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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
Facultad de Ciencias de la Educacion
RESUMEN

En la Unidad Educativa Liceo Naval, a través de una indagacion, se pudo determinar
que los docentes que laboran en ella, han mostrado poco conocimiento en el campo de la
pedagogia y la formacion del profesorado. Por dicha razén, existe una necesidad urgente de
capacitar a los docentes en el area pedagdgica, para que el estudiante logre alcanzar las
destrezas propuestas por el Ministerio de Educacion. En el mismo orden, los maestros de la
Unidad Educativa Liceo Naval utilizan la metodologia basada en el enfoque tradicional, el cual
hace énfasis a la acumulacién de conocimientos, donde el escolar no participa en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, por el contrario, actia como un receptor de conocimientos a cargo
del docente y surgen a través de clases magistrales en su mayoria. En tal sentido, se ha logrado
evidenciar que los docentes no se sienten motivados para desarrollar nuevas habilidades, lo que
ha generado un bajo rendimiento académico en el estudiante quien no logra integrarse con éxito
en la sociedad, porque no tiene un nivel de educacion suficiente para su desarrollo. La
capacitacion es una estrategia para enriquecer el conocimiento de habilidades y técnicas para

tomar conciencia del proceso de ensefianza y aprendizaje de la préactica heuristica del maestro.

Por esta razon, se ha preparado una propuesta para los docentes de la Unidad Educativa
Naval Cmdte. “César Endara Pefia Herrera”. Se aplicard al proyecto de innovacion en el
curriculo de Educacion General Basica, teniendo en cuenta que este proyecto se desarrollara
de una manera particular, al establecer una serie de talleres formativos para los docentes, en

funcidn de técnicas activas para la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Descriptores: Capacitacion, técnicas activas, aprendizaje significativo, estrategias

pedagdgicas



PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
Facultad de Ciencias de la Educacion
ABSTRACT

The main disadvantage that can be detected is the lack of knowledge in the field of
pedagogy and teacher training of the Liceo Naval Educational Unit, where there is an urgent
need to train teachers in pedagogy and law, as well as in the management correct pedagogical
strategies of teaching and learning, so that the student achieves the educational objectives of
the state proposed by the Ministry of Education, to acquire the required skills. The teachers of
the Liceo Naval Educational Unit use the methodology based on the traditional approach,
which emphasizes the accumulation of knowledge, where the scholar does not participate in
the teaching and learning process, on the contrary, acts as a receiver of knowledge, which are
only in charge of the teacher and arise through master classes in their majority. In this regard,
it has been demonstrated that teachers are not motivated to learn new skills, which has led to
low academic performance and the student can not successfully integrate into society, because

it does not have a sufficient level of education to its development

Training is a strategy to enrich what needs to be done in education, to be aware of the
teaching process and to learn to practice the teacher's heuristic practice. For this reason, a
proposal has been prepared for all school years. It will be applied to the innovation project in

the curriculum, taking into account that this project will be developed in a particular way.

Descriptors: Training, pedagogical accompaniment, meaningful learning, pedagogical

strategies
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INTRODUCCION

De los resultados estudiados, queda claro que existe una necesidad de capacitacion
pedagdgica para desarrollar y reforzar el conocimiento de los métodos de aprendizaje activo,
asi como la importancia de la educacion activa. En el mismo orden y direccion, es importante
sefialar que la pedagogia utilizada actualmente no corresponde al modelo constructivista, asi
como el hecho de que los docentes limitan la participacion activa de los estudiantes en el

proceso educativo.

Por otro lado, los docentes carecen de habilidades, recursos y herramientas
tecnoldgicas para promover el aprendizaje activo. EI material audiovisual, es conocido por la
mayoria de los docentes encuestados, sin embargo, no lo usan de la misma manera, sélo algunos
usan metodologias activas en el aula. Claramente, se evidencid la motivacion insuficiente de
los estudiantes para aprender activamente debido al escaso conocimiento de las estrategias de
aprendizaje activo por parte de los maestros y también se ha podido determinar que no hay
suficiente coordinacion entre el proceso Educativo y los lineamientos proporcionados por el

Ministerio de Educacioén.

Las fallas también son evidentes en el desarrollo de un entorno propicio para la
diversidad, en el que se expresa y se valora como una fortaleza y oportunidad para el
aprendizaje, asi como la falta de conocimientos y habilidades de la mayoria de los maestros
entrevistados en resolucion de conflictos sobre la base de criterios éticos, normas de

convivencia acordadas, codigos culturales y mecanismos de paz.



1. CAPITULOI
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Problemas especificos del contexto institucional con relacion a la practica
pedagogica de los docentes.

A pesar de los enormes esfuerzos desarrollados en los ultimos tiempos en el Proyecto
de Educacidn, y de la difusion de programas de reforma educativa y de mejora de la calidad
educativa, de acuerdo con una entrevista previa realizada a las autoridades se evidencia que
existe un conjunto importante de aspectos pendientes o carencias que afectan a la educacion en
la Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia Herrera”. Entre ellas esta la ausencia
de la actualizacion de estrategias metodoldgicas activas, que le permitan al estudiante sentirse
motivado y participar constantemente en el desarrollo de la dindmica escolar. Ademas, se ha
determinado desinterés de los docentes por capacitarse, y la falta de cupos de inscripcién que

brinda el gobierno a través del Ministerio de Educacion.

La principal carencia que se puede descubrir es ausencia de conocimientos en el area
de la pedagogia y la didactica de los docentes de la Unidad Educativa Naval Cmdte. “César
Endara Pefia Herrera”. Por lo cual urge la necesidad de capacitacién en los docentes en el area
pedagdgica en funcion del manejo apropiado de estrategias didacticas para que el estudiante
consiga los objetivos educativos propuestos por el Ministerio de Educacion para lograr las

destrezas requeridas en cada uno de los subniveles de EGB.

Los docentes de la Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia Herrera”
utilizan el modelo pedagdgico tradicional el cual centra su atencién en la transmision del
conocimiento a través de clases magistrales por parte de los docentes, donde no se evidencia el
uso de recursos didacticos ni estrategias metodoldgicas educativas que le permitan al estudiante

construir su conocimiento, dicho modelo ve al educando como un receptor del conocimiento.

En tal sentido, los docentes de la institucidén, demuestran un bajo interés por innovar,
emplear nuevas estrategias y promover un proceso de ensefianza y aprendizaje mas
participativo, es por ello que sus resultados se han evidenciado claramente en el bajo

rendimiento académico de los estudiantes.



1.2.Pregunta de estudio

En razén de lo planteado anteriormente surge la siguiente interrogante que orienta toda
la investigacion Al disefiar talleres de capacitacion pedagdgica enfocados en estrategias
activas, para los docentes de la Unidad Educativa Naval Cmdte “César Endara Pefia Herrera”
Régimen Sierra de la ciudad de Quito durante el afio electivo 2018-2019, ;se podria mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes? Asi como también se podria formular en funcion de
la propuesta lo siguiente ¢ Cual seria el disefio que podrian tener las capacitaciones dirigidas a
los docentes de la Unidad Educativa Naval Cmdte “César Endara Pefia Herrera”? lo que
permitird promover el proceso de ensefianza y aprendizaje de la Institucion, cénsonos con la
realidad del estudiante y las exigencias gubernamentales del Ecuador y lograr que los docentes
puedan cumplir con los estdndares de desempefio establecidos por el Ministerio de Educacion,

de acuerdo a la funcion que emplean.
1.3.0Objetivos del proyecto
1.3.1. Objetivo General:

Disefiar talleres de capacitacion pedagdgica enfocados en estrategias activas, para
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes provenientes de la Unidad Educativa
Naval Cmdte “César Endara Pefia Herrera” Régimen Sierra de la ciudad de Quito para el afio
electivo 2018-2019.

1.3.2. Objetivos Especificos:

v’ Caracterizar la capacitacion pedagodgica que reciben los docentes de la Unidad

Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pena Herrera”.

v Diagnosticar el estado de necesidades formativas de los educadores de la Unidad

Educativa Naval Cmdte. “César Endara Penia Herrera”.

v" Analizar la situacion actual de las necesidades formativas de los docentes de la

Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia Herrera”.



v’ Disefar talleres de capacitacion docente en la Unidad Educativa Naval Cmdte.
“César Endara Pefia Herrera”, enfocados en estrategias activas para mejorar el

proceso de ensefianza y aprendizaje.
1.4 Justificacion

La capacitacion es una estrategia que va dirigida al enriquecimiento de la labor
educativa, generando autoconciencia del proceso de ensefianza y aprendizaje, en procura de
lograr una practica heuristica por parte del docente (Cabrera, 2012, p. 45). Por esta razon, la
autora elaborara un proyecto de capacitacion para todos los afios lectivos en que se aplicara el
Proyecto Educativo en la Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia Herrera” de
Innovaciones Curriculares considerando que este proyecto va a ser desarrollado de forma
especial, ya que se tomaré en cuenta cada una de las propuestas e inquietudes que el personal
docente y directivo ha observado durante el periodo escolar 2018 -2019.



2. CAPITULO II
2.1 MARCO TEORICO

El marco te6rico, también conocido como referencial es uno de los topicos de mayor
relevancia en el trabajo de investigacion, ya que permite a traves de una revision documental y
bibliogréfica, recopilar ideas, definiciones especificas en funcion de los topicos relacionados
con el fendmeno de la investigacion y de esta forma comparar la postura de autores en funcion
de la temédtica investigada (Arias, 2006, p. 106). Lo anterior, permite vislumbrar
investigaciones previas que sustentan el tema a estudiar, asi como teorias y definiciones que
dan oportunidad a la contrastacion de la informacion establecida. En tal sentido, de acuerdo a
Palella y Martins (2010): “sustenta el estudio que se pretende desarrollar, donde se describe el
problema que se ha identificado y logra generar relaciones entre la teoria y el estudio donde se

establece una secuencia ldgica de propositos y definiciones relacionados con el problema” (p.

67).

Considerando lo antes descrito por los escritores citados, se podria decir que el
propdsito del marco tedrico es la presentacion de todos los topicos que ilustran de forma
completa el tema objeto de estudio. EI mismo esta generalmente, constituido por
investigaciones previas, referencias tedricas, sustento legal a través de leyes y estatutos legales,

teorias y enfoques que respaldan al estudio.

2.1.1. Antecedentes de la Investigacion

A nivel nacional e internacional, muchos estudios estan dedicados al tema elegido. A
nivel internacional, se realizé una investigacién sobre el trabajo de maestria en Tegucigalpa,
titulado “Capacitacion en la administracion de centros de capacitacion basica en el campo de
la supervision y acompafiamiento pedagdgico”. El objetivo general de este estudio fue conocer
la opinion de la administracion sobre los centros de educacion bésica, el proceso de
acompafiamiento y seguimiento de la capacitacion. Las principales dificultades encontradas
por el proceso de monitoreo son la falta de logistica, el clima institucional es muy importante
para el acompafnamiento del proceso, el estudio detecta que, en muchos centros, l10os maestros

estan en contra de este proceso (Arredondo, 2015, p.12).



La investigacion desarrollada por Jiménez (2013) de la Universidad Nacional
Autonoma de México titulada “La actualizacion y capacitacion de docentes de educacion
bésica en el uso de las TICS de un centro de maestros durante el periodo de verano”, Tuvo
como objetivo evidenciar la necesidad de actualizar el proceso de ensefianza y aprendizaje
como resultado de los constantes cambios en la educacién dado por los avances tecnoldgicos,
concluyendo que la implementacién de nuevos modelos politicos, sociales y tecnoldgicos
demandan una mayor capacitacion docente de forma tal que desarrollen destrezas y habilidades

pedagogicas y cognitivas que garanticen su adaptacion.

La investigacion denota la necesidad de actualizar los modelos pedagdgicos abarcando
en los mismos las nuevas tecnologias de la informacion como herramientas imprescindibles
para agilizar el proceso de ensefianza — aprendizaje, logrando al mismo tiempo un mejor
desempefio del docente y por consecuencia captar el interés de los estudiantes en los contenidos

impartidos.

La investigacion desarrollada por Chavez (2014), titulada “Necesidad de formacion y
capacitacion de los docentes de bachillerato. Estudio realizado en el Colegio Luxemburgo de
la parroquia Calderdn, canton Quito, Provincia Pichincha, periodo lectivo 2012 — 20137, tuvo
como objetivo analizar y diagnosticar las falencias formativas de los docentes de la institucion
con la finalidad de proponer un curso de capacitacion permanente a través del cual se
fortalezcan las capacidades profesionales de los docentes y por ende se incremente la calidad

educativa de la institucion.

Cabe destacar que se evidencié la necesidad de desarrollar nuevas destrezas y
habilidades de los docentes en el uso de las TICS de forma tal que se logre un intercambio
fluido entre el conocimiento a ser impartido y los estudiantes auxiliando en las TICS, las cuales
si bien son ampliamente utilizadas por las nuevas generaciones aun no llegan a ser conocidas

y explotadas por los docentes, situacion que afecta la calidad educativa brindada.

La investigacion desarrollada por Subia (2014) titulada “El sistema de capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento continuo de los docentes, factor clave en el mejoramiento

de la educacion superior” para la Universidad Catolica Santiago de Guayaquil tuvo como



objetivo evidenciar la necesidad de la mejora continua de la calidad de la educacion superior

desde una perspectiva cualitativa.

Destacando que solamente a traves de la capacitacion sistematica del docente se lograra
una educacion de calidad que difiera de los estandares educativos tradicionales en los que no
se hace un uso intensivo de las TICS imprescindibles para ampliar el intercambio entre los
docentes, estudiantes y nuevos conocimientos, brindando las nuevas tecnologias un horizonte

de desarrollo para la educacion de calidad.

De la informacién derivada de las investigaciones expuestas se deduce que la
capacitacion sistematica de los docentes constituye en la actualidad un requisito indispensable
para el desarrollo de una educacion de calidad, tomando en consideracion el incremento
sistemético del conocimiento como resultado de los avances de la ciencia y la tecnologia. Por
otra parte, debe considerarse que el incremento de la calidad educativa constituye un reto actual
para los docentes, considerando que deben actualizarse constantemente en los nuevos avances
y descubrimientos cientifico técnicos que le permitan impartir una educacién de calidad acorde

a las necesidades de la sociedad moderna.
2.2 Fundamentacion Legal
La Constitucion de la Republica, explica que:

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un &rea prioritaria de la politica
publica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y
condicion indispensable para el buen vivir.

Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo. Tal y como reza en el articulo anterior la educacion es un
derecho inalienable, intransferible e impostergable para el ser humano en su constante
desarrollo personal y colectivo, es decir la educacion es el elemento que diferencia al ser

humano dentro del nlcleo social en el cual se desenvuelve.

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de



género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias
y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional
(Asamblea Nacional, 2008). Lo anteriormente expuesto ratifica a la educacion como el
vehiculo de desarrollo y realizacion personal del individuo en la sociedad garantizandole una
participacion activa en actividades sociales, culturales y econdémicas que transforman y

desarrollan el quehacer humano.

Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendrd como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacién de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y
funcionaré de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente.

El sistema nacional de educacion integrara una vision intercultural acorde con la
diversidad geogréfica, cultural y linglistica del pais, y el respeto a los derechos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades (Asamblea Nacional, 2008). Se evidencia que el
objetivo del sistema de educacion nacional se subordina a la necesidad de fomentar y
desarrollar las potencialidades colectivas e individuales en un ambiente en el que el

conocimiento prime en el desarrollo social.

Art. 349.- El Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién continua y mejoramiento
pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera
docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del
desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de
promocion, movilidad y alternancia docente (Asamblea Nacional, 2008).

Puede observarse que el Estado reconoce su papel protagonico en el desarrollo y
mantenimiento del sistema educativo nacional a través de acciones de actualizacion,
mejoramiento y desarrollo de las capacidades pedagdgicas y académicas de los docentes. En
el mismo orden, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el TITULO VII REGIMEN
DEL BUEN VIVIR, CAPITULO | INCLUSION Y EQUIDAD, manifiesta en sus articulos

lo siguiente: Segun el Art. 26, 27, 28, 29. Educacion seccion quinta, de los derechos de la



Constitucion de la Republica del Ecuador. Centrandose en el ser humano, ademas concebira
al ser, holisticamente, es decir, como un todo, distinto de la suma de las partes que la
componen (Asamblea Nacional, 2008). Estos articulos también permiten determinar la
importancia que tiene la educacion para la construccion de una sociedad democrética, justa 'y

solidaria. Segun la nueva constitucion de Montecristi del 2008 el

Art. 27 dice que: la educacion se centrard en el ser humano y garantizard su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias
y capacidades para crear y trabajar (Asamblea Nacional, 2008).

Aqui se establece en general (se entiende publica y privada), que la educacion seré
centrada en “el ser humano” (pudiendo ser centrada en valores o en otro aspecto), es decir sera

totalmente laica y humanista.

Art. 28.- La educacion responderd al interés publico y no estara al servicio de interés
individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal, permanencia,
movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,
bésico y bachillerato o su equivalente (Asamblea Nacional, 2008).

Este articulo establece la permanencia de los estudiantes, es decir, ningun estudiante
podréa ser expulsado por incumplir las normas de cada plantel, por mala conducta, agresividad,

maltrato, drogas, entre otros aspectos importantes.
2.3 Fundamentacion teorica

2.3.1 Estrategias metodologicas activas participativas

Esto corresponde a varias metodologias y métodos sistematicos que pueden usarse para
desarrollar actividades de aprendizaje especificas, los cuales incluyen: estudios de caso,
analisis de objetos - sistema, analisis de servicios - procesos, simulaciones, juegos de roles,

socializacion de conceptos (Cordova, 2010, p.76).

Las estrategias metodologicas activas participativas se analizan y desarrollan a traves

de muchos procesos creados por el maestro, siendo métodos estructurados basados en las

9



necesidades de los estudiantes para el mejor desarrollo de aprendizaje y habilidades. Las
estrategias metodoldgicas activas participativas se enfocan en varias formas de mejorar los
procesos mentales que desarrollan el pensamiento logico y critico, a través de la
sistematizacion de objetos, la simulacion y la motivacion a los estudiantes (Trujillo, 2011 p.34).

Las estrategias metodoldgicas activas participativas son procesos que guian la
formacion de los estudiantes para lograr un alto nivel de conocimiento de los estudiantes, las
actividades tecnoldgicas son una oportunidad para aprender de manera diferente dado que es
dindmico y participativo. El aprendizaje activo se hizo popular a principios de la década de
1990 como un método para integrar a los estudiantes en los procesos de aprendizaje en el aula,
se reconoce el aprendizaje activo como un proceso o actividad intrinsecamente motivada, en el
marco desde donde los estudiantes pueden controlar sus actividades y progresar
emocionalmente a través del autocontrol, la dedicacién y la autorregulacion (Cordova, 2010
p.46).

Segun Acasor (2014) el aprendizaje activo tiene como objetivo interactuar e integrar a
los estudiantes en el aula a través del trabajo en grupo, este aprendizaje activo debe lograrse a
partir de la motivacion y el desarrollo de habilidades con el objetivo de mejorar el aprendizaje
y desarrollar la inteligencia. Las estrategias metodoldgicas activas participativas crean una
atmosfera dindmica en el aula, que beneficia no solo a los estudiantes, sino también a los
maestros que pueden compartir conocimientos facilmente y generar actividades educativas

importantes.

Las estrategias metodolOgicas activas participativas estimulan el desarrollo de las
actitudes de los estudiantes hacia la adquisicion de conocimiento, su funcion es reforzar las
capacidades reflexivas, criticas y participativas de los estudiantes, las estrategias
metodoldgicas activas participativas pueden ser comprendidas como un conjunto de
herramientas a través de las cuales se logra una educacién fluida en la que todos los
involucrados pasan a ser protagonistas, tomandose en cuenta las condiciones y caracteristicas

particulares del proceso de ensefianza-aprendizaje que se aborda (Tobon, 2010 p.56).

Addine (2016) afirma que:
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Las estrategias metodoldgicas activas participativas se abordan como el conjunto
de pautas y normativas a ser seguidas para lograr eficiencia y calidad en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, es decir es la forma en la cual debe ser impartido un
conocimiento para lograr un efecto a corto, mediano o largo plazo que asegure una
mayor calidad cognitiva del estudiante y un mejor desempefio docente (p.207).

Dentro de las estrategias metodolégicas activas participativas se observan un conjunto
de elementos tales como técnicas y modelos pedagdgicos que detallan el uso de la didactica,
asi como la eficiencia en el intercambio que se establece entre docentes y estudiantes,
adaptandolo constantemente a los intereses y necesidades de la educacion. Por otra parte, las
estrategias metodoldgicas activas participativas pueden ser comprendidas como un conjunto
de herramientas a traves de las cuales se logra una educacion fluida en la que todos los
involucrados pasan a ser protagonistas, tomandose en cuenta las condiciones y caracteristicas

particulares del proceso de ensefianza-aprendizaje que se aborda (Joyce, 2016 p.121).

Debe destacarse que las estrategias metodoldgicas activas participativas se manifiestan
como un conjunto de técnicas de ensefianza firmemente respaldadas por el desarrollo de
recursos didacticos con el objetivo de lograr un mayor desarrollo del conocimiento con recursos
y tiempos limitados, de modo que en todo momento se garantice la consecucion de los objetivos

educativos propuestos (Freire, 2016 p.127).

El proceso de ensefianza y aprendizaje es considerado un fenémeno complejo, el cual
estd constantemente subordinado a cambios y transformaciones de modo que es imprescindible
desarrollar elementos que faciliten y potencialicen dicho proceso, siendo las estrategias
metodoldgicas activas participativas la respuesta a tales demandas, las cuales pueden definirse
como la resultante de la necesidad de generar conocimientos en los estudiantes de forma
dindmica, con calidad, equilibrando todos los elementos ambientales, sociales y personales;
logrando una via a través de la cual fluya el conocimiento de forma continua y efectiva
(Méndez, 2014).

En concordancia con lo anterior, el proceso de ensefianza y aprendizaje debe ser
funcional para los estudiantes, es por ello que se deben emplear estrategias metodoldgicas, las
cuales deben ser respaldadas por métodos inductivos, deductivos, analégicos y todo el
conocimiento teorico pertinente que se adapte plenamente a los intereses y necesidades de los

estudiantes, en funcién de actividades dinamicas que promuevan y fomenten el conocimiento
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(Garcia, 2014). Por otra parte no debe restarse importancia al desarrollo de métodos Idgicos,
psicoldgicos, simbdlicos, verbalisticos en el desarrollo constante de las estrategias
metodoldgicas activas participativas, las cuales distan mucho de ser un elemento estatico, sino
que por el contrario se encuentran del mismo modo que el proceso de ensefianza-aprendizaje
en un constante cambio y transformacion, garantizandose de esta forma una correspondencia

efectiva entre la informacidn teorica y practica (Addine, 2016 p.56).

Las estrategias metodologicas activas participativas garantizan que el docente sea capaz
de identificar con efectividad principios, criterios y procedimientos que aseguran su correcto
desempefio y por ende una interaccion efectiva que se traducira en una educacién de calidad.
Entre los principales objetivos de las estrategias metodoldgicas activas participativas debe
sefialarse la necesidad de una mayor cooperacién e interaccion entre docentes, docentes y
estudiantes de modo que se agilice y desarrolle constantemente el proceso de ensefianza-

aprendizaje, lograndose como resultado una mayor calidad educativa (Naranjo, 2013 p.33).
2.3.2 Importancia de las estrategias metodoldgicas activas participativas

Las estrategias metodoldgicas activas participativas son una herramienta invaluable,
que permiten llevar a cabo analisis concretos sobre las fortalezas y debilidades existentes en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, brindando al docente un conjunto de elementos
facilitadores a través de los cuales pueda potenciar el conocimiento de los estudiantes al
permitirles construir su propios aprendizaje de una forma dindmica, desarrollando de esta

forma sus habilidades cognitivas, procedimentales y actitudinales (Naranjo, 2013 p.17).

Entre los elementos que caracterizan a las estrategias metodoldgicas activas
participativas destacan la constante introduccion de conceptos sobre nuevos contenidos, el
enraizamiento o afianzamiento de conceptos anteriores, la permanente motivacion tanto de
docentes como estudiantes y el diagnostico de fortalezas y debilidades que normalmente

debutan durante el proceso de ensefianza y aprendizaje (Gil, 2013 p.10).

Ausubel (2015), explica que:

Es de destacar que las estrategias metodoldgicas activas participativas brindan una
amplia gama de elementos evaluativos al docente de tal modo que el mismo posee
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la ventaja de hacer un uso diferenciado de los métodos evaluativos en dependencia
de las habilidades y dificultades de sus estudiantes (p. 58).

La importancia actual de las estrategias metodologicas activas participativas esta
dirigida a un incremento de las capacidades tanto del desempefio docente como de potencializar
el aprendizaje, asi como las habilidades cognitivas de los estudiantes. Es de destacar que a
través del uso de las estrategias metodoldgicas activas participativas se logra no solamente
acrecentar el interés de los estudiantes por las asignaturas que reciben en sus centros
educativos, sino que también se logra transformar el pensamiento y la conducta de docentes y
estudiantes al concientizarlos con la necesidad e importancia de un proceso de ensefianza —

aprendizaje 6ptimo (Sanchez, 2014 p.55).

Las estrategias metodoldgicas activas participativas garantizan que el docente sea capaz
de identificar con efectividad principios, criterios y procedimientos que aseguran su correcto
desempefio y por ende una interaccion efectiva que se traducird en una educacion de calidad.
Entre los principales objetivos de las estrategias metodoldgicas activas participativas debe
sefalarse la necesidad de una mayor cooperacion e interaccion entre docentes y estudiantes de
modo que se agilice y desarrolle constantemente el proceso de ensefianza-aprendizaje,

lograndose como resultado una mayor calidad educativa (Trujillo, 2011 p.17).
2.3.3 Clasificacién de estrategias metodoldgicas activas participativas

Estrategias de ensayo

Son aquellas que implican la repeticidn activa de los contenidos (diciendo escribiendo)
0 centrarse en partes claves de él, son ejemplos: Repetir terminos en voz alta, copiar el material
objeto de aprendizaje, tomar notas literales, el subrayado también es importante en un texto
(Durén, 2014).

Estrategias de elaboracion

Implican hacer conexiones entre lo nuevo y lo familiar, por ejemplo: Parafrasear,

resumir, generar analogias, tomar notas no liberadas, responder preguntas (las incluidas en el
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texto o las que puedan formularse el alumno). Describir como se relaciona la informacion

nueva con el conocimiento existente (Sanchez, 2014).

Estrategias de Organizacion

Agrupan la informacion para que sea mas fécil recordarla. Implican imponer estructura
a los contenidos de aprendizaje, dividiéndolo en partes e identificando relaciones y jerarquias
incluye ejemplos como: Resumir un texto, disefiar esquemas, subrayado, cuadro sinoptico, red

semantica, mapa conceptual y arbol ordenado (Freire, 2016 p.55).

Estrategias de control de la comprension

Estas son las estrategias ligadas a la metacognicion implica permanecer consciente de
lo que se esta tratando de lograr, seguir la pista de las estrategias que se usan para alcanzar el
éxito deseado y adaptar la conducta en concordancia. Si se utiliza la metéfora de comparar la
mente con un ordenador, estas estrategias actuarian como un procesador central de ordenador.

Son un sistema supervisor de la accion y el pensamiento del alumno (Gonzélez, 2011 p.88).

Estrategia de planificacion

Méndez (2014) indica que son aquellas mediante las cuales los alumnos dirigen y
controlan su conducta son, por tanto, anteriores a que los alumnos realicen ninguna accion se

llevan a cabo actividades como:

v’ Establecer el objetivo y la meta de aprendizaje

v" Seleccionar los conocimientos y estrategias activas que son necesarios para llevar
a cabo

v Descomponer la tarea en pasos sucesivos.

v' Programar un calendario de ejecucion

v’ Prever el tiempo que se necesita para realizar esa tarea, y los recursos que se
necesitan, el esfuerzo necesario.

v" Seleccionar la estrategia a seguir
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Estrategias de regulacion, direccion y supervision

Garcia (2014) afirma que se utilizan mediante la ejecucion de la tarea. Indican la
capacidad que el alumno tiene para seguir el plan trazado y comprobar la eficacia. Se realizan

actividades como:

v Formularse preguntas segun el plan trazado
v' Ajustar el tiempo y el esfuerzo requerido por la tarea
v Modificar y buscar estrategias alternativas en el caso de que las seleccionadas

anteriormente no sean eficaces.

Estrategias de evaluacion

Trujillo (2011) explica que son las encargadas de verificar el proceso de aprendizaje.

Se llevan a cabo durante y al final del proceso. Se realizan actividades como:
v' Revisar los pasos dados
v' Valorar si se han conseguido o no los objetivos propuestos.
v" Evaluar la calidad de los resultados finales.

v" Decidir cuando concluir el proceso emprendido, hacer pausas, la duracién de las
pausas, etc.

Estrategias de apoyo o afectivas

Durén (2014) explica que estas estrategias no se dirigen directamente al aprendizaje de
los contenidos, su funcion fundamental es mejorar la eficacia de la ensefianza activa y

aprendizaje.

v Establecer y mantener la motivacion, enfocar la atencién, mantener la

concentracion y manejar la ansiedad, manejar el tiempo de manera efectiva, etc.
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Por ultimo, sefialar, que unos autores relacionan la estrategia activa de aprendizaje con
un tipo determinado de aprendizaje. Para estos autores cada tipo de aprendizaje “por asociacion

o0 por reestructuracion” estaria vinculada a una serie de estrategias que le son propias.
v El aprendizaje asociativo: estrategias de ensayo.
v El aprendizaje por reestructuracion estrategias de elaboracién o de organizacion.

Estrategias de Accion

A menudo las ocasiones estratégicas son tareas, procesos 0 metas que se consideran
pasos necesarios en el logro del plan estratégico total de la organizacion. Estas acciones
estratégicas pueden ser actividades concentradas a corto y a largo plazo y de gran alcance que
permiten el mejoramiento (Addine, 2016 p.6). La fortaleza institucional puede apreciarse a
partir de haber alcanzado un grado de solidez, poseer energia, capacidad, firmeza, constancia
en determinado campo, area o aspecto del quehacer institucional (Sanchez, 2014 p.102).
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3. CAPITULO Il
3.1 MARCO METODOLOGICO

3.1.1 Metodologia

El presente capitulo hace referencia al contexto metodoldgico, en el que se describe
todo el proceso operativo del estudio y que tiene por objeto orientar a la investigacion hacia la
consecucion de los objetivos planteados. Al respecto Arias (2006) menciona que corresponde
a un “conjunto de pasos, técnicas y procedimientos que se emplean para formular y resolver
problemas” (p. 16). Lo que quiere decir, que responde al “como” de la investigacion, desde una
vision tedrica y conceptual; puntualizando el tipo de investigacion, los métodos y los

procedimientos que se utilizan durante el desarrollo de la misma.

2.1.2. Enfoque de la investigacion

Una vez delimitado el proceso metodoldgico, es oportuno mencionar que la presente
investigacion se realizé bajo un enfoque cuantitativo el cual se genera a partir una idea que va
acortandose y de la misma forma delimitando una situacién que hace referencia a un problema
especifico. A partir de ello se derivan objetivos e interrogantes que mas adelante van a
sustentarse de forma teorica, luego se establecen variables de las interrogantes antes
mencionadas y se disefia un plan para probarlas, dicho plan permite la medicién de las mismas
en un contexto especifico las cuales posteriormente se analizan mediante procesos estadisticos
y finalmente se establecen conclusiones respecto a las interrogantes iniciales. (Hernandez, R,
Fernandez, C, & Batipsta, P, 2010).

Este enfoque permite cuantificar los resultados y operacionalizar las variables del
estudio, en tal sentido, Herndndez, R, Fernandez, C, y Batipsta, P (2010) sefialan que este
“ofrece la posibilidad de generalizar los resultados, otorga el control sobre los fendmenos, asi
como el uso de la recoleccion de datos con bases en la medicion numérica y el analisis
estadistico, para establecer patrones de comportamientos y probar teorias” (p. 84). Lo anterior
describe, como a partir del abordaje de este enfoque se pueden determinar procesos estadisticos

que den respuestas a los objetivos planteados. Por dicha razén, es imprescindible que el
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investigador organice las operaciones béasicas que le permitan llevar a cabo el disefio y dar

respuestas a las preguntas de la investigacion.
3.1.2 Nivel y Tipo de Investigacion

La presente investigacion es de tipo descriptiva, la cual tiene como finalidad identificar
los aspectos mas relevantes de un fenémeno de estudio, en tal sentido, Arias (2006) considera
que este tipo de investigacion: “consiste en la caracterizacion de un hecho fenémeno o grupo,
con el fin de establecer su estructura o comportamiento” (p. 21). En funcion de lo planteado
por el autor, la presente investigacion describe situaciones a través de actividades, objetos,

personas para luego ser cuantificados.

En concordancia con los topicos que anteceden, se podria mencionar que, a través de
este tipo de investigacion, se podra determinar con mayor precision, las diferentes falencias
que poseen los docentes con titulos de tercer nivel de la Unidad Educativa Naval Cmdte. “César
Endara Pefia Herrera” region sierra, en relacion al conocimiento que han logrado adquirir a

través de su experiencia en las areas pedagogicas.

Segln la UPEL (2003) podemos decir que es una investigacion de campo de caracter
proyectiva porque “propone soluciones a una situacion determinada a partir de un proceso de
indagacion. Implica explorar, describir, explicar y proponer alternativas de cambio, mas no
necesariamente ejecutar la propuesta” Barrera (2012), complementa esta definicion al
plantearlas como “las investigaciones que implican el disefio o creacion de algo con base en un

proceso investigativo” (p.45).
3.1.3 Disefio de Investigacion.

Una vez delimitados los objetivos de la investigacion, es imprescindible que el
investigador organice de manera practica y concreta las operaciones basicas que le permitan
llevar a cabo el disefio y dar respuestas a las preguntas de la investigacion. Por tanto, el disefio
de investigacion se refiere segun Palella y Martins (2012), a las “estrategias que adopta el
investigador para responder al problema, dificultad o inconveniente planteado en el estudio”
(p. 16). Lo que significa que abarca el conjunto de operaciones basicas que permiten proseguir

con el estudio.
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En concordancia con lo anterior y en funcion de los objetivos de investigacion, la forma
de recoleccion de los datos y por su profundidad, la investigacion fue desarrollada bajo un
disefio de campo, el cual consiste en un analisis sistematico que permite organizar el problema
de investigacion o a la realidad del estudio, con el propoésito de describirlos, interpretarlos o
entender en profundidad el nacimiento de su naturaleza y los factores que le constituyen
haciendo uso de métodos (Arias, 2006, p. 55). De este modo los aspectos medidos en el trabajo
de campo, se especifican, analizan e interpretan segun los fundamentos tedricos del trabajo, tal

como ocurri6 en la presente investigacion.
3.1.4 Poblacion y muestra

3.1.4.1 Poblacioén

La poblacion es un conjunto de elementos sometidos a un estudio estadistico. Segun
Tamayo y Tamayo (2003) “es la totalidad del fendomeno a estudiar en donde las unidades de
poblacidn poseen una caracteristica comun, la cual se estudia y da origen a los datos de la
investigacion” (p. 92). En relacion a la presente investigacion, el objeto de estudio estuvo
orientado a los docentes de la de la Unidad Educativa Naval Cmdte “César Endara Pefia

Herrera” Régimen Sierra de la ciudad de Quito durante el afio electivo 2018-2019.

En este sentido, se tomd la totalidad de la poblacion que segun Palella y Martins (2012)
afirman que cuando se propone un estudio “el investigador tiene la opcién de abarcar la
totalidad de la poblacion, lo que significa hacer un censo o estudio de tipo censal o por el
contrario seleccionar un nimero determinado de unidades de la poblacion, es decir determinar
una muestra” (p. 25). Siguiendo con lo anterior, cuando la poblacion tiene un numero limitado
con acceso a la investigacion se le llama finita, su numero esta demarcado y es cuantificable.
De manera que la poblacion para esta investigacion es finita de tipo Censal por cuanto, esta
representada por cien (100) docentes de la de la Unidad Educativa Naval Cmdte “César Endara

Pefia Herrera” Régimen Sierra.

3.1.4.2 Muestra

Se considera muestra a la seleccion de un numero especifico de individuos que son

seleccionados de forma cientifica y se determinan como los elementos de un universo, tal como
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lo define Balestri (1997) al mencionar que la muestra “es obtenida con ¢l fin de investigar, a
partir del conocimiento de sus caracteristicas particulares, las propiedades de una poblacién”
(p. 138). Mientras que otros autores como Tamayo (2003) mencionan que es “el grupo de

individuos que se toma de la poblacion, para estudiar un fenémeno estadistico” (p. 54).

En relacion a la presente investigacion, no se generan muestras porque el nimero de la
poblacion es finito, lo que permitira trabajar con la totalidad de los docentes de la de la Unidad

Educativa Naval Cmdte “César Endara Pefia Herrera” Régimen Sierra.

3.1.5 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

En relacion a la técnica de recoleccion de datos, se utilizé la encuesta. La misma segun
Arias (2006), es una “técnica que pretende obtener informacion que suministra un grupo o
muestra de sujetos, acerca de si mismos o en relacion con un tema en particular” (p.72).
Ademas, facilita el proceso de aplicacién del instrumento; ya que evita que la persona se sienta
inhibida al momento de responder a los diferentes planteamientos. Para la recoleccion de la
informacidn, se utiliz6 como instrumento un cuestionario mixto de preguntas abiertas y
cerradas, que para Pick y Lopez (2009), "es un modelo para obtener informacion de manera
clara y precisa donde existe un formato estandarizado de preguntas en donde el informante

ofrece sus respuestas™ (p. 167).

Dicha técnica e instrumento, han sido aplicados para recopilar la opinion de los
docentes, inherentes al desarrollo de un plan de capacitacién pedagdgica enfocado en
estrategias activas, dirigido a los docentes de la Unidad Educativa Naval Cmdte “César Endara
Pefia Herrera” Régimen Sierra de la ciudad de Quito durante el afio electivo 2018-2019. La
misma estuvo conformada por diecisiete (17) preguntas, donde se seleccionaron respuestas
sujetas a un tipo de escala de apreciacion, se establecieron categorias de respuestas que

permitieron un mejor analisis de la informacion.

3.1.5.1 Descripcion de beneficiarios y otros actores principales beneficiarios:

Beneficiarios Directos: Docentes e institucion regién sierra

Beneficiarios Indirectos: Estudiantes region sierra
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Beneficiarios Neutrales: Padres de familia region sierra
3.1.6 Delimitacion

Dada la amplitud de este tema, esta investigacion se realizara exclusivamente a los
docentes de la Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia Herrera”, a quienes se les
aplico una encuesta como instrumento de recoleccion de datos, se llevara a cabo en el periodo

académico 2018-2019 en los meses que se vea conveniente poder aplicarlo.
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4 CAPITULO IV
4.1 RESULTADOS

4.1.1 Encuestadirigida a los docentes de la Unidad Educativa Naval Cmdte. “César

Endara Peiia Herrera”.

Pregunta. 1- ;Conoce las técnicas activas de aprendizaje?

Tabla 1. Conocimiento de las técnicas activas de aprendizaje.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 32 32%
No 68 68%
TOTAL 100 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Elaborado por: La investigadora.

Gréfico 1. Conocimiento de las técnicas activas de aprendizaje.

mSi
mNo

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Elaborado por: La investigadora.

Andlisis e interpretacion:

22



El 68% de los docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pena

Herrera” desconocen las técnicas activas de aprendizaje, mientras que el 32% de los docentes

del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia Herrera” si conoce las técnicas activas

de aprendizaje. De la informacion anterior se desprende la necesidad de incrementar el nimero

de capacitaciones que buscan fortalecer los conocimientos de las técnicas activas de

aprendizaje, tal como lo afirma (Borda & Paez, 2015), al sefialar que solamente la capacitacion

docente permitiria un desarrollo educativo de los estudiantes, ya que en la ensefianza es el

docente el centro de la educacion siendo necesaria su preparacion para un mejor desempefio.

Pregunta. 2- ;Se le hace mas facil y motivador ensefiar mediante la utilizacion de

organizadores graficos como mapas conceptuales, esquemas, cuadros sinopticos, etc.?

Tabla 2. Ensefianza mediante la utilizacion de organizadores gréaficos.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 0 0%
Casi siempre 29 29%
Rara vez 71 71%
Nunca 0 0%
TOTAL 100 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Elaborado por: La investigadora.

Grafico 2. Ensefianza mediante la utilizacion de organizadores graficos.

m Casi siempre

Rara vez
71%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes
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Elaborado por: La investigadora.
Analisis e interpretacion:

71% de los docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia Herrera”
rara vez se le hace més facil y motivador ensefiar mediante la utilizacion de organizadores
graficos como: mapas conceptuales, esquemas, cuadros sindpticos, mientras que el 32% de los
docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pena Herrera” casi siempre se le
hace mas facil y motivador ensefiar mediante la utilizacion de organizadores graficos como:

mapas conceptuales, esquemas, cuadros sinopticos.

Pregunta. 3- ;{Respeta los conocimientos previamente adquiridos por sus estudiantes?

Tabla 3. Respeto a los conocimientos previamente adquiridos por los estudiantes.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 0 0%
Casi siempre 25 25%
Rara vez 75 75%
Nunca 0 0%
TOTAL 100 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Elaborado por: La investigadora.

Gréfico 3. Respeto a los conocimientos previamente adquiridos por los estudiantes.

m Casi siempre

Rara vez
75%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes
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Elaborado por: La investigadora.
Analisis e interpretacion:

El 75% de los docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia
Herrera” rara vez respetan los conocimientos previamente adquiridos por sus estudiantes,
mientras que el 25% de los docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia
Herrera” casi siempre respetan los conocimientos previamente adquiridos por sus estudiantes.
De la informacion anterior se desprende que la actual pedagogia utilizada no se corresponde al
modelo constructivista, tal como lo indica Rosals (2010) al sefialar que ninglin conocimiento
puede ser adquirido al desvincularse de un conocimiento empirico antes concebido ya que la

experiencia se conjuga con la ciencia.

Pregunta. 4- ;Permite que sus estudiantes sean en el aula mas creativos y
participativos?

Tabla 4. Permisividad a la creatividad y participacion.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 27 27%
No 73 73%
TOTAL 100 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Elaborado por: La investigadora.

Gréfico 4. Permisividad a la creatividad y participacion.
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Fuente: Encuesta dirigida a los docentes
Elaborado por: La investigadora.

Andlisis e interpretacion:

El 73% de los docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pena

Herrera” no permite que sus estudiantes sean en el aula més creativos y participativos, mientras

que el 27% de los docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia Herrera”

si permite que sus estudiantes sean en el aula mas creativos y participativos. De la informacion

anterior se desprende que los docentes limitan la participacion activa de los estudiantes en el

proceso de ensefianza-aprendizaje de ahi que Arredondo (2015) sefiala que el maestro impide

una mayor transferencia del conocimiento.

Pregunta. 5- ¢Utiliza en sus clases alguna herramienta tecnolégica?

Tabla 5. Utilizacion de herramientas tecnoldgicas.

ALTERNATIVA FRECUENCIA
Si 18
No 82
TOTAL 100

PORCENTAJE
18%
82%

100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Elaborado por: La investigadora.

Gréfico 5. Utilizacion de herramientas tecnologicas.
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Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Elaborado por: La investigadora.

Analisis e interpretacion:

El 82% de los docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara
Pefia Herrera” no utiliza en sus clases herramientas tecnoldgicas, mientras que el 18%
de los docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia Herrera” si

utiliza en sus clases herramientas tecnolégicas.

Pregunta. 6- ;Qué tipo de material didactico requiere en el aula?

Tabla 6. Materiales didacticos requeridos en el aula.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Impreso 0 0%
Digital 28 28%
Audiovisual 72 72%
TOTAL 100 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Elaborado por: La investigadora.

Gréfico 6. Materiales didacticos requeridos en el aula.
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m Digital

720 Audiovisual

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes
Elaborado por: La investigadora.

Andlisis e interpretacion:

El 72% de los docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia
Herrera” plantean que el material didactico requerido en el aula es audiovisual, mientras que
el 28% de los docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia Herrera”
plantean que el material didactico requerido en el aula es digital. De la informacion anterior se
desprende que el material audiovisual es conocido por la mayoria de los docentes encuestados,

se evidencia que no emplean porque no cuentan con ese material.

Pregunta. 7- ¢Estimula usted a los estudiantes en el aprendizaje con material

didactico?

Tabla 7. Estimulacion a los estudiantes en el aprendizaje con material didactico.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 0 0%
Casi siempre 36 36%
Rara vez 64 64%
Nunca 0 0%
Total 100 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes
Elaborado por: La investigadora.

Gréfico 7. Estimulacion a los estudiantes en el aprendizaje con material didactico.
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m Casi siempre

64% Rara vez

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Elaborado por: La investigadora.

Andlisis e interpretacion:

El 64% de los docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia
Herrera” rara vez estimulan a los estudiantes en el aprendizaje con material didactico, mientras
que el 36% de los docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia Herrera”
casi siempre estimulan a los estudiantes en el aprendizaje con material didactico. De la
informacion anterior se evidencia la deficiencia en la utilizacion del material didactico por parte
de la mayoria de los docentes tal como indica Temporetti (2011), de ahi que lo que se necesita

es mayor capacitacion en el uso y disefio de material didactico.

Pregunta. 8- ;Actualmente se utilizan metodologias activas en su aula?

Tabla 8. Utilizacion de metodologias activas en el aula.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 33 33%
No 67 67%
TOTAL 100 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Elaborado por: La investigadora.

Gréfico 8: Utilizacién de metodologias activas en el aula.
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= No

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Elaborado por: La investigadora.

Analisis e interpretacion:

El 67% de los docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia
Herrera” no usa metodologias activas en el aula, mientras que el 33% de los docentes del
Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia Herrera” si emplean metodologias activas
en el aula de la informacién se desprende la insuficiente practica de metodologias activas en el

aula que transformen a los estudiantes en protagonistas del proceso de aprendizaje.

Pregunta. 9- ;Motiva a sus estudiantes para adquirir un aprendizaje activo?

Tabla 9. Motivacion a los estudiantes para adquirir un aprendizaje activo.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 39 39%
No 61 61%
TOTAL 100 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Elaborado por: La investigadora.

Gréfico 9: Motivacién a los estudiantes para adquirir un aprendizaje activo.
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Fuente: Encuesta dirigida a los docentes
Elaborado por: La investigadora.

Andlisis e interpretacion:

El 61% de los docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia
Herrera” no motivan a los estudiantes para adquirir un aprendizaje activo, mientras que el 39%
de los docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pena Herrera” si motivan
a los estudiantes para adquirir un aprendizaje activo. Es evidente la insuficiente motivacion de

los estudiantes para adquirir un aprendizaje activo, tal como lo explica Larrea (2012).

Pregunta. 10- ;Cuando usted aplica el método de participacion activa incrementan las

posibilidades de aprendizaje de sus estudiantes?

Tabla 10: Método de participacion activa como potenciador de las posibilidades de

aprendizaje de sus estudiantes.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 28 28%
Casi siempre 72 72%
Rara vez 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 100 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Elaborado por: La investigadora.

Gréfico 10: Método de participacion activa como potenciador de las posibilidades de

aprendizaje de sus estudiantes.
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m Siempre
m Casi siempre

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes
Elaborado por: La investigadora.

Analisis e interpretacion:

El 72% de los docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia
Herrera” plantean que al aplicar el método de participacion activa casi siempre se incrementan
las posibilidades de aprendizaje de los estudiantes, mientras que el 28% de los docentes del
Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia Herrera” plantean que al aplicar el
método de participacion activa siempre se incrementan las posibilidades de aprendizaje de sus
estudiantes. Queda de manifiesto que la mayoria de los docentes valoran como positiva la
aplicacién de método de participacion activa en el incremento de las posibilidades de

aprendizaje de los estudiantes.

Pregunta. 11- ¢La planificacion educativa guarda concordancia con los lineamientos

provistos por el acompafante docente (supervisor)?

Tabla 11: Verificacidon de concordancia entre lineamientos provistos por el acompafante

docente y planificacion educativa.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 23 23%
No 77 7%
Total 100 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes
Elaborado por: La investigadora.

Gréafico 11: Verificacion de concordancia entre lineamientos provistos por el

acompafante docente y planificacion educativa.
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B No

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes
Elaborado por: La investigadora.

Analisis e interpretacion:

El 77% de los docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefa

Herrera” plantean que la planificacion educativa no guarda concordancia con los lineamientos

provistos por el acompariante docente (supervisor), mientras que el 23% de los docentes del

Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia Herrera” mencionan que la planificacion

educativa si guarda concordancia con los lineamientos provistos por el acompafante docente

(supervisor). Se deduce que existe una falta de coordinacién entre la planificacion educativa y

los lineamientos provistos por el acompafante docente, lo cual es reafirmado por Cabrera

(2012).

Pregunta. 12- ;Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que se exprese

y sea valorada como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes?

Tabla 12: Promocién de ambiente diverso.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 38 38%
No 62 62%
Total 100 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes
Elaborado por: La investigadora.

Grafico 12: Promocion de ambiente diverso.
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= No

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Elaborado por: La investigadora.
Andlisis e interpretacion:

El 62% de los docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia
Herrera” no promueven un ambiente acogedor de la diversidad, en el que se exprese y sea
valorada como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes, mientras que el 38% de
los docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia Herrera” si promueven
un ambiente acogedor de la diversidad, en el que se exprese y sea valorada como fortaleza y
oportunidad para el logro de aprendizajes. Se evidencia las falencias en la promocién de un
ambiente acogedor de la diversidad, en el que se exprese y sea valorada como fortaleza y
oportunidad para el logro de aprendizajes, tal como lo afirma Alvarez (2014) al explicar que
un ambiente cordial y acogedor fomenta una participacion educativa y una ensefianza de
calidad.

Pregunta. 13- ;Resuelve conflictos en didlogo con los estudiantes sobre la base de
criterios éticos, normas concertadas de convivencia, codigos culturales y mecanismos

pacificos?

Tabla 13: Resolucion de conflictos en dialogo con los estudiantes.
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ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 44 44%
No 56 56%
TOTAL 100 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Elaborado por: La investigadora.

Grafico 13: Resolucion de conflictos en didlogo con los estudiantes.

mSi
mNo

Fuente: Encuesta dirigida a los

Elaborado por: La investigadora.

Analisis e interpretacion:

El 56% de los docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia
Herrera” no resuelven conflictos en dialogo con los estudiantes sobre la base de criterios éticos,
normas concertadas de convivencia, cddigos culturales y mecanismos pacificos, mientras que
el 44% de los docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia Herrera” si
resuelven conflictos en dialogo con los estudiantes sobre la base de criterios éticos, normas
concertadas de convivencia, cédigos culturales y mecanismos pacificos.

De la informacidn anterior se desprende la falta de conocimientos y habilidades de la
mayoria de los docentes encuestados en la resolucion de conflictos en didlogo con los
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estudiantes sobre la base de criterios éticos, normas concertadas de convivencia, codigos
culturales y mecanismos pacificos, tal como lo indica Temporetti (2011) el docente debe ser

un mediador y no solo un transmisor de conocimientos.

Pregunta. 14- ;Organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada

para el trabajo pedagdgico y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad?

Tabla 14: Organizacion de espacios en base a la diversidad.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 47 47%
No 53 53%
TOTAL 100 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Elaborado por: La investigadora.

Gréfico 14: Organizacion de espacios en base a la diversidad.

mSi mNo

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Elaborado por: La investigadora.

Anélisis e interpretacion:

El 53% de los docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia
Herrera” no organizan el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el
trabajo pedagdgico y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad, mientras que el 47% de los
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docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pena Herrera” si organizan el aula
y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el trabajo pedagdgico y el

aprendizaje, atendiendo a la diversidad.

De la informacion anterior se desprende la necesidad de capacitar a los docentes en la
organizacion del aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el trabajo
pedagdgico y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad, tal como lo indica Wiggins (2013) al
explicar que la falta de conocimientos de los docentes impide una participacion activa de los
estudiantes ya que la planificacion y adecuacion de los espacios constituye una parte importante

en la interaccion educativa.

Pregunta. 15- (Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los

conocimientos en la solucién de problemas reales con una actitud reflexiva y critica?

Tabla 15: Resolucién de problemas reales con una actitud reflexiva y critica.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 29 29%
No 71 71%
TOTAL 100 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Elaborado por: La investigadora.
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Grafico 15: Resolucion de problemas reales con una actitud reflexiva y critica.

mSi mNo

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Elaborado por: La investigadora.

Andlisis e interpretacion:

El 71% de los docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia
Herrera” no propician oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en la
solucion de problemas reales con una actitud reflexiva y critica, mientras que el 29% de los
docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pena Herrera” si propician
oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en la solucién de problemas

reales con una actitud reflexiva y critica.

De la informacion anterior se desprende la utilizacion de métodos de ensefianza
tradicionales y con énfasis en la memorizacion, tal como afirma Arias (2012) al explicar que
la base del desarrollo educativo no esta en la memorizacion o en fomentar el miedo al docente
sino en la activacion del aprendizaje, situacion desatendida en América del Sur por los tabus

entorno a la diversificacion educativa.

Pregunta. 16- ;Desarrolla estrategias pedagogicas y actividades de aprendizaje que

promueven el pensamiento critico y creativo en sus estudiantes y que los motiven a aprender?
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Tabla 16: Desarrollo de estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje dirigida al

pensamiento critico y creativo.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 22 22%
No 78 78%
Total 100 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Elaborado por: La investigadora.

Gréfico 16: Desarrollo de estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje dirigida

al pensamiento critico y creativo.

mSji
= No

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Elaborado por: La investigadora.
Anélisis e interpretacion:

El 78% de los docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia
Herrera” no desarrolla estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje que promueven el
pensamiento critico y creativo en sus estudiantes y que los motiven a aprender, mientras que el
22% de los docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia Herrera” si
emplea estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje que promueven el pensamiento

critico y creativo en sus estudiantes y que los motiven a aprender.
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De la informacién anterior se desprende que la mayoria de los docentes encuestados
desconocen el uso y aplicacion de estrategias pedagogicas y actividades de aprendizaje

dirigidas al desarrollo del pensamiento critico y creativo.

Pregunta. 17- ;Cuéles considera usted son los requerimientos pedagdgicos més

urgentes para desempariarse eficazmente en la actividad didactica de aula?

Tabla 17. Requerimientos pedagogicos para desempafarse eficazmente en la actividad
didactica de aula.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Estrategias de acompafiamiento y servicios educativos 68 68%
Herramientas didacticas 10 10%
TIC'S 22 22%
TOTAL 100 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes
Elaborado por: La investigadora.

Gréfico 17. Requerimientos pedagogicos para desemparfiarse eficazmente en la actividad

didactica de aula.

M Estrategias de
acompafamiento y
servicios educativos

M Herramientas
didacticas

TIC'S

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes
Elaborado por: La investigadora.
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Analisis e interpretacion:

El 68% de los docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia
Herrera” consideran que el requerimiento pedagdgico méas urgentes para desempafarse
eficazmente en la actividad didactica de aula son las estrategias activas y servicios educativos,
mientras que el 22% de los docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia
Herrera” consideran que el requerimiento pedagdgico mas urgentes para desempafarse
eficazmente en la actividad didactica de aula son las herramientas didacticas y 10% de los
docentes del Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia Herrera” consideran que

para desempafarse eficazmente en la actividad didactica de aula son las TIC’S.
4.1.2 Sintesis Conclusiva

De los resultados estudiados se desprende que existe la necesidad de capacitaciones
pedagogicas para asi fortalecer los conocimientos de las técnicas activas de aprendizaje, asi

como también persiste la importancia de una educacion activa.

Por otra parte, es importante sefialar que la actual pedagogia utilizada no se corresponde
al modelo constructivista, asi como que los docentes limitan la participacion activa de los
estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y no poseen destrezas y habilidades en la

utilizacion de herramientas tecnoldgicas que permitan un aprendizaje activo.

De igual manera, el material audiovisual es conocido por la mayoria de los docentes
encuestados, asi mismo se evidencia la deficiencia en la utilizacion del material didéactico por
parte de la mayoria de los docentes de la informacion se desprende la insuficiente utilizacion
de metodologias activas en el aula que transformen a los estudiantes en protagonistas del

proceso de aprendizaje.

Es evidente la insuficiente motivacion a los estudiantes para adquirir un aprendizaje
activo, como resultado del escaso conocimiento por parte de los docentes de las estrategias de
aprendizaje por otra parte, la mayoria de los docentes valoran como positiva la aplicacion de
un método de participacién activa en el incremento de las posibilidades de aprendizaje de los

estudiantes.
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En el mismo orden y direccion, debe indicarse que la mayoria de los docentes
consideran que el papel del supervisor en la aportacion de estrategias pedagdgicas a ser
aplicadas en el aula es valorado como positivo, asi como se evidencia que existe una falta de
coordinacion entre la planificacion educativa. Se pueden determinar las falencias en la
promocion de un ambiente acogedor de la diversidad, en el que se exprese y sea valorada como
fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes, asi como falta de conocimientos y
habilidades de la mayoria de los docentes encuestados en la resolucion de conflictos en didlogo
con los estudiantes sobre la base de criterios éticos, normas concertadas de convivencia,

cddigos culturales y mecanismos pacificos.

Por otro lado, existe una necesidad de capacitar a los docentes en la organizacién del
aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el trabajo pedagdgico vy el
aprendizaje, atendiendo a la diversidad. La mayoria de los docentes encuestados desconocen
el uso y aplicacion de estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje dirigida al
pensamiento critico y creativo coinciden ademas en que las estrategias activas son los
requerimientos pedagdgicos mas urgentes para desempafarse eficazmente en la actividad

didactica de aula.

En concordancia con los tdpicos que anteceden, se puede mencionar que los datos
obtenidos a partir de la aplicacién del instrumento aplicado, ha permitido concluir que los
docentes necesitan de capacitacion para fortalecer sus conocimientos en relacion a la aplicacion
de estrategias dinamicas y activas. Por tal razén, se ha disefiado una propuesta de talleres que

se expone en el siguiente capitulo.
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5. CAPITULOV
5.2 PROPUESTA

TALLERES DE CAPACITACION PEDAGOGICA EN ESTRATEGIAS ACTIVAS
PARA LOS DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA NAVAL CMDTE. “CESAR
ENDARA PENA HERRERA” REGIMEN SIERRA DE LA CIUDAD DE QUITO
DURANTE EL ANO LECTIVO 2018-2019.

5.2.1 Introduccién

Las estrategias activas actualmente se encuentran en un proceso de desarrollo,
crecimiento y explotacion del conocimiento educativo, el cual se transforma aceleradamente,
aprovechando los nuevos avances cientificos técnicos que permiten un proceso de ensefianza

activo y de mayor calidad.

En las Gltimas décadas se ha incrementado el rigor del proceso de ensefianza y
aprendizaje como resultado de una mayor exigencia y necesidad en los mercados profesionales,
siendo necesaria la utilizacion intensiva de las técnicas activas como piedra angular para lograr

que dichos procesos sean éptimos.

Después de conocer los resultados obtenidos en la mencionada institucion, se ha llegado
a la conclusion que los docentes aplican las estrategias activas en un escaso porcentaje durante
el proceso de aprendizaje, es por ello que se elabora una guia metodoldgica, la cual contribuya
a la aplicacion de nuevas técnicas y estrategias activas que permitan fomentar el aprendizaje
en los estudiantes y en consecuencia aumentar el rendimiento académico. En tal sentido, la
capacitacion docente se realizara con la finalidad de fortalecer la aplicacién de las estrategias
activas educativas mediante métodos, estrategias y procedimientos que contribuyan en el

proceso de aprendizaje.

A partir del fortalecimiento de las técnicas activas en el proceso aprendizaje, el docente
desarrollara competencias tedrico-practico que le permita comprender, analizar, seleccionar e
implementar métodos, técnicas y procedimientos educativos idéneos para asegurar, en su

practica, el logro de los objetivos de aprendizaje de sus estudiantes.
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5.2.2 Marco tedrico de la propuesta

5.2.2.1 La capacitacion docente

Es un proceso de aprendizaje continuo, personal, social y profesional, a través del cual
una persona adopta habilidades y conocimientos en un sector fundamental. Este proceso
consiste en una serie de actividades educativas organizadas, independientemente de las
materias y métodos, formales o informales, para ampliar o reemplazar la capacitacion inicial
(Cabrera, 2012, p.56).

La capacitacion ayudara a generar en los docentes nuevas habilidades y mejorar su
practica educativa para el desarrollo dinamico y creativo de la actividad escolar en sus aulas de
clases, ya que les permitird conocer estrategias activas que promuevan la participacion de los

estudiantes y el aumento de su rendimiento académico.

5.2.2.2 La capacitacion docente como una forma de perfeccionamiento escolar.

Jiménez (2013) enfatiza la necesidad de “mejorar el proceso de aprendizaje al requerir
mas capacitacion de maestros” (p.94). En tal sentido, los estudios en América Latina muestran
que las mejoras deben dirigirse a los docentes con bajos niveles de conocimiento y habilidades
y facilitar la implementacion de reformas educativas y de innovacion en el curriculo (Guevara,
2013, p.5).

Lo descrito por el autor, hace referencia a la importancia que genera la formacion en
los docentes en funcion de la adquisicion de nuevas destrezas que logren fomentar la
innovacion educativa. Estas actividades deben considerarse como un conjunto secuencial de
preparacion, implementacion, evaluacion y adaptacién, que se aplican progresivamente desde

las etapas iniciales de preparacion.

5.2.2.3 La capacitacion docente una forma de incrementar el desempefio pedagdgico

La actividad pedagdgica es un elemento clave para un maestro que busca alcanzar la
educacion y sus metas, teniendo en cuenta que el modelo pedagdgico debe cumplir con los
objetivos de cada institucion educativa (Cerda, 2013, p.77).
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La pedagogia requiere que el docente reconozca sus habilidades, capacidades y
limitaciones para poder transferir informacion de manera efectiva y de la misma forma logre
promover la construccién del conocimiento en sus estudiantes de forma dinamica y

participativa (Guevara, 2013, p.5).

El analisis critico del maestro relacionado con sus actividades de aprendizaje asegura
el grado de efectividad de sus acciones, asi como las posibilidades de los estudiantes para
dominar el conocimiento que han logrado adquirir, Es por ello que se puede determinar que el
profesor tiene una diversidad de conocimientos tedricos, pero si las herramientas y habilidades
que emplea no se ajustan a las necesidades de los estudiantes, no se podrd generar un

aprendizaje significativo.

Cabe sefialar que una de las razones principales de la limitacién actual del uso de
métodos activos para la capacitacion de docentes, es la falta de recursos y el tiempo necesario
para implementar estas medidas de manera efectiva. El resultado de esta situacion es una ligera
promocion del aprendizaje, que conduce a la descentralizacion continua de los estudiantes que

apoyan el proceso de aprendizaje (Wiggins, 2013, p.46).

5.2.2.4 Métodos y técnicas de capacitacion docente.

Arredondo (2015) especifica que, para proponer la definicion de un concepto de
estrategia se debe analizar a Gantes quien distingue el concepto del método utilizado del
procedimiento sistematico especifico previsto para la implementacion. EI método es un
procedimiento de accion razonable, considerado como un proceso que conduce la actividad. El
término se usa generalmente para referirse a un proceso ordenado de actividades basadas en un
rango de experiencias, un modelo filoséfico y psicolégico, un caracter ideoldgico, etc
(Temporetti, 2011, p.16).

A menudo, un método conceptual también se utiliza en el campo de la educacion con
el mismo nombre o un equivalente a la estrategia de aprendizaje. Sin embargo, su nocion en el
sentido mas estricto debe reservarse para los procedimientos que caen dentro de una politica o

principio politico determinado. Dependiendo del orden a ser considerado en el proceso, es
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mejor usar el término meétodo que se refiere a las pautas, manuales, investigaciones o
informacion bien definida (Dias, 2014, p. 76).

Martinez (2013) sostiene que la estrategia es esencialmente una guia para la accion
porque ayuda a lograr ciertos resultados, le da sentido y coherencia a todo lo que se hace para
lograr el objetivo, donde se implementa diversas acciones y ademas debe ser modelada.
También se podria mencionar que es un sistema de planificacion utilizado en una serie de
acciones fluidas para lograr ciertos resultados. Por lo tanto, no es posible hablar sobre las
estrategias utilizadas cuando la actividad no tiene ningun proposito.

5.2.3 Justificacién

La presente propuesta nace como un requisito indispensable frente al nuevo enfoque
que la educacion presenta en consideracion a la educacion bésica, ya que en este periodo
demanda de creatividad, conciencia y aprendizaje por parte de los docentes para poder

satisfacer las necesidades de los estudiantes.

La importancia de esta propuesta radica en desarrollar talleres que les permitiran a los
docentes comprender, manejar y consolidar los aprendizajes en el uso de estrategias activas de
aprendizaje, de ahi que sea necesario capacitar sistematicamente a los docentes de la

Institucion.
5.2.4 Poblacién

El programa de capacitacion serd impartido como prueba piloto a los docentes de la
Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia Herrera”, al igual que a sus autoridades
que también ejercen funciones como docentes, los cuales se veran beneficiados por los nuevos
conocimientos que adquiriran propiciando un mejor desenvolvimiento de sus funciones, asi
como la adquisicion de los requerimientos y conocimientos necesarios para poder crear un

ambiente de armonia y cooperacion.
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5.2.5 Objetivo de los Talleres

v’ Capacitar a los docentes a través de talleres formativos para el uso de estrategias activas en el
proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes de la Unidad Educativa Naval Cmdte.

“César Endara Penia Herrera”.
5.2.6 Sostenibilidad de la propuesta

5.2.6.1 Humanos

La propuesta procede debido a la imperante necesidad por parte de los docentes
de recibir capacitacion en su formacién pedagdgica para de esta forma incentivar el
proceso de ensefianza y aprendizaje para asi adquirir las habilidades y destrezas
metodoldgicas, pedagdgicas y didacticas que permitan actuar de forma adecuada en el
desarrollo de la institucion, la cual estara en condiciones de poder brindar una educacion
de calidad.

Es imprescindible que se tomen en cuenta las dificultades y deficiencias de las
instituciones, asi como las capacidades y debilidades de los docentes para de esta
forma trazar estrategias que permitan aprovechar las fortalezas para dar efectividad y

eficacia al liderazgo y competencia de los docentes.

5.2.6.2 Materiales

Las aulas, sala de reuniones cuentan con todos los elementos necesarios para
impartir una educacion de calidad tales como computadoras, equipos de audio y video
los cuales posibilitan que los contenidos sean impartidos con calidad y eficiencia,
siendo los mismos el principal apoyo y soporte de la educacion que es impartida por

los docentes en la Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia Herrera”.

Ademas, se usaran hojas blancas, cartulinas de colores, marcadores, papel
bond, goma en barra, colores, resaltadores y pinturas, para que los docentes en las
actividades practicas logren disefiar recursos para la explicacion de sus manualidades,

las cuales se definirdn mas adelante.
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5.2.6.3 Fisicos

La Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pena Herrera” cuenta con
espacios en los cuales se pueden impartir los diferentes talleres en contacto directo
con la naturaleza. Ademaés de la posibilidad de que los estudiantes puedan practicar
deportes y por otra parte celebrar encuentros y reuniones en las diversas areas que el

centro tiene destinado para estas actividades.

5.2.6.4 Econdmicos

La Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia Herrera” cuenta con los
recursos materiales y econdémicos que le permiten contratar un colectivo docente de calidad, el
cual pueda brindar una educacion 6ptima y por otra parte también es de considerar el apoyo
incondicional de las autoridades educativas las cuales han expresado su voluntad de cooperar
con el desarrollo e incremento de la actividad educativa.

La capacitacion de los docentes y autoridades de la Unidad Educativa Naval Cmdte.
“César Endara Pefia Herrera” esta garantizada por las reservas economicas, los contactos y el
prestigio de la institucion, lo que ha generado durante algunos afios un resultado positivo al
formar a profesionales y talentos de la ciudad de Quito.

5.2.6.5 Organizacionales

La organizacion y direccion de la Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia
Herrera” descansa en la experiencia y criterio de su coordinador, l0s cuales cuentan con el aval
de afios de ejercicio de la profesion y un criterio oportuno y veras, siempre tomando en cuenta

las opiniones y consideraciones de los docentes de mas experiencia y antiguedad.
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5.2.7 Presupuesto de los talleres de capacitacion

Tabla 18. Presupuesto

ITEM

Copias

Esferos

Hojas de papel bond

Hojas de colores

Marcadores

Colores

Subtotal

Imprevistos 10%

TOTAL

CANTIDAD

800

25

1.000

50

50

VALOR UNITARIO

0.03

0.20

4.00

0.10

0.60

1.20

VALOR TOTAL

24.00

35.00

8.00

5.00

3.00

6.00

72,09

08.01

81.00

Elaborado por: La Investigadora

5.2.8 Resultados esperados

Se espera que la propuesta de capacitacion para la formacion pedagogica para

incentivar el proceso de ensefianza y aprendizaje conlleve a la implementacion de la misma.

Ademas, mueva a los docentes a plantease la posibilidad de estudios de cuarto nivel para

actualizarse en sus areas de especializacién y pedagdgica.
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5.2.8.1 Durante el Proceso:

Transformacién de la actitud y conocimiento de los participantes, adquisicion de
nuevas practicas y valores que incentiven el liderazgo, pertenencia, el sentido del servicio, la

responsabilidad y rigurosidad académica y administrativa, asi como el honor.

Lograr que la adquisicion de nuevos conocimientos sea la resultante de una actividad
individual que interactie con las acciones de los demas integrantes del colectivo docente en
correspondencia con las actividades que se lleven a cabo para desarrollar las estrategias que

permitan incentivar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Los involucrados en este programa de capacitacion deberdn exponer los
conocimientos adquiridos en relatorias, talleres y la aplicacion de los mismos en el ejercicio de

su profesion tanto en la teoria como en la préactica.

5.2.8.2 Al final y posterior a los talleres de capacitacion

El docente debe ser capaz de incentivar los valores y guiar de forma eficaz a los
estudiantes. Los docentes son los responsables de planificar y organizar las materias que se
imparte, son los que se vincularan directamente con los estudiantes atendiendo las inquietudes

de los mismos basandose en sus experiencias.

La actividad docente debe ser una muestra de lo aprendido con metodologia dinamica
y no solo la transmision intrinseca del conocimiento ambiguo. Se motivara tanto al estudiante
como al docente para generar un proceso de ensefianza-aprendizaje dinamico y romper de esta

manera con la educacién tradicional.
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5.2.9 Propuesta de desarrollo

Tabla 19. Plan de Accién

que incidan en el incremento del proceso
de aprendizaje de los estudiantes

Transcripcién de la
informacion

Utiles de oficina

INDICADOR DE
ETAPAS OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS LOGRO
) Disefiar los talleres de capacitacion | Captacion de materiales _ o
PLANIFICACION | docente para el uso de las técnicas activas | Disefio del formato Libros Disefio global

socializacion de la
capacitacion docente

Computadora

Internet

Computadora
Internet
) Socializar la capacitacion docente sobre | Elaboracion del _ _ o
SOCIALIZACION | |as estrategias activas para mejorar y | cronograma de Libros Convocatorias O.fICI{:I|eS
potencializar el proceso de aprendizaje de | actividades que de la Institucion.
los estudiantes garanticen la | Utiles de oficina Memos informativos

o1



EJECUCION

Aplicar la capacitacion docente de Desarrollar Libros Capacitacion de los
: . : talleres de capacitacion talleres
estrategias activas garantizando un uso docente - o
P . ' Utiles de oficina
optimo y adecuado de las mismas por Computadora
parte de los profesores
Internet
EVALUACION Los talleres serdn evaluados a Construccion Libros Construir
través de la eiecucion de una clase de planificacion de planificaciones para la
J clases demostrativas | \Jtijes de oficina ejecucion de clases

demostrativa por parte de los docentes de
la institucién. En tal sentido, los docentes
deberan llenar un formato de planificacién
donde empleen el uso de las estrategias
activas, dicha clase demostrativa sera
evaluada a partir de una rubrica disefiada

por la autora de la investigacion.

donde se empleen las
estrategias  activas vy
evaluarla a través de una
rabrica.

Computadora

Internet
Marcadores

Papel bond

demostrativas donde se
generen estrategias
activas.

Elaborada por:

La investigadora

52



5.2.10 Metodologia

Talleres formativos dirigido a Docentes y Autoridades

TALLER 1. Estrategias Activas

Las estrategias activas hacen referencia al desarrollo de la dinamica escolar,

donde el papel protagdnico se atafie al estudiante dentro del proceso de ensefianza y

aprendizaje ya que le permite participar activamente en la dindmica escolar, estas clases

segun Cangalaya (2010) se caracterizan “permite la participacion de los alumnos a

través de muchas dindmicas. Se inician las clases con una dinamica para romper el hielo

y desinhibir a los alumnos y luego se prosigue con el modelo expositivo” (pag. 24). Lo

anterior describe un modelo de ensefianza donde el dinamismo esta presente, para que

asi los estudiantes logren participar continuamente y se sientan a gusto con el proceso

de enseflanza y aprendizaje que se desarrolla en el aula de clases.

Tabla 20. Taller formativo 1. Estrategias Activas

TALLER FORMATIVO: ESTRATEGIAS ACTIVAS

TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS
Las estrategias | Valorar la | INICIO Humano:
Activas en el |importancia
— de |que tiene el -Bienvenida -Profesores
ensefianza. uso de | -Conversatorio para generar lluvia de ideas, | -Facilitador

estrategias se plantea la siguiente pregunta generadora:
activas en el |;conocen ustedes el significado de
proceso  de |estrategias? Materiales:
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ensefianza y

aprendizaje.

DESARROLLO
-Presentacion de video reflexivo:

https://www.youtube.com/watch?v=E6Jsn
D08PVS8: El reto del docente y el estudiante

del siglo XXI. Este video proporciona una
reflexion relacionada con el quehacer
docente y las necesidades de los estudiantes
en la actualidad, este video sirve como una
estrategia inicial para sensibilizar a los
docentes en el uso de estrategias
metodoldgicas activas para mejorar el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

-Intercambio de saberes: En funcion de su
experiencia el docente escribira un listado de
estrategias metodoldgicas que conoce, las
que aplica comUnmente y las que mejores

resultados le han generado.

-Conversatorio: Una vez recopilada la
informacion por parte de los docentes, el

facilitador generara una retroalimentacion

Incofus
Computador
Esferos
Marcadores
Hojas

Pinturas

TIEMPO
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https://www.youtube.com/watch?v=E6JsnD08PV8
https://www.youtube.com/watch?v=E6JsnD08PV8

de la informacion y permitird que los
docentes reflexionen en funcién de su
dindmica actual, a través de la explicacion
de la definicién, importancia, beneficios,
caracteristicas, uso y manejo de las
estrategias metodoldgicas activas en el aula
de clases, mediante apoyo visual de

diapositivas.

Afianzo el conocimiento:  Estrategias
Metodologicas  Activas- Estrategias
metodoldgicas activas para estudiantes del
siglo  XXI Untitled Powtoon. Video

reflexivo.

https://www.youtube.com/watch?v=wND3
DVNIRt4

-Dinamica: “Lo Construyo” los docentes se
dividirdn en equipos, constituido por 5
participantes y deberan crear 2 estrategias
que le permita generar una clase dentro del
aula de forma dinamica, ludica y que llame

la atencion de los estudiantes.

A cada equipo se le otorgara un folleto con
la informacion detallada del significado,
importancia, caracteristicas e impacto en el
ambito educativo de las estrategias de

ensefianza activas.

4 HRS
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https://www.youtube.com/watch?v=wND3DVNIRt4
https://www.youtube.com/watch?v=wND3DVNIRt4

Una vez culminado el tiempo de 30min, los
docentes explicardn en detalle lo que han
construido. Al finalizar la exposicion de
todos los equipos, el docente facilitador
generara reflexiones, correcciones y una
retroalimentacion de la actividad donde
logre sefialar la importancia y beneficios de
las estrategias activas para mejorar el

proceso de ensefianza y aprendizaje.
CIERRE:

Conversatorio reflexivo relacionado con el
tema y retroalimentacion, proyeccion de
video reflexivo

https://www.youtube.com/watch?v=wPaQ

OT4ybwO0: Entre Maestros - La pelicula -

Una experiencia educativa sin precedentes.
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https://www.youtube.com/watch?v=wPaQOT4ybw0
https://www.youtube.com/watch?v=wPaQOT4ybw0

Taller 1. Guia Metodoldgica: Estrategias Activas




Definicion:

Las estrategias metodoldgicas activas participativas son procesos que guian la
formacion de los estudiantes para lograr un alto nivel de conocimiento de los
estudiantes, las actividades tecnologicas son una oportunidad para aprender de manera
diferente dado que es dinamico y participativo. El aprendizaje activo se hizo popular a
principios de la década de 1990 como un método para integrar a los estudiantes en los
procesos de aprendizaje en el aula, se reconoce el aprendizaje activo como un proceso
0 actividad intrinsecamente motivada, en el marco desde donde los estudiantes pueden
controlar sus actividades y progresar emocionalmente a través del autocontrol, la

dedicacion y la autorregulacion (Cordova, 2010).

Las estrategias metodoldgicas activas participativas garantizan que el docente
sea capaz de identificar con efectividad principios, criterios y procedimientos que
aseguran su correcto desempefio y por ende una interaccion efectiva que se traducira en
una educacién de calidad. Entre los principales objetivos de las estrategias
metodoldgicas activas participativas debe sefialarse la necesidad de una mayor
cooperacion e interaccion entre docentes, docentes y estudiantes de modo que se agilice
y desarrolle constantemente el proceso de ensefianza-aprendizaje, lograndose como

resultado una mayor calidad educativa (Naranjo, 2013).

Importancia:

La estrategias metodoldgicas activas participativas son una herramienta
invaluable, la cual permite llevar a cabo analisis concretos sobre las fortalezas y
debilidades existentes en el proceso de ensefianza — aprendizaje, brindando al docente

por otra parte un conjunto de elementos facilitadores a traves de los cuales pueda



potenciar la transferencia de conocimientos y dar a entender a sus estudiantes
claramente la forma en la cual pueden asimilar los conocimientos utilizando métodos y

técnicas facilitadoras (Naranjo, 2013).

La importancia actual de las estrategias metodoldgicas activas participativas
esta dirigida a un incremento de las capacidades tanto del desempefio docente como de
potencializar el aprendizaje, asi como las habilidades cognitivas de los estudiantes. Es
de destacar que a través del uso de las estrategias metodoldgicas activas participativas
se logra no solamente acrecentar el interés de los estudiantes por las asignaturas que
reciben en sus centros educativos, sino que también tiende a transformar el pensamiento
y la conducta de docentes y estudiantes al concientizarlos con la necesidad e

importancia de un proceso de ensefianza — aprendizaje Optimo (Sanchez, 2014).

Son un conjunto
de procedimientos
l6gicos, que
efectivizan los
propositos del
método.

Un método puede
hacer uso de una
serie de técnicas.
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TALLER 2. Estrategias Imaginativas

Las estrategias imaginativas promueven en el despliegue del proceso de
ensefianza y aprendizaje, el desarrollo de dinamicas participativas, donde el docente
interactia de forma directa con los estudiantes. Ademas, permite fomentar las
interrelaciones personales entre los escolares considerando sus emociones, Su
interaccion en grupos, tal como lo establecen Martin, E y Moreno, A. (2015)al afirmar
que “permite la interaccion continua del docente con sus estudiantes, donde se generan
juegos, dindmicas y emplean técnicas de participacion”. Parafraseando al autor, estas
técnicas permiten al estudiante desenvolverse en una dinamica escolar donde se
exploren actividades, ademas estas estrategias potencian la creatividad y la capacidad

imaginativa de los discipulos.

Tabla 21. Taller formativo 2. Estrategias Activas Imaginativas

TALLER FORMATIVO: ESTRATEGIAS ACTIVAS IMAGINATIVAS

TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS

Humano:

-Profesores

-Facilitador

Materiales:
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-Conversatorio guiado para conocer e
indagar en los conocimientos previos

del docente.
DESARROLLO

-Intercambio de saberes: Las
docentes una vez generadas sus ideas
relacionadas con las definiciones y
conocimientos previos referentes al
tema, podran intercambiar posturas,
pensamientos y reflexiones guiadas
por el facilitador, lo que permitira un
ambiente de comodidad para los
docentes. Posteriormente, el
facilitador permitira la apertura de un
espacio para responder preguntas
relacionadas con el tema y se

desarrollara una retroalimentacion.

-Proyeccion de diapositivas: En esta
parte del taller, se profundizara en las
caracteristicas, importancia y
definicion de las  Estrategias
Imaginativas, ademas en su impacto e
incidencia en el aumento del
rendimiento academico escolar de los

estudiantes.

-Dindmica: Los docentes se reuniran

en 7 equipos, los cuales estaran

Incofus
Computador
Esferos
Marcadores
Hojas

Pinturas

61



constituidos segun la cantidad de
participantes asistentes al taller. Una
vez conformados los equipos, el
docente facilitador les entregara un
material de lectura que constara con
una Estrategia Imaginativa, los
docentes deberan leer y a
continuacion construiran una clase
demostrativa donde se refleje la

dindmica.
Refuerzo el conocimiento:

El facilitador, una vez desarrollada la
clase demostrativa por el equipo,
complementard la informacién vy
profundizara en la importancia de la
estrategia, de ser necesario corregira
Su ejecucion para asi generar un
conocimiento adecuado a los demés

equipos.
CIERRE
Reflexidn final, crear compromisos.

Conversatorio reflexivo relacionado

con el tema y retroalimentacion.
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Taller 2. Guia Metodoldgica: Estrategias Activas Imaginativas

Es una técnica motivacional que sirve para motivar a los
estudiantes a través del juego cuando ellos se encuentren

distraidos en la clase.

Elevar la autoestima de los y las estudiantes del salén de clases

Un grupo de estudiantes de entre 25 a 30 integrantes

63



Se utiliza el salon de clases o espacio abierto

1. Todos los participantes deben formar un circulo.

2. El animador explica lo que tienen en sus manos “una pelota
imaginaria”.
3. El docente mostrara el tamafio de la pelota imaginaria, el

peso, y simulara rebotarla en el piso.

4. Al mismo tiempo les preguntara a los estudiantes si ven a la

pelota.

5. Se inicia el juego lanzando la pelota a un compafiero, pero

primero se debe decir el nombre del compariero al que lo dirige.

6. El compafiero que recibe la pelota nombra a otro y se la pasa.

Este juego se lo repite segun planifique el director del juego.

7. El animador después de unos momentos puede cambiar de

objeto imaginario.

8. Al realizar otro juego con otro objeto, se debe repetir el

mismo procedimiento anterior.

Para evaluar cada participante repetira el juego recibiendo un
objeto similar al anterior, con los mismos gestos, motivacion y

repeticion.
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Este juego permite la oportunidad de desbloquear a un grupo
gue no se conoce combinando una presentacion de los nombres

con la creatividad y el teatro

http://tecnicasjoseluis.blogspot.com/

Esta técnica consiste en adivinar al objeto, animal o persona
segun los movimientos corporales que realiza la otra persona

que se encuentra al otro costado

Esta técnica tiene como finalidad imitar los movimientos

naturales en base a un conjunto de pistas o gestos
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Son todos los que se encuentren en el salon de

clases

En el salon de clase o lugar de recreo

1. Solicitar 4 alumnos voluntarios y pedirles que salgan fuera

del aula.

2. Mientras dentro del aula el maestro guia a cuatro estudiantes
con una tarjeta de nombres y cada uno tendrd un mensaje
escrito para que lo lea y se idee gestos con los que puede

explicar a sus compafieros (sin palabas).

El resto de los estudiantes se mantienen atentos, para proceder
a interpretar dicho mensaje y asi determinar si adiviné o no.
Luego se evaluara con la participacion de otros estudiantes al
observar si el juego se lo hizo bien o no.

Es necesario realizar el juego de forma rapida ya que se puede

perder facilmente la disciplina

https://es.slideshare.net/licenciada5to/tcnicas-activas-de-

aprendizaje
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Esta técnica sirve para motivar a los estudiantes durante
una actividad en base a la imitacion de los instrumentos

musicales dirigidos por alguien

Crear un ambiente de motivacion antes, durante o
después de una clase o actividad. Sirve para llamar la atencién
a un grupo de estudiantes y su finalidad es imitar a un

instrumento real de musica.

Los que estén en el salon de clases

En un salén de clases
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1. Se agrupan a los estudiantes, quienes luego conformaran
una orquesta.

2. A cada grupo se le asigna un instrumento imaginario
(quitarras, trompetas, flautas, maracas, etc.) cuyos
integrantes simulando el sonido de ese instrumento
entonard una cancion que sea muy conocida, ejemplo
“Ambato tierra de flores “, esto lo haran segun indique el
profesor, es decir cada  grupo participa

independientemente.

3. El profesor ordenaré que cada instrumento entone una sola
vez y luego todos a la vez entonaran la misma cancion.

4. El docente mencionara como ganador a quien imite mejor,

mediante aplausos de sus compafieros.

El o la maestra realizard nuevamente este ejercicio con

la finalidad de observar y evaluar la actividad encomendada.

Tratar de realizar la actividad en un espacio donde se
perturbe la clase de los otros docentes.

https://www.mec.gov.py/cmsmec/wp-
content/uploads/2010/02/varios_concurso/tecnicas_de_aprend
izaje.pdf
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Este juego permite experimentar sentimientos de empatia

hacia otras personas, consiste en simular al gato y al raton

Es despertar la agilidad y atencion para hablar de valores

Aqui participan todos los estudiantes del salon de clases

El lugar mas recomendado es el patio de la escuela.

1. El docente debe colocar en circulo a los estudiantes, dos

voluntarios participaran, el uno como gato y el otro como raton.
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El que hace de gato, se situara por fuera del circulo, el que hace
de raton se ubicara en el centro del circulo. Los demas jugadores

se tomaran de las manos.

El gato le dira al raton: “a que te cojo raton”.
El raton contesta: “a que no gato ladron”.

El gato dira: “a que si”.

El ratén: “a que no”.

El gato: “apostemos un “chicharrén”.

Dicho esto, el gato empieza a perseguir al ratén, los cuales
entran y salen del circulo, con la colaboracién de los demés
jugadores, quienes tratan de impedir el paso al gato.

El resto de los jugadores del circulo deben impedir el paso al

gato.

Aprehendido al ratdn, dos nuevos voluntarios, reinician el

juego para simular el mismo ejercicio. Esto se debe realizar ya sin

equivocacion.

https://www.mec.gov.py/cmsmec/wp-

content/uploads/2010/02/varios_concurso/tecnicas_de_aprendizaje

pdf
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Es una técnica que sirve para motivar y despertar interés

durante una actividad. Esta se basa en conocer la fuerza y valor que
tiene el estudiante para crear un ambiente de seguridad a través de
una “rina de gallos”, a ellos cada barra les estimula con aplausos u

otras motivaciones.

Crear un espacio de motivacion, confianza y de préactica de

valores como el respeto

Para este juego se tomara en cuenta a todos los presentes
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En el salén de clases o recreacion

1. Seleccionar dos estudiantes de la misma estatura a los, que se
les adhiere en la espalda un letrero con una frase sugestiva, por

ejemplo, Juanito el “héroe” y Pepito el “rey”

2. Cruzando los brazos los estudiantes en un solo pie trataran de
leer el contenido de la frase de su contrario.

3. Para esto ambos participantes se ubicaran de espaldas.

4. Los demaés estudiantes en dos, grupos, haran barra a cada
estudiante como si se tratara de una verdadera pelea de gallos

“héroe”, voy la “rey”, etc.

Los estudiantes ganadores evaluardn a través de la
observacion la forma correcta del juego. Los presentes diran quien
lo hizo correctamente y sin trampas

http://www.ehu.eus/es/web/sae-helaz/eragin-irakaskuntza-
metodologia-aktiboak
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Esta dindmica permite conocer a los miembros que forman un
grupo de trabajo mediante la descripcién de caracteristicas

esenciales del o la compariera

El estudiante debe ser capaz de sefialar distorsiones que se
proceden en la transmision oral de un mensaje. Ser capaz de
constatar que las distorsiones del ver, son menores que las del

oir, en la transmisién de un mensaje

Los participantes deben ser no mas de 30 personas

En el sal6n de sal6n de clases u otro parecido

1. Se solicita cinco voluntarios y se les pide que
esperen afuera del salon.
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2. Al grupo que permanece en el salén se le pide
que tenga una actitud lo més imparcial posible, y que;

guarde silencio y también sus emociones.

3. Los que ingresan al salon formaran parte del juego y se
ubicaran en columna para pasar el mensaje, mientras
uno de ellos dird algin mensaje al oido del primero de
la columna.

4. Después se le dice que él debe descubrir

oralmente lo que ha escuchado.

5. Después que el primero anuncié lo que escuchd
al inicio.
6. El dltimo escribe en el tablero lo que

comprendid de la descripcidn gue le dio su compafiero.

Se evalta comparando lo que escribe el Gltimo con lo que habia
dicho el primer participante

http://www.ehu.eus/es/web/sae-helaz/eragin-irakaskuntza-
metodologia-aktiboak

74



La dramatizacion en la educacion no es teatro, éste requiere memorizacion
rigurosa de textos, en tanto que la dramatizacién permite a los demas el uso

espontaneo del lenguaje

Enriquecer el vocabulario.

Lograr soltura, claridad y precision en la expresion.

Optimizar la pronunciacion y el tono de voz.

Desarrollar la imaginacion creadora, la originalidad y la inventiva.
Proporcionar momentos de regocijo y descarga emocional.
Inculcar el sentido de cooperacion, responsabilidad y tolerancia.

Proporcionar oportunidades de actuar y manifestarse a los demas, de acuerdo

a su individualidad.

Es necesario de acuerdo a los personajes que se plantea en el tema de trabajo
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Para alcanzar los fines propuestos de esta técnica es primordial un salén de

clases o auditorio

1. Fijar los objetivos de la dramatizacion en forma conjunta con los

estudiantes.

2. Seleccionar el temay preparar guiones (escenas). Si la dramatizacion
ya esta hecha, conviene leerla cuidadosamente y hacer los ajustes

necesarios.

3. Asegurar una cabal comprensién del contenido y las caracteristicas

de los personajes.
4. Seleccionar los personajes.

5. Ejercitar repetidamente la obra a fin de interpretar con soltura y

naturalidad.

6. En el momento de la presentacion el docente debe dar instrucciones

de calma, seguridad, confianza y motivarlos

Se valta mediante la observacién y conclusiones generales. Asimismo, se
terminara felicitando por la actuacion para que en el caso de errores lo

perfeccionen

76



Fuente: | https://cursos.aiu.edu/Estrategias%20de%20Ensenanza%20y%20Apredizaj
e/PDF/Tema%203.pdf

TALLER 3. Estrategias Activas Comunicativas

El proceso educativo requiere de distintas estrategias que permiten promover un
ambiente ideal donde se desarrolle el proceso de ensefianza y aprendizaje, que, dé
respuestas a las necesidades educativas de los estudiantes. Entre dichas estrategias estan
aquellas relacionadas con la comunicacion donde se emplea un proceso de interlocucion
entre dos 0 més integrantes del aula de clases, y a su vez, el docente participa, guia y
orienta las dinamicas a desarrollar.

En tal sentido, Mufioz, (2012) menciona que: “la comunicacion entre el docente
y el estudiante debe establecer el intercambio de comunicaciones, donde el estudiante
es capaz de expresar una opinion y conocimiento de un tema, y el docente genere una
retroalimentacion” (pag. 34). En concordancia con lo anterior, las estrategias activas
comunicativas permiten a los estudiantes expresarse, promueve la habilidad oral y

genera intercambio de saberes.

Tabla 22. Taller formativo 3. Estrategias Activas Comunicativas.

TALLER FORMATIVO: ESTRATEGIAS ACTIVAS COMUNICATIVAS

TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS

INICIO Humano:

Conocer vy |-Bienvenida

analizar las

estrategias
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Las estrategias
Activas

Comunicativas.

comunicativa
s en lo que
corresponde

al proceso de
ensefianza 'y

aprendizaje.

de

significado

ideas:
de

comunicativas? Dé algunos ejemplos.

-Lluvia ;Conoce el

estrategias

-Conversatorio guiado para conocer e
indagar en los conocimientos previos

del docente.
-Proyeccion de video:

https://www.youtube.com/watch?v=1
TOXxM3IpCf4: Sobrevivir el aula |
Hernan Aldana | TEDxPuraVidaED

DESARROLLO

-El docente facilitador generara un
espacio para responder preguntas

relacionadas con el tema.

-Se proyectaran unas diapositivas que
permitan explicar la definicion de las
estrategias Comunicativas:
importancia, caracteristicas, tipo y su
uso en la actualidad. Asi mismo, se
detallaran los tipos de estrategias
como ejemplo de ejecucion dentro
del aula de clases lo que le permitira
fomentar

al docente sus

conocimientos 'y comprender los

Facilitador

Profesores

Materiales:

Infocus

Computador
-Hojas

Esferos

Marcadores

Lapices
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https://www.youtube.com/watch?v=1TQxM3lpCf4
https://www.youtube.com/watch?v=1TQxM3lpCf4

beneficios de cada una de las

estrategias.

-Dinédmica: Los docentes por equipos
elegiran una estrategia y planificaran
un recurso que sera utilizado como
apoyo para la explicacion a los demas
participantes. Una vez finalizado el
ciclo de exposiciones, se estableceran
reforzamientos, reflexiones y
comentarios que permitan fortalecer
cada una de las estrategias y las
practicas desarrolladas por los
docentes. Al finalizar esta actividad,
los docentes deberan generar e
innovar una estrategia donde logren
vincular dos Estrategias
Comunicativas, para asi fomentar el
proceso de ensefianza y aprendizaje
en el aula. Una vez culminada dicha
planificacion, los docentes por
equipos expondran nuevamente la
nueva estrategia que han podido

generar.
CIERRE

Reflexidn final, crear compromisos.
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Taller 3. Guia Metodoldgica: Estrategias Comunicativas

Permite organizar el conjunto de ideas o conocimientos que

cada uno de los participantes tiene sobre un tema y
colectivamente llegar a una sintesis, conclusiones o acuerdos

comunes

Coparticipacion

Se recomienda que No sea un grupo muy NUMEroso

En un salén de clase
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El instructor o tutor debe hacer una pregunta clara donde se

exprese el objetivo que se persigue.

Esta pregunta debe permitir que los estudiantes puedan
responder a partir de su realidad y de su experiencia.

Después, cada participante debe decir claramente una idea a

la vez sobre lo que piensa acerca del tema

Todos los participantes deben exponer por lo menos una

idea.

Posteriormente, si el objetivo es conocer la opinién que el
grupo tiene de un tema especifico, el tutor anotara en el
pizarrén o rota folio las ideas que los participantes van

diciendo hasta que todos hayan participado.

Se discute para escoger aquellas que resuman la opinién de
la mayoria del grupo, o bien, se elabora en grupo las
conclusiones, realizandose un proceso de eliminacion o
recorte de ideas.

Si el objetivo es analizar los diferentes aspectos de un
problema o hacer el diagndstico de una situacion, es

importante anotar las ideas con cierto orden.

Al final se obtendran varias columnas o conjuntos de ideas
que nos explicaran por qué se concentra la mayoria de las
opiniones del grupo, lo que permitird profundizar cada
aspecto del tema a lo largo de la discusion o proceso de
formacion
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La evaluacion se realiza mediante la observacion y luego con
preguntas y respuestas para detallar las ideas hasta llegar a las

conclusiones generales

http://www.ehu.eus/es/web/sae-helaz/eragin-irakaskuntza-

metodologia-aktiboak

Esta técnica consiste en que un grupo de expertos sostienen
puntos de vista divergentes o contradictorios sobre un mismo
tema el cual exponen ante el grupo en forma sucesiva esta se
utiliza cuando se desea dar a conocer a un auditorio los puntos
de vista divergentes o contradictorios de varios especialistas

sobre un determinado tema o cuestion
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Conocer opiniones contrastadas de un determinado tema para
reforzar el conocimiento y ayudar a generar una actitud critica

en aceptacion o rechazo de las ideas

Para realizar esta estrategia se debe tener en cuenta; 6 grupos

de 6 a estudiantes

En un salén de clases

1. Se debe motivar y determinar con precision el tema que se

desea tratar en la mesa redonda.

2. Un miembro o dirigente del equipo puede encargarse de

invitar a las personas que expondran en la mesa redonda.

3. Se debe preparar el local con afiches, carteleras, recortes
de revistas o periodicos, relacionados con el tema a discutir.

4. Luego se efectlia una reunion previa con el coordinador y
los expositores para estudiar el desarrollo de la mesa
redonda, establecer el orden de exposicion, el tema y

subtemas que serian interesante tratar.

5. Se elige el coordinador que va a animar el desarrollo de la

sesion.

6. Se colocan los exponentes alrededor de una mesa: no hay
puestos de privilegio.
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7. El coordinador inicia la mesa redonda.

8. Hace una breve introduccion del tema que se va a tratar.
9. Explica el desarrollo de la mesa redonda.

10. Presenta a los expositores.

11. Explica el orden de intervencion de los expositores.

12. Comunica al auditorio que, una vez concluida las
intervenciones de cada expositor, pueden formular

preguntas.
13. Luego sede la palabra al primer expositor. Y

14. Cada expositor interviene para presentar su punto de
vista acerca del tema elegido presentando razones y

argumentos que apoyan sus afirmaciones.

El coordinador expone las conclusiones a las cuales se ha
Ilegado al aplicar la presente técnica

http://lwww.ehu.eus/es/web/sae-helaz/eragin-irakaskuntza-
metodologia-aktiboak
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PHILLIPS 66

Consiste en dividir el saldn de clases, o grupo en subgrupos de 6 personas,
las cuales discuten durante 6 minutos un tema o problema (previsto o bien
que haya surgido como tema durante el desarrollo de la reunion). Es mas
que todo para el intercambio de ideas o puntos de vista y obtener la mejor
informacion de cada uno

Permitir y promover la participacion activa de todos los miembros de un

grupo, por grande que éste sea
Obtener las opiniones de todos los miembros en un tiempo muy breve.

Llegar a la toma de decisiones, obtener informacién o puntos de vista de

gran numero de personas acerca de un problema o cuestion.

Para esta técnica es recomendable 6 grupos de seis personas o segun la
realidad del grupo
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Debe ser una sala de clases para que no exista distractores.

1. Eldirector (estudiante o el docente) formulara la pregunta o el tema
que se va a discutir e invitara al resto de los alumnos para que formen

grupos de seis personas.
2. Cada grupo nombrara un coordinador y un secretario.

3. Hecho esto, el director tomara el tiempo para contar los seis
minutos que durard la actividad. Cuando falte un minuto notificara a

cada grupo para que realice el resumen.

4. El coordinador de cada uno de los equipos controlara igualmente
el tiempo y permitird que cada integrante manifieste su punto de vista
durante un minuto, mientras que el secretario toma nota sobre las

conclusiones.

Al finalizar el lapso de discusion en los grupos, el director solicitara a los
secretarios la lectura de las conclusiones obtenidas en cada equipo y las

escribira en el pizarron

https://www.uam.es/personal _pdi/fprofesorado/agustind/textos/teuniv.pdf
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Esta permite el desarrollo intelectual de los y las estudiantes dentro del
saldn de clases a manera de promocidn, difusion y transferencia de los
resultados obtenidos de la tarea investigativa y articular e intercambiar
experiencias innovadoras con otras instituciones en un espacio

colectivo y solidario para la construccién del conocimiento

Crear un ambito propicio para la discusion de manera organizada y
dirigida o por un coordinador.

Los integrantes deben ser de 3 a 6 estudiantes por grupo

Para realizar este trabajo es necesario utilizar el salén de clase
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debe

hacer?
¢, Cuales 1. . El docente debe elegir el tema o cuestion que se desea tratar,
son las el organizador selecciona a los expositores mas apropiados.
instruccio _ _ _ _ _ _
5 2. Se realiza una reunién previa con los miembros del simposio,
nes”
para intercambiar ideas.
3. Calcular el tiempo de cada expositor de 15 a 20 minutos, para
desarrollar el tema.
4. El coordinador inicia el acto, expone claramente el tema que sé
a de tratar, asi como los aspectos en que sé ha dividido, explica
brevemente el procedimiento por seguir.
5. Se hace la presentacion de los expositores al auditorio.
6. Se sede la palabra al primer expositor, de acuerdo con el orden
establecido en la reunion de preparacion.
7. Una vez terminada cada exposicion, el coordinador sede la
palabra sucesivamente a los restantes miembros del simposio.
¢,Como se | La toma de decisiones de la tarea realizada se evaluara mediante las
evalua? técnicas que el grupo considere mas apropiadas, ya sea mediante
planillas, opiniones orales o escritas, formularios entre otras
Fuente: https://www.uam.es/personal_pdi/fprofesorado/agustind/textos/teuniv.

pdf
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Se refiere a la investigacion o estudio intensivo de un tema en reuniones

de trabajo debidamente planificado

Adquirir conocimiento a través de diferentes actividades en forma

grupal.

Para el desarrollo de esta técnica se trabajara con no menos de 5 ni mas
de 12 miembros.
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¢Enqué

Es necesario trabajar dentro del aula o auditorio.

lugar se
debe
hacer?
¢ Cuales 1. Es necesario trabajar dentro del aula o auditorio. El docente
son las debe hacer una reunién con todos los miembros de los equipos de
instruccio trabajo para que, en la primera sesion estén presentes todos los
nes? participantes.
2. El organizador, después de las instrucciones formularé a titulo
de sugerencia la agenda previa que ha preparado.
3. Modificada o no esta agenda por el acuerdo del grupo, quedara
definida por agenda definitiva sobre la cual han de trabajar los
distintos subgrupos.
4. Luego el subgrupo grande se subdivide en grupos de seminarios
de 5 a 12 miembros, a voluntad de los mismos. Estos pequefios
grupos se instalan en los locales previos, preferentemente
tranquilos y con los elementos de trabajo necesarios.
5. Por consiguiente, cada grupo designa su director para coordinar
las tareas y despues de terminadas las reuniones deben de haberse
logrado en mayor o menor medida el objetivo buscado
¢,Como se | Laevaluacion se ejecutara mediante el desarrollo de las tareas, asi como
evalua? los temas y subtemas ya tratados para llegar a las conclusiones.
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4

Ccspsas1078

Es explicar un tema o una idea con la intencién de informar

Dar a conocer en forma clara las ideas y criterios de un autor sobre un
tema determinado a fin de ilustrar, convencer y recrear al lector y al

oyente.
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Depende segln la forma de exponer (individual o grupal), si es grupal

seran un aproximado de 4 estudiantes por grupo

Se utilizara el salon de clase de manera preferencial.

1. Cada grupo o estudiante escoja un tema a exponer.

2. Se debe utilizar material de apoyo como laminas, afiches,

tripticos, etc.

3. Debe ser dirigido por un coordinador que medira el tiempo de
cada exposicion, este debe ser el maestro o jefe del otro grupo de

trabajo.

Se evalua al compartir las ideas principales en forma resumida, esto lo

debe hacer el expositor, de manera clara y precisa

https://www.uam.es/personal_pdi/fprofesorado/agustind/textos/teuniv.
pdf
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S
LA i

En esta técnica los grupos de nifios discuten un tema en forma de
dialogo o conversacion ante el grupo. Como en el caso de la Mesa
redonda y el Simposio, en el Panel se relinen varias personas para
exponer sus ideas sobre un determinado tema ante un auditorio. La
diferencia, consiste en que en el “Panel”, dichos expertos no “exponen”,
no hacer uso de la palabra, no actian como “oradores”, sino que
dialogan, conversan, debaten entre si el tema propuesto, desde sus
particulares puntos de vista y especializacion, pues cada uno es experto
en una parte del tema general.

Desarrollar a través de la conversacion todos los aspectos posibles de
un tema de clase en forma conjunta hasta dar solucién al tema
encomendado.

Para este trabajo se tomara en cuenta de 4 a 6 personas
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En un saldn de la clase debe ser de preferencia

1. Hacer una reunién con los expositores y el coordinador para:
2. Explicar el tema que quiere que sea desarrollado.

3. Explicar el tema que le corresponde a cada uno de los
expositores.

4. Acondicionar el local con laminas, recortes de periodicos,
afiches etc. y luego desarrollar;

5. El coordinador inicia el panel, presentando a los miembros y
formula la primera pregunta sobre el tema a desarrollar.

6. Al final que cada uno de los miembros del panel ha intervenido,
el coordinador hace nuevas preguntas que puedan ayudar a tocar
puntos que adn no se han mencionado.

Al finalizar el tiempo de trabajo el coordinador pedira a los expositores
que hagan un resumen de sus ideas y posteriormente el coordinador dara
sus conclusiones finales y dard paso al grupo de preguntas de los
miembros del auditorio para los integrantes del panel.

https://cursos.aiu.edu/Estrategias%20de%20Ensenanza%20y%20Apre
dizaje/PDF/Tema%203.pdf
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El- DEBAGE

Esta técnica radica en ejercitar la habilidad para criticar y

elaborar juicios sobre un tema determinado.

Desarrollar la habilidad de escuchar y hablar en una atmoésfera

de participacion igualitaria.
Someter a analisis critico un argumento.

Ampliar informacion y aclarar dudas.

Se considera trabajar con grupos de 10 a 30 estudiantes
formando dos circulos.

Para aplicar esta técnica es indispensable un salon de clases.

1. Un director o coordinador encargado de declarar abierta la
sesion, presenta el tema
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2. Un secretario que anota a las personas que van participando y
el tiempo de intervencion de cada una, esto con la finalidad de
darle la oportunidad de participar a todos los integrantes.

3. Los participantes encargados de hablar del tema objeto de
debate lo harén en forma ordenada.

4. Un moderador representante de cada grupo y debe ser quien
prepara el tema, y quien concede la palabra a los participantes.

Observando las conclusiones grupales presentadas por cada

secretario del grupo de trabajo.

El debate dirigido es de facil aplicacion en el aula

Se presta para el aprendizaje de contenidos generales o
siguiendo un programa de estudio.

Esta técnica lleva mas tiempo que el estudio de lecciones
habitual.

A cambio, estimula el pensamiento critico, el analisis, el trabajo

colectivo, la comprension y la tolerancia

El debate puede lograr buenos resultados en encuentros de 45 a
60 minutos.

Es conveniente evitar las preguntas que se contestan por si o por
no, pues con ellas no se puede debatir.

No se buscan respuestas fijas sino relaciones e interpretaciones.

96



http://lafundacion.edu.ar/wp-
content/uploads/2012/11/Din%C3%Almicas-de-trabajo-en-

grupos.pdf

EVALUACION: CLASE DEMOSTRATIVA - PLANIFICACION.

Para evaluar a los docentes que han recibido los talleres formativos se empleara
como estrategia por parte de ellos, la presentacién de una planificacidn que corresponda
a una clase demostrativa donde se evidencien los fundamentos de cada taller al
representar la importancia de las estrategias activas, sus caracteristicas y sus tipos, los

cuales corresponden a las estrategias comunicativas e imaginativas.

En tal sentido, se generard una rabrica de evaluacidn que permitira dar a conocer
los resultados de evaluacion de la clase demostrativa, la cual se define segiin Espinosa
(2015) como “es el componente didactico de las pruebas y deberes que deben ser
cumplidas por el facilitador” (pag. 45), donde se genera una explicacion de un tema
especifico a los estudiantes, donde el docente debe cumplir con un inicio, desarrollo y
cierre contemplando evaluaciones y empleo de recursos y estrategias didacticas.

Planificacién

A continuacion, se describe el modelo de planificacién de la clase demostrativa
que el docente deberéa construir.

Tabla 23. Formato de planificacion docente.

CLASE DEMOSTRATIVA
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Criterio de
desempefio

Estrategias
Metodoldgicas

Recursos

Indicadores
de logro

Evaluacion

Técnica

Instrumento

INICIO:

DESARROLLO

CIERRE
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Fuente: La autora (2019)

Rubrica de Evaluacion

Las rabricas se emplean como guias de evaluacion que determinan un puntaje
especifico en funcion del desempefio de una persona, registrandose a partir de una serie
de caracteristicas que surgen de un proyecto, tarea o actividad, donde se pueden abarcar
distintos niveles, con la finalidad de poder calificar lo que se espera de la ejecucién de
la dindmica y méas adelante generar una retroalimentacion, considerando que se deben
definir indicadores a partir del criterio de evaluacion. A continuacién, se genera la
siguiente rabrica para evaluar una clase demostrativa donde se emplee el dominio de

las estrategias activas por parte de los docentes.

Tabla 24. Formato de planificacion docente.

ACTIVIDADES INICIALES

Valoracioén

Criterios de Evaluacién

1- Presenta el Plan de clases al facilitador.

2- Inicia su clase puntualmente.
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Da a conocer los objetivos de la clase.

Presenta el tema de la clase a los estudiantes.

Realiza una evaluacién diagndstica para conocer el

conocimiento de los estudiantes referente al tema.

DINAMICA DE CLASE- METODOLOGIA ACTIVA

Criterios de Evaluacién

Valoracién

El docente guia al estudiante para alcanzar el

conocimiento.

El docente integra a los estudiantes en el proceso de

aprendizaje del aula.

El docente se muestra cooperativo con los estudiantes

para agilizar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

El docente es claro en su discurso y logra captar la

atencion de sus estudiantes.
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5-

Realiza actividades donde los estudiantes se integren

y participen.

DINAMICA DE CLASE- ESTRATEGIAS IMAGINATIVAS

Criterios de Evaluacion

Valoracién

Genera técnicas donde los estudiantes interactlien

entre ellos.

Genera actividades grupales para aumentar el

dinamismo de las clases.

Le permite al estudiante tomar la eleccion de

funciones en medio del desarrollo de dinamicas.

Genera actividades donde los estudiantes
experimenten sentimientos de empatia hacia otras

personas.

Despierta el interés y motiva a los estudiantes
durante las actividades.
Emplea técnicas interactivas para que los estudiantes

logren conocerse entre ellos.
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7-

Desarrolla técnicas donde los estudiantes logren

memorizar una accion y proyectarla oralmente.

DINAMICA DE CLASE- ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS

Criterios de Evaluacion

Valoracién

Genera interrogantes a los estudiantes para llegar

colectivamente a una idea o sintesis de un tema.

Les permite a los estudiantes expresar su punto de
vista divergentes o contradictorios sobre un mismo

tema.

Genera dindmicas donde los estudiantes intercambien

ideas y saberes en funcion de un tema especifico.

Les permite a los estudiantes expresar sus
conocimientos de forma individual ante sus

comparfieros de clases.

Emplea  actividades donde se  desarrollen
investigaciones de un tema especifico, por parte de los

estudiantes.
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6- Logra que sus estudiantes expliquen un tema o una

idea con la intencion de informar.

7- Desarrolla estrategias donde los estudiantes debaten,
dialogan o conversan temas entre si a partir de sus

puntos de vista individuales.

8- Genera dindmicas donde se ejercite la habilidad de

generar juicios y criticas sobre un tema determinado.

Fuente: La autora (2019)

5.2.11 Modelo Operativo

v

La recoleccion de la informacion sobre las estrategias activas se ha realizado
de varios textos del internet de revistas, periédicos y mas fuentes

relacionados a la educacion.
Los talleres se realizaran dentro del auditorio de la institucion.

Para la ejecucion de esta propuesta se realizara talleres con el fin de mejorar
la aplicacion de las estrategias activas de ensefianza en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de tal manera se puede valorar el trabajo realizado

por ambas partes.

Este proceso de capacitacion no puede ser ajeno a las particularidades
socioecondmicas, culturales, geogréaficas y ecologicas de la sociedad, por lo
que se intenta ofrecer determinados instrumentos, métodos, técnicas y
procedimientos que deben ser aplicados para el mejoramiento de la

ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.
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v/ Es una jornada para compartir entre los actores que participan en la
educacion y valorar el aporte de todas las personas para apropiarse de las

teorias, para facilitar y orientar la practica.
5.2.12 Cronograma de socializacion

De contar con la autorizacion y aprobacion de las autoridades de la Unidad
Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefa Herrera” se propone el siguiente

cronograma.

Tabla 25. Cronograma de socializacién

Actividades Duracién Fechas Horario Responsables

Tentativas Tentativo

Taller 1 4 horas Por definir | De 8a.m.a 12 Coordinador
p.m.
En un dia
Taller 2 4 horas Por definir | De 8a.m.a 12 Coordinador
p.m.
En un dia
Taller 3 4 horas Por definir | De 8a.m.a 12 Coordinador
p.m.
En un dia
Evaluacion 7 horas Por definir | De 8 a.m. a 15 Coordinador
p.m.
En un dia

Elaborado por: La Investigadora
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CONCLUSIONES

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Diagnosticar el estado de necesidades
formativas de los educadores de la Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia

Herrera™.

CONCLUSION DEL OBJETIVO ESPECIFICO 1: Los docentes de la
Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia Herrera” no tienen un
conocimiento claro acerca de lo que es una capacitacion pedagdgica docente,
entendiéndose a la misma como charlas de planificacion mensual, por cuanto las
necesidades formativas de los docentes son elevadas, considerando que rara vez han

recibido una capacitacion pedagogica en la Unidad Educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICO 2: Analizar la situacion actual de las necesidades
formativas de los docentes de la Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia

Herrera™.

CONCLUSION DEL OBJETIVO ESPECIFICO 2: Los maestros utilizan
estrategias, métodos y herramientas inapropiados en la planificacion curricular, de

modo que el estudiante muestra poco interés en el aprendizaje.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Caracterizar la capacitacion pedagégica que
reciben los docentes de la Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia

Herrera”.

CONCLUSION DEL OBJETIVO ESPECIFICO 3: Los maestros de la
Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia Herrera”, no utilizan estrategias
activas de aprendizaje para desarrollar sus clases considerando que rara vez reciben una
capacitacion pedagdgica, emplean estrategias empiricas y que se basan en el

aprendizaje que ellos han adquirido.
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OBJETIVO ESPECIFICO 4: Disefiar un plan de capacitacion docente en la
Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia Herrera”, enfocado en estrategias

activas para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

CONCLUSION OBJETIVO ESPECIFICO 4: Se desarrollo un plan de
capacitacion docente en el cual se enfatiza en las estrategias activas de aprendizaje que
los docentes deben aplicar en las clases diarias para de esta manera lograr un

aprendizaje significativo.

RECOMENDACIONES

Ensefiar a los maestros a planificar sus clases y evaluar su aprendizaje
proporcionando un aprendizaje significativo que mejore el rendimiento de los

estudiantes.

Alentar a los maestros a actualizar sus conocimientos sobre estrategias
metodoldgicas, métodos y herramientas relevantes para la planificacion curricular para
motivar en el proceso de ensefianza - aprendizaje, vinculando la teoria con la préctica,

para producir un aprendizaje significativo.

Los maestros de la Unidad Educativa Naval Cmdte. “César Endara Pefia
Herrera” deben planificar una evaluacion del aprendizaje con la autoevaluacion hetero-
evaluacion que determina la aplicacion de los indicadores clave de rendimiento e

indicadores obtenidos por la evaluacion continua para lograr buenos resultados.

La institucion debe establecer una biblioteca con material bibliografico
actualizado, los profesores deben adquirir informacion actualizada de textos, ordenador
e Internet, lo que permite la planificacion educativa real, contribuyendo al éxito del

estudiante.
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ANEXQOS

Encuesta dirigida a los docentes

1. ¢Conoce las técnicas activas de aprendizaje?
Si | |No | |

Cuales:

2. ¢Se le hace més facil y motivador ensefiar mediante la utilizacion de

organizadores graficos como: Mapas conceptuales, esquemas, cuadros
sinopticos, etc.?

Siempre Casi siempre

Rara vez Nunca

3. ¢Respeta los conocimientos previamente adquiridos por sus estudiantes?

Siempre Casi siempre

Rara vez Nunca

4. ¢Permite que sus estudiantes sean en el aula mas creativos y
participativos?
Si | |No | |

¢En qué ocasiones?:

5. ¢Urtiliza en sus clases alguna herramienta tecnolégica?
Si | |No | |

Cual:

111



6. ¢Queé tipo de material didactico requiere en el aula?

Impreso ‘ ‘ Digital ‘ ‘ Audiovisual ‘ ‘
7. ¢Estimula usted a los estudiantes en el aprendizaje con material
didactico?
Siempre Casi siempre
Rara vez Nunca

8. ¢Actualmente se utilizan metodologias activas en su aula?
Si | |No | |

¢Cuales?

9. ¢Motiva a sus estudiantes para adquirir un aprendizaje activo?
Si | |No | |

¢Por qué?

10. ¢ Cuando usted aplica el método de participacion activa incrementan las

posibilidades de aprendizaje de sus estudiantes?

Siempre Casi siempre

Rara vez Nunca

11. La planificacion educativa guardar concordancia con los lineamientos
provistos por el acompafiante docente (supervisor)
Si | |No | |

¢Por que?
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12. ¢ Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que se exprese y
sea valorada como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes?
Si | |No | |

¢ Como?

13. ¢Resuelve conflictos en dialogo con los estudiantes sobre la base de
criterios éticos, normas concertadas de convivencia, cddigos culturales y
mecanismos pacificos?

Si | |No | |

¢ Como?

14. ;Organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada
para el trabajo pedagdgico y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad?
Si | |No | |

¢ Como?
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15. ¢ Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los
conocimientos en la solucion de problemas reales con una actitud
reflexiva y critica?

Si | |No | |

¢ Como?

16. ¢ Desarrolla estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje que
promueven el pensamiento critico y creativo en sus estudiantes y que los
motiven a aprender?

Si | |No | |

¢ Como?

17. ¢ Cuales considera Usted son los requerimientos pedagogicos mas urgentes
para para desempafarse eficazmente en la actividad didactica de aula?

e Estrategias de acompafiamiento y servicios educativos

e Herramientas did4cticas

e TIC'S

Muchas Gracias
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