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RESUMEN

Este estudio investiga las practicas pedagogicas, empleadas por los docentes de bachillerato
técnico de la unidad educativa Fiscomisional Estrella del Mar. El objetivo de este estudio de
investigacion, es conocer las practicas pedagogicas, que emplean los docentes, en impartir
sus clases. En la investigacion, se utilizo un enfoque cuantitativo recolectando datos a través
de encuestas a docentes y estudiantes. Se analiza la efectividad de las précticas pedagdgicas
y se proponen estrategias para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Los docentes
enfrentan varios desafios, incluyendo la falta de capacitacion en nuevas metodologias y el
uso limitado de tecnologias. Las practicas pedagogicas tradicionales predominan, lo que
afecta negativamente la motivacion y el rendimiento de los estudiantes. Se identifican areas
clave para la mejora, como la gestion del aula, la planificacion de clases y la evaluacién
formativa. Es esencial capacitar a los docentes en metodologias innovadoras y en el uso de
tecnologias educativas para mejorar la calidad de la ensefianza. La implementacion de
préacticas pedagogicas efectivas puede aumentar la motivacion y el rendimiento académico
de los estudiantes. Motivo por el cual este trabajo de titulacion recopila la informacién
necesaria para lograr el objetivo de desarrollar una propuesta de capacitacion a corto o largo

plazo.

Palabras clave: docente; educacion; innovadoras; pedagdgicas; practicas.
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ABSTRACT

This study investigates the pedagogical practices employed by high school technical teachers
at the Estrella del Mar Educational Instituto. The objective of this research is to understand
the pedagogical practices that educators use to conduct their classes. The research utilizes a
quantitative approach by collecting data through surveys of teachers and students. The
effectiveness of these pedagogical practices is analyzed, and strategies are proposed to
improve the teaching-learning process. Teachers face several challenges, including a lack of
training in new methodologies and limited use of technology. Traditional pedagogical
practices predominate, which negatively impacts student motivation and performance. Key
areas for improvement are identified, such as classroom management, lesson planning, and
formative assessment. It is essential to train teachers in innovative methodologies and the use
of educational technology to improve teaching quality. Implementing effective pedagogical
practices can increase student motivation and academic performance. For this reason, this
thesis gathers the necessary informative to achieve the goal of developing a short- or long-

term training proposal.

Keywords: teaching; education; innovative; pedagogical; practices.
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1. INTRODUCCION

1.1 Presentacion del tema

Este estudio busca analizar las practicas pedagdgicas empleadas por los educadores
de bachillerato técnico. Es fundamental, reflexionar sobre como la educacion ha abordado la
forzosa necesidad de innovar, siendo los educadores los responsables de afrontar estos
desafios. Para cumplir con estas demandas, los educadores deben emplear diversas
metodologias.

Adoptar enfoques innovadores para fortalecer la ejecucién de las practicas
pedagogicas que faciliten el proceso de ensefianza — aprendizaje en las diferentes asignaturas
es un tema de gran relevancia. Se procura que esta propuesta, ayude a desarrollar las
habilidades de los estudiantes, en las diversas materias.

La implementacion de practicas pedagogicas, en el proceso de la ensefianza-
aprendizaje de las diferentes asignaturas, posibilita una redefinicion en los métodos de
ensefianza. Para ello, es esencial comprender el entorno educativo donde se ejecutaran dichos
métodos, identificando las caracteristicas y habilidades, tanto de los estudiantes como de los
docentes (Cruz y Puentes, 2012).

Las préacticas pedagdgicas innovadoras son un concepto que los expertos en el tema
reconocen con variadas orientaciones tedricas y practicas. Estas incluyen en el analisis de la
innovacion en el marco de las reformas educativas, hasta las formas de innovacion que surgen
de las practicas diarias en los establecimientos educativos (Macanchi et al., 2020).

Las practicas pedagoOgicas, comprenden una diversidad de actividades que el
educador lleva a cabo con el proposito de facilitar el proceso de formacion integral del
estudiante. Estas actividades abarcan la instruccion, la interaccion verbal, el intercambio de
vivencias, la reflexidon sobre situaciones diarias, la evaluacién de como se aprende y la
colaboracion con otros en el entorno educativo (Ripoll, 2021).

Las practicas pedagdgicas, desempefian un papel fundamental en la mejora de la
calidad educativa, donde los docentes son parte de este cambio en el proceso de ensefianza -



aprendizaje. Piaget (1967) afirma que las metas fundamentales de la educacion en general y
las de los educadores en particular son, en primer lugar, cultivar individuos capaces de
generar ideas novedosas, personas creativas e innovadoras; la segunda meta es desarrollar
mentes capaces de analizar, evaluar y no aceptar de manera indiscriminada todo lo que se les
presenta.

Es fundamental que el educador entienda la importancia de implementar préacticas
pedagdgicas que lleven a aprendizajes significativos, facilitando su aplicacion en diversos
contextos y promoviendo innovaciones (Gomez et al., 2019).

Por otra parte, Zarcefio y Andreu (2015) afirman que la ejecucién de practicas
pedagogicas fortalece a la comunidad educativa y contribuye a una ensefianza mas atrayente,
entretenida y activa, donde los educadores lideran el proceso de ensefianza -aprendizaje,
donde los docentes asumen un papel protagonico en su propio desarrollo educativo. Este
enfoque propicia aprendizajes significativos al contrastarse con los contenidos abordados en
las aulas, generando asi espacios de reflexién y debate tedrico-practico (Saldafia y Gonzélez,
2021).

La implementacion de préacticas pedagdgicas, en el proceso ensefianza — aprendizaje
de los alumnos para fortalecer sus habilidades y destrezas de los temas a ensefiar se determina

por como los educadores se organizan y se motivan para aprender a emplear estos recursos.

1.1 Planteamiento y Formulacién del Problema

Las préacticas pedagogicas, constituyen un componente esencial en el proceso
educativo, ya que impactan directamente en el aprendizaje, y en el desarrollo de los
educandos. Los educadores enfrentan diversos obstaculos en la ejecucion de préacticas
pedagdgicas efectivas. Como la falta de recursos y de formacion, muchos educadores no
reciben la formacion necesaria para implementar nuevas estrategias pedagogicas de manera
efectiva.

Las deficiencias en la practica pedagdgica en bachillerato pueden desencadenar una
serie de problemas que afecten tanto a los estudiantes como al entorno educativo en general.

Entre estos avances se incluyen nuevos enfoques educativos, guias de rendimiento,

habilidades en desarrollo y métodos de evaluacion, especialmente enfocados desde la
2
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experiencia practica del estudiante, junto con el apoyo y la orientacion brindados por tutores
docentes (Vaillant y Rodriguez, 2018).

Algunos paises europeos estan preocupados porque sufren un periodo donde las
Précticas Pedagogicas no estan siendo efectivas. En el caso del Reino Unido (Inglaterra y
Gales). Holanda, y algunas comunidades de Bélgica, Dinamarca, Austria, Finlandia, Suecia,
etc., en ocasiones, los docentes no estan capacitados en nuevas estrategias pedagdgicas (Prats
y Raventos, 2005).

El Banco de Desarrollo de América Latina (CAF 2019), y la Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales (FLACSO 2019) mencionan que muchos de los docentes siguen
impartiendo précticas tradicionales, las buenas practicas pedagdgicas, surgen de la necesidad
de incorporar estrategias curriculares o experiencias exitosas que aseguren resultados
efectivos, conforme a estandares especificos o en relacion con las metas pedagdgicas
establecidas. Un profesor de calidad posee conocimientos técnicos solidos, gestiona el aula
de manera efectiva, se mantiene actualizado en contenidos y metodologias pedagdgicas, y
muestra un auténtico interés en contribuir al desarrollo integral de sus alumnos (Nader, 2019).

Los datos del Estudio Regional Comparativo y Explicativo (ERCE 2019) revelan que,
en los paises de Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Hondura, México, Nicaragua, Panam4, Paraguay, Perd, Republica Dominicana
y Uruguay, existe un considerable contraste entre las expectativas curriculares establecidas
y el rendimiento efectivo de los estudiantes. Menos del 10% de los alumnos logran cumplir
con las expectativas curriculares, esto debido a que las instituciones educativas no manejan
una buena préctica en la ensefianzas- aprendizaje de las diferentes asignaturas.

En un extremo de la escala, en naciones como Republica Dominicana, Nicaragua y
Panam4, la cifra de estudiantes que no logra los niveles basicos de competencia en
matematicas supera el 95%. Por otro lado, en paises como México, Pert y Uruguay, este
porcentaje se sitta alrededor del 60%, evidenciando aun considerables desafios en el logro
de competencias, por la falta de motivacion en los educandos y la no ejecucion de las
practicas pedagdgicas efectivas (Ramirez et al., 2021).

Es imperativo tomar medidas inmediatas para prevenir mayores retrocesos en los
aprendizajes. En otras palabras, se busca una pedagogia que se adapte de manera mas precisa

a los niveles de aprendizaje individuales de cada estudiante; esto implica mejorar las préacticas
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pedagogicas en el entorno educativo (Pineda, 2022).

Tras un examen detallado del entorno, se nota que los profesores encuentran varios
obstaculos al aplicar métodos educativos eficaces. Por lo tanto, los profesores de bachillerato
técnico en la institucion educativa Fiscomisional “Estrella del Mar” atn prefieren métodos
de ensefianza convencionales, lo cual provoca desinterés y falta de motivacion entre los
estudiantes en diversas materias.

Los educadores de la institucion en mencion no muestran una disposicion positiva
frente a los desafios asociados en la ejecucion de practicas pedagdgicas eficaces. Existe el
temor de perder el control del aula, la persistencia en la utilizacion de metodologias
tradicionales por parte de los maestros conlleva a varias repercusiones para los alumnos:
obstaculiza la generacion de nuevos conocimientos y la formacién del pensamiento critico;
promueve aprendizajes basados en la memorizacién y limita el involucramiento activo en el
proceso educativo.

La falta de creatividad en el desarrollo de las précticas pedagdgicas en su enfoque
educativo se debe a la carencia de conocimientos en este ambito. La falta de una formacion
adecuada en métodos de ensefianza para los docentes impide ofrecer un aprendizaje de alto
nivel, lo cual resulta en un bajo desempefio académico por parte de los educandos. (Cevallos
et al., 2023).

Basandonos en lo mencionado anteriormente, el proposito es investigar, examinar y
recomendar estrategias concretas que optimicen la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje, mejoren el rendimiento académico de los estudiantes y estimulen su motivacion
por aprender.

Desde este contexto, surgen las siguientes preguntas:

Pregunta general:

— ¢Qué tipo de préacticas pedagogicas desarrollan los docentes de bachillerato técnico
en la Unidad Educativa Fiscomisional Estrella del Mar de Canton Atacames afio
lectivo 2024-2025?

Preguntas especificas:

— ¢Queé tipo de practicas pedagdgicas realizan los docentes de bachillerato en la Unidad
Educativa Fiscomisional Estrella del Mar del canton Atacames afio lectivo 2024-
2025?



— ¢Cudles son las necesidades formativas que tienen los docentes de bachillerato y que
afectan las préacticas pedagogicas en la Unidad educativa Fiscomisional Estrella del
Mar?

— ¢En qué medida las necesidades formativas de los docentes de bachillerato afectan el

desarrollo de précticas pedagdgicas?

1.2 Justificacién de la Propuesta

Las practicas pedagogicas, desempefian un papel decisivo en el &mbito educativo, ya
que son determinantes en la calidad de la ensefianza y en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes. La metodologia se lleva a cabo diariamente con el objetivo principal de formar
a los estudiantes mediante el uso efectivo de estrategias y ensefianzas adecuadas que
conduzcan al conocimiento, todo ello bajo la guia de un curriculo bien estructurado (Martinez
etal., 2019).

Los procesos de aprendizaje se perciben como una herramienta dinamica, compleja 'y
en constante evolucion, que actia como una estrategia en la produccién de conocimiento. En
términos metodoldgicos, las préacticas pedagdgicas, aborda tres elementos fundamentales: la
institucidn, el sujeto y el conocimiento pedagogicos. (Ripoll, 2021).

El educador no deberia limitarse a ser simplemente un transmisor de informacion. La
ensefianza tradicional, en la cual el docente habla exclusivamente y los estudiantes solo
escuchan, ha quedado obsoleta. Por consiguiente, el profesor debe desempefiar un papel de
orientador en la busqueda del conocimiento, adoptar enfoques innovadores, emplear nuevas
estrategias y creatividad en los estudiantes, para que participen activamente en su propio
proceso de aprendizaje (Martinez, 2019).

Las pruebas Ser Bachiller, realizadas por el Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa, durante el periodo 2021-2022, los estudiantes de Bachillerato Técnico en el
Colegio Fiscomisional Estrella del Mar obtuvieron un promedio de 7.22 en Matematicas,
7.81 en Lengua y Literatura, 7.29 en Ciencias Naturales y 7.51 en Estudios Sociales. Estos
resultados sefialan deficiencias persistentes que se remontan a niveles educativos anteriores.
Por esta razdn, se ha seleccionado este tema para analizar las practicas pedagdgicas de los

docentes de esta institucion educativa.



Es fundamental aplicar métodos de ensefianzas que enriquezcan el aprendizaje, y
hagan las clases mas dindmicas, dado que el cerebro, retiene mejor la informacion, cuando
se activa el componente emocional. Cada profesor, utiliza diferentes enfoques y estrategias
educativas, y el grado de motivacion que trasmite, en sus clases, influyen directamente en el
rendimiento académicos de los estudiantes. Por ello, esta practica educativa debe ajustarse a
las necesidades particulares de los alumnos (Moreira, 2019).

Este proyecto beneficiara de forma directa a 210 estudiantes de bachillerato, puesto
que, al recibir una ensefianza basada en la aplicacion de estrategias pedagogicas, va a mejorar
la eficacia del proceso educativo, fomentar la autonomia y la responsabilidad, desarrollar
habilidades criticas y van hacer participes de su propio aprendizaje. Los beneficiarios seran
los docentes, que imparten las clases en el bachillerato técnico, ya que fortaleceran sus
competencias fomentando el cambio y la innovacion; esto se logra al abordar y contrarrestar
los desafios dentro de las instituciones educativas mediante la revision constante de la
préactica pedagdgica.

La finalidad de este proyecto es buscar, explorar, analizar y comprender a fondo las
practicas pedagdgicas empleadas por los docentes del Colegio Fiscomisional Estrella del
Mar, con el objetivo de aportar conocimientos valiosos para mejorar las estrategias
pedagogicas, ofrecer una ensefianza excelente y fomentar un aprendizaje profundo y

significativo en los estudiantes.

1.3 Objetivos

1.3.1 General

— Analizar las préacticas pedagdgicas de los docentes de bachillerato Técnico de la
Unidad Educativa Fiscomisional Estrella del Mar, del Cantdn Atacames, mediante el
disefio de una propuesta metodoldgica para mejorar la calidad educativa y apoyar el
desarrollo profesional docente.



1.3.2 Especificos

— Describir los tipos de précticas pedagdgicas que realizan los docentes de bachillerato
técnico en la unidad educativa Fiscomisional Estrella del Mar.

— ldentificar las necesidades formativas que afectan las practicas pedagogicas de los
docentes de bachillerato técnico, de la unidad educativa Fiscomisional Estrella del
Mar.

— Determinar la incidencia de las necesidades formativas del profesorado de

bachillerato técnico en el desarrollo de practicas pedagogicas exitosas.

1.4 Hipotesis de accion

— H1: Los tipos de practicas pedagdgicas estdn determinadas por las necesidades
formativas de los docentes.
— HO: Los tipos de préacticas pedagdgicas no estan determinadas por las necesidades

formativas de los docentes.



2. MARCO TEORICO

2.1. Bases teoricas cientificas

2.1.1 Practicas Pedagdgicas

Las practicas educativas engloban las diferentes actividades que realiza el educador
para promover el desarrollo completo del estudiante. Estas acciones incluyen transmitir
conocimientos, facilitar el acceso a informacién relevante, compartir experiencias,
reflexionar sobre situaciones cotidianas, medir el progreso cognitivo de los estudiantes y
conectar con la comunidad educativa (Chavez et al., 2020).

De acuerdo a Martinez et al. (2019), no es suficiente cambiar Unicamente las
habilidades y competencias del docente, sino también ajustar sus métodos de ensefianza. Los
centros educativos deben identificar los instrumentos y estrategias indispensables para
adaptarse a los cambios y asi implementar métodos innovadores que cumplan con eficacia
las demandas de los usuarios, proporcionando un servicio de calidad superior.

La practica educativa se define como un proceso dindmico y multifacético que sirve
como estrategia para el aprendizaje, influenciado por el entorno sociocultural donde el
maestro trabaja, asi como por factores politicos y tedricos relacionados con la educacion.
Implica tres compendios esenciales: el establecimiento, los estudiantes y el saber educativo
(Pineda, 2022).

La practica docente se define como una actividad que posibilita la innovacion, la
reflexion y la transformacion del proceso de ensefianza en el aula del educador; cada docente
debe aspirar a mejorar continuamente en el proceso ensefianzas-aprendizajes, incentivando
el pensamiento creativo y criticos en los estudiantes y preparandolos para ir mas alla de la

comprension, de la ensefianza como una simple accién del sistema social (Rojas, 2019).



2.1.2 Caracteristicas de las Practicas Pedagégicas

Las practicas pedagogicas incluyen los métodos y acciones que los educadores
implementan en el entorno educativo, para promover el progreso de los estudiantes. Estas
practicas encuentran fundamentos en diversas teorias pedagogicas y deben alinearse de
manera consistente con los objetivos del plan de estudios y las particularidades de los
alumnos.

A continuacidn, se presentan las caracteristicas de las practicas pedagdgicas efectivas:

— Estrategias de ensefianza — aprendizaje: son recursos utilizados por el educador
tienen como objetivo promover aprendizajes que sean significativos, los cuales
pueden surgir de los procedimientos utilizados en las estrategias cognitivas. Se parte
del principio esencial de que el profesor, ademas de ensefiar los contenidos
particulares de su materia, valora la ensefianza del proceso de aprendizaje mismo
(Aguilera, 2023).

— Evaluacion sistematica y continua en el tiempo: la evaluacion es crucial para
mejorar la calidad educativa, ya que ofrece informacion variada que permite tomar
decisiones de manera precisa e informada. De esta manera, se obtiene una
comprension mas precisa de los procesos de ensefianza y aprendizaje que ocurren en
el salén de clases (Espinoza, 2022).

— Clima de aula disciplinado: el ambiente comodo y relajado, libre de tensiones para
el aprendizaje, se genera a través del respeto y la flexibilidad. La actitud flexible del
educador propicia situaciones de aprendizaje espontaneas (Chire, 2022).

— Expectativas de logros: tanto los aspectos cognitivos como los afectivo-emocionales
pueden ejercer influencia en el aprendizaje, y es esencial considerar ambos elementos.
El proceso de aprendizaje esta intrinsecamente relacionado con factores
motivacionales, tales como intenciones, metas, percepciones y creencias del
estudiante, los cuales configuran la experiencia de aprendizaje escolar (Fernandez,
2020).

— Diversidad de recursos: los educadores utilizan diversos recursos, ya sean

audiovisuales, impresos o concretos, que, cuando se aplican con estrategias



apropiadas, se convierten en herramientas efectivas para estimular los procesos de

enseflanza — aprendizaje (Encalada et al., 2019).

2.1.3 Clasificacion de las Préacticas Pedagogicas

De acuerdo a Zambrano (2018) las practicas pedagdgicas se clasifican en:

— Précticas expositivas: son la modalidad convencional de llevar a cabo el proceso
formativo en los estudiantes; se centran en la transmision de conocimientos.

— Practicas de profundizacion: demandan elevados estandares tanto del alumno
como del docente, abarcando la preparacion, ejecucion y logros como productos de
la actividad académica.

— Précticas pedagdgicas socioecondmicas: buscan vincular la universidad con el
sector productivo. Su propésito es validar y demostrar procesos educativos en el aula,
contribuyendo a la formacion integral del alumno al involucrarse en entornos
productivos.

— Précticas ludicas: posibilitan la construccion del conocimiento en entornos ludicos,
incorporando un enfoque riguroso bajo reglas de participacion para lograr los
aprendizajes planificados.

— Précticas constructivas: esta basada en la pedagogia activa, destacan la relevancia
de la accion activa del individuo en la ensefianza. Se enfocan en realizar acciones
constructivas y reflexivas para la auto estructuracion y reconstruccion del

conocimiento.

2.1.4 Caracteristicas de las practicas pedagdgicas de éxito

Profuturo (2022) menciona que se espera que las practicas efectivas sean:
— Vanguardistas: introducen soluciones novedosas o creativas.
— Eficientes: evidencian un impacto positivo y tangible en la mejora.
— Sostenibles: pueden perdurar en el tiempo y generar efectos duraderos, cumpliendo

con requisitos sociales, econdmicos y medioambientales.
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Reproducibles: funcionan como modelo para implementar politicas, iniciativas y
acciones en otras realidades.

Al respecto, Total English Teaching (TETeducation 2023) manifiestan que las

préacticas pedagdgicas efectivas son:

Innovar: facilita la mejora de la practica educativa y la ensefianza en el momento
actual. Cualquier propuesta que busque cambiar los métodos de aprendizaje para
hacer el conocimiento mas interesante y facilmente disponible se considera una
practica educativa eficaz.

Disponer de los recursos necesarios: en muchas ocasiones, es fundamental contar
con recursos modernos y adecuados, ya sea en términos econémicos, organizativos o
técnicos, que favorezcan el aprendizaje efectivo de los estudiantes.

Compartir experiencias: Compartir vivencias emocionantes y atractivas representa
otra estrategia destacada de los educadores. Mediante la narracion de experiencias
personales, es posible ayudar a los estudiantes, comprender los conceptos de forma

mas sencilla y rapida.

Generar una convivencia positiva: generar entornos y llevar a cabo actividades que
promuevan la interaccion entre los estudiantes es altamente provechoso para prevenir
que algunos nifios se perciban excluidos. Asi, se facilita la integracion de aquellos

que enfrentan mayores dificultades.

Utilizar la muasica como apoyo: Aprovechar la musica, como un recurso efectivo
para ensefiar ciertos conceptos, especialmente en la instruccion de nuevos idiomas.
Esto les brinda a los estudiantes la oportunidad de enriquecer su vocabulario, mejorar

la pronunciacion y facilitar el proceso de recordar la informacion.

Usar videos y peliculas: es una estrategia efectiva para enriquecer los procesos
educativos, Estos recursos son valioso, para ensefiar éticas y transmitir valores, como

la amistad, el amor y la conciencia ambiental.

Educacion Permanente: la forma mas efectiva de mejorar como educador
competente es mediante la educacion continua. La actualizacion constante y la
capacitacion son indispensables para sobresalir en la ensefianza. Todo educador debe
adquirir las habilidades necesarias para impartir su materia y estar al tanto de las

metodologias educativas mas avanzadas y eficaces.
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2.1.5 Necesidades formativas de los docentes de educacién técnica

Es fundamental disponer de enfoques, mecanismos y recursos, que faciliten una
transformacion significativa en los programas de capacitacion continua para los docentes
técnicos. Es preciso que los educadores posean competencias para aplicar practicas
pedagogicas que faciliten a los estudiantes la integracion de saberes, destrezas y actitudes
laborales. En muchos casos, esto implicara reestructurar los entornos educativos y utilizar
material didactico alternativo al tradicional (Rodas, 2023).

Un gran numero de educadores son profesionales que proceden de diversas
especialidades o carecen de una formacién pedagogica adecuada para manejar eficazmente
las précticas pedagdgicas y facilitar un proceso de ensefianza — aprendizaje significativo. En
muchas ocasiones, estos individuos no eligen ser educadores por vocacion, sino como una
opcion laboral para su desarrollo en el &mbito productivo (Céceres et al., 2020).

Actualmente, los requisitos para los educadores deben centrarse en la actualizacion
de sus conocimientos y competencias pedagdgicas, reconociendo la importancia del cambio
y la innovacion en la educacion. Esto es crucial para el progreso econémico y social de un
pais que aspira a formar estudiantes criticos, creativos y reflexivos. Sin embargo, los
programas de actualizacion profesional a menudo no toman en cuenta las auténticas
necesidades formativas de los docentes (Domingo, 2022).

No obstante, segun Yolcu y Kartal (2017), el elemento mas crucial para el
funcionamiento de un sistema educativo excelente es el cuerpo docente. La preparacién de
los educandos, requerida por la sociedad contemporanea, solo puede lograrse si los
educadores alcanzan un desarrollo profesional que les permita guiar dicha preparacién
(Rodriguez et al., 2021). Esta afirmacion es respaldada por Barber y Mourshed (2008),
quienes sostienen que "la calidad de un sistema educativo se fundamenta en la calidad de sus
docentes™ (p. 302).

Por tanto, los programas de desarrollo profesional continuo para educadores deben
promover el pensamiento critico sobre la préactica educativa, empoderando a los participantes
para que asuman la responsabilidad de su aprendizaje y se conviertan en recursos de
informacion para desarrollar las habilidades y conocimientos profesionales necesarios para
promover la transformacion. En este sentido, resulta crucial concebir diversas alternativas

gue se adeclen a los requerimientos y capacidades de los docentes, en sintonia con las
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demandas educativas de la sociedad contemporanea y las particularidades del entorno
profesional en el que se desenvuelven (Rodriguez et al., 2021).

Finalmente, es necesario continuar promoviendo la capacitacion pedagogica de los
profesores para adoptar un enfoque de ensefianza centrado en el aprendizaje del alumno. Esto
implica que los docentes acepten desempefiar un papel diferente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje (Delgado, 2019).

2.1.6 Factores que influyen en las Practicas Pedagogicas de los docentes

La preparacion de los profesores implica adquirir conocimientos sobre varios factores
y participantes del proceso educativo. Diversas investigaciones destacan la importancia de
que los docentes adquieran conocimientos sobre el contenido de la disciplina, la didactica del
contenido que ensefiaran, el curriculo, entre otros (Nufiez et al., 2022).

De acuerdo con Delgado (2019). Los elementos que afectan las practicas pedagogicas
de los docentes son los siguientes:

— El modelo de ensefianza: es una herramienta fundamental para la practica docente,
ya que contribuye a mejorar la calidad educativa, facilita la innovacion y promueve
la investigacion.

— El tiempo destinado a la ensefianza: periodo de tiempo que el educador dedica a
planificar las clases, evaluar el aprendizaje de los estudiantes y realizar otras tareas
relacionadas con la ensefianza.

— La responsabilidad profesional de los educadores: es un conjunto de deberes y
obligaciones que tienen los educadores con respecto a su trabajo, mismos que se
basan en principios éticos y legales, y tienen como objetivo garantizar que los
estudiantes reciban una educacion de calidad.

— La disponibilidad de libro y otros materiales informativos: la facilidad con la
que las personas pueden acceder a estos recursos. Es importante porque promueve
la lectura, fomenta el aprendizaje, contribuye al desarrollo personal y fortalece la
sociedad.

Asi mismo, Mero (2023) indican que los elementos que influyen en las estrategias de

ensefianzas de los docentes, son:
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Caracteristicas personales: la influencia del educador en la ensefianza, sea positiva
0 negativa, queda claramente reflejada en su personalidad. Reconocer y premiar el
comportamiento apropiado de los estudiantes, mantener una buena autoestima, ser
firme, pero no autoritario, mostrar emocion, tener una vision positiva de los demas y
ser afable, encantador y amistoso son aspectos que impactan favorablemente en la
labor docente.

Preparacion disciplinar y pedagogica: se refiere a que, durante su formacion, debe
adquirir especializacion en los contenidos a ensefiar, asi como en las estrategias y
técnicas psicopedagdgicas necesarias para lograrlo de manera efectiva.

La motivacion para ensefiar: un elemento aparentemente muy influyente para
motivar a los docentes a ofrecer su mejor ensefianza y buscar constantemente mejorar
sus habilidades es el respaldo y estimulo proporcionado por la institucion.
Pensamiento didactico: se define como las creencias arraigadas, ideas y la vision
que tienen los educadores sobre su trabajo, incluyendo el proposito de sus acciones,
su concepcion de la ensefianza, el aprendizaje y sus estudiantes. Estos elementos son

la base que fundamenta cémo ejercen su rol como educadores de manera particular.

2.1.7 Obstaculos que afectan las practicas pedagogicas

Para abordar eficazmente el estudio, es esencial superar diversas barreras en el

aprendizaje, ya que estas no solo estan vinculadas al entorno educativo, sino también a las

practicas pedagogicas ejecutadas por los educadores.

Osorio y Moreno (2022) consideran que se presentan cinco obstaculos en la practica

docente, a continuacion, los detallamos:

La formacion de los docentes, es un proceso continuo y la ensefianza es una
profesion en la que siempre hay nuevas cosas que aprender: se refiere a la
creacion de una narrativa idealizada sobre la formacion y las responsabilidades
docentes, omitiendo la disparidad entre lo declarado y lo realmente ejecutado. Tanto
la formacion como la préctica involucran complejas y a veces contradictorias
interacciones, ya gque la dinamica en el aula no puede preverse completamente y esta
sujeta a conflictos y tensiones.
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— La experiencia: los educadores, independientemente de su experiencia, pueden
enfrentar dificultades significativas para comunicar de manera clara los
conocimientos esperados de ellos, especialmente aquellos recién incorporados. En
ocasiones, se confunde la experiencia con el conocimiento, sin reconocer que la
experiencia en si misma no garantiza un aprendizaje efectivo, y en ocasiones puede
ser un obstaculo cuando se exalta la idea de que todo se ha aprendido exclusivamente
a través de afios de experiencia.

— La préctica docente idealizada: Ver la practica pedagdgica, como sinébnimo de
saber ensefiar, no toma en cuenta que todo conocimiento puede estar sujeto a errores
e ilusiones. La necesidad de justificacion propia puede restringir la capacidad de
cambio. Por ello, lo que los docentes "ensefian” se deriva no solo del conocimiento
en la disciplina, sino también de las creencias personales, prejuicios y preferencias
ideoldgicas.

— Mediacidn entre intereses institucionales, profesionales y personales: La labor
educativa no se desarrolla en aislamiento, sino que esta vinculada con la consecucién
de metas profesionales en diversos y estructurados contextos sociales. Dado que los
objetivos de la institucion no siempre coinciden con los intereses individuales y
profesionales de los educadores, puede aparecer un desfase y un conflicto de
intereses, que necesita ser resuelto. De esta manera, la ensefianza se basa en objetivos
influenciados por conocimientos disciplinarios, creencias, ideologias e intenciones
especificas.

— Lasubijetividad es inherente a la condicion humana: las ideologias y compromisos
politicos tienen un impacto en cdmo se lleva a cabo la ensefianza, lo que puede llevar
a que las creencias y puntos de vista del educador se presenten como verdades
cientificas ante los alumnos. Esto pasa por alto el hecho de que gran parte de la
practica docente se basa en la construccion subjetiva del conocimiento, apoyada por
la nocién de la experiencia y la ciencia como conocimiento absoluto y definitivo.
Asi mismo, Pearson (2023) indica que existen siete problemas que afectan a las

practicas pedagogicas:

— Dificultades de aprendizaje: en ciertas ocasiones, los maestros pueden carecer de la

formacion necesaria para identificar a estudiantes con condiciones o problemas de
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aprendizaje, aplicar estrategias de ensefianza adaptadas y brindar asesoramiento a los
padres. Esto puede afectar el proceso de aprendizaje de los educandos.

Familias disfuncionales: las disfunciones familiares son frecuentes, llegando al
punto en el que la violencia, el machismo, el abuso y la falta de recursos se consideran
practicamente normales en muchas areas. Estos problemas se reflejan principalmente
en dificultades académicas y de comportamiento, asi como en situaciones de acoso y
abandono escolar.

Falta de inclusion: la mayoria de los entornos educativos favorecen a estudiantes
neurotipicos de familias convencionales que se ajustan a un estdndar estético y
heteronormativo muy limitado. Mientras tanto, otros corren el riesgo de quedarse
rezagados académicamente por la falta de un apoyo adecuado, y en algunos casos,
enfrentan discriminacion tanto de sus compafieros como de la institucion misma.
Baja competencia docente: cuando la educacién no se fundamenta en la idea de una
formacion continua para los educadores, surgen obstaculos en el aprendizaje. Dado
que el mundo experimenta cambios constantes, los maestros deben mantenerse
actualizados para proporcionar a los nifios una formacion relevante para su época.
Planes de estudio desactualizados: aunque las estrategias empleadas por los
docentes desempefian un papel crucial en abordar varios problemas escolares
comunes, imponerles la utilizacion de materiales y planes de estudio desactualizados,
que carecen de relevancia para los estudiantes, indudablemente complica la labor
docente.

Rezago tecnoldgico: las nuevas tecnologias estan emergiendo como fundamentales
en la educacion, permitiendo enriquecer, facilitar y democratizar el proceso de
aprendizaje. Sin embargo, es frecuente observar metodologias extremadamente
analogicas en muchas escuelas, especialmente en aquellas ubicadas en zonas de bajos

recursos, a pesar del potencial de las herramientas digitales.
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2.2.Antecedentes

Segln Salas et al. (2022), en el estudio titulado Gestion y Practicas Pedagogicas:
Casos en Latinoamérica — Zacatecas, México, periodo (2022), se analizaron las
caracteristicas de las practicas pedagdgicas de ocho docentes, en escuelas rurales del
municipio de Puente Nacional.

Este estudio utiliz6 un método cualitativo para explorar y examinar el entorno
académico. Se implemento un disefio de estudio de casos multiples, que abarcd cuatro etapas:
la creacion de herramientas de investigacion, la validacion por expertos, la seleccion de casos
y la realizacion de entrevistas semiestructuradas.

Como resultado se determiné que la utilizacion correcta de las précticas pedagdgicas
de los docentes, les permite desarrollar una mejor ensefianza en los estudiantes de zonas
rurales, mejorando su rendimiento académico

Los hallazgos destacaron que las practicas pedagdgicas en este contexto, no solo se
limitan Gnicamente a la aplicacion de diferentes metodologias y enfoques de aprendizajes, en
areas rurales, sino que también abarcan un conjunto de acciones, y actitudes destinadas a
comprender y fomentar la educacion en dichos entornos.

Segln Ripoll (2021) en su investigacion titulada Practicas Pedagogicas en la
Formacion Docente desde la Perspectiva Didactica, periodo 2020-2021, el objetivo del
estudio fue establecer directrices que promuevan la practica pedagogica en la formacion de
docentes para la ensefianza en el programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil.

Este estudio se llevo a cabo utilizando un enfoque cualitativo y una metodologia de
investigacion descriptiva. Se emplearon entrevistas como principal método de recoleccion de
informacién, ademas de un cuestionario compuesto por treinta y cinco preguntas,
administrado en los entornos de aprendizaje de los participantes.

Los hallazgos de este estudio subrayan la importancia de considerar las practicas
pedagdgicas desde una perspectiva didactica para mejorar este proceso crucial en la
formacion inicial de los docentes. Esto implica la comprension y aplicacidn de conocimientos
practicos y metodoldgicos.

En resumen, se concluyé que la practica pedagogica profesional enfatiza el
descubrimiento y promueve la cooperacion, la colaboracion y el intercambio de actividades

y decisiones educativas. Esto incluye el desarrollo de conocimientos y habilidades para
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abordar y resolver problemas, lo cual esta vinculado al desarrollo como individuos sociales.
Esto implica fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo para establecer relaciones méas
solidas, facilitar un aprendizaje mas efectivo y aumentar la motivacion de los estudiantes.

De igual forma, Medina y Guzman (2021), en su estudio titulado “Realidad de la
préactica pedagogicas y curricular en el bachillerato técnico, periodo (2021)”, se enfocaron en
analizar la situacion de la ensefianza y el plan de estudios en el bachillerato técnico de la
Unidad Educativa “Diana Esther Guerrero Vargas”, en el cantdn Sucre.

El estudio fue de tipo descriptivo y empled métodos tanto inductivos como
deductivos. EI método inductivo permitio llegar a conclusiones validas a partir de hechos
especificos obtenidos mediante grupos focales y entrevistas con docentes y estudiantes.

Por otro lado, el método deductivo se utilizd para obtener resultados generales
basados en observaciones de clases particulares.

Como resultado, sefialan que los métodos de ensefianza de los docentes son
tradicionales, apoyandose en recursos como libros o fotocopias de materiales. En cuanto a
las técnicas empleadas, recurren a practicas comunes como el trabajo en grupo, la elaboracion
de resimenes y las presentaciones orales.

En resumen, es fundamental que los docentes investiguen y adopten metodologias
innovadoras en sus clases, adaptadas a las necesidades actuales, para mejorar tanto su
desarrollo profesional como la calidad educativa que ofrecen.

Sobre el tema practicas pedagogicas en el bachillerato técnico, existe pocas
investigaciones realizadas, sin embargo, se ha investigado mas en relacion a la educacion
regular en los niveles educativo de la educacion basica y la educacion superior, por lo tanto,
en el bachillerato técnico las investigaciones son escasas, lo cual obedece a diversos factores,
como la situacién geogréafica, las instituciones educativas especificas y las politicas
educativas de cada pais, entre otros.

Este tema ha sido abordado especialmente por investigadores del area de educacion,
que corresponde a profesores, de distintos niveles educativo, pero tambien ha sido
investigada por psicélogos, pedagogos en distintas areas del saber. Esta problematica al ser
de interés mundial, ha sido investigado por autores corporativos como: la UNESCO, OCDE,
PISA, quienes estan interesados en mejorar las practicas de ensefianza en las instituciones

educativas a nivel global.
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En relacion a los vacios que existen en materia de investigacion sobre las practicas
pedagogicas en el bachillerato técnico, existen varios aspectos que aln no se han abordado,
temas como las précticas pedagogicas y las necesidades formativas de los educandos,
también falta por abordar la forma de evaluar las estrategias pedagogicas utilizadas para
asegurar que sean efectivas y se adapten al perfil de los estudiantes del bachillerato técnico.
Asegurar que las practicas pedagogicas sean inclusivas y se ajusten a la diversidad de los
estudiantes, teniendo en cuenta diferentes estilos de aprendizaje y necesidades individuales.
Asi mismo, cémo integrar las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) en las
préacticas pedagdgicas para mejorar la experiencia de aprendizaje.

Por otra parte, falta por investigar propuestas de intervencion con enfoque préctico,
porque es importante conocer los efectos que las intervenciones tienen sobre las practicas
pedagdgicas ejecutadas por los docentes y podria existir vacios sobre la realizacion de
diagnosticos serios que permitan evaluar las deficiencias que presentan los docentes para
mejorar la préctica docente. También es necesario investigar las dimensiones de las practicas
pedagdgicas que influyen en el rendimiento de los docentes y en el aprendizaje de los
alumnos.

Los logros que se han conseguido en la investigacion de las practicas pedagdgicas, ha
sido establecer las caracteristicas de estas préacticas. También se han establecido lineamientos
gue fomenten practicas pedagdgicas de éxito en la formacion docente.

En base a los aspectos que se han analizado, se puede destacar la importancia de las
préacticas pedago6gicas con miras a alcanzar una educacion excelente, donde los maestros
juegan un rol importante para la consecucién de este objetivo. Ademas, se puede sefialar que
las practicas pedagdgicas, estan estrechamente vinculada a unas series de aspectos que son
determinantes para su ejecucion, entre los que se puede destacar la capacitacion y formacion

del docente.
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3. MARCO METODOLOGICO

3.1. Contexto de la investigacion

Esta investigacion se desarroll6 en la unidad educativa Fiscomisional Estrella del
Mar, del canton Atacames, ubicada en las calles Olmedo y Rafael Palacios. La institucion es
de tipo Fiscomisional y ofrece los niveles educativos que van desde inicial, basica general y
Bachillerato Técnico y ciencia. Las clases son impartidas en horario matutino, con un claustro
formados por 42 docentes, ademas cuenta con departamento del DECE y recibe estudiantes

de las parroquias de Tonsupa, Tonchigle, Sta, Atacames y Muisne.

La mayor parte de los estudiantes de este centro educativo, son de clase socio
econdmica baja, es decir que muchos de ellos son de escasos recursos econémicos, sus
padres, trabajan de manera informal en actividades turisticas (ventas de ceviches, de sillas,
jugos,) comedores, restaurantes, agricultura. Segun el departamento del DECE, indican que
no existen estudiantes involucrados en bandas o pandillas y tampoco problemas de
indisciplina. El perfil profesional de los docentes es de tercer nivel de licenciatura (32) y un
menor numero de cuarto nivel (10), la mayoria han participado en capacitacion que brinda el
Ministerio de Educacion.

Su infraestructura es de dos plantas y cuenta con laboratorio de informatica,
gastronomia y de inglés, ademéas posee un salon grande, para las capacitaciones a los
estudiantes y docentes, sin embargo, no existe implementacidn tecnoldgica, a pesar de estas
condiciones, el centro educativo recibe reconocimiento a nivel local, lo que hace que tenga
gran acogida entre los habitantes del canton.

Su misién es comprometerse a guiar y acompanar a la nifiez y juventud del canton
Atacames, con el objetivo de formar individuos con valores éticos y principios cristianos.
Esto se consigue al crear un entorno de armonia y seguridad, brindando una educacién de
calidad y con calidez a nifios, nifias y adolescentes, preparandolo para afrontar los desafios
diario de la vida.

Ademas, establece sus metas con una vision responsable, innovadora, emprendedora

y solidaria, promoviendo la capacidad de pensar y actuar en beneficio del desarrollo
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academico, cientifico y productivo, con el objetivo de elevar la calida de vida de las familias
y la comunidad.

La informacion detallada del contexto de la investigacion fue proporcionada por las
autoridades de la institucion en mencion, lo que facilité el acceso a todos los datos

relacionados con el contexto del estudio.

3.2. Metodologia de la investigacion

El estudio se enmarca dentro de un enfoque cuantitativo, de acuerdo con Fernandez
et al. (2020) expresa que “el enfoque cuantitativo, usa la recoleccion de datos para probar
hipdtesis basado en la medicion numérica y el analisis estadistico, para establecer patrones
de comportamiento y probar teorias” (p. 5).

El disefio de la investigacidn es no experimental y transversal. Hernandez et al. (2020)
sefiala que una investigacion no experimental, se caracteriza por no manipular
intencionalmente las variables; ademas, es transversal porque se realiza en un periodo de
tiempo especifico.

El tipo de investigacion es correlacional descriptiva, como sefiala Mejia (2017), que
implica el estudio de dos variables para determinar una relacion estadistica entre ellas, sin
requerir la inclusion de variables externas para llegar a conclusiones significativas. Este
enfoque es de caracter descriptivo, segun la definicion de Hernandez et al. (2006), ya que
presenta la informacién en su estado actual, interpretando y evaluando el tema de estudio tal

como se presenta.

3.3. Poblacion y Muestra

Segun Samaniego (2024), la poblacion se refiere al conjunto total de casos que
cumplen con ciertos criterios. La poblacion esta formada 687 estudiantes, de los cuales 210
pertenecen al bachillerato, esto incluye 64 estudiantes en bachillerato técnico, y 146 en
bachillero en Ciencias. Ademas, existen 42 docentes, de los cuales 31 imparten clases en
bachillerato, 14 en bachillerato técnico y 17 en el bachillerato en ciencias. Dicha informacion

se la obtuvo a través de los directivos de la unidad educativa en mencion.
21



Para seleccionar la muestra del estudio se utilizé el muestreo intencional el cual

facilita la seleccion de los participantes méas pertinentes para la pregunta de investigacion. En

este caso, la muestra estuvo compuesta por 31 docentes y 210 estudiantes, quienes seran las

unidades de analisis.

La distribucidn de los docentes y estudiantes, se la presenta en la siguiente tabla:

Tabla 1

Distribucidn de los docentes y estudiantes del Colegio Estrella del Mar.

Unidad » Tipo de
) Poblacion Muestra
Educativa muestra
Estrella del Mar ) )
Estudiantes 687 Censal Estudiantes 210
Docentes
42 Docentes 31
Estudiantes de ]
] Estudiantes de
Bachillerato .
e 64 bachillerato 64
Técnico o
técnico
Docentes de )
) Estudiantes de
Bachillerato )
o 14 bachillerato en 146
Teécnico

Estudiantes de
bachillerato en

Ciencia

Docentes de
bachillerato en

Ciencia

Ciencia

146

17

Fuente: Elaboracion propia

22



3.4.0bjetivos

— EI primer objetivo, estd orientado a describir el tipo de practicas pedagogicas, que
realizan los docentes del bachillerato técnico, es decir, que mediante los datos recopilados

se establecerd las préacticas mas comunes que ejecutan los docentes.

— El segundo objetivo especifico, pretende conocer las necesidades que tienen los maestros
en su formacion y en base a esta, determinar si estas influyen en las précticas pedagogicas
de los docentes de bachillerato técnico.

— El tercer objetivo especifico, se busca correlacionar las variables de estudio y verificar si

existen relacién entre ellas.

3.5.Hipotesis

En el tercer objetivo especifico, estan implicitos los dos anteriores y permitira aceptar
o rechazar una de las Hipdtesis planteadas, con el fin de conocer la incidencia de las
necesidades formativas de los docentes en las practicas pedagogicas que desarrollan. Los
objetivos estan orientados a la verificacion de la Hipotesis de estudio, es decir, aceptar o

rechazar la validez de la misma.

3.6.Variables de Estudio

Las variables de este estudio, son las précticas pedagodgicas y las necesidades
formativas de los docentes, En relacion con la variable de préacticas pedagdgicas, que abarca
las acciones y proceso que el docente lleva a cabo con los estudiantes, se mediran nueve
dimensiones: atencion a las necesidades educativas, motivacion, gestion de ambiente del
aula y la convivencia, metodologia de ensefianza, estructura y desarrollo de la clase, disefio
y planificacidn, practicas evaluativas, contextualizacion del aprendizaje, y usos de recursos
tecnoldgicos. Esto tienen como objetivo conocer los tipos, caracteristicas y la relacion que
mantienen con la variable independiente.

En lo que respecta la variable necesidades formativas de los docentes, la cual esta
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vinculada a aquellos aspectos que el docente necesita para realizar una actuacion efectiva en

el aula; se mediran con las mismas dimensiones.

3.7. Técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccion de datos

Para la recoleccion de datos, se emplearon dos cuestionarios, con las respuestas en
escala tipo Likert, que segun Muguira (2023), se utiliza para saber los niveles de acuerdo o
desacuerdo que tiene el grupo encuestado sobre una tematica especifica con la finalidad de
no dejar las respuestas simples como son si 0 no. Sera aplicado en linea mediante un
formulario de google forms por recomendaciones de los docentes y autoridades, puesto que,
al aplicar el cuestionario de forma presencial significaria perder horas clase.

El instrumento ha sido validado por los estudios realizados de los diferentes autores:
Pérez y Villalobos (2018), Tobon (2018), hablan de la validez del cuestionario que se aplicara
con la escala de Likert y que tiene un nivel de confianza del = 0,53 y a = 0,96 permitiendo
Su USO seguro en investigacion. Las equivalencias y parametros son las siguientes: 1 equivale
a NUNCA; 2 A VECES y 3 SIEMPRE, esto permite establecer la confiabilidad y
pertinencia de este.

El instrumento estd dirigido a los estudiantes y docentes, el mismo que esta
estructurado con nueve dimensiones. atencién a las necesidades educativas, gestion del
ambiente en el aula, motivacion, metodologia de la ensefianzas, estructura y desarrollo de la
clase, disefio y planificacion, précticas evaluativas, contextualizacion del aprendizaje, y uso
de recursos y tecnologia.

El cuestionario tiene como objetivo evaluar las necesidades formativas a partir de las
practicas pedagdgicas de los docentes, y asi como las practicas pedagdgicas desde la
perspectiva de los estudiantes, estdn conformado ambas por 9 dimensiones, una escala
Likert de tres niveles: nunca, a veces y siempre. También presenta un formato de preguntas
cerradas, el cual determinard el criterio de los estudiantes, respecto a las préacticas
pedagdgicas que aplican los docentes en clases.

También, se aplicara otro cuestionario a los docentes, el mismo que esta estructurado
por nueve dimensiones, nombradas anteriormente, conformado por 63 items, lo que permitira
conocer las necesidades formativas, que tienen los docentes de bachillerato técnico.

La informacion obtenida en la aplicacion de los instrumentos, se utilizard para
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verificar si las necesidades formativas de los docentes, influyen en el tipo de practicas
pedagogicas que aplican, de tal forma que se pueda caracterizar la mismas.

3.8.Procedimiento de recoleccién de datos

El proceso de recoleccion de datos consistira en solicitar mediante un oficio, dirigido
a las autoridades de la institucion educativa, la autorizacion de acceso a la institucion, para
la recopilacion de informacion, que posteriormente permitira el analisis del objeto de estudio.

Una vez obtenidos los permisos necesarios, se dara paso a la aplicacion de los
cuestionarios dirigidos a los educandos y educadores; estos cuestionarios se aplicaran en
linea, mediante un formulario de Google Forms.

La informacion obtenida a través de los instrumentos, se analizd por medio de la
estadistica descriptiva, lo que permitira expresar los resultados del estudio en frecuencias y
porcentajes. También se utilizard la estadistica inferencial mediante la aplicacion del
coeficiente de Pearson, que permitira establecer la relacion que existe entre las variables. Los
datos se organizaran y se procesaran con el apoyo del paquete estadistico para la Ciencias

Sociales, SPSS, version 29.
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4. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1 Andlisis de datos

El analisis de las percepciones de los estudiantes sobre la Practica Pedagdgica,
evaluadas a través del cuestionario, revela informacion relevante sobre diferentes
dimensiones de la experiencia estudiantil y docentes del colegio Fiscomisional Estrella del
Mar.

A continuacidn, se muestran los resultados del cuestionario aplicado a los estudiantes,

docentes de bachillerato del Centro Educativo Estrella del Mar.

Tabla 2

Practicas Pedagdgicas de los Estudiantes

Nunca A veces Siempre Total

Précticas pedagogicas
F % F % F % F %

Atencion a las necesidades
1 ] ) 14 7,98 101 46,01 95 46,01 210 100,00
educativas de los estudiantes

2 Motivacion 15 853 103 48,22 92 4325 210 100,00
Gestion del ambiente del

3 ] ) 15 822 104 4834 91 4344 210 100,00
aula y la convivencia
Estrategias metodoldgicas

4 ) o 12 6,67 108 51,23 90 42,10 210 100,00
para gestionar el aprendizaje

Estructura y desarrollo de la

5 14 7,70 100 46,70 96 45,60 210 100,00
clase
Disefio y planificacion de la

6 11 6,23 107 51,34 92 42,43 210 100,00
clase

7 Précticas evaluativas 15 8,30 110 51,42 85 40,28 210 100,00

Contextualizacion del
8 o 11 6,34 107 51,34 92 42,32 210 100,00
aprendizaje
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Uso de los recursos y de la
i 900 123 5765 70 333 210 100,00
tecnologia

TOTAL 14 766 107 50,25 89 42,09 210 100,00

Fuente: Elaboracion propia

Los datos mostrados en la tabla 2 indican que el (46,01%) de los docentes siempre
atienden las necesidades educativas de los estudiantes, un (46,01%) lo realiza a veces, lo que
refleja que la mayoria de los docentes identifica estas necesidades al inicio o durante el
proceso educativo. La baja proporcion de docentes nunca lo realiza (7,98%). Por lo que se
sugiere trabajar con este bajo porcentaje de forma que cumplan con esta dimensién en su
totalidad.

En la dimension motivacion se obtuvo un porcentaje del (43,25%) de los educadores
siempre realiza motivaciones a los estudiantes, un (48,22%) a veces. Esto indica que las
motivaciones generalmente son aplicadas durante el proceso de ensefianza — aprendizaje,
aungue hay un grupo pequefio (8,53%) que nunca lo hace, se deberia trabajar en este aspecto
para implementar las motivaciones de manera constante, ya que mientras mas motivados
estén los educandos mas aprenden.

En la dimension gestion del ambiente del aula y la convivencia se obtuvo un
porcentaje del (43,44%) de los docentes siempre realiza, mientras que un (48,34%) lo hace a
veces y un (8,22%) nunca lo realiza. Esto indica que los docentes deben ser capacitados de
forma que la apliquen todos de forma constante.

Por otro lado, un (42,10%) de los docentes siempre utiliza estrategias metodoldgicas
para gestionar el aprendizaje de los educandos, un (51,23%) lo hace a veces y el (6,67 %)
nunca utiliza estrategias metodoldgicas. Aungue el porcentaje que nunca aplica esta
dimensién es pequefio, se debe trabajar en este aspecto, que todos los docentes, siempre
utilicen estrategias que permitan gestionar adecuadamente el aprendizaje.

En la dimension estructura y desarrollo de la clase, el (45,60%) de los docentes
siempre lo aplica, mientras que el (46,70%) lo hace a veces. La baja proporcion de educadores
(7,70%) menciona que la estructura y desarrollo de las clases, es una practica comdn, aunque
no universalmente sistematica.

En la dimension disefio y planificacion de la clase un (42,43%) siempre lo realiza, el
27



(51,34%) a veces Yy la baja proporcion de quienes nunca realizan planificacion de las clases
es del (6,23%) lo cual es una practica que hay que mejorar para personalizar el aprendizaje.

En cuanto a practicas evaluativas un (40,28%) siempre las aplican, el (51.42%) de los
educadores la aplican a veces y el (8,30%) nunca. Esto significa que se debe capacitar a los
docentes en esta dimension de forma tal que todos apliquen las précticas evaluativas para
mejorar el rendimiento académico de los educandos.

Mientras que, un (42,32%) siempre aplican la contextualizacion del aprendizaje, un
(51.34%) a veces lo realizan, y quienes nunca lo hacen (6,34%). Por tanto, requieren ser
capacitados para aplicar las respectivas adaptaciones sobre los contenidos de acuerdo a la
realidad de los estudiantes.

Finalmente, el (33,35%) de los docentes siempre utilizan recursos y las tecnologias,
el (57,65%) a veces lo hace, esto indica que falta capacitacion y quienes nunca lo hacen un

(9,00%) hay que mejorar en este tema.

Tabla 3

Percepcion de los docentes respecto de sus propias practicas pedagdgicas

Nunca A veces Siempre Total
F % F % F % F %

Necesidades Formativas

Atencion a las necesidades educativas
1 2 0,76 7 23,03 22 72,81 31 100,00
de los docentes

2 Motivacion 2 1,00 6 1846 23 7576 31 100,00
Gestion del ambiente del aulay la

3 ) ) 0 0 6 1797 25 82,04 31 100,00
convivencia

4 Metodologia de ensefianza 2 1,18 9 2811 20 6544 31 100,00

5  Estructura y desarrollo de la clase 0 0 6 2029 25 82,01 31 100,00

6 Disefio y planificacion de la clase 0 0 9 2814 22 71,86 31 100,00

7  Préacticas evaluativas 0 0 12 38,23 19 61,77 31 100,00
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8  Contextualizacion de la clase 0 0 5 1505 26 84,95 31 100,00

9 Uso de los recurso y de la tecnologia 2 1,18 9 2902 20 698 31 100,00

TOTAL 1 0,46 8 2494 22 746 31 100,00

Fuente: Elaboracion propia

La gran mayoria de los docentes encuestados (72,81%) siempre realiza todo lo
relacionado a la dimension 1: Atencidn a las necesidades educativas de los docentes, lo que
indica un fuerte enfoque en identificar las necesidades de los estudiantes al inicio o durante
el proceso educativo. EI (23,03%) lo realiza a veces y la baja proporcion de docentes (0,76%)
nunca lo realiza.

Asi mismo, un porcentaje significativo (75,76%) de los docentes realiza motivaciones
a los estudiantes, el (18,46%) lo hace a veces y la proporcién de aquellos que nunca motiva
es de (1,01%) es poco significativa, lo que puede ser un area de mejora.

En la dimensién gestion del ambiente del aula y la convivencia un (82,04%) de los
docentes siempre lo realiza, mientras que un (17,97%) lo hace a veces. Esto significa que
generalmente esta dimensién es aplicada por los docentes.

Por otro lado, el (65,44%) siempre aplica estrategias metodoldgicas para gestionar el
aprendizaje, un (28,11%) lo hace a veces. El (1,18%) que nunca aplica estrategias
metodoldgicas indica que esto podria ser una sefial de que hay areas para mejorar en la
flexibilidad del curriculo para satisfacer las necesidades individuales.

En la dimension estructura y desarrollo de la clase el (82,01%) siempre lo hace, vy el
(20,29%) lo hace a veces. En cuanto a la dimension disefio y planificacion de las clases, un
(71,86 %) siempre realiza el y el (28,14%) lo hace a veces, lo que significa que puede ser un
aspecto de mejora.

A su vez, un (61,77 %) siempre aplican practicas evaluativas, y un porcentaje del
(38.23%) a veces la realizan. Esto significa que hay que aplicar nuevas préacticas evaluativas
y los docentes deben ser capacitados en esta dimension.

En la dimension contextualizacion del aprendizaje un (84,95%) siempre lo realiza,

mientras que, un (15,05%) a veces lo hace. Esto indica, que hay que mejorar en este tema.
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Ademas, se necesita mas refuerzo del tema.
Finalmente, la mayoria de los docentes, (69,8%) utilizan los recursos y las tecnologias
siempre, y un (42,32%) a veces lo hacen, y quienes nunca lo hacen un (1,18 %) indican que

hay mejorar en esta dimension.

Tabla 4

Necesidad de Capacitaciones y Formacion

o y Nunca A veces Siempre Total
Capacitacion y formacion.

F % F % F % F %

Necesita capacitacion y formacion en
1 temas relacionados con la atenciénde las 2 6,5 13 41,9 16 516 31 100,00
necesidades educativas de los estudiantes

Necesita capacitacion y formacion en

2 cémo trabajar la motivacion de los 5 16,1 15 484 11 355 31 100,00
estudiantes en el desarrollo de la clase

Necesita capacitacion y formacion en

3 temas relacionados con la gestion del 4 129 12 387 15 484 31 100,00
aula y la convivencia

Necesita capacitacion en el manejo de

4 metodologias para la ensefianza y el 6 19,4 13 419 12 387 31 100,00
aprendizaje

Necesita capacitacion y formacion en

5 7 226 11 355 13 419 31 100,00
como estructurar y desarrollar la clase

Necesita capacitacion y formacion en el

6 disefio micro curricular y elaboracion de 8 258 13 419 10 32,3 31 100,00
planificaciones de clase

Necesita capacitacion y formacion en
temas relacionados con la evaluacion de

7 los aprendizajes de los estudiantes 6 194 13 419 12 38,7 31 100,00
(técnicas de evaluacion, disefio de

instrumentos, tipos de evaluacidn,
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planificacion de la evaluacion, entre
otros temas.
Necesita capacitacion y formacion para
contextualizar los contenidos de
8 - N . 7 22,6 9 29 15 484 31 100,00
aprendizaje a situaciones de la vida real

y cotidiana de los estudiantes

Necesita capacitacion y formacion en
temas relacionados con el uso y disefio

9 . . 8 258 11 355 12 387 31 100,00
de recursos educativos y manejo de la

tecnologia

TOTAL 6 194 12 387 13 419 31 100,00

Fuente: Elaboracion propia

Se evidencia que el (51,6%) consideran que necesitan ser capacitados en la dimension
atencion a las necesidades educativas de los estudiantes. El (41,9%) creen que solo a veces
y la baja proporcion de docentes (6,5%) indican que no necesitan ser capacitados en esta
dimension.

Por otra parte, un porcentaje del (35,5%) de los educadores indican que necesitan
capacitacion y formacion en como trabajar la motivacion de los estudiantes durante el
desarrollo de la clase, el (48,4%) a veces y la baja proporcion (16,1%) indica que no requieren
de capacitacion en este aspecto.

Asimismo, un (48,4%) de los educadores sugieren que deben ser capacitados en la
dimension gestion del ambiente del aula y la convivencia, mientras que un (38,7%) indica
gue a veces requieren de capacitacion, y el (12,9%) nunca lo requieren.

Por otra parte, el (38,7%) de los docentes siempre requieren ser capacitados en cuanto
al manejo de metodologias para la ensefianza y el aprendizaje, un (41,9%) mencionan que a
veces lo quieren y el (19,4%) no tienen la necesidad de ser capacitados. Se evidencia que no
estan utilizando métodos innovadores para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

A su vez, el (41,9%) de los docentes coinciden en que siempre deben ser capacitados
y formados en la dimension estructura y desarrollo de la clase, el (35,5%) indican que solo a
veces, y un grupo minusculo (22,6%) de los docentes no quieren ser capacitados en este

aspecto.
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En cuanto a la dimensidn disefio micro curricular y elaboracién de planificaciones de
clase el (32,3%) de los docentes manifiestan que deben ser capacitados siempre puesto que,
es unapractica que hay que mejorar para personalizar el aprendizaje. Un mayor porcentaje
(41,9%) solo a veces requiere de la capacitacion y el porcentaje de quienes indicaron que
nunca necesitan de la capacitacion y formacion en este item es del (25,8%).

Un grupo considerable de los docentes (38,7%) estan de acuerdo en que deben recibir
capacitacion y formacion en temas relacionados con la evaluacién de los aprendizajes de los
estudiantes, aunque un porcentaje mayoritario de los encuestados (41.9%) indican que solo
a veces necesitan la capacitacion, y quienes nunca la requieren (19,4%).

Asuvez, un (48,4%) coinciden en que deben ser capacitados y formados en el aspecto
contextualizar los contenidos de aprendizaje a situaciones de la vida real y cotidiana de los
estudiantes, un (29%) indican que solo a veces y un (22,6%) no tienen la necesidad de ser
capacitados en esta dimension.

Finalmente, un (38,7%) de los docentes requieren capacitacion y formacién para el
uso y manejo de los recursos educativos y tecnologias, un (35,5%) solo a veces y un (25,8%)
nunca. Esto significa la mayoria emplean recursos educativos y tecnologias en su practica

educativa.
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Tabla5

Correlacién

Gestion del
Atencion a ambiente Estrategias
Necesida las delaulay metodoldgica Estructura Disefioy Uso de los
des Necesidade la S para y planificac Contextuali  recursos y
Formativa S Motivac convivenci  gestionar el desarrollo i6ndela Practicas  zacion del de la
S Educativas ion a aprendizaje delaclase clase  evaluativas aprendizaje tecnologia
Necesidades Correlacion de 1 ,143" 467 ,502™" ,594™ ,568™ ,558™ ,604™ ,591™ ,518™
Formativas  Pearson
Sig. (bilateral) ,039 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 210 210 210 210 210 210 210 210 210 210
Atenciona  Correlacién de ,143" 1 ,044 -,033 ,025 -,078 ,002 -,064 -,012 ,059
las Pearson
Necesidades Sig. (bilateral) ,039 ,524 ,634 717 ,260 ,981 ,357 ,865 ,393
Educativas N 210 210 210 210 210 210 210 210 210 210
Motivacion  Correlacionde 467 ,044 1 ,400™ ,386™" 422" ,382™ ,450™ ,375™ 413"
Pearson
Sig. (bilateral) ,000 524 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 210 210 210 210 210 210 210 210 210 210
Gestion del ~ Correlacionde 502" -,033 ,400™ 1 ,503™ ,406™ ,328™ ,370™ ,328™ 342"
ambiente del Pearson
aulayla Sig. (bilateral) ,000 ,634 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
convivencia N 210 210 210 210 210 210 210 210 210 210
Estrategias  Correlacion de  ,594™ ,025 ,386™ ,503™ 1 531" 443" 418" 491 ,393™
metodoldgica Pearson
s para Sig. (bilateral) ,000 717 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
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gestionar el
aprendizaje
Estructura 'y
desarrollo de
la clase
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de la clase
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La tabla 5 muestra las correlaciones de Pearson entre diferentes variables relacionadas
con las necesidades formativas de los docentes y diversos aspectos de la ensefianza, como:
gestion del aula, motivacion, uso de estrategias metodologicas, practicas evaluativas y el uso
de recursos tecnolégicos.

Respecto a la dimension necesidades formativas se tiene una fuerte correlacion
positiva con practicas evaluativas (0.604), estrategias metodoldgicas (0.594),
contextualizacion del aprendizaje (0.591), y estructura y desarrollo de la clase (0.568). Esto
sugiere que atender las necesidades formativas de los docentes esta estrechamente
relacionado con mejoras en la gestion del aula, la planificacion y el uso de estrategias
pedagdgicas. También existe una correlacion moderada con la motivacion (0.467) y la
gestion del ambiente del aula (0.502), lo que implica que satisfacer las necesidades
formativas influye en como los docentes motivan a sus estudiantes y gestionan la convivencia
en el aula.

En cuanto a la dimension atencidn a las necesidades educativas de los estudiantes no
muestra correlaciones significativas con otras variables importantes, como el uso de
estrategias metodologicas (-0.033) o préacticas evaluativas (-0.064). Esto sugiere que, aunque
la atencion a las necesidades educativas es importante, no parece influir tanto en otros
aspectos pedagdgicos, al menos en este analisis.

Por otra parte, la dimension motivacién correlaciona moderadamente con la gestion
del ambiente del aula (0.400), lo que indica que mantener un ambiente de aula positivo y
motivador tiene un impacto directo en la convivencia y en la manera en que los estudiantes
aprenden. También se observa una correlacion significativa con précticas evaluativas (0.450)
y estrategias metodoldgicas (0.386), lo que sugiere que los docentes motivados estan mas
inclinados a aplicar diversas metodologias y practicas evaluativas en sus clases.

Asimismo, en la dimensidn practicas evaluativas y contextualizacion del aprendizaje
se muestra una fuerte correlacion con contextualizacion del aprendizaje (0.566), lo que indica
que los docentes que aplican buenas practicas de evaluacion tienden también a contextualizar
mejor el aprendizaje para los estudiantes, adaptando los contenidos a sus realidades.

Finalmente, se tiene que la dimension uso de recursos y tecnologia esta fuertemente

correlacionado con la contextualizacion del aprendizaje (0.501), lo que significa que un uso
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adecuado de la tecnologia en el aula puede ayudar a hacer que el aprendizaje sea méas
relevante y contextual para los estudiantes.

Tabla 6

Resumen Correlaciones

Necesidades
formativas de Préacticas
los docentes  Pedagdgicas

Necesidades Correlacion de Pearson 1 ,518™
formativas de los  Sig. (bilateral) ,000
docentes N 210 210
Practicas Correlacion de Pearson 518" 1
Pedagdgicas Sig. (bilateral) ,000

N 210 210

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla 6, donde se presentan las
correlaciones que existen entre las necesidades formativas de los docentes y las practicas
pedagogicas se utilizé el coeficiente de correlacion de Pearson.

El coeficiente de correlacion de Pearson en cuanto a las necesidades formativas de
los docentes arroj6 un resultado de (0,518) y en la variable de practicas pedagdgicas, también
se obtuvo una correlacion de Pearson de (0,518). La correlacion no es perfecta (es decir, no
es 1), lo que indica que hay otros factores que también pueden estar influyendo en las
variables. Se podria sugerir que las iniciativas para mejorar una de estas areas probablemente
tengan un impacto positivo en la otra.

Ademas, se puede notar una relevancia en el nivel bilateral (0,01), lo que indica que
la correlacion encontrada es numéricamente importante. Con base en este resultado, se
rechaza la hipotesis nula, lo que permite afirmar que existe una relacion significativa entre
variables estudiadas. Esto apoya la necesidad de mejorar las practicas pedagdgicas empleadas
por los docentes, ya que dichas practicas estan correlacionadas con el desempefio de los

estudiantes.
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4.2 Discusion de los datos

Una vez analizados los datos, se presenta la discusion de los resultados obtenidos en
la investigacion, comparandolos con la teoria y las hipotesis formuladas. A partir del
cuestionario aplicado a los docentes y estudiantes del Colegio Fiscomisional Estrella del Mar,
del Canton Atacames, se evidencio que los docentes carecen de conocimientos sobre los
siguientes aspectos:

Los datos recopilados muestran una vision general de como los estudiantes, perciben
las practicas pedagogicas, que realizan los docentes. Ademas, es relevante sefialar que se
realiz6 un analisis de la fiabilidad de los datos. En general, los resultados muestran que las
préacticas pedagogicas, se perciben como implementadas de manera variable, con un alto
porcentaje de estudiantes, que indican que muchas de estas practicas, se realizan a veces.

Esto indica que hay margen para mejorar la consistencia en la aplicacion de diversas
practicas pedagdgicas, especialmente en areas como el uso de la tecnologia, el disefio y la
planificacion de las clases, la motivacion. Seria Gtil que los docentes trabajen en asegurar que
estas practicas, se implementen de manera mas regular y en mejorar la percepcion de los
resultados sobre la frecuencia y efectividad de las mismas.

Al respecto, Gore et al. (2020). Afirma que el desarrollo profesional enfocado en
practicas de ensefianzas de calidad, impulsa una mayor innovacion en el aula. Estas
innovaciones comprenden la adaptacion de estrategias pedagodgicas a las necesidades
particulares de los estudiantes, el uso de métodos de evaluacion formativas y la incorporacion
de enfoques colaborativos, que promuevan un aprendizaje mas activo y profundo.

La mayoria de los estudiantes, reciben una escasez de recursos tecnoldgicos y de
formacion docente, y expresan la necesidad de contar con mas précticas evaluativas, para
mejorar el uso de herramientas y gestores de informacion en el aula. En este sentido, Alvarez
et al. (2019), sostienen que los docentes, poseen un conocimiento casi nulo sobre los
beneficios que ofrecen los recursos TIC y lo utilizan de manera inadecuada, debido a la falta
de informacion continua en el uso de estos recursos como herramientas didacticas.

También se pudo demostrar que el 75.76% de los docentes realiza motivaciones a
los estudiantes. Esto podria indicar que las motivaciones no son tan sistematicas o que no

hay barreras para implementarla de manera constante. Ademas, se identifico que los
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docentes, con el (8,53%) nunca realizan motivacion en sus clases, esto podria indicar que las
motivaciones no son tan sistematicas y hay que implementarla de manera constante las
motivaciones y lo que puede ser un area de mejora.

En la dimension gestion del ambiente del aula y la convivencia se obtuvo un 8,22%
nunca lo realiza. Esto indica que la gestion del aula y la convivencia podria reflejar una falta
de recursos o capacitacion por parte de los educadores y debe ser mejorada. otra parte, se
tuvo que un 23.03% de los docentes consideran que falta atencion a las necesidades
educativas. Ademas, afirman que estos son complicados tantos para los estudiantes, como
para los docentes.

Por ello, es necesario capacitar continuamente a los docentes, para que utilicen
estos recursos de manera adecuada. Esto permite afirmar que las précticas pedagdgicas

empleadas por los docentes estan condicionadas por sus propias necesidades de formacion.
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5. PROPUESTA METODOLOGICA

5.1 Disefo de la propuesta

El prop6sito de esta propuesta es mejorar las practicas pedagogicas, utilizada por los
docentes en la ensefianza — aprendizaje de las diferentes asignaturas en el Colegio
Fiscomisional Estrella del Mar, de Atacames.

Alvarez et al. (2019), sefialan que, aunque las instituciones educativas disponen de
herramientas informaticas, no las utilizan por falta de capacitacion dirigida a los docentes.
Esta falta de conocimiento sobre la tecnologia y practicas pedagdgicas innovadoras se debe
a la formacion inicial universitaria, que ha sido insuficiente o deficiente, asi como la
formacion que han recibido a lo largo de su carrera profesional. Se observa que la falta de
capacitaciones, afecta a los docentes, porque los datos recopilados a los estudiantes, indican
que existen un bajo porcentaje en temas de practicas evaluativas, uso de los recursos y de la
tecnologia, también estructura y desarrollo de las clases.

Incorporar practicas pedagogicas adecuadas a la realidad de los educandos en el aula
contribuird al desarrollo de habilidades y competencias de los mismos, asi como a la
construccion de nuevos conocimientos. Ademas, facilitara el proceso de aprendizaje y
mejorard el rendimiento academico (Sierra et al., 2016).

La propuesta se ha organizado en cuatro etapas. En la primera etapa, se va a realizar
un diagnéstico, a través de cuestionarios y observaciones directa en el aula, que van a servir
para recopilar informacion sobre las practicas pedagdgicas aplicadas a los estudiantes y las
necesidades formativas de los docentes sobre las areas en las que los docentes sienten que
necesitan mas formacion.

La segunda etapa, consiste en elaborar un plan de capacitacion a los docentes basado
en las respuestas sobre sus necesidades formativas, a traves de la encuesta y cuestionarios,
donde se les pregunte sobre su area de interés, conocimientos actuales, dificultades y temas,
en lo que desearia recibir la capacitacion. Ademas, se realizara la revision de planes de
estudio y objetivos institucionales.

La tercera etapa tiene que ver con la ejecucion de la capacitacion. Se debe crear
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contenidos y materiales que aborden directamente las areas de mejora identificadas, esto
puede incluir moédulos sobre las précticas pedagogicas eficaces, estrategias para integrar
metodologias innovadoras de ensefianza obteniendo de esta manera mejores resultados en el
aprendizaje de los educandos. Ademas, asegurarse de que todas las metodologias y materiales
necesarios estén disponibles y funcionando correctamente durante las sesiones de
capacitacion.

En la cuarta etapa, tiene que ver con medir y ajustar el impacto. Para ello, se utilizara
herramientas como encuestas, cuestionarios, pruebas y observaciones para recoger
informacion sobre los resultados de la capacitacion. Esto puede incluir la evaluacién de las
habilidades adquiridas, la aplicacion de conocimientos en el aula, y la satisfaccion de los
participantes. Ademas, comparar los resultados obtenidos antes y después de la capacitacion
para medir el grado de mejora en las practicas pedagdgicas.

La propuesta tiene como objetivo principal un plan de capacitacion para que el
docente pueda fortalecer las practicas pedagdgicas, para mejorar la calidad de la ensefianza
— aprendizaje y promover la participacion activa de los estudiantes, se lo realizara mediante
herramientas como simuladores la cual se lo implementara en las clases de ciencias y
tecnologia, permitiendo a los estudiantes realizar experimentos virtuales desde noviembre
2024 hasta febrero 2025. Los docentes recibiran capacitaciones previas para integrarlos
efectivamente en sus lecciones, juegos educativos utilizados en materias como matematicas
y lenguaje para hacer el aprendizaje méas dinamico y atractivo, estos juegos seran
introducidos progresivamente, con una evaluacion mensual para ajustar contenidos y niveles
de dificultad segin el progreso de los estudiantes y plataformas de colaboracién
implementadas en todas las materias para fomentar el trabajo en grupo y el intercambio de
ideas. Los estudiantes crearan y compartirdn proyectos en linea, con revisiones y
retroalimentacion de sus comparfieros y profesores

El método de evaluacion para determinar si realmente se promueve la participacion
activa serd mediante Encuestas y entrevistas mensuales a estudiantes y docentes para recoger
sus impresiones sobre el uso de las herramientas tecnoldgicas. A través analisis de
desempefio comparando los resultados académicos antes y después de la implementacién de
las herramientas tecnologicas para medir el impacto de la calidad de la ensefianza-

aprendizaje. Y por altimo utilizacion de plataformas de retroalimentacion continua donde
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estudiantes y docentes puedan sugerir mejoras y reportar cualquier problema.

5.1.1. Objetivos

General

Fortalecer las competencias docentes mediante un plan de capacitacion basada en el disefio
de estrategias metodologicas innovadoras mediadas por la tecnologia, para el mejoramiento

de las practicas pedagdgicas.

Especificos

- Diagnosticar la capacidad de manejo de la tecnologia, en el disefio y aplicacion de
estrategias metodoldgicas para la gestion del aprendizaje.

— Disefiar un plan de capacitacién para el disefio y aplicacién de estrategias
metodoldgicas innovadoras mediada por la tecnologia.

— Aplicar un plan de capacitacion sobre disefio y aplicaciones de estrategias
metodoldgicas innovadoras mediadas para los docentes de bachillerato técnico.

— Evaluar el impacto del plan de capacitacion en el desarrollo de las précticas

pedagdgicas y resultados de aprendizaje de los estudiantes

5.1.2. Temporalizacion: cronograma.

Se ha considerado que el lapso para poner en préctica la propuesta, es de 4 meses. En
el mes de noviembre 2024, se realizara el diagnéstico de la capacidad de manejo de la
tecnologia, en el disefio y la aplicacion de estrategias metodoldgicas para la gestion del
aprendizaje, y en el mes de diciembre, se realizara el disefio de un plan de capacitacion para
el disefio y aplicacion de estrategias metodologicas innovadoras mediada por la tecnologia.

En el mes de enero del 2025, se realizard el plan de capacitacion sobre disefio y
planificacion de estrategias metodoldgicas innovadoras mediadas para los docentes de

bachillerato técnico y en el mes de febrero del 2025, se realizara la evaluacion del impacto
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del plan de capacitacion en el desarrollo de las précticas pedagdgicas y resultados de

aprendizaje de los estudiantes.

Tabla 7
Cronograma de la propuesta

MESES

Nov 2024 Dic. 2024 Ene. 2025 Feb 2025

Acciones. S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8

Realizar el

diagnéstico

Disefio del plan

de capacitacion X X

Ejecutar el plan

de capacitacion

Evaluacién del X X

plan

Fuente: Elaboracion propia

5.1.3 Planificacion de la propuesta

Tabla 8

Actividades de la propuesta

Accion 1: Realizar el diagndstico

Duracion 1 mes, desde la primera semana de noviembre 2024

Objetivo
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Identificar las necesidades formativas del docente, mediante

evaluaciones diagnosticas

Evaluacion diagnostica de las competencias docentes
Analisis de las metodologias ensefianzas utilizadas

Contenido Deteccion de brechas entre la formacion previa y las demandas
educativas actuales

Observacion de practicas pedagogicas en el aula.

Instrumentos de evaluacion diagnostica

Herramientas tecnoldgicas

Recursos

Materiales de referencia y bibliografia

Proyector.

Hojas de asistencias

Semana 1-4

Analizar documentos relevantes como informes de desempefio,
Descripcion evaluaciones previas, planes de formacién anteriores, y cualquier

otro material que ofrezca informacion sobre el estado actual y las

brechas existentes.

Accidn 2: Disefar el plan de capacitacion

Duracion 4 semana -noviembre 2024
o Disefiar programa de capacitacion, orientado a mejorar las
Objetivo . .
metodologias de ensefianzas
Diagndstico de las metodologias de las ensefianzas actuales
Contenido Desarrollar contenidos de capacitaciones enfocadas en metodologia
activas e innovadoras
Personal especializado.
Plataformas y herramientas tecnolégicas
Recursos

Materiales de formacién

Aulas para reuniones de socializacion.
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Recursos para la evaluacion

Proyector.

Hojas de asistencias

Semana 1-4: Contenidos de capacitaciones enfocadas en

Descripcion metodologia activas e innovadoras.

Accion 3: Ejecutar el plan de capacitacion

. 4 semanas, desde la primera semana de enero 2025
Duracion
Fomentar el desarrollo profesional continuo, mediante la

Objetivo actualizacion en contenidos curriculares.

Actualizacion en el curriculo
] Nuevas tendencias educativas
Contenido ) B
Usos de las tecnologias en las ensefianzas
Disefio de unidades didacticas actualizadas

Evaluacion de aprendizajes basada en competencias

Materiales de estudios y actualizacién curricular
Recursos Plataformas de aprendizaje en linea
Software y herramientas tecnolégicas
Hoja de asistencias
Compromisos
Semana 1-4: impartir cada moédulo de la capacitacion de acuerdo
con el cronograma establecido. Cada mddulo debe cubrir objetivos

Descripcion o ) . .
especificos y contenidos teméticos planificados.

Accion 4: Medir y ajustar el impacto

Duracién 4 semanas, desde la primera semana de febrero 2025

o Evaluar y monitorear del impacto de las capacitaciones en las
Objetivo . .
précticas pedagdgicas

Contenido Criterio de evaluacion del impacto
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Monitoreo de la aplicacion de lo aprendido
Andlisis del impacto de los estudiantes

Analisis de resultados a largo plazo

Herramientas de evaluacidn y monitoreo

Software y aplicaciones tecnoldgicas

. Facilitadores y expertos en evaluacion
Recursos Documentacién y recursos en referencias

Infraestructura para la recopilacion de datos

Recursos para la retroalimentacion

Materiales para informes y presentacion de resultados

Semana 1: Analiza los datos recolectados para identificar

tendencias, &reas de éxito y areas que requieren mejora. Utiliza

gréaficos, informes y otras herramientas de visualizacion para

interpretar los resultados de manera efectiva.

Semana 2: Organiza reuniones o sesiones de retroalimentacion

donde se discutan los hallazgos, se celebren los éxitos y se planteen

posibles ajustes.

Semana 3: Comparte los informes con los miembros del equipo y
Descripcion ) )

otras partes interesadas para asegurar que todos estén informados

sobre el progreso y los préximos pasos

Semana 4: Se crea planes de accion especificos para abordar las

areas de mejora, incluyendo estrategias y recursos necesarios para

implementar los cambios y se

crea planes de accidn especificos para abordar las areas de mejora,

incluyendo estrategias y recursos necesarios para implementar los

cambios.

Fuente: Elaboracion propia

5.1.4. Disefio metodoldgico para la evaluacion de la propuesta

La evaluacion del cumplimiento de la propuesta, que se llevara a cabo a lo largo del
desarrollo de las actividades y continuara durante el resto del afio escolar, con el fin de valorar

los resultados obtenidos al final del ciclo. Este proceso evaluativo incluird cuestionarios de
43



satisfaccion, informes sobre el cumplimiento de metas, registro de asistencia a reuniones y

entrevistas con docentes y estudiantes participantes.

Tabla 9

Enfoque de evaluacion

ACTIVIDAD CRITERIOS EVIDENCIA
Relevancia del contenido Encuesta
Participacion de actores Observacién

Realizar el diagnostico
Contexto institucional Analisis

Rendimiento estudiantil

Necesidades formativas. Diagnéstico
Relevancia y aplicabilidad Evaluacién
Nivel de competencia Retroalimentacion
Disefio del plan de capacitacion
Sostenibilidad y continuidad Revisién
Relevancia de contenidos Asistencia
Ejecucidn de la capacitacion Metodologia de capacitacién Evaluacion
Cronograma y logistica Certificados
Evaluacién del Plan Relevancia de los contenidos Encuesta
Transferencia de aprendizaje Observacion
Mejoras en la competencia Pruebas

Impacto en el rendimiento estudiantil

Fuente: Elaboracion propia
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6. CONCLUSIONES

En la Unidad Educativa Fiscomisional Estrella del Mar, los docentes de bachillerato
técnico emplean practicas pedagogicas con enfoques tradicionales, lo que no permite
enriquecer el proceso educativo. Capacitar a los educandos en el uso de estrategias
metodol6gicas modernas y tecnologias interactivas para gestionar el aprendizaje permitird
equilibrar la teoria y la préctica, ajustarse a las necesidades y caracteristicas de los
estudiantes, promoviendo un aprendizaje mas activo y participativo.

El cuestionario aplicado a los docentes y estudiantes permitio conocer que la mayoria
de los profesores requieren mayor capacitacion, en aspectos tales como: la motivacion a los
estudiantes durante el proceso de aprendizaje, estrategias metodoldgicas, disefio y
planificacion de la clase, practicas evaluativas, el uso de recursos y tecnologias educativas
y estrategias para manejar la diversidad en el aula. Al abordar estas necesidades formativas
los educadores mejoraran las competencias pedagogicas elevando asi la calidad educativa de
la institucion.

La investigacion en la Unidad Educativa Fiscomisional Estrella del Mar ha
evidenciado que las necesidades de formacion del profesorado en bachillerato técnico
influyen considerablemente en el desarrollo de practicas pedagdgicas efectivas. La
capacitacién y el desarrollo profesional son esenciales para que los docentes puedan aplicar
metodologias innovadoras y adaptables que respondan a las demandas especificas de sus
estudiantes. Al ofrecer a los docentes las herramientas y conocimientos adecuados, se
fortalece su habilidad para generar un entorno de aprendizaje mas eficiente y dinamico, lo

cual contribuye a un mejor rendimiento académico y a una mayor participacion estudiantil.
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7. LIMITACIONES Y PROSPECTIVA

a. Limitaciones.

Al culminar la investigacion de las Practicas Pedagdgicas, en el Colegio
Fiscomisional Estrella del Mar, se presentaron las siguientes limitaciones:

Desconfianza de parte de los docentes y estudiantes del centro educativo, lo cual fue
un obstaculo, y se eligié por mantener en anonimato el nombre de la institucion, asi como el
de los participantes. Estos aspectos pueden provocar sesgos en la informacion recogida y por
ende en los resultados.

A pesar de estas limitaciones, para reducir su impacto y garantizar la calidad y validez
de la informacion. Se espera que, en investigaciones futuras, se consideren estas limitaciones

para enfrentar estos desafios y mejorar la comprension de la investigacion.

b. Prospectiva.

Este trabajo de investigacion, proporciona una vision valiosa para la comunidad
educativa del cantdn Atacames y para otras regiones con circunstancias similares y
recomendaciones especificas y practicas para abordar los retos que enfrenta el centro
educativo y otros similares.

Aunque la investigacion, ha detectado obstaculos y sugerido soluciones para la
efectiva aplicacidn de practicas pedagdgicas innovadoras en el centro educativo analizado,
resolver completamente el problema requiere un proceso continuo. Es fundamental realizar
una implementacion cuidadosa y llevar a cabo una evaluacion constante para medir el
impacto real de las intervenciones en la mejora de la calidad educativa en el Colegio
Fiscomisional Estrella del Mar.

Para progresar en este ambito, se proponen varias areas para investigacion futura.
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Seria crucial llevar a cabo un analisis méas exhaustivo sobre el impacto de las estrategias
innovadoras en la implementacion de las practicas pedagdgicas en el Bachillerato Técnico,
con el fin de comprender mejor su efectividad y adaptabilidad. Ademas, estudios
longitudinales podrian proporcionar datos sobre las modificaciones a largo plazo en los
resultados educativos y el bienestar de los estudiantes y docentes.

Para perfeccionar y enriquecer este trabajo, es fundamental abordar aspectos
adicionales que no se han tratado en profundidad, como una evaluacion méas exhaustiva de
las barreras culturales y sociales que podrian influir en la implementacion de las
intervenciones propuestas, y enfocarse mas en la participacion y el empoderamiento de la
comunidad educativa durante el proceso de cambio.

En conclusion, esta investigacion, marca el comienzo de un esfuerzo por mejorar la
calidad educativa en el cantdn Atacames y establece una base firme para futuras

investigaciones y acciones en este campo tan relevante de la educacion.
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9. ANEXOS

9.1.Instrumento para la recogida de datos

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LAS NECESIDADES FORMATIVAS A
PARTIR DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES.

El presente cuestionario tiene como objetivo identificar las Necesidades Formativas
de los docentes del bachillerato técnico. Los datos recopilados en este instrumento
Unicamente tienen una finalidad investigativa por lo que se guardaré la
confidencialidad del caso; ante esto se solicita responder con la mayor honestidad
posible.

Lea con atencidn cada uno de los items y seleccione la opcion que usted considere
adecuada:
1= Nunca, 2 = A veces, 3 = Siempre

Edad: 256-35_ 35-45_~ 45-55_~ mésde55

Nivel de formacion: Tercer Nivel Cuarto Nivel

Titulo profesional: Tecndlogo _ Licenciado _ Maestria _ Doctorado
Ingenieria__ Otro

Tipo de bachillerato: BGU _ Técnico

Institucion:

Origen ético: Blanco  Mestizo _ Afrodescendiente _ Indigena

Funcién: Docente _ Docente administrativo

Realiza otras actividades fuera de su jornada laboral: Sl NO

Lea con atencion cada uno de los items y seleccione la opcion que usted considere adecuada:

N° | ITEM

Dimensién 1: Atencion a las necesidades educativas de los docentes 11213

1 Realiza evaluaciones diagnoésticas al inicio de un curso o unidad para

conocer las necesidades educativas y nivel de desarrollo de los estudiantes.

2 | Aplica diferentes formas de evaluacion de acuerdo con la diversidad del

aula y para que cada estudiante se eval(e a si mismo.

3 | Adecua el ambiente de trabajo y material didactico, segun las actividades

que se van a realizar atendiendo las necesidades e intereses del estudiante
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Realiza adaptaciones curriculares para los estudiantes que presentan

necesidades educativas.

Moadifica la planificacion de sus asignaturas cuando se requiere.

Organiza las actividades docentes (clases, supervisiones, etc.) dependiendo
de los avances que tengan los estudiantes.

Necesita capacitacion y formacién en temas relacionados con la atencion de
las necesidades educativas de los estudiantes

Dimensién 2: Motivacion

7 Realiza actividades dirigidas a motivar el aprendizaje de una unidad o tema.

8 Integra los intereses de los estudiantes durante el desarrollo de las
actividades docentes.

9 Realiza preguntas a los estudiantes (individuales o grupales) para motivar el
diélogo con ellos.

10 | Estimula la confianza en los estudiantes de tal forma que los hace sentir que
son capaces de aprender los temas del curso.

11 | Utiliza el refuerzo social con los estudiantes: agradecimientos, felicitaciones
publicas, etc.

12 | Utiliza estrategias motivadoras para que los estudiantes se enfoquen en el

logro de los aprendizajes esperados

Necesita capacitacion y formacién en como trabajar la motivacion de los

estudiantes en el desarrollo de la clase

Dimension:3: Gestion del ambiente del aula y la convivencia

13 | Gestiona adecuadamente el control del grupo v la disciplina

14 | Establece relaciones cordiales con los estudiantes.

15 | Resuelve adecuadamente los conflictos que afectan las relaciones en el aula

16 | Establece las normas del curso o actividades a traves del didlogo y/o la
negociacion con los estudiantes.

17 | Otorga espacios para que los estudiantes consulten abiertamente.

18 | Considera explicitamente los aportes y/o comentarios de los estudiantes para

desarrollar las actividades.

Necesita capacitacion y formacién en temas relacionados con la gestion del

aula y la convivencia

Dimension 4: Metodologia de ensefianza

19 | Recurre a clases expositivas como estrategia principal para ensefiar a los
estudiantes o introducir temas nuevos
20 | Utiliza distintas estrategias para captar la atencion de los estudiantes.
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21 | Realiza actividades en las que los estudiantes deben simular la aplicacién de
los contenidos tratados y destaca cuando se finaliza un tema y se pasa a otro.

22 | Usa estrategias expositivas para abordar contenidos complejos o de alto
nivel de abstraccion.

23 | Utiliza estrategias que hacen participar activamente a los estudiantes.

24 | Fomenta el debate y estimula a que los estudiantes profundicen en sus

respuestas y/o comentarios.

Necesita capacitacion en el manejo de metodologias para la ensefianza y el

aprendizaje.

Dimension 5: Estructura y desarrollo de la clase

25 | Cierra cada actividad de clases con un resumen de los contenidos o
procedimientos revisados.

26 | Al comienzo de cada actividad docente en el desarrollo de las clases
presenta los objetivos de ésta a los estudiantes

27 | En las actividades que realiza durante la clase se nota una secuencia con
introduccidn, desarrollo y cierre.

28 | Utiliza en su totalidad la hora de clases en actividades propias de la
asignatura.

29 | Realiza resimenes orales que monitorean la comprension de los estudiantes
(por ejemplo, repite aquellos conceptos que deben quedar mas claros,
pregunta si algo no se ha entendido).

30 | Durante la clase realiza preguntas de aplicacion de contenidos para verificar

lo que los estudiantes han aprendido.

Necesita capacitacion y formacién en como estructurar y desarrollar la

clase.

Dimension 6: Disefio y planificacion de la clase

31 | Durante la realizacién del curso sigue una estructura definida.

32 | Organiza los contenidos o procedimientos de las actividades docentes
(clases, actividades, etc.) siguiendo una légica clara.

33 | Se rige por un sistema de planificacion que incluye calendarizaciones, plan
curricular, planificacion semanal o similares.

34 | Planifica detalladamente las actividades académicas antes de realizarlas.

35 | Coordina con los profesores de otras asignaturas para verificar los

contenidos que ensefiaron y/o estan ensefiando.

Necesita capacitacion y formacidn en el disefio microcurricular y

elaboracion de planificaciones de clase.

Dimensién 7: Practicas evaluativas
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36 | Realiza evaluaciones de los avances que van teniendo los alumnos.

37 | Aplica evaluaciones escritas (p.e. cuestionarios, examenes, test, etc.) de
respuesta cerrada como verdadero o falso, o alternativas.

38 | Genera instancias para que los estudiantes se evalden entre ellos
(coevaluacién).

39 | Usa criterios dicotdmicos para diferenciar si un estudiante sabe o no sabe,
por ejemplo aprobado — reprobado.

40 | Evalla que tanto sabemos de los contenidos de las asignaturas anteriores al
inicio de un tema.

41 | Utiliza evaluaciones sumativas (con nota) al cierre del trimestre, tales como
exadmenes orales o escritos.

42 | Aplica instrumentos para que cada estudiante se evalle a si mismo
(autoevaluacion).

43 | Entrega retroalimentacién a los estudiantes luego de las evaluaciones y de

sus intervenciones en clases (comenta sus respuestas, propone nuevos

analisis, realiza contra pregunta, etc.).

Necesita capacitacion y formacién en temas relacionados con la evaluacion
de los aprendizajes de los estudiantes (técnicas de evaluacién, disefio de
instrumentos, tipos de evaluacion, planificacion de la evaluacién, entre otros

temas).

Dimension 8: Contextualizacion del aprendizaje

44 | Realiza conexiones explicitas entre lo que los estudiantes aprenden en las
actividades de clases y lo que pasa en el mundo del trabajo.

45 | Realiza preguntas amplias, abiertas, de respuestas variadas a los estudiantes
para promover su participacion.

46 | Realiza una conexién entre los contenidos que ensefia y lo que los
estudiantes veran en asignaturas futuras del plan de estudios.

47 | Vincula los contenidos ensefiados, con otras asignaturas de la malla a través
de ejemplos concretos.

48 | Utiliza ejemplos de la vida cotidiana de los estudiantes, para clarificar los

contenidos.

Necesita capacitacion y formacién para contextualizar los contenidos de

aprendizaje a situaciones de la vida real y cotidiana de los estudiantes.

Dimensién 9: Uso de los recursos y de la tecnologia

49

Usa recursos y herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de las clases

(como diapositivas, videos, aplicaciones, etc.).

55




50 | Recomienda el uso de herramientas tecnoldgicas a los estudiantes para la

bUsqueda de informacién.

51 | Usa latecnologia de la informacidn para comunicarse con los estudiantes,
como plataformas virtuales, sitios web, etc.

52 | Promueve que los estudiantes usen tecnologia (aplicaciones, diapositivas,

videos, etc.) en sus presentaciones orales.

53 | Utiliza medios audiovisuales para clarificar contenidos: diapositivas, videos,

imagenes.

54 | La Unica bibliografia que considera en el curso es la que defini6 al inicio del

Curso.

Necesita capacitacion y formacion en temas relacionados con el uso y

disefio de recursos educativos y manejo de la tecnologia.

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS DESDE
LA PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES

INDICACIONES GENERALES:

El presente cuestionario tiene como finalidad analizar las practicas pedagogicas de los
docentes del bachillerato técnico de la ciudad de Esmeraldas. Los datos recopilados en éste
instrumento Unicamente tiene una finalidad investigativa por lo que se guardara la
confidencialidad del caso; por lo que se solicita responder con la mayor honestidad posible.
Edad:

Sexo:

Afio de bachillerato: Paralelo:

Figura profesional:

Institucion:

Nivel socio — econémico: Alto Medio Bajo

¢Con quiéen vive?: Padres Abuelos Tios Otra persona:
Origen étnico: Blanco Afrodescendiente Mestizo Indigena___
Ocupacion: Estudia__~ Trabaja__ Estudia y trabaja

Lea con atencién cada uno de los items y seleccione la opcion que usted considere
adecuada:
1= Nunca, 2 = A veces, 3 = Siempre

N° [ ITEM
Dimensidn 1: Atencién a las necesidades educativas de los estudiantes 1123
1 | Realiza evaluaciones diagndsticas al inicio de un curso o unidad para conocer las
necesidades educativas y nivel de desarrollo de los estudiantes.

2 | Aplica diferentes formas de evaluacion de acuerdo a la diversidad del aula y para que
cada estudiante se evalUe a si mismo.

3 | Adecua el ambiente de trabajo y material didactico, segun las actividades que se van
a realizar atendiendo las necesidades e intereses del estudiante

4 | Realiza adaptaciones curriculares para los estudiantes que presentan necesidades
educativas.

5 | Modifica la planificacion de sus asignaturas cuando se requiere.
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6

Organiza las actividades docentes (clases, supervisiones, etc.) dependiendo de los
avances que tengan los estudiantes.

Dimensién 2: Motivacion

7 | Realiza actividades dirigidas a motivar el aprendizaje de una unidad o tema.

8 | Integra los intereses de los estudiantes durante el desarrollo de las actividades
docentes.

9 | Realiza preguntas a los estudiantes (individuales o grupales) para motivar el dialogo
con ellos.

10 | Nos hace sentir confianza en que podemos aprender los temas del curso.

11 | Utiliza el refuerzo social con los estudiantes: agradecimientos, felicitaciones publicas,
etc.

12 | Utiliza estrategias motivadoras para que los estudiantes se enfoquen en el logro de los

aprendizajes esperados

Dimension:3: Gestion del ambiente del aula y la convivencia

13 | Gestiona adecuadamente el control del grupo y la disciplina

14 | Establece relaciones cordiales con los estudiantes.

15 | Resuelve adecuadamente los conflictos que afectan las relaciones en el aula

16 | Establece las normas del curso o actividades a través del didlogo y/o la negociacion
con los estudiantes.

17 | Otorga espacios para que los estudiantes consulten abiertamente.

18 | Considera explicitamente los aportes y/o comentarios de los estudiantes para

desarrollar las actividades.

Dimension 4: Estrategias metodoldgicas para gestionar el aprendizaje

19 | Recurre a clases expositivas como estrategia principal para ensefiar a los estudiantes
o introducir temas nuevos

20 | Utiliza distintas estrategias para captar la atencién de los estudiantes.

21 | Realiza actividades en las que los estudiantes deben simular la aplicacion de los
contenidos tratados y destaca cuando se finaliza un tema y se pasa a otro.

22 | Usa estrategias expositivas para abordar contenidos complejos o de alto nivel de
abstraccion.

23 | Utiliza estrategias que hacen participar activamente a los estudiantes.

24 | Fomenta el debate y estimula a que los estudiantes profundicen en sus respuestas y/o

comentarios.

Dimension 5: Estructura y desarrollo de la clase

25 | Cierra cada actividad de clases con un resumen de los contenidos o procedimientos
revisados.

26 | Al comienzo de cada actividad docente en el desarrollo de las clases presenta los
objetivos de ésta a los estudiantes

27 | Enlas actividades que realiza durante la clase se nota una secuencia con introduccion,
desarrollo y cierre.

28 | Utiliza en su totalidad la hora de clases en actividades propias de la asignatura.

29 | Realiza resimenes orales que monitorean la comprension de los estudiantes (por
ejemplo, repite aquellos conceptos que deben quedar mas claros, pregunta si algo no
se ha entendido).

30 | Durante la clase realiza preguntas de aplicacion de contenidos para verificar lo que

los estudiantes han aprendido.

Dimension 6: Disefio y planificacion de la clase

31 | Durante la realizacion del curso se nota que sigue una estructura definida.

32 | Organiza los contenidos o procedimientos de las actividades docentes (clases,
actividades, etc.) siguiendo una ldgica clara.

33 | Serige por un sistema de planificacion que incluye calendarizaciones, plan curricular,
planificacion semanal o similares.

34 | Se nota que el docente planifica detalladamente las actividades académicas antes de

realizarlas.
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Se nota que se coordina con los profesores de otras asignaturas para verificar los
contenidos que ensefiaron y/o estan ensefiando.

Dimensién 7: Practicas evaluativas

36 | Realiza evaluaciones de los avances que van teniendo los alumnos.

37 | Aplica evaluaciones escritas (p.e. cuestionarios, examenes, test, etc.) de respuesta
cerrada como verdadero o falso, o alternativas.

38 | Genera instancias para gue los estudiantes se evallen entre ellos (coevaluacion).

39 | Usa criterios dicotomicos para diferenciar si un estudiante sabe o no sabe, por ejemplo
aprobado — reprobado.

40 | Evalla que tanto sabemos de los contenidos de las asignaturas anteriores al inicio de
un tema.

41 | Utiliza evaluaciones sumativas (con nota) al cierre del trimestre, tales como examenes
orales o escritos.

42 | Aplica instrumentos para que cada estudiante se evalle a si mismo (autoevaluacion).

43 | Entrega retroalimentacion a los estudiantes luego de las evaluaciones y de sus

intervenciones en clases (comenta sus respuestas, propone nuevos analisis, realiza
contra pregunta, etc.).

Dimension 8: Contextualizacion del aprendizaje

44 | Realiza conexiones explicitas entre lo que los estudiantes aprenden en las actividades
de clases y lo que pasa en el mundo del trabajo.

45 | Realiza preguntas amplias, abiertas, de respuestas variadas a los estudiantes para
promover su participacion.

46 | Realiza una conexion entre los contenidos que ensefia y 1o que los estudiantes veran
en asignaturas futuras del plan de estudios.

47 | Vincula los contenidos ensefiados, con otras asignaturas de la malla a través de
ejemplos concretos.

48 | Utiliza ejemplos de la vida cotidiana de los estudiantes, para clarificar los contenidos.

Dimension 9: Uso de los recursos y de la tecnologia

49 | Usa recursos y herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de las clases (como
diapositivas, videos, aplicaciones, etc.).

50 | Recomienda el uso de herramientas tecnoldgicas a los estudiantes para la buisqueda de
informacién.

51 | Usa la tecnologia de la informacion para comunicarse con los estudiantes, como
plataformas virtuales, sitios web, etc.

52 | Promueve que los estudiantes usen tecnologia (aplicaciones, diapositivas, videos, etc.)
en sus presentaciones orales.

53 | Utiliza medios audiovisuales para clarificar contenidos: diapositivas, videos,
imagenes.

54 | La Unica bibliografia que considera en el curso es la que definié al inicio del ramo.
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