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RESUMEN

La igualdad de género es un tema abordado con mucha frecuencia dentro de las
instituciones educativas, sin embargo, es un término que no se pone en practica, en
Ecuador por ejemplo se ha evidenciado que los problemas de equidad de género se han
mantenido a lo largo de los afios. Por lo tanto, es necesario que las instituciones educativas
promuevan la erradicacion de desigualdad de género y violencia desde las actitudes y
comportamiento de las practicas educativas docentes. Por estas razones, el objetivo de
este estudio fue conocer y analizar las actitudes y conocimientos en clave de igualdad de
género que tienen los docentes con el alumnado de bachillerato del colegio Monsefior
Angel Barbisotti de Esmeraldas como base para disefiar una propuesta innovadora de
educacion. Para llevar a cabo esta investigacion se aplicd una encuesta de 30 preguntas
con escala de tipo Likert divido en tres apartados: dimensién Sociocultural, Relacional y
Personal. Tras hacer un analisis de los resultados obtenidos, se pudo evidenciar que menos
de la mitad de los docentes tienen experiencia en coeducacion. Al aplicar la encuesta se
obtuvo que los docentes estuvieron en desacuerdo con ciertos items de la dimension
sociocultural y relacional, acertando con las politicas de igualdad, organizacion escolar y
relaciones de género. Sin embargo, en la escala personal, fue donde la mayoria de
docentes acertaron positivamente en sus respuestas, que en este caso estan relacionadas
con las creencias y valores de estereotipo de género de estos. Ante estos hallazgos ciertos
autores advierten que es necesario sensibilizar al profesorado en temas de coeducacién
porque asi estos podran adoptar valores que pondrén en préctica en el aula de clases.
Posteriormente, se ha disefiado una propuesta de capacitacion docentes y personal
directivo, pues al familiarizarse con términos y tener a la mano diferentes métodos para
promover la igualdad de género, tendran un cambio de actitud a la hora de escoger un
material didactico mas adecuado para impartir las clases y se podran adoptar politicas y

buenas practicas educativas que se ajusten con el modelo coeducativo.

Palabras clave: Coeducacidn, igualdad de género, practica docente, roles y estereotipos

de género.
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ABSTRACT

Gender equality is a topic frequently addressed within educational institutions; however,
it is a term that is not put into practice. In Ecuador, for example, it has been shown that
gender equity problems have persisted over the years. Therefore, it is necessary that
educational institutions promote the eradication of gender inequality and violence from
the attitudes and behavior of teachers' educational practices. For these reasons, the
objective of this study was to know and analyze the attitudes and knowledge in terms of
gender equality that teachers have with the high school students of the Monsignor Angel
Barbisotti School in Esmeraldas as a basis for designing an innovative educational
proposal. In order to carry out this research, a survey of 30 questions with a Likert-type
scale divided into three sections: Sociocultural, Relational and Personal dimensions was
applied. After analyzing the results obtained, it became evident that less than half of the
teachers have experience in coeducation. The survey showed that teachers disagreed with
certain items of the sociocultural and relational dimensions, agreeing with equality
policies, school organization and gender relations. However, in the personal scale, it was
in the personal scale where most of the teachers gave positive answers, which in this case
are related to their gender stereotype beliefs and values. In view of these findings, certain
authors warn that it is necessary to sensitize teachers to coeducation issues because they
will be able to adopt values that they will put into practice in the classroom. Subsequently,
a training proposal has been designed for teachers and management personnel, since by
becoming familiar with the terms and having at hand different methods to promote gender
equality, they will have a change of attitude when choosing the most appropriate didactic
material to teach the classes and will be able to adopt policies and good educational
practices that are in line with the coeducational model.

Key words: Coeducation, gender equality, teaching practice, gender roles and

stereotypes.
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INTRODUCCION

La igualdad de género en la educacion se da a partir de los principios de justicia y de
diferencia, es decir, que debe existir un equilibrio entre la distribucion de bienes
educativos teniendo en cuenta las necesidades de las personas, grupos y ambientes, pero
hay que tener claro también que la equidad en la educacién se obtiene cuando se deja de

lado el origen social de las personas, el género y los grupos étnicos (Rebollo et al., 2011).

Recientemente el término coeducacion ha sido utilizado para generar concienciay obtener
un cambio de actitud y terminar con las ideas patriarcales que actualmente persisten y
aunque inicialmente fue adoptado por Estados Unidos, este modelo se ha transmitido a
otros paises, con la finalidad de evitar que el sexismo a nivel escolar se perpetue
(Rodriguez, 2017).

En Ecuador el término género fue incorporado en el afio 2008 en la Constitucion,
resaltando la igualdad que tiene que existir entre las personas, sin embargo de manera
inconsciente se suelen transferir estereotipos sexistas que generan problemas de
discriminacion en las alumnas, por ello es necesario que el profesorado lleve a cabo una
educacion equitativa (Mejia, 2018). Es evidente, que en las instituciones ecuatorianas
existen problemas sociales, como por ejemplo dar mayor preferencia a los varones en los
equipos deportivos, ubicar filas y columnas de hombres o mujeres Unicamente, entre
otros, y aungue parecen ser pequefios detalles, es necesario cambiar este enfoque para

formar a un alumnado que actte con equilibrio, justicia y flexibilidad (Mejia, 2018).

Uno de los principales problemas por los cuales no ha sido posible incorporar la equidad
de género en el desarrollo curricular se debe a la ausencia de una visién enfocada a evitar
la discriminacion de género contemplada en los contenidos, métodos y practicas de
ensefianza, las cuales poseen una escasez de contribucion de género que planteen nuevas
teorias, modelos y estrategias educativas que se ajusten mejor a la realidad de los
estudiantes (Jiménez y Colés, 2006). Es bien entendido que los centros escolares
constituyen espacios sociales y educativos para promover conocimientos que conllevan a
la adopcidn de patrones culturales, por ende, generan un cambio y establece las pautas
para que se potencie la equidad de género. Por tales motivos el objetivo del presente
estudio fue conocer que actitudes tienen los docentes con el alumnado de bachillerato del
colegio Monsefior Angel Barbisotti de Esmeraldas para promover la equidad de género

en la institucion, mediante el disefio de una propuesta innovadora de educacion.
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1.1. Planteamiento y formulacion del problema

Conforme a lo mencionado anteriormente, y bajo el contexto mundial, se ha determinado
que existe desigualdad de género, entre otras, por las cuestiones por las actitudes
impuestas por la sociedad, manteniéndose a lo largo de los afios y que se ha convertido
en un reto para las instituciones educativas al momento de promover una educacion mas
democratica e inclusiva que asegure los principios de igualdad, equidad y justicia social

para todos los grupos sociales (Azorin, 2014).

En los paises de occidente se ha ido incorporando la participacién de mujeres y nifias en
la educacion regulada por un curriculo unico para ambos géneros y desarrollado en un
ambiente compartido por estos, al mismo tiempo se han fortalecido las politicas de
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres para asegurar la permanencia y acceso
a los diferentes niveles de educacion (Jaramillo, 1999). Sin embargo en América Latina
aun existe preocupacion por parte de los Estados para superar los obstaculos que existen
entre la igualdad de condiciones entre hombres y mujeres en todos los &mbitos de caracter
social, cultural, econémico o educativo y a pesar de que existen instrumentos de politica,

se puede evidenciar los retos que enfrentan los paises en este tema (CEPAL, 2016).

Mientras que, en los paises latinoamericanos, la situacibn no ha cambiado
favorablemente, la desigualdad resulta evidente en la mayoria de &mbitos en los que se
desenvuelve la sociedad, como es la parte educativa, laboral, politica entre otras. En estos
paises, se ha tratado de fortalecer los instrumentos legales para lograr la igualdad, sin
embargo, todavia queda un camino largo por recorrer, debido a que estos no se ponen en

préctica la mayoria de veces (Marchionni, 2018).

Por su parte, el Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC), en Ecuador tras levantar
una encuesta de Relaciones Familiares y de Violencia de Género en el afio 2019, se
comprob6 que 32 de cada 100 mujeres han sufrido algun tipo de violencia de género,
siendo las mas afectadas mujeres afro descendientes, y de acuerdo a la edad aquellas que

estan entre los 18 y 29 afios (Hidalgo et al., 2019).

Dentro del &mbito educativo, en el pais existen reportes alarmantes, los cuales indican
que el mayor porcentaje de afectadas en el afio 2019, es decir el 34,8%, pertenecian al
nivel educativo medio o de bachillerato, siendo el de tipo psicoldgico el acto de violencia

mas frecuente. Ademas, especificamente la provincia de Esmeraldas se encuentra entre

14



las 10 provincias donde prevalece la violencia en el &mbito educativo, mencionandose
que 23 de cada 100 mujeres han sufrido de violencia de género en centros educativos de
Esmeraldas (Hidalgo et al., 2019).

A partir de lo mencionado radica la importancia de realizar la presente investigacion, con
la finalidad de analizar la situacion actual de un centro educativo de la provincia de
Esmeraldas, para proponer medidas que reduzcan las cifras mencionadas anteriormente.
Es por ello que se plantea la siguiente pregunta de investigacion: ¢Cuales son las actitudes
del profesorado respecto a la igualdad de género en el bachillerato del colegio Monsefior
Angel Barbisotti de Esmeraldas? Esta interrogante servira como una guia en el presente
trabajo que permitira conocer las actitudes y conocimientos en igualdad de género tiene

el profesorado y por ende puede trasmitir en su practica docente.

1.2. Justificacién

La importancia del desarrollo de la presente investigacién, radica en que el género se
considera como uno de los patrones culturales y sociales que originan una estructura de
dominacién en las instituciones educativas, por lo tanto, desde la escuela se ensefia al
alumnado a obedecer y ser leales a un sistema que normaliza habitos, practicas, valores y
normas que son consideradas adecuadas, pero que no siempre van acorde con la equidad
de género (Calvo, 2013).

Ademas de esto, de acuerdo con el informe “Estado de Derechos de Nifiez y Adolescencia
Ecuatoriana”, realizado en la ciudad de Esmeraldas, donde se queria analizar la situacién
actual de la igualdad de género en el &mbito educativo, mostré que el 41% de nifias y
jévenes, entre 10 y 15 afios, se han visto afectadas por la desigualdad de género en las
instituciones educativas, mencionando que han sufrido de abusos psicoldgicos por parte

del personal docente (Oramas, 2019).

Partiendo de lo mencionado, se determina que el presente estudio tiene relevancia social,
porgue se analiza la situacion actual de una institucion especifica respecto a la igualdad
de género. Esto resulta necesario, debido a que en las instituciones educativas se puede
observar poca flexibilidad al cambio de concepciones en la igualdad de género por parte
del personal docente, esto conlleva a que el problema se mantenga presente, llegando a
surgir conflictos entre ellos y el alumnado (Valencia, 2016). Ademas, con la propuesta se

busca que las actitudes del personal docente no sean diferentes segin el género, dentro
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del bachillerato del colegio Monsefior Angel Barbisotti, por lo tanto, se promueve la

equidad dentro del establecimiento educativo, beneficiando al profesorado y al alumnado.

Por otro lado, la investigacion presenta implicaciones practicas, debido a que se
establecen algunas actividades dentro de la propuesta, las cuales pueden ser replicadas y
adaptadas por otras instituciones educativas, invitando a las personas involucradas a
mejorar las relaciones entre el profesorado y el alumnado. Se decidié realizar esta
propuesta, porque es necesario desarrollar estudios y practicas sensibles al género es
necesario gque la institucién cuente con distintos campos de investigacion y aplicacion,
ajustados a la realidad de ambos sexos, o también se puede crear un enfoque basado en
factores cualitativos como el uso de material didactico, metodologias y contenidos que
sean impartidos a los estudiantes (Schussler, 2007).

También tiene utilidad metodoldgica, al presentarse como una herramienta para
investigaciones futuras sobre el tema, asi mismo sirve como base para que la equidad de
género se considere dentro de las politicas educativas de los centros e instituciones
educativas, para que se garantice la inclusion de los sectores sociales. Cabe indicar que
en este proceso no solamente se debe considerar a las instituciones educativas como tal,
sino también a las diferentes agencias socializadoras, asi como el medio social en donde
los nifios y nifias se desarrollen, ya que estos tienen gran influencia en los estereotipos

gue mas adelante vayan adoptando como propios (Calvo, 2013).

Por ultimo, presenta beneficios a mediano y largo plazo, debido a que gracias al disefio
de la propuesta se podran observar cambios positivos de actitudes y valores en el personal
docente en cuanto a la igualdad de género dentro de la institucion, con esto se puede llegar

a la mejora continua.

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo General

Analizar las actitudes del personal docente respecto a la igualdad de género en el
bachillerato del colegio Monsefior Angel Barbisotti de Esmeraldas, como base para

disefiar una propuesta innovadora de educacion.
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1.3.2. Objetivo Especificos

Evaluar las actitudes del profesorado hacia el modelo de equidad de género,
mediante la aplicacion de escalas socioculturales, relacionales y personales.

Identificar y analizar practicas educativas discriminatorias que perpetten los
estereotipos y roles de género entre los y las estudiantes.

Disefiar una propuesta dirigida al profesorado del Bachillerato del Colegio Angel
Barbisotti, que favorezca el cambio de préacticas educativas hacia la coeducacion

17



2. MARCO TEORICO

2.1. Bases tedrico — Cientificas

2.1.1. Género, sexo Yy sistema sexo-género

El concepto de género fue adoptado a nivel mundial, desde la década de los 70, gracias a
las manifestaciones feministas las cuales pedian que exista una definicion social mas alla
de lo biologico (Ramirez, 2008). De acuerdo con Hendel (2017), el género se define como
“un conjunto de caracteristicas que la sociedad atribuye especificamente al hombre o la
mujer; dentro de las caracteristicas mencionadas, intervienen &mbitos sociales, culturales,
politicos, econdmicos y rasgos psicologicos” (p.45). Mientras que segin Lamas (2012),
el género viene a ser el modo o manera en que hombre y mujeres ejecutan una accion,

deber o actividad dentro de la sociedad.

El género se diferencia del sexo, porque el Ultimo se refiere a las caracteristicas fisicas
tanto del hombre y de la mujer, en este término no intervienen las caracteristicas sociales
y culturales antes mencionadas (Hendel, 2017). Asi también, para otros autores, el sexo
estd determinado por la biologia y anatomia de los hombres y las mujeres, es asi que estan
compuestos por diferentes genitales, hormonas y mecanismos que les permiten establecer

funciones especificas y propias (Mejia, 2015).

Referente a al sistema sexo-género, cabe destacar que fue introducido por Gayle Rubin
en el afo de 1986, debido a que este concepto fue utilizado en uno de sus articulos “El
trafico de mujeres: notas sobre la economia politica del sexo”. Entonces la autora lo

describe como “un conjunto de acuerdos por el cual la sociedad transforma la sexualidad
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bioldgica en productos de la actividad humana y en las cuales estas necesidades sexuales
transformadas, son satisfechas” (p.44). Es decir, que este sistema engloba a todas las
caracteristicas relacionadas a la parte fisica y social de las personas, para diferenciarlas
entre hombre y mujeres (Aguilar, 2008).

2.1.2. Procesos de socializacion diferenciado y discriminatorio

La socializacion, se define como el proceso por medio del cual captamos las normas,
patrones de la sociedad, valores y creencias, es decir, que por medio de la socializacion
aprendemos modelos de conducta con los que podemos o no estar de acuerdo y las
posibles consecuencias que implicaria seguir estos modelos; siendo los principales
agentes de socializacion la familia, la comunidad, la institucion educativa, medios

comunicativos, trabajo, entre otros (Moncayo et al., 2013).

Dentro del &mbito educativo, desde la antigiiedad, las mujeres y nifias han luchado para
poder formarse académicamente en los centros educativos, sin embargo, luego de varios
esfuerzos, se pudieron ir involucrando, aunque de manera desigual, debido a que en aquel

entonces prevalecian las diferencias de roles entre hombre y mujeres (Ariaz, 2012).

Ademas, la familia, al ser el nucleo inicial con el que comparten las personas, son un
elemento determinante para que los nifios y nifias adopten conductas de desigualdad, que
se fomenten atn mas en los centros educativos casi de forma involuntaria (Gémez, 2010).
No se puede dejar de lado, que dentro de las aulas muchas veces los docentes realizan
actividades especificas para hombres y mujeres, tendiendo a limitarlos en roles de género,
esto resulta discriminatorio, pero muchas veces se observa con normalidad por ser parte

del pensum académico (Ariaz, 2012).

2.1.3. Estereotiposy roles de género

A partir de la socializacion, los estereotipos y roles de género tienen un papel importante
en la construccion social de ser hombre y ser mujer. Los roles de género estan presentes
en el comportamiento, las actitudes y acciones de los hombres y mujeres, creados por la
sociedad bajo la influencia de la religion, valores culturales, economia y sistema politico,
varian de acuerdo a la cultura, la edad, las generaciones, etnias y estatus sociales (Calvo,
2013).
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Segun Poma y Mendoza (2012), el rol de género se asume en la familia, se inculca desde
la infancia, en donde se transmiten normas y valores que rigen a los individuos y a la
sociedad en general. A partir de aqui se van diferenciando qué valores, normas y
actividades corresponden a nifias y nifos, en donde por lo general “se les ensefia a las
nifias a cumplir con las actividades del hogar, servir y atender a otros, mientras que a los
nifios se les ensefia actividades de competencia que les permite tener mayor influencia

sobre el medio externo” (p.26).

Por otra parte, al hablar de estereotipos se refiere a aquellas cualidades y conductas que
tiene una persona, las cuales suelen transmitirse a traves de las creencias ideoldgicas
(Mejia, 2018). Especificamente hablando de los estereotipos de género, se definen como
las perspectivas y conjunto de caracteristicas que la sociedad a impuesto a los hombres y

mujeres, mediante modelos preestablecidos (Jaramillo, 1999).

Las afirmaciones que han sido mencionadas anteriormente estan totalmente en contra de
la igualdad de género, sabiendo que esta se define como la equidad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de los hombres, mujeres, nifios y nifias, no significa
que los hombres y mujeres sean lo mismo, sino que en cuestion de derechos no debe haber

diferencia (Arango y Corona, 2016).

La igualdad de género no solo se imparte a nivel de la familia y de la sociedad, las
instituciones educativas también forman parte de esta formacion, hay que tomar en cuenta
que la educacién es una herramienta indispensable para que los seres humanos puedan
progresar, por lo tanto, la funcién principal de la educacién serd siempre promover un
desarrollo continuo de la persona no solo a nivel educativo y académico sino también a

nivel de la personalidad y los valores (Moncayo et al., 2013).

2.1.2. Géneroy educacion

En funcidn de lo que se ha mencionado en el apartado anterior, es importante indicar que
la educacion se define como el proceso a través del cual los seres humanos adquieren
conocimientos, habilidades y actitudes con un fin moralista, cuya finalidad es transformar
a las personas para convertirlas en seres humanos de bien y lograr el bienestar individual
y grupal (Poma y Mendoza, 2012). La educacion es un derecho que le corresponde a todas
las personas, de acuerdo a lo sefialado por la Convencion de los Derechos del nifio y de
la nifia, estd en constante cambio, segun lo sefiala la UNESCO de la Comision

Internacional sobre la educacion, porque se ha convertido en una herramienta para que
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los seres humanos progresar (Quintero, 2013).

A nivel internacional y nacional, coexisten tres modelos de escuelas. En primer lugar, las
escuela segregada o diferenciada que son las escuelas en donde ambos sexos estan
separados, en este tipo de escuelas las Unicas que se reconocian eran las de los nifios y a
partir de los siglos XVIIl y XIX las nifias pudieron acceder a las escuelas en espacios
diferentes y con curriculos diferentes (Rodriguez, 2017). En este modelo de escuela, a las
nifias se las encaminaba para que aprendieran a rezar y aprender actividades domésticas
(a excepcion de las nifias de clases sociales més altas a quienes se les impartian clases de
masica, dibujo y materias asociadas), sin embargo a finales del siglo XV y principios de
XIX, se empieza a notar la enorme diferencia que existia en la educacion de nifios y nifias
y se pretendia instruir de una manera mas solida a las nifias porque esto generaria

beneficios a los hijos de las mujeres de clases mas altas (Garcia, 2012).

En segundo lugar, las escuela mixta que integran la presencia de nifias, sin embargo
estaban disefiadas en funcién de los intereses del patriarcado, se podria considerar como
la primera forma de coeducacion que existid, aunque con un enfogque androcentrista, en
donde se sigue favoreciendo los derechos de los nifios e insensibilizando los derechos de
las mujeres (Rodriguez, 2017).

Por ultimo, en tercer lugar, la escuela coeducativa es un modelo inclusivo porque valora
las capacidades que tienen nifios y nifias, promueve la aceptacion de la persona con el
unico objetivo de alcanzar la igualdad de género y eliminar todo tipo de discriminacion.
En ese sentido la intervencion educativa debe estar encaminada a fortalecer las actitudes,
comportamientos moralistas y crear estudiantes mas criticos cuando se presenten
problemas a lo largo de su carrera estudiantil, en la vida laboral y al interactuar con la
sociedad, de este criterio nace el término “coeducacion” que se ha convertido en un tema
importante en el Sistema Educativo porque ofrece al alumnado una formacién mas
integral (Cabeza, 2010).

Segun Rodriguez (2017), la coeducacion se define como “la accién de ensefiar en una
misma aula y con un mimo sistema educativo a alumnos del mismo y de diferente sexo”
(p.24). Actualmente podria decirse que en las instituciones educativas publicas o privadas
se coeduca, sin embargo, si se hace un anélisis a nivel de género la situacion es

completamente diferente, porque “coeducar implicaria dejar de lado los estereotipos
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culturales que han sido transmitidos de manera inconsciente” (p.25). Para muchos
docentes el término “coeducacion” solo implica ensefiar a un grupo mixto de estudiantes
dentro del aula, pero lo que se desconoce es que esta ensefianza debe estar encaminada
hacia un desarrollo personal, “esta ensefianza implica la adopcion de medidas
pedagdgicas que promuevan habilidades en los estudiantes, pero dejando de lado los

estereotipos de género” (p.27).

El objetivo méas importante de la coeducacion es obtener personas integras en donde no
existan las barreras de genero, crea personas autbnomas, porque los nifios y nifias tienen
la libertad de establecer relaciones igualitarias, mas sanas y equitativas, por lo tanto, la
coeducacion pretende es corregir la desigualdad de género entre nifios y nifias, mujeres y
hombres hasta alcanzar una sociedad mas igualitaria (Valencia, 2016). La coeducacion es
importante porque beneficia y ensefia al alumnado en general a expresarse, erradica los
estereotipos impuestos por la sociedad que dificulta el desarrollo intelectual, emocional,
fisico y social de las alumnas y alumnos, “ejecuta propuestas educativas que favorezcan
la corresponsabilidad en los espacios en donde se desenvuelven, incorpora un curriculum
gue toma en cuenta los saberes y opiniones de las mujeres en todos los campos de
conocimiento” (p.28). Dentro del sistema educativo actual, la coeducacion “ofrece al
alumnado una formacion integral que lo prepara para la vida, en donde no exista la
discriminacion hacia el género opuesto, sino mas bien haya un apoyo y cooperacion

mutua” (p.29).

Actualmente en Ecuador la educacion se encuentra enfrentando importantes cambios en
la coeducacion, pero este término va ligado a los derechos de la nifiez junto con las
responsabilidades del personal docente, porque ellos son los principales responsables para
promover un proceso de cambio (Moncayo et al., 2013). En los centros de educacion
actuales a nivel nacional, no se ha adoptado la postura que propone la coeducacién, aun
es visible la discriminacién y desigualdad de género en los centros educativos, por ello se
sugiere que el personal docente debe ser mas observador para captar cualquier signo
discriminatorio e incluir practicas y ensefianzas que elimine cualquier habito que conlleve

a la marginacion del estudiante (Valencia, 2016).
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2.1.3. Papel de profesorado y leyes educativas en Ecuador con perspectiva de

igualdad de género

Para que exista equidad de género a nivel de instituciones educativas también es necesario
que el profesorado se comprometa en la formacion integral de los estudiantes y
consolidacién de su personalidad, de acuerdo a varios estudios realizados, se ha observado
que el docente aun es visto por los alumnos como un modelo a seguir, lo que le permite
al alumnado adquirir practicas que pueden ir a favor o en contra de la igualdadde género
(Bolafios y Jiménez, 2007). Por tales razones, el profesorado se convierte en un importante
viabilizador de cambios, dependiendo la capacidad que este disponga para buscar
estrategias de ensefianza en las que se usen términos y discursos no discriminatorios
(Colés y Jiménez, 2006).

Por lo tanto, el profesorado debe convertirse en lider, formador de personas, porque tiene
el potencial para fortalecer las capacidades de sus estudiantes, debe ser sensibilizador para
crear conciencia en los estudiantes, lo cual se lograra adoptando estrategias coeducativas
para crear alumnos mas criticos, responsables y con el criterio suficiente para reconocer
gue somos diversos y que se debe promover siempre la equidad entre la diversidad que

existe a su alrededor (Valencia, 2016).

Una vez que el profesorado cree conciencia y sensibilizacion en materia coeducativa,
tendré la capacidad de transmitir valores prosociales en el aula, a través de trabajos en
grupos en donde se aborden temas de igualdad de género y se puedan crear debates en
base al tema, es importante al mismo tiempo que se incluyan Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion sobre temas coeducativos, por ejemplo videos o
programas de television en donde se aborden temas relacionados con la perspectiva de
género (Cabeza, 2010). Ademas, de ser una actitud en su forma de ser y estar en el aula y
mostrar con su practica docente comportamiento y actitudes hacia la igualdad de género

y sirva como modelo para el alumnado.

En las leyes ecuatorianas, a pesar de que existen articulos, reglamentos y demas
legislaciones organicas que tratan acerca de la coeducacion para llevar a cabo una
educacion igualitaria, el recorrido en este tema ha sido bastante corto, aunque es
importante resaltar la participacion de la Comision de Transicién hacia el Consejo de las
Mujeres y la Igualdad de Género para fomentar la igualdad de genero en todos los &ambitos
de la sociedad (Moncayo et al., 2013).
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La revolucion educativa en Ecuador se da a partir del afio 2007, en donde se crea un nuevo
modelo politico basado en el Buen Vivir o Sumak Kawsay, en donde la educacion era
vista como un bien publico y se proponia la construccién de sociedades méas democraticas,
igualitarias, equitativas y solidarias para alcanzar la excelencia y la calidad a nivel social,

econdémico y educativo (Sylva, 2016).

En los afios 2009-2013 se creo el Plan Nacional del Buen Vivir con un enfoque de género
en el Curriculo de la Educacion Basica con la finalidad de garantizar la educacion
igualitaria para nifios y nifias, promover la inclusion social y econdémica con enfoque de
género, respeto hacia las diversidades socioculturales, erradicacion de la discriminacion,
mejoramiento de la calidad de educacién, brindar especial atencion a las mujeres y grupos
prioritarios, etc. (UNESCO, 2011). El Curriculo de la Educacion Bésica tenia como
objetivo principal obtener estudiantes criticos en el proceso de educacion, el analisis, la
solucion de conflictos, “la formacion de ciudadanos que practiquen valores que les den la
oportunidad de interactuar con la sociedad con respeto, responsabilidad, honestidad,

basados en los principios del Buen Vivir” (p.19).

En los derechos del Buen Vivir referente a educacion, se indica que la educacién es un
derecho de los seres humanos que debe persistir a lo largo de sus vidas, que debe centrarse
en el marco de respeto, la democracia, la equidad de género, la justicia y la paz para crear
capacidades para crear personas comprometidas con la sociedad y con la voluntad de
servir a los demas (Bucheli, 2015). EI Gobierno debe erradicar toda forma de violencia
en el sistema educativo, ademas de velar por la seguridad de los estudiantes y debe
garantizar la equidad social para que las personas tengan acceso a la educacion publica.
En la Ley organica de educacion superior (LOES) emitida el 15 de mayo del afio 2000
que instituyd el Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacidn Superior
(SNEAES), también se menciona que “debe existir igualdad de oportunidades para ambos
géneros, al momento de elegir las autoridades dentro de la institucién educativa, como a

nivel de los estudiantes” (p.23).

En el afio 2010 se formulo la propuesta Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la
Educaciéon General Basica (AFC-EGB) para lograr un mejoramiento en la calidad y
equidad educativa el Ecuador, en donde se abarcaba n las materias Lengua y Literatura,
Matematicas, Estudios Sociales y Ciencias Naturales (UNESCO, 2011). Esta propuesta
sigue el modelo del Buen Vivir convirtiéndose en un hilo conector de los ejes

transversales para promover la adopcion de valores para garantizar la igualdad de
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oportunidades entre los alumnos.

A través de la Ley organica de educacion intercultural (LOEI) que se emitio el 31 de
marzo del afio 2011, se hace énfasis en los derechos de los estudiantes y sus obligaciones,
entre ellos los que guardan relacion con el presente estudio son aquellos en donde se
menciona que los estudiantes deben recibir un apoyo pedagogico y tutorias académicas
tomando en cuenta sus necesidades, debe existir respeto hacia su intimidad y se debe
cumplir con los cddigos de convivencia para la resolucion de conflictos (Bucheli, 2015).
En cuanto a los docentes y sus derechos en el sector publico la LOEI refiere que deben
acceder de manera equitativa y gratuita a programas de capacitacion, mejoramiento
pedagdgico, actualizacion y formacién continua de acuerdo a sus necesidades, ademas
“deben recibir una remuneracion en funcién de su desempefio sin ningun tipo de

discriminacion y pueden ejercer sus derechos por maternidad y paternidad” (p.25).

En ese sentido la Constitucion (2008), LOES (2000) y la LOEI (2011) buscan un trato
igualitario entre las personas desde el punto de vista educativo, sin fijarse en el género,
para lo cual se tienen que poner en practica ciertas normas que permitan predicar la
convivencia y la tolerancia a nivel del aula; asi mismo, es importante que los docentes
creen mecanismos que permitan obtener alumnos integros y talentosos, el clima escolar

debe ser idoneo para disminuir los niveles de abandono por parte de los estudiantes.

A partir del 6 de mayo del afio 2014 La Asamblea del Ecuador, aprob0é la Ley de Consejos
de Igualdad, en donde se implementaron politicas para garantizar la igualdad de los
ciudadanos, las comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos con la finalidad de
eliminar estereotipos, costumbres y modelos discriminatorios para lograr la igualdad de
género (Ruano, 2015). Estas politicas fueron afadidas a la Agenda Nacional de las
Mujeres y la Igualdad de género 2014-2017 para disminuir las brechas de desigualdad y
pobreza en el pais, en donde se propuso aplicar herramientas “para satisfacer las
necesidades de hombres y mujeres por igual, considerar las potencialidades y limitaciones

de la ciudadania dependiendo de su edad, comunidad, nacionalidad o pueblo” (p.113).
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2.2. Antecedentes

A mediados de la década de los setenta en los paises europeos nacen dos posiciones en
favor de la equidad de género: la igualdad de oportunidad y la eliminacién del sexismo
(Araya, 2004). La igualdad de oportunidades era aquella en donde prevalecia el
feminismo igualitario, que se centraba en “la igualdad, la libertad y los derechos para que

las mujeres tuvieran acceso a los mismos espacios que eran ocupados por los hombres”

(p. 3).

Alrededor del mundo se han llevado a cabo innumerables estudios acerca de la educacion
y el genero, en donde se ha analizado la evolucidén que han tenido las mujeres en la
igualdad de género a lo largo de los afios, de donde se ha podido comprobar que adn es
bastante visible la desigualdad de género (Lechuga et al., 2018).

Al hacer una comparacion entre varios paises se mencioné que por ejemplo en Chile, la
mayoria de docentes prefieren la participacion y el trabajo del género masculino,
delegando a las mujeres en tareas mas sencillas. Del mismo modo, en Estados Unidos en
la década de 1970 se iniciaron estudios para descubrir las razones por las que las que la
educacion no era inclusiva y como la discriminacion de la mujer estaba tan marcada a
nivel de las aulas, concluyendo que la desigualdad de género es totalmente ajena a la
condicién econémica entre ambos géneros y que depende mas de la cultura, los valores,
las actitudes y comportamientos que se obtienen de la familia y la sociedad (Lechuga et
al., 2018; Poblete, 2011; Reinoso y Hernandez, 2011).

En América Latina a pesar de que ha habido un crecimiento econémico en los ultimos
afios, ha sido considerada como una de las regiones que presenta mayor desigualdad en
relacién al resto, lo cual ha sido asociado a los niveles de pobreza y bajas tasas de
democracia existentes en los paises (De la Cruz, 2017). De acuerdo a la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), la desigualdad no solo tiene que
ver con el modelo econémico, sino también con el desarrollo de capacidades que se
obtienen a partir de la educacién, salud, alimentacién, tecnologia, entre otros, que de no
existir genera un desequilibrio en el desenvolvimiento de las personas, estasdesigualdades
son heredadas y por ende el problema se mantiene vivo a lo largo del tiempo (CEPAL,
2016).

Sin embargo, es importante resaltar los esfuerzos que se han llevado a cabo en América

Latina para erradicar la pobreza por medio de programas de discriminacién positiva y
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politicas sociales focalizadas, el problema es que no ha habido una politica econémica
que haya intentado equilibrar las riquezas entre la poblacion o la igualdad de
oportunidades para sus ciudadanos y de esta manera combatir la inequidad (De la Cruz,
2017).

En el afio 2015 a través de la Declaracion de Incheon y el Marco de Accion ODS4 se
indico que para el 2030 se pretende eliminar las inequidades de género en la educacion a
nivel de Latino Ameérica para que todos tengan la oportunidad de asistir a una institucion
educativa en todos los niveles de educacién y la formacion de profesionales no solo para
quienes tienen un estatus social alto, sino también para las personas vulnerables, con
discapacidades, pueblos indigenas y nifios en situacion de vulnerabilidad (UNESCO,
2015).

Alrededor de los paises, la igualdad de oportunidades ha tenido distinta trayectoria, por
ejemplo, en Espafia en la década de los ochenta se impone la adopcién de un modelo
coeducativo, como respuesta a un grupo feminista que reclamaba sus derechos. Mientras
que en Reino Unido y Dinamarca la igualdad de oportunidades ha seguido una trayectoria
diferente porque este modelo fue duramente criticado por grupos feministas, se
mencionaba que funcionaba bajo la perspectiva de las necesidades politicas y que no
necesariamente se enfocaba en los problemas de diferencia de género de la época (Araya,
2001). La eliminacién del sexismo surgié como contraparte al modelo anterior, para
explicar el esquema femenino del curriculo y sus elecciones ocupacionales, donde el
sistema educativo era enmarcado por los hombres y por lo tanto era muy visible la
marginacion hacia las mujeres (tanto alumnas como profesoras), en este caso este modelo

pretendia integrar a la mujer en el mundo de los hombres, sin cuestionamientos.

En el caso de México la educacion inclusiva ha ido evolucionando a favor de las mujeres,
de donde se tiene que en el afio 2014 el porcentaje de matriculas de hombres y mujeres se
distribuy6 de manera equitativa en educacion primaria, secundaria y media superior,
marcado una gran diferencia con lo que sucedia en afios anteriores en donde la mujer era
alfabetizada, pero aun asi esta solo se dedicaba a las tareas del hogar (Lechuga et al.,
2018).

En ese sentido, Ecuador ha experimentado un importante avance en su marco legal e
institucional para promover la equidad de género, tal es el caso de la Constitucion

ratificada el 26 de septiembre del 2008 y el nuevo Plan Nacional para el buen Vivir 2009-
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2013 que luego de haber sido creados hubo cambios significativos, donde el ingreso
progresivo de las mujeres al mercado laboral y acceso a la educacion incremento (Ruano,
2015). Basandose en las recomendaciones impartidas por el Comité de la Discriminacion
contra la Mujer, en el afio 2010 se da a conocer ciertas politicas con enfoque de género
en las areas laborales, migratorias, desarrollo agricola y sector turistico y se empezarian
a crear Instituciones de la Mujer para generar oportunidades y combatir las desigualdades

que enfrentaba el pais.

En materia de educacién y equidad de género en el Ecuador, el Ministerio de Educacion
(MINEDUC), implemento el Plan Decenal de Educacion en el afio 2007 para hacer una
Reforma Curricular Consensuada del afio 1996 que se formul6 en el afio 2010 tras ser
aprobada en noviembre del 2006 por votacion popular con la cual se obtuvo la propuesta
de la Actualizacién y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica (AFC-
EGB) como politica publica para mejorar la calidad y equidad educativa (Sylva, 2016).
Sin embargo, aunque en el Curriculo de la Educacion Bésica no se encuentran estereotipos
de género de caracter explicito aln es necesario continuar trabajando para eliminar el trato

marginal y las invisibilizaciones dentro de las aulas.

Del mismo modo se han facilitado documentos o guias para que los docentes pongan en
practica a nivel del aula, como es el caso de la guia para la igualdad y ambiente en la
educacion superior en el afio 2017, con la colaboracion de la Cooperacion Espariola y la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Senescyt) con el
objetivo de facilitar y contribuir el trabajo de inclusion dentro de los ejes de igualdad y
ambiente en sus agendas de trabajo esperando que se alcance una educacion de calidad en
todo el pais (Tasiguano et al., 2017). EI documento esta compuesto por tres apartadosen
donde se incluye el marco normativo y conceptual, apoyado en los instrumentos legales
nacionales e internacionales, en el segundo apartado se detalla la metodologia dela guia
y en la seccion tercera se ha incluido una serie de técnicas y herramientas para aplicar la

guia dependiendo de la realidad de cada institucion educativa (Bernal et. al, 2017).

En el afio 2019 se emitio una guia para fomentar la inclusion de hombres y mujeres en la
gestion escolar y en el desarrollo profesional directivo y docente de Bachillerato Técnico
a nivel nacional elaborado por el MINEDUC, con la finalidad de construir diversos

valores y reconocer el derecho a la igualdad por parte de las personas. Ademas, integra la
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perspectiva de género dentro del modelo de gestion presente en la educacion, se ajusta a
todas las instituciones educativas técnicas y posee importantes recomendaciones para que
sean incorporadas en los médulos formativos (MINEDUC, 2019). Dicha guia es producto
de una investigacion realizada en diferentes instituciones educativas a nivel nacional y
sirve como sustento de la Guia de transversalizacion de la perspectiva de género operativa
de la Educacién Técnica del Ecuador emitida en el afio 2013 de lo cual se pudo resaltar
que si bien la educacion en el Ecuador no ha prohibido oficialmente que los colegios
deben ser mixtos, “hay una division de las carreras aptas para hombres y mujeres porque

desde el colegio se ofrecen figuras profesionales con estereotipos de género” (p.6).

A nivel local también se han realizado varios estudios, como es el caso de una
investigacion impartida por la Universidad Catdlica Sede Esmeraldas en el afio 2013 a
través de la Unidad de Género de la Facultad de Ciencias de la Educacion, que dio a
conocer un manual didactico para convertirlo en una herramienta pedagogica al personal
docente de Ecuador, en especial para Esmeraldas (Moncayo et al., 2013). Este manual
didactico tenia dos enfoques, el primero sirve como un documento de formacion para el
profesorado los docentes en temaética de la coeducacion, y en segundo lugar posee
actividades para que se puedan llevar a cabo en el aula con estudiantes de segundo, tercero
y cuarto grado de bésica y de esta manera convertirlo en un material Gtil, teniendo en
cuenta que “la educacion con enfoque de género ha tenido un camino bastante corto en

Esmeraldas” (p.23).

Asimismo, se han realizado estudios a nivel de instituciones educativas, como la
investigacion realizada por Valencia (2016), en la parroquia Atacames con el objetivo de
analizar las actitudes hacia la igualdad de género y practicas coeducativas del profesorado
de preparatoria, basica elemental y basica media en instituciones fiscales de la parroquia
de Atacames, de lo cual cinco instituciones educativas colaboraron con un total de 75
profesores a los cuales se les aplico un cuestionario. De este estudio se pudo concluir que
hay dificultad de comprension en los docentes evaluados en materia de equidad de género
y educacion, hace falta una formacion mas pedagodgica que ponga en practica la propuesta
coeducadora, a pesar de que existen docentes con mentalidad abierta y con una actitud
positiva, pero que de todos modos aun siguen utilizando metodologias tradicionales que

se alejan del modelo que se quiere proponer en el presente estudio.
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Otro estudio, fue realizado en Murcia por Azorin (2014), donde se evaluaron las actitudes
desde una perspectiva sociocultural, personal y relacional, a una muestra de 115
profesores/as de tres Centros de Educacion Infantil y Primaria, y un Centro de Educacion
Secundaria. Para la ejecucion de la investigacion se aplico la Escala de Actitudes del
Profesorado hacia la Coeducacion de Rebolllo et al. (2011). En cuanto a los resultados, se
obtuvo que el personal docente tiene actitudes positivas referente a la coeducacion para
lograr llegar a la igualdad de género en las aulas, ademas se evidenci a través de la prueba
de Mann — Whitney que no existian diferencias significativas en funcién del sexoen los
planos socioculturales y personales, pero en el plano relacional si existieron dichas
diferencias. EIl estudio concluy6 en que el profesorado estd encaminado a promover el
desarrollo inclusivo y de igualdad en estas instituciones.

Un estudio similar se realiz6 en Sevilla, por Rodriguez y Mufioz (2014), el cual también
midid las actitudes del profesorado y su disposicion hacia la coeducacion. En este caso e
trabajo con una muestra de 113 profesores/as de cinco Institutos de Educacion
Secundaria, a los cuales se les aplicd de igual manera la Escala de Actitudes del
Profesorado hacia la Coeducacion de Rebolllo et al. (2011). Los resultados demostraron
que el profesorado tiene actitudes a favor de la igualdad de género, sin embargo, en el
ambito sociocultural, se debe continuar fortaleciendo y formando a los profesionales para

que exista un cambio de visién completa en este tema.
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3. METODOLOGIA

3.1. Metodologia de investigacion

El estudio se llevd a cabo en la Institucion Educativa Monsefior Angel Barbisotti, ubicado
en el canton Esmeraldas en la prolongacion de la calle Rocafuerte, barrio Isla Piedad, que
cuenta con un nimero total de 19 docentes (10 hombres y 9 mujeres) y 161 estudiantes
(40 mujeres y 121 hombres) (INFOESCUELAS, 2017). Por lo general, el municipio en
el que se encuentra centra su economia en actividades turisticas, industriales y
comerciales, a los alrededores de la institucion hay farmacias, papelerias, cafeterias,
porque se encuentra en una zona céntrica (Coime, 2014). Ademas, consta de talleres bien

equipados de mecénica, carpinteria, informética y electricidad y aulas para llevar a cabo

préacticas que seran Utiles para la vida profesional de sus estudiantes, porque el colegio

tiene carreras técnicas.

La perspectiva de igualdad de género esta enfocada en la teoria del género y se manifiesta
a traves del paradigma teorico socio-critico y cultura del feminismo, la cual se estructura
a partir de la ética y conlleva a una filosofia posthumanista, tomando en cuenta que la
corriente androcentrista dejé de lado por completo al género femenino (Rubin, 1996).
Dentro de esta perspectiva el principal objetivo es reconocer que existe la diversidad de

géneros, es decir, la existencia de hombres y mujeres que deben vivir en democracia.

Desde el punto de vista cultural, cada cultura tiene una cosmovision diferente acerca de
los géneros, por ende, cada sociedad, grupo o persona, tendra una percepcion propia de lo
que es la igualdad de género, sin embargo, es posible modificar esta percepcion a travésde
vivencias o experiencias personales, valores adquiridos o cambios en la sociedad. En las
sociedades antiguas, las mujeres fueron privadas de la escuela, por lo tanto su
escolarizacion duré més tiempo que la de los hombres, razén por la que las mujeres fueron
instruidas desde sus casas por sus madres para ensefiar a las hijas a cumplir el rol de amas
de casa (L6pez, 2015).

En el siglo XIX los movimientos feministas comenzaron a hacerse mas visibles y las nifias
pudieron tener acceso a la educacion al mismo nivel que los hombres, pero este evento
tuvo un proceso bastante lento, especialmente porque se cuestionaba la inteligencia de la
mujer respecto a la del hombre y ante la sociedad el hombre era visto como un ser
superior.

La presente investigacion se ha planteado como una alternativa, porque cuestiona los
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modelos que han sido impuestos por la sociedad a lo largo de los afios, ademas conlleva
a la comprension e interpretacion de fendmenos sociales (Flores, 2015). Siguiendo la
metodologia de Rebollo et. al (2011), el presente estudio fue de caracter cuantitativo
porque se aplico una encuesta con escalas de tipo Likert, donde se evaluo las actitudes
que tiene el personal docente en materia de equidad de genero y coeducacion, hacia sus

alumnos y alumnas.

A partir de las respuestas del profesorado encuestado se podra llegar a una conclusion que
permita indicar si es necesario continuar trabajando en la blsqueda de técnicas o
estrategias que permitan promover la igualdad de género con el profesorado en su
totalidad.

Como se ha mencionado, la presente investigacion fue elaborada en funcion del
paradigma socio-critico, por lo tanto, posee un nivel descriptivo que permite hacer un
analisis basado en la realidad de la instituciéon educativa y con ello proponer posibles
soluciones. Los resultados obtenidos sirvieron para proponer actividades de mejora dentro
de la institucién educativa, a través de material didactico, guias, talleres o capacitaciones
impartidos al profesorado durante un tiempo considerable para encaminar hacia las
practicas coeducativas y la igualdad de género en el alumnado como una posiblesolucion

a los resultados obtenidos.

3.2. Poblacion y muestra

Siguiendo la metodologia de Bolafios y Jiménez (2007), el tamafio de la muestra del
presente estudio permitié determinar el nimero de docentes que deben ser entrevistados
partiendo de la poblacién total, la misma que fue representativa y se calculé con la
siguiente formula:

Figural

Tamaio de la muestra

"TT+n/N
Fuente: (Bolafos, 2012)
Donde:
n: tamafio de la muestra p (1 —p) = 0.09

N: Tamafio de la poblacion
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En caso que el nimero de docentes no exceda de 200, se utiliz6 toda la poblacion para
asegurar el porcentaje de confiabilidad (Herrera, 2012). La encuesta se aplicé a 19
docentes de la Unidad Educativa Monsefior Angel Barbisotti del canton Esmeraldas.

3.3. Objetivos

Objetivo General

Analizar las actitudes del personal docente respecto a la igualdad de género en el
bachillerato del colegio Monsefior Angel Barbisotti de Esmeraldas, como base para

disefiar una propuesta innovadora de educacion.

Objetivo Especificos

e Evaluar las actitudes del profesorado hacia el modelo de equidad de género,
mediante la aplicacion de escalas socioculturales, relacionales y personales.

e Identificar y analizar practicas educativas discriminatorias que perpetten los
estereotipos y roles de género entre los y las estudiantes.

e Disefar una propuesta dirigida al profesorado del Bachillerato del Colegio Angel
Barbisotti, que favorezca el cambio de practicas educativas hacia la coeducacion.

3.4.Variables

3.4.1. Variable independiente: Equidad de género

La equidad de género se define como la imparcialidad que debe existir entre los hombres
y las mujeres con respecto a sus necesidades, por medio de un trato igualitario conforme
a sus derechos, obligaciones y posibilidades (UNESCO, 2015). La igualdad de género no
implica que hombres y mujeres sean iguales, sino que tengan el mismo acceso de
oportunidades, que se erradique la discriminacién de las personas de ambos géneros y se
garantice su derecho a la igualdad a nivel social, econémico, educativo, etc. (ONU, 2015).

3.4.2. Variable dependiente: actitudes y opiniones del profesorado acerca de la

coeducacion para promover la equidad de género

Hoy en dia, la mayoria de instituciones educativas se resisten a la innovacion educativa
con respecto al género, debido a los codigos de género que se maneja en cada una de ellas,
los métodos pedagdgicos, las herramientas de aprendizaje y la costumbre o tradicién que

han seguido afio tras afio cada establecimiento educativo generando barreras y
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condicionando el proceso de cambio (Rebollo et al., 2011). En el estudio de Colas y
Jiménez (2006), se ha determinado que muchas veces los docentes son concientes de que
sus creencias y actitudes pueden repercutir en el alumnado creando ambiente de
discriminacion y desigualdad, sin embargo, otros estudios en los que se ha analizado la
actitud de los docentes en relacion al cambio coeducativo, muchos de ellos estan de
acuerdo en que se adopten politicas y medidas de igualdad de género en las instituciones
educativas (Bonal, 1997).

Es importante que las instituciones educativas busquen un equilibrio entre ambos géneros,

porque las ideas, pensamientos y concepciones que los docentes ejercen sobre sus

alumnos es determinante en la formacion de los mismos, lo que muchos autores sugieren
es que se sensibilice y se forme a los docentes en materia de coeducacién para generar un
cambio que tenga buenas repercusiones en el estudiante (Colas y Jiménez, 2006; Sala et
al., 2013; Azorin, 2014).

3.5. Técnicas e instrumentos utilizados para la recogida de datos

3.5.1. Encuesta

Se aplicé la Escala de Actitudes del Profesorado hacia la Coeducacion (Rebolllo et al.,
2011), que también fue utilizado en investigaciones de autores como Azorin (2014),
Rodriguez y Mufioz (2014). Consta de 30 preguntas con escala de tipo Likert, el cual es
un instrumento de medicion de investigaciones cuantitativas, que estd compuesto por un
grupo de items a manera de afirmacidén que un grupo de personas debe contestar y la
puntuacion final obtenida determina la posicién de la persona en la escala establecida para

cada variable evaluada.

En este caso, la escala de Likert para el presente estudio estuvo dividido en tres escalas:
escala sociocultural, escala relacional y escala personal; cada escala fue valorada de la
siguiente manera: “completamente de acuerdo” =5; “de acuerdo” =4; “indiferente”

=3;”en desacuerdo”=2 y “completamente en desacuerdo”=1.

Conforme al estudio planteado por Azorin (2014), se describen a continuacion las escalas
que fueron evaluadas en los docentes para hacer un analisis de sus actitudes relacionadas
con la equidad de género que se promueve en el Bachillerato Técnico de la Unidad

Educativa “Monsefior Angel Barbisotti”.

e Dimension sociocultural: Es cuando se tiene en cuenta el medio social y cultural que
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es influenciado por una serie de valores, costumbres, tradiciones y leyes que favorecen
al género masculino, por tales motivos esta escala incluye politicas de igualdad y
organizacion escolar (abarca del item a al 10).

e Dimension relacional: Incluye la interaccion, practica y roles que desepempefia cada
género, por lo tanto, abarca las expectativas y relaciones de género (va desde el item
11 al 20).

e Dimension personal: Son las cualidades personales con las que se diferencia a los
hombres y mujeres, razon pro la que esta escala abarca las creencias y valores

relacionados con los estereotipos de género (incluye desde el item 21 al 30).

Ademas, para la resolucién de la encuesta se solicito a los participantes que llenen un
apartado con datos personales a fin de conocer su edad, afios de antigliedad en la
institucion, sexo, nivel educativo, formacion recibida sobre coeducacion si es el caso, entre
otros (Rebollo et. al, 2011).

3.6. Procedimiento de recoleccion de datos

La encuesta se aplico a los 19 docentes del Bachillerato Técnico de la Unidad Educativa

“Monsefior Angel Barbisotti” que se realiz6 de forma online (Ver formato en anexo 1).

La primera parte que corresponde al llenado de informacion con datos personales, se pidid
un codigo para cada persona, que consistio en colocar la primera letra del nombre mas la
primera letra del apellido y la fecha de nacimiento de la persona. La segunda parte

consistio en contestar las diferentes cuestiones como recoge el anexo 1.

3.7. Procedimiento de andlisis de datos

Una vez procesados los datos obtenidos de las encuestas, la informacion obtenida fue
revisada minuciosamente para hacer un andlisis critico que se utiliz6 al momento de
proponer posibles procesos formativos de mejora dentro de la institucion evaluada. La
informacion obtenida fue insertada en graficos y tablas descriptivas para evaluar las
actitudes y opiniones del personal docente acerca de la coeducacion para promover la

igualdad de género en la institucion.

Ademas, para el andlisis cuantitativo fue utilizado el programa estadistico SPSS con la

finalidad de hacer calculos estadisticos descriptivos (desviacion estandar, medias,

mediana, minimo y maximo) de las tres escalas que fueron evaluadas. Para determinar si

existen diferencias significativas en las actitudes de los docentes con respecto a la equidad

de género, se aplico una prueba T de Student y para determinar si el instrumento que se
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ha utilizado tiene un alto grado de fiabilidad, se determin6 el coeficiente Cronbach
(Rebollo et al., 2011).

3.8. Hipotesis

HO: Las actitudes del profesorado estan a favor de que se promueva la coeducacion dentro

de la institucion educativa.

H1: Las actitudes del profesorado estan en contra de que se promueva la coeducacion

dentro de la institucion educativa.
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4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. Analisis de los datos

Tras recabar informacion preliminar de los/as participantes se puede observar que hubo
la participacion de un 52,63% de docentes mujeres y un 47,37% de docentes hombres, en
este caso el menor nimero de participantes manifesto tener mas de 20 afios en la actividad
de docente (5 participantes) representando un 26,32% del total de encuestados. Con
respecto a la experiencia que tiene en coeducacion sélo el 36,84% del profesorado
manifesto tener cierto grado de experiencia, sin embargo, solo uno de ellos justificé su
respuesta al mencionar que tenia experiencia en contencion emocional. Y del equipo
directivo solo el 15,76% mencionaron pertenecer a esta categoria. Es necesario mencionar
que no se coloco en la tabla la categoria de nivel educativo, pues como se menciono en

parrafos anteriores se encuestd solamente a docentes de tercer nivel de bachillerato.

Tabla 1

Informacién preliminar del profesorado encuestado

Variables Categoria Frecuencia | Porcentaje
Sexo Hombre 9 47,37
Mujer 10 52,63
o Menos de 10 afios 7 36,84
Antigtiedad 5071 7250 afos 7 36,84
como docente - ~
Mas de 20 afos 5 26,32
L . Especificar respuesta
Experienciaen S Contencién emocional ! 36,84
coeducacion
No 12 63,16
Equipo Si 3 15,79
directivo No 16 84,21

Fuente: elaboracion propia.

La Tabla 2 que se describe a continuacion, recoge las cuestiones de la dimensién
Sociocultural y esta expresada en porcentajes. En ella se puede observar que el personal
docente esta de acuerdo en los apartados 1, 4, 5y 7 acertando favorablemente en lo que
propone el modelo coeducativo en el aula de clases. Del mismo modo, en los apartados
2,6, 8,9, 10 lamayoria del profesorado manifestd estar en desacuerdo, acertando con las

politicas de igualdad y organizacién escolar.
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Sin embargo, en el apartado 3 el 61,11% del profesorado considera que el material
didactico que utilizan es bueno, aunque tenga elementos sexistas, alejandose de las
politicas de igualdad.

Tabla 2

Valoracion del cuestionario aplicado al profesorado Dimension sociocultural

Escala Completamente De Indiferente  En desacuerdo  CoMpletamente
sociocultural de acuerdo acuerdo en desacuerdo

1. Las leyes de
igualdad benefician a
la mujer por encima
del hombre.

0,00 57,89 10,53 21,05 10,53

2. Las leyes de
igualdad perjudican a 0,00 10,53 10,53 73,68 5,26
los chicos.

3. un material
didactico es bueno,
aunque tenga
elementos sexistas.

11,11 61,11 0,00 16,67 11,11

4. Leyes de igualdad
eran necesarias desde
hace ya mucho
tiempo.

31,58 57,89 0,00 5,26 5,26

5. Las leyes de
género pueden
beneficiar también a
los hombres.

31,58 52,63 0,00 15,79 0,00

6. Las leyes de
género tratan un
problema inexistente
en la escuela.

21,05 21,05 10,53 42,11 5,26

7. Es indiferente que
un profesor o
profesora sea
homosexual.

15,79 42,11 15,79 26,32 0,00

8. Cuando se cambié
a la escuela mixta,

empezaron los 0,00 5,26 0,00 73,68 21,05
problemas de
disciplina.

9. La escuela mixta
genera mas
problemas de los que
resuelve.

0,00 21,05 5,26 63,16 10,53

10. Parece légico que
las ciencias sean una
responsabilidad de
profesores hombres.

0,00 5,26 0,00 78,95 15,79

Fuente: elaboracion propia.
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Haciendo un analisis mas especifico, en la siguiente Tabla 3 se presentan los resultados
de cada item con respecto al sexo masculino y femenino, expresado en porcentajes.
Conforme a la primera pregunta de la dimension sociocultural del cuestionario que se
aplicd al profesorado, se puede observar que tanto hombres (66,67%) como mujeres (50%)
estan de acuerdo en que las leyes de igualdad benefician mas a las mujeres que a los
hombres, pues el mayor porcentaje para ambos géneros se ubico en esta categoria. En la
segunda pregunta tanto hombres (77,78%) como mujeres (70%) estan en desacuerdo de
que las leyes de igualdad perjudican a los chicos porque en esta categoria se obtuvo el

mayor porcentaje de calificacion.

En la tercera y cuarta pregunta se visualiza que ambos géneros (66,67% = hombres y
50%= mujeres) consideran bueno el material didactico que utilizan para impartir las
clases, aunque este tenga elementos sexistas y que las leyes de igualdad debieron haberse
considerado hace tiempo. En la quinta pregunta se observa que el 88,89% de los hombres
estan de acuerdo de que las leyes de género benefician a su género y el 50% de las mujeres
estan completamente de acuerdo que las leyes de género benefician a su género.

Respecto a la sexta pregunta tanto hombres (50%) como mujeres (33,33%) estan en
desacuerdo en que las leyes de género tratan un problema que no existe en la escuela. En
la séptima hay diferencias de opiniones en hombres y mujeres, pues se observa que el
40% de las mujeres no esta de acuerdo en que se considere indiferente la presencia de un
profesor/a homosexual en la institucion educativa, mientras que el 55,56% de los hombres

si esta de acuerdo.

En la octava, novena y décima pregunta ambos géneros estan en desacuerdo en que los
problemas de disciplina iniciaron cuando se crearon las escuelas mixtas (hombres=
88,89%; mujeres= 60%), que las escuelas mixtas generan mas problemas de los que
resuelve (hombres= 77,78%; mujeres= 60%) y tampoco estan de acuerdo en que se
considere a los hombres como los Unicos que pueden incursionar en las ciencias
(hombres= 77,78%; mujeres= 50).
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Tabla 3

Actitud del profesorado hacia el modelo de equidad de género por sexos Dimension Sociocultural

Completamenteen

_ 5 Completamente de De acuerdo Indiferente En desacuerdo Total
Dimension acuerdo desacuerdo
iocultural . . . . . .

Sociocultura Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
1. Las leyes de igualdad
benefician a la mujer 0,00 0,00 66,67 50,00 11,11 10,00 22,22 20,00 0,00 20,00 100,00 100,00
por encima del hombre.
2. Las leyes de igyaldad
perl]'u |03/n 3 os'%H?cos. 0,00 0,00 11,11 10,00 0,00 20,00 77,78 70,00 11,11 0,00 100,00 100,00
3. Un material didactico
es bueno, aunque tenga 0,00 20,00 66,67 50,00 11,11 20,00 22,22 0,00 0,00 10,00 100,00 100,00
elementos sexistas.
4. Leyes de igualdad
eran necesarias desde 22,22 40,00 66,67 50,00 0,00 0,00 11,11 0,00 0,00 10,00 100,00 100,00
hace ya mucho tiempo.
5. Las leyes de género
pueden beneficiar 11,11 50,00 88,89 20,00 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 100,00 100,00
también a los hombres.
6. Las leyes de género
tratan un problema 1111 3000 2222 2000 22,22 000 3333 5000 11,1 000 100,00 100,00
escuela.
7. Es indiferente que un
profesor o profesora sea 22,22 10,00 55,56 30,00 11,11 20,00 11,11 40,00 0,00 0,00 100,00 100,00
homosexual.
8. Cuando se cambi0 a 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 88,89 60,00 11,11 30,00 100,00 100,00

la escuela mixta,
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Completamente de De acuerdo Indiferente En desacuerdo Completamente en Total

Dimensién acuerdo desacuerdo

Sociocultural . . . . . .
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

empezaron los
problemas de disciplina.

9. La escuela mixta
genera mas problemas 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00 10,00 77,78 50,00 22,22 0,00 100,00 100,00

de los que resuelve.

10. Parece légico que
las ciencias sean una
responsabilidad de
profesores hombres.

Fuente: elaboracion propia.

0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 77,78 80,00 22,22 10,00 100,00 100,00

Al hacer un andlisis general de los resultados obtenidos en la dimensién relacional (ver la Tabla 4), se puede ver que en los apartados 12, 14, 16,
18 y 19 el mayor porcentaje del profesorado estuvo en desacuerdo, acertando de manera positiva con sus respuestas con respecto al modelo de
coeducacidn relacionado con las relaciones de género. Del mismo modo en los items 17 y 20 se observa que el profesorado acert6 al contestar en la

categoria “de acuerdo” a las preguntas que corresponden a dichos apartados.

Por el contrario, en los items 13 y 15 en donde el profesorado manifesto estar en desacuerdo, si se analizan las preguntas se puede ver que se sale
del enfoque de coeducacidn, pues ellos manifiestan que no estan de acuerdo en tener que comunicar al equipo directivo el uso de lenguaje sexista

en un documento de la institucion y que tampoco evitan imagenes tradicionales de hombres en sus explicaciones de clases.

En la pregunta 11 hay diferencia de opiniones, pues como se observa el 31,58% del personal docente contesté en las categorias “de acuerdo”,

“indiferente” y “en desacuerdo” cuando se les preguntd si utilizan el lenguaje no sexista como criterio para seleccionar material didactico.
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Tabla 4

Valoracion del cuestionario aplicado al profesorado Dimension Relacional

Completam

. ., . De . En Completamente
Dimension Relacional ente de acuerdo Indiferente desacuerdo en dgsacuerdo
acuerdo
11. Uso el lenguaje no sexista como
criterio para seleccionar material 5,26 31,58 31,58 31,58 0,00
didéactico.
12. En clase utilizo el masculino por
economia del lenguaje y porque es 0,00 31,58 26,32 36,84 5,26
correcto.
13. Comunico al equipo directivo el uso
de lenguaje sexista en un documento 0,00 26,32 31,58 42,11 0,00

del centro

14. Solo me fijo si un texto tiene
lenguaje sexista cuando me hacen 5,26 15,79 5,26 68,42 5,26
fijarme en ello.

15. Evito utilizar imagenes
tradicionales de hombres y mujeres en 10,53 21,05 21,05 31,58 15,79
mis explicaciones y ejemplos.

16. El género no es algo que se trabaje

. = 10,53 10,53 21,05 47,37 10,53
en mi programacion.
17. _Procuro ytlllzar un lenguaje no 15.79 47,37 5,26 31,58 0,00
sexista en mis documentos de trabajo.
18. Tardo mas tl_empo en expllcgr un 5,26 5,26 1053 57.89 21,05
concepto a las chicas que a los chicos.
19. No me relaciono bien con las
profesoras leshianas porque son mas 0,00 0,00 31,58 52,63 15,79

agresivas.

20. Me avergiienzan especialmente las
bromas y chistes machistas que 10,53 31,58 26,32 31,58 0,00
ridiculizan a mujeres.

Fuente: elaboracion propia.

Conforme a las respuestas que han sido categorizadas de acuerdo al sexo, se observa en
la Tabla 5, en la pregunta 11 del cuestionario que corresponde a la dimension relacional,
los resultados obtenidos indican que el 44,44% de los hombres les da lo mismo usar o0 no
lenguaje no sexista al momento de utilizar su material didactico, mientras que el 40% de
las mujeres respondio estar en desacuerdo con respecto a esta pregunta. En la pregunta 12
en la que se menciona si el profesorado utiliza el masculino por economia del lenguaje,el
44% de los hombres menciond estar en desacuerdo, mientras que el 40% de las mujeres
contestd estar de acuerdo de usar el masculino que engloba tanto a hombres como a

mujeres.
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Del mismo modo en la pregunta 13 cuando se les pregunto si se comunica al equipo
directivo el uso de lenguaje sexista en un documento del centro, el 55,56% de los hombres
contesto estar en desacuerdo y el 40% de las mujeres mencionaron que si comunican estos
eventos al equipo directivo. En la pregunta 14 en la que se indica si el profesorado solo se
fija que un texto es sexista cuando se lo hacen saber ambos géneros indicaron estar en

desacuerdo, representado por un 77,78% de hombres y 60% de mujeres.

Se observa que hay opiniones divididas en la pregunta 15, pues el 22% de hombres
contestaron estar “de acuerdo”, “en desacuerdo”, “indiferente” y “completamente en
desacuerdo” cuando se les pregunto si evitan utilizar imagenes tradicionales de hombres
y mujeres en sus explicaciones de clases, mientras que el 40% de las mujeres. En la
siguiente pregunta hay opiniones divididas en las mujeres, pues el 30% contesto
“indiferente” y “en desacuerdo” cuando se les pregunto si el género no es algo que ellos
tomen en cuenta cuando realizacion la programacion de sus actividades, mientras que el
66,67% de los hombres.

En la pregunta 17 como en la 18 y 19 las opiniones de los hombres y mujeres fueron las
mismas respecto a la escala de calificacion, pues el 44% de hombres y el 50% de mujeres
manifestaron estar en acuerdo en que suelen evitar el lenguaje no sexista en sus
documentos de trabajo. Del mismo modo, en la pregunta 18 el 66,67% de hombres y el
50% de mujeres indicaron estar en desacuerdo cuando se les pregunt6 si tardan mas
tiempo en explicar un concepto a las chicas que a los chicos. Y en la pregunta 19 el
44,44% de los hombres y el 50% de las mujeres contestaron estar en desacuerdo cuando

se les preguntd si no hay una buena relacion con las profesoras lesbianas.

En la Gltima pregunta se observa que, en cambio, el 44% del hombre se mostrd indiferente
cuando se les preguntd su le avergilienzan las bromas y chistes machistas que ridiculizan
a las mujeres, mientras que el 40% de las mujeres menciono estar de acuerdo en que les

averguenza este tipo de conductas.
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Tabla b

Actitudes del profesorado hacia las practicas coeducativas por sexos Dimensién Relacional

Dimensién Relacional

Completamente de
acuerdo

De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Completamente en
desacuerdo

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

11. Uso el lenguaje no sexista
como criterio para seleccionar
material didactico.

12. En clase utilizo el masculino
por economia del lenguaje y
porque es correcto.

13. Comunico al equipo
directivo el uso de lenguaje
sexista en un documento del
centro

14. Solo me fijo si un texto tiene
lenguaje sexista cuando me
hacen fijarme en ello.

15. Evito utilizar iméagenes
tradicionales de hombres y
mujeres en mis explicaciones y
ejemplos.

16. El género no es algo que se
trabaje en mi programacion.

0,00

0,00

0,00

0,00

11,11

0,00

10,00

0,00

0,00

10,00

10,00

20,00

33,33

11,11

11,11

11,11

22,22

11,11

30,00

50,00

40,00

20,00

20,00

10,00

44,44

33,33

33,33

0,00

22,22

11,11

20,00

20,00

30,00

10,00

20,00

30,00

22,22

44,44

55,56

77,78

22,22

66,67

40,00

30,00

30,00

60,00

40,00

30,00

0,00

11,11

0,00

11,11

22,22

11,11

0,00

0,00

0,00

0,00

10,00

10,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Dimensién Relacional

Completamente de
acuerdo

Hombres  Mujeres

Completamente en

desacuerdo Total

De acuerdo Indiferente En desacuerdo

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

17. Procuro utilizar un lenguaje
no sexista en mis documentos de
trabajo.

18. Tardo mas tiempo en
explicar un concepto a las chicas
que a los chicos.

19. No me relaciono bien con las
profesoras lesbianas porque son
mas agresivas.

20. Me averguienzan
especialmente las bromas vy
chistes machistas que
ridiculizan a mujeres.

11,11 20,00
0,00 10,00
0,00 0,00
0,00 20,00

44,44 50,00 11,11 0,00 33,33 30,00 0,00 0,00 100,00 100,00

0,00 10,00 0,00 20,00 66,67 50,00 33,33 10,00 100,00 100,00

0,00 0,00 33,33 30,00 44,44 60,00 22,22 10,00 100,00 100,00

22,22 40,00 44,44 10,00 33,33 30,00 0,00 0,00 100,00 100,00

Fuente: elaboracion propia.

A nivel general se puede visualizar en la Tabla 6 que corresponde a la dimension personal, que el profesorado opind estar en desacuerdo en los

apartados 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28'y 29 acertando positivamente en las respuestas que estan relacionadas con las creencias y valores con estereotipos

de género del personal docente. Sin embargo, en la pregunta 24, el profesorado ha manifestado estar de acuerdo con que es una exageracion crear

la figura de persona responsable de coeducacion en la institucion y mostraron una postura indiferente cuando se les pregunt6 si no saben por qué

se ha creado una figura de persona responsable de coeducacion.
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Tabla 6

Valoracion del cuestionario aplicado al profesorado Dimension Personal

Dimensién Personal

Completam
ente de
acuerdo

De
acuerdo

Indiferente

En
desacuerdo

Completamente en
desacuerdo

21. Creo que los chicos
resuelven los problemas y
actividades practicas antes
que las chicas.

22. Me gusta mas trabajar
con las nifias porque son
mas estudiosas.

23. Me gusta mas trabajar
con los nifios porque son
mas dinamicos.

24. Es una exageracion
crear la figura de persona
responsable de
coeducacion en los centros.

25. Los hombres estan mas
capacitados para puestos
directivos.

26. Los chicos estan mas
preparados para algunas
materias que las chicas.

27. Rellenar encuestas
sobre sexismo en las aulas
no sirve para nada.

28. Ladireccion y el mando
son innatos en los chicos.

29. El trabajo con chicas es
mas complicado porque se
distraen con facilidad.

30. No sé por qué se ha
creado la figura de persona
responsable de
coeducacion.

0,00

0,00

0,00

10,53

0,00

5,26

0,00

0,00

0,00

5,26

5,26

0,00

10,53

52,63

0,00

0,00

0,00

21,05

15,79

15,79

10,53

15,79

15,79

10,53

5,26

5,26

5,26

5,26

5,26

47,37

68,42

73,68

57,89

10,53

57,89

57,89

57,89

47,37

68,42

31,58

15,79

10,53

15,79

15,79

36,84

31,58

36,84

26,32

10,53

0,00

Fuente: elaboracion propia.

Segun la dimension personal, en las preguntas 21, 22, 23, 25, 26 y 29 ambos géneros

manifestaron estar en desacuerdo (80% de mujeres y 55,56% de hombres) cuando se les

preguntd si ellos consideran que los chicos resuelven los problemas y actividades

practicas antes que las chicas, si les gusta trabajar mas con nifias porque son mas

estudiosas (70% mujeres y 77,78% hombres) o si les gusta trabajar con los nifios porque
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son mas dinamicos (70% mujeres y 44,44% hombres) (ver la Tabla 7). Del mismo modo,
en esta misma escala indicaron estar en desacuerdo cuando se les pregunto si los hombres
estan més capacitados para puestos directivos (60% de mujeres y 55,56% de hombres) o
si los chicos estdn mas preparados para algunas materias que las chicas (60% mujeres y
55,56% hombres) y por ultimo estuvieron en desacuerdo cuando se les pregunto si el
trabajo con chicas es mas complicado porque se distraen mas (60% mujeres y 77,78%

hombres).

En la pregunta 24 se puede ver que ambos generos estuvieron de acuerdo (70% de mujeres
y 33,33% de hombres) cuando se les preguntd si es una exageracion crear una figura de
persona responsable de coeducacion en los centros. Conforme a la pregunta 27 hay
discrepancia en las opiniones de los hombres, puesto que el 33,33% de los hombres
mostraron estar “en desacuerdo” e “indiferentes” cuando se les pregunt6 si rellenar
encuestas de sexismo en las aulas no sirven de nada, por el contrario, el 60% de mujeres

indicd estar en desacuerdo con respecto a la misma pregunta.

En la pregunta 28 se observa que el 66,67% de los hombres indicaron estar en desacuerdo
cuando se les pregunto si la direccion y el mando son innatos en chicos, mientras que el
40% de las mujeres indico estar completamente en desacuerdo en esta pregunta. Y por
altimo en la pregunta 30 tanto hombres como mujeres se mostraron indiferente (50%
mujeres y 44,44% hombres) cuando se les preguntd si no sabian por qué se ha creado la
figura de persona responsable de coeducacion.
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Tabla7

Actitudes del profesorado sobre estereotipos y creencias de género

por sexos DimensiénPersonal

Dimensién
Personal

Completamente de

acuerdo

De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Completamente en

desacuerdo

Total

Hombres

Mujeress

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

21. Creo que los chicos
resuelven losproblemasy
actividades précticas antes
que las chicas.

22. Me gusta mas trabajar
con las nifias porque son
més estudiosas.

23. Me gusta mas trabajar
con los nifios porque son
més dindmicos.

24. Es una exageracion
crear lafigura de persona
responsable de

coeducacion en los centros.

25. Los hombres estan
més

capacitados  para

puestos directivos.

26. Los chicos estinmas

preparados para
algunas

materias que laschicas.

27. Rellenar
encuestas sobresexismo en
las aulasno sirve para nada.

28. La direccion y elmando
son innatos en los chicos.

29. El trabajo con chicas es
mas complicado porque se
distraen confacilidad.

30. No sé por qué seha
creado la figura de
persona
responsable de
coeducacion.

0,00

11,11

11,11

11,11

0,00

0,00

20,00

0,00

10,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11,11

22,22

33,33

11,11

11,11

11,11

0,00

0,00

0,00

70,00

0,00

10,00

20,00

30,00

20,00

30,00

11,11

11,11

11,11

11,11

11,11

33,33

11,11

44,44

10,00

20,00

20,00

10,00

60,00

10,00

50,00

55,56

77,78

44,44

22,22

55,56

55,56

33,33

66,67

77,78

44,44

80,00

70,00

70,00

0,00

60,00

60,00

0,00

30,00

60,00

20,00

22,22

11,11

22,22

22,22

33,33

44,44

11,11

11,11

11,11

10,00

10,00

10,00

40,00

20,00

20,00

40,00

10,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Fuente: elaboracion propia.
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Al hacer un analisis descriptivo de los datos estadisticos obtenidos a lo largo del estudio
conforme a las opiniones emitidas por el profesorado al contestar el cuestionario, se
observa que hay mayor grado de dispersion en las puntuaciones que corresponden a la
dimensidn sociocultural (desviacion estdndar = 4,25) que se puede observar en la Tabla
8. Ademas, se observa que la dimension personal, relacional y sociocultural que se analizo
por medio de un cuestionario obtuvo mayor porcentaje de desacuerdos por ambos generos
y el menor porcentaje fue para la categoria “completamente de acuerdo” en las tres

dimensiones también para ambos géneros. (Figura 2).

Tabla 8
Datos estadisticos descriptivos

Estadisticos descriptivos

Desviacion

N Minimo Maximo Media . Varianza
estandar
Dimension
Sociocultural 19 1,00 5,00 3,50 4,25705 18,122
oo 19 1,00 5,00 2,93 3,31970 11,020
Relacional
Dimension
Personal 19 1,00 5,00 3,57 4,02036 16,163

Fuente: elaboracion propia.

Figura 2

Porcentaje de puntajes obtenidos de acuerdo al cuestionario aplicado al profesorado

m Sociocultural = Relacional Personal

53,33
46,67 45,00

37,78 422 40,0040,00
29,0027,00
23,33
15,00 6,67 8,00 , 19,0018,00 18,89 16,00
0,00 0,00 fsl 18 500
@ 33 I 00 I 5 > 4,00
K. K

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mu;eres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Completamente de De acuerdo Indiferente En desacuerdo  Completamente en
acuerdo desacuerdo

Fuente: elaboracion propia.
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Tras aplicar una prueba t-Student se puede visualizar que los datos son estadisticamente
significativos por lo tanto se rechaza la hipétesis nula, dado que el valor sig < 0,05 en las
tres dimensiones. Ademas, se puede observar que el intervalo de confianza para la
dimension sociocultural se encuentra entre 2,59 — 5,00, la dimension relacional se
encuentra entre 2,85 — 4,74 y la dimension personal se encuentra entre 2,65 — 4,94 con

respecto a las medias en todos los casos.

Tabla 9

Prueba t-Student en las dimensiones de actitud del profesorado respecto a la equidad de género
y practicas coeducativas.

95% de intervalo de
t | Sig. Diferencia confianza de la
J (bilateral)  de medias diferencia

Inferior Superior
Dimension 6,312

Sociocultural 18 0,000 3,50 2,59 5,00
Dimension

Relacional 8,094 18 0,000 2,98 2,85 4,74
Dimension

Personal 6,684 18 0,000 3,80 2,65 4,94

Fuente: elaboracion propia.

Para determinar el grado de fiabilidad del instrumento que se aplicé al profesorado, en este
caso una encuesta con escalas de Likert se calculé el alfa de Cronbach. Los elementos que
se evaluaron fueron: la dimension sociocultural, relacional y personal, de lo cual se obtuvo
un coeficiente de 1,000, lo cual indica que el instrumento que se ha aplicado es 100%
confiable, asi como los items, resultados y valores obtenidos a lo largo del estudio(ver la
Tabla 10).

Tabla 10

Coeficiente de Cronbach - Analisis de fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
1,000 3

Fuente: elaboracion propia.
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4.2. Discusion de los datos

Tras haber hecho un analisis de la informacion preliminar de los/as participantes, se pudo
evidenciar que menos de la mitad del profesorado encuestado tiene experiencia en el
enfoque coeducativo, de lo cual Cabeza (2010), indica que el profesorado debe ser
concienciado, sensibilizado y formado en materia coeducativa porque de esta manera se
podra potenciar la adopcion de valores dentro del aula tales como: tolerancia, respeto,
justicia e igualdad. Asimismo, refiere que una manera de lograrlo es haciendo grupos
colaborativos de hombres y mujeres para fomentar el intercambio de ideas sobre temas
de igualdad de género, erradicacion de la violencia y discriminacion.

De la aplicacion de la dimensidn sociocultural se obtuvo que, el profesorado estuvo de
acuerdo en los apartados 1, 3, 4, 5y 7, siendo el de mayor porcentaje el que menciona
que “un material didactico es bueno, aunque tenga elementos sexista” (61,11%), lo que
demuestra que se debe trabajar en mejorar las actitudes del personal docente. Mientras
que indicd estar en desacuerdo en los apartados 2, 6, 8, 9 y 10, donde “parece logico que
las ciencias sean una responsabilidad de profesores hombres” fue el de mayor porcentaje

(78.95%), mostrando que el profesorado tiene aceptacion del modelo coeducativo.

Al mismo tiempo el personal docente ha mostrado una buena actitud en cuanto a la
creacion de las escuelas mixtas al mostrarse en desacuerdo respecto a los apartados 8y 9,
de lo cual (Subirats, 2009), menciona que la creacion de las escuelas mixtas es un paso
intermedio para lograr el modelo coeducativo en las instituciones y que por lo tanto debe

ser considerada como un medio para eliminar las barreras de género.

En lo que respecta a las diferencias entre el sexo masculino y femenino, en este caso las
actitudes variaron principalmente en el apartado “Las leyes de género pueden beneficiar
también a los hombres” (Mujeres con el 50% en completamente de acuerdo y hombres
con el 88.89% en de acuerdo); y “Es indiferente que un profesor o profesora sea
homosexual” (Mujeres con el 40% en desacuerdo y hombres con el 55.56% en de

acuerdo).

En el mismo plano sociocultural, en la investigacion de Azorin (2014), también estuvieron
de acuerdo con puntajes altos en el apartado 4, 5y 7, siendo el de mayor puntaje “Es
indiferente que un profesor o profesora sea homosexual” (4,79); pero difierenlos dos
estudios en los apartados 1 y 3 donde en este caso estuvieron en desacuerdo,

principalmente en “las leyes de igualdad benefician a las mujeres por encima del hombre”
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(2,70). Los resultados muestran que los/as participantes tienen buena actitud en aspectos
relacionados a la coeducacion y en desacuerdo con aspectos sexistas y machistas. Por otro
lado, se evidencia similitud en estar en desacuerdo en los apartados 2, 6, 8, 9 y 10 del
cuestionario. De acuerdo con las opiniones entre mujeres y hombres, en este estudio no

se observaron diferencias de criterios en ninguno de los apartados.

Lo anterior demuestra que en el plano sociocultural, la institucion educativa del presente
estudio debe aplicar medidas correctivas, para que el profesorado cambie las actitudes

negativas que se encontraron con la aplicacion de la dimension.

En cuanto a la aplicacion de la dimensidn relacional, en la presente investigacion, los
porcentajes mas altos que se obtuvieron por parte del profesorado fue en los apartados 11,
12,13, 14, 15, 16, 18, 19y 20 en los que estuvieron en desacuerdo, sefialando el valormas
alto en “solo me fijo si un texto tiene lenguaje sexista cuando me hacen fijarme en ello”
(68,42%), mientras que el 47,37% estuvo de acuerdo en el apartado 17 “Procuro utilizar
un lenguaje no sexista en mis documentos de trabajo”. Esto muestra que el personal
docente tiene actitudes acordé con la igualdad de género, sin embargo se debe mejorar en
algunos aspectos como es el caso del uso de lenguaje sexista. Segun los valoresobtenidos
entre mujeres y hombre, existen discrepancias de criterio en los apartados 11, 12, 13, 15
y 20, sobre todo en “comunico al equipo directivo el uso de lenguaje sexista en un
documento del centro” donde las mujeres respondieron en su mayoria estar de acuerdo

(40%) y los hombres en desacuerdo (55,56%).

Al comparar estos resultados, con los obtenidos por Rebollo (2011), se observan varias
diferencias, como es el caso de los apartados 11, 12, 13, 15 y 20, donde el profesorado
estuvo de acuerdo en especial en “evito utilizar imagenes tradicionales de hombres y
mujeres en mis explicaciones y ejemplos” (3,91), mientras que se muestran similitudes de
opiniones en los apartados 14, 16, 18 y 19 donde estuvieron en desacuerdo, en especialen
“tardo mas tiempo en explicar un concepto a las chicas que a los chicos™ (1,41). En cuanto
a lo mencionado por hombre y mujeres, no se presentaron diferencias en las actitudes de
cada apartado. En este estudio, aunque se muestran mejores actitudes, en lo referente a
roles y practicas coeducativas, que la presente investigacion, de igual manerase necesitan

mejorar en los aspectos sobre el uso de lenguaje sexista.

Con respecto a la dimension relacional, Bonal (1997) afirma que el hecho de resistirse al

modelo coeducativo genera situaciones y actitudes sexistas en el profesorado, lo cual
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concuerda con este estudio en donde el personal docente ha mostrado un alto grado de
indiferencia en la escala relacional. Adicional a esto el estudio de (Vargas, 2012),
menciona que el camino es bastante largo en el tratamiento de cuestiones de género e

igualdad de oportunidades incluido el lenguaje sexista empleado por los docentes.

En la dimesion personal, en el presente estudio el profesorado estuvo en desacuerdo en
los apartados 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, donde el porcentaje mas alto fue en “me gusta
estudiar mas con las niflas porque son mas estudiosas” (73,68%). Mientras que en el
apartado 24 la mayoria mencionaron estar en de acuerdo (52,63%) y en el 30 se mostraron
indiferentes (47,37%). Comparando los criterios de hombre y mujeres, solo se notd
diferencias en el apartado 28 “la direccion y el mando son innatos en los chicos” (mujeres
en desacuerdo con 40% y hombres de acuerdo con 66,67). En esta dimension se mostraron
actitudes positivas en el profesorado en lo que respecta a los estereotipos y creencias

género.

Colés y Jimenez (2006), mencionan que muchas veces el profesorado no es cosciente de
la manera en como pueden llegar a influir sus creencias con respecto al género a lo largo
de su préactica docente. Lo cual difiere con el presente estudio porque los docentes
estuvieron en desacuerdo con las actitudes sexistas dentro del aula, pues la mayoria de
sus respuestas en el cuestionario fueron acertadas con el modelo coeducativo aunque se
observo indiferencia en los items 27 y 30 de la dimension personal en ambos géneros, lo
cual esta relacionado con la figura institucional responsable de la igualdad y coeducacion

en el centro educativo.

La razén por la que el profesorado ha obtenido una puntuacion alta en la dimension
personal segun Corrales et al., (2005), se debe a la manera en la que los docentes han sido
educados en sus hogares y por ende el trato hacia los nifios y nifias es diferente, afianzando
la importancia que tiene la familia como un ente socializador de los nifios sobre todo en

el ambito personal.

Los resultados son muy parecidos a los del estudio de Rodriguez y Mufioz (2014), donde
en todos los apartados correspondientes a la dimension personal, el profesorado se mostro
en desacuerdo, donde el mayor puntaje estuvo en “rellenar encuestas sobre sexismo en las
aulas no sirve para nada” (2,31). De acuerdo a los resultados obtenidos en hombres y

mujeres no se presentaron diferencias de criterios, por lo que se determina que tienen
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mayores actitudes positivas en cuanto a la dimension personal, en comparacion con el

presente estudio.

Por otra parte, tras haber hecho un anélisis general de las tres dimensiones se pudo obtener
una mayor puntuacion en la dimension personal (X = 3,57) lo cual difiere con el estudio
de Azorin (2014), en el cual la dimension sociocultural obtuvo la calificacion més alta (X
=4,27).

Para que los docentes se formen en materia de igualdad de género, ciertos autores
proponen la disponibilidad de instrumentos de analisis en la practica docente para
reflexionar criticamente sobre las creencias y como pueden generar un cambio en el
profesorado (Rebollo et al., 2011). Estas estrategias incluyen: El reconocimiento de la
desigualdad de género y actitudes de discriminacién, reflexion acerca de practicas que
promuevan la discriminacion y facilitar un modelo de buenas précticas que se enfoguen

en la igualdad de género (Rebollo et al., 2011).

En el estudio de Cabeza (2010), aconseja que la mejor manera de abordar la coeducacion
desde los centros educativos es que toda la plantilla docente sea consciente de las
diferencias que hay en la vida familiar, escolar, medios de comunicacién y vida laboral,
para lo cual se debe contar con el instrumento didactico adecuado, cuya finalidad sera que
el profesorado pueda trabajar bajo los principios de la coeducacién. Por ultimo, debe
haber un trabajo conjunto con otros departamentos dentro de la institucion educativa para

poder llegar a todo el alumnado.
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5. PROPUESTA METODOLOGICA
5.1. DISENO DE LA PROPUESTA

5.1.1. Introduccién

Tras haber hecho un diagndstico en la Unidad Educativa Monsefior Angel Barbisotti, es
conveniente que el equipo directivo, asi como el profesorado de la institucion tengan una
formacion pedagogica en donde se ponga en practica el modelo coeducativo para
promover la igualdad de género. Es necesario continuar trabajando para erradicar las
barreras de igualdad que se han impuesto en la familia, sociedad y en la educacion, pues

hay que tomar en cuenta que el alumnado suele captar del medio las costumbres, los
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valores que se les imponga y las creencias que le transmite la sociedad, la familia y el

sistema educativo entre otros.

Por tales motivos, se ha estimado hacer una propuesta para el profesorado de esta
institucion y contribuir al mejoramiento de las practicas docentes con enfoque de igualdad

de género.

5.1.2. Objetivos

Objetivo general

Mejorar las actitudes del profesorado, a través de la sensibilizacion, capacitacion y
socializacion de temas relacionados a la igualdad de género, dentro de la Unidad
Educativa Monsefior Angel Barbisotti del canton Esmeraldas.

Objetivos especificos

o Sensibilizar al personal directivo y docente en temas relacionados con la igualdad de
género y la coeducacion en las aulas.

o Disefiar talleres de capacitacion dirigidos al personal docente y directivos del plantel
para generar un cambio de actitudes y promover la igualdad de género en las aulas.

e Socializar politicas y practicas con enfoques de igualdad de género y acciones
coeducativas al profesorado.
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5.1.3. Temporalizacion: Cronograma de actividades

Etapas

Actividades

Mes 1

Mes 2

Mes 3

Mes 4

Mes 5

ETAPA DE
SENSIBILIZACION

COEDUCACION
¢Qué es?
¢Por qué es importante?
¢Que importancia tiene para la practica docente?
A quiénes beneficiara?

PAUTAS DE CONDUCTA APRENDIDAS MEDIANTE LA
EXPERIENCIA DIRECTAE INDIRECTA
¢ Coémo se adquieres los estereotipos de género? ;Como se pueden evitar?

IGUALDAD DE GENERO
¢Que papel desempefian de las instituciones educativas en la transmisién de
valores?
¢ Qué estrategias se deben adoptar para erradicar o prevenir un entorno de
desigualdad?

ROLES DE LIDERAZGO EN LA EDUCACION
Analisis del papel que desempefian las mujeres en el ambito educativo

Conversatorio para intercambio de ideas con los participantes
Porcentaje de mujeres y hombres que ocupan puestos de liderazgo
Reflexion y opiniones de los participantes

EL GENERO Y SU INFLUENCIA EN LA EDUCACION
El papel del personal docente para promover la igualdad de género desde las
aulas

Experiencias personales de docentes con formacion en coeducacion

EL USO DEL LENGUAJE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
La importancia de lo que se dice en el aula
¢A qué se refiere el lenguaje sexista?
El uso del masculino genérico
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CAPACITACION

Taller 3: Problemas en el rol de la educacion

Etapas Actividades Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5
Taller 1: Estereotipos de género
Taller 2: Politicas en coeducacidon y el uso de insumos pedagdgicos en las
aulas (Teorico - practico)
ETAPA DE

Taller 4: Afrontar las diferencias de género

Taller 5: Métodos para hacer seguimiento en las conductas de los estudiantes
durante el desarrollo cognitivo (Tedrico - practico)

SOCIALIZACION

Reuniones para socializar los resultados obtenidos en los talleres para

EVALUACION DE
LA PROPUESTA

85_?5\8] :JDLJ éAé)NO 5 promover la igualdad de género y mejorar las practicas coeducativas de la
LOS TALLERES Unidad Educativa Monsefior Angel Barbisotti
Campafias de no violencia
Proyectos vinculados con la familia
. Proyectos vinculados con la comunidad
DISENO DE - - -
Casa abierta "lIgualdad de género, igualdad para todos"

Talleres evaluativos mensuales

Monitorear el uso de material didactico adecuado para adoptar el modelo
coeducativo

Entrevistas individuales

Fuente: elaboracion propia.
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5.1.4. Metodologia

Para llevar a cabo la presente propuesta se dictaran talleres a quienes conforman la
plantilla docente y personal directivo de la Unidad Educativa Monsefior Angel Barbisotti
por un periodo de cinco meses. Estos talleres estaran a cargo de psicologos y docentes
especializados en temas de coeducacion e igualdad de género que ademas podran
compartir experiencias personales que permitiran tener una vision que se ajuste a la
realidad. Se espera que estos talleres generen conciencia y sensibilizacion en quienes lo
recibirdn, ademas les permitira tener mejores conocimientos de cémo interactuar dentro

del aula y promover de manera més adecuada la inclusion en el aula de clases.

Los resultados que se obtengan de los talleres impartidos serviran para tener una mejor
percepcion del problema que se vive en la institucion al dejar pasar situaciones que se
alejan del modelo coeducativo, pues al familiarizarse con diferentes términos que seran
abordados a lo largo de estas clases, seran aclaradas muchas dudas y los docentes se
valdran de diferentes métodos para poder llegar mejor a sus estudiantes sin dejar de lado

la igualdad d género y la inclusion de estos.
5.1.5. Planificacion de la propuesta de intervencion

Para la elaboracion de la presente propuesta se tomardn en cuenta tres fases:
sensibilizacion, capacitacion y socializacién de la propuesta con personal directivo y

docente de la Unidad Educativa Monsefior Angel Barbisotti.
5.1.5.1. Fase de sensibilizacion

En esta etapa se pretende concienciar a todo el personal docente y directivos del plantel
en temas relacionados con la igualdad de género y coeducacion en las aulas. En la Tabla
11 se encuentran todos los contenidos que se impartiran a los participantes, a mas de los
recursos y el tiempo que tendra cada uno de los temas propuestos. La duracién de los

contenidos que se abarquen en esta fase sera de 6h 23 minutos.

Los talleres que serdn dictados en la etapa de sensibilizacion serviran para generar
conocimientos en el modelo coeducativo e igualdad de género que se quiere adoptar en la

institucion educativa.

Conforme al taller 1 se pretende abarcar la definicidn de género y los modelos de género

de la sociedad que influyen en el contexto escolar de manera directa y modifican de cierta
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manera las actitudes que ejercen los docentes en el estudiantado, con la finalidad de

eliminar los roles y estereotipos que se alejan del modelo coeducativo.

El taller 2 de coeducacion abarca contenido basico del término y con ello se pretende que
tanto la plantilla docente como el equipo directivo de la institucion tengan claro el enfoque
del modelo al eliminar ideas que justifican el trato sexista y la discriminacién dehombres

y mujeres.

El taller 3 otorgard una pauta para que en las aulas el profesorado aprenda a reconocer
cuando sus actitudes, opiniones y comportamientos estan contribuyendo a la desigualdad
de género, pues lo que se quiere es que estos prejuicios vayan desapareciendo de a poco
y que se trate a hombres y mujeres por igual.

El taller 4 acerca de la igualdad de género servira para fomentar valores y herramientas a
los/as participantes y con ellos contribuir en la disminucién de las brechas de género en
las aulas de clases, y que los/as estudiantes puedan poner en practica estos valores dentro
y fuera de la institucion educativa. Respecto al taller 5 como bien se conoce el liderazgo
educativo hoy en dia se ha convertido en un elemento primordial para fomentar programas
de politica educativa a nivel nacional e internacional, por ende en este taller se podran
abordar la importancia que tiene la mujer en puestos de liderazgo, esperando que haya
una mejora en la asignacion de responsabilidades de manera mas equitativa dentro de la
institucion.

En el taller 6 hard énfasis en lo importante que es implementar una ensefianza igualitaria
en el alumnado, asi veran como un comportamiento normal el tratar de la misma manera
a las demas personas independientemente de su orientacion sexual o género y actuaran

como personas precursoras de estos valores dentro de la sociedad.

Por medio del taller 7 se podran abrir nuevos horizontes y crear relaciones basadas en la
equidad y el respeto al no hacer uso del lenguaje sexista o también llamado lenguaje
masculino genérico, dejar de lado actitudes discriminatorias para dar paso a un enfoque

mas democratico (ver la Tabla 11).
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Tabla 1l
Fase | — Sensibilizacion

Fase de sensibilizacion

Tema Contenido Recursos Tiempo Proposito
Concepto de
género.
Perspectiva del Abordar el
género. concepto de
TALLER 1. Los,enfoques de géneroy los
Género v modelos de gene_ro enla ) mt?delos de
s soue(_jad. 60 minutos ge_rlero en
sociedad dominante Estgreotlpos de relacion con los
géneroy su estereotipos
contexto escolar. dominantes en el
Identidad del contexto escolar
género: modelos y la sociedad
y estereotipos
JJuUe es? ¢ror Famitiarizar
qué es términos
importante? relacionados con
TALLER 2. ¢Que la coeducacion y
Coeducacion importancila ti_ene 60 minutos la in_1portancia
para la practica que tiene dentro
docenj[e? A Computador del aula de clases
oy Frovecr
Diapositivas
power point Impartir IEC_nICB.S
que permitan
TALLER 3. {Colmo se reconocer
Pautas de conducta adquieren los conductas de
aprendidas mediante  estereotipos de 40 minutos  estereotipos de
la experiencia género? ;COmo género en los
directae indirecta  se pueden evitar? estudiantes y la
manera en la que
se pueden evitar
¢ Qué papel Generar
desempefian de conciencia en los
las instituciones docentes y
educativas en la personal
transmision de directivo para
TALLER 4. valores? ;Qué 45 minutos  Promover valores

estrategias se
deben adoptar
para erradicar o
prevenir un
entorno de
desigualdad?

Igualdad de género

en los estudiantes
gue conlleven a
la erradicacion
de desigualdades
dentro de la
sociedad
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Fase de sensibilizacion

Tema Contenido Recursos Tiempo Propésito
Anélisis del Resaltar la
papel que importancia que
desempefian las tiene la labor de
mujeres en el la mujer en el
ambito educativo ambito educativo
Conversatorio Analizar el
para intercambio estado actual de
TALLERS5. de ideas con los lamujer en
Roles de liderazgo participantes 60 minutos puestos de
en la educacion Porcentaje de liderazgo y
mujeres y debatir en base al
hombres que tema
ocupan puestos
de liderazgo
Reflexiony
opiniones de los
participantes
e et
promover la importancia que
. tiene el docente
TALLER6. ) igualdad de para promover la
El género y su generoaifasge las 40 minutos 1gualdad de
influencia en la geger? enelaula
< Experiencias e clases, por
educacion pergonales de medio dlz
docentes con experiencias
formacion en personales
coeducacion
Ld |mpurtanc_|a Instruir a |OS
de lo que se dice o
en el aula participantes para
TALLER 7. A\ QU6 se refiere la adopcion de un
Uso del lenguajeen  © ql I : 45 minut lenguaje
las instituciones ¢ en_gtuije MINUTOS  2decuado dentro
educativas Esle;(; ?j.el del aula que evite
masculino ut|I|_zar eI_
L lenguaje sexista
genérico

Fuente: elaboracion propia.

5.1.5.2. Fase de capacitacion

La fase de capacitacion estard conformada por cinco talleres que seran impartidos
diariamente, con el fin de que el personal docente y directivo ponga en practica los
métodos, estrategias y mecanismos para promover la igualdad de género y mejorar las
politicas con enfoque en coeducacion dentro de la institucion educativa, cuya duracién

total serd de 5 h 33 minutos.
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El taller 1 de la fase de capacitacion brindara una guia para que el profesorado evite
patrones sexistas dentro del aula de clases y que el alumnado puedan transmitir este patron
en su nucleo familiar y la sociedad o medio con el que interactdan, pues fuera del aula, el
alumnado se encuentra con diferentes escenarios que de alguna manera influyen en sus

actitudes.

En el taller 2 se propone la adopcion de politicas coeducativas como parte de la institucion
educativa, pues el objetivo de la escuela coeducativa es la eliminacién de estereotipos
entre géneros, superar las desigualdades sociales y las jerarquias culturales entre las y los
adolescentes, como lo indica la Guia de Coeducacion: Sintesis sobre la Educacion para la
igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres que fue publicada en el afio 2008.
Otro punto importante es empezar por usar textos, recursos pedagdgicos y materiales

escolares que eviten el lenguaje sexista en su contenido.

La implementacion del modelo coeducativo forma parte de la legislacion ecuatoriana
desde el afio 2012, sin embargo es evidente que hace falta continuar trabajando en la
erradicacion de discriminacion entre los géneros, la violencia de género e igualdad de
género y por ello a través del taller 3 se ha propuesto abordar los problemas que existen
en la educacion, la finalidad es que los directivos y personal docente de la institucion
entiendan que es importante tomar en cuenta la participacion de la juventud en el proceso
de equidad de género, para ir superando las barreras que se han impuesto desde el nicleo
familiar y la sociedad en general, pero que deben ser ellos los que propicien este cambio
desde el aula de clases.

En cuanto al taller 4 se impartirdn diferentes maneras de cobmo mejorar el clima en las
aulas de manera que el personal docente por medio de la ensefianza, las préacticas
docentes, el lenguaje, el trato e incluso juegos, puedan reforzar valores y patrones no
sexistas en los alumnos. Otro aspecto importante es que los alumnos se culturicen y
puedan transmitir estas actitudes a sus hermanos, amigos y personas con las que se

relacionan a diario.

El taller 5 seré tedrico-practico, pues por medio de él el profesorado aprenderan distintas
estrategias que les permitan encaminar al alumnado en la adopcion de actitudes de
igualdad de género, por ejemplo, por medio de foros de igualdad, en donde se conozca la
opinién del alumnado y se genere una interaccion entre el docente y el alumno, para

aclarar términos o dudas que se presenten a lo largo del foro.
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El taller 6 estd mas vinculado a la familia y a la comunidad por medio de proyectos,

porque haciendo un breve analisis la formacion del personal docente hacia el alumnado

es importante, pero la influencia que ejerce la sociedad y la familia también lo es, entonces

es necesario que tanto la comunidad como la familia también sean producto de esta fase

de capacitacion. Un ejemplo puede ser la elaboracion de campafas anti discriminacion,

casas abiertas para promover la igualdad de género, conversatorios entre alumnos y la

comunidad e intercambio de ideas entre el personal docente y las familias respecto a la

igualdad de género (ver la Tabla 12).

Tabla 2
Fase Il - Capacitacion al personal docente y directivo de la Unidad Educativa Monsefior Angel
Barbisotti
Fase de capacitacion
Recursos
Tema Contenido humanos y Tiempo Proposito
materiales
;Cusndo empiezan los Proporcmnar estrategias y
ivenes a adquirir métodos que ayqde_n al
TALLER 1. estJereotipos de género? 45 profesorado a eliminar
Este rz(r)]telfgs de Conversatorio e minutos rggjn uclgt')?;(,; Idjsslos
g intercambio de pres que 10:
I estudiantes hayan recibido
opiniones
del medio exterior
Generar cambio de
TALLER 2. Politicas del centro actitudes en el personal
Politicas en educativo basadas en directivo y docente en
coeducacion yel coeducaciény planes cuanto a las practicas
uso de insumos de igualdad Videos 1h20 docentes tradicionales que
pedagogicos enlas  Materiales pedagdgicos explicativos minutos se imparten en el centro
aulas (tedrico - gue eliminen los Diapositivas educativo
practico) estereotipos de género power point Proponer qué materiales
Ejercicio practico entre Proyector pueden eliminar los
los/as participantes Moderador estereotipos de género en el
Computador aula de clases
Transmitir lineamientos o
Los centros educativos pardmetros que los centros
como formadores de las educativos deben asumir
futuras generaciones para formar a los/as
TALLER 3. Las limitaciones de los posible 60
Problemasenel rol centros educativos para S .
s . . minutos
de la educacion  promover la equidad de solucio
género desde la nes

plantilla docente y las
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estudiantes en soluciones para la dde género en la
igualdad de superar las eq institucion educativa Angel
género barreras que ui Barbisotti
Proponer evitan promover da

Fuente: elaboracion propia.
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Ambiente de Impartir técnicas y

TALLER 4. comunicaciony clima métodos para mejorar el
Afrontar las . en el aula 45 ambiente de comunicacion
diferencias de ¢Como afrontar las minutos €N el aula respecto a las
género diferencias de género diferencias de género
desde el aula de clases?
TALLERS. Exponer distintos

Métodos para ¢COmo evitar que los/as

hacer seguimiento estudiantes adopten

en las conductas de  concepciones erréneas
los estudiantes en cuanto a la igualdad

mecanismos para
encaminar a los/as
30 estudiantes en la adopcion
de conductas que estén

5 2 minutos
durante el ) fj? genero: acordes a la igualdad de
desarrollo Ejercicio practico con génegr]o
cognitivo (tedrico - los participantes
practico)

Vincular la igualdad de
TALLER 6. género a proyectos

Buenas practicas Sel GQ}JCZ“VOSt o
paraeducar en la eleccion de materia

igualdad escolar, libros c!e _texto,
recursos pedagogicos y
proyectos educativos no
sexistas
Vinculacion de la
familia en précticas que
eviten los estereotipos

Mejorar las politicas
educativas dentro del
centro educativo,
60 vinculando a las familias y
minutos  la comunidad en general
para promover la equidad
de género en la institucion
educativa

sexuales

5.1.5.3. Fase de socializacion de la propuesta

La fase de socializacion se llevara a cabo con la finalidad de que se adopten nuevos
enfoques de igualdad de género y practicas coeducativas docentes en la institucion

educativa, una vez que los talleres hayan concluido.

Del mismo modos espera que a través de la socializacion de la propuesta, los actores que
intervienen en el cambio que se pretende obtener, participen activamente y con ello lograr
cambio de actitudes. La formacion del personal docente como parte de la socializacion de
la propuesta también sera imprescindible, pues como se observado a través de los
resultados, son pocos los docentes que tienen formacion en coeducacion, por ende se
espera obtener un avance por medio de su formacion o en tal caso, que aquellos docentes
que tienen mas experiencia en este enfoque formen grupos de apoyo para quienes ain no

la tienen (ver la Tabla 13).
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Tabla 3

Fase |11 - Socializacion de la propuesta en la Unidad Educativa Monsefior Angel Barbisotti

Socializacion de la propuesta

Parametro Participantes

Objetivo

Adopcion de nuevas politicas
dentro de la institucion
educativa

Toda la comunidad educativa

Implementar politicas que
estén enfocadas en la
igualdad de género y

précticas coeducativas en la
institucion

Docentes
Personal directivo y
administrativo de la

institucion

Planificacion en la adopcion
de nuevos recursos
pedagogicos para eliminar
estereotipos de género

Coordinar la adquisicién de
recursos pedagdgicos para
erradicar estereotipos de
género

Padres de familia

Participacion de la Estudiantes

comunidad

Vincular a las personas que

estan relacionadas con la
institucion para formar parte
de los compromisos que se

Docentes
adopten para promover la
igualdad de género
Formar grupos de apoyo
entre docentes y autoridades
Capacitacion y formacion de Docentes de la institucion para

los docentes

Autoridades de la institucion

fortalecer los conocimientos
adquiridos en materia de
coeducacion

Fuente: elaboracion propia.

5.1.6. Disefio de evaluacion de la propuesta

Para palpar de manera mas directa el cambio de actitud en el personal docente, se ha

planteado realizar talleres evaluativos mensuales, realizar entrevistas individuales al

profesorado y revisar el material didactico que cada uno de ellos utiliza al momento de

impartir sus clases, a cargo de profesionales capacitados y que sean ajenos a la institucion.

Todos los proyectos y campafias que se lleven a cabo en la institucion para promover la

igualdad de género y erradicacion de la violencia servirdn para medir el grado de

concienciacion del personal docente, directivo y estudiantes. Los profesionales de otras

instituciones realizaran una evaluacién preliminar y consecutiva en la planificacién

curricular del docente, materiales didacticos para impartir sus clases y uso de textos

adecuados al modelo coeducativo (ver la Tabla 14).
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Tabla 4
Disefio de evaluacion de la propuesta

Disefio de evaluacion

Actividad Responsable
Talleres evaluativos mensuales Profesionales de otras entidades
Entrevistas individuales a los docentes Profesionales capacitados

Seguimiento y evaluacion a la planificacién

. Profesionales capacitados
curricular del docente

Monitorear el uso de material didactico adecuado

. Profesionales capacitados
para adoptar el modelo coeducativo

Seguimiento a la planificacion curricular docente Profesionales de otras entidades

Hacer seguimiento de la adopcién de politicas

. LR Profesionales de otras entidades
coeducativas en la institucion

Evaluar buenas préacticas educativas Profesionales de otras entidades

Fuente: elaboracion propia.
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6. CONCLUSIONES

El presente estudio se propuso analizar las actitudes del personal docente respecto a la
igualdad de género en el bachillerato del colegio Monsefior Angel Barbisotti de
Esmeraldas, como base para disefiar una propuesta innovadora de educacién. El estudio
constato que es necesario continuar trabajando para fortalecer la adopcion de politicas y
buenas practicas educativas ajustandose al modelo coeducativo. Con la investigacion

realizada se determinaron las siguientes conclusiones.

Por un lado, respecto a las actitudes de los docentes en las diferentes escalas. En primer
lugar, en la escala sociocultural, la mayor parte del profesorado tuvo actitudes acordes
al modelo de coeducacion, politicas de igualdad y organizacion escolar. Sin embargo, con
un porcentaje del 61.11%, el personal docente demostré que se no toman en cuenta los
elementos sexistas que pueda contener su material didactico siempre y cuando éste sea

bueno, alejandose de las politicas de igualdad.

En segundo lugar, la escala relacional, la mayoria de docentes manifestd estar en
desacuerdo con los apartados relacionados a los roles que se han impuesto para hombres
y mujeres. Pero resultd evidente que es necesario proponer acciones para evitar el
lenguaje sexista, puesto que en el apartado 11, el 31.58% contesto en las categorias “de

acuerdo”, “indiferente” y “en desacuerdo” cuando se les pregunt6 si utilizan el lenguaje

no sexista como criterio para seleccionar material didactico.
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Y por ultimo, la escala personal, el profesorado acertd positivamente en las respuestas
que estan relacionadas con las creencias y valores con estereotipos de género. Sin
embargo, se mostraron en desacuerdo en el apartado 24 e indiferentes en el apartado 30,

las cuales eran preguntas relacionadas con la docencia y la coeducacion.

En este sentido, se evidencia una falta de capacitaciones y formacion de los docentes en
temas de coeducacién para que aprendan a identificar cuando sus actitudes se alejan del
modelo que se quiere adoptar en la institucion, tomando en cuenta que, con dichas
actitudes también ejercen una gran influencia en el estudiantado. La formacién docente
en este tema no solo ayudara a evitar lenguaje sexista y equiparar la igualdad de género
entre los estudiantes, sino que también contribuird en la formacion de personas con

diferentes pensamientos dentro de la institucion y la sociedad en general.

Por otro lado, en relacion a la propuesta se evidenciado la confusion que existe entre el
personal docente al tratar de evitar el lenguaje sexista en sus actitudes o comportamientos
dentro del aula de clases y por ello se ha propuesto llevar a cabo talleres tedéricos y
précticos en los cuales ellos puedan aprender a identificar estas actitudes y eliminarlas por
completo. Asimismo, por medio de la presente propuesta se ha planteado vincular a la
comunidad en general y a las familias del alumnado de la institucion para la adopcion de
actitudes que promuevan la igualdad de género a nivel escolar para que repercuta en los

hogares y en la sociedad.
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7. LIMITACIONESY PROSPECTIVA

Una de las limitaciones que se han encontrado para la elaboracion del presente estudio es
la falta de estudios en la provincia de Esmeraldas, al momento de hacer una revision
bibliografica del tema solo se hallaron dos estudios que se han realizado, razén por la que
este estudio se apoyd en investigaciones de autores nacionales e internacionales, sobre
todo a nivel de Ecuador, se encontraron trabajos, guias y documentos emitidos por el
Ministerio de Educacion basados en esta linea de investigacién. Al mismo tiempo la
llegada de la pandemia limitd la visita a la institucion de manera eficiente, pues

seguramente se hubieran podido reunir otros datos relevantes para el presente estudio.

Al convertirse en uno de los pocos estudios que se han realizado en la provincia de
Esmeraldas y el primero que se realiza en el centro de educacion Monsefior Angel

Barbisotti, este trabajo servira como linea base para la formulacion de trabajos futuros en
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el mismo centro educativo, para la adopcion de nuevas practicas que promuevan la
igualdad de género en las aulas de clases y con ello aplicar nuevas estrategias de

innovacion educativa que se han contemplado en otras instituciones educativas.

A partir de la adopcion de nuevas politicas y la formacion continua del personal docente
se espera que quienes forman parte de dicha institucion logren disefiar nuevas propuestas
para mejorar la practica docente y adoptar el modelo coeducativo que elimina totalmente

las desigualdades, discriminacion, homofobia y lenguaje sexista en el aula de clases.
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ANEXOS

Margue en qué medida esté de acuerdo con las siguientes afirmaciones:

ESCALA SOCIOCULTURAL

Su codigo es \ \ \ \ \ \ \
Sexo Hombre Mujer
Edad
Antiguedad como docente < de 10 afios De 10 a 20 afios >20 afos
Nivel educativo atendido
Formacion recibida sobre | Si (especificar cuél) No
coeducacion
Equipo directivo Si No
Valoracion

Completamente
de acuerdo

De
acuerdo

Indiferente

En
desacuerdo

Completamente
en desacuerdo

1.Las leyes de igualdad benefician a la mujer por encima del
hombre.

2.Las leyes de igualdad perjudican a los chicos.

3.Un material didactico es bueno, aunque tenga elementos
sexistas.

4.Leyes de igualdad eran necesarias desde hace ya mucho
tiempo.

5.Las leyes de género pueden beneficiar también a los hombres.

6.Las leyes de género tratan un problema inexistente en la
escuela.

7.Es indiferente que un profesor o profesora sea homosexual.

8.Cuando se cambi6 a la escuela mixta, empezaron los
problemas de disciplina.

9.La escuela mixta genera mas problemas de los que resuelve.

10.Parece l6gico que las ciencias sean una responsabilidad de
profesores hombres.

Escala Relacional

11. Uso el lenguaje no sexista como criterio para seleccionar
material did4ctico.

12. En clase utilizo el masculino por economia del lenguaje y
porque es correcto.

13. Comunico al equipo directivo el uso de lenguaje sexista en
un documento del centro

14. Solo me fijo si un texto tiene lenguaje sexista cuando me
hacen fijarme en ello.

15. Evito utilizar imégenes tradicionales de hombres y mujeres
en mis explicaciones y ejemplos.

16. El género no es algo que se trabaje en mi programacion.

17. Procuro utilizar un lenguaje no sexista en mis documentos
de trabajo.
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18. Tardo mas tiempo en explicar un concepto a las chicas que
a los chicos.

19. No me relaciono bien con las profesoras leshianas porque
son mas agresivas.

20. Me avergilenzan especialmente las bromas y chistes
machistas que ridiculizan a mujeres.

Escala Personal

21. Creo que los chicos resuelven los problemas y actividades
practicas antes que las chicas.

22. Me gusta mas trabajar con las nifias porque son mas
estudiosas.

23. Me gusta mas trabajar con los nifios porque son mas
dinédmicos.

24. Es una exageracion crear la figura de persona responsable
de coeducacion en los centros.

25. Los hombres estan més capacitados para puestos directivos.

26. Los chicos estan mas preparados para algunas materias que
las chicas.

27. Rellenar encuestas sobre sexismo en las aulas no sirve para
nada.

28. Ladireccion y el mando son innatos en los chicos.

29. El trabajo con chicas es mas complicado porque se distraen
con facilidad.

30. No sé por qué se ha creado la figura de persona responsable
de coeducacion.
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