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RESUMEN

El presente trabajo desarrolla una propuesta metodoldgica orientada a mejorar las
practicas pedagdgicas de los docentes en el bachillerato técnico, mediante el disefio e
implementacion de talleres enfocados en estrategias pedagdgicas innovadoras y el uso
de herramientas tecnoldgicas. La propuesta surge como respuesta a las necesidades
identificadas en el contexto educativo, donde se evidencio la falta de personalizacion en

la ensefianza y el limitado uso de la tecnologia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

A lo largo de la investigacién, se fundamento teéricamente el uso de metodologias
activas, tales como el aprendizaje basado en proyectos y la gamificacion, demostrando
su eficacia para aumentar la motivacidbn y participacion de los estudiantes.
Adicionalmente, se incluyé la integracion de tecnologias educativas que dinamizan las
interacciones en el aula, facilitando una transmisién de conocimientos mas interactiva y

eficaz.

Uno de los aspectos mas relevantes de la propuesta es la implementacién de la
evaluacion formativa, permitiendo a los docentes realizar un seguimiento continuo del
progreso de los estudiantes y ajustar sus practicas en funcion de los resultados
obtenidos. Esta metodologia de retroalimentacion constante se ha mostrado eficaz para

personalizar la enseflanza y atender las diversas necesidades de los estudiantes.

En sintesis, la propuesta metodolégica ha alcanzado los objetivos planteados,
ofreciendo una alternativa eficaz para transformar las practicas pedagogicas en el

bachillerato técnico, a través de la incorporacion de estrategias activas y el uso de
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tecnologia. Esto ha resultado en una ensefianza mas participativa y adaptada a los
requerimientos actuales de la educacién, impactando positivamente tanto a docentes

como a estudiantes.

Palabras claves:

Propuesta metodoldgica, evaluacién formativa, metodologias activas, ensefianza
centrada en el estudiante, innovacion educativa, tecnologia educativa, bachillerato

técnico.

ABSTRACT

This work develops a methodological proposal aimed at improving the pedagogical
practices of teachers in technical high school education through the design and
implementation of workshops focused on innovative pedagogical strategies and the use
of technological tools. The proposal arises in response to identified needs in the
educational context, where a lack of personalized teaching and limited use of technology

in the teaching-learning process were observed.

Throughout the research, the theoretical foundation for wusing active
methodologies, such as project-based learning and gamification, was established,
demonstrating their effectiveness in increasing student motivation and participation.
Additionally, educational technologies were integrated to enhance classroom

interactions, facilitating a more interactive and efficient transmission of knowledge.
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One of the most relevant aspects of the proposal is the implementation of formative
assessment, allowing teachers to continuously monitor student progress and adjust their
practices based on the results obtained. This ongoing feedback methodology has proven

effective in personalizing teaching and addressing the diverse needs of students.

In summary, the methodological proposal has achieved its objectives, offering an
effective alternative for transforming pedagogical practices in technical high school
education through the incorporation of active strategies and the use of technology. This
has resulted in more participatory teaching that is adapted to current educational

demands, positively impacting both teachers and students.

Keywords:

Methodological proposal, formative assessment, active methodologies, student-

centered teaching, educational innovation, educational technology, technical high school.
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1. INTRODUCCION

1.1. Presentacion del tema.

El presente trabajo se centra en el disefio de una propuesta metodoldgica
orientada a mejorar las practicas pedagodgicas en el bachillerato técnico. En el
contexto educativo actual, la transformaciéon de los enfoques de ensefianza se
ha vuelto crucial para responder a las demandas de una sociedad en constante
cambio, donde la tecnologia y las nuevas formas de aprendizaje juegan un papel
determinante. La ensefianza tradicional, basada en la transmision unidireccional
de conocimientos, ya no es suficiente para atender las necesidades de los
estudiantes, quienes requieren de un aprendizaje mas activo, dindmico y

adaptado a sus realidades.

El interés por este tema radica en la necesidad urgente de que los
docentes adopten nuevas estrategias pedagogicas que respondan a los desafios
actuales de la educacion. La incorporacion de metodologias activas, como el
aprendizaje basado en proyectos y la gamificacion, junto con el uso de
herramientas tecnoldgicas, no solo enriquece el proceso de ensefianza-
aprendizaje, sino que también aumenta la motivacion y participacion de los
estudiantes. Estas estrategias promueven un rol mas activo del alumno en su
propio proceso formativo, lo que resulta en un aprendizaje mas significativo y

duradero.



La vigencia de este tema es indiscutible, ya que la digitalizacién y los
cambios en los paradigmas educativos demandan un replanteamiento continuo
de las practicas docentes. La integracion de tecnologias y metodologias
innovadoras en las aulas ha dejado de ser opcional y se ha convertido en una
necesidad, especialmente en instituciones que buscan preparar a los estudiantes
para enfrentarse a un mundo cada vez mas interconectado y competitivo. Por
tanto, el desarrollo de una propuesta metodolégica que fomente estas

transformaciones es de gran utilidad para mejorar la calidad educativa.

Asimismo, la repercusion de este trabajo se extiende mas all4 del aula. Al
capacitar a los docentes en el uso de estrategias activas y herramientas
tecnoldgicas, se contribuye no solo al desarrollo profesional del profesorado, sino
también al fortalecimiento del sistema educativo en su conjunto. Esto tiene un
impacto directo en la formacién de jovenes mas preparados, criticos y
autbnomos, capaces de adaptarse a las exigencias del mundo actual. En este
sentido, la propuesta metodoldgica presentada no solo beneficia a los docentes
y estudiantes involucrados, sino que también representa una contribucion

significativa para la comunidad educativa en general.

1.2. Planteamiento y formulacion del problema

Las practicas pedagdgicas, fundamentales en el ambito educativo, se
comprenden como las acciones y estrategias implementadas por los docentes

en el aula para facilitar el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Estas



practicas, influidas por diversos factores, se adaptan a las necesidades y
demandas de la comunidad educativa. A través de la aplicacion de métodos
pedagogicos variados, los educadores buscan fomentar el pensamiento critico,
la resolucion de problemas y el trabajo en equipo entre los alumnos (Valladares,

2017).

Las préacticas pedagodgicas abarcan una serie de dimensiones, incluyendo
procesos de aprendizaje significativos, estratégicos y la interaccién entre
estudiantes. Sin embargo, varios factores, como el compromiso de la comunidad,
la preparacion cientifica y pedagogica del docente, asi como las politicas
educativas, pueden influir en la efectividad de estas practicas (Paredes, 2019).
Ademas, las reformas educativas, que se reflejan en las escuelas y se
implementan en el aula a través del docente, también desempefian un papel

fundamental(Martinez-Maldonado et al., 2019).

Estudios actuales han resaltado la relevancia de las estrategias de
ensefianza en el dmbito educativo., especialmente en contextos desafiantes
como el de la pandemia de COVID-19. Se han explorado estrategias para
mejorar el proceso de aprendizaje, asi como los desafios que enfrentan los
docentes al adaptarse a entornos virtuales (lbaceta Vergara & Villanueva
Morales, 2021). Se ha resaltado la relevancia de contar con docentes que
fomenten el desarrollo de estrategias instruccionales fundamentadas en el

enfoque constructivista dentro de su practica pedagdgica en el aula

En una Unidad Educativa fiscomisional, se han identificado desafios
relacionados con las practicas pedagodgicas, como la falta de integracion de
herramientas tecnoldgicas en las metodologias educativas y la carencia de

espacios equipados para realizar las practicas docentes. Para abordar estos



desafios, se recomienda que los docentes utilicen herramientas tecnoldgicas
para mejorar la ensefianza y la comunicacion con los estudiantes, promoviendo

Su uso activo en el proceso de aprendizaje.

La investigacion se llevara a cabo en el contexto del Bachillerato Técnico
en informatica de una unidad Educativa Fiscomisional de la Ciudad y Provincia
de Esmeraldas. Esta institucion con mas de 3000 alumnos se caracteriza por su
compromiso con la educacién integral y la formacién técnica de sus estudiantes,

preparandolos para el mundo laboral y para la vida.

Se ha notado que los profesores no estan usando tanto las herramientas
tecnologicas como deberian en las clases, como presentaciones en PowerPoint,
videos educativos y aplicaciones interactivas. Esto puede hacer que las clases
se sientan un poco anticuadas y no tan interesantes para los estudiantes
acostumbrados a la tecnologia. Los estudiantes no reciben mucha orientacion
sobre como usar la tecnologia para encontrar informacién en Internet. Esto
puede hacer que les cueste encontrar informacion confiable y relevante para sus

proyectos y tareas escolares.

Aunque hay herramientas como Google Classroom disponibles, no se
estan utilizando tanto como podrian para comunicarse entre profesores y
alumnos fuera del horario de clases. Esto puede hacer que los estudiantes se
sientan menos apoyados y puedan perderse recursos educativos importantes.
Aunque los estudiantes acceden a herramientas tecnoldgicas para hacer
presentaciones mas interesantes, como PowerPoint o Prezi, no se les anima
mucho a usarlas. Esto puede hacer que las presentaciones sean menos
atractivas y menos efectivas para transmitir informacién. Aunque las imagenes y

videos pueden ser muy Utiles para entender mejor los temas, no se estan



utilizando tanto en las clases. Esto puede hacer que algunos conceptos sean

mas dificiles de entender para los estudiantes.

Ademas de las deficiencias tecnoldgicas, se han identificado problemas
en otras dimensiones de las practicas pedagoégicas, como la dimension
comunicativa y la dimensién socioafectiva. En la dimension comunicativa, se
observa que la interaccion entre docentes y estudiantes es limitada, afectando
la claridad en la transmision de conocimientos y la retroalimentacion. En la
dimensién socioafectiva, la falta de un ambiente emocionalmente seguro y
motivador impide que los estudiantes desarrollen una actitud positiva hacia el

aprendizaje.

Finalmente, al restringir la bibliografia a solo lo que se decidié al principio
del curso, se esté limitando el acceso de los estudiantes a diferentes puntos de
vista y recursos utiles para profundizar en los temas. Esto podria influir en su

habilidad para comprender plenamente los temas abordados en la clase.

Estos desafios destacan la necesidad de fortalecer las practicas
pedagdgicas de los docentes en multiples dimensiones. Es crucial explorar como
mejorar la integracién tecnoldgica, promover una comunicacion mas efectiva y
crear un ambiente socioafectivo positivo en el aula. La investigacion buscara
determinar estrategias efectivas para superar estas deficiencias y potenciar el
impacto de las practicas pedagogicas en la Unidad Educativa Fiscomisional de

Esmeraldas.

1.1. Justificacion de la propuesta

En la educacion, las practicas pedagogicas son fundamentales porque

facilitan el proceso educativo, transmiten y transforman la cultura, desarrollan las



capacidades y valores de los estudiantes, y generan conocimiento sobre la
realidad educativa. Analizar las practicas pedagdgicas es crucial porque permite
comprender los fundamentos, fines, métodos y resultados de la educacion,
ademas de reflexionar criticamente sobre los problemas y desafios del campo

educativo.

La labor educativa de los maestros es un proceso activo y reflexivo que
implica los eventos que suceden durante la interaccion entre el docente y los
estudiantes. Va mas alla de la mera ensefianza en el aula, abarcando las
acciones pedagodgicas que ocurren tanto antes como después de las

interacciones directas en el aula (Valladares, 2017b).

Basandose en las ideas del positivismo logico de la filosofia clasica de la
ciencia, segun autores como Adams (1928) y O'Connor (1957), entre otros, la
teoria educativa era vista como el sustento teorico y la razon detras de una
practica educativa exitosa basada en la experiencia empirica (Garcia Cabrero,

Loredo Enriquez, y Carranza Pefia, 2008).

En un mundo en constante cambio, la educacién no puede quedarse
atras. Las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) se presentan
como herramientas poderosas para transformar la ensefianza y el aprendizaje,
abriendo un sinfin de posibilidades para una educacion mas colaborativa,
creativa, innovadora y significativa (Parra Bernal etal., 2021). Un estudio
reciente se ha puesto de relieve el impacto positivo de la tecnologia en el ambito
educativo. Los resultados confirman que la tecnologia no solo facilita el logro de
los objetivos de aprendizaje, sino que también mejora la seleccion de contenidos
curriculares, la organizacion del tiempo y el espacio de aprendizaje, y la calidad

del aprendizaje en general (Badia et al., 2016).



Sin embargo, el estudio también destaca un aspecto importante: no todos
los beneficios de la tecnologia se aprovechan por igual. Solo cuatro ventajas
particulares: la eleccion de materiales, la integracién de recursos tecnoldgicos,
la variacién de entornos dentro de la escuela y la interaccion con los alumnos,
estan directamente relacionadas con la frecuencia en que se emplea la

tecnologia en las clases.

La Unidad se propone mejorar las practicas pedagodgicas en las
presentaciones orales de los docentes, reconociendo la importancia de la
integracion de la tecnologia como una herramienta clave para enriquecer el
proceso educativo. Actualmente, se observa que la institucion enfrenta desafios
significativos en este sentido. Por ejemplo, se ha detectado que los docentes no
siempre utilizan de manera efectiva recursos y herramientas tecnoldgicas,
durante el desarrollo de sus clases. Esta limitacion puede afectar la participacion

e interaccion de los estudiantes, asi como su comprension de los temas tratados.

Asimismo, se ha identificado una falta de orientacidon en el uso de
tecnologia para la investigacion por parte de los estudiantes. Esto puede resultar
en una busqueda de informacion menos efectiva y en la dificultad para discernir
entre fuentes confiables y no confiables. Ademas, se observa una comunicacion
limitada a través de plataformas virtuales entre docentes y estudiantes fuera del
horario de clases, lo que puede limitar el acceso a recursos educativos

adicionales y el apoyo individualizado.

Para abordar estos desafios, la propuesta pedagogica de la institucion
busca promover activamente el uso de herramientas digitales durante las
presentaciones orales, asi como en otras actividades educativas. Esto incluye

recomendar tecnologia para buscar informacion, comunicarse por plataformas



en linea y fomentar aplicaciones, diapositivas y videos en las presentaciones de

los estudiantes.

Ademas de los aspectos tecnologicos, es fundamental considerar otras
dimensiones de las practicas pedagogicas que necesitan fortalecerse, como la
dimensiébn comunicativa y la dimension socioafectiva. La dimension
comunicativa se refiere a la necesidad de mejorar la claridad y efectividad en la
transmision de conocimientos, asi como la retroalimentacion continua entre
docentes y estudiantes. La dimension socioafectiva, por su parte, destaca la
importancia de crear un ambiente emocionalmente seguro y motivador que
favorezca el desarrollo integral de los estudiantes y su actitud positiva hacia el

aprendizaje.

La investigacion se orienta a determinar como fortalecer las practicas
pedagdgicas de los docentes en la Unidad Educativa Fiscomisional de
Esmeraldas, abarcando tanto la integracion tecnolégica como la mejora de la
comunicacién y el apoyo socioafectivo, para asi contribuir a una educaciéon mas

efectiva y significativa.



1.2. Objetivos

1.4.1 Objetivo General:

Disefiar una propuesta de intervencion para mejorar las practicas
pedagogicas de los docentes de bachillerato de una institucion educativa

fortaleciendo el uso de la tecnologia para favorecer la ensefianza-aprendizaje.

1.4.2 Objetivos Especificos:

o Reconocer los pilares fundamentales que sustentan las practicas
pedagdgicas, haciendo énfasis en la actualidad tedrica desde la revision de
bases de datos cientificas.

o Analizar la forma en que las practicas de ensefianza de los
profesores de educacion secundaria se modelan siguiendo el enfoque
propuesto por Pérez-Villalobos y otros autores.

o Explorar técnicas de ensefianza y recursos que puedan mejorar las

practicas educativas de los profesores de educacion secundaria.



2. MARCO TEORICO

2.1. Bases teorico-cientificas

2.1.1. Definicion de las practicas pedagogicas

La practica pedagodgica abarca las acciones cotidianas que los
educadores llevan a cabo dentro del entorno escolar, siguiendo un plan de
estudios y enfocadas en la adquisicion de conocimientos y la educacion integral
de los alumnos. Involucra la utilizacién de tacticas y enfoques educativos para
orientar a los estudiantes hacia el aprendizaje, todo ello en consonancia con el
paradigma social contemporaneo y las corrientes epistemolégicas que aspiran a

cultivar individuos con identidad y conciencia civica (Quero, 2006).

La practica pedagogica comprende las actividades diarias realizadas por
los educadores en el ambito escolar, siguiendo un curriculo y dirigidas hacia la
adquisicién de conocimientos y la formacioén integral de los estudiantes. Implica
el empleo de estrategias y enfoques educativos para guiar a los estudiantes en
su proceso de aprendizaje, en linea con las tendencias sociales actuales y las
corrientes epistemoldgicas que buscan promover la formacion de individuos con

identidad y conciencia civica (Quero, 2006).

Citando a Aiello (2005) quien conceptualiza la enseflanza como una
actividad deliberada que se distingue por su complejidad, diversidad, inmediatez,
simultaneidad e imprevisibilidad, adquiriendo significado Unicamente dentro del

contexto en el que se lleva a cabo.

En consecuencia, la practica educativa se describe como una accion que
facilita la innovacion, profundizacion y transformacion del proceso de ensefianza

del docente dentro del aula. Se resalta que la practica docente esta



intrinsecamente ligada a la realidad del entorno escolar, ya que todo lo que
realiza el docente esta relacionado con lo que ocurre en la vida diaria de la
escuela. Esta definicion resalta la importancia de abordar la practica docente
como un objeto de conocimiento, lo que permite a los sujetos involucrados en
ella producir conocimiento a partir de su experiencia en el aula. Ademas, se
menciona que la practica docente se debe delimitar en el orden de la praxis,
entendida como un proceso de comprension, creacién y transformacién de un

aspecto de la realidad educativa (Castro et al., 2006)

2.1.2. Modelos sobre las practicas pedagogicas

2.1.2.1. Modelo de Pérez-Villalobos et al.

El Modelo de Pérez-Villalobos et al. (2017) se sustenta en tres pilares
fundamentales que convergen para crear una experiencia de aprendizaje

integral:

Aprendizaje Colaborativo: Inspirado en la teoria sociocultural de
Vygotsky, el modelo reconoce el poder de la interaccion social y la mediacidén en
el aprendizaje. Los estudiantes prosperan cuando trabajan en equipo,
compartiendo ideas y apoyandose mutuamente. La figura del docente o tutor
como mediador es crucial para guiar este proceso y facilitar la construccion de

conocimiento (Zavala-Guirado et al., 2020).

Aprendizaje Basado en Problemas: Este enfoque, central en el modelo,
coloca a los estudiantes frente a desafios reales y relevantes para su contexto.

Al resolver estos problemas, desarrollan habilidades de pensamiento critico,



creatividad, analisis y resoluciéon de problemas, claves para un aprendizaje

significativo y duradero (Pérez-Villalobos, M. y Del Valle, A., 2017).

Inteligencias Multiples: ElI modelo adopta la teoria de Gardner,
reconociendo que cada estudiante posee un perfil Unico de inteligencias. Se
busca disefiar experiencias de aprendizaje que atiendan a esta diversidad,
estimulando las diferentes inteligencias presentes en el aula y permitiendo que
cada estudiante desarrolle su maximo potencial (Pérez-Villalobos, M. y Del Valle,

A., 2017).

Méas alla de estos pilares, el modelo se nutre de:

Investigacion en Motivacion: Se incorporan estrategias para fomentar
la participacion activa y el interés de los estudiantes en el proceso de

aprendizaje.

Evaluacion del Aprendizaje: Se proponen métodos para valorar el
progreso de forma integral, considerando no solo los resultados académicos,

sino también el fortalecimiento de habilidades y competencias.

Experiencia Préactica: La experiencia de los autores en la practica
docente enriquece el modelo, aportando un enfoque practico y realista a su

implementacion.

Modelo Fierro, Fortoul y Rosas (1999).

En su obra "Transformando la practica docente: una propuesta basada en
la investigacion-accion” (Fierro et al., 1999), Fierro, Fortoul y Rosas presentan

un modelo pedagdgico innovador que se caracteriza por:



Investigacion-accion como eje central: Este enfoque empodera a los
docentes, transformandolos de meros aplicadores de teorias en investigadores
de su propia practica. A través de la investigacién-accion, pueden identificar
problemas, formular hipétesis, implementar estrategias y evaluar resultados,

impulsando una mejora continua y contextualizada de la ensefianza.

Enfasis en la reflexion critica: El modelo invita a los docentes a
examinar su practica con una mirada analitica, evaluando sus fortalezas y
debilidades, asi como los factores que la influencian. Esta reflexion profunda les
permite tomar decisiones mas informadas y optimizar su labor educativa de

forma constante.

Orientacién hacialatransformacion social: El modelo busca ir mas alla
de la mera transmisién de conocimientos, aspirando a formar ciudadanos criticos
y comprometidos con la transformacion social. Para ello, propone estrategias
para que los docentes aborden temas sociales relevantes en el aula y fomenten

la participacion activa de los estudiantes en la comunidad.

Las principales particularidades del modelo son:

Enfoque en la experiencia docente: Reconoce a los docentes como
actores principales del proceso educativo y valora su experiencia como un

recurso invaluable para la mejora de la practica.

Flexibilidad y adaptabilidad: No se trata de una receta Unica, sino de una
caja de herramientas adaptable a las necesidades y contextos especificos de

cada docente.



Promocion de la colaboracion: EI modelo incentiva el trabajo en equipo
entre docentes, brindandoles espacios para compartir experiencias y

conocimientos, fortaleciendo asi la comunidad educativa.

El modelo de Fierro, Fortoul y Rosas sigue siendo una propuesta valiosa
para la formacion docente. Su enfoque en la investigacién-accion, la reflexion
critica y la transformacién social lo convierte en una herramienta poderosa para
la construccion de una educacion mas reflexiva, contextualizada y comprometida

con el cambio social.

2.1.2.2. Modelo Fernandez, Ross y Mercado (2007).

El Modelo de Fernandez, Ross y Mercado (2020) propone una vision
integral del éxito escolar, considerando tres pilares fundamentales. Los autores
definen la competencia como el conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que posee el estudiante para afrontar las exigencias académicas; la
oportunidad como el acceso a los recursos y condiciones que facilitan el
aprendizaje; y la motivacion como el interés, la actitud y el esfuerzo que el

estudiante muestra hacia sus estudios.

Competencia: Se refiere al conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que los estudiantes necesitan para desenvolverse con éxito en el

ambito académico y en la vida en general.

Oportunidad: Abarca las posibilidades que tienen los estudiantes para

acceder a experiencias de aprendizaje y desarrollo personal.

Motivacion: Implica la disposicién y el interés que los estudiantes

manifiestan por aprender y crecer.



Estos tres pilares se interconectan y se influencian mutuamente,
determinando en gran medida el rendimiento académico de los estudiantes. Un
estudiante con altas habilidades, pero con pocas oportunidades o baja
motivacion, tendrd menos probabilidades de alcanzar el éxito que otro con
habilidades promedio, pero con un entorno favorable y una alta disposicion para

el aprendizaje (Fernandez, P. et al., 2007).

2.1.2.3. Modelo Garcia-Cabrero et al. (2008).

El modelo Garcia-Cabrero es un modelo de evaluacién de competencias
docentes para la educacién media y superior, que se basa en el analisis de la
practica educativa de los profesores en el contexto institucional. EI modelo se
fundamenta en el concepto de competencia como una capacidad compleja que
integra conocimientos, habilidades, actitudes y valores, y que se manifiesta en
el desempefio profesional. EI modelo propone cuatro dimensiones de la
competencia docente: cognitiva, comunicativa, socioafectiva y ética. Cada
dimensién se desglosa en varios indicadores que se pueden evaluar mediante
diferentes instrumentos, tales como cuestionarios, entrevistas, observaciones,
portafolios, etc. El propdsito del modelo es guiar a los profesores y lideres
escolares en el proceso de evaluacion, destacando la relevancia del rol docente
y promoviendo la mejora de las practicas de ensefianza a través de la evaluacién

(Garcia Cabrero, Loredo Enriquez, Luna Serrano, et al., 2008).

La dimension cognitiva se refiere a la habilidad para obtener,

comprender y poner en practica tanto los conocimientos teéricos como los



practicos necesarios para desempefarse en el campo de la ensefianza. Esta
capacidad implica el dominio de los contenidos del plan de estudios, la aplicacion
de estrategias didacticas, el conocimiento de metodologias de investigacion y la
utilizacion de tecnologias de la informacion y la comunicacion (Universidad

Catdlica del Maule, 2012).

La dimensién comunicativa abarca la destreza para comunicar y
compartir ideas, sentimientos y principios de manera clara, consistente y
adaptada a diversos entornos y audiencias. Esta capacidad incluye el empleo
efectivo del lenguaje oral y escrito, junto con otros medios y herramientas de
comunicaciéon. Asimismo, implica la habilidad para escuchar, entablar didlogos y
ofrecer retroalimentacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje (Pérez-

Vazquez, 2017).

La dimensién socioafectiva se refiere a la disposicion para interactuar
con otros de manera respetuosa, empatica y solidaria, reconociendo y
apreciando las diferencias culturales, sociales y personales. Esta dimension
involucra el fomento de la autoestima, la confianza, la motivacion, el compromiso
y la responsabilidad. Ademas, implica la capacidad para colaborar en equipo,

resolver conflictos y manejar el ambiente emocional en el aula.

La dimension ética comprende el conjunto de principios, valores y reglas
que guian la conducta profesional del docente, fundamentados en el respeto
hacia la dignidad humana, la justicia, la democracia y los derechos
fundamentales. Esta dimension involucra la practica de la ciudadania, la
contribucion a la vida social, la proteccion del medio ambiente y el fomento del
desarrollo sostenible. Asimismo, implica la capacidad para reflexionar

criticamente, autoevaluarse y buscar la mejora continua en la practica docente.



2.1.3.La Practica pedagogica como arte o técnica de ensefianza.

La practica pedagdgica es una accion que implica el pensamiento
reflexivo y critico del docente, asi como la aplicacion de estrategias y
metodologias que transforman la educacion. Sin embargo, ¢ se puede considerar
la practica pedagodgica como un arte 0 una técnica de ensefianza? Algunos
autores han abordado esta cuestion desde diferentes perspectivas, que se
pueden resumir en dos posturas principales: la que defiende la pedagogia como

un arte y la que la concibe como una ciencia.

El criterio que sostiene que la pedagogia es un arte se basa en la idea de
que la ensefianza es una actividad creativa, libre, intuitiva y emotiva, que
depende de las capacidades y las circunstancias de cada docente y de cada
estudiante. Segun esta vision, el docente es un artista que expresa su
personalidad, su sensibilidad y su estilo en su practica pedagdgica, adaptandose
a las necesidades e intereses de sus alumnos, y generando experiencias de
aprendizaje significativas y originales. Algunos autores como Dewey, Freire y
Eisner, apoyan este criterio afirmando que la educaciéon es una forma de arte
qgue requiere de la imaginacion, la expresion y la comunicacion; proponen una
pedagogia liberadora que se basa en el dialogo, la conciencia critica y la accién
transformadora; plantean que la educacion artistica es una forma de desarrollar

la percepcidén, el pensamiento y el juicio estético (Ripoll-Rivaldo, 2021).

La perspectiva que considera que la pedagogia es una ciencia se
fundamenta en la idea de que la ensefianza es una actividad sistematica,
organizada, analitica y evaluativa, que se basa en el conocimiento teorico y
practico que se requiere para el ejercicio de la docencia. Segun esta vision, el

docente es un cientifico que aplica los principios, las leyes y los métodos de las



ciencias de la educacion, para planificar, ejecutar y valorar su practica
pedagogica, buscando la eficacia, la calidad y la innovacion. Esta postura es
respaldada por autores tales como Herbart, quien propone un modelo de
ensefianza basado en la psicologia, la lIo6gica y la ética; Skinner, quien desarrolla
una teoria del aprendizaje basada en el condicionamiento operante y el refuerzo;
y Ausubel, quien formula una teoria del aprendizaje significativo basada en la

estructura cognitiva y la asimilacion de conceptos (Sosa, 2016).

La practica pedagdgica puede verse como un arte o una técnica de
ensefianza, dependiendo del enfoque que se adopte y de sus fines. La
pedagogia también se puede afirmar que integra elementos artisticos y
cientificos, y que el docente debe combinar creatividad, intuicién y emocioén con
sistematizacion, analisis y evaluacion, para lograr una educacion integral y

cultural en cada nifo.

2.1.4.La Practica pedagbégica como la puesta en ejercicio
esquemas de accion.

La practica pedagdgica es un concepto que se refiere a la accién
educativa de los docentes en el aula, para promover el aprendizaje significativo
de los estudiantes. La practica pedagdgica implica el uso de estrategias,
métodos, técnicas y recursos didacticos que se ajusten a las necesidades,
intereses y caracteristicas de los alumnos, asi como a los objetivos y contenidos

curriculares.

La practica pedagogica también se puede entender como la puesta en
ejercicio de esquemas de accion, es decir, de formas de pensar, actuar y resolver

problemas que se construyen a partir de la experiencia, el conocimiento y la



reflexion. Los esquemas de accion son dindmicos y flexibles, y se pueden
modificar y enriquecer con la interaccion social y el feedback. Los esquemas de
accion orientan la accion pedagogica y permiten al docente adaptarse a las
situaciones cambiantes y a los desafios que se presentan en el proceso

educativo (Cabrera Morgan, 2017).

La préactica docente es una actividad dindmica y compleja que requiere
qgue el maestro aplique estrategias flexibles y adaptadas a las necesidades
cambiantes de los estudiantes y al contexto educativo. Esta vision concibe al
docente como un profesional reflexivo, que continda formandose, adquiriendo
experiencia e investigando en educacion para desarrollar esquemas de accion
progresivamente mas efectivos en el logro de los objetivos de aprendizaje. La
practica pedagdgica eficiente exige entonces una actitud de aprendizaje y mejora

constantes por parte del maestro (Ripoll-Rivaldo, 2021).

2.1.5.La Practica pedagégica como dialectizacion entre saberes

y accion.

La practica pedagogica es un proceso complejo, dinamico y plural que
involucra diversos saberes, acciones, sentidos, emociones y actitudes de los
docentes y los estudiantes. En este proceso se establece una relacion dinamica
entre la teoria y la practica, entre el saber y el hacer, que permite la construccion
de conocimientos significativos y la transformacion de la realidad educativa. La
practica pedagogica se ve influida por el contexto, la propuesta curricular, la
materialidad, la tecnologia y la comunicacion, entre otros factores, que requieren

de una constante reflexion y adaptacion por parte de los docentes. La pandemia



iniciada en 2020 ha supuesto un gran desafio para la practica pedagogica, ya
que ha implicado cambios en los modos de ensefiar y aprender, en las
estrategias de comunicacion e interaccion, y en las actitudes frente a los
ambientes de aprendizaje mediados por tecnologia. Por ello, los docentes deben
mostrar una actitud positiva, innovadora y colaborativa, e incorporar las TIC
como herramientas para facilitar, enriquecer y diversificar sus practicas

pedagdgicas (Gonzélez, 2020).

Destacamos que la practica pedagdgica se define como una intervencién
con el propésito de formar sujetos cognoscentes a través del desarrollo de
habilidades y competencias en un entorno globalizado. En esta situacion, se
resalta la importancia de tener en cuenta los intereses, habilidades y
necesidades individuales de los estudiantes en distintos entornos de aprendizaje

(Lucumi Useda y Gonzéalez Castafieda, 2015).

Ademas, la practica pedagdgica tiene sentido cuando refleja las
intenciones conceptuales y socioculturales de los docentes, quienes guian los
procesos de aprendizaje de los estudiantes. Se destaca que la practica
pedagdgica es un espacio donde se entrelazan estas intenciones vy
construcciones conceptuales dindmicas socioculturales de caracter historico, ya
gue se desarrollan en contextos historicos especificos(Lucumi Useda y Gonzalez

Castafieda, 2015).

En sintesis, destacamos la relevancia de que la practica docente no se
limita a transmitir conocimientos, sino que también fomenta la interrelacion entre
saberes y la aplicacion practica de los mismos, ajustandose a las necesidades y
realidades cambiantes de los educandos en un contexto educativo. en continua

transformacion (Lucumi Useda y Gonzéalez Castafieda, 2015).



2.1.6.La Practica pedagdgica en el curriculo ecuatoriano.

En el contexto ecuatoriano, las reformas educativas han buscado alejarse
del modelo tradicional de ensefianza, como lo describe Freire en su concepto de
"educacion bancaria". Se subraya que, en Ecuador, la comunidad de aprendizaje
se establece dentro de un modelo colaborativo y contextualizado, donde las
familias y la comunidad brindan un apoyo corresponsable. Ademas, las reformas
curriculares han contribuido al sistema educativo obligatorio en el pais. Sin
embargo, las practicas pedagoOgicas en el curriculo ecuatoriano estan
evolucionando hacia enfoques més colaborativos, contextualizados y con mayor
participacion de todos los actores del sector en el proceso educativo (Herrera-

Pavo et al., 2021).

El Curriculo Priorizado enfatiza el desarrollo de competencias
comunicacionales, matematicas, digitales y socioemocionales, fundamentales
para el siglo XXI. Permite a las instituciones educativas adaptarlo segun las
necesidades de los estudiantes y su entorno, en modalidades presenciales,
semipresenciales y a distancia. Valora la diversidad al considerar las
necesidades individuales en unidades didacticas integradas. Contribuye al perfil
de salida del Bachillerato ecuatoriano, promoviendo valores como la justicia, la
innovacion y la solidaridad. Asimismo, fomenta competencias esenciales para la
vida, como la comunicacion, la comprension lectora y el pensamiento légico
racional (Curriculo Priorizado Con Enfasis En Competencias Comunicacionales,

Matematicas, Digitales Y Socioemocionales, 2021).

Es importante reflexionar sobre las estrategias innovadoras en la
planificacion curricular, como una forma de mejorar la calidad de la educacion

superior y responder a las demandas sociales y laborales. Se plantea que las



estrategias innovadoras deben estar basadas en el enfoque por competencias,
el aprendizaje significativo, el trabajo colaborativo y el uso de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion. Asimismo, es crucial proponer un modelo de
planificacion curricular que integra estos elementos y que busca desarrollar
competencias profesionales y transversales en los estudiantes (Sanchez Reyes,

2019).

El curriculo ecuatoriano se centra en el desarrollo de competencias, lo que
implica que los estudiantes no solo deben memorizar informacién, sino también
ser capaces de aplicarla en diferentes situaciones. El enfoque por competencias
tiene el potencial de preparar a los estudiantes para el mundo actual, pero

requiere una adecuada implementacion y acompafiamiento a los docentes.

Para implementar de manera efectiva el Curriculo Priorizado, enfocado en
competencias comunicacionales, matematicas, digitales y socioemocionales, se

proponen las siguientes pautas:

Orientaciones Metodolégicas: Se sugiere que las instituciones
educativas empleen metodologias que fomenten el desarrollo de las
competencias prioritarias. Esto implica adaptar el curriculo a las necesidades y
contextos especificos, mediante la elaboracion de unidades didacticas

integradas que reflejen los objetivos, metodologias y criterios de evaluacion.

Adaptacién a la Diversidad: Es fundamental tener en cuenta las
necesidades especificas de cada estudiante y aplicar acciones para abordar la

diversidad, asegurando que todos puedan lograr los objetivos de aprendizaje.

Flexibilidad y Autonomia: Las instituciones educativas tienen autonomia

pedagdgica y organizativa para desarrollar el curriculo de manera coherente con



las particularidades de su entorno. Se recomienda aprovechar esta flexibilidad

para adaptar el curriculo segun las necesidades locales.

Enfoque en la Equidad de Género: Es crucial combatir el sexismo y la
discriminacion de género, promoviendo la equidad entre mujeres y hombres en
el sistema educativo. Se insta a integrar esta perspectiva de género en la

implementacion del curriculo.

Siguiendo estas recomendaciones, las instituciones educativas pueden
asegurar una aplicacién efectiva del curriculo priorizado, facilitando el desarrollo
integral de los estudiantes y el logro de los objetivos de aprendizaje establecidos.
Ministerio De Educacion. (2021) Curriculo Priorizado Con Enfasis En

Competencias Comunicacionales, Mateméticas, Digitales Y Socioemocionales.
Las précticas pedagdgicas en Ecuador, segun el Curriculo, deben:

e Enfocarse en competencias clave: Priorizando competencias
comunicacionales, matematicas, digitales y socioemocionales para
preparar a los estudiantes para los desafios del siglo XXI.

e Ser flexibles y adaptables: Permitiendo a los docentes ajustar el
curriculo a las necesidades y contextos especificos de los
estudiantes y las instituciones educativas.

e Atender la diversidad: Implementando medidas inclusivas para
garantizar que todos los alumnos tengan la oportunidad de
alcanzar los objetivos de aprendizaje.

e Promover valores y habilidades: Fomentando valores como la

justicia, la innovacién y la solidaridad, junto con habilidades como



el pensamiento critico, la autonomia y la creatividad,

fundamentales para la formacion integral de los estudiantes.

Estas practicas pedagogicas estan centradas en el desarrollo integral de
los estudiantes para prepararlos efectivamente para su futuro personal y
profesional. Ministerio De Educacion. (2021) Curriculo Priorizado Con Enfasis
En  Competencias = Comunicacionales, Matematicas, Digitales Y

Socioemocionales.

2.1. Antecedentes

Las practicas pedagdgicas han sido objeto de estudio en diversos
contextos internacionales. Se ha adoptado extensamente un enfoque
constructivista que pone énfasis en la creacion de estrategias de ensefianza que
facilitan un aprendizaje significativo y estratégico, asi como la motivaciéon y la

interaccion entre compafieros (Castro et al., 2006).

En Chile, por ejemplo, se ha enfatizado la relevancia de la inclusién en la
educacién, con estudios especificos como el de estudiantes haitianos en una
escuela. Este andlisis se enfoca en las estrategias pedagodgicas implementadas
para integrar a estos alumnos en el sistema educativo chileno. Se resalta la
necesidad de afrontar las barreras lingliisticas y culturales que enfrentan estos
estudiantes al integrarse al sistema educativo chileno. Se sefialan desafios como
el racismo, la violencia simbdlica y la marginacion social que enfrentan los
estudiantes migrantes. Se sugiere la adopcién de medidas y ajustes en la

ensefianza para asegurar la equidad de oportunidades y el avance de los



estudiantes migrantes, asi como para promover la integracion de la diversidad

cultural en las instituciones educativas (Ibafiez, 2022).

El estudio realizado sobre la reflexividad durante las préacticas

pedagdgicas en Medellin, Colombia, revela varios hallazgos importantes:

Se observa que a medida que aumenta la exigencia cognitiva en el
proceso reflexivo durante las practicas pedagogicas, hay un descenso en el
desarrollo de la reflexividad de los estudiantes. La competencia reflexiva se
concentra principalmente en la capacidad de aplicar, lo que sugiere que los
estudiantes pueden tener dificultades para generar reflexiones profundas y
creativas. Se identifican limites en la formacion de profesionales reflexivos,
sefalando la necesidad de mejorar los enfoques de ensefianza y aprendizaje
para fomentar una reflexion mas significativa. La capacidad de analizar,
observar, diferenciar y reflexionar sobre las acciones de los docentes y
comparieros es fundamental para el desarrollo de la competencia reflexiva. La
cercania en la interaccion entre docentes y alumnos se destaca como un factor
clave para una evaluacion efectiva y para promover cambios en la practica

docente (Fernandez Franco et al., 2022).

Los autores abordan la importancia del trabajo sobre la practica
pedagogica en la formacion de los docentes desde su nivel inicial. Destacan la
relevancia de reflexionar sobre como las percepciones y configuraciones de los
profesores hacia la alteridad impactan en sus practicas educativas. Ademas,
mencionan que es fundamental analizar las practicas pedagogicas desde una
perspectiva multinivel, considerando factores socioculturales y politicos que
influyen en la ensefianza de lenguas. Por lo tanto, es crucial que los docentes

en formacion y en ejercicio reflexionen sobre sus propias creencias, prejuicios y



estereotipos, ya que estos pueden influir en la manera en que interactian con
sus estudiantes y en como abordan la diversidad en el aula. La formacion inicial
y continua de los docentes debe incluir espacios de reflexion y dialogo que les
permitan cuestionar sus propias percepciones y construir practicas pedagogicas
mas inclusivas y respetuosas de la diversidad cultural y linguistica presente en

el aula (Solano Cohen et al., 2022).

Como bien se ha percibido, las practicas pedagdgicas no son un ente
estéatico. Alrededor del mundo, se las estudia y perfecciona constantemente,
impulsadas por un anhelo comun: una educacion de mayor calidad. Desde esa
perspectiva, nos detenemos en un pais que se ha convertido en un referente:
Finlandia. En paises como Finlandia, se ha destacado el enfoque en la
individualizacion del aprendizaje y la formacion integral del estudiante,

promoviendo un ambiente educativo centrado en el alumno (Sahlberg, 2011).

Por otro lado, en Estados Unidos, la diversidad es la norma. Esto se refleja
en las aulas, donde encontramos una poblacion estudiantil cada vez mas
heterogénea. Para atender a estas necesidades tan variadas, las practicas
pedagogicas se han diversificado, adoptando un enfoque multifacético Estos
enfoques permiten a los estudiantes aprender a su propio ritmo y de acuerdo con
sus propias habilidades, lo que puede resultar en un aprendizaje mas efectivo

(Tran et al., 2016).

Estos hallazgos resaltan la importancia de promover la reflexividad en la
formacion inicial del profesorado de Educacion, asi como la necesidad de
implementar estrategias pedagoégicas que fomenten una reflexion critica y

profunda en los futuros docentes.



Las practicas pedagdgicas en Ecuador han experimentado una evolucion
constante, adaptandose a las necesidades y contextos cambiantes del pais.
Desde los métodos tradicionales hasta las innovaciones mas recientes, este
viaje histérico nos permite comprender el panorama actual de la educacion

ecuatoriana.

La practica pedagogica en la educacion ecuatoriana en el siglo XXI a
través de un enfoque cualitativo fenomenoldgico. Se recopilaron datos de diez
docentes egresados de diversas universidades mediante entrevistas
semiestructuradas. Los investigadores utilizaron el software ATLAS.ti para
analizar e interpretar los resultados, categorizando la informacion para
desarrollar una aproximacion tedrica. Se consideraron las experiencias de los
docentes en la educacién basica, siguiendo criterios de seleccion especificos. El
analisis de datos se realiz6 con el software, facilitando la codificacién y
categorizacion de las respuestas de los docentes. Se identificaron categorias
como reflexiébn sobre la practica pedagodgica y curriculo, proporcionando una
vision detallada de la educacién ecuatoriana en el siglo XXI (Velazco et al.,

2020).

Las practicas pedagogicas en el Ecuador son el resultado de un proyecto
de investigacidon que busca analizar el modelo pedagdgico aplicado en la
educacion basica ecuatoriana en la actualidad. El andlisis de los datos revela
que las préacticas pedagogicas de los docentes se caracterizan por una tendencia
tradicionalista, centrada en el docente y el curriculo, con poca innovaciéon y
participacion de los estudiantes. Por tanto, se propone una serie de
recomendaciones para mejorar las practicas pedagogicas, tales como: promover

la reflexion critica, el trabajo colaborativo, la diversidad cultural, la evaluacion



formativa, el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, y la

formacién continua de los docentes (Cevallos A., 2023).

En la educacion intercultural y bilingiie en el Ecuador, se resalta los

siguiente:

Las précticas educativas en la Carrera de Educacion Intercultural Bilingte
se distinguen por la aparicion de "Otras Pedagogias”, originadas en la afirmacion
de la identidad y la toma de conciencia sobre la opresion, promoviendo lo
intercultural y respondiendo a las demandas de los pueblos indigenas. Estas
pedagogias se arraigan en las luchas y los entornos de estos pueblos por una
educacion alineada con su proyecto politico. La preparacion docente implica
adaptar la ensefianza a las comunidades indigenas y adquirir conocimientos
técnicos y educativos pertinentes. Estas pedagogias representan desafios a las
practicas convencionales y abren nuevas oportunidades para valorar la cultura,
el idioma y los conocimientos propios, ademas de propiciar la formacion politica

y la transformacion social (Villagdbmez Rodriguez, 2018)



3. MARCO METODOLOGICO

3.1. Contexto de la investigacion

La investigacion se realiz6 en una institucion educativa, situada en la
provincia de Esmeraldas, especificamente en el canton Esmeraldas, una zona
actualmente afectada por altos indices de violencia segun reportes de la Policia
Nacional. La institucion tiene como objetivo proporcionar una formacién integral
a sus mas de 2000 estudiantes, distribuidos desde primer afio de Educacion
General Basica hasta tercer afio de Bachillerato General Unificado y Bachillerato
Técnico, con jornadas tanto matutinas como vespertinas. Es importante destacar
que, hasta la actualidad, un namero considerable de estudiantes han sido
retirados debido a problemas de violencia, segun informes del departamento del
DECE.

La institucién es el primer colegio catélico de la provincia. Fue fundado el
25 de abril de 1957 por el padre Angel Barbisotti, quien, tras la elevacion de la
Provincia a Vicariato Apostolico, tuvo la iniciativa de evangelizar a través de la
educacion. Desde entonces, ha pasado por varios cambios de nombre y estatus,
pero actualmente, como la Unidad Educativa Fiscomisional " ", cuenta con una
trayectoria de mas de 50 afios y alberga alrededor de 2235 estudiantes desde
Educacion Basica hasta Bachillerato, con jornadas tanto matutinas como
vespertinas.

En 2017, se ampli¢ la oferta educativa para incluir la Educacion Basica.
El Ministerio de Educacion autorizé este cambio mediante la Resolucion Nro.
MINEDUC-CZ1-08D01-2018-0014, de 23 de marzo de 2018, cambiando la

denominacion del colegio de Bachillerato a Unidad Educativa. Ofrece niveles



desde Educacion General Béasica hasta Bachillerato General Unificado en
Ciencias, asi como Bachilleratos Técnicos en Aplicaciones Informéticas.

La totalidad del cuerpo docente cuenta con titulos profesionales y trabaja
en ambientes comodos gracias a la infraestructura de la institucion, que incluye
47 aulas, laboratorios de quimica, biologia, inglés y computacion. Estos recursos
contribuyen significativamente al proceso de ensefianza-aprendizaje y permiten
cumplir con la misién y visién de la institucion.

La misién de la institucibn es fomentar una educacion completa,
innovadora y de excelencia, inspirada en los principios educativos de Cristo. Los
profesores reciben formacién en valores cristianos y democraticos, en un
ambiente de comparferismo y amor. Se busca impartir conocimientos a los
estudiantes, potenciar sus habilidades, promover su capacidad de pensar de
forma independiente y estimular su desarrollo personal y social, guiandolos hacia
la autonomia y el respeto mutuo.

Fuente: (Cddigo de Convivencia Institucional., 2018)

3.2. Metodologia de lainvestigacién

Para esta investigacion sobre las Practicas Pedagdgicas, adoptamos el
paradigma del positivismo, ya que nuestro objetivo es comprender la realidad
educativa a travées de leyes universales que puedan guiar nuestras
observaciones y conclusiones. Como menciona Garcia (2018), el positivismo
ofrece un marco solido para analizar datos empiricos en el R enfoque de
investigacion es cuantitativo, lo que significa que nos centramos en datos

numericos para entender mejor las practicas pedagogicas en el aula. Esta



aproximacion nos permite identificar patrones y tendencias que pueden ser

fundamentales para mejorar la calidad de la ensefianza (Scarth & Smith, 2016).

En cuanto a la modalidad de investigacion, hemos optado por un enfoque
no experimental. Esto significa que no realizaremos intervenciones directas en
el contexto educativo, sino que observaremos y analizaremos las practicas
pedagdgicas tal como se desarrollan naturalmente en el dia a dia de las aulas.
Como sefiala Pérez (2020), este enfoque es especialmente Util para estudiar

fendbmenos educativos complejos sin interferir en ellos.

El tipo de estudio que llevaremos a cabo es descriptivo. Nos interesa
obtener una comprension detallada y precisa de la situacién actual de las
practicas pedagdgicas de los docentes en nuestro contexto especifico. Segun
Martinez (2017), los estudios descriptivos son fundamentales para establecer
una base solida de conocimiento sobre un tema particular antes de profundizar

en analisis mas complejos.

La metodologia de investigacion sigue un enfoque positivista, cuantitativo,
no experimental y descriptivo, con el objetivo de comprender las practicas
pedagdgicas en el contexto educativo actual. Esta combinacién de métodos nos
permitira obtener informacion valiosa que puede informar futuras decisiones y

mejoras en la practica docente.

3.3. Poblacion y muestra
La poblacion en la que esta enfocada nuestra investigacion, consta

de 2235 estudiantes. La muestra sera especifica en 1ro, 2do, y 3ro de



bachillerato técnico en la especialidad de Informatica con un total de 90

alumnos aproximadamente.

3.4. Objetivos
3.4.1. Objetivo General:

Describir las practicas pedagogicas de los docentes de bachillerato desde
la perspectiva de los estudiantes de bachillerato técnico, con base en el modelo

de Pérez-Villalobos
3.4.2. Objetivo Especificos:

Identificar el grado de adaptacion de la docencia a las necesidades

individuales de cada estudiante.

Evaluar en qué medida la docencia se enfoca en las necesidades y el

conocimiento previos e individual de cada estudiante.

Analizar la frecuencia y la efectividad de la docencia expositiva como

método de ensefanza en el contexto educativo.

Examinar la aplicacién y los resultados de la evaluacion tradicional como

como un recurso de ensefanza del docente en el ambito educativo

Investigar la calidad y coherencia de la planificacion de la ensefianza en

relacion con los objetivos de aprendizaje y las necesidades de los estudiantes.



3.5. Variables de estudio

3.5.1. Variable tedrica

Tabla 1
Descripcidn de la variable Practicas Pedagogicas Percibidas por los
Estudiantes

Variable Descripcidn Factores Descripcién
Practicas Se refieren a Docencia Grado en que el
Pedagdgicas los procesos ajustada a las estudiante percibe que sus
Percibidas por intencionales a necesidades del  docentes realizan
los Estudiantes través de los cuales estudiante actividades para evaluar
los docentes sus aprendizajes y
analizan las necesidades al inicio y
situaciones durante el proceso
formativas y toman formativo, ajustando la
decisiones sobre formacion segun la
como situacion del alumnado
implementarlas,
involucrando las Docencia Grado en que el
percepciones, centrada en el estudiante percibe que los
significados y estudiante docentes realizan
acciones de todos actividades para promover
los actores su aprendizaje desde sus
involucrados conocimientos previos,

apoyando desde ahi la
construccion de
aprendizajes relevantes
para el desarrollo
profesional, con actividades
que enfatizan la
retroalimentacién constante
y una relacién motivadora y
empatica con el alumnado

Docencia Grado en que el
expositiva estudiante percibe que los
docentes recurren a la clase
expositiva como recurso
para promover su

aprendizaje
Evaluacién Grado en que el
tradicional estudiante percibe que los

docentes evallan sus
aprendizajes a través de
criterios reduccionistas
considerando so6lo una
visiéon predefinida de los
contenidos




Planificacion Grado en que el
de la enseflanza  estudiante percibe en los

docentes una organizacion
estratégica de sus
actividades para lograr los
objetivos de la asignatura,
tanto durante el semestre
como dentro de cada clase

Fuente: Pérez-Villalobos et al. (2018).

3.5.2. Variables criterio

o Nivel: 1lero, 2do y 3ero de bachillerato

e Géneros: Masculino y Femenino

e Lugar de cursada de la educacion general basica
Rendimiento académico

Grado de profesionalizacion de los padres

Lugar de residencia (urbano o rural)

Edad

Procedencia cultural

Necesidades educativas especiales

3.5. Técnicas e instrumentos utilizados para larecogida de datos

El instrumento seleccionado para el levantamiento de datos es el
Cuestionario de Practicas Pedagodgicas Percibidas por Estudiantes (RECS)
desarrollado por Pérez-Villalobos et al. (2018). Este cuestionario tiene 56 items
configurados desde una escala de Likert de 5 niveles. Su estructura factorial
cuenta con 6 dimensiones: Docencia ajustada a las necesidades del estudiante,
Docencia centrada en el estudiante, Docencia expositiva, Evaluacion tradicional

y Planificacion de la ensefianza.

El proceso de validacién de este instrumento se desarrollé con una

muestra de 348 estudiantes chilenos. Se aplicé un andlisis factorial exploratorio



(AFE) que identifico la presencia de 5 factores, cuyo modelo obtuvo un valor de
0,95 en la prueba de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) y un valor de 0,001 en la prueba
de esfericidad de Barlett. Ademas, los autovalores de todos los factores son

superiores a 1, lo que confirmé el modelo.

La distribucion de los items se puede visualizar a continuacion:

Tabla 2
Distribucion de los items de RECS

Factores items

Docencia ajustada a las necesidades del 11, 26, 29, 12, 23, 46, 13,
estudiante 45y 22

Docencia centrada en el estudiante 17, 08, 38, 30, 37, 48, 49,

05, 56, 21, 55, 04, 40, 31, 50, 25,
54, 34, 33, 47, 18, 27, 35, 36, 52,
28,51, 20,16y 32

Docencia expositiva 09, 06, 53, 44,03y 10

Evaluacion tradicional 24,42y 43

Planificacion de la ensefianza 41, 01, 07, 02, 19, 15,39y
14

3.6. Procedimientos para larecolecciéon y analisis de datos

Antes de proceder con cualquier accién, es importante asegurarnos de
tener el permiso necesario de la institucion correspondiente. Esto implica solicitar
formalmente la autorizacién requerida para llevar a cabo nuestras actividades
planificadas. Este paso no solo garantiza que estemos actuando dentro de los
limites legales y éticos, sino que también demuestra nuestro compromiso con el
respeto a las normas y procedimientos establecidos. Al obtener la aprobacion de
la institucién, estamos construyendo una base sélida para avanzar de manera

segura y responsable en nuestro camino hacia el logro de nuestros objetivos.



Solicitar el consentimiento de los padres o tutores legales, mediante un
proceso de autorizacion que garantice la comprension plena de los
procedimientos involucrados, representa un paso fundamental en nuestra labor.
Este proceso, denominado consentimiento informado, busca asegurar que
quienes confian en nosotros comprendan claramente las implicaciones y
alcances de las actividades que involucran a sus hijos o pupilos. Es esencial que
este trAmite se lleve a cabo de manera accesible y comprensible, fomentando
asi una comunicacion transparente y una relacién de confianza mutua entre las

partes involucradas.

Es crucial proporcionar una explicacion clara y comprensible sobre el
momento, el lugar y la forma en que se recopilaran los datos. Este proceso, que
busca garantizar la transparencia y el respeto hacia los individuos involucrados,
debe llevarse a cabo en un ambiente propicio para la confianza y el
entendimiento mutuo. Es por ello que, al detallar los procedimientos de
recoleccion de informacion, procuramos asegurar que todos los participantes
estén plenamente informados y cdmodos con el proceso, promoviendo asi una

interaccidn respetuosa y transparente.

Compartimos el medio que utilizaremos para recabar la informacién: un
cuestionario en linea. Este método nos permite alcanzar una mayor accesibilidad
y comodidad para el alumno, ya que puede completarlo desde cualquier lugar
con conexion a internet y en el momento que resulte mas conveniente.
Valoramos el tiempo y la participacién, y por eso hemos seleccionado esta
modalidad que busca facilitar el involucramiento en el proceso. Ademas, el
cuestionario en linea nos brinda la oportunidad de garantizar la confidencialidad

de las respuestas y agilizar la recopilacion de datos de manera eficiente y



precisa. Estamos comprometidos a asegurar que este proceso sea lo mas

amigable y practico posible.

Cuestionario de practicas pedagodgicas percibidas por estudiantes (office.com)

4.- ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1. Analisis de los datos

Primero, se agruparon los items segun los cinco factores propuestos en
el Cuestionario de Practicas Pedagdgicas Percibidas (Pérez-Villalobos, 2017).
Estos factores fueron analizados mediante graficos de barras para entender la
perspectiva de los estudiantes sobre cada uno de ellos. El factor 1 evalta como
los estudiantes perciben que sus docentes llevan a cabo evaluaciones
diagnésticas al inicio de la formacion para adaptar su metodologia a las
necesidades del grupo. Segun los estudiantes consultados, los docentes usan
frecuentemente estas evaluaciones diagnoésticas, 1o que se refleja en que més
del 60% de los estudiantes indican que los docentes lo hacen siempre o casi
siempre. En contraste, mas del 30% de los estudiantes creen que los docentes

a veces realizan estas evaluaciones (llustracion 1.)


https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?lang=es-es&subpage=design&token=500c584989ba4230ab3708b97368f737&id=WBZMLiCI6k-opXjX4cAEBnVdkrkTmPVHpHyfFBj3xZxURFZUMEhZSlU1VVFFSTkyOElSTThUMkhXUCQlQCN0PWcu&analysis=false&topview=Preview

llustracién 1
Frecuencias del factor 1. Docencia ajustada a las necesidades del
estudiante

Docencia ajustada a las necesidades del estudiante

a0

40

30

Porcentaje

20

nunca casi nunca aveces casi siempre siempre

Nota: Elaboracién “propia.

Este grafico muestra la frecuencia con la que se utilizan practicas
docentes centradas en el estudiante.

El 39,5 % de los encuestados indicé que casi siempre se centran en el
estudiante en sus practicas docentes. Casi el 52% de los estudiantes afirman
que los docentes lo hacen siempre.

La mayoria de los docentes estan comprometidos con practicas centradas

en el estudiante, lo que es alentador. (llustracién 2.)



llustracion 2
Frecuencias del factor 2: Docencia centrada en el estudiante

Docencia centrada en el estudiante

Porcentaje

nunca casi nunca aveces casi siempre siempre

Analizando los datos del grafico sobre “Docencia expositiva” podemos
observar que el mas del 65% de los encuestados indicé que casi siempre y
siempre utilizan practicas docentes expositivas. El 25,21% afirmo que a veces lo
hacen.

La docencia expositiva sigue siendo una estrategia comun en la

ensefianza. (llustracién 3.)



llustraciéon 3
Frecuencias del factor 3: Docencia expositiva.

Docencia expositiva

S0

Porcentaje

nunca casi nunca aveces casi siempre siempre

Los siguientes datos mostraron que el 38.66% de los encuestados indicé
que siempre utilizan métodos de evaluacion tradicionales, Mas del 28% afirmo
gque a veces los emplean.

La evaluacion tradicional sigue siendo comun en la ensefianza.

(llustracion 4.)



llustracién 4

Frecuencias del factor 4: Evaluacion tradicional.

Evaluacion tradicional
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Porcentaje

nunca casi nunca aveces casi siempre siempre

Los datos que obtuvimos de este cuadro fueron que, la mayoria de los

encuestados (39.50%) informan que siempre realizan la planificacion de la

ensefanza.

La frecuencia “casi siempre” también es alta (31.93%). (llustracion 5.)

llustracion 5

Frecuencias del factor 5: Planificaciéon de la ensefianza.

Porcentaje

Planificacion de la ensefianza

nunca casi nunca aveces casi siempre siempre



Después de describir las frecuencias de todos los factores, se gener6 un
grafico de cajas que incluye los cinco factores. Al compararlos, se observa que
la percepcién de la mayoria de los estudiantes es positiva (llustracién 6.). Las
cajas comienzan en el nivel 3 en todos los casos, que corresponde a ‘a veces’,
y en varios casos, llegan incluso al nivel maximo de ‘siempre’. La percepcién
general es positiva, en los factores 2, 4 y 5, la mayoria de los estudiantes percibe
que las practicas alcancen el nivel maximo de ‘siempre’. Esto indica que estos
factores tienen margen de mejora. Por lo tanto, en la propuesta de intervencion,
se enfocard en promover el uso de evaluaciones diagnésticas por parte de los
docentes para contextualizar su proceso de enseflanza y fomentar clases

expositivas més frecuentes.

llustracién 6
Grafico de Bigotes.
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Para investigar el perfil de los estudiantes que perciben un menor
rendimiento en los factores 1 y 3, se realiz6 un analisis de correspondencias.

Este andlisis examind variables como el afio de bachillerato que cursan, el lugar



donde recibieron su educacion béasica, la existencia de necesidades educativas
especiales y su rendimiento académico. En el caso del factor 1 (llustracién 7.),
no se identificé un patrén especifico en las caracteristicas de los estudiantes que
sienten que los docentes no utilizan evaluaciones diagnosticas. Esto sugiere que
esta percepcion esta presente en grupos de estudiantes de todos los niveles de

bachillerato y con diversas trayectorias educativas

llustracion 7
Grafico conjunto de puntos categoria.

Grafico conjunto de puntos de categoria
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En relacion al factor 3 (llustracion 8), se observé que los estudiantes
perciben que los docentes si emplean métodos de ensefianza expositiva. Este
hallazgo sugiere que, al disefar intervenciones, debemos seguir considerando

estrategias especificas dirigidas a los estudiantes para fortalecer dicho factor.



Grafico conjunto de puntos de categoria
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4.2. Discusion de los datos

El objetivo del diagndstico fue describir las practicas pedagdgicas de los
docentes de bachillerato técnico desde la perspectiva de los estudiantes. Para
ello, se utilizé una escala que evalud cinco factores de las practicas pedagdgicas
segun Pérez-Villalobos (2018): Docencia adaptada a las necesidades del
estudiante (F1), Docencia centrada en el estudiante (F2), Docencia expositiva
(F3), Evaluacion tradicional (F4) y Planificacion de la ensefianza (F5). Los
resultados se organizaron en cinco objetivos especificos, cada uno enfocado en
un factor. Los factores mostraron comportamientos similares (Gréfico 6),
permitiendo agruparlos en dos tipos. Los factores 2, 4 y 5 presentaron resultados
muy altos, percibidos por los estudiantes entre los niveles de “a veces” y
“siempre”. Los factores 1 y 3 mostraron resultados medios, percibidos entre “a

veces” y “casi siempre”.

Al analizar los resultados, se observo que los factores 2, 4 y 5 obtuvieron

puntuaciones consistentemente altas, indicando una fuerte orientacion hacia



practicas docentes centradas en el estudiante, el uso frecuente de métodos de
evaluacion tradicionales y una planificacion de la ensefianza bien estructurada.
Los resultados reflejan una muy probable tendencia moderada en las practicas
pedagdgicas de la institucion educativa, centrada en el docente y el curriculo,
con limitada innovacion y participacion activa de los estudiantes. Esto coincide
con lo sefalado por Quero (2006), quien define la practica pedagdgica como una
serie de acciones cotidianas realizadas por los educadores en el entorno escolar,
guiadas por un plan de estudios y enfocadas en la adquisicion de conocimientos.
Esta definicion resalta la importancia de la alineaciéon entre las practicas
docentes y el paradigma educativo dominante, evidenciada en la falta de

innovacion observada en los datos.

El segundo grupo de factores mostrd resultados positivos, aunque con
margen de mejora, ya que los estudiantes no los perciben como constantes. El
primer factor se centra en la adaptacion de la docencia a las necesidades de los
estudiantes, y los analisis de correspondencia no identificaron ningin grupo
especifico de estudiantes que sintiera que sus necesidades no eran
consideradas. Ademas, el analisis cuantitativo revela que la ensefianza en este
contexto se caracteriza por un enfoque y una evaluacion habitual, lo cual
coincide con la descripcién de practicas pedagdgicas que buscan guiar a los
estudiantes de manera estructurada y uniforme (Castro et al.,, 2006). Esta
situacion puede explicar la baja participacion estudiantil y la limitada adaptacion
de la ensefianza a las necesidades individuales de los alumnos, aspectos

destacados en los resultados.

Otro factor con buenos resultados, pero con potencial de mejora, es la

docencia expositiva (F3). Los analisis de correspondencia indicaron que los



estudiantes de 3ro de bachillerato con bajo rendimiento académico son quienes
perciben con menor frecuencia la implementacion de docencia expositiva. En
cuanto a la integracion tecnoldgica, los resultados muestran una falta de
orientacién adecuada por parte de los docentes en el uso de tecnologias para la
investigacion y la presentacion de trabajos. Esto subraya la necesidad de
fortalecer el uso de herramientas digitales en el aula, un punto clave en la
propuesta metodoldgica del proyecto, que busca mejorar las préacticas
pedagogicas mediante la incorporacion de tecnologia educativa. Segun Garcia
(2018), el enfoque en la investigacion es util para analizar datos de manera
estructurada, ayudando a identificar patrones y principios generales que explican
ciertos fendmenos. Este enfoque respalda la manera en que se evalGan las
practicas pedagogicas. Garcia también sugiere incorporar herramientas
digitales, como plataformas educativas en linea y sistemas de analisis de datos
instantaneos, para enriquecer el proceso de ensefianza y aprendizaje en el

contexto educativo actual.

Por otro lado, los factores 1y 3, relacionados con la docencia ajustada a
las necesidades del estudiante y la docencia expositiva, mostraron resultados
mas variables, sugiriendo que hay areas donde las practicas pedagodgicas
pueden no estar completamente alineadas con las necesidades de los
estudiantes. Esto podria indicar la necesidad de mayor flexibilidad en la
metodologia docente para adaptar mejor las estrategias a las diversas
necesidades de los estudiantes. Ademas, el analisis de los datos revela que la
integracion de tecnologias y el uso de enfoques pedagdgicos mas dinamicos y
centrados en el estudiante son percibidos positivamente, lo que refuerza la

importancia de seguir fortaleciendo estas areas. El marco teorico ya habia



enfatizado la relevancia de utilizar recursos tecnolégicos y estrategias
pedagdgicas innovadoras para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje, lo
que se alinea con las percepciones y necesidades manifestadas por los

estudiantes en este estudio.

La metodologia utilizada, basada en encuestas cuantitativas, ha permitido
obtener una vision general y cuantificable de las percepciones estudiantiles. La
eleccion de esta metodologia se alinea con la necesidad de obtener datos
representativos y facilmente comparables, como se establecié en el marco
metodoldgico (Cohen, Manion, & Morrison, 2022). Ademas, la estructura de la
encuesta, que evalué diferentes dimensiones de la practica docente, ha
demostrado ser eficaz en identificar areas de fortaleza y debilidad, lo que

refuerza la validez del enfoque metodoldgico empleado.

Finalmente, los gréficos derivados del andlisis cuantitativo destacan la
necesidad de modificar las metodologias de ensefianza para que puedan
responder mejor a las demandas actuales de una educacién mas inclusiva y
tecnoldgica. Esto es coherente con la teoria de que una practica pedagogica
efectiva debe ser capaz de innovar y adaptarse continuamente a las nuevas

realidades educativas (Villagdmez Rodriguez, 2018)



5. PROPUESTA METODOLOGICA

una

5.1 Objetivos

5.1.1 General

Mejorar la practica pedagoégica de los docentes del bachillerato técnico de

institucion educativa mediante talleres de construccidon de recursos

didacticos y estrategias pedagogicas innovadoras que fomenten una ensefianza

centrada en el estudiante y el uso efectivo de herramientas tecnolégicas.

5.1.2 Especificos

Fortalecer la pertinencia de la practica pedagdgica de los docentes al atender
las necesidades de los estudiantes a través de la implementacion de estrategias

de evaluacion diagnéstica y el reconocimiento de la diversidad en el aula.
Promover un enfoque de docencia centrada en el estudiante mediante la
concientizacién y la implementacién de estrategias de ensefianza activa,
tales como el aprendizaje basado en proyectos, la gamificacion y el uso
de recursos digitales interactivos.

Dinamizar las interacciones de transmision de conocimientos en el aula
mediante el uso de herramientas tecnoldgicas para la presentacion de
informacion.

Fortalecer los procesos de evaluacion a través de la implementacion de
estrategias de evaluacion formativa que permitan un seguimiento

continuo del aprendizaje de los estudiantes.



e Fomentar el uso de procesos de planificacion participativos que

incorporen la retroalimentacion de pares docentes y la perspectiva de los

estudiantes.

e Evaluar el grado de implementacion de las estrategias pedagogicas

transmitidas en los talleres a través de un seguimiento sistematico y la

recoleccion de datos sobre su impacto en el rendimiento académico y la

motivacion de los estudiantes.

5.2 Temporalizacion: cronograma

La propuesta de intervencién se ha disefiado para ejecutarse en 15

sesiones, distribuidas en un periodo de aproximadamente 20 horas. El plan de

implementacion se centra en dos ejes fundamentales: el ajuste de la practica

pedagdgica a las necesidades especificas de los estudiantes y la dinamizacion

de la presentacion de la informacion utilizando herramientas tecnoldgicas. Este

enfoque responde directamente a los resultados obtenidos en el diagndstico

inicial y a las areas de mejora identificadas.

Tabla 3

Temporalizacion de la Propuesta

Sesiones

Temas / Contenidos

Temporalizacién

Etapas Seman Seman Seman Semana
al az2 a3 4
Explicacion general de la
Introduccion Sesion1 Propuestay X
establecimiento de
objetivos
] Técnicas para realizar
Docencia Sesion 2 evaluacion diagnostica X
ajustada a las inicial
necesidades ]
del Estrategias para adaptar la
estudiante Sesion 3 ensefanza a la diversidad X

del aula.




Docencia
centrada en
el estudiante

Docencia
expositiva

Evaluacion
tradicional

Planificacion
dela
ensefianza

Evaluacion

Sesion 4

Sesién 5

Sesién 6

Sesién 7

Sesién 8

Sesion 9

Sesion 10

Sesi6on 11

Sesién 12

Sesion 13

Sesi6on 14

Sesi6on 15

Disefio de actividades
inclusivas basadas en los
resultados de la evaluacion
diagndstica

Concientizacion sobre el
enfoque centrado en el
estudiante

Implementacion de
técnicas de ensefianza
activa (aprendizaje basado
en proyectos, debates, etc.)

Creacién de un plan de
clases basado en la
ensefianza activa

Uso de tecnologias
interactivas (Kahoot,
Quizlet, etc.) para fomentar
la participacion en el aula.

Desarrollo de objetos
virtuales de aprendizaje
(videos, infografias)

Practica de aplicacion:
Simulacién de una clase
con tecnologia.

Disefio de ribricas y
técnicas de
retroalimentacion continua.

Practica de aplicacion de
evaluacion formativa con
ejemplos practicos

Creacion de un plan de
ensefianza colaborativo
con colegas docentes

Incorporacién de la
perspectiva de los
estudiantes en la
planificaciéon

Implementacioén y andlisis
de resultados de las
estrategias aprendidas




5.3 Planificacion de la Propuesta

La estructura de la presente propuesta de intervencién educativa en una
institucion de Esmeraldas, se fundamenta en una metodologia pedagdgica
basada en el enfoque constructivista y centrada en el estudiante. Esta eleccion
se justifica tanto por los resultados del diagndstico inicial como por las
recomendaciones recogidas en la literatura académica. La metodologia se
organiza en torno a tres ejes principales: Ajuste de la ensefianza a las
necesidades del estudiante, enseflanza activa y participativa y evaluacién

formativa continua.

El enfoque pedagdgico de esta propuesta se basa en la premisa de que
el aprendizaje es un proceso activo en el que el estudiante construye su propio
conocimiento a través de experiencias significativas. Segun Quero (2006), la
practica pedagdgica debe trascender la mera transmision de informacion,
convirtiéndose en una oportunidad para desarrollar competencias criticas en los
estudiantes mediante su participacion activa y el uso de estrategias adaptativas.
Por esta razon, la metodologia empleada pone énfasis en la personalizacion del
aprendizaje, permitiendo que los docentes ajusten sus practicas a las
necesidades especificas de cada estudiante, tal como lo indicaron los resultados
del diagnostico, donde se identificé una falta de adaptacion de la ensefanza a

los diferentes perfiles y niveles de los alumnos.

La didactica de la propuesta incluye la implementacion de estrategias de
ensefianza activa, como el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje
colaborativo y la gamificacién, que buscan dinamizar la interaccién en el aula y

fomentar un aprendizaje mas profundo y significativo. Este enfoque esté en linea



con lo sefialado por Pérez-Villalobos y Del Valle (2017), quienes subrayan la
importancia de utilizar métodos que favorezcan la resolucion de problemas y el
trabajo en equipo como formas efectivas de aprendizaje. Ademas, se incorpora
el uso de herramientas tecnoldgicas, como plataformas interactivas y recursos
digitales, para hacer més atractivas y efectivas las presentaciones orales y otros
procesos de ensefianza. La inclusion de tecnologias responde a los resultados
del diagndstico, que mostraron que los docentes aun no aprovechan plenamente
las herramientas digitales para enriquecer su practica pedagogica y mejorar la

comunicacion con los estudiantes.

En cuanto a la instruccion, se propone un modelo de evaluacion formativa
gue permita a los docentes recoger informacién continua sobre el aprendizaje de
los estudiantes y adaptar sus estrategias de ensefianza en consecuencia. Segun
Garcia Cabrero et al. (2008), la evaluacion formativa es fundamental para
identificar las necesidades educativas en tiempo real y ajustar la ensefianza de
manera efectiva, contribuyendo a un aprendizaje mas personalizado y
significativo. La propuesta incluye el uso de rdbricas, autoevaluaciones y
retroalimentaciones frecuentes para asegurar que tanto los docentes como los

estudiantes estén alineados con los objetivos de aprendizaje.

Adicionalmente, la planificacion de la ensefianza se concibe como un
proceso participativo que involucra tanto a docentes como a estudiantes. Esta
idea se apoya en Fierro, Fortoul, y Rosas (1999), quienes destacan la relevancia
de la investigacidon-accibn como herramienta para la reflexibn y la mejora
continua de la practica docente. La planificacién participativa busca no solo

alinear los contenidos con los intereses y necesidades de los estudiantes, sino



también fomentar una cultura de colaboracién entre pares docentes,

promoviendo la innovacion y la adaptacion constante.

La estructura de esta propuesta responde a dos factores clave: los
resultados del diagnostico y las sugerencias derivadas de la bibliografia
especializada. En primer lugar, el diagndstico reveld carencias significativas en
la adaptacion de las practicas pedagogicas a las necesidades individuales de los
estudiantes, la falta de utilizacién efectiva de herramientas tecnoldgicas, y
limitaciones en la aplicacion de estrategias de evaluacién formativa. Estos
hallazgos indicaron la necesidad de un enfoque mas centrado en el estudiante y

una mayor integracién de metodologias activas y evaluativas.

En segundo lugar, la bibliografia consultada apoya la necesidad de
implementar metodologias mas inclusivas y centradas en el estudiante. Segun
Zavala-Guirado et al. (2020), es esencial que las practicas pedagdgicas integren
la investigacion en motivacion y adopten un enfoque flexible y adaptativo, capaz
de atender la diversidad de perfiles y estilos de aprendizaje presentes en el aula.
De este modo, la propuesta se alinea con los principios pedagogicos
contemporaneos que abogan por una educacion mas equitativa, personalizada

e innovadora.

Tabla 4
Plan general de desarrollo de la propuesta

Etapa Tema a tratar N° de sesiones

| Explicacién general de la

Introduccién propuesta y




Docencia ajustada a las
necesidades del

estudiante

Docencia centrada en el

estudiante

v

Docencia expositiva

establecimiento de

objetivos

Técnicas para realizar
evaluacion diagndstica
inicial
Estrategias para adaptar
la ensefianza a la

diversidad del aula.

Disefio de actividades
inclusivas basadas en los
resultados de la

evaluacién diagnostica

Concientizacién sobre el
enfoque centrado en el

estudiante

Implementacion de
técnicas de ensefianza
activa (aprendizaje basado
en proyectos, debates,

etc.)

Creacioén de un plan de
clases basado en la

ensefianza activa

Uso de tecnologias
interactivas (Kahoot,

Quizlet, etc.) para




fomentar la participacion

en el aula.

Desarrollo de objetos
virtuales de aprendizaje

(videos, infografias)

Préactica de aplicacion:
Simulaciéon de una clase

con tecnologia.
\Y

Disefio de rabricas y
Evaluacion tradicional
técnicas de
retroalimentacion

continua.

Préactica de aplicacion de
evaluacion formativa con
ejemplos practicos

Creacion de un plan de

Vi ensefianza colaborativo
Planificacion de la con colegas docentes
ensefianza

Incorporacion de la
perspectiva de los
estudiantes en la

planificacion

Implementacién y analisis
VI
de resultados de las

Evaluacién
estrategias aprendidas




TOTAL 15

Nota: Elaboracion propia

5.4 Disefio de la evaluaciéon de la propuesta

La evaluacion de esta propuesta se guiard por un enfoque que prioriza la
reflexién continua y la mejora de las practicas pedagogicas. Este enfoque busca no solo
medir los resultados finales, sino también proporcionar a los docentes herramientas para
ajustar su ensefianza de acuerdo con las necesidades que vayan surgiendo a lo largo
del proceso. En este sentido, la evaluacion sera entendida como un medio para apoyar

el aprendizaje y no como un fin en si mismo.

Sesidn Objetivo Instrumento de Explicacion

evaluacion

Mejorar la practica pedagdgica de

Lista de verificacion

Se utilizara una lista

los docentes del bachillerato de participaciony de verificacion para
técnico de una  institucion aplicacion. observar la
educativa mediante talleres de participacion activa
construccion de recursos de los docentes en
didacticos y estrategias los talleres y su
pedagégicas innovadoras que capacidad para
fomenten una ensefianza centrada aplicar los recursos
en el estudiante y el uso efectivo didacticos y
de herramientas tecnologicas. estrategias
presentadas
Fortalecer la pertinencia de la Rdbrica de La rdbrica permitira
practica pedagdgica de los evaluacion evaluar como los

docentes al atender las
necesidades de los estudiantes a
través de la implementacion de
estrategias de evaluacion

diagnoéstica y el reconocimiento de

diagnéstica y

diversidad.

docentes aplican
estrategias de
evaluacion
diagnostica y

adaptan sus



la diversidad en el aula.

métodos de
ensefianza para
atender la diversidad
del aula, mejorando

su pertinencia.

Promover un enfoque de docencia
centrada en el estudiante mediante
la concientizacion y la
implementacion de estrategias de
ensefianza activa, tales como el
aprendizaje basado en proyectos,
la gamificacion y el uso de

recursos digitales interactivos.

Cuestionario de
autoevaluacion y

observacion directa.

A través de
cuestionarios de
autoevaluacion, los
docentes
reflexionaran sobre
su aplicacion de
estrategias activas.
La observacion
directa permitira
evaluar la
implementacién

efectiva en el aula.

Dinamizar las interacciones de
transmision de conocimientos en el
aula mediante el wuso de
herramientas tecnolégicas para la

presentacion de informacion.

Analisis de uso de
herramientas

digitales.

Se evaluard la
frecuencia 'y
efectividad del uso
de herramientas
tecnoldgicas a través
de un andlisis de los
recursos digitales
empleados en las
clasesy la
participacion

estudiantil.

Fortalecer los procesos de

evaluacion a través de la
implementacion de estrategias de
evaluacion formativa que permitan
del

un seguimiento continuo

aprendizaje de los estudiantes.

Rubricas de
evaluacion formativa
y sesiones de

retroalimentacion.

Se utilizaran rabricas
para evaluar como
se implementan las
evaluaciones
formativas y
sesiones de
retroalimentacién
que fomentan el
aprendizaje continuo

y la mejora en el



rendimiento

estudiantil.

Fomentar el uso de procesos de

planificacién participativos que
incorporen la retroalimentacion de
pares docentes y la perspectiva de

los estudiantes.

Encuestas de
satisfaccion y

talleres de reflexién.

Encuestas de
satisfaccion
permitiran obtener
retroalimentacion
sobre el proceso de
planificacién,
mientras que los
talleres de reflexién
facilitaran un espacio
para compartir
experiencias y

mejoras.

Evaluar el grado de
implementacién de las estrategias
pedagégicas transmitidas en los
talleres a través de un seguimiento
sistematico y la recoleccion de
datos sobre su impacto en el
rendimiento académico y la

motivacion de los estudiantes.

Entrevistas y analisis
de datos cualitativos

y cuantitativos.

A través de
entrevistas y analisis
de datos, se
evaluard como los
docentes han
implementado las
estrategias
aprendidas y su
impacto en el
rendimiento
académico y
motivacién de los

estudiantes.



6. Sesiones de la capacitacion

Sesién 1: Introduccion de la Propuesta

Sesion: 1 Tiempo 120 minutos

Ob]et'f:c_o Mejorar la practica pedagoégica de los docentes del bachillerato técnico

gsplem ICO0 " mediante talleres de construccién de recursos didacticos y estrategias
€la pedagdgicas innovadoras.

propuesta

Objetivo de Presentar la propuesta y explicar los beneficios de las estrategias
la sesidn didacticas a implementar.

) Introduccién a las nuevas estrategias
pedagdgicas
Contenido . Beneficios de la ensefianza centrada en el Tiempo
estudiante
o Integracion de herramientas tecnolégicas

o Bienvenida y presentacion de
los participantes.

. Explicacién de los objetivos de
la sesion.

o Realizacion de una dindmica de
integracion

Inicio: 20 minutos

1. Presentacion general del taller,
sus metas y beneficios esperados.

2. Presentacion audiovisual sobre
la importancia de las nuevas
metodologias y su impacto en la
ensefanza.

3. Realizaciébn de una lluvia de
ideas: ¢COmo podemos mejorar
nuestras practicas pedagogicas
actuales?

Desarrollo: 4. Elaboracion de un cuadro 80 minutos
comparativo sobre los métodos
pedagdgicos tradicionales y los
innovadores que se  proponen
implementar.

5. Discusion grupal y sintesis de
los métodos elaborados en el cuadro.
6. Generar un documento de
consenso grupal donde se definen las
estrategias pedagogicas que se
implementaran en sesiones futuras.

Actividades

. Revision y socializacion de las
conclusiones obtenidas.
Cierre: o Agradecimientos y organizacion 20 minutos
del lugar de trabajo.
o Despedida

Laptop, proyector, pizarrén, marcadores, libreta de
apuntes, educativos.

Enlaces en la web:

https://youtu.be/r1MJIhLtggk

Recursos:



https://youtu.be/r1MJIhLtggk

o Lista de cotejo de participacién y comprension

de los objetivos. (Anexo)

Evaluacion: . Evaluacion final mediante una breve reflexion
escrita sobre los beneficios de las estrategias
presentadas.

Sesién 2: Evaluacion Diagnoéstica y Atencién a la Diversidad

Sesion: 2 Tiempo 120 minutos

Objetivo

gsplecmco Fortalecer la pertinencia de la practica pedagégica mediante estrategias
ela de evaluacién diagndstica y reconocimiento de la diversidad en el aula.

propuesta

Objetivo de Comprender la importancia de la evaluacién diagndéstica y su aplicacion
la sesion para atender la diversidad.

o Evaluacién diagndstica: definicién y
objetivos

) Técnicas para el reconocimiento de la
diversidad

Contenido Tiempo

o Bienvenida y resumen de la
sesion anterior.
) Presentacion del objetivo de
Inicio: la sesion. 20 minutos
o Actividad de apertura:
Reflexion sobre las necesidades de
los estudiantes en el aula.

1. Presentacion sobre la evaluacion
diagnéstica y su aplicacion en contextos

Actividades diversos.
2. Discusion grupal: Estrategias para

Desarrollo: identificar las necesidades especificas de 80 minutos

los estudiantes.
3. Elaboracién de un caso practico donde
se planifigue una evaluacién diagnéstica
adaptada.

e Revision de conclusiones y
Cierre: retroalimentacion. 20 minutos
e Agradecimientos y despedida.

Laptop, proyector, pizarron, marcadores, libreta de
apuntes, videos educativos.

Enlaces en la web:
https://youtu.be/tju95fic9GA?si=Bxl4wjyTf4Gt5htu

Recursos:

o Lista de cotejo de participacion. (Anexo)
Evaluacion: . Reflexion escrita sobre la aplicabilidad de lo
aprendido en su contexto educativo.



https://youtu.be/tju95fjc9GA?si=Bxl4wjyTf4Gt5htu

Sesidén 3: Estrategias de Ensefianza Activa

Sesién: 3 Tiempo 120 minutos

Objetivo

ssplecmco Promover un enfoque de docencia centrada en el estudiante mediante
ela estrategias de ensefianza activa.

propuesta

Objetivo de Explorar y aplicar estrategias de ensefianza activa como el aprendizaje
la sesién basado en proyectos y la gamificacion.

o Estrategias de ensefianza activa: Definicion y
beneficios
Contenido . Ejemplos de técnicas: Aprendizaje basado en Tiempo
proyectos, gamificacion, uso de recursos digitales
interactivos
e Bienvenida y presentacion del
Inicio: objetivo de la sesion. _ 20
' e Actividad de calentamiento: Juego  minutos
de roles sobre situaciones de aula.
1. Presentacion tedrica sobre las estrategias de
ensefianza activa y sus beneficios.
2. Taller practico: Disefio de una actividad de
. _ " : - o 80
Actividades Desarrollo: enseflanza activa utilizando técnicas de minutos
gamificacion.
3. Socializacién de los disefios realizados por
los participantes.
e Reflexion grupal sobre los retos y
: . oportunidades de implementar estas 20
Cierre: ; .
estrategias en el aula. minutos
e Agradecimientos y despedida.
. Laptop, proyector, pizarrébn, marcadores, libreta de
Recursos: . ;
apuntes, videos educativos.
. Observacion y lista de cotejo sobre la
participacion y creatividad en el disefio de actividades.
Evaluacion: (Anexo)
. Retroalimentacion cualitativa por parte del
facilitador.

Sesién 4: Implementacion de Herramientas Tecnoldgicas en el

Aula

Sesion: 4  Tiempo 120 minutos

Objetivo

gzplgcmco Dinamizar las interacciones de transmision de conocimientos en el aula

propuesta

mediante herramientas tecnoldgicas.




Objetivo de Capacitar a los docentes en el uso de herramientas tecnoldgicas para la
la sesién ensefianza.

o Tecnologias educativas: Definicion y
aplicaciones en el aula
Contenido . Ejemplos de herramientas: Presentaciones Tiempo

interactivas, quizzes en linea, plataformas de
aprendizaje colaborativo.

e Introduccién a la sesion y
objetivos especificos.
Inicio: e Breve demostracion de 20 minutos
herramientas tecnolégicas
relevantes.

1. Taller practico: Uso de herramientas
tecnolégicas seleccionadas (por ejemplo,
Kahoot, Canva, Prezi).

2. Ejercicio en grupos: Creacién de una
actividad pedagodgica utilizando una
herramienta digital.

3. Presentacién y discusion de las
actividades creadas.

Actividades

Desarrollo: 80 minutos

¢ Reflexion final sobre el uso de
Cierre: tecnologias en la ensefianza. 20 minutos
e Agradecimientos y despedida.

Computadoras portatiles, conexiéon a Internet, software

Recursos: .
educativo, proyector.

o Evaluacion practica basada en la efectividad
y creatividad de las actividades creadas.
. Retroalimentacion entre pares sobre la
experiencia de uso de las herramientas.

Evaluacion:

Sesién 5: Estrategias de Evaluacion Formativa

Sesion: 5  Tiempo 120 minutos
Objetivo
32‘120":'(:0 Fortalecer los procesos de evaluacién mediante estrategias de

evaluacion formativa.
propuesta

Objetivo de Comprender y aplicar técnicas de evaluacion formativa que promuevan
la sesion un aprendizaje continuo y significativo.

. Conceptos de evaluacion formativa
Contenido . Técnicas de evaluacion: Observacion, Tiempo
retroalimentacion, autoevaluacion y coevaluacion.

e Bienvenida y recapitulaciéon de

sesiones anteriores. 20

e Presentacion de los objetivos de la minutos
sesion.

Actividades Inicio:




e Actividad de apertura: Reflexion
grupal sobre experiencias previas con
evaluacion formativa.

1. Exposicion tetrica sobre las técnicas de
evaluacion formativa.

. 2. Taller préactico: Creacion de instrumentos de 80
Desarrollo: g : .
evaluacién formativa. minutos
3. Discusion y andlisis de los instrumentos
creados por los participantes.
e Revision de conclusiones y
, , entrega de material complementario. 20
Cierre: .
minutos
e Agradecimientos y despedida.
. Laptop, fichas de trabajo, material impreso, pizarrén,
Recursos:
marcadores.
. Observaciéon directa y lista de cotejo para
evaluar la comprension de las técnicas de evaluacion
Evaluacion: formativa. (Anexo)
. Reflexion escrita sobre la aplicabilidad de lo
aprendido.

Sesidn 6: Planificaciéon Participativa en la Ensefianza

Sesién: 6 Tiempo 120 minutos

Objetivo Fomentar el uso de procesos de planificacion
especifico de la participativos incorporando la retroalimentacion de pares
docentes y estudiantes.

propuesta
Objetivo de Conocer y aplicar modelos de planificacion participativa
la sesion que integren la perspectiva de docentes y estudiantes.
e Planificacién participativa: Definicion y
fundamentos
Contenido e Estrategias de integracion de Tiempo
retroalimentacion en el proceso de
planificacion.
e Bienveniday
explicacion de
los objetivos de
la sesion.
e Actividad de 20
Inicio: apertura: :
Debate sobre la minutos
Actividades ‘mport?‘F‘C‘a.‘?e
la planificacién
participativa en
el aula.
1. Presentacion tebrica
sobre modelos de
Desarrollo: planificacion participativa. . 80
minutos

2. Ejercicio grupal:
Desarrollo de una




planificacion de clase que
incluya retroalimentacion
de pares y estudiantes.

3. Socializacién de los
resultados y feedback
entre participantes.

¢ Conclusiones
grupales y
entrega de
material 20
didactico minutos
adicional.

e Agradecimientos
y despedida.

Cierre:

Laptop, proyector, pizarron,

Recursos: , "
marcadores, guias impresas

e Observacion directa de la
participacién y calidad del trabajo
Evaluacion: colaborativo.
o Feedback grupal sobre las estrategias
de planificacion.

Sesion 7: Andlisis de Impacto y Seguimiento de Estrategias.

Sesién: 7  Tiempo 120 minutos

Objetivo

especifico  gyajyar la implementacion de estrategias pedagégicas transmitidas en

de la los talleres y su impacto en el aprendizaje de los estudiantes.
propuesta

Objetivo de Analizar los resultados obtenidos de la implementacién de estrategias y
la sesion definir ajustes necesarios.

. Analisis de impacto educativo
Contenido ° Técnicas de seguimiento y monitoreo de Tiempo
estrategias

e Bienvenida y recapitulacion de la

Inicio: sesion anterior. . 20
e Explicacion de objetivos y minutos
metodologia de andlisis de impacto.
1. Presentacion de casos de estudio sobre el
Actividades impacto de diferentes estrategias pedagogicas.
Desarrollo: 2. Ej_ercicio préctig:o:_ Disefio de un plgn de _ 80
monitoreo y seguimiento de estrategias minutos

implementadas en el aula.
3. Debate y retroalimentacion sobre los planes
disenados.




¢ Reflexion sobre la experiencia y

Ci _ ajustes para futuras 20
ierre: . . .
implementaciones. minutos
e Agradecimientos y despedida.
Recursos: !_aptop, proyector, guias de trabajo, material de apoyo
impreso.
o Lista de cotejo sobre la claridad y efectividad
o de los planes disefiados.
Evaluacion: . > o
o Retroalimentacion cualitativa sobre la

viabilidad de los planes.

Sesidén 8: Innovacién Pedagogica y Recursos Didacticos

Digitales

Sesion: 8  Tiempo 120 minutos

Objetivo

especifico  pejorar la practica pedagégica mediante el uso de recursos didacticos
de la digitales innovadoras.

propuesta

Objetivo de Explorar y aplicar herramientas digitales que faciliten la creacion de
la sesién recursos didacticos innovadores.

o Innovacion pedagdégica: Definicion y
Contenido relevancia Tiempo
° Ejemplos de recursos didacticos digitales

e Bienvenida y revision de
sesiones previas.
Inicio: e Introduccién a los conceptos 20 minutos
de innovacién pedagdégica y
recursos digitales.

1. Presentacion de herramientas digitales
para la creacién de recursos didacticos.
2. Taller préactico: Creacion de un recurso
Actividades Desarrollo: digital (infografia, video, presentacion 80 minutos
interactiva).
3. Exposicion de los recursos creados por
los participantes.

e Reflexion final y
conclusiones sobre la
Cierre: innovacién pedagogica. 20 minutos
e Agradecimientos y
despedida.

Computadoras portatiles, conexién a Internet, software de
edicion digital.

Recursos: Enlaces en la web:
https://youtu.be/c5HAheND 007?si=n493E5uZGAMDKVE(
https://youtu.be/bBOBHY mubK8?si=NSEotJLawjsDoWa4

. Observacion directa de la creatividad y
S relevancia de los recursos creados.
Evaluacién: . ..
. Evaluacién grupal de los recursos en términos

de impacto y aplicabilidad.



https://youtu.be/c5HAheND_o0?si=n4g3E5uZGAMDkVEf
https://youtu.be/bB0BHYmubK8?si=NSEotJLawjsDoWa4

Sesién 9: Implementacion de Estrategias Activas de

Ensenanza

Sesién: 9  Tiempo 120 minutos

Objetivo

Sseplgcmco Promover el uso de estrategias activas de ensefianza como el

aprendizaje basado en proyectos y la gamificacion.
propuesta P ) proy ylag

Objetivo de Identificar y aplicar estrategias activas de ensefianza para fomentar la
la sesion participacion y el aprendizaje significativo.

. Estrategias activas: Definicién y aplicacion
practica

o Herramientas para la gamificacion y el
aprendizaje basado en proyectos

Contenido Tiempo

e Bienveniday resumen de

sesiones anteriores.

e Presentacion de los objetivos y
Inicio: contenidos de la sesion.

e Actividad de apertura: Reflexion

inicial sobre el uso de estrategias

activas en la practica docente.

20
minutos

1. Exposicion sobre estrategias activas de

ensefianza y su impacto en el aprendizaje.

2. Taller préctico: Disefio de una actividad
Desarrollo: utilizando gamificacion o aprendizaje basado en

proyectos.

3. Presentacion de los disefios y

retroalimentacion entre pares.

Actividades
80
minutos

e Discusién grupal sobre la

aplicabilidad de las estrategias 20
aprendidas. minutos
e Agradecimientos y despedida.

Cierre:

Laptop, software de gamificacion, material impreso,

Recursos: ) .
pizarrén, marcadores.

. Observacion directa del uso adecuado de las
estrategias disefiadas.

. Evaluacion de la efectividad y creatividad de
las actividades disefiadas.

Evaluacion:




Sesion 10: Uso Efectivo de Herramientas Tecnoldgicas en la

Ensefianza

Sesién: 10 Tiempo 120 minutos

Objetivo

SSpIeC'f'CO Dinamizar las interacciones de transmisién de conocimientos en el aula
€la mediante el uso de herramientas tecnoldgicas.

propuesta

Objetivo de Explorar y aplicar herramientas tecnoldgicas para mejorar la
la sesion presentacion y la transmisién de conocimientos en el aula.

. Uso de herramientas tecnolégicas en la
, ensefanza .
Contenido . . . . Tiempo
o Tecnologias para presentaciones interactivas

y colaborativas

e Bienvenida y revision de
sesiones previas.

o -, 20
Inicio: ¢ Introduccién al uso de :
) o minutos
herramientas tecnolégicas en la
educacion.
1. Presentacién de herramientas tecnoldgicas
para presentaciones (Prezi, Canva, Genially,
etc.).
Actividades . 2. Taller préctico: Creacion de una 80
Desarrollo: L ; . .
presentacion interactiva utilizando una minutos
herramienta tecnolégica seleccionada.
3. Exposicion de las presentaciones creadas y
feedback entre los participantes.
e Reflexion final y conclusiones
Cierre: sobre el uso de tecnologias en la 20
' ensefianza. minutos
o Agradecimientos y despedida.
. Computadoras portétiles, conexion a Internet, software
Recursos: o .
de presentacion interactiva.
. Observacion de la creatividad y efectividad
S de las presentaciones creadas.
Evaluacion: - .
. Feedback cualitativo sobre el impacto de las

tecnologias en la ensefianza.




Sesion 11: Técnicas de Retroalimentacion Efectiva

Sesion: 11  Tiempo 120 minutos

Objetivo

ssplecmco Mejorar los procesos de retroalimentacion en la ensefianza y el
ela aprendizaje mediante técnicas efectivas.

propuesta

Objetivo de Conocer y practicar técnicas de retroalimentacion efectiva que faciliten
la sesion un aprendizaje continuo y constructivo.

. Uso de herramientas tecnoldgicas en la
. ensefianza .
Contenido . : . : Tiempo
) Tecnologias para presentaciones interactivas

y colaborativas

e Bienvenida y presentacion de
objetivos de la sesion.

- - P 20
Inicio: e Actividad de apertura: Andlisis de __.
. o minutos
casos sobre retroalimentacion en el
aula.
1. Exposicion sobre técnicas de
retroalimentacién efectiva (feedback positivo,
. reguntas orientadoras, etc.).
Actividades ) preg o .,) . 80
Desarrollo: 2. Taller practico: Simulacion de escenarios de minutos
retroalimentacién en grupos.
3. Discusion grupal y reflexion sobre las
técnicas practicadas.
e Revision de aprendizajes y
. . entrega de material complementario. 20
Cierre: .
minutos
e Agradecimientos y despedida.
Laptop, royector, material impreso, izarrén,
Recursos: ptop, proy P P
marcadores.
. Observacion directa de la aplicaciéon de las
o técnicas de retroalimentacion.
Evaluacion: - : L
. Reflexion escrita sobre la experiencia y su

aplicabilidad.




Sesion 12: Evaluacion Participativa en el Aula

Sesion: 12 Tiempo 120 minutos

Objetivo

Sspiecn‘lco Fortalecer la evaluacion formativa mediante el uso de métodos
ela participativos que involucren activamente a los estudiantes.

propuesta

Objetivo de Aprender a disefiar y aplicar evaluaciones participativas que permitan
la sesion un mejor seguimiento del aprendizaje.

. Evaluacién participativa: Conceptos y
. técnicas .
Contenido , ., . Tiempo
. Métodos de evaluacion formativa P

participativa

e Bienveniday explicacion de
los objetivos de la sesion.

Inicio: e Dinamica de grupo: 20
' Presentacion de experiencias minutos
previas con evaluacion
participativa.
1. Exposicion sobre diferentes métodos de
evaluacion participativa (autoevaluacion,
Actividades coevaluacion, rubricas participativas, etc.).
Desarrollo: 2. Taller préactico: Disefio de una 80
" evaluacion participativa adaptada al minutos
contexto de cada participante.
3. Presentacion de los disefios de
evaluacién y retroalimentacién grupal.
e Revision de aprendizajes y
Cierre: conclusiones grupales. 20
' e Agradecimientos y minutos
despedida.
RECUrsos: Laptop, proyector, material impreso, pizarrén,
' marcadores.
. Evaluacion de la creatividad y relevancia
Evaluacion: de las evaluaciones disefiadas.
' . Feedback cualitativo sobre la aplicabilidad

de las técnicas presentadas.




Sesidén 13: Revisidon y Ajuste de la Practica Docente

Sesién: 13 Tiempo 120 minutos

Objetivo

espiecn‘lco Mejorar la practica docente mediante un proceso de revision y ajuste
dela contintio basado en retroalimentacion y reflexion.

propuesta

Objetivo de Identificar fortalezas y areas de mejora en la practica docente y

la sesion desarrollar un plan de accion para ajustarlas.
o Revision de la practica docente:
, Conceptos y herramientas :
Contenido plosy Tiempo

Técnicas de ajuste y mejora continua

en la docencia

Actividades Desarrollo:

Inicio:

e Bienvenida y resumen

de sesiones previas.

e Actividad de apertura: 20 minutos
Reflexion inicial sobre la

practica docente actual.

Cierre:

1. Presentacion de técnicas para la
revision y ajuste de la practica docente
(autoandlisis, feedback entre pares,
etc.).

2. Taller préactico: Creacion de un plan
de mejora docente basado en
retroalimentacion recibida.

3. Socializacion de los planes de
mejora y retroalimentacion entre
participantes.

80 minutos

e Reflexion grupal sobre

los ajustes propuestos y

cierre de la sesion. 20 minutos
e Agradecimientos y

despedida.

Recursos:

Laptop, proyector, material de apoyo, pizarrén,
marcadores.

Evaluacion:

. Observacién de la claridad y viabilidad de
los planes de mejora docente.

. Feedback sobre la implementacion de los
ajustes propuestos.

Sesioén 14: Elaboraciéon de Materiales Didacticos Innovadores

Sesion: 14 Tiempo 120 minutos
Objetivo
gsplecmco Crear materiales didacticos innovadores que promuevan un
ela aprendizaje activo y significativo.
propuesta
Objetivo de Disefiar materiales didacticos creativos utilizando diversos formatos y
la sesion herramientas tecnoldgicas.




o Materiales didacticos: Concepto y tipos
Contenido . Herramientas y técnicas para la elaboraciéon  Tiempo
de materiales innovadores

e Bienvenida y presentacion de
los objetivos de la sesién

- . L e 20
Inicio: e Actividad inicial: Andlisis de :

. ) o minutos
ejemplos de materiales didacticos
innovadores.

1. Presentacion de técnicas para la creacion
de materiales didacticos (videos, infografias,
o apps, etc.).
Actividades Desarrollo: 2. Taller practico: Disefio y elaboracion de un . 80
. L minutos
material didactico innovador para el aula.
3. Exposicion de los materiales creados y
retroalimentacién entre participantes.
e Reflexion sobre los
, . aprendizajes adquiridos y cierre de 20
Cierre: - .
la sesion. minutos
e Agradecimientos y despedida.
RECUrsos: Computadoras portétiles, conexiébn a Internet,
' software de edicion digital.
. Observacibn de la originalidad vy
Evaluacion: funcionalidad d_e, los materiales c_reado
o Evaluacion grupal del impacto de los

materiales disefiados en el aprendizaje.

Sesion 15: Evaluacién Final del Programa de Formacion

Sesion: 15 Tiempo 120 minutos

Objetivo
especifico
dela
propuesta

Realizar una evaluacion integral del programa de formacion para
identificar logros y oportunidades de mejora.

Objetivo de Reflexionar sobre los aprendizajes obtenidos durante el programa y
la sesidn definir acciones futuras para su implementacion.

o Evaluacién final: Criterios y métodos
Contenido . Reflexion y cierre del programa de Tiempo
formacion
¢ Bienvenida y resumen de los
Inicio: objetivos del programa de 20
' JELVOS brog minutos
formacion.
1. Dindmica de grupo: Reflexion colectiva
sobre los logros y desafios del programa.
- 2. Evaluacion final mediante encuestas y
Actividades Desarrollo: grupos focales. . 80
minutos

3. Elaboracion de un plan de accién
individual para la implementacién de los
aprendizajes adquiridos.

e Discusioén grupal y clausura 20

Cierre: del programa. minutos




o Entrega de certificados y
agradecimientos finales.

Recursos: Laptop, material impreso, pizarrén, marcadores.
. Evaluacion cualitativa de la satisfaccion de
., los participantes con el programa.
Evaluacion: P pant ., prog .
. Recopilacién de propuestas de mejora

para futuras ediciones del programa.




6. CONCLUSIONES

La presente propuesta metodolégica se desarrollé con el objetivo de
mejorar las practicas pedagodgicas en el bachillerato técnico, a través de la
implementacion de talleres orientados al uso de estrategias didacticas
innovadoras y el aprovechamiento de herramientas tecnoldgicas. Desde el inicio,
se identificaron areas clave para intervenir, como la necesidad de personalizar
la ensefianza y dinamizar las clases mediante metodologias activas. Estas
deficiencias se abordaron de manera estructurada, permitiendo a los docentes

adaptar su practica a las demandas contemporaneas del aprendizaje.

Los talleres disefiados proporcionaron un espacio de formacion practica
para los docentes, quienes pudieron aprender y aplicar estrategias pedagogicas
centradas en el estudiante. El uso de metodologias como el aprendizaje basado
en proyectos y la gamificacién favorecié una mayor participacién y motivacion
por parte de los estudiantes, lo que resulté en una ensefianza mas interactiva.
Asimismo, la integracion de tecnologias digitales, como presentaciones
interactivas y recursos audiovisuales, fortalecio la capacidad de los docentes

para transmitir conocimientos de manera mas eficaz y atractiva.

Un aspecto fundamental de la propuesta fue el enfoque en la evaluacion
formativa. Se trabaj6 para que los docentes comprendieran y aplicaran técnicas
gue les permitieran monitorear de manera continua el aprendizaje de los
estudiantes, brindando retroalimentacion inmediata y ajustando las estrategias
de ensefianza en funcién de los resultados obtenidos. Este enfoque favorecié un
aprendizaje mas personalizado y promovié la reflexion constante tanto en los

docentes como en los alumnos.



La base tedrica que sustenta esta propuesta permitidé que las estrategias
aplicadas no solo fueran innovadoras, sino también coherentes con los enfoques
pedagogicos mas recientes. El andlisis de la literatura especializada y las
recomendaciones de autores expertos en educacion fueron clave para disefiar
un modelo de intervencion alineado con las necesidades educativas actuales. La
implementacion de estas estrategias activas y de la tecnologia en el aula marco
una diferencia significativa en la forma en que los docentes abordan su

ensefanza.

En conclusion, la propuesta metodolégica ha cumplido con los objetivos
planteados, ofreciendo soluciones practicas y tedricas para mejorar las practicas
pedagdgicas en el bachillerato técnico. Los docentes, al ser capacitados en
nuevas técnicas y herramientas, han logrado transformar su manera de ensefiar,
haciendo el aprendizaje mas dinamico y adaptado a las caracteristicas de sus
estudiantes. Esto no solo mejora la calidad educativa en el presente, sino que
también sienta las bases para la mejora continua en el futuro, favoreciendo un

entorno educativo mas activo e inclusivo.



7. LIMITACIONES Y PROSPECTIVA.

Limitaciones

A lo largo del desarrollo de este trabajo de tesis, una de las principales
limitaciones que se enfrentaron estuvo relacionada con la modalidad virtual en
la que se llevé a cabo gran parte del proceso. Si bien las herramientas
tecnologicas facilitaron la comunicacion y el acceso a ciertos recursos, el entorno
virtual también trajo consigo algunos retos. La falta de interaccién presencial,
tanto con los docentes como con otros estudiantes, limit6 las oportunidades para
la discusién y el intercambio directo de ideas, lo cual podria haber enriquecido el
trabajo y proporcionado diferentes perspectivas. Ademas, algunas reuniones y
sesiones de trabajo sufrieron retrasos o dificultades técnicas, afectando la fluidez

del proceso de investigacion y la toma de decisiones.

Otro desafio importante fue la falta de acceso a contextos educativos
presenciales que permitieran realizar observaciones directas y entrevistas mas
profundas con los docentes. Debido a las restricciones impuestas por la
virtualidad, la interaccién con los participantes se realiz6 de manera remota, lo
cual dificulté la recoleccibn de datos mas cualitativos sobre las practicas
pedagdgicas y la dinAmica en el aula. Este tipo de informacién hubiera sido
valiosa para complementar el analisis y proporcionar un panorama mas detallado

del contexto de intervencion.

En cuanto a la modalidad elegida, una de las mayores dificultades fue la

imposibilidad de implementar la propuesta de intervencion en un contexto



practico debido a restricciones logisticas y de tiempo. Esto impidié que se
pudiera validar empiricamente la efectividad de las estrategias pedagodgicas
propuestas, quedando la propuesta limitada a un nivel tedrico y conceptual. La
falta de implementacion practica también se relaciona con la ausencia de
validacion externa de los instrumentos utilizados, ya que el cuestionario disefiado
no ha sido sometido a un proceso formal de validacion. Esto representa una
limitacién importante, ya que hubiera sido ideal contar con una herramienta

evaluativa validada para garantizar la fiabilidad de los resultados esperados.

Por otro lado, se debe sefalar que la muestra seleccionada para el
desarrollo tedérico del trabajo no puede considerarse representativa, debido a la
imposibilidad de acceder a un nimero mas amplio de docentes. Esto limit6 la
recoleccion de informacion, reduciendo el alcance del analisis. La seleccion de
la muestra estuvo condicionada por factores externos, como la disponibilidad de
los participantes y las restricciones de tiempo, lo cual también afecto el nivel de

generalizacion de las conclusiones.

Estas limitaciones han influido en el desarrollo completo de la
investigacion. Sin embargo, a pesar de estos obstaculos, se logré cumplir con
los objetivos planteados dentro de los margenes disponibles, sentando las bases

para futuras investigaciones que podrian abordar estas limitaciones.

Prospectiva

La propuesta metodoldgica presentada en este trabajo tiene una utilidad
significativa para la comunidad educativa, ya que ofrece una solucién concreta

para mejorar las practicas pedagogicas en el bachillerato técnico mediante la



integracion de estrategias activas y el uso de herramientas tecnolégicas. Si bien
el trabajo se ha desarrollado en un nivel teérico debido a las limitaciones para su
implementacion practica, sus fundamentos metodolégicos permiten que sea
aplicado en diversos contextos educativos. Esta propuesta puede contribuir a
que los docentes adopten nuevas formas de ensefianza mas dindmicas y
centradas en el estudiante, lo que a su vez impactara positivamente en el

proceso de aprendizaje.

En cuanto a la resolucion del problema planteado en la introduccién, la
propuesta ha logrado disefiar un marco de accién claro que responde a las
deficiencias identificadas en las practicas pedagogicas. Sin embargo, para
determinar si esta solucibn es completamente efectiva, seria necesario
implementar la intervencion en un entorno real. Esto permitiria evaluar de
manera empirica los resultados y ajustar las estrategias segun las necesidades

especificas de los estudiantes y docentes involucrados.

De cara al futuro, el trabajo abre mdltiples lineas de investigacion que
podrian profundizar y complementar los hallazgos presentados. Una de las areas
gue se podria explorar es la validacién empirica de la propuesta, a través de la
implementacion de los talleres en un contexto real. Esto implicaria el seguimiento
de los resultados obtenidos por los docentes y estudiantes tras la aplicacion de
las estrategias activas y la tecnologia en el aula. Ademas, se podrian realizar
estudios longitudinales que evallen el impacto de la metodologia a largo plazo,
determinando si los cambios en la practica pedagogica se mantienen y si

realmente mejoran el rendimiento académico de los estudiantes.

Otra posible investigacion futura es la optimizacion y personalizacion de

las herramientas tecnoldgicas utilizadas en la propuesta. A medida que la



tecnologia sigue evolucionando, seria valioso investigar cdmo nuevas
herramientas digitales pueden integrarse en la ensefianza para hacerla aiun mas
interactiva y atractiva para los estudiantes. Ademas, se podrian adaptar las
metodologias activas a contextos educativos especificos, como areas rurales o
sectores con menos acceso a tecnologia, para garantizar que la propuesta sea

inclusiva y accesible a todas las comunidades educativas.

Si bien el trabajo presenta una estructura metodoldgica robusta, una
limitacion fue la falta de validacion externa de los instrumentos utilizados, como
el cuestionario disefiado para evaluar el impacto de las estrategias propuestas.
En futuras investigaciones, se deberia realizar un proceso formal de validacion
de estos instrumentos, lo que fortaleceria la fiabilidad de los resultados. Ademas,
hubiera sido ideal contar con una muestra mas representativa y variada de
docentes, lo que habria permitido un anélisis mas amplio y exhaustivo de las

practicas pedagogicas en diferentes contextos.

Este trabajo de tesis establece una base soélida para futuras
investigaciones y mejoras en el ambito educativo. La implementacion practica de
la propuesta, la validacion de los instrumentos utilizados y la personalizacién de
las herramientas tecnoldgicas son areas clave que pueden ser exploradas y
desarrolladas para maximizar el impacto de esta investigacion en la comunidad

educativa.
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9. ANEXOS

Anexo 1: Lista de Cotejo de Participacién y Comprensién de los Objetivos

- Sesi6on 1

Lista de Participante Participante Participante Participante Participante
Cotejo: 1 2 3 4 5
Evaluacion de
la Sesion 1

Criterios de
Evaluacion

1. Asiste
puntualmente
y se mantiene
presente
durante toda
la sesién

2. Participa
enla
dindmica de
integracion
("Nombres,
adjetivos y
animal")

3. Contribuye
activamente
en la lluvia de
ideas sobre la
mejora de
practicas
pedagdgicas

4. Completa
la reflexion
escrita sobre
el impacto de
las nuevas
metodologias

5. Demuestra
comprension
de los
objetivos del
taller en la
discusion
grupal

Total de
criterios
alcanzados
(de 5)




Anexo 2: Lista de Cotejo de Participacion - Sesion 2

Lista de
Cotejo:
Evaluacion de
la Sesion 2

Participant
el

Participant
e2

Participant
e3

Participant
e4

Participant
e5

Criterios de
Evaluacion

1. Asiste
puntualmente
y se mantiene
presente
durante toda la
sesién

2. Participa
activamente
en la discusioén
grupal sobre la
importancia de
la evaluacion
diagnostica en
el aula

3. Contribuye
con ideas
relevantes en
el analisis de
técnicas para
el
reconocimient
odela
diversidad

4. Colabora en
la elaboracion
del caso
practico de
evaluacion
diagnéstica
adaptada

5. Realiza
aportes
durante la
presentacion
de los
resultados del
caso practico

Total de
criterios
alcanzados
(de 5)




Anexo 3: Lista de Cotejo de Participacion y Creatividad - Sesion 3

Lista de Cotejo:  Participant  Participant  Participant  Participant  Participant
Evaluacion de la el e2 e3 e4 eb
Sesién 3

Criterios de
Evaluacion

1. Participa
activamente en
el taller de
disefio de
actividades

2. Contribuye
con ideas
originales y
creativas
durante la
elaboracion de
la actividad

3. Colabora
efectivamente
con su grupo,
escuchandoy
considerando
aportaciones de
otros

4. Presenta
claramente el
disefio de la
actividad y
explica su
metodologia y
objetivos

5. Acepta y
utiliza la
retroalimentacio
n recibida para
mejorar la
actividad

Total de
criterios
alcanzados (de
5)




Anexo 4: Lista de Cotejo de Comprension de Técnicas de Evaluacion
Formativa - Sesion 5

Lista de Cotejo:  Participante Participante Participante Participante Participante
Evaluacion de la 1 2 3 4 5
Sesion 5

Criterios de
Evaluacion

1. Participa
activamente en la
discusion sobre
técnicas de
evaluacion
formativa

2. Demuestra
comprension de
la definicion y
propésito de la
evaluacion
formativa

3. Explica
adecuadamente
como se aplican
las técnicas de
retroalimentacion,
observacion y
autoevaluacion

4. Contribuye con
ejemplos
concretos de
como utilizaria
las técnicas de
evaluacion
formativa en su
contexto
educativo

5. Participa en la
creacion y
discusion de
instrumentos de
evaluacion
formativa durante
la actividad
practica

Total de criterios
alcanzados (de 5)




Anexo 5 Lista de Cotejo: Evaluacion de la Claridad y Efectividad de los Planes -

Sesion 7

Lista de
Cotejo:
Evaluacién de
Planes
Disefiados

Participant
el

Participant
e2

Participant
e3

Participant
e4d

Participant
e5

Criterios de
Evaluacion

1. El objetivo
del plan esta
claramente
definido

2. Las
actividades
propuestas son
coherentes con
los objetivos
del plan

3. El plan
incluye un
cronograma
detallado y
realista

4. Se han
identificado los
recursos
necesarios
para la
implementacio
n

5. El plan
incluye
indicadores
claros para
medir el éxito o
impacto de las
actividades

6. La
estructura del
plan es légica
y féacil de
seguir

Total de
criterios
alcanzados (de
6)




