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Resumen Ejecutivo

Surge la necesidad de una estrategia motivacional en la Unidad Educativa Intercultural
Bilingiie Victor Manuel Garcés por el desinterés y desmotivacion de los estudiantes del primer nivel
del bachillerato para culminar el afio escolar. Por lo cual se fundamenté tedrica y metodolégicamente,
se identificé falencias y se desarrollé la estrategia motivacional, con enfoque cuantitativo previo
analisis estadistico. Es una investigacién explicativa, con métodos inductivo-deductivo, analitico-
sintético, histdrico-légico y sistémico. Se recolecté informacién con una encuesta estructurada para
conocer la opinidn de docentes, y al aplicar la estrategia disefiada se usé observacidn no estructurada.
Se diagnosticé que en la motivacion de estudiantes los involucrados son: familia, institucién, e influyen
los métodos de ensefianza, como: la participacién activa, lluvia de ideas, TIC, ensefianza
individualizada, entre otros. La Estrategia Motivacional para Estudiantes en el Sector Rural (ESMOER),
hace una motivacién diaria de interés académico; resultando ser innovadora, fusiona técnicas y
actividades para la enseflanza - aprendizaje de cualquier catedra. Con fase inicial: actividades previas
a la ensefianza-aprendizaje, involucra a padres y despierta el interés en alumnos. Fase intermedia:
motivacién durante la ensefianza-aprendizaje. Fase conclusiva: con actividades posteriores a la
enseflanza-aprendizaje, promoviendo permanentemente la motivacién en los estudiantes de

bachillerato general unificado en su permanencia en el bachillerato.
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Resumen

La investigacidn tiene como objeto fundamentar tedricay metodolégicamente sobre
el desarrollo de una investigacién motivacional para estudiantes de bachillerato general unificado del
sector rural en su permanencia en el bachillerato. El trabajo investigativo evidencia como problema
mas representativo: el desinterés y desmotivacion de los estudiantes del primer nivel de bachillerato
para culminar el afio escolar. La investigacion es de enfoque cuantitativo y se utilizé los métodos:
inductivo-deductivo, analitico- sintético, histérico- légico y sistémico. Para lo cual se recolecto
informacién por medio de una encuesta estructurada para conocer la opinién de docentes, se aplicé
observaciones no estructuradas. Logrando establecer que en la motivaciéon de estudiantes los
involucrados son: la familia, instituciéon, métodos de ensefianza como es: participacion activa, lluvia de
ideas, TIC, ensefianza individualizada, entre otros. Entre los resultados relevantes de la estrategia
motivacional para Estudiantes en el Sector Rural (ESMOER) se desarroll6 en tres fases: fase inicial:
previo a la ensefianza aprendizaje. Fase intermedia: motivacion durante la ensefianza y mientras
aprenda. Fase conclusiva: posterio a la ensefianza-aprendizaje, aplicaciéon practica, evaluacién y
motivacidn final. De esta manera promoviendo permanentemente la motivacion en los estudiantes de

bachillerato.

Palabras clave: motivacion, estrategia, ensefianza - aprendizaje
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Abstract

The present arises from the disinterest and demotivation from students of the first level of
the baccalaureate to culminate the school year in the rural sector, with the need of strategies motivational
in the academic period and to continue his studies in the Educational Intercultural Bilingual Unit Victor
Manuel Garceés. It was based theoretically and methodologically, failings were identified motivational and
the strategy developed motivational; with quantitative approach on having analyzed statistically.
Explanatorily one presents the strategy with phases and activities. With methods inductive - deductive for
conclusions, analytical - synthetic to specify elements of the problematics, to relate them and them to
converge. Methods were used historically - logically to detail beginning and evolution, systemically for
construction and presentation of the offer. Information was gathered by means of survey to know the
opinion of the teachers, and on having applied the strategy the observation was in use. It was diagnosed
like involved: family, institution, and they influence the methods of education, where the teachers consider
very importantly: the participation activates, rain of ideas, TIC, debate, opened houses, and individualized
education, between others. The Strategy Motivational for Students in the Rural Sector named ESMOER,
developed because the teenagers need daily motivation to promote the academic interest; turning out to
be an innovator, with a merger of technologies and activities adapted to the process of education -
learning, with three phases for his application in any chair. Initial phase: activities before the education -
learning, it involves parents and wakes the interest up in pupils. Intermediate phase: it develops
motivation during the education and while they learn. Conclusive phase: with activities later to the

education - learning, promoting permanently motivation in the students.

Key words: motivation, strategy, education - learning
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Capitulo 1

Introduccion

En el presente trabajo de investigacidn: Estrategia Motivacional para estudiantes de Bachillerato
General Unificado del sector rural en su permanencia en bachillerato, se plantea la utilizaciéon de
tacticas efectivas, que deberan ser creadas y seleccionadas por el docente para motivar el proceso
de estabilidad del discente y la culminaciéon de su formacién en el nivel medio, lo que permitira

lograr que tenga una vision clara de su futuro.

En la practica profesional ha sido posible observar que algunos docentes carecen de tacticas y
estrategias motivacionales direccionadas al estudiante para estimular su permanencia en los afios
de bachillerato y culminacién del mismo, sobre todo en el sector rural donde se desarrolla el

presente tema de estudio.

La problematica, por la cual se realiza el presente trabajo de investigacidn, se proyecta a
desarrollar una estrategia motivacional éptima para que los alumnos del bachillerato del sector
rural permanezcan y encuentren el interés en el estudio, mismo que contribuira al fortalecimiento

de criterios de aprendizaje para alcanzar resultados positivos.

Existe la posibilidad ain no comprobada de que algunos docentes de la Unidad Educativa
Intercultural Bilingiie “Victor Manuel Garcés” de la parroquia Pilahuin perteneciente al cantén
Ambato, provincia de Tungurahua, en el proceso de ensefianza y aprendizaje no empleen tacticas y
estrategias motivacionales adecuadas en su trabajo de clase para originar un auténtico interés en el

alumnado que cursa los afios de bachillerato en la institucidon.

Por esta razon este trabajo va dirigido al personal docente encargado del bachillerato general
unificado, que tienen la necesidad de conocer y aplicar tacticas y estrategias apropiadas que
ayudaran a motivar y despertar el interés en el aprendizaje de los conocimientos impartidos en las

aulas, mismos que elevaran la autoestima en los estudiantes.



La estrategia motivacional propuesta promovera el desarrollo de las propias capacidades y
creatividad inherentes en los estudiantes para que sean entes participativos, criticos, dindmicos y
auténomos; con lo cual se podra lograr su permanencia en el bachillerato y por consiguiente la

culminacion de la instruccién media.

1.1. Presentacion del trabajo

El presente trabajo de investigacién es importante, debido a que se realizard una recoleccién y
analisis de informacién pertinente para tomar los correctivos pertinentes, con el propoésito de
fortalecer el proceso de aplicacion de una estrategia motivacional adecuada en la ensefianza

aprendizaje.

Ademas, el presente estudio conllevara a la obtencién de informacién relevante en los aspectos
relacionados a la desercion de los estudiantes que actualmente cursan los afios de bachillerato del

area rural.

Es primordial utilizar instrumentos, métodos y técnicas que permitan la recopilacion de
informaci6n para un analisis y una posterior evaluacion, para conocer el porqué del desinterés de
los alumnos en terminar los aflos de instruccion del bachillerato de la Unidad Educativa Intercultural
Bilingiie Victor Manuel Garcés de la parroquia Pilahuin perteneciente al cantén Ambato, provincia

del Tungurahua.

Segun la autora (Abarca, 1995), la educacion en el bachillerato es un requisito ineludible para la

superacion, alcanzar metas y obtener altos niveles de desarrollo personal.

Por la misma razdn, el (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2016) manifiesta y afirma que la
base comun de conocimientos y destrezas que adquiriran todas las personas que obtengan el
bachillerato les habilitara de manera igualitaria para que con el bachillerato obtenido puedan
continuar con sus estudios a nivel superior en las diferentes carreras académicas, e incluso por los
conocimientos alcanzados hasta tengan la posibilidad de que puedan incorporarse al mundo laboral

de manera directa o emprender un negocio de acuerdo a sus intereses y necesidades.



1.2. Descripcion del documento

En el presente trabajo se presenta una estrategia motivacional 6ptima para evitar la desercién de
los estudiantes de Bachillerato General Unificado del sector rural en su permanencia en bachillerato
de la Unidad Educativa Intercultural Bilingilie Victor Manuel Garcés de la parroquia Pilahuin, cantén

Ambato, provincia de Tungurahua.

El documento presentado se encuentra conformado por seis capitulos, los mismos que se

encuentran estructurados de la siguiente manera:

El Capitulo 1 contiene la parte Introductoria, donde se detalla el contenido del proyecto, donde
también se encuentra la presentacion del trabajo con una breve exposicion del mismo; y la descripciéon

del documento.

El Capitulo 2 plantea la Propuesta de Trabajo; se presenta la informacién técnica basica referente
al tema de estudio. Contiene, ademas, la Descripcién del problema con un analisis del tratamiento
provisto al tema y la alternativa de solucién al mismo. Se indica asf mismo las preguntas basicas, la

formulacion de la meta, los objetivos y la delimitacién funcional.

El Marco Teoérico se encuentra en el Capitulo 3; con las definiciones conceptuales de Aprendizaje y
Estrategia, con sus diferentes variaciones de acuerdo a su aplicacion; asi como también Motivacidn,
Abandono escolar entre otros conceptos oportunos segtiin (Pimienta Prieto, 2012); (Gonzalez Jaramillo
& Recino Pineda, 2013); (Magro, 2014); (Zapata Ros, 2015); (Vera Mina, 2016) y otros autores cuyos
aportes han provisto del conocimiento necesario a la presente investigacién, de la misma manera que

se encuentra en el estado del arte presentado como complemento de este capitulo.

En el Capitulo 4 se presenta la Metodologia aplicada en el desarrollo de la investigacion; se indica
los materiales y herramientas utilizadas para la obtencidn de la informacion. Se registra también la

poblacién objeto de estudio.

El Capitulo 5 esta dedicado los Resultados obtenidos del trabajo. Incluye el producto final del
proyecto de titulacién, que despliega la estrategia motivacional para estudiantes de Bachillerato
General Unificado del sector rural en su permanencia en bachillerato denominada ESMOER; la

evaluacion preliminar y por dltimo el analisis de los resultados con la aplicacion de la técnica IADOV.

3



Las Conclusiones y Recomendaciones son materia del Capitulo 6, los cuales son elaborados de

acuerdo con la problematica analizada y los objetivos planteados.

El trabajo se encuentra complementado por Apéndices que contienen los formatos de los
instrumentos de recolecciéon de informacién aplicados antes y después de aplicada la estrategia
motivacional, asi como ejemplos de uso de la estrategia. Ademas, se encuentra también las referencias

bibliograficas y el resumen final.



Capitulo 2

Planteamiento de la Propuesta de Trabajo

2.1. Informacion técnica basica

Tema: Estrategia motivacional para estudiantes de Bachillerato General Unificado del sector rural en

su permanencia en Bachillerato.

Tipo de trabajo: Proyecto

Clasificacion técnica del trabajo: Desarrollo

Lineas de Investigacion, Innovacion y Desarrollo

Principal: Pedagogia, Didactica

Secundaria: Psicologia del Desarrollo

2.2. Descripcion del problema

Actualmente se han realizado cambios para fortalecer la educacidn, en la bisqueda de que la
ensefianza sea un proceso dinamico y de calidad, pero en el sector rural coexiste el desinterés y
desmotivacion de los estudiantes del primer nivel del bachillerato general unificado para culminar el
afio escolar, en el marco de la desercidn de los estudiantes. Por lo que docentes deben considerar lo
que (Espinoza, 2014) deduce, en que la construccion de estrategias para que los alumnos se mantengan

en las escuelas es una tarea fundamental para una sociedad mas justa y equitativa.

La Unidad Educativa Intercultural Bilingiie Victor Manuel Garcés se encuentra ubicada en la
parroquia Pilahuin perteneciente al cantén Ambato, provincia de Tungurahua, es una zona rural donde

“el 91% se auto identifica como indigena, perteneciente a los pueblos indigenas Kichwa y Tomabela”.



(GADPR Pilahuin, 2015-2020, pag. 30) presentandose el idioma Kichwa y el Castellano como idiomas

de relacion intercultural.

El desarrollo de las actividades escolares en la zona rural no es prioritario entre la poblacidn, asi lo
manifiesta (Calderdn, 2015) quien sefala que la educacién se convierte en un aspecto secundario si
aun existe necesidades minimas por cubrir, evidente en la pobreza y pobreza extrema aln existentes

en el Ecuador.

Por lo que el presente estudio se direcciona con mayor interés en la poblacién estudiantil de la
Unidad Educativa Intercultural Bilingiie Victor Manuel Garcés, institucion en la cual es evidente un alto
porcentaje de estudiantes que no logran permanecer en sus estudios en los afios de bachillerato. Los

factores de mayor relevancia que tienen incidencia en esta problematica los siguientes:

» Poco interés de los estudiantes de continuar con sus estudios, al sentirse desmotivados a
causa de desfases en su aprendizaje desde los niveles inferiores.

» Interferencia lingiiistica en la compresion de procesos de aprendizaje de los estudiantes
kichwa hablantes frente a docentes de habla hispana.

» Bajo nivel de formacion de los docentes que incide en el nivel de aprendizaje de los
estudiantes.

» Prevalencia de la enseflanza tedrica por parte de los docentes en el desarrollo de los
contenidos educativos.

» El bajo nivel de formacién educativa de los padres de familia, implica que parte de ellos
tenga poca responsabilidad y apoyo en el desarrollo diario de los procesos educativos de
sus hijos.

» Enlamayoria delos estudiantes se detecta bajo cumplimiento de las tareas educativas; por
lo que sus docentes se ven en la obligacién de duplicar tareas y horas extras, en la procura

de que los estudiantes logren comprender los contenidos.

De acuerdo al autor mencionado, uno de los desafios de atencién mas complejos del sector rural ha
sido la eliminacién de barreras educativas, la ampliacién de la cobertura docente, regular la oferta

actual e invertir en su formacion.

Por lo que, mediante conversaciones con docentes, se pudo detectar la desmotivaciéon de los
alumnos de primero de bachillerato en continuar sus estudios y finalizar el afio lectivo; puesto que los

6



docentes no utilizan una estrategia motivacional direccionada a que los estudiantes permanezcan en

los niveles superiores de bachillerato.

Es por tal motivo, la necesidad de desarrollar una estrategia motivacional adecuada para que los
estudiantes de bachillerato general unificado del sector rural puedan concluir satisfactoriamente el
periodo académico; y asi crear una mentalidad diferente para que puedan continuar con los siguientes
niveles del bachillerato y especialmente en la Unidad Educativa Intercultural Bilingiie Victor Manuel

Garcés.

2.3. Preguntas basicas

¢(Como aparece el problema que se pretende solucionar?

Por el desinterés y la desmotivacion que tienen los estudiantes de primero de bachillerato general
unificado de la Unidad Educativa Intercultural Bilingiie Victor Manuel Garcés en la permanencia en el

bachillerato.

¢Qué lo origina?

El desconocimiento de los docentes en incorporar estrategias motivacionales adecuadas para
motivar a los estudiantes en los niveles del bachillerato; y asi salir del accionar tradicional y rutinario

de la gestion en el aula.

(Cuando se origina?

Silos alumnos no desean culminar el bachillerato, por consiguiente, hay desercion.

:Doénde se detecta?

En la unidad educativa Intercultural Bilingiie Victor Manuel Garcés, perteneciente a la parroquia

Pilahuin, cantén Ambato.



2.4. Formulacion de meta

Desarrollar una estrategia motivacional para estudiantes de bachillerato general unificado del

sector rural en su permanencia en el bachillerato.

2.5. Objetivos

Objetivo general

» Fundamentar tedrica y metodolégicamente sobre el desarrollo de una estrategia motivacional
para estudiantes de bachillerato general unificado del sector rural en su permanencia en el

bachillerato.

Objetivos especificos

» Identificar las falencias motivacionales que se presentan en los estudiantes de bachillerato de
la Unidad Educativa Intercultural Bilinglie Victor Manuel Garcés en la parroquia Pilahuin.

» Desarrollar una estrategia motivacional para estudiantes de bachillerato general unificado en
su permanencia en el bachillerato.
Crear las fases y actividades para su integracidn en una estrategia motivacional.

» Validar la estrategia motivacional a través de la técnica de [ADOV.

2.6. Delimitacion funcional

Pregunta 1. ;Qué serd capaz de hacer el producto final del trabajo de titulacién?

» La estrategia motivacional desarrollada para estudiantes de bachillerato general unificado
apoyara a que los estudiantes permanezcan en el nivel del bachillerato.

» La estrategia motivacional proporcionara a los docentes la oportunidad de trabajar en
conjunto, es decir, estudiante y docente para una mejor interrelacién.

» Los contenidos de la estrategia motivacional estaran dirigidos especialmente para colegios

bilingiies.



» El acceso a esta informacion es libre, estara en una pagina web.

» Estardvinculado a valores personales.

Pregunta 2. ;Qué no sera capaz de hacer el producto final del trabajo de titulacion?

» La estrategia motivacional no sera capaz de solucionar todos los problemas que se den en la
Institucion Educativa Intercultural Bilingiie Victor Manuel Garcés.

» Laestrategia motivacional no estard vinculada con ninguna religion.



Capitulo 3

Marco Teodrico

3.1. Definiciones y conceptos

Aprendizaje

El aprendizaje se caracteriza por atribuir un significado claro al conocimiento adquirido
atribuyéndolo valor, permite hacer activo el conocimiento en distintos contextos, de tal manera que se
obtiene la capacidad de representarlo y transmitirlo a otros individuos; para (Magro, 2014) el
aprendizaje es personalizado y también es grupal, de manera que es capaz de ser adaptativo y flexible;
en tanto que la educacién por si sola es colectiva, cerraday rigida. Pero, al ser la educacién estructurada
y orientada, es posible escalar en el conocimiento de manera sistematica con el aprendizaje que es
situado y contextual, de esa manera se puede expandir el aprendizaje con objetividad, con la

concentracion en la educacion en el alumno y enfatizandose en el aprendizaje.

El aprendizaje, de acuerdo con lo manifestado con (Zapata Ros, 2015) es el proceso mediante el cual
es posible adquirir o modificar las ideas, conducta, habilidad, destreza, o los valores que tiene el
individuo, como consecuencia o con el concurso del estudio, la experiencia, la instruccion, el
razonamiento o la observacién. Se demuestra entonces que la educacién busca que el aprendizaje se
constituya en un proceso con el que se transforma y obtiene conocimiento de diferentes maneras, con
la instrucciéon controlada sea con el estudio o de manera espontanea como la experiencia; con el
resultado de una representacién de lo comprendido en la conducta y la transferencia del conocimiento

a otros.

En el Ecuadorla educacién es un derecho humano fundamental, donde se garantiza a los estudiantes
una formacién que responde a las necesidades del entorno social, natural y cultural de los ambitos
nacional y mundial; por tal razén es indispensable la educacién para adquirir el aprendizaje necesario

que favorezca al individuo a desenvolverse con decisiones adecuadas en cualquier contexto futuro.
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Estrategia

Segun indica (Fiallos Lopez, 2015), 1a palabra estrategia originalmente viene del &mbito militar, ya
que el ejército diseniaba una serie de operaciones planificadas ingeniosamente con la intencién de
derrotar a su adversario. Entonces, la estrategia se considera como una guia de las acciones que hay
que seguir y, por lo tanto, son siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un objetivo concreto.
Actualmente, este término estd empleado de forma mas frecuente en la pedagogia y a pesar de sus
multiples interpretaciones, son incuestionables las ventajas de su apropiada utilizacion en los procesos
educativos. Ademas, declara que la estrategia se encuentra considerada como un conjunto de acciones
concretas, planificadas por el docente, para ser aplicadas en el proceso de ensefianza aprendizaje y

obtener de forma eficaz y eficiente resultados especificos.

De la misma manera, (Peralta, 2015) revela que para impartir una clase, los docentes organizan lo
que desean desarrollar con los estudiantes. Como parte de la planificacidn se selecciona los contenidos
necesarios para aprender, se arma diferentes actividades y se crea evaluaciones de lo ensefiado. Es una
actividad que realiza todo docente para realizar su labor educativa. Se considera entonces que las
decisiones direccionadas a la ensefianza para promover el aprendizaje en los alumnos son un tipo de
estrategia que utiliza el docente, ya que en base a un contenido disciplinar se considera los valores que
se ponen en juego, el trabajo intelectual que realizan, los factores emocionales implicitos, qué es

necesario que comprendan, por qué y para qué.

Es por tal razén, que el docente debe realizar una adecuada seleccion de estrategias de diferente
tipo en su practica pedagégica, de tal manera que permitan al estudiante participar de forma
protagoénicay critica, para que de esta manera el discente deje de ser inicamente un simple espectador
impasible y sumiso. Se deduce que la estrategia se constituye como la determinacién de objetivos
claros y alcanzables, con la seleccién adecuada de las correspondientes acciones y recursos necesarios

que coadyuvaran a alcanzarlos.

a) Estrategia educativa

La educacion es un hecho y una realidad en la que todos estan inmersos con la finalidad de la

formacion integral del ser humano. En el articulo 27 de la (Constitucién de la Republica del Ecuador,
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2008) se asegura que para el desarrollo nacional es un eje estratégico la educacidn, para lo cual se
garantiza su avance holistico y de respeto a los derechos del ambiente, la democracia y a los derechos
humanos. Asi mismo, sefiala que sera de calidad y calidez, con estimulo del sentido critico y del
perfeccionamiento de las capacidades y competencias para la creacion y el desempefio en el trabajo.
Sintetiza que la educacion es indispensable para el conocimiento, asi como para que se ejerza los
derechos y se construya un pais en soberania. Sin embargo, la educacion es posible en la medida en
que se reconozca y potencie la educabilidad del ser humano y esta cobra sentido al presentarse la
ensefiabilidad. Claro esta que la teoria y la practica entran en una relacién de complementariedad y
contraste, de tal modo que ambas son aspectos del conocimiento que capacitan para actuar

eficazmente en el terreno de la educacion.

De acuerdo con (Olovacha Toroshina, 2015) la estrategia educativa es el resultado de una
acumulacién de procesos didacticos plasmados en métodos y técnicas pedagdgicas que conducen a
alcanzar contenidos concretos con el propdésito de activar recursos y enriquecer la practica educativa
con el estimulo de las potencialidades existentes en los estudiantes para lograr aprendizajes

significativos y a la vez generar nuevos conocimientos.

Es fundamental que los docentes consideren adoptar una estrategia educativa para todo el periodo
escolar. Una estrategia clara les permite reunir los recursos necesarios de una manera efectiva, al
tiempo que pueden comunicarse con una amplia audiencia de alumnos y padres de familia. Ademas,
(Osewalt, 2016) sefiala que los docentes eficaces reconocen que las mejores estrategias educativas
estan basadas en investigaciones. Al mismo tiempo, las estrategias fundamentadas en investigaciones

se encuentran vinculadas a resultados exitosos en los estudiantes.

Los docentes se encuentran obligados a asegurar la calidad educativa, tal como lo menciona el
(Ministerio de Educacién, 2017) que la sefiala como base para una preparacién previa y pertinente
para desarrollar una educacién integral en todo los niveles, con la garantia de la aplicacion del

curriculo nacional en el aula.

Para lo cual la estrategia educativa se establece en una herramienta de planificacién elaborada de

manera conveniente al ambito educativo para realizar la ensefianza-aprendizaje con los estudiantes;
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y, que en su contenido se encuentran métodos, técnicas, actividades y organizacién tanto de tiempo

como de grupos de trabajo.

Tal es asi que la estrategia educativa resulta ser el planteamiento conjunto de una serie de pautas
que determinan las actuaciones concretas a seguir, en cada fase de un proceso educativo. Por lo que es
indispensable que los docentes desarrollen un programa de trabajo estratégico especifico y con la
informacion obtenida del contexto al cual se dirige su labor, es posible establecer objetivos educativos
claros y alcanzables, asi como la utilizacion eficiente de los recursos necesarios para la ensefanza-

aprendizaje del alumnado.

b) Estrategia de aprendizaje

Segun (Pimienta Prieto, 2012) seflala que las estrategias de aprendizaje se constituyen como los
procedimientos que el docente utiliza eficientemente para hacer que los procesos de aprendizaje sean
mas efectivos en el discente, quien organizara personalmente la informaciéon adquirida como una
habilidad transcendental para aprender a aprender. Indica asi mismo que las estrategias de ensefianza-
aprendizaje son instrumentos de los que se vale el docente para contribuir a la implementacion y el
desarrollo de las competencias de los estudiantes. Con base en una secuencia didactica que incluye
inicio, desarrollo y cierre. Es conveniente utilizar estas estrategias de forma permanente con la

consideracién de las competencias especificas que se pretende contribuir a desarrollar.

Sin embargo, a pesar de que las estrategias de aprendizaje tienen una vasta aportacién tedrica y
cientifica, su aplicacion en el bachillerato es escaso; por lo que, es imprescindible diferenciar los

procedimientos de las estrategias.

Seglin manifiestan los investigadores (Garcia Cué, Gutiérrez Tapias, Jiménez Veldzquez, & Sdnchez
Quintanar, 2012) los principios de aprendizaje permiten crear relaciones y tensiones esenciales,
relaciones cercanas, multiperspectivas y transferencia a otros contextos que pueden considerarse a
modo guias para la estrategia de aprendizaje, la misma que debe contemplar ciertos principios que
proporcionen a los estudiantes motivacion, informacién y orientacioén para realizar sus aprendizajes,

como los siguientes:
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» Considerar las caracteristicas de los estudiantes: estilos cognitivos y de aprendizaje.

» Considerar las motivaciones e intereses de los estudiantes. Procurar amenidad del
aula.

» Organizar en el aula: el espacio, los materiales didacticos, el tiempo.

» Proporcionar la informacidén necesaria y precisa: libros, apuntes, paginas web,
asesores.

» Utilizar metodologias activas en las que se aprenda con el hacer.

» Considerar un adecuado tratamiento de errores que sea punto de partida de nuevos
aprendizajes.

» Preveer que los estudiantes puedan controlar sus aprendizajes.

» Considerar actividades de aprendizaje colaborativo, pero tener presente que el
aprendizaje es individual.

» Realizar una evaluacidn final de los aprendizajes.

Segun los referentes en este campo (Gonzalez Jaramillo & Recino Pineda, 2013) los procedimientos
son un conjunto de acciones ordenadas y finalizadas con el propésito de alcanzar una meta. En cambio,
la estrategia de aprendizaje se encamina a proveer al alumno la capacidad necesaria para que su
comportamiento se ajuste alo que exige la planificacién educativa, ademas de que resulta mas practico
al hacerlo mas reflexivo y consciente de los procesos, mecanismos y acciones conductuales
desplegadas en la realizacion de las actividades de manera exitosa, y con la posibilidad de que lo
aplique en diferentes circunstancias y distintos aprendizajes. Por lo cual el docente tiene la necesidad
de gozar del conocimiento y la practica de diferentes estrategias didacticas tanto para la ensefianza
como para gestionar el aprendizaje, con los ambientes de aprendizaje saludables para el desarrollo

humano y la interaccién con el conocimiento.

De acuerdo con los especialistas (Consuegra Cabally, Diaz Mass, Herrera Gonzalez , Pacheco Siado,
& Yancen Tinoco, 2013) las estrategias de aprendizaje son basicamente recursos utilizados por el
docente para promover aprendizajes significativos, y se debe repercutir seriamente en los estilos de
ensefiar. Se trata de que el docente debe tener en cuenta cdmo son los estilos de aprendizaje de los
alumnos, desde la preparacion previa al disefio educativo hasta el tltimo instante de impartir la clase

y la evaluacidn.

Se concuerda con (Magro, 2014) quien asegura que el aprendizaje es un proceso activo,

participativo, organizado y de sociabilizacién que favorece la apropiacién de conocimientos,
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habilidades, destrezas y la formacién en valores; es un proceso que implica la preparacién y
disposicién oportuna y pertinente. Por lo tanto, resulta de la apropiaciéon que el estudiante hace del
conocimiento, en un cambio de conducta, adaptacién que implica la construccién de significados,
construccion jerarquica entre el sujeto y su entorno, permitir la elaboracién de expectativas sobre el

ambiente del contexto en el que se desenvuelve.

El docente tiene bajo su responsabilidad desarrollar en los estudiantes habilidades para la actividad
de estudio, por medio de la labor educativa; segiin (Calderén, 2015) en el bachillerato los docentes
definen los objetivos de aprendizaje, entregan a los estudiantes experiencias de aprendizaje basadas
en la construccién, investigacion, en el hacer, actuar, experimentar y satisfacer su curiosidad para

aprender.

Sin embargo, predomina en los estudiantes aquellos aprendizajes de memorizacion, con la dificultad
de realizar juicios criticos en el ordenamiento de ideas, conduciéndolos al fracaso escolar, con la

posibilidad de repitencia, e incluso con incapacidad de trasladar lo aprendido a distintos contextos.

Es necesario considerar lo que manifiesta (Fiallos Lopez, 2015) quien asevera que el alumno en su
proceso de aprendizaje efectiia varias actividades con la finalidad de afirmar y optimizar su educaciéon
por medio de la adquisicion, conservacidn y transmisién de aprendizajes significativos luego de haber

procesado la informacion.

Por lo que resulta imprescindible que el docente presente el material a ensefiar de manera
progresiva, con el resultado de ser mas efectivo al realizar preguntas y discusién a medida que avanza
el tema de estudio; y se puede decir que el docente es mas eficaz al proporcionar a sus estudiantes
estructuras para aprender las cosas complicadas, con lo cual es factible medir la informacién procesada

en el alumnado.

Entonces, se establece que las estrategias de aprendizaje son formas complejas de integracion de
saberes, que funcionan como un conjunto de actividades que utilizan técnicas apropiadas y los medios
idoneos con un tratamiento didactico de manera planificada segtn las necesidades, con la finalidad de
que el proceso de aprendizaje sea efectivo, asi el estudiante lo podra emplear en la solucién de

problemas y transferirlo a otras situaciones.
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Tal es asf que consecuentemente se puede manifestar que el uso de estrategias para el ejercicio de
la ensefianza y supuesto logro de aprendizajes va a depender directamente del propdsito educativo,
sea por ofrecer conocimientos, con el valor de la cuestiéon informativa mas que al mismo sujeto
cognoscente, por procurar que el alumno desarrolle todo su potencial cognitivo, que aprenda a

resolver problemas.

De la misma manera, por ensefiar bajo la premisa de que el estudiante es un ser social, protagonista
y producto de las diversas actividades vivenciadas en al aula, en contextos y practicas culturales con

los compaiieros y del entorno; por ensefiar con estrategias activas y constructivas; entre otros.

Caracteristicas de las estrategias de aprendizaje

En la investigacién realizada por (Garcia Cué, Gutiérrez Tdapias, Jiménez Veldzquez, & Sanchez
Quintanar, 2012), se encuentra que las estrategias de aprendizaje tienen como caracteristicas

distintivas las siguientes:

» Son procedimientos flexibles que pueden incluir técnicas u operaciones especificas.

» Suuso implica que el aprendiz tome decisiones y las seleccione de forma inteligente
de entre un conjunto de alternativas posibles, depende de las tareas cognitivas que
le planteen, de la complejidad del contenido, situaciéon académica en que se ubica 'y
su autoconocimiento como aprendiz.

» Suempleo debe realizarse en forma flexible y adaptativa en funcién de condiciones
y contextos.

» Suaplicacidn es intencionada, consciente y controlada. Las estrategias requieren de
la aplicacién de conocimientos metacognitivos, de lo contrario se confundiran con
simples técnicas para aprender.

» El uso de estrategias esta influido por factores motivacionales-afectivos de indole
interna (por ejemplo, metas de aprendizaje, proceso de atribucidn, expectativas de
control y autoeficacia, entre otros) y externa (situaciones de evaluacidn,

experiencias de aprendizaje, entre otros).

Se deduce que la utilizacién adecuada de las estrategias de aprendizaje se basa en la diferenciacion
correcta entre técnicas y estrategias. Las técnicas son las actividades que realizan los estudiantes al

aprender, como por ejemplo al repetir, subrayar, participar en clase, elaborar esquemas, realizar
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preguntas, entre otros. En cambio, las estrategias son las guias de las acciones que se van a seguir para

alcanzar un objetivo.

Clasificacion de las estrategias de aprendizaje

Por otra parte, los expertos (Alarcén Salvo, Leén Urquijo, & Risco del Valle, 2015) manifiestan que

en el ambito de la educacién ha sido posible identificar cinco tipos de estrategias generales.

Las tres primeras estrategias de aprendizaje ayudan al alumno a elaborar y organizar los contenidos
para que resulte mas facil el aprendizaje, la cuarta se encuentra destinada a controlar la actividad
mental del estudiante para dirigir el aprendizaje y, la quinta es el apoyo al aprendizaje para que se

produzca en las mejores condiciones.

De esta manera las estrategias indicadas conllevan a que el estudiante sea un individuo auténomo,
independiente y con la autorregulacién suficiente, con la capacidad de aprender a aprender de manera

organizada.

» Estrategia de ensayo.- Es la que implica la repeticién activa de los contenidos con palabras o
hechos.

» Estrategia de elaboracion.- Es aquella que involucra hacer conexiones entre lo nuevo y lo
familiar.

» Estrategia de organizacion.- En la cual se agrupan la informacién para que sea mas facil
recordarla. Implica imponer estructura al contenido de aprendizaje dividiéndola en partes e
identificar relaciones y jerarquias.

» Estrategias de control de la comprensidn.- En donde se encuentran ligadas a la metacognicion.
Donde implica permanecer de forma consciente de lo que se busca lograr, seguir la pista de
las estrategias que se utilizan y del éxito logrado con ellas y adaptar la conducta en
concordancia. Estas estrategias metacognitivas pueden ser de planificacion, regulacion y de
evaluacion.

» Estrategias de apoyo o afectivas.- Estas estrategias no se dirigen directamente al aprendizaje
de los contenidos. La mision fundamental de estas estrategias es mejorar la eficacia del

aprendizaje con la mejora de las condiciones en las que se produce.
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Se despliega a continuacién una clasificacién practica y resumida colindante al tema central de

estudio, en donde abarca lo mas trascendental en el aprendizaje de los alumnos de bachillerato.

Tabla 1. Clasificacidn de las estrategias de aprendizaje

Estrategias de aprendizaje

Cognitiva

Metacognitiva

Socio-afectiva

Abarcan actividades y
procesos mentales
realizados por el alumno
para mejorar la
comprension, recuperacion
y utilizacién de la
informacion que servira de
sustento para tomar
decisiones y resolver
problemas.

Hacen referencia al conjunto
de estrategias relacionadas
con la planificacion,
regulacién y evaluacién que
realizan los estudiantes
sobre su propio
conocimiento para alcanzar
metas establecidas.

Se refieren a los diferentes
tipos de recursos que
contribuyen a la
sensibilizacion del
estudiante hacia las tareas
de aprendizaje para que
estas tengan un buen
término; su funcion
primordial es mejorar la
eficacia del aprendizaje,
toma como base las
situaciones en las que se
produce.

d) Estrategia de ensefianza

Fuente: (Fiallos Lopez, 2015)

Para proceder a un verdadero proceso de ensefianza, es necesario conocer acerca del aprendizaje

significativo al cual se desea llegar, el cual ayuda a unificar lo conocido y lo que se necesita conocer

para una correcta asimilaciéon de nuevos conocimientos, al ser estos los “puentes cognitivos” que los

individuos racionales operan.

Segiin manifiesta (Pimienta Prieto, 2012) esos puentes se constituyen en organizadores previos, es

decir, conceptos, ideas iniciales y material introductorio, los cuales se presentan como marco de

referencia de los nuevos conceptos y relaciones.

La importancia del desempefio del docente en el proceso educativo radica en integrar en las

comunidades de aprendizaje, el intercambio de informacion relevante y experiencias enriquecedoras

para mejorar la practica educativa para contribuir de esta manera a una educacién de calidad.
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Para (Cafiarte Avila, Garcia Arias, & Quevedo Arnaiz, 2014) en la ensefianza el docente ocupa un
lugar de gran importancia como educador, ya que la organiza y la conduce, con la procura de que los

alumnos tengan un protagonismo significativo y obtengan una gran motivacién por lo que se realiza.

De tal manera que las estrategias de enseflanza son una herramienta fundamental, al ser los medios
o recursos que ustiliza el profesor para alcanzar verdaderos aprendizajes significativos en los

estudiantes.

Comoloindica (Vera Mina, 2016), 1a ensefianza forma parte intrinseca y plena del proceso educativo
y posee como su nucleo basico al aprendizaje. Es el proceso de transferencia de conocimientos,
técnicas, criterios y/o destrezas, basado en metodologias, realizado a través de una serie de

instituciones y con el apoyo de una variedad de materiales.

Afirma que la ensefianza se realiza con la interaccién de ciertos elementos como: docentes, alumnos,

conocimiento y el entorno educativo donde se ponen en contacto entre si de manera estructurada.

En la practica pedagégica, se ha observado que en las aulas el aprendizaje aparece en una situacién
didActica, en donde se desenvuelve las habilidades, los habitos y las capacidades que le permiten al
alumno apropiarse creativamente de la cultura y de los métodos para buscar y emplear los
conocimientos por si mismo; y en ese proceso de apropiaciéon se forma toda la esfera de la

personalidad.

En el aspecto escolar, la estrategia de enseflanza es la utilizacién adecuada de procedimientos y
recursos por parte del docente con la finalidad de promover el aprendizaje significativo en sus
alumnos, de tal manera que ellos sean capaces de relacionar la informacion que poseen con la nueva y

puedan reconstruir ambas informaciones reajustandolas en el proceso.
Tal es asi que (Nolasco del Angel, 2017) sefiala que la utilizacién de distintas estrategias de

ensefianza ayuda a los profesores a alcanzar un aprendizaje mas activo, con participacion y

cooperacion.
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Sin embargo, para efectuar una verdadera estrategia y lograr calidad en la ensefianza se deben
considerar otras competencias que también es necesario tomar en cuenta en los docentes, como son:
la planeacion didactica, el dominio de los conocimientos, la formaciéon continua, la creacién de
contextos de aprendizaje adecuados a aprender, con una evaluacion a las competencias y uso adecuado

de los recursos de la tecnologia como medios de aprendizaje.

Al planificar la ensefianza, el docente fija los objetivos a alcanzar; es decir, el comportamiento que

los estudiantes deben alcanzar o formar durante el proceso de aprendizaje.

Por otra parte, las evaluaciones tienen como finalidad medir este comportamiento; es decir, verificar
si se alcanzaron los objetivos fijados, y en qué grado fueron alcanzados. Se debe entonces considerar
la importancia de que las evaluaciones tengan exactamente los mismos objetivos trazados en la

ensefianza.

Principios para desarrollar una estrategia de ensefianza

Los docentes deben considerar como basico lo que (Mir, 2015) sefiala como reguladores de la
practica educativa a los siguientes postulados: el aprendiz debe estar en el centro y es de naturaleza
social; las diferencias individuales deben ser reconocidas; las emociones son esenciales para el
aprendizaje, mismo que debe ser inclusivo; la evaluacion esta al servicio del aprendizaje y éste debe

construir conexiones entre areas de conocimiento.

De acuerdo con lo expresado por (Yero, 2016) para promover auténticos aprendizajes significativos
existen varios principios aplicables al direccionamiento de la ensefianza de cierto contenido en la

planificacion de las estrategias, los cuales son:

» Acordar con los alumnos las metas de aprendizaje, las cuales deben ser precisas y explicitas
de manera que se pueda establecer un compromiso comun entre profesores y estudiantes;
donde el estudiante debe involucrarse y asumir una responsabilidad progresiva por su

aprendizaje.
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» Establecer las situaciones que requieran del uso del conocimiento de los conceptos,
definiciones, de los fenémenos, principios, reglas y los procedimientos de las disciplinas en
diferentes contextos.

» Plantear la produccién de tareas genuinas y de problemas reales propios de las disciplinas con
la finalidad de promover la interaccién lo mas directa posible con el mundo real que rodea a
los estudiantes.

» Orientar hacia el uso de materiales y fuentes variadas tanto para obtener informacién como
para producir distintos tipos de comunicaciones.

» Desafiar a los alumnos con tareas que vayan mas alla de sus habilidades y sus conocimientos,
lo cual implica proponerles actividades que resuelvan con lo que ya tienen y saben, pero
también, actividades para las que necesiten buscar nueva informacién y maneras de
solucionarlas.

» Estimular la produccién de soluciones alternativas.

» Promover el desequilibrio cognitivo y la sana cautela respecto de la consideracién de las
verdades establecidas.

» Elaborar dispositivos de diferenciacion: segin el contenido, segtin los aprendices y segtin el
contexto.

> Favorecer de manera eficiente los diferentes usos del tiempo, los espacios, las formas de
agrupamiento.

> Promover la evaluacion continua: la autoevaluacién, entre pares, la del docente, de manera
escrita u oral, entre otros; que al mismo tiempo involucre instancias de metacognicion, es
decir, de reflexiéon de los estudiantes sobre sus propios modos de aprender y sobre lo

aprendido.

Con lo presentado es posible deducir entonces que los principios mencionados son orientaciones
generales que se deben utilizar de manera integrada a un conocimiento profundo y a una reflexiéon
sobre los contenidos disciplinares que se van a ensefiar, puesto que las estrategias no se disefian en el

vacio.
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Tabla 2. Estrategias de ensefianza

Estrategia de
°8 Proceso Efecto esperado en el alumno
ensefianza

Objetivos Enunciado que establece | Conoce la finalidad y alcance del material
condiciones, tipo de actividad y | y cdmo manejarlo. El alumno sabe qué se
forma de evaluacion del | espera de él al terminar de revisar el
aprendizaje del alumno. material.

Resumen Sintesis y abstraccion de la | Ubica al alumno dentro de Ila

Organizador previo

[lustraciones

Analogias

Preguntas
intercaladas

Pistas tipograficas y
discursivas

Mapas mentales y
redes semanticas

Uso de estructuras
textuales

informacion relevante de un
discurso

Informacién de tipo
introductorio y contextual. Es
elaborado con un nivel superior
de abstraccién, generalidad e
inclusividad de la informacion
que se aprendera. Tiende un
puente cognitivo entre la
informacién nueva y la previa.

Representacion visual de los
conceptos, objetos o situaciones
de una teoria o tema especifico
(fotografias, dibujos, esquemas,
graficas, dramatizaciones, etc.)

Proposicién que indica que una
cosa o evento (concreto y
familiar) es semejante a otro
(desconocido y abstracto o
complejo).

Preguntas insertadas en la
situacién de ensefianza o en un
texto. Mantienen la atencién y
favorecen la  practica, la
retencion y la obtenciéon de
informacion relevante.
Sefialamientos que se hacen en
un texto o en la situacion de
ensefianza para enfatizar y/u
organizar elementos relevantes
del contenido por aprender.

Representacién  grafica de
esquemas de conocimiento
(indican conceptos,

proposiciones y explicaciones).

Organizaciones retéricas de un
discurso oral o escrito que
influyen en su comprension y
recuerdo.

configuracion general del material que se
habra de aprender, enfatiza 1la
informacion importante y se familiariza
con su argumento central.

Ayuda al alumno a organizar la
informacion, con la consideracion de sus
niveles de generalidad-especificidad y su
relacion de inclusion en clases.

Facilita la codificacion visual de la
informacion.

Comprende informacién abstracta.
Traslada lo aprendido en otros ambitos.

Mantiene la atencién y nivel de
2activacion” del estudiante a lo largo del
estudio de un material. Favorece la
practica y reflexion sobre la informacion
que se ha de aprender.

Auxilia al alumno en la deteccion de los
elementos incluidos mas importantes y a
obtener una configuracion global de la
organizacion e interrelaciéon de los
diferentes elementos del contenido que
ha de aprenderse.

Realiza wuna codificacion visual vy
semantica de conceptos, proposiciones y

explicaciones. Contextualiza las
relaciones entre conceptos y
proposiciones.

Facilita el recuerdo y la comprensién de
lo mas importante de un texto.

Fuente: (Diaz Barriga & Hernandez Rojas, 2012)
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e) Estrategia motivacional

Segin (Aldana Alzate, 2014), 1o que presiona a un individuo a elegir y actuar de determinada manera

entre las alternativas que se presentan en cierta circunstancia, es la motivacion.

Por lo tanto, la motivacion estimula la voluntad de hacer algo y los factores determinantes para que
esta funcione positivamente en el aula se suscita por medio de la interaccién entre el docente y el
alumno; ya que la motivacién condiciona la manera de pensar del alumno y por consiguiente el tipo de

aprendizaje resultante.

Como definicién de motivacién, en el aspecto psicoldgico, segiin (Woolfolk, 2014) manifiesta que

considera a la motivacién como un estado interno que estimula, dirige y conserva la conducta.

En cambio, se encuentra lo expresado por (Santa Quintero, 2015) quien la delimita como una
acumulacidn de distintas variables intermedias que impulsan a la conducta y la dirige al logro de una

meta.

De acuerdo a (Navea Martin & Sudrez Riveiro, 2017), las estrategias motivacionales, a diferencia de
las estrategias cognitivas, no estdn comprometidas con el contenido del aprendizaje, pero favorecen el
compromiso con las tareas y ayudan al estudiante a evitar resultados desfavorables, al tiempo que
hasta pueden llegar a ser automatizadas. Entre las estrategias motivacionales adaptativas se incluye el
autorrefuerzo, la valoracion social y el control de la ansiedad, las estrategias motivacionales que
favorecen la motivacion a través de la gestion de metas académicas y mediante el interés/valor de las
tareas, la generacion de expectativas positivas y el pesimismo defensivo, que también se asocia a un

aumento del esfuerzo del estudiante.

Entonces, la motivacién es un aspecto psicoldgico relacionado directamente con el avance que tiene
el ser humano, con la caracteristica de no ser un rasgo de tipo personal, sino porque existe interaccién
de individuos en determinada circunstancia, con la diferenciacién adecuada entre una y otra persona,
e incluso en un mismo individuo la motivacién puede variar en distintos momentos y variadas

situaciones.
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Tabla 3. Principios de la motivacién

Principios de la motivacion

Predisposicion

Consecuencia

Repeticion

Novedad

Vivencia

Al existir predisposicion positiva hacia una tarea, su ejecucion resulta
casi siempre agradable.
Cambia el ";por qué?” por el ";por qué no?"; al cambiar la ira por la

curiosidad.

La tendencia de reproducir las experiencias de consecuencias
agradables y no las desagradables.
Obtiene una consecuencia igual o mejor a la prevista se siente

recompensay se guarda el recuerdo y repite esa estrategia.

Al provocar un estimulo una reaccion positiva, el lazo que une el
estimulo con la respuesta puede reforzarse con el ejercicio o
repeticion.

La ejecucidn de una tarea vendra dada por la repeticién que se ve

reforzada por un modelaje hacia la excelencia.

Las novedades controladas suelen ser mas atractivas y motivadoras
que aquello ya conocido.
Sera siempre que se aborde con un cierto control y con gran seguridad

personal, sino puede aparecer la resistencia al cambio.

Relacionar una vivencia que nos haya resultado agradable con lo que
se pretendia alcanzar puede ser muy motivador.

Puede referirse a una experiencia vivida anteriormente como a una
experiencia novedosa que se pueda llevar a cabo gestionandola
sensorialmente.

Fuente: (Valdés Herrera, 2016)

Con las distintas definiciones de motivaciéon suministradas por varios versados en diferentes

individuo.

periodos, los cuales se presentan a continuacién en la Tabla 4; se establece analiticamente que la
motivacion resulta de un proceso interno de activacion de energia de una persona para alcanzar una
meta especifica, razén por la cual se modifica la conducta acorde a las persuasiones externas y se

direcciona el esfuerzo a alcanzar el objetivo planteado en el contexto en el que se desenvuelve el
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Autor

Robbins

Albaladejo

Woolfolk

Santa

Gonzalez

Tabla 4. Definicién de motivacién segin varios autores

Aio

2004

2007

2014

2015

2016

Definicion

“Procesos que dan cuenta de la
intensidad, direccién y persistencia
del esfuerzo por conseguir una
meta”.

“Para alcanzar una meta, las
personas han de tener suficiente
activacion y energia, un objetivo
claro y la capacidad y disposicion
de emplear su energia durante un
periodo de tiempo lo
suficientemente largo para poder

alcanzar su meta”.

“La motivacion es un estado
interno que incita, dirige vy
mantiene la conducta”.

“El  conjunto de  variables

intermedias que activan la
conducta y/o la orientan para la
consecucion de un objetivo”.

“La motivaciéon ha sido
conceptualizada de diferentes
maneras como un conjunto de
fuerzas internas, y de respuestas
conductuales a determinados
estimulos provenientes de
diferentes escenarios de creencias

y afectos”.

Fuente: elaboraci6n propia
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Observacion

La definiciéon indica que la
motivacién es un conjunto de
procesos que promueven el
esfuerzo para alcanzar un fin.
La define como la activacién y
disposicion de energia que
debe emplear la persona
durante el tiempo suficiente
que requiera para alcanzar
claramente

un  objetivo

determinado.

Esta definida la motivacion
como una situacién de indole
interna que influye en la
conducta.

Se define a la motivacion
como activador de Ia
conducta que influye en la
logro de una finalidad.

Se encuentra definida como
la  fuerza  interior y
consecuentemente
presentacion de  ciertas
conductas a consecuencia de
las persuasiones del contexto

en el que se desenvuelve el

individuo.



Figura 1. Estrategias motivacionales

Estrategias de motivacion y su relacion con las distintas metas que se persiguen

eMetas orientadas al aprendizaje.
eMetas orientadas a los resultados.

eMetas orientadas a la evitacion.

Estrategias encaminadas a despertar la intencién de aprender

eSuscitar la curiosidad.

eCrear la conciencia del problema.
eMostrar para qué puede ser ttil aprender lo que se propone.

ePlantear la tarea como un desafio orientado al desarrollo de capacidades.

Cuando y como motivar

¢Al comienzo de las actividades de aprendizaje, al captar la atencién de los alumnos.

eDurante el desarrollo de las actividades de aprendizaje, adoptandose pautas de

actuacion.

*En la evaluacion del aprendizaje la motivacion varia.

Pautas de accion docente con repercusiones motivacionales

eComienzo de las actividades de aprendizaje: activacion de la curiosidad, activacion y
mantenimiento del interés, explicacion de la relevancia de la tarea.

eDesarrollo de las actividades de aprendizaje: manifestacion de la aceptacion
incondicional, implicacién auténoma de alumnos y alumnas en el aprendizaje,
facilitacion de la experiencia de aprendizaje con: disefio de tareas, facilitacion de la
experiencia de aprendizaje: interaccién profesor-alumno, facilitacién de la
experiencia de aprendizaje: interaccién entre alumnos.

eEvaluacion de aprendizaje.

Fuente: (Sanchez Mena, 2014, pags. 19-28)

Segln sefiala la experta (Gonzalez, 2016), para que una estrategia motivacional funcione es
imprescindible considerar el clima motivacional proporcionado por el docente, ya que es un factor
social que influye sobre la motivaciéon de los estudiantes por medio de la satisfaccién de las tres

necesidades psicoldgicas basicas (competencia, autonomia y relacién con los demas.
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Se considera entonces que para que un estudiante tenga interés en realizar las tareas en clase, es
necesario que se fomente en ellos el valor de alcanzar conocimientos para su vida diariay no solamente

por ser una tarea con calificacion.

Tabla 5. Condiciones necesarias para fomentar la motivacion y el aprendizaje

Primera condiciéon | El aula debe estar con una buena organizaciéon y sin interrupciones ni

desviaciones constantes.

Segunda condicién | El docente debe ser una persona paciente que brinde apoyo, sin castigos, ni

criticas, ni avergiience a los estudiantes por sus errores.

Tercera condicion | El trabajo debe ser desafiante pero razonable. Si el trabajo es muy facil o
bastante dificil, los estudiantes tendran poca motivacién para aprender y
sélo se centraran en terminar la tarea y no en el aprendizaje que puede darle
dicha tarea para su desarrollo cognitivo.

Cuarta condicion Las tareas deben ser auténticas; es decir, que sean congruentes con el
objetivo que se desea alcanzar, ademas de tomar en cuenta las necesidades

y los niveles cognoscitivos de cada uno de los alumnos.

Fuente: (UNAM, 2012)

Tipos de motivacion

De acuerdo a (Parrales Rodriguez & Soldrzano Salas, 2014), para ayudar a sus alumnos, el profesor
puede usar estrategias de motivacion de tipo intrinsecas y extrinsecas, de tal manera que ellos valoren
de mejor manera la tarea de aprendizaje; puesto que los alumnos mayores tienen una capacidad
cognoscitiva de pensar de manera mas abstracta y pueden relacionar lo que conocen con el futuro, de
forma que la utilidad cobra mas importancia en estos estudiantes. Claro estd que no se debe dejar la

consideracién de que cada uno tiene distinto tipo de motivacion.

Entonces, la motivacién intrinseca es la conducta que se lleva a cabo de manera frecuente y sin
ningun tipo de contingencia externa. El propio incentivo es intrinseco a la actividad misma, es decir, es
la realizacion de la conducta en si misma lo que motiva, los impulsos que conducen a la activacidn de
este patron conductual son inherentes a nuestra persona sin necesidad de estimulos externos. De ahi

que este tipo de comportamiento se considere intrinseco a las motivaciones personales de cada uno.
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Los alumnos con una motivacién intrinseca, la experiencia del proceso en el aprendizaje crea y
despierta un sentimiento de interés.; tal es asi que (Palacio Hernandez, 2014) opina que ésta se
produce desde adentro del individuo, por sus curiosidades, valores e intereses, por lo que se le
atribuyen cualidades como la autorregulacién cognitiva y autodeterminacion. Esto implica que no

necesariamente tiene que contar con reforzadores o apoyos externos.

Por lo tanto, este tipo de motivaciéon no depende de estimulos externos y esta unida a la tarea en si
misma. Ademas, provoca en el individuo un aumento en el sentimiento personal de competencia y
autodeterminacion, con la mejora del autoconcepto, la autoestima y el fomento del desarrollo de la

autonomia.

En cambio, acerca de la motivacién extrinseca, segiin (Espinoza, 2014) resultan ser las actividades
donde los motivos que impulsan el accionar son distintos a ellos; o sea, que se suscitan segin las
circunstancias externas, refiriéndose a estimulos positivos o negativos externos al individuo o la
actividad. Si el premio es extrinseco en lugar de intrinseco el rendimiento disminuye. Con motivacién
extrinseca el alumno busca conseguir una recompensa, por lo que las conductas son impulsadas por
motivos ajenos a ella misma. Esto hace que se visualice el logro como una experiencia en dénde las
tareas, personas o areas del conocimiento si no generan recompensas o premios puede desencadenar

sentimientos de frustracion en el alumno.

Se deduce entonces que, en la motivacion extrinseca, los incentivos externos son los que provocan
la satisfaccion y no la propia tarea. En definitiva, ambas motivaciones pueden surgir paralelamente en
el estudiante, aunque alguna de ellas puede sobresalir sobre la otra. Pero, se considera con mayor peso

la motivacion intrinseca, al surgir por si misma sin necesidad de demandar apoyos exteriores.

No obstante, segun sefiala (Calderén, 2015) en las instituciones educativas aun existen profesores
que promueven en sus aulas una motivacion extrinseca frente a la intrinseca, debido a que orientan a
los alumnos a considerar que el aprendizaje esta basado en los resultados y no en el proceso, déonde el
miedo al fracaso es uno de los estimulos principales. Sin embargo, el &mbito escolar estd en un proceso
de cambio evolutivo y progresivo, principalmente con una motivacién intrinseca en las primeras
etapas de escolaridad y a partir de los primeros afios de educacién basica superior sufre un cambio

hacia una orientacion extrinseca.
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Consecuentemente, es posible manifestar que el alumno muestra una conducta intrinsecamente
motivacional, sea con refuerzos o no, y es una motivacion por el aprendizaje que se le presenta o por

las tareas que le llevan a lograr sus fines.

La motivacidn en el aprendizaje

Las entendidas en el tema (Berenguer Lao, Rodriguez Pérez, & Sanz Fajardo, 2012) aseguran que
cuando existe una motivacién adecuada hacia el estudio, los alumnos obtienen habilidades y habitos
indispensables para apropiarse de los conocimientos primordiales para afrontar con éxito
determinadas tareas. Es posible asegurar que la existencia de motivacion por el estudio permite
ahondar en temas que no se dominan, con realce del papel del docente como elemento determinante
para el desarrollo de los intereses cognoscitivos, mismos que varian seguin las caracteristicas propias

del estudiante.

De acuerdo con (Chuquimarca, 2013) de manera tradicional se ha confundido a la motivacién con el
arte de estimular y orientar el interés del alumno hacia el trabajo escolar. Entendiéndose que no se
encuentra limitada la educacidn a inicamente transmitir conocimientos, a su vez tiene la capacidad de

compartir valores y actitudes positivas para realizar las actividades escolares.

Segiin (Morales Mora, 2016) La motivaciéon en el aprendizaje hace referencia a las fuerzas
determinantes que incitan a los alumnos a escuchar las explicaciones del docente, preguntar con
interés para aclarar las dudas que se le presenten en el aula, participar activamente en el desarrollo
escolar, realizar las actividades propuestas, estudiar, investigar, experimentar y aprender; es decir,
demostrar una conducta motivada a aprender, segin sus capacidades, limitaciones y posibilidades

para culminar satisfactoriamente cada periodo académico.

Ademas, segun lo indica (Ibanez Martinez, 2016), se debe considerar que la motivacién que un
alumno tiene depende de la atencion y el refuerzo social que recibe del adulto (docente, padres, entre
otros). Por lo tanto, es importante las expectativas y las oportunidades de éxito que ofrezcan los
adultos hacia el estudiante; es importante que se considere a la motivacién como la capacidad
necesaria para ensefiar valores superiores como la satisfacciéon obtenida por el trabajo excelentemente

realizado, la superacion personal, la autonomia y la libertad que brinda el conocimiento.
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En contraste, (Gonzalez, 2016) afirma que la desmotivacién se basa en el fracaso escolar y
frecuentemente también los problemas de disciplina. Por otra parte, manifiesta que también en el seno
familiar existen destacados aspectos influyentes en la motivaciéon escolar de los hijos como son la
actitud ante la escuela y el conocimiento, la relacion afectiva que se establece con el hijo y aquellas
habilidades y destrezas que se despliegan para brindarle motivacién y colaborar con él en su trabajo

escolar.

Por lo tanto, exige la motivacién un adecuado conocimiento acerca del riesgo que se suscita en el
caso de un fracaso al intentarlo, o, al contrario, la satisfacciéon de obtener éxito que es lo mas

importante.

Motivacion positiva

Para (Palacio Hernandez, 2014), la motivacidn positiva esta ligada a los estimulos que provocan
inspiracion en el alumno al momento de realizar una tarea, los cuales pueden ser cumplidos y

premiados, y que pueden ser de uno de los siguientes tipos:

» Motivacién positiva intrinseca que surge en el alumno el interés o gusto por la tarea
de manera natural, es decir, la tarea misma.

» Motivacién positiva extrinseca donde el interés parte de las ventajas que le produce
la tarea y no de la tarea en si; puede estar orientada en el docente, en la metodologia

aplicada o en los compafieros de clase.

Motivacion negativa

Asi mismo, respecto a la motivaciéon negativa, la misma experta (Palacio Hernandez, 2014) la
considera como anti psicoldgica y contra educativa; porque el estudiante realiza las actividades o
tareas por medio de acciones de coacciéon como son las amenazas y castigos. Los efectos de aplicar esta
motivacién negativa son considerados como perjudiciales porque transforma a los alumnos en

personas inseguras, retraidas y violentas, con el efecto de que no siga los intereses de la educacién.
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Segun la autora, la motivaciéon negativa puede presentar las distintas modalidades, las cuales

menciona como:

» Motivacién negativa fisica que son aquellas practicas relacionadas con el castigo,
privacion de diversiones o de otras cosas que sea considerado por el alumno de gran
importancia y que no favorece el aprendizaje.

» Motivacién negativa psicoldgica, se presenta en situaciones en las que el alumno es
tratado con severidad, con desprecio, o se le inspira un sentimiento de culpa;
también son una motivacion psicoldgica las que tienen un caracter moral como las

amenazas, las criticas que lo avergiienzan y la reprobacidn, entre otras.

Segln los investigadores (Alarcéon Salvo, Leén Urquijo, & Risco del Valle, 2015) la motivacién
positiva resulta mucho mas eficaz que la negativa con una evidente superioridad porque motivar es
llevar al alumno a desear realizar algo por el mismo y no obligarle a hacerlo por medio de amenazas,

gritos y castigos.

Por lo tanto, se concluye que la motivacion debe encerrar todo el proceso de ensefianza-aprendizaje,
para lo cual es preciso el compromiso de docentes y alumnos a tener ciertas actitudes antes, mientras
esté en el proceso y después del mismo para alcanzar la motivacién, mantenerla o aumentarla para

que el aprendizaje sea parte importante es su actuar como alumno.

Variables que influyen en la motivacién

Las variables mas caracteristicas en la motivaciéon del alumno durante el aprendizaje son las

variables personales y las contextuales.

a) Variables personales

De acuerdo con (Palacio Hernandez, 2014), las variables personales que influyen en la motivacién
se refieren a la intencionalidad de la conducta del alumno, como es guiada y condicionada por las
expectativas, apreciaciones, cualidades y representaciones que tenga sobre si mismo, sobre la tarea

que debe realizar y de los logros que pretende alcanzar.
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Estas variables pueden contener el componente de expectativa (autoconcepto), el componente de

valor o el componente afectivo.

b) Variables contextuales

De la misma manera, para (Casadiego Ardila & Casadiego Ardila, 2014) indican que a partir de los
factores contextuales se analiza la influencia que tienen en la motivacién del alumno. Las variables
personales estan intimamente condicionadas por el ambiente del propio nifio donde desarrolla la

tarea.

Por lo tanto, se tiene que tener en cuenta que el desarrollo o la transformacién del autoconcepto del
alumno se produce por las interacciones sociales que establece con sus padres, educadores y
compaifieros, con una influencia directa en la motivacién y en su rendimiento académico. Del mismo
modo, el tipo de meta que los alumnos persiguen dependera de las variables personales de cada uno o

de las situaciones contextuales que los rodean.

Por otra parte, en relacion con el componente afectivo, segin (Palacio Hernandez, 2014) expresa
que el estudiante se encuentre motivado por aprender, el aprendizaje debe tener sentido para él, y eso
depende de diferentes factores personales como el autoconcepto, las expectativas y las creencias que
tiene, pero de manera principal de la forma en que se presenta la tarea. Tal es asi que es ineludible que
el profesor la presente interesante y atractiva, con lo cual el adolescente participa activamente en el

proceso de aprendizaje.

Se entiende entonces que las variables motivacionales se encuentran basadas en la forma que tiene
el docente de organizar la ensefianza y de estructurar los contenidos, con lo cual se llega ala conclusién
de que el tipo de meta que persigan los alumnos tiene una vinculacién muy fuerte con la actuacion del

docente.

Interrelacion entre el aprendizaje y la motivacion

Varios son los aspectos que reflejan la importancia de la motivacién en el proceso de ensefianza-

aprendizaje, por lo que se hace referencia a (Palacio Hernandez, 2014) quien instituye una variedad
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de funciones de la motivacidn, las cuales son muy importantes y de gran influencia en el proceso del

aprendizaje.

» Funcién selectiva.- El propésito de esta funcién es tener presente los intereses del
alumno al realizar una tarea para que asi el alumno centre su atencién en ella, con
la procura de evitar distracciones, reacciones difusas y con exclusién de métodos de
estudio ineficaces.

» Funcién energética.- Una vez que se consiga centrar la atencién sobre el objetivo
marcado, el alumno como respuesta aumentara sus esfuerzos y rendimiento para
lograr la tarea o las actividades propuestas.

» Funcién direccional.- Esta tarea u objetivo propuesto concede al alumno una
orientacion de sus esfuerzos y otorga una direccionalidad a todos sus actos y

trabajos hasta lograr la meta deseada.

Concluyentemente, se entiende que la motivacién es una herramienta indispensable para fomentar
el aprendizaje, debido a que influye en el rendimiento y en la forma de afrontar los retos del nifio y

adolescente. Pero ello, influira en la totalidad de su aprendizaje tanto en qué, cémo y cuando aprende.

Ademas, las tareas que se lleven a cabo durante el periodo escolar, asi como, la relacién que se
establezca entre el docente y el alumno influirdn notoriamente en los procesos motivacionales del
alumnado, especialmente en la etapa de formacion. Pero lo mencionado no sera posible, si no se tiene
en consideracion el papel fundamental del docente que sera el encargado de entrelazar la motivacion

con el rendimiento académico de los alumnos.
Educacion basada en competencias

Para (Posada Alvarez, 2012), las competencias son capacidades complejas que poseen distintos
grados de integracion y se manifiestan en una gran variedad de situaciones en los diversos &mbitos de

la vida humana personal y social. Son expresiones de los diferentes grados de desarrollo personal y de

participacién activa en los procesos sociales.
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Igualmente, el consultor (Pifia Martin, 2017) indica que la educacién basada en competencias se
refiere a una experiencia eminentemente practica, que necesariamente se enlaza a los conocimientos
para lograr un fin: el desempefio. En otras palabras, la teoria y la experiencia practica se vinculan con

el uso de la teoria para aplicar el conocimiento a la construcciéon o desempefio de algo.

En resumen, se puede establecer que toda competencia es una sintesis de las experiencias que el
sujeto ha logrado construir en el marco de su entorno vital amplio, pasado y presente. Por lo que se
evidencia asi que el concepto de competencia es elastico y flexible, dirigido a superar la brecha entre

trabajo intelectual y manual.

Tabla 6. Beneficios de la educacidon basada en competencias

Enfoque en las necesidades de la sociedad y el mundo laboral
Reconocimiento de aprendizajes previos

Flexibilidad y accesibilidad

Autogestion del aprendizaje

Transparencia en las capacidades de los egresados

Formacidn integral y transversal

Beneficios de la educacion basada en
competencias

Desarrollo de nuevas competencias docentes

Fuente: (Romero, 2015)

Segtin indica (Posada Alvarez, 2012) las competencias se expresan en su forma mas explicita en el
desempefio y comprende tres niveles de desempefio basado en habilidades en tareas ampliamente
practicadas y programadas; en reglas preestablecidas en una situacién modificada y prevista; y, en el
conocimiento, comprension y uso de técnicas para la resoluciéon de problemas y para encontrar

soluciones a situaciones nuevas.

Se concuerda con (Alban Bonilla, 2015), quien expone que la evaluacién debe tener un enfoque
basado en competencias el cual es altamente apropiado en la formacién del estudiante, porque

permite:
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» Asegurar que la ensefianza y la evaluacion estén al servicio de los resultados
esperados, en lugar de los cursos desarrollados o el tiempo utilizado.

» Facilitar el otorgamiento de créditos alas competencias adquiridas en otros lugares.
Ayudar a los estudiantes a comprender claramente lo que se espera de ellos si
quieren tener éxito en el curso.

» Informar a los empleadores potenciales lo que significa una calificacidn particular.

Entonces, los nexos entre la educacién y el trabajo futuro requieren de una formacién basada en
competencias no so6lo laborales, sino también comunicativas, intelectuales y socioafectivas para el
desempefio en la vida practica, que es incierta, inestable y a veces conflictiva, tanto en ambitos

organizacionales como sociales.

Segun expresa (Romero, 2015) manifiesta que la educacién con base en las competencias es un
modelo concentrado en el estudiante, donde lo principal es el resultado de lo aprendido, donde el
tiempo para alcanzarlo es variable y su flexibilidad para ser abordado es apto para cualquier nivel

educativo.

Por lo que es prioridad de la educacion que el estudiante adquiera las competencias necesarias para
enfrentarse al mundo con mejores recursos y en distintos contextos, pero a su vez el profesor tiene un

papel protagoénico, prepararse y actualizarse en el enfoque constructivista de la educacion.

Tal es asi que en el plan del Bachillerato General Unificado del (Ministerio de Educacién del Ecuador,
2016) asegura una educacién basada en el aprendizaje de por vida vinculada a la realidad, donde los
estudiantes ponen en practica los conocimientos adquiridos, con la integracién del saber, el saber
hacer y el saber ser, facilitar y promover el desarrollo individual y grupal de competencias, es decir la

capacidad y disposicién para desempefiarse e interpretar las destrezas propias.

Aprendizaje autorregulado

De acuerdo a (Meza, 2013), el acceso a la informacién ha promovido la creciente aparicién de
conocimientos nuevos, y por lo tanto la necesidad de actualizarse lleva a pensar en la importancia que

tiene la capacidad de autorregulacion del aprendizaje que los estudiantes puedan tener para que sean
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capaces de seguir con aprendizajes por si solos con o sin la ayuda de otros durante la educacion escolar.
De la misma manera, asegura que la autoeficacia es una creencia motivacional vinculada a la
autorregulacion, por lo que los individuos que confian en sus posibilidades para aprender de forma

autorregulada, se sienten mucho mas motivados para alcanzar sus metas personales.

Tal es asi que el entendido en el tema (Zimmerman, 2014) define a la autorregulacién como las
acciones, sentimientos y pensamientos autogenerados para alcanzar las metas de aprendizaje. Existe
una dimension motivacional, puesto que incluye: iniciativa personal y perseverancia. Los procesos
empleados son: establecimiento de metas, autosupervisidn, uso de estrategias, autoevaluacion y

autorreacciones.

Figura 2. Caracteristicas de los estudiantes autorregulados

Seleccionan o
Mantienen la modifican el ambiente
motivacion hasta la de estudio para que
conclusion de la tarea favorezca la
concentracion

Mantienen control
sobre el tiempo de
estudio

Analizan la tarea de Tienen un elevado

sentido de autoeficacia

aprendizaje

Establecen metas Seleccionan las
claras y precisas a estrategias que van a
corto y mediano plazo emplear

Fuente: (Quintana Teres, 2014, pag. 51)

De acuerdo a lo indicado por las especialistas (Daura & Vazquez, 2013) es importante hacer una
distincion clara de la autorregulacion y la autodeterminacion, puesto que son usados estos términos

como sinénimos.

Sefialan que se conoce a la autodeterminacion como la propiedad por la cual la persona dispone de

manera voluntaria su comportamiento, se responsabiliza, tiene autodominio y asume metas con
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prudencia descubiertos como exigencias de plenitud personal, sea de manera integral o en algin

aspecto referente al proyecto de vida.

En cambio, (Difabio de Anglat & Vazquez, 2015) manifiestan que la autorregulacion es la propia
voluntad que se aplica para si mismo como ley, que muchas de las veces tiene un fin que trasciende su
propia voluntad, resolviéndose en la inmanencia de la subjetividad, con la identificacién del valor de
una tarea como una accién motivada hacia las metas autoestablecidas. Es decir que son los criterios
de la misma persona los que se usa para juzgar si esta en buen camino y determinar cudl es el sustento

de su accionar.

Vinculo docente-estudiante

El discernimiento del docente al proveer retroalimentaciéon acerca del mejoramiento de la
competencia en una manera positiva, se asocia con el incremento de la motivacion intrinseca. Como
manifiesta (Pila Chipugsi, 2012), la relaciéon profesor-estudiante que se caracteriza por un mutuo
afecto, respeto, y confianza parecen ser las que mas provocan alto grado de motivacién académica, a la

vez que ayuda a los estudiantes a evitar depender de su profesor.

Segin opinan (Benavides & Guerrero, 2013) manifiestan que la relacién docente-estudiante implica
el deseo de saber y el gusto de aprender dentro del consentimiento de los sujetos involucrados. Para
que la enseflanza-aprendizaje sea efectiva en el aula, es importante que confluyan diferentes factores

como docentes capacitados, mallas curriculares apropiadas, entre otros.

De acuerdo (Calderoén, 2015), si los docentes tienen una buena formacién, conocen los contenidos
educativos, dominan la didactica, logran buenos vinculos en el aula y usan las estrategias
motivacionales en el aprendizaje convirtiéndolas en una herramienta potente y pertinente, los

estudiantes alcanzaran los conocimientos necesarios y adecuados a las expectativas esperadas.

Entonces, en el marco de esta relacion, es deber del docente permitir el desarrollo de las diferentes
capacidades del estudiante, de modo que su labor sea siempre motivante y potencializadora,
significativa y aplicable en la vida practica del nifio y del joven en los contextos de interaccién escolar,

social, cultural, econémica, politica y medio ambiental.
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Asimismo, para (Gonzalez, 2016), en el ambiente escolar, depende del tipo de vinculo que el alumno
cree con su profesor, la influencia puede llegar a ser positiva o negativa en la forma en que se
desenvuelva en el futuro como profesional y como persona dentro de la sociedad. El docente ejerce su
labor profesional de manera cotidiana por medio de la interrelacion que suceda en el aula, tal es asi
que la autora sefiala que el docente puede proporcionar mensajes criticos o alabadores, otorgar
premios o correcciones, ofrecer asistencia, responder preguntas, los cuales configuran cierto
“feedback”, entendido como la informacién brindada a los alumnos sobre su trabajo escolar y los
resultados del mismo. Entonces, se afirma que los docentes tienen un rol fundamental en el campo de
ensefianza y aprendizaje. La percepciéon que tienen sobre el aprendizaje y concretamente sobre la

motivacion es determinante en dicho proceso.

Se concluye que los docentes deben estar dispuestos a detenerse a conversar para demostrar un
genuino interés preguntandoles sobre sus vacaciones, fines de semana, planes a futuro con lo que los
estudiantes se sentiran tomados en cuenta, ya que necesitan creer que son importantes para su
profesor, no solamente porque tienen buenas notas, sino porque son personas importantes,

interesantes y valiosas.

Abandono escolar adolescente

La adolescencia es un periodo de transicién que todos los seres humanos deben atravesar para pasar
de la infancia a la edad adulta. Y, al comprender dicha situacién de la poblacién, la (Constitucién de la
Republica del Ecuador, 2008) plantea el derecho a la educacién publica, para lo cual es ineludible la
intervencion de todos los estamentos pertinentes como son la familia, la comunidad, la sociedad en

general y el Estado.

Segun asevera (Buentello Martinez, 2013), el abandono escolar se define como el fendmeno que
consiste en la separacion absoluta de la escuela por parte del alumno, que ha iniciado sus estudios en

los distintos niveles educativos.

En la actualidad existe desercidn escolar sobre todo en los niveles de educacién basica superior y
bachillerato, determinados por diversas causas de entre las cuales se puede mencionar lo que

(Casadiego Ardila & Casadiego Ardila, 2014) indican como las mas sobresalientes a las siguientes:
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a) Alumnos por despreocupaciéon de los padres, llegan tarde o asisten en forma
irregular.

b) Alumnos que por motivos laborales no completan la jornada escolar, con asistencia
a parte de ella o s6lo por la mafiana o por las tardes.

c) Alumnos de temporada, debido a la incorporacién de alumnos a faenas agricolas
durante uno o dos meses seguidos.
d) Abandono prematuro de la escuela, en los cursos superiores, por incorporacion al

trabajo.

Cabe mencionar que es de responsabilidad del Estado, al igual que de los padres de familia, docentes
y autoridades educativas, combatir con eficacia el ausentismo total, puesto que es una de las causas de
uno de los fendmenos sociales mas graves tales como la desercion escolar y el consecuente

analfabetismo.

De acuerdo con lo manifestado por (Calderdn, 2015) se debe sembrar conciencia académica desde
una temprana edad ya que es de gran trascendencia a la hora de enmarcarse un proyecto de vida al
escoger profesién u oficio para su desempeiio laboral, con la contribucién al mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién. Revela asi mismo que a nivel gubernamental se ha trabajado en
distintos programas y acciones para mejorar la accesibilidad educativa en los adolescentes y jovenes,
de tal manera que se reduzca las brechas urbano-rurales que histéricamente han caracterizado a este

nivel de educacion.

La desercidn escolar se refiere a todos los nifios y adolescentes que, en edad escolar, no asisten a
ninguna instituciéon educativa o han interrumpido su escolaridad antes de terminar los diez afios de

educacidn basica o los tres afios de bachillerato respectivamente.

Conforme lo indica la investigadora (Galindo Cosme, 2015), son varias las razones para
descontinuar los estudios entre los adolescentes y jovenes, como la obligacion que sienten a vincularse
al mercado laboral para aportar con el ingreso familiar, las chicas se dedican a ayudar en las labores
domésticas, falta de interés al no ver un futuro en continuar sus estudios por desmotivacion por el

contexto econdmico o por la falta de plazas de trabajo, entre otros.
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Segin se puede observar en lo antes mencionado, una de las consecuencias directas para el
abandono escolar de los estudiantes es la pobreza, sobretodo en edades del bachillerato de las areas
rurales. Por lo que, se puede considerar que el abandono escolar se produce si algo falla en algtin punto
del sistema educativo y el alumno con dificultades no recibe ayuda para superarlas. La culpa directa
no recae en el nifio o el adolescente ya que este es el eslabon mas débil de la cadena. Primeramente,
porque es menor de edad; segundo porque tiene dificultades y por ultimo porque no obtiene los
conocimientos de quienes se supone trabajan para ensefarles y conducir correctamente su

aprendizaje.

Concretamente se concluye que el abandono escolar puede ser producto de alguna accién educativa
que no ha orientado correctamente las dificultades del nifio o adolescente, o no han sido tratadas con

el acierto necesario.

Tabla 7. Factores que inciden en el abandono escolar adolescente

¢ Socio-cultural

* Pedagdgico

«  Econémico

Factores

e Organizacional

Fuente: (Galindo Cosme, 2015)

Se concuerda con lo que presenta la experta (Alban Bonilla, 2015), quien manifiesta que es necesario
entender que todos los nifios y adolescentes aprenden si se les ofrece el entorno adecuado para el
aprendizaje, si se les anima y si se les ofrecen oportunidades de aprendizaje emocionantes y

esperanzadoras de un mejor futuro de superacion personal.

Por lo tanto, la vida familiar, escolar y laboral debe girar alrededor del estudiante, para que él tenga
las mismas responsabilidades que los demas miembros del grupo en el cual se desenvuelve,
comprensiblemente con observacién del respeto a su propio ritmo de aprendizaje y capacidades
individuales, pero exigiéndole el cumplimiento de las tareas asignadas y los comportamientos

adecuados.
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Tabla 8. Consecuencias del abandono escolar

Ambito personal El alumno desertor abandona su adolescencia e inicia una vida de adultos
con responsabilidades, tales como mantener una familia, cuidar hijos o hijas;
para lo cual no estan preparados o preparadas, debido a que no tienen

madurez psicoldgica suficiente para resolver problemas de distinta indole.

Consecuencia La falta de educacion limita a que mujeres y hombres rompan el circulo de

Econdémica o : -
pobreza, ya que carecen de conocimiento, competencias y habilidades que

les permitan ingresar a trabajos remunerados y estables.

Consecuencias Destacan la pérdida de valores, que los convierte en presas faciles de caer en

Sociales . . . , . .
drogadiccion y delincuencia; ademas, pueden ser excluidos de la sociedad y

queda expuestos o expuestas a vulnerabilidad social.

Fuente: (Garcia Cué, Ruiz Ramirez, & Pérez Olvera, 2014, pags. 65-66)

3.2. Estado del Arte

Luego de realizar una revisiéon expresa referente al tema de investigacion aqui propuesto, se
presentan las conclusiones consideradas como mas importantes que hacen hincapié en la

trascendencia de la educacion en los estudiantes de bachillerato y su permanencia en el mismo:

Como manifiestan (Casadiego Ardila & Casadiego Ardila, 2014), en su trabajo cuyo tema es Disefio
de estrategias de retencidon para disminuir la desercion escolar de estudiantes del grado sexto del
Instituto Politécnico de Bucaramanga, una de las conclusiones alcanzadas fue que entre las principales
causas de desercién se destacan el bajo desempefio académico, la situaciéon econdémica que no les
permite asumir los costos del transporte y la movilidad social de la poblacidon. En su trabajo las
especialistas citadas manifiestan que los maestros desconocen el contexto familiar, emocional,
humano y socioeconémico de los estudiantes. Los docentes perciben a los estudiantes en base a
prejuicios superficiales y equivocados y en algunos casos enraizados en formas de enseifiar

tradicionales y en desuso.

De la misma manera, (Martinez De la Cruz, 2014) en su articulo acerca de habilidades y estrategias
docentes para una comunicacion efectiva y afectiva en el proceso de aprendizaje; sefiala que las

instituciones de educacidon deben poner atencidn en la evaluacion, asi como plasmar en los docentes
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habilidades comunicativas que coadyuven al fomento de climas de cordialidad, donde los mensajes a
sus alumnos sean positivos durante cada momento que dure las clases. Afirma que los docentes deben
ser motivadores, empaticos, clarosy precisos para hacerles sentir a los estudiantes la compaiiia, apoyo

y disponibilidad para atender oportunamente sus necesidades.

Igualmente, segiin (Gonzalez, 2016) en su trabajo Motivacién y Abandono escolar en la Educacién
Media concluye que los estudiantes que estén provistos de un ambiente que fomente la satisfaccién de
las tres necesidades psicoldgicas basicas de autonomia, competencia y relaciéon con los demas,
deberian teéricamente aumentar su motivacion intrinseca. Asegura que esta tendencia motivacional
deberia conducir a la permanencia escolar de los jovenes. La influencia entre los estudiantes, entorno
social y su permanencia en el sistema educativo, establece un desencuentro con las expectativas de los
adolescentes por la rigidez de los planes curriculares, climas y presiones de clase y las relaciones

negativas que tienen los estudiantes con sus docentes y sus pares.

Explica que los estudios revisados, con el andlisis pormenorizado de los resultados y conclusiones
alcanzadas por los expertos mencionados, se encuentra que la principal causa para que los
adolescentes no culminen sus estudios de bachillerato es la situacién econémica por la que atraviesa
la unidad familiar a la que pertenecen y que, por influencias familiares, sociales y desmotivacion

escolar deciden abandonar sus estudios, y asi deja inconclusa su preparacién educativa.

En la presente investigacion se establece que es necesaria la utilizacion de una estrategia
motivacional contextualizada para que los estudiantes de bachillerato general unificado del sector
rural puedan concluir satisfactoriamente el periodo académico, crea de esta manera una conciencia
académica de preparacidn para el futuro con un proyecto de vida apropiado al contexto en el que
desean desarrollarse y al momento de escoger una profesion u oficio, se favorece de esta manera al

progreso de la calidad de vida de la poblacién.

Por tal razon, la estrategia motivacional dirigida a los estudiantes del bachillerato de la Unidad
Educativa Intercultural Bilingiie “Victor Manuel Garcés” de la parroquia Pilahuin perteneciente al
cantén Ambato, provincia de Tungurahua, contribuirda a que los docentes puedan motivar
adecuadamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, para que de esta manera se pueda originar

un genuino interés de los alumnos por permanecer en el bachillerato.
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Capitulo 4

Metodologia

El alcance del presente estudio es descriptivo, busca identificar las falencias motivacionales que se

presentan en los estudiantes de bachillerato de la unidad educativa Intercultural Bilingiie Victor

Manuel Garcés en la parroquia Pilahuin. Sin embargo, tiene aspectos de investigacion explicativa a fin

de crear las fases y actividades para su integracion en una estrategia motivacional. La investigacion es

de enfoque cuantitativo, puesto que utiliza analisis estadisticos para establecer las falencias

motivacionales en los estudiantes.

4.1. Métodos Aplicados

Dentro de los métodos que se utilizan en esta investigacién son los siguientes:

>

>

Inductivo-Deductivo.- De acuerdo a (Zarzar-Charur, 2015) sefiala que consiste en ir de lo
particular a lo general y viceversa. Por lo tanto, este método se emplea para llegar a las
conclusiones de esta investigacion.

Analitico-Sintético.- Para (Hurtado-Leon & Toro-Garrido, 2007) detalla que se refiere a la
descomposicion de sus diferentes componentes, a fin de lograr nuevos conocimientos del
objeto de investigaciéon. Por ello, se aplica en el marco tedrico y metodolégico, ya que se
especifican sus elementos, se relacionan y convergen para la propuesta de este estudio, una
estrategia motivacional.

Historico-Légico.- Segin menciona (Baena-Paz, 2014), se refiere a conocer y analizar los
hechos pasados. Por lo tanto, en esta investigacion se aplica para detallar los inicios y la
evolucién de una estrategia motivacional.

Método Sistémico.- Consiste en la identificacion y explicacion de un sistema interconectado
y que utilizan diferentes mecanismos para recopilar informacién, como lo sefala (Baena-Paz,
2014). En ese sentido, se utiliza para la construccidn y presentacion de la propuesta de esta
investigacion la estrategia motivacional denominada ESMOER (Estrategia Motivacional para
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Estudiantes en el Sector Rural) para estudiantes de bachillerato general unificado en su

permanencia en el bachillerato, la misma que cuenta con las siguientes fases:

Figura 3. Fases de la Estrategia Motivacional para Estudiantes en el Sector Rural (ESMOER)

A

Fase
conclusiva

Fase «Posterior ala

intermedia ensefianza -
Fase oDurante la aprendizaje
inicial ensefianza -
«Previoala aprendizaje
ensefnanza -
aprendizaje

Fuente: elaboracién propia

4.2. Materiales y Herramientas

En este estudio se realizara la Encuesta N°1 estructurada con 13 preguntas de seleccién multiple,
cerradas y abiertas para conocer el criterio y opinion de los docentes segin formato presentado en el
Apéndice A. En ese sentido, (Merino-Sanz, 2015) menciona que una encuesta es una técnica de

investigacién cuantitativa que utiliza un cuestionario para la obtencién de informacion.

Ademas, se utiliz6 observacion no estructurada a los docentes para recolectar informacién sobre
las caracteristicas mas importantes de la problematica a investigar. Asi una observacion “consiste en
el registro sistematico, valido y confiable de conocimientos y situaciones observables, a través de un
conjunto de categorias y subcategorias”, como lo sefiala (Baptista-Lucio, Fernandez-Collado, &

Hernandez-Sampieri, 2010, pag. 260).

4.3. Poblacion y Muestra

Para (Baptista-Lucio, Fernandez-Collado, & Hernadndez-Sampieri, 2010, pag. 174) una poblacion es
un “conjunto de todos los casos que concuerdan con determinadas especificaciones”. Y una muestra
indican que se refiere a “subgrupo de la poblacién de interés sobre el cual se recolectaran datos, y que

tiene que definirse o delimitarse de antemano con precision, éste debera ser representativo de dicha
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poblacion”. Por ello, en esta investigacion no se realizara el calculo de muestra, puesto que la encuesta
se aplicara a toda la poblacidn, los 15 docentes de la Unidad Educativa Intercultural Bilingiie Victor

Manuel Garcés en la parroquia Pilahuin.

4.4, Validacion

En esta investigacion se utilizo el Alpha de Cronbach para validar el cuestionario, a través del
programa IBM SPSS Statistics. En referencia a (Tappen, 2011), el Alpha de Cronbach es un indicador
de la consistencia interna o la homogeneidad de una escala. Este indicador menciona hasta qué punto
todos los items de la prueba se comportan de manera similar. Por lo que, un alfa bajo sugiere que hay

errores en la seleccion de los elementos que se incluiran en la medida.

De acuerdo con los entendidos en el tema (Nunnally & Bernstein, 1996) sugieren que un alfa de
Cronbach de 0.70 es aceptable para nuevas medidas, lo que indica que este nivel representa un grado
modesto de homogénesis. Se espera un alfa de al menos 0.80 para las medidas establecidas utilizadas
en investigacion. Por lo tanto, en este trabajo se obtuvo los siguientes resultados como se observa en
la Tabla 9, de un total de 15 docentes encuestados, para el calculo del Alpha de Cronbach se consideré

solamente 14 docentes como casos validos.

Tabla 9. Resumen del procesamiento de los casos

N %
Validos 14 93,3
Casos Excluidos? 1 6,7
Total 15 100,0

Fuente: elaboracién propia

Por lo tanto, para el andlisis de fiabilidad de este cuestionario se obtuvo un resultado de 0.807,

equivalente a 0.81, lo cual indica la homogeneidad de la escala, como se muestra en la Tabla 10.

Tabla 10. Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,807 14

Fuente: elaboracion propia
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4.5. Analisis e interpretacion de datos

A continuacién, se presenta el andlisis e interpretacién de la Encuesta N°1 aplicada a los 15
docentes de la Unidad Educativa Intercultural Bilingiie Victor Manuel Garcés en la parroquia

Pilahuin.

1. ;Usted se siente motivado para desempeiiar su labor como docente?

Grafico 1. Motivacién para desempeiiar la labor como docente

¢Usted se siente motivado para desempenar su labor como docente?

Osi
Ero

Fuente: elaboracion propia

Como se identifica en el grafico 1, el 86.67% de los docentes se siente motivado para desempefiar
su labor, porque consideran que estan preparados y capacitados para tratar a sus estudiantes, poseen
las habilidades necesarias para ello, porque gustan de compartir sus conocimientos, asi como, de su
trabajo y profesion a la que se dedican. Ademas, sefialan que la vocacién de ensefiar es un aspecto

importante por la que se sienten motivados.

Sin embargo, el 13.33% de los docentes manifiesta que no se siente motivado por la acumulacién de
varios documentos a realizar y porque en repetidas ocasiones los estudiantes no cumplen con las
tareas enviadas y son desordenados. Por lo tanto, se deduce que la mayor parte de los docentes se
siente motivado, pero se puede establecer aspectos en la propuesta para que estas cifras se

incrementen.
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2. Mencione que aspectos intervienen para su motivaciéon como docente

Los docentes encuestados sefalaron que valores como: la puntualidad, el respeto, el orden y la
disciplina, la autoestima y la responsabilidad intervienen para su motivacidon, porque son ejes
fundamentales que vienen desde los hogares y con los cuales favorecen a un buen ambiente de
aprendizaje. Similarmente, especifican que su motivacién como docente es para generar cambios en

los estudiantes, mejorar sus actitudes, que sean personas y estudiantes de bien para el mafiana.

También afiaden que la formacion académica y la vocacién permiten que exista una buena relaciéon
maestro-estudiante; pues hacen lo que les gusta, ensefiar y compartir nuevos conocimientos con los
estudiantes. Paralo cual, aplican metodologias adecuadas para su aprendizaje a través de elaboracion

de libros didacticos con los padres de familia.

Sin embargo, afiaden aspectos negativos como la prepotencia del personal administrativo y el poco

interés de los estudiantes para trabajar, los mismos que generan un decremento en su motivacién para

laborar en clase.
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3. Seiiale de acuerdo a su importancia, las siguientes preguntas:

Tabla 11. Importancia de motivar a los estudiantes y de la estrategia motivacional

‘ Nada Poco Moderadamente Muy
Items . . . Importante .
importante importante importante importante
;Considera importante
motivar a los estudiantes
0% 0% 0% 20% 80%

para que permanezcan en el
bachillerato?

;Considera que la estrategia
motivacional que
actualmente utiliza genera
un impacto positivo en la 0% 0% 26.7% 46.7% 26.7%
permanencia de los
estudiantes en el nivel del
bachillerato?

Fuente: elaboracién propia

Con la informacién que se detalla en la Tabla 11, se deduce que el 80% de los docentes considera
que es muy importante motivar a los estudiantes para que permanezcan en el bachillerato, puesto que
en el futuro sus estudios contribuiran a que ellos posean mejores oportunidades no solo profesionales
sino también laborales. A su vez, consideran que la estrategia motivacional que actualmente se utiliza
genera un impacto importante en la permanencia de los estudiantes en el nivel del bachillerato con un

46.7% de los resultados obtenidos.

Por lo tanto, es fundamental el desarrollo de una estrategia motivacional que se enfoque en los

estudiantes, para que permanezcan en el bachillerato; pues la estrategia que actualmente poseen no

contribuye de forma positiva.
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4. ;Qué temas utiliza para motivar a sus estudiantes?

Los temas que utilizan los docentes para motivar a los estudiantes son: juegos motivacionales,
canciones y rondas, cuentos, lecturas de reflexion, bailes y danzas, adivinanzas, retahilas y videos.
Estos métodos contribuyen a que exista un mejor ambiente de aprendizaje. Cabe destacar que, un

docente comparte el contenido de un libro de 101 motivaciones con sus estudiantes.

Se enfocan a su vez en temas de acuerdo a la clase o asignatura, pero también abordan la economia
familiar, la importancia de la educacidn y la posibilidad de ser mejor cada dia, pues de eso depende la
profesién que desempefien a futuro. Similarmente, tratan temas de responsabilidad como estudiantes,

charlas de formacidn humana, relaciones humanas, informativas y de investigacion.

En general se preocupan por temas reales del entorno de nuestro pais y de la localidad de Pilahuin,
con el fin de mostrar a sus estudiantes que la educacidn influye directamente en el futuro que desean

para ellos y para su familia.
5. ¢Quién seria la persona encargada de motivar a los estudiantes en la institucién?
Los docentes manifiestan que en la institucion las autoridades (director), el profesor guia y toda la
comunidad educativa deben motivar a sus estudiantes. Sin embargo, la persona principal como fuente

de cambio es el docente, pues esta en contacto directo y cotidiano con los estudiantes.

También se debe incorporar a los padres de familia en las actividades de motivacién para generar
un ambiente apto de colaboracién y con un solo objetivo, el cual es que los estudiantes continden con

sus estudios.
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6. Mencione las causas por las que los estudiantes contintian sus estudios

Tabla 12. Causas por las que los estudiantes contintian sus estudios

Causas Frecuencia Porcentaje
Becas de ONG'’s 2 6.90 %
Apoyo de la institucion 5 17.24 %
Apoyo de la familia 14 48.28 %
Utilizacion de TIC 1 3.45 %
Variacion en las herramientas educativas 2 6.90 %
Variacion en los métodos de ensefianza 5 17.24 %
Sumatoria 29 100 %

Fuente: elaboracion propia

Como se muestra en la Tabla 12, el 48.28% de los docentes sefialan que el apoyo de la familia es la
razén principal por la que los estudiantes contintan sus estudios. Sin embargo, el apoyo de la
institucion y la variacion en los métodos de ensefianza con un 17.24% de resultados cada uno también

influyen directamente en los estudiantes.
Por lo tanto, se observa que los principales involucrados son la familia y la institucién para que los

estudiantes continden sus estudios. Ademas, influyen considerablemente los métodos de ensefianza, a

los cuales se debe poner atencion en el desarrollo de la propuesta.
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7. ¢(En el desarrollo de sus clases utiliza las TIC (Tecnologia de la informaciéon y

comunicacion) para motivar al estudiante en su aprendizaje?

Grafico 2. Utilizacién de TIC para motivar el estudiante en su aprendizaje

¢En el desarrollo de sus clases utiliza las TIC (Tecnologia de la informacion y
comunicacion) para motivar al estudiante en su aprendizaje?

Osi
M Mo

Fuente: elaboracion propia

Como se identifica en el grafico 2, el 93.33% de los docentes utiliza las TIC (Tecnologia de la
Informaciéon y Comunicaciéon) en el desarrollo de sus clases para motivar al estudiante en su

aprendizaje; mientras que un 6.67% de los docentes no utiliza las TIC.

Por lo tanto, se observa que la mayor parte de los docentes esta familiarizada con el uso de las TIC,
puesto que deben estar constantemente actualizidndose en la tecnologia para atraer y llamar la
atencidn al estudiante de forma didactica e innovadora. En ese sentido, la estrategia motivacional que

se desarrolle debe enfocarse en este aspecto importante.
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8. (Integra en sus clases el didlogo en el idioma kichwa como estrategia motivacional?

Grafico 3. Integracion del idioma kichwa como estrategia motivacional

ilntegra en sus clases el didlogo en el idioma kichwa como estrategia
motivacional?

Osi
ErHo

Fuente: elaboracién propia

En el grafico 3, se muestra que el 80% de los docentes encuestados integran en sus clases el didlogo
en el idioma Kichwa como estrategia motivacional, mientras que el 20% de los encuestados no lo

hacen.

Por lo tanto, la mayor parte de los docentes consideran que se debe incorporar este idioma por ser
la lengua nativa, para su fortalecimiento y para mantener la identidad como comunidad indigena, pues
la misma no debe perderse con el pasar de los afios. Sin embargo, pocos docentes manifiestan que no

es aconsejable porque es mas facil y entendible que las clases se realicen solo en espafiol.
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9. Seiiale las estrategias que usted utiliza para llamar la atencién de sus estudiantes en las

clases diarias

Las estrategias que utilizan los docentes para llamar la atencién de sus estudiantes en las clases
diarias son: juegos recreativos, proyeccion de audio y video, posteriormente experimentos de lo
aprendido. También utilizan, mimicas, canto, danza, chistes, dramatizaciones, teatro, cuentos, lluvia

de ideas, opiniones de los estudiantes y lecturas; para después continuar con la clase.

Sin embargo, también se mantienen en silencio hasta que los estudiantes presten atencion y
posteriormente levantan un poco el tono de voz. A su vez, sefialan que es importante realizar la practica
y luego la teoria. Sin olvidar la guia MOSEIP, un documento enteramente en el idioma Kichwa. En
general, utilizan material didactico de acuerdo al tema de clase para que los estudiantes presten

atencion y no se distraigan.
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10. Responda las siguientes preguntas:

Tabla 13. Preguntas varias

ftems Si No

¢Sus alumnos notan con frecuencia su entusiasmo por los temas de

0, 0,
trabajo? _— v
L'Relac1.0na los temas de actualidad o de su interés con los 86.7% 13.30%
contenidos de la clase?
(;].Eprllca para qué puede ser util lo que va a ensefar, y pone 100% 0%
ejemplos concretos?
¢;Organizas actividades fuera del centro educativo (exposiciones, 73.3% 26.7%

museos, excursiones,...) para desarrollar algin tema?

¢;Plantea actividades de evaluacion dénde los alumnos no
simplemente repitan sino que tengan que utilizar y aplicar lo que 93.3% 6.7%
han aprendido?

¢(Realiza charlas con los padres y madres de familia sobre valores? 86.7% 13.30%

Fuente: elaboracion propia

En la Tabla 13, los docentes en su totalidad afirman que sus alumnos notan con frecuencia su
entusiasmo por los temas de trabajo; por ello los docentes no deben descuidar su &nimo y preparacion
diaria. Ademas, el 86.7% de los docentes relacionan los temas de actualidad o de su interés con los

contenidos de la clase; lo que es fundamental para motivar al estudiante y hacerlo pensar en su futuro.

Cabe agregar que, todos los docentes explican para qué puede ser util lo que se va a ensefiar y pone
ejemplos concretos. A su vez, el 73.3% organizan actividades fuera del centro educativo (exposiciones,
visitas a museos, excursiones, entre otros) para desarrollar algin tema, lo que facilita el ambiente de

aprendizaje.

El 93.3% de los docentes encuestados plantea actividades de evaluacién dénde los alumnos no
simplemente repiten, sino que tengan que utilizar y aplicar lo que han aprendido. También, el 86.7%
manifiesta que realiza charlas con los padres y madres de familia sobre valores humanos; estos dos
aspectos se interrelacionan para que el estudiante tenga el apoyo no solo del maestro sino también de

la familia.
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11. Mencione que estrategias motivacionales pueden utilizar los docentes para motivar a sus

estudiantes, de acuerdo al grado de importancia.

Tabla 14. Estrategias motivacionales de acuerdo al grado de importancia

ftems

Charlas con lideres
indigenas
profesionales

Utilizacion de TIC

Paneles de debate

Lluvia de ideas en
clase

Promover la
participaciéon activa
en clase

Utilizar el humor

Cambiar el escenario
de clase
Dramatizaciones,
cuentos, canto,
mimicas

Casas abiertas

Juegos educativos

Ensefianza
individualizada
Visitas a empresas o
instituciones
gubernamentales

Nada
importante

26.7%

6.7%
0%

0%

0%

13.3%
0%
0%

0%
0%

0%

0%

Poco Moderadamente
importante importante

6.7% 20%

0% 13.3%

6.7% 0%

0% 13.3%

0% 0%

6.7% 6.7%

6.7% 13.3%

0% 13.3%

6.7% 6.7%

0% 13.3%

6.7% 46.7%

13.3% 26.7%

Fuente: elaboracién propia

Importante

33.3%

60%
60%

33.3%

40%

6.7%

53.3%

40%

60%
60%

46.7%

53.3%

Muy
importante

13.3%

20%
33.3%

53.3%

60%

20%

26.7%

46.7%

26.7%
26.7%

0%

6.7%

De acuerdo al grado de importancia, los docentes consideran muy importante promover la

participacién activa en clase con el 60% de resultados, la lluvia de ideas en clase en 53.3%, asi como

las dramatizaciones, cuentos, canto y mimicas en 46.7%.

Similarmente, el 60% de los encuestados consideran importante la utilizacién de las TIC, los paneles

de debate, las casas abiertas y los juegos educativos; con un 53.3% de resultados se encuentra el

cambiar el escenario de clase y las visitas a empresas o instituciones gubernamentales; finalmente la

ensefianza individualizada con el 46.7%. Por lo tanto, estos aspectos deben considerarse en la

propuesta.
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12. ;Estaria interesado en integrar en su practica docente una estrategia motivacional?

Grafico 4. Interés en la estrategia motivacional

¢ Estaria interesado en integrar en su practica docente una estrategia
motivacional?

Osi
o

Fuente: elaboracién propia

Como se muestra en el grafico 4, el 93.33% de los docentes estarfa interesado en integrar en su
practica docente una novedosa estrategia motivacional, porque consideran que necesitan estar
actualizados, conocer nuevos métodos, mejorar el desempefio docente ya que la motivacién es parte
importante del aprendizaje. Por el contrario, solo un 6.67% de los encuestados no la integraria. Por lo
tanto, la mayor parte de los docentes desean integrar una nueva estrategia motivacional en sus

actividades diarias, razén por la cual se justifica esta investigacion.
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13. ;Considera que al contar con una nueva estrategia motivacional permitird que los

estudiantes continvien sus estudios?

Los docentes encuestados manifiestan que al contar con una nueva estrategia motivacional
permitira ayudar a que los estudiantes contintien con sus estudios; porque la motivacién cambiaria
sus intereses de creatividad, para que puedan adquirir nuevos conocimientos y crezcan con ideas

positivas.

Ademas, ya que el docente juega un papel primordial en la formacion del estudiante, es el encargado
en motivarle y ensefiarle con métodos y herramientas efectivas diferentes para cambiar la rutina de
clases, y de esta manera en el futuro prosigan sus estudios para que obtengan una profesion
competitiva. A su vez que luchen por sus suefios, en contra de los factores negativos que se puede

presentar en el trayecto.

Sin embargo, los docentes opinan que no solo interviene una estrategia motivacional sino también

el interés personal del estudiante por superarse, pero ahi esta la labor ardua del docente para cambiar

su mentalidad.
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4.6. Conclusiones del capitulo

A partir de la informacion obtenida se logré diagnosticar que el 48.28% de los docentes encuestados
seflalan que el apoyo de la familia es la razén principal por la que los estudiantes contindan sus
estudios. Sin embargo, el apoyo de la institucién y la variacidn en los métodos de ensefianza con un
17.24% respectivamente también influyen directamente en los estudiantes. Por lo tanto, los
principales involucrados son la familia y la institucion, e influyen considerablemente los métodos de

ensefanza.

Este diagnéstico, permitié determinar que los docentes consideran muy importante promover la
participacién activa en clase con el 60% de los resultados, la lluvia de ideas en clase 53.3%, asi como
las dramatizaciones, cuentos, canto y mimicas en 46.7%. Sin olvidar la utilizacién de TIC, los paneles
de debate, las casas abiertas y los juegos educativos, cambio del escenario de clase y las visitas a
empresas o instituciones gubernamentales; conjuntamente con una ensefianza individualizada. Con la
procura de evitar actividades donde los estudiantes se distraen con facilidad, pierden el interés y

abandonan sus estudios.

La formaci6én académica y la vocacién permiten una buena relacién docente-estudiante; pues hacen
lo que les gusta: ensefiar y compartir nuevos conocimientos con los estudiantes. Sin embargo, afiaden
aspectos negativos como la prepotencia del personal administrativo y el poco interés de los

estudiantes para trabajar, los mismos que generan un decremento en su motivacion.
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Capitulo 5

Resultados

5.1. Producto final del proyecto de titulacion

Al considerar que un adolescente que se retira del bachillerato es un ciudadano en el que se acentia
la restriccién de sus oportunidades de vida; la tarea de motivar a los estudiantes de bachillerato para
que continden con sus estudios representa una accion en favor de la poblacidn; al comprender que los
adolescentes buscan reconocimiento, orientacion y apoyo, asi como el desarrollo de su autoestima, su
autoconocimiento y el sentido de pertenencia e identidad. Se identifica entonces a los docentes como
agentes protagonistas mediadores, al ayudar y guiar a los adolescentes hacia la bisqueda de sus
propios intereses o de sus saberes para que se incrementen o duren y a descubrir todo aquello que les

motiva a esforzarse con la consideracion de que son un potencial activo de la sociedad.

Con la finalidad de proporcionar una solucién al problema planteado, se procede al disefio de una
estrategia motivacional para estudiantes de bachillerato general unificado en su permanencia en el
bachillerato, la misma que contempla las fases y actividades necesarias para proporcionar a los
docentes la oportunidad de trabajar en conjunto; es decir, estudiante y docente para una mejor

interrelacidon y apoyar de esta manera a que los estudiantes permanezcan en el nivel del bachillerato.

Para el desarrollo de la estrategia ESMOER (Estrategia Motivacional para Estudiantes en el Sector
Rural), se consideré inicialmente describir tedricamente las preferencias de aprendizaje de los
alumnos para procesar la informacién desde el punto de vista sensorial. Puesto que segin se encuentra
a (Alonso, Gonzalez, & Rangel, 2012) hacen referencia a la teoria VARK (por sus siglas en inglés: visual,
auditive, Reading y kinesthetic) el cual divide a los estudiantes en cuatro categorias. Aquellos que
aprenden de una manera: visual, auditiva, lectoescritura o por medio del movimiento kinestésico; es
decir que cada persona aprende mejor por distintos métodos. Dichos investigadores sefialan que los
seres humanos reciben informacién de manera constante a través de los sentidos, por lo cual el cerebro

selecciona parte de dicha informacidon e ignora lo demas. Es decir que las personas hacen una selecciéon
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de lainformaci6n ala que ponen atencién de acuerdo alo que les interesa, asi como también influye la

forma en como reciben la informacién.
Visual. - Preferencia por maneras graficas y simbélicas de representar la informacién.

»
» Lectoescritura. - Preferencia por informaciéon impresa en forma de palabras.
» Auditivo. - Preferencia por escuchar la informacion.

» Kinestésico. - Preferencia perceptual relacionada con el uso de la experiencia y la

practica, ya sea real o simulada. (Alonso, Gonzalez, & Rangel, 2012, pag. 98)

De acuerdo a lo que sefiala (PRECITYE, 2017), “muchos individuos presentan una preferencia en
alguna modalidad, pero también hay individuos que son multimodales” (pag. 1); en otras palabras,
reciben informacién de manera constante y la procesan en mas de una forma; a dichos estudiantes les
resulta facil el aprendizaje y tienen mas posibilidades de éxito que otros, porque tienen la capacidad

de que captan la ensefianza de cualquier manera que se presente.

Luego de revisado las bases tedricas mencionadas en los parrafos anteriores acerca de las
preferencias de aprendizaje que se basa en estudios realizados por Neil Fleming y Collen Mills (1992)
mencionados por (Alonso, Gonzalez, & Rangel, 2012) y en la comprension de que los estudiantes tienen
una capacidad innata de aprender constantemente en el &mbito en el que se encuentren, se procede a
desarrollar la estrategia motivacional ESMOER con el fin de que los docentes de las diferentes catedras
puedan hacer uso de la misma y al impartir su materia puedan al mismo tiempo motivar a los
estudiantes en su permanencia en el bachillerato para evitar el abandono escolar y culminen con éxito

cada nivel en el que se encuentren.

El desarrollo de la estrategia motivacional ESMOER tiene dispuesto en su disefio tres diferentes
fases, cuyo contenido presenta una introduccion, objetivos, proceso y actividades pensadas de manera
que las clases sean dindmicas para los alumnos y el docente, con un despliegue de veinte actividades
opcionales a realizarse; de las cuales el profesor podra escoger cuatro segin crea conveniente, para

que todos los estudiantes se mantengan atentos a la clase y la motivacion sea conveniente.

El contenido de la estrategia ESMOER es una adaptacién del trabajo elaborado por (Palacio

Hernandez, 2014), y se toma como referencia las obras de (Pimienta Prieto, 2012) y de (SEPS, 2014).
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Figura 4. Fases de la estrategia motivacional ESMOER

Previo a la ensefianza -

aprendizaje

Motivacion
mientras
aprenden

Motivacion durante
la ensefianza

Aplicacién

practica de la Evaluacién y
enseflanza - motivacidn final
aprendizaje

Posterior ala
enseflanza -
aprendizaje

Fuente: elaboraci6n propia

FASE INICIAL: Previo a la ensefianza - aprendizaje

El docente se constituye en el lider del aula, y como tal tiene el potencial de transformar a su
alumnado para promover la motivacion en su permanencia en el bachillerato. Frecuentemente se hace
referencia a los problemas econémicos como causa fundamental del abandono; sin embargo, se conoce
que existe una serie de causas escolares y personales con impactos muy importantes en la decisiéon de
permanencia en el bachillerato hasta culminar sus estudios de nivel medio. Por tal motivo, es
imprescindible promover el interés y esfuerzo con el que los alumnos afrontan sus actividades, tal es
asf que (Palacio Hernandez, 2014) sefiala que a mas de los factores personales que influyen en la
realizacién del trabajo de clase, se encuentran también las metas que persigue cada estudiante, ya que
no todos persiguen o se interesan por las mismas metas, determinandose de diferente manera el modo

de afrontar las tareas educativas en cada individuo.

Objetivos:

» Promover la participacion directa de los padres de familia en la motivacion de los estudiantes
para su permanencia en el bachillerato.

» Despertar la curiosidad y el interés por el tema a tratar en los estudiantes.
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Proceso:

Segin manifiesta (Moreno Olivos, 2010), son mds tenues algunos de los muros divisorios entre el
hogar y la escuela, entre el hogar y la sociedad en general. Con la aparicién de las tecnologias de la
informacion, la comunicacién entre el hogar y la escuela se volvié mucho mas fluida. Los docentes

pueden enviar mensajes de correo electrénico a los padres y alumnos, y viceversa.

Muestra el autor que actualmente, la divisién de responsabilidades entre los docentes y los padres,
que era fundamental en las escuelas de antafo, ya no se pone de manifiesto actualmente. Se espera que

los padres sean un recurso educativo para sus hijos y trabajen en colaboracién con los docentes.

De acuerdo alo que se indica, la participacion de los padres es una expresiéon imprecisa pues abarca
todo e incluye desde la formacién y educaciéon en casa hasta el compromiso de los padres en las
actividades de la escuela. Se sabe que los alumnos rinden mas si padres y docentes comprenden sus
expectativas mutuas y se mantienen en contacto para hablar sobre habitos de aprendizaje, actitudes

hacia el aprendizaje, interacciones sociales y progreso académico de los adolescentes.

Para el experto, la institucion educativa sélo cuenta con un acceso e influencia limitados sobre la
mayoria de los padres. Pero, aun asi, las invitaciones a los padres para que participen suelen ser una
fuente de motivacién importante, en la medida en que sea bien vista y valorada. Por supuesto, de parte
de las familias hay agentes ambientales que determinan dicha participacion, tales como: condiciones
econdmicas, nivel de estudios, disponibilidad de tiempo, motivacién y compromiso con los estudios de
su hijo, cultura familiar, entre otros. Ya que los padres de familia son el mejor aliado estratégico para
prevenir el abandono escolar, quienes mejor conocen a los adolescentes, ademas de ser los mas
interesados en que sus hijos concluyan los estudios; por lo que la estrategia ESMOER intenta ser un

plan de apoyo y soporte que integre a los tres actores involucrados: padres, estudiantes y docentes.

Por tal motivo, es necesario organizar reuniones periddicas con los padres de familia, con el
propdsito de enriquecer el desarrollo, fortalecer la autoestima, motivar a permanecer en clases y
acompaiiar en el proceso de aprendizaje a los adolescentes, a fin de contribuir a que tengan
experiencias positivas y exitosas en su paso por cada nivel del bachillerato y se mantengan motivados

a permanecer en el mismo.
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Actividad de motivacidon con los padres de familia:

El pedagogo (Zaragoza, 2014) muestra un guion de aspectos considerados en la estrategia ESMOER

para la reunién grupal o individual del profesor o tutor con los padres de familia, los cuales son:

4,

Disefar un orden del dia: destacar el tema: “motivaciéon a estudiantes”, con puntos a tratarse,

resulta util para algunos adultos indicar la hora de inicio y la hora de término de la reunion.
Preparar cuidadosamente la reunién: orden y limpieza antes de la llegada de los asistentes. Es
bueno sentarse en ronda para que todos puedan verse.

Proceso de la reunién: se deberd iniciar tratando asuntos generales para continuar y llegar a

lo mas importante motivo de la reunioén, para lo cual se sugiere la aplicacion del Apéndice B.
Vocabulario adaptado: utilizar lenguaje directo y sencillo.

Participacidn activa: padres y madres deben participar de manera ordenada, quienes deberan
solicitar el turno de la palabra.

Ser educados y correctos: en la manera de hablar, con cuidado de emitir positivismo, con una

comunicacién cordial, que se muestre afable, mostrandose dispuesto a todo lo que se le
solicite, brindando actitud de disponibilidad total, apertura y comprension, con respeto a las
opiniones diferentes.

Objetivos de la reunién con claridad: Se debe centrar en los temas realmente de importancia,

sin desviarse a aquellos que pueden provocar pérdida de tiempo

Recursos para afrontar la charla cuando se tiene dificultades para hablar en piiblico: se debera
llevar escritos aquellos aspectos a tratar, evitando la lectura constante, se puede escribir en la
pizarra (previamente o mientras prosiga la reunién) los puntos a tratar en la sesion.
Informarnos previamente: acerca de las peculiaridades existentes en el grupo de padres y
alumnos con los que se trata; se puede buscar referencia de otros profesores de los afios
pasados. Se puede anticipar informacién sobre algin estudiante si tiene algiin tipo de

discapacidad, también es muy importante y significativo conocer lo que motiva a cada uno.

10. Autoevaluacién: al finalizar la reunién con los padres de familia y representantes, es necesario

hacer una autoevaluacién de tal manera que se pueda encontrar nuestros propios puntos
fuertes y lo que se necesita para mejorar en las préximas reuniones. Podria ser interesante
que a esta reunion asista el representante de la clase: el delegado de los alumnos (presidente

del curso).
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11. Recordatorio: es importante que se realice una comunicacién escrita con varios dias de
anticipacion, donde se convoque al padre y la madre (o al representante si es el caso), incluso
se puede utilizar las TIC para ese objetivo. Se debe recordar la reunién a los alumnos, para que
se lo mencionen a sus padres un dia antes, inclusive el mismo dia por la importancia que tiene
su asistencia.

12. Observaciones encontradas en la reunidn: posterior ala reunidn, el docente realiza un registro

de los asistentes y establece a criterio personal observaciones de aquellos que presentaron
algtin tipo de inconveniente con respecto a la estrategia ESMOER, de tal manera que podra
aplicar una ensefianza individualizada y un seguimiento del estudiante en clases, segin el

Caso.

Actividad de motivacion con los estudiantes:

Las estrategias para indagar en los conocimientos previos contribuyen a iniciar las actividades en
secuencia didactica. Asi lo expresa (Pimienta Prieto, 2012), con énfasis en su importancia porque
constituyen un recurso para la organizacion grafica de los conocimientos explorados y mas atn si se
motiva el interés del estudiante por aprender y continuar en el bachillerato. Para lo cual la presente
estrategia motivacional ESMOER plantea la siguiente actividad previa a la ensefianza - aprendizaje que

ademas desarrolla el pensamiento critico en los estudiantes:

1. La estrategia ESMOER inicia con una indagacién de conocimientos; para lo cual, se hara uso
de la “lluvia de ideas”, para indagar informacién acerca de lo que el grupo de estudiantes
conoce sobre el tema de clase determinado por el profesor. Se buscara conocer qué opinan los
alumnos sobre el uso, aplicabilidad y dificultades de la tematica de la catedra que presenta el
docente.

2. Seinicia con una pregunta central sobre esa temdtica en especial, una realidad del contexto o
un problema. De esta manera el docente promovera la participacion activa en clase.

3. Los estudiantes pueden participar de manera oral o escrita en la pizarra, con un limitado
numero de intervenciones.

4. Se exponen las ideas, sin profundizar en justificaciones ni en fundamentos, se debe promover
la participacion de los estudiantes.

5. Todas las ideas indicadas tienen validez.
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6. Eltiempo para esta actividad es breve: no mas de 10 minutos.

7. El docente actiia como moderador, quien anota las ideas expuestas en la pizarra puede ser su
personay promueve un ambiente de respeto, creatividad y relajacidon.

8. A las ideas presentadas se realiza un breve andlisis, se valora y organiza segin la tematica
central.

9. La actividad se puede realizar juntamente con otros organizadores graficos que desee el
docente.

10. Después de haber indagado en las ideas previas de los estudiantes, es conveniente realizar una
sintesis escrita de lo planteado; para lo cual se hard uso del diagrama de la figura 5 a
continuacién, que desglosa el tema tratado con la identificacién de detalles, utilidad practica

y generacion de motivos que dirijan la acciéon de aprender.

Figura 5. Diagrama de preguntas guia

Concepto
(¢cQuén
Causa ¢ Objetivo
, (¢Para
(¢Por qué?) qué?)
Cantidad Tema Personaje
(¢Cuanto?) (¢Quién?)
Lugar Proceso
(¢Donde?) (¢Como?)
Tiempo
(¢Cuando?)

Fuente: (Pimienta Prieto, 2012)

FASE INTERMEDIA: Motivacidon durante la ensefianza y mientras aprenden

De acuerdo con (Palacio Herndndez, 2014), existen factores personales que afectan el grado de

interés y esfuerzo con el que los alumnos afrontan sus actividades: como el significado que tiene para
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los adolescentes el conseguir aprender lo que se proponen, el cual depende de las metas u objetivos
que él considera importantes para conseguir los aprendizajes propios. Asi como las posibilidades con
las que cree contar para superar las dificultades y alcanzar los aprendizajes establecidos por el
docente, las mismas que dependen principalmente de la experiencia que tienen los estudiantes de
saber o no cdmo afrontar las dificultades que se les presentan. Y, las percepciones que tienen sobre el
tiempo y esfuerzo que emplean para adquirir los aprendizajes requeridos por el profesor, inclusive si

se consideran capaces de superar las dificultades y lograr el aprendizaje.

Otro condicionante que impulsa el entusiasmo en los estudiantes por el aprendizaje son las metas
que persiguen; con la idea de que no todos los alumnos persiguen o se interesan por las mismas metas.
De tal manera que clasifica el tipo de metas académicas en las relacionadas con la tarea, cuyos motivos
buscan experimentar el querer saber mas, o experimentar la elecciéon de hacerla sin ser obligado;
inclusive puede ser que el alumno experimenta que la tarea en si misma es atractiva y se siente
absorbido por ella. También se encuentran las metas relacionadas con el “ego”, donde los alumnos al
experimentar el deseo de superacion, persiguen sentir el orgullo del éxito en situaciones competitivas
o0 evita sentir vergiienza o humillacién al producirse un fracaso. De la misma manera que en las metas

relacionadas con la valoracidn social y metas relacionadas con la consecucidon de recompensas.

Objetivos:

» Impulsar el entusiasmo en los estudiantes por el aprendizaje y lograr despertar su interés.

» Promover la interaccién entre docente - alumno.

Proceso:

Al comprender el docente las condicionantes que determinan el efecto motivacional de los
estudiantes para que permanezcan en el bachillerato, es necesario que el docente utilice técnicas y
dindmicas que despierten la curiosidad y el interés por los temas diarios de estudio. En la presente
estrategia ESMOER se sugiere diferentes actividades practicas para cada estilo de aprendizaje
(explicados previamente a la fase inicial). De esta manera, el docente al apoyarse en los ejercicios
propuestos en la figura 6, procura apoyar al aprendizaje e integra a todos los estudiantes al tema en

desarrollo, evitando asi que pierdan el interés y sientan el dinamismo necesario por aprender.
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Actividades de Motivacion durante la enseiianza:

Figura 6. Actividades propuestas para cada estilo de aprendizaje VARK

Visual

.

Diagramas y
mapas

| —

O
Lineas de
tiempo, juegos
de memoria
—_—
.
Gréficos,
animaciones y

rompecabezas
~—

O

Sopa de letras,
crucigramas

—
(m . .. )
Textos escritos

y revision de
textos de

companeros

Lectoescritura

)

Libros y textos

~———

)

Lecturas

-
EEEEE—
Retroalimenta

ciones escritas
-——

CEEE—
Opcion
multiple
-
CEEEE—

Ensayos

~——

Auditivo

)
Debates y
argumentos
| —
)
Juego de
retroalimen-
tacion
~
)
Lectura guiada
y comentada
~—
)
Audiosy
videos
~—

O

Musica

N~—

Kinestésico

Ejemplos de la

vida real,
experiencias
de invitados

) S
Manualidades,
maquetas,

experimentos
~—

([ Muestray
manejo
explicativo de
fendmenos

S
Juego de roles
y dramatiza-
ciones
~—

) S
Construcciény
dindmicas de
movimiento

N—

Fuente: (Alonso, Gonzalez, & Rangel, 2012, pag. 99), (Higuera, 2014) y (Tecnol6gico de Monterrey, 2018)

Para conservar el interés de los estudiantes por mantener los niveles altos de motivacion por el

aprendizaje y asi permanecer en el bachillerato, la experta (Palacio Hernandez, 2014) pronuncia la

importancia que tiene el trabajar con la consideracién de que el alumno tiene que sentirse aceptado

para dar lo mejor de si mismo y tiene que desarrollar la habilidad de elegir o de tomar decisiones de

manera auténoma.

1.

El docente presenta la tematica, para lo cual puede invitar a un lider indigena profesional que

comparta sus experiencias de superacién académica que motive a los estudiantes a superarse;

luego mientras explica el docente, permite que intervengan los alumnos de forma espontanea.

El docente escucha activamente, pide explicaciones de lo que presenciaron e incita la

participacidén activa en clase.



3. Asiente con la cabeza mientras los estudiantes hablan y recalca lo positivo de las respuestas,
aunque estén incompletas.

4. En el desarrollo de la tematica, el docente escoge cuatro de las actividades de la figura 6, es
decir una actividad por cada estilo de aprendizaje, para promover el aprendizaje en todos y
evitar que alguien pierda el interés. A mas que serviran para una posterior evaluacion.

5. Luego de realizada la ensefnanza, para trabajar y apoyar la autonomia en las tareas, el docente
ofrece oportunidades de eleccién de representaciéon de la ensefianza en dramatizacion,
cuento, canto o mimicas sobre el tema tratado como una tarea grupal.

6. Ensefia a buscar medios para superar las dificultades y a saber contestar a la pregunta de
;Como puedo hacerlo?, es posible utilizar las TIC como herramientas para la investigacion.

7. Marca la importancia que tiene pedir ayuda, pero sefiala lo transcendental que es que los
alumnos exijan que le ensefien a hacer las cosas por si solos.

8. Da la oportunidad a los estudiantes de elegir materiales para usar en la tarea, para lo cual
ofrece tiempo para pensar y decidir.

9. El docente debera utilizar muchos ejemplos y un lenguaje familiar para el adolescente de tal

manera que fomente las interacciones entre docente - estudiante

Actividades de Motivacion durante el aprendizaje:

De acuerdo con (Palacio Hernandez, 2014), ademds de que se debe contar con una comunicacién
bien estructurada durante las interacciones entre docente-alumno y entre compafieros, se debe

considerar la influencia que tiene la forma de actuacion de los adolescentes.

1. Eldocente no compara entre alumnos y dedica tiempo a ayudar a los que lo necesiten, incluso
puede hacer una pequefia ensefianza individualizada que aclare el tema tratado.

2. Recalca el progreso y el papel activo de los estudiantes durante la tarea.

3. Eldocente organiza un panel de debate para tratar los puntos de dificultad y solucién del tema
tratado. Concede un tiempo para que los estudiantes sientan y disfruten sus logros.

4. Implica a los alumnos en establecer las normas de la clase si es que existe la posibilidad de
realizar una casa abierta, o realizar una visita de esta indole.

5. Recalca con frases positivas los progresos especificos del estudiante, procura la motivacion a

que todo es posible aprender y con el realce de su posible utilidad futura.
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6. Mediante dindmicas y juegos educativos, el docente procurara que el alumno se detenga a
pensar sobre lo que ha aprendido.

7. Se debera utilizar recompensa en el caso de que los adolescentes tengan un interés muy bajo
y si es que para disfrutar de la tarea se requiere cierta destreza.

8. El tiempo de duracidn para esta y la anterior actividad lo determina el docente, segun la

complejidad del tema de estudio.

FASE CONCLUSIVA: Posterior a la enseiianza - aprendizaje, aplicacién practica, evaluacién y

motivacion final

En esta etapa final, (Palacio Hernandez, 2014) se refiere al modo de evaluar como factor influyente
en la motivacion, esfuerzo o en la forma de trabajar de los alumnos por aprender, tras ser considerada
como valoracién del trabajo realizado por ellos, seguido de una calificacion o un juicio que se hace

respecto a la calidad del aprendizaje y que influye en su permanencia en el bachillerato.

La evaluacion servird como herramienta para conceder o dar la oportunidad de realizar mejoras,
superar posibles errores o dificultades presentes a lo largo del proceso, pero con la consideracidn de
que los errores son parte del proceso de aprendizaje y no adquieren un caracter negativo. Ademas, la
autora mencionada sefiala que es importante que el profesorado conozca las formas de plantear la

evaluacién y las de uso de los resultados tienen efectos positivos en la motivacion y el aprendizaje.

Objetivos:

» Conseguir que la evaluacion sea una herramienta motivadora para los estudiantes.

» Motivar a los estudiantes que permanezcan en el bachillerato.

Proceso:

Para mantener el interés del estudiante, segin (Polanco Hernandez, 2005) se debe aprovechar la
energia natural del estudiante para sentirse capaz y orientado hacia el logro de metas. Es necesario
que realice de manera voluntaria, lo que se espera que haga; y que desarrolle sus aptitudes para que

alcance la meta deseada. Asi, cuanto mas capaz se sienta un estudiante de desarrollar una actividad,
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mas motivado estara para persistir en ella, a su vez, le dara la sensacion de éxito o de mejoria y le

ayudara a mantenerse motivado.

Sefiala ademas que el docente debe recordar que el alumno, como ser humano, siente la necesidad

de proteger su autoestima, por lo que es importante buscar experiencias que generen sentimientos de

orgullo y de satisfacciéon. Ademas, se debe ofrecer comentarios positivos para ayudarle a que preste

atencidn a sus caracteristicas individuales y a asumir la responsabilidad de sus propias acciones.

Finalmente, asegura que el docente debe tener presente que el estudiante necesita la posibilidad de

explorar opciones y recibir comentarios positivos de sus fortalezas y debilidades.

Actividades:

10.
11.

El docente debe informar sobre el resultado, pero centrando la atencién en el proceso seguido
y en el valor del incrementado de competencia logrado, si ha sido un éxito el resultado.
Facilita la atribucién de los resultados a causas percibidas como modificables y controlables,
especialmente si son fracasos.

Ofrece informacién para la bisqueda de sus ejecuciones, y a partir de ahi, informacién que le
facilite la consecucion de nuevos aprendizajes.

Utiliza la evaluacién como técnica de apoyo para superar dificultades y motivacion a seguir.
Disea tareas y preguntas de modo que permitan ayudar a superar los errores.

Evita en lo posible dar solo calificaciones y si es asi, que se centre en el progreso.

Ofrece informacién no solo del nivel de conocimientos, sino también de las causas del fracaso,
si existieran. Provee las ayudas necesarias para aprender como resolver las dificultades.

El docente incluye variedad de tareas de dificultad para facilitar un cierto éxito a todos. Esta
consciente de las tareas de evaluacion que exijan pensar, comprender y no s6lo recordar.
Hace preguntas para ver si lo han entendido y observar lo que han aprendido. Estudiantes y
docente establecen en conjunto la aplicacion practica de la tematica tratada.

Establece criterios de clasificacion claros y respetuosos con los estudiantes.

El tiempo estimado para esta actividad puede ser entre 5 y 10 minutos.

La clase termina con la realizacién de una charla motivacional que incentive a los estudiantes

a permanecer en el bachillerato y alcancen sus metas.
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5.2. Evaluacién preliminar

La estrategia motivacional ESMOER ha tenido un impacto positivo, puesto que se ha observado un
mejor desempefio en el aprendizaje de los estudiantes mediante la aplicacién de las actividades
propuestas. Por otra parte, la labor de los docentes ha sido beneficiada por medio de la estrategia
ESMOER, ya que se ha facilitado el desarrollo de las tematicas establecidas en las diferentes catedras,
con una participacion activa de los estudiantes, los cuales tienen un apoyo mucho mas cercano desde

sus hogares, por el interés que los padres han otorgado en los estudios de los adolescentes.

5.3. Analisis de resultados

Se realiz6 una observacién no estructurada en la aplicacion de la estrategia motivacional ESMOER
registrado en el Apéndice C, para conocer la realidad que rodea su utilidad. Fue posible observar que
la actividad de ensefianza que realiza el profesor estd inevitablemente unida a los procesos de
aprendizaje y motivacién del estudiante. Se logré los aprendizajes esperados, los estudiantes pueden
y quieren realizar las operaciones cognitivas convenientes, interactuando adecuadamente con los
recursos educativos a su alcance con ejemplos practicos y de experiencias enriquecedoras, donde los
estudiantes escuchan y participan activamente, con una muestra genuina de interés en la tematica
presentada y con una actuacién espontanea buscan aprender aquello que llena sus expectativas. La
seleccion de medios adecuados a la tematica educativa y el disefio de la estrategia ESMOER que
considera elementos contextuales (motivacion para que estudiantes permanezcan en el bachillerato,
caracteristicas de los diferentes estilos de aprendizaje, circunstancias ambientales, entre otros),

resultaron ser factores clave para alcanzar los objetivos educativos y motivacionales que se pretenden.

Para evaluar la estrategia motivacional ESMOER propuesta, se realiz6 el disefio de la Encuesta N°2
(Apéndice D), la cual se utiliza para evaluar la satisfaccién mediante la técnica IADOV. Segtin (Batista,
Gonzalez, & Lopez, 2013), esta técnica es una via indirecta para el estudio de la satisfaccion, ya que los
criterios utilizados se fundamentan en relaciones que se establecen entre tres preguntas, las cuales se
intercalan dentro de un cuestionario y cuya relacién el sujeto desconoce. Estas preguntas se relacionan
enlo que se denomina “Cuadro 16gico de IADOV”. A demas, dicha técnica incluye dos preguntas abiertas
que indagan sobre lo que mas les gusta o disgusta de la actividad objeto de estudio. El indice de
satisfaccion grupal (ISG) de la técnica de IADOV se calcula con la aplicacion de la siguiente férmula:
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A(+1) + B(+0,5) + €(0) + D(—0,5) + E(—1)

ISG =
SG N

El indice de satisfaccidn grupal (ISG) se expresa en una escala numérica que va desde +1 (maxima
satisfaccion), 0,5 (mas satisfecho que insatisfecho), 0 (no definido), -0,5 (mas insatisfecho que
satisfecho), hasta -1 (maxima insatisfacciéon). Para lo cual se trabaja con los distintos niveles de

satisfaccidon obtenidos para cada encuestado de la formula anteriormente indicada.

La escala de satisfaccion es la siguiente:

1. Clara satisfaccion

2. Mas satisfecho que insatisfecho
3. No definida

4. Mas insatisfecho que satisfecho
5. Clara insatisfaccion

6. Contradictoria

La Encuesta N° 2 realizada a los docentes que utilizaron la estrategia motivacional ESMOER, arrojé

los resultados individuales de satisfaccién que se expresan en la Tabla 15 a continuacién.

Tabla 15. Satisfaccion individual de los docentes encuestados

sobre la aplicacion de la estrategia motivacional ESMOER

Resultado Cantidad %

Clara satisfaccién 12 80.00
Mas satisfecho que insatisfecho 2 13.33
No definida 1 6.67
Mas insatisfecho que satisfecho 0 0.00
Clara insatisfaccion 0 0.00
Contradictoria 0 0.00
Total 15 100

Fuente: elaboracién propia
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Para obtener el ISG se asocia los diferentes niveles de satisfaccion de los encuestados con la escala

numérica que oscila entre +1 y -1, segun se refleja en la Tabla 16.

Tabla 16. Relacion de la satisfaccion individual con la escala de satisfaccion

.. Satisfaccion
Escala Significado individual
+1 Maximo de satisfaccién 12
+0,5 Mas satisfecho que insatisfecho 2
0 No definido y contradictorio 1

-0,5 Mas insatisfecho que satisfecho -

-1 Maxima insatisfaccion -

Fuente: elaboraci6n propia

La satisfaccion grupal se calcula por medio del desarrollo de la formula de ISG:

A(+1) + B(+0,5) + €(0) + D(—0,5) + E(—1)
N

ISG =

Donde, A, B, C, D, E, representan el nimero de sujetos con indice individual 1; 2; 3 6 6; 4; 5y N

representa el numero total de sujetos del grupo.

12(+1) + 2(4+0,5) + 1(0) + 0(—0,5) + 0(—1)
G= 15

12+14+0+0+0 13
ISG = 15 = ISG = 15 = ISG = 0,87

El célculo del ISG arroja valores entre +1 y -1, donde indican clara aceptacion, los valores que se
encuentran comprendidos entre -1 y -0,5 indican insatisfaccion; los comprendidos entre -0,49 y +0,49
evidencian contradicciéon y los ubicados entre 0,5 y 1 indican satisfaccién. Como resultado se obtuvo
un ISG con alto valor, lo que refleja clara aceptaciéon de la propuesta y un reconocimiento a su utilidad,
en tanto los usuarios han emitido criterios donde evidencian su satisfaccion con la aplicacién y

resultados de la estrategia motivacional ESMOER propuesta.
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6.1.

Capitulo 6

Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

El fundamento teorico para el desarrollo de la estrategia motivacional propuesta, adquirié su
apoyo en teorfas de diversos autores tales como: (Pimienta Prieto, 2012), (Posada Alvarez,
2012), (Meza, 2013), (Magro, 2014), (Woolfolk, 2014), (Palacio Hernandez, 2014), (Zapata
Ros, 2015), (Calderoén, 2015), (Osewalt, 2016), (Gonzalez, 2016), (Nolasco del Angel, 2017),
(Pifia Martin, 2017), entre otros, sobre los temas de aprendizaje, estrategia, motivacion,
educacién, vinculo docente-estudiante y abandono escolar; de tal manera que fue posible
obtener una conceptualizacidn general adecuada que coadyuve a entender la problematica en
estudio. De la misma manera, expertos como (Hurtado-Le6n & Toro-Garrido, 2007), (Tappen,
2011), (Baena-Paz, 2014), (Merino-Sanz, 2015), (Zarzar-Charur, 2015), entre otros,
permitieron fundamentar eficazmente la metodologia a aplicar, al escoger los métodos
inductivo-deductivo, analitico-sintético, histdrico-logico, asi como el método sistémico que
utiliza diferentes mecanismos para recopilar informaciéon, de manera que dichas bases
investigativas respaldan la elaboracion y aplicacién practica de la estrategia motivacional
propuesta en favor de los estudiantes de bachillerato general unificado del sector rural en su
permanencia en el bachillerato.

Los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los docentes, reflejan que a pesar de que el
80% de los encuestados consideran muy importante motivar a los estudiantes para que
permanezcan en el bachillerato; inicamente el 26,7% piensan que la estrategia motivacional
que actualmente utilizan genera un impacto positivo en la continuacién de los alumnos en el
nivel de ensefianza media. De esta manera, fue posible identificar como una de las principales
falencias motivacionales a la carencia de una novedosa estrategia motivacional en el
bachillerato de la Unidad Educativa Intercultural Bilingiie Victor Manuel Garcés en la

parroquia Pilahuin

74



» La Estrategia Motivacional para Estudiantes en el Sector Rural denominada ESMOER, se
desarroll6 con la consideracién inicial de que los adolescentes necesitan una motivacién
diaria, si es posible, en cada materia para promover continuamente en ellos el interés
académico. Por lo cual, se inicié con una breve descripcion de las preferencias de aprendizaje
de los alumnos segun la teoria revisada por (Alonso, Gonzalez, & Rangel, 2012) en referencia
a la teoria VARK (por sus siglas en inglés: visual, auditive, Reading y kinesthetic). Luego, se
realiz6 una adaptacion del trabajo elaborado por (Palacio Hernandez, 2014), y se tom6 como
referencia las obras de (Pimienta Prieto, 2012) y de (SEPS, 2014), al considerarlos como
idoneos para utilizarlos como guia en la creacién de una herramienta novedosa y conveniente
para las actividades académicas diarias, que aproveche la energia natural de los estudiantes
de bachillerato general unificado al sentir la capacidad de alcanzar sus metas; ya que, con la
aplicacidén de la estrategia ESMOER los estudiantes han puesto un mayor interés en aprender
de manera voluntaria, con un desarrollo de aptitudes que los incité a mejorar la actitud de
permanencia en el bachillerato.

» Laestrategia motivacional ESMOER es innovadora, puesto que resulta de la fusién de técnicas
y actividades adecuadas para su aplicacion durante el proceso de ensefianza - aprendizaje,
contemplado en tres fases claramente distinguidas para su aplicacién en cualquier catedra del
curriculo de bachillerato general unificado. Tiene la fase inicial que procura realizar
actividades previas a la enseflanza-aprendizaje, donde se involucra a los padres de familia y
se despiertala curiosidad e interés en los alumnos; la fase intermedia que pretende desarrollar
la motivacién durante la ensefianza del docente y mientras los estudiantes aprenden; y
finalmente la fase conclusiva que se presenta con actividades posteriores a la ensefianza-
aprendizaje, de tal manera que se promueve permanentemente la motivaciéon en los
estudiantes de bachillerato general unificado en su permanencia en el bachillerato.

» Al realizar la aplicaciéon de la técnica IADOV para la validacién de la estrategia motivacional
ESMOER, reflejé un indice de Satisfaccién Grupal igual a 0,87 de 1 posible, lo que representa
un alto y significativo valor que refleja el criterio positivo de los docentes como usuarios
principales de la estrategia motivacional ESMOER propuesta para los estudiantes de

bachillerato general unificado del sector rural en su permanencia en el bachillerato.
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6.2.

Recomendaciones

Aplicar la estrategia motivacional ESMOER, por su dindmica y estimulacién al aprendizaje, ya
que plantea técnicas y actividades de ensefianza adecuadas para su aplicacién durante las
clases impartidas por las diferentes catedras en el bachillerato.

Los docentes deben tomar en consideracion las opiniones y criterios de los estudiantes, puesto
que al ser ellos los beneficiarios directos de los resultados que se obtienen en la aplicacion de
la estrategia motivacional ESMOER, son los mas idéneos en evaluar su idoneidad en clases.
Considerar la posibilidad de utilizar la estrategia motivacional ESMOER en otros niveles de
educacion para motivar el aprendizaje desde tempranas edades y asi evitar el abandono y la
desercidn escolar.

Proponer diferentes herramientas de evaluacién que motiven al estudiante al aprendizaje,
como es el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion TIC, de tal manera que los
estudiantes tengan un contacto directo con la modernidad y la relacién de la ciencia con la
experiencia.

La Unidad Educativa Intercultural Bilingilie Victor Manuel Garcés en la parroquia Pilahuin
debe tomar en consideracidn la estrategia ESMOER para socializarlo con padres de familia,
docentes, autoridades y estudiantes para que sea usado como apoyo académico de
actualizacion periddica segtin los avances del mundo globalizado y las necesidades imperantes

en la poblacion.
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Apéndices

APENDICE A

Encuesta N21

Dirigido: a Docentes de la Unidad Educativa Victor Manuel Garcés.

Objetivo: Identificar las falencias motivacionales que se presentan en los estudiantes de
bachillerato de la Unidad Educativa Intercultural Bilingiie Victor Manuel Garcés en la parroquia

Pilahuin.

Indicaciones generales:

® Los datos que se recojan en esta encuesta son confidenciales.

® Lea cada preguntay responda con total sinceridad con una (X) en la respuesta que se ajuste a

su opinidn.

1. (Usted se siente motivado para desempeiiar su labor como docente?

Si
No

(Por qué?

2. Mencione que aspectos intervienen para su motivacion como docente

3. Senale de acuerdo a su importancia, las siguientes preguntas:

Nada
importante

Poco
importante

Moderadamente
importante

Importante

Muy
importante

(Considera importante
motivar a los
estudiantes para que
permanezcan en el
bachillerato?

;Considera que la
estrategia motivacional
que actualmente utiliza
genera un impacto
positivo en la
permanencia de los
estudiantes en el nivel
del bachillerato?

4. ;Qué temas utiliza para motivar a sus estudiantes?

5. .Quién seria la persona encargada de motivar a los estudiantes en la instituciéon?
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6. Mencione las causas por las que los estudiantes contintian sus estudios.

Becas de ONG’s

Apoyo de la institucion

Apoyo de la familia

Utilizacién de TIC

Variacién en las herramientas educativas
Variacién en los métodos de enseflanza

7. ¢En el desarrollo de sus clases utiliza las TIC (Tecnologia de la informacion y

comunicacion) para motivar al estudiante en su aprendizaje?

Si

No

(Por qué?

8. :Integra en sus clases el didlogo en el idioma kichwa como estrategia motivacional?

Si

No

(Por qué?

9. Seiiale las estrategias que usted utiliza para llamar la atencion de sus estudiantes en las

clases diarias

10. Responda las siguientes preguntas:

Si No

(Sus alumnos notan con frecuencia su entusiasmo por los
temas de trabajo?

(Relaciona los temas de actualidad o de su interés con los
contenidos de la clase?

(Explica para qué puede ser util lo que va a ensefar, y pone
ejemplos concretos?

(Organizas actividades fuera del centro educativo
(exposiciones, museos, excursiones,...) para desarrollar algin
tema?

(Plantea actividades de evaluacién dénde los alumnos no
simplemente repitan sino que tengan que utilizar y aplicar lo
que han aprendido?

(Realiza charlas con los padres y madres de familia sobre
valores?
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11. Mencione que estrategias motivacionales pueden utilizar los docentes para motivar a

sus estudiantes, de acuerdo al grado de importancia.

Nada
importante

Poco
importante

Moderadamente
importante

Importante

Muy
importante

Charlas con lideres
indigenas profesionales

Utilizacién de TIC

Paneles de debate

Lluvia de ideas en clase

Promover la
participacién activa en
clase

Utilizar el humor

Cambiar el escenario de
clase

Dramatizaciones

Casas abiertas

Juegos educativos

Ensefianza
individualizada

Visitas a empresas o
instituciones
gubernamentales

Otro:

12. (Estaria interesado en integrar en su practica docente una estrategia motivacional?

Si
No

(Por qué?

13. ;Considera que al contar con una nueva estrategia motivacional permitira que los
estudiantes continuen sus estudios?

Gracias por su atencidn.
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APENDICE B

Planificacion del proceso de reunion con los padres de familia

Inicio. -

El docente es quien inaugura la reunion y crea un ambiente de confianza y respeto, con orientaciéon
a todos los participantes hacia el dialogo. Se informa la realizaciéon de varios encuentros (puede ser
tres) de una hora cada una a lo largo del afio. Se establece un didlogo participativo que promueva la

confianza y la reflexion conjunta acerca del transcurrir del primer afio de bachillerato.

» El docente da la bienvenida, se presenta con nombre y apellido, aclara que la comunicacién
entre docentes y padres es muy importante; cualquier duda que tengan, siempre contaran con
la ayuda de los docentes.

» Habla de manera que inspira confianza en los padres de familia y de manera sutil manifiesta
lo que se espera de los padres durante el afio: comunicacion, colaboracion, respeto, interés,
carino, entre otros.

» Expresa el plan de incorporar la estrategia motivacional ESMOER y explica su utilidad. Hace
hincapié en que los padres de familia y los docentes se deben comprometer a motivar y apoyar
a los adolescentes en el estudio, para que permanezcan en el bachillerato hasta culminar

favorablemente el afio escolar.

Desarrollo. -

Durante la reunién es necesario hablar del objetivo principal que se centra en motivar a los

estudiantes de bachillerato general unificado permanezcan en el bachillerato hasta su culminacion.

» Eldocente desarrolla el tema para el cual se ha convocado a la reunion, el cual es motivar a los
estudiantes a permanecer en el bachillerato y culminar satisfactoriamente el afio lectivo. con
las técnicas y dinamicas que el docente elija.

» Se puede iniciar con preguntas tales como: ;Se acuerdan de sus afios de estudio?, ;Qué
recuerda de su paso por la escuela o el colegio?, ;Recuerda a uno de los docentes?, ;Co6mo era?,
(Cuando obtenia una baja calificacién como se sintid?, ;Sus padres como reaccionaban ante
una baja calificacién? Conversar acerca de todo esto permite al docente presentar y explicar,

en términos claros y sencillos, el desarrollo de la estrategia motivacional ESMOER.
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» Hablara de los objetivos y contenidos que se trabajaran durante el afio (proyectos, unidades
didActicas, secuencias, casas abiertas, charlas de personalidades destacadas). Asi como de la
manera de como se evaluara y como el proceso motivara a los estudiantes a su permanencia
en el bachillerato.

» Como posible accidn, el docente puede invitar a un lider indigena profesional destacado de la
comunidad para que comparta algunas de sus experiencias de superaciéon académica para

motivar a los padres de familia a que apoyen a sus hijos al estudio y superacion personal.

Cierre. -

Este altimo paso consiste en cerrar la reunién de manera agradable y cursar las invitaciones por

escrito para la préxima reunidn, sin olvidarse de motivar la asistencia a la misma.

» El docente pregunta si quedé alguna tultima duda, e invita a compartir el afio escolar con sus
hijos de manera optimista. Se puede hacer lectura de una frase reflexiva y motivacional que
sea de agrado general.

» Se agradece la asistencia a los padres y representantes, la confianza brindada y se demuestra
su entusiasmo por los resultados que se obtendran con la estrategia motivacional ESMOER y

el apoyo de las madres y los padres desde el hogar.
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APENDICE C

Registro de la Observacién

Lugar: Unidad Educativa Intercultural Bilingiie Victor Manuel Garcés en la parroquia Pilahuin.
Tipo de observacion: No estructurada

Fecha: 23/02/ 2018 Tiempo: 45 minutos
Curso: Primero de Bachillerato General Unificado Paralelo: “A”

Titulo: Utilizacion de la estrategia motivacional ESMOER

Texto de la observacion: El docente inicia la clase con un atento saludo a los estudiantes, les agradece
la colaboracién prestada para comunicar a sus padres de la reunion realizada el dia anterior, e indaga
brevemente sobre lo que piensan respecto a la sesion realizada. En seguida, el docente escribe en la
pizarra el tema a tratar: “El feudalismo”, pregunta si conocen el término. De acuerdo a las respuestas
obtenidas, hace preguntas que guien al tema central. El docente ha invitado a uno de los padres de
familia que tiene a su cargo grandes plantaciones de productos agricolas. El invitado cuenta a los
alumnos como han sido sus experiencias pasadas para aprender a trabajar la tierra y administrarla y
los estudiantes lo escuchan atentamente; luego presentan sus apreciaciones sobre lo que escucharon
y participan activamente con el planteamiento de preguntas al respecto. El profesor resalta la
importancia del estudio de temas de agronomia para que los resultados sean mucho mas
favorecedores. Anota en la pizarra las ideas expresadas por los estudiantes y los motiva a buscar
informacion relevante cuando algo no conocen. A continuacidn, realiza el diagrama de preguntas guia
de acuerdo a las respuestas obtenidas y completa con informacién pertinente. El docente explica a los
estudiantes sobre el feudalismo en la historia, y propone a los estudiantes idealizar como seria la
situacién en ese entonces, quienes se muestran interesados en el tema. Se formula realizar cuatro
actividades grupales que les ayudara a comprender mejor la tematica. Les da la oportunidad de decidir
los materiales a usar y manera de presentacion. Seguidamente, los alumnos exhiben las actividades
desarrolladas. El maestro resalta la informacién mas importante resultante de cada participacién, los
felicita sobre la marcha y procura que los alumnos piensen sobre lo aprendido. Realiza una evaluacién
de cada actividad desarrollada y las conclusiones a las que llegé cada grupo. Plantea situaciones de la
vida practica si aun existiera el feudalismo y la participacién de todos los estudiantes es clara.
Finalmente, el docente los motiva a seguir estudiando para alcanzar los conocimientos necesarios para
evitar abusos, y sin retrasos alcancen sus metas.

Investigador: Angel Iza
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APENDICE D

Pontificia Universidad | Sede Encuesta N22
Catdlica del Ecuador | Ambato

Dirigido: a Docentes de la Unidad Educativa Victor Manuel Garcés.

Objetivo: Evaluar el nivel de satisfaccién obtenido en la aplicacién de la estrategia motivacional
ESMOER a los estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa Intercultural Bilingiie Victor Manuel
Garcés en la parroquia Pilahuin.

Indicaciones generales:

® Los datos que se recojan en esta encuesta son confidenciales.
e Lea cada preguntay responda con total sinceridad con una (X) en la respuesta que se ajuste a
su opinién.

1. (En qué medida considera que la aplicacion de la estrategia motivacional ESMOER
contribuy6 a que los estudiantes de Bachillerato General Unificado del sector rural se
sientan motivados a permanecer en el bachillerato?

Mucho

Bastante

Ni mucho ni poco

Poco

Muy poco

2. (Esta satisfecho con la estructura de la estrategia motivacional ESMOER propuesta,
como herramienta para motivar a los estudiantes de Bachillerato General Unificado del
sector rural en su permanencia en el bachillerato?

Si

No sé

No

3. :.Qué es lo que mas le gusto de la estrategia motivacional ESMOER para motivar a los
estudiantes en su permanencia en el bachillerato?

4. (Qué es lo que mas le disgusto de la estrategia motivacional ESMOER para motivar a los

estudiantes en su permanencia en el bachillerato?
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5. (Considera que las fases que conforman la estrategia motivacional ESMOER
contribuyeron a motivar a los estudiantes en su permanencia en el bachillerato?

Mucho

Bastante

Ni mucho ni poco
Poco I
Muy poco

6. :Considera que la estrategia motivacional ESMOER facilita alcanzar el objetivo de
motivar a los estudiantes en su permanencia en el bachillerato?

Mucho
Bastante
Ni mucho nipoco | |
Poco
Muy poco

7. ¢Si pudiera elegir, libremente, el procedimiento para motivar a los estudiantes de
Bachillerato General Unificado del sector rural en su permanencia en el bachillerato,

elegiria uno con las caracteristicas similares a la estrategia motivacional ESMOER?

Si
No sé
No

8. ¢.Como evalua la estrategia motivacional ESMOER?

Excelente
Muy buena
Buena
Regular
Mala

9. ¢Le gusta la manera en que se aplico la estrategia motivacional ESMOER?

Me gusta mucho

Me gusta mas de lo que me disgusta
Me es indiferente

Me disgusta mas de lo que me gusta
No me gusta

No puedo decir

10. (Caracterice, mediante una palabra la estrategia motivacional ESMOER para motivar a
los estudiantes en su permanencia en el bachillerato?

Gracias por su atencidn.
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APENDICE E

Ejemplo de resultado de Encuesta N°2 obtenido del Docente A

Cuadro légico
IADOV

Pregunta 2:
¢;Esta satisfecho con la estructura de la estrategia motivacional ESMOER
propuesta, como herramienta para motivar a los estudiantes de
Bachillerato General Unificado del sector rural en su permanencia en el

bachillerato?
No sé No
Pregunta 7:
Pregunta 9: ¢;Si pudiera elegir, libremente, el procedimiento para motivar a los

¢;Le gusta la manera
en que se aplicé la

estudiantes de Bachillerato General Unificado del sector rural en su
permanencia en el bachillerato, elegiria uno con las caracteristicas
similares a la estrategia motivacional ESMOER?

estrategia

motivacional

e Si No sé No Si Nosé No Si Nosé No
Me gusta 1 2 6 2 2 6 6 6
Me gusta mas delo 2 2 3 2 3 3 6 3
que me disgusta

Me es indiferente 3 3 3 3 3 3 3 3
Me disgusta mas de 6 3 6 3 4 4 3 4
lo que me gusta

No me gusta 6 6 6 6 4 4 6 4
No puedo decir 2 3 6 3 3 3 6 3

Tabulacién: Si se responde “Si” a la pregunta 2, se va a la zona izquierda del cuadro, debajo de dicha
pregunta donde aparece “Si”, se busca entonces la respuesta ala pregunta 7, en la triada de alternativas
dentro de esa columna izquierda, de tal forma que, si se responde de nuevo “Si”, el resultado de la
interaccion estara en la extrema izquierda y su ubicacion definitiva depende de la respuesta a la
pregunta 9, que si fuera “Me gusta mucho” entonces el resultado final es 1,1ocalizado en la intercepciéon

de las tres respuestas, en la parte superior izquierda y dicho nimero significa “Clara satisfaccion” del

encuestado.

Resultado: Clara satisfaccion (1)
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