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RESUMEN

Desde siempre, el ser humano por naturaleza ha buscado la forma de hacer su
vida mas facil y comoda, aplicando conocimientos en el desarrollo de sistemas

y procesos que permitan optimizar recursos presentes para poder lograrlo.

En todas las instituciones existe la imperiosa necesidad de llevar un exhaustivo
control de la asistencia del personal que labora en ellas, conociendo el tiempo
gue ha dedicado para cada actividad a lo largo de su jornada laboral y para lo
cual se utilizan diferentes tipos de metodologias que permitan controlar esto,

acordes a las situaciones econdmicas y tecnoldgicas que presentan.

En la actualidad existe una gran variedad de sistemas que permiten realizar el
control de asistencia del personal que labora en las instituciones de manera
automatizada, utilizando tecnologia de punta que esté acorde a los recursos
existentes y sobre todo que se adapte a las necesidades presentadas por los

usuarios.

Mi propuesta, que describo y muestro a continuaciéon presenta el disefio de un
sistema basado en el fundamento de la biometria y que complementado con
investigaciéon acerca de la estructura de aplicaciones web ha tratado de
optimizar recursos presentes, logrando llevar un control de asistencia de

personal de manera confiable y adaptable a la infraestructura existente.
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ABSTRACT

Historically human nature has been looking for a way to make life easier and
comfortable, employing existing knowledge in system developments and

processes that will allow to optimize these resources in order to achieve it.

Within every institution there is an urgent need for an extensive control of the
staff’s attendance in order to know the time they have spent on each task during
their workday. In order to do this, different types of methodologies to control this

are used, according to the economic and technological situations at hand.

Nowadays there is a great variety of systems which allow an automatic control
of the staff’'s attendance, using the latest technology and current resources that

adapt to the needs of the users.

My proposal, which | will describe and then demonstrate, introduces the design
for a system based on the grounds of biometrics and supplemented with
research about the structure of web applications. It tries to optimize existing
resources and achieves a control of staff attendance in a reliable and adaptable

way for the existent infrastructure.
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CAPITULO |

1. GENERALIDADES

1.1. Antecedentes

Con la evoluciébn de las tecnologias asociadas a la informacion, nuestra
sociedad esta cada dia mas conectada electrénicamente. Labores que
tradicionalmente eran realizadas por seres humanos ahora son gracias a las

mejoras tecnoldgicas, realizadas por sistemas automatizados.

Debido a las disposiciones legales vigentes, a los constantes cambios
tecnoldgicos y al elevado interés por parte de las Instituciones Educativas para
controlar y monitorear el cumplimiento de las jornadas laborales surge la
necesidad de indagar sobre nuevas alternativas que permitan realizar ésta
actividad de manera estructurada, controlada, automatizada y que esté acorde

a los recursos existentes.



Dentro de la amplia gama de posibles actividades que pueden automatizarse,
aguella relacionada con la capacidad para establecer la identidad de los
individuos ha cobrado importancia y como consecuencia directa, la biometria se

ha transformado en un area emergente.

Mediante la Implementacién de un Sistema para el Control de Asistencia de los
Establecimientos Educativos se podra utilizar la tecnologia existente fusionada
con el estudio de la biometria para controlar el horario de entrada y salida de los
docentes a los establecimientos educativos utilizando como objeto de
identificacion la huella dactilar, con el fin de almacenar en la base de datos los

registros de manera rapida, segura e innovadora.

1.2. Definicion del Problema

En la actualidad debido a la globalizacion, a un mundo mas competitivo y a una
sociedad cada vez mas exigente, las necesidades de los usuarios han
cambiado. Ahora los usuarios ya no se conforman con realizar el trabajo que las
maquinas a través de sistemas lo pueden realizar, ahora hablar de internet es
hablar de las multiples formas de poder utilizar su funcionalidad para adaptarlo

a nuevas tecnologias.



Durante los ultimos afios en base a arduas busquedas de alternativas para
optimizar recursos materiales, de tiempo, econémicos y para brindar un mejor
servicio se han venido desarrollando sistemas que permitan realizar labores
cotidianas que en el pasado solo las personas de manera directa las podian

realizar.

De acuerdo a una exhaustiva investigacion preliminar realizada para poder
determinar la implementacion y uso que tienen éstos sistemas biométricos en
Establecimientos Educativos se ha logrado determinar que son muy pocas las
Instituciones que han optado por incorporar sistemas que permitan realizar
éstas labores, debido a la complejidad en el desarrollo de los mismos, a los
factores econdmicos y sobre todo a la poca preparacién que tienen para poder
manejarlos y administrarlos. Sin embargo, gracias al avance tecnolégico, en la
actualidad se han logrado desarrollar varias herramientas que permiten
implementar sistemas con menor complejidad tanto para los desarrolladores

como para los usuarios finales.

La Direccion de Educacion de la Provincia Tungurahua, a través de la
intervencion del Lic. Mario Chagiay propone la busqueda de un mecanismo
gue automatice una actividad realizada por varios afios de manera manual y
poco controlada como es el registro de asistencia a los establecimientos

educativos por parte del personal docente y administrativo.



Por esta razon surge la idea de la Implementacion de un Sistema de Control de
Asistencia para los Establecimientos Educativos de la Zona #2 de la UTE #1 de
la Ciudad de Ambato de la Provincia de Tungurahua con el fin de lograr
automatizar el proceso de registro de horarios de entrada-salida de docentes y
asi poder monitorear y reportar el cumplimiento de las disposiciones legales

vigentes.

1.3. Formulaciéon del Problema

En la Actualidad, los Establecimientos Educativos de la ciudad de Ambato
carecen de un sistema que permita llevar el Control de Asistencia que incorpore
las tecnologias existentes y permita monitorear frecuentemente los reportes
generados de manera automatica, es decir ésta actividad es realizada de

manera manual, sin utilizar los recursos tecnoldgicos existentes.

¢Por qué los Establecimientos Educativos de la Zona #2 de la UTE #1 de la
Ciudad de Ambato de la Provincia de Tungurahua necesitan un Sistema para el

Control de Asistencia?

e Debido a las disposiciones legales vigentes, los Establecimientos

Educativos de la Ciudad de Ambato se ven obligados a llevar un control



de Asistencia a las jornadas laborales, por lo cual se debe buscar
alternativas que vayan a la par de la tecnologia y para lo cual se propone

el desarrollo del Sistema de Control.

¢ Para qué incorporar la biometria en la implementacién del Sistema?

e Mediante el uso de la biometria a través de la huella dactilar del
individuo, se podra complementar el Sistema de Control para un acceso
mas seguro, rapido, controlado y que permita obtener resultados

significativos en relacion a otros sistemas.

¢, Como se beneficiarian los Establecimientos Educativos de la Zona #2 de la
UTE #1 de la Ciudad de Ambato de la Provincia de Tungurahua al implementar

el Sistema?

e A travées de la Implementacion del Sistema de Control, los
Establecimientos Educativos seran beneficiados llevando un control
mucho mas seguro, efectivo y rapido para poder brindar un mejor

servicio a la comunidad.



1.4. Planteamiento del Tema

“Desarrollo e Implementacion de un Sistema de Control de Asistencia para los
Establecimientos Educativos de la Zona Escolar # 2 de la UTE #1 del Canton

Ambato de la Provincia de Tungurahua”

1.5. Delimitacion del Tema

La Implementacion de éste Sistema busca dar solucion a la falta de sistemas
para controlar, monitorear y reportar el cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes. El desarrollo del proyecto abarcara la implementacién del
Sistema en un Establecimiento Educativo seleccionado del total de
establecimientos pertenecientes a la Zona Escolar #2 de la UTE #1, dejando
abierta la posibilidad de Implementar el sistema en todos los establecimientos a
medida que éstos, a través de la Direccion Provincial de Educacion de
Tungurahua presenten la infraestructura necesaria para su implementacion. El
proyecto se lo llevar4d a cabo en el transcurso del Periodo Académico Agosto
2011 - Mayo 2012 y comprendera los Establecimientos Educativos
pertenecientes a las parroquias San Bartolomé de Pinllo, Ambatillo,
Quisapincha, Pasa y San Fernando, correspondientes a la Zona Escolar #2 de

la UTE #1 del Canton Ambato, Provincia de Tungurahua.



El Sistema se encargara del registro del personal docente y administrativo
dentro del Establecimiento Educativo mediante el uso de un lector de huellas
dactilares digital como mecanismo de control biométrico. El sistema sera
desarrollado mediante la utilizacion de una arquitectura cliente/servidor de tres
capas utilizando el entorno de desarrollo .Net a través del lenguaje C# y PHP.
Ademas dentro del nivel de datos se desarrollara una Base de Datos en MySq|,
lo cual a medida de las necesidades y proyecciones de crecimiento se ira
delimitando y estableciendo las herramientas mas adecuadas para su mejor

funcionamiento.

1.6. Objetivos

1.6.1. Objetivo General

e Desarrollar e Implementar un Sistema de Control de Asistencia para los
Establecimientos Educativos de la Zona Escolar #2 de la UTE #1 del

Canton Ambato de la Provincia de Tungurahua.



1.6.2.

Objetivos Especificos

Utilizar un lector de huellas dactilares digital como medio para el control

de identificacién autorizado al sistema.

Controlar la Asistencia del personal docente y administrativo mediante el
registro de cada una de sus marcaciones correspondientes a la hora de

ingreso a la jornada establecida.

Generar Reportes en torno al Registro de Asistencia de cada
Establecimiento para monitorear y controlar la asistencia dentro de las
jornadas establecidas con el fin de poder utilizarlos para calculos

personalizados.

Realizar pruebas de funcionamiento para cada una de las interfaces

correspondientes a cada usuario.



1.7. Justificacioén

Debido a la disposicion fundamentada en los Art. 22, literal ¢) y Art. 24 de la Ley
Organica del Servicio Publico, al Art. 117 de la Ley Orgéanica de Educacion
Intercultural, al Acuerdo No. 039-CG de la Contraloria General del Estado
acerca de las Normas de Control Interno para Entidades y Organismos del
Sector Publico, ademas de los constantes cambios tecnolégicos y al elevado
interés por parte de las Instituciones Educativas para controlar y monitorear el
cumplimiento de las jornadas laborales de estudio se ha decidido el
planteamiento de la Implementacién de un sistema que permita llevar el control
de manera estructurada, controlada y automética el cumplimiento de asistencia

a las jornadas laborales dispuestas por las autoridades.

Mediante la Implementacion de un Sistema para el Control de Asistencia en los
Establecimientos Educativos de la Zona Escolar # 2 de la UTE #1 del Cantén
Ambato de la Provincia de Tungurahua se podra utilizar la tecnologia existente
fusionada con el estudio de la biometria para controlar el horario de entrada y
salida de los docentes y personal administrativo a los establecimientos
educativos utilizando como objeto de identificacion la huella dactilar, con el fin
de almacenar en la base de datos los registros de manera rapida, segura e

innovadora.



10

1.8. Metodologia

La investigacion se llevara a cabo a través de busqueda de informacion en
fuentes bibliograficas que permitan conocer el area con la cual se va a trabajar,
partiendo de fundamentos tedricos tales como conceptos, definiciones,
ejemplos, hasta llegar a la parte de practica y experimentaciéon con modelos
reales. Ademas se realizard un monitoreo permanente de los recursos con los
cuales se contara para poder desarrollar el sistema, los cuales abarcara tanto

materiales como humanos.

Para el desarrollo del presente proyecto de investigacion se utilizaran los

siguientes métodos de investigacion:

¢ Investigacién bibliografica y documental.

La informacion bibliografica y documental se realizard con informacion
obtenida en sitios de internet, documentos electronicos y documentos

bibliograficos.
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¢ Investigacion experimental y de laboratorio.

La informacion experimental y de laboratorio, se obtendra de la realizacion
de pruebas con diferentes modelos realizados para poder obtener un
producto de calidad y de acorde a los recursos tecnologicos, materiales y

humanos existentes.



CAPITULO I

2. MARCO TEORICO

2.1. Biometria

2.1.1. Definicién

La palabra Biometria proviene del griego bios (vida) y metria (medida). Es una
rama de la Biologia que estudia los datos de los seres vivos. La ciencia
biométrica esta definida como un analisis estadistico de observaciones

bioldgicas.

La biometria se basa en la premisa de que cada individuo es Unico y posee
rasgos fisicos distintivos (rostro, huellas digitales, iris de los ojos, etc.) o de
comportamientos (la voz, la manera de firmar, etc.), los cuales pueden ser
utilizados para identificarla o validarla, por tanto la biometria indica la
identificacion automatica o la verificacion de la identidad de un sujeto, en base a

sus caracteristicas fisicas o su comportamiento.
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La medicion biométrica ha venido estudidndose desde tiempo atras y es

considerada en la actualidad el método ideal de identificacion humana.

2.1.2. Antecedentes y Evolucion

Muchas son las referencias de personas, que en la antigiedad, han sido
identificados por diversas caracteristicas fisicas y morfoldégicas como cicatrices,
medidas, color de los ojos, tamafio de la dentadura. Esta clase de identificacion
se utilizaba, por ejemplo, en las zonas agricolas, donde las cosechas eran
almacenas en depdésitos comunitarios a la espera de que sus propietarios
dispusieran de ellas. Los encargados de cuidar estos depodsitos debian
identificar a cada uno de los propietarios cuando estos hicieran algun retiro de
su mercaderia, utilizando para esta tarea principios basicos de biometria como

eran sus rasgos fisicos.

Actualmente la biometria se presenta en un sin numero de aplicaciones,
demostrando ser, posiblemente, el mejor método de identificacion humana. La
identificacion por medio de las huellas dactilares es una de las formas mas
representativas de la utilizaciéon de la biometria. Existen sin embargo otros

dispositivos biométricos que procesan otras caracteristicas humanas.
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2.1.3. Biometria Informatica

La Biometria Informatica se define como la Aplicacién de Técnicas biométricas
para la autentificacion e identificacion automatica de personas en sistemas

informaticos.

Existen diferentes técnicas biométricas que se basan en realizar la medicién al
usuario, directa o indirectamente, para reconocerlo automaticamente mediante

la aplicacion de técnicas estadisticas o de Inteligencia Artificial.

2.1.4. Tipos de Biometria

2.1.4.1. Biometria Estéatica

Este tipo de Biometria se encarga de medir la Anatomia del ser Humano. Las

formas mas importantes de Biometria Estatica son:

a. Huellas Dactilares

b. Geometria de la mano
c. Termografia

d. Escéner de la Retina

e. Venas del Dorso de la Mano
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f. Reconocimiento Facial

2.1.4.2. Biometria Dinamica

Este tipo de Biometria se encarga de medir el Comportamiento del ser Humano.

Las formas méas importantes de Biometria Dinamica son:

a. Patron de Voz

b. Firma Manuscrita

c. Dinamica del Tecleo
d. Cadencia del Paso

e. Analisis Gestual

2.1.5. Sistemas de Control Biométrico

2.1.5.1. Introduccién

En el mundo interconectado del siglo XXI la identificacion es insuficiente. Se
necesitan sistemas aun mas seguros. El control de accesos e intrusion buscan

ser una realidad segura para empresas y consumidores. Ese paso se realizara
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por medio de los sistemas biométricos los Unicos que permiten una

Autenticacion inequivoca e individualizada.

La biometria es facil de usar, nada que recordar nada que cambiar nada que
perder. Ademas proporciona un nivel mas alto de seguridad, univoca “firma” de

una caracteristica humana que no puede ser facilmente adivinada o “hackeada”.

La Identificacion y Autenticacion biométrica (I&A) explota el hecho de que
ciertas caracteristicas bioldgicas son singulares e inalterables y son ademas,
imposibles de perder, transferir u olvidar. Esto las hace mas confiables,

amigables y seguras que los “passwords”.

El proceso de captura, extraccion de esas caracteristicas y variedades, el
almacenamiento y la comparacion es universalmente similar para todos los

dispositivos biométricos.

Pero no todo es perfecto en estos sistemas. Existe la posibilidad de que el
sistema acepte o rechace indebidamente a un usuario. Existen algoritmos que

permiten minimizar estos errores. Los niveles de precision biométricos pueden
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variar pero son siempre mas confiables que el 100% de falsas aceptaciones

experimentadas con las passwords prestadas o robadas.

2.1.5.2. Definicion de un Sistema Biométrico

Un Sistema Biométrico es un sistema automatizado que realiza labores de
biometria. Es decir, un sistema que fundamenta sus decisiones de
reconocimiento mediante una caracteristica personal que puede ser reconocida
o verificada de manera automatizada. Los sistemas biométricos tienen la
facultad de medir, clasificar u obtener algun distinto relativo y procedente de la

masa biolégica de un ser vivo.

2.1.6. Funcionamiento de un Sistema Biométrico

llustracién 2.1. Funcionamiento de un Sistema Biométrico

3
Registrode Datos Modelo de

Dispositivos
biométricos *---®  aimacenamiento

Biométricos t-->

5 8
Dispositivos Verificacion Modelo de
Biométricos % Biométrica ¥~ ~ %  almacenamiento

V7
1
LJ

Aplicaciones
de Negocio

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso



18

1. Capturar los datos biométricos escogidos.

2. Procesar los datos biométricos, extraer e inscribir el modelo biométrico.
3. Almacenar el modelo biométrico en un dispositivo.

4. Escanear los datos biométricos.

5. Procesar los datos biométricos y extraer el modelo biométrico.

6. Verificar el modelo biométrico escaneada con las almacenadas.

7. Proporcionar una puntuacion a la aplicacién de negocio.

8. Almacenar una pista segura para el uso del sistema.

La mayoria de los sistemas biométricos funcionan de maneras muy similares y

se puede resumir en dos pasos:

e EIl primer paso consiste en que la persona debe registrarse en el sistema.
Durante el proceso de registro, el sistema captura el rasgo caracteristico de
la persona, como por ejemplo la huella digital, y lo procesa para crear una
representacion electronica llamada modelo de referencia. EI modelo de
referencia debe ser guardado en una base de datos, una tarjeta inteligente o
en algun otro lugar del cual sera extraido en cualquier ocasion futura para el

segundo paso.
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Las tasas de errores son medidas de dos maneras, una por la cantidad de
personas con permiso que son rechazadas (tasa de falso rechazo) y otro por
la cantidad de personas sin permiso que son aceptadas (tasa de aceptacion

indebida).

llustracién 2.2. Tasa de cruce de error

Tasa de cruce de error

Tasa de falso rechazo
LY

0 Tasa de falza aceptacion
Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

e De acuerdo a la teoria tradicional en biometria, el segundo paso depende de
si la funcion del sistema biométrico consiste en verificar la identidad de la

persona o identificar a la persona.

= En el caso de verificacion, la persona le informa al sistema cual es su
identidad ya sea presentando una tarjeta de identificacibn o entrando
alguna clave especial. El sistema captura el rasgo caracteristico de la
persona y lo procesa para crear una representacion electrénica llamada

modelo en vivo. Por ultimo, el sistema compara el modelo en vivo con el
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modelo de referencia de la persona. Si ambos modelos parean la

verificacion es exitosa. De no serlos, la verificacion es fallida.

» En caso de identificacién, la persona no le informa al sistema
biométrico cual es su identidad. El sistema tan solo captura el rasgo
caracteristico de la persona y lo procesa para crear el modelo en vivo.
Luego el sistema procede a comparar el modelo en vivo con un conjunto

de modelos de referencia para determinar la identidad de la persona.

Tanto en verificacion como en identificacion, si la comparacion es exitosa el
sistema biométrico concede a la persona ciertos privilegios como, por

ejemplo, acceso a un area restringida o acceso a su cuenta de banco.

2.1.6.1. Proceso de Identificaciéon

2.1.6.1.1. Modelo del Proceso de Identificacion Personal

Cualquier proceso de identificacion personal puede ser comprendido mediante
un modelo simplificado. Este postula la existencia de tres indicadores de

identidad que definen el proceso de identificacion:
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e Conocimiento: la persona tiene conocimiento (por ejemplo: un cédigo).

e Posesidn: la persona posee un objeto (por ejemplo: una tarjeta).

e Caracteristica: la persona tiene una caracteristica que puede ser

verificada (por ejemplo: una de sus huellas dactilares).

Cada uno de los indicadores anteriores genera una estrategia basica para el
proceso de identificacion personal. Ademas pueden ser combinados con el
objeto de alcanzar grados de seguridad més elevados y brindar, de esta forma,
diferentes niveles de proteccion. Distintas situaciones requerirdn diferentes

soluciones para la labor de identificacion personal.

2.1.6.1.2. Caracteristicas de un indicador biométrico

Un indicador biométrico es alguna caracteristica con la cual se puede realizar
biometria. Cualquiera sea el indicador, debe cumplir los siguientes

requerimientos:

e Universalidad: cualquier persona posee esa caracteristica;
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e Unicidad: la existencia de dos personas con una caracteristica idéntica

tiene una probabilidad muy pequenia,;

e Permanencia: la caracteristica no cambia en el tiempo;

e Cuantificacion: la caracteristica puede ser medida en forma cuantitativa.

2.1.6.1.3. Caracteristicas para identificacién personal.

Las caracteristicas basicas que un sistema biométrico para identificacion
personal debe cumplir pueden expresarse mediante las restricciones que deben
ser satisfechas. Ellas apuntan, basicamente, a la obtencién de un sistema

biométrico con utilidad practica considerando:

e Desempeiio, que se refiere a la exactitud, la rapidez y la robustez
alcanzada en la identificacién, ademas de los recursos invertidos y el efecto
de factores ambientales y/u operacionales, es decir comprobar si el sistema

posee una exactitud y rapidez aceptable.

e Aceptabilidad, que indica el grado en que la gente esta dispuesta a aceptar

un sistema biométrico en su vida diaria. Es claro que el sistema no debe
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representar peligro alguno para los usuarios y debe inspirar "confianza™ a los

mismos.

e Fiabilidad, que refleja cuan dificil es burlar al sistema. El sistema biométrico

debe reconocer caracteristicas de una persona viva, pues es posible crear

dedos de latex, grabaciones digitales de voz prétesis de ojos, etc. Algunos

sistemas incorporan métodos para determinar si la caracteristica bajo

estudio corresponde o no a la de una persona viva.

2.1.6.1.4. Arquitectura de un sistema biométrico para

personal.

identificacion

llustracién 2.3. Arquitectura de un Sistema Biométrico

Lector —> Exdractor de = |
biamétrico saracterisicas

&

Modulo de inscripcion

Estractor de
caracteristicas

query

Comparador de

-
Resultado ™

caracteristicas
Modulo de identificacion

tetnplate

ternplate

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

Los dispositivos biométricos poseen tres componentes basicos. El primero se

encarga de la adquisicién analoga o digital de algun indicador biométrico de una
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persona, como por ejemplo, la adquisicion de la imagen de una huella dactilar
mediante un escaner. El segundo maneja la compresion, procesamiento,
almacenamiento y comparacion de los datos adquiridos (en el ejemplo una
imagen) con los datos almacenados. El tercer componente establece una
interfaz con aplicaciones ubicadas en el mismo u otro sistema. La Arquitectura

puede entenderse conceptualmente como dos modulos.

% Mdbdulo de inscripcion

El médulo de inscripcion es el encargado de adquirir y almacenar la informacién
proveniente del indicador biométrico con el objeto de poder contrastar a ésta
con la proporcionada en ingresos posteriores al sistema. Las labores ejecutadas
por el médulo de inscripcidbn son posibles gracias a la accion del lector

biométrico y del extractor de caracteristicas.

El lector biométrico se encarga de adquirir datos relativos al indicador
biométrico elegido y entregar una representacion en formato digital de éste. El
extractor de caracteristicas es el encargado de extraer a partir de la salida del
lector, caracteristicas representativas del indicador. El conjunto de
caracteristicas anterior, que sera almacenado en una base de datos central u

otro medio como una tarjeta magnética, recibird el nombre de template.
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< Moddulo de Identificaciéon

El modulo de identificacion es el responsable del reconocimiento de individuos,
por ejemplo en una aplicacion de control de acceso. El proceso de identificacion
comienza cuando el lector biométrico captura la caracteristica del individuo a
ser identificado y la convierte a formato digital, para que a continuacién el
extractor de caracteristicas produzca una representacion compacta con el
mismo formato de los templates. La representacién resultante se denomina
“‘query” y es enviada al comparador de caracteristicas que confronta a éste con

uno o varios templates para establecer la identidad.

El conjunto de procesos realizados por el modulo de inscripcion recibe el
nombre de fase de inscripcidn, mientras que los procesos realizados por el

modulo de identificacion reciben la denominacion de fase operacional.

2.2. Ingenieria de Software

Segun Roger Pressman la Ingenieria del Software es el establecimiento y uso
de principios robustos de la ingenieria a fin de obtener econémicamente

software que sea fiable y que funcione eficientemente sobre maquinas reales.
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La Ingenieria de Software aplica de forma préactica el conocimiento cientifico
para disefiar y desarrollar software, ademés de elaborar los procesos y
documentacion necesaria para poder mantenerlos funcionales. El proceso de
Ingenieria de Software est4 definido como un conjunto ordenado de etapas con
la intencion de cumplir un objetivo establecido, siendo éste software de alta

calidad.

2.2.1. El Software

El software es una produccién inmaterial del cerebro humano y tal vez una de
las estructuras mas complicadas que la humanidad conoce. El Software es el
Unico medio que permite entablar una comunicacion entre el usuario y la

maquina.

Software es el resultado de la aplicacion de técnicas y conocimientos cientificos
y practicos de la ingenieria conjuntamente con los principios de la informatica,
para crear un sistema computacional que este de acorde a las especificaciones

del cliente, satisfaciendo sus necesidades y exigencias.
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Cada dia se utilizan nuevas técnicas conceptuales y herramientas de desarrollo
que permiten crear un producto mucho mas acorde a las tendencias
tecnoldgicas actuales, lo cual no solo permitird tener un software de mayor
calidad sino que se garantizara que se pueda actualizar cada vez que se

considere necesario un cambio ya sea preventivo como correctivo.

2.2.2. Caracteristicas del Software

e Tanto para el desarrollo de un producto de software como para la fabricacion
de un producto que sea tangible se requiere de una planificacion y disefio
para que esté de acorde con lo esperado. El desarrollo abarca un disefio
mucho mas enfocado en que los procesos estén a la medida de lo solicitado,
y en la fabricacion en cambio los procesos se estandarizan y siguen un

modelo previamente establecido.

e El software al ser un producto intangible depende Unica y exclusivamente de
si mismo, por lo cual no se deteriora, ya sea por aspectos fisicos o de uso.
Esto es una gran ventaja tanto para el desarrollador que tendra que brindar
un soporte enfocado solo al funcionamiento procedimental del mismo como
para el cliente final que no tendra que preocuparse por mantenerlo limpio o

no tener que maltratarlo.
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e Un producto de software es desarrollado a medida de los requerimientos y
necesidades. Esta es la mayor diferencia entre un producto de software y un
producto tangible. El software se desarrolla en base a un proceso unico
establecido por el cliente, esto garantizara que el resultado sea el esperado

y que no haya sorpresas inesperadas al final.

2.2.3. Aplicaciones del Software

Un software puede ser aplicado en multiples ambitos en los cuales exista una
planeacién previa siguiendo un conjunto ordenado de pasos. Debido a la gran
variedad de areas donde se puede aplicar el software se han establecido

categorias genéricas que representen la aplicacion en cada una de ellas.

e Software de Sistemas: Comprende un conjunto de programas utilizados para
crear otros programas. La principal caracteristica es la notable interaccion

con el hardware para lograr resultados esperados.

e Software de Tiempo Real: Comprende una serie de programas que
controlan acontecimientos conforme éstos ocurren, siendo la principal

caracteristica la velocidad de respuesta.
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e Software de Gestion: Comprende un conjunto de programas que
reestructuran datos existentes para facilitar operaciones y asesorar en la

toma de decisiones.

2.2.4. Modelo de Desarrollo de Software

Un modelo de desarrollo de software define la estructura de un proceso de
desarrollo racional y controlable, mismo que sirve como guia con respecto al
orden que debe seguirse para desarrollar un software de calidad, lo cual
significa que en el modelado de software se establece el orden en el que se
haran las actividades del proyecto, proveyendo de requisitos de entrada y salida

para cada proceso.

Los procedimientos que se involucran en el modelado de un software se
refieren a las diversas actividades que se realizan para la construccién,
liberacién y evolucién de un producto de software, comenzando con el estudio

de una idea y finalizando con el retiro final del sistema.

El modelo de proceso de Software es una estrategia de desarrollo que
acompafa a la Ingenieria del Software, ya que es una tecnologia multicapa, la

misma que debe apoyarse sobre un compromiso de organizacion de calidad.



30

2.2.5. Modelo de Desarrollo de Software en Cascada

2.2.5.1. Definicién

Este modelo posee una secuencia ordenada de sus actividades, en la cual el
trabajo de una etapa anterior se transforma en la entrada de la siguiente
actividad lo cual provee y garantiza un gran control sobre las fechas estimadas

de entrega.

2.2.5.2. Caracteristicas

e El Modelo de Cascada es muy confiable cuando se tiene un producto

estable y se conoce la tecnologia disponible.

e Es un método muy estructurado y provee estabilidad en los requerimientos.

e Para iniciar una nueva etapa dentro de los lineamientos de éste modelo se

debe necesariamente haber terminado la etapa anterior.
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2.2.5.3. Estructura

llustracién 2.4. Estructura del Modelo de Cascada

Ingenieria y Analisis
del Sistema

H Andlisis de los
1
1

Requisitos
[y

Disefio

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

% Ingenieria y Analisis del Sistema: El trabajo comienza estableciendo los
requisitos de todos los elementos del sistema y luego asignando algun

subconjunto de estos requisitos al software.

% Analisis de los Requisitos: El desarrollador debe comprender el ambito de
la informacién del software, asi como la funcién, el rendimiento y las

interfaces requeridas.

« Diseflo: Se enfoca en cuatro atributos distintos del programa: la estructura
de los datos, la arquitectura del software, el detalle procedimental y la
caracterizacion de la interfaz. Traduce los requisitos en una representacion

del software con la calidad requerida antes de que comience la codificacion.
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% Codificacion: Traduce en una forma legible para la maquina el disefio
previamente elaborado del sistema. Si el disefio se realiza de una manera

detallada la codificacion puede realizarse mecanicamente.

% Prueba: La prueba se centra en la légica interna del software, y en las
funciones externas, realizando pruebas que aseguren que la entrada

definida produce los resultados que realmente se requieren.

% Mantenimiento: Después de la entrega del sistema al cliente se deberan
realizar cambios, mismos que ocurriran debido a errores encontrados, a que
el software deba adaptarse a cambios del entorno externo o debido a que el

cliente requiera ampliaciones funcionales o del rendimiento.

2.3. Arquitectura Cliente — Servidor

2.3.1. Definicién

Es una arquitectura distribuida que permite a los usuarios finales obtener
acceso a la informacion en forma transparente aun en entornos

multiplataforma.
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En el modelo cliente servidor, el cliente envia un mensaje solicitando un
determinado servicio a un servidor (hace una peticion), y este envia uno o
varios mensajes con la respuesta (provee el servicio. En un sistema distribuido
cada maquina puede cumplir el rol de servidor para algunas tareas y el rol de

cliente para otras.

llustracién 2.5. Estructura Modelo Cliente - Servidor

! Peticion

m— HTTP
Cliente = Respuesta

Servidor

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

La arquitectura Cliente/Servidor es una extension de programacion modular en
la que la base fundamental es separar una gran pieza de software en modulos

con el fin de hacer més facil el desarrollo y mejorar su mantenimiento.

Esta arquitectura permite distribuir fisicamente los procesos y los datos en
forma mas eficiente lo que en computacién distribuida afecta directamente el

trafico de la red, reduciéndolo grandemente.



34

2.3.2. Caracteristicas

e Combinacion de un cliente que interactia con el usuario, y un servidor que
interactda con los recursos compartidos. El proceso del cliente proporciona
la interfaz entre el usuario y el resto del sistema. El proceso del servidor
actia como un motor de software que maneja recursos compartidos tales

como bases de datos, impresoras, moédems, etc.

e Las tareas del cliente y del servidor tienen diferentes requerimientos en
cuanto a recursos de computo como velocidad del procesador, memoria,

velocidad y capacidades del disco y dispositivos.

e Existe una clara distincién de funciones basada en el concepto de "servicio",

gue se establece entre clientes y servidores.

e La relacion establecida puede ser de muchos a uno, en la que un servidor
puede dar servicio a muchos clientes, regulando su acceso a recursos

compartidos.

e Los clientes corresponden a procesos activos en cuanto a que son éstos los
gue hacen peticiones de servicios a los servidores. Estos ultimos tienen un

caracter pasivo ya que esperan las peticiones de los clientes.
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2.3.3. Cliente

Es el proceso que permite al usuario formular los requerimientos y pasarlos al
servidor, mismo que normalmente maneja todas las funciones relacionadas con
la manipulacion y despliegue de datos, por lo que estdn desarrollados sobre
plataformas que permiten construir interfaces graficas de usuario, ademas de

acceder a los servicios distribuidos en cualquier parte de una red.

Las funciones principales que lleva a cabo el proceso cliente son:

Administrar la interfaz de usuario.

e Interactuar con el usuario.

e Procesar la logica de la aplicacion y hacer validaciones locales.
e Generar requerimientos de bases de datos.

e Recibir resultados del servidor.

e Formatear resultados.

2.3.4. Servidor

Es el proceso encargado de atender a mdltiples clientes que hacen peticiones

de algun recurso administrado por él, mismo que normalmente maneja todas las
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funciones relacionadas con la mayoria de las reglas del negocio y los recursos

de datos.

Las funciones principales que lleva a cabo el proceso servidor son:

e Aceptar los requerimientos de bases de datos que hacen los clientes.
e Procesar requerimientos de bases de datos.
e Formatear datos para trasmitirlos a los clientes.

e Procesar la I6gica de la aplicacion y realizar validaciones a nivel de bases de

datos.

2.4. Aplicacion WEB

2.4.1. Definicién

Una aplicaciéon web es cualquier aplicacién que es accedida via web por una
red como internet o una intranet. Se disefian para funcionar a través de un
navegador de internet, es decir, son aplicaciones que se ejecutan de forma

online.


http://www.alegsa.com.ar/Dic/red.php
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Las aplicaciones web son populares debido a lo practico del navegador
web como cliente ligero, a la independencia del sistema operativo, asi como a la
facilidad para actualizar y mantener aplicaciones web sin distribuir e instalar

software a miles de usuarios potenciales.

llustracién 2.6. Estructura Aplicacion Web

Cliente Servidor web Servidor BD

Navegador Servicio HTTP | Consulta u | Base de datos

Peticién operacién O

Respuasta Respuesta

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

2.4.2. Caracteristicas

e Una Aplicacion Web es una aplicacion informatica que se ejecuta en entrono

Web.

e Es una Aplicacion Cliente/Servidor: tanto cliente como servidor y protocolo

de comunicacién ya estan implementados.
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El Cliente es el navegador web, el Servidor es el servidor web que aloja la

aplicacion web y los servicios y el Protocolo es la comunicacion HTTP.

El valor de una aplicacién web es directamente proporcional al problema que
soluciona y este valor solo puede ser alcanzado si la solucion es tan simple
que la gente la adopte sin necesidad de leer un complejo manual ni pagar

una cifra astronémica.

Una aplicacion Web es un sistema Multiplataforma capaz de adaptarse a

distintas tecnologias presentes en diversos dispositivos.

El dnico requerimiento para que haya una buena interactividad entre el
usuario y la aplicacion web es una buena conexién a Internet asi como un

buen navegador.

2.4.3. Ventajas de una Aplicacion Web

Tiempo: Al ser una aplicacion que se ejecuta en un entorno Web no requiere
de la instalacion de ningun programa o aplicativo del lado del cliente ya que

todo se encuentra del lado del servido y el ahorro de tiempo es significativo.
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Compatibilidad: No existe ningun requerimiento en especifico del lado del
cliente en lo referente a caracteristicas de programas, ya que solamente se

necesita de una conexion a internet y un navegador web actualizado.

Constantemente Actualizadas: Las aplicaciones web son gestionadas por el
desarrollador y administradas por el administrador del sistema en el mismo
servidor por lo cual cualquier cambio que se realice sera mostrado
inmediatamente para cualquier cliente que se conecte sin la necesidad de

instalar ninguna actualizacion.

Multiplataforma: Las Aplicaciones Web pueden ser ejecutadas desde
cualquier dispositivo sin importan la tecnologia que éste presente, ya que el

anico requerimiento es contar con una conexion a internet y un navegador.

Seguridad: El cliente tiene la seguridad de que su equipo no podra verse
afectado por la ejecucion de programas malintencionados ya que la

aplicacion Web por completo se ejecuta del lado del servidor.

2.4.4. Desventajas de una Aplicacion Web

Desarrollar aplicaciones web acarrea algunos inconvenientes que en si no

alteran su funcionamiento, pues el trabajo planteado en un principio lo cumple
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eficientemente, sin embargo existen varias limitaciones que una aplicacion de
Escritorio no presenta, puesto que en éstas se puede tener mucho mas control

sobre muchos aspectos que una aplicacién Web no se puede.

e Funcionalidad: Las funciones que realiza una aplicacion Web son mas
reducidas que las de una aplicacion de Escritorio, debido a que los

navegadores no poseen el mismo control que brinda un Sistema Operativo.

e Dependencia: Las Aplicaciones Web dependen necesariamente de una
conexidn a internet 0 a una intranet para efectuar el enlace entre Cliente y
Servidor, por lo cual se requiere necesariamente de la accién de un tercero,

es decir de un proveedor de éste servicio.

e Integridad: En una aplicacion Web, los datos al estar involucrados en una

red corren el riesgo de exponer su integridad, debido a hackers o mal envio

de informacién que viaja por éste medio.

2.4.5. Desarrollo de una Aplicacion Web

No existe hoy en dia una solucion global para desarrollos de aplicaciones web

gue dé respuesta a todas las necesidades de una empresa. Por ello, las
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infraestructuras disefiadas para Internet se componen de multiples soluciones

de desarrollo para aplicaciones web.

2.4.5.1. Requisitos del Desarrollo

Portabilidad: Es necesario implantar una misma aplicacion en distintas
plataformas, con distintas arquitecturas, con distintas tecnologias atendiendo
a distintos dispositivos de acceso, lo que obliga a desarrollar técnicas,
modelos y herramientas que faciliten la reutilizacion e independiza hasta

donde sea posible en el desarrollo de la aplicacion.

Inmediatez: El desarrollo de aplicaciones web requiere un periodo de
implantacion mucho mas reducido, que influye en todo su ciclo de desarrollo

incluidas las pruebas.

Integracion: La posible necesidad de manejo integrado de contenido
estructurado y no estructurado, almacenado en distintos formatos (bases de
datos, sistemas de ficheros, dispositivos multimedia) y accesibles de forma
distribuida mediante mdultiples aplicaciones es otro de los factores que

condiciona el proceso de disefio de este tipo de aplicaciones.
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Evolucion: Tanto el contenido como los requisitos de las aplicaciones
evolucionan a una velocidad vertiginosa. Esto es en parte debido a que los
clientes de este tipo de aplicaciones suelen tener un conocimiento muy

pobre de sus necesidades y de las posibilidades del sistema.

Seguridad en la comunicacion: Se hacen necesarios mecanismos para
proteger informacién sensible y proporcionar modos seguros de transmision

de datos.

Calidad: En el desarrollo de este tipo de aplicaciones es primordial disponer
de mecanismos exhaustivos de control de calidad que minimicen las

posibilidades de fracaso de la aplicacion.

Velocidad. El uso intensivo de la red provoca que la eleccion de protocolos
de comunicacién y el mantenimiento de una velocidad de acceso adecuada

sean una parte clave de disefio de dichas aplicaciones.

2.4.5.2. Arquitectura

La arquitectura Web supone un reto cada vez mayor para las empresas que

buscan sacar un mayor provecho y aumentar la rentabilidad de su inversion en

Internet.
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Para abrir una pagina Web en un navegador, normalmente se teclea el
correspondiente URL o se selecciona en el enlace predeterminado. Una vez
que se solicita esta peticion mediante el protocolo HTTP vy la recibe el servidor
Web, éste localiza la pagina Web en su sistema de ficheros y la envia de vuelta

al navegador que la solicito.

llustracién 2.7. Arquitectura de una Aplicacién Web

http://www.misitie/index.html /
htdocs
HTTP

Browser e o)

by -hta
— Servidor e
Cliente . Web
index.html
Servidor

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

2.5. Base de Datos

2.5.1. Definicién de Base de Datos

Se define una base de datos como una serie de datos organizados y
relacionados entre si, los cuales son recolectados y explotados por los sistemas

de informacion de una empresa o0 negocio en particular.
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Una base de datos es un almacén que nos permite guardar grandes cantidades
de informacion de forma organizada para que luego podamos encontrar y

utilizar facilmente.

2.5.2. Caracteristicas de Base de Datos

Una base de datos proporciona a los usuarios el acceso a datos, que pueden
visualizar, ingresar o actualizar, en concordancia con los derechos de acceso
que se les hayan otorgado. Se convierte mas util a medida que la cantidad de

datos almacenados crece.

¢ Independencia légica y fisica de los datos.

¢ Redundancia minima.

e Acceso concurrente por parte de multiples usuarios.
e Integridad de los datos.

e Consultas complejas optimizadas.

e Seguridad de acceso y auditoria.

e Respaldo y recuperacion.

e Acceso a través de lenguajes de programacion estandar.
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2.5.3. Ventajas y Aplicaciones de Base de Datos

e Independencia de los datos respecto a los tratamientos. Mejora su
disponibilidad y se produce mayor eficiencia en la recogida, codificacion y

entrada.

e Coherencia de los resultados: En todos los tratamientos se utilizan los
mismos datos, por lo que los resultados de estos son coherentes y

comparables.

e Mejor disponibilidad de los datos para el conjunto de los usuarios: Estos se
comparten entre las aplicaciones, existiendo una mayor disponibilidad y
transferencia.

e Reduccion del espacio de almacenamiento: Disminucion de redundancias y

las técnicas de compactacion hacen que disminuya el espacio en disco.

2.5.4. Sistema Gestor de Base de Datos

Un SGBD es una coleccién de datos relacionados entre si, estructurados y
organizados, y un conjunto de programas que acceden y gestionan esos datos.

Se compone de un lenguaje de definicibn de datos, de un lenguaje de
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manipulacion de datos y de un lenguaje de consulta. Un SGBD permite definir
los datos a distintos niveles de abstraccion y manipular dichos datos,

garantizando la seguridad e integridad de los mismos.

2.5.4.1. Caracteristicas de un SGBD

e Abstraccion de la informacion. Los SGBD ahorran a los usuarios detalles

acerca del almacenamiento fisico de los datos.

¢ Independencia. La independencia de los datos consiste en la capacidad de
modificar el esquema (fisico o I6gico) de una base de datos sin tener que

realizar cambios en las aplicaciones que se sirven de ella.

¢ Redundancia minima. Se evita la aparicion de informacién repetida o
redundante. De entrada, lo ideal es lograr una redundancia nula; no
obstante, en algunos casos la complejidad de los calculos hace necesaria la

aparicion de redundancias.

e Consistencia. En aquellos casos en los que no se ha logrado esta
redundancia nula, sera necesario vigilar que aquella informacién que

aparece repetida se actualice de forma coherente.
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Seguridad. Los SGBD deben garantizar que la informacion se encuentra
asegurada frente a usuarios malintencionados, que intenten leer informacion
privilegiada; frente a ataques que deseen manipular o destruir la
informacion; o simplemente ante las torpezas de algun usuario autorizado

pero despistado.

Integridad. Se trata de proteger los datos ante fallos de hardware, datos
introducidos por usuarios descuidados, o cualquier otra circunstancia capaz

de corromper la informacién almacenada.

Respaldo y recuperacion. Los SGBD deben proporcionar una forma eficiente
de realizar copias de respaldo de la informacién almacenada en ellos, y de

restaurar a partir de estas copias los datos que se hayan podido perder.

2.5.4.2. Arguitecturade SGBD

El comité ANSI-SPARC propuso una arquitectura de tres niveles para los SGBD

cuyo objetivo principal era el de separar los programas de aplicacion de la BD

fisica. En esta arquitectura el esquema de una BD se define en tres niveles de

abstraccion distintos:
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Nivel interno o fisico: el mas cercano al almacenamiento fisico, es decir, tal y
como estan almacenados en el ordenador. Describe la estructura fisica de la
BD mediante un esquema interno. Este esquema describe los detalles de

como se almacenan fisicamente los datos.

Nivel externo o de visién: es el mas cercano a los usuarios, es decir, es
donde se describen varios esquemas externos o vistas de usuarios. Cada
esquema describe la parte de la BD que interesa a un grupo de usuarios en

este nivel se representa la vision individual de un usuario.

Nivel conceptual: describe la estructura de toda la BD para un grupo de
usuarios mediante un esquema conceptual. Este esquema describe las
entidades, atributos, relaciones, operaciones de los usuarios y restricciones,

ocultando los detalles de las estructuras fisicas de almacenamiento.

llustracién 2.8. Arquitectura de un SGBD

Usuarios
[ 3 A |
| . PSS S |
| a OO | e |

( o\ S
Nivel . i i
o B Vista 1 | Vista 2 Vistan ‘
de vision N / -
.-._\.- / \ /‘J F 5 ’ N “{ el
N W \ i l6gico
Nivel
Tabla 1 Tabla 2 Tabla 3 Tabla n
conceptual
| S J
| o [
Nivel interno — = - P 2 Nivel
o fisico Disco 1 Disco 2 Disco 3 fisico

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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2.6. Herramientas de Desarrollo

2.6.1. Fundamentos de MySql

MySql es un sistema de gestion de base de datos relacional y multiusuario. Es
la base de datos de cédigo abierto mas popular y cuyo continuo desarrollo y su
creciente popularidad esta haciendo de MySqgl un competidor cada vez mas
directo de gigantes en la materia de las bases de datos. MySql es un sistema

de administracion de bases de datos para bases de datos relacionales.

MySql es muy utilizado en aplicaciones web, en plataformas (Linux/Windows-
Apache-MySql-PHP). Su popularidad como aplicacion web esta muy ligada a

PHP, que a menudo aparece en combinacion con MySq|.

2.6.2. Fundamentos de Microsoft Visual Studio 2010

Microsoft Visual Studio es un Entorno de Desarrollo Integrado (IDE) que
asegura cédigo de calidad durante todo el ciclo de vida de la aplicacion, desde
el disefio hasta la implementacion. Permite a los desarrolladores crear

aplicaciones, sitios y aplicaciones web, asi como servicios web en cualquier
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entorno que soporte la plataforma .NET (a partir de la version .NET 2002). Asi
se pueden crear aplicaciones que se intercomuniquen entre estaciones de

trabajo, paginas web y dispositivos moviles.

Microsoft Visual Studio 2010 viene acompafnada por .NET Framework 4.0. Es el
paquete completo de herramientas de administracién del ciclo de vida de las
aplicaciones para equipos. Con este paquete puede garantizar la calidad de los

resultados, desde el disefio hasta la implementacion.

2.6.3. Microsoft .Net Framework

Es un componente de software incluido en los sistemas operativos Microsoft
Windows. Provee un extenso conjunto de soluciones predefinidas para
necesidades generales de la programacion de aplicaciones, y administra la
ejecucion de los programas escritos especificamente con la plataforma. Esta
solucién es el producto principal en la oferta de Microsoft, y pretende ser
utiizada por la mayoria de las aplicaciones creadas para la plataforma

Windows.

Microsoft desea que todas las aplicaciones creadas para la plataforma
Windows, sean basadas en el .NET Framework. Su objetivo es crear un marco
de desarrollo de software sencillo, reduciendo las vulnerabilidades vy

aumentando la seguridad de los programas desarrollados.


http://www.alegsa.com.ar/Dic/windows.php
http://www.alegsa.com.ar/Dic/windows.php
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2.6.4. C#

Es un lenguaje de programacion desarrollado por Microsoft como parte de la
plataforma .Net, orientado a objetos simple, seguro, moderno, de alto
rendimiento y con especial énfasis en internet y sus estdndares (como XML). Es

también la principal herramienta para programar en la plataforma .NET.

El lenguaje es muy sencillo, sigue el mismo patrén de los lenguajes de
programaciéon modernos. Incluye un amplio soporte de estructuras,
componentes, programacion orientada a objetos, manipulacién de errores,

recoleccion de basura, y que es construido sobre los principios de C++ y Java.

C# es un lenguaje fuertemente tipeado lo cual quiere decir que el programador
debe definir a que tipo pertenece cada pedazo de informacion o cada objeto

gue se crea.

2.6.5. JavaScript

Es un lenguaje de programacion interpretado, orientado a objetos utilizado casi

siempre del lado del cliente. Fue disefiado con una sintaxis similar al C, aunque
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aplica nombres y convenciones del lenguaje de programacion Java, sin que
esto signifique que estén relacionados y por ende tienen semanticas y

propositos diferentes.

JavaScript es un lenguaje con muchas posibilidades, utilizado para crear
pequefios programas que luego son insertados en paginas o aplicaciones web y
en programas mas grandes, orientados a objetos mucho mas complejos. Se
interpreta en el agente de usuario, al mismo tiempo que las sentencias van

descargandose junto con el codigo HTML.

El cbédigo JavaScript puede ser encontrado dentro de las etiquetas
<body></body> de las péaginas web. Por lo general se insertan entre:

<script></script>.

El objetivo principal de JavaScript es crear diferentes efectos e interactuar con
los usuarios finales. JavaScript es soportado por la mayoria de los
navegadores como Internet Explorer, Netscape, Opera, Mozilla Firefox, entre

otros.
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2.6.6. Ajax

Con el surgimiento de lenguajes como PHP del lado del servidor y JavaScript
del lado del cliente, surgié Ajax en acronimo de (Asynchronous JavaScript And
XML). El mismo es una técnica para crear aplicaciones web interactivas. Este

lenguaje combina varias tecnologias:

e HTML y Hojas de Estilos CSS para generar estilos.

¢ Implementaciones ECMAScript, uno de ellos es el lenguaje JavaScript.

¢ XMLHttpRequest es una de las funciones mas importantes que incluye, que

permite intercambiar datos asincronicamente con el servidor web, puede ser

mediante PHP, ASP, entre otros.

AJAX no es una tecnologia, sino la union de varias tecnologias que juntas
puede lograr cosas realmente impresionantes como GoogleMaps, Gmail el

Outlook Web, entre otros.

Una aplicacion AJAX elimina la naturaleza “arrancar-frenar- arrancar-frenar” de

la interacciéon en la Web introduciendo un intermediario -un motor AJAX- entre
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el usuario y el servidor. Pareceria que sumar una capa a la aplicacion la haria

menos reactiva, pero la verdad es lo contrario.

llustracién 2.9. Tecnologia AJAX

interfaz del usuario

l datos HTMLHCSS

servidor web

v A

bases de datos, procesamiento
en el “backend”, sistemas
heredados
istemas del lado
del servidar

clasico
modelo de aplicacion web

interfaz del usuario

|
llamada JavaScript T
datos HITP-‘L+CSS

motor Ajax
peticion HTTP

datos XML

servidor web/o servidor XL

v A

bases de datos, procesamiento
en el “bhackend”, sistemas
heredados
stamas del lado
el servidor

Ajax
modelo de aplicacion web

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

En vez que se carga una aplicacién Web, al inicio de la sesion, el navegador
carga al motor AJAX (escrito en JavaScript y usualmente “sacado” en un frame
oculto). Este motor es el responsable por renderizar la interfaz que el usuario ve

y por comunicarse con el servidor en nombre del usuario.

El motor AJAX permite que la interaccion del usuario con la aplicacion suceda
asincronicamente (independientemente de la comunicacion con el servidor). Asi
el usuario nunca va a estar mirando una ventana en blanco del navegador y un

icono de reloj de arena esperando a que el servidor haga cierta actividad.
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llustracién 2.10. Funcionamiento de AJAX

clasico modelo de aplicacion web (sincronica)
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Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

2.6.7. PHP

Es el acronimo de Hipertext Preprocesor. Es un lenguaje de programacion del
lado del servidor gratuito e independiente de plataforma, rapido, con una gran

libreria de funciones y mucha documentacion.

Es un lenguaje de cédigo abierto muy popular especialmente adecuado para

desarrollo web y que puede ser incrustado en HTML.
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Lo que distingue a PHP de algo lado-cliente como JavaScript, es que el cédigo
es ejecutado en el servidor, generando HTML y enviandolo al cliente. El cliente
recibira los resultados de ejecutar el script, sin ninguna posibilidad de
determinar qué coédigo ha producido el resultado recibido. Puede ser
desplegado en la mayoria de los servidores web y en casi todos los sistemas

operativos y plataformas sin costo alguno.

El codigo fuente escrito en PHP es invisible al navegador web y al cliente ya
gue es el servidor el que se encarga de ejecutar el codigo y enviar su resultado
HTML al navegador. Esto hace que la programacién en PHP sea segura y
confiable. Ademas es un lenguaje orientado al desarrollo de aplicaciones web

dindmicas con acceso a informacion almacenada en una base de datos.



CAPITULO 1l

3. DESARROLLO DE LA APLICACION

3.1. Analisis del Sistema

3.1.1. Descripcion General

El Desarrollo de un Sistema Biométrico para el Control de Asistencia surge por
la idea de implementar un sistema que permita controlar de manera
automatizada, facil y segura el registro de asistencia del personal docente y
administrativo de los establecimientos educativos de la Zona escolar # 2 de la

UTE #1 del cantén Ambato.

El sistema esta disefiado y desarrollado de manera personalizada para cubrir
éstas necesidades, adaptandose a todos los requerimientos presentados por
parte de las autoridades pertinentes. Dicho sistema se trata de una aplicacion

web, la misma que junto con la base de datos estan alojados en un servidor
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propiedad de la Direccion de Educacion de Tungurahua, al cual acceden todos

los clientes via web mediante el uso de un navegador.

El sistema en abarca dos tipos de interfaces. La primera que esta dedicada
completamente al personal docente y administrativo y comprende la parte del
registro diario de asistencia. La segunda parte esta dedicada a la administracion
del sitio y comprende la creacion de usuarios, asignacion de permisos y roles
ademas de la gestion del personal docente y administrativo y la generacion de

reportes.

3.1.2. Analisis de Requerimientos

El proyecto comprende el disefio y desarrollo de un sistema que permita llevar
el control de asistencia del personal docente y administrativo con el fin de
generar reportes que permitan ser utilizados para controlar el cumplimiento de

las jornadas laborales establecidas por las Legislacién nacional.

El Sistema debe ser desarrollado en un entorno web, centralizado en un
servidor para poder acceder desde cualquier navegador de internet presente en
los equipos de coOmputo disponibles en los establecimientos educativos
correspondientes a la zona escolar # 2 de la UTE #1 del cantbn Ambato de la

provincia de Tungurahua con el fin de que cada supervisor encargado pueda
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obtener informacion de los reportes en cualquier momento desde cualquier

lugar solo con tener acceso a internet.

La interfaz de usuario tanto para el personal docente y administrativo que
utilizaran el sistema como para el administrador debe ser muy sencilla y legible
de tal manera que no existan confusiones y los errores sean minimos al

momento de ponerlo en marcha.

Para la especificacion de los requerimientos del sistema se han utilizado dos
diagramas del lenguaje modelado de sistemas de software, los mismos que
permiten especificar los métodos y procesos que el sistema abarcara, ademas
de los alcances y limitaciones que el sistema tendra de manera estructurada

para finalmente poder documentarlo.



3.1.3. Diagramas de Casos de Uso

3.1.3.1. Diagrama de Casos de Uso Sistema de Control de Asistencia

llustracion 3.1. Diagrama de Casos de Uso Sistema de Control de Asistencia
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Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

3.1.3.2. Diagrama de Casos de Uso Gestionar Usuarios

llustracién 3.2. Diagrama de Casos de Uso Gestionar Usuarios
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Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso



3.1.3.3. Diagrama de Casos de Uso Gestionar Personal

llustracién 3.3. Diagrama de Casos de Uso Gestionar Reportes
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Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

3.1.3.4. Diagrama de Casos de Uso Gestionar Reportes

llustracién 3.4. Diagrama de Casos de Uso Gestionar Personal
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Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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3.1.3.5. Diagrama de Casos de Uso Registrar Asistencia

llustracién 3.5. Diagrama de Casos de Uso Registrar Asistencia
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Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

3.1.4. Diagramas de Secuencia
3.1.4.1. Diagrama de Secuencia Gestionar Usuarios

llustracién 3.6. Diagrama de Secuencia Gestionar Usuarios
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Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

62



3.1.4.2. Diagrama de Secuencia Gestionar Personal

llustracién 3.7. Diagrama de Secuencia Gestionar Personal
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Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

3.1.4.3. Diagrama de Secuencia Gestionar Reportes

llustraciéon 3.8. Diagrama de Secuencia Gestionar Reportes
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Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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3.1.4.4. Diagrama de Secuencia Registrar Asistencia

llustracién 3.9. Diagrama de Secuencia Registrar Asistencia
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Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

3.1.5. Descripcién del Sistema

El Sistema de control de asistencia esta disefiado y desarrollado en un entorno
web de tres capas empleando Microsoft Visual Studio 2010 como programa
principal, desde el cual se ejecuta la aplicacion, utilizando C# como lenguaje de
programacion para el disefio de la plantilla matriz que contiene todo el disefio
del sistema, ademas del empleo de formularios desarrollados en Php para la
parte del registro biométrico, administracién y gestion de datos. Ademas se

utiliza MySql como Sistema Gestor de Base de Datos.
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Al tratarse de una aplicacion web se han empleado herramientas acordes a la
tecnologia existente pero sobre todo que garanticen un correcto funcionamiento

del sistema cumpliendo con todas las expectativas puestas sobre el mismo.

La inclusion de fragmentos de JavaScript en el sistema permite tener muchas
ventajas para el control biométrico del sistema ademas del uso de controles en
los formularios de administracion por el dinamismo que brinda para el usuario y

por la ligereza que representa para la aplicaciéon web en general.

Se han utilizado funciones Ajax como alternativa para tener una mejor
presentacion del sistema, manteniendo la pagina siempre asincronizada en
relacion al servidor, con lo cual se garantiza que siempre va a estar mostrando
un estado de actividad sin necesidad de enviar ninguna orden mediante el uso

de algun control especifico.

3.1.6. Descripcién del Usuario

El Sistema de control de asistencia cuenta con la interaccion de tres usuarios,
los mismos que poseen diferentes roles para desempefar sus respectivas

actividades.
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El usuario Administrador es el encargado de llevar en control interno del
sistema, gestionando todo lo referente con el mismo, lo cual abarca la gestion
de usuarios con sus respectivos perfiles y asignacion de médulos de acceso,
gestion del personal docente y administrativo, gestion de horarios de asistencia
y gestion de reportes. Ademas el usuario Administrador es el encargado de
llevar el control de los permisos asignados al personal en caso de solicitarlos,

ingresando las novedades en cada registro generado.

El usuario Supervisor es el encargado de gestionar los reportes, seleccionando
los parametros de acuerdo a la informacion que necesitan obtener. Tiene
limitaciones en cuanto a los privilegios asignados para poder modificar un
reporte, pues es el usuario administrador quien va a delimitar el alcance que
tendra el supervisor en cuanto a la gestién de reportes, es decir el supervisor

podra acceder a la informacion que el administrador le permita.

El usuario Empleado es el encargado de ingresar al sistema los registros de
asistencia de cada dia mediante el uso del lector de huellas digitales. Es el
usuario mas importante del sistema ya que de éste depende tanto la gestion
que tendra el Administrador como el Supervisor en la generacion de reportes de

asistencia.
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3.1.7. Estudio de Viabilidad

Viabilidad Econdémica. El Desarrollo del presente proyecto es viable en lo
econdmico, pues la inversién es minima al utilizar dispositivos accesibles y
herramientas de desarrollo libres para el uso estudiantil. Ademas con la
implementacion del mismo se va a optimizar recursos computacionales y se
evitard el gasto innecesario en licencias de software costosas por la
utilizacién de sistemas que no cumplen con las expectativas y no estan

desarrollados a la medida de las necesidades.

Viabilidad Tecnoldgica. Las condiciones técnicas presentes para el
desarrollo del proyecto son factibles en tiempo y espacio debido a que se
dispone de una amplia infraestructura proporcionada por la Direccion

Provincial de Educacion de Tungurahua.

Para desarrollar el sistema en mencion se dispone de una amplia gama de
recursos tecnoldgicos, mismos que se acoplan a las necesidades
presentadas para el disefio y desarrollo del proyecto. Al ser herramientas
conocidas y de gran trascendencia se cuenta con mucha informacién en
libros y en portales web lo que hace que su investigacién sea sencilla y

adaptable a los objetivos que se persiguen.
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Al tratarse de una aplicacion web los recursos tecnolégicos presentes son
muy variados y presentan muchas alternativas para el desarrollo 6ptimo del
sistema, de tal manera que se pueda recurrir a cualquiera de éstos a medida

de su avance.

e Viabilidad Legal. Dentro de la Legislacion ecuatoriana existen disposiciones
gue permiten y protegen el desarrollo de software para los fines pertinentes.
Para el desarrollo del presente proyecto existen fundamentaciones legales
contenidas en la Ley Organica de Servicio Publico y en la Ley Organica de
Educacion Intercultural que regulan su funcionamiento y aplicabilidad para el
control y monitoreo del en el cumplimiento de jornadas laborales de manera

automatizada y segura.

3.1.8. Metodologia de Trabajo

El presente proyecto se basa en la metodologia de investigacion de campo, ya
gue estudia las necesidades presentadas en el lugar donde se originan; ésta
investigacién serd llevada a cabo en la Direccion Provincial de Educacién de
Tungurahua con las personas que supervisan el cumplimiento de las leyes

impuestas y en los Establecimiento Educativos correspondientes a la zona.
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Ademas se realizara una investigacion bibliografica, la misma que permita
sustentar el estudio y elaborar el capitulo segundo correspondiente al marco
tedrico, complementos en conocimientos biométricos, de ingenieria y
tecnolégicos que abarquen aplicaciones web, bases de datos y herramientas

necesarias para desarrollar el sistema.

3.2. Disefo del Sistema

3.2.1. Diagrama Entidad — Relacion

llustracién 3.10. Diagrama Entidad — Relacién

b _| personal T TTTTTTTTTTT |
| | 1l
1 I 1.7 |
__________ 1 lL _ horarios >
T T T
1.= | :
|
7] permi |
isos > ! - -
] establecimientos » _| sistema_imagenes »
_| sistema_avisos  »
_| usuarios >
|
L=
______________ .
|
_| sistema_modulos » _] usuarios_perfiles »

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso



3.2.2. Diagrama de Datos

_] asistencia ¥
id_asistendia INT(11)

“id_personal INT{11)

> tipo VARCH AR(50)

»sub_tipo VARCHAR(50)

» fecha VARCH AR(50)

> hora V ARCHAR(50)

_| sistema_avisos ¥
id_aviso INT{11)

> tipo VARCH AR(100)

identificador V ARCHAR(100)

» aviso VARCHAR(255)

* descripcion VARCHAR(255)

T 1 — — ] ¥ nombre VARCHAR(255)
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llustracién 3.11. Diagrama de Datos

_] personal v
id_personal INT({11)

“id_personal _grupos INT

“ id_establedmiento INT

* telefono VARCHAR(20)
» mail VARCHAR(50)

> idmi TEXT

»idmd TEXT

S — —— — ——H

L
;
2

id_pemiso INT
@ id_personal INT(11)
» motivo VARCHAR(45)
» fecha VARCHAR(45)
# hora_salida VARCHAR(45)
* hora_entrada VARCHAR(45)

_] personal_grupos ¥
id_personal _grupos INT

“id_horario INT

> nombre VARCHAR(45)

;

_| establecimientos ¥

id_establecimiento INT
»nombre VARCHAR(150)
> telefono VARCHAR{150)
* rector VARCHAR{ 150)
> dudad V ARCHAR(150)
* parroquia VARCH AR{150)
»direccion VARCHAR(150)

_1 horarios v
id_horario INT
* descripcion VARCHAR(255)
— — 4| ““hora_entrada VARCHAR(45)
*hora_salida VARCHAR(45)
# hora_salida_almuerzo VARCHAR(45)
»hora_entrada_alm uerzo VARCHAR(45)

"] sistema_imagenes ¥
id_imagen INT({11)

#id_seccion INT(11)

#id_subseccon INT{11)

»identificador INT(11)

# posicion INT({11)

» ruta V ARCHAR{ 255)

» comentario VARCHAR(255)
> estado INT (1)

"] usuarios A

"] sistema_modulos ¥

"] usuarios_perfiles ¥
id_perfil INT{11)
> tipo VARCHAR(200)

id_usuario INT{11)
@ id_perfil INT(11)
> cedula INT(11)

==
id_modulo INT{11) » descripcion VARCHAR(255) |

#submodulo INT{11)

»nombre VARCHAR(255)

»estado INT(1) !___|4 # usuario VARCHAR(255)

» modulo VARCHAR(255) + # dave V ARCHAR(255)
T )

* descripcion VARCHAR(255) | + comentarios TEXT

Sidentficador VARCHAR(25S) [ | [ | > estado INT(1)

» ruta V ARCHAR(255) |

» visualizadon INT (1) N

» ordenador INT(11)
> estado INT(1)

"] sistema_modulos... ¥
id_modulo_perfil INT{11)

@ id_perfil INT(11)

@ id_modulo INT{11)

-

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso



3.2.3. Diccionario de Datos

3.2.3.1. Tabla Establecimiento

Tabla 3.1. Tabla Establecimiento
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Nombre Tipo de Dato | Clave Primaria | No Nulo | Auto Incremento
Id_Establecimiento | INT Sl Sl Sl
Nombre VARCHAR2

Teléfono VARCHAR2

Rector VARCHAR2

Ciudad VARCHAR2

Parroquia VARCHAR2

Direccion VARCHAR2

3.2.3.2. Tabla Horarios

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

Tabla 3.2. Tabla Horarios - Columnas

Nombre Tipo de Dato | Clave Primaria | No Nulo | Auto Incremento
Id_Horario INT Sl Sl Sl
Descripcién VARCHAR2 Sl

Hora Entrada VARCHAR2 Sl

Hora Salida VARCHAR2 Sl

Hora_Salida_Almuerzo VARCHAR2 Sl
Hora_Entrada_Almuerzo | VARCHAR2 Sl

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso




3.2.3.3. Tabla Personal Grupos

3.2.3.3.1. Columnas

Tabla 3.3. Tabla Personal_Grupos - Columnas
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Nombre Tipo de Dato | Clave Primaria | No Nulo | Auto Incremento
Id_Personal_Grupos INT Sl Sl Sl
Id_Horario INT Si

Nombre VARCHAR2

3.2.3.3.2. indices

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

Tabla 3.4. Tabla Personal_Grupos - indices

Nombre

Tipo de indice

fk_personal_grupos_horarios

INDEX

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

3.2.3.3.3. Claves Foraneas

Tabla 3.5. Tabla Personal_Grupos - Claves Foraneas

Nombre

Tabla de Referencia

fk_personal_grupos_horarios

HORARIOS

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso



3.2.3.4. Tabla Personal

3.2.3.4.1. Columnas

Tabla 3.6. Tabla Personal - Columnas
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Nombre Tipo de Dato | Clave Primaria No Nulo | Auto Incremento
Id_Personal INT Sl Sl Si
Id_Personal_Grupos INT Sl

Id_Establecimiento INT Sl

Nombres VARCHAR2 SI

Apellidos VARCHAR?2 Sl

Cédula VARCHAR?2 Sl

Teléfono VARCHAR?2

Direccion VARCHAR?2

Indice_Dactilar TEXT Sl

3.2.3.4.2. Indices

Elaborado por:

Tabla 3.7. Tabla Personal - indices

Fuente: Investigacion

Edgar Bravo Donoso

Nombre Tipo de indice
fk_personal_personal_gruposl | INDEX
fk_personal_establecimientosl | INDEX

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso




3.2.3.4.3. Claves Foraneas

3.2.3.5.

Tabla 3.8. Tabla Personal - Claves Foraneas

Nombre

Tabla de Referencia

fk_personal_personal_gruposl

PERSONAL_GRUPOS

fk_personal_establecimientosl

ESTABLECIMIENTO

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

Tabla Permisos

3.2.3.5.1. Columnas

Tabla 3.9. Tabla Permisos - Columnas
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Nombre Tipo de Dato | Clave Primaria No Nulo | Auto Incremento
Id_Permiso INT Sl Sl Sl
Id_Personal INT Sl

Motivo VARCHAR2 Sl

Fecha VARCHAR2 Si

Hora_Salida VARCHAR2 Si

Hora_Entrada VARCHAR2 Si

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso




3.2.3.5.2. indices

Tabla 3.10. Tabla Permisos - indices

Nombre

Tipo de indice

fk_permisos_personall INDEX

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

3.2.3.5.3. Claves Foréaneas

Tabla 3.11. Tabla Permisos - Claves Foraneas
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Nombre

Tabla de Referencia

fk_permisos_personall

PERSONAL

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

3.2.3.6. Tabla Asistencia

3.2.3.6.1. Columnas

Tabla 3.12. Tabla Asistencia - Columnas

Nombre Tipo de Dato | Clave Primaria No Nulo | Auto Incremento
Id_Asistencia INT Sl Sl Sl
Id_Personal INT Sl

Tipo VARCHAR?2 Sl

Sub_Tipo VARCHAR?2 Sl

Fecha VARCHAR2 Si

Hora VARCHAR2 Si

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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3.2.3.6.2. indices

Tabla 3.13. Asistencia - indices

Nombre Tipo de indice

fk_permisos_personall INDEX

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

3.2.3.6.3. Claves Foraneas

Tabla 3.14. Asistencia - Claves Foraneas

Nombre Tabla de Referencia

fk_permisos_personall PERSONAL

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

3.2.3.7. Tabla Usuarios Perfiles

3.2.3.7.1. Columnas

Tabla 3.15. Tabla Usuarios_Perfiles - Columnas

Nombre Tipo de Dato | Clave Primaria No Nulo | Auto Incremento
Id_Perfil INT Sl Sl Sl

Tipo VARCHAR?2 Sl

Descripcion VARCHAR?2 Sl

Estado VARCHAR?2 Sl

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso



3.2.3.7.2. indices

Tabla 3.16. Usuarios_Perfiles - indices

Nombre Tipo de indice

Tipo UNIQUE

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

3.2.3.8. Tabla Sistema Mdédulos

3.2.3.8.1. Columnas

Tabla 3.17. Sistema_Modulos — Columnas
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Nombre Tipo de Dato | Clave Primaria No Nulo | Auto Incremento
Id_Modulo INT Sl Sl Sl
Submodulo INT SI

Modulo VARCHAR?2 Sl

Descripcién VARCHAR2 Sl

Identificador VARCHAR2 SI

Ruta VARCHAR2 Si

Visualizacion INT SI

Estado INT Sl

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso




78

3.2.3.8.2. indices

Tabla 3.18. Tabla Sistema_Modulos - indices

Nombre Tipo de indice

Modulo UNIQUE

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

3.2.3.9. Tabla Sistema_Modulos_Perfiles

3.2.3.9.1. Columnas

Tabla 3.19. Tabla Sistema_Modulos_Perfiles - Columnas

Nombre Tipo de Dato | Clave Primaria No Nulo | Auto Incremento
Id_Modulo_Perfil INT SI SI SI
Id_Perfil INT Sl

Id_Modulo INT Sl

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

3.2.3.9.2. indices

Tabla 3.20. Sistema_Modulos_Perfiles - indices

Nombre Tipo de indice

fk_sistema_modulos_perfiles_usuarios_perfilesl | INDEX

fk_sistema_modulos_perfiles_sistema_modulosl | INDEX

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso



3.2.3.9.3. Claves Foraneas

Tabla 3.21. Sistema_Modulos_Perfiles - Claves Foraneas

Nombre

Tabla de Referencia

fk_sistema_modulos_perfiles_usuarios_perfilesl

USUARIOS_PERFILES

fk_sistema_modulos_perfiles_sistema_modulosl

SISTEMAS_MODULOS

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

3.2.3.10. Tabla Usuarios

3.2.3.10.1. Columnas
Tabla 3.22. Tabla Usuarios — Columnas
Nombre Tipo de Dato | Clave Primaria No Nulo | Auto Incremento
Id_Usuario INT Sl Sl Sl
Id_Perfil INT Sl
Cédula INT Sl
Nombre VARCHAR2 Sl
Usuario VARCHAR2 Sl
Clave VARCHAR2 Sl
Comentarios TEXT
Estado INT Sl

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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3.2.3.10.2. indices
Tabla 3.23. Tabla Usuarios - indices
Nombre Tipo de indice
usuario UNIQUE
cedula UNIQUE
fk_usuarios_usuarios_perfilesl | INDEX
Fuente: Investigacion
Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
3.2.3.10.3. Claves Foréaneas
Tabla 3.24. Tabla Usuarios - Claves Foraneas
Nombre Tabla de Referencia
fk_usuarios_usuarios_perfiles1 USUARIOS PERFILES

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

3.2.3.11. Tabla Sistema Avisos

3.2.3.11.1. Columnas
Tabla 3.25. Tabla Sistema_Avisos - Columnas
Nombre Tipo de Dato | Clave Primaria No Nulo | Auto Incremento
Id_Aviso INT Sl Sl Sl
Tipo VARCHAR?2 Sl
Identificador VARCHAR2 Sl
Aviso VARCHAR2 Sl

80



Descripcién

VARCHAR?2

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

3.2.3.12. Tabla Sistema Imagenes

3.2.3.12.1. Columnas
Tabla 3.26. Tabla Sistema_Imégenes - Columnas
Nombre Tipo de Dato | Clave Primaria No Nulo | Auto Incremento
Id_Imagen INT Sl Sl Sl
Id_Seccion INT Sl
Identificador VARCHAR?2 Sl
Posicion VARCHAR?2 Sl
Ruta VARCHAR2 Sl
Comentario VARCHAR2
Estado INT Sl

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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3.2.4. Diagramas de Navegacion

3.2.4.1. Diagrama General de Navegacion del Sistema

llustracion 3.12. Diagrama General de Navegacion del Sistema

Sistema de Control de

Asistencia
Reg|stro (_je Administracion
Asistencia
—
I Menu Principal
Entrada = [ . L |\;| .
S . | .
Usuarios| |Personal| |Reportes Cuenta Salir
Salida =

— Perfiles |= Horarios

— Usuarios | |= Grupos

|| Establecimiento

- Modulos s

— Personas

— Permisos

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso



3.2.4.2. Diagrama de Navegacion Administrador
llustracién 3.13. Diagrama de Navegacion Administrador
Sistema de Control de
Asistencia
Administracion
Menu Principal
| |
| | | | | | 1

Usuarios Personal Reportes Mi Cuenta Salir
= Perfiles —( Horarios
= Usuarios |f= Grupos
— Mobdulos | = Establecimientos

— Personas

— Permisos

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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3.2.4.3. Diagrama de Navegacién de Supervisor

llustracién 3.14. Diagrama de Navegacion Supervisor

Sistema de Control
de Asistencia

Administracion ——

—

Menu ‘
Principal \

— Reportes

Mi Cuenta

Salir

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

3.2.4.4. Diagrama de Navegacion de Empleado

llustraciéon 3.15. Diagrama de Navegacion Empleado

Sistema de Control de
Asistencia

Registro de Asistencia

Entrada

Salida

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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3.3. Desarrollo

3.3.1. Base de Datos

/[Base de datos: "asistencia_db"

CREATE DATABASE “asistencia_db™ DEFAULT CHARACTER SET utf8 COLLATE

utf8_spanish2_ci;

USE “asistencia_db’;

/[Estructura de tabla para la tabla "asistencia’

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “asistencia’ (

‘id_asistencia® int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,

‘id_personal” int(11) NOT NULL,

“tipo” varchar(50) COLLATE utf8_spanish2_ci NOT NULL,

“sub_tipo” varchar(50) COLLATE utf8 spanish2_ci NOT NULL,

“‘fecha’ varchar(50) COLLATE utf8_spanish2_ci NOT NULL,

“hora” varchar(50) COLLATE utf8_spanish2_ci NOT NULL,

PRIMARY KEY ('id_asistencia’),

KEY “fk_asistencia_personall” (‘id_personal’)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8  COLLATE=utf8_spanish2_ci

AUTO_INCREMENT=274,

//[Estructura de tabla para la tabla “establecimientos”
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CREATE TABLE IF NOT EXISTS “establecimientos” (

‘id_establecimiento” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,

‘nombre’ varchar(150) COLLATE utf8_spanish2_ci DEFAULT NULL,

“telefono” varchar(150) COLLATE utf8_spanish2_ci DEFAULT NULL,

‘rector’ varchar(150) COLLATE utf8_spanish2_ci DEFAULT NULL,

“ciudad’ varchar(150) COLLATE utf8 spanish2_ci DEFAULT NULL,

“parroquia’ varchar(150) COLLATE utf8_spanish2_ci DEFAULT NULL,

“direccion” varchar(150) COLLATE utf8_spanish2_ci DEFAULT NULL,

PRIMARY KEY ('id_establecimiento)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 @ COLLATE=utf8_spanish2_ci

AUTO_INCREMENT=3S;

/[Estructura de tabla para la tabla "horarios’

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “horarios’ (

“id_horario” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,

“descripcion’ varchar(255) COLLATE utf8_spanish2_ci NOT NULL,

“hora_entrada” varchar(45) COLLATE utf8_spanish2_ci NOT NULL,

“hora_salida™ varchar(45) COLLATE utf8_spanish2_ci NOT NULL,

“hora_salida_almuerzo™ varchar(45) COLLATE utf8_spanish2_ci NOT NULL,



87

“hora_entrada_almuerzo™ varchar(45) COLLATE utf8 spanish2_ci NOT NULL,
PRIMARY KEY ('id_horario’)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 COLLATE=utf8_spanish2_ci

AUTO_INCREMENT=4;

//[Estructura de tabla para la tabla "permisos’

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “permisos” (
id_permiso’ int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘id_personal” int(11) NOT NULL,
‘motivo” varchar(45) COLLATE utf8 spanish2_ci NOT NULL,
“fecha’ varchar(45) COLLATE utf8_spanish2_ci NOT NULL,
“hora_salida™ varchar(45) COLLATE utf8 spanish2_ci NOT NULL,
“hora_entrada” varchar(45) COLLATE utf8_spanish2_ci NOT NULL,
PRIMARY KEY ('id_permiso’),
KEY “fk_permisos_personall’ ('id_personal’)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 COLLATE=utf8_spanish2_ci

AUTO_INCREMENT=2;
//[Estructura de tabla para la tabla "personal’
CREATE TABLE IF NOT EXISTS “personal (

id_personal” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,



88

‘id_personal_grupos’ int(11) NOT NULL,

‘id_establecimiento” int(11) NOT NULL,

"nombre’ varchar(255) COLLATE utf8_spanish2_ci NOT NULL,

“apellido™ varchar(255) COLLATE utf8_spanish2_ci NOT NULL,

“cedula’ int(10) NOT NULL,

“telefono” varchar(20) COLLATE utf8_spanish2_ci DEFAULT NULL,

“direccion” varchar(255) COLLATE utf8_spanish2_ci NOT NULL,

‘mail” varchar(50) COLLATE utf8_spanish2_ci DEFAULT NULL,

‘idmi” text COLLATE utf8_spanish2_ci NOT NULL,

‘imagen’ varchar(200) COLLATE utf8_spanish2_ci DEFAULT NULL,

PRIMARY KEY (‘id_personal’),

KEY “fk_personal_personal_gruposl® (id_personal_grupos),

KEY “fk_personal_establecimientosl™ (‘id_establecimiento’)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 COLLATE=utf8_spanish2_ci

AUTO_INCREMENT=30;

//[Estructura de tabla para la tabla “personal_grupos”

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “personal_grupos’ (

“id_personal_grupos’ int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
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‘id_horario™ int(11) NOT NULL,

"nombre’ varchar(45) COLLATE utf8_spanish2_ci DEFAULT NULL,

PRIMARY KEY ('id_personal_grupos’),

KEY “fk_personal_grupos_horarios™ (‘id_horario™)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 COLLATE=utf8_spanish2_ci

AUTO_INCREMENT=9 ;

//[Estructura de tabla para la tabla “sistema_avisos”

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “sistema_avisos' (

id_aviso® int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,

“tipo” varchar(100) COLLATE utf8_spanish_ci NOT NULL,

“identificador™ varchar(100) COLLATE utf8_spanish_ci NOT NULL,

"aviso” varchar(255) COLLATE utf8 spanish_ci NOT NULL,

“descripcion” varchar(255) COLLATE utf8_spanish_ci NOT NULL,

PRIMARY KEY ('id_aviso’)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 COLLATE=utf8_spanish_ci

AUTO_INCREMENT=7,

//[Estructura de tabla para la tabla “sistema_imagenes’

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “sistema_imagenes’ (

‘id_imagen® int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
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‘id_seccion” int(11) NOT NULL COMMENT 'Ej. id del modulo’,

‘id_subseccion’ int(11) NOT NULL COMMENT 'Ej. id de submodulo',

“identificador” int(11) NOT NULL COMMENT 'id_submodulo independiente’,

“posicion” int(11) NOT NULL,

‘ruta’ varchar(255) COLLATE utf8_spanish_ci NOT NULL COMMENT 'imgs/1.jpg’,

‘comentario” varchar(255) COLLATE utf8_spanish_ci NOT NULL,

“estado’ int(1) NOT NULL COMMENT '1 visible, 2 oculta’,

PRIMARY KEY ('id_imagen’)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8  COLLATE=utf8_spanish_ci

AUTO_INCREMENT=26 ;

/[Estructura de tabla para la tabla ‘sistema_modulos’

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “sistema_modulos™ (

id_modulo” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,

“submodulo” int(11) NOT NULL,

‘modulo’ varchar(255) COLLATE utf8_spanish_ci NOT NULL,

“descripcion” varchar(255) COLLATE utf8_spanish_ci NOT NULL,

“identificador” varchar(255) COLLATE utf8_spanish_ci NOT NULL,

‘ruta’ varchar(255) COLLATE utf8_spanish_ci NOT NULL,
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“visualizacion™ int(1) NOT NULL DEFAULT '1' COMMENT '1:completa, 2:directa’,

“ordenador int(11) NOT NULL,

“estado’ int(1) NOT NULL,

PRIMARY KEY (‘id_modulo®),

UNIQUE KEY "modulo” (‘modulo’, identificador’, ruta’)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT  CHARSET=utf8  COLLATE=utf8_spanish_ci

AUTO_INCREMENT=26;

//[Estructura de tabla para la tabla “sistema_modulos_perfiles®

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “sistema_modulos_perfiles™ (

id_modulo_perfil" int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,

‘id_perfil” int(11) NOT NULL,

“id_modulo™ int(11) NOT NULL,

PRIMARY KEY (‘id_modulo_perfil)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 COLLATE=utf8_spanish_ci

AUTO_INCREMENT=46;

//[Estructura de tabla para la tabla "usuarios’

CREATE TABLE IF NOT EXISTS “usuarios” (

“id_usuario” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,

“id_perfil” int(11) NOT NULL,
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“cedula’” int(11) NOT NULL,

"nombre’ varchar(255) COLLATE utf8_spanish_ci NOT NULL,

“usuario” varchar(255) COLLATE utf8_spanish_ci NOT NULL,

“clave” varchar(255) COLLATE utf8 spanish_ci NOT NULL,

‘comentarios” text COLLATE utf8 spanish_ci NOT NULL,

“estado’ int(1) NOT NULL,

PRIMARY KEY (Cid_usuario’),

UNIQUE KEY “usuario™ (‘usuario’),

UNIQUE KEY “cedula’ (‘cedula’)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8  COLLATE=utf8_spanish_ci

AUTO_INCREMENT=4,

/[Estructura de tabla para la tabla "usuarios_perfiles®

CREATE TABLE IF NOT EXISTS "usuarios_perfiles™ (

“id_perfil int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,

“tipo” varchar(200) COLLATE utf8_spanish_ci NOT NULL,

“descripcion” varchar(255) COLLATE utf8_spanish_ci NOT NULL,

“estado’ int(1) NOT NULL,

PRIMARY KEY (id_perfil"),
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UNIQUE KEY 'tipo™ (‘tipo’)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT  CHARSET=utf8  COLLATE=utf8_spanish_ci

AUTO_INCREMENT=3;

Filtros para la tabla “asistencia’

ALTER TABLE "asistencia’

ADD CONSTRAINT ‘fk_asistencia _personall> FOREIGN KEY (Cid_personal’)
REFERENCES ‘personal” (‘id_personal’) ON DELETE NO ACTION ON UPDATE NO

ACTION;

/IFiltros para la tabla “permisos’

ALTER TABLE “permisos’

ADD CONSTRAINT ‘fk_permisos_personall’ FOREIGN KEY (‘id_personal’)
REFERENCES "personal” (‘id_personal’) ON DELETE NO ACTION ON UPDATE NO

ACTION,;

/IFiltros para la tabla “personal’

ALTER TABLE “personal’

ADD CONSTRAINT “fk_personal_establecimientosl FOREIGN KEY
(id_establecimiento’) REFERENCES “establecimientos™ (‘id_establecimiento) ON

DELETE NO ACTION ON UPDATE NO ACTION,

ADD CONSTRAINT “fk_personal_personal_grupos1 FOREIGN KEY
(id_personal_grupos’) REFERENCES “personal_grupos™ (‘id_personal_grupos’) ON

DELETE NO ACTION ON UPDATE NO ACTION,;



/[Filtros para la tabla "personal_grupos’

ALTER TABLE “personal_grupos’
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ADD CONSTRAINT “fk_personal_grupos_horarios® FOREIGN KEY (‘id_horario’)

REFERENCES "horarios™ (‘id_horario’) ON DELETE NO ACTION ON UPDATE NO

ACTION;

3.3.2. Codificacion

Imagen 3.1. Conexién Base de Datos C#

lLibrerias

Using System;

Using System.Collections. Generic;
Using System.Ling;

Using System.Web;

Using System.Web. LI,

Using System.Web Ul WebControls;
Using System.Web. Ul HtmIControls;
Using AjaxControl Toolkit;

Using System.Timers;

Using System.Threading;

Using System.Data;

Using MySgl.Data MySqlClient;

Mamespace asistencia

{
Publicpartialclass_Default: System. Web UlL.Fage
{
HConexion conlas BD

Fublicstring connString ="SERVER=localhost DATABASE=asistencia_db;UID=root;
PASSWORD=;"

Protectedvoid Page_Load (object sender, Eventargs e)
{

IbITime.Text= DateTime Now.ToString (T);
H

Frotectedvoid tmrUpdate_Tick (objectsender, Eventargs e)
IbITime.Text= DateTime Now.ToString (T7);
Thread. Sleep (100);

hTxtHuella Value =""
hTxtTipoValue ="

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso



Imagen 3.2. Funcién Javascript para registrar huella

=scnpt'snguage="javascrpt'type="text/javascrpt™>
{IFuncion Javascript para registrar una huells

function fnRegister) {
war am, payload

try
{
i1 Albnr Dispositivo
DEVICE_FDPOZ = 1;
DEVICE_FDUO2 =2;
DEVICE_FDUO3 =3;
DEVICE_FDUDR4 =4;
DEWICE_AUTO_DETECT = 255,
document.objSecuBSP.OpenDevice (DEVICE_AUTO_DETECT);
e = document.objSecuB5P. EmorCode;
if (e I=0)
slert(Device open failed Iy

retum;

¥

I Registro de Huella Digital
document.objSecuBSP.Ennoll (payload);
e = document.objSecuB5P.EmorCode;

if (e 1=0)
slert(Registration feiled ! Emor Mumber : [ +em +T7;
retum;
i
else [/ Registro Setisfactoro

Il Obtenereltexto codificado del registro

document.bspmain.template 1.value= document.objSecuB5P.FIRTextDista;

slert{Registration success 1)
}
{1 Cemar Dispositivo
document.objSecuB5P.Close Device (DEVICE_AUTO _DETECT);

H
catch (e {
slert(e. message];

i

retum;

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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Imagen 3.3. Funcién Javascript para capturar huella

liFuncion Javascript para capturaruna huella
function fnCapture(tipo){
Var e

try
{

i Abrir Dispositivo
DEVIGE_FOPO2 = 1;

DEVIGE_FDUOZ =2
DEVICE_FDUO3 =3;
DEVICE_FDUO4 =4

DEVICE_AUTC_DETECT = 265;

document.objSecuBSP.OpenDevice (DEVICE_AUTO _DETECT)
em = document.objSecuBSP.EmorCode;

if (err =10}

alertDevice open failed I
retumn;

¥

I Registro de Huella Digital
document.objSecuBSP.Capture [
emr = document.objSecuB5P.EmorCode;

if (e 1=0)

slert("Capture failed ! Emor Mumber : [+ em +);
retumn;
else  V Capturs Satisfactora

I Obtenerel texto codificado del registro
document.getElementByld ("MainContent_hTxtHuella").value =
document.objSecuBSP.FIRTextData;
document.getElementByld ("MainContant_hTxdTipo").value =tipo;

}

i Cemar Dispositivo
document.objSecuB5P.CloseDevice (DEVICE_AUTCO_DETECT);

H
catch (e) {
slert(e.messagel;

}

retum;

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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Imagen 3.4. Funcién Javascript para verificar huellas

/{Funcién Javascript para verificar las huellas
function fnVerify(){

var err

var str1 = document bspmain template1 value;
var str2 = document bspmain template2 value;

try// Manejo de Excepciones

I/l Verficar huellas digitales
document.objSecuBSP VerifyMatch (str1, str2);
err = document.objSecuBSP _ErrorCode;

if(errl=0){
alert('Verification error | Error Number - [ + emr + )

}
else{
if (document.objSecuBSP IsMatched == 0)
alert('Verification failed I'y;

else
alert('Verification success I');
i
}
catch (e) {
alert(e.message);
}
return;
}

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

Imagen 3.5. Funcién AJAX 1 para Imprimir mensajes en pantalla

function mensajesUPDOK(}{

objMSJUPDOK = document.getElementByld('asd1");
objMSJUPD = document getElementByld('divMSJ"),
ajaxMSJUPDOK=objetoAjax();

ajaxMSJUPDOK open("GET" "mensajes php");

ajaxMSJUPDOK onreadystatechange = function(}{
if(ajaxMSJUPDOK readyState==4) {
0bjMSJUPDOK value = ajaxMSJUPDOK responseText;

objMSJUPD.innerHTML = ajaxMSJUPDOK responseText;

}
return ajaxMSJUPDOK send(null);

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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Imagen 3.6. Funcién AJAX 2 para Imprimir mensajes en pantalla

function mensajesUPD{)
obMSJUPD = document.getElementByld{"divM=J");
obMSJUPDOKZ = document.getElementBy|d("as d27);

objMZJUPDOK1 = document. getElementBy|d{’as d17);

ajaxMSJUPD=objetoAjax();
ajaxMSJUPD.open("GET","mensajes. php™);
ajaxMSJUPD. onreadystatechange =function(
iflajaxMSJUPD. readyState==4) {
iflobjMSJUPDOK value=="){/fverifico si hay mensajes para
imprimir u ocultar el objeto

objM3JUPD style.display="none"
telsef
objiMZJUPD style.display="

H

iflobMSJUPDOKZ valuel=obiMSJUPDOK value){
objM3JUPD . innerHTML = ajaxMSJUPD.responseT ext;
objMSJUPDOKT value = objMSJUPDOK2 value;

i
obiMZIUPDOK2 value = ajaxMS3JUPD responseT ext;

t
ajaxMSJUPD.send(null);

return setTimeout('mensajesUPD(), 1000)

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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Imagen 3.7. Funcién ALAX para Actualozar Pantalla

function update_by(}

divUPD0 = document getElementByld{"asd3");
divdPD1 = document.getElementByld(asdd’);
ajaxUPD 1=objetoAjax()
ajaxUPD1 . openGET  "upd.php’);
ajaxlUPD1.onreadystatechange =function(¥
if(ajaxUPDA readyState==4){

divUPD1.value = ajaxlUPD1responseText;

H
ajaxlUPD.sendinull);

if(divUPD1valuel="}
if(divUPD1.value=="n"}//si actualizatodas
location.reloadi);
lelseif(diviiPD1.value==divUPD0.value/factualiza solo una

location reload();

return setTimeout{"update_bw),1000)

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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Imagen 3.8. Cadigo Php de Registro y Comparacion de Marcaciones

=?php
Fid=%_GET[idT,
Btipo=%_GET[tipoT;
Shora=@%s_GET[NT,
SICO =newSQLconsulta();
SICO = sqI("SELECT * FROM personal WHERE idmi ="%id™);
SICO = consulta ($conexion);
$RSqgrysiCO=  3ICO-= RSary();
SRE_filaslCO=8ICO-=RS_fila();
$RStotFilasICO=$ICO-= RStotReg();

Mparasacarlos horarios de almuerzo
Sid_personal_grupos=@3$RS_filasICOlid_personal_gruposT,

SICx = new SCQlLconsultal);
SICx-= sgl"SELECT * FROM horarios
WHERE id_horaric IN(SELECT id_horario FROM personal_grupos
WHERE id_personal_grupos ="§id_personal_grupos’)™);
$ICx-= consulta($conexion);
FRSqrysICx= BICx-= RSqry();
$RS_filasICx=8ICx = RS_fila();
SRStotFilasiCx= §ICx -= R5totReq();

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

Imagen 3.9.Cadigo Php para Registrar Permisos

Sid_personal=8RS_filasICOlid_personal?;
Sfecha=dateY-m-d fime(}-60*60°7);

SICOp = new SCLconsultal);

SICOp-=
sqI"SELECT * FROM permisos WHERE id_personal
="%id_personal' AND fecha ="§fecha™);

FICOp-= consultalfconexion);
SRSqrysICOp= SICOp-= RSqry();
FRS_filasICOp= BICOp-=RS_fila();
SRStotFilasICOp=5ICOp -= RStotReg();

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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Imagen 3.10. Codigo Php para Registro de Almuerzo

$hsa=(3RS_filasICx['hora_salida_almuerza']);

Bhea=($RS_filasICx[hora_entrada_almuerzo’]):

Stact=(3hora);

if($tact==%hsa and $tact<=$hea and $RStotFilas|Cx){
$tipo = Btipo.’ de almuerzo’;

}

if($RStotFilasICO==0 and @%id)}{

echo "<br=Error: Intentelo nuevamente’;

return;
}
if(3RStotFilasICON
$tipo=$tipo;
$ICO2 = new SQLconsulta();
$ICO2 -> sgl("SELECT * FROM asistencia WHERE
id_personal = "§id_personal' ORDER BY id_asistencia
DESCLIMIT 1%);
$ICO2 -= consulta($conexion);
$RSqrysICO2= $ICO2 = R3qry():
BRS_filaslCO2= $ICO2 -= RS_fila();

$RStotFilasICO2=§ICO2 -» RStotReg();
Snombre=§R5_filasICO['nombre’)." "3RS _filasICO[ apellida’);

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso



3.3.3. Creaci6on de Formularios

3.3.3.1. Registro de Asistencia de Usuario Empleado

Imagen 3.11. Creacion de Interfaz Principal de Empleado

102

ENTRADA SALIDA

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

Imagen 3.12. Codigo de Interfaz Principal de Empleado

A
o
5
L]

=cha = new fecha():
=cha —-» ciudad('',0):
echa -» textoDia(l):

a -> TextoMes(1):
=cha -» nombrelno(l);:
a

W o W A 0

£
£
£
fecha -» numeroDia(l):
ha
£
£

12 —» impHora(2,'n');
resultado=@Sfecha -> imprimirFecha():

Width="38%" height="17" align="center":

</fdivy

"submit "button™ "button” "ENTRADA"™ "width:228px; height:80px:
"fnCapture ('entrada'); document.getElementById('ttipo').value="entrada';" </td>
<td width="243%" align="center">
<div style="display:nones">
"Lext” "tindiceDactilar"” "tindiceDactilar”
"text™ "ctipa™ "ttipo™
"text” "lstPFersonal” "lstPersonal”
"text" "tact” "tact”
"text” "threg" "threg"

fonc-size: 40px"

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso



103

3.3.3.2. Ingreso ala Administracion del Sistema

Iméagen 3.13. Formulario de Inicio de Sesion

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

Imégen 3.14. Cédigo de Formulario de Inicio de Sesion

<?php session starti(); 2>

<?php require once ('config.ini.php"):; 2>

<?php regquire once ('phpf/clases/5QL.class.php'): ?>
<?php

if (8% _SESSION['usr profile']<>»''){

header ('Location: menu.php'):

Sidentificador = htmlspecialchars [@S;:—Ei ['action'], ENI_QUCTES):

RR = new SQLconsultal():

$ERR -> sql ("SELECT * FROM =sistema_avisos WHERE tipo = 'error' AND identificador = '$identificador'");:

$ERR -> consulta ($conexion);

L —> R3gQry():

SERR -» RS fila():

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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3.3.3.3. Administracion de Personal

Imagen 3.15. Formulario de Administracion de Personal

ADMINISTRACION DE PERSONAL

"23‘@ i Ul
_— e smnmnmnmnmeennes NOMBRE |[APELLIDO |GRUPO |[TELEFONO |MAIL

m |m W B | 22, (22

'_ il No hay registros en esta seccion

LIMPIAR INDICE}
............................. ACEPTAR i

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

Iméagen 3.16. Cbdigo de Formulario de Administracion de Personal

<?php

@session_start();

if (1§_SESSICH['usr_profile'] or !§_SESSION['id_usuario']){

session_destroy():

header('Location: ../../../login.php"):

>

<script src="../../..fcomun/ajax/ajax.js"></script>

<link href="../../../comun/styles/styles.css" rel="stylesheet" type="text/css" />

<div style="text-align:center; font-weight:bold; font-size:l6px; padding:l12px">ADMINISTRACION DE PERSONAL</div>

border="0" align="center" cellpadding="0" cellspacing="0">

<td valign="top">

<div id="divEditMew"><?php include_once('nuevo_editar.php'):? e /dive
<ftd>

<td>

<div id="divLista" style="width:650px; height:400px; background:#D6DED6; overflow:auto";><?php include_once('videos.php'); 2?></div>
td>»

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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3.3.3.4. Administracion de Horarios

Imégen 3.17. Formulario de Administracion de Horarios

ADMINISTRACION DE HORARIOS

SALIDA | ENTRADA
DESCRIPCION H. ENTRADA H. SALIDA ALMUERZO |ALMUERZO

i i i i) i

No hay registros en esta seccion

HORA DE SALIDA | <?php echo @$RS_filasE?

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

Imagen 3.18. Codigo de Formulario de Administracion de Horarios

<?php
@session start();
if(!S_SESSION['usr_profile'] or !§_SESSION['id usuario']){
session destrovi);
header('Location: ../../../login.php'};
kb
<script src="../../../comun/ajax/ajax.js"></script>
"../../../comun/styles/styles.css" rel="stylesheet” type="text/css" />
H x; padding:12px">ADMINISTRACICN DE HCORARIOS</divy
"0">

center; font-weight
="center” cellpadding

<div id="divEditNew"><?php include once('nuevo_editar2.php'); ?></div>

</td>
<tdr<div id="divLista" style="width:650px; height:400px; background:#DE€DED6; overflow:auto";><?php include once ('mensajes.php'}; ?»</div>

</td>

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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3.3.3.5. Administracion de Establecimientos

Imégen 3.19. Formulario de Administracion de Establecimientos

ADMINISTRACION DE ESTABLECIMIENTOS
A ) ) )

NOMBRE [ TELEFONO |[RECTOR |CIUDAD - PARROQUIA |DIRECCION

...... i i o i i ;f:h;’:h

<?php echo @$RS_filasE) No hay registros en esta seccion

<?php echo @$RS_filasE)

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

Imagen 3.20. Cédigo de Formulario de Administracion de Establecimientos

<?php
@session_start();
if (1§_SESSICN['usr_profile'] or !$_SESSICN['id usuario']){

session_destroy();

header('Location: ../../../login.php'):
22>
<script src="../../../comun/ajax/ajax.js"></script>

<link href="../../../comun/styles/styles.css" rel="styleshest" type="text/css" />
<div style="text-align:center; font-weight:bold; font-size:16px; padding:12px">ADMINISTRACION DE ESTABLECIMIENMTOS</divy>

<tal center” cellpadding="0" cellspacing="0">
<div id="divEditNew"><?php include once ('nuevo_editar4.php'); ?></div>
</ud>
<td>

<div id="divLista" style="width:€50px; height:400px; background:$DEDEDE; overflow:auto";><?php include once('videos4.php'); ?></div>
</td>

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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3.3.3.6. Administracion de Permisos
Imégen 3.21. Formulario de Administracion de Permisos

ADMINISTRACION DE PERMISOS

% |PERSONA MOTIVO FECHA

H H HORA | HORA
ENTRADA |SALIDA | INI FIN

eleccione

?php echo @3RS filasE) | | 3 7
2o scho 9% fs| [ . 5 b - . " 2 2

vt i No hay registros en esta seccion
HORA DE FIN i

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

Imagen 3.22. Cédigo de Formulario de Administracion de Permisos

<?php

@session_start();

if (1§ SESSICN['usr_profile'] or !$_SESSION['id usuaria']){
session_destroy():

header ('Location: ../../../login.php');

>

<gcript src="../../../comun/ajax/ajax.js"></script>

Wfo/ . focomun/styles/styles.css" rel="stylesheet" type="text/css" />

<div style="text-align:center; font-weight:bold; font-size:16épx; padding:12px">ADMINISTRACION DE PERMISOS</div:>

<table border="0" al

n="center" cellpadding="0" cellspacing="0">

<td valign="top">
<div id="divEditNew"><?php include once ('nuevo_editarS.php'): ?»</divs

</td>
<td>

<div id="divLista" style="width:650px; height:400px; background:#DEDEDE; overflow:auto";><?php include_once ('videosS.php'): ?></div>
tdy
>

</table>

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso



3.3.3.7. Administracion de Perfil de Usuarios

Imagen 3.23. Formulario de Administracion de Perfil de Usuarios

ADMINISTRACION DE PERFILES DE USUARIO

DESCRIPCION
R ] Fy FE
........................... e m m ﬂ m ﬂ m d m :’:’J
Seleccione E| No hay registros en esta seccion

CEPTAR

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

3.3.3.8. Administracién de Usuarios

Imagen 3.24. Formulario de Administracion de Usuarios

USUARIOS
T
ERFIL |CEDULA NOMBRE |USUARIO |CLAVE COMENTARIOS
4 PERFIL: seleccione 1)
2
4 g 4 B 28 2
7
#il)
No hay registros en esta seccion

EPTAR

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

108



109

3.3.3.9. Reporte General de Asistencia

Imagen 3.25. Formulario de Reporte General de Asistencia

REPORTE
g 1 ) e o _ _
-iPERSONA :ACCION ‘HORA ESTADO
i ) : i i

GENERAR

REPORTE

GUARDAR
EXCEL

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

Imagen 3.26. Cddigo de Formulario de Reporte General de Asistencia

<?php

@session_start();

if (! _SESSION['usr profile'] or !'§$ SESSICH['id usuario’]}{
session_destrov():

header ('Location: ../../../login.php'}):

>

<?php

require once ("' /. ./phpf/clases/5QL.clas=.php")
id perfil’']:

new SQLconsultal):

sgl ("SELECT * FROM cliente WHERE id cliente = '§id cliente'");
consulta (Sconexion);

R3qry():

RS _fila():

RStotReg() s

new SQLconsultal():
sql ("SELECT * FROM establecimientos™):
consulta (Sconexion) )
R3qry():
R5_fila():
SELEst -> BRS5totReg():

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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3.4. Pruebas de Funcionamiento

3.4.1. Interfaz del Usuario Empleado
La Interfaz Principal de Empleados muestra la hora y fecha, e indica las

opciones disponibles a seleccionar ya sean Entrada o Salida.

Imagen 3.27. Interfaz Principal de Empleados

CONTROL DE ASISTENCIA V 1.0.0

SELECCIONE ENTRADA O SALIDA Y COLOQUE SU DEDO
EN EL DISPOSITIVO

06:56:39

Viernes 05 de Octubre del 2012

ENTRADA

SALIDA \

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

Al seleccionar una opcién presentada por el Sistema se despliega el asistente
del Dispositivo Hamster SecuGen incorporado en el SDK que solicita colocar la

huella sobre el lente.
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Imagen 3.28. Asistente Hamster SecuGen SDK

CONTROL DE ASISTENCIA V 1.0.0

SELECCIONE ENTRADA O SALIDA Y COLOQUE SU DEDO

EN EL DISPOSITIVO

Viern 2012

Place finger on the sensor ff

@ ADJUST @ [:';r-.[:-EL.

ENTRADA Sec(etl

ol B ] T FETI ESHITROTS]

SALIDA

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

Al colocar la huella dactilar sobre el lente el asistente muestra una imagen real

de la captura.

Imagen 3.29. Captura de Huella Dactilar

CONTROL DE ASISTENCIA V 1.0.0

SELECCIONE ENTRADA O SALIDA Y COLOQUE SU DEDO

EN EL DISPOSITIVO

Viern 2012

Capturing data

@ ADJUST @ CANCEL

ENTRADA Secn(stl)

SALIDA \

il o adn ) 22l

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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Si al seleccionar una de las dos opciones no se coloca ninguna huella sobre el
lente durante el lapso de tiempo programado se despliega un cuadro de dialogo

con una advertencia a tener en cuenta.

Imégen 3.30. Error de Dispositivo por falta de lectura de huella

CONTROL DE ASISTENCIA V 1.0.0

SELECCIONE ENTRADA O SALIDA Y COLOQUE SU DEDO
EN EL DISPOSITIVO

y l) Capture failed ! Error Number : [515]

ENTRADA —

SALIDA \

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

Al colocar una huella dactilar correspondiente a algin empleado registrado y
habilitado en el Sistema, éste muestra la informacién respectiva de su registro

que comprende la hora, los nombres completos y la fotografia correspondiente.
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Imégen 3.31. Registro de Asistencia de Personal Docente

CONTROL DE ASISTENCIA V 1.0.0
ENTRADA REGISTRADA
Jorge Luis Torres Mera
R HORA: 06:58:24
| |

Viernes 05 de Octubre del 2012

ENTRADA

SALIDA

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

Si el usuario que ya ha registrado su accién intenta realizarla otra vez, el
Sistema despliega un error indicandole que ya se ha procesado la accion y ya

no puede repetirlo hasta terminarla previamente.

Imagen 3.32. Error por Registro de Asistencia Duplicado

CONTROL DE ASISTENCIA V 1.0.0

Error: Jorge Luis Torres Mera Usted ya
registro la entrada
; | [

Viernes 05 de Octubre del 2012

ENTRADA

SALIDA ‘

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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El Sistema no presenta restriccion en la entrada del personal tanto docente

como administrativo ya que €stos se pueden registrar a cualquier hora.

En éste caso el horario del ingreso del personal docente contempla una hora de
entrada no mayor a las 07HO00, sin embargo los empleados pueden registrarse
a una hora posterior a la permitida. Esto sera desplegado y notificado en el

Reporte general de Asistencia.

Imagen 3.33. Registro de Entrada dentro del Horario Permitido

CONTROL DE ASISTENCIA V 1.0.0

ENTRADA REGISTRADA

Ana Lucia Morales Viera
HORA: 06:59:19

06:59:22

Viernes 05 de Octubre del 2012

ENTRADA

SALIDA \

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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Iméagen 3.34. Registro de Entrada dentro del Horario Permitido

CONTROL DE ASISTENCIA V 1.0.0

ENTRADA REGISTRADA

Juan Pedro Cordova Lopez
HORA: 06:59:55

07:00:01

Viernes 05 de Octubre del 2012

ENTRADA

SALIDA ‘

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

Imégen 3.35. Registro de Entrada fuera del Horario Permitido

CONTROL DE ASISTENCIA V 1.0.0

ENTRADA REGISTRADA

Maria Dolores Vera Vaca
HORA: 07:03:45

07:03:50

Viernes 05 de Octubre del 2012

ENTRADA

SALIDA \

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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El horario del ingreso del personal administrativo contempla una hora de

entrada no mayor a las 08HOO.

Imagen 3.36. Registro de Asistencia de Personal Administrativo

CONTROL DE ASISTENCIA V 1.0.0

ENTRADA REGISTRADA

Patricia Elena Sanchez Balladares
o HORA: 07:59:18

; [ | [ | I
Viernes 05 de Octubre del 2012

ENTRADA

SALIDA ‘

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

El personal debe registrar su salida de almuerzo, el mismo que para los
docentes esta establecido a partir de las 12HO1 hasta las 12H59. El ser
realizada la accién de Salida dentro de éste horario el Sistema despliega el

Registro de la salida de almuerzo y la hora.
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Imagen 3.37. Registro de Salida de Almuerzo de Docentes

CONTROL DE ASISTENCIA V 1.0.0

SALIDA DE ALMUERZO REGISTRADA

Jorge Luis Torres Mera
HORA: 12:06:53

12:06:59

Viernes 05 de Octubre del 2012

‘ENTRADA

SALIDA

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

Imagen 3.38. Registro de Entrada de Almuerzo de Docentes

CONTROL DE ASISTENCIA V 1.0.0

ENTRADA DE ALMUERZO REGISTRADA

Maria Dolores Vera Vaca
HORA: 12:35:34

12:35:39

Viernes 05 de Octubre del 2012

ENTRADA

SALIDA \

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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El Proceso de Interaccion entre el Empleado y el sistema termina con el

Registro de la Salida, con lo cual se concluye con la jornada de trabajo.

Imagen 3.39. Registro de Salida de Docentes

CONTROL DE ASISTENCIA V 1.0.0

SALIDA REGISTRADA

Jorge Luis Torres Mera
HORA: 15:33:39

15:33:44

Viernes 05 de Octubre del 2012

‘ENTRADA

SALIDA

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

3.4.2. Interfaz del Usuario Administrador
La Interfaz Principal del Usuario Administrador comprende todos los formularios
gue permiten gestionar el sistema. El primer paso es iniciar sesion con una

cuenta previamente asignada por el Administrador.

Imagen 3.40. Interfaz de Inicio de Sesion

CONTROL DE ASISTENCIA V 1.0.0

INGRESO AL SISTEMA

USUARIO ebravo

CLAVE wees

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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Si el Usuario ingresa un nombre de usuario o contrasefia incorrectos, el sistema

despliega un error indicando que verifique los datos.

Imagen 3.41. Interfaz de Error al Inicio de Sesion

CONTROL DE ASISTENCIA V 1.0.0

INGRESO AL SISTEMA

Error: Su usuario o clave son
incorrectos, Verifiquelos e intente
nuevamente.

USUARIO

CLAVE

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

Al iniciar sesion un usuario como Administrador el sistema despliega un menu
que le permite administrar todo el sistema en cuanto a Gestion de Usuarios,

Gestion de Personal, Gestion de Horarios, etc.

Imagen 3.42. Menu Principal de Usuario Administrador

CONTROL DE ASISTENCIA V 1.0.0

MENU PRINCIPAL

Personal Reportes Mi Cuenta

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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Dentro del Menu de Usuarios se aparece un submenu, el mismo que contiene

los accesos para la Gestion de Perfiles de Usuarios, Gestion de Usuarios y la

Asignacion de Modulos a los Perfiles de Usuarios.

Imagen 3.43. Menu de Usuarios y Control de Acceso

CONTROL DE ASISTENCIA V 1.0.0

USUARIOS Y CONTROL DE ACCESO

Usuaro

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

La primera opcion dentro del Menu de Usuarios es la Gestion de Perfiles, la

cual permite crear grupos de Usuarios a los cuales se les asignara privilegios

para poder interactuar con el Sistema.
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Imagen 3.44. Administracién de Perfiles de Usuario

CONTROL DE ASISTENCIA V 1.0.0

ADMINISTRACION DE PERFILES DE USUARIO

PERFIL Supervisor [TIPO DESCRIPCION
DESCRIPCION Visualiza Asistencia Administrador|| Administrador Total|[o” ||+ || %
ESTADO | Activo El Supervisor Visualiza Asistencia || || || %

ACEPTAR

m

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

La segunda opcién dentro del Menu de Usuarios es la Gestidn de Usuarios, la

cual permite crear Usuarios a los cuales se les asignara a un Perfil.

m Imagen 3.45. Administracion de Usuario -

USUARIOS
PERFIL | Administrador [~ | PERFIL CEDULA _ |[NOMBRE ||USUARIO||CLAVE COMENTARIOS|
CEDULA 1304540044 |Administradeor||3999958 Mombrel ladmin |g1dcsbdb52 ||| %
NOMBRE Edgar Bravo \Administrador||1804549044([Edgar Bravo||ebravo [827ccbOeea P IES
USUARIO ebravo Supervisor  ||1234567898||Pedro Perez |[pperez |827 cebOeea o ||| 3
CLAVE
COMENTARIOS

ESTADO [Activo  [=]

ACEPTAR

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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La tercera opcion dentro del Menu de Usuarios es la Gestion de Mdédulos, la

cual permite asignar Modulos a los perfiles de Usuarios creados anteriormente.

Con esto se da un acceso a los Usuarios a las interfaces que el Administrador

considere necesarias.

PERFIL | Supervisor
MODULO |Reportes

=]

Imagen 3.46. Asignacion de Modulos a Perfiles de Usuario

CONTROL DE ASISTENCIA V 1.0.0

[-]

ACEPTAR

I e e e e O e ©
ACCESO DE USUARIOS A MODULOS
PERFIL MODULD fnl
Administrador||Usuarios & || %
Administrador|Perfiles &%
Administrador||Usuaric | %
Administrador||Medules | %
[Administrador||Mi Cuenta &% =
[Administrador||Salir 6) b 4
[Administrador||Reportes 6) b 4 E
[Administrador||Personal & || %
[Administrador||Personas (,f X
[Administrador||Grupos z,) X
[Administrador||Horarios & || %
Supervisor Reportes zj X
HSUpeWISDr Mi Cuenta .:,) X =
HSuper\disDr Salir & || % —
|| ————— Flb 4 S

Dentro del Menu de Personal aparece

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

un submenu, el mismo que contiene los

accesos para la Gestién de Horarios, Gestion de Grupos de Usuarios, Gestién

de Establecimientos, Gestion del Personal y Gestién de Permisos.



Imagen 3.47. Menu de Administracion de Personal

CONTROL DE ASISTENCIA V 1.0.0

Horarios

ADMINISTRACION DE PERSONAL

Establecimientos

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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La primera opcién dentro del Menu Personal es la Gestion de Horarios, la cual

permite crear horarios para los diferentes grupos de Usuarios.

Imagen 3.48. Administracion de Horarios

CONTROL DE ASISTENCIA V 1.0.0

DESCRIPCION JORNADA A

(HH:MM:55)
HORARIO DE TRABAJO
HORA DE —
ENTRADA 07:00:00
HORA DE a0
SALIDA 15:30:00
HORARIO DE ALMUERZO
HORA DE .
SALIDA 12:00:01
HORA DE o
ENTRADA 12:59:59

ACEPTAR

ADMINISTRACION DE HORARIOS

SALIDA ENTRADA
DESCRIPCION H. ENTRADA H. SALIDA TR e

DORNADA A 07:00:00 15:30:00 12:00:01 12:59:59 || %

ORNADA B 08:00:00 16:00:00 13:00:01 13:59:59 ERIES

mn

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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La segunda opcion dentro del Menu Personal es la Gestion de Grupos de
Personas, la cual permite crear grupos a los cuales se asignan los empleados y

se les puede asignar un horario creado anteriormente.

Imagen 3.49. Administracion de Grupos de Personas

CONTROL DE ASISTENCIA V 1.0.0

ASIGNACION DE GRUPOS

HORARIO |[GRUPD
GRUPOS
hornapa allpocenTes WalES
HORARIO | JORNADA A~ ] bornapA B|[aDmmisTRATIVO[ ][ 3%
NOMBRE DOCENTES

mn

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

La tercera opcion dentro del Menu Personal es la Gestion de Establecimientos,
la cual permite crear nuevos Establecimientos Educativos a los cuales deberan

pertenecer los empleados.



Imagen 3.50. Administracion de Establecimientos

125

CONTROL DE ASISTENCIA V 1.0.0

NOMBRE Escuela Fiscal Mixta
TELEFONO 032849676
RECTOR Lcdo. Juan Logrofio Mera
CIUDAD Ambato
PARROQUIA San Fernando

DIRECCION Av. Sucre y Calle Hnas. Sol

ACEPTAR

ADMINISTRACION DE ESTABLECIMIENTOS

Usuario (Administrador): Edgar Bravo

CIUDAD -
MOMBERE TELEFONO ||RECTOR PARROQUIA IDIRECCION
rlscal Mixta "% de 032849676 Ledo. Juan Logrofio [[Ambato - San Av.'Sucre v Calle Hnas.
Octubre Mera Fernando Solis
Unidad Educativa "ABC"  [|032456110(07: ROsaVaca oy ooy, _pinlg  [|C2lle 24 de Mayoy
Flores [Secundaria

>

m

La cuarta opcion dentro del Menu Personal es la Gestion de Personas,

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

misma que permite ingresar un nuevo Empleado, asignandole a un

Establecimiento y a un Grupo creados anteriormente.

Imagen 3.51. Administracion de Personal

CONTROL DE ASISTENCIA V 1.0.0

ADMINISTRACION DE PERSONAL

NOMBRE Ana Lucia

APELLIDO Morales Viera

ESTABLECIMIENTO | Unidad Educativa "ABC”
GrRUPO [DOCENTES [+]
TELEFONO 009871220
MAIL alucm7S5@hotmail.com

DIRECCION La Merced

INDICE DACTILAR AWAAABQAAACOAQAAAQ

LIMPIAR INDICE

ACEPTAR

[=]

NOMBRE |APELLIDO |IGRUPO [TELEFONO MAIL

Edgar Andrés Bravo Donoso IDOCENTES 095850885

|&na Lucia Morales Viera IDOCENTES 099871220 |(|alucm75@hotmail.com
Dorge Luis Torres Mera IDOCENTES 032456765

lose Fernando Perez Fiallos IDOCENTES 098789987

Duan Pedro ICordova Lopez IDOCENTES 099786545 3
Manuel Segundo  ||Quispe Balseca IDOCENTES 032447898

Maria Dolores \Vera Vaca IDOCENTES 0999876889

Patricia Elena Sanchez Balladares ||[ADMINISTRATIVO (/032877400

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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Dentro del ingreso de un Empleado, se debe registrar el indice dactilar llenando
el campo indicado. Al seleccionar el dicho campo, el sistema automaticamente
manda a ejecutar el Asistente de Registro de Huellas Dactilares y por seguridad

no permite ingresar ningun valor de manera manual.

Imagen 3.52. Asistente para el Registro de una Huella

CONTROL DE ASISTENCIA V 1.0.0

Mend Principal H ] Usuario (Administrador): Edgar Bravo i

. Fingerprint Registration STEP1

NOMBRE Ana Lucia [TELEFONO MAIL

095850885

APELLIDO Morales Viera

ESTABLECIMIENTO | Unidad Educativa "ABC" 099871220 alucm75@hotmail.com|
crupo [DOCENTES [=]

TELEFONO 099871220

032456765

098789987

m

MAIL alucm75@hotmail com 099786545

DIRECCION La Merced 032447898

INDICE DACTILAR 09998768389

LIMPIAR INDICE LATIVO ||032877400

» Select the finger you wish to enroll by clicking once

on the corresponding fingertip.
ACEPTAR 1 P o nee e

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

Después de Seleccionar el dedo o los dedos de los cuales se desea grabar el
indice dactilar el SDK procede con la creacién del modelo, el mismo que es
almacenado en la base de datos como una cadena de caracteres en el campo

establecido.
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53. Comparacion de huellas y Creacion del modelo

CONTROL DE ASISTENCIA YV 1.0.0

4

Menu Principal mﬁ ] Usuario (Administrador): Edgar Bravo e
Fingerprint Registration STEP2
NOMBRE Ana Lucia [TELEFONO  |[MAIL
. 095850885
APELLIDO Morales Viera Creating secure code
ESTABLECIMIENTO  Unidad Educativa "ABC" from fingerprint image 099871220 ||alucm75@hotmail.com)
cruro | DOCENTES [~] 032456765
TELEFONO 099871220 058783587
415t Scan b =
MAIL alucm75@hotmail com 099786545
DIRECCION La Merced 032447898
INDICE DACTILAR 0539875889
LIMPIAR INDICE S0 || FEEEFTELT
4 2nd Scank
ACEPTAR
C—
OECISEN
eI 51 G T ESSHTaTE i
b

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

En caso de que el Dispositivo lector de huellas no se encuentre conectado en el

equipo, el Sistema despliega un error que indica verificar la conexiéon del mismo

0 gue se encuentren instalados los controladores.

Imagen 3.54. Error de dispositivo desconectado

CONTROL DE ASISTENCIA V 1.0.0

NOMBRE Ana Lucia
APELLIDO Morales Viera
ESTABLECIMIENTO | Unidad Educativa "
GrUPO DOCENTES
TELEFONC 099871220
MAIL alucm75@nhotmail.cq
DIRECCION LaMerced

INDICE DACTILAR

LIMPIAR INDI

NOMBRE APELLIDO GRUPO [TELEFONO MAIL
Edgar Andrés Bravo Donoso [DOCENTES 095850885
"ABC” |Z| |&na Lucia Morales Viera [DOCENTES 099871220 ||alucm75@hotmail.com
E Jorge Luis Torres Mera [DOCENTES 032456765
Mensaje de pagina web " |i 98789987 L
95786545 1
A 32447898
J}. Verifique que el dispositivo esta conectado e instalado en este equipo
—= 999876889
‘ 32877400
y

ACEPTAR

ADMINISTRACION DE PERSONAL

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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En caso de que se ejecute el Asistente y no se registre ninguna huella por parte
del empleado, el Sistema despliega un error solicitando intentar nuevamente el

registro.

Imagen 3.55. Error de Registro de Huella

CONTROL DE ASISTENCIA V 1.0.0

ADMINISTRACION DE PERSONAL

NOMBRE Ana Lucia NOMERE IAPELLIDO IGRUPO [TELEFONO MAIL
APELLIDO Morales Viera Edgar Andrés Bravo Donoso IDOCENTES 095850885
ESTABLECIMIENTO Unidad Educativa "ABC" E| Ana Lucia Morales Viera IDOCENTES 099871220 (|alucm75@hotmail.com|
crupo DOCENTES lz‘ Jorge Luis [Torres Mera IDOCENTES 032456765
TELEFONO 099871220 Mensaje de pagina web = 098789987 |
MAIL alucm75@hotmail.com JES 099786545 i
DIRECCION La Merced . [ES 032447398
J_\ Error de registro. Intentelo nuevamente
INDICE DACTILAR —t= [ES 0999876889
LIMPIAR INDICE ETRATIVD |(032877400

ACEPTAR
J

4 n F

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

Finalmente la quinta opcién del Menu Personal es la Gestion de Permisos del
personal ya sea docente o administrativo. Dentro de ésta opcién se pueden
administrar todas aquellas marcaciones que no correspondan ni a la entrada ni
a la salida tanto a la jornada laboral como al almuerzo. Todas las marcaciones
correspondientes con esta condicién deben tener una justificacién, la misma

gue debe ser ingresada por parte del Administrador.
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Imagen 3.56. Administracion de Permisos

CONTROL DE ASISTENCIA V 1.0.0

ADMINISTRACION DE PERMISOS

PERSONA | Ana Lucia Morales Vi =] |[ PERSONA MOTIVO || FECHA |[H ENTRADA|[H SALIDA][HORA INI|[HORA FIN
MOTIVO Comision ”EdgarAndrés Bravo Donoso |[Cita medica ||2012-09-14 ||07:00:00 15:30:00 ||08:00:00 |(09:00:00 cf X
FECHA 2012-10-03 ”Ana Lucia Morales Viera (Comisidn 2012-10-03 ||07:00:00 15:30:00 ||08:30:00 |(11:30:00 cj x

HORA DE INICIO 08:30:00
HORA DE FIN 11:30:00

ACEPTAR

m

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

La Opcion de Reportes permite obtener un reporte de todas las marcaciones
generadas al producirse un registro por parte de un empleado. En ésta parte se
puede filtrar el reporte deseado, ya sea por Establecimiento, Nombre del
Empleado o la accion del registro, la misma que comprende entradas y salidas

tanto a la jornada laboral como al almuerzo y los permisos en caso de existir.
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Imagen 3.57. Gestién de Reportes

CONTROL DE ASISTENCIAV 1

REPORTE
PARAMETROS : PERSONA ACCION FECHA HORA __ ESTADO
INTO | TODOS Bl entrada 2012-10-05 06:58:24
;oNa | TODOS [*] anaLucia Morales viera entrada 2012-10-05 08:59:19
INES | Todas E Jose Fernando Perez Fiallos entrada 2012-10-05 06:59:39
ESDE 2012-10-01 Juan Pedro Cordova Lopez entrada 2012-10-05 06:59:55
Manuel Segundo Quispe Balseca entrada 2012-10-05 06:59:58 L
RSTA | 2012-10-07 Patricia Elena Sanchez Balladares entrada 2012-10-05 07:59:18 T
GENERAR REPORTE Maria Dolores Vera Vaca entrada 2012-10-05 07:03:45 Entra Tarde 00:03:45
Jorge Luis Torres Mera calida de almuerzo 2012-10-05 12:06:53
GUARDAR EXCEL Maria Dolores Vera Vaca salida de almuerzo 2012-10-05 12:12:13
Mania Dolores Vera Vaca entrada de almuerzo 2012-10-05 12:35:34
Jose Fernando Perez Fiallos salida 2012-10-05 15:33:15
Jorge Luis Torres Mera salida 2012-10-05 15:33:39
] 1 |

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

Dentro de la Interfaz de Gestion de Reportes el sistema permite exportar el
reporte en un archivo .CSV, el mismo que cumple con los requerimientos del
Ministerio de Relaciones Laborales en cuanto a la exportacion de las

marcaciones de cada empleado para ser utilizado en calculos personalizados.

Imagen 3.58. Archivo .CSV de Reporte Generado

A B C D E F G
1 ESTABLECIMIENTO [+] PERSONA [~ accioN  [»| rFecHalx| vorlr| Estapdx]| miEMP(+]
2 Unidad Educativa "ABC" Jorge Luis Torres Mera entrada 05/10/2012| 6:58:24
3 Unidad Educativa "ABC" Ana Lucia Morales Viera entrada 05/10/2012( 6:59:19
4 |Unidad Educativa "ABC" Jose Fernando Perez Fiallos entrada 05/10/2012| 6:59:39
5 |Escuela Fiscal Mixta "9 de Octubre" |Juan Pedro Cordova Lopez entrada 05/10/2012| 6:59:55
6 Escuela Fiscal Mixta "9 de Octubre" |Manuel Segundo Quispe Balseca |entrada 05/10/2012| 6:59:58
7 Unidad Educativa "ABC" Patricia Elena Sénchez Balladares |entrada 05/10/2012| 7:59:18
8 |Unidad Educativa "ABC" Maria Dolores Vera Vaca entrada 05/10/2012| 7:03:45|Entra Tarde 0:03:45
9 |Unidad Educativa "ABC" Jorge Luis Torres Mera salida de almuerzo | 05/10/2012| 12:06:53
10 Unidad Educativa "ABC" Maria Dolores Vera Vaca salida de almuerzo | 05/10/2012| 12:12:13
11 Unidad Educativa "ABC" Maria Dolores Vera Vaca entrada de almuerzo | 05/10/2012| 12:35:34
12 Unidad Educativa "ABC" Jose Fernando Perez Fiallos salida 05/10/2012( 15:33:15
13 Unidad Educativa "ABC" Jorge Luis Torres Mera salida 05/10/2012| 15:33:39

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso



131

En caso de alguna emergencia debido a algun corte de energia eléctrica se
cuenta con un Plan de Contingencia, mismo que permitira ingresar los registros
de asistencia de manera manual en la base de datos, para que las marcaciones

del sistema no se vean alteradas.

El Sistema de contingencia consiste en que cada supervisor encargado del
monitoreo debe llenar un formato previamente elaborado, el mismo que
contendrd los registros de asistencia de cada uno de los empleados y que

posteriormente seran ingresados en la tabla de asistencia de la base de datos.

Para esto cada supervisor cuenta con una tabla que indiqgue que cdodigo tiene

cada empleado, con lo cual pueda llenar el formato sin ningan problema.

Imagen 3.59. Cddigos de Empleados

id personal nombre apellido
17| Edgar Andrés Bravo Donoso
18 Ana Lucia Morales Viera
19] Jorge Luis Torres Mera
29 Jose Fernando | Perez Fiallos
30 Juan Pedro Cordova Lopez
31 Manuel Segundo | Quispe Balseca
32 Maria Daolores | Wera Vaca

33 Patricia Elena Sanchez Balladares
Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso
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El formato que debe ser llenado por el supervisor comprende el niumero de
cédula, el codigo previamente obtenido de la tabla anterior, el tipo de

marcacion, la fecha y la hora del registro.

Tabla 3.27. Formato de Registro de Asistencias

REGISTRO DE ASISTENCIA DE PERSONAL
Establecimiento : Escuela Fiscal Mixta "9 de Octubre"

Motivo: Corte de Energia Eléctrica

Cédula Id_Personal Tipo Fecha Hora
1804549044 17 entrada | 25/10/2012 6:59:15
1805271242 19 entrada | 25/10/2012 6:59:19
1790087654 29 entrada | 25/10/2012 6:59:25
0508176572 33 entrada | 25/10/2012 6:59:34
1806587345 18 entrada | 25/10/2012 6:59:45
1182346789 32 entrada | 25/10/2012 6:59:55
1823678231 31 entrada | 25/10/2012 6:59:59
0500978654 34 entrada | 25/10/2012 7:00:04
Supervisor: Lic. Mario Chagiay Firma:

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso

Posteriormente al registro de asistencia en el formato establecido, debe ser
entregado al administrador del sistema, el mismo que procedera a realizar el
registro de las asistencias de cada empleado ingresando en la base de datos en

la Tabla Asistencia.
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Imagen 3.60. Ingreso de Asistencia en la Base de Datos

CHlocalhost » @ asistencia_db » [ asistencia

[Z] Examinar = 34 Estructura [f SQL 4 Buscar = ¥¢ Insertar [& Exportar [} Importar | & Operaciones

Columna Tipo Funcién Nulo Valor
id_asistencia  int(11) ‘ E‘ |—|
id_personal int(11) | E| | ﬁE”
tipo varchar(50) ‘ E‘ |entrada |
sub_tipp  varchar(50) ‘ E‘ | |
fecha varchar(50) ‘ E‘ |25f10f2012 |
hora varchar(50) | E| ‘5:59:15 ‘
-ﬁ:[lonti nua r:ﬁ-

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Edgar Bravo Donoso



CAPITULO IV

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones

El Aporte del presente Sistema en relacion a sistemas ya desarrollados y
presentes en el mercado estd enfocado en tres aspectos principalmente. El
primero, el aspecto tecnoldgico, al haberse utilizado tecnologia web con
codigo dinamico y altamente confiable. El segundo, el aspecto econémico,
es un Sistema con un costo muy reducido y con poca infraestructura
necesaria para su utilizacién. El tercero y mas importante, el aspecto
funcional, pues fue desarrollado en base a las necesidades y requerimientos
presentados, por lo cual se considera como un sistema personalizado hecho
a medida, el cual a diferencia del resto de sistemas presentes, no se lo debe

adaptar para ningun proceso, pues hace todo lo requerido.

Gracias al Desarrollo del Sistema Biométrico se pudo indagar acerca de las

necesidades tecnolégicas al momento de llevar un control de asistencia que
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presentan los Establecimientos Educativos de la Zona Escolar 2 de la UTE
#1 de la Ciudad de Ambato, a partir de lo cual se logré presentar un
proyecto que pueda cubrir con estas necesidades y logre los resultados

deseados a un corto plazo.

El Sistema estuvo regido a las diferentes entrevistas sostenidas con las
Autoridades Coordinadoras de la Direccidén Provincial de Educacion, quiénes
en base a los articulos presentes en la Ley Orgéanica del Servicio Publico, a
la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural, al Acuerdo No. 039-CG de la
Contraloria General del Estado y al Oficio Circular No. 1799 emitido por el
Ministerio de Relaciones Laborales supieron manifestar sus requerimientos
de manera racional y sobre todo fundamentada en los recursos tecnoldgicos

y humanos presentes.

Un Sistema Biométrico es un sistema que permite autenticar la identidad de
una persona de manera sencilla, automatica pero sobre todo segura.
Funciona de manera estructurada, siguiendo un proceso ordenado en el cual
se van cumpliendo actividades planteadas en etapas una por una y cuya

correcta superacion determina el nivel de éxito o fracaso del Sistema.

Mediante la utilizacion de un dispositivo lector de huellas dactilares como el
Hamster SecuGen para el Control de Asistencia del Sistema Biométrico que

incorpora un SDK con un asistente muy legible se ha desarrollado una
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aplicacion muy sencilla de utilizar por parte del Usuario, sencilla de
administrar por parte del Administrador pero sobre todo se ha logrado
desarrollar un proyecto muy economico Yy accesible para los
Establecimientos Educativos pertenecientes a la Zona Escolar 2 de la UTE

#1 del Canton Ambato.

4.2. Recomendaciones

Se recomienda realizar un correcto analisis de requerimientos no solo para
el desarrollo de sistemas de éste tipo, sino en general ya que de éste
procedimiento dependera el poder cumplir con los objetivos planteados y por
ende se lograra obtener un sistema de calidad, tanto en la parte funcional

como en la parte de facilidad de uso para el usuario final.

Se recomienda utilizar XAMPP como servidor independiente de la base de
datos MySq|, servidor Web e intérprete para el lenguaje PHP ya que se trata
de software libre facil de instalar, configurar y utilizar. Se actualiza con

internet de manera automatica y se ejecuta de manera rapida y sencilla.

Es recomendable utilizar JavaScript como lenguaje de programacion

interpretado y AJAX como técnica de desarrollo web para crear aplicaciones
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gue sean interactivas que se ejecutan del lado del cliente en el navegador,
permitiendo lograr mejoras en la interfaz web y dandole mayor dinamica
debido a la constante comunicacion asincrona, logrando que las
aplicaciones se actualicen sin la necesidad de recargarlas, obteniendo

mayor interactividad y velocidad en la ejecucion.

Se invita a utilizar los principios de la biometria para desarrollar sistemas
biométricos basados en la premisa de que cada individuo es diferente y
posee caracteristicas diferentes con el objetivo de facilitar el uso de
aplicaciones a wusuarios y mejorar los niveles de seguridad en

autenticaciones para conceder accesos.

Al tratarse de un Sistema que se va a implementar en Establecimientos
Educativos de la Zona #2 de la UTE #1 de la Ciudad de Ambato de la
Provincia de Tungurahua, mismos que poseen escasOS recursos
econémicos y tecnoldgicos, se recomienda que la Pontificia Universidad
Catodlica del Ecuador Sede Ambato a través de la inclusion de la Escuela de
Sistemas y del Departamento de Pastoral promueva el desarrollo de
proyectos cuya finalidad sea contribuir con los sectores mas necesitados,
aplicando conocimientos tanto de estudiantes como de docentes y asi poder

crear un vinculo comunitario.
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Glosario

AJAX: JavaScript Asincrono y XML. Es una técnica de desarrollo web para
crear aplicaciones interactivas que realiza la transferencia de informacién
utiizando el lenguaje JavaScript para controlar el procedimiento de

transferencia.

ANSI-SPARC: American National Standards Institute, Standards Planning
And Requirements Committee. Define un SGBD con el maximo grado de
independencia, separando las aplicaciones de usuario y la base de datos

fisica.

APACHE: Es un Servidor Web y de Administracion de recursos

desarrollado y mantenido por una comunidad abierta de desarrolladores.

ASP: Active Server Pages. Es una tecnologia de Microsoft del tipo "lado del

servidor" para paginas web generadas dinamicamente.
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BIOMETRIA: Es una rama de la Biologia que estudia los datos de los seres

Vivos.

BROWSER: Es el Navegador Web. Opera a través de Internet o Intranet,
interpretando la informacién de archivos y sitios web para que estos puedan

ser leidos en un servidor.

CSS: Hojas de Estilo en Cascada. Define la presentacion de un documento
estructurado. Se escribe dentro del cédigo HTML de las paginas web y su

objetivo es separar la estructura de un documento de su presentacion.

ECMAScript: Es una especificacion de lenguaje de programacion. define un
lenguaje de tipos dinamicos ligeramente inspirado en Java. Soporta algunas

caracteristicas de la programacién orientada a objetos.

[IS: Internet Information Services. Es un servidor weby un conjunto de
servicios para el sistema operativo Microsoft Windows. Se basa en varios
modulos que le dan capacidad para procesar distintos tipos de paginas. Los

servicios de Internet Information Services proporcionan las herramientas y
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funciones necesarias para administrar de forma sencilla un servidor web

seguro.

JAVASCRIPT: Es un lenguaje interpretado que permite crear pequefios
programas con acciones especificas dentro de las aplicaciones web. Se

ejecuta del lado del cliente y es soportado por la mayoria de navegadores.

HTML: Hypertext Markup Language. Lenguaje en que se escriben los

documentos que se utilizan en Internet.

HTTP: Es el protocolo de transferencia de hipertexto. Define la sintaxis y la
semantica que utilizan los elementos de software de la arquitectura web

para comunicarse.

SDK: Kit de Desarrollo de Software. Es un conjunto de herramientas y
programas de desarrollo que sirve para crear programas Yy unirlos para

formar un nuevo software.
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SGBD: Sistema Gestor de Bases de Datos. Es un Sistema de Software de
propoésito general cuyo objetivo es servir de interfaz entre la base de datos,

el usuario y las aplicaciones.

SOFTWARE: Es todo programa o aplicacion programada para realizar

tareas especificas.

PHP: Procesador de Hipertexto. Es un lenguaje interpretado de cdédigo
abierto muy popular especialmente adecuado para desarrollo web y que

puede ser incrustado en HTML para generar paginas web dinamicas.

URL: Es el localizador uniforme de recurso. Define la cadena de caracteres
con la cual se asigna una direccion Unica a cada uno de los recursos de

informacion disponibles en la Internet.

XML: Lenguaje de Marcas Extensible. Permite que los disefiadores creen
sus propias etiquetas, permitiendo la definicién, transmision, validacion e

interpretacion de datos entre aplicaciones y entre organizaciones.
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e XMLHttpRequest: Es una interfaz que comunmente se emplea para realizar
peticiones HTTP y HTTPS a servidores Web. Su funcion es proporcionar

contenido dinamico y actualizaciones asincronas en paginas WEB.
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Anexos

Anexo 1. Fundamentacién Legal

Ley Orgéanica de Servicio Publico

El servicio publico y la carrera administrativa tienen por objetivo propender al
desarrollo profesional, técnico y personal de las y los servidores publicos, para
lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad
del Estado y de sus instituciones, mediante la conformacion, el funcionamiento
y desarrollo de un sistema de gestion del talento humano sustentado en la

igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacion.

TITULO 1lI
DEL REGIMEN INTERNO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

CAPITULO 1
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

Articulo 22.-Deberes de las o los servidores publicos.-

Son deberes de las y los servidores publicos:
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c) Cumplir de manera obligatoria con su jornada de trabajo legalmente

establecida, de conformidad con las disposiciones de esta Ley;

Articulo 24.- Prohibiciones a las servidoras y los servidores publicos.-

Prohibase a las servidoras y los servidores publicos lo siguiente:

a) Abandonar injustificadamente su trabajo;

b) Ejercer otro cargo o desempefar actividades extrafias a sus funciones
durante el tiempo fijado como horario de trabajo para el desempefio de sus
labores, excepto quienes sean autorizados para realizar sus estudios o
ejercer la docencia en las universidades e instituciones politécnicas del pais,
siempre y cuando esto no interrumpa el cumplimiento de la totalidad de la

jornada de trabajo o en los casos establecidos en la presente Ley;

Articulo 25.-De las jornadas legales de trabajo.- Las jornadas de trabajo para
las entidades, instituciones, organismos y personas juridicas sefaladas en el

articulo 3de esta Ley podran tener las siguientes modalidades:

a) Jornada Ordinaria: Es aquella que se cumple por ocho horas diarias
efectivas y continuas, de lunes a viernes y durante los cinco dias de cada

semana, con cuarenta horas semanales, con periodos de descanso desde
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treinta minutos hasta dos horas diarias para el almuerzo, que no estaran

incluidos en la jornada de trabajo; v,

b) Jornada Especial: Es aquella que por la mision que cumple la institucién o
sus servidores, no pueden sujetarse a la jornada Unica y requiere de
jornadas, horarios o turnos especiales; debiendo ser fijada para cada caso,
observando el principio de continuidad, equidad y optimizacion del servicio,
acorde a la norma que para el efecto emita el Ministerio de Relaciones

Laborales.

Ley Organica de Educacion Intercultural

La presente Ley garantiza el derecho a la educacion, determina los principios y
fines generales que orientan la educacién ecuatoriana en el marco del Buen
Vivir, la interculturalidad y la plurinacionalidad; asi como las relaciones entre sus
actores. Desarrolla y profundiza los derechos, obligaciones y garantias
constitucionales en el ambito educativo y establece las regulaciones basicas
para la estructura, los niveles y modalidades, modelo de gestion, el
financiamiento y la participacion de los actores del Sistema Nacional de

Educacién.
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TiITULO V
DE LA CARRERA EDUCATIVA

CAPITULO TERCERO
DEL ESCALAFON DOCENTE

Art. 117.-De la Jornada Laboral.- La jornada semanal de trabajo sera de
cuarenta horas reloj, de la siguiente manera: seis horas pedagogicas diarias,
cumplidas de lunes a viernes. El tiempo restante hasta cumplir las ocho horas
diarias estara distribuido en actualizacién, capacitacion pedagdgica,
coordinacion con los padres, actividades de recuperacion pedagdgica, trabajo
en la comunidad, planificacion, revision de tareas, coordinacion de area y otras

actividades contempladas en el respectivo Reglamento.

Acuerdo No. 039-CG de la Contraloria General del Estado.

Acerca de las Normas de Control Interno para Entidades y Organismos del

Sector Publico

Art. 1.- Objetivo.- Las Normas de Control Interno, que forman parte del
presente acuerdo, tienen por objeto propiciar con su aplicacién, el mejoramiento

de los sistemas de control interno y la gestion publica, en relacion a la
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utilizacion de los recursos estatales y la consecucion de los objetivos
institucionales. Constituyen el marco que regula y garantiza las acciones de
titulares, servidoras y servidores de cada entidad u organismo segun su
competencia y en funcion de la naturaleza juridica de la entidad para que
desarrollen, expidan y apliguen los controles internos que provean una

seguridad razonable en salvaguarda de su patrimonio.

Art. 2.- Ambito.- Las normas de control interno se aplicaran en todas las
entidades, organismos del sector publico y personas juridicas de derecho
privado que dispongan de recursos publicos, a las que se refiere el articulo 225

de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Art. 3.- Normativa complementaria.- Las unidades administrativas de la
Contraloria General del Estado, de acuerdo a su competencia funcional,
propondran la normativa complementaria necesaria para la regulacion de

materias especializadas vinculadas al control interno.

Art. 4.- Difusion y capacitacion.- Las Direcciones de Investigacion Teécnica,
Normativa y de Desarrollo Administrativo y la Direccion de Capacitacion de la
Contraloria General del Estado, seran responsables de la difusion y

capacitaciéon en la aplicacién de las Normas de Control Interno.
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Art. 5.- Actualizacién.- La Direccion de Investigacion Técnica, Normativa y de
Desarrollo Administrativo de la Contraloria General del Estado, se encargara de
la actualizacidon y revision de la normativa de control interno, en funcién a los
cambios de los sistemas de informacion y las sugerencias que se reciban por
parte de las entidades, organismos del sector publico y personas juridicas de

derecho privado que dispongan de recursos publicos.



153

Anexo 2: Instalacion y Configuracion de Hamster SecuGen

Al seleccionar el ejecutable incluido en el CD se despliega un Asistente de

Instalacion, el mismo que permite escoger el tipo de conector del dispositivo.

Yer 6.5

“SecuGen
Wruc Solutions

Uriverinstallation

IO(@ggerprint SENsors

© Parallel Driver

! Copyright {C) 2005 SecuGen Corporation. All rights reserved. o Exit

Welcome to the InstallShield Wizard for the SecuGen
USE Device Driver ¥v6.5

The InstallShield Wizard will ingtall the SecuGen USE Device Driver
vE.5 on pour computer. Ta continuge, click Mest.

InstallShisld

< Back ” Mext » ][ Cancel
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Inmediatamente al seleccionar una de las dos opciones, en éste caso USB el

Asistente empieza con la copia de las librerias de control en el Sistema.

Preparing Setup

Fleaze wait while the InstallShield Wizard prepares the setup.

Seculen USB Device Driver wB.5 Setup is preparing the InstallShield wizard, which will guide
youl through the rest of the setup process. Please wait.

b
| nstallS el

i Canicel

A continuacién el Asistente solicita conectar el dispositivo a la maquina para

proceder con la verificacion del modelo.

SeculGen USE fingerprint device was found. Click Mest ta continue.
[SDUO3M]

InstallShield

< Back Flug in Laker
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all5Shield Wizard

InztallShield Wizard Complete

The InstallShield wizard has successfully installed the SeculGen USE
Device Driver w6.5. Click Finish ta exit the wizard.

Run Device Diagnostic Ltility U

To test and optimize the fingerprint device, rin the Device Diagnostic |
Ltiliby. T rur it at a later tine, execute 'sods. exe’ in the windows
directory.

InztallS hield

¢ Back ” Finigh ]| Cancel

Cuando se termina con la instalacion de los Controladores del Hamster

SecuGen, el Asistente despliega una interfaz de configuracion del dispositivo.

File Device Help

Select a Fi int Device :

USE - FDLI0Z:0 | Fiefresh |

General Image |

Iriit | Capture | Cant. Caplurel Config... |

. ., FOLIDZ & FOLID4 Dievic o
A continuacion se debe (r o Caplurs inicializar el

|Select a fingerprint device and Click Init button
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dispositivo.

File Device Help

Select a Fingerprint Device -

|UsE - FouDz.0 | Refiesh |

General Image |

It I Capture | Cont. Capture | Corfig... |

FOUDO3 & FDUO4 Devic
’7|_ Auto Capture

|Dewce Initialization Success

Al inicializarse el dispositivo se debe realizar una primera captura para verificar

el estado del brillo contraste de la huella dactilar capturada.

S ce ‘,‘»--,;J..A
File Device Help

Select a Fingerprint Device
USE - FDUDZ0 ~| Refiesh |

General Image I

Init I Capture I Cont. Captufel Config... |

ra
~FDUD3 & FDUD4 Devic
[~ Auto Capture

iCapture time: 421 msec
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Para incrementar el contraste y el brillo de la huella capturada, se debe

seleccionar la opcion de Configuracion para seleccionar la intensidad del laser

del dispositivo.

Device Configuration |_§:§_ |
l Brightness —J— RO
| Contrast —J— 1025
|
Gain J 1
[
| Fresiew ‘ ‘ QK |
]
| Auto Expasure ‘ ‘ Cancel |
Use Smar Capture
Ready

Al incrementar el nivel de brillo del laser la imagen capturada es mas clara y por

ende mas legible para la conversion a una cadena de caracteres. Después de

configurar los mejores niveles se aplica los cambios y se obtiene la mejor

configuracion para proceder con el trabajo de captura.

Device Configuration |_§:§_ |
I Brightness -—J— q0%
| Contrast —J— 10%
1
Giain ]

| Prewigw ‘ ‘ Ok |

| Auto Exposure H Cancel |

Use Sman Capture




