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Resumen

La presente investigacion propone la medicion de las probabilidades de transicién entre distintas
categorias laborales tomando en cuenta la calidad de empleo y la inactividad en el periodo 2007-2016,
adicionalmente se estimaron los determinantes de estas probabilidades desde la oferta laboral. La
informacion utilizada fueron cinco paneles de datos (2007-2008, 2009-2010, 2011-2012, 2013-2014 y
2015-2016) de la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y Desempleo elaborada por ele Instituto
Nacional de Estadistica y Censos. Se utilizaron matrices de Markov para la estimacion de las
probabilidades de transicion y modelos logisticos multinomiales (probabilidad marginal de transicion y
odds-ratios) para establecer los factores de oferta laboral que determinan dichas transiciones. Las
matrices de Markov mostraron un escenario de inmovilidad para las personas que en el primer periodo
se encontraban en un empleo adecuado, sin embargo, si la persona se encontraba en cualquiera de las
demas categorias no era posible determinar en mayor medida cual seria su categorizacion en el periodo
siguiente. Existen diversas caracteristicas de una persona que afectan la movilidad o no de una persona
dentro de las cuales se encuentran escolaridad, sexo, autoidentificarse dentro de una minoria étnica, zona
de residencia, entre otros.

Palabras clave: mercado laboral, transicion, matriz de Markov, Logit Multinomial



Abstract

The present investigation proposes the measurement of transition probabilities between different labor
categories taking into account the quality of employment and inactivity in the period 2007-2016,
additionally the determinants of these probabilities were estimated for the labor supply. The information
used were five panels of data (2007-2008, 2009-2010, 2011-2012, 2013-2014 and 2015-2016) of the
National Survey of Employment, Unemployment and Unemployment elaborated by the National
Institute of Statistics and Census. Markov matrices were used to estimate transition probabilities and
multinomial logistic models (marginal transition probability and odds ratios) to establish the labor
supply factors that determine such transitions. The Markov matrices showed a scenario of immobility
for people who in the first period were in a suitable job, however, if the person was in any of the other
categories it was not possible to determine to a greater extent what would be categorized in the next
period. There are several characteristics that affect the mobility or not of a person between the categories
studied which are schooling, sex, self-identification within an ethnic minority, area of residence, among
others.

Palabras clave: labor market, transition, Markov matrix, Multinomial Logit
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Introduccion

Planteamiento del Problema

Por lo general la politica publica esta enfocada en reducir la tasa de desempleo, sin embargo en paises
en desarrollo como el Ecuador este indicador no es suficiente para analizar la calidad existente en el
mercado laboral (a diferencia de los paises desarrollados donde una tasa de desempleo baja seria el
mejor escenario posible) debido a que por la naturaleza de la economia y las caracteristicas de sus
habitantes, las personas al quedar desempleadas por lo general se dedican a otras actividades para
generar ingresos (que pueden ser insuficientes para la subsistencia) para sus hogares, es asi que la
categoria de empleo inadecuado donde entrarian todas estas personas (con sus respectivas
subcategorizaciones) revela mucha mas informacion sobre el mercado laboral en este tipo de economias
(Fields, 2010). Es por esto que al momento de realizar politica publica en nuestro pais se debe tomar en
cuenta todas estas dinamicas y no solamente el desempleo.

Una tasa de empleo inadecuado elevada como en el caso de Ecuador puede implicar varias cosas: que
los empleados no obtienen ingresos suficientes para sostener a su familia lo cual significa bajas
condiciones de vida, menores oportunidades de movilidad social, mayores niveles de delincuencia o
mayores tasas de pobreza. También ocurre que las personas no trabajan las horas suficientes (o al menos
las que desearian hacerlo) a la semana lo cual significaria subutilizacion de los factores de produccion
lo que indica un potencial productivo desperdiciado de mano de obra. Adicionalmente esta situacion se
asocia con el aumento de problemas sociales, de acuerdo con varios estudios que se puede revisar en
Maynard y Feldman (2011) encontrarse en una situacion de empleo inadecuado o de mala calidad se
relaciona tanto con aspectos econdémicos como sociales por ejemplo mayores tasas de criminalidad,
violencia en los hogares, afectaciones a la salud mental de las personas, efectos sobre la trayectoria
laboral de una persona, entre otros.

Se entiende a la estructura del mercado laboral como la distribucion de la Poblacion en Edad de Trabajar
(PET) en las diferentes categorias establecidas por una institucion que se encargue de las estadisticas
oficiales de un pais, en el caso ecuatoriano el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) es el
encargado de hacerlo. Si se analiza la evolucion de esta estructura se contempla cierta estabilidad de la
distribucion en las distintas categorias, lo cual quiere decir que la proporcion de aquellas personas que
no gozan de un empleo considerado de calidad (adecuado/pleno) no ha mejorado a pesar de las
variaciones en la economia en el periodo 2007-2016. Esta persistencia en la estructura del mercado
laboral puede ser un indicio de que es muy dificil para una persona que se encuentra en un empleo
considerado como inadecuado poder gozar de mejores condiciones de trabajo, lo cual implicaria una
serie de mejoras en su calidad de vida, salud, y otros que se traducirian finalmente en un mayor
desarrollo econdmico para el pais tal como ha presentado la evidencia (Maynard & Feldman, 2011).

Los problemas de empleo inadecuado en el Ecuador podrian mejorar a través de un cambio de la
estructura productiva del pais la cual tampoco ha variado, de acuerdo con la teoria la calidad de empleo
generada en un pais depende en gran medida de la estructura productiva del mismo y por lo tanto de la
productividad media que existe, en este sentido se observa que el pais sigue siendo primario exportador



y los sectores primarios son los tienen un peso importante en la generacion de valor agregado bruto
(VAB) en el pais, siendo el sector agricola el cual tiene una participacion del 65,8 % en la generacion
de empleo donde por lo general se reciben salarios bajos, principalmente debido a la baja productividad
que el sector demanda dado el actual nivel de tecnificacion que posee. De igual manera las caracteristicas
propias de los trabajadores influyen en gran medida, pues si la productividad de los mismos aumenta,
se esperaria que las empresas puedan mejorar aspectos de eficiencia y por lo tanto ser mas competitivos
a nivel mundial, lo que a su vez se traduciria en mejores condiciones de empleo para los habitantes del
pais.

Preguntas de investigacion

Pregunta General:

e ;Cuales fueron los determinantes de la estructura del mercado laboral ecuatoriano en el
periodo 2007-2016?

Especificas:
e ;Cual ha sido la probabilidad de cambiar de un estado laboral a otro con el pasar de los afios?

e ;Cuales son los factores sociodemograficos de oferta laboral que determinan la probabilidad
de transicion en del mercado laboral y como han evolucionado en el tiempo?

Objetivos de la investigacion

Objetivo General

e Entender las dinamicas del mercado laboral ecuatoriano y sus determinantes en el periodo
2007-2016.

Especificos:

e Analizar los cambios en las probabilidades de transicion laboral en el Ecuador para el periodo
contemplado.

e Especificar los factores de oferta laboral que han determinado las probabilidades de transicion
del mercado laboral en el periodo 2007-2016.
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Justificacion

En la actualidad el hacedor de politicas publicas debe basar sus decisiones en evidencia, para realizar
una politica enfocada al mercado laboral es necesario que se entienda que sus dindmicas no se limitan a
sumas y restas que se establecen arbitrariamente, para esto hay que encontrar ademads cudles son los
factores que determinan que cierta persona pueda o no mejorar su condicion laboral y qué acciones se
deberian tomar para mejorar dicha situaciéon. Dado que mas del 50 % de la poblacion en el pais se
encuentra de forma activa en el mercado laboral es fundamental basar cualquier politica que vaya a
afectar a este grupo base sus decisiones en evidencia formal.

El mercado laboral en el Ecuador es mucho mas que empleo bruto y desempleo, por lo que en la presente
investigacion se busca determinar los factores que explican las dindmicas de transicion entre los
diferentes estados de empleo y el cambio (o no) de los factores que permiten a una persona tener un
empleo de mejor calidad. Es importante mencionar que este tipo de analisis no ha sido realizado antes
en nuestro pais y busca generar un aporte tanto para académicos y hacedores de politica publica para la
toma de decisiones y también para futuros estudios sobre el mercado laboral ecuatoriano desarrollado
por investigadores.

El analisis que afirma que el desempleo se reduce simplemente porque se ha realizado una migracion
de estas personas hacia el subempleo es parcialmente erroneo pues pueden existir otras transiciones
hacia otras categorias de empleo, una observacion adicional para efectos de este tema es que la Poblacion
Economicamente Inactiva (PEI) como porcentaje de la PEA se ha reducido también en el periodo 2014-
2016, lo que puede significar que personas que se encontraban estudiando o fuera del mercado laboral
por diversos motivos, han decidido buscar un trabajo. Con esto podemos concluir que existen dinamicas
en las transiciones de empleo mucho mas complejas que determinan la estructura laboral en nuestro pais
y por lo tanto deben ser estudiadas.

Adicionalmente cabe mencionar que el objetivo numero 8 de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible
de la Organizacion de las Naciones Unidas se refiere al trabajo decente y crecimiento econdmico para
lo cual se menciona que:

La importancia del trabajo decente para realizar el desarrollo sostenible estd puesto de manifiesto en el
Objetivo 8 cuya finalidad es “promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos (OIT, 2018).

De igual manera el estudio del trabajo evolucionado en el tiempo, es asi que para la Comisién Econdmica
para América Latina y el Caribe (CEPAL) en el marco conceptual moderno que manejan el trabajo
cumple la funcién de ser eje de integracion social, sentido para la vida personal, espacio privilegiado
para la participacion ciudadana y motor del progreso material. (CEPAL y Organizacion Iberoamericana
de Juventud, 2003), agregando que una pérdida de empleo o un empleo de mala calidad significaria una
amenaza para las personas tanto para cumplir sus necesidades basicas y para desarrollarse
personalmente.
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Metodologia

Revision de Literatura

La metodologia que se utilizara se basa en investigaciones similares realizadas en otros paises de
acuerdo con la informacion disponible y las respuestas que se desea obtener, Fabrizi y Mussida (2009)
estudian los determinantes de las transiciones laborales en Italia en la década 1993-2003 utilizando
cadenas de Markov y modelos logisticos multinomiales, obteniendo resultados que permiten explicar
las dindmicas del mercado laboral italiano y cuéles fueron los efectos de ciertas reformas laborales en
las transiciones laborales aplicadas en 1997 en ese pais. Castro, Garita y Odio (2014) realizan un estudio
similar para Costa Rica donde ademas se realiza un estudio de la duracion del desempleo en este pais
obteniendo resultados consistentes con la teoria y similares a los que se esperan obtener con la presente
investigacion.

Herrera y Rosas (2003) realizan un estudio de movilidad laboral en Perti con un panel de datos de 3 afios
determinando cuales son los determinantes de la movilidad e inmovilidad laboral, concluyendo ademas
que en el periodo analizado se goz6 de una alta movilidad hacia la inactividad desde el empleo, la
metodologia usada fueron cadenas de Markov y odds-ratios para la interpretacion de los modelos
logisticos multinomiales, sus resultados corrigieron a estudios anteriores realizados por instituciones
publicas en Peru.

Otros estudios similares con la metodologia en cuestion son: Cea y Contreras (2008) en Chile estudian
la movilidad laboral respecto al emprendimiento con datos de panel utilizando datos mensuales y un
modelo probit multinomial, donde se encuentra una baja rotacion entre las categorias estudiadas
(empleadores, cuenta propia, asalariados, desempleados e inactivos). Adriana Vega (2017) realiz6 un
estudio para el Ecuador con las mismas herramientas metodoldgicas, sin embargo su analisis se enfoco
en las transiciones entre la formalidad, informalidad, desempleo e inactividad encontrando factores
determinantes para que un empleado se encuentre en la informalidad y qué aspectos se deberia cambiar
para revertir esta situacion en el pais.

Al observar que las herramientas utilizadas por los autores mencionados anteriormente permitieron
responder sus preguntas de investigacion, se procedera a obtener las estimaciones de acuerdo con la
informacion disponible para el Ecuador, las dos herramientas a utilizar se describiran a continuacion.

Cadenas de Markov.

De acuerdo con Kolman & Hill (2006) y Hamilton (1994) se define a las cadenas de Markov de acuerdo
con la siguiente descripcion:

Sea s; una variable aleatoria que solo puede tomar valores enteros positivos {1, 2, ..., N}. Un proceso
de Markov es aquel donde la probabilidad de que s; esté en un estado particular en un periodo de
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observacion dado, depende solamente de su estado en el periodo mas reciente s.; por lo que seria
independiente de cualquier evento anterior a este.

P{s = jlst—1 = 1,St—p =k, ...} = P{s¢ = j|se-1 = i} = Dij

Por lo cual a dicho proceso se describe como una cadena de Markov de N estados, con probabilidades
{pif}ij:u N donde ademas se cumple que p;; + pi + -+ piy = 1 es decir que si la cadena se

encuentra en el estado j en determinado periodo, entonces debe encontrarse en alguno de los n estados
(pues también podria permanecer en el estado j) en el siguiente.

Se puede reunir a todas las probabilidades de transicion en una matriz T de dimensiones N x N llamada
matriz de transicion de la cadena de Markov. Las entradas en cada columna de 7 son no negativas y, de
acuerdo con lo expuesto anteriormente, su sumatoria es igual a 1, determinando asi todas las

probabilidades.
P11 P21 - DpPm
T = p:12 p2:2 plyz
PiNn P2y  * DPNN

En esta matriz se puede observar que la fila j, columna i de T representa la probabilidad de transicion pjj
de un estado hacia otro o la permanencia en el mismo.

Para el caso de la presente disertacion los estados posibles que tomara el proceso de Markov
corresponderd a las distintas categorias laborales y por lo tanto la matriz T correspondera a las
probabilidades de que un individuo que se encontraba en un estado laboral j se mueva hacia otro estado
o se mantenga en el mismo en el siguiente periodo.

Modelo Logit Multinomial.

Los modelos multinomiales se utilizan cuando la variable dependiente se caracteriza por ser categorica
y a su vez politdmica, estos modelos pueden ser ordenados o no ordenados dependiendo del tipo de
variable que el investigador quiera utilizar (para la presente investigacion se utilizara un modelo no
ordenado dado que no es puede establecer un tipo de orden entre las distintas categorias de empleo
inadecuado por lo que de aqui en adelante se hara referencia a modelos no ordenados). Un supuesto
adicional que se asume en este tipo de modelos es que los individuos solo pueden pertenecer a una
categoria en un periodo determinado. Cameron y Trivedi (2009) ofrecen una definicion formal,
expresando que en este tipo de modelos la variable de resultado yi posee J alternativas de seleccion,
donde se establece que y;=j si el resultado es la alternativa j-ésima con j=0,1, 2,...,J. La interpretacion
de los coeficientes viene dada en comparacion con el estado base que debe ser cierta categoria j que se
normalice al valor de 0 (o en su defecto se establezca como categoria base).
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La probabilidad de que el individuo i tome la alternativa j condicional a los regresores es pij= P(y=j) =
Fj(x;,0) con j=0,1,2,...,J e i=1,2,...,I donde i representa a los individuos. La funcion Fj(-) corresponde a
diferentes formas funcionales correspondientes a los distintos modelos multinomiales (Probit, Logit,
Tobit, entre otros) para el presente caso la forma funcional sera una distribucion logistica, que en sus
resultados difiere de manera minima frente a la estimacion de un modelo probit multinomial, la Ginica
diferencia existente (ademas de la forma funcional utilizada) es el supuesto de independencia de
alternativas irrelevantes en el modelo logit.

El supuesto de independencia de alternativas irrelevantes (IAI) se refiere al hecho de que al retirar una
categoria de las estimaciones, las probabilidades no cambiaran, este hecho no afectaria a los resultados
de la presente investigacion puesto que una persona no decide encontrarse en determinada categoria
laboral sino que por sus caracteristicas en el mercado se la incluye en determinada categoria y si
eliminaria una categoria, no se daria el caso de que estas personas cambien de categoria, a menos que
se cambien las definiciones de las mismas. Kropko (2008) realizé una comparacion entre modelos logit
y probit multinomiales determinando que a pesar de que el modelo con distribucion logistica tiene el
supuesto adicional de IAI este provee resultados mas acertados que los modelos probit multinomiales a
través de varias simulaciones.

Continuando con la descripcion del modelo logit multinomial se observa que este se construye a partir
de una funcién de distribucion logistica y se estima a través del método de méxima verosimilitud,
Wooldridge (2010) describe al modelo de la siguiente forma: sea y una variable aleatoria que toma los
valores {0,1,...,J} siendo J un valor entero positivo y X un conjunto de variables condicionantes, a través
del modelo se desea saber como los cambios (ceteris paribus) de los elementos de x afectan las
probabilidades de respuesta P(y=j|x), j=0,1,...,J.

Dado que las probabilidades suman uno, P(y=0|x) esta determinada una vez que sabemos las
probabilidades para j=1,...,J-1 es decir m-1 probabilidades. Sea x un vector de dimensiones 1xK el
modelo logit multinomial se construira a partir de las probabilidades de respuesta:

exp(xf)) o

P(y = jlx) = =
o =jlx) T+ 3L, expGeB) j

Donde ;tiene dimensiones Kx1 y dado que las probabilidades deben sumar uno se tiene que:

exp(xﬂj) _ 1
1+ Z{l=1 exp(xﬁj) 1+ E{L:l exp(xBy) '

P(y=0lx)=1-

Los cambios marginales para variables continuas xx vienen dados por:
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oP(y = j|x)
ox

Zi:l Briexp(xBn) }

(= o
(v =Jlx) {Bﬂc 1+ Y _, exp(xBp)

Donde PBuk es el elemento k-ésimo de Pn. En estos casos los efectos marginales no necesariamente
corresponden al signo del coeficiente B y como es de suponer existiran J-1 ecuaciones calculando los
efectos marginales correspondientes a las m categorias de la variable (dado que una categoria tiene que
ser normalizado a 0 para ser el grupo de comparacion). Dado que este modelo es no lineal los efectos
marginales variaran de acuerdo con el punto de la variable x en donde se evalue la funcion.

El efecto marginal promedio viene dado por el calculo de todos los efectos marginales y obteniendo su
media aritmética, por otra parte, el efecto marginal en el promedio calcula el individuo promedio y
obtiene el efecto marginal en este valor de x. En la presente disertacion nuevamente se puede concluir
que existiran tantas probabilidades j como categorias laborales y por lo tanto existiran j-1 regresiones a
estimar para un estado laboral.

El segundo instrumento que se utilizara a partir de las regresiones logisticas multinomiales son los odds-
ratios (razon de probabilidad por su traduccion exacta), los cuales ayudan a cuantificar la probabilidad
de encontrarse en determinado estado de forma a relativa a encontrarse en otro de acuerdo con las
caracteristicas definidas en el modelo, el factor de cambio en la probabilidad de la categoria m en
comparacion la categoria n a medida que la variable xx aumenta en 6 manteniendo las demas variables
constantes viene dado por la ecuacion.

M = eﬂk,mlng
Qm|n (X' xk)

Donde Q es la forma funcional logistica multinomial evaluada en los puntos de interés para las variables
de andlisis. Si  es igual a uno la interpretacion seria: por una unidad de incremento en xy, se espera que
la probabilidad de que se categorice como m respecto a n cambie por un factor de ePrmin® manteniendo
lo demas constante.

Limitaciones de la Metodologia.

Algunos autores (Fuller & Chua, 1985), (Bound, Brown, Duncan, & Rodgers, 1990), (Poterba &
Summers, 1995), entre otros, afirman que pueden existir errores de clasificacion en las encuestas
realizadas sobre su situacion laboral, un ejemplo seria que una persona a la cual se haya considerado
como desempleada en realidad se encuentre en la situacion de subempleo. De acuerdo con los estudios
realizados en Estados Unidos se demostrd que esta situacion ocurre al menos en encuestas a hogares,
donde se concluyo que alrededor del 5% de los encuestados sufrieron errores de clasificacion, este hecho
se traduce en la existencia de sesgo e inconsistencia en un modelo logistico multinomial si se realiza
estimaciones sin tomar en cuenta esta consideracion.
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Poterba y Summers (1995), evaluan esta situacion a partir de una re encuesta realizada a una muestra
del total de hogares en la muestra total una semana después de la encuesta original, lastimosamente este
procedimiento no se realiza en nuestro pais por lo cual no se puede saber si es que este fenomeno también
sucede en nuestro territorio, los autores proponen una funciéon de verosimilitud alternativa que da
resultados consistentes e insesgados bajo ciertos supuestos. En el caso de la presente investigacion no
se dispone de tales instrumentos por lo que supone una limitacion a la metodologia propuesta y se
trabajara bajo el supuesto de que no existen errores de clasificacion en la categorizacion laboral ni en
las demas variables categoricas.
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Capitulo I: Fundamentacion Teorica

El mercado laboral

Con el paso de los afios el estudio del mercado laboral se ha complejizado, si bien el desempleo era visto
como el principal problema en esta rama de la economia bajo el enfoque clasico dado que se consideraba
como la peor situacion para una persona en edad de trabajar, estudios posteriores han demostrado que
existen otros aspectos fundamentales que deben ser estudiados para cada pais y su economia (como
estudios de calidad de empleo, discriminacion de género, dualidad en los sectores productivos,
discriminacion salarial, explotacion laboral, entre otros). En el caso de economias de paises en desarrollo
se deben tomar en cuenta las caracteristicas de la fuerza de trabajo disponible y economia en general
para realizar un andlisis acorde con su realidad.

El concepto mercado laboral que se utilizara en la disertacion proviene de Fields (2010), el autor define
el término para referirse al lugar donde los servicios laborales son comprados y vendidos. En ciertos
casos se incluye en el mercado laboral solamente a personas asalariadas, quienes venden sus servicios
laborales a un empleador a cambio de un salario, en otros las personas son auto empleadas en cuyo caso
venden sus servicios laborales a si mismos. Para este caso se utiliza el término “mercado laboral” para
referirse a ambos casos, empleo asalariado y auto empleo.

De acuerdo con la teoria existe una distincion entre trabajo y empleo. La Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) define al primero como el “conjunto de actividades humanas, remuneradas o no, que
producen bienes o servicios en una economia, o que satisfacen las necesidades de una comunidad o
proveen los medios de sustento necesarios para los individuos” (OIT, 2017). Se define al segundo como
“trabajo efectuado a cambio de pago. También se refiere al nimero de personas bajo un régimen de
autoempleo o empleo remunerado” (OIT, 2017).

La mano de obra disponible en el mercado de trabajo depende de numerosos factores, es importante
determinar el alcance de la informacion disponible para el estudio del mercado laboral, en la Figura 1
se observa un esquema de los determinantes de los servicios laborales disponibles en un pais. En un
primer nivel se tiene a los nacimientos, muertes y migracion neta, estos tres elementos determinan la
poblacion de un pais que a partir de la tasa de participacion laboral (que es determinada por las personas
en edad de trabajar que estan trabajando o lo estan buscando) y las horas que cada persona desea trabajar,
determinan la cantidad y calidad de trabajo, lo que finalmente se traduce en los servicios totales laborales
disponibles (McConnell, Brue, & Macpherson, 2016).
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Figura 1: Determinantes de los servicios laborales totales disponibles

Nacimientos

Tasa de
participacion
laboral

Migracion Neta

Cantidad de
trabajo

Servicios totales

laborales disponibles
Horas de trabajo g Cahdac.l 63
trabajo

Fuente: McConnell, Brue, & Macpherson (2016) pag 53. Adaptacion del autor

De acuerdo con la informacion disponible se sabe que la base de datos con la que se trabajara obtiene
su muestra de la poblacion nacional en base a los censos nacionales mas no toma en cuenta los flujos
migratorios de afios posteriores, sin embargo dado que el enfoque de la investigacion se basa en la
calidad mas no en la cantidad de empleo esta cuestion no representa una limitacion de gran magnitud,
de igual manera los flujos migratorios en el periodo analizado presentaron mayores fluctuaciones por lo
cual en este sentido no generan problemas para las estimaciones.

Aproximaciones al estudio del mercado laboral

Existen varios enfoques para el estudio del mercado laboral, como el enfoque marxista (que considera
a la fuerza de trabajo como una mercancia la cual es la unica creadora de valor), o el institucionalista
(que centra su estudio en las instituciones — reglas de juego — que rigen al mercado laboral, como leyes,
sindicatos y distintos actores que determinan las dinamicas dentro del mismo), también se ha estudiado
al empleo desde los enfoques clasico y keynesiano, ambos con importantes aportes posteriores que
dieron paso a nuevas teorias sobre el mercado laboral. A continuacion, se realizard una pequefia revision
de esta literatura siguiendo a varios autores que se han encargado de sintetizar los aportes de cada
corriente, para efectos de la investigacion se seguira la sintesis neoclasica con ciertas extensiones de los
aportes posteriores que han surgido a partir de esta aproximacion y se dara una breve resefia de los
supuestos que se asumen.

Para una revision completa del estudio del mercado de trabajo segun las distintas escuelas de
pensamiento véase (Neffa, Féliz, Panigo, & Pérez, 2006) para los enfoques marxistas y keynesianos,
(Albano et. al, 2007) para los enfoques neoclasico y neo keynesiano, y (Eymard-Duvernay & Neffa,
2008) para el analisis institucionalista.
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Teoria Keynesiana del empleo

El enfoque keynesiano afirma que el equilibrio de mercado es solamente una situacion especial que no
ocurre usualmente en la economia del mundo real, dado que el equilibrio de pleno empleo solo se
alcanzaria cuando la demanda agregada sea exactamente igual a la oferta agregada y no existe garantia
alguna de que esto se cumpla. Por otra parte, el desequilibrio esta en constantes fluctuaciones y la
demanda de empleo sera definida por la demanda efectiva existente en la economia (Snowdon & Vane,
2005).

De acuerdo con Gali (2012) la principal objecion de Keynes a la teoria clésica del empleo viene dada
por el supuesto de que el empleo viene determinado por el salario real, sin tomar en cuenta las
condiciones de la demanda agregada en el mercado de bienes, concluyendo que sera el empleo quien
determinara el nivel de salarios y no al revés como argumentan los clasicos. La teoria keynesiana de
empleo puede resumirse de la siguiente manera: el empleo viene determinado por la cantidad de
producto que las firmas desean producir con un nivel tecnologico dado, a su vez el nivel deseado de
producto viene dado por la demanda agregada de bienes por lo cual la demanda de trabajo sera una curva
inelastica que es independiente al nivel de salarios.

Debido a estas implicaciones puede concluirse que el salario real no puede ser determinado por
negociaciones colectivas o restricciones legales dado que cualquier cambio en el salario nominal tendra
su respectivo ajuste a partir del nivel de precios lo que mantendra el salario real inalterado, por lo cual
para esta aproximacion tedrica, la unica solucion para subsanar el problema del desempleo es
expandiendo la demanda agregada posiblemente a través de una reduccion de las tasas de interés o una
politica fiscal expansiva.

Teoria clasica

Para el enfoque neoclasico el equilibrio del mercado de trabajo existe y viene dado por las decisiones
que tomen los hogares/individuos al maximizar su funcion de utilidad respecto al salario real (siendo la
utilidad una funcién positiva respecto al salario) y las empresas al maximizar su funcioén de beneficio
respecto a los factores de produccion, donde cada uno de los actores tiene una restriccion a la que debe
ajustarse.

La oferta de trabajo dependera de las preferencias de los hogares/personas respecto al consumo y ocio;
trabajar representa una desutilidad sin embargo es la inica manera de tener ingresos para consumir y se
tiene que renunciar al ocio para realizar esta actividad. Por lo tanto, las preferencias de los
hogares/personas y el salario real son los determinantes de oferta donde los cambios en los salarios
afectaran bajo dos efectos: efecto ingreso y efecto sustitucion, es asi que el efecto final dependera de
cual de los dos predomine.

Es asi que surge el concepto de salario de reserva, que se define como el salario maximo para el cual el
trabajador decide no trabajar o dicho de otra manera el salario mas bajo por el cual un individuo
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trabajaria, si el trabajo ofrecido se encuentra por debajo de este valor, el individuo preferira salir del
mercado de trabajo lo cual se categorizaria como inactividad. De acuerdo con McConnell, Brue y
Macpherson (2016) existe evidencia empirica que demuestra que la decision de estudiar a tiempo
completo en la universidad o la decision de cuidar un nifio en su etapa de preescolar son disuasorios
para la entrada al mercado de empleo lo cual implicaria la existencia del salario de reserva en las
decisiones de las personas.

Por otra parte la demanda de trabajo serd determinada por las firmas y bajo este enfoque se demandara
trabajo de acuerdo a la productividad marginal del trabajo (que tiene rendimientos decrecientes), es decir
la funcion de demanda de trabajo tiene una relacion inversa respecto al salario real. El punto donde el
salario real iguale las funciones de oferta y demanda de empleo serd el equilibrio de mercado. Para los
neoclasicos existe una tasa natural de desempleo que es una tasa minima de desempleo que se compone
por el desempleo voluntario que puede ocurrir en la situacion donde una persona se encuentra cambiando
de trabajo.

Una critica que el enfoque keynesiano realiza esta aproximacion a la teoria clasica es que puede existir
desempleo involuntario si es que se producen negociaciones colectivas u otras restricciones legales que
mantengan el salario por encima del nivel de equilibrio es decir que existan rigideces en salarios, en este
caso el mercado sufrird un exceso de oferta lo cual generaria desempleo, a lo cual los neoclasicos
responden que este tipo de desempleo puede ser reducido con subsidios al empleo lo cual compensaria
el desequilibrio existente en el mercado y el nivel de empleo se elevaria nuevamente, para mayor detalle
en este sentido ver Gali (2012).

La teoria neoclasica define al mercado laboral en la economia como el medio por el cual ofertantes de
fuerza laboral (hogares o personas) y demandantes de esta (empresas o gobierno) se encuentran y
negocian hasta llegar al equilibrio, un mercado de trabajo perfectamente competitivo se caracteriza por:

(1) Un gran nimero de empresas que compiten entre si por la contratacion de un determinado tipo de
trabajo para cubrir puestos de trabajo idénticos, (2) numerosas personas con idénticas cualificaciones y
que ofrecen independientemente sus servicios de trabajo, (3) una conducta salario aceptante es decir ni
los trabajadores ni las empresas controlan el salario de mercado; y (4) la informacién y la movilidad del
trabajo son perfectas y no tienen costes (McConnel, Brue, & MacPherson, 2007).

De esta forma esta aproximacion busca a través de las teorias microecondémicas realizar un analisis de
prediccion sobre la conducta de los agentes del mercado laboral y las posibles consecuencias que acarrea
esta toma de decisiones, tratando de resolver dudas como “;Por qué algunas personas quieren trabajar y
otras no? ;Por qué existen empresas que emplean mucho capital y pocos trabajadores y otras al revés?
(Por qué algunos empleados ganan una unidad de salario mientras que otras ganan muchas mas unidades
monetarias?” (McConnel, Brue, & MacPherson, 2007).

Todas estas preguntas se responden en base a las elecciones de individuos u hogares, firmas y gobierno
de por qué toman las decisiones que toman y como se dan los resultados finales. Esta perspectiva
econdmica se basa en tres supuestos principales: (1) escasez relativa, (2) conducta intencionada y (3)
adaptabilidad. El primer supuesto implica que dada la escasez de los factores de produccion respecto a
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las necesidades y deseos de las personas la sociedad esta obligada a decidir de qué manera se van a
emplear los factores de produccion. El segundo supuesto se refiere a que todos los individuos comparan
los costos de oportunidad que supone tomar determinada decision a través de la utilidad esperada
determinando de esta manera la racionalidad de los agentes. El tercer supuesto afirma que, dado que los
individuos y firmas comparan sus costos, estos se adaptan, ajustan o alteran su conducta a las variaciones
que se producen de los costos y beneficios esperados (McConnel, Brue, & MacPherson, 2007).

Aportes posteriores

Como se afirma en Albano et al. (2007) la sintesis neoclasica generd una dicotomia entre dos escuelas
de pensamiento, la fundamentacion microeconémica que afirmaba que los precios eran flexibles por lo
cual existiria un equilibrio entre oferta y demanda y la macroeconomia keynesiana basada en precios
rigidos donde se acepta la posibilidad de que en una economia competitiva exista desempleo
involuntario debido a una baja demanda efectiva. Esta discusion hizo que se generen importantes aportes
teoricos desde los postulados de Friedman con la tasa natural de desempleo y la critica de Lucas sobre
las expectativas racionales a partir de donde han surgido mas criticas tanto neoclasicas como
neokeynesianas hasta modelos de busqueda y emparejamiento, los aportes mas relevantes para la
presente investigacion se resumen a continuacion.

Modelos de blisqueda y emparejamiento

El desarrollo de la teoria clasica y neoclasica impulsé posteriormente a la teoria de la busqueda y
emparejamiento con la cual Diamond, Mortensen y Pissarides ganaron el premio nobel de economia en
2010, esta teoria fue propuesta por primera vez por Stigler en 1962 cuyo modelo bésico fue presentado
por Sargent en 1987 y desarrollado por Fitzgerald en 1998, donde se describe un modelo que establece
que en condiciones de incertidumbre los agentes desempleados estan en una constante busqueda de
empleo, aceptando uno siempre y cuando el salario ofrecido sea mayor a un salario de reserva que
depende de las caracteristicas propias del individuo. El salario de reserva disminuye dependiendo del
tiempo que se esté desempleado y de caracteristicas de los hogares, por otra parte el tiempo de busqueda
depende de tanto variables inherentes al mercado como de politicas relacionadas a seguros de
desempleo.

Ciclo real de los negocios (Real Bussiness Cycles)

Otro aporte posterior fue la teoria del ciclo real de los negocios fundamentada por Lucas donde la
interpretacion del mercado laboral donde se distingue a la teoria tradicional donde se argumenta que
existen fluctuaciones en la economia debido a errores de percepcion de las personas lo que se traduce
en variaciones del desempleo. Los modelos de esta teoria se caracterizan por estar microfundados y
suelen tener tres elementos principales: A) mecanismos de impulso, B) medios de propagacion y C)
mecanismos de difusion.
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La descripcion basica dentro de este tipo de modelos es la existencia de un agente representativo que
maximiza su utilidad y empresas que maximizan su beneficio sujetos a sus respectivas restricciones de
recursos y tecnologia disponibles, a partir de esto el ciclo econémico cambia de acuerdo a shocks
exogenos (tecnologicos) que desplazan la funcién de produccion hacia arriba o abajo lo cual hace que
la produccion y empleo se vean afectados, generandose multiples equilibrios de acuerdo al estado del
ciclo, este shock puede ser permanente o transitorio y dependiendo de este factor los resultados difieren.
A partir de esta teoria también se generaron aportes neokeynesianos cuyas diferencias se detallan en la
tabla 1.

Tabla 1: Comparacion entre las dos variantes tedricas para la teoria del ciclo real de los negocios

Neoclasicos Neo Keynesianos
-No existen modelos no walrasianos.
. -Existen elementos no walrasianos
-Competencia perfecta en todos los
mercados. -Competencia imperfecta
Supuestos - . . .
P -Completa flexibilidad de precios y -Rigideces nominales-reales
Centrales .
salarios. . .,
-Existen errores de percepcion
-Existen tativas racional .
Xisten expectativas racionales -El dinero no es neutral
-El dinero es neutral
Los trabajadores estan sobre su curva . .
. . . Los trabajadores no estan sobre su curva de
Implicancias de oferta. No existe desempleo e . .
. . oferta: existe desempleo involuntario.
involuntario.
. Sustitucion intertemporal del ocio: alta S .
Mecanismo - poral Determinacion unilateral del empleo por parte
L. elasticidad de la funcion de oferta
Econémico de la empresa.
laboral
Perturbaciones reales: shocks de oferta Perturbaciones nominales y reales:
Fuerza Los shocks de productividad shocks de demanda. Ejemplos: shocks
Impulsora constituyen la fuente predominante de monetarios, shocks de
las fluctuaciones preferencias y shocks fiscales
Desplazan la funcion de demanda de
trabajo. Si originan aumentos
transitorios de los salarios reales o de Desplazan la funcién de oferta
Efectos . . .
las tasas de interés reales, aumenta el de trabajo
empleo corriente y se reduce el
consumo de ocio actual
El salario real sera prociclico El salario real sera contraciclico
Resultados La productividad y el empleo se La productividad y el empleo pueden moverse
mueven en la misma direccion en direcciones opuestas

Fuente: Albano et. al (2007)

Teoria del capital humano

Uno de los aportes que quizas mas ha impactado para el estudio del mercado de trabajo se refiere la
teoria del capital humano, propuesta por Becker en los afios 60’s y 70’s. “Se define a la inversion en
capital humano como aquella actividad que repercute sobre la renta monetaria y psiquica futura a través
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del incremento de los “recursos” incorporados a los individuos. Se trata de caracteristicas adquiridas por
los trabajadores que les permitan incrementar su productividad” (Albano et. al, 2007, pag. 170). Uno de
los aportes fundamentales de esta teoria se centra en determinar los diferenciales productivos entre
trabajadores, afirmando que esta problematica de trabajadores heterogéneos explica también los
diferenciales en ingresos y problemas de movilidad laboral. Adicionalmente se asume que los trabajos
no son homogéneos lo cual causaria un diferencial en salarios entre sectores, donde ademas existen
distintas oportunidades de aprendizaje lo que se traduce en diferencias de capital humano en el largo
plazo. Dentro de esta teoria Becker (1977) reconoce también otros factores que causan diferenciales
como factores discriminatorios por raza, sexo, clase social, entre otros que afectan la demanda de empleo
y el nivel de salarios a pesar de tener niveles iguales de capital humano, recibiendo menores retornos en
ingresos laborales.

Es asi que para esta teoria los objetivos de la politica publica para que el mercado laboral funcione de
forma correcta seran dos principalmente citadas en Albano et. al (2007) siguiendo a Becker (1983):

- Garantizar que todos los participantes del mercado de trabajo posean la oportunidad de obtener los
mismos retornos ante iguales montos de inversion en capital humano, evitando de este modo los
favoritismos y la discriminacion.

- Lograr la igualdad de acceso a la educacion y oportunidades de entrenamiento y de formacion. (Pues) Al
tratarse de una inversion de gran monto y cargada de incertidumbre, su realizacion dependera en gran
medida de la posicion financiera familiar.

Estructura del mercado laboral y calidad de empleo

De acuerdo con el enfoque neoclésico seran las rigideces del mercado y preferencias de los agentes y
empresas quienes definan la estructura del mercado laboral. Los costos de transaccion asociados con la
contratacion y despido de trabajadores determinaran la cantidad de empleo pleno que se demande y por
su parte también ciertos factores institucionales determinaran la oferta como por ejemplo tiempo de
trabajo y salario percibido, ademas del capital humano que exista en la economia y sus respectivos
diferenciales.

Sin embargo, para la presente investigacion, deben tomarse en cuenta consideraciones especiales debido
a la naturaleza del mercado laboral ecuatoriano y de la region en general, como se observo anteriormente
las caracteristicas individuales de las personas tienen un factor determinante en el establecimiento de la
estructura del mercado laboral, asi como también la estructura productiva del pais y por ende el grado
de productividad de las personas.

El concepto de calidad de empleo es relativamente nuevo, se planted por primera vez a partir como
trabajo decente en 1999 por la OIT en la 87° reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, este
término con el pasar de los afios ha sido pulido en busqueda de una definicion dptima que permita
describir al mercado laboral y permita realizar una comparacion entre paises. La importancia de este
concepto tiene gran magnitud, es asi que en 2008 se incluyd como meta dentro de los Objetivos de
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Desarrollo del Milenio: “Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos...”, dentro
de esta meta se incluyeron algunos indicadores (cabe destacar que la tasa de desempleo no fue uno de
ellos, indicador que usualmente era utilizado para medir que tan bien se encuentra el mercado laboral
en términos de calidad) que permitiran establecer si los paises lograron generar empleos de calidad de
acuerdo con los lineamientos de la meta.

Weller y Roethlisberger (2011) analizan el tema de la calidad de empleo y los diversos enfoques que
existen para determinar si un empleo es de buena o mala calidad, afirmando que el concepto de calidad
de empleo supone un marco de referencia de un conjunto de variables, los autores parafraseando a
(Anker, et al. 2008) afirman que

“...un empleo de calidad deberia: ser productivo, al menos cubrir necesidades basicas, elegido en libertad,
equitativo, ofrecer proteccion contra accidentes, enfermedades, vejez y desempleo, permitir participacion
y capacitacion, asi como promover estandares internacionales y derechos fundamentales en el lugar de
trabajo”

Los autores afirman que existen 4 situaciones en las que una persona se ve excluida en el mercado
laboral y por ende del empleo de calidad:

- Exclusion del empleo: personas que buscan empleo y no lo encuentran, lo cual tiene gran
similitud con el desempleo.

- Exclusion del empleo productivo: personas que no consiguen empleo en sectores de alta o
mediana productividad, pero que necesitan ingresos para las necesidades de si mismos y sus
familias, estas personas suelen ingresar a empleos de baja productividad que usualmente son de
baja calidad (en esta categoria podria incluirse el empleo inadecuado como se podré observar
mas adelante).

- Exclusion de empleos de buena calidad en sectores de mediana y alta productividad: dentro de
esta categoria entran las personas que a pesar de encontrarse trabajando en sectores de alta o
mediana productividad, no reciben beneficios usualmente asociados a estos sectores debido a
otros factores (en este caso entran factores regulatorios que no se cumplen en muchos casos).

- Exclusion laboral previa: personas que desean insertarse en el mercado de trabajo pero por
aspectos exogenos a su voluntad no forman parte de la poblacion economicamente activa.

Los factores fundamentales para la generacion de empleo de calidad de acuerdo con los autores son dos:
1) contexto econdmico y productivo y 2) la institucionalidad laboral, ademas de las caracteristicas
productivas de cada persona, Weller (2014) describe estos dos aspectos mencionando que:

El primer determinante se refiere al crecimiento econdémico, que en gran parte se basa en la inclusion
del trabajo como un factor de produccion, es asi que esta variable no incide solamente en la cantidad de
empleo que se genera, sino también a través de la estructura productiva del pais (composicion sectorial,
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nivel tecnologico, competitividad, entre otros) se genera una demanda diferenciada de habilidades de
acuerdo con los distintos sectores que existan, es decir que determinara las condiciones laborales de
forma indirecta hacia distintos grupos de trabajadores, para ejemplificar esto se puede describir un pais
donde su mayor producciéon son materias primas, al no requerir altos niveles de capacitacion y
habilidades, el empleo que se generara posiblemente no sea de buena calidad debido a que se trata de
sectores con baja productividad.

En este sentido el autor resalta la relacion existente entre la productividad existente en la economia y la
capacidad de mejorar la calidad de empleo generado, afirmando que la relacion entre productividad
laboral y nivel salarial es muy estrecha y concluye que “una alta productividad tiende a favorecer de
manera directa la existencia de empleos de buena calidad, mientras que una baja productividad suele
conllevar procesos de exclusion del empleo productivo.” (Weller, 2014), donde ademas se destaca que
los empleos de buena calidad suelen venir acompafniados de beneficios no salariales como seguridad
social, buenas condiciones de trabajo, entre otros.

Ademas Weller (2014) afirma que el contexto econdémico productivo también determina la
productividad existente en la economia y muestra la alta correlacion que existe entre la productividad
laboral y el salario medio, estableciendo que el cumplimiento de derechos laborales tanto salariales
como no salariales se ven traducidos en mejoras de productividad, reafirmando la conclusion planteada
en el parrafo anterior.

Un aspecto interesante que menciona el autor en este sentido es que gran parte del empleo informal (el
cual goza una menor productividad que el formal) es voluntario en paises en vias de desarrollo,
atribuyendo este hecho a que los individuos que se encuentran en la informalidad al realizar el analisis
costo-beneficio de formalizar tanto empresas como contratos de trabajo determinan que en la
informalidad no se tienen que asumir gran cantidad de costos (como la afiliacion al seguro social,
declaracion de impuestos, entre otros para el caso ecuatoriano) y por lo tanto deciden permanecer en el
mercado informal, lo que se traduciria en empleos de baja calidad.

Por otra parte, el segundo determinante es la institucionalidad laboral, que se basa en la legislacion
existente en los paises y también en la negociacion existente. La institucionalidad tiene dos objetivos
principales: a) buscar que el mercado funcione de forma eficiente, incentivar los aumentos en
productividad y establecer mecanismos que permitan que el mercado se ajuste de acuerdo al ciclo
econdmico y b) proteger a los trabajadores dado que se los considera actores mas débiles en comparacion
a las empresas especialmente a grupos vulnerables con dificultades en la insercion laboral. De esta forma
la institucionalidad afecta a negociacion de salarios, cumplimiento de derechos, proteccion social y otros
aspectos que afectan las condiciones laborales.

Si bien estos aspectos son fundamentales para la calidad de empleo generada en un pais, Weller y
Roethlisberger (2011) destacan que las caracteristicas individuales de los trabajadores tienen un impacto
importante para la calidad de empleo, debido a que influyen en factores de productividad, y estos
diferenciales harian que las personas mas calificadas se dirijan a sectores que demanden mas habilidades
y por ende mayor productividad, de igual manera los trabajadores con mayores cualificaciones
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usualmente tienen mayor incidencia sobre la institucionalidad laboral (su contrato laboral, capacitacion,
formacion de sindicatos, entre otros) accediendo también por este medio a empleos de mejor calidad.

Un aspecto adicional para tomar en cuenta son temas de discriminacion laboral que empezaron a
estudiarse desde que Becker (1957) explora la economia de la discriminacion. Esta teoria afirma que a
partir de caracteristicas individuales ciertos grupos de personas como por ejemplo migrantes, mujeres,
indigenas, afrodescendientes, personas que pertenecen al grupo LGBTI+, entre otros son discriminadas
dentro del mercado laboral y por ejemplo acceden a empleos de menor calidad o por lo menos tienen
una menor probabilidad de acceder a un empleo adecuado pese a tener el resto de caracteristicas muy
similares (o iguales) que otra persona.

Un ejemplo de esto lo estudia Fassman (1997) analizando el mercado laboral australiano, el autor
determina que en ese pais existio (al menos en el periodo de estudio) distincion étnica para determinados
puestos de trabajo dirigidos hacia los migrantes que ingresaron desde Turquia y la ex Yugoslavia. De
igual manera en McConnell, Brue, & Macpherson (2016) se detallan numerosos estudios que
demuestran que este tipo de situaciones existen en el mercado laboral de distintos paises tanto para
mujeres como para afrodescendientes.

Dentro de la discriminacion laboral cabe resaltar algunos aspectos, esta se puede clasificar dentro de
cuatro categorias siguiendo a McConnell, Brue, & Macpherson (2016):

1) Discriminacion salarial: se refiere a la situacion donde las diferencias salariales provienen por
caracteristicas inherentes a un individuo mas que por diferenciales en su productividad como
por ejemplo el pago de un salario menor a una mujer frente a un hombre o a una persona que se
autoidentifique como afrodescendiente frente a una mestiza o blanca por hacer exactamente el
mismo trabajo.

2) Discriminacion en el empleo: se refiere a la situacion en donde manteniendo todo lo demas
constante un grupo determinado acarrean una fraccion importante del total del desempleo.

3) Discriminacion ocupacional: se refiere a la situacion donde un grupo determinado tal como
mujeres o afrodescendientes (pueden ser otros grupos) han sido excluidos o prohibidos
arbitrariamente de ciertas ocupaciones a pesar de tener las mismas capacidades que los demas,
lo que obliga a estas personas a ocupar puestos de trabajo para los cuales se encuentran sobre
calificados.

4) Discriminacion en capital humano: este fenomeno ocurre cuando un grupo determinado de
personas tiene menores posibilidades de acceso a oportunidades que incrementan la
productividad tal como educacion formal o formacion en el empleo.

Se observa que los primeros tres tipos de discriminacion ocurren cuando una persona se encuentra en el
mercado de trabajo mientras que la cuarta puede ocurrir incluso antes de que la persona se inserte en el
mundo laboral.

26



Para el analisis de discriminacion en el mercado laboral se deber tener consideraciones adicionales, por
ejemplo pueden existir factores no discriminatorios que sin embargo hagan que exista segregacion o
diferencias salariales en el mercado laboral. En el caso de las mujeres por ejemplo existen economistas
que afirman que las diferencias salariales pueden deberse a que las mujeres toman decisiones sobre el
capital humano, horas de trabajo y localizacion de empleo tomando en cuenta que se casaran y tendran
hijos, lo que podria traducirse en empleos con remuneraciones menores y no por diferencias en
productividad sino por rama de actividad.

Por otra parte también es posible que las mujeres (u otros grupos discriminados) sufran de acoso tanto
en el lugar de trabajo como en el lugar donde estudian para poder dedicarse a ciertas actividades, lo que
podria generar que decidan cambiar de carrera o tener hijos y trabajar en el hogar lo cual limitaria el
potencial que podrian tener de no existir este tipo de situaciones donde existiria discriminacion y acoso
por lo cual las decisiones de estas personas no serian realmente “libres”.

Numerosos estudios han intentado dar argumentos a favor de una posicion u otra, sin embargo en la
gran mayoria se presenta evidencia de que si existe discriminacion laboral, la pregunta que sigue sin
responderse es cudl es la brecha real existente que se pueda atribuir a la discriminacion (McConnell,
Brue, & Macpherson, 2016).

Tipos de medicion de la calidad de empleo

Varios enfoques han surgido a lo largo del tiempo para la medicion de la calidad de empleo, si bien la
OIT fue la institucién pionera en este sentido con el concepto de “trabajo decente”, muchas otras
instituciones internacionales como la Union Europea, el Banco Mundial y el Consejo Econdémico y
Social de la Organizacion de las Naciones Unidas crearon sus propias definiciones, sin embargo a partir
del afio 2007 varios de estos organismos se juntaron para establecer un marco conceptual general para
la medicion de la calidad de empleo. En la 18* Conferencia Internacional de Estadisticos de Trabajo se
establecio que se identificaran una serie de indicadores relevantes para las dimensiones de trabajo
decente y que cada pais adoptaria aquellos que reflejen la realidad nacional, lo cual significa que el
concepto de calidad de empleo depende de las caracteristicas de desarrollo socio econémico de cada
pais.

Es asi que a partir de esta conferencia Weller y Roethlisberger (2011) reconocen al menos 5 variables
utilizadas en América Latina para la medicion de la calidad de empleo existente:

- Latasa de subempleo, que puede llegar a tener hasta 3 subcategorias: por insuficiencia de horas,
de ingresos o empleo inadecuado por competencias.

- Permanencia en el empleo (tiempo)

- Categoria de ocupacion.

- Numero de empleos que tiene la persona.

- Ubicacion del puesto de trabajo.
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En la presente investigacion se estudiara las transiciones en el mercado laboral de acuerdo a la calidad
de empleo e inactividad donde el empleo pleno se considera el mejor de los casos, seguido por el empleo
inadecuado (donde no se distingue una clasificacion ordinal en sus subcategorias) y el desempleo el peor
de los casos, la inactividad se encuentra fuera de una clasificacion de calidad, sino que se lo considera
como una salida del mercado (es por esta categoria que no se estima un modelo ordenado)

Otros enfoques existentes para la medicion de calidad laboral son la formalidad/informalidad, la
legalidad socio-laboral (que se refiere al estudio del cumplimiento de la legislacion existente) o la
proporcion de personas ocupadas que viven en la pobreza (Weller & Roethlisberger, 2011) que intenta
medir factores objetivos de calidad, existe también un enfoque de estudio subjetivo de calidad y se centra
en el grado de satisfaccion del individuo con su ocupacion afirmando que en ciertas circunstancias es
preferible la situacion de empleo informal voluntario podria ser considerado de mejor calidad que el
formal involuntario, este enfoque podria servir como complemento para el analisis objetivo de calidad
y obtener indicadores mas completos, a pesar de esto estos enfoques de estudio quedan fuera del alcance
de esta investigacion.

Estructura del mercado laboral respecto a la calidad del empleo en Ecuador.

La estructura del mercado laboral se ha dividido en varias categorias por parte de autores, organizaciones
internacionales e instituciones publicas para el analisis estadistico y teorico de la situacion del mercado
laboral en diferentes paises o situaciones por lo que se hace una pequeifia recopilacion de algunas
definiciones realizadas a través del tiempo. Sin embargo, el marco conceptual que ha de utilizarse en
esta investigacion por fines practicos y para facilitar el analisis estadistico seran las establecidas por el
Instituto Ecuatoriano de Estadistica y Censos.

El mercado de trabajo por lo general se divide de la siguiente manera, a partir de la poblacion total se
pueden distinguir dos grupos principales: la poblacion en edad de trabajar y los menores de 15 afios, la
primera categoria a su vez se divide en econdmicamente activa (PEA) y econémicamente inactiva (PEI),
la PEA tiene dos componentes, empleados y desempleados, donde los empleados tienen varias
subcategorias que son definidas por cada pais o institucion que desee realizar la inferencia estadistica
de acuerdo a determinada estructura del mercado laboral.

Se debe definir las distintas categorias de empleo y desempleo que existen para lo cual dado que se
utilizara la informacion provista por el INEC es conveniente también utilizar la clasificacion establecida
por esta institucion la cual distingue dentro del empleo a las siguientes categorias: adecuado, inadecuado
y no clasificado, como subcategoria del empleo inadecuado se encuentra el subempleo (que a su vez se
subdivide en subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo e insuficiencia de ingresos), otro empleo
no pleno y empleo no remunerado; por su parte el desempleo se subdivide en abierto y oculto, sin
embargo en este caso se tratard al desempleo como el consolidado de estas 2 subcategorias, se puede
observar de manera mas clara esto en la Figura 2.
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Figura 2: Clasificacion de la poblacion en el mercado laboral
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La OIT (2017) hace una definicion simple de esta categoria afirmando que este tipo de empleo se
caracteriza por ser la situacion donde todas las personas que buscan y quieren trabajar obtienen un

empleo remunerado.

El INEC lo define de una manera mas especifica y considera que las personas con empleo pleno (o

adecuado) son:

Aquellas que trabajan igual o mas de 40 horas a la semana y que perciben ingresos laborales iguales o
superiores al salario minimo, o a aquellas personas que trabajan menos de 40 horas, pero perciben ingresos
laborales iguales o superiores al salario minimo y no desean trabajar horas adicionales (INEC, 2014).

Desempleo.

El desempleo se refiere a:
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Personas que no tienen empleo y presentan simultineamente ciertas caracteristicas i) No tienen empleo y
estan disponibles para trabajar y ii) buscan trabajo (o no) o realizaron gestiones concretas para conseguir
empleo o para establecer algiin negocio. Se distinguen dos tipos de desempleo: abierto y oculto (INEC,
2014).

Debido a la gran similitud de la definicion de este término en la literatura global no se incluyen otras en
el presente texto.

Subempleo.

El subempleo es el término que mas distincion de definiciones presenta, se podria decir que en cada pais
se realiza una especificacion sobre el subempleo de acuerdo con las necesidades de informacion o
caracteristicas propias de cada uno. Al tener varias definiciones con diferencias conceptuales es
importante destacar algunas relevantes en el tiempo, es asi que se mencionara 3 definiciones: la primera
desde el ambito académico historico, posteriormente se dard las definiciones y clasificacion
consideradas por la OIT y finalmente la utilizada por el Ecuador de acuerdo a lo establecido por el INEC.

Una definicion general de subempleo es la que presentd Albert Lauterbach (1977) quien dice que el
subempleo combina algunos elementos basicos y al extraer sus elementos principales puede resumirse
en la siguiente definicion:

Condicion bajo la cual las personas estan comprometidas en cierta cantidad de (directa o indirectamente)
trabajo remunerado que de todas formas no es suficiente respecto a su regularidad, productividad y
configuracion institucional para obtener una remuneracion econémica sobre un nivel bajo de subsistencia
en el mejor de los casos.!

Esta definicion es muy general dado que no establece el umbral especifico del nivel de subsistencia y
tampoco especifica a que se refiere con regularidad, productividad y configuracion institucional, sin
embargo, menciona los aspectos generales sobre los cuales se desarrolla el subempleo.

La OIT por su parte establecid en la Decimosexta Conferencia Internacional del Trabajo que se
desarrolld en 1998 que existen dos grandes ramas del subempleo: el subempleo por insuficiencia de
horas y como condiciones inadecuadas de trabajo.

Respecto a la primera gran rama se deben cumplir tres condiciones para ser subempleado por
insuficiencia por horas: deseo de trabajar mas horas, estar disponible para hacerlo y haber trabajado
menos de un minimo niimero de horas establecido. Ademas, las tres condiciones deberian cumplirse en
un tiempo de referencia corto (Greenwood, 1999).

! Traducido por el autor
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Siguiendo las definiciones de la OIT el subempleo por condiciones inadecuadas de trabajo se refiere a
cualquier situacion donde los trabajadores deseen cambiar su situacion actual de trabajo por razones que
limitan sus capacidades y bienestar y estan disponibles para hacerlo (Maynard & Feldman, 2011).

Finalmente, el INEC define al subempleo de acuerdo con las caracteristicas del Ecuador, considerandolo

Como:

Personas con empleo, que trabajaron menos de la jornada legal y/o percibieron ingresos laborales
inferiores al salario minimo y tienen el deseo y disponibilidad de trabajar horas adicionales. Es la
sumatoria del subempleo por insuficiencia de ingresos y el subempleo por insuficiencia de tiempo de
trabajo” (INEC, 2014).

Donde subempleados por insuficiencia de ingresos son:

Personas con empleo que, durante la semana de referencia, trabajaron igual o mas de 40 horas y
percibieron ingresos laborales inferiores al salario minimo, y desean y estan disponibles para trabajar
horas adicionales (INEC, 2014).

Y subempleados por insuficiencia por tiempo de trabajo son:

Otros.

Personas con empleo que, durante la semana de referencia, trabajan menos de 40 horas, percibieron
ingresos laborales iguales o superiores al salario minimo y desean y estan disponibles para trabajar horas
adicionales. También conforman este grupo las personas que ademas de trabajar menos de 40 horas
semanales y tener el deseo y la disponibilidad de trabajar horas adicionales, perciben ingresos laborales
mensuales inferiores al salario minimo (INEC, 2014).

El INEC establece una segunda categoria de empleo inadecuado como “otro empleo inadecuado” cuya
definicion es: otro empleo no pleno donde se incluyen a personas que: “poseen insuficiencia en horas
y/o ingresos y no tienen el deseo y disponibilidad de trabajar horas adicionales” (INEC, 2014).

La definicion dada para el empleo no remunerado es la siguiente:

[...] lo conforman aquellas personas con empleo en la semana de referencia y que, en el mes anterior a la
encuesta, no percibieron ingresos laborales. En esta categoria estan los trabajadores del hogar no
remunerado, trabajadores no remunerados en otro hogar y los ayudantes no remunerados de asalariados
y jornaleros (INEC, 2014).
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Por otra parte, el resto de personas que no se pudo clasificar como empleados adecuados, inadecuados
o empleados no remunerados, por falta de informacion en los factores determinantes entran en la
categoria de empleo no clasificado y se calcula como el residuo del resto de categorias.

Consideraciones para el estudio del mercado laboral en paises en
vias de desarrollo.

Para el presente estudio es necesario tomar en cuenta que el mercado laboral de los paises en vias de
desarrollo es distinto al que se presenta en paises mas desarrollados, es asi que varios autores ya han
realizado este tipo de analisis llegando a conclusiones importantes, Johnson (2001) resumiendo a
Berhman (1999) indica que existen al menos seis diferencias principales para los mercados laborales en
estos paises: 1) existe una gran importancia de la agricultura y actividades rurales en la economia, 2)
existe una alta tasa de empleo no remunerado, 3) La tasa de crecimiento de la fuerza laboral es mayor,
4) la tasa de participacion de mano de obra en los procesos productivos es mayor 5) La inversion en
capital humano es menor, y 6) Los insumos no laborales (capital y energia) son empleados en menor
medida.

Ademas, menciona que existen cinco razones por las cuales existe diferenciales en salarios entre el
sector formal/moderno e informal en las economias en desarrollo: 1) por efectos de una mayor
productividad en el sector formal el salario es mayor que aquel de equilibrio de todo el mercado, 2) el
sector moderno tiene un nivel de salarios muy alto por efecto de la motivacion que los trabajadores
tienen en el sector, 3) los gremios ejercen poder colectivo para elevar el salario, 4) el gobierno que
emplea una gran fraccion de personas en el sector moderno paga altos salarios a sus empleados por
razones politicas, y 5) las politicas de salario minimo solo se aplican al sector formal/moderno.

Adicionalmente, de acuerdo con los estudios de la CEPAL en los paises en vias de desarrollo tales como
los de América Latina se produce un fenomeno particular respecto a la estructura del mercado laboral
conocido como heterogeneidad estructural, este concepto fue desarrollandose desde 1970 con Prebisch
y Pinto, que visualizaron una distribucion particular del empleo respecto a los sectores productivos, y
describieron a la situacion como la “existencia diferencias intrasectoriales en términos de productividad,
intensidad de capital y empleo entre las actividades que utilizaban tecnologia «moderna» y las basadas
en tecnologias «tradicionales»” (Ramos, Sehnbruch, & Weller, 2015).

Rodriguez (1998) desarrolla esta idea de manera mas clara y destaca que este fenomeno se refiere a la
situacion en la cual coexisten 2 sectores en la estructura productiva, donde la primera posee una alta
productividad donde se posee un empleo por lo general pleno que ademas acapara practicamente todos
los recursos de capital y el segundo sector se caracteriza por tener baja productividad y se caracteriza
por tener altos niveles de subempleo, receptando solamente el residuo de capital que ingresa al pais. A
partir de esto se menciona que puede existir una convergencia entre estos sectores en periodos de
crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) reduciéndose asi el empleo no adecuado casi hasta 0, por
lo cual es necesario ver qué factores especificos permiten reducir este tipo de empleo no adecuado.

32



Transiciones Laborales

Respecto a las transiciones laborales cabe destacar que existen muchas definiciones de acuerdo al
enfoque investigativo, existen por ejemplo transiciones laborales en la formalidad como el estudio
realizado por Vega (2017) y los demas expuestos anteriormente, otro tipo es el estudio de la movilidad
de acuerdo a la rotacion de personas intra e inter institucionalmente que puede ser lateral, vertical e
interna y externa (por ejemplo cuando un empleado es ascendido en una misma empresa u ocupa una
mejor posicion en otra empresa), también puede estudiarse la movilidad laboral de acuerdo al tipo de
empleador como Cea y Contreras (2008), sin embargo para el caso se utilizara la calidad de empleo
definida previamente para el analisis.

Existe una extensa literatura sobre transiciones para el mercado laboral respecto a la calidad de empleo,
numerosos estudios han sido realizados en varios paises del mundo, los determinantes que se encuentran
en la mayoria de los paises suelen ser similares, sin embargo en ciertas naciones existen factores
especificos que debido a la naturaleza de su economia y sociedad difieren de los demas por lo cual es
necesario analizar si los factores que determinan esto en nuestro pais son los mismos o existe algiin
factor en especial que también explica estas transiciones, ademas de la magnitud de la afectacion de
cada variable.

Existen caracteristicas individuales de las personas que en todos los casos son determinantes de
movilidad en los estudios analizados como: edad, nivel educativo, zona urbana o rural, estado civil,
sexo, sector de actividad (primario, secundario y terciario), sector formal o informal, autoidentificacion
étnica, entre otros.

Por nombrar algunos ejemplos de estudios que encontraron estas variables estadisticamente
significativas se encuentran: en Pert, Herrera (2003) investiga los determinantes en las transiciones de
3 estados laborales (empleado, desempleado e inactivo) donde al utilizar datos de panel encuentran
significancia en todas las variables listadas anteriormente a excepcion de sexo y zona urbana o rural.
Castro, Garita y Odio (2014) realizan un estudio similar para Costa Rica donde a pesar de que las
variables utilizadas (mencionadas en el parrafo anterior) indiquen resultados esperados en algunos casos
no son estadisticamente significativos lo cual argumentan podria deberse a la ausencia de datos de panel.

Fabrizi y Mussida (2009) determinan que los factores que inciden de mayor manera en la salida del
empleo al desempleo e inactividad en Italia para el periodo 1993-2003 son la edad, sexo y nivel de
educacion y lo mismo para la salida de inactividad, se realiza el analisis de una ley expedida en el
periodo analizado y se determina ademas que las restricciones legales que implementaron rigideces en
el mercado laboral no incidieron en la probabilidad de cambio de estado laboral.

Causas, caracteristicas y consecuencias.

Usualmente bajo el enfoque neoclasico se ha considerado que los determinantes para el desempleo han
sido los mismos para el subempleo y para cualquier tipo de empleo inadecuado, los cuales por lo general
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se han referido a factores institucionales y caracteristicas individuales de los trabajadores. El factor mas
estudiado respecto a la institucionalidad es el establecimiento de un salario minimo que al ser fijado por
encima del nivel de equilibrio causaria desempleo, ergo subempleo. Otros factores causales de estas
variables pueden ser la fijacion de impuestos y proteccion al empleo desde la legislacion por ejemplo
en el caso ecuatoriano la normativa respecto a los despidos impone rigideces al mercado de trabajo. La
similitud causal entre desempleo y subempleo ha sido estudiada empiricamente con lo cual se ha
reforzado esta afirmacion, para ver los analisis empiricos se puede referir a Tilly (1991) y Haugen
(2009).

Adicionalmente un estudio comparativo de 21 paises realizado por Sousa-Poza y Henneberg (2002)
encontrd que la tasa de desempleo tiene una alta correlacion con el subempleo, ademas de esto los
autores llegaron a la conclusion que los paises ricos tienden a presentar tasas de subempleo inferiores
en su mayoria debido a que en estos paises el ocio manifiesta una utilidad marginal creciente puesto que
los trabajadores prefieren trabajar menos a medida que sus ingresos aumentan y no desean trabajar mas
horas a pesar de poder hacerlo, por otra parte en los paises en vias de desarrollo las tasas de subempleo
son ampliamente mayores que en los primeros (Fields, 2010).

Las caracteristicas de los individuos por otra parte sefialan que una persona con mayor productividad
tendra una mayor probabilidad de encontrarse en un empleo adecuado, lo cual se asocia con la teoria del
capital humano, de igual manera los factores discriminatorios pueden incidir en la estructura del
mercado laboral haciendo que determinados grupos de personas accedan a puestos de trabajo cuyas
caracteristicas no son 6ptimas haciendo que tengan una menor calidad de empleo.

Al igual que con las causas, las caracteristicas también tienen mucho en comin entre desempleo y
subempleo como por ejemplo bajos niveles de educacion, mayor presencia de grupos vulnerables como
jovenes, adultos mayores, mujeres, minorias étnicas entre otros. Estos factores son mas influyentes que
las caracteristicas intelectuales de las personas al momento de tener un empleo adecuado o no y qué tipo
de empleo tienen (DeJong & Madamba, 2001).

Los efectos de la presencia de subempleo en un pais son varios y depende desde que la rama de estudios
se lo analice. Para este caso se pueden definir efectos econdomicos y sociales, sin embargo, también
pueden existir efectos respecto a la salud en las personas y en otros aspectos como cumplimiento de
metas subjetivas de la persona, los estudios de Anderson & Winefield (2011) realizan un estudio
respecto a los efectos en la salud fisica y psicologica, Bashshur, Hernandez & Peird (2011) en relacion
a los efectos en el individuo y el trabajo en equipo dentro del &mbito laboral.

Un aporte muy importante lo hicieron Erdogan y Bauer (2009) al estudiar los efectos del subempleo en
la trayectoria laboral donde se indica que mientras mas tiempo una persona se encuentre subempleada,
los efectos negativos sobre su trayectoria laboral (entendida como el cumplimiento de objetivos de cada
persona en cuanto a sus metas en el ambito laboral) aumentan de forma exponencial. El subempleo
también tiene efectos sociales a nivel agregado, Pedulla & Newman (2011) analizaron los efectos de
este fendmeno respecto a los impactos en la comunidad y la familia encontrando también resultados
negativos.
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Consideraciones de politica publica

Roth (2016) hace una resefia importante sobre la politica piiblica y como el andlisis critico de la
informacion disponible conlleva a elaborar politicas democraticas y a la vez que se puedan obtener
resultados deseables, para esto sefiala tres ejes fundamentales para el desarrollo de las “Policy
Sciences”, parafraseando a Lasswell (1992) afiade que la elaboracion de politicas publicas no se reduce
simplemente a estudiar el proceso de la politica para aumentar la racionalidad de las decisiones sino que
se debe buscar poner sus hallazgos al servicio de la democracia.

De acuerdo con Roth, para Lasswell las Policy Sciences tienen dos objetivos principales: “de una parte
desarrollar una ciencia e formacion y ejecucion de politicas y, de otra parte mejorar el contenido de la
informacion y de la interpretacion disponibles para los hacedores de politicas” explicando que el primer
objetivo va ligado con el estudio de politicas pasadas para la comprobacion de ciertas hipotesis de forma
empirica asi también como de teorias planteadas y el segundo objetivo busca ofrecer nuevos
conocimientos adecuados para poder generar politicas eficientes que ademas tengan un caracter
democratico.

Es por esto que la actividad académica deberia tener una orientacion tanto para la investigacion de
comprobacion de teorias en contextos especificos, pero ademas como herramienta para la accién publica
comprometida que se fundamente en investigaciones, como resultado se obtendran soluciones de
caracter cientifico para determinado problema que sea considerado de importancia publica,
traduciéndose en un fortalecimiento democratico por los distintos actores que participaron para que
determinada investigacion sea posible.

Esta claro ademas que: “resulta primero necesario comprender y develar los fundamentos normativos,
las reglas en uso, que explican los comportamientos sociales, politicos y administrativos reales para
poder esperar disefar luego dispositivos institucionales efectivos.” (Roth, 2016), traduciéndolo esto a la
elaboracion de la presente investigacion, es necesario comprender la realidad del empleo del pais para
posteriormente decidir qué variables utilizar y a través de qué mecanismos estudiar las transiciones en
el mercado laboral ecuatoriano.

Se espera que los aportes que esta investigacion sirvan como evidencia para el analisis del mercado
laboral ecuatoriano y la posterior elaboracion de politicas que permitan crear nuevas plazas de trabajo
con mejor calidad elevando el nivel de bienestar de las personas y del pais en general.
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Capitulo I1: El Mercado Laboral Ecuatoriano

El mercado laboral ecuatoriano a través de los afios se ha caracterizado por generar empleo considerado
de baja calidad, en el Informe de Desarrollo Social (2006) se analiza el mercado laboral ecuatoriano
para el periodo 1990-2005 donde se reconocen varios aspectos como la tasa de desempleo, de
subocupacion, discriminacion salarial entre hombres y mujeres que no cambiaron en ese periodo y
tampoco lo han hecho dentro del periodo analizado para la presente investigacion.

En el informe se describen altas tasas de empleo inadecuado (que en aquel entonces se denominaba
subocupacion), ciertos tipos de discriminacion laboral que afectaban a grupos determinados de la
poblacion como jovenes, mujeres y minorias étnicas y ademas se menciona la poca efectividad para la
mejora del empleo en el pais que tuvieron las politicas implementadas en el periodo 1990-2005, se
afirma que: “las politicas econémicas implementadas que han privilegiado la estabilidad financiera, sin
lograrlo, (como la apertura y flexibilizacion econémica y particularmente la flexibilizacién del mercado
laboral) han jugado han jugado un rol débil en el desempefio del mercado de trabajo”.

En el periodo 1990-2005 la oferta laboral crecié de forma paulatina, sin embargo, la migracion causéd
grandes impactos al mercado de trabajo, es de conocimiento general que en los afios 2000 mucha gente
salio del pais en busca de mejores oportunidades fruto de la situacion econdmica del momento, esto hizo
que la tasa de empleo de mala calidad disminuya respecto a afios anteriores, sin embargo no significd
una mejoria en la calidad del empleo generado sino una menor proporcion del total de empleo fruto del
flujo migratorio.

Otros aspectos para destacar son la heterogeneidad del mercado laboral con sectores de alta
productividad y baja que se diferencian claramente en la calidad de empleo que demandan, a través de
los aflos esta situacion no ha cambiado dado que los sectores de gran productividad no han crecido de
manera significativa para receptar una mayor cantidad de empleo. Adicionalmente la educacion formal
de las personas indistintamente del sector donde se encuentren trabajando ha mejorado, los afios de
escolaridad promedio aumentan con el pasar del tiempo lo cual es un buen indicador dado que se posee
mano de obra cada vez mejor calificada lo cual se podria asociar con mayor productividad, esto implica
la existencia de un potencial productivo, sin embargo estos individuos no aprovecharian todo su
potencial a menos que trabajen todas las horas que estos estén disponibles para hacerlo y reciban una
remuneracion que consideren acorde a sus labores, de este modo tanto trabajadores como empresarios
se veran beneficiados.

Lastimosamente la metodologia de medicion de las estadisticas pasadas y la informacion disponible en
la actualidad no permiten realizar un seguimiento continuo de las estadisticas laborales en todas sus
dimensiones, sin embargo el estudio realizado en el Informe de Desarrollo Social mencionado, nos da
una imagen general del estado del mercado laboral en afios pasados. Los cambios de metodologias tanto
de medicion como de encuesta y la representatividad de las estadisticas de empleo han sido modificadas
en numerosas ocasiones y los empalmes de las series no han sido realizados para afios anteriores al 2007.
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Encuesta Nacional De Empleo, Subempleo y Desempleo

Un breve repaso historico de la principal fuente de informacion se presente a continuacion: la Encuesta
Nacional de Empleo, Subempleo y Desempleo (ENEMDU) se cre6 en el afio 1987 en el Ministerio de
Trabajo, posteriormente en el afio 1993 el Instituto Nacional de Estadistica y Censos se hace cargo de
esta actualizando la metodologia y marco muestral de acuerdo a estandares establecidos en aquellos
tiempos.

En el afio 2007 se realizan revisiones metodoldgicas a la encuesta y se efectiia una adaptacion del marco
conceptual de las Conferencias de Estadisticas del Trabajo (CIET) 13 y 16, organizadas por la OIT. En
2013 se llevo a cabo la CIET 19 lo que hizo que el afio siguiente se presente en el INEC una actualizacion
de la metodologia para la medicion del empleo en Ecuador, finalmente en 2015 se actualiza la
metodologia de medicion del empleo informal y desde aquel momento no se ha vuelto a realizar
modificaciones en la encuesta.

El objetivo bajo el cual la ENEMDU fue creada es:

Conocer la actividad econdémica y las fuentes de ingresos de la poblacion, (la encuesta) recaba
informacion acorde a las principales categorias poblacionales en relacion con el mercado laboral; es decir,
recoge caracteristicas sobre la poblacion econémicamente activa (empleados, y desempleados) e inactiva
(rentistas, jubilados o pensionados, amas de casa, estudiantes, incapacitados) (INEC, 2018).

Adicionalmente la plataforma de Datos Abiertos (2017) agrega que la ENEMDU ayuda a
investigadores, hacedores de politica ptblica y poblacion en general:

[...] a obtener clasificaciones de estas categorias (de empleo) segiin diversas caracteristicas. También
posibilita confeccionar series temporales homogéneas de resultados. Ademas, al ser las definiciones y
criterios utilizados coherentes con los establecidos por los organismos internacionales que se ocupan de
temas laborales, permite la comparacion con datos de otros paises.

Por lo tanto, gracias a los objetivos con los que fue creado, la periodicidad de la encuesta y la
informacion que incluye, la ENEMDU permitird obtener los resultados deseados para responder las
preguntas de investigacion.

Metodologia de la encuesta

A partir del afio 2014 el marco muestral se basa en los resultados definitivos y cartografia del Censo de
Poblacion y Vivienda llevado a cabo en 2010, para afios anteriores se lo hizo con el censo del 2001. El
marco muestral se utiliza para la elaboracion de la Muestra Maestra que implementa el INEC y de este
modo obtener una submuestra para la obtencion de informacion en base a la ENEMDU. El disefio
muestral de la encuesta es probabilistico-bietapico. La poblacion objetivo esta formada por todos los
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hogares dentro del territorio ecuatoriano que incluye a zonas “no delimitadas” y excluyendo a poblacion
en viviendas colectivas, viviendas flotantes y sectores con poblacion indigente (INEC, s.f.). Para que
los datos sean representativos poblacionalmente se aplican factores de expansion que es calculado como
el inverso de la probabilidad de seleccion del individuo encuestado, para ver mas detalles refiérase a
INEC (s.f.).

El INEC (s.f.) indica que:

“La ENEMDU tiene periodicidad trimestral (Nacional — Urbano - Rural) y Mensual 5 ciudades
principales, por tanto, es importante determinar como la muestra puede ser rotada (sustituida) de un mes
a otro. Un objetivo de la encuesta trimestral es medir cambios en el empleo y desempleo entre trimestres
y meses. [...] Dada la importancia de las estimaciones de diferencias trimestrales y anuales en los
indicadores de empleo, desempleo y subempleo, se puede considerar un esquema de rotacion
recomendada por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) para encuestas de empleo trimestrales,
llamada 2-2-2.”

A continuacién, se muestra un ejemplo donde se observa la superposicion del 100 % de la muestra
anualmente por un periodo de 2 afios:

Figura 3: Ejemplo Rotacion de Paneles de la ENEMDU

Mar-17 | Jun-17

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

Para efectos de la presente investigacion se poseen 5 paneles de datos correspondientes a los meses de
diciembre en los periodos 2007-2008, 2009-2010, 2011-2012, 2013-2014 y 2015-2016, lo cual elimina
cualquier caracter estacional en las estimaciones y sus resultados, la informacion fue solicitada al INEC
de donde se recibi6 las bases de datos codificando a los individuos para mantener la identidad anénima
de los encuestados, una vez validada la informacion y confiando en la veracidad de la misma al ser
entregada por un organismo oficial se procedio a realizar las estimaciones.

Variables utilizadas

Las variables que se utilizard para la estimacion de los modelos logit multinomiales se muestran a
continuacion, estas han sido seleccionadas de acuerdo con la informacion disponible y lo que se
determiné a partir de la marco conceptual, cabe mencionar que para la estimacion del modelo logistico
multinomial se incluiran interacciones entre ciertas variables para capturar de mejor manera los efectos
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de las caracteristicas de los individuos en las transiciones laborales, ciertas variables fueron
transformadas para facilitar el analisis y otras para obtener la informacion deseada.

Tabla 2: Variables a utilizar en las estimaciones

Variable Descripcion
0 = primer
periodo
Afo
1 = segundo
periodo
0 =Mujer
Sexo
1 = Hombre.
Numero de afios
Edad (Variable
continua)
0 = Sin Pareja
Estado Civil

1 = Con Pareja

Afos de escolaridad

Numero de afos
(variable
continua)

Minoria (de acuerdo con

0O=Blanco/mestizo

autoidentificacion étnica) 1=Minoria
L, 0 =Rural
Area
1 = Urbano

Descripcion de los datos®

Para caracterizar al mercado laboral ecuatoriano es necesario observar el comportamiento del mismo a
partir de distintas variables con el pasar del tiempo, es por esto que en la siguiente seccion se busca
describir las caracteristicas de la distribucion de personas de acuerdo con la categorizacion laboral para
tener una primera aproximacion a la situacion actual del mercado laboral ecuatoriano en el periodo de
analisis.

Se realizara la descripcion principalmente de la oferta laboral puesto que este es el objetivo de la
investigacion, cabe destacar que actualmente no existe informacion estadistica sobre demanda laboral,
labor que el INEC espera incluir en afios posteriores.

2 Esta variable no se encuentra disponible en todos los paneles de datos entregados por parte del INEC.
3 Debido a la atricion presente en los paneles de datos, se utilizaran las bases de datos publicas para la descripcion
del mercado laboral
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Oferta laboral

Como se observo en la Figura 1 la oferta laboral depende de varios factores, para el mercado laboral
ecuatoriano se puede dar una primera vision de la oferta laboral al analizar la tasa de participacion
laboral* (PEA/PET), en el Grafico 1 se puede observar que el periodo de analisis se divide en dos fases.
La primera de 2007 hasta 2012 donde la oferta se caracteriz6 por una caida a nivel nacional de la
participacion de las personas en edad de trabajar en el mercado de empleo con una mayor tasa de
participacion en el area rural, en la segunda fase (de 2012 a 2016) se observa un aumento progresivo de
este indicador, hasta alcanzar casi niveles de 2007 en el area urbana e incluso superior a 2007 para el
area rural, la variacion de esta variable incide en las tasas de empleo adecuado, inadecuado y desempleo
debido a la cantidad de personas que se encuentran ofreciendo sus servicios a las empresas.

Grafico 1: Tasa de participacion laboral (En porcentaje)
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

e Nacional 68,1 66,2 65,3 62,5 62,5 61,7 62,1 64,5 65,8 67,3
e Jrbano 66,7 65,9 64,6 61,9 62,5 61,5 61 63 64,6 65,3
e Rural 71,1 66,8 66,7 63,9 62,6 62 64,4 67,7 68,4 71,9

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos — ENEMDU (2007-2016). Elaboracion propia.

Un segundo aspecto para tomar en cuenta es la poblacion en edad de trabajar que también ha variado en
el tiempo, en 2007 la PET total era de 9,3 millones de personas y en 2016 alcanz6 11,7 millones, es
decir existio un aumento neto de 2,4 millones de personas. Estos nimeros implican que la PEA ha tenido
un crecimiento promedio de 2,58 % anual. Al desagregar este indicador por sexo se observa que la tasa
ha sido un poco menor para hombres (2,54 %) que para mujeres (2,61 %) como se observa en el Grafico
2.

El crecimiento poblacional también implica que existirdn mas personas en disponibles para trabajar y
ciertos escenarios podrian darse que si estas personas permanecen en el pais y no se generan nuevas
plazas de trabajo: 1) la calidad de empleo decrecera fruto del incremento de la oferta las personas estarian
dispuestas a percibir menores salarios, 2) la tasa de desempleo aumentara; o 3) la PEI aumentara quizas

4 Denominada tasa de participacion global segin las definiciones del INEC
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porque estas personas busquen educarse durante mas afos con el objetivo de obtener un empleo en el
futuro con mejor remuneracion, también podria ocurrir una mezcla de estos tres escenarios dependiendo
de como se encuentren los sectores publico y privado para receptar este aumento de mano de obra. Se
observa ademas que la fuerza productiva en todos los afios del periodo de analisis tiene mas mujeres que
hombres con una diferencia de 300 mil personas en promedio.

Grafico 2: Poblacion en Edad de Trabajar (En millones de personas)
14

12 o

10 ¢ v
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6
4
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0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

EE Hombre 4,5 4,7 4,9 5,0 51 5,3 5,5 5,4 5,5 5,7
. Mujer 4,8 5,0 5,2 5,3 5,5 5,6 5,7 5,8 5,9 6,0
=== Total 9,3 9,6 10,0 10,3 10,5 10,9 11,2 11,2 11,4 11,7

I Hombre I Mujer e==g==Total

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos — ENEMDU (2007-2016). Elaboracion propia

Estructura del mercado laboral por calidad de empleo

La estructura del mercado laboral de acuerdo con la clasificacion de calidad de empleo se ha mantenido
estable durante varios afios, con la informacion disponible se puede construir una serie de datos desde
el afio 2007, a continuacion, se revisara cual ha sido la evolucion en el tiempo de las variables a utilizar
para las estimaciones y obtener cierta imagen general del mercado.

Para las estimaciones se utilizaran las categorias laborales de 1) empleo pleno/adecuado, 2) subempleo
por tiempo, 3) subempleo por ingresos, 4) empleo no remunerado, 5) otro empleo no pleno, 5) desempleo
y 6) inactivos. Inicialmente se expone el avance general de estas categorias en el periodo de analisis (se
incluye la categoria de empleo no clasificado para tener una imagen completa del mercado laboral, sin
embargo cabe destacar que esta categoria se calcula como el residuo de aquellas personas que no
pudieron ser clasificadas dentro de ninguna otra categoria por lo cual se omitira de las estimaciones),
como se puede observar a continuacion en el Grafico 3, donde se incluye solamente la tasa de cada
categoria en los meses de diciembre para evitar variaciones estacionales entre trimestres.
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Grafico 3: Estructura de la PEA (2007-2016)
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2007 2008 @ 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
B Empleo no clasificado 1,0% 0,2% 1,9% @ 08% 0,6% 22% 02% 02% 0,6% 0,2%
B Empleo Adecuado 43,2% 44,8% 39,2%  44,7% 455% 46,5% 47,9% 49,3% 46,5% 41,2%
W Empleo noremunerado = 8,8%  82% 89% | 82%  7,7% 80% 7,1% 7,1% 7,7% 8,4%
B Otro empleo nopleno  23,7% 25,8% 27,2% 27,4% 31,3% 30,1% 29,0% 26,8% 26,4% 25,1%
B Subempleo poringresos | 4,7% 4,0% @ 4,7% @ 3,4% | 2,2% 1,8% | 22% 23% 2,7% 4,0%
W Subempleo por tiempo | 13,6% 11,0% 11,7% | 10,5% | 8,5% @ 7,2% @ 9,4% 10,6% 11,3% 15,9%
M Desempleo 50% 6,0% 65% 50% @ 42% 41% 42% 38% 48% 52%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos — ENEMDU (2007-2016). Elaboracion propia.

Como se puede observar la categoria con mayor participacion es la de empleo adecuado, alcanzando un
maximo de 49,3 % en 2014 y minimo de 39,2 % en 2009 lo que puede ser explicado por la crisis global
cuyos efectos también afectaron al Ecuador, la segunda categoria que abarca un mayor porcentaje de
poblacion es la de otro empleo no pleno que oscila entre 23,7 % y 31,3 %, la tercera en importancia se
refiere al subempleo por insuficiencia de tiempo que alcanzé un minimo de 7,2 % en 2012 y maximo de
15,9 % en 2016. El resto de categorias presentan los siguientes maximos y minimos: empleo no
remunerado -minimo: 7,1 % (2013 y 2014), maximo 8,9 % (2009)-, desempleo -minimo 3,8 % (2014),
maximo 6,5 % (2009)- subempleo por insuficiencia de tiempo -minimo 1,8% (2012), maximo 4,7 %
(2009)- y empleo no clasificado -minimo 0,2 % (2016), maximo 2,2 % (2012)-.

Se puede determinar que la calidad de empleo que se genera depende del contexto macroeconémico, en
2014 por ejemplo afio de bonanza y crecimiento para el pais la situacion laboral gozaba de las mejores
condiciones en el periodo de analisis: la tasa de desempleo mas baja, la tasa de empleo adecuado mas
alta y por ende la tasa de empleo inadecuado (subempleo + otro empleo no pleno + empleo no
remunerado) mas baja, por otra parte el 2009 es el escenario contrario, un afio de crisis el 2009 se
caracterizé por la precarizacion del empleo con tasas de empleo inadecuado altas. A pesar de estas
fluctuaciones no existe una tendencia de cambio que predomine en el largo plazo, pues se observa que
los porcentajes se mantienen estables alrededor de su promedio, en los ltimos dos afios de analisis se
observa un deterioro de la calidad del empleo, sin embargo es un lapso muy corto de tiempo como para
referirse a una tendencia de largo plazo.

Dentro de la evolucion del empleo adecuado en el mercado laboral ecuatoriano se puede observar en el
Grafico 4 una clara relacion entre la tasa de empleo adecuado y el crecimiento del PIB, es asi que en
etapas de mayor crecimiento el empleo adecuado tiende a aumentar mientras que en desaceleracion o
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decrecimiento este baja, por lo cual se afirmaria que la tasa de empleo adecuado tiene un
comportamiento prociclico.

Por otra parte el desempleo presenta un comportamiento contra ciclico, cuando el ciclo econdémico se
encuentra en etapas de crecimiento o desaceleracion (con variaciones superiores a 0 %) la tasa de
desempleo tiende a disminuir, por otra parte cuando el PIB presentd variaciones negativas, es decir de
decrecimiento, el desempleo tiende a aumentar como por ejemplo en los periodos de 2009 e inicios de
2016, existen periodos donde la economia se encuentra en etapas de decrecimiento como en el segundo
y tercer trimestre de 2016 donde la tasa de desempleo disminuye, esto podria deberse a que las personas
deciden aceptar un trabajo o dedicarse a alguna actividad a pesar de que este sea un empleo inadecuado.

Grafico 4: Crecimiento del PIB vs tasa de empleo adecuado y desempleo
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos — ENEMDU (2007-2016). Elaboracion propia.

El componente restante del mercado laboral se refiere a la condicion de inactividad que también ha
tenido gran variabilidad entre 2007 y 2016 oscilando entre 31,9 % y 38,7 % (Tabla 1), por lo cual se
podria inferir que a través de esta categoria también el mercado laboral se ajusta a las fluctuaciones de
la economia en general. Un hecho que destaca es que la PEI mantuvo altos porcentajes respecto a otros
afios entre 2010 y 2013 afios de gran crecimiento para el pais, a partir de 2014 la PEI mantiene una
tendencia decreciente hasta 2016 alcanzando una tasa de 32,7 % como porcentaje de la PET.
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Tabla 3: PEI como porcentaje de la PET

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Poblacion
Econémicamente | 32,7 % | 33,8% | 34,7% | 37.5% | 37,5% | 383% | 379% | 355% | 342% | 32,7%
Inactiva

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos — ENEMDU (2007-2016). Elaboracion propia.

Otro aspecto relevante para caracterizar al mercado laboral son los ingresos percibidos de acuerdo a la
categorizacion laboral, con la informacion disponible se observa un aumento general de salarios medios
en todas las categorias de empleo (Grafico 5) a excepcion del desempleo, dentro de esta categoria los
ingresos son muy bajos y variables en el tiempo lo cual demuestra claramente la vulnerabilidad ante
cualquier evento fortuito de las personas que se encuentran en esta situacion. Estos ingresos percibidos
pueden provenir de transferencias monetarias condicionadas por parte del gobierno o ser ingresos no
laborales.

A pesar de este aumento generalizado se destaca que los ingresos medios son considerablemente
mayores en el empleo adecuado respecto a las demas categorias: 3,5 veces mayor respecto al subempleo
por tiempo, 3,9 veces respecto al subempleo por ingresos, 4,4 veces mayor respecto a otro empleo
inadecuado y 12 veces mayor respecto a los desempleados. Se observa ademas que a pesar de que el
subempleo por tiempo y por ingresos tienen practicamente el mismo salario en distintos afios el segundo
tipo de subempleo se caracteriza porque para las personas clasificadas dentro de esta categoria el dinero
que reciben sigue sin ser suficiente para el sostén de su hogar.

Al observar esto se puede inferir por qué es deseable tener mayores tasas de empleo adecuado, las
personas podrian recibir ingresos mas altos para satisfacer sus necesidades y en muchos casos las de sus
familias. Adicionalmente un empleo adecuado se asocia con mayores tasas de formalidad lo cual implica
el cumplimiento de derechos laborales y mejores condiciones de trabajo, al gozar de estos beneficios es
posible que se mejore varios aspectos economicos y sociales del pais tales como la movilidad social,
reduccion de la delincuencia, mejor salud, entre otros.

Si bien el empleo adecuado presenta los ingresos mas altos no es la categoria que mayor aumento en
ingresos presento en el tiempo (52 % entre 2007 y 2016). Por el contrario el subempleo por ingresos y
otro empleo inadecuado son las categorias que mayor crecimiento tuvieron con 119,3 % y 106,3%
respectivamente. En tercer lugar los ingresos medios de las personas categorizadas dentro del subempleo
por tiempo aumentaron 62,2 % lo cual sigue siendo superior al crecimiento del salario medio del empleo
adecuado, es decir, que esta categoria es la que menos aumento los salarios a sus trabajadores, quizas
porque estas personas gozan de otros beneficios no salariales como la seguridad social y sobresueldos.
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Grafico 5: Ingreso Medio por categoria laboral
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H 2015 757,5 203,9 213,3 184,4 38,8
H 2016 766,4 223,4 221,5 183,4

*No se reportan ingresos para personas con desempleo en 2016

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos — ENEMDU (2007-2016). Elaboracion propia.

Un aspecto adicional que se debe mencionar es que a excepcion del empleo adecuado las demaés
categorias en todos los aflos tuvieron ingresos promedio menores al salario minimo vital establecido
desde el Estado, tomando esto en cuenta se determina que al menos en este sentido la calidad de empleo
en estas categorias no es deseable.

Calidad de empleo por caracteristicas de socioeconomicas

Sexo

Respecto al sexo se puede observar claramente que la participacion en el mercado laboral de los hombres
es muy superior en porcentaje al de las mujeres, la tasa de PEI como porcentaje de la PET promedio en
el periodo 2007-2016 fue de 20,4 % para los hombres y de 49,5 % para las mujeres, lo cual demuestra
que, en proporcion, es mayor la cantidad de mujeres que por diversos motivos decide no trabajar en
comparacion a los hombres. Otro aspecto que resalta es que la tasa de empleo no remunerado para
mujeres (como porcentaje de la PEA) es en promedio tres veces mas alta que la de los hombres (4,1 %
para hombres y 13,8 % en mujeres en promedio), la tasa de desempleo de igual manera es mayor (3,9
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% hombres y 6,3 % mujeres), y finalmente otra cuestion se refiere al empleo adecuado, mientras los
hombres en promedio han tenido una tasa de 51,2% de empleo adecuado, para las mujeres fue de 35,4
% lo cual demuestra que las mujeres en promedio han gozado de peores condiciones que los hombres
en el periodo de analisis lo cual puede deberse a varios motivos como ya se expuso en la fundamentacion

tedrica.

Tabla 4: categorizacion laboral por sexo (promedio 2007-2016)

Empleo Sube{npleo Sub.empleo Otro empleo | Empleo no Em}')l.eo no Desempleo | PEI*

adecuado | por tiempo | por ingresos | Inadecuado | remunerado | clasificado
Hombre 51,2% 10,3% 3,8% 25,8% 4,1% 0,8% 3,9% 20,4%
Mujer 35,4% 12,0% 2,2% 29,5% 13,8% 0,8% 6,3% 49,5%

*PEI como porcentaje de la PET
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos — ENEMDU (2007-2016). Elaboracion propia.

Edad

Respecto a la edad se puede decir que los jovenes y las personas mayores a 60 afios son las mas
vulnerables, pues en el primer caso el grupo de personas de 15 a 25 afios tienen la tasa promedio de
desempleo mas alta (11,4 %) y la segunda tasa de empleo adecuado mas baja (33,6 %), de igual manera
la tasa de empleo no remunerado para este grupo es la mas alta (14,8 %). El grupo de adultos pasados
los 60 afios tienen la tasa mas baja de empleo adecuado (27 %) pero también la tasa de desempleo mas
baja (2,1 %), la mayor parte de este grupo de personas dentro de la PEA se encuentran en la categoria
de otro empleo inadecuado (50,6 %), adicionalmente se puede observar que gozan de las menores tasas
de subempleo tanto por tiempo (8,6 %) como por ingresos (1,4 %).

Un elemento adicional que cabe afiadir es que dentro de los rangos de edades los grupos de jovenes (15-
25 afios) y adultos pasados los 60 afios presentan las tasas de poblacion econdmicamente activa (respecto
a la Poblacion mayor a 15 aflos) mas altas alcanzando 53 % y 55 % respectivamente, esto se podria
explicar dado que en el primer grupo las personas dedicadas a los estudios hacen que no busquen trabajo,
y por otra parte las personas del segundo grupo la mayoria se retira para ser jubilada y simplemente sale
de la fuerza laboral.
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Tabla 5: categorizacion laboral por edad (promedio 2007-2016)

Empleo | Subempleo Subempleo Otro Empleo no | Empleo no
. por empleo . Desempleo PEI*
adecuado | por tiempo . remunerado | clasificado
ingresos | Inadecuado
15-25
afios 33,6% 11,2% 3,5% 25,1% 14,8% 0,4% 11,4% 52,5%
26 - 35
afios 53,3% 10,7% 3,4% 20,4% 5,8% 0,9% 5,6% 20,7%
36-45
afios 51,2% 11,6% 3,6% 23,5% 5,5% 0,8% 3,8% 19,4%
46 - 60
afios 47,6% 11,4% 3,0% 28,1% 5,9% 1,0% 3,1% 23,8%
Mis de 60 | 57 o4 8,6% 1,4% 50,6% 9,3% 1,0% 2,1% 55,3%

afios

*PEI como porcentaje de la PET
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos — ENEMDU (2007-2016). Elaboracion propia.

Anos de escolaridad

En este caso se puede observar una clara tendencia de aumento en los afios de escolaridad sin importar

la categoria laboral, la categoria de empleo adecuado posee al personal mejor calificado con el promedio
de afios de escolaridad mas alto desde 2007, le siguen el desempleo y la poblacién en inactividad, el
aumento mas grande en afios de escolaridad se produjo en el subempleo por ingresos (24 %) seguido
por otro empleo inadecuado (21 %)

Se observa ademas que el nivel de escolaridad es bajo, para 2016 los afios promedio de escolaridad en
la poblacion mayor a 15 afios fue de 9,2 afios lo que es equivalente a cursar el penultimo afio de
educacion basica, es decir, ni siquiera culminar el colegio, este factor se podria asociar con una baja
productividad de la mano de obra frente a alguien que termind el colegio o curso la universidad.
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Tabla 6: afios promedio de escolaridad® por categoria laboral (promedio 2007-2016)

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 ;’oaor;f‘zc(i)‘;';

Empleo Adecuado 104 | 10,6 | 10,6 | 11,0 | 11,1 | 112 | 114 | 109 | 11,5 | 11,7 13%

Subempleo por tiempo 7,1 7,1 7,4 7,2 7,4 7,5 6,9 7,3 7,7 8,1 14%

Subempleo por ingresos | 6,1 6,3 6,5 6,7 6,0 6,4 6,4 7,1 6,8 7,5 24%

Otro Empleo 55 | 56 | 57| 58 |59 |58 |61 |63 ]| 65| 66 21%
Inadecuado

Empleo no remunerado | 6,7 6,4 6,6 6,4 6,9 7,3 7,3 7,6 7,7 7,8 17%

Desempleo 104 | 10,7 | 10,6 | 108 | 11,0 | 11,9 | 11,3 | 11,2 | 11,8 | 11,7 13%

PEI 76 | 76 | 77| 79 | 7.8 | 80 | 84 | 85 | 89 | 90 19%

Promedio Total 80 | 81 | 82 | 84 | 84 | 86 | 88 | 88 | 92 | 92 15%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos — ENEMDU (2007-2016). Elaboracion propia.

Estado Civil

De acuerdo al estado civil tres hechos principales destacan, el primero que la tasa de desempleo es
considerablemente mayor para las personas sin pareja siendo casi cinco puntos porcentuales mayor,
adicionalmente se observa que la tasa de poblacion inactiva como porcentaje de la poblacion mayor a
15 afios es sustancialmente mayor también, ademas la tasa de empleo adecuado es 10 puntos

porcentuales mayor para aquellas personas que tienen pareja, esta distincion es un indicio de que el
hecho de tener pareja puede influir en que categoria laboral se ubica una persona y su probabilidad de

transicion hacia otra.

3 Para la elaboracion de esta variable se utilizaron 2 preguntas de la ENEMDU, para mayor detalle ver Anexo 1
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Tabla 7: Categorizacion laboral por estado civil® (promedio 2007-2016)

Subempleo Otro
Empleo Subefnpleo por Empleo Empleo no Empleo no Desempleo | PEI*
Adecuado | por tiempo | . remunerado | clasificado
ingresos | Inadecuado
Sin pareja 38,3% 12,7% 3,3% 28,2% 8,8% 0,9% 7,9% 42,2%
Con pareja | 49,4% 9,8% 3,1% 26,7% 7,4% 0,8% 2,8% 29,9%

*PEI como porcentaje de la PET
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos — ENEMDU (2007-2016). Elaboracion propia.

Area (Urbano/Rural)

Al observar la distribucion de empleo de acuerdo al area geografica se observa claramente la diferencia
dual entre ambas, en el area urbana si bien la tasa de desempleo es mas elevada, el empleo inadecuado
es menor asi también como el empleo no remunerado, por su parte el empleo adecuado duplica su
porcentaje en el area urbana a la rural, lo cual se puede deber a numerosos factores, como por ejemplo
el sector a los que se dedican cada area. Por ejemplo la agricultura (sector considerado de baja
productividad por el nivel de tecnificacion que tiene actualmente en el pais) que se practica por lo general
en el area rural, mientras que otros sectores de mayor productividad se presentan en el area urbana como
servicios de educacion universitaria, salud, entre otros. Un aspecto en el cual ambas areas no difieren en
gran medida es el porcentaje de personas en la inactividad que en el area urbana es ligeramente mayor
en promedio en el periodo contemplado.

Tabla 8: Categorizacion laboral por area geogréfica (promedio 2007-2016)

Empleo | Subempleo Subempleo Otro Empleo no | Empleo no
. por Empleo . Desempleo PEI
Adecuado | por tiempo | . remunerado | clasificado
ingresos | Inadecuado
Urbano 53,6% 10,1% 2,7% 22,0% 4,6% 1,1% 5,9% 36,3%
Rural 26,9% 12,7% 4,1% 38,1% 15,1% 0,3% 2,7% 33,5%

*PEI como porcentaje de la PET
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos — ENEMDU (2007-2016). Elaboracion propia.

Autoidentificacion étnica

En el caso de la categoria de autoidentificacion étnica las categorias variaron a partir del afio 2010, por
lo cual se presentan los promedios en ambos periodos, el primero 2007-2009 y el segundo 2010-2016.
Para las estimaciones debido a este cambio se cre6 una variable dummy donde el grupo de comparacion
lo conformaron blancos/mestizos y las demas categorias se establecieron como minorias.

¢ Esta variable se transformé en una dummy de acuerdo a la categorizacion: con pareja (casado o unién libre) y
sin pareja (divorciado(a), separado(a), viudo(a) o sin pareja)
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Tabla 9: Categorizacion laboral por autoidentificacion étnica (promedio 2007-2009)

Subempleo Otro
Empleo Subefnpleo por Empleo Empleo no Eml')leo no Desempleo PEI*
Adecuado | por tiempo | . remunerado | clasificado
ingresos | Inadecuado

Indigena 20,4% 10,1% 5,1% 35,3% 26,1% 0,5% 2,3% 20,5%
Negro 37,4% 14,3% 6,0% 30,2% 4,0% 0,6% 7.4% 32,9%
Mulato 39,8% 15,5% 5,0% 26,9% 4,1% 0,4% 8,3% 33,9%
Mestizo 44,3% 12,1% 4,3% 24,9% 7,4% 1,1% 5,9% 34,3%
Blanco 46,6% 12,4% 4,1% 21,5% 6,4% 2,2% 6,9% 35,5%
Otro, cual 31,8% 20,4% 7,8% 26,8% 7,7% 1,5% 4,1% 37,2%

*PEI como porcentaje de la PET

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos — ENEMDU (2007-2009). Elaboracion propia.

En el periodo 2007-2009 se observa que las personas autoidentificadas como mestizos o blancos en
proporcion tienen mayor participacion en el empleo adecuado, este grupo étnico adicionalmente ocupan
las posiciones segunda y tercera para las tasas de desempleo mas bajas. En primer lugar, se ubican los
indigenas quienes por su parte tienen la tasa mas alta de otro empleo inadecuado, ademas de tener la
tasa mas baja de PEI como proporcion de la PET. Por su parte, los grupos de negros y mulatos tienen
las tasas de subempleo mas altas con porcentajes superiores a 20 %.

Tabla 10: Categorizacion laboral por autoidentificacion étnica (promedio 2010-2016)

Empleo | Subempleo Subempleo Otro Empleo no Empleo
. por Empleo no Desempleo | PEI
Adecuado | por tiempo | . remunerado .
ingresos | Inadecuado clasificado
Indigena 22,4% 8,1% 3,1% 39,0% 25,7% 0,2% 1,6% 25,6%
Afroecuatoriano | 43,3% 10,8% 3,0% 28,6% 5,1% 0,6% 8,6% 35,1%
Negro 41,0% 10,9% 3,6% 32,2% 4,5% 0,4% 7,5% 38,3%
Mulato 43,0% 13,6% 4,0% 29,3% 3,5% 0,4% 6,3% 37,3%
Montubio 28,9% 22,2% 3,2% 35,3% 5,9% 0,1% 4,4% 41,5%
Mestizo 49,0% 10,0% 2,5% 26,7% 6,4% 0,8% 4,5% 36,7%
Blanco 50,6% 10,9% 2,2% 22,8% 5,9% 2,0% 5,5% 37,3%
Otro, cual 41,9% 9,5% 8,0% 25,6% 12,9% 0,9% 1,1% 37, 7%

*PEI como porcentaje de la PET

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos — ENEMDU (2010-2016). Elaboracion propia.

En el segundo periodo se observa que en promedio todos los grupos que se mantienen en la
categorizacion mejoran su situacion laboral con crecimiento en las tasas promedio de empleo adecuado.
Por otra parte dentro de las dos nuevas categorias establecidas se observa que los afroecuatorianos tienen
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la tercera mejor tasa de empleo adecuado, sin embargo los montubios tienen se encuentran penultimos
en la escala de empleo adecuado por autoidentificacion étnica. Un aspecto que también destaca es la
elevada tasa de desempleo para los afroecuatorianos que alcanza 8,6 % entre 2010 y 2016.

Dentro de los montubios se observa que tienen la tasa mas alta de poblacion que se encuentra en la
inactividad con 41,5 % en promedio para el periodo analizado, de igual manera los montubios mantienen
las tasas de subempleo mas altas por lo cual se observa que este grupo posee una de las peores
condiciones de insercion al mercado laboral ecuatoriano. Los indigenas mantienen el primer lugar con
la tasa mas baja de PEI y mas alta de otro empleo inadecuado, lo cual tal vez podria decir que estas
personas necesitan trabajar para obtener ingresos sin importar que tipo de empleo sea (en cuanto a
calidad).

Conclusiones del mercado laboral ecuatoriano

Al observar las distintas caracteristicas del mercado laboral ecuatoriano se tiene una primera imagen de
la situacion y evolucion de las distintas categorias de empleo segun las caracteristicas de los individuos
y otras de oferta laboral, los cambios en la fijacion del salario minimo poco ha influido en la estructura
del mercado laboral dado que pese a haber aumentado cada afio, las fluctuaciones en el mercado se han
visto influenciadas en mayor medida por el contexto econémico a nivel nacional De igual manera se
pudo constatar que existen diferencias importantes en las tasas de cada categoria laboral dependiendo
de las caracteristicas de una persona, si bien pueden existir casos de discriminacion laboral, como se
observé anteriormente las decisiones de trabajo y la rama de actividad a la que se dedican también
incidiria en el tipo de empleo que una persona determinada tiene.

De igual manera las variables incluidas para el estudio en primera instancia muestran indicios de ser
importantes al momento de establecer una probabilidad de transicion de un estado laboral a otro.
Adicionalmente al comparar estos valores con aquellos presentados en el Informe de Desarrollo Social
del afio 2007 se observa que poco ha cambiado la situacion, las politicas laborales han sido diversas. Sin
embargo la estructura del mercado de acuerdo a la categorizacion utilizada para el analisis indica que la
efectividad para mejorar la calidad de empleo ha sido nula en ambos periodos (1990-2005 y 2007-2016)
esto quiere decir que la mejora en la calidad de empleo generado no se puede regular a partir de
normativas simples, sino quizas se deberia fortalecer directamente a los sectores que generan empleo
adecuado, de igual manera la regulacion del cumplimiento de los derechos laborales tales como la
seguridad social o pago del salario basico unificado pueden ser vias que obliguen a empresarios a ofrecer
mejores condiciones de empleo.

Una vez observada la situacion del mercado laboral ecuatoriano con aspectos que han mejorado como
los afios de escolaridad y las diferencias de empleo generado entre grupos se procederan a realizar las
distintas estimaciones que permitiran cuantificar las probabilidades de transicion de un estado laboral a
otro y los determinantes de estas transiciones, los hechos estilizados ayudaran a comprender las
estimaciones y la interpretacion de los mismos.
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Capitulo III: Resultados

Matrices de Transicion

Como ya se determind anteriormente las matrices de Markov permiten calcular para efectos de esta
investigacion la probabilidad de que una persona que se encuentra en determinada categoria en un
periodo t, permanezca o cambie de categoria en un periodo t+1, los resultados obtenidos corresponden
a los paneles disponibles de dos afios continuos, los resultados muestran cierta estabilidad a través del
tiempo e incluso cierto deterioro los ultimos afios. A continuacion, se presentan las transiciones
calculadas para los cinco periodos disponibles y finalmente se presentan los promedios en el periodo

completo.
Tabla 11: Matriz de transicion 2007-2008 (En porcentajes)
Empleo Subempleo | Subempleo Otro Empleo no
P . P . P Empleo P Desempleo | PEI
Adecuado | por tiempo | por ingresos remunerado
Inadecuado
Empleo
Adecuado 75,6 4,9 2,0 9,4 1,3 2,3 4,2
Subempleo 27,2 25,2 3,9 18,7 1,6 4,6 18,9
por tiempo
Subempleo 41,4 10,2 5,8 25,7 0,8 44 11,7
por ingresos
Otro Empleo |y, 11,4 6,0 28,9 2,6 44 17,4
Inadecuado
Empleo no 19,4 59 1,4 7,5 37,4 42 23,6
remunerado
Desempleo 23,7 13,5 3,8 10,3 2,1 18,5 28,1
PEI 5,8 3,7 0,9 7,8 2,8 6,3 72,8

Fuente: INEC. Elaboracion propia

En el primer panel los hechos que destacan son: la probabilidad de mantenerse en un empleo adecuado
es de 75,6 %. Dentro del empleo inadecuado se observa que, si una persona se encuentra en la categoria
de subempleo por ingresos, tiene la probabilidad mas alta (41,4 %) de cambiar a un empleo adecuado
en el siguiente periodo, por otra parte, la permanencia en la inactividad alcanza el 72 % y si un individuo
se encontraba desempleado tiene una mayor probabilidad de entrar a un empleo adecuado que quien se
encontraba en un empleo no remunerado, como se puede observar dentro del empleo la probabilidad de
cambiar de categoria en el segundo periodo es mucho mayor dentro del empleo inadecuado y desempleo
que en el empleo adecuado.
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Tabla 12: Matriz de transicion 2009-2010 (En porcentajes)

Otro
Empleo Sube-mpleo Sub.empleo Empleo Empleo no Desempleo | PEI
Adecuado | por tiempo | por ingresos remunerado
Inadecuado
Empleo
Adecuado 73,7 4,0 1,5 10,0 1,2 2,6 5,6
Subempleo |, 25,9 45 19,9 1,0 5,0 20,8
por tiempo
Subempleo | 5, ) 15,2 5.6 28,7 13 3.8 9.3
por ingresos
Otro Empleo 29.6 9.0 35 34,0 3.3 2,9 17,4
Inadecuado
Empleo no 14.4 3.8 0,5 13,8 31,4 2,3 33,8
remunerado
Desempleo 22,8 13,7 2,4 12,8 1.8 16,1 30,1
PEI 5,1 2,5 0,4 6,7 1,4 3,0 80,6

Fuente: INEC. Elaboracion propia

Para el segundo panel la situacion es similar, sin embargo, la probabilidad de permanecer en un empleo
considerado como adecuado se reduce casi dos puntos porcentuales (p.p.), la permanencia en la
inactividad se eleva considerablemente (7,8 p.p.), también la probabilidad de pasar a tener un empleo
adecuado desde el no remunerado se reduce. Para este periodo sin importar en qué categoria una persona
se encontraba en el afio 2009 se redujo la probabilidad de gozar un empleo adecuado en el afio 2010,
adicionalmente aumentaron las probabilidades en general de encontrarse en la categoria de otro empleo
inadecuado (a excepcion de la PEI). De igual manera la probabilidad de trasladarse a la inactividad
aumento hasta 10,2 p.p., la Gnica categoria que redujo esta probabilidad de transicion fue el subempleo

por ingresos.

Tabla 13: Matriz de transiciéon 2011-2012 (En porcentajes)

Otro
Empleo Sube.mpleo Sub.empleo Empleo Empleo no Desempleo | PEI
Adecuado | por tiempo | por ingresos remunerado
Inadecuado
Empleo

Adecuado 77.8 21 0,5 8,9 L5 1,9 5,2

Subempleo 27,9 19,6 0,7 273 2,1 3,7 17,9
por tiempo

Subempleo 27,5 14,3 2,5 40,2 0,5 4,0 11,1
por ingresos

Otro Empleo | g 8,2 2,7 36,6 2,3 1.8 19,6
Inadecuado
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Empleo no 17.1 3.9 0,2 10,5 41,0 0,7 26,0

remunerado

Desempleo 30,4 11,0 1,0 12,0 4.4 18,9 22,0
PEI 4,8 2,2 0,1 6,8 1,8 3,0 81,2

Fuente: INEC. Elaboracion propia

En el tercer periodo la probabilidad de mantenerse en la inactividad se eleva nuevamente (0,6 p.p.) asi
también como la probabilidad de mantenerse en un empleo adecuado (4,1 p.p.), las probabilidades de
gozar un empleo adecuado en 2012 tomando en cuenta su estado anterior en 2011 varian de acuerdo a
cada categoria, aumentando para el subempleo por tiempo (+5,2 p.p.), empleo no remunerado (+2,7 p.p.)
y considerablemente para los desempleados (+7,7 p.p.) y se redujeron para subempleo por ingresos (-
8,6 p.p.) y otro empleo inadecuado (-1,6 p.p.). Los desempleados redujeron su probabilidad de entrar en
la inactividad en 8 p.p. y los empleados no remunerados lo hicieron en 7,8 p.p..

Tabla 14: Matriz de transicion 2013-2014 (En porcentajes)

Otro
Empleo Sube.mpleo Sub.empleo Empleo Empleo no Desempleo | PEI
Adecuado | por tiempo | por ingresos remunerado
Inadecuado
Empleo
Adecuado 73,2 4,0 1,5 12,7 1,4 1.9 4,8
Subempleo 17,3 27,4 2,4 30,3 4,5 3,5 14,7
por tiempo
Subempleo 35,3 14,7 5,6 353 2,4 3,5 32
por ingresos
Otro Empleo | ) 10,7 2,8 422 3,3 1,3 14,7
Inadecuado
Empleo no
7,9 6,1 0,8 18,1 442 0,8 22,2
remunerado
Desempleo 27,4 11,8 1,6 14,9 1,4 10,1 32,3
PEI 5,1 3,9 0,4 9,4 4.4 2,0 74,8

Fuente: INEC. Elaboracion propia

Para el cuarto panel de datos las reducciones en probabilidades de pasar a tener un empleo adecuado se
presentan en cinco de las siete categorias respecto al periodo anterior aumentando solamente la
probabilidad a partir del subempleo por ingresos (+7,8 p.p.) y la PEI redujo su probabilidad (-0,3 p.p.)
lo que puede dar indicios de un deterioro en la calidad de empleo generado en el pais, lo cual se refuerza
al observar que las probabilidades de transicion a cualquier categoria de empleo inadecuado a partir de
cualquier estado inicial (a excepcion de dos casos: subempleo por ingresos a otro empleo inadecuado y
desempleo a empleo no remunerado) aumentan con una mayor probabilidad de permanencia en el
subempleo por tiempo y una transicion del empleo no remunerado a otro empleo inadecuado.
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Tabla 15: Matriz de transicion 2015-2016 (En porcentajes)

Otro
Empleo Sube.mpleo Sub‘empleo Empleo Empleo no Desempleo | PEI
Adecuado | por tiempo por ingresos remunerado
Inadecuado
Empleo
Adecuado 68,6 7,5 3,0 13,1 1,1 2,6 4,0
Subempleo 12,8 36,1 6,5 22,6 34 3,5 15,0
por tiempo
Subempleo 19,0 28,0 13,0 27,4 1,7 49 |60
por ingresos
Otro Empleo 16,6 174 50 41,4 3.4 1,9 14,4
Inadecuado
Empleo no
4,5 9,6 1,1 14,0 49,5 0,8 20,6
remunerado
Desempleo 17,0 19,7 48 11,4 2,4 18,2 26,4
PEI 2,7 6,3 0,6 9,1 5,8 3,6 71,9

Fuente: INEC Elaboracion: Propia

En el ultimo panel se observa que la probabilidad de mantenerse en un empleo adecuado cae a 68,6 %,
la probabilidad mas baja en esta transicion en los cinco paneles, subiendo la probabilidad de trasladarse
a las demas categorias, sin embargo se reduce también la probabilidad de caer en la inactividad desde el
empleo adecuado lo que quiere decir que quienes se encontraban en la categoria de empleo adecuado
prefirieron entrar en cualquier categoria de empleo inadecuado quedar desempleados antes que quedar
en la inactividad.

La probabilidad de pasar a la inactividad se redujo desde todas las categorias a excepcion del subempleo
por tiempo que presentd un leve aumento, la probabilidad de tener una transicion hacia el empleo
adecuado también cay6 a nivel general respecto al panel anterior, el deterioro del mercado laboral en
este caso es evidente , se observa ademas un incremento en la probabilidad de transicion desde la
inactividad hacia el subempleo por tiempo, empleo no remunerado y desempleo.

Regresiones Logisticas Multinomiales Multinomiales

Para la estimacion del modelo logistico multinomial se tomd en cuenta las relaciones de las variables
que podian existir y su impacto en la categorizacion laboral, después de estimar varios modelos se
decidio que el que mejor explica al mercado laboral ecuatoriano (tomando en cuenta la informacion
disponible y la que se desea obtener) es el siguiente:

exp(xB))
L =12,
1+5_ expBy)

P(y =jlx) =
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Donde:
xB;= Bo+B1Afio+B;Sexo+B3Estado Civil+B,Edad+BsEscolaridad+B¢Minoria
+B,(Sexo x Estado civil)+Bg(Sexo x Escolaridad) 439 (Minoria x Escolaridad)+p

Los resultados obtenidos se presentan de dos formas: 1) la probabilidad marginal de encontrarse en
determinada categoria laboral, a partir de distintos factores sociodemograficos y caracteristicas
individuales de las personas que hacen que un individuo tenga mayores probabilidades de encontrarse
en determinado estado laboral y 2) los odd-ratios que permitiran determinar los factores obstruyen o
facilitan la movilidad entre categorias tomando en cuenta una categoria base de un individuo.

Debido al gran nimero de resultados para las probabilidades marginales se incluyen los resultados
correspondientes al panel 2007-2008 y los demas se adjuntan en los anexos y las tablas correspondientes
a los odds-ratios se incluyen directamente en los anexos.

Probabilidades Marginales

Aiios de escolaridad e interacciones

Probabilidad marginal de encontrarse en una categoria laboral.

Para la estimacion de estos resultados se toma en cuenta la variacion en escolaridad, manteniendo todas
las demas constantes en su media, y controlando por afio.

Respecto a la escolaridad la evidencia es clara, a medida que aumentan los afios de educacion formal, la
probabilidad de encontrarse en un empleo adecuado aumenta desde casi 15 % de probabilidad con 0
afios de escolaridad hasta mas del 60 % con 23 afios. Otro aspecto que resalta es que la probabilidad de
desempleo aumenta en 0,3 %, manteniéndose este patron en todos los paneles de datos disponibles, 1o
cual podria deberse a que a mayor nivel de especializacion la bisqueda de empleo se vuelve mas
complicada.
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Grafico 6: Probabilidad de categorizacion laboral por aflos de escolaridad (2007-2008)
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Adicionalmente, la tendencia de todas las categorias de empleo inadecuado e inactividad se reducen a
medida que aumentan los afios de escolaridad, siendo la inactividad la que presenta la reducciéon mas
significativa desde 40 % a un poco menos de 20 %. Dentro del empleo inadecuado se observa una
convergencia a valores muy pequeios a medida que la educacién aumenta.

Estas probabilidades mantienen su patréon con el pasar de los afios, a pesar de presentar pequefias
variaciones que pudieron deberse a distintos factores como la situacion econdmica del pais, lo cual

demuestra que los resultados obtenidos son robustos, tomando en cuenta ademas la metodologia de la
encuesta.

A pesar de esto al desagregar estas probabilidades para estudiar distintos tipos de diferencias entre
grupos como sexo 0 minoria étnica se observa que existen diferenciales importantes en la probabilidad
de encontrarse en un empleo de calidad. El primer factor analizado es el sexo, donde se puede observar
una brecha importante de probabilidad de encontrarse en un empleo adecuado sin ningin tipo de
educacion formal y a medida que esta aumenta la brecha se va cerrando, sin embargo la brecha solamente
se cierra en los paneles correspondientes a los afios 2011-2012 y 2015-2016. Esta situacién no
necesariamente quiere decir que exista una discriminacion generalizada en el mercado laboral hacia las
mujeres, puesto que también puede producirse por los campos en donde las mujeres se especialicen,
existen sectores que de por si poseen empleos de menor calidad, y si la gran mayoria decide introducirse
en estos es menos probable que posean un empleo adecuado.
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Grafico 7: Probabilidad de empleo adecuado por afios de escolaridad por sexo (2007-2008)
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Se estim6 que no existen diferencias significativas para entrar en el desempleo respecto a los afios de
escolaridad entre hombres y mujeres, la probabilidad aumenta ligeramente a medida que lo hacen los
afios de escolaridad para ambos sexos, por otra parte, la presencia en la inactividad si tiene un gran
componente diferencial respecto al sexo.

A medida que aumenta la educacion para las mujeres su probabilidad de encontrarse en la inactividad
se reduce de manera importante, la brecha entre hombres y mujeres es de alrededor de 40 puntos
porcentuales con ningun nivel de escolaridad, por otra parte con 23 afios de escolaridad la probabilidad
de inactividad es un poco superior al 20 % y para los hombres 18 % lo cual es una brecha mucho menor,
sin embargo en ninguno de los paneles estudiados esta termina de cerrarse, lo cual si ocurria con la
probabilidad de empleo adecuado. Es interesante el hecho de que la curva para los hombres tiene forma
de una u invertida, es decir inicialmente la probabilidad de inactividad aumenta conforme lo hacen los
afios de escolaridad y posteriormente la relacion se invierte, el punto de inflexion varia dependiendo de
cada panel.
Grafico 8: Probabilidad de inactividad por afos de escolaridad por sexo (2007-2008)
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Dentro del otro empleo inadecuado para bajos niveles de escolaridad la probabilidad de encontrarse en
un empleo catalogado dentro de esta categoria es mayor para hombres que para mujeres, para ambos
sexos la relacion se reduce a medida que aumenta la escolaridad, sin embargo lo hace a mayor tasa para
los hombres, revirtiéndose la relacion que se presenta para niveles bajos de escolaridad. Para los ultimos
dos paneles ambas probabilidades convergen alrededor de los 14 afios de escolaridad y decrecen a una
misma tasa para afios de escolaridad superiores a este nimero.

Grafico 9: Probabilidad de otro empleo inadecuado por afios de escolaridad por sexo (2007-2008)
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En la categoria de empleo no remunerado las mujeres tienen una ligera mayor probabilidad de
encontrarse en esta categoria laboral, sin embargo se reduce a medida que aumenta la escolaridad, en
los paneles correspondientes a 2013-2014 y 2015-2016 la relacion se revierte a partir de los 18 afios de
escolaridad y los hombres tienen mas probabilidad de tener empleos no remunerados.

Grafico 10: Probabilidad de empleo no remunerado por afios de escolaridad por sexo (2007-2008)
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Para las demas categorias no existen diferencias significativas entre sexos, sin embargo, cabe destacar
que las tendencias de subempleo por sexo, por ingresos son decrecientes, y que pequeiias brechas
existentes en niveles bajos de escolaridad se cierran a medida que la educacion formal aumenta, de igual
manera para niveles bajos de educacion la probabilidad de entrar dentro de esta categoria ha crecido en
el tiempo tanto para hombres como para mujeres. El desempleo tiene la misma tendencia para ambos
sexos y probabilidades semejantes, crece a medida que aumentan los afios de escolaridad.

Respecto a las minorias étnicas el escenario es distinto, si se observa el grafico 10 un aspecto resalta a
primera vista, para niveles bajos de escolaridad los grupos minoritarios tienen una menor probabilidad
de gozar un empleo adecuado con una probabilidad de un poco mas de 20 % frente a 16 % de los
blancos/mestizos, sin embargo a medida que la educacion aumenta, los grupos minoritarios se ven
desaventajados y se crea una brecha en probabilidad de mas de diez puntos porcentuales, sin embargo
para los ultimos dos paneles se observa que esta brecha se presenta desde los niveles mas bajos de
educacion y crece en niveles altos.

Grafico 11: Probabilidad de empleo adecuado por afios de escolaridad por autoidentificacion étnica (2007-2008)
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En el caso de la probabilidad de desempleo lo que se observa en los tres primeros paneles una brecha
existente entre minoria y no minoria para niveles altos de educacion, en el segundo panel esta brecha se
mantiene para todos los niveles educativos y en los paneles correspondientes a 2013-2014 y 2015-2016
la brecha se vuelve no significativa y apenas imperceptible en los graficos lo cual denotaria una mejora
en el aspecto laboral por autoidentificacion étnica, se mantiene la tendencia de mayor probabilidad de
encontrarse desempleado con el aumento de los afios de escolaridad.
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Grafico 12: Probabilidad de desempleo por afios de escolaridad por autoidentificacion étnica (2007-2008)
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Las probabilidades de encontrarse en la inactividad tienen dos patrones distintos dependiendo de los
paneles de analisis, el primero, cuarto y quinto donde minorias tienen una caracteristica creciente de
inactividad a medida que los afios de escolaridad aumentan, y el grupo de blanco/mestizos reducen su
probabilidad de inactividad a medida que la educacion formal aumenta y el punto donde ambos tienen
la misma probabilidad de actividad se encuentra alrededor de los 16 afios de escolaridad. Por otra parte,
en los paneles dos y tres ambos grupos mantienen una tendencia decreciente a medida que los afios de
escolaridad aumentan, sin embargo, para las minorias la probabilidad de inactividad es menor en 15
puntos porcentuales aproximadamente, sin embargo las probabilidades entre grupos convergen a medida
que la educacion aumenta.

Grafico 13: Probabilidad de inactividad por afios de escolaridad por autoidentificacion étnica (2007-2008)
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De igual manera la probabilidad de encontrarse en la categoria de empleo no remunerado presenta dos
patrones, los primeros tres paneles de datos donde no existen diferencias en probabilidad
independientemente de los afios de escolaridad tanto para las minorias como para el grupo de
comparacion tal como se observa en el grafico 13, con una pequefia brecha en niveles bajos de educacion
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que afecta en mayor medida a las minorias, por otra parte en los paneles cuatro y cinco las brechas
estimadas son mucho mayores y presentes en todos los niveles educativos con casi diez puntos
porcentuales de diferencia lo cual muestra una afectacion negativa hacia estos grupos minoritarios en el
mercado laboral.

Grafico 14: Probabilidad de empleo no remunerado por afos de escolaridad por autoidentificacion étnica (2007-2008)
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Las brechas en probabilidad correspondientes a la categoria de otro empleo no pleno se presentan en
dos patrones distintos también, para los tres primeros paneles de datos las diferencias en probabilidad
entre grupos minoritarios y blancos/mestizos aumenta a medida que los afios de escolaridad lo hacen
también, lo destacable resalta de que la tendencia es negativa para ambos grupos con mayores niveles
educativos. Por otra parte, los paneles correspondientes a los periodos 2013-2014 y 2015-2016 las
brechas en probabilidad se presentan en niveles de educacion bajos, esta se reduce paulatinamente y se
cierra practicamente a partir de los 18 afios de escolaridad lo que significa estar cursando la universidad.

Grafico 15: Probabilidad de otro empleo inadecuado por ailos de escolaridad por autoidentificacion étnica (2007-2008)
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Para las tasas de subempleo tanto por tiempo como por ingresos la situacion es similar, para ambos
grupos de analisis en este caso minorias y blanco/mestizo, la probabilidad de encontrarse en el
subempleo es decreciente a medida que aumentan los afios de escolaridad que en el caso del subempleo
por tiempo inicialmente afecta en mayor medida a las minorias, sin embargo para los dos ultimos paneles
en niveles bajos de escolaridad es el grupo de blanco/mestizos quienes tienen mayor de probabilidad de
caer en este tipo de subempleo, adicionalmente se observa una mayor probabilidad de caer dentro del
subempleo por tiempo mas que por el de ingresos siendo en promedio cinco puntos porcentuales mayor
la probabilidad en los periodos de analisis.

Grafico 16: Probabilidad de subempleo por afios de escolaridad por autoidentificacion étnica (2007-2008)
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Edad

Probabilidad marginal de encontrarse en una categoria laboral.

En las estimaciones también se contemplo la variable edad, sin embargo, los resultados muestran que la
edad no es un factor determinante para la probabilidad de encontrarse dentro de cualquier categoria
laboral de forma tan drastica como lo es el nivel educativo, es asi que en los paneles de datos destacan
solamente algunos puntos particulares, como caso general las probabilidades de pertenecer al subempleo
por ingresos, empleo no remunerado y desempleo se reducen a medida que se avanza en edad, sin
embargo lo hacen en un maximo de 4 puntos porcentuales.

Por otra parte dentro de cada panel existen también elementos que resaltan: en el primero (2007-2008)
existe un aumento en la probabilidad de tener un empleo adecuado a medida que una persona tiene mas
afios lo cual no se repite en ningin otro panel, pues la tendencia es que la probabilidad de tener un
empleo adecuado permanece constante, cabe recordar que estas probabilidades se estimaron controlando
por otras variables, a partir del segundo panel se observa un incremento paulatino de la probabilidad de
encontrarse en la categoria de otro empleo inadecuado a medida que aumentan los afios, lo cual podria
indicar que las personas de mayor edad estan abarcando mayores plazas de trabajo dentro de esta
categoria, pues para los jovenes la probabilidad practicamente no cambi6 en los cinco paneles.
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Grafico 17: Probabilidad de categorizacion laboral por edad
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Estado Civil.

De acuerdo al estado civil existen varias diferencias tanto entre quienes tienen pareja o no y también
entre hombres y mujeres, a continuacion, se muestra la evolucion de la probabilidad de estar en cada
categoria laboral en cada panel con cuatro combinaciones posibles hombres y mujeres tanto con pareja
como sin pareja. Cabe aclarar que no es el hecho de por si de tener pareja o no el cual incide en las
probabilidades, sino que este hecho puede influir de manera directa sobre las decisiones de las personas
y por lo tanto de la oferta laboral.

En un primer analisis de acuerdo con el grafico 17 se observa que las personas con pareja tienen mayores
probabilidades de tener un empleo adecuado aquellas personas que tienen pareja con una brecha de 20
puntos porcentuales aproximadamente, un hecho que también destaca es que la probabilidad de
encontrarse en la inactividad es superior para aquellas personas que no tienen pareja teniendo una
probabilidad promedio superior en diez puntos porcentuales, a primera vista las demas categorias no
presentan mayores diferencias entre personas con pareja y sin pareja, sin embargo a continuacion se
hara una division mas especifica para poder observar de manera mas detallada como afecta el estado
civil a la categorizacion de empleo.
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Grafico 18: Probabilidad de categorizacion de empleo por estado civil
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Dentro del empleo adecuado se observa que todos los grupos tomados en cuenta (hombres con pareja,
hombres sin pareja, mujeres con pareja y mujeres sin pareja) para el analisis presentan un patron similar
en el tiempo, un aumento progresivo de la probabilidad de tener un aumento adecuado desde 2007 hasta
2014 y una caida importante en el Gltimo panel de datos; los hombres con pareja son quienes tienen
mayor probabilidad de estar en esta categoria con una probabilidad promedio del 55 %, le siguen los
hombres sin pareja (35 % en promedio). Finalmente las mujeres son quienes muestran las menores
probabilidades de tener un empleo adecuado, con una brecha de diez puntos porcentuales entre mujeres
que tienen y no pareja, el grupo con la probabilidad mas baja son mujeres sin pareja, pues solamente
alcanzaron un 10 % de probabilidad promedio de encontrarse en un empleo adecuado.
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Grafico 19: Probabilidad de empleo adecuado por sexo y estado civil

© 4 ™ [ |
. &
W _m R
1= ™
5 [ ]
8™ » : ®
a o) ¢ <&
NG : o
n il |
% ) 9 ™ o
o N N N N
@'\ @q W & 1y
0 o a5 P o>
] Hombre con Pareja [ ] Hombre sin Pareja

<& Mujer con Pareja Mujer sin Pareja

Para el subempleo por tiempo los hombres sin pareja son quienes tienen mayor probabilidad de
encontrarse un empleo dentro de esta categoria, que ademas aument6 de 7 % en el panel 2011-2012 a
13 % de probabilidad en el Gltimo panel, este patroén de crecimiento en probabilidad en los tltimos dos
paneles se produce dentro de los cuatro grupos de analisis. Por su parte los hombres con pareja y mujeres
con y sin pareja tienen probabilidades similares en los cinco paneles de entre 5 % y 10 %.

Grafico 20: Probabilidad de subempleo por tiempo por sexo y estado civil
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En el grafico 19 se puede observar a los cuatro grupos de comparacion y su probabilidad de encontrarse
en el subempleo por ingresos, se observa que los hombres tienen una probabilidad mas alta de pertenecer
a esta categoria alcanzando en el Gltimo panel un poco mas de 3 % con un aumento respecto al panel 4
y por otra parte las mujeres redujeron su probabilidad en este periodo, este cambio en la tendencia se
produce solamente en el Gltimo panel, pues para periodos anteriores hombres y mujeres mantuvieron
una tendencia paralela.
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Grafico 21: Probabilidad de subempleo por ingresos por sexo y estado civil
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Los hombres sin pareja son quienes mayor probabilidad tienen de encontrarse en la categoria de otro
empleo inadecuado como se observa en el grafico 20; en este caso todos los grupos mantienen la misma
tendencia afio a afo, ocurriendo que los hombres sin pareja y las mujeres con y sin pareja ocupan las
tres ultimas posiciones entre los cuatro grupos, sin embargo siempre se cumple que los hombres con
pareja tienen las probabilidades mas altas de tener este tipo de empleo, se observa ademas un crecimiento
importante de casi diez p.p. para todos los grupos en el ltimo panel llegando a casi a las mismas
probabilidades que se tuvo en el periodo 2007-2008.

Grafico 22: Probabilidad de otro empleo inadecuado por sexo y estado civil
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Siguiendo con el analisis dentro del empleo no remunerado las estimaciones indican que ceteris paribus,
son las mujeres con pareja quienes tienen una mayor probabilidad de tener un empleo no remunerado
con un promedio de 6,5 % en el periodo analizado le siguen las mujeres sin pareja y finalmente los
hombres presentan probabilidades similares en el tiempo independientemente de si tienen pareja o no.
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En el ultimo panel existe una menor brecha entre las probabilidades mujeres con y sin pareja de tener
un empleo no remunerado.

Grafico 23: Probabilidad de empleo no remunerado por sexo y estado civil
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Para el desempleo se observa que las personas sin pareja tienen mayores probabilidades de encontrarse
en esta situacion, con una mayor probabilidad para los hombres. Por otra parte la brecha entre la
probabilidad de desempleo para hombres y mujeres con pareja es mucho menor alcanzando maximos
en los paneles dos y cuatro con un poco mas de 3 %. La probabilidad de desempleo en el ultimo periodo
se reduce para todos los grupos, lo cual indica que las decisiones de las personas hicieron que se ubiquen
en cualquier otra categoria de empleo o que salieron del mercado hacia la inactividad.

Grafico 24: Probabilidad de desempleo por sexo y estado civil
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Las probabilidades de inactividad se han mantenido relativamente estables en el tiempo para todos los
grupos, sin embargo son las mujeres quienes tienen mayor probabilidad de encontrarse en esta categoria
y dentro de este grupo existe una brecha de diez puntos porcentuales para aquellas que no tienen pareja
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versus quienes si la tienen, por su parte los hombres con pareja son quienes menores probabilidades de
encontrarse en la inactividad tienen de igual manera con diez puntos porcentuales menos que aquellos
que no tienen pareja.

Grafico 25: Probabilidad de inactividad por sexo y estado civil
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Area.

De acuerdo a la categoria de area se observa que en el sector rural se tiene en promedio un diez porciento
de probabilidad menos de tener un empleo adecuado, un cinco porciento menos de probabilidad de
encontrarse inactivo, cerca de ocho porciento mas probabilidades de encontrarse en la categoria de otro
empleo inadecuado e igual magnitud para el empleo no remunerado, las probabilidades de desempleo
son ligeramente inferiores y no existen diferencias en probabilidad de las dos categorias de subempleo.
Esto indica que en general el sector rural tiene una menor calidad de empleo si se toma en cuenta esta
aproximacion de la valoracion del empleo. Desafortunadamente las bases de datos enviadas por el INEC
no contemplan esta clasificacion para los tres primeros paneles lo cual podria dar una imagen mas amplia
de la evolucion de estas probabilidades en el pais.
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Gréfico 26: Probabilidad de categorizacion laboral por 4rea
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Odds ratios:

Para la presentacion de los odds ratios se pueden ver las tablas estimadas en los anexos, se realizara un
analisis variable por variable con los resultados destacados y su evolucion en el tiempo.

Ao

De acuerdo con las estimaciones las transiciones laborales cambian de afio a afio lo cual puede explicarse
por lo que ocurre en la economia a nivel agregado en el pais, en este caso se puede ver que de cierta
manera mientras el pais presento niveles de crecimiento econdmico altos, las probabilidades de tener un
empleo adecuado eran mayores frente al resto de categorias, y que en el afio 2016 donde la economia
decrecid 1,23 % de acuerdo con el Banco Central del Ecuador la probabilidad de encontrarse en un
empleo adecuado en comparacion con el resto de categorias fue sustancialmente menor respecto a 2015.
En este panel las probabilidades de encontrarse en el subempleo por tiempo aumentaron
considerablemente ademas de que todos los valores son significativos, por lo cual se podria inferir que
en este periodo la mayoria de empleados adecuados se vieron desplazados hacia el subempleo por
tiempo y por ingresos. Ademas, existié un aumento en las probabilidades relativas de encontrarse en el
empleo no remunerado y desempleo, sin embargo estos aumentos son menores en relacion a los que se
dieron respecto a los dos tipos de subempleo.

En el afio 2008 frente al 2007 se observa que la probabilidad de encontrarse desempleado fue mayor,
respecto a las demds categorias con valores significativos a excepcion de la categoria otro empleo
inadecuado, sin embargo, el empleo adecuado tuvo una mayor probabilidad relativa respecto al
subempleo por tiempo y por ingresos, en este periodo se observar una menor probabilidad de forma
generalizada en las probabilidades relativas de encontrarse en el subempleo.
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Para el siguiente panel las probabilidades de encontrarse en el subempleo en 2010 frente a 2009 se
revirtieron, el empleo adecuado se recuper6 con mayores probabilidades de encontrarse en esta categoria
que en cualquier otra, a su vez la inactividad también caracterizo a las transiciones de este periodo lo
cual es consistente con lo estimado a través de las matrices de transicion. Se observa ademas que la
probabilidad de encontrarse en la categoria de otro empleo inadecuado también fue mayor frente al
subempleo, empleo no remunerado y desempleo.

El tercer panel muestra una mejora también respecto al empleo adecuado, en este caso la inactividad
también aumenta y las probabilidades relativas de encontrarse en el subempleo se reducen, sin embargo
es a partir del cuarto panel correspondiente a 2013-2014 donde se observa un deterioro del mercado
laboral respecto al empleo adecuado. En este caso las probabilidades de encontrarse en un empleo
adecuado son menores de forma relativa a encontrarse en algin tipo de empleo inadecuado, las
probabilidades de encontrarse en el subempleo por tiempo crecieron respecto a ser desempleado o
inactivo pero a su vez. En este periodo de forma generalizada las personas ingresaron a varias categorias
desde el desempleo y la inactividad, sin embargo lo hicieron en mayor medida hacia el empleo
inadecuado lo cual podria indicar una bisqueda de ingresos para el hogar a través de cualquier tipo de
empleo.

Finalmente, el Gltimo panel como ya se mencioné reduce drasticamente la probabilidad de encontrarse
en un empleo adecuado en 2016 respecto a 2015, el subempleo es mayor de forma relativa respecto a
todas las demas categorias en probabilidad y la inactividad de igual manera se reduce, de igual manera
las personas que se encontraban en la categoria de otro empleo inadecuado aumentaron sus
probabilidades de encontrarse en el subempleo por ingresos y por tiempo, ademas de dirigirse a empleos
no remunerados.

Sexo

La situacion respecto al sexo es clara, ser hombre se asocia con una probabilidad relativa mayor en todos
los periodos de encontrarse en un empleo adecuado respecto a las mujeres, dentro de esta categoria la
probabilidad de encontrarse en un empleo adecuado frente a la inactividad es considerablemente
superior con un factor minimo de 3,6 en el panel 2009-2010 y méximo en el tltimo panel con un factor
de 7,7, en las demas categorias de empleo se observa que los hombres tienen mayores probabilidades
de encontrarse en cualquier categoria frente a la inactividad respecto a las mujeres. Esto indica que la
probabilidad de que una mujer trabaje es considerablemente menor sin importar a que categoria de
empleo se ubique una persona, como se menciono en la teoria esto puede ocurrir tanto voluntaria e
involuntariamente, es por esto que posteriormente se realizo la interaccion entre sexo y estado civil.

Los resultados obtenidos indican que la situacion no ha cambiado para las mujeres con el pasar del
tiempo e incluso se podria hablar de un retroceso, en muchos casos los datos indican que la situacion
del mercado laboral ha mejorado solamente para los hombres y se ha deteriorado para las mujeres, es
asi por ejemplo las mejoras en probabilidad de acceder a un empleo adecuado para los hombres en
comparacion a las mujeres, por otra parte la probabilidad relativa de inactividad demuestra una menor
probabilidad en los tltimos afios de que una mujer ingrese al mercado laboral.
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Estado civil

Al analizar los resultados de la variable estado civil, se observa que el tener pareja se asocia con una
mayor de probabilidad de encontrarse en un empleo adecuado respecto a las demas categorias, a
excepcion del empleo no remunerado. De igual manera el subempleo tanto por ingresos como por tiempo
tiene probabilidades menores respecto a las demas categorias a excepcion del desempleo lo cual indica
que una persona con pareja es mas probable que busque trabajo asi sea considerado como subempleo.
Lo mismo ocurre en la categoria de otro empleo inadecuado, sin embargo, se observa que después de la
categoria del empleo no remunerado y empleo adecuado, esta es la tercera donde mayores
probabilidades relativas positivas se tienen frente al resto de categorias.

Se observa ademas que una persona con pareja tiene altas probabilidades de encontrarse en un empleo
no remunerado frente a las demas categorias, los resultados son significativos para todas las transiciones
en todos los periodos con variaciones en los valores obtenidos, pero siendo siempre mayores a la unidad.
Esto implicaria que al tener pareja, es mas probable que al menos uno de los dos tenga un empleo no
remunerado al percibir ingresos para vivir por parte de la otra persona. Una persona soltera por su parte
es mas probable que se encuentre en el mercado laboral, sin embargo también aumenta su probabilidad
de encontrarse en el desempleo, esto podria ocurrir porque no tienen que compartir sus ingresos con otra
persona ni incurrir en ciertos tipos de gastos que son propios de los hogares con pareja/familia, quienes
buscarian mayor estabilidad.

Sexo * Estado Civil

Al realizar la interaccion entre sexo y estado civil los resultados (significativos) muestran que en el
empleo adecuado los hombres con pareja tienen mas probabilidades de encontrarse en un empleo
adecuado y en una proporcion considerablemente mas grande frente al empleo no remunerado y la
inactividad. Dentro del subempleo por tiempo e ingresos las probabilidades relativas dependen de la
transicion que se analice, por ejemplo es menos probable que un hombre casado se encuentre en la
categoria de subempleo por tiempo que en un empleo adecuado y subempleo por ingresos, pero a su vez
mas probable que se encuentre en esta categoria que en la categoria de otro empleo inadecuado, empleo
no remunerado, desempleo o inactividad.

De igual manera un hombre con pareja aumenta sus probabilidades relativas de encontrarse en la
categoria de subempleo por ingresos que cualquier otra categoria, para el caso de otro empleo
inadecuado, es mas probable que este grupo se encuentre en un empleo adecuado o cualquier tipo de
subempleo pero de igual manera presenta una mayor probabilidad relativa de categorizacion frente al
empleo no remunerado, desempleo o inactividad.

Las tres ultimas categorias muestran resultados homogéneos, los hombres con pareja tienen
probabilidades relativas considerablemente menores de encontrarse en un empleo no remunerado,
desempleo o inactividad, sin embargo prefieren encontrarse desempleados que dentro de un empleo no
remunerado o inactividad.
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Escolaridad

Por otra parte, la escolaridad muestra ser un determinante para la categorizacion laboral, a nivel general
a mayores niveles de escolaridad se observa una menor probabilidad de encontrarse en la inactividad y
mayor de tener un empleo adecuado. Se observa que en el tltimo panel (donde a nivel general se observo
un deterioro del mercado) la escolaridad fue el factor que hizo que mucha gente se encuentre en un
empleo adecuado respecto a las demas categorias, es decir que se podria decir que la escolaridad
aumenta la probabilidad de encontrarse en un empleo adecuado frente al desempleo, inactividad y
empleo inadecuado. Un aspecto adicional es que en los primeros tres paneles las probabilidades relativas
en el empleo adecuado no mostraban resultados significativos, mientras que a partir de 2013-2014 lo
son y favorecen a la teoria del capital humano.

Dentro de las transiciones también se observa que un afio adicional de escolaridad aumenta la
probabilidad relativa de encontrarse en la categoria de desempleo que en cualquier otra categoria a
excepcion del empleo adecuado, lo cual ya se analizd antes a nivel general y se confirma al observar
que este fenomeno ocurre en cinco de seis transiciones posibles desde esta categoria.

Sexo * Escolaridad:

Al revisar la interaccion entre sexo y escolaridad los resultados confirman la importancia de la educacion
formal, pues los datos reportan que a medida que la escolaridad aumenta, se reduce la brecha en
probabilidades entre hombres y mujeres de encontrarse en un empleo adecuado. Adicionalmente,
también aumenta la probabilidad de encontrarse en cualquier tipo de empleo inadecuado para los
hombres, un hecho interesante es que los hombres tienen una mayor probabilidad de encontrarse en la
inactividad que las mujeres a medida que los afios de escolaridad aumentan respecto a cualquier otra
categoria a excepcion del empleo no remunerado, lo cual quiere decir que una mujer con mas educacion
tiene mayor probabilidad de insertarse en la PEA que un hombre con los mismos afios de escolaridad.

Edad

Tal como se observo en las probabilidades marginales, los odds-ratios muestran lo mismo, la edad no es
un factor determinante para encontrarse en determinada categoria laboral, si bien los resultados son
significativos los factores relativos de probabilidad son muy pequefios. A nivel general se observa que
al aumentar los afios una persona tiene mayores probabilidades de encontrarse empleado, en la categoria
de otro empleo inadecuado o inactivo (lo cual puede ocurrir por la jubilacién a los 65 afios), dentro del
empleo las probabilidades de encontrarse en el subempleo por ingresos son menores y las probabilidades
de encontrarse en un empleo adecuado y otro empleo inadecuado aumentan y las probabilidades de
encontrarse desempleado se reducen

Minoria:

Dentro de la variable minoria los resultados no son del todo claros, tal como ocurri6 al observar los
resultados de las probabilidades marginales, en un inicio (en los tres primeros paneles) se observa que
el autoidentificarse étnicamente con grupos considerados como minoria se asocia con una mayor
probabilidad de tener un empleo adecuado, cuando en los dos ultimos paneles la situacion es
exactamente lo contrario, en estos dos periodos se observa que las probabilidades de encontrarse en un
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empleo no remunerado son mayores para estos grupos. Por otra parte, la inactividad también reporta que
personas pertenecientes a grupos minoritarios tienen una menor probabilidad de encontrarse en esta
condicion frente a quienes se consideran blancos/mestizos respecto a las demas categorias.

Minoria x Escolaridad:

En el caso de la interaccion entre escolaridad y minoria en una primera imagen se puede observar que
pocos resultados son significativos, adicionalmente se muestra que a medida que aumentan los afos de
escolaridad, las probabilidades de encontrarse en un empleo adecuado para las minorias no aumentan
en la misma medida que los grupos no minoritarios, lo cual indicaria una situacion de discriminacion
laboral. Como se observo anteriormente mientras mayor es la escolaridad, la brecha entre minorias y no
minorias aumenta, los resultados son consistentes con las probabilidades marginales, también se observa
que la escolaridad aporta a que los grupos minoritarios se encuentren fuera de la inactividad a medida
que la educacion aumenta frente al grupo de comparacion.

Area:

Respecto a la variable area los resultados también son significativos y muestran que el area urbana se
asocia en gran medida a tener un empleo adecuado frente a las demas categorias, y mucho més respecto
al empleo no remunerado con un factor de 5,65 mayor en probabilidad en el panel 2013-2014 y de 4,67
en el ultimo panel. Se observa ademas que la probabilidad de encontrarse en un empleo no remunerado
es considerablemente mas baja respecto a las demas categorias en el sector urbano. De igual manera
existe mayor probabilidad de encontrarse en la categoria de otro empleo inadecuado frente al desempleo
y la inactividad en el area rural. Se observa que por lo general el desempleo caracteriza al sector urbano
donde es mas probable encontrarse en esta condicion respecto a las demas categorias tomando como
grupo de comparacion al sector rural donde las personas buscarian cualquier trabajo para obtener una
fuente de ingresos, o al menos alimentacion donde entrarian las personas de empleo no remunerado, de
igual manera las actividades familiares se encuentran en mayor medida en el sector rural donde no
necesariamente se recibe un salario sino los beneficios generados en forma de alimentacion, vivienda,
servicios basicos, entre otros.

Observaciones finales

De acuerdo con los resultados se puede observar que los factores de oferta laboral son determinantes
para la estructura del mercado, el sexo, la educacion y todas las variables incluidas en las estimaciones
influyen en las decisiones que toman los individuos y por ende en la estructura que toma el mercado
laboral a partir de la calidad de empleo que se pueda generar, a partir de las estimaciones realizadas
pareceria imposible predecir los movimientos exactos del mercado laboral y las transiciones que se
producirian bajo determinadas circunstancias.

A través de las matrices de Markov se pudo cuantificar las probabilidades de transicion de un estado a
otro en cinco paneles de datos donde se observé una relativa estabilidad con el pasar de los afios, que
dan una primera aproximacion a la situacion del mercado. Posteriormente a través de las estimaciones
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logisticas multinomiales se obtuvo 2 resultados: las probabilidades marginales permitieron estimar la
probabilidad de encontrarse en un estado laboral independientemente de las otras categorias de acuerdo
a las variables de interés, y por otra parte gracias a los odds-ratios se observé qué variables afectan a
que una persona tenga una mayor probabilidad de transicion de uno hacia otro estado laboral
manteniendo las demas constantes.

Cabe mencionar que en ciertos casos las variables analizadas influyen en la toma decisiones de los
individuos y asi determinando estas probabilidades, un ejemplo se produce en el caso de tener pareja o
no, en donde el hecho de tener pareja de por si afecta la decision de integrarse al mercado o encontrarse
en la inactividad puesto que la pareja podria ser la fuente de ingresos y sostén del hogar. Por otra parte,
existen variables que si indican una asociacion directa como por ejemplo los afios de escolaridad que se
asocian con el hecho de tener un empleo adecuado, a mayores afios de educaciéon, mayor es la
probabilidad de tener un empleo adecuado.
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Capitulo IV: Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

A partir de las matrices de transicion laboral se puede concluir que para aquellas personas que se
encuentran en un empleo adecuado tienen una mayor probabilidad de permanecer en esta categoria de
empleo en el siguiente afio con probabilidades superiores a 73 % para cuatro de los cinco paneles (69 %
en el quinto panel) lo cual indica una mayor estabilidad o inmovilidad en el mercado laboral, lo cual
podria explicarse por el hecho de que un empleo adecuado se asocia en mayor medida con un empleo
formal lo cual implican mayores costos de despido. Por otra parte las personas que se encuentran en
cualquier categoria de empleo inadecuado tienen distribuida su probabilidad de entrar a otra categoria
laboral en distintas categorias. De igual manera las personas que se encontraron en un empleo no
remunerado tienen en promedio mas de 40 % de probabilidad de pertenecer a esta categoria.

La probabilidad de encontrarse en la inactividad se ha visto reducida en los ultimos afios, lo cual se
confirmo a través de las matrices de Markov con una mayor probabilidad de entrar al empleo inadecuado
y desempleo que a un empleo de calidad. Al observar las variaciones en la PEI y sus probabilidades de
transicion se observa que a través de esta categoria el mercado laboral se ajusta de manera importante,
esto se podria asociar con el hecho de que cuando se produce una caida en los ingresos de un hogar por
algiin motivo, otros integrantes de este ingresan al mercado laboral de manera temporal hasta alcanzar
al menos el nivel de ingresos previos, lo cual estaria asociado con periodos de crisis. Este hecho también
podria ocurrir si se presentan oportunidades muy buenas de trabajo que solo ocurririan en etapas de gran
crecimiento, donde una vez terminado estas personas retornarian a la situacion de inactividad.

Al analizar las distintas matrices se determina que es muy complicado predecir hacia que categoria
laboral se dirigira una persona (o si permanecera en la misma) si se sabe su situacion actual, la categoria
con mayor facilidad de prediccion podria decirse que es el empleo adecuado por su alta probabilidad de
permanecer en el mismo estado, sin embargo de realizarse una transicion sera dificil determinar a que
categoria se dirigira.

Se confirmo el hecho de que el mercado laboral ecuatoriano presenta transiciones muy complejas por lo
cual es erréneo afirmar que una caida del empleo adecuado se traducira en aumento del desempleo o a
su vez una caida del desempleo implica un aumento del empleo inadecuado, de acuerdo con las
probabilidades de transicion mas que tratarse de un “sube y baja”, el mercado laboral se podria describir
como un cuadro de sudoku que se ajusta de acuerdo a la disposicion de las distintas probabilidades, la
posicion de un numero en el tablero (en este caso una probabilidad) resultara en el cambio de algunos
otros asi como las probabilidades en la matriz de Markov.

Existen brechas dentro del mercado laboral muy marcadas, la principal se refiere al sexo, la evidencia
muestra una situacion de mayor vulnerabilidad para mujeres dentro del mercado laboral que tienen
mayores dificultades de acceder a un empleo adecuado controlando por el resto de variables
contempladas en el modelo, estudios enfocados en este aspecto podrian determinar que tipos de
discriminacion se dan en mayor medida y que hacer para poder reducir estas brechas
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independientemente de otros factores tales como la educacion, area donde se desempefia, estado civil,
entre otros. Por otra parte, la discriminacion por autoidentificacion étnica es distinta.

La educacion es un factor determinante para el empleo generado, lo cual concuerda con la teoria de
capital humano, a mayores niveles de educacion la productividad aumenta y por lo tanto la calidad de
empleo lo hace, tanto para hombres como para mujeres los aumentos en la probabilidad de tener un
empleo adecuado son mucho mayores con mejores niveles de escolaridad. Por otra parte, la probabilidad
de desempleo también aumenta, lo cual denota que un mayor grado de especializacion también podria
asociarse con mayor dificultad de que alguien demande sus servicios, sin embargo las diferencias en
salarios podrian compensar este aspecto.

Adicionalmente, se observé que la educacion formal es una herramienta determinante para eliminar las
brechas existentes en el mercado laboral, pues en varios casos se observo que las probabilidades de
encontrarse en determinada categoria laboral convergian a un valor similar a medida que los afios de
escolaridad aumentaban, este es un factor que las personas pueden controlar por si mismas considerando
que en la media la mayoria de personas que se encuentran en un empleo adecuado han terminado
solamente el colegio.

Existe ademas un marcado papel de las mujeres en el empleo no remunerado, si bien la participacion de
la mujer en el mercado de trabajo aumenta también con los afios de escolaridad, el empleo no
remunerado afecta en mayor medida a las mujeres que tienen pareja puesto que muchas veces el hombre
asume el papel de proveedor de ingresos para el hogar y la mujer se dedica al cuidado de hijos y/o
familia cercana. La probabilidad de encontrarse en un empleo no remunerado también se reduce a
medida que los afios de escolaridad aumentan permitiendo asi aprovechar el potencial laboral que tienen
las mujeres del pais.

Recomendaciones

Para observar tendencias a largo plazo podria ser util realizar estimaciones con al menos dos paneles de
datos mas y observar si hay cambios significativos en las variables de interés, de igual manera se podrian
estimar otro tipo de modelos y observar las probabilidades comparando asi la robustés de los resultados,
un ejemplo seria apilar todos los datos de la ENEMDU completa (sin eliminar observaciones por
atricion), controlar por afio y observar las probabilidades obtenidas.

De igual manera la medicion de errores de clasificacion (en caso de existir) es un aspecto a tomar en
cuenta para la institucion en cargada de manejar las estadisticas en este caso el INEC, de lo contrario
toda investigacion que utilice estos datos lo estara haciendo en base a supuestos erroneos lo cual puede
alterar los resultados de manera significativa, a pesar de que el costo de estimar los errores de
clasificacion existentes pueden ser elevados, mucho mas pueden ser las pérdidas monetarias causadas a
partir de investigaciones o evaluaciones de impacto basadas en datos errados.

Las politicas laborales en gran medida buscan generar empleo, a través de incentivos hacia los sectores
productivos, sin embargo en muchos casos no toman en cuenta la calidad de empleo que se generara,

77



una herramienta posible podria ser ligar estos incentivos a ciertas obligaciones en materia de empleo
generado, de esta manera se podria dar una mejora en la calidad general del empleo existente.

Siguiendo a Becker, es importante garantizar que el acceso a la educacion sea igualitario para todos,
como se observo la escolaridad es un factor fundamental para eliminar las brechas existentes entre
distintos grupos, de esta manera con mayores niveles de educacion se esperaria que la productividad
media a nivel nacional crezca y de esta manera los sectores de mayor productividad también lo hagan
por la existencia de personas con mayores capacidades productivas.

Un estudio de transiciones dentro del empleo aportaria informacién adicional sobre la naturaleza del
mercado de trabajo, se podrian incluir variables inherentes a las empresas como situacion de formalidad,
tamafio de la empresa, rama de actividad del empleo, entre otros, con lo cual se podria determinar que
sectores y caracteristicas de empresas (tamafio por ejemplo) en especifico se deberia tomar mas en
cuenta para poder mejorar la calidad de empleo en el pais.
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Anexo 1: Modificacion de variables para la estimacion

Anexos

Elaboracion de la variable afios de educacion (Como variable continua)

La elaboracion de la variable afios de escolaridad se construyo en base a la tabla #, donde en las filas se
encuentra la respuesta a la pregunta (pl0a en la ENEMDU): nivel de instruccion, y las columnas
corresponden a los afos culminados para el nivel de instruccion reportado (p10b en la ENEMDU),
dentro de la tabla se encuentra los afios de educacion correspondientes a cada combinacion posible entre
nivel de educacion y afio culminado, las celdas que contienen (-) corresponden a combinaciones que no

son posibles dado el sistema de educacion ecuatoriano y la modalidad de la encuesta.

Tabla 16: Afios de escolaridad segun informacion reportada

Aio
aprobado
0 1 2 3 4 5 6 7 8 10
Nivel de
educacion
Ninguno 0 - - - - - - - - -
Centro de Alfabetizacion 0 1 2 3 4 5 6 7 8 10
Jardin de infantes 0 1 - - - - - - - _
Primaria 1 2 3 4 5 6 7 - - -
Secundaria 7 8 9 |10 | 11 |12 |13 | - - -
Educaciéon Basica 0 1 2 3 4 5 6 7 8 10
Educacion Media 10 ) 11 [ 12 | 13| - - - - - -
Superior No universitario | 13 | 14 | 15 | 16 | - - - - - -
Superior Universitario 1314|1516 | 17|18 |19 |20 |21 -
Post - Grado 21 |22 (23|24 |25 | - - - - -

Fuente: ENEMDU Elaboracion propia.
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Anexo 2: Resultados de regresiones logisticas

(Probabilidades marginales)
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Probabilidad de empleo adecuado por sexo.
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Probabilidad de empleo no remunerado por sexo.
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Anexo 3: Resultados de regresiones logisticas multinomiales (Odds

- ratios)’

La significancia estadistica de los resultados se indica de la siguiente manera en las tablas:
*** p<0,01 **p<0,05 *p<0,10

Categoria Base
Adecuado
Adecuado
Adecuado
Adecuado

Tabla 17: Odds ratios variable afio

- Categoria Comparaciéon 2007-2008

- Sub por tiempo 1,178%*
- Sub por Ingresos 1,173
- Otro Inadecuado 1,005
- No remunerado 1,076

2009-2010  2011-2012  2013-2014  2015-2016

1,228%** 1,384%#* 0,878** 0,538***

1,554%** 1,224 0,952 0,506%***
1,066 1,116* 1,054 0,939*
1,341%** 1,049 0,955 0,759%***

7 La escala de colores en las tablas representa el signo y la magnitud de las probabilidades relativas (que aumentan
con la intensidad del color) y se las establecio para cada panel de datos en cada variable, el verde representa una
probabilidad relativa mayor y el rojo una probabilidad relativa menor.
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Adecuado
Adecuado

Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por Ingresos
Sub por Ingresos
Sub por Ingresos
Sub por Ingresos
Sub por Ingresos
Sub por Ingresos
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
No remunerado
No remunerado
No remunerado
No remunerado
No remunerado
No remunerado
Desempleo
Desempleo
Desempleo
Desempleo
Desempleo
Desempleo
Inactivo

Inactivo

Inactivo

Inactivo

Inactivo

Inactivo

Categoria Base
Adecuado
Adecuado
Adecuado
Adecuado
Adecuado
Adecuado

Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por Ingresos
Sub por Ingresos

Desempleo 0,864* _ 1,255%
Inactivo 1,045 0,958 0,965
Adecuado 0,849%*  0,814%%x | 0,723%k%
Sub por Ingresos 0,995 1,266* 0,884
Otro Inadecuado 0,853** 0,868* 0,807%*

No remunerado 0,913 1,092

Desempleo 1,258%%*

Inactivo 0,887* 0,78%***

Adecuado 0,853 0,817
Sub por tiempo 1,005 0,79* 1,131
Otro Inadecuado 0,857 _ 0,912
No remunerado 0,917 0,863 0,857
Desempleo 0,994 1,026
Inactivo m_ 0,788
Adecuado 0,995 0,938 0,896*
Sub por tiempo 1,172%* 1,152% 1,239%*
Sub por Ingresos 1,167 1,458%** 1,096
No remunerado 1,071 1,258** 0,939
Desempleo 0,86 1,449%%* 1,124
Inactivo 1,04 0,898** 0,864**
Adecuado 0,93 0,746%** 0,954
Sub por tiempo 1,095 0,916 1,319*
Sub por Ingresos 1,09 1,159 1,167
Otro Inadecuado 0,934 0,795%* 1,065
Desempleo 1,152 1,197
Inactivo 0,92
Adecuado 0,797*

0,795%*
1,006

Sub por tiempo
Sub por Ingresos
Otro Inadecuado

1,163 0,889

No remunerado 1,245* 0,868 0,835
Inactivo 1,209**
Adecuado 0,957 1,044 1,036
Sub por tiempo 1,127* 1,282%**
Sub por Ingresos 1,122 1,268
Otro Inadecuado 0,962 1,113** 1,157**
No remunerado 1,029 1,4%%%* 1,087
Desempleo 0,827%* _ 1,301**
Tabla 18: Odds ratios variable sexo
Categoria Comparacién  2007-2008 2009-2010 2011-2012
Sub por tiempo 2,754 %% 1,955%** 2,666%**
Sub por Ingresos 2,757*%%  2,561%** 2,09
Otro Inadecuado 2,056%** 1,892%** 2,88 5%k
No remunerado 3,489%** 1,381 3,748%**
Desempleo 1,989%*** 1,639** 2,164%**
Inactivo
Adecuado 0,512%%**
Sub por Ingresos 1,001 1,31 0,784
Otro Inadecuado 0,746* 0,968 1,082
No remunerado 1,267 0,707 1,406
Desempleo 0,722 0,838 0,812
Inactivo 1,657%** 1,865%** 1,731%*
Adecuado 0,478
Sub por tiempo 0,999 0,763 1,275

1,193** 0,706***
1,149%*** 0,954

RS
1,084 0,942
1,20 1,747%%*
1,087 1,41 1%**
1,312%**

1,102
0,975

1,051
0,923 1,062
1,108 | 1,855%%%
1,003 1,498%**

1,253%  1,393%**
1,207+ | 1,883%%%
0,949 1,065*
0,833%%*
0,903
0,906%  0,808%**
L131  0,751%**
1,089%* 1,015
1,048 1,318%**
092 0,709%**
0,997 0,668%**
1,104%  1,238%#*
1,249%* 0,93
1,203%%% ] 257%%*
0,839%*% [, 417%*x
0,762%%x
0,718%**
0,884  1,331%**
1,075
0,963 1,352%%x

0,871 %***

0,829*
0,918%*
0,831%***
1,038

1,049

0,985
0,795%**
0,745

2013-2014 2015-2016

2,467%%*
1,984
2,012%%x
3,088%**

1,424

0,804
0,816*
1,252
0,577%*
1,939
0,504%**
1,244

3,445
2,237%**
3,601%%*

4,317%**

0,65%*
1,047
1,844+
1,255
2,230%%%
0,447%%*
1,538%*
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Sub por Ingresos
Sub por Ingresos
Sub por Ingresos
Sub por Ingresos
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
No remunerado
No remunerado
No remunerado
No remunerado
No remunerado
No remunerado
Desempleo
Desempleo
Desempleo
Desempleo
Desempleo
Desempleo
Inactivo

Inactivo

Inactivo

Inactivo

Inactivo

Inactivo

Categoria Base
Adecuado
Adecuado
Adecuado
Adecuado
Adecuado
Adecuado

Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por Ingresos
Sub por Ingresos
Sub por Ingresos
Sub por Ingresos
Sub por Ingresos
Sub por Ingresos
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
No remunerado

Otro Inadecuado
No remunerado
Desempleo
Inactivo
Adecuado

Sub por tiempo
Sub por Ingresos
No remunerado
Desempleo
Inactivo
Adecuado

Sub por tiempo
Sub por Ingresos
Otro Inadecuado
Desempleo
Inactivo
Adecuado

Sub por tiempo
Sub por Ingresos
Otro Inadecuado
No remunerado
Inactivo
Adecuado

Sub por tiempo
Sub por Ingresos
Otro Inadecuado
No remunerado
Desempleo

0,746
1,265
0,721
1,655%*
0,486%**
1,34%
1,341
1,697%%*
0,967
2,20%%*
0,287%**
0,79

0,79
0,589
0,57+
1,308
0,503 %%
1,385
1,386
1,034
1,754%*
2,205%*
0,219%**
0,603%**
0,604**
0,45%%%
0,764
0,436%**

0,739
0,539*
0,64
1,423
0,528%**
1,033
1,353
0,73
0,866
1,926%**
0,724
1,415
1,854*
1,37
1,186
2,639%**
0,61%*
1,193
1,563
1,155
0,843
2,005
0,274%%*
0,536%**
0,703
0,519+
0,379%**
0,449%**

Tabla 19: Odds ratios variable Estado Civil

Categoria Comparacion

Sub por tiempo
Sub por Ingresos
Otro Inadecuado
No remunerado
Desempleo
Inactivo
Adecuado

Sub por Ingresos
Otro Inadecuado
No remunerado
Desempleo
Inactivo
Adecuado

Sub por tiempo
Otro Inadecuado
No remunerado
Desempleo
Inactivo
Adecuado

Sub por tiempo
Sub por Ingresos
No remunerado
Desempleo
Inactivo
Adecuado

1,38
1,793
1,035
2,208

0,347%%*
0,924
0,725
1,299

0,75
1,6%%*

0,267%%*
0,711
0,558

0,77
0,577
1,231

0,462%*
1,232
0,966
1,333
1,732
2,132%*
0,217%**
0,578%*
0,453

0,625%%*
0,812

0,469%*

2007-2008 2009-2010 2011-2012

1,179%
1,493%*
1,269+
0,516%%*
1,53 %%
1,102
0,848*
1,266
1,076
0,438%%*
1,298*
0,935
0,67+
0,79

0,85
0,346%%*
1,025
0,738*
0,788%**
0,929
1,177
0,407%%*
1,206
0,869**
1,937%%*

1,323 %%
1,805%**
1,044
0,318%**
1,252*
1,125%
0,756%**
1,364
0,789**
0,24 %%
0,946
0,85%*
0,554 %%%*
0,733
0,578%**
0,176%**
0,694
0,623**
0,958
1,268**
NP
0,304 %%%*
1,199
1,077
3,147%%*

1,397%+
2,771%*
1,237%+
0,303%**
2,019%%+
1,161*
0,716**
1,983
0,885
0,217%%*
1,445
0,831
0,361%*
0,504
0,447*
0,109%**
0,729
0,419*
0,808%**
1,129
2,04%
0,245%**
1,632%+
0,938
3,304%%*

1,014
1,557
0,718
2,41 1%%*
0,497*%*
1,226*
0,986
1,535%**
0,708
2,378%%%*
0,324%***
0,799
0,642
0,652%***
0,461***
1,549%**
0,702
1,733%*
1,393
1,413
2,169%***
3,367+
0,209%%*%*
0,516%**
0,415%**
0,421 %***
0,646%**
0,298*%*%*

2013-2014
1,597%%%
1,936%++

1,023
0,396%**
1,685%++

0,965
0,626+

1212
0,641%**
0,248%**

1,055
0,604%**
0,517+

0,825
0,520%%*
0,205%**

0,871
0,499

0,977
1,561+
1,891+
0,387%**
1,647%%%

0,943
2,523%%x*

1,61%*
2,836%*+
1,03%*
3,432%%+
0,278%**
0,955
0,621%*
1,761 %%+
1,199
2,132%%+
0,158%**
0,542%**
0,353%**
0,568%**
0,681*
1,21%
0,232%**
0,797
0,518%*
0,834
1,47*
1,779%%*
0,13%%*
0,448%%%
0,201 ***
0,469%**
0,826*
0,562%**

2015-2016
1,554%%+
1,707%%*
1,167%%*
0,614%**
1,081%**

1,095%
0,644%**
1,099
0,751%**
0,395%**
1,275%%*
0,705%**
0,586%**
0,91
0,683%*
0,36%%*
1,16
0,641%**
0,857+%*
1,332%%+
1,463%*
0,526%*%*
1,698%**
0,939
1,629%*%*
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No remunerado
No remunerado
No remunerado
No remunerado
No remunerado
Desempleo
Desempleo
Desempleo
Desempleo
Desempleo
Desempleo
Inactivo
Inactivo
Inactivo
Inactivo
Inactivo
Inactivo

Categoria Base
Adecuado
Adecuado
Adecuado
Adecuado
Adecuado
Adecuado

Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por Ingresos
Sub por Ingresos
Sub por Ingresos
Sub por Ingresos
Sub por Ingresos
Sub por Ingresos
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
No remunerado
No remunerado
No remunerado
No remunerado
No remunerado
No remunerado
Desempleo
Desempleo
Desempleo
Desempleo
Desempleo

Sub por tiempo 2,285%**  4163%*%* 4 618%** 2,531 ***

Sub por Ingresos

Otro Inadecuado 2,450%%* 3 084xk% 4 (89*kx* D 58Q¥kE ] 9Q]***
Desempleo _ 3,939%%%  6,672%**

Inactivo 2,136%** 3 538%kk  FRITRIK D ABSwkE ] TR4wHE
Adecuado 0,654%+* 0,799%  0,495%*%  0,593%%*  ,505%%%
Sub por tiempo 0,771* 1,057 0,692 0,948 0,784**
Sub por Ingresos 0,976 1,442 1,372 1,149 0,862
Otro Inadecuado 0,829 0,834 0,613**  0,607***  0,589***
No remuncrado | 03B7ERE 0254%xx 0 I5ver 0235%e% 031k
Inactivo 0,72%*+* 0,898 0,575%*  0,573%**  (,553%**
Adecuado 0,907 0,889* 0,861* 1,036 0,913*
Sub por tiempo 1,07 1,177* 1,203 1,655%**  1,419%**
Sub por Ingresos 1,355% 1,605%* 2,387*%  2,006***  1,559%**
Otro Inadecuado 1,151%* 0,928 1,066 1,06 1,065
No remunerado | OAGBRRE L 0283%%% 061K 0411%eE 0,561k
Desempleo 1,388%x* 1,113 1,739%*  1,746%**  1,809***

Tabla 20: Odds ratios interaccion Sexo * Estado Civil

Categoria Comparacién 2007-2008 2009-2010 2011-2012 2013-2014 2015-2016

Sub por tiempo 1,895%** ] 681*** 2 174%kk ] 53Dkkk ] §73ckk
Sub por Ingresos 1,323 0,856 1,031 0,855 0,985
Otro Inadecuado 2,578%%* 2,588*** D 3RGFHk* D 34k 2,17%%*
No remunerado ATIRE 20413%%%  18068%*%  27,007%%%  26,518%*
Desempleo 3,378%*k 3 602%** D AZDwkEk D (5K** D ()]QH**
Inactivo 9,218%** 8 138***  6,627*** 8,71%%% 9 030Q%**
Adecuado 0,528***  (,595%%%* 0,46%**  (,653%**  (,636%***
Sub por Ingresos 0,698 0,509%%* 0,474 0,558%%* 0,626**
Otro Inadecuado 1,361%* 1,54%** 1,098 1,517%%* 1,38%**
No remunerado 7,764%%% 12 144%** R R6%Hkk  [R DD kKK ]6,859%**
Desempleo 1,783 %%%* 2,143%%* 1,119 1,348 1,321%*
Inactivo 4,865%*** A RAIHHEk 3 (O4Q%k* 5 GRTHHEk 3] Qwskk
Adecuado 0,756 1,168 0,97 1,17 1,015
Sub por tiempo 1,432 1,963%% 2,109 1,791%* 1,597%%*
Otro Inadecuado 1,949%%** 3 ()3 %sk* 2,315  2,718*** 2 D03%**
No remunerado LLI2% 23,844%%%  [8.404%%%  32,630%%%  26,024%%%
Desempleo 2,554 %%* 4.207%** 2,36 2,41 5%** 2,11%%*
Inactivo 6,968*** 9 505%** 6,43%%% 10,187*** 10,091 ***
Adecuado 0,388***  (,386%**  (,419%** 0,43%%k*% () 46]%**
Sub por tiempo 0,735%%* 0,65%*%* 0,911  0,659***  (,725%**
Sub por Ingresos 0,513%***  (),33] *** 0,432 0,368***  (,454%**
No remunerado 5,706%** 7 88*** 7,95%%% 12,007***  12,22]***
Desempleo 1,31 1,392%* 1,019 0,889 0,958
Inactivo 3,575%%*% 3 45%%%k D JTTHREER 3 TARHH* 4,58%**
Adecuado

Sub por tiempo

Sub por Ingresos
Otro Inadecuado

Desempleo

Inactivo 0,627%%  0399%%%  (349%*%  (3[2%kx  (375%kx
Adecuado 0A11%%%  (484%%% (48] %*x
Sub por tiempo 0,561%%% 0 467%%* 0,894 0,742 0,757*
Sub por Ingresos 0,302%%% 0 238%*% 0,424 0,414%%%  (,474%%x
Otro Inadecuado 0,763 0,719% 0,981 1,125 1,044
No remunerado 4355%%% 5 6R%wx 7,8%%%  3,5]4%%x ]2 758%kk
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Desempleo
Inactivo
Inactivo
Inactivo
Inactivo
Inactivo
Inactivo

Categoria Base
Adecuado
Adecuado
Adecuado
Adecuado
Adecuado
Adecuado

Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por Ingresos
Sub por Ingresos
Sub por Ingresos
Sub por Ingresos
Sub por Ingresos
Sub por Ingresos
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
No remunerado
No remunerado
No remunerado
No remunerado
No remunerado
No remunerado
Desempleo
Desempleo
Desempleo
Desempleo
Desempleo
Desempleo
Inactivo
Inactivo
Inactivo
Inactivo
Inactivo
Inactivo

Categoria Base
Adecuado
Adecuado

Inactivo
Adecuado

Sub por tiempo
Sub por Ingresos
Otro Inadecuado
No remunerado
Desempleo

2,729%** D 259%** D Jo5¥**

1,596%*  2,509%**

oo oaasees

2,862%**

Tabla 21: Odds ratios variable edad

Categoria Comparacion

Sub por tiempo
Sub por Ingresos
Otro Inadecuado
No remunerado
Desempleo
Inactivo
Adecuado

Sub por Ingresos
Otro Inadecuado
No remunerado
Desempleo
Inactivo
Adecuado

Sub por tiempo
Otro Inadecuado
No remunerado
Desempleo
Inactivo
Adecuado

Sub por tiempo
Sub por Ingresos
No remunerado
Desempleo
Inactivo
Adecuado

Sub por tiempo
Sub por Ingresos
Otro Inadecuado
Desempleo
Inactivo
Adecuado

Sub por tiempo
Sub por Ingresos
Otro Inadecuado
No remunerado
Inactivo
Adecuado

Sub por tiempo
Sub por Ingresos
Otro Inadecuado
No remunerado
Desempleo

4,218%%*

3,204%**

4,781 %%+

2,668%**

2007-2008 2009-2010 2011-2012 2013-2014 2015-2016

0,998 0,996** 1,001

CL012%E ]016%* 1,004

1,002 0,996**
1,01 1#%* 1,000

0,994%%*
1,015%++

0,999  0,995%**  0,994***

1,002 1,004** 0,999
ULOMAREETI 0088 1,003
1,004* 1 0,993**

1,004  1,014%***

1,001 0,999 0,993**

0,984%*+ 0,996
0,997
0,99+« [[10,074%%% 0,973%%%]

0,999  0,985%**
1,004 1,009**

1,011+

0,991*
0,998  1,004%*%  1,006%**
0,996* 1 1,007+
WOREE 0]

1,009%** 1,004

1,021 %**

1,004%%%  1,005%**
LOIS**% ] ,0]5%%*
0,980 (),988%**
1,003 1,009%%*
0,993%#* 0,998
0,996%%*  (,995%**
LOLI**% 0] %%*
0,085%%%  (0,983%%*
0,999  1,003%*
LOIg*** 1,021 %**
0,980%%%  (0,993%*x
0,085%%%  (,985%%*
0,980%%*%  (,99%*x
0,988%%%  ,993%*
1,007%  1,011%**
0,983%%*

LOLI**% ] 012%%*
LOIS**% 1,01 7#%*

1O1** [1,006%%%  1,007%%%

0,998 0,999 1,001

1 0,085%++
0,996  0,986%**
0,989++

1,001 =~ 1,015%**
0,991 **x* 0,996
1,005 1,011%*

0,996 0,991**

0,989++

1,001 1,005%**  1,006%**
0,999 1,001 1,007**

1,002 1,001 0,999
1,005% = 1,021%**

Tabla 22: Odds ratios variable minoria

Categoria Comparacion

Sub por tiempo
Sub por Ingresos

1,014%%% 1,021 %**
1,004*** 1,01 %*%*
0,997  0,991%**
1,001 0,997**
1,012%%* 1,007%**
0,986%** 0,98%**

1,019%**
0,99%*

0,983***
0,993*

0,98 1***

1,007+#*
1,01 1%+

0,996%**
1,01%%*

1,45%4%
0,716*

1,018%**
0,99

0,979%**
0,989%**

0,983 ***

1,002
1,007***

1,000%  1,022%%%  1,017%%*

0,99
1,01 %%

2007-2008 2009-2010 2011-2012 2013-2014 2015-2016
1,096%**

1,016
0,73%*
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Adecuado
Adecuado
Adecuado
Adecuado

Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por tiempo
Sub por Ingresos
Sub por Ingresos
Sub por Ingresos
Sub por Ingresos
Sub por Ingresos
Sub por Ingresos
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
Otro Inadecuado
No remunerado
No remunerado
No remunerado
No remunerado
No remunerado
No remunerado
Desempleo
Desempleo
Desempleo
Desempleo
Desempleo
Desempleo
Inactivo
Inactivo
Inactivo
Inactivo
Inactivo
Inactivo

Otro Inadecuado
No remunerado
Desempleo
Inactivo
Adecuado

Sub por Ingresos
Otro Inadecuado
No remunerado
Desempleo
Inactivo
Adecuado

Sub por tiempo
Otro Inadecuado
No remunerado
Desempleo
Inactivo
Adecuado

Sub por tiempo
Sub por Ingresos
No remunerado
Desempleo
Inactivo
Adecuado

Sub por tiempo
Sub por Ingresos
Otro Inadecuado
Desempleo
Inactivo
Adecuado

Sub por tiempo
Sub por Ingresos
Otro Inadecuado
No remunerado
Inactivo
Adecuado

Sub por tiempo
Sub por Ingresos
Otro Inadecuado
No remunerado
Desempleo

1,153%%*
1,13%%*
1,059%*
1,142%++
0,878%**
1,046%+*
1,013
0,992
0,93 %%
1,003
0,839%%*
0,956%%*
0,968**
0,948+
0,889%*
0,958%%*
0,867%%*
0,987
1,033%*
0,979%*
0,918%%*
0,99*
0,885%**
1,008
1,055%%*
1,021%*
0,937%%*
1,011
0,944%%*
1,075%%*
1,125%%x
1,089%
1,067%%*
1,078%%*
0,876%%*
0,997
1,044%++
1,01*
0,989
0,928%%*

1,147
1,088%**
1,055%%*
1,13%%%
0,913%**
1,083 %%
1,047%%*
0,993
0,063%**
1,031%%*
0,843 %%
0,924%**
0,967*
0,917%**
0,889
0,952%**
0,872%**
0,955%%*
1,034*
0,948%**
0,919%**
0,085%**
0,919%**
1,007
1,091 %%%
1,055%**
0,97%*
1,039%%*
0,948%**
1,039%%*
1,125%%
1,088
1,031%*
1,071%%%
0,885%**
0,97%%%*
1,05%%*
1,015%%*
0,963%**
0,934%**

1,183%*x*
1,164%%*
1,054%*
1,161 %%+
0,879%**
1,056
1,04 %%
1,023
0,927%**
1,021*
0,833%*x*
0,947
0,985
0,969
0,878%**
0,967
0,846%+*
0,962%%*
1,015
0,984
0,892%**
0,981 %%*
0,859%**
0,977
1,032
1,016
0,906%**
0,997
0,948%*
1,078%*x*
1,138%*x*
1,121 %%+
1,104%%*
1,101 %%+
0,862%**
0,98*
1,034
1,019%%+
1,003
0,909

0,848*
0,41 5%%%
1,909*
1,84%%x
0,69%**
0,494%**
0,585%**
0,287%**
1,317
1,269*
1,396*
2,024%%*
1,184
0,58%*%*
2,665%*
2,569%**
1,179%
1,71%%*
0,845
0,49%*%*
2,251 %*
2,17
2,407%%*
3,49%%%
1,724%+x
2,041 %%*
4,595% %
4,43 %%
0,524*
0,759
0,375%*
0,444%*
0,218%**
0,964
0,543%**
0,788*
0,389%**
0,461%**
0,226%%*
1,037

0,56%%%
0,302%**
0,617%*
1,420%%+
0,984
0,719%*
0,551 %%+
0,297%**
0,607+*
1, 4%5%
1,369%*
1,391 %+
0,767*
0,413%**
0,844
1,047%%*
1,786%**
1,814%*+
1,304*
0,539%**
1,101
2,54 %%
3,316%%*
3,369%**
2,420%**
1,857%%*
2,045%%*
4,715%%*
1,621%*
1,647%*
1,184
0,908
0,489
2,306%**
0,703 %%
0,714%**
0,514%**
0,394%**
0,212%%*
0,434%**
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