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Resumen

En Ecuador segin El Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, respecto al
“total de personas con empleo, el 42,3% se encontraban en el sector formal y el 50,0% en
el sector informal” INEC (2021b, pag. 10), se entiende la importancia del sector informal
en cuanto a la generacion de empleo y se destaca como la Unica alternativa al desempleo.
En el presente trabajo se realiza un esfuerzo por comprender la dindmica del sector
informal desde la perspectiva de género en el periodo 2017-2021, para ello se determina
la situacion de la mujer en el sector de estudio y se compara con el sector formal femenino
y también con el sector informal masculino a fin de lograr una vision holistica. De forma
similar se realiza una aproximacion a las principales ramas de actividad del sector
informal y los determinantes de la entrada de mujeres a dicho sector. El presente proyecto
se divide en 5 partes. En la primera se enmarca la problematica de investigacion, la
justificacion y los objetivos general y especificos. En la segunda parte, se explora el
sustento tedrico base para la presente investigacion, antecedentes empiricos, conceptos,
definiciones segun autores y el marco conceptual. La tercera parte aborda las cifras del
sector informal segun diversas variables relativas al estudio, en este apartado se revisan
series de tiempo entre sector formal e informal principalmente femenino y en ocasiones
comparativas entre sector informal femenino y masculino, ademas se ahonda en el analisis
de las principales ramas de actividad del sector informal, por otra parte se analizan los
determinantes del sector informal de forma empirica, se destaca la propuesta del circulo
vicioso del sector informal propuesto por la autora. En la cuarta parte, se profundiza en
la metodologia, que hace uso de modelos econométricos de respuesta binaria logit y
determina la influencia de diversas variables en la composicion del sector informal
ecuatoriano y su interpretacion. Finalmente, en la quinta parte, se realizan las

conclusiones del presente estudio.

Se recomienda especial atencion en cuanto al entendimiento del marco conceptual
del sector informal puesto que se concibe a nivel de unidad productiva y no a nivel de
persona, no confundir los conceptos de sector informal con informalidad o empleo
informal. Los datos provienen de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).



Palabras Clave: Sector informal, empleo en el sector informal, género, logit,
ENEMDU.



Abstract

In Ecuador, according to the National Institute of Statistics and Census, regarding
the "total number of employed people, 42.3% were in the formal sector and 50.0% in the
informal sector"INEC (2021b, pag. 10), the importance of the informal sector in terms of
job creation is understood and it stands out as the only alternative to unemployment. In
the present work, an effort is made to understand the dynamics of the informal sector
from the gender perspective in the period 2017-2021, for which the situation of women
in the study sector is determined and compared with the female formal sector and also
with the male informal sector in order to achieve a holistic vision. In a similar way, an
approach is made to the main branches of activity in the informal sector and the
determinants of the entry of women into said sector. This project is divided into 5 parts.
In the first, the research problem, the justification and the general and specific objectives
are framed. In the second part, the theoretical basis for this research, empirical
background, concepts, definitions according to authors and the conceptual framework are
explored. The third part deals with the figures of the informal sector according to various
variables related to the study, in this section time series are reviewed between the formal
and informal sector, mainly female and sometimes comparative between the female and
male informal sector, in addition to delving into the analysis of the main branches of
activity of the informal sector, on the other hand, the determinants of the informal sector
are analyzed empirically, highlighting the proposal of the "vicious circle of the informal
sector” proposed by the author. In the fourth part, the methodology is deepened, which
makes use of econometric models of binary response "logit" and determines the influence
of various variables in the composition of the Ecuadorian informal sector and its

interpretation. Finally, in the fifth part, the conclusions of this study are made.

Special attention is recommended regarding the understanding of the conceptual
framework of the "informal sector" since it is conceived at the level of the productive unit
and not at the level of the person, not to confuse the concepts of “informal sector" with
"informality” or "informal employment”. The data comes from the National Survey of
Employment, Unemployment and Underemployment (ENEMDU).
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Introduccion

El estudio del sector informal o tradicional de la economia ha sido tema de interés
de varias instancias publicas, privadas, instituciones académicas e investigativas, dicho
interés recae en la gran proporcion de trabajadores y trabajadoras que desarrollan sus
actividades en las unidades productivas del sector informal y por tanto al margen de

cualquier regulacion laboral:

“Durante los meses de julio - septiembre de 2021, a nivel nacional, del total de
personas con empleo, el 42,3% se encontraban en el sector formal y el 50,0% en
el sector informal. El 7,7% restante esta en el empleo doméstico y en la categoria
de no clasificados” Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC (2021b, pag.
10).

La migracion de los trabajadores y trabajadoras del sector informal al sector
formal ha disminuido significativamente, mas ain durante y después de la pandemia del
COVID-19, el empleo en el sector informal representa en multitud de casos, la Gnica
alternativa al desempleo y por tanto, una salida a la pobreza, esta realidad adquiere mayor
relevancia si se considera la variable sexo como parte del analisis, puesto que en el caso
de las mujeres, mayor edad se traduce en un aumento de la propension a formar parte del
empleo en sector tradicional, de forma similar sucede con la etnia (como se considera) y

multitud de variables inherentes al estudio de dicho sector.

A su vez, el desarrollo de la economia ecuatoriana de la mano de planes de
reactivacion econdmica ha resultado insuficiente, en la medida en que se contempla al
sector informal como un sector de reserva de mano de obra (mayoritariamente no
calificada) para momentos de alta demanda de empleo. La aseveracion anterior resulta
patente si se considera la falta de legislacidn correspondiente al sector informal, si bien
se proporcionan definiciones acerca de la medicion del empleo sector informal entiéndase
“el conjunto de personas que trabajan en unidades productivas de menos de 100
trabajadores que no tienen RUC” INEC (2015, pag. 59), pero no cuenta con ninguna

legislacién apropiada en el ambito laboral.

El sector informal entonces no constituye una cifra mas, por ello la importancia
de su analisis, donde se asegura que la perspectiva de género provee diversos avances

acerca del entendimiento de la situacion de vulnerabilidad inherente a este sector.



Capitulo |

1. Problema de Investigacion
1.1. Plande Tesis

Segutn la Organizacion Internacional del Trabajo “Actualmente en el mundo mas
de seis de cada diez trabajadores y ocho de cada diez empresas ejercen su actividad en la
economia informal” OIT (2021, pag. 1). La informalidad es por consiguiente una
problematica de gran magnitud, que contrariamente a las previsiones del pasado no se ha

reducido con el paso del tiempo e incluso estd aumentando en muchos paises.

El informe de la OIT (2018) menciona que “de los 2000 millones de trabajadores
del sector informal a nivel mundial, 740 millones de personas son mujeres. Sin embargo,
en paises con ingresos medianos y bajos la proporcién de mujeres es mayor que la de

hombres” (pag. 20).

El sector Informal segln el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos se define
desde 2015

“Con una logica residual. Es decir, se parte del total de empresas y de éstas se
retiran las sociedades y cuasi-sociedades, que por definicién (segin el SCN) no
son sector informal. Quedan, entonces, todas las empresas de hogares, de las
cuales se descarta aquellas que cuentan con RUC, pues, segun lo sefialado
previamente, éstas tampoco pertenecen al sector informal. Finalmente, ese residuo

—las empresas de hogares sin RUC- es el sector informal” INEC (2015, pag. 15).

La pérdida de plazas de trabajo en el sector formal producto de la contingencia
sanitaria del COVID-19 demuestra de forma empirica un crecimiento del empleo en el
sector informal. A través de las cifras obtenidas de la ENEMDU, es posible evidenciar el
crecimiento del sector informal de la economia en desmedro del sector formal durante
diciembre de 2020 “del total de personas con empleo, el 41,5% se encontraban en el sector
formal y el 51,1% en el sector informal” INEC (20214, pag. 9), en contraste durante el
periodo julio — septiembre de 2021 “del total de personas con empleo, el 42,3% se
encontraban en el sector formal y el 50,0% en el sector informal” et al. (2021b, pag. 10),
se observa una disminucion si bien las cifras no resultan plenamente comparables,

finalmente en diciembre de 2021 se observa crecimiento en el sector informal “del total



de personas con empleo, el 43,2% se encontraban en el sector formal y el 50,6% en el

sector informal” et al. (2022, pag. 10).

Estas cifras rinden cuenta de la importancia del sector informal en la generacion
de empleo (absorcién de la fuerza de trabajo) de mano de obra calificada y no calificada
en el pais. Es menester mencionar que los efectos de la pandemia del COVID-19 durante
2020 y lo que va de 2021, han comprobado empiricamente, que el empleo en el sector
informal devela una dindmica de absorcion de la fuerza laboral no acogida en el sector

formal de la economia.

Respecto a la variable género, es posible evidenciar que el sector informal tiene
un porcentaje mayor en la poblacion de mujeres que de hombres que se encuentran en el
sector informal, a julio — septiembre “el 52,5% se ubicaron en el sector informal, mientras
que, entre los hombres esta tasa fue de 48,1%” INEC (2021b, pag. 11). En este sentido,
conviene mencionar el postulado de la doble explotacion de la mujer que a decir de

Aguirre sefiala que:

“La fuerza de trabajo se reproduce en forma social, publica, por intermedio del
salario, otra parte y no la menos importante, se reproduce en esta primera forma
de empresa privada, que es la casa, la familia, en cuyo seno se confisca la fuerza
de trabajo de la mujer, a través del contrato de matrimonio, para utilizarla, en
forma gratuita, sin ninguna recompensa, bajo el mito de que es consustancial con
su funcién bioldgica de esposa y madre, confundiendo lo biolégico con lo

econémico, para escamotear su explotacion en el hogar” (Aguirre, 1989, pag. 6)

Lo que en diversas medidas repercute en el crecimiento del sector informal y
perpetua la explotacion de la mujer en el hogar y en el mercado laboral, en base a las

bases de datos de ENEMDU se determina que:

“A junio - septiembre de 2021 el 95.3% de las personas ocupadas en el servicio
doméstico son mujeres, el empleo no remunerado se encuentra sobre representado
por mujeres, un 63%, mientras que el 44.5% de la poblacién ocupada en el sector

informal en el &mbito nacional son mujeres” (INEC, 2021c).

La problematica que subyace en el presente estudio versa sobre la repercusion que
tiene la variable género en la composicién del sector informal ecuatoriano. Se considera

la incidencia de la inequidad de género existente en el sector formal e informal del



Ecuador, sobre todo respecto al area urbana o rural, pues se adelanta la existencia de
diferencias significativas “a junio de 2021 en el area rural, el 68,2% de las personas
ocupadas en actividades de la economia informal son mujeres, en contraste con el 35,1%

de mujeres en el area urbana” INEC (2021c).

La importancia del enfoque de género comprende factores historicos, ya en
trabajos incipientes (1999) se sefiala que “el trabajo de la mujer perteneciente al Sector
Informal se encuentra sub - dimensionado y sub - valorado, aungue dicha inequidad existe
también en el Sector Formal del Ecuador y muchos paises” Cevallos (1999, pag. 46). La

problemaética adquiere un cariz mas agudo porque:

“En muchos casos, las actividades productivas que éstas desarrollan se toman
como parte de sus obligaciones domésticas y familiares, todo lo cual se traduce en
una significativa concentracion de las mujeres, en los niveles mas bajos de ingreso

que se registran dentro del Sector Informal” et al. (1999, pag. 46).

Entonces, el objeto de estudio es el sector informal, esta magnitud corresponde al
concepto planteando de INEC, por tanto, las cifras existentes que seran utilizadas y

procesadas en el presente estudio provienen de ENEMDU.

1.2.  Justificacion

El presente estudio se desarrolla mediante el analisis de las variables estadisticas
que tiene incidencia en la composicién del sector informal ecuatoriano, se enfatiza en el
enfoque de género como parte de la variable dependiente descrita en la metodologia. Las
variables estadisticas empleadas son: sector informal por género, categoria de ocupacion,
ingreso laboral, el jefe de hogar, area, etnia y edad*, dichas variables sirven al prop6sito
de determinar la situacién de las mujeres en el sector informal del mercado laboral en el
Ecuador durante el periodo 2017-2021.

La delimitacion temporal de la presente investigacion (2017-2021) responde a la
publicacion de la ENEMDU acumulada. La informacion que atafie a la presente
investigacion se encuentra de forma acumulada desde los afios 2017-2021 en las bases de
datos del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos/Resultados ENEMDU acumulada,

los datos empleados en la investigacion son de corte transversal.

4 Las variables mencionadas forman parte de las bases de datos de ENEMDU.



La importancia del estudio del sector informal ecuatoriano en la generacion de
empleo se justifica al considerar que aproximadamente a julio — septiembre de 2021 “el
42,3% se encontraban en el sector formal y el 50,0% en el sector informal” INEC (2021b,
pag. 10). El enfoque de género devela una dinamica que se agudiza, es decir, que el
numero de mujeres en el sector informal tiene una tendencia a incrementar si la edad es
muy baja o muy alta “los grupos con mayor proporcion de empleo en el sector informal
fueron el de los mayores a 65 afios y méas (78,0%) y el de los jovenes de 15 a 24 afios
(57,6%)” et al. (2021b, pag. 11)

Segun INEC (2012) los principales objetivos del andlisis de género son: 1)
visibilizar las desigualdades: El bienestar alcanzado por las mujeres en relacion
con los hombres, dentro del nivel de bienestar alcanzado por el conjunto de la
sociedad en sus distintas expresiones 2) Visibilizar el aporte de las mujeres al
desarrollo que permanecen ocultos para la teoria convencional 3) Informar sobre
aspectos especificos de la mujer (indices especificos al género femenino)” (pag.
173).

El estudio desarrolla de forma holistica la dindmica del sector informal
ecuatoriano desde la perspectiva de genero, con énfasis en el analisis de las diferencias
presentes entre el sector informal urbano y rural, “a septiembre de 2017 en torno al 58%
de las actividades del sector informal en el area rural se realizaron por mujeres” INEC
(2017), se evidencia una tendencia creciente del sector informal rural en cuanto al sexo
femenino, puesto que “a 2021 el 68% de las actividades del sector informal fueron
realizadas por mujeres” INEC (2021c). Respecto al area urbana se observa de forma
similar un aumento progresivo de mujeres en el sector informal, “a septiembre de 2017
un 33%” INEC (2017) mientras que “a junio de 2021 un 35% de las actividades fueron
realizadas por mujeres en el sector informal” INEC (2021c). Resulta necesario mencionar
que la principal que la razén que justifica este estudio es la inequidad género presente en
todas las esferas de la sociedad, problematica que se agudiza en el ambito de la
informalidad ante la ausencia de politicas puablicas adecuadas y una conceptualizacion
“erronea como son todas las teorias que se han inventado para tratar de explicar y aun
justificar la inferioridad que se le atribuye y en la que se ha colocado a la mujer respecto
al hombre” Aguirre (1989, pag. 1).

La problematica del sector informal en Ecuador se relaciona con la calidad del

empleo y precariedad. Con la finalidad de proponer alternativas de politica pablica y



politica de empleo adecuadas al contexto ecuatoriano que consideren la calidad del

empleo y no solo la “cantidad” constituyen la clave el entendimiento profundo de las

causalidades subyacentes. Autores sefialan que “La pobreza en nuestros paises no se

podra aminorar si la mayoria de la poblacion esta condenada a trabajos de mala calidad y
al desempleo” Uribe, Ortiz, & Castro (2006, pag. 216).

1.3.

La Organizacion de las Naciones Unidas ONU sefiala que: “en el area rural, el 73%
de las personas ocupadas en actividades de la economia informal, son mujeres” ONU
Mujeres (2014). Ademas, “la economia informal es un recurso para muchas personas
en situacion de vulnerabilidad las mujeres estan representadas de manera significativa
en éstay es uno de los grupos mas marginados y con mayores limitaciones para ejercer
plenamente sus derechos” et al. (2014). La situacién de vulnerabilidad y explotacién
repercute en “tener menos acceso a la infraestructura basica y a los servicios sociales
béasicos; enfrentar mayor exposicién a contingencias comunes; tener menos acceso a
los medios para enfrentarse a estas contingencias; tener niveles mas bajos de salud,
educacion y longevidad; tener menos acceso a bienes financieros, fisicos y otros
bienes productivos; tener menos derechos y beneficios de empleo, tener menos
asegurados los derechos de propiedad sobre el terreno, vivienda u otros bienes
productivos; y enfrentar mayor exclusion por parte del estado, mercado e instituciones

politicas que determinan las ‘reglas del juego’ en estas varias esferas” et al. (2014).

Pregunta de Investigacion

¢Cual ha sido la dindmica del sector informal en el Ecuador en el periodo 2017-2021

desde un enfoque de género?

1.4.

Objetivo General y Objetivos especificos

1.4.1. Objetivo General.
e Determinar la dindmica del sector informal en el Ecuador en el periodo 2017-2021

desde un enfoque de género.

1.4.2. Objetivos especificos.

e Conocer la situacion de las mujeres en el sector Informal del mercado laboral en
el Ecuador durante el periodo 2017- 2021, descrito desde una vision de género.

e Contrastar las Ramas de Actividad que tienen mayor influencia en la participacion

del género femenino del sector Informal, durante el periodo de estudio.



e Analizar los factores que determinan la entrada de mujeres al sector Informal en

el periodo de estudio.



2.1.

Capitulo 11

2. Sustento tedrico

Antecedentes tedricos
2.1.1. Teoria estructuralista de la informalidad.

La consideracion de la precariedad del trabajo (calidad del trabajo) como objeto

de estudio. Dentro de este emplazamiento tedrico, sefialan Uribe, Ortiz, & Castro (2006)

que:

“En los paises desarrollados los desequilibrios de cantidades, que se expresan en
el desempleo, son usualmente los mas importantes. En cambio, en los paises
subdesarrollados, como se muestra arriba, los desequilibrios cualitativos son mas
importantes: se generan muy pocos empleos de buena calidad, lo cual se traduce

en subempleo e informalidad” (péag. 216)

Otra caracteristica de esta teoria es la existencia del “dualismo econémico” Uribe

et al. (2006, pag. 218) en el sentido en que coexisten dos sectores:

“el sector moderno comprende el conjunto de actividades econdmicas en las
cuales existen economias de escala en capital fisico y capital humano; por otra
parte, el sector tradicional o informal se caracteriza por escasos requerimientos de
capital fisico y capacitacion laboral. La baja productividad del sector informal se

explica por sobredimensionamiento laboral” et al. (2006, pag. 218)

En un estudio realizado en Ecuador publicado por Sanchez (1996) sefiala, desde

la perspectiva estructuralista, que el sector informal aparece “clara alternativa a la

insuficiente demanda laboral de un sector moderno atrofiado y dependiente, ademas de

intensivo en el uso de capital” (pag. 98). En este sentido se considera que la problematica

del sector informal escapa a:

“un simple problema de rigideces del mercado. Mas bien sefiala que pese a sus
fluctuaciones, que obedecen a distintas coyunturas, hay una perdurabilidad del sector
en el tiempo. Solo mirando la magnitud de este hecho, el fenomeno deja de ser
coyuntural, para ser un conflicto enraizado en la misma naturaleza de nuestra

economia (estructural). Claramente existe una sobrepoblacion relativa a las



necesidades y exigencias de mano de obra del sector capitalista o sector moderno de

la economia” Sanchez (1996, pag. 98).

2.1.2. Teoria de los Mercado Internos (MIT).

El planteamiento tedrico expuesto a continuacion, se puede enmarcar dentro del
enfoque teorico estructuralista de la informalidad. Hace referencia en la existencia de
Mercados Internos de Trabajo (MIT) en el sector moderno o formal donde: “Las
asociaciones de empleados, los sindicatos, y las convenciones colectivas regulan la
contratacion y el ascenso laboral, de tal manera que terminan presionando las
remuneraciones laborales hacia arriba” Uribe et at. (2006, pag. 222). Por otro lado “la
falta de regulacion del sector informal lo vuelve mas productivo” et at. (2006, pag. 222).

De esta manera se determina:

“la economia también se caracteriza por mercados de trabajo segmentados: dada la
existencia de mercados internos de trabajo en el sector moderno, el flujo de trabajo
del sector informal al formal esta fuertemente restringido. Se puede afirmar que la
vision MIT presupone la estructuralista, pues ambas aceptan la existencia de dualismo
productivo” et at. (2006, pag. 222).

2.1.3. Teoria institucionalista de la informalidad.

El cumplimiento de reglas institucionales es el objeto de estudio del postulado
tedrico institucionalista de la informalidad, se puede sefialar que los costos y fricciones
que el Estado y en general, las instituciones imponen al funcionamiento, legalizaciéon y
desempefio de las empresas deriva en la creacidon de un sector informal en la economia
Uribe et al. (2006, pag. 224).

Estas regulaciones que dictaminan el funcionamiento empresarial incurren en
obligaciones de distintos tipos: “tributarias (impuestos a la renta, a las ventas, de industria
y comercio, prediales, etc.), laborales (salario minimo, pensiones, cesantias, parafiscales),
pagos de servicios publicos de actividad econdémica (usualmente mas altos que los
servicios publicos domiciliarios), sanitarias, ambientales” Uribe et al. (2006, pdg. 224).
Parte de esta perspectiva sugiere que las regulaciones (obligaciones) y los costos incurren

en un desaliento a la formalizacion empresarial.

Otra consideracion de la perspectiva institucionalista, es su foco de atencion en la

conducta individual en cuanto a la toma de decisiones:



“Por ello plantean que los agentes toman sus decisiones con base en un analisis
costo beneficio cuyas opciones son pertenecer al sector formal o al informal. Si el
beneficio neto de ser informal es mayor (menor), la gente optard por la
informalidad (formalidad). Por tanto, a diferencia de los enfoques anteriores, este
enfoque institucionalista considera la informalidad como resultado de una

decision voluntaria” Uribe et al. (2006, pag. 225).

2.1.4. Lasegregacion ocupacional.

En el articulo Teorias de la segregacion ocupacional por sexo: una vision general
de Anker (1997, péag. 335) se discute la segregacion ocupacional como un fendmeno
social en donde las mujeres se concentran en determinados segmentos del mercado
laboral (segmentacion horizontal) y en posiciones de poder relativamente inferiores
(segmentacion vertical), si bien, este postulado tedrico no se alinea al objetivo de esta
investigacion, si es posible atisbar una relacion con el origen de las formas de desigualdad
y estructuras de dominacion entre hombres y mujeres, al tiempo que limitan la flexibilidad
en el uso de la fuerza de trabajo, tanto al interior de las organizaciones como en el mercado
de trabajo. Anker define la segregacion ocupacional como una expresion del orden
patriarcal en el mercado de trabajo, esta division de responsabilidades y el ordenamiento
patriarcal de la sociedad son instrumental para determinar la razon de que las mujeres
suelen acumular menos capital humano en comparacion con los hombres antes de ingresar

al mercado laboral.

2.1.5. Teoria feminista.

Villarroel (2007) menciona que histéricamente las sociedades y los estados
nacionales se han visto influenciados por “dinamicas patriarcales sobre las cuales se
estructuraron los estados y las sociedades mundiales” (pag. 66). En la actualidad estas
preconfiguraciones de la economia tradicional reciben una fuerte reaccion por parte de la
corriente feminista, que en norma general se “una corriente que persigue el cambio, es
rebelde y subversivo, anti statu quo, anti patriarcal, antineoliberal, antiglobalizacion, en
tanto se antepone a todo lo que deslegitime a los diversos actores sociales.” et al. (pag.
73)

De acuerdo a Carrasco (2009) “dejar el trabajo de cuidados en manos de las
mujeres es una de las principales fuentes de desigualdades entre mujeres y hombres y una

de las razones de la pobreza especifica de las mujeres” (pag. 46).



Bajo la misma dptica Villarroel (2007) analiza la existencia de una justificacion
tedrica a este postulado dado que “El mundo esta construido sobre una estructura
patriarcal y antropocéntrica, por lo que se requiere de la reflexion para acabar con la
subordinacion, la desigualdad y la opresion de las mujeres que esta estructura patriarcal

antropocéntrica genera y sostiene” (pag. 83).

2.2. Antecedentes empiricos

2.2.1. Género en el sector informal.

El sector informal de las economias de América Latina y Ecuador se conforma en
su mayoria por pueblos indigenas, trabajadores con discapacidad, mujeres y jovenes
(OIT, 2013a, pag. 7). El sector informal genera condiciones de vulnerabilidad e
inseguridad como resultado de la discriminacion en el acceso al mercado de trabajo
formal. Muchos de estos grupos estan representados de manera desproporcionada en la
economia informal y muchas veces estan entre los mas marginados dentro de este sector
et al. (2013a, pags. 10-15).

La existencia de un factor de discriminacion que afecta de manera agudizada a la
poblacion de mujeres siendo que “de acuerdo a una serie historica que aplica en la
investigacion referente a la informalidad, tendencia del mercado laboral que afecta en

mayor grado a la poblacion femenina” Bolafios & Guerrero (2011).

En el estudio publicado por Sanchez (1996, pag. 109) se sugiere que los
rendimientos econdmicos para educacion son menores en el sector informal que en el
moderno para trabajadores de iguales caracteristicas. Al parecer existe un rendimiento
econémico mas cercano a una constante, por un afio mas de educacién en el sector

informal.

Para Carrasco (2009, pag. 54) la importancia del enfoque de género en el disefio
e implementacién de politicas publicas dirigidas al sector empresarial y la configuracién
de los sistemas de proteccion social, reside en que estas trascienden la economia de

mercado y se centra en la sostenibilidad de la vida.

Por su parte, Weller (2012, pag. 47) explica que persisten obstaculos para la
erradicacion de las desigualdades en el mercado de trabajo de las mujeres. Para combatir
dichas desigualdades se plantea que se deberia fortalecer mecanismos para: 1. Facilitar y
conciliar la vida laboral y familiar, 2. compensar la desigualdad en la participacion de

redes que promueven el acceso a empleo, 3. Capacitacion a las mujeres para mejorar sus



habilidades y conocimientos, 4. Fomentar la contratacion y el empleo productivo e
independiente y, 5. Enfrentar prejuicios culturales y discriminaciones que obstaculizan la
contratacion de mujeres en ciertas ocupaciones y obstaculizan la movilidad laboral. (pag.
47)

2.2.2. Sector informal - contexto ecuatoriano.

El estudio sector moderno y sector informal en Quito y Guayaquil Lucia Ruiz
(1995) aborda de forma temprana (a mediados de la década de 1990) las caracteristicas
diferenciales del sector informal, es preciso sefialar que Ruiz emplea el marco conceptual
“sector informal” y no a su vez, economia informal. El mencionado estudio emplea datos
de la Encuesta de Hogares y Disefio de Politicas de Empleo (INEM 1989) donde se
conceptualiza el sector informal. La utilizacion por parte de la autora del marco
conceptual “sector moderno” referente al sector formal de la economia intuye un
acercamiento a la perspectiva estructuralista Ruiz (1995, pag. 5). Ademas, se realiza un
andlisis con las variables nivel de instruccion, grupos de ocupacion, rama de actividad,
categorias de ocupacion, cobertura de seguridad social, jornada de trabajo y el ingreso et
al. (1995, pags. 7-20).

Por su parte Carlos Gonzales Cevallos (1999) realiza un estudio del sector
informal urbano del Ecuador, donde se describe como objeto de estudio la magnitud y
situacion de la mujer en la dindmica del sector informal. Este estudio principalmente
recurre al método de investigacion descriptivo. La principal particularidad de este estudio
reside en el analisis de empleo en el sector informal y el subempleo como problematicas
de mediano-largo plazo de corte estructural. Respecto a la situacion de la mujer en el
estudio de Gonzales Cevallos, se destaca la caracteristica subdimension y subvaloracion
presente en el trabajo de la mujer. De forma empirica es posible atisbar que tanto la
tendencia estructural del sector informal cuanto la discriminacién al trabajo femenino se
ha mantenido presentes en mayor o menor medida dentro la dinamica del sector informal
et al. (1999, pag. 46).

El estudio Andlisis de las Caracteristicas Generales del sector informal en Ecuador
de Torres Galarraga (2010) provee al lector de un enfoque de la informalidad centrada en
los pequefios comercios, por tanto, las caracteristicas relacionadas a la gestion
empresarial de dichos comercios y su entorno inmediato. Este estudio, ademas se aborda
las teorias, origen, caracteristicas, causas y determinantes de la informalidad. Es menester

sefialar que, en su mayoria, este estudio emplea el marco conceptual “informalidad” como



sinénimo del sector informal ecuatoriano et al. (2010, pags. 10-13). Si bien el estudio de
Torres Galarraga no aborda la situacion de la mujer en el sector informal de forma
especifica, si abarca criterios de calidad del empleo, capacitacion y gestion empresarial

fundamentales para mejorar la concepcion del empleo en el sector informal.

En el estudio Analisis de las transiciones entre la formalidad y la informalidad en
el mercado de trabajo ecuatoriano de Vega Nufiez (2017) se recurre al empleo de datos
longitudinales del Ecuador provenientes de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo
y Subempleo (ENEMDU) durante el periodo 2011-2012. Este estudio busca, por un lado,
caracterizar la dindmica de corto plazo del empleo por sectorizacion (formal - informal)
y por otro, mediante el empleo de modelos LOGIT multinomiales, determinan la
probabilidad de permanecer en el sector formal o el informal, o de desplazarse de uno a
otro. La conclusion del estudio devela que las variables: nivel de educacién, los afios de
experiencia y las desigualdades salariales entre los sectores tienen un efecto apreciable
en las transiciones de los trabajadores, lo que demuestra que los beneficios y los costos
varian en funcion de las preferencias y las habilidades personales et al. (2017, pag. 87).
Es destacable que, a decir de Vega Nufiez, la informalidad comprende un fendmeno
generalizado que afecta a una proporcién considerable de la fuerza de trabajo de muchas
economias en desarrollo y en transicion, ademéas que se sefiala de forma empirica la

importante interaccion entre el sector formal e informal.

Por otra parte, en el articulo sector informal en Ecuador: Perspectiva desde el
escenario econométrico de Ruesga, Pérez y Delgado (2020) se realiza un anélisis del
sector informal mediante el empleo de moldelos econométricos LOGIT y panel LOGIT
de la encuesta ENEMDU, se estudian las causas y la probabilidad (a nivel de persona) de
estar en el sector informal de la economia ecuatoriana. En este estudio de demuestra la
incidencia de variables como ruralidad, desarrollar la actividad econdémica relacionada a
la agricultura, bajo nivel de educacion, altas brechas salariales y discriminacién de
género, las mencionadas variables aumentan la propensién a entrar al sector informal.
Bajo estas circunstancias el estudio determiné un 85% de probabilidad (a nivel de
personas) de estar incluido en el sector informal de la economia et al. (2020, pag. 79).

Dejando de lado el analisis econométrico, encontramos el articulo Analisis del
sector informal y discusiones sobre la regulacion del trabajo en plataformas digitales en
el Ecuador, estudio de CEPAL que abarca desde la perspectiva normativa y de creacion

de politica puablica, el analisis del mercado laboral ecuatoriano y el fendmeno de la



informalidad en Ecuador, ademés se realiza un del calculo y anélisis del “empleo
informal” en el Ecuador. Este estudio centra su esfuerzo en el mejoramiento de la calidad
del empleo y propone politicas publicas enfocadas a la regulacion de las plataformas
digitales, este estudio no se limita al analisis ecuatoriano, también revisa diversos analisis
de estudios en otros paises de América Latina. El principal resultado del estudio versa
sobre la recomendacion para el disefio de estrategias que contribuyan a reducir la brecha
de acceso a empleos de calidad en Ecuador y por consiguiente la consideracion de la
informalidad como factor que detiene el “crecimiento economico” Arias Marin, Carrillo

Maldonado, & Torres Olmedo (2020, pag. 63).

En el articulo Condiciones del empleo formal e informal en Ecuador de Fajardo
Ronquillo se ahonda en el entendimiento del fendmeno de la informalidad, se destaca la
fragilidad de los mercados laborales y el retraso con el que acttan frente a los ciclos
econdmicos, la autora concluye que la existencia de un sector informal constituye una
realidad estructural del mercado que comprende una poblacién empleada de
practicamente igual numero que el sector formal en el pais. La realidad evidencia que
termina siendo una opcion factible para obtener recursos econémicos en un contexto en
que la demanda laboral no alcanza a responder a la profusa oferta, es posible evidenciar
un entendimiento del sector informal desde la dptica estructuralista et al. (2020, pag. 290).

En el estudio publicado por grupo FARO se realiza una mirada al empleo informal
en Quito, este estudio tiene como objeto de estudio el fenémeno de la informalidad en el
contexto ecuatoriano, ademas los factores que tienen incidencia en el seguimiento de los
sectores informales, caracteristicas como el bajo crecimiento econémico, incremento del
desempleo y oferta laboral, rigideces en el marco regulatorio, altos impuestos, bajos
niveles de educacién y capacitacion, débil control estatal, entre otros factores (Grupo
FARO, 2020, pag. 11). A grandes rasgos estas caracteristicas evidencian la tendencia del

mantenimiento y crecimiento del sector informal.

2.2.3. Definicion e Importancia del sector informal

El sector informal puede describirse en términos generales como un conjunto de
unidades dedicadas a la produccion de bienes o la prestacion de servicios con la finalidad
primordial de crear empleos y generar ingresos para las personas que participan en esa
actividad. Estas unidades funcionan tipicamente en pequefia escala, con una organizacion
rudimentaria, en la que hay muy poca o ninguna distincion entre el trabajo y el capital

como factores de produccién. Las relaciones de empleo — en los casos en que existan — se



basan mas bien en el empleo ocasional, el parentesco o las relaciones personales y

sociales, y no en acuerdos contractuales que supongan garantias formales (OIT, 2013a,
pag. 16).

El empleo en el sector informal desempefia un papel fundamental en la reduccion
de la pobreza, como fuente principal y, con frecuencia, como Unica fuente de ingresos
para los pobres. Sin embargo, muchas personas que trabajan en el sector informal no
pueden salir de la pobreza; de hecho, para muchos las condiciones bajo las cuales trabajan

sirven para perpetuar su posicion desfavorecida y la pobreza en la que viven et al. (20133,
pag. p4).

En el estudio publicado por Martha Chen (2017, pag. 69) para WEIGO, se
menciona la existencia de cuatro variables “clave” para comprender la dindmica en el
sector informal “la importancia de cuatro variables clave para medir y comprender la
dindmica existente en el sector informal, a saber; 1) la rama de actividad econémica; 2)
la situacion en el empleo; 3) el lugar de trabajo; y (transversales de estos); 4) el sexo del

trabajador”.

2.3.  Marco conceptual

La definicion de empleo en el sector informal a la que aludimos en la presente
investigacion proviene principalmente del documento Actualizacion Metodoldgica: El
Empleo en el sector informal del afio 2015. La actual concepcion del empleo en el sector
informal “se fundamenta en la revision de las recomendaciones de OIT y de la normativa
vigente en el pais” INEC (2015) ademas, “se hace énfasis en que la definicion aplica a las
caracteristicas de la empresa y no a las del empleado” et al. (2015). En Ecuador, se
presentan indicadores de los ocupados segun la sectorizacion del empleo, a saber, sector
formal, sector informal y la categoria de empleados domésticos et al. (2015). En
afiadidura, se desprende una cuarta sectorizacion dentro de las estadisticas del empleo

segun categorizacioén; el empleo no categorizado como concepto residual.

El particular interés que despierta el sector informal de la economia en la
conformacién del mercado laboral deviene en tanto por su magnitud y por las
caracteristicas que subyacen de la informalidad. En el marco del cambio de metodologia
del sector informal se consideran las revisiones que permiten identificar criterios de

comparabilidad en base a las recomendaciones de las Conferencias Internacionales de



Estadisticos del Trabajo (CIET) realizadas por la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT).

Entrando en materia, en el presente apartado se revisaran conceptos pertinentes
del empleo y del empleo en el sector informal propuestos por la OIT, tanto como los
conceptos del sector informal aplicados a nivel nacional antes y después del cambio
metodologico de 2015.

Poblacion en Edad de Trabajar (PET)
Comprenden a “todas las personas de 15 afios y mas” (INEC, 2018, pag. 15)
Poblacion Econdmicamente Activa (PEA)

Personas de “15 afios y mas que trabajaron al menos 1 hora en la semana de
referencia o, aunque no trabajaron, tuvieron trabajo (empleados); y personas que no tenian

empleo, pero estaban disponibles para trabajar y buscan empleo” (INEC, 2018, pag. 15)
Poblacion con empleo

Personas de “15 afios y mas que, durante la semana de referencia, se dedicaron a
alguna actividad para producir bienes o prestar servicios a cambio de remuneracion o
beneficios” (INEC, 2018, pag. 16)

Definiciones de la OIT: Sector informal

El concepto de informalidad propuesta por la OIT proviene del CEIT 15 del afio
1993, donde se aclaran diversos justificativos conceptos y definiciones. A la postre, el
documento mencionado provee una distincién entre el sector informal de la economia y
las economia oculta o ilegal ya que “las actividades desarrolladas por las unidades
productivas del sector informal no tienen la intencién deliberada de evadir el pago de
impuestos o las contribuciones a la seguridad social ni de infringir las legislaciones
laborales u otras” INEC (2015). Al respecto, mencionar que la concepciéon de la

informalidad de la CEIT 15 sugieren una vision estructuralista de la informalidad.

El sector informal planteado en la CIET 15 tiene como unidad de observacion a
la empresa y sus caracteristicas, por tanto, la poblacion empleada en el sector informal se
define como: “Todas las personas que, durante el periodo de referencia, fueron empleadas

en al menos una unidad del sector informal, independientemente de su estatus en el



empleo y de si dicho empleo es una actividad principal o secundaria” OIT (1993, pag.

11).
Empleo en el sector informal hasta marzo de 2015 (INEC)

Hasta 2015 se consideraba como sector informal a “los establecimientos de hasta
10 empleados que no tuvieran RUC o no llevaran registros contables completos” (INEC,
2015). A partir de esta definicidn se desprenden (segun la normativa tributaria vigente en
aquel momento) dos casos donde la tenencia de RUC, aunque no se cuente con registros
contables completos permiten identificar al individuo o a la empresa del hogar como

perteneciente al sector formal.

En primer lugar, las personas naturales no obligadas a llevar contabilidad (es
decir, que cuentan con RUC, pero no llevan contabilidad completa) serian en principio
informales. Sin embargo, al estar estas personas obligadas a cumplir otras obligaciones
como el registro de ingresos y egresos; que permiten la diferenciacion entre las cuentas
de la actividad econdmica y las del propietario, la situarian en el sector formal Et al.
(2015).

En segundo lugar, las personas naturales que tienen la posibilidad de acogerse al
régimen impositivo simplificado denominado RISE, donde legalmente las personas no
necesitan tener una contabilidad completa pero si deben tener un RUC y un registro de

ingresos y gastos.

Actualizacion metodoldgica de la categorizacion de los ocupados segun
sector: formal, informal, empleo domeéstico (INEC)

Tras la actualizacién metodoldgica de la sectorizacion de los ocupados el sector
informal se define considerando tres aspectos: en cuanto a su medicidn, a nivel conceptual

y a nivel operativo.

Respecto a la forma de medicion del sector informal es menester denotar su
caracteristica residual, en concreto se considera ‘“el total de empresas menos las
sociedades y cuasi sociedades, que por definicién (segin el Sistema de Cuentas
Nacionales SCN) no son sector informal. Quedan, entonces, todas las empresas de
hogares, de las cuales se descarta aquellas que cuentan con RUC, pues, segun lo sefialado
previamente, éstas tampoco pertenecen al sector informal. Finalmente, ese residuo —las

empresas de hogares sin RUC -0 componen el sector informal (INEC, 2018)



A través de esta consideracion, a nivel conceptual se considera como criterio Unico
de la informalidad como la falta de Registro Unico de Contribuyentes (RUC). Por su
parte, a nivel operativo, la clasificacion de la poblacion con empleo segln sectores
considera so6lo la ocupacion principal de los individuos, al igual que en la anterior
metodologia Et al. (2018)

Definicion de sector formal

Comprende el “conjunto de personas que trabajan en establecimientos que tienen
RUC” (INEC, 2018, pag. 58).

Definicion de sector informal

Comprende el “conjunto de personas que trabajan en unidades productivas de
menos de 100 trabajadores que no tienen RUC” (INEC, 2018, pag. 59).

Definicion del empleo doméstico

Al igual que en la metodologia usada hasta marzo 2015, comprende el “conjunto
de personas cuya categoria de ocupacion es la de empleado/a doméstico/a” (INEC, 2018,
pag. 60).



Capitulo 111
3. El sector informal en Ecuador: Coyuntura y cifras

3.1. Caracterizacion de la mujer en el sector informal ecuatoriano.
El sector informal se encuentra presente en todas las economias de la region y
comprende una serie de caracteristicas similares en cuanto a su conformacion, tamafio e

importancia. Durante muchos afios:

“Los economistas suponian que con la combinacion adecuada de politicas
econdmicas y de recursos, las economias pobres y tradicionales se transformarian
en economias modernas dindmicas. En este proceso se esperaba que el sector
tradicional o informal desapareciera en la medida en que el sector moderno o
formal creceria y absorberia mayor trabajo. Sin embargo, contrariamente a lo
esperado, el sector informal y el empleo informal siguen siendo considerables”
OIT (20134, pag. 3).

A la postre, la estimacion de que la informalidad seria absorbida por el sector
moderno o formal han fallado, puesto que muchas de las economias tradicionales no
fueron capaces de generar sectores formales 0 modernos y con ello la capacidad de

proveer oportunidades de empleo a poblaciones en crecimiento acelerado.

Si bien se asevera la permanencia de sectores informales en economias
desarrolladas como en economias emergentes, es en estas Gltimas donde el sector informal
adquiere un cariz sustancial en la generacion de empleo asi como en la produccién de
bienes y servicios, segin OIT y WEIGO (2012) la contribucion de las empresas
informales al valor agregado bruto (VAB) de algunos paises es significativo, siendo a
cifras de 2012 un 14% de valor agregado bruto (VAB) de regiones como Europa Oriental
y Asia Central o proximo a un 50% en Africa Subsahariana. Al respecto el hecho de que
algunos paises de Africa Subsahariana preparen cifras al respecto del sector informal pone
de manifiesto la importancia de dichos sectores en el VAB segun sefiala OIT (2013a, pag.
4).

Respecto a la particular situacion de la mujer en el sector informal es oportuno
mencionar dos &mbitos que a decir del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para
la Mujer (UNIFEM) tiene incidencia negativa en el desenvolvimiento de las trabajadoras

del sector informal; en primer lugar la reduccién de la pobreza y la desigualdad no puede



reducirse en gran medida debido a politicas econdémicas inadecuadas o que caen en
abandono, a su vez el crecimiento econdmico en muchas ocasiones fracasa en generar
suficiente cantidad de empleos o suficientes empleos de calidad. En segundo lugar, las
politicas econdmicas suelen estar orientadas principalmente al crecimiento economico y
al control de la inflacion en desmedro de la reduccion de la pobreza UNIFEM (2005, pag.
7)

La situacion de las mujeres en el sector informal ecuatoriano constituye una
problematica sumamente compleja, no solo por su nivel y representatividad en la
generacion de empleo sino también por las limitaciones impuestas al género femenino
que segun la OIT en su informe La Economia Informal y Trabajo Decente destacan como:
“La asociacion de los grupos mas vulnerables de mujeres al sector informal tanto en el
ambito urbano como rural; la menor probabilidad de la mujer de poseer activos
econdémicos; menor acceso a recursos productivos, tierra, tecnologia, financiamiento
entre otros; bajas tasas de alfabetizacion y bajos salarios; y la existencia de competencias

tradicionalmente orientadas a mujeres” OIT (2013b, pag. 284).

Mencionar que “una parte importante del empleo en el sector informal y en los
empleos informales fuera del sector informal conllevan formas contractuales y horarios
de trabajo mas largos y complejos” OIT (2013, pag. 3). “Aunque no se trata de un grupo
homogéneo, las mujeres experimentan realidades, limitaciones y riesgos diferentes de los

hombres en la economia informal” et al. (2013b, pag. 285).

Es preciso mencionar que las cifras y estadisticas provenientes de ENEMDU se
analizan en dos sentidos; 1) las cifras presentadas principalmente en las tablas de este
capitulo corresponden a cada afio de estudio y permiten el analisis de cada periodo de
forma particular y diferenciada, 2) las cifras presentadas principalmente en ilustraciones
dentro de este capitulo corresponden a las estadisticas agregadas del periodo 2017-2021,
se espera que el empleo de gréaficos agregados de todo el periodo de estudio faciliten la
comprension del fendmeno del empleo en el sector informal Ecuatoriano desde un

enfoque de género.

3.2. Empleo en el sector formal / informal: Mujeres
3.2.1. Sector formal y sector informal.
Las cifras del sector informal ecuatoriano proveen un panorama ampliado de la

situacion real que tiene el empleo en el sector informal en la generacién de empleo de la



mujer ecuatoriana, si las cifras se contrastan con el sector formal en el periodo de estudio
es posible evidenciar, al menos en el caso de las mujeres, que la pertenencia al sector
informal ronda en torno al 50% del empleo si se tiene en cuenta la sectorizaciéon de
empleo. Segun las cifras de La Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo
(ENEMDU) 48% de las mujeres encuestadas realizaron actividades en el sector informal,
un 44% lo hicieron el en sector formal y el resto realizaron actividad domestica 0 no
clasificada de segun el INEC durante los primeros tres afios de estudio (INEC, 2018).
Durante los dos afios restantes (2020-2021) se observan cambios significativos en el
numero de mujeres encuestadas a efectos de la crisis del COVID-19. Si bien INEC
(2021b) sefiala que la comparabilidad se ha visto afectada es posible evidenciar de nueva
cuenta la importancia del sector informal en la generacion del empleo para mujeres, un

45% en promedio en contraste con 46% perteneciente al sector formal.

Tabla 1

Mujeres en el sector formal e informal en Ecuador 2017-2021.

Afio Sector informal Sector formal Otro
2017 5.832 5.292 6,15%
48,8% 44,3%
2018 6.130 5.623 7,15%
48,33 44,43%

2019 6.204 5.673 7,18%
48,5% 44,3%

2020 2.588 2.588 5,35%
45,3% 45,3%

2021 2.795 3.142 7,2%
43,7% 49,1%

Nota: Elaborado por el autor. Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, “Encuesta Nacional de
Empleo, Desempleo y Subempleo”. https://www.ecuadorencifras.gob.ec/enemdu-anual/.

Al analizar de forma comparativa las cifras de las mujeres en el sector formal y
en el sector informal de forma agregada durante el periodo 2017-2021, se concluye que
la variable “sector informal” es significativa en cuanto la cifra global de empleo en el
sector informal resulta ser superior a la cifra del empleo en el sector formal (véase
llustracion 1). Un dato a mencionar versa sobre la importancia en la utilizacion de cifras
agregadas (globales) dentro del periodo de estudio puesto que develan dinamicas visibles

Unicamente en periodos de tiempos extendidos.



llustracién 1

Series historicas 2017-2021. Mujeres en el sector formal e informal (ENEMDU).
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Nota. Elaborado por autor. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Encuesta de Empleo, Desempleo y
Subempleo. https://www.ecuadorencifras.gob.ec/enemdu-anual/.

Anélisis

Merced a la perspectiva estructuralista del sector informal, se evidencia la
importancia de dicho sector en la generacion de empleo como refugio o principal
alternativa al desempleo. Bajo este cariz, resulta alarmante la existencia de un sector

informal fuertemente arraigado en la economia ecuatoriana, no debe confundirse el sector

informal con los términos economia informal o informalidad.

El principal analisis extraido de la literatura y de las cifras resultan del
entendimiento y la concepcion del sector informal como marco conceptual de la OIT y
de INEC desde 2015. Siendo el sector informal una magnitud calculada a nivel de unidad
productiva, entiéndase a nivel de empresa que no cuenta con Registro Unico de
Contribuyente (RUC) para el caso ecuatoriano. Por su parte, el empleo en el sector
informal, entiéndase el nimero de trabajadores que desarrollan actividades en las
unidades productivas del sector informal constituye una magnitud de analisis a nivel de

persona.

Precisamente la divergencia entre el sector informal calculado a nivel de unidad
productiva y el empleo en el sector informal calculado a nivel de persona plantea una
serie de problemas en la profundidad y vigencia del analisis: 1) Partiendo del postulado

de que el sector informal considera para su calculo a unidades productivas, de forma
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empirica deja de lado magnitudes como la seguridad social o el grado de vulnerabilidad
de los y las trabajadoras; 2) No existe un marco institucional adecuado al sector informal
ecuatoriano en tanto no se existe de forma publica uno o varios acuerdos ministeriales
que definan a la base de trabajadores en el sector informal y por tanto, la carencia de
politica publica al respecto; 3) Respecto al empleo de ENEMDU como data del sector
informal, se plantea el empleo de factores de expansion (dentro de ENEMDU la variable
Fexp) como ponderador que se aplica a cada unidad primaria de muestreo (UPM) para
obtener una estimacion poblacional. Si bien el empleo de los factores de expansion resulta
adecuado, la precision de las estimaciones poblacionales a 2021 puede verse afectada en
tanto la literatura sefiala que los censos nacionales se deben aplicar en promedio cada
década, aunado a ello, la pandemia del COVID-19 tuvo un efecto negativo en la calidad

de las estimaciones poblacionales.

3.2.2. Area.

Durante el periodo de estudio es visible mayor concentracion de mujeres en el
sector informal rural, durante los primeros tres afios de andlisis en promedio 59% de
mujeres trabajaron en el &mbito rural, en contraste del 41% del &mbito urbano. Durante
los Gltimos dos afios de analisis el porcentaje de mujeres que trabajaron el sector informal
rural ha experimentado una disminucién del 56% al 41%, en tanto, el sector informal

urbano experimentd un aumento del 43% al 56%.

Tabla 2

Mujeres en el sector informal — Rural - Urbano Ecuador 2017-2021.

Afo Urbano Rural

2017 2.409 3.423
41,31% 58,69%

2018 2.460 3.670
40,1% 59,9%

2019 2.431 3.773
39,2% 60,8%

2020 1.234 1.587
43,7% 56,3%

2021 1.547 1.248
55,4% 44, 7%

Nota. Elaborado por autor. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Encuesta de Empleo, Desempleo y
Subempleo. https://www.ecuadorencifras.gob.ec/enemdu-anual/.

Al analizar de forma comparativa las cifras de las mujeres en el sector formal y el
sector informal seglin el “Area de residencia” de forma agregada durante el periodo 2017-

2021, se concluyen varias inferencias respecto a la variable area de residencia: De forma
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agregada se concluye que las mujeres que comprenden el sector informal urbano
representan aproximadamente la mitad con respecto a su contraparte del sector formal.
Por otra parte, se muestra de forma agregada la tendencia del sector informal como fuente
de empleo para las mujeres que residen en el area rural, en torno a tres cuartas partes si

se considera el sector informal y el sector formal.

llustracién 2

Series historicas 2017-2021. Area - Mujeres sector formal e informal.
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Nota. Elaborado por autor. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Encuesta de Empleo, Desempleo y
Subempleo. https://www.ecuadorencifras.gob.ec/enemdu-anual/.

Anélisis

Tanto de forma agregada como si se analiza afio por afio en el periodo 2017-2021,
se denota una marcada tendencia en cuanto a la concentracion de mujeres en el sector
informal rural, se infiere que al alejarse de los grandes centros urbanos una de las
principales alternativas al desempleo entre las mujeres es la pertenencia a las unidades
productivas del sector informal y por tanto, el desempefio de actividades en el empleo del
sector informal. Por su parte, el area urbana representa en torno al 40% del empleo en el
sector informal lo que devela una dindmica de absorcion de la fuerza de trabajo y por

tanto la importancia del analisis.

3.2.3. Edad.

Se considera para el presente estudio la division de la variable edad en 6
categorias, las estadisticas de empleo segin el INEC consideran a la Poblacién
Econdémicamente Activa (PEA) desde los 15 afios en adelante. Dentro del periodo de
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estudio se observa una distribucion normal de la edad de las mujeres pertenecientes al
sector informal en tanto los rangos de edad de 15 a 34 afios tiene una tendencia creciente,
en el rango de edad de 35 a 44 se observan los mayores niveles de empleo en el sector
informal, posteriormente en los rangos de edad de 45 y mayores de 64 afios se observa
una tendencia decreciente. A priori no se observa una correlacion entre el empleo en el
sector informal y mayor edad, en concreto se mantiene los patrones propios del sector
formal en cuanto a la edad de las trabajadoras de dicho sector en el anélisis realizado en

el corto plazo.

Tabla 3

Mujeres en el sector informal — Edad seis categorias 2017-2021.

Afo 15a24 25a34 35a44 45a54 55a64 Mayor a
64
2017 993 1.114 1.217 1.062 770 676
17,0% 19,1% 20,9% 18,2% 13,2% 11,6%
2018 976 993 1.208 1.127 972 854
15,9% 16,2% 19,7% 18,4% 15,9% 13,9%
2019 926 924 1.237 1.217 971 929
14,9% 14,9% 19,9% 19,6% 15,7% 15,0%
2020 435 477 586 560 417 346
15,4% 16,9% 20,8% 19,9% 14,8% 12,3%
2021 392 482 573 566 430 352
14,0% 17,2% 20,5% 20,3% 15,4% 12,6%

Nota. Elaborado por autor. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Encuesta de Empleo, Desempleo y
Subempleo. https://www.ecuadorencifras.gob.ec/enemdu-anual/.

De forma agregada en el periodo 2017-2021 se pueden observar diferencias
significativas respecto a la variable edad, si se compara el sector formal con el sector
informal, es posible inferir que el empleo femenino en este ultimo sector adquiere
caracteristicas preocupantes, cabe recalcar que las mencionadas diferencias Unicamente
son apreciables en periodos extendidos de tiempo. Los grupos de mujeres considerados
como vulnerables seglin su edad tiene mayor porcentaje de pertenencia al sector informal,
en tanto los rangos de edades de 15 a 24 y de 55 a mayores de 64 experimentan un sesgo
positivo al sector tradicional, por otra parte, los rangos de edad de 25 a 44 afios tienen un
sesgo positivo al sector formal de la economia, a destacar que el rango de edades
comprendido entre los 45 y 54 afios puede ser considerando como un rango de inflexion,
en tanto no existen diferencias significativas entre las magnitudes del sector formal e

informal.
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llustraciéon 3

Series historicas 2017-2021. Edad - Mujeres sector formal e informal.
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Nota. Elaborado por autor. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Encuesta de Empleo, Desempleo y
Subempleo. https://www.ecuadorencifras.gob.ec/enemdu-anual/.

Anélisis

A efectos practicos de la presente investigacion, la division de la variable “edad”
en seis grupos etarios permite un analisis acerca de la importancia de la variable en
cuestion, este postulado se ve reflejado en los patrones observados que colocan a los
grupos mas vulnerables de edad en una situacion alto compleja. Se intuye que la falta de
empleo adecuado entre la poblaciéon mas joven o con menor nivel de experiencias tiene
correlacion directa con la probabilidad de pertenencia al sector informal, de manera

similar se observa que la poblacién de mujeres con edades mayores a 44 afios experimenta

mayor posibilidad de pertenecer al sector informal.

3.2.4. Estado civil.

Otra cifra que resulta cuanto menos llamativa, versa sobre el estado civil de las
mujeres ecuatorianas en el sector informal, la Revista Lideres sefiala que “la mayoria de
los trabajadores, que forman parte del sector informal en el Ecuador, es jefe de hogar, esta
casado o0 en union libre” (2015). Esta tendencia se mantiene en el periodo de estudio 2017-
2021 puesto que en promedio 35% de las mujeres encuestadas esta casada, seguido de un
22% en promedio soltera y un 20% en promedio en union libre.
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La eleccion de la variable estado civil como una variable significativa del estudio
responde a la influencia que tiene dicha variable en la composicion del empleo en el sector
informal femenino, a este respecto es preciso mencionar que el estado civil se distribuye
de forma normal si se considera el periodo 2017-2021 como periodos temporales
separados (véase Tabla 2). Ahora bien, al revisar las cifras de forma agregada es posible

evidenciar diferencias significativas (veas llustracion 2).

Tabla 4
Mujeres en el sector informal — Estado Civil Ecuador 2017-2021.
Afo Casado Soltera Union Separada Viuda Divorciada
libre
2017 2.297 1.277 1.212 525 375 146
39,4% 21,9% 20,8% 9,0% 6,4% 2,5%
2018 2.282 1.337 1.246 646 443 176
37,2% 21,8% 20,3% 10,5% 7,2% 2,9%
2019 2.245 1.339 1.308 687 455 180
36,2% 21,6% 21,1% 11,1% 7,2% 2,9%
2020 929 621 590 379 215 87
32,9% 22,0% 20,9% 13,4% 7,6% 3,1%
2021 921 715 526 298 205 130
32,9% 25,6% 18,8% 10,7% 7,3% 4,6%

Nota. Elaborado por autor. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Encuesta de Empleo, Desempleo y
Subempleo. https://www.ecuadorencifras.gob.ec/enemdu-anual/.

Al analizar de forma comparativa las cifras de las mujeres en el sector formal y
en el sector informal de forma agregada durante el periodo 2017-2021, se concluyen
varias inferencias respecto al estado civil: El estado civil correspondientes a mujeres
casadas entre el sector formal e informal representa cifras mas o menos similares. Por
otra parte, las categorias de estado civil: soltera, separada y viuda experimentan un sesgo
favorable al sector informal, por su parte las categorias union libre y divorciadas

experimentan un sesgo favorable al sector formal de la economia.
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llustracion 4

Series historicas 2017-2021. Estado civil - Mujeres sector formal e informal.
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Anélisis
Diversos estudios relacionados a las dinamicas del empleo y desempleo recurren
a la variable “Estado civil” como variable explicativa, como se puede evidenciar en las

cifras, las variaciones entre las distintas categorias del estado civil pueden ayudar en una

aproximacion de una u otra categoria al sector formal o informal.

En el presente estudio se acepta la hipotesis de que una o varias categorias de
estado civil se aproximen con mayor posibilidad al sector informal de la economiay por
tanto, la existencia de mayor probabilidad de pertenecer al sector informal. No se debe
confundir la existencia de mayor probabilidad de pertenecer al sector informal segun la
categoria de estado civil, con la existencia de una o varias categorias de estado civil que

de forma obligatoria conduzcan al sector informal.

3.2.5. Nivel de Instruccion.

Al respecto del nivel de instruccion Revista Lideres sefiala que el sector informal
concentra trabajadores con “instruccion primaria o secundaria” (2015) tendencia que se
mantiene durante el periodo de estudio en tanto que durante los primeros tres afios de
analisis la instruccion primaria en mujeres ronda el 44%, la instruccién secundaria en
promedio el 24%, sin instruccion el 8% e instruccion superior universitaria el 5,8%
(INEC, 2018).
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Durante los ultimos dos afios la tendencia mencionada se ha mantenido invariante,
el porcentaje ha experimentado un descenso ligado al tamafio de la muestra. En concreto,
las mujeres que trabajaron en el sector informal tuvieron instruccion primaria en
promedio de 39%, instruccion secundaria en promedio de 26%, sin instruccién 7% en

promedio e instruccion superior universitario 9%.

Tabla 5
Mujeres en el sector informal — Nivel de Instruccion 2017-2021.
Afo Primaria Secundaria Ninguno Superior
Universitario
2017 2.617 1.484 476 317
44,8% 25,5% 8,2% 5,5%
2018 2.752 1.495 527 381
44,9% 24,4% 8,6% 6,2%
2019 2.764 1.417 540 358
44,6% 22,8% 8,7% 5,8%
2020 1.145 728 224 242
40,6% 25,8% 7,9% 8,6%
2021 1.078 839 155 241
38,6% 30,0% 5,6% 8,6%

Nota. Elaborado por autor. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Encuesta de Empleo, Desempleo y
Subempleo. https://www.ecuadorencifras.gob.ec/enemdu-anual/.

Al analizar de forma comparativa las cifras de las mujeres en el sector formal y
en el sector informal de forma agregada durante el periodo 2017-2021, se concluye que
el “nivel de instruccion” es una variable determinante dentro de la dinamica del empleo
en el sector informal. Dicho sector se encuentra sobrerrepresentado por mujeres sin nivel
de instruccion (ninguno) y nivel de instruccion primario, se asevera la existencia de
correlacion entre un bajo o nulo nivel de instruccion y la pertenencia al sector informal

de la economia.

En este sentido, la tesis de que el nivel se instruccién tiene relacion con el sector
informal se respalda si se consideran la instruccién secundaria, misma que en su
comparacion el sector formal no aporta diferencias significativas, sin embargo, al
considerar el nivel de instruccion superior universitario se concluye una
subrepresentacion del sector informal en tanto las mujeres con un nivel de instruccion
superior universitario solo componen 14% con respecto al 85% de su pares en el sector

formal.
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lustracion 5

Series historicas 2017-2021. Nivel de Instruccién - Mujeres sector formal e Informal.

100,0% 92,3%
90,0% 85,3%

80,0% 76,9%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%

0,
50,8% 49,2% = Formal

® Informal

14,7%
7,7%

Primaria Secundaria Ninguno Superior
Universitario

Nota. Elaborado por autor. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Encuesta de Empleo, Desempleo y
Subempleo. https://www.ecuadorencifras.gob.ec/enemdu-anual/.

Anélisis

El nivel de instruccidn constituye una variable de suma importancia en el analisis
del empleo femenino en el sector informal ecuatoriano, la existencia de una correlacion
entre menor nivel de instruccion y mayor posibilidad de pertenencia al sector informal,
esto se puede deber a la existencia de factores de discriminacion y violencia de género,

aunado a ello se intuye la existencia de menores oportunidades académicas y laborales

para mujeres como norma general.

3.2.6. Como se Considera (etnia).

La variable “como se considera” considera cuatro categorias de etnia dentro de
ENEMDU, al respecto, el empleo femenino en el sector informal ecuatoriano se compone
de un 71% de mujeres de etnia mestiza en promedio, un 18% en promedio de mujeres de
etnia indigena, 4,6% en promedio de mujeres de etnia montubia y 2,94% en promedio de
mujeres de etnia afroecuatoriana. Resulta considerable el aporte de la etnia mestiza en la
composicion del sector informal femenino durante el periodo de estudio.

De forma empirica se considera a la etnia mestiza como componente dominante
en la composicion del sector informal, sin embargo, se opta determinar como variable

de referencia en el modelo econométrico a las mujeres de etnia indigena puesto que se
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considera desde la literatura que mas minorias tienden a sufrir mayor grado de

discriminacion en los aspecto laborales y econdémicos.

Tabla 6

Mujeres en el sector informal — Como se considera 2017-2021.

Afo Indigena  Afroecuatoriano  Montubio  Mestizo Blanco

2017 1.531 183 179 3.855 73
26,25% 3,31% 3,07% 66,10% 1,25%

2018 1093 166 322 4.468 81
17,83% 2,71% 5,25% 72,89% 1,32%

2019 1.117 152 382 4.485 67
18,00% 2,45% 6,16% 72,29% 1,08%

2020 540 73 191 1.992 25
19,14% 2,58% 6,77% 70,61% 0,89%

2021 494 104 56 2.102 38
7,67% 3,72% 2,00% 75,21% 1,36%

Nota. Elaborado por autor. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Encuesta de Empleo, Desempleo y
Subempleo. https://www.ecuadorencifras.gob.ec/enemdu-anual/.

Si la variable “como se identifica” del sector informal se analiza de forma
agregada en el periodo 2017-2021 y en comparacion con su contraparte del sector formal
se logran varias inferencias importantes: tanto en el sector formal como en el Informal la
categoria mayoritaria es la etnia mestiza, se observa un sesgo favorable y estadisticamente
significativo al sector formal, de forma similar, la etnia blanca comprende un sesgo
favorable al sector moderno aunque su diferencia sea no significativa. En contraste, la
categoria de etnia afroecuatoriana comprende un sesgo no significativo al sector formal,
la categoria de etnia montubia demuestra un sesgo favorable al sector informal esta vez,
estadisticamente significativo, finalmente, es en la categoria de etnia indigena donde ser
observan las diferencias mas significativas, el sesgo de dicha categoria de etnia en el

sector formal representa apenas el 20% de su contraparte en sector informal.
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llustracion 6

Series historicas 2017-2021. Cémo se considera - Mujeres Formal e Informal.
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Nota. Elaborado por autor. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Encuesta de Empleo, Desempleo y
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Anélisis

La variable “como se considera” referente a la etnia de la persona encuestada
resulta de suma importancia en el analisis global del presente estudio, a su vez, constituye
una de las variables independientes dentro del anlisis econométrico. Las categorias de
etnia histéricamente discriminadas (indigena, montubio y afroecuatoriano) demuestran

mayor proporcién en el empleo del sector informal si se compara con el sector formal.

El principal analisis que se puede desprender del presente andlisis versa sobre la
existencia de factores que permiten la discriminacion de grupos étnicos que se pueden
considerar con mayor grado de vulnerabilidad ante proceso de recesion y crisis, a su vez,
queda patente la tesis de que los esfuerzos de los diversos gobiernos han resultado
insuficientes, a su vez, la inexistente legislacion respecto al sector informal dificulta la
tarea de los gobiernos de reducir (cuanto menos) la importancia del sector tradicional de

la economia.

3.2.7. Sitio de trabajo.
La variable “sitio de trabajo” representa el lugar donde el encuestado/a desarrolla
sus actividades laborales. En la presente investigacion se distinguen seis categorias de

sitio de trabajo provenientes de las doce categorias presentes en los resultados de la
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ENEMDU a saber, 1) finca que considera los lugares de trabajo: Finca o terreno, finca
terreno ajeno y finca terreno o establecimiento comunal. 2) vivienda que considera los
lugares de trabajo: Vivienda distinta a la suya y vivienda propia. 3) local que considera
los lugares de trabajo: Local del patrono, local propio o arrendado y local de cooperativa
u asociacion. 4) Calle que considera los lugares: Calle, se desplaza y kiosko en la calle.

Y 5) Obra de construccion.

Si se considera el sitio de trabajo de las trabajadoras del sector informal
ecuatoriano durante el periodo 2017-2021 es posible evidenciar la cifra significativa del
sitio de trabajo “finca”, se intuye en la importancia del componente rural en esta
afirmacion, un 48% en promedio, por su parte el sitio de trabajo “vivienda” concentra el
34% promedio de las trabajadoras, cifra que denota la importancia de componente hogar
en el empleo del sector informal y por tanto, una de las principales caracteristicas de dicho
sector, la imposibilidad de distinguir los ingresos de las unidades productivas del sector
informal con los ingresos de las viviendas donde se encuentran las mencionadas unidades

productivas.
Tabla 7

Mujeres en el sector informal — Sitio de trabajo 2017-2021.

Ao Finca Vivienda Local Calle/ se Obra
desplaza construccion
2017 11.308 8.112 2.316 795 24
47,55% 34,11% 9,74% 3,52% 0,10%
2018 11.308 8.112 2.316 228 24
47.84% 34,32% 9,80% 1,04% 0,10%
2019 2.974 2150 583 174 5
47,94% 34,66% 9,40% 2,96% 0,08%
2020 1.396 949 243 65 2
49,49% 33,64% 8,61% 2,45% 0,07%
2021 11.308 8.112 867 795 24
50,63% 36,32% 3,88% 2,77% 0,11%

Nota. Elaborado por autor. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Encuesta de Empleo, Desempleo y
Subempleo. https://www.ecuadorencifras.gob.ec/enemdu-anual/.

El analisis de las cifras agregadas de la variable “sitio de trabajo” entre mujeres
del sector formal e informal en el periodo 2017-2021 permite extraer diversas
conclusiones: La primera categoria “local” tiene predominio del sector formal femenino.
Las cuatro siguientes categorias demuestran predominio del sector informal femenino, a

este respecto conviene mencionar que la categoria “finca” guarda relacion con el area
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rural, la categoria “vivienda” guarda relacion con las caracteristicas inherentes al sector

informal de manera similar a la categoria “calle”.

llustraciéon 7

Series historicas 2017-2021. Sitio de trabajo - Mujeres sector formal e informal.
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Subempleo. https://www.ecuadorencifras.gob.ec/enemdu-anual/.

Anélisis

El sitio de trabajo demuestra ser una variable representativa para el presente
estudio, el sector informal femenino demuestra mayor propension a desarrollar
actividades laborales en el area rural. De forma similar se determina mayor propension a
trabajo en viviendas, lo que sugiere mayor dificultad para delimitar las horas destinadas

al trabajo y las horas destinadas al hogar. Finamente, el trabajo en calles, kioskos y en

constante movimiento (se desplaza) demuestra mayor incidencia en el sector informal.

Sin lugar a duda, el empleo femenino en el sector informal conlleva mayor nimero
de dificultades, mayor grado de vulnerabilidad y en general, menor calidad de trabajo.

3.2.8. Cuantos afios trabaja.
La variable “Cuantos afios trabaja” demuestra la cantidad de afos de trabajo

informados por las mujeres encuestadas en la ENEMDU durante el periodo de estudio. A
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grandes rasgos se observa que la mayoria (en torno al 50%) de mujeres que trabajan en el
sector informal lo han hecho por 1 hasta 10 afios, las mujeres que trabajan en el sector
informal y que lo han hecho de 11 a 20 afios representan en torno a 18%. Se aprecia una
tendencia decreciente, entre la cantidad de afios trabajados y el nimero de observaciones.
En principio la variable “cudntos afios trabaja” no provee de informacion o pruebas

contundentes de una correlacion estadistica.

Tabla 8

Mujeres en el sector informal — Cuantos afios trabaja 2017-2021

Anos 1al0 11a 21a30 31a40 41a50 bSla >61

20 60
2017  3.131 1.078 621 477 301 167 57
53,7% 18,5% 10,6% 8,2% 5,2% 29%  1,0%
2018 315 1.065 732 524 373 198 88
9,6% 32,3% 22,2% 15,9% 11,3% 6,0%  2,7%
2019 | 3.199 1.144 690 501 384 208 78
51,6% 18,4% 11,1% 8,1% 6,2% 34%  1,3%
2020 - - : - . - :
2021  1.633 415 259 212 159 68 49
58,4% 14,8% 9,3% 7,6% 5,7% 24%  1,8%

Nota: Elaborado por el autor. Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, “Encuesta Nacional de
Empleo, Desempleo y Subempleo”. https://www.ecuadorencifras.gob.ec/enemdu-anual

La variable “Cuantos afios trabaja” representa la cantidad de afios que han
trabajado las mujeres encuestadas durante el periodo de estudio, a fin de facilitar el
andlisis de dicha variable se ha dividido en siete categorias, a saber, de 1 a 10 afios de
trabajo, de 11 a 20 afios, de 21 a 30 afios, de 31 a 40 afios, de 41 a 50 afios, de 51 a 60

afios y mas de 61 afios.

La importancia del empleo de las cifras agregadas en el periodo 2017-2021 (no
existe data para el afio 2020, debido a la metodologia empleada en la pandemia) se ve
reflejada en las tendencias de una u otra categoria respecto al sector del empleo, en
concreto: Las dos primeras categorias (de 1 a 10 y de 11 a 20 afios de trabajo) concentran
mayormente mujeres que desempefian sus actividades en el sector formal, en esta
tendencia también se consideran a las mujeres que han trabajado en la quinta categoria
(de 41 a 50 afios). Por otro lado, las demas categorias entiéndase (de 21 a 30y de 31 a
40 afos de trabajo) y (de 51 a 60 y ,mayor de 61 afios de trabajo) reflejan mayor incidencia
de empleo informal entre mujeres, estas cifras si bien no resultan contundentes, si reflejan

durante las ultimas dos categorias (mayor cantidad de afios trabajados) que las mujeres



del sector informal en promedio trabajan por mas afos durante su vida, en el apartado
“analisis” de esta variable se indaga en las posibles causas respecto a las cifras

presentadas.

llustracion 8

Series historicas 2017-2021. Cuantos afios trabaja - Mujeres sector formal e informal
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Nota: Elaborado por el autor. Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, “Encuesta Nacional
de Empleo, Desempleo y Subempleo”. https://www.ecuadorencifras.gob.ec/enemdu-anual

Anélisis

Las variables “cuantos afos trabaja” se perfila como una variable independiente
que provee al lector informacién importante para su analisis si bien sus datos agregados
demuestran ser no significativos si se compara el sector de empleo, es decir, que entre las
cifras del sector formal e informal no se encuentran diferencias estadisticamente

significativas segun la metodologia de INEC.

Ahora bien la falta de significancia estadistica no demuestra a priori que el analisis
de la variable sea irrelevante, por el contrario se espera que los afios de trabajo el empleo
en el sector informal sea mayor que los de su contraparte Formal, en tanto se considere la
falta de legislacién laboral, la falta en muchos casos de seguridad y proteccién social,
factores que determinan mayor cantidad de afios de trabajo. La variable en cuestion no se

ha empleado dentro del analisis micro econométrico del capitulo 4.

3.2.9. Ingreso del trabajo.
La variable ingreso de trabajo o ingreso laboral refleja el ingreso percibido por la
persona encuestada durante el periodo de referencia, esta magnitud se registra segun el

monto percibido, por lo que se puede considerar una variable continua. Sin embargo,



dentro de la presente investigacion se ha optado por segmentar el ingreso de trabajo en
10 categorias iguales, esta segmentacion tomo como punto de partida la fraccion basica
del impuesto a la renta 2021 dividida entre doce meses.

Por efectos del anlisis que nos atafie dentro de este apartado solo se consideran
las cifras agregadas del periodo 2017-2021 y no a su vez, las cifras afio por afio, ademas
se analiza por un 1) lado el ingreso laboral de las mujeres del sector formal e informal en
el periodo de estudio, y por otro lado, 2) las cifras del ingreso laboral del sector informal
entre hombres y mujeres. A grandes rasgos tanto en la primera como la segunda
comparacion es posible denotar la propension general de contar con un menor ingreso
promedio y encontrarse en las dos primeras categorias de ingreso (mas bajas) por parte

de las mujeres que desarrollan sus actividades en el sector informal.

lustraciéon 9

Mujeres en el sector formal e informal — Ingreso de trabajo 2017-2021.
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Al comparar de forma agregada las cifras del sector formal e informal femenino
en el periodo 2017-2021 se determinan las siguientes conclusiones: El “ingreso laboral”
en una variable determinante en la dindmica estudiada, la mayoria del ingreso laboral en

el sector informal se concentra en las dos primeras categorias de ingreso un 93,47% en la
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categoria de 0 a 425 dolares USD y 5,84% en la categoria de 426 a 934 ddlares USD.
Ambas categorias suman 99,31%.

llustracién 10

Mujeres y Hombres en el sector informal — Ingreso de trabajo 2017-2021.
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Anélisis

Al comparar de forma agregada las cifras del sector informal masculino y
femenino en el periodo 2017-2021 se determinan las siguientes conclusiones: La primera
categoria (menor ingreso) tiene predominio del sexo femenino un 93% aproximadamente,
la segunda categoria de ingreso demuestra predominio del género masculino un 16%. En
adelante, no se detallan diferencias significativas entre hombres y mujeres, sin embargo,
se concluye la existencia de una relacion entre el sector informal y menor ingreso
promedio, independiente del género, a mencionar que las tres tltimas categorias de mayor

ingreso tiene participacion del género masculino a diferencia del femenino.

3.2.10. Nota metodoldgica.
Las cifras presentadas corresponden al mes de septiembre del periodo 2017-2021,

es preciso aclarar que después del inicio de la pandemia, septiembre de 2021 es el primer


https://www.ecuadorencifras.gob.ec/enemdu-anual/

mes con el cual se puede realizar una comparacion anual de la situacion del mercado
laboral INEC (2021b).

Por otra parte, se presenta la informacion a septiembre de 2020, informacion que
producto de la pandemia se encuentra incompleta como se podra evidenciar en el
siguiente apartado, esto se debe al cambio metodoldgico realizado durante la pandemia
durante 2020 y junio de 2021, los principales cambios conllevan la implementacion de la

ENEMDU telefonica (anteriormente presencial) y la reduccion del tamafio de la muestra.

Ahora bien, con la finalidad de precautelar el anélisis del periodo de estudio 2017-
2021se presentan las cifras a septiembre de 2020, en suma, estas cifras de forma particular
sirven al proposito de realizar un analisis global y completo de la coyuntura actual. Dichas
cifras no se presentaran en las conclusiones del estudio en tanto su comparabilidad no

permite un analisis adecuado.

3.3. Ramas de Actividad que concentran mayor participacion de género
femenino

Las ramas de actividad que tienen mayor influencia en la participacion del género
femenino del sector informal durante los primeros tres afios fueron la agricultura,
ganaderia, caza y silvicultura con 53%, el comercio con 19%, actividades de alojamiento

y servicios de comida 9% e industrias manufactureras 8% aproximadamente.

A destacar, que no existe data respecto a la rama de actividad del periodo 2020,
durante el dltimo periodo las principales ramas de actividad fueron la agricultura,
ganaderia, caza y silvicultura con 43%, el comercio con 25%, actividades de alojamiento

y servicios de comida 11% e industrias manufactureras 7% aproximadamente.

Tabla9

Sector informal por Ramas de Actividad — Participacion femenina Ecuador 2017-2021

Afio Agricultura, Comercio Actividades de Industrias
ganaderia caza alojamientoy ~ Manufactureras
y silvicultura servicios de
comida
2017 3.135 1.100 531 470
53,8% 18,9% 9,1% 8,1%
2018 3.222 1.162 591 523
52,6% 19% 9,6% 8,5%
2019 3.281 1.226 592 496
52,9% 19,7% 9,5% 7,6%
2020 - - -

2021 1.219 675 316 205




43,6% 24,2% 11,3% 7,3%
Nota. Elaborado por autor. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Encuesta de Empleo, Desempleo y
Subempleo. https://www.ecuadorencifras.gob.ec/enemdu-anual/.

Se analizan las cuatro principales ramas de actividad ligadas al empleo en el sector
informal, estas ramas en concordancia resultan ser las principales ramas que componen

el empleo de las mujeres ocupadas dentro del sector en mencion.

Al analizar de forma comparativa las cifras de las mujeres en el sector formal y
en el sector informal de forma agregada durante el periodo 2017-2021, se concluye que
la “Rama de Actividad” es una variable determinante en cuanto a la comprension de las
dinamicas presentes en el sector informal, la importancia de andlisis de las cifras
agregadas permite un analisis exhaustivo de las ramas de actividad. Se determina la
importancia de las actividades agropecuarias en la composicion del sector informal en
tanto comprenden un 88% con respecto al sector formal, por otra parte las actividades de
alojamiento y restauracién demuestran un sesgo favorable hacia el sector informal,
mientras que las actividades de comercio e industria manufacturera presentan un sesgo
favorable al sector formal, la existencia de sesgos favorables al sector formal no es
demostrativo de un mejoramiento en las condiciones en las que operan las unidades
productivas formales ni indica migracion del sector tradicional al sector moderno de la
economia, al contrario, la problematica principal persiste y se sitda en torno al 42% del

total de empleo seguin ramas de actividad.

llustracién 11

Series historicas 2017-2021. Rama de Actividad - Mujeres en el sector informal.
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Anélisis

Tanto la comparacion de cifras anuales cuanto el analisis de las cifras agregadas
constituye un esfuerzo por determinar las dindmicas presentes en el sector informal,
merced a las Ramas de Actividad se puede afirmar la existencia de ramas
sobrerrepresentadas por mujeres. Las actividades ligadas a la agricultura proveen un
analisis ya abordado en la variable Area debido a que se afirma que el desarrollo de

actividades en el sector informal se agudiza en medida en que las distancias con respecto

a los grandes centros urbanos crecen.

En dltima instancia, y de forma empirica se asevera que el sector informal
aumenta en su magnitud si coexiste con falta de regulacion laboral, mayor desempleo e

incentivos escasos en materia laboral y financiera.

3.4. Determinantes de la entrada de mujeres al sector informal ecuatoriano

La presencia del sector informal en la economia ecuatoriana al igual que en las
economias de la region corresponde a la Gnica alternativa al desempleo a la que “muchas
personas pobres tienen para satisfacer sus necesidades basicas de supervivencia” OIT
(20134, pag. 4) en contextos econdmicos y sociales donde los beneficios sociales y los
seguros de desempleo son inexistentes. Los principales determinantes del sector informal
se discuten ampliamente en diversidad de estudios e investigaciones que se revisan

durante este apartado.

Ademas, se discute un analisis que difiere del positivismo estricto ligado al
analisis econémico tradicional. Para este proposito analizamos la incidencia de diversas
variables que de forma empirica guardan relacién con el desempefio e integracion de las
mujeres en el mercado laboral. Si bien el analisis parte de las variables explicadas en los
apartados 3.1y 3.2, el proposito del presente andlisis es responder a la pregunta ¢ Cual ha
sido la dindmica del sector informal en el Ecuador en el periodo 2017-2021 desde un
enfoque de genero? Dejando de lado en gran parte las cifras y en su lugar, indagando de
forma empirica y conceptual en los procesos de violencia y discriminacion que perpetdan

la representacion significativa de las mujeres en el sector informal de la economia.

3.4.1. Determinantes.
Partimos de un hecho significativo y que a la vez pueda resultar contradictorio si
se analiza y comprende como un factor aislado y se ignoran las implicaciones dentro del

ambito microeconomico: Las cifras globales de empleo en Ecuador demuestran la



existencia de una disparidad entre la proporcion de empleo, desempleo, subempleo y
sectorizacién del empleo entre hombres y mujeres, este sesgo se demuestra favorable al
género masculino en todas las categorias entre las que se analiza el empleo siendo la Unica

excepcion el trabajo doméstico donde se consigue mayor proporcion de mujeres.

En concreto, existe mayor proporcion de hombres que mujeres empleados,
desempleados, subempleados, asi como mayor cantidad de hombres que mujeres en el
sector formal, informal y empleo no clasificado, como se mencion0 la excepcion a esta
regla recae en la proporcion de mujeres en el sector de trabajo doméstico. Este analisis
encuentra su punto de partida en las cifras relacionadas al empleo durante el periodo de
estudio, sin embargo, estas cifras se pueden corroborar en cualquier periodo de estudio

que se analice mediante series histéricas.

llustracién 12

Series historicas 2017-2021. Rama de Actividad - Mujeres en el sector informal.
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Nota. Elaborado por autor. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Encuesta de Empleo, Desempleo y
Subempleo. https://www.ecuadorencifras.gob.ec/enemdu-anual/.

El propdsito del presente analisis versa sobre la demostracion empirica de la
existencia de multitud de factores que promueven y perpettan la discriminacion y la
violencia de género. Acaso tiene sentido que en una sociedad que se denomina igualitaria
en materia de género persista una menor proporcion de mujeres que se desempefien en
puestos de trabajo tanto en el sector formal como en el sector informal; ;A qué se debe la

existencia de una menor proporcion global de mujeres con empleo?


https://www.ecuadorencifras.gob.ec/enemdu-anual/

Es necesario aclarar que existen esfuerzos palpables en cuanto a la igualdad de
género en Ecuador, a partir de la Constitucién de la Republica de 2008, la desigualdad de
género ha experimentado un descenso sensible, en parte debido a politicas y programas
respaldamos bajo la carta magna. Ahora bien, es menester mencionar a la postre que los
avances en materia de igualdad de género se han visto reflejados en las categorias y
sectores de empleo para los cuales existe una legislacion vigente, sea el caso de las
categorias del empleo adecuado y sectorizacién de empleo formal y empleo doméstico,
no asi para la sectorizacion de empleo informal que no cuenta una legislacion formal o
un acuerdo ministerial en vigencia, lo que limita en gran medida tanto la reduccion del

empleo del sector informal cuanto la transicion de la informalidad a la formalidad.

En parte, podemos afirmar que esta problematica se concibe desde las esferas mas
tempranas del hogar, el trabajo de la mujer (siempre) se ha visto mas afectado que el
trabajo masculino. Tareas como el quehacer diario del hogar, el mantenimiento y el
cuidado de los nifios, la preparacion de alimentos, la limpieza e incluso la planificacion
econdmica en cuanto a gastos se ha entendido como parte exclusiva del trabajo femenino
en el hogar. Hay que aclarar que el trabajo que requiere el hogar para su funcionamiento
en la mayoria de los casos no percibe remuneracion a la vez que el mismo, “representa
parte sustancial de la reproduccion de la vida material que permite en sintesis la
reproduccion social” citando a Marx (1970: 26-28) en Rizzo (2012, pag. 6).

El trabajo y el tiempo dedicado a las tareas y cuidado del hogar en la mayoria de
los casos recaen sobre los miembros de sexo femenino del hogar, si a ello agregamos que
las mujeres del hogar desempefian actividades de empleo en el sector formal como
informal podemos dimensionar la doble carga de trabajo asociada al género femenino. A
este respecto se afirma con rotundidad que no todo el trabajo del hogar es realizado por
mujeres, sino también por hombres, lo que se asevera es que el trabajo dedicado al hogar
ciertamente comprende una mayor proporcion de mujeres que de hombres al menos en la

actualidad.

Mujeres y sector informal

En este apartado se hace énfasis por discutir acerca de los hallazgos planteados en
el texto: El Progreso de las Mujeres en el Mundo Chen, y otros (2005, pag. 8), a saber:
1) La segmentacion del empleo informal por salario medio y sexo, y 2) Riesgo de pobreza

de hogares por fuentes de ingresos.



3.4.2. Lasegmentacion del empleo informal por salario medio y sexo.

La segmentacion de empleo descrito por Chen, y otros (2005, pag. 10) sefiala la
presencia de un factor de discriminacion pronunciado por salario y sexo. Se hace
referencia a la existencia de una relacion inversa entre mayor estabilidad laboral y menor
salario (ingreso) medio, a su vez, se referencia la relacion directa entre menor salario

(ingreso) medio y la participacion del sexo femenino en el mercado laboral.

Lo mencionado encuentra vigencia aun en la actualidad, puesto que a pesar de los
avances en materia de igualdad de género en Ecuador (principalmente influenciado por
las instancias de gobierno publicas) persiste la desigualdad. Podemos afirmar, que el

trabajo doméstico es una categoria mayoritariamente femenina.

En relacion a las variables estudiadas en el apartado 3.2 del presente estudio se
infiere en que el “sitio de trabajo”, la “etnia”, “la edad” y “el nivel de instruccion”
(variables presentes en ENEMDU) principalmente guardan relacién con un mayor grado
de vulnerabilidad. “Los hogares que dependen de empleos asalariados informales fijos
tienen indices de pobreza méas bajos en relacion con aquellos hogares que dependen del
trabajo independiente o de ingresos por salarios eventuales. Los indices de pobreza mas
altos se entre los hogares que se mantienen con empleos asalariados eventuales” Chen, y
otros (2005, pag. 56). A este registran respecto, resta mencionar la variable “estabilidad
laboral” (variable “no” presente en ENEMDU) en donde podemos aseverar que menor
grado de estabilidad deriva en un circulo vicioso de empleo en el sector informal,

subsistencia precaria e imposibilidad de salir de dicho sector.



lustraciéon 13

Segmentacion del empleo informal por salario medio y sexo.
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Nota. Elaborado por autor. Fuente: Tomado de “El Progreso de las Mujeres en el Mundo 2005: Mujeres, Trabajo y
Pobreza”, (UNIFEM, 2005 p.56).

3.4.3. Riesgo de pobreza de hogares por fuentes de ingresos.
Si bien el fendmeno del empleo en el sector informal no es exclusivamente

inherente al sexo femenino, se destaca el mayor grado de vulnerabilidad por parte de las
mujeres (véase el anexo afos). Es posible apreciar que las mujeres mayores de 41 afios y
en adelante tienen mayor probabilidad de trabajar mas afios en promedio respecto a los

hombres y a sus pares menores de 40 afios.

Es preciso mencionar que empiricamente existe un grado de relacion alto entre el
sexo femenino y el cuidado de hogar, en concreto, para una mujer que desarrolla sus
actividades en el sector informal de la economia es mas dificil pasar al sector formal en
tanto su tiempo se distribuye entre el trabajo que provee la fuente de ingreso y el trabajo

dedicado al mantenimiento de hogar.

Si agregamos a lo mencionado “el riesgo de pobreza” donde “Los hogares que
dependen primordialmente de ingresos provenientes de empleos informales enfrentan
indices de pobreza mas altos que aquellos que dependen de ingresos provenientes de

empleos formales. Estos patrones sugieren una escala general de riesgo de pobreza de los



hogares arraigada en una mano de obra de multiples segmentaciones” Chen, y otros
(2005, pag. 56). Entonces, el mencionado circulo vicioso de empleo en el sector informal,
subsistencia precaria e imposibilidad de salir de dicho sector adquiere una nueva
dimensién: el riesgo de pobreza que lastra el trabajo en el sector informal a largos
periodos de tiempo y dificulta la migracion al sector formal de la economia (vease
[lustracion 13).

llustracién 14

Riesgo de pobreza de los hogares segun la fuente de ingreso principal.
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Nota. Elaborado por autor. Fuente: Tomado de “El Progreso de las Mujeres en el Mundo 2005: Mujeres, Trabajo y
Pobreza”, (UNIFEM, 2005 p.56).

Aporte del autor (determinantes)
En este apartado se concluye a grandes rasgos un aporte propio, logrado en base

al analisis de las variables relativas al sector informal femenino en el periodo de estudio
y de los aportes principalmente de Chen, y otros (2005).

En concreto los determinantes se presentan a continuacion (véase la ilustracion
13) donde se infiere acerca de la existencia de un circulo vicioso que intenta explicar los
determinantes que aumentan la probabilidad de que las mujeres desarrollen sus

actividades en el sector informal ecuatoriano.



llustracién 13

Circulo vicioso de la mujer ecuatoriana en el sector informal.
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Nota: Elaborado por autor.

Es posible aseverar que la condicion de la mujer en el sector informal de la
economia conlleva rasgos particulares, la existencia de multitud de determinantes pone

de manifiesto la alta complejidad ligada al analisis del sector informal ecuatoriano.

Dentro del anélisis de la ilustracién 13 encontramos como punto de partida 1) el
desempleo estructural en Ecuador, determinante del alto nivel de desempleo, delincuencia
y falta de oportunidades. 2) A su vez es menester mencionar el impacto negativo de la
discriminacion y violencia de género en la dindmica estudiada, sobra mencionar que la
violencia y discriminacion afectan en mayor grado a las mujeres, las edades maés
vulnerables analizadas son de 18 a 24 afios y de 41 afios en adelante, la autodeterminacién
mas vulnerable es la etnia indigena, los niveles de instrucciéon primario, basico y sin
instruccion registran mayor propension a vulnerabilidad, el area rural y el lugar de trabajo
(fincas) determinan mayor grado de vulnerabilidad. 3) Ante este panorama, el empleo

femenino (muchas veces eventual) en el sector informal resulta en la Unica alternativa al



desempleo. 4) Aunque diversos estudios sefialan que los “trabajadores (informales)
pueden ganar incluso mucho mas que los asalariados fijos que se desempefian en empleos
formales” (OIT, 2013a, pég. 4), esta condicion no es la regla si consideramos los datos
obtenidos en el presente estudio, el ingreso de trabajo de las mujeres en el sector informal
durante el periodo agregado de estudio 2017-2021 se sitla en torno a la categoria 0 a 425

dolares USD, esta categoria comprende el 93% de total.

El ingreso laboral bajo resulta insuficiente para satisfacer las necesidades basicas,
esto a su vez genera 5) poca o nula capacidad de ahorro, por tanto, mayor vulnerabilidad
frente a situaciones de crisis 0 recesion econémica. 6) El riesgo de pobreza es un factor
latente en los entornos de alta vulnerabilidad, més aun si se consideran los determinantes
propuestos. 7) En conjunto el empleo eventual, el bajo ingreso, la discriminacion y el
riesgo de pobreza limita las oportunidades y muchas veces anclan al trabajador/a al sector
de empleo donde desarrolla su actividad principal, por tanto, mayor cantidad de afios de
experiencia en el sector informal. 8) Finalmente y aunque se comprendiera a la migracion
entre sectores informal — formal como una dinamica relativamente facil, la realidad pone
de manifiesta la incapacidad de este ultimo sector para absorber la fuerza de trabajo del

sector informal.



Capitulo IV

4. Metodologia

4.1. Métodos y materiales

El presente estudio emplea el método de investigacion cuantitativo, en cuanto se
recurre a la recoleccion y analisis de datos de corte trasversal del empleo en el sector
informal en Ecuador durante el periodo 2017-2021 con la finalidad de determinar la
incidencia de diversas variables estadisticas, principalmente la variable género, en el
comportamiento y composicion del sector informal ecuatoriano. Las cifras empleadas
provienen de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU)
elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

La delimitacion temporal (2017-2021) considera la implementacion del Plan para
el Fortalecimiento de Estadisticas de Trabajo del INEC, donde se identifican las
principales brechas de informacidon y se establecen estrategias de fortalecimiento para la
mejora de la calidad de informacion. En concreto, las cifras se presentan de forma
acumulada en los periodos 2013-2017 y 2017-2021, siendo estas ultimas el objeto de
estudio de la investigacion INEC (2018, pag. 4)

Respecto al enfoque de género, pilar de la investigacion, se emplean como
variables: sector informal por género como variable dependiente, area, sexo, edad en seis
categorias, relacién de parentesco, estado civil, nivel de instruccion, etnia, lugar de
trabajo, ingreso laboral y rama de actividad como variables independientes. Dentro de la
metodologia de maxima verosimilitud, la variable dependiente toma un valorentre Oy 1,
normalmente el valor 1 dentro de la estimacién esta asociado al complimiento de la
condicién impuesta por la variable dependiente y toma la forma de probabilidad para su
interpretacion, mientras que si toma el valor de “0” es el caso contrario (Damodar N. &
Dawn C (2009, pag. 540).

A través de dichas variables se indaga en el comportamiento de la probabilidad de
participacion laboral femenina en el sector informal ecuatoriano y se plantea un modelo
de respuesta binaria LOGIT para el periodo de estudio. EI modelo utilizado para la
obtencion de los resultados es la regresion logistica o LOGIT, donde se considera que una
mujer participa en el sector informal si esta clasificada dentro de la Poblacion



Economicamente Activa (PEA) y cumple el requisito Unico para estar categorizada en el

sector informal mencionada en la seccién anterior.

En cuanto a la justificacion del modelo de respuesta binaria planteado, se
determina que la utilizacion de funciones logisticas resulta precisa en modelos de
crecimiento de poblaciones, propagacion de enfermedades epidémicas o difusion en redes
sociales Wooldridge (2010). La utilizacion de un modelo econométrico LOGIT resulta
adecuado en la medida en que el objeto de estudio es la poblacién que conforma el sector
informal ecuatoriano (una poblacion creciente), ademas de que las funciones logisticas
son ampliamente empleadas en estudios similares, como se precisa en la revision de la

literatura.

4.1.1. Variables clave

Se devela la importancia de las variables clave para medir y comprender la
dinamica existente en el sector informal, a saber; 1) sector informal por género, 2) area,
3) sexo, 4) edad en seis categorias, 5) relacion de parentesco, 6) estado civil, 7) nivel de

instruccion, 8) etnia, 9) lugar de trabajo, 10) ingreso laboral y 11) rama de actividad

Descripcion de Variables

Variable dependiente: Poblacion en el sector informal.

Variables independientes: &rea, sexo, edad en seis categorias, relacion de
parentesco, estado civil, nivel de instruccién, etnia, lugar de trabajo, ingreso laboral y

rama de actividad.

Tabla 10
Variables Explicadas y explicativas. Ecuador 2017-2021.

Variables Etiqueta Tipo Definicion
Poblacién SEinformal?2 Dicétoma 1= Informal
en el sector 0= Formal
informal
Area Area Dicétoma 1= Rural
0= Urbano
Sexo Sexo2 Dicétoma 1= Mujer
0= Hombre
Edad Edad6c Dicétoma 15 a 24 afos
24 a 35 aflos
35 a 44 afos
45 a 54 afios
55 a 64 afios

Mayor a 64 afios
Relacién de Relacion2parentesco  Dicotoma 1= Conyuge
parentesco 0= otra relacion de parentesco



Estado civil Estadocivil2 Dicotoma 1= Casada

0= Las demés
Nivel de Instruccion2 Dicotoma 1= Baésica 0 Secundaria
instruccion 0= otra categoria
Etnia Etnia2 Dicotoma 1= Indigena

0= Las demés
Lugar de Finca2 Dicotoma 1= Trabaja en finca
trabajo 0= Trabaja en las demas categorias
Ingreso Ingreso Continua
Laboral
Rama de Rama2 Dicétoma 1= Agricultura
Actividad 0= Las demaés categorias

Nota. Elaborado por autor. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Encuesta de Empleo, Desempleo y
Subempleo. https://www.ecuadorencifras.gob.ec/enemdu-anual/.

4.2. Validacion de la data

Las variables explicada y explicativas empleadas tanto en el analisis del capitulo
1l como dentro del modelo econométrico se sustentan en la informacion y series
historicas de la Encuestas Nacional de Empleo Desempleo y Subempleo del INEC, esta
informacion se delimita en el periodo 2017-2021. A mencionar que desde 2020 hasta
junio de 2021 se produjo un cambio metodolégico asociado al tamafio de la muestra y los
métodos de recoleccién de la informacién, esto debido al reto que representd para la

fiabilidad de los datos el inicio de la pandemia.

Los principales problemas en cuanto a las cifras empleadas provienen del afio
2020, los efectos de la pandemia se percibieron en todos los campos, desde la economia
hasta importantes cambios demograficos y sociales, las cifras macro y microeconémicas
no son ajenas a ello. En el presente estudio no se cuenta con informacion de las “ramas
de actividad” y “afos de trabajo” durante 2020, mencionar que esta Ultima variable no
forma parte del modelo econométrico y por tanto su falta no provoca efectos, sin embargo,

la variable “ramas de actividad” no cuenta con datos para el periodo en cuestion.

A continuacién, se detallan a modo de matriz las variables que serdn empleadas
en el modelo econométrico, sus totales y disposicion dentro de la ENEMDU, la finalidad
en la presentacién de esta matriz es la de proporcionar informacion al lector de forma
simplificada las variables de las que se dispone, las variables de las que no se dispone y
en que medida la no existencia de algunos datos afecta nuestro analisis posterior INEC
(2021b).


https://www.ecuadorencifras.gob.ec/enemdu-anual/

Tabla 11
Matriz Disponibilidad de variables. Ecuador 2017-2021.

Variables Etiqueta Periodo
2017 2018 2019 2020 2021
Area de Area X X X X X
Residencia
Sexo p02 X X X X X
Edad p03 X X X X X
Relacion de p04 X X X X X
parentesco
Estado civil p06 X X X X X
Nivel pl10A X X X X X
instruccion
Como se p15 X X X X X
considera
Sitio de p46 X X X X X
trabajo
Ingreso de ingrl X X X X X
trabajo
Sectorizacion SECEMP X X X X X
de empleo
Rama de Ramal X X X X
Actividad
Cliu 4
Total Anual 57.329 59.736 60.065 30.317  30.424

Nota. Elaborado por autor. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Encuesta de Empleo, Desempleo y
Subempleo. https://www.ecuadorencifras.gob.ec/enemdu-anual/.

Se destaca que la informacidn recopilada pasé por una revision minuciosa y
considera el mes de septiembre de cada afio en el periodo 2017-2021 como punto partida
para el andlisis del presente estudio. Se denota que las variables de afios 2020 son las
unicas cifras afectadas por el cambio metodoldgico asociado al tamafio de la muestra y el
método de recoleccion de los datos, ademas de no contar con la cifra del Rama de
Actividad para dicho afio.

Se aclara que tal como en la “nota metodologica” del Capitulo Ill, los datos
provenientes del periodo 2020 son empleados en los analisis por variable del mencionado
capitulo y también dentro del modelo econométrico, pero no dentro de las conclusiones
del estudio. Se espera que las cifras en cuestion no afecten de manera significativa la
calidad del modelo econométrico logit, en tanto las variables empleadas en el periodo
2020 son iguales a las variables del periodo 2017-2019 y 2021. Para precautelar la
correcta utilizacion de la informacion se opta por realizar la prueba bondad de ajuste de

Pearson en sendos modelos econométricos.


https://www.ecuadorencifras.gob.ec/enemdu-anual/

4.3. Datos

La presente investigacion se sirve de fuentes de informacion primaria proveniente
de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) durante el
periodo 2017-2021. Dentro de la sectorizacion del empleo se encuentran las cifras del
sector formal, sector informal, servicio doméstico y no clasificado dentro de los sectores
de los empleados. Puesto que ENEMDU provee informacion de la sectorizacion del
empleo a través de los resultados de una encuesta, conviene sefialar que la interpretacion
y analisis del modelo econométrico apenas describe el comportamiento de una muestra
significativa lograda a nivel nacional, en concreto, se precisan en torno a 82.496 datos
para la regresion, esta cifra corresponde a la poblacién que conforma el sector informal
en el periodo de estudio.

Los datos empleados corresponden al mes de septiembre de cada afio entre 2017-
2020, por efecto temporal, solo es posible considerar las cifras pertinentes a septiembre
del afio 2021. La consideracion de emplear los datos al mes de septiembre corresponde

con la tercera presentacion trimestral de los resultados de la encuesta ENEMDU.

Puesto que las cifras por sectorizacion del empleo cominmente no se encuentran
en la documentacién de principales resultados, es preciso hacer uso de la metodologia

propuesta por INEC (2021b) mediante el software Stata en su décima sexta version.

4.4. Modelo Econométrico

La justificacion en el empleo de modelos de regresién no lineales (MRNL) para
el presente estudio, consiste en la utilizacion de variables dicétomas Y;, en concreto el
modelo de regresion logistica (“logit” en el software Stata). La regresion logistica se usa
de forma habitual en las ciencias sociales, en las que muchas variables de interés son Y;.
Esta técnica permite modelar la probabilidad de un evento en funcion de varios factores,
la metodologia de modelo Logit Santana & Rama (2018, pag. 1). En este sentido se indaga
en la probabilidad de que una mujer realice labores en el sector informal segin sus
caracteristicas sociodemograficas. Aunque los MNRL se basan en el MRL, la
interpretacion de sus resultados numéricos resulta menos intuitiva, razon por la cual el
énfasis en los graficos es ain mas notorio en este capitulo, previo a la regresion es preciso
preparar las variables dentro del modelo, se recurre en gran medida a la generacion de

variables dicotomas et. al (2018, pag. 2) (véase tabla 11).

Se comprende a nuestro modelo en su expresion matematica segun:



1

P(Y =1[X) = P(Y = 1|X; = %, 0, X = %) =
( | ) ( | 1 X1 k xk) 1+exp[—(ﬁo+2f=1ﬁixi)]

(Ecuacion 1)
e P = Probabilidad
e Y = Variable dependiente (a predecir)
e X; = Variables independientes

e p ..., B = Parametros a ser estimados

Una vez adaptada la ecuacion se emplean las variables de la tabla 11.

Psexo sector informal

1

—(B1+Prarea+f3sexo02+Ledad6+Lsrelacion2parentesco+Bgestadocivil+f,Intruccion+
1+e Bgetnia2+Pqfinca2+pgingri2+pagricultura+C)

(Ecuacion 2)

4.4.1. Resultados del Modelo economeétrico LOGIT.
En el presente modelo se emplearon 82.496 que corresponden a las observaciones

agregadas del periodo 2017-2021 al mes de septiembre.

Tabla 12

Modelos econométricos LOGIT

SEinformal2 Modelo Inicial P>|z]| Modelo P>|z]|
Corregido

area? -0,37624911 0.000 -0,30909287 0.000
Sexo2 -0,07955849 0.000 -0,05572317 0.003
edad6 0,20690396 0.000 0,20108753 0.000
estadocivil2 -0,04265566 0.024 -0,04604088 0.015
instruccion2 0,42579947 0.000 0,41731904 0.000
ingri2 -1,5593787 0.000 -1,5506937 0.000
relacion2par 0,75502658 0.000 0,5956357 0.006
etnia -0,05468325 0.000
finca2 -0,43518914 0.003
agricultura 0,15219934 0.000
_cons 1,1377920 0.000 1,4880884 0.000

Nota: Elaborado por autor.

El resultado de sendas regresiones muestra que el pseudo r-cuadrado de las
variables independientes explica tan solo en un 27% la probabilidad que una mujer
desarrolle sus actividades en el sector informal, en concreto, todas las variables a
excepcion del ingreso laboral, son variables dicotomicas que varian Gnicamente entre 0 y
1. (Revisar Figura 28).



En la primera regresion (Inicial) se determina la existencia de un problema en la
especificacion del modelo puesto que todos los valores de la probabilidad de z
permanecen por debajo del umbral de 0,05 pero adquieren el valor 0,000 de forma
generalizada. Para corregir el problema de especificacion de recurre a una segunda
regresion (Final) en la que se agrega mayor cantidad de variables independientes a saber,
relacion de parentesco, etnia, sitio de trabajo y rama de actividad, todas de forma
dicotoma.

4.4.2. Resultados del Modelo economeétrico LOGIT corregido.
Tras la deteccion del problema de especificacion y la adicion de nuevas variables

discretas se observan los siguientes resultados (del modelo corregido):

Tabla 13

Prueba de Bondad de ajuste Hosmer-Lemeshow

Prueba Logit Logit Final
NUmero de observaciones 82.496 82.496
NUmero de grupos 10 10
Hosmer-Lemeshow Chi2(8) 729,05 784.72
Prob > chi2 0,0000 0,2766

Nota: Elaborado por autor.

La medida de bondad de ajuste Prob > chi2 expresa un valor de 0,2766 mayor al
umbral 0,05 por lo que “al no ser significante se niega la hipdtesis nula de que no existe
una correcta bondad de ajuste” (Iglesias Cabo, 2013, pag. 47), por tanto, existe correcta
bondad de ajuste.

Al interpretar los coeficientes del modelo Logit es preciso mencionar que dichos
coeficientes no pueden ser interpretadas de forma directa, para ello es necesario calcular
los efectos marginales, obtenemos los siguientes resultados:

Variables socio demograficas

Si el trabajador o la trabajadora pasa de residir en el area rural al area urbana, la
probabilidad de pertenecer al sector informal disminuye en 0,0513 puntos porcentuales si

se mantienen el resto de variables constantes.

Si el trabajador (masculino) pasa a ser trabajadora (femenino), la probabilidad de

pertenecer al sector informal disminuye en 0,0092 puntos porcentuales si se mantienen el



resto de variables constantes. A este respecto, se mencionar mayor cantidad de hombres

en todas las categorias dentro de la sectorizacion de empleo.

Si el trabajador o la trabajadora aumenta un afio en su edad, la probabilidad de
pertenecer al sector informal aumenta en 0,0334 puntos porcentuales si se mantienen el

resto de variables constantes.

Si el trabajador o la trabajadora pasa de ser soltero/a, divorciado/a o viudo/a, a ser
casado/a, la probabilidad de pertenecer al sector informal disminuye en 0,0076 puntos

porcentuales si se mantienen el resto de variables constantes.

Se discute la posibilidad de reemplazar la variable “nivel de instruccion” con la
variable “afio aprobado” sin embargo, se concluye alto grado de similitud entre variables,

al respecto:

Si el trabajador o la trabajadora pasa tener nivel de instruccidén secundario o
universitario a tener nivel de instruccion basico o primario, la probabilidad de pertenecer
al sector informal aumenta en 0,0693 puntos porcentuales si se mantienen el resto de

variables constantes.

Si el trabajador o trabajadora pasa de ser de etnia afroecuatoriana, montubia o
indigena (como se considera) a ser de etnia mestiza (como se considera), la probabilidad
de pertenecer al sector informal disminuye en 0,0723 puntos porcentuales si se mantienen

el resto de variables constantes.



Capitulo V

5. Conclusiones

En el presente trabajo se analiz6 el empleo en el sector informal ecuatoriano desde
la perspectiva de género en el periodo 2017-2021 a nivel nacional y se emplearon los
datos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) al mes
de septiembre de cada afio de estudio, es menester mencionar el cambio metodoldgico de
ENEMDU durante la pandemia del COVID-19, puesto que la comparabilidad se vio
afectada en tanto existieron cambios asociados al tamafio de la muestra y el método de
recoleccion de los mismo. En este sentido, los datos del mes de septiembre de 2020
representan problemas para la comparabilidad y el andlisis, los mismo se encuentran y
emplean en el apartado econométrico, sin embargo, no figuran dentro de las conclusiones

del presente estudio.

Se encontro que las variables presentes en ENEMDU son significativas para el
entendimiento del sector informal ecuatoriano, si el analisis se extrapola de acuerdo a la
perspectiva de género, variables como la edad, la cantidad de afios trabajados, la etnia 'y
el ingreso guardan relevancia y demuestran la existencia de factores de discriminacion y
violencia de género. La sectorizacion del empleo en Ecuador se divide en: sector formal,
sector informal, Empleo doméstico y empleo no clasificado. Se concluye la existencia de
mayor proporcion del componente masculino en todas las categorias de la sectorizacion
del empleo en Ecuador, a excepcion de la categoria trabajo doméstico, esta realidad pone
de manifiesto la menor participacion global de mujeres en la conformacion del empleo
global, por ello también se recurre en gran medida a la comparacion entre mujeres del

sector formal en informal (los dos sectores mayoritarios).

Respecto a las principales Ramas de Actividad de sector informal se destaca la
rama agricultura (rama mayoritaria) y su relacion con el area rural, de forma global la
ruralidad tiene incidencia en la mayor propension al empleo en el sector informal, por
otra parte los niveles de ingresos mas bajos guardan relacion con el sector informal
ecuatoriano y mas aun si se considera el ingreso de trabajo entre hombres y mujeres del
sector informal, las mujeres que desarrollan sus actividades en el sector informal perciben

ingresos sensiblemente mas bajos en promedio.



Por su parte, los determinantes (principalmente de mujeres) de la entrada al sector
informal demuestran mayor propension para las mujeres que para hombres, en concreto,
la seccidn que respecta a los determinantes del empleo en el sector informal se explora en
el presente estudio de forma empirica dejando para las secciones anteriores el analisis

positivista.

Merced a la perspectiva econométrica se destaca el empleo de modelos de
respuesta binaria “logit”, mismos que mediante la funcidn logistica resultan idoneos para
el estudio de poblaciones en crecimiento, en este caso las poblaciones pertenecientes a
los sectores formal e informal. Se han determinado como significativas para el estudio las
variables area (rural), sexo, edad (continua), estado civil, nivel de instruccion, ingreso
laboral (continua), relacion de parentesco con el jefe del hogar, etnia, sitio de trabajo y
rama de actividad. Mencionar la importancia del empleo de la variable sexo, que si bien
demuestra predominio en cantidad del componente masculino, sirve al propoésito de lograr
coeficientes que determinen la probabilidad entre hombres y mujeres.

La mayor proporcion de hombres en el empleo global dificulta el analisis de los
determinantes del sector informal, para ello se recurre a la comparacion Unicamente entre
mujeres, se pone de manifiesto la existencia de discriminacion de género en cuanto al
empleo y, por tanto, la dificultad en el manejo de las cifras de forma agregada, en este
sentido el andlisis empirico conlleva capital importancia. Las cifras no demuestran la
desigualdad o el mayor tiempo que destina la mujer al trabajo y al cuidado del hogar
ligado al rol histérico de la mujer como trabajadora y como madre.
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Modelo 1y 2 estimadores significativos (*)
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Bondad de Ajuste

{Table collapsed on quantiles of estimated probabilities)
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GOF corregido
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Group Prob | Obs_1 Exp 1 | Oobs @& Exp 8 | Total
1 | a.azx7/3 135 LE. 3 #1158 8334.7 8393
2 a.1191 arg 62,4 T876 Fe59. 6 8354
3 8.1746 976 1248.9 Fa15 F142.1 8391
4 8. Frae 18946 211%3. 8 6771 67, 2 8561
5 | 8.a1e0 3\1S | 2883.2 4198 | 4782.8 7513

a.4892 345 ( 3MEL.8 4249 | 44882 2194
a8.5851 458 ( 43928 3708 | 2E37.2 €288
a. 6837 5319 | SrE3.1 3147 | IAE:.9 2366
a.7ma6a 5993 | eA37.A 1153 | 2189.8 146
a.9996 7a22 ( 6925. 8 1176 | 1272.2 3198

E\.ﬂtﬁ‘dm

number of observations = 82196
number of groups = 18
Hosmer-Lemeshow chizig) = 781,72
Frob » chiz = B8.21766
Efectos marginales modelo logit final
Delta-method

dysc  std. Err. I Pz [55% conf. Interwal]
areaz -.8513831 .B835602 -14.98 8. 56a - .B583785 - .B38TT
SEXOZ -.8A92633 ,8831329 -2,96 0.883 -.8159838 - .8A31270
edade 8334289 . BE18o0 2 .41 B.8688 831274 .B355829
relacionzparentesco - . BEOE0R .B8a33388 -2.72 98.88&6 -.815634 - .B825A65
estadocivilz - ..BA7e538 .BA31A51 -2.42 a.815 -.81381%8 - . 8814895
instruccionz 88937449 - kR E 12,09 2. 88 .B633192 .B751196
etnia -. 872351 .BAIEIAT -18.98 B8.8808 -.87T98139 - .B6A8763
ingrlz - 277 EAT BA23725 - IAE. 65 a. 8608 - 262A37 - 253116
fincaz 82538149 B8g17 .98 8.883 BeELLE BI197
agricultura .B999175  .BB50884 12,25  @.868 .B831881 . 1148518




