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RESUMEN

El estudio de caso de un estudiante con discapacidad visual que estudia el 8vo. semestre
de la carrera de Educacion Primaria de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
(Uleam). El sujeto es una persona de 55 afios con ceguera total. EI marco legal
ecuatoriano se garantiza el derecho a la educacion de las personas con discapacidad,
pero segun el diagnostico realizado, este no se estd cumpliendo. Se realizaron
entrevistas semiestructuradas al sujeto en estudio, docentes y compariera de la persona
en estudio y revision documental del reglamento de accion afirmativa de la Uleam.
Producto de ellas se encontraron debilidades en la respuesta de los docentes frente a
metodologia, recursos, evaluacion, accesibilidad; y la politica institucional, puesto que
el reglamento de accion afirmativa no esta en relacion a la normativa nacional. Se
realiza una propuesta de intervencion basada en las debilidades encontradas: Un taller
de fortalecimiento del desempefio docente en el compromiso de la educacién inclusiva,
reformas al reglamento de politica de accion afirmativa y apertura de un programa de
inclusion de estudiantes con discapacidad que dé respuestas a las necesidades

individuales y que lo acompaiie a lo largo de su carrera.
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ABSTRACT

A case study of a 55 year old man with visual disability who is a student in the 8"
semester, in the field of elementary education at the Universidad Laica Eloy Alfaro in
Manabi. Subject is totally blind. Via semi structured interviews and relevant
documentation it was found that the subject possesses the following strengths:
independent ambulatory capacity, excellent relations with his classmates and dedication
to learning. It was also determined that because of his dedication and open personality,
teachers were willing to offer different forms to evaluate his progress. However, some
of the weaknesses in the system were found in the following three categories: Lack of
teacher preparation to deal with issues of disabilities, they do not know how to work
with these issues, or how to find resources or what resources are available to them; they
also did not know about the different strategies of learning that people with different
disabilities may adopt or require; ineffective institutional policies that do not meet the
legal requirements of the Ecuadorian law, which have an affirmative action that does
not protect the access, participation, staying in the program, and obtaining degrees for
students with disabilities; absence of a support program for students with disabilities
that may meet the needs of individuals for the length of their career. This intervention
proposal is framed within these categories wherein improvement strategies are

presented.
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CAPITULO |

1.1. JUSTIFICACION

Este trabajo de investigacion presenta la situacion de acceso y permanencia de un
estudiante de la carrera de Educacion Primaria de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi, con discapacidad visual, y la propuesta de un plan de intervencion para facilitar

su aprendizaje.

Se fundamenta en el Plan Nacional del Buen Vivir (2013) en su articulo 4 que busca
fortalecer la capacidades y potencialidades de la ciudadania; la Constitucion de la
Republica del Ecuador (2008), en los articulos 26 y 27 en donde se considera a la
educacion un derecho y garantiza el desarrollo holistico del ser humano, en el marco de
los derechos y la democracia, en sus articulos 46 y 47, en el que se garantiza la
incorporacion al sistema de educacion regular de las personas con discapacidad; de
igual manera Ley Organica de Discapacidades (2012), en su articulo 27 que procura
que las personas con discapacidad puedan acceder, permanecer y culminar sus estudios,
y el articulo 40 en el que asegura que todas las instituciones de educacion superior

transversalicen el conocimiento del tema de la discapacidad dentro de sus curriculos.

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, ubicada en la ciudad de Manta, cuenta
con 15000 estudiantes, de ellos 120 han manifestado presentar algun tipo de
discapacidad. Estudian diversas carreras como Ingenierias, Psicologia, Secretariado,
Auditoria, Economia, Administracion de empresas, Educacién Primaria, Psicologia,
entre otras. A pesar de contar con un Reglamento de Accidn Afirmativa, este solo hace
referencia a las personas con discapacidad en relacién a la accesibilidad fisica-
estructural, no a la inclusién educativa o, por lo menos, de acceso al curriculo y

acompafiamiento a lo largo de la cursada.

Una universidad es mas inclusiva en la medida que se hace cargo de la
diversidad de su alumnado, de manera de asegurar que el sistema favorezca el

aprendizaje de todos. Un sistema inclusivo, por otra parte, no considera a la



diversidad como un obstaculo o problema, sino como una realidad que
complejiza y a la vez enriquece el proceso de ensefianza-aprendizaje (Lissi,
20009, p. 306)

Partiendo de esa premisa, para desarrollar un verdadero proyecto inclusivo, la
universidad debe comprometer a todos sus actores a tener una apertura sobre el tema de
la discapacidad, el género, la interculturarlidad; ser positivos en sus actitudes, ofrecer
adaptaciones de acceso al curriculo que faciliten la permanencia y egreso de los

estudiantes.

El presente estudio es pertinente porque responde al principio de igualdad contemplado
en el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior; el objetivo g. del articulo 3
del Régimen Académico, que en su Reglamento dice que se debe “Desarrollar una
educacion centrada en los sujetos educativos... adaptados a las necesidades de las
personas con discapacidades”; asi como lo que reza el articulo 49 del mismo cuerpo
legal donde se enfatiza que los estudiantes con discapacidad tendran derecho a recibir
una educacion que incluya recursos, medios y ambiente de aprendizaje apropiados para
el despliegue de sus capacidades, de igual manera, se deberan garantizar ambientes de
aprendizaje apropiados que permitan su acceso, permanencia Yy titulacion. También
resulto factible porque la investigadora tiene la disposicion y el interés de facilitar el
acceso al curriculo del estudiante del que se trata en este caso por cuanto es estudiante
de la Facultad en la que se desempefia, y porque cuenta con la apertura de él, los

comparieros y los docentes.

El estudio tendra un amplio impacto en la institucién de educacion superior y sus
docentes puesto que se sentirdn en capacidad de dar respuestas apropiadas a las
necesidades educativas de los estudiantes que acuden a sus aulas, y atender de manera
inclusiva los requerimientos del alumnado con discapacidad, en pos de hacer validos sus

derechos a una educacion para todos.

En consecuencia, se plantean los siguientes objetivos:



Objetivo general: Facilitar el proceso de aprendizaje de un estudiante universitario con
discapacidad visual en la carrera de Educacion Primaria de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi.

Objetivos especificos:
1. Establecer el tipo de apoyos que requiere el estudiante universitario frente a sus
necesidades educativas.
2. Proponer mejoras en la atencion a los estudiantes con discapacidad por parte de

la universidad.

CAPITULO I

2. INFORME DEL CASO

2.1. DEFINICION DEL CASO

2.1.1 Presentacion del caso

Antonio es un hombre de 55 afios, que vive en el canton Jipijapa, Manabi. Estudia en la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (Uleam), paralelo Jipijapa, en el 8vo.

Semestre de la carrera de Educacion Primaria, paralelo Jipijapa.

De estado civil casado, su sistema familiar incluye cuatro hijos, dos hombres y dos
mujeres, todos mayores de edad, que viven en la misma casa de cafia guadla y madera,
en un barrio urbano marginal. Su familia es parte fundamental en su proceso de
aprendizaje, lo apoyan ampliamente. El participante trabaja en el Patronato de Ayuda
Social del Gobierno Auténomo Descentralizado (GAD) de Manta, donde ensefia
Braille, abaco, orientacion y movilidad a personas con discapacidad visual; su esposa se
dedica a los quehaceres del hogar, sus dos hijos varones se dedican a trabajos

esporadicos en construccion



El estudiante universitario presenta discapacidad visual, la cual corresponde a una
agudeza visual menor a 20/400 y una no percepcion luminosa (World Health
Organization, 1980). Comenz0 a perder la vision a los catorce afos, y a los 21 ya tenia
ceguera total, la causa fue desprendimiento de retina en ambos 0jos que no recibid
tratamiento a tiempo “porque éramos pobres, y mi mama nunca me llevo al médico”.

Su situacidn econdmica esta dentro del percentil de pobreza.

El participante presenta limitaciones en la movilizacion en sitios desconocidos, sin
embargo, se orienta bien con su bastédn, en recorridos rutinarios: es capaz de salir de su
casa y deambular sin ayuda por caminos de tierra y colinas hasta la parada de bus, llegar
hasta la terminal, tomar el bus hasta Manta, y llegar hasta su trabajo caminando “ya me
conozco el camino, y con mi baston llego, salvo que haya algo nuevo por ahi”. NO
presenta dificultades de audicion, tactiles o fisicas, tiene facilidad para relacionarse con
las personas, tiene un caracter tranquilo, paciente y atento. Sus compafieros de clase lo

aprecian mucho y lo apoyan cuando lo necesita.

Antonio decidi6 estudiar porque queria formalizar el trabajo relacionado con la
ensefianza que ya venia desempefiando, ademas por el propio hecho de superarse y
porque “tenia que sacar un titulo para demostrarle a mis hijos que ellos también

pueden alcanzarlo ™.

2.1.2 Ambitos de estudio

Producto de los datos recabados, en el presente estudio se intervendra en el Contexto
Institucional, y dentro de este, tres ambitos a intervenir: Metodologia educativa, Apoyo

estudiantil y Politicas de accion afirmativa.

2.1.3 Actores implicados

Los actores son los siguientes: El sujeto de estudio, estudiante universitario con
discapacidad visual; los docentes que le han dado clases; su compafiera de clases que le

dio mayor apoyo; la institucion, Uleam.



2.1.4 ldentificacion del problema

El participante del estudio presenta una discapacidad visual correspondiente a ceguera
total, es capaz de desenvolverse solo en lugares conocidos, apoya en casa con las
“labores que son de hombre ”, pero mayoritariamente se dedica a su trabajo y a estudiar;
tiene dificultades en comunicarse de manera escrita, aunque lo hace manualmente por
Braille, en casa no cuenta con una computadora, pero utiliza la del trabajo que tiene
programa Jaws, para las tareas. Tiene predisposicion para el trabajo, pero siempre esta
dependiendo de otros para que le digan qué hacer.

Antonio tuvo serias dificultades en aprender ofimatica porque nunca habia tenido
acceso a una computadora, tuvo que aprenderse de memoria el teclado, cuando ingreso
a primer nivel universitario. Siempre carga una grabadora para tener en cinta las clases,
y repetirlas cada vez que lo requiera. Cuando esta en clases, responde a las preguntas
que se le hacen, pero no pide la palabra, salvo que se trate de una conversacion ya
iniciada. Si el docente le pregunta si le gustaria una nueva explicacion, y él la necesita,
acepta, si no le preguntan no pide aclaraciones y espera que los compafieros solventen

sus dudas mas tarde.

El grupo de estudios cercano a Antonio es muy colaborador, le graban los articulos o
texto que debe leer, si se trata de trabajo en equipo, le ayudan con la informacion, la
discuten y le dejan grabado su parte. Cuando se trata de escribir las tareas a tinta, una

compafiera es la encargada de transcribirselas.

Los docentes inicialmente se preocupan por no saber responder las necesidades de
Antonio, incluso le preguntan lo que él necesita. No hacen adecuaciones a su
metodologia pues confian en que al ser grabadas sus clases no necesitan repetirlas, por
ello no se acercan al estudiante para darle refuerzo. Las clases se trabajan de manera
habitual, no se utilizan recursos especiales ni tridimensionales, ni hay flexibilizacion en
el tiempo de entrega de tareas que son solicitadas a tinta, sin considerar que el
estudiante requiere mas tiempo puesto que primero necesita que alguien le lea el texto
para grabarlo luego escribir el resumen en Braille y después pedirle a alguien que lo

transcriba en la computadora.



Las tareas que le exigen son iguales a las de todos y las evaluaciones son tomadas de

manera oral.

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi cuenta con un Reglamento de Aplicacion

de Accién Afirmativa, que consta de 15 articulos y que fue expedido en mayo del 2014.

2.2. METODOLOGIA

2.2.1. Fuentes de informacion

El presente estudio se ha desarrollado gracias a la informacién dada por el estudiante, su
compafiera de apoyo, los docentes que han trabajado con él y el reglamento de accion
afirmativa de la Uleam. Se hicieron ademas consultas de otros textos relacionados con

el tema.

2.2.2. Técnicas para la recoleccion de informacion

Se aplico una entrevista semiestructurada dirigida al estudiante con discapacidad visual,
a tres docentes y a su compafiera de apoyo. También se realiz6 un analisis documental

del Reglamento de Accion Afirmativa de la Uleam.

2.2.3. Instrumento

La recoleccion de la informacién se realiz6 mediante una entrevista que fue grabada en
audio, este instrumento estd orientado a conocer la situacion del estudiante con
discapacidad visual en la universidad respecto de su participacion en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

2.3. DIAGNOSTICO

Segun la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(Senescyt), el Ecuador cuenta con 555.782 estudiantes universitarios en 2013 (Agencia
Publica de Noticias del Ecuador Suramérica, 2013). De los cuales, la tasa de retencion



inicial de estudiantes en el sistema publico es del 85%, mientras que la de incremento
de titulos de matriculacion es del 31,86% (Senescyt, 2015), no existen datos referentes a
estudiantes con discapacidad. La Uleam tiene una estadistica de 120 estudiantes con
discapacidad, de ellos, 23 presentan discapacidad visual, todos con baja vision con

excepcion del sujeto del presente estudio quien presenta ceguera total.

La discapacidad es el resultado de la interaccion de la persona que presenta una
deficiencia ante las barreras fisicas y actitudinales de su entorno tales como actitudes
negativas y prejuicios, transporte, acceso a edificios, acceso a posibilidades de
educacion, etc. (Organizacion Mundial de la Salud, 2015), esta situacion puede
convertirse en un obstaculo para que estudiantes de educacion superior, que presentan
algin tipo de discapacidad puedan rendir de manera Optima en su proceso de
aprendizaje, que los lleven a culminar sus carreras en el mismo tiempo que lo hacen sus

comparieros.

Segun la Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE), cerca de 45 millones de
personas en el mundo padecen ceguera, y 135 millones tienen baja vision, cada afio se
detectan de 1 a 2 millones nuevos casos. En el caso de Antonio, se trata de una ceguera
total por cuanto presenta nula agudeza visual, campo visual, vision cromaética y sentido

luminoso (Bernaras y Gil Molina, 2009).

El estudiante ha logrado desempefarse bien en el lenguaje escrito mediante Braille,
puede escribirlo y leerlo con destreza, también puede sacar cuentas con el abaco
japonés, y es capaz de ensefiarle a sus alumnos del Patronato de Ayuda Social. En la
Universidad, Antonio no presenta dificultades en la movilizacién porque el camino se
ha convertido en parte de su rutina, y una vez en el aula no requiere ayuda de sus
comparieros para ubicarse, salvo en el caso de que hayan cambiado los puestos de las

sillas

La universidad no ofrece a los docentes con discapacidad acompafiamiento ni apoyo
directo en adaptaciones curriculares, equipos u otros recursos. Han sido algunos de ellos
quienes, en la medida de sus posibilidades, facilitaron ciertas mejoras, como el préstamo
de una maquina Perkins para que Antonio pueda transcribir sus clases en Braille de

manera mas rapida, o la toma de los examenes de manera oral. Sin embargo, casi todos
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ellos se despreocuparon de su situacion de discapacidad, la necesidad de refuerzo o
aclaraciones posteriores de la clase o las tareas, unos pocos han buscado en internet qué

hacer o han consultado a otros maestros.

Las acciones afirmativas hacen referencia a un tratamiento diferenciado y preferencial a
grupos que han sido discriminados o excluidos de las dinamicas sociales (Ledn &
Holguin , 2004). Este proceso, en la Educacion Superior, es activo y cuenta con
politicas y programas que reducen la brecha diferencial entre minorias y grupos
tradicionalmente excluidos, que defienden el ejercicio de derechos, facilita el acceso a
las oportunidades que ofrece la sociedad (Williamson, 2007). La Uleam no toma en
consideracion esa situacion en su reglamento, pues es bastante genérico. Aungue en el
articulo 3, menciona politicas como la mejora de la calidad de vida de los grupos
desfavorecidos y su participacion plena, el ofrecimiento de igualdad de oportunidades
de ingreso y permanencia, el favorecimiento de la vision hacia las capacidades y
destrezas y no hacia las limitaciones, la creacion de una cultura organizacional que
precautele el respeto y trato igualitario a todas las personas; a lo largo del marco
normativo de quince articulos, no se hace énfasis en cdmo se van a dar los apoyos y se
va a crear la cultura de equidad; salvo en aquello que hace referencias a becas y ayudas
econdémicas. El reglamento tiene, ademas, una clara inclinacion hacia docentes y
personal administrativo, dejando de lado las necesidades estudiantiles, peor adn, en la
situacion de las personas con discapacidad, pues hace menciones someras, dejando de

lado sus necesidades curriculares y de acceso.

Las acciones afirmativas no buscan conseguir igualdad de oportunidades solo bajo
aquellos que la ley o la normativa indican sino en cualquier situacion de la practica,
buscando remediar las imperfecciones que se presentan en cuando a discriminacion y
exclusion generadas por el propio sistema (Deere y Ledn, 2002). ElI Reglamento de
Accidn Afirmativa de la Uleam solo se hace referencia a la atencion a las personas con
discapacidad en un articulo, en el cual se garantiza rampas en todas las areas y edificios,
asi como en las aulas, talleres, laboratorios, baterias sanitarias, etc. Deja de lado la
referencia a otras situaciones como la admision, el ambiente de aula, el acceso al

curriculo, la metodologia de clases y la actitud docente.



Las politicas de accion afirmativa se hacen efectivas y concretas con programas de
integracién de estudiantes con discapacidad, que asesoren y den apoyo en el tramite de
ingreso académico, que brinden acompafiamiento en la permanencia y egreso, que
puedan dar soporte y guia curricular a los docentes; una propuesta que pueda garantizar
la calidad de la formacion de todos los estudiantes con calidez. La Universidad no
cuenta con un programa de atencion integral a las personas con discapacidad, desde el
momento en que ingresan. Tampoco se ocupan de identificar necesidades de acuerdo al
tipo de discapacidad que presenta, o al menos, pedirle al propio estudiante que sugiera
de qué manera pueden ser resueltas sus necesidades. No presenta sistema institucional

de apoyo ni de capacitacion docente.

Producto de este diagnostico, se encontraron debilidades en la respuesta que los
docentes dan al estudiante con discapacidad, en cuanto a accesibilidad, metodologia,
recursos, evaluacion, y la politica institucional, puesto que la universidad no cuenta con
un reglamento que facilite el acceso, permanencia, participacion y titulacion de los
estudiantes con discapacidad o perteneciente a grupos vulnerables o en riesgo, asi como
tampoco tiene un programa de apoyo a estudiantes con discapacidad, tanto en la parte

académica como en el ambito social y cultural.

CAPITULO I

3. PROPUESTA DE INTERVENCION

Esta propuesta de intervencién pretende facilitar el proceso de aprendizaje de un
estudiante universitario con discapacidad visual en la carrera de Educacién Primaria de
la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, no solo de manera directa sino también
institucionales, pues considerando los resultados de este caso, se hace notorio que es la
universidad quien tiene que formalizar las respuestas que se le dan a los estudiantes con

discapacidad.



3.1. PROPUESTA 1: TALLER DE FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO
DOCENTE EN EL COMPROMISO DE LA EDUCACION INCLUSIVA

Con el fin de eliminar ideas preconcebidas y aprender el valor de cada uno dentro de su
diversidad, los docentes deben tener cimentado su quehacer bajo el enfoque de
derechos, basados en la equidad de todos los seres humanos de ser considerados en
igualdad de derechos sin tomar en cuenta género, religién, etnia, discapacidad, etc. El
docente que comprende en qué consiste la discapacidad, sus tipos, como esta afecta el
aprendizaje, y qué estrategias debe tener para facilitarlo, actia de una forma mas
sensible, asume su responsabilidad frente al proceso y observa con cuidado las

necesidades de sus estudiantes y busca de manera mas entusiasta como darles respuesta.

Se propone realizar talleres de formacidn que iniciarian con los docentes de la carrera de
Educacién Primaria. Posteriormente, se desarrollarian con otras carreras de la Facultad
de Ciencias de la Educacién; y a partir de alli se enviaria un proyecto al Vicerrectorado
Académico de la Uleam para trabajarlo en otras facultades, iniciando por aquella que

tienen estudiantes con discapacidad, pues se considera emergente su atencion.

Objetivo General:

Sensibilizar a docentes de la carrera de Educacion Basica respecto a modelos de
atencion inclusiva, facilitando el acceso al curriculo y sus elementos, partiendo desde
las particularidades de los estudiantes universitarios para dar respuesta a sus
necesidades.

Obijetivos especificos:

1. Identificar experiencias y practicas propias y del entono que den cuenta de la
exclusion, para desnaturalizarlas en la cotidianidad.

2. Analizar el modelo de educacion inclusiva desde la familiarizaciéon con el
concepto de necesidades educativas especiales y barreras existentes para el
aprendizaje.

3. Disefar y aplicar adaptaciones curriculares que permitan que los estudiantes
con discapacidad desarrollen las habilidades académicas y eviten o disminuyan

al maximo la exclusion de los procesos cotidianos de aula.
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4.

Identificar pautas para introducir en el curriculo el disefio universal de
aprendizaje aprovechando los recursos tecnolégicos y de la comunidad

educativa de modo que favorezcan la inclusion de estudiantes con discapacidad

Metodologia:

Las actividades que se han planteado abarcan la lectura de documentos fisicos y
virtuales; dialogos reflexivos sobre contenidos pertinentes; trabajos grupales e
individuales.

Trabajo independiente, el docente realiza tareas de forma auténoma.

Método de elaboracion conjunta que se exterioriza mediante el didlogo entre los
docentes.

Método investigativo donde los docentes ejecutan diligencias de busqueda

independiente, en la solucion de las dificultades y en el disefio de sus

planificaciones.

Temario:

Educacion inclusiva: Legislacion, caracteristicas, dimensiones

Acuerdos internacionales y marco legal nacional.

Educacidn inclusiva: Dimensiones, principios. Docente inclusivo.

Necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad

Reconceptualizacion del concepto de discapacidad.

Necesidades educativas especiales (NEE). Barreras para el aprendizaje.
Como aprenden las personas con NEE asociadas a discapacidad intelectual.
Como aprenden las personas con NEE asociadas a discapacidad fisica.
Como aprenden las personas con NEE asociadas a discapacidad visual.
Como aprenden las personas con NEE asociadas a discapacidad auditiva.

Como aprenden las personas con NEE asociadas a trastornos del espectro autista.

Respuesta educativa: Adaptaciones curriculares

Principios de la adaptacion curricular.
Componentes esenciales.

Tipos de adaptaciones curriculares

Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)

Accesibilidad
Principios
Pautas para el DUA: Representacion, Accion y Expresion, Motivacion

DUA y Tecnologias digitales
11



3.2. PROPUESTA 2: REFORMAS AL REGLAMENTO DE POLITICA DE
ACCION AFIRMATIVA DE LA ULEAM

La accién afirmativa estd intimamente relacionada con los conceptos del paradigma
social de la discapacidad, a partir de esa idea, la universidad debe generar acciones que
promuevan la equidad e impidan la discriminacion y exclusion (Jiménez S., Rodrigo,
2002).

Un reglamento de accion afirmativa debe tener como base de accesibilidad, que es un
componente de la dimensién curricular, relacionado con el disefio de planes de estudio,
de tal manera que los estudiantes resulten beneficiados de un curriculo flexible que dé
respuestas apropiadas a sus necesidades educativas (Strupp, 2009). Estas adaptaciones
permiten hacer cambios en el acceso, metodologia y contenidos curriculares, situacion
que puede resultar un reto para los docentes universitarios (Zufiga, 2009), y que no

consideran hacerlo si no esta especificada bajo la normativa de la institucion.

Para que estos cambios puedan darse, se requiere que desde las carreras se presente una
solicitud al Consejo de Facultad, que luego de estudiarlo, lo envian a su tramite al
Organo Colegiado Académico Superior (OCAS), ente que solicita asesoria a la

procuraduria para que emita un informe antes de aprobarlo.

La propuesta de reforma del Reglamento partiria de los siguientes términos:

- Incluir en el articulo de politicas de acciones afirmativas, un numeral en relacion
a la accesibilidad fisica y curricular.

- El establecimiento de un programa que maneje los asuntos relacionados a la
atencion a las personas con discapacidad y sus necesidades

- Acoger en el articulo 11, el disefio universal de aprendizaje como modelo de
inclusién de la Universidad que impida las barreras y que facilite la adaptacion
de tecnologia accesible.

- El articulo 13 deberia incluir la facilitacion de metodologia de aula adaptada a
las necesidades de cada estudiante, y de la responsabilidad de los docentes.

- Determinar un capitulo entero a la admisién, permanencia, participacion y

titulacion de las personas con discapacidad.
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33. PROPUESTA 3: PROMOCION DE LA APERTURA DE UN
PROGRAMA  DE INCLUSION DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD

La universidad, para cumplir con el marco legal ecuatoriano respecto a la atencion a las
personas con discapacidad, tiene entre sus funciones velar por el principio de igualdad
de oportunidades y la no discriminacion. Por ello deberia contar con un programa que
facilite el desarrollo de su actividad académica y que, al mismo tiempo trabaje por el
rompimiento de barreras de acceso, personales e institucionales que limitan el

aprendizaje y la participacion.

Producto de los cambios propuestos en el Reglamento de Accion Afirmativa, el OCAS
puede autorizar el inicio de un programa para la inclusién de estudiantes con

discapacidad.

Los servicios que podria tener este programa son:

- Accesibilidad de los espacios:

o Sefalética clara y apropiada,

o Senfalética en Braille

o Ubicacion de rampas

o Determinacién de espacios de estacionamiento

o Adecuacion de espacios y mobiliario de aulas, bibliotecas, centros de
informatica: sillas especiales, mesas, ancho de la puerta, bafios.

- Atencion personalizada al estudiante con discapacidad:

o Informacién sobre derechos y recursos existentes

o Atencion y gestion de necesidades que demanden otros recursos

o Resolucion y sequimiento de ayudas y apoyos (técnicos o sociales)

o Apoyo al estudio: Tutorias académicas (ofrecidas por los docentes,
quienes recibiran ciertas exenciones en sus horas de gestion),
compafieros de apoyo (que pueden contar sus horas de colaboracion
como parte de su tiempo de vinculacion con la sociedad, entre otros)

- Apoyo docente:
13



o Adaptaciones curriculares: Significativas y no significativas

o Documentos accesibles: Letras grandes, documentos en Braille, audios,

audiolibros

o Adaptaciones para evaluaciones: Impresiones en rasgos grandes, tiempos

para recibirlas de manera oral, etc.

o Medios materiales y técnicos: Especificos de acuerdo a la necesidad que

presente el estudiante

- Ayudas econdmicas:

o Becas

o Sistema de créditos

- Educacion continua en temas de discapacidad y su atencion.

o Talleres de formacion en:

Enfoque de derechos

Sistema de lecto-escritura en Braille
Orientacion y movilidad

Lengua de sefias

Disefo universal de aprendizaje
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ANEXO No. 1

ENTREVISTA REALIZADA AL ESTUDIANTE DE EDUCACION SUPERIOR,
CON DISCAPACIDAD VISUAL (Basada en Aguado y Real, 2011)

Estimado alumno:

Le agradezco que pueda colaborar con mi estudio, respondiendo con sinceridad a las
siguientes preguntas relacionadas con temas de accesibilidad; adaptaciones al curriculo
(metodologia, materiales didacticos y evaluacién) ayudas técnicas favorecedoras del
aprendizaje, e integracién en la comunidad universitaria.

El objetivo es conocer sus necesidades como estudiante con discapacidad de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, con el fin de garantizar la igualdad de
oportunidades y su plena integracion en la comunidad universitaria.

DATOS PERSONALES:

Nombre: Edad:

Sexo: Lugar de residencia:
Universidad: Campus:

Carrera: Nivel:

Tipo de discapacidad: Porcentaje en el carnet
Edad de aparicion de la discapacidad:

PREGUNTAS PERSONALES:

1. ¢Por qué inici¢ tan tarde a estudiar?

2. ¢Que trabajos ha tenido?

3. ¢Qué porcentaje de discapacidad tiene?
4. ¢Donde estudio Braille?

ACCESO AL CENTRO DE ESTUDIOS:
5. ¢Como se traslada usted? ;recibe apoyo de alguien?
6. ¢Cdmo fue su ingreso a la universidad? ¢Le hicieron alguna restriccion?

RECURSOS DEL CENTRO DE ESTUDIOS:
7. ¢Cuenta la universidad con un centro de apoyo a estudiantes con discapacidad?
8. ¢Qué recursos le facilita la universidad?

DOCENTES:

9. ¢Cbmo son sus docentes?

10. ¢Tienen los docentes predisposicion para dedicarle mas tiempo?
11. ¢Tuvo dificultades con algin docente?

ADAPTACIONES, METODOS, RECURSOS DIDACTICOS:

12. ¢Qué requerimientos le han pedido sus docentes para las tareas y examenes?
13. ¢Qué tipo de apoyo metodoldgico le dan los docentes?

14. ;Qué estrategias utilizan los profesores en el aula?

15. ¢Han modificado sus estrategias para facilitar su aprendizaje?
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16. ¢Los docentes le facilitaban el trabajo de aula? ;De qué manera?
17. ¢(Realizan tus profesores alguna adaptacion de sus clases? ¢Flexibilizacion de
tiempos?

COMPANEROS:

18. ¢Te llevas bien con todos tus compaferos? ¢Se llevan bien contigo?
19. Sus compafieros ¢le ayudan académicamente?

20. ¢Qué tipo de apoyo ha recibido por parte de sus compaferos?

21. ¢Relaciones con comparfieros de otras carreras?

APOYOS INSTITUCIONALES:

22. ¢Le corresponde a la universidad brindar apoyo o acompafiamiento?

23. ¢La universidad ofrece facilidades de acceso?

24. ¢La universidad adapté equipos o lugares para facilitarle el aprendizaje?
25. Sugerencias para la universidad respecto a acceso

26. Recomendaciones para los maestros
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ANEXO No. 2

ENTREVISTA REALIZADA A DOCENTES DEL ESTUDIANTE DE
EDUCACION SUPERIOR, CON DISCAPACIDAD VISUAL

Estimado docente:

Le agradezco que pueda colaborar con mi estudio, respondiendo con sinceridad a las
siguientes preguntas relacionadas con temas de accesibilidad; adaptaciones al curriculo
(metodologia, materiales didacticos y evaluacién) ayudas técnicas favorecedoras del
aprendizaje, e integracion en la comunidad universitaria.

El objetivo es conocer sus necesidades como docente de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi, en la atencion a estudiantes con discapacidad.

DATOS PERSONALES:
Nombre:
Asignatura que impartio:

PREGUNTAS PERSONALES:

1. ¢Cual era la situacion del estudiante con discapacidad cuando usted le dio clases?
2. ¢Siente usted que sabe qué hacer con un estudiante con discapacidad?
3. ¢Qué siente usted que ha hecho para facilitar el aprendizaje de este estudiante?

ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD
4. (Tiene el estudiante voluntad para estudiar? ;Espera que le digan qué hacer?
5. ¢Es dependiente o independiente?

COMPARNEROS
6. ¢Como era la relacion del estudiante con sus comparieros?
7. ¢Colaboran los compafieros explicandole las tareas?

ADAPTACIONES, METODOS, RECURSOS DIDACTICOS:

8. ¢Realiza usted algun tipo de adaptaciones en sus clases? ¢De qué tipo?
9. ¢Que adaptaciones realizé en las evaluaciones?

10. ¢Permitia usted flexibilizacion de tiempos?

UNIVERSIDAD:

11. ¢Qué ofrecia la universidad para la atencion a los estudiantes con discapacidad?

12. ¢Qué sugerencias haria usted para que la universidad cumpla con aquello que sus
estudiantes requieren?

13. ¢Ha recibido usted capacitacion en atencion a estudiantes con discapacidad?
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ANEXO No. 3

ENTREVISTA REALIZADA A COMPANERA DE APOYO DEL ESTUDIANTE
DE EDUCACION SUPERIOR, CON DISCAPACIDAD VISUAL

Estimada estudiante:

Le agradezco que pueda colaborar con mi estudio, respondiendo con sinceridad a las
siguientes preguntas relacionadas con temas de accesibilidad; adaptaciones al curriculo
(metodologia, materiales didacticos y evaluacién) ayudas técnicas favorecedoras del
aprendizaje, e integracion en la comunidad universitaria de su comp

El objetivo es conocer sus necesidades como docente de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi, en la atencion a estudiantes con discapacidad.

DATOS PERSONALES:
Nombre:

ACCESO AL CENTRO DE ESTUDIOS:

1. ¢Puede describirme el campus donde estudiaban?
2. ¢Como llega el estudiante al aula de clases?

3. ¢Se podia desenvolver solo?

RECURSOS DEL CENTRO DE ESTUDIOS:
4. ¢Laadecuacion de las aulas es apropiada?
5. ¢Qué tipo de material didactico utilizaban? ¢era apropiado para el estudiante?

DOCENTES:

6. ¢Los profesores realizaban algun tipo de adaptacion o refuerzo?

7. ¢Consideraban, los profesores, la situacion de su compafiero para sus clases?
8. (Habia profesores que le daban “ventajas™ al estudiante por su discapacidad?
9. ¢Sabian los profesores como trabajar con estudiantes con discapacidad?

ADAPTACIONES, METODOS, RECURSOS DIDACTICOS:
10. ¢ Le brindaban los docentes facilidades en el desarrollo de las tareas?

COMPANEROS:

11. ;Cual era la relacion de los compafieros con el estudiante con discapacidad?
12. ;Como era la relacion del estudiante con sus comparfieros?

13. ¢ Tenia un grupo definido con quienes realizar sus tareas?

UNIVERSIDAD:

14. ;Qué podria hacer la universidad para mejorar la atencion a las personas con
discapacidad?

15. ¢De que manera podria cubrir la universidad el trabajo que td venias haciendo con
tu compariero?
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ANEXO No. 4

REGLAMENTO DE ACCION AFIRMATIVA
UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI
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ANEXO No. 5A

CONSENTIMIENTO INFORMADO SUJETO EN ESTUDIO

DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

El presente estudio de caso pretende establecer un plan de intervencion para facilitar
el aprendizaje de un estudiante de educacion superior que presenta discapacidad visual.
Para ello, se pretende realizar un estudio de su situacién actual y establecer las mejoras
que le permitirian un acceso efectivo al curriculo y su participacion en el aula. A su vez
se planea hacer una revision del reglamento de Accién Afirmativa para conocer de qué
manera facilita el ingreso, participacion y egreso de los estudiantes con discapacidad.

La recogida de informacién se produciré a través de técnicas cualitativas: en este
caso, serd una entrevista en profundidad. Sera registrada en audio y transcrita para,
posteriormente, proceder a su andlisis. La participacion es voluntaria. No se hard
ninguna utilizacién del material de audio sin previa autorizacion explicita del
informante. La identidad nominal de los y las informantes serd confidencial; se
utilizaran elementos descriptivos tales como el sexo, edad, y codigo de escuela para
situar su perfil dentro de la interpretacion de los datos.

La explotacién de los datos se utilizara para la realizacion del trabajo fin de Master
en Psicodidactica de la UPV/ EHU (Universidad Publica del Pais Vasco/ Euskal
Herriko Unibertsitatea) en cooperacién con la Pontificia Universidad Catélica del
Ecuador — Sede Esmeraldas. En cualquiera de los casos, esta investigacion no reportard
ningin beneficio econdémico a su autora ni estard sometida a ningin tipo de
compraventa o contrato con &nimo de lucro.

Si esta conforme en participar en este estudio aportando su experiencia y reflexiones,
puede firmar este consentimiento. Ante cualquier duda puede contactar con la
investigadora Karen Corral Joza.

Muchas gracias por su participacién

EA / R ‘/h jf‘ . }
Nombre y apellidos: CYUZ IL\“:\_/‘ o (VU Yve—=

MA/\;J\I A
Firma del/ la participante

Fecha y Lugar: En Manta, a 1 de febrero de 2016.
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ANEXO No. 5B

CONSENTIMIENTO INFORMADO COMPANERA DE APOYO

DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

El presente estudio de caso pretende establecer un plan de intervencién para facilitar
el aprendizaje de un estudiante de educacién superior que presenta discapacidad visual.
Para ello, se pretende realizar un estudio de su situacién actual y establecer las mejoras
que le permitirian un acceso efectivo al curriculo y su participacion en el aula. A su vez
se planea hacer una revisién del reglamento de Acci6n Afirmativa para conocer de qué
manera facilita el ingreso, participaci6n y egreso de los estudiantes con discapacidad.

La recogida de informacién se producird a través de técnicas cualitativas: en este
caso, serd una entrevista en profundidad. Sera registrada en audio y transcrita para,
posteriormente, proceder a su analisis. La participacién es voluntaria. No se hard
ninguna utilizacién del material de audio sin previa autorizacién explicita del
informante. La identidad nominal de los y las informantes serd confidencial; se
utilizarén elementos descriptivos tales como el sexo, edad, y cédigo de escuela para
situar su perfil dentro de la interpretacién de los datos.

La explotacion de los datos se utilizar para la realizacién del trabajo fin de Master
en Psicodid4ctica de la UPV/ EHU (Universidad Piblica del Pais Vasco/ Euskal
Herriko Unibertsitatea) en cooperacién con la Pontificia Universidad Catdlica del
Ecuador — Sede Esmeraldas. En cualquiera de los casos, esta investigacién no reportard
ningin beneficio econémico a su autora ni estard sometida a ningin tipo de
compraventa o contrato con 4nimo de lucro.

Si est4 conforme en participar en este estudio aportando su experiencia y reflexiones,
puede firmar este consentimiento. Ante cualquier duda puede contactar con la
investigadora Karen Corral Joza.

Muchas gracias por su participacion

Nombre y apellidos: \fwénrca Aud liadora é uﬁ'a’rree @ u74‘z'rrez

Fecha y Lugar: En Manta, a . de febrero de 2016.

v B @
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ANEXO No. 5C

CONSENTIMIENTO INFORMADO DOCENTE 1

DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

El presente estudio de caso pretende establecer un plan de intervencion para facilitar
el aprendizaje de un estudiante de educacion superior que presenta discapacidad visual.
Para ello, se pretende realizar un estudio de su situacién actual y establecer las mejoras
que le permitirian un acceso efectivo al curriculo y su participacion en el aula. A su vez
se planea hacer una revision del reglamento de Acci6n Afirmativa para conocer de qué
manera facilita el ingreso, participacion y egreso de los estudiantes con discapacidad.

La recogida de informacién se producird a través de técnicas cualitativas: en este
caso, serd una entrevista en profundidad. Seré registrada en audio y transcrita para,
posteriormente, proceder a su analisis. La participacién es voluntaria. No se hard
ninguna utilizacién del material de audio sin previa autorizacién explicita del
informante. La identidad nominal de los y las informantes serd confidencial; se
utilizardn elementos descriptivos tales como el sexo, edad, y codigo de escuela para
situar su perfil dentro de la interpretacion de los datos.

La explotacion de los datos se utilizara para la realizacién del trabajo fin de Master
en Psicodid4ctica de la UPV/ EHU (Universidad Publica del Pais Vasco/ Euskal
Herriko Unibertsitatea) en cooperacién con la Pontificia Universidad Catélica del
Ecuador — Sede Esmeraldas. En cualquiera de los casos, esta investigacion no reportara
ningln beneficio econémico a su autora ni estara sometida a ningin tipo de
compraventa o contrato con 4nimo de lucro.

Si esta conforme en participar en este estudio aportando su experiencia y reflexiones,
puede firmar este consentimiento. Ante cualquier duda puede contactar con la
investigadora Karen Corral Joza.

Muchas gracias por su participacion

Nombre y apeflidos: Lnabel Alcfyac an(\aj

Fecha y Lugar: En Manta, a) 5 de febrero de 2016,
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ANEXO No. 5D

CONSENTIMIENTO INFORMADO DOCENTE 2

DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

El presente estudio de caso pretende establecer un plan de intervencion para facilitar
el aprendizaje de un estudiante de educacion superior que presenta discapacidad visual.
Para ello, se pretende realizar un estudio de su situacion actual y establecer las mejoras
que le permitirian un acceso efectivo al curriculo y su participacién en el aula. A su vez
se planea hacer una revision del reglamento de Accién Afirmativa para conocer de qué
manera facilita el ingreso, participacion y egreso de los estudiantes con discapacidad.

La recogida de informacién se producira a través de técnicas cualitativas: en este
caso, serd una entrevista en profundidad. Sera registrada en audio y transcrita para,
posteriormente, proceder a su andlisis. La participacion es voluntaria. No se hard
ninguna utilizacién del material de audio sin previa autorizacién explicita del
informante. La identidad nominal de los y las informantes serd confidencial; se
utilizardn elementos descriptivos tales como el sexo, edad, y cédigo de escuela para
situar su perfil dentro de la interpretacion de los datos.

La explotacién de los datos se utilizara para la realizacion del trabajo fin de Master
en Psicodidactica de la UPV/ EHU (Universidad Puablica del Pais Vasco/ Euskal
Herriko Unibertsitatea) en cooperacién con la Pontificia Universidad Catélica del
Ecuador — Sede Esmeraldas. En cualquiera de los casos, esta investigacion no reportard
ningln beneficio econémico a su autora ni estard sometida a ningln tipo de
compraventa o contrato con 4nimo de lucro.

Si esta conforme en participar en este estudio aportando su experiencia y reflexiones,
puede firmar este consentimiento. Ante cualquier duda puede contactar con la
investigadora Karen Corral Joza.

Muchas gracias por su participacion

Nombre y apellidos: [ s/he i Urdoino,

@3 ANDE

Firma del/ la participante

Fecha y Lugar: En Manta, L6 de febrero de 2016,
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ANEXO No. 6

CARNET DE DISCAPACIDAD DEL ESTUDIANTE
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Urkund Analysis Result

Analysed Document: informe final de Estudio de caso-KAREN CORRAL.pdf (D20771947)
Submitted: 2016-06-07 22:43:00

Submitted By: direccion.academica@pucese.edu.ec

Significance: 2%

Sources included in the report:
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/
con4_uibd.nsf/SE488D2D26EA7C1405257C68005AB2BB/SFILE/
LAS PERSONAS_CON_DISCAPACIDAD.pdf

Instances where selected sources appear:
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Recibido mariabernabe puce@analysis.urkund.com Fuentes altemativas
Mensaje Revision Mostrar el mensaje complete La fuente no se usa
2% de esta aprox. 13 paginas de documentes largos se componen de texto presente en 1 fuentes.
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