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RESUMEN

El presente Trabajo de Fin Master establecio como objetivo disefiar un plan de formacion
docente que permita mejorar la atencién de los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales asociados o no la discapacidad de la Unidad educativa Edilfo Bennett Angulo

de la ciudad de Esmeraldas.

Para el estudio diagnostico en relacion con la percepcion de los docentes ante la presencia
de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas 0 no a la discapacidad en
sus aulas, se desarroll6 una investigacion con enfoque cuantitativo - no experimental. El
instrumento aplicado fue el cuestionario de Suria (2012). Este se aplicd a 47 docentes que

imparten clases desde la educacion Inicial hasta la Basica Superior.

Los resultados indican que la mayoria de los docentes presentan actitudes positivas frente
a la inclusion educativa, sin embargo, también se demostrd la presencia de ciertos
malestares, necesidades e inquietudes, por ejemplo: la atencion extra que requieren los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales asociados o0 no la discapacidad, de
alguna manera limita el aprendizaje de los otros alumnos, asi como la dificultad que

presenta mantener el orden en una clase con estudiantes con discapacidad.

Partiendo de lo anterior se establece una propuesta para favorecer la inclusion educativa,
que consiste en un Plan de formacion docente, el cual servira como guia para el proceso

ensefianza y aprendizaje en la atencion a la diversidad.

Palabras clave: inclusién educativa, capacitacion, discapacidad, barreras, aprendizaje,

ensefianza.
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ABSTRACT

The present Master's Thesis established the objective of designing a teacher training plan
that allows improving the attention to the diversity of the students of the Edilfo Bennett
Angulo School.

For the diagnostic study in relation to the perception of teachers in the presence of
students with special educational needs, associated or not with disability in their
classrooms, the questionnaire of Suria (2012) was used. It was applied to 47 teachers who

teach classes from Initial to Basic Higher Education.

The results indicate that the majority of teachers present positive attitudes towards
educational inclusion, however, the presence of certain discomforts, needs and concerns
was also demonstrated, for example: the extra attention required by students with
disabilities in some way limits the learning of other students, as well as the difficulty of

maintaining order in a class with students with disabilities.

Based on the above, a proposal is established to promote educational inclusion, which is
a Teacher Training Plan, that will serve as a guide for the teaching and learning process

in attention to diversity.

Keywords: educational inclusion, training, disability, barriers, learning, teaching.
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1. INTRODUCCION

1.1. Presentaciéon del Tema

La atencién a las personas con discapacidad a lo largo de su historia ha pasado por
diferentes etapas. En la prehistoria y antigiedad se presentaba el abandono e infanticidio
de nifios y nifias que presentaban alguna “anormalidad”, los espartanos de la antigua
Grecia arrojaban desde el monte Taigeto a las personas con discapacidad, puesto que no
querian que en su civilizacion existieran individuos diferentes, la sociedad hebrea a su

vez, consideraba a estas personas como una marca del pecado o maldicion.

En la edad media las personas con discapacidad eran consideradas “deformes”,
“anormales” o “defectuosas”, por lo cual eran victima de rechazo y persecucion por parte
de las autoridades civiles y religiosas. Desde finales del siglo XIX al XX, se da el
reconocimiento del derecho a la educacién de todos, sin embargo, esto no reconocia a las
personas con necesidades educativas especiales como ‘“normales”. Después de esto
aparece el concepto de normalizacion que permite la accesibilidad a las condiciones de

vida tan proxima como sea posible a las normas de la sociedad.

Afios posteriores se crean las escuelas especiales, en las que la educacion se centraba
sobre todo en la rehabilitacion o compensacién de las dificultades derivadas de los
déficits, limitandoles el acceso a importantes aspectos de la cultura expresados en el
curriculo escolar. En los afios de 1960 aparece el concepto de integracidn escolar en el
que se da todo un proceso de concienciacion y cambio de mentalidad con respecto a las

personas con necesidades educativas especiales.

La escuela integradora rompe barreras y busca las adecuaciones tanto de acceso como
curriculares que permitan brindar apoyo a las personas con necesidades educativas
especiales en los procesos de acceso al curriculo que le proponia el centro educativo. Sin
embargo, para aquella época, una de las mayores barreras que se presentaron era que los
docentes no estaban preparados para atender a las personas que presentaban una

condicion de discapacidad.

En ese orden, los estudiantes con discapacidad que se incorporaban a las escuelas
comunes se tenian que adaptar o asimilar a la oferta educativa disponible (curriculo,

valores, normas, entre otros). Surge a partir de lo anterior el concepto de inclusién
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educativa, que supone un viraje diferente en contra de la posicion de la integracién
escolar, y en esta medida es el sistema educativo quien tiene que adaptarse a las

caracteristicas individuales que presentan los estudiantes.

El presente trabajo esta relacionado con la percepcion docente frente a la inclusion
educativa, en la Unidad Educativa Fiscal Edilfo Bennett Angulo, en la provincia de
Esmeraldas. La literatura y las experiencias investigativas con relacion a la tematica,
describen la importancia del papel que juega el docente, bajo el liderazgo del director

educativo, frente a la préactica inclusiva.

La inclusion en la educacién consiste en velar porque cada educando se sienta valorado
y respetado, y pueda disfrutar de un claro sentido de pertenencia (Torres, 2014). Esta
definicion estd directamente relacionada con uno de los objetivos del desarrollo
sostenible, que indica que los paises deben garantizar una educacion inclusiva, equitativa

y de calidad y promover el aprendizaje durante toda la vida para todos (Gomez, 2018).

Este trabajo estd basado en el enfoque interpretativo consistente en el disefio de una
propuesta metodoldgica no aplicada, que fue socializada en la institucion objeto de
estudio, para que sea puesta en marcha en el periodo académico lectivo 2021-2022. Su
finalidad consiste en determinar como las adecuadas actitudes docentes frente a la

inclusion educativa favorecen los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Finalmente se presenta como propuesta el plan de formacidn docente, en el que se destaca
un programa de capacitacion dirigido a la directora, docentes y miembros del DECE con

relacion a la inclusion educativa.
1.2. Planteamiento y Formulacion del Problema

En el resumen de la “Declaracion y marco de accion de la conferencia mundial sobre
necesidades educativas especiales: acceso y calidad” por la UNESCO (1994), se describe
que la inclusiéon no puede realizarse si los maestros no son agentes del cambio, con

valores, conocimientos y actitudes que permitan que todos los alumnos tengan éxito.

Dicho lo anterior, la actitud docente es precisamente la mayor barrera que posee la unidad
educativa Edilfo Bennett Angulo frente a procesos inclusivos. La institucion, en la
actualidad, cuenta con 800 estudiantes, de los cuales 8 presentan necesidades educativas

especiales asociadas a la discapacidad y 30 no asociadas a la discapacidad; todos ellos
14



son atendidos por los 47 docentes, con el apoyo de dos profesionales del Departamento
de Consejeria Estudiantil (en adelante DECE).

Por medio de la posicion profesional y laboral de la autora del presente trabajo de
investigacion, quien es miembro de la UDAI (Unidad de Apoyo a la Inclusion) y trabaja
articuladamente con el DECE de la unidad educativa en cuestion, se logré evidenciar, por
medio de observaciones aulicas y entrevistas no estructuradas, actitudes y posturas
inadecuadas de los docentes y falta de implementacion de estrategias pedagdgicas que
permitan responder a las necesidades de una poblacidon diversa. En relacion a esto Gltimo,
Alba, Sanchez y Zubillaga (2014) describen:

Los alumnos son diversos en infinidad de aspectos. Son diversos fisicamente; son
diversos por su origen familiar, socioeconémico y cultural; son diversos respecto
a su lengua materna; son diversos en cuanto a su etnia. En definitiva, se puede
decir de que existe una diversidad de diversidades, la cual, necesariamente, se ve

reflejada en una diversidad en la forma en que cada alumno aprende (p. 3).

La anterior descripcion refleja la imperante necesidad de implementar estrategias
pedagdgicas que respondan a la poblacién diversa de alumnos, que en sus
individualidades tienen estilos y ritmos de aprendizaje diferentes. La inclusion educativa
requiere que los docentes estén abiertos a la diversidad y comprendan que todos los

alumnos aprenden conectando las experiencias del aula con las de la vida.

Segun Vigo y Soriano (2014) “a pesar de las creencias enraizadas en practicas de atencion
a la diversidad diferenciada, los estudiantes en formacién para docentes identifican
diferentes ejemplos que promueven practicas de ensefianza para la heterogeneidad de los
alumnos” (p. 41). Los autores expresan que las oportunidades encontradas por los futuros
maestros enfatizan la conexién de las practicas del aula con situaciones externas a la
escuela. Es decir, que las actividades facilitan la participacion de cada nifio (a) desde el

nivel en el que se encuentran y posibilitan la atencion al ritmo de cada uno de ellos.

Finalmente, desde la descripcion de la situacion problema se formulan las siguientes

interrogantes:
¢Como perciben los docentes la inclusion educativa en sus centros educativos?

¢ Qué actitudes tienen los docentes hacia la inclusion educativa?
15



¢Como mejorar la atencién a la del alumnado de la Unidad educativa Edilfo Bennett
Angulo, de Esmeraldas?

1.3. Justificacion de la Propuesta

El sistema educativo en el Ecuador brinda atencion en las modalidades de Educacion
especializada y Educacion Inclusiva. En esta Gltima, las instituciones educativas
fundamentadas en acuerdos internacionales y en el marco legal nacional, tienen el
compromiso de brindar atencion pedagogica a estudiantes con necesidades educativas

especiales asociadas o no a la discapacidad.

El docente juega un papel clave para cumplir con este compromiso. Por ello el Ministerio
de Educacion establece un perfil de docente inclusivo. Entre las caracteristicas de este
perfil estan: ser abierto y preparado al cambio; debe querer involucrarse y considerar el
trabajo con estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) como un reto
profesional y una oportunidad para mejorar y fortalecer su practica docente; creer en el
estudiante, en sus fortalezas, pues aquel estudiante con NEE es sujeto de aprendizaje vy,
por lo tanto, es necesario enfatizar en lo que puede hacer; buscar talentos y habilidades
(Arguello, 2013, p. 75).

Para favorecer la inclusion educativa, a mas de las caracteristicas ante mencionadas sobre
un docente inclusivo, es necesario conocer como éste percibe la inclusion educativa, las
actitudes que tiene ante ella. Esta informacion es necesaria para el planteamiento de

propuestas que mejoren la atencién del alumnado.

Esto permitira a los docentes la sensibilizacion y comprension de las caracteristicas de
una poblacion diversa y por ende ayudara a dar respuesta a las necesidades cada
estudiante. Por Gltimo, en relacién con lo académico, sera un referente de nivel local y
nacional sobre la atencidn educativa a la diversidad, permitiendo generar argumentos para

eliminar las barreras actitudinales.

Los principales beneficiarios de esta investigacion seran los estudiantes quienes recibiran
una educacién que respete sus caracteristicas personales, con lo cual se favorece la
adquisicion de aprendizajes significativos y funcionales que les permitan insertarse en la

sociedad.
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1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo general

e Disefiar un plan de formacién docente para la mejora de la inclusién de los
estudiantes con discapacidad de la Unidad educativa Edilfo Bennett Angulo, de

Esmeraldas.
1.4.2. Objetivos especificos
e Revisar las aportaciones tedricas sobre discapacidad e inclusion educativa.

e Analizar la percepcion que tienen los docentes ante la inclusion educativa en la

Unidad Educativa Edilfo Bennett Angulo, de Esmeraldas.

e Determinar los contenidos y estrategias didacticas para la elaboracién de un plan

de formacion dirigida a los docentes.
1.5. Hipotesis de Accion
La hipdtesis de accidn que guia este trabajo es la siguiente:

“La adecuada formacién de los docentes ante la inclusion educativa de estudiantes con
discapacidad mejorara los procesos pedagdgicos en la Unidad Educativa Edilfo Bennett

Angulo, de Esmeraldas”
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2. MARCO TEORICO

A continuacién, se presentan las bases tedricas en las que se sustenta este trabajo, tanto
las bases tedrico-cientificas, como los antecedentes o estudios previos realizados por otros
autores. Para el desarrollo de este capitulo, en los apartados y subapartados determinados
se tuvo en cuenta las dos variables de la investigacion, la percepcion de los docentes ante

los estudiantes con discapacidad y la formacion docente.
2.1. Bases Tedrico —Cientificas

El proceso de formacion del ser humano inicia en la familia como institucion social, que
le brinda al infante las primeras experiencias de estimulacion en las diferentes
dimensiones (cognitiva social, comunicativa, etc.). Mas adelante esta formacion es
compartida por otra institucion social llamada escuela, en la que los profesionales de la
educacion, bajo el liderazgo del director y el apoyo de un equipo psicosocial y de la
familia, tienen una gran responsabilidad en la atencion integral de los educandos. En este
orden las actitudes docentes juegan un papel importante para alcanzar los objetivos

educativos.

En este primer apartado, se definen los conceptos de discapacidad, inclusion educativa y
las caracteristicas que debe tener una institucion para atender a la poblacion diversa. Se
abordan las barreras para el aprendizaje y la participacion y el rol del docente ante la
inclusion educativa. En el segundo capitulo se definen los conceptos de integracion
escolar e inclusion educativa, ademas de tres conceptos fundamentales a tener en cuenta

en las instituciones educativas, los cuales son politica, cultura y practica inclusiva.
2.1.1. Discapacidad

La definicidn del término “discapacidad” ha ido variando a lo largo de los afios. Esto se
debe a la evolucidn de los diferentes enfoques tedricos con los cuales se la ha estudiado.
Gutiérrez y Brioso (2017), hablan de tres enfoques: el paradigma médico; el paradigma

social y paradigma biopsicosocial.

El paradigma médico, conocido también como meédico rehabilitador o biomédico,
presenta a la discapacidad como el resultado de una enfermedad, trauma o condicién de

salud que necesita de cuidados sanitarios. La define como una inhabilidad o limitacion en
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el desempefio de roles socialmente definidos. Antes de este término se la concebia a la
persona con discapacidad como un ser que debia ser protegido y vigilado, sin autonomia

ni independencia, siendo la institucionalizacién la unica posibilidad de recibir atencion
(p. 3).

El paradigma social concibe a la discapacidad como el producto de la interaccién de los
seres humanos y su alrededor, poniendo el foco de atencion mas hacia el ambiente social,
cultural y politico. Es decir, se da por las barreras y la marginacion de las sociedades
hacia aquellas personas que no tienen las condiciones que se consideran «normales» y
deseables. Por tanto, el tratamiento del problema supondria las modificaciones
ambientales, culturales y politicas necesarias para hacer posible la plena participacion de

cualquier persona en todas las areas de la vida, sean cuales sean sus capacidades (p. 4).

Por ultimo, el paradigma biopsicosocial, conocido también como enfoque ecoldgico,
busca conciliar los modelos social y médico ubicando la discapacidad en un punto
intermedio, resultado tanto de la condicion de salud del individuo como de las
caracteristicas del contexto social y fisico en el cual se desenvuelve. Desde esta
perspectiva, la clasificacion internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y la
Salud (CIF) presenta un esquema en el que describe las consecuencias de las alteraciones
de la salud (déficit, limitacion en la actividad y restriccion en la participacion y barrera)

(pp. 4-5).

Después de hablar de los enfoques, se puede decir que el término de discapacidad sigue
evolucionando. En la actualidad este término ha sido remplazado por el término de
diversidad funcional. Su aparicion se da en el Foro de Vida Independiente entre los afios
60 y 70, y parte de que las personas no tienen deficiencia sino diversidad, de lo cual se
deduce que lo que sufren no es discapacidad, sino marginacion e injusticia frente a su
diversidad (Romarfiach y Lobato, 2005).

2.1.1.1. Clasificacion de la discapacidad

Son muchos los profesionales y organizaciones involucradas en aclarar una terminologia
comun para hablar de la discapacidad y de sus diferentes tipos. La necesidad de llegar a
unos acuerdos ha llevado, a lo largo del tiempo, a la utilizacion de términos peyorativos

0 estigmatizadores. En el 2001 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) propone la
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CIF, como referente de clasificacion de la discapacidad siendo sus conceptos y términos
que se estan implantando poco a poco en la sociedad.

La CIF tiene como objetivo proporcionar un lenguaje unificado y estandarizado de un
marco conceptual para la descripcion de la salud y los estados relacionados con ella. Esta
clasificacion es usada en diferentes &mbitos, no solo en la salud. Es usada en las
compafiias de seguros, la seguridad social, el sistema laboral, la educacién, la economia,
la politica social, el desarrollo legislativo y las modificaciones ambientales, en la
evaluacion de la atencion médica y en estudios de poblacion de ambito local nacional e

internacional.

La clasificacién que plantea la CIF presenta un esquema de multiples interacciones entre
sus diferentes areas y dimensiones. Se basa en un modelo integral del funcionamiento de
la discapacidad y la salud, incluyendo tres componentes esenciales: funciones

fisiologicas/ psicoldgicas y los elementos anatdmicos, la actividad, y la participacion.

La CIF tiene una aplicacion universal, es valida para todas las personas, no esta dirigida
exclusivamente para las personas con discapacidad. Esta clasificacion permite describir
en los contextos de los factores ambientales y personales la situacion de cada persona
dentro de un conjunto de dominio de la salud o relacionado con ella, dividiéndose en dos
partes: funcionamiento y discapacidad; factores contextuales.

En el funcionamiento y discapacidad se incluyen dos componentes: el cuerpo; y actividad
y participacion. El funcionamiento se refiere a todas las funciones corporales, actividad
y participacion, mientras que el término de discapacidad se refiere a las deficiencias,

limitaciones en la actividad o las restricciones en la participacion.

En los factores contextuales, se habla de que pueden ser externos (ambiente) o internos
(personales). Los factores ambientales son las actitudes sociales, las caracteristicas
arquitectonicas, el clima, la geografia, las estructuras legales y sociales, etc. Los factores
personales son la edad, el sexo, la biografia de la persona, la educacion, la profesion, los

esquemas globales de comportamiento, el caracter, etc.

La CIF sefiala que cada componente de la clasificacion incluye varios dominios y
en cada uno de ellos existen categorias que son las unidades de clasificacion. Es

por eso por lo que, la salud y los estados relacionados con la salud de un sujeto se
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registran seleccionando el codigo o cddigos de la categoria apropiada y afiadiendo
los calificadores, que son los codigos numeéricos, y que son los que especifican la
extension y la magnitud del funcionamiento o la discapacidad en esa categoria, 0
la extension por la que un factor contextual puede ser un facilitador o una barrera
(OMS, 2001, pp.11-13).

2.1.1.2. Discapacidad en el contexto educativo

La evolucion de la atencion de las personas con discapacidad en el contexto educativo ha
sido muy lenta y costosa. Es en la década de los 70 cuando se empieza a visualizar a las
personas con discapacidad en el contexto escolar. Esto se debe gracias a que, en 1978, en

el Informe Warnock, se presento la primera propuesta de integracion educativa.

En este informe aparece el término NEE, haciendo énfasis a que ningun nifio debia ser
considerado ineducable, que la educacion es un bien al que todos tienen derecho y que
los fines de la educacion son los mismos para todos. Han pasado varias décadas, y ya no
se habla de integracion sino de inclusion. Se puede evidenciar que se han dado avances
en este sentido, pero a pesar de los grandes esfuerzos que se han realizado en los diferentes

organismos, la inclusion no ha avanzado satisfactoriamente (Warnock, 1978).

Autores como Ferndndez, Fiuza y Zabalza (2013) expresan que las instituciones
educativas seran incluyentes cuando asuman una cultura inclusiva que garantice un
lenguaje comun entre los docentes.  En necesario considerar las diferencias entre los
alumnos como oportunidades para aprovechar y desarrollar habilidades que les permitan

vivir y convivir en el entorno que les rodea.

Cuando en el contexto educativo se examinen exhaustivamente los obstaculos que
dificultan o condicionan la participacion de todos los estudiantes, se aprovechen al
méaximo los recursos para dar respuesta al aprendizaje de los estudiantes; y existan
condiciones que estimulen el proceso inclusivo que permitan satisfacer las necesidades
de todos los estudiantes, solo asi existira inclusion. En el siguiente subapartado se

profundiza mas sobre el enfoque de inclusién en el contexto escolar.
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2.1.2. Inclusion educativa

Existen diversas definiciones sobre el término de inclusion educativa. En el 2011 es
definida por el Ministerio de Educacion (en adelante Mineduc) como “el proceso de
identificar y responder a la diversidad de necesidades especiales de todos los estudiantes,
a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y en las comunidades, a
fin de reducir la exclusion en la educacion (p. 5). Jurado (2020) la conceptualiza como un
optimo para cada uno, incidiendo en el principio de la equidad en la que el sujeto es un

ente activo (p.53)

Para hablar hoy de inclusion educativa, han pasado muchos afios y ha sido todo un
proceso. Se inicio con el momento en que se permitid que las personas con discapacidad
puedan acceder a la educacion especial. Posteriormente, se logré que un cierto grupo de
estudiantes con discapacidad accedan a los centros de educacion ordinaria, a través de la

integracion escolar.

En esa época la integracion escolar se sustentd en una filosofia profundamente humanista,
si embargo, la dificultad aparecié cuando se puso en practica. La responsabilidad recay6
fundamentalmente en el docente de aula, quien debia tener una actitud positiva hacia los
déficits que presentan sus estudiantes para poder vencer los obstaculos que surjan. Se hizo
mucho énfasis en que los proyectos de integracion serian factibles siempre y cuando

fueran acompafiados de programas de formacién docente (Thévenet, 1997, p. 21) .

Por tanto, en palabras de Parrilla (2004) se indica que “la educacién inclusiva ha ido
ganando terreno como movimiento que desafia y rechaza las politicas, culturas y practicas
educativas que promueven cualquier tipo de exclusion” (p. 196). Para lograr la inclusion
en el proceso educativo, se requiere generar cambios en el contexto; enmarcado en el
derecho a la igualdad de oportunidades y la participacion. Es habilitar escuelas para que
atiendan a toda la comunidad como parte de un sistema inclusivo, desde las politicas en
general, hasta la reestructuracion educativa y el contexto sociocultural (Valenciano, 2009,
p. 23).

Para dar paso a una inclusion en el proceso educativo, se deben, dejar de lado las
distinciones de raza, clase social, religion, género, discapacidad entre otras. Por ello, es
importante una transformacion profunda de la educacion, emprendiendo un aprendizaje

institucional. Ecuador, a pesar de estar alineado a pardmetros internacionales de inclusion,
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no ha superado la brecha de discriminacion, sobre todo con las personas que tienen NEE
(Rojas-Avilés, et al. 2020).

Entonces, se ha demostrado que, para alcanzar una inclusion en el proceso educativo, se
debe constituir un curriculo escolar, que garantice que los estudiantes desarrollen todas
sus habilidades, que les permitan enfrentar las exigencias, tanto sociales como
intelectuales que tiene la educacion, alcanzando un equilibrio, y de ese modo erradicar la

discriminacion y desigualdad.

2.1.2.1. De la integracion escolar a la inclusion educativa

La integracion escolar permitié que estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
asociadas 0 no a la discapacidad, pudiesen asistir a las escuelas ordinarias del mismo
sector donde vivian, rompiendo con esto el paradigma de que las personas con una

condicidn de discapacidad no podian convivir y aprender en un mismo sistema educativo.

Para aquellos tiempos, década de los 80, esto, sin lugar a dudas, fue un fenémeno de gran

importancia para el contexto educativo. Al respecto Dubrovsky (2005) expresa:

Cuando nos referimos a los procesos de integracion escolar, se habla del contacto
que se establece entre la educacion especial y la educacién comun con el propdsito
de ofrecer transitar la escolaridad en el &mbito de la educacién comin a aquellos
nifios y jovenes que tradicionalmente fueron exclusivamente sujetos de la

educacion especial (p. 19).

Sin embargo, aunque se habian traspasado las barreras fisicas y comunicativas, las
barreras actitudinales de parte de la comunidad educativa, pero en especial del docente,
aln se mantenian, convirtiéndose esto en un gran obstaculo en los procesos de ensefianza
y aprendizaje. Al respecto de esta situacion, es oportuno describir el estudio llevado a
cabo por Damm (2014) en el que se describen las representaciones y actitudes del
profesorado acerca de la integracion e identifican las formas de relacion que se establecen
entre profesores/as con nifios/as integrados en el aula comdn. Damm (2014) concluye que
los profesores evidencian, en sus practicas pedagogicas, actitudes de indiferencia,
sobreproteccion, bajas expectativas y aceptacion. Las representaciones del profesorado
sobre estos nifios, dan cuenta de que aun persiste la representacion del modelo clinico

rehabilitador como el méas adecuado a las necesidades de aprendizaje de los nifios.
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Estas y otras muchas investigaciones sobre los obstaculos del sistema educativo y las
barreras actitudinales del docente y los acuerdos internacionales y un marco legal amplio,
condujo a lo que hoy se conoce como inclusion educativa, proceso que implica que todos
los nifios y nifias, de una determinada comunidad, aprendan juntos independientemente
de sus condiciones personales, sociales o culturales. EI Ministerio de Educacion (2011),

acerca de la educacién inclusiva busca:

Acoger a esta poblacion que ha sido excluida y responder a sus necesidades
educativas, rompiendo con las barreras que se presenten en el proceso, a través de
un trabajo en conjunto que garantice su participacion educativa, como antesala de

la inclusién social (p. 18).

En este contexto de la inclusion educativa ya no es el estudiante quien debe adaptarse al
sistema educativo, si no por el contrario, es el sistema el que debe adaptarse a las
caracteristicas del estudiante. EI concepto de atencion a la diversidad, adecuaciones
curriculares, profesionalizacion del docente y la eliminacion de las barreras del
aprendizaje, se convirtieron en elementos importantes para el buen desarrollo de los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

2.1.3. Barreras en el proceso de inclusion educativa (fisicas, comunicativas y

actitudinales).

La inclusion educativa se refiere a una aspiracion y a un valor igual de importante para
todos los estudiantes —todo el mundo, nifios, jovenes y adultos desean sentirse incluidos,
esto es, reconocidos, tomado en consideracion y valorado en sus grupos de referencia
(familia, escuela, amistades, trabajo,)—, pero al instante, no puede perderse de vista que
hay individuos y grupos en mayor riesgo que otros a la hora de vivenciar con plenitud ese
sentimiento de pertenencia, como pueden ser las nifias o las jovenes en muchos paises, 0
los nifios y nifias en condicion de discapacidad en otros, o los pertenecientes a
determinadas minorias étnicas en otros casos, 0 aquellos que son inmigrantes o hijos de

inmigrantes en paises con lenguas de acogida distinta a su lengua materna (Echeita, 2008).

Esta aspiracion a la que se refiere el autor en muchos escenarios se encuentra con algunas
barreras que impiden que se pueda desarrollar lo que Booth y Ainscow (2015) plantean
sobre practicas y culturas inclusivas. A continuacion, se describen las barreras fisicas,
comunicativas y actitudinales.
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En primer lugar, se encuentran las barreras fisicas o arquitectdnicas y se describen, como
aquellas instituciones educativas que no tienen en cuenta las caracteristicas de todos los
estudiantes que tienen vinculados (as) y como resultado no generan los espacios y
ambientes adecuados para garantizar la movilidad, accesibilidad, control del entorno y
manipulacion, entre otras. Ante la presencia de estas, el estudiante ve limitada sus
posibilidades de participacion y vinculacién a todos los escenarios formativos que ofrece

la institucion (Gutierrez, 2007).

En segundo lugar, se encuentran las barreras comunicativas, que se refieren a las
dificultades para hacer llegar el conocimiento en la relacién a los procesos de ensefianza
y aprendizaje entre docente - estudiante y estudiante - estudiante. En el contexto de la
inclusion educativa, la comunicacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje y en
otros contextos académicos (conversacion entre pares en el parque, biblioteca) juegan un
papel importante. EI docente debe utilizar un vocabulario que pueda ser entendido e
interpretado por su grupo de estudiantes y al lanzar instrucciones, dado que al frente tiene
estudiantes en condicion de discapacidad o de otras culturas, confirmar si éstas fueron
entendidas. La retroalimentacion serd constante para motivar y felicitar el trabajo
realizado o para brindar aclaraciones que permitan que los estudiantes logren el objetivo
deseado en la asignatura (La Madriz y La Madriz, 2013).

En concordancia con lo expuesto, se entiende como comunicacion efectiva, aquella que
permita el mas alto nivel de comprension del mensaje (informacion), que intercambian
profesores y estudiantes, de contenido académico 0 no. Ademas, que esta comunicacion
dialdgica logre una manifestacion honesta de los estados emocionales de ambos, una
dialéctica respetuosa, directa y de constante retroalimentacion, asi como también, de

disertaciones asertivas acordes al ambiente escolar que ambos comparten.

Reconociendo la gran importancia que tiene la comunicacion en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, Ticono (2017) desarroll6 la investigacion la relacion entre las
barreras de la comunicacion, sus variables y tratamiento en los procesos didacticos
aulicos en educacion basica. Los resultados de su investigacion demostraron que las
barreras plantean una distancia en las ideas, pensamientos e intenciones del lenguaje oral
como un medio de relacidn con el entorno del estudiante, que estos requieren en este
aspecto fortalecer sus habilidades lingtisticas en los procesos escolares aulicos, y esta

consecuencia afecta los compendios actitudinales y procedimentales del aprendizaje. La
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investigacion considerd que los sistemas de comunicacion deben equilibrar todas las
barreras que surgen de su praxis, como medio, para el inicio del proceso de socializacion
del aprendiz con la escolaridad, asi se concreta que el desarrollo del lenguaje constituye

una de las finalidades absolutas del sistema educativo.

Por Gltimo, se encuentra las barreras actitudinales. Darrow (2009) sefiala que este tipo de
barreras se relacionan con las creencias y actitudes que los docentes, comparieros,
personal administrativo y autoridades de la comunidad universitaria, tienen sobre la
discapacidad. Barreras actitudinales que involucran la falta de una cultura de la
diversidad, el estigma de la deficiencia, la dificil diferenciacion de dolencia y la vision
tradicional de la discapacidad como enfermedad. Ademas, Ollarves (2016), expres6 que

estas barreras generan la segregacion y la discriminacion en el aula de clases.

Por otra parte, Booth y Ainscow (2015), expresan otra clasificacion de las barreras,
sefialando la interaccion entre estudiantes y sus contextos, la gente, las politicas, las
instituciones, las culturas y las circunstancias econémicas y sociales que afectan a sus
vidas. Se plantea otra clasificacion mas especifica centradas en las barreras en el contexto
escolar, en las que se encuentra la cultura escolar, organizacion, proyecto curricular y

metodologia de aula (p. 174).

La inclusion educativa no es la solucion del problema, pero si la escuela renuncia a
intentarlo o se deja arrinconar a un papel secundario por efecto del “mercado”, entonces
solo cabe imaginar para muchos alumnas y alumnas un futuro social de precariedad y

discriminacion.

2.1.4. Actitud docente frente a la atencion de estudiantes con necesidades

educativas especiales asociadas a la discapacidad.

Las actitudes de los docentes se caracterizan porque desconfian en la educabilidad de sus
estudiantes, no ha concientizado al interior de si mismos procesos de aceptaciény compresion
de la diversidad y no la desarrollan como una posibilidad de aprender de la diferencia si no
como un problema, entonces los procesos en los que participan se veran mas obstaculizados
(Campos y Canelo, 2019, p. 13).
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2.1.4.1. El docente inclusivo

A continuacién, se describen las competencias del docente en el marco de la atencién a

la diversidad segun el Ministerio de Educacion (2011):

Ensefiar a los estudiantes, es decir que el docente tenga la competencia de
gestionar un aula para que todos los estudiantes alcancen los objetivos
imprescindibles y deseables que se esperan para culminar los niveles de primaria

y secundaria.

e Organizar los espacios y ambientes del aula para que todos sus estudiantes
aprendan con igualdad de oportunidades, siendo sensible a la diversidad de los
estudiantes, lo que conlleva adecuar la metodologia, para trabajar en grupos
diferenciados y estar dispuesto a guiar y ayudar.

o Favorecer el desarrollo social y emocional de los estudiantes y, en consecuencia,
promover entornos de convivencia equilibrados y tranquilos. Esto supone
participacion, didlogo, representacion de los estudiantes, para una sana
convivencia.

e Trabajar en equipo, ya que la colaboracion es fundamental para afrontar el reto de

atender a la diversidad.

2.1.5. Las adaptaciones curriculares como estrategia a las NEE asociadas 0 no

a la discapacidad

La educacion en el Ecuador permite que se ofrezca, en el contexto publico y privado,
atencion a estudiantes en dos modalidades: educacion inclusiva y especializada. En la
primera es comun encontrar estudiantes que presentan diagnésticos como trastornos del
aprendizaje, Déficit de Atencién e Hiperactividad — TDAH- trastorno negativista
desafiante, discapacidad fisica sin compromiso intelectual y estudiantes con discapacidad

psicosocial (sindrome del espectro autista).

Una estrategia determinada por el Ministerio de Educacion del Ecuador para dar respuesta
a las necesidades e intereses de esta poblacidn son las adaptaciones curriculares. Estas se
definen como los cambios que se realizan en aspectos del curriculo, como los objetivos,
destrezas, metodologia, recursos, actividades, tiempo de realizacion de la tarea,

evaluacion, asi como en las condiciones de acceso, con la finalidad de responder a las
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NEE de cada estudiante. El principal responsable de realizar las adaptaciones curriculares
es el docente, quien cuenta con el apoyo del DECE vy los jefes de &rea. La autoridad
competente sera la encargada de aprobar el documento y los padres de familia aportaran
datos importantes con apoyo del DECE y tendran que expresar por escrito, en una carta
de aceptacion, su conformidad con la adaptacion curricular propuesta para su hijo ()
(Arguello, 2013).

2.1.5.1. Adaptaciones curriculares segun el nivel de concrecion

En la siguiente tabla se describen cada uno de los niveles de concrecion de las

adaptaciones curriculares

Tabla 1.
Niveles de concrecion de las adaptaciones curriculares.
Primer Nivel o Macro Segundo nivel de concrecién Tercer nivel de concrecién
curriculo

Se refiere al modelo curricular Hace referencia a lo que la Este tipo de adaptaciones se
elaborado por un estado o institucion educativa planifica: desprende del meso curriculo y
gobierno. Se parte del curriculo Proyecto Educativo Institucional se ajusta a las necesidades y

emitido por el Ministerio de (PEI), que contiene la PCI, a la particularidades de los
Educacion  (MinEduc), que cual se articula la Planificacion estudiantes. Este nivel
refleja cambios ideoldgicos, Curricular Anual (PCA). corresponde a la Planificacién de
pedagogicos y de estructura, y Aula, a partir de la cual se
evidencia una clara vision realizan adaptaciones
inclusiva,  plurinacional e curriculares individuales, en
intercultural.  ElI  curriculo caso de ser necesarios.
nacional obligatorio corresponde

a este nivel.

Nota: Adaptacion de (Arglello, 2013).

Por otra parte, las adaptaciones curriculares se realizan segtn el grado de afectacion.
Estas parten del diagnostico del estudiante y de la caracterizacion que realiza el docente

en cada una de las dimensiones (cognitiva, social, etc)

Tabla 2.
Adaptaciones curriculares segun el grado de afectacion
Grado 1 o de acceso al Grado 2 o no significativa Grado 3 o significativa
curriculo
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Segin Moreno, Méndez y Ripa
(2001) las adaptaciones de
acceso al curriculo son “aquellas
modificaciones o apoyos de
recursos espaciales, materiales o
de comunicacion que van a
posibilitar que los nifios/as
puedan desarrollar el curriculum
ordinario, o en su caso, el
curriculum adaptado” (90).

Se modifican los aspectos del
grado 1 y, ademas, se incluyen
adaptaciones a la metodologia y
evaluacién; sin embargo, los
objetivos educativos y destrezas
con criterios de desempefio son
los mismos para todos los
estudiantes.

Las estrategias metodoldgicas y

Se modifican los elementos que
constan en el grado 2, asi como
las destrezas con criterios de
desempefio y los objetivos
educativos.

evaluativas deben ser flexibles,
abiertas, innovadoras,
motivadoras 'y, sobre todo,
adaptables a la individualidad de
cada estudiante.

Nota: Adaptacion de Arglello (2013).

2.1.5.2. Documento Individual De Adaptaciones Curriculares (DIAC)

Segln Méndez, et al. (2006) “a través de la DIAC se recogen por escrito los resultados
de la evaluacion, las decisiones de determinacidn de necesidades educativas especiales y
las adaptaciones” (p. 101). EI DIAC, por lo tanto, es un instrumento de registro, en el que
constan los datos generales y especificos del estudiante y su contexto, sus NEE y su
competencia curricular, entre otros, y a partir del cual se elaboran las adaptaciones
curriculares necesarias. De esta manera, sirve como base para futuras adaptaciones,

durante la vida escolar del estudiante.

2.1.6. Politica, practica y cultura inclusiva como condiciones en una

institucion educativa

A continuacion, siguiendo los aportes de dos grandes tedricos, Booth y Ainscow (2015),
en relacion con la educacion inclusiva, se describen tres dimensiones importantes para la

adecuada atencion de la poblacion diversa.

Politica Inclusiva: Esta dimension pretende asegurar que la inclusion esté en el corazon
del proceso de mejora e innovacion, empapando todas las politicas e implicando a todo
el mundo. Se trata de pensar en como las politicas propician y refuerzan la participacion
de los estudiantes y el profesorado desde el mismo momento que llegan al centro. Hay

que perseguir que el trabajo en los centros escolares llegue a todo el alumnado de la

29



localidad, asi como minimizar las presiones excluyentes. En este contexto, se considera
que “apoyo” son todas aquellas actividades que aumentan la capacidad de un centro
educativo para atender a la diversidad de su alumnado, promoviendo que todo el mundo
sea valorado con equidad. Se debe esperar que todas las modalidades de apoyo estén
reunidas dentro de un Gnico marco que persiga asegurar la participacion de todo el mundo

y la mejora del centro escolar en su conjunto.

Préctica Inclusiva: Esta dimension pretende poner en el centro de la reflexion sobre como
mejorar el qué se ensefia y se aprende y como se ensefia y aprende, de modo que ambos
aspectos reflejen los valores inclusivos y las politicas y establecidas en el centro. Las
implicaciones de los valores inclusivos a la hora de estructurar los contenidos de las

actividades en los procesos de ensefianza y aprendizaje

Cultura Inclusiva: Esta dimension esta orientada hacia la reflexion sobre la importancia
de crear comunidades escolares seguras, acogedoras y colaboradoras, que resulten
estimulantes y en las que se acepta y se da la bienvenida a las distintas comunidades de
la localidad, lo que permite que, finalmente, cada uno se sienta valorado. Ayuda a pensar
en el hecho de que los valores inclusivos deben ser compartidos por todas las personas
que trabajan en 'y con el centro escolar: el profesorado, los estudiantes, los miembros del
consejo escolar, las familias, y sobre la forma en que se transmiten estos valores a todos
los nuevos miembros de la comunidad escolar. Los principios que se derivan de esta
cultura escolar son los que guian las decisiones que se concretan en las politicas escolares
de cada centro y en el quehacer diario de las précticas educativas y, de esta forma, las
mejoras que van emprendiendo los centros se hacen coherentes y continuas. Integrar el
cambio en las culturas escolares asegura que esta imbuido en las identidades de los

adultos y los estudiantes y que vayan pasando a los nuevos que van llegando al centro.
2.2. Antecedentes

Villegas (2012), desarroll6 un estudio sobre la actitud de los docentes de primaria, de tres
instituciones educativas de Ventanilla, frente a la inclusion educativa. La autora
establecid6 como objetivo general el establecer las actitudes mas predominantes de los
maestros frente a la inclusion educativa. La investigacion utilizada fue de tipo descriptiva
simple, porque detallé e interpreto el conjunto de hechos referente a un fenomeno de

estudio. Villega implement6 como instrumento de recoleccion de datos el cuestionario
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denominado “Escala de las Actitudes de los profesores respecto a la inclusion de nifios
con necesidades educativas especiales— NEE”. La muestra investigada fue de 67 docentes

de tres diferentes unidades educativas.

Los resultados obtenidos evidencian que los docentes presentan una actitud predominante
de estar de acuerdo con la educacion inclusiva en el nivel primario en las Instituciones
Educativas de Ventanilla, del cual se aprecio que ellos estan de acuerdo con la educacion
inclusiva dentro de la ensefianza aprendizaje, en los componentes cognitivo, afectivo y
conductual. Ademas, se concluyd que una de las condiciones necesarias para el desarrollo
de escuelas inclusivas es que los docentes compartan una serie de valores, creencias y
actitudes acordes con los principios de la inclusién y que concreten dichos pensamientos
en una ensefianza orientada al logro de la participacion plena de los alumnos en un entorno

educativo normalizado.

Los resultados sostienen la educacién inclusiva, como una oportunidad que se le ofrece
al alumnado con NEE de participar plenamente en todas las actividades educativas, de
empleo, consumo, recreativas, comunitarias y domeésticas que tipifican a la sociedad del
diaadia. Para enfrentarse a problemas de complejidad creciente y cambiante, es necesario
tomar decisiones inteligentes para seleccionar los pasos a seguir segun la nueva situacion
del problema. Por lo tanto, las percepciones y actitudes del docente hacia la inclusién son
buenos indicadores de las practicas educativas empleadas en el aula para atender la

diversidad del alumnado.

Doménech, Esbri, Gonzélez y Miret (2003), desarrollaron una investigacion sobre
actitudes del docente hacia el alumnado con necesidades educativas especiales derivadas
de discapacidad. El estudio abordd aspectos relacionados a una de las dificiles situaciones
en las que se ven implicadas las personas con discapacidad en el contexto de la comunidad

institucional y en la sociedad en general.

El estudio planted un andlisis descriptivo y comparativo de las actitudes hacia el
alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad (NEEDD) de
profesores/as de ambitos educativos distintos (dmbito pablico y dmbito privado), de
etapas distintas (Educacion infantil, primaria y secundaria) y en funcién del grado de
proximidad a alguna persona con NEEDD. El analisis descriptivo se realizé a través la
obtencion de datos cuantitativos por medio de un cuestionario. El objetivo establecio
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conocer las actitudes para valorarlas, compararlas y con el fin Gltimo de establecer una
propuesta de mejora. En la muestra se aplicé un cuestionario a un total de 77 maestros y
profesores de dos centros educativos publicos, uno de infantil y primaria y otro de

secundaria, y uno privado de la ciudad de Castellon.

En general los docentes muestran una buena actitud hacia el alumnado con NEEDD y
hacia la integracion (94%), pero en ninguno de ellos se les pregunta sobre su tarea, sino

que son sélo items relacionados a creencias centradas en el alumnado.

Se demuestra que gran parte del profesorado esta a favor de que la integracion es
beneficiosa para el alumnado, pero tiene cierto temor de no saber comportarse y responder
a situaciones en un aula con alumnado con NEEDD, esto se refleja en las creencias de
que serd dificil mantener el orden o de que la atencion a este alumnado ira en detrimento

del resto (51%) de la clase.

En relacion con la atencion que brindan los centros educativos (publico y privado) se
concluye que se valora mas en el contexto publico la preparacién social del alumnado
integrado. De la misma manera, se consideran mas positivas actitudes en el sector puablico

a favor de la formacidn o la responsabilidad en las adaptaciones curriculares.

Se observo una diferencia importante en la consideracion del personal suficiente para
atender al alumnado con NEEDD. En el ambito publico el 53% manifiesta que si que lo

hay, mientras que sélo un 25% lo hace respecto del ambito privado.

Se evidenci6 también una diferencia en considerar como negativa la repercusion en el
resto de alumnado, la presencia de un nifio con NEEDD. Las actitudes més positivas se
hallaron en los docentes del sector publico que se mostraron en desacuerdo con esta
afirmacion en un 55,5% de los encuestados por el 43,8% de los profesores del &mbito
privado. No obstante, en los dos casos las puntuaciones no son muy elevadas. Los

investigadores concluyeron que les hubiese gustado que reflejaran mas inclusividad.

Atendiendo al nivel en que ejercen docencia, en general se concluyo que las actitudes
tanto en los maestros de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria,

son buenas.

En el item referido a que el alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de
discapacidad no puede enfrentarse a los retos que plantea la clase ordinaria en igualdad
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de condiciones, las actitudes son mejores en los profesionales de Infantil y Secundaria
con un 79,4% y un 80% respectivamente, frente al 63,7% de Primaria. Si bien las

diferencias no son muy significativas.

En la cuestion que se estableci6 como responsables de elaborar las adaptaciones
curriculares a los psicopedagogos, la puntuacién iba disminuyendo de un 60% de acuerdo
en Infantil, un 50% en Primaria hasta un 44,1% en Secundaria.

Se concluye que las actitudes hacia la integracion de los profesores parecen no cambiar
ya sean maestros de centros publicos o privados, de infantil o primaria o si tienen o no
contacto. Unicamente se aprecio una actitud mas negativa en los maestros de educacion
secundaria en todos los aspectos que reflejo la investigacion: Finalmente, en la
investigacion las hipdtesis que se plantearon al inicio de esta presentaron una tendencia a

cumplirse.

En el contexto nacional ecuatoriano se describe el estudio realizado por Clavijo, Lopez,
Cedillo, Mora y Ortiz (2016), el cual tuvo como objetivo analizar las actitudes de los
profesores frente la educacion inclusiva en escuelas de nivel educativo primario, tanto
publicas como privadas de la ciudad de Cuenca. La metodologia que aplicaron los autores
fue de enfoque cuantitativo transversal, de nivel descriptivo y de alcance correlacional.
El instrumento utilizado para la recoleccién de datos fue una adaptacion del cuestionario
de Tarraga et al. (2013) el cuestionario, el cual fue aplicado a una muestra de 650 docentes
en donde 357 eran docentes de escuelas fiscales y 293 de particulares. Los resultados
revelaron que los profesores en general tienen una actitud favorable hacia la educacion
inclusiva. Se encontr6 que actitudes mas positivas estan asociadas a docentes jovenes con
pocos afios de servicio. No se encontrd una relacion significativa entre actitud y sexo,
pero se reveld una asociacion con la capacitacion, su nivel de educacion y experiencia
previa con nifios de educacion inclusiva y el apoyo institucional (publico o privado). Los
autores concluyeron que las actitudes de los docentes frente a la inclusion educativa se
forman a lo largo de la vida (experiencia) y en la adultez es mas complicado cambiar las

actitudes.

Por otra parte, se resalta la investigacion de Sevilla, et al. (2018) el objetivo fue estudiar

la actitud de los docentes hacia la inclusion educativa. Fue un estudio ex post facto, ya
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que en un primer analisis los resultados fueron que existe una actitud negativa o de

rechazo por parte de los docentes hacia la inclusion educativa.

El instrumento utilizado en la investigacion fue un cuestionario de tipo cerrado de 30
items con un formato de respuestas tipo Likert. En el analisis de los resultados se constatd
en cada dimension un resultado diferente que no se aleja de la actitud negativa hacia la
inclusion educativa de parte del profesorado. Esta situacion podria deberse, entre otras, a
una respuesta socialmente deseable, puesto que resulté mas oportuno para los docentes
cuestionar el desarrollo de la educacion inclusiva que hacer comentarios dirigidos a los
estudiantes con necesidades educativas especiales. Ejemplo de esto fueron los
cuestionamientos que hicieron los docentes en relacion con su falta de capacitacion y
experiencia para brindar atencion a los estudiantes con NEE, el tiempo que les demando
prestar los servicios a los padres de familia de estos y la preparacion de actividades

especificas y adaptadas para este colectivo.

Otra conclusion que alcanzé el estudio hizo referencia al hecho de que la edad determina
en buena medida el periodo en el que el docente se formo, y que el componente actitudinal
de dicha formacion esta determinado en parte por la vision del modelo educativo
imperante en ese momento; es decir, pareciera que la actitud de los profesores hacia la
educacion inclusiva esta mas influenciada por la formacion recibida que por la edad, lo
que reduce la significancia edad-actitud a una relacion de presencia y no de causalidad.
Incluso la incidencia de la formacidn inicial sobre la actitud de los profesores se hace mas
0 menos intensa dependiendo del area de formacion que tenga, dada la significancia de
esta variable sobre dicha actitud.

Por otra parte, el hecho de que el grado maximo de estudios y el area de especializacion
no resulten determinantes en la actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva, da
muestra de la importancia de los procesos formativos iniciales, siendo estos los que
definen en buena medida la forma de ser de un profesional en general y de los docentes
en especifico. Se concluye, indicando la importancia que para formar un equipo docente
capacitado y sensibilizado hacia la diversidad, es imperante el ajuste curricular de los
procesos formativos, buscando que, sin importar el area, se incluya un eje de atencién a
la diversidad y, de manera puntual, a las necesidades educativas especiales, asociadas o
no a la discapacidad. Es menester aclarar que lo anterior no contradice la necesidad de

que las instituciones educativas apuesten por esquemas de capacitacién que brinden
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espacios de colaboracién para el trabajo de las adecuaciones curriculares y la creacion de

estrategias de ensefianza incluyentes.

Se resalta también el estudio realizado por Novo, Mufioz y Calvo (2015), en la que se
centrd en analizar las actitudes y disposicion en mantener comportamientos de apoyo a la
inclusion de estudiantes en condicion de discapacidad en el contexto universitario. La
hipétesis inicial es que las estudiantes universitarias de diferentes estudios y niveles
pertenecientes a las ramas de ciencias de la educacion evidencian una actitud mas
favorable hacia esta poblacion. El objetivo de esta investigacion fue determinar las

variables que la determinan.

El método utilizado en la investigacion fue cuantitativo que permitio el andlisis de la
encuesta realizada a 620 estudiantes universitarios, a través un sistema de muestreo no
probabilistico casual o incidental, con los siguientes resultados recogidos del analisis de
funcionamiento diferencial. Los andlisis de impacto demostraron que este es inexistente
en todos los items, sin embargo, el funcionamiento diferencial del item a través del test
MH, mostraron funcionamiento diferencial en los items AC1 (creo que es algo
gratificante dedicarle algo de tiempo propio a los demas) y NS2 y NS3 (las instituciones
no promueven suficientes programas de apoyo a las personas con discapacidad y en mi
familia son muy sensibles a la inclusion de personas con discapacidad).

De los datos analizados se evidencio la existencia de una mayor sensibilidad de las
mujeres hacia la discapacidad. Estas actitudes favorables hacia los compafieros con

discapacidad, serian un recurso fundamental para lograr la inclusion efectiva.

De acuerdo con la informacion disponible, la perspectiva de género indico que las futuras
docentes son, en media, mas propensas a ayudar que sus compafieros varones y aprecian
especialmente las ensefianzas en valores recibidas en el entorno escolar y familiar, lo que
aporté un importante rasgo diferencial como docentes en los primeros niveles de

ensefanza.

Por altimo y teniendo en cuenta las variables del presente trabajo se presenta el estudio
de Montanchez (2016), cuyo objetivo fue estudiar las actitudes, conocimientos y practicas
de los docentes de la ciudad de Esmeraldas ante la inclusion educativa: Un estudio
exploratorio. La metodologia empleada en esta investigacion fue la entrevista para

recolectar datos cualitativos con un rango de preguntas en escala Likert, con el fin de
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conocer en las tres dimensiones de preguntas escaladas en (nada, poco, bastante, mucho)
validada por expertos internos y externos la misma que busca identificar las actitudes,

conocimientos y practicas ante la inclusién educativa.

Los resultados mostraron docentes inclusivos, pero la practica indica divergencia en lo
que hace y lo que dice, por lo que la autora expresa que se tiene que prestar atencion a las
actitudes en el aula, dotar de herramientas inclusivas a los docentes para que fortalezcan
sus conocimientos sobre inclusion educativa, revisar los puntos criticos de la
investigacion como bajo nivel de formacidn pedagogica del profesorado, débil calidad de
programas educativos y de formacion docente, entre otras. Los resultados obtenidos en el
estudio fueron reconfortantes en cuanto a las actitudes e intenciones, especialmente en el
caso de las mujeres. Ademas, que la intencion de apoyo a la inclusion de personas con
discapacidad esta influida por la empatia, asi como la actitud y las normas sociales
favorables a la inclusion. La sugerencia final apunta hacia a formulacion de politicas
educativas inclusivas para todos los niveles educativos potenciando lo aprendido en la

escuela y la familia.
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3. MARCO METODOLOGICO

3.1. Contexto de la Investigacion

La Unidad Educativa Fiscal Edilfo Bennett Angulo es el resultado de la unificacién de
tres centros educativos: El colegio Mariscal Antonio José de Sucre, la escuela Bolivar
Bodero Copete, y la Edilfo Bennett Angulo. La Unidad Educativa Fiscal “Edilfo Bennett
Angulo” es una institucion de educacion secundaria que se encuentra ubicada en la ciudad

y provincia de Esmeraldas, al servicio y formacion de nifios y jovenes del barrio.

La institucidn tiene como vision proporcionar una educacién con calidad y calidez con la
finalidad de formar individuos con mentalidad critica, analitica y reflexiva con valores y
habilidades que les conlleve a resolver problemas en su vida cotidiana y ser en el futuro,

individuos Utiles en el medio que se desenvuelven.

La institucion cuenta en la actualidad con 800 estudiantes, de los cuales 8 presentan
necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad y 30 no asociados a la
discapacidad, todos ellos son atendidos por los 47 docentes, con el apoyo de dos

profesionales del DECE.
3.2. Metodologia de la Investigacion

Esta investigacion sigue un enfoque cuantitativo. Para Mc Millan y Schumacher (2005),
los estudios cuantitativos permiten describir un fendmeno existente utilizando nameros
para caracterizar individuo o grupo (p.42). Con ello se describira la percepcion de los

docentes ante la inclusion educativa de los estudiantes con discapacidad.

El disefio que tiene esta investigacion es no experimental descriptivo. Hernandez, et al.
(2014) sefalan que los estudios no experimentales descriptivos son aquellos que tienen
como objetivo “indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una o méas variables
en una poblacion” (p. 155). Es decir, a través de la medicion, evaluacion o recogida de
informacidn sobre una situacion determinada, se describen las caracteristicas presentes,
sin llegar a alterar o modificar el ambiente donde se desarrolla el hecho. Este disefio ha
permitido describir la percepcion de los docentes ante la presencia de estudiantes con

discapacidad en sus aulas.
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3.3. Poblacién

La poblacién que se ha utilizado en este estudio fue seleccionada por conveniencia. Para

McMillan y Schumacher (2005), este tipo de muestra se basa en un grupo de sujetos

seleccionados sobre la base de ser accesibles o adecuados (p.140). Por lo tanto, la

poblacion estuvo constituida por 47 docentes de la unidad educativa Edilfo Bennett

Angulo.

El 91.5% (n= 43) son de sexo femenino y el 8.5% (n=4) de sexo masculino. La edad de

los docentes estuvo comprendida entre 20y 60 afios; siendo que el 40% de los docentes

superan los 50 afos.

3.4. Objetivos del Estudio Diagndstico

Para el diagnostico, se plantean los siguientes objetivos:

Examinar si los docentes sienten malestar por la inclusién de alumnos con
discapacidad en el aula.

Indagar si los docentes perciben una actitud favorable por parte de los alumnos
sin discapacidad hacia el alumnado con discapacidad.

Constatar si los profesores sienten falta de preparacién para tratar a los
estudiantes con discapacidad.

Conocer si algunas variables de los docentes como el género, edad y nivel
educativo en el que imparten docencia (inicial, basica elemental, basica media,
béasica superior y bachillerato) influyen en la percepcién del profesorado hacia

la inclusion de estudiantes con discapacidad.

3.5. Hipotesis

En concordancia con los objetivos y la teoria expuesta en el apartado anterior, se han

planteado las siguientes hipdtesis:

Se espera encontrar que los docentes presentan ciertos malestares por la
presencia de estudiantes con discapacidad en sus aulas.
Se espera encontrar que los docentes no perciben una actitud favorable por

parte de los alumnos sin discapacidad hacia el alumnado con discapacidad.
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e Se espera encontrar que los docentes sienten falta de preparacién para tratar a
los estudiantes con discapacidad.

e Se espera encontrar diferencia en la percepcion de los docentes hacia la
inclusion de estudiantes discapacidad, en funcion del nivel y ciclo educativo
en el que imparten docencia (inicial, basica elemental, basica media, bésica

superior).
3.6. Variables de estudio

Se han utilizado diversas variables que son relevantes para los objetivos de este estudio
diagndstico. Como variables independientes se analizan la formacién docente, edad, y la
etapa o nivel educativo en el que el docente ejerce la docencia (inicial, basica elemental,

basica media, basica superior y bachillerato).

La variable dependiente analizada es la percepcion de los docentes ante la inclusion de
estudiantes con discapacidad. Se analiza considerando tres factores: el malestar del
docente por tener alumnos con discapacidad; valoracién que hacen sobre la actitud por
parte de los alumnos sin discapacidad; y necesidades formativas de los docentes. Para la
medicién de esta variable se ha utilizado una escala tipo Likert, de cinco opciones de
respuesta que van desde nada de acuerdo, a totalmente de acuerdo.

3.7. Técnicas e Instrumentos utilizados

La técnica utilizada ha sido la encuesta, y como instrumento se emple6 un cuestionario
elaborado y validado por Surid (2012). Este cuestionario esta formado por cuatro
dimensiones. En la primera se recogen datos sociodemograficos de los docentes como:
edad, género, formacion docente, nivel educativo en el que imparten docencia. La
segunda dimension, recoge el malestar del docente por tener alumnos con discapacidad
(8 items). La tercera examina la valoracion que hace sobre la actitud por parte de los
estudiantes sin discapacidad hacia sus compafieros con discapacidad (9 items). Y la cuarta
dimensidn explora la preparacion que percibe el profesorado para impartirles docencia (7

items).

Las preguntas se respondieron a través de una escala tipo Likert de cinco puntos donde

los docentes expresaron su opinién sobre cada afirmacion de acuerdo con la siguiente

39



escala: (1= nada de acuerdo; 2 = poco de acuerdo; 3 = algo de acuerdo; 4 = bastante de
acuerdo; 5 = totalmente de acuerdo), y una pregunta abierta.

Se realizé el analisis de fiabilidad de la escala, para lo cual se calculé el coeficiente alfa
de Cronbach. La prueba de confiabilidad resulté en un 0.895, lo que indica que es

confiable.
3.8. Procedimientos de recoleccion de datos

Una vez identificado el instrumento a utilizar para la recogida de la informacion, se
procedio en primer lugar a solicitar autorizacion por parte del rector y de los docentes
tomados para la muestra. A los docentes participantes se les envio el documento via
correo electronico y a traves de la herramienta formularios de Google, se les describid el
objetivo del instrumento y los fines pertinentes. Los docentes tuvieron inconvenientes en
enviar sus respuestas a tiempo, luego de tener todos los resultados se procedié a tabular
la informacién utilizando una hoja de célculo de la herramienta Excel, para su posterior

presentacion, analisis y discusion de los resultados.

40



4. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos considerando los objetivos de
estudio diagndstico para alcanzar el objetivo general que fue analizar la percepcion que
tienen los docentes sobre la inclusion de los estudiantes con discapacidad en sus aulas.

Los datos se presentan a través de tablas, siguiendo los objetivos especificos.
4.1. Andlisis de datos

El primer objetivo fue conocer si los docentes sienten malestar por la presencia de
estudiantes con discapacidad en sus aulas. Los resultados en la tabla 3, demuestran una
media total de esta dimension de 1,8 lo que evidencia que los docentes no manifiestan

gran incomodidad a la hora de tratar con nifios con discapacidad.

Tabla 3.
Incomodidad por la presencia de estudiantes con discapacidad en las aulas
. Desv.
N Media estandar
1. ¢I__e |r_1c;omoda tener alumnos con 47 17 1128
discapacidad en su clase?
2. ¢Cree que los alumnos con discapacidad 47 19 0.919

alteran de alguna manera el ritmo de la clase?

3. ¢Siente inquietud si usted tarda mas tiempo en
explicarle a un estudiante con discapacidad 47 1.9 0.996
que al resto de alumnos?

4. ¢Laatencion extra que requieren los alumnos
con discapacidad de alguna manera limita el 47 2.1 1.06
aprendizaje de los otros alumnos?

5. ¢Esdificil mantener el orden en una clase con

alumnos con discapacidad? 47 19 0.952
6. ¢Le produce incomodidad ver la discapacidad 47 13 0.731

de alguno de estos alumnos?
7. ¢Se agobia si en clase tiene que atenderles

debido a su discapacidad? 47 15 0.748
8. ¢Le |mp|dep de alguna forma impartir la clase 47 16 0.845

con normalidad?

Media total 1.8
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Al examinar las medias mas altas de los items de esta dimension se evidencia que los
docentes encuestados estan poco de acuerdo con aspectos como: que la atencion extra
que requieren los alumnos con discapacidad de alguna manera limita el aprendizaje de
los otros alumnos, que de alguna manera se altera el ritmo de la clase, que sienten un poco

de inquietud si tardan mas tiempo en explicarle las clases.

El segundo objetivo del estudio diagndstico fue indagar si los docentes perciben una
actitud favorable por parte de los alumnos sin discapacidad hacia el alumnado con
discapacidad. En la tabla 4 se observa la media de esta dimension (2. 3) indica que los

docentes estan un poco de acuerdo.

Tabla 4.
Percepcion de los docentes sobre la actitud favorable por parte de los alumnos sin discapacidad
hacia el alumnado con discapacidad.

Desv.

N Media estandar

9. ¢Alguna vez han tenido conflictos en clase
entre los alumnos sin discapacidad y algln 47 2.0 1.113
alumno con discapacidad?

10. ¢Ha observado gestos y/o palabras
despectivas por parte del alumnado hacia los 47 2.4 1.136
alumnos con discapacidad?

11. . ¢Percibe queNeI aIumnaQo no se relaciona 47 19 1.009

con sus compafieros con discapacidad?

12. ¢Ha observado si el alumnado deja de lado a
los compafieros que tienen alguna 47 2.2 1.141
discapacidad?

13. En las tareas de clase, ¢observa que los
compafieros no suelen facilitar ayuda a los
estudiantes con discapacidad en la toma de
apuntes u otros apoyos que necesiten?

47 2.3 1.125

14. ;Percibe escasa predisposicién por parte del
resto de alumnos para ayudarles en las tareas 47 1.9 0.952
de clase a los estudiantes con discapacidad?

15. Cuando se hacen actividades, ¢observa que el
alumnado apenas quiere participar con los 47 2.0 1.021
alumnos con discapacidad?

16. Cuando tienen cambio de clase o salen al
recreo, ¢suelen quedarse en clase sin 47 1.9 1.03
relacionarse con los demas?

17. En general, ¢existe un buen clima en su clase? 47 3.7 1.214

Media total 23
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Analizando con detenimiento los resultados de la Tabla 4, los items de esta dimension
indican que los docentes perciben cierta actitud negativa de los estudiantes hacia sus
compafieros con discapacidad. Esta actitud negativa se ve reflejada en la expresion de
gestos y palabras, en la poca colaboracion que tienen al compartir sus apuntes; en dejarlos

a un lado y no querer participar con ellos.

El tercer objetivo fue constatar si los profesores sienten falta de preparacion para tratar a
los estudiantes con discapacidad. La tabla 5 muestra la media de esta dimension (2.2)
evidencia que los docentes si perciben un poco con falta de preparacion para atender a los

estudiantes con discapacidad en sus aulas.

Tabla 5.
Percepcidn de los docentes sobre su falta de preparacion
Desv.
N Media
estandar
18. ¢Le cuesta mantener una conversacion con un 47 18 1142
alumno con discapacidad?
19. ¢Le rgsulta d_IfICIl ser imparcial ante un alumno 47 18 1154
con discapacidad y otro?
20. ¢Cre§ gue necesitaria mas preparacion para 47 15 0.881
ensefarles?
21. ;Siente preocupacién por si no puede
trasmitirles  sus  ensefianzas  por  sus 47 3.0 0.859
limitaciones?
22. ;Le supone problemas tener que mandar tareas 47 30 1103

distintas para estos alumnos?

23. ¢Cree que la formacién de los alumnos con
discapacidad es responsabilidad de los 47 1.8 0.94
Especialistas?

24. (Crees que los estudiantes con discapacidad

deben estar en las instituciones de educacion 47 2.6 1.453
especial?

Media total 2.2

En un analisis mas detallado de los items se observa que los docentes estan algo de
acuerdo en gue siente preocupacion por si no saben transmitirles los conocimientos

debido a las limitaciones que presentan. Otro aspecto con el que estan algo de acuerdo es
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que les supone problemas el tener que mandar tareas distintas a este grupo de estudiantes,

con ello también sefialan estar un poco de acuerdo con que los estudiantes con

discapacidad asistan a centros de educacion especial y no a centros de educacion

ordinaria.

El cuarto y Gltimo objetivo del estudio diagndstico fue conocer si algunas variables de los

docentes como el género, edad y nivel educativo en el que imparten docencia (inicial,

basica elemental, basica media, basica superior y bachillerato) influyen en la percepcion

del profesorado.

E:E;itgn’stica de docentes en relacion con su percepcion frente a la inclusion educativa
Factor 1 Factor 2 Factor 3
Género M D.T M D.T M D.T
Femenino 1.7 ,68626 2.3 ,71481 2.3 ,68548
Masculino 1.8 ,80687 2.1 ,53190 2.7 , 18174
T 0.822 0.419 0.632
Edad
20-30 1.8 2.3 2.7
31-40 1.8 , 715464 2.2 ,55925 24 ,718281
41-50 19 ,81723 2.1 ,59461 2.3 ,66508
mas de 50 1.7 ,56986 2.5 ,84692 2.2 ,70319
Sig 0.900 0.537 0.885
Nivel educativo
en el que
imparten clases
Inicial 12 ,34836 1.6 ,66078 1.6 ,49160
Bésica elemental 1.8 ,75645 2.2 ,61797 24 ,86513
Bésica media 1.8 ,56206 2.7 ,88446 2.6 ,49082
Basica Superior 1.7 , 74658 2.3 ,50519 2.2 ,58431
Bachillerato 2.0 , 77504 2.3 ,50850 24 , 710273
Sig 0.273 0.056 0.047*
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A un nivel del 95% de confianza se puede sefialar que los resultados obtenidos en los tres
factores de la escala no presentan diferencia significativa en cuanto a la variable de género
y edad. Con respecto al nivel educativo en el que imparten las clases los docentes, se
observa una diferencia significativa en el factor tres, es decir a mayor nivel en el que los
docentes imparten clases mayor conciencia de la necesitad de formacion para atender a

los estudiantes que presentan algun tipo de discapacidad.
4.2. Discusion de los datos

A continuacion, se presenta la discusion de los resultados obtenidos en la investigacion,
contrastandolos con la teoria y los objetivos planteados.

El objetivo general del diagnostico realizado fue analizar la percepcion que tienen los
docentes sobre la inclusion de los estudiantes con discapacidad en sus aulas, para ello se
establecieron varios objetivos especificos, el primero fue examinar si los docentes sienten
malestar por la inclusion de alumnos con discapacidad en el aula. En la hipétesis
planteada para este objetivo, se esperaba encontrar que los docentes presentan ciertos

malestares por la presencia de estudiantes con discapacidad en sus aulas.

Los datos demostraron que la primera hipétesis se cumple, ya que la media total de esta
dimension (medicién del malestar de docentes) fue de 1,8 lo que evidencia una tendencia
de los docentes a sentir poca incomodidad o cierto malestar frente a la inclusién educativa
de estudiantes con discapacidad. Los items que presentaron las medias mas altas dentro

de esta dimensioén fueron:

e La atencidn extra que requieren los alumnos con discapacidad de alguna
manera limita el aprendizaje de los otros alumnos.

e Cree que los alumnos con discapacidad alteran de alguna manera el ritmo
de la clase.

e Siente inquietud si tarda mas tiempo en explicarle a un estudiante con
discapacidad que al resto de alumnos.

e Esdificil mantener el orden en una clase con alumnos con discapacidad.

Estos items se relacionan con las barreras comunicativas y actitudinales en el proceso de
inclusion educativa. Las primeras, asi como lo menciond La Madriz y La Madriz (2013),

se refieren a las dificultades para comprender lo que desean comunicar y hacer llegar el
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conocimiento en la relacion al proceso de ensefianza-aprendizaje entre los alumnos,
docente - estudiante y viceversa. Mientras que las barreras actitudinales, tal como lo
afirmé Darrow (2009), se relacionan con las creencias y actitudes negativas que los

docentes y los miembros de la comunidad educativa tienen sobre discapacidad.

El segundo objetivo del diagnostico fue indagar si los docentes perciben una actitud
favorable por parte de los alumnos sin discapacidad hacia el alumnado con discapacidad,
este fin se relaciona con la tercera dimension del instrumento. En la hipotesis planteada
para este objetivo, se esperaba encontrar que los docentes no perciben una actitud
favorable por parte de los alumnos sin discapacidad hacia el alumnado con discapacidad.
Los resultados demostraron que la segunda hipotesis se cumple en alguna medida, debido
a que la media aritmética de esta dimension fue de 2.3, indicando que los docentes estan
un poco de acuerdo con la hipdtesis. Sin embargo, estos resultados también indican que

existen ciertas actitudes negativas, las cuales con las siguientes:

e Se ha observado gestos y/o palabras despectivas por parte del alumnado
hacia los alumnos con discapacidad

e El docente ha observado que el alumnado deja de lado a los comparieros
que tienen alguna discapacidad.

e Se ha observado que los comparieros no suelen facilitar ayuda a los
estudiantes con discapacidad en la toma de apuntes u otros apoyos que

necesiten.

Estas actitudes que se encontraron se relacionan con las ya mencionadas barreras
actitudinales dentro del proceso de la inclusion educativa, las cuales generan la
segregacion y la discriminacién en el aula de clases, tal como lo encontraron Jansen y
Ollarves (2016). Por otra parte, en estos resultados se observo la falta de comunicacion
efectiva, en donde Tinoco (2017) afirmd, que esta permite un nivel méas alto de
comprension del mensaje (informacion), que intercambian los alumnos, para asi lograr
una manifestacion honesta de los estados emocionales de ambos, una dialéctica
respetuosa, directa y de constante retroalimentacion, asi como también, de disertaciones

asertivas acordes al ambiente escolar que comparten.

El tercer objetivo del diagndstico fue constatar si los profesores sienten falta de

preparacion para tratar a los estudiantes con discapacidad. En la hipotesis planteada para
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este objetivo, se esperaba encontrar que los docentes sienten falta de preparacién para
tratar a los estudiantes con discapacidad. Los resultados demostraron que la tercera
hipdtesis se cumple, porque la media aritmética de esta cuarta dimension fue de 2.2, lo
que evidencia que los docentes sienten cierta preocupacion por la falta de preparacion

para atender a los estudiantes con discapacidad en sus aulas, pero en un nivel bajo.
Los items con mayor media en relacion con esta dimension fueron:

e Sienten preocupacion por si no pueden trasmitirles sus ensefianzas por sus
limitaciones de estos estudiantes.

e Les supone problemas tener que mandar tareas distintas para estos
alumnos.

e Creen que los estudiantes con discapacidad deben estar en las instituciones

de educacion especial.

Estos resultados mas relevantes muestran que los profesores encuestados poseen una
falencia en las competencias del docente en el marco de la atencion a la diversidad, debido
a que sus principales caracteristicas, tal como se hall6 en el Ministerio de Educacion
(2011) son, el gestionar un aula para que todos los estudiantes alcancen las competencias
que se esperan para culminar los niveles primario y secundario, ademas de organizar el

aula para que todos sus estudiantes aprendan con igualdad de oportunidades.

El Gltimo objetivo del estudio diagndstico fue conocer si algunas variables de los docentes
como el género, edad y nivel educativo en el que imparten docencia (inicial, basica
elemental, basica media, basica superior y bachillerato) influyen en la percepcion del
profesorado. En la hip6tesis planteada para este objetivo, se esperaba encontrar diferencia
en la percepcion de los docentes en funcién del nivel y ciclo educativa en el que imparten

docencia (inicial, basica elemental, basica media, basica superior.

Los resultados mostraron que la variable de género y edad no presentan diferencia
significativa en cuanto a las percepciones de los docentes. Sin embargo, con respecto al
nivel educativo de los docentes se comprobd una gran diferencia significativa, es decir a
mayor nivel de estudio, en donde imparten clase, mayor conciencia de la necesitad de
formacion para atender a los estudiantes independiente a si posee o no alguin tipo de

necesidad educativa especial.
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5. PROPUESTA METODOLOGICA

La propuesta del presente proyecto de fin de master titulado plan de formacion docente
para favorecer la inclusion de estudiantes con discapacidad de la Unidad educativa Edilfo
Bennett Angulo, de Esmeraldas, sera una guia para el proceso de ensefianza-aprendizaje
en la atencion a la diversidad. Esta dirigida al equipo docente y los miembros del
Departamento de Consejeria Estudiantil -DECE — con el conocimiento y consentimiento
de la rectora y tiene el propdsito fundamental, como su nombre lo indica de ofrecer unas
directrices que se conviertan en una guia para una adecuada atencién a la poblacion
estudiantil que presenta Necesidades Educativas Especiales asociadas o no a la

discapacidad.
5.1. Objetivos
5.1.1. Objetivo general

e Capacitar a los docentes de la Unidad Educativa Fiscal Edilfo Bennett
Angulo, sobre la inclusion educativa a estudiantes con discapacidad, a

través de un plan de formacion.

5.1.2. Objetivos especificos
e Determinar las fases metodoldgicas del proceso de formacion.

e ldentificar la forma de organizacion de la ensefianza mas factible para

Ilevar a cabo la capacitacion.

e Disefiar el cronograma de actividades a desarrollar en el proceso de
capacitacion para dotar a los docentes de estrategias y herramientas que

favorezcan la inclusion de los estudiantes con discapacidad

e Determinar como llevar a cabo el proceso de evaluacion.
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5.2. Temporalizacion

La propuesta esta proyectada que se desarrolle durante el afio académico lectivo 2021-
2022, una vez se recupere la presencialidad. Contiene 5 fases en su planteamiento y

ejecucion:

Fase Previa: esta fase consiste en que se le presentara a la directora de la institucion el

plan de formacion docente para su conocimiento y aprobacion.

Fase de presentacion y sensibilizacion del plan a la comunidad educativa: con la
aprobacién del plan de formacion docente por parte de la direccion, se le presentara la
propuesta a la comunidad educativa en sesiones diferentes. Por una parte, a los docentes
y miembros del DECE. En el espacio de presentacion se realizaran actividades de
sensibilizacion sobre la importancia de ofrecer una atencién integral a los estudiantes

basados en los principios de equidad e igualdad.

Fase de capacitacién a los docentes y miembros del DECE: esta fase como su nombre
lo indica consiste en formar a los docentes y miembros del DECE en la adecuada atencion
a la poblacién con NEE asociadas y no a la discapacidad. Ademas, se les brindaran

estrategias que favorezcan el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

Fase de implementacion: tras la formacion recibida, los docentes de la institucion,

aplicaran lo aprendido en su practica docente durante todo el afio lectivo.

Fase de evaluacion del plan de formacién docente: al finalizar el afio se evaluara los
resultados de la implementacién del plan de formacion a través de la metodologia del
DOFA, en la que se identificaran las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas.
La informacidn que arroje el ejercicio sera fundamental para fortalecer los procesos para
el afio lectivo 2022 — 2023.

5.3. Planificacién de la propuesta de intervencion

A continuacion, se describe cada uno de los pasos de la propuesta del plan de formacién

docente.
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Tabla 7.

Pasos del cronograma general de la propuesta de intervencion

Fecha

Actividad

Objetivo

Responsable

Presentacion de la propuesta a
la directora

Presentacion y
sensibilizacién del plan de
formacion a docentes y
autoridades

Capacitacion a los docentes y
miembros del DECE

Implementacién

Evaluacion del plan de
formacion docente.

Dar a conocer el documento
de plan de formacion docente
a la directora para su
aprobacion.

Presentar el plan de
formacién docente y
sensibilizar a la comunidad
educativa sobre la atencién a
estudiantes con NEE.

Brindar capacitaciones a los
docentes y miembros del
DECE sobre aspectos
importantes en el plan de
formacion.

Ejecutar el plan de formacién
docente con base en la
capacitacion recibida.

Evaluar la implementacion
del plan de formacion docente
identificando las fortalezas y
debilidades del proceso

Tania Maritza Quiroz
Cornejo

Tania Maritza Quiroz
Cornejo

DECE

Tania Maritza Quiroz
Cornejo

DECE

Tania Maritza Quiroz
Cornejo

DECE

Tania Maritza Quiroz
Cornejo

Nota: Elaboracion propia.

5.3.1. Propuesta de capacitacién

La siguiente propuesta de capacitacion sobre los temas del plan de formacién docente,

constara de 6 sesiones, cada una tendra una duracion de dos horas, dando asi un total de

12 horas de capacitacion
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Tabla 8.

Planificacion de las actividades de la sesion #1

Taller de capacitacion #1

Tema: Evolucion de la atencién a las personas con discapacidad a lo largo

de la historia
Objetivo

Identificar los
diferentes
momentos
histéricos de la
atencién que han
tenido las personas
en condicién de
discapacidad

Contenido

Bienvenida

Presentacion de la agenda

Normas a cumplir en la capacitacién

e Etapa de infanticidio de las
personas que nacian con una
condicién de discapacidad

e Etapa de la institucionalizacion y
creacion de las escuelas especiales

o Etapa de la integracion escolar

o Etapa de la inclusion educativa

Evaluacion del tema trabajado

Cierre de la jornada

Actividades

Presentacion
PowerPoint

e Lecturas previas
de la temética.

e Presentacion  y
descripcion de linea
de tiempo en
PowerPoint.

o Reflexion en
grupo sobre cada
una de las tematicas.
o Definicién de
integracion escolar

e inclusion
educativa

Preguntas y
respuestas.

Duracioén: 2h

Tiempo y
recursos
Proyector
Marcadores
15 minutos
Proyector
Marcadores
Papelote
Cinta
Goma

1 hora vy
minutos

Proyector

Marcadores
20 minutos
10 minutos

15
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Tabla 9.

Planificacion de actividades de la sesion #2

Taller de capacitacion # 2

Tema: De la integracion escolar a la Inclusion educativa

Obijetivo

Analizar las
diferencias entre la
integracion escolar
e inclusion
educativa 'y el
papel del docente

Contenido

Bienvenida

Presentacion de la agenda
Recordemos el tema
desarrollado en el taller
anterior

e ;Qué es la integracion
escolar?

e ;COmo era la atencién

pedagdgica que recibian los
estudiantes en condicion de
discapacidad?
e;Qué es la
educativa?

e ;En qué se diferencia la
integracion escolar con la
inclusion educativa?

e ;Qué barreras existen en la
actualidad en la atencién de
los estudiantes con NEE
asociadas o no a la
discapacidad?

o ;Cudl es el papel del docente
en la inclusién educativa?
Evaluacion del tema trabajado

inclusion

Cierre de la jornada

Actividades:

Presentacion PowerPoint
Intervencion de los
participantes sobre la clase
anterior.

e Lecturasen gruposde 3a4
personas.

e Trabajo en equipo para
responder a las preguntas.

e Socializacion  de  las
respuestas a través de
exposicion.

e Docente interviene para

realizar retroalimentacion y
profundizar.

o Presentacion del
facilitador sobre el papel del
docente en la inclusion
educativa.

Preguntas y respuestas

Duracioén: 2h
Tiempo y
recursos
Proyector
Marcadores
15 minutos

Proyector
Marcadores
Papelote
Cinta

Goma

1 hora vy
minutos

Proyector

Marcadores
20 minutos
10 minutos

15
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Tabla 10.

Planificacion de actividades de la sesion #3

Taller de capacitacion # 3

Tema: Modelo constructivista y teorias de ensefianza y aprendizaje como

fundamento de la inclusién educativa.

Objetivo

Identificar las
teorias de ensefianza
y aprendizaje que
fundamentan la
practica pedagdgica
inclusiva

Contenido

Bienvenida

Presentacion de la agenda
Recordemos el tema
desarrollado en el taller
anterior

Concepto de modelo

constructivista
Teorias de
aprendizaje

e Desarrollo cognoscitivo de
Jean Piaget

o Aprendizaje
de David Asubel
e Zona de Desarrollo Préximo
de Lev Vigostky

o Inteligencias Mdltiples de
Howard Gardner

ensefilanza 'y

Significativo

e Estilos 'y ritmos de
aprendizaje de Honey vy
Alonso.

Evaluacion del tema trabajado

Cierre de la jornada

Actividad

Presentaciéon PowerPoint
Intervencidn de los participantes
sobre la clase anterior.

e Presentacion Poweroint por
parte del facilitador.

e Contextualizacion de las
teorias de  enseflanza vy
aprendizaje a través de la
planificacién de una clase.

e Intervencion de los
participantes a través de sus
experiencias en el trabajo con
estudiantes con NEE asociadas o
no a la discapacidad.

Reflexion grupal

Preguntas y respuestas.

Duracioén: 2h

Tiempo y recursos

Proyector
Marcadores
15 minutos

Proyector
Marcadores
Papelote

Cinta

Goma

1 horay 15 minutos

Proyector

Marcadores
20 minutos
10 minutos
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Tabla 11.

Planificacion de actividades de la sesion #4

Taller de capacitacion # 4

Tema: Marco legal nacional e internacional en la inclusién educativa.

Obijetivo

Conocer el Marco
legal nacional e
internacional  que
fundamenta la
practica pedagdgica
en la inclusién
educativa

Contenido

Bienvenida

Presentacion de la agenda
Recordemos el tema desarrollado
en el taller anterior

Marco legal internacional

e Declaracién de los derechos del
nifio 1959.

e convencion de las naciones
unidas sobre los derechos del nifio
en 1990

e Declaracién Mundial sobre la
educacién para todos dentro del
marco de la conferencia mundial
de Jomtirn en Tailandia.

e Declaracién de Salamanca de
1994,

e Convenio de la ONU en el 2006

Marco legal nacional

elLa  Constitucion de la
Republica.
e Art. 26.

e Plan Nacional para el Buen
Vivir, Codigo de convivencia.

e Ley Organica de Educacién
Intercultural LOEI.

Evaluacion del tema trabajado

Cierre de la jornada

Actividades

Presentacion PowerPoint
Intervencion de los
participantes sobre la clase
anterior.

e Presentacion PowerPoint
por parte del facilitador.

e Reflexion  sobre  la
importancia de cada
acuerdo y declaracién.

Preguntas y respuestas.

Duracion: 2h
Tiempo y
recursos:
Proyector
Marcadores
15 minutos

Proyector
Marcadores
Papelote
Cinta

Goma

1 hora vy
minutos

Proyector

Marcadores
20 minutos
10 minutos

15
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Tabla 12.

Planificacion de actividades de la sesion #5

Taller de capacitacion # 5

Tema: Adaptaciones curriculares Duracion: 2h
Obijetivo (s) Contenido Actividades Tiempo vy
recursos

o Identificar el Bienvenida Presentacion PowerPoint Proyector

fundamento tedrico Presentacion de laagenda  Intervencion de los Marcadores

de las adaptaciones Recordemos el tema participantes sobre la clase 15 minutos

curriculares. desarrollado en el taller anterior.

e Identificar los anterior

tipos de ¢Que son las

adaptaciones Adaptaciones e Presentacion  PowerPoint  Proyector

curriculares Curriculares? por parte del facilitador. Marcadores

e Reflexionar sobre e Contextualizacion de los Papelote

el papel del docente conceptos a través de la Cinta
planificacion de una clase. Goma

y el DECE en las
adaptaciones
curriculares.

Evaluaciéon del tema

trabajado

Cierre de la jornada

e Intervencion de los
participantes a través de sus
experiencias en el trabajo con
estudiantes con NEE
asociadas o no a la
discapacidad.

o Estudio de caso

¢ Reflexion grupal

Preguntas y respuestas

1 hora 'y 15 minutos

Proyector

Marcadores
20 minutos
10 minutos
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Tabla 13.

Planificacion de actividades de la sesion #6

Taller de capacitacion #6

Tema: Disefio Universal del Aprendizaje y estrategias para su ejecucion Duracion: 2h
Obijetivo (s) Contenido Actividades Tiempo vy
recursos

o Identificar el Bienvenida Presentacion PowerPoint Proyector

fundamento tedrico Presentacion de la agenda Intervencion de los Marcadores

del Disefio Universal Recordemos el tema participantes sobre la clase 15 minutos

del Aprendizaje. desarrollado en el taller anterior.

e Promover anterior

estrategias ¢cQue es el Disefio

pedagdgicas desde el  Universal Del e Presentacion PowerPoint por  Proyector

Disefio  Universal Aprendizaje? parte del facilitador. Marcadores

Del Aprendizaje. ¢Que son los principios y e Contextualizacion de los Papelote
pautas en el Disefio conceptos a través de la Cinta
Universal Del  planificacion de una clase. Goma

Aprendizaje?

¢ Que estrategias inclusivas
se pueden implementar
desde el Disefio Universal
Del Aprendizaje?

e Intervencion de los
participantes a traves de sus
experiencias en el trabajo con
estudiantes con NEE asociadas
0 no a la discapacidad.

o Estudio de caso

o Reflexion grupal

1 horay 15 minutos

Evaluacion del tema Preguntasy respuestas Proyector
trabajado Marcadores
20 minutos
10 minutos

Cierre de la jornada

5.4. Disefo de la evaluacion de la propuesta

La evaluacion de la propuesta contempla varias acciones:

En primer lugar, se evaluaran los conocimientos recibidos por los docentes en
capacitacion. Para ello se hara uso de un cuestionario que contiene preguntas con

opciones multiples, en la que una serd la respuesta correcta.

Despueés de esto se constatard que los docentes, en su planificacion pedagogica, esten

incorporando estrategias inclusivas que respondan a la diversidad.

En tercer lugar, se realizardn observaciones aulicas para corroborar que se estén

implementando las actividades y estrategias planificadas con anterioridad.
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Por otra parte, se realizaran entrevistas abiertas a un grupo de estudiantes y padres de
familias con preguntas puntuales para conocer como se sienten en relacion con las

actividades implementadas por el docente.

Por ultimo, la investigadora del presente proyecto realizara un informe cualitativo y
cuantitativo que refleje la experiencia de atencion a la diversidad durante el afio
academico 2021 — 2022.
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6. CONCLUSIONES

La contextualizacion de la investigacion, el andlisis de los resultados del estudio
diagndstico y la discusion de estos, asi como el disefio de la propuesta, permiten llegar a

las siguientes conclusiones:

- La discapacidad vista como como barrera para la educacién ordinaria y también
para docentes que no tiene preparacion o experiencia para atender las necesidades que
requieren los nifios y nifias con discapacidad, en la busqueda histérica de la inclusion
educativa se logran hasta ahora grandes cambios pero, a pasos acortados los mismo que
no limitan la basqueda de méas logros, sino mas bien encontrar mas recursos en positivo
que permita romper las barreras de aprendizaje en los contextos de comunicacién, fisicos
y actitudinales, que permita al docente transformarse en un docente inclusivo con
herramientas validas que favorezcan significativamente a los nifios y nifias con

discapacidad.

- La mayoria de los docentes de la Unidad Educativa Fiscal Edilfo Bennett Angulo
encuestados presentan actitudes positivas frente a la inclusion educativa, sin embargo,
también se demostro la existencia de ciertos malestares, necesidades e inquietudes por
parte de una minoria, como: la atencidn extra que requieren los alumnos con necesidades
educativas especiales y la dificultad que presenta mantener el orden en una clase con
alumnos con discapacidad, presentando asi limitaciones y perjuicios en el proceso de
ensefia-aprendizaje de los demés estudiantes, siendo evidenciados en los atrasos del

contenido pedagdgicos.

- Se confirmé que la edad y el sexo del docente no influye en sus perspectivas, pero
el nivel educativo, en donde el profesorado imparte clases, si repercute en su perspectiva
frente a la inclusion educativa. Esto quiere decir; que mientras mayor sea el nivel en el
que los docentes imparten clases, mayor conciencia de necesidades formativas en los

docentes.

- La formacién a los docentes sobre el proceso ensefianza y aprendizaje en la
atencion a la diversidad es fundamental para favorecer la perspectiva de estos, frente a la
inclusion de los estudiantes con discapacidad. Por ello se disefiaron 6 sesiones de

capacitacion que son parte del plan de formacién docente, el cual servira como guia para
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al equipo docente y los miembros del Departamento de Consejeria Estudiantil -DECE —,
con el fin de ofrecer lineamientos que se conviertan en una ruta para una adecuada

atencion a la poblacion estudiantil que presenta discapacidad.
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7. LIMITACIONES Y PROSPECTIVA

7.1. Limitaciones

El Trabajo de Fin de Méster tuvo algunas dificultades leves que se pudieron resolver con
el transcurso del tiempo. En primer lugar, se resalta que fue dificil encontrar antecedentes
en tesis de maestria o doctorado, de los tltimos 5 afios, en donde las variables estudiadas
sean: la actitud o perspectiva de los docentes, la inclusion educativa, estudiantes con

necesidades educativas especiales asociadas 0 no a la discapacidad.

En segundo lugar, se present6 la dificultad en cuanto al proceso de la aplicacion del
instrumento elegido para la recoleccion de la informacion, por motivo de la pandemia
mundial, este proceso se realiz6 de forma virtual, utilizando diversas redes sociales y
herramientas electronicas. Por ello, se presentaron pequefios inconvenientes como atraso

en la respuesta de la encuesta por parte de la muestra tomada.

Finalmente, se puede indicar que el estudio diagnostico presenta solo datos cuantitativos,
lo que limita visualizar una realidad méas amplia sobre la inclusion de los estudiantes con
discapacidad en este centro. La aplicacién de otras técnicas como la observacion y la
entrevista hubieran permitido conocer més a fondo la opinion de los docentes, estudiantes

y otros miembros de la comunidad educativa.
7.2. Prospectiva

La propuesta que se presentd en el Trabajo de Fin de Master fue un Plan de formacion
docente, con seis sesiones de capacitacion, como guia para el proceso ensefianza-
aprendizaje en la atencion a la diversidad, dirigido para los docentes y miembros del
DECE. Posteriormente se podria realizar un analisis profundo sobre las sesiones de
capacitacién que se plantearon para actualizarlas de acuerdo con los cambios que surjan
en el ambito educativo e inclusion educativa, por ejemplo, la adaptacion a capacitaciones
virtuales, nuevas tecnologias educativas y hasta innovacion en los procesos de ensefianza
y aprendizaje. También se podria medir el impacto de la capacitacién una vez esta sea

aplicada.

Por otra parte, también este plan de formacion docente se podria expandir a la

infraestructura de la Unidad Educativa, permitiendo asi un Disefio Universal tanto en los

60



procesos pedagdgicos, como en el area fisica en donde conviven los estudiantes durante

su jornada educativa.
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Anexo A

Tabla 14.
Formato de Cuestionario

ANEXOS

Nada de
acuerdo

Poco de

Algo de

acuerdo acuerdo

Bastante de
acuerdo

Totalmente
de acuerdo

10.

11.

¢Le incomoda tener alumnos con
discapacidad en su clase?

¢Cree que los alumnos con
discapacidad? alteran de alguna
manera el ritmo de la clase

¢Siente inquietud si usted tarda
mas tiempo en explicarle a un
estudiante con discapacidad que
al resto de alumnos?

¢La atencion extra que requieren
los alumnos con discapacidad de
alguna manera limita el
aprendizaje de los otros alumnos?

¢Es dificil mantener el orden en
una clase con alumnos con
discapacidad?

¢Es dificil mantener el orden en
una clase con alumnos con
discapacidad?

¢Se agobia si en clase tiene que
atenderles debido a su
discapacidad?

¢Se agobia si en clase tiene que
atenderles debido a su
discapacidad?

¢Alguna vez han tenido conflictos
en clase entre los alumnos sin
discapacidad y algin alumno con
discapacidad?

¢Ha observado si el alumnado
deja de lado a los compafieros
que tienen alguna discapacidad?

¢Percibe que el alumnado no se
relaciona con sus compafieros con
discapacidad?

68%

43%

45%

38%

43%

79%

64%

57%

45%

26%

43%

11%

23%

26%

26%

30%

11%

21%

23%

19%

34%

30%

13%

32%

26%

28%

21%

9%

15%

17%

30%

26%

21%

4%

2%

2%

6%

6%

2%

0%

2%

2%

8%

4%

4%

0%

2%

2%

0%

0%

0%

0%

4%

6%

2%
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

¢Ha observado si el alumnado
deja de lado a los comparieros
que tienen alguna discapacidad?

En las tareas de clase, ¢observa
que los compafieros no suelen
facilitar ayuda a los estudiantes
con discapacidad en la toma de
apuntes u otros apoyos que
necesiten?

¢ Percibe escasa predisposicién
por parte del resto de alumnos
para ayudarles en las tareas de
clase a los estudiantes con
discapacidad?

Cuando se hacen actividades,
;observa que el alumnado apenas
quiere participar con los alumnos
con discapacidad?

Cuando tienen cambio de clase o
salen al recreo, ¢suelen quedarse
en clase sin relacionarse con los

demas?

En general, ¢existe un buen clima
en su clase?

¢Le cuesta mantener una
conversacion con un alumno con
discapacidad?

¢Le resulta dificil ser imparcial
ante un alumno con discapacidad
y otro?

¢ Cree que necesitaria mas
preparacion para ensefiarles?

¢Siente preocupacién por si no
puede trasmitirles sus ensefianzas
por sus limitaciones?

¢Le supone problemas tener que
mandar tareas distintas para estos
alumnos?

¢ Cree que la formacion de los
alumnos con discapacidad es
responsabilidad de los
Especialistas?

¢;Cree que los estudiantes con
discapacidad deben estar en las
instituciones de educacion
especial?

36%

28%

41%

36%

43%

8%

55%

66%

4%

6%

49%

34%

26%

21%

32%

34%

34%

32%

4%

24%

19%

26%

26%

23%

13%

25%

32%

26%

21%

21%

17%

28%

13%

13%

40%

38%

24%

25%

30%

7%

10%

2%

7%

6%

28%

2%

0%

30%

17%

4%

13%

6%

4%

4%

2%

2%

2%

32%

6%

2%

0%

13%

0%

15%

13%

Nota: Elaboracion propia
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Anexo B

Tabla 15.
Alfa de Cronbach - resumen del procesamiento de los casos
N %
Validos 47 100.0
Casos Excluidos? 0 .0
Total 47 100.0

a. Eliminacidn por lista basada en todas las variables del procedimiento.

Nota: Elaboracion propia.

Tabla 16.
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
.895 24

Nota: Elaboracion propia
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Anexo C

# Datos docentes Dimension 1 Dimension 2 Dimension 2 Toral
GEenero Edad [Mivel de instruccion] Nivel en el que imparte clases [1[Z[ 3[4 [S5][6[7[ 8] TotalD1| S [0 N[1Z[1Z[14[15]16[17] Toral D2 [1B[18[ 20 A[Z22[ 23 [ 24 [ Total D3
1 Femenino - 40 Tercer nivel Inicial IR E] IR RN 10 i1 aj1f1]1171 E] 27
2 Femenino 41- &0 Mlagstria Basica superior [HIEI IR 11 22 1fa{1[1]2]4 13 111 4 [ B[ 1] 3] 3 12 47
3 Femenino 41- 60 Tercer nivel Biasica superior HEHRFEBEEREER 17 HEFEEHREREERERE 20 411 44| 2[1[ 2 13 Bl
4 Femening 31- 40 Tercer nivel Basica superiar 12112y 1f1]1 0 2111221 2[1]4 19 11 321 1 3 12 4
[ Femenino 41- fl Tercer nivel Bachillerato ilz2l21212(1[1[1 12 HEIHFEEEEEE 2B 11 3 [3[&]2]2 14 b2
[ Femenino 41- 50 Tercer nivel BEidsica elemental ENIEIEERIE EAE IERE 25 [HIEIREIEIEEEE 25 af1| 482186 25 7k
T Femenino H-40 Tercer nivel Basica superiar 1T f1f1 2 EIEIEI RN 27 11 1] 1 [4[1 116 14 [E]
[ Femenino 41- &0 Tercer nivel Eachillerato EIEEIEFEEFEE 24 111 if1lz2[{&[1]h 15 [ EREER R 7 [
E] Femenino Mlas de BO| Tercer nivel Basica media [HIENEEEFIREE 12 FHEIEFIEFEIEFEEE 27 IR ELEER R 21 EE
0 Femenino 41- fl Tercer nivel Biasica elemental 1111 1f1f1f1 2 il2l212(1[2[2]2]3 17 111 221 1 1 E] 34
1 Femenino Maz de BO| Tercer nivel Basica media (I EREEAR JE] EEIEIE I E 27 HEIIENEIEREE 2 EE
12 Femenino 41- &0 Tercer nivel Basica media [IEIFFEIR R 12 [HEIEIEFHREEEE 22 111 4|6 3[4 1 13 a3
13 Femenino 41- 50 Tercer nivel Biasica elemental fjijzjpafejp1faje JE] EIEIRE IR 13 HEIEREIERFEE 15 4
14 Femenino -40 Tercer nivel Bachillerato HAEIEIEEHEEE 20 HIEIEIEFEFEFEEE 2B a2l 3l 21402 14 70
15 Femenino Pdlas de B0 Tercer nivel Inicial izl 1 1[1f1f1 11 1123 3[1[1]1]3 1B 1] 1] 2[3[1 1 1 10 a7
1B Femenino - 40 Tercer nivel Basica media flafipifeyp1fale JE] 2lelalafalala[2]4 20 HIEEHEEIE 18 ]
17 Femenino Mlas de BO| Tercer nivel Basica elemental 1T faft E] 1l2] 111117 1]2 1 1121201 1 1 E] 28
18 Femenino 3-40 Tercer nivel Biasica elemental [HIEEIEI R 14 ilef1j1falz{1[2]h 17 11 a4 21112 14 45
13 Femenino Mlas de BO| Tercer nivel Basica media HEIEIEIEIREE 22 A EIEIEIEIEIERE 37 FHEIEREIE 1 [ 22 Ell
20 Femenino Pdlas de B0 | Maestria Bachillerato 2l2l2l s 1[1f1[1 13 il2l212[1[1[1]1]4 15 211l 33|/ 3[6[A 22 [
21 Femenino 41- &0 [laestria Etasica superior HEIEEIE R EBEE 24 HEIHEFREEEEE 21 2lz2l 43| 2[&[ 4 22 ET
22 Femenino Mlas de BO| Tercer nivel Basica elemental iTlzlz2lz2121[1][2 13 HBEIEFIEFEFEEFEREE 27 HEIEIEIEIEIERE 2B EE
23 Mazculing 3-40 Maestria Eachillerato EIEIEHEHREFRE 24 AEEEHEEBEEHEE 25 113 4] 4[ 4] 58] 65 26 Tk
24 Femenino Mlas de BO| Tercer nivel Basica elemental IR EF R 12 HEIEIEFIFEERE 23 111 2 [3[1 1 1 1 4B
25 Femenino Pdlas de B0 Tercer nivel Biasica superior dlel2lefefel2]2 16 HEIHEF R EEEE il 2l 22l 22l 14 51
2B Femenino 41-f0 Tercer nivel Basica superior ilalz2] 11 1[1[2 12 al2l2l3[a[{2[{1[2]4 21 EHIEEE R E & 44
27 Femenino Mas de B0 Tecnalogo Basica superiar 1T f1f1 2 2l2l2lafaj2|j2]2]2 13 111 311 1 1 E] 36
28 Femenino 41- 50 Tecnalogo Inicial i ifrpif1pa ] 111 1f1[1[1[1]h 13 11 1jijf1]7171 7 28
24 Femenino 20-320 Tercer nivel Basica elemental [HIEIEIEI R L] HEHEH N EFREEEE 21 HIEFEEREIEEE 14 a4
30 Femenino 41- 60 Maestria Inicial i1 1fa2p1f1]1 E] 2111111111 10 1] 221 ]3] 15 34
H Femenino 31-40 Tercer nivel Eachillerato [HIEIERE R il 111 &[&[1[1][2]FH 22 [ EREIEE 13 4k
32 Femenino H-40 Tercer nivel Basica elemental itz faf1 JIi] 1111112/ 1]h& 4 AEFEERNEIEEE 22 4k
3 Femenino Mlas de B0 Tecnalogo Inicial 111111 f1f1 ] 1l2] 1] 1[1[1[1]1]F& 14 111 2[2[1 1] 3 11 33
M Femenino Mas de B0 Tecnalogo Basica elemental IR EF R 12 1112 1[1[{1]1]h& 15 11 3 [3[ 1] 3] 2 14 4
35 Femenino Pdlas de B0 | Maestria Biasica superior HEIEEEEEE 24 HEIEEREEEEE 27 KRN 21 T
36 Femenino 31-40 Tercer nivel Bisica media [HIEIRREIEAEI R E 21 2l 121 1[4][1[1[1]H JE] [ IEREER 22 Ei
37 Mazculing 2-40 Tercer nivel Bachillerato 11212 1f1f1 0 112 1] 2| 4[1[1]1]F5& JE] 1] 6] 4 [&[1 216 24 a3
kL] Femenino Maz de BO| Tercer nivel Inicial slafzlafalefal 15 FEIEIEIEFEEEHREEE 25 HIEEEHEREE 15 5k
kL] Femenino H-40 Tercer nivel Basica media IR EIEF R 18 [HEIHFHEHE PP ERE JE] 2114121 EE & [E]
40 Femenino Pdlas de B0 Tercer nivel Basica media 1111 1f1f1f1 2 B EEEEE KE] 11 1] 3[4 1 1 1 12 ]
4H Masculing MMaz de BO| Tercer nivel Eachillerato [N EEI NN 12 IR EIRRER 17 i1 a4 1] 212 14 44
42 Mazculing Idlas de B0 | Maestria Basica superiar ilzl2121[1[1[1 11 1l2] 11 1[1[2]1]& 15 1l 1] [ &1 2] 2 14 40
43 Femenino Maz de BO| Tercer nivel Basica media flaf1jafiyp1fi1]1 iIi] [ EEHEHEREEE JE] ilefalaf 1] 41 3 15 44
44 Femenino Mlas de BO| Tercer nivel Basica media tlz2p 1212 1[1fz 12 T2 1] 2] 2[2[ 44|58 24 HEIERFE 41 32 21 a7
45 Femenino 41- fl Tercer nivel Biasica elemental HEIEEEEEE 24 HEEEFREEEERE 2B IR E R 20 7
46 Femening 41- B0 Tercer nivel Basica superiar 111 1pifip1 ] 1111 1]1[{1][1]& 13 1 1] 461 1 1 14 30
47 Femenino 41- 50 Magstria Eachillerato slalz] 11111 14 HIEHEHEEHEBEEEHRHEBEE 21 11zl 1] 111 E] 44

Figura 1.Base de datos.
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Anexo D

Tabla 17.

Validacion de constructo - Validez dominio total

Correlaciones

Correlacion de Pearson
Variable Sig. (bilateral)
N
Correlacion de Pearson
D1 Sig. (bilateral)
N
Correlacion de Pearson
D2 Sig. (bilateral)
N
Correlacion de Pearson
D3 Sig. (bilateral)

N

Variable

1

47
0.835™
0.000
47
0.782™
0.000
47
0.812™
0.000

47

D1
0.835™
0.000

47

47
0.423™
0.003
47
0.635™
0.000

47

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

D2
0.782™
0.000
47
0.423™
0.003

47

47
0.400™
0.005

47

D3
0.812™
0.000
47
0.635™
0.000
47
0.400™
0.005

47

47
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