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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo propone un programa de formacion de lideres, como estrategia para
fortalecer la estructura organizacional de la Fundacion Young Life Ecuador, a través de la

utilizacion de la plataforma virtual schoology.

En el primer capitulo se explica la problemética identificada en la Fundacion Young Life
Ecuador, los objetivos que se quiere alcanzar, y la justificacion para realizar esta

investigacion.

En el segundo capitulo, se abordan los fundamentos tedricos de esta investigacion, lo que
es una organizacion sin fines de lucro desde lo general hasta lo particular. Ademas, se
identifica la importancia de formar voluntarios para liderar estas instituciones y se expone
lo que otras organizaciones con similares fines estan haciendo para solventar esta
necesidad. También se ubica al constructivismo como una metodologia adecuada para la
formacion de lideres y el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion,
especificamente las plataformas virtuales, debido al impacto que estan causando dentro del
ambito educativo y porque permiten romper las barreras del tiempo y del espacio en la

formacion de lideres.

En el tercer capitulo, se establece el marco metodoldgico a seguir definiendo el disefio y el
tipo de investigacion, ademas estableciendo las unidades de estudios, es decir la poblacion
y la muestra méas adecuada, adicionalmente se establece que la encuesta es un instrumento

idoneo para la recoleccion de datos.

Xi



En el cuarto capitulo, se presentan los resultados obtenidos luego de aplicar las encuestas y
se realiza un analisis de los datos, con el fin de determinar la viabilidad de disefiar un

programa de formacion de lideres, a traves de una plataforma virtual.

El resultado del trabajo realizado se recopila en el capitulo quinto, donde se disefia el
programa de formacién de lideres y se aplica un plan piloto que permite evaluar y mejorar
la plataforma propuesta, como un aporte a la formacién de lideres de la Fundacion Young

Life Ecuador.
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INTRODUCCION

Esta investigacion nace como una propuesta que responde a una necesidad de la Fundacion
Young Life Ecuador en la formacién de lideres que continden con la mision de
“Presentarles a los adolescentes a Jesucristo y ayudarlos a crecer en su fe”. En los ultimos
afios la Fundacion ha tenido un crecimiento numérico significativo y, hoy en dia, se
encuentra presente en algunas de las principales ciudades del pais: Quito, Cuenca, Puyo y
Cayambe, contando con la participacion de al menos 40 voluntarios que trabajan
semanalmente en las actividades de la fundacion, quienes por la falta de tiempo, recursos y
distancia, son capacitados anualmente a través de un campamento de entrenamiento. Sin
embargo, este tipo de entrenamiento es minimo frente a los grandes desafios que deben

afrontar como voluntarios de la Fundacién.

En este contexto, y entendiendo que la formacion es un proceso de varios afios tiempo en
el cual una persona adquiere conocimientos, habilidades y actitudes, se disefia el programa
de formacion de lideres que tiene una duracidn de cuatro afios, uno por cada nivel de
liderazgo: curso 1. Lider junior, curso 2. Lider principal, curso 3. Coordinador de club, y
curso 4. Director de area. Cada curso tiene 4 unidades y cada unidad 12 temas de
aprendizaje. Todo esto con el objetivo de brindar una herramienta didactica y tecnolégica
que contribuya en la formacion de lideres juveniles con conocimientos solidos de Jesus y
la biblia, y con la habilidad de involucrar a otros jovenes demostrandoles una actitud de

amor y servicio.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 FORMULACION DEL PROBLEMA

Generalmente, las Organizaciones no Gubernamentales (ONGs) se identifican por estar
desligadas del &mbito gubernamental, es decir, son organizaciones privadas sin fines de
lucro de caracter esencialmente social. En este sentido, tienen como mision primordial
cubrir las necesidades de las personas mas vulnerables, cuidar el medio ambiente, y

promover acciones que permitan el bienestar comunitario.

A nivel mundial existen ONGs que se dedican a un sinnimero de actividades y proyectos
de desarrollo social. Varias tienen un sentido benefactor y otras se favorecen de la
exoneracion de tasas e impuestos debido al reconocimiento por sus actividades sociales.
Otras, en cambio, se crean en base a intereses politicos, religiosos o de otra indole. De
igual manera, las ONGs se han constituido en aliados estratégicos de los gobiernos de
turno de los distintos paises, pues su gran aporte ha posibilitado un avance significativo en
distintos ambitos de la sociedad, especialmente en salud, educacion y medio ambiente

(Pérez, Arango y Sepulveda, 2011).

Segun Ferrer, Monje y Urzla (2005) en América Latina, las ONGs han jugado un papel
transformador en la erradicacion de la pobreza y en el progreso social. Su impacto ha sido
visible no solo en el nimero de personas que han logrado captar entre sus filas, sino
también en la capacidad de incluir en las distintas normativas de los paises sus propuestas

de desarrollo social.
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Al respecto, también se debe considerar lo sefialado por el indice CIVICUS de la Sociedad
Civil Argentina publicado en el afio 2011, donde se determina que en las ONGs existe: “un
ligero predominio de mujeres 57% vs. 43% de varones y una alta proporcion de
colaboradores voluntarios 82% vs. 18% de rentados o (asalariado)” (p. 76). Este dato que
constituye un referente en America Latina, nos hace reflexionar sobre la importancia de
desarrollar y potencializar a los numerosos voluntarios que forman parte de una ONG, ya
que cuando los lideres voluntarios estan bien entrenados, ellos se convierten en el mas

valioso recurso.

En el Ecuador, las ONGs estan amparadas por la Constitucion de la Republica, en los
articulos 13, 66 y 386, donde se habla acerca de los organismos no gubernamentales y del
derecho a asociarse. De acuerdo al portal de Registro Unico de Organizaciones de la
Sociedad Civil se calcula que en el pais hay, aproximadamente, mas de 47.900 ONGs, las
cuales generalmente realizan un trabajo importante en pos de la educacién o la salud.
También existe un considerable nimero que trabajan en la proteccién de la naturaleza y del
medio ambiente, asi como otras que desarrollan su labor en el fomento y en el resguardo de
los derechos humanos. Por otro lado, hay un pequefio grupo de ONGs que trabajan

especificamente con grupos vulnerables o con pueblos indigenas.

Ademas, en cuanto al tema del voluntariado de las ONGs que perviven en el sur de Quito y
que dirigen su trabajo a jovenes, se nota una clara deficiencia en los programas de
formacion de nuevos voluntarios o de lideres juveniles, pues algunas organizaciones sin
fines de lucro no tienen un programa de formacion efectivo para sus voluntarios, lo cual
hace poco eficiente su gestion, por lo tanto, no inciden en el desarrollo social ni en la
esfera publica y, en el peor de los casos, se ven obligadas a cerrar por la falta de

voluntarios o la desercion de los mismos.
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Al respecto, Edwin Peérez, Director del grupo juvenil Scout, del sur de Quito, en una de las
reuniones trimestrales de lideres juveniles de la Administracion Zonal Quitumbe sefiala:
“en el sur de Quito en la actualidad existen un sinnimero de organizaciones y colectivos
juveniles que comparten de manera similar cierto tipo de necesidades, sin embargo, hay
una en especial y es la falta de capacitacion y formacién a los nuevos lideres. Puesto que
las instituciones publicas, han limitado su trabajo al simple hecho de convocar masas sin
ningan proyecto a largo plazo, como lo es formar a las nuevas generaciones en el
liderazgo, a fin de que estos sean quienes tomen la batuta del liderazgo en el presente y

futuro de una organizacion”.

En lo que respecta al tema de investigacion, la Fundacion Young Life es una ONG, que en
el Ecuador ha venido desarrollando su trabajo con jovenes desde el afio 2012. Esta
institucion fue creada con el propdsito de construir relaciones significativas con
adolescentes y jovenes, a través de varias actividades sociales, eventos formales e
informales y viajes en grupo. En los dltimos afios, la Fundacion Young Life ha tenido un
crecimiento numérico significativo y, hoy en dia, se encuentra presente en algunas de las
principales ciudades del pais: Quito, Cuenca, Puyo y Cayambe. En Ecuador existen al
menos 40 voluntarios que trabajan semanalmente en las actividades de la fundacion. Los
voluntarios, por lo general, reciben una capacitacion en temas de liderazgo una vez al afio
en un campamento de entrenamiento. También el Director Nacional y los Directores de
Area son entrenados junto a lideres de los distintos paises de América Latina como:
Colombia, Venezuela, Perl y Bolivia de manera anual. No obstante, el tipo de
entrenamiento que reciben es minimo frente a los grandes desafios que deben afrontar en el

campo de su trabajo como voluntarios de la Fundacion.

Ademas, a nivel nacional no existe un programa de formacion dirigido a los lideres que

forman parte del liderazgo central de la Fundacién Young Life Ecuador, tales como: Staff,
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Directores de Area, Lideres Globales, Coordinadores de Club; actualmente el
entrenamiento se recibe una vez al mes a través de video llamadas, usando la herramienta
tecnoldgica denominada Zoom.Us. En ese tiempo se imparten conceptos, ideas de trabajo,
modelos de planificacion, mas no contenidos que ayuden a fortalecer efectivamente el

liderazgo o el voluntariado.

En este contexto se ha visto la necesidad de disefiar un programa de formacion de lideres
juveniles que ayude a fortalecer el trabajo que viene desarrollando la Fundacion Young
Life en el Ecuador, en diversas ciudades del pais, con el apoyo de una plataforma

educativa virtual.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo General

Disefiar un programa de formacion de lideres juveniles para la Fundacion Young Life

Ecuador, a través de una plataforma virtual, para el periodo 2018-2022.

1.2.2 Objetivos Especificos

+ Explorar los requerimientos de formacién de lideres juveniles para la Fundacion

Young Life Ecuador, a través de una plataforma virtual, para el periodo 2018-2022.

+ Explicar los factores asociados en un programa de formacion de lideres juveniles
para la Fundacion Young Life Ecuador, a través de una plataforma virtual, para el

periodo 2018-2022.
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+ Proponer un programa de formacion de lideres juveniles para la Fundacion Young

Life Ecuador, a traves de una plataforma virtual, para el periodo 2018-2022.

+ Evaluar el plan piloto de una unidad del curso uno, en la ciudad de Quito, del
programa de formacion de lideres juveniles de la Fundacion Young Life Ecuador, a

través de una plataforma virtual, para el periodo 2018-2022.

1.3 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Las ONGs han sido participes del desarrollo del Ecuador. Sus programas y proyectos en
salud, educacion y medio ambiente son una muestra de los grandes beneficios otorgados a
la sociedad. Otro aporte significativo de las ONGs a la sociedad es el incentivo al trabajo
voluntario, puesto que han activado el liderazgo de las personas, permitiéndoles
desarrollarse tanto personal como socialmente a través de los distintos programas de
voluntariado. Por lo cual es importante que las ONGs tengan programas, efectivos, de
formacion de voluntarios que permitan tener un conocimiento profundo de la organizacion,
a fin de cumplir la vision, misién, y objetivos propuestos brindando una atencion de
calidad. “Hay que destacar que estas personas son merecedoras, por su condicion
voluntaria, de la mejor formacién posible que les permita capacitarse y aprender para
realizar su labor con calidad” (Garcia, 2013, p.10). En este contexto es importante que la
Fundacién Young Life Ecuador disefie su propio programa de formacion de voluntarios o

lideres juveniles.

En el campo pedagdgico la palabra programa se utiliza para referirse a un plan sistematico
disefiado por el educador como medio al servicio de las metas educativas. Tanto a los
efectos de su elaboracion como de su posterior evaluacion, dos procesos que deben guardar
armonia y coherencia. (Pérez, 2000, p.268)



En cuanto a la palabra “formacion”, Garcia (2011) la define como un proceso que tiene
como finalidad que las personas desarrollen al maximo sus capacidades, habilidades y
talentos. En este sentido, se puede decir que, un Programa de Formacién es un plan
sistematico que tiene como finalidad que las personas desarrollen al maximo sus
capacidades, habilidades y talentos, al finalizar el plan establecido. Los programas de
formacion también ayudan a generar nuevas competencias, habilidades y técnicas, que al
cumplirse la finalidad ultima de un programa de formacion permiten dotar de herramientas
efectivas para el desarrollo del liderazgo de una organizacion, en este caso de la Fundacion

Young Life Ecuador.

Desde este punto de vista es importante considerar que la Fundacién Young Life tiene
cuatro estrategias para cumplir su mision de “Presentar a los adolescentes a Jesucristo y
ayudarles a crecer en su fe”, las cuales estan directamente relacionadas con la formacion
de lideres: la primera, PROFUNDIZAR EN CRISTO buscar al Sefior primero y ayudar a los
jévenes a crecer en su fe; la segunda, JUNTOS construir y preparar equipos que reflejen el
cuerpo de Cristo en todo el mundo; la tercera, INNOVACION crear hoy nuevas formas de
llegar a los jovenes de mafiana; y, la cuarta, CRECIMIENTO causar un impacto en todos
los jovenes dentro y fuera de nuestro alcance. Sin embargo no cuenta con un sistema
estructurado para formar lideres centrales como: Coordinadores de Club, Lideres Globales,

Directores de Area, y Staff.

En este contexto, la falta de formacion de lideres juveniles en la Fundacién ha provocado
que en algunos casos ciertos miembros no entiendan con claridad la vision y mision de la
fundacion. También es notorio que los voluntarios al no sentirse identificados con un
sistema de formacion deciden no seguir perteneciendo a la fundacién. Igualmente, se

conocen casos en donde lideres claves que no han sido formados convenientemente en
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temas de liderazgo han sido manipulados por partidos politicos en los distintos procesos
electorales.

Frente a esta realidad, es urgente formar a los lideres de la Fundacion Young Life Ecuador,
que se encuentran en Quito, Cuenca, Puyo y Cayambe, considerando, por otro lado, el alto
costo que demanda el reunirlos en un solo lugar para formarlos y, méas aun, por largos
periodos. Por lo que es imprescindible crear y usar estratégicamente un programa de
formacion de lideres juveniles, a través de una plataforma educativa virtual que rompa
estas barreras de costo, espacio y tiempo y, ademas, que proporcione nuevos
conocimientos, habilidades, competencias y técnicas, a fin de que los jovenes de la
Fundacién Young Life Ecuador tengan una participacion activa en el desarrollo de la

fundacién y del pais.
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CAPITULO 1

FORMULACION TEORICA

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Meléndez (2013) en su investigacion aporta al proceso de ensefianza aprendizaje “dirigido
hacia un modelo de ensefianza centrado en el alumno y basado en el desarrollo de
competencias y de aprendizaje autonomo” (p. 13). En donde el maestro utiliza
metodologias innovadoras, integrando recursos como aulas virtuales, wikis, blogs, redes
sociales entre otras. Ademds, sefiala que es necesario integrar y promocionar las
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC) en los tres pilares claves para la
universidad: en la docencia universitaria, en la investigacion y en la vinculacion con la

sociedad.

Urbéez (2013) realizd una investigacion sobre los lideres dominicanos luego de lo cual
concluyd que ellos poseen un dominio medio alto de sus competencias emocionales y
sociales. Ademas, afirma que las competencias positivismo y trabajo en equipo fueron las
que mas lograron desarrollar y que la competencia autoconocimiento, por su naturaleza,
ayuda al perfeccionamiento de otras competencias. Los datos obtenidos en esta
investigaciéon sobre qué competencias tienen o no los lideres juveniles, contribuyen al
disefio de programas que buscan desarrollar lideres que respondan a las necesidades

especificas del contexto ecuatoriano.

Juca (2013) en su investigacion concluye que el desarrollo e implementacion de un aula
virtual estimula el aprendizaje en todo momento, puesto que el estudiante tiene recursos
como las plataformas virtuales, el internet, los wiks, los chats, etc., que le facilitan el

aprendizaje, e incentivan al trabajo colaborativo con sus comparieros, siempre con la guia y
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el seguimiento de un maestro quien estd ahi para indicarles los contenidos, brindarles
refuerzos cuando lo necesite y retroalimentando lo méas importante que han aprendido. A
todo esto se suma que esta nueva generacion vive fascinada con la tecnologia y por lo tanto
el aula virtual se puede utilizar dentro y fuera del aula de clase en diferentes niveles de
ensefianza, en diferentes materias, como una herramienta de apoyo para el maestro y para

los estudiantes.

Villada (2013) en su investigacion sugiere la utilizacion de un curso virtual como recurso
didactico que ayude al maestro en el proceso de ensefianza aprendizaje de las funciones
cuadraticas, generando una clase donde todos los estudiantes interactien entre si y con el
maestro, logrando el perfeccionamiento de destrezas y habilidades de los estudiantes y por
ende el mejoramiento de sus calificaciones y, finalmente, asegurando que el estudiante

tenga un aprendizaje significativo y que construya su propio conocimiento.

Sandoval (2012) presenta una propuesta para adolescentes y jovenes con problemas
sociales ofreciendo una capacitacion en liderazgo juvenil enfocado en mejorar el ser, con
temas de autocontrol emocional, técnicas de superacion y autoestima para potencializar sus
capacidades. En cada contexto existen muchos jovenes que sin saberlo poseen un gran
potencial para planificar, organizar y dirigir; y si fortalecen adecuadamente esta
potencialidad y las canalizan hacia el desarrollo de actividades positivas, ellos se
convertiran en lideres que contribuyan al desarrollo de su comunidad ayudando a otros,

con el incondicional apoyo de los adultos que creen en ellos y en sus capacidades.
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2.2 BASE CONTEXTUAL

2.2.1 Las organizaciones no gubernamentales (ONGsS)

Guerrini (2012) manifiesta que, “la palabra organizacion proviene de la palabra 6rgano
(ergon en griego), el cual se entiende como un engranaje con una funcion particular” (p.1);
donde un grupo de personas tienen el interés, voluntad y compromiso de pertenecer a una
organizacion porque comparten sus reglas, valores, ideas, creencias, objetivos comunes.
Ademaés, define a una ONG como una organizacion civil con fines sociales, que no busca
tener utilidades, que no depende del estado, que tiene como objetivo el bienestar y salud de
las personas y que se mantiene gracias al trabajo de muchas personas voluntarias que

abrazan el mismo objetivo.

Al respecto se puede sefialar que el autor hace una clara distincion entre las organizaciones
que nacen para lucrarse econémicamente y las que surgen con el objetivo de ayudar a la
comunidad. Otro hecho significativo, que resalta el autor, es que los miembros que llegan a
formar parte de una organizacion, deben ser personas caracterizadas por su alto nivel de
compromiso social, solidaridad y altruismo. Al respecto, los voluntarios que forman parte
de una ONG deben ser conscientes que no estan ahi para conseguir un beneficio propio

sino, mas bien, son los responsables de buscar el bienestar de la comunidad.

En definitiva, esta investigacion sirve como base para entender el papel fundamental de
una ONG en el mundo. Igualmente, es un aporte en cuanto se refiere a replantear
conceptos que poco a poco se han ido perdiendo y tergiversando a lo largo del proceso
historico de las organizaciones sin fines de lucro, que posiblemente han sido entendidas

desde una vision distinta para las que fueron creadas.
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FLACSO (2013) al referirse a las organizaciones sin fines de lucro, marca como uno de
sus principales antecedentes por el afio 1935 — 1939, en la segunda guerra mundial, donde
estas organizaciones tenian el fin especifico de socorrer a las victimas de esos
enfrentamientos. En este contexto, las organizaciones sin fines de lucro nacen con un fin
esencialmente humanitario. La guerra trajo consigo una serie de problemas de indole
social: violencia, desnutricion, migracion, insalubridad, contaminacion, abandono de nifios
y nifias, etc. Frente a estos problemas de caracter inminentemente social, los Estados se
encuentra devastados en sus economias, no pueden satisfacer tanta necesidad social, razon
por la cual, empiezan aparecer organizaciones sociales sin fines de lucro cuyo su Unico fin
es el de ayudar a mejorar el nivel de vida de aquellos seres humanos que estaban viviendo

en condiciones infrahumanas.

Ortega (1994) manifiesta que las ONGs son instituciones privadas que realizan acciones
para disminuir el desconsuelo y aumentar los beneficios de los mas desprotegidos, cuidan
el medio ambiente, otorgan ayudas sociales y hacen labores que contribuyan al progreso de
las comunidades. En tal virtud, su principal objetivo estd orientado al ambito social, de
manera independiente de los gobiernos de turno, sin buscar utilidades y cumpliendo sus
objetivos mediante la elaboracién y ejecucion de proyectos de acuerdo a su ambito de

competencia.

En la mayoria de los paises de Europa occidental y en Norteamérica ha aumentado el
nimero de personas que dedican parte de su tiempo a tareas de voluntariado: ayudan a
personas discapacitadas, atienden teléfonos de informacion, apoyan a enfermos de SIDA o
de cancer y colaboran en la ensefianza del idioma a grupos de inmigrantes, entre otras
actividades; de igual forma, el autor sefiala que, en América Latina, Asia y Africa, entre
tanto, proliferan las organizaciones locales, los movimientos populares, para paliar el déficit
de infraestructura y de servicios basicos, que estos paises sufren. En el Ilamado Tercer
Mundo existen aproximadamente 50.000 Organizaciones No Gubernamentales locales entre
las que, en las Ultimas décadas, las organizaciones de mujeres y su gestion en la
administracion de comedores populares para alimentar a familias y comunidades —las que
promueven microempresas a nivel agricola y urbano, entre otras—, adquieren un papel
importante; junto a las organizaciones defensoras y protectoras de los derechos humanos.
(Escobar, 2010, p. 128)
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En este contexto, se pude notar que el voluntariado es un tema actual, pues en todo el
mundo existen personas dedicadas a servir a la sociedad, ya sea con su tiempo, dinero,
habilidad, profesion, etc. Por tal razén, las ONGs deberian tener estrategias que permitan
mantener y capacitar a sus voluntarios con el fin de cumplir, efectivamente, con las

competencias para las cuales fueron creadas.

Situar al voluntario en la responsabilidad de una tarea para la que no esta capacitado seria
violar un derecho, seria conducirlo a un hacer soélo intuitivo, a un hacer ineficaz o quiza a
una desmotivacion personal, a un abandono..., a un retirar su participacion. (Alfaro, 1998,

p.9)

Ademaés, Martinez (2001) en sus reflexiones sobre la coexistencia entre voluntarios y
asalariados en las ONGs manifiesta que “el 78% de los trabajadores de las ONG son
voluntarios mientras que el 22% restante son asalariados” (p.90). También, en relacion a la
realidad que viven tanto voluntarios como asalariados se indica que existe “una fuerte
extension del tiempo parcial, una alta temporalidad y salarios relativamente bajos”
(Martinez, 2001, p.92). Factores, en especial la estabilidad, que pueden ser determinantes a

la hora en que el voluntario o asalariado decida permanecer o irse de una ONG.

Alfaro y Martinez dejan ver la dificil tarea de mantener a los voluntarios y asalariados de
forma permanente como parte de una ONG, a los primeros, por el deber que se tiene de
brindarles una formacion adecuada para que realicen las actividades asignadas de manera
satisfactoria, incrementando su participacion y brindando un servicio adecuado, evitando
asi su desmotivacion y retiro de la ONG; y, a los segundos, por el factor econdmico pues al
no ser muy bien remunerados, algunas veces se ven obligados a buscar otras fuente de

empleo pues no ven, en una ONG, garantias suficientes de estabilidad laboral.

De esta forma, en un brevisimo recuento de los autores citados, se puede encontrar el

origen de las ONGs, pasando desde la definicion etimoldgica del término organizacion, las
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primeras formas de organizacion no gubernamental, la vigencia y pertinencia de este tipo
de organizaciones a nivel mundial, la realidad actual y el impacto de sus voluntarios, entre

otras.

2.2.2 El papel de las ONGs en el Ecuador:

Histéricamente las ONGs, en el Ecuador nacen de una serie de procesos sociales y
politicos. Desde la separacion del Ecuador de la gran Colombia, en 1830, hubieron
gobiernos que poco o nada se preocuparon de las necesidades sociales del pais, razon por
la cual grupos considerados, hoy en dia, como de atencion prioritaria, entre los cuales
figuran: nifios, personas con capacidades especiales, adultos mayores, jovenes, pueblos y
nacionalidades indigenas, etc., fueron excluidos de las politicas publicas. Los eventos
sociales, como levantamientos de organizaciones sociales y los movimientos
revolucionarios, surgen justamente con el fin de reclamar esos derechos que eran
inherentes a estos grupos sociales y que el Estado no atendia convenientemente. A esto se
suman las dictaduras producto de crisis sociales en el pais que en algunos casos han

frenado el desarrollo social.

Frente a esta realidad, el Estado y su accionar social se debilitaba debido a las presiones
econdmicas fruto del mal manejo de los recursos y principalmente por la corrupcion de sus
gobernantes, surgiendo propuestas de la sociedad civil para asociarse, con el fin de
alcanzar el bien comdn y contrarrestar la crisis social existente. De esta manera, se
empiezan a generar organizaciones de caracter social y organizaciones sin fines de lucro

con el fin de ser un aporte al desarrollo social.

En la actualidad, las ONGs estan amparadas por la Constitucion de la Republica del

Ecuador en los articulos 13, 66 y 96, donde se habla acerca de los organismos no
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gubernamentales y del derecho a asociarse. “Se garantiza el derecho a asociarse, reunirse y
manifestarse en forma libre y voluntaria, reconociendo todas las formas de organizacién de
la sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de
autodeterminacion; organizaciones que podran articularse en diferentes niveles para

fortalecer el poder ciudadano.”

Ciertamente, la Constitucion del 2008, trajo consigo algunos cambios a nivel social,
politico, cultural, econémico, entre otros. En el caso de las ONGs, con la puesta en
vigencia de la Constitucidn, se vieron obligadas a ser un complemento a las prioridades de
las politicas pablicas a nivel nacional, lo cual significé que debian rendir cuentas de sus
procesos de gestion al Estado. Igualmente, el Estado se asegurd “mayor injerencia en los
contenidos de los proyectos de desarrollo y el destino de los fondos de cooperacion,

especialmente cuando se originan en la cooperacion bilateral y multilateral”.

A partir del afio 2008, se dio un proceso de regulacion de las ONGs en nuestro pais, debido
a que varias de estas organizaciones no estaban cumpliendo con el objeto para el cual
fueron creadas. Como es de conocimiento pablico, en el 2012, unas 26 ONGs extranjeras
en Ecuador tuvieron finalizar sus acciones luego de corroborar la falta de honestidad en sus
actividades. La falta de honestidad se dio porque las ONGs se autodenominaban como
representantes de la llamada “sociedad civil”, pero estaban alineadas a determinados
partidos politicos o, también, se autoproclamaban “no gubernamentales” pero se debian a

gobiernos extranjeros.

Debido a esta problematica el Estado Ecuatoriano en los ultimos tiempos ha adoptado
politicas de control hacia las ONGs. Igualmente se han creado mecanismo, como el
Sistema Unificado de Informacion de Organizaciones Sociales (SUIOS), con el fin de

evaluar las competencias de este tipo de organizaciones, lo cual se constituye en una
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instrumento de control y regulacion por parte del Estado con la finalidad de que dichas
organizaciones sean trasparentes y cumplan con su objetivo central que es el desarrollo

social.

Hasta antes de 2007 la presencia y el trabajo de las ONGs no fueron visibles, en parte porque
el Estado tuvo una presencia desorganizada y débil con respecto a la garantia de los
denominados derechos econdmicos, sociales y culturales, principalmente, y, de otra, porque
los partidos y organizaciones politicas tradicionales descuidaron atender asuntos de interés
publico e intereses de la ciudadania para una igualdad real. También debe considerarse que
los procesos de movilizacion social que caracterizaron el periodo entre 1990 y 2006 tuvieron
como consecuencia importante la formacion de organizaciones sociales que combinaban
mayor protagonismo politico con la prestacién de servicios, acciones de capacitacion y
programas sociales y productivos, campos tradicionales de actividad de las ONGs. (Cémo se
cité en Chiriboga, 2013, p. 40)

Las organizaciones de caracter social cada vez va en aumento en las principales ciudades
del pais, segun el portal de Registro Unico de Organizaciones de la Sociedad Civil se
calcula que en el pais hay, aproximadamente, méas de 47.900 organizaciones sociales en las
cuales se incluye a las ONGs, no obstante es preciso analizar el mundo del voluntariado,
pues son estas personas quienes le dan vida a las organizaciones de caracter social. En el
Ecuador el voluntariado debe ser considerado desde una realidad ancestral, pues son los
pueblos originarios quienes con sus principios de solidaridad, reciprocidad y vida
comunitaria desarrollaron un estilo de vida que le da los fundamentos a lo que hoy
conocemos como Vvoluntariado. Un claro ejemplo de voluntariado en el contexto de los
pueblos originarios son las Ilamadas mingas, las cuales buscan satisfacer las necesidades

de la comunidad, ademas de ser un aporte al desarrollo social.

Para entender de manera clara el papel del voluntariado en el Ecuador es necesario acudir a
definiciones etimoldgicas que fundamenten esta actividad. Etimolégicamente la palabra
voluntariado viene del latin “Voluntarius”, lo cual se traduce como “un compromiso desde

la més profunda voluntad y libertad que lleva a un trabajo gratuito”. Al analizar el origen
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de la palabra, segun el voluntariado que sea, se busca hacer el bien y fomentar la
participacion ciudadana. Esta afirmacion es necesaria considerarla al hablar de un

voluntario en una ONG.

La Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja

(FISCRMLR, 1999), define el voluntariado como:

Una actividad que se fundamenta en el libre albedrio de la persona que presta servicios de
voluntariado, y no en el deseo de obtener un beneficio material o pecuniario, ni en presiones
sociales, econd6micas 0 politicas externas. Tiene por objeto ayudar a las personas
vulnerables y a sus comunidades.

En la investigacion realizada la FLACSO (2008) sefiala que:

Ser voluntario equivale a ser agente de cambio y de transformacién principalmente desde lo
fructifero, pero también desde los resultados econdmicos. EI compromiso ético con la
transformacion social supera la vision del voluntario como un fontanero de lo social, su
reducciéon a una aventura individual y su identificacion con lo meramente asistencial.
Aunque escape al rigor cientifico, todas las cifras identificadas podrian ser quintuplicadas,
teniendo una metodologia de andlisis desde los voluntarios, es decir, pensar en 500.000
voluntarios anuales que trabajan 11.271,33 horas anuales (por voluntario), produciendo
alrededor de $ 1.000.000.000 anuales, que podrian significar entre el 2 y el 3 % del PIB
ecuatoriano y un porcentaje de reinversion de recursos de 45 veces. (p. 74)

Segln esta misma investigacion se dice que:

El voluntariado es mayoritariamente una actividad de mujeres de mas de 30 afios, existe un
34% de jovenes menores de 29 afios que evidencia en Ecuador una evolucion en el
voluntariado, de la mano de un rapido cambio generacional, que se esta llevando desde una
profunda cooperacion y construccién comun, sumando la experiencia con las nuevas
visiones, es decir, se garantiza, por un lado, la sostenibilidad con la participacién de nuevos
actores y, a la vez, se constituye en una herramienta para eliminar una brecha generacional
en nuestro pais. (p 75)

Esto datos revelan una urgente necesidad de potenciar el trabajo que realizan los
voluntarios jovenes en el Ecuador, de proponer leyes que ayuden a salvaguardar los
derechos de quienes se dedican a esta actividad. El Estado debe reconocer que el trabajo

del voluntariado es un potencial impresionante que debe ser considerado en los procesos de
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desarrollo social. Bajo este escenario, dejar de lado al voluntariado y no incluirlo dentro de

las politicas publicas se constituye en un gran retroceso para el pais.

En este contexto, es preciso considerar las falencias y debilidades que impiden una efectiva
labor del voluntariado en el Ecuador. Anteriormente sefialamos algunas causas tales como:
la falta de potencializar a los voluntarios en sus cargos, el abandono de lideres claves y la
posible manipulacién de partidos politicos en ciertas organizaciones juveniles. Sin
embargo, uno de los problemas fundamentales de nuestro pais a la hora de desarrollar
nuevos voluntarios o consolidar los ya existentes, es la poca formacion a través de
programas realmente efectivos. Por otro lado, el Estado, actualmente, no tiene una ley que
incentive el voluntariado en el pais. Igualmente, esta actividad en muchas ocasiones ha

sido minimizada por no ser considerada profesional.

Segun la Secretaria de Pueblos, Movimientos Sociales y Participacion Ciudadana:

Solo poco més del 5% de las organizaciones registradas son organizaciones que tienen como
su misién principal a los voluntarios, insertandolos en proyectos sociales que no son
directamente de la organizacion. Este tipo de organizaciones evidencian no solo procesos de
trabajo méas preciso y contextualizados, sino incluso procesos de reflexion junto con una
propuesta académica y filosofica del voluntariado: esto no quiere decir que las otras
organizaciones no tengan una produccion, aunque limitada, en este sentido. Méas del 40% de
organizaciones registran un déficit de voluntarios, es decir que mas de 100.000 voluntarios al
afio no cubren, de ninguna manera, la demanda de esta labor. Se evidencia un campo enorme
en el que los ciudadanos pueden ejercer su derecho a la participacion y un deber de justicia,
equidad y solidaridad.

En el Distrito Metropolitano de Quito existen algunas organizaciones sin fines de lucro que
motivan el voluntariado juvenil. Algunas organizaciones sin fines de lucro representativas
en Quito son las siguientes: Asociacion de Jovenes Cristianos Quito, Boy Scouts, Mundo
Juvenil, Fundacion Children Internacional, Young Life International, Fundacion Ecuasol,
OANSA, entre otros. En cada una de estas organizaciones estan jévenes voluntarios entre
los 18 y 29 afios edad, quienes realizan actividades como logistica de eventos, promotores

de eventos culturales, elaboracidn de proyectos sociales, etc.
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En una entrevista realizada al sefior Henri Bird, representante de la Fundacion Ecuasol,
sobre la realidad de las organizaciones sin fines de lucro y sus voluntarios, manifesto lo
siguiente: “Necesitamos el apoyo tanto de los gobiernos de turno como de las entidades
municipales, a fin de que nuestras organizaciones se fortalezcan. Es necesario que las
organizaciones demanden sus derechos a las entidades puablicas. Por otro lado, existen
varias organizaciones sociales que necesitan el apoyo para formar a los voluntarios. Las
entidades publicas deberian al menos ayudar a fortalecer el trabajo que realizan los
voluntarios de nuestras organizaciones a través de charlas o procesos de formacion, porque
cuando ellos hacen voluntariado estdn contribuyendo no solo a la organizacion sino

también al desarrollo de un pais.”

En esta parte, debemos analizar que existe una preocupacion general de parte de las
organizaciones juveniles y es justamente el de capacitar y formar a sus voluntarios
efectivamente en sus liderazgos. Las organizaciones juveniles estan siendo conscientes que
solo un entrenamiento adecuado hara que sus organizaciones se fortalezcan y cumplan con
sus objetivos; cabe mencionar que los voluntarios que no entienden su papel y la visién de
su organizacion son presas faciles de ser manipulados frente al sistema. Por tal motivo, se
hace imprescindible que las organizaciones sin fines de lucro implementen programas de
formacion de lideres juveniles, con la finalidad de fortalecer la organizacion y contribuir

asi al desarrollo del pais.

La mayor fragilidad del voluntariado reside en las dificultades que encuentra para elaborar
un patrimonio doctrinal que confiera un marco de referencia y legitimacion especifica, con
frecuencia el voluntariado ha tenido los ojos pegados al suelo por las vitales necesidades
cotidianas, quedando asi huérfano de paradigmas, de marcas de referencia y de esquemas
interpretativos, falta de vision general. Coexisten dos sefiales contradictorias: por una parte,
el crecimiento de las organizaciones voluntarias es una realidad incuestionable; por otra,
resulta manifiesta la pobreza de sus reflexiones y de sus marcos tedricos. En Ecuador esta
dualidad se presenta evidente y con ella el reto de pensar el voluntariado construyéndolo no
solo en el campo con el trabajo diario, sino también desde la academia y la reflexion tedrica
de un paradigma de voluntariado propio. (Garcia 1994, p. 13)
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Precisamente las organizaciones juveniles son fragiles porque de cierta forma quienes se
involucran no lo hacen con convicciones de compromiso social o de transformar la
realidad actual del pais. Por otra parte, quiza en ciertas organizaciones existe un desinterés
por formar a sus voluntarios de manera integral tedrico — practico; por tal motivo, los
voluntarios solo cumplen actividades sin encarnar en su ser la pasion por transformar la

sociedad.

El municipio del Distrito Metropolitano de Quito cada afio realiza voluntariados juveniles
con el fin de hacer buen uso del tiempo libre de nifios, nifias y adolescentes. Los jovenes
son parte del voluntariado con el fin de llevar a cabo las denominadas “colonias
vacacionales”, en las cuales cada voluntario debe dirigir grupos, dictar charlas de civismo,
medio ambiente, etc. El voluntariado finaliza luego de dos semanas con un campamento
destinado para los monitores o voluntarios. Las colonias vacacionales terminan y los
jévenes son convocados después de once meses. Es evidente que ningln joven tiene un
proceso de formacion en el voluntariado juvenil ni en liderazgo, pues el evento es muy
asistencialista; es mas, el proximo afio los voluntarios son nuevas personas. Esta realidad

se vive afo tras afo en las Administraciones Zonales.

Jordy Moreira, Director de la Asociacion de Jovenes Catolicos, sefiala al respecto: “La
municipalidad no tiene el interés de formar lideres o de incentivar un voluntariado juvenil,
las autoridades de turno solamente respaldan su gestién a través de fotos de la concurrencia
de la gente y recogen firmas de quienes participan, no hay proyectos destinados a la
formacion de los nuevos lideres de la ciudad. Un claro ejemplo son las Colonias

Vacacionales donde se invierte mucho presupuesto sin una vision clara”.

Segun consta en el acta de Asamblea de jovenes, con fecha 27 de febrero del 2018, la Red

de jovenes Quitumbe, constantemente ha propuesto a la Administracion Zonal Quitumbe,
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proyectos de fortalecimiento y formacién de Lideres Juveniles; sin embargo, se ha hecho
caso omiso a este pedido. Frente a esta realidad, se ha propuesto auto gestionar fondos para
realizar una Escuela de Lideres Juveniles, que responda a las necesidades actuales de los

jévenes del sur de Quito.

Esa falta de interés de apoyar el voluntariado juvenil por parte de varias autoridades de
turno, no ha disminuido el nimero de voluntarios; es mas, cada vez se van integrando
nuevos jovenes a esta actividad en el sur de Quito. Los jovenes tienen caracteristicas
unicas que han posibilitado la creacion de nuevas formas de liderar, aunque es evidente la
falta de entrenamiento en temas de liderazgo, varios grupos juveniles continuamente se

encuentran realizando actividades en sus colectivos culturales, barrios y organizaciones.

En el caso de las organizaciones juveniles de caracter social, que tiene trayectoria en la
ciudad de Quito, se nota el trabajo que realizan en proyectos especificos destinados a temas
de medio ambiente, consejeria juvenil, ensefianza de arte y cultura, entre otras. La mayoria
tienen sistemas de formacion que incluye: campamentos de liderazgo, seminarios, y
talleres sobre la visibn y mision de sus organizaciones. Estas organizaciones se
autofinancian con aportes de sus miembros y en el mejor de los casos buscan donadores de
empresas privadas. El hecho de ser organizaciones de derecho les obliga a mantener
estructuras solidas, modelos de integracion de nuevos lideres, e inclusive a llevar la
contabilidad de manera ordenada. Aun asi, existe una necesidad, al interior de estas
organizaciones, de programas de formacion de lideres juveniles pues la incidencia de la

organizacion depende en gran parte de lideres competentes en el campo.
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2.2.3 LaFundacion Young Life

La Fundacion Young Life (YL) registra en su historia que en 1938, Jim Rayburn, un joven
pastor presbiteriano comenzo a considerar a una escuela secundaria de su vecindario como
su congregacion y a desarrollar maneras de contactarse con los jovenes que no tenian
ningan interés en ir a una iglesia; por lo cual, Rayburn empez6 a realizar reuniones
semanales para los jovenes, donde habia canciones, uno o dos dramas y un mensaje
sencillo sobre Jesucristo, a esta reunion se empez6 a denominar CLUB. Esta manera de
acercarse a los jovenes tuvo tanta aceptacion que la asistencia aumenté dramaticamente y

comenzaron a reunirse en las casas de los jovenes.

Es asi que YL fue legalmente incorporado por Jim Rayburn en Texas, Estados Unidos, el
16 de octubre de 1941, con el énfasis de mostrar a los jovenes que la fe en Dios puede ser
no solo divertida, sino emocionante y poderosa también. La filosofia de YL inspiré a
muchos paises y actualmente estd en mas de 100 paises de los 5 continentes, donde cada
afio se trabaja con mas de dos millones de adolescentes, gracias al trabajo de 80.000

voluntarios y 4.500 empleados.

YL tiene como mision “Presentarles a los adolescentes a Jesucristo y ayudarlos a crecer en
su fe”. Y como vision “Juntos podemos mirar hacia adelante, uniéndonos en un
movimiento que nos impulse a ir mas alla en nuestro camino con Jesis mientras ayudamos
a los jovenes a crecer en su fe; a acoger a un equipo diverso de hombres y mujeres en todos
los niveles de liderazgo; a innovar con nuevas maneras de comunicacion y ensefianza; y a

crecer entablando relaciones con mas jovenes de todo el mundo.”

Algo importante de resaltar también es la estrategia que YL tiene para estos 4 afios, desde
el 2018 hasta el 2022: Profundizar en Cristo: buscar al Sefior primero y ayudar a los

jovenes a crecer en su fe. Juntos: Crear y preparar equipos que reflejen el cuerpo de Cristo
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en todo el mundo. Innovacion: crear hoy nuevas formas de llegar a los jovenes de mafiana.

Crecimiento: causar un impacto en todos los jovenes dentro y fuera de nuestro alcance.

En lo que respecta al tema de investigacion, la Fundacion Young Life es una organizacion
no gubernamental sin fines de lucro, que en el Ecuador ha venido desarrollando su trabajo
con jévenes desde el 10 de mayo de 2012; sin embargo, el 14 de agosto de 2017, el
Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, resuelve aprobar los estatutos y otorgarle la
personeria juridica a la FUNDACION VIDA JOVEN — YOUNG LIFE. Esta institucion
fue creada con el proposito de hablarles de JesUs a los adolescentes y jovenes construyendo
relaciones significativas, a través de varias actividades (contacto, club, jam, campings,
campamentos, etc.) Actualmente, la Fundacién Young Life se encuentra presente en
algunas principales ciudades del pais: Quito, Cuenca, Puyo y Cayambe. Lugares donde
trabajan semanalmente en las actividades de la fundacion alrededor de 40 voluntarios,
quienes luego de pasar minimo por el proceso de un afio son capacitados en un
campamento de entrenamiento o liderazgo. Por la falta de recursos solo 6 lideres
seleccionados, por el trabajo que realizan en Young Life, tienen la oportunidad de recibir
un entrenamiento anual junto a otros lideres en distintos paises de América Latina como:
Colombia, Venezuela, Pert y Bolivia. Como se puede apreciar el tipo de entrenamiento
que reciben son minimos frente a los grandes desafios que deben afrontar en el campo de

su trabajo como voluntarios de la Fundacién.
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2.3 BASES TEORICAS

2.3.1 LaFormacion de lideres juveniles

(Garcia, 2011) definen a la formacién “como un proceso, una funcién 0 una capacidad
evolutiva, como una actividad que tiene como méaxima pretension el desarrollo de las
potencialidades del individuo” (p.19). Entonces, podemos decir que para formar un lider
debemos seguir un proceso a través del cual los jovenes adquieran conocimientos,

actitudes, habilidades y conductas que le permitan desarrollarse como lider.

Walker (Como se citdé en Urbdez 2013) “analiza sobre las caracteristicas que deben tener
los programas de desarrollo juvenil y que él denomina intencionales. Este autor sefiala que
el reto mas importante para la implementacion de estos programas es poner en practica lo
aprendido” (p. 49). Para Young Life esto es fundamental por eso un lider siempre va a
tener a su alrededor lideres junior aprendiendo y replicando lo que hace su lider, esto se lo

hace con el cuadro de entrenamiento.

Wright, John y Sheel (Como se citd en Urbaez 2013) sefiala que “en el estudio del
programa Canadiense de programas de desarrollo juvenil fuera de la escuela (tardes)
sefialan que los programas para su buen funcionamiento necesitan tener bien definidos la
mision, vision, objetivos, y mantener el contacto e involucramiento de los padres en los
programas.” (p. 50). En la misma investigacion Higginbotham, MacArthur y Dart, (2010)
“exhortan la participacion de adultos, especialmente padres, en los programas de desarrollo
juvenil.” (p. 50). Este punto también es importante para Young Life tan es asi que antes de
empezar a trabajar con los jovenes en un sector se debe formar un Comité de Padres los

cuales acompariaran y apoyaran el trabajo que se realiza con los jovenes.

McBride, Johnson, Olate y O'Hara (Como se cit6 en Urbaez 2013) sefialan que “los

programas de servicio voluntario deben propender a que los jovenes se involucren de
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manera comprometida, que desarrollen actividades significativas que impacten su vida” (p.
53). Aqui podemos apreciar la aplicacion del constructivismo, ya que se habla de que las
actividades deben ser significativas para los jovenes, permitiendo lograr que ellos tengan
un alto grado de compromiso y culminen el proceso del programa de formacion de lideres,

a fin de fortalecer la Fundacién Young Life Ecuador.

Bronner (2009) sefiala que para implementar los programas de desarrollo juvenil, es muy
importante la mentoria y este es otro principio de Young Life, pues cuando los jovenes
inician un grado de liderazgo se les busca y asigna un mentor para que le dé seguimiento y

acompariamiento en su proceso de formacion como lider juvenil.

Walker (Como se citd en Urbaez 2013) “describe sobre la importancia de los lideres-
entrenadores y su interrelacion con los jovenes para fomentar el desarrollo juvenil. Esta
investigacion en 12 programas sugiere que los lideres-entrenadores son capaces de
desempefiar multiples roles y es esta cualidad la que hace los lideres-entrenadores de
programas sean mas efectivos.” (p. 56). Finalmente, este principio de las relaciones es
fundamental para Young Life ya que el trabajo de los lideres es justamente establecer
relaciones saludables con los jovenes y asi ganarse el derecho de hablarles de Jesus, a
través de una actividad que se llama contacto, tal es asi que una de las cosas que aprende
primero un lider junior es hacer contacto y a establecer relaciones con los jovenes que

siguen llegando.

En este contexto a continuacion se describen instituciones que se encuentran inmersas en la

fundacion de lideres juveniles.
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2.3.1.1. Especialidades €625

Especialidades €625 (e625) nacid6 como Especialidades Juveniles con la primera
Convencidn Internacional de Liderazgo Juvenil celebrada en Buenos Aires en Septiembre
del 2001. Su fundador el Dr. Lucas Leys comenzd este suefio de dar herramientas
especializadas a los lideres juveniles de Iberoamérica unos afios antes al trabajar en la
evangelizacion de adolescentes y notar que muchas Iglesias no estaban preparadas para
asimilar a adolescentes que no vinieran de hogares cristianos y que muchas adn tenian
problemas por retener a sus hijos. Por esa razén, Lucas desarrolla Especialidades Juveniles
con la mision de ayudar a las iglesias a tener lideres equipados para trabajar con las nuevas

generaciones.

Hoy e625 tiene presencia en todos los paises de habla hispana del mundo sirviendo a miles
a través de la web, de literatura especializada, del Instituto online €625 y realizando
seminarios, foros y retiros a través de equipos e iglesias anfitrionas alrededor del mundo.
Con el proposito de ofrecer los mejores recursos a quienes trabajan en el discipulado de la
nueva generacion desde los 6 hasta los 25 afios. Su equipo estd formado por pastores y
siervos de distintos paises, distintas denominaciones, distintos tamarfios y estilos de iglesia

que aman a Cristo y a las nuevas generaciones.

Dentro de lo que es €625 se ofrecen varios cursos de capacitacion ministerial totalmente
on-line; sin embargo, nos vamos a enfocar en el Diplomado en Liderazgo Generacional, el
cual consiste en aprobar 20 cursos, distribuidos en 4 ciclos, durante un afio. En cada ciclo
se dictan cuatro cursos que son parte del programa base y cuatro cursos de especializacion,

el usuario puede elegir el curso de acuerdo a su necesidad e interés.

Cada curso es totalmente on-line y comprende de 8 sesiones, que duran un mes; ademas, es

importante sefialar que ningun curso es secuencial, es decir, no se necesita haber aprobado
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uno para seguir otro, por lo que es factible ingresar en cualquier mes del afio, ya que la
plataforma ofrece varios cursos cada mes, para que el usuario pueda inscribirse en uno o
varios cursos, segun sea su eleccion. Ademas, cada curso tiene un costo de sesenta y nueve
ddlares; sin embargo, si se acoge a todo el programa de diplomado el costo total es de mil
doscientos cuarenta y nueve dolares. Los cursos base ofertados se muestran en la

llustracion 1, y los cursos optativos se muestran en la ilustracion 2.

llustracion 1. Cursos Base

Mentoreo inductivo

Sexualidad y
desarrollo

Misiologia y
liderazgo

Community
managers, redes 'y
mundo social

Vida espiritual del
lider de nuevas
generaciones

Eventos y programas
de impacto

Cultura, arte y
medios

Comunicacién
generacional

Investigacion biblica

Introduccion al
coaching
generacional

Liderazgo situacional

Ministerio Familiar
Integral

Consejeria biblica

Ministerio relacional

Teologia y liderazgo
generacional

Fuente: Programa de estudios http://institutoe625.com/

Elaborado por: Maria Rosa Iza

llustracion 2. Cursos Optativos

Desarrollo integral
de preadolescentes

Discipulado de

Psicologia de la
preadolescentes

- Discipulado de nifios

Programas
estratégicos para
adolescentes

Desarrollo integral

g R Desarrollo de género

Disciplina y nifiez

Fuente: Programa de estudios http:/institutoe625.com

Elaborado por: Maria Rosa Iza


http://institutoe625.com/
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2.3.1.2. Seminario Biblico Asambleas de Dios

El Seminario Biblico de las Asambleas de Dios (SEBAD) “es una institucion teoldgica
evangélica pentecostal que pertenece a la Conferencia Evangélica de las Asambleas de
Dios del Ecuador, que por mas de 30 afios de experiencia se ha constituido en un semillero
de siervos de Dios y brinda la oportunidad de capacitar a todos aquellos que tienen un

Ilamado para servir a Dios.”

El SEBAD cuenta con varias modalidades y programas de educacion, que buscan apoyar a
pastores y lideres en su labor Ministerial. ElI programa de estudios que se asemeja a la
presente investigacion se denomina Especialidad en Ministerio Juvenil, que consiste en
formar lideres juveniles tanto biblica como teoldgicamente de manera creativa, dinamica y
practica, a fin de que estén capacitados para liderar y evangelizar a diversos grupos
juveniles. El programa esta compuesto por 12 materias, que abajo se describen, y cada una
tiene un mes de duracion; para aprobar cada materia el estudiante deben asistir a las
instalaciones del SEBAD ubicado en la ciudad de Quito, el Gltimo sabado de cada mes; el
costo de cada materia es de 25 ddlares mas 30 dolares de matricula cada 6 materias. En la

ilustracion 3 se detallan las materias que se dictan.
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llustracién 3. Materias de la Especialidad en el Ministerio Juvenil

Introduccién al

ST ; i i i i Lierazgo Juvenil
Virreiate aal Cultura Juvenil Psicologia Juvenil g
Discipulado y Campamentos, Comunicacion
ensefianza del Retiros y Viajes crativa en el
misniterio juvenil Misioneros Ministerio Juvenil

Didactica en el

Ministerio Juvenil Précticas Pastorales Consejeria Juvenil

Juveniles

Fuente: http://sebad-uio.org/
Elaborado por: Maria Rosa Iza

2.3.1.3. Red Juvenil Jesuita del Ecuador

La Red Juvenil Jesuita (RJJ) en Ecuador se cre6 con la finalidad de alinearse al espiritu
comun de Latinoamérica de trabajar en red; articulando diversos trabajos con jévenes en

parroquias, colegios, universidades y otras obras jesuitas.

La RJJ, comprende diferentes organizaciones juveniles, las cuales a través de talleres,
convivencias, charlas, campamentos, capacitaciones y retiros, buscan brindar apoyo a los
colegios, parroquias, grupos juveniles, y lideres juveniles de la compafiia de Jesus. Sin
embargo, no cuentan con un programa de formacion para lideres juveniles, y lo que tienen

mas bien es un programa de formacion que esta orientada al sacerdocio.


http://sebad-uio.org/
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En este sentido la orden jesuita busca formar hombres de fe, para enviarlos, como parte de
la Compaiiia de JesuUs al servicio de la Iglesia, es por eso que cuando la persona decide
ingresar a la orden y es aceptada, la Compariia se preocupa por formarlo integralmente,
con el fin de que cada dia busque la gloria y el favor de Dios y, ademas, para que tenga un
sentido de ayudar y servir a otras personas, para lo cual deben aprobar las etapas de
formacion descritas en la ilustracion 4. pre-noviciado, noviciado, post-noviciado,
magisterio, teologia, tercera probacion y estudios especiales, pudiendo las ultimas etapas

realizarlas en otros paises.

llustracién 4. Etapas de formacién Jesuita

7. Estudios
Especiales

3. Post
noviciado

6. Tercera
probacién

: 4.
5. Teologia . Magisterio

Fuente: http://www.jesuitas.ec/espiritualidad-formacion/la-formacion-del-jesuita/

Elaborado por: Maria Rosa Iza

2.3.1.4. Movimiento Juvenil Salesiano en el Ecuador

El Movimiento Juvenil Salesiano (MJS) tiene sus origenes en las primeras practicas
asociativas y apostolicas de Juan Bosco, quien junto a sus compafieros, amigos de juego y

de estudio creo la “Sociedad de la Alegria” con el objetivo de incentivar a la vida. Con este


http://www.jesuitas.ec/espiritualidad-formacion/la-formacion-del-jesuita/
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mismo objetivo se crea el MJS la cual es: “un conjunto de grupos y asociaciones juveniles
que estan en colegios, centros juveniles, parroquias, Universidad Politécnica Salesiana y
otras obras Salesianas” que se identifican por tener varias alternativas para trabajar con
jovenes, esto es, en actividades deportivas, culturales, sociales, artisticas, ayudas sociales,
entre otras; a fin de que los jovenes no se inserten en vicios y conductas que destruyen sus

vidas.

De manera similar a los Jesuitas la formacion salesiana también estd orientada al
sacerdocio, y consiste en aprobar ocho etapas de formacion: Aspirantado, pre-noviciado,
noviciado, teologado, tirocinio, pos-noviciado, diaconado, y sacerdocio, por un periodo de
doce afios en la diferentes Casas de Formacion Salesianas, como se muestra en la

ilustracion 5.

llustracién 5. Etapas de formacién Salesiana

NOVICIADO

L 4

DIACONADO . SACERDOCIO

Fuente: http://vocational-fund.org/pags/es/formacion.jsp

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Cabe sefiala que para un Salesiano “la formacion es una gracia del espiritu, una actitud
personal, una pedagogia de vida y su formacién dura toda la vida.” Ademas, cada etapa de

formacion tiene un fin determinado que deben alcanzar y un sitio especifico donde van a


http://vocational-fund.org/pags/es/formacion.jsp
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pasar cada experiencia, todo esto con el objetivo de que el salesiano continle creciendo

durante toda su vida en estatura y en gracia para con Dios y para con los Hombres.

2.3.15. Fundacién Young Life

En la Fundacién Young Life Ecuador todavia no se aplica sistematicamente un programa
de formacion que apunte a desarrollar el potencial de sus lideres; no obstante, en paises
como Estados Unidos, Brasil y Pertd donde la Fundacién Young Life viene desarrollando
su trabajo por mas de 50 afios, existen programas de formacion que de alguna manera les
ayuda a sus voluntarios a estar enfocados en los fines de su organizacion y a desarrollarse
en el campo del liderazgo juvenil voluntario. Perd es un referente en la creacion y
aplicacion del programa de formacion de lideres voluntarios pues a lo largo de su vida
institucional ha ido desarrollando manuales de liderazgo y sistemas de formacién, a través
de voluntarios profesionales, ademas su trabajo lo vincula directamente con el sistema
educativo a través de clubes en colegios del pais. En este sentido se ha implementado el
siguiente programa de formacion e integracion de nuevos lideres voluntarios, donde se
abarca desde el joven que recién estd contactado hasta un director de area; definiendo el
enfoque que debe tener el lider con ese grupo de jovenes, las caracteristicas y las
responsabilidades que tienen ese grupo de jovenes y, finalmente, definiendo que es lo que
reciben este grupo de jévenes de parte de sus lideres. Como podemos ver en la tabla 1. lo
que esta bien definido son los pasos que va siguiendo un joven cuando ingresa a Young
Life; sin embargo, no esta definido como sera capacitado ese joven para llegar a ser un

director de area y es ahi donde se hace necesaria la presente investigacion.
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Tabla 1. Programa de formacion e integracion de nuevos lideres voluntarios a YL.

N[e)V/= = ENFOQUE CARACTERISTICAS ‘ RESPONSABILIDADES  QUE RECIBE DEL LIDER
En Contacto Conectar No asisten al club Ninguna Amistad
En Club Pre‘]see:ﬂt:r a Asisten al club Ninguna Amistad
.. - Estudio biblico,
En = REEL3T nz:llet\:/?)?pamento e - Asistir fielmente al - Practican juntos disciplinas
o Crecimiento . L discipulado espirituales,
Dl oLl 'R;Ce?;neg'siﬂzl l::ﬁg gne:ra - Hacer devocionales y orar - Estan en el arbol de
P liderazgo de alguien.
- Compromi recer - A r en planificacion del .
Condancia n discilado, | T dup, | - Conversaciones sobre su
Aspirante Servicio - Disciplinas espirituales, - Hacer Contacto, onio y e '
: h L - - Estan en el arbol de
- Es de testimonio, - Recibir entrenamiento, liderazao de alquien
- Tiene deseo de servir. - Recibir discipulado. 4 guien.
- Comprometido, - Apoyar en planificacion del - Estan en el arbol de
- Es de testimonio, club, liderazgo de alguien,
Candidato P:\Gjll?gir:ltrerpi%ra - Tiene deseo de servir, - Hacer Contacto, - Practican el cuadro de
Directo - Pro-actividades para hacer - Recibir entrenamiento entrenamiento,
contacto y club, - Recibir discipulado, - Conversaciones sobre su
- Ama a los jovenes. - Ayudar a dar discipulado. futuro como lider.
- Ha concluido el
entrenamiento 1y 2, i
- Comprometido con Cristo , - Da ejemplo de contacto y
- Discipulado personal, Servicio,
Asist olesi - Lleva jovenes a
- Asiste a su iglesia, iscil
_ g _ campan;ei*ntc_vfy Io(s:::hts)upula, - Supervision,
Excelencia en - Es de testimonio, - Danllvllca b, - Evaluacion,
ministerio - Ama a los jovenes, - ba viensajes, - Direccidn,

- Trabajo de Contacto,
- Guia Entrenamiento,
- Trabajo en Equipo, - Apoya en la programacion
L del ministerio.
- Pro-actividad para
relacionarse con jévenes de
contacto, club y discipulado.

- Mayordomia, - Preparacion por el futuro.

- Guia el equipo de club,
- Desarrollar Lideres,

- Habilidades para coordinador, - DR Al caiEse g

. . . servicio, - Supervision,
gg’:f;?;g;o); Construir y '_szbﬁg res? ri?:r:?: ’ - Guia entrenamiento, - Evaluacion,
guiar un equipo . S - Trabajo con Adultos, - Direccion,
e G & i SR - Administracion y - Preparacion por el futuro
- Testimonio y vida de oracion. Planificacién,
- Encargado de Equipos de
Trabajo.
Reclutar, - Todo el anterior més un gran | - Supervisar varios clubes, SuDerVisis
. d Entrenar y deseo y habilidad para - Mentoria para directores de i Eupelwls_lpn,
Dlreg\ti?er:s - Sostener Reclutar, Entrenar y Sostener . Club, - gﬁéﬁ&n’
Lideres y lideres y adultos en el -Vision para el area, '

Adultos ministerio. - Preparacion por el futuro.

- Trabajo con Adultos.

Fuente: Enrique Vargas, Director Regional para América Latina (2017)

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Algunos paises que conforman la Region Amazonas de Young Life: Per(, Bolivia,
Venezuela, Ecuador y Colombia, en los ultimos tiempos han ido adoptando este sistema de
formacion en el entrenamiento de sus nuevos lideres. EI modelo es muy dtil a la hora de

enfocar y capacitar a los nuevos lideres en temas de la vision y misién de la Fundacion; sin




34
embargo, en los ultimos tiempos se considera necesario establecer programas de formacion

realmente efectivos donde se formen, intencionalmente, a los lideres de manera integral.

Al respecto, David Conteron, Director de Area de Pichincha de Young Life Ecuador,
sefala: “Young Life es una fundacion que si trabaja intencionalmente en la formacion de
lideres, poseen manuales de formacion en liderazgo, videos educativos acerca de la vision
y un sinnimero de métodos de como trabajar con jovenes. No obstante en paises donde
Young Life inicia su trabajo tiene un serie de complicaciones a la hora de formar a sus
lideres pues todo el material de formacion en liderazgo no se encuentra sistematizado o por
lo menos no se determina un solo modelo de formacién a los nuevos lideres juveniles;

ademas, la mayor parte de material se encuentra en idioma inglés”

El entrenador de la Fundacién Young Life para Latino América y El Caribe, Scott Medina,

maneja seis estilos de entrenamiento que se describen a continuacion:

1. Cuadro de entrenamiento de lideres que consiste en cuatro pasos: primero, yo hago y
tu miras (modelar) se cumple cuando un lider de Young Life da ejemplo y muestra con
acciones lo que quiere que aprenda el nuevo lider; segundo, tu y yo lo hacemos juntos
(ensenfiar) se da este hecho cuando el lider principal desarrolla actividades en conjunto con
el nuevo lider, aumentando su nivel de compromiso con la Fundacion entendiendo las
motivaciones del porque esta en Young Life; tercero, tu lo haces y yo estoy contigo y
evaluamos (entrenar) donde el lider principal o mentor es clave pues le da seguridad al
nuevo lider a fin de desarrollar el nivel maximo de su potencial; y, cuarto, tu lo haces
(delegar) se da cuando los nuevos lideres entiende su rol, saben que han sido capacitados
para el trabajo y se les ha delegado una tarea o responsabilidad. Como se puede apreciar en

la ilustracion 6.
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llustracion 6. Cuadro de entrenamiento YL

Tay Yo
Lo hacemos
Juntos
(Ensefiar)
Tu lo haces,
Yo lo hago, Yo estoy
Y td miras contigo y
(Modelar) evaluamos
(Entrenar)
Talo
haces
(Delegar
)

Fuente: Manual de Entrenamiento Internacional (2015)

Elaborado por: Maria Rosa Iza

2. Eventos de entrenamiento HOT o entrenamiento en vivo, donde se puede discutir o
ensefiar, después IR y HACER vy, finalmente, evaluar juntos. Esto es aplicable en cualquier

nivel, tema y entrenamiento local o nacional.

3. Reuniones de Entrenamiento Local, donde se forman equipos de lideres locales (de un
club o area) que se retinen de manera constante (semanalmente) para estudiar diferentes
temas de liderazgo y para planear como aplicar lo que estan aprendiendo a su vida o a su
ministerio. Se puede usar manuales de entrenamiento (entrenamiento 1 y 2, manual

internacional, Liderazgo 1y 2) u otros materiales segun sus necesidades.

4. Campamentos/Retiros de entrenamiento, cada afio se realizan diferentes tipos de
campamentos Yy retiros donde se ensefian varios cursos para lideres de diferentes niveles.
Los profesores son lideres experimentados de YL o invitados, con el fin de tener un buen
tiempo de vision, de comunidad, de compartir mucho, de crecer espiritualmente y de

ampliar su conocimiento como lider de Young Life.
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5. Visitas de Aprendiz, se da cuando un lider en formacion visita un club, area o pais
donde Young Life ya esta establecido y tiene la oportunidad de ver el ministerio en accion
(contacto, club, reuniones de lideres, quizas campamento, etc.) y aprender de los lideres

con experiencia. (Por ejemplo: Los primeros lideres de Cuba visitando a Nicaragua).

6. Visitas de Entrenamiento, se da cuando un lider o algunos lideres con experiencia van
a un club o area que recién estd empezando Young Life y entrena a los lideres de ese lugar.
(Por ejemplo: Un Director de Area de Costa Rica visita al Belice para entrenar lideres

nuevos)

La Fundacién Young Life con el fin de evaluar los programas de formacién y llevar a la
practica cada principio de su vision ha puesto a disposicién del liderazgo central algunos
recursos didacticos entre los cuales figuran: el arbol, la lista y el mapa, estos tres recursos
son aplicados directamente a los principales lideres de la Fundacion: Directores de Area,
Lideres Globales, Lideres Voluntarios, Coordinadores de Club. Los recursos didacticos son
utilizados de manera vivencial, es decir se evalUa el aprendizaje en el campo. Este tipo de
recursos han resultado ventajosos logrando consolidar todo el aprendizaje en una sola
imagen; ademas, ha logrado concientizar a los lideres sobre la importancia de mantenerse

enfocados en la visién propia de la Fundacion.

El arbol de liderazgo de YL.- El arbol simboliza el nivel de crecimiento que cada lider
anhela alcanzar, cada rama representa los lideres que estan a su cargo y son claves dentro
de su liderazgo. En la ilustracién 7, veremos que el lider principal esta en la base del arbol
porque de alguna manera es el responsable de desarrollar mas lideres y de cuidar a sus tres
lideres claves o ramas. De igual manera, las raices tipifican el fundamento sobre el cual

debe estar ejerciendo el liderazgo una persona. Se compone, figurativamente, de un mentor
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de vida personal, un mentor de vida espiritual y un mentor de comunidad. Los mentores
juegan un papel importante a lo largo del liderazgo pues a través de ellos se busca crear
estabilidad emocional, caracter e integridad a quienes estan siendo participes de las

decisiones de la Fundacion.

lHustracion 7. Arbol de liderazgo YL

Arbal de 25

_—

—
=Ny

Fuente: Manual de Entrenamiento Internacional (2015)

Elaborado por: Maria Rosa Iza

El mapa de crecimiento de YL.- Este recurso didactico, se relaciona directamente con el
impacto que quiere lograr Young Life en los siguientes afios. Segn su fundador, Ivan
Pefiafiel, desde que inicio Young Life en Ecuador, se visiono llegar a impactar las
principales ciudades del pais: Quito, Cuenca y Guayaquil, logrando hasta el momento
establecerse en las dos primeras y en proyecto aln la tercera. Tal como se puede apreciar
en la ilustracion 8. EI mapa, a mas de ser una inspiracion para sofiar en qué lugares mas se
puede realizar el trabajo de Young Life, ha sido un recurso importante a la hora de saber

medir los resultados alcanzados y una fuente de evaluacion para el liderazgo nacional.
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llustracién 8. Mapa de crecimiento de YL
AL AT

@ )
Quito 1

ECUADOR
Guayaquil

Cuenca
= ]

FPERLU

Fuente: Manual de Entrenamiento Internacional (2015)

Elaborado por: Maria Rosa Iza

La lista del equipo de apoyo YL.- Se relaciona directamente con el contacto con personas
en distintas areas, las cuales pueden formar parte directa e indirecta de la Fundacion.
Dentro de esta lista se encuentran profesionales, donadores, padres de familia,
auspiciantes, y posibles lideres voluntarios para un trabajo futuro. En definitiva es una base
de datos que cada lider debe manejar en el ejercicio de sus funciones. Tal como podemos

ver en la ilustracion 9.

llustracidn 9. Lista del equipo de apoyo YL

Su Lista de Mateo 9:38

® 0 90 0 5 % % % 0 0 0

Fuente: Manual de Entrenamiento Internacional (2015)

Elaborado por: Maria Rosa Iza
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2.3.2 El constructivismo como metodologia para formar lideres

“El constructivismo es una epistemologia, una teoria del conocimiento utilizada para
explicar como sabemos lo que sabemos” (Sanchez 2004, p. 76). Maturana (citado en
Sanchez 2004) manifiesta que “El énfasis esta dado en como los estudiantes construyen
conocimientos en funcién de sus experiencias previas, sus estructuras mentales, sus
creencias e ideas que utilizan para explicar objetos y eventos” (p. 79). Para estos autores el
proceso de ensefianza - aprendizaje se da cuando un estudiante recibe un conocimiento
significativo y en base a esto construye su propio conocimiento ya sea por acomodacion o

asimilacion.

Al referirnos al constructivismo es importante conocer sus caracteristicas, en este sentido
(Carretero, 2009) presenta cinco formulaciones que caracterizan al constructivismo, como

se muestra en la ilustracién 10:

llustracion 10. Caracteristicas del Constructivismo

« Partir del nivel actual de desarrollo del estudiante es

Conocimiento Previo decir considerar el conocimiento que el estudiante
posee.
Aprendizajes « Asegurar la construccién de aprendizajes significativos
significativos para el estudiante que esta aprendiendo.

* Procurar que los estudiantes construyan nuevos
esquemas de conocimiento ya sea por asimilacion o
acomodacion.

Relacionar el « Establecer buenas relaciones entre el nuevo
conocimiento conocimiento y los ya existentes.

* Propender que los estudiantes realicen aprendizajes
significativos por si solos sin la necesidad de
andamiajes para llegar a la ZDP.

Zona de desarrollo
préximo ZDP

Fuente: Carretero (2009)

Elaborado por: Maria Rosa Iza
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Como podemos ver en la ilustracion anterior el constructivismo es un método pedagdgico
que se utiliza para lograr que el estudiante construya su propio conocimiento, ya sea por
asimilacion o acomodacion, utilizando el conocimiento previo que tiene, asegurandose que
los conocimientos nuevos sean significativos para el estudiante vy, si el estudiante requiere,

utilizando andamiajes que le ayuden a llegar a la zona de desarrollo proximo.

Algo importante de considerar dentro del método pedagdgico constructivista son los
sentidos ya que a traves de ellos el ser humano puede explorar, conocer e interactuar con
su entorno; ademas, percibe estimulos y mensajes que le ayudan a construir, reconstruir o
desconstruir mentalmente y de manera personal, los conocimientos. Maturana (citado en

Sanchez 2004).

Los aprendizajes, cooperativo y colaborativo también son muy importantes en el
constructivismo, ya que las personas que estan a nuestro alrededor forman parte de nuestro
contexto e influyen al momento de construir conocimientos; ademas, estos aprendizajes
permiten diferenciar el mundo de experiencias de una persona con el mundo de
experiencias de los otros. Maturana (citado en Sanchez 2004). Aqui podemos abordar el
constructivismo de Vigotsky, el constructivismo social que se enfoca en las personas, ya
que para él “el contexto social da a los estudiantes la oportunidad de llevar a cabo, de una
manera mas exitosa, habilidades méas complejas que lo que pueden realizar
individualmente.” Ademas, resalta el valor de la interaccion social en el aprendizaje;
puesto que en base al estimulo social y cultural, se desarrollaran las habilidades y destrezas

de los estudiantes.

Sanchez (2001) sefiala que la “evaluacion constructivista valora ambos, el proceso de

conocer Yy el producto conocido; asi como dar significado y también construirlo” (p. 394).



41
Ademas, segin el mismo autor, una metodologia constructivista se caracteriza por

considerar los siguientes componentes:

Tabla 2. Componentes de la metodologia constructivista

COMPONENTES DESCRIPCION

Estudiantes interactuando y coordinandose entre si para llevar a término un
ESTUDIANTES disefio o proyecto con el que construirdn nuevos conocimientos, reflexionaran
sobre su entendimiento y desarrollaran destrezas y habilidades de alto orden.

Facilitadores o entrenadores (coachers) que deben ser verdaderos estrategas al
disefiar estrategias y experiencias de aprendizaje, orientar, asignar funciones y
coordinar acciones al interior del aula, segln las caracteristicas y necesidades
de sus aprendizajes.

Un medio ambiente propicio con espacios apropiados para la interaccion de
los estudiantes, donde los materiales y herramientas estén a su alcance, donde
AMBIENTE el contexto sea pertinente y consecuente con el mundo que habitan, donde los
estudiantes tengan el control de sus actividades y de los elementos que tienen
a su disposicion.

Herramientas y materiales con los cuales poder construir, tales como software,
HERRAMIENTAS | internet, multimedios, libros, textos, lapices, cuadernos, tijeras, pegamento,
etc.

MAESTROS

Fuente: Sanchez (2001)

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Como se puede ver en la tabla 2 para el constructivismo tanto los estudiantes como los
maestros juegan un papel importante para lograr construir nuevos conocimiento que sean
significativos; y, a estos se suma el ambiente y las herramientas como factores externos

que también ayudaran en este proceso de ensefianza aprendizaje.

Sin embargo, es importante resaltar que el maestro de una plataforma virtual educativa
debe proporcionar una guia estratégica al inicio del proceso de ensefianza - aprendizaje
virtual (andamiajes), y la debe ir reduciendo cuando el estudiante va independizandose y
construyendo su propio conocimiento. A continuacion se describen las actividades a

desarrollar como maestro constructivista:
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llustracion 11. Actividades del maestro constructivista

Guiar del

proceso de
aprendizaje

Conectar la Mediar los
cognicién saberes socio
culturales

Fuente: Hernandez (2007)

Elaborado por: Maria Rosa Iza

En la ilustracion 11 se describen las actividades que desempefia el maestro que se acoge al
método pedagdgico denominado constructivismo, donde primero, es un guia porque
orienta a los estudiantes hasta que vayan construyendo sus propios conocimientos;
segundo, es un medidor entre la sociedad y el estudiante para fortalecer sus conocimientos;
tercero, planea actividades colaborativas, es decir, incentiva el trabajo en equipo; y, cuarto,

conecta la cognicion y el conocimiento de su entorno.

2.3.3 Elusode las TIC para formar lideres.

Sanchez (2004) manifiesta que “las experiencias mas exitosas con el uso de TIC son
aquellas en que el estudiante construye su conocimiento usando las TIC de manera activa”
(p. 75), en este sentido (Ortega, 2007) sefiala que las herramientas tecnoldgicas de la

informacion y la comunicacion deben ser concebidas como instrumentos mediadores,
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como lo manifiesta Vigotsky, considerando que no solo sirven para comunicarse Sino,
también, para modificar el comportamiento de las personas, ya que al asimilar su

utilizacion la persona aprende a ejecutar una nueva accion.

En este sentido la misma UNESCO apoya el progreso de las iniciativas que insertan las
tecnologias en la educacion, tal es asi que una de sus practicas educativas dice: “Generar
espacios de experimentacion de las TIC como herramientas para la formacion en

habilidades del siglo XXI” (Unesco, 2011, p. 53).

Sin embargo, hay que cuidar que las TIC no se vuelvan réplica de una clase tradicional y/o
conductista que presenten contenidos, tareas, pruebas y examenes, donde su utilizacion se
basa en memorizar definiciones, dando prioridad a la memoria. En este sentido podemos
decir que las TIC no son el centro del aprendizaje, sino son una herramienta que permite
elaborar escenarios de experimentacion, analisis y sintesis; a mas de facilitar la formacion
de lideres cuando existen grandes distancias de por medio, gracias a la utilizacion de un
plan de clase, objetivos, tiempos, y formas de evaluar los procesos de aprendizaje, a fin de

diversificar las experiencias, ampliarlas y profundizarlas.

Es importante mencionar que con dispositivos TIC como computadoras, caAmaras digitales,
celulares, scanners, pizarras electronicas, software educativos, redes sociales, wiks, blogs,
internet, entre otros y no primordialmente de punta, se pueden utilizar para identificar el
conocimiento previo del estudiante, para enlazarlo con el nuevo conocimiento y para, de
esta manera, ir construyendo aprendizajes significados en los estudiantes. A continuacion
Sanchez (2001) nos presenta los siguientes principios para el uso de TICS en un contexto

constructivista.
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llustracién 12. Principios para el uso de las TIC en un contexto constructivista

Herramientas de apoyo al estudiante, con las cuales se pueden realizar actividades
que fomenten el desarrollo de destrezas y habilidades cognitivas superiores en los
aprendices.

Medios de construccion que faciliten la integracion de lo conocido y lo nuevo.

Extensores y amplificadores de la mente a fin de que expandan las

potencialidades de procesamiento cognitivo y memoria, lo que facilita la
construccion de aprendizajes significativos.

Medios transparentes o invisibles al usuario, tal como el lapiz al escribir, de
| manera de hacer visible el aprender e invisible la tecnologia.

Metodologias activas como proyectos, trabajo colaborativo, mapas conceptuales e
inteligencias maltiples, en las cuales estudiantes y maestros coactlen y negocien
significados y conocimientos, con la tecnologia como socio en la cognicion del
aprendiz.

Fuente: Sanchez (2001)

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Como podemos ver en la ilustracion 12 la corriente constructivista propicia la utilizacion
de las TIC como herramientas, como extensores, como amplificadores, como aliados,
como medios invisibles, como infraestructuras y soportes; sin embargo, el conocimiento y
aprendizaje lo construyen los estudiantes y no las TIC, ya que la tecnologia sélo es un
instrumento con una gran capacidad que si se utiliza de manera adecuada y con la guia del
maestro ayuda al estudiante a construir su conocimiento. Y, mas aln, en este caso en
particular cuando los lideres de la Fundacion Young Life estadn en diversas ciudades del
Ecuador las TIC son una herramienta indispensable para mantenerse comunicados y, mas
aun, para establecer un programa de formacion a través de una plataforma virtual donde los

lideres interactden y vayan construyendo su conocimiento y formandose como lideres.
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2.3.4 Uso de las plataformas virtuales para formar lideres.

En relacion al uso de las plataformas virtuales o nuevos entornos virtuales (on-line) de
aprendizaje (EVA) y al aumento de la demanda y de la oferta de formacion continua,
(Pefia, 2014) menciona que se pueden aprovechar “las funcionalidades de las TIC, ya que
permiten multiplicar los entornos virtuales para la ensefianza y el aprendizaje, libres de las
restricciones que imponen el tiempo y el espacio en la ensefianza presencial y capaces de
asegurar una continua comunicacion (virtual) entre estudiantes y profesores” (p. 29).
Ademas, ayudan a perfeccionar el proceso de ensefianza — aprendizaje presencial con la
implementacién de actividades virtuales que cada estudiante puede realizar desde la
comodidad de su hogar o desde otro lugar que posea un punto de internet. La ruptura de la
restriccion del tiempo y el espacio que han logrado los EVA es fundamental para la
formacion de los lideres de la Fundacion Young Life Ecuador quienes al ser voluntarios
trabajan y estudian en diversos horarios, ademas se encuentran concentrados en las

siguientes ciudades del Ecuador: Quito, Cuenca, Puyo y Cayambe.

El impacto del uso de las plataformas virtuales educativas han innovado las clases
presenciales y han generado el aparecimiento de los estudios en linea, a través de la cual
actualmente es posible estudiar el bachillerato y la universidad para obtener un titulo de
segundo, tercer, y/o cuarto nivel, logrando asi lo que dice (Marquéz, 2000) “las TIC son
todos aquellos dispositivos o medios digitales que permiten extender nuestras capacidades
fisicas y mentales, asi como nuestro nivel de socializacion” (p. 48), ya que esta nueva
modalidad educativa rompe las barreras de tiempo y espacio para los estudiantes que
anhelan capacitarse y por diversas razones no les es factible trasladarse a otro lugar o en su
defecto cumplir un programa y un horario establecido debido a sus circunstancias laborales

o fisicas.
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A continuacion (Hernandez, 2007) presenta de manera sistematica las ventajas del trabajo

en linea, y de los compromisos que deben ser asumidos por los participantes (estudiantes y

maestros).

Tabla 3. Ventajas y compromisos para profesores y estudiantes que trabajan en linea

1. El estudiante es el principal protagonista en el
logro de sus aprendizajes

2. Los estudiantes se vuelven autogestivos, esto
es, mas independientes.

3. Los programas en linea fomentan habitos de
estudio y el autodidactismo en los estudiantes.

4. El internet favorece el acceso en redes de
comunicacién a un mayor nimero de estudiantes.

5. Se respalda la accidn interactiva entre los
estudiantes y los materiales.

6. Es factible realizar tareas escolares a cualquier
hora del dia o de la noche, segun las necesidades
del estudiante.

7. Se pueden recibir respuestas individualizadas
de las preguntas, dudas o aclaraciones que se
hacen.

8. La educacion en linea posibilita terminar
estudios inconclusos.

9. El desarrollo de una buena lectura de
comprension.

10. Tanto asesores como estudiantes desarrollan
habilidades para usar la tecnologia y comunicarse
a través del internet.

1. Se requiere, de parte del maestro y el
estudiante, un alto grado de compromiso y
responsabilidad.

2. No todos los estudiantes aprenden de la misma
manera ni logran la autogestion.

3. Es indispensable que se cuente con la
infraestructura tecnol6gica necesaria para el
desarrollo de habitos de estudio.

4. Algunos estudiantes no saben como fomentar
sus habitos de estudio, ni seleccionar la
informacién relevante de internet para analizarla.

5. El maestro debe programar la accion interactiva
desde el curso o el material educativo en linea.

6. Si no se sabe programar el tiempo, se dejan
para después las actividades educativas, lo que
puede incrementar la desercién en los programas
en linea.

7. Se puede perder la motivacion si el estudiante
se siente solo, porque el maestro no le contesta en
las siguientes 48 horas.

8. En ocasiones no se da la misma validez a los
estudios terminados en esta modalidad.

9. Si no se entienden y atienden las instrucciones
que se dan en linea, los estudiantes van directo al
fracaso.

10. Tanto asesores como estudiantes pueden no
llegar a salvar las dificultades en el uso de la
computadora y la comunicacion.

Fuente: Hernandez (2007)

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Como podemos ver en la tabla 3 para obtener los beneficios o ventajas de la educacion
virtual, en este caso especifico para formar lideres de la Fundacion Young Life Ecuador a
través de una plataforma virtual, los lideres deben comprometerse en formar habitos de
estudio, autodidactismo, cumplimiento de tareas y destrezas para utilizar la tecnologia y
para comunicarse a través del internet; y, los maestros deben comprometerse a programar

la accion interactiva del programa y el material didactico en linea considerando que va a
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tener una diversidad de lideres ya que no todos aprenden de la misma manera y sobre todo
atender las inquietudes de los lideres antes de las 48 horas, ya que caso contrario ellos se
sentiran abandonados y podrian desertar del programa de formacion. Finalmente, podemos
decir que tanto el maestro como el lider deben tener un alto grado de compromiso y
responsabilidad para que el programa de formacion de lideres a través de una plataforma

virtual tenga éxito.

Es importante sefialar que la educacion en linea ha de sustentarse en el método pedagogico

denominado constructivismo. En este sentido Hernandez manifiesta que:

“El constructivismo social es el mas adecuado ya que es una posicion epistemolégica que explica el
origen del conocimiento, da cuenta de la evolucion de los procesos en la construccién del
conocimiento, tiene un sustento epistemolégico y se manifiesta en las formas de aprender de una
persona en sociedad” (Hernandez, 2007, p. 51).

Ademas (Sanchez, 2009) manifiesta que el disefio y desarrollo de la Plataforma Educativa
se fundamenta en una ideologia establecida para el aprendizaje, una manera de concebirla
que casi siempre se designa como pedagogia construccionista social. Esta ideologia
manifiesta que el conocimiento se construye en el cerebro del estudiante con la
participacion de estudiantes y maestros generando un aprendizaje colaborativo, mas no se

transfiere sin cambios desde los libros, manuales o ensefianzas de los maestros.

A continuacién es la ilustracién 13 se puede apreciar el cuadro sobre el constructivismo y
el aprendizaje a través de plataformas virtuales donde se usan foros, chat, correos, internet,
etc., se constituyen en una herramienta didactica en la cual los lideres juveniles pueden ir
construyendo nuevos conocimientos, con la mediacion de los maestros quienes deben
considerar los conocimientos previos de los lideres para lograr que desarrollen

aprendizajes significativos que les ayude a desarrollar y a ejercer su liderazgo.
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llustracién 13. El constructivismo y el aprendizaje a través de plataformas virtuales

CONSTRUCTIVISMO

Posicion epistemoldgica

I explica

Evolucién de los procesos El origen La construccion |

| del

Conocimiento

se manifiesta en

Formas de aprender Personas en comunidad virtual

Aprendizaje cooperativo en linea

Cursos en linea Foro Chat Correo Internet

Fuente: Hernandez (2007)

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Ademas, cabe sefalar que al tener actividades de aprendizaje mas dinamicas, atractivas, y
diversas con la utilizacion de plataformas educativas y otras herramientas tecnoldgicas, los
estudiantes solventan sus inquietudes y cumplen sus expectativas individuales, ya que cada
persona aprende de diferentes maneras; y, todo esto, les ayuda a construir, extender y

mejorar sus conocimientos.

Dentro de las plataformas virtuales se pueden utilizar cursos en linea, foro, chat, correo

electronico, internet, entre otros, como se describe a continuacion:
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Tabla 4. Recursos que se pueden utilizar en las plataformas virtuales

RECURSOS DESCRIPCION

Se crea en un ambito virtual sobre una plataforma, hay una programacion,
materiales educativos y un maestro que coordina, guia y ayuda a los
estudiantes en la construccion del aprendizaje.

Curso en linea

De mensaje de opinidn o de discusion, son aplicaciones web donde es posible
dar puntos de vista, opiniones, comentarios y reflexiones en linea.

Un sistema donde dos o mas estudiantes se comunican a través de internet en
forma simultanea, esto es, en tiempo real por medio de texto, audio y video.

Permite enviar mensajes escritos desde una terminal donde se encuentra un
estudiante, a otro que mediante otra terminal esté conectado a la red. El
receptor recibe el mensaje, que puede quedar almacenado para su consulta.

Correo electronico

Internet Es un sistema a través del cual la sociedad guarda su historia. En torno al uso
de las TIC se esta conformando una nueva sociedad con su propia cultura.

Fuente: Hernandez (2007)

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Como podemos ver en la tabla 4 todas estas herramientas: cursos en linea, foros, chat,
correo electronico e internet, que forman parte de las plataformas virtuales ayudan a que el
estudiante fortalezca y construya su conocimiento ofreciéndole asi mayores posibilidades

de éxito.

Otro factor fundamental en el uso de las plataformas virtuales, en el &mbito educativo, es el
aprendizaje cooperativo. En este sentido Hernandez (2005), sefiala que el aprendizaje
cooperativo radica en un andlisis académico de una situacion o problema por un conjunto
de estudiantes en linea, con la asesoria de un maestro, donde los estudiantes trabajan en
conjunto y realizan contribuciones. Ademas, Ferreiro y Calder6n (citado en Herndndez

2007) mencionan que el aprendizaje cooperativo.

Es un proceso para aprender en grupo en el uso compartido de la informacion, con el
derecho de que todos aprenden de todos, el valor de trabajar juntos y de comprometerse y
responsabilizarse con su aprendizaje y el de los demés, en un ambiente que favorece la
cooperacion, desarrollandose asi la solidaridad, el respeto, la tolerancia, el pensamiento
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critico, la toma de decision, la autonomia y la autorregulacion, que son las bases de la
democracia. (p. 54)

El aprendizaje mediado también es un aspecto importante en el uso de las plataformas
virtuales, y (Hernandez, 2001) indica que el aprendizaje mediado consiste en que el
maestro elige el tipo y la cantidad de apoyo que necesita el estudiante de acuerdo a su
contexto, a fin de facilitar su aprendizaje. Ademas, en relacion al aprendizaje mediado
Feuerstein decia “todo individuo es modificable y puede mejorar sus realizaciones
intelectuales y su rendimiento intelectual”; ya que para él todas las personas pueden
incrementar su inteligencia e inclusive alcanzar una reestructuracion general de sus
procesos cognitivos y de esta manera aumentar su potencial de aprendizaje a través de la

correcta aplicacién del aprendizaje mediado.

Finalmente, para el disefio de una plataforma virtual educativa se debe considerar que los
recursos didacticos y bibliograficos que se utilicen estén acordes con el contexto del
estudiante para que sean significativos para €l. Ademas, Hernandez manifiesta que “la
evaluacion tiene que partir de las experiencias de los estudiantes a fin de establecer puentes
entre lo que ya saben y lo nuevo por aprender.” (p. 58) También debe platearse el trabajo
colaborativo entre los estudiantes y el profesor, sin que la distancia o el lugar donde estén
sea un impedimento. En cuanto a las competencias que el lider debe desarrollar se las tiene
que identificar claramente, para poder disefiar las estrategias didacticas y las actividades de
aprendizaje que ayudaran a lograr esa competencia. A continuacion se describen tres

plataformas educativas que podrian utilizarse para el presente trabajo.
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2.3.4.1 Plataforma Educativa Edmodo

Es una plataforma educativa con caracteristicas instintivas y con una capacidad de
almacenaje ilimitado, donde se logra formar grupos de manera rapida, designar deberes y
programar su envio. Un valor agregado de esta plataforma es la cuenta de Padres de la
plataforma Edmodo con la cual los padres pueden ingresar y asegurarse de lo que sus hijos
estan aprendiendo, comparte con ellos asignaciones y fechas de vencimiento, anuncios
para el aula, eventos y configura recordatorios. Otra de sus caracteristicas es la gratuidad,
ya que se la puede descargar como una aplicacion en Google Play, para que profesores,
estudiantes y padres de familia se conecten y colaboren, en cualquier momento y en
cualquier lugar del mundo. Ademas, es una red social de aprendizaje escolar que brinda

una experiencia similar al Facebook, donde la comunicacion profesor — alumno es clave.

llustracion 14. Beneficios de Edmodo

Crear grupos Conectar y
colaborar con
seguros que tudiant
aprenden fuera estudiantes,
profesores y

del aula padres
Mensajeria en Fomentar y
tiempo real, continuar los
notificaciones y debates fuera del
SMS horario escolar

Publicary
asignar tareas,
encuestas, y
mucho mas

Subir y compartir
archivos, fotos y
videos

Seguir el proceso
y el rendimiento
con un libro de
calificaciones
incorporado

Fuente: www.edmodo.com

Elaborado por: Maria Rosa Iza


http://www.edmodo.com/
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Como podemos ver en la ilustracion 14 entre los beneficios que ofrece Edmodo esta:
conectar y colaborar con estudiantes, profesores y padres; fomentar y continuar los debates
fuera del horario escolar dando a lugar al trabajo colaborativo; publicar y asignar tareas
programadas, elaborar encuestas, y mucho mas; seguir el proceso y el rendimiento con un
libro de calificaciones incorporado; subir y compartir archivos, fotos y videos; mensajeria

en tiempo real, notificaciones y SMS; y, crear grupos seguros que aprenden fuera del aula.

2.3.4.2 Plataforma Educativa Moodle

La plataforma educativa Moodle estd creada para otorgar a maestros y estudiantes un
sistema integrado insuperable, sélido y seguro para implantar entornos de aprendizaje de
acuerdo a las necesidades que cada institucion, maestro o estudiante posea. Ademas, tiene
una variedad de herramientas pensadas en el estudiante y entornos de aprendizaje
colaborativo, que le otorgan facilidades al maestro y al estudiante. También cabe sefialar
gue no tiene costo, gracias a que posee un codigo abierto, es decir que todas las personas
pueden ingresar e interactuar en Moodle. Es importante indicar que esta plataforma tiene la
capacidad de aguantar clases pequefias con pocos estudiantes y clases u organizaciones
grandes con la ayuda de un servidor. Esta plataforma puede ser hallada en la web a través
del internet en cualquier parte del planeta, gracias a su interfaz que por defecto es
compatible con los dispositivos moviles. Sin embargo, cabe sefialar que algunas veces se
necesita conocer el html para programar actividades que ha visto y le atraen a los

beneficiarios.
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llustracion 15. Beneficios de Moodle

Se puede
personalizar de
acuerdo a la
necesidad

Estructuracion y Elaboracion de
administracion de informes o
cursos y temas calificaciones

Fuente: www.modle.org
Elaborado por: Maria Rosa Iza

Como podemos ver en la ilustracién 15 entre los beneficios que ofrece la plataforma
Moodle son los siguientes: Administracién de usuarios y cuentas de correo lo cual brinda
seguridad y privacidad; creacion de cuestionarios y manejo de contenidos de acuerdo a
cada necesidad; elaboracion de informes o calificaciones de cada curso; estructuraciéon y
administracion de cursos y temas; y, todo esto permite personalizar cada curso de acuerdo

a lo que se requiera.

2.3.4.3 Plataforma Educativa Schoology

La plataforma educativa Schoology, es gratuita, intuitiva y facil de manejar, ya que se
asemeja a una red social donde maestros y estudiantes interactan y comparten opiniones,
recursos etc., a primera vista se asemeja a la plataforma de Facebook, que permite “crear
grupos de alumnos, herramientas de evaluacion, foros de debate, tablones de anuncio, subir

recursos propios e incluso incluir recursos alojados en plataformas externas como Google


http://www.modle.org/
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Drive, Khan Academy, Dropbox, Evernote”. Al crear un curso dentro de esta plataforma se
pueden agregar contenidos como (carpetas, tareas, pruebas, archivos, enlaces, foros, etc.),
ademas lo interesante de esta plataforma es que me permite configurar las calificaciones, y
asignar porcentajes a las diversas actividades se quieren asignar a los estudiantes, también
posee un sistema de reconocimientos a través de la entrega de medallas para los
estudiantes que mas se han destacado; otra caracteristica de esta plataforma es que permite
controlar y valorar la asistencias de los estudiantes, consultar la lista de los estudiantes que
se han inscrito en el curso, ver estadisticas, agregar estudiantes a los diversos cursos;
disefiar y personalizar los perfiles de cada curso; manejar un calendario de todas las

actividades que los estudiantes deben realizar, entre otros beneficios.

llustracién 16. Beneficios de schoology

Aplicacion Datos, analisis y

o aprendizaje
movil personalizado

Gestion de

Interoperabilidad evaluacion

Fuente: www.schoology.com
Elaborado por: Maria Rosa Iza

Como podemos ver en la ilustracion 16 los beneficios que ofrece la plataforma Schoology
son: Herramientas instructivas y muy amigables para que tanto maestros como estudiantes

puedan acceder a la plataforma de manera sencilla; comunicacion y colaboracion, lo cual


http://www.schoology.com/
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fomenta el aprendizaje colaborativo; aplicacion maévil que permite descargar la plataforma
en teléfonos celulares, tablet, etc.; datos, analisis y aprendizaje personalizado para cada
estudiante; Interoperabilidad; y, gestion de evaluacion ya que permite poner valoraciones a

cada actividad, desarrollar rubricas, y dar medallas como recompensas a los estudiantes.

2.4 BASES LEGALES

2.4.1 Constitucion de la Republica del Ecuador

El derecho de los jovenes y el uso de las TIC se apoyan de los siguientes articulos citados

en la (Constitucion, 2008):

Art. 39.- “El Estado garantizara los derechos de las jévenes y los jovenes y promovera su
efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que aseguren y
mantengan de modo permanente su participacion e inclusion en todos los dmbitos, en

particular en los espacios del poder publico.

El Estado reconocera a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del desarrollo
del pais, y les garantizara la educacion, salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre,
libertad de expresion y asociacion. El Estado fomentara su incorporacion al trabajo en
condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer

empleo y la promocion de sus habilidades de emprendimiento.”

De este articulo se puede analizar dos aspectos importantes en beneficio de la juventud. En
primer lugar se determina que el Estado reconocera a los jovenes como actores estratégicos
del desarrollo del pais, lo cual significa que la juventud ecuatoriana es un grupo prioritario

en las politicas publicas y en los derechos de participacion, razén por la cual, de ningun
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modo deberian ser tratados como simples estadisticas como se ha acostumbrado en los
ultimos afios a través de politicas asistencialistas o actividades sin ningin proceso por parte

de los gobiernos de turno.

Ademas, es claro que hoy en dia este postulado constitucional estd muy lejos de hacerse
realidad pues a pesar de tener una normativa clara con respecto al lugar que deben ocupar
los jovenes en el pais, todavia existen muchos jovenes gque estan siendo marginados en la
sociedad en temas de educacion, trabajo y salud. En el campo laboral, por ejemplo, segln
las cifras del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), del dltimo censo del 2010,
en el pais existen 338 577 personas en el desempleo. De estas, el 38,9% tiene entre 15y 24
afios. De igual forma es de conocimiento publico el limitado acceso a la educacion de
miles de jovenes en el Ecuador debido a las politicas aplicadas en el sistema educativo

superior.

En segundo lugar, el Estado segun la normativa nacional tiene la obligacion de enfatizar la
capacitacion a fin de que los nuevos jovenes profesionales puedan ser aptos en el mercado
laboral. Otra responsabilidad que se le otorga al Estado, en esta misma linea, es la de
promover las habilidades o talentos de los jovenes. Este elemento es fundamental pues le
empodera al joven a ser ente activo en el progreso del pais, a tomar la iniciativa por si

mismo para ser un aporte en la sociedad.

En fin, las politicas, los programas, la capacitacion y el desarrollo de las habilidades en la
juventud son claves importantes que deben ser aplicadas en los jovenes con el objetivo de
que efectivamente sean un aporte al progreso del pais y se constituyan en actores
estratégicos. En este sentido, sigue siendo imprescindible la inversion del Estado en
programas de formacion donde los jovenes activen su liderazgo y se capaciten para incidir

a nivel pablico y privado en la toma de decisiones.
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Art. 347.- “Sera responsabilidad del Estado: numeral 8. Incorporar las tecnologias de la
informacidn y comunicacién en el proceso educativo y propiciar el enlace de la ensefianza

con las actividades productivas o sociales.”

Es inevitable la construccion de una sociedad sin los distintos avances tecnoldgicos. Es
mas, decir que la educacion esta en desarrollo es relacionarla directamente con el uso y
aplicacion de algun medio tecnoldgico nuevo. Nuestro pais paulatinamente ha ido
desarrollando un modelo educativo incorporando medios tecnologicos. No obstante no

todos los sectores de la poblacion se han beneficiado de este recurso.

Con la entrada en vigencia de la Constitucion se dio méas importancia a los medios
tecnoldgicos en el proceso de ensefianza aprendizaje al determinar que el Estado es el
responsable de integrar el uso de la tecnologia en el proceso educativo. Por tal motivo, el
Estado tiene la obligacion de que la educacion sea actual y que, ademas, compita con el
progreso educativo de otros paises. La responsabilidad del Estado en relacion a las
tecnologias de la informacion no debe ser meramente informativa como se implement6 a
inicios de este siglo o ser usada como propaganda politica con el ofrecimiento de internet

para todos.

El Estado debe implementar politicas orientadas a formar al ciudadano desde la familia en
el uso de la tecnologia, a fin de que sean estos quienes mas adelante transformen las
actividades productivas o sociales, tal como se pretende en la actual Constitucion. La
formacion y el acceso en temas de tecnologias sigue siendo una deuda pendiente por parte
del Estado si analizamos a breves rasgos el nivel de conocimiento de los miembros de una
familia. En este sentido no ha existido la responsabilidad por parte del Estado de hacer de

la tecnologia un recurso de transformacion en el campo educativo.
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Por otro lado, en algunas instituciones educativas en los ultimos afios se han implementado
programas educativos donde se incluyen ciertos componentes tecnologicos que hacen de la
educacion mas agil y accesible. Por ejemplo, los programas educativos a distancia, semi-
presencial y virtual, son una ventaja para quienes no disponen de suficiente tiempo libre
pero que sin embargo tienen el deseo de superarse. Estos programas educativos por lo
general se manejan con plataformas tecnoldgicas donde el estudiante puede acceder desde
su hogar a clases. Aun asi estos programas educativos no han alcanzado un nivel de
desarrollo en cuanto a su aplicacion y obviamente existen una falta de confianza en los

resultados ultimos que puede llegar alcanzar un estudiante.

Es verdad que estos nuevos medios educativos ayudan a construir una sociedad mas
moderna. No obstante el acceso a este tipo de educacion en la mayoria de casos es todavia
insuficiente. La integracion de tecnologias de informacién tal cual se habla en la
Constitucidn debe apuntar precisamente a ciertos objetivos sociales: hacer de la educacién
mas actualizada para nuestros tiempos, fomentar el uso y accesibilidad de la tecnologia
desde las familias, que la ensefianza sea usada para producir y solucionar problemas reales,
entre otros. Solo de esta manera el Estado en algo podra cumplir con su responsabilidad en

relacion a las TIC.

2.4.2 Ley de la Juventud

(LJ, 2001) hace referencia a los siguientes derechos de los jovenes:

Art. 9.- “Plena participacion juvenil.- Los y las jovenes tienen derecho a participar en
todos los asuntos que les interese o afecte; especialmente en el disefio y evaluacion de

politicas y ejecucion de acciones y programas que busquen el desarrollo y el bienestar de la
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comunidad, para ello el Estado propiciara y estimulara la conformacién de organizaciones

de jovenes.”

Art. 14.- “Literales f) Promocionar y capacitar jovenes lideres; y j) Promover la

investigacion, formacion y la creacion cientificas.”

Art. 17.- “Literales b) Fomentar el acceso a los medios de comunicacion y a la tecnologia
de informacion; y c¢) Promover la conformacién y funcionamiento libre de organizaciones

juveniles, de acuerdo a la ley.”

La presente normativa hace énfasis a tres temas fundamentales que de alguna manera es
una necesidad imprescindible en las nuevas generaciones: la participacion, capacitacion o
formacion y el uso de las tecnologias. En el caso de la participacion ha sido un tema que en
teoria se ha venido posicionando durante los ultimos afios en la esfera puabica. Por otro
lado, las normativas vigentes recogen un sinnimero de veces el escenario de participacion
juvenil, es mas se han creado mecanismo de participaciéon con el fin de efectivizar este
derecho para los ciudadanos. La silla vacia y las asambleas participativas son una muestra

de los mecanismos implementados por las normativas vigentes.

Sin embargo, es preciso analizar que las nuevas generaciones se han posicionado con o0 sin
derecho en la participacion de algunos espacios como: la tecnologia, la politica, el arte y
muchas profesiones. Los joévenes ya estan siendo parte activa de los procesos sociales 1o
gueramos 0 no. Entonces la participacion de los jovenes ha superado el imaginario de que
con solo una ley de participacion se puede hacer algo y mas bien se ha convertido en la

necesidad de las sociedades modernas.

Igualmente la formacién y capacitacion de la juventud se hace urgente en nuestro pais.

Este tema que ventajosamente recoge la Ley de la Juventud se debe establecer como una
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prioridad en la agenda del Estado. Hay una generacion que necesita ser formada y
capacitada con el objetivo de superar los nuevos desafios sociales. Hoy méas que nunca el
Estado debe incentivar la formacidn y capacitacion de los nuevos lideres quienes seran los
que dirijan los destinos de nuestra patria. Claro esta este tema mucho dependera de los que

actualmente estan siendo participes de las decisiones en materia de politicas publicas.

De otra parte, en relacion al uso de las tecnologias, como lo mencionamos anteriormente,
el Estado debe implementar mecanismo de acceso y buen uso de estos recursos lo cuales
transformarian a la sociedad desarrollandola y no siendo una amenaza al propio sistema

como lo han venido siendo la redes sociales cuando son utilizadas para denigrar e insultar.

Definitivamente, necesitamos una nueva ley de juventud, que aborde temas pendientes y
otros que simplemente no se han efectivizado por varias décadas atras. La Asamblea
Nacional del Ecuador junto a la instancia correspondiente debe concientizar sobre la
aplicacion efectiva de politicas que ayuden a desarrollar a las nuevas generaciones en
temas de capacitacion o formacion de nuevos lideres, en mecanismo de participacion y en

el uso y accesibilidad de las nuevas tecnologias.

2.4.3 Ley Organica de Educacion Superior

En relacién al uso de las TIC, la Ley Organica de Educacién Superior (LOES, 2010)

menciona lo siguiente:

Art. 8.- “Seran Fines de la Educacion Superior. Literal a) Aportar al desarrollo del
pensamiento universal, al despliegue de la produccion cientifica y a la promocion de las
transferencias e innovaciones tecnologicas; y literal f) Fomentar y ejecutar programas de

investigacion de caracter cientifico, tecnologico y pedagogico que coadyuven al
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mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional”

(LOES, 2010, p.11).

El sistema de educacion superior obligatoriamente debe aplicar programas de investigacion
de caracter cientifico, tecnologico y pedagdgico. Es desde este nivel educativo de donde
deben darse las soluciones mas acertadas a las necesidades actuales del pais. Por ende la
normativa no solo debe ser declarativa sino, mas bien, practica. Se debe establecer de

manera clara como se usara la tecnologia para beneficiar a la sociedad.

El fin de la educacion superior en cuanto a la tecnologia debe ser el de transformar y
solucionar las problematicas actuales. Ademas, desde este nivel educativo se deben crear
las tecnologias mas apropiadas a fin de construir una sociedad mas moderna y competitiva

en la aldea global.

2.4.4 Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 — Toda una Vida.

En el Plan Nacional de Desarrollo (PND, 2017) se manifiesta lo siguiente:

Eje 2. Objetivo 5.- Metas al 2021. “Incrementar de 4.6 a 5.6 el indice de Desarrollo de

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion a 2021.”

Estrategia Territorial Nacional. d.10. “Incrementar el acceso a servicios publicos de
telecomunicaciones y tecnologias de informacién, especialmente en el sector rural,

frontera, Amazonia y Galapagos.”

Si bien es cierto que nuestro pais tiene un plan nacional ahora con otro nombre, estos han
estado sujetos a la coyuntura politica, es decir, la inversion que se hace desde el Estado

hacia aspectos como: la educacion, la salud, la vivienda y en este caso al desarrollo de las
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tecnologias de la informacion y comunicacion, comunmente han estado conectados a la
politica partidista. Este hecho ha sido negativo a la hora de llevar a la practica los planes

que se generan con buenas intenciones pero que después terminan siendo letra muerta.

Por tal motivo, los gobiernos de turno deben concientizar sobre la necesidad de desarrollar
las tecnologias de informacion y comunicacion. Solo un gobierno interesado en el progreso
del pais sera capaz de dejar ain lado su rostro partidista a fin de destinar los recursos a las

areas mas importantes sefialadas anteriormente.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1 DISENO Y TIPO DE INVESTIGACION

Segun lo propuesto por Hurtado (2012) “El disefio se refiere a donde y cuando se recopila
la informacion, asi como la amplitud de la informacion” (p.150). En este sentido la
presente investigacion es de fuente mixta, porque tiene fuentes vivas (los lideres de la
Fundacién Young Life Ecuador) y documentales (los archivos fisicos que posee la
Fundacién Young Life y otras fuentes bibliograficas). Ademas, es de disefio
contemporaneo porque en la actualidad se puede apreciar la problematica que ha
ocasionado la falta de formacion de lideres juveniles en la Fundacion Young Life Ecuador.
También, es de disefio multivariable porque la recoleccion y el analisis de datos estan
focalizados a dos eventos: la falta de formacion de lideres en la Fundacion Young Life
Ecuador y el uso de una plataforma virtual; y, finalmente, la misma autora propone “diez
tipos de investigacion de acuerdo a los objetivos que se pretenden alcanzar” (p.101), de los
cuéles se eligio el tipo proyectivo por que se disefia un programa de formacion a través de
una plataforma virtual, para solventar el problema de la falta de formacion de lideres

juveniles de la Fundacion Young Life Ecuador.
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3.2 UNIDADES DE ESTUDIO

3.2.1 Poblacién — Muestra

Actualmente Young Life estd presente en més de 100 paises de los 5 continentes, donde
cada afio se trabaja con mas de dos millones de adolescentes, gracias al trabajo de 80.000

voluntarios y 4.500 empleados.

Sin embargo, en Ecuador la Fundacion Young Life inicid sus actividades desde el afio
2012, por lo tanto sus lideres y voluntarios forman una poblacién reducida, en tal virtud

toda la poblacion formé parte de la muestra, y a continuacion se describe su distribucion:
+ 1 Director Nacional y 3 Directores de Area de la Fundacion Young Life Ecuador.

+ 40 Potenciales lideres juveniles (voluntarios) de la Fundacion Young Life Ecuador

ubicados en Quito, Cuenca, Puyo y Cayambe.

3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Las técnicas que utilizadas para recolectar los datos son: primero, una revision documental
de los archivos de la Fundacion Young Life y de varias teorias sobre formacion de lideres
juveniles, uso de plataformas virtuales en la educacion, el constructivismo en las TIC,
entre otros; y, segundo, encuestas a los lideres y a los potenciales lideres juveniles de la

Fundacion Young Life Ecuador, utilizando la herramienta Gloogle Formulario.
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3.3.1 Encuestas a lideres

Se realizé la encuesta a un Director Nacional y a tres directores de area de la Fundacion

Young Life Ecuador.

Los Objetivos de esta encuesta fueron:

+ Identificar las necesidades de formacién de lideres juveniles en la Fundacion
Young Life Ecuador.

+ ldentificar los factores que limitan o fortalecen la formacién de lideres juveniles en
la Fundacion Young Life Ecuador, a través de una plataforma virtual.

+ Valorar el uso de una plataforma virtual como herramienta para la formacion de

lideres juveniles en la Fundacion Young Life Ecuador.

Estos objetivos se plantearon a manera de preguntas, tal como se puede apreciar en el

anexo 1 de esta tesis.

3.3.2 Encuesta a jovenes

Se realiz6 la encuesta a 40 potenciales lideres juveniles de la Fundacién Young Life

Ecuador ubicados en Quito, Cuenca, Puyo y Cayambe.

Los Objetivos de esta encuesta fueron:

+ Identificar las necesidades de formacion en temas de liderazgo que tienen los
jévenes potenciales lideres de la Fundacion Young Life Ecuador.

+ ldentificar los factores que limitan o fortalecen a los jévenes potenciales lideres de
la Fundacion Young Life Ecuador para formarse como lideres, a través de una

plataforma virtual.
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+ Valorar el uso, que le han dado los jovenes potenciales lideres de la Fundacion

Young Life Ecuador, a una plataforma virtual

Estos objetivos se plantearon a manera de preguntas, tal como se puede apreciar en el

anexo 2 de esta tesis.
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

4.1 TABULACION Y ANALISIS DE LAS ENCUESTAS A LIDERES

Para analizar los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a los lideres de Young
Life Ecuador se realiz6 un andlisis estadistico, utilizando cuadros y pasteles, en Microsoft

Excel.

¢A qué area o sector pertenece?

Tabla 5. Area a la que pertenece

Ecuador 1
Azuay 1
Pastaza 1
Pichincha 1
TOTAL 4

Fuente: Encuesta realizada a los lideres de YL

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Coémo lo indica la tabla 5, las encuestas fueron aplicadas a 4 lideres de Young Life en
Ecuador, de los cuéles uno es el director nacional, y tres son directores de area, uno
ubicado en la region del oriente (Pastaza) y dos ubicados en la region de la sierra, uno al
norte (Pichincha) y otro al sur (Azuay). Por lo tanto, se puede concluir que aun la

fundacién no ha incursionado en la region costa, y en la region insular.

I. IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE FORMACION EN TEMAS DE

LIDERAZGO.

PREGUNTA 1. (Por qué considera usted que es importante formar lideres en Young

Life?
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llustracién 17. La importancia de formar lideres

= Alcanzar mas jovenes

25%
= Dar a conocer a JesUs
Extenderse por mas
25% lugares
Fortalecer el ministerio
de YL

Fuente: Encuesta realizada a lideres de YL

Elaborado por: Maria Rosa Iza

De los 4 lideres encuestados, 2 (50%) consideran que es importante formar lideres para dar
a conocer a Jesus, seguido de 1 (25%) que sefiala es importante para extenderse por mas
lugares, y 1 (25%) que dice gque es importante para fortalecer el ministerio de Young Life.
Tal como se puede apreciar en la ilustracion 17. Esto nos muestra que la prioridad para los
lideres de Young Life Ecuador es dar a conocer a Jesus, a los jovenes, lo cual esta alineado
con la mision de la fundacion, sin embargo su vision también alcanza extenderse a otros

lugares y a fortalecerse.

PREGUNTA 2. ;Como es formado un lider en Young Life?

llustracion 18. Formando un lider

= Cuadro de
entrenamiento

= Campamentos de
entrenamiento

Modelando con el
ejemplo

Capacitaciones
virtuales

m Otros

Fuente: Encuesta realizada a lideres de YL

Elaborado por: Maria Rosa Iza
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Segun se observa en la ilustracion 18, 3 (75%) de los lideres encuestados manifiestan que
un lider es formado a traves de la aplicaciéon del cuadro de entrenamiento, seguido de 1
(25%) que indica que un lider es formado modelando con el ejemplo. Entonces se puede
concluir que todos los lideres sefialan que un lider no se lo forma de manera tedrica sino
con la practica aplicando el cuadro de entrenamiento que consiste en: yo hago y ta miras,
tl y yo lo hacemos juntos, ta lo haces y yo estoy contigo, y tu lo haces; lo cual es similar a

modelar con el ejemplo.

PREGUNTA 3. {Qué tiempo toma formar un lider en Young Life?

llustracion 19. Tiempo para formar un lider

De un afio 0 menos

De dos a tres afios
25%

De cuatro a cinco
afios
75% De seis afios a mas

u Otro

Fuente: Encuesta realizada a lideres de YL

Elaborado por: Maria Rosa Iza

En relacién al tiempo que toma formar un lider 3 (75%) de los lideres encuestados sefiala
que un lider se forma en cuatro a cinco afios, seguido de 1 (25%) que indica que toma de
dos a tres afios; como se puede apreciar en la ilustracion 19. Con lo cual se puede concluir

que el formar un lider toma alrededor de cuatro a cinco afios.
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PREGUNTA 4. ;En qué areas debe ser formado un lider en Young Life?
llustracion 20. Areas para formar un lider

m Liderazgo y servicio
= Fundamentos de Young Life
Consejeria Juvenil y

mediacién de conflictos
Teologia y biblia

m Otros

Fuente: Encuesta realizada a lideres de YL

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Las areas en las cuales debe ser formado un lider en Young Life, como se evidencia en la
ilustracion 20 son: primero, en liderazgo y servicio con 3 (75%), seguida de 1 (25%) que
dice en teologia y biblia. Lo cual es coherente pues se esa planteando un programa para
formar lideres que conozcan temas de liderazgo, de biblia, de Young Life y de relaciones

interpersonales.

PREGUNTA 5: (Cuales son las dificultades que se ha encontrado al formar un lider un
Young Life?

llustracién 21. Dificultades para formar lideres

= Falta de compromiso de
los jovenes

= Falta de tiempo de los
jovenes

= Falta de apoyo de los
padres
Falta de recursos
econémicos

= Falta de entrenamiento
de lideres

= Otro

Fuente: Encuesta realizada a lideres de YL

Elaborado por: Maria Rosa Iza
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Como lo muestra la ilustracion 21, 2 (50%) lideres coinciden en que la principal dificultad
para formar lideres es la falta de compromiso de los jovenes; seguida de 1 (25%) que
sefiala que es la falta de tiempo de los jovenes, y 1(25%) que dice que es la falta de
entrenamiento de los lideres. Es interesante conocer que la mayoria se enfoca en los

jévenes y solo uno en los lideres.

Il. IDENTIFICACION DE FACTORES QUE LIMITAN O FORTALECEN LA

FORMACION DE LIDERES, A TRAVES DE UNA PLATAFORMA

PREGUNTA 6. ;A queé se dedica la mayoria de lideres juveniles que son parte de Young

Life?

llustracién 22. Qué hacen los lideres juveniles

= Estudia
Trabaja
Otro

Fuente: Encuesta realizada a lideres de YL

Elaborado por: Maria Rosa Iza

De los 4 lideres encuestados 3 (75%) sefiala que la mayoria de los lideres juveniles que son
parte de Young Life se encuentran estudiando, mientras que 1 (25%) indica que se
encuentran trabajando, como se puede apreciar en la ilustracion 22. Ante lo cual se puede
deducir que la mayoria de lideres juveniles son estudiantes y por lo tanto sera mas facil la

utilizacion de una plataforma virtual educativa.
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PREGUNTA 7. ;Cudl es el nivel de educacion de la mayoria de lideres juveniles que son

parte de Young Life?

lustracion 23. Nivel de educacién de los lideres

Primaria
Secundaria
Superior

100% Otro

Fuente: Encuesta realizada a lideres de YL

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Todos los lideres encuestados en decir el 100% manifiestan que el nivel de educacion de la
mayoria de los lideres juveniles de Young Life es la secundaria, tal como se puede apreciar
en la ilustracion 23. Esto porque el trabajo que realiza Young Life esta dirigido a los

jévenes desde los 14 hasta los 20 afios.

PREGUNTA 8. ;Cual es el nivel econdmico de la mayoria de lideres juveniles que son

parte de Young Life?

llustracion 24. Nivel econdmico de los lideres

Alto
Medio
Bajo
Otro

50% 50%

Fuente: Encuesta realizada a lideres de YL

Elaborado por: Maria Rosa Iza

En cuanto al nivel econémico de la mayoria de lideres juveniles que son parte de Young

Life, la ilustracion 24 nos muestra que 2 (50%) respondieron que el nivel econémico es
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medio y 2 (50%) dicen que el nivel econdmico es bajo. Ante lo cual se puede concluir que

Young Life atn no ha formado lideres juveniles que pertenecen al nivel econémico alto.

PREGUNTA 9. (En el area que usted dirige existe facil acceso a internet?

llustracion 25. En el area existe acceso a internet

u Sf
= No

En parte

Fuente: Encuesta realizada a lideres de YL

Elaborado por: Maria Rosa Iza

En la ilustracion 25 podemos apreciar que 3 (75%) de los lideres encuestados indican que
en el area que dirigen si tiene facil acceso a internet, mientras que 1 (25%) sefiala que en su
area en parte tienen facil acceso a internet. Lo cual es importante ya que para la utilizacion

de la plataforma virtual es indispensable tener acceso a internet.

PREGUNTA 10. ;Cual es la disponibilidad de tiempo de la mayoria de lideres juveniles

que son parte de Young Life?

llustracion 26. Disponibilidad de tiempo de los lideres

= En la mafana
® En la tarde
En la noche

Fines de Semana
100% = Otro

Fuente: Encuesta realizada a lideres de YL

Elaborado por: Maria Rosa Iza
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4 (100%) de los lideres encuestados manifiestan que la disponibilidad de tiempo de la
mayoria de lideres juveniles que son parte de Young Life es en la noche, tal como se puede
apreciar en la ilustracion 26. Dato que es importante para establecer los horarios en los

cudles los lideres juveniles de Young Life podrian ser entrenados.

I11. VALORACION DEL USO DE UNA PLATAFORMA VIRTUAL.

PREGUNTA 11. ;Usted conoce gue es una plataforma virtual?

llustracién 27. Conoce una plataforma virtual

uSi
= No

En parte

Fuente: Encuesta realizada a lideres de YL

Elaborado por: Maria Rosa Iza

En relacion al conocimiento de una plataforma virtual el 100% de los encuestados
respondieron que si conocen que es una plataforma virtual, como se puede ver en la
ilustracion 27. Por lo cual se puede concluir que la plataforma virtual para entrenar lideres
juveniles de la Young Life si tendra acogida puesto que no es una herramienta

desconocida.

PREGUNTA 12. ;Considera usted que el uso de una plataforma virtual educativa permite

apoyar el proceso de ensefianza aprendizaje?



75

llustracion 28. Plataforma apoya al proceso ensefianza y aprendizaje

= Siempre
= Casi siempre

A veces

Nunca

Fuente: Encuesta realizada a lideres de YL

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Como se puede observar en la ilustracion 28, 2 (50%) de los lideres encuestados considera
que siempre el uso de una plataforma virtual educativa permite apoyar el proceso de
ensefianza aprendizaje, mientras que 2 (50%) manifiesta que casi siempre apoya este
proceso. Dato importante para saber que si se acepta a la plataforma virtual como una

herramienta que apoya el proceso de ensefianza aprendizaje.

PREGUNTA 13. (Considera usted que el uso de una plataforma virtual educativa permite

vincular relaciones interpersonales?

llustracion 29. La plataforma vincula relaciones interpersonales

250 = Siempre

= Casi siempre
A veces

25% Nunca

Fuente: Encuesta realizada a lideres de YL
Elaborado por: Maria Rosa Iza

En relacion a si el uso de una plataforma virtual educativa permite vincular relaciones

interpersonales 2 (50%) respondieron que casi siempre, seguido de 1 (25%) que indico que
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a veces, y 1 (25%) sefial6 que nunca, como podemos ver en la ilustracion 29. Ante lo cual
podemos concluir que se debe procurar que la plataforma permita vincular relaciones

interpersonales entre estudiantes y entre el maestro y los estudiantes.

PREGUNTA 14. ;Considera usted que el uso de una plataforma virtual educativa permite

fomentar la colaboracion y participacion en equipo?

llustracién 30. La plataforma fomenta la colaboracion y participacién en equipo

25% 25% Sler-np-re
Casi siempre

A veces

50% Nunca

Fuente: Encuesta realizada a lideres de YL
Elaborado por: Maria Rosa Iza
La ilustracién 30 indica que 2 (50%) respondieron que casi siempre el uso de una
plataforma virtual educativa permite fomentar la colaboracion y participacion en equipo,
seguido de 1 (25%) que indicd que siempre, y 1 (25%) sefialé que a veces. Lo cual nos
indica que es importante fomentar la colaboracién y participacion en equipo en la

plataforma virtual que se propone.

PREGUNTA 15. Segun su criterio, sefiale que caracteristicas deberia tener una plataforma

virtual educativa
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llustracioén 31. Caracteristicas de una plataforma

Rapidez y accesibilidad de
la plataforma

25% Interaccion entre maestro y

50% estudiante

Presentacion y distribucion

25% de las ventanas

Recursos disponibles en la
plataforma

Fuente: Encuesta realizada a lideres de YL

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Los recursos disponibles en la plataforma es la caracteristica primordial que debe tener una
plataforma para 2 (50%) lideres, seguido de 1 (25%) que indicd la rapidez y accesibilidad
de la plataforma, y 1 (25%) que eligi6 la interaccion entre maestro y estudiante. Tal como
lo podemos apreciar en la ilustracion 31. Respuestas que permiten conocer las

caracteristicas que debe tener la plataforma que se esta proponiendo.

4.2 TABULACION Y ANALISIS DE LA ENCUESTA A POTENCIALES LIDERES

JUVENILES.

Para analizar los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a los potenciales lideres
juveniles de la Fundacion Young Life Ecuador se realizd un andlisis estadistico, utilizando

cuadros y pasteles en Microsoft Excel, como a continuacion se puede apreciar.
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¢A qué area o sector pertenece?

Iustracion 32. Area a la que pertenece

0,
e Azuay

Pastaza
27% Pichincha

53%

Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Como lo indica la ilustracion 32 la region de la sierra norte (Pichincha) tiene 21 (53%) de
potenciales lideres juveniles de Young Life, sequido por la region del oriente (Pastaza) con
11 (27%) y la region de la sierra sur (Azuay) con 8 (20%). Por lo tanto se puede concluir
que el liderazgo méas grande se encuentra concentrado en le regidén de la sierra norte
(Pichincha), ademas que existe la ausencia de lideres en la region costa y en la region

insular.

I. IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE FORMACION EN TEMAS DE

LIDERAZGO.

PREGUNTA 1. (En que tipo de actividades ha participado a fin de desarrollarse como

lider?
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lustracién 33. Actividades para desarrollarse como lider

= Cuadro de entrenamiento

= Campamentos de entrenamiento

= Seminarios de liderazgo
Capacitaciones virtuales liderazgo

= Otro

= Ninguno

Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Segun se observa en la ilustracion 33, 17 (42%) de los potenciales lideres encuestados
participaron de campamentos de entrenamiento, seguido por 8 (20%) que formaron parte
del cuadro de entrenamiento, de igual manera 8 (20%) que asistieron a seminarios de
liderazgo, mientras que 4 (10%) tomaron capacitaciones virtuales de liderazgo, y 3 (8%) a
realizado otras actividades para desarrollarse como lider. Entonces se puede concluir que la
mayoria de potenciales lideres juveniles participaron de campamentos de entrenamiento

organizados por Young Life.

PREGUNTA 2. (Por qué considera usted que es importante formar lideres en Young

Life?

llustracién 34. La importancia de formar lideres

3%

a' B

12% Extenderse por mas lugares

= Alcanzar mas jévenes

= Dar a conocer a JesUs

Fortalecer el ministerio de YL

m Otro

Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL

Elaborado por: Maria Rosa Iza
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De los 40 potenciales lideres encuestados 17 (42%) consideran que es importante formar
lideres para dar a conocer a Jesus, seguido de 10 (25%) para alcanzar mas jovenes, 7
(18%) para fortalecer el ministerio de Young Life, 5 (12%) para extenderse por mas
lugares, y 1 (3%) otro motivo, tal como se puede apreciar en la ilustracion 34. Esto nos
muestra que la prioridad para los potenciales lideres, al igual que los actuales lideres de
Young Life, es dar a conocer a Jesus a los jovenes, lo cual esté alineado con la misién de la

fundacion.

PREGUNTA 3. {Con qué frecuencia debe ser capacitado un lider en Young Life?

llustracion 35. Frecuencia para formar un lider

Semanalmente

18% Mensualmente
Trimestralmente
%
Anualmente
m Otro

Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL

Elaborado por: Maria Rosa Iza

En relacion a la frecuencia con la que debe ser capacitado un lider en Young Life 21 (52%)
de los potenciales lideres encuestados sefiala que semanalmente, seguido de 12 (30%) que
indica mensualmente, y 7 (8%) que dice trimestralmente; como se puede apreciar en la
ilustracion 35. Lo cual nos permite conocer que la mayoria de los potenciales lideres de

Young Life estan dispuestos a recibir capacitacion una vez a la semana.

PREGUNTA 4. ;Segun su criterio, escriba tres temas que deberia conocer un lider en

Young Life?
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llustracién 36. Temas que debe conocer un lider de YL
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Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL

Elaborado por: Maria Rosa Iza

En la ilustracién 36 se describe los temas que los potenciales lideres consideran que un
lider de Young Life deberia conocer: 15 Jesus, 13 Las C (Cristo, contacto, club,
campamento, crecimiento, comunidad y comité) de YL, 10 La vision y mision de YL, 9
Liderazgo, 7 Consejeria, 6 Servicio, 6 La salvacion, 5 Organizacion, 5 Evangelismo
juvenil, 5 Discipulado, 3 Propdsito, 3 Caracter y temperamento, 3 Problemas juveniles, 3
El perdén, 2 Compromiso y responsabilidad, 2Problemas familiares, 2 La oracion, 2 El
pecado, 1 La biblia, 1 Culturas Urbanas, 1 Noviazgo. Los temas sugeridos se pueden
resumir en los siguientes cuatro grandes temas: liderazgo y servicio, teologia y biblia,

fundamentos de Young Life y relaciones interpersonales.
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Il. IDENTIFICACION DE FACTORES QUE LIMITAN O FORTALECEN LA

FORMACION DE LIDERES, A TRAVES DE UNA PLATAFORMA

PREGUNTA 5. ;A qué se dedica actualmente?

lustracion 37. Qué hace actualmente

10%

= Estudia
= Trabaja
Otro

Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL

Elaborado por: Maria Rosa Iza

De los 40 potenciales lideres encuestados 19 (47%) estudia, mientras que 17 (43%) trabaja

y 4 (10%) realiza otra actividad, como se puede apreciar en la ilustracién 37.

PREGUNTA 6. ;Cual es su nivel de educacion?

llustracion 38. Nivel de educacién

® Primaria
43% = Secundaria
57% Superior
Otro

Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL

Elaborado por: Maria Rosa Iza

En relacion al nivel de la educacion de los potenciales lideres 23 (57%) tienen un nivel
secundario y 17 (43%) tienen un nivel superior; como se puede apreciar en la ilustracion

38.
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PREGUNTA 7. ;Cudl es su nivel de manejo de una herramienta tecnoldgica?

lHustracion 39. Manejo de una herramienta tecnoldgica

= Avanzado
28% = Intermedio

Basico
Ninguno
= Otro

Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL

Elaborado por: Maria Rosa Iza

En cuanto al nivel de manejo de una herramienta tecnoldgica la mayoria de potenciales
lideres juveniles que son parte de Young Life, la ilustracién 39 nos muestra que 19 (47%)
tienen un nivel intermedio, 11 (28%) basico y 10 (25%) avanzado. Dato que es muy
importante ya que al tener un nivel aceptable del manejo de una herramienta tecnoldgica

esto facilitard el manejo de la plataforma virtual que se esta proponiendo.

PREGUNTA 8. ¢(En qué lugares tiene accesibilidad a internet?

llustracion 40. Lugares en los cuales existe acceso a internet

5% 3%

\

® En casa

® En el barrio

En ningun lugar
Otro

Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL

Elaborado por: Maria Rosa Iza

En la ilustracion 40 podemos apreciar que 37 (92%) de los potenciales lideres encuestados

indicaron que en su casa tienen acceso a internet, mientras que 2 (5%) en su barrio y 1
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(3%) en otro lugar. Lo cual es muy importante ya que para la utilizacion de la plataforma

virtual es indispensable tener facil acceso a internet.

PREGUNTA 9: ¢ Le gustaria recibir clases por internet?

llustracion 41. Le gustaria recibir clases por internet

uSj

= No

En parte

Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Como lo muestra la ilustracion 41, 30 (75%) de los potenciales lideres manifiestan que si
les gustaria recibir clases por internet; seguida de 8 (20%) que sefiala en parte, y 2 (5%)
que dice no. Este dato es importante ya que aunque la mayoria si quiere recibir clases por
internet hay que enfocarse en lograr que el 25% que se mantiene dudoso también se

interese en recibir clases por internet.

PREGUNTA 10. ;Cual es su disponibilidad de tiempo para recibir clases por internet?

llustracién 42. Disponibilidad de tiempo de los lideres

3%
‘ = En la mafiana
23% ’) 5% = En la tarde
En la noche

Fines de Semana
m Otro

52%

Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL

Elaborado por: Maria Rosa Iza
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De los 40 potenciales lideres encuestados 21 (52%) manifiestan que su disponibilidad de
tiempo para recibir clases por internet es en la noche, 9 (23%) los fines de semana, 7 (17%)
en la manana, 2 (5%) en la tarde, y 1 (3%) otro; tal como se puede apreciar en la
ilustracion 42. Dato que es importante para establecer los horarios en los cuéles los

potenciales lideres juveniles de Young Life podrian recibir clases por internet.

I11. VALORACION DEL USO DE UNA PLATAFORMA VIRTUAL.

PREGUNTA 11. ;Usted conoce gue es una plataforma virtual?

llustracién 43. Conoce una plataforma virtual

8%

n S|
No
En parte

15%

Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL

Elaborado por: Maria Rosa Iza

En relacién al conocimiento de una plataforma virtual 31 (77%) de los encuestados
respondieron que si la conocen, seguido de 6 (15%) que dijeron no, y 3 (8%) que
respondieron en parte; como se puede ver en la ilustracion 43. Por lo cual se puede
concluir que la plataforma virtual para entrenar lideres juveniles de la Young Life si tendréa
acogida por la mayoria de potenciales lideres ya que no es una herramienta desconocida
para ellos, ademas la plataforma propuesta debe ser amigable para todos los usuarios en

especial para los que nunca han utilizado una plataforma.
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PREGUNTA 12. ;Usted ha recibido clases a través de una plataforma virtual?

llustracién 44. Clases a través de una plataforma

5%
uSj

= No

En parte

Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL

Elaborado por: Maria Rosa Iza

En la ilustracion 44 podemos apreciar que 20 (50%) de los potenciales lideres si ha
recibido clases a través de una plataforma virtual, seguido de 18 (45%) que no han
recibido, y 2 (5%) que han recibido en parte. Ante lo cual se puede concluir lo mismo que
en la pregunta anterior, la plataforma propuesta debe ser amigable para todos los usuarios

en especial para los que nunca han utilizado una plataforma.

PREGUNTA 13. ;Considera usted que el uso de una plataforma virtual educativa permite

apoyar el proceso de ensefianza aprendizaje?

llustracidn 45. Plataforma apoya al proceso ensefianza y aprendizaje

13%

= Siempre
= Casi siempre
A veces

Nunca

Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL

Elaborado por: Maria Rosa Iza
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Como se puede observar en la ilustracion 45, 22 (55%) de los potenciales lideres
encuestados considera que casi siempre el uso de una plataforma virtual educativa permite
apoyar el proceso de ensefianza aprendizaje, mientras que 13 (32%) manifiestan que
siempre apoya este proceso, seguido de 5 (13%) que sefialan a veces apoya al proceso.
Dato importante para saber que la mayoria de potenciales lideres reconoce la plataforma

virtual como una herramienta que apoya el proceso de ensefianza aprendizaje.

PREGUNTA 14. ;Considera usted que el uso de una plataforma virtual educativa permite

vincular relaciones interpersonales?

llustracion 46. La plataforma vincula relaciones interpersonales

3%
0,
R Siempre
43% Casi siempre
A veces
37% Nunca

Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL
Elaborado por: Maria Rosa Iza
En relacion a si el uso de una plataforma virtual educativa permite vincular relaciones
interpersonales 17 (43%) respondieron que a veces, seguido de 15 (37%) que indico que
casi siempre, 7 (17%) sefialé que siempre, y 1 (3%) dijo que nunca, como podemos ver en
la ilustracion 46. Ante lo cual podemos concluir que se debe procurar que la plataforma
permita vincular relaciones interpersonales entre estudiantes y entre el maestro y los

estudiantes.
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PREGUNTA 15. ;Considera usted que el uso de una plataforma virtual educativa permite

fomentar la colaboracion y participacion en equipo?

llustracién 47. La plataforma fomenta la colaboracion y participacion en equipo

10%

Siempre
27% .
Casi siempre
30%
A veces

33% Nunca

Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL
Elaborado por: Maria Rosa Iza

La ilustracion 47 indica que 13 (33%) respondieron que casi siempre el uso de una
plataforma virtual educativa permite fomentar la colaboracién y participacion en equipo,
seguido de 12 (30%) que indicé que a veces, 11 (27%) sefialé que siempre, y 4 (10%)
dijeron que nunca. Lo cual nos indica que para la mayoria de los potenciales lideres si se
puede fomentar la colaboracion y participacion en equipo a través la utilizacion de una

plataforma virtual.
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CAPITULO V
PRESENTACION DE LA PROPUESTA
“PROGRAMA DE FORMACION DE LIDERES JUVENILES PARA LA
FUNDACION YOUNG LIFE ECUADOR, A TRAVES DE UNA PLATAFORMA

VIRTUAL, PARA EL PERIODO 2018-2022”

5.1 PRESENTACION

La Presente propuesta es fruto de la investigacion realizada donde se establecio que una
ONG es una organizacion sin fines de lucro que busca contribuir al bienestar de una
sociedad con el apoyo de personas caracterizadas por su alto nivel de compromiso social,
solidaridad, altruismo y trabajo voluntario, sin embargo se ha vuelto dificil mantenerlos y
formarlos adecuadamente que asuman el liderazgo en dichas organizaciones, lo cual se ha
vuelto un grave problema. Ademas, segun el portal de Registro Unico de Organizaciones
de la Sociedad Civil, en el Ecuador existen mas de 47.900 organizaciones dentro de las
cuales se encuentra la Fundacion Young Life Ecuador, objeto de estudio, que ha venido
desarrollando su trabajo desde el afio 2012 con la mision de “Presentarles a los
adolescentes a Jesucristo y ayudarlos a crecer en su fe”. Cabe sefialar que el problema de la
falta de formacion de lideres antes indicado no es ajeno a la Fundacion Young Life
Ecuador ya que en los ultimos afios ha tenido un crecimiento numérico significativo y, hoy
en dia, se encuentra presente en algunas de las principales ciudades del pais: Quito,
Cuenca, Puyo y Cayambe, con la participacion de al menos 40 voluntarios que trabajan
semanalmente en las actividades de la fundacion, quienes por la falta de tiempo, recursos y
distancia son capacitados de forma anual a traves de un campamento de entrenamiento. No
obstante, este tipo de entrenamiento es minimo frente a los grandes desafios que deben

afrontar en el campo de su trabajo como voluntarios de la Fundacién.
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Para solventar, en cierta medida, la falta de formacion de lideres voluntarios en las ONGs
es necesario entender que la formacion es un proceso de varios afios durante el cual una
persona adquiere conocimientos, habilidades y actitudes que le permiten desarrollarse
como lider, aspecto que han comprendido muy bien movimientos juveniles como:
Especialidades €625, el ministerio juvenil del Seminario Biblico Asambleas de Dios, las
Redes Juveniles Jesuitas y el Movimiento Juvenil Salesiano, entre otros, quienes han
planteado programas de formacién que han servido de guia para la presente propuesta;
pero, fundamentalmente, la misma fundacion Young Life que durante sus 76 afios de vida
institucional ha desarrollado estrategias de capacitacion como: el cuadro de entrenamiento,
entrenamientos HOT, reuniones de entrenamiento local, campamentos de entrenamiento,
visitas de aprendiz y visitas de entrenamiento; que han sido consideradas en la metodologia
del programa propuesto. Asimismo, herramientas didacticas como el arbol, el mapa, la lista
y varios manuales que en esta investigacion se han recopilado, complementado y
sistematizado, a fin de desarrollar un programa de formacion de lideres juveniles para la

Fundacion Young Life Ecuador, a través de una plataforma virtual.

Ademas, luego de varias consultas se determind que el constructivismo es la metodologia
que va de la mano con la utilizacién de las plataformas virtuales, ya que se caracteriza:
primero, por la utilizacidn de los conocimientos previos del estudiante, es decir que todo lo
que conocen los lideres a ser formados sera Gtil para que puedan utilizar la plataforma
virtual propuesta; segundo, la construccion de aprendizajes significativos al conectar la
realidad que vive cada lider junto con los jovenes de su comunidad; tercero, la asimilacion
0 acomodacion de los conocimientos al ir rompiendo ciertos paradigmas que se tienen en
torno a los jovenes y al evangelio; y, cuarto, el rol del maestro constructivista que debe

guiar y orientar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje, mediar los diferentes
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contextos juveniles, plantear actividades colaborativas en las reuniones de entrenamiento y

en el entorno de la plataforma virtual.

En lo referente a las plataformas virtuales existen una gran variedad de alternativas debido
al impacto que han causado dentro de las aulas de clases; sin embargo, luego de la
investigacion realizada se determiné que la Plataforma Schoology es la mas adecuada para
el programa de formacion que se plantea, esto debido a que es gratuita, intuitiva y facil de
manejar, pues se asemeja a una red social; ademas, posee herramientas como materiales,
actualizaciones, libreta de calificaciones, configuracion de calificaciones, medallas,
asistencia, miembros, y codigo de acceso, que hace segura la plataforma; también, cuenta
con otras herramientas como aplicaciones, calendario, mensajes, y notificaciones. En la
plataforma se crearon cuatro cursos, uno por cada nivel de liderazgo y en cada curso
existen cuatro unidades; y, en cada unidad se cre6 una carpeta con instrucciones previas,
otra con el contenido que se va a utilizar cada semana y una ultima con materiales
complementarios; ademas, en cada unidad se plantearon dos tareas con la ayuda de la
Plataforma educaplay, a fin de que las tareas no consistan en solo subir documentos sino
mas bien que sean tareas didacticas como crucigramas, sopas de letras, video quiz,
adivinanzas, etc.; también, se plante6 una actividad practica, un foro propio de la
plataforma donde indicaran como se sintieron realizando la practica; y, finalmente, se
elabor6 una prueba de la unidad en el entorno de la plataforma, ya que permite realizar
preguntas de verdadero/falso, opcion mdaltiple, ordenamiento, preguntas abiertas,
completar espacios, y de correlacion, ubicando un puntaje y un tiempo para resolver cada

pregunta.

Otra fuente de investigacion fueron las encuestas realizadas a los lideres y a los potenciales
lideres juveniles de la Fundacion Young Life Ecuador, donde se pudieron determinar que:

la mayoria de potenciales lideres juveniles han participado en campamentos de
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entrenamiento; la frecuencia con que deberian ser capacitados los lideres juveniles es
semanalmente; los temas méas importante a tratar son Jesus, la vision y las C de YL,
liderazgo, consejeria, servicio, etc.; la mayoria de potenciales lideres son estudiantes de
secundaria y universidad; tienen un nivel intermedio en el uso de una herramienta
tecnoldgica; tiene acceso al internet en su casa; y, les gustaria recibir clases a través de una

plataforma virtual.

En este contexto, se presenta la propuesta del programa de formacion de lideres para la
Fundacién Young Life Ecuador, a través de una plataforma virtual, a fin de brindar una
herramienta tecnoldgica y didactica. ElI programa de formacion tiene una duracion de
cuatro afios, uno por cada nivel de liderazgo: lider junior, lider principal, coordinador de
club y director de area. En tal virtud, el programa contiene cuatro cursos, uno para cada

nivel de liderazgo y cada curso tiene 4 unidades con 12 temas de aprendizaje.

Finalmente, de acuerdo a la investigacion realizada se concluye que las competencias
buscan desarrollar en cada lider: primero, (SABER CONOCER) conocimientos sobre
Jesus, la biblia, Young Life, liderazgo, y emociones; segundo, (SABER HACER) todo el
conocimiento adquirido que lo pongan en la préactica para lograr que mas jovenes tengan la
oportunidad de conocer de Jesus; v, tercero, (SABER SER) es decir que imiten el liderazgo
de JesUs sirviendo en todo momento, fomentando la solidaridad y el trabajo en equipo.
Para lograr esto se plantea que cada nivel de liderazgo aborde cuatro ejes transversales que
se consideran fundamentales para la formacion de lideres, en la fundacion Young Life
Ecuador: primero, el conocimiento biblico; segundo, enfoque hacia un liderazgo y servicio
juvenil; tercero, hacia un conocimiento y aplicacion de la filosofia de Young Life; vy,

cuarto, hacia una convivencia solidaria, fraterna y cooperativa.
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5.2 OBJETIVO
Formar lideres Juveniles con conocimientos sélidos de Jesus y la biblia, con la habilidad de

alcanzar mas jovenes, demostrandoles una actitud de amor y servicio.

5.3 DURACION
El proceso de formacion de lideres juveniles para la fundacion Young Life Ecuador tiene

una duracidn de cuatro afios, uno por cada nivel de liderazgo:

+ Lider Junior.
+ Lider Principal.
+ Coordinador de Club.

4 Director de Area.

5.4 PERFILES

5.4.1 Perfiles de entrada del participante
Jovenes mayores de 15 afios, comprometidos, que amén a Jesus y a los jovenes con todo su

corazén y quieran ser parte de la familia Young Life.

5.4.2 Perfiles de salida del participante
Lideres juveniles capaces de liderar un area de Ecuador, basado en principios biblicos,
aplicando la filosofia de Young Life, a fin de que mas jovenes tengan la oportunidad de

conocer de Jesus y transformar sus vidas.
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5.5 COMPETENCIAS A DESARROLLAR
Las competencias que se busca desarrollar en cada lider es: primero, adquieran
conocimientos sobre Jesus, la biblia, Young Life, liderazgo, emociones y sentimientos;
segundo, que todo el conocimiento adquirido lo pongan en practica, para lograr que mas
jévenes tengan la oportunidad de conocer de Jesus y transformar sus vidas; y, tercero, que

imiten el liderazgo de Jesus, sirviendo en todo momento, fomentando la solidaridad y el

trabajo en equipo, como se detalla en le ilustracion 48:

llustracién 48. Competencias a desarrollar

HABILIDADES
( ( (Hacer) 4
« Conocer de JesUs y la * Liderar modelando a
biblia. Jesus en cada momento
« Conocer la filosofia y « Alcanzar mas jovenes que « Servir en todo
los principios de Young tengan la oportunidad de momento fomentando
Life transformar sus vidas la solidaridad y el

« Poner en préactica la trabajo en equipo.

filosofia y principios de YL

ACTITUDES

\ CONOCIMIENTOS \_
(Conocer)

(Ser)

Fuente: Alfaro (1998)

Elaborado por: Maria Rosa Iza

5.6 EJES TRANSVERSALES

En cada nivel de liderazgo se aborda cuatro ejes transversales que se consideran

fundamentales, para la formacion de lideres en la fundacion Young Life Ecuador, tal como

se detalla en la ilustracién 49:
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llustracion 49. Ejes Transversales a considerar

EJE
BIBLICO

EJE EJE
LIDERAZGO YOUNG LIFE RELACIONAL

Fuente: Maria Rosa Iza

Elaborado por: Maria Rosa Iza

5.6.1 Hacia un conocimiento Biblico
Es el primer eje transversal que aborda el conocimiento biblico, principalmente de Jesus,
ya que El es el personaje, principal, de quien habla la biblia a lo largo de todas sus paginas,
para que los lideres juveniles tengan la capacidad de comunicar de manera oral y escrita,

para ensefiar a los jovenes.

5.6.2 Hacia un liderazgo y servicio juvenil
Es el segundo eje transversal que aborda temas de liderazgo y servicio brindandoles a los
lideres juveniles herramientas para actuar, decidir y discernir en diversas situaciones;
ademas, entrenar y desarrollar a otros lideres, aplicando el cuadro de entrenamiento y

siendo ejemplo en todo momento.
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5.6.3 Hacia un conocimiento y aplicacion de la filosofia de Young Life
Es el tercer eje transversal que aborda temas especificos de Young Life, a fin de que el
lider juvenil conozca y aplique la filosofia, mision, vision, principios, valores para

desarrollar nuevos lideres.

5.6.4 Hacia una convivencia solidaria, fraterna y cooperativa
Es el cuarto eje transversal que aborda temas que ayudan al lider a establecer relaciones de
amistad con los jovenes: primero, conociéndose a si mismo; luego, estableciendo
relaciones interpersonales saludables, para lograr asi ser consejero de otros jovenes; Y,

posteriormente, para resolver los conflictos que se presenten en su liderazgo.

5.4 CONTENIDOS
Tabla 6. Curso 1. Lider Junior - Unidad 1

UNIDAD 1:
Iniciando en la fe cristiana

COMPETENCIA:
Conocimientos sobre como debe ser su vida ahora que conoce a Jesus

CONTENIDO:

. La Palabra

. Pasando tiempo con Dios

. La Oracién

_El Amor de Dios. INDICADORES DE LOGRO:

. La Caida del Hombre

. El Regalo del Perdon - ldentificar cada uno de los fundamentos de la fe,

. ., ahora que conoce a JesUs.
. Mi Salvacion

. Mi nivel de decision

. La Gracia de Dios

10. La Armadura

11. La Lucha contra la tentacién
12. Fe y Obediencia

© 00 N O Ol A W N PP

- Registrar sus devocionales una vez a la semana.

Fuente: Manual de YL “Mis Primeros Pasos”

Elaborado por: Maria Rosa Iza
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Tabla 7. Curso 1. Lider Junior - Unidad 2

Fuente: Manuales de YL “Llamados a servir y Club”

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Tabla 8. Curso 1. Lider Junior - Unidad 3

Fuente: Manual de YL “Contacto”

Elaborado por: Maria Rosa Iza



98

Tabla 9. Curso 1. Lider Junior - Unidad 4

Fuente: Libro Florence Littauer “Enriquezca su personalidad”

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Tabla 10. Curso 2. Lider Principal - Unidad 1

Fuente: Libro Global University “El Evangelio de Juan”

Elaborado por: Maria Rosa Iza
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Tabla 11. Curso 2. Lider Principal - Unidad 2

Fuente: Manual de YL “Desarrollando Lideres Espirituales”

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Tabla 12. Curso 2. Lider Principal - Unidad 3

Fuente: Manual de YL “Manual Internacional de Liderazgo”

Elaborado por: Maria Rosa Iza
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Tabla 13. Curso 2. Lider Principal - Unidad 4

UNIDAD 4:
Consejeria Juvenil

COMPETENCIA:
Habilidad de trabajar en diversos contextos juveniles

CONTENIDO:

. Introduccion a la consejeria

. Compartir |

. ¢ Qué es consejeria biblica?

. Bases biblicas del consejero INDICADORES DE LOGRO:

. Jesis como modelo
. Herramientas para la consejeria - Hacer una narracion de un evento donde le haya

. tocado aconsejar a un joven
. Compartir 11

. Palabra y oracién

. Discipulos de Cristo
10. Campamento |

11. Campamento |1
12. Campamento |11

- Ser consejero de cabinas en los campamentos

© 00 N O 01 A W N -

Fuente: Manual de YL “Entrenamiento II”

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Tabla 14. Curso 3. Coordinador de Club - Unidad 1

UNIDAD 1:
Panorama Biblico

COMPETENCIA:
Habilidad de buscar, procesar y analizar textos biblicos claves en el ministerio juvenil

CONTENIDO:

. El Camino a Emaus

. La historia en un mundo postmoderno

. La linea de tiempo de la historia INDICADORES DE LOGRO:

. Entendiendo las escrituras
.El plan general - Tener un plan de lectura de la biblia

. La nacion de Israel
. El pacto Davidico - Identificar textos claves para el ministerio juvenil.

. El Reino Iniciado
. La historia una gran estrategia - Argumentar la importancia del uso de la biblia en
el ministerio juvenil.

© 00O N O 01 A W N P

10. El Reino realizado
11.La llegada del Reino
12. Rehaciendo nuestras vidas

Fuente: Libro Jeff Reed “La linea del tiempo™

Elaborado por: Maria Rosa Iza
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Tabla 15. Curso 3. Coordinador de Club - Unidad 2

Fuente: Manual de YL “Desarrollando Lideres Voluntarios”

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Tabla 16. Curso 3. Coordinador de Club - Unidad 3

Fuente: Manual de YL “La Proclamacion”

Elaborado por: Maria Rosa Iza
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Tabla 17. Curso 3. Coordinador de Club - Unidad 4

UNIDAD 4:
Noviazgo saludable

COMPETENCIA:
Conocimientos sobre coémo tener un noviazgo saludable

CONTENIDO:

1. Verdades Eternas

2. El dilema de las salidas en pareja

3. Preparacion para el noviazgo INDICADORES DE LOGRO:

4. Lo que el joven debe saber sobre el noviazgo

5. Conociendo la voluntad de Dios - Identificar los fundamentos de un
6. Etapas para edificar un matrimonio estable noviazgo saludable

7. Descubriendo el verdadero amor

8. ;Estoy preparado para el noviazgo? - Diferenciar entre un noviazgo

9. El cortejo destructivo y un noviazgo saludable.

10. Preparandose para el matrimonio
11. El sexo antes del matrimonio
12. Preguntas para reflexionar

Fuente: Varios articulos sobre enamoramiento, noviazgo y matrimonio

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Tabla 18. Curso 4. Director de Area - Unidad 1

UNIDAD 1:
La Biblia y la actualidad

COMPETENCIA:
Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis de documentos biblicos y teol6gicos

CONTENIDO:

1. Las 12 Preguntas (primera parte)

2. Las 12 Preguntas (segunda parte)

3. Las 12 Preguntas (tercera parte) INDICADORES DE LOGRO:

4. Las 12 Preguntas (cuarta parte)

2, (L8 A AR IIES () - Dar respuestas a las preguntas mas comunes sobre
6. Las 12 Preguntas (sexta parte) Dios y la Biblia.

7. Principales denominaciones

8. Nuevas Corrientes Teologicas - Presentar propuestas biblicas y teolégicas frente a
9. Culturas Urbanas los desafios de la sociedad.

10. El aborto

11. La ideologia de género
12. Uso de sustancias psicotropicas y estupefacientes

Fuente: Libro las 12 Preguntas de Richard Huston y Varios Articulos de internet

Elaborado por: Maria Rosa Iza
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Tabla 19. Curso 4. Director de Area - Unidad 2

Fuente: Manual de YL “La mentoria” y Libro Mentor de Johnc Maxwell

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Tabla 20. Curso 4. Director de Area - Unidad 3

Fuente: Manual de YL “El Ministerio de la Administracion” y Varios Articulos de Internet

Elaborado por: Maria Rosa Iza
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Tabla 21. Curso 4. Director de Area - Unidad 4

UNIDAD 4:
Decisiones & Conflictos

COMPETENCIA:
Capacidad de identificar y resolver conflictos

CONTENIDO:

1. La toma de buienas decisiones

2. Ne(,:e5|dades, deseos y .motlvauones INDICADORES DE LOGRO:

3. {Coémo tomamos decisiones?

a2 ol . - Desarrollar relaciones de saludables con los
5. Pasos para tomar decisiones directores de club, la comunidad y la iglesia.
6. Definiendo el conflicto

7. Comprendiendo los conflictos - Realizar un ensayo de como se debe tomar
8. Festion del Conflicto decisiones.

9. Mediacién del Conclicto

10. Lanegociacion - Mediar los conflictos que se suciten en su area.

11. Tipos de negociacién
12. El conflicto como una oportunidad

Fuente: Materiales de Neuro-liderazgo de la Escuela Superior ESCO y Varios Articulos del Internet.

Elaborado por: Maria Rosa Iza

5.5 METODOLOGIA
El Programa de Formacién de Lideres Juveniles para La Fundacion Young Life Ecuador
contiene cuatro cursos uno para cada nivel de liderazgo, y cada curso tiene 4 unidades con
12 temas de aprendizaje. Ademas, se desarrolla en modalidad virtual a través de la

plataforma Schoology y en modalidad presencial aplicando el cuadro de entrenamiento.

Cada tema de aprendizaje se desarrolla en una semana, con una dedicacion de 3 horas a la
semana, una para la revision de lecturas bibliograficas, videos o presentaciones; la segunda
para tener “una reunion de entrenamiento local” donde equipos de lideres locales
(Directores de club o area) se retnen virtual o presencialmente para aclarar el tema de esa
semana y para planear como aplicar lo que estan aprendiendo; vy, la tercera hora para la
realizacion de tareas practicas o teoricas, participacion en foros y una prueba por cada

unidad.
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El curso se inicia con un tiempo de adaptacion en la plataforma, donde se les presenta la
plataforma a los potenciales lideres juveniles, esto es: los objetivos, el tiempo de duracion,
los perfiles de los estudiantes, las competencias que se quieren desarrollar, los ejes
trasversales que se trataran, los contenidos que se abordaran, la metodologia que se
utilizara, el proceso de evaluacion; en fin, orientando a que la plataforma sea mas amigable

para ellos.

Al finalizar cada unidad se tendra una semana de descanso; ademas, al terminar un curso
es decir un nivel de liderazgo se realizara una actividad denominada “Visitas de Aprendiz”’
en la cual un lider en formacién visitard un club o area establecida, donde tendra la
oportunidad de ver el ministerio en accidn: contacto, club, reuniones de lideres,
campamento, etc.; y, asi aprenderd de los lideres con experiencia, aplicando el

“entrenamiento hot o entrenamiento en vivo”.

5.6 EVALUACION

Al ser un programa de formacidn tedrico préactico, en cada curso se plantean dos tareas,
una préactica, un foro y una prueba final; ademas, se ira evaluando el desarrollo de los
potenciales lideres juveniles y, si es necesario, se adaptaran los contenidos a fin de

fortalecer los temas que se requieran.

Cada curso sera aprobado siempre y cuando los potenciales lideres juveniles cumplan los

siguientes requisitos:

+ Obtener una nota minima de 70/100 al sumar todas las actividades planteadas en la

plataforma virtual.



106

<+ Cada tarea, practica, foro, y prueba final tendra una valoracién de 20 puntos. Para
emitir las notas los maestros se apoyaran en las rabricas que correspondan a cada
actividad. Si el potencial lider juvenil no subi6 alguna actividad a la plataforma en
el tiempo fijado, con la justificacion correspondiente, podra subir la actividad, hasta
cinco dias después asumiendo los puntos menos que correspondan.

<+ Al finalizar cada nivel de liderazgo se realizara una ceremonia de graduacién y se
les entregara un certificado suscrito por los lideres de la Fundacion Young Life

Ecuador.

5.6.1 Rubricas de evaluacion para tareas

Tabla 22. Ribrica para tareas.

La informacion es La informacién es coherente con La informacion no

coherente con la tarea la tarea  planteada.  Falta corresponde a la tarea
planteada. Desarrolla  profundidad en el desarrollo de planteada. Desarrolla los
ampliamente los los contenidos. contenidos de  manera
contenidos. superficial.

Las ideas  fueron Las ideas fueron argumentadas Las ideas no tuvieron

con referencia a lecturas

realizadas sin citar fuente.

argumentadas con citas
bibliograficas de lecturas
realizadas.

argumentacion con citas, ni
referencias bibliogréficas.

La presentacion de la tarea
es correcta, tiene en cuenta

La presentacion de la tarea es La presentacion de la tarea
correcta pero falta estructura. es deficiente. No hay

los detalles y estd bien Contiene algunos recursos  coherencia del texto con los
estructurada. Utiliza graficos pero no hay mucha recursos graficos utilizados.
recursos gréaficos  creatividad.

combinados de forma

adecuada con el texto.

Los parrafos estan bien
construidos, la redaccion
tiene un hilo conductor y
es comprensible.  No

Algunos parrafos tienen mas de
una idea y la redaccion es poco
comprensible. Hay de 1 a 3
errores ortogréaficos.

Hay  confusion  entre
parrafos y no hay un hilo
conductor en la redaccién.
Hay mas de 3 errores

existen errores ortogréaficos.
ortogréaficos.
Cumple con la fecha Entrega la tarea después de la No entrega la tarea

estipulada para la entrega
de la tarea

20 PUNTOS

fecha estipulada.

10 PUNTOS

5PUNTOS

Fuente: www.amevirual.gob.ec

Elaborado por: Maria Rosa Iza
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5.6.2 Rdubricas de evaluacién para foros

Tabla 23. Rubrica para foros.

CRITERIOS DE EXCELENTE BIEN REGULAR
VALORACION CUMPLE LAS REQUIERE MEJORAR NO CUMPLE EXPECTATIVAS
EXPECTATIVAS (2.5 puntos) (1 punto)
(5 puntos)
CALIDAD DE LAS  Las intervenciones son muy Las intervenciones son poco Las intervenciones no son claras,
INTERVENCIONES claras, concisas y respetuosas. claras, concisas y respetuosas. concisas y respetuosas.
APORTE EN LAS Aporta nuevas ideas y las justifica  Aporta nuevas ideas pero no las  No aporta nuevas ideas.
INTERVENCIONES = © argumenta con base a lecturas justifica o argumenta con base en

PARTICIPACION

bibliogréficas establecidas.

Participa en el foro con 3 0 mas
intervenciones.

lecturas
establecidas.

bibliograficas

Participa en el foro con 1 o 2
intervenciones

No participa en el foro.

(0 puntos)

INTERACCION Establece un didlogo con los Opina sobre intervenciones de los  No opina intervenciones

CON comparieros y el tutor, debatiendo  compafieros  sin establecer ~ compafieros. Intervenciones

LOS y defendiendo ideas, y dialogo con ellos. Sus aportes no individuales.
COMPANEROS construyendo nuevos aportes en  motivan debates

conjunto.
Y TUTOR
TOTAL 20 PUNTOS 10 PUNTOS 4 PUNTOS

Fuente: www.amevirual.gob.ec

Elaborado por: Maria Rosa Iza

5.7 PLATAFORMA SCHOOLOGY

El programa de formacion de lideres juveniles para la Fundacién Young Life Ecuador se

subi¢ a la plataforma virtual schoology como lo podemaos apreciar en la ilustracién 50.

®) schooloay:

UPGRADE

llustracion 50. P4gina de inicio de la Plataforma Schoology

CURSOS GRUPOS RECURSOS

oa
Q8

W X

&0 Maria Rosa lza v

Verificar su cuenta para que sus alumnos puedan unirse a usted en Schoology.

ACTIVIDAD RECIENTE

PANEL DE CURSOS

= - . . Mas recientes i
Publicar: [ Actualizacion [& Tarea [51Evento ~ Mas - Recordatorios

15 tareas entregadas sin calficar

iBienvenido a Schoology, Maria Rosa Iza!
Aqui hay algunas cosas que puedes hacer para empezar:
Lee el Blog de nuestra compaiia D, invite a colegas a unirse a usted en Schoology

Guia de Ayuda

@ Personaliza tu perfil

Actividades préximas Calendario

DOMINGO, 14 OCTUBRE, 2018
' Cargue una foto £ FORO DE CONTACTO
12:00 pm

+ Edita tu perfil
Ve tu perfil DOMINGO, 28 OCTUBRE, 2018

B rruesa DE conTACTO
12:00 pm

Fuente: Programa de formacion de lideres juveniles para la fundacion Young Life Ecuador - Plataforma Schoology

Elaborado por: Maria Rosa Iza
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En la ilustracion 51 podemos ver que el programa de formacién de lideres para la

Fundacién Young Life Ecuador contiene cuatro cursos uno por cada nivel de liderazgo.

lustracion 51. Cursos del Programa de Formacion de Lideres de YL

UPGRADE  CURSOS  GRUPOS  RECURSOS 8 = (® (&) MariaRosalza v

Verificar su cuenta para que sus alumnos puedan unirse a usted en Schoology.

ACTIVIDAD RECIENTE PANEL DE CURSOS

- - Recordatorios
TN T F e
- € 15 tare s sin calificar

&, invite a colegas a unirse a usted en Schoology

Actividades préximas Calendario

DOMINGO, 14 OCTUBRE, 2018

D FORO DE CONTACTO
12:00 pm

DOMINGO, 28 OCTUBRE, 2018

[E pruEBA DE CONTACTO

12:00 pm

Grupos Sugeridos Mas

a Professional Development ‘ ‘
13333 miembros

Fuente: Programa de formacidn de lideres juveniles para la fundacion Young Life Ecuador - Plataforma Schoology

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Cada curso estd compuesto por cuatro unidades, y las opciones que brinda schoology para
configurar un curso son las siguientes: materiales, actualizaciones, libreta de calificaciones,
configuracién de calificaciones, medallas, asistencia, miembros, y cédigo de acceso.
También cuenta con otras herramientas como aplicaciones, calendario, mensajes, y
notificaciones; como podemos apreciar en la ilustracion 52.

llustracién 52. Curso 1 Lider Junior en la Plataforma Schoology

® schooloay UPGRADE CURSOS  GRUPOS  RECURSOS Bt = =4 Q @ Maria Rosa lza W

CURSO 1: LIDER JUNIOR 7

foung Life

‘ (@ Agregar Contenido H Opciones = |

Recordatorios

- 15 tareas entregadas sin calificar
Bl UNIDAD 1. SIGUIENDO LOS PASOS DEL MAESTRO E-24
~ Opciones del Curse
Actividades préximas - %] Agregar evento
& materiales e - UNIDAD 2. LLAMADOS A SERVIR v
TS () FORO DE CONTACTO 12:00 pm
B uniDAD 3.£L ADN DE YL E-34

wli Libreta de calificaciones
Wi Configuracién de
calificaciones

e B UNIDAD 4. CONOCIENDOME MAS - PRUEBA DE CONTACTO 12:00 pm

Fuente: Programa de formacion de lideres juveniles para la fundacion Young Life - Plataforma Schoology

Elaborado por: Maria Rosa Iza
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5.7.1 Materiales
Como podemos ver en la ilustracion 53 en la opcion de Materiales el potencial lider
juvenil de YL podra encontrar tres carpetas: una de instrucciones previas, otra con el
material semanal y otra con material complementario. Ademas, aqui estan las tareas, la

practica, el foro, y la prueba que tiene que desarrollar para aprobar el curso.

llustracién 53. Materiales de la Plataforma Schoology

(© schooloGY:  UPGRADE  CURSOS  GRUPOS  RECURSOS Q % B X Q Maria Rosalza v

S CURSO 1: LIDER JUNIOR

Bk ¥ £ uniDAD 3. EL ADN DE VL
‘ [} Agregar Contenido ~ H Opciones ~ |

Opciones del Curso Bl INSTRUCCIONES PREVIAS N
Revisa las indicaciones aqui detalladas para que te guies en el entono de la plataforma.
@ Materiales -
Actualizaciones E MATERIAL SEMANAL (Manual de Contacto) -2
Aquivas a encontrar el material que debes revisar cada semana junto a tu lider, sin embargo se recomienda revisar el materal antes de la reunién de entrena-
W Libreta de calificaciones miento.
g Configuracion de
calificaciones E MATERIAL COMPLEMENTARIO E-0d
Aqui podrés revisar materiales, libros, videos,etc., que te ayudaran a complementar lo aprendida en esta unidad.
Medallas
B =
57 Asistencia I % TAREA 1 e
8 piiembros 1. Haz clck en el enlace de abajo mira el video y contesta las preguntas que se presentan,
2. Cuando hayas finalizado la actividad haz una captura de pantalla donde se vea el puntaje abtenido.
3.
A Vence Domingo, 2 Septiembre, 2018 at 12:00 pm
CVQ7K-JMMM7 Restablecer
=
i 2:( TAREA 2 oo
Informacién 1. Abre este link y encuentra la palabras claves de contacto en la siguiente sopa de letras.

2. Cuando hayas finalizado I actividad haz una captura de pantalla donde se vea el puntaje ...
Periodos de Evaluacién

Plan Piloto Tesis, PLAN
PILOTO

Vence Domingo, 16 Septiembre, 2018 at 12:00 pm

= .

i 2:( PRACTICA f-as
1. Ingresa al siguiente link y mira l tutorial de coma hacer y subir un video a youtube.
2. Graba un video realizando un tiempo de contacto y subelo a youtube.
3. Cuando tu video este listo ..

Vence Domingo, 30 Septiembre, 2018 at 12:00 pm

— ) FORO DE CONTACTO £ 24

Describe tu experiendia haciendo contacto.
Vence Domingo, 14 Octubre, 2018 at 12:00 pm

Er‘? Prueba del ADN de YL. o

Vence Miércoles, 31 Octubre, 2018 at 12:59 pm

Espafiol Soporte | Blog de Schoology | Politica de privacidad | Condiciones de uso Schoology ® 2018

Fuente: Programa de formacion de lideres juveniles para la fundacion Young Life Ecuador - Plataforma Schoology

Elaborado por: Maria Rosa Iza

5.7.2 Actualizaciones
En la pestafia que dice Actualizaciones, se publican anuncios breves sobre algun cambio,
mejora 0 ampliacion que se ha realizado en curso. Una vez que se publican las

actualizaciones, estan se pueden ver en la seccion actualizaciones de los estudiantes y en
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la pagina de inicio de todos los miembros del curso. Tal como se puede apreciar en la

ilustracién 54.

llustracién 54. Actualizaciones de la Plataforma Schoology

@SChOOIOGY' UPGRADE CURSOS  GRUPOS  RECURSOS Q 55 f= Q @ Maria Rosalza v

BT W curso 1: LIDER JUNIOR T
S Young Life
B I U iZi = ¥ozr M T, Recordatorios

15 tareas entregadas sin calificar

~ Opciones del Curso

Actividades préximas - Agregar evento

Materiales -

[ Actuatizaciones B () FORO DE CONTACTO 12:00 pm

Wi Libreta de calificaciones

Fx; Configuracién de Marfa Rosa Iza » CURSO 1: LIDER JUNIOR ] o
ElieEn=s Chicas por favar no se olviden de realizar su practicas de contacto, y subirlas en la plataforma..li PRUEBA DE CONTACTO 12:00 prr
- Hoy a 7:31 pm Comentario - Me gusta
Medallas

= Asistencia

9 Miembros

Fuente: Programa de formacién de lideres juveniles para la fundacién Young Life Ecuador - Plataforma Schoology

Elaborado por: Maria Rosa Iza

5.7.3 Libreta de Calificaciones
En esta seccion se pueden apreciar los nombres de cada uno de los estudiantes, seguidos de
las actividades que deben desarrollar, y es donde se registraran las notas que se vayan

asignando. Como se puede observar en la ilustracién 55.

llustracién 55. Libreta de calificaciones de la Plataforma Schoology

(® schooloGY  UPGRADE  CURSOS  GRUPOS  RECURSOS Q 22 B = Q (@) MerResaka v

PLAN PILOTO - CURSO 1: LIDER JUNIOR »

Plan Piloto Tesis + Todos los materiales Created, A ~ Vista o 3 |..|
OVERALL PlanP.  |Prucbadel A.. FORO DECO. TAREA 2 TAREA1 PRACTICA
LastName, AZ
Calc. Calc. 20pTs H 20pTS : 20pTs H 20pTS : 20pTs H
~ Opciones del Curso - - : s : ; :
. B.. DANNY 24 84 17.33 175 14 18 17.5 r
Materiales - =
Actualizaciones ’ C, David | e 87 19.5 17.5 1 18 17.5
i Libreta de C. Héctor 89 89 20 15 18 18 175
calificaciones N N
- o Mafer 87 87 138 15 13 18 17.5
Wy Configuracion de 3
calificaciones E ]
’ C., Rachel 20 20 18 18
Medallas A . N
. D., Alex 82 a2 17 15 14 18 17.5
£7 Asistencia N .
- D, Pedro 90 50 1633 20 18 18 17.5
2, Miembros
M., Britany 72 2 267 15 12 18 17.5 b
Cédigo de Acceso e N N N
CVQ7K MMM Restablecer . Q. Fercho 83 a3 1817 15 16 18 16 X
- - < I | r

Infrrmaridn

Fuente: Programa de formacién de lideres juveniles para la fundacion Young Life Ecuador - Plataforma Schoology

Elaborado por: Maria Rosa Iza
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5.7.4 Configuracion de Calificaciones
En la ilustracion 56 podemos ver todas las opciones que brinda schoology para configurar
las calificaciones: primero las categorias y la ponderacion que se va a asignar; segundo, los
periodos de evaluaciéon y la ponderacion final que se va a dar al curso; tercero, la

configuracién de calificaciones finales.

llustracién 56. Configuracion de la Plataforma Schoology

@SchOOIOGY' UPGRADE CURSOS GRUPOS  RECURSOS o & 4| ra) @ Maria Rosalza W

o W CURSO 1: LIDER JUNIOR »  Configuracién de calificaciones
z c {LIDER piar configuracion
By, ¥ [ 5
) Categorias (7 Ponderacion de Categorias Escalas - Rubricas

Categoria Ponderacién % Numérico
Opciones del Curse TAREA 1 100 20.00% Al
Materiales - TAREA 2 100 20.00%
Actualizaciones |1
PRACTICA 100 20.00%
W Libreta de calificaciones
EIE Configuracién de FORO 100 20.00%
calificaciones
Medallas PRUEBA 100 20.00%
:‘ Asistencia . . L. ’ 5
Periodos de evaluacion y ponderacion final @) Editar
9. miembros
Periodo Ponderacion %
Cédigo de Acceso (& Plan piloto Tesis 100 50.00%
CVQ7KIMMM? Restablecer
i (& pPLAN PILOTO 100 50.00%
Informacién
b rSF Bl Configuracion de calificaciones finales )
Plan Piloto Tesis, PLAN
PILOTO

Escala dela libretade = Numérico B
calificaciones: *

Calificaciones calculadas: Redondear calificaciones parcialesffinales ()

Controlar las columnas de calificacién en la libreta de calificaciones
[ Columna de reemplazo del curso (2)

[l Ocultar columnas con puntuaciones de la categoria de calificacion
O columnas de reemplazo del periodo de evaluacién (@)

[ Columna de puntos totales (7)
Configuracién de visibilidad

[l Ocultar Ia calificacion general en el informe de calificaciones del alumno

[ ocultar las calificaciones del perfodo de evaluacién en el informe de calificaciones del
alumno

Guardar Cambios

Fuente: Programa de formacidn de lideres juveniles para la fundacion Young Life Ecuador - Plataforma Schoology

Elaborado por: Maria Rosa Iza

5.7.5 Medallas
En la opcion denominada Medallas se encuentran todas las condecoraciones que se pueden

dar a los estudiantes, esto es asistencia perfecta, oyente atento, tarea, liderazgo y mayor
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progreso, e inclusive se puede agregar el tipo de condecoracién que se necesite. Como se

puede apreciar en la ilustracion 57.

llustracién 57. Medallas de la Plataforma Schoology

2, W CURSO 1: LIDER JUNIOR
Rl ¥ >

No has agregado ninguna medallas atin
Use el ment desplegable "Agregar medallas” para crear o importar medallas desde los recursos.

+ Opciones del Curs
RO B También puede escoger del siguiente paquete de principiante disefads para ustad:

Materiales < B .

BURGA, DANNY Titulo
Actualizaciones |1
Asistencia perfecta

Muy bien! Ha tenido asistencia perfecta este periodo.

¥ Libreta de calificaciones @iy &l

i Configuracion de Chisaguano, Rachel O

calificaciones B Oyente atento =
T:J Medallas Conteron, David Tiene aptitudes para escuchar y acatar las instrucciones.
7 Asistencia David, Alex ] Tarea
Ha compl y atisfactori su tarea
2]
Miembros
Diaz, Pedro P
Liderazgo
Cédigo de Acceso Marquez, Britany » "/ Msume la responsabilidad y demuestra gran liderazgo entre sus pares.
CVQTKJMMM?7 Restablecer
Quinatoa, Luis B | Mayor progreso
Infarmacién = 1Buen trabajo! Ha demostrado el mayor nivel de progreso y mejora de todo el curso.
Periodos de Evaluacion Simbafia, Jefferson

Plan Pilota Tesis, PLAN -
. regar
PILOTO Py SR

Fuente: Programa de formacion de lideres juveniles para la fundacién Young Life Ecuador - Plataforma Schoology

Elaborado por: Maria Rosa Iza

5.7.6 Asistencia
En la ilustracion 58 se puede ver la pestafia denominada Asistencia, donde estan los
nombres de todos los estudiantes seguida de un calendario donde se va a registrar la

asistencia de cada estudiante la cual puede ser: asistencia, falta, retardo y falta justificada.

llustracion 58. Asistencia de la Plataforma Schoology

® schooloay UPGRADE CURSOS ~ GRUPOS  RECURSOS ) Q) @ Maria Rosa lza v

m & "W CURSO 1: LIDER JUNIOR »
ol ks =[] 10ct-70ct [» &

end 10ct 20ct 300t 40ct 5 Oct §0ct 70ct
+ Asistencia € Falta 0’ Retardo Falta justificada s P e = e Domingo

Estado de la asistencia a clases Inicio

~ Opciones del Cursa

Materiales -

BURGA, DANNY il
Actualizaciones 1
W4 Libreta de calificaciones

n ) . Chafla, Mafer dh
i Configuracién de

calificaciones

Medallas Chisaguano, Rachel th
B Asistencia
9 miemb
iembros Conteron, David th
Cédigo de Acceso

CVQ7K-JMMM?7 Restablecer David, Alex th

Fuente: Programa de formacién de lideres juveniles para la fundacion Young Life Ecuador - Plataforma Schoology

Elaborado por: Maria Rosa Iza
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5.7.7 Miembros
En la ilustracion 59 se pueden observar los nombres de los estudiantes que interactuaron en
el Plan Piloto de la plataforma, los cuéles pueden integrarse solo si el maestro les envia el

codigo de acceso al curso.

llustracién 59. Miembros agregados a la plataforma

CURSO 1: LIDER JUNIOR [ Notificaciones

Miembros
QCLLE Miembros  Admins  Inactivo
N Marfa Rosa Iza @ e
Materiales -
! DANNY BURGA -2
Actualizaciones 1 Codigo de Acceso
. CVQTKIMMMZ Restablecer
Libreta de calificaciones ! Mafer Chafla 0
[ Se requiere aprobacién
13 Configuracion de .
calificaciones ! Rachel Chisaguano Eoad Cédigos de Acceso para Padres
Medallas
! David Conteron i
Asistencia
& Miembros ! Alex David E- 2
Cadigo de Acceso ! pedro Diaz .
CVQTKJMMM7 Restablecer
Informacion ! Britany Marquez E-34
Periodos de Evaluacion
Plan Piloto Tesis, PLAN m Luis Quinatoa E-33
PILOTO

Fuente: Programa de formacion de lideres juveniles para la fundacion Young Life Ecuador - Plataforma Schoology

Elaborado por: Maria Rosa Iza

5.7.8 Cadigo de acceso a la Plataforma Schoology
Los estudiantes pueden integrar a la Plataforma Schoology solo si el maestro les envia el
cddigo de acceso al curso siguiendo los pasos que se indican en la ilustracion 60; primero
registrarse como estudiantes ingresando mediante la web, en el siguiente link:

https://www.schoology.com/; segundo colocar la clave de acceso entregada por el maestro,

para el Curso 1: Lider Junior el cddigo: CVQ7K-JMMM?7, para el Curso 2: Lider Principal
el coédigo: GQ34P-M6KFK, para el Curso 3: Coordinador de Club el cddigo: 297XQ-
4327Z, para el Curso 4: Director de Area el codigo: 4TNDK-9DQMV; vy tercero colocar
nombre, apellido, correo o usuario, clave, fecha de cumpleafios datos, aceptar las politicas

y condiciones de uso, y ya estan registrados y listos para usar la plataforma.
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llustracién 60. Pasos para agregarse a un curso
Registrarse como estudiante.

() schoolocy:

Excursion Cuentos Conectar Recursos Blog Acerca de INICIAR SESION | REGISTRATE \ SOLICITE UNA DEMOSTRACION .

bd Instructor

Avanza lo que es o
posible

Schoology retine el mejor sistema de gestion de aprendizaje
K-12 con gestion de evaluacion para mejorar el rendimiento
de los estudiantes, fomentar la colaboracion y personalizar el
aprendizaje.

SOLICITAR UNA DEMOSTRACION

Ingresar el cédigo del curso entregado por el profesor y dar click en continuar.

® schoology

Registrarse en Schoology Espalda

| B54TQ-2M363 |

Schoology © 2018 - Foltica de privacidad - Términos de uso - Centro de ayuda

Colocar sus datos y registrarse

® schooloay

Sign up for Schoology Back

Birthday:  Month v Day ¥ Year T
@ By clicking Register, you are agreeing to our Privacy
Policy and Terms of Use

Fuente: Programa de formacién de lideres juveniles para la fundacion Young Life Ecuador - Plataforma Schoology

Elaborado por: Maria Rosa Iza
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5.8 PLAN PILOTO

5.8.1 Objetivos del Plan Piloto

5.8.1.1 Objetivo General
Evaluar el Programa de formacion de lideres juveniles de la Fundacion Young Life
Ecuador, a través de la Plataforma Schoology, mediante la aplicacion de un plan piloto, a
fin de tener un insumo que permita la revision, correccion y mejora del programa

propuesto.

5.8.1.2 Objetivos Especificos

+ Evaluar la implementacién de la Plataforma Schoology como herramienta para la
formacion de lideres juveniles de la Fundacion Young Life Ecuador.

+ Verificar la utilidad de las herramientas implementadas en el Plan Piloto del
Programa de formacidn de lideres juveniles de la Fundacién Young Life Ecuador, a
través de la Plataforma Schoology.

+ Comparar los conocimientos adquiridos en el Plan Piloto del Programa de
formacion de lideres juveniles de la Fundacién Young Life Ecuador, a través de la
Plataforma Schoology, con los conocimientos dados en los campamentos de

entrenamiento de lideres que realiza la Fundacion Young Life Ecuador.

5.8.2 Participantes del Plan Piloto
Como podemos apreciar en la tabla 24. para la implementacién del Plan Piloto se
selecciond a los 10 potenciales lideres juveniles, del area de Pichincha, especificamente del

sur de Quito, muestra intencional debido a su ubicacion, a fin de tener un grupo accesible
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que se pueda monitorear durante el tiempo que dure la unidad a ser implementada y al final

de la unidad se pueda evaluar su desempefio en la plataforma. Los participantes fueron:

Tabla 24. Participantes del Plan Piloto

1 Burga Danny Paquisha
2 Conteron David Conde

3 Chafla Maria Fernanda Venecia
4 Chicaiza David Paquisha
5 Chisaguano Rachel Venecia
6 Diaz Pedro Conde

7 Marquez Britany Conde

8 Quinatoa Fernando Venecia
9 Simbafa Jeferson Conde
10  Vallejo Armando Paquisha

Fuente: Plan Piloto del Programa de formacion de lideres juveniles para la fundacién Young Life Ecuador - Plataforma Schoology

Elaborado por: Maria Rosa Iza

5.8.3 Ubicacion geogréfica del Plan Piloto
El Plan Piloto se llevé a cabo en la ciudad de Quito, Canton Quito, Provincia de Pichincha,
especificamente al sur, en los barrios de ElI Conde, Paquisha, y Venecia. La cercania de
estos barrios permitio tener un control del grupo, ademas posibilitd observar varias
inquietudes y problematicas que se asemejan a las otras areas donde se encuentra

establecida la Fundacion Young Life Ecuador.

5.8.4 Duracion
El Plan Piloto tendrd una duracion de tres meses, desde el 01 de agosto hasta el 31 de
octubre de 2018, tiempo que se planted que dure una unidad, y considerando que cada

unidad tiene 12 temas a tratarse uno cada semana.

5.8.5 Infraestructura
Los lideres potenciales trabajaron a través de la Plataforma Schoology ingresando

mediante la web en el siguiente link: https://www.schoology.com/, donde primero se
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registraron como estudiantes colocando una clave de acceso en este caso, para el Plan
Piloto - Curso 1. Lider Junior, el codigo CVQ7K-JMMMY; y, segundo, colocan su nombre,
apellido, correo o usuario, clave, fecha de cumpleafios datos, aceptan las politicas y

condiciones de uso, y ya estan registrados y listos para usar la plataforma.

5.8.6 Metodologia

Para la implementacion del Plan Piloto se eligié la unidad 3, del curso 1, del primer nivel
de liderazgo denominado Lider Junior, del programa de formacion de lideres de la
Fundacién Young Life Ecuador, esto porque los temas abordados en esta unidad son
tratados en los campamentos de entrenamiento de lideres que realiza la Fundacion Young
Life, lo cual permitio tener factores que se pueden comparar y evaluar, con la propuesta
del programa de formacién de lideres de la Fundacion Young Life Ecuador, a traves de una
plataforma virtual, a diferencia del resto de unidades que no son conocidas por algunos

lideres de Young Life.

5.8.7 Aplicacion del Plan piloto

Para aplicar el plan piloto, primero se capacitdé a los 10 participantes a fin de que se
familiaricen con la Plataforma Schoology y con el programa de formacion de lideres de la
fundacion Young Life Ecuador. Ademas, se les explicé el proceso y las actividades que a
continuacion se describen: las instrucciones previas, los materiales semanales y
complementarios, las tareas, la practica, el foro y la prueba que se subieron a la Plataforma
Schoology y que se asignaron a los potenciales lideres de YL que integraron este plan

piloto.
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5.8.7.1 Instrucciones Previas
En esta carpeta el estudiante encontro el contenido de la unidad 3, del curso 1 Lider Junior:
la metodologia que se va aplicar, los pasos que debe seguir para aprobar una unidad y la

forma en que sera evaluado. Aspectos que podemos ver en la ilustracién 61.

llustracién 61. Instrucciones Previas del Plan Piloto en la Plataforma Schoology

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

==
j/e INSTRUCCIONES PREVIAS .. % \'\\n B1) Funky - Luz ¥ Sal - Vi, % | +
& @ hieps//app schoology.com/ course 1661871435/ 157126200350 fed @ || Q Buscar wBa 3+ a S =
®) schoology: UPGRADE CURSOS  GRUPOS  RECURSOS
CURSO 1: LIDER JUNIOR » UNIDAD 3. EL ADN DE YL
EE instruccionEs previas
‘ [E] Agregar Contenido ~ H Opciones ~ |
ﬁ CONTENIDO DEL CURSO 1-UNIDAD 3.pdf 147x2 -2
[E materiales - 1
E? METODOLOGIA.pdf 15012 -2
Actualizaciones 1
w4 Libreta de calificaciones
) ﬁ PASOS A SEGUIR PARA APROBAR LA UNIDAD 3 EL ADN DE YL.pdf 21 ke E-24
g Configuracion de
calificaciones
“ﬁ EVALUACION.pdf 212 -2
Medallas
% Asistencia
9. Miembros 7

Cédigo de Acceso
CVQ7K-JMMM?7 Restablecer

os de Evaluacin o

Inform.
Periodos de (4
Bl./e 2 © W] 5. noae o

Fuente: Plan Piloto del Programa de formacién de lideres juveniles para la fundacién Young Life Ecuador - Plataforma Schoology

Elaborado por: Maria Rosa Iza

5.8.7.2 Material Semanal
En la ilustracion 62, se puede observar el material semanal de la unidad 3, del curso 1

Lider Junior, que el estudiante revis6 semanalmente antes de asistir a la reunion de

entrenamiento con su lider.
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llustracién 62. Material Semanal del Plan Piloto en la Plataforma Schoology

@ schoology UPGRADE CURSOS GRUPOS RECURSOS

CURSO 1: LIDER JUNIOR » UNIDAD 3. EL ADN DE YL

[F7] MATERIAL SEMANAL (Manual de Contacto)
‘ [ Agregar Contenido ~ H Opeicnes ~ |

~ Opriones del Curso | TEMA 1. La Firma de YLpdf w11 wr

—

@ Materiales -

Iﬁ TEMA 2. La Perspectiva Biblica.pdf szxe o 2d
Actualizaciones

W4 Libreta de calificaciones

Iﬁ TEMA 3. Lo tedrico y lo préctico.pdf sske T
) Configuracion de
calificaciones
Iﬁ TEMA 4. Temores del contacto.pdf s2xe £ 04
Medallas
7 Asistencia
) ﬁ TEMA 5. El Evangelismo.pdf isaxe £ 04
9 Miembros
- I?\ TEMA 6. La Carpa de los Consejeros.pdf ssks B~
Cédigo de Acceso
CVQTKJMMM?7 Restablecer
Iﬁ. TEMA 7. El desarrollo del Adolescente.pdf 131 ks -2

Informacién

Fuente: Plan Piloto del Programa de formacién de lideres juveniles para la fundacién Young Life Ecuador - Plataforma Schoology

Elaborado por: Maria Rosa Iza

5.8.7.3 Material Complementario
En la carpeta denominada material complementario, el estudiante encontré un conjunto de
manuales, libros y videos a los cuales podia acceder, a fin de fortalecer los temas que se
vieron en cada unidad, para ampliar su conocimiento. Tal como lo podemos ver en la

ilustracién 63.

llustracion 63. Material Complementarios del Plan Piloto en la Plataforma Schoology

©SChOO|OGY' UPGRADE CURSOS  GRUPOS  RECURSOS 28 = 0 @ Maria Rosa lza v

‘-", CURSO 1: U’DERJUN\OR » UNIDAD 3. EL ADN DE YL
Bl - ¥ IH“ | [ MATERIAL COMPLEMENTARIO

% S A

‘ [E Agregar Contenido ~ H Opciones * |

~ Opciones del Curso Iﬁ Manual de Entrenamiento 1.pdf 1ve i

[E materiales -
Iﬁ Presentacion de Contacto.pdf zue L34

Actualizaciones
m4 Libreta de calificaciones
Iﬁ Notas Finales de Contacto.pdf sk ke 24
) Configuracion de

calificaciones

Medallas
i Asistencia
9 Miembros

Cédigo de Acceso
CVQ7K-JMMM7 Restablecer

Infermacién

Fuente: Plan Piloto del Programa de formacion de lideres juveniles para la fundacién Young Life Ecuador - Plataforma Schoology

Elaborado por: Maria Rosa Iza
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5.8.7.4 Tareas

En cada unidad se plante6 dos tareas las cuales basicamente son actividades didacticas

como: crucigramas, sopas de letras, videos quiz, etc., elaboradas en una plataforma

denominada educaplay. Como se puede ver en las ilustraciones 64 y 65.

llustracién 64. Tarea 1 del Plan Piloto en la Plataforma Schoology

® schooloay

RSOS GRUPOS RECURSOS

~+ Opciones del Curso

(& materiales -
Actualizaciones
i Libreta de calfficaciones

i Configuracién de
calificaciones

Medallas
% Asistencia
F} Miembros

Cédigo de Acceso
CVQTKIMMM? Restablecer

Informacion

Periodos de Evaluacién
Plan Piloto Tesis, PLAN

PLAN PILOTO - CURSO 1: LIDER JUNIOR
UNIDAD 3. EL ADN DE YL

TAREA 1

Vence: Wednesday, 31 October, 2018 at 12:00 pm

1. Haz clek en el enlace de abajo mira el video y contesta las preguntas que se presentan.
2. Cuando hayas finalizado |2 actividad haz una captura de pantalla donde se vea el puntaje obtenido.

3. Envia esta captura de pantalla, a través de la plataforma dando dlick en presentar asignacién ahi puedes crear
un texto con las respuestas, adjuntar archivos y enviar comentarios.

BUENA SUERTE..1ut!
Sab 4 Ago, 2018 at 9:03 pm publicado
%% ELADN DEJESUS

Comentarios
Fercho Q
LISTO

Responder - Me gusta - Eliminar - Dom 9 Sep, 2018 at 6:32 pm

David C.
Entregada...!!

Recibidos (10/10)

Entregas &
. B., DANNY
20/20 - Puntual
. C., Héctor
20/20 - Puntual
. C., Mafer
20/20 - Puntual
. C., Rachel
20/20 - Puntual
. C., David
20/20 - Puntual
. D., Alex
20/20 - Puntual
. D., Pedra
20/20 - Puntual
M., Britany
20/20 - Puntual
Q. Fercho
20/20 - Puntual

- s., Jeffersan

Fuente: Plan Piloto del Programa de formacién de lideres juveniles para la fundacién Young Life Ecuador - Plataforma Schoology

® schooloay

UPGRADE

Elaborado por: Maria Rosa Iza

IRSOS GRUPOS RECURSOS

~ Opciones del Curso

& materiales -
Actualizaciones
w4 Libreta de calfficaciones

Wl Configuracion de
calificaciones

Medallas
% Asistencia
‘i’ Miembros

Cadigo de Acceso
CVQ7KJMMM7 Restablecer

Infermacién

Periodos de Evaluacidn
Plan Piloto Tesis. PLAN

PLAN PILOTO - CURSO 1: LiDER JUNIOR
UNIDAD 3. EL ADN DE YL

TAREA 2

Vence: Wednesday, 31 October, 2018 at 12:00 pm

1. Abre este link y encuentra la palabras claves de contacto en la siguiente sopa de letras.
2. Cuando hayas finalizado la actividad haz una captura de pantalla donde se vea el puntaje obtenido.

3. Envia esta captura de pantalla, a través de la plataforma dando click en presentar asignacién ahf puedes crear
un texto con las respuestas, adjuntar archivos y enviar comentarios.

Mie 8 Ago, 2018 at 5:10 pm publicado

% TaREA2

Comentarios

Responder - Me gusta « Eliminar - Mar 18 Sep, 2018 at 5:24 pm

Héctor C.
Listo

Responder - Me gusta « Eliminar - Mar 18 Sep, 2018 at 6:58 pm

David C.
Entrego Tarea....ll

DANNY B.

Recibidos (10/10) ~

Entregas &

B., DANNY
16/20 - Puntual
C., Héctor
20/20 - Puntual
C., Mafer
20/20 - Puntual
C., Rachel
20/20 - Puntual
C., David
16/20 - Punual
D., Alex
16/20 - Punual
D,, Pedro
20/20 - Puntual
. M., Britany
12/20 - Puntual
Q. Fercho
16/20 - Retardo
B - efferson

llustracién 65. Tarea 2 del Plan Piloto en la Plataforma Schoology

Fuente: Plan Piloto del Programa de formacion de lideres juveniles para la fundacién Young Life Ecuador - Plataforma Schoology

Elaborado por: Maria Rosa Iza
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5.8.7.5 Practica
En la ilustracion 66 se puede ver la practica que se formul6 en base al tema de contacto, a
fin de que los potenciales lideres apliquen los conocimientos adquiridos en esta unidad, a

la realidad que viven en cada sector o area.

llustracién 66. Practica del Plan Piloto en la Plataforma Schoology

(® schooloGY  UPGRADE  CURSOS  GRUPOS  RECURSOS Q 98 @ X Q Maria Rosa lza v/
PLAN PILOTO - CURSO 1: LiDER JUNIOR
PRACTICA
Vence: Wednesday, 31 October, 2018 at 12:00 pm Entregas & Recibidos (3/10)

@ Materiales -

1. Ingresa al sigui

8., DANNY
18/20 - Retardo

< link y mira el tutorial de como hacer y subir un video a youtube.

Actualizaciones
2. Graba un vide

empo de contacto y subelo a youtube.

RN

ol Libreta de calificaciones

mA
]
£ 5

W Configuracion de
calificaciones

C., David
Medallas 20/20 - Puntual
D.,
B2 Asistencia Comentarios. o
9. miembros D.
18,
oo de Aceeso =3

CVQ7KJMMM7 Restablecer

Informacion

= f

Periados d aluacion

Fuente: Plan Piloto del Programa de formacion de lideres juveniles para la fundacién Young Life Ecuador - Plataforma Schoology

Elaborado por: Maria Rosa Iza

5.8.7.6 Foro
Cada foro se plante6 con el objetivo de conocer como se sintié cada lider potencial
poniendo en préactica lo aprendido, en este caso como se sintieron haciendo un tiempo de

contacto, aspecto que podemos observar en la ilustracion 67.
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llustracion 677. Foro del Plan Piloto en la Plataforma Schoology

(8 schooloGY:  UPGRADE  CURSOS ~ GRUPOS  RECURSOS

PLAN PILOTO - CURSO 1: LIDER JUNIOR

ﬁ UNIDAD 3. EL ADN DE YL
FORO DE CONTACTO

Fecha limite: Dominge, 14 Octubre, 2018 at 12:00 pm

+ Opciones del Curso

& Materiales ™ | Describe tu experiencia haciendo contacto.

Actualizaciones
Dem 4 Nov, 2018 at 5:25 pm publicado

o/l Libreta de calificaciones

i Configuracion de Criterios Escala de Calificacién
calificaciones INTERVENCIONES 5 25 05
CALIDAD DE INTERVENCIONES Las intervenciones san muy claras, Las intervenciones son poco daras, Las intervenciones no son claras,
Medallas concisas y respetuosas concisas y respetuosas concisas  respetuosas.
APORTES 5 25 0.5
#4 Asistencia APORTE EN LAS INTERVENCIONES Aporta nuevas ideas y las justifica o Aporta nuevas ideas pero no las justificac | No aporta nuevas ideas.
argumenta con base a lecturas argumenta con base en lecturas
D Miembros bibliogréficas establecidas nibliograficas establecidas.
PARTICIPACION 5 25 0.5
CANTIDAD DE PARTICIPACIONES Participa en el foro con 3 o més Participa en el foro con 1 o0 2 intervenciones  No participa en el foro.
Cédigo de Acceso intervenciones
CVQ7K-JMMM? Restablecer INTERACCION 5 25 05
INTERACCION CON LOS COMPAREROS Establece un didlogo con los compafieros  Opina sobre intervenciones de los Na apina intervenciones compafieros.
Inf - y el wtor, debatiendo y defendienda compafieros sin establecer didlogo con  Intervenciones individuales.
nformacion ideas, y construyendo nuevos aportes en  ellos. SUS apOrtes No MOtivan debates
conjunto

Periodos de Evaluacion
Plan Pilato Tesis, PLAN Tots! de puntos: 20

PILOTO

13

Resaltar usua... = 14 publicaciones =

Hacer contacto al inicio es dificil puesto que primero debes ser visto y poco a poco i acercandote & cada adolescente. Lo importante es
ganarte &l derecho de ser su amigo y asi podra escucharte.

’ Mafer C. Vie 26 Oct, 2018 at 1:26 pm

Yo realizo contacto en mi barrio con mujeres y es muy bonito despues y tambien conocer sus vidas y poder ayudar y sire todo mostrar a
Jesus.

Yano me gusta @ 5- Responder

Ocultar 1 respuesta

. DANNY B. Lun 29 Oct, 2018 2t 8:12 pm

bancan amiga sigue asi y que te vaya bien en t forma de hacer contacto con todos

Me gusta - Responder

Fuente: Plan Piloto del Programa de formacion de lideres juveniles para la fundacién Young Life Ecuador - Plataforma Schoology

Elaborado por: Maria Rosa Iza

5.8.7.7 Prueba

Para aprobar esta unidad se aplicé una prueba elaborada en el entorno de la plataforma, ya
que permite realizar preguntas de verdadero/falso, opcién mdltiple, ordenamiento,
preguntas abiertas, completar espacios, y de correlacién, ubicando un puntaje y un tiempo
para resolver cada pregunta. Cabe sefialar que las preguntas fueron extraidas del manual
base que los potenciales lideres revisaron semanalmente. Como lo podemos apreciar en la

ilustracion 68.
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llustracién 68. Prueba del Plan Piloto en la Plataforma Schoology

(® schooloGY  UPGRADE  CURSOS ~ GRUPOS  RECURSOS Q 29 &5 = MariaRosalza v

PLAN PILOTO - CURSO 1: LIDER JUNIOR

E UNIDAD 3. EL ADN DE YL Siguiente b
Prueba del ADN de YL. Entregas habilitadas
Preguntas | Configuracién | Vistaprevia | Resultados | Comentarios
‘ + Agregar Pregunta H Opciones ™ 10 preguntas - 20 puntos
@ materiales -
Actualizaciones 1 ;Cuéles son las metas del trabajo de contacto? L 3
w4 Libreta de calificaciones
%d Configuracion de
calificaciones 2 El trabajo de contacto se realiza para que jévenes que no van a la iglesia tengan la =24
portunidad d Jesis
Medallas
¥/ Asistencia
@ Miembros 3 Para acercarnos a los jévenes que no son creyentes debemos: -2
Cédigo de Acceso 2. Debemos mantener una buena _con ellos.
CVQ7KJMMM7 Restablecer
3. No debemos _.
Informacién 4. Debemos ser honestos y de buen _.

Fuente: Plan Piloto del Programa de formacién de lideres juveniles para la fundacién Young Life Ecuador - Plataforma Schoology

Elaborado por: Maria Rosa Iza

5.8.7.8 Notas

En la ilustracion 69 se pueden apreciar las notas obtenidas por los lideres potenciales que
participaron en el plan piloto del programa de formacion de lideres juveniles para la
Fundacion Young Life Ecuador. Ademas se puede ver que 9 de los 10 participantes
aprobaron el plan piloto con mas de 70 puntos de acuerdo a lo establecido en los
parametros de evaluacion, que la nota mas alta fue de 94 puntos y la nota méas baja 77
puntos. Finalmente es necesario mencionar que, a la mitad del curso, una participante se
retird y no present6 algunas tareas ni tampoco rindio la prueba final, obteniendo una nota

de 41 puntos, por lo tanto no pudo aprobar el plan piloto.
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llustracién 69. Notas del Plan Piloto en la Plataforma Schoology

(® schooloGY”  UPGRADE  CURSOS  GRUPOS  RECURSOS = = Q Maria Rosalza v

PLAN PILOTO - CURSO 1: LIDER JUNIOR »

younglife Plan Pilato Tesis Todos los materiales Created, A = Vista ~
Opciones del Curso - OVERALL PlanP. |PruebadelA.. FORODECO.. ~ TAREAZ TAREA 1 PRACTICA
Calc Calc. 20PTS 20 PTS 20PTs 20PTS 20 PTS
Materiales - _ _ . =
’ 8., DANNY 29 29 17.33 17.5 16 20 18 i
Actualizaciones =
i vibreta de ’ C. David 03 93 19.5 175 16 20 20
calificaciones o 2 .
’ €. Hécror 93 93 20 15 20 20 18
W Configuracion de _ .
lacones ’ C. Mafer o3 o3 K 15 20 20 20
Medzlzs ’ €. Rachel 41 41 0 1 20 20 0
% Asistencia & Y 3
’ D., Alex 6 86 17 15 16 20 18
9. Miembros . N
’ D., Pedro 94 94 16.33 20 20 20 18
. Miembros i i i N N
’ M., Britany 77 ‘ 77 | 2.67 15 12 20 20
Codigo de Acceso . Q. Fercho a5 g5 1817 15 16 20 16
CVQ7IIMMM? Restablecer =
’ s, Jefferson 50 ‘ 90 | 18 17.5 18 18 18 4
< . ] b
Espafiol Soporte Blog de Schoolos Politica de privacidad Condiciones de uso Schoology © 2018
P g gy p gy

Fuente: Plan Piloto del Programa de formacion de lideres juveniles para la fundacién Young Life Ecuador - Plataforma Schoology

Elaborado por: Maria Rosa Iza

5.8.8 Evaluacion del Plan Piloto

Para evaluar el Plan Piloto, al finalizar los tres meses, periodo que duré el Plan, se aplico
una encuesta a los potenciales lideres juveniles del area de Pichincha de la Fundacién

Young Life Ecuador, quienes participaron, utilizando la herramienta Gloogle Formulario.

Los objetivos de la encuesta fueron:

4+ Evaluar la implementacién de la Plataforma Schoology como herramienta para la
formacion de lideres juveniles de la Fundacion Young Life Ecuador.

4+ Verificar la utilidad de las herramientas implementadas en el Plan Piloto del
Programa de formacién de lideres juveniles de la Fundacion Young Life Ecuador, a

través de la Plataforma Schoology.
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4+ Comparar los conocimientos adquiridos en el Plan Piloto del Programa de
formacion de lideres juveniles de la Fundacién Young Life Ecuador, a través de la
Plataforma Schoology, con los conocimientos dados en los campamentos de

entrenamiento de lideres que realiza la Fundacion Young Life Ecuador.

Estos objetivos se plantearon a manera de preguntas, tal como se puede apreciar en el

anexo 3, de esta tesis.

5.8.8 Resultados de la aplicacion del Plan Piloto

Para analizar los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a los potenciales lideres
que participaron en el Plan Piloto se realiz6 un andlisis estadistico, utilizando cuadros y
pasteles, en Microsoft Excel. Cabe sefialar que de los 10 participantes que iniciaron una se
retird a la mitad del plan piloto, por lo tanto no se le aplicd la encuesta, y el total de

encuestados fueron 9.

I. EVALUACION DE LA PLATAFORMA.

PREGUNTA 1. ;| De manera general como calificaria la plataforma schoology?

llustracion 70. Calificacion de la plataforma

Excelente
0,
3% Muy Buena

Buena
67%
Regular

Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL que participaron en el Plan Piloto

Elaborado por: Maria Rosa Iza
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Como lo indica la ilustracion 70, 6 (67%) de los potenciales lideres que participaron en el
Plan Piloto calificaron de manera general a la plataforma como muy buena, seguido por 3
(33%) que la calificaron como excelente. Por lo tanto se puede concluir que la Plataforma
para formar lideres de la Fundacién Young Life Ecuador, a través de la plataforma

schoology tuvo muy buena acogida.

PREGUNTA 2. ;Cual fue el principal beneficio que encontrd en el uso de la plataforma

schoology?
llustracion 71. Beneficios de la Plataforma

Rapidez y accesibilidad

Interaccion entre maestro

o)
23% y estudiante

0,
47% Aprendizaje auténomo

12%
Recursos disponibles
18%
m Otro

Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL que participaron en el Plan Piloto

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Los potenciales lideres que participaron en el Plan Piloto indicaron que los recursos
disponibles, con el 47%, es el principal beneficio que encontraron en el uso de la
plataforma schoology; seguido por rapidez y accesibilidad, con un 23%; el aprendizaje
autébnomo, con un 18%; vy, finalmente, la interaccion entre maestro y estudiante con un
12%, tal como lo podemos apreciar en la ilustracion 71. Lo cual indica que los recursos
colocados en la Plataforma Schoology fueron adecuados y cubrieron las necesidades de los

participantes.
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PREGUNTA 3. ;Cual de las siguientes dificultades encontré durante el manejo de la

plataforma schoology?

llustracion 72. Dificultades de la Plataforma

m Complicada de
utilizar

M Fallas técnicas

Problemas de
comunicacién

Falta de capacitacion

H Ninguna

Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL que participaron en el Plan Piloto

Elaborado por: Maria Rosa Iza

La principal dificultad que encontraron los potenciales lideres que participaron en el Plan
Piloto durante el manejo de la plataforma schoology fueron las fallas técnicas con 4 (45%),
ninguna con 3 (33%), complicada de utilizar con 1 (11%) vy, finalmente, problemas de
comunicacion con 1 (11%), como se puede ver en la ilustracion 72. Al obtener este
resultado se consulté a los participantes cuales fueron las fallas técnicas ante lo cual
respondieron que fue la traduccién de la plataforma, aspecto que hay que considerar e

incluir en la capacitacién sobre el uso de la plataforma.

PREGUNTA 4. Segun su criterio, el uso de la Plataforma Schoolgy hace méas accesible,

eficiente e interesante la formacion de lideres en la Fundacién Young Life Ecuador.
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llustracion 73. Accesible, eficiente e interesante la formacion de lideres

11%

mSi
® No

W En parte

Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL que participaron en el Plan Piloto

Elaborado por: Maria Rosa Iza

En la ilustracion 73 podemos apreciar que 8 (89%), de los potenciales lideres que
participaron en el Plan Piloto, indicaron si, que el uso de la plataforma schoology hace mas
accesible, eficiente e interesante la formacion de lideres en la Fundacién Young Life
Ecuador, 1 (11%), manifiesta en parte. Por lo tanto, se puede concluir que la mayoria de

participantes creen que la plataforma si contribuye a la formacion de lideres.

PREGUNTA 5. Escriba una recomendacion o mejora que se deberia hacer en la

plataforma.

llustracién 74. Recomendaciones a la plataforma
Practicas en grupo
Plataforma mas llamativa
Ma3s ejercicios practicos y tutoriales
Conexién entre el correo y la plataforma
Ninguna

Traduccion de la plataforma al espaiiol

Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL que participaron en el Plan Piloto

Elaborado por: Maria Rosa Iza
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Las recomendaciones dadas por los potenciales lideres que participaron en el Plan Piloto
fueron: tres (3) que la pagina esté en espafiol o que su traduccion al espafiol sea mas rapida
y efectiva; dos (2) no dieron ninguna recomendacién; uno (1) indico que debe contarse con
la posibilidad de conectar la plataforma con el correo personal, para cuando las
notificaciones lleguen ingresar de manera inmediata a la plataforma; uno (1) recomendo
colocar mas ejercicios practicos y tutoriales; uno (1) que la plataforma sea méas Ilamativa;
uno (1) recomendo que las tareas practicas sean en grupo porque es dificil hacerla solos.
Aspectos que podemos observar en la ilustracion 74. Todas estas recomendaciones se

deben analizar y si es factible adecuarlas en la plataforma.

1. UTILIDAD DE LAS HERRAMIENTAS DE LA PLATAFORMA.

PREGUNTA 6. ¢ Las instrucciones previas dadas en la plataforma schoology fueron claras

y oportunas?

llustracion 75. Instrucciones claras y oportunas

mSi
m No

En parte

Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL que participaron en el Plan Piloto

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Como lo indica la ilustracion 75 todos los potenciales lideres que participaron en el Plan

Piloto nueve (9) (100%) indicaron que las instrucciones previas dadas en la plataforma
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schoology fueron claras y oportunas. Concluyendo que esta seccion de la plataforma

INSTRUCCIONES PREVIAS no se debe modificar porque esta bastante clara.

PREGUNTA 7. ¢(Los materiales semanales y complementarios dados en la plataforma

schoology fueron utiles, interesantes y suficientes?

llustracion 76. Materiales Utiles, interesantes y suficientes

11%

Si
No

89% En parte

Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL que participaron en el Plan Piloto

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Ocho (8) (89%), de los potenciales lideres que participaron en el Plan Piloto, indicaron que
los materiales semanales y complementarios dados en la plataforma schoology fueron
atiles, interesante y suficientes, seguido de uno (1) (11%) que dijo en parte; tal como se
puede apreciar en la ilustracién 76. Con ellos se puede concluir que la mayoria de lideres

estan satisfechos con los materiales brindados en la plataforma.

PREGUNTA 8. (Las tareas planteadas en la plataforma schoology fueron didacticas y

promovieron el aprendizaje de esta unidad?
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llustracién 77. Tareas didacticas que promovieron el aprendizaje

mSi
m No

En parte

Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL que participaron en el Plan Piloto

Elaborado por: Maria Rosa Iza

En la ilustracion 77 se puede observar que siete (7) (78%), de los potenciales lideres que
participaron en el Plan Piloto, indicaron que las tareas planteadas en la plataforma
schoology fueron didacticas y promovieron el aprendizaje de la unidad propuesta, seguida
por dos (2) (22%) que sefialaron en parte. Lo cual nos indica que se deben mejorar un poco

en las tareas que se planteen en el resto de unidades.

PREGUNTA 9. ;La practica propuesta en la plataforma schoology contribuy6 a fortalecer

el conocimiento adquirido en esta unidad?

llustracién 78. La préactica fortalecio el conocimiento

mSi
m No

M En parte

Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL que participaron en el Plan Piloto

Elaborado por: Maria Rosa Iza
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Los potenciales lideres que participaron en el Plan Piloto, como podemos apreciar en la
ilustracion 78, manifestaron que la practica propuesta en la plataforma schoology si
contribuyd a fortalecer el conocimiento adquirido en la unidad propuesta con siete (7)
(78%), sequido de dos (2) (22%) que dijeron en parte. Con esto se puede analizar que se

deben mejorar las practicas que se propongan en el resto de unidades.

PREGUNTA 10. ¢La prueba formulada en la plataforma schoology fue objetiva y acorde

a las tematicas estudiadas en esta unidad?

llustracién 79. Prueba objetiva y acorde a lo estudiado

mSi
No

M En parte

Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL que participaron en el Plan Piloto

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Ocho (8) (89%), de los potenciales lideres que participaron en el Plan Piloto, manifestaron
si, es decir, que la prueba formulada en la plataforma schoology fue objetiva y acorde a las
tematicas estudiadas en la unidad propuesta, seguida de uno (1) (11%) que dijo en parte.
Tal como se puede apreciar en la ilustracion 79. Concluyendo asi que la prueba formulada

fue adecuada y aceptada por los participantes.
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I1l. COMPARACION ENTRE EL USO DE LA PLATAFORMA Y DE LOS

CAMPAMENTOS DE ENTRENAMIENTO PARA FORMAR LIDERES.

PREGUNTA 11. ;Considera usted, que el conocimiento sobre CONTACTO recibido en
el pilotaje del programa de formacion a través de la plataforma schoology fue mas amplio

que el recibido en un campamento de entrenamiento?

llustracién 80. Conocimientos mas amplios sobre contacto

Si
No

100% En parte

Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL que participaron en el Plan Piloto

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Mirando la ilustracion 80 se puede decir que todos los potenciales lideres que participaron
en el Plan Piloto (100%) consideran que el conocimiento sobre CONTACTO recibido en el
pilotaje del programa de formacion a través de la plataforma schoology fue més amplio
que el recibido en un campamento de entrenamiento. Con ello se puede concluir que los
conocimientos dados en los campamentos de entrenamiento no son suficientes para formar

lideres en la Fundacién Young Life Ecuador.

PREGUNTA 12. ;{Considera usted, que la habilidad de hacer CONTACTO, la desarrollo
mas durante el pilotaje del programa de formacién a través de la plataforma schoology, que

durante el campamento de entrenamiento?
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llustracién 81. Mayor habilidad para hacer contacto

mSi
m No

En parte

Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL que participaron en el Plan Piloto

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Siete (7) (78%), de los potenciales lideres que participaron en el Plan Piloto, sefialaron que
la habilidad de hacer CONTACTO, la desarrollo mas durante el pilotaje del programa de
formacion a través de la plataforma schoology, que durante el campamento de
entrenamiento, seguido de dos (2) (22%) que indicaron en parte. Aspectos que podemos
observar en la ilustracion 81. Lo cual permite concluir que en los campamentos de
entrenamiento si se pueden desarrollar algunas habilidades; sin embargo, con un programa

de formacion el desarrollo de habilidades es mas efectivo.

PREGUNTA 13. ;Considera usted, que el hacer CONTACTO, se ha convertido en un
estilo de vida gracias al haber participado en el pilotaje del programa de formacién a través

de la plataforma schoology, antes que al finalizar un campamento de entrenamiento?

llustracion 82. El contacto un estilo de vida

11%

m Si
No

M En parte

Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL que participaron en el Plan Piloto

Elaborado por: Maria Rosa Iza
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Como se puede ver en la ilustracién 82, ocho (8) (89%), de los potenciales lideres que
participaron en el Plan Piloto, consideran que el hacer CONTACTO, se ha convertido en
un estilo de vida gracias al haber participado en el pilotaje del programa de formacion a
través de la plataforma schoology, antes que al finalizar un campamento de entrenamiento,
seguido de uno (1) (11%) que sefiala en parte. Concluyendo que la mayoria de potenciales
lideres considera que luego de un programa de formacion se pueden crear habitos, en este

caso el hacer como contacto, como un estilo de vida.

PREGUNTA 14. Recomendaria usted, el uso del programa de formacién de lideres para la
fundacion Young Life Ecuador, a través de la Plataforma Schoology.

llustracién 83. Razones para recomendar la plataforma

Se puede ingresar en cualquier momento
Plataforma sencilla de utilizar
Tiene buen material y de facil comprension

Te reta a aprender mas

B R R R R

Ensefianza tedrica y practica

Formar lideres en varios lugares 2

Ensefianza de manera didactica 2

Fuente: Encuesta realizada a potenciales lideres juveniles de YL que participaron en el Plan Piloto

Elaborado por: Maria Rosa Iza

Todos los potenciales lideres que participaron en el Plan Piloto recomiendan el uso del
programa de formacién de lideres juveniles para la Fundacion Young Life Ecuador, a
través de una plataforma virtual, como se puede observar en la ilustracién 83, por las
siguientes razones: dos (2) por la manera didactica de presentar las tareas haciendo
entretenido el aprendizaje; dos (2) porque permite formar lideres en varios lugares; uno (1)
porgue se combina una ensefianza teorica y practica; uno (1) porque te reta a aprender mas

y a desarrollar habilidades; uno (1) porque tiene buen material, sencillo y de facil
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comprensién; uno (1) porque la plataforma es sencilla de utilizar; y, uno (1) porque se

puede ingresar a la plataforma en cualquier momento que se tenga tiempo.

5.9 PROGRAMA DE FORMACION DE LIDERES JUVENILES PARA LA
FUNDACION YOUNG LIFE ECUDOR, EN LA PLATAFORMA

SCHOOLOGY

5.9.1 Pasos para ingresar a la Plataforma Schoology.

Para empezar a utilizar la Plataforma Schoology, donde se ha cargado toda la propuesta del
programa de formacion de lideres para la Fundacion Young Life Ecuador, la cual tiene una
duracion de cuatro afios, uno por cada nivel de liderazgo: lider junior, lider principal,

coordinador de club y director de rea; es importante seguir los siguientes pasos:

5.9.1.1 Paso 1.

Ingresar a un explorador de internet, colocar este link: https://www.schoology.com/ y

registrarse como estudiante, tal como se puede apreciar en la llustracion 84.

llustracién 84. Paso uno para ingresar a la Plataforma Schoology
® schooloay

Recursos  Blog  Acercade INICIAR SESION | REGISTRATE ( SOLICITE UNADEMOSTRACION )

bg Instructor

Avanza lo que es o
posible

Schoology retine el mejor sistema de gestion de aprendizaje
K-12 con gestion de evaluacion para mejorar el rendimiento
de los estudiantes, fomentar la colaboracién y personalizar el
aprendizaje.

SOLICITAR UNA DEMOSTRACION

Fuente: Programa de Formacion de Lideres Juveniles para la Fundacién Young Life Ecuador, a través de la Plataforma Schoology
Elaborado por: Maria Rosa Iza
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5.9.1.2 Paso 2.
En la ilustracion 85 se puede ver la pantalla donde se debe escribir la clave de acceso del
curso al que se desea ingresar; para el Curso 1 Lider Junior, el cédigo B54TQ-2M363;
para el Curso 2 Lider Principal, el codigo GQ34P-M6KFK; para el Curso 3
Coordinador de Club, el codigo 297XQ-4327Z; para el Curso 4 Director de Area, el

c6digo 4TNDK-9DQMV.

llustracién 85. Paso dos para ingresar a la Plataforma Schoology

® schooloay

Registrarse en Schoology

| B54TQ-2M363 |

Schoology © 2018 - Politica de privacidad - Términos de uso - Centro de ayuda

Fuente: Programa de Formacion de Lideres Juveniles para la Fundacién Young Life Ecuador, a través de la Plataforma Schoology
Elaborado por: Maria Rosa Iza

5.9.1.3 Paso 3.
Colocar nombre, apellido, correo o usuario, clave, confirmar la clave, fecha de cumplearios,
aceptar las politicas y condiciones de uso, como lo indica la ilustracion 86. Con esta

informacidn ya estan registrados y listos para usar la plataforma.
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llustracién 86. Paso tres para ingresar a la Plataforma Schoology

® schooloay:

Sign up for Schoology

[prrre ]

Birthday: =~ Month v Day v VYear T

Privacy
Policy and Terms of Use

Fuente: Programa de Formacion de Lideres Juveniles para la Fundacion Young Life Ecuador, a través de la Plataforma Schoology
Elaborado por: Maria Rosa Iza

5.9.1.4 Paso 4.
Cuando un estudiante es parte de un curso, no es necesario registrarse nuevamente para
agregarse a otro, basta con dar click en cursos, luego click en unirse a un curso y poner el

codigo del curso al que se desea ingresar; como se puede ver en la ilustracion 87.

llustracién 87. Paso cuatro para ingresar a la Plataforma Schoology

(® schooloGy:  CuRsOS  GRUPOS ~ RECURSOS  CALIFICACIONES Q E ® Q Roclolza
- Mis cursos

Cursos

CURSO 1 Unirse a un Curso

LIDER JUNIOR

Young Life

Fuente: Programa de Formacién de Lideres Juveniles para la Fundacion Young Life Ecuador, a través de la Plataforma Schoology
Elaborado por: Maria Rosa Iza

5.9.2 Curso 1. Lider Junior.
El codigo de acceso al Curso 1 es: B54TQ-2M363, es el primero de la propuesta del
programa de formacién de lideres juveniles para la Fundacion Young Life Ecuador, a

través de la Plataforma Schoology; tal como se puede apreciar en la ilustracion 88.
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llustracion 88. Curso 1. Lider Junior

©SChOOIOGY‘ CURSOS  GRUPOS  RECURSOS  CALIFICACIONES

T "IN CURSO 1: LIDER JUNIOR T =4 Norificaciones
Young Life

Actividades préximas -[55]

Bl unipap 1. niciaNDO En LA FE
[ Materiales -

A E UNIDAD 2. LLAMADOS A SERVIR
Actualizaciones

olll Calificaciones B unipap 3. ELADNDE YL
57 Asistencia

. ﬁ UNIDAD 4. CONOCIENDOME MAS
Miembros

Fuente: Programa de Formacién de Lideres Juveniles para la Fundacién Young Life Ecuador, a través de la Plataforma Schoology
Elaborado por: Maria Rosa Iza

5.9.2.1 Contenido del Curso 1.
En la ilustracion 89 se pueden apreciar las cuatro unidades que conforman el Curso 1, cada
unidad tiene la siguiente estructura: Tres carpetas: una de instrucciones previas con los
pasos que deben seguir para aprobarla unidad, el contenido, la metodologia y la evaluacién
de la unidad; dos con el material que se va a revisar cada semana, es decir con los 12 temas
de aprendizaje; y tres con el material complementario esto es: libros, videos y articulos que
le ayudaran a complementar lo aprendido en la unidad. Ademas, aqui estan dos tareas que
basicamente son actividades didacticas como crucigramas, sopa de letras, video quiz, etc.;
la practica donde se aplica lo aprendido en la unidad; el foro donde se establece un tema de
discusion; y la prueba de la unidad en base a todo lo aprendido. Este curso esta
encaminado a formar a un lider junior ensefiandole los fundamentos de la fe, el servicio, el
ADN de YL esto es el hacer contacto, y los tipos de temperamentos que le ayudaran a

conocerse a si mismo y a los demas.

llustracion 89. Contenido del Curso 1
UNIDAD 1. Iniciando en la Fe



140

@SChOOlOG‘f CURSOS  GRUPOS  RECURSOS  CALIFICACIONES

CURSO 1: LIDER JUNIOR
UNIDAD 1. INICIANDO EN LA FE

INSTRUCCIONES PREVIAS

Revisa las indicaciones aquf detalladas para que conozeas los pasos a seguir para aprobar esta unidad y para que te gufes en el entono de la plataforma.

'ﬁ Materiales -

Actualizaciones
E Material Semanal (Manual mis primeros pasos)

wll Calificaciones R . )
Aquivas 3 encontrar el material que van a estudiar cada semana junto a su lider, sin embargo se recomienda revisar el materal antes de la reunién de entrena-

) Asistencia miento.
9, miembros
o E MATERIAL COMPLEMENTARIO

Aqui podrés revisar materiales, libros, videos, etc,, que te ayudaran a complementar lo aprendido en esta unidad.

TAREA 1

1. Haz cick en el enlace de abajo y completa las frases que se presentan.

2. Cuando hayas finalizado Iz actividad haz una captura de pantalla donde se vea el puntaje cbtenido.
3. Envia esta .

Tarea 2

1. Haz clek en el enlace de abajo y resuslve el crucigrama que se presentan.

2. Cuando hayas finalizado la actividad haz una captura de pantalla donde se vea el puntaje obtenido,
3. Envia ...

PRACTICA

1. Redacta uno de los devocionales que mas ha impactado tu vida.
2. Cuando hayas finalizado el documento de word.
3. Envia el documento, a ravés de la plataforma dando dlick ..

) FORO

Elije uno de los pasos que més te llams la atencidn y comenta sobre &l mismo, ademés comenta lo escrito por dos de tus compafieros.

E% Prueba (Iniciando en la fe)

Espafiol Soporte | Blogde Schoology | Politica de privacidad | Condiciones de uso Schoology © 2018

UNIDAD 2. Llamados a servir

(® schooloGY  CURSOS  GRUPOS  RECURSOS  CALIFICACIONES i a4 O Rocio lza v

CURSO 1: LIDER JUNIOR

] UNIDAD 2. LLAMADOS A SERVIR

INSTRUCCIONES PREVIAS

Revisa las indicaciones aqui detalladas para que conazeas los pasos a seguir para aprobar esta unidad y para que te gufes en el entono de la plataforma.

'ﬁ Materiales A

Actualizaciones
ﬁ MATERIAL SEMANAL (Manual Llamados a Servir)

Aquivas a encontrar el material que van a estudiar cada semana junto a su lider, sin embargo se recomienda revisar el materal antes de la reunién de entrena-
miento.

wll Calificaciones
% Asistencia
9, Mmiembros
o MATERIAL COMPLEMENTARIO

Aqui podras revisar materiales, libros, videos,ete,, que te ayudaran a complementar lo aprendido en esta unidad.

TAREA 1
1. Haz dick en el enlace de abajo y encuentra a que versiculo corresponde cada imagen que se presenta.
2. Cuando hayas finalizade la actividad haz una captura de pantalla donde se vea el ..

TAREA 2

1. Haz clck en el enlace de abajo y encuentra las caracteristicas de cada actividad que se realiza dentro de un club.
2. Cuando hayes finalizade la actividad haz una captura de pantalla donde s ...

PRACTICA
1. Saca copias del test de dones y aplicalo a tus contactos indluyendore a t.
2. Evalua los resultado obtenidos y escribe en un documentos de word los nombres de todes con sus respectivos dones ...

() FORO
)

Describe tu experiencia ayudando en un club y comenta el comentaric de por lo menos dos de tus compafieros.

E} Prueba (Llamados a Servir)

Espafiol Soporte | Blog de Schoology | Politica de privacidad | Condiciones de uso Schoology © 2018

UNIDAD 3. El ADN de Young Life
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@SChOOlOGY CURSOS GRUPOS  RECURSOS  CALIFICACIONES

CURSO 1: LIDER JUNIOR

771 uNIDAD 3. ELADN DE YL

INSTRUCCIONES PREVIAS

& materiales Revisa las indicaciones aqui detalladas para que conozcaslos pasas a seguir para aprobar esta unidad y para que te guies en el entono de la plataforma.

Actualizaciones

B E MATERIAL SEMANAL (Manual de Contacto)

wll Calificaciones
Aquivas a encontrar el material que van a estdiar cada semana junto a su lider, sin embargo se recomienda revisar &l materal antes de la reunién de entrena-

#J Asistencia miento.

]
i Miembros MATERIAL COMPLEMENTARIO

Aqui podras revisar materiales, libros, videos, etc, que te ayudaran a complementar o aprendido en esta unidad.

TAREA 1

1. Haz cick en el enlace de abajo mira el video y contesta las preguntas que se presentan.

2. Cuando hayas finalizado Iz actividad haz una captura de pantalla donde se vea el puntaje obtenido.
ERS

g &

TAREA 2

1. Abre este link y encuentra la palabras claves de contacto en la siguiente sopa de letras.
2. Cuando hayas finalizado la actividad haz una captura de pantalla donde se vea el puntaje ..

PRACTICA

1. Realiza un tiempe de contacte en tw barrio, en w colegio, en tu universidad o en tu rabajo.
2. Con tu celular graba un video de 3 minutos realizando un tiempoe de contacte.

3. Cuando tu video ...

FORO DE CONTACTO

Describe tu experiencia haciendo contacto y comenta lo escrito por dos de tus compafieros

U

Prueba (El ADN de YL)
Vence Miércoles, 31 Octubre, 2018 at 12:58 pm

¥

Espafiol Soporte | Blogde Schoology | Politica de privacidad | Condiciones de uso Schoology @ 2018

UNIDAD 4. Conociéndome Més.

@ schoology CURSOS  GRUPOS  RECURSOS CALIFICACIONES

CURSO 1: LIDER JUNIOR

] UNIDAD 4. CONOCIENDOME MAS

INSTRUCCIONES PREVIAS

Revisa las indicaciones aqui detalladas para que conozeas los pasos & seguir para aprobar esta unidad y para que te guies en el entone de la plataforma.

& Materiales -

Actualizaciones
E MATERIAL SEMANAL (Enriquezca su Personalidad)

@l Calificaciones
Aqui vas a encontrar el material que van & estudiar cada semana junto a su lider, sin embargo se recomienda revisar el materal antes de la reunién de entrena-

£ Asistencia miento,

]
o Miembros MATERIAL COMPLEMENTARIO

Aqui podras revisar materiales, libros, videos,stc, que te ayudaran a complementar lo aprendide en esta unidad.

TAREA 1
1. Haz clck en el enlace de abajo y relaciona el con sus respectivas fortalezas y
2. Cuando hayas finalizado la actividad haz una captura de pantalla donde se vea el .

TAREA 2

1. Haz clck en el erlace de abajo y descubre para que fue creado tu temperamento.

2. Cuando hayas finalizado Ia actividad haz una captura de pantalla donde se vea el purtaje obtenido.
3

o & ®

PRACTICA

1. Saca copias de la hoja de test de temperamentos.

2. Aplicala a tus contactos y a ti.

3. Evalta y descubre cual es el temperamento de cada uno de tus contactos y el tuyo.

=

4. Has una lista ...

) FORO

+Con cuél temperamento o temperamentos te identificas y porque?. Ademés comenta dos de las opiniones de tus compafieros.

E% PRUEBA (Conociéndome mas)

Espafiol Soporte | Blogde Schoology | Politica de privacidad | Condiciones de uso Schoology ® 2018

Fuente: Programa de Formacién de Lideres Juveniles para la Fundacién Young Life Ecuador, a través de la Plataforma Schoology
Elaborado por: Maria Rosa Iza
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5.9.3 Curso 2. Lider Principal.

El curso 2, es el segundo de la propuesta del programa de formacion de lideres juveniles
para la Fundacion Young Life Ecuador, a través de la Plataforma Schoology; tiene la
duracion de 12 meses cuenta, de igual manera que en el curso anterior, con cuatro unidades;

como se puede ver en la ilustracion 90; y su codigo de acceso es: GQ34P-M6KFK.

lustracion 90. Curso 2. Lider Principal

@ schoology CURSOS  GRUPOS  RECURSOS  CALIFICACIONES

Ha unido a el course correctamente.

CURSO 2: LiDER PRINCIPAL T ] Notificaciones

Young Life

Actividades préximas - [=]

@ Materiales A
ﬁ UNIDAD 1. SIGUIENDO LOS PASOS DEL MAESTRO

Actualizaciones

mll calificaciones ﬁ UNIDAD 2. LIDERAZGO ESPIRITUAL

=5 Asistencia -
B3 uniDAD 3. LA MISIGN DE YL

9, miembros

7 uniDAD 4. consEjERia JUVENIL

Fuente: Programa de Formacién de Lideres Juveniles para la Fundacién Young Life Ecuador, a través de la Plataforma Schoology
Elaborado por: Maria Rosa Iza

5.9.3.1 Contenido del Curso 2
El curso 2, al igual que todos los cursos estd conformado por cuatro unidades y cada
unidad cuenta con la misma estructura. Este curso estd orientado a formar a un lider
principal primero presentando a Jests como el mejor maestro, segundo orientandoles para
que desarrollen un liderazgo espiritual, tercero exponiendo lo que es y lo que hace la
Fundacién Young Life, y finalmente brindandoles herramientas para que sean buenos

consejeros de los jovenes como se muestra en la ilustracion 91.
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llustracion 91. Contenido del Curso 2

UNIDAD 1. Siguiendo los pasos del maestro

GRUPOS RECURSOS CALIFICACIONES

&7 Materiales

Actualizaciones
@] Calificaciones
i Asistencia

Fl Miembros

Informacién

Este curso estd disefiado
para formar lideres
principales, para la
Fundacién Young Life,
contiene cuatro unidades,
con una duracién de un afio.

Espafiol

=

CURSO 2: LIDER PRINCIPAL
ﬁ UNIDAD 1. SIGUIENDO LOS PASOS DEL MAESTRO

INSTRUCCIONES PREVIAS

Revisa las indicaciones aquf detalladas para que conozcas los pasos @ seguir para aprobar esta unidad y para que te guies en e entono de la plataforma.

MATERIAL SEMANAL (Manual El evangelio de Juan)

Aquivas a encontrar el material que van a estudiar cada semana junto a su lider, sin embargo se recomiends revisar el materal antes de la reunién de entrena-
miento.

MATERIAL COMPLEMENTARIO

Aqui podrés revisar materiales, libros, videos,etc,, que te ayudaran a complementar lo aprendido en esta unidad.

TAREA 1
1. Haz clck en el erlace de abajo y resuslve la ruleta de palabras que se presenta.

2. Cuando hayas finalizado la actividad haz una captura de pantalla donde se ves el puntaje obtenide.
3.

TAREA 2

1. Haz clck en el erlace de abajo y encuentra las parejas correctas.

2. Cuando hayas finalizado |z actividad haz una captura de pantalla donde se vea f puntaje obtenido.
3. Envia esta ..

PRACTICA

1. Elige una de las historias de Jests que més te haya gustado.
2. Redacta en una heja TU TESTIMONIO.

3. Relaciona la historia de Jesds con tu testimonio.

4, Con w celular ..

FORO
Comenta una de las historia acerca de Jestis, que més te impacte. Ademés comenta lo que escribieron dos de tus compafieras.

PRUEBA (Siguiendo los pasos del maestro)

Soporte | Blogde Schoology | Politica de privacidad | Condiciones de uso Schoology © 2018

(®) schooloay

CURSOS

UNIDAD 2. Liderazgo Espiritual

GRUPOS RECURSOS  CALIFICACIONES

o O Rocio lza

[E materiales

Actualizaciones
] Califficaciones
#i Asistendia

fl Miembros

Informacién

Este curso estd disefiado
para formar lideres
principales, para la
Fundaci6n Young Life,
contiene cuatro unidades,

con una duracién de un afio.

=

CURSO 2: LIDER PRINCIPAL
ﬁ UNIDAD 2. LIDERAZGO ESPIRITUAL

INSTRUCCIONES PREVIAS

Revisa las indicaciones aqui detalladas para que conozcas los pasos a seguir para aprobar esta unidad y para que te guies en el entono de la plataforma.

MATERIAL SEMANAL (Liderazgo Espiritual)

Aquivas a encontrar el material que van 2 estudiar cada semana junte a su lider, sin embargo se recomienda revisar el materal antes de la reunién de entrena-
miento.

MATERIAL COMPLEMENTARIO

Aqui podrés revisar materiales, libros, videos, etc,, que te ayudaran a complementar lo aprendido en esta unidad.

TAREA 1

1. Abre este link y encuentra la palabras claves de la oracién en la siguiente ruleta.
2. Cuando hayas finalizado la actividad haz una captura de pantalla donde se vea el puntaje ..

TAREA 2

1. Abre este link y encuentra las caracteristicas que debe tener un discipulo de Jesds en la siguiente sopa de letras.
2. Cuando hayas finalizado la actividad haz una captura ...

PRACTICA

1. Abre e link de abajo donde se ensefia que esy como s elabora un plan espiritual
2. Elabora tu plan de crecimiento espiritual en un documento de word
3. Cuando hayas finalizado tu ..

FORO

Describe tu experiencia como ayudante de cabina en un campamento de nuevos, ademas comento lo esarito por dos de tus compafieros.

Prueba (Liderazgo Espiritual)

nes de uso

Blog de Schoology

Schoology © 2018



UNIDAD 3. La Misién de Young Life

®) schooloay

& materiales

Actualizaciones
dll Calificaciones
®7 Asistencia

E'l Miembros

Informacién

Este curso estd disefiado
para formar lideres
principales, para la
Fundaci6n Young Life,
contiene cuatro unidades,

con una duracidn de un afio.

UNIDAD 4. Consejeria Juvenil

CURSOS

(8) schooloay

IE7 Materiales

Actualizaciones
dlll Calfficaciones
= Asistendia

B, miembros

Informacién

Este curso estd diseRado
para formar lideres
principales, para la
Fundacién Young Life,
contiene cuatro unidades,
con una duracién de un afio.

Espafiol

CURSOS
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GRUPOS  RECURSOS  CALIFICACIONES

CURSO 2: LIDER PRINCIPAL
E UNIDAD 3. LA MISION DE YL

- INSTRUCCIONES PREVIAS

Revisa las indicaciones aqui detalladas para que te guies en el entono de la plataforma

E MATERIAL SEMANAL (Manual de Liderazgo Internacional de YL)

Aquivas a encontrar el material que van 2 estudiar cada semana junto a su lider, sin embargo se recomienda revisar el materal antes de la reunion de entrena-
miento.

£ materiAL compLEMENTARIO

Aqui podras revisar materiales, libros, videos,ete,, que te ayudaran a complementar lo aprendido en esta unidad.

TAREA 1

1. Abre este link y encuentra la € de Young Life en el siguiente crucigrama.
2. Cuando hayas finalizado la actividad haz una captura de pantalla donde se vea el puntaje obtenido.
3. Envia ..

TAREA 2

1. Abre este link y completan los compromisos que tiene un lider en Young Life.
2. Cuando hayes finalizado la actividad haz una captura de pantalla donde se vea el puntaje cbtenido.

PRACTICA

1. Abre el link de abajo y encontraras en documento donde estan el &rbol, el mapa y Ia lista.
2. LLena estas herramientas de liderazgo con |z ayuda de tu lider.

3. Escanea o toma una ...

) FORO
)

Elige la C de Young Life que creas que es més importante e indica porque. Ademés comenta lo escrito por dos de tus compafieros.

E‘% Prueba (La Misién de YL)

Blog de Schoology

GRUPOS RECURSOS CALIFICACIONES

CURSO 2: LIDER PRINCIPAL
1 UNIDAD 4. CONSEJERIA JUVENIL

- INSTRUCCIONES PREVIAS

Revisa las indicaciones aqui detalladas para que conozcas os pasos a seguir para aprobar esta unidad y para que te guies en e entono de la plataforma.

E MATERIAL SEMANAL (Manual Consejero de YL)

Aqui vas a encontrar el material que van a estudiar cada semana junto a su lider, sin embargo se recomienda revisar el materal antes de la reunién de entrena-
miento.

E MATERIAL COMPLEMENTARIO

Aqui podrés revisar materiales, libros, videos,etc., que te ayudaran a complementar lo aprendido en esta unidad.

TAREA 1

1. Abre este link y encuentra las palabras claves de tu papel como consejera en el siguiente crucigrama.
2. Cuando hayas finalizado |z actividad haz una captura de pantalla donde sevea el ..

TAREA 2

1. Abre este link y relaciona las columnas donde estan los elementos que debes considerar para ser un buen consejero
2. Cuando hayas finalizado la actividad haz una captura de pantalla donde se ...

PRACTICA

1. Describe el procese que seguirias para aconsejar a un jéven.
2. Aplica el proceso descrito.

3. Haz una narracién de como te fue en la consejeria.

2. Cuando hayas ...

) FORO

Describe como te sentiste al aconsejar a un jéven y que podrias mejorar. Ademés comenta dos escritos de ts compaferos.

E% Prueba (Consejeria Juvenil)

Blog de Schoology Schoology © 2018

Fuente: Programa de Formacion de Lideres Juveniles para la Fundacion Young Life Ecuador, a través de la Plataforma Schoology

Elaborado por: Maria Rosa Iza
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5.9.4 Curso 3. Coordinador de Club.

Como podemos ver en la ilustracion 92, el Curso 3, denominado Coordinador de Club, es
el tercero de la propuesta del programa de formacion de lideres juveniles para la Fundacion
Young Life Ecuador, a través de la Plataforma Schoology; de igual manera dura un afio y

cuenta con cuatro unidades. Su codigo de acceso es: 297XQ-4327Z.

llustracion 92. Curso 3. Coordinador de Club

@ schoology CURSOS  GRUPOS RECURSOS  CALIFICACIONES

Ha unido a el course correctamente.

CURSO 3: COORDINADOR DE CLUB {7
Young Life

(& materiales - Todas los materi

Actualizaciones E UNIDAD 1. PANORAMA BIBLICO

Calificaciones
- B3 unipaD 2. LiDERAZGO VOLUNTARID

# Asistencia
@ Miembros E UNIDAD 3. LA PROCLAMACION EN YL

Informacién 1 uNIDAD 4. CUIDANDO MI CORAZON

revi
fin de que conocer textos
claves para el ministerio
Juvenil

Fuente: Programa de Formacién de Lideres Juveniles para la Fundacién Young Life Ecuador, a través de la Plataforma Schoology
Elaborado por: Maria Rosa Iza

5.9.4.1 Contenido del Curso 3
En la ilustracion 93 se pueden apreciar las cuatro unidades que conforman el Curso 3 y que
esta orientado a formar al Coordinador de Area brindandole un panorama biblico,
ensefiandole como entrenar lideres voluntarios, dandole herramientas para elaborar y
exponer de manera correcta el evangelio, y finalmente orientdndolo en su parte emocional

y afectiva.
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llustracion 93. Contenido del Curso 3

UNIDAD 1. Panorama Biblico

(®) schooloay

CURSOS

GRUPOS RECURSOS  CALIFICACIONES

'ﬁ Materiales -

Actualizaciones
ml Calificaciones
% Asistencia
fl Miembros

Informacién

En esta unidad realizaré una
revision de toda la Biblia, a
fin de que conocer textos
claves para el ministerio
juvenil.

Espaiiol

CURSO 3: COORDINADOR DE CLUB
ﬁ UNIDAD 1. PANORAMA BIBLICO

Siguiente P

- INSTRUCCIONES PREVIAS

Revisa las indicaciones aqui detalladas para que conozcas os pasos a seguir para aprobar esta unidad y para que te guies en el entono de la plataforma.

B MATERIAL SEMANAL (La Historia)
Aqui vas a encontrar el material que van a estudiar cada semana junto a su lider, sin embargo se recomienda revisar el materal antes de la reunion de entrena-
miento.

ﬁ MATERIAL COMPLEMENTARIO

Aqui podras revisar materiales, libros, videos, ete., que te ayudaran a complementar lo aprendido en esta unidad.

TAREA 1
1. Abre este link y encuentra la palabras claves del Antiguo Testamento en el siguiente crucigrama.
2. Cuando hayas finalizado Iz actividad haz una captura de pantalla donds se vea el puntaje ..

TAREA 2

1. Abre este link y adivina quién es el apéstol.

2. Cuando hayas finalizado la actividad haz una captura de pantalla donde se vea el puntaje obtenido.
3. Envia esta captura de ...

PRACTICA

1. Seleccionar textos biblicos dlaves para el ministerio juvenil.

2. Revisa la gufa para elaborar ensayos.
2. Realizar un ensayo sobre la importancia del uso de |a biblia en el ministerio .

() FORO
)

Eseribe un versiculo clave para el ministeric juvenil y explica porque. Ademas comenta lo escrito por al menos dos de ts compafieros.

E% PRUEBA (Panorama Biblico)

Soporte | Blogde Schoology | Politica de privacidad | Condiciones de uso Schoology ® 2018

UNIDAD 2. Liderazgo Voluntario

® schooloay

CURSOS

GRUPOS RECURSOS CALIFICACIONES

'ﬁ Materiales

Actualizaciones
ml Calificaciones
¥ Asistencia
fl Miembros

Informacién

En esta unidad realizaré una
revision de toda la Biblia, a
fin de que conocer textos
claves para el ministerio
juvenil.

Espafiol

CURSO 3: COORDINADOR DE CLUB
E UNIDAD 2. LIDERAZGO VOLUNTARIO

- INSTRUCCIONES PREVIAS

Revisa las indicaciones aquf detalladas para que conozcas los pasos a seguir para aprobar esta unidad y para que te guies en el entono de la plataforma.

E MATERIAL SEMANAL (Desarrollando lideres voluntarios)
Aquivas a encontrar el material que van a estudiar cada semana junto a su lider, sin embargo se recomienda revisar el materal antes de la reunién de entrena-

miento,

E MATERIAL COMPLEMENTARIO

Aqui podrés revisar materiales, libros, videos, etc,, que te ayudaran a complementar o aprendido en esta unidad.

TAREA 1
1. Abre este link y encuentra las competencias que debe tener un lider voluntaria en la siguiente sopa de letras.
2. Cuanda hayas finalizado la actividad haz una captura de pantalla donde ...

TAREA 2
1. Abre este link y une la norma del codigo de pureza del lider voluntario con el pasaje biblico correcto.
2. Cuando hayas finalizado la actividad haz una captura de pantalla ..

PRACTICA
1. Abre el documento adjunto y llena la guia de entrenamiento para los jovenes que estan en tu arbol.
2. No te olvides de aplicar las unidades que se tratan en esta plataforma ...

() FORO
]

Indica que es lo mé&s dificil de entrenar lideres voluntarios. Ademés comenta lo escrito de al menos dos de tus compafieros.

E% PRUEBA (Liderazgo Voluntario)

Schoology © 2018
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CURSOS

147

UNIDAD 3. La Proclamacion en Young Life

GRUPOS RECURSOS CALIFICACIONES

o O Rociolza W

'ﬁ Materiales

Actualizaciones
] Calificaciones
% Asistencia
EZ Miembros

Informacién

En esta unidad realizaré una
revision de toda la Biblia, a
fin de que conocer textos
claves para el ministerio
juvenil.

Espafiol

&=

& m

CURSO 3: COORDINADOR DE CLUB
E UNIDAD 3. LA PROCLAMACION EN YL

INSTRUCCIONES PREVIAS

Revisa las indicaciones aquf detalladas para que conozcas los pasos a seguir para aprobar esta unidad y para que te guies en el entono de la plataforma.

MATERIAL SEMANAL (La Proclamacién)
Aquivas a encontrar el material que van a estudiar cada semana junto a su lider, sin embargo se recomienda revisar el materal antes de la reunién de entrena-

miento.

MATERIAL COMPLEMENTARIO

Aqui podrés revisar materiales, libros, videos,etc., que te ayudaran a complementar lo aprendido en esta unidad.

TAREA 1

1. Abre este link y completa las dificultades que se te pueden presentar al dar w charla.

2. Cuando hayas finalizado |z actividad haz una captura de pantalla donde se vea el puntaje obtenido.
3

TAREA 2

1. Abre este link y descubre los pasos que debe contener tw charla, n el siguiente crucigrama.
2. Cuando hayas finalizado la actividad haz una captura de pantalla donde se vea el puntaje

PRACTICA

1. Realiza una lista de las experiencias que has vivido, y ponles temas tentativos para mensajes de club.
2. De toda la lista elabora una charla para club.

3, Ensaya tu charla contw ...

FORO

Describe tu experiendia dando una charla en un club que sentiste, que fue lo més dificil, etc, Ademds comenta lo escrito de por lo menes dos compaieros.

PRUEBA (Proclamacion)

Soporte | Blog de Schoology | Politica de privacidad | Condiciones de uso Schoology © 2018

(8 schooloay

CURSOS

UNIDAD 4. Cuidando mi Corazén

GRUPOS RECURSOS CALIFICACIONES

IE7 Materiales

Actualizaciones
alll Calificaciones
% Asistencia
B, miembros

Informacién

En esta unidad realizaré una
revision de toda la Biblia, a
fin de que conocer textos
claves para el ministerio
juvenil,

Espaiiol

&=

CURSO 3: COORDINADOR DE CLUE
ﬁ UNIDAD 4. CUIDANDO MI CORAZON

INSTRUCCIONES PREVIAS

Revisa las indicaciones aqui detalladas para que conozcas os pasos a seguir para aprobar esta unidad y para que te guies en e entono de la plataforma.

MATERIAL SEMANAL (Cuidando mi corazon)

Aqui vas a encontrar el material que van a estudiar cada semana junto a su lider, sin embargo se recomienda revisar el materal antes de la reunién de entrena-
miento.

MATERIAL COMPLEMENTARIO
Aqui podrés revisar materiales, libros, videos,etc., que te ayudaran a complementar lo aprendido en esta unidad.

TAREA 1

1. Abre este link, lee las pista y adivina que palabra es...!!

2. Cuando hayas finalizado la actividad haz una captura de pantalla donde se vea el puntaje obtenido.
3. Envia esta captura ..

TAREA 2
1. Abre este link y completa los peligros que enfrentan los jdvenes que ni controlan las expresiones de carifo.
2. Cuando hayas finalizado la actividad haz una captura de pantalla ...

PRACTICA

1. Identifica los fundamentos que debe tener un noviazgo saludable.
2. Identifica las alertas que te indican que es un noviazgo destructivo.
2. Redacta un documento donde se identifique los ...

FORO
Elige y comenta uno de los fundamentos de un noviazgs positivo y una alerta de un noviazgo destrutive. Ademas comenta lo escrito por al menos dos de tus com-
pafieros,

PRUEBA (Noviazgo)

Politica de privacidad | Condiciones de uso Schoology © 2018

Blog de Schoology |

Soporte |

Fuente: Programa de Formacion de Lideres Juveniles para la Fundacion Young Life Ecuador, a través de la Plataforma Schoology

Elaborado por: Maria Rosa Iza
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5.9.5 Curso 4. Director de Area.

El cddigo de acceso al Curso 4 es: 4TNDK-9DQMV, este curso es el cuarto de la
propuesta del programa de formacion de lideres juveniles para la Fundacion Young Life
Ecuador, a traves de la Plataforma Schoology; también tiene la duracion de 12 meses y

cuenta con cuatro unidades; tal como se puede apreciar en la ilustracion 94.

lHustracion 94. Curso 4. Director de Area

(® schooloGY:  CURSOS GRUPOS  RECURSOS  CALIFICACIONES E = (P Q Rociolza v

Ha unido a el course correctamente.

CURSO 4: DIRECTOR DE AREAT]

Young Life

Actividades préximas - (5]
& Materiales -
ﬁ UNIDAD 1. LA BIBLIA Y LA ACTUALIDAD
Actualizaciones

il Calificaciones E UNIDAD 2. SIENDO UN MENTOR

£ Asistencia .
E UNIDAD 3. LA ADMINISTRACION EN YL

9, Miembros

E UNIDAD 4. DECISIONES & CONFLICTOS

Fuente: Programa de Formacion de Lideres Juveniles para la Fundacién Young Life Ecuador, a través de la Plataforma Schoology
Elaborado por: Maria Rosa Iza
5.9.5.1 Contenido del Curso 4.
Finalmente tenemos el curso 4 que busca formar un Director de Area dandole herramientas
biblicas y teoldgicas que le ayuden a responder los cuestionamientos que tiene los jévenes
sobre Dios y la biblia, ademas de brindar pautas para ser un buen mentor, para administrar
correctamente los recursos de la Fundacion Young Life, para tomar decisiones y para

resolver los conflictos que se den en su area. Tal como se puede ver en la ilustracion 95.
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llustracion 95. Contenido del Curso 4
UNIDAD 1. La Bibliay la Actualidad

@SChOOlOG‘f CURSOS  GRUPOS RECURSOS  CALIFICACIONES

CURSO 4: DIRECTOR DE AREA
E UNIDAD 1. LA BIBLIA Y LA ACTUALIDAD

B INSTRUCCIONES PREVIAS
& materiales M Revisa las indicaciones aqui detalladas para que conozcas los pasos a seguir para aprobar esta unidad y para que te guies en el entono de la plataforma.
Actualizaciones
B maTERIAL SEMANAL (Teologia y Biblia)

Aquivas a encontrar el material que van & estudiar cada semana junto a su lider, sin embargo se recomienda revisar el materal antes de la reunién de entrena-
miento.

mll Calfficaciones

=7 Asistencia

]
e Miembros 3 materiAL compLEMENTARIO

Aqui podras revisar materiales, libros, videos,ete,, que te ayudaran a complementar lo aprendido en esta unidad.
Informacién

En esta unidad se revisaran

los temas actuales y lo que TAREA1
dice la Biblia al respecto. 1. Abre este linky encuentra las culturas urbanas que existen en la siguente sopa de letras.
2. Cuando hayas finalizado la actividad haz una captura de pantalla donde se vea el puntaje ...

TAREA 2

1. Abre este link y relaciona los tipos de drogas y sus efectos.
2. Cuando hayas finalizade la actividad haz una captura de pantalla donde se vea el puntaje obtenido.
3. Envia esta captura ..

PRACTICA

1. Elige uno de los problemas actuales que se esta viviendo en nuestra sociedad, a excepcion de las 12 preguntas.
2. Revisa |a guia de como elaborar ensayos.

3. Amanera de ...

FORO

Elige una de las 12 preguntas que mas te hayan preguntado a ti ¢ indica come la responderfas ahora que la has estudiado. Ademés comenta lo escrito por al me-
nos dos de tus..

E% PRUEBA (La biblia y la actualidad)

Espafiol Soporte | Blog de Schoology | Politica de privacidad | Condiciones de uso Schoology © 2018

UNIDAD 2. Siendo un Mentor

@SChOOIOGY CURSOS  GRUPOS  RECURSOS  CALIFICACIONES

CURSO 4: DIRECTOR DE AREA

7 UNIDAD 2. SIENDO UN MENTOR

Bl sTRUCCIONES PREVIAS
& Materiales M Revisa las indicaciones aqui detalladas para que conozeas los pases a seguir para aprobar esta unidad y para que te gufes en el entono de la plataforma.
Actualizaciones
B3 mateRiAL SEMANAL (Mentor)

Aquivas a encontrar el material que van a estudiar cada semana junte a su lider, sin embarga se recomienda revisar el materal antes de la reunién de entrena-

ol Calificaciones

| Asistencia misnte.
D Miembres
= 7] MATERIAL COMPLEMENTARIO
ui podras revisar materiales, libros, videos,etc,, que te ayudaran a complementar lo aprendido en esta unidad.
P q y P P
Informacion
En esta unidad se revisaran
los temas actalesy o que TAREA 1
dice Ia Biblia al respecto. 1. Abre este link y encuentra las caracteristicas que debe tener una meta en la siguiente sopa de letras.

2. Cuando hayas finalizado la actividad haz una captura de pantalla donde se vea el .

TAREA 2

1. Abre este link y une los pasos que debes seguir cuando eres un mentor.
2. Cuando hayas finalizado la actividad haz una captura de pantalla donde se vea el puntaje obtenido.
3. Enviz esta ..

PRACTICA

1. En base a los temas aprendido elaborar un modelo de una sesién de mentoria

2. Ademas elabora un cronograma de mentoreo y supervisién para los directores de lub de ...

() FORO
)

Comenta una de tus experiencias mentoreando 2 uno de los directores de club de tu drea. Ademas comenta lo escrito por al menos dos de tus compaiieros.

E% PRUEBA (Mentoreo)

Espafiol Soporte | Blog de Schoology | Politica de privacidad | Condiciones de uso Schoology © 2018
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UNIDAD 3. La Administracion en Young Life

(® schoologY  cursos  GRUPOS ~ RECURSOS  CALIFICACIONES

CURSO 4: DIRECTOR DE AREA

(7] UNIDAD 3. LA ADMINISTRACION EN YL

- INSTRUCCIONES PREVIAS
& materiales - Revisa las indicaciones aqui detalladas para que conozcas los pasos a seguir para aprobar esta unidad y para que te guies en el entono de la plataforma,
Actualizaciones
E MATERIAL SEMANAL (La administracion en YL)

@ll] Calificaciones
Aqui vas a encontrar el material que van a estudiar cada semana junto a su lider, sin embargo se recomienda revisar el materal antes de la reunién de entrena-

¥ Asistencia miento.

9 .
o Miembros MATERIAL COMPLEMENTARIO

Aqui podras revisar materiales, libros, videos,etc., que te ayudaran a complementar lo aprendido en esta unidad.
Informacién

En esta unidad se revisaran TAREA1

los temas actuales y lo que
dice la Biblia al respecto. 1. Abre este link y encuentra los pasos del proceso administrativo en el siguiente crucigrama.
2. Cuando hayas finalizado la actividad haz una captura de pantalla donde se vea el puriaje ..

TAREA 2

1. Abre este link, mira el video y contesta las preguntas que se presentan sobre el presupuesto.

2. Cuando hayas finalizado la actividad haz una captura de pantalla donde se vea el puntaje ..

PRACTICA

1. Mira el ejemplo del POA que se adjunta.
2. Elabora el POA de tw 4rea con el apoyo de todos ws directores de club.
2. Cuando hayas finalizado el POA envialo, a través de a ..

() FORO
)

Siempre recaudar fondos ha sido dificil, cuenta tu experiencia en este tema, que estrategias has utilizado, ©mo te han acogide las personas. Ademas comenta lo
escrito por al menos dos de tus.

E% PRUEBA (La administracién)
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UNIDAD 4. Decisiones & Conflictos

(8 schooloGY  CURSOS  GRUPOS  RECURSOS  CALIFICACIONES

CURSO 4: DIRECTOR DE AREA

{7 UNIDAD 4. DECISIONES & CONFLICTOS

- INSTRUCCIONES PREVIAS
& materiales - Revisa las indicaciones aqui detalladas para que conozcas los pasos a seguir para aprobar esta unidad y para que te guies en el entono de la plataforma.
Actualizaciones
E MATERIAL SEMANAL (Toma de decisiones y resolucién de conflictos)

Aquivas a encontrar el material que van a estudiar cada semana junto a su lider, sin embargo se recomiends revisar el materal antes de la reunién de entrena-
miento.

@] Calificaciones

=] Asistendia

[ )
Miembros

v ] MATERIAL COMPLEMENTARIO
Aqui podras revisar materiales, libros, videos,etc,, que te ayudaran a complementar lo aprendido en esta unidad.

Informacién

En esta unidad se revisaran

los temas actuales y lo que TAREA 1

dice la Biblia al respecto. 1. Abre este link y encuentra la palabras claves de 1a percepcién en la siguiente sopa de letras.
2. Cuando hayas finalizado la actividad haz una captura de pantalla donde se vea el puntaje ...

TAREA 2

1. Abre este link y relaciona los pasos del proceso de mediacion.

2. Cuando hayas finalizado |z actividad haz una captura de pantalla donde se vea el puntaje obtenido.
3. Envia esta ..

PRACTICA

1. Revisa la guia de como eleborar ensayos.
2. Realiza un ensayo de cémo se debe tomar decisiones,
3. Cuando hayas finalizado el ensayo envials, a través de la..

E% PRUEBA (Decisiones & Conflictos)

Espafiol Soporte | Blogde Schoology | Politica de privacidad | Condiciones de uso Schoology © 2018

Fuente: Programa de Formacion de Lideres Juveniles para la Fundacién Young Life Ecuador, a través de la Plataforma Schoology
Elaborado por: Maria Rosa Iza
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CONCLUSIONES

+ La Fundacion Young Life Ecuador, al igual que otras ONG, para su crecimiento y
fortalecimiento necesita formar permanentemente lideres juveniles con
conocimientos solidos de Jesus y la biblia y con la habilidad de involucrar a otros

jévenes demostrandoles una actitud de amor y servicio.

+ La mayoria de potenciales lideres juveniles han participado en los campamentos de
entrenamiento que organiza la Fundacion Young Life Ecuador; sin embargo, esto
no es suficiente porque este entrenamiento no brinda la formacion gque necesitan

para hacer frente a los diversos desafios que se les presentan.

+ De acuerdo a las encuestas realizadas se determin6é que los potenciales lideres
juveniles son estudiantes de secundaria y universidad, con un nivel intermedio en el
uso de una herramienta tecnoldgica, tienen acceso al internet en su casa vy, si les

gustaria recibir clases semanales a través de una plataforma virtual.

+ El programa de formacion de lideres disefiado tiene una duracion de cuatro afos,
uno por cada nivel de liderazgo: curso 1. Lider junior, curso 2. Lider principal,
curso 3. Coordinador de club, y curso 4. Director de area; cada curso tiene 4

unidades y cada unidad 12 temas de aprendizaje.

+ El plan piloto del programa de formacion de lideres juveniles, a través de la
Plataforma Schoology, tuvo una muy buena aceptacion, al igual que el material, y

las actividades propuestas.

+ Segun la encueta aplicada para el 89% de los participantes, la aplicacion del plan
piloto del programa de formacion de lideres, a traves de la plataforma Schoology,

les permitié ampliar sus conocimientos y desarrollar la habilidad de hacer contacto.
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RECOMENDACIONES

+ No dejar de realizar las reuniones semanales de entrenamiento en cada area, porque
existe una plataforma virtual, ya que la base de la formacion de lideres en la
Fundacién Young Life son las relaciones que se establecen entre el lider juvenil y

sus seguidores.

+ Buscar que los lideres juveniles pongan en practica los conocimientos que van
adquiriendo, a través de un entrenamiento hot o entrenamiento en vivo, a fin de que

desarrollen habilidades de liderazgo.

+ Plantear actividades grupales donde se promueva el servicio, el liderazgo y el
trabajo en equipo; aplicando el cuadro de entrenamiento de la Fundacién Young

Life.

+ No olvidar capacitar a los nuevos lideres que se vayan uniendo al programa de
formacion, sobre como interactuar en el entorno de la plataforma, a fin de evitar

problemas y malos entendidos.
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ANEXOS
ANEXO 1. ENCUESTA LIDERES

La presenta encuesta se aplicara a los lideres de la Fundacién Young Life, a fin de conocer las necesidades de
formacion que tienen los jévenes en temas de liderazgo, ademas de identificar los factores que pueden limitar
o fortalecer el desarrollo de un programa de formacion de lideres juveniles, a través de una plataforma
virtual.

Ademas esta encuesta es parte de un trabajo de investigacién para la obtencion del titulo de magister en
ciencias de la educacion.

Area — Sector al que pertenece:

Fecha:

I. IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE FORMACION EN TEMAS DE LIDERAZGO.

1. ¢ Por qué considera usted que es importante formar lideres en Young Life?
a) Alcanzar mas jovenes

b) Dar a conocer a JesUs

c) Extenderse por mas lugares

d) Fortalecer el ministerio de YL

e) Otro

2. ¢Cbémo es formado un lider un Young Life?
a) Cuadro de entrenamiento

b) Campamentos de entrenamiento

¢) Modelando con el ejemplo

d) Capacitaciones virtuales

e) Otros

3. ¢ Qué tiempo toma formar un lider en Young Life?
a) De un afio 0 menos

b) De dos a tres afios

c) De cuatro a cinco afios

d) De seis afios a mas

e) Otro

4. ; En qué areas debe ser formado un lider en Young Life?
a) Liderazgo y servicio

b) Fundamentos de Young Life

c) Consejeria Juvenil y mediacion de conflictos

d) Teologia y biblia

e) Otros

5. ¢ Cudles son las dificultades que se ha encontrado al formar un lider un Young Life?
a) Falta de compromiso de los jovenes

b) Falta de tiempo de los jévenes

¢) Falta de apoyo de los padres

d) Falta de recursos econémicos

e) Falta de entrenamiento de lideres

f) Otro

I1. IDENTIFICACION DE FACTORES QUE LIMITAN O FORTALECEN LA FORMACION DE
LIDERES, A TRAVES DE UNA PLATAFORMA VIRTUAL

6. ¢ A qué se dedica la mayoria de lideres juveniles que son parte de Young Life?
a) Estudia

b) Trabaja

c) Otro
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7. ¢Cual es el nivel de educacion de la mayoria de lideres juveniles que son parte de Young Life?
a) Primaria

b) Secundaria

c) Superior

d) Otro

8. ¢ Cudl es el nivel econémico de la mayoria de lideres juveniles que son parte de Young Life?
a) Alto

b) Medio

c) Bajo

d) Otro

9. ¢En el area que usted dirige existe facil acceso a internet?
a) Si

b) No

c) En parte

10. ¢ Cuél es la disponibilidad de tiempo de la mayoria de lideres juveniles que son parte de Young
Life?

a) En la mafiana

b) En la tarde

¢) En la noche

d) Fines de Semana

e) Otro

I11. VALORACION DEL USO DE UNA PLATAFORMA VIRTUAL.

11. ¢ Usted conoce que es una plataforma virtual?
a) Si

b) No

¢) En parte

12. ¢ Considera usted que el uso de una plataforma virtual educativa permite apoyar el proceso de
ensefianza aprendizaje?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca

13. ¢ Considera usted que el uso de una plataforma virtual educativa permite vincular relaciones
interpersonales?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca

14. ¢ Considera usted que el uso de una plataforma virtual educativa permite fomentar la colaboracion
y participacion en equipo?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca

15. Segun su criterio, sefiale que caracteristicas deberia tener una plataforma virtual educativa
a) Rapidez y accesibilidad de la plataforma

b) Interaccidn entre maestro y estudiante

¢) Presentacién y distribucion de las ventanas

d) Recursos disponibles en la plataforma
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ANEXO 2. ENCUESTA JOVENES

La presenta encuesta se aplicara a los potenciales lideres juveniles de la Fundacion Young Life, a fin de
conocer sus necesidades de formacion en temas de liderazgo, ademas de identificar los factores que pueden
limitar o fortalecer el desarrollo de un programa de formacion de lideres juveniles, a través de una plataforma
virtual.

Ademas esta encuesta es parte de un trabajo de investigacién para la obtencion del titulo de magister en
ciencias de la educacion.

Area — Sector al que pertenece:

Fecha:

I. IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE FORMACION EN TEMAS DE LIDERAZGO.
1. ¢En qué tipo de actividades ha participado a fin de desarrollarse como lider?

a) Cuadro de entrenamiento

b) Campamentos de entrenamiento

¢) Seminarios de liderazgo

d) Capacitaciones virtuales de liderazgo
e) Otro

f) Ninguno

2. ¢Por qué considera usted que es importante formar lideres en Young Life?
a) Alcanzar més jovenes

b) Dar a conocer a JesUs

c) Extenderse por mas lugares

d) Fortalecer el ministerio de YL

e) Otro

3. ¢Con que frecuencia debe ser capacitado un lider en Young Life?
a) Semanalmente

b) Mensualmente

¢) Trimestralmente

d) Anualmente

e) Otro

4. Seglin su criterio, escriba tres que temas deberia conocer un lider en Young Life
a)
b)
c)

1. IDENTIFICACIQN DE FACTORES QUE LIMITAN O FORTALECEN LA FORMACION DE
LIDERES, A TRAVES DE UNA PLATAFORMA VIRTUAL

5. ¢A gqué se dedica actualmente?
a) Estudia

b) Trabaja

c) Otro

6. ¢ Cual es su nivel de educacién?
a) Primaria

b) Secundaria

c) Superior

d) Otro

7. ¢ Cudl es su nivel de manejo de una herramienta tecnoldgica?
a) Avanzado
b) Intermedio
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c) Basico
d) Ninguno
e) Otro

8. ¢ En qué lugares tiene accesibilidad a internet?
a) En casa

b) En el barrio

d) En ningln lugar

d) Otro

9. ¢ Le gustaria recibir clases por internet?
a) Si

b) No

c) En parte

10. ¢ Cual es su disponibilidad de tiempo para recibir clases por internet?
a) En la mafiana

b) En la tarde

¢) En la noche

d) Los fines de semana

e) Otro

I11. VALORACION DEL USO DE UNA PLATAFORMA VIRTUAL.

11. ¢ Usted conoce que es una plataforma virtual?
a) Si

b) No

c) En parte

12. ¢ Usted ha recibido clases a través de una plataforma virtual?
a) Si

b) No

¢) En parte

13. ¢ Considera usted que el uso de una plataforma virtual educativa permite apoyar el proceso de
ensefianza aprendizaje?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca

14. ¢ Considera usted que el uso de una plataforma virtual educativa permite vincular relaciones
interpersonales?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca

15. ¢ Considera usted que el uso de una plataforma virtual educativa permite fomentar la colaboracion
y participacion en equipo?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca
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ANEXO 3. ENCUESTA A POTENCIALES LIDERES DE YL QUE FORMARON
PARTE DEL PLAN PILOTO

La presenta encuesta se aplicara a los potenciales lideres de la Fundacién Young Life, quienes formaron parte
del Plan Piloto en Quito; a fin de conocer su opinion sobre la plataforma, también para identificar los factores
gue pueden limitar o fortalecer el desarrollo de un programa de formacion de lideres juveniles, a través de
una plataforma virtual.

Ademas esta encuesta es parte de un trabajo de investigacion para la obtencion del titulo de magister en
ciencias de la educacion.

Fecha:

I. EVALUACION DE LA PLATAFORMA.

1. ;De manera general como calificaria la plataforma schoology?
a) Excelente

b) Muy Buena

c) Buena

d) Regular

2. ¢ Cudl fue el principal beneficio que encontré en el uso de la plataforma schoology?
a) Rapidez y accesibilidad de la plataforma

b) Interaccidn entre maestro y estudiante

c¢) Aprendizaje auténomo mas efectivo

d) Recursos disponibles en la plataforma

e) Otro

3. ¢ Cudl de las siguientes dificultades encontrd durante el manejo de la plataforma schoology?
a) Complicada de utilizar

b) Fallas técnicas

¢) Problemas de comunicacion con el tutor

d) Falta de capacitacién

e) Ninguna

4. Segun su criterio, el uso de la Plataforma Schoolgy hace mas accesible, eficiente e interesante la
formacién de lideres en la Fundacion Young Life Ecuador.

a) Si

b) No

¢) En parte

5. Escriba una recomendacion o mejora que se deberia hacer en la plataforma.

Il. UTILIDAD DE LAS HERRAMIENTAS DE LA PLATAFORMA.

6. ¢ Las instrucciones previas dadas en la plataforma schoology fueron claras y oportunas?
a) Si

b) No

¢) En parte

7. ¢Los materiales semanales y complementarios dados en la plataforma schoology fueron utiles,
interesantes y suficientes?

a) Si

b) No

¢) En parte
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8. ¢Las tareas planteadas en la plataforma schoology fueron didacticas y promovieron el aprendizaje
de esta unidad?

a) Si

b) No

c) En parte

9. ¢La practica propuesta en la plataforma schoology contribuy6 a fortalecer el conocimiento
adquirido en esta unidad?

a) Si

b) No

c) En parte

10. ¢ La prueba formulada en la plataforma schoology fue objetiva y acorde a las tematicas estudiadas
en esta unidad?

a) Si

b) No

c) En parte

I1l. COMPARACION ENTRE EL USO DE LA PLATAFORMA Y DE LOS CAMPAMENTOS DE
ENTRENAMIENTO PARA FORMAR LIDERES.

11. ¢Considera usted, que el conocimiento sobre CONTACTO recibido en el pilotaje del programa de
formacién a través de la plataforma schoology fue mas amplio que el recibido en un campamento de
entrenamiento?

a) Si

b) No

c) En parte

12. ;Considera usted, que la habilidad de hacer CONTACTO, la desarrollo mas durante el pilotaje del
programa de formacion a través de la plataforma schoology, que durante el campamento de
entrenamiento?

a) Si

b) No

¢) En parte

13. ¢Considera usted, que el hacer CONTACTO, se ha convertido en un estilo de vida gracias al haber
participado en el pilotaje del programa de formacion a través de la plataforma schoology, antes que al
finalizar un campamento de entrenamiento?

a) Si

b) No

¢) En parte

14. Recomendaria usted, el uso del programa de formacién de lideres para la fundacién Young Life
Ecuador, a través de la Plataforma Schoology

a) Si

b) No

¢Porque?



