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1. RESUMEN

Es necesario que en el Ecuador se realice un estudio pormenorizado del ejercicio de
los derechos de los afroecuatorianos, particularmente de las mujeres respecto al
trabajo. Los autores reconocen que el funcionamiento del racismo persiste en la
totalidad del territorio ancestral afroecuatoriano, perjudicando especialmente a las
mujeres. De alli que el objetivo de esta investigacion fue determinar la situacién laboral
actual de la mujer afroecuatoriana en las IES del cantén Ibarra, provincia de Imbabura
en el periodo 2017- 2018. En este contexto, el método utilizado fue el socio juridico,
con apoyo del deductivo. Esta investigacion es importante porgue evidencio la
situacion discriminatoria en el &mbito laboral de las mujeres afroecuatorianas, lo cual
genera desigualdades que, sin duda alguna, contradicen el contenido de los derechos
previstos en la Constitucion y en los Acuerdos Internacionales. El pueblo afro goza de
la titularidad respecto a veintiin derechos colectivos, lo que repercute en los actores
estatales y privados, en diversos ambitos, como lo es el laboral. En todo caso, se
concluy6 que la situacion laboral actual de la mujer afroecuatoriana en las Instituciones
de Educacion Superior del Ecuador continla siendo precaria, porque aun siguen
imperando los factores histéricos, politicos, econdmicos; por lo tanto, contintdan
perdurando las brechas e inequidades de género, lo que limita la inclusion laboral de

dichas mujeres en las correspondientes instituciones universitarias.

Palabras clave: afroecuatorianas, inclusion laboral, instituciones de educacién

superior



2. ABSTRACT

It is necessary that in Ecuador a detailed study be carried out on the exercise of the
rights of Afro-Ecuadorians, particularly women regarding work. The authors
acknowledge that the functioning of racism persists throughout the entire Afro-
Ecuadorian ancestral territory, especially harming women. Hence, the purpose of this
research was to determine the current employment situation of Afro-Ecuadorian women
in the IES of the Ibarra canton, Imbabura province in the period 2017-2018. Its
approach was qualitative and its level of depth was descriptive. In this context, the
method used was the legal partner, with the support of the deductive method. This
investigation is important because it evidenced the discriminatory situation in the
workplace of Afro-Ecuadorian women, which generates inequalities that, without a
doubt, contradict the content of the rights provided for in the Constitution and in
International Agreements. The Afro people enjoy ownership of twenty-one collective
rights, which has repercussions on state and private actors, in various fields, such as
labor. In any case, it is concluded that the current employment situation of Afro-
Ecuadorian women in Ecuador's Higher Education Institutions continues to be
precarious, because historical, political, and economic factors still prevail; therefore,
gender gaps and inequities continue to persist, limiting the labor inclusion of these

women in the corresponding university institutions.

Key words: Afro-Ecuadorians, labor inclusion, higher education institutions



3. INTRODUCCION

Este trabajo se titulé “Analisis de la inclusion laboral de la mujer afroecuatoriana
en las IES de la provincia de Imbabura, periodo 2017-2018”, cuyo ambito tematico ha
sido estudiado por Navas (2018) en su investigacion titulada “Derecho a la igualdad y
no discriminacion del pueblo afroecuatoriano, en materia laboral en la ciudad de Quito:
analisis de la politica publica “plan plurinacional para eliminar la discriminacion racial y
la exclusién étnica y cultural”, en la que expreso la necesidad de que en el Ecuador se
realice un estudio pormenorizado del ejercicio de los derechos de los afroecuatorianos,

particularmente, en area laboral.

La condicion de las afrodescendientes ecuatorianas en el &mbito educativo en general
y, especificamente, en el superior, fue descrita por Carabali, Folleco, Morales y Padilla
(2021), quienes indagaron sobre cual es la situacion de las mujeres afroecuatorianas
del territorio ancestral afroecuatoriano de Imbabura. Las autoras encontraron que, en
materia educativa, la mayoria de las mujeres afrodescendientes manifestaron haber
estudiado apenas primaria; en las mas joévenes, fue apreciado un mayor nivel de
educacion, alcanzando el bachillerato. No obstante, el numero de profesionales con
un titulo de educaciéon universitaria apenas fue 4 y de ellas solo 2 se encontraban

cursando estudios de Maestria.

Es decir, la mayoria, mas del 90 %, Unicamente termina el bachillerato; pero no
acceden a la universidad (2021).Se encontré que la mayoria (por encima de 90 %)
“apenas finaliza el bachillerato a duras penas, pero el acceso a la universidad presenta
serias limitaciones” (p. 9). Algunas quieren, pero no consiguen el puntaje; muchas no
poseen con los recursos financieros para costearse la universidad. De las ochenta
entrevistas efectuadas, apenas cuatro mujeres consiguieron titulo universitario,
demostrando el escaso acceso a la educacion universitaria de las afroecuatorianas.
Folleco, Morales y Padilla (2021), manifiestan que “Las cifras estadisticas resultan
alarmantes, evidenciando los indices mas bajos de realizacion de derechos en el plano

nacional. Se reconoce asi que el funcionamiento del racismo persiste en la totalidad

Xi



del territorio ancestral afroecuatoriano, perjudicando especialmente a las mujeres” (p.
36).

En el plano internacional ha existido interés sobre cualquier tipo de exclusion; en este
caso, la organizacion de Naciones Unidas-ONU Mujeres (2019), tiene una publicaciéon
titulada “A toda vela hacia una region 50-50. El avance de las mujeres en América
Latina y el Caribe”, cuyo propdsito fue promocionar la equidad de género en la region
latinoamericana. En todo caso, la mujer en general ha tenido algunas dificultades que,
con el transcurrir del tiempo, ha ido superando paulatinamente; actualmente participa
en multiples actividades econdémicas y educativas: sin embargo, la mujer
afroecuatoriana ha sido excluida en varios ambitos laborales. En el Ecuador, las
mujeres cuentan con las condiciones laborales previstas en la Constitucion vy
desarrolladas en la legislacion secundaria; sin embargo, existen situaciones concretas

gue merecen atencion e investigacion.

Esta situacién representa para las afrodescendientes un menoscabo de derechos
laborales, lo cual implica ausencia de contratos, la no consideracién de la maternidad
y la falta de acceso a la seguridad social. Esto conlleva a un impacto determinante en
los estilos de vida de los nucleos familiares afroecuatorianos. En este caso, interesa

conocer su situacion en el contexto de las IES de la ciudad de Ibarra.
En virtud de lo antes expuesto, se formulé la siguiente interrogante:

¢, Cudl es la situacion laboral actual de la mujer afroecuatoriana en las Instituciones de

Educacion Superior de la provincia de Imbabura en el periodo 2017- 20187

En razén de la formulacion del problema, el objetivo general de la investigacion fue
determinar la situacion laboral actual de la mujer afroecuatoriana en las Instituciones
de Educacion Superior de la provincia de Imbabura en el periodo 2017- 2018. En este
sentido, los objetivos especificos fueron los siguientes: a) describir régimen juridico de
los derechos humanos en el Ecuador. b) analizar la legislacion que protege los

derechos a la inclusion laboral de todos ciudadanos c) determinar los factores
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historicos, politicos, economicos que influyen en la participacion de las mujeres
afroecuatorianas en el ambito laboral; especialmente, en las Instituciones de

Educacion Superior.

Este trabajo es importante porque esta relacionado con los derechos humanos y la
dignidad de las personas. De alli su relevancia social y juridica, lo cual implica un
beneficio a la mujer afroecuatoriana del canton Ibarra, provincia de Imbabura, en el

ambito laboral y su repercusion en su nacleo familiar.

En el plano tedrico, el valor del presente estudio gira en torno al de los elementos
asociados con la participacion de la mujer afroecuatoriana en el ambito laboral y sus
repercusiones en los derechos laborales. Esto permitira realizar una revision teérica

de las principales instituciones juridicas nacionales e internacionales de DDHH.

El aporte metodologico consiste en visibilizar un grupo determinado de la poblacion,
sometido a disparidades y exclusiones, mediante la aplicacién de un enfoque cientifico
integrador y capaz de encontrar y dar solucion a dicho problema. Esto amerita la
aplicacion de una metodologia cientifico-juridica que englobe la orientacion
sociohistdrica, la hermenéutica juridica y el método comparado.

Esta investigacion es relevante en materia de derechos humanos y en el contexto de
las politicas publicas impulsadas por el ente estatal. En este sentido, se relaciona con
el objetivo nimero cinco del Eje Social del Plan de Creacion de Oportunidades 2021-
2025, que es el siguiente: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios,
erradicar la pobreza y promover la inclusion social. La relacién del mencionado Plan
con el presente proyecto viene dada por la manifestacion de la necesidad que existan
politicas que fomenten la igualdad y sancionen la discriminacion cuando las personas
han sido vulneradas en sus derechos. Particularmente, en este caso se trata de un
grupo especifico como lo es la mujer afrodescendiente, en lo que al &mbito legal de

las condiciones de trabajo se refiere, de las Instituciones de Educacion Superior.
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De igual manera, este trabajo se relaciona con la linea de investigacion PUCE:
“Inequidades, exclusiones, desigualdades y derechos humanos”, ya que estudio a las
mujeres afroecuatorianas y su nivel de participacion en el &mbito laboral dentro de las

IES del cantdn Ibarra.
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4. ESTADO DEL ARTE

Este apartado contiene las investigaciones previas relacionadas con el @mbito
tematico de este trabajo, obtenidas de repositorios fisicos y virtuales, cuya inclusién
nacional e internacional sirvi6 de soporte documental para el cumplimiento del

propésito de este trabajo de investigacion.

En el ambito internacional, Angelo (2022) tiene una investigacion titulada “Politica
de accion afirmativa: reflexiones sobre inclusion y la movilidad social desde los
caminos de las mujeres negras trabajadores en la carrera Técnico Administrativo en
Educacion (TAE) en la Universidad Federal de Minas Gerais (UFMG)”. En este trabajo
se monitored la politica de accion afirmativa a partir de la trayectoria de mujeres negras
que ingresaron al servicio publico en la carrera de TAE de la UFMG, sin cuotas y con
cuotas raciales. Aqui se expuso como el racismo “Interfiere en la delimitacién de quién
realiza tareas especificas, quién tiene acceso a oportunidades selectas y quién recibe
ciertos montos salariales, y esto es independiente de la naturaleza de la institucion

(privada o publica)” (p. 72).

En este caso, el autor manifestd que esta situacion es replicada en el contexto
universitario. Se mantiene una logica que reproduce la estructura jerarquica vertical
que perpetua las opresiones basadas en la raza, el género y la clase. “Se crean
barreras visibles e invisibles que restringen la circulacién de oportunidades, hecho que
promueve la insercién de estas trabajadoras negras en detrimento de la inclusion en

la institucion” (p. 253).

Imhoff, Saletti, Tuja, Albera y Laureano (2021) realizaron en Argentina un estudio
denominado “Desigualdades de género en el trabajo universitario: Indagacion de la
segregacion vertical en la Facultad de Psicologia UNC”, en el que analizaron la
segregacion vertical en la ocupacion de cargos académicos en la Facultad de
Psicologia de la UNC. Los autores evidencian procesos de segregacion vertical “en
ambos grupos de trabajadores/as, viéndose reflejado no solo en el plano jerarquico y

carga horaria de los trabajos, sino también en el ejercicio de cargos de representacion



politica en el HCD de la institucion” (p. 201). En este sentido, evidenciaron lo siguiente:
“Son necesarias lineas de trabajo que posibilitarian acceder a una comprensién mayor
en torno a los aspectos que podrian estar afectando el sostenimiento de esta clase de

desigualdades en el contexto universitario” (p. 202).

En virtud de lo antes expuesto, es pertinente un nuevo modelo de inclusion laboral
para los trabajadores y trabajadores, especificamente para cargos de autoridades, ya
que hay discriminacion al momento de colocar a alguien en dichos puestos, y esa
situacion es perjudicial no sélo en el ambito social cultural, sino también en el aspecto
emocional y econdmico de las personas que han sido discriminadas en este contexto,
ya que tienen la misma capacidad y oportunidad; pero por la segregacion existente en

dicha institucién, se ven afectados sus derechos.

Perea y Rodriguez (2021) en su investigacion titulada “Analisis de los factores de
empleabilidad de las mujeres afro en las 13 areas metropolitanas de Colombia”,
analizaron los factores de empleabilidad de las mujeres afro en las 13 areas
metropolitanas de Colombia. La encuesta realizada en noviembre de 2020 indic6 que
“14,48% de las mujeres afrodescendientes presentan estudios universitarios
superiores en comparacion al 12,21% % de los hombres de su misma raza, sin
embargo, presentan menores indices de empleabilidad” (p. 59). Como se observo,
existen variables que inciden en la empleabilidad y que hacen referencia al nivel
educativo, estado civil y jefatura de hogar. En las “variables de sexo y raza priman por
encima de los estandares de estudio mostrando que, a mayor porcentaje de mujeres
afro con nivel educativo universitario, mas bajo es su porcentaje de empleabilidad” (p.
69).

Esta investigacion evidencio que las mujeres afro son las que tienen un nivel de
educacién superior en comparaciéon con los hombres, pero aun asi el factor importante
de empleo para ellas es negado o desigual, ya que a pesar de sus estudios no tienen
un empleo o, a su vez, tiene una remuneracion inferior, por lo que les hace sentir en

desventaja con los hombres; ademas, el factor de mujer afro y con carga de hijos que,



generalmente, que no se les empleé o se les aproche esta situacion de necesidad v,

en el mejor de los casos, se les ofrezca algun trabajo poco remunerado.

En el articulo “Racismo en la educacion superior: un analisis desde la perspectiva de
los pueblos indigenas y afrodescendientes en Colombia”, Ocoré y Mazabel (2021),
analizaron la manifestacion del racismo en la educacion superior, desde la perspectiva
de los alumnos y alumnas indigenas y afrodescendientes. En este contexto, los
autores manifestaron que, si bien en los Gltimos afios la discusion sobre la participacion
de los pueblos indigenas y afrodescendientes en la educacion superior se ha hecho
importante, “su presencia en las Instituciones de Educacion Superior sigue siendo
minoritaria” (p. 20). La presencia de afrodescendientes se ve notoriamente restringida

y afectada por el racismo practicado tanto en estas instituciones como en la sociedad.

El articulo mencionado anteriormente evidencié una discriminacion en el aspecto
social hacia las personas afrodescendientes en la educacion superior, lo cual se debe
principalmente a la falta de recursos, aunque ultimamente se les ha hecho participes
porque no debe existir discriminacion alguna como lo establece la ley; pero aun asi se
presentan situaciones discriminatorias a las personas por su condicién de etnia, entre

otros.

Mato (2020), publicé un articulo titulado “Racismo, derechos humanos, y educacion
superior en América Latina”, en el cual puso de relieve la peculiaridad historica
estructural del racismo en las sociedades de América Latina, y como su normalizacion
afecta las posibilidades de que personas indigenas y afrodescendientes puedan

ejercer plenamente el derecho a la educacién Superior.

Se encontro que la incidencia del racismo ha sido reconocida por la 3ra. Conferencia
Regional de Educacion Superior de América Latina y el Caribe (2018). Para Mato
(2020), la misma “establecié el papel que deberian jugar las instituciones de educacion
superior en la erradicacién del racismo al interior de sus comunidades y en la sociedad
en general’. Es necesario avanzar en la produccion de estadisticas que den visibilidad

a estos grupos de poblacién. Si bien esto se ha hecho en los censos nacionales de
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casi toda América Latina, resulta necesario realizarlo en las IES y sistemas de

Educacién Superior. (p. 648).

Este articulo evidenci6 que las instituciones de educacion superior son las principales
encargadas de fomentar una cultura libre de racismo, y no solo en sus instituciones

educativas, sino a nivel general de la poblacidén en todos sus ambitos sociales.

Castillo y Loango (2019), en su investigacion titulada “Dominacion cruzada: racismos
y violencias de género en la educacion superior colombiana”, abordé el debate desde
las trayectorias de cuatro mujeres afrodescendientes, que egresaron de programas de

formacion de profesorado durante los primeros 20 afios del siglo.

Los autores pudieron evidenciar las desigualdades étnico-raciales que afectan a las
mujeres afrodescendientes, mismas que se agudizan mediante diversos mecanismos,
tales como “ausencia de su historia en los curriculos escolares, invisibilizaciéon de los
aportes al conocimiento, de sus autoras y de sus producciones académicas y

cientificas, ademas del enorme androcentrismo sexista presentes en las IES” (p. 260).

En este sentido, “la negacion de sus aportes para construir identidades nacionales, las
barreras de acceso pleno a derechos, a los bienes culturales y materiales de la
sociedad, son elemento que legitiman las desigualdades y reproducen desventajas

acumulativas que afectan a esta poblacion” (p. 263).

Esta investigacion, especificamente, se centr6 en cuatro mujeres de descendencia
afro, donde manifestaron que ellas tuvieron la oportunidad de ser maestras, de aportar
nuevos conocimientos y muchas situaciones que favorezcan no sélo a este grupo
étnico, sino a toda una poblacién; pero por su condicibn de mujeres afro fueron
invisibilizados todos sus aportes, esto nos indica la falta de garantia de sus derechos

que ellas tuvieron.

Otra investigacion, fue la titulada “Entre la emancipacion y la descolonizacion:

tensiones luchas y aprendizajes de los/as investigadores/as negros/as en la educacion



superior” realizada por Loango (2019), que promoviéo el debate sobre los/as
investigadores afrodescendientes en la educacion superior en Latinoamérica,
poniendo de manifiesto como su ingreso y su presencia interpelan la desigualdad de
oportunidades y las barreras raciales que existen en estos espacios académicos. En
consecuencia, expuso que “la presencia negra en las universidades, y en especial la
insercion de las mujeres, esta produciendo cambios, no solo en la vida de las

mujeres negras sino también en la universidad” (p. 59).

Ademas, es importante que los afrodescendientes ingresen a las IES, pero no es
suficiente. No basta con abrir espacios institucionales para que académicos e
intelectuales negros estén representados y sean escuchados. Se necesita sacudir los

pilares racistas y eurocéntricos y patriarcales (p 66).

En este aspecto, se observé que la insercion de personas afro en especial mujeres
afro en las instituciones de educacion superior no basta para que ellas se sienten
garantizadas satisfactoriamente y sus derechos no sean vulnerados, ya que su
presencia en las IES no significa que estén en igualdad de derechos, ya sea en el
aspecto econdmico, como seria su remuneracion, o bien en el &mbito social, pueden

presentarse situaciones, de alguna manera, discriminatorias.

Araujo (2019) publicé un trabaijo titulado “Inclusdo com mérito” e as facetas do racismo
institucional nas universidades estaduais de Sdo Paulo”, en el que hizo comentarios
sobre como el encuadre del debate sobre la adopcion de cuotas étnico-raciales —
falsos dilemas como inclusién versus mérito, raza versus clase, politicas universales
versus politicas focalizadas — jugd un papel crucial en la negacién del racismo en la
Universidades paulistas. A lo que el autor encontro que, si se observan los datos sobre
la composicion étnico-racial de la facultad estatal de S&o Paulo en 2019, es posible
establecer alguna conexién entre la composicion racial y el motivo de la “ausencia de
presencia de raza” en los discursos. El porcentaje de profesores negros e indigenas
auto declarados en la Universidad Estatal Paulista (7%), Universidad Publica de
Campinas (4%) y Universidad de Sao Paulo (2%) no llega al 15% del total, apuntando



a una subrepresentacion de negros y sobrerrepresentacion de blancos en la
ensefianza en universidades estatales paulistas” (p. 2197). Finalmente, el autor sefial
que en la segunda década de del siglo XXl y “la produccion y difusiéon de datos sobre
la composicion étnico-racial de los profesores de las universidades brasilefias aun no
parece estar en el horizonte politico de estas instituciones” (p. 2199). Quizas esto sea
un fuerte indicio de la negacion académica a enfrentarse con su estatus racial
privilegiado. Las universidades de S&o Paulo avalan esta invisibilizacion de la
composicién racial de su personal en la medida en que aiun no existe una

sistematizacion, a nivel estatal, de estos datos.

Curiel et al. (2019), desarrollaron una investigacion denominada “Discriminacién hacia
las mujeres en Instituciones de Educacion Superior: notas para una reflexién urgente”,
en el que reflexiono respecto a diferentes manifestaciones de discriminacion, sexismo
y desestima hacia las mujeres en las IES. Los autores encontraron que en diversos
estudios elaborados para conocer la situacion de las docentes, investigadoras y
administrativas en el sector universitario mexicano coinciden en revelar que “también
en las IES se mantiene la division sexual del trabajo al segregar a las mujeres a
espacios con menos prestigio y poder, concentrarlas en las actividades de
coordinacion, administracion y logistica” (p. 3). Entre tanto, los hombres ocupan las
areas de toma de decisiones y se concentran y ocupan por incrementar sus recursos
de todo tipo. Por lo tanto, dichos autores expresan que en las IES mexicanas la
desigualdad sigue siendo un patron de las relaciones, practicas y maneras de
organizacion expresada diversos aspectos. Algunos de ellos serian “la brecha salarial,
sobrecarga de labores administrativa invisibilizadas y realizado por mujeres, doble
jornada de profesoras, investigadoras y personal administrativo femenino e incluso la
triple faena de mujeres que trabajan, se encargan de actividades domésticas y

adicionalmente estudian” (p. 5).

En el ambito nacional, Cervantes y Tuaza (2021) en su trabajo titulado “Racismo y
universidades en el Ecuador”, analizaron la situacion del racismo en las instituciones

universitarias ecuatorianas, mediante una revision de marcos legales, practicas y
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procedimientos institucionales referidos al acceso a la educacion superior de indigenas
y afroecuatorianos. En este caso, “Especialmente las afroecuatorianas contintdan
excluidas de la educacion universitaria, lo cual empeora la calidad de vida y aumenta
la desigualdad” (p. 33).

Los autores encontraron que hay avances en el mejoramiento del sistema de
educacion superior y la declaracion de la necesidad de la interculturalidad en la Carta
Magna y en la LOES. Sin embargo, “existe el escaso interés de las universidades por
procesar las demandas de los afrodescendientes, mientras la interculturalidad no

conforma el enfoque transversal de todo el sistema de educacion universitario” (p. 35).

Se observa que el sistema de educacidn superior esta invirtiendo en mejorar su calidad
de educacion, pero el ingreso a dichas instituciones no es un nimero proporcional al
de los demas, la mujer afro continGa excluida de estos procesos, porque son escasas
mujeres que ingresas a las IES, ya sea como estudiante y menos como un servidor,
evidenciando asi su afectacién de sus derechos, lo primordial seria una union de las
instituciones de educacion de educacion superior, sus estudiantes y sus trabajadores,
para que en este contexto exista una armonia y sea visible una igualdad de todos

quienes pertenecen a las IES, sin distincion de etnia y género.

Carabali, Folleco, Morales y Padilla (2021), desplegaron la investigacion denominada
“Diagnéstico de la situacidon socioecondmica de las mujeres afroecuatorianas en el
territorio ancestral de Imbabura y Carchi”, en el que describieron el contextos de dichas
mujeres ante la pandemia. El trabajo de campo circunscribié la elaboracién de
entrevistas semiestructuradas a 75 mujeres domiciliadas en la region ancestral
afroecuatoriano de Imbabura y Carchi y a 5 mujeres que migraron desde sus pueblos
a Quito e Ibarra. El estudio se compone de dialogos informales con lideres y lideresas
de la comunidad, como fuentes informativas primarias, lo que permitié conocer las

realidades del diario vivir de las mujeres afro.

Almeida y Barroso (2020), en su investigacion titulada “Equidad de género en docentes
lideres de la Universidad Central del Ecuador, en el contexto del Objetivo de Desarrollo
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Sostenible 5”, analizaron los contextos de equidad de género en las que se hallan las
docentes que ocupan puestos de liderazgo en la Universidad Central del Ecuador
(UCE) desde la vision del ODS 5y su meta 5.5.

Los autores manifestaron que, en el caso ecuatoriano, “el marco juridico ha sido
fundamental, pues ha presionado a las universidades a incorporar mujeres en puestos
de liderazgo y direccioén”. por lo que se lleg6 a determinar que el cumplimiento del ODS
5 y su meta 5.5 en la Central presenta avances, pero no suficientes” (Almeida y
Barroso, 2020, p. 114).

Se observa en este estudio de la Universidad Central, ha hecho el esfuerzo por incluir
a mujeres afro para que ocupen cargos o dignidades de autoridades en dicha
institucién, pero no es tan equitativo respecto a sus congéneres, aunque se podria
considerar dicha actuacion como un avance en la igualdad de género y oportunidades
para las mujeres afro, siendo esto un aporte en beneficio de ellas y de su entorno

familiar y social.

En el trabajo titulado “Laberintos de cristal y el acceso de las mujeres a puestos
docentes universitarios en la Facultad de Jurisprudencia de la Universidad Técnica de
Ambato”, Sanchez (2019), identifico los laberintos y el cuestionario sobre la actitud
respecto a las labores de los profesores universitarios que permite sacar una medida
del acceso de las mujeres a plazas de docencia universitaria. El enfoque metodolégico
fue mixto, haciendo uso de la Escala Ideologia de Género. El autor encontré que el
acceso de la mujer a plazas de docencia universitaria esta relacionado con los
“factores de formacion profesional, aspectos ocupacionales y las particularidades
personales, de esta manera han logrado conquistar cargos jerarquicos que

exclusivamente lo ocupaban los hombres” (p. 87).

En tiempos recientes ya no Unicamente las féminas se realizan como madres o
esposas; “han enfrentado novedosos desafios por lo cual ellas no sélo se realizan
como madres, conyuges o amigas, ademas lo hacen como ingenieras, licenciadas o

abogadas” (p. 89).



En este trabajo los autores manifestaron que las mujeres actualmente han podido tener
acceso a las universidades, y esto se debe a su nivel de profesionalidad, con esto
pueden acceder a puestos o0 cargos en las instituciones de educacion superior que por
una parte al tener su trabajo les beneficia en su aspecto personal, pero siempre no va
a ser suficiente ya que el aspecto psicologico que puede acarrear los problemas de
discriminacion puede afectar emocionalmente no solo por determinado tiempo sino de

por vida.

Por otra parte, Espinoza, Villarruel y Quintana (2019) en su investigacion titulada
“Discriminaciéon salarial en Ecuador por motivos de género y autoidentificacion”,
analizaron, mediante dos modelos, la existencia o ausencia de discriminacion salarial
producto del género, asi como discriminacion salarial en mujeres que se
autoidentifican étnicamente. En este sentido, expresaron que “en relacion con las
mujeres afroecuatorianas, estas poseen en promedio un ingreso laboral de 408,91
dolares americanos, esto es, enfrentan una diferencia de 29,50 doélares en relacion con

las mestizas” (p. 53).

En lo relativo a la discriminacion en Ecuador, con la promulgacién de Constitucién del
2008, desde el 6rgano estatal se consagraron novedosas normas con relacion a los
derechos laborales, reconociendo también al trabajo como motor fundamental de la
economia nacional. Se evidencio que si hay existencia de discriminacién salarial entre
hombres y mujeres, apreciandose en el ambito femenino segregacion de salarios por

motivos étnicos. (Espinoza, Villarruel y Quintana, 2019).

En esta investigacion los autores evidenciaron una discriminacion salarial respecto a
las mujeres afro en relacion a los hombres afro, considerando esto una vulneracion de
sus derechos, ya que hombres y mujeres sin distinciéon de su etnia tienen el derecho
de percibir un mismo sueldo; ademas; tanto hombres como mujeres se han preparado
y tienen todas sus capacidades para ejecutar sus proyectos, y no seria justo dar mayor
ventaja solo a un grupo determinada, sino a las mujeres afro que también se

encuentran con las mismas capacidades y necesidad de oportunidades.



Sanchez, Sanchez, Sanchez y Sanchez (2019), publicaron un trabajo titulado “La
igualdad de las mujeres y el derecho laboral en Ecuador”, en el que realizaron un
estudio sobre el derecho al trabajo de las mujeres. Esto con el fin de alcanzar la
proteccion, la difusion de la igualdad al trabajoo y una justa remuneracion,
consecuencia del impacto originado al arribar en pleno siglo XXI a la igualdad laboral,
en tanto derecho primordial de las mujeres en territorio ecuatoriano.
Metodolégicamente el trabajo se enfoc6 mediante situaciones de caracter personal
que viven en su cotidianidad las mujeres, la probleméatica que deben enfrentar para
obtener un empleo, incluso, para recibir una remuneracién semejante a la de los

hombres, en virtud del acceso a la igualdad laboral.

Los mencionados autores encontraron que “ha sido dificultoso alcanzar la igualdad en
el campo laboral y salarial, pues se comprobd que actualmente las mujeres se hallan
en evidente desventaja en relacion al sexo opuesto”. Ademas, los hombres tienen un
sueldo mucho més elevado que las mujeres. No fue posible encontrar ninguna ciudad,
ni provincia alguna en la cual las mujeres reciban un sueldo semejante al percibido por

los hombres (Séanchez et al, 2019).

Se manifiesta en este apartado la discriminacion salarial existente entre hombres y
mujeres, donde los hombres perciben un sueldo mayor al de las mujeres, y esto hace
que las mujeres se vean en desventaja con los hombres, y esta situacién no es solo
en un determinado lugar sino en un aspecto general de la poblacion, y al hablar de las
instituciones de educacion superior es necesario mencionar que el ingreso para laborar
en dichas instituciones de educacion superior siempre se requiere de algun perfil
profesional, como lo es necesario en cualquier ambito, pero nunca se habla de algun
estandar referido a su etnia o género, ya que esto es irrelevante al momento de

contratar para un perfil como docente.

Carrillo (2019), en su investigacion titulada “Analisis psicosocial del racismo y la
exclusion social en el Ecuador”, analizé la dindmica existente entre el racismo y la

exclusion social en el Ecuador; es decir, si el racismo es precursor de la exclusion
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social o viceversa, y cual es la relacion que se establece entre ambos. A partir de aqui
ee observd que, a través del recorrido historico, la “jerarquizacion y diferenciacion
racial ha estado presente desde la conquista espafiola, pues en aquella los blancos
construyeron la nocion de indio y mestizo, mediante la categorizacion social presente
en las castas, y ambos fueron caracterizados con estereotipos y prejuicios negativos”
(p. 77). Finalmente, expuso que “la estructura social jerarquizadora y diferenciadora
por la pertenencia racial aun se manifiesta en las relaciones sociales de los sujetos, se
manifiesta en la cotidianidad sea en lugares publicos hasta instituciones privada o
publicas” (p.80)

Es importante destacar que la discriminacion racial ha venido desde tiempos remotos,
como se manifiesta desde la conquista espafola, donde negros y mestizos eran
discriminados por los espafioles blancos, y esta situacién ha sido tan marcada que
hasta el dia de hoy se observa esta discriminacion en todos los aspectos de nuestra
sociedad, desde generaciones pequefias hasta generaciones adultas, hay ciertas
excepciones pero no es suficiente, es necesario un cambio de toda una sociedad
respecto a su educacibn moral, para que la integridad de los grupos afro

especificamente mujeres no se vea maltratada.

Ocoré (2019), en su articulo “Emancipacion y descolonizacion: tensiones, luchas y
aprendizajes de los investigadores/as negros/as en la educacién superior”, se propuso
contribuir al debate sobre investigadores e investigadoras afro en la educacion
universitaria. Se evidencio “cdmo su ingreso y su participacion interpelan la inequidad
de oportunidades y las enérgicas barreras raciales existentes en estos espacios
académicos” (p. 53). Ademas, en los espacios universitarios se mantiene el racismo

institucional y epistémico, a nivel latinoamericano.

Ocoro (2019) expres6 que “la presencia negra en las universidades, y en especial la
insercion de las mujeres, esta produciendo cambios, no solo en la vida de las mujeres
negras sino también en la universidad” (p. 60). Adicionalmente, el quehacer de las

investigadoras negras se ve trastocado por multiples dificultades y problematicas ante
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la falta procesos democraticos del acceso a la educacion universitaria y las escasas

garantias de inclusion de los asuntos raciales en dicho espacio.

Siguencia (2018), en su investigacion titulada “Discriminacion salarial por etnia en el
periodo 2010-2017 en el Ecuador”, disert6 sobre la presencia de discriminacion en las
remuneraciones salariales con respecto a las dimensiones inter e intra étnicas. El autor
encontré que “el marco contextual en el que se presenta este fendmeno, con énfasis
en los programas y lineas de accién que tienen por cometido disminuir y erradicar la
discriminacion salarial por razones de etnia y sexo” (p. 45). Se observé que no existe
discriminacion de salarios de los hombres por pertenecer al grupo étnico
afroecuatoriano, durante 2017, no obstante, para 2010, ocurrié lo contrario con las
mujeres de dicho grupo al evidenciarse 25,4% y 30,1% menos de salario en relacién
a los hombres (Siguencia, 2018).

Al igual que en las investigaciones anteriores, aqui también nos enfrentamos con una
discriminacion salarial de hombres y mujeres, por lo que se podria afirmar que no solo
es un determinado lugar la discriminacion, sino en toda una poblacion, a lo que el
gobierno en mi opiniéon debe tomar las medidas necesarias para que no exista esta

brecha de discriminacion salarial en el pais.

Tuaza (2018), elabord un estudio titulado “Educacién superior y pueblos indigenas y
afrodescendientes en el Ecuador”, en el analiz6 la situacion de la educacién en las
universidades con respecto a los pueblos afrodescendientes e indigenas en el Ecuador
durante los ultimos afios. El autor encontré que, la poblacion afroecuatoriana no atrae
el interés de las universidades publicas. Ademas, unas cuantas universidades,
especificamente privadas, acogen las estrategias de cuotas, incorporando a
profesores indigenas y afros en la planta docente. En los concursos para profesor
titular efectuadas por las Universidades de Azuay y FLACSO durante 2015, entre las
exigencias apunta que los candidatos de pueblos y nacionalidades tendran cuatro
puntos adicionales; no obstante, ninguno se presentd. Tuazaexpresa que el

reconocimiento de la diversidad étnica, sigue siendo una tematica ignorada por el

12



Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de Calidad en Educacion
Superior (CEAACES) en sus procesos para acreditar y evaluar instituciones
universitarias en Ecuador. Existe la necesidad exigir a los gobiernos la observancia de
las politicas de accion afirmativa en cuanto al nimero de estudiantes y docentes

afrodescendientes en las universidades.

Chiliquinga, Quiroga, Poaquiza, Andrade y Galarza (2017) publicaron una
investigacion denominada “Segregacion en la universidad publica: expresiones de
techo de cristal en personal relacionado a una universidad de Tungurahua”, cuyo
propésito fue responder, desde la perspectiva de género, como se revela e influye la
categoria techo de cristal en la accesibilidad, ejercicio y permanencia en los cargos de

poder y decision de las mujeres que se vinculan a la Universidad Técnica de Ambato.

En este contexto, se encontré que en la Universidad estudiada nunca se eligié a una
mujer para detentar el cargo mas elevado de decision y poder, ni durante la etapa
investigada ni en los 48 afios que tiene la institucion desde su fundacion. En los cargos
menores de decisidén y poder, “desde 2015 el porcentaje de mujeres que los ocupan
ha mermado, pasando del 35% durante 2015 hasta (2017) un 33% en 2016” (p. 138).

Los autores antes mencionados manifestaron que es necesario ahondar en el
conocimiento de las expresiones de la segregacion laboral en las universidades
ecuatorianas, siendo importante agudizar en el estudio del techo de cristal, asi como

abordar la dimension Suelo Pegajoso” (p. 141).

Aqui se encontré que las mujeres tienen siempre mayores dificultades para acceder a
puestos de trabajo, o cargos importantes en las instituciones de educacion superior,
esto quiere decir que existen travas, excusas o situaciones donde siempre se les va a
poner en desventaja a las mujeres y esto afecta en su aspecto psicoldgico, ya que las
mujeres, ademas, de ser una profesional, también son madres de familia y esto hace
gue se aprovechen de la situacion fraternal y la mujer pueda en ciertos casos aceptar

algun empleo muy bajo en remuneracion por su necesidad de su hogar.
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Villagébmez (2016) efectud una investigacion intitulada “; Quién toma las decisiones?
Relaciones de género y puestos de toma de decision en la Universidad Central del
Ecuador”, en la que indago en las percepciones de mujeres y hombres profesores y
autoridades, de la Universidad Central del Ecuador, traducido en un orden de género
sobre la manera en que se conforman las interacciones de poder en relacién a la
conformacion de los lugares de toma de decision, predominantemente masculino. Se
evidencié que, “de los 62 puestos directivos mas elevados de esta institucion
universitaria, 9 se encontraban ocupados por mujeres, por lo que se considera que con
la actual administracion el numero de mujeres autoridades se incrementd” (p. 46).
Dicho autor manifesté que “los dispositivos androcéntricos continian constituyendo
graves obstaculos para el ingreso, persistencia y ascenso de las mujeres en el campo
laboral donde las instituciones son una de las principales agencias reproductores del

sistema de género” (p. 93).

Se observa en esta investigacion que las mujeres han ocupado cargos directivos en
dicha institucion, pero es un nimero minimo en comparacion a los hombres, el hecho
de que participen mujeres en este proceso no significa que se haya alcanzado una
igualdad de género, o una igualdad salarial, para que exista una igualdad deberia
haber un 50% de hombre y 50% de mujeres, pero este no es el caso, por lo que se
considera que sigue existiendo una discriminacion es este aspecto, y cabe destacar
que las mujeres afro tienen una personalidad extrovertida, de facil desenvolvimiento,
generadoras de muchas ideas y aun asi se encuentran segregadas en dichos aspectos

de la sociedad.
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5. MATERIALES Y METODOS

El enfoque de esta investigacién fue cualitativo, porque correspondié a un
estudio documental para comprender la situacion laboral de la mujer afroecuatoriana,
partiendo de las investigaciones realizadas, donde se ha verificado la existencia de la
discriminacion laboral de la mujer afro ecuatoriana en las instituciones de Educacion
Superior del cantdn Ibarra, ya que se ha podido observar esto como una problemética

y es necesario conocer los factores y consecuencias del tema antes expuesto.

En cuanto a su nivel de profundidad, fue descriptivo, porque no solamente
analizé, sino que también identificdé y describio la situacion de vulnerabilidad y

discriminacion en el aspecto laboral de la mujer afro ecuatoriana ya que se ha podido
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observar que no hay una gran participacion de la mujer afro en las Instituciones de

Educacién Superior del cantén Ibarra.

El método utilizado fue el socio juridico, ya que permitié obtener la informacion
pertinente a la realidad que atraviesan las mujeres afro ecuatorianas respecto a su
situacion laboral en las IES del canton Ibarra y como puede afectar estos parametros
dentro de la sociedad actual para ellas. Principalmente, se tomé en cuenta los
elementos que han influido en la discriminacion de las mujeres afroecuatorianas y su
correspondiente repercusion en el ambito de trabajo. Ademas, otro método utilizado
fue el método analitico-sintético con el cual se pudo realizar el respectivo analisis de
la informacién obtenida y verificar todas las premisas del problema de la mujer afro en

relacion al aspecto laboral en las IES.

La técnica a utilizar fue documental, en la que se realiz6 el correspondiente acopio de
informacion de fuentes secundarias para la elaboracién del Estado del Arte. Las
mismas estan contenidas en articulos publicados en revistas indexadas ademas de
tesis de pre y posgrados, mediante un arqueo de informacién selectiva en Google
Académico. Adicionalmente, se hizo una revision de la legislacion en el sistema juridico
ecuatoriano e internacional, en lo concerniente a la proteccion laboral y los derechos
a no discriminacion, con particular énfasis en la poblacibn de mujeres

afrodescendientes.

Otra técnica utilizada fue la entrevista estructurada, mediante la cual se obtuvo
informacion de primera mano de las personas a quienes se realizé la entrevista.
Adicionalmente se utilizo la técnica de la observacion, con la cual se pudo recabar
datos referidos a la variable estudiada y para verificar si la hipotesis formulada se

cumple.

El instrumento para la aplicacion de la primera técnica se apoydé en las fichas
bibliograficas, textuales y de resumen donde se plasmé la informacion obtenida de
diversas fuentes documentales respecto al tema abordado, mientras que para la

segunda técnica se disefid un cuestionario de preguntas abiertas, donde se formularon
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interrogantes orientadas a conocer aspectos socio demograficos de las mujeres
afrodescendientes, el cargo laboral que ocupan en la universidad y diversos
indicadores orientados a establecer la inclusién o discriminacion en el trabajo. Ademas,
se elaboré una ficha de observacion para recabar los datos demograficos de las
mujeres afroecuatorianas que laboran en dicha institucion. Para tales efectos, fueron
efectuadas diversas visitas a cada una de las facultades de la Pontificia Universidad
Catdlica del Ecuador Sede Ibarra (PUCESI) y Universidad Técnica del Norte (UTN),
con la finalidad de constatar y observar si existen 0 no mujeres afroecuatorianas

trabajando en dicha IES y dar el primer paso para determinar su inclusion laboral.

Los grupos que intervinieron en la aplicacion de las entrevistas fueron mujeres
afro ecuatorianas, docentes y autoridades que laboran en la Pontificia Universidad
Catdlica del Ecuador Sede Ibarra, Universidad Técnica del Norte UTN, profesionales

del Derecho.

La wunidad de andlisis correspondi6 a cada una de las mujeres
afrodescendientes que desempeiian su labor en la PUCESI y UTN. Se hace referencia,
entonces, a quiénes serdn medidos en cuanto a su condicion de inclusion laboral y
posible discriminacién laboral, esto es, cada participante a quien en instancia final se
le aplicara el instrumento de investigacion. El procedimiento para la recoleccion de

datos se realiz6 de la siguiente manera:

e Se elaboro previamente el cuestionario para ser aplicado a los participantes de
la PUCESI y UTN.

e Se coordind con todos los participantes objeto de estudio la fecha para llevar a
cabo la aplicacién de la entrevista.

e Se procedié a realizar el respectivo analisis de las entrevistas.
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6. RESULTADOS Y DISCUSION

En este apartado se obtuvieron los resultados de la investigacion a partir de los
objetivos especificos correspondientes, con el apoyo de las investigaciones previas,
tanto nacionales, como internacionales, referentes al tema de estudio. De igual
manera, este trabajo se apoyo6 en entrevista aplicada a mujeres afroecuatorianas, que
conforman personal y directivos de las instituciones de educacion superior y
profesionales del derecho. Finalmente, se realiz6 la discusion, misma que consiste en
la comparacién o confrontacién de los resultados con la opinion de otros autores y

algunos entrevistados.

6.1. Anéalisis documental

En cuanto a la descripcién del régimen juridico de los derechos humanos en el
Ecuador, que configura el primer objetivo investigativo de manera especifica, se tiene
como punto de partida la dignidad de los seres humanos, la cual es el fundamento de
los Pactos Internacionales sobre Derechos Humanos. Asimismo, es un aspecto
importante para definir la naturaleza juridica de este tipo de derechos y, por
consiguiente, conciliar las visiones tanto iusnaturalistas como iuspositivistas, como
refiere Garcia (2011).

Este es el elemento inicial que puede permitir identificar el perimetro de aplicacién
material de las normas contenidas en la serie de textos normativos destinados a
proteger los derechos de la humanidad. Particularmente el alcance que debe darse
sobre el control de convencionalidad en el contexto del derecho al interior de los
estados parte, por ejemplo, de la Convencion Americana referida a los Derechos
Humanos (1978).

Cabe resaltar que, para el afio 2020, junto a Argentina, Uruguay y Bolivia, Ecuador
figuraba entre los Unicos paises en realizar la ratificacion del total de 18 tratados en el
area de Derechos Fundamentales procedentes de diversas convenciones de Naciones

Unidas (Caceres & Quevedo, 2021). Por tanto, Ecuador es un Estado obligado a
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cumplir las decisiones que surjan por parte de la CIDH, lo que permite afirmar que las
fuentes juridicas en materia de Derechos Fundamentales estan conformadas por
preceptos nacionales e internacionales, aunque la discusion doctrinaria en cuanto al

tema de positivacion sobre Derechos Fundamentales prosiga.

Para el afio 2001, se llevo a cabo en Durban, Sudafrica, la Conferencia Mundial contra
el Racismo, la Discriminaciones Raciales, Xenofdbicas y las Formas Conexas de
Intolerantes. El gobierno ecuatoriano, en concordancia con los mandatos de la
constitucionales y para cumplir con el Plan de Accion de Durban (2001), el cual exhorta
a los Estados a que disefien y lleven a la practica politicas y programas de accion, y
fortalezcan y medidas medidas preventivas, con la finalidad de erradicar las formas de
racismo, discriminaciones raciales, xenofébicas y formas relacionadas de intolerancia,
delined la lucha contra todas las formas de racismo y discriminacién como politica de
estatal. Para dar marcha a este proceso, se firmé en 2009 el Decreto Ejecutivo No.
6041 (2009)., el cual estableci6 365 dias de combate versus el racismo y la
discriminacion racial, medidas orientadas a consolidar la construcciéon de una

organizacion social inclusiva e intercultural.

Por otra parte, considero que la promulgacion de la LOES, posteriormente reformada
en 2018, ha conllevado una influencia positiva para la sociedad ecuatoriana, en vista
gue reconoce derechos de profesores y estudiantes, persiguiendo en forma equitativa
y con igualdad el acceso a la educacién universitaria. En forma clara la LOES, en su
articulo 56, establece con relacion a la paridad de género, igualdad para las
oportunidades y equidades, dictaminando que los procesos electorales en las IES, se
efectuaran mediante listas que deberan estar realizadas observando la alternabilidad,
igualdad de oportunidades, la paridad y aspectos equitativos conforme el texto

constitucional.

Entre los resultados obtenidos se puede expresar que la discriminacién laboral de las
mujeres afro conlleva a una desigualdad de derechos, derechos que nuestra

Constitucion las ha establecido, y que por el solo hecho de ser persona todos tienen
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derecho a ella, y en este caso seria el derecho al trabajo de la mujer afro en las
instituciones de educacién superior. Ahora bien, respecto a la investigacion
documental realizada no solo se expresa la existencia de discriminacion laboral de la
mujer afro, sino que las normativas, leyes nacionales, tratados y convenios
internacionales ratifican los derechos para todas las personas, y que no exista ningun
tipo de discriminacion respecto a la etnia o género, pero a pesar de la existencia de
dichas normas no hay un cumplimiento efectivo que garantice el bienestar de las

mujeres afro.

En el afio 1969 se suscribid la Convencion Internacional Contra Todas las Maneras de
Discriminacion Racial de Naciones Unidas (1969). Se trata de un mecanismo de accion
que concibe la discriminacion de tipo racial como todas las distinciones, exclusiones,
restricciones o preferencias fundamentadas por aspectos de raza, linaje, color, origen
nacional o etnia que tenga como propodsito o por resultado abolir o menoscabar el
conocimiento, disfrute o ejercicio, de manera igualitaria de derechos humanos o
libertades de tipo fundamental en las dimensiones politicas, sociales, econémica,
cultural o en cualquiera otro &mbito de la vida publica.

Por su parte, la Declaracion y el Programa de Accion Contra el Racismo, Xenofobia,
Discriminacion Racial y las Formas Ligadas a la Intolerancia, suscrita en 2001, aborda
las cuestiones que amenazan y agreden claramente la libertad y dignidad de los seres

humanos.

El 23 de diciembre de 2013 la Asamblea General de la ONU en la Resolucion 68/237
proclama el Decenio Internacional de los Afrodescendientes, el cual inici6 el 1 de enero
de 2015 y concluira el 31 de diciembre de 2024. La tematica abordada es la relativa a
“Afrodescendientes: reconocimiento, justicia y desarrollo”. El derecho a la equidad en
el plano laboral para las mujeres tiene fundamental relevancia, pues se trata de la
Gnica via para observar los derechos humanos internacionales. Especialmente
aguellos que deben ser cumplidos por todos los Estados que han suscrito y ratificado

los mismos, entre los que se encuentra Ecuador.

20



En cuanto al andlisis de la legislacién que protege los derechos a la inclusiéon laboral
de todos ciudadanos, que conforma el segundo objetivo especifico enunciado, es
evidente que en Ecuador el hecho de promulgar una o diversas leyes, no da garantia
gue se logre cumplir con la incorporacion de las mujeres en las politicas publicas
emprendidas desde los entes estatales, ni que se alcancen avances significativos. Aun
cuando la legislacion ha aumentado esta intervencion en las politicas publicas con
enfoque de género en las IES, queda un largo camino por andar y conquistas que

lograr.

Por tales motivos, instrumentos como el programa de actividades del Decenio
Internacional de poblacion Afrodescendiente exhorta a los Estados que lleven a la
practica actividades para erradicar la discriminacion racial en los sitios de trabajo. De
manera especifica, la iniciativa programética resalta la necesidad de medidas
orientadas a los y las afrodescendientes, para asegurar plenitud de igualdad universal
ante las leyes. Esto conlleva la eliminacion de figuras discriminatorias en la legislacion
laboral y los impedimentos a la integracion en la formacion profesional, las
negociaciones colectivas, empleos, contratos, actividades de tipo sindical, acceso a

los juzgados y el trabajo en ambientes seguros y saludables (Rangel, 2023).

Expresan Meneses, Coérdoba y Aguirre (2021), el contexto laboral en el Ecuador
presenta dificultades estructurales que lo particularizan a partir de unas cuantas
décadas y que conllevan la vulneracién los logros para incrementar el nivel de vida de
la gente. Segun las autoras, existen puntos débiles en cuanto a generar puestos de
trabajo de calidad junto a una elevada persistencia de subempleo. De aqui la
importancia de visibilizar la presencia de una insercion laboral inequitativa de grupos
vulnerables, como lo son las afroecuatorianas. Esto destaca la relevancia de disertar
en torno a la legislacion laboral en un entorno que presenta un acceso desigual y

elevado subempleo.

En tal sentido, los puestos laborales de calidad no pueden concebirse solo desde la
productividad de quienes trabajan, también es relevante abordar la institucionalidad
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laboral, donde se inserta la legislacion laboral. Este elemento, sostienen Meneses,
Cérdova y Aguirre (2021), tiene influencia para establecer remuneraciones salariales,
beneficios sociales, proteccion social y formacion profesional, entre otros.

En las IES permanece la necesidad de alcanzar igualdades materiales, lo cual significa
ejecutar los programas y estrategias de igualdad. Estas deben emplear y tener en
cuenta los principios de igualdad y proporcionalidad que se dan con respecto a las
decisiones tomadas y los fines esperados para verdaderamente incluir con equidad a
las mujeres afro en todos los niveles y categorias laborales de las IES.

De manera general, la Constitucién Nacional (2008) establece en su seccién octava,

referida al Buen Vivir, que:

El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable

y libremente escogido o aceptado (art.13).

Para alcanzar lo expresado en el texto constitucional, sefialan Rosales, Garciay Durén
(2019) que han sido efectuadas transformaciones al Cédigo del Trabajo que data
desde 1938. La ultima de tales modificaciones a la codificacion laboral fue hecha en
abril del 2018, con el propésito de tener bajo actualizacién la normativa laboral, en
observancia de las disposiciones constitucionales. Esto implica ademas tener en
cuenta los convenios suscritos y ratificados con la OIT, reglamentaciones reformatorias
del Cdédigo, Cdodigo de la Nifiez y Adolescencia, Ley Organica del Servicio Civil y
Carrera Administrativa y Homologacion y Unificacion de Retribuciones para los
Sectores Publicos, asi como diversas resoluciones emanadas desde el Tribunal

Constitucional.

Es relevante acotar que el articulado de la codificacién del Trabajo (2005) regula lo

que se refiere al contrato laboral individual y colectivo al determinar definiciones y
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normativas generales, regulaciones, tipologias, terminacion y efectos juridicos. Se
contemplan maneras de remuneracion, obligaciones del empleador respecto a los
trabajadores, regulaciones de la jornada laboral, la obligatoriedad del descanso y goce
de vacaciones y el tratamiento especifico a las mujeres que trabajan, asi como los

menores, entre otros multiples aspectos.

Desde el punto de vista practico de la aplicabilidad de la normativa en materia de
trabajo, advierten Rosales, Garcia y Duran (2019) que la transgresion del derecho
laboral conlleva una secuencia de hechos que impiden en forma directa o indirecta el
disfrute de derechos humanos referidos a educacion, salud, vivienda y la consideracion
de la dignidad de los seres humanos, por mencionar los principales elementos. El
incumplimiento de los derechos laborales compromete la consecucion de condiciones
de vida Optimas. Esto influye, ademas del ambito individual, en el plano social a nivel
nacional, pues se detiene el desarrollo humano al no producir politicas, planes y

estrategias de empleabilidad.

Con énfasis en el aspecto laboral de la mujer afro, lo que se puede decir es que la
Constitucion de la Republica (2008), hizo el reconocimiento como pueblo
Afroecuatoriano. A dicho reconocimiento y se integraron las Acciones Afirmativas y
Reparaciones. Asi la Carta Magna establece que “Las comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, el pueblo afroecuatoriano, el pueblo montubio y las
comunas forman parte del Estado ecuatoriano, unico e indivisible” (Art. 56). Ademas,
tomd rango constitucional el hecho de no ser objeto de racismo y de ningun tipo
discriminacion injustificada. “Nadie podra ser discriminado por motivos de etnia...
identidad cultural...idioma. La ley sancionara toda forma de discriminacion...”. (Art.
11.2).

El mencionado art. 11 se prescribe que a igual trabajo corresponde la misma
remuneracion y que, adicionalmente no debe existir discriminacién de ningun tipo al
momento realizarle la contratacion a una persona. Por otra parte, se establece como

condicion que la mujer segun su edad y estado fisico, esta asistida legalmente para
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realizar cargas manuales, asi como también disfruta de derecho de una licencia con
remuneracion posterior al nacimiento de sus hijos. En caso de despido o desahucio, el
funcionario del trabajo ordenara al patrono pagar una indemnizacion que equivalga al
valor de un afo de remuneracion a la trabajadora, sin perjuicio del resto de derechos

gue puedan asistirle.

En la legislacion nacional y estrategias en el ambito de las politicas publica, cabe
destacar varios hechos e instrumentos de relevancia. El primer hecho a destacar data
de octubre del afio 2006, fecha en que el pueblo afroecuatoriano realiz6 una
movilizacion en Quito para solicitar al entonces Congreso Nacional que fuera aprobada

la Ley de Derechos Colectivos del Pueblo Afroecuatoriano.

En el &mbito educativo, el texto constitucional consagra la obligacién del ente estatal
para desarrollar, robustecer y potenciar el sistema de educacion intercultural bilingue,
con elementos de calidad (Art. 57.14). Por otra parte, para el afio 2009 se produjo el
Decreto 60, conformando el Plan plurinacional contra la discriminacion racial, es decir;
la existencia de dichas normativas como se lo manifestd6 no garantiza el fiel
cumplimiento de la misma, aunque si existe la posibilidad de reclamar basandose en

gue ninguna persona puede ser discriminada por ninguna condicion.

Pero el anterior no es un hecho que sea facil de realizarlo inclusive hay mucho
desconocimiento en el actuar, y es por ello que muchas veces estas situaciones de
vulneracion de derechos se quedan callados por su largo procedimiento, pero este no
deberia ser un motivo para que las mujeres afro se sientan impedidas de reclamar sus
derechos, sino mas bien que sea una pauta para que ellas puedan estar presentes en
el ambito laboral, y también en todos los aspectos de la sociedad, sin ningun temor a

ser discriminadas por su género y etnia.

Por otra parte, aunque la informacion concerniente al desempleo post contexto
pandémico COVID-19 estructurada por condicion ética y racial es aln escasa, en el
caso del Ecuador, el impacto mayor de este escenario en el trabajo de las mujeres se

evidencio en las zonas territoriales afrodescendientes ancestrales de Imbabura y
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Carchi, como advierten Carabali et al. (2021). En dichos territorios las prohibiciones a
la movilidad les impedian a las mujeres afro viajar a poblaciones colombianas para
comercializar sus productos. Igualmente, muchas trabajadoras domésticas se
guedaron sin empleo o lo conservaron en peores condiciones, sin cobrar horas extras

0 asumiendo carga laboral mas pesada sueldos inferiores.

Finalmente, atendiendo al tercer objetivo especifico, se determinaron los factores
histéricos, politicos, econdmicos que influyen en la participacion de las mujeres
afroecuatorianas en el ambito laboral; especialmente, en las Instituciones de
Educaciéon Superior. En el ambito ecuatoriano, coincido con Masabanda et al. (2019)
en cuanto a que, durante la época republicana, las representaciones de las mujeres
involucraron a madres y amas de casa en la participacion de las principales reformas

para conseguir mejores derechos en lo que tiene que ver con aspectos laborales.

Conviene resaltar, como expresa Masabanda et al. (2019) las luchas por reivindicar
los derechos de las mujeres ecuatorianas han sido bien puntualizada, destacando
desde el enfoque histérico que la misma desembocé en 1997 con la conformacion del
Consejo Nacional de Mujeres conocido por sus siglas como CONAMU. Se traté del
principal nivel institucional desde el enfoque de género en el &mbito estatal nacional,
con la participacion de organizaciones para la mujer con sus respectivos directorios
locales. Se logré asi la aprobacion y entrada en vigencia de la Ley de Amparo Laboral
de las Mujeres en 1996. Alli se establecio plasmar la garantia en equidad de derechos
de las féminas con los hombres en el trabajo persiguiendo eliminar el subempleo y

desempleo.

En este sentido, de los aspectos histéricos, politicos y economicos de la participacion
de las mujeres afroecuatorianas se pudo observar que la Declaracion y Programa de
Accion Contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas
Conexas de Intolerancia (2001), establece que el racismo, la discriminacion racial, la
xenofobia y demas maneras analogas de intolerancia constituyen amenazas y

agresiones evidentes contra la libertad y la dignidad de los seres humanos.
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No obstante, en cuanto a la variable género, es un hecho histérico que la toma de
decisiones dentro de las organizaciones ha sido una labor masculina. A esta situacion
no ha escapado el sistema educativo superior del Ecuador pues, aunque se han
incrementado poco a poco los puestos directivos de mujeres en los espacios
universitarios, ain no se alcanza paridad. Tales cargos se concentran en mayor
porcentaje en puestos de mandos medios, donde la potestad para decidir depende de
un superior, que en tales circunstancias estaria compuesto por 82 % de cargos de
rectores hombres, como advierten Cevallos et al. (2022). Para los citados autores, en
60 universidades ecuatorianas la participacién de docentes mujeres llega apenas al

36%, mientras que los hombres poseen 64 %, es decir, dos tercios.

En la tematica de la discriminacion de los actores sociales afrodescendientes, por
formar parte de hecho con raiz colonial que va cambiando y persiste en la actualidad,
se expresa en el ejercicio de los derechos humanos (Navas, 2018). Si se hace una
revision de las cifras del INEC, es posible constatar que, en diversos espacios, entre
las que destaca el trabajo, los afros en general contindan en la base de la pirdmide y

los adelantos son pocos y aletargados.

Se pudo evidenciar que las desigualdades de género estan visibles no solo en el
aspecto de cargos jerarquicos dentro de las instituciones de educacion superior, sino
también se evidencia en la carga horaria que tienen estos determinados grupos, por lo
tanto, se considera una desigualdad o discriminacién respecto a este tema, por lo que
seria factible un nuevo modelo para designar a determinados representantes o
autoridades dentro de las IES. Ademas, es importante mencionar que existe un mayor
porcentaje de mujeres afro que han tenido la posibilidad de prepararse, de obtener un
titulo universitario superior pero aun asi al momento de conseguir un empleo han sido
relegadas, no se las ha tomado en cuenta teniendo mayores oportunidades los

hombres de este tipo de etnia.

Esto aparece evidenciado en la encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU) (2017). No obstante, las mujeres en el campo laboral, son
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guienes mas probablemente tengan que enfrentarse a un total desempleo de manera
desigualdad respecto los hombres dentro del pais. Independientemente que todos los
8 de marzo de cada afio con la conmemoracion el dia internacional de las mujeres, se
intente generar un nuevo pensamiento que posibilite evidenciar a la poblacion
femenina en igualdad de condiciones y asi lograr cumplir con la reglamentacion
nacional como internacional que respecto al efectivo disfrute de los derechos de las
trabajadoras se ha configurado, en particular las afrodescendientes.

A pesar de la diversidad logros alcanzados en los diversos frentes de lucha de las
mujeres trabajadoras, el periodo 2012 — 2017 en el Ecuador arroja que no hubo
igualdad respecto a los sueldos o remuneraciones percibidas por hombres y mujeres.
Es un fendmeno persistente que los hombres percibieron ingresos mas elevados que
las mujeres, tomando en cuenta desde los cargos de caracter operativo hasta los de

oficina (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2019).

Desde el punto de vista econédmico, manifiesta Rangel (2023) las limitaciones de la
inserciobn laboral de poblaciones afrodescendientes como consecuencia la
discriminacion étnica y racial se patentiza en las grietas entre las tasas de desempleo
en afrodescendientes y quienes no lo son. El Ecuador es un ejemplo evidente de la

fragil insercién laboral de los grupos afrodescendiente.

Apunta Rangel (2023) que, de acuerdo el Informe del Grupo de Trabajo de Expertos
en Afrodescendientes del afio 2020, basandose en cifras del Gobierno, méas del 60%
de los pobladores afroecuatorianos son parte de estratos urbanos marginales en las
ciudades de Quito y Guayaquil, contando con un trabajo precario (cerca del 40% de
los y las afrodescendientes labora en el sector de servicios, un 18% en el sector
comercial formal o informal y 12% en empresas de construccion). Estas son
ocupaciones que dificilmente permiten ahorrar, impidiendo que se satisfagan
plenamente las necesidades béasicas de los grupos familiares o su sustento durante un

lapso significativo.
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Adicionalmente, un significativo problema que hay que acometer gira en torno a que
los niveles elevados de educaciéon logrados por la gente no se ven reflejados
necesariamente en niveles altos en cuanto a las ocupaciones o los ingresos, o0 en
menores inequidades étnicas y raciales en relacion con el género. Esto, sede nuestro
punto de vista, se relaciona con el hecho de que pocas mujeres afro consiguen
formaciones universitarias y una proporcion mucho mas baja ingresa a trabajar en las
IES. Por ello, como acota Rangel (2023) la exclusion y la discriminacion laboral
padecida por las mujeres y personas jévenes de ambos sexos son mas agudas en el

caso de poblaciones afrodescendientes.

También es importante destacar que la empleabilidad de mujeres afro dentro de las
instituciones de educacién superior, no es solo este el problema, sino que también hay
un problema de discriminacién para el acceso de estudios por parte de las IES, siendo
este también un tema relacionado con lo expuesto del tema laboral de las mujeres afro
en las IES, siendo esta una discriminacion social que conlleva a mayores problemas
posteriormente. Otro aspecto importante es mencionar que las mismas instituciones
son quienes deben apoyar y encargarse de generar una cultura libre de racismo en

todos los ambitos de la sociedad no sélo en el aspecto de la educacion.

Ademas, se observé que las mujeres afro no tienen una historia o un curriculo de vida
donde certifique los aportes que ellas han hecho a la sociedad, sus aportes son
invisibles, y esto se debe a la falta de apoyo por parte de las personas o lugares donde
estas mujeres han hecho presencia, razon por la que no se les destaca en ningun
momento, por otro lado también se observo que la presencia y el actuar de la mujer
afro en determinados sectores ya ha sido evidenciado y gratificante para las mujeres
participes de esto, aunque esta situacion de a poco vaya cambiando para algunas
mujeres que han sido discriminadas por su etnia, esto no es suficiente para alcanzar
los estandares de vida aptos para cada persona por el simple hecho de ser un ser
humano, y como se lo manifestd en otra ocasion esto debe ser visible en todos los
aspectos de la vida de la persona, aspecto cultural, social, educativo, econémico,

laboral, entre otros.
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También se puede observar que la presencia de las mujeres afro dentro de las
instituciones de educacion superior no sélo seria de beneficio para ellas, sino también
para sus hogares que son muchas veces quienes sufren las consecuencias de una
vulneracion de sus derechos, sintiéndose estos discriminados y relegados por parte
de la sociedad. En otro aspecto se encontrd que las mujeres afro especificamente en
la Universidad Central del Ecuador se ha logrado que las mujeres afro ocupen puestos
y direcciones de trabajo, siendo ellas quienes tengan voz y voto en dicha institucion,
siendo este un cambio radical en el aspecto de la igualdad laboral que las mujeres
requerian, la misma situacion se encontré en un estudio realizado en la Universidad
Técnica de Ambato donde las mujeres a pesar de los retos y dificultades que se les ha
presentado para entrar en una institucion de educacion superior como docentes, lo
han logrado y es mas, han podido ejercer cargos administrativos dentro de dicha

institucion.

Respecto a la segregacion de salarios, pertinente para este tema se observo en las
investigaciones que las mujeres afro tienen un porcentaje de inferioridad respecto a
las mujeres mestizas, siendo este un motivo de discriminacion que sin duda perjudica
a la mujer afro y su entorno. Ademas de ello es importante conocer que las mujeres
en general tienen un sueldo inferior respecto a los hombres, esta situacion se la podria
relacionar a que tenemos un modelo ya establecido desde afios atras donde el hombre
se imponia hacia la mujer en todos los aspectos, y esta situacion a pesar de que se ha

guerido erradicarla aun sigue presente en nuestros dias.

Como se ha manifestado anteriormente se observa que las mujeres afro en
determinados lugares o sectores de la sociedad, se encuentran con un nivel de
inferioridad a pesar de sus niveles de estudio, y esto se observa en la mayoria de
investigaciones realizadas que expresan que las mujeres afro no ocupan cargos
directivos o0 son escuchadas y sus ideas sean planteadas para desarrollarlas, aunque
hay un indice bajo que también manifiesta que las mujeres afro en determinadas

instituciones de educacion superior han podido ejercer cargos administrativos.
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En este sentido, la equidad en el trabajo se ha plasmado en las leyes ecuatorianas y
los diversos instrumentos internacionales suscritos y ratificados por el pais. No
obstante, resulta conveniente que este marco sea asumido con pertinencia en el
ambito laboral, por lo que resulta apropiado puntualizar estrategias que permitan
determinar en la sociedad y sus distintos niveles territoriales y culturales, la imagen
social de las mujeres como seres en capaces de arrogarse en igualdad de condiciones
lo relativo al mundo laboral. Al respecto cabe exaltar lo manifestado por Ferrajoli (2009)
quien, al realizar un analisis de los derechos y garantias, expone que la igualdad es
un valor social que necesita cultivarse para neutralizar estereotipos y etiquetas

sociales que cercenan de la saludable convivencia sustentada en la equidad.

6.2 Andlisis de entrevistas
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Entrevista aplicada a mujeres afro que laboran en las Instituciones de

Educacion Superior

En la tabla 1 se puede apreciar la primera pregunta de la entrevista formulada a las

mujeres afrodescendientes, con su respectiva respuesta.

Tabla 1

Pregunta 1 formulada a las entrevistadas afro

Pregunta 1

Entrevistada

¢Habrd afectado negativamente su
afrodescendencia en su clasificacion
en la

o reclasificacion laboral

institucion que labora?

(Lcda. Diana Méndez Labora en la

Universidad Técnica del Norte).

En lo personal yo pienso que no, porque
no he tenido alguna discriminacion, pues
yo me he preparado y dentro de lo que
me he preparado para mi siempre no
digo que ha sido facil no encontrar algin
trabajo, pero nunca se me han cerrado
las puertas. Y, actualmente igual estoy
laborando en la Universidad Técnica del
Norte. Y no me siento excluida, se puede

decir.

(Lcda. Dalia Paité Cortéz, Universidad

Técnica del Norte).

No, nunca me he sentido discriminada ni
perjudicada como dijo mi compafiera. Es
mas, cuando yo concursé para el para el
para mi puesto en el Hospital General me
regalaron un puesto porque yo soy
entonces es

afrodescendiente, una
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ventaja y estoy muy orgullosa de serlo.

Muchas gracias.

Nota: Entrevista aplicada.

En la tabla 2 se evidencia la segunda pregunta de la entrevista realizada a las mujeres

afroecuatorianas.

Tabla 2

Pregunta 2 formuladas a las entrevistadas afro

Pregunta

Entrevistada

2. ¢Es igual su salario en comparacion
con los hombres que desempefia su

misma labor en la institucion?

(Lcda. Diana Méndez Labora en la
Universidad Técnica del Norte).

Si, porque no solo los salarios son

equitativos aqui, no hay ninguna

discriminacion en eso.

(Lcda. Dalia Paité Cortéz, Universidad

Técnica del Norte).

De mis compaiieros, enfermeros y el
mismo salario recibimos y es el mismo

trabajo que realizamos también.

Nota: Entrevista aplicada.

En la tabla 3 se muestra la tercera pregunta de la entrevista hecha a las féminas

afroecuatorianas.
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Tabla 3

Pregunta 3 formulada a las entrevistadas afro

Pregunta

Entrevistada

3. ¢Se ha beneficiado usted de alguin
programa de inclusion laboral promovida

por el gobierno nacional?

(Lcda. Diana Meéndez Labora en la
Universidad Técnica del Norte). Norte).

No, ningln programa.

Licenciada Maite Paris Cortes.

(Hospital General de Ibarra, Universidad

Técnica del Norte).

Ahi no, no, no, no me he beneficiado de

ningun programa. Al momento.

Nota: Entrevista aplicada.

La tabla 4 permite observar la cuarta pregunta de la entrevista efectuada a las

afrodescendientes que participaron en el estudio.

Tabla 4

Pregunta 4 formulada a las entrevistadas afro

Pregunta

Entrevistada

4. ;Ha sido usted beneficiada por alguna

ley de inclusion laboral?

(Lcda. Diana Méndez Labora en la

Universidad Técnica del Norte).

La verdad, a mi lo que me ha acreditado

estar aqui son mis estudios, mi
experiencia laboral. Pero no mas bien
ningun partido o ninguna ley, no. No me
han dicho, usted viene por ley a trabajar
agui 0 porgue necesitamos una persona

afro para cumplir el pénsum, ni por
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ninguna de esas otras. Estas son
funciones dentro de la institucién con lo
establecido en su contrato laboral. Si,
todas las funciones estan de acuerdo a lo

del frontal.

(Lcda. Dalia Paité Cortéz, Universidad

Técnica del Norte).

Ah, claro, si, aja si, si, fui beneficiaria
hace alrededor de unos 5 o 6 afios que

gano el concurso, pues estuve incluido.

Nota: Entrevista aplicada

La tabla 5 presenta la quinta pregunta de

la entrevista efectuada a las

afrodescendientes que participaron en la investigacion.

Tabla b

Pregunta 5 formulada a las entrevistadas afro

Pregunta

Entrevistada

5. ¢Ha sentido usted algun tipo de
discriminacion en entrevistas de trabajo

dentro de la institucion?

(Lcda. Diana Méndez Labora en la
Universidad Técnica del Norte).

En ninguno, ningln momento he tenido

ningun problema.

(Lcda. Dalia Paité Cortéz, Universidad

Técnica del Norte).

No, para nada. Las veces que yo bueno
desde que me gradué de enfermera. Las
veces que he ido, he estado en la
buscando trabajo. He sido bien recibida.
Debe ser también porque me caracteriza

mi caracteristica de ser educada vy

cortés, entonces he sido bien recibida y
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no, no he recibido ninguna maltrato ni

discriminacion.

Nota: Entrevista aplicada

Las respuestas ofrecidas a la pregunta 6 por parte de las mujeres afro entrevistadas

se pueden apreciar en la tabla 6.

Tabla 6

Pregunta 6 formulada a las entrevistadas afro

Pregunta

Entrevistada

6. ¢ Sus funciones dentro de la IES estan
acordes con lo establecido en su contrato

laboral?

(Lcda. Diana Méndez Labora en la

Universidad Técnica del Norte).

(Lcda. Dalia Paité Cortéz, Universidad

Técnica del Norte).

Si, esta establecido.

Nota: Entrevista aplicada.

Las respuestas expresadas ante la pregunta 7 por parte de las afroecuatorianas que

participaron en el estudio pueden observarse en la tabla 7.

Tabla 7

Pregunta 7 formulada a las entrevistadas afro

Pregunta

Entrevistada

7. ¢Considera usted que
de

ecuatoriana en las instituciones se debe

la poca

inclusion laboral la mujer afro

a la falta de programas gubernamentales

o cudl seria la causa segun su criterio?
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(Lcda. Diana Méndez Labora en la

Universidad Técnica del Norte).

Pienso que en parte si puede ser algun
problema gubernamental. Porque he
escuchado, bueno, no es mi caso, pero
escuchado de muchas personas que
dicen que han tenido la mala suerte de
no poder ingresar algun trabajo debido a
gque son negras. No se fijan en lo
académico, en lo profesional, si tienen
estudios, sino que simplemente “ah no es
gue por ser negra, de pronto no puede
ingresar”. Aunque ahora, como digo muy
poco se ha visto, eso no es mi caso, no
me ha pasado, pero muy pocos seres, ya

no existe tanta discriminacion.

(Lcda. Dalia Paité Cortéz, Universidad

Técnica del Norte).

Nota: Entrevista aplicada.

Las respuestas manifestadas con respecto a la pregunta 8 por parte de las

afroecuatorianas que participaron en el estudio pueden observarse en la tabla 8.

Tabla 8

Pregunta 8 formulada a las entrevistadas afro

Pregunta

Entrevistada

8. ¢Conoce usted alguna organizacion
publica o privada que defienda y proteja
los derechos laborales de las mujeres

afro ecuatorianas?

(Lcda. Diana Meéndez Labora en la

Universidad Técnica del Norte).

Si hay asi hay una, pero no me acuerdo

del nombre exactamente como, quién es
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el que esta llevando eso. Pero dentro de
lo que es yo conozco la fundacion de
comunidades negras del Ecuador. Se
gue ellos defienden bastante lo que es el
ambito laboral, tanto para hombres como

para mujeres afro ecuatorianas.

(Lcda. Dalia Paité Cortéz, Universidad

Técnica del Norte).

Si aqui en Ibarra, si hay una asociacion
gue defiende los derechos de los afro
ecuatorianos y todavia no, no he sentido
la obligacion de acudir hacia ellos, en
Esmeraldas también hay asociaciones
gque defienden a mis hermanos
afroecuatorianos y eso es muy bueno,
gue haya estas instituciones que se
encarguen de eso. Pues si de alguna
manera alguan afroecuatoriano se ha
sentido discriminado, pues que acuda a
estas organizaciones para que le puedan
orientar y ayudar en este lugar.
Esperemos que cambie algo si esta
entrevista y estoy muy orgullosa de ser
afro ecuatoriana, como dije al principio
no y soy una enfermera feliz, hago lo que
me gusta. He Conseguido muy buenas
amistades, la enfermeria es muy bonita y
nunca me he sentido discriminada
profesionalmente, no. ¢ Que si ha habido
algan paciente en el lugar donde estoy

trabajando? Usuario, si, eso si, no, a
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veces atentan ante tu al verte que eres
afro ecuatoriana, si, a veces si atentan y
asi de frente. Tampoco en mi ambito
laboral me he sentido discriminada, no.
Entonces, pues esperemos que sigamos

asi.

Nota: Entrevista aplicada.

Tomando en consideracion la pregunta relacionada con el hecho de si la poca inclusion
laboral de la mujer afroecuatoriana en las IES se debe a la falta programas
gubernamentales, llama la atencion que la respuesta de la primera entrevistada
afrodescendiente fue positiva. De cualquier modo, cabe destacar que se han intentado
algunas estrategias para que abiertamente intentan disminuir la discriminacion laboral

de las mujeres, pero de manera general.

En este orden de ideas, el Consejo de Aseguramiento sobre Calidad en Educacién
Superior, es el ente publico que realiza y adelanta las evaluaciones y acreditaciones
de las IES y con las carreras que ofrecen. Desde 2013 se dieron las primeras acciones
dirigidas a la inclusion de indicadores novedosos para igualdad de género en los

instrumentos y modelos educativos.

En tal modelo evaluativo institucional para 2013 fueron agregados un par de
indicadores sobre género al interior del criterio Academia, como subcriterio
denominado derechos de las mujeres a participar en cargos directivos dentro de las
IES, como expresan Cevallos et al. (2022). Esto en relacion a la cantidad total de
puestos académicos de direccion en la universidad, desempafiando una funcién util si
se considera que con respecto a la estructura histérica ecuatoriana se asumiria que el

valor superior alcanzado seria del 30 %, aspirando idealmente un 50 %.

En un indicador adicional denominado “Docencia femenina”, continian sefalando
Cevallos et al. (2022), se plantea el porcentaje de docentes mujeres, en relacion con

el nUmero general de profesores titulares, teniendo como 6ptimo un 50 %. De la misma
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forma que el indicador anterior, se piensa que, con respecto a la composicion historica
del pais, se tomaria que el valor superior alcanzado rondaria un 30 %. De cualquier
modo, en ninguna de las respuestas de los entrevistados, incluyendo mujeres afro y
demas personal de las IES, se vislumbra una participacion tan representativa de

mujeres.

En la respuesta a la primera pregunta dada por la entrevistada Dalia Paité Cortés, se
evidencia como la entrevistada manifiesta su orgullo de ser afroecuatoriana, lo cual se
relaciona directamente con una materializacion del derecho a expresar con plena
libertad la correspondiente autoidentificacion étnica. Asi lo expresa la Constitucion
(2008) en su articulado 21, estableciendo que las personas gozan del derecho a
construir y preservar su propia identidad cultural a decidir con respecto a si pertenece

a una o varias comunidades desde el punto de vista cultural.

Adicionalmente, la entrevistada afroecuatoriana Dalia Paité Cortés demostré6 mediante
la entrevista que en ningln momento ha sido objeto de acciones de tipo racista ni de
discriminacion infundada alguna. En este punto viene a colacién el articulo 11.2
constitucional al sefialar que ninguna persona podra ser discriminado por motivos
étnicos ni de identidad cultural. Si eso llegase a ocurrir, la ley establecera las sanciones

pertinentes ante cualquier tipo de discriminacion.

Cabe destacar que la entrevistada Paité manifesté conocer una organizacion dedicada
a defender proteger los derechos laborales de las mujeres afro, ubicadas precisamente
en lbarra. Es posible palpar entonces la existencia de mecanismos para la
participacion y organizacion comunitaria, para los cual el articulo 57.15 de la Carta
Magna (2008) contempla construccion y mantenimiento organizaciones dedicadas a
representar a estas comunidades, pueblos y grupos, para lo cual el Estado reconocera

y dard promocién a todas sus maneras de expresion y formas organizativas.
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Entrevista aplicada a funcionarios, directivos de las instituciones de educacién

superior

Las respuestas ofrecidas a la pregunta 1 por parte de funcionarios o directivos de las

instituciones de educacién superior entrevistados se pueden apreciar en la tabla 9.

Tabla 9

Pregunta 1 formulada a los funcionarios o directivos entrevistados en las instituciones

de educacién superior

Pregunta

Entrevistada

1. ¢ Histéricamente ha existido discriminacion
hacia las mujeres afrodescendientes en el

Ecuador?

Maria José Sierra.
Universidad Técnica del Norte

Area administrativa.

Manifiesta que en el &rea administrativa no
hay ninguna mujer afro ecuatoriana
laborando. Respecto a la primera, responde
si, lastimosamente Latinoamérica tiene una
cultura racista no inclusiva que ataca a la

mujer por el simple hecho de su color de piel.

Catalina Ramirez.

Universidad Técnica del Norte

En el Ecuador, si ha existido discriminacion
hacia las Mujeres afrodescendientes vy

también creo que respecto a la mujer en

Decana FICA general.
Ana Beltran. Segun mi experiencia, asi antes, hace unos
PUCESI 10 o 20 afos antes. Si se veia eso muy poco.

Pero recientemente pues ya no. Ahora
tenemos estudiantes afroecuatorianos,

docentes en la escuela de Ciencias sociales
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y humanas, que es a la que pertenecemos

nosotros.

Jeimy Pavon

PUCESI

Ahi si, claro, pero en las universidades es
desde ese punto de vista podria, pero a no he
visto aqui docentes, es que también bueno,
desconozco a las profesoras. Aqui hay una
docente y “churonita”, pero no sé si tenga
descendencia. Aja. Pero bueno, de la Unica
docente que la he visto todo es que en esta
facultad si. O sea, no hay ningun tipo de
problema. Todos nos llevamos bien. Por eso
es que, o sea, desde. Indicar, asi como que
hay alguna discriminacion hacia la mujer afro

porque hay estudiantes.

Mgs. Ana Mafla

PUCESI

En la primera pregunta respondié con si.

Carmen Navarrete

De pronto en el Ecuador puede haberse visto,

pero en la Universidad como institucién no se

PUCESI

discrimina a ninguna persona.
Patricio Ruiz Yo creo que si, no solo afrodescendientes,
PUCES| también de etnias indigenas, y creo que

Administrador del

aqui en la PUSE.

campus virtual

siempre ha habido cierta discriminacion al
momento de contratar personal, al momento
de hacer entrevistas y eso siempre hay esa
discrepancia de que no hay muchas
personas de estas razas dentro de las

instituciones o dentro del trabajo.
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Nota: Entrevista aplicada

Para la entrevistada 1, llama la atencidén que en el &rea administrativa se afirme que
no labora ninguna mujer de etnia afro, lo cual pareciera ser una tendencia marcada en
América Latina. De hecho, investigaciones realizadas en paises y ciudades con un
importante  porcentaje de poblacion afrodescendiente, se observa una
subrepresentacion de “negros” que contrasta con sobrerrepresentacion de blancos en

la ensefianza en universidades estatales paulistas de Brasil (Araujo, 2019).

Tal situacién contrasta con el hecho que la Constitucion contempla el articulo 343 que
el sistema nacional de educacién se encargara de integrar un enfoque intercultural de
acuerdo con la diversidad de la geografia, aspectos culturales y linguisticos del pais,
respetando derechos de los pueblos, comunidades y nacionalidades. Para concretar
lo expresado en dicho articulo, la Ley Organica de Educacion Intercultural (2011)
establece en su articulado 26, que las autoridades educativas maximas tendran como
una de sus mas elevadas funciones esenciales transversalizar los aspectos
interculturales para construir un Estado plurinacional y avalar un modelo educativo con
pertinencia linglistica y cultural para los pueblos afroecuatorianos, montubios y
diversas nacionalidades indigenas.

A continuacion, se presentan las respuestas manifestadas con respecto a la pregunta
2 por parte de los funcionarios o directivos de las IES que participaron en el estudio
pueden observarse en la tabla 10.

Tabla 10
Pregunta 2 formulada a los funcionarios o directivos entrevistados en las instituciones

de educacion superior

Pregunta 2. ¢ El salario de las mujeres afroecuatorianas
es igual en comparacion con el de los
hombres que desempeiian la misma labor

Entrevistada dentro de las IES?
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Maria José Sierra.

Universidad Técnica del Norte del

area administrativa.

En la segunda pregunta, la respuesta es si,
es igual a las instituciones, igual en las
instituciones publicas de salarios basicos a

nivel nacional, igual por su perfil académico.

Catalina Ramirez

Decana FICA - UTN

No, no hay diferencia entre hombres vy

mujeres con respecto al salario ni el contrato.

Ana Beltran.

PUCESI

Si, que yo sepa si.

Jeimy Pavon

PUCESI

Claro, o sea, pero todo, al menos aqui el trato
es equitativo para todos. No hay distincion.
No he visto eso.

Cuanto a lo que es el salario, hay una escala
y en el IES no se hace distincion de qué etnia
viene, simplemente el cargo que tiene la
persona versus el sueldo que debe tenerse

en ese cargo.

Mgs. Ana Mafla.

PUCESI

La segunda, con si, de igual salario.

Carmen Navarrete

Todo es equitativo.

PUCESI
Patricio Ruiz Técnicamente no sabria. Pero yo creo que
PUCESI depende del area de trabajo, puede ser, yo
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Administrador del campus virtual | creo que si, tal vez si puede existir la tal vez
aqui en la PUSE. una reduccion, aunque no, no tengo ninguna

certeza, ni evidencia de ese tipo.

Nota: Entrevista aplicada.

En relacién con la segunda respuesta de Cataliza Ramirez, La LOES contemplo
promulgar el Reglamento para dar garantia a la igualdad de la totalidad de quienes
actlan en el Sistema de Educacion Superior (SES). Su propdsito consiste en proteger,
respetar garantizar y dar promocion a los derechos relacionados con la educacion
superior, para ser aplicado en cada una de las IES que conforman el sistema. Sefala
en su Articulo 86, que toda universidad poseerd una Unidad para el bienestar
universitario, la cual tendré a su cargo su promocion y articulacion para conseguir los
derechos, principios, y obligaciones que se establecen en el citado Reglamento. Y en
la disposicion transitoria primera, determina que las universidades tendran un plazo de
ciento ochenta dias contados desde la aprobacion de este Reglamento para designar
y reglamentar las funciones de la Unidad encargada de la ejecucion de lo establecido

en cuerpo legal mencionado.

Resulta relevante que, en el literal a del precitado articulo, se establece entre las
atribuciones de la Unidad de bienestar la generacién de proyectos y programas para
fomentar la integracion de grupos poblacionales excluidos y discriminados a lo largo
de la historia. Entre estos grupos vulnerables se encuentra la poblacién afro,
especificamente las mujeres, las cuales poseen dos caracteristicas que las hace mas

propensas a ser objeto de discriminacion.

La sexta trabajadora de IES entrevistada, al ser interrogada sobre si es igual el salario
entre mujeres afro ecuatorianas en comparaciéon con el de los hombres que
desempefian la misma labor en la institucién, la entrevistada respondié que todo es
equitativo. En base a ello, puede decirse que el hecho de contar con igualdad de

remuneracion, sienta las bases para un entorno laboral que contribuya a erradicar
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cualquier tipo de discriminacion o racismo, fomentando la equidad social entre

hombres y mujeres.

Contar con una remuneracion en condiciones igualitarias, es uno de los elementos
laborales mas significativos para lograr un compromiso con el trabajo decoroso, la
justicia social e incentivo para el crecimiento econdémico y desarrollo de los integrantes
de toda institucion universitaria. En atencion a ello, el articulado 79 y 80 del Cddigo del
Trabajo (2005) ecuatoriano se encuentra establecido que:

Articulo 79.- Al mismo trabajo corresponde idéntica remuneracion, libre de
discriminacion que tenga que ver con diversos aspectos, entres los que destacan
particularmente el sexo, la etnia y color. Adicionalmente, la especializacion y practica

al ejecutar el trabajo seré tenido en cuenta en relacion con la remuneracion.

Articulo 80.- Por salario se entiende aquel estipendio que el empleador paga al obrero
segun lo convenido en el contrato de trabajo. Por otra parte, el sueldo corresponde a

la remuneracién que por el mismo concepto pertenece al empleado.

Por tanto, el compromiso a asumir por las IES es seguir garantizando la igualdad de
oportunidad para mujeres y hombres, estimando los boquetes salariales que tengan
que ver con el género. Esto conlleva tomar medidas encaminadas en mermar
paulatinamente las brechas persistentes en el contexto de los valores institucionales y

el marco juridico.

Seguidamente, en la tabla 11 se evidencian las respuestas ofrecidas en relacion a la
pregunta 3 por parte de los funcionarios o directivos de las IES que participaron en la

investigacion.
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Tabla 11

Pregunta 3 formulada a los funcionarios o directivos entrevistados en las instituciones

de educacion superior

Pregunta

Entrevistada

3. ¢Considera Usted que hay empatia hacia
las mujeres afroecuatorianas por parte de sus

companeros de trabajo?

Maria José Sierra.

Universidad Técnica del Norte del

area administrativa.

En la tercera pregunta es si, no he visto algo

de discriminacién en nuestra institucion.

Catalina Ramirez

Decana FICA- UTN

Creo que hay la suficiente colaboracion entre

ellos. En esta facultad justamente no

tenemos compafieras 'y compafieros

afrodescendientes.

Ana Beltran. Si bastante tienen buena relacién con las
compaferas. Si se llevan bien, tiene una
PUCESI P
amistad con los estudiantes igual. Se las trata
bien con amabilidad, cortesia como cualquier
otra persona.
Jeimy Pavén Yo soy de aqui, éramos la escuela de disefio,
ahora nos unimos con arquitectura. Y ha
PUCESI g y

personas que son de diferentes paises. No
por eso ha habido algun tema de trato
diferencial hacia ellos desde que yo vine aca,
mas bien el ambiente de trabajo es bonito,
hay mucho respeto, no importa si uno es
otros administrativos 0

directivo, sea
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empleados de planta o seguridad. Entonces
igual no hay nada, creo que es por el tema
mismo tema que es una Universidad
Catdlica. Tienen bastante, al menos
accesibilidad si uno tiene hijos. En ese
sentido igual si hay, pero de ahi, o sea que
hagan diferencias entre personas, no.

Mgs. Ana Mafla

PUCESI

Si hay empatia hacia las mujeres

afroecuatorianas,

Carmen Navarrete

En el caso de existir mujeres afro

ecuatorianas, no discriminamos.

PUCESI
Patricio Ruiz. Bueno, como dije al inicio que es muy poco
PUCESI ver personas afrodescendientes

técnicamente en este trabajo que he estado
10 afios. En la oficina no hay si, asi que
encontrarme personas afrodescendientes en
mi oficina, no lo he encontrado por mi parte.
Yo creo que no tendria ningln inconveniente
en ese punto, de tratar a las personas todas
por igual, pero no, no, ¢no ahi si evidencias
de eso alguna relacion que haya tenido en

algun momento de este tipo de trabajo, no.

Nota: Entrevista aplicada.

Al ser consultado sobre la existencia de empatia hacia las mujeres afroecuatorianas

en el caso de la institucion universitaria donde labora, Patricio Ruiz respondié que en

10 afos que lleva ocupando el cargo no ha habido ninguna persona afro en su oficina.
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De hecho, en muy pocos casos recuerda haber visto personas afrodescendientes en
la institucién. Al respecto, como manifiestan Holz et al. (2022), cabe mencionar que en
general para el contexto latinoamericano, las trabajadoras afrodescendientes poseen
una participacion desproporcionada en trabajos informales y en aquellos que ameritan
un nivel pequefio de cualificacién, lo que no coincide necesariamente con el nivel

educativo del que dispongan.

Tomando datos de la CEPAL, Holz et al. (2022), analizaron cuatro paises,
especificamente Ecuador, Perd, Panama y Uruguay, observando que, en general, la
categoria “trabajadores no calificados” esta predominantemente conformada por gente
afrodescendiente. La proporcidbn es casi un tercio en el caso de las mujeres
afrodescendientes en labores no calificadas, es decir, 32,4%, seguida de la clase
trabajadores de servicios y quienes venden en comercios o mercados, con 31,7%.
Ambas categorias suman practicamente las dos terceras partes de mujeres afro de los
mencionados paises desempefiando este tipo de trabajo, lo cual explicaria la escasa

presencia de afroecuatorianas en las IES.

De hecho, los mencionados datos de la CEPAL arrojan que apenas 7% de las mujeres
afrodescendientes de los cuatro paises incluidos en la data, entre los que figura
Ecuador, son empleadas de oficina. Entre tanto, un limitado 8,7% de afroecuatorianas

se desempefian laboralmente en el grupo de profesionales cientificos e intelectuales.

Posteriormente, en la tabla 12 se observan las respuestas expresadas con respecto a
la pregunta 4 por parte de los funcionarios o directivos de las IES que participaron en

la investigacion.
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Tabla 12
Pregunta 4 formulada a los funcionarios o directivos entrevistados en las instituciones

de educacion superior

Pregunta 4. ¢Contempla la IES en alguno de sus
reglamentos la no discriminacidn por motivos

étnicos hacia las mujeres?
Entrevistada

Maria José Sierra. La cuarta pregunta no, segun la normativa, se

) . , . basa en la Constitucion.
Universidad Técnica del Norte del

area administrativa.

Catalina Ramirez Tenemos las politicas de accion afirmativa,
Decana FICA UTN donde contempla justamente la no
discriminacion por etnia, por religiones, por
diferentes temas, pues se dan a veces
discriminacion, entonces justamente aqui
tenemos esas politicas para que no exista

ese tipo de discriminacion.

Ana Beltran. Si, claro que si. Ni por motivos étnicos ni
PUCESI religiosos. Ni de ninguna otra indole.

Jeimy Pavoén De lo que he visto el reglamento, el
PUCESI reglamento lo hacen en general hacia

estudiantes, no, no esta Osea, que si las
mujeres tienen un trato o los hombres deben
tener otro no. Lo que si es que, por ejemplo,

hay algo que si se contempla como mujeres
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y es, por ejemplo, cuanto hay temas de
embarazo, que se necesita tener el tiempo de
reposo normal. En ese sentido, si hay, que
aplica como enfermedad o también igual hay
una sala de lactancia aqui. Entonces, el

Reglamento no discrimina a nadie.

Ni ahi como el sector publico, en el sector
publico si, no sé si cambiaria, pero se les
daba puntaje por ser de cierta etnia. Habia
eso, ahorita ya no sé, o sea, es que trabajaba
en esa area, entonces habia puntuacién. Por
€s0 es que muchas personas sin ser de esas
etnias se declaraban, porque como dice ahi
no dice de qué etnia, sino como se auto

identifica.

Mgs. Ana Mafla.

PUCESI

Consider6 que si contempla la institucion en

algunos reglamentos.

Carmen Navarrete

Es que todo es equitativo como decia

PUCESI anteriormente, hay igualdad de
oportunidades y condiciones.

Patricio Ruiz Yo creo que si ha de haber algun reglamento

PUCESI en la parte de toda la parte de discriminacion,

sea etnia, raza, pero no hay si no le sabria

ayudar.

Nota: Entrevista aplicada.
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Subsiguientemente, en la tabla 13 se transcriben las respuestas manifestadas en lo
concerniente a la pregunta 5 por parte de los funcionarios o directivos de las IES que
formaron parte de la investigacion.

Tabla 13
Pregunta 5 formulada a los funcionarios o directivos entrevistados en las instituciones

de educacion superior

Pregunta 5. ¢ Cuenta la IES con algun departamento de
asistencia legal para proteger a las mujeres

ante cualquier tipo de discriminacién?

Entrevistada

Maria José Sierra. La quinta, si la UTN tiene consultorios
Universidad Técnica del Norte del juridicos.

area administrativa.

Catalina Ramirez Departamento legal no, pero si tenemos el

Decana FICA UTN departamento de bienestar universitario

donde se vela justamente por el bienestar de

toda la comunidad universitaria.

Ana Beltran. Un departamento para proteccion de las
PUCES] mujeres, solo para eso exclusivamente para
eso, no. Pero entiendo que existe en el
departamento de bienestar estudiantil.
Tenemos un departamento juridico. Pero
claro, obviamente estos dos estan
encaminados a la proteccion y velar por los
derechos de todas las personas, no

exclusivamente a este grupo de personas.
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Jeimy Pavon

PUCESI

Lo que hay es un departamento de
acompafiamiento, acompafiamiento  en
general cuando tienen algun tipo de problema
los estudiantes. Primero hay las tutorias de
acompafamiento en la escuela. Si ya es un
tema que va mas alla de lo académico,
entonces ya hay una instancia donde esta el
padre, esta la trabajadora social. Que ellos se
encargan de esos temas, que entrarian si es
gue hubiese discriminacién alguna. Entonces

si hay por ese lado.

Mgs. Ana Mafla.

PUCESI

Con respecto a la discriminacion si, se cuenta

en la institucion con un departamento legal.

Carmen Navarrete

A nivel general tenemos la parte juridica, que

son los consultorios juridicos en la

PUCESI
Universidad, pero ayuda a todos sin
discriminar a ninguno.
Patricio Ruiz. No, aqui no. Tenemos el departamento legal,
PUCES| pero es para todos los casos, sea problemas

estudiantiles, docentes, de empleados, no
especificamente solo para la mujer, solo para

etnias especificas no.

Nota: Entrevista aplicada.

A continuacion, en la tabla 14 se recopilan las respuestas ofrecidas respecto a la pregunta

6 por parte de los funcionarios o directivos de las IES que formaron parte de la

investigacion.
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Tabla 14

Pregunta 6 formulada a los funcionarios o directivos entrevistados en las instituciones de

educacion superior

Pregunta

Entrevistada

6. ¢Tiene Usted conocimiento sobre
denuncias de racismo dentro de las IES hacia

las afroecuatorianas que alli laboral?

Maria José Sierra.

Universidad Técnica del Norte del

area administrativa.

La sexta no, no se ha dado algun caso que

yo conozca.

Catalina Ramirez

Decana FICAUTN

No nos han dado ningun tipo de denuncias.

Ana Beltran.

PUCESI

No.

Jeimy Pavoén

PUCESI

Denuncias por racismo, nho conozco, no he
visto no ni escuchado aqui. Hasta el

momento no he escuchado eso.

Mgs. Ana Mafla

No tengo conocimiento de ningun tipo de

PUCESI denuncia.

Carmen Navarrete Desconozco.

PUCESI

Patricio Ruiz. No, conocimiento de alguna denuncia no, no
PUCES. sabria decir.

Nota: Entrevista aplicada.
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Claramente la entrevistada Ana Beltran sefial6 que no tiene conocimiento de ningun

tipo de denuncia por racismo dentro de la PUCE. Por tanto, formalmente no se han

presentado evidencias sobre discriminacion, rechazo o exclusion, por el hecho de ser

afroecuatoriana, razén por la cual no han sido vulnerados los derechos referidos a la

identidad cultural.

Seguidamente, en la tabla 15 se aprecian las respuestas ofrecidas respecto a la pregunta

7 por parte de los funcionarios o directivos de las IES que participaron en el estudio.

Tabla 15

Pregunta 7 formulada a los funcionarios o directivos entrevistados en las instituciones

de educacion superior

Pregunta

Entrevistada

7. ¢ Tiene Usted conocimiento de denuncias
algun tipo discriminacioén laboral injustificada
hacia las afroecuatorianas que laboran en las
IES?

Maria José Sierra.

Universidad Técnica del Norte del

area administrativa.

En la 7 desconoce.

Catalina Ramirez

Decana FICA UTN

No, no hay ninguna denuncia.

Ana Beltran. PUCESI

Tampoco.

Jeimy Pavon

PUCESI

Como le digo, o sea, las personas que
laboran aqui, deben ser que tengan
descendencia. Pero aqui no he visto ni
conozco de personas afro. Descendencia, Si.

Y que haya habido problemas laborales por
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ese tema, no. Porque hay personas
indigenas, eso si, siempre le tienen un buen
trato, siempre ha sido respetuoso. Y mejor
para evitar este mismo tipo de problemas,
porque a veces cuando es un trato de
descortesia entre mestizos, por asi decirlo es
como que no le ven tan mal. Pero si el mismo
trato le hacen a otra persona, que sea afro o
indigena, es como que el problema se hace
mas grande. Hay que diferenciar si el

problema es por discriminacion o no.

Mgs. Ana Mafla

No hay denuncias de discriminacion laboral.

PUCESI

Carmen Navarrete No.

PUCESI

Patricio Ruiz. Yo creo que si alguna vez me si me
PUCES comentaron sobre el racismo en una

institucion financiera donde tenian familiares

trabajando.

Nota: Entrevista aplicada.

Enseguida, en la tabla 16 se observan las respuestas brindadas respecto a la pregunta

8 por parte de los funcionarios o directivos de las IES que fueron entrevistados.
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Tabla 16
Pregunta 8 formulada a los funcionarios o directivos entrevistados en las instituciones

de educacion superior

Pregunta 8. ¢ Existe contacto por parte de la institucion
con alguna organizacién publica o privada
gue defienda y proteja los derechos laborales

Entrevistada de las afroecuatorianas?

Maria José Sierra. En la 8 igual desconoce.

Universidad Técnica del Norte del

area administrativa.

Catalina Ramirez No, porque aqui en la institucion no hemos
Decana FICA UTN tenido ningun problema con respecto a la
discriminacion con lo mencionado en la
facultad. Tampoco al no tener mujeres
afrodescendientes, entonces no ha habido.
De igual manera en esta facultad la mayoria
son hombres. He aqui justamente ahora
lideramos la gestibon administrativa que
estamos como autoridades dos mujeres.
Como el 10% de mujeres que estamos en la

Facultad ejerciendo labores de docencia.

Ana Beltran. Desconozco.
PUCESI
Jeimy Pavoén No podria dar una respuesta que sea veridica

PUCESI porgque desconozco de este tema.
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MGS. Ana Mafla Si, pero no se puede manifestar mas nada.

PUCESI

Carmen Navarrete Tenemos la unidad de comunicacion
PUCESI institucional.

Patricio Ruiz. No sabria decirle si tienen algun contacto
PUCESI alguno con alguna institucién. Tal vez diria

gue no. No he visto ninguna con trabajo de

ese tipo.

Nota: Entrevista aplicada.

6.3 DISCUSION

Esta seccion corresponde a la comparacion de los resultados obtenidos con la opinion
de otros autores y con algunos entrevistados. En este sentido, la descripcion del
régimen juridico de los derechos humanos, que forma parte del primer objetivo
especifico de investigacion, en el Ecuador principalmente tiene como fundamento la
Constitucion Nacional (2008), la cual da reconocimiento al pueblo afroecuatoriano
como miembro de la sociedad nacional, con particularidades propias, que le permite
diferenciarse del resto de los grupos sociales ecuatorianos. A partir de tal afirmacion,
el pueblo afro goza de la titularidad respecto a veintiin derechos colectivos, lo que
repercute en los actores estatales y privados, en diversos ambitos, como lo es el

laboral.

Pero, la situacion a la que se enfrentan muchas personas afro ecuatorianas y
especialmente las mujeres es otra realidad, que en ocasiones son disfrazadas o
magquilladas ante la sociedad. Su escaza participacion en sectores publicos o privados
determina su falta de representacion, se deberia generalizar una equidad participativa
de las mujeres afro, ya que si bien es cierto como lo han manifestado algunas

entrevistadas afro, el hecho de estar en un lugar donde relativamente sean acogidas
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y respetadas, este no es el caso para todas las mujeres afro, ya que si en un lugar, se
podria decir las IES, se encuentran laborando sin inconveniente, esta situacion no es
la misma en otro sector del trabajo como lo ha manifestado una entrevistada, quien si
ha recibido algun tipo de discriminacion por el color de su piel. Lo que conlleva a decir

gue no hay una seguridad ni garantia total para este sector de la poblacion.

También en relacion con el sistema juridico en materia de derechos humanos en el
Ecuador, se puede exponer que en el contexto nacional solo hasta la década de 1990
la gente indigena y afrodescendiente logrd por vez primera el reconocimiento por parte
del Estado como pueblos legitimos y diversos, segun expresan Johnson y Antén
(2020). En este ambito, cabe destacar que el reclamo por la libertad del pueblo
afrodescendiente pasé de un enfoque orientado en la lucha de clases a un paradigma
que exige derechos concretos fundados en el reconocimiento de identidades étnicas y

raciales y por parte del ente estatal.

Es de resaltar que una de las afrodescendientes entrevistadas expreso “nunca me he
sentido discriminada ni perjudicada como dijo mi compafiera. Es mas, cuando yo
concursé para el para el para mi puesto en el Hospital General me regalaron un puesto
porque yo soy afrodescendiente, entonces es una ventaja”. Al respecto, las politicas y
programas de cuotas establecidas desde el Gobierno son mecanismos para aplicar
acciones afirmativas. Estas surgieron del Movimiento Social Afrodescendiente en
Latinoamérica, teniendo como antecedente la Tercera Conferencia Mundial contra el
Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia, ademas de las Formas Conexas de

Intolerancia, celebrada Durban.

Mediante dicho instrumento, se exhorta a los Estados para que impulsen medidas o
politicas de accion afirmativa, con la finalidad de reparar las desigualdades,
negaciones y exclusiones de derechos que han afectado a la diaspora africana.
Argumenta Hermida (Hermida, 2006) que “las politicas de acciones afirmativas, tanto
en el ambito educativo como en el contexto laboral, son piezas de la historia ideologica

antirracista en el plano internacional” (p. 215).
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Diversos enfoques tedricos estan de acuerdo en que las acciones afirmativas,
conocidas igualmente como medidas de accion positiva, poseen soporte en los
mecanismos mundiales de derechos humanos. De esa forma esta contemplado en el
Convenio Il de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) del afio 1958, como en
las directrices del Comité para Eliminar la Discriminacion Racial (CERD) (1965), en los
cuales es introducido la acepcion juridica de medidas especiales (Johnson & Anton,
2020). Es asi que mediante estas acciones afirmativas las mujeres como tal tienen
ciertos beneficios o ventajas que les permiten entran o postularse en un cargo publico,
pero esta situacion seria completa y satisfactoria cuando se empiece a erradicar una
cultura discriminatoria total desde la nifiez hasta la edad adulta, aunque son pasos que
se ha avanzado, lastimosamente aun se continla en un camino de desigualdad, donde
pocos son quienes se benefician y la gran mayoria sigue en un largo proceso de

inclusion.

De manera que, el analisis de la legislacién que protege los derechos a la inclusion
laboral de todos ciudadanos, pasa por mencionar este tipo de herramientas. En esta
onda se encuentra la Convencién Internacional Contra la Totalidad de Formas de
Discriminacion Racial de ONU (1969), considera la discriminacion racial como “...toda
distincién, exclusién, limitacion o preferencia fundada por motivos de raza, color, linaje
u origen nacional o étnico que tenga por finalidad o por resultado anular o perjudicar
el conocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad de derechos humanos o
libertades esenciales en las esferas politicas, socioecondémicas, cultural o en cualquier

otro ambito de la vida publica”.

El Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1976). Es
un tratado multilateral que de manera generalizada reconoce Derechos econdmicos,
sociales y culturales. Se establecen dispositivos y herramientas para su protecciéon y
garantia. Esta vigente desde enero de 1976, comprometiendo a las partes a trabajar
para la concesion de los derechos econdmicos, sociales y culturales de las personas.
Aqui se incluyen los derechos laborales y a la salud, la educacion y un nivel de vida
digno.
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Por su parte, esta la Declaracion y Programa de Accion Contra el Racismo, la
Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia (2001). La
misma establece que el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y demas
maneras analogas de intolerancia constituyen amenazas y agresiones evidentes
contra la libertad y la dignidad de los seres humanos. También es importante decir que
el 23 de diciembre de 2013 la Asamblea General de la ONU en la Resolucion
68/237 proclama el Decenio Internacional de los Afrodescendientes, el cual inicié el 1
de enero de 2015 y concluird el 31 de diciembre de 2024. La tematica abordada es la
relativa a “Afrodescendientes: reconocimiento, justicia y desarrollo”. Aqui es necesario
destacar que este Decenio Internacional aln esta vigente y en marcha para lograr su
objetivo a favor de los afrodescendientes y que cada dia se pueda visibilizar los

avances en cuestion de los derechos del pueblo afro.

El derecho a la equidad en el plano laboral para las mujeres tiene fundamental
relevancia, pues se trata de la Unica via para observar los derechos humanos
internacionales. Especialmente aquellos que deben ser cumplidos por todos los
Estados que han suscrito y ratificado los mismos, entre los que se encuentra Ecuador.
En la legislaciébn nacional y estrategias en el ambito de las politicas publica, cabe
destacar varios hechos e instrumentos de relevancia. El primer hecho a destacar data
de octubre del afio 2006, fecha en que el pueblo afroecuatoriano realiz6 una
movilizacion en Quito para solicitar al entonces Congreso Nacional que fuera aprobada

la Ley de Derechos Colectivos del Pueblo Afroecuatoriano.

Posteriormente, se consagra una nueva Constitucion de la Republica (2008), en la cual
se hizo el reconocimiento como pueblo Afroecuatoriano. A dicho reconocimiento de
integraron las Acciones Afirmativas y Reparaciones. Asi la Carta Magna establece que
“Las comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, el pueblo afroecuatoriano, el
pueblo montubio y las comunas forman parte del Estado ecuatoriano, Unico e
indivisible” (Art. 56). Ademas, tomd rango constitucional el hecho de no ser objeto de

racismo y de ningun tipo discriminacion injustificada. “Nadie podra ser discriminado
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por motivos de etnia... identidad cultural...idioma. Las es sancionara toda forma de

discriminacion...”. (Art. 11.2).

El mencionado art. 11 se prescribe que a igual trabajo corresponde la misma
remuneracion y que, adicionalmente no debe existir discriminacién de ningun tipo al
momento realizarle la contratacién a una persona. Por otra parte, se establece como
condicién que la mujer segun su edad y estado fisico, esta asistida legalmente para
realizar cargas manuales, asi como también disfruta de derecho de una licencia con
remuneracion posterior al nacimiento de sus hijos. En caso de despido o desahucio a,
el funcionario del trabajo ordenara al patrono pagar una indemnizacion que equivalga
al valor de un afio de remuneracion a la trabajadora, sin perjuicio del resto de derechos

gque puedan asistirle.

En el &mbito educativo, el texto constitucional consagra la obligacién del ente estatal
para desarrollar, robustecer y potenciar el sistema de educacién intercultural bilingue,
con elementos de calidad (Art. 57.14). Por otra parte, para el afio 2009 se produjo el

Decreto 60, conformando el Plan plurinacional contra la discriminacion racial.

Entre en 2012 y 2015, fueron aprobadas la Ley Orgéanica para la Defensa de Derechos
Laborales (2012) y la Ley Orgéanica para la Justicia Laboral y el Reconocimiento del
Trabajo en el Hogar (2015). Conjuntamente con la revalidacion del C189 relativa a las
trabajadoras y los trabajadores domésticos de la OIT, en diciembre de 2013, se
garantizaron expresamente los mismos derechos de las y los trabajadores del hogar
al resto de trabajadores, cuyas interrelaciones se encuentran normadas por el Cédigo
del Trabajo. Esta situacion ha generado en algunos sectores diversas controversias,
pero en un sentido general muchas mujeres se han sentido favorecidas, cabe destacar
también que la mujer afro generalmente es de aquellas mujeres dedicadas a su hogar
0 su trabajo del campo y que para ellas este derecho seria un punto a su favor siempre
y cuando lo quieran poner en practica, de lo contrario simplemente quedaria en un

derecho escrito, pero no ejercido.
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Finalmente, se determinaron los factores historicos, politicos y econémicos que
influyen en la participacion de las mujeres afroecuatorianas en el ambito laboral;
especialmente, en las Instituciones de Educacion Superior. En este sentido, todos los
entrevistados que laboran en las IES, en total seis, reconocen que en el aspecto
historico ha existido discriminacidn hacia las mujeres afrodescendientes en el Ecuador.
Para Anton (2007), es necesario superar la exclusién cultural, politica, econémica,
simbdlica y ecoldgica que a lo largo de siglos someti6 los sobrevivientes de la trata

esclavista en América.

Es de recalcar, como expresan Johnson y Antdén (2020), que en las provincias de
Imbabura y Carchi, la poblacién relativamente extensa de afroecuatorianos se
relaciona, de manera frontal, con la historia del esclavismo, motivado a que estas
localidades han sido focos histéricos de las disputas afroecuatorianas por la

emancipacion y la liberacion.

Por tanto, los derechos que asisten a los afroecuatorianos configuran un fenémeno de
justicia y dignidad que favorece la lucha frontal contra el problema del racismo
institucionalmente estructurado que se practica contra los afroecuatorianos, en

particular las mujeres.

Aun cuando la totalidad de personal de las IES afirm6 que existe empatia hacia las
afroecuatorianas, entre las respuestas se encontré que “en esta facultad justamente
no tenemos compaferas y compaferos afrodescendientes”, o que, dentro de la
Universidad Técnica del Norte “en el area administrativa no se encuentran mujeres
afro laborando”. Otro de los entrevistados expresd que “es muy poco ver personas
afrodescendientes técnicamente en este trabajo que he estado 10 afios”, mientras que
una entrevistada expresé “hay una docente churonita pero no sé si tenga

descendencia afro...”.

En este sentido, aunque la diaspora africana se encuentra en todo el pais, como
expresan Johnson y Anton (2020), existen un par de regiones que constituyen la

proporcion mas elevada de poblacion afroecuatoriana. Se trata, concretamente, de la
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provincia de Esmeraldas en conjunto con la region del valle de Chota-Mira, la cual se
divide a su vez entre las provincias de Carchi e Imbabura. Sin embargo, en las IES no
se percibié presencia de trabajadoras afroecuatorianas en la mayoria de los casos,

pudiendo observarse que su presencia se da de manera excepcional.

De manera que, dando respuesta a la pregunta investigativa del presente trabajo,
puede afirmarse que existe medianamente una seguridad juridica para este sector de
la poblacion, motivo por el cual las garantias no se cumplen en su totalidad.

Adicionalmente, existe una especie de entrampamiento, pues, aunque el aspecto
educativo juega importante rol como elemento de movilidad, parece ser que no es
suficiente en los afrodescendientes. Ello porque, segun sefiala el Banco Mundial
(2018), existe certeza que, pese a la escolarizacion, las oportunidades laborales, de
ingreso y movilizacion social son poco ventajosas en relacion con las atribuidas a
personas identificadas como blancas. Como advierten Johnson y Antén (2020), para
muchas mujeres negras que viven en la ciudad de Ibarra, el empleo doméstico interno

continda siendo una de las escasas oportunidades de trabajo que se les ofrecen.

De manera que el hecho de garantizar cuotas de ingreso de las mujeres afro a la
educacién universitaria no se traduce necesariamente en acceso a un trabajo
calificado y quiza mas dificilmente a una plaza dentro de una IES, bien sea como
personal administrativo o docente. Las respuestas dadas por las entrevistadas no dan
cuenta de la presencia de ninguna mujer afro en cargos de docencia en las IES de

Imbabura.

Abordar el estudio de un grupo de mujeres en particular, como lo son las féminas afro,
en un contexto geografico y particular como el de Imbabura, representa una novedad
para analizar la situacion laboral de estas personas. No solamente se trata de la
variable género, sino que la etnicidad es un componente fundamental en este caso.
Por ello, antecedentes como la investigacién de Almeida y Barroso (2020), aun cuando
ofrecen una aproximacion a la tematica abordada, al no considerar la variable afro

permitieron observar la existencia de lideresas en la Universidad Central de Ecuador.
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Sin embargo, el presente estudio estuvo lejos de detectar una posicion de liderazgo
en las IES de Ambato, situacion que se refleja en la escasa presencia laboral en
cualquier cargo dentro de las instituciones de educacion universitaria de la provincia

investigada.

En ese sentido, los resultados investigativos se alejan de los obtenidos por, Sanchez
(2019) pues la accesibilidad de la mujer a cargos docentes universitarios, que se
vincula con factores formativos profesionales, ocupacionales y particularidades
personales, se complica si se afiade la caracteristica afro. De modo que las
afroecuatorianas de la Provincia de Imbabura no han conseguido alcanzar jerarquicas
gque de manera exclusiva vienen siendo ocupados por hombres, y de manera

emergente por mujeres no afro.

No puede inferirse de los resultados investigativos que, como hall6 Sanchez (2019) en
su estudio, contemporaneamente la mujer no se realiza inicamente en el rol materno
0 de esposa. Esto porque en las entrevistas realizadas fue la excepcidn conseguir a
mujeres afro en Imbabura hablando como profesionales que trabajan en las IES. Esa
es la realidad laboral que afrontan las mujeres afro ante una escasa inclusion en las
IES. De manera que, a los laberintos de cristal reconocidos por la mencionada autora
en el acceso de la mujer a puestos docente universitarios, es decir, la discriminacion
por género, la maternidad, el nimero de hijos, el estado civil, los sesgos y clichés de
género, es necesario agregar la particularidad de pertenecer al pueblo afroecuatoriano.

Los obstaculos historicos para que las mujeres accedan a trabajar en las IES y que se
asocian con variables como el estado civil, el hecho de ser madre, el éxito profesional
e individual, se incrementan si a esto se le suma la dimension afro en el contexto de
Imbabura. Esto a pesar que la Constitucion ecuatoriana (2008) establece en su articulo
11 que para ejercer los derechos deben regir los preceptos concernientes a que
“...Todas las personas son iguales y gozaran de igualdad de derechos, oportunidades
y deberes. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia...”. Por tanto, la inclusién

laboral de la mujer afro en la IES de Imbabura es un asunto complejo que excede al
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régimen juridico y se inserta en un entramado historico, econdmico, politico, social,

geografico, de género y cultural.
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7. CONCLUSIONES

® En relacion con el objetivo general del presente trabajo de titulacion, se determiné
gue la situacion laboral actual de la mujer afroecuatoriana en las Instituciones de
Educacion Superior del cantén Ibarra, provincia de Imbabura, presenta grandes
dificultades para su determinacion debido a la inexistencia de datos oficiales en las
IES sobre dicho grupo de trabajadoras. No se encontraron denuncias sobre
racismo o exclusion laboral por ser mujer afrodescendiente, lo cual coincide con
una muy escasa presencia de afroecuatorianas laborando en cualquiera de las
areas universitarias, independiente del motivo del cual las mujeres
afroecuatorianas no sean participes de manera significativa en este ambito laboral
de las IES es una razén para mirar hacia ellas y preguntarnos cuan integradas
estan en los aspectos laborales de la sociedad.

® Con respecto al primer objetivo especifico, se describié el réegimen juridico de los
derechos humanos en el Ecuador, partiendo de los pactos y acuerdos
internacionales a las cuales nuestro pais se ha suscrito, ademas la Constitucion
del 2008 que al ser garantista de derechos establece una serie de derechos que
le permiten a la persona vivir de una manera mas digna con el respaldo de leyes y
normativas legales, para todas las mujeres vy, especificamente, las
afrodescendientes, pero estas tipificaciones no significa que la mujer afro
ecuatoriana sea participe en todos los ambitos laborales, sociales, econémicos,
entre otros, que le permitan desarrollarse completamente sin discriminacion

alguna.

® En lo concerniente al segundo objetivo especifico, se analizé la legislacion que
protege los derechos a la inclusion laboral de todos ciudadanos, tomando en
cuenta el Decenio Internacional de poblacion Afrodescendiente quien busca la
erradicacion de la discriminacién por motivos de raza en los lugares de trabajo,
eliminacion de figuras discriminatorias en la legislacion laboral y los impedimentos

a la integracion en la formacion profesional, las negociaciones colectivas, empleos,
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contratos, actividades de tipo sindical, acceso a los juzgados y el trabajo en
ambientes seguros y saludables, de lo cual se concluye que la promulgacion de
ciertas leyes no garantiza su efectivo cumplimiento, no obstante, en el ambito
ecuatoriano, el establecimiento de programas, planes y actividades ha hecho
posibles adelantos significativos en materia de inclusion laboral para las

afroecuatorianas.

En relacién al ultimo objetivo planteado, respecto a la determinacion de los factores
histéricos, politicos y econémicos que influyen en la participacién de las mujeres
afroecuatorianas en el ambito laboral, este es un proceso que tienes raices
coloniales y que ha proyectado hasta la actualidad. Sin embargo, un hecho
historico que, de alguna manera, reivindico los derechos de esta poblacion fue la
Declaratoria de Accion Contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia
y Formas conexas de que garantizaban una dignidad de sus derechos para estos
grupos. En cuanto al factor politico, en base a esta declaratoria, permite adecuar
una mejor forma organizativa y participativa que favorece a los hombres y mujeres
afro, aunque aun no se ha logrado una equidad, han sido grandes pasos el que la
mujer pueda formar parte de organizaciones y, a veces, hasta en la toma de
decisiones. Respecto al factor econdmico, es evidente la limitacién en la insercion
laboral de la poblacion afro a consecuencia de su discriminacion racial, esto se lo
ha evidenciado por las cifras estadisticas de censos poblacionales concluyendo
gue esta situacion hace que la condicion econdmica de la mujer afro en su mayoria

no satisfaga sus necesidades esenciales y le permita vivir de mejor manera.
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8. RECOMENDACIONES

® A los futuros investigadores se les invita proseguir en la profundizacion del estudio
referido al marco juridico internacional y nacional de los derechos humanos,
particularmente en el ambito laboral desde una perspectiva que reivindique el
derecho laboral de las mujeres afroecuatorianas. Ello fundamentado en que las
universidades, como generadoras de saberes, estan en la obligacion de participar
activamente en defensa de los grupos vulnerables de la sociedad, persiguiendo la

mejora en su calidad de vida y progreso.

® Se sugiere a las autoridades competentes en materia de bienestar universitario y
defensa de los derechos de las mujeres, levantar un censo para establecer la
cantidad de trabajadoras afroecuatorianas que laboran en las diversas categorias
dentro de las IES. Dicho censo pudiera extenderse a los trabajadores en general,

con especial énfasis en los grupos étnicos afro, montubios y pueblos indigenas.

® Se exhorta publicar en las redes sociales y pagina web de las IES la normativa
juridica que expresamente defiende y garantiza los derechos humanos de las
mujeres afrodescendientes, asi como el marco legal en materia laboral. Esto
puede ir acompafiado de un directorio de las organizaciones publicas y privadas

dedicadas a la defensa y proteccion de este grupo de mujeres.

® Las IES deben revisar su politica de inclusién laboral de mujeres afroecuatorianas,
sobre todo porque su presencia es practicamente inexistente. Una politica
inclusiva en las instituciones universitarias complementaria lo establecido en el
marco de la Constitucion Nacional y demas normativa nacional e internacional en

materia de proteccion a las mujeres en los entornos laborales.
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10. ANEXOS

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR SEDE IBARRA
ESCUELA DE JURISPRUDENCIA

TEMA: “Analisis de la inclusion laboral de la mujer afroecuatoriana en las Instituciones de

Educacién Superior de la provincia de Imbabura, periodo 2017-2018”

NOMBRE DEL ENTREVISTADO: ...cvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieiierieccecisciascasenes

NOMBRE DEL ENTREVISTADOR: Diana Inés Hernandez Chapi C.I. 1003855929

1. ¢Habra afectado negativamente su afro descendencia su clasificacion o reclasificacion
laboral en la IES?

2. ¢Es igual su salario en comparacion con los hombres que desempefian su misma labor
en la IES?

3. ¢Se ha beneficiado usted de algin programa de inclusién laboral promovido por el
gobierno nacional?

4. ¢Ha sido Usted beneficiada por alguna ley de inclusion laboral?

5. ¢Estan sus funciones dentro de la IES con lo establecido en su contrato laboral?

6. ¢Ha sentido usted algln tipo de discriminacién en entrevistas de trabajo dentro de la
IES?

7. ¢Considera Usted que la poca inclusion laboral de la mujer afroecuatoriana en las IES
se debe a la falta programas gubernamentales?

8. ¢Conoce Usted alguna organizacion publica o privada que defienda y proteja los

derechos laborales de las afroecuatorianas?
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR SEDE IBARRA
ESCUELA DE JURISPRUDENCIA

TEMA: “Analisis de la inclusion laboral de la mujer afroecuatoriana en las Instituciones de

Educacion Superior de la provincia de Imbabura, periodo 2017-2018”

NOMBRE DEL ENTREVISTADO: ...cutiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiieieiecieceinciacnenes

NOMBRE DEL ENTREVISTADOR: Diana Inés Hernandez Chapi C.I. 1003855929

1. ¢Ha existido histéricamente discriminacién hacia las mujeres afrodescendientes en el
Ecuador?

2. (Es igual el salario de las mujeres afroecuatorianas en comparacion con el de los
hombres que desempefian la misma labor dentro de las IES?

3. ¢Considera Usted que los programas de inclusion laboral promovidos por el gobierno
nacional han beneficiado a las mujeres afroecuatorianas?

4. ;Considera Usted que la legislacion laboral nacional protege a las mujeres
afroecuatorianas y garantiza su inclusion laboral sin discriminaciones?

5. ¢Segun su opinidn, existen instituciones que implementen de manera efectiva la no
discriminacion laboral de las mujeres afroecuatorianas?

6. ¢Tiene Usted conocimiento sobre denuncias de racismo dentro de las IES hacia las
afroecuatorianas que alli laboran?

7. ¢Tiene Usted conocimiento de denuncias sobre algin tipo discriminacion laboral
injustificada hacia las afroecuatorianas que laboran en las IES?

8. ¢Conoce Usted alguna organizacion publica o privada que defienda y proteja los

derechos laborales de las afroecuatorianas?
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR SEDE IBARRA
ESCUELA DE JURISPRUDENCIA

TEMA: “Andlisis de la inclusion laboral de la mujer afroecuatoriana en las Instituciones de
Educacion Superior de la provincia de Imbabura, periodo 2017-2018”

NOMBRE DEL ENTREVISTADO: ...cviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiieeiatieciesiaccssssceasennes

NOMBRE DEL ENTREVISTADOR: Diana Inés Hernandez Chapi C.l. 1003855929

1. ¢Ha existido histéricamente discriminacion hacia las mujeres afrodescendientes en el
Ecuador?

2. ¢Es igual el salario de las mujeres afroecuatorianas en comparacion con el de los
hombres que desempefian la misma labor dentro de las IES?

3. ¢Considera Usted que hay empatia hacia las mujeres afroecuatorianas por parte de sus
compaiieros de trabajo?

4. ¢Contempla la IES en alguno de sus reglamentos la no discriminacion por motivos
étnicos hacia las mujeres?

5. ¢Cuenta la IES con algun departamento de asistencia legal para proteger a las mujeres
ante cualquier tipo de discriminacion?

6. ¢Tiene Usted conocimiento sobre denuncias de racismo dentro de las IES hacia las
afroecuatorianas que alli laboral?

7. ¢Tiene Usted conocimiento de denuncias algun tipo discriminacion laboral injustificada
hacia las afroecuatorianas que laboran en las IES?

8. ¢Existe contacto por parte de la IES con alguna organizacion publica o privada que

defienda y proteja los derechos laborales de las afroecuatorianas?
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