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Resumen

Vivimos en una sociedad globalizada que enfrenta problemas ambientales, sociales y
econdmicos; uno de ellos, que ha marcado a nuestro pais, es el incumplimiento
tributario, con el que la Administracion Tributaria ha batallado hace mucho tiempo.
Gracias al esfuerzo del Servicio de Rentas Internas y a las motivaciones e incentivos
que ha proporcionado a los contribuyentes, el porcentaje de incumplimiento ha ido
disminuyendo en los ultimos afios, lo que se puede comprobar en el incremento del
monto de recaudacion efectiva. El presente trabajo esta enfocado Unicamente a los
contribuyentes que laboran en relacion de dependencia, quienes errébneamente
suponen no tener obligaciones que cumplir por el hecho de ser dependientes de un
empleador. Por lo que se realizd un andlisis de las disposiciones legales y estudios
que se han realizado sobre el tema, ademé&s una evaluacion del cumplimiento
tributario de los contribuyentes en materia de estudio, a través de una encuesta, con
la aplicacion de un cuestionario de treinta preguntas, enfocadas en aspectos que
permitirian determinar el grado de conocimiento de sus deberes formales y del
cumplimiento de los mismos, los resultados muestran claramente que existe un
porcentaje relevante de incumplimiento y que quienes cumplen, recurren a asesores
tributarios; la mayoria de contribuyentes encuestado afirman que la principal razén
es por desconocimiento de las obligaciones tributarias. El objetivo principal del
trabajo es elaborar un instrumento tedrico y préctico que facilite el cumplimiento de
las obligaciones tributarias de los trabajadores en relacion de dependencia, a través
del disefio de una guia en la que se detallard los pasos a seguir segun las

particularidades de cada contribuyente.

Palabras Clave: recaudacion efectiva, relacion de dependencia, cumplimiento

tributario, contribuyentes, deberes formales y obligaciones tributarias.
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Abstract

We live in a globalized society that faces environmental, social and economic
problems; one which has left a mark in our country is the failure to fulfill tax
obligations. This is a problem that the tax administration has been battling for a long
time. Thanks to the effort of the Internal Revenue Service and the motivations and
incentives that have been offered to taxpayers, the percentage of the failure to fulfill
has decreased in the last few years, which can be proven in the increase of the sum of
the amount collected. This study is focused only on the taxpayers who are employed
by a third party; on those who erroneously suppose that they do not have any
obligations to fulfill due to the fact that they are dependent on an employer.
Therefore, an analysis of the legal requirements and studies that have previously
been done about this topic was carried out. An evaluation of the compliance of the
taxpayers in study was also performed through surveying with a questionnaire of
thirty questions focused on aspects that will help to determine the degree of
knowledge of their formal duties and fulfillment of such. The results clearly show
that there is a significant percentage of failure to fulfill, and those who do fulfill turn
to tax advisors. The majority of taxpayers who were surveyed claim that the main
reason for this is their lack of knowledge of tax obligations. The main aim of this
study is to elaborate a theoretical and practical instrument which facilitates the
fulfillment of tax obligations for the workers who are employed by a third party
through the design of a guide which specifies the steps to follow according to the

particular cases of each taxpayer.

Key words: effective collection, employment by a third party, tax compliance,

taxpayers, formal duties, tax obligations.
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CAPITULO I

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Tema

DISENO DE UNA GUIA PRACTICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS DE LAS PERSONAS NATURALES QUE
LABORAN EN RELACION DE DEPENDENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y

PRIVADO ANTE EL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS (SRI).

1.2. Planteamiento del problema

El cumplimiento de las obligaciones tributarias y de los deberes formales de
los contribuyentes se ha convertido en un tema de interés actual y de suma
importancia para la sociedad en la que vivimos; la razén es que una significativa
parte de los ingresos publicos provienen de la recaudacion efectiva del SRI, siendo
en el afio 2014, 13.616.817.193 ddlares, rubro equivalente al 51,75% del total de
los ingresos del Presupuesto General del Estado (PGE) del mismo afio, segun el
Ministerio de Finanzas; por esta razén, el Estado ha dado mucha importancia al
ambito tributario, expidiendo reformas constantemente desde el 17 de noviembre
del 2004, fecha en que entr6 en vigencia la Codificacion de la Ley de Régimen
Tributario Interno en el suplemento del Registro Oficial (R.O.) 463; hasta hoy
existen 20 reformas introducidas con el propdsito de crear nuevos impuestos o

mejorar la recaudacion de los existentes.



En el mismo afio, la recaudacion total por multas tributarias fiscales fueron de
69.141.017 dolares, lo cual indica que los contribuyentes, tanto personas juridicas
como naturales, con negocios propios o que laboran en relacién de dependencia, no
han cumplido de manera correcta sus obligaciones ante el SRI o lo han hecho
tardiamente; por lo que, son sancionados econdmicamente e incluso pueden llegar

a serlo penalmente por el cometimiento del delito de defraudacion tributaria.

Un significativo porcentaje de los trabajadores en relacion de dependencia
piensan erroneamente que no tiene obligaciones por cumplir por el hecho de ser
empleados; al contrario tienen que hacer sus declaraciones y subir sus anexos
como lo exige la ley; sin embargo no lo hacen y acarrean problemas, en especial
econdmicos, que generalmente significan un desajuste en la estabilidad familiar.
Un buen asesoramiento o herramientas de consulta y apoyo, evitarian estos
inconvenientes y serian una guia para que el contribuyente cumpla con sus deberes

de manera oportuna y adecuada.

1.2.1. Contextualizacion

1.2.1.1. Contextualizacién Macro

La cultura de cada pais es un condicionante para el comportamiento de los
contribuyentes y el cumplimiento por parte de los mismos de sus obligaciones,
es conocido que la cultura europea se caracteriza por el respeto, la educacién y el
orden, lo cual hace que la tasa de incumplimiento de deberes formales ante el
fisco no sea tan alta como en otras partes del mundo America Latina por
ejemplo, que a pesar de que en las ultimas décadas ha disminuido el porcentaje

de evasion, este sigue siendo alto, cuando la evasion en un pais es alta, el



porcentaje de presion fiscal disminuye, entendiéndose como presion fiscal lo que
recauda un pais por impuestos en relacion al Producto Interno Bruto (PIB).
Segun el BID, CEPAL y OCDE (2014) en su publicacion Estadisticas
Tributarias en Ameérica Latina, muestran las tasas de presion fiscal de los 20
paises de la region, Argentina tienen la tasa mas alta (37,3%) seguida de Brasil y
Uruguay; Ecuador se encuentra en el séptimo lugar (20,2%), lo cual indica que
la aportacion tributaria de las personas naturales y juridicas al Estado es

equivalente al 20,2% en relacion al PIB.

1.2.1.2.Contextualizacién Meso

Segln el Ministerio de Finanzas y las Estadisticas del SRI la mitad de los
ingresos del pais son por cargas tributarias, lo cual indica que Ecuador es un pais
dependiente de impuestos, sin los cuales, el gasto publico no puede ser financiado;
es esta la razén por la lucha incesante del gobierno ecuatoriano en los Gltimos afios
por mejorar la recaudacion de impuestos, en la cual se ha invertido grandes
cantidades de dinero generando innumerables campafias por la concientizacion del
contribuyente; El Servicio de Rentas Internas (2014) en sus estadisticas del periodo
Enero — Diciembre del 2014 en la rendicion de cuentas del afio 2014, determina
que no se alcanz6 la meta de recaudacion, alcanzando solo un 96%, una de las
posibles razones es el enfoque de la administracion tributaria unicamente en los
sectores que mas aportan, como el sector avicola, automovilistico, constructor,
comercial, entre otros, dejando de lado a las personas naturales que aportan en
menor cuantia, quienes son muy numerosas, incluyéndose en este grupo los

trabajadores en relacion de dependencia.



1.2.1.3.Contextualizacién Micro

Los profesionales, trabajadores, comisionistas, artesanos y pequefios
comerciantes son contribuyentes que tienen deberes formales y por tanto impuestos
que pagar, un significativo porcentaje de ellos incumplen sus obligaciones, las
causas son variadas, desconocimiento, falta de difusion y capacitacion, desinterés
de los contribuyentes, mal asesoramiento por personas no facultadas para hacerlo,
en unos casos habra incumplimiento involuntario, que no le exime de
responsabilidades y en otros casos el afan de evadir y perjudicar al fisco.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (2014), en la Encuesta
Nacional de Empleo, Subempleo y Desempleo del primer semestre del afio 2014,
la poblacién econmicamente activa, es decir aquellas personas que trabajaron por
lo menos una hora diaria durante el periodo analizado o tuvieron empleo o
estuvieron listas para emplearse, es de 7°118.836 personas, de las cuales trabajan la
jornada establecida en la ley y ganan mas del salario basico, es decir son ocupados
plenos, 2°881.000 personas, quienes en su gran mayoria laboran en relacion de
dependencia tanto en el sector puablico como privado, de quienes un porcentaje
significativo desconocen sus obligaciones como contribuyentes y como deben

cumplirlas correctamente.

1.2.2. Analisis Critico

La problematica detectada a la cual se pretende dar una herramienta de apoyo y

solucion es el incumplimiento de las obligaciones tributarias ante el SRI de los



contribuyentes que laboran en relacion de dependencia, originada por
desconocimiento de las mismas, mal asesoramiento o desinterés de los
contribuyentes.

Muchos trabajadores manifiestan erradamente que por el hecho de trabajar para
un patrono no tienen que realizar sus declaraciones y cumplir con sus demas
deberes; este inconveniente se ha venido dando por su descuido y desinterés acerca
de sus obligaciones tributarias; el SRI es un ente encargado no sélo de la
recaudacion sino también de capacitar a los ciudadanos, de difundir informacion y
de ejecutar estrategias como charlas a los diferentes tipos de contribuyentes, para
que asi sepan de sus deberes formales y estén conscientes de las sanciones, multas
y penas coactivas a las que se exponen por el incumplimiento de las mismas; sin
embargo a pesar de las campafias que ha realizado, la ciudadania en general sigue
mostrando apatia al momento de cumplir sus obligaciones, lo cual obstaculiza la

eficiente gestion de este ente publico e impide el cumplimiento de sus objetivos.



1.2.2.1. Diagrama Causa — Efecto

lustracién 1.1: Diagrama Causa - Efecto

Imposicion de Deficiente recaudacion Disminucion de
EFECTOS
sanciones de impuestos ingresos publicos
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS ANTE
PROBLEMA ]
EL SRI DE LAS PERSONAS QUE LABORAN EN RELACION DE
CENTRAL
DEPENDENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO
’ dacul Falta de informacion y
Desconocimiento y mal Inadecuada cultura
CAUSAS o capacitacion por parte
asesoramiento tributaria

del SRI

Elaborado por: ANA PAULA MEDINA CALLEJAS

Fuente: Investigacion

1.2.3. Prognosis

Si no se trata el problema expuesto, sus efectos serian adversos y perjudiciales,
pudiendo complicar gravemente la situacion econdémica de un pais, en especial el
nuestro por ser una gran parte de sus ingresos provenientes de la recaudacion
efectiva de impuestos. Si todos los contribuyentes (empresas grandes, negocios
pequefios, profesionales, empleados, etc.) no pagaran sus impuestos ni cumplieran
con sus deberes formales como ciudadanos, el pais no tendria fuentes de ingresos y
no podria financiar el gasto publico, se imposibilitaria el pago de remuneraciones a

funcionarios publicos, los servicios como agua, luz, educacién, salud, transporte,



defensa social, obras publicas, quedarian completamente desabastecidos. Y

sencillamente un pais sin recursos no puede subsistir.

1.2.4. Formulacion del Problema

¢ Cudles serian las consecuencias para el pais si los contribuyentes, incluidas las
personas que laboran en relacion de dependencia tanto en el sector pablico y
privado, siguen incumpliendo con las obligaciones tributarias que tienen ante el

Servicio de Rentas Internas?

1.2.5. Preguntas Directrices

e ;Porque se origina el incumplimiento de obligaciones tributarias en nuestro
pais?
El principal motivo es la inadecuada cultura tributaria de los contribuyentes,
lo cual acarrea el desinterés de los contribuyentes de cumplir con sus deberes
y de hacerlo a tiempo; sin embargo hay otras razones como el
desconocimiento, el cual en nuestro pais no es motivo de excusa de acuerdo a
la ley, el mal asesoramiento y la falta de difusion de informacién sobre las

obligaciones a cumplir de los contribuyentes.

e ;Cuando se incrementa el incumplimiento tributario en nuestro pais?
El incumplimiento tributario se incrementd a partir del afio 2004 en el que
empiezan a expedirse un sinnimero de reformas tributarias que crean,
modifican y suprimen tributos, de las cuales muchos contribuyentes no tienen

conocimiento.



e ;Por qué las personas que trabajan en relacion de dependencia incumplen con
sus deberes formales?
El porqué del incumplimiento de estos contribuyentes es similar al de los
demas; sin embargo, hay aspectos que diferencia el proceso de sus
obligaciones y declaraciones, y por el hecho de trabajar en diferentes ramas,
no son especialistas 0 no tienen conocimientos de cémo realizarlas, por lo que

las incumplen o las llevan a cabo inadecuadamente.

1.2.6. Delimitacién Del Tema

1.2.6.1. Contenido

Campo: Contabilidad y Auditoria

Area: Tributacion

Aspecto: Incumplimiento Tributario

El trabajo de investigacion se enfocara en los deberes formales de los

contribuyentes que laboran en relacion de dependencia.

1.2.6.2. Temporal

El proyecto de investigacion se realizard en base a la informacion recolectada
en las encuestas a aplicarse y a las estadisticas del SRI, Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INEC) y del Ministerio de Finanzas correspondiente al

periodo 2014.



1.2.6.3. Espacial

La investigacion se realizard en la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador
Sede Ambato, ubicada en la avenida Manuelita Saenz en la ciudad de Ambato,

provincia de Tungurahua.

1.3. Justificacion

En nuestro pais cada patrono tiene la obligacion de retener el impuesto a la
renta y entregar el formulario 107 “Comprobante de Retenciones en la Fuente del
Impuesto a la Renta por Ingresos del Trabajo en Relacion de Dependencia” a todos
sus empleados; para quienes no perciban otros ingresos ni tengan gastos
personales, este formulario constituye su declaracion del impuesto a la renta; sin
embargo, quienes tengan ingresos adicionales generados de alguna actividad
econdmica, por intereses ganados, o hagan uso de la deduccion por gastos
personales, deben realizar la declaracién de su impuesto a la renta y subir el anexo
de gastos personales si cumple con los montos establecidos en la ley.
Adicionalmente, los contribuyentes que tengan individualmente $216.000 como
activos o0 $432.000 en la sociedad conyugal, anualmente deben realizar la
declaracion patrimonial (Estos montos son para el 2015, cambian cada afio en
relacion a la tabla del impuesto a la renta).

Todas estas obligaciones por diversas razones, en especial por
desconocimiento, cultura tributaria inadecuada y mal asesoramiento, no son
cumplidas correctamente por la gran mayoria de trabajadores en relacion de
dependencia, por lo que se hace util el disefio de una guia practica con el fin de

orientarlos para efectuar de manera adecuada el cumplimiento de sus obligaciones
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tributarias ante el SRI y asi que eviten futuras sanciones y multas; lo cual
beneficiaria de manera directa al Estado con una mejor recaudacion del impuesto a

la renta y evitaria contratiempos y recursos a los contribuyentes.

1.4. Objetivos

1.4.1. General
Disefiar una Guia Préactica para el cumplimiento de las obligaciones tributarias
con el SRI de las personas que laboran en relacién de dependencia en el sector

publico y privado.

1.4.2. Especificos

1. Analizar las disposiciones legales y estudios que se han realizado sobre la
aplicaciéon de las obligaciones tributarias ante el SRI de las personas que
laboran en relacion de dependencia.

2. Evaluar el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los empleados que
laboran en relacion de dependencia.

3. Desarrollar herramientas de apoyo mediante una guia préactica que ayude a los
contribuyentes que trabajan en relacion de dependencia a cumplir sus deberes

formales con el SRI.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes Investigativos

Algunas de las contribuciones cientificas relacionadas con el trabajo son las

siguientes:

Serra (2000), en su articulo cientifico para la Universidad de Chile, “Evasion
Tributaria, ;Cémo Abordarla?”, realizé lo siguiente:
Un analisis de las politicas y estrategias que al ser dictadas o implantadas permitan
incrementar el nivel de cumplimiento tributario en Chile ya que las estrategias del
gobierno como las sanciones no han arrojado los resultados deseados y concluye
que la evasion disminuye cuando los ciudadanos palpan el resultado de su
cumplimiento y participan, es decir son usuarios y beneficiarios de la inversion

publica.

Jiménez, Goméz, y Podestd (2010) en su estudio realizado “Evasion y
equidad en América Latina” concluyen:
En Per, el 86% de ingresos fiscales son provenientes de la recaudacion tributaria,
lo cual indica que es un pais totalmente dependiente de los impuestos, a pesar de
ello, es alto el porcentaje de evasion tributacion equivalente al 49% en impuesto a
la renta, el interés del gobierno peruano por eliminarla ha sido bajo, comparado

con los demas paises latinoamericanos.

11
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Fontaine y Vergara (2004) en su analisis del proyecto de evasion tributaria
que en el afio 2004 se pensd implementar en Chile, tuvieron como proposito:
Analizar el impacto de este proyecto en la economia chilena, que al parecer seria
positivo ya que eliminaria el problema casi en su totalidad, de un porcentaje total
de evasion del 24%, el proyecto espera reducirlo un 20%, generando ingresos
adicionales al fisco; sin embargo el efecto negativo subyace en la ampliacion de las

bases imponibles de los impuestos que disminuirian notablemente la inversion.

Clavijo (2005) en su estudio, Tributacién, Equidad y Eficiencia en Colombia
concluye:
Hasta el afio 2004 Colombia alz6 significativamente los porcentajes de los
impuestos especialmente del impuesto a la renta y del impuesto al valor agregado
(IVA), lo cual provocé un incremento en la recaudacion al siguiente afio del 5%,
lamentablemente el gasto publico aumento el doble, un 10%; por lo que el
gobierno colombiano vio la necesidad permanente de concretar y perfeccionar el
sistema tributario del pais, eliminando aquellas trabas que dificultaban cada vez

mas la gestion recaudatoria del pais.

La UN. CEPAL (2006) en el libro Tributacion en América Latina: en busca
de una nueva agenda de reformas, trata sobre:
Los presupuestos de los paises latinos se han caracterizado por la dependencia de
los tributos, ya que no generan recursos propios a pesar de las actividades que
tienen a su disposicion que no las explotan o no las realizan adecuadamente, por lo
que toman medidas dirigidas a crear nuevos tributos o simplemente a aumentar su

porcentaje de imposicion para cubrir con el gasto publico propio de cada gobierno.

Cotézar (2000) en su articulo publicado “Estrategias educativas para el
desarrollo de una "cultura tributaria” en América Latina. Experiencias y lineas de

accion” tiene como fin:
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Abordar y analizar las estrategias educativas, formativas y pedagdgicas que los
gobiernos de América Latina pueden implementar para crear una cultura tributaria,
la cual genere conciencia en los contribuyentes sobre el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, y les proporcione una visién clara de los riesgos a los que

ese enfrentan en caso de incumplir las mismas.

Armas y Colmenares (2009) en su articulo “Educacién para el Desarrollo de
una Cultura Tributaria” concluyen:
El hombre aprende dia a dia, nunca ser4 demasiado sabio y en todo momento
estara presto a adquirir un nuevo conocimiento o buenas costumbres; la cultura
tributaria no es mas que compartir entre todos los miembros de una sociedad un
conjunto de valores, costumbres y principios éticos que fomentan el cumplimiento
de las obligaciones tributarias, basado en el respeto a las leyes, conciencia y
responsabilidad social. EI gobierno de toda nacion debe pretender mejorar la
cultura tributaria de sus ciudadanos, y si carecen de esta inculcarla tomando las

medidas adecuadas.

El articulo publicado por Estévez y Esper (2009) “Ciudadania Fiscal y
Nuevas Forma de Relacion entre Contribuyentes y Administracion Tributaria”
versa sobre:

Las relaciones que se manejan entre la administracién tributaria y los
contribuyentes han sido inadecuadas ya que se han basado en medidas coercitivas
y punibles, las cuales han generado efectos adversos en los ciudadanos a los
esperados. Los autores proponen un giro al manejo tradicional, implementando una
cultura tributaria a la sociedad, en la cual los miembros de esta, cumplan
voluntariamente y no se rijan sélo por miedo, generando asi una relacion

armoniosa.
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Alvarez y Guerrero (2011) en su tesis de grado “Guia de Declaracion de
Impuesto a la Renta para Personas Naturales no Obligadas a llevar Contabilidad”
manifiesta:

Los ingresos fiscales de Ecuador por concepto de impuesto a la renta equivalen a
una tercera parte de la totalidad de estos, en esta afirmacion radica la importancia
de una recaudacion efectiva por parte de la administracion tributaria y una
declaracion correcta por parte de los contribuyentes de este impuesto, sin embargo
se han detectado dificultades el momento de declarar, por el desconocimiento de
las deducciones aplicables, de los porcentajes de estas, entre otras razones; por lo
que determina la necesidad de que el SRI entregue informativos en los que se

explique como cumplir con las obligaciones correctamente.

2.2. Fundamentacion Filosofica

El ser humano esta caracterizado por un conjunto de principios y valores
éticos y morales que con el pasar del tiempo y los constantes cambios de cultura,
tradicion y costumbres, muchos los han perdido y han creado su propia filosofia de
vida.

La honestidad, ética, responsabilidad, integridad y conciencia deben ser principios
de vida de toda persona; la falta de estos lleva a la gente a obrar mal en contra de
las leyes, de la sociedad y del hombre mismo. Todo contribuyente debe tomar
conciencia social y cumplir con sus deberes formales como un ciudadano

responsable y honesto.
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2.3. Fundamentacion Legal

2.3.1. Ley Organica De Régimen Tributario Interno (LORTI)

Se detallan a continuacion los articulos méas relevantes extraidos de (Ediciones

Legales, 2013):

Articulo 1: Objeto del Impuesto.- (Impuesto a la Renta) Se establece a la
renta global de las personas naturales, sucesiones indivisas y sociedades.
Articulo 2: Concepto de renta.- Son los ingresos de fuente ecuatoriana
percibidos en dinero, bienes o servicios.

Articulo 3: Sujeto activo.- El sujeto activo es el Estado a través del SRI.
Articulo 4: Sujetos pasivos.- Son sujetos pasivos las personas naturales,
sucesiones indivisas, sociedades nacionales y extranjeras domiciliadas en el
pais que perciban ingresos gravados.

Articulo 9: Exenciones.- Los ingresos exonerados para las personas
naturales son los intereses percibidos por depositos de ahorro a la vista, toda
prestacion recibida por Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS),
Fuerza Publica del ISSFA e ISSPOL, los viaticos percibidos por funcionarios
del sector publico y los gastos de viaje, hospedaje y alimentacion por
trabajadores del sector privado, por razones propias de su funcion, los
ingresos por enajenacion ocasional de inmuebles, acciones o participaciones e
indemnizaciones recibidas por indemnizacién de seguros.

Articulo: 17.- Base imponible de los ingresos del trabajo en relacién de
dependencia.- Son todos los ingresos ordinarios y extraordinarios gravados
menos los aportes personales al IESS y menos los gastos personales.

Articulo 36: Tarifa del Impuesto a la renta de personas naturales y
sucesiones indivisas.- Las tarifas se encuentran en las tablas de ingresos que

son actualizadas cada afo.
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e Articulo 40: Plazos para la declaracion.- El impuesto a la renta debe ser
declarado en los lugares y fechas establecidas por la ley.

e Articulo 42: Quienes no estan obligados a declarar.- Las personas
naturales cuyos ingresos no superen la fraccion basica gravada.

e Articulo 43: Retenciones en la fuente de ingresos del trabajo con relacion
de dependencia.- Los pagos que perciban los contribuyentes que trabajen en
relacion de dependencia, estan sujetos a retencién en la fuente segun las
tarifas del articulo 36 de la LORTI.

e Articulo 50: Obligaciones de los agentes de retencion.- En el caso de
relacion de dependencia, el comprobante de retencion seréa entregado en enero
de cada afio en base a lo percibido el periodo anterior.

e Articulo 52: Objeto del impuesto.- (Impuesto al Valor Agregado - IVA)
Grava el impuesto a la transferencia de dominio o a la importacion de bienes
0 servicios en todas su etapas de comercializacion.

e Articulo 65: Tarifa.- La tarifa del IVA es del 12%.

e Articulo 67: Declaracion del impuesto.- Se declara el IVA de las
transacciones que realicen mensualmente dentro del mes siguiente de
realizadas. En caso de bienes o servicios unicamente con tarifa 0% o0 no
gravados, declararan semestralmente.

e Articulo 100: Cobro de multas.- Aquellos contribuyentes que no presenten
sus declaraciones a tiempo serdn sancionados con el 3% del impuesto
causado por cada mes o fraccion de mes de retraso (Impuesto a la renta). En
el caso del IVA se cobrard del valor a pagar después de la deduccién del

crédito tributario.

2.3.2. Reglamento a la Ley Organica De Régimen Tributario Interno

Los articulos relacionados con el tema de la investigacion se presentan a

continuacion, extraidos de (Ediciones Legales, 2013):
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Articulo 34: Gastos personales.- Las personas naturales pueden deducir
sus gastos personales, los de su conyuge o hijos que dependan
econdmicamente de él, la ley divide a estos gastos en cinco grupos,
vivienda, educacion, salud, alimentacion y vestimenta; este articulo estipula
que rubros corresponden a cada grupo.

Articulo 69: Informacion del patrimonio.- Toda persona natural cuyo
patrimonio supere 20 fracciones basicas desgravadas del impuesto a la renta
debera presentar su declaracion patrimonial ante el SRI; en caso de sociedad
conyugal si supera el monto equivalente a 40 fracciones.

Articulo 82: Contribuyentes no obligados a presentar declaraciones.-
Personas naturales cuyos ingresos brutos gravados no superen la fraccién
bésica desgravada del impuesto a la renta y los trabajadores que perciban
ingresos en relacion de dependencia de un solo empleador y no utilicen sus
gastos personales, no tienen la obligacion de declarar el impuesto a la renta.
Art. 83.- Anexo a la Declaracion de Impuesto a la Renta de Personas
Naturales.- Todas las personas naturales, incluidas aquellas que laboran en
relacion de dependencia, presentardn un detalle de sus gastos personales
cuando estos superen el 50% de la fraccion béasica para pago del impuesto a
la renta ($5400 en al afio 2015).

Art. 92.- Agentes de Retencidn.- Entre los agentes de retencion estipulados
en este articulo se encuentran los empleadores, personas naturales o
sociedades por las remuneraciones y demas pagos a sus trabajadores en
relacion de dependencia.

Art. 96.- Obligacion de expedir comprobantes de retencion a los
trabajadores que laboran en relacion de dependencia.- Sin importar si
los ingresos totales percibidos por los trabajadores superan o no la fraccion
bésica, el empleador debera entregarles un comprobante de retencion en el
mes de enero del afio siguiente, en el que conste dicho monto y el impuesto

a la renta retenido.
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Art. 102.- Plazos para declarar y pagar.- Los plazos para presentar las
declaraciones de los valores retenidos se encuentran estipulados en este
articulo.

Art. 104.- Forma de realizar la retencion.- Los empleadores efectuaran la
retencion en la fuente por el Impuesto a la Renta de sus trabajadores en
forma mensual, todas las especificaciones se estipulan en este articulo.

Art. 105.- Pagos no sujetos a retencion.- El agente de retencion no
retendra sobre los ingresos exentos estipulados en este articulo y en el
articulo 9 de la LORTI.

Art. 106.- Bonificaciones, agasajos y subsidios.- Son ingresos gravados y
por tanto estan sujetos a retencién las bonificaciones, agasajos y subsidios
voluntarios que reciban los trabajadores por parte de los empleadores,
siempre y cuando impliquen un ingreso personal.

Art. 107.- Gastos de residencia y alimentacion.- Los gastos de residencia
y alimentacion de los trabajadores o empleados que estén desempefiando su
labor fuera del lugar de su residencia habitual eventualmente, no constituyen
ingresos, por lo tanto no estan sujetos a retencién en la fuente los pagos o

reembolsos hechos por el empleador por dichos gastos.

2.3.3. Resoluciones Emitidas por el SRI

CIRCULAR N° NAC-DGECCGC15-00000003 (Tercer Suplemento --
Registro Oficial N° 429 -- Lunes 2 de febrero de 2015) - Deducibilidad de
gastos personales correspondientes a la unidad familiar. (Ediciones Legales,
2015)

CIRCULAR N° NAC-DGECCGC15-00000002 (Segundo Suplemento --
Registro Oficial N° 428 -- Viernes 30 de enero de 2015) -

A los establecimientos graficos autorizados y contribuyentes que emitan
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comprobantes de venta, retencion y documentos complementarios. (Ediciones
legales, 2015)

CIRCULAR N° NAC-DGERCGC13-00880, (Segundo Suplemento del
Registro Oficial No. 149, del 23 de diciembre del 2013) - Los empleadores
sean estos sociedades 0 personas naturales,
estan obligados a presentar en medio magnético la informacion relativa a las
retenciones en la fuente del impuesto a la renta de ingresos del trabajo bajo
relacion de dependencia, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y 31
de diciembre de cada afio; y sus reformas (1) NAC-DGERCGC14-00097,
publicada en Registro Oficial N° 189 del viernes 21 de febrero de 2014. (2)
NAC-DGERCGC14-00124, publicada en el Suplemento del Registro Oficial
N° 190 del lunes 24 de febrero de 2014. (Ediciones Legales, 2013)
CIRCULAR N° NAC-DGER2008-0621, publicada en el Registro Oficial N°
344 del viernes 23 de Mayo del 2008. - Obligacion de los empleadores,
constituidos en agentes de retencion del impuesto a la renta de los
contribuyentes que trabajan bajo relacion de dependencia, de considerar los
gastos personales referidos en la Ley y en el Reglamento, para el calculo del
impuesto a la renta y para las retenciones a ser efectuadas mensualmente.
(Ediciones Legales, 2008)

CIRCULAR N° NAC-DGERCGC11-00432, publicada en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial N° 599 del lunes 19 de diciembre del 2011.
Modificacion a la resolucion N° NAC-DGERCGC09-00391, “Deben
presentar la informacidn relativa a los gastos personales, correspondiente al
afio inmediato anterior, las personas naturales que en dicho periodo sus gastos
personales deducibles superen el 50% de la fraccion bésica desgravada del
Impuesto a la Renta vigente para el ejercicio impositivo declarado.”

(Ediciones Legales, 2009)
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CIRCULAR N° NAC-DGECCGC11-00004 publicada en el Registro Oficial
412 del jueves 24 de Marzo del 2011. - A los empleadores y empleados
dentro del régimen de relacion de dependencia. (Ediciones Legales, 2011)

CIRCULAR N° NAC-DGECCGC12-00006, publicada en el Registro Oficial
N° 698 del martes 8 de mayo del 2012. - A los sujetos pasivos que apliquen
la deducibilidad de gastos personales para

la liquidacion del impuesto a la renta. (Ediciones Legales, 2012)

2.3.4. Analisis de la Base Legal Expuesta

En noviembre del afio 2004 se expidid la Codificacion de la Ley de Régimen
Tributario Interno, a partir de esta fecha se han expedido 20 reformas a esta
ley, y desde el mes de Junio del 2010, fecha en que se expidi6 el nuevo
Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno, han
sido publicados nueve reformas a este cuerpo legal. Ademas existen
resoluciones y circulares emitidas por el SRI; muchas de estas disposiciones
afectan al tratamiento de las obligaciones tributarias derivadas del trabajo en
relacion de dependencia. A pesar de que las mencionadas reformas son
publicadas en el Registro Oficial para su aplicacién, y de los esfuerzos de la
Administracion Tributaria para difundirlas, no siempre son conocidas
oportunamente por los contribuyentes que deben aplicarlas.
Entre los principales cambios que se han suscitado y que afectan al tema
tratado, se puede mencionar:
e A partir de enero del afio 2008, la décima tercera y décimo cuarta
remuneracion se encuentran exentas de pago de impuesto a la renta,

asi como las becas para estudios que reciban los empleados y las



21

bonificaciones de desahucio e indemnizacion, siempre que no excedan
lo establecido en Cddigo de Trabajo.

A partir del afio 2008 los empleadores tienen la obligacion de
considerar los gastos personales para el calculo del impuesto a la renta
y para las retenciones a ser efectuadas mensualmente.

En Julio del afio 2008 entra en vigencia la deduccién de gastos
personales para las personas naturales.

Con la expedicion del Codigo de la Produccion en el afio 2011, entra
en vigencia el salario digno, el cual es un ingreso exento de impuesto
a la renta para el trabajador.

A partir del afio 2011 los contribuyentes tienen la obligacion de subir
el Anexo de Gastos Personales en caso de que sus gastos personales
superen el 50% de la fraccion basica desgravada del Impuesto a la
Renta vigente.

Hasta el afio 2011 eran deducibles “exclusivamente” los gastos
personales citados en el articulo 34 del RLORTI, a partir del afio 2012
en mencionado articulo reemplazan la frase “exclusivamente” por
“entre otros”; lo cual permitid a los contribuyentes utilizar gastos que
antes no lo hacian.

Desde el afio 2013, entra en vigencia la obligacion para los
empleadores de presentar el Anexo de Retenciones en la Fuente bajo
relacion de Dependencia con la informacion relativa a las retenciones
en la fuente del impuesto a la renta de ingresos del trabajo bajo

relacion de dependencia.
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e En el mes de enero del 2105 se aclara que en las facturas validas para
la deduccion de gastos personales, es necesario el nombre, la cédula o
RUC y no son indispensables datos como la direccion y nimero de
telefono, excepto en los comprobantes de servicios basicos como
servicios basicos, tales como: agua, luz, teléfono o television pagada,

internet, estados de cuenta y telefonia mavil.

2.4. Categorias Fundamentales

2.4.1. Derecho Tributario

Sobre Derecho Tributario tenemos varias acepciones, una de ellas es “El derecho
tributario es una rama del derecho publico que estudia las normas y principios que
rigen la creacion, aplicacion y percepciéon de los tributos, o simplemente el derecho

tributario es el conjunto de normas que regulan los tributos” (Mera, 2013, p. 15).

Por otra parte Troya (2014) manifiesta que “El derecho tributario es la rama del
derecho que estudia el conjunto de normas juridicas que regulan los tributos” (p.

1);

Mejia (2012) define al derecho tributario como “Aquella rama del derecho que
expone normas y principios relativos a la imposicion y recaudacion de los tributos
y que analiza las consiguientes relaciones juridicas entre los entes publicos y los

ciudadanos” (p. 97).

En base a lo manifestado por los citados autores, se concluye que el derecho

tributario es una rama del derecho que se encarga del estudio de las normas que
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rigen los tributos, desde su creacion hasta su derogacion, si es el caso; asi como
también de las relaciones juridicas que emanan de los mismos entre los sujetos

relacionados.

2.4.2. Sistema Tributario

Un Sistema Tributario para Gonzalez y Collado (2012) es un “Conjunto
sistematizado y coherente de tributos exigidos por los poderes publicos con arreglo
a unos principios constitucionales, para asi alcanzar un nivel suficiente de ingresos

con los que satisfacer las necesidades publicas” (p. 33).

“Para Sainz de Bujanda, se entiende por sistema tributario un conjunto de
gravamenes que estan juntos y que deben aplicarse como partes integrantes de un

todo” (Mejia, 2012, p. 375).

Por otra parte, para Greco (2000) lo define como:
Conjunto de tributos, que tienen como fin la obtencidn de recursos para el
Estado para que pueda concretar sus actividades y también para que pueda
instrumentar politicas de distribucion de ingresos sobre la economia en

general, mediante la utilizacion del gasto publico (p. 412).

En concordancia con los autores mencionados, se puede definir al sistema
tributario como el conjunto de tributos exigidos en un pais determinado, con los
cuales el Estado puede obtener los ingresos necesarios para financiar el gasto
publico, y de esta manera poder cumplir con sus objetivos y llevar a cabo el plan

de desarrollo anual.
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2.4.2.1.Tributo

Los tributos para Manya Orellana y Ruiz Martinez (2014) “Son las
obligaciones comunmente en dinero que el Estado exige sobre la base de la
capacidad contributiva, en virtud de una ley, y sirven para cubrir los gastos que

demanda el cumplimiento de sus fines” (p. 34).

Mera (2013) manifiesta que:
Tradicionalmente el tributo tiene la definicion de imposiciones unilaterales por
parte del Estado, exigida mediante ley, tendiente a satisfacer necesidades
colectivas, unilateral porque se aplican sin necesidad de ejercer soberania, es
decir, no le preguntan al ciudadano si quiere contribuir o no con tal o cual

tributo, sino que éste lo debe acatar por mandato legal (p. 17).

Andrade (2010) en su obra expone que “El tributo viene a constituir el aporte
que se entrega al Estado por parte del sujeto pasivo, sin la obligacion de una

contra prestacion por parte del mismo y con el caracter de exigible...” (p. 13).

Similar definicion propone Troya (2014) “El tributo es el instrumento propio
del derecho tributario, constituye un eficaz instrumento de la politica fiscal y es la
principal fuente de ingresos del Estado” (p. 1).

Segun los autores citados previamente, el tributo es una imposicién unilateral
impuesta por el Estado a los ciudadanos de un pais y respaldada por la ley; cuyo
objetivo es cubrir las demandas y necesidades colectivas de la sociedad, es decir

financiar el gasto publico del gobierno.

2.4.2.2.Impuestos
“El impuesto es una clase de tributo, que constituye un pago obligatorio,
caracterizandose por no requerir una contraprestacion directa o determinada por

parte del acreedor tributario” (Manya y Orellana y Ruiz Martinez, 2014, p. 45).
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Mera (2013) manifiesta que “Se puede definir al impuesto, como una
imposicion, de contenido econdémico, constituido por el Estado bajo una esencial

funcion garantista ... de acuerdo a la capacidad adquisitiva y contributiva” (p. 17).

Por otra parte, “El impuesto es la contribucion legal exigida por el Estado para
cubrir los diversos gastos publicos y que generalmente es en dinero...” (Andrade,

2010, p. 16).

Segln Troya (2014) “El impuesto es el principal ingreso tributario, tanto por
su rendimiento, cuanto porque es el instrumento mas versatil para la actuacién de

la politica fiscal” (p. 13).

De acuerdo a lo descrito por los autores en mencion, impuesto es una
contribucion obligatoria al fisco por parte de los sujetos pasivos, la cual se calcula
en base a su capacidad adquisitiva y contributiva; a cambio de la cual no reciben
ninguna contraprestacion especifica, al contrario, dicho dinero es destinado a

cubrir las necesidades estatales.

2.4.2.3.Tasas

Segln Manya y Orellana y Ruiz Martinez (2014) “Es un tributo cuyo hecho
generador esta integrado con una actividad del Estado inherente a su poder
soberano, y que esta vinculada con el sujeto obligado al pago, pues el cobro de la
tasa corresponde a la concreta, efectiva e individualizada prestacion de un servicio

relativo al contribuyente” (p. 46).

“Las tasas son prestaciones que se aplican coactivamente aun contra la
voluntad del particular. Basta con que este se encuentre en el caso previsto por la

norma, para que se ve obligado al pago” (Troya, 2014, p. 30).
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Similar acepcion propone Mera (2013):
Cabanellas de Torres Guillermo en su diccionario enciclopédico de Derecho
usual tomo III, afio 2008 define a las tasas como: “el tributo cuyo hecho
imponible consiste en la utilizacion de dominio publico, la prestacion de un
servicio publico o la realizacion por la administracién de una actividad que se

refiera, afecte o beneficie de modo particular al sujeto pasivo. (p. 18).

Al igual que el autor citado previamente, Andrade (2010) manifiesta que:
La tasa es toda prestacion obligatoria, en dinero o en especie que el Estado en
ejercicio de su poder de imperio exige, en virtud de ley, por un servicio o
actividad estatal que se particulariza o individualiza en el obligado al pago. Tal
servicio tiene el caréacter de divisible, por estar determinado y concretado en

relacion a los individuos a quienes atafie (p. 20).

Coincidiendo con los autores antes citados, se concluye que la tasa es un
tributo al cual estan sujetos de pago ciertos contribuyentes que reciben en su
beneficio un servicio publico determinado; a diferencia del impuesto, por el pago
de una tasa el contribuyente recibe una contraprestacion a cambio, por ejemplo la

tasa de recoleccion de basura.

2.4.2.4.Contribuciones Especiales o de Mejora

Se puede encontrar un sinnimero de definiciones similares entre ellas de este
término; Manya y Orellana y Ruiz Martinez (2014) manifiesta que “Son los
tributos generados en razén de beneficios individuales o de grupos sociales,
derivados de la realizacion de obras o gastos publicos o de actividades o servicios
estatales especiales. Ejemplo: Alcantarillado, repavimentacion, aceras y cercas,

etc.” (p. 46).
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Otra de ellas la cita Mera (2013):
Segn Giuliani Fonrouge, en el texto de derecho financiero, afio 2001,
establece que las contribuciones especiales comprende gravamenes de diversa
naturaleza, pudiendo definirse como la prestacion obligatoria debida en razédn
de beneficios individuales o de grupos sociales, derivados de la realizacion de

obras publicas o de especiales actividades del Estado (p. 18).

De igual manera Andrade (2010) dice que:
Las contribuciones especiales estan destinadas a la realizacion de una obra
publica o la prestacion de un servicio que no solo beneficia a un individuo en
particular sino a un conglomerado, por ejemplo: construccién de carreteras,

pavimentacion, prolongacion de calles, actividad de control, etc. (p. 23).

De acuerdo a los autores en mencion, las contribuciones especiales de mejora
son prestaciones econdmicas a favor del acreedor tributario que las haya impuesto,
por la prestacion de un servicio publico individualizado o la construccion de una
obra publica en beneficio de un grupo determinado de ciudadanos; es decir solo
podra imponérsela a aquellas personas que sean beneficiarios directos de dicho

servicio u obra.

2.4.3. Cultura Tributaria

Bustamante y Moncayo (2011) mencionan que cultura tributaria es “Un
conjunto de valores, creencias y actitudes, compartido con una sociedad respecto a
la tributacién y las leyes que las rigen, lo que conduce al cumplimiento permanente

de los deberes fiscales” (p. 39).

Segun Armas y Colmares (2009), “Es aquella que permite que el contribuyente

cumpla voluntariamente con sus obligaciones tributarias...” (p. 87).
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Para argumentar lo mencionado, Cotazar (2000) manifiesta que “Es aquella que
permite a los ciudadanos concebir las obligaciones tributarias como un deber

sustantivo, acorde con los valores democréaticos” (p. 65).

Conforme a lo detallado por los autores referidos, cultura tributaria es un
conjunto de valores, normas y principios éeticos y morales que influyen en los
contribuyentes positivamente, dandoles una perspectiva diferente de sus deberes
formales como ciudadanos, lo cual produce en ellos un alto grado de
concientizacion y genera un cumplimiento permanente de sus obligaciones

tributarias.

2.4.4. Deberes Formales

Troya (2014) determina que “La denominacion deberes formales se ha aplicado
a aquellos que deben cumplir sujetos pasivos y terceros y que tienen sélo una

relacion mediata con la obligacion tributaria” (p. 202).

Similar acepcion brinda Escalante y Hulett (2009), “Los deberes formales se
consideran como un conjunto de procedimientos que la ley ha establecido para dar

cumplimiento a la obligacion tributaria” (p.38).

Mejia (2012) en una de sus citas expone que:
Dino Jarach define a los deberes formales como obligaciones que la ley o las
disposiciones reglamentarias y alun las autoridades de aplicacion de las normas
fiscales, por delegacion de la ley, imponen a contribuyentes, responsables, o
terceros para colaborar con la administracion en el desempefio de sus cometidos

(p. 85y 86).
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Sobre la base de lo manifestado por los autores, son deberes formales del
contribuyente, los ordenamientos impuestos por la ley o autoridad competente que
deben acatar los sujetos pasivos para dar cumplimiento a la obligacion tributaria y asi

colaborar con la gestion de la administracion tributaria.

2.4.5. Obligacion Tributaria

En su obra Troya (2104) manifiesta que “La obligacion tributaria es un vinculo
juridico personal que ocurre entre dos partes concretas y conocibles: la
administracion acreedora y el sujeto pasivo deudor, que da lugar a un derecho de

crédito y a la correspondiente accion de cobro” (p. 147).

Mejia (2012) analiza este tema mencionando lo siguiente:
El CT define a la obligacion tributaria como el vinculo como el vinculo juridico
personal existente, entre el Estado o las entidades acreedoras de tributos y los
contribuyentes o responsables de aquello, en virtud del cual debe satisfacerse una
prestacion en dinero, especies o servicios apreciables en dinero, al verificarse el

hecho generador previsto por la ley (p. 269).

De igual manera, para Duran (2012), la obligacion tributaria es una “Obligacién
derivada de la relacién juridico — tributaria que, sin tener caracter pecuniario, viene
impuesta por la normativa tributaria o aduanera. Los destinatario de las obligaciones

formales son los obligados tributarios, sean o no deudores del tributo” (p. 748).

De lo expuesto anteriormente por los autores en mencion, se concluye, que la
obligacion tributaria es un vinculo juridico personal entre el sujeto activo y pasivo, es
decir entre el Estado y los contribuyentes, de la cual se deriva el deber de pago en

favor del acreedor tributario y el derecho de cobro del mismo.
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2.4.6. Hecho Generador

Segln Mera (2012), “El Art. 16 del Codigo Tributario establece que se entiende
por hecho generador al presupuesto establecido por la ley para configurar cada

tributo”(p. 33).

Mejia “(2012) en una de sus citas expone que “Fernando Sainz de Bujanda
define al hecho generador como un conjunto de circunstancias hipotéticas previstas
en la norma y cuya realizacién provoca el nacimiento de una obligacion tributaria

concreta” (p. 173).

Por otra parte, Duran (2012) expone que el hecho generador es un “Presupuesto
factico, consistente en un hecho de naturaleza juridica o econémica, que fija la ley
para configurar cada tributo y cuya realizacién conlleva el nacimiento de la

obligacion tributaria principal” (p. 553).

En concordancia con los autores citados anteriormente, el hecho generador es un
conjunto de hipotesis tipificadas en la ley, las cuales incluyen cierto presupuesto
que determina el célculo de cobro de los tributos; las mismas que en caso de

ocurrir dan origen a la obligacion tributaria.

2.4.7. Renta

En lo que respecta al ambito tributario, renta es la “Totalidad de sus
rendimientos, ganancias y pérdidas patrimoniales y las imputaciones de renta que
se establezcan por la ley, con independencia del lugar donde se hubieren producido
y cualquiera que sea la residencia del pagador” (Gonzéalez y Collado, 2012, P. 59).

Mejia (2012) explica que “El término renta en el sentido econdémico, es el

beneficio o producto que genera un bien o el ejercicio de una actividad” (p. 350).
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El Servicio de Rentas Internas (2015) también presenta una acertada definicion,
“Ingresos que constituyan utilidades o beneficios que rinda una cosa o actividad y
todos los beneficios, utilidades e incrementos de patrimonio que se perciben o

devenguen, cualquiera sea su origen, naturaleza o denominacion” (p. 1).

Cabanellas (2003) menciona que renta es un “Ingreso regular que produce un
trabajo, una propiedad u otro derecho, una inversion de capital, dinero o

privilegio” (p. 329).

Coincidiendo con lo manifestado por los autores, renta es todo lo percibido en
términos monetarios, por el desarrollo de una actividad comercial o profesional, asi
como también de otro tipo de actividades como inversiones de capital,

rendimientos financieros, entre otros que incrementan el patrimonio.

2.4.8. Sujeto Activo

Velasco (2005) en su obra manifiesta que “Es la institucion facultada para crear
el impuesto. ... es el Estado. Lo administrard el Presidente de la Republica, a

través del Director Nacional del Servicio de Rentas Internas” (p. 216).

Troya (2014) corrobora la definicion previamente expuesta mencionando que

“El sujeto activo de la obligacion tributaria es el ente acreedor del tributo” (p. 150).

Sobre la base de lo manifestado por los autores, se concuerda en que el sujeto
activo es el Estado que gestiona a través del Servicio de Rentas Internas, es decir
es el acreedor tributario que tiene la facultad de exigir y gestionar los tributos

establecidos en la ley.
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2.4.9. Sujeto Pasivo

Mera (2013) expone en su obra que “El sujeto pasivo es la persona natural o
juridica que, segun la ley, esta obligada al cumplimiento de la prestacion tributaria,

sea como contribuyente o responsable...” (p. 34).

Andrade (2010) explica que el sujeto pasivo “Es quien debe satisfacer el

respectivo tributo en calidad de contribuyente o responsable” (p. 27).

De igual forma Troya (2014) menciona que “El sujeto pasivo de la obligacion es
el llamado al cumplimiento de la prestacién, sea por obligacion propias, sea por

obligacion ajena”. (p. 152).

Conforme a lo descrito por los autores citados, el sujeto pasivo es toda persona
natural o juridica obligada por la ley a cumplir con el pago del tributo, sea como

contribuyente o responsable, es decir por obligaciones propias o de terceros.

2.4.10. Contribuyente

Mejia (2012) expone en su obra que “El CT (Cédigo Tributario) define al
contribuyente como la persona natural o juridica a quien la ley impone la

prestacion tributaria por la verificacion del hecho generador” (p. 69).

De igual forma, Andrade (2010) define al contribuyente como:
Es el realizador del hecho imponible y por lo tanto es el que asume la posicién
de deudor de la obligacidn tributaria, ya que éste es el obligado por la Ley para
que cumpla con todas las prestaciones tributarias que se le imputen; el
contribuyente nunca perdera esta calidad porque es quien debe soportar siempre

la carga tributaria (p. 25).
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Andrade (2010) por otra parte manifiesta que “Los contribuyentes son personas
naturales o juridicas sujetas a las obligaciones o los deberes ante quienes la
administracion tributaria debe cumplir con las funciones de recaudacion, control y

educacion tributaria” (p. 50).

Como se observa en lo descrito por los autores, el contribuyente es una persona
natural o juridica sobre quien recae la carga tributaria, por haber llevado a cabo el

hecho generador, lo cual le convierte en deudor tributario.

2.4.11. Ingresos

Mejia (2012) en una de sus citas para explicar lo que son ingresos establece que
“Marcos Kaplon expone que ingreso es lo percibido por un individuo, o por una
colectividad, en tanto agentes econdmicos, como fruto del capital o de la

remuneracion del trabajo” (p. 211).

Para Rosenberg (2013) ingresos son “Dinero o equivalente monetario que es

ganado o recibido como contrapartida por la venta de bienes y servicios” (p. 21).

“Valor monetario remanente sobre el cual deben pagarse los impuestos. Se
calcula como sigue: Ingresos gravables= Ingreso Bruto — Gastos — Depreciacion”

(Chiriboga, 2008, pag. 100).

El Servicio de Rentas Internas (2011) también muestra una definicion,
“Remuneracion total percibida por un trabajador durante un periodo de tiempo,
como compensacion a los servicios prestados o al trabajo realizado; la comision,

las horas extras, etc.” (p. 2).
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Conforme a lo expuesto por los autores citados anteriormente, ingreso es un
rédito monetario percibido por una persona o trabajador en un tiempo determinado,
por la prestacion de sus servicios; asi como también el producto del capital
invertido de un individuo o de un grupo de ellos. También son considerados

ingresos las herencias, legados y donaciones.

2.4.12. Relacion de Dependencia

Para Cabanellas (2003) este término “Representa la idea principalmente derivada
de la doctrina italiana, segun la cual el mero hecho de que una persona trabaje
para otra en condiciones de subordinacion, contiene para ambas una serie de

derechos y obligaciones de indole laboral...” (p. 328).

Sanchez (2000), en su obra expresa que la relacion de dependencia “... consiste
en el hecho de que una persona se compromete para con otra u otras a prestar sus
servicios licitos personales, bajo su dependencia, por una remuneracion fijada por

un convenio, la ley, el contrato colectivo o la costumbre” (p. 461).

Por otro lado Duran (2012) manifiesta que:
Relacion voluntariamente establecida entre un trabajador o asalariado y un
empleador o empresario, en virtud de la cual el primero se compromete a
prestar sus servicios retribuidos al segundo por cuenta de éste y dentro del

ambito de su organizacion y direccion. (p. 278).

En coincidencia con lo manifestado por los autores anteriormente citados,
relacién de dependencia es una relacion fundada voluntariamente entre una persona
que se compromete a prestar sus servicios a un empleador, a cambio de una
contraprestacion monetaria, de la cual nacen vinculos, deberes y derechos

pertenecientes al &ambito laboral, sobre los cuales mantendra dicha relacion.
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2.4.13. Persona Natural

Andrade (2010) menciona que las personas naturales “Son aquellas que obtienen
rentas de su trabajo personal (personas con negocio de unico duefio, profesionales
liberales, entre otras), que deben obtener el Registro Unico de Contribuyentes

(RUC)” (p. 26).

Para el Servicio De Rentas Internas (2015):
Son todas las personas, nacionales o extranjeras, que realizan actividades
econOdmicas licitas. Las personas naturales que realizan alguna actividad
econdmica estan obligadas a inscribirse en el RUC; emitir y entregar
comprobantes de venta autorizados por el SRI por todas sus transacciones y
presentar declaraciones de impuestos de acuerdo a su actividad econémica.
Las personas naturales se clasifican en obligadas a llevar contabilidad y no

obligadas a llevar contabilidad (p. 3).

Como se observa en lo descrito por los autores sobre las personas naturales, se
concluye que son aquellas personas que realizan cualquier tipo de actividad
econdmica permitida por ley (comercio, ejercicio profesional, entre otras) y que
perciben una beneficio econdémico de su labor personal; todas estas personas deben
necesariamente inscribirse en el Registro Unico de Contribuyentes para tener la

respectiva autorizacion de llevar a cabo sus actividades comerciales.

2.4.14. Sector Privado

Rosenberg (2013) en su obra expresa que el sector privado es el “Segmento de la
economia compuesto por empresas y familias, excluyendo las administraciones

publicas” (p. 201).
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Por otro lado, Greco (2000) menciona que es el “Conjunto de la economia

compuesta por los entes no estatales y las familias” (p. 404).

Otra definicion es propuesta por Barrientos (2009), “Personas fisicas o morales,
propietarios no gubernamentales de los factores de la produccion en los paises de
economia de mercado. Su peso especifico es de tal magnitud que influyen en las

decisiones de un gobierno...” (p. 110).

Coincidiendo con lo expresado por los autores en mencion, el sector privado es
un fragmento de la economia que abarca a las familias y empresas no
gubernamentales, es decir a quienes tienen la propiedad y el poder sobre ciertos

factores productivos, en los que no interviene directamente el Estado.

2.4.15. Sector Publico

Una definicion muy compresible de este término la propone Greco (2000),

“Conjunto de la economia compuesto por todos los entes estatales o publicos” (p.

404).

Borja (2002) en su obra determina que:
Se designa con esta expresion siguiendo la nomenclatura norteamericana, el
conjunto de magistraturas, autoridades, organismos, empresas Yy
corporaciones de la administracién publica central o descentralizada que,
creados por la ley, se financian con fondos publicos y se gestionan por

autoridades estatales (p. 187).

Por otra parte Duran (2012) manifiesta que el sector publico es un:
Conjunto de entidades que forman parte del sector al que atiende el

presupuesto. Este de acuerdo con el principio de universalidad que establece
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el texto constitucional, se aplica a todos los 6rganos, organismos, entidades,

sociedades y fundaciones encuadrados en sector pablico estatal (p. 1061).

Conforme a lo manifestado por los autores, el sector publico es una fraccion
de la economia, en la que se incluyen todos los 6rganos, organismos, empresas,
sociedades, corporaciones y entidades estatales, que se manejan con fondos

publicos y llevan en la alta direccién a autoridades publicas autorizadas.

2.4.16. Impuesto a la Renta

Velasco (2005) manifiesta que “El impuesto grava a la renta global que perciban
las personas naturales, las sucesiones indivisas y las sociedades nacionales o

extranjeras” (p. 89).

Gonzélez y Collado (2012) determina que es un “Tributo de caracter personal y
directo que grava, segun los principios de igual, generalidad y progresividad, la
renta de las personas fisicas de acuerdo con su naturaleza y sus circunstancias

personales y familiares” (p. 56).

Mejia (2012) cita a “Juan Martin Queralt lo define como un impuesto directo y
personal, el cual grava la renta segun su cuantia, considerando las circunstancias

familiares del sujeto pasivo, impuesto que distingue el origen de las rentas” (p.

179).

Coincidiendo con lo descrito por los autores citados anteriormente, el impuesto a
la renta es un tributo que grava a la renta de las personas naturales, sociedades y
sucesiones indivisas, segun la capacidad contributiva y adquisitiva del
contribuyente; es decir, no todos los sujetos pasivos de este impuesto pagan el

mismo porcentaje, al contrario este depende de sus ingresos y de las deducciones y
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exoneraciones que el contribuyente pueda aplicar, por esta razén lo califican como

directo y personal.

2.4.17. Impuesto al Valor Agregado

Mera (2013) determina que “El IVA es un impuesto indirecto que recae sobre las
operaciones gravadas, en cada etapa de la cadena de comercializacion, es un
impuesto plurifasico (varias fases) en forma no acumulada y con una metodologia

de valor agregado” (p. 27).

Greco (2000) corrobora la anterior definicion determinando que es “Gravamen al
consumo, indirecto, que recae finalmente en el consumidor final. Es coparticipable y

plurifasico, es decir, grava varias etapas en la cadena de comercializacion de los bienes”

(p. 244).

Mejia (2012) analiza la base legal para dar la siguiente definicion de este término:
La LRTI establece el Impuesto al Valor Agregado, que grava al valor de la
transferencias de dominio o a la importacién de bienes muebles de naturaleza
corporal, en todas sus etapas de comercializacion, asi como a los derechos de
autor, de propiedad industrial y de derechos conexos; y, al valor de los
servicios prestados, en la forma y en las condiciones previstas por la ley (p.

190).

De igual manera, Duran (2012) expresa que este impuesto es:
Conocido por su abreviacion IVA, que recoge las iniciales de su
denominacién, es un tributo general de naturaleza indirecta que recae sobre el
consumo y grava: a) las entregas de bienes y pretensiones de servicios
efectuadas por empresarios y profesionales; b) las adquisiciones

intracomunitarias de bienes; c) las importaciones de bienes (p. 574).
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Sobre la base de lo manifestado por los autores, se concluye que el Impuesto al
Valor Agregado (IVA), es un tributo que recae sobre las transferencias gravables
de bienes y prestacion de servicios, establecidas en la ley, en cada una de sus
etapas de comercializacion, es por esta razon que tiene la caracteristica de ser
indirecto (no determina persona especifica) y plurifasico (varias fases); quien

soporta esta imposicion es el consumidor final.

2.4.17.1. Transferencia
Mera (2013) determina que:
Para efectos de este impuesto (IVA), se considera transferencia a, transferir
bienes de naturaleza corporal aun cuando este sea a titulo gratuito, prestacion
de servicios, venta de bienes de naturaleza corporal a consignacion, leasing,
uso o consumo personal y cesion de derechos o licencias de uso de derechos

de propiedad intelectual (p. 35).

Mejia (2012) determina que “Se entiende por transferencia todo traspaso,
transaccion u operacion de contenido econdmico, realizado entre dos sujetos de

derecho” (p. 397).

Por otra parte, Greco (2000) determina que Transferencia es la “Cesion de un

bien por entrega de un del mismo o del titulo que acredita su propiedad” (p. 438).

Conforme a lo expresado por los autores en mencién, se puede concluir que
transferencia es el traspaso de dominio o la adquisicion para uso 0 consumo
personal de cualquier bien o servicio, asi como también el arrendamiento
mercantil y la cesion de licencias o derechos de propiedad intelectual, para lo cual

se necesariamente debe haber dos partes la que entrega y la que recibe.
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2.4.17.2. Crédito Tributario

Mejia (2012) para dar una definicién de los que es crédito tributario hace la
siguiente cita, “Simon Archer sostiene que el crédito tributario es el monto que un
contribuyente ha pagado en concepto de impuestos al adquirir un producto o

insumo y que puede deducirlo ante el Estado al momento de realizar una reventa”

(p. 73).

Mera en su obra determina que:
Para liquidar el IVA, es necesario relacionar el IVA ventas menos el IVA
compras, con el objetivo en determinar el impuesto causado, si el resultado es
negativo, es decir que el IVA en Ventas es inferior al IVA en Compras
tenemos un crédito tributario por adquisiciones, caso contrario hemos

generado un impuesto por pagar.” (p. 48).

De igual forma, Greco (2000) manifiesta que el crédito tributario:
Refleja el IVA que se ha abonado por compras o prestaciones de servicios. Se
debita por lo expuesto precedentemente y se acredita por devoluciones y al

efectuarse la posicion mensual correspondiente. (p. 277).

Como se observa en lo manifestado por los autores mencionados, el crédito
tributario se origina cuando el IVA en compras es mayor que el IVA en ventas, es
decir que el IVA que pagamos fue mayor que el IVA que cobramos y por lo tanto
tenemos un monto que podemos utilizar para reducir el importe a pagar del

proximo periodo, mensual o semestral segun la actividad que se realice.
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2.4.18. Retenciones

Martinez (2013) expresa en su obra que las retenciones:
Es un método anticipado de recaudacion del Impuesto a la Renta, que obliga a
quienes efectlen pagos, que a su vez, constituyan rentas gravadas para sus
beneficiarios, a sustraer de dicho valor un porcentaje establecido por la Ley de
Régimen Tributario Interno y por el Servicio de Rentas Internas y a entregarlo al

Fisco (p. 76).

El Servicio de rentas Internas (2015) proporciona una acertada definicion:
La retencion es la obligacién que tiene el comprador de bienes y servicios, de no
entregar el valor total de la compra al proveedor, sino de guardar o retener un
porcentaje en concepto de impuestos. Este valor debe ser entregado al Estado a
nombre del contribuyente, para quien esta retencion le significa un prepago o

anticipo de impuestos (p. 1).

En concordancia con lo manifestado por los autores, se concluye que las
retenciones es un método anticipado de pago del Impuesto a la Renta y del IVA,
ya que el comprador (agente de retencion), al momento de pagar al vendedor
(sujeto de retencion) no le entrega el importe total de la compra, sino que le
retiene un determinado porcentaje establecido en la Ley, el cual debera entregar a
la administracion tributaria a nombre del retenido, quien al momento de hacer sus

declaraciones tendra menos impuesto por pagar.

2.4.19. Gastos Personales

Para Mejia (2012) los gastos personales “Es uno de los gastos deducibles

previstos por la ley, para el calculo del impuesto a la renta” (p. 166).
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El Servicio de Rentas Internas (2015) en una de sus resoluciones estipula lo
siguiente:
De acuerdo a la Resolucion NAC-DGERCGC11-00432 deben presentar la
informacion relativa a los gastos personales, correspondientes al afio
inmediato anterior, las personas naturales que en dicho periodo superen en
sus gastos personales el 50% de la fraccion basica desgravada de Impuesto a
la Renta vigente para el ejercicio impositivo declarado. Las personas
naturales podran deducirse sus gastos personales, sin IVA ni ICE, asi como
los de su conyuge e hijos menores de edad o con discapacidad, que no

perciban ingresos gravados y que dependan del contribuyente (p. 1).

Coincidiendo con lo manifestado por los autores, se concluye que los gastos
personales es una deduccion del impuesto a la renta, establecida en la Ley, a la
cual tienen derecho las personas naturales por sus gastos personales, los de su
conyuge e hijos menores de edad o discapacitados, que no tengan ingresos
propios. Estos gastos no pueden exceder del 50% de los ingresos o del 1.3 de la
fraccion basica desgravada del impuesto a la renta del afio correspondiente a la

declaracion, el que se menor.

2.4.20. Anexo

El Servicio de Rentas Internas (2015) determina sobre los anexos lo siguiente:
La Administracién Tributaria requiere para efectos de control que los
contribuyentes presenten informacion adicional a las declaraciones de
impuestos. Esta informacion recibe el nombre de anexo, cuya finalidad es
proporcionar a nivel de detalle la informacién que sustenta las declaraciones

de impuestos u otra informacion relevante (p. 1).
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Mejia (2012) por su parte determina que:
Se trata de una obligacion tributaria formal de caracter accesorio, consistente
en proporcionar informacién adicional a la administracion tributaria respecto
del cumplimiento de una obligacion tributaria formal principal. La finalidad
de los anexos es proporcionar a nivel de detalle la informacion que sustenta

las declaraciones de impuestos u otra informacion relevante. (Mejia, 2012,

pag. 25)

Conforme a lo descrito por los autores citados anteriormente, anexo, es la
informacién adicional solicitada por la Administracion Tributaria que sustenta a
las declaraciones de impuestos, gracias a la cual el SRI puede llevar a cabo un
control mas exhaustivo de las obligaciones principales cumplidas por el
contribuyente, cruzando con la informacion que le envian otros contribuyentes o

que cuenta la administracion tributaria.

2.4.21. Determinacion Tributaria

Mejia (2012) cita la base legal ecuatoriana para definir la determinacién tributaria:
El CT dispone que determinacion es el acto o conjunto de actos provenientes
de los sujetos pasivos 0 emanados de la administracion tributaria, encaminados
a declarar o establecer la existencia del hecho generador, de la base imponible

y la cuantia de un tributo (p. 100).

Duran (2012) por otro lado, manifiesta que es:
Acto resolutorio por el que el 6rgano competente de la Administracién
Tributaria, basandose en los datos relativos al hecho imponible real, realiza
los célculos necesarios y sefiala el importe liquido de la deuda tributaria a

cargo del sujeto pasivo y en favor de la hacienda (p. 118).



44

Gaibor, Carrera, y Piedrahita (2010) proporcionan una amplia definicion:
Es el acto o conjunto de actos provenientes de los sujetos pasivos 0 emanados
de la administracion tributaria, encaminados a declarar o establecer la
existencia del hecho generador, de la base imponible y la cuantia de un
tributo. Cuando una determinacion deba tener como base el valor de bienes
inmuebles, se atendera obligatoriamente al valor comercial con que figuren
los bienes en los catastros oficiales, a la fecha de producido el hecho
generador. Caso contrario, se practicara pericialmente el avalto de acuerdo a

los elementos valorativos que rigieron a esa fecha (p. 167).

De acuerdo a lo descrito por los autores citados previamente, la determinacion
tributaria es un proceso llevado a cabo por el Servicio de Rentas Internas como
organo principal de la Administracion Tributaria, el cual consiste en determinar
segun los actos de los sujetos pasivos y en base al hecho imponible y a los
porcentajes establecidos en la Ley, la cuantia que cada uno de estos debera pagar

al Estado.

2.4.22. Infracciones Tributarias

Andrade (2010) define a las infracciones tributarias como la “Transgresion de
los deberes tributarios, esto es, cuando no se cumple con pagar los tributos o no se

cumple con los deberes formales, lo cual constituye un acto ilicito” (p. 43).

Por su parte Cabanellas (2003) determina que es la “Transgresion, quebramiento,

violacion, incumplimiento de una ley, pacto o tratado” (p. 198).

Durén (2012) coincide con el autor cita previamente mencionando que es la

“Accion u omision dolosa o culposa que se halle tipificada y sancionada en las
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leyes tributarias. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves” (p.

600).

Coincidiendo con los autores en mencion, se concluye que infraccion tributaria
es la violacion de las normas tributarias que exigen el cumplimiento de los deberes
formales de los contribuyentes y de las obligaciones tributarias en si es decir el

pago de tributos, presentacion de declaraciones, entre otras.

2.4.22.1. Contravenciones

Greco (2000) determina que una contravencion es una “Infraccion de una disposicion
legal primitivamente sancionable en el orden administrativo, sea policial o0 municipal, o

en el orden judicial” (p. 126).

El Servicio de Rentas Internas (2014) proporciona una definicion muy
acertada, “Constituye contravencion las violaciones de normas adjetivas o el

incumplimiento de deberes formales, constantes en las disposiciones legales” (p.

1).

Por otra parte, Sdnchez (2000) determina que:
Son las acciones u omisiones de los contribuyentes, responsables o terceros o
de los funcionarios o empleados publicos, que violen o no acaten las normas
legales sobre administracion o aplicacion de tributos, u obstaculicen la
verificacion o fiscalizacion de los mismos, o impidan o retarden la tramitacion
de los reclamos, acciones o recursos administrativos, siempre que no

constituyan contrabando o defraudacion (p. 301).
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Andrade para definir este término cita la base legal ecuatoriana de la siguiente
manera:
El articulo 348 del Cddigo Tributario da este concepto de contravenciones:
“son contravenciones tributarias, las acciones u omisiones de los
contribuyentes, responsables o terceros o de los empleados o funcionarios
publicos, que violen o no acaten las normas legales sobre administracion o
aplicacion de tributos, u obstaculicen la verificacion o fiscalizacion de los
mismos, o impidan o retarden la tramitacion de los reclamos, acciones o

recursos administrativos” (p. 50).

Sobre la base de lo manifestado por los autores, una contravencion tributaria es
la violacién de las normas legales tributarias referentes a los tributos, por parte del
contribuyente, responsable, funcionarios publicos, o cualquier persona que no
realice el pago correspondiente de los tributos, no cumpla con sus deberes
formales, impida el correspondiente control tributario o cualquier tramitacion
relacionada. Segun (Servicio de Rentas Internas, 2014) las contravenciones para
las personas naturales no obligadas a llevar contabilidad pueden ser de tipo “A”;
tipo “B”; y, tipo “C”, y el valor es de $ 30,00; $ 46,25 y 62,50, respectivamente.
Ejemplos: Es una contravencion de tipo “C” la no presentacion del anexo de
gastos personales, de igual manera los empleadores que no entreguen el
formulario 107 a sus trabajadores. Estos datos fueron tomados del “Instructivo de
Sanciones Pecuniarias” y su Anexo publicado en la pagina web del SRI. Cabe
aclarar que el pago de la multa no le exime de cumplir con la obligacion tributaria

por la que fue sancionado, lo mismo ocurre con las faltas reglamentarias.
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2.4.22.2. Faltas Reglamentarias
Faltas reglamentarias para Andrade (2010) “Son las acciones u omisiones
voluntarias castigadas por la Ley Tributaria, por medio de una sanciéon pecuniaria”

(P. 69).

De igual manera, Sanchez (2000) determina que son “La inobservancia de
normas reglamentarias y disposiciones administrativas de obligatoriedad general y
la transgresion de las normas contempladas en el articulo 389 del Coddigo

Tributario” (p. 669).

El Servicio de Rentas Internas (2014) expresa que “Constituye falta
reglamentaria la violacion de reglamentos o normas secundarias de obligatoriedad
general, que no se encuentren comprendidas en la tipificacion de delitos o

contravenciones” (p. 1).

Conforme a lo descrito por los autores citados preliminarmente, son faltas
reglamentarias las acciones u omisiones que transgredan cualquier disposicion o
norma secundaria de &mbito tributario y seran sancionadas conforme los estipule
el correspondiente cuerpo legal. Las multas por faltas reglamentarias para las
personas naturales no obligadas a llevar contabilidad segin (Servicio de Rentas
Internas, 2014), pueden ser de tipo “A”; tipo “B”; vy, tipo “C”, y el valor es de $
30,00; $ 35,81 y 41,62 respectivamente. Ejemplo, la presentacion de los anexos de

gastos personales de manera tardia.
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2.4.22.3. Delitos Tributarios
Andrade (2010) determina que “Se entiende por delito a la realizacion de un
acto o falta de accion que cause dafio a un tercero o viole un bien protegido” (p.

81).

Mejia (2012) proporciona la siguiente cita para definir a los delitos tributarios:
Leonardo Andrade sefiala que el delito tributario es una accién u omision en
la existe la intencionalidad de causar dafio, contraria a la ley tributaria, es
decir antijuridica que obedezca a la inobservancia del sujeto y que se halle

descrita en forma y fondo en la ley (p. 95).

En concordancia con lo manifestado por los autores, un delito tributario es toda
accion u omision dolosa que contrarié y viole las leyes tributarias, es decir que
tengan la intencion de causar dafio. Para su existencia es necesario que dicha accion
u omision se encuentre tipificada en la Ley, en nuestro pais son considerados
delitos tributarios segun el articulo 298 del Cédigo Organico Integral Penal, la
defraudacion tributaria, la cual comprende diecinueve casos en los que los
contribuyentes pueden incurrir. Como por ejemplo el omitir ingresos, incluir costos,
gastos, deducciones, exoneraciones, rebajas o retenciones falsas, inexistentes o
superiores a las que procedan legalmente, para evitar el pago de los tributos

debidos.

2.4.23. Sanciones

Desde el punto de vista tributario, “Las sanciones seran impuestas por la maxima
autoridad de la respectiva administracién tributaria mediante resoluciones escritas
que seran impugnadas ante el Tribunal Distrital de lo Fiscal” (Andrade, 2010, p.

59).
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Duran (2010) en su obra manifiesta que una sancién es una “Pena o castigo
previsto para las infracciones tributarias. La mayor parte de estas son castigadas
mediante la imposicion de sanciones pecuniarias, que podran consistir en multas

fijas o proporcionales” (p. 1010).

Para el Servicio de Rentas Internas “Constituye sancién pecuniaria la imposicion

de una multa” (p. 1).

Coincidiendo con los autores se concluye que, las sanciones son métodos
correctivos impuestos por la Administracién Tributaria mediante resoluciones
escritas, por el cometimiento de una infraccion tributaria; por lo general son

pecuniarias, es decir deberan ser resarcidas econémicamente.

2.4.23.1. Multas
Mera (2013) acertadamente determina que “La multa afecta directamente a la
falta de presentacidn de la declaracion, es decir siempre que la declaracion no haya

sido presentada a tiempo se generara una multa.”(p. 93).

Por su parte, Gaibor, Carrera, y Piedrahita (2010) expresan que “Es la
aplicacién de una sancion debido a una infraccion tributaria cometida. En Ecuador
las multas se calculan mediante la siguiente formula:

Multas = Impuesto Causado X Numero de Meses X Tasa de multa” (p. 89).

Otra definicion corta pero concisa es la siguiente, “Es una de las sanciones por

el cometimiento de una infraccion tributaria” (Mejia, 2012, p. 252).

De lo expuesto por los autores citados, se concluye que la multa es una pena

impuesta por la falta de declaracion o por haberla realizado tardiamente, la multa
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se calculara dependiendo del nimero de dias 0 meses contados desde la fecha en
que vencio el plazo de presentacion de la declaracion; y sera siempre impuesta en
términos monetarios. La multa para el caso de los trabajadores en relacion de
dependencia es el 3% mensual cuando hay impuesto causado o el 01% de los

ingresos cuando no hay impuesto causado.

2.4.23.2. Intereses
Mera (2013) define este término de la siguiente manera, “El interés es el valor
del dinero en el tiempo por lo tanto afecta a la falta de pago total o parcial del

impuesto que se debe pagar en las declaraciones, ...”(p. 93).

Mejia (2012) en su obra determina que:
La legislacion tributaria nacional no define al interés, no obstante, el CT
dispone que la obligacion tributaria que no fuere satisfecha en el tiempo que
la ley establece, causara intereses a favor del respectivo sujeto activo y sin

necesidad de resolucion administrativa alguna... (p. 217).

Por otra parte para Duran (2012) el interés es “Llamado también interés de
demora, es el que se genera en las deudas de dinero incumplidas. Tiene como fin
resarcir el dafio causado por el deudor a su acreedor al retrasar culposamente el

pago de la obligacion” (p. 618).

El Servicio de rentas Internas (2011) determina que “Intereses que se cobran
adicionalmente a los estipulados en un principio para compensar un retraso en el

pago o el no cumplimiento de los compromisos” (p. 1).
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Sobre la base de lo manifestado por los autores, se concluye que el interés es
generado por el incumplimiento de una obligacion de pago de impuestos o por el
pago incompleto o tardio de los mimos, por lo que éste serd mas alto mientras mas
largo sea el periodo de incumplimiento; el acreedor tributario es el beneficiario de
dichos intereses. El interés sera calculado siempre que haya un valor a pagar. Las

tasas de interés de los ultimos afios segun (Banco Central del Ecuador, 2015) son:

Tabla 2. 1: Tasas de Interés Trimestrales por Mora Tributaria

ANO/TRIMESTRE 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Enero — Marzo 1,149 1,085 1,021 1,021 1,021 1,024
Abril — Junio 1,151 1,081 1,021 1,021 1,021 0,914
Julio — Septiembre 1,128 1,046 1,021 1,021 1,024

Octubre — 1,130 1,046 1,021 1,021 0,983

Diciembre

Fuente: Banco Central

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas




CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. Modalidad de la Investigacion

El trabajo de investigacion que se esta llevando a cabo pretende hacer una
descripcion detallada de los pasos a seguir para dar solucion al problema que se
esta tratando, por lo que es una investigacion netamente cualitativa. Sin embargo,
por la utilizacién de datos numéricos se presumiria que se trata también de una
investigacion cuantitativa, pero se descarta esta opcion porque las cifras a emplear
son s6lo como ejemplo para explicar como se llevan a cabo y como se relacionan

entre si cada uno de los procesos.

3.2. Tipo de Investigacion

Debido a la naturaleza del problema al que se pretende dar solucion, el presente

trabajo se enmarca en varios tipos de investigacion:

e Investigacion Aplicada: El principal objetivo de esta investigacion es dar
solucion a un problema real que acontece en este momento en nuestra
sociedad, mas no crear un nuevo conocimiento; se pretende mejorar la
recaudacion efectiva de impuestos del SRI y evitar que los contribuyentes
sean multados.

e Investigacion Descriptiva: Se pretende hacer un diagndstico inicial para
poder mostrar y describir la situacién actual y real del cumplimiento de las
obligaciones tributarias de las personas naturales que laboran en relacion de

dependencia.
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e Investigacion Documental: La base del estudio seran diferentes tipos de
documentos como cuerpos legales, registros oficiales, resoluciones,
decretos, entro otros.

e Investigacion de Campo: El trabajo encaja en este tipo de investigacion por
la aplicacion de una encuesta a personas que laboran en relacion de
dependencia tanto en el sector publico como privado para obtener los datos

necesarios para efectuar el anlisis correspondiente.

3.3. Métodos y Técnicas de Investigacion

3.3.1. Métodos de Investigacion

En el desarrollo de la investigacion se utilizé el método deductivo, ya que se
analizd desde los aspectos generales a los particulares, y ademés en base al
problema planteado y a las situaciones analizadas y observadas se podra al
finalizar el trabajo llegar a conclusiones que muestren la verdad, la realidad y que

proporcionen las soluciones necesarias.

3.3.2. Técnicas de Investigacion

La técnica utilizada en el presente trabajo de investigacion es la encuesta, la cual
a través de un cuestionario previamente elaborado, nos permitira obtener
informacidn y opiniones de cada una de las personas encuestada, quienes pueden
ser parte absoluta de la poblacion o una muestra de ella, en este caso sera aplicada
a una pequefia muestra de personas que trabajan en relacién de dependencia en el

sector publico y privado.

3.3.3. Instrumentos de Investigacion

Para poder aplicar la encuesta, el instrumento utilizado fue un cuestionario, que

consiste en una lista de preguntas estructuradas con anticipacion, enfocadas a
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obtener informacion dtil y necesaria, las cuales se pondran a disposicion de las
personas que conforman la muestra establecida, para que estas las respondan con

total libertad de opinion.

3.4. Poblacién y Muestra

3.4.1. Poblacion

La poblacion es el total de individuos que encajan en el problema de
investigacion, la poblacion total de la presente investigacion son todas las personas
naturales que laboran en relacion de dependencia en el sector publico y privado en
Ecuador, segun (Instituto Nacional de Estadistica y Censos, 2014) en la Encuesta
Nacional de Empleo, Subempleo y Desempleo del primer semestre del afio 2014,
son alrededor de 2°881.000 personas. A pesar de que la guia préactica tributaria que
se elaborara esta dirigida al total de la poblacién, el trabajo se delimité a realizarlo
para la aplicacion de la encuesta en la PUCESA (sector privado) con un total de
186 empleados y en la UTA (Universidad Técnica de Ambato) con 1327

trabajadores en relacion de dependencia.

3.4.2. Muestra

3.4.2.1.Determinacioén de la muestra

Para calcular el tamafio de la muestra tanto del sector publico como privado

utilizaremos la siguiente formula:
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B No?Z?
(N —1)e? + 0272

n

Donde:

n: tamafo de la muestra.

N: tamafio de la poblacién.

o: desviacion estandar de la poblacion (valor constante 0,5)

Z: valor obtenido mediante niveles de confianza. (95% de confianza equivalente a
1,96)

e: limite aceptable de error muestral que (5% equivalente a 0,05).

e SECTOR PRIVADO (PUCESA)
Datos:
n:?
N: 186
0:0,5
Z: 95% de confianza equivalente a 1,96

e: 5% (0,05)

B No?Z?
~ (N —1)e? + 0272

n

_ 186(0,5)%1,962
(186 — 1)0,052 + 0,521,962

n

n = 125,54
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e SECTOR PUBLICO (UTA)
Datos:
n:?
N: 1327
0:0,5
Z: 95% de confianza equivalente a 1,96

e: 5% (0,05)

B No?Z?
(N —1)e? + 0272

n

~ 1327(0,5)%1,962
1= (1327 = 10,052 + 0,521,962

n = 298,09

Conclusion: Con la aplicacion de la muestra se determina que la encuesta sera
aplicada a 126 personas que laboran en el sector privado y a 298 funcionarios

publicos.



CAPITULO IV

RESULTADOS

Respecto al sector publico se obtuvieron 298 encuestas cumpliendo con la
muestra determinada; sin embargo en el sector privado Unicamente se alcanzaron

97 encuestas validas.

e PREGUNTA1:

¢ Cudl es su titulo profesional?

Grafico 4. 1: Pregunta 1 (Encuesta)
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Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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ANALISIS E INTERPRETACION:

Del total de las encuestas, en sector privado el 23% son licenciados en ciencias de la
educacion, el 20% son auditores y contadores y el 19% son abogados, mientras que
en el sector privado del total de la encuestas vélidas, el 22% de encuestados son
ingenieros comerciales o administradores de empresas, el 14% son disefiadores, el
13% auditores/contadores; en ambos sectores en menores rangos también
respondieron ingenieros en sistemas, ingenieros mecanicos, arquitectos, psicologos
entre otros. La variacion de porcentajes es debido a que la encuesta fue aplicada en

diferentes facultades y escuelas respectivamente.



e PREGUNTA 2:

¢Conoce Usted de sus derechos y obligaciones

contribuyente?

Grafico 4. 2: Pregunta 2 (Encuesta)
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Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

Casi la mitad de las personas encuestadas en ambos casos, (57% en el sector publico

y 47% en el sector privado) afirman conocer sus derechos y obligaciones tributarias

como contribuyentes pero no en su totalidad, mientras que tan sélo el 19% y 25%

respectivamente conoce mucho sobre el tema; estos porcentajes se consideran bajos

por la importancia que respecta el aspecto tratado.
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e PREGUNTA 3:
¢Cual de las siguientes opciones considera Usted que son las razones

mas importantes para cumplir con sus obligaciones tributarias?

Grafico 4. 3: Pregunta 3 (Encuesta )
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Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

Cumplir con las obligaciones tributarias deberia ser prioridad para cada uno de los
contribuyentes, las razones que los motivan podrian ser variadas; casi la mitad de los
encuestados en el sector publico (46%) aseguran que el motivo principal por el que
cumplen con estas es para contribuir al progreso del pais; sin embargo el 32% lo hace
Unicamente por no ser sancionado, lo que indica que las cumplen por evitar
problemas. Por otra parte en el sector publico los porcentajes son casi similares, el
39% de los encuestados asegura que cumple con sus obligaciones tributarias por
contribuir al pais, el 31% por cultura tributaria y el 30% lo hacen por evitar ser

sancionado.



e PREGUNTA 4:

¢ Conoce lo que es ciudadania fiscal?

Gréfico 4. 4: Pregunta 4 (Encuesta)
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Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

Debido a que el término ciudadania fiscal fue introducido hace pocos afios, su

definicién y alcance no han sido muy difundidos, por lo que la mayoria de personas

no conocen lo que es ciudadania fiscal (54% en el sector publico y 64% en el sector

privado), mientras que el 46% y el 36% respectivamente no ha escuchado sobre este

término o no se encuentra familiarizado con el mismo.
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e PREGUNTASG:

¢Considera que el SRI incentiva la cultura tributaria del pais?

Grafico 4. 5: Pregunta 5 (Encuesta)
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Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

En los ultimos afios ha sido palpable el avance y desarrollo del SRI en lo que a
controles e incentivos respecta, las personas encuestadas concuerdan con lo
expuesto, ya que el 45% en el sector publico y el 40% en el sector privado asegura
que el SRI incentiva la cultura tributaria del pais 6ptimamente (mucho), y el 35% y
32% afirma que lo hace parcialmente (medianamente); Gnicamente el 5% en ambos

casos considera que no incentiva en lo absoluto.



e PREGUNTA 6:
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Considera que el control tributario por parte del SRI, es:

Grafico 4. 6: Pregunta 6 (Encuesta)
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Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

Durante muchos afios el control de la administracion tributaria fue criticado por la

cantidad de evasiones y fraudes que se cometian. Hoy en dia se presume que el

cambio es notorio, el 47% de la muestra del sector pablico y el 61% del sector

privado, asi lo determina, asegurando que el control tributario por parte de SRI es

bueno y el 32% y 21% respectivamente lo califica como excelente.
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e PREGUNTAT:
¢Conoce sobre la normativa aplicable a la deduccion de gastos

personales?

Grafico 4. 7: Pregunta 7 (Encuesta)
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Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

La deduccion de gastos personales es utilizada y aprovechada por la mayoria de
contribuyentes; sin embargo, Unicamente el 22% de los encuestados del sector
publico y el 19% del sector privado afirman saber mucho sobre la normativa
aplicable a esta deduccion, mientras que el 41% y 45% respectivamente conoce
medianamente y el 32% en ambos casos conoce poco; por lo que es palpable el

desconocimiento general de la misma.
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e PREGUNTA8:
¢Conoce a quién debe presentar la proyeccion de gastos personales un

trabajador en relacion de dependencia?

Grafico 4. 8: Pregunta 8 (Encuesta)
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Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

Todo trabajador en relacidén de dependencia que hago uso de la deduccion de gastos
personales, debe entregar la proyeccion correspondiente, sin embargo, la duda de a
quien se debe presentarla es muy frecuente; el 69% de la muestra del sector publico y
el 73% del sector privado asegura saber a quién deben presentar la proyeccion de
gastos personales y el 31% y 23% correspondientemente lo desconoce

completamente.
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PREGUNTA 9:

¢Sabe en qué mes se debe presentar la proyeccion de gastos

personales?

Grafico 4. 9: Pregunta 9 (Encuesta)
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Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

Es de vital importancia conocer cuando se debe entregar la proyeccién de gastos
personales, en caso de que vaya a hacer uso de esta deduccion; el 78% de los
funcionarios encuestados del sector pubico y el 75% del privado afirman saber
cuando deben hacerlo y el 22% y 25% respectivamente dicen desconocer las fechas y

plazos, por lo que se ve la necesidad de difusion de informacion y capacitacion.
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PREGUNTA 10:

¢Sabe quiénes estdn obligados a presentar el anexo de gastos

personales?

Grafico 4. 10: Pregunta 10 (Encuesta)
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Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

Debido a que las personas encuestadas son en su totalidad trabajadores en relacion de
dependencia, el 75% en el sector publico y el 64% en el privado conocen quienes
estan obligados a presentar el anexo de gastos personales, pero aun asi el porcentaje
de desconocimiento se considera alto (25% y 36% respectivamente) por ser un tema

sustancial.
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e PREGUNTA 11:
¢Conoce la fecha en que se debe presentar el anexo de gastos

personales?

Grafico 4. 11: Pregunta 11 (Encuesta)
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Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

La mayoria de trabajadores en relacion de dependencia obligados a declarar, utilizan
sus gastos personales como deduccion para el pago de su impuesto a la renta; sin
embargo Unicamente el 61% (sector puablico) y 50% (sector privado) de los
encuestados sabe la fecha en que debe presentar el anexo de gastos personales y el
39% vy 41% lo desconoce, lo cual indica que gran parte de los contribuyentes

dependen de otras personas que los guien en este tipo de asuntos o no cumplen.
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PREGUNTA 12:

¢ Conoce de qué se trata el formulario 107?

Gréfico 4. 12: Pregunta 12 (Encuesta)
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Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

El formulario 107 es uno de los documentos que permite cumplir con las principales
obligaciones tributarias de los contribuyentes en relacion de dependencia; el 70%
(sector publico y 73% (sector privado) de las personas encuestadas afirman saber de
qué se trata este formulario, es decir la gran mayoria de estos, y el 30 % y 27%

restante respectivamente lo desconoce.



e PREGUNTA 13:
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¢Sabe llenar el formulario 102A para la declaracion del impuesto a la

renta?

Grafico 4. 13: Pregunta 13 (Encuesta)
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Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

La gran mayoria de los contribuyentes encuestados (62% en el sector publico y 63%

en el sector privado) no saben como llenar el formulario 102A, apenas el 38% y 37%

correspondientemente afirman saber llenar este formulario para hacer sus

declaraciones del impuesto a la renta. Estos porcentajes nos permiten determinar que

son pocos los contribuyentes que efectlan sus declaraciones ya que la mayoria

contrata servicios pagados para cumplir con sus obligaciones.
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e PREGUNTA 14:

¢ Conoce quién debe elaborar el formulario 107?

Gréfico 4. 14: Pregunta 14 (Encuesta)
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Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

El contribuyente no tiene la responsabilidad directa de elaborar el formulario 107, sin
embargo es importante que cada uno de ellos tenga conocimiento de quien es
responsable de hacerlo. EI 59% de los encuestados del sector publico y el 74% del
privado, afirman saber quién debe llenar este formulario; mientras que el 41% vy el

26% no conoce quien es responsable de esta actividad.
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e PREGUNTA 15:
¢ Conoce cuantos afios debe archivar los documentos que sustentan los

gastos personales?

Grafico 4. 15: Pregunta 15 (Encuesta)
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Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

El archivo de los documentos que respalden las declaraciones de los contribuyentes
debe archivarse por siete afios, mas de la mitad de los encuestados, (54% en el sector
publico y 56$% en el privado), conocen esta obligacion. El 46% y 44%
correspondientemente lo desconoce, y en caso de que sean requeridos por la
administracion tributaria, deberan pagar un mayor impuesto por no tener los

documentos que sustentan el gasto.
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e PREGUNTA 16:
¢Sabe cual es el plazo en qué el empleador debera entregar el

formulario 107 cuando renuncia un trabajador?

Grafico 4. 16: Pregunta 16 (Encuesta)
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Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

La renuncia voluntaria es una modalidad de terminacion del contrato de trabajo muy
conocida y muy frecuente, y el empleador debe entregarle en 30 dias el formulario
107 al trabajador que sali6 de la empresa, para que lo presente a su nuevo empleador
0 para que liquide el impuesto a la renta; sin embargo, la mayoria de la muestra
encuestada (71% sector publico y 76% sector privado) no lo sabe y Unicamente el

29% y 24% respectivamente sabe cual es dicho plazo.
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e PREGUNTA17:
¢Conocia que si usted trabaja en relacion de dependencia y tiene
adicionalmente ingresos por intereses en una cuenta corriente o de
ahorros o por una inversion, debe declarar su impuesto a la renta en

el formulario 102A?

Gréfico 4. 17: Pregunta 17 (Encuesta)
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Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

Unicamente el 24% de los encuestados del sector pablico 34% del privado, saben y
son conscientes de que al tener ingresos adicionales gravados, como los interés de
cuentas corrientes, de ahorros o inversiones, deben declarar el impuesto a la renta en
el formulario 102A, por lo tanto se presume cumpliran con sus declaraciones; por
otra parte la mayoria de contribuyentes (76% y 66%) desconocen lo expuesto, lo que

pueden acarrearles problemas futuros.
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e PREGUNTA 18:
¢Conoce como se calcula la multa e intereses por no presentar sus

declaraciones a tiempo?

Grafico 4. 18: Pregunta 18 (Encuesta)
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Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

La mayoria de contribuyentes cuando incumplen una obligacion, desconocen las
consecuencias futuras que acarrean; uno de estos casos es las multas e interés por
falta de declaracion o por declaraciones tardias o con errores, que muchas veces son
mas altas que el impuesto a pagar; sin embargo, el 84% en el caso del sector pablico
y el 74% del privado no sabe cémo calcular dichos montos y Gnicamente el 16% y

26% de los encuestados respectivamente afirman saberlo.
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e PREGUNTA 19:

¢Sabe calcular el anticipo del Impuesto a la Renta?

Gréfico 4. 19: Pregunta 19 (Encuesta)
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Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

Del total de personas encuestadas, la gran mayoria (73 en el sector publico y 77% en
el privado) desconocen cémo calcular el anticipo del Impuesto a la Renta;
Unicamente el 27% y 23% respectivamente afirman saberlo, se presume que la razén
es debido a que las personas que trabajan en relacion de dependencia y no tienen

actividades empresariales no deben calcular el anticipo.



e PREGUNTA 20:

77

¢Conoce los montos a partir de los cuales los contribuyentes deben

presentar la declaracion patrimonial ante el SR1?

Grafico 4. 20: Pregunta 20 (Encuesta)
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Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

La declaracion patrimonial es exigida por el SRI a los contribuyentes que sobrepasen

ciertos montos especificos, Unicamente el 32% de los encuestado del sector publico y

el 39% del privado, dicen conocer dichos montos, mientras que la mayoria de estos

(68% y 61%) los desconoce.



e PREGUNTA 21:
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¢En caso de tener saldo a favor de impuesto a la renta, solicita usted la

devolucién de dicho impuesto?

Grafico 4. 21: Pregunta 21 (Encuesta)
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Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

Un poco mas de la mitad del total de los contribuyentes que respondieron las

encuestas (51% en el sector publico y 58% en el privado), expresa que, en caso de

tener saldo a favor de impuesto a la renta solicita al SRI su devolucion, mientras que

el 46% y 42% respectivamente no pide su devolucion.
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e PREGUNTA 22:
¢ Conoce el procedimiento para solicitar la devolucion del Impuesto a

la Renta?

Grafico 4. 22: Pregunta 22 (Encuesta)

250 235
(79%)

200

150

100

63
(21%)

50

0

Sl
B SECTOR PUBLICO 63

| SECTOR PRIVADO 28 69

NO
235

Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

La mayoria de contribuyentes encuestados (79% del sector publico y 71% del
privado), no conocen el procedimiento para solicitar la devolucion del impuesto a la
renta, por lo que se presume que en caso de solicitar la devolucion del mismo, lo
hacen a través de terceros. Unicamente el 21% y 29% respectivamente saben los

pasos a seguir para solicitar la devolucion del mencionado impuesto.
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e PREGUNTA 23:
¢ Cual considera el principal motivo de incumplimiento tributario de

los contribuyentes en general?

Gréfico 4. 23: Pregunta 23 (Encuesta)
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Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

El porcentaje de incumplimiento de las obligaciones tributarias a pesar de haber
disminuido en los altimos afios, aun es relativamente alto. Las razones por las que se
da esta problematica social pueden ser varias, sin embargo, la gran mayoria de
contribuyentes encuestados (78% del sector publico y 58% del privado) afirman que
el principal motivo del incumplimiento tributario es el desconocimiento de las

obligaciones tributarias como contribuyentes



81

e PREGUNTA 24:

¢Ha sido notificado o sancionado por parte del SRI en los altimos 12

meses?
Grafico 4. 24: Pregunta 24 (Encuesta)
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Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

La gran mayoria de los contribuyentes, el 90% de funcionarios publicos y 81% de
trabajadores privados afirman no haber sido notificado o sancionado por el SRI en
los Gltimos 12 meses, lo cual es una prueba clara que el incumplimiento tributario ha
disminuido. El 10% vy 19% restante respectivamente, si han sido notificadas o

sancionadas.
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PREGUNTA 25:
¢Cual fue el motivo de su notificacion o sancion? (Responder

Gnicamente si la respuesta de la pregunta anterior fue positiva.)

Gréfico 4. 25: Pregunta 25 (Encuesta)
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Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

De los 29 empleados del sector publico que en la pregunta anterior afirmaron haber
sido notificadas o sancionadas por el SRI en los ultimos 12 meses, el 62% de estas
asegura que la razon fue por presentar sus declaraciones con retraso, motivo que se
presume ser el mas comun; en el sector privado de las dieciocho personas, el 56%

coincide en esta razon y el porcentaje restante por variados motivos.
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e PREGUNTA 26:

¢Considera que la cultura tributaria ha mejorado en los Gltimos afios?

Gréfico 4. 26: Pregunta 26 (Encuesta)
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Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

La gran mayoria de contribuyentes encuestados en ambos sectores opinan que la
cultura tributaria ha mejorado en los Gltimos afios medianamente, el 29% (sector
publico) y 28% (sector privado) dicen que ha mejorado mucho, el 12% y 19%
respectivamente que ha mejorado poco y el 3% y 5% que no ha mejora en lo

absoluto.
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e PREGUNTA 27:

¢ Visita la pagina web del SRI para actualizarse en materia tributaria?

Gréfico 4. 27: Pregunta 27 (Encuesta)
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Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

La pagina web del SRI es una fuente de consulta y capacitacion tributaria, sin
embargo no es aprovechada como tal; Unicamente el 34% (sector publico) y 37%
(sector privado) de los contribuyentes encuestados afirman la utilizacion de esta
herramienta para mantenerse al dia con las constantes reformas en materia tributaria,

mientras que el 66% y 63% correspondientemente no lo hace.
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e PREGUNTA 28:
¢En caso de dudas acerca de sus obligaciones tributarias como

contribuyente a donde acude?

Gréfico 4. 28: Pregunta 28 (Encuesta)
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Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

Las dudas tributarias surgen dia a dia en el trajinar de los contribuyentes, son pocos
los que prefieren no despejarlas, mientras que la mayoria lo hace, pero de forma
variada, el 82% (sector publico) y 66% (sector privado) acude a asesores contables y
tributarios, es decir contratan un servicio pagado, los porcentajes se capacitan,

acuden al SRI o simplemente no las despejan.
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e PREGUNTA 29:

Indique la principal obligacion tributaria que debe cumplir:

Grafico 4. 29: Pregunta 29 (Encuesta)
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Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

Segun la actividad de cada contribuyente, son diversas las obligaciones que cada uno
deben cumplir, sin embargo las mas comunes son la declaraciéon del impuesto a la
renta y el IVA mensual y semestral. De las personas a quienes se aplicd la encuesta,
el 45% del sector publico y el 58% del privado debe declarar su impuesto a la renta,
el 20% en ambos casos su IVA mensual y el 31% y 18% respectivamente su IVA

semestral.



e PREGUNTA 30:

¢Cuanto paga anualmente a terceros para cumplir con

obligaciones tributarias?

Gréfico 4. 30: Pregunta 30 (Encuesta)

87

Sus

180
155

160 (52%)
140
120
100
80
60
40

20

0

(11%)

$41- 560

17 16 15

(18%) (5%) (15%)

5 61 en adelante

B SECTOR PUBLICO 155

95

32

16

m SECTOR PRIVADO 43

22

17

15

Fuente: Encuesta Sector Publico y Privado (2015)

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

ANALISIS E INTERPRETACION:

Segun los resultados arrojados por la investigacion la mayoria de contribuyentes

contrata el servicio de terceros para cumplir con sus obligaciones tributarias, segun

estas el precio variard; de los encuestados el 52% (sector publico) y 44% (sector

privado) paga entre $0 y $20, el 32% y 23% respectivamente paga entre $21 y $40,

el 11% 18% entre $41 y $60 y apenas el 5% y 15% paga de $60 en adelante.



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Se observo la carencia de estudios en el pais referentes a deberes formales
de personas naturales que trabajan en relacion de dependencia, Gnicamente
se encontraron trabajos concernientes a evasion tributaria, cultura
tributaria, deberes de las personas obligadas a llevar contabilidad, entre

otros, que son ajenos al tema de interés del proyecto.

La principal motivacion para el cumplimiento tributario por parte de los
contribuyentes encuestados es contribuir al desarrollo y mejora del pais, lo
que permite evidenciar que no lo hacen Unicamente por evitar sanciones y

conflictos con la Administracién Tributaria.

La mayoria de contribuyentes tienen poco conocimiento de sus deberes
formales, ya que afirman conocer Unicamente aspectos basicos de sus
obligaciones tributarias, pero el procedimiento para: efectuar las
declaraciones, subir los anexos, plazos, utilizacién formulario 102A, el
tiempo de archivo de los documentos que sustentan los gastos personales,
la normativa aplicable a estos gastos, el calculo del anticipo del impuesto
renta, los montos para presentar la declaracién patrimonial ante el SRI,

entro otros en su gran mayoria los desconocen.

Gracias al constante esfuerzo del SRI y a las campafias implementadas
para fomentar la concientizacién de los contribuyentes, entre ellas las

capacitaciones, guias impresas, loteria tributaria; el incremento de la
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recaudacion efectiva del SRI es evidente; sin embargo, el incumplimiento
tributario sigue siendo un problema social persistente debido
principalmente al desconocimiento de los contribuyentes de sus
obligaciones tributarias, entre otras razones como el desinterés de los

mismos, falta de difusion, capacitacion y control por parte del SRI.

La Administracion Tributaria, ha dotado de herramientas tecnologicas
necesarias a los contribuyentes para mejorar su cumplimiento voluntario,
como las declaraciones por internet, tramites en linea y la pagina web del
SRI, la cual es un entorno dinamico, util y muy comprensible dirigido a
los contribuyentes para que despejen sus dudas en materia tributaria;
ademas proporciona ciertas guias en las que detalla y orienta en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias; sin embargo, son muy pocos
los contribuyentes que se benefician de estas herramientas y de este sitio
web investigando y capacitandose, la mayoria contrata los servicios de
asesores contables — tributarios para hacer sus declaraciones, pagando un

valor anual que oscila entre $0 y $20.
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5.2. Recomendaciones

Evidenciar ante los ciudadanos ecuatorianos, los frutos de la aplicacion
del gasto publico, lo cual viene a ser un deber del gobierno, para que de
esta forma los contribuyentes no pierdan su motivacion de ver crecer a

su pais al momento de pagar sus impuestos.

Motivar por parte de la Administracion Tributaria, al cumplimiento de
los deberes formales de los contribuyentes incrementando su interés y el
deseo de contribuir a su pueblo, proporcionando capacitaciones y

optimizando el control tributario.

Utilizar las herramientas tecnoldgicas que ha proporcionado el SRI a los
contribuyentes para mejorar su cumplimiento voluntario, entre estas
encontramos las declaraciones por internet, tramites en linea, su pagina
web, la misma que permite a los contribuyentes despejar dudas y

obtener in formacion util en materia tributaria.

Cumplir los contribuyentes con sus obligaciones tributarias por si
mismos, de esta forma pueden ahorrar tiempo, dinero y sobretodo

efectuarlas de manera correcta y con conocimiento de causa.



CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1. Titulo

Guia Préactica para el Cumplimiento de las Obligaciones Tributarias de las
Personas Naturales que laboran en relacion de dependencia en el sector pablico y

privado ante el Servicio de Rentas Internas

6.2. Beneficiarios

Personas Naturales que laboran en relacién de dependencia en el sector publico

y privado y sus empleadores.

6.3. Tiempo Estimado de Ejecucion

El tiempo estimado de ejecucion es de un mes y medio.

6.4. Antecedentes

El Servicio de Rentas Internas, constantemente expide guias, manuales y
tripticos entre otras herramientas para que los contribuyentes puedan informarse,
capacitarse y orientarse sobre distintos aspectos tributarios; hasta el momento las
guias que los contribuyentes tienen a su disposicion, totalmente gratuitas en la

pagina web del SRI (www.sri.gob.ec) son:

e Guia Tributaria sobre deberes formales para personas naturales no

obligadas a llevar contabilidad.
e Guia Tributaria sobre Impuesto al Valor Agregado para Personas

Naturales no obligadas a llevar Contabilidad.
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e Guia Tributaria para Artesanos calificados por la Junta Nacional de
Defensa del Artesano.

e Guia Tributaria para Transportistas - Personas Naturales no obligadas a
Ilevar Contabilidad.

e Guia Tributaria para Personas naturales obligadas a llevar contabilidad.

e Manual de bolsillo para personas naturales no obligadas a llevar
contabilidad.

e Triptico Personas Naturales No Obligadas: Deberes formales para
personas naturales no obligadas a llevar contabilidad.

e Triptico Sociedades y Personas Naturales Obligadas: Deberes formales
para Sociedades y personas naturales obligadas a llevar contabilidad.

e Triptico RUC Personas Naturales: Informacion sobre el Registro Unico
de Contribuyente para personas naturales.

e Triptico Facturacion: Informacion sobre procesos de facturacion

e Triptico Declaraciones por Internet: Informacién sobre procesos de
declaracion por internet.

e Triptico Vehiculos: Informacion sobre impuestos a los vehiculos.

e Triptico RISE: Informacion sobre el Régimen Impositivo Simplificado

Ecuatoriano.

6.5. Justificacién

El incumplimiento tributario es un problema palpable en nuestro pais, el
Servicio de Rentas Internas ha implementado métodos para que el control
tributario sea mas riguroso, por lo que los contribuyentes para evitar multas y
sanciones contratan a asesores tributarios quienes realizan todo el proceso, el cual
no es sencillo pero tampoco es complejo, solo necesita de interés, esfuerzo y

practica; la guia que se propone estd enfocada a ser una ayuda con la cual los
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trabajadores en relacion de dependencia puedan cumplir con sus obligaciones por

si mismos.

6.6. Objetivo

Poner a disposicion de la sociedad en general una guia practica para que las
personas naturales que laboran en relacion de dependencia puedan cumplir con sus

obligaciones tributarias sin necesidad de acceder a asesores tributarios.

6.7. Desarrollo de la Propuesta

6.7.1. Obligaciones Generales del Empleador y Empleado

6.7.1.1.0bligaciones del Empleador

1. El empleador debe hacer la respectiva retencion del impuesto a la renta de
cada empleado en base a los ingresos percibidos por cada uno, restado el
aporte personal al IESS y los gastos personales que consten en el formulario
“Declaracion de gastos personales a ser utilizados por el empleador en el
caso de ingresos en relacion de dependencia” (LORTI: articulo 17 y 43;
Reglamento para la aplicacion de la LORTI (RLORTI): articulo 104).

2. Reliquidar las retenciones del impuesto a la renta cada vez que exista una
variacion de las remuneraciones o en caso de que el trabajador presente una
nueva proyeccién de gastos personales en el formulario antes mencionado.
(RLORTI: articulo 105, 106, 107)

3. El empleador debera entregar en un maximo de treinta dias el formulario
107 “Comprobante de retenciones en la fuente del impuesto a la renta por
ingresos del trabajo en relacion de dependencia”, a los empleados que se
desvinculen de la empresa, por renuncia, despido intempestivo, o cualquier

otra circunstancia (RLORTI: articulo 96).
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4. Finalmente debera entregar en el mes de enero del siguiente afio el
formulario 107 a todos los trabajadores que estén laborando en la
institucion, sin importar su nivel de ingresos o si existieron o no retenciones

en la fuente (RLORTI: articulo 96).

6.7.1.2. Obligaciones del Trabajador

En el mes de enero debe presentar al empleador la proyeccion de gastos
personales en el formulario correspondiente; estos en su totalidad no deben
superar el 1,3 de la fraccion bésica desgravada del impuesto a la renta o el
50% de los ingresos, la alternativa que sea menor. Ejemplo: una persona que
gana $20.000 al afo, sus gastos personales podran ser maximo $10.000 ( 50%
de sus ingresos); por otra parte si la persona gana $30.000 maximo podréa usar
como gastos personales $14.040 en el afio 2015, cifra obtenida multiplicando
1,3 por $10.800 ($10.800 es la fraccion desgravada del impuesto a la renta
para el afio 2015). (LORTI: articulo 10; RLORTI: articulo 34 y 104). Cada
afio el maximo deducible de los rubros varia al igual que la fraccion basica,

para el afio 2015 son los siguientes:

Tabla 6. 1: Méaximos Deducibles (Gastos Personales)

TIPO CALCULO 2015
Vivienda 1,3 * 0,325 de la fraccion bésica $3.510
Educacion 1,3 * 0,325 de la fraccion bésica $3.510
Alimentacion 1,3 * 0,325 de la fraccion bésica $3.510
Vestimenta 1,3 * 0,325 de la fraccion bésica $3.510
Salud 1,3 * la fraccion basica $14.040

Fuente: Ley Orgéanica de Régimen Tributario Interno

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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El empleado puede presentar optativamente en el mes de Julio o Agosto
una nueva proyeccion de gastos personales. (Resolucion NAC-
DGERCGC15-00000316, abril 2015)

En el mes de febrero el trabajador deberd subir obligatoriamente el
anexo de gastos personales del afio anterior cuando estos hayan
superado el 50% de la fraccion basica desgravada del impuesto a la renta
(afio 2015: $10.800 * 50% = $5.400). En caso de solicitar la devolucion
del impuesto a la renta debera subir dicho anexo aunque no supere la
base indicada ($5.400). (RLORTI: articulo 83)

Hacer la declaracion en el formulario 102A cuando deba pagar impuesto
a la renta adicional al que le ha retenido el empleador, es decir cuando
los gastos personales reales sea menores a los proyectados; también
debera hacerlo cuando tenga ingresos adicionales a los de relacion de
dependencia y que sumados a los mismos superen los $10.800 en el afio
2015. (LORTI: articulo 42 y Resolucion NAC-DGER2008-0621)
Deberéa archivar durante siete afios los documentos de respaldo de los

gastos personales. (Resolucion NAC-DGER2008-0621)
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6.7.2. Alternativas Particulares

A continuacion se realizard un analisis de las alternativas que pueden
presentarse respecto a los trabajadores en relacion de dependencia, que pueden ser

las siguientes:

1. CASO 1: Solo tiene ingresos en relacion de dependencia y no supera la
fraccion desgravada del impuesto a la renta.

2. CASO 2: Trabajador en relacion de dependencia, cuando sus gastos
personales reales son menores a los proyectados.

3. CASO 3: Trabajador en relacion de dependencia, cuando sus gastos
personales reales son mayores a los proyectados.

4. CASO 4: Trabajador en relacion de dependencia, cuando sus gastos
personales reales son menores a los proyectados y tiene otros ingresos,
rendimientos financieros e interés por cuenta de ahorros.

5. CASO 5: Trabajador en relacion de dependencia, cuando sus gastos
personales reales son mayores a los proyectados, ademas tiene un
negocio propio y rendimientos financieros.

6. CASO 6: Trabajador en relacion de dependencia, con dos empleadores.

7. CASO 7: Trabajador en relacién de dependencia, que ademas ejerce su
profesion como auditor, y que presenta la declaracion con retraso.

8. CASO 8: Trabajador en relacion de dependencia, contratado bajo el
régimen del salario neto.

9. CASO 9: Trabajador en relacion de dependencia, con discapacidad y/o

tercera edad.
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Nota: Para el desarrollo de las alternativas que se presentan, los datos base
(marcados con un asterisco *) para el calculo del impuesto a la renta han sido
tomados de la “Tabla de Impuesto a la Renta de Personas Naturales” del afo 2015,
publicada en la resolucion NAC-DGERCGC14-00001085, la misma consta en el

anexo 2 del presente trabajo.

El formulario 102A de cada caso que se desarrollard, es la impresion final que

arroja el DIMM después de terminar de llenarlo y grabarlo.
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6.7.2.1. CASO 1: Solo tiene ingresos en relacién de dependencia y no

supera la fraccion desgravada del impuesto a la renta

EJEMPLO

Marco Antonio Lépez Frias con cédula de identidad (Cl) 180422276-5, trabaja
como cajero en Repuestos A&A con RUC 189176789-7, durante el afio 2015
percibe un sueldo de $600 mensuales; en el mes de abril recibid utilidades del afio

anterior por $200 y presento en enero del 2015 la proyeccién de gastos por $3.000.

OBLIGACIONES A CUMPLIR:

1. Presentar la proyeccidn de gastos personales en el mes de enero (empleado).
Suponiendo que el contribuyente al principio del afio desconoce que no
superara la fraccién béasica desgravada.

2. Efectuar las retenciones en la fuente del impuesto a la renta (empleador).

3. Presentar optativamente una nueva proyeccion de gastos personales en el
mes de Julio o Agosto (empleado).

4. Entrega del formulario 107 en el mes de enero del afio siguiente

(empleador).



llustracion 6. 1: Flujograma (Caso 1)

1. Presentar la proyeccion de gastos

personales en el mes de enero (empleado).

2. Efectuar las retenciones en la fuente del

impuesto a la renta (empleador).

L

3. Presentar optativamente una nueva

proyeccion de gastos personales en el mes

de Julio o Agosto (empleado).

y

I A

4. Entrega del formulario 107 en el mes de

enero del afio siguiente (empleador).

Supera la
fraccién bésica

No le retienen el IRy no
debe declarar en el

formulario 102A

FIN

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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DESARROLLO:

1. Presentar la proyeccion de gastos personales en el mes de enero
(empleado).

llustracion 6. 2: Proyeccién de Gastos Personales (Caso 1)

h |
DECLARACION DE GASTOS PERSONALES A SER UTILIZADOS POR EL EMPLEADOR EN EL
CASO DE INGRESOS EN RELACION DE DEPENDENCIA

...le hace bien al pais!

FORMULARIO SRI-GP

CIUDAD Aflo MES DIA
EJERCICIO FISCAL 21015 CIUDAD Y FECHA DE

ENTREGA/RECEPCION

Ambato 2

Informacioén / Identificaciéon del empleado contribuyente (a ser llenado por el empleado)

CEDULA O PASAPORTE APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
101 102
1804222765 Loépez Frias Marco Antonio
INGRESOS GRAVADOS PROYECTADOS (sin decimotercera y decimocuarta remuneracion) (ver Nota 1)
(+) TOTAL INGRESOS GRAVADOS CON ESTE EMPLEADOR (con el empleador que mas ingresos perciba) 103 USD$ 7.200,00
. )
(+) TOTAL INGRESOS CON OTROS EMPLEADORES (en caso de haberlos) 104 UsD$ 0,00
)
(=) TOTAL INGRESOS PROYECTADOS 105 usD$ 7.200.00
. )
GASTOS PROYECTADOS
(+) GASTOS DE VIVIENDA 106 [ USD$ 350,00
,
(+) GASTOS DE EDUCACION 107 | USD$ 400,00
s
(+) GASTOS DE SALUD 108 | USD$ 450,00
,
(+) GASTOS DE VESTIMENTA 109 | USD$ 700,00
)
(+) GASTOS DE ALIMENTACION 110 UsD$ 1.100,00
. )
(=) TOTAL GASTOS PROYECTADOS (ver Nota 2)f 111 USD$ 3.000,00
. )
NOTAS:
1.- Cuando un contribuyente trabaje con DOS O MAS empleadores, presentar este informe al empleador con el que perciba mayores ingresos, el que efectuaré la retencién considerando los ingresos gravados y
deducciones (aportes personales al IESS) con todos los empleadores. Una copia certificada, con la respectiva firma y sello del empleador, ser4 presentada a los demés es para que se abstengan de efectuar

retenciones sobre los pagos efectuados por concepto de remuneracién del trabajo en relacion de dependencia.

2.- La deduccion total por gastos personales no podra superar el 50% del total de sus ingresos gravados (casillero 105), y en ningtin caso serd mayor al equivalente a 1.3 veces la fraccion basica exenta de Impuesto a la
Renta de personas naturales. A partir del afio 2011 debe considerarse como cuantia maxima para cada tipo de gasto, el monto equivalente a la fraccion basica exenta de impuesto a la renta en: vivienda 0.325 veces,
educacién 0.325 veces, alimentacién 0.325 veces, vestimenta 0.325, salud 1.3 veces.

Identificaciéon del Agente de Retencién (a ser llenado por el empleador)

RUC RAZON SOCIAL, DENOMINACION O APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
112 N 5 5 5 113
18/ 9/ 1,7 6/ 7 8/ 9/ 7/0/0!/1 Repuestos A&A

Firmas

EMPLEADOR / AGENTE DE RETENCION EMPLEADO CONTRIBUYENTE

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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2. Efectuar las retenciones en la fuente del impuesto a la renta

(empleador).

Tabla 6. 2: Calculo de la Base Imponible (Caso 1)

Sueldo Anual $7.200,00
(+) | Participacion utilidades $200,00
(-) | Aporte Personal (9,45%) ($680,40)
(-) | Gastos Personales ($3.000,00)
(=) | Base Imponible $3.719,60

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Nota: Al ser la base imponible de $3.719,60 inferior a la fraccion bésica
($10.800,00), Marco Lopez no debe pagar impuesto a la renta, y al no tener otros

ingresos no debe presentar el formulario 102A.
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4. Entrega del formulario 107 en el mes de enero del afio siguiente

(empleador).
llustracién 6. 3: Formulario 107 (Caso 1)
b/ COMPROBANTE DE RETENCIONES EN LA FUENTE DEL IMPUESTO A LA o |:|
RENTA POR INGRESOS DEL TRABAJO EN RELACION DE DEPENDENCIA '
FORMULARIO 107 -
RESOLUCION No. NAC-DGERCGC12- ANO MES DIA
00829 EJERCICIOFISCAL |102) 2 0 1 5 FECHA DE ENTREGA 103 > o 1 olol 110 s

100 Identificaciéon del Empleador (Agente de Retencion)

RUC RAZON SOCIAL O APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
105 106
18 9 1.7 6 7 8. 9 7 0 0 1 Repuestos AGA

200 Identificacién del Trabajador (Contribuyente)

CEDULA O PASAPORTE APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
201 202( .
1804222765 LOPEZ FRIAS MARCO ANTONIO

Liquidacion del Impuesto

SUELDOS Y SALARIOS 301 | + $7.200,00
SOBRESUELDOS, COMISIONES, BONOS Y OTROS INGRESOS GRAVADOS 303 | + $0,00
PARTICIPACION UTILIDADES 305 | + $ 200,00
INGRESOS GRAVADOS GENERADOS CON OTROS EMPLEADORES 307 | + $0,00
DECIMO TERCER SUELDO 311 $ 600,00
DECIMO CUARTO SUELDO 313 $ 354,00
FONDO DE RESERVA 315 $ 600,00
OTROS INGRESOS EN RELACION DE DEPENDENCIA QUE NO CONSTITUYEN RENTA GRAVA 317 $0,00
(-) APORTE PERSONAL IESS CON ESTE EMPLEADOR (tnicamente pagado por el trabajador) 3BL| - $ 680,40
(-) APORTE PERSONAL IESS CON OTROS EMPLEADORES (tinicamente pagado por el

trabajador) 353 - $0.00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - VIVIENDA 361 - $ 350,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - SALUD 363 - $ 450,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - EDUCACION 365 - $ 400,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - ALIMENTACION 367 - $1.100,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - VESTIMENTA 369 - $ 700,00
(-) EXONERACION POR DISCAPACIDAD 371 - $0,00
(-) EXONERACION POR TERCERA EDAD 373 - $0,00
IMPUESTO A LA RENTA ASUMIDO POR ESTE EMPLEADOR 381 | + $0,00
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BASE IMPONIBLE GRAVADA

39| = $3.719,60
301+303+305+307-351-353-361-363-365-367-369-371-373+381 2 0
IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO 401 | = $0,00
VALOR DEL IMPUESTO RETENIDO Y ASUMIDO POR OTROS EMPLEADORES DURANTE EL 403 $0,00
PERIODO DECLARADO '
VALOR DEL IMPUESTO ASUMIDO POR ESTE EMPLEADOR 405 $0,00
VALOR DEL IMPUESTO RETENIDO AL TRABAJADOR POR ESTE EMPLEADOR 407 $0,00
INGRESOS GRAVADOS CON ESTE EMPLEADOR (informativo) _
301+303+305+381 349 | = $7.400,00

IMPORTANTE: Sirvase leer cada una de las siguientes instrucciones.

1.- El trabajador que, en el mismo periodo fiscal haya reiniciado su actividad con otro empleador, estara en la obligacion de entregar el formulario 107 entregado por su|
anterior empleador a su nuevo empleador, para que aquel, efectde el calculo de las re

2.- El campo 307 deberé ser llenado con la informacion registrada en el campo 349 del Formulario 107 entregado por el anterior empleador, y/o con la proyeccion de ingresos|
de otros empleadores actuales, en caso de que el empleador que registra y entrega e

3.- La deduccion total por gastos personales no deberd superar el 50% del total de ingresos gravados, y en ningtin caso sera mayor al equivalente a 1.3 veces la fraccion
bésica exenta de Impuesto a la Renta de personas naturales.

4.- A partir del afio 2011 debe considerarse como cuantia méaxima para cada tipo de gasto, el monto equivalente a la fraccion basica exenta de Impuesto a la Renta en:
vivienda 0.325 veces, educacion 0.325 veces, alimentacion 0.325 veces, vestimenta 0.325, s

5.- El trabajador deberd presentar el Anexo de Gastos Personales que deduzca, de cumplir las condiciones establecidas por el Servicio de Rentas Internas.

6.- De conformidad con la Resolucién No. NAC-DGER2008-0566 publicada en el Registro Oficial No. 342 el 21 de mayo del 2008, el beneficio de la exoneracion por tercera
edad se configura a partir del ejercicio en el cual el beneficiario cumpla los 65 afios d

7.- A partir del afio 2013, conforme lo dispuesto en la Ley Organica de Discapacidades el monto de la exoneracion por discapacidad sera el equivalente al doble de la fraccién
bésica exenta de Impuesto a la Renta.

8.- El presente formulario constituye la declaracién de Impuesto a la Renta del trabajador, siempre que durante el periodo declarado la persona tnicamente haya prestado sus|
servicios en relacion de dependencia con el empleador que entrega este formulario,

DECLARO QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS EN ESTE DOCUMENTO SON EXACTOS Y VERDADEROS, POR LO QUE ASUMO LA RESPONSABILIDAD LEGAL
QUE DE ELLA SE DERIVEN (Art. 101 de laL.R.T.I)

FIRMA DEL AGENTE DE RETENCION FIRMA DEL TRABAJADOR CONTRIBUYENTE FIRMA DEL CONTADOR

RUC CONTADOR

199
1 8 0 5 33 3 25 6 0 0 1

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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6.7.2.2. CASO 2: Trabajador en relacion de dependencia, cuando sus

gastos personales reales son menores a los proyectados

EJEMPLO

Luis Esteban Saltos Mayorga con cédula de identidad (CI) 180276896-8, trabaja
en la Cooperativa “Santa Monica” (RUC 1893654876001) como Jefe de Credito,
durante el afio 2015 percibe un sueldo de $2.000 mensuales; y presentd en enero
del mismo afio la proyeccion de gastos personales por $7.000 los cuales al finalizar

del ejercicio econémico fueron tnicamente de $3.000.

OBLIGACIONES A CUMPLIR:

1. Presentar la proyeccion de gastos personales en el mes de enero (empleado).

2. Efectuar las retenciones en la fuente del impuesto a la renta (empleador).

3. Presentar optativamente una nueva proyeccion de gastos personales en el
mes de Julio o Agosto (empleado).

4. Entrega del formulario 107 en el mes de enero del afio siguiente
(empleador).

5. Subir el anexo de gastos personales (empleado).
Nota: En este caso no es obligacion subir el anexo de gastos personales
porque sus gastos reales fueron de $3.000 por lo que no supera la base
para el 2015 de $5.400 y no solicitara devolucion del impuesto a la
renta.

6. Liquidar el Impuesto a la Renta (empleado).

7. Calcular el Anticipo del Impuesto a la Renta para el proximo afio.

8. Hacer la declaracion del impuesto a la renta en el formulario 102A

(empleado).



llustracion 6. 4: Flujograma (Caso 2)

1. Presentar la proyeccion de gastos

personales en el mes de enero (empleado).

2. Efectuar las retenciones en la fuente del

impuesto a la renta (empleador).

3. Presentar optativamente una nueva

proyeccién de gastos personales en el mes

de Julio o Agosto (empleado).

y

.

4. Entrega del formulario 107 en el mes de

enero del afio siguiente (empleador).

y

Gastos Personales
Reales >= $5.400,00

5. No debe subir el anexo de

gastos personales (empleado).

5. Liquidar el Impuesto a la Renta

(empleado).
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Impuesto a
Pagar

7. Calcular el Anticipo del
Impuesto a la Renta para el

préximo afo (empleado).

8. Hacer la declaracion del impuesto a la

renta en el formulario 102A (empleado)

FIN

Fuente: Investigacién

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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DESARROLLO:

1. Presentar la proyeccion de gastos personales en el mes de enero

(empleado).

lustracion 6. 5:  Proyeccion de Gastos Personales (Caso 2)

DECLARACION DE GASTOS PERSONALES A SER UTILIZADOS POR EL EMPLEADOR EN EL
CASO DE INGRESOS EN RELACION DE DEPENDENCIA

...le hace bien al pais!

FORMULARIO SRI-GP

esercicofiscaL | |20 (15 (SIUDAD ¥ FECHA DE Abt SRG S
mbato 201 5[0i1i1 9

Informacién / Identificacion del empleado contribuyente (a ser llenado por el empleado)

CEDULA O PASAPORTE APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
o 1802768968 12 SALTOS MAYORGA LUIS ESTEBAN
INGRESOS GRAVADOS PROYECTADOS (sin decimotercera y decimocuarta remuneracion) (ver Nota 1)
(+) TOTAL INGRESOS GRAVADOS CON ESTE EMPLEADOR (con el empleador que més ingresos perciba) 103 USD$ 24.000,00
(+) TOTAL INGRESOS CON OTROS EMPLEADORES (en caso de haberlos) 104 USD$ 0,00
(=) TOTAL INGRESOS PROYECTADOS 105 uUsD$ 24.000,00
GASTOS PROYECTADOS
(+) GASTOS DE VIVIENDA 106 USD$ 975,00
(+) GASTOS DE EDUCACION 107 usD$ 1.235,00
(+) GASTOS DE SALUD 108 USD$ 890,00
(+) GASTOS DE VESTIMENTA 109 uUsD$ 1.500,00
(+) GASTOS DE ALIMENTACION 110 USD$ 2.400,00
(=) TOTAL GASTOS PROYECTADOS (ver Nota 2)| 111 USD$ 7.000,00
NOTAS:

1.- Cuando un contribuyente trabaje con DOS O MAS empleadores, presentara este informe al empleador con el que perciba mayores ingresos, el que efectuar la retencién considerando los ingresos gravados y
deducciones (aportes personales al IESS) con todos los empleadores. Una copia certificada, con la respectiva firma y sello del empleador, sera presentada a los demas empleadores para que se abstengan de efectuar
retenciones sobre los pagos efectuados por concepto de remuneracién del trabajo en relacién de dependencia.

2.- La deduccion total por gastos personales no podra superar el 50% del total de sus ingresos gravados (casillero 105), y en ningun caso sera mayor al equivalente a 1.3 veces la fraccién basica exenta de Impuesto a la
Renta de personas naturales. A partir del afio 2011 debe considerarse como cuantia maxima para cada tipo de gasto, el monto equivalente a la fraccién bésica exenta de impuesto a la renta en: vivienda 0.325 veces,
educacién 0.325 veces, alimentacién 0.325 veces, vestimenta 0.325, salud 1.3 veces.

Identificacion del Agente de Retencion (a ser llenado por el empleador)

RUC RAZON SOCIAL, DENOMINACION O APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
112 i i § : : 113
1'8/9/3/6/5 4/ 8/7/6 001 Cooperativa “Santa Ménica”

Firmas

EMPLEADOR / AGENTE DE RETENCION EMPLEADO CONTRIBUYENTE

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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2. Efectuar las retenciones en la fuente del impuesto a la renta

(empleador).

Tabla 6. 3: Calculo de la Base Imponible (Caso 2)

Sueldo Anual $24.000,00
(-) | Aporte Personal (9,45%) ($2.268,00)
(-) | Gastos Personales ($7.000,00)
(=) | Base Imponible $14.732,00

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Tabla 6. 4: Calculo del Impuesto a la Renta (Caso 2)

Base Imponible $14.732,00
(-) | Fraccién Baésica (*) ($13.770,00)
(=) | Fraccion Excedente $962,00
Impuesto sobre la fraccion basica (*) $149,00
(+) | Impuesto sobre la fraccidn excedente (10% *) $96,20
(=) | Impuesto Causado $245,20

Fuente: Investigacién

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Nota: El empleador debe retener en el afio $245,20, es decir mensualmente

$20,43.



109

3. Entrega del formulario 107 en el mes de enero del afio siguiente

(empleador).
llustracién 6. 6: Formulario 107 (Caso 2)
k| COMPROBANTE DE RETENCIONES EN LA FUENTE DEL IMPUESTO A LA e \:|
’ RENTA POR INGRESOS DEL TRABAJO EN RELACION DE DEPENDENCIA -
FORMULARIO 107 -
RESOLUCION No. NAC-DGERCGC12- ANO MES DIA
T EJERCICIOFISCAL |102) 2 10 1 5 FECHA DE ENTREGA L] R R R R I R R

100 Identificacién del Empleador (Agente de Retencion)

RUC RAZON SOCIAL O APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
105 106
18 9 3.6 548 7 6 0 0 1 Cooperativa “Santa Ménica”

200 Identificacién del Trabajador (Contribuyente)

CEDULA O PASAPORTE APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
201 202
1802768968 SALTOS MAYORGA LUIS ESTEBAN

Liquidacion del Impuesto

SUELDOS Y SALARIOS 301 | + $ 24.000,00
SOBRESUELDOS, COMISIONES, BONOS Y OTROS INGRESOS GRAVADOS 303 | + $0,00
PARTICIPACION UTILIDADES 305 + $0,00
INGRESOS GRAVADOS GENERADOS CON OTROS EMPLEADORES 307 | + $0,00
DECIMO TERCER SUELDO 311 $2.000,00
DECIMO CUARTO SUELDO 313 $ 354,00
FONDO DE RESERVA 315 $2.000,00
OTROS INGRESOS EN RELACION DE DEPENDENCIA QUE NO CONSTITUYEN RENTA GRAVA 317 $0,00
(-) APORTE PERSONAL IESS CON ESTE EMPLEADOR (tnicamente pagado por el trabajador) 31| - $2.268,00
(-) APORTE PERSONAL IESS CON OTROS EMPLEADORES (linicamente pagado por el

: 353 | - $0,00
trabajador)
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - VIVIENDA 361 - $ 975,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - SALUD 363 | - $ 890,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - EDUCACION 365 - $1.235,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - ALIMENTACION 367 - $2.400,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - VESTIMENTA 369 - $1.500,00
(-) EXONERACION POR DISCAPACIDAD 371 - $0,00
(-) EXONERACION POR TERCERA EDAD 373 | - $0,00
IMPUESTO A LA RENTA ASUMIDO POR ESTE EMPLEADOR 381 + $0,00
BASE IMPONIBLE GRAVADA

399 = $14.732,00

301+303+305+307-351-353-361-363-365-367-369-371-373+381 2 0
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IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO 401 | = $ 245,20
VALOR DEL IMPUESTO RETENIDO Y ASUMIDO POR OTROS EMPLEADORES DURANTE EL 403 $0.00
PERIODO DECLARADO '
VALOR DEL IMPUESTO ASUMIDO POR ESTE EMPLEADOR 405 $0,00
VALOR DEL IMPUESTO RETENIDO AL TRABAJADOR POR ESTE EMPLEADOR 407 $ 245,20
INGRESOS GRAVADOS CON ESTE EMPLEADOR (informativo) _

301+303+305+381 349 | = $ 24.000,00

IMPORTANTE: Sirvase leer cada una de las siguientes instrucciones.

1.- El trabajador que, en el mismo periodo fiscal haya reiniciado su actividad con otro empleador, estara en la obligaciéon de entregar el formulario 107 entregado por su|
anterior empleador a su nuevo empleador, para que aquel, efectte el célculo de las re

2.- El campo 307 debera ser llenado con la informacién registrada en el campo 349 del Formulario 107 entregado por el anterior empleador, y/o con la proyeccién de ingresos|
de otros empleadores actuales, en caso de que el empleador que registra y entrega e

3.- La deduccion total por gastos personales no debera superar el 50% del total de ingresos gravados, y en ningiin caso serd mayor al equivalente a 1.3 veces la fraccién
bésica exenta de Impuesto a la Renta de personas naturales.

4.- A partir del afio 2011 debe considerarse como cuantia maxima para cada tipo de gasto, el monto equivalente a la fraccién basica exenta de Impuesto a la Renta en:
vivienda 0.325 veces, educacion 0.325 veces, alimentacion 0.325 veces, vestimenta 0.325, s

5.- El trabajador debera presentar el Anexo de Gastos Personales que deduzca, de cumplir las condiciones establecidas por el Servicio de Rentas Internas.

6.- De conformidad con la Resolucién No. NAC-DGER2008-0566 publicada en el Registro Oficial No. 342 el 21 de mayo del 2008, el beneficio de la exoneracién por tercera
edad se configura a partir del ejercicio en el cual el beneficiario cumpla los 65 afios d

7.- A partir del afio 2013, conforme lo dispuesto en la Ley Orgénica de Discapacidades el monto de la exoneracién por discapacidad sera el equivalente al doble de la fraccion|
bésica exenta de Impuesto a la Renta.

8.- El presente formulario constituye la declaracién de Impuesto a la Renta del trabajador, siempre que durante el periodo declarado la persona Gnicamente haya prestado sus|
servicios en relacion de dependencia con el empleador que entrega este formulario,

DECLARO QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS EN ESTE DOCUMENTO SON EXACTOS Y VERDADEROS, POR LO QUE ASUMO LA RESPONSABILIDAD LEGAL
QUE DE ELLA SE DERIVEN (Art. 101 de la L.R.T.I.)

FIRMA DEL AGENTE DE RETENCION FIRMA DEL TRABAJADOR CONTRIBUYENTE] FIRMA DEL CONTADOR

Y4

S gt

RUC CONTADOR
1 8 o0 2/ 4 5] 7 83/ 5/0/0]1

199 |

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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4. Liquidar el Impuesto a la Renta (empleado).

Tabla 6.5: Calculo de la Base Imponible - Liquidacion IR (Caso 2)

Sueldo Anual $24.000,00

(-) | Aporte Personal (9,45%) ($2.268,00)

(-) | Gastos Personales (reales) ($3.000,00)

(=) | Base Imponible $18.732,00

Fuente: Investigacion
Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
Tabla 6. 6: Calculo del Impuesto a la Renta — Liquidacion IR (Caso 2)
Base Imponible $18.732,00
(-) | Fraccion Basica (*) ($17.210,00)
(=) | Fraccién Excedente $1522,00
Impuesto sobre la fraccion bésica (*) $493,00
(+) | Impuesto sobre la fraccion excedente (12% *) $182,64
(=) | Impuesto Causado $675,64
(-) | Retenciones en relacion de dependencia ($245,20)
(-) | Anticipo pagado en el 2015 ($0,00)
(-) | Crédito Tributario por dividendos (%0,00)
(-) | Crédito Tributario del impuesto a la renta de los dltimos tres (%0,00)
afios

(=) | Impuesto a Pagar 430,44

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Nota: El empleado debe pagar $430,44.
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6. Calcular el Anticipo del Impuesto a la Renta para el proximo afio.

Tabla 6. 7: Calculo del Anticipo Determinado Préximo Afio (Caso 2)

50% del Impuesto Causado $337,82
(-) | Retenciones en relacion de dependencia ($245,20)
(-) | Crédito Tributario por Dividendos (%0,00)
(=) | Anticipo Determinado Préximo Afo $92,62

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Nota: El anticipo determinado para el proximo afio se pagara en dos cuotas
de $46,31, la primera en el mes de Julio y la segunda en Septiembre del afio

corriente.
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8. Hacer la declaracion del impuesto a la renta en el formulario 102A

(empleado)

llustracién 6. 7: Formulario 102A (Caso 2)

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

RUC: 1802768963
RAZOMN SOCIAL: SALTOS MAYORGA LUIS ESTEBAN
IMPUESTO: Impuesto a la Renta Personas Maturales

PERIODO FISCAL: 2015

CAMPO DESCRIPCION VALOR
31 ORIGINAL - SUSTITUTIVA Original
102  ANO FISCAL 2015
21 RUG 1E0276E068
202 RAZOM SOCIAL SALTOS

MAYORGA LUIS

Gastos deducibles - Sueldos, salarios, indemnizaciones y otros ingresos liquidos del trabajo en relacidn de

751 dependencia 2268.00
759 g:g:-lérgszgible - Sueldos, salarios, indemnizaciones y otros ingresos liquidos del trabajo en relacién de 2173200
T4 Ingresas - Sueldos, salaros, indemnizaciones y otros ingresos liquidos del trabajo en relacién de dependencia 24000.00
783 ESUBTOTAL BASE GRAVADA 2173200
771 Gastos personales - Educacion 300.00
T2 Gastos personales - Salud 500.00
73 Gastos personales - Alimentacian 1200.00
74 Gastos personales - Vivienda 200.00
T80 TOTAL GAETOS PERSONALES 3000.00
Tih Gastos personales - Vestimenta a00.00
740  BENEFICIARIO POR LA DISCAPACIDAD N
779  ESUBTOTAL OTRAS DEDUCCIONES ¥ EXONERACIONES 3000.00
T8T  Otres ingresos exentos 435400
789 SUBTOTAL OTRAS REMTAS EXENTAS 435400
B32 Base impenikle gravada 18732.00
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B33  Tetalimpuesto causado 67564
B42  Impuesto a la Renta causado mayer al anticipo determinado Gro.64
B46  Retenciocnes en la fuente que le realizaron en el ejercicio fiscal en relacion de dependencia 245.20
BsS  SUBTOTAL MPUESTO A PAGAR 43044
BE59  IMPUESTO A LA REMTA A PAGAR 43044
ET9  ANTICIPO DETERMINADO FROXIMO ANO 9262
ET1 Anticipo a pagar - Primera cuota (Informativa) 46.21
E72  Anticipo a pagar - Segunda cucta {Informativa) 46.21
802 TOTAL IMPUESTO A PAGAR 43044
933 TOTAL PAGADO 43044
905 MEDIANTE CHEQUE, DEBITO BANCARID, EFECTIVO U OTRAS FORMAS DE PAGO 43044
198 Mo, 1D SUJETO PASIVO | REPRESENTANTE LEGAL 1802786062

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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6.7.2.3. CASO 3: Trabajador en relacion de dependencia, cuando sus

gastos personales reales son mayores a los proyectados

EJEMPLO

Carlos Alberto Lopez Lopez con cédula de identidad (CI) 180256470-6, trabaja
en Abarrotes “Teresita” (RUC 1803678453001) como Jefe de Ventas, durante el
afio 2015 percibe un sueldo de $2.000 mensuales; y presentd en enero del mismo
afio la proyeccion de gastos personales por $3.000 los cuales al finalizar del

ejercicio econdémico fueron de $7.000.

OBLIGACIONES A CUMPLIR:
1. Presentar la proyeccion de gastos personales en el mes de enero (empleado).
2. Efectuar las retenciones en la fuente del impuesto a la renta (empleador).
3. Presentar optativamente una nueva proyeccién de gastos personales en el mes
de Julio o Agosto (empleado).
Entrega del formulario 107 en el mes de enero del afio siguiente (empleador).
Subir el anexo de gastos personales (empleado).
Liquidar el Impuesto a la Renta (empleado).

Calcular el Anticipo del Impuesto a la Renta para el proximo afio (empleado).

© N o 0 b

Hacer la declaracion del impuesto a la renta en el formulario 102A
(empleado).
9. Solicitar la devolucion del saldo a favor de Impuesto a la Renta al SRI

(empleado).
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llustracion 6. 8: Flujograma (Caso 3)

1. Presentar la proyeccion de gastos

personales en el mes de enero (empleado).

2. Efectuar las retenciones en la fuente del

impuesto a la renta (empleador).

L

3. Presentar optativamente una nueva

proyeccion de gastos personales en el mes

de Julio o Agosto (empleado).

y

N A

4. Entrega del formulario 107 en el mes de

enero del afio siguiente (empleador).

Y

Gastos Personales
Reales >=$5.400,00

5. Subir el anexo de gastos

personales (empleado).

5. Liquidar el Impuesto a la Renta

(empleado).
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Impuesto a
Pagar

7. No debe calcular el Anticipo

del Impuesto a la Renta para el

préximo afio (empleado).

Saldo a favor

8. Hacer la declaracién del

impuesto a la renta en el

formulario 102A (empleado).

9. Solicitar la devolucion del
saldo a favor de Impuesto a la

Renta al SRI (empleado).

FIN

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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DESARROLLO:

1. Presentar la proyeccion de gastos personales en el mes de enero

(empleado).

lustracion 6. 9: Proyeccion de Gastos Personales (Caso 3)

h |
DECLARACION DE GASTOS PERSONALES A SER UTILIZADOS POR EL EMPLEADOR EN EL
CASO DE INGRESOS EN RELACION DE DEPENDENCIA

...le hace bien al pais!

FORMULARIO SRI-GP

eserccoriscaL| |2 0|15 SluDAD ¥ FECHA BE —
mpato 2 0 1:5]0:1:1
Informacién / Identificacion del empleado contribuyente (a ser llenado por el empleado)
CEDULA O PASAPORTE APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
o 1802564706 12 LOPEZ LOPEZ CARLOS ALBERTO
INGRESOS GRAVADOS PROYECTADOS (sin decimoterceray decimocuarta remuneracién) (ver Nota 1)
(+) TOTAL INGRESOS GRAVADOS CON ESTE EMPLEADOR (con el empleador que mas ingresos perciba) 103 USD$ 24000700
(+) TOTAL INGRESOS CON OTROS EMPLEADORES (en caso de haberlos) 104 UsD$ 0,00
(=) TOTAL INGRESOS PROYECTADOS 105 UsD$ 24.000,00
GASTOS PROYECTADOS
(+) GASTOS DE VIVIENDA 106 UsD$ 280,00
(+) GASTOS DE EDUCACION 107 UsD$ 330,00
(+) GASTOS DE SALUD 108 UsSD$ 440,00
(+) GASTOS DE VESTIMENTA 109 UsD$ 850,00
(+) GASTOS DE ALIMENTACION 110 UsD$ 1.100,00
(=) TOTAL GASTOS PROYECTADOS (ver Nota 2)| 111 USsD$ 3.000,00
NOTAS:

1.- Cuando un contribuyente trabaje con DOS O MAS empleadores, presentara este informe al empleador con el que perciba mayores ingresos, el que efectuara la retencién considerando los ingresos gravados y
deducciones (aportes personales al IESS) con todos los empleadores. Una copia certificada, con la respectiva firma y sello del empleador, sera presentada a los demas empleadores para que se abstengan de efectuar
retenciones sobre los pagos efectuados por concepto de remuneracion del trabajo en relacion de dependencia.

2.- La deduccién total por gastos personales no podré superar el 50% del total de sus ingresos gravados (casillero 105), y en ningtin caso sera mayor al equivalente a 1.3 veces la fraccién basica exenta de Impuesto a la
Renta de personas naturales. A partir del afio 2011 debe considerarse como cuantia méxima para cada tipo de gasto, el monto equivalente a la fraccién bésica exenta de impuesto a la renta en: vivienda 0.325 veces,
educacién 0.325 veces, alimentacion 0.325 veces, vestimenta 0.325, salud 1.3 veces

Identificacion del Agente de Retencién (a ser llenado por el empleador)

RUC RAZON SOCIAL, DENOMINACION O APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
112 o0 o s .
18 0 3.6 7 8,4 5.3 0 01 Abarrotes “Teresita”

Firmas

EMPLEADOR / AGENTE DE RETENCION EMPLEADO CONTRIBUYENTE

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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2. Efectuar las retenciones en la fuente del impuesto a la renta

(empleador).

Tabla 6. 8: Calculo de la Base Imponible (Caso 3)

Sueldo Anual $24.000,00
(-) | Aporte Personal (9,45%) ($2.268,00)
(-) | Gastos Personales ($3.000,00)
(=) | Base Imponible $18.732,00

Fuente: Investigacién

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Tabla 6. 9: Calculo del Impuesto a la Renta (Caso 3)

Base Imponible $18.732,00
(-) | Fraccién Basica (*) ($17.210,00)
(=) | Fraccion Excedente $1.522,00
Impuesto sobre la fraccion béasica (*) $493,00
(+) | Impuesto sobre la fraccion excedente (12% *) $182,64
(=) | Impuesto Causado $675,64

Fuente: Investigacién

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Nota: El empleador debe retener en el afio $675,64 es decir mensualmente

$56,30
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4. Entrega del formulario 107 en el mes de enero del afio siguiente

(empleador).

llustracion 6. 10: Formulario 107 (Caso 3)

Y COMPROBANTE DE RETENCIONES EN LA FUENTE DEL IMPUESTO A
’ LA RENTA POR INGRESOS DEL TRABAJO EN RELACION DE No. I:I
DEPENDENCIA
FORMULARIO 107 =
RESOLUCION No. NAC-DGERCGC12- ANO MES | DIA
00829 EJERCICIOFISCAL |102] 2 0 1 5 FECHA DE ENTREGA 103
0 1 6[0 1|0 5
100 Identificacion del Empleador (Agente de Retencion)
RUC RAZON SOCIAL O APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

105 106

18 0 3 6 7 8 4 5 3 0 0 1 Abarrotes “Teresita”

200 Identificacién del Trabajador (Contribuyente)

CEDULA O PASAPORTE
201 202
1802564706

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
LOPEZ LOPEZ CARLOS ALBERTO

Liquidacion del Impuesto

SUELDOS Y SALARIOS 301 $ 24.000,00
SOBRESUELDOS, COMISIONES, BONOS Y OTROS INGRESOS GRAVADOS 303 $0,00
PARTICIPACION UTILIDADES 305 $0,00
INGRESOS GRAVADOS GENERADOS CON OTROS EMPLEADORES 307 $0,00
DECIMO TERCER SUELDO 311 $2.000,00
DECIMO CUARTO SUELDO 3113 $ 354,00
FONDO DE RESERVA 315 $2.000,00
OTROS INGRESOS EN RELACION DE DEPENDENCIA QUE NO CONSTITUYEN RENTA GRAVA 317 $0,00
(-) APORTE PERSONAL IESS CON ESTE EMPLEADOR (linicamente pagado por el trabajador) | 351 $2.268,00
(-) APORTE PERSONAL IESS CON OTROS EMPLEADORES (Unicamente pagado por el

trabajador) ke $0,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - VIVIENDA 361 $ 280,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - SALUD 363 $ 440,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - EDUCACION 365 $ 330,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - ALIMENTACION 367 $1.100,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - VESTIMENTA 369 $ 850,00
(-) EXONERACION POR DISCAPACIDAD 371 $0,00
(-) EXONERACION POR TERCERA EDAD 373 $0,00
IMPUESTO A LA RENTA ASUMIDO POR ESTE EMPLEADOR 381 $0,00
BASE IMPONIBLE GRAVADA o $18.732,00

301+303+305+307-351-353-361-363-365-367-369-371-373+381 2 0
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IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO 401 | = $675,64
VALOR DEL IMPUESTO RETENIDO Y ASUMIDO POR OTROS EMPLEADORES DURANTEEL |, $0.00
PERIODO DECLARADO '
VALOR DEL IMPUESTO ASUMIDO POR ESTE EMPLEADOR 405 $0,00
VALOR DEL IMPUESTO RETENIDO AL TRABAJADOR POR ESTE EMPLEADOR 407 $ 675,64
INGRESOS GRAVADOS CON ESTE EMPLEADOR (informativo) _

301+303+305+381 349 | = $24.000,00

IMPORTANTE: Sirvase leer cada una de las siguientes instrucciones.

1.- El trabajador que, en el mismo periodo fiscal haya reiniciado su actividad con otro empleador, estara en la obligacion de entregar el formulario 107 entregado por
su anterior empleador a su nuevo empleador, para que aquel, efectte el célculo de las re

2.- El campo 307 debera ser llenado con la informacion registrada en el campo 349 del Formulario 107 entregado por el anterior empleador, y/o con la proyeccion de|
ingresos de otros empleadores actuales, en caso de que el empleador que registra y entrega e

3.- La deduccidn total por gastos personales no debera superar el 50% del total de ingresos gravados, y en ninglin caso serd mayor al equivalente a 1.3 veces la
fraccion basica exenta de Impuesto a la Renta de personas naturales.

(7K partr del ano 2011 debe considerarse como cuantia maxima para cada upo de gasto, el monto equivalente a 1a fraccion basica exenta de Tmpuesto a 1a Renta|
en:

vivienda 0.325 veces. educacion 0.325 veces. alimentacion 0.325 veces. vestimenta 0.325. s

5.- El trabajador debera presentar el Anexo de Gastos Personales que deduzca, de cumplir las condiciones establecidas por el Servicio de Rentas Internas.

6.- De conformidad con la Resolucién No. NAC-DGER2008-0566 publicada en el Registro Oficial No. 342 el 21 de mayo del 2008, el beneficio de la exoneracion por
tercera edad se configura a partir del ejercicio en el cual el beneficiario cumpla los 65 afios d

7.- A partir del afio 2013, conforme lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Discapacidades el monto de la exoneracién por discapacidad seré el equivalente al doble de Ia|
fraccion basica exenta de Impuesto a la Renta.

8.- El presente formulario constituye la declaracion de Impuesto a la Renta del trabajador, siempre que durante el periodo declarado la persona Gnicamente hayal
prestado sus servicios en relacion de dependencia con el empleador que entrega este formulario,

DECLARO QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS EN ESTE DOCUMENTO SON EXACTOS Y VERDADEROS, POR LO QUE ASUMO LA RESPONSABILIDAD
LEGAL QUE DE ELLA SE DERIVEN (Art. 101 dela L.R.T.I.)

FIRMA DEL AGENTE DE RETENCION FIRMA DEL TRABAJADOR CONTRIBUYENTE] FIRMA DEL CONTADOR

———

RUC CONTADOR

199
1 802 5 7 4 8 6 2 0 0 1

Fuente: Investigacién

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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5. Subir el anexo de gastos personales (empleado).

Por ser los gastos personales reales ($7.000) superiores a la base de $5.400
establecida en las disposiciones legales, este trabajador debe subir el
correspondiente anexo de gastos personales en el mes de febrero de acuerdo al
noveno digito del RUC, lo cual podremos verificar en la tabla contenida en el
Anexo 4 del presente trabajo. Para lo cual se citan a continuacion los pasos a

sequir:

1. Ingresar a la plataforma DIMM

lustracion 6. 11: Paso 1 (Subir Anexo de Gastos Personales)

SR SRI - DIMM
Archivoe Programa Ayuda DIMM Formularios

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

2. Dar Clic en la pestafia “Archivo” y en la opcion “Nuevo”



llustracién 6. 12: Paso 2 (Subir Anexo de Gastos Personales)
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% Archive | Programa Ayuda DIMM Formularios
%|r‘j Nueve |
4 Editar
% Importar
Cerrar Ctrl+W
Cerrar Todo Ctrl+Maytis+W
Salir Ctrl+ X

Fuente: Investigacién

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

3. En la pantalla que se abre a continuacion, dar clic en la opciéon “Anexo de

Gastos Personales y en la opcion “Siguiente”

llustracion 6. 13: Paso 3 (Subir Anexo de Gastos Personales)

Seleccione un asistente

Crea un nuevo Anexc de Gastos Personales

[

Asistentes:

|teclee el texte del filtro

4 = Anexos
S8 Anexo de Declaracion Patrimenial
[s8i Anexo de Gastos Personales| €<
S8 RDEP
S8 REOC
S&i Validador RDEP
4 = Otros
S8 RUC

N

N
< Antericr Finalizar

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

4. Escogemos el afio del periodo fiscal que se subira el anexo y damos clic en

“Siguiente”



124

llustracién 6. 14: Paso 4 (Subir Anexo de Gastos Personales)

Periodo de Declaracion
Seleccione la pericdicidad SRi

N
< Anterior ” Siguiente > | Finalizar

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

5. Se procede a llenar los datos del contribuyente que son requeridos y

finalmente presionamos “Finalizar”
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llustracioén 6. 15: Paso 5 (Subir Anexo de Gastos Personales)

Nuevo Informante

Ingrese los datos del nueve Infermante

Tipo de dentificacion * |CEDULA v/

Nimero de Identificacién * | 1202564706 |

Apellidos y Nombres * | LOPEZ LOPEZ CARLOS ALBERTO |
Teléfono | 032460007 |

Calle Principal™ | CEVALLOS |
Mimero * | 43-8 |

Interseccion * | MERA |
Provincia * ' TUNGURAHUA vl

Ciudad * AMBATO vl

\ﬂ

Siguiente > | Finalizar | | Cancelar

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

6. Se ha creado el anexo de gastos personales del contribuyente del presente

caso y se procedera a llenar los datos solicitados de las facturas que

respalden dichos gastos.
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llustracion 6. 16: Paso 6 (Subir Anexo de Gastos Personales)

R SRI - DIMM

Archive  Programa  Ayuda DIMM Formularios

SRi Gastos Personales %
2015 1802564706 LOPEZ LOPEZ CARLOS ALBERTO

* ANEXO GASTOS PERSONALES

 |dentificacién del cényuge o conviviente dependiente

Tipo de Identificacién Mo, de ldentificaci..  Apellidos y Mombres

Muevo

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

7.  Para ingresar los gastos efectuados se debe reunir el total de los
mismos por cada proveedor, por ejemplo al final del periodo se tiene 87
facturas del MEGAMAXI con un total de $1100, este es el valor que debera
ser ingresado por dicho proveedor. Para empezar a ingresarlos clicar en
“Nuevo” se llenan los datos que se solicitan (nimero de proveedor, niUmero
de comprobante de venta, base imponible y tipo de gasto), finalmente clic
en “Guardar”. (Este paso se realizara por cada proveedor de todos los

tipos de gastos).
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llustracién 6. 17: Paso 7 (Subir Anexo de Gastos Personales)

Archivo Programa Ayuda DIMM Formularios

S Gastos Personales {1 |

| Guardar XML | |Ta|.6n Resumen |

* Proveedor

Detalle de Gastos Deducibles

Na. RUC Provedor Nimero de Co..  Total Base Imponi..  Tipo de Gasto

* Ingreso datos Proveedor

RUC Provedor: [ 1201391606001 |

Nimere de Comprobantes de Venta: | 678 |

Base Imponible: | 13687.00 |
Tipe de Gasto: VESTIMENTA v|

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

8. Una vez ingresados todos los gastos personales, tenemos dos opciones
guardar en Excel o generar un talén resumen; la segunda opcion es la mas

apropiada. Entonces clicar en “Talén Resumen”
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llustracion 6. 18: Paso 8 (Subir Anexo de Gastos Personales)

i SRI - DIMM

wrchive  Programa  Ayuda  DIMM Fermularios

SR Gastos Personales 2

LAWY UV I T DT o T L DFi P T aF TTFL T T CaAr

~ ANEXO GASTOS PERSONALES

Guardar XML | | Talén Resumen e

~* Proveedor

Detalle de Gastos Deducibles

No. RUC Provedor Mimere de Co..  Total Base Imponi..  Tipo de Gasto
1 1801391606001 678 13687.00 VESTIMENTA
Mueve Imprimir

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Obtenemos un resumen de todos los gastos personales

lustracion 6. 19: Paso 9 (Subir Anexo de Gastos Personales)

TALON RESUMEN DE ANEXOS DE GAS TOS PERSONALES

v
SR’ SERVICIO DE RENTAS INTERNAS - RIG

LPEZ LPEZ CARLCS ALBERTO
IDENTIFICACION: 1802564706

AND: 2015

FECHA: 26,/06 /15 13:34

Descripcion valor
I4imern de Comprobantes de Venta 85
Gastos de Wvienda 0,00
Gastos de “estimenta 0,00
Gastos de Salud 7.000,00
Gastas de Educacian 0,00
Bastos de Aimentacidn 0,00
Totd Gastos 7.000,00

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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10. Finalmente se procede a guardar el talén resumen para mantenerlo como

respaldo junto con los comprobantes de venta durante el tiempo que

determina la ley (7 afos).

llustracién 6. 20: Paso 10 (Subir Anexo de Gastos Personales)

SR

SRI - DIMM
Archivo Programa Ayuda DIMM Formularios

SR Gastos Personales | SR Talon Resumen-AGP £1 |

Talén Resumen
EH-&é| [ Jo =D B & V&
x

S PERS
T . » OneDrive » Documentos AN Buscar en Documentos p-l

5 - RIG

Organizar +  Nueva carpeta = @
N ~ -

¢ Favoritos Mombre Fecha de modifica.. Tipo GA
& Descargas

B Escritorio

"] Sitios recientes

Ningun elemente coincide con el criterio de bisqueda.

@ OneDrive
. Datos adjuntos
1. Documentos

. Imdgenes

MNombre:

Tipo: | PDF (*.pdf)

<
cooocooon

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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Liquidar el Impuesto a la Renta (empleado).
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Tabla 6. 10: Calculo de la Base Imponible - Liquidacion IR (Caso 3)

Sueldo Anual $24.000,00
(-) | Aporte Personal (9,45%) ($2.268,00)
(-) | Gastos Personales (reales) ($7.000,00)
(=) | Base Imponible $14.732,00

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Tabla 6. 11: Célculo del Impuesto a la Renta — Liquidacion IR (Caso 3)

Base Imponible $14.732,00
(-) | Fraccién Basica (*) ($13.770,00)
(=) | Fraccion Excedente $962,00

Impuesto sobre la fraccion bésica (*) $149,00
(+) | Impuesto sobre la fraccion excedente (10% *) $96,20
(=) | Impuesto Causado $245,20
(-) | Retenciones en relacion de dependencia ($675,64)
(-) | Anticipo pagado en el 2015 ($0,00)
(-) | Crédito Tributario por dividendos ($0,00)
(-) | Crédito Tributario del impuesto a la renta de los ($0,00)

altimos tres afios
(=) | Saldo a Favor (430,44)

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Nota: El empleado tiene un saldo a favor de $430,44; por lo tanto la opcion

mas conveniente es solicitar al SRI la devolucion del impuesto a la renta que

lo puede en los tres afios siguientes o0 puede compensarse con el impuesto a
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la renta a pagar en los tres afios siguientes; en caso de no tomar una de estas
opciones a partir del tercer afio no hay opcién a compensacion ni

devolucioén.
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7. Calcular el Anticipo del Impuesto a la Renta para el proximo afio.

Tabla 6. 12: Calculo del Anticipo Determinado Proximo Afio (Caso 3)

50% del Impuesto Causado $122,60
(-) | Retenciones en relacion de dependencia ($675,64)
(-) | Crédito Tributario por Dividendos ($0,00)
(=) | Anticipo Determinado Préximo Afio ($553,04)

Fuente: Investigacién

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Nota: En este caso no hay anticipo para el proximo afio por ser el valor

negativo, lo mismo ocurrira si fuera 0.
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8. Hacer la declaracion del impuesto a la renta en el formulario 102A
(empleado).
lHustracion 6. 21: Formulario 102A (Caso 3)
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
RUC: 1802564706
RAZON SOCIAL: CARLOS ALBERTO LOPEZ LOPEZ
IMPUESTO: Impuesto a la Renta Personas Maturales
PERIODC FISCAL: 2015
CAMPO CESCRIPCION YALOR
k] QRIGIMAL - SUSTITUTIVA Crriginal
102 ARD FISCAL 2015
201 RUC 1802584706
: CARLOS

202 RAZOMN S0CIAL ALBERTO

Gastos deducibles - Sueldos, salarios, indemnizaciones y ofros ingresos liquidos del trabaje en relacian de
T8 . 2268.00

dependencia
759 Renta |rnp0_n|ble - Sueldos, salaros, indemnizaciones y otros ingresos liguidos del trabajo en relacion de 21732.00

dependencia
T41 Ingresos - Sueldos, salaros, indemnizaciones y otros ingresos liquidos del trabajo en relacién de dependencia 24000.00
T€3 SUBTOTAL BASE GRAVADA 21732.00
K| Gastos personales - Educacidn 500.00
T2 Gastos personales - Salud 10400.00
73 Gastos personales - Alimentacicn 3000.00
74 Gastos perscnales - Vivienda 1200.00
T80 TOTAL GASTOS PERSOMALES 700000
Firil Gastos persocnales - Vestimenta 1300.00
740 BEMNEFICIARIO POR LA DISCAPACIDAD H
779 SUBTOTAL OTRAS DEDUCCIOMNES ¥ EXONERACIONES 700000
T&Y  Otros ingresos exentos 4354 00
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789 SUBTOTAL OTRAS RENTAS EXENTAS 435400
B32 Base impcnible gravada 14732.00
B33  Tetalimpuesto causadao 245.20
B42  Impuesto ala Renta causado mayer al anticipo determinado 24520
B48  Retencicnes en la fuente que le realizaron en el ejercicio fiscal &n relacion de dependencia 875.64
B5E  SUBTOTAL SALDO A FAVOR 43044
BE3 SALDD A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE 43044
933 TOTAL PAGADD 0.00
188 Mo ID SWIETO PASIVO / REPRESENTANTE LEGAL 1802584706
822 BANCO SERU}.\{ZEEE

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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9. Solicitar la devolucion del saldo a favor de Impuesto a la Renta al SRI

(empleado).

Nota: Por fines didacticos se estd tomando para el desarrollo de los casos
contribuyentes ficticios; sin embargo, para solicitar la devolucion se necesita una
clave de acceso de un contribuyente real, por lo que este proceso se realizard con

un RUC real.

Para solicitar la devolucion del saldo a favor se seguiran los siguientes pasos:

1. Entrar a la pagina web del SRI a “servicios en Linea”.

llustracién 6. 22: Paso 1 (Solicitar Devolucion del Impuesto a la Renta)

ﬂ Resultados de 1a Busqued  \ [ Tarfes - Servicio de Rent: x [ FIRMIAS - Buscar con Goo. X/ [ Servicios en Linea A |

@ https://declaraciones.sri.gob.ec/tuportal-internet/

W =

SERVICIOS EN LINEA

Servicios en Linea / Ingreso al Sistema

Ingreso al Sistema
Consultas Publicas

REGISTRO UNICO DE #;,;:En [ (Obligatorio)

CONTRIBUYENTES :

" Consulta de RUC Cl Adicional: ‘ Requerido solamente para usuario
2 adicional

Contrasefia:
VALIDACION DE [ Acepur ]
DOCUMENTOS ;
¥ validacién
: [ Recuerarcive Tod

FACTIRACION

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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2. Llenar los datos solicitados (RUC y contrasefia) y dar clic en “Aceptar”.

llustracion 6. 23: Paso 2 (Solicitar Devolucidn del Impuesto a la Renta)

SERVICIOS EN LINEA

- Servicios en Linea / Ingreso al Sistema

H  ingreso al sistema
]

REGISTRO UNICO DE  ° T"n’ahﬂr_a 1804333654001 (Obligatorio}
CONTRIBUYENTES : :
Do acas o8 Cl Adicional: 1804333654001 Requerido solamente para usuario
™ Preinscripcién del RUC : adicional
V Cerificados  de  No 5 Contrasefia:
Inscripeian .
VALIDACIGN DE ([ nceptr )
DOCUMENTOS
¥ Validacion de - a
et
Historial de Auterizaciones :
FACTURACION

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

3. Entrar en el menua “General”

llustracion 6. 24: Paso 3 (Solicitar Devolucién del Impuesto a la Renta)

SERVICIOS EN LINEA

Favoritos

¥ Administrar Favoritos

@® +NOTIFICACIONES
ELECTRONICAS

@® +CONSULTA
COMPROBANTES
ELECTRONICOS

Consultas Piblicas

General

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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4. Clicar en la opcion “Devoluciones”

llustracidén 6. 25: Paso 4 (Solicitar Devolucidn del Impuesto a la Renta)

(¥) + CERTIFICADOS
TRIBUTARIOS

(¥) + DATOS FISCALES PARA
IMP. A LA RENTA

(@) + COMPROBANTES
ELECTRONICOS

VEHICULAR

(¥} + SISTEMA DE VENTA DE
ALCOHOL

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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5. Dar clic en la pestafia “Devoluciones del Impuesto a la Renta”

llustracién 6. 26: Paso 5 (Solicitar Devolucién del Impuesto a la Renta)

(+) + DEVOLUCIONES

@1 Devoluciones de Iva -
Sector Publico

(+) + Devolucion Tercera
Edad

¥ Devoluciones de Impuesto
a la Renta

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

6. Clicar en “Presolicitud”

llustracién 6. 27: Paso 6 (Solicitar Devolucion del Impuesto a la Renta)

DEVOLUCIONES DE IMPUESTO A LA RENTA

Usuario: 1804333654001
Razon Social: MEDINA CALLEJAS ANA PAULA

Opciones de Devoluciones de IR

¥ Enviar Presolicitud

" Consultar Estado Presolicitud

" Consultar Resoluciones de Devolucion

® +NOTIFICACIONES
ELECTRONICAS

(® +CONSULTA
COMPROBANTES
ELECTRONICOS

Consultas Pablicas

General

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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7. En la pantalla que se despliega, la pagina arroja una advertencia, después de

leerla, dar clic “Siguiente”

llustracién 6. 28: Paso 7 (Solicitar Devolucién del Impuesto a la Renta)

Sefor Contribuyents is Devolucin del Impussto a fa Renta por Internet se efectia sobre las retencionss que Je han sido sfectuadas durants & ejsrcicio fiscal J que estén reportadas por su agents de retencién, tanto por oiros
CONCEPIOS O &N rel3cion de dependancia

Siel proceso detecta que sus agentes de retencion no han informado Jas retenciones por elos realizadas, el sistema ke informaré sobre fa necesidad de suspender su aplicacion hasta Gue el agente de retencion cumplz con a
presentacion Gz ios respectivos anexos

Le recordamos que el envio y recepcion de cualguier informacion entrE usted y ls Administracion Tributaria a través de cualguier medio electronico ha sido aceptado por ambas partes de conformided con el acuerdo de
responsabilidad suscrito y Jo establecido en ia Ley de Comercio Eiectroni

Para poder acceder a la devoiucion del impuesto a la Renta por internet e: q Jos. requisitos

Personas Naturales:

« Haber pressntado su deciaracion de Impuesto & f2 Renta a través de internst o el Sistema Financiero.
» Haber pressntado su ansxo ds Gastos Personales.

Personas Juridicas:

« Haber presentado su declaracion de Impuesto a la Renta a través de Internet o del Sistema Financiero.
« Soko podré apiicar este procedimiento si el saldo a faver deciarado es de hasta USD 1000.

Le recordamos, que si su declaracion fue presentada a través de internet deber aplicar este procedimiento a partir de 1as 72 horas, o si fue presentada a través de una institucion financiera a partir
de los 8 dias laborables, caso contrario el sistema no podrd validar su informacién.

SENOR CONTRIBUYENTE LE RECORDAMOS QUE DE GONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE EL NUMERAL 19 DEL ARTIGULO 298 DEL CODIGO ORGANIGO INTEGRAL PENAL, ia obtencién indebida de
una devolucion de tributos, intereses o multas, CONSTITUYE DEFRAUDAGION TRIBUTARIA sancionada con pena privativa de liberfad de 5 a 7 aiios, y en Jos casos en que jos impuestos que hayan sido
devueltos dolosamente, superen los 100 salarios basicos unificados del trabajador en general, serd sancionada con pena privativa de libertad de 7 a 10 afios.

<
Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

8. El SRI solicita la verificacion de la cuenta a la que sera efectuada la
transferencia (el registro de la cuenta por parte del empleado debera hacerse
previo al proceso de devolucion); una vez verificada la cuenta, dar clic en

“Continuar”

llustracién 6. 29: Paso 8 (Solicitar Devolucion del Impuesto a la Renta)

Datos de Cuentas Bancarias

Sefior Contribuyente, usted tiene registrada(s) ia(s) siguiente(s) cuenta(s) en el SR, si su Solicitud de Devolucidn Ia registrard por Acreditacion en Cuenta.

Por favor verifigue que fa informacion es correcta antes de proceder con la solicitud, caso contrario debe acercarse a las oficinas del SRI para registrar una cuenta valida.

siucon Fnenciers Froese

& BANCO DE LA PRODUCCION S.A. PRODUBANCO 1804333654001 MEDINA CALLEJAS ANA PAULA 12170014679 Ahorros ACREDITACION
awa »py

Nota: Nos permitimos recordarie que las acreditacionss Gue efectia &f SRI, s& realizan a través del Sistema de Pagos interbancarios, donde s valida que &l beneficiario de Ia devolution sea el duefio de la cuenta bancaria.
Para el efect, los datos de “identificacion” y "Razén Social” registrados en el SRI, deben coincidir con los datos del titular de la cuenta registrados en s Institucion Financiera.

(SS— Y S
Para el correcto funcionamiento de este Sitio VWeb se requiere Internet Explorer 7.0 / Netscape 7.0/ Mozila 1.5 (o superiores)

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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9. Se procede a seleccionar el periodo del cual se solicita la devolucion.

llustracién 6. 30: Paso 9 (Solicitar Devolucién del Impuesto a la Renta)

RUC o Cédula: 1804333654001

Razon Social:  MEDINA CALLEJAS ANA PAULA

Ario solicitado: | 2014 v <

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

10. Finalmente clicar en “Continuar”

lustracion 6. 31: Paso 10 (Solicitar Devolucién del Impuesto a la Renta)

DEVOLUCIONES DE IMPUE A RENTA
U 804333654001
Razon Social: MEDINA CALLEJAS ANA PAULA

# Presolicitud Enviada

Favoritos Sefior Contribuyente, el sistema se encuentra verificando la informacion correspondiente

Luego de 48 horas recibira en el buzdn del contribuyente los resultados que le permitiran continuar con su proceso de devolucion
¥ Administrar Favoritos . e quelep o
(® +NOTIFICACIONES

ELECTRONICAS
® + DECLARACIONES D <—
(®) + CONSULTA :
COMPROBANTES - Para el correcto funcionamiento de este Sitio Web se requiere Internet Explorer 7.0 / Hetscape 7.0 / Mozila 15 (o superiores)

ELECTRONICOS

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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11. Posteriormente se recibiran notificaciones hasta concluir el tramite con la

correspondiente transferencia. Como la siguiente:

llustracion 6. 32: Paso 11 (Solicitar Devolucién del Impuesto a la Renta)

| https://declaraciones.sri.gob.ec/tuportal-internet/notificaciones jspa?verNoti.. — &

& https://declaraciones.sri.gob.ec/tuportal-internet/notificaciones.jspa?verNotificacion=d

SISTEMA DE DEVOLUCION DE IMPUESTO A LA RENTA
POR INTERNET

Sefior Contribuyente: MEDINA CALLEJAS ANA PAULA
RUC: 1804333654001

Para su conocimiento le informamos que su Solicitud de Devolucion de Impuesto a la
Renta ha sido enviada correctamente el dia 08-06-2015 a las 16:05, correspondiente a:

Periodo Fiscal: 2014

Es un placer servirle.

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Fuente: Investigacién

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Nota: En caso de que esta solicitud sea negada o atendida en forma parcial
podra presentarse una nueva solicitud utilizando el formulario 701
“Reclamo Administrativo de Pago Indebido y Reclamo Formal de Pago en
Exceso” o el formulario 701A “Solicitud de Devolucion de Pago en
Exceso”, el mismo que se encuentra en el anexo 5; en la pagina web del SRI

existe un instructivo para la utilizacion de dicho documento.
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6.7.2.4. CASO 4: Trabajador en relacién de dependencia, cuando sus
gastos personales reales son menores a los proyectados y tiene
otros ingresos, rendimientos financieros e interés por cuenta de

ahorros.

Nota: La gran mayoria de las personas que laboran en relacion de dependencia
tienen una libreta de ahorros, en la que ganan interés, que por lo general es minimo
y no lo hacen constar en la declaracion del impuesto a la renta, como deberia ser.
A pesar de ser los intereses en cuenta de ahorros un ingreso exento, deben constar
como dato informativo en la declaracion; la administracion tributaria tiene
normalmente 3 afios para fiscalizar los datos declarados, pero en caso de no haber
incluido todos los ingresos percibidos, el plazo se aumenta en dos afos, es decir a

5 afos.
EJEMPLO

Maria Margarita Rosas Bisal con cédula de identidad (CI) 180196572-2,
trabaja en Distribuciones “Sam” (RUC 1803657897001) como Contadora, durante
el afio 2015 percibe un sueldo de $2.000 mensuales; y present6 en enero del mismo
afio la proyeccion de gastos personales por $7.000 los cuales al finalizar del
ejercicio econdmico fueron Unicamente de $3.000; ademas tiene $500,00 de
rendimientos financieros, de los que le retuvieron $10,00; y $20,00 de interés en su

cuenta de ahorros.

OBLIGACIONES A CUMPLIR:
1. Presentar la proyeccion de gastos personales en el mes de enero (empleado).
2. Efectuar las retenciones en la fuente del impuesto a la renta (empleador).
3. Presentar optativamente una nueva proyeccion de gastos personales en el mes
de Julio o Agosto (empleado).

4. Entrega del formulario 107 en el mes de enero del afio siguiente (empleador).
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Subir el anexo de gastos personales (empleado).
Nota: En este caso no es obligacion subir el anexo de gastos personales
porque sus gastos reales fueron de $3.000 por lo que no supera la base
para el 2015 de $5.400 y no solicitara devolucién del impuesto a la
renta.

Liquidar el Impuesto a la Renta (empleado)

Calcular el anticipo al Impuesto a la Renta para el proximo afio (empleado).

Hacer la declaracion del impuesto a la renta en el formulario 102A

(empleado).



llustracion 6. 33: Flujograma (Caso 4)

1. Presentar la proyeccion de gastos

personales en el mes de enero (empleado).

J

2. Efectuar las retenciones en la fuente del

impuesto a la renta (empleador).

o —

3. Presentar optativamente una nueva

proyeccion de gastos personales en el mes

de Julio o Agosto (empleado).

y

.

4. Entrega del formulario 107 en el mes de

enero del afio siguiente (empleador).

y

Gastos Personales
Reales >= $5.400,00

5. No debe subir el anexo de

gastos personales (empleado).

5. Liquidar el Impuesto a la Renta

(empleado).

144
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Impuesto a
Pagar

7. Calcular el Anticipo del

Impuesto a la Renta para el

préximo afo (empleado).

Otros Ingresos

8. Hacer la declaracién del

impuesto a la renta en el

formulario 102A (empleado).

FIN

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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1. Presentar la proyeccion de gastos personales en el mes de enero

(empleado).

llustracion 6. 34:

Proyeccién de Gastos Personales (Caso 4)

SRi

...le hace bien al pais!

CASO DE INGRESOS EN RELACION DE DEPENDENCIA

DECLARACION DE GASTOS PERSONALES A SER UTILIZADOS POR EL EMPLEADOR EN EL

FORMULARIO SRI-GP

CIUDAD Y FECHA DE CIUDAD ARO MES DIA
EJERCICIO FISCAL 2. 015 ENTREGA/RECEPCION
Ambato 2 0.1 5]0 1 1
Informacioén / Identificacion del empleado contribuyente (a ser Ilenado por el empleado)
CEDULA O PASAPORTE APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
101 102 . . .
1801965722 Rosas Bisal Maria Margarita
INGRESOS GRAVADOS PROYECTADOS (sin decimotercera y decimocuarta remuneracion) (ver Nota 1)
(+) TOTAL INGRESOS GRAVADOS CON ESTE EMPLEADOR (con el empleador que mas ingresos perciba) 103 USD$ 24 000 00
- ,
(+) TOTAL INGRESOS CON OTROS EMPLEADORES (en caso de haberlos) 104 UsD$ 0,00
’
(=) TOTAL INGRESOS PROYECTADOS 105 UsD$ 24.000.00
- ;
GASTOS PROYECTADOS
(+) GASTOS DE VIVIENDA 106 | USD$ 1.150,00
- ,
(+) GASTOS DE EDUCACION 107 | USD$ 1.250,00
. ’
(+) GASTOS DE SALUD 108 [ USD$ 1.200,00
- ,
(+) GASTOS DE VESTIMENTA 109 [ USD$ 1.100,00
- ’
(+) GASTOS DE ALIMENTACION 10 [ USD$ 2.300,00
- ’
(=) TOTAL GASTOS PROYECTADOS (ver Nota 2)| 111 USD$ 7.000,00
- ,

NOTAS:

1.- Cuando un contribuyente trabaje con DOS O MAS empleadores, presentara este informe al empleador con el que perciba mayores ingresos, el que efectuara la retencién considerando los ingresos gravados y
deducciones (aportes personales al IESS) con todos los empleadores. Una copia certificada, con la respectiva firmay sello del empleador, seré presentada a los demés empleadores para que se abstengan de efectuar
retenciones sobre los pagos efectuados por concepto de remuneracién del trabajo en relacién de dependencia.
2.- La deduccidn total por gastos personales no podra superar el 50% del total de sus ingresos gravados (casillero 105), y en ningtin caso serd mayor al equivalente a 1.3 veces la fraccién bésica exenta de Impuesto a la
Renta de personas naturales. A partir del afio 2011 debe considerarse como cuantia maxima para cada tipo de gasto, el monto equivalente a la fraccién basica exenta de impuesto a la renta en: vivienda 0.325 veces,

educacién 0.325 veces, alimentacién 0.325 veces, vestimenta 0.325, salud 1.3 veces.

Identificacion del Agente de Retencién (a ser llenado por el empleador)

RUC

112 H I ] ]
18 0 3 6 5 7 8 9, 7,0/0/1

RAZON SOCIAL, DENOMINACION O APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

Distribuciones “Sam”

113

Firmas

EMPLEADOR / AGENTE DE RETENCION

EMPLEADO CONTRIBUYENTE

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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2. Efectuar las retenciones en la fuente del impuesto a la renta

(empleador).

Tabla 6. 13: Calculo de la Base Imponible (Caso 4)

Sueldo Anual $24.000,00
(-) | Aporte Personal (9,45%) ($2.268,00)
(-) | Gastos Personales ($7.000,00)
(=) | Base Imponible $14.732,00

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Tabla 6. 14: Calculo del Impuesto a la Renta (Caso 4)

Base Imponible $14.732,00
(-) | Fraccién Basica (*) ($13.770,00)
(=) | Fraccion Excedente $962,00
Impuesto sobre la fraccion béasica (*) $149,00
(+) | Impuesto sobre la fraccion excedente (10% *) $96,20
(=) | Impuesto Causado $245.20

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Nota: EI empleador debe retener en el afio $245,20, es decir mensualmente

$20,43.
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4. Entrega del formulario 107 en el mes de enero del afio siguiente

(empleador).

lHustracién 6. 35: Formulario 107 (Caso 4)

A | COMPROBANTE DE RETENCIONES EN LA FUENTE DEL IMPUESTO A
’ LA RENTA POR INGRESOS DEL TRABAJO EN RELACION DE No. I:I
DEPENDENCIA

FORMULARIO 107 =
RESOLUCION No. NAC-DGERCGC12- ANO MES DIA

00829 EJERCICIOFISCAL J102) 2 1 0 1 5 FECHA DE ENTREGA 103

100 Identificacion del Empleador (Agente de Retencion)

05 RUC o RAZON SOCIAL O APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
18 0 3 6 5 7 8 9 7 0 0 1 Distribuciones “Sam”

200 Identificacion del Trabajador (Contribuyente)

2l CEDULA O PASAPORTE e APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
1801965722 Rosas Bisal Maria Margarita

Liquidacion del Impuesto

SUELDOS Y SALARIOS 301 + $ 24.000,00
SOBRESUELDOS, COMISIONES, BONOS Y OTROS INGRESOS GRAVADOS 303 [ + $0,00
PARTICIPACION UTILIDADES 305 + $0,00
INGRESOS GRAVADOS GENERADOS CON OTROS EMPLEADORES 307 + $0,00
DECIMO TERCER SUELDO 311 $2.000,00
DECIMO CUARTO SUELDO 313 $ 354,00
FONDO DE RESERVA 315 $2.000,00
OTROS INGRESOS EN RELACION DE DEPENDENCIA QUE NO CONSTITUYEN RENTA GRAVA 317 $0,00
(-) APORTE PERSONAL IESS CON ESTE EMPLEADOR (Gnicamente pagado por el trabajador) 351 - $2.268,00
(-) APORTE PERSONAL IESS CON OTROS EMPLEADORES (Uinicamente pagado por el

trabajador) 358 - $0,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - VIVIENDA 361 - $1.150,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - SALUD 363 - $1.200,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - EDUCACION 365 | - $1.250,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - ALIMENTACION 367 - $2.300,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - VESTIMENTA 369 - $1.100,00
(-) EXONERACION POR DISCAPACIDAD 371 - $0,00
(-) EXONERACION POR TERCERA EDAD 373 - $0,00
IMPUESTO A LA RENTA ASUMIDO POR ESTE EMPLEADOR 381 + $0,00
BASE IMPONIBLE GRAVADA 209 | = $14.732,00

301+303+305+307-351-353-361-363-365-367-369-371-373+381 2 0
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IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO 401 | = $ 245,20
VALOR DEL IMPUESTO RETENIDO Y ASUMIDO POR OTROS EMPLEADORES DURANTE EL 403 $0,00
PERIODO DECLARADO !
VALOR DEL IMPUESTO ASUMIDO POR ESTE EMPLEADOR 405 $0,00
VALOR DEL IMPUESTO RETENIDO AL TRABAJADOR POR ESTE EMPLEADOR 407 $ 245,20
INGRESOS GRAVADOS CON ESTE EMPLEADOR (informativo) _

301+303+305+381 349 | = $24.000,00

IMPORTANTE: Sirvase leer cada una de las siguientes instrucciones.

1.- El trabajador que, en el mismo periodo fiscal haya reiniciado su actividad con otro empleador, estara en la obligacién de entregar el formulario 107 entregado por
su anterior empleador a su nuevo empleador, para que aquel, efecttie el calculo de las re

2.- El campo 307 debera ser llenado con la informacion registrada en el campo 349 del Formulario 107 entregado por el anterior empleador, y/o con la proyeccion de|
ingresos de otros empleadores actuales, en caso de que el empleador que registra y entrega e

3.- La deduccion total por gastos personales no debera superar el 50% del total de ingresos gravados, y en ninglin caso serd mayor al equivalente a 1.3 veces la
fraccion basica exenta de Impuesto a la Renta de personas naturales.
[4-"Apartr del ano ZUIT debe considerarse como cuaniia maxima para cada upo de gasto, el monto equivalente a la fraccion basica exenta de Impuesto a la Renta|
en:

- » ) ” . 0325 o

5.- El trabajador debera presentar el Anexo de Gastos Personales que deduzca, de cumplir las condiciones establecidas por el Servicio de Rentas Internas.

6.- De conformidad con la Resolucién No. NAC-DGER2008-0566 publicada en el Registro Oficial No. 342 el 21 de mayo del 2008, el beneficio de la exoneracién por
tercera edad se configura a partir del ejercicio en el cual el beneficiario cumpla los 65 afios d

7.- A partir del afio 2013, conforme lo dispuesto en la Ley Orgénica de Discapacidades el monto de la exoneracion por discapacidad serd el equivalente al doble de la
fraccion basica exenta de Impuesto a la Renta.

8.- El presente formulario constituye la declaracién de Impuesto a la Renta del trabajador, siempre que durante el periodo declarado la persona Unicamente haya
prestado sus servicios en relacién de dependencia con el empleador que entrega este formulario,

DECLARO QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS EN ESTE DOCUMENTO SON EXACTOS Y VERDADEROS, POR LO QUE ASUMO LA RESPONSABILIDAD
LEGAL QUE DE ELLA SE DERIVEN (Art. 101 de la L.R.T.l.)

FIRMA DEL AGENTE DE RETENCION FIRMA DEL TRABAJADOR CONTRIBUYENTE FIRMA DEL CONTADOR

RUC CONTADOR

199
1 8 0 1 4 7 8 4 3 4 0 0 1

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas



6. Liquidar el Impuesto a la Renta (empleado).
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Tabla 6. 15: Calculo de la Base Imponible - Liquidacion IR (Caso 4)

Sueldo Anual $24.000,00

(+) | Rendimientos Financieros a menos de un 1 afio $500,00

(-) | Aporte Personal (9,45%) ($2.268,00)

(-) | Gastos Personales (reales) ($3.000,00)

(=) | Base Imponible $19.232,00

Fuente: Investigacion
Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
Tabla 6. 16: Calculo del Impuesto a la Renta — Liquidacién IR (Caso 4)

Base Imponible $19.232,00
(-) | Fraccion Basica (*) ($17.210,00)
(=) | Fraccién Excedente $2.022,00
Impuesto sobre la fraccién basica (*) $493,00
(+) | Impuesto sobre la fraccion excedente (12% *) $242,64
(=) | Impuesto Causado $735,64
(-) | Retenciones en rendimientos financieros ($10,00)
(-) | Retenciones en relacion de dependencia ($245,20)
(-) | Anticipo pagado en el 2015 ($0,00)
(-) | Crédito tributario del impuesto a la renta de los Gltimos tres afios (%0,00)
(-) | Crédito Tributario por Dividendos ($0,00)
(=) | Impuesto a Pagar 480,44

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Nota: El empleado debe pagar $480,44.
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7. Calcular el Anticipo del Impuesto a la Renta para el proximo afio.

Tabla 6. 17: Calculo del Anticipo Determinado Proximo Afio (Caso 4)

50% del Impuesto Causado $367,82
(-) | Retenciones por rendimientos financieros ($10,00)
(-) | Retenciones en relacion de dependencia ($245,20)
(-) | Crédito Tributario por Dividendos ($0,00)
(=) | Anticipo Determinado Préximo Afio $112,62

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Nota: El anticipo determinado para el proximo afio se pagara en dos cuotas

de $56,31, la primera en el mes de Julio y la segunda en Septiembre.
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a. Hacer la declaracion del impuesto a la renta en el formulario 102A

(empleado).

lustracion 6. 36: Formulario 102A (Caso 4)

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

RUC: 1801965722
RAZON SOCIAL: ROSAS BISAL MARIA MARGARITA
IMPUESTO: Impuesto a la Renta Personas Maturales

PERIODO FISCAL: 2015

CAMFPO DESCRIFCION VALOR

k3| ORIGINAL - EUSTITUTIVA Original
102 ARD FISCAL 2015
201  RUC 1801285722
202 RAZOM SOCIAL ROS‘“”;E;:
Ti8 Ingresos - Rendimientos financieros 500.00
723 ESUBTOTAL INGREEQS EN RENTAS GRAVADAS DE TRABAJD ¥ CAPITAL 500.00
749  RENTA IMFOMIBLE ANTES DE INGRES0OS POR TRABAJD EN RELACION DE DEFENDENCIA 500.00
751 Gastos deducibles - Sueldos, salarios, indemnizaciones y otros ingresos liquidos del trabajo en relacian de 276E.00

dependencia

759 :;:;,;Z:;:Ible - Sueldes, salarios, indemnizaciones y otros ingresos liquidos del rabajo en relacion de 21732.00
T41 Ingresos - Sueldos, salarios. indemnizaciones y otros ingresos liquidos del trabajo en relacién de dependencia 24000.00
769 SUBTOTAL BASE GRAVADA 2223200
T Gastos personales - Educacion 420.00
T2 Gastos persocnales - Salud 400.00
773 Gastos personales - Alimentacian 1150.00
74 Gastos perscnales - Vivienda 450.00
780 TOTAL GASTOS FERSOMALES 3000.00
T7h Gastos persocnales - Vestimenta 580.00
740 BENEFICIARIO POR LA DISCAPACIDAD N
779 ESUBTOTAL OTRAS DEDUCCIOMES ¥ EXONERACIONES 3000.00
T87T Otros ingresos exentos 4374.00
783 SUBTOTAL OTRAS REMTAS EXENTAS 4374.00
B3z Base imponible gravada 19232.00
B39 Total impuesto causado T36.64




153

EBA2 Impuesto a la Renta causado mayoer al anticipo determinado TI5.64
B4S Retencicnes en la fuente que le realizaron en €l gjercicio fiscal 10.00
BdE Retencicnes en la fuente que le realizaron en el ejercicie fiscal en relacion de dependencia 245 20
B55 SUBTOTAL IMPUESTO A PAGAR 48044
ESS IMPUESTO A LA REMNTA A PAGAR 48044
ET3  ANTICIPO DETERMINADG PROXIMO ARG 112.62
BT1 Anticipo a pagar - Primera cuota (Informativo) H6.31
BT2?  Anticipo a pagar - Segunda cucta {Informativa) HE6.31
802 TOTAL IMPUESTO A PAGAR 48044
53% TOTAL PAGADO 48044
805 MEDIANTE CHEQUE, DEEITO BANCARIO, EFECTIVO U OTRAS FORMAS DE PAGD 48044
138  HMo. ID SUJETO PASIVO / REPRESENTANTE LEGAL 1801985722
822 BANCO BANCD

CENTRAL DEL

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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6.7.2.5.CASO 5: Trabajador en relacion de dependencia, cuando sus

gastos personales reales son mayores a los proyectados, ademas

tiene un negocio propio y rendimientos financieros.

EJEMPLO

Pablo José Morales Pérez con cédula de identidad (Cl) 180123467-3, trabaja en

Textiles “Luisita” (RUC 1801986536001) como Director de Recursos Humanos,

durante el afio 2015 percibe un sueldo de $2.000 mensuales; y presentd en enero

del mismo afio la proyeccion de gastos personales por $3.000 los cuales al finalizar

del ejercicio econémico fueron de $7.000; ademas percibié $500,00 por

rendimientos financiero a menos de un afio de los que le retuvieron $10,00 y tiene

una ferreteria en la que para el afio 2015 su total de ingresos fueron de $20.000,00

y sus gastos de $5.000,00, ademéas por su actividad empresarial le retienen

$200,00. El anticipo pagado en el afio 2015 fue de $300 (primera cuota en Julio de

$150,00 y segunda cuota en Septiembre de $150,00). Del afio 2014 tuvo un saldo

a favor de impuesto a la renta que no solicito devolucion de $80,00.

OBLIGACIONES A CUMPLIR:

1.

Presentar la proyeccion de gastos personales en el mes de enero
(empleado).

Efectuar las retenciones en la fuente del impuesto a la renta (empleador).
Presentar optativamente una nueva proyeccion de gastos personales en el
mes de Julio o Agosto (empleado).

Entrega del formulario 107 en el mes de enero del afio siguiente
(empleador).

Subir el anexo de gastos personales (empleado).

Liquidar el Impuesto a la Renta (empleado).
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Calcular el anticipo del impuesto a la renta para el préximo afio

(empleado).

Hacer la declaracion del impuesto a la renta en el formulario 102A

(empleado).



llustracién 6. 37: Flujograma (Caso 5)

1. Presentar la proyeccion de gastos

personales en el mes de enero (empleado).

!

2. Efectuar las retenciones en la fuente del

impuesto a la renta (empleador).

A

3. Presentar optativamente una nueva

proyeccion de gastos personales en el mes

de Julio o Agosto (empleado).

y

N A

4. Entrega del formulario 107 en el mes de

enero del afio siguiente (empleador).

Gastos Personales
Reales >= $5.400,00

5. No debe subir el anexo de

gastos personales (empleado).

6. Liquidar el Impuesto a la Renta

(empleado).

156
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Impuesto a
Pagar

7. Calcular el Anticipo del

Impuesto a la Renta para el

préximo afo (empleado).

Otros Ingresos

8. Hacer la declaracién del

impuesto a la renta en el

formulario 102A (empleado).

FIN

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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DESARROLLO:

1. Presentar la proyeccion de gastos personales en el mes de enero

(empleado).

llustracién 6. 38: Proyeccién de Gastos Personales (Caso 5)

h |
DECLARACION DE GASTOS PERSONALES A SER UTILIZADOS POR EL EMPLEADOR EN EL
CASO DE INGRESOS EN RELACION DE DEPENDENCIA

...le hace bien al pais!

FORMULARIO SRI-GP

CIUDAD Y FECHA DE CIUDAD ARO MES DIA
EJERCICIO FISCAL 2. 0. 15
ENTREGA/RECEPCION Ambato olol1lslol1ls
Informacién / Identificacion del empleado contribuyente (a ser llenado por el empleado)
CEDULA O PASAPORTE APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
101 102
1801234673 Morales Pérez Pablo José
INGRESOS GRAVADOS PROYECTADOS (sin decimotercera y decimocuarta remuneracién) (ver Nota 1)
(+) TOTAL INGRESOS GRAVADOS CON ESTE EMPLEADOR (con el empleador que més ingresos perciba) 103 USD$ 24 000 00
. )
(+) TOTAL INGRESOS CON OTROS EMPLEADORES (en caso de haberlos) 104 [ USD$ 0,00
)
(=) TOTAL INGRESOS PROYECTADOS 105 | USD$ 24.000,00
. )
GASTOS PROYECTADOS
(+) GASTOS DE VIVIENDA 106 | USD$ 350,00
i
(+) GASTOS DE EDUCACION 107 | USD$ 380,00
)
(+) GASTOS DE SALUD 108 [ USD$ 520,00
f
(+) GASTOS DE VESTIMENTA 109 [ USD$ 600,00
)
(+) GASTOS DE ALIMENTACION 10 | UsD$ 1.150,00
. )
(=) TOTAL GASTOS PROYECTADOS (verNota2)| 111 |  JSD$ 3.000,00
. )
NOTAS:

1.- Cuando un contribuyente trabaje con DOS O MAS empleadores, presentara este informe al empleador con el que perciba mayores ingresos, el que efectuara la retencién considerando los ingresos gravados y
deducciones (aportes personales al IESS) con todos los empleadores. Una copia certificada, con la respectiva firma y sello del empleador, sera presentada a los demds empleadores para que se abstengan de efectuar
retenciones sobre los pagos efectuados por concepto de remuneracién del trabajo en relacién de dependencia.

2.- La deduccién total por gastos personales no podré superar el 50% del total de sus ingresos gravados (casillero 105), y en ningtin caso sera mayor al equivalente a 1.3 veces la fraccién basica exenta de Impuesto a la
Renta de personas naturales. A partir del afio 2011 debe considerarse como cuantia maxima para cada tipo de gasto, el monto equivalente a la fraccién bésica exenta de impuesto a la renta en: vivienda 0.325 veces,
educacién 0.325 veces, alimentacion 0.325 veces, vestimenta 0.325, salud 1.3 veces.

Identificacion del Agente de Retencién (a ser llenado por el empleador)

RUC RAZON SOCIAL, DENOMINACION O APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
113

112 5 5 H i i i . .
18 0 1.9 8 65 3.6 0 01 Textiles “Luisita”

Firmas

EMPLEADOR / AGENTE DE RETENCION EMPLEADO CONTRIBUYENTE

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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2. Efectuar las retenciones en la fuente del impuesto a la renta

(empleador).

Tabla 6. 18: Calculo de la Base Imponible (Caso 5)

Sueldo Anual $24.000,00
(-) | Aporte Personal (9,45%) ($2.268,00)
(-) | Gastos Personales ($3.000,00)
(=) | Base Imponible $18.732,00

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Tabla 6. 19: Calculo del Impuesto a la Renta (Caso 5)

Base Imponible $18.732,00
(-) | Fraccién Basica (*) ($17.210,00)
(=) | Fraccion Excedente $1.522,00
Impuesto sobre la fraccion béasica (*) $493,00
(+) | Impuesto sobre la fraccion excedente (12% *) $182,64
(=) | Impuesto Causado $675,64

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Nota: El empleador debe retener en el afio $675,64 es decir mensualmente

$56,30
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4. Entrega del formulario 107 en el mes de enero del afio siguiente

(empleador).

llustracion 6. 39: Formulario 107 (Caso 5)

A | COMPROBANTE DE RETENCIONES EN LA FUENTE DEL IMPUESTO A
’ LA RENTA POR INGRESOS DEL TRABAJO EN RELACION DE No. \:|
DEPENDENCIA
FORMULARIO 107 —
RESOLUCION No. NAC-DGERCGC12- ANO MES | DIA
00829 EJERCICIOFISCAL |102) 2 0 (1 5 FECHA DE ENTREGA 103
01 5[0 1|11
100 Identificacion del Empleador (Agente de Retencién)
RUC RAZON SOCIAL O APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

105 106

18 0 1 9 8 6 5 3 6 0 0 1 Textiles “Luisita”

200 Identificacion del Trabajador (Contribuyente)

CEDULA O PASAPORTE
201 202
1801234673

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

Morales Pérez Pablo José

Liquidacion del Impuesto

SUELDOS Y SALARIOS 301 $ 24.000,00
SOBRESUELDOS, COMISIONES, BONOS Y OTROS INGRESOS GRAVADOS 303 $0,00
PARTICIPACION UTILIDADES 305 $0,00
INGRESOS GRAVADOS GENERADOS CON OTROS EMPLEADORES 307 $0,00
DECIMO TERCER SUELDO 311 $2.000,00
DECIMO CUARTO SUELDO 313 $ 354,00
FONDO DE RESERVA 315 $2.000,00
OTROS INGRESOS EN RELACION DE DEPENDENCIA QUE NO CONSTITUYEN RENTA GRAVA 317 $0,00
(-) APORTE PERSONAL IESS CON ESTE EMPLEADOR (UGnicamente pagado por el trabajador) 351 $2.268,00
(-) APORTE PERSONAL IESS CON OTROS EMPLEADORES (linicamente pagado por el

trabajador) 3D $0,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - VIVIENDA 361 $ 350,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - SALUD 363 $ 520,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - EDUCACION 365 $ 380,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - ALIMENTACION 367 $1.150,00
) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - VESTIMENTA 369 $ 600,00
(-) EXONERACION POR DISCAPACIDAD 371 $0,00
(-) EXONERACION POR TERCERA EDAD 373 $0,00
IMPUESTO A LA RENTA ASUMIDO POR ESTE EMPLEADOR 381 $0,00
BASE IMPONIBLE GRAVADA o $18.732,00

301+303+305+307-351-353-361-363-365-367-369-371-373+381 2 0
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IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO 401 | = $ 675,64
VALOR DEL IMPUESTO RETENIDO Y ASUMIDO POR OTROS EMPLEADORES DURANTE EL 403 $0.00
PERIODO DECLARADO !
VALOR DEL IMPUESTO ASUMIDO POR ESTE EMPLEADOR 405 $0,00
VALOR DEL IMPUESTO RETENIDO AL TRABAJADOR POR ESTE EMPLEADOR 407 $ 675,64
INGRESOS GRAVADOS CON ESTE EMPLEADOR (informativo) _

301+303+305+381 349 | = $24.000,00

IMPORTANTE: Sirvase leer cada una de las siguientes instrucciones.

1.- El trabajador que, en el mismo periodo fiscal haya reiniciado su actividad con otro empleador, estara en la obligacién de entregar el formulario 107 entregado por
su anterior empleador a su nuevo empleador, para que aquel, efecttie el célculo de las re

2.- El campo 307 debera ser llenado con la informacion registrada en el campo 349 del Formulario 107 entregado por el anterior empleador, y/o con la proyeccién de
ingresos de otros empleadores actuales, en caso de que el empleador que registra y entrega e

3.- La deduccidn total por gastos personales no debera superar el 50% del total de ingresos gravados, y en ningtin caso sera mayor al equivalente a 1.3 veces la
fraccion basica exenta de Impuesto a la Renta de personas naturales.
[4-"A partir del ano ZULT debe considerarse como cuantia maxima para cada upo de gasto, el monto equivalente a la iraccion basica exenta de Impuesto a la Renta|
en:

L » i > ) 0395 ©

5.- El trabajador debera presentar el Anexo de Gastos Personales que deduzca, de cumplir las condiciones establecidas por el Servicio de Rentas Internas.

6.- De conformidad con la Resolucién No. NAC-DGER2008-0566 publicada en el Registro Oficial No. 342 el 21 de mayo del 2008, el beneficio de la exoneracién por|
tercera edad se configura a partir del ejercicio en el cual el beneficiario cumpla los 65 afios d

7.- A partir del afio 2013, conforme lo dispuesto en la Ley Organica de Discapacidades el monto de la exoneracién por discapacidad sera el equivalente al doble de Ia|
fraccion basica exenta de Impuesto a la Renta.

8.- El presente formulario constituye la declaraciéon de Impuesto a la Renta del trabajador, siempre que durante el periodo declarado la persona Unicamente haya|
prestado sus servicios en relacién de dependencia con el empleador que entrega este formulario,

DECLARO QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS EN ESTE DOCUMENTO SON EXACTOS Y VERDADEROS, POR LO QUE ASUMO LA RESPONSABILIDAD
LEGAL QUE DE ELLA SE DERIVEN (Art. 101 de la L.R.T.I.)

FIRMA DEL AGENTE DE RETENCION FIRMA DEL TRABAJADOR CONTRIBUYENTE FIRMA DEL CONTADOR

/
i

- gl

RUC CONTADOR

199
1 8 0 4 2 2 2 5 4 3 0 0 1

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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5. Subir el anexo de gastos personales (empleado).

Los gastos personales reales de este contribuyente fueron de $7.000,00, monto
que supera la base legal ($5.400,00), a partir de la cual debe subirse el anexo de
gastos personales en el mes de febrero de acuerdo al noveno digito del RUC, lo
cual podremos verificar en la tabla contenida en el Anexo 4 del presente trabajo.
En el punto nimero cuatro (No. 4) del desarrollo del caso tres (3), se encuentran
descritos y detallados los pasos a seguir para cumplir esta obligacion,

especificamente en las paginas 182 a la 189 del trabajo.



6. Liquidar el Impuesto a la Renta (empleado).
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Tabla 6. 20: Calculo de la Base Imponible - Liquidacion IR (Caso 5)

Sueldo Anual $24.000,00
(+) | Rendimientos financieros a menos de 1 afio $500,00
(+) | Ingresos por actividades empresariales $20.000,00
(-) | Gastos relacionados con la actividad empresarial ($5.000,00)
(-) | Aporte Personal (9,45%) ($2.268,00)
(-) | Gastos Personales (reales) ($7.000,00)
(=) | Base Imponible $30.232,00
Fuente: Investigacion
Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
Tabla 6. 21: Calculo del Impuesto a la Renta — Liquidacién IR (Caso 5)
Base Imponible $30.232,00
(-) | Fraccion Basica (*) ($20.670,00)
(=) | Fraccion Excedente $9.562,00
Impuesto sobre la fraccion basica (*) $908,00
(+) | Impuesto sobre la fraccion excedente (15% *) $1.434,30
(=) | Impuesto Causado $2.342,30
(-) | Retenciones por actividad empresarial ($200,00)
(-) | Retenciones por rendimientos financieros ($10,00)
(-) | Retenciones en relacion de dependencia ($675,64)
(-) | Anticipo pagado en el 2015 ($300,00)
(-) | Crédito Tributario por Dividendos (%0,00)
(-) | Crédito tributario del impuesto a la renta de los ($80,00)
ultimos tres afios
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Impuesto por pagar

$1.076,66

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Nota: El empleado tiene un impuesto a pagar de $1076,66.
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7. Calcular del anticipo del impuesto a la renta para el proximo afo

(empleado).

Tabla 6. 22: Calculo del Anticipo Determinado Proximo Afio (Caso 5)

50% del Impuesto Causado $1171,15
(-) | Retenciones por actividad empresarial ($200,00)
(-) | Retenciones por rendimientos financieros ($10,00)
(-) | Retenciones en relacion de dependencia ($675,64)
(-) | Crédito Tributario por Dividendos ($0,00)
(=) | Anticipo Determinado Préoximo Afio $285,51

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Nota: El anticipo determinado para el proximo afio se pagara en dos cuotas

de $142,76, la primera en el mes de Julio y la segunda en Septiembre.
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8. Hacer la declaracion del impuesto a la renta en el formulario 102A

(empleado).

lHustracion 6. 40: Formulario 102A (Caso 5)

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

RUC: 1801234673001
RAZON SOCIAL: PABLO JOSE MORALES PEREZ
IMPUESTO: Impuesto a la Renta Personas Naturales

PERIODO FISCAL: 2015

CAMFPO DESCRIFCION VALOR

k1 ORIGINAL - SUSTITUTIVA Original
102  AND FISCAL 2015
201 RUC 1801234673001
202 RAZOM SOCIAL P"‘:'g:q‘ﬁgg
481 Actividades empresarnales con registro de ingresas y egresas - Ingresos 20000.00
491 Actividades empresarales con registro de ingresas y egresas - Gasios 5000.00
Ti8 Ingresos - Rendimientos financiems 500.00
739 SUBTOTAL GASTOS DEDUCIBLES EN RENTAS GRAVADAS DE TRABAJO ¥ CAFPITAL 5000.00
729 SUBTOTAL INGRESOS EN RENTAS GRAVADAS DE TRABAJD ¥ CAPITAL 20500.00
749  RENTA IMPONIBLE ANTES DE INGRES0S POR TRABAJO EN RELAGION DE DEPENDENCIA 15500.00
751 Gastos deducibles - Sueldos, salarios, indemnizacicnes ¥ atros ingresos liquidos del trabajo en relacion de 296 E.00

dependencia

759 :::;ér::;:mle - Sueldes, salaros, indemnizaciones y otros ingresos liquidos del trabajo en relacion de 21732.00
T41 Ingresos - Sueldos, salarios, indemnizaciones y otros ingresos liquidos del trabajo en relacién de dependencia 24000.00
763 SUBTOTAL BASE GRAVADA 3723200
T Gastas personales - Educacian 1200.00
772  Gastos personales - Salud 1500.00
i3 Gastos personales - Alimentacion 2200.00
74 Gastos persecnales - Vivienda a00.o0
T80 TOTAL GASTOS PERSOMALES 7000.00
775 Gastos perscnales - Vestimenta 1300.00
T40  BEMEFICIARIO POR LA DISCAPACIDAD H
73 SUBTOTAL OTRAS DEDUCCIONES ¥ EXONERACIONES 700000
B32 Base imponible gravada 30232.00
B39 Tetal impuesto causado 234220
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E40  Anticipo pagado 300.00
E4Z2  Impuesto a la Renta causado mayor al anticipo determinadao 2042.30
EB45  Retenciones en la fuente que le realizaron en el ejercicio fiscal 210.00
E46  Retenciones en la fuente que le realizaron en el ejercicio fiscal en relacion de dependencia G75.64
BS50  Credito tributario de afios anteriores 8000
BS5  SUBTOTAL IMPUESTO A PAGAR 1076.60
BEY  IMPUESTO A LA RENTA A PAGAR 1076.68
ET3  ANTICIPO DETERMINADO PROXIMO ANG 2B5.51
E7T1  Anticipo a pagar - Primera cuota (Informativa) 142.78
ETZ  Anticipe a pagar - Segunda cucta {Informativa) 142.78
902 TOTAL IMPUESTO APAGAR 1076.60
999 TOTAL PAGADOD 1076.68
805 MEDIANTE CHEQUE, DEBITO BANCARIO, EFECTIVO U OTRAS FORMAS DE PAGOD 1076.60
138  Mo. ID SUJETD PASIVO / REPRESENTANTE LEGAL 1B01234673

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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6.7.2.6. CASO 6: Trabajador en relacion de dependencia, con dos

empleadores.

EJEMPLO

Mario José Cordobilla Villa con cédula de identidad (CI) 180374859-7, trabaja
medio tiempo en la Clinica “Anita”, empleador A, (RUC 1801748734001), como
médico de emergencias, durante el afio 2015 percibe un sueldo de $2.000
mensuales; y present6 en enero del mismo afio la proyeccién de gastos personales
por $3.000 los cuales al finalizar del ejercicio econémico fueron de $7.000; y
ademas trabaja en el Policlinico “San José¢”, empleador B, (RUC 1801742659001)
y percibe $1000,00 mensuales. Recibié por rendimientos financieros $500,00 de

los que le retuvieron $10,00 de impuesto a la renta.

OBLIGACIONES A CUMPLIR:

1. Presentar la proyeccion de gastos personales en el mes de enero al empleador
que le retendra el impuesto a la renta, (A), (empleado).

2. Comunicar al empleador B que no le retenga, por cuanto le retendra el
empleador A.

3. Efectuar las retenciones en la fuente del impuesto a la renta (empleador A).

4. Presentar optativamente una nueva proyeccién de gastos personales en el mes
de Julio o Agosto (empleado).

5. Entrega del formulario 107 en el mes de enero del afio siguiente (empleador

Ay B).

Subir el anexo de gastos personales (empleado).

Liquidar el Impuesto a la Renta (empleado).

Calcular del anticipo del impuesto a la renta para el proximo afio (empleado).

© © N o

Hacer la declaracion del impuesto a la renta en el formulario 102A

(empleado).
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10. Solicitar la devolucién del impuesto a la renta por saldo a favor (empleado).
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llustracion 6. 41: Flujograma (Caso 6)

1. Presentar la proyeccion de gastos personales en

el mes de enero al empleador que le retendra el

impuesto a la renta, (A), (empleado). (empleado).

|

2. Comunicar al empleador B que no le retenga,

por cuanto le retendra el empleador A.

J

3. Efectuar las retenciones en la fuente del

impuesto a la renta (empleador A).

L

4. Presentar optativamente una nueva

proyeccion de gastos personales en el mes

de Julio o Agosto (empleado).

y

N A

5. Entrega del formulario 107 en el mes de

enero del afio siguiente (empleador Ay B).

y

Gastos Personales
Reales >= $5.400,00

6. Subir el anexo de gastos

personales (empleado).
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7. Liquidar el Impuesto a la Renta

(empleado).

Impuesto a
Pagar

8. No calcular del anticipo del

impuesto a la renta para el

préximo afio (empleado).

Saldo a favor

9. Hacer la declaracion del
impuesto a la renta en el

formulario 102A (empleado).

10. Solicitar la devolucion del
saldo a favor de Impuesto a la

Renta al SRI (empleado).

FIN

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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1. Presentar la proyeccion de gastos personales en el mes de enero al

empleador que le retendra el impuesto a la renta, empleador A,

(empleado).

llustracion 6. 42:

Proyeccién de Gastos Personales (Caso 6)

SRi

...le hace bien al pais!

CASO DE INGRESOS EN RELACION DE DEPENDENCIA

DECLARACION DE GASTOS PERSONALES A SER UTILIZADOS POR EL EMPLEADOR EN EL

FORMULARIO SRI-GP

CIUDAD Y FECHA DE CIUDAD ARO MES DIA
EJERCICIO FISCAL 2. 015 ENTREGA/RECEPCION
Ambato 2 0.1 5|0 1.1 2
Informacioén / Identificacién del empleado contribuyente (a ser Ilenado por el empleado)
CEDULA O PASAPORTE APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
101 102 . ) . .
1803748597 Cordobilla Villa Mario José
INGRESOS GRAVADOS PROYECTADOS (sin decimotercera y decimocuarta remuneracion) (ver Nota 1)
(+) TOTAL INGRESOS GRAVADOS CON ESTE EMPLEADOR (con el empleador que mas ingresos perciba) 103 USD$ 24 000 00
- ,
(+) TOTAL INGRESOS CON OTROS EMPLEADORES (en caso de haberlos) 104 UsD$ 12.000,00
- ’
(=) TOTAL INGRESOS PROYECTADOS 105 UsD$ 36.000.00
- ;
GASTOS PROYECTADOS
(+) GASTOS DE VIVIENDA 106 | USD$ 350,00
s
(+) GASTOS DE EDUCACION 107 | USD$ 300,00
s
(+) GASTOS DE SALUD 108 [ USD$ 600,00
s
(+) GASTOS DE VESTIMENTA 109 [ USD$ 600,00
’
(+) GASTOS DE ALIMENTACION 10 [ USD$ 1.150,00
- ’
(=) TOTAL GASTOS PROYECTADOS (verNota2)| 111 |  JSD$ 3.000,00
- ,

NOTAS:

1.- Cuando un contribuyente trabaje con DOS O MAS empleadores, presentara este informe al empleador con el que perciba mayores ingresos, el que efectuara la retencién considerando los ingresos gravados y

deducciones (aportes personales al IESS) con todos los empleadores. Una copia certificada, con la respectiva firmay sello del empleador, seré presentada a los demés empleadores para que se abstengan de efectuar
retenciones sobre los pagos efectuados por concepto de remuneracién del trabajo en relacién de dependencia.
2.- La deduccion total por gastos personales no podra superar el 50% del total de sus ingresos gravados (casillero 105), y en ningtin caso serd mayor al equivalente a 1.3 veces la fraccién bésica exenta de Impuesto a la
Renta de personas naturales. A partir del afio 2011 debe considerarse como cuantia méxima para cada tipo de gasto, el monto equivalente a la fraccién basica exenta de impuesto a la renta en: vivienda 0.325 veces,

educacién 0.325 veces, alimentacién 0.325 veces, vestimenta 0.325, salud 1.3 veces.

Identificacion del Agente de Retencién (a ser llenado por el empleador)

RUC RAZON SOCIAL, DENOMINACION O APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
112 113

1lslol2]slel7]o]ls]a]o]o]a Clinica “Anita”
Firmas

EMPLEADOR / AGENTE DE RETENCION

EMPLEADO CONTRIBUYENTE

ulr

<

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas




173

3. Efectuar las retenciones en la fuente del impuesto a la renta (empleador

A).

Tabla 6. 23: Calculo de la Base Imponible (Caso 6)

Sueldo Anual $36.000,00
(-) | Aporte Personal (9,45%) ($3402,00)
(-) | Gastos Personales ($3.000,00)
(=) | Base Imponible $29.598,00

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Tabla 6. 24: Calculo del Impuesto a la Renta (Caso 6)

Base Imponible $29.598,00
(-) | Fraccién Basica (*) ($20.670,00)
(=) | Fraccion Excedente $8.928,00
Impuesto sobre la fraccion béasica (*) $908,00
(+) | Impuesto sobre la fraccion excedente (15% *) $1.339,20
(=) | Impuesto Causado $2.247,20

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Nota: El empleador A debe retener en el afio $2247,20 es decir mensualmente

$187,27
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5. Entrega del formulario 107 en el mes de enero del afio siguiente

(empleador Ay B).

lustracion 6. 43: Formulario 107 - Empleador A (Caso 6)

h | COMPROBANTE DE RETENCIONES EN LA FUENTE DEL IMPUESTO A
’ LA RENTA POR INGRESOS DEL TRABAJO EN RELACION DE No. I:I

DEPENDENCIA
FORMULARIO 107 =
RESOLUCION No. NAC-DGERCGC12- ANO MES [ DIA
00829 EJERCICIOFISCAL |102] 2 0 1 5 FECHA DE ENTREGA  |103
2 0 1.5|0 1|1 7
100 Identificacién del Empleador (Agente de Retencion)
RUC RAZON SOCIAL O APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
105 106
18 0 1 7 4 8 7 3 4 0 0 1 Clinica "Anita”

200 Identificacion del Trabajador (Contribuyente)

- CEDULA O PASAPORTE - APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
1803748597 Cordobilla Villa Mario José

Liquidacion del Impuesto

SUELDOS Y SALARIOS 301 | + $24.000,00
SOBRESUELDOS, COMISIONES, BONOS Y OTROS INGRESOS GRAVADOS 303 + $0,00
PARTICIPACION UTILIDADES 305 + $0,00
INGRESOS GRAVADOS GENERADOS CON OTROS EMPLEADORES 307 | + $12.000,00
DECIMO TERCER SUELDO 311 $2.000,00
DECIMO CUARTO SUELDO 313 $ 354,00
FONDO DE RESERVA 315 $2.000,00
OTROS INGRESOS EN RELACION DE DEPENDENCIA QUE NO CONSTITUYEN RENTA GRAVA 317 $0,00
(-) APORTE PERSONAL IESS CON ESTE EMPLEADOR (Unicamente pagado por el trabajador) 351 - $2.268,00
E;;bA;aOdZ:')E PERSONAL IESS CON OTROS EMPLEADORES (Unicamente pagado por el 33| - $1.134,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - VIVIENDA 361 - $ 350,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - SALUD 363 - $ 600,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - EDUCACION 365 | - $300,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - ALIMENTACION 367 - $1.150,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - VESTIMENTA 369 - $ 600,00
(-) EXONERACION POR DISCAPACIDAD 371 | - $0,00
(-) EXONERACION POR TERCERA EDAD 373 | - $0,00
IMPUESTO A LA RENTA ASUMIDO POR ESTE EMPLEADOR 381 + $0,00
BASE IMPONIBLE GRAVADA o _ $20.598,00

301+303+305+307-351-353-361-363-365-367-369-371-373+381 2 0
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IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO 401 | = $2.247,20
VALOR DEL IMPUESTO RETENIDO Y ASUMIDO POR OTROS EMPLEADORES DURANTE EL 403 $0.00
PERIODO DECLARADO !
VALOR DEL IMPUESTO ASUMIDO POR ESTE EMPLEADOR 405 $0,00
VALOR DEL IMPUESTO RETENIDO AL TRABAJADOR POR ESTE EMPLEADOR 407 $2.247,20
INGRESOS GRAVADOS CON ESTE EMPLEADOR (informativo) _

301+303+305+381 349 | = $24.000,00

IMPORTANTE: Sirvase leer cada una de las siguientes instrucciones.

1.- El trabajador que, en el mismo periodo fiscal haya reiniciado su actividad con otro empleador, estara en la obligacién de entregar el formulario 107 entregado por
su anterior empleador a su nuevo empleador, para que aquel, efecttie el célculo de las re

2.- El campo 307 debera ser llenado con la informacion registrada en el campo 349 del Formulario 107 entregado por el anterior empleador, y/o con la proyeccién de
ingresos de otros empleadores actuales, en caso de que el empleador que registra y entrega e

3.- La deduccidn total por gastos personales no debera superar el 50% del total de ingresos gravados, y en ningtin caso sera mayor al equivalente a 1.3 veces la
fraccion basica exenta de Impuesto a la Renta de personas naturales.
[4-"A partir del ano ZULT debe considerarse como cuantia maxima para cada upo de gasto, el monto equivalente a la iraccion basica exenta de Impuesto a la Renta|
en:

L » i > ) 0395 ©

5.- El trabajador debera presentar el Anexo de Gastos Personales que deduzca, de cumplir las condiciones establecidas por el Servicio de Rentas Internas.

6.- De conformidad con la Resolucién No. NAC-DGER2008-0566 publicada en el Registro Oficial No. 342 el 21 de mayo del 2008, el beneficio de la exoneracién por|
tercera edad se configura a partir del ejercicio en el cual el beneficiario cumpla los 65 afios d

7.- A partir del afio 2013, conforme lo dispuesto en la Ley Organica de Discapacidades el monto de la exoneracién por discapacidad sera el equivalente al doble de Ia|
fraccion basica exenta de Impuesto a la Renta.

8.- El presente formulario constituye la declaraciéon de Impuesto a la Renta del trabajador, siempre que durante el periodo declarado la persona Unicamente haya|
prestado sus servicios en relacién de dependencia con el empleador que entrega este formulario,

DECLARO QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS EN ESTE DOCUMENTO SON EXACTOS Y VERDADEROS, POR LO QUE ASUMO LA RESPONSABILIDAD
LEGAL QUE DE ELLA SE DERIVEN (Art. 101 de la L.R.T.I.)

FIRMA DEL AGENTE DE RETENCION FIRMA DEL TRABAJADOR CONTRIBUYENTE FIRMA DEL CONTADOR

| |
o 7 2

RUC CONTADOR
1 8 0 4 2 2 2 5 4 3 0 0 1

199

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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A COMPROBANTE DE RETENCIONES EN LA FUENTE DEL IMPUESTO A
’ LA RENTA POR INGRESOS DEL TRABAJO EN RELACION DE No.
DEPENDENCIA
SERVICIO DERENTAS INTERNAS
FORMULARIO 107 =
RESOLUCION No. NAC-DGERCGC12- ANO MES [ DIA
00829 EJERCICIOFISCAL J102] 2 < 0 1 5 FECHA DE ENTREGA 103
0 1 5|0 11 7
100 Identificacion del Empleador (Agente de Retencidn)
5 RUC . RAZON SOCIAL O APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
18 0 1 7 4 2 6 5 9 0 0 1 Policlinico “San José”
200 Identificacion del Trabajador (Contribuyente)
- CEDULA O PASAPORTE - APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
1803748597 Mario José Cordobilla Villa

Liquidacion del Impuesto
SUELDOS Y SALARIOS 301 $12.000,00
SOBRESUELDOS, COMISIONES, BONOS Y OTROS INGRESOS GRAVADOS 303 $0,00
PARTICIPACION UTILIDADES 305 $0,00
INGRESOS GRAVADOS GENERADOS CON OTROS EMPLEADORES 307 $0,00
DECIMO TERCER SUELDO 311 $1.000,00
DECIMO CUARTO SUELDO 313 $ 354,00
FONDO DE RESERVA 315 $1.000,00
OTROS INGRESOS EN RELACION DE DEPENDENCIA QUE NO CONSTITUYEN RENTA GRAVA 317 $0,00
(-) APORTE PERSONAL IESS CON ESTE EMPLEADOR (linicamente pagado por el trabajador) 351 $1.134,00
(-) APORTE PERSONAL IESS CON OTROS EMPLEADORES (tnicamente pagado por el

f 353 $0,00
trabajador)
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - VIVIENDA 361 $0,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - SALUD 363 $0,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - EDUCACION 365 $0,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - ALIMENTACION 367 $0,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - VESTIMENTA 369 $0,00
(-) EXONERACION POR DISCAPACIDAD 371 $0,00
(-) EXONERACION POR TERCERA EDAD 373 $0,00
IMPUESTO A LA RENTA ASUMIDO POR ESTE EMPLEADOR 381 $0,00
BASE IMPONIBLE GRAVADA

399 $10.866,00

301+303+305+307-351-353-361-363-365-367-369-371-373+381 2 0
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IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO 401 | = $0,00
VALOR DEL IMPUESTO RETENIDO Y ASUMIDO POR OTROS EMPLEADORES DURANTE EL 403 $0.,00
PERIODO DECLARADO !
VALOR DEL IMPUESTO ASUMIDO POR ESTE EMPLEADOR 405 $0,00
VALOR DEL IMPUESTO RETENIDO AL TRABAJADOR POR ESTE EMPLEADOR 407 $0,00
INGRESOS GRAVADOS CON ESTE EMPLEADOR (informativo) _

301+303+305+381 || = $12,000,00

IMPORTANTE: Sirvase leer cada una de las siguientes instrucciones.

1.- El trabajador que, en el mismo periodo fiscal haya reiniciado su actividad con otro empleador, estara en la obligacién de entregar el formulario 107 entregado por
su anterior empleador a su nuevo empleador, para que aquel, efectie el célculo de las re

2.- El campo 307 debera ser llenado con la informacién registrada en el campo 349 del Formulario 107 entregado por el anterior empleador, y/o con la proyeccién de
ingresos de otros empleadores actuales, en caso de que el empleador que registra y entrega e

3.- La deduccién total por gastos personales no debera superar el 50% del total de ingresos gravados, y en ninglin caso sera mayor al equivalente a 1.3 veces la
fraccion basica exenta de Impuesto a la Renta de personas naturales.
[Z— A partr del ano 2011 debe considerarse como cuantia maxima para cada tpo de gasto, el monto equivalente a 1a fraccion basica exenta de Impuesto a la Renta|
en:

- > i » . 0305 ©

5.- El trabajador debera presentar el Anexo de Gastos Personales que deduzca, de cumplir las condiciones establecidas por el Servicio de Rentas Internas.

6.- De conformidad con la Resolucién No. NAC-DGER2008-0566 publicada en el Registro Oficial No. 342 el 21 de mayo del 2008, el beneficio de la exoneracién por|
tercera edad se configura a partir del ejercicio en el cual el beneficiario cumpla los 65 afios d

7.- A partir del afio 2013, conforme lo dispuesto en la Ley Orgénica de Discapacidades el monto de la exoneracién por discapacidad seréa el equivalente al doble de Ia|
fraccion basica exenta de Impuesto a la Renta.

8.- El presente formulario constituye la declaracién de Impuesto a la Renta del trabajador, siempre que durante el periodo declarado la persona Unicamente hayal
prestado sus servicios en relacion de dependencia con el empleador que entrega este formulario,

DECLARO QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS EN ESTE DOCUMENTO SON EXACTOS Y VERDADEROS, POR LO QUE ASUMO LA RESPONSABILIDAD
LEGAL QUE DE ELLA SE DERIVEN (Art. 101 de la L.R.T.I.)

FIRMA DEL AGENTE DE RETENCION FIRMA DEL TRABAJADOR CONTRIBUYENTE FIRMA DEL CONTADOR

< 7

RUC CONTADOR

199
1 8 0 4 6 8 4 5 4 3 0 0 1

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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6. Subir el anexo de gastos personales (empleado).

Los gastos personales reales de este contribuyente fueron de $7000,00, monto
que supera la base legal ($5.400,00), a partir de la cual debe subirse el anexo de
gastos personales en el mes de febrero de acuerdo al noveno digito del RUC, lo
cual podremos verificar en la tabla contenida en el Anexo 4 del presente trabajo.
En el punto nimero cuatro (No. 4) del desarrollo del caso tres (3), se encuentran
descritos y detallados los pasos a seguir para cumplir esta obligacion,

especificamente en las paginas 182 a la 189 del trabajo.



7. Liquidar el Impuesto a la Renta (empleado).

Tabla 6. 25: Calculo de la Base Imponible - Liquidacion IR (Caso 6)

Sueldo Anual $36.000,00
(+) | Rendimientos financieros a menos de 1 afio $500,00
(-) | Aporte Personal (9,45%) ($3.402,00)
(-) | Gastos Personales (reales) ($7.000,00)
(=) | Base Imponible $26.098,00

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Tabla 6. 26: Célculo del Impuesto a la Renta — Liquidacion IR (Caso 6)
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Base Imponible $26.098,00
(-) | Fraccion Baésica (*) ($20.670,00)
(=) | Fraccion Excedente $5.428,00

Impuesto sobre la fraccion béasica (*) $908,00
(+) | Impuesto sobre la fraccion excedente (15% *) $814,20
(=) | Impuesto Causado $1.722,20
(-) | Retenciones por rendimientos financieros ($10,00)
(-) | Retenciones en relacion de dependencia ($2.247,20)
(-) | Anticipo pagado en el 2015 ($0,00)
(-) | Crédito Tributario por Dividendos ($0,00)
(-) | Crédito tributario del impuesto a la renta de los ($0,00)

ultimos tres afios
(=) | Saldo a favor ($535,00)

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Nota: El empleado tiene un saldo a favor de $535,00.
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8. Calcular el Anticipo del Impuesto a la Renta para el proximo afio.

Tabla 6. 27: Calculo del Anticipo Determinado Proximo Afio (Caso 3)

50% del Impuesto Causado $861,10
(-) | Retenciones por rendimientos financieros ($10,00)
(-) | Retenciones en relacion de dependencia ($2.247,20)
(-) | Crédito Tributario por Dividendos ($0,00)
(=) | Anticipo Determinado Préximo Afo ($1396,10)

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Nota: En este caso no hay anticipo para el proximo afio por ser el valor

negativo, lo mismo ocurrira si fuera 0.



(empleado).

lustracion 6. 45: Formulario 102A (Caso 6)
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9. Hacer la declaracion del impuesto a la renta en el formulario 102A

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
RUC: 1803748597

RAZON SOCIAL: CORDOBILLA VILLA MARIO JOSE

IMPUESTO: Impuesto a la Renta Personas Naturales

PERIODO FISCAL: 2015

CAMFPO DESCRIFCION VALOR

ki ORIGINAL - SUSTITUTIVA Crriginal
102  ANO FISCAL 2015
201 RUC 1803748597
202 RAZOM SOCIAL E’ﬁfj?u‘l?ﬂll:l-;
Ti8 Ingresas - Rendimientos financieros 500.00
723 EBUBTOTAL INGRESOS EN RENTAS GRAVADAS DE TRABAJO ¥ CAPITAL 500.00
743  REMNTA IMPONIBLE ANTES DE INGRES0OS POR TRABAJO EN RELACION DE DEFENDEMCIA 500.00
751 S::E::s;:cibles - Sueldos, salarios, indemnizacicnes y otres ingresos liquidos del trabajo en relacion de 240200
759 ::;;Lrgs;:ible - Sueldos, salaros, indemnizaciones y otros ingresos liquidos del trabajo en relacion de 22608.00
T41 Ingresas - Sueldos, salaros, indemnizaciones y otros ingresos liquidos del trabajo en relacién de dependencia 3e000.00
763 SUBTOTAL BASE GRAWVADA 33086.00
i Gastos persenales - Educacian 1700.00
Ti2 Gastos personales - Salud 1100.00
T73 Gastos perscnales - Alimentacian 2500.00
Ti4 Gastos persenales - Vivienda 800.00
T80 TOTAL GASTOS FERSOMNALES T0:00.00
775 Gastos persenales - Vestimenta 200.00
T40  BENEFICIARIO POR LA DISCAPACIDAD ]
779 SUBTOTAL OTRAS DEDUCCIONES ¥ EXONERACIONES T0:00.00
B32 Base imponikle gravada 26058.00
B33  Total impuesto causado 172220
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B42 Impuesto a la Renta causado mayer al anticipo determinado 172220
BAS Retenciones en la fuentz que le realizaron en el ejercicio fiscal 10.00
BAE Retencicnes en la fuente que le realizaron en el ejercicio fiscal en relacion de dependencia 2247 20
EBSE SUBTOTAL SALDO A FAVOR 53600
BED SALDO A FAVOR DEL CONTRIBEUYENTE 535600
8999 TOTAL PAGADD o.om
198 No. ID SUJETO PASIVO f REFRESENTANTE LEGAL 1803748597
a22 BANCO SERL;EI.E.EE

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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10. Solicitar la devolucion del impuesto a la renta por saldo a favor

(empleado).

El empleado tiene un saldo a favor de $535,00; por lo tanto la opcién mas
conveniente es solicitar al SRI la devolucion del impuesto a la renta que lo
puede hacer en los tres afios siguientes o puede compensarse con el
impuesto a la renta a pagar en los tres afios siguientes; en caso de no tomar
una de estas opciones a partir del tercer afio no hay opcién a compensacion
ni devolucién. Para solicitar la devolucién del saldo a favor, los pasos se
encuentran descritos en el punto 8 del caso 3, desde la pagina 195 hasta la

201.
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6.7.2.7. CASO 7: Trabajador en relacion de dependencia, que ademas
ejerce su profesion como auditor, y que presenta la declaracion con

retraso

EJEMPLO

Pedro Marcelo Amancha Mancha con cédula de identidad (CI) 180252627-5

trabaja en Autorepuestos “Piral” (RUC 1804789367001) como Gerente Zonal,

durante el afio 2015 percibe un sueldo de $2.000 mensuales; y presentd en enero

del mismo afio la proyeccion de gastos personales por $3.000 los cuales al finalizar

del ejercicio econdmico fueron de $7.000; ademas ejerce su profesion de auditor,

percibiendo durante el afio $10.000,00 y le retuvieron $500,00. Presenta su

declaracion del impuesto a la renta el 23 de noviembre del 2016, es decir con

nueve meses de retraso.

OBLIGACIONES A CUMPLIR:

1.
2.
3.

Presentar la proyeccion de gastos personales en el mes de enero (empleado).
Efectuar las retenciones en la fuente del impuesto a la renta (empleador).
Presentar optativamente una nueva proyeccién de gastos personales en el
mes de Julio o Agosto (empleado).

Entrega del formulario 107 en el mes de enero del afio siguiente
(empleador).

Subir el anexo de gastos personales (empleado).

Liquidar el Impuesto a la Renta (empleado).

Calcular el Anticipo del Impuesto a la Renta para el préximo afio
(empleado).

Calcular los intereses y multas por la declaracion tardia.

Hacer la declaracion del impuesto a la renta en el formulario 102A

(empleado).



lustracion 6. 46: Flujograma (Caso 7)

1. Presentar la proyeccion de gastos

personales en el mes de enero (empleado).

!

2. Efectuar las retenciones en la fuente del

impuesto a la renta (empleador).

A

3. Presentar optativamente una nueva

proyeccion de gastos personales en el mes

de Julio o Agosto (empleado).

L

4. Entrega del formulario 107 en el mes de

enero del afio siguiente (empleador).

v

Gastos Personales
Reales >=
$5.400,00
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!

5. No debe subir el anexo de

gastos personales (empleado).

6. Liquidar el Impuesto a la Renta

(empleado).
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Impuesto a
Pagar

7. Calcular el Anticipo del

Impuesto a la Renta para el

préximo afio (empleado).

Otros Ingresos

9. Hacer la declaraciéon del

impuesto a la renta en el

formulario 102A (empleado).

Presenta la
declaracion a
tiempo

8. Calcular los intereses y

multas por la declaracion

tardia.

FIN

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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DESARROLLO:

1. Presentar la proyeccion de gastos personales en el mes de enero

(empleado).

llustracién 6. 47: Proyeccién de Gastos Personales (Caso 7)

h |
DECLARACION DE GASTOS PERSONALES A SER UTILIZADOS POR EL EMPLEADOR EN EL
CASO DE INGRESOS EN RELACION DE DEPENDENCIA

...le hace bien al pais!

FORMULARIO SRI-GP

EJERCICIO FISCAL 2 0 15 CIUDAD Y FECHA DE o " " i
ENTREGA/RECEPCION Ambato 2 0 1 5l0 1 1
Informacién / Identificacion del empleado contribuyente (a ser llenado por el empleado)
CEDULA O PASAPORTE APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
o 1802526275 . Amancha Mancha Pedro Marcelo
INGRESOS GRAVADOS PROYECTADOS (sin decimotercera y decimocuarta remuneracion) (ver Nota 1)
(+) TOTAL INGRESOS GRAVADOS CON ESTE EMPLEADOR (con el empleador que mas ingresos perciba) 103 USD$ 24000,00
(+) TOTAL INGRESOS CON OTROS EMPLEADORES (en caso de haberlos) 104 UsD$ 0,00
(=) TOTAL INGRESOS PROYECTADOS 105 UsD$ 24.000,00
GASTOS PROYECTADOS
(+) GASTOS DE VIVIENDA 106 UsSD$ 400,00
(+) GASTOS DE EDUCACION 107 UsD$ 300,00
(+) GASTOS DE SALUD 108 UsD$ 500,00
(+) GASTOS DE VESTIMENTA 109 UsSD$ 650,00
(+) GASTOS DE ALIMENTACION 110 UsD$ 1.150,00
(=) TOTAL GASTOS PROYECTADOS (ver Nota 2)| 111 uUsD$ 3.000,00
NOTAS:

1.- Cuando un contribuyente trabaje con DOS O MAS empleadores, presentara este informe al empleador con el que perciba mayores ingresos, el que efectuara la retencién considerando los ingresos gravados y
deducciones (aportes personales al IESS) con todos los empleadores. Una copia certificada, con la respectiva firma y sello del empleador, sera presentada a los demas empleadores para que se abstengan de efectuar
retenciones sobre los pagos efectuados por concepto de remuneracién del trabajo en relacién de dependencia.

2.- La deduccién total por gastos personales no podra superar el 50% del total de sus ingresos gravados (casillero 105), y en ningun caso sera mayor al equivalente a 1.3 veces la fraccion basica exenta de Impuesto a la
Renta de personas naturales. A partir del afio 2011 debe considerarse como cuantia maxima para cada tipo de gasto, el monto equivalente a la fraccién bésica exenta de impuesto a la renta en: vivienda 0.325 veces,
educacién 0.325 veces, alimentacién 0.325 veces, vestimenta 0.325, salud 1.3 veces.

Identificacion del Agente de Retencién (a ser llenado por el empleador)

RUC RAZON SOCIAL, DENOMINACION O APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
112 113
1]s]o]al7]s|o]a]le]l7]o]o]1]| " |Autorepuestos “Piral”
Firmas
EMPLEADOR / AGENTE DE RETENCION EMPLEADO CONTRIBUYENTE

/é i Egri«;—;‘j'-

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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2. Efectuar las retenciones en la fuente del impuesto a la renta

(empleador).

Tabla 6. 28: Calculo de la Base Imponible (Caso 7)

Sueldo Anual $24.000,00
(-) | Aporte Personal (9,45%) ($2.268,00)
(-) | Gastos Personales ($3.000,00)
(=) | Base Imponible $18.732,00

Fuente: Investigacién

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Tabla 6. 29: Célculo del Impuesto a la Renta (Caso 7)

Base Imponible $18.732,00
(-) | Fraccion Bésica (*) ($17.210,00)
(=) | Fraccion Excedente $1.522,00
Impuesto sobre la fraccion basica (*) $493,00
(+) | Impuesto sobre la fraccidn excedente (12% *) $182,64
(=) | Impuesto Causado $675,64

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Nota: ElI empleador debe retener en el afio $675,64 es decir mensualmente

$56,30
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4. Entrega del formulario 107 en el mes de enero del afio siguiente

(empleador).

lustracion 6. 48: Formulario 107 (Caso 7)

SRI

COMPROBANTE DE RETENCIONES EN LA FUENTE DEL IMPUESTO A
LA RENTA POR INGRESOS DEL TRABAJO EN RELACION DE

DEPENDENCIA
SERVICI DERENTAS INTERAS
FORMULARIO 107 =
RESOLUCION No. NAC-DGERCGC12- ANO MES [ DiA
00829 EJERCICIOFISCAL |102) 2 0 (1 5 FECHA DE ENTREGA 103
01 5[0 1f1'38
100 Identificacion del Empleador (Agente de Retencién)
RUC RAZON SOCIAL O APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
105 106 )
1]ls]lolal7]s]o]s]le]l7]o]o]1 Autorepuestos “Piral
200 Identificacion del Trabajador (Contribuyente)
CEDULA O PASAPORTE APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
201 202
1802526275 Amancha Mancha Pedro Marcelo

Liquidacion del Impuesto

SUELDOS Y SALARIOS 301 $ 24.000,00
SOBRESUELDOS, COMISIONES, BONOS Y OTROS INGRESOS GRAVADOS 303 $0,00
PARTICIPACION UTILIDADES 305 $0,00
INGRESOS GRAVADOS GENERADOS CON OTROS EMPLEADORES 307 $0,00
DECIMO TERCER SUELDO 311 $2.000,00
DECIMO CUARTO SUELDO 313 $ 354,00
FONDO DE RESERVA 315 $2.000,00
OTROS INGRESOS EN RELACION DE DEPENDENCIA QUE NO CONSTITUYEN RENTA GRAVA 317 $0,00
(-) APORTE PERSONAL IESS CON ESTE EMPLEADOR ((nicamente pagado por el trabajador) 351 $2.268,00
(-) APORTE PERSONAL IESS CON OTROS EMPLEADORES (inicamente pagado por el

trabajador) e $0.00
) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - VIVIENDA 361 $ 400,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - SALUD 363 $ 500,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - EDUCACION 365 $ 300,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - ALIMENTACION 367 $1.150,00
) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - VESTIMENTA 369 $ 650,00
(-) EXONERACION POR DISCAPACIDAD 371 $0,00
(-) EXONERACION POR TERCERA EDAD 373 $0,00
IMPUESTO A LA RENTA ASUMIDO POR ESTE EMPLEADOR 381 $0,00
BASE IMPONIBLE GRAVADA oS $18.732,00

301+303+305+307-351-353-361-363-365-367-369-371-373+381 2 0
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IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO 401 | = $ 675,64
VALOR DEL IMPUESTO RETENIDO Y ASUMIDO POR OTROS EMPLEADORES DURANTE EL 203 $0.,00
PERIODO DECLARADO ’
VALOR DEL IMPUESTO ASUMIDO POR ESTE EMPLEADOR 405 $0,00
VALOR DEL IMPUESTO RETENIDO AL TRABAJADOR POR ESTE EMPLEADOR 407 $ 675,64
INGRESOS GRAVADOS CON ESTE EMPLEADOR (informativo) _

301+303+305+381 349 | = $ 24.000,00

IMPORTANTE: Sirvase leer cada una de las siguientes instrucciones.

1.- El trabajador que, en el mismo periodo fiscal haya reiniciado su actividad con otro empleador, estaré en la obligacion de entregar el formulario 107 entregado por|
su anterior empleador a su nuevo empleador, para que aquel, efectle el calculo de las re

2.- El campo 307 debera ser llenado con la informacién registrada en el campo 349 del Formulario 107 entregado por el anterior empleador, y/o con la proyeccion de|
ingresos de otros empleadores actuales, en caso de que el empleador que registra y entrega e

3.- La deduccién total por gastos personales no debera superar el 50% del total de ingresos gravados, y en ninglin caso sera mayor al equivalente a 1.3 veces la
fraccion basica exenta de Impuesto a la Renta de personas naturales.

|4 A partr del ano 2011 debe considerarse como cuaniia maxima para cada upo de gasto, el monto equivalente a la fraccion pasica exenta de Impuesto a la Renta|
en:

lvivienda 0.325 veces. educacion 0.325 veces. alimentacion 0.325 veces. vestimenta 0.325. s

5.- El trabajador debera presentar el Anexo de Gastos Personales que deduzca, de cumplir las condiciones establecidas por el Servicio de Rentas Internas.

6.- De conformidad con la Resoluciéon No. NAC-DGER2008-0566 publicada en el Registro Oficial No. 342 el 21 de mayo del 2008, el beneficio de la exoneracién por
tercera edad se configura a partir del ejercicio en el cual el beneficiario cumpla los 65 afios d

7.- A partir del afio 2013, conforme lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Discapacidades el monto de la exoneracién por discapacidad ser& el equivalente al doble de la]
fraccion basica exenta de Impuesto a la Renta.

8.- El presente formulario constituye la declaracién de Impuesto a la Renta del trabajador, siempre que durante el periodo declarado la persona Unicamente haya]
prestado sus servicios en relacioén de dependencia con el empleador que entrega este formulario,

DECLARO QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS EN ESTE DOCUMENTO SON EXACTOS Y VERDADEROS, POR LO QUE ASUMO LA RESPONSABILIDAD
LEGAL QUE DE ELLA SE DERIVEN (Art. 101 de laL.R.T.l.)

FIRMA DEL AGENTE DE RETENCION FIRMA DEL TRABAJADOR CONTRIBUYENTE] FIRMA DEL CONTADOR

& f

RUC CONTADOR

199
1 8 0 4 2 2 2 5.4 3 0 0 1

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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5. Subir el anexo de gastos personales (empleado).

Los gastos personales reales de este contribuyente fueron de $7000,00, monto
que supera la base legal ($5.400,00), a partir de la cual debe subirse el anexo de
gastos personales en el mes de febrero de acuerdo al noveno digito del RUC, lo
cual podremos verificar en la tabla contenida en el Anexo 4 del presente trabajo.
En el punto nimero cuatro (No. 4) del desarrollo del caso tres (3), se encuentran
descritos y detallados los pasos a seguir para cumplir esta obligacion,

especificamente en las paginas 182 a la 189 del trabajo.



6. Liquidar el Impuesto a la Renta (empleado).
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Tabla 6. 30: Calculo de la Base Imponible - Liquidacion IR (Caso 7)

Sueldo Anual $24.000,00
(+) | Ingresos por Libre Ejercicio Profesional $10.000,00
(-) | Aporte Personal (9,45%) ($2.268,00)
(-) | Gastos Personales (reales) ($7.000,00)
(=) | Base Imponible $24.732,00

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Tabla 6. 31: Calculo del Impuesto a la Renta — Liquidacién IR (Caso 7)

Base Imponible $24.732,00
(-) | Fraccion Bésica (*) ($20.670,00)
(=) | Fraccién Excedente $4.062,00

Impuesto sobre la fraccién bésica (*) $908,00
(+) | Impuesto sobre la fraccion excedente (15% *) $609,30
(=) | Impuesto Causado $1.517,30
(-) | Retenciones por libre ejercicio profesional ($500,00)
(-) | Retenciones en relacion de dependencia ($675,64)
(-) | Anticipo pagado en el 2015 (%0,00)
(-) | Crédito tributario por dividendos (%0,00)
(-) | Crédito tributario del impuesto a la renta de los Gltimos tres afios (%0,00)
(=) | Impuesto por pagar $341,66

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Nota: El empleado tiene un impuesto a pagar de $341,66.
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7. Calcular el Anticipo del Impuesto a la Renta para el proximo afio

(empleado).

Tabla 6. 32: Célculo del Anticipo Determinado Préximo Afio (Caso 7)

50% del Impuesto Causado $758,65,00
(-) | Retenciones que no son en relacion de dependencia ($675,64)
(-) | Retenciones por libre ejercicio profesional ($500,00)
(-) | Crédito Tributario por Dividendos (%0,00)
(=) | Anticipo Determinado Préximo Afio $(416,99)

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Nota: En este caso no hay anticipo para el proximo afio por ser el valor

negativo, lo mismo ocurrira si fuera 0.



8. Calcular los intereses y multas por la declaracion tardia.
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En este caso hay impuesto causado de $1.517,30 e impuesto a pagar de

$341,66, la sancion sera una multa del 3% del impuesto causado por cada

mes de retraso, mas los intereses sobre el impuesto a pagar. Pedro Amancha

por ser su noveno digito del RUC siete (7), debera presentar la declaracion del

2015 hasta el 22 de marzo del 2016, consecuentemente cada 23 a partir del

mes de marzo serd un mes de multa e intereses, la declaracion la present6 el 23

de noviembre del afio que le correspondia; por lo que tiene un retraso de nueve

meses.

Nota: Las tasas de interés que se utilizaran son supuestas debido a que a la

fecha Unicamente disponemos las tasas de interés hasta el mes de Junio del

2015, ya que el Banco Central las publica trimestralmente.

Tabla 6. 33: Tasas de Interés Supuestas de Mora Tributaria (Caso 7)

No. Afo / Trimestre Tasa Supuesta de Interés
1 23/03/2016 - 22/04/2016 1,092%
2 23/04/2016 - 22/05/2016 1,024%
3 23/05/2016 - 22/06/2016 1,024%
4 23/06/2016 - 22/07/2016 1,024%
5 23/07/2016 - 22/08/2016 1,010%
6 23/08/2016 - 22/09/2016 1,010%
7 23/09/2016 - 22/10/2016 1,010%
8 23/10/2016 - 22/11/2016 0,940%
9 23/11/2016 - 22/12/2016 0,940%

Total para el presente caso 9.074%

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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Tabla 6. 34: Calculo de la multa e Intereses (Caso 7)

Multa: $ 1.517,30 * 3,00 % * 9 meses $409,67
Interés: $ 341,66 *9,074% $31,00
Total multa e intereses $440,67

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

En caso de no haber impuesto a pagar, pero el contribuyente si ha tenido
ingresos, la multa es del uno por mil de dichos ingresos (0,1%). Cuando los
ingresos son menores a la fraccion basica del impuesto a la renta
($10.800,00 en el 2015), no hay obligacién de declarar; sin embargo, si por

alguna razon se declara en forma tardia, no hay sancion.



9. Hacer la declaracion del impuesto a la renta en el

(empleado).

lustracion 6. 49: Formulario 102A (Caso 7)

196

formulario 102A

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

RUC: 1802526275001
RAZ7ON SOCIAL: AMANCHA MANCHA PEDRO MARCELO
IMPUESTO: Impuesto a la Renta Personas Naturales

PERIODO FISCAL: 2015

CAMPO DESCRIPCION VYALOR
| ORIGINAL - SUSTITUTIVA Original
102  AND FISCAL 2015
201 RUC 1802526275001
- AMANCHA
202 RAZQM SOCIAL MANCHA
Fab! Ingresos - Libre ejenzicio profesional 10000.00
723 SUBTOTAL INGRESOS EN RENTASE GRAVADAS DE TRABAJO Y CAPITAL io000.00
743  RENTA IMPONIBLE ANTES DE INGRESOS POR TRABAJO EN RELACION DE DEPENDENGIA io000.00
751 Gastos deducibles - Sueldos, salarios, indemnizaciones y otros ingresos liquidos del trabaje en relacidn de 296600
dependencia )
759 Renta |mpc\_n|b|e - Sueldes, salaros, indemnizaciomes y otros ingreses liquidos del trabajo en relacion de 21732.00
dependencia
T41 Ingresos - Sueldos, salaros, indemnizaciones y otros ingresos liguidos del trabajo en relacién de dependencia 24000.00
TE3 SUBTOTAL BASE GRAVADA 31732.00
| Gastos personales - Educacion 1450.00
7z Gastos perscnales - Salud 1250.00
73 Gastos personales - Alimentacién 2300.00
74 Gastos personales - Wivienda 80000
T80 TOTAL GAETOS PERSONALES 7000.00
it Gastos personales - Westimenta 1100.00
740 BENEFICIARIO POR LA DISCAPACIDAD M
73 SUBTOTAL OTRAS DEDUCCIONES ¥ EXONERACIONES 7000.00
EB32 Base imponible gravada 24732.00
B39  Total impuesto causado 181730
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B42 Impuesto a la Renta causado mayor al anticipo determinadao 1517.30
B45 Retenciones en |a fuente que le realizaron en el ejercicio fiscal 500.00
B4E Retencicnes en la fuente que le realizaron en el gjercicio fiscal en relaciin de dependencia 875.64
EBS5 SUBTOTAL IMPUESTO A PAGAR 341.68
EB59 IMPUESTO A LA RENTA A PAGAR 341.68
q02 TOTAL IMFUESTO A PAGAR 341.68
S03 INTERESES POR MORA 31.00
a4 MULTA 40867
999 TOTAL PAGADD TB2.33
S05 MEDIANTE CHEQUE, DEBITO BANCARIO, EFECTIVO U OTRAS FORMAS DE PAGO TE2.33
198 Mo ID SUJETO PASIWVO | REPRESENTANTE LEGAL 1802526275
422 BANCO BARCO

CENTRAL DEL

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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6.7.2.8. CASO 8: Trabajador en relacién de dependencia, contratado bajo

el régimen del salario neto.

Cristina Martina Villagobmez Gomez con cedula de identidad (ClI) 180243218-5
trabaja en Comisariato “Semillita” (RUC 1803267897001) como Cajera, durante
el aflo 2015 percibe un sueldo de $2.000 mensuales; el contribuyente fue

contratado bajo modalidad de salario neto.

OBLIGACIONES A CUMPLIR:

1. Efectuar las retenciones en la fuente del impuesto a la renta (empleador).
Nota: Debe calcular el impuesto a la renta, este valor se le suma a la base
imponible y se calcula nuevamente el impuesto a la renta para ser
retenido.

2. Entrega del formulario 107 en el mes de enero del afio siguiente (empleador).
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llustracion 6. 50: Flujograma (Caso 8)

1. Efectuar las retenciones en la fuente del

impuesto a la renta (empleador).

y

Contratacion
bajo modalidad
de Salario Neto

Calcular el impuesto a la renta, este
valor sumar a la base imponible y
calcular nuevamente el impuesto a la
renta a retener (empleador).

2. Entrega del formulario 107 en el mes de

enero del afio siguiente (empleador).

FIN

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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DESARROLLO:

1. Efectuar las retenciones en la fuente del impuesto a la renta

(empleador).

Nota: El aporte personal se suma como un ingreso y a la vez se deduce para el
calculo de la base imponible porque es asumido por el empleador; esta modalidad

del salario neto esta prohibida en el sector publico. (***)

Tabla 6. 35: Calculo de la Primera Base Imponible 1 (Caso 8)

Sueldo Anual $24.000,00
(-) | Aporte Personal (9,45%)  (***) ($2.268,00)
(+) | Aporte Personal asumido por el empleador $2.268,00

(9.45%)  (***)

(=) | Base Imponible 1 $24.000,00

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Tabla 6. 36: Calculo del Impuesto a la Renta (1) (Caso 8)

Base Imponible $24.000,00
(-) | Fraccion Bésica (*) ($20.670,00)
(=) | Fraccion Excedente $3.330,00
Impuesto sobre la fraccion basica (*) $908,00
(+) | Impuesto sobre la fraccion excedente (15% *) $499,50
(=) | Primer Impuesto Causado $1.407,50

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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Tabla 6. 37: Calculo de la Nueva Base Imponible (Caso 8)

Primera Base Imponible $24.000,00
(+) | Primer Impuesto Causado $1.407,50
(=) | Nueva Base Imponible $25.407,50

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Tabla 6. 38: Calculo del Impuesto a la Renta (2) (Caso 8)

Base Imponible $25.407,50
(-) | Fraccién Basica (*) ($20.670,00)
(=) | Fraccion Excedente $4.737,50
Impuesto sobre la fraccion basica (*) $908,00
(+) | Impuesto sobre la fraccidn excedente (15% *) $710,63
(=) | Impuesto Causado $1.618,63

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Nota: El empleador debe pagar al SRI $1.618,63 de impuesto a la renta de este

trabajador, es decir $134,89 mensual.
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3. Entrega del formulario 107 en el mes de enero del afio siguiente

(empleador).
lHustracién 6. 51: Formulario 107 (Caso 8)
A | COMPROBANTE DE RETENCIONES EN LA FUENTE DEL IMPUESTO A
LA RENTA POR INGRESOS DEL TRABAJO EN RELACION DE No. \:|
DEPENDENCIA
FORMULARIO 107 =
RESOLUCION No. NAC-DGERCGC12- ANO MES | DA
00829 EJERCICIOFISCAL [102) 2 0 1 5 FECHA DE ENTREGA  |103
0 1 5|0 1[1 1
100 Identificacién del Empleador (Agente de Retencién)
RUC RAZON SOCIAL O APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
105 106
1]ls]olsl2]el7]s]lo]l7]o]o] 1| " |comisariato semiita’
200 Identificacion del Trabajador (Contribuyente)
201 CEDULA O PASAPORTE 20 APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
1802432185 Villagémez Gémez Cristina Martina

Liquidacién del Impuesto

SUELDOS Y SALARIOS 301 $ 26.268,00
SOBRESUELDOS, COMISIONES, BONOS Y OTROS INGRESOS GRAVADOS 303 $0,00
PARTICIPACION UTILIDADES 305 $0,00
INGRESOS GRAVADOS GENERADOS CON OTROS EMPLEADORES 307 $0,00
DECIMO TERCER SUELDO 311 $2.000,00
DECIMO CUARTO SUELDO 313 $ 354,00
FONDO DE RESERVA 315 $2.000,00
OTROS INGRESOS EN RELACION DE DEPENDENCIA QUE NO CONSTITUYEN RENTA GRAVA 317 $0,00
(-) APORTE PERSONAL IESS CON ESTE EMPLEADOR (Unicamente pagado por el trabajador) 351 $2.268,00
(-) APORTE PERSONAL IESS CON OTROS EMPLEADORES (tnicamente pagado por el

trabajador) 8 $0,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - VIVIENDA 361 $0,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - SALUD 363 $0,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - EDUCACION 365 $0,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - ALIMENTACION 367 $0,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - VESTIMENTA 369 $0,00
(-) EXONERACION POR DISCAPACIDAD 371 $0,00
(-) EXONERACION POR TERCERA EDAD 373 $0,00
IMPUESTO A LA RENTA ASUMIDO POR ESTE EMPLEADOR 381 $1.407,50
BASE IMPONIBLE GRAVADA =8 $25.407.50

301+303+305+307-351-353-361-363-365-367-369-371-373+381 2 0
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IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO 401 | = $ 524,44
VALOR DEL IMPUESTO RETENIDO Y ASUMIDO POR OTROS EMPLEADORES DURANTE EL 203 $0.,00
PERIODO DECLARADO ’
VALOR DEL IMPUESTO ASUMIDO POR ESTE EMPLEADOR 405 $1.618,13
VALOR DEL IMPUESTO RETENIDO AL TRABAJADOR POR ESTE EMPLEADOR 407 $0,00
INGRESOS GRAVADOS CON ESTE EMPLEADOR (informativo) _

301+303+305+381 349 | = $ 27.675,50

IMPORTANTE: Sirvase leer cada una de las siguientes instrucciones.

1.- El trabajador que, en el mismo periodo fiscal haya reiniciado su actividad con otro empleador, estaré en la obligacion de entregar el formulario 107 entregado por|
su anterior empleador a su nuevo empleador, para que aquel, efectle el calculo de las re

2.- El campo 307 debera ser llenado con la informacién registrada en el campo 349 del Formulario 107 entregado por el anterior empleador, y/o con la proyeccion de|
ingresos de otros empleadores actuales, en caso de que el empleador que registra y entrega e

3.- La deduccién total por gastos personales no debera superar el 50% del total de ingresos gravados, y en ninglin caso sera mayor al equivalente a 1.3 veces la
fraccion basica exenta de Impuesto a la Renta de personas naturales.

|4 A partr del ano 2011 debe considerarse como cuaniia maxima para cada upo de gasto, el monto equivalente a la fraccion pasica exenta de Impuesto a la Renta|
en:

lvivienda 0.325 veces. educacion 0.325 veces. alimentacion 0.325 veces. vestimenta 0.325. s

5.- El trabajador debera presentar el Anexo de Gastos Personales que deduzca, de cumplir las condiciones establecidas por el Servicio de Rentas Internas.

6.- De conformidad con la Resoluciéon No. NAC-DGER2008-0566 publicada en el Registro Oficial No. 342 el 21 de mayo del 2008, el beneficio de la exoneracién por
tercera edad se configura a partir del ejercicio en el cual el beneficiario cumpla los 65 afios d

7.- A partir del afio 2013, conforme lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Discapacidades el monto de la exoneracién por discapacidad ser& el equivalente al doble de la]
fraccion basica exenta de Impuesto a la Renta.

8.- El presente formulario constituye la declaracién de Impuesto a la Renta del trabajador, siempre que durante el periodo declarado la persona Unicamente haya]
prestado sus servicios en relacioén de dependencia con el empleador que entrega este formulario,

DECLARO QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS EN ESTE DOCUMENTO SON EXACTOS Y VERDADEROS, POR LO QUE ASUMO LA RESPONSABILIDAD
LEGAL QUE DE ELLA SE DERIVEN (Art. 101 de laL.R.T.l.)

FIRMA DEL AGENTE DE RETENCION FIRMA DEL TRABAJADOR CONTRIBUYENTE] FIRMA DEL CONTADOR

==

RUC CONTADOR

199
1 8 0 4 2 2 2 5.4 3 0 0 1

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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6.7.2.9. CASO 9: Trabajador en relacion de dependencia, con

discapacidad y/o tercera edad

EJEMPLO

José Luis Moreno Blanco con cédula de identidad (CI) 180192978- 5 trabaja en
Capacitaciones “Expertos” (RUC 1897893333001) como contador, durante el afio
2015 percibe un sueldo de $2.000 mensuales; y presentd en enero del mismo afio la
proyeccion de gastos personales por $7.000 los cuales al finalizar del ejercicio
economico fueron de $3.000; ademaés tiene $500 por rendimientos financieros por
los que le han retenido $10,00. El contribuyente tiene un porcentaje de

discapacidad del 45%.

OBLIGACIONES A CUMPLIR:

1. Presentar la proyeccion de gastos personales en el mes de enero (empleado).

2. Efectuar las retenciones en la fuente del impuesto a la renta (empleador).
Nota 1: El empleador para retener el impuesto a la renta debe
considerar el porcentaje de exoneracion que le corresponde por el
grado de discapacidad segun la tabla establecida en el en la ley.
Nota 2: En caso de los contribuyentes de tercera edad (pasado 65 afios)
tienen una exoneracion de dos fracciones desgravadas del IR, para el
afio 2015 $21.600,00.

3. Presentar optativamente una nueva proyeccion de gastos personales en el
mes de Julio o Agosto (empleado).

4. Entrega del formulario 107 en el mes de enero del afio siguiente
(empleador).

5. Subir el anexo de gastos personales (empleado).

6. Liquidar el Impuesto a la Renta (empleado).
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Calcular el Anticipo del Impuesto a la Renta para el préximo afio
(empleado).
Hacer la declaracion del impuesto a la renta en el formulario 102A
(empleado).

Solicitar la devolucion del impuesto a la renta por saldo a favor (empleado).
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llustracién 6. 52: Flujograma (Caso 9)

1. Presentar la proyeccion de gastos

personales en el mes de enero (empleado).

!

2. Efectuar las retenciones en la fuente del

impuesto a la renta (empleador).

Contribuyente
discapacitado

el

Considerar el porcentaje de exoneracion

que le corresponde al contribuyente por

grado de discapacidad para la

retencion del IR (empleador).

S

e

3. Presentar optativamente una nueva
proyeccion de gastos personales en el mes

de Julio o Agosto (empleado).

y

.

4. Entrega del formulario 107 en el mes de

enero del afio siguiente (empleador).
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Gastos Personales
Reales >= $5.400,00

L

5. No debe subir el anexo de

gastos personales (empleado).

6. Liquidar el Impuesto a la Renta

)

Impuesto a
Pagar

(empleado).

7. No calcular del anticipo del

impuesto a la renta para el

préximo afio (empleado).

!

Saldo a favor

8. Hacer la declaracion del
impuesto a la renta en el

formulario 102A (empleado).

\/'/‘

9. Solicitar la devolucion del

saldo a favor de Impuesto a la

Renta al SRI (empleado).

\/y/—

FIN

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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1. Presentar la proyeccion de gastos personales en el mes de enero

(empleado).

llustracion 6. 53: Proyeccion de Gastos Personales (Caso 9)

SRi

...le hace bien al pais!

DECLARACION DE GASTOS PERSONALES A SER UTILIZADOS POR EL EMPLEADOR EN EL
CASO DE INGRESOS EN RELACION DE DEPENDENCIA

FORMULARIO SRI-GP

CIUDAD Y FECHA DE CIUDAD ARO MES DIA
EJERCICIO FISCAL 2. 0. 1.5
ENTREGA/RECEPCION Ambato 2/0 11/5lol 1.0 s
Informacion / Identificacién del empleado contribuyente (a ser Ilenado por el empleado)
CEDULA O PASAPORTE APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
101 102 .
1801929785 Moreno Blanco José Luis
INGRESOS GRAVADOS PROYECTADOS (sin decimoterceray decimocuarta remuneracién) (ver Nota 1)
(+) TOTAL INGRESOS GRAVADOS CON ESTE EMPLEADOR (con el empleador que mas ingresos perciba) | 108 | | JSD$ 24.000,00
. )
(+) TOTAL INGRESOS CON OTROS EMPLEADORES (en caso de haberlos) 104 UsD$ 0,00
)
(=) TOTAL INGRESOS PROYECTADOS 105 UsSD$ 24.000.,00
. )
GASTOS PROYECTADOS
(+) GASTOS DE VIVIENDA 106 | USD$ 1.100,00
. )
(+) GASTOS DE EDUCACION 107 | USD$ 1.550,00
. )
(+) GASTOS DE SALUD 108 | USD$ 1.700,00
. )
(+) GASTOS DE VESTIMENTA 109 | USD$ 1.500,00
. )
(+) GASTOS DE ALIMENTACION 110 UsD$ 1.150.00
. )
(=) TOTAL GASTOS PROYECTADOS werNota2)l 111 [ YSD$ 7.000,00
. )

NOTAS:

1.- Cuando un contribuyente trabaje con DOS O MAS empleadores, presentara este informe al empleador con el que perciba mayores ingresos, el que efectuard la retencién considerando los ingresos gravados y

deducciones (aportes personales al IESS) con todos los empleadores. Una copia certificada, con la respectiva firma y sello del empleador, sera presentada a los demés empleadores para que se abstengan de efectuar
retenciones sobre los pagos efectuados por concepto de remuneracion del trabajo en relacién de dependencia.
2.- La deduccidn total por gastos personales no podra superar el 50% del total de sus ingresos gravados (casillero 105), y en ningtin caso serd mayor al equivalente a 1.3 veces la fraccién bdsica exenta de Impuesto a la
Renta de personas naturales. A partir del afio 2011 debe considerarse como cuantia maxima para cada tipo de gasto, el monto equivalente a la fraccién basica exenta de impuesto a la renta en: vivienda 0.325 veces,

educacion 0.325 veces, alimentacion 0.325 veces, vestimenta 0.325, salud 1.3 veces.

Identificacion del Agente de Retencion (a ser llenado por el empleador)

RUC RAZON SOCIAL, DENOMINACION O APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
112 113

1lslol7]s]lols]ls]ls]a]o]o]a Capacitaciones “Expertos”
Firmas

EMPLEADOR / AGENTE DE RETENCION

EMPLEADO CONTRIBUYENTE

pra

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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2. Efectuar las retenciones en la fuente del impuesto a la renta

(empleador).

La persona con discapacidad o el sustituto estan exonerados del pago del
impuesto a la renta hasta dos fracciones basicas, de conformidad con la siguiente

tabla:

Tabla 6. 39: Porcentajes de exoneracion por discapacidad

Grado de Porcentaje para
Discapacidad aplicacion del beneficio
Del 40% al 49% 60%
Del 50% al 74% 70%
Del 75% al 84% 80%
Del 85% al 100% 100%

Fuente: Articulo 76 de la Ley Organica de Discapacidades y 6 de su Reglamento; 9 de la Ley de
Régimen Tributario Interno y 50 de su Reglamento
Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Nota: El valor de la exoneracion por discapacidad se obtiene multiplicando el
porcentaje para la aplicacion del beneficio en este caso 60% por dos fracciones

desgravadas del IR, ($21.600,00 * 60%).

Tabla 6. 40: Calculo de la Base Imponible (Caso 9)

Sueldo Anual $24.000,00
(-) | Aporte Personal (9,45%) ($2.268,00)
(-) | Gastos Personales ($7.000,00)
(-) | Exoneracion por discapacidad (60%) ($12.960,00)
(=) | Base Imponible $1.772,00

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas



Tabla 6. 41: Calculo del Impuesto a la Renta (Caso 9)
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Base Imponible $1.772,00
(-) | Fraccién Basica (*) ($0,00)
(=) | Fraccion Excedente $0,00
Impuesto sobre la fraccion bésica (*) $0,00
(+) | Impuesto sobre la fraccion excedente (0% *) $0,00
(=) | Impuesto Causado $0,00

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Fuente: Investigacion

Nota: En este caso la base imponible de $1.772,00 por lo que no supera la

fraccion desgravada del impuesto a la renta, el empleador no debe retenerle ningln

monto de este impuesto; pero debe entregarle el formulario 107, ademas el

contribuyente percibe otros ingresos por lo que debe presentar el formulario 102A.
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4. Entrega del formulario 107 en el mes de enero del afo siguiente

(empleador).

lustracién 6. 54: Formulario 107 (Caso 9)

A | COMPROBANTE DE RETENCIONES EN LA FUENTE DEL IMPUESTO A
’ LA RENTA POR INGRESOS DEL TRABAJO EN RELACION DE No. I:I

DEPENDENCIA
FORMULARIO 107 ~
RESOLUCION No. NAC-DGERCGC12- ANO MES | DIA
00829 EJERCICIOFISCAL 102 2 0 1 5 FECHA DE ENTREGA 103 T
2 0 1 5({0 1|1 1
100 Identificacion del Empleador (Agente de Retencién)
RUC RAZON SOCIAL O APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
105 106 o
1|8| 9| 7|8| 9|3|3|3|3|0|O| 1 Capacitaciones “Expertos”

200 Identificacién del Trabajador (Contribuyente)

CEDULA O PASAPORTE ) APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS
201 20:

1801929785 Moreno Blanco José Luis

Liquidacion del Impuesto
SUELDOS Y SALARIOS 301 | + $ 24.000,00
SOBRESUELDOS, COMISIONES, BONOS Y OTROS INGRESOS GRAVADOS 303 | + $ 0,00
PARTICIPACION UTILIDADES 305 | + $0,00
INGRESOS GRAVADOS GENERADOS CON OTROS EMPLEADORES 307 | + $0,00
DECIMO TERCER SUELDO 311 $2.000,00
DECIMO CUARTO SUELDO 313 $ 354,00
FONDO DE RESERVA 315 $ 2.000,00
OTROS INGRESOS EN RELACION DE DEPENDENCIA QUE NO CONSTITUYEN RENTA GRAVA 317 $0,00
(-) APORTE PERSONAL IESS CON ESTE EMPLEADOR (Gnicamente pagado por el trabajador) 351 - $2.268,00
(-) APORTE PERSONAL IESS CON OTROS EMPLEADORES ((inicamente pagado por el

. 353 | - $0,00
trabajador)
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - VIVIENDA 361 | - $1.100,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - SALUD 363 | - $1.700,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - EDUCACION 365 | - $ 1.550,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - ALIMENTACION 367 | - $1.150,00
(-) DEDUCCION GASTOS PERSONALES - VESTIMENTA 369 | - $ 1.500,00
(-) EXONERACION POR DISCAPACIDAD 371 | - $12.960,00
(-) EXONERACION POR TERCERA EDAD 373 | - $0,00
IMPUESTO A LA RENTA ASUMIDO POR ESTE EMPLEADOR 381 + $0,00
BASE IMPONIBLE GRAVADA

309 | = $1.772,00

301+303+305+307-351-353-361-363-365-367-369-371-373+381 2 0
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IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO 401 | = $0,00
VALOR DEL IMPUESTO RETENIDO Y ASUMIDO POR OTROS EMPLEADORES DURANTE EL | $0.00
PERIODO DECLARADO '
VALOR DEL IMPUESTO ASUMIDO POR ESTE EMPLEADOR 405 $0,00
VALOR DEL IMPUESTO RETENIDO AL TRABAJADOR POR ESTE EMPLEADOR 407 $0,00
INGRESOS GRAVADOS CON ESTE EMPLEADOR (informativo) _

301+303+305+381 349 | = $ 24.000,00

IMPORTANTE: Sirvase leer cada una de las siguientes instrucciones.

1.- El trabajador que, en el mismo periodo fiscal haya reiniciado su actividad con otro empleador, estara en la obligacién de entregar el formulario 107 entregado por|
su anterior empleador a su nuevo empleador, para que aquel, efectte el calculo de las re

2.- El campo 307 deberé ser llenado con la informacién registrada en el campo 349 del Formulario 107 entregado por el anterior empleador, y/o con la proyeccién de|
ingresos de otros empleadores actuales, en caso de que el empleador que registra y entrega e

3.- La deduccidn total por gastos personales no debera superar el 50% del total de ingresos gravados, y en ningln caso sera mayor al equivalente a 1.3 veces la
fraccion basica exenta de Impuesto a la Renta de personas naturales.

[Z— A partr del ano ZULL debe considerarse como cuantia maxima para cada upo de gasto, el monto equivalente a la fraccion basica exenta de Impuesto a la Renta|
en:

vivienda 0.325 veces. educacion 0.325 veces, alimentacién 0.325 veces. vestimenta 0.325. s

5.- El trabajador debera presentar el Anexo de Gastos Personales que deduzca, de cumplir las condiciones establecidas por el Servicio de Rentas Internas.

6.- De conformidad con la Resolucién No. NAC-DGER2008-0566 publicada en el Registro Oficial No. 342 el 21 de mayo del 2008, el beneficio de la exoneracién por|
tercera edad se configura a partir del ejercicio en el cual el beneficiario cumpla los 65 afios d

7.- A partir del afio 2013, conforme lo dispuesto en la Ley Organica de Discapacidades el monto de la exoneracion por discapacidad seré el equivalente al doble de la
fraccion basica exenta de Impuesto a la Renta.

8.- El presente formulario constituye la declaracién de Impuesto a la Renta del trabajador, siempre que durante el periodo declarado la persona Gnicamente haya|
prestado sus servicios en relacién de dependencia con el empleador que entrega este formulario,

DECLARO QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS EN ESTE DOCUMENTO SON EXACTOS Y VERDADEROS, POR LO QUE ASUMO LA RESPONSABILIDAD
LEGAL QUE DE ELLA SE DERIVEN (Art. 101 de laL.R.T.l.)

FIRMA DEL AGENTE DE RETENCION FIRMA DEL TRABAJADOR CONTRIBUYENTE FIRMA DEL CONTADOR

pra--

RUC CONTADOR 7
1 8 0 4 2 4 7 6.4 2 0 0 1

199 |

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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Tabla 6. 42: Calculo de la Base Imponible - Liquidacion IR (Caso 9)

Sueldo Anual $24.000,00
(+) | Rendimientos financieros a menos de 1 afio $500,00
(-) | Aporte Personal (9,45%) ($2.268,00)
(-) | Gastos Personales (reales) ($3.000,00)
(-) | Exoneracién por discapacidad (60%) ($12.960,00)
(=) | Base Imponible $6.272,00

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Tabla 6. 43: Célculo del Impuesto a la Renta — Liquidacion IR (Caso 9)

Base Imponible $6.272,00
(-) | Fraccion Basica (*) ($0,00)
(=) | Fraccién Excedente $0,00

Impuesto sobre la fraccién basica (*) $0,00
(+) | Impuesto sobre la fraccion excedente (15% *) ($0,00)
(=) | Impuesto Causado $0,00
(-) | Retenciones por rendimientos financieros ($10,00)
(-) | Retenciones en relacion de dependencia ($0,00)
(-) | Anticipo pagado en el 2015 ($0,00)
(-) | Crédito tributario por dividendos ($0,00)
(-) | Crédito tributario del impuesto a la renta de los Gltimos ($0,00)

tres afos
(=) | Saldo a Favor ($10,00)

Fuente: Investigacion
Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
Nota: El empleado tiene un saldo a favor de $10,00.
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7. Calcular el Anticipo del Impuesto a la Renta para el proximo afio

(empleado).

Tabla 6. 44: Calculo del Anticipo Determinado Proximo Afio (Caso 9)

50% del Impuesto Causado $0,00
(-) | Retenciones que no son en relacion de dependencia (%0,00)
(-) | Retenciones por rendimientos financieros ($10,00)
(-) | Crédito Tributario por Dividendos (%0,00)
(=) | Anticipo Determinado Préximo Afio $(10,00)

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas

Nota: En este caso no hay anticipo para el proximo afio por ser el valor

negativo, lo mismo ocurrira si fuera 0.
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8. Hacer la declaracion del impuesto a la renta en el formulario 102A

(empleado).

lHustracion 6. 55: Formulario 102A (Caso 9)

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

RUC: 1801929785
RAZON SOCIAL: MORENO BLANCO JOSE LUIS
IMPUESTO: Impuesto a la Renta Personas Maturales
PERIODO FISCAL: 2015

CAMPO DESCRIPCION VALOR
kg ] ORIGINAL - SUSTITUTIVA Original
102  ARO FISCAL 2015
2M RUC 18019208785
: MOREND
202 RAZON SOCIAL BLANCO JOSE
Ti8 Ingresas - Rendimientos financieros 500.00
723 SUBTOTAL INGRESOS EN RENTAS GRAVADAS DE TRABAJO Y CAPITAL 500.00
749  RENTA IMPONIBLE ANTES DE INGRESOS POR TRABAJD EN RELAGION DE DEPENDENCIA 500.00
751 Gastos deducibles - Sueldos, salarios, indemnizaciones y otres ingresos liguidos del trabajo en relacion de 236600
dependencia )
759 Renta |mpc\_n|ble - Sueldes, salaros, indemnizaciones y otros ingreses liqguidos del trabajo en relacion de 2173200
dependencia
T41 Ingresas - Sueldos, salarios, indemnizaciones y otros ingresos liguidos del trabajo en relacién de dependencia 24000.00
769 SUBTOTAL BASE GRAVADA 2223200
Firr Gastos personales - Salud 800.00
773 Gastos perscnales - Alimentacion 1100.00
774 Gastos personales - Wivienda 500.00
780 TOTAL GASTOS PERSOMALES amoo.on
T7h Gastos personales - Westimenta 500.00
740 BENEFICIARIO POR LA DISCAPACIDAD P
TED Parcentaje de discapacidad =1
T Exoneracion por discapacidad 1256000

779  SUBTOTAL OTRAS DEDUCCIOMES ¥ EXONERACIOMES 158680.00
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B32 Base imponible gravada G272.00
B45  Retenciones en la fuente que le realizaron en el ejercicio fiscal 1000
B5E SUBTOTAL SALDO A FAVOR 10.00
BE3 SALDOD A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE 10.00
839 TOTAL PAGADOD 0.00
138  Mo. ID SUJETO PASIVO ! REPRESENTANTE LEGAL 1801928785
822 BAMNCO SERU;EI'E.‘EE

Fuente: Investigacion

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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9. Solicitar la devolucién del impuesto a la renta por saldo a favor

(empleado).

El empleado tiene un saldo a favor de $10,00; por lo tanto la opcion mas
conveniente es solicitar al SRI la devolucion del impuesto a la renta que lo
puede hacer en los tres afios siguientes o puede compensarse con el
impuesto a la renta a pagar en los tres afios siguientes; en caso de no tomar
una de estas opciones a partir del tercer afio no hay opcion a compensacion
ni devolucién. Para solicitar la devolucién del saldo a favor, los pasos se
encuentran descritos en el punto 8 del caso 3, desde la pagina 195 hasta la

201.
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ANexos

Anexo 1: Encuesta

PONTIFICIA

. UNIVERSIDAD
CATOLICA
DEL ECUADOR
SEDE AMBAT(
SER

ERFEIS MIS TESTIGC

OBJETIVO: Obtener informacion relevante para analizar el cumplimiento
tributario de las personas que laboran en relacion de dependencia en el sector
privado. Su aporte servira para el disefio de un instrumento de consulta en materia

tributaria.

Contando de antemano con la colaboracion, le agradecemos por el tiempo

brindado, el cual no sera mayor a 10 minutos.

1. ¢Cual es su titulo profesional?

a. Abogado

b. Contador / Auditor

c. Ingeniero Comercial/ Administrador de Empresas
d. Ingeniero en Sistemas

e. Ingeniero Mecéanico

f. Médico

g. Disefiador

h. Arquitecto

i. Licenciado en Ciencias de la Educacion
j. Psicologo

k. Otros

2. ¢Conoce Usted de sus derechos y obligaciones tributarias como

contribuyente?
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Escoja una opcion de acuerdo a la siguiente escala:

a.
b.
C.
d.

0= Nada

1=Poco

2= Medianamente
3= Mucho

¢ Cual de las siguientes opciones considera Usted que son las razones mas

importantes para cumplir con sus obligaciones tributarias?

a.

Contribuir a la mejora y desarrollo del pais

b. Evitar ser sancionado

C.

Por cultura tributaria

4. ¢Conoce lo que es ciudadania fiscal?
a. Si
b. No

5. ¢Considera que el SRI incentiva la cultura tributaria del pais?

Escoja una opcion de acuerdo a la siguiente escala:

a.
b.
C.
d.

0= Nada

1=Poco

2= Medianamente
3= Mucho

6. Considera que el control tributario por parte del SRI, es:

Escoja una opcion de acuerdo a la siguiente escala:

a.
b.
C.
d.

0= Malo
1= Regular
2= Bueno

3= Excelente



7.

10.

11.

12.

13.
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¢ Conoce sobre la normativa aplicable a la deduccién de gastos

personales?

Escoja una opcion de acuerdo a la siguiente escala:
a. 0=Nada

b. 1=Poco

C. 2= Medianamente

d. 3=Mucho

¢Conoce a quién debe presentar la proyeccion de gastos personales un
trabajador en relacion de dependencia?

a. Si

b. No

¢ Sabe en qué mes se debe presentar la proyeccidn de gastos personales?
a. Si
b. No

¢ Sabe quiénes estan obligados a presentar el anexo de gastos personales?
a. Si
b. No

¢ Conoce la fecha en que se debe presentar el anexo de gastos personales?
a. Si
b. No

¢Conoce de que se trata el formulario 107?

a. Si

b. No
¢Sabe llenar el formulario 102A para la declaracion del impuesto a la
renta?

a. Si

b. No



14.

15.

16.

17.

18.

19.
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¢ Conoce quién debe elaborar el formulario 107?
a. Si
b. No

¢ Conoce cuantos afios debe archivar los documentos que sustentan los
gastos personales?

a. Si

b. No

¢Sabe cual es el plazo en qué el empleador debera entregar el formulario
107 cuando renuncia un trabajador?

a. Si

b. No

¢Conocia que si usted trabaja en relacion de dependencia y tiene
adicionalmente ingresos por intereses en una cuenta corriente o de
ahorros o por una inversion, debe declarar su impuesto a la renta en el

formulario 102A?

a. Si
b. No

¢ Conoce como se calcula la multa e intereses por no presentar sus
declaraciones a tiempo?

a. Si

b. No

¢Sabe calcular el anticipo del Impuesto a la Renta?
a. Si
b. No



20.

21.

22.

23.

24,

25.
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¢ Conoce los montos a partir de los cuales los contribuyentes deben
presentar la declaracion patrimonial ante el SRI?

a. Si

b. No

¢En caso de tener saldo a favor de impuesto a la renta, solicita usted la
devolucién de dicho impuesto?

a. Si

b. No

¢ Conoce el procedimiento para solicitar la devolucién del Impuesto a la
Renta?

a. Si

b. No

¢ Cual considera el principal motivo de incumplimiento tributario de los

contribuyentes en general?

a. Falta de control por parte del SRI
b. Desconocimiento de las obligaciones tributarias
c. Desinterés de los contribuyentes

d. Falta de difusién y capacitacion por parte del SRI

¢Ha sido notificado o sancionado por parte del SRI en los ultimos 12
meses?

a. Si

b. No

¢ Cual fue el motivo de su notificacidén o sanciéon? (Responder Unicamente

si la respuesta de la pregunta anterior fue positiva.)

a. Presentacion de declaraciones con retraso
b. Presentacién de declaraciones con errores

c. No presentacion de declaraciones

o

Otros motivos
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26. Considera que la cultura tributaria ha mejorado en los ultimos afios

Escoja una opcion de acuerdo a la siguiente escala:
a. 0= Nada

b. 1=Poco

c. 2= Medianamente

d. 3= Mucho

27. ¢ Visita la pagina web del SRI para actualizarse en materia tributaria?
a. Si
b. No

28. ¢ En caso de dudas acerca de sus obligaciones tributarias como

contribuyente a donde acude?

a. Funcionarios del SRI
b. Asesores contables - tributarios
c. Capacitaciones

d. No las despeja

29. Indique que obligaciones tributarias debe cumplir:

a. IVA mensual

b. VA semestral

c. Impuesto a la Renta

d. Declaracion Patrimonial
e. Anexos

f. Otros

30. ¢ Cuénto paga anualmente a terceros para cumplir con sus obligaciones

tributarias?

$0 - $20

$21 - $40

$41 - $60

$61 en adelante

o o T
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Anexo 2: Tabla de Impuesto a la Renta de Personas Naturales

Afo 2015 — En dolares

Fraccion Exceso Hasta Impuesto Impuesto

Basica Fraccion Bésica Fraccion

Excedente
- 10.800 0 0%
10.800 13.770 0 5%
13.770 17.210 149 10%
17.210 20.670 493 12%
20.670 41.330 908 15%
41.330 61.980 4.007 20%
61.980 82.660 8.137 25%
82.660 110.190 13.307 30%
110.190 En adelante 21.566 35%

Fuente: Articulo 36 de la LORTI / Resolucion NAC-DGERCGC14-00001085

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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Anexo 3: Tabla de Plazos para Declarar el Impuesto a la Renta

Plazos para Declaracion de Impuesto a la Renta

Noveno Digito Personas Naturales Sociedades
1 10 de marzo 10 de abril
2 12 de marzo 12 de abril
3 14 de marzo 14 de abril
4 16 de marzo 16 de abril
5 18 de marzo 18 de abril
6 20 de marzo 20 de abril
7 22 de marzo 22 de abril
8 24 de marzo 24 de abril
9 26 de marzo 26 de abril
0 28 de marzo 28 de abril

Fuente: Articulo 81 del Reglamento para la aplicacién de la LORTI

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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Anexo 4: Tabla de Plazos para Subir el Anexo de Gastos
Personales

Noveno Digito Fecha méxima

1 10 de febrero

12 de febrero

14 de febrero

16 de febrero

18 de febrero

| O B~ WD

20 de febrero

~

22 de febrero

24 de febrero

26 de febrero

o ©| ©

28 de febrero

Fuente: Resolucion NAC-DGERCG11-00432

Elaborado: Ana Paula Medina Callejas
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.fe hace bien af pars!

Lugar y Fecha:

Sefior

Director Regional de(f}

del Servicio de Rentas lnternas

Presents.-

Demi consideracion:

a) Mentificacidn del Contribuyente

o,

con G o RUC No.

n’erecbus o por los que reprasento de

con Gl o RUG No,

de la ciudad de:

Formulario 701-A

Impuesto a Ia Renta para Personas Naturales

"Solicitnd de Devolucion de Pago en Exceso™
(Anmas ds Manar af fvmuiario Lea I35 iNSIMUCCIONes &0 &l revarso)

por mis propios y personales
con domicilo bibuisro
arezeo ante su

-, tomp
autcandad de conformidad com fo dizpwesto en ef arficulo 123 de iz Godiicacion def Codigo Trbufaro, soficio se sirva afender la [3) presente (5] Soliciwd
{es) de Devolucidn de Fago en Exceso , generada (5) de iz {5) declarasion (es) de Impuesto a la Remta presentada (5), fomando en cuenia las siguientes

considerasiones:

b} Declaracion (es) Objeto de la Soficiud

0. FOTIUESTD preimpreen®

HNo. Oa gera [Sdheatvo
Beutive) =

O

Facha o Declarackn

B

"N g AVTiaRE IME que Iertiics of IOATLESRD (parte sLparsr demoha)

** NOMERD o consacithv: imer o2 12 digitas detalisdo en f2 parte infarar def formutand (banca) o en i pere sUpaar e (CEP —

indamel)

¢) Periodo(s) Tributariofs) y Valor{es) Solicitado{s):
Declaracion 1

Pevioda:

Base imponible
Rehaja Especial
IMpUBSTD CAUSIO

Anzcipo Pagado

Retencionas en la
fuans

Saldo @ favor del
Conmmibuyanme

Valor Soifciado

———1

Declaracion 2

Perioda:

Base Imponible
Rebaja Especial
IMPURST0 CAUSIO

Anzicipe Pagado

Retenciones en la
fusnta

Zaldo a favor del
COnmbuyenTe

Valor Solicitado

Pariodo:

Basa Imponibie
Rabaja Espacial
impuasty Causado
Anticipo Pagado

Rerencknes en ia fuenme

Saldo a favor dal
CORDIOUY B

Valor Solicitado

Declaracion 3

| I—
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d) Motivo de Ia Peficitn: (s necests mayoe 5pacio pam ios Lcamsntes 0 sretenmian concres, fede SJUnrr 3 5u soiciu Lna b anane)

e) Forma de Devolucion de los Valores Pagados Indebidamente o En Exceso

1) Notas de Grédito
EJAcredﬂ.‘aui&n en Cuena (Uinicamenta 5i ef MJ.W | InsTmcion FRnanciea
solicitante es ef Tiular) C-u.menfe
) Direccicn para Motificaciones:
[ & s siguiente Direecién:
Crodad [ Caila pncipat [ #a ] INTBFSERCHAT EmmED | P50 | [T
Refarencias o wticaon | Fax | Totling | Ematl
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