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RESUMEN

Las agendas de organismos internacionales, asi como las impulsadas a nivel nacional,
incluyen politicas y programas dirigidas al tratamiento de la tematica de género con el
fin de disminuir las brechas histéricas en materia de derechos. Este encuadramiento
constituye la base de andlisis de la presente investigacién con la finalidad de poder
identificar debilidades y necesidades de formaciéon y capacitacién en cuanto a la
temadtica de género del cuerpo docente de Bachillerato General Unificado de la provincia
de Galapagos para la generacién de una propuesta pedagdgica de formacién docente
con perspectiva de género. La investigacion utiliza instrumentos de caracter cualitativo
para poder obtener informacién desde la proximidad de la realidad de cuerpo docente
en Galapagos. Se recabd informacidén para andlisis de tres grupos de actores clave en el
universo estudiando. Se aplicaron encuestas y entrevistas semi-estructuradas y de
profundidad a docentes, formadores de docentes y expertos/as con el fin de
comprender el panorama que orienta el cruce de informacion de diversos actores, como
insumo base para la construccion de la propuesta.

Los resultados obtenidos del andlisis infiere la necesidad del desarrollo de propuestas
de formacién y generacién de competencias cognitivas en cuanto a la perspectiva de
género, de manera que se alcance una transferencia de conocimientos que se traduzca
en una practica educativa inclusiva que garantice el ejercicio de derechos por parte de
toda la poblacion estudiantil. La propuesta de formacion, resultante de la presente
investigacion, facilita orientaciones para el cumplimiento de los estandares
profesionales de calidad educativa, establecidos por la entidad competente de
educacion en bachillerato.

Palabras Clave: Formacion docente, género, educacién semipresencial, didlogo
didactico mediado, aprendizaje basado en proyectos, Galdpagos, estandares de calidad

educativa.
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ABSTRACT

International organizations development agendas, as well as those promoted at the
national level, include policies and programs aimed at addressing gender issues in order
to reduce historical gaps in terms of rights. This framework constitutes the basis for the
analysis of this research in order to identify weaknesses and training needs regarding
gender issues in the teaching staff of the Unified General High School of the province of
Galapagos, for the generation of a pedagogical proposal for teacher training with a
gender perspective. The research uses qualitative instruments to obtain information
from the proximity to the reality of the teaching staff in Galapagos. Information was
collected from three groups of key actors in the study universe. Semi-structured and
depth interviews and focused surveys were conducted to teachers, teacher educators
and experts in order to understand the panorama that guides the cross-referencing of
information from various stakeholders, as a base input for the construction of the
proposal.

The results obtained from the analysis infer the need for the development of training
proposals and the generation of cognitive competencies regarding the gender
perspective, in order to achieve a transfer of knowledge that translates into an inclusive
educational practice that guarantees the exercise of rights by the entire educational
population. The training proposal, resulting from this research, provides guidelines for
the fulfillment of the professional standards of educational quality, established by the
competent entity of high school education.

Key words: Teacher training, gender, blended learning, mediated didactic dialogue,
project-based learning, Galapagos.
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INTRODUCCION

Ensefar exige riesgo,
asuncion de lo nuevo y rechazo de cualquier forma de discriminacion

Paulo Freire

Es pertinente iniciar este documento exponiendo las motivaciones que lo fundamentan,
por ello es necesario partir de la afirmacién que, existe una problematica social histérica
a nivel global, ampliamente reconocida en el ambito académico (como se evidencia en
esta investigacion) que tiene que ver con la condicidén de exclusién en que han vivido y
viven una buena parte de seres humanos del planeta dicha exclusién u opresion tanto
concreta como simbdlica ha mutado con el transcurrir del tiempo, pero es preciso
reconocer que a pesar de importantisimos avances, no ha sido superada, dicha
condicidn estd determinada por lo que llamamos o entendemos por género. En ese
sentido, el presente documento retne en su primer capitulo el planteamiento de la
problematica en torno a la falta de acciones educativas concretas que se presentan en
Galdpagos - Ecuador para la formacién de docentes en equidad de género, este
escenario se cruza con la variable coyuntural del surgimiento de necesidades para
entornos educativos virtuales que permitan continuar con procesos de formacién vy
capacitacién profesional. En los antecedentes se resefian cinco trabajos investigativos
relacionados a esta propuesta de investigacion y que han servido como antecedentes
académicos para la formulacién de la misma. Se evidencia la profunda relacién entre la
formacién docente vy la garantia en el cumplimiento de derechos fundamentales tanto
nacionales como internacionales, asi como con los Estandares de Calidad Educativa
regentes.

En el segundo capitulo de este trabajo se desarrolla a modo de definicidn algunos
conceptos y categorias con los cuales se maneja el abordaje tedérico-conceptual de la
presente investigacion. En primera instancia se presenta una breve resefia de la
trayectoria histérica que el término género ha tenido desde la segunda mitad del siglo
pasado a la fecha para mas adelante remitirse a definiciones como las de Educacién
Inclusiva, Diversidad y Discriminacion. En este apartado se trata también la formacion vy

actualizacion profesional, asi como la adquisicion de nuevas competencias docentes
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determinando la importancia de estos procesos para el cumplimiento de un desempefio
profesional docente de calidad.

En el tercer capitulo se presenta la operacionalizacién de variables con la que trabaja la
investigacion de campo, las caracteristicas metodoldgicas del estudio y los instrumentos
de recoleccidn de informacidn estipulados para cumplir con los objetivos planteados. El
capitulo cuarto despliega los resultados del levantamiento y sistematizacién de la
informacién compilada, su analisis e interpretacion para completar y alimentar los
planteamientos expresados a través de los objetivos.

El conjunto o sintesis de todo el proceso descrito previamente culmina con el capitulo
cinco, donde en una propuesta elaborada con profundo apego a la informacién obtenida
durante el trabajo de investigaciéon de campo, pero sobretodo producto del ejercicio de
contraste y entrelazamiento de informacidn entregada, pareceres y circunstancias de
los y las protagonistas de esta propuesta; se plantea una estructura para la formacion
docente del Bachillerato General Unificado en la Provincia de Galdpagos, que atiende
una necesidad concreta y fundamental para la garantia de derechos, asi como el
cumplimiento de las normativas y objetivos educativos vigentes en el pais. Este capitulo
contiene el disefio de una propuesta pedagégica pensada desde la coyuntura de
emergencia, pero con proyecciones a mediano plazo, en tanto se acoge a las tendencias
mundiales de conectividad y el establecimiento de relaciones virtuales cada vez mas
frecuentes que traen aparejadas una presidon constante y veloz en el desarrollo de
destrezas tecnoldgicas, sobre todo para quienes resulta novedoso desenvolverse en
entornos mediados por tecnologias y lenguajes propios de la virtualidad. Finalmente el
esfuerzo por aterrizar marcos tedricos y legales en una propuesta concreta de
formacién docente en materia de género, es una tarea que merece atencion prioritaria
y de implicaciones mayores a la iniciada en este estudio que con gran humildad perfila
una alternativa ante una necesidad explicita, que se encuentra abierta a la cooperacion

y ampliacidn.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Formulacion del Problema

El aflo 2020 posiblemente sera recordado en la historia como uno de los afios mas
acuciantes y como un hito que marcé las profundas consecuencias de aquellos
desequilibrios sociales, econdmicos y ambientales del ultimo siglo. La coyuntura de la
pandemia ha suscitado una gran cantidad de cuestionamientos y al mismo tiempo ha
evidenciado muchos de los problemas latentes sobre los cuales es preciso poner especial
atencion y trabajar en la busqueda de alternativas y soluciones sostenibles a largo plazo.
La investigacion y diagndstico en algunos ambitos de lo social continué desarrollandose
a lo largo de este afio y datos como los de la Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) (2020) muestran que la discriminacién
continua “omnipresente en la educacion, ya sea por motivos de discapacidad, género,
idioma, ingresos, origen étnico, religion, migracién o situacién de desplazamiento.” Las
estadisticas muestran que cerca de 258 millones de nifios, nifias y jévenes de todo el
mundo no estdn escolarizados y que dos tercios de los adultos analfabetos en el planeta
son mujeres, ascendiendo a la cantidad de 773 millones. (Instituto de Estadistica de la
Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura [UNESCO],
2020).

Se reconoce que esta pandemia por COVID-19 se produce en la llamada era digital v,
en temas educativos ha, exacerbado las desigualdades preexistentes a nivel planetario.
La necesidad de plantear modelos educativos basados en derechos, en la inclusidon y no
discriminacidn se evidencian como fundamentales y urgentes. El tema de acceso a la
conectividad y otros derechos asociados resultan tema de debate y son elevados a la
categoria de objetivos de campanas internacionales para combatir la expansién de

desigualdades en el ambito educativo. (UNESCO, 2020)



Contexto Nacional

En Ecuador se evidencia, ademas de la desigualdad en la accesibilidad y conectividad
para la educacién virtual, otros problemas que son necesarios atender, las estadisticas
para el 2020 delatan que 3 de cada 5 nifios o nifias han sido victimas de algun tipo de
violencia dentro del sistema educativo tanto publico como privado, segin Maria de
Lourdes Miranda et al (2020, p. 64) los actos de violencia se manifiestan en amenazas,
hasta golpes, y es ejercida por pares o docentes. Por otro lado, se ha identificado que
en Ecuador no existe un registro, sistema o una institucion que se encargue de la
prevencion, defensa, proteccién, sancién, promocion y restituciéon de los derechos de
las nifas, nifnos y adolescentes. La evidencia obtenida y procesada por el Ministerio de
Educacién demuestra que a nivel nacional entre el afio 2014 y 2018 se identificaron
1.837 denuncias dentro del sistema educativo. (Sentimos Diverso, (2018) en Miranda.

MdL., 2020. p. 90-91)

En términos generales el Ecuador viene trabajando en la implementacidon politicas
publicas y acciones dirigidas a combatir la desigualdad y discriminaciéon por motivos de
género. El Plan Nacional para el Buen Vivir 2017-2021, ademds de estar redactado en
lenguaje inclusivo o desdoblado, como es de uso en la mayoria de documentos oficiales,
plantea en sus contenidos un apartado de diagndstico donde se identifican aquellas
problematicas generales y particulares que sustentan el establecimiento de los 9
objetivos para el desarrollo que enuncia y persigue el Estado Nacional para los proximos
anos. Este diagndstico evidencia el cumplimiento y acceso al cumplimiento de los

derechos fundamentales de todas las personas identificando entre ellos a:

...emprender politicas direccionadas a nivel poblacional y territorial,
priorizadas y diferenciadas para los grupos en situacion de discriminacion o
desventaja, tomando en cuenta la diversidad cultural, sexo, orientacion sexual,
identidad de género, origen étnico, lugar de nacimiento, discapacidad, edad o
situacion migratoria.” (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo

(SENPLADES). 2017, p.42)



Este apartado muestra la identificacion por parte del Estado Nacional de grupos
humanos vulnerables y en situacion de discriminacion, entre ellos, los que sufren
discriminacion por género. Como parte del Plan Nacional para el Buen Vivir (2017)
vigente se encuentra el primer objetivo, “lograr una vida digna para todas las personas,
en especial aquellas en situacion de vulnerabilidad, mediante la educaciéon y
capacitacién de calidad y pertinente” denotando claramente que el proceso educativo
es fundamental en la lucha contra todo tipo de discriminacidn e impulso de una sociedad
justa y equitativa. Por otro lado, en el Objetivo 2 del mismo Plan es posible identificar
como metas para el 2021 el “Erradicar la discriminacién por género, etnia, discapacidad

y situacién de movilidad.” (Plan Nacional para el Buen Vivir, 2017)

La discriminacidn o exclusion por género es un tema que ha sido discutido en diversos
ambitos a lo largo de la historia y que desde hace algunos afios viene retomando fuerza
sin embargo, la problemdtica social que gira en torno a esta conceptualizacién que
describe a los seres humanos tiene multiples aristas y matices de abordaje. Actualmente
la violencia de género se expresa de forma fisica, sexual, psicoldgica y patrimonial; se da
en un marco de relaciones de poder y principalmente por personas cercanas como
familiares, parejas, amistades (CNIG, 2017). Por otro lado el Plan Nacional para el Buen

Vivir para el 2017 diagnosticaba que:

Seis de cada diez mujeres han vivido algun tipo de violencia de género; 1 de cada
4, violencia sexual; y, la mas recurrente, es la violencia psicoldgica con un 53,9%.
En el pais se registra una tasa de 2.05 homicidios por cada 100.000 mujeres por
lo que es importante fortalecer los marcos normativos para la prevencion,
atencién, sancidon y reparacién de la violencia de género combatiendo el

femicidio con determinacién. (SENPLADES). 2017, p.45)

Entre los afios 2013 y 2019 el Ministerio de Educacion del Ecuador (MINEDUC) ha
publicado algunos documentos en formato de guias para la incorporacién de la
perspectiva de género en varios niveles de accién, desde el pedagdgico hasta el
administrativo y de gestidn institucional. Sin embargo este material ha sido desarrollado
de manera especifica para el Bachillerato Técnico, aunque son un aporte fundamental

para continuar con la ampliacion del trabajo y desarrollo de herramientas que amplien



el espectro de entornos educativos en donde se tome en cuenta este factor de
fundamental importancia para la erradicacidn de la discriminacidn por género, hay aun
un camino muy largo por recorrer ya que este tipo de material no esta disponible para
todo el resto de los niveles educativos. El viceministro de Educacién Alfredo Astorga,
sefiald durante su intervencion en el lanzamiento de la Guia para fomentar la inclusion

de hombres y mujeres en la gestion escolar:

...que se estd impulsando el proyecto de la Nueva Escuela, que es una nueva
manera de ver a la institucidn, al estudiante y al proceso educativo. La Nueva
Escuela maneja la inclusidn e igualdad de oportunidades. La guia escolar de
Bachillerato Técnico ofrece un ejemplo a seguir en cuanto a politicas educativas
e igualdad de oportunidades y derechos. (Ministerio de Educacion - Noticias

(MINEDUC), 2019.)

El primer documento en formato de guia publicado por la Institucién publica en este
sentido fue la “Guia para la transversalizacion de la perspectiva de género en la gestién
operativa de la educacién técnica en el Ecuador” del afio (MINEDUC, 2013). Este
documento es utilizado aqui como un referente para denotar la importancia y la gestion
en politicas publicas que han existido en funcién de cerrar las brechas de inequidad de

género en el dmbito educativo en el pais.

Para el afio 2019 se levantaron importantes estadisticas en materia de género
entendiéndolo en su acepcién mds amplia. El Instituto Ecuatoriano de Estadisticas y
Censos (INEC) tiene en su portal la informacién publica a este respecto, entre los
informes y estudios realizados estd el Atlas de Género (2018) donde se encuentra
informacién sobre las brechas de acceso a derechos existentes como que el
analfabetismo siempre es mayor en mujeres que en hombres a nivel provincial y por lo
tanto llegando a duplicar los puntos porcentuales en la mayoria de los casos. (Instituto

Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), 2018, pp. 155-158)



Figura 1: Indicadores Nacionales de porcentaje de tipos de violencia a lo largo de la vida.

‘g’ Resumen Una vision general de los resultados del periodo.

indicadores nacionales
(en % tipo de violencia ocurrios a lo largo Nacional Urbano Rural
de ia vida)

Violencia total 64.9% 65.7% 62.8%
Violencia psicologica 56.9% 56.7% 57.4%
Violencia fisica 35.4% 34.4% 38.2%
Violencia sexual 32.7% 36.6% 22.9%
Violencia econémica y patrimonial 16.4% 17.0% 14.9%
Violencia gineco — obstétrica 47.5% 44.7% 54.8%
Nota
La violencia total incluye: viclencia psicologica; fisica, sexual. econdmica y patimonial

*Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC)

Asi mismo un informe realizado por la misma instituciéon junto con la Comisidn de
Transicidn para la definicién de la institucionalidad publica que garantice la igualdad
entre hombres y mujeres (CDT).(2013) titulado, Estudio de caso sobre condiciones de
vida, inclusion social y cumplimiento de derechos humanos de la poblacion LGBTI en el
Ecuador publicado en el afio 2013, arroja datos sobre los espacios de discriminacién de
las personas con motivo de su eleccidon sexual o identidad de género y el espacio
educativo se evidencia como uno de los mas altos de los entornos publicos. (Instituto

Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), 2013, p.34)



Figura 2: Experiencias de discriminacion, exclusion y violencia de la poblacion LGBTI+

Grdfico N* 17: Experiencias de discriminacién, exclusion o violencia, vividas por la poblacion LGBTI
entrevistada en diversos entornos.

Discriminacion, exclusion y violencia

Discriminacién Exclusion
al 43,8% Labora 27,6%
Justicia 23,0% Justicia 15,9%
Espacios pablicos 55,8% Espacios piblicos 60,8%
Violencia
: 25,8%
22,0%

Salud 3%
usticia 12,4%

*Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) y Comision de

Transicién para la definicién de la Institucionalidad Publica que garantice la igualdad

entre hombres y mujeres (CDT).

Contexto Local

Finalmente para llevar todo este escenario global y nacional al terreno concreto de Ia
localidad con la que se trabaja en la presente investigacién, se describen a continuacién
algunas de sus particularidades. Galdpagos es un archipiélago ubicado en el océano
Pacifico, a 1.000 km de la costa del continente, esta conformado por 19 islas, islotes y
rocas que cuentan en total con una superficie de 8.010 km2 aproximadamente. La
mayoria de su poblacién, estimada en 30.000 residentes habituales, se encuentran en
las dreas urbanas y rurales ubicadas en el 3.3% correspondiente a zona poblada y en su
composicidn prima la franja atarea de 19 a 25 anos de edad, dejando ver que es una
sociedad predominantemente joven (Consejo de Gobierno del Régimen Especial de

Galdpagos, 2015. p. 23)

La poblacién galapaguefia tiene caracteristicas particulares debido a su historia como

destino de importantes inmigraciones poblacionales, principalmente en las ultimas
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décadas. Por lo tanto estd compuesta por una enorme diversidad regional del Ecuador
continental y parcialmente extranjera, segin el censo de poblacién de 2015, de Ia
totalidad de residentes habituales de las Islas cerca del 37% han nacido en Galdpagos,
“seguido por flujos inmigratorios que provienen de las provincias de Guayas,
Tungurahua, Manabi, Pichincha y Loja. La poblacion que emigra fuera de Galdpagos
corresponde mayoritariamente al rango etario de 14-25 afios” (Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC), 2015), mostrando que la salida del archipiélago ocurre
durante la etapa en que se cursan estudios superiores o la busqueda de oportunidades

laborales en el continente.

Es fundamental describir los rasgos socioeconémicos del archipiélago para comprender
el contexto en el que se lleva a cabo esta investigacion, en Galapagos la mayoria de
actividades econdmicas estan basadas en la explotacion de recursos naturales a través
del turismo principalmente y en menor medida con la pesca, la agricultura y el comercio.
En las islas el salario basico unificado es de USD $694, el doble que en el resto del pais,
generando también un costo promedio (para el aiio 2014) de la canasta familiar basica
(CFB) en USD 1.030. Estas caracteristicas diferenciales del resto del pais, se deben
principalmente a que el abastecimiento de viveres y productos de consumo basico
llegan principalmente por via maritima desde el continente cada 15 dias incrementando
asi el costo general de bienes y servicios (Ministerio de Trabajo (2018) en Organizacién

de las Naciones Unidas (ONU) MUJERES & PLURAL Consultora, 2020. p.9)

A pesar de estas condiciones en lo socioecondmico, las islas cuentan con una deficiente
infraestructura para el saneamiento ambiental, al acceso de agua para consumo
humano vy alcantarillado. El servicio de luz eléctrica tiene una cobertura casi del 100%
segln datos del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos en su Censo de Poblacién y
Vivienda Galdpagos (2015), sin embargo el acceso a internet es sumamente deficiente,
generando problemas directos para llevar a cabo actividades educativas y laborales. Este
es uno de los motivos por los que, como se ha mencionado anteriormente, se dificulta
cursar los estudios superiores y actualmente también los estudios bdsicos y de
bachillerato desde las Islas. La falta de acceso a la conectividad se ha visto profundizada
con la llegada de las medidas de confinamiento y distanciamiento social que han
obligado al sistema educativo nacional a adaptarse rapida e improvisadamente a la
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ejecucion de procesos de educacion virtual y a distancia, encontrando a un claro
desconocimiento del uso y manejo de herramientas digitales, asi como de estrategias
pedagdgicas pertinentes para este formato y soporte educativo por parte de directivos,
asi como de los y las docentes de la Instituciones educativas en general y galapaguefia

en particular.

En relacion a la problematica de género a nivel local, es necesario mencionar algunas
caracteristicas de cémo vive, reproduce o adapta la sociedad galapaguefa, dicha
problematica en su contexto especifico. Maria Amelia Viteri et al, en un articulo
publicado en el Diario El Telégrafo (Viteri, M., et al, 2020) mencionan una investigacién
que llevan a cabo desde el 2019 junto a the Science Center (GSC); Universidad San
Francisco de Quito USFQ, con el Consejo de Gobierno del Régimen Especial de
Galdpagos (CGREG), en alianza con el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social (MIES),
arrojando datos que indican que “... al menos una de cada tres mujeres en Galdpagos
han sufrido alguna forma de violencia, empezando por la violencia fisica y escalando

hasta la violencia feminicida que convoca actualmente con el feminicidio de Jennifer.”

La investigacion analiza las diversas manifestaciones de “violencia basadas en género”
y otras violencias, desde la perspectiva de la ecologia politica de las islas. (Viteri, M., et

al, 2020)

El equipo investigador ha sefialado algunas caracteristicas del archipiélago en relacién
a los problemas de discriminacién, inequidad y violencia de género. Plantean
condiciones que, en conjunto implican una violencia estructural, con fuertes
deficiencias en garantizar el acceso a la salud para la poblacidn, falta de acceso a agua
potable, deficiencia alimenticia, la falta de redes de apoyo, el elevado costo de laviday
la sistematica prioridad a generar Leyes que promueven la conservacién y la proteccién
de la naturaleza, turistas, olvidando a la poblacién local, como se ha mencionado

también en este texto.

Desde una perspectiva global, Galdpagos no escapa a las problematicas que se han
evidenciado a nivel mundial, de hecho hay ciertas condiciones que profundizan las

inequidades, la falta de informacion y atencién a la formacion debido a las condiciones
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sociotécnicas del archipiélago, capacitacidén e incentivo en el ambito educativo para

mejorar las condiciones de vida de todas las personas que de él participan.

1.2,

Objetivos de la Investigacion

1.2.1.

1.2.2.

Objetivo general

Generar una propuesta semipresencial de formacién docente en género,
dirigida a educadores de instituciones fiscales y particulares de las Islas

Galapagos en el ano escolar 2021- 2022.

Objetivos especificos

Diagnosticar el conocimiento existente sobre la perspectiva de género
en los y las docentes de instituciones fiscales y particulares de las Islas
Galapagos durante el ano escolar 2021- 2022.

Analizar la relacién entre inclusién y género en la prdactica docente
en instituciones fiscales y particulares de las Islas Galdpagos durante el
afo escolar 2021- 2022.

Explicar los factores asociados a la formacién docente sobre género en
instituciones fiscales y particulares de las Islas Galapagos durante el afo
escolar 2021- 2022.

Disefiar una propuesta de formacion docente virtual en género, dirigida
a educadores de instituciones fiscales y particulares de las Islas Galdpagos

en el ano escolar 2021- 2022

1.3 Justificacion de la investigacion

La inminente adaptacion al cambio de soporte y concepto de educacidon provocados por

la pandemia COVID -19, representa un desafio para los y las docentes, en varios sentidos,

entre ellos se encuentran, el de familiarizarse con las herramientas y metodologias de

ensefianza virtual, la capacidad de modificar el enfoque de aprendizaje a aquellos que

se requiere para esta modalidad de trabajo y al mismo tiempo, tratar de cerrar las
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brechas sociales que contintan existiendo e inciden directamente en la educacion, las
mismas que se han evidenciado como persistentes al momento de evaluar el estado
general del sistema educativo ecuatoriano durante el afio 2020 y concretamente

aquellas que tienen que ver con la inclusién y equidad de género.

En la seleccion de ensayos de Miranda et al. (2020) gestionada por la Defensoria del
Pueblo y la Universidad Tecnoldgica Equinoccial (UTE) se adjuntan recomendaciones
para el Ministerio de Educacién producto del andlisis de violencia contra nifias en el
sistema educativo y su incidencia en la tasa de asistencia. Entre ellas se encuentran la
necesidad de formular programas de capacitacién para el personal y docentes de
unidades educativas tanto publicas como privadas, para prevenir, establecer protocolos
de asesoria y denuncia. (Miranda. MdL., et al, 2020. p. 69)
Asi mismo la Subsecretaria de Educacién Especializada e Inclusiva, Fernanda Yépez
Calderdn ratifico:

“La equidad de género en las politicas educativas es una condicidon necesaria
para garantizar la inclusién de las jovenes, de otra manera, verian vulnerado su derecho

a una educacién de calidad” (Ministerio de Educacion - Noticias (MINEDUC), 2019)

Los datos estadisticos que demuestran la violencia por motivos de género, la falta de
participacién de feminidades como autoridades administrativas y de toma de decisién,
acceso a la salud y empleo remunerado en el Ecuador son alarmantes, por ello el &mbito
educativo en este contexto se constituye como un espacio estratégico en la promocion,
ejercicio, consolidacion y cumplimiento de politicas concretas dirigidas a la mitigacion
de este fendmeno social, caso contrario es dificil alcanzar los objetivos establecidos en
Planes o Agendas nacionales e internacionales, pero sobretodo garantizar los derechos
humanos y civiles de todas las personas (Valle (2018), en Organizacidn de las Naciones
Unidas (ONU) MUJERES & PLURAL Consultora, 2020)

La escasez de aportes tedricos asi como de material educativo con perspectiva de
género en general y para la formaciéon docente en particular, exige poner atencién en
un contexto sociocultural que demanda acciones concretas para el manejo adecuado,

oportuno y acorde a la legislacidon nacional, asi como a los tratados internacionales de
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derechos humanos, de procesos educativos actualizados, justos, solidarios y
respetuosos.

Uno de los retos que se presentan es el de mitigar la carencia de formacion de docentes
con y para entornos virtuales, la actualizacidon permanente de los y las profesionales que
salen de las universidades habiendo estudiado para ser docentes es fundamental ya que
se trata de aquellas personas encargadas de formar a su vez a una generacion que ha
nacido en una contexto en cual la experiencia virtual es parte de su realidad vy
probablemente continuard siéndolo en el futuro cuando deban ocupar un lugar en el
campo laboral. Por este motivo la propuesta que aqui se desarrolla, tiene como uno de
los ejes fundamentales, el fortalecimiento de dichas habilidades o competencias del
saber docente para el mundo actual y futuro, o como Garcia Aretio (2019) denomina,
para la era digital. Para ello, es necesario recurrir a las modalidades o sistemas de
educacion a distancia o de entornos virtuales ya que la propia formacién virtual de los y
las docentes es, en si misma una experiencia que sirve como estrategia pedagogica para
el fortalecimiento de competencias tecnolédgicas necesarias para que puedan continuar
con su labor de forma vigente y actualizada a los requerimientos actuales.

Por otro lado, es imposible hacer la vista gorda a aquellos temas que se encuentran
presentes como problematicas estructurales de la sociedad ecuatoriana y que se
evidencian en cifras preocupantes (inclusive durante periodos de emergencia como el
provocado por la pandemia de COVID-19) en torno a la inequidad, exclusién vy
discriminacion por género. La educacion entendida como un proceso de formacion de
seres humanos en sociedad, es un ambito en el cual mucho se ha construido y al mismo
tiempo, por medio del cual se han perpetuado ciertas estructuras y valores, propios de
otros momentos histdricos en los cuales la inequidad y segregacion por género en
multiples aspectos de la vida es aun notable.

La equidad de género es uno de los objetivos prioritarios en la agenda de Organismos
internacionales como las Naciones Unidas, en sus Objetivos de Desarrollo Sostenible
para el 2030 ubica en 4to lugar se encuentra la educacidn, seguida por la equidad de
género como quinto objetivo (Naciones Unidas, 2015, Agenda). Ambos estdn
intimamente ligados al ser ambitos en los que se identifica una relacién estrecha al
momento de planear soluciones a las distintas problematicas que presentan

actualmente.
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La inequidad de género encuentra sus origenes remotos en la misma historia de la
civilizacién occidental hace ya varios siglos, y aunque se han hecho importantisimas
conquistas en este terreno aln son monumentales los desafios que se presentan para
ser superados. Esta problematica ha ganado terreno en las ultimas décadas de manera
exponencial y existen cada vez mas esfuerzos encaminados a cerrar las brechas de
inequidad que van desde el establecimiento de politicas publicas, hasta esfuerzos
institucionales o a nivel profesional en el ejercicio docente diario, un ejemplo de esta
afirmacion se encuentra en el Curriculo Nacional vigente que trabaja la equidad de
género de manera muy general pero como eje transversal tanto en la conceptualizaciéon
y redaccion del mismo, asi como en los objetivos de aprendizaje de los y las estudiantes

(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2016).

De forma concluyente, ademas de reconocer por medio de la documentacién analizada
en este apartado y la que a ella se vincula directa e indirectamente, es preciso enfatizar
en la relacién directa que existe entre el ambito educativo y el social, en este sentido se
concibe a las instituciones educativas como centros protagonistas del ejercicio y
cumplimiento de derechos ciudadanos, asi como de construccién y promocion de
valores. Se trata de un espacio donde se reafirman, transforman y /o fomentan modelos
de comportamientos sociales, por esto, la incorporaciéon de la perspectiva de género en
las practicas educativas constituye una importante alternativa para garantizar que, el
guehacer educativo se ejecute sin creencias y estereotipos que de manera directa o

indirecta influyan negativamente en el ejercicio de los derechos de todas las personas.

Por otro lado, la produccion de documentacién, estudios y herramientas como las
presentadas en el planteamiento del problema de esta investigaciéon dejan ver los
esfuerzos que se han ejecutado aunque de manera parcial en este sentido. Es
importante resaltar también que, el hecho de haber acogido con impetu el desarrollo
de dichos materiales para la formacién docente y estudiantil por parte de las maximas
autoridades del pais demuestra que la iniciativa es pertinente y necesaria, asi como
acorde a los principios que rigen el marco legal educativo del pais, asi mismo constituyen
un importante paso intermedio en el proceso de sensibilizacién a fin de superar
estereotipos y prejuicios que se reflejan en las estadisticas de violencia, segregacion,
explotacidn hacia las personas por motivos de género en el Ecuador y el mundo. Sin
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embargo, en vista de que aun son muy escasos los programas y material especifico para
formacion docente con enfoque de género en el pais, se considera pertinente la
formulacion de una propuesta pedagogica dedicada al profesorado instando a trabajar
en el desarrollo de un perfil de bachiller, que a diferencia de los curriculos previos que
perseguian un objetivo primordialmente ligado al desarrollo cognitivo; persigue la salida
de sujetos con un perfil de caracter “valorativo”, que se concentra en el desarrollo de
tres valores:

e laJusticia

e Lasolidaridad

e Lainnovacién
En este sentido los tres valores del Curriculo se encuentran alineados con los objetivos
mas generales establecidos en normativas y en la legislaciéon nacional en las cuales se
asienta este trabajo. Es importante mencionar que el documento curricular enfatiza en
el cumplimiento de estos objetivos tanto dentro como fuera del aula, entendiendo la
experiencia educativa como un conjunto de vivencias por medio de las cuales se
desarrollan los valores y destrezas cognitivas. Es decir, fortaleciendo la perspectiva
integral de la educacion. (MINEDUC, 2016) Es asi que para la comprensién de la
problematica de género de toda la comunidad educativa pero sobre todo para el cuerpo
docente es considerada aqui primordial y oportuna, la gesta de propuestas encaminadas
al aporte y apoyo de procesos enfocados a mejorar o modificar la situacién de inequidad
generalizada, que no es propia de la localidad, sino que se trata de una condicidn
planetaria y en la cual, el papel del profesorado es fundamental. En este contexto la
formacién docente en enfoques de género para la incorporacion de la misma en su
practica educativa es un factor clave en el avance de aquellos esfuerzos de la
construccion de una sociedad sostenible e innovadora (Naciones Unidas, 2015.

Objetivos 4y 5)

Para traer un ejemplo a nivel nacional de la aplicacién y anclaje a dichos esfuerzos
internacionales, en la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General
Bdsica 2010 (2010), ya se incluye el planteamiento de cinco ejes de caracter transversal
en el proceso educativo y son la interculturalidad, la formaciéon de una ciudadania

democratica, la proteccion del medio ambiente, el cuidado de la salud, los habitos de
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recreacion de los estudiantes y la educacion sexual en los y las jévenes, donde el
documento reza los siguiente:

El conocimiento y respeto por la integridad de su propio cuerpo, el desarrollo de la
identidad sexual y sus consecuencias psicolégicas y sociales, la responsabilidad de la

paternidad y la maternidad”. (Ministerio de Educacion del Ecuador, (MINEDUC, 2010)

En Galapagos existen aproximadamente 20 instituciones educativas que poseen a su vez
una poblacién de 449 docentes y 7.794 estudiantes, mostrando que gran parte de la
poblacion tiene relacién directa con el sistema educativo. (Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU) MUJERES y PLURAL Consultora, 2020). En el Estudio situacion del derecho
a una vida libre de violencias contra las mujeres en el archipiélago de Galdpagos,
especificamente las islas de Santa Cruz e Isabela y lineamientos de accion a la politica
publica (2020), se detectd una percepcion recurrente en las nifias es que ellas se sienten
desprotegidas cuando experimentan situaciones de maltrato o violencia en el entorno
escolary prefieren no pedir ayuda ni contar lo que les ocurre, alegando la falta de accién

por parte de los adultos. El mismo estudio establece que:

El riesgo en estos casos, es que frente a la falta de intervencion adulta, las
diferentes manifestaciones de violencia entre pares continlen escalando en
su gravedad, pues al llegar a convertirse en patrones de comportamiento
recurrentes, intencionados y con una relaciéon de poder asimétrica (ya sea
fisica, social, econdmica, etc.), se transforman en casos de acoso escolar o
bullying; frente a los cuales las intervenciones deben ser distintas y
prioritarias para evitar consecuencias mas profundas o graves en las nifas y
adolescentes. (Ministerio de Educacién (2019) en Organizacion de las

Naciones Unidas (ONU) MUJERES y PLURAL Consultora, 2020. pp.33-34)

Como es notorio, la intervencién adulta con conciencia de las implicancias sociales, asi
como de los origenes de estos fendmenos es fundamental para el manejo de una
problematica que requiere de atencidon inmediata. La creciente violencia entre pares y
aquella por motivos de género se debe a la falta de actividades de prevencion vy
capacitacién en la concientizacion acerca de las rutas y protocolos de denuncia que

existen en el sistema educativo. En el caso de las Islas Galdpagos no existen suficientes
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profesionales en los Departamentos de Consejeria Estudiantil (DECE) quienes son los
principales responsables de implementar acciones sistematicas de prevencién integral,
dando como consecuencia una escasa o nula atencidon a la problematica en el

archipiélago.

De manera concluyente, ademdas de reconocer por medio de la documentacion
analizada en este apartado y la que a ella se vincula directa e indirectamente, es preciso
enfatizar en la relacién directa que existe entre el ambito educativo y el social, en este
sentido se concibe a las instituciones educativas como centros protagonistas del
ejercicio y cumplimiento de derechos ciudadanos, asi como de construccion y
promocion de valores. Se trata de un espacio donde se reafirman, transforman y /o
fomentan modelos de comportamientos sociales, por esto, la incorporacidon de la
perspectiva de género en las practicas educativas constituye una importante alternativa
para garantizar que, el quehacer educativo se ejecute sin creencias y estereotipos que
de manera directa o indirecta influyan negativamente en el ejercicio de los derechos de

todas las personas.

CAPITULO II: FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Antecedentes de la investigacion

En primer lugar mencionaremos la Tesis de maestria en la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales (FLACSO) sede Ecuador, presentada por Sofia Ortega Fernandez (2018),
Ideales y representaciones de la ciudadania con enfoque de género, una mirada desde
la educacion. En este texto la autora tiene como objetivo “Caracterizar la concepcién de
la ciudadania en la educacidn desde una perspectiva de género durante el periodo de la
Revolucion Ciudadana (2007-2017), a partir del andlisis de la asignatura Educacion para

III

la Ciudadania y el Programa de Participacién Estudianti

Su trabajo tedrico recupera aspectos planteados en las teorias radicales de la educacion,
teorias de la reproduccién, teorias de la resistencia, en el desarrollo conceptual del

curriculo explicito, curriculo oculto. Para explicar los conceptos de Poder y Género, la
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autora se apoya en los planteamientos realizados por Pierre Bourdieu y Michel Foucault,
en este sentido desarrolla el concepto de la “Construccion de Género” y también lo

relaciona con la ciudadania.

Este trabajo estd enfocado en el analisis del Bachillerato y especificamente la asignatura
de educacion para la ciudadania, empleando una metodologia de diagndstico a través
de talleres, en donde se establecieron pardmetros para la interpretaciéon de las
diferentes concepciones sobre género y ciudadania, Identidades sexo genéricas,
prejuicios persistentes y videncia de inequidades, el papel del Ministerio de Educacidn
y la diferencia entre Colegios privados y publicos. Es importante resaltar que la

investigacion arrojo las siguientes conclusiones:

Existe un interés manifiesto por implementar la equidad de género como un eje
transversal en las politicas educativas desde el Plan Nacional del Buen Vivir, sin
embargo la forma en que estd planteado en los lineamientos, pautas y guias para
docentes desde el Ministerio de Educacion no responde a un enfoque con

presencia y aplicacién sistematica (Ortega, 2018, pp. 90 - 94).

Por otro lado en este estudio se reconoce a presencia de un
importante desconocimiento del concepto de género, planteando que se utiliza por ser
parte de agendas globales pero se evidencia la falta de comprensién tanto conceptuales
como actitudinales en los distintos niveles de toma de decisiones educativas, asi como
a nivel ciudadano. En este mismo sentido se analizan las posibilidades de construccién
de ciudadania, la importancia de entender aquellos elementos constitutivos de la esfera
de lo privado como aquellos fundamentos de la construccion del dmbito publico y por

lo tanto de la ciudadania (Ortega, 2018).

Por otro lado se ha revisado el trabajo de tesis de Angela de las Mercedes Tello Rodas
(2017) titulado, La construccion de las relaciones de género en el ambito escolar dentro
de una comunidad afrodescendiente. La autora se propone “identificar cédmo se
configuran las practicas y discursos de género en un centro educativo con poblacién
afrodescendiente, tomando como base de analisis un estudio de caso. Sus
planteamientos tedricos se encuentran fundamentados en el desarrollo de conceptos

como:
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La sexualidad como constructo social, la Educacidon Formal, bajo las
propuestas de Luis A. Mattos, 1988 y los estatutos de la LOEI.
También desarrolla los conceptos de Educacidn como proceso social,
Educacién como proceso individual, Educacién como reproductora de
inequidades sociales a partir de autores como Pierre Bourdieu y Jean
Claude Passeron (1970), Paulo Freire (1969) y los cuestionamientos
desde la Pedagogia Critica

Educaciéon y género desde las teorias de Gerda Lerner (1990) y

Raewyn Connell, (1997)

Por otro lado, la autora establece una metodologia de trabajo basada en el contraste

entre:

a) prdcticas y discursos a los que dia a dia estdn expuestos los y las

estudiantes, sobre el género, etnia y clase, desde los cuales a su vez se

construyen sus practicas sociales.

b) Las normativas y planes curriculares, politicas estatales e institucionales

frente al enfoque de género como eje transversal.

El tratamiento del estudio de caso contd de los siguientes componentes:

Caracterizacién del cantén toma de estadisticas oficiales (INEC, CEE,
CONADE, UNESCO, etc.)

Contextualizacion y caracterizacién de la unidad educativa.
Caracterizacién de la poblacién educativa.

Andlisis de planes y programas que se usan en el plantel, asi como
material de los y las estudiantes

Andlisis de interacciones diarias

Como conclusiéon y de manera muy interesante sus planteamientos finales ofrecen

premisas fundamentales para trabajos como el que aqui se propone aportando

ejemplos concretos en donde se evidencia la problematica de esta investigacion, en este

sentido y citando a la autora quien concluye que:

La equidad de género, la igualdad de oportunidades, la no discriminacién en

razén de sexo, género, etnia, al igual que la educacidn con pertinencia cultural
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gue se sefiala en la normativa nacional y educativa, son planteamientos que se
encuentran todavia a nivel formal. El analisis efectuado nos muestra por un lado
que el sistema educativo no es neutral al género, que si bien a nivel formal desde
el estado se reconoce la necesidad de generar relaciones igualitarias entre
hombres y mujeres, las cuales constan en la Constitucién y en la Ley de
Educaciodn, las instituciones que deben operativizar las normativas no estan en

sintonia con las mismas. (Tello, 2017. p. 105)

Haciendo referencia a otro eje tematico de la presente investigacion, es relevante el
aporte de Luis Paul Mantilla Chamorro (2018) con su tesis de maestria titulada; E/
profesorado como Agente Educativo. La formacion del docente-investigador en la
Universidad Nacional de Educacion, este trabajo tiene como objetivo “analizar la
formacién de docentes en la UNAE y su relacidon con la transformacién del Sistema
Educativo Nacional, el cual es el objetivo principal de dicha institucién de educacidn
superior.” El objeto de estudio, para este autor reside en el sujeto docente proyectado
para la transformacion. Toma los postulados de Paulo Freire sobre la Pedagogia de la
Autonomia, para la que desarrolla la categoria “educador progresista” y de los “saberes
necesarios para la practica educativa” por medio de los cuales se caracteriza la “practica

educativo-critica”.

Por otro lado, fundamenta desde Michel Foucault, las categorias de analisis: La
construccion de la subjetividad del docente investigador comprende el proceso por el
cual el sujeto integra en su modo de ser (ética), mediante la reflexidn critica, los saberes
propios de la practica docente. En este estudio es posible encontrar una metodologia de
trabajo asentada en el estudio y construccidon del contexto historico de la formacion
docente en el Ecuador, asi como una descripcién de las condiciones que determinan el

contexto pedagdgico-laboral del actual Sistema Educativo Nacional.

Finalmente aporta con una caracterizacion de la concepcidn del “docente investigador
de la practica educativa”, y las estrategias implementadas por la UNAE para la formacién

de docentes-investigadores para la transformacién del Sistema Educativo Nacional.
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El producto final de este trabajo investigativo es un diagndstico que incluye los

siguientes resultados:

1. “Presencia de una intensificacidn del trabajo docente en relacién

a la carga horaria tanto dentro de las aulas como fuera;

2. la tecnificacidn del docente en referencia al desarrollo del rasgo

administrativo adquirido por los/las docentes del SEN;

3. la objetivacién de los sujetos docentes, en alusidn a las practicas
de control y vigilancia que sobre ellos ejercen tanto el estado por
medio de la regulacién y las instancias de desconcentraciéon
(Distrito Educativo), y los padres de familia.” (Mantilla, 2018, pp.
99-108)

En la misma sintonia se ha seleccionado un estudio realizado por Lida Kruscaya Narvdez
Yar (2020) titulado “Percepciones docentes sobre la politica de formacion profesional
continua implementada en el pais durante el gobierno de la Revolucién Ciudadana a

partir de un estudio de caso.” El objetivo de esta investigacion es el de:

“analizar las percepciones de los y las docentes respecto a la politica de
formacién continua implementada en el pais durante el periodo 2007-2017, a
partir de un estudio de caso, para contribuir a la comprension de las politicas de

formacién profesional de docentes en servicio.” (Narvaez, 2020, p.46)

La autora teoriza sobre la formacion docente a partir de los aportes de autores como
Norberto Boggino y Rosekrans Kristin, (2004), con su libro “Investigacién-Accién hace
referencia a Reflexidn Critica Sobre La Practica Educativa”, asi mismo trabaja con
Philippe. Perrenoud, (2004) y su texto “Desarrollar La Practica Reflexiva en el Oficio de
Ensefiar,” con Beatriz Avalos (2009) “Conocimientos y competencias que subyacen a la
tarea docente” y con Fernandez y Montero (2007), con su texto “Perspectivas de
Asesores y Profesores sobre las modalidades de formacién del profesorado.” Los cuales
resultan referentes tedricos y aportan a este proceso de investigacién con insumos para

ampliar y profundizar sobre el eje tematico correspondiente a la formacién docente. Por
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otro lado esta autora utiliza una metodologia de investigacion de caso estructurada de
la siguiente manera:

e Contextualizaciéon

e Seleccidn de Informantes

e Recoleccion e Interpretacidn de la informacidn

e Analisis de resultados

e Contenidos

e Formacion profesional

e Credenciales y transferencia del aprendizaje

Como resultado final obtiene un diagndéstico sobre percepcién y situacién de la

formacién docente donde determina que:

...los y las docentes reclaman que estos procesos se enfocardn en contenidos
netamente tedricos, desvinculados de sus necesidades mads particulares, y poco
significativos en cuanto al tratamiento de temas transversales del curriculo. Es
evidente que los docentes mantienen una lucha por acercar la teoria a la practica
y demandan ser formados para la practica, es decir, demandan una formacion
qgue los habilite para transferir los aportes de la teoria de forma auténoma vy
contextualizada hacia su practica de aula. [...] Por otro lado “aparece el interés
por contenidos de su especialidad por encima de los contenidos relativos a temas
transversales del curriculo, cuestionan la deficiente formacién que recibieron

orientada basicamente al aprendizaje cognitivo de valores (Narvaez, 2020, p.88)

Finalmente se ha seleccionado para estos antecedentes, el dossier de la revista Estado
y Politicas Publicas No. 7 (13) publicada por FLACSO - Argentina, titulado, La razon
evaluadora en las pedagogias criticas: reflexiones sobre la colonialidad pedagdgica
desde América Latina, 1954 - 2019, escrita por Facundo Giuliano y que plantea un
analisis estructurado en cinco secciones cuyas dos primeras se dedican a la introduccién
del problema y ofrecer una breve genealogia del mismo. Las otras tres secciones son
ejercicios analiticos y de problematizaciéon sobre las distintas formas que toma la razén

evaluadora en las obras de Jorge Abelardo Ramos, Arturo Jauretche y Walter Mignolo,
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como referentes de las pedagogias criticas y sobre la base confrontativa a la
colonialidad. En este texto de caracteristicas altamente abstractas y tedricas se postula
como argumentos finales y entre otros el siguiente que hace referencia los postulados

de Walter Mignolo:

“La mismisima evaluacidon ha servido histéricamente para promover
algunas creencias mas que otras, incluso a través del “didlogo respetuoso” que,
como puede evidenciarse, es un respeto que lleva en si mismo la (pre)definicion
de un cardcter no subjetivo —es decir, “objetivo”—de los valores de otras creencia
o culturas, lo cual significa que siempre involucra a un alguien que objetiva (o
evalla) en su nombre. La llamada “trampa” de asumir todas las creencias o
argumentos como igualmente validos no es mas que otro capitulo en la historia
de la desigualdad y la humanidad colonial que mediante la colonialidad
(pedagdgica) del saber y del poder produce diferencias como desigualdades y
termina siempre por validar, valorar y evaluar, los mismos argumentos y
creencias que naturalizan esa “necesidad” de una “idoneidad explicativa” o de la
propia racionalidad evaluadora que siempre ya de antemano ha decidido sobre
los valores propios y ajenos, con relacién al mundo material e

independientemente de su intento de dar cuenta de él.” (Giuliano, 2019, p. 164)

2.2 Base Teodrica

2.2.1 Género

En principio resulta imprescindible referirse al concepto de género para el cual se es
preciso hacer referencia a distintas fuentes complementarias, por este motivo, a
continuacion se presenta un breve recuento de algunos hitos en la trayectoria que este
término ha ocupado en el ambito académico contempordneo, sus modificaciones,
adaptaciones y variantes a través de autores y autoras que han aportado en el desarrollo
tedrico de esta categoria.

Durante los afios 70 y simultdneo al desarrollo tedrico surgido de los primeros “estudios

de género” en el ambito universitario anglosajon, se produce una inevitable
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problematizacion en relacion a la nocién de género, la cual transita de una concepcién
ligada a una construccion cultural de “significados y comportamientos sobre el dato
bioldgico del «sexo»”, a una concepcién mdas amplia y compleja, como Status de
atribucion individual y relacion interpersonal, a una concepcion que también lo define

como estructura (nte) de la conciencia. (Osborne y Molina, 2008)

Uno de los elementos que impulsan la complejizacion de la discusidon tedrica es la
concepcidn:”... “natural” del sexo frente a lo construido del género, obviando asi las
dimensiones histdricas e ideoldgicas que también han construido los cuerpos sexuados
y la propia sexualidad como deseo [...] De este modo, el género que se habia
caracterizado por la asignaciéon de unos significados culturales a la diferencia de los
sexos encuentra que el mismo «sexo» ya viene cargado de significacion.” (Osborne y

Molina, 2008)

Una de las principales referentes filoséficas que establece esta diferenciaciéon en
términos tedricos es Simone de Beauvoir (2005) a mediados del siglo XX cuando plantea
que “no se nace mujer; se llega a serlo” eliminando la natural consecuencia de la biologia
y poder conceptualizar, desde el existencialismo, los cuerpos femeninos como

“situacion”.

En esta linea los estudios de género se han ampliado y han sido alimentados
enormemente por una lista variada de referentes tedricos a lo largo de ya casi un
siglo, por ejemplo el fildsofo francés Michel Foucault (2007) plantea que el concepto de
sexo evoluciond partir del siglo XVIII, desde discursos médicos, demograficos y
pedagdgicos constituyéndose como un unidad capaz de agrupar “elementos
anatémicos, funciones biolégicas, conductas, sensaciones y placeres” (p. 154) por lo
tanto, al igual que el concepto de género , la corporalidad humana no tienen sexo por
fuera de su enunciacién en los discursos que la describe como tal, sin embargo con el
correr del tiempo se han generado amplios debates en torno a las caracteristicas de la
categoria que aqui se analiza. Una vez revisados algunos hitos planteados en los albores
de la problematizacién formal y académica del concepto género, resulta preciso
mencionar el estado actual de la misma. En este sentido, es fundamental la comprensién

del género como un concepto que no se limita a la configuracidon dicotdmica de lo
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masculino y femenino, del hombre y la mujer, sino que implica una comprension que ha
atravesado por procesos de deconstruccion donde se concibe al género como un
aparato discursivo en sentido derridiano y a través del cual es posible la construccion

diversas identidades genéricas.

En coincidencia con el planteamiento anterior, una de las fundadoras de la teoria queer
que toma en cuenta la existencia de otras identidades genéricas, Judith Butler (2016)
postula que el género finalmente existe en sus propias expresiones o practicas genéricas
y que se constituye como un aparato discursivo que no es propio de las teorias
feministas, sino que incluye categorias que reconocen la diversidad existente en la

realidad.

Independiente a las trayectorias individuales, sociales, culturales y éticas, es necesario
reconocer que en la actualidad este escenario de diversidad sexo-genérica es mucho
mas visible y que cada dia hay mas personas que se identifican y reconocen a través de
estas variables, la exigencia de espacios respetuosos y de aceptacién de sus diferencias

son un aspecto de la realidad que el ambito educativo no puede ignorar.

Por este motivo se presentan aqui algunas definiciones de género que se consideran
importantes de evidenciar y a las cuales hacer referencia ya que son las que se
encuentran vigentes en el marco del derecho nacional e internacional, asi como en una
creciente variedad de dambitos intelectuales, institucionales y comunicacionales que
forman parte de una tendencia que busca derribar antiguas concepciones y
estereotipos, asi como acercar el conocimiento en torno a esta tematica a la practicay
ejercicio ciudadano. En este sentido, se considera la definicién utilizada en el Plan
Nacional para el Buen Vivir (2017) como una fuente indispensable a ser aplicada en esta
y en cualquier investigacién que pretenda ejecutarse en el contexto nacional. Dicha

"

definicion reza lo siguiente: “... entendemos al género en su construccién social, no
limitado o confundido con la categoria de sexo, en relacidn a las condiciones biolégicas.”
En este sentido, se desprende del postulado que, mientras los sexos son determinados
por caracteristicas bioldgicas, el género, en cambio, es una construccion sociocultural e

histérica definida por la sociedad que predetermina las actividades, estatutos,
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caracteristicas psicoldgicas, etc. Por otro lado, de acuerdo con la Organizacion Mundial

de la Salud (OMS):

...el término género se utiliza para describir las caracteristicas de hombres y
mujeres que estan basadas en factores sociales, mientras que sexo se refiere a
las caracteristicas que vienen determinadas biolégicamente. Las personas nacen
con sexo masculino o femenino, pero aprenden a ser nifios y niflas que se
convierten en hombres y mujeres. Este comportamiento aprendido compone la

identidad de género y determina los papeles de los géneros”. (p.5)

La Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) MUJERES (2017) define al género en
su Guia de terminologia y uso de lenguaje no sexista para periodistas, comunicadoras y

comunicadores como:

...los roles, comportamientos, actividades, y atributos que una sociedad
determinada en una época determinada considera apropiados para hombres y
mujeres. [...] Estos atributos, oportunidades y relaciones son construidos
socialmente y aprendidos a través del proceso de socializacién. Son especificas

al contexto/época y son cambiantes. (p.43)

Existen multiples definiciones sin embargo, es posible identificar que las aqui
presentadas tienen un hilo conductor en comun y es que existe una diferenciacion entre
sexo y género cémo dos conceptos o enunciados que poseen significados vy
caracteristicas distintas, que estan estrechamente relacionadas pero no es posible
entender el género en correspondencia univoca con el sexo. Siguiendo a Castellanos

(2012) a partir de dicha distincién:

... la concepcidn sobre qué es y que implica ser hombre o ser mujer, para la
identidad personal y para los comportamientos, roles y funciones sociales, son
cuestiones que no se determinan directamente, como se habia pensado
milenariamente, por lo bioldgico. Son los usos, las costumbres sobre las formas
de actuar y decir, las que moldean en cada cultura, las distintas concepciones y
actitudes hacia lo femenino y lo masculino. Esta categoria, en suma, no remite a

las relaciones sociales entre mujeres y hombres, a las diferencias entre los roles
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de unas y de otros, y nos permite ver que estas diferencias no son producto de
una esencia invariable, de una supuesta “naturaleza” femenina o masculina. (p.

224)

Por lo tanto, se entiende que la categoria de género representa una herramienta
conceptual que permite reconocer que las identidades femeninas y masculinas no
devienen de las caracteristicas anatémicas entre los sexos y por otro lado que resulta
primordial para la comprension de la condicidn inequitativa que se evidencia tanto en
términos concretos como semdanticos de dichas diferencias. En el Estudio situacion del
derecho a una vida libre de violencias contra las mujeres en el archipiélago de Galdpagos
de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) Mujeres y la Consultora Plural (2020)
gue se encuentra directamente relacionado a esta investigacion determina que el
enfoque de género en cualquier ambito permite analizar e identificar las
“construcciones sociales (roles, atribuciones, prejuicios, estereotipos de género) que
fundamentan las desigualdades y brechas sociales, a partir de la cuales ocurren hechos
de vulneracion de derechos (p. 4). Tomando en consideracién todo lo expuesto hasta
aqui se adopta para este estudio la definicién de género desarrollada por Gabriela
Castellanos (2012) en donde involucra en ella todos aquellos elementos relativos a la
“sexualidad”, que incluyen las diferencias anatdémicas, la orientacién sexual, y el
establecimiento de relaciones afectivas y a las relaciones sociales e histéricas de poder

contextualizadas en un espacio y tiempo determinados:

Género, entonces, es el sistema de saberes, discursos, practicas sociales y
relaciones de poder que les da contenido especifico al cuerpo sexuado, a la
sexualidad y a las diferencias fisicas, socioecondmicas, culturalesy politicas entre

los sexos en una época y en un contexto determinados. (p.237)

Con el propésito de especificar algunos matices con los cuales se trabaja como
componentes de la categoria de género y con los que suele existir confusion, se detallan
a continuacién algunas definiciones derivadas de la anterior que forman parte del

establecimiento conceptual y tedrico de esta investigacion.
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Identidad de género

Siguiendo a Judith Butler (2007) para la construccion de esta definicion, la identidad
sexual o de género se trata de aquellos actos enunciativos, por lo tanto performaticos
para auto referirse a si mismo y que construyen cada identidad. Es decir, es a través del
lenguaje desde el que la persona se auto designa, directa o indirectamente, como
perteneciente a un determinado sexo. Para la autora, la identidad es una “construccion
discursivamente variable” del yo y de sus actos, por lo tanto, identificarse con alguno de
los sexos es el resultado de un proceso performativo en un contexto cultural especifico,
cada persona posee una identidad que puede o no coincidir con sus caracteristicas
fisicas y con los roles asignados culturalmente. De acuerdo con la Identidad de género
es posible identificar la siguiente terminologia: personas trans sexuales, no-binarias,

queer, indefinido, entre otras.

Orientacion o preferencia sexual

A diferencia de la identidad sexual o de género, la orientacién o preferencia sexual hace
referencia a la atraccién sexual hacia otras personas, sean ellas del mismo u otro sexo.
De acuerdo a la orientacién o preferencia, se establece la siguiente terminologia:
heterosexualidad, homosexualidad, bisexualidad, asexualidad, entre otras. Gabriela
Castellanos (2012, p.10) hace referencia a Foucault en el primer volumen de su Historia
de la sexualidad y menciona que actualmente se ha generado en occidente una
“ontologizacién” de estos términos como producto de la era moderna, esto significa que
un/a homosexual o un/a bisexual es un ser humano diferente, mientras que en la era
pre moderna la homosexualidad era entendida como un acto y no como una entidad del
ser. Por lo tanto, es preciso comprender que estos conceptos han transmutado a lo
largo del tiempo y que la vigencia, asi como la carga valorativa, cognitiva y moral que se

despliega de los mismos esta en permanente construccién.
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Estereotipos de género

Son el conjunto de ideas establecidas y generalizadas en una sociedad especifica, que
determinan ciertos patrones de comportamientos, rasgos, actitudes y capacidades a
cada uno de los géneros, generalmente transmitidos por generaciones y que terminan
formando parte del imaginario de dicha sociedad. Se trata de los modos culturales de
actuar y hablar que se identifican como tipicos de lo femenino y de lo masculino, es
decir, aquello que en un contexto sociocultural determinado se considera masculino y
femenino, se trata estereotipos que validan o no tanto los actos como a las personas,
que se distancian de lo culturalmente esperado. Al igual que con las categorias del
apartado anterior (hetero, homo, bi, y asexualidad), los estereotipos de género estan
atravesados por el tiempo y las circunstancias de su contexto sociocultural, como
afirman Cook, R. y Cusack, S. (2009) en la introduccién de su libro Estereotipos de

género: perspectivas legales transnacionales :

El término “estereotipo de género” es un término genérico que abarca
estereotipos sobre las mujeres y los subgrupos de mujeres y sobre los hombres
y los subgrupos de hombres. Por lo tanto, su significado es fluido y cambia con

el tiempo y a través de las culturas y las sociedades. (Cook, R. y Cusack, S., 2009.

p.2)

El ser mujer y ser hombre adquiere diversos significados de acuerdo al contexto, lugar,
tiempo, clase, edad, origen étnico o nacional, orientacidon sexual, discapacidades, etc. y
tiene implicaciones en lo politico, econédmico, social y cultural. Esto implica ademas el
asumir las identidades como un proceso en construccion de caracter histérico y por lo
mismo no esencial ni estatico. Esta vision permite propiciar una fluidez para que
hombres y mujeres experimenten la integralidad de ser humanos sin que ciertas
caracteristicas, roles, actividades sean de entrada censuradas o rechazadas porque
rigidamente han sido calificadas como apropiadas solo para el sexo opuesto.
(Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)
y Asociacion Flamenca de Cooperacion al Desarrollo y Asistencia Técnica (VVOB). 2011

p.16)
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Equidad de género

Parafraseando el planteamiento desarrollado por la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la Asociacién Flamenca de
Cooperacién al Desarrollo y Asistencia Técnica (VVOB), (2011), la equidad de género

implica en primera instancia identificar:

...la desigualdad, la discriminacion y la violencia contra la mujer y las personas
gue no calzan en la matriz heterosexual y la desvalorizacién de lo que se
considera femenino (lo reproductivo, el espacio privado, lo emocional y corporal,
etc.), que se ha construido a partir del género para luego reconstruirlos. Solo en
ese momento es posible pensar en otras formas de convivencia que tengan como
base la equivalencia (igual valor), el respeto, la interdependencia, la justicia y la
solidaridad [...] Significa educar en la diferencia y desde la diferencia para validar
las caracteristicas humanas (ternura, deseo, solidaridad y raciocinio légico, entre
otras) como expresiones del mismo sustrato, no exclusivas de ninguno de los

sexos y necesarias para la supervivencia humana, en general. (p.14-15)

Finalmente y para complementar esta sucinta resefia de términos y definiciones en
relacion a la categoria de género, es necesario explicitar algunas ideas indispensables
para comprender de manera mas amplia las caracteristicas de la categoria que aqui se
explica. En primer lugar es importante comprender que esta categoria pone sobre la
mesa una problematica que estimula el replanteamiento de la organizacién social,
politica, econdmica y cultural como una estructura flexible que permite modificaciones.
Por otro lado se trata de una categoria relacional que analiza “las relaciones entre
hombres y mujeres, entre lo femenino y lo masculino, entre lo heteronormativo y la
diversidad sexual y sus implicaciones en las relaciones de poder que se tejen.”
(Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)
y la Asociacién Flamenca de Cooperaciéon al Desarrollo y Asistencia Técnica (VVOB),
2011.p. 15). Se trata por lo tanto de una categoria que abre un abanico de posibilidades

e implicancias, que se aplica cada vez mads en el ambito del derecho, la comunicacién,
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las politicas publicas y en la vida cotidiana, por este motivo resulta de vital importancia

conocer sus caracteristicas, dimensiones y posibilidades.

2.2.2 Educacion Inclusiva y género

Tal y como reconoce el Ministerio de Educacion del Ecuador (2011) “la educacidn es un
derecho que los Estados han de promover, respetar y garantizar a todas las personas a
lo largo de su vida” garantizando por ende, el acceso universal a una educacién de
“calidad en igualdad de oportunidades y condiciones.”(Ministerio de Educacion del
Ecuador, 2011. p.9) De alli mismo se desprende la educacion inclusiva, que persigue la
eliminacion de cualquier forma de discriminacién y exclusion, instando a la exigibilidad
de este derecho humano fundamental a todos y todas. Y es sobre esta concepcién que

se la entiende en el presente trabajo investigativo.

En relacién al ejercicio docente la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador y
Ministerio de Educacién (2011), exponen la formidable relaciéon que existe entre la
practica docente y las posibilidades de construir una sociedad “justa y equilibrada”
invitando a mantener una actitud de “apertura y replanteo” y procurar siempre la salud
mental y espiritual, para desempefarse en consonancia con las demandas de la sociedad
actual. Por otro lado, existe una importante diferenciacidon al momento de comprender
la perspectiva integradora de la educacién frente a una perspectiva inclusiva. Esta
diferenciacién es evidente al momento de comparar los enfoques por medio del

siguiente cuadro comparativo:

Tabla 1

INTEGRACION INCLUSION

Se basa en los principios de equidad,

Seb I incipios d
€ basa en 10s principios de cooperacion y solidaridad (la diversidad

normalizacion e igualdad

como valor)
Propuesta educativa basada en la Propuesta educativa basada en la
homogeneidad heterogeneidad
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Asegura el derecho de los estudiantes
tradicionalmente excluidos a
educarse en el sistema de educacién
regular

La intervencion se centra en la
atencion individualizada de los
estudiantes

La responsabilidad de la educacién de
los estudiantes con necesidades
educativas especiales recae en los
profesionales de apoyo o especialistas

Los estudiantes se adaptan al sistema
educativo disponible

Falta de formacion de los docentes
para atender a los estudiantes con
necesidades educativas especiales

Acciones basadas en el diagndstico de
cada estudiante y dirigidas a atender
las necesidades educativas
individuales

Estudiantes con necesidades
educativas especiales pasan mayor
cantidad de tiempo en aulas de apoyo

Basado en un curriculum
individualizado

Recursos adicionales y sistemas de
apoyo orientados a los estudiantes
con necesidades educativas
especiales

Asegura el derecho de todos los
estudiantes (con especial atencién por
aquellos grupos con mayor riesgo de
exclusion) a educarse en el sistema de
educacion regular

La intervencidn esta orientada a la
transformacion del sistema educativo
(cultura, politicas y practicas)

La responsabilidad de la educacién de los
estudiantes con necesidades educativas
especiales recae en los miembros de la
comunidad educativa (docentes, directivos,
especialistas, estudiantes y familias)

El sistema educativo se prepara para
asegurar la permanencia, participaciény
aprendizaje de todos los estudiantes

Los docentes reciben formacién continua

Acciones dirigidas a eliminar las barreras
fisicas, personales e institucionales que
limitan la participacién y las oportunidades
de aprendizaje de todos los estudiantes

Estudiantes con necesidades educativas
especiales pasan todo el tiempo en el aula
regular

Basado en un curriculo universal

Recursos adicionales y sistemas de apoyo
disponibles para todos los estudiantes que
lo requieran

Fuente: Ministerio de Educacion del Ecuador (2011) p.17

De otro lado, las Institucion juegan un papel fundamental en garantizar una educacién

inclusiva para todos y todas las estudiantes, representa un desafio en materia de

plantearse nuevos paradigmas que permitan el reemplazo de objetivos fundamentales,
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por ejemplo pasar de la valoracion de la homogeneidad a la de la diversidad. “Una
institucion inclusiva evitard segregaciones, brindara las mismas oportunidades a todos
sin excepcidn, rompiendo con estereotipos y favoreciendo el desarrollo integral de
todos quienes la conforman.” (Vicepresidencia de la Republica del Ecuador y Ministerio

de Educaciéon (MINEDUC), 2011. p. 35).

En este trabajo la educacién inclusiva es un concepto de central importancia para la
formacién docente ya que es en ese dmbito que serd posible cumplir con el objetivo
planteado por el Ministerio de Educacién de proveer respuestas apropiadas al espectro
de multiples necesidades de aprendizaje en entornos formales de la educacion e
integrar a ciertos estudiantes a la enseflanza convencional respondiendo a sus
caracteristicas diversas. La educacion inclusiva asi mismo aporta al marco tedrico de esta
investigacion promoviendo que, tanto docentes como estudiantes “se sientan cdmodos
ante la diversidad y la perciban no como un problema, sino como un desafio y una
oportunidad para enriquecer el entorno de aprendizaje". (Vicepresidencia de la

Republica del Ecuador y Ministerio de Educacién (MINEDUC), 2011. p.30)

Interrelaciones

La educacién, concebida como sistema y proceso implica un complejo entramado de
relaciones, dentro del cual se pondra para este estudio, especial énfasis en aquellos
vinculos de relacién entre docentes y de docentes con estudiantes. De este modo se
asume que histéricamente la educacién es el dmbito en que gracias alas relaciones que
alli ocurren es responsable de transmitir, y por lo tanto de perpetuar, tanto valores,
sistemas de creencias, como practicas que permiten la existencia de la sociedad. La
ausencia de mencién explicita en temas de género en la formacién docente, asi como
en la de los y las estudiantes evidencia la invisibilizacién de este tema y la necesidad de
identificar las légicas donde la problematica opera. La practica docente estd cargada de
valores y normas que son interiorizados por sus pares y por los estudiantes como ejes

legitimos y orientadores del pensamiento y la conducta.
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Discurso
En la presente investigacidn el andlisis de discurso se presenta como una herramienta
poderosa al momento de identificar aquellos elementos propios de lo que se conoce
como el curriculo oculto, en tanto aquellos aprendizajes que se adquieren a través de la
experiencia en el entorno escolar y se encuentran fuera de los objetivos curriculares de

las unidades educativas.

Por lo tanto se entiende al discurso como elemento configurativo de la sociedad y la
cultura y donde estas, a su vez, actlan sobre el discurso. Por ese motivo se entiende a
este como uno de los instrumentos primordiales para la educaciéon. Jiménez R. (2007.

p.62)

Diversidad

La diversidad social del Ecuador responde a distintos elementos vinculados a las
relaciones humanas como la etnia, la clase social, la orientacion sexual, la edad, la
nacionalidad, las discapacidades, entre otras, estas son determinadas por el contactoy
relacion de seres humanos diversos, a este listado se suma el género donde al igual que
con el resto de categorias se registran asimetrias fundadas en la jerarquizacién teniendo
como referencia al estereotipo de sujeto moderno occidental. Concretamente en el caso
del género se advierte una percepcién de su de superioridad “en lo que se considera
masculino sobre lo femenino, de lo heterosexual sobre otras diversidades sexuales, de
lo publico sobre lo privado, de lo productivo sobre lo reproductivo, de lo racional sobre

III

lo emocional y corporal.” (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) & Asociacidon Flamenca de Cooperacion al Desarrollo y
Asistencia Técnica (VVOB), 2011. p.12.13). Por lo que resulta indispensable recordar que
en el Ecuador se ha estipulado que la calidad educativa implica respeto a la diversidad
de los estudiantes y otorgando atencidon especial a aquellos nifios, nifias y/o

adolescentes que se encuentran en situacidén de exclusién o riesgo.
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Discriminacion
Poner fin a la discriminacion en la educacion: un instrumento clave para
proteger el derecho a la educacion

Audrey Azoulay, Directora General de la UNESCO

Si se entiende al sistema educativo en términos foucaultianos, es decir la institucion
escolar como una institucion propia de la modernidad en donde categorias como la
disciplina, el castigo, el control del tiempo, el examen, la obediencia y la disposicidn del
espacio aulico como dispositivos del ejercicio invisible del poder, resulta viable sostener

los propuesto por Guerrero E., Hurtado V., Azua X. y Provoste, P.:

...que la discriminacién de género, como toda otra discriminacién, se
fundamentay es atravesada en todas sus dimensiones por el problema del poder
y que los poderes sostienen su eficacia desde los discursos que instituyen, pero
también a través de actos de fuerza, del ejercicio de la violencia. (Guerrero E.,

Hurtado V., Azua X., Provoste P., .2013. p.17)

En este estudio se estipula que el sistema educativo en general reproduce las
representaciones de género dominantes en la sociedad que se desenvuelve, pero que a
su vez es capaz de aportar a la superacién de las inequidades de género por medio de
politicas institucionales, asi como de acciones individuales para eliminar la

discriminacion.

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) y la Asociacidon Flamenca de Cooperacion al Desarrollo y Asistencia Técnica
(VVOB).(2011. p.13) afirman que la “equidad de género constituye un indicador clave
del derecho a una educacién de calidad sin discriminacién. “En adicién a esto, se
entendera que fendmenos como la violencia de género, asi como la discriminacién son
problematicas multicausales y no es posibles atribuirlas Unicamente a quienes ejercen
los actos violentos o discriminatorios y dejar de lado aquellos factores socioculturales
gue denotan lo estructural y complejo de la raigambre de esta problematica. Para

comprender mejor que se entiende como discriminacién se hace referencia a
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la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacidn contra la

mujer, en sus siglas en inglés CEDAW donde define que:

...ladiscriminacién puede presentarse de manera directa, que es la que tiene por
objeto discriminar, la que establece explicitamente la distincidn arbitraria, o de
forma indirecta, que es la discriminacion como resultado de un proceso mas
complejo y sutil. La discriminacidn indirecta tiene lugar cuando una norma,
practica o una politica o programa parece ser neutra respecto del sexo de sus
destinatarios/as pero en los hechos esa pretensa neutralidad tiene el efecto de

reproducir las desigualdades sexo/genéricas. (Spaventa, 2017)

En este sentido y tomando en cuenta la temdtica de la presente propuesta se hace
finalmente referencia a la Convencion de la UNESCO relativa a la lucha contra las
discriminaciones en la esfera de la ensefianza (1960) en donde se hace referencia
explicita a las nuevas y graves formas de exclusién, sobre todo en la esfera digital que
merman la posibilidad de la educaciéon como un derecho humano fundamental, se trata
de un instrumento juridico mundial fundamental que garantiza la proteccién, el derecho
a la educacion y “promover la igualdad de oportunidades de aprendizaje sin distincién

|"

de raza, género o cualquier otra distinciéon, econdmica o social.” (Organizacién de las

Naciones Unidas para la Educacioén, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), 2020).

Formacion Docente

III

Siguiendo a Garcia Aretio, sin los cimientos del “edificio” educativo, la estructura se
derrumba al no tener sustento para mantenerse en pie. Para este autor, el cuerpo
docente, es aquella base sobre la cual es posible construir procesos de ensefanza y

aprendizaje significativos y perdurables. (Garcia Aretio, 2012).

Como se ha mencionado, los y las docentes resultan piezas fundamentales tanto parala
implementacién tanto de cambios como para el refuerzo en la transmision de valores y
estereotipos de género, por lo ello su participacién en procesos de formacioén vy
profesionalizacién es de suma importancia si se reconoce que la actualizaciéon de

conocimientos es un requisito esencial en el quehacer educativo. Por ello, es
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importante marcar algunas caracteristicas de lo que aqui se comprende por formacion

docente y en este sentido, siguiendo a Narvaez:

La formaciéon profesional continua de los y las docentes en servicio exige la
comprension de la formacidn como un aprendizaje continuo que proporciona la
oportunidad de transferir de manera contextualizada los nuevos aprendizajes a
situaciones de prdctica, superando el tradicional concepto remedial de

perfeccionamiento” (Narvaez, 2020, p.15)

La formacion del profesorado adquiere especial importancia en materia de equidad de
género ya que el quehacer docente o la practica docente estd pregnada en el ejercicio
diario de significados de género que inciden e influyen en la cultura escolar. Los y las
profesoras ponen en practica los saberes y discursos propios de su trayectoria personal
y al mismo tiempo se constituyen como gestores y responsables de promover la
implementacidon de nuevas formas de actuar. En este sentido, la practica docente
asume en este trabajo una doble dimensién que a su vez tienen incidencia

en planteamientos pedagdgicos y didacticos.

Entonces se considera a la practica docente como “portadora de la carga de género y
creadora de dindmicas educativas superadoras de la desigualdad". (Jiménez R.,
2007.p.60) Por lo tanto un segmento fundamental en el camino por alcanzar los
objetivos de equidad de género e inclusion planteados constitucionalmente, desde el
Ministerio de Educacién del Ecuador, asi como desde distintas agendas de organismos

internacionales.

2.2.3 Didlogo diddctico mediado y educacion virtual a distancia

En esta investigaciodn, los aportes tedricos de Lorenzo Garcia Aretio, son de importancia
esencial ya que es a través de su teoria del Didlogo diddactico mediado, que se construye
el enfoque para abordar la propuesta de formacidon docente con perspectiva de género
en la Provincia de Galapagos. En este sentido es importante recalcar que el contexto
pandémico ha evidenciado importantes condiciones sobre las cuales se venia trabajando

en materia de infraestructura y destrezas tecnoldgicas en las islas. Las condiciones de
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emergencia sanitaria durante el periodo de estudio del presente trabajo, ha significado
un impacto muy fuerte para el cuerpo docente de las Islas ya que se trata de un contexto
con acceso a conectividad muy limitado desde antes de la emergencia y por lo mismo,
con un desarrollo escaso de destrezas digitales en comparacién a las del cuerpo docente

del Ecuador continental.

Para Lorenzo Garcia Aretio (2019), es posible mensurar la rapidez y brusquedad de los
cambios que ha traido la era digital si uno se pregunta COMO: compraba, escuchaba
musica, miraba peliculas, tomaba fotos, guardaba informacién, se comunicaba con otras
personas, trabajaba, etc.; hace 15 afios por ejemplo. Todas esas practicas han
modificado radicalmente la educaciéon no se queda fuera de este fendmeno, es mas,
circunstancias como la que ha generado la pandemia mundial del COVID -19 ese ritmo
se ha incrementado y presentado nuevos retos en el dmbito educativo, que se han
presentado de manera abrupta e irremediable, obligando casi la totalidad del sector a
reaccionar de manera inmediata y adaptarse a la virtualidad. [...] Aretio trae a la
discusién también, algunas caracteristicas en términos de requerimientos laborales,
presentando un panorama en donde las relaciones y el ejercicio mismo del trabajo en el
futuro implican habilidades digitales propias de la era digital, lo cual se presenta como

un enorme desafio para la educacién del presente. (Aretio, 2019)

En este sentido, silos y las profesoras se encuentran educando a seres humanos
gue ya se desarrollan en mundo digitalizado y que probablemente esta
tendencia se intensifique con el transcurrir del tiempo, éno seria prudente llevar
a cabo la propia formacién docente por medio de entornos o materiales que
estimulen la comprensidn de estas particularidades, asi como llevar a cabo un
proceso de aprendizaje que permita experimentar y entrenar ciertas destrezas
relacionadas a las que ya posee el estudiantado con quien trabajan a diario?

(Aretio, 2019)

La presente investigacion gestiona una propuesta innovadora en tanto a los medios,
pedagogias y modalidad de trabajo con el profesorado de BGU de Galdpagos, por ello es
fundamental indagar en los elementos que constituyen un aporte a la familiarizacién de
profesores y profesoras con entornos virtuales, aprendizaje auténomo y metodologias
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colaborativas, asi como pedagogias adaptadas a practicas educativas acordes a los
ritmos, espacios, estilos de aprendizaje, metodologias y evaluacién que exige el
Ministerio de Educacién, asi como las condiciones socioculturales y sociotécnicas
propias del archipiélago. En este sentido y con el afan de no descuidar las ultimas
consideraciones en el proceso de formacion docente, se utilizan algunas de las
competencias propuestas por Lorenzo Garcia Aretio, como necesarias para participar

en el campo educativo hoy en dia:

“Idiomas, pensamiento critico, inteligencia social, adaptabilidad al cambio
presente y futuro, aportar soluciones en distintos entornos. Procesos cognitivos
complejos, formacidn continua, creatividad, innovacidn, imaginacion, etc. [...]
Multidisciplinariedad, transversalidad del conocimiento, integracion de las
légicas, herramientas y redes digitales, cultura digital. Producir, explorar, buscar,
seleccionar, compartir, almacenar, etc. [...] Gestion del conocimiento de forma
colaborativa. Actitudes éticas y compromiso social, acordes con los Derechos

Humanos y la Democracia. (Aretio, 2019, 16:30”)

Tomando en cuenta que las Islas Galdpagos tiene una poblacién reducida y que los
centros urbanizados, en donde se alojan la mayor cantidad de instituciones educativas,
son espacios facilmente accesibles por la cercania y cortas distancias, asi como la
profunda crisis de conectividad que hay en las islas; resulta fundamental gestionar
soluciones que tomen en cuenta tanto la necesidad de formacién en competencia
digitales y tecnoldgicas en un entorno con poco acceso a las mismas y fortalecer las
cualidades propias de las practicas educativas en el contexto insular. Es decir que el
estimulo a un aprendizaje auténomo y el empleo de tecnologias y entornos
digitales sugieren la posibilidad de una propuesta de formacidn a distancia, sin embargo
las limitaciones de infraestructura y conectividad sugieren sostener elementos propios

de la presencialidad.

El modelo tedrico de didlogo diddctico mediado desarrollado por Aretio esta
configurado por cuatro componentes sin los cuales una educacidn virtual ya distancia
no puede ejecutarse, se trata de la docencia (institucién), aprendizaje (alumnos),

materiales (contenidos) y la comunicacién (vias y canales). Aquello que se encuentra
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entre los cuatro componentes, es el didlogo que tiene el fin de constituirse en la
didactica a través de la cual se produce el aprendizaje y el cual se encuentra mediado ya

qgue no siempre dicho didlogo es directo o sincrénico. (Garcia Aretio, L., 2012.)

El ejercicio docente en la educacion virtual a distancia se realiza en equipos
multidisciplinarios mas que de forma individual, es asi como se genera el material de
aprendizaje que podra ser utilizado por los y las docentes de modo individual como
colaborativo o cooperativo, en este aprendizaje es preciso poner en practica todas las
posibilidades de los diferentes tipos de didlogo que pueden establecerse. A modo de

sintesis el autor enuncia:

En definitiva, este didlogo didactico mediado pretende producir un aprendizaje
pero no en solitario sino guiado por el docente y, segun los casos, compartido
con los pares, gracias a las tecnologias interactivas. Esta forma de aprender con
los otros, esta enfatizando las ventajas del grupo como elemento potenciador de
aprendizajes de calidad. El aprendizaje colaborativo exige un alto nivel de
interaccidn entre tutores y estudiantes y de éstos entre si. (Garcia Aretio, L.,

2012.p. 4)

El desarrollo teérico en torno a la educacion a distancia se ha empezado a crecer hace
algunos afios, mostrando que cada vez es mds necesario incrementar aportes en este
sentido, es asi que para Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura Oficina Lima (UNESCO) 2017p.18) “que el aprendizaje dejé de
limitarse a un solo lugar, ahora estd dejando de limitarse a un solo momento o a
momentos especificos para hacerlo posible casi todo el tiempo.” Es por ello que es cada
vez mas posible identificar que el aprendizaje sale de su formato presencial y dulico para
extenderse en el espacio y en el tiempo. Esto plantea nuevos desafios que permitan
mantener aquellos beneficios de la educacién cara a cara, el ejercicio de la empatia y las
habilidades de socializacién a través de la presencia corporal. Sin embargo, es
posible formular alternativas para las condiciones actuales y que parecen ser las
futuras, ofreciendo posibilidades para una formacion de docentes que se beneficie de la

intermitencia, la accesibilidad y la flexibilidad que la educacién a distancia permite a
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través del didlogo didactico mediado y sus posibilidades pedagdgicas innovadoras al
mismo tiempo que se refuerzan los vinculos colectivos y presenciales propios del trabajo
docente en las islas, con encuentros sincrénicos esporadicos que sirvan como nucleos
de trabajo para plantear directrices, organizar procesos auténomos y fortalecer el
didlogo directo y emotivo. Es decir este modelo aporta a sustentar una propuesta
semipresencial para la formacién docente, en entornos particulares como el

archipiélago de Galdpagos.

En funcién de lo referido anteriormente, la aplicacién que se hace de los aportes de la
teoria de Didlogo diddctico mediado de Aretio en esta investigacion se genera a partir
de la amplia y flexible concepcidn de la educacidn a distancia que desarrolla. Segln este

autor:

La educacién a distancia es: una modalidad educativa caracterizada por la
interaccidon generalmente diferida en el tiempo y separada en el espacio, entre
los actores del proceso educativo, facilitada por recursos para el aprendizaje y
un sistema de tutoria que propician el aprendizaje auténomo de los
participantes. (Garcia Aretio, 2014 en Organizacion de las Naciones Unidas para

la Educacion, la Ciencia y la Cultura Oficina Lima (UNESCO) 2017p.13).

Asi mismo, esta teoria permite gestionar un aprendizaje auténomo, con el empleo de
tecnologias para la comunicacién pero no excluye la posibilidad de sostener encuentros
directos y sincrénicos en el proceso. Sus postulados permiten superar las limitaciones
de las dindmica aulicas tradicionales, permite la inclusién de nuevas tecnologias y
entornos para el aprendizaje (entornos virtuales como redes sociales, entre otros),
permite la masividad de aplicacion de programas educativos, sin embargo nada de
aquello sin la administracidn o gestidn de una Institucidén y el acompafamiento de un o
una tutora o facilitadora, asi como con la presencia de elementos muy concretos de

evaluacién multidimensional. Para Aretio, el Didlogo diddctico mediado se trata de:

“Un sistema tecnolégico de comunicacién bidireccional (multidireccional), que

puede ser masivo, basado en la accidén sistematica y conjunta de recursos
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didacticos y el apoyo de una organizacion y tutoria, que, separados fisicamente
de los estudiantes, propician en éstos un aprendizaje independiente y
cooperativo” (Garcia Aretio, 2014 en Organizacion de las Naciones Unidas para

la Educacion, la Ciencia y la Cultura Oficina Lima (UNESCO) 2017p.13).

Una de las caracteristicas por las cuales este modelo ha sido seleccionado como enfoque
tedrico es su capacidad “integradora y comprensiva” en palabras de Aretio de otras
teorias que han procurado sistematizar, explicar y regular la intervencion pedagdgica en
la educacién a distancia. Por ejemplo toma de la Teoria de industrializacion del aleman
Otto Peters (1971-1993) la necesidad de cuidar el disefio, desarrollo y control de cada
etapa del proceso educativo; En relacién a la independencia en el uso y organizacién del
tiempo, el Didlogo didactico mediado incorpora aspectos como los enlistados por
Charles Wenemeyer (1911-1999), por ejemplo la separaciéon entre profesor y
estudiante, una ensefianza-aprendizaje basada en materiales escritos o recursos
didacticos diversos, una aprendizaje colaborativo y en el entorno del estudiante,
estudiantes encargados de su propio ritmo de trabajo aunque controlada por la
institucion; Retoma a Moore (1977) con su teoria de distancia transaccional; a
Holmberg (1985) con su teoria de la conversacion diddctica guiada, aplicando el didlogo
real como simulado, es decir atravesar el proceso de ensefiar y aprender mediado por

recursos. (Aretio, 2008, pp.8-9)

Finalmente, el autor postula algunos enfoques de aprendizaje que considera
importantes en la era digital y concretamente en la educacion a distancia de los cuales
se mencionan aqui algunos de ellos. Como se ha citado, las competencias o destrezas
gue demandan los tiempos que corren, se desarrollan de forma mas eficiente con
determinados estilos de aprendizaje que se encuentran considerados coincidentes con
la propuesta que aqui se plantea, entre ellos se destacan, el aprendizaje basado en
problemas (ABP), aprendizaje abierto o auténomo vy flexible, aprendizaje activo,
aprendizaje basado en la argumentacién, aprendizaje basado en proyectos (ABP). Es
decir que, ademas de propiciar el desarrollo de competencias digitales, esta modalidad
permite la aplicacion de un amplio abanico de metodologias y estrategias pedagdgicas

innovadoras, que aportan a un desempeno profesional docente de calidad.
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2.3 Bases Legales

En el Ecuador existe un amplio espectro en cuanto al marco legal (nacional e

internacional) para la transversalizacidn de la perspectiva de género desde la creacidn,

aplicacion y observancia de politicas publicas. En el ambito internacional se encuentran:

Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos (1948).

Convenio 100 OIT (Organizacién Internacional del Trabajo) sobre la
igualdad de remuneracioén salarial entre hombres y mujeres (1951).
Convencion relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera
de la ensefianza (1960).

Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacién Contra la Mujer, CEDAW (1979).

Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer, Convencién Belem do Para (1995).

Los 8 objetivos de desarrollo del milenio (2000) (objetivo 3: igualdad
entre los géneros).

Plan Andino para la prevencién del embarazo adolescente (2007).
Metas 2021 concernientes a la igualdad de género de la reunién de
Viceministros de Educacion de los paises iberoamericanos convocada
por la OEI (2008).

Objetivos de las Naciones Unidas para el desarrollo sostenible 2015-

2030 (2015)

A nivel nacional, el Ecuador cuenta con un marco legal que protege tanto los derechos

de las nifias, nifios y jovenes a recibir una educacion sin ninguna forma de discriminacién

y a llevar una vida libre de violencia. Estos derechos se evidencian en la Constitucién de

la Republica, el Articulo 27 que reza lo siguiente:

La educacién se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico,

en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable
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y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la
justicia, la solidaridad y la paz; (...) (Constitucidon de la Republica del Ecuador,

2013. Art. 27).

El Plan Nacional para el Buen Vivir 2017-2021, es el instrumento al cual se sujetan “las
politicas, programas y proyectos publicos; la programacién y ejecucion del presupuesto
del Estado; y la inversién y la asignacidn de los recursos publicos [...] Su observancia es
de cardacter obligatorio para el sector publico e indicativo para los demas sectores.”
(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008. Art. 279 -280), ademas de estar
redactado en lenguaje inclusivo, como es de uso en la mayoria de documentos oficiales
en la actualidad, plantea en sus contenidos un apartado de diagndstico donde se
identifican aquellas problematicas generales y particulares que sustentan el desarrollo
y establecimiento de los 9 objetivos para el desarrollo de que enuncia y persigue el
Estado Nacional para los préximos afos. Este diagndstico evidencia el estado del
cumplimiento y acceso al cumplimiento de los derechos fundamentales de todas las

personas identificando en primer orden la siguiente afirmacion:

...es importante emprender politicas direccionadas a nivel poblacional y
territorial, priorizadas y diferenciadas para los grupos en situacién de
discriminacidon o desventaja, tomando en cuenta la diversidad cultural, sexo,
orientacién sexual, identidad de género, origen étnico, lugar de nacimiento,
discapacidad, edad o situacién migratoria. Asi también, se precisa mejorar la
eficiencia interna del sistema de proteccidon integral, en especial, las
transferencias monetarias (condicionadas y no condicionadas), sobre la base de
un trabajo intersectorial articulado, de manera que se logre erradicar la pobreza
extrema en el pais. (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo

(SENPLADES), 2017. p.42)

Mas adelante y en base a los derechos constitucionales de la Republica del Ecuador el

diagnéstico incluido en el mencionado Plan aborda el tema de género poniendo énfasis
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al trasfondo semantico del término, haciéndolo explicito y enunciando detalladamente

las caracteristicas de la aplicacion y derechos de la siguiente manera:

La violencia de género contra las mujeres se expresa de forma fisica, sexual,
psicolégica y patrimonial; [...] Ademds, entendemos al género en su
construccion social, no limitado o confundido con la categoria de sexo, en
relacién a las condiciones bioldgicas. Los grupos LGBTTTIQ (lesbianas, gays,
bisexuales, transexuales, travestis, transgénero, intersexuales y queer) también
han sido sujetos de discriminacidn, exclusién y violencia a lo largo de la historia,
y esas condiciones todavia se mantienen, lo que merma el ejercicio pleno de sus
derechos, que no deben ser menores ni distintos a los del resto de las personas.
[...] Si bien la Constitucidon reconoce el derecho a la no discriminacidon por
motivos de orientacion sexual e identidad de género, es necesaria la aplicacion
de politicas publicas que eliminen las formas de discriminacién, exclusion y
violencia, brindando a las personas LGBTI las mismas oportunidades con el
mismo goce, disfrute y ejercicio de derechos y obligaciones. (Secretaria Nacional

de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES), 2017. pp.45- 46)

En consonancia al primer apartado de diagndstico, se establece en este mismo
documento (Plan Nacional para el Buen Vivir 2017- 2021), una serie de acciones
enmarcadas en politicas publicas, materializadas en la profundizacién de un conjunto de
programas y proyectos que garanticen los derechos articulados a los Objetivos
Nacionales de Desarrollo y sus politicas, entre los que encontramos el Plan Toda una
Vida con su apartado de linea de accion denominado e Plan para la Erradicacidon de la

Violencia de Género. Asi mismo esta considerado:

...garantizar un acceso equitativo a la educacion superior, potencializando la
formacién técnica y tecnolégica articulada a las necesidades productivas
territoriales. [...] y no tendremos una efectiva garantia del derecho a la
educaciéon mientras no erradiquemos el analfabetismo. Esto es fundamental
para fomentar la autonomia, la autoestima, la equidad social y de género, el
conocimiento, el fortalecimiento de capacidades, el desarrollo humano, social,

cultural y econémico. (SENPLADES, 2017)
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Los anteriores instrumentos legales (Constituciéon de la Republica del Ecuador y Plan
Nacional para el Buen Vivir) han sido considerados como paraguas que cubren las
directrices fundamentales de cualquier otro postulado legislativo o regulatorio que
pueda desprenderse de ellos, sin embargo se han identificado algunos otros dignos de
ser mencionados y tomados en cuenta para mayor referencia. Entre otros relacionados

de manera directa o indirecta, se encuentran los siguientes:

Ley de Maternidad Gratuita y Atencién a la Infancia (1998).

e Ley Contra la Violencia a la Mujer y la Familia (1998).

e Ley sobre la Sexualidad y el Amor (1998).

e (Cddigo Nifiez y Adolescencia (2003).

e Plan de Erradicacién de los Delitos Sexuales en el Ambito Educativo
(2006).

e (Cddigo Organico Integral Penal - COIP (2014)

e Ley Organica de Educacion Intercultural (2015)

e Plan Decenal de Educacion del Ecuador (2016 — 2025).

En cuanto al marco legal local de la presente investigacion, es importante mencionar un
aspecto diferenciador del resto del territorio nacional y es el Régimen Especial
Galapagos, sobre todo por las consecuencias en las condiciones socioecondmicas que
este implica. Como consta en el Estudio situacion del derecho a una vida libre de
violencias contra las mujeres en el archipiélago de Galdpagos, especificamente las islas
de Santa Cruz e Isabela y lineamientos de accion a la politica publica (2020, p.80), La Ley
y su Reglamento plantean desde un analisis de género, que las caracteristicas de
relaciones asimétricas de poder entre residentes y no residentes, en el campo laboral y
de desigualdad econémica pueden llegar a propiciar situaciones de explotacion y

violencia.
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Tipo de Investigacion

Esta es una investigacidon proyectiva ya que tiene por objetivo la generacién de
una propuesta que busca la resolucién de una problematica identificada, que tiene
pocos antecedentes de proyectos similares. Segin Hurtado (2010, p.572) este tipo de
investigacion “debe estar fundamentada en un proceso metédico de busqueda e
indagacién de conocimiento nuevo, que recorre los estadios descriptivo, comparativo,
analitico, explicativo y predictivo”, siendo por este motivo el tipo de investigacidn

adecuado para los requerimientos del presente trabajo.

3.2 Diseino de la Investigacion

Segun Hurtado (2010) el disefio de la investigacion tiene que ver con el aspecto
estratégico de la misma, es decir que se enfoca a resolver el cuando, el como se
recolecta la informacién o lo datos, asi mismo con qué tipo de datos que se trabaja. En
este caso se combinan dos fuentes de obtencién de informacién, por un lado esta la
fuente documental y por otro la de campo, dando como resultado un disefo de fuente
mixta en la que se “obtiene la informacion relacionada con el estudio a partir de fuentes
vivas, o materiales, en su contexto natural o habitual [...] y también datos obtenidos de

documentos” (Hurtado, 2010. p.695)

Al tratarse de un estudio realizado en el momento presente se puede determinar que el
disefio de la presente investigacién en funcién de la temporalidad responde a un disefio
contemporaneo y transaccional ya que la investigacidén ocurrié en un solo “momento de
tiempo” (Hurtado, 2010. p.720). Dado que la investigacién analiza varios eventos de
manera simultdneas se considera un disefio multivariable siguiendo los lineamientos

planteados por la misma autora.

3.3 Unidades de Estudio
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El estudio de campo se realizara con el magisterio de Bachillerato General Unificado de
1ro a 3er ano de instituciones fiscales, fiscomisionales y privadas de las Islas Galapagos.
El Ministerio de Educacion (representado en la Provincia de Galapagos por la Direccion
Distrital de Educacion), registra para el periodo lectivo 2019 - 2020 y segun cifras de le
AMIE (Archivo Maestro de Instituciones Educativas) en su portal de servicios, Educar
Ecuador: Comunidad educativa en linea (2021), un total de 22 instituciones educativas.
La distribucion de establecimientos por cantdn es la siguiente:

e Isabela:3

e San Cristobal:7

e Santa Cruz: 12

Las Instituciones a nivel provincial por sostenimiento segun la misma fuente son, 16
fiscales, 3 fiscomisionales, 1 municipal y el nUmero de docentes registrado para el 2019
es de 455 en toda la Provincia (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2020). Del universo
de docentes insulares, se ha determinado que 141 se ocupan de la educacion de
Bachillerato (Bachillerato General Unificado, Bachillerato Técnico y Bachillerato
Intensivo de la Campana Todos ABC) (Direccidn Distrital de Galdpagos, 2021). En esta
investigacion se trabaja Unicamente sobre la base de docentes de 1ro a 3er nivel de
Bachillerato General Unificado (BGU) durante el periodo lectivo 2020 -
2021, excluyendo al cuerpo docente de las otras modalidades de bachillerato existentes
en las Islas, por motivos de accesibilidad a dicha poblacién. Por lo tanto el total de
individuos que conforman el universo de investigacidon o el objeto de estudio aqui

desarrollado, es de 98 personas.

Si bien los y las docentes de BGU de Galdpagos constituyen la poblacién objetivo del
presente trabajo de investigacidn, es importante establecer una correlacién entre los
resultados del diagndstico obtenido a partir de la aplicaciéon de instrumentos a dicha
poblacién, con informacion proveniente del resto de actores que conforman o han
formado parte de los procesos de ensefianza y aprendizaje del cuerpo docente. Por este
motivo, resulta indispensable extender el espectro de fuentes hacia la poblacién de
Formadores docentes en las islas, a un grupo de profesionales expertos y expertas en

asuntos relativos a la formacién docente, asi como especialistas en el campo educativo
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del Ecuador en general y de Galdpagos en particular para completar el espectro de
perspectivas en torno a la situacion y requerimientos, tanto del profesorado como de
los objetivos educativos nacionales. Por lo tanto, los instrumentos de investigacién
responden a un disefio ideado para una poblacién heterogénea y reducida con
caracteristicas geograficas, sociales y ambientales muy particulares. Se aplican, en la
presente investigacion un total de 10 encuestas a Formadores o Capacitadores

docentes, y un total de 2 entrevistas con expertos.

Tomando en cuenta la coyuntura de pandemia mundial generada por el COVID -19, la
ejecucidn de la investigacidon de campo se ejecuta en formato virtual ya que al momento
de la aplicacién de instrumentos el Sistema Educativo Nacional trabaja en dicha
modalidad por disposicion del COE Nacional (Servicio Nacional de Gestién de Riesgos y
Emergencias, 2021). Al tratarse de una muestra finita y accesible a la investigacion, por
no exceder los cien individuos, el universo de docentes con el que se trabaja
corresponde a 43 personas, respetando el 43,87% de la poblacidon total de docentes de

1ro a 3ro de BGU a nivel provincial.

Para el cuerpo docente la adaptacién a sistemas virtuales de ensefianza y aprendizaje,
asi como la intempestiva capacitacién en TICs, a veces programada otras espontanea o
improvisada segun el estudio realizado en el articulo, Retos de la educacion virtual en el
proceso ensefianza aprendizaje durante la pandemia de Covid-19, son factores que han
trastocado las rutinas y costumbres del cuerpo docente (Valero-Cedeno, 2020). Dichos
factores significan una demanda extra y han sido tomados en cuenta al momento de
solicitar la participacion de los y las docentes como informantes en este proceso
investigativo. Los criterios de participaciéon son, por lo tanto, el voluntarismo vy la
disponibilidad de tiempo de los y las participantes, asi como el levantamiento de
informacidn se realiza a manera de encuesta con la herramienta Google Forms y para la
elaboracién de graficos a partir de tendencias de respuesta en entrevistas o de

respuestas de desarrollo o cualitativas en encuestas se emplean graficos de Excel.

Por otro lado, alos y las Capacitadores de distintas areas de conocimiento, participan

mediante entrevistas y encuestas, procesadas e interpretadas de forma cualitativa y
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cuantitativa mediante Google Forms respectivamente. Los y las Expertosy Especialistas

participan por medio de entrevistas sistematizadas e interpretadas cualitativamente.
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3.4 Técnica e instrumento de recopilacion de datos

Para obtener informacion adecuada y pertinente frente pregunta de investigacién, es
necesario identificar qué técnicas e instrumentos son los mas eficientes al momento de
enfrentar la investigacidn. Para la presente, se detectaron tres técnicas funcionales a los
propositos planteados. Siguiendo nuevamente a Hurtado (2010), por una lado se aplicé
la revision documental para el desarrollo tedérico y comprension de las especificidades
del contexto. Por otro lado se aplicaron entrevistas y encuestas a tres grupos distintos
de actores relacionados con la formacion docente. Estas técnicas permiten obtener
informacién en funcién de los objetivos trazados a partir de laindagacidn, de la pregunta
formulada cuidadosamente para no condicionar la respuesta, pero siempre referida a
las variables concretas del andlisis.

3.5 Técnicas de Anadlisis de datos

Probablemente este sea uno de los puntos mas desafiantes de la sistematizacion e
interpretacion logica de la informacidon obtenida. Al tratarse de un estudio cualitativo,
fue necesario emplear distintos criterios para construir una estructura lo
suficientemente sintética que permita leer las respuestas a preguntas tanto cerradas
como abiertas. Es indispensable mencionar que la complejidad del tema de estudio y la
capacidad de mesurar ciertos aspectos de la informacién, sobre todo aquellos ligados a
la construccién del discurso, las percepciones frente a un concepto, lo simbdlico en la
forma y actitud de responder.

Como manifiesta Hurtado para las investigaciones proyectivas como esta, es necesario
establecer qué tipo de relacién entre datos se estda buscando y que técnicas de
recoleccion se han utilizado para la obtenciéon de una lectura una técnica de andlisis
eficiente para cada caso. (Hurtado, 2010, p.966)

En este trabajo se han empleado técnicas de reduccién, para el andlisis parcial de los
datos recopilados ya que se han generado agrupaciones de eventos multiples en menor
cantidad. En términos empleados por Hurtado (2010) se puede afirmar que se ha

empleado una suerte de simplificacién estructural, que implica:

“resumir grandes volumenes de informacion a través de representaciones mas

sencillas, por medio de la combinacién de eventos en otros mas complejos. La
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légica del andlisis esta en encontrar aspectos comunes, y en eliminar las

redundancias (Hurtado, 2010, p.1091).

3.6 Operacionalizacidon de Variables

Tabla 2: Operacionalizacion de variables

OBIJETIVO
ESPECIFICO
(OE)

1:Diagnosticar
el
conocimiento
en torno

al concepto de
género que
tienen los y las
docentes de
instituciones
fiscales,
fiscomisionales
, municipales y
particulares de
las Islas
Galapagos
durante el aiio
escolar 2021-
2022

VARIABL
E

Situacion
actual
frente a
la
perspecti
va de
género
(conocim
iento
sobre el
concepto
de
género)
que
tienen
los y las
docentes

DEFINICIO
N
NOMINAL

Es el
conjunto
de
saberes
gue se
evidencia
nenlosy
las
docentes
en
relacion al
concepto
de
género.

DIMENSI
ONES
(DMm)

D1:
Dimensié
n de
prdcticas
educativ
as con
perspecti
va de
género

D2:
Dimensio
n de
trayector
ias
personal
es,
subjetiva
Sy
derivada
s de su
contexto

y
experien
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INDICADORES

I1:

Percepcién
de la
diversidad
sexo-
genérica

12:

Estereotipos:
Roles de
género

[
Espacios y
caracteristic
asdela
propia
educacién o
conocimient
0s
adquiridos
en torno al
concepto de
género, en
cada uno de
los niveles y
entornos

INSTRUMENTO
S

e Encuestas

01.D1.11.EC.

Doc.

e O1.D1.I11.EC.
For.

e Entrevistas

e (O1.D1.11.ET.
Doc.

e (O1.D1.11.ET.
Exp.

e Encuesta:

01.D1.12.EC.

Doc.

e O1.D1.12.EC.
For.

e Entrevista:

e O1.D1.12.ET.
Exp.

e Encuestas:

01.D2.11.EC.

Doc.

e 01.D2.11.EC.
For.

e Entrevistas
e O1.D1.11.ET.
Exp.



cia de educativos

vida. (casa,
educacion
formal,
entorno
social,
cultural).
Caracteristic
asy
entornos de
la formacion

.

profesional.
Caracteristic

asy

entornos

del ejercicio

profesional.
D3: I1: e Encuesta:
Dimensié  Uso del e 0O1.D3.I11.EC.
n lenguaje oral For.
discursiv y escrito: .
a Presencia

del genérico e Entrevistas:
masculino, e O1.D3.I1.ET.
lenguaje Exp.
incluyente,

sexista o

discriminato

rio.

Presencia

coloquial en

el aula de

comentarios

o indirectas,

chistes, etc.

Lenguaje
corporal:
Incomodida
d, evasion
de mirada,
muecas,
movimientos
involuntario
s, actitud
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02: Analizar las
practicas
educativas en
relacion a

la inclusion, e
xclusion,
discriminacién
por motivos de
género los y las
docentes de
Instituciones
fiscales 'y
particulares de
las Islas
Galdpagos
durante el aiio
escolar 2021-
2022.

Relacion
entre

Inclusion
y género

Conjunto
de
saberesy
practicas
delosy
las
docentes
en
relacion al
concepto
de inclusi
ony al
concepto
de
género.

D1:
Dimensié
n de
prdcticas
educativ
as
evidencia
das en
relacione
se
interrela
ciones
con
caracteri
sticas de
inclusion

/

exclusion
/
discrimin
acion en
la
practica
educativ
a por
motivos
de
género.

D2:
Dimensié
n
discursiv
a
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diferenciada

11:

Interaccion:

Trato, toma
de decision,
actitudes.

12:
Discriminacio
n

11:
Concepciones
sobre
Inclusion /
Discriminacio
n por motivos
de género

Entrevista:
02.D1.11.ET.
Exp.

Encuestas :
02.D1.12.EC.
Doc.
02.D1.12.EC.
For.

Entrevistas:
02.D1.12.ET.
Doc.
02.D1.12.ET.
Exp.

Encuestas
02.D2.11.EC.
Doc.
Entrevistas
02.D2.11.ET.
For.
02.D2.11.ET.
Exp.



03: Explicar los
factores
asociados a la
formacion
docente en
torno al
concepto de
género en
instituciones
fiscales 'y
particulares de
las Islas
Galapagos
durante el afio
escolar 2021-
2022.

4: Disefiar una
propuesta de
formacion
docente en
género, desde
el didlogo
didactico
mediado,

Factores
asociado
sala
formacié
n
docente
en
género

Propuest
a para
formacié
n
docente
en
género.

Son
aquellos
elemento
s que
posibilitan
o limitan
la
formacion
docente
en
género.

Proceso
de forma
cién
profesion
aldelosy
las
docentes
en

D1:
Dimensio
n
pedagdgi
ca:
Estrategi
as
pedagogi
cas

D1:
Dimensié
n
Planifica
cion
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1

Historial de
Formacion
docente en
género,
inclusién y
diversidad.
(Doc.)

Lecciones
aprendidas
de
programas
de
formacion
con
modalidade
s a distancia
o
semipresenc
iales (Exp.)
Metodologi
as
innovadoras
aplicadas a
la formacién
docente
(For.y Exp.)

11:
Justificacion

12: Propdsito
de la
Innovacién

Encuestas
03.D1.11.EC.
Doc.
03.D1.11.EC.
For.
Entrevistas
O3.ET.Exp.

Entrevista
O4.D1.ET.Exp

Entrevista
O4.D1.ET.Exp



dirigida a
educadores de
instituciones
fiscalesy
particulares de
las Islas
Galapagos en
el

ano escolar 20
21- 2022

servicio,
bajo la
comprensi
on dela
formacion
como un
aprendizaj
e
continuo
que
proporcio
nala
oportunid
ad de
transferir
de
manera
contextua
lizada
nuevos
aprendizaj
es
mediados
por
material
didactico
y nuevas
tecnologia
S

D2:
Dimensid
n
Ejecucion

D3:
Dimensid
n
Evaluaci
on
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11:
Modalidad:
Semipresencia
| dad mediada
por material
didacticoy
TICs

I1: Evaluacion
Formativa
Metacognicid
n, heteroy
coevaluacién

e Entrevista
e O4.D2.ET.Exp

e Entrevista
e O4.D3.ET.Exp



4 CAPITULO IV: PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

La sistematizacion de los resultados se encuentra ordenada por un sistema de

codigos para cada instrumento que identifican el objetivo especifico (01, 2, 3, 4), la

dimension por objetivo (D1, 2, 3), el indicador (11, 2, 3). A continuacién se encuentra el

tipo de instrumento, marcado con las iniciales EC, cuando se trata de una Encuesta; ET,

cuando se trata de una entrevista y finalmente se indica la poblacién objetivo, que

compre a Docentes (Doc.), Formadores docentes (For.) y Expertos especialistas (Exp.). A

continuacion se muestra un ejemplo que indica cémo leer los cédigos, asi como su

correspondencia en el cuadro de operacionalizacidn de variables, para el andlisis de

resultados:

01.D1.11.EC.Doc.= Objetivo 1 - Dimensidn 1 - Indicador 1 - Encuesta Docente

Tabla 3: Cuadro demostrativo de codificacion

OBJETIVO
ESPECIFICO

0O1:
Diagnosticar
el
conocimiento
en torno

al concepto
de género
que tienen
los y las
docentes de
BGU en
instituciones
fiscales y
particulares
de las Islas
Galapagos
durante el
afio escolar
2020-2021

VARIABLE

Situacion
actual
frente a la
perspecti
va de
género
(conocimi
ento
sobre el
concepto
de
género)
que
tienen los
y las
docentes

DEFINICI
ON
NOMINAL

Es el
conjunto
de
saberes
gue se
evidencia
nenlosy
las
docentes
en
relacion al
concepto
de
género.

DIMENSION
ES

D1:
Dimensién
de prdcticas
educativas
con
perspectiva
de género

D2:
Dimension
de
Trayectorias
Personales
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INDICADOR

ES

11:
Percepcion
de la
diversidad
sexo-
genérica

12:
Estereotipo
s: Roles de
género

INSTRUMENT
oS

Encuestas (EC):

01.D1.l
“1.EC.Doc.

01.D1.1
1.EC.For.



4.1 Resultados sobre instrumentos aplicados a docentes de Bachillerato General

Unificado (BGU) de la Provincia de Galapagos:

Parte fundamental de la investigacién de campo son los instrumentos aplicados a la
poblacion objetivo de este trabajo. Se aplicé una encuesta y una entrevista, las cuales
se sistematizan a continuacién en funcién de las dimensiones por objetivo que se
detallan en la operacionalizacién de variables. Inicialmente se realizé un levantamiento

de informacién basica y general que consta de la informacién siguiente

Informacion general

Autoidentificacion por género

Figura 3: Porcentaje de docentes por autoidentificacion de género

Género

44 respuestas

@ Nujer
@ Hombre

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

A partir de este grafico se identifica que del universo de docentes participantes en Ila
encuesta, el 54.5% se auto identific6 como mujer y el otro 45.5% como hombre. Es
preciso sefialar que la encuesta incluyé un tercer campo que dice “otro”, sin embargo
ninguna persona se auto identificd con esa posibilidad. Se realiza en este estudio un
contraste con las estadisticas de poblacidon docente total en la Provincia de Galapagos,
disponibles en el Ministerio de Educacién (2020) para contextualizar la informacién aqui

procesada.
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El resultado del estudio de campo muestra una permanencia, en referencia a las
estadisticas generales - provinciales, con una presencia mayor de mujeres, sin embargo,

se evidencia que la poblacion encuestada cuenta con una diferencia significativamente

menor entre hombres y mujeres.

Figura 4: Porcentaje del total de docentes por género en la Provincia de Galdpagos

Docentes 2019-2020

Filtros Dinkmicos Género Docentes

Tioo Educacen Area

Sosterimients Provirca
Masculine 32.31%

Répman Ezcolar Canten

unsdiccien Parogqua

Fermmenino 67.69%

Fuente: Registros AAMNISITATYOS |AMIE 308 14 435

Fuente: Ministerio de Educacion (2020)

Por otro lado se pregunté a la poblacién entrevistada que soporte le correspondia a su
institucion y los resultados arrojaron una mayoria de docentes trabajando en

instituciones fiscales con un 63.6%, el 29.5% en Instituciones fiscomisionales y el 6.9%

en particulares como se evidencia en la tabla a continuacion:
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Figura 5: Porcentaje de pertenencia a instituciones por soporte

La Institucion en la que trabaja es

@ Fiscal

@ Fiscomisional

@ Municipal
‘ ® Particular

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

44 respuestas

Como parte de la informacién basica obtenida acerca del profesorado de BGU de la
provincia, se encuentra la referida a su experiencia en el ejercicio docente. Esta
informacién permite identificar el recorrido de los y las docentes galapaguefios de su

desempefiio profesional.

Figura 6: Porcentaje de docentes por rango de afios de experiencia

Rango de experiencia docente

44 respuestas

@ 1-5 afos

@® 5-10 afios

@ 10-15 afios

@ 16 - 20 afios

@ Mas de 20 afios

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

Resulta interesante identificar que los grupos por rango temporal con mayor presencia

en la poblacién encuestada, son los mas antiguos y los mas nuevos. Este fendmeno
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sugiere que el espectro de observacion tiene una brecha generacional amplia, factor que
enriquece la diversidad en materia atarea al momento de identificar la situacién de los
beneficiarios de la propuesta. De las personas encuestadas, el 50% cuenta con mas de
20 aios de experiencia docente, los rangos entre 6 a 20 afios (tres rangos) suman el
27.3% y el rango de docentes que tienen de 1 a 5 afios de experiencia representan el
22.7%.

Resultados Diagndsticos (01): Conocimiento en torno al concepto de Género

A continuacién se presentan los resultados de la investigacion de campo en relacion al
Objetivo 1, orientados a la obtencién de un diagndstico para determinar el nivel de
conocimiento que poseen los y las docentes de Bachillerato General Unificado (BGU) de
instituciones fiscales y particulares de las Islas Galapagos durante el afio escolar 2020-

2021.

01.D1.11.ET.Doc: Entrevista a docentes en relacion a la percepcidon sexo-genérica

Dado el caracter cualitativo del instrumento, se han disenado dos modalidades de
sistematizacion de la informacién producto del mismo, estas modalidades permiten el
analisis en funcién de los objetivos. La primera es una modalidad que estructura la
informacién y permite observar tendencias de respuesta, esto significa que en ciertas
preguntas fue posible identificar patrones comunes y asi procesar la informacién por
bloques de respuesta y obtener porcentajes comparativos de las tendencias
mencionadas. Los porcentajes mostrados se corresponden con la tendencia mds no con
el numero de participantes, es decir, que un mismo participante pudo dar una respuesta
que se contabilice en dos o mas tendencias. Lo que se busca al representar la
informacién registrada cualitativamente por medio de herramientas comunicativas
cuantitativas, es justamente mostrar rasgos o caracteristicas generales, que deben ser
mensuradas por medio de los criterios que marcan tendencias, ellas permiten un rango
de flexibilidad apropiado para el analisis cualitativo. Es asi que, esta informacién no se
presenta por relacion directa y unilineal entre nUmero de personas encuestadas por
respuesta, sino de respuestas por tendencia, dando la posibilidad de colocar una misma

respuesta abierta en mas de una tendencia.
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La segunda modalidad es la narrativa, que se emplea ante la presencia de testimonios o
casos que surgen durante la aplicacion del instrumento cualitativo y que no es posible o

no es pertinente agrupar para analizar.

1. Pregqunta 1: Defina género

La primera pregunta de la entrevista realizada a los y las docentes con fines diagndsticos
en relacién al nivel de conocimiento sobre el concepto de género, arrojod resultados que
se agruparon en funcién de patrones comunes o tendencias de respuesta, numeradas
del 1 al 7, y estas a su vez se enmarcaron en tres caracteristicas de percepcién o
interpretacion del concepto de género en relacion a las definiciones cientificas y/o
legales que se utilizan como marco tedrico en esta investigacion. Cada tendencia esta
marcada por un nimero y estas agrupadas segun la valoracion dada por el nivel de
conocimiento cientifico/legal del término en: Percepcién/conocimiento adecuado;

Percepcion parcial y/o incorrecta y en Indeterminada.

Tabla 4: Estructura de sistematizacion de 44 respuestas a la pregunta 1 procesadas en
funcién de percepcion/conocimiento del concepto género.

Percepcion/conocimient Indeterminado
o adecuado
1 2 3 4 5 6 7
Respuesta  Respuest Concepcié Identifica Identifica  Definicién No
informada a basica nbinaria génerocon génerocon extraida respond
indica pero degénero identidad caracteristica del eala
conocimiento adecuada sexual, 0 s bioldgicas: diccionari pregunta
cientifico/lega preferencia  sexoy/o o para
| del tema sexual genitalidad designar a
Unicamente Unicamente grupos de
COosas o
humanos

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

El porcentaje de respuestas por patrones comunes o tendencia, permite ver la

diversidad de percepciones o niveles de comprensidn en relacién al concepto de género

gue existente en el cuerpo docente entrevistado:

62



Figura 7: Porcentaje de respuestas en relacion al patréon comun de percepcion del
concepto de género

Patron por percepcion o nivel de conocimiento

7. No responde a 1a 1 Respuesta inform

2. Respuesta baskca

5 |dentifica género... |

3. Concepcion binan

4. lgentifica género..

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

Se evidencia que el porcentaje mas alto con un 36.7% corresponde a una comprension
del concepto de género como un dispositivo compuesto por: hombre y mujer, o
femenino y masculino. A continuacién y con el 13.3% se encuentra la percepcion ligada
Unicamente a la correspondencia entre el concepto género y caracteristicas bioldgicas
o genitales de las personas; Con el mismo porcentaje del 13.3%, se encuentra el
segmento que para responder la pregunta realizé una busqueda en algun portal virtual
con diccionario y responden de forma casi idéntica, todos referidos a la palabra género
en su acepcion mas basica y de uso comun haciendo alusién a caracteristicas que
agrupan o dan pertenencia a las personas o las cosas, este fenédmeno arroja otro andlisis
adicional, que esta relacionado a la modalidad virtual mediante la cual se efectuaron las
entrevistas. Este tipo de practicas no ocurren durante un encuentro cara a cara, por lo
que se evidencia la familiarizacion de este porcentaje de entrevistados y entrevistadas
con las plataformas de busqueda de informacién en entornos digitales; sin embargo
también denota que no tenian el conocimiento o no estaban seguros y seguras de la

respuestas, por lo que realizan una blsqueda espontdnea. Finalmente estdn aquellas
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personas que no contestan a la pregunta y han sido agrupados con la tendencia anterior

como “Indeterminada".

Figura 8: Porcentaje de respuestas valoradas segun percepcion y/o nivel de
conocimiento en género de docentes

Porcentaje de respuestas valoradas segun percepcion y/o nivel de
conocimiento

Conocimiento adecuado

Indeterminado

Parcepcion parciall incorrs. .

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

La interpretacion de los resultados de la primera pregunta, al estar destinados a obtener
un diagndstico directo sobre el nivel de conocimiento del concepto de género, resulta
reveladora en tanto que solamente el 19.2% de la poblacidon consultada entregd
respuestas coherentes e informadas o lo suficientemente generales para denotar que
conoce el concepto de género desde una perspectiva cientifica y/o legal. Mientras que
el 80.8% del cuerpo docente tiene percepciones parciales, es decir que vincula algunos
aspectos del concepto de género pero de forma incompleta y por lo tanto errénea, o
simplemente no tiene herramientas para comprender y/o responder la pregunta y por

ello contesta de manera confusa o habla de otros temas.

Pregunta 2: Defina “sexo”

En la segunda pregunta se pidid a los y las entrevistadas que desarrollen una
breve definicion de “sexo”, las respuestas se agruparon en cinco tendencias de

respuesta que se detallan en el siguiente cuadro:
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Tabla 5: Estructura de sistematizacion de 44 respuestas a la pregunta 1 procesadas en
funcién de percepcion/conocimiento del concepto género.

Respuestas Respuestas Definicién Equipara Sexo No
informadas indican adecuadas, pero determinista, el con otros responde
conocimiento del  siempre excluye factor bioldgico términos la
tema Identifica sexo diversidades. Se determinatoda como género, pregunta
con caracteristicas limita a posible identidad identidad
bioldgicas: genéticas, identificar el humana. No sexual,
hormonas, binario: macho - incluye preferencia
genitalidad que luego hembra diversidades y sexual.
determinan si se es suele dar juicio de
hombre, mujer o valor
intersexual.

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

El porcentaje de respuestas correspondiente a las tendencias identificadas, se

representa en el siguiente grafico de barras:

Figura 9: Porcentaje de respuestas de la pregunta 2, por tendencia: definicion de “sexo”

B 1.Conoce adetalle [ 2. Respuesta adecuada - binaria-no diversidad
3. Perspectiva determinista-no divesidad [} 4. Confunde el concepto con otros
B 5. No entiende/responde la pregunta

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00%

Elaborado por: P. Jacome, (2021)
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Los porcentajes arrojados corresponden a la Tendencia 1: Respuestas informadas que
evidencian un conocimiento y definicidn clara del término, con un 11.36%; la Tendencia
2: Respuestas adecuadas, pero siempre excluyen las diversidades al identificar
Unicamente el binario: macho - hembra, con el porcentaje mayoritario de 45.45% de las
respuestas recibidas; El 36.36% de las respuestas corresponden a la Tendencia 3:
Definicion determinista donde el factor bioldgico determina toda posible identidad,
diversidad humana. No incluye diversidades y suele dar juicio de valor: La Tendencia 4:
Se trata de respuestas que confunden el término sexo con género, preferencia sexual o
identidad de género, sumando el 15.9%; Finalmente esta la Tendencia 5: que se trata de

respuestas que no entienden la pregunta o no la responden, son el 13.63%.

En un esfuerzo por atender al primer objetivo de esta investigacion, la informacion
obtenida por medio de la pregunta 2 de la entrevista a docentes, evidencia que el 11.36
% de las personas encuestadas conoce y define de manera clara y correcta “sexo”. Por
otro lado el porcentaje mas alto de respuestas definen de manera adecuada pero
incompleta el concepto sumando el 45.45%, mientras que un 65% de respuestas
denotan que existe confusién, que tienen informacion equivocada en torno al
significado y/o no tiene conocimiento. Como se menciona en la presentacién del
tratamiento a entrevistas, hay respuestas que compartieron tendencia en esta
pregunta, sobre todo entre las tendencias 3 y 4 ya que los criterios no son excluyentes,
como si es el caso de la tendencia 1, donde las respuestas se corresponden con el
numero de personas. En conclusién, el 88.64% de participantes demuestra que le falta

informacién, confunde o no posee conocimientos que le permitan definir “sexo”.

Pregunta 3: {Qué es diversidad de género?

Como es deducible a partir de los resultados previos, las respuestas a esta pregunta
tuvieron tendencias similares sobre todo a la pregunta 1, ya que esta pregunta es
dependiente de la primera. Sin embargo, al tratarse de un concepto compuesto la
sistematizacidn por tendencias no es pertinente para el analisis de los resultados, por
ello se realiza a continuacidn una sistematizacién narrativa. Es indispensable mencionar

entonces las respuestas que se destacan por su posicidon en el espectro de matices y
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niveles de conocimiento en torno al concepto de género. Las personas entrevistadas,
prefirieron guardar el anonimato, por ello no se entrega informacién detallada aunque

si se especifica el género con el que se identificaron.

La primera entrevista en ser mencionada es la Unica que se ha considerado maneja un
conocimiento alto o por lo menos suficiente en relacidn a las definiciones cientificas y
legales que respaldan esta investigacién. La respuesta de la profesora fue:
“La diversidad de género es la gama de posibilidades existentes de identificacion
en relaciéon al género que tienen las personas. La sociedad debe estar al tanto de
esas posibilidades, respetarlas y garantizar los derechos de esas personas al igual

que los derechos de cualquier otra persona” (Profesora 7)

La segunda respuesta que se expone, representa la postura opuesta. Esta respuesta deja
ver que el desconocimiento vy el prejuicio frente al tema es significativo y al no contar
con herramientas para acercarse a la pregunta, el profesor responde negando la misma:
“Eso no existe, es un invento de la ideologia de género”. Es importante mencionar que
tanto la primera respuesta expuesta como esta ultima, son excepcionales, es decir
representan los polos opuestos del espectro de respuestas obtenidas por lo tanto no

representan a la mayoria de docentes entrevistados.

La mayor cantidad de entrevistas permitieron constatar que existe mucha confusion en
el uso o significado que se les da a los términos y por lo tanto, de identificacién de estos
temas en el dmbito profesional. Muchas respuestas estaban precedidas de largos
espacios de silencio, donde los y las entrevistadas buscaban la mejor forma de explicar
qué es la diversidad de género. Algunas personas mencionaron no estar seguras “porque
de esos temas casi no se habla”, entonces no saben. En términos generales se puede
decir que las respuestas a la tercera pregunta confundieron diversidad de género con
preferencia sexual, casi siempre, pero al mismo tiempo en la gran mayoria de las
respuesta se hablé de respeto, lo cual indica el reconocimiento de diferencias en

términos de género y una actitud positiva en relacién a esas diferencias.
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101.D1.11.EN.Doc: Encuesta a docentes en relacidn a la percepcion sexo-genérica
A continuacidn se presentan los resultados de la encuesta aplicada a los y las docente
de BGU de la Provincia de Galapagos, en relacion la percepcidn sexo- genérico que

manejan:

Pregunta 1: {Conoce personas en el dmbito laboral y fuera de él, con identidad de

género distinta a la suya?

Figura 10: Porcentaje de participantes que conocen a personas con Ildentidad de género
distinta a la propia.

¢(Conoce personas en el ambito laboral y fuera de él, con IDENTIDAD DE GENERO distinta a la
suya?

44 respuestas

® S
® No

Elaborado por: P. Jdcome, (2021)

Los resultados de la pregunta 1 de la encuesta a docentes muestra que el 77.2% alega
conocer a alguien en su entorno con identidad de género distinta a la suya, mientras que
el 27.3% alega no conocer a nadie. Lo llamativo de los porcentajes de respuesta en esta
pregunta, es que si se compara con el cuadro de docentes por género (Figura:) deberian
ser similares los porcentajes ya que la identidad de género de quienes se identifican
como mujeres es distinta a la de quienes se identifican como hombres y cada uno
representa cerca de la mitad. Nuevamente es posible suponer que al no tener el
concepto de género claro, las preguntas relacionadas con el concepto pueden generar
interpretaciones diversas y muchas veces derivar en respuestas equivocadas. La
pregunta 1, contiene la pregunta derivada abierta: “¢Tiene alguna opinidn al respecto?
éCual es?”, sobre esta se elabord un grafico en funcidn de la tendencia de las respuestas

para presentar los resultados:
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Figura 11: Porcentaje por tendencia de respuesta: Opinion sobre la/s personas que
conocen con IDENTIDAD DE GENERO distinta a la propia

B Respeto [l Es personal, Somos lodos sares humanos Mo tiene apinian

40

30

20

10

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

En este cuadro se evidencia una tendencia hacia responder desde el respeto frente a la
diferencia, al reconocimiento de los derechos humanos y sobre todo a no necesitar
emitir opinién en relacion a la identidad de género de las personas. Esto es un aspecto
positivo, ya que indica una predisposicién favorable en el tratamiento adecuado de

estos temas.

Pregunta 2:

¢Conoce personas en el ambito laboral y fuera de él, con preferencias sexuales distinta

ala suya?
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Figura 12: Porcentaje de participantes que conocen a personas con preferencia sexual
distinta a la propia.

44 respuestas

® Si
® No

Elaborado por: P. Jdcome, (2021)

De manera similar a los resultados a la pregunta anterior los resultados arrojan una
identificacidon de un 75% de participantes que dicen conocer a alguien con preferencias
sexuales distintas a las propias, mientras que un 25%, no conoce. Es preciso mencionar
gue en la pregunta abierta derivada de esta, los y las docentes, respondieron que es la
misma respuesta que la anterior, o que la pregunta anterior responde esta pregunta. Lo
gue evidencia que se estan interpretando como sindnimos a la diversidad de géneroy a
la preferencia sexual, cuando son dos conceptos que pueden tener relacién pero son

distintos. La pregunta 2, contiene la pregunta derivada abierta: “éTiene alguna opinién
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al respecto? ¢Cual es?”, sobre esta se elabord un grafico en funcién de la tendencia de
las respuestas para presentar los resultados:

Figura 13: Porcentaje por tendencia de respuesta: Opinion sobre la/s personas que
conocen con IDENTIDAD DE GENERO distinta a la propia

B Respeto [l Tolerancia, Emite juicios de valor MNo tiene oginitn

30.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

En esta respuesta abierta las tendencias de respuesta se modificaron respecto a las de
la pregunta anterior. El respeto continua con el porcentaje mds alto con el 50%, mientras
gue el discurso en relacién a este concepto marcé una tendencia de respuesta vinculada
a la tolerancia y/o en donde se emitieron diversos juicios de valor, tales como “Pienso
gue existe una sola realidad para la humanidad o ser hombres o ser mujeres, pero que
si existen personas con cierta afinidad equivocada pero que igual necesitan en respeto
de todos. Esta tendencia suma el 13.63% de respuestas, mientras que aquellos que

consideran que no es necesario emitir ningun tipo de opinién son el 36.36%.

Pregunta 3: Para Ud. {Cudl es la principal diferencia entre Identidad de género y

preferencia sexual?

Al tratarse de una pregunta abierta se ha elaborado un cuadro por tendencia de
respuesta se identific6 5 tendencias de respuesta expresadas en el cuadro a

continuacion:
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Tabla 6: Tendencias de respuesta a la pregunta abierta 3 de la encuesta para docentes:

Conoce y expresa la Expresa la diferencia No contesta la No hay Desconoce
diferencia desde definiciones  pregunta, pero diferencia
correctamente erréneas de los explica alguno de

conceptos los dos conceptos

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

Figura 14: Porcentaje por tendencia de respuesta a la pregunta 3: Para Ud. {Cual es la
principal diferencia entre Identidad de género y preferencia sexual?

B Conoce y expresa la diferencia correctamente [} Explica con definiciones erréneas de los conce. ..
No contesta la pregunta, pero explica alguno de los dos conceptos [l No hay diferencia
B Desconoce

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

Elaborado por: P. Jacome, (2021)
Los resultados de esta pregunta se han sistematizado en funcién de cinco tendencias de

respuesta : la primera con el 38.63% de respuestas denota que conoce y expresa la
diferencia correctamente, la Tendencia 2: Expresa la diferencia desde definiciones
equivocadas o limitadas de los conceptos obtiene el 22.72% al igual que la Tendencia 3
que, no contesta la pregunta, pero explica alguno de los dos conceptos; la Tendencia 4:
Alega que no existe diferencia entre los conceptos representa el 13.63%; y la Tendencia

5: que desconoce es el 4.54%.

72



Pregunta 4: é¢Incorpora o ha incorporado Ud. perspectiva de género en sus clases?

Figura 15: Porcentaje de docentes que incorporan la perspectiva de género en sus
clases

iIncorpora o ha incorporado Ud. perspectiva de género en sus clases?

44 respuestas

® Si
@ No
@ Tal vez

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

La encuesta muestra que el 38.6% de los y las informantes no estan seguros que aplican
perspectiva de género en sus clases. El 34.1% dice que si aplica, mientras que el 27.3%

dice que no lo hace.
01.D1.12.EN.Doc: Encuesta a docentes en relacidn a estereotipos o roles de género

Pregunta 5: Para Ud. ¢ Qué significa ser hombre?
Como en los casos previos en donde la encuesta tiene una pregunta abierta se
sistematiza por medio del establecimiento de tendencias de respuesta. Para esta

pregunta se identificd cuatro Tenencia de respuesta detalladas en el siguiente cuadro:

Tabla 7: Tendencias de respuesta a la pregunta abierta 5 de la encuesta para docentes:

En funcién de Caracterizacion basada en

factores Como estereotipos de género. En funcidon de la
bioldgicos, sindbnimo de Atribuciones propias de los edad o adultez y/o
genitales, etc. humano hombre en adjetivos la ciudadania

Elaborado por: P. Jacome, (2021)
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Los resultados obtenidos a través de la pregunta abierta 5 de la encuesta aplicada a los
y las docentes de BGU de las islas Galapagos, se agruparon por tendencias, la Tendencia
1: Se caracteriza porque las respuestas explican el concepto “hombre” en funcién de
factores bioldgicos y representa la mayoria con un 43.18%; Las respuestas que explican
el concepto de “hombre” como sindnimo de ser humano, son la Tendencia 2 vy
representan el 22.72% ; La Tendencia 3: es aquella que agrupa a las respuestas
construidas desde estereotipos de género, otorgando atributos “propios” del varén
tales como la fuerza, la inteligencia, el ser proveedores o cabeza del hogar, entre otros,
para definir el concepto y representan el 18.18% de las respuesta recibidas; finalmente
la Tendencia 4: Es aquella que agrupa respuestas que definen “hombre” en funcién de
la adultez o ciudadania de una persona y son el 9%. Es importante mencionar que en
muchas de las respuestas independientemente de la tendencia, incluyen referencias a
la relacion heterosexual con la mujer para construir la definicién de “hombre”, por

ejemplo, “Hombre es quien se siente atraido sexualmente por las mujeres”

Figura 16: Porcentaje por tendencia de respuesta a la pregunta 5: Para Ud. ¢ Qué significa ser

hombre?

B En funcién de factores bioldgicos [l Como sinénimo de humano
Desde estereotipos de género. Atribuciones propias de los hombre en adjetivos
B En funcién de la Identificacion de género

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

Elaborado por: P. Jacome, (2021)
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Pregunta 6: Para Ud. {Qué significa ser mujer?
El tratamiento es el mismo que se dio a la sistematizacion de la pregunta abierta anterior
por medio del establecimiento de tendencias de respuesta. Para esta pregunta se

identifico seis Tenencia de respuesta detalladas en el siguiente cuadro:

Tabla 8: Tendencias de respuesta a la pregunta abierta 6 de la encuesta para docentes:

En funcidon de En funcidon Caracterizacion basada En funcion de En funcién Sinénimo

factores dela en estereotipos de la edad o dela de ser
biolégicos,  maternida género. Atribuciones  adultezy/ola identificac humano
genitales, d propias de los hombre ciudadania ion de

etc. en adjetivos género

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

Figura 17: Porcentaje por tendencia de respuesta a la pregunta 6: Para Ud. ¢Qué

significa ser mujer?

40.00% B En funcién de factores
bloldgicos, genitales.
el

B Enfuncidon deia
maternidad

30.00% Caracterizacion basada
en estereotipos de
género. Alribuciones
propias de las mujeres
en adjetivos

B Enfuncién de la edad o
20.00% adultez y/o la
ciudadania

B En funcion de la
identificacion de

género
10.00% B Sinénimo de ser
humano
0.00%

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

Tendencia 1: con el 38.63% al igual que cuando se preguntd por el concepto de
“hombre”, la mayoria de las respuestas se enmarcan en ese tipo de respuesta; La
tendencia 2: Se generd una tendencia exclusiva para esta pregunta y esta relacionada
con aquellas respuestas que se fundamentan en la capacidad gestante de las mujeres
para definir el concepto de mujer, su porcentaje es del 11.36% de respuestas; Con el
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34% de respuestas agrupadas, se encuentra la Tendencia 3: que caracteriza el ser mujer,
por medio de estereotipos de género, expresados con adjetivos como “sexo débil”,
“complemento del hombre”, “ser sublime”, “dama”, existen respuestas que se
desarrollan en los siguientes términos: “Ser mujer es belleza, ternura, encargada de que
reine un ambiente de paz, alegria y tranquilidad en el hogar, es ser la ayuda iddnea del
hombre” (Profesor 41); Con el 6.8% de respuestas agrupadas esta la Tendencia 4: que al
igual que en la pregunta anterior, la definicién se da en funcién de la edad o adultez y/o
la ciudadania; la Tendencia de respuesta que sigue es la 5 y se da en funcién de la
identificacidon de género con un 11.36%; finalmente con el 6.8% de respuestas estdn las
que definen a la mujer como sinénimo de ser humano. Como es evidente el grupo de
respuestas que implican estereotipos de género para la definiciéon de “mujer” es mucho
mas alta que en el caso de la definicién de “hombre”

Pregunta 7: Para Ud. Existe alguna actividad o rol en el dmbito educativo, que
deberia ser exclusiva de los hombres?

Figura 18: Porcentaje de docentes que considera existe una actividad o rol en el dmbito
educativo exclusiva de los hombres.

Para Ud. Existe alguna actividad o rol en el ambito educativo, que deberia ser exclusiva de los
hombres?

44 respuestas

@® sSi
® No

Elaborado por: P. Jdcome, (2021)
El 100% de las personas encuestadas considera que no existe ninguna actividad o rol
propio de hombres en el ambito educativo.
Pregunta 8: Para Ud. éExiste alguna actividad o rol en el dmbito educativo, que

deberia ser exclusiva de las mujeres?
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Figura 19: Porcentaje de docentes que considera existe una actividad o rol en el ambito educativo
exclusiva de las mujeres.

44 respuestas

® Si
® No

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

Al aplicar esta pregunta se presentd una pequefia variante con respecto a la pregunta
anterior, en este caso una persona identificé que “ser mama” es una actividad exclusiva
de las mujeres en el ambito educativo, generando que el porcentaje de su respuesta
represente el 2.3%, mientras que las personas que no identifican ninguna actividad

exclusiva de las mujeres en el dmbito educativo es del 97.7%.

01.D2.11.EN.Doc: Encuesta a docentes en relacidn a sus trayectorias personales,
subjetivas y derivadas de su contexto y experiencia de vida en relacién al concepto de

género.

Este apartado aborda en clave diagnéstica las trayectorias personales de las personas
participantes, es decir, informacidn sobre espacios y caracteristicas de la propia
educacion o conocimientos adquiridos en torno al concepto de género, en cada uno de
los niveles y entornos educativos, asi como fuera de él (casa, educacidon formal, entorno

social, cultural).
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Pregunta 9: (Aprendid o le explicaron sobre el concepto de género en su hogar?

Figura 20: Porcentaje de docentes a quienes les explicaron sobre el concepto de género
en su hogar

B s @ N NORECUERDA
50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

Como resultado de la pregunta 9, se evidencia que el 45.45% de los y las docentes
entrevistados recibieron informacidon sobre género en sus casas; el 25% de participantes
afirma no haber recibido informacidn en el hogar y el 29.54% dice no recordar si se le
explicé o no sobre género en su hogar.

Pregunta 10: (En qué etapa de su formacion educativa le explicaron sobre el
concepto de género?
Esta pregunta permite analizar el papel del sistema educativo nacional en la formacién

en materia de género.
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Fiaura 21: Porcentaie pbor etana de formacion educativa donde le explicaron sobre aénero.

(En qué etapa de su formacion educativa le explicaron sobre el concepto de género?

44 respuestas

@ Educacion Inicial

@ Educacion General Basica
" Bachillerato

@ Educacion Superior

@ En ninguna de las anteriores
@ No recuerdo

@ En la senectud

@ Toda la vida

@® Universidad

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

En este grafico se evidencia que el periodo de la educacidn en el que mas recibieron
informacién y explicaciones sobre el concepto de género fue el Bachillerato con un
29.5%; seguido por la Educacion General Basica con el 20.5%; la educacion superior se
posiciona en el tercer lugar con el 15.9%; Las personas que no aprendieron de género
en ninguna de las etapas de su formacién educativa suman el 13.6%, mientras que el
11.4% identifica que recibidé explicaciones sobre el concepto de género durante su
educacion Inicial; El 9.1% restante corresponde a excepciones, como que no recuerda,

“durante la juventud” o “toda la vida”.

Pregunta 11: i De donde cree que aprendio o le explicaron mejor sobre el concepto de

género?
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Figura 22: Porcentaje por ambito de calidad o profundidad de explicaron sobre género.

:De donde cree que aprendio o le explicaron mejor sobre el concepto de género?

44 respuestas

Sistema educativo nacional (E.. 9(20.5 %)
Formacion profesional (estudio. 20 (45.5 %)
Ambito laboral 4(9.1 %)
Ambito social (amistades, parej.. 8(182 %)
He investigado por mi cuenta 13 (29.5 %)
Medios de comunicacion 10 (22.7 %)

En ningln lugar 1(2.3%)

Hogar 1(2.3 %)

™V 1(2.3 %)

En el hogar 1(2.3 %)

0 5 10 15 20

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

En el grafico es posible evidenciar el nimero de respuestas y el porcentaje que
representan en el universo de informantes. Es asi que ante la pregunta, los resultados
obtenidos dejan ver que el dmbito en el mejor calidad de informacion han recibido los y
las docentes en cuanto a género es durante la formacién profesional o durante los
estudios de tercer nivel con el 45.5%; A continuacidén se identifica que la investigacién
por cuenta propia corresponde al 29.5% de las respuestas; con diez respuestas se
reconoce que los medios de comunicacidn son quienes proveen de mejores
explicaciones en torno al concepto de género con el 22.7% de las respuestas; a
continuacion y con el 20.5%, se identifica al sistema educativo nacional como un ambito
eficiente en la dotaciéon de explicaciones con respecto al género; el 18.2 % de las
respuestas han encontrado las mejores explicaciones sobre género en el ambito social;
y el 9. 1 % identifica el ambito laboral como el espacio donde mejor se le ha explicado
sobre género. Esto demuestra que durante el ejercicio profesional la actualizacién de
conocimientos para docentes es escasa en este sentido, es un ambito en que el

aprendizaje no esta presente.
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Pregunta 12: ; Qué personas de su entorno considera que saben mds de género?

Figura 23: Porcentaje por tendencia de respuesta a la pregunta 12: ¢Qué personas de su
entorno considera que saben mds de género?

B Hijos, estudiantes, gente mas joven [] Profesionales médicos, psicdlogos, talleritsas. Docentes. ..
Amistades y/o familia (] Nosabe [ Mujeres

40

20

10

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

Esta pregunta arrojo los siguientes resultados por tendencia de respuesta: Con el 15.9%
de respuestas identificaron que quienes mas conocimiento tiene de género son las
personas mds jovenes, entre ellos hijos y estudiantes; El porcentaje mas alto le
corresponde a profesionales ya sea en Psicologia, Medicina, a profesionales de los DECE
institucionales, docentes de Ciencias Sociales, Biologia y Lengua con el 36.36%; El
22.72% identifica que quienes mas saben de género estan en su entorno familiar o de
amistades, mientras que un 20.45% alega no saber y un porcentaje minimo del 4.5%
considera que las mujeres son quienes mas conocimiento en género tienen,
demostrando que el interés y concia en el tema se presenta en su mayoria en la

poblacién de mujeres.
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Pregunta 13: ¢A qué edad le hubiera gustado aprender el concepto de género?

Figura 24: Porcentaje por tendencia de respuesta a la pregunta 13: ¢A qué edad le
hubiera gustado aprender el concepto de género?

B Adoclescenciade 12a 19 aflos [ Adultez de los 20 a fos 40 aftos Le es Indiferente
B Infancia de 3 a 11 afios

20.45%

54.54%

0.00% 20.00% 40.00%

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

En este cuadro se evidencia que el momento que los y las entrevistadas consideran el

mas apropiado para aprender sobre género es durante la infancia, con un 54.54% de las

respuestas obtenidas; el 25% de las personas consultadas considera que la adolescencia

es el mejor momento; el 20.45% respondid que le es indiferente; mientras que el 2.27%

considera que durante la adultez es cuando elegiria aprender sobre género.
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Pregunta 14: Para Ud. ¢ Qué es la equidad de género?

Figura 25: Porcentaje por tendencia de respuesta a la pregunta 14: Para Ud. ¢ Qué
es la equidad de género?

B !gualdad de trato, derechos y oportunidades entre hombre y mujeres
B No discriminacion o estereotipos de género [l Habladeotrotema [} Incluye diversidad
B No sabe

0.00% 25.00% 50.00% 75.00%

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

EL grafico muestra segun tendencia de respuesta que el 47.72% de las personas

consultadas entiende la equidad de género como la igualdad de derechos, obligaciones

y oportunidades entre hombres y mujeres; el 34% explica la equidad de género desde la

no discriminacién o la presencia de estereotipos de género entre hombres y mujeres;

Mientras que, Unicamente el 6.8 % desarrolla una explicaciéon que identifica las

diversidades de género; finalmente el 4.5% de las respuestas responde algo que no tiene

apego con la pregunta y el otro 4.5% dice no saber.
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Pregunta 15: Para Ud. ¢(Es importante la equidad de género?

Figura 26: Porcentaje por tendencia de respuesta a la pregunta 15: Para Ud. ¢Es
importante la equidad de género?

H s B NO Mo sabe
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Elaborado por: P. Jacome, (2021)

La informacién que arroja el gréfico revela que el 86.36% de las respuestas consideran
que es importante la equidad de género; el 9% de las personas que contestaron que no

saben vy el 2.27% piensa que no es importante.

RESULTADOS ANALITICOS (02): PRACTICAS O DESEMPENO PROFESIONAL EDUCATIVO
FRENTE A LA INCLUSION, EXCLUSION Y /O DISCRIMINACION

Este apartado al tratarse de una entrevista que analiza tanto practicas educativas o el
desempeiio profesional docente en relacién a conceptos de inclusidn, exclusidon y
discriminacidon, se encuentra procesada en modalidad narrativa ya que incluye,
testimonios y el establecimiento de relaciones cualitativas entre respuestas, para la
elaboracion del respectivo analisis. Todas las personas entrevistadas solicitaron
mantener el anonimato por lo que para citar los testimonios se agrega el niumero

asignado al informante.
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02.D1.12.ET.Doc.: Entrevista a docentes en relacion a “discriminaciéon”
Pregunta 4: { Qué considera Ud. un acto o actitud discriminatoria?

Burlarse, menospreciar, tratar mal, dejar de lado, no tener acceso, relegar, el trato
diferenciado, descalificar, vulnerar derechos, el rechazo, la agresién, ignorar o no tomar
en cuenta a alguien son las acciones que los y las entrevistados realizaron al describir un
acto o actitud discriminatoria. Los motivos que mencionaron por los cuales ocurren
estas acciones incluyen: por ser mujer, por estereotipos, por raza, color, sexo,
ideologias, porque piensan diferente, por sus costumbres o creencias, por tener
prejuicios, apariencia fisica o discapacidad, pertenencia econdmica social, entre otros.
No se evidencid que las personas entrevistadas carecieran de herramientas para
identificar actos discriminatorios ni los motivos por los que suelen ocurrir, todas las

respuestas fueron claras y elocuentes.

Pregunta 5: {CoOmo se puede reconocer la discriminacién por motivos de

género?

Las respuestas a esta pregunta podrian agruparse por dos criterios, el primero es el de
género ya que las respuestas de las docentes mujeres tienen muchos aspectos comunes,
muchas de ellas reconocieron discriminacion en espacios de trabajo, en donde
“prefieren contratar a hombres para evitar entregar licencias de maternidad” (Profesora
3) o se mencionaron situaciones de acoso cuando en una entrevista de trabajo el jefe le
“pidié que se dé una vueltita a ver si le daba o no el puesto de secretaria” (Profesora
2)mencionando que no se reciben las mismas oportunidades de realizar actividades que
los varones como “jugar al futbol”, que las actitudes demuestran esas diferenciaciones,
mencionaron que no se les da el espacio en las mismas actividades, no se le escucha.
Mientras que en las entrevistas con los compaferos docentes se generaban respuestas
mas genéricas, la mayoria respondieron de manera muy resumida como “por burlas”,
“bullyng”, entre otras. Muchos de los docentes entrevistados respondieron con un
“desconozco”. El otro criterio bajo el que se analiza la informacién es el de derechos, la
gran mayoria de las personas entrevistadas reconoce que la discriminacidon atenta

contra los derechos de las personas, lo cual se constituye como un cimiento estable
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sobre el cual seria posible avanzar en estrategias de fortalecimiento de la conciencia y

en acortar el trecho hacia garantizar los derechos humanos.

Pregunta 6: En caso de haber presenciado algin evento discriminatorio. Describa la

situacidon de manera general.

Como antecedente a la sistematizacién de esta pregunta es preciso sefialar que
solamente el 47.7% de las personas entrevistadas respondié de manera afirmativa a si
habian presentado algun evento discriminatorio. Por lo tanto el andlisis se hace sobre
una poblacion de 20 informantes de los cuales el 70% son mujeres y el 30% hombres. Es
decir que, si se desagrega por género la pregunta 16 de la encuesta a docente, se
evidencia que la mayoria de informantes mujeres si ha identificado algin evento
discriminatorio, mientras que la gran mayoria de la poblacién de varones entrevistados
no ha presenciado ningln evento discriminatorio a lo largo de su vida.
A continuacidn se transcriben algunos testimonios de los informantes para el analisis:
e  “Mucho tiempo atras porque mi padre queria tener sélo hijos varones
y yo ultima hija naci mujer” (Profesora 2)
e “Cuando nombraron a una autoridad de la localidad que tenia rasgos
homosexuales ,la gente comenzé a burlarse” (Profesora 10)
e “Identificar como maricén en el colegio a alguien q no deseaba hacer
algo” (Profesor 12)
o “Espacios deportivos donde no se permite el ingreso a mujeres como
billares” (Profesora 16)
o “Cuando estaba en la escuela mis amigos no permitian juntarnos con
los compafieros de Salasaca” (Profesor 18)
e “Entrelos colegas habia una persona con comportamiento afeminado
y la gente se reia mucho de él.” (Profesora 39)
e “Enlas reuniones con los companeros docente siempre se da el rol de
secretaria a las mujeres mientras que los varones son los que

modelan y dirigen las reuniones.” (Profesora 40)
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Es posible identificar que existen diversos motivos para los actos discriminatorios que
se narran, sin embargo hay una fuerte presencia en todas las respuestas a motivos de
discriminacidn por motivos de género, la variable raza y clase son también mencionadas

en reiteradas ocasiones.

02.D2.11.ET.Doc.: Entrevista a docentes en relacion a sus concepciones sobre Inclusidn

/ Exclusiéon por motivos de género

Prequnta 7: Defina: Inclusion

Una vez hecho un recorrido por las respuestas obtenidas se puede establecer que
existen dos patrones comunes en la mayoria de ellas. El cuerpo docente tiene integrado
en su discurso el término, existen personas que lo manejan a detalle e indican las
implicaciones de los procesos de inclusién; y hay otras personas que definen a partir de
algin componente concreto, principalmente desde la experiencia, por ejemplo
poniendo ejemplos o mencionando acciones concretas de lo que entienden por
inclusion. El segundo patrén es que las respuestas se enmarcan en términos de derecho
al momento de entender la necesidad de igualar y también hay una perspectiva de la

inclusidon muy ligada a la discapacidad y en menor medida a la diversidad.

Prequnta 8: Defina: Exclusion

Estas respuestas en su mayoria fueron adecuadas y casi siempre establecieron una
relacion directa con el concepto de discriminacién. Y a diferencia de las respuestas a la
pregunta anterior que se hablaba de derechos, en esta se utiliza mucho el recurso

emocional o actitudinal para explicar fendmenos de exclusion.
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02.D1.12.EN.Doc.: Encuesta a docentes en relacion a sus concepciones sobre Inclusion

/ Exclusiéon por motivos de género

Pregunta 16: ¢(Alguna vez en su vida ha presenciado/identificado algun tipo de

discriminacion por género?

Figura 27: Porcentaje de respuesta a la pregunta 16: ¢ Ha presenciado/identificado
algun tipo de discriminacion por género en su vida?

;Alguna vez en su vida ha presenciado/identificado algun tipo de discriminacion por género?

44 respuestas

® 5
@ Mo

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

Se puede evidenciar que el 52.3% de las personas entrevistadas afirma que no ha
presenciado ningun tipo de discriminacidén por género en su vida, mientras que el

47.47% identifica que si.
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Pregunta 17: ¢{Ha sido Ud. discriminado/a por motivos de género?

Figura 28: Porcentaje de respuesta a la pregunta 17: ¢ Ha sido Ud. discriminado/a por
motivos de género?
¢Ha sido Ud. discriminado/a por motivos de género?

44 respuestas

® si
® No
@ Talvez

Elaborado por: P. Jacome, (2021)
El grafico muestra que el 75% de personas entrevistadas no ha sufrido discriminacion
por motivos de género; mientras que el 15.9% reconoce que si ha experimentado

discriminacidon por motivos de género y un 4.5% no estd seguro y responde que no sabe.
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RESULTADOS ASOCIATIVOS (03): FACTORES Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
ASOCIADAS A LA FORMACION DOCENTE EN GENERO.

03.D1.11.EN.Doc: Encuesta a docentes en relacidn a su historial en formacion docente
formacion en modalidad virtual y educacion en modalidad semipresencial.
Pregunta 18: {Ha recibido algun tipo de formacién docente en temas de género?

Figura 29: Porcentaje de docentes que han recibido formacion en género

Bs @nNo

25.58139535 74.41860465

0.00% 25.00% 50.00% T75.00%

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

Ante la pregunta de si han recibido algun tipo de formacion profesional en materia de
género, el 74.41% de los y las docentes respondieron que no, mientras que el 25.58%
restante dijo que si ha recibido. Esta informacion es fundamental para la identificacion
de una carencia estructural en tanto formaciéon o actualizacién profesional con

perspectiva de género en el ambito educativo.

Pregunta 19: {Ha recibido algun tipo de formacién docente en temas de inclusién?
En esta pregunta habia la posibilidad de detallar la informacién y la mayoria de las

personas identificd que la formacidn recibida se enmarca en inclusién por discapacidad,
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asi mismo mucha de esa formacién es otorgada en formato de charlas por los

departamentos de DECE de sus instituciones.

Figura 30: Porcentaje de docentes que han recibido formacion en temas de inclusion.

H S BN

72.09302326 30.23255814

0.00% 25.00% 50.00% 75.00% 100.00%

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

El porcentaje de docentes que si han recibido formaciéon en temas de inclusién es del
72%, mientras que las personas que no han recibido formacién o actualizacién en
inclusion suman el 30.23%. Es interesante identificar que las dos ultimas respuestas
obtienen porcentajes casi opuestos, esto deja ver que no se establece una relacién entre

los temas de género y los de inclusion, se los ha tratado con enfoques distintos.
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Pregunta 20: ¢Ha recibido algun tipo de formacion docente en modalidad virtual?

Figura 31: Porcentaje de docentes que han recibido formacion en modalidad virtual

s HNO

69.767441656 3023255814

0.00% 25.00% 50.00% 75.00%

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

La informacién obtenida indica que el 69.76% de docentes han recibido formacién en
modalidad virtual, mientras que le 30.23% dice que no lo ha hecho. Probablemente la
situacidon de emergencia suscitada por la pandemia haya exacerbado la implementacién
de formacién por medios virtuales y por ello un porcentaje muy alto de docentes ha

tenido acceso a estos formatos educativos y de actualizacion profesional.

Pregunta 21: ¢ Considera necesaria la formacién docente con perspectiva de género?
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Figura 32: Porcentaje de docentes que consideran necesaria la formacion con perspectiva de
género

;Considera necesaria la formacion docente con perspectiva de genero?

44 respuestas
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@ Mo habria razon alguna Para entra
nuevamente a ezos temas que ya sé
nos explico en nuestros primeros afios
de estudio

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

El grafico revela que el 93.2% de docentes considera que es necesaria una formacion
profesional con perspectiva de género, mientras que el restante 6.8% compuesto

Unicamente por varones piensa que no es necesario.

Pregunta 22: { Qué modalidad de formacién docente elegiria?

Figura 33: Porcentaje por preferencia de modalidad de formacidn profesional.

:Qué modalidad de formacion docente elegiria?

44 respuestas

@ Presencial

@ Semipresencial

@ Virtual

@® A distancia

@ Virtual y a distancia

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

Al preguntar a los y las docentes sobre la modalidad de formacion que prefieren, el 50%

elige la modalidad presencial; mientras que las modalidades semipresencial y virtual
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comparten el mismo 20.5% de respuestas y tan solo el 9.1% de docentes prefiere una

modalidad virtual y a distancia.

4.2 Resultados sobre instrumentos aplicados a Formadores Docentes con experiencia

en las Islas Galapagos.

Informacion general

Autoidentificacion por género:

Figura 34: Porcentaje de Formadores docentes por auto identificacion de género
Geénero

8 respuestas

@ Mujer
@ Hombre

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

Los resultados arrojan un porcentaje del 87.5% de mujeres en el cuerpo de formadores

y formadoras docentes participantes y un 12.5% de auto identificados hombres.
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Rango de experiencia en formacion docente:

Figura 35: Porcentaje de formadores docentes por afios de experiencia

Rango de experiencia en formacién docente

8 respuestas

@® 1-3 afos
® 4-6 afos
@ 7-9 arios
® 10 - 15 afos
@® 20 afos

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

O1.D1.11.ET.For.: Entrevista a formadores docentes sobre percepcion de la diversidad

sexo- genérica

Pregunta 1: Para Ud. ¢Es importante la equidad de género en el ambito educativo? ¢ Por

qué?

Respuesta:

En un esfuerzo por sintetizar las respuestas de los y las formadores docentes
entrevistados, fue posible establecer tres lineas de respuesta que se exponen a
continuacion. En primera instancia, la totalidad de docentes reconocen que la equidad
de género es importante tanto en el ambito educativo como fuera de él, pero reconocen
gue quienes se encuentran vinculados a la tareas de educacién tiene una

responsabilidad e incidencia mayor en garantizar que la equidad exista o no.

Cada una de las personas respondié haciendo alusién a la importancia de incluir de
manera explicita actividades y contenidos relacionados con el concepto de género en el
trabajo docente y mencionando ejemplos de cdmo incluyen en sus planificaciones y en

el aula la perspectiva de género.
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La tercera coincidencia de las declaraciones de los y la formadores docentes con
experiencia en Galdpagos estd en linea con la evidente falta de conocimientos y
herramientas para tratar los temas de género en el profesorado. En cuanto a temas de
diversidad sexo- genérica, algunas personas mencionaron que en las islas hay una
exposicion importante hacia esta realidad por el turismo. Entonces reconocen que “son

temas que se ven constantemente, pero de los que no se habla”.

02.D1.12.ET.For.: Entrevista a formadores docentes sobre discriminacion

Pregunta 2: En algin momento de su ejercicio en formacién de docentes, ¢ ha percibido
comportamientos que incluyan, chistes, comentarios, bullying, indirectas o

discriminacion entre pares por motivos de género?

Respuesta:

De forma unanime se identificé que todos los formadores habian presenciado alguna
vez comentarios, chistes, actitudes extrafias entre pares por motivos de género. Se
puede sintetizar también que la percepcién de los y las formadoras docentes es que
existe un problema arraigado, no solamente en Galdpagos, sino a nivel nacional con una
cultura que reproduce fuertemente estereotipos de género. Algunos testimonios dan
ejemplos como que “se cree que los varones son inteligentes por naturaleza pero que si
les va mal en los estudios es porque son vagos, mientras que, si a las mujeres les va bien
es porque se esfuerzan y son aplicadas” (Formadora 5). De la misma manera esta muy
instaurado el hacer “chistes o comentarios con referencia a aspectos personales o a la
vida de pareja de las mujeres, generalmente tienen que ver con su forma de vestir o de
si se encuentra en una relacién o si el marido es celoso.” (Formadora 2) Cuando se hace
referencia a la vida personal de los varones los chistes se refieren a las posibilidades de

ser homosexuales o identificarse con otro género.

III

Otro entrevistado (Formador 6) dijo que se usa mucho la palabra “normal” o “natura
para describir la heterosexualidad o la correspondencia del sexo con el género y cuando
no es asi se utilizan palabras como “deviacién” o “equivocacion”. Esto en relacién a la

comprensién del concepto de inclusidon y diversidad. Todos estos aspectos aportan a la
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necesidad de trabajar en funcién de ampliar los conocimientos en materia de género,

porque “cuando alguien no entra en la descripcién de lo “normal” va sentir la

desigualdad y la exclusidon por parte de quien se expresa en esos términos.”(Formador

6)

A continuacidn se enlistan las respuestas rescatadas de las entrevistas cuando se solicito

gue describa en términos generales la situacion observada:

“Burlas a las mujeres por ponerse en situaciones culturalmente
reservadas para hombres.

Muchos chistes sobre la homosexualidad cuando un hombre hace
algo considerado no masculino.

Chistes, no muchos, burlarse de un hombre que cocina por ejemplo.
Comentarios como: mi mujer me va a pegar, o relacionados a ser
mandarina, quien lleva los pantalones en la casa. O comentarios
como "qué eres mujer?" o de homosexualidad.

Hace tiempo atras, en una capacitacién, una de mis compaferas
menciond la actitud de un docente mayor de edad que no queria
estar ahi y alegaba estar obligado, que él ya estaba suficientemente
preparado y no habia nada nuevo que la compafera capacitadora
pudiera ensenarle.

Comentarios de estereotipos de como debe ser un hombre

Muchos chistes en clase, a las companeras. Entre varones también se
hacen chistes referentes a su condicidon de casados, con respecto a
sus esposas y comentarios acerca de su virilidad y heterosexualidad.
Por ejemplo: Yo si soy hombre 100% al estar frente a la posibilidad de
algln vinculo con otro hombre que traspase los estereotipos de

comportamiento.” (Entrevista a formadores docentes)

0O1.D1.11.EC.For.: Encuesta a Formadores docentes
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Pregunta 1: (Cree Ud. que el cuerpo docente con el que trabaja posee
conocimiento en temas de género?

Figura 36: Porcentaje de respuestas a la pregunta 1 de encuesta para formadores
docentes

;Cree Ud. que el cuerpo docente con el que trabaja posee conocimiento en temas de
género?

8 respuestas
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Elaborado por: P. Jacome, (2021)

El 62.5% de los y las formadoras docentes piensan que el cuerpo docente con el que
trabajan no poseen conocimientos en temas de género; mientras que el 37.5% no esta
segura de si tienen o no conocimientos, sin embargo nadie respondid afirmativamente

a la pregunta.

Pregunta 2: Del 1 al 5, siendo 1 el menor y 5 el mayor ¢Cudnto conocimiento en

temas de género cree Ud. que tiene el cuerpo docente con el que trabaja?
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Figura 37: Porcentaje de respuestas a la pregunta 2 de encuesta para formadores

Del1al 5, siendo 1 el menor y 5 el mayer ; Cuantoc conocimiento en temas de género cree Ud.
que tiene el cuerpo docente con el que trabaja ?

8 respuestas

5 (62.5 %)
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1(12.5 %) 0 (0 %) 0 (0 %)

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

Al solicitar a los y las formadoras docentes que mensuren a partir de su experiencia, el
nivel de conocimiento que consideran, tiene el cuerpo docente de la Provincia de
Galdpagos con quienes han trabajado. En un esquema de valoracién del 1 al 5, siendo el
1 el de menor valoracién y el 5 el mayor; el 62.5% de las personas encuestadas estimo
un nivel 3 de conocimiento en género; el 25% considera que el nivel de conocimiento

corresponde a 1; y el 12.5% piensa que el nivel de conocimiento en género se

corresponde al 2.

01.D1.12.EC.For.: Estereotipos o roles de género

Pregunta 3: Segun su percepcion, ¢ Considera que, dentro del cuerpo docente con el que

trabaja, se reproducen estereotipos de género?
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Figura 38: Porcentaje de respuestas a la pregunta 3 de encuesta para formadores
docentes
Segun su percepcion, ;Considera que, dentro del cuerpo docente con el que trabaja, se
reproducen estereotipos de género?

8 respuestas

®si
® No

@ Talvez

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

El 87.5% de formadores docentes encuestados, considera que se reproducen
estereotipos de género entre los y las docentes con quienes ha trabajado en las islas
Galdpagos; el 12.5% no esta seguro, mientras que no existe ninguna respuesta que diga

que no.

01.D2.11.EC.For.: Caracteristicas de la propia educacion o conocimientos adquiridos
en torno al concepto de género

Pregunta 4: ¢ Considera que el cuerpo docente debio recibir formacion en temas de
género en algun punto de su vida?
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Figura 39: Porcentaje de Formadores docentes que considera que el cuerpo docente
con el que trabaja debid recibir formacion en temas de género en algun punto de su
vida

:Considera que el cuerpo docente debio recibir formacion en temas de género en algun

punto de su vida?

8 respuestas

® s/
@® o
® Talvez

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

El 100% de personas encuestadas considera que el cuerpo docente debid haber recibido

formacién en temas de género en alglin punto de su vida.

Pregunta 5: ¢Cudles cree que serian los mejores ambitos para recibir formacién en

género para un docente?

Figura 40: Porcentaje de respuesta a la pregunta 5 para formadores docentes

+Cuales cree que serian los mejores ambitos para recibir formacién en género para un
docente?

8 respuestas

Ambito Familiar

Ambito educativo nacional 5 (62.5 %)
Ambito de educacion superior
Ambito profesional 3 (62.5 %)

Ambito social 3(37.5 %)

Ambite comunicacional

1(12.5 %)

Ambito personal, investigacion...
Todas las anieriores 1{12.5 %)

0 1 2 3 = 2

Elaborado por: P. Jacome, (2021)
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01.D3.11.EC.For.: Uso de lenguaje oral, escrito y corporal: Presencia de lenguaje

sexista o discriminatorio, comentarios o indirectas, chistes, etc.

Pregunta 6: En algin momento de su ejercicio en formacion de docentes, éha percibido
comportamientos que incluyan, chistes, comentarios, bullying, indirectas o
discriminacidn entre pares por motivos de género?

Figura 41: Porcentaje de respuesta a la pregunta 6 de la encuesta para formadores

docentes

En algun momento de su ejercicio en formacion de docentes, jha percibido
comportamientos que incluyan, chistes, comentarios, bullying, indirectas o discriminacion
entre pares por motivos de género?

B respuestas

@ si
® Mo

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

El 100% de personas encuestadas ha percibido comportamientos que incluyan, chistes,
comentarios, bullying, indirectas o discriminacidén entre pares por motivos de género

durante su ejercicio profesional.

02.D1.12.EN.Doc.: Discriminacion

Pregunta 7: ¢Durante su desempeifio en formacion de docentes, ha

presenciado/identificado algun tipo de discriminacion por motivos de género?
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Figura 42: Porcentaje de respuesta a la pregunta 7 de la encuesta para formadores
docentes

¢Durante su desempefic en formacion de docentes, ha presenciado/identificado algun tipo
de discriminacion por motivos de género?

8 respuestas

®si
® No

@ Talvez

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

El 62.5% de las personas entrevistadas ha presenciado o identificado algun tipo de

discriminacion por género durante su trabajo en formaciéon de docentes; el 25% no lo

ha hecho y el 12.5% no tiene seguridad.

03.D1.11.EN.Doc.: Historial de formacion docente en género, inclusion y diversidad,

formacion docente en modalidad virtual y educacion a semipresencial

Pregunta 8: De las siguientes opciones ¢Qué modalidad considera mejor para un

proyecto de formacién de docentes?
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Figura 43: Porcentaje formadores docentes por preferencia de modalidad educativa

De las siguientes opciones ;GQue modalidad considera mejor para un proyecto de formacion
de docentes?

B respuestas

@ Frezencial

@ Semi presencial

O Virlual

@ 2 distancia

@ Vvirtual y a distancia

Elaborado por: P. Jacome, (2021)

El porcentaje de formadores y formadoras docentes que identifica la modalidad
Semipresencial como la mejor alternativa para la formacion es del 87.5%; mientras que

el 12.5% restante prefiere la modalidad presencial.

Pregunta 9: ¢{Cree Ud., que es necesaria una formacién docente con perspectiva de

género en la Provincia de Galdpagos? ¢Por qué?

Figura 44: Porcentaje formadores docentes por preferencia de modalidad educativa

;Cree Ud. que es necesaria una formacién docente con perspectiva de generoc en la
Provincia de Galapagos? ; Por qué?

8 respuestas

@ Opcion 1

@ 5i. porque es una provincia con muchos
turistas.

0 50, en todo lugar. Para garantizar dere. ..

@ 5i, porgue supongo que tendran las m...

@ 5i porgue la formacién docente puede. ..

@ 5i. Ez parte de su dezarrollo comao pro...

@ 5i porgue el machismo impera y quita. ..

@ 5i. hay mucho machismo en las islas

@ si, en todo 2l pais es necesaria

Elaborado por: P. Jacome, (2021)
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El 100% de las personas encuestadas consideran que es necesaria la formacion docente
con perspectiva de género, cada porcién del circulo representa los motivos por los
cuales se responde de manera afirmativa a la pregunta, los cuales se transcriben en su
orden original y se enlistan a continuacién:

e Si, porque es una provincia con muchos turistas.

e Si, entodo lugar. Para garantizar derechos humanos y respeto dentro
de la comunidad educativa

e Si, porque supongo que tendran las mismas debilidades de formacién

e Si porque la formacién docente puede acelerar el cambio hacia una
sociedad mds equitativa y con menor discriminacion.

o Si. Es parte de su desarrollo como profesionales y personas y
permitiria eliminar practicas como la discriminacidon o la formacién de
estereotipos.

e Siporque el machismo impera y quita oportunidades de ser, sentiry
actuar a todos y todas.

e Si, hay mucho machismo en las islas

e i, entodo el pais es necesaria

4.3 Resultados sobre instrumentos aplicados a expertos en formulacion, evaluaciéon y
acompafiamiento de proyectos y programas de formacion docente en las Islas

Galdpagos.

Existe un grupo muy reducido de personas con vasta experiencia en temas relacionados
a la formacién docente en Galdpagos. Al tratarse de un ambito muy especifico, con
caracteristicas locales particulares, el acceso a expertos, con una formacién
especializada y muchos afios de experiencia en el trabajo directo y cotidiano con los y
las docentes de las islas, es limitado. Sin embargo en esta investigacién se ha podido
contar con la colaboracion de dos personas profundamente conocedoras del entorno
educativo de Galapagos y que han estado vinculados a diversos proyectos de formacién
o profesionalizacién docente ya sea en la formulacién de programas, evaluacién de
proyectos de formacion docente o en el monitoreo y auditoria de programas en el

mismo campo. Se trata de profesionales que conocen hace muchos afios el territorio
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estudiado y sobre todo a los actores que tiene por objeto esta investigacion. A

continuacion se presenta los perfiles de los expertos entrevistados:

Miriam Chacén (MCH): Coordinadora del Programa Educacidn para la Sostenibilidad en
Galdpagos. Recibid su Licenciatura en Ciencias de la Educacién de la Universidad de
Guayaquil y una Maestria en Educacion de la Universidad Jaén, Espaiia. Es educadora
con décadas de experiencia que incluye la ensefianza de matematicas y ciencias,
formacién y capacitacion de docentes, formacion de mentores y liderazgo en el
desarrollo de las politicas educativas en el Ecuador. Fue Subsecretaria de Fundamentos

Educativos, gerente y directora de varios programas del MINEDUC y SENESCYT.

Sebastian Pinto (SP): Consultor e investigador educativo, ha realizado varios estudios
sobre temas tales como el acompafiamiento educativo, trayectorias de
profesionalizacién docente y evaluacion externa de programas educativos. Sebastian es
egresado de Sociologia y Ciencias Politicas de la Universidad Central del Ecuador.
Coordind el Equipo de investigacion del programa de mentoria del Ministerio de
Educacién, trabajé como coordinador de programa en Ensefia Ecuador, ademdas como
asistente de nivelacién en SENESCYT y en varios cargos con el Ministerio de Educacién.
Formod parte del Equipo de Monitoreo y Evaluacién del programa de Educacién para la
Sostenibilidad en Galapagos. Desarrolld e implantd cursos de formacidn en ciudadania,
derechos y género para funcionarios publicos y organizaciones de la sociedad civil en las

provincias de Esmeraldas y Manabi, para el programa META de la Unién Europea.

O1.ET.Exp.: Diagndstico sobre el nivel de conocimiento del cuerpo docente de BGU de

la Provincia de Galdpagos en torno al concepto de género.

Pregunta 1: A partir de su amplia experiencia en evaluacién y seguimiento de procesos
de formacién docente, asi como acompafiamiento durante el desempeno profesional
en todos los @mbitos con docentes de la Provincia de Galapagos.

éPodria evaluar el nivel de conocimiento que ha observado, tiene el cuerpo docente de

las Islas en relacién a los siguientes puntos?:
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e Percepcidn de la diversidad sexo- genérica.

e Reproduccion de estereotipos o roles de género

e Caracteristicas de la formacion o trayectoria del cuerpo docente en
materia de género.

e Expresiones y uso del lenguaje, oral, escrito y corporal durante el

desempeiio profesional docente en relacidn a los puntos anteriores.

Respuestas:

Ambos entrevistados estuvieron de acuerdo en que existe un profundo
desconocimiento del género como un concepto mas complejo que la simple
denominacién a la diferenciacion entre hombres y mujeres; y que por lo tanto, suele
considerarse como un tema innecesario ya que no se perciben las diferenciaciones y
dindmicas de exclusiéon histdricas que se reproducen de forma cotidiana, a través de
valoraciones a las capacidades o roles que se asignan a las personas y se manifiestan en

formas de percibir el mundo, en comportamientos, y actitudes.

Estas dinamicas se expresan también durante el desempefio profesional docente ya sea
entre pares o en entornos de ensefianza y aprendizaje con sus estudiantes. Las dos
personas entrevistadas mencionaron que existe tal nivel de naturalizacidn de algunos
estereotipos de género que, a lo largo de los proyectos en los que han trabajado, ha
surgido la necesidad de trabajar en este sentido para “ir rompiendo” ciertas ideas
asentadas en la diferenciacion de capacidades cognitivas que poseen las personas por

ser de un género determinado.

SP: “Durante las jornadas seguimiento y observacion de clases que realizamos a los
docentes de Galapagos, que llegaban a superar 6 clases al dia durante dos meses, por
un equipo de 5 personas. Identificamos que habia un discurso muy presente en las
retroalimentaciones de los y las docentes hacia estudiantes, desde la idea que los nifios
0 jévenes son buenos para ciencias, matematicas y deportes, mientras que las nifias son

buenas para las materias artisticas y sociales.”
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Segun el experto, se ha trabajado de forma constante durante los procesos de
acompafiamiento a docentes en modificar esas percepciones, sin embargo son acciones
gue no han estado enmarcadas en programas especificos y especializados en el tema,
sino que se han ejecutado de forma emergente ante la advertencia de una necesidad en

ese ambito de la formacidn y el desempefiio profesional docente.

Por otro lado ambos entrevistados mencionaron que al no existir una formacién o
profesionalizacién con perspectiva de género desde las entidades gubernamentales
responsables del sistema educativo, los conocimientos que se adquieren son provistos
por agentes sociales que no garantizan una informacion en clave cientifica o de derechos
en consonancia con los objetivos del curriculo nacional y otros documentos y acuerdos
publicos nacionales e internacionales que determinan las caracteristicas de calidad

educativa.

MCH: “Justamente hace poco, trabajando con el curriculo contextualizado de
Galapagos, y una de las matrices interdisciplinarias sobre las que tenian que trabajar
incluia género, identidad cultural y derechos humanos y debo decir que no hay ningun
conocimiento que les permitiera conectar ese tema con ninguna de las actividades que
tenian que hacer y resultdé muy dificil sacar adelante esa parte del trabajo. En los cuatro
afnos de observacién de clases que tengo dentro del proyecto, nunca he visto enfoque

de género en ninguna clase, tampoco han tenido formacién en ese sentido.

O2.ET.Exp.: Analizar las prdcticas educativas en relacion a la inclusion, exclusiony

discriminacion por motivos de género

Pregunta 2: Desde su formacion profesional y experiencia en evaluacién de proyectos
educativos con docentes. ¢ Cual es su lectura en relacion a las dindmicas de interaccion,
(trato, toma de decisiones, actitudes) del cuerpo docente, entre pares y con sus

estudiantes en clave de inclusion, exclusion o discriminacién por motivos de género?
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Respuestas:

Una vez sistematizadas las respuestas de las dos personas entrevistadas se identificé
gue en el trato entre pares o en las interrelaciones docentes es muy comun la presencia
de comentarios sexistas y “machistas” tanto en hombres como en mujeres, que en la

relacidon con sus estudiantes.

De la misma manera mencionaron haber presenciado situaciones incémodas sobre
burlas o risas entre compafieros con preferencias sexuales diversas, sin embargo esto

nunca trascendidé a actos de violencia mayor.

Asi mismo los entrevistados identifican en comun que las profesoras suelen tener una
actitud mas sumisa que los profesores varones aunque son la mayoria del cuerpo
docente, suelen ocupar menos lugares de representacién o liderazgo. Sin embargo,
ambas personas entrevistadas consideran que se trata de un problema estructural que
debe ser abordado desde diversas instancias de la formacidn o profesionalizacién de
docentes en general ya que al ser piezas clave en la educacién, es un sector de gran
importancia para concretar y alcanzar objetivos relacionados a la inclusién y garantia de

derechos sociales.

MCH: “Muchas veces se me han acercado profesoras quejandose que no les dejan
participar si no es solo como secretarias, no las dejan ser ni presidentas ni moderadoras
en las reuniones de profesores. A lo que yo he respondido que hablen con los
compaiieros y se quejen con ellos, pero el problema persiste y no han logrado resolver

esas diferencias entre docentes”

En cuanto a la percepcidn del concepto de inclusidn ligado al de género Miriam Chacdn
menciona que no se suelen vincular ambos términos, que la inclusidén ha sido mas
trabajada o abordar desde una perspectiva de adaptacidén curricular a personas con
algun tipo de discapacidad o hacia grupos étnicos, pero que no se entiende que la
variable de género también es motivo de fuertes discriminaciones y que personas con
diversidad genérica son parte de grupos vulnerables y necesita hacerse un trabajo de

concientizacion al respecto para evitar que los espacios o instituciones educativas
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incurran en practicas que vayan en detrimento del cumplimiento de la ley y de los

derechos humanos.

Finalmente los entrevistados coinciden en que existen algunas instituciones que
presentan mayores dificultades que otras en términos del ejercicio de la equidad de
género o que cuentan con mas o menos herramientas para comprender y afrontar

problematicas vinculadas con el tema.

O3.ET.Exp.: Explicar los factores asociados a un programa de formacion docente en

género, en funcion de una generacion de una propuesta pedagdgica de ese tipo.

Pregunta 3: En términos pedagdgicos, éicdmo han sido las experiencias previas en

formacién a distancia o semipresencial mediados por Tics en Galapagos?

Respuestas:

Miriam Chacén afirma que las experiencias en modalidad virtual, que han sido pocas,
han demostrado fuertes dificultades en tanto a la capacidad de mantener la
conectividad y el empleo de herramientas con alta demanda de datos para la ejecucién
de las tareas. La experta, observa también que si se analiza cuidadosamente la capacidad
instalada de conexién a Internet de las Islas es posible planificar una educacion a
distancia mas eficiente para los y las docentes de las Islas. “Considero que poco a poco
se han ido acostumbrando a utilizar herramientas virtuales en su practica cotidiana, sin
embargo existe aln una brecha importante entre el conocimiento que tienen en este

mismo aspecto sus estudiantes”.

Al igual que Miriam, Sebastian Pinto reconoce que al ser una circunstancia (la virtual)
nueva para los y las docentes, la emergencia sanitaria ha acelerado el proceso de
capacitacién auténoma en materia de uso de tecnologias en el profesorado, sin embargo
es necesario encontrar un equilibrio que, principalmente se ajuste a las posibilidades de

conectividad al momento de planificar proceso educativos mediados por TICs.
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Los expertos consideran que las experiencia previas han sido una especie de laboratorio
para identificar aspectos favorables en cuanto a la eficiencia pedagdgica que alcanzan o
no el uso de herramientas virtuales y tecnoldgicas, y finalmente que es un momento
auspicioso para avanzar en el desarrollo de destrezas en el profesorado que favorezcan
a igualar las capacidades de comunicacidon y seguimiento con sus estudiantes y en
general a actualizarse y adquirir aquellas competencias tecnolégicas que exigen los

tiempos que corren.

Pregunta 4: (Qué metodologias considera innovadoras y significan un aporte en

procesos de formacién docente en las islas?

Respuestas:

Sebastian Pinto afirma que la experiencia de formacién docente en Galdpagos es amplia
y de larga data, cree que probablemente es en proporcion, una de las provincias con
mayor intervencion en programas de profesionalizacién y formacion docente del pais.
Por ello los y las docentes estan acostumbrados y saben que es parte fundamental en
su desempeiio profesional, el mantenerse en constante actualizaciéon y aprendizaje.
“Tienen muy buena predisposicion al momento de participar en este tipo de

actividades”, asegura el experto.

Ambos expertos identifican que el cuerpo docente estd hace aproximadamente 3 afios
trabajando con metodologias y nuevas tendencias de ensefianza aprendizaje, en
programas como el gestionado por Galdpagos Conservancy y la Fundacion Scalesia
“Educacién para sostenibilidad en Galdpagos” donde se han instaurado sistemas
innovadores como las Practicas Pedagdgicas de Alto Impacto, donde en 9 puntos, se
establecen mecanismos para dinamizar, para innovar y evaluar el trabajo permanente
durante los procesos de formacién, estos mecanismos estimulan el trabajo colaborativo,
la adaptacion de metodologias, actividades y estructuras a distintas escalas, disciplinas

y contextos, los aprendizajes recibidos.
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Por lo tanto la inclusién de mecanismos o métodos de aprendizaje innovadores son una
posibilidad real en territorio y un aporte indiscutible al desempefio profesional de

docentes.

O4.ET.Exp.: Disefio una propuesta de formacion docente en género, desde el didlogo
diddactico mediado, dirigida a educadores de instituciones fiscales y particulares de

las Islas Galdpagos en el ano escolar 2021- 2022

Pregunta 5: ¢{ Considera que es relevante o necesario el planteamiento de una propuesta

de formacién docente con perspectiva de género en las Islas Galdpagos?

Respuestas:

Como resultado de la entrevista aplicada a los expertos, se puede sintetizar por medio
de sus respuestas que, desde una perspectiva técnica, un programa de formacién
docente con enfoque de género dirigido a transversalizar practicas concretas y
simbdlicas en el desempefio profesional docente, es sumamente necesaria. En palabras
de Sebastian Pinto, “Si me preguntas a mi, qué tipo de formacidn para profesionales, no
solo paradocentes, sino para autoridades y directivos en el espacio educativo de las islas,

te diria que es justamente uno en género”

Miriam Chacdn, contesté afirmativamente a si considera necesario este tipo de
programas ya que no existe trabajo en este sentido a ningun nivel de profesionalizacién
educativa, afirma que a veces reciben o han recibido cursos cortos o se enfrentan a la
tematica en planificaciones puntuales pero no hay formacidon profesional en este tema
y es necesario ya que son comunes las situaciones en donde se evidencia que no hay

una conciencia clara de la problematica.

Pregunta 6: (Considera que es pertinente plantear una propuesta enfocada en el
desarrollo de destrezas tedricas aplicables desde una perspectiva de género del

desempefio profesional docente?
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Respuestas:

Para Sebastian Pinto, es pertinente hacerlos en términos tedricos pero es fundamental
agregar la posibilidad dentro de una propuesta en sentido, de hacerlo en combinacién
con elementos practicos y aplicables en sus tareas cotidianas. La experta Miriam Chacén
considera que justamente por medio del trabajo a nivel teérico es posible el desarrollo
de destrezas cognitivas vinculadas a la conceptualizacién y a la sintesis que son
fundamentales para un desempenfio profesional docente de calidad y que resulta por ello
pertinente trabajar a ese nivel con énfasis en la investigacion y refuerzo de destrezas de

lectoescritura de los y las docentes del archipiélago.

Pregunta 7: {Considera factible una modalidad semipresencial para la ejecucién del

programa de formacién docente con perspectiva de género en las Galdpagos?

Mirian Chacén describe con desazéon la reciente experiencia de un Instituto de
capacitacion en modalidad virtual al 100% que tuvieron el afio pasado. En primer lugar,
debido a la baja capacidad conectiva de las Islas, esto representa muchisimas
dificultades para los y las docentes al momento de llevar a cabo sus labores vy
seguramente también seria muy dificil estudiar exclusivamente en modalidad virtual. La
experta sugiere que una modalidad semipresencial podria funcionar de manera mucho

mas eficiente en este territorio dadas las condiciones sociotécnicas de las islas.

A esto cabe agregar el aporte de Sebastian Pinto, quien agrega el factor cultural a esta
ecuacidén y explica que la poblacion islefia tiene ciertas caracteristicas que vale la pena
tomar en cuenta al momento de planificar y disefiar proyectos; y es que la “cultura de
cercania” que existe en el archipiélago trae con sigo una serie de practicas y légicas en
las relaciones humana que exigen adaptar cualquier producto al entorno. En este caso
menciona que al estar todo tan cerca y ser tan pocas personas, se conocen mucho y se
ven constantemente, incluso en tiempos de pandemia, la convivencia en los espacios
publicos es casi inevitable. Por ello los programas a distancia quedan
descontextualizados en este territorio, él considera que es importante mantener la
presencialidad aunque sea parcialmente cuando se piensa en procesos educativos

en Galdpagos.
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Finalmente ambos expertos remarcan la necesidad imperante de emplear nuevas
tecnologias en la practica educativa, independientemente de los problemas de
conectividad, existen muchas destrezas vinculadas a las nuevas tecnologias que pueden
ser adquiridas sin conexion a internet y que el cuerpo docente desconoce. El uso e
interpretacidn de redes sociales para el trabajo ha demostrado ser un vehiculo eficiente
en la época de pandemia ya que son aplicaciones que no demandan de una conectividad
de alta gama y han permitido la comunicacidn entre personas y dentro de los espacios

educativos también.

Pregunta 8: ¢ Considera que la evaluacidn formativa para el proceso y la sumativa para
el producto final del programa, permiten conocer el avance en la adquisicién y desarrollo
competencias educativas con perspectiva de género en el cuerpo docente de BGU de
Galapagos?

Indudablemente el factor en el que ambos entrevistados han puesto énfasis es en la
necesidad de vincular cualquier proceso de formacién o profesionalizacion docente a su
practica educativa y adaptar los contenidos a estrategias que aporten de manera
practica a su trabajo diario. Ambos reconocieron que la carga laboral para los vy las
docentes es alta y que las demandas de las adaptaciones curriculares por la emergencia
sanitaria han aportado a la carga laboral. Por ello ambos sugirieron que el trabajo
involucra algun insumo que pueda ser utilizado posteriormente por los y las docentes

en su desempeiio profesional.

Finalmente mencionaron que es importante manejar componentes tedricos y practicos
o aplicables para garantizar el afianzamiento de los conocimientos y por lo tanto la
evaluacidn debe ser mixta combinando una evaluacion formativa a lo largo del proceso
y en consonancia con la metodologia innovadora que se aplica y al mismo tiempo
sumativa que dé cuenta de los productos finales consecuencia de dicho proceso

innovador.

Los resultados arrojados en esta etapa de la investigacion son determinantes para la
constitucién de la propuesta planteada en el presente trabajo investigativo ya que
resulta significativo el aporte que estos actores especializados en el tema han proveido

durante las entrevistas y ante el planteamiento de la tematica. Los aportes de los
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expertos tienen puentes entre la informacion provista por docentes y por formadores
docentes de manera qué es posible identificar ciertas caracteristicas estructurales en
torno a la problematica, asi como planteando una suerte de evaluacién y lecciones

aprendidas en el territorio.

En primer lugar se tomd en cuenta la enfatica necesidad de abordaje del tema de género
en el marco de la formulacidn de planes o programas de formacion docente. Se hizo eco
de la importancia de comprender a nivel conceptual el género para de esta manera,
estimular a la incidencia de esta conciencia a nivel transversal en las practicas educativas
gestionadas por los y las docentes de las islas, por otro lado, se ha incluido el desarrollo
de destrezas tecnolégicas como parte de la necesidad de manejo y generacién
informacién a través de herramientas virtuales y la actualizacién de destrezas

tecnoldgicas del cuerpo docente en Galapagos.
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CAPITULO V: PRESENTACION DE LA PROPUESTA

5.1 Descripcion de la Propuesta

Programa semipresencial de formacidn docente para el desarrollo vy
transversalizacion de competencias educativas con perspectiva de género en el marco
de los Estandares de Calidad Educativa, para docente de Bachillerato General Unificado

en la Provincia de Galapagos.

5.2 Justificacion de la propuesta

Ante a la presencia historica de una problematica mundial relacionada con las brechas
de desigualdad y discriminacién por motivos de género, y frente a las exigencias de
agendas tanto nacionales como internacionales de garantizar la igualdad de derechos y
oportunidades para todas las personas, es indispensable ofrecer una alternativa para el
avance en ese sentido en el campo educativo. Se ha identificado que, el cuerpo docente
de la Provincia de Galdpagos no ha recibido formacion especifica en materia de género
y por ese motivo se evidencia escasez en el campo de conocimiento tanto cientifico

como en materia de derechos en relacion este tema. (Ver capitulo 4)

A partir de los resultados arrojados en la investigacidon de campo con el cuerpo docente
de BGU de la Provincia de Galdpagos, se evidencia que el dmbito de vida en el que mas
se aprende de género es durante el Bachillerato, por lo tanto se ha determinado que es
preciso transversalizar la perspectiva de género a partir de un abordaje tedrico y

practico.

En esta instancia, resulta urgente que el cuerpo docente identifique la necesidad de
incluir la perspectiva de género como parte de la garantia del cumplimiento de derechos
y estandares de calidad educativa, por medio de la formacién tedrica, cientifica y legal.
Al tratarse de un programa a ser aplicado en una amplia heterogeneidad de docentes
en relacion al area de conocimiento en la que se especializan y sus trayectorias
profesionales, se ha definido el uso de un esquema que engloba y atane a la totalidad
de la poblacion docente de BGU de las islas. Para ello, el programa utiliza como

referencia los Estandares de Calidad Educativa en general y se apoya en los estandares
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de desempefiio Profesional Docente (DO), en particular. Los cuales, segln el Ministerio
de Educacion (2021) en su sitio web:
Estélanteados dentro del marco del Buen Vivir;
Respetan las diversidades culturales de los pueblos, las etnias y las
nacionalidades;

Aseguran la aplicacidén de procesos y practicas institucionales inclusivas;
Contribuyen al mejoramiento de la calidad de los procesos de ensefianza-
aprendizaje;
Favorecen el desarrollo profesional de todos los actores educativos, y

Vigilan el cumplimiento de los lineamientos y disposiciones establecidos por el

Ministerio de Educacién. (Ministerio de Educacion, 2021)

De esta manera, las directrices a partir de las que se sustenta este programa de
formacién docente con perspectiva de género, su evaluacion y acompafiamiento estdn
determinadas por una seleccion de parametros provenientes del sistema de logros
esperados que constan en los Estandares de Calidad Educativa del Ministerio de
Educacién (2017) en coincidencia con los objetivos del Régimen de Desarrollo y Plan
Nacional de Desarrollo, las definiciones constitucionales del Sistema de Inclusidon vy
Equidad, asi como los objetivos de programas y convenios de agendas internacionales a
las que el Ecuador se adhiere y abordan la tematica de inclusién y equidad de género.
Los Estandares, al ser utilizados por todas la entidades que realizan evaluacién del
Sistema Educativo Nacional, permiten establecer objetivos concretos y ligados a las
practicas educativas asi como al desarrollo de destrezas profesionales, tanto
pedagégicas, disciplinares y actitudinales que garanticen procesos de ensefianza vy
aprendizaje de calidad, asi como un desempeno profesional en el marco del

cumplimiento de derechos.

Por otro lado, es preciso sefialar que la coyuntura de pandemia ha evidenciado la
necesidad de desarrollar competencias profesionales y pedagdgicas innovadoras que
incorporen herramientas para el aprendizaje auténomo, cooperativo y colaborativo, asi
como el uso de TICs, la familiarizacidon con entornos virtuales y comunicacion por medios

digitales por parte de los y las docentes. Es por ello, y por las caracteristicas culturales

117



de la localidad que se plantea un programa en modalidad semipresencial de formacién

docente.

Finalmente y en concordancia tanto con los resultados de la investigacion de campo,
asi como con los Estandares de Desempefio Profesional Docente, la formacién docente
exige un esfuerzo considerable al momento de garantizar la asistencia y concrecién del
mismo por parte de los y las participantes. Es por ello que resulta fundamental generar
estrategias de formacidn que se integren a las actividades y exigencias laborales del
cuerpo docente, para que estos procesos de profesionalizacidon no se conviertan en una
carga dificil de sortear. Por ese motivo, se ha utilizado metodologias innovadoras como
el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) que generan como producto final un insumo
gue puede ser utilizado por los y las docentes en el mejoramiento de su desempefio
profesional, al mismo tiempo que impulsa el desarrollo de destrezas vinculadas a la
empatia, la sintesis y la aplicacién de conocimientos en el ambito de lo concreto, como
la generacién de planificaciones y familiarizacion con herramientas tecnolégicas que
facilitan el tareas como, procesos evaluativos, comunicacién con el estudiantado,

gestion de material didactico, entre otros.

Destinatarios:

Esta propuesta estd dirigida al cuerpo docente de Bachillerato General Unificado (BGU)
de la Provincia de Galapagos, que agrupa un total de 98 profesionales, provenientes de
instituciones fiscales, fiscomisionales y privadas. Con trayectorias profesionales
variadas, especializados/as en distintas areas de conocimiento y con condiciones
sociotécnicas diferenciadas. Se trata de una poblaciéon reducida pero de amplia

heterogeneidad.

5.3 Objetivos de la propuesta

Transversalizar la perspectiva de género a través del desarrollo de destrezas,
habilidades y fortalecimiento de competencias para el desempefio profesional del

cuerpo docente de Bachillerato General Unificado en la Provincia de Galdpagos.
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Es importante mencionar que este objetivo se desprende de los resultados de los
instrumentos aplicados a los actores participantes de la investigacién en donde se
identificd que el periodo de vida cuando mas de aprender de temas relacionados la
género es durante el Bachillerato, por ello es fundamental dirigir la propuesta a este

sector de la poblaciéon y garantizar que identifica, conoce y aplica protocolos vigentes.

Objetivo especifico 1: Identificar colectivamente la necesidad de incluir la perspectiva
de género como parte de la garantia del cumplimiento de los Estandares de Calidad
Educativa del Ministerio de Educacién del Ecuador por medio de la formacion tedrica,

cientifica y legal.

Este objetivo se desprende de la evidencia arrojada por el diagndstico en donde se
registra la presencia de uso sexista del lenguaje, reproduccién de estereotipos de género
entre pares y en el aula, e inclusive acciones discriminatorias. Esto denota que, a pesar
de tener incorporado en el discurso la igualdad de género, la reproduccién de dinamicas
contrarias a la misma se encuentra naturalizada y no permite la identificacion de una
problematica en ese sentido. Por este motivo este objetivo esta dirigido a desarticular
aquellos fundamentos socioculturales y simbdlicos que perpetian dindmicas de

discriminacion.

Objetivo especifico 2: Desarrollar competencias pedagdgicas y técnicas a través de la
mediacién de materiales didacticos para el aprendizaje auténomo, cooperativo y
colaborativo, el ejercicio de metodologias innovadoras, como el aprendizaje basado en
proyectos (ABP), asi como el uso de TICs, la familiarizacién con entornos virtuales y

comunicacion por medios digitales.

Objetivo especifico 3: Crear productos comunicacionales o pedagdgicos con perspectiva

de género adaptados / aplicados al contexto disciplinar, institucional o local.

En lo posible se sugiere que los productos comunicacionales o pedagdgicos incorporen
de alguna manera la difusion de los protocolos de Gestién de riesgos y proteccion
encaminadas a garantizar la seguridad psicofisica [integral] y social de las personas de la
comunidad educativa, ante posibles situaciones de violencia o discriminaciéon por
motivos de género.
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El esfuerzo que se plantea este programa es el de transversalizar estos estandares con
perspectiva de género para desarrollar las competencias y destrezas profesionales en
los y las docentes de BGU de la Provincia de Galdpagos. Por otro lado, conscientes de las
exigencias tecnoldgicas y de informaciéon que demanda la educacién actual, se plantea
un proceso educativo mediado por materiales didacticos que promueven el aprendizaje
auténomo y la aplicaciéon en ejercicio de metodologias innovadoras de ensefianza y
aprendizaje para los y las docentes, asi como el acercamiento y uso de tecnologias para
la difusion, investigaciéon y promocién de productos educativos. Todo esto, sin olvidar
las brechas de conectividad que puedan surgir por las condiciones sociotécnicas propias
del archipiélago, se ha disefiado una estrategia semipresencial que pretende cerrar o
por lo menos acortar en gran medida dichas brechas, pero que sin embargo haga uso

eficiente de las tecnologias con las que cuentan los y las docentes de las Islas.

Esta propuesta estd disefiada para para ser aplicada en un periodo de un mes calendario
con dos encuentros presenciales y sincronas de dos jornadas de 6 horas cada una y un
periodo de trabajo a distancia mediado por material didactico y Tics de tres semanas de
extension.

Este programa de formacion consta de los siguientes componentes y esta estructurado

en funcién de los siguientes elementos:

FASE 1: De instruccion para facilitadores y facilitadoras en el uso de materiales y
procedimientos de acompafiamiento y evaluacién del programa de formacién docente
con perspectiva de género para docentes de BGU de Galapagos en el afio lectivo 2020-
2021. Consta de cuatro encuentros virtuales de dos horas y media cada uno por un
periodo de cuatro semanas. Se trata de una fase previa al trabajo de formacién

docente.

FASE 2: Se trata del proceso de formacion de docentes, el que cuenta con tres
modulos de trabajo en total. Dos mddulos presenciales, a lo largo del proceso de
formacion se realizardn 2 encuentros presenciales de 2 jornadas de 5 horas cada una. El
primer encuentro ocurre al inicio del programa durante el MODULO P1 vy el segundo
durante el MODULO P2. Finalmente el MODULO D es un periodo mds extenso y de

trabajo auténomo y cooperativo guiado por el material didactico.
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Guia metodoldgica, Folleto, Libro de trabajo: Se trata del material que media el proceso
de ensefianza aprendizaje y a través del cual se aplican metodologias innovadoras para
el trabajo auténomo y didlogo cooperativo entre participantes y de estos con sus
facilitadores o facilitadoras. Material didactico, para aprendizaje auténomo y a distancia

con énfasis en la utilizacion de TICs.

FASE 3: Se trata del proceso de acompafiamiento, evaluacién y/o auditoria del
programa vy alcance de los objetivos planteados. Se superpone temporalmente y de
manera parcial con la FASE 2 y continla después de la misma a través de la

sistematizacidn de informacion recopilada.

FASE 1: Capacitacion para facilitadores y facilitadoras del programa de
transversalizacion de la perspectiva de género en el desempefio profesional docente de

BGU en la Provincia de Galdpagos.

FASE 1
CAPACITACION PARA FACILITADORES Y FACILITADORAS

El programa plantea un equipo de dos profesionales y especialistas en género y educacién
como facilitadores/as de cada paralelo, esta pareja pedagdgica se complementa tanto en
conocimientos, como en el registro y la sistematizaciéon del proceso presencial y en el

acompafnamiento del aprendizaje a distancia.

La fase de capacitacién consta de los siguiente elementos:

Socializacion de los Objetivos del Programa:

Transversalizar la perspectiva de género a través del desarrollo de destrezas, habilidades y
fortalecimiento de competencias para el desempeio profesional del cuerpo docente de

Bachillerato General Unificado en la Provincia de Galdpagos.

Socializacion de la Estructura Semipresencial del programa
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Capacitacion metodoldgica:

Acercamiento al aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje auténomo

Herramientas tecnoldgicas y virtuales: Softwares y redes sociales.
Estudio y adaptacion de las actividades propuestas

Capacitacion para la sistematizaciéon, acompafiamiento y evaluacién del proceso

5.4 Propuesta pedagdgica

Programa semipresencial de formacion docente para la transversalizacion y
desarrollo de competencias educativas con perspectiva de género en el marco de los
Estandares de Calidad Educativa, para docente de Bachillerato General Unificado en

la Provincia de Galdpagos.

P2

En los mddulos presenciales, se aplican practicas pedagdgicas presenciales y recursos
educativos que proveen el desarrollo de destrezas en el uso de herramientas digitales y
virtuales TICs, como: generacion de presentaciones, plataformas que promueven la
comunicacion y difusién de informacién como las redes sociales para mensajeria, redes
de difusion e informacidn. De esta forma el aprendizaje se encuentra mediado por TICs
y entornos virtuales de accesible conectividad en la localidad y por el libro de trabajo. Al
ser la poblacién total de docentes de BGU en las Islas un total de 98 individuos
aproximadamente, se recomienda la conformacién de cuatro grupos o paralelos con 24
0 25 personas por paralelo para garantizar el seguimiento personalizado de los procesos
de ensefanza aprendizaje en todas las modalidades del programa. Se recomienda
también que cada paralelo se encuentre compuesto por una diversidad equitativa de
areas de conocimiento de los y las docentes, para posibilitar un trabajo plural e
interdisciplinario. El programa plantea un equipo de dos profesionales y especialistas

en género y educacién como facilitadores/as de cada paralelo, esta pareja pedagdgica
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se complementa tanto en conocimientos, como en el registro y la sistematizacién del

proceso tanto presencial cdmo en el acompafiamiento del aprendizaje a distancia.

1.1 Especificaciones de los moddulos presenciales

Duracion por médulo: 2 jornadas completas de 6 horas cada una durante dos dias
consecutivos.

Talleres: 16

Facilitadores: 1 pareja pedagdgica conformada por 2 especialistas en temas educativos
y de género.

Recursos: Espacios aulicos con Internet y red de Wifi para uso de los y las participantes.
Documentos Oficiales y cientificos en formato impreso para consulta en cada paralelo.
Un proyector en cada paralelo, material de papeleria como tijeras, cinta adhesiva,
cartulinas de colores, marcador. Es necesario contar con al menos un computador con
conexidn a internet, de uso comun para cada paralelo. Un pizarrén con marcadores de
tiza liquida en distintos colores y extensiones eléctricas para la conexion de dispositivos
electronicos.

1.2.3. Mddulo Presencial 1

Tabla 9: Mddulo 1, Jornada 1, Presentacion

MODULO PRESENCIAL 1. JORNADA 1 (P1.1)
TEMA: INTRODUCCION A LA PERSPECTIVA DE GENERO.

CORRESPONDENCIA CON Estandar de Calidad Educativa/Desempefio docente:
D1.C2.D0O1

OBJETIVO: Comprender a nivel tedrico y legal aquellos conceptos fundamentales en

materia de género, por medio del desarrollo de destrezas como la interpretacion de

documentacion oficial, distinguir y relacionar conceptos, problematizar, debatiry
argumentar entre pares.

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR TALLER
MODULO PRESENCIAL 1. JORNADA 1
PRESENTACION Y SOCIALIZACION DEL PROGRAMA

OBIJETIVO: Presentar la estructura y objetivos del programa, en un espacio
informativo y de didlogo para el establecimiento de acuerdos, asi como de respuesta
a posibles inquietudes.

PAREJA PEDAGOGICA: Nombres ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA /
de especialistas Desempeiio Docente (DO):
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D1.C2.D0O1,

Recursos: Red de Wifi, proyector, cinta adhesiva y
marcadores

HORA Nombre y descripcién detallada de

10:00

10:10

10:35

la actividad

Dindmica para conocer al
participantes del programa:

Cada participante coloca su
nombre en un cartelito en la solapa
para que todos y todas puedan
saber cémo se llama.
Inmediatamente y de forma
aleatoria cada persona pasa al
frente para decir en menos de 30
segundos:

Qué es lo que le hace mas feliz
Cudl es su comida preferida
Qué musica es la que mds escucha

Bienvenida a participantes y
presentacion de la estructura 'y
caracteristicas del programa de
formacidén docente con perspectiva
de género.

Se generaran grupos de WhatsApp
por paralelo con sus respectivas
parejas pedagogicas.

Se intercambiara direcciones de
correo electrénico, para mantener
varios canales de comunicacién y
administrar las tareas por medio de
Google Classroom.

Preguntas y respuestas sobre la
presentacion.

Establecimiento de acuerdos
colectivos.

Duracion

10”

25”

10”
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Duracion: 45”

Observaciones para
Facilitadores

- Pedir que no se retiren los
nombres de la solapa
durante toda la jornada.

-La informacion personal
ayuda a conocer e
identificar a las personas
con mayor facilidad.

-Pedir que tomen nota de
cualquier pregunta que
surja durante la
presentacion.

-Acompafiar en la apertura
de cuentas de correo o
usuario de las aplicaciones
necesarias.

-Generar preguntasy
respuestas referidas
Unicamente a la estructura
y funcionamiento del
programa.



Tabla 10: TALLER P1.1a, ¢De qué hablamos, cuando hablamos de género?

TALLER P1.1a:

¢De qué hablamos, cuando hablamos de género?

OBJETIVO: Definir, interpretar, indagar conceptos tedricos y legales basicos
relacionados en materia de género

PAREJA PEDAGOGICA:
Nombres de especialistas

Recursos: Red de wifi, Teléfonos celulares cargados o
laptop, fichas de recopilacién de informacién, papel y

lapiz.

HORA Nombre y descripcion detallada de

10:45

11:00

la actividad

Actividad de investigacion:

En forma individual y a partir del
uso del teléfono celular, se solicita
hacer busquedas en sitios web o
redes sociales de Instituciones
académicas y/o cientificas oficiales,
de los siguientes conceptos:

Género

Sexo

Identidad de Género
Preferencia Sexual

Expresién de género

Es necesario que cada persona
obtenga al menos una definicidon
cientifica.

Actividad de definicion colectiva:

En plenaria se construye
colaborativamente y a partir de las
investigaciones de los y las
participantes una definicidon
cientifica y una legal de los
conceptos:

Género

Duracion

15”

15”
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ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA /
Desempeiio Docente (DO): D1.C2.DO1.

Duracion: 45”

Observaciones para
Facilitadores

- Por ejemplo entidades
gubernamentales,
Universidades o centros de
investigacion cientifica,
Organismos
Internacionales, perfiles
personales de autores
cientificos o legales
reconocidos oficialmente.

Es importante,
paralelamente realizar una
validacién de las fuentes
consultadas, asi se
acompania en la utilizacién y
rigurosidad de reproduccién
de la informacién con la
que trabajan los y las
docentes, ademas de



11:40

Sexo

Identidad de Género
Preferencia Sexual
Expresion de género
Rally de Metacognicidn:

Técnica para el intercambio agil de
informacién y opiniones acerca de
un tema especifico.

Con las sillas del aula se forman
dos circulos, uno dentro del otro,
las sillas del circulo interno deben
estan enfrentadas al del circulo
externo.

Se forman dos grupos con la mitad
de participantes cada uno:

GRUPO 1: Recibe un papel con las
preguntas:

¢ Explique Unicamente COMO se
llegd a la obtencion de 5
definiciones conceptuales

¢Qué papel jugaron las tecnologias
y herramientas virtuales en ese
proceso?

GRUPO 2: Recibe un papel con las
preguntas:

¢Qué papel jugd el trabajo
colaborativo al momento de
construir definiciones de conceptos
nuevos?

¢Qué dificultades se presentaron
en el proceso de definicidon?

El GRUPO 1 se sienta en el circulo
interno y el GRUPO 2 en las sillas
del circulo externo.

Cada persona tendrd en sus manos
dénde y con que anotar, ademas

15”
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ejercitar y desarrollar
criterios parauso de TICs y
aplicaciones virtuales para
una investigacion
responsable.

El ejercicio es muy rdpido
guienes facilitan deben
cronometrar la actividad.

Al final hay que recalcar que
se trata de un proceso de
coevaluacién y sintesis de lo
trabajado en el taller.

La atencidn estara puesta
siempre en el COMO
aprendi y no en QUE
aprendi.



del papel con las preguntas
asignadas. La dindmica consiste en
que, las personas del GRUPO 1
hacen sus preguntas a la persona
del Grupo 2 que estd en frente
suyo y debe anotar la mayé
cantidad de informacién que le sea
necesario para reproducir la
respuesta de su compafiero o
compafera y que quede claro que
comprendio su respuesta. Cada
persona tiene un maximo de 1
minuto por respuesta (2 en total)

Una vez transcurridos los dos
minutos, cambian los roles y |a
persona del GRUPO 2 hace las
preguntas y anota las respuestas.
Una vez transcurridos otros dos
minutos, se anuncia el cambio de
puestos, las personas del circulo de
afuera recorren 2 sitios a su
derechay las personas del circulo
interno recorren un asiento a la
derecha, para iniciar de nuevo con
el intercambio y registro de
preguntas y respuestas. El ejercicio
se repite tres veces.

Al final se regresa a sus puestos y
el GRUPO 1 explicara al facilitador
o facilitadora las respuestas
obtenidas, quien en el pizarrén
generard una respuesta compuesta
colectivamente. Lo mismo se hara
con el GRUPO 2. Finalmente se
entrega unos minutos para
identificar cudl de las estrategias
metodoldgicas del Taller 1 (no del
contenido) podria incorporar en el
aula

11:30 RECESO 10 “

127



Tabla 11: TALLER P1.1b, ¢ Por qué participar en un programa de formacion docente en

género?

TALLER P1.1b:
género?

éPor qué participar en un programa de formacion docente en

OBIJETIVO: Justificar la importancia o no del proceso de formacién en el que
participan, por medio del analisis y contraste de las definiciones trabajadas en el
taller anterior con la practica pedagdgica y los objetivos educativos establecidos por
la institucion gubernamental competente.

PAREJA PEDAGOGICA:

Nombres de especialistas Docente (DO):

D1.C2.D01

Recursos: Recursos: Red de Wifi, Cartulinas de
colores, marcadores y cinta adhesiva. Constitucion
del Ecuador 2006 impresa o virtual:
https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2012/08/Constitucion.
pdf, Teléfono celulares cargados o laptop, Curriculo
Nacional, Estandares de Calidad Educativa, LOEI
vigente.

HORA Nombre y descripcion Duracion
detallada de la actividad
11:40 Actividad de investigacion y 20”

sistematizacion de
informacion:

Se forman grupos de hasta 4
personas para responder de
manera informada a la
pregunta ¢Por qué recibimos,
los y las docentes, formacién
en género?

Cada grupo utilizara el
material impreso o
bibliografico proporcionado
por los/las facilitadoras. Asi
como los dispositivos
tecnoldgicos para acceder a
la informacién necesaria.

En las cartulinas de colores
escribirdn tres respuestas por
grupo. Las respuestas deben
ser diversas entre siy de
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ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA / Desempefio

Duracion: 1:30h

Observaciones para
Facilitadores

Es importante que el grupo
cuide la redaccidn y sintesis
en cada respuesta. Esta
actividad ayuda a mejorar las
destrezas de lectoescritura
de los y las docentes, asi
como la capacidad de
sintesis.


https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2012/08/Constitucion.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2012/08/Constitucion.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2012/08/Constitucion.pdf

12:00

12:40

caracter cientifico y/o legal.,
con su respectiva referencia
bibliografica o de procedencia.

Construccidn colectiva de
justificacion del proceso de
formacidén docente con
perspectiva de género:

Se colocan en el pizarrén todas
las respuestas redactadas por
los grupos y en una plenaria se
agrupan las respuestas
similares, para proponery
construir en conjunto y por
medio de un ejercicio de
debate y argumentacién.

Como producto de este
intercambio de informacion,
argumentacion y debate, se
redactaran colaborativamente
tres parrafos que justifiquen la
necesidad o importancia de
atravesar por un proceso de
formacién docente con
perspectiva de género.

Mini test o evaluacion entre
pares de definiciones de
conceptos en materia de
género:

Se entregard a cada
participante un papel con 4
conceptos a ser desarrollados
de manera clara en un lapso
de 10 minutos, sin posibilidad
de revisar ningun tipo de
informacién.

Al término de este periodo se
intercambiaran los test entres
participantes para ser
evaluadas y calificadas por sus
pares con ayuda de la
bibliografia disponible en el

40” Incentivar el debate,
haciendo preguntas e
impulsando la coevaluacion
de argumentos entre pares.

Registrar detalladamente y
por grupo los resultados
parciales y finales de esta
actividad, ya que al final se
revisara nuevamente.

20” Abrir la posibilidad de apelar
en caso de no estar de
acuerdo o conforme con el
resultado de su evaluacion.
Los criterios seran:

Informacién no opinién

Verificacion de fuentes
cientificas o legales.

Comunicacién y redaccién
adecuada.

129



aulay en los dispositivos
moviles.

Se devuelven los test para
revision y la posibilidad

de apelacién de los docentes.
Hay la posibilidad de rehacer el
test una segunda vezy
enviarlo a los o las facilitadores
por Google Classroom.

13:00 RECESO DE MEDIA JORNADA

Tabla 12: TALLER P1.1c, ¢Qué relacion existe entre derechos y el concepto de género?

TALLER P1.1c: ¢Qué relacidn existe entre derechos y el concepto de género?

OBJETIVO: Examinar documentacién oficial y legal, relacionar el concepto de
género con otros conceptos presentes en el ambito educativo, asi como con los
Estandares de Calidad Educativa seleccionados, para finalmente crear un material
informativo y explicar a sus pares los resultados de su trabajo.

PAREJA PEDAGOGICA: ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA /
Nombres de especialistas Desempeiio Docente (DO):
D1.C2.D01
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Recursos: Red de Wifi, teléfonos celulares cargados o laptop,

proyector, Estandares de Calidad Educativa (2012) impreso o virtual:

https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2013/03/estandares 2012.pdf, o el

Manual para la implementacion de Estandares de Calidad Educativa
(2017) impreso o virtual (Cédigo QR)

Plan Nacional de Desarrollo Toda una vida (2017) Impreso o virtual:
https://www.planificacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2017/10/PNBV-26-0OCT-

FINAL OK.compressedl.pdf

Atlas de Género (2018) impreso o virtual:

https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-
inec/Bibliotecas/Libros/Atlas de Genero Final.pdf

Duracion
:1h

HORA Nombre y descripcién Duracion Observaciones para
detallada de la actividad Facilitadores

13:30 Actividad en aula invertida: 50" Es importante explicar que
son, cOmo se crean y cOmo se
usan los cédigos QR y los

En grupos de hasta 4 beneficios de su uso para
personas. Preparar una incorporar fuentes de
presentacion que sirva informacidén en sus practicas
como insumo para explicar educativas.

en 10”, el vinculo entre
género y los siguientes

Garantizar que se realicen las

dos instancia de vinculacion:

conceptos:
. Género + Concepto =
Inclusidn ]
Concepto con perspectiva de
Discriminacion género.
Diversidad Grupo de concepto con
Equidad perspectiva de género +

Estandares de desempefio
docente = Percepcion de
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https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2013/03/estandares_2012.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2013/03/estandares_2012.pdf
https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/10/PNBV-26-OCT-FINAL_0K.compressed1.pdf
https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/10/PNBV-26-OCT-FINAL_0K.compressed1.pdf
https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/10/PNBV-26-OCT-FINAL_0K.compressed1.pdf
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Bibliotecas/Libros/Atlas_de_Genero_Final.pdf
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Bibliotecas/Libros/Atlas_de_Genero_Final.pdf

practicas docentes con

Finalmente explicar el ) )
perspectiva de género.

vinculo de los resultados
anteriores con de los
Estandares de Desempefiio
Docente (DO):

D2.C1. DO.10
D3.C2.D014
D4.C1.DO16

14:20 Exposicion del trabajo de 40" Tomar nota para hacer
investigacion y vinculacion aclaraciones o repreguntas de
conceptual realizada. Cada ser necesario.

grupo tendrd un total de 15
minutos para su exposicién
+ cinco minutos para
preguntas de sus pares.

15:00 RECESO 10 “

Tabla 13: TALLER P1.1d, Planificar con perspectiva de género

TALLER P1.1d: Planificar con perspectiva de género

OBJETIVO: Formular una propuesta pedagdgica aplicando y adaptando los
conceptos trabajados a las dreas de conocimiento y contenidos de su especialidad.

PAREJA PEDAGOGICA: ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA / Desempeiio
Nombres de especialistas Docente (DO):

D1.C2.D0O1, D1.C2.D0O2, D1.C2.D0O7, D1.C2.DO8 y
D1.C2.DO9

Recursos: Documentacion entregada a lo largo del Duracion: 50”
taller, teléfonos celulares Smartphone cargados o

laptops.
HORA Nombre y descripcion Duracion Observaciones para
detallada de la actividad Facilitadores
15:10 De forma individual, desarrollar 50" Acompaniar el proceso de los
la planificacion de una y las docentes

actividad en su area para
estudiantes de BGU, que
incorpore alguna accion en
favor de la equidad de género.
Debe incluirse una propuesta
de evaluacion para la actividad
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propuesta y debe ajustarse a
los requerimientos del curriculo
en ejecucién y encontrarse en
los formatos ministeriales.

MODULO PRESENCIAL 1. JORNADA 2 (P1.2)

TEMA: INTRODUCCION A LA PERSPECTIVA DE GENERO.

CORRESPONDENCIA CON Estandar de Calidad Educativa/Desempefio docente:
D1.C2.D0O1, D1.C2.D0O2

OBIJETIVO: Aplicar y expandir los aprendizajes tedricos en género por medio de
ejercicios de analisis y examen de la practica educativa cotidiana y profesional
entre pares. Asi como la identificacion, evaluaciéon y seleccién de problematicas
locales para la creaciéon de estrategias de resolucion de las mismas.

TALLER P1.2a: Expresiones de discriminacion por motivos de género

OBIJETIVO: Conocer y discutir sobre terminologia especifica e indispensable para el
reconocimiento de la dimensién de género tanto en la practica educativa como en
términos generales.

PAREJA PEDAGOGICA: Nombres de ESTANDARES DE CALIDAD
especialistas EDUCATIVA / Desempeiio Docente
(DO):

D1.C2.D01, D1.C2.D02, D1.C2.D0O5

Recursos: Red de Wifi, proyector, teléfonos celulares o Duracion: 1h30
laptops cargados, Material del Ministerio de Educacién de

la

Guia para fomentar la inclusién

de hombres y mujeres (2019)

Disponible para visualizar o
descargar en este codigo QR

HORA Nombre y descripcion detallada Duracion Observaciones para
de la actividad Facilitadores
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10:00

10:45

11:30

Actividad de interpretacion
performatica:

Se forman grupos de hasta 4
personas y se reparten

tres conceptos de la guia que
cada grupo o participante
visualiza en su dispositivo
electrénico por medio del cddigo
QR.

Los conceptos a repartir son :
Equidad de género,
Empoderamiento,
Estereotipos de género,
Roles de género,

Violencia simbdlica,

Estereotipos sexistas, lenguaje
sexista.

Cada grupo leerd la definicién y
explicaciones de los términos que
le fueron asignados con el fin de
preparar una representacion
teatral que muestra situaciones
en las que estén presentes o se
evidencien los conceptos
asignados, en el ambito de su
desempeiio profesional. Tanto
con sus pares y en el ambito
institucional, como con sus
estudiantes en el aula.

Una vez hecho el trabajo reflexivo
y organizativo, se solicita que
cada grupo trabaje de forma
independiente al aire libre
preparando sus tres
representaciones teatrales, las
gue deben tener una duracion
maxima de 2 minutos cada una.

RECESO DE 10 “

45"

45"
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Los grupos deberian ir
cambiando, no
mantenerse siempre
con las mismas
personas.

Es importante explicar
gue son, cOmo se
crean y cOmo se usan
los cddigos QR vy los
beneficios de su uso
para incorporar
fuentes de
informacidén en sus
practicas educativas.

Incentivar el debate y
consulta de otras
fuentes para ampliar
el entendimiento de
los conceptos a
trabajar. Asi como
impulsar el acuerdo
entre participantes en
las situaciones a
representar.

Visitar los grupos
aleatoriamente por si
tienen preguntas.



Tabla 14: TALLER P1.29, Expresiones de discriminacion por motivos de género

TALLER P1.2a:

Expresiones de discriminacion por motivos de género

OBIJETIVO: Conocer y discutir sobre terminologia especifica e indispensable para el
reconocimiento de la dimensidn de género tanto en la practica educativa como en

PAREJA PEDAGOGICA:
Nombres de especialistas

términos generales.

Recursos: Red de Wifi, proyector, teléfonos celulares o
laptops cargados, Material del Ministerio de Educacién

dela

Guia para fomentar la
inclusidon de hombres y
mujeres (2019)

Disponible para visualizar o
descargar en este codigo QR

HORA Nombre y descripcién detallada de Duracién
la actividad
Actividad de interpretacién 1h

11:40

performatica (continuacion):

Al regresar al aula, se organiza el
primer turno de presentaciones. Los
turnos estardn divididos por
concepto, por ejemplo:

Todos los grupos a los que le toco el
concepto “Equidad de género”
pasan de a uno al frente y presentan
su representacion teatral o
performance.

El resto de participantes, toman
nota del significado del concepto a
partir de lo que ven representado
por sus colegas o también de aquello
gue les haya llamado la atencién o
de preguntas y comentarios que
surjan mientras miran las
presentaciones.
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ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA / Desempefio
Docente (DO): D1.C2.D01, D1.C2.D02

Duracion: 1h20

Observaciones para
Facilitadores

Cronometrar las
presentaciones. Tomar
nota acerca de
observaciones en
relacion a si hay
coherencia entre el
conceptoy la
representacion
performada.



12:40

12:55

13:00

Actividad de coevaluacién y refuerzo 15” Estimular la generacién

de lo aprendido: de preguntasy
respuestas entre pares.
Intervenir en momentos

En plenaria se lleva a cabo una clave que garanticen el

coevaluacién de las presentaciones, esclarecimiento de los

en base a las notas que se tomaron y conceptos. Garantizar

el siguiente listado de que se transmita

corroboracion: rigurosamente la
informacién del material
gubernamental utilizado.

Coherencia entre el conceptoy la

situacidn representada

Nivel de participacion de los y las

integrantes del grupo

Creatividad, actuaciény

performance de integrantes

del grupo.

Entre grupos comentaran el trabajo

del resto, también responderan

preguntas de sus colegas y haran

sugerencias. Esta informacién es

recogida por la pareja pedagégica 'y

proyectada en el pizarrén como

registro de la experiencia.

Metacognicion: 5” Tomar nota de las
observaciones y
sugerencias para tomar

En plenaria se habla sobre la en cuenta y mejorar, asi

estructura y materiales empleados como para saber en que

en la actividad asi como sus aspectos es necesario
contenidos y experiencias. reforzar.

Resaltando los aspectos a mejorar y

a utilizar o replicar en la propia

practica profesional docente.

RECESO DE MEDIA JORNADA
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Tabla 15: TALLER P1.2b, Estableciendo problemdticas y planificando acciones

TALLER P1.2b: Estableciendo problematicas y planificando acciones

OBIJETIVO: Analizar y evaluar la informacion procesada hasta el momento y plantear
posibles problematicas generales o especificas a partir del analisis e interpretacién

PAREJA PEDAGOGICA: Nombres de
especialistas

Recursos: Documentacién general entregada a lo largo
de los talleres, teléfonos celulares Smartphone cargados

en su entorno.

ESTANDARES DE CALIDAD
EDUCATIVA / Desempeiio Docente

(DO): D1.C2.D01, D1.C2.DO2,
D1.C2.D014

o laptops.

HORA Nombre y descripcidn detallada de la

13:30

13:40

actividad

Identificacion de problematicas: 10”

En forma individual, cada
participante escribird en la seccién
de notas de su teléfono o
computador tres problemadticas que
considere las mas importantes en
relacion a todo lo trabajado a lo
largo de la jornada.

En grupos de hasta 4 personas, se 45"
reunen y conforman un grupo

temporal en WhatsApp en donde
compartiran las problematicas

planteadas individualmente. Este

grupo sera el mismo que se

mantendra a lo largo de todo el

programa de capacitacién y con el

gue presentaran su producto o

proyecto final.

A continuacion seleccionara del
listado de problematicas del grupo,
aquellas que resulten de interés
colectivo y desarrollaran, mejoraran,
modificardn Unicamente tres
problemdticas con su respectiva
argumentacién de por qué son
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Duracién

Duracion: 1h30

Observaciones para
Facilitadores

Asegurarse que cada
persona tenga
redactadas sus tres
opciones.

Estar pendientes de
asesorar en el proceso
de sintesis en la
formulacion del
planteamiento.
Incentivar a la consulta e
investigacion virtual, asi
como con la
documentacién
disponible utilizada
durante la jornada.



prioritarias. Deben tomar nota de
dichos argumentos vy justificativos de
la jerarquizacion de su seleccion para
luego ser socializadas con los otros
grupos en una plenaria abierta.

14:25 Seleccion y establecimiento de la 35” Tomar nota en el
problematica: pizarrén y fotografiar.

Cada grupo presentara en 3 minutos
sus tres problematicas. Se lleva a
cabo una coevaluacion de cada
presentacion, en base a lo revisado
tanto tedrica como vivencialmente
en los talleres hasta el momento.

Entre grupos comentaran el trabajo
de los demds, formularany
responderan preguntas de sus
colegas y haran sugerencias. Esta
informacidn es recogida por cada
grupo y la pareja pedagdgica como
registro de la experiencia y servird
para seleccionar y establecer su
problematica final.

Este resultado serd el moévil para un
nuevo proceso de investigacion y
desarrollo de un producto final que
serd evaluado al final del proceso de
formacion.

15:00 RECESO DE 10 “

TALLER P1.2b: Estableciendo problematicas y planificando acciones

OBJETIVO: Establecer una problematica educativa que servira de base para el
desarrollo de un proceso de investigacidn y creacién de una propuesta o proyecto
gue de resolucién de dicha problematica.

PAREJA PEDAGOGICA: ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA / Desempefio
Nombres de especialistas Docente (DO):

D1.C2.D0O1, D1.C2.D0O2, D1.C2.DO14

Recursos: Red de Wifi, Proyector, Documentacion Duracién:50”
general entregada a lo largo de los talleres, teléfonos
celulares Smartphone cargados o laptops.

HORA Nombre y descripcion detallada de Duracidn Observaciones para
la actividad Facilitadores
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15:10

15:25

Establecimiento de problematica: 10”

Cada grupo tendra 15 minutos para
redactar de forma clara y coherente
la problematica seleccionada.

Definicion de producto final: 20”

A partir de las problematicas
desarrolladas cada grupo debera
generar un proyecto que tenga
como producto final una campafia
mediatica.

La pareja pedagdgica expondra los
tipos de recursos, soportes y medios
gue pueden utilizarse para la
presentacion del producto final. Las
opciones son las siguientes:

FORMATOS PARA CAMPANA:

e Podcast (3 episodios, 30” c/u)

e Audiovisual (2 videos cortos, 5”

c/u)

e Campana informativa para redes.
(5 publicaciones fijas + 3 reels)

Dispositivos electronicos, funciones
y aplicaciones:

e Smartphone, Tablet y/o
Computador con camara
incorporada o conectada

e Grabador de voz digital,
micréfono habilitado, audifonos.
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Revisar y aprobar la
redaccién de la
problematica con cada

grupo.

Verificar que la
problematica esté
enfocada desde una
perspectiva de géneroy
aporten a los Estandares
de Calidad Educativa:

D1.C2.DO15
D1.C2.DO16



Aplicaciones para:

PODCAST
e |voox.
e Spreaker.
e Audacity.

e PodBean.

e Talkshoe.

e EDICION DE VIDEO
e InShot.

e FilmoraGO.

e Quik.

e You Cut.

CREACION Y DISENO DE CONTENIDO
PARA REDES

e C(Canva.
e A Color Story.
e InShot.

APLICACIONES DE DIFUSION:

e Correo electrdnico, Youtube,
Whatsapp, Facebook, Instagram,
Tik Tok

Selecciéon de formato, soporte y
difusidn por parte de cada grupo.

Refuerzo en explicacién de uso de 15”
material didactico y

acompafiamiento a distancia.

Preguntas y respuestas.
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1.2.4. Mddulo a Distancia

En este médulo del proceso de formaciéon docente se aplican estrategias diddacticas
mediadas por material didactico fisico y por medio de un aula virtual creada en Google
Classroom, asi como el empleo de otras plataformas comunicacionales virtuales. Es
fundamental y constitutivo de este mdédulo, el trabajo colaborativo y auténomo por

parte de los y las participantes.

Se hara uso de aquellas destrezas en el manejo de TICs, aplicadas en el mddulo
Presencial 1 (P1) y recursos educativos que proveen los entornos virtuales de

aprendizaje, como: Google Classroom, Zoom, Gmail y redes sociales.

Debido a la demanda laboral que tienen los y las docentes en la Provincia de Galdpagos,
se ha disefiado este mddulo de formacién a distancia, mediado por TICs y Material
Didactico especifico para el ejercicio de un aprendizaje auténomo en el que los y las
participantes tienen la posibilidad de administrar su tiempo de estudio, asi como la
posibilidad de contar con el apoyo de sus pares mediante el trabajo en equipos
colaborativos. Todo esto sin dejar de contar con el acompafiamiento sistemadtico de

facilitadores especialistas del programa.

En este sentido, este médulo estd compuesto por un Encuentro virtual sincrénico por
semana, al inicio de la misma, en el que se trabaja principalmente en tutoriales basicos
de manejo de TICs y seguimiento de las Tareas. El acompanamiento asincrénico se
produce por medio de mensajes via WhatsApp o mensajes por medio de Google
Classroom. Las Tareas implican dedicar un trabajo de 2 horas ya sea de forma individual
0 en grupos por cada una de ellas tal y como se especifica en la planificacidn. El método
de evaluacion en este mdédulo es de caracter sumativo a partir de la entrega puntual de
los trabajos solicitados. En el aula virtual de Google Classroom se encuentran las rubricas

y todas las actividades subidas para el avance, consulta y entrega de tareas.
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: A distancia (D)

: 3 semanas calendario (S1, S2, S3), con un total de 3 horas semanales de
trabajo colaborativo en grupos (a, b,c) y una hora de trabajo virtual y sincrénico con las
y/o los facilitadores (E).

: Desarrollo de proyecto
Trabajo mediado por el material didactico, TICs y entornos virtuales de aprendizaje.
: Sumativa
: 1 pareja pedagodgica conformada por 2 especialistas en temas educativos

y de género.

Tabla 16: Mddulo a distancia, Semana 1 (Ds1)
MODULO A DISTANCIA (D) SEMANA 1 (DS1)
TEMA:

CORRESPONDENCIA CON Estandar de Calidad Educativa/Desempeiio docente:
D1.C2.DO1, D1.C2.D0O2

OBJETIVO: Adquirir destrezas en el manejo tecnolégico por medio de material
didactico y herramientas para el desempeio del aprendizaje auténomo y aplicado
a la practica profesional.

SEMANA 1
ENCUENTRO DS1.E:
Introduccidn y fundamentos de la modalidad virtual del programa

OBIJETIVO: Desarrollar destrezas para el manejo de herramientas virtuales de
entrega de tareas y comunicaciones.

PAREJA PEDAGOGICA: ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA /
Desempeiio Docente (DO):

D1.C2.D0O1, D1.C2.D02, D1.C2.D014

Nombres de especialistas

Recursos: Red de Wifi, teléfonos celulares Duracion:1h
Smartphone cargados o laptops, Zoom, Google
Classroom
HORA Nombre y descripcion detallada Duracion Observaciones para
de la actividad Facilitadores
17:00 Introduccion a la modalidad 30” Grabar la sesion para luego
virtual: subirla a YouTube y/o

compartir el video por el
grupo de Facebook, para
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17:30

Por medio del grupo de
WhatsApp que se conformé
durante el médulo presencial 1y
por medio del sistema de correo
electrénico se hace llegar el link
de conexion a Zoom.

Se da la bienvenida a los y las
docentes. A continuacidn se
expone el funcionamiento y
dindmica de trabajo auténomo y
colaborativo mediado por
Material Didactico y TICs.

En este segmento:

Se expone el cronograma de
encuentros y entregas virtuales.

Se hace una introduccion al uso
de Google Classroom para el
MODULO A DISTANCIA y la
conformacion de un grupo en
Facebook.

Cada participante observa un 10”
tutorial de Google Classroom:

https://www.youtube.com/watch
?v=Gxkc8lo79hQ

https://www.youtube.com/watch
?v=gq1l4m3PRosp0

Preguntas y respuestas. 20”

Presentacion de grupos segun
proyecto.

Explicacion de TAREA D1.b:

Presentacién de PP con la
redaccidn definitiva de
problemdtica y propuesta de
campafia con especificaciones de
herramientas virtuales, TICs y
aplicaciones de difusion.

Fecha de entrega.
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quienes tengan dificultades
de conectividad.

Solo existe un encuentro
semanal de una hora. Las
Tareas planificadas a
continuacion corresponden
a una modalidad de
aprendizaje auténomo, en
el que los y las participantes
dedicaran 3 horas
semanales al trabajo
individual o colaborativo.

Las tareas deben subirse a
Google drive de forma
individual

Verificar que la
problematica esté enfocada
desde una perspectiva de
género y aporten a los
Estandares de Calidad
Educativa:

D1.C2.DO15
D1.C2.DO16


https://www.youtube.com/watch?v=Gxkc8lo79hQ
https://www.youtube.com/watch?v=Gxkc8lo79hQ
https://www.youtube.com/watch?v=q14m3PRosp0
https://www.youtube.com/watch?v=q14m3PRosp0

Componentes del trabajo.

Tabla 17: TAREA DS1.a

TAREA DS1.a:

Perfilar y planificar una propuesta coherente para el proyecto final del programa.
Redactar adecuadamente la problematica e investigar, experimentar con las TICs y
herramientas virtuales propuestas en el mddulo anterior.

OBIJETIVO: Desarrollar destrezas para el manejo de herramientas virtuales de
entrega de tareas y comunicaciones. Desarrollar destrezas de lectoescritura y
trabajo colaborativo.

PAREJA PEDAGOGICA: Nombres de
especialistas

Recursos: Red de Wifi, teléfonos celulares
Smartphone cargados o laptops, Zoom,
Google Classroom

Nombre y descripcidn detallada de la
actividad

Reunirse virtual o presencialmente con los y
las participantes del grupo para revisar,
mejorar la redaccidon de la problematica
identificada como primordial para el
desarrollo de su campaiia mediatica.

Revisar en grupo la rubrica de evaluacion de
esta tarea.

https://classroom.google.com/u/0/w/Mzg4N

DIzMzlzMzcw/t/all

Investigar las herramientas y soportes
sugeridos para la creacion de contenidos
mediaticos, su procesamiento y difusién.
Identificar la viabilidad del manejo, de la
disponibilidad de recurso y de tiempo con

ESTANDARES DE CALIDAD
EDUCATIVA / Desempefio Docente

(DO):

D1.C2.DO1

Duracion:1h

Duracion

20"

40”
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Observaciones para
Facilitadores

Prever el
acompafiamiento en
esta actividad, via
WhatsApp o llamada
telefénica. O atender
asincrénicamente a la
brevedad, en caso de no
haber acordado o
notificado el encuentro
del grupo.

Prever el
acompafiamiento en
esta actividad, via
WhatsApp o llamada
telefdnica. O atender
asincronicamente a la


https://classroom.google.com/u/0/w/Mzg4NDIzMzIzMzcw/t/all
https://classroom.google.com/u/0/w/Mzg4NDIzMzIzMzcw/t/all

cada una de ellas. Para definir el disefio de la

propuesta para su campafia.

Tabla 18: TAREA DS1.b

brevedad, en caso de no
haber acordado o
notificado el encuentro
del grupo.

TAREA DS1.b:

Estructurar/generar una propuesta coherente para el proyecto final del programa.
Redactar adecuadamente la problematica e investigar, experimentar con las TICs y
herramientas virtuales.

OBIJETIVO: Desarrollar destrezas para el manejo de herramientas virtuales de
entrega de tareas y comunicaciones. Desarrollar destrezas de lectoescritura y
trabajo colaborativo.

PAREJA PEDAGOGICA:

Nombres de especialistas

Recursos:

ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA /
Desempeiio Docente (DO):

D1.C2.DO1

Duracion:1h

Red de Wifi, teléfonos celulares Smartphone
cargados o laptops, Zoom, Google Classroom

Descripcion detallada de la actividad y
vinculo al aula virtual:

https://classroom.google.com/u/0/w/Mz

g4ANDIzMzlzMzcw/t/all

En reunidn virtual o presencial de grupo,
se discute y define la modalidad de
trabajo, el soporte y las herramientas a
utilizar para la ejecucién de la campana.

En base a los requerimientos de la
presentacion y los criterios de evaluacién
de la rubrica:
https://classroom.google.com/u/0/w/Mz

g4NDIzMzlzMzcw/t/all

Elaborar la presentacion de PP para subir
al aula virtual o enviar por correo
electroénico a facilitadores.

Verificar que la problematica esté
enfocada desde una perspectiva de
género y aporten a los Estandares de
Calidad Educativa:

Duracion Observaciones para
Facilitadores

10”

50” Prever el acompafiamiento

en esta actividad, via

WhatsApp o llamada

telefénica. O atender
asincronicamente a la
brevedad.
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https://classroom.google.com/u/0/w/Mzg4NDIzMzIzMzcw/t/all
https://classroom.google.com/u/0/w/Mzg4NDIzMzIzMzcw/t/all
https://classroom.google.com/u/0/w/Mzg4NDIzMzIzMzcw/t/all
https://classroom.google.com/u/0/w/Mzg4NDIzMzIzMzcw/t/all

D1.C2.DO15
D1.C2.DO16

Tabla 19: Mddulo a distancia, Semana 2 (Ds2)

SEMANA 2

ENCUENTRO DS2

OBIJETIVO: Desarrollar destrezas para el manejo de herramientas virtuales de
entrega de tareas y comunicaciones. Desarrollar destrezas de investigacion con
perspectiva de género trabajo colaborativo.

PAREJA PEDAGOGICA: Nombres de ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA /
especialistas Desempeiio Docente (DO):

D1.C2.D0O1, D1.C2.D0O2, D1.C2.D014

Recursos: Red de Wifi, teléfonos celulares Smartphone  Duracién:1h
cargados o laptops, Zoom, Google Classroom

HORA Nombre y descripcién Duracion Observaciones para
detallada de la actividad Facilitadores
17:00 Introduccion al desarrollo de  30” Grabar la sesion para
aplicaciones para el luego subirla a YouTube
levantamiento y y/o compartir el video por
procesamiento de el grupo de Facebook,
informacion: para quienes tengan

dificultades de

Google Forms o
conectividad.

Google Drive

Introduccidén a busquedas de
bibliografia on line: Material
oficial y cientifico.

Desarrollo de guién y/o
Estrategia de comunicacion
para redes.

17:30 Enfasis en el tratamiento 10”
desde una perspectiva de
género del proyecto y
propuesta.

Preguntas y respuestas. 20”

Explicacion de TAREA DS2.a.
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Tabla 20: TAREA DS2.a: E

TAREA DS2.a: E:

Evaluar el estado de la problematica por medio de procesos de investigacion

OBIJETIVO: Desarrollar destrezas de aplicacion y analisis del trabajo tedrico
conceptual en un proyecto concreto con un objetivo claro.

PAREJA PEDAGOGICA: Nombres de
especialistas

ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA /
Desempeiio Docente (DO):

D1.C2.D0O1, D1.C2.DO2,
D1.C2.D04, D1.C2.D0O15, D1.C2.DO16

Recursos: Red de Wifi, teléfonos celulares
Smartphone cargados o laptops, Zoom, Google
Classroom

Nombre y descripcion detallada de la
actividad

Definir los objetivos de la campafia en 15”
funcién de la problematica y la poblacion
directamente afectada.

Los objetivos se construyen respondiendo
algunas preguntas clave:

¢Qué quiero alcanzar?
¢Coémo voy a hacerlo?
¢Doénde voy a hacerlo
éPara quién voy a hacerlo?

En funcidn de esos objetivos se recogera
informacién de diversas fuentes para crear
el contenido de la campana mediatica.

Disefio de una encuesta, disefio de una 30”
entrevista a un/una experta y de posibles
documentos a consultar.

Definir tareas, roles y plazos para la 15”
investigacion de campo durante la
semana.
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Duracion

Duracion:1h

Observaciones para
Facilitadores

Siempre verificar que los
objetivos estén enfocados
desde una perspectiva de
género y aporten a los
Estdndares de Calidad
Educativa:

D1.C2.D0O15
D1.C2.DO16



Tabla 21: TAREA DS2.b

TAREA DS2.b:
Elaboracion de informe de trabajo e investigacion de campo.

OBIJETIVO: Desarrollar destrezas de aplicacion y analisis del trabajo teérico
conceptual en un proyecto concreto con un objetivo claro.

PAREJA PEDAGOGICA: Nombres de ESTANDARES DE CALIDAD
especialistas EDUCATIVA / Desempeiio Docente
(DO): D1.C2.DO1

Recursos: Red de Wifi, teléfonos celulares Smartphone Duracion:1h
cargados o laptops, Zoom, Google Classroom

Nombre y descripcién detallada de la Observaciones para
actividad Duracién Facilitadores
Redaccién de informe de investigacién de 1h El plazo de entrega de
campo, con los siguientes componentes. esta tarea es dentro de

las primeras 48 horas
de iniciada la Semana

Planteamiento de Objetivos 5

Encuesta disefiada
Entrevista disefiada
Documentos a estudiar ( minimo 3)

Listado de roles y cronograma de
investigacion para la semana 3.

Subir el documento en formato PDF al aula
virtual y/o enviar por correo electrénico.

Tabla 22: Semana 3 ENCUENTRO DS3.E

ENCUENTRO DS3.E: Tutoria, seguimiento y apoyo en investigaciéon de campo

OBIJETIVO: Retroalimentar los proceso de investigacion de los grupos

PAREJA ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA / Desempeiio Docente
PEDAGOGICA: (DO):
Nombres de D1.C2.D01, D1.C2.D02, D1.C2.D014

especialistas
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Recursos: Red de Wifi, teléfonos celulares Duracion:1h
Smartphone cargados o laptops, Zoom,
Google Classroom, Google Forms. Google.

Nombre y
HORA Hlzsilze fit?tallada Duracién Observaciones para Facilitadores
de la actividad
17:00 Tutorias por grupos: 1h Esta actividad se agenda con cada grupo

y cada encuentro tiene una duracién de
una hora como maximo, en el momento
de la semana que el grupo requiera.

Revisidn de estrategia
de investigacion,
ajustes posibles.

Retroalimentacion

del proceso y Grabar la sesién para luego subirla a
desempefio de cada YouTube y/o compartir el video por el
participante en el grupo de Facebook, para quienes
mismo. tengan dificultades de conectividad.

Preguntas y
respuestas.

Tabla 23: TAREA DS3.a: Investigacion de campo

TAREA DS3.a: Investigacion de campo

OBIJETIVO: Sensibilizar, empatizar por medio de procesos investigativos sobre
problemas por motivos de género.

PAREJA PEDAGOGICA: Nombres ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA /

de especialistas Desempefio Docente (DO):
D1.C2.D0O1
Recursos: Red de Wifi, teléfonos celulares Duracion:1h
Smartphone cargados o laptops, Zoom, Google
Classroom
Nombre y descripcidn detallada Duracién Observaciones para
de la actividad Facilitadores
Horario destinado a la aplicacién 1h Asegurarse que tienen
de instrumentos de investigacién resueltos temas logisticos.

y consulta bibliografica segun
cronograma propuesto y
aprobado
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Tabla 24: TAREA DS3.a, Investigacion de campo

TAREA DS3.a: Investigacion de campo

OBIJETIVO: Sensibilizar, empatizar por medio de procesos investigativos sobre
problemas por motivos de género.

PAREJA PEDAGOGICA: Nombres ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA /

de especialistas Desempeiio Docente (DO):
D1.C2.D0O1
Recursos: Red de Wifi, teléfonos celulares Duracion:1h
Smartphone cargados o laptops, Zoom, Google
Classroom
Nombre y descripcién detallada Duracion Observaciones para
de la actividad Facilitadores
Horario destinado a la aplicacién 1h Asegurarse que tienen
de instrumentos de investigacién resueltos temas logisticos.

y consulta bibliografica segun
cronograma propuesto y
aprobado

1.2.5. Mddulo Presencial 2

Tabla 25: Mddulo Presencial 2. Jornada 1 (P2.1) Trabajar con Perspectiva de género
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OBJETIVO: Proponer el cronograma de trabajo de las jornadas venideras y establecer
acuerdos colectivos.

PAREJA PEDAGOGICA:
Nombres de

Docente (DO): D1.C2.DO1,

especialistas

10:10
10:35

Recursos: Red de Wifi,
proyector, Curriculo
Nacional BGU y Libros de
texto del Ministerio de
Educacion para BGU por
area de conocimiento.
(2016)

. ees
v .ts o Ll " .

Nombre y descripcidn detallada de la Duracion

actividad

Presentacién de un cronograma sugerido 10”
por facilitadores para el desarrollo de las
jornadas de trabajo, con posibilidad de
adaptacioén en funcién de las

necesidades de los grupos.

Establecimiento explicito de acuerdos
colectivos.

10”
25"

Plenaria de preguntas y respuestas

Se forman grupos de minimo 4 personas,
conformados un minimo de dos
personas por area de conocimiento.

En el grupo seleccionaran una Unidad, ya
sea por interés o por proximidad en su
aplicacidn / ejecucion, con la que se
trabajara para el desarrollo de una
planificacion de Unidad con perspectiva
de género. Se debe evidenciar la
aplicacion de los conocimientos tedéricos
adquiridos, asi como las destrezas
desarrolladas por medio de la empatia,
la observacion e investigacion.

Es importante que la planificacion
incluya:
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ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA / Desempefio

Duracion: 45”

Observaciones para
Facilitadores

Mantener la
estructura de
producto doble al
final del médulo.

Una planificacién de
unidad en su drea
con perspectiva de
género.

Campaia mediatica.



Seleccion de contenidos y materiales con
perspectiva de género.

Actividades que garanticen la equidad de
género

Actividades que propicien la ruptura de
estereotipos de género.

Actividades que promuevan la inclusiéon

Estrategias e instrumentos de evaluacion
con perspectiva de género. Tanto para el
desarrollo de la materia como
instrumentos de evaluacién de
comportamiento de estudiantes y
docentes con perspectiva de género.

Tabla 26: TALLER P2.1.a

TALLER P2.1.a

OBIJETIVO: Aplicar los conocimientos tedricos y practicos en una planificacion de
Unidad con perspectiva de género que pueda ser puesta en ejercicio en el ambito

laboral.

PAREJA PEDAGOGICA: ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA:

Nombres de especialistas

Recursos: Red de Wifi, teléfonos celulares cargados o laptop,
Documentacidn impresa y digital compilada en el programa,
Curriculo Nacional BGU (2016) y Libros de texto del Ministerio de
Educacién para BGU por area de conocimiento. (2016)

Manual para la implementacion de Estandares de Calidad
Educativa (2017) impreso o virtual (:

https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2017/12/Manual-para-la-
implementacion-de-los-estandares-de-calidad-educativa.pdf

Duracion: 45”

HORA Nombre y descripcion detallada de la Duracion Observaciones
actividad para
Facilitadores
10:45 Analisis de los componentes de una 45”

planificacion de Unidad y las posibilidades
de ser atravesados por la perspectiva de
género:
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https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/12/Manual-para-la-implementacion-de-los-estandares-de-calidad-educativa.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/12/Manual-para-la-implementacion-de-los-estandares-de-calidad-educativa.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/12/Manual-para-la-implementacion-de-los-estandares-de-calidad-educativa.pdf

Los y las facilitadores, exponen las
caracteristicas de la estructura de una
planificacion para Unidad con el formato
ministerial y que implica planificar con
perspectiva de género y tomando en
cuenta las competencias expresadas en los
Estandares de Desempefio Docente del
Manual para la implementaciéon de
Estandares de Calidad Educativa (2017)
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Los y las participantes toman nota de
posibles consultas u observaciones para
sus areas de conocimiento o en cualquier
otro dmbito.

11:30 RECESO 10 “

Tabla 27: TALLER P2.1.b

PAREJA PEDAGOGICA: Nombres de ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA /
especialistas Desempeiio Docente (DO): D1.C2.D01

Recursos: Recursos: Recursos: Red de Wifi, Duracién: 1:30h
teléfonos celulares cargados o laptop,

Documentacidn impresa y digital compilada en

el programa, Curriculo Nacional BGU (2016) y
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Libros de texto del Ministerio de Educacién para
BGU por area de conocimiento. (2016)

Manual para la implementacion de Estandares
de Calidad Educativa (2017) impreso o virtual:
https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2017/12/Manual-
para-la-implementacion-de-los-estandares-de-
calidad-educativa.pdf

HORA Nombre y descripcion detallada de la Duracion  Observaciones para
actividad Facilitadores
11:40 Trabajo en grupos por area de 1h30 Se brinda
conocimiento 1: acompafamiento en
funcién del

Cada grupo trabaja en la elaboracién de
la planificacion de Unidad que haya
seleccionado.

requerimiento de los
y las participantes.

13:00

Tabla 28: TALLER P2.1.c

PAREJA PEDAGOGICA: ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA / Desempefio
Nombres de especialistas Docente (DO): D1.C2.DO1, D1.C2.D02

Recursos: Recursos: Recursos: Red de Wifi, teléfonos Duracion: 1h
celulares cargados o laptop, Documentacién impresa y

digital compilada en el programa, Curriculo Nacional BGU

(2016) y Libros de texto del Ministerio de Educacion para

BGU por area de conocimiento. (2016)

Manual para la implementacion de Estandares de Calidad
Educativa (2017) impreso o virtual
https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2017/12/Manual-para-la-
implementacion-de-los-estandares-de-calidad-

educativa.pdf
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https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/12/Manual-para-la-implementacion-de-los-estandares-de-calidad-educativa.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/12/Manual-para-la-implementacion-de-los-estandares-de-calidad-educativa.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/12/Manual-para-la-implementacion-de-los-estandares-de-calidad-educativa.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/12/Manual-para-la-implementacion-de-los-estandares-de-calidad-educativa.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/12/Manual-para-la-implementacion-de-los-estandares-de-calidad-educativa.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/12/Manual-para-la-implementacion-de-los-estandares-de-calidad-educativa.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/12/Manual-para-la-implementacion-de-los-estandares-de-calidad-educativa.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/12/Manual-para-la-implementacion-de-los-estandares-de-calidad-educativa.pdf

HORA Nombre y descripcidn Duracién Observaciones para

detallada de la actividad Facilitadores
13:30 Trabajo en grupos por area 1h Se brinda acompanamiento
de conocimiento 2: en funcién del requerimiento

Cada grupo trabaja en la de los y las participantes.

elaboracién de la
planificacion de Unidad que
haya seleccionado.

15:00 RECESO 10 “

Tabla 29: TALLER P2.1d

PAREJA PEDAGOGICA: Nombres ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA /
de especialistas Desempeiio Docente (DO):

D1.C2.D0O1, D1.C2.DO15, D1.C2.DO16

Recursos: Red de Wifi. Teléfonos celulares Smartphone Duracién: 50”
cargados o laptops.

HORA Nombre y descripcién Duracion = Observaciones para
detallada de la actividad Facilitadores
15:10 Cada grupo proyecta su 40”

planificacion con
perspectiva de géneroy
explica brevemente el
proceso de formulacion de
cada segmento de la
misma.

El resto de participantes
toman nota para al final de
cada exposicién hacer
preguntas o comentarios. A
su vez asighan una
calificacion utilizando la
rubrica de evaluacion para
esta actividad; LINK
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15:50 Plenaria de 10” Anotar en una grafica
METACOGNICION: de lluvia de ideas
proyectada en el
pizarrdn si hay medios
tecnoldgicos, sino
anotar en el pizarrén

En plenaria se conversa
acerca de la experiencia de
planificar con perspectiva

de género. . .

las ideas principales y
Del proceso de coevaluacién luego tomar una
del trabajo de colegas y fotografia.

como esta actividad
refuerza o no los
conocimientos adquiridos.

MODULO PRESENCIAL 2. JORNADA 2 (P2.2)
TEMA: INTRODUCCION A LA PERSPECTIVA DE GENERO.

CORRESPONDENCIA CON Estandar de Calidad Educativa/Desempefio docente:
D1.C2.DO 15y D1.C2.DO 16

OBIJETIVO: Crear y poner en marcha una campaia mediatica como producto final de
un proceso de estudio, reflexion e investigacion en torno al desempefio docente con

perspectiva de género.

TALLER P2.2.a:
Generacion de contenido para campaina mediatica (Producto final)

OBIJETIVO: Aplicar los conocimientos tedricos, de investigacion y experienciales en
un producto final que sintetice en una campafia mediatica lo aprendido a lo largo
del programa.

PAREJA ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA / Desempeiio Docente
PEDAGOGICA: (DO): D1.C2.D01,
Nombres de

especialistas

Recursos: Red de Wifi, proyector, teléfonos celulares o
laptops cargados.

De acuerdo al producto de cada grupo se requerira:
Smartphone, Tablet y/o Computador con

Cadmara incorporada o conectada

Grabador de voz digital, micréfono habilitado, audifonos.

Duracion: 1h30

HORA Nombre y descripcion detalladadela  Duracion Observaciones para
actividad Facilitadores

10:00 Instrucciones generales para la 45”
generacion de contenido para
campafia medidtica:
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En este bloque cada grupo construye,
elabora sus productos
comunicacionales mediaticos. Las
campaias deben estar basadas en la
estructura propuesta, en la
informacion fruto de la investigacion y
en los objetivos planteados.

10:45 Generacioén de contenido por grupo 45” Se brinda
etapa 1: acompafiamiento en
funcion del

Cada grupo ocupara un espacio
comodo o acorde a sus necesidades
dentro del predio para crear o llevar a
cabo todo el material con el que
manejara su campafa.

requerimiento de los 'y
las participantes.

11:30 RECESO DE 10”

Tabla 30: TALLER P2.2.b

TALLER P2.2.b:

Generacion de contenido para campaiia mediatica (Producto final)

OBJETIVO: Aplicar los conocimientos tedricos, de investigacion y experienciales en
un producto final que sintetice en una campafia mediatica lo aprendido a lo largo del

programa.
PAREJA ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA / Desempeiio Docente
PEDAGOGICA:  (DO): D1.C2.DO01,

Nombres de

especialistas

Recursos: Red de Wifi, proyector, teléfonos celulares o
laptops cargados.

De acuerdo al producto de cada grupo se requerira:
Smartphone, Tablet y/o Computador con

Cdmara incorporada o conectada

Grabador de voz digital, micréfono habilitado, audifonos.

Duracion: 1h20

HORA Nombre y descripcion detallada Duracién Observaciones para
de la actividad Facilitadores
11:40 Generacion de contenido por 1h20 Se brinda
grupo etapa 2: acompafamiento en
funcidn del
requerimiento de los y
Cada grupo ocupara un espacio las participantes.

comodo o acorde a sus
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necesidades dentro del predio
para crear o llevar a cabo todo el
material con el que manejara su

9 ) detallado de este

campana.
P proceso.

13:00 RECESO DE MEDIA JORNADA

Es recomendable hacer
un registro fotografico

Tabla 31: TALLER P2.2.c

TALLER P2.2.c:

Generacion de contenido para campaiia mediatica (Producto final)

OBIJETIVO: Aplicar los conocimientos teodricos, de investigacion y experienciales en
un producto final que sintetice en una campaia mediatica lo aprendido a lo largo
del programa.

PAREJA PEDAGOGICA: Nombres de ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA /
especialistas Desempeiio Docente (DO): D1.C2.D01,
Recursos: Red de Wifi, proyector, teléfonos celulares o Duracién: 1h30
laptops cargados.

De acuerdo al producto de cada grupo se requerira:

Smartphone, Tablet y/o Computador con

Cdmara incorporada o conectada

Grabador de voz digital, microfono habilitado, audifonos.

HORA Nombre y descripcion detallada dela Duracion  Observaciones para

actividad Facilitadores
13:30 Generacion de contenido por grupo 1h Se brinda
etapa 3: acompafamiento en
funcidn del
requerimiento de los
Cada grupo ocupara un espacio comodo y las participantes.

o acorde a sus necesidades dentro del

predio para crear o llevar a cabo todo

el material con el que manejara su Es recomendable

campana. hacer un registro
fotografico detallado
de este proceso.

14:30 Lanzamiento de Campafia: 45" Los grupos deben
cargar el contenido
por turnos para
agilizar el proceso,
por la calidad del
internet de las islas.

Durante esta ultima media hora de
trabajo, se cargara en las plataformas
de difusion correspondientes los
productos de la primera edicién de la
campafa desarrollada por los grupos.
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El anuncio de lanzamiento se hara por
medio de redes sociales como:

WhatsApp
Facebook
YouTube
Otros

A medida que van subiendo las
campafias, los otros grupos van
visitando y explorando el trabajo de sus
colegas.

Rubrica

https://classroom.google.com/u/0/w/
Mzg4NDIzMzlzMzcw/t/all

. s . . . o8
. . -

15:00 RECESO DE 10”

Tabla 32: TALLER P2.2 d

TALLER P2.2 d: Cierre de programa

Aplicar rubrica de
evaluacién del
producto final.

Se sugiere que los
productos
comunicacionales o
pedagdgicos
incorporen de alguna
manera la difusion de
los protocolos de
Gestion de riesgos y
proteccion
encaminadas a
garantizar la
seguridad psicofisica
[integral] y social de
las personas de la
comunidad educativa,
ante posibles
situaciones de
violencia o
discriminacion por
motivos de género

OBJETIVO: Evaluar el proceso de aprendizaje y comunicar/difundir logros

PAREJA PEDAGOGICA: ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA /

Nombres de especialistas

Desempeiio Docente (DO): D1.C2.DO1,

Recursos: Red de Wifi, Proyector, teléfonos celulares

Smartphone cargados o laptops.

159

Duracion:50”


https://classroom.google.com/u/0/w/Mzg4NDIzMzIzMzcw/t/all
https://classroom.google.com/u/0/w/Mzg4NDIzMzIzMzcw/t/all

HORA Nombre y descripcion detallada de la Duracion  Observaciones
actividad para
Facilitadores

15:10 Plenaria de METACOGNICION: 30”

Este es un momento fundamental para

evaluar la experiencia. La reflexiéon en torno a

las metodologias, contenidos y espacios de

aprendizaje son fundamentales para el

aprovechamiento de las experiencias, por

ello se preguntara:

¢Qué aprendimos?

¢Cémo lo aprendimos?

¢Para qué lo aprendimos?

15:40 EVALUACION AL PROGRAMA: 5” Se recomienda
que los y las
facilitadoras no

Se comparte el link para que los y las se encuentren
docentes evaluen el programa de formacion presentes en
docente en género del que han participado. este momento.
https://forms.gle/zyGMzwp7cZcg8wY67 Salir del aula y
regresar en 5
. .xi ’x *i g‘“f..gi..' ....l . minUtOS.

- ..:‘. 3.:1:...”‘:.&*::.!.:. * .Q::.“

S R Hr o S

e Ly i e

15:45

ACTO DE CIERRE DE PROGRAMA
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https://forms.gle/zyGMzwp7cZcg8wY67

5.5 Evaluacion del Programa y Alcance de los Objetivos Planteados
FASE 3. PROCESO DE ACOMPANAMIENTO, EVALUACION DEL PROGRAMA Y ALCANCE
DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

Esta ultima fase de la propuesta tiene como objetivo evaluar el proceso en funcién de

los objetivos establecidos. Para ello es preciso recordar que la propuesta busca:

Transversalizar la perspectiva de género a través del desarrollo de destrezas, habilidades
y fortalecimiento de competencias para el desempefio profesional del cuerpo docente de

Bachillerato General Unificado en la Provincia de Galdpagos.

Al finalizar el proceso los y las docentes llenaron una encuesta de satisfacciéon con
preguntas abiertas para captar cualquier comentario y recomendacién generada desde
los y las beneficiarios. De la misma manera los y las formadores docentes al finalizar con
todo el trabajo de evaluacién, responden una encuesta de las mismas caracteristicas
que la anterior. Esa informacidn es parte constitutiva del proceso de evaluacion general
del programa, ya que evidencia la percepcion de los y las principales actores del evento

educativo.

Finalmente se adjunta una rudbrica que establece niveles de logro por cada objetivo para
el manejo de criterios de evaluacién por parte de facilitadores, autoridades u
organizaciones responsables de la aplicacién, seguimiento y evaluacion de resultados
del programa. Esta rubrica permite la generacidn de sub criterios de evaluaciéon que
pueden ser agregados a necesidad de quienes la apliquen. Se sugiere elaborar una
evaluacidn y observacién detallada de cada uno de los componentes del criterio para

identificar las particularidades de cada proceso.
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Tabla 33: Rubrica para la evaluacion del programa de formacion docente con perspectiva
de género en la provincia de galdpagos 2020-2021

RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE CON

PERSPECTIVA DE GENERO EN LA PROVINCIA DE GALAPAGOS 2020-2021

OBIJETIVOS SATISFACTORIO PERFECTIBLE NO ALCANZADO
ESPECIFICOS
Objetivo Por medio de Por medio de No fue posible que

especifico 1:

Identificar
colectivamente la
necesidad de
incluir la
perspectiva de
género como
garantia del
cumplimiento de
los Estandares de
Calidad Educativa
del Ministerio de
Educacion del
Ecuador por
medio de la
formacion
tedrica, cientifica
y legal.

herramientas
tedricas,
investigacién y
reflexion conjunta,
los y las docentes
identifican la
necesidad de
incluir la
perspectiva de
género en los
procesos de
ensefianza
aprendizaje. Asi
como también, son
capaces de
identificar que la
equidad de género
es parte
constitutiva de la
garantia de
cumplimiento de
los Estandares de
Calidad Educativa.

herramientas
tedricas,
investigacién y
reflexion conjunta,
algunos /as docentes
identifican,
parcialmente la
necesidad de incluir
la perspectiva de
género en los
procesos de
ensefianza
aprendizaje. Algunos
son parcialmente
capaces de
identificar que la
equidad de género
es parte constitutiva
de la garantia de
cumplimiento de los
Estandares de
Calidad Educativa.

por medio de
herramientas
tedricas,
investigacion y
reflexion conjunta,
que los y las
docentes
identifiquen la
necesidad de incluir
perspectiva de
género en procesos
de ensefianza
aprendizaje.
Tampoco son
capaces de
identificar que la
equidad de género
es parte constitutiva
de la garantia de
cumplimiento de los
Estandares de
Calidad Educativa.

Objetivo
especifico 2:
Desarrollar
competencias
pedagodgicas y/o
técnicas a través
de la mediacién
de materiales

Los y las docentes
desarrollaron
competencias
pedagdgicas y/o
técnicas a través de
la mediacién de
material didactico
para el aprendizaje

Los y las docentes
desarrollaron
parcialmente
competencias
pedagdgicas y/o
técnicas a través de
la mediacién de
material didactico

Los y las docentes
no han desarrollaron
competencias
pedagdgicas y/o
técnicas a través de
la mediacién de
material didactico
para el aprendizaje
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didacticos para el
aprendizaje
auténomo,
cooperativoy
colaborativo, el
ejercicio de
metodologias
innovadoras,
como el
aprendizaje
basado en
proyectos (ABP),
asi como el uso
de TICs, la
familiarizacién
con entornos
virtuales y
comunicacién por
medios digitales.

auténomo cooper
ativoy
colaborativo, el
ejercicio de
metodologias
innovadoras,

como el
aprendizaje basado
en proyectos (ABP),
asi como el uso de
TICs, la
familiarizacién con
entornos virtuales
y comunicacién por
medios digitales.

para el aprendizaje
auténomo cooperati
vo y colaborativo, el
ejercicio de
metodologias
innovadoras,

como el aprendizaje
basado en proyectos
(ABP), asi como el
uso de TICs, la
familiarizacién con
entornos virtuales y
comunicacion por
medios digitales.

auténomo cooperat
ivo y colaborativo,
Tampoco en el
ejercicio de
metodologias
innovadoras,

como el aprendizaje
basado en proyectos
(ABP), asi como el
uso de TICs, la
familiarizacién con
entornos virtuales y
comunicacidén por
medios digitales.

Objetivo
especifico 3:
Crear productos
comunicacionales
o pedagdgicos
con perspectiva
de género
adaptados /
aplicados al
contexto
disciplinar,
institucional o
local.

Al final del
programa se
crearon productos
comunicacionales o
pedagdgicos con
perspectiva de
género

adaptados /
aplicados al
contexto
disciplinar,
institucional o local
por parte de los y
las docentes.

Al final del programa
se

crearon productos
perfectibles
comunicacionales o
pedagdgicos con
perspectiva de
género parcialmente
adaptados /
aplicados al contexto
disciplinar,
institucional o local
por parte de los y las
docentes.

Al final del programa
no se logré generar
productos
comunicacionales o
pedagdgicos con
perspectiva de
género adaptados /
aplicados al
contexto disciplinar,
institucional o local
por parte de los y las
docentes.

Es fundamental basarse en el registro de los procesos de Metacognicidn realizados a lo

largo de todo el programa, rubricas y evaluaciones por medio de encuestas a los

participantes para apoyar y evidenciar los resultados de nivel de logro para

cada

objetivo. Se recomienda incluir todo tipo de observaciones y describir

detalladamente los motivos por los cuales se selecciona un nivel de logro determinado.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En un esfuerzo por cerrar este trabajo de investigacidon proyectiva, es necesario
reconocer que la evidencia que ha inspirado la incursién en el tema que aqui se tratay
sobre el cual se construyd la propuesta final deja alin, como ocurre en la mayoria de
procesos académicos que implican la indagacion en el dmbito social, innumerables
aristas por abordad desde procesos investigativos y sobre todo que tengan como
objetivo propuestas de tratamiento, gestidon y aplicacion de soluciones o aportes a
soluciones concretas en el campo educativo.

Partiendo de esa misma evidencia, que muestra a las instituciones educativas
como espacios de reproduccion de la violencia por motivos de género, ya sea de forma
simbdlica, fisica o sistémica, se reconoce la necesidad de incidir activamente en procura
de modificar aquellas estructuras culturales que perpetudan dichas dinamicas. En este

panorama es que se enmarca el objetivo general de este ejercicio:

Generar una propuesta de formaciéon docente semipresencial en género,
dirigida a educadores de instituciones fiscales y particulares de las Islas Galapagos en el

afio escolar 2021- 2022.

Para el cumplimiento de los objetivos especificos planteados fue preciso
atravesar un proceso de investigacién que implicé la revision documental y el
levantamiento de informaciéon de campo. Los resultados de este trabajo combinado
arrojan resultados que, por un lado permitieron justificar la propuesta y en segundo
lugar posibilitaron y proveyeron de informacién fundamental para la configuracién y
planteamiento de la misma. En términos diagndsticos los resultados de la investigacién
muestran que existen fuertes deficiencias en cuanto a conocimientos sobre género en
la poblacion docente de BGU de Galapagos, su caracter conceptual y por tanto la
posibilidad de ser analizado como un fendmeno social y cultural, habilita posturas frente
al términos que atentan contra un desarrollo de competencias semanticas basadas en
el conocimiento cientifico y la legislacion. Esto a su vez produce una serie de fendmenos
gue, en primera instancia provocan apreciaciones inexactas como la idea, bien

instaurada, de superacién de cualquier conflicto, tensién, problema, inequidad,
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desigualdad o exclusiéon por motivos de género. Sin embargo, también expresan que
conocen personas con diversidades sexo genéricas, y también evidencian que esa
condicidn diferenciada es el principal motivo de comportamientos discriminatorios en
el dmbito educativo. Esto puede indicar que no hay una identificacién clara de la
diversidad genérica mas alla del binario hombre-mujer y por lo tanto no se socia el
término género a otras posibilidades por fuera de ese dispositivo.

A pesar de ello la poblacién consultada en su totalidad (docentes de BGU de Galdpagos,
formadores docentes de Galdapagos y expertos en formacion docente en Galdpagos)
expresa con vehemencia la necesidad de formacion en el tema. Se reconoce por lo tanto
que frente a la constancia de un conocimiento sesgado o limitado (binario, reproductor
de estereotipos de género, confusidn entre sexo, identidad y género) del concepto de
género una formacion planificada, sustentada en estudios cientificos y legales del tema
puede evitar la permisién de comportamientos discriminatorios en entornos educativos,
incluso la posibilidad de continuar reproduciéndolos sin conciencia plena de ello.

El concepto de inclusiéon entra en esta operacion como posibilidad de reconocimiento
de la diferencia y de cémo estas diferenciaciones histéricas han estado permeadas por
prejuicios que llevan justamente a determinados grupos sociales a verse excluidos de
varios ambitos de la vida social e incluso del acceso a derechos ciudadanos universales.
Los resultados que exploraban la relacion entre Inclusidén y género en el ambito
educativo, mostraron que no existe una relacidn estrecha en el imaginario educativo. La
inclusion suele entenderse como un concepto vinculado a la discapacidad, mas no al
género, evidenciando asi que hay un camino importante por recorrer en este sentido, si
se observan las estadisticas analizadas en el Capitulo Il del presente estudio.

Por otro lado se considera que es prioritaria una constante formacién en TICs a los y las
docentes del sistema educativo nacional, la brecha existente desde una perspectiva
etaria en funcién de la adquisicion de destrezas tecnoldgicas entre docentes vy
estudiantes es abismal. Esto, claramente representa un problema para ambos actores
de forma directa que puede ser paliada mediante el acercamiento paulatino e integrado
de herramientas virtuales y dispositivos tecnoldgicos de facil acceso. En las Islas, la
conectividad es muy deficiente, sin embrago estudiando el caso, es posible fortalecer
las competencias en funcién de los recursos disponibles, sin que esto melle la posibilidad

de familiarizarse e incorporar destrezas en este sentido. Por ese motivo se ha optado
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por una modalidad semipresencial para la propuesta que de alguna manera derive en el
establecimiento de relaciones mediadas por tecnologia. La modalidad virtual es
favorecedora para que el desempeiio profesional docente este alineado con las
necesidades y la realidad tecnolégica de las personas a quienes estan educando.

Es imprescindible estimular al aprendizaje auténomo desde la propia experiencia como
estudiante se puede ensefiar, pero al mismo tiempo es preciso respetar y reconocer
aquellas caracteristicas culturales del entorno para que se piensan los proyectos, por
ello la presencialidad, cercania y mantenimiento de la interaccién cara a cara son un
componente fundamental de este trabajo. En este sentido se concluye que es preciso
atender todas las variables posibles al momento de disefiar propuestas en el campo
educativo, como en cualquier otro campo de lo social ya que el impacto de dichas
consideraciones puede ser favorable al cumplimiento de los objetivos.

Las recomendaciones giran en torno a la necesidad pendiente de continuar
profundizando, aplicando o por lo menos incluyendo la variable género en todas las
acciones destinadas a mejorar la calidad educativa y humana de quienes se desempeian
en estas labores. Se recomienda también, sostener un trabajo apegado a la observacién
y escucha de necesidades y caracteristicas particulares del territorio en el que se trabaja,
al tiempo que se atiende aquellos grandes proyectos encaminados a la construccién

colectiva de sociedades justas y equitativas.
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ANEXOS

ANEXO 1: Instrumentos de investigacion

ENTREVISTA APLICADA A DOCENTES (ET.Doc.)

OBJETIVO 1: Diagnosticar el conocimiento en torno al concepto de género

ENTREVISTA CODIGO: 01.D1.11.ET.Doc.

Dimension Practicas educativas con Indicador Percepcion de la
perspectiva de género diversidad sexo-
genérica
Pregunta 1 Defina género
Pregunta 2 Defina sexo

Pregunta 3 ¢Qué es diversidad de

OBJETIVO 2: Analizar las practicas educativas en relacion a la inclusién, exclusién
y discriminaciéon por motivos de género

ENTREVISTA CODIGO: 02.D1.12.ET.Doc.

Dimension Practicas educativas Indicador Discriminacion
Relaciones e interrelaciones
con caracteristicas de
inclusién / exclusion /
discriminacion en la practica
educativa por motivos de

género.

Pregunta 4 ¢Qué considera Ud. un acto o actitud discriminatoria?

Pregunta 5 ¢Como se puede reconocer la discriminacién por motivos de
género?

Pregunta 6 En caso de haber presenciado algin evento discriminatorio. Describa

la situacién de manera general
ENTREVISTA CODIGO: 02.D2.11.ET.Doc.

Dimension Discursiva Indicador Concepciones sobre
Inclusion /
Discriminacién por
motivos de género

Pregunta 7 Defina: Inclusion

Pregunta 8 Defina: Exclusiéon
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ENCUESTA APLICADA A DOCENTES (EC.Doc.)

Objetivo 1: Diagnosticar el conocimiento en torno al concepto de género

ENCUESTA CODIGO: 01.D1.11.EN.Doc.

Dimension practicas educativas Indica Percepcidn de la diversidad
con perspectiva de dor sexo- genérica
género

Pregunta 1 é¢Conoce personas en el ambito laboral y fuera de él, con
identidad de género distinta a la suya? éTiene alguna opinidn al
respecto?

Pregunta 2 ¢Conoce personas en el ambito laboral y fuera de él con
preferencias sexuales distintas a la suya? ¢ Tiene alguna opinién
al respecto?

Pregunta 3 Para Ud., écudl es la diferencia entre identidad de género vy
preferencia sexual?

Pregunta 4 éIncorpora esta dimension de alguna manera en su practica
educativa? éCoOmo?

ENCUESTA CODIGO: 01.D1.12.EN.Doc.

Dimension practicas educativas Indica Estereotipos: Roles de género
con perspectiva de dor
género
Pregunta 5 Para Ud. ¢Qué significa ser hombre?
Pregunta 6 Para Ud. ¢ Qué significa ser mujer?
Pregunta 7 ¢Qué actividades considera que son propias de los hombres?
Pregunta 8 ¢Qué actividades considera que son propias de las mujeres?

ENCUESTA CODIGO: 01.D2.11.EN.Doc.

Dimension Trayectorias Indica  Espacios y caracteristicas de la
personales, subjetivas dor propia educacion o
y derivadas de su conocimientos adquiridos en
contextoy torno al concepto de género, en
experiencia de vida. cada uno de los niveles y

entornos educativos (casa,
educacién formal, entorno
social, cultural).

Pregunta 9 ¢Aprendio o le explicaron sobre el concepto de género en su
hogar?

Pregunta 10 ¢En qué etapa de su formaciéon educativa le explicaron sobre el
concepto de género?
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Pregunta 11

Pregunta 12

Pregunta 13
Pregunta 15

Pregunta 15

¢De donde cree que aprendio o le explicaron mejor sobre el
concepto de género?

¢Qué personas de su entorno considera que saben mas de
género?

¢A qué edad le hubiera gustado aprender el concepto de género?
Para Ud. ¢Qué es la equidad de género?

Para Ud. ¢Es importante la equidad de género?

ENCUESTA CODIGO: 02.D1.12.EN.Doc.

Dimension

Pregunta 16

Pregunta 17

Practicas educativas Indica  Discriminacion
Relaciones e dor

interrelaciones con

caracteristicas de

inclusién / exclusion /

discriminacion en la

practica educativa por

motivos de género.

¢Alguna vez en su vida ha presenciado/identificado algun tipo de
discriminacion por género?

¢Ha sido Ud. discriminado/a por motivos de género?

ENCUESTA CODIGO: 03.D1.11.EN.Doc.

Dimension

Pregunta 18

Pregunta 19

Pregunta 20

Pregunta 21

Pregunta 22

Pedagdgica: Indica  Historial de Formacion docente
Estrategias dor e.n ger?ero, inclusion y
diversidad.

pedagogicas
Formacion docente en
modalidad virtual

Educacién a Semipresencial

¢Ha recibido algun tipo de formacion docente en temas de
género?

¢Ha recibido algun tipo de formacion docente en temas de
inclusién?

¢Ha recibido algun tipo de formacion docente en modalidad
virtual?

¢Considera necesaria la formacion docente con perspectiva de
género?

¢Qué modalidad de formacion docente elegiria?
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ENTREVISTA APLICADA A FORMADORES DOCENTES (ET.For.)

OBJETIVO 1: Diagnosticar el conocimiento en torno al concepto de género

ENTREVISTA CODIGO: 01.D1.11.ET.For.

Dimension Practicas educativas con perspectiva de  Indicador Percepcidn de
género la diversidad
sexo- genérica

Preguntal Para Ud. ¢Es importante la equidad de género? ¢Por qué?

OBJETIVO 2: Analizar las practicas educativas en relacion a la inclusion, exclusién
y discriminacién por motivos de género

ENTREVISTA CODIGO: 02.D1.12.ET.For.

Dimension Practicas educativas Relaciones e Indicador Discriminacion
interrelaciones con caracteristicas de
inclusidn / exclusién / discriminacidn en
la practica educativa por motivos de
género.

Pregunta2  En algin momento de su ejercicio en formacidn de docentes, ¢ha
percibido comportamientos que incluyan, chistes, comentarios,
bullying, indirectas o discriminacién entre pares por motivos de
género?

ENCUESTA APLICADA A FORMADORES DOCENTES (EC.For.)

Objetivo 1: Diagnosticar el conocimiento en torno al concepto de género
ENCUESTA CODIGO: 01.D1.11.EC.For.

Dimension Practicas educativas Indicador  Percepcion de la diversidad
con perspectiva de sexo- genérica
género

Pregunta 1 ¢Cree Ud. éCree que el cuerpo docente con el que trabaja posee

conocimiento en temas de género?

Pregunta 2 Del 1 al 5, siendo 1 el menor y 5 el mayor ¢ Cuanto conocimiento en
temas de género cree Ud. que tiene el cuerpo docente con el que
trabaja?

ENCUESTA CODIGO: 01.D1.12.EC.For.

Dimension practicas educativas Indicador Estereotipos: Roles de género
con perspectiva de
género
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Pregunta 3

Dimension

Pregunta 4

Pregunta 5

Segln su percepcion, ¢Considera que, dentro del cuerpo docente
con el que trabaja, se reproducen estereotipos de género?

ENCUESTA CODIGO: 01.D2.11.EC.For.

Trayectorias Indicador
personales, subjetivas

y derivadas de su

contexto y

experiencia de vida.

Espacios y caracteristicas de la
propia educacion o
conocimientos adquiridos en
torno al concepto de género, en
cada uno de los niveles y
entornos educativos (casa,
educacion formal, entorno
social, cultural).

¢Considera que el cuerpo docente debid recibir formacién en temas
de género en algun punto de su vida?

¢Cudles cree que serian los mejores ambitos para recibir formacién

en género para un docente?

ENCUESTA CODIGO: 01.D3.11.EC.For.

Dimension

Pregunta 6

Discursiva Indicador

Uso del lenguaje oral y escrito:
Presencia de lenguaje sexista o
discriminatorio.

Presencia coloquial en el aula
de comentarios o indirectas,
chistes, etc.

Lenguaje corporal:

Incomodidad, evasion de
mirada, muecas, movimientos
involuntarios, actitud
diferenciada.

En algin momento de su ejercicio en formacion de docentes, ¢ha
percibido comportamientos que incluyan, chistes, comentarios,
bullying, indirectas o discriminacidn entre pares por motivos de

género?

ENCUESTA CODIGO: 02.D1.12.EN.Doc.

Dimension

Practicas educativas Indicador

Relaciones e
interrelaciones con
caracteristicas de
inclusién / exclusién /
discriminacion en la
practica educativa por
motivos de género.
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Pregunta 7 ¢Durante su desempeno en formacidn de docentes, ha
presenciado/identificado algun tipo de discriminacién por motivos
de género?

ENCUESTA CODIGO: 03.D1.11.EN.Doc.

Dimension Pedagdgica: Indicador e Historial de Formacion
Estrategias doc.ente. en género, inclusion
y diversidad.

pedagogicas
e Formacion docente en
modalidad virtual

e Educacion a Semipresencial

Pregunta 8 De las siguientes opciones ¢ Qué modalidad considera mejor para un
proyecto de formacién de docentes?

Pregunta 9 ¢Cree Ud. necesaria una formacién docente con perspectiva de
género en la Provincia de Galdpagos?

ENTREVISTA APLICADA A EXPERTOS (ET.Exp.)

OBJETIVO 1: Diagnosticar el conocimiento del cuerpo docente de BGU de la
Provincia de Galapagos en torno al concepto de género

ENTREVISTA CODIGO: O1.ET.Exp.

Dimension  Prdcticas educativas Indic  Percepcidn de la diversidad sexo-
con perspectiva de ador genérica. Reproduccion de
género estereotipos o roles de género

Caracteristicas de la formacién o
trayectoria del cuerpo docente en
género.

Expresiones y uso del lenguaje, oral,
escrito y corporal durante el
desempeno profesional docente.

Preguntal A partir de su amplia experiencia en evaluacién y seguimiento de
procesos de formacién docente, asi como acompanamiento durante
el desempefio profesional en todos los ambitos con docentes de la
Provincia de Galapagos.

¢Podria evaluar el nivel de conocimiento que ha observado, tiene el
cuerpo docente de las Islas en relacién a los siguientes puntos?:

Percepcion de la diversidad sexo- genérica.

Reproduccién de estereotipos o roles de género
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Caracteristicas de la formacion o trayectoria del cuerpo docente en
materia de género.

Expresiones y uso del lenguaje, oral, escrito y corporal durante el
desempeiio profesional docente en relacidn a los puntos anteriores.

OBIJETIVO 2: Analizar las practicas educativas en relacion a la inclusién, exclusién
y discriminacién por motivos de género

ENTREVISTA CODIGO: O2.ET.Exp.

Dimensidn  Practicas educativas Indic Dinamicas de interaccidn, trato,
Relaciones e ador toma de decisiones, actitudes
interrelaciones con
caracteristicas de
inclusién / exclusion /
discriminacion en la
practica educativa por
motivos de género.

Discriminacion

Pregunta2 Desde su formacién profesional y experiencia en evaluacion de
proyectos educativos con docentes. ¢ Cual es su lectura en relacion a
las dinamicas de interaccion, (trato, toma de decisiones, actitudes) del
cuerpo docente, entre pares y con sus estudiantes en clave de
inclusion, exclusién o discriminacién por motivos de género?

OBIJETIVO 3: Explicar los factores asociados a la formacion docente en torno al
concepto de género.

ENTREVISTA CODIGO: O3.ET.Exp.

Dimension  Pedagdgica Indic  Experiencias previas de programas
ador de formacion con modalidades a
distancia o semipresenciales

Uso de Tics

Metodologias innovadoras aplicadas
a la formacion docente.

Pregunta3 En términos pedagdgicos, écomo han sido las experiencias previas en
formacién docentes a distancia o semipresencial mediados por TICs
en Galdpagos?

Preguntad4 (Qué metodologias considera innovadoras y significan un aporte en
procesos de formacién docente en las islas?

OBIJETIVO 4: Diseiiar una propuesta de formacién docente en género, desde el
didlogo didactico mediado, dirigida a educadores de instituciones fiscales y
particulares de las Islas Galapagos en el afio escolar 2021- 2022

ENTREVISTA CODIGO: 04.D1.ET.Exp.
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Dimension

Pregunta 5

Pregunta 6

Planificacion Indic Justificacion

ador - .,
Propésito de la Innovacién

¢Considera que es relevante o necesario el planteamiento de una
propuesta de formacién docente con perspectiva de género en las
Islas Galdpagos?

¢Considera que es pertinente plantear una propuesta enfocada en el
desarrollo de destrezas tedricas aplicables desde una perspectiva de
género del desempeiio profesional docente?

ENTREVISTA CODIGO: 04.D2.ET.Exp.

Dimension

Pregunta 7

Ejecucion Indic Modalidad:

ador Semipresencialidad mediada por

material didactico y TICs

¢Considera factible una modalidad semipresencial para la ejecucién
del programa de formacién docente con perspectiva de género en las
Galdpagos?

ENTREVISTA CODIGO: 04.D3.ET.Exp.

Dimension

Pregunta 8

Evaluacién Indic  Evaluacién Formativa y Sumativa:

ador Metacognicién, heteroy

coevaluacion

éConsidera oportuna la aplicacién de evaluacion formativa para el
proceso y sumativa para el producto final del programa; y que
permitirian conocer el avance en la adquisicién y desarrollo
competencias educativas con perspectiva de género en el cuerpo
docente de BGU de Galapagos?
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ANEXO 2: Guia Interactiva, material didactico para la mediacion del modulo 2

2020 -~ 202]

FORMACION
DOCENTE CON
PERSPECTIVA DE
GENERO
GALAPAGOS

/m\ Guia didactica de acompafiamiento
o

PUCE
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INTRODUCCION

Ante a la presencia historica de una problematica mundial relacionada con las brechas de
desigualdad y discriminacion por motivos de género, y frente a las exigencias de agendas
tanto nacionales como internacionales de garantizar la igualdad de derechos y
oportunidades para todas las personas, es indispensable ofrecer una alternativa para el
avance en ese sentido en el campo educativo.

Este programa de formacion docente con perspectiva de género, su evaluacion y
acompanamiento estan determinadas por una seleccidn de parametros provenientes del
sistema de logros esperados que constan en los Estandares de Calidad Educativa del
Ministerio de Educacidn (2017) en coincidencia con con los objetivos del Régimen de
Desarrollo y Plan Nacional de Desarrollo, las definiciones constitucionales del Sistema de
Inclusion y Equidad, asf como los objetivos de programas y convenios de agendas
internacionales a las que el Ecuador se adhiere y abordan la tematica de inclusion y equidad
de género. Los Estandares, al ser utilizados por todas la entidades que realizan evaluacion
del Sistema Educativo Nacional, permiten establecer objetivos concretos y ligados a las
practicas educativas asi como al desarrollo de destrezas profesionales, tanto pedagoégicas,
disciplinares y actitudinales que garanticen procesos de ensefianza y aprendizaje de calidad,
asi como un desempefio profesional en el marco del cumplimiento de derechos.

El programa y este material estan disefiados pensando en integrar la formacion a las
actividades y exigencias laborales del cuerpo docente, para ello se utilizan metodologias
innovadoras como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) que generan como producto
final un insumo que puede ser utilizado por los y las docentes en el mejoramiento de su
desempefio profesional, al mismo tiempo que impulsa el desarrollo de destrezas vinculadas
a la empatia, la sintesis y la aplicacién de conocimientos en el &mbito de lo concreto, como la
generacion de planificaciones y familiarizacion con herramientas tecnolégicas que facilitan el
tareas como, procesos evaluativos, comunicacion con el estudiantado, gestion de material
didactico, entre otros.
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LA GUIA

Esta guia es un insumo que te ayudard a llevar a cabo el MODULO 2 de forma auténoma
aunque siempre podras contar con el apoyo de los y las facilitadoras con quienes trabajaste
de forma presencial,

La guia es interactiva y cuenta con informacién general sobre |as tareas planificadas, de la
guia se desprenden también varios insumos tanto informativos como educativos para que
puedas llevar a cabo un aprendizaje auténomo en relacion a herramientas virtuales y
plataformas para creacion de contenido.

Encontrards codigos QR que te dirigirdn al aula virtual y otros sitios con los que trabajaremos
a lo largo de este modulo.

Los iconos de las plataformas o aplicaciones te dirigiran al sitio web oficial o a tutoriales que
te ayudaran a capacitarte en el uso y funcionamiento de las mismas. Lo dnico que tienes que
hacer es dar click sobre el icono y por medio de un enlace se desplegara el sitio que
complementara la informacion,

Al de la guia final cuentas
con las planificaciones
detalladas de cada sesion
con su cédigo para mayor
informacién.

NS

No clvides que sl aun tienes
dudas o problemas para
completar las actividades
puedes contactar a tus
facllitadores por medio del
aula virtual o a través del
grupo de trabajo de
Whatsapp
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Google
CLASSROOM

Es una herramienta segura y facil de usar que permite administrar, medir e intercambiar
entre educadores y estudiantes, se trata de servicio web educativo que cumple la funcién de
un aula virtual. Para tener acceso a este servicio gratuito es necesario abrir una cuenta de
Google y no es necesario descargar ninguna aplicacion.

Para ello debes seguir estos pasos:
1.Ve a la pagina de acceso a la Cuenta de Google,
2.Haz clic en Crear cuenta.
3.Ingresa tu nombre,
4.En el campo "Nombre de usuario®, ingresa un nombre de usuario,
5.Ingresa y confirma tu contrasea,
6.Haz clic en Siguiente.
7.0pcional: Agrega y verifica un nimero de teléfono para la cuenta.
8.Haz clic en Siguiente.

Una vez creada la cuenta puedes acceder a todos los servicios que presta Google, entre ellos
estan algunos de los que utilizaremos a lo largo de este programa como: Google Classroom,
yGoogle Forms,

Para este madulo hemos creado un aula virtual en dende podras subir todas tus tareas,
enviar y recibir mensajes, en donde podréas consultar el programa y recibir tus evaluaciones.
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AULA VIRTUAL

Aqui podras encontrar tus tareas y las
rubricas de las actividades que se detallan en
la planificacién del segundo mddulo.
También podras subir tu tareas y consultar
tus evaluaciones.

Haz click en el icono

w  POANACION DOCENTE CON PEREPECTIVA DE OINERO 20
- » e . "

CUERPO DOCENTE DE BGU - PROVINCIA DE GALAPAGO®

Changn v @ e Tyvirte |

[

I ek

© 2&:.531.:. 2. [@] También puedes
x.si.."!‘z ofog Suel 1o} -:? .~ escanear este codigo

* - .!
™ ;:!3;:1 "%3? QR para entra al
3

aula virtual del
programay empezar

el 8;&5"5;;3!?"‘ Haiad o @comunicarte con
g!-’ X -§§. tus facilitadores /as.
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TAREAS (DS1)

Planteamiento formal de proyecto

final
En este proceso iniciamos un trabajo plmtear una
colaborativo mediado por entornos
virtuales, donde sostendremos reuniones
CON NUESIros companeros y companeras propueSta
de grupo para dar forma a nuestro
coherente para

proyecto final
.
flacompatamieno delosyos €l proyecto final
facilitadores sera permanente y estard
mediado por plataformas virtuales como del pTOgrama.
reuniones Zoom {previa cita) o mensajes y
lamadas de Whatssapp
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TAREA DSI1.A

de ser virtual o en

La reunion en grupo pue

presencia

‘00m permite reuniones

gratuitas de hasta 45 minutos, abre una

nueva reunion y comparte el enlace con tus
companeros y companeras para realizar |a

actividad

Pulir la
redaccion de la
problemadatica
identificada y
revisar la
rubrica de
evaluacion de la
actividad.

El objetivo es

gjecucion del proyecto final del programa,

generara una estrategia para la

partiendo de I3 problemdtica que se ha

identificado durante el M(

Se recomienda que revisen la rubrica que se
elabord para evaluar esta tarea y en funcién
de ella, resuelvan en conjunto un sistema de

trabajo coordinado para | MODULO 2

- e » - - L] - i:;.. .I‘:.

B ot I N

e .....l e .:..:..:. :. Lid m: L
N S g R
IS0 TOIR s et 25+ 1 3t ik
PP S+ i S SR+ N
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TAREA DSI1.B

Es fundamental que para este punto se
tomen en cuenta lo criterios de evaluacién
de la presentacion, sobre todo en términos
de coherencia y conocimiento del tipo de
producto a elaborar en |a plataforma
seleccionada
A continuacion se enlistan una serie de
plataformas digitales de creacidn de
productos comunicacionales que serviran
coma soporte de su campana y
herramientas virtuales para la difusion
masiva marcadas en iconos, que
recomendamaos investiguen
cuidadosamente.

You
|

Elaborar una
presentacion de
Power Point
conla
propuesta para
el proyecto final
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Este médulo arranca con una actividad
de Introduccion al desarrollo de
destrezas en el manejo de aplicaciones
para el levantamiento y procesamiento
de informacion:

¢ Google Forms

* Google Drive
Trabajaremos en una introduccién a la
busquedas de bibliografia on line:

e Material oficial y cientifico.
e Desarrollo de guion y/o estrategia de
comunicacion para redes.

SEMANA 2
ENCUENTRO DS2

OBJETIVO:
Desarrollar destrezas
para el manejo de
herramientas
virtuales. Desarrollar
destrezas de
investigacion con
perspectiva de
género y trabajo
colaborativo.
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AUTO
FORMACION

Gran parte del trabajo que sigue en el programa esta pensado en funcién de haber podido
desarrollar destrezas en el manejo de herramientas virtuales durante este madulo. Por ello
es importante que participemos de manera auténoma en la auto formacién y exploracién
de aquellos recursos tecnoldgicos y virtuales que tenemos a mano.

En internet existen millones de video tutoriales que ensefian cosas en multiples dmbitos.
Vamos a ensayar el uso de estos recursos para el aprendizaje o entrenamiento auténomo
con el manejo de las dos herramientas de Google que se proponen a continuacién:

No.01 — GOOGLE FORMS

Es una herramienta de GOOGLE que nos ayuda crear test, encuestas o
formularios de aplicacién. Es muy practica para el analisis de resultados y
organizacion de la informacion, si quieres saber mas sobre ella haz click en el
feono

No.02 — GOOGLE DRIVE

Es otra herramienta de GOOGLE que puedes vincular con el aula virtual para
compartir carpetas con material, informacion y todo tipo de archivos, Es
como tener el escritorio de tu computador en la Web, puedes acceder a tus
documentos, imagenes y demas contenido desde cualquier dispositivo en
cualquier momento y lugar del planeta. Solo necesitas ingresara tu cuenta, Si
quieres aprender mas de esta herramienta haz click en el fcono.

NOTA: Estas herramientas pueden impulsar el trabajo en equipo sobre un mismo documento , asi
como para organizar la informacion en la Tarea DS2.a: E: deben diseriar una encuesta, disefiar una
entrevista a un/una experta y tener una lista de posibles documentos a consultar.
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PLANIFICACION

Tablas de actividades por
semana de trabajo a
distancia

ENCUENTRO DS1.E:
INTRODUCCION Y FUNDAMENTOS DE LA MODALIDAD VIRTUAL DEL PROGRAMA

Por medio del grupo de WhatsApp que se conformé durante el médulo presencial 1y por
medio del sistema de correo electrénico se hace llegar el link de conexion a Zoom.

Se da la bienvenida a los y las docentes, A continuacién se expone el funcionamiento y
dinamica de trabajo autonomo y colaborative mediado por Material Didactico y TICs.

En este segmento:

Se expone el cronograma de encuentros y entregas virtuales.

Se hace una introduccién al uso de Google Classroom para el MODULO A DISTANCIA y la
conformacion de un grupo en Facebook.

« Preguntas y respuestas,

« Presentacion de grupos segin proyecto,

« Explicacion de TAREA D1.b:

« Presentacion de PP con la redaccion definitiva de problematica y propuesta de campana
con especificaciones de herramientas virtuales, TICs y aplicaciones de difusién.

« Fechade entrega

« Componentes del trabajo.

TAREA DSla:
Perfilar y planificar una propuesta coherente para el proyecto final del programa. Redactar
adecuadamente la problemdtica e investigar, experimentar con las TICs y herramientas
virtuales propuestas en el moédulo anterior.

« Reunirse virtual o presencialmente con los y las participantes del grupo para revisar,
mejorar la redaccian de la problematica identificada como primordial para el desarrollo
de su campana medidtica.

« Revisar en grupo la ribrica de evaluacion de esta tarea,

« https://classroom.google.com/u/0/w/Mzg4NDIzMzlzMzew/t/all

« Investigar las herramientas y soportes sugeridos para la creacion de contenidos
mediiticos, su procesamiento y difusion
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TAREA DS1.B:
ESTRUCTURAR/GENERAR UNA PROPUESTA COHERENTE PARA EL PROYECTO
FINAL DEL PROGRAMA. REDACTAR ADECUADAMENTE LA PROBLEMATICA E
INVESTIGAR, EXPERIMENTAR CON LAS TICS Y HERRAMIENTAS VIRTUALES.

En reunién virtual o presencial de grupo, se discute y define la modalidad de trabajo. el
soporte y las herramientas a utilizar para la ejecucion de la campana. En base a los
requerimientos de la presentacion y los criterios de evaluacion de la ribrica:
https://classroom.google.com/u/0/w/Mzg4NDIzMzlzMzew /t/all

Elaborar la presentacion de PP para subir al aula virtual o enviar por correo electrénico a
facilitadores.

Verificar que la problematica esté enfocada desde una perspectiva de género y aporten a
los Estandares de Calidad Educativa:

D1.C2.DO15

D1.C2.DO16

SEMANA 2- ENCUENTRO DS2
OBJETIVO: DESARROLLAR DESTREZAS PARA EL MANEJO DE
HERRAMIENTAS VIRTUALES DE ENTREGA DE TAREAS Y
COMUNICACIONES. DESARROLLAR DESTREZAS DE INVESTIGACION CON
PERSPECTIVA DE GENERO TRABAJO COLABORATIVO.

Introduccion al desarrollo de aplicaciones para el levantamiento y procesamiento de
informacion:

* Google Forms

« Google Drive
Introduccion a busquedas de bibliografia on line: Material oficial y cientifico.
Desarrollo de guion y/o Estrategia de comunicacion para redes.
Hacer énfasis en el tratamiento desde una perspectiva de género del proyecto y
propuesta.

TAREA DS2.a: E:
EVALUAR EL ESTADO DE LA PROBLEMATICA POR MEDIO DE PROCESOS DE
INVESTIGACION

Definir los objetivos de la campana en funcion de la problematica y la poblacion
directamente afectada.
Los objetivos se construyen respondiendo algunas preguntas clave:

* ;Qué quiero alcanzar?

» ;Como voy a hacerlo?

* :Dénde voy a hacerlo

¢ /Paraquién voy a hacerlo?
En funcion de esos objetivos se recogera informacion de diversas fuentes para crear el
contenido de la campana mediatica
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TAREA DS2.B:
ELABORACION DE INFORME DE TRABAJO E INVESTIGACION DE CAMPO.

* Redaccién de informe de investigacion de campo, con los siguientes
componentes.

« Planteamiento de Objetivos

* Encuesta disenada

* Entrevista disenada

* Documentos a estudiar ( minimo 3)

« Listado de roles y cronograma de investigacién para la semana 3.

« Subir el documento en formato PDF al aula virtual y/o enviar por correo
electrénico.

SEMANA 3- ENCUENTRO DS3.E:
TUTORIA, SEGUIMIENTO Y APOYO EN INVESTIGACION DE CAMPO
OBJETIVO: RETROALIMENTAR LOS PROCESO DE INVESTIGACION DE LOS
GRUPOS

Tutorias por grupos:

* Revision de estrategia de investigacion, ajustes posibles,

* Retroalimentacion del proceso y desempenio de cada participante en el mismo.

* Preguntas y respuestas.
Esta actividad se agenda con cada grupo y cada encuentro tiene una duracion de una
hora como médximo, en €l momento de la semana que el grupo requiera.

TAREA DS3.A: INVESTIGACION DE CAMPO
OBJETIVO: SENSIBILIZAR, EMPATIZAR POR MEDIO DE PROCESOS
INVESTIGATIVOS SOBRE PROBLEMAS POR MOTIVOS DE GENERO.

Horario destinado a la aplicacion de instrumentos de investigacion y consulta
bibliografica segin cronograma propuesto y aprobado

TAREA DS3.B: INVESTIGACION DE CAMPO
OBJETIVO: SENSIBILIZAR, EMPATIZAR POR MEDIO DE PROCESOS
INVESTIGATIVOS SOBRE PROBLEMAS POR MOTIVOS DE GENERO.

Horario destinado a la aplicacién de instrumentos de investigacion y consulta
bibliografica segtin cronograma propuesto y aprobado
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ACOMPANAMIENTO
& EVALUACION

Recuerda que los canales de comunicacion con los y las facilitadoras por medio de WhatsApp v el
Aula virtual estan siempre disponibles, Puedes agendar una cita con tus tutores para esclarecer
dudas o pedir ayuda en caso de problemas de conectividad.

De la misma manera te recordamos que es fundamental tener tu opinién en relacion al

funcionamiento de este MODULO por ello te pedimos que llenes esta encuesta de satisfaccién.

.341

Gracias por participar de este programa

CONTACTO:

Paula Jacome M.
pejacomem@puce.edu.ec
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