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INTRODUCCION

La Universidad como una institucién socializadora promueve transformaciones
profundas en la cultura; reconoce los derechos de los diferentes sectores sociales,
defiende el acceso, para las personas con discapacidad, en igualdad de
oportunidades, para lo cual requiere realizar ajustes en sus procesos administrativos
y académicos, lo que permite cumplir con el principio de diversidad, ofreciendo
atencion educativa para estudiantes con discapacidad y respondiendo a sus
necesidades individuales, tendientes a promover el cambio de actitudes en la
comunidad universitaria mediante la eliminacion de prejuicios y actos

discriminatorios.

La educacion universitaria de las personas con discapacidad, es un desafio,
es un reto e implica un trabajo sostenido porque no existe mayor informacion
sistematizada sobre este tema en nuestro pais, ademas se desconoce cuales son los
factores asociados a la integracion / inclusion de las personas con discapacidad a la
universidad. Esta situacion influye en la escasa poblacion de estudiantes con
discapacidad integrados a la educacion universitaria, como lo evidencian los datos
publicados por el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS), donde se
manifiesta que el 1.8% de las personas con discapacidad acceden a las
universidades, aunque se ignoran las carreras cursadas, el tipo y grado de

discapacidad y si culminaron sus estudios™.

'Consejo Nacional de Discapacidades, Situacién Actual de las Personas con Discapacidades en el
Ecuador, Médulo #3, Servicios de Atencidn para las Personas con Discapacidad en el Ecuador del
Proyecto ESADE, Quito: Imprenta y Offset Santa Rita, 2000, p. 34-36.



La importancia de investigar acerca de la integracion / inclusién educativa de
las personas con discapacidad se deriva de la defensa de un derecho constitucional

explicito en el Art. 66 de la Constitucién Politica del Ecuador.?

Ademas se ha evidenciado la necesidad de realizar una investigacion
bibliografica que abarca dos grandes aspectos. El primero relacionado con la
Integracion de las Personas con Discapacidad considerando los modelos de
atencion educativa para esta poblacion y la evolucion de los conceptos de la
discapacidad, que constituyen el fundamento de la integracion y el nuevo modelo de
inclusion. El segundo aspecto de la investigacion aborda la Educacion Universitaria
como derecho de todo ciudadano en concordancia con los convenios y acuerdos a
nivel nacional e internacional en los que se incluyen los estandares y criterios de

calidad en la educacion superior.

Para complementar la investigacion bibliogréfica - documental, se realiza una
investigacion de campo que permita analizar la situacion actual de la integracion de
las personas con discapacidad a la educacion universitaria a nivel de pre- grado en
cinco universidades de Quito mediante la aplicacion de encuestas, listas de
verificacion y anadlisis en grupos focales. Estas técnicas permitieron captar
informacion de fuentes primarias ubicadas en la comunidad universitaria y en las

personas con discapacidad con experiencias de vida universitaria.

Los resultados obtenidos de la investigacion son analizados de forma
cualitativa y cuantitativa y se presentan en tablas y graficos. Estos resultados
permitieron elaborar conclusiones dirigidas a la comunidad universitaria, entidades
reguladoras de la educacion superior del Ecuador, instituciones y personas

relacionadas con la discapacidad.

“Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, Registro Oficial 1:11 agosto de 1998.



Finalmente se presentan un conjunto de recomendaciones para la formacion

y capacitacion profesional para personas con discapacidad y sus educadores.



CAPITULO |

MARCO DE REFERENCIA DE LA INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del Problema

¢,Cuales son los factores asociados a la discapacidad y a la universidad que
influyen en la escasa poblacion de estudiantes con discapacidad integrados a la

Educaciéon Universitaria?

Se entiende por discapacidad a la condicién que afecta a una persona en su
desempefio a nivel educativo, laboral y social debido a una o mas deficiencias
sensoriales y/o fisicas de caracter permanente; la integracion se comprende como
un proceso que le permite a una persona con discapacidad acceder a la educacion
regular en todos sus niveles. La educacion universitaria se refiere a un proceso de
capacitacion profesional de alto nivel que habilite a la persona para ingresar al

campo laboral.

El contexto de la presente investigacion estd demarcado por -cuatro
universidades ubicadas en el Distrito Metropolitano de Quito y una en el cantdn
Rumifiahui que dieron apertura para conocer la situacion actual de la atencion

educativa a las personas con discapacidad en el periodo lectivo 2004 — 2005.

1.2. Preguntas de Investigacion
* ¢Qué innovaciones administrativas ha incorporado la universidad en el
proceso de admisién para aceptar a estudiante con discapacidad?
* ¢Qué adecuaciones fisicas ha realizado la universidad para eliminar las
barreras arquitectonicas?
« ¢Qué apoyos ofrece la universidad a los maestros para garantizar una

atencion educativa de calidad a las personas con discapacidad?



1.3. Objetivos
Objetivo General

Analizar los factores asociados a la discapacidad fisica, auditiva y visual y los
servicios que prestan las universidades que facilitan o impiden el acceso a la

educacioén superior a fin de conocer y difundir los hallazgos.

Objetivos Especificos:

a) ldentificar las necesidades de las personas con discapacidad fisica, auditiva y

visual para integrarse a la educacion universitaria.

b) Identificar los servicios especializados que actualmente brindan las
universidades de Quito para integrar a las personas con discapacidad fisica,

auditiva y visual.

c) Determinar las necesidades de capacitacion de la comunidad universitaria

para una adecuada insercién de las personas con discapacidad.

d) Difundir los hallazgos relacionados a las oportunidades de acceso de las

personas con discapacidad a la educacion universitaria.



1.4. Hipotesis

Los factores asociados a la discapacidad y la accesibilidad a los servicios que
ofrece la universidad influyen en la escasa poblacion de estudiantes con
discapacidad que asisten a la universidad para su formacion profesional de Pre -
Grado.

Variables e indicadores

Variable independiente 1 : Factores asociados a la discapacidad fisica, auditiva y

visual.

Indicadores:

» Tipo de discapacidad

e Grado de discapacidad

» Factores socioecon0micos

* Expectativas personales

Variable independiente 2: Accesibilidad a los servicios que ofrece la universidad.

Indicadores:

* Eliminacion de barreras arquitecténicas

» Apoyo y orientacion académica

» Capacitacion a personal docente

* Ayudas técnicas y tecnolégicas

» Sensibilizacién a la comunidad universitaria
* Adaptaciones curriculares

» Adaptaciones en el proceso de admision



Variable dependiente: Poblacion de personas con discapacidad que asisten a la

universidad para su formacion profesional a nivel de Pre — Grado.

Indicadores
* Numero de alumnos con discapacidad fisica que asisten a la universidad
* Numero de alumnos con discapacidad auditiva que asisten a la universidad

* Numero de alumnos con discapacidad visual que asisten a la universidad



CAPITULO lI

MARCO TEORICO

2.1. LaPrevencién de la Discapacidad

La poblacion de personas con discapacidad en el mundo corresponde a un
10% ante esta situacién se ha visto la necesidad urgente de que los Estados
brinden servicios principalmente en los ambitos de salud, educacion y trabajo por
medio de la creacion de programas de prevencion, rehabilitacion y equiparacién de
oportunidades para lograr bienestar y Optima calidad de vida de todos los
ciudadanos.?

Todo programa dirigido a la prevencion es prioritario, entendiéndola como la
inhibicion del desarrollo de cualquier enfermedad o desorden pues persigue evitar el
inicio del problema dando atencion a la poblacion de alto riesgo expuestas a
problemas de salud y a factores ambientales no favorables. La prevencion en los

dos primeros niveles son los mas importantes

1. Prevencion Primaria.- Consiste en evitar totalmente una enfermedad,
desorden o condicién discapacitante.” Esto puede darse mediante la promoci6n
de la buena salud y medidas protectoras especificas, por ejemplo: interviniendo
en la etapa prenatal y postnatal con monitoreos en el embarazo, realizando
programas de vacunacion para evitar enfermedades transmisibles. También se
dirige a la prevencion de enfermedades no transmisibles producidas por
condiciones y modos de vida no saludables, como el alcoholismo, desnutricion,
estrés y exposicion a un medio ambiente contaminado.

® Consejo Nacional de Discapacidades, Situacién Actual de las personas con discapacidad en el
Ecuador, Quito- Ecuador, 2000.

* Sanford Gerber, Etiology and Prevention of Communicative Disorders, London, Ed. Singular
Plublishing Group, Inc., 1998



Los accidentes en ambientes laborales son una de las principales causas de la
discapacidad por lo que se debe proteger al trabajador con implementos de
seguridad industrial y capacitacién en prevencién de accidentes.

El incumplimiento de las leyes de transito ocasionan accidentes que tienen como
consecuencia problemas de salud severos que pueden evitarse por medio de

campafas que fomenten la seguridad vial y de cumplimiento de la ley.

La educacion de la poblacion, en el tema de discapacidad, es la forma mas

exitosa de llevar a cabo la prevencion primaria.

2. Prevencion Secundaria.- Comprende la identificacion temprana de una
discapacidad para adoptar programas de intervencion temprana que permitan
compensar la pérdida o deterioro de una funcion y facilitar a la persona con

discapacidad su desempefio social.

La prevencidon supone conocer a profundidad el problema y su posible evolucion
para intervenir oportunamente promoviendo en la poblacion actitudes a fin de que las
discapacidades disminuyan. Estas acciones deben ser reconocidas por el Estado
como una estrategia para mejorar las condiciones sociales considerando que
requieren de una inversion que conlleva a un beneficio a largo plazo y a la

disminucion del indice de personas con discapacidad.



2.2. La Discapacidad

La concepcion y atencion de las personas con discapacidad ha ido
evolucionando debido al desarrollo histérico, cientifico y tecnolégico lo que permitio
que se dieran cambios sociales y educativos pasando desde un modelo de atencion
asistencial basado en la segregacion y discriminacién hasta llegar a la Integracion /
Inclusion de las personas con discapacidad basado en los derechos humanos y los
principios de normalizacion.”

La Evolucion de los modelos de atencion educativa para las personas con
discapacidad son:

Modelo Asistencial

El modelo asistencial se caracteriza por basarse en los principios de altruismo,
amparo y caridad proveniente de personas o instituciones filantropas que brindaban
proteccion y ayuda de buena voluntad a quienes por su discapacidad sufrian
injustamente el rechazo de la sociedad. Cabe reconocer que en este modelo tuvo un
papel primordial la iglesia catolica reconocia en los discapacitados las consecuencias
de fenbmenos sobrenaturales. Este modelo podria denominarse como pre- cientifico

por la ausencia de explicaciones tedricamente fundamentadas.

Posteriormente algunas disciplinas como la medicina, la filosofia y la literatura
trataban de explicar las causas de las discapacidades como un factor concomitante a

la persona..®

® Verdugo Miguel Angel, Personas con discapacidad, Siglo XXI de Espafia Editores S.A., Espafia,
1998, pag 37.
® Ibid pag 38.



Modelo Institucional

En este modelo se comienza a evidenciar un trato humanitario y atencion
educativa para las personas con discapacidad. Se inicia la Educacion Especial
fundandose instituciones para la atencibn especializada de personas con
discapacidades sensoriales (auditivas y visuales), fisicas y mentales;
desarrollandose métodos para la ensefianza de la lectura y escritura con base en un

tratamiento médico- pedagadgico.

Se construyen centros especializados en lugares distantes de la ciudad ya que
se tenia la concepcién de que se debia proteger a la persona “normal “de la “no-
normal”, o la actitud inversa, es decir, de proteger a la persona discapacitada de la
sociedad. Este modelo permitio un gran adelanto a nivel cientifico, técnico y social
debido a que se desarrollaron métodos de tratamiento y evaluacién confiable y un

marco legal de proteccion.

La institucionalizacion se prolonga hasta el siglo XX por varias causas:

1. Las actitudes negativas hacia las personas con discapacidad estaban muy
arraigadas.

2. El uso y abuso de la psicometria

3. Se consideraba a la persona discapacitada como alguien que perturbaba a la
sociedad.

4. Las dos guerras mundiales que paralizé el desarrollo de los servicios sociales, al

desviar recursos a otros sectores.’

" Verdugo, Op.Cit., Pag. 38



Modelo de Integracion

Se caracteriza por el inicio de la escolarizacién elemental, detectdndose que
numerosos alumnos, sobre todo los que presentaban ciertas deficiencias, tenian
dificultades para seguir el ritmo normal de la clase y lograr rendimientos similares a
los de sus coetaneos. Es entonces cuando se aplica una pedagogia diferencial con
base en los niveles de capacidad intelectual y las necesidades educativas
individuales.

Este modelo incide en la proliferacion de aulas especiales en las que se
atiende a las personas con discapacidad y con dificultades de aprendizaje. Para
determinar la poblacion que requiere de educacion en aulas especiales fue necesario
realizar previamente un diagndéstico, lo que provoco que se realicen clasificaciones
de las discapacidades y consecuentemente el etiquetar a las personas por su
condicion por ejemplo: ciegos, sordos, mudos, deficientes mentales, paraliticos
cerebrales, dificultades de aprendizaje, entre otros. Este fendmeno dio como

resultado una mayor discriminacion hacia poblacion minoritaria.

Para 1959 se incorpora el término de normalizacion y se da la posibilidad de
que las personas con dificultades desarrollen un tipo de vida tan normal como sea
posible. Como consecuencia de la generalizacion de este término se produce en el
medio educativo practicas y experiencias integradoras, de tal manera que se asistio a
un cambio de orientacion dirigiéndose hacia la desinstitucionalizacion tratando de

integrar a las personas con discapacidades en el mismo ambiente escolar y laboral.

A pesar de estos esfuerzos, la institucionalizacion se mantiene para personas
con severas o complejas discapacidades pues requieren tratamiento médico, terapia,
educacion y cuidado constante por lo que no podria por su condicion asistir a un

medio de educacién regular.?

® Verdugo,Op.Cit.



La tendencia actual sefiala que las personas con discapacidad deben tener
Igualdad de Oportunidades basado en los Derechos Humanos con la estrategia de
participacion ciudadana, para lograr la autodeterminacion y de esta forma que sean
capaces de tomar decisiones. De esta forma se pasa de un modelo de Integracion a
la Inclusion, temas que seran desarrollados con mayor amplitud en el siguiente

capitulo.

2.2.1. Conceptos actuales sobre la discapacidad

Asi como los modelos de atencidn para las personas con discapacidad han ido
evolucionado de igual forma lo han hecho los conceptos y clasificaciones de la
discapacidad partiendo de prejuicios de la sociedad ha conceptos técnicos para un
mejor entendimiento de la comunidad cientifica y profesionales que trabajan en este
ambito. Desde la década de los afios 70, entidades internacionales como la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y las organizaciones de las personas con
discapacidad, han discutido los elementos que se deben considerar para entender la
discapacidad compilados en manuales como son la Clasificacién Internacional de
Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias (CIDDM) y la actual Clasificacion
Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud (CIF). Estos
manuales son un importante referente para esta investigacion y seran analizados a

continuacion.




Clasificacion Internacional de Deficiencias, Discap  acidades y Minusvalias
(CIDDM) 1980:

En 1980 la OMS publico la Clasificacion Internacional de Deficiencias,
Discapacidades y Minusvalias (CIDDM), abordando a la discapacidad desde un
modelo médico entendido como “toda restriccion o ausencia (debida a una
deficiencia) de la capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen

que se considera normal para un ser humano™®

Dicho modelo presenta a la persona
con discapacidad limitada o restringida por motivos de salud para incorporarse a la

sociedad en condiciones normales.

En esta Clasificacion los conceptos de Deficiencia y Minusvalia son

introducidos como elementos necesarios para abordar la definicion de Discapacidad.

La deficiencia es “toda pérdida o anormalidad de una estructura o funcion

»10

psicoldgica, fisiolégica o anatomica™ ", la deficiencia esta referida a los trastornos en

las estructuras corporales, fisicas o psiquicas.

En este sentido, la Discapacidad es el reflejo de la consecuencia de una
deficiencia con respecto a su actividad funcional y la minusvalia es entendida como
“una situacion desventajosa para un individuo determinado, consecuencia de una
deficiencia o de una discapacidad, que limita o impide el desempefio de un rol que es
normal en su caso” ** Una persona presenta una minusvalia cuando se encuentra en
desventaja al momento de realizar determinada actividad y dicha desventaja es
originada por una deficiencia o discapacidad.

La implementacion de la Clasificacion Internacional de Deficiencias,

Discapacidad y Minusvalias, constituyé un avance significativo para el mundo entero

® Clasificacion Internacional de la Deficiencias, Discapacidades y Minusvalia, Instituto Nacional de
Servicios Sociales INSERSO, Espafia, pag 165.
1% |pid pag 77



y su utilizacién en diversos campos sirvié de base para el desarrollo y ejecucion de
medidas que favorecieron a las personas con discapacidad. Sin embargo, la CIDDM,

recibié diversas criticas, referidas a:

1. El modelo de explicacibn empleado para definir la discapacidad, pues se
consideraba que la relacion conceptual entre Deficiencia, Discapacidad y
Minusvalia era lineal y no se tomaban en cuenta los aspectos contextuales que
evidentemente eran relevantes para abordar el tema de la discapacidad.

2. El énfasis de los aspectos negativos del estado de salud de la persona con
discapacidad.

3. Problemas de definicion de la Deficiencia, Discapacidad y Minusvalia por lo cual
causaba confusion en la ejecucion de medidas y dificultad en la aplicacion de

dicha clasificacion.

A fin de enmendar las debilidades que presentaba la CIDDM, la OMS inicia en
1993 un proceso de revision, con el cual se buscaba desarrollar un nuevo concepto
de discapacidad; para lograr una nueva clasificacion que estableciera términos
universales que facilitaran su empleo y ademas, hiciera énfasis en los aspectos

positivos de la persona con discapacidad.

Clasificacion Internacional del Funcionamiento de | a Discapacidad y la Salud
(CIF) 2001

En la Quincuagésima Cuarta Asamblea Mundial de la Salud (Resolucion
WHW54.21 del 22 de Mayo del 2001) se aprueba la nueva Clasificacion Internacional
del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud, (CIF), abordando a la
Discapacidad desde un Modelo Social otorgando importancia a los elementos

contextuales que son indispensables para entender la discapacidad.

" CIDDM, Op. Cit., pag. 221



Con la CIF se introducen los términos Bienestar y Condicion de salud como
conceptos fundamentales para describir el funcionamiento de la discapacidad.
Bienestar es un concepto que “engloba todo el universo de dominios de la vida
humana, incluyendo los aspectos fisicos, mentales y sociales que componen lo que
se considera como tener una “buena vida™? dicha acepcién esta referida a las
capacidades de la persona y al conjunto de elementos sociales asociados a la salud.
“Los dominios relacionados con la salud son aquellas areas de funcionamiento que,
aun teniendo una fuerte relacion con una “condicion de salud”, no se incluyen dentro
de las responsabilidades prioritarias de los sistemas de salud, sino mas bien, dentro
de las de otros sistemas que contribuyen al “bienestar global“(acceso de la persona a
la educacion, al trabajo, ambiente, etc.). ** Con respecto al término Condicién de
Salud, incorporado en la CIF, “es un término que incluye enfermedad (aguda o

crénica), trastorno, traumatismo y lesién...”*

En esta Clasificacion, el término Discapacidad es entendida como un
término global que comprende las diferentes dimensiones: a) Deficiencia de
Funcion y Deficiencia de Estructura (Deficiencia segun CIDDM); b) Limitacion
en las Actividades (Discapacidad segun CIDDM); y c) Limitacion en la
Participacion. (Minusvalia segun CIDDM); considera la discapacidad como un
problema de origen social y utiliza un enfoque biopsicosocial. “ Es un término
genérico que incluye déficits, limitaciones en la actividad y restricciones en la
participacion. Indica los aspectos negativos de la interaccion entre el individuo
(con una condicion de salud) y sus factores contextuales individuales (factores

ambientales y personales)“’.

12Organizacic’)n Mundial de la Salud, Clasificacién Internacional del Funcionamiento de la Discapcidad
y de la Salud, INCERSO, Madrid, Espafia, 2001, pag 230.

3 Ibid, pag 230
1 |bid, pag 231
> |bid, pag 231



De esta forma, la Discapacidad, segun la CIF, abarca elementos de gran
importancia, como son los factores ambientales, la interaccion social, los espacios y
posibilidades de accién y participacion de la persona con discapacidad dentro de la

sociedad.

En el Ecuador la calificacion para determinar una persona con discapacidad
no estd basada en la CIF, y se sigue manteniendo como marco referencial para la
planificacion, investigacion y seguimiento el documento de la CIDDM, y aun no se ha
hecho ninguna aplicacién en la recoleccion y codificacién de informacién relacionada

con la salud de las personas con discapacidad ni de la poblacion en general.

2.2.2. Clasificacion de la Discapacidad

A continuacion se detallan la clasificacion de las discapacidades y las
necesidades de atencion a nivel educativo. Para una mejor comprension del tema 'y
por motivos de investigacion este trabajo es abordado en funcion de discapacidad

fisica, auditiva y visual.

Discapacidad Fisica
La discapacidad fisica tiene una gama muy heterogénea de clasificacién pero
se lo puede hacer en base a tres criterios:
1. Eltipoy origen de la lesion.
2. Lalocalizacion o zona afectada.

3. La etiologia.

La discapacidad fisica es mas clara cuando estdan mas alterados los eslabones
proximos a la ejecuciéon del movimiento, sin embargo uno de los criterios mas
importantes y que delimitan las consecuencias y problematicas de la discapacidad es

la presencia o ausencia de afeccion cerebral.



Para comprender la diversidad de alteraciones fisicas y motoras se considera la

clasificacion propuesta por Antonio Aguado, citado por Verdugo.

Discapacidades motrices sin afectacion cerebral.- Secuelas de Poliomielitis,
lesibn medular, amputacion, espina bifida, miopatia, escoliosis, malformaciones
congénita, otras discapacidades motrices.

Discapacidades motrices con afectacion cerebral.- Paralisis cerebral, accidente
cerebro- vascular.

Discapacidades fisicas por enfermedad.- Asma infantil, epilepsia, dolor cronico,
enfermedad renal, otras discapacidades fisicas por enfermedad croénica.
Discapacidades fisicas mixtas:  Plurideficiencias, secuelas de hospitalizacion e

inmovilizacion.*®

Enfoque Educativo
Basicamente se requiere adaptar equipos, eliminar las barreras arquitectonicas, y
proveer de material que le permita acceder al curriculo para participar de las

actividades que se dan en los medios educativos.

Discapacidad Auditiva

La pérdida en la audicion se la puede clasificar en dos grandes grupos la
hipoacusia o deficiencia auditiva y la sordera profunda que provocan problemas en
sus intercambios comunicativos y que requieren de intervencion meédica, audioldgica

y/ o educativa dependiendo del grado de la perdida, la causa y el momento de inicio.

Hipoacusia o Déficit auditivo  utilizan la audicidn y no la vision como medio principal
para desarrollar el habla y el lenguaje mediante el uso de prétesis, sin embargo las

capacidades del habla y el lenguaje pueden mostrar retrasos o deficiencias.

16 Verdugo Miguel Angel, Personas con discapacidad, Siglo XXI de Espafa, Editores S.A. Espafia,
1998, pag. 154.



Sordera: no son capaces de entender el habla aunque pueden percibir algunos
sonidos, tiene que apoyarse de la vista incluso cuando utilizan sistemas de

amplificacion.

Tipos

1. Segun momento de aparicion
Congénita.- Se produce al nacer se presenta un trastorno pre- linguistico de
la audicion, es decir antes que se adquiera el lenguaje y las habilidades de
comunicacion
Adquirida.- Se produce después de nacer, se presenta un trastorno post
lingliistico de la audicidén, sin embargo se mantiene el habla y patrones

linglisticos adecuados.

2. Segun localizacion de la lesion
Conductivos.- Se dan complicaciones en el oido externo o el medio, sin
embargo la traduccion a sefiales bioeléctricas, la transmision vy la
interpretacion a través del sistema nervioso a la corteza cerebral no presentan

dificultad. Estas afecciones son corregibles mediante tratamiento médico.

Neurosensorial.- Las dificultades estan asociadas a dafios de las fibras
nerviosas. El dafo afecta a la cantidad y calidad del sonido. No son

corregibles.

Mixta.- Puede existir una sordera neurosensorial junto a una sordera

conductiva.

3. Segun el oido afectado
Unilaterales.- Afecta solo a un oido

Bilaterales.- afecta a los dos oidos.



Grados de pérdida auditiva

El grado de pérdida auditiva se relaciona con la intensidad y la frecuencia de

los sonidos que puede percibir el oido que va desde una pérdida leve hasta una

pérdida total de la audicion.

La intensidad se mide en decibelios (dB) y la frecuencia en hertizios (Hz). Una

conversacion se sitla en una intensidad de 60 dB.

La clasificacion de los grados de sordera son:

Grado de pérdida

Intensidad en decibelios

Implicaciones en el lenguaje

percibidos

Audiciéon Normal -10 a 20 dB. Lenguaje Normal

Pérdida Ligera 20- 40 dB. Dificulta la comunicacién en espacios ruidosos.

Pérdida Media 40- 70 dB. Dificultad para adquirir el lenguaje oral.
Necesidad de protesis auditiva.
Posibilidad de adquirir el lenguaje por via
auditiva

Pérdida Severa 70- 90 dB. Percepcion de algunas palabras amplificadas
Adquisicion del lenguaje mediante  terapia
logopédica.

Pérdida Profunda Mas de 90 dB. Importantes problemas para la comunicacion

hablada y para la adquisicion del lenguaje oral.

Adquisicion del lenguaje por via visual

Pérdida Total Cofosis

Por encima de 120 dB

Ausencia de restos auditivos™’

Enfoque Educativo

La discapacidad auditiva genera a nivel educativo una diversidad de técnicas,

materiales y personal especializado para la ensefianza de la comunicacion.

La respuesta educativa son las adaptaciones de acceso al curriculo y en el propio

curriculo.

1 Verdugo, Miguel Angel, Personas con discapacidad perspectivas psicologicas y rehabilitadoras,
Siglo Veintiuno Editores S.A., Madrid- Espafa, 1998.




Adaptaciones de acceso al curriculo

- Sistemas de comunicacién complementarios a la lengua oral.

- Habitos comunicativos por parte de los profesores.

- Ayudas técnicas que faciliten una éptima audicion en el aula.

- Sistema de comunicacion de forma fluida.

Adaptaciones curriculares

En lo referido a contenidos, metodologia y evaluacion, estas se realizan una vez que
se evallan las competencias curriculares de los alumnos especialmente en areas de

lenguaje oral y escrito.*®

Discapacidad Visual

Existe una gran diversidad de problemas relacionados con el funcionamiento
anormal de la vision, por lo que en términos generales se puede clasificar en dos
tipos como son la ceguera y la deficiencia visual, en funciébn de dos aspectos
fundamentales de la visidn que son:

1. Agudeza visual que es la capacidad de distinguir figuras y formas desde una
distancia especifica.

2. Campo visual que permite percibir objetos en un angulo determinado.

Se consideran ciegas a las personas cuyo campo visual se reduce a 10 grados o
menos a partir de los 180 grados normales segun el trastorno sea visual o periférico
y la agudeza visual sea igual o inferior a 6/60, es decir, que la persona con
discapacidad visual debe ubicarse a 6 metros para poder observar algo que una
persona con visién normal lo puede realizar a 60 metros de distancia. *°

La ceguera total corresponde a la ausencia de resto visual o la presencia de un
resto visual no funcional. La persona no percibe luz y si la percibe no puede localizar
su procedencia.

8 Heward William, Programas de Educacién especial, Ediciones ceac, Barcelona, 2001.



El déficit visual hace referencia a la posesion de algun resto visual. Aqui se puede
encontrar dos tipos:
Pérdida de agudeza cuando la capacidad de identificar visualmente detalles esta

seriamente disminuida.

Pérdida de campo cuando no se percibe la totalidad del campo visual
- Pérdida de la vision central, no es posible observar la parte central del
campo visual lo que conlleva a una pérdida de la agudeza en el resto del
campo.

- Pérdida de la vision periférica se percibe solo la zona central.

Enfoque Educativo

Ademas de la utilizacion de materiales especiales como el bastdn, grabadoras, el
sistema braille entre otros; el maestro debe desarrollar actividades que le permitan
al alumno tener experiencias por medio de los demas sentidos sobre conceptos que
la mayoria de los estudiantes lo adquieren a través de la vision. Ademas conocer el

origen de la discapacidad, la evolucion del déficit visual y la actitud de la familia.

¥ Heward, Op.Cit.



2.3. Integracién /Inclusion de las Personas con Di  scapacidad.

La educacion especial ha asistido a una gran cantidad de cambios durante los
altimos 25 afios; que han ido dirigidos a proporcionar una educaciéon mas adecuada a
las personas con discapacidad, descubrir métodos y técnicas de ensefianza mas
eficaces para los alumnos, que han ayudado a superar a muchas personas sus
limitaciones de accesibilidad?®. El concepto de integracién educativa se enmarca en
una politica internacional de educacién, cuyos objetivos fundamentales son: la
universalizacion del acceso y permanencia a la educacion especialmente a nivel

inicial y basica con la tendencia actual de ir de la integracion a la inclusion total.

2.3.1. La Integracion
Es un proceso por el cual se habilita a la persona con necesidades educativas
especiales a maximizar sus oportunidades potenciales y logros personales en sus

diferentes ambientes como son familiar, educativo, social, laboral.

La integracion en los medios educativos consiste en ofrecer una educacion en
el ambiente menos restrictivo posible, en donde se satisfaga y solucione el abanico
de necesidades que tiene una persona con discapacidad, haciendo el ambiente mas
accesible y los procesos de aprendizaje diferenciada. Se basa en los principios de

normalizacion e individualizacion.

La normalizacion lleva implicito como referente el concepto de normalidad, es
decir, que su proceso educativo sea en el ambiente menos restrictivo posible. Segun
Bautista Rafael “no se trata de eliminar las diferencias, sino de aceptarlas como
distintos modos de ser dentro de un contexto social, que pueda ofrecer a cada uno
de sus miembros las mejores condiciones para el desarrollo maximo de sus
capacidades, poniendo al alcance los mismos beneficios y oportunidades de la vida

normal.?! «

% Heward William, Nifios excepcionales, Prentice Hall, Madrid, Espafia, 1998, pag 22



La normalizacién implica no s6lo compartir el mismo espacio fisico, sino normalizar el

entorno reconociendo y aceptando las diferencias.

La individualizacién parte de un pensamiento humanista donde se asume la
diferencia como condicion humana y la interiorizacion de la necesidad de
entendernos y aceptarnos diversos, por lo tanto en el &mbito educativo se requiere
que exista la individualizacién en programas y metodologias que se adecuen a las

necesidades especificas de las personas?®’, basados en el curriculo ordinario.

Adaptaciones Curriculares

El curriculo es el plan que norma y conduce un proceso de ensefanza-
aprendizaje que se desarrolla en toda institucion educativa, por lo tanto debe ser

flexible a modificaciones segun se requieran. %3

Las adaptaciones curriculares se refieren a que el curriculo oficial se adapte a
las necesidades educativas especiales; dichas adaptaciones deben constar en el
proceso de elaboracion del proyecto de la Institucion, los proyectos curriculares de
cada nivel y las programaciones del aula. Para realizar las adaptaciones curriculares
dentro de cada institucion se debe evaluar al alumno en el contexto donde desarrolla
su aprendizaje para tomar decisiones sobre las adaptaciones curriculares y de
acceso al curriculo, modalidades de apoyo y determinacion de criterios de promocion

de un ciclo a otro.?*

2 Bautista Rafael, Necesidades Educativas Especiales, Ed. 2 Archidona, Aljibe, 1993, pag. 29.
Ibid
%8 peralta M. Victoria, El curriculo en el Jardin Infantil, Chile, Editorial Andrés Bello, 1996, pag 10.



Las fases que se realizan para adaptar un curriculo son:

1. Identificacion y valoracion de las necesidades e  ducativas especiales

Se establece los objetivos del programa y las metas educativas a través del
andlisis del contexto educativo, del entorno educativo y sociofamiliar ademas la
aplicacion de pruebas especificas pertinentes, para determinar a partir de estos

datos las necesidades educativas especiales objeto de tratamiento individualizado.

2. Elaboracion de la propuesta curricular individua lizada.

Para esto se identifica las actuaciones educativas especiales para la consecucion
de los objetivos generales tomando en cuenta las adaptaciones de acceso al
curriculo como son recursos materiales (el material escrito, el mobiliario, los
instrumentos y técnicas para facilitar la autonomia, el desplazamiento, la vision, la
audicion y la comunicacion) que estan directamente relacionados tanto con los
recursos personales (profesor de apoyo, logopeda, fisioterapeuta, etc.) como con las
condiciones organizativas (acceso fisico a la Institucion educativa y la funcionalidad
de los espacios para las diversas actividades) y las adaptaciones curriculares  que
“constituyen el conjunto de modificaciones que se han de realizar empezando con la
metodologia y las actividades de ensefianza aprendizaje para proseguir con los
objetivos y contenidos y en relacion a éstos, las adaptaciones haran referencia a la
temporalizacion, priorizacion y eliminacion o introduccion de algin objetivo o

contenido, lo que se complementa con la elaboracién de criterios de evaluacién”.?

** Verdugo, Op. Cit. , pag. 61
25Verdugo, Op. Cit. , pag 65



3. Evaluacion y Criterios de promocion

En esta fase se disefian los procedimientos para la evaluacion tanto del proceso
como de los resultados tiene un caracter regulador, orientador y autocorrector del
proceso educativo, en el cual se analizan si se ha cumplido los objetivos a corto
plazo, las técnicas y métodos de enseflanza y las adecuaciones que se deben

realizar en el proceso, para finalmente determinar los criterios de promocién.?

Las adaptaciones curriculares van a variar segun las necesidades de las personas

con discapacidad, por lo que las modificaciones pueden ser totales o parciales.

Curriculo general con algunas modificaciones

Se realiza este tipo de adaptaciones cuando las dificultades en el aprendizaje son
una necesidad permanente como lo son en la discapacidad fisica, sensorial o0 mental,
en donde una metodologia diferente ayuda a las necesidades individuales. Este tipo
de adaptaciones se realizan en las universidades donde no se pueden alterar

significativamente los objetivos y contenidos pero s{i las metodologias y evaluacion.

Estos apoyos pueden ser:
1. Para la comunicacion
- Sistemas aumentativos de comunicacion no vocal.
- Sistema Braille
- Sistema de lenguaje por signos.
2. Programas de apoyo al curriculo
- Desde el modelo Cognitivo con programas de enriquecimiento instrumental
- Desde el modelo Conductual con programas que facilitan las tareas de
aprendizaje y adaptacion social.

3. Aplicacioén de las nuevas tecnologias.

2 Verdugo, Op. Cit.



Curriculo con modificaciones significativas

Cuando las deficiencias necesitan de un tratamiento especializado con el
apoyo de diferentes servicios y de otros profesionales fuera del aula, para
determinadas técnicas de rehabilitacion.

Curriculo especial con adiciones

Se lo realiza cuando las necesidades educativas especiales ademas de ser
permanentes son graves, por lo tanto no se requiere de una adaptacion curricular
sino de un programa de desarrollo individual en donde existe la atencién de
profesionales especializados o0 en el aula de apoyo el cual permite acceder a
algunas actividades del aula ordinaria.

Curriculo Especial

Este da paso a la educacién especial en centros especificos para trabajar con
alumnos con deficiencias mentales, fisicas o0 sensoriales, revisa una alternativa para

la integracion social a través de:

1. Programas de habilidades sociales y de habitos de autonomia y autocuidado.
2. Formacion profesional e insercion laboral.

3. Educacion para el ocio y el tiempo libre.

Programas Educativos Individuales

Los Programas Educativos Individuales son elaborados por los miembros del
equipo de profesionales que trabajan con las personas con discapacidad, de tal
forma que se pueda determinar los objetivos, servicios, actividades, tiempos y
responsables del cumplimiento del mismo y faciliten la realizacion de adaptaciones

curriculares. El PElI es mucho mas que una ayuda cuantitativa, sus potenciales



beneficios se refieren a una mejora en la planificacion (que incluyen las ayudas que
satisfagan las necesidades de los alumnos después de que hayan abandonado el
ambito educativo) una evaluacibn mas consistente y regular, y la posibilidad de
comunicar los resultados de forma clara y precisa a los padres, profesores y demas

profesionales implicados en la educacién del alumno.

Beneficios de la integracion

1. Mejor aceptacion de las diferencias, y por ende disminuciéon de los prejuicios
sociales.
Servicios con un enfoque interdisciplinario de profesionales
Mayor individualizacion de todos los servicios.

Crecimiento y desarrollo social.



2.3.2. Educacion Inclusiva

La educacion inclusiva persigue que el sistema educativo sea Unico y en el
que todos los servicios estén coordinados, se basa en la valoracién de la diversidad
como elemento enriqguecedor del proceso de enseflanza aprendizaje y en
consecuencia favorece al desarrollo humano. Este concepto es mas amplio que el
de integracion y parte de un supuesto distinto ya que esta relacionado con la
educacion regular, por lo tanto implica la democratizaciéon de las leyes, politicas,
planes y la adaptacion de servicios para hacer realmente efectivos los derechos a la
educacion en igualdad de oportunidades, basado en el respeto y aceptacion de las

diferencias, capacidades y necesidades.

En este modelo todos los alumnos, con o sin discapacidad, se benefician de
una ensefianza adaptada a sus necesidades, en cambio el modelo de la integracion
trata de ubicar a los estudiantes con discapacidad en el ambiente menos restrictivo
posible. En la actualidad no se ha conseguido un consenso acerca del significado de
la Inclusion. Si se considera que la inclusion supone que los alumnos con
discapacidades pasen la jornada escolar completa en el aula ordinaria. Para otros es

la integracion y sus modalidades.

La inclusién es un objetivo a conseguir en todos los niveles basico, secundario y

universitario, >’ aunque para lograrlo se requiere de un cambio total de la sociedad.

2 http://www.info@inclusidn-internacional .org. Inclusioninternacional.



2.4. Fundamentos Legales

La construccion de universidades accesibles para personas con discapacidad
hace referencia a un marco legal internacional y nacional sustentado en
declaraciones, resoluciones y normas juridicas para su planificacion. Sin embargo,
en la practica, estos documentos no se traducen en mejorar su calidad de vida,
participacion ciudadana, vida independiente y autonomia personal, a pesar de que en
la actualidad se enfrenta las diferencias sociales desde otra perspectiva debido al
desarrollo cientifico y cultural; esta discrepancia se debe a condiciones politico,
sociales y econémicas de cada Estado que deben conferir a las leyes el caracter de
imperantes, para que las personas con discapacidad puedan ejercer en un plano de

igualdad el conjunto de sus derechos humanos.

2.4.1. Leyes, Declaraciones y Acuerdos Internacio  nales.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos

La Organizacion de las Naciones Unidas, en el afio de 1948, proclama la
“Declaracion de los Derechos Humanos” la cual tiene como ideal que las naciones
promuevan y aseguren el cumplimiento de los derechos.

En sus articulos dice lo siguiente:

Articulo 1. “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados
como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los
otros™®,

Articulo 2.- “Toda persona tiene los derechos vy libertades proclamados en esta Declaracion,
sin distincién alguna de raza, color, sexo, religién, opinién politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicion”.?®

Art. 26.- Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacién debe ser gratuita, al
menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccién elemental
sera obligatoria. La instruccién técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los

estudios superiores serd igual para todos, en funcion de los méritos respectivos"so.

%8 Rodriguez JesUs, “Instrumentos Internacionales sobre los Derechos Humanos ONU- OEA” Tomo |,
Comisién Nacional de derechos humanos, México, 1998, pag 20.

 Rodriguez, Op. Cit.pag. 20.

¥ Rodriguez, Op. Cit. pag 23.



Entendiendo a los derechos como atributos inherentes a los seres humanos y
que configuran su dignidad y autonomia estos deben ser integrales; en
consecuencia los derechos de las personas con discapacidad son los mismos

derechos de toda persona tendientes a la equiparacion de oportunidades.

Declaracion de Cartagena de Indias sobre Politicas Integrales para las
personas con Discapacidad en el area Iberoamericana

En Cartagena de Indias en el mes de Octubre de 1992, se relnen
representantes de los paises I|beroamericanos para establecer politicas mas
coherentes acerca de la prevencion y atencion para las Personas con Discapacidad,
principios encaminados a lograr una mayor autonomia en la participacion de las

Personas con Discapacidad en la sociedad.

Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las personas con

discapacidad

Esta ley fue aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20
de diciembre de 1993 en las que se tratan sobre la igualdad de derechos y
oportunidades para las personas con discapacidad, rompe el paradigma asistencial
para incorporar la filosofia de vida independiente, poniendo énfasis en que el
problema de la integracion se encuentra en el entorno, tomando en cuenta aspectos
como atencion médica, rehabilitacién, servicios de apoyo, posibilidades de acceso,
educacion, trabajo entre otros.

Este nuevo enfoque trae un cambio en el abordaje de la educacion de esta
poblacion con la promulgacién de leyes por parte del Estado que defiendan la

igualdad de oportunidades.**

1 Naciones Unidas, Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, Resolucion 46/96, 1993.



Declaracion de Salamanca y Marco de acciones sobre Necesidades Educativas

Especiales

Se realiza en Espafia el 7 de Octubre de 1994, en donde se reunieron
representantes de 92 paises y 25 organizaciones internacionales. Se propone
cambios politicos necesarios para brindar una “Educacién para todos” y ademas la
capacitacion en los colegios o escuelas con el fin de que responda a las

“necesidades educativas individuales” de los educandos.

Educacion para todos

Realizada en Dakar- Senegal en el 2000 que tenia como objetivo que la
educacion tenga un alcance mundial y acceso universal, terminacion de la primaria o
de un nivel mayor considerado como bésico, y también expandir los programas de
desarrollo infantil.

Declaracion Mundial sobre la Educacién Superior en el Siglo XXI: Vision y
Accion. United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
(UNESCO)

Demanda que la Educacion Superior sea diversificada, la cual tiene
importancia para el desarrollo sociocultural y econémico del Estado. Atendiendo a los
desafios y dificultades a los que se enfrenta como son el financiamiento, igualdad de
condiciones de acceso y permanencia, capacitacion del personal, formacion basada
en competencias, calidad de ensefianza, investigacion, planes de estudio y
tecnologia. Todo esto con el fin de atender a las necesidades sociales, fomentar la
solidaridad y la igualdad permitiendo a las personas el crecimiento profesional,

laboral y personal, para que a futuro puedan aplicar sus conocimientos en beneficio



del desarrollo social, educativo, cultural y cientifico de la comunidad a la que

pertenece.

Todos estos instrumentos juridicos realizados internacionalmente permiten un
marco de referencia para que los diferentes paises elaboren leyes para garantizar los
derechos de las personas con discapacidad. Estas nuevas exigencias ponen a los
centros de educacion superior bajo un nuevo reto, el de la accesibilidad a la
educacion para las personas con discapacidad, que abre las puertas a la educacion

para la diversidad.

2.4.2. Leyes Ecuatorianas relacionadas con la Disca  pacidad y Educacion

En el Ecuador para garantizar el derecho a la educacion de las personas con
discapacidad se han elaborado diferentes instrumentos que forman parte de la
normativa actual basados en los instrumentos internacionales que el pais ha
ratificado por medio del Congreso Nacional y que fueron publicados en el Registro
Oficial.

a) Constitucion Politica de la Republica del Ecuador.
b) Leyesy Reglamentos.

c) Politicas publicas vigentes.

3 http://www.uv.mx/iie/Download/Power%200rganismos%20Internacionales.ppt: EDUCACION
SUPERIOR, CONFERENCIAS REGIONALES UNESCO 1996-1998, Angel Diaz Barriga,
Organismos Internacionales y Educacion Superior.

UNESCO, La Educacion Encierra un Tesoro, Informe de la Comisidon Internacional sobre la educacion
para el siglo XXI, presidida por Jacques Delors, 1996.



La Constitucion de la Republica de 1998

En la Constitucion del Ecuador se trabaja acerca de los Derechos, Garantias y
Deberes de las personas. Sus articulos dicen lo siguiente:

Capitulo Il de los Derechos Civiles
* Art. 3. Son deberes primordiales del Estado: “Asegurar la vigencia de los derechos humanos,

las libertades fundamentales de mujeres de hombres y la seguridad social.”®

e Art. 23 “La igualdad ante la ley. Todas las personas seran consideradas iguales y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades, sin discriminacion en razén de

(...)discapacidad, o diferencia de cualquier otra indole.**

Art. 53.- Garantias de las personas con discapacidad “(...) El Estado establecerd medidas
gue garanticen a las personas con discapacidad la utilizacién de bienes y servicios,
especialmente en las areas de salud, educacién, capacitacion, insercion laboral y recreacion;
y medias que eliminen las barreras de comunicaciéon, asi como las urbanisticas,
arquitectonicas y de accesibilidad al transporte, que dificulten su movilizacién. (...) Se
reconoce el derecho de las personas con discapacidad, a la comunicacion por medio de
formas alternativas, como la lengua de sefias ecuatorianas para sordos, oralismo, el sistema

braille y otras™®.

A pesar que la ley es clara y de caracter mandatorio no se cumple, segun
datos del CONADIS, el 37.9% de la poblacién con discapacidad no tiene ningan nivel
de instruccién, el 84 % no tienen seguridad social, el 93% no han recibido
capacitacion laboral y no méas del 4% han recibido atencion especializada, esto

demuestra que la ley queda en un enunciado sin llegarse a concretar en la realidad.

% Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, Registro Oficial 1:11 agosto de 1998, pag 6.
% Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, Op. Cit., pag 18
% Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, Op. Cit., pag 18



Dentro de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales se aborda el aspecto
sobre educacién que dice en sus articulos:

Art. 66.- ( Principios y Finalidades) "La educacion es derecho irrenunciable de las personas,
deber inexcusable del Estado, la sociedad y la familia; area prioritaria de la inversién publica,
requisito del desarrollo nacional y garantia de la equidad social. Es responsabilidad definir y
ejecutar politicas que permitan alcanzar estos propésitos(...).

El Estado garantizara la educacién para las personas con discapacidad.”

Art. 75.- (Funciones y garantias de las universidad es y Escuelas Politécnicas).- “Seran
funciones principales de las universidades y escuelas politécnicas la investigacién cientifica, la
formacion profesional y técnica, la creacion y desarrollo de la cultura nacional y su difusién en
los sectores populares”

Art. 77.- (Educacién publica ) “El Estado garantizara la igualdad de oportunidad de acceso a
la educacion superior. Ninguna persona podra ser privada de acceder a ella por razones

econdmicas, para el efecto, las entidades de educacién superior estableceran programas de
»36

crédito y becas. (...)
Con respecto a la educacion en la investigacion desarrollada por el CONADIS
se conoce que el 37.9 % de la poblacion con discapacidad no tiene ningun nivel de
instruccion, el 42.3% ha cursado algun nivel de primaria, el 10.5% la secundaria y el
1.8% ha cursado la universidad poniendo en evidencia que este derecho no es

garantizado y lo que hace es incrementar la segregacion y las desigualdades.®’

Leyes, Reglamentos, Acuerdos Y Resoluciones.

Ley Sobre Discapacidades

Reglamento General de la Ley Reformatoria de la Ley de Discapacidades ,
Aprobado en Febrero del 2003: en la cual se establece las responsabilidades que
tienen los Ministerios y otros organismos gubernamentales para la realizacion de
planes concernientes a la Educacion, Salud, Trabajo, Accesibilidad al medio, entre

otros.

% Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, Op. Cit., pag 23.

3" CONADIS, Situacion Actual de las Personas con Discapacidad en el Ecuador, Médulo #4, Resumen
Ejecutivo de la Fase Epidemiolégica del Proyecto ESADE, Quito, 2000.



Dentro de los Derechos y Beneficios, donde se aborda la educacion, esta dice:

Art. 65.- La educacién de personas con discapacidad debe incluir la participacion de los
padres, personal profesional, familia y comunidad.

La educacion para las personas con discapacidad, se proporcionara a través de:

- Programas en instituciones especiales.

- Programas de educacion integrada

- Educacién no formal.

Art. 68.- EI Ministerio de Educacion y Bienestar Social deberan organizar un programa de
becas para la educacion de las personas con discapacidad en todos los niveles.
El IECE debera establecer un sistema especial de becas para la educacién de las personas

con discapacidad que sera el 10% de lo estimado cada afio.

Art. 75.- El IECE otorgara becas y créditos para las personas con discapacidad que accedan
a universidades, centros de formacion profesional publicas o privadas, cuando no cuenten con

recursos econoémicos.

Art. 81.- Todas las instituciones deberan implementar las facilidades del caso, para que las
personas con discapacidad puedan estar informadas, puedan ejercer sus derechos y acceder

a los servicios.

Normas INEN sobre Accesibilidad al Medio Fisico, un trabajo en equipo

Oficializadas como obligatorias por acuerdo Ministerial N. 2000127- Al, de
Enero del 2000, donde se establecen 22 normas arquitectonicas para la supresion de
barreras de espacios arquitectonicos y urbanos y el disefio de espacios accesibles
para las personas con discapacidad. Sin embargo estas no normas no han sido
implementadas en su totalidad en edificaciones educativas ni en otro tipo de

edificaciones. 8

% INEN, CONADIS, Normas INNEN Sobre Accesibilidad al Medio Fisico. Un trabajo en Equipo, Quito,
2000.



Ley de Educacion

La Ley de Educacién fue creada en 1983, por lo que muchos de sus articulos
no se basan en un enfoque desde los derechos que estan garantizados en la
constitucion por lo que se encuentra realizando una propuesta de Reforma a la Ley

de Educacion®.

Art. 2.- Principios (...) b). Todos los ecuatorianos tienen el derecho a la educacién integral y

la obligacion de participar activamente en el proceso comunitario nacional.

Art. 5.- (...) La educacion especial, destinada a estudiantes excepcionales por razones de

orden fisico, intelectual, psicoldgico o social.

Art. 20 La educacioén es obligatoria en el nivel primario y en el ciclo basico del nivel medio.

Reglamento General de Educacion Especial

Este Reglamento se lo realizé debido a que era necesario incorporar normas
con respecto a la integracion educativa de estudiantes con necesidades especial,
con o sin discapacidad. “°Basado en los diversos compromisos internacionales que
el Ecuador suscribio.

Art. 3. Principios de la Educacién Especial; Normalizacion, Individualizacién, Integracion,
Participacion Comunitaria e Inclusion.

Art. 5 Objetivos:

a) Garantizar el acceso y la permanencia de todos los nifios/as y jovenes con necesidades
educativas especiales con o sin discapacidad susceptibles de integrarse a la educacion
regular; y,

b) Contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacién basica utilizando todos los
recursos disponibles en el &mbito institucional y comunitario para reducir significativamente la
repeticion y desercion escolar.

% | ey de Educacion, Registro Oficial 484:3 mayo de 1983
“9 Acuerdo Ministerial 4850 de 18 de diciembre de 2001. Registro Oficial 496:17 de enero de 2002



Los cambios en las leyes, basicamente, estan relacionados con la importancia
del trabajo en equipos multidisciplinarios, la necesidad de apoyos y medios
complementarios, adaptaciones curriculares, orientacion e insercion laboral de los
jovenes con necesidades educativas especiales y la participaciéon activa de los
padres o apoderados, previa informacion pertinente. Si bien se reconoce la
integracién, ésta no llega a tomar fuerza de ley; ademas, se deja libertad para que
cada institucion atienda de acuerdo con sus objetivos lo que abre un gran espacio a

que la mayoria de instituciones no cumplan con la integracion.

Ley de Educacién Superior

La Ley de Educacion Superior entra en vigencia desde el afio 2000 y trata
fundamentalmente de garantizar el ingreso a los estudiantes que carezcan de
recursos Y la accesibilidad total a los servicios educativos para las personas con
discapacidad. En las disposiciones: General Décimo Sexta y Transitoria Duodécima

dice lo siguiente.**

Capitulo | Art. 2: “Al Sistema Nacional de Educacién Superior le corresponde producir
propuestas y planteamientos para buscar la solucion de los problemas del pais: propiciar el
dialogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura universal;, la difusiéon y el
fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana, la formacion profesional, técnica y
cientifica y la contribucion para lograr una sociedad mas justa, equitativa y solidaria, en
colaboracién con los organismos del Estado y la sociedad.....Es incompatible con los

principios de la educacion superior toda forma de violencia, intolerancia y discriminaciéon”.

Disposiciones Generales

Décimo Sexta .- “Todas las instituciones del Sistema de Educacién Superior garantizaran, en
sus instalaciones académicas y administrativas las condiciones necesarias para que las
personas con discapacidad no sean privadas del derecho a la educacién, por su condicion de

discapacidad”.



Disposicién Transitoria
Duodécima .- “La adecuacion de las instalaciones de los centros de educacion superior para

dar facilidades a los discapacitados se hara en un lapso de cuatro (4) afios.”

Se puede concluir que las Leyes en el Ecuador estan enmarcadas en los
Derechos humanos, con principios que se orientan a la normalizacion, integracion,
equiparacion de oportunidades e integracion /inclusién, enfatizando varios aspectos
como son; la prevencion, la creacion de programas de deteccion, diagndstico y
tratamiento; fortalecimiento de medidas para la integracibn en todos los niveles
educativos. Estos principios en la practica no se han concretado o estan en proceso
de realizacién, como las adecuaciones de espacios fisicos en las universidades que

debian haberse concluido en el afio 2004.

! Ley de Educacion Superior, Registro Oficial No. 77 de Mayo del 2000



2.5. Integracién de las Personas con Discapacidad e  n la Educacién Superior

Partiendo desde la concepcion que la educacién debe ser para todos, que es
un derecho universal y que ademas estd consagrada en nuestra Constitucion, la
Universidad debe ofrecer educacion de calidad para todos sus alumnos con o sin
discapacidad, disponer de un curriculo flexible que permita la promocion y desarrollo
educativo asi como las adecuaciones a las necesidades educativas especiales que
requieren de una atencién y apoyo pedagogico distinto del que se ofrece a la
mayoria de los alumnos y alumnas, ya que, la formacion universitaria permite adquirir
habilidades profesionales especificas donde los estudiantes se apropian mas
conscientemente de algunos procedimientos, desarrollando actitudes muy
importantes para el desempefio de su profesién.*

Es importante tener presente que esta transformacion de la Universidad no
solo alude a la institucion como infraestructura fisica, sino a la transformacion de la
comunidad educativa. Esto sin duda reclama revisar mas alla de lo normativo, es
decir priorizar los valores y los referentes éticos, como condicion emergente, para

reconstruir la relacion de la universidad con los sectores sociales excluidos.*?

Desde esta perspectiva las politicas y reglamentos internos deben estar
sujetos a cambios para que pueda delimitar acciones de las diferentes entidades de
la universidad como son la administrativa y académica promoviendo cambios
internos necesarios para la integracion/ inclusion de las personas con discapacidad
que incide en el acceso, permanencia y promocién. Se deben asumir las
responsabilidades y las grandes tareas que en lo institucional demanda democratizar

la Ensefianza Superior, la cual debe pasar por un proceso de sensibilizacion.

“2 Barton L. Compendios, Discapacidad y sociedad, Madrid, Morata 1998 pag 157

“3 Eroles Carlos, Ferreres Carlos Compliladores, La Discapcidad: una Cuestién de Derechos
Humanos., Espacio, 2002, Argentina.



2.5.1. Calidad Universitaria

La calidad en la educacion se ha relacionado comunmente con los aspectos
de competitividad y excelencia, que deben responder a los objetivos institucionales
y a las demandas de las personas que buscan en la universidad la formacion
profesional y el enriqguecimiento personal, por lo que la universidad es considerada o
percibida socialmente como de calidad, debido a que ésta se esfuerza por garantizar
la igualdad de oportunidades de acceso a los estudios y sus servicios a todos los
alumnos, independientemente de sus caracteristicas individuales. **

El Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
del Ecuador (CONEA), en su “Guia de Autoevaluacién con Fines de Acreditacion
para las Universidades y Escuelas Politécnicas”, entiende a la calidad a nivel
universitario como un “conjunto de factores que inciden en la educacién superior, el
desarrollo cientifico- tecnoldgico, la formacion de valores y su difusion social y que se
sustentan en el logro de estandares adecuados a sus fines, objetivos y metas

consignados en la misién y plan institucional de una universidad “*°.

Por este motivo,
para evaluar la calidad universitaria y fomentar procesos de mejoramiento ha
desarrollado indicadores agrupados en diferentes dimensiones como son: la
docencia, la investigacion, la interaccion social, la pertinencia académica y la
eficiencia administrativa, en diferentes ambitos que deben ser analizados y
relacionados con la integracion/ inclusién de las personas con discapacidad a la
educacioén superior.
Los ambitos que se evalian son:

* Administracién y Gestion

« Presupuesto y Recursos Financieros

* Bienestar Universidad

» Docencia y Formacion de Recursos Humanos

« Interaccién Social e Impacto Institucional

4 Apodoca Pedro, Calidad en la Universidad: Orientacién y Evaluacién, Laertes, Barcelona, 1997.
5 CONEA, Guia de Autoevaluacion con fines de Acreditacion para las Universidades y Escuelas
Politécnicas, Registro Oficial N. 218, 25 de Noviembre de 2003, pag 111



2.5.2. Ambitos de la Calidad Universitaria

1. Ambito de Administracion y Gestién

Esta relacionada con la planificacion, organizacion institucional, direccion y

gestion efectiva, en cada universidad. Los indicadores que dan cuenta de este

ambito pueden relacionarse con las necesidades de las personas con discapacidad

para acceder a una educacion de calidad, como se presenta en la siguiente matriz.

Cuadro 1
MATRIZ INDICADORES DE CALIDAD EN AMBITO DE _ADMINI STRACION Y GESTION
RELACIONADOS CON LA DISCAPACIDAD

Indicadores Ambito de Administracién y Gestion

Necesidades de los estudiantes con discapacidad

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI)
de los actores sociales con los cuales la Universidad

tiene vinculacion

Plan de integracién educativa que conste en el

proyecto institucional del centro en el que se

considere la capacitacion, asesoramiento,

adaptaciones curriculares, apoyo a docentes,

eliminacion de barreras fisicas, arquitectonicas y de

comunicacion- informacion.

Inventario y caracteristicas de las construcciones

civiles para la docencia y la investigacion.

Conocer las necesidades de accesibilidad que

enfrentan cotidianamente las personas por sus
caracteristicas y las condiciones del entorno para la

movilizacién dentro de la universidad.

Caracteristicas de las construcciones civiles para la

docencia y la investigacion.

Nivel de satisfaccién de los usuarios respecto a la
localizacion y caracteristicas de los locales de las

bibliotecas.

Realizacion de adaptaciones a las instalaciones de
edificaciones, areas recreativas y deportivas para lo
se debe considerar como la

cual aspectos

sefializacion, la construccion de rampas, la
especificacion de parqueaderos para personas con
discapacidad, la adaptacion de bafios, la presencia
de ascensores en los edificios, adecuacion de

puertas, amplitud de corredores, etc.

Disponibilidad de equipamiento informéatico y acceso

a redes de informacién con tecnologia actualizada.

Adquisicién de programas informaticos que faciliten
el acceso a la comunicaciéon como son la utilizacion
de medios audiovisuales, libros en braille disponibles
en las bibliotecas.

laboratorios con

Creacion de tecnologia que

permitan adaptar equipos necesarios para las

personas con discapacidad.

Elaboracion: Autoras




2. Ambito de Presupuesto y Recursos Financieros

Se encarga de determinar la asignacion de partidas que requiere la universidad

en cuanto a materiales, equipos, recursos humanos y administrativos.

Cuadro 2

MATRIZ INDICADORES DE CALIDAD EN AMBITO DE PRESUP UESTO Y RECURSOS

FINANCIEROS RELACIONADOS CON LA DISCAPACIDAD

Indicadores Ambito de Presupuesto y Recursos

Financieros

Necesidades de los estudiantes con

discapacidad

Evidencia en el presupuesto institucional del
tratamiento financiero especial y favorable para
los estudiantes de menores recursos y alto

rendimiento académico.

Creacion de un sistema de asignacién de

becas, prestamos, descuentos, créditos,

exoneracion de aranceles a personas con

discapacidad.

Evidencia en el presupuesto institucional de
una asignacién, destinada a la adquisicién de
libros, revistas e informacion digitalizada no

menor al 5% de lo previsto para desarrollo.

Adquisicion de  material bibliografico para
personas con discapacidad, como son libros

grabados, libros en braille.

Elaboracion: Autoras




3. Ambito de Bienestar Universitario

Facilita al estudiante una ayuda, basada en la relacién personalizada para

conseguir sus objetivos educativos, profesionales y personales a través del uso

de la totalidad de recursos institucionales y comunitarios.

Cuadro 3

MATRIZ INDICADORES DE CALIDAD EN AMBITO DE BIENES TAR UNIVERSITARIO

RELACIONADOS CON LA DISCAPACIDAD

Indicadores Ambito de Bienestar Universitario

Necesidades de los estudiantes

con

discapacidad

Existencia y ejecuciéon de planes de salud y

prevencion de riesgos laborales para la

comunidad universitaria.

Brindar servicios de seguimiento y

rehabilitacién en los problemas de salud.

Evidencia sobre la designacion de
responsables para el manejo de los servicios de

Bienestar Universitario, de acuerdo al Estatuto.

Asignar a una persona responsable en el apoyo
y orientacién académica de los estudiantes con
discapacidad.

Integrar profesionales en campos como los del
diagnostico de alumnos y evaluacion de
aprendizajes, organizacién y desarrollo de las
ensefianza, insercién académico profesional y

disefio curricular.

Grado de satisfaccion de los usuarios respecto

a las facilidades de acceso, calidad vy

pertinencia de los servicios de bienestar

universitario.

Conocimiento por parte de la universidad si los
servicios de bienestar estudiantil satisfacen las

necesidades de las personas con discapacidad.

Inventario de areas, locales y equipos,
destinados a la recreacién, cultura fisica y

deportes, su ubicacién y caracteristicas.

Conocer si las diferentes areas son accesibles
para las personas con discapacidad.

Realizar las adaptaciones necesarias para que
los espacios sean accesibles para los alumnos

con discapacidad.

Elaboracion: Autoras




4. Ambito de Docencia y Formacién de Recursos Human  os

La docencia se encarga de la formacién de profesionales Gtiles y competentes que

apliquen sus conocimientos en la sociedad proxima a nivel socioeconémico, politico,

cultural y ambiental, contribuyendo al desarrollo y progreso socia

Cuadro 4

|.46

MATRIZ INDICADORES DE CALIDAD EN AMBITO DE DOCENC IA Y FORMACION DE

RECURSOS HUMANOS RELACIONADOS CON LA DISCAPACIDAD

Indicadores Ambito de Docencia y Formacion

de Recursos Humanos

Necesidades de los estudiantes con

discapacidad

- Correspondencia de los programas de
capacitacion y mejoramiento docente con las
necesidades institucionales.

- Convenios, acuerdos y compromisos
financieros institucionales para programas de

capacitacion docente.

Capacitacion docente sobre temas de
discapacidad y adaptaciones curriculares, por

parte de la universidad.

- Evidencia que la institucién ha disefiado y tiene
en ejecucibn  modelos  alternativos e

innovadores de ensefianza- aprendizaje.

Inclusibn en los contenidos generales vy
especificos temas sobre la discapacidad en las
diferentes areas de formacion, y curricula de
todas las carreras y niveles.

Ademas deben incluir aspectos de prevencion
de la discapacidad en diferentes ambitos como
son: salud (embarazo, prevencion de
enfermedades), trabajo (manejo de tdxicos,
ruidos), educacién vial (prevencién de

accidentes vehiculares), entre otros.

- En el disefio y desarrollo curricular existen
tutorias 'y asesoramiento académico

permanente para los estudiantes.

Adaptaciones a los contenidos, metodologias,
evaluaciones que permitan crear condiciones
adecuadas a las diferentes necesidades
educativas gque aseguren el ingreso,
permanencia y graduacién de todos los
estudiantes creando espacios de participacion y

consenso.

“5 CONEA, Op. Cit. Pag 20.




Indicadores Ambito de Doce ncia y Formacion

de Recursos Humanos

Necesidades de los estudiantes con

discapacidad

- Existencia y aplicacién de reglamentos para el
proceso de nivelacion y admisién de

estudiantes de acuerdo con la ley

Implementar reglamentos internos que permitan
el ingreso y permanencia de las personas con

discapacidad

- Existencia de procedimientos que faciliten el
ingreso y permanencia de estudiantes con

discapacidad fisica.

Proceso de admisién en el cual se conozca con

anterioridad las necesidades que tiene el
estudiante para brindar el apoyo necesario
para cualquier tipo de discapacidad como
puede ser la existencia de traductores
simultaneos, apoyos tecnoldgicos, recursos
mobiliarios, entre otros, que permita la

permanencia y el egreso.

- Existencia 'y ejecucibn de programas
remediales para estudiantes con dificultades

académicas.

Creacibn de programas de apoyo en la
institucion, como puede ser la implementacion
de impresoras braille, o decodificadores de
texto, proveer a las aulas de transmisores de
frecuencia modulada para las personas que

tiene hipoacusia.

- Estadisticas referente al nUmero de estudiantes
por aula, condicion social y econdémica de los

estudiantes.

Conocimiento del nuimero de alumnos con

discapacidad matriculados por facultad y tipo de

necesidad.

- Estadisticas de Matricula, indices de
promocién, repitencia, desercién, graduacion y

separacion estudiantil.

- Promocion y desercion de los alumnos con
discapacidad con respecto a la poblacion

estudiantil total.

- Existencia y cumplimiento de politicas vy
reglamentos de graduacion.

- Existencia y ejecuciébn de un programas de
seguimiento a los egresados, con soporte
estadistico.

- Disponibilidad de politicas, medios y acciones
para la insercion de los egresados en el

mercado laboral.

Implementar  estrategias para que los
egresados o0 graduados puedan conseguir
empleo mediante un convenio con las
empresas las cuales segun la ley deben contar

con personal que posee discapacidad.

Conocimiento de estudiantes con discapacidad
gue egresaron de la institucion y actividad

actual que desempefian.

Elaboraciéon: Autoras




5. Ambito de Interaccion Social e Impacto Instituci

onal

“Comprende la interaccion de la universidad con los demas componentes de la

sociedad, para mutuo beneficio en el avance del conocimiento, la formacion de

recursos humanos y la solucién de problemas especificos en funcion del

desarrollo.”*’

Cuadro 5

MATRIZ INDICADORES DE CALIDAD EN AMBITO DE INTERA CCION SOCIAL E IMPACTO

INSTITUCIONAL RELACIONADOS CON LA DISCAPACIDAD

Indicadores Ambito de Interaccién Social e

Impacto Institucional

Necesidades de los estudiantes con

discapacidad

Apreciacion de la comunidad universitaria
respecto a la préactica de principios y valores
por parte de docentes, estudiantes, empleados

y trabajadores de la institucion

Proyecto de sensibilizacion en la comunidad
educativa para el conocimiento de los derechos

y la discapacidad.

Conocimiento de estadisticas de matricula y

promaocién de las carreras y perfil profesional

Servicios de orientacién profesional para
personas con discapacidad.
Informacién sobre las carreras que oferta y el

perfil profesional.

Elaboracion: Autoras

Los organismos reguladores de la educacion a nivel superior

se han

preocupado de disefar instrumentos que permitan evaluar la calidad de las

instituciones universitarias.

Estos instrumentos no contemplan las necesidades

educativas de las personas con discapacidad que garantizan la integracion, la no

desercion o repitencia.

“" CONEA, Op. Cit., pag 21




CAPITULO 1l

MARCO METODOLOGICO

A continuacion se detalla la metodologia utilizada para acceder a la
informacion captada de fuentes primarias mediante diferentes técnicas aplicadas a
autoridades, funcionarios responsables de departamentos y personas directamente

relacionados con la discapacidad y la educacion universitaria.

3.1 Tipo de Investigacion

Este trabajo tiene la finalidad de conocer los factores que influyen en la
integracion / inclusion de las personas con discapacidad a la educacion universitaria.
La investigacion que se llevo a cabo es de tipo descriptiva lo que permitid conocer
una parte de la problemética, un fragmento de la realidad, en un determinado
momento de la vida universitaria de las personas con discapacidad en un contexto
institucional focalizado. Se acudid a fuentes primarias que cumplieron el rigor de

“informantes calificados”.

3.2. Poblacion

La presente investigacion, de acuerdo con los objetivos planteados, se realizd
con la participacion de: docentes, estudiantes, personal administrativo de las

universidades y personas portadoras de discapacidad.

Criterios para seleccionar las fuentes de informaci on
A: Universidades
1) Ubicacién Geogréfica: Ciudad de Quito
2) Modalidad de Educacion: Presencial
3) Poblacion Estudiantil: Mayor a cinco mil estudiantes
4) Tipo de Universidad: Estatales y Particulares

5) Localizacion: Sede principal de la universidad



Con base en estos criterios se seleccionaron a las siguientes universidades:

Escuela Politécnica del Ejercito

Escuela Politécnica Nacional

Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador

Universidad Central del Ecuador

Universidad San Francisco de Quito ( No acepto participar en la investigacion)

Universidad Tecnolégica Equinoccial

Para conservar el grupo de cinco universidades se seleccioné a la Escuela

Politécnica del Ejército, que a pesar de no corresponder al Distrito Metropolitano,

cumple con los criterios establecidos para la seleccion de las universidades, ademas

su trayectoria en educacién superior es de 83 afios y sus autoridades manifestaron

interés y apertura por la investigacion.

B: Estudiantes con discapacidad que han cursado los estudios universitarios

Criterios de seleccion:

1) Nivel de Educacién: Universitaria

2) Residencia: Quito

3) Edad: de 18 afios en adelante

4) Tipo de discapacidad: Fisica, auditiva y/o visual

5) Estar registrado en el Consejo Nacional de Discapacidad

Se esperaba conformar grupos de diez personas, segun el tipo de discapacidad:

fisica, auditiva y visual. Pero las dificultades de cada caso contactado no permitieron

contar con su presencia a las citas concertadas, por lo que los grupos se

conformaron de la siguiente manera:

Grupo 1: Cuatro personas con discapacidad fisica

Grupo 2 : Cinco personas con discapacidad auditiva

Grupo 3: Cinco personas con discapacidad visual



3.3. Técnicas e instrumentos utilizados en la inves  tigacion

Los documentos referenciales para el disefio de los instrumentos utilizados en

esta investigacion son: “Guia de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion para las

n48 »49

, “Arte de Proyectar en Arquitectura™,

“Normas INNEN Sobre Accesibilidad al Medio Fisico. Un trabajo en Equipo” *° y

Universidades y Escuelas Politécnicas

documentos sobre Accesibilidad Fisica y Tecnoldgica.>

Encuesta

Se elaboré un cuestionario adaptado a las caracteristicas particulares de la
poblacion que serd estudiada. Los items fueron elaborados con base en un
conocimiento amplio del tema tratado y se exponen de forma clara, precisa y con
una secuencia adecuada. Se realizO un pilotaje previo que permitio realizar
adaptaciones y verificar que el instrumento sea comprensible para obtener

informacion confiable.>?

Lista de Verificacion

Se disefié un registro de verificacion para evaluar la accesibilidad fisica y los
apoyos tecnolégicos. Permite la recoleccién de informacién para realizar un analisis
contrastando las caracteristicas de grupos o personas similares segun regulaciones

legales, administrativas, entre otras vinculadas con el hecho investigado.*

8 CONEA, Op.Cit.

** NEUFERT, E., Arte de Proyectar en Arquitectura,Ediciones de G.Gili, Décimo Cuarta Edicion,

México, 2001

% INNEN, Op.Cit.

* http://www.lanacion,cl/prontus _noticias/site/artic/20050217/pags/20050217194103.ht, Op Cit.
http://www.sidar.org, Op. Cit.

2 TECLA, A., Teoria, Métodos y Técnicas en la Investigacién Social, Ediciones de Cultura Popular,

México, 1974, P4g.49 - 51

¥ FESTINGER, L., Los Métodos de Investigacion en las Ciencias Sociales, Editorial Paidés, México,

1993, Pag. 294-296




Entrevista a Grupo Focal

Se trabajo por medio de una guia de entrevista. Esta técnica, utilizada en la
investigacion social, requiere de la participacion de un grupo de ocho a diez
personas. Segun las necesidades, el grupo puede ser mas grande para obtener mas
ideas 0 menos numeroso para profundizar en el tema. EIl grupo focal es dirigido por
un moderador que utiliza una guia de discusion la cual contiene preguntas abiertas

que permiten obtener informacion referente a los objetivos del estudio.>

Cada técnica seleccionada requiere de un instrumento especifico elaborado
segun el objetivo, de la investigacion y el informante como se puede apreciar en el
Cuadro 6.

> http://members.fortunecity.com/dinamico/articulos/art101.htm, GRUPOS FOCALES Y METODOS
DE INVESTIGACION SOCIAL, Grupos Focales, Octubre, 2005




Cuadro 6.

MATRIZ DE VARIABLES, INDICADORES, TECNICAS E INSTRU MENTOS, INFORMANTES

VARIABLES

INDICADORES

TECNICAS E INSTRUMENTOS

INFORMANTES

Factores
asociados a la

discapacidad

Tipo de discapacidad
Grado de discapacidad

Factores socioeconémicos

Guia de Entrevista para grupos focales

Personas con discapacidad fisica, auditiva y/o

visual que hayan cursado estudios

superiores.
fisica, auditiva y |«  Expectativas personales
visual.
Accesibilidad a e Eliminacion de barreras Registro de Verificacion  sobre Accesibilidad

los servicios que
ofrece la
universidad.

universitaria

arquitectonicas

Fisica

Personal responsable del Departamento de

Recursos Fisicos de cada Universidad

Ayudas técnicas y

tecnolégicas

Registro de Verificacion sobre

Accesibilidad Tecnoldgica

Personal responsable del Centro de Computo

Universidad

Capacitaciéon a personal

docente

Cuestionario dirigido a los docentes universitarios
sobre necesidades de capacitacion para atender a

los estudiantes con discapacidad.

Docentes universitarios

Adaptaciones en el proceso

Cuestionario de servicios que ofrece la universidad

Personal responsable del Departamento

de admision a estudiantes con discapacidad: adaptacion de|encargado de Bienestar Estudiantil de cada
* Apoyoy orientacion examenes de ingreso, adaptaciones curriculares y | Universidad
académica poblacion de estudiantes con discapacidades en la
» Adaptaciones curriculares universidad.
*  Sensibilizacion a la | cyestionario dirigido a alumnos universitarios sin | Alumnos  universitarios que no  portan
comunidad

discapacidad para conocer sobre necesidades de

capacitacion

discapacidades
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VARIABLES

INDICADORES

TECNICAS E INSTRUMENTOS

INFORMANTES

Poblacién de
personas  con
discapacidad
que asisten a la
universidad para
su formacién
profesional a
nivel de Pre —
Grado

Numero de alumnos con
discapacidad fisica que
asisten a la universidad
NUmero de alumnos con
discapacidad auditiva que
asisten a la universidad
NUmero de alumnos con
discapacidad visual que

asisten a la universidad

Cuestionario de servicios que ofrece la universidad
a estudiantes con discapacidad: adaptacion de
examenes de ingreso, adaptaciones curriculares y
poblacién de estudiantes con discapacidades en la

universidad.

Personal responsable del

encargado de Bienestar Estudiantil de cada

Universidad

Departamento
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CAPITULO IV

PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

La informacion captada durante las diferentes etapas de a investigacion se ha
organizado y sistematizado en funcién de los indicadores de cada variable planteada
en la hipotesis del trabajo.

Por mantener la confidencialidad de la informacion se le asign6é un cdodigo de
identificacion a cada universidad para el analisis de la informacion, como se detalla
en el Cuadro N. 7

Cuadro 7.
MATRIZ DE UNIVERSIDADES SELECCIONADAS

Cadigo Tipo N. de alumnos | Afios de servicio | Carreras ofertadas
Ul Particular 8.623 59 28
U2 Estatal 9.740 136 25
u3 Estatal 41.000 aprox. 146 57
u4 Particular 12.000 aprox. 83 10
us Particular 6.956 19 25

A continuacion se presentan los resultados obtenidos mediante un analisis
cuantitativo y cualitativo de los datos, tipificando las respuestas de acuerdo con los
indicadores investigados. Los resultados se presentaran mediante graficos de barras
y de pastel que permitan la visualizacién y comparacion de los datos obtenidos.
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4.1. Resultados de las Encuestas Aplicadas en las U  niversidades

Variable: Accesibilidad a los servicios que ofrece la universidad

Indicador 1: Eliminacién de barreras arquitecténicas

ftem 1: La universidad adapta en su conjunto instalaciones para facilitar la
integracion de personas con discapacidad fisica, auditiva y/o visual a la educacion
universitaria.

Universidades que han realizado adaptaciones fisica s de sus instalaciones

Odv
Eda
O df

uil uz2 U3 u4 us

Gréfico #1
Fuente: Departamento Encargado de Bienestar Estudiantil

Elaboracion: Autoras

El grafico 1 muestra que la universidad 1 ha realizado adaptaciones fisicas de las
instalaciones universitarias para personas que poseen discapacidad fisica, auditiva
y/o visual. La universidad 4 dispone de adaptaciones fisicas de las instalaciones

universitarias para personas con discapacidad visual y fisica. La universidad 2,
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universidad 3 vy la universidad 5 no tienen instalaciones universitarias accesibles

para personas con las discapacidades analizadas.

item 2: Lista de Verificacion sobre Accesibilidad Fisica

Descripcion del nivel de accesibilidad fisica por u niversidad

80% ~
63%

60% - 0
°1 5% 46%
40% - 29% 31%
20% -+
0%
Uil U2 U3 U4 us
Gréfico #2

Fuente: Departamento Encargado Recursos Fisicos

Elaboracion: Autoras

Los datos representados en el grafico 2 dan cuenta del nivel de accesibilidad para las
diferentes discapacidades. La universidad 4 tiene 63% de accesibilidad fisica,
seguida por la universidad 1 con el 51% y la universidad 5 con el 46%. La
universidad 2 y universidad 4 tienen puntajes menores de 31% y 29%,

respectivamente.
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Indicador 2: Apoyo y orientacién académica

ftem1: La universidad ofrece programas de tutoria para los estudiantes con
discapacidad fisica, auditiva y/o visual en el proceso de integracién a la educacion

universitaria.

Universidades que ofrecen programas de tutoriaen e | proceso de integraciéon

educativa
Odv
Eda
O df
Ul U2 U] U4 us
Grafico #3

Fuente: Departamento Encargado de Bienestar Estudiantil

Elaboracion: Autoras

Por medio del grafico 3 podemos ver que la universidad 5 realiza para la integracion
de personas con discapacidad un programa de tutoria para los tres tipos de
discapacidad. La universidad 4 presta tutoria en el proceso de integracién educativa

Gnicamente para personas con discapacidad visual. La universidad 1, universidad 2
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y la universidad 3 no brindan este servicio para ninguna de las discapacidades

analizadas.

ftem 2: Disponibilidad de un plan de induccién especifico para la integracion de

personas con discapacidad

con discapacidad a la educacion universitaria

Tabla 1

Universidades que manejan un plan especifico para |

Tienen Plan de Induccién

Ul v
u?2
us3 v
U4
us v

Fuente: Departamento Encargado de Bienestar Estudiantil

Los datos presentados en la tabla 1 indican que tres de las cinco universidades

Elaboracion: Autoras

a integracion de personas

realizan un plan de induccion para la integracion de los alumnos con discapacidad.

La universidad 1, universidad 3 y universidad 5 ofrecen este servicio por medio de

charlas a los estudiantes, instrucciones previas al inicio de clases y vinculacion

permanente y seguimiento.
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Indicador 3: Capacitacién a personal docente

iftem 1: Profesores que han tenido experiencias anteriores como docentes de

estudiantes universitarios con discapacidad

Profesores que han tenido experiencias anteriores ¢~ omo docentes de

estudiantes universitarios con discapacidad

OSi ha tenido
experiencias como
docente de alumnos
con discapadad

43%

57% B No ha tenido
experiencias como
docente de alumnos
con discapadad

Gréfico #4
Fuente: Docentes Universitarios

Elaboracion: Autoras

En el grafico 4 se puede apreciar que el 43% de los profesores universitarios han
tenido experiencias como docentes de alumnos con discapacidad fisica, auditiva

y/o visual, mientras el 57 % de docentes no han tenido esta experiencia educativa
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item 2: ¢Ha recibido capacitacion para la atencion de estudiantes universitarios con

discapacidad?

Porcentaje de docentes universitarios que han recib ido capacitacion para la

atencion de estudiantes universitarios con discapac idad

0
>% 14%

O Frecuentemente
W A veces
ONunca

81%

Gréfico #5
Fuente: Docentes Universitarios

Elaboracion: Autoras

Los docentes universitarios, como se aprecia en el grafico 5, en un 81% no han
recibido capacitacion para la atencion de estudiantes universitarios con discapacidad,
el 14% a veces y Unicamente el 5 % de docentes ha sido capacitado con frecuencia.
Estos datos indican las falencias en la atencién a las personas con discapacidad a
nivel de profesorado en contraste con el 43% de profesores que han tenido

experiencias educativas con personas con discapacidad.
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Indicador: Ayudas técnicas y tecnoldgicas

ftem1: La universidad proporciona servicios especializados para la integracion de

personas con discapacidad fisica, auditiva y/o visual como recursos mobiliarios.

Descripcion de universidades que proporcionan recu rsos mobiliarios

especiales para la integracion de personas con dis  capacidad

Odv
Eda
Odf

u4 us

Gréfico #6
Fuente: Departamento Encargado de Bienestar Estudiantil
Elaboracion: Autoras

Los datos obtenidos muestran, en el grafico 6, que la universidad 1 dispone de
recursos mobiliarios especiales para personas que presentan discapacidad fisica,
auditiva y/o visual; la universidad 4 puede ofrecer recursos mobiliarios especiales
para personas con discapacidad visual, mientras que el resto de universidades no

poseen este tipo de servicio.
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item 2: Apoyo tecnoldgico de informatica para el proceso de integracion de los

estudiantes con discapacidad a la educacion superior

Universidades que ofrecen servicios de apoyo tecno I6gico de informatica para

el proceso de integracion de los estudiantes con di scapacidad

Odv
Eda
O df

ul u?2 U3 u4 us

Gréfico #7
Fuente: Departamento Encargado de Bienestar Estudiantil

Elaboracion: Autoras

En el gréfico 7, los datos obtenidos muestran que la universidad 1 brinda apoyo
tecnoldgico en informatica tanto a personas con discapacidad visual como fisica. La
universidad 4 lo hace Unicamente para personas con discapacidad visual. La

universidad 2, universidad 3, universidad 5 no posee este servicio.

62



item 3: Lista de Verificacion sobre Accesibilidad Tecnoldgica

Descripcion del nivel de apoyo tecnolégico para la integracion de personas

con discapacidad por universidad

o 77% 77% 85%
80% - ° 69% °
60% -
40% -
20% - 15%
0% | |
Ul u?2 us U4 us
Gréfico #8

Fuente: Centro de Computo
Elaboracion: Autoras

El gréfico 8 reflejla que la universidad 4 proporcionan a los alumnos con
discapacidad apoyo tecnoldgico en un 85%, la universidad 1 y universidad 3 en un
77%, seguidas por la universidad 2 con 69% y la universidad 5 con menor

porcentaje del5%.
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Indicador: Adaptaciones curriculares

item 1: Accesibilidad a bibliografia para el proceso de integracion de los estudiantes

con discapacidad

Accesibilidad a bibliografia para el proceso de int egracion de los estudiantes

con discapacidad por universidad

Odv
Eda
O df

ul u2 U3 u4 us

Gréfico #9
Fuente: Departamento Encargado de Bienestar Estudiantil
Elaboracion: Autoras

El grafico 9 indica que en la universidad 5 existe accesibilidad bibliografia para los
tres tipos de discapacidad analizados. La universidad 1 y universidad 4 tienen
accesibilidad bibliografica solo para personas con discapacidad visual. La
universidad 2 y la universidad 3 no brindan este servicio para ninguna de las

discapacidades analizadas.
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item2: Ayudas especiales a nivel de adaptaciones curriculares que podria ofrecer el

docente si a su clase asistiera un estudiante con algun tipo de discapacidad

Docentes que realizan adaptaciones curriculares an  ivel de planificacion,

ejecucion, evaluacion del aprendizaje por universid ades

Odv
Eda
O df

ul uz2 U3 u4 us

Gréfico #10
Fuente: Departamento Encargado de Bienestar Estudiantil
Elaboracion: Autoras

En el grafico 10 se aprecia que en la universidad 4 se realizan adaptaciones
curriculares Unicamente para personas con discapacidad visual. En el resto de
universidades no se realiza adaptacion alguna para ninguno de los tres tipos de

discapacidades analizadas.
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item 3: ¢Existe un mecanismo mediante el cual se informe con anticipacion a los

profesores sobre la asistencia de un alumno con discapacidad a sus clases?

Tabla # 2
Universidades que brindan informacion a los profes ores sobre

alumnos que van a cursar la clase

Informacién
U1 v
u2
us
U4 v
U5 v

Fuente: Departamento Encargado de Bienestar Estudiantil

Elaboracion: Autoras
En la tabla 2 se observa que las universidades que proporcionan informacion

al personal docente sobre la existencia de un alumno con discapacidad a sus clases
son: universidad 1, universidad 4 y universidad 5

66



Indicador: Adaptaciones en el proceso de admision

ftem 1: Dispone de un formulario de inscripcion por el que se pueda conocer sobre

aspirantes con discapacidad

Universidades que permiten la identificacion de est udiantes con

discapacidad segun formulario de admision

Odv
Eda
O df

uil u?2 us3 u4 (V)

Gréfico #11
Fuente: Departamento Encargado de Bienestar Estudiantil

Elaboracion: Autoras

El gréfico 11 muestra que la universidad 5 es la Unica que dispone de un formulario
de inscripcién por el que se pueda conocer sobre aspirantes con discapacidad. La

universidad 5 presta este servicio a las tres discapacidades.
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ftem 2: Atencién a los estudiantes con discapacidad en el proceso de admision

mediante adaptacion de los examenes de ingreso

Universidades que adaptan los exdmenes de ingreso p  ara personas con

discapacidad

Odv
Eda
Odf

uil uz2 U3 u4 us

Gréfico #12
Fuente: Departamento Encargado de Bienestar Estudiantil

Elaboracion: Autoras

Los datos obtenidos, representados en el grafico 12, muestran que la universidad 5
adapta los examenes de ingreso para personas que presentan discapacidad fisica,
auditiva y/o visual;, la universidad 1 adapta los exadmenes para personas con
discapacidad visual, mientras que el resto de universidades no realiza adaptaciones

en sus examenes de ingreso referentes al tema.
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item 3: Atencion a los estudiantes con discapacidad en el proceso de admision que

permite la asistencia de guias o cuidadores especiales

Universidades que permiten la asistencia de guias o cuidadores especiales en

el proceso de admision

uil u?2 us3 U4 us

Gréfico #13
Fuente: Departamento Encargado de Bienestar Estudiantil

Elaboracion: Autoras

Los datos representados en el grafico 13, muestran que la universidad 1y la
universidad 5 permiten la asistencia de guias o cuidadores especiales en el proceso
de admisién para las tres discapacidades. La universidad 2 y la universidad 4
permiten la asistencia de guias Unicamente para personas con discapacidad fisica,

mientras que en la universidad 3 no se permite este apoyo.
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ftem 4: Atencién a los estudiantes con discapacidad en el proceso de admision

mediante apoyos tecnoldgicos especializados

Universidades que proporcionan apoyos tecnoldgico s especializados

adaptados para el proceso de admisiéon

Odv
Eda
O df

ul U2 U3 u4 us

Gréfico #14
Fuente: Departamento Encargado de Bienestar Estudiantil
Elaboracion: Autoras

En el gréfico 14 se aprecia que la universidad 1, universidad 4 y universidad 5
poseen apoyos tecnoldgicos especializados para discapacidad visual. La universidad
1 y universidad 5 poseen apoyos tecnoldgicos especializados para discapacidad
fisica. La universidad 5 es la Unica que posee apoyos tecnoldgicos especializados
para discapacidad auditiva. La universidad 2 y la universidad 3 no poseen ningun tipo

de apoyos tecnoldgicos especializados.

70



Indicador : Apoyos econémicos

item 1: Sefiale las ayudas econémicas, enfocadas especificamente para alumnos

con discapacidad, que ofrece actualmente la universidad

Tabla 3

Tipos de Ayudas Econdmicas segun universidad

£ o |6
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g | 8 c |c o =
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@ = o S o L = n 9
c .= %] ) c c <
8 2|9 o L 3 |Ig S|G o
o g | o M O QO | ®|ad o
. © X X . . o =
g &= | 9 3 ke b |« o5l T
uil X X X
uz2 X
U3 X X
u4 X X X X X
Uus X X

Fuente: Departamento Encargado de Bienestar Estudiantil

Elaboracion: Autoras

Los datos reflejados en la tabla 3 indican que la universidad 1 ofrece como ayudas
econémicas para los alumnos con discapacidad becas, crédito y programa de
pension diferenciada. La universidad 2 Unicamente ofrece becas. La universidad 3
proporciona descuentos Yy exoneracion de aranceles para personas con
discapacidad. La universidad 4 dispone de plan de financiamiento, beca, crédito,
descuento, exoneracion de aranceles, mientras la universidad 5 brinda a los alumnos

con discapacidad becas y exoneracion de aranceles.
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Indicador: Sensibilizaciéon a la comunidad universitaria

item 1: ¢ Ha recibido informacion sobre temas relacionados a la discapacidad?

Porcentaje de alumnos que han recibido informacién sobre discapacidad

33%

asi

ENO

679

Gréfico # 15
Fuente: Estudiantes universitarios sin discapacidad
Elaboracion: Autoras

En el grafico 15 se puede apreciar que el 33% de la poblacion estudiantil encuestada

ha sido informada sobre temas relacionados con la discapacidad.
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Variable: Poblacién de personas con discapacidad que asisten a la universidad para

su formacion profesional a nivel de Pre — Grado

Indicador: Numero de alumnos con discapacidad que asisten a la educacion
universitaria.
item 1: Se registra el nimero de alumnos que actualmente realizan estudios en la
universidad

Tabla 4

Alumnos registrados de acuerdo con el tipo de disc apacidad por universidad

Estudiantes registrados
Df Da Dv
ul 5 0 1
U2 NR NR NR
us3 4 1 4
U4 NR NR NR
us 22 5 12

NR= No se registra

Fuente: Departamento Encargado de Bienestar Estudiantil

Elaboracion: Autoras

Se puede observar en la Tabla 4 que Unicamente la universidad 1, universidad 3 y

universidad 5 registran el nimero de estudiantes con discapacidad matriculados.
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Alumnos registrados de acuerdo con el tipo de disc apacidad

O Discapacidad Fisica
B Discapacidad Auditiva
58% O Discapacidad Visual

Gréfico #16
Fuente: Departamento Encargado de Bienestar Estudiantil
Elaboracion: Autoras

Los datos muestran, en el grafico 16, que el mayor porcentaje de estudiantes
integrados tienen discapacidad fisica con un 58%, seguido de alumnos con
discapacidad visual en un 31% y finalmente con 11 % de alumnos integrados a las

personas con discapacidad auditiva.
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4.2. Entrevistas a las Personas con Discapacidad so  bre Integracion/ Inclusion a

las Universidades del Ecuador

Dentro de las acciones que se han venido desarrollando en el pais con
respecto a la educacion superior esta el proyecto “Una Universidad para Todos”
organizado por el CONESUP con la colaboracién del CONADIS. Este proyecto,
vigente desde noviembre de 2003, tiene como objetivo “facilitar el ingreso,
permanencia y culminacion de una carrera universitaria, que permita el acceso al
trabajo a personas con discapacidad del pais, para lograr su real integracion social

en igualdad de oportunidades”.>

Maria Fernanda San Andrés, responsable del proyecto, comenta que se
convoco a las universidades del Ecuador para dar asesoria y capacitacion en temas
especificos de discapacidad sobre todo sensibilizacion. Sin embargo, “el proyecto
no cuenta con presupuesto lo cual ha retrasado su ejecucion a pesar de ser la
propuesta politica, técnica y curricular mas amplia que existe en el pais™®; el
financiamiento se ha logrado mediante autogestion, por parte de la responsable del
proyecto, que ha servido para solventar gastos del material, por lo tanto no se ha
podido realizar un seguimiento a las universidades sobre los procesos que se han
llevado a cabo para mejorar las condiciones de integracién, de igual forma las
universidades no han destinado un presupuesto para realizar estas capacitaciones

aduciendo que es funcién del CONESUP. *’

En este proyecto participaron en un principio la Universidad de Cuenca,
Universidad Tecnologica Equinoccial, Universidad Politécnica Salesiana (Sede

Quito), Escuela Politécnica del Ejército, Universidad Catdlica “Santiago de Guayaquil”

* CONESUP, Resumen ejecutivo del proyecto “Una Universidad para Todos”, Op. Cit.
6 Rodriguez Nelson, Integracion de las personas con discapacidad en la Educacion Superior en

Ecuador, Quito, Octubre, 2004.

*" Entrevista a Lcda. Marfa Fernanda San Andrés, Responsable del Proyecyo "Una Universidad Para
Todos”, CONESUP, Quito, 21 de Noviembre de 2005
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y Escuela Politécnica del Litoral (ESPOL). Sin embargo, actualmente el CONESUP
solo mantiene contacto con la ESPOL y puntualmente trabaja en asesorias técnicas,
entrega de informacion de lo que se realiza en otros paises y que puede ser
adaptado al Ecuador. La ESPOL optimiz6 la base de datos e impartid cursos de

informatica que han sido organizados por la directora de la biblioteca.

La Universidad Politécnica Salesiana ha integrado a personas con
discapacidad fisica y ha realizado conferencias y talleres de sensibilizacion con los
profesores y alumnos, ademas ha creado un sistema de trabajo en el cual antes de
iniciar los semestres entregan el material a los alumnos con discapacidad para que
sea analizado y puedan sugerir las adaptaciones que necesitan. Otorgan beca
completa de colegiatura y transporte para personas con cualquier discapacidad
mediante Convenio de Cooperacion con la Asociacion de Parapléjicos de Pichincha,

sin embargo esta beca actualmente es un crédito educativo a pagarse en tres afos.

La Universidad Tecnoldgica Equinoccial integra a personas con discapacidad
desde el afio de 1995, especificamente en las carreras de Informética, Disefio de
Modas, Disefio Gréafico, Educacion Parvularia y Educacion Especial. Recibieron una
donacion de sofwards por intervencion del CONESUP, para implementarse en el
centro de computo. Otorgan una beca de colegiatura para personas con
discapacidad visual o auditiva mediante un Convenio de Cooperacion firmado con la
Asociacion de Ciegos Luis Braille de Pichincha y la Federacion Nacional de Sordos
del Ecuador —-FENASEC.

Con la universidad de Cuenca nunca se pudo realizar un seguimiento.
La Universidad Catolica Santiago de Guayaquil, dio a conocer a la

coordinadora del proyecto que tienen planificado la realizacion de adaptaciones de

las instalaciones fisicas con la construccion de rampas.

76



La ESPE ha mejorado los aspectos de accesibilidad y actualmente lo que

poseen es una biblioteca para ciegos.

La Universidad de Ambato y la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, a
pesar de no haber participado en el proyecto, han tomado en cuenta algunas
sugerencias con respecto a la accesibilidad fisica y se han realizado adaptaciones en
las edificaciones.

El CONESUP hace un afio realizd el taller nacional sobre la Educacion
Superior y las Personas con discapacidad, y este afio han realizado capacitaciones
pequefas en las universidades que han solicitado informacién, sobre todo en temas
acerca de la sensibilizacién, para poder identificar y asumir lo que es la discapacidad
y saber como actuar; de igual forma se realizé una encuesta de poblacion, servicios y
carreras que fue enviada a 80 universidades a nivel nacional pero solo contestaron
35 y los datos no han sido publicados debido a que no son confiables. De esta
encuesta se pudieron realizar algunas conclusiones con respecto a las carreras mas
solicitadas por las personas con discapacidad en las que se encuentran Educacion,
Leyes, Ingenieria en Sistemas, Ingenieria Comercial, Comunicacion Social; se
desconoce el nimero de estudiantes con discapacidad integrados pero se cree que
en la actualidad el porcentaje de personas con discapacidad que hayan accedido a

un nivel de educacién superior puede haber aumentado.

Los factores que pueden incidir para que exista un bajo nimero de estudiantes
integrados son:
 Falta de difusion de los beneficios y servicios que ofertan las
universidades.
» Desconocimiento de las carreras y perfil profesional.
» Dificultad para conseguir informacion necesaria para realizar los estudios.

« Dificultades econémicas.>®

%8 Entrevista a Lcda. Maria Fernanda San Andrés,Op. Cit.
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Para la integracion de las personas con discapacidad a la Educacion superior
es preciso que se desarrollen programas que contemplen las necesidades en los
diferentes ambitos de la comunidad universitaria, tomando en cuenta que las
necesidades educativas tienen su origen en las interacciones alumno- docente-

centro educativo y que rara vez nacen exclusivamente del alumno.

Opiniones de personas con discapacidad que han curs ado la Educacién

Superior

Personas con Discapacidad Visual

Iteml. Apreciaciones con respecto a la Universidad

Los estudiantes con discapacidad visual consideran que continuar los estudios
universitarios les permite forjarse un mejor futuro para lograr una vida independiente,
sin embargo sefialan algunas dificultades desde el momento en que deciden
ingresar a la universidad y empieza la busqueda de opciones a las que puedan

acceder tomando en cuenta costos, servicios y atencion.

Consideran que la universidad no esta preparada para educar a personas no
videntes, los profesores desconocen el tipo de adaptaciones que necesitan
realizarse, por lo que la educacion en la universidad “se convierte en la lucha por la

existencia, es decir, por un espacio que ganarse”.>

% Entrevistas con estudiantes con discapcidad visual, 14 de Octubre de 2005.

78



Item2. La comunidad universitaria con respecto a los alumnos con discapacidad.

Una actitud frecuente, de manera especial al inicio del proceso de integracion,
es de rechazo; se produce un “choque gigantesco” al tener que enfrentarse con
personas diferentes, pero esto va cambiando desde la actitud individual “buscar la
aceptacibn y no sentirse rechazado tanto con los profesores como con los
compaferos, es cuestion de exigir los derechos y adaptarse tratando de ser lo mas
independiente posible, la universidad no puede dar todo sino uno también adaptarse

a la universidad”.

Consideran que existe una tendencia a encasillar a las personas con
discapacidad visual en determinadas profesiones como son Leyes, Comunicacion y
Educacion Especial y generalmente se optan por estas carreras que no

necesariamente son de su eleccion sino por ser “la mejor opcion”.

item 3. Adaptaciones realizadas que favorecieron a la integracion.

Las acciones que permiten una mejor integracion son:

» Conversar con los docentes al iniciar el semestre para que les proporcionen
apoyos

» Clases totalmente habladas incluso lo que escriben en el pizarrén.

* Permitir que graben las clases para tener la materia.

« Utilizacibn de material concreto para la explicacion de materias abstractas
como son las matematicas.

» Explicaciones extras en un tiempo diferente al de la clase.

* Facilitar los copiados de la materia para conseguir una persona que los lea y
poder grabar.

» Realizar evaluaciones de manera oral, calificando el proceso mas que el
resultado y proporcionar mas tiempo para terminar una actividad.

e Utilizar computador con sintetizador de voz, scanner, esta ayuda no es
proporcionada por la universidad sino son de uso personal.

% |bid
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item 4. Recomendaciones

Las recomendaciones sugeridas son:

* Brindar un servicio con anterioridad para comunicar a los profesores sobre la
existencia de un estudiante con discapacidad y ademas buscar servicios de
orientacion y movilidad en la universidad.

» Realizar capacitaciones al personal docente sobre estrategias de aprendizaje
para personas con discapacidad.

» Es importante y necesario que las bibliotecas tengan material bibliografico
auditivo, libros con letras agrandadas y en especial bibliografia cientifica y
técnica.

* Implementar centros de computo con ordenadores que tengan aplicaciones
para ciegos como sistemas aumentativos de la voz.

* Es necesario que exista un seguimiento por parte de la universidad para que
se conozca si los egresados de la universidad tienen o no trabajo y que tipo de
profesionales se requieren en la actualidad ya que muchos ambitos estan
totalmente saturados

 Las personas que trabajan en servicios administrativos, al ser las que
interactlan directamente con las personas con discapacidad, deberian
proporcionar la informacion necesaria, precisa y con cordialidad.

« ElI CONADIS deberia empezar a realizar campafias para informar a las
personas discapacitadas sobre la Educacion Superior.

» Conocer los deberes y derechos que tienen las personas con discapacidad

para poder exigir a la sociedad y retribuir a la misma.
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Personas con Discapacidad fisica

Item1. Apreciaciones con respecto a la Universidad

Las dificultades que se evidencian para aquellos con discapacidad fisica, al
ingresar a la universidad, son la escasa accesibilidad fisica, tanto para la
movilizacién en servicios de transporte como en el interior del campo universitario por
las barreras arquitectonicas. Cuando se construyeron las universidades no se
contemplo la posibilidad que podian ingresar personas con discapacidad, sin
embargo se ha ganado un espacio importante ya que lo que antes era que “el
discapacitado se integre, ahora es que se incluya en una educacion democratica

basada en los derechos” ©*.

Las opiniones vertidas en los grupos focales dan cuenta de que el problema
no es la universidad como tal, sino los obstaculos que hay que vencer en el proceso
de integracion que inician en la educacion basica ya que muchas personas se van
rezagando y pocos son los que consiguen culminar la educacion secundaria y
acceder la universidad.

Algunas personas con discapacidad fisica manifiestan que el derecho a la
educacion no toma cuenta las necesidades que se presentan a lo largo de la carrera
y se la ha reducido al derecho a una matricula, “venga matrictlese y ya le di el

derecho a la educacién pero como llega usted es su problema”.®?

®! Entrevistas con personas con discapacidad fisica, Quito, 17 de Noviembre de 2005

%2 |bid
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Item2. La comunidad universitaria con respecto a los alumnos con discapacidad.

Las actitudes de los compaferos y docentes son de apoyo en especial para la
movilizacion, lo importante es no utilizar la condicién de discapacitado cuando no sea

necesario y hacer las cosas como hacen las demas personas.

item 3. Adaptaciones realizadas que favorecieron a la integracion.

Las personas con discapacidad fisica manifiestan que fueron de gran ayuda

las siguientes acciones:

e Conocer los horarios y las aulas de clases.

» Comunicar a los profesores sobre la dificultad fisica para que les permitan salir
antes de la clase si tienen que movilizarse de un sitio a otro y que pueda llegar
a la siguiente clase atrasados.

» Conocer si las edificaciones poseen ascensores o aprender a movilizarse
subiendo las gradas, cuantas cuadras puedo caminar, cuales son los peligros
como los pisos mojados, cuantas gradas existen en los edificios y el tiempo
qgue se demoran en subir, las gradas mas altas, resolver las caidas, los
tiempos de apertura y cierre de los ascensores.

* Realizar tramites de exoneracion de materias como educacion fisica.
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item 4. Recomendaciones

* Mejorar la accesibilidad fisica de acuerdo con las disposiciones del CONESUP
y normas INNEN sobre accesibilidad.

* Realizar un proceso de reconocimiento del campus universitario previo al
inicio de clases para conocer las caracteristicas de los edificios y las acciones
que tienen que realizar para adaptarse al medio.

e Ayuda a las personas con discapacidad para adquirir tecnologias que
necesitan.

e La universidad deberia promocionar, desde la Extension Universitaria, los
servicios que brindan a las personas con discapacidad pues las mismas no
acceden a la educacion superior por temor a no poder superar los obstaculos
que creen existen.

 Es importante que toda la comunidad universitaria conozca qué es una
discapacidad y las implicaciones que tiene cada una de ellas.

» Ladiscapacidad es costosa, por lo que seria importante crear becas.

« Conocer cuales son los reglamentos de la universidad.

» La discapacidad fisica trae consigo problemas de salud por lo que muchas
veces es necesario intervenciones quirdrgicas e implica que se separen de la
universidad por un tiempo prolongado, lo que trae consecuencias en especial
a nivel reglamentario donde la cantidad de faltas determina que se pierda una
materia, sin tomar en cuenta si ha cumplido o no con los requisitos
académicos. Considerando que los reglamentos son hechos para una
mayoria, deben existir clausulas especiales para una minoria, ya que no se
puede dar el mismo trato a personas que tienen un problema que no esta bajo

su control.
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Personas con Discapacidad Auditiva

Item1. Apreciaciones con respecto a la Universidad

Las personas con discapacidad auditiva, como alumnos universitarios,
ingresan a la universidad porque desean un futuro profesional igual que un oyente.
El mayor obstaculo al que se enfrentan es la comunicacién con los miembros de la

comunidad educativa.

Dentro del proceso educativo se requieren de ayudas como la presencia de
un intérprete pues esto solventa el nivel de comprension lectora limitado y favorece

un mejor rendimiento.

Los estudiantes en algin momento pensaron abandonar la universidad debido a
la falta de intérprete, consideran que la universidad les facilita muchas herramientas
para trabajar pero que existe una gran dificultad al momento de conseguir un trabajo

posterior a los estudios superiores.

ltem2. La comunidad universitaria con respecto a los alumnos con discapacidad.
La relacion que tienen con el personal administrativo, docente y entre

compaferos es buena, pero existe mejor relacién con las personas con discapacidad

auditiva debido a la facilidad de comprension entre ellos.
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item 3. Adaptaciones realizadas que favorecieron a la integracion.

Intérprete en cada clase

Solicitar a los docentes que anoten los contenidos mas importantes en la
pizarra.

No dar las espaldas cuando se habla para que pueda existir la lectura de
labios.

Realizar las clases con material de apoyo visual.

Adaptaciones con respecto a las evaluaciones con relacion a los oyentes.

Exoneracion de la materia de idiomas.

item 4: Recomendaciones

Seria importante que la universidad pudiera facilitar un intérprete o realizar
capacitaciones para el aprendizaje de lengua de sefias.
Apoyar con programas de ayuda economica por parte de la universidad.

Contar con apoyos tecnoldgicos especializados.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A continuacién se presentan conclusiones y recomendaciones, obtenidas de la

investigacion bibliografica y de campo, con relacion a los factores asociados a la

persona con discapacidad y los servicios que ofrecen las universidades para su

integracion. Las mismas que estan dirigidas a la comunidad universitaria, entidades

reguladoras de la Educacion Superior del Ecuador, a instituciones relacionadas con

la discapacidad y personas con discapacidad. Posteriormente se presentaran las

recomendaciones pertinentes a cada conclusion con la finalidad de ofrecer algunas

ideas que podrian ser motivo de nuevos trabajos investigativos.

5.1. Conclusiones

a.

ElI CONEA, que tiene la funcion de evaluacidn y acreditacion para las
universidades y escuelas politécnicas y que trata aspectos de calidad, no toma
en cuenta la situacion de las personas con discapacidad y solo en uno de sus
criterios indica que se deben hacer adaptaciones para personas con
discapacidad fisica, dejando de lado a las discapacidades sensoriales.

Existe una amplia normativa legal para garantizar los derechos de las personas
con discapacidad pero no se aplica en la practica.

El CONESUP, junto con el CONADIS, presentaron el proyecto de “Una
Universidad para Todos” el cual, al no disponer de un presupuesto, no ha sido
ejecutado en todas sus fases.

El concepto de discapacidad, que maneja el CONADIS para la calificacion, tiene
su base en la clasificacion del CIDDM, documento que fue reemplazado por el
CIF en afio 2001, en el cual se asume a la condicion de discapacidad no solo
centrado en la persona sino también en el contexto.

Las experiencias de integracion a la educacion superior no estan sistematizadas

lo que impide tener conocimientos sobre resultados de las mismas.

86



Por medio de los instrumentos aplicados se pudo conocer que las universidades
no han elaborado mecanismos para conocer el namero de alumnos con
discapacidad que cursan sus estudios en estas instituciones.

De las encuestas aplicadas y procesadas, se infiere que algunas universidades
admiten a personas con discapacidad sin brindar los apoyos necesarios y tutoria
lo que dificulta la permanencia en las universidades e incrementa la desercion.
Las universidades permiten a la persona con discapacidad acceder a la
matricula sin tener en cuenta que para la integracion es necesario brindar apoyos
constantes a lo largo de toda la carrera, pues en ocasiones se confunde la
matriculacién con la integracion.

En algunas universidades se evidencian limitaciones en la libre eleccion de la
carrera por parte de las personas con discapacidad pues se han adaptado
programas de integracion en carreras especificas.

Las universidades prestan ayudas economicas diversas para las personas con
discapacidad que desean matricularse, sin embargo el aspecto econémico sigue
representando un limitante para acceder a los estudios.

En las universidades no se realiza capacitacion docente con respecto a la
discapacidad y adaptaciones curriculares.

Las personas con discapacidad fisica o visual tienen mayor facilidad para la
integracion a nivel Superior pues las adaptaciones a realizarse son menos
complejas que para las personas con discapacidad auditiva.

. El acceso a la comunicacion e informacién es la limitacibn mas grande que
presentan los estudiantes con discapacidad auditiva, por lo que requieren
siempre la presencia de un traductor.

La dificultad que tienen los estudiantes con discapacidad fisica al ingresar a la
universidad es la accesibilidad fisica, debido a la existencia de barreras
arquitecténicas a pesar de existir normativas para que se realicen adaptaciones.
Los estudiantes con discapacidad visual tienen dificultades para conseguir

material bibliografico cientifico y apoyos tecnoldgicos.
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La participacion de los alumnos con discapacidad dentro de las universidades ha
permitido que se conozcan sus necesidades de educacion y se cumplan sus
derechos.

Los instrumentos diseflados y aplicados en la investigacion en su conjunto
permitieron cumplir con los objetivos planteados con respecto la identificacion de
necesidades de las personas con discapacidad para integrarse a la educacion
universitaria; identificar los servicios especializados que brindan las
universidades de Quito para las personas con discapacidad y determinar las
necesidades de capacitacion referentes a la integracion de la comunidad
universitaria.

Las listas de verificacion al ser complementadas con instrumentos como la
entrevista, observacion directa, grupos focales facilitaron la obtencién de la
informacion valida y confiable de fuentes primarias.

Debido a la extensa poblacion de estudiantes y docentes de las universidades
gue participaron, no se pudo aplicar los instrumentos a una muestra significativa,
sino a grupos seleccionados por criterio de contexto de la que obtuvimos
informacion adicional.

Para los grupos focales no se pudo contar con el nimero de participantes
esperados pues todavia existe resistencia por parte de las personas con
discapacidad para socializar sus experiencias.

Las universidades que participaron en la investigacibn mostraron su interés por el
tema, permitiendo el acceso a su informacion incluso confidencial.

La informacién obtenida permite afirmar que los factores asociados a la
discapacidad y la accesibilidad a los servicios que ofrece la universidad influyen
en la escasa poblacion de estudiantes con discapacidad que asisten a la
universidad para su formacién profesional de pre- grado, lo cual fue planteado

como hipotesis de la disertacion.
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5.2. Recomendaciones

a.

CONEA Y CONESUP no deberian aprobar proyectos de formacién
profesional que no contemplen la integracion educativa para PCD

Las instituciones reguladoras de la educacion superior deben proponer
programas de integracion para cada universidad en los que se atienda a
las diferentes discapacidades.

Es necesario que la normativa legal vigente sea aplicable creando
mecanismos para exigir su cumplimiento.

Es importante que los proyectos que son aprobados cuenten con el
financiamiento, de otra forma la falta de actuacion lo convierte en un
documento con grandes principios y poco aplicable.

Es recomendable que el CONADIS, promueva la capacitacion para el
manejo de la nueva clasificacion de las discapacidades, en el cual se
unifica un criterio de conceptos actuales que facilitan la diferenciacion de
las discapacidades y la atencion apropiada.

Es necesario que las universidades que tienen programas de integracion,
socialicen con instituciones similares sobre sus experiencias para crear
una red de apoyo y apertura para las personas con discapacidad

Las instituciones educativas de tercer nivel deberian promocionar sus
servicios a personas con discapacidad Yy proporcionar orientacion sobre
carreras afines a las habilidades individuales de esta poblacién

Para un 6ptimo proceso de integracion es pertinente que cada universidad
disponga de un registro del niumero de alumnos con discapacidad que
asisten a la instruccion, las carreras que cursan Yy las necesidades
educativas individuales

El departamento encargado de la integracibn de las personas con
discapacidad de cada universidad deberia disponer de un programa de
seguimiento que reduzca el nivel de desercidn y repitencia.

Las universidades deben conocer la situacion economica- familiar de los
estudiantes integrados para aplicar un sistema de financiamiento que

promueva el incremento del indice de alumnos con discapacidad.
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Es importante que se realicen programas de orientacion profesional por
parte de los colegios, universidades y instituciones relacionadas a la
discapacidad, que recomienden carreras en las que puedan las personas
con discapacidad tener un mejor desempefio, pero esto no debe implicar
el limitar la libertad de eleccién de la carrera.

Establecer programas de educacion, sensibilizacion y conscientizacion en
la comunidad universitaria, que permitan reflexionar sobre la discapacidad
como un asunto de derechos y una situacion social que demanda
respuestas.

. Capacitar a los docentes y autoridades sobre lo que implica la integracion
o0 inclusion de las personas con discapacidad.

Exigir el cumplimiento de la normativa sobre accesibilidad al medio fisico y
urbanistico.

El acceso a las carreras y a los planes de estudio debe ser un proceso
participativo en el que los estudiantes puedan solicitar cambios en el
acceso, metodologia y contenidos curriculares.

Las universidades deberian recurrir al apoyo de instancias y especialistas
que brinden la asesoria y los servicios que demandan los estudiantes con
discapacidad.

Se recomienda que las universidades asignen un presupuesto para la
eliminacion de barreras arquitectdnicas mediante la aplicacion de planes
gue permitan priorizar las acciones que tienen mayor beneficio.

Es importante la difusion del lenguaje de sefias ecuatoriano para que las
personas con discapacidad auditiva se integren en mayor nimero a las
universidades.

Disefiar acciones especificas, con la participacion del estudiante con
discapacidad fisica, para que pueda acceder a las instalaciones de la
universidad segun sus necesidades individuales.

Es pertinente que las personas con discapacidad visual generen una base
de datos del material que utilizaron a lo largo de su carrera de tal forma

que los nuevos estudiantes tengan acceso a esta informacion.
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u.

Mantener abierto un canal de comunicacion entre las personas con
discapacidad y la universidad en la que estudian, para dar a conocer las
necesidades de una educacién de calidad.

Es importante que en cada universidad se disefien instrumentos y
establezcan mecanismos para conocer las necesidades de capacitacion
tanto de docentes como de los estudiantes en relacién a la discapacidad.
Es necesario la sensibilizacion de la comunidad universitaria, mediante la
educacion y cambio de actitudes para promover la integracion educativa y

social de las personas con discapacidad.
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a)

b)

d)

f)

9)

GLOSARIO

Accesibilidad : Tener acceso, paso 0 entrada a un lugar o actividad sin

limitacion alguna por su condicion de discapacidad.

Adaptacion Curricular : se refieren a las modificaciones a nivel del curriculo
ordinario realizadas con el fin de optimizar el aprendizaje de las personas con

necesidades educativas especiales.

Ambiente Menos Restrictivo : Es propiciar un ambiente en el cual el alumno
se encuentre lo mas cercano a la educacion regular, para lograr un

aprendizaje 6ptimo.

Barrera arquitectonica : Cualquier impedimento que limite el acceso, la
libertad de movimiento y la circulaciébn con seguridad a las personas con

discapacidad

Calidad en la Educacion Superior : Conjunto de factores que inciden en la
educacion superior, el desarrollo cientifico-tecnoldgico, la formacion de valores
y su difusion social y que se sustentan en el logro de estandares adecuados a
sus fines, objetivos y metas consignados en la misidn y plan institucional de

una universidad.

Deficiencia: pérdida o anormalidad de una parte del cuerpo o funcidn corporal

y/o mental

Deficiencias Fisicas: Disminucion en un tercio de la capacidad fisica para la
realizacion de las actividades propias de una persona no discapacitada de
similar edad, sexo, formacién, capacitacion, condicion social, familiar, entre

otras.
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h) Deficiencias Sensoriales: Disminucion en un tercio de la capacidad de las

)

k)

habilidades visuales, auditivas o de la fonacion.

Discapacidad: Se presenta como la objetivaciéon de una o mas deficiencias
en la cual una persona se ve afectada en al menos un tercio de su capacidad

educativa, laboral o de integracion social.

Discriminacion: Consiste en la restriccion o supresion de los derechos de
igualdad de una persona o grupo humano para el acceso a bienes y servicios,
ya sea por motivos de género, étnicos, orientacion sexual, econdmicos,

discapacidad, entre otros.

Educacion Especial: La Educacién Especial es una modalidad del sistema
escolar que promueve la igualdad de oportunidades para las personas que
presentan necesidades educativas especiales derivadas o no de una

discapacidad.

Educacién Universitaria: Educacion de alto nivel que pretende capacitar a
las personas profesionalmente con la finalidad de que las mismas ingresen al
mundo laboral y participen de forma activa en los cambios que la sociedad

demanda.

m) Integracién Educativa: Es un proceso por el cual las personas con

discapacidades acceden a la educacion regular

n) Minusvalia: Se presenta como una desventaja para un individuo

determinado a consecuencia de una deficiencia o de una discapacidad, que le
limita o impide el desempefio de un rol que seria normal en personas con

similar edad, sexo y factores sociales y culturales, etc.
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0)

P)

Q)

Necesidades educativas especiales:  Se refiere a las dificultades de mayor o
menor grado para acceder y progresar en relacion con los aprendizajes
establecidos en el curriculo escolar ordinario. Las personas con necesidades
educativas especiales requieren de un contexto educativo lo menos restrictivo
posible provisto de recursos y ayudas pertinentes para acceder al curriculo

ordinario con mayor facilidad

Normalizacion: Busca asegurar a todos los ciudadanos una vida tan préxima
a la normal como sea posible gozando de los mismos derechos y

obligaciones que los otros miembros de la sociedad.

Programa educativo individualizado: Esta basado en el acceso al
curriculum ordinario, donde se organizan los objetivos, contenidos y la
evaluacion, del aprendizaje que requiere una persona con necesidades

educativas especiales.
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ANEXOS
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Anexo 1

Cuestionario de  servicios que ofrece la universidad a
estudiantes con discapacidad: adaptacion de examenes de
ingreso, adaptaciones curriculares 'y poblacién de

estudiantes con discapacidades en la universidad.

102



PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Integracion / Inclusion de las Personas con Discapa  cidad Fisica, Auditiva y Visual
a Nivel de Pre — Grado en las Universidades de Quit o

ENCUESTA
Codigo [ | Fecha de Aplicacién
Nombre de la Universidad: Cargo que
desempenia:
Instruccion

Esta encuesta consta de 8 preguntas que permiten conocer los servicios que ofrece actualmente la universidad a los
estudiantes con discapacidad fisica, auditiva y/o visual; el tiempo aproximado de duracién es de 5 minutos. Para una mejor
comprension se entiende por discapacidad a la condicion que afecta a una persona en su desempefio a nivel educativo,
laboral y social debido a una o mas deficiencias de caracter permanente de tipo sensorial y/o fisicas; la integracion se
comprende como un proceso que le permite a una persona con discapacidad acceder a la educacion regular en todos sus
niveles.

Debido a la importancia de su informacion agradecemos que responda con claridad, precision y objetividad.

Sefiale con una X en la celda que corresponda.
1. Qué necesidades prevé la universidad para la atencion a los estudiantes con discapacidad en
el proceso de admision

Proceso de admision Discapacidad |Discapacidad | Discapacidad
Fisica Auditiva Visual

Dispone de un formulario de inscripcion por el que se
puede conocer sobre aspirantes con discapacidad.

Adapta los exdmenes de ingreso para personas con
discapacidad.

Existen recursos mobiliarios especializados.

Existen apoyos tecnoldgicos especializados.

Se permite que asistan guias / cuidadores especiales.

Se permite que asistan traductores simultaneos
especializados.

Las aulas en las que se realizan las pruebas de
ingreso son accesibles.

103



3. ¢Existe un mecanismo mediante el cual se informe

Ninguno

¢ Existe un plan de induccién especifico para la integracion de los alumnos con discapacidad?

a. Si
b. No

Si la respuesta es afirmativa. ¢En qué consiste el plan de induccién?

Charlas a los estudiantes
Casa abierta

a0 op

Otros

Instrucciones previas al inicio de clases

Si No

Indique que dependencia del sistema asume actualmente esta responsabilidad

profesores sobre la asistencia de un alumno con di

clases?
a. Si
b. No

Si la respuesta es afirmativa:

con anticipacion a los
scapacidad a sus

¢Qué procedimientos se aplica con los docentes para atender a los alumnos con

discapacidad?

Asesoramiento
Capacitacién
Documentos de apoyo
Otros

aoopw

Si

No

Indigue que dependencia del sistema asume actualmente esta responsabilidad

4.

Indique los servicios especializados que ofrece la universidad para el proceso de integracion

de los estudiantes con discapacidad

Servicios

Discapacidad
Fisica

Discapacidad
Auditiva

Discapacidad
Visual

Apoyo tecnolégico de informatica

Accesibilidad a bibliografia
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Adaptaciones curriculares

Tutoria en el proceso de integracion educativa

Recursos Mobiliarios especiales

Adaptaciones fisicas de las instalaciones
universitarias

5. Sefiale las ayudas econdmicas enfocadas especificamente para alumnos con discapacidad

6.

gue ofrece actualmente la Universidad

Plan de financiamiento
Préstamo

Beca

Crédito

Descuento

Exoneracién de aranceles

@ ooo0oTp

econdémicas

=

Otras

No accede a ningln tipo de ayuda econémica

Accede al igual que el resto de los estudiantes a las ayudas

Si No

¢, Qué servicios y/o instalaciones la universidad ha adaptado en su conjunto para el acceso a

estudiantes con discapacidad?

Servicios

Discapacidad
Fisica

Discapacidad
Auditiva

Discapacidad
Visual

Biblioteca

Canchas deportivas

Teatro

Salas de conferencia

Cafeteria

Centro de salud

Servicio de Laboratorio

Servicio odontoldgico

Servicio Psicolégico

Fisioterapia

Rehabilitacion

Se registra el nimero de alumnos con discapacidad que actualmente realizan estudios en la

universidad
a. Si
b. No

En caso de ser afirmativo, ¢cuantos alumnos portadores de discapacidad asisten actualmente

a la universidad?

Tipo de Discapacidad Numero de
Alumnos
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Discapacidad Fisica
Discapacidad Auditiva
Discapacidad Visual

8. Observaciones, sugerencias y/o recomendaciones

Gracias por su colaboracion
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Anexo 2

Cuestionario dirigido a los docentes universitarios sobre

necesidades de capacitacion para atender a los estudiantes
con discapacidad
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Integracion / Inclusion de las Personas con Discapa  cidad Fisica, Auditiva y Visual
a Nivel de Pre — Grado en las Universidades de Quit o0

ENCUESTA PARA PROFESORES UNIVERSITARIOS

Codigo [ | Fecha de Aplicacion :

Nombre de la Universidad : Nombre de la Facultad:

Profesor de la(s) asignatura(s): Afios de Docencia Universitaria:
Instruccion

Esta encuesta consta de 4 preguntas que permiten captar informacion y opinién de los profesores con la finalidad de conocer las
necesidades de capacitacion de los miembros de la comunidad universitaria para integrar a las personas con discapacidad fisica, auditiva
y visual; el tiempo aproximado de duracién es de 5 minutos. Para una mejor comprension se entiende por discapacidad a la condicion
que afecta a una persona en su desempefio a nivel educativo, laboral y social debido a una o mas deficiencias de caracter permanente de
tipo sensorial y/o fisicas; la integracion se comprende como un proceso que le permite a una persona con discapacidad acceder a la
educacion en todos sus niveles.

Debido a la importancia de su informacién agradecemos que responda con claridad, precision y objetividad.

1. ¢Hatenido experiencias anteriores como docente de estudiantes universitarios con
discapacidad?
a. Si
b. No

¢, Sisu respuesta es afirmativa con cuantos alumnos con discapacidad ha trabajado como
docente?

a. Uno atres

b. Cuatro a seis

c. Siete 0 mas

¢ Por cuanto tiempo ha trabajado con estudiantes portadores de discapacidad?
a. Un semestre
b. Dos semestres
c. Mas de dos semestres

2. ¢Harecibido capacitacion para la atencidn a estudiantes universitarios portadores de
discapacidad? Senale la frecuencia y la fuente

Fuente Frecuentemente | A veces Nunca

En su universidad

En centros especializados

Por intercambio de experiencias con otros docentes

Por auto formacion

3. Seleccione ¢qué ayudas especiales podria ofrecer usted si a su clase asistiera un estudiante
con algun tipo de discapacidad?

Ayudas Especiales Discapacida | Discapacidad | Discapacidad
d Auditiva Visual Fisica

Adaptacion Curricular
(Planificacion, Ejecucion, Evaluacion del aprendizaje)

Empleo de Apoyos Tecnoldgicos

108



Optimizacién de la ubicacién fisica dentro del aula

Comunicacidn personalizada con el estudiante

1. Observaciones, sugerencias y/o recomendaciones

Gracias por su colaboracién
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Anexo 3
Cuestionario dirigido a alumnos universitarios sin discapacidad

para conocer sobre necesidades de capacitacion
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Integracion / Inclusion de las Personas con Discapa  cidad Fisica, Auditiva y Visual
a Nivel de Pre — Grado en las Universidades de Qui to

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Codigo [ ] Fecha de Aplicacion :
Nombre de la Universidad : Nombre de la Facultad:
Instruccion

Esta encuesta consta de 5 preguntas que permiten captar informacién y opinién de los estudiantes con la finalidad de
conocer las necesidades de capacitacién de los miembros de la comunidad universitaria para integrar a las personas con
discapacidad fisica, auditiva y visual.; el tiempo aproximado de duracién es de 5 minutos. Para una mejor comprensién se
entiende por discapacidad a la condicion que afecta a una persona en su desempefio a nivel educativo, laboral y social
debido a una o méas deficiencias de caracter permanente de tipo sensorial y/o fisicas; la integracion se comprende como un
proceso que le permite a una persona con discapacidad acceder a la educacion en todos sus niveles.

Debido a la importancia de su informacion agradecemos que responda con claridad, precision y objetividad.

1. ¢Harecibido informacién sobre la discapacidad, caracteristicas de las personas con
discapacidad e implicaciones en la educacién?
a. Si
b. No

2. Silarespuesta es afirmativa, ¢en donde recibi6 la informacién?
Si No
a. Enla Universidad
b. En centros de capacitacion
especializados fuera de la universidad.
c. Por medio de los profesores de su universidad
d. Otros

3. ¢Hatenido compafieros de estudio en la universidad que sean portadores de algun tipo de
discapacidad?
a. Si
b. No

En caso de ser afirmativo, ¢,con cuantos compafieros ha compartido?

Tipo de Discapacidad Ndmero de Comparieros
Discapacidad Fisica
Discapacidad Auditiva
Discapacidad Visual
Observaciones

4. Situviera compafiero/a con discapacidad considera importante conocer sobre las necesidades
individuales.
a. Totalmente de acuerdo
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b. De acuerdo
c. Desacuerdo

5. Observaciones, sugerencias y/o recomendaciones

Gracias por su colaboracién
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Anexo 4
Registro de Verificacion sobre Accesibilidad Fisica
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR FACULTA D DE PSICOLOGIA

Integracion / Inclusion de las Personas con Discapa  cidad Fisica, Auditiva y Visual a Nivel de
Pre — Grado en las Universidades de Quito

LISTA DE VERIFICACION
APOYO TECNOLOGICO

Codigo [ | Fecha de Aplicacién :
Nombre de la Universidad: Cargo que
desempenia:

Instruccion

Este instrumento consta de 5 preguntas que permiten captar informacién y opinién del Departamento de Informatica con
la finalidad de conocer los servicios especializados que ofrece actualmente la Universidad para integrar a las personas con
discapacidad fisica, auditiva y visual; el tiempo aproximado de duracion es de 3 minutos. Para una mejor comprension se
entiende por discapacidad a la condicion que afecta a una persona en su desempefio a nivel educativo, laboral y social
debido a una o mas deficiencias de caracter permanente de tipo sensorial y/o fisicas; la integracion se comprende como un
proceso que le permite a una persona con discapacidad acceder a la educacion en todos sus niveles.

Debido a la importancia de su informacion agradecemos que responda con claridad, precision y objetividad.

1. Los botones de las computadoras cumplen con las siguientes caracteristicas

Si No
a. Retroalimentacion tactil y /o sonora
Antideslizantes
c. Poseen roétulos explicativos de sus funciones en
colores de alto contraste, letra grande o en Braille

o

2. LaPantalla, teclado, impresora, mouse, audifono s

a. Son independientes e intercambiables para la
adecuacion de estos elementos a las necesidades
individuales

b. Estan sobre asentamientos estables y antideslizantes
para evitar deslizamientos o caidas originados por
movimientos incontrolados por parte de las personas
con discapacidad

3. Las computadoras pueden adaptar

a. Ordenadores con impresion Braille
b. Sintetizadores de Voz
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4. Existen cuadros de dialogo que puedan adaptarse para el uso por parte del estudiante
con discapacidad

a.
b.

Cuadros cortos, sencillos, y claros

Con avisos con estandar de formato de texto
especial para personas con discapacidad visual
Tiempo de espera hasta que la persona de una sefial
de haber leido el mensaje

Utilizacion adecuada de contrastes de color para
dalténicos

Para imagenes existe un indicador sonoro de lo que
quiere decir la imagen

5. La version del sistema operativo tiene facilida  des para configurar las opciones de
acuerdo a cada discapacidad

6. Observaciones, sugerencias y/o recomendaciones

Gracias por su colaboracion

Anexo 5
Registro de Verificacion sobre Accesibilidad Tecnoldgica

115



PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR FACULTA D DE
PSICOLOGIA

Integracion / Inclusion de las Personas con Discapa  cidad Fisica, Auditiva y Visual a Nivel de
Pre — Grado en las Universidades de Quito

LISTA DE VERIFICACION SOBRE ACCESIBILIDAD FiSICA

Codigo [ | Fecha de Aplicacion :
Nombre de la Universidad: Cargo que
desempenia:

Instruccion: Este instrumento consta de 10 preguntas que permiten captar informacién y opinién del Departamento
encargado de los Recursos y Adecuaciones Fisicas con la finalidad de conocer los servicios especializados que ofrece
actualmente la Universidad para integrar a las personas con discapacidad fisica, auditiva y visual; el tiempo aproximado de
duracién es de 10 minutos. Para una mejor comprensién se entiende por discapacidad a la condicion que afecta a una
persona en su desempefio a nivel educativo, laboral y social debido a una o més deficiencias de caracter permanente de tipo
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sensorial y/o fisicas; la integracién se comprende como un proceso que le permite a una persona con discapacidad

acceder a la educacion regular en todos sus niveles.

Debido a la importancia de su informacion agradecemos que responda con claridad, precision y objetividad.

Si
1. Existe sefalizacién de los espacios o servicios
accesibles para las personas con
a. Discapacidad Fisica
b. Discapacidad Auditiva
c. Discapacidad Visual
2. Sise encuentran objetos que obstaculizan las vias de circulacion
Se anuncia la presencia de objetos mediante algine  lemento
detectable como tiras detectable por el bastbnuo  tros.
3. Agarraderas
a. Son de forma circular o anatomica
b. Se encuentran separadas de la pared o puertas
con por lo menos 0.05 m.
4. Pasamanos
a. Son de forma circular o ergonémicas
b. Permite un buen deslizamiento de la mano
y la sujecion facil y segura.
c. Laseparacion de la pared es igual o mayor
alos 0.05 m.
d. Son continuos en todo el recorrido incluso en el
descanso
5. Rampas fijas
a. Existen rampas que faciliten el acceso
b. Las rampas tienen una pendiente adecuada
c. Existen pasamanos que permitan la sujecion.
d. El pavimento se encuentra sin irregularidades
e. El piso es antideslizante.
6. Corredores y pasillos.
a. El ancho minimo de los corredores son de 1.20 m
b. Los pisos de corredores estan hechos de material
antideslizante
Si

7. Estacionamientos
a. Existen estacionamientos especificos para person  as
con discapacidad
b. Son ubicados lo mas proximos a los accesosdelo s
espacios o edificios
c. Los lugares destinados al estacionamiento estan

No

No
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8.

10.

sefalizados horizontalmente y verticalmente de
forma que sean identificados a distancia.
d. Existe espacio para desembarque

Escaleras
a. Se anuncia el inicio de las escaleras por medio  de un

cambio perceptible de textura igual al ancho de la huella

b. Existen pasamanos en ambos lados de laesc alera.
Barfios

a. Los accesorios de bafio son accesibles

b. Existen agarraderas o barras de apoyo en las are  as de
circulacién hacia los aparatos sanitarios

c. La griferia es de palanca

d. La griferia tienen sistemas de sensores

e. El espacio entre los aparatos sanitarios ylap  uerta es

suficiente para el giro y movimiento  de la silla de ruedas

Ascensores
a. Esta disefiado para que permita alojar aunasill  a

de ruedas y a un eventual acompafante.
b. EIl tiempo minimo de apertura es mayor a 5 segund  0s

c. Existe sefializacion acustica.
d. El piso de ingreso al ascensor esta sefalizado.

mediante pavimento texturizado para personas no vid
e. Una de las paredes del ascensor tiene un pasaman 0.

f. El ascensor tiene piso antideslizante.

g. Los botones pulsadores de los comandos interiore s

y exteriores cuentan con sefializacion en sistema br  aille.

Observaciones, sugerencias y/o recomendaciones

Gracias por su colaboracion
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Anexo 6

Guia de Entrevista para grupos focales
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Entrevista para Estudiantes con Discapacidad sobre Integracion/ Inclusion a las
Universidades

1. ¢Por qué decidio ingresar a la universidad?

2. ¢Qué universidades tenia como opciones y por qué?

3. ¢Por qué decidid ingresar en la universidad que estudia o estudio?

4. ¢Encontré dificultades en el proceso de inscripcién / admision?

5. ¢Durante el tiempo en que ha estado o estuvo en la universidad alguna vez pensé en

abandonar los estudios? ¢ Por qué?

6. Qué adaptaciones curriculares fueron realizadas para su aprendizaje?

7. ¢Se realizaron adaptaciones en la evaluacion?

8. ¢Qué apoyos (tecnoldgicos, bibliograficos, otros) crees que son necesarios para cursar la

universidad?

9. ¢CoOmo te relacionas o relacionaste con comparfieros, maestros, personal administrativo de la

universidad?

10. ¢Qué recomendaciones podrias dar para mejorar la universidad?
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