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RESUMEN

La presente investigacion aborda el fortalecimiento de las practicas pedagdgicas
inclusivas en una Unidad Educativa Fiscomisional del Canton San Lorenzo,
respondiendoa la necesidad de mejorar las competencias docentes en la atencion a la
diversidad estudiantil. El propdsito principal del estudio fue desarrollar una propuesta
formativa que permita a los docentes implementar estrategias pedagogicas inclusivas
efectivas en el aula, garantizando una educacion equitativa y de calidad. Realizada en el

contexto de unentorno educativo rural.

La investigacion utilizé una metodologia cuantitativa mediante el uso del index
de inclusion para evaluar las practicas actuales y determinar areas de mejora Los
resultados obtenidos, estructurados en las dimensiones "Construyendo un Curriculum
para Todos" y "Orquestando el Aprendizaje," revelaron una actitud positiva de los
docentes hacia la inclusion. Sin embargo, también destacaron limitaciones significativas
en la planificacion del curriculo, especialmente en la adecuacién de contenidos para
atender la diversidad de los estudiantes, y en la orquestacion del aprendizaje, donde se
identifico la necesidad de estrategias mas flexibles y adaptativas para promover una

mayor participacion de todos los estudiantes.

La propuesta metodoldgica disefiada incluye talleres de capacitaciéon, un
programa de mentoria y el desarrollo de recursos didacticos adaptados, orientados a
fortalecer las competencias inclusivas de los docentes. Las conclusiones subrayan la
efectividad parcial de las estrategias propuestas y la importancia de un enfoque mas
intensivo y sostenido en la formacién continua para consolidar una cultura inclusiva en

la institucion.

Palabras clave: Educacion inclusiva, practicas pedagogicas, formacion

docente, diversidad educativa, estrategias inclusivas.
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ABSTRACT

The present research addresses the strengthening of inclusive pedagogical
practices in a Fiscomisional Educational Unit in the Canton of San Lorenzo, responding
to the need to improve teaching competencies in addressing student diversity. The
primary purpose of the study was to develop a training proposal that enables teachers to
implement effective inclusive pedagogical strategies in the classroom, ensuring
equitable and quality education. Conducted in the context of a rural educational

environment.

The research utilized a quantitative methodology where the Index for Inclusion
was employed to assess current practices and identify areas for improvement. The
results, structured within the dimensions of "Building a Curriculum for All" and
"Orchestrating Learning,” revealed a positive attitude of teachers towards inclusion.
However, they also highlighted significant limitations in curriculum planning,
particularly in adapting content to meet the diversity of students, and in orchestrating
learning, where the need for more flexible and adaptive strategies to promote greater

participation of all students was identified.

The proposed methodology includes training workshops, a mentoring program,
and the development of adapted teaching resources aimed at strengthening teachers'
inclusive competencies. The conclusions emphasize the partial effectiveness of the
proposed strategies and the importance of a more intensive and sustained approach to

continuous training to consolidate an inclusive culture within the institution.

Keywords: Inclusive education, pedagogical practices, teacher training,

educational diversity, inclusive strategies.
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1 INTRODUCCION

1.1 Presentacion del tema

La educacion, en su concepcion més amplia, no solo se trata de la transmision de
conocimientos, sino también de la formacién integral de los individuos dentro de una
sociedad que valora la diversidad y la equidad (Aguirre, 2015). La educacion inclusiva
ha emergido como una respuesta necesaria para transformar los sistemas educativos,
garantizando que todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades o
antecedentes, tengan acceso a una educacion de calidad. Este enfoque no solo es
fundamental para cumplir con los derechos humanos baésicos, sino que también

contribuye a la construccion de una sociedad mas justa y equitativa (Cantor et al., 2021).

Segln Royero (2021), la relevancia y vigencia de la educacion inclusiva se
evidencian en su adopcion global, respaldada por marcos internacionales como la
Declaracion de Salamanca, que enfatiza la importancia de crear politicas educativas que
promuevan la inclusion y el respeto por la diversidad. A nivel internacional, la tendencia
hacia la educacion inclusiva ha impulsado reformas significativas en varios paises, con el
objetivo de reducir la segregacién en las escuelas y asegurar que la inclusién se traduzca
en préacticas educativas efectivas y equitativas (Flores et al., 2017). Estos esfuerzos no
solo reflejan un cambio en la percepcion de la educacion, sino también un compromiso
con la transformacion de los sistemas educativos para que sean verdaderamente

inclusivos.

La educacion inclusiva se ha consolidado como un enfoque fundamental en la
transformacion de las practicas pedagdgicas dentro del sistema educativo contemporaneo.
Este enfoque no solo busca responder a la diversidad del alumnado en términos de
capacidades, origenes y necesidades, sino que también se esfuerza por crear entornos de
aprendizaje que promuevan la equidad, la participacion y el logro de todos los estudiantes
(Macias, 2021).

El fortalecimiento de las practicas pedagogicas inclusivas dentro de las
instituciones educativas es una tarea compleja que implica no solo un cambio en las
metodologias de ensefianza, sino también en la cultura y la estructura organizativa de las
escuelas. La necesidad de formacion docente especializada, recursos adecuados y
estrategias pedagogicas efectivas son elementos importantes en este proceso de

transformacion.
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Teniendo en cuenta la relevancia de este tema, la presente investigacion se centra
en la elaboracion de una propuesta formativa dirigida a docentes, con el objetivo de
fortalecer las précticas pedagdgicas inclusivas en una Unidad Educativa Fiscomisional
del canton San Lorenzo. Esta propuesta no busca solo mejorar la competencia de los
docentes en términos de inclusion, sino también fomentar un ambiente de aprendizaje que
sea verdaderamente acogedor y propicio para el desarrollo de todos los estudiantes,

independientemente de sus particularidades individuales.

Este estudio se estructura en distintas secciones para una comprension efectiva y
ordenada. La introduccion aborda el tema, la descripcién y formulacion del problema, la
justificacién y los objetivos de manera concisa y clara. Seguidamente, el marco tedrico
ofrece una base sélida, presentando las teorias cientificas pertinentes y los antecedentes
relevantes que contextualizan la investigacién. Luego, el marco metodoldgico detalla los
métodos empleados, seguido por el analisis de los resultados, que se presentan y discuten

de manera sistematica.

Posteriormente, se propone una intervencion basada en los hallazgos obtenidos,
con el propdsito de ofrecer recomendaciones practicas y aplicables. Finalmente, las
conclusiones resumen de manera concisa los resultados, identifican las limitaciones del
estudio y sugieren lineas futuras de investigacion. Esta estructura garantiza la coherencia

y relevancia del estudio, asi como su contribucién al conocimiento en el area.
1.2 Planteamiento y formulacion del problema

El reto de integrar a todos los estudiantes en el sistema educativo de manera que
respete sus diversas necesidades biopsicosociales sigue siendo un reto significativo para
los educadores. A menudo, los maestros encuentran dificultades para ajustarse a los
paradigmas educativos emergentes debido a la falta de recursos y formacién adecuada en
metodologias de ensefianza inclusiva. Esta necesidad en la preparacion docente puede
Ilevar a situaciones en las que los alumnos no reciben el apoyo necesario para avanzar a
la par de sus compafieros, resultando en casos de marginalizacién dentro del aula por no

poder atender de manera efectiva las variadas necesidades de aprendizaje.

En el ambito escolar, es evidente que la velocidad y el estilo de aprendizaje varian
de un estudiante a otro, lo que puede conducir a la exclusion inadvertida de aquellos que
no se ajustan al ritmo convencional. Esta falta de adaptabilidad pedagdgica no solo impide

el desarrollo académico del estudiante, sino que también puede retrasar su progreso
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educativo. La meta de la educacion inclusiva es promover un entorno educativo que acoja
y apoye a todos los alumnos, independientemente de sus necesidades particulares,
abogando por una educacion que ofrezca igualdad en términos de derechos, trato,
oportunidades y resultados.

Para que una institucion educativa se transforme en un espacio verdaderamente
inclusivo, es fundamental contar con el compromiso de dedicar tiempo y recursos para
apoyar a los estudiantes que lo requieran, manteniendo siempre en el centro de la

estrategia los principios fundamentales de la educacion inclusiva.

A través de didlogos con los docentes, autoridades e informacién que reposa en
actas de reuniones y de tutores, se conoce que, en una Unidad Educativa del Cantén San
Lorenzo, se enfrenta un reto constante de incluir efectivamente a todos los estudiantes
dentro de un sistema educativo que respete sus variadas necesidades biopsicosociales. A
pesar de los esfuerzos, se observan necesidades significativas en la implementacién de
practicas pedagdgicas inclusivas, lo que conduce a dificultades en la atencion de los
estudiantes que presentan algun tipo de Necesidad Educativa Especial (NEE)lo cual
puede resultar en la marginalizacién de aquellos que no se ajustan al ritmo académico

convencional.

Las causas de estos problemas en esta Unidad Educativa Fiscomisional, pueden
atribuirse a varios factores que coinciden con lo que se sefiala Cardona (2006), una de las
principales barreras es la falta de recursos y una formacién adecuada en metodologias de
ensefianza inclusiva. Este déficit en la preparacion de los docentes impide que puedan
aplicar estrategias que faciliten un aprendizaje significativo en los estudiantes. Ademas,
la ausencia de un compromiso institucional sélido para dedicar tiempo y recursos

necesarios es un factor critico que contribuye a la persistencia de practicas no inclusivas.

Las repercusiones al no abordar adecuadamente las préacticas pedagdgicas
inclusivas en la institucion son profundas y multifacéticas. Sin un cambio hacia un
enfoque mas inclusivo, los estudiantes con necesidades especiales o aquellos que

simplemente aprenden de manera diferente continuaran enfrentando obstaculos

significativos en su desarrollo educativo, lo que puede llevar a resultados académicos
pobres y una baja autoestima. A largo plazo, esto no solo afecta el futuro académico y
profesional de estos estudiantes, sino que también repercute en la cohesion social y la

equidad educativa en la comunidad.
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Es imperativo que esta Unidad Educativa Fiscomisional tome medidas decisivas
para transformarse en un espacio educativo verdaderamente inclusivo, asegurando que
todos los estudiantes, independientemente de sus situaciones particulares, reciban la
educacién de calidad que merecen y tengan oportunidades equitativas para alcanzar su

maximo potencial.

Para que una institucion educativa se transforme en un espacio verdaderamente
inclusivo, es fundamental contar con el compromiso de dedicar tiempo y recursos para
apoyar a los estudiantes que lo requieran, manteniendo siempre en el centro de la

estrategia los principios fundamentales de la educacion inclusiva.

Por lo tanto, la pregunta que guia esta investigacion es ;Como fortalecer las
practicas pedagdgicas inclusivas en una Unidad Educativa del Cantén San Lorenzo, en
el afo lectivo 2024, para responder efectivamente a la diversidad estudiantil?

1.3 Justificacion de la propuesta

Este proyecto de investigacion se justifica por la imperante necesidad de abordar
y superar los retos que enfrenta la educacion inclusiva en la actualidad, particularmente
en contextos educativos diversos como el de esta Unidad Educativa Fiscomisional
ubicada en el Canton San Lorenzo. La inclusién educativa no solo es un derecho
fundamental sino también un componente esencial para el desarrollo integral de todos los
estudiantes, sin importar sus condiciones personales, sociales o culturales (Asamblea
Nacional, 2011).

Segun Montanchez (2014) La variabilidad en los ritmos y estilos de aprendizaje
de los estudiantes, junto con la diversidad de sus necesidades biopsicosociales, requiere
de un enfoque pedagdgico adaptativo y flexible que, muchas veces, no se encuentra
plenamente desarrollado en las practicas actuales. La falta de herramientas, estrategias y
formacion adecuada entre los docentes para abordar esta diversidad, limita la eficacia de
los procesos de ensefianza y aprendizaje, lo que a su vez puede conducir a la exclusion

educativa de estudiantes con necesidades particulares (Artavia, 2005).

Este proyecto busca llenar este vacio mediante el desarrollo de una propuesta
formativa dirigida a los docentes, que les permita fortalecer las competencias necesarias
para implementar practicas pedagodgicas inclusivas efectivas. La relevancia de este
estudio radica en su potencial para impactar positivamente en la calidad de la educacién
ofrecida, promoviendo un ambiente de aprendizaje equitativo que reconozca y valore la

diversidad como un elemento enriquecedor del proceso educativo.
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Ademas, este proyecto se alinea con los objetivos de desarrollo sostenible que
mencionan Barrios y Garcia (2009) los cuales promueven una educacion de calidad y la
inclusion para todos, reafirmando el compromiso de la comunidad educativa con la
construccion de una sociedad méas justa e inclusiva. Esta Unidad Educativa
Fiscomisional se presenta como un escenario ideal para la implementacion de este
estudio, dada su diversidad estudiantil y la oportunidad de generar un impacto

significativo en la comunidad a través de la mejora de sus practicas educativas.

La justificacion de este proyecto se sustenta en la necesidad urgente de promover
una educacion inclusiva que responda a las necesidades de todos los estudiantes, la
oportunidad de enriquecer las competencias docentes en este &mbito y el potencial de

contribuir al logro de una sociedad mas inclusiva y equitativa.

La implementacidn de practicas pedagogicas inclusivas en esta Unidad Educativa
Fiscomisional del Cantdn San Lorenzo beneficiara directamente a todos los estudiantes
de la institucion, especialmente a aquellos con necesidades educativas especiales, quienes
recibiran una educacion mas adaptada a sus requerimientos individuales. Esto no solo
mejorara su experiencia educativa y su rendimiento académico, sino que también
fomentara un mayor sentido de pertenencia y autoestima. Indirectamente, los beneficios
se extenderan a los docentes y al personal administrativo, quienes desarrollaran
competencias mas soélidas en inclusion y diversidad, enriqueciendo su préctica

profesionaly mejorando el clima escolar en general.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivos General
Desarrollar una propuesta formativa que fortalezca las practicas pedagdgicas
inclusivas en una Unidad Educativa Fiscomisional del Cantéon San Lorenzo durante el

afo lectivo 2024.

1.4.2 Obijetivos Especificos

e Conocer referentes teoricos relevantes sobre précticas pedagogicas inclusivas.

e Describirlas practicas pedagdgicas inclusivas actuales implementadas por los
docentes de una Unidad Educativa Fiscomisional del canton San Lorenzo.

e Determinar estrategias pedagogicas inclusivas efectivas que contribuyan al
enriquecimiento de la practica docente en dicho contexto educativo.
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2 MARCO TEORICO

2.1 Bases tedricas - cientificas

En esta seccion, se exponen las bases tedricas cientificas que respaldan las
practicas pedagodgicas inclusivas, junto con los antecedentes relevantes que
contextualizan esta area de estudio. Se exploran teorias y enfoques s para entender en
profundidad la importancia y los principios que subyacen a la inclusion educativa.

Inclusion Educativa.

2.1.1 Educacion Inclusiva

La educacion inclusiva se define como un enfoque holistico que busca reducir o
eliminar obstaculos que impiden la plena participacion y el aprendizaje de todos los
estudiantes dentro del entorno educativo (Villuendas & Alemany, 2004). Este concepto
vamas allé de la simple integracion de estudiantes con necesidades educativas especiales
en aulas regulares; es un esfuerzo colectivo que involucra al alumnado, maestros,
familias yla comunidad en general, con el objetivo de crear un ambiente educativo que
valore la diversidad, fomente el aprendizaje significativo y promueva la colaboracién

entre todos sus participantes (Torres, 2010).

La educacion inclusiva no se limita Uunicamente a la ubicacion fisica de los
estudiantes con retos en el aprendizaje dentro de un salén convencional, sino que
representa un enfoque integrador y participativo en la educacién (Rivero et al., 2013).
Este enfoque aboga por un sistema educativo que respete y celebre las diferencias
individuales, y que esté comprometido con la provisién de oportunidades educativas

significativas para todos.

Este paradigma de inclusién debe ser impulsado por las politicas y regulaciones
de cada sistema educativo y adaptarse a las realidades especificas de cada entorno. La
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura(UNESCO, 2019), en su Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, insta a los
paises a asegurar una educacion de calidad, inclusiva y equitativa, y a fomentar
oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida para todas las personas,
subrayando la importancia de este enfoque en la construccion de sociedades mas justas y

equitativas. Se describe a la inclusién como una estrategia disefiada para abordar
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proactivamente la diversidad estudiantil, viendo las diferencias individuales no como

obstaculos, sino como ventajas que enriquecen el proceso educativo.

Como sefiala Torres (2010), la inclusion coexiste con la diversidad y adquiere
conocimientos a partir de esta. La inclusion educativa se configura como un conjunto de
estrategias dirigidas a abrazar la diversidad y las variadas necesidades, fomentando la
completa integracion en el proceso educativo. Estas estrategias buscan desarrollar
soluciones que prevengan la exclusion de estudiantes, especialmente de los mas
vulnerables, asegurando asi que todos los individuos tengan la oportunidad de lograr un

desarrollo emocional estable y un crecimiento integral sostenible.

La educacidn inclusiva se define como un enfoque pedagdgico y filoséfico que
busca integrar a todos los estudiantes en un entorno educativo comun, eliminando las
barreras que impiden su plena participacion y aprendizaje. Este enfoque no solo se centra
en la integracion fisica de los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE)
en aulas regulares, sino que también aboga por la creaciéon de un ambiente educativo que
valore y celebre la diversidad, promoviendo la equidad y la justicia social (Booth&
Ainscow, 2002). La educacion inclusiva se basa en la premisa de que todos los estudiantes
tienen el derecho a una educacién de calidad que responda a sus necesidades individuales

y les permita alcanzar su méaximo potencial.

Un aspecto fundamental de la educacién inclusiva es el reconocimiento de la
diversidad como una riqueza y no como una deficiencia. Villuendas & Alemany (2004),
sostiene que la diversidad debe ser vista como una oportunidad para enriquecer el proceso
educativo, fomentando un ambiente en el que todos los estudiantes puedan aprender unos
de otros. Este enfoque implica un cambio en la mentalidad de los educadores, quienes
deben adoptar una actitud positiva hacia las diferencias individuales y estar dispuestos a

adaptar sus practicas pedagogicas para responder a estas diferencias.

La implementacion de la educacion inclusiva y la adecuada atencion a la
diversidad requiere la adopcion de enfoques pedagdgicos flexibles y adaptativos que
permitan a todos los estudiantes acceder al curriculo y participar activamente en el
proceso de aprendizaje. Segun Garcia (2017), una de las estrategias clave para lograr esto
es la diferenciacion de la ensefianza, que implica ajustar el contenido, el proceso y el
producto de la instruccion para satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes.

La diferenciacion permite que todos los estudiantes, independientemente de sus
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habilidades o estilos de aprendizaje, puedan participar en el aprendizaje de manera

significativa.

2.1.2 Atencion a la diversidad

La atencion a la diversidad en el ambito educativo se ha convertido en un
componente esencial para promover la inclusion y garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas personales y contextos, tengan acceso a una
educacion de calidad. Este enfoque se basa en el reconocimiento de las diferencias
individuales y en la implementacidn de estrategias que respondan a estas variaciones,

facilitando asi un entorno de aprendizaje equitativo y efectivo (Booth & Ainscow, 2002).

La atencidn a la diversidad implica, en primer lugar, una comprension profunda
de las necesidades educativas especiales (NEE) que pueden presentar los estudiantes.
Estas necesidades abarcan un amplio espectro, desde dificultades de aprendizaje
especificas como la dislexia y la discalculia, hasta discapacidades sensoriales, fisicas e
intelectuales (Ministerio de Educacion, 2015). Ademas, incluye a aquellos estudiantes
que, aunque no presenten discapacidades, requieren adaptaciones debido a situaciones de
vulnerabilidad, como enfermedades graves, desplazamientos forzados, y contextos de

violencia o abuso (L6pez & Valenzuela, 2015).

Para abordar adecuadamente la diversidad en el aula, es fundamental que los
docentes adopten una actitud positiva y receptiva hacia las diferencias individuales.
Villuendas & Alemany (2004), subraya que la eficacia de la inclusién educativa depende
en gran medida de la disposicién del docente para adaptar sus métodos y estrategias de
ensefianza a las necesidades de todos los estudiantes. Este cambio de actitud es esencial
para superar las barreras que tradicionalmente han limitado la inclusién y para promover

un ambiente educativo mas inclusivo y colaborativo (Gamboa et al., 2013).

La formacion docente juega un papel importante en la atencion a la diversidad.
Garcia (2017) enfatiza la necesidad de programas de formacion continua y especializada
que proporcionen a los maestros las herramientas y conocimientos necesarios para
identificar y responder a las NEE de sus estudiantes. Estos programas deben ser
personalizados y adaptados a las circunstancias especificas de cada docente, permitiendo
asi una mayor eficacia en la implementacion de estrategias inclusivas (Hidalgo et al.,
2014).
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Ademas de la formacion, el apoyo institucional es esencial para que los docentes
puedan atender adecuadamente la diversidad en sus aulas. Esto incluye la provision de
recursos didacticos adecuados, la colaboracion con especialistas en educacion especial y
la creacion de un entorno escolar que valore y promueva la inclusion (Rivero et al., 2013).
El respaldo de la comunidad educativa, incluyendo a las familias, es también un
componente critico para el éxito de las practicas inclusivas (Argiello, 2013).

Una estrategia efectiva para la atencion a la diversidad es el Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA). Este enfoque propone la creacion de entornos de aprendizaje
flexibles que puedan adaptarse a las necesidades individuales de los estudiantes. Segin
Pastor et al. (2011), el DUA se basa en tres principios fundamentales: ofrecer maltiples
formas de representacion del contenido, proporcionar diversas maneras para que los
estudiantes demuestren su conocimiento y ofrecer varias opciones para mantener a los
estudiantes motivados. Este enfoque permite que todos los estudiantes,
independientemente de sus capacidades o necesidades, puedan participar plenamente en

el proceso educativo (Delgado & Solano, 2009).

Otra estrategia relevante es el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), que
fomenta el desarrollo del pensamiento critico y la resoluciéon de problemas a través de
situaciones reales (Cabo &Valdivia, 2017). Este método no solo enriquece el aprendizaje,
sino que también promueve la colaboraciéon y la interaccion entre estudiantes de
diferentes habilidades y antecedentes, contribuyendo asi a una mayor inclusion (Poot,
2013).

El uso de adaptaciones curriculares es también esencial en la atencion a la
diversidad. Estas adaptaciones pueden ser temporales o permanentes, y varian desde
ajustes en la comunicacion y el tiempo hasta modificaciones significativas en la
metodologia y evaluacion (Argiello, 2013). La implementacion de un Documento
Individual de Adaptacion Curricular (DIAC) facilita la organizacion y seguimiento de
estas adaptaciones, asegurando que cada estudiante reciba la atencion personalizada que

necesita para su desarrollo académico y personal (Ministerio de Educacion, 2015).

Otra estrategia importante para la atencion a la diversidad de los estudiantes es el
uso de tecnologias asistivas. Estas tecnologias, que incluyen desde dispositivos simples
como lupas y audifonos hasta herramientas mas avanzadas como software de lectura en

pantalla y aplicaciones de comunicacion aumentativa, permiten a los estudiantes con
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discapacidades superar barreras fisicas y sensoriales, facilitando su acceso al contenido
educativo y su participacion en las actividades de clase (UNESCO, 2011). La integracion
de tecnologias asistivas en el aula es fundamental para garantizar que todos los estudiantes

tengan las mismas oportunidades de aprender y participar.

Finalmente, la evaluacion diagnostica es un componente integral de la atencion a
la diversidad. Lopez y Valenzuela (2015) destacan la importancia de realizar evaluaciones
exhaustivas que incluyan datos sobre la salud y la educacion del estudiante, asi como
evaluaciones continuas que proporcionen informacion valiosa para apoyar su progreso.
Esta evaluacion debe centrarse en reconocer las capacidades y talentos del estudiante, en
lugar de enfocarse Unicamente en sus limitaciones, permitiendo asi un enfoque mas

positivo y constructivo de la inclusion.

La atencién a la diversidad en el &mbito educativo requiere un enfoque
multifacético que combine actitudes positivas, formacion continua, apoyo institucional,
estrategias pedagdgicas innovadoras y evaluaciones diagndsticas efectivas. Solo a través
de un esfuerzo coordinado y comprometido de toda la comunidad educativa se puede
lograr una verdadera inclusion que garantice el derecho a una educacién de calidad para
todos los estudiantes (UNESCO, 2019).

2.1.2 Necesidades Educativas Especiales (NEE)

De acuerdo con la normativa establecida por el Ministerio de Educacion (2015),
de Ecuador en la Ley Organica de Educacion Intercultural y su reglamento, se define a
los estudiantes con necesidades educativas especiales como aquellos que, debido a
diversas condiciones, necesitan modificaciones o asistencias especificas, ya sean
temporales o permanentes, para garantizar su acceso a una educacion de calidad adaptada
a sus necesidades particulares. Estas modificaciones pueden incluir ajustes en los métodos

de ensefanza, accesibilidad fisica o0 medios de comunicacion.

Por otro lado, Lopez y Valenzuela (2015), explican que un estudiante se considera
con necesidades educativas especiales si muestra desafios significativos en su proceso de
aprendizaje en comparacion con sus pares, los cuales requieren de intervenciones
especializadas y adicionales para nivelar el campo educativo. La falta de estos recursos
adaptativos podria restringir seriamente sus oportunidades de progreso y desarrollo

académico y personal.
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e Necesidades educativas especiales no asociadas a la discapacidad

Segun Argiello (2013), alinedndose con los principios de la Ley Organica de

Educacion Intercultural (LOEI) de 2012, distingue dos categorias principales de

necesidades educativas especiales (NEE). La primera categoria se refiere a las NEE que

no estan directamente vinculadas a discapacidades, incluyendo:

Problemas especificos de aprendizaje como la dislexia, la discalculia, la
disgrafia, la disortografia y la disfasia, ademas de trastornos como el déficit
de atencion con hiperactividad y trastornos de conducta, entre otros.
Circunstancias de wvulnerabilidad que abarcan condiciones como
enfermedades graves, desplazamiento de poblaciones, situaciones legalesde
menores, experiencias de violencia, problemas de adiccién y otras
condiciones particulares contempladas en la regulacién actual.

Capacidades excepcionales, que se refieren a individuos con un alto nivelde

habilidades intelectuales.

Necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad

En cuanto a las NEE asociadas a discapacidades, Arguello (2013) también

propone una clasificacion que incluye:

o Discapacidades sensoriales, que engloban las discapacidades auditiva yvisual.

« Discapacidad intelectual, que se puede presentar en grados leve, moderadoo

SEevero.

» Discapacidades fisicas o motoras.

o Trastornos del espectro autista.

« Condiciones que generalmente no se consideran adecuadas para la inclusion,

como el sindrome de Rett y situaciones de multiples discapacidades.

Ademas, Lopez y Valenzuela (2015) concuerdan con la clasificacion de Arguello,

afiadiendo una distincion adicional respecto al tiempo que pueden durar estas

necesidades, dividiéndolas en transitorias o permanentes, dependiendo de la naturaleza

especifica de cada caso.
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En el contexto de la educacion inclusiva, el analisis de las Necesidades Educativas
Especiales (NEE) ocupa un lugar central en el desarrollo de estrategias pedagogicas
efectivas que puedan adaptarse a la diversidad del estudiantado (Reyes et al., 2014). La
comprension de las NEE no solo implica identificar las condiciones especificas de los
estudiantes, sino también implementar un enfoque pedagdgico que aborde de manera

integral las variadas demandas educativas, sociales y emocionales de estos alumnos.

Para Navas y Castejon (2013), las NEE abarcan un amplio espectro que incluye
desde dificultades de aprendizaje especificas como la dislexia y la discalculia hasta
condiciones mas complejas como las discapacidades sensoriales y fisicas. Cada una de
estas condiciones requiere adaptaciones curriculares especificas, recursos educativos
personalizados y estrategias de ensefianza adaptativas que deben ser disefiadas y aplicadas

por los docentes de manera consciente y reflexiva.

Desde una perspectiva tedrica, autores como Booth y Ainscow (2002), sugieren
que la inclusion efectiva de estudiantes con NEE en entornos educativos regulares no solo
mejora el aprendizaje y la participacion de estos estudiantes, sino que también enriquece
la experiencia educativa de todos los estudiantes al fomentar un ambiente de aprendizaje
mas cooperativo y mutualmente enriquecedor. Esta vision es apoyada por la literatura
contemporanea que destaca la necesidad de un cambio sistémico dentro de las
instituciones educativas, donde la inclusion se vea como un derecho fundamental y no

COmo una opcion.

2.1.3 Précticas pedagobgicas inclusivas

Las practicas pedagogicas inclusivas son aquellas estrategias, métodos y enfoques
de ensefianza disefiados para garantizar que todos los estudiantes, independientemente de
sus caracteristicas personales, capacidades o antecedentes, puedan participar de manera
equitativa en el proceso de aprendizaje. Estas practicas buscan eliminar las barreras que
impiden la plena participacion y el acceso a la educacion, promoviendo un ambiente de

respeto, diversidad y equidad dentro del aula (Ainscow et al., 2006).

Las practicas pedagdgicas inclusivas se definen como el conjunto de acciones y
estrategias implementadas por los docentes y las instituciones educativas para asegurar
que todos los estudiantes, sin distincién alguna, tengan igualdad de oportunidades para
aprender y desarrollarse en el ambito escolar. Este enfoque considera las diferencias

individuales como una oportunidad para enriquecer el proceso educativo, en lugar de un
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obstaculo que debe ser superado (Booth & Ainscow, 2011). Estas practicas se
fundamentan en principios de justicia social, equidad y derechos humanos, reconociendo
la diversidad del alumnado como una fortaleza del entorno educativo (Cabo &Valdivia,
2017).

La importancia de las practicas pedagdgicas inclusivas radica en su capacidad
para transformar el sistema educativo, convirtiéndolo en un espacio que valore y celebre
la diversidad, y que responda adecuadamente a las necesidades de todos los estudiantes.
Estas practicas promueven el desarrollo de un entorno de aprendizaje equitativo donde
todos los estudiantes tienen la oportunidad de alcanzar su maximo potencial. Ademas,
contribuyen a la reduccion de la exclusion y la discriminacién, fomentando una cultura

de respeto y aceptacion en la comunidad escolar (Florian & Spratt, 2013).

Segln la UNESCO (2019), las préacticas inclusivas son esenciales para el
desarrollo de sociedades justas y equitativas, ya que permiten a todos los individuos
participar plenamente en la vida social, cultural y econémica. Implementar estas practicas
no solo beneficia a los estudiantes con necesidades especiales, sino a toda la comunidad

educativa, mejorando la calidad de la educacion para todo.

Segun Lopez y Valenzuela (2015), Existen diversas practicas pedagogicas
inclusivas que pueden ser implementadas en el aula para promover un entorno de

aprendizaje mas equitativo y accesible. Algunas de las mas relevantes son:

e Adaptaciones Curriculares: Ajustes en el contenido, métodos y criterios de
evaluacion para atender a las necesidades individuales de los estudiantes.

e Uso de Recursos Tecnologicos: Implementacion de TICs (Tecnologias dela
Informacion y Comunicacién) para mejorar las capacidades de los
estudiantes inclusivos.

e Evaluacion Inclusiva: Métodos de evaluacion adaptados a las diferentes
capacidades y estilos de aprendizaje.

e Formacion Docente Especializada: Cursos de formacion y autoformacion
dirigidos a desarrollar competencias inclusivas en los docentes.

e Trabajo en Equipo y Reflexion Docente: Interaccion entre pares docentes
para reflexionar sobre practicas y mejorar la atencion a estudiantes

inclusivos.
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2.1.4 Estrategias Metodoldgicas para inclusion

Existen diversas estrategias metodoldgicas disefiadas para fomentar la inclusion

educativa, cada una con enfoques especificos que buscan garantizar que todos los

estudiantes, independientemente de sus necesidades o capacidades, puedan participar

plenamente en el proceso de aprendizaje. A continuacion, se presentaran algunas de las

estrategias mas efectivas y practicas para promover un entorno educativo inclusivo,

destacando su aplicacion y beneficios en distintos contextos escolares.

2.1.4.1 Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

El enfoque del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), segun la adaptacién

de Pastor et al. (2011), aborda el desafio principal en los ambientes educativos como la

rigidez de los curriculos estandarizados. Esto se hace a través de directrices que se apoyan

en tres principios neurocientificos fundamentales:

Primer principio: ofrecer diversas maneras de presentar el contenido,

reconociendo que los estudiantes procesan la informacion de forma diferente.

Segundo principio: facilitar distintas maneras para que los estudiantes
demuestren lo que han aprendido, aceptando que hay variabilidad en como los

alumnos pueden interactuar en el entorno educativo y expresar sus conocimientos.

Tercer principio: proporcionar variadas opciones para motivar a los estudiantes,
entendiendo que el aspecto emocional juega un papel crucial en el aprendizaje y

gue existe una gran diversidad en como los estudiantes se motivan para aprender.

Por lo tanto, el DUA sugiere disefiar la educacion considerando multiples métodos

de ensefianza, expresion y participacion, enfatizando la necesidad de adaptar los

objetivos, métodos, materiales y evaluaciones para responder a la diversa naturaleza de

los estudiantes (Pastor et al., 2011).

En cuanto a las metodologias y estrategias, Delgado y Solano (2009) identifican

estrategias de ensefianza que se pueden agrupar en dos categorias:

Estrategias enfocadas en la personalizacién de la ensefianza, que implican una
conexion directa entre el docente y el estudiante y la asignacién de tareas que
promuevan la auto-realizacion y se ajusten a las necesidades individuales. Estas

pueden incluir el uso de contratos de aprendizaje, recursos multimedia
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interactivos y técnicas que fomenten la creatividad.

« Estrategias orientadas a la ensefianza grupal, que se basan en la presentacion de
informacién y el trabajo colaborativo, permitiendo a los estudiantes realizar
actividades individualmente y luego compartirlas con el grupo o construir

conocimiento de manera colectiva a través de la comunicacion colaborativa.

Por altimo, Gamboa (2013) destaca el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
como una estrategia que introduce problemas reales, promoviendo el desarrollo del
pensamiento critico como parte integral del proceso educativo. Por otro lado, el
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), segin Marti et al. (2010), se enfoca en realizar
tareas que solucionan problemas practicos, fomentando un entorno donde los estudiantes

pueden interactuar con sus conocimientos previos y generar nuevos aprendizajes.

Respecto a las adaptaciones curriculares, Argiello (2013), en linea con la LOEI
ecuatoriana (2012), detalla diferentes tipos de adaptaciones, como las temporales o
permanentes y aquellas basadas en el nivel de necesidad. Estas adaptaciones varian desde
ajustes basicos en comunicacion, tiempo, infraestructura y recursos, hasta modificaciones
mas significativas que incluyen la metodologia, evaluacion y habilidades especificas.
Arguello también recomienda el uso del Documento Individual de Adaptacion Curricular
(DIAC) para organizar de manera efectiva la informacion relevante de cada estudiante,

facilitando asi una educacion mas personalizada y adecuada a sus necesidades.

2.1.4.2 Tecnologias Asistivas y Adaptativas

El uso de tecnologias asistivas es otra practica clave que facilita la inclusién en el
aula. Estas tecnologias, que incluyen desde dispositivos simples como lupas hasta
software avanzado de lectura en pantalla, permiten a los estudiantes con discapacidades
fisicas o sensoriales acceder al contenido educativo de manera equitativa (Cantor et al.,
2021). Ademas, las tecnologias adaptativas, como los dispositivos de comunicacion
aumentativa y alternativa (CAA), son esenciales para los estudiantes que tienen
dificultades para comunicarse verbalmente. La integracion de estas tecnologias en el aula
no solo apoya el aprendizaje de los estudiantes con discapacidades, sino que también
fomenta un ambiente de aprendizaje inclusivo y equitativo para todos (Mateus et al.,
2017).

2.1.4.3 Aprendizaje Cooperativo
El aprendizaje cooperativo es una estrategia pedagoOgica que promueve la

inclusion al permitir que los estudiantes trabajen juntos en pequefios grupos para alcanzar
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objetivos comunes. Segun Guerrero (2012), esta metodologia no solo mejora el
rendimiento académico, sino que también fomenta habilidades sociales y de
comunicacion, esenciales para la vida. En un aula inclusiva, el aprendizaje cooperativo
puede ayudar a los estudiantes con necesidades educativas especiales a integrarse mejor,
ya que les proporciona el apoyo de sus comparieros y promueve un sentido de pertenencia.
Ademas, al trabajar en grupos diversos, los estudiantes aprenden a valorar las diferencias
y a colaborar de manera efectiva, lo que contribuye a un ambiente de aprendizaje méas

inclusivo y equitativo (Infante, 2010).

2.1.4.4 Evaluacion Formativa y Adaptativa

La evaluacion formativa es una herramienta fundamental para la inclusién, ya que
permite a los docentes ajustar sus estrategias de ensefianza en funcién de las necesidades
de los estudiantes en tiempo real. Esta evaluacidn continua proporciona retroalimentacién
tanto a los estudiantes como a los docentes, lo que facilita un aprendizaje mas

personalizado y efectivo (Rojas et al., 2024).

La evaluacion adaptativa, por otro lado, implica la modificacion de las
evaluaciones para que sean accesibles para todos los estudiantes, independientemente de
sus habilidades o necesidades (Guerrero, 2012). Esto puede incluir la ampliacion del
tiempo de examen, el uso de formatos de evaluacion alternativos o la provisiéon de
recursos adicionales, asegurando que todos los estudiantes tengan la oportunidad de

demostrar su conocimiento de manera equitativa.

2.1.4.5 Estrategias de Ensefianza Multinivel

La ensefianza multinivel es una estrategia que implica la planificacion de
actividades y tareas que pueden ser abordadas a diferentes niveles de complejidad. Esta
metodologia permite a los docentes ofrecer un curriculo que es accesible y desafiante para
todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades (Espinoza et al., 2020). Por
ejemplo, en una leccion de matematicas, los estudiantes pueden trabajar en problemas
que varian en dificultad, desde operaciones béasicas hasta problemas mas complejos que
requieren razonamiento abstracto. La ensefianza multinivel facilita la inclusion al permitir
que todos los estudiantes participen en el aprendizaje de manera significativa y acorde a
sus habilidades, lo que fomenta un ambiente de aprendizaje mas inclusivo y equitativo
(Cantor et al., 2021).

2.1.4.6 Adaptaciones Curriculares

Las adaptaciones curriculares son modificaciones en los objetivos de aprendizaje,
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los métodos de ensefianza, los materiales didacticos y las evaluaciones para asegurar que
todos los estudiantes puedan acceder al curriculo y participar en las actividades de clase

(Restrepo & Garcia, 2022). Estas adaptaciones pueden ser de varios tipos, incluyendo

ajustes en el tiempo de aprendizaje, el uso de materiales especificos o la modificacion de
las tareas para que sean méas accesibles. Por ejemplo, un estudiante con dislexia puede
necesitar materiales de lectura con mayor espaciado entre las lineas y el uso de fuentes
especificas que faciliten la lectura (Ainscow, 2016). Las adaptaciones curriculares son
esenciales para garantizar que todos los estudiantes tengan la oportunidad de participar

en el aprendizaje de manera equitativa.

2.1.4.7 Ensefianza Reciproca

La ensefianza reciproca es una estrategia que involucra a los estudiantes en la
ensefianza y el aprendizaje mutuo (Sagredo et al.,2019). En esta metodologia, los
estudiantes se turnan para liderar discusiones sobre el contenido de la leccién, haciendo
preguntas, resumiendo, clarificando y prediciendo. Esta metodologia no solo mejora la
comprensidn del contenido, sino que también fomenta habilidades de pensamiento critico
y comunicacion. En un entorno inclusivo, la ensefianza reciproca puede ayudar a los
estudiantes con necesidades educativas especiales a sentirse mas incluidos y valorados,

al proporcionarles oportunidades para liderar y participar activamente en el aprendizaje.

2.1.4.8 Rutinasy Estructuras Claras

La implementacién de rutinas y estructuras claras en el aula es esencial para
apoyar la inclusion. Estas rutinas proporcionan un entorno predecible y seguro para todos
los estudiantes, especialmente para aquellos con necesidades educativas especiales que
pueden beneficiarse de la consistencia y la previsibilidad (Cabo & Valdivia, 2017). Las
rutinas pueden incluir horarios visuales, procedimientos establecidos para las transiciones
y reglas claras de comportamiento. Un entorno estructurado ayuda a reducir la ansiedad

y el estrés, permitiendo que todos los estudiantes se concentren en el aprendizaje.

2.1.49 Andamiaje

El andamiaje es una estrategia metodoldgica que implica proporcionar apoyo
temporal a los estudiantes mientras adquieren nuevas habilidades o conocimientos
(Espinoza et al., 2020). Este apoyo puede incluir la guia del docente, el uso de pistas y
recordatorios, y la colaboracion con comparieros. A medida que los estudiantes se vuelven
mas competentes, el apoyo se reduce gradualmente, permitiéndoles asumir una mayor

responsabilidad en su propio aprendizaje. EI andamiaje es especialmente Gtil en un aula
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inclusiva donde los estudiantes pueden necesitar diferentes niveles de apoyo para alcanzar

sus metas de aprendizaje (Infante, 2010).

2.1.4.10 Estrategias Culturales y Contextuales

Finalmente, la incorporacion de estrategias culturales y contextuales es necesaria
para la inclusion educativa. Esto implica reconocer y valorar la diversidad cultural y
linglistica de los estudiantes y adaptar las practicas pedagdgicas para reflejar sus
contextos culturales especificos (Cabo & Valdivia, 2017). Por ejemplo, la integracion de
materiales de aprendizaje que reflejen las culturas y experiencias de los estudiantes puede
hacer que el contenido sea mas relevante y accesible. Ademas, las estrategias de
ensefianza que reconozcan y valoren las lenguas maternas de los estudiantes pueden

mejorar su participacion y éxito en el aprendizaje (Navas & Castejon, 2013).

2.1.5 Actitud docente hacia la inclusion

Por un lado, Villuendas & Alemany (2004), subraya la importancia de que los
educadores adopten una actitud positiva y receptiva hacia la diversidad para facilitar una
verdadera transformacién en el ambito educativo. La eficacia de la inclusién educativa

depende en gran medida de la disposicion y adaptabilidad del docente hacia este enfoque.

Ademaés, Delgado y Solano(2009) sefialan que el inicio del proceso inclusivo en las
instituciones educativas puede resultar desafiante para el profesorado, ya que implica
revisar y modificar practicas y actitudes que pueden ser excluyentes. Este retose acentla
cuando el enfoque estd en las etiquetas en lugar de en las necesidades reales de los
estudiantes, ya que, como indica Arguello (2013), las etiquetas pueden influir

significativamente en la percepcion de las capacidades de los alumnos.

La investigacion realizada por Navas y Castejon (2013) revela que, aunque los docentes
reconocen la necesidad de adaptarse a las demandas de un enfoque educativo mas
inclusivo, también destacan obstaculos significativos para su implementacion, tales como
la escasez de tiempo, recursos, formacion adecuada y apoyo. Ademas, se advierte sobre
los riesgos de imponer la inclusién sin el consentimiento del profesorado, enfatizando que
el éxito de estos programas depende del compromiso y la colaboracién activa de los
docentes (Gamboa et al., 2013).

2.1.5.1 Formacion docente
Segun Cobo & Valdivia (2017) sugiere que es fundamentalintensificar la

formacion de maestros y orientadores para abordar eficazmente las necesidades
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educativas especiales. Aungue esta capacitacion se ofrece en diversos contextos y
pretende cubrir las necesidades generales del profesorado, a menudo no alcanza a
satisfacer las demandas especificas de cada educador, lo que subraya la necesidad de

programas de formacion més personalizados.

Por ello, Villuendas & Alemany (2004), subraya la necesidad de una formacion
docente especializada en educacion especial, adaptada a las expectativas y necesidades
individuales de cada maestro. Dado los retos y las actitudes que los docentes enfrentan
durante el proceso de inclusion, es esencial ofrecerles una formacion continua y adaptada
a sus circunstancias particulares, asegurando el acceso a los recursos y el apoyo
necesarios. La clave estd en personalizar la formacién, reconociendo que los
requerimientos de desarrollo profesional pueden variar significativamente entre los

docentes.

2.1.3.3 Apoyo para el docente
En el apoyo para el docente, Garcia (2017) enfatiza la importancia de valorar el
papel del docente en la inclusién educativa, pero también aclara que la responsabilidad
de este proceso no debe recaer Unicamente en ellos. Es esencial que los maestros
dispongan no solo de su formacién y experiencia profesional, sino también de
herramientas y recursos concretos para atender las necesidades individuales de sus
estudiantes, recursos que deben ser facilitados en colaboracion con las autoridades

educativas y las familias de los alumnos (Hidalgo et al., 2014).

Ademas, Villuendas & Alemany (2004), sefiala la necesidad de que los docentes
reciban apoyo no solo de los especialistas en educacion especial y los equipos de
orientacion, sino también del personal administrativo de los centros educativos y de las
autoridades del sector. Es fundamental que los maestros sientan el respaldo del sistema
educativo y de la comunidad escolar en su conjunto. Rivero et al. (2013) agregan que el
apoyo familiar es igualmente fundamental, destacando la importancia de concienciar a
los padres sobre su rol en el proceso educativo de sus hijos y como su colaboracion es
vital para el progreso de los estudiantes, mitigando asi el sentimiento de aislamiento que

los docentes pueden experimentar en su labor.

Un educador comprometido con la inclusion debe destacar por su empatia hacia
la diversidad y su deseo de facilitar el aprendizaje de todos sus alumnos (Marti et al.,
2010). Poseer estas cualidades es el punto de partida para el desarrollo de competencias

como la implementacion de estrategias inclusivas, la adaptacion de curriculos, la
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presentacion efectiva de contenidos y el manejo de sistemas alternativos de
comunicacion, todas ellas habilidades que se perfeccionaran en funcién de las

necesidades propias del docente y de sus estudiantes (Montanchez, 2014).

2.1.6 Evaluacion diagnéstica

Puede parecer inusual considerar la evaluaciébn como una estrategia educativa
dentro de un enfoque inclusivo, ya que forma parte integral del proceso de inclusién. Sin
embargo, es necesario enfatizar su importancia como el punto de partida, que a menudo
es pasado por alto por los educadores (Royero, 2022). En este contexto, Lopez y
Valenzuela (2015) destacan dos medidas clave para llevar a cabo una evaluacion
diagnostica efectiva en entornos educativos inclusivos, con la participacion activa de las
familias: en primer lugar, realizar una evaluacion exhaustiva que incluya datos sobre la
salud y la educacion del estudiante; y en segundo lugar, llevar a cabo evaluaciones que
brinden informacién valiosa para apoyar el progreso y el aprendizaje de los estudiantes

con necesidades educativas especiales (NEE).

Adicionalmente, Arguello (2013) recomienda evaluar las competencias
individuales de los estudiantes en funcion de su area y nivel académico, centrandose en
lo que el alumno puede hacer, como lo hace, con qué recursos y en qué periodo de tiempo.
Es esencial destacar que el objetivo de la evaluacion debe ser el reconocimiento de las
capacidades y talentos del estudiante, en lugar de enfocarse Unicamente en sus

limitaciones o desigualdades educativas (Sacoto et al., 2020).

2.1.7 Barreras para inclusiéon educativa

La inclusion educativa enfrenta diversas barreras que limitan la plena
participacion y aprendizaje de todos los estudiantes. Estas barreras son tanto estructurales
como individuales y tienen un impacto significativo en la implementacion de préacticas
pedagdgicas inclusivas. A continuacion, se presentan las principales barreras

identificadas en la literatura reciente.

Una de las barreras mas prominentes es la falta de formacion docente especifica
en metodologias inclusivas. A pesar de que se reconoce la necesidad de capacitacion
continua en este ambito, muchas instituciones educativas no proporcionan las
oportunidades necesarias para el desarrollo profesional en inclusion educativa (Hidalgo

& Toro, 2014). Esta falta de formacion adecuada puede llevar a una implementacion
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ineficaz de précticas inclusivas, lo que a su vez impacta negativamente en la equidad
educativa (Garcia, 2017).

La carencia de recursos materiales y humanos es otra barrera significativa.
Muchas escuelas carecen de los materiales didacticos adaptados y la tecnologia asistiva
necesaria para apoyar a los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE)
(Rivero et al., 2013). Ademas, la falta de personal especializado, como terapeutas y
psicologos educativos, dificulta la creacién de un entorno de aprendizaje inclusivo
(Ministerio de Educacion, 2015). Estas limitaciones estructurales impiden que los

docentes ofrezcan un entorno educativo equitativo.

Las barreras estructurales dentro del sistema educativo, como las politicas y
regulaciones inflexibles, también contribuyen a la exclusion. Curriculos rigidos y normas
de evaluacion estandarizadas no siempre permiten las adaptaciones necesarias para
atender las necesidades individuales de los estudiantes (Booth & Ainscow, 2002). Esto
resulta en una falta de flexibilidad que limita la capacidad de los docentes para

implementar estrategias inclusivas efectivas.

La infraestructura fisica de las escuelas también representa un desafio para la
inclusion. Muchas instituciones no estan adecuadamente equipadas para ser accesibles a
todos los estudiantes, especialmente aquellos con discapacidades fisicas (Arguello, 2013).
La falta de accesibilidad puede excluir a estos estudiantes del entorno escolar,

restringiendo su participacion plena en la educacion.

Las barreras culturales y contextuales también juegan un papel importante en la
exclusion educativa. Las percepciones negativas hacia la discapacidad y la diversidad
pueden influir en la disposicion de las escuelas para adoptar practicas inclusivas (Gamboa
et al., 2013). Es necesario un esfuerzo concertado para cambiar estas percepciones y

promover una cultura escolar que valore la diversidad y la equidad.

Para superar estas barreras se requiere un enfoque multifacético que incluya la
formacion continua de los docentes, la provision de recursos adecuados, la adaptacion de
politicas educativas y la promocion de un cambio cultural hacia la inclusion. Solo a través
de un esfuerzo coordinado se puede avanzar hacia una educaciéon verdaderamente

inclusiva.
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2.1.8 Index de la Inclusion

El indice de Inclusion es un marco conceptual y practico desarrollado por Booth
& Ainscow (2011) que proporciona una guia integral para desarrollar la inclusion en los
entornos educativos. Este indice es ampliamente reconocido Yy utilizado
internacionalmente como una herramienta que ayuda a las escuelas y otras instituciones
educativas a evaluar y mejorar sus practicas y politicas inclusivas. Su enfoque se centra
en fomentar la participacion de todos los estudiantes, reduciendo las barreras al
aprendizaje y a la participacion, y promoviendo la presencia, participacion y logros de
todos los estudiantes, con un énfasis particular en aquellos que pueden estar en riesgo de

marginacion, exclusion o bajo rendimiento (Bassat, 2014).

El indice de Inclusion propone un proceso continuo de desarrollo autoevaluativo
que involucra a toda la comunidad educativa en un esfuerzo colaborativo para revisar las
politicas, culturas y practicas actuales. Segin Booth & Ainscow. (2011), el objetivo es
transformar las escuelas hacia culturas, politicas y practicas mas inclusivas. Esto incluye
reflexionar sobre cdmo se ensefia, como se aprende y como se pueden eliminar las

barreras que impiden que todos los estudiantes tengan éxito.

El indice no solo se ocupa de cambios en las practicas educativas, sino también
de promover un cambio cultural dentro de las instituciones educativas, destacando la
importancia de la comunidad y la pertenencia. La estructura del Indice de Inclusion
involucra una serie de indicadores y preguntas que guian a las instituciones a través de un
proceso de autoevaluacién en tres dimensiones criticas: culturas inclusivas, politicas
inclusivas y practicas inclusivas (Goikoetxea, 2012). Estas dimensiones ayudan a
identificar fortalezas y areas de mejora, permitiendo a las escuelas planificar y realizar

cambios estratégicos.

La dimension de culturas inclusivas se centra en la creacion de un ambiente
seguro, acogedor y colaborativo. Las politicas inclusivas revisan las reglas y regulaciones
para garantizar que fomenten la inclusion de todos los estudiantes. Finalmente, las
practicas inclusivas se relacionan con los métodos de ensefianza, aprendizaje y evaluacién

que responden a la diversidad de los estudiantes (Booth et al., 2002).

Este marco es dinamico y se adapta a los contextos especificos de cada escuela,
permitiendo una implementacion flexible que tiene en cuenta las caracteristicas Unicas y

las necesidades de cada institucion educativa (Macias, 2021). La utilidad del indice de
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Inclusion radica en su capacidad para ser utilizado no solo como un instrumento de
diagnostico, sino también como un proceso formativo que implica el desarrollo

profesional y el aprendizaje organizacional (Booth et al., 2002).

El Index de Educacion se estructura en varias dimensiones clave que guian la
implementacidn de practicas inclusivas. Dos de estas dimensiones son particularmente

relevantes:

La dimension C1: Construyendo un Curriculum para Todos se centra en disefiar
y adaptar el curriculum escolar para que sea accesible y relevante para todos los
estudiantes, independientemente de sus habilidades o antecedentes. Esta dimensién
promueve un enfoque en el cual el aprendizaje se convierte en una experiencia inclusiva

y significativa para todos.

El objetivo principal de esta dimension es crear un curriculum que no solo abarque
los contenidos académicos tradicionales, sino que también incluya temas como la
diversidad cultural, la sostenibilidad ambiental, y la participacién ciudadana. Se busca
fomentar una comprension profunda de los diferentes contextos y realidades sociales,
promoviendo la empatia y el respeto hacia la diversidad. La implementacion de esta
dimensién puede generar resultados significativos, como un mayor sentido de pertenencia
entre los estudiantes, una participacion mas activa en el aprendizaje y una reduccién en

las tasas de exclusion escolar (Booth & Ainscow, 2011).

La dimensién C2: Orquestando el Aprendizaje se refiere a la creacion de entornos
de aprendizaje que fomenten la participacion activa de todos los estudiantes. Este enfoque
implica disefiar actividades de aprendizaje que consideren las necesidades y
caracteristicas individuales de los estudiantes, promoviendo métodos de ensefianza que

sean flexibles y adaptativos.

Con esta dimension, se busca que los estudiantes no solo aprendan de los
profesores, sino también entre ellos, fomentando el aprendizaje colaborativo y la
construccién conjunta del conocimiento. Los resultados que se esperan de la
implementacién de esta dimension incluyen una mejora en la comprensién de los
contenidos por parte de los estudiantes, un desarrollo de habilidades sociales y

emocionales, y un ambiente escolar mas inclusivo y equitativo (Ainscow et al., 2006).
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2.2 Antecedentes

Enfocado en el caracter inclusivo, se presentan diversos estudios previos que han
abordado el tema de las practicas pedagdgicas inclusivas. Estos estudios proporcionan un
contexto muy importante para entender como diferentes instituciones y educadores han
implementado estrategias para promover un ambiente de aprendizaje inclusivo. La
revision de la literatura revela tanto los avances significativos como los desafios
persistentes en la implementacion de la educacion inclusiva, ofreciendo una base sélida

sobre la cual se puede construir y expandir la presente investigacion.

En Quito, Simbafia (2017) se enfoca en evaluar las practicas pedagdgicas
inclusivas dentro de un contexto escolar especifico. El objetivo principal de la
investigacion fue examinar la aplicacion y efectividad de diversas estrategias de
ensefianza inclusiva adoptadas por los docentes en dicha institucion. Este estudio se baso
en un disefio cuasiexperimental, utilizando pre-test y post-test para medir el impacto de
un programa de formacion docente en practicas inclusivas. Se emplearon encuestas y
observacion en el aula como instrumentos de recoleccion de datos, abarcando a docentes

y estudiantes de la Unidad Educativa ‘Computer World’.

Los resultados indicaron una mejora significativa en la aplicacion de practicas
pedagogicas inclusivas después de la intervencion formativa. Sin embargo, se observo
que la falta de recursos didacticos y la resistencia al cambio por parte de algunos docentes
limitaban la plena implementacion de estas practicas. Subrayan la efectividad de la
formacion continua para mejorar las practicas inclusivas, pero también resaltan la
necesidad de un mayor apoyo institucional y la dotacion de recursos adecuados. Se
recomienda fortalecer el acompafiamiento a los docentes y realizar ajustes en las politicas

institucionales para garantizar una inclusion efectiva y sostenible.

En Cuenca, Clavijo et al. (2020) evaluaron la aplicacion del indice de Inclusion
en la Facultad de Psicologia de la Universidad de Cuenca, Ecuador. El objetivo principal
de la investigacion fue identificar la percepcidon de docentes y estudiantes sobre las
culturas, politicas y préacticas inclusivas en dicha facultad. Este estudio utilizé un enfoque
cuantitativo y descriptivo, empleando la guia del indice de Inclusién como instrumento
de recoleccion de datos, aplicado a una muestra de 241 estudiantes y 44 docentes. Los

datos se analizaron mediante estadisticos descriptivos e inferenciales no paramétricos.
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Los resultados mostraron que tanto estudiantes como docentes coinciden en
valorar positivamente las dimensiones evaluadas, destacAndose "Crear culturas
inclusivas” como la méas valorada, seguida de "Desarrollar practicas inclusivas” vy,
finalmente, "Elaborar politicas inclusivas” como la menos valorada. Sin embargo, se
encontré que un promedio del 8.4% de los items presento valores inusuales debido a falta
de informacion, lo que sugiere la necesidad de realizar un estudio de validez del

constructo del indice de Inclusion.

Las conclusiones indican que existe una percepcion general positiva hacia la
inclusion, pero se requiere mayor apoyo institucional y recursos para mejorar la
efectividad de las politicas inclusivas. Se recomienda un andlisis factorial exploratorio
para confirmar la fiabilidad del instrumento y ampliar la muestra para generalizar los

resultados a nivel de toda la universidad.

En Quito, Andrade (2023) se enfoca en analizar el proceso de inclusion educativa
de personas con discapacidades en el Centro de Desarrollo Infantil Nicol's. El objetivo
principal de la investigacidn fue examinar como se lleva a cabo la inclusion educativa en
dicha institucion, considerando las perspectivas de docentes, padres de familia y
estudiantes. Este estudio utiliz6 un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo y no
experimental, con un método deductivo. Para la recoleccion de datos, se emplearon tres
cuestionarios, aplicados a 12 docentes, 40 padres de familia y 45 nifios, utilizando la
plataforma Google Forms para la recoleccion y el software SPSS para la tabulacion y

analisis de los datos.

Los resultados mas relevantes indicaron que tanto docentes como padres y
estudiantes tienen una percepcion positiva del proceso de inclusion educativa en el centro.
En particular, los docentes demostraron un alto grado de aceptacion hacia la creacion de
una cultura inclusiva, mientras que los padres reflejaron percepciones favorables sobre la
inclusion de sus hijos. Las conclusiones subrayan la efectividad del proceso de inclusion
en el centro, destacando la importancia de la participacion activa de toda la comunidad
educativa. Sin embargo, se identifica la necesidad de un mayor apoyo institucional y de

recursos para fortalecer la préactica inclusiva.

Desde una perspectiva local, en Eloy Alfaro, Porozo (2015), se centro en examinar
los conocimientos, actitudes y practicas educativas de los docentes de la parroquia Selva
Alegre respecto a los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) en el aula,

utilizando un enfoque cuantitativo exploratorio. Se emplearon métodos analitico-
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sintéticos para el desarrollo del marco tedrico, descriptivos para detallar el objeto de
estudio y deductivo-inductivos para el analisis de datos recopilados a través de encuestas
a 13 docentes de 5 escuelas, entrevistas a directores y docentes, y observacion directa de

la practica docente.

Los resultados revelaron que un 74% de los docentes poseen un conocimiento
aceptable sobre inclusion educativa y un 92% muestra una actitud positiva hacia los
desafios de educar en la diversidad. Sin embargo, se identific6 que las préacticas
pedagogicas carecen del soporte necesario para ser efectivas, debido a limitaciones en
recursos y habilidades para atender adecuadamente a los alumnos con NEE.
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3 MARCO METODOLOGICO

3.1 Contexto de la Investigacion

La Unidad Educativa Fiscomisional donde se realizd este estudio se encuentra
ubicada en el Cantdn San Lorenzo, en la provincia de Esmeraldas. Tiene
aproximadamente 49 afios de funcionamiento con una destacada trayectoria. Durante
varios afos, ha contribuido significativamente a la educacion, adaptandose y
evolucionando segun las necesidades educativas, econdémicas y socioculturales de su
comunidad. Su oferta académica va desde la educacion inicial | hasta el bachillerato
general unificado y el bachillerato técnico con la figura profesional de Informaética,
atendiendo a una diversidad de estudiantes y familias con diversos contextos

socioeconémicos y culturales.

En su estructura, cuenta con un total de 72 colaboradores distribuidos de la
siguiente manera: 64 docentes, un coordinador de educacion y un director, todos
perteneciente a la Institucion. Ademas, dispone de un departamento de secretaria, otro
de contabilidad, tres personas de servicio y una consejeria estudiantil (DECE). Cabe

destacar que los profesores trabajan en el aula con grupos de 27 a 30 estudiantes.

Cuenta con 42 aulas que estan distribuidas en cuatro para inicial 1y 2, trece para
educacion basica, once para basica superior, ocho en bachillerato en Ciencias y cinco
aulas en bachillerato técnico. Ademas de las instalaciones mencionadas, esta Unidad
Educativa Fiscomisional cuenta con una sala de informaética, un laboratorio, dos canchas
recreativas, un bar y un coliseo. Estos servicios estan disponibles para el esparcimiento
de los 1.330 estudiantes, quienes provienen de diferentes estratos sociales. Del total de
estudiantes, 42 estan en educacion inicial 1, 56 estudiantes en educacién inicial 2, 471 en
educacion basica, 388 en educacion basica superior y 373 en bachillerato, todos ellos

asisten a clases en horario matutino.

La institucidn se caracteriza por su accesibilidad a recursos educativos, aunque
enfrenta ciertas limitaciones en téerminos de infraestructura y equipamiento tecnoldgico
avanzado. A pesar de estos desafios, ha logrado mantener un alto estandar educativo, lo
cual refleja el compromiso y la resiliencia tanto de su personal docente como de la
administracion. La institucion se enfoca en brindar una formacion integral que no solo

abarca lo académico sino también el desarrollo personal y social de los estudiantes, en
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consonancia con los valores y principios promovidos por el enfoque humanista de la

iglesia.

El equipo docente cuenta con una formacion diversa, abarcando desde titulaciones
especificas en educacion hasta especializaciones en areas psicopedagdgicas y atencion a
necesidades educativas especiales. La practica pedagdgica en esta institucion esta
influenciada por un enfoque pedagogico que prioriza el bienestar y el desarrollo integral
del estudiante, reflejando un compromiso con la atencion individualizada y la inclusién

educativa.

Los desafios economicos y culturales del entorno influyen significativamente en
el contexto educativo de la institucion, donde se atiende a una poblacion estudiantil
diversa en términos de antecedentes socioecondmicos y necesidades educativas. Esto
plantea retos especificos para los docentes, quienes deben adaptar sus métodos y enfoques
pedagdgicos para satisfacer las variadas demandas de su alumnado, manteniendo al

mismo tiempo los valores y principios de la institucion.
3.2 Metodologia de la investigacion

La metodologia empleada en este estudio se fundamenta en un enfoque
cuantitativo, segin Hernandez et al. (1997) en este tipo se de estudios se realiza el analisis
de datos numéricos para entender las dindmicas y caracteristicas del fendmeno
investigado, en este caso, las practicas pedagdgicas inclusivas dentro de la institucion
educativa. Dicha aproximacion permite una interpretacion objetiva y precisa de la

situacion actual, facilitando la comparacién y la generalizacién de los resultados.

La modalidad de este estudio es no experimental, ya que implica investigar sin
manipular deliberadamente las variables de estudio ni introducir cambios en el entorno
natural de los participantes. Hidalgo & Toro. (2014) manifiestan que esta modalidad es
adecuada para observar los fendmenos en su contexto real y comprender las practicas

pedagdgicas en curso sin alterarlas.

El tipo de estudio es descriptivo, se busca detallar y explicar las caracteristicas
de las practicas pedagogicas inclusivas que se llevan a cabo en la institucion. Este
enfoque permite identificar los aspectos clave de la inclusion educativa tal como se
manifiestan en la realidad cotidiana de la escuela, proporcionando una informacion
detallada de cdmolos docentes integran los principios inclusivos en sus metodologias de

ensefianza y comoestos se reflejan en el aprendizaje y la participacion de los estudiantes.
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3.3 Poblacién y muestra

En el ambito de la investigacion, la poblacion se refiere al conjunto de personas o
elementos sobre los cuales se busca obtener datos en un estudio (LOpez, 2004). La
poblacién objetivo de este estudio comprende el cuerpo docente de la institucidn
educativa, abarcando los niveles de educacion inicial, basica y bachillerato. La poblacion
global de docentes asciende a un total de 64, ademas de un coordinador de educacion y

un director de centro.

Para la investigacion, se opté por un muestreo no probabilistico por conveniencia, debido
a las caracteristicas especificas de la investigacion y la necesidad de acceder a
informacion detallada sobre las practicas pedagogicas inclusivas (Hernandez et al., 1997).
En este caso, se decidio incluir a todos los docentes de la institucion en la muestra, con el
fin de obtener una vision integral y representativa de las précticas pedagdgicas inclusivas
desde la perspectiva de todo el cuerpo docente. Este enfoque asegura que se recojan las
experiencias y opiniones de un amplio espectro de educadores que interactan con

estudiantes de diversos niveles educativos y necesidades.
3.4. Objetivos de estudio diagnostico

Describir las practicas pedagdgicas inclusivas que realizan los docentes de una Unidad

Educativa Fiscomisional del cantén San Lorenzo.

3.4.1. Objetivos especificos

e ldentificar el estado de las practicas educativas inclusivas en torno a la
construccion curricular.
e ldentificar el estado de las practicas educativas inclusivas en torno a la

gestion del aprendizaje.

3.5 Variable de estudio

En el contexto de este estudio, la variable de estudio son las practicas pedagogicas
inclusivas. Estas se definen segin Flores et al. (2017) como el conjunto de estrategias,
metodologias y acciones implementadas por los docentes para asegurar que todos los
estudiantes, independientemente de sus capacidades, antecedentes o necesidades, tengan
igualdad de oportunidades para acceder al aprendizaje, participar activamente en el aula

y sentirse integrados en el entorno educativo.
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3.6 Técnica e Instrumentos Utilizados

La técnica empleada para la recoleccion de datos en esta investigacion es la
encuesta, ampliamente reconocida y fundamentada por autores como Sacoto (2020),
quien destaca su eficacia para obtener informacion especifica de una poblacion mediante
un conjunto estructurado de preguntas. Las encuestas permiten recabar datos cuantitativos
y cualitativos de manera sistematica y son particularmente Utiles en estudios descriptivos
como el presente, donde se busca describir caracteristicas especificas de un grupo o

fenémeno.

En esta investigacion se utilizo el instrumento index para la Inclusion, propuesto
por Booth y Ainscow. (2011) y conocido como "Guia para la Educacion Inclusiva:
Desarrollando el aprendizaje y la participacion en centros escolares”, es un instrumento
de alta validez, ampliamente utilizado en investigaciones relacionadas con la educacion
inclusiva. Disefiado por expertos en la materia, se fundamenta en una base solida de
investigacion que identifica los factores clave para promover entornos escolares mas

equitativos.

El index para la Inclusion esta estructurado en tres dimensiones: Dimension A:
Creando Culturas Inclusivas, Dimension B: Estableciendo Politicas Inclusivas, y
Dimension C: Practicas Inclusivas, cada una con dos subdimensiones. El estudio se centro
exclusivamente en la Dimension C, que aborda las Practicas Inclusivas, especificamente
en las subdimensiones "Construyendo un curriculo para todos", con 13 items, y

"Orquestando el aprendizaje™, con 14 items.

Las preguntas del cuestionario fueron cerradas y emplearon una escala Likert con
opciones de respuesta que incluian: "De acuerdo”, "Ni de acuerdo”, "Ni en desacuerdo",
"En desacuerdo” y "Necesito méas informacion”. Este formato permitio a los participantes
seleccionar la opcion que mejor reflejara su percepcion, facilitando la obtencion de datos

cuantitativos y simplificando su analisis estadistico.
3.4 Procedimiento de recoleccidon de datos

Para la recoleccion de datos en el estudio sobre "Propuesta Formativa para el
Fortalecimiento de las Practicas Pedagdgicas Inclusivas en una Unidad Educativa
Fiscomisional del canton San Lorenzo en el afio lectivo 2024", se siguid un proceso
meticuloso y estructurado. Inicialmente, se gestiond la autorizacion para acceder a la
institucién mediante la presentacion de un oficio dirigido a sus autoridades. Este paso fue
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fundamental para garantizar el acceso y la colaboracidn necesaria para la investigacion.
La solicitud se facilité gracias al apoyo del Secretariado de Educacién Catdlica, que
medio en el proceso a través de los canales correspondientes de la universidad afiliada al

proyecto.

Una vez obtenida la autorizacion, se procedié a la fase preliminar de la
recoleccion, estableciendo contacto con los docentes y directivos de esta Unidad
Educativa Fiscomisional para informarles sobre el estudio y coordinar la logistica de la
aplicacion del instrumento. Se fijaron fechas y horarios especificos para la aplicacion del
cuestionario, asegurando asi la disponibilidad y la disposicion de los participantes.

El cuestionario disefiado para evaluar las practicas pedagogicas inclusivas, se
administro a través de un formulario en Google Forms, lo que facilito la participacion de
los docentes y la recopilacion eficiente de los datos. Los items del cuestionario abarcaban
diversos aspectos de la inclusion educativa, estructurados para obtener informacion

relevante sobre las practicas pedagogicas actuales y las areas de mejora.

Una vez recopilados los datos, se procedi6 a su organizacion y digitalizacion en
una hoja de calculo de Excel, preparando la informacion para su analisis posterior. El
analisis de los datos se realiz6 mediante el software SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences) version 29, una herramienta avanzada para el analisis estadistico.
Mediante el uso de la estadistica descriptiva, se calculd la media aritmética de las

respuestas, lo que permitié presentar los resultados de manera claray comprensible.

Este procedimiento de recoleccion y analisis de datos asegurd no solo la obtencion
de informacién valiosa sobre las practicas pedagdgicas inclusivas en esta Unidad
Educativa Fiscomisional, sino también la posibilidad de interpretar estos datos para
formular recomendaciones efectivas que contribuyan al fortalecimiento de la inclusion

educativa en la institucion.
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4 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Analisis de datos

En este apartado se analizan los resultados de la encuesta aplicada a los docentes
en una Unidad Educativa Fiscomisional del canton San Lorenzo para conocer las
précticas pedagogicas inclusivas que aplican, los cuales estan alineados a los objetivos de
diagnostico planteados en este estudio. El instrumento utilizado se evalu6 mediante una
escala que abarca las opciones: de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo
y necesito mas informacion, asignando puntuaciones de 3 a 4 para aquellos que estan de
acuerdo, de 2 a 3 para quienes son neutrales, de 1 a 2 para los que estan en desacuerdo, y

de 0 a 1 para quienes requieren mas informacion.

La Tabla 1 presenta un resumen de las caracteristicas sociodemograficas de los
encuestados. Estas caracteristicas son esenciales para comprender el contexto en el que
se desarrollan las practicas educativas inclusivas y como las caracteristicas de los
docentes pueden influir en su percepcion y aplicacion de dichas practicas. Se observa que
la mayoria de los docentes encuestados son mujeres, lo que refleja Este dato es relevante
ya que refleja una tendencia general en el sector educativo, donde las mujeres predominan
y constituyen una mayoria significativa, especialmente en niveles educativos basicos y

medios.

Tabla 1

Género de los docentes encuestados

Género Frecuencia Porcentaje
Femenino 21 67,7%
Masculino 10 32,3%

Total 31 100,0%

En cuanto a la edad de los docentes, los resultados muestran una distribucion
variada. El grupo de edad mas representado es el de 31 a 50 afios. Este dato es indicativo
de una plantilla docente con experiencia considerable, lo cual puede tener implicaciones
en la implementacion de précticas pedagogicas inclusivas, ya que los docentes con mayor
experiencia pueden tener mas habilidades y estrategias desarrolladas para atender la
diversidad en el aula.
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Tabla 2

Edad de los docentes encuestados

Edad Frecuencia Porcentaje
21-30 afios 3 9,7%
31-40 afios 11 35,5%
41-50 anos 10 32,3%
51-60 afnos 7 22,6%
Total 31 100,0%

El cuestionario aplicado a los docentes incluy6 una serie de items disefiados para
evaluar las préacticas pedagogicas inclusivas en la institucién. Los items se agruparon en
dos subdimensiones principales: "Construyendo un Curriculum para Todos" y
"Orquestando el Aprendizaje". A continuacién, se presenta una comparacion entre ambas
subdimensiones donde en el Grafico 1, se presenta una comparacién de las medias de las
dos dimensiones evaluadas en la presente investigacion: "Orquestando el Aprendizaje" y
"Construyendo un Curriculo para Todos." La media general calculada entre ambas
dimensiones fue de 3.48, lo que refleja una actitud generalmente favorable hacia la

implementacidn de practicas pedagdgicas inclusivas en el contexto de estudio.

Al observar cada dimension de manera individual, se evidencia que "Orquestando
el Aprendizaje" obtuvo una media de 3.58, lo cual sugiere una percepcion positiva
respecto a la capacidad de organizar y facilitar un entorno de aprendizaje inclusivo para
todos los estudiantes. Por otro lado, "Construyendo un Curriculo para Todos" alcanzé una
media de 3.38, indicando también una actitud favorable, aunque ligeramente menor, hacia

la creacion de un curriculo accesible y equitativo.

En conjunto, estos resultados sugieren que existe una apreciacion positiva entre
los docentes hacia las estrategias de educacion inclusiva, destacando especialmente la
importancia de orquestar el aprendizaje de manera inclusiva para garantizar la

participacion y el éxito de todos los estudiantes.
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Figura 1

Dimensiones
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El primer objetivo de diagnostico busca identificar el estado de las practicas
inclusivas en torno a la construccion curricular, a través de la subdimension
"Construyendo un Curriculum para Todos" la cual mide la inclusién de temas variados y
relevantes en el curriculum, que promuevan un aprendizaje integral y contextualizado
para todos los estudiantes. Los resultados muestran una media de 3.35 en una escala de 1
a 4, que indica que los docentes estan de acuerdo, lo que indica una implementacion

generalizada, pero con espacio para mejoras en ciertos aspectos.

En la Tabla 3, que hace referencia a la dimension de "Construyendo un
Curriculum para Todos", se observa que la mayoria de los items presentan una media por
encima de la media general, lo que indica que los docentes mantienen una actitud
favorable hacia la integracion de contenidos diversos en el curriculo. El item con la media
mas alta es "Los estudiantes aprenden acerca de la comunicacién y las tecnologias de la
comunicacion" (media = 3.77), lo que sugiere que este tema es percibido como
fundamental y bien implementado dentro del curriculo. Por otro lado, el item con la media
mas baja es "Los estudiantes estudian la ropa y la decoracién del cuerpo” (media = 2.94),
lo que indica que este aspecto podria considerarse menos relevante o0 menos integrado en
las précticas educativas actuales, evidenciando un area potencial de mejora para fomentar
una educacién mas inclusiva y diversa en cuanto a temas culturales y de identidad
personal.
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La subdimension "Orquestando el Aprendizaje™ se centra en la planificacion y
ejecucion de actividades de aprendizaje inclusivas, asegurando que todos los estudiantes
participen activamente y que se fomente el pensamiento critico y la colaboracion. Esta
subdimensién mostré una media general de 3.58, lo que sugiere una implementacion mas

consistente de practicas inclusivas en esta area.

Tabla 3
Estadisticas descriptivas de Construyendo un Curriculum para Todos

items N  Minimo Maximo Media Desviacion
estandar
1. Los estudiantes exploran los 31 1 4 3.06 1.10

ciclos de produccion y
consumo de alimentos.

2. Los estudiantes investigan 31 1 4 3.48 0.90
la importancia del agua.

3. Los estudiantes estudian laropa y 31 1 4 2.94 1.00
la decoracion del
cuerpo.

4. Los estudiantes investigan 31 1 4 3.03 1.00

sobre la vivienda y el
medio urbano.

5. Los estudiantes aprenden cémo y 31 1 4 3.35 0.90
por qué la gente semueve
alrededor de su
localidad y por el mundo

6. Los estudiantes aprendenacerca 31 1 4 3.42 0.90
de lasaludy las
relaciones interpersonales.

7. os estudiantes investigan la 31 1 4 3.45 1.00
tierra, el sistema solar y el
universo.

8. Los estudiantes estudian la 31 1 4 3.45 1.00
vida en la tierra.

9. Los estudiantes investigansobre 31 1 4 3.52 0.80
las fuentes de
energia.

10. Los estudiantes aprenden acerca 31 1 4 3.77 0.60
de la comunicaciony las
tecnologias de la
comunicacion.
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11. Los estudiantes participan ycrean 31 1 4 3.48 0.90
arte, literaturay
musica.

12. Los estudiantes aprenden sobreel 31 1 4 3.48 0.80
trabajo y a vincularlo con el
desarrollo

de sus intereses.

13. Los estudiantes aprenden acerca 31 1 4 3.16 1.00
de la ética, el poder

y la gobernanza.

En la Tabla 4, correspondiente a la dimension "Orquestando el Aprendizaje”, la
media obtenida en la mayoria de los items también se encuentra por encima de la media
general, lo que revela una actitud favorable de los docentes hacia la planificacion y
ejecucion de actividades inclusivas. El item més alto es "La disciplina se basa en el
respeto mutuo™ (media = 3.81), reflejando un fuerte compromiso con la creacion de un
ambiente de aprendizaje equitativo y respetuoso. En contraste, el item con la media mas
baja es "Las actividades de aprendizaje se han planificado considerando a todos los
estudiantes” (media = 3.32), lo cual indica que, aunque existe un esfuerzo por incluir a
todos los estudiantes en la planificacion, aun hay margen para mejorar en la
personalizacion de las actividades educativas segun las necesidades individuales de los

estudiantes.

Los resultados obtenidos reflejan tanto los logros como las areas de mejora en la
implementacién de précticas pedagogicas inclusivas en la Unidad Educativa.
Comparados con estudios previos, estos resultados son consistentes con la literatura que
destaca la importancia de la formacion docente continua en inclusion educativa y la
necesidad de recursos adecuados para apoyar la participacion de todos los estudiantes. En
términos generales, se observan resultados positivos, especialmente en la subdimension
"Orquestando el Aprendizaje,” donde los docentes muestran un compromiso significativo

con la promocion de la comprension de la diversidad y el pensamiento critico.

Sin embargo, también se identifican areas de mejora que son cruciales para
avanzar en la educacion inclusiva. La puntuacion media méas baja en la subdimension
"Construyendo un Curriculum para Todos" sugiere que la integracion de ciertos temas,
como la exploracién de ciclos de produccion y consumo de alimentos, ain no es
completamente efectiva. Esto podria deberse a una falta de recursos adecuados o a una
necesidad de formacion adicional en estas areas especificas. La variabilidad en las

respuestas, como lo indica la desviacion estandar en algunos items, refleja la diversidad
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de opiniones y practicas entre los docentes, lo que sugiere que se necesita un enfoque mas

unificado y consistente en la implementacion de practicas inclusivas.

Los resultados de este andlisis no solo reflejan el estado actual de las practicas
inclusivas en la institucion, sino que también plantean importantes implicaciones para el
futuro de la educacidn inclusiva. La variabilidad en las respuestas y la identificacion de
areas con menor efectividad sugieren que, aunque se estan realizando esfuerzos

significativos, aun existen desafios sustanciales que deben ser abordados.

Es fundamental que se desarrollen y adopten estandares claros y consistentes para
la implementacion de précticas inclusivas en todas las areas del curriculum. Esto incluye
la creacion de guias y recursos que puedan ser utilizados por todos los docentes para
asegurar que temas clave, como la identidad cultural y la diversidad, sean tratados con la

misma seriedad y profundidad en todas las aulas.

La implementacién de una evaluacion formativa continua es crucial para adaptar
las préacticas pedagdgicas a las necesidades de los estudiantes en tiempo real. Esto no solo
permite una personalizacién mas efectiva de la ensefianza, sino que también proporciona
a los docentes las herramientas necesarias para ajustar sus métodos y enfoques de manera

dindmica.

Tabla 4

Estadisticas descriptivas de Orquestando el Aprendizaje

items N  Minimo Maximo Media Desviacion
estandar
14. Las actividades de aprendizaje 31 1 4 3.32 0.98
se han planificado considerando
a

todos los estudiantes.

15. Las actividades de aprendizaje 31 1 4 3.68 0.70
fomentan la participacion de
todos los
estudiantes.

16. Se promueve el pensamiento 31 1 4 3.71 0.69
critico en los

estudiantes.

17. Los estudiantes participan 31 1 4 3.48 0.85
activamente en su propio
aprendizaje.
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18. Los estudiantes aprenden 31 1 4 3.61 0.71
unos de los otros.

19. Las clases desarrollan una 31 1 4 3.58 0.96
comprension de las similitudes
y diferencias
entre las personas.

20. Las evaluaciones 31 1 4 3.48 0.93
fomentan los logros de
todos los estudiantes.

21. La disciplina se basa en el 31 1 4 3.81 0.60
respeto mutuo.
22. El equipo educativo 31 1 4 3.58 0.72

planifica, ensefia y revisaen
colaboracion.

23. El equipo educativo 31 1 4 3.65 0.76
desarrolla recursos

compartidos para apoyar
el aprendizaje.

24. Los profesores de apoyo 31 1 4 3.77 0.67
ayudan al aprendizaje y ala
participacion de todos
los estudiantes.

25. Las tareas escolares son 31 1 4 3.52 0.85
pensadas para contribuir al
aprendizaje de cada
estudiante.

26. Las actividades fuera del 31 1 4 3.35 0.92
horario lectivo estan
disponibles para todos los
estudiantes.

27. Los recursos de la 31 1 4 3.55 0.72
localidad son conocidos y
utilizados.

Este analisis profundo de los resultados obtenidos a través del cuestionario sobre
practicas pedagogicas inclusivas ha revelado tanto los avances como los desafios que
enfrenta la Unidad Educativa en su camino hacia una educacion verdaderamente
inclusiva. Los resultados muestran que, aunque se han logrado progresos significativos,

persisten areas que requieren atencion continua y esfuerzos sostenidos.

En conjunto, ambos resultados sugieren una actitud generalmente positiva de los

docentes hacia la educacion inclusiva, con &reas destacadas de éxito, como el respeto
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mutuo y la ensefianza de habilidades comunicativas, pero también sefialan oportunidades
de mejora en la integracion curricular de temas menos abordados y en la adaptacion de

las actividades de aprendizaje para responder a la diversidad del alumnado.

4.2 Discusion

En este apartado se realiza el andlisis de los resultados obtenidos en la presente
investigacion frente a los estudios previos mencionados, con el fin de contrastar y extraer
conclusiones significativas sobre las practicas pedagdgicas inclusivas en la Unidad

Educativa Fiscomisional del Canton San Lorenzo.

El andlisis de las estadisticas descriptivas presentadas en las Tablas 3 y 4 sugiere
que las practicas pedagdgicas inclusivas estan siendo parcialmente implementadas con
éxito en la institucion, con una media general que refleja actitudes favorables hacia la
inclusion educativa. Estos resultados se alinean con los hallazgos de Simbafia (2017),
quien encontré6 que las practicas inclusivas mejoraron significativamente tras una
intervencion formativa, aunque también enfrentaron desafios como la falta de recursos y
resistencia al cambio por parte de algunos docentes. Similarmente, en nuestra
investigacion, se evidencia que los items relacionados con la planificacidn de actividades
considerando a todos los estudiantes y la equidad en la distribucion de recursos muestran
valores relativamente bajos, lo cual resalta la necesidad de apoyo adicional y recursos

para optimizar la implementacién de practicas inclusivas.

Por otra parte, el estudio de Clavijo et al. (2020) en la Universidad de Cuenca
resalta la importancia de "Crear culturas inclusivas", que fue la dimension més valorada,
seguida por "Desarrollar préacticas inclusivas”. En el contexto de nuestra investigacion,
los resultados indican que los items relacionados con el respeto mutuo y la participacion
activa de todos los estudiantes (“La disciplina se basa en el respeto mutuo™ y "Los
estudiantes aprenden acerca de la comunicacion y las tecnologias de la comunicacion™)
obtuvieron medias altas. Esto sugiere que los docentes han adoptado en gran medida
practicas inclusivas que promueven la participacion y el respeto, similares a las culturas

inclusivas descritas por Clavijo et al.

Ademas, los hallazgos de Andrade (2023) sobre la inclusion en el Centro de
Desarrollo Infantil Nicol's destacan una percepcién positiva del proceso inclusivo tanto
por docentes como por padres y estudiantes. Este estudio subraya la importancia de la

participacion activa de toda la comunidad educativa, un aspecto que también se refleja en
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nuestra investigacion, donde la participacién en actividades de aprendizaje y la
colaboracidn entre docentes fueron altamente valoradas. Sin embargo, la necesidad de
mayor apoyo institucional y recursos es una constante en ambos estudios, sugiriendo que,
aunque existe una aceptacion general de la inclusion, ain persisten barreras estructurales

que deben ser abordadas.

Finalmente, en la investigacion de Porozo (2015), se identificd que, aunque los
docentes muestran actitudes positivas hacia la inclusion, las practicas pedagogicas
carecen del soporte adecuado debido a limitaciones en recursos y habilidades. Esta
situacion también se refleja en nuestra investigacion, especialmente en los items
relacionados con la planificacion inclusiva y la utilizacion de recursos comunitarios,
donde se evidencio una necesidad de mejorar las politicas institucionales y aumentar la

capacitacion y los recursos disponibles para los docentes.

Los resultados obtenidos sugieren que, aunque existe un progreso en la adopcion
de précticas pedagdgicas inclusivas en la Unidad Educativa Fiscomisional del Cantdn San
Lorenzo, aun hay desafios significativos relacionados con la disponibilidad de recursos,
la formacidn continua de los docentes y el apoyo institucional. Estos hallazgos coinciden
con estudios previos, indicando que una estrategia mas integrada y sostenida es esencial

para fomentar un ambiente educativo verdaderamente inclusivo y efectivo.
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5 PROPUESTA METODOLOGICA

5.1 Disefio de la propuesta

La presente propuesta se centra en fortalecer las practicas pedagogicas inclusivas
una Unidad Educativa Fiscomisional del Cantén San Lorenzo, abordando de manera
integral las necesidades detectadas en el diagndstico previo. Para lograr este objetivo, se
disefid un plan formativo dirigido a los docentes, con el propdsito de mejorar sus
habilidades y competencias en la implementacion de estrategias inclusivas dentro del
aula. Este disefio se basa en un enfoque holistico que contempla la capacitacion tedrica,
la aplicacion préctica, y el seguimiento continuo de los resultados, garantizando que los
cambios en las practicas pedagogicas se sostengan a largo plazo.

La propuesta inicia con un ciclo de talleres presenciales que estan disefiados para
proporcionar a los docentes una comprension profunda de la educacion inclusiva, sus
principios y las mejores précticas para aplicarla. Cada taller est4 estructurado para abordar
aspectos especificos de la inclusion, tales como el manejo de la diversidad en el aula, la
adaptacion curricular, el uso de tecnologias asistivas, y la implementacién del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA). Estos talleres no solo proporcionaran
conocimientos tedricos, sino que también incluirdn actividades practicas y dinamicas
grupales que fomenten la reflexién y el intercambio de experiencias entre los

participantes.

Una caracteristica central de estos talleres es su enfoque participativo, que busca
involucrar activamente a los docentes en su proceso de aprendizaje. Se utilizaran técnicas
como el estudio de casos, juegos de roles, y la co-creacion de estrategias pedagogicas,
permitiendo a los docentes experimentar y reflexionar sobre como adaptar las lecciones
a las necesidades individuales de los estudiantes. Esta metodologia busca no solo
aumentar la comprension teorica de los docentes sobre la inclusion, sino también

equiparlos con herramientas practicas que puedan aplicar directamente en sus aulas.

El siguiente componente de la propuesta es la implementacion de un programa de
mentoria y acompafiamiento, donde docentes mas experimentados en la practica inclusiva
actian como mentores para sus colegas. Este programa de mentoria esta disefiado para
proporcionar apoyo continuo, permitiendo a los docentes recibir retroalimentacion y

orientacion personalizada mientras implementan las estrategias aprendidas en los talleres.
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El mentor desempefiara un papel clave en la observacion y el analisis de las clases,

proporcionando sugerencias concretas para mejorar la inclusion de todos los estudiantes.

Paralelamente a los talleres y la mentoria, se desarrollard una serie de recursos
didacticos adaptados, que estaran disponibles para los docentes. Estos recursos incluiran
guias de adaptacion curricular, herramientas de evaluacion inclusiva, y acceso a
tecnologias asistivas que facilitaran la ensefianza de estudiantes con diferentes
necesidades. Ademas, se fomentara el uso de plataformas digitales para compartir buenas
practicas y materiales entre los docentes, creando una comunidad de aprendizaje que

apoye la inclusion educativa.

La evaluacién sera un componente continuo de la propuesta, con el objetivo de
monitorear el impacto de las intervenciones y realizar ajustes necesarios. Se aplicaran
instrumentos de evaluacién antes y después de cada taller para medir el cambio en las
actitudes, conocimientos y habilidades de los docentes. También se llevaran a cabo
observaciones en el aula para evaluar como se estdn implementando las practicas
inclusivas y el impacto que tienen en el aprendizaje y la participacion de los estudiantes.
Estos datos se utilizaran para ajustar los talleres y el programa de mentoria, asegurando

que la formacidn sea relevante y efectiva.

El disefio de esta propuesta esta fundamentado en la necesidad de crear un entorno
educativo que respete y valore la diversidad, proporcionando a todos los estudiantes,
independientemente de sus capacidades, la oportunidad de aprender y desarrollarse
plenamente. A través de una formacion integral de los docentes, la implementacién de
recursos adecuados, y un seguimiento constante, se espera que esta propuesta no solo
fortalezca las practicas inclusivas en esta Unidad Educativa Fiscomisional del Cantén San
Lorenzo, sino que también sirva como modelo para otras instituciones educativas que

buscan mejorar su enfoque en la inclusion.

5.1.1 Objetivos

5.1.1.1 Objetivo general

Fortalecer las practicas pedagogicas inclusivas en la Unidad Educativa
Fiscomisional del Canton San Lorenzo a través de la capacitacion y apoyo continuo a los
docentes, para la garantia de una educacién equitativa y de calidad para todos los

estudiantes.
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5.1.1.2 Objetivos especificos

e Proporcionar a los docentes herramientas y estrategias pedagogicas que
les permitan adaptar sus métodos de ensefianza a las necesidades
individuales de los estudiantes.

e Fomentar la utilizacion de tecnologias asistivas y recursos didacticos
adaptados para apoyar el aprendizaje de estudiantes con necesidades
educativas especiales.

e Desarrollar un programa de mentoria que acomparie y asesore a los
docentes en la implementacidn de practicas pedagdgicas inclusivas.

e Promover la reflexion critica sobre las barreras estructurales y culturales
que dificultan la inclusién educativa y cdmo superarlas.

e Evaluar de manera continua el impacto de las précticas pedagogicas
inclusivas implementadas, para asegurar su efectividad y mejorar su
aplicacion en el aula.

e Crear un entorno de aprendizaje inclusivo mediante la implementacion de
un curriculo flexible que responda a la diversidad del alumnado.

5.1.2 Temporalizacion

La implementacion de la propuesta se llevara a cabo durante un periodo siete
semanas. La capacitacion inicial a los docentes se realizard en una sesion por semana,
cada una con una duracion de noventa minutos, programadas los dias martes en el horario
de 14:00 a 15:30. Estas sesiones se enfocaran en la teoria y préctica de las estrategias
pedagogicas inclusivas, la utilizacion de tecnologias asistivas y la adaptacion curricular.

En este sentido, se desarrollarad un programa de mentoria que se extendera durante
las ocho semanas siguientes. Durante este periodo, los docentes seran observados en el
aula una vez por semana, recibiendo retroalimentacion y apoyo personalizado por parte

de mentores especializados en inclusion educativa.

Por ello, la evaluacion de la implementacion se realizard de manera continua
durante todo el proceso, con revisiones al final de cada mes para ajustar las estrategias
segun sea necesario y asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados. Al concluir
el tercer mes, se llevara a cabo una sesion de cierre donde se presentaran los resultados
obtenidos y se planificaran acciones futuras para la sostenibilidad de las préacticas

inclusivas en la institucion.
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Tabla 5
Cronograma de sesiones educativas.

Sesio Temas de Temporalizacion

n capacitacion Seman Seman Seman Seman Seman Seman Seman
al a2 a3 ad ab ab a7

1 Construyendo
Entornos
Inclusivos:
Primeros Pasos
hacia una
Educacion para
Todos

2 Estrategias
Pedagogicas
Inclusivas:
Adaptacion
Curricular en
Accion

3 Uso de
Tecnologias
Asistivas en el
Aula Inclusiva

4 Programa de
Mentoria para la
Préactica Inclusiva

5 Identificacion y
Superacion de
Barreras para la
Inclusion
Educativa

6 Evaluacion
Inclusiva:
Medicién del
Progreso para
Todos

7 Disefio Universal
para el Aprendizaje
(DUA):
Planificacion para
la Diversidad
Evaluacion de
capacitacién

5.1.3 Planificacion de la Propuesta de Intervencion

La propuesta de intervencion se desarrollara mediante la implementacion de
talleres de capacitacion orientados a fortalecer las competencias de los docentes en la
Unidad Educativa Fiscomisional del Canton San Lorenzo en torno a la educacion

inclusiva. Estos talleres estaran disefiados bajo un enfoque participativo y reflexivo, en el
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que los docentes no solo recibirdn informacion teorica, sino que también se involucraran
activamente en el proceso de aprendizaje a través de actividades practicas, discusion de

casos y dinamicas de grupo.

Durante la primera sesion, los docentes se familiarizaran con los fundamentos de
la educacion inclusiva, abordando conceptos clave y principios que sustentan la necesidad
de una educacion equitativa para todos los estudiantes. Este conocimiento inicial sentara
las bases para las siguientes sesiones, donde se profundizara en estrategias pedagogicas
que permiten la adaptacion curricular y la diversificacion metodolégica, fundamentales

para responder a la diversidad del alumnado.

En la segunda etapa, se introducira el uso de tecnologias asistivas como
herramientas indispensables para apoyar a los estudiantes con necesidades educativas
especiales. Los docentes aprenderan a integrar estas tecnologias en su practica diaria,
asegurando que todos los estudiantes tengan acceso al aprendizaje de manera equitativa.
Este componente se complementard con la formacion en el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), que proporcionara un marco para la planificacion y ejecucion de
lecciones inclusivas que consideren las necesidades de todos los estudiantes desde el
inicio.

La evaluacion inclusiva serd otro eje central de la capacitacién, donde los docentes
exploraran diversas herramientas y técnicas para adaptar las evaluaciones a las
capacidades y necesidades individuales de los estudiantes. Esta formacion se vera
reforzada con un programa de mentoria y acompafiamiento, en el que los docentes méas
experimentados guiardn a sus colegas en la aplicacion de las estrategias aprendidas,

promoviendo una cultura de colaboracion y mejora continua.

Al concluir el ciclo de talleres, se llevara a cabo una evaluacién final para medir
el impacto de la capacitacion y recoger retroalimentacion de los participantes. Este
proceso permitira realizar ajustes y planificar futuras intervenciones, asegurando la

sostenibilidad y efectividad de las practicas pedagogicas inclusivas en la institucion.

La planificacion de esta propuesta de intervencion se basa en la necesidad de
transformar la cultura educativa hacia un enfoque mas inclusivo, donde todos los
estudiantes, independientemente de sus capacidades, tengan las mismas oportunidades de

aprendizaje y desarrollo. El éxito de esta intervencion dependera del compromiso de los

57



Tabla 6

la inclusién en el aula.

docentes y de su disposicion para adoptar nuevas practicas que promuevan la equidad y

Sesion 1- Construyendo Entornos Inclusivos

Tema Construyendo entornos inclusivos: Primeros pasos hacia una
educacion para todos

Tiempo
Obijetivo
de la propuesta

Objetivo
de la sesion
Recursos

Contenidos

Inicio
Tiempo 20

Desarrollo
Tiempo
50

Cierre
Tiempo
20

Producto
gue se evaluara

90 minutos

Proporcionar a los docentes herramientas y estrategias pedagogicas que les
permitan adaptar sus métodos de ensefianza a las necesidades individuales
de los estudiantes.

Identificar y aplicar estrategias de ensefianza adaptativas que respondan a
diversos estilos y necesidades de aprendizaje en el aula.

Computadoras, proyector, pizarra blanca, marcadores, hojas de
trabajo, fichas de casos de estudio, videos educativos, material de
escritura.

Diferenciacion e individualizacion de la ensefianza. Estrategias
pedagdgicas adaptativas (aprendizaje cooperativo, ensefianza
multisensorial, uso de andamiajes). Identificacion de estilos de
aprendizaje (visual, auditivo, kinestésico). Disefio de actividades y
evaluaciones inclusivas.

Bienvenida y presentacion del facilitador.

Presentacion de objetivos de la sesion y su importancia en el contexto
educativo actual.

Dinamizacién inicial: Juego rapido donde cada docente comparte una
estrategia de ensefianza que utiliza frecuentemente.

Exposicion interactiva sobre conceptos de diferenciacion e
individualizacién en la ensefianza y estrategias pedagdgicas con
apoyo multimedia.

Visualizacion de video: "Estrategias de ensefianza diferenciada en el
aula inclusiva".

Actividad en grupos pequefios: Analisis de casos que describen
perfiles de estudiantes con diversas necesidades educativas.

Disefio de una actividad de ensefianza adaptada que responda a las
necesidades del estudiante descrito.

Presentacion de las actividades disefiadas y discusién guiada sobre
desafios y beneficios de adaptar métodos de ensefianza.

Presentacion de actividades retroalimentacion
constructiva.

Reflexion colectiva sobre lo aprendido y cémo aplicar estas
estrategias en el aula.

Asignacion de tarea: Planificacion de una leccion futura incorporando
estrategias adaptativas aprendidas.

disefiadas vy

Infografia Interactiva: Cada docente o grupo de docentes crea una
infografia interactiva (usando herramientas como Canva o Genially)
que resuma las estrategias pedagogicas inclusivas y su aplicacion en
el aula. La infografia serd evaluada por su claridad visual,
organizacion de la informacion y originalidad.

Juego de Rol: Los docentes participan en un juego de rol donde
simulan situaciones de aula aplicando las estrategias inclusivas
discutidas. La evaluacion se basarda en la efectividad de las
soluciones propuestas y su creatividad al abordar diferentes desafios.
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Tabla 7

Sesion 2- Estrategias Pedagogicas Inclusivas

Tema Construyendo entornos inclusivos: Primeros pasos hacia una
educacion para todos

Tiempo
Objetivo
de la propuesta

Obijetivo
de la sesion

Recursos

Contenidos

Inicio
Tiempo 20

Desarrollo
Tiempo
50

Cierre
Tiempo
20

90 minutos

Fomentar la implementacion de estrategias pedagogicas inclusivas
que permitan adaptar el curriculo a las diversas necesidades
educativas de los

estudiantes.

Desarrollar y aplicar estrategias especificas para la adaptacion
curricular,  garantizando  que  todos los  estudiantes,
independientemente de sus necesidades, puedan participar
plenamente en el proceso educativo.

Computadoras, proyector, hojas de trabajo, guias curriculares,
ejemplos de adaptaciones curriculares, marcadores, papeldgrafos,
material de escritura, software de creacion de materiales educativos.

Conceptos clave de la adaptacion curricular

Técnicas de adaptacion curricular para diferentes tipos de necesidades
educativas.

Ejemplos de adaptaciones exitosas

Disefio de actividades adaptativas basadas en casos reales.

Presentacion de objetivos de la sesién y su relevancia en el contexto
educativo inclusivo.

Dinémica inicial: Se realiza un juego rapido para identificar las
diferentes necesidades educativas presentes en el aula, facilitando la
discusidn sobre la importancia de las adaptaciones curriculares.
Exposicion breve sobre los principios fundamentales de la adaptacion
curricular y su importancia en la inclusion educativa.

Taller practico: Los docentes se dividen en grupos pequefios, cada
uno recibe un caso de estudio con perfiles de estudiantes con
necesidades educativas especificas (discapacidad, dificultades de
aprendizaje, entre otros).

Actividad de disefio: Cada grupo debe disefiar una serie de
adaptaciones curriculares especificas para el caso asignado,
utilizando las guias curriculares y recursos proporcionados.
Intercambio de ideas: Una vez disefiadas las adaptaciones, los
grupos rotan para revisar las propuestas de los otros grupos,
aportando sugerencias y mejoras.

Reflexion y ajustes: Los grupos regresan a sus propuestas iniciales y
realizan ajustes basados en la retroalimentacion recibida.

Presentacion de adaptaciones curriculares: Cada grupo presenta su
adaptacion curricular al resto de los participantes, explicando como
se ajusta a las necesidades del estudiante del caso y como se
implementara en el aula.

Reflexion final: Discusion abierta sobre los desafios y oportunidades
de implementar adaptaciones curriculares en contextos reales,
seguida de una reflexion individual escrita sobre cémo cada docente
aplicard estas estrategias en su aula.

Evaluacion de la sesion: Los docentes completan una ficha
metacognitiva sobre su aprendizaje y los cambios que planean realizar
en su practica educativa a partir de lo aprendido.
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Productoque .
se evaluara

Plan de Adaptacion Curricular: Cada grupo entrega un plan de
adaptacion curricular detallado para el caso de estudio trabajado, que
sera evaluado por su coherencia, practicidad, y alineacién con las
necesidades del estudiante.

o Reflexion Escrita: Cada docente entrega una breve reflexién escrita
sobre como integrarad las adaptaciones curriculares en su practica
diaria, evaluada por su claridad y realismo.

Tabla 8

Sesion 3 - Uso de Tecnologias Asistivas en el Aula Inclusiva

Tema Uso de Tecnologias Asistivas en el Aula Inclusiva

Tiempo
Objetivo
de la propuesta

90 minutos

Fomentar la utilizacion de tecnologias asistivas y recursos didacticos
adaptados para apoyar el aprendizaje de estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Objetivo e Conocer y aplicar diversas herramientas tecnolégicas asistivas que
de la sesion faciliten el aprendizaje inclusivo y mejoren la participacion de todos los
estudiantes.
Recursos e Computadora, proyector, materiales didacticos, guias curriculares,
marcadores, papelografos.
Contenidos e Concepto y necesidad de la adaptacion curricular.
Ejemplos practicos de adaptacion curricular.
Técnicas para identificar y satisfacer las necesidades educativas
especiales en el aula.
e  Presentacion de los objetivos de la sesion y agenda de actividades.
e Dindmica de apertura: Pregunta detonante ";Como la tecnologia
Inicio puede transformar la experiencia de aprendizaje de un estudiante con
Tiempo 20 necesidades especiales?" sequida de una breve discusion.
e Revision de la tarea anterior: Algunos docentes comparten sus
experiencias al implementar estrategias adaptativas en sus lecciones.
Desarrollo e Demostracion practica de herramientas tecnologicas asistivas y su
Tiempo aplicacion educativa.
50 e  Taller practico: Disefio de actividades o recursos educativos
utilizando herramientas tecnoldgicas.
e Intercambio de experiencias sobre la aplicabilidad y adaptabilidad de
las herramientas.
Cierre ¢ Reflexion sobre el potencial y desafios de integrar tecnologias
Tiempo asistivas.
20 e Compromiso de accién para implementar una herramienta
tecnoldgica en la practica docente.
Producto e Plan de Accion Personalizado: Cada docente elabora un plan de

que se evaluara

accion individual para aplicar lo aprendido en su contexto escolar
especifico. Este plan se evaluard por su relevancia, realismo y
coherencia con los principios de inclusién discutidos.
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Tabla 9

Sesion 4 — Programa de Mentoria para la Practica Inclusiva

Tema Programa de Mentoria para la Préctica Inclusiva

Tiempo
Objetivo

de la propuesta
Objetivo

de la sesion
Recursos

Contenidos

Inicio
Tiempo
20

Desarrollo
Tiempo
50

Cierre
Tiempo
20

Producto
gue se evaluara

90 minutos

Desarrollar un programa de mentoria que acompafie y asesore a los

docentes en la implementacion de précticas pedagdgicas inclusivas.

Colaborar en el disefio de un programa de mentoria efectivo que apoye el

desarrollo profesional continuo en préacticas inclusivas.

e Pizarra blanca, marcadores, hojas de trabajo, ejemplos de programas
de mentoria, guias de planificacién, notas adhesivas, material de
escritura.

e Concepto y beneficios de la mentoria en educacion.

e Componentes clave de un programa de mentoria efectivo.

Roles y responsabilidades de mentores y mentees.

e Estrategias para el seguimiento y evaluacion del programa de

mentoria.

e Exposicion participativa sobre fundamentos y beneficios de la
mentoria.

e Trabajo en grupos para disefiar un esbozo del programa de mentoria
adaptado al contexto institucional.

e Rotacién de grupos para complementar propuestas.

e Exposicion participativa sobre los fundamentos y beneficios de los
programas de mentoria en contextos educativos, roles resaltando
ejemplos de éxito. También los roles y responsabilidades del mentor.

e Trabajo en grupos:

Forman grupos de 4-5 personas para disefiar un esbozo del programa
de mentoria adaptado a las necesidades y contexto de la institucion.
Cada grupo aborda aspectos especificos:

o Grupo 1: Objetivos y alcance del programa.

o Grupo 2: Perfil y seleccion de mentores y mentees.

o Grupo 3: Estructura y metodologias de las sesiones de

mentoria.

o Grupo 4: Herramientas y recursos de apoyo.

o Grupo 5: Estrategias de seguimiento y evaluacion.
Utilizan hojas de trabajo y notas adhesivas para organizar sus ideas y
propuestas.

e Rotacidn de grupos:

Después de un tiempo determinado, los grupos rotan para
complementar y enriquecer el trabajo de los demas, asegurando una
vision integral y colaborativa del programa.

¢ Sintesis colectiva:
Se reGinen nuevamente en plenaria para compilar y consolidar las
propuestas, creando un plan preliminar del programa de mentoria.

e Discusién abierta sobre los pasos siguientes para la implementacion
del programa.

e Reflexion final sobre metas personales relacionadas con la
participacién en el programa de mentoria.

e Guia de Mentoria Colaborativa: Los docentes crean una guia practica
para la mentoria en educacion inclusiva, detallando pasos, estrategias,
Yy recursos para apoyar a otros docentes.

e Plan de Accién Personalizado: Cada docente elabora un plan de
accion individual para aplicar lo aprendido en su contexto escolar
especifico.
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Tabla 10
Sesion 5 - Identificacion y Superacion de Barreras

Tema Identificacion y Superacion de Barreras para la Inclusion

Educativa
Tiempo e 90 minutos
Obijetivo e  Promover la reflexion critica sobre las barreras estructurales y
de la propuesta culturales que dificultan la inclusion educativa y cémo superarlas.
Obijetivo e Analizar y desarrollar estrategias para identificar y superar barreras
de la sesion que impiden la plena inclusion de todos los estudiantes en el entorno
educativo.

RECUIsOS . Proyt_actor, pizarra, marpado_res, hoja§ de _papel grand_e (papelc')g_rafos),
post-its, casos de estudio, video motivacional, material de escritura.
e Tipos de barreras en la educacion inclusiva (fisicas, actitudinales,
Contenidos curriculares, comunicativas).
e Impacto de las barreras en el aprendizaje y desarrollo estudiantil.
Estrategias y practicas para eliminar o minimizar las barreras.
Construccion de entornos educativos inclusivos y equitativos.

e Bienveniday presentacion de los objetivos de la sesion.

e Proyeccion de video motivacional: "El poder de la inclusién en la
educacién”, seguido de una breve discusion reflexiva sobre las
impresiones y  sentimientos que  genera. El  link:
https://www.youtube.com/watch?v=DKGI9MDrxfl

e Actividad de lluvia de ideas: Los participantes mencionan ejemplos
de barreras que han observado o experimentado en sus contextos
educativos.

Escuchan exposicion sobre los diferentes tipos de barreras que existen
en el entorno educativo, utilizando ejemplos y datos relevantes.

Inicio Tiempo 20

Desarrollo Se enfatiza en cémo estas barreras afectan a estudiantes con diversas
Tiempo necesidades y contextos.
50 e Analisis de casos de estudio:

En grupos de 3-4 personas realizan estudio de casos que ilustran
situaciones donde las barreras impiden la inclusion efectiva.
Identifican las barreras presentes, discuten su impacto y proponen
estrategias concretas para superarlas.

e Creacion de un plan de accién:
Baséandose en el andlisis previo, elaboran un mini plan de accién que
podria implementarse en su propia institucion para abordar las
barreras identificadas.
Se promueve la retroalimentacion y discusion sobre la aplicabilidad
de los planes presentadas.
Se anima a considerar recursos disponibles, alianzas posibles y pasos
practicos para la implementacion.
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Cierre
Tiempo
20

Productoque
se evaluara

El facilitador explica en detalle los diferentes tipos de barreras que
pueden existir en el entorno educativo, utilizando ejemplos y datos
relevantes.

Se enfatiza en como estas barreras afectan a estudiantes con diversas
necesidades y contextos.

Presentacion de los mini planes de accion y retroalimentacion:
Los docentes se dividen en grupos de 3-4 personas y se les
proporciona diferentes casos de estudio que ilustran situaciones donde
las barreras impiden la inclusion efectiva.

Cada grupo debe identificar las barreras presentes, discutir su impacto
y proponer estrategias concretas para superarlas.

Basandose en el analisis previo, cada grupo elabora un mini plan de
accion que podria implementarse en su propia institucion para
abordar las barreras identificadas.
Se anima a considerar recursos disponibles, alianzas posibles y pasos
practicos para la implementacion.

Reflexion final sobre la aplicabilidad de las estrategias propuestas.
Mesa Redonda Documentada: Se organiza una mesa redonda donde
los docentes discuten diferentes barreras y estrategias para superarlas.
Se graba la sesion y se elabora un documento de sintesis con las
principales ideas discutidas. La evaluacién se basarda en la
participacién y la calidad de las contribuciones.

Mapa de Estrategias: Cada docente 0 grupo crea un mapa visual de
estrategias para superar las barreras identificadas, con rutas
alternativas para diversos contextos educativos. Este mapa sera
evaluado por su claridad, creatividad y aplicabilidad practica.

Tabla 11

Sesion 6 - Evaluacion Inclusiva: Medicion del Progreso para Todos

Tema Evaluacién Inclusiva: Medicién del Progreso para Todos
Tiempo e 90 minutos
Objetivo e Evaluar de manera continua el impacto de las précticas pedagogicas
de la propuesta inclusivas implementadas, para asegurar su efectividad y mejorar su
aplicacion en el aula.
Objetivo e Conocer y aplicar herramientas y métodos efectivos para el seguimiento y
de la sesion evaluacién de practicas inclusivas en el entorno educativo.
e Computadoras con acceso a internet, proyector, hojas de trabajo,
R ejemplos de instrumentos de evaluacidon (rubricas, listas de
ecursos e S
verificacion, encuestas), software de recopilacion de datos (Google
Forms), material de escritura.
¢ Importancia de la evaluacidén continua en practicas inclusivas.
e Herramientas e instrumentos de evaluacion cualitativos Yy
Contenidos cuantitativos.
¢ Disefio y aplicacion de instrumentos de evaluacion adaptados.
e Andlisis e interpretacion de datos para la mejora continua.
e Bienvenida y presentacion de los objetivos de la sesion.
¢ Responden pregunta reflexiva ";Cémo sabemos si nuestras practicas
Inicio inclusivas estan siendo efectivas?" seguida de un breve intercambio
Tiempo 20 de ideas.

Algunos docentes comparten métodos que han utilizado para evaluar
sus préacticas educativas.
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Desarrollo Escuchan exposicién de facilitador sobre los diferentes métodos e
Tiempo instrumentos de evaluacion, explicando sus usos, ventajas y como
50 adaptarlos al contexto inclusivo.
Se muestran ejemplos de rdbricas, listas de verificacion, diarios
reflexivos, y encuestas de retroalimentacion.
e Taller practico:
En parejas o trios para disefian un instrumento de evaluacién que
puedan aplicar en sus aulas para monitorear una préactica inclusiva
especifica.
Seleccién guiada del tipo de instrumento, definicién de indicadores
claros, y establecimiento de criterios de evaluacion.
Utilizan herramientas digitales como Google Forms para crear
encuestas o formularios interactivos.
e Simulacion de aplicacion:

Las parejas intercambian sus instrumentos con otros grupos y realizan
una simulacién de aplicacion, proporcionando retroalimentacion
sobre la claridad y utilidad de los mismos.
Discuten estrategias para recopilar, analizar e interpretar los datos
obtenidos a través de estos instrumentos, y como utilizar la
informacion para mejorar las practicas pedagégicas.

Cierre e Discusion de los instrumentos disefiados y su implementacién.
Tiempo e Planificacion de la aplicacion del instrumento en el contexto real y
20 cronograma de recopilacion y analisis de datos.
e Evaluacion de la sesion mediante una actividad interactiva.
Producto e Los docentes crean y publican una entrada en un blog educativo
que se evaluara donde describen un método de evaluacién inclusiva, como lo
aplicarian y reflexionan sobre su efectividad. La evaluaciéon se
basara en la originalidad, claridad

y profundidad del contenido.

Tabla 12

Sesién 7 — Disefio Universal para el Aprendizaje.

Tema Mentoria y Acompafiamiento: Construyendo Comunidadesde
Aprendizaje Inclusivo

Tiempo e 90 minutos
Objetivo e  Crear un entorno de aprendizaje inclusivo mediante la implementacién
de la propuesta de un curriculo flexible que responda a la diversidad del alumnado.
Objetivo o Desarrollar competencias para disefiar y adaptar el curriculo educativo
de la sesion de manera que sea accesible y relevante para todos los estudiantes,

respetando y valorando la diversidad.

e Computadora, proyector, guias de mentoria, formularios de
retroalimentacion, papelografos, marcadores.

e  Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

e Adaptacidn y flexibilizacion curricular.

Contenidos e Estrategias para diversificar contenidos, procesos y productos de
aprendizaje.

e Integracion de experiencias culturales y contextuales en el curriculo.

Recursos
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Inicio Tiempo
20

Desarrollo
Tiempo
50

Cierre
Tiempo
20

Productoque
se evaluara

Actividad inicial: Juego interactivo "Construyendo el puente", dondelos
participantes colaboran para resolver un desafio que requiere
pensamiento flexible, ilustrando la necesidad de flexibilidad en la
educacion.
Presentacion de objetivos de la sesion y conexién con las sesiones
anteriores.

Escuchan explicacién sobre los principios fundamentales del DUA,
enfatizando cdmo este enfoque facilita la creacién de curriculos
inclusivos.
Se discuten ejemplos practicos de cémo aplicar estos principios en
diversas areas y niveles educativos.
Actividad préactica de planificacion:
Los docentes se dividen en grupos segun areas disciplinares.
Cada grupo selecciona un tema o unidad curricular y trabaja en
adaptar y disefiar un plan de leccién flexible, incorporando:
o Miltiples medios de representacion (formas diversas de
presentar la informacion).
o Miltiples medios de accién y expresion (diferentes formas
para que los estudiantes demuestren su aprendizaje).
o Multiples medios de compromiso (estrategias para motivar y
mantener el interés de todos los estudiantes).
Se incorporan elementos culturales y contextuales relevantes para los
estudiantes de la institucion.
Revision colaborativa:
Los grupos intercambian sus planes de leccién y proporcionan
retroalimentacion constructiva, sugiriendo mejoras y ajustes para
aumentar la inclusividad y efectividad.

Presentacion de planes de leccién seleccionados, destacando las
estrategias de flexibilidad e inclusién utilizadas.

Discusion sobre implementacion: Se abordan posibles desafios en la
aplicacion de curriculos flexibles y se comparten estrategias para
superarlos.

Acuerdan establecer un repositorio compartido donde los docentes
puedan subir y acceder a planes de leccion inclusivos y recursos
didacticos.

Evaluacion final: Los participantes completan una encuesta de
satisfaccién y reflexién sobre el conjunto de sesiones de capacitacion
realizadas.

Clausura de la capacitacion: Se realiza una breve ceremonia de cierre,
reconociendo el esfuerzo y compromiso de los participantes vy
delineando los proximos pasos para continuar fortaleciendo la
educacion inclusiva en la institucién.

Panel de Expertos: Se simula un panel de expertos en el que cada grupo
presenta un plan de leccion disefiado bajo los principios del DUA,
defendiendo su enfoque y respondiendo preguntas de otros grupos. La
evaluacién se centrard en la coherencia del plan con los principios del
DUA vy la habilidad para argumentar y defender sus ideas.

Checklist de Implementacién: Los docentes crean una lista de
verificacion (checklist) para la implementacion del DUA en sus aulas,
que debe ser practica y facil de usar. Este checklist se evaluara por su
claridad, exhaustividad y aplicabilidad.
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5.1.4 Disefio de la Evaluacion de la Propuesta

La evaluacion de la propuesta de capacitacion se realizara de manera continua,
utilizando instrumentos especificos alineados con los objetivos de cada sesion. Se aplicard
un enfoque sistematico para identificar y abordar posibles cuellos de botella e
inconsistencias durante la implementacion, lo que permitira realizar ajustes oportunos y

garantizar el éxito de la intervencion.

Durante cada sesion, los facilitadores aplicaran rubricas detalladas para evaluar
las actividades y productos generados por los participantes. Esto incluye la calidad,
pertinencia, y aplicabilidad de las actividades disefiadas en relacién con los objetivos

especificos de cada sesion.

Después de cada evaluaciéon, se brindara retroalimentacion inmediata y
constructiva a los docentes, lo que permitira realizar ajustes en las siguientes sesiones y
mejorar la implementacion de las précticas pedagdgicas inclusivas. Al finalizar la
capacitacion, se aplicara una encuesta de satisfaccion a todos los participantes. Esta
encuesta recogera datos sobre la percepcion de los docentes en relacion con la utilidad,
relevancia, y calidad de la capacitacion, asi como los aspectos que podrian mejorar en

futuras intervenciones.

Los datos recopilados a través de las rabricas y encuestas seran analizados para
identificar tendencias, areas de éxito, y posibles obstaculos. Esto proporcionara una base
solida para la planificacién de futuras capacitaciones y la mejora continua de las practicas

pedagogicas en la institucion.

Tabla 13

Evaluacion de la propuesta segln los objetivos especificos presentados.

Sesién Objetivos Instrumentos de Modo de
evaluacion evaluacion
Sesion 1 Proporcionar a los docentes Infografia Actividad grupal
herramientas y estrategias Interactiva, Juegode dor_1d_e se disefia una
Rol actividad adaptativa

pedagdgicas que les permitan y presentacion del
adaptar sus métodos de disefio.

ensefianza a lasnecesidades
individuales delos estudiantes.
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Sesion 2 Desarrollar y aplicar estrategias
especificas parala adaptacion
curricular, garantizando que
todos losestudiantes puedan
participar plenamente en el
proceso educativo.

Sesion 3 Fomentar la utilizacion de Plan de Adaptacion Actividad grupal para
tecnologias asistivas y recursos ~ Curricular, Reflexion  gigear yna actividad

- Escrita .
didacticos adaptados para educativausando una
apoyar el aprendizaje de herramienta
estudiantes con necesidades tecnoldgica asistiva.
educativasespeciales.

Sesion 4 Desarrollar un programa de Guia de Mentoria Esbozo preliminar del
mentorfa que acompafie y Cola}porativa, Ple}nde programa de mentoria,
asesore a los docentes en la Accion Personalizado eyaluza_Qomedlante

discusiongrupal.
implementacion de practicas
pedagdgicas inclusivas.

Sesion 5 Promover la reflexion critica Mesa Redonda Plan de accion grupal
sobre las barreras estructurales Documentada, para superarbarreras,
y culturales que dificultan la Mapa de presentado y discutido
inclusiéneducativa y como Estrategias en
superarlas. plenaria.

Sesion 6 Evaluar de manera continuael ~ Entradade Blog Instrumento de
impacto de laspracticas Educativo evaluacion disefiado
pedagdgicas inclusivas por cadadocente para
implementadas,para asegurar monitorear
su

efectividad y mejorar su précticas
aplicacion en el aula. inclusivas.

Sesién 7 Desarrollar competencias para Panel de Expertos, Plan de leccion
disefar y adaptar el curriculo Checklist de disefiado bajo los
educativo de manera que sea Implementacién principios del
accesible yrelevante para todos Disefio Universal
los estudiantes, respetando y para el Aprendizaje
valorando la diversidad. (DUA).

Evaluacion Evaluar el grado de Cuestionario Encuesta de

Final satisfaccion de los satisfaccion

docentes.

completada por los
docentes al final dela
capacitacion.
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6 CONCLUSIONES

La investigacion logré desarrollar una propuesta formativa enfocada en fortalecer las
practicas pedagogicas inclusivas en una Unidad Educativa Fiscomisional del Cantén
San Lorenzo. Esta propuesta incluye talleres de capacitacion, un programa de mentoria,
y el desarrollo de recursos didacticos adaptados, orientados a mejorar las competencias
docentes en atencion a la diversidad estudiantil. Se alcanzd el objetivo general al
proporcionar un marco estructurado para la implementacion de estrategias inclusivas
gue promuevan una educacion equitativa y de calidad, adaptada al contexto rural de la
institucion.

El objetivo de conocer referentes teoricos relevantes sobre précticas pedagogicas
inclusivas se cumplié a través de una rigurosa revision de la literatura, que incluyé
estudios y marcos teoricos clave en el &mbito de la educacion inclusiva. Esta revision
permitid identificar diferentes enfoques y estrategias, asi como los desafios asociados
con la implementacion de practicas inclusivas en contextos educativos diversos. Los
resultados subrayaron la importancia de crear una cultura inclusiva, desarrollar politicas
efectivas y emplear estrategias pedagOgicas adaptativas para asegurar el acceso
equitativo a la educacién. Ademas, se destaco la necesidad de una formacién continua
de los docentes, el uso de recursos adecuados y el apoyo institucional como elementos

esenciales para promover practicas inclusivas sostenibles.

Se logro describir las practicas pedagogicas inclusivas actuales a través del uso del
indice de Inclusion, evaluando las dimensiones "Construyendo un Curriculum para
Todos™" y "Orquestando el Aprendizaje.” La investigacion revelo que, aunque existe una
actitud general positiva hacia la inclusion por parte de los docentes, las préacticas
actuales presentan limitaciones en la planificacion del curriculo y en la implementacion

de estrategias de ensefianza que consideren la diversidad desde el inicio.

En la dimension "Construyendo un Curriculum para Todos," se encontré que los
docentes aun requieren mejorar en la adecuacion de contenidos y actividades para
atender de manera efectiva a todos los estudiantes. En la dimension "Orquestando el
Aprendizaje,” se identificd la necesidad de utilizar metodologias méas flexibles y
adaptativas que fomenten una mayor participacion de todos los estudiantes,

evidenciando areas de mejora en la aplicacion practica de la inclusion.
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Se logré determinar estrategias pedagogicas inclusivas efectivas a través del desarrollo
de una propuesta metodologica que incluye la implementacion del Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA), el uso de tecnologias asistivas para apoyar el aprendizaje de
estudiantes con necesidades educativas especiales, y la creacién de un programa de
mentoria entre docentes. Estas estrategias fueron seleccionadas e incorporadas en la
propuesta debido a su potencial para enriquecer la practica docente y promover una
cultura de reflexion critica sobre las barreras estructurales y culturales que dificultan la
inclusion educativa. La propuesta también enfatiza la importancia de la evaluacion
continua del impacto de estas estrategias para asegurar su efectividad y sostenibilidad en

el tiempo.
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7 LIMITACIONES Y PROSPECTIVA

7.1 Limitaciones

Durante el desarrollo de este trabajo, se identificaron varias limitaciones que
influyeron en la recopilacion y analisis de la informacién. En primer lugar, la falta de
experiencia en la busqueda bibliografica y en la utilizacion de motores de busqueda

especializados para fundamentar la investigacion.

Ademas, la carga laboral y las responsabilidades familiares de los
investigadores, asi como la necesidad de cumplir con otros mddulos académicos
simultdneamente, dificultaron la dedicacion de tiempo suficiente para profundizar en la
investigacion, planificar adecuadamente las etapas del trabajo y realizar una revision
exhaustiva de la literatura. Estas restricciones temporales pudieron haber limitado el
alcance de la investigacion y la capacidad de abordar en mayor detalle ciertos aspectos

relevantes del estudio.

Por dltimo, la demora en la respuesta de los docentes y en la provision de
informacidn necesaria para el desarrollo del trabajo también representd una limitacion
significativa. Esta falta de disponibilidad para participar o proporcionar datos de manera
oportuna afectd la recoleccion de informacién y el andlisis de las practicas pedagdgicas
inclusivas actuales en una Unidad Educativa Fiscomisional del canton San Lorenzo, lo

cual pudo haber influido en la precision y representatividad de los hallazgos obtenidos.

7.2 Prospectiva

La propuesta formativa desarrollada tiene un gran potencial para ser adaptada e
implementada en otros contextos educativos similares. Esta propuesta puede servir
como una herramienta valiosa para mejorar las practicas pedagogicas inclusivas en
diversas instituciones, proporcionando un marco solido para la capacitacion docente y el

desarrollo de estrategias efectivas que promuevan la inclusion educativa.

Una direccion prospectiva para futuras investigaciones podria incluir la
realizacion de estudios cualitativos méas profundos que permitan explorar de manera
detallada las practicas inclusivas de los docentes, sus experiencias y percepciones sobre

la implementacion de estas practicas. Ademas, seria relevante considerar la aplicacion
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de otras dimensiones del indice de Inclusion, evaluando también a padres y estudiantes
para conocer sus perspectivas y experiencias en relacion con la inclusion educativa, lo
que podria aportar una visién mas integral de los desafios y oportunidades presentes en

el contexto escolar.

Asimismo, los resultados de esta investigacion podrian ser presentados a
autoridades educativas y organizaciones responsables de la formacion docente, con el fin
de fomentar el desarrollo de programas de capacitacion continua que fortalezcan la
inclusion educativa. Se podria considerar la creacion de alianzas estratégicas con
instituciones especializadas en educacion inclusiva para enriquecer el contenido y los
recursos disponibles, asi como para proporcionar apoyo adicional a los docentes en su

practica diaria.
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9 ANEXOS

Anexo A. Cuestionario Aplicado en la Investigacion

Dimension 1: Construyendo un Curriculum para Todos

item  Descripcion del item Escala de Valoracion (1 = Muy en
Desacuerdo, 2 = En Desacuerdo, 3 = De
Acuerdo, 4 = Muy de Acuerdo)

1 Los estudiantes exploran los ciclos de [1] [2] [3] [4]
produccion y consumo de alimentos.

2 Los estudiantes investigan la [1] [2] [3] [4]
importancia del agua.

3 Los estudiantes estudian la ropa y la [1] [2] [3] [4]
decoracion del cuerpo.

4 Los estudiantes investigan sobre lavivienday [1] [2] [3] [4]
el medio urbano.

5 Los estudiantes aprenden como y por qué la [ 1] [2] [3] [4]
gente se mueve alrededor de su localidad y
por el mundo.

6 Los estudiantes aprenden acerca de lasaludy [ 1] [2] [3] [4]
las relaciones interpersonales.

7 Los estudiantes investigan la tierra, elsistema [ 1] [2] [3] [4]
solar y el universo.

8 Los estudiantes estudian la vida en latierra. [1] [2] [3] [4]

9 Los estudiantes investigan sobre lasfuentes [1] [2] [3] [4]
de energia.

10 Los estudiantes aprenden acerca de la [1] [2] [3] [4]

comunicacion y las tecnologias de la

comunicacion.
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11 Los estudiantes participan y crean [1] [2] [3]1 [4]

arte, literatura y musica.

12 Los estudiantes aprenden sobre el [1] [2] [3] [4]
trabajo y a vincularlo con el desarrollo

de sus intereses.

13 Los estudiantes aprenden acercadela [1] [2] [3] [4]

ética, el poder y la gobernanza.

Dimensién 2: Orquestando el Aprendizaje

item  Descripcion del item Escala de Valoracion (1 = Muy en
Desacuerdo, 2 = En Desacuerdo, 3 = De
Acuerdo, 4 = Muy de Acuerdo)

14 Las actividades de aprendizaje se han [1] [2] [3] [4]
planificado considerando a todos los

estudiantes.

15 Las actividades de aprendizaje fomentan [1] [2] [3] [4]
la participacion de todos los estudiantes.

16 Se promueve el pensamiento criticoen los [ 1] [2] [3] [4]

estudiantes.

17 Los estudiantes participan activamente en [ 1] [2] [3] [4]

su propio aprendizaje.

18 Los estudiantes aprenden unos delos [1] [2] [3] [4]
otros.
19 Las clases desarrollan unacomprension de [ 1] [2] [3] [4]

las similitudes y diferencias entre las

personas.
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20

Las evaluaciones fomentan los

logros de todos los estudiantes.

[1]

[2]

[3]

[4]

21

La disciplina se basa en el respeto

mutuo.

[1]

[2]

[3]

[4]

22

El equipo educativo planifica,

ensefia y revisa en colaboracion.

[1]

[2]

[3]

[4]

23

El equipo educativo desarrolla
recursos compartidos para apoyar el

aprendizaje.

[1]

[2]

[3]

[4]

24

Los profesores de apoyo ayudan al
aprendizaje y a la participacion de

todos los estudiantes.

[1]

[2]

[3]

[4]

25

Las tareas escolares son pensadas
para contribuir al aprendizaje de

cada estudiante.

[1]

[2]

[3]

[4]

26

Las actividades fuera del horario
lectivo estan disponibles para todos

los estudiantes.

[1]

[2]

[3]

[4]

27

Los recursos de la localidad son

conocidos y utilizados.

[1]

[2]

[3]

[4]

81



Anexo B. Rubricas y Evaluaciones de las Sesiones

Tabla 14

Rubrica para Sesion 1

Criterio Excelente (5 Bueno (4 Regular (3 Necesita Insuficiente(1
pts) pts) pts) Mejora (2 pt)
pts)
Claridad vy Informacion Informacién Informacién Informacio Informacion
Organizacion claramente mayormentee  adecuada, n confusa, desorganiza da
de la  organizada, clara y pero faltade falta de vy dificilde
Infografia con uso de organizada, organizacionn organizacion  entender,sin
elementos algunos y uso n, uso  uso de
visuales que elementos limitado de ineficaz de elementos
mejoran visuales elementos elementos visuales.
I ayudan. visuales. visuales.
acomprension
Aplicacién de Estrategias Estrategias Estrategias Estrategias No se
Estrategias pedagdgicas pedagdgicas pedagdgicas  vagas 0 presentan
Pedagogicas claramente definidasy definidas,pero  poco estrategias
definidas aplicables, aplicabilidadd aplicables en pedagégicaso
con algunas limitada. contextos son
yaplicables en  areas de reales. inaplicables.
diferentes mejora.
contextos
educativos.
Creatividade Altamente Muestra Algo de Baja No hay
Innovacion creativo, creatividad, creatividad, creatividady  creatividad ni
utiliza algunos pero  falta uso de innovacionen
enfoques enfoques innovacion en  enfoques la
novedosos novedosos. el estandar. presentacion
para enfoque.

representar la

informacion.
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Participacion

en el
Juego de
Rol

Participacionactiva y
comprometida,
demostrandocomprension

y aplicacionde conceptos.

Participacion

activa,
con buena
comprension
de

conceptos.

Participacion
ordenada,
con algunos
signos  de
comprension
de
conceptos.

Participacion
minima,con
falta de
comprension
de los
conceptos

clave.

No participa

activamente y no

demuestra

comprension de
los

conceptos.

Evaluacién para Sesion 1:
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o Tipo de Evaluacion: Observacion directa del desempefio en el juego de rol.

e Instrumento de Evaluacion: Rubrica de participacion.

e Modo de Evaluacion: Evaluacion continua durante la actividad de juego de rol,

con retroalimentacion inmediata para mejorar la comprension y aplicacion de los

conceptos.

Tabla 15
Rubrica para Sesién 2

Criterio Excelente Bueno (4 Regular (3 Necesita Insuficiente
(5 pts) pts) pts) Mejora 2 (@pt
pts)
Calidad del Plan Plan Plan general, Plan  vago, Plan
Plan de detallado, adecuado, con  condetalles con alineacion  incompleto o
Adaptacién alineado con algunasareas faltantes 0 yaplicabilidad inaplicable
Curricular las de dificultadesen limitadasalas  para las
necesidades mejora en la  necesidades necesidades
del estudiante  alineacion y implementaci  del estudiante.  presentadas
yclaramente aplicacion. oOn préctica.
implementabl
e.
Uso de Uso efectivo Uso adecuado  Uso limitado Uso No se
Recursos 'y  derecursosy de recursosy derecursos 'y insuficiente o -
Ejemplos ejemplos para  ejemplos,con  ejemplos, inapropiado de utilizan
apoyarla algunasareas  pero recursosy re_zcursos 0
., . ejemplos, o
adaptacion de ¢ ejemplos.
curricular. mejora. oncierta ?0“
relevancia. irrelevantes
Retroalimenta  Integra Integra la  Integra Muestrapoca  No
cién yRevisibn  completament mayoria dela  parcialmente  integracion de int
del Plan e la retroalimentac la la egrala
retroalimentac  i6n recibida, Retroalimenta  retroalimentaci  retroalimentac
i6n recibida con algunas cién recibida,  6n, con i6n en el
enel mejoras con mejoras disefio del
dis  posibles. v significativas plan.
efiofinal ariasmejoras necesarias.
del necesarias.
plan.

Evaluacion para Sesion 2
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o Tipo de Evaluacion: Evaluacion formativa a través de fichas metacognitivas.

o Instrumento de Evaluacion: Ficha de autoevaluacion y coevaluacion entre

grupos.

o Modo de Evaluacion: Se realiza al final de la sesion, cada grupo evalta su propio

plany el de otros grupos, brindando retroalimentacion constructiva.

Tabla 16

Rubrica para Sesion 3

Criterio Excelente Bueno (4 Regular (3pts) Necesita Insuficiente
(5 pts) pts) Mejora 2 @pb
pts)
Aplicacion de Uso efectivo Uso adecuado  Uso limitado Uso ineficazde No se
Herramientas yvariado  de deherramienta  herramienta s utiliza
Tecnolégicas de herramientas s tecnoldgica  tecnoldgicas ninauna
herramientas  tecnoldgicas s, con poca , con falta de g .
o . A herramienta
tecnoldgica s con variedad. aplicabilidad. -
. tecnoldgica
asistivas alguna .
o asistiva de
en contextos  variacion y
. . manera
educativos. efectividad. .
efectiva.
Relevancia de La actividad La actividad La actividad La actividad La actividad
la creadaaborda creada es creada tiene creada no creada es
Actividad claramente relevante, con relevancia aborda irrelevante o
Creada una necesidad algunasareas  limitada 0 claramente una inaplicable.
especifica yes de es dificil de necesidad
adaptable. mejora en adaptar. especifica.
adaptacion.
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Evaluacién para Sesion 3:

o Tipo de Evaluacion: Presentacién y discusion.

e Instrumento de Evaluacion: Rubrica de presentacion.

e Modo de Evaluacién: Evaluacién de las actividades presentadas por los grupos,

con retroalimentacion durante la discusion de grupo.

Tabla 17
Rubrica para Sesion 4

Criterio Excelente Bueno (4 Regular (3 Necesita Insuficiente
(5 pts) pts) pts) Mejora (2 (1 pt)
pts)
Claridad y Programa de Programa de Programa Programa Programa
Coherencia mentoria mentoria general, con poco claroo incompletoo
del Programa  claramente adecuado, con  detalles sin incoherente,
definido, con algunasareas faltantes en coherencia, sin
objetivos, roles de la estructurao con multiples  estructura
y mejora en los areas de definida.
metodologias  estructura y objetivos. mejora.
bien  objetivos.
estructurados.
Participacion  Participacion Participacion  Participacion Participacion ~ No participa

en la
Creacion del

Programa

activa vy
colaborativade
todos los

miembros del

grupo.

adecuada, con
algunas areas
demejoraen la

colaboracion.

limitada, con
contribucion es

esporadicas.

minima,
falta de

con

colaboracién

evidente.

activamente
y no
contribuye a
la
creacion del

programa.
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Evaluacién para Sesion 4:

o Tipo de Evaluacion: Presentacion de un programa de mentoria.

o Instrumento de Evaluacién: Rubrica de evaluacion grupal.

e Modo de Evaluacion: Evaluacion colaborativa de los programas de mentoria

disefiados por los grupos, con énfasis en la coherencia, claridad y aplicabilidad.

Tabla 18
Rubrica para Sesion 5

Criterio Excelente Bueno (4 Regular (3 Necesita Insuficiente

(5 pts) pts) pts) Mejora 2 @pb
pts)
Identificacion Identifica Identifica la Identifica Identificacién No identifica
de claramente mayoria delas algunas vaga 0 las barreraso

Barreras todas las barreras,con barreras, pero  incompleta de los
barreras y algunos con las ejemplos no
proporciona  ejemplos ejemplos barreras, con son
ejemplos relevantes. limitados o ejemplos pertinentes.
relevantes. irrelevantes insuficientes

Propuestasde Estrategias Estrategias Estrategias Estrategias No se

Estrategias innovadorasy adecuadas con basicas 0 pococlaraso proponen
aplicables aplicabilidad con inaplicables en estrategias
para superar  razonableenla aplicabilidad la  claras o
lasbarreras mayoria delos limitada a mayoria  de  gplicables.
endiversos contextos. ciertos los contextos.
contextos. contextos.

87



Evaluacién para Sesion 5:

o Tipo de Evaluacion: Mesa redonda documentada y mapa de estrategias.

e Instrumento de Evaluacién: Ruabrica de discusion y presentacion del mapa de

estrategias.

e Modo de Evaluacion: Evaluacion de la calidad y creatividad de las

contribuciones durante la mesa redonda y la claridad del mapa de estrategias.

Tabla 19

Rubrica para Sesion 6

Criterio Excelente Bueno (4 pts) Regular (3 Necesita Insuficiente

(5 pts) pts) Mejora (2 (1 pt)

pts)
Desarrollo de  Instrumento Instrumento Instrumento Instrumento  No desarrolla
Instrumento claro, adecuado, con bésico o con poco claro 0 un
de innovadory algunas  aplicabilidad inaplicable instrumento

Evaluacion directamente  Areas de limitada a en la claro 0

aplicablepara mejora en ciertos mayoria de aplicable.

monitorear claridad o contextos. los contextos

practicas aplicabilidad. educativos

inclusivas.
Reflexién Reflexion Reflexion Reflexion Reflexion No se
sobre el profunday adecuada, con bésica, con  vaga o con presenta una
Meétodo de bien algunas &reasde  limitacionesen  falta de  |eflexion clara
Evaluacion argumentada mejora en la argumentos o

sobre la profundidad o argumentacion claros argumentada.

efectividad argumentacion. 0 sobre la

del métodode profundidad. efectividad

evaluacion. del

método.
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Evaluacién para Sesion 6:
o Tipo de Evaluacion: Reflexion escrita.
¢ Instrumento de Evaluacion: Rubrica de reflexion sobre la evaluacion inclusiva.

e Modo de Evaluacién: Evaluacion del contenido, claridad y profundidad de la

reflexion escrita de cada docente sobre su método de evaluacion.

Tabla 20
Rubrica para Sesion 7

Criterio Excelente Bueno (4 Regular (3 Necesita Insuficiente
(5 pts) pts) pts) Mejora 2 @pt
pts)
Calidad del Plan de Plan de Plan de Plan deleccion No se
Plan de leccion leccion leccién basico poco claro o presenta un
Leccion flexible, bien  adecuado, con ocon con falta de plan de
estructurad 0 algunasareas  flexibilidad adaptaciones leccion claro
y de limitada. significativa s. 0
adaptado a mejora en adaptado.
diversos flexibilidad o
estilos de estructura.
aprendizaje.
Participacion Participacion  Participacion  Participacion  Participacion No participa

en el Panel de activa,  adecuada,con limitada, minima, activamente e
Expertos demostrando ~ comprension  con con falta de 0 no
comprensiony vy defensa dificultades comprensiéno  demuestra

habilidad para
defender el

enfoque.

razonable del

enfoque.

para defender

elenfoque.

habilidad
para defender

elenfoque.

comprensién
del

enfoque.
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Evaluacion para Sesion 7:
o Tipo de Evaluacion: Panel de expertos y checklist de implementacion.
o Instrumento de Evaluacion: Rubrica de presentacion y checklist.

e Modo de Evaluacion: Evaluacion basada en la defensa del enfoque y la claridad
del checklist para la implementacion del DUA en sus aulas.

Anexo C. Instrumentos para la aplicacion de la propuesta

1. Instrumento para Sesion 1: Construyendo Entornos Inclusivos: Primeros Pasos hacia

una Educacion para Todos
Ficha de Observacion para el Juego de Rol

o Objetivo: Evaluar la participacién activa y la aplicacion de conceptos de

ensefianza adaptativa por parte de los docentes durante el juego de rol.

« Instrucciones: El facilitador observara el desempefio de cada docente durante la

actividad, utilizando los criterios definidos en la rubrica.

Criterio de Evaluacion Si  Parcialmente No Observaciones
Participacion activa en el juego [1 [1] []
Comprension de los conceptos [1 [] []
Aplicacion de estrategias inclusivas  [] [] []
Creatividad en las soluciones [1 I1 []
Colaboracién con otros docentes [1 [1 []

2. Instrumento para Sesion 2: Estrategias Pedagodgicas Inclusivas: Adaptacion
Curricular en Accion

Ficha Metacognitiva de Evaluacién

o Objetivo: Reflexionar sobre el proceso de disefio de adaptaciones curriculares y

la integracion de la retroalimentacion recibida.

o Instrucciones: Cada docente completara esta ficha al final de la sesién para

reflexionar sobre su aprendizaje.
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Pregunta de Reflexion Respuesta del

Docente

¢Qué estrategias de adaptacion curricular aprendi hoy que
puedo aplicar en mi aula?
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¢Como integré la retroalimentacion recibida en mi plan de

adaptacion?

¢Qué desafios encontré al disefiar las adaptaciones

curriculares?

¢Qué haré de manera diferente en mi proxima clase para

mejorar la inclusion?

3. Instrumento para Sesion 3: Uso de Tecnologias Asistivas en el Aula Inclusiva
Lista de Verificacion para la Presentacion de Actividades
o Objetivo: Evaluar la efectividad y aplicabilidad de las actividades disefiadas con

tecnologias asistivas.

« Instrucciones: Cada grupo revisara su propia actividad y la de otro grupo usando

esta lista de verificacion.
Criterio de Evaluacion Si No Observaciones
La actividad aborda una necesidad especifica de aprendizaje [11]

La herramienta tecnoldgica elegida es apropiada para la

necesidad identificada L
La actividad es facil de implementar en un aula inclusiva [10]
La presentacion fue clara y bien estructurada [1[]
Se recibieron y se integraron comentarios constructivos [11]

4. Instrumento para Sesion 4: Programa de Mentoria para la Préactica Inclusiva
Guia de Evaluacion del Programa de Mentoria

o Objetivo: Evaluar la claridad, coherencia y aplicabilidad del programa de

mentoria disefiado por los grupos.
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e Instrucciones: Cada grupo evaluara su propio programa y el de otros grupos

segun estos criterios.

Aspectos del Excelente Bueno Regular Necesita Observaciones
Programa de Mejora

Mentoria

Claridad de  los [] [] [] []

objetivos del

programa

Definicion de rolesy ~ [] [] [] []

responsabilidades

Metodologia de T[] [ [ []
mentoria y estrategias

de seguimiento

Recursos y [1] [] [] []
herramientas

propuestos

Plan de evaluacion y [1 [] [] []

retroalimentacion

continua
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5. Instrumento para Sesion 5: Identificacion y Superacion de Barreras para la

Inclusion Educativa
Evaluacion de la Mesa Redonda Documentada

o Objetivo: Evaluar la participacion y las contribuciones en la discusion sobre

barreras y estrategias para la inclusion.

» Instrucciones: Durante la mesa redonda, el facilitador tomara notas y evaluara

segun los criterios de participacion y calidad de contribuciones.

Criterio de Evaluacion Si No Observaciones
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Participacion activa en la discusion [1 [1

Calidad de las contribuciones (relevancia, claridad, [1 [1]

originalidad)

Capacidad de escuchar y responder a los comentariosde [] []

otros

Uso de ejemplos précticos para ilustrar puntos [1 []

6. Instrumento para Sesién 6: Evaluacion Inclusiva: Medicion del Progreso para
Todos

Ficha de Reflexion Escrita

a. Objetivo: Reflexionar sobre la efectividad de los métodos de evaluacion

inclusivay su aplicacion en el aula.

b. Instrucciones: Cada docente completard esta ficha al final de la

sesion parareflexionar sobre su método de evaluacion inclusiva.

Pregunta de Reflexion Respuesta del

Docente

¢Qué métodos de evaluacion inclusiva aprendi hoy?
¢Como aplicaré estos métodos en mi contexto educativo?

¢Cudles son los posibles desafios al implementar estosmétodos?

¢ Qué estrategias utilizaré para superar esos desafios?
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7. Instrumento para Sesion 7: Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA):
Planificacion para la Diversidad

Checklist de Implementacion del DUA
a. Objetivo: Verificar la aplicacion de los principios del DUA en los
planes deleccion disefiados.

b. Instrucciones: Cada grupo utilizara este checklist para evaluar su plan de

leccionantes de la presentacion en el panel de expertos.

Criterio de Evaluacion Cumple Observaciones
(Si/No)

El  plan incluye maltiples medios de []Si/[]Nc

representacion

El plan incluye multiples medios de accion y [1Si/]]Nc

expresion
El plan incluye multiples medios de compromiso [1Si/]]Nc

Se consideran elementos culturales y contextuales [1Si/[]Nc

relevantes

La planificacion es flexible y adaptable a [1Si/]]Nc

diferentes necesidades
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