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ABSTRACT

El presente trabajo tiene como finalidad el desarrollo de una guia juridica que permita la
elaboracion de un contrato de cesion de derechos econdomicos derivados de la
transferencia de un jugador de futbol profesional. Para acercarnos a dicho resultado, ha
sido preciso investigar lo que la doctrina y normativa vigente manifiestan respecto de
conceptos de derecho deportivo, encontrando en el camino que la poca investigacion
cientifica, la falta de normativa legislativa en el Ecuador y el equivocado vocabulario
periodistico han distorsionado estos conceptos. Dicho de otro modo, nos encontramos
con nociones juridicas deportivas que han sido abordadas por personas que no han
procurado un debido analisis en derecho.

La disertacion inicia por determinar el contexto espacial y juridico sobre el cual se
desarrolla la investigacion, es decir, el negocio del futbol en el Ecuador, sus actores y sus
roles e interrelaciones en lo deportivo, econdmico Yy juridico. En el segundo capitulo, con
base en lo establecido por las normas FIFA, se busca esclarecer conceptos de derecho
deportivo que giran en torno a los sujetos que intervienen en el futbol profesional.

El tercero y el cuarto capitulo son fundamentales para que el abogado, estudiante de
derecho, dirigente, empresario o jugador entienda y determine como surgen los derechos
deportivos de cada futbolista profesional, y si los mismos podrian ser susceptibles de ser
cedidos o no. En estos capitulos se efectua un analisis respecto de la naturaleza del
contrato del jugador profesional y sus consecuencias juridicas, para luego recordar lo que

la legislacion ecuatoriana regula sobre la cesion de derechos en materia civil.

Efectuada esta revision se procede a asociar el significado de cesién de derechos
econodmicos de un futbolista profesional con lo que dispone el Cédigo Civil Ecuatoriano, y
el régimen de transferencias regulado por la FIFA, lo que finalmente nos lleva a esbozar
dos modelos de contrato de cesion de derechos economicos derivados de la eventual
transferencia de un futbolista profesional desde un club hacia otro.



Es preciso indicar que durante el desarrollo de este trabajo se busco que el contenido de
esta tesina vaya mas alla de la composicion de una guia de modelos a seguir, para que
mas bien tratase de una investigacion y aporte doctrinario al derecho deportivo, por lo que

se optd por un método bibliografico-investigativo.

Mas alla de tratarse de tema juridico novedoso en el Ecuador, este trabajo constituye un
aporte my valioso y oportuno para la industria del futbol, toda vez que, en la actualidad, el
cierre de contratos deportivos millonarios requiere de especial atencion, claridad vy
seguridad para las partes involucradas.
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INTRODUCCION

Hace tiempo lei un articulo de periodismo deportivo'en el que el comunicador comentaba
acerca de la permanencia del “Taca” Bieler en el Ecuador y de la deuda que mantuvo el
Racing Club de Argentina con la Liga de Quito. La historia se resume a que Racing de
Avellaneda debia dinero a la Liga de Quito por la transferencia de Bieler. En un principio,
cuando Liga solicitdé el cumplimiento de dicha obligacion establecié dos opciones de pago:
1. Pago del 100% del valor adeudado; o, 2. Cesion de los derechos deportivos del jugador
a favor de Liga de Quito. El Taca mantuvo un contrato laboral con Racing Club hasta el
2012, sin embargo, con el fin de reducir la deuda entre este club y Liga de Quito, el
jugador fue cedido en préstamo por un afio a partir del inicio de la segunda temporada
2011. Finalmente, los dos clubes llegaron a un acuerdo. El equipo argentino cedié los
derechos econdmicos del jugador; y, con ello, Liga de Quito paso a ser titular de dichos
derechos; ademas, se suscribid un contrato laboral con el futbolista por 3 afos

adicionales.

Uno de los casos mas sonados y suscitado a principios del 2012, fue el de Hernan “El
Pirata” Barcos cuando la Liga de Quito decidio transferirlo a Emiratos Arabes Unidos o al
Palmeiras de Brasil. En una entrevista? realizada por el periodista FERNANDO BEIRD, de
Radio La Rumba, el futbolista manifesto:

Estoy esperando a tomar una decision si irme o quedarme porque estar en una incertidumbre no es muy
lindo y quiero poder tener mi cabeza en un solo lugar.

La otra oferta es del Palmeiras de Brasil. Sinceramente el Palmeiras es menos dinero pero es lo que uno
quiere. Ahora se espera que Liga acepte la oferta o sino que por parte de los brasilefios se haga un
esfuerzo mas.

En Medio Oriente ya lo tienen cocinado y si me voy alla es para ayudar a Liga y no por mi. Para que
puedan tener una entrada importante en los proximos 6 meses, pero en los personal no me agrada
mucho la idea.

Finalmente el Palmeiras de Brasil firm6é con el jugador un contrato laboral por 3

temporadas, que lo vincula a la asociacion brasilera de futbol. Ademas, conforme a las

' Futbolinmediato.com, Bieler —serd habilitado esta noche y ya podrda actuar en el ‘Albo’,

http://www.futbolinmediato.com/index.php?module=Noticias&func=noticia&id=43460&umt=bieler sera habilitado esta noch
e Vv va podra_actuar_en el albo, Acceso: 28-07-2012, Hora: 20h45.

% Hernan Barcos, entrevista con Fernando Veir en enero de 2012, PORTAL SIN MIEDOS, Heman Barcos nuevo refuerzo de
Palmeiras 2012,http://sinmiedos.net/hernan-barcos-nuevo-refuerzo-palmeiras-2012/; Acceso: 06-02-2012, Hora: 21h15.




exigencias de Liga de Quito, el nuevo club adquirid el 70% de los derechos econdmicos
del jugador por un valor de 3.5 millones de délares®.

Y es que el futbol, aparte de ser una pasion, es de los mejores negocios, de los mas
divertidos y lucrativos del mundo. Para los abogados que sentimos pasion por el deporte,
que nos gusta reunirnos a practicar, comentar, observar y asistir a partidos de futbol, ésta
es la oportunidad para combinar pasiones y entender que este deporte, especialmente en
el Ecuador, necesita de nosotros. Detras del futbol existe una maquinaria gigante
encargada de la publicidad, del marketing deportivo, relaciones con patrocinadores;
empresarios que participan de las ventas de entradas a espectaculos publicos,
transferencias de jugadores desde Ecuador a Latinoamérica y Europa; clubes que
requieren constituirse en organizaciones sin fines de lucro; y, asociaciones, federaciones,
confederaciones de futbol, y organismos colegiados de resolucién de disputas en el
deporte, que buscan dar cumplimiento a las reglas establecidas por el maximo regulador
del futbol mundial, la Federacion Internacional del Futbol Asociado, FIFA.

No obstante lo expuesto, el futbol en nuestro pais no inici6 como un negocio lucrativo,
aunque si estuvo intimamente ligado con el mundo juridico. Por ejemplo, a partir del afio
1922, Guayas y Pichincha iniciaron campeonatos amateurs, y en ambas ciudades se
conformaron, mas que asociaciones, equipos deportivos. En 1925 se constituyd la
Federacion Deportiva Nacional del Ecuador FEDENADOR, como la matriz del deporte
amateur nacional, y con el cual, se reguld de mejor manera la actuacion de los clubes
intervinientes hasta el momento, y mucho mas cuando en 1926 llevé al Ecuador a afiliarlo
ala FIFA y ala CONMEBOL en afio siguiente.’

La Constitucion Politica del Ecuador indica que el deporte constituye un derecho,
parte del proceso hacia la consecucion del “Buen Vivir™, el futbol profesional actualmente
es un deporte espectaculo y un medio de vida de miles de personas. En virtud de la
evolucion reglamentaria y econdémica que ha tenido este deporte en nuestro pais, cada

vez mas se han ido presentando situaciones que requieren de un analisis juridico que

® PORTAL DIARIO EL COMERCIO, El goleador argentino Heran Barcos firma con el Palmeiras de Brasil,
http://www.elcomercio.com/deportes/futbol/argentino-Hernan-Barcos-Palmeiras-Brasil_0_630537091.html; Acceso: 06-02-
2012, Hora: 21h20.

* Cfr. FEDERACION ECUATORIANA DE FUTBOL, Historia, http://www.ecuafutbol.org/institucion/historia.aspx, Acceso: 19-
11-2011; Hora: 15h00 ) )

° NB. CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR: “Articulo 82.- El Estado protegera, estimulara,
promovera y coordinara la cultura fisica, el deporte y la recreacion, como actividades para la formacion integral de las
personas. Proveera de recursos e infraestructura que permitan la masificacion de dichas actividades. Auspiciara la
preparacion y participacion de los deportistas de alto rendimiento en competencias nacionales e internacionales, y
fomentara la participacion de las personas con discapacidad.”




brinde seguridad al momento de proponer un negocio deportivo. En la contratacion de
jugadores profesionales, en el contrato con sponsors o auspiciantes, en la cesion de
derechos econdmicos o de imagen, en las transferencias, existe riesgo cuando falta el

conocimiento.

El aporte que podamos generar a partir de trabajos como éste resulta muy util,
especialmente si logramos incidir en la reduccion del porcentaje de disputas vy
controversias que puedan limitar o impedir la consecucion de grandes oportunidades
economicas. Aunque no lo notemos, a diario coexistimos con un sinnumero de negocios
juridicos que mantienen organizadas las relaciones con otras personas; determinan reglas
de comportamiento, generan derechos y obligaciones a fin de mantener armonia vy

seguridad en las interacciones con otros actores.

Lo mismo sucede en el mundo del Derecho Deportivo. Esta rama, como
especializacion juridica, consistente en un conjunto de normas, instituciones, principios y
doctrina relacionada con la actividad deportiva y sus distintas manifestaciones; v,
entendiendo el principio de que el desconocimiento de las normas no exime de

responsabilidad para su plena aplicacién, insisto que, este trabajo servira a sus lectores.

Es asi que se propone una pequefa investigacion, orientada al estudio tanto de
abogados que se interesan en el derecho deportivo cuanto para estudiantes que buscan
orientarse en el mundo juridico deportivo, asi como para los jugadores, agentes y
directivos que deseen ganar dentro y fuera de la cancha; especificamente, efectuando un
analisis del contrato de cesion de derechos econdmicos de un futbolista profesional.



CAPITULO |

1. EL NEGOCIO DEPORTIVO EN EL FUTBOL ECUATORIANO

1.1. El Fatbol como un Negocio

En septiembre de 2012, el titular de una noticia deportiva econdmica decia:
“Mexicano Slim entra en el negocio del fiitbol®. ;Por qué el hombre mas rico del mundo,
segln la revista Forbes’, querria adquirir el 30% de las participaciones en dos clubes
mexicanos? Algo semejante haria suponer a cualquier persona que se trata de un gran
negocio, uno seguro y rentable. Y si, el futbol genera miles de millones de dodlares y
requiere de millones de personas para llevar a cabo este cometido.

En el ano 2010, sdlo la FIFA, como organizador de la Copa Mundial de Sudafrica,
obtuvo una ganancia de 202 millones de ddlares liquidos, segun el informe de finanzas de
la FIFA 2010, que en su seccion de cuentas de pérdidas y ganancias 2010 determino:

Los ingresos de los eventos ascienden a 1,179 millones de USD, otros ingresos de explotacion de 58
millones de USD e ingresos financieros de 54 millones de USD.

Los gastos comprenden los gastos de eventos de 430 millones de USD; los gastos de proyectos de
desarrollo de 335 millones de USD; otros gastos operacionales de 195 millones de USD, gastos de la
gobemanza del futbol de 58 millones de USD, explotacion de derechos de 31 millones de USD y gastos
ﬁnancr{'}eros de 40 millones de USD. Un total del 70% del total de gastos se invirti6 directamente en el
futbol.

Como cada actividad del ser humano, el futbol ha tenido un proceso evolutivo que ha

dado como resultado inevitable la comercializacion del mismo. La era tecnoldgica ha

® Mexicano Slim entra en el negocio del fiitbol, Reuters, América Economia, Seccion Politica y Sociedad, Deportes, 1-09-
2012, http://lwww.americaeconomia.com/politica-sociedad/deportes/mexicano-slim-entra-en-el-negocio-del-futbol, Acceso:
12-09-2012; En esta nota periodistica se destacaba que la compafiia de telefonia movil, América Mévil del magnate Carlos
Slim, habria adquirido participaciones en los clubes de futbol Pachucha y Ledn; de esa manera incursionaria en los
negocios del futbol puesto que ya habia auspiciado y participado en otras disciplinas deportivas.

" The worlds Billionaires Gallery, Carlos Slim Helu, Revista Forbes on-Line, http://www.forbes.com/billionaires/gallery, el
numero uno de los millonarios en el mundo con 69 billones de ddlares; Acceso: 12-09-2012

8 Congreso de la FIFA, Informe de Finanzas de la FIFA 2010, Zuarich, 31 de mayo y 1 de junio de 2011,
http://es.fifa.com/mm/document/affederation/administration/01/39/20/45/web _fifa_fr2010_esp[1].pdf, Acceso: 05-09-2012
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hecho que el proceso evolutivo de los negocios sea mayor; por ejemplo, la radio, la
television, el internet, y la telefonia movil han permitido que la informacion sea el nuevo
esquema de productividad y con esto, el deporte ha llegado a mas lugares y a mas

personas a un menor costo.

No coincido cuando, en la actualidad, se relaciona al futbol con algun tipo de
manifestacion de la cultura popular, especialmente cuando lo hacen por procurar
desvirtuar el caracter mercantil de este. Hago referencia a esto por cuanto en el derecho
comunitario europeo, los clubes de futbol, han pretendido efectuar enmiendas al tratado
de la comunidad europea a fin de dar un trato diferente al futbol, con el objetivo de
conculcar los derechos adquiridos por los deportistas a partir de la sentencia en favor del
ex jugador de futbol, Jean Marc Bosman. Segun Sandra Gil Araujo, del Instituto de
Estudios sobre Conflictos y Accion Humanitaria de México, "Segun lo establecido por los
tratados comunitarios, si el futbol fuera catalogado como actividad cultural no podria
aplicarse el principio de la libre circulacion, ya que la cultura es uno de los ambitos, junto
con el de la defensa, que no estan sujetos a estas normas, por considerarlos fuera del
espacio econémico y de incumbencia particular de cada Estado [...J"®

Segun el diccionario de la Real Academia Espariola "cultura popular" es el "conjunto
de las manifestaciones en que se expresa la vida tradicional de un pueblo”. El futbol
profesional no puede constituirse en una manifestacion cultural sino que debe tratarselo
como una actividad empresarial, un deporte espectaculo, de orden mundial vy
homogeneizado, reconocido, inclusive, como una actividad mercantil para fines
tributarios'®, ya que de éste se generan negocios, derechos y obligaciones en favor de
sus actores y terceros involucrados; por lo expuesto, lo correcto seria referirse al negocio

del futbol en lugar de la cultura futbolistica."

En el Ecuador se ha tomado conciencia de ello; es asi que desde hace mas de diez
anos, se mantiene una actividad de orden empresarial que gira en torno al deporte, con
mayor notoriedad en el futbol profesional. Para explicar mejor lo anterior, me refiero a lo
que sefalan los especialistas en derecho deportivo, BARBIERI y ANNOCARO:

® GIL ARAUJO, Sandra, Futbol y migraciones. La Sentencia Bosman en el proceso de construccion de la Europa
comunitaria (crénicas desde Espafia), Instituto de Estudios sobre Conflictos y Accion Humanitaria, MIGRACIONES
INTERNACIONALES, VOL. 1, NUM. 3, JULIO-DICIEMBRE 2002,
http://www2.colef.mx/migracionesinternacionales/revistas/MI03/n03-054-078.pdf, Acceso: 12-07-2012

“PAZ Y MINO, Oswaldo, entrevista personal efectuada el 31 de octubre de 2012.

" Cabe aclarar que Unicamente podemos referirnos al “negocio del futbol” cuando éste es PROFESIONAL.




El éxito de una administracion deportiva —futbolistica, fundamentalmente- ya no pasa solamente por los
logros en campeonatos nacionales e intemacionales. Ello debe ser consecuencia de un trabajo
pensado, elaborado y profesionalizado, donde se tengan en cuenta las innumerables variables que
fluyen en esta materia [...] es indispensable reconocer que el futbol se ‘superprofesionalizd’, no solo
deportiva sino también institucionalmente, con exigencias cada vez mayores y con diferentes factores de
poder que influyen sobre las decisiones que se adoptan diariamente. !

Justamente esto es lo que ha sucedido en nuestro pais. La institucionalidad del futbol
se ha profesionalizado tanto en el aspecto deportivo cuanto el econdmico; vy, ello se ha
reflejado principalmente en los resultados obtenidos por la Federacion Ecuatoriana de
Futbol y equipos como Liga Deportiva Universitaria de Quito.

Aunque de acuerdo a la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, en su
articulo 15, las organizaciones deportivas son entidades de derecho privado sin fines de
lucro™, los dirigentes de Liga de Quito y de la Seleccién Ecuatoriana de Futbol han creado

una verdadera empresa™.

Claramente hemos notado que a lo largo de los ultimos tiempos, y con mayor
incidencia dentro de la ultima década, la Seleccidon Ecuatoriana de Futbol ha firmado
contratos de patrocinio con varias empresas. Dentro de las eliminatorias del 2002 recibio,
por el auspicio de su camiseta, 2 millones de ddlares por parte de Pilsener, por Marathon
Sports 1,2 millones, por Porta (actualmente Claro) 1 millon, por Tesalia 600.000 y, por
Tame, 480.000 dolares americanos. En las eliminatorias al mundial Alemania 2006,
Cerveceria Nacional suscribid un contrato de 2 millones de dolares por cuatro anos,
mientras que Marathon Sports por 1,3 millones. Junto con el resto de patrocinadores

alcanzaron los 3,9 millones de ddlares'.

El futbol ecuatoriano ha tenido su mejor momento a partir de su primera clasificacion
al mundial Corea-dapén 2002, el juego ecuatoriano ha llegado a ser conocido
mundialmente y sus actores, en el terreno de juego, mas cotizados que antes. Su mejor
papel lo realiz6 en el mundial Alemania 2006, donde llegd a los octavos de final y todo

gracias a una buena administracion institucional, un proceso claro y enfocado en la

"> BARBIERI, Pablo C; y, ANNOCARO, Daniel M., Futbol, negocios y derecho, Ed. Universidad, Buenos Aires, Primera
Edicion, 2008, Tomo I, p. 52.

B Al respecto, el doctor Oswaldo Paz y Mifio hace una critica al concepto de “entidades de derecho privado sin fines de
lucro” y manifiesta que dicho concepto ha quedado obsoleto, en virtud de la clara manifestacion de los clubes profesionales,
especialmente en el futbol profesional, por financiar su actividad deportiva mediante operaciones mercantiles; ademas,
dicho concepto se ha prestado para el uso y abuso de dichos clubes, en lo relativo a las relaciones con los sujetos
involucrados en la actividad deportiva. // PAZ Y MINO, Oswaldo, entrevista personal efectuada el 31 de octubre de 2012.

" Cfr. LEY DEL DEPORTE, EDUCACION FiSICA Y RECREACION, publicada en Registro Oficial Suplemento 255 de 11 de
Agosto del 2010.

*Cfr.EXPLORED, ARCHIVO DIGITAL DE NOTICIAS DE DIARIO LA HORA, La seleccion, buen negocio de auspiciantes,
http://www.explored.com.ec/noticias-ecuador/la-seleccion-buen-negocio-de-auspiciantes-237258-237258.html, Acceso: 18-
08- 2011, Hora: 19h45.




consecucion de objetivos deportivos. La falta de clasificacion al mundial de Sudafrica
2010 y la eliminacion en la primera fase de la Copa América Argentina 2011 han creado
un ambiente de preocupacion en la administracion de la Federacion Ecuatoriana de
Futbol, sin embargo, ello no obsta para que la institucion se mantenga a flote y la

actividad juridica siga en aumento.

Lo mismo ha sucedido con Liga de Quito. Una institucion que a lo largo de sus afnos
mantuvo contratos de patrocinio con empresas como: Coca-Cola, Orangine, Banco
Popular, Produbanco, Banco Pichincha, Volvo, Siemens, La Lechera, Parmalat, Wesco,
Umbro, Marathon Sports, Helados Pinguino, Almacenes Japon, Zucaritas, Pilsener,
Movistar, Holcim y Diners Club'®. Ademas de sus logros institucionales, el equipo
capitalino logré consolidar su negocio a través de la correcta utilizacion de su marca, una
acertada comercializacion de su imagen y la de sus jugadores; y, mas importante, la
asesoria técnica y legal adecuada para lograr sus objetivos. Las metas alcanzadas se
deben a un proceso institucional de anos, el trabajo técnico y administrativo llevd al
equipo a ganar una Copa Libertadores, una Copa Sudamericana, dos Recopas

Sudamericanas, un vice campeonato mundial y varios campeonatos nacionales.

1.2 El Surgimiento del Derecho Deportivo

El doctor OSWALDO PAZ Y MINO, Vicepresidente de la Academia Olimpica
Ecuatoriana, ex miembro de la Comision del Estatuto del Jugador de la Federacion
Ecuatoriana de Futbol, experto en derecho deportivo, y pionero en la materia en el
Ecuador, en su trabajo titulado "Datos Historicos del Derecho Deportivo" hace una resefia
de la evolucion del deporte y su vinculacion con el mundo juridico. El autor sostiene que
este nexo entre el derecho y el deporte es tan antiguo como la misma actividad deportiva,
indicando que existian normas ya desde la iniciacion de los mismos Juegos Olimpicos."”
En otro de sus trabajos, el autor hace alusién a los inicios del deporte y sefala una

definicion etimoldgica de éste término, la cual concluye que “Unos afirman que la palabra

deporte proviene del latin deportare. Otros, apuntan que viene del francés antiguo: deport, equivalente al

' Cfr., EL PORTAL INSTITUCIONAL DE LIGA DEPORTIVO UNIVERSITARIA DE QUITO, Nuestras camisetas,
http://web.archive.org/web/20061210032846/www.elportaldeliga.com/historia/camisetas.php, Acceso: 28-08-2011, Hora
17h15.

" Paz y Mifio, Oswaldo, Datos Histéricos del Derecho Deportivo, Revista Judicial, Portal DerechoEcuador.com,
http://www.derechoecuador.com/index.php?option=com_content&view=article&id=2874%3Albrg-el-derecho-
deportivo&catid=33%3Aderecho-deportivo&ltemid=420, Acceso: 05-09-2012




castellano, deporte. La palabreja habria surgido de la costumbre de los franceses de pasear por la playa. Dar

vueltas por escenarios en los que no era necesatria la etiqueta. Rodear la playa. "8

Cada deporte tiene sus reglas y, en concordancia con la lectura del doctor PAZ Y
MINO, suponemos que asi ha sido desde el principio. Las relaciones juridicas derivadas
de las actuaciones de los sujetos que intervienen en el deporte han sido reguladas
también por el derecho ordinario; tanto asi que en nuestro pais contamos con la Ley del
Futbolista Profesional de 10 de mayo de 1994, y la Ley del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion del 2010, la cual derogé a la Ley de Cultura Fisica, Deporte y Recreacion del

2005. Con ello, el citado doctrinario indica que “con estos antecedentes legislativos se denota que

el derecho deportivo se torné autbnomo, es decir, su estudio y aplicacion tienen un caracter propio y especial

frente al resto de actividades reguladas por el mundo juridico.””

PAZ Y MINO, en su trabajo “Derecho Deportivo, Definicién, Origenes Historicos",
para una mayor comprension de la materia, hace notar la autonomia del derecho
deportivo como rama juridica especializada, al referirse a tres tdpicos que estarian
inmersos en esta: el Derecho Olimpico, el Derecho Laboral Deportivo y el Derecho del
Futbol®®. El hecho de la reciente regulacion, a nivel legislativo, de la actividad deportiva en
nuestro pais, el contar con nueva, aunque escasa doctrina, los principios muy particulares
del deporte y hasta jurisprudencia, refuerzan el pensamiento de que el derecho deportivo
constituye una rama especial del Derecho, autbnoma, y que por necesidad, esta

surgiendo.”’

No obstante lo expuesto, es necesario cuestionarse sobre qué es lo que pasa en
nuestro pais. jHasta donde estamos regulando al deporte y los actos y hechos juridicos
que se relacionan con este? El derecho deportivo es autonomo por su propia naturaleza,
es decir, a manera de ejemplo, podriamos inclusive llegar a hablar de derecho penal
deportivo para regular el tema de la violencia en el deporte, el mismo que difiere de la
violencia comun. Dicho de otro modo, una persona puede comportarse de manera
calmada y pasiva en su vida cotidiana, sin embargo, al concurrir a un evento deportivo, se
torna agresivo y su comportamiento cambia. De acuerdo a estas circunstancias, ¢se

puede juzgar de igual manera al violento o delincuente comun, frente a uno que reacciona

B paz y Mifo, Oswaldo, Definicién, Origenes Histéricos, Revista Judicial, Portal DerechoEcuador.com,

http://www.derechoecuador.com/index.php?option=com_content&view=article&id=2874%3Albrg-el-derecho-
deportivo&catid=33%3Aderecho-deportivo&ltemid=420, Acceso: 05-09-2012

' Paz y Mifio, Oswaldo, entrevista personal efectuada el 31 de octubre de 2012.

% Paz y Mifio, Oswaldo, Definicion, Origenes Histéricos, op. Cit.

?1Cit. Ibid. No. 8.




por pasiones y por la euforia deportiva del momento? Queda la inquietud. Sobretodo para

sostener mi punto de que el derecho deportivo constituye una especializacion juridica.

1.2.1. La Dualidad Juridica en el Deporte

Una de las caracteristicas del derecho deportivo, y particularmente del derecho del
futbol, consiste en su doble aplicacion normativa, dicho de otro modo, el régimen juridico
del deporte coexiste en una doble realidad. Por un lado, contamos con reglas federativas,
propias del organismo rector del deporte que se practica, en el caso del futbol es la FIFA;
y, por otro, con normas juridicas expedidas por el érgano legislativo ecuatoriano, como
son: Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, y su Reglamento, Ley del Futbolista
Ecuatoriano, Codigo de Trabajo, Cédigo Civil; y, de ser el caso Ley de Compainiias.

Ambas conforman el marco regulatorio sobre el cual se deberan basar las relaciones
juridicas, y sobre todo, los contratos que se suscribieren entre los diferentes actores del
deporte,”? pero jamas podran las reglas federativas sobreponerse a las normas
legislativas de un Estado.

El jurista colombiano MONROY CABRA explica que los elementos logicos que
contiene una norma, son los mismos sujeto, copula y predicado, que encontramos en
cualquier oracion trasladados al ambito del derecho; es decir, resultan en un supuesto,
hipétesis o condicion, una disposicion o consecuencia juridica y copula.”® La norma a la
que hace referencia el autor, puede tratarse tanto de una disposicion o regla deportiva

cuanto de una norma juridica.

Para entender de una manera mas sencilla los elementos que una norma puede
tener, me permito citar a la regla 10, “El Gol Marcado”, de las Reglas del Juego Futbol
FIFA 2010-2011, misma que instituye, en su subtitulo “Equipo ganador’ lo siguiente: “E/

equipo que haya marcado el mayor numero de goles durante un partido (hipotesis) sera (copula) el ganador
(consecuencia). Si ambos equipos marcaron el mismo numero de goles o no marcaron ningun gol
(hipotesis), el partido terminara (copula) en empate (consecuencia).”

Como se indicd, estos elementos encontraremos en toda norma, sea de origen
legislativo o federativo. Las reglas deportivas federativas se refieren estrictamente a
cuestiones deportivas y disciplinarias, con incidencia en derechos y contratos de los

2 SANGARDOY BENGOECHEA, Juan Antonio, El Contrato de Trabajo del Deportista Profesional, Ed. Civitas, Madrid,
1991, p. 22
2 MONROY CABRA, Marco Gerardo, Introduccién al Derecho, Editorial Temis, Bogota, 14° Edicion, 2006, p. 89.



futbolistas; en ellas podemos encontrar a los reglamentos y estatutos conformados para la
regulacion de la organizacion de los campeonatos, conformacion de la dirigencia,
imposicion de sanciones disciplinarias a clubes y jugadores, entre otras disposiciones que
han sido dictadas por las asociaciones, confederaciones y la misma FIFA para su propia

regulacién.?*

En lo relativo al derecho del futbol, podemos establecer una jerarquizacion de las
normas juridicas expedidas por el érgano legislativo del Ecuador y que giran en torno a
dicho deporte, las mismas que determinamos en el siguiente orden: primero la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, luego la Ley del Deporte, Educacion
Fisica y Recreacion®, seguido por la Ley del Futbolista Profesional del Ecuador, el Cédigo
de Trabajo y el Codigo Civil; mismas que contribuyen con regular la estabilidad laboral y

contractual de los futbolistas en el pais.

Al existir esta dualidad en el mundo juridico deportivo, para efectos de aplicar
efectivamente el derecho en el futbol, se deben respetar las jerarquias y se debe
propender a empatar las disposiciones de la FIFA, de la confederacion a la que cada
asociacion este afiliada y las propias, con la constitucion y leyes vigentes del pais en el
que se esté aplicando este concepto, pues éstas ultimas, que forman parte del derecho
positivo de un estado, siempre deberan aplicarse sobre disposiciones y reglamentos
federativos.

1.2.2 Necesidad de Regular los Negocios Deportivos en el Futbol Profesional

Como lo dice MONRQOY CABRA al citar a DEL VECCHIQ, "... no se concibe sociedad sin

derecho, ni un derecho sin una sociedad humana (ubi homo, ibi societas; ubi societas, ibi ius; ergo ubi homo,

ibi ius)™°. La actividad humana debe ser regulada. Las normas existen porque necesitamos
orden y seguridad en nuestras actuaciones; necesitamos saber a qué atenernos en

determinado lugar y con determinadas personas. Mas importante aun, debemos saber

# Mesa Davila, Francisco, La Actividad Deportiva del Arbitro de Futbol: Aproximacion a la Naturaleza Juridica y
Perspectivas de Profesionalizacion a través de su Laboralizacion, Portal lusport.es,
http://www.iusport.es/opinion/arbitrosnat.htm. El autor, quien es licenciado en Derecho por la Universidad del Pais Vasco-
Euskal Herriko Unibertsitatea, arbitro de Futbol y miembro del Comité Guipuzcoano de Arbitros manifiesta que: "Esta
duplicidad de fuentes, obliga al profesional juridico a establecer una delimitacion de materias sobre las que incide cada una
de ellas, confome al principio de competencia. De este modo, al ordenamiento deportivo le corresponde determinar la
forma, clase y naturaleza de las competiciones, organizacion de las mismas (calendarios, jornadas, horarios, duracion),
elaboracion e interpretacion de las Reglas del Juego (generalmente dictadas por una Federacion Internacional y hechas
debidamente publicas para conocimiento de los participantes) y en especial, la determinacion del régimen disciplinario a
aplicar a las infracciones a las Reglas del Juego y las normas generales deportivas.”
* Se debe hacer prevalecer a la Ley del Deporte Educacion Fisica y Recreacion, por ser el marco sobre el cual se debe
aplicar la ley especial, es decir la Ley del Futbolista Profesional, por cuanto el futbol es un deporte olimpico.

MONRQY CABRA, Marco Gerardo, Introduccion al Derecho, Editorial Temis, Bogota, 14° Edicién, 2006, pagina 5.
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evitar eventuales problemas por desconocimiento de las normas o de las condiciones

determinadas en el contrato que acordemos.

Por ejemplo, en el aino 2009, el futbolista Edison Méndez inicié un proceso judicial en
contra de la empresa de telefonia celular Porta (actual Claro) y Coca-Cola, cuando tras
haber utilizado la imagen del jugador en el producto de tarjetas prepago “Jugador 127,
presuntamente las empresas no tenian autorizacion directa del jugador.

El contrato de patrocinio entre la FEF y Porta - Coca-Cola autorizaba el uso de la
imagen de los seleccionados siempre y cuando estos portaran la camiseta de la
seleccion. Después de que se le diera la razon al futbolista en primera instancia, la
Federacion reprochd el acto y se manifestd a favor de las empresas auspiciantes
asegurando que la imagen del jugador fue usada bajo su autorizacion. En un boletin de
prensa, el licenciado MESTANZA ASPIAZU, jefe de relaciones publicas de la FEF,

manifesto:

Conforme a los términos contractuales, todas las imagenes, publicidad y esquema de la promocion
Jugador 12, en la cual se incluyen las imagenes de las tarjetas de prepago, fueron autorizadas
expresamente por la Federacion Ecuatoriana de Futbol, bien entendido que [...] se trataba de fotografias
tomadas a jugadores vistiendo la camiseta oficial de la seleccion y de jugadas realizadas en partidos de
futbol, cuyos derechos, entonces, los tiene la Federacion y, con facultad para cederlos, como se lo ha
hecho, a favor de los auspiciantes oficiales, en este caso, PORTA y Coca- Cola. %

Como veremos mas adelante, los contratos son las principales fuentes de las
obligaciones en el mundo deportivo, mediante los que se permite que las partes
determinen un objeto especifico y que se obliguen a cumplir un acto o negocio; vy, vista la

profesionalizacion del futbol, las relaciones juridicas-deportivas deben necesariamente

% N.B. Imagen obtenida del portal de DIARIO EL UNIVERSO, FEF, de acuerdo con Porta en caso de Edison Méndez,
http://www.eluniverso.com/2009/11/20/1/1372/fef-acuerdo-porta-caso-edison-mendez.html, Acceso: 18-08-2011, Hora:
16h32.

% MESTANZA ASPIAZU, Victor, Jefe de Relaciones Publicas de la FEF, Federacion Ecuatoriana de Futbol y su Posicion en
el Caso Edison Meéndez-Porta,
http://www.ecuafutbol.org/ui/detalle.aspx?seccion=1&categserie=7&nivel=0&subnivel=0&id=15646&tabla=N, Acceso: 15-08-
2011, Hora: 17h00.
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estar amparadas por contratos claros y efectivos, que se ajusten a las regulaciones

constitucionales y legales, asi como a la normativa FIFA.

1.3 EI Rol Juridico y Econémico de los Sujetos que Intervienen en el Futbol

Toda gran empresa requiere de organizacion, estrategias, metas y planificacion. Para
la consecucion de objetivos se requiere de elemento humano especializado y la suficiente
inversion que permita sustentar un proyecto. Sin embargo, en ocasiones las personas
realizan tareas en las que no tienen la suficiente preparacion para actuar con diligencia.
Para que ello no suceda en el campo futbolistico, se debe estar en capacidad de
identificar los roles de cada uno de los sujetos que pueden intervenir en el negocio del
futbol.

1.3.1 Futbolista Profesional y Aficionado

La Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, en su articulo 25, establece
cuatro tipos diferentes de deportistas, de acuerdo a lo siguiente:

a) Deporte Formativo®;

b) Deporte de Alto Rendimiento™;

c) Deporte Profesional®’; y,

d) Deporte Adaptado y /o Paralimpico *.

El deporte formativo comprende la busqueda y seleccion de talentos, iniciacion
deportiva, ensefanza y desarrollo. Alto rendimiento se refiere a una organizacion y nivel
superior hacia el perfeccionamiento atlético. El deporte profesional tiene que ver con
actividades remuneradas desarrolladas por organizaciones deportivas legalmente

constituidas. El adaptado o paralimpico consiste en actividades para personas con

# Ob. Cit. p. 4, “Articulo. 26.- Deporte formativo- El deporte formativo comprendera las actividades que desarrollen las
organizaciones deportivas legalmente constituidas y reconocidas en los ambitos de la busqueda y seleccion de talentos,
iniciacion deportiva, ensefianza y desarrollo.”

% Normativa Ibid. “Articulo. 45.- Deporte de Alto Rendimiento.- Es la practica deportiva de organizaciéon y nivel superior,
comprende procesos integrales orientados hacia el perfeccionamiento atlético de las y los deportistas, mediante el
aprovechamiento de los adelantos tecnologicos y cientificos dentro de los procesos técnicos del entrenamiento de alto nivel,
desarrollado por organizaciones deportivas legalmente constituidas.”

' Normativa Ibid. “Articulo. 60.- Deporte profesional.- El deporte profesional comprendera las actividades que son
remuneradas y lo desarrollaran las organizaciones deportivas legalmente constituidas y reconocidas desde la busqueda y
seleccién de talentos hasta el alto rendimiento. Para esto cada Federacion Ecuatoriana por deporte, regulara y supervisara
estas actividades mediante un reglamento aprobado de conformidad con esta Ley y sus Estatutos.”

% Normativa Ibid. “Articulo. 66.- Deporte Adaptado y/o Paralimpico.- Este deporte Adaptado y/o Paralimpico para personas
con discapacidad, es una de las formas de expresion deportiva de la igualdad a la que tienen derecho todos los seres
humanos, indistintamente de sus capacidades psicomotrices e intelectuales.”
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discapacidad. De lo extraido de la normativa podemos notar que ésta se enmarca dentro
de los preceptos constitucionales y da un extraordinario valor al deporte adaptado, hecho
que hasta la fecha no tuvo parangén en nuestro pais y permite que el acceso al deporte
no tenga barreras.

Con esta introduccion normativa y en concordancia con la Ley del Futbolista
Profesional Ecuatoriano, es preciso determinar la diferencia legal entre un futbolista
profesional y uno aficionado o amateur, a fin de establecer su rol dentro de los negocios

juridicos deportivos.

El futbolista amateur es aquel deportista aficionado que realiza actividades deportivas
de forma recurrente, sin embargo, de acuerdo a la normativa citada y conforme a su
clasificacion, un futbolista amateur podria encajar dentro de lo que se ha definido como
deporte formativo y hasta de alto rendimiento. Esto quiere decir que un jugador de futbol,
que bien puede estar vinculado a la Federacion Ecuatoriana de Futbol, y participar en
campeonatos bajo el amparo de un club, puede no contar con las caracteristicas de un

jugador profesional, las cuales seran expuestas mas adelante.

El futbolista profesional es el protagonista principal del mundo futbolistico. Sin él no
existe espectaculo, ni un producto que vender, ni tampoco existirian otros actores que en
la actualidad han tomado notoria relevancia en las relaciones juridicas deportivas®.
Segun BARBIERI, especialista argentino en derecho deportivo, los futbolistas “Siguen
generando la idolatria del publico y, en ciertos casos, se convierten en verdaderos
efemplos sociales a seguir, sobre todo cuando al éxito deportivo se le agrega una

conducta intachable **.”

Ahora nos preguntamos, ¢cuales serian las caracteristicas que debe cumplir un
futbolista para ser profesional en el Ecuador? Dentro de nuestra legislaciéon encontramos

a la Ley del Futbolista Ecuatoriano, misma que en su articulo 1 expone:

“Articulo 1.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por futbolista profesional al deportista que,
habiendo celebrado un contrato escrito con un club afiliado a la Federacion Ecuatoriana de Futbol,
ademas de la reposicion de los gastos necesarios para el desarrollo de sus actividades, también

percibiere una remuneracion periodica.”

33 Segun la FIFA, en el Reglamento sobre el Estatuto y Transferencia de Jugadores FIFA, en su articulo 2.2 “Un jugador

profesional es aquel que tiene un contrato escrito con un club y percibe un monto superior a los gastos que realmente
efectua por su actividad futbolistica. Cualquier otro jugador se considera aficionado.”
# BARBIERI, Pablo C., Representacion de Deportistas, Editorial Universidad, Buenos Aires, 1° Edicidn, 2004, p. 24
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Mediante Circular FIFA No. 1171 de 24 de noviembre de 2008, se establecieron los
requisitos minimos para contratos estandar de jugadores en el futbol profesional. En lo

principal se destaca la determinacion de un contrato laboral entre un club y un jugador. A

este punto me referiré mas adelante y con mayor profundidad.

De acuerdo a lo establecido en la Ley, un futbolista es profesional cuando cumple los

siguientes requisitos:

e Contrato laboral con el club deportivo;
e Percibe reposicion de gastos relacionados con el deporte; y,

e Percibe remuneracion mensual por sus actividades.

El catedratico RUBIO SANCHEZ®, en su libro “El Contrato de Trabajo de los
Deportistas Profesionales” sefiala que, de acuerdo a la legislacion espafola se recogen 5
requisitos esenciales para determinar la naturaleza laboral de la relacion entre el jugador y

el club, a saber:

e Regularidad,

e Voluntariedad,

e Ajenidad;

e Dependencia; y,

e Remuneracion®.

Apartandome de las conclusiones del autor, me atrevo a definir cada punto en su
mejor aplicacion a la condicidon de un futbolista ecuatoriano®. La regularidad se refiere a
aquellos futbolistas que hacen del futbol su medio de vida, que lo practican
frecuentemente, es decir, se trata de actuaciones que no constituyen acciones aisladas.
Voluntariedad significa la libertad del deportista de participar en el juego; esta

caracteristica esta ligada con el consentimiento que da el jugador para formar parte de un

% RUBIO SANCHEZ, Francisco, catedratico de Derecho del Trabajo en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Extremadura y miembro del comité de apelacion de la territorial extremerfia, ha sido
llamado por la Real Federacion Espariola de Futbol (RFEF) para formar parte de su Comité Jurisdiccional.

% Cfr. RUBIO SANCHEZ, Francisco, El Contrato de Trabajo de los Deportistas Profesionales, Editorial DYKINSON, Madrid
12 reimpresion, 2005, p. 73. El autor indica “el articulo 1.2 del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, regulador de la
Relacion laboral especial de los deportistas profesionales, bajo el epigrafe <<Ambito de aplicacion>>, dispone lo siguiente:
<<Son deportistas profesionales quienes, en virtud de una relacién establecida con caracter regular, se dediquen
voluntariamente a la practica del deporte por cuenta y dentro del ambito de organizacion y direccion de un club o entidad
deportiva a cambio de una retribucion...>>”

¥ Esto por cuanto la normativa espanola se refiere a los deportistas en general y por ende, el autor analiza la aplicacién del
deporte en su generalidad; sin embargo, para efectos del presente trabajo, centraremos las conclusiones en el futbol
ecuatoriano.
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club deportivo. En lo que respecta a la ajenidad, un futbolista necesariamente debe estar
vinculado a un club deportivo para ejercer sus actividades, es un trabajador por cuenta
ajena. Junto a esta ultima afirmacion se relaciona la caracteristica de dependencia, la
misma que se apega a un concepto netamente laboral. El deportista constantemente
recibe ordenes de dirigentes, entrenador y cuerpo técnico, debe cumplir con horarios,
rutinas de entrenamiento, de alimentacién, concentraciones y otras instrucciones
determinadas en un reglamento interno dictado por la institucion en la que participa; esto
lo hace dependiente de otros para poder ejercer su actividad. Un futbolista profesional es
un trabajador, amparado bajo los preceptos constitucionales referentes al derecho laboral;
y, aunque su régimen juridico es diferente, por las condiciones propias del deporte, el

jugador debe recibir una remuneracion por los servicios que presta.

1.3.2 Federaciones, Asociaciones y Clubes en el Desarrollo del Jugador

Es preciso que en este punto me refiera a la estructura organizacional mundial del

futbol profesional. A continuacion lo resumiré en el presente cuadro:

COl
Comité Olimpico Internacional

FIFA
Internationale de Futball Association

CONMEBOL
Sudamericana de Futbol

FEF
uatoriana de Futbol
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El COl, Comité Olimpico Internacional, es la autoridad suprema del movimiento
olimpico. Agrupa tanto a los Comités Olimpicos Nacionales cuanto a las Federaciones de
Deportes Internacionales. Su objetivo es la organizacién de los Juegos Olimpicos y el
control en el cumplimiento de la Carta Olimpica y demas disposiciones impuestas para

cada comité y federacién internacional.®

El futbol es un deporte olimpico, por lo tanto la
FIFA pertenece al COIl. EI Comité Olimpico Ecuatoriano COE, esta adscrito a esta
organizacion mundial, y la Federacion Ecuatoriana de Futbol, a su vez, es parte de este

comité nacional.

La FIFA es el organismo maximo mundial de direccion y regulacion del futbol
profesional. Desde sus inicios en 1904°°, ha buscado la estandarizacion de las reglas del
juego® y consecuentemente, ha buscado que cada vez mas miembros se rijan a sus
estatutos. Se encuentra en segundo lugar de la cuspide de esta piramide jerarquica, lo
que supone que las decisiones de la FIFA son vinculantes para el resto de organizaciones
adscritas a esta. Dicho de otra manera, el consentimiento de la FIFA es indispensable
para que una confederacion, federacion, asociacion, club, jugador, patrocinador, agente o
empresario, entre otros actores, puedan participar oficialmente.

La CONMEBOL es la organizacion que representa y sirve de intermediario entre las
federaciones de futbol de los paises sudamericanos y la FIFA. Esta integrado por
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Paraguay, Peru, Uruguay vy
Venezuela. Fue fundando en 1916, fecha en la que se jugo la primera “Copa América” en
Argentina; sin embargo, en 1990 se elige como sede principal a la ciudad de Asuncion, en
Paraguay.*’ Su funcion es organizar, controlar y dirigir el futbol de la region.

La FEF* es un organismo deportivo auténomo de derecho privado, sin fines de lucro,

el mismo que busca desarrollar, promover, controlar y reglamentar el futbol asociacion en

3 INTERNATIONAL OLYMPIC COMMITTEE, The International Olympic Committee is the supreme authority of the Olympic
Movement, The Organisation, http://www.olympic.org/about-ioc-institution, Acceso: 31-10-2012.

*FEDERATION INTERNATIONALE DE  FOOTBALL ASSOCIATION (FIFA), Historia de la  FIFA,
http://es.fifa.com/classicfootball/history/fifa/historyfifal.html, Acceso: 10-10-2011, Hora: 20h00

“BARBIERI, Pablo C. y ANNOCARO, Daniel M. ,op. Cit. pp. 72-75. Los autores exponen que quienes tienen el dominio de
las reglas de juego son los miembros de la IFAB, International FootballAssociationBoard, por sus siglas en ingles, la misma
que esta compuesta por cuatro representantes de la FIFA, uno de Inglaterra, uno de Irlanda del Norte, uno de Escocia y otro
de Gales, “como reconocimiento al significado histérico de las asociaciones britanicas en el mundo del futbol”. En este
punto, a nuestro parecer los autores hacen una reflexion acertada: “... los futbolistas, verdaderos atractivos de este
apasionante deporte, ¢;son consultados previamente cuando se modifican reglas del juego? Como sabemos que la
respuesta es negativa, nos queda por puntualizar si [...] no deberian también emitir su opinién.”

“ CONFEDERACION SUDAMERICANA DE FUTBOL, Consulta del Portal del Sitio Oficial de la CONMEBOL,
http://www.conmebol.com, Acceso: 12-10-2011, Hora: 16h25

“2 E| futbol, sigue siendo considerado como un deporte olimpico. A pesar de que las participaciones del futbol en eventos
olimpicos no son tan trascendentales como los torneos mundiales organizados por la FIFA, en Ecuador la Federacion
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cualquiera de sus formas en todo el territorio de la Republica del Ecuador. Busca
organizar, en el ambito nacional, las competiciones del futbol asociacion en cualquiera de
sus formas; administrar las relaciones deportivas internacionales en lo que se refiere al
futbol asociacion; y, controlar que en todos los partidos de futbol asociacidn se cumplan
las reglas de juego promulgadas por la International Football Association Board, los
estatutos y reglamentos de la FIFA, CONMEBOL vy los propios®.

ASOCIACIONES PROVINCIALES son organismos deportivos autonomos en la
direccion, fomento y control administrativo del futbol no aficionado; sin embargo, dicha
autonomia esta sujeta a normas establecidas y se la ejerce dentro de ambito de
aplicacion territorial. Las asociaciones provinciales de futbol cumplen y hacen cumplir a
los clubes de su provincia, el Estatuto de la Federacidn Ecuatoriana de Futbol y sus
reglamentos, asi como sus propias resoluciones locales. Cada asociacion provincial tiene
el control econdmico y es responsable del desarrollo normal de las programaciones que

se realizan en su respectiva jurisdiccion®.

Los CLUBES DEPORTIVOS son sociedades civiles sin fines de lucro, los mismos
que tienen como objeto la practica del deporte, formacion de jugadores y participacion en
eventos profesionales oficiales. El articulo 15 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion se refiere a las organizaciones en el deporte y sefiala:

Art. 15.- De las organizaciones deportivas.- Las organizaciones que contemple esta ley son entidades de
derecho privado sin fines de lucro con finalidad social y publica, tienen como proposito, la plena
consecucion de los objetivos que esta contempla en los ambitos de la planificacion, regulacion,
ejecucion y control de las actividades correspondientes, de acuerdo con las politicas planes y directrices,
que establezca el ministerio sectorial.*®

Ecuatoriana de Futbol es parte integrante del Comité Olimpico Ecuatoriano COE. Esta ultima organizaciéon busca velar por
el desarrollo, difusién y proteccion del Movimiento Olimpico y del deporte en general, en especial del deporte de alto
rendimiento. Informacioén obtenida de la Pagina Oficial del Comité Olimpico Ecuatoriano,
http://www.coe.org.ec/index.php/estructura-coe/antecedentes-coe.html, Acceso: 12-10-2011, Hora: 19h03.

* La Federacion Ecuatoriana de Futbol tiene “... personeria juridica concedida por el Estado Ecuatoriano, sujeta a leyes de
la republica, a los estados y reglamentos de los organismos nacionales e internacionales a los que es afiliada, y a su propio
estatuto y reglamento”. Busca también “Incentivar la practica de este deporte a escala nacional y dentro del espiritu de
deportividad”. Informacién  obtenida de la Pagina  Oficial del Comité  Olimpico  Ecuatoriano:
http://www.coe.org.ec/index.php/federaciones/ecuatorianas-por-deporte/103-federacion-ecuatoriana-de-futbol.html, Acceso:
12-10-2011, Hora: 19h15.

“ Cfr., FEDERACION ECUATORIANA DE FUTBOL, Asociaciones
Provinciales,http://ecuafutbol.org/organizaciones/AsoProvinciales.aspx, Acceso: 13-10-2011, Hora: 21h48

* Anteriormente hicimos referencia a la critica efectuada por el doctor Oswaldo Paz y Mifo, acerca del concepto de
“entidades de derecho privado sin fines de lucro”, toda vez que las actuaciones de los mismos clubes denotan una clara
actividad mercantil. Al respecto, entendemos el espiritu de la ley, en concordancia con lo que propugna la Constitucion de la
Republica, en lo referente a que el deporte constituye un derecho y deber de los ciudadanos, y al vivir en un Estado Social
de Derechos y Justicia, lo mas correcto seria que el deporte sea siempre socializado; no obstante, concuerdo con la
observacion del doctor Paz y Mifio quien determina que en la practica, este concepto se presta para abusos y desviaciones
que inclusive podrian atentar en contra de tributos que deben se debidamente consignados.
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Dada la trascendencia historica, la mercantilizacion del deporte y la aproximacion al
futbol internacional, los clubes de futbol ecuatoriano cada dia adquieren un mayor rol
empresarial, a pesar de que estatutariamente, no fueron creados para hacer dinero. Para
sobrellevar sus altos gastos requieren de una adecuada gestion de sus negocios, lo que
implica una mayor organizacion y especializacidon administrativa. Hoy en dia, el objetivo
de los clubes, aparte de lograr campeonatos, participaciones internacionales y formar
excelentes futuros jugadores, es consolidar una verdadera empresa que permita el buen
financiamiento de la misma, idea que es respalda por la critica efectuada por el doctor
PAZ Y MINO respecto de que la determinacién de que los clubes deportivos son
considerados como sociedades civiles sin fines de lucro, es obsoleta.

Es por ello que, con acierto, el articulo 16 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y
Recreacion, abre la posibilidad de mercantilizar el deporte, sin que se requiera una
reforma en la estructura y naturaleza del club deportivo. Al respecto, el mencionado
articulo expone:

Art. 16.- De la gestion del deporte profesional.- Las organizaciones que patticipen directamente en el
deporte profesional podran intervenir como socios o accionistas en la constitucion de sociedades
mercantiles u ofras formas societarias, con la finalidad de autogestionar recursos que ingresen a la
organizacion deportiva para su mejor direccion o administracion. Al efecto dichas sociedades se regiran
por la Ley de Compariias, su reglamento y demas normas aplicables.

1.3.3 Los Agentes y otros Actores

La condicion misma del deportista requiere de un asesoramiento. Creo que un
futbolista profesional no debe ocuparse directamente de sus negocios mientras es parte
de la poblacion deportiva econdmicamente activa, toda vez que la vida profesional del
deportista es mucho mas corta en relacion a la del trabajador comun*®; sin embargo, su
buen desempefio podria permitir que los ingresos adquiridos durante su vida futbolistica,
se conviertan en una buena fuente para la inversion y eventual retiro; y, para ello deben

estar preparados.

% Cfr., En el Sitio Web del IESS podemos encontrar los requisitos que el trabajador comun necesita para acceder al
beneficio de la jubilacion. http://www.iess.gob.ec/site.php?content=1342-jubilacion-ordinaria-por-vejez; Acceso: 21-10-2011,
Hora: 16h45; En este caso se determinan tantos afios de aportacién, los mismos que van desde 10 hasta 40 afios o mas de
aportacion al IESS. Conforme mas dinero y mas afos se aporte, en teoria una persona recibiria una mejor pension vitalicia.
Por otro lado, el futbolista profesional, en promedio se retira a la edad de 36 afios, una edad en la que el deportista aun es
joven y en tal virtud, suponiendo que ha empezado a aportar a los 18 afios, tenemos un promedio de 19 afios de aportacion.
Entre otros requisitos, el Codigo de Trabajo ecuatoriano establece en su articulo 216, que para jubilarse se requiere 25 afios
de aportacién ininterrumpida al mismo empleador. ;Qué pasaria si su vida laboral termina antes de lo esperado?
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1.3.3.1 Los Agentes Deportivos

Son personas naturales que asesoran a deportistas o clubes en diferentes aspectos
del desarrollo deportivo. Dependiendo del conocimiento y experiencia de un agente; v,
sobretodo dependiendo de lo que se estipule contractualmente, el agente podra asesorar
en inversiones econdmicas, la explotacion de imagen, cuestiones contables y juridicas,
etc.”
En nuestro pais no existe una normativa especifica para este tipo de relacion juridica
deportiva, sin embargo en el Cdodigo Civil ecuatoriano, en los articulos 2047 y siguientes,
encontramos la figura del “mandato”:

Articulo 2047.- Mandato es un contrato en que una persona confia la gestion de uno o mas negocios a
otra, que se hace cargo de ellos por cuenta y riesgo de la primera.

La persona que confiere el encargo se llama comitente o mandante, y la que lo acepta apoderado,
procurador, y en general, mandatario.

Al respecto, la FIFA dicté el Reglamento sobre los Agentes de Jugadores con el fin
de regular las relaciones entre clubes, jugadores y agentes. En las definiciones de dicho

reglamento se determind que un agente de jugadores es: “...] una persona fisica que, mediando
el cobro de honorarios, presenta jugadores a un club con objeto de negociar o renegociar un contrato de

trabajo o presenta a dos clubes entre si con objeto de suscnbir un contrato de transferencia, de acuerdo con

las disposiciones del presente reglamento.”*

Asi mismo, dicho reglamento se refiere a la prohibicion de clubes y jugadores de
contratar con un agente que no cuente con la “licencia FIFA”. Se requiere de requisitos

especificos para poder acceder a esta licencia, estos son:

1. Persona Natural;

2. Solicitud por escrito a la Asociacion Nacional;

3. Mostrar “reputacion intachable™;

“” BARBIERI, Pablo C., op. Cit., p. 45

“FEDERATION INTERNATIONALE DE FOOTBALL ASSOCIATION (FIFA), Reglamento sobre los Agentes de Jugadores
FIFA, http://es.fifa.com/aboutfifa/organisation/footballgovernance/playeragents/regulation.html, Acceso: 29-10-2011, Hora:
21h25.

49Aunque la normativa no determina con exactitud bajo que parametros se debera evaluar dicha “reputacion intachable”,
pensamos que sera un requisito indispensable, la presentacion de antecedentes penales y cartas de recomendacién.
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4. Evaluacion escrita acerca de disposiciones correspondientes al futbol, en especial
a las transferencias de jugadores; ademas, conocimiento sobre Derecho Civil y de
Obligaciones;

5. Pdliza de responsabilidad civil, emitida por una compania del pais en donde se
obtiene la licencia; o, una garantia bancaria irrevocable, de un banco suizo por la
cantidad de CHF 100.000 lo que equivale a USD 114.503,60°°. Cumplidos estos
requisitos, el postulante obtendra su licencia personal, intransferible, que no caduca

y con la cual podria actuar a nivel mundial.”’

Existe una excepcion a lo senalado. La misma normativa que incluye la prohibicidon
de contratar con personas sin licencia, da la posibilidad de que un jugador tenga como su
agente o representante a cualquiera de sus padres, hermanos o conyuge, e incluso un

abogado del pais en el que reside.

Parece ser que la tendencia en la regulacion FIFA es que se propenda a la
profesionalizacion de los agentes y sobre todo a la seguridad en la representacion de los
futbolistas. Pienso que el espiritu de esta regulacién es muy acertada toda vez que, quien
guie las relaciones y negocios juridicos de un deportista debe ser una persona preparada

profesionalmente; y, no solo en el campo técnico, sino econémico, juridico y humano.

Para el ejercicio de esta actividad deportiva, se debe obviamente estar a lo dispuesto
en la normativa interna. Tanto la Ley del Futbolista Profesional cuanto los Reglamentos de

|52

la Federacion Ecuatoriana de Futbol®™ determinan la imposibilidad de que la actuacién de

agente sea abusiva o en detrimento de los derechos laborales del jugador que representa.

1.3.3.2 Director Técnico

Otro de los actores de mayor relevancia en los ultimos tiempos es el entrenador.
Recordemos la relevancia que tuvo el profesor Hernan Dario Gomez, en su papel de
entrenador de la seleccién ecuatoriana de futbol. Mas alla de haber sido una figura

carismatica, fue un lider y un estratega. Logré consolidar un buen equipo y lo dirigié hasta

% N.B. El cambio al 05-11-2011 se encuentra en 1 Franco Suizo = 1.1450 Ddlares de los Estados Unidos de Norte
Ameérica, fuente: http://es.exchange-rates.org/rate/CHF/USD, Acceso: 05-11-2011, Hora: 15h55.

°! Cfr. En nuestro pais, existen hasta el dia de hoy, unicamente 10 agentes registrados en la Federacion Ecuatoriana de
Futbol y con ello, reconocidos como agentes por la FIFA. Para conocerlos, ingresa al siguiente link:
http://es.fifa.com/aboutfifa/organisation/footballgovernance/playeragents/association=ecu.html, Acceso: 05-11-2011, Hora:
16h30.

> Se puede revisar lo dispuesto en el articulo 79 del Reglamento del Comité Ejecutivo del Futbol Profesional de la FEF.
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alcanzar la primera participacion en un mundial de futbol de la seleccion ecuatoriana. En
la actualidad los entrenadores han tomado un papel protagonico, de la mano de los
actores de primer orden. Son ellos quienes, conforme a sus estrategias de juego, guian al
club y a sus jugadores con el fin de alcanzar los logros deportivos posibles, tanto en lo

individual cuanto en lo colectivo.

El director técnico, al igual que el futbolista profesional, es también un trabajador bajo
relacion de dependencia. El suscribe un contrato laboral con el club deportivo al que
dirigira. De hecho, segun el articulo 70 del Reglamento del Comité Ejecutivo del Futbol
Profesional de la FEF se determina que, uno de los requisitos para habilitar la
participacion del entrenador en el campeonato nacional, es la presentacion del contrato

laboral que lo vincule con el club.

1.3.3.3 Directivos y Empresarios

Tanto la directiva cuanto los empresarios son protagonistas del desarrollo
profesional del futbolista y del rendimiento deportivo y econdmico del club. Sin duda sus
funciones estan encaminadas a buscar una armonia institucional y sobre todo a alcanzar
los logros deportivos del club que administran; pero lo econémico va de la mano. Tener el
mejor club deportivo implica también tener una buena cantidad de recursos econémicos,

los que siendo bien administrados, pueden ayudar al desarrollo integral del plantel.

Como revisamos anteriormente, de acuerdo a la Ley del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion, los clubes deportivos siendo sociedades civiles sin fines de lucro, con el fin
de ayudar economicamente a su gestion, pueden ser socios 0 accionistas de sociedades
mercantiles a fin de buscar un adecuado financiamiento para sus actividades. Esto resulta
ser un avance favorable en nuestra legislacion, ya que a partir de ello podemos establecer
responsabilidades civiles para aquellos dirigentes y empresarios que no realizan bien su
trabajo. Es decir, existen nuevas entidades de control que regularian las actuaciones de
estos, como la Superintendencia de Companias. En conclusiéon, en Ecuador empezamos

a tratar a los clubes y sus sociedades como verdaderas empresas.

A manera de ejemplo de como puede fusionarse la actividad empresarial y la directiva, a
fin de promover un mejor rendimiento y desarrollo del jugador y del club, recomiendo la
lectura del blog “elebog”, especificamente en su articulo “El éxito del AC MILAN se incuba

desde un laboratorio”. En este reporte se explica como el AC Milan ha logrado mantener a
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un grupo de jugadores “veteranos” a disposicion del entrenador de futbol, reduciendo sus
lesiones y permitiendo un mayor rendimiento grupal, a través del estudio vy
perfeccionamiento de las condiciones deportivas mediante el analisis de laboratorio y la

aplicacién de ultima tecnologia.”

% Cfr. El éxito del AC MILAN se incuba desde un laboratorio. ELEBOG, http://elebog.blogspot.com/2007/08/el-xito-de-miln-
se-incuba-desde-un.html, Acceso: 02-11-2011, Hora: 21h25; El mismo dato se recoge en: KUPER, Simon y SZYMANSKI,
Stefan, jEI Futbol es asi! (Soccernomics), Ediciones Urano S.A., Barcelona, 2010, p.23.
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CAPITULOII

2. DERECHOS DE LOS SUJETOS QUE INTERVIENEN EN LA ACTIVIDAD
DEPORTIVA DEL FUTBOL ECUATORIANO

2.1 Derechoy el Deporte

Asi como la palabra "Derecho" tiene diferentes acepciones, lo propio tendrian las

palabras “Derecho Deportivo”. Sin embargo, es necesario entender, en primer lugar, el

significado del vocablo "Derecho " mas préximo al trabajo que se esta desarrollando.

MONROY CABRA en una de sus definiciones de derecho, se refiere a:

[...] ¢) El derecho como pretension.- En este caso se designa o habla de derecho subjetivo o facultad
juridica, es decir, la facultad o poder que tiene un sujeto, bajo la proteccion legal de realizar
determinados actos libremente y con exclusion de los demas. Ejemplos: derecho de propiedad, de
testar, de votar, etc. °* El Derecho Subjetivo, segin CABANELLAS, es e/ inherente a una

persona, activa o pasivamente; como titular de un derecho real, como acreedor o deudor en una relacion
obligatoria.*®

El doctor HERNAN SALGADO PESANTES, en su libro Introduccién al Estudio del
Derecho, hace referencia a las acepciones mas generalizadas del vocablo “Derecho’,
entre ellas destaca a éste como: un valor econémico, como concepto cientifico o sinébnimo
de ciencia juridica, como norma o sistema de normas, y como facultad o conjunto de

facultades que "desde el punto de vista de cada persona que al actuar en el convivir social ejercita las

facultades que el Derecho u ordenamiento juridico le confiere y que se resume en la expresion "tener derecho

a n 56

* MONROY CABRA, Marco Gerardo, Op. Cit., p. 8

% CABANELLAS DE TORRES, Guillermo, Diccionario Juridico Elemental, Editorial Heliasta, Buenos Aires, 17° ed., 2005, p.
121

% SALGADO PESANTES, Hernan, Introduccién al Estudio del Derecho, Editora Nacional, Quito, 2005, p. 13
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De lo revisado se infiere que la acepcion que mas se acerca al objeto del presente
trabajo es la de derecho como el ejercicio de las facultades de la persona, permitidas por
la Ley o por un contrato que genera obligaciones para la contraparte.

La Constitucidon de la Republica reconoce al deporte como un derecho subjetivo, es

asi que el articulo 24 manifiesta: “Las personas tienen derecho a la recreacion y al esparcimiento, a la

practica del deporte y al tiempo libre.”

Recordamos también que el doctor PAZ Y MINO, en uno de sus trabajos hizo
referencia a los inicios de la palabra deporte, indicando que segun la doctrina “Unos afirman

que la palabra deporte proviene del latin deportare. Otros, apuntan que viene del francés antiguo: deport,

equivalente al castellano, deporte. La palabreja habria surgido de la costumbre de los franceses de pasear por

la playa. Dar vueltas por escenarios en los que no era necesaria la etiqueta. Rodear la playa.”’

Segun el diccionario de la Real Academia Espainola, el deporte constituye una
“actividad fisica, ejercida como juego o competicion, cuya practica supone entrenamiento y sujecion a
normas.” *® A esto, se le suma el concepto dispuesto en el articulo 24 de la Ley del Deporte,

Educacion Fisica y Recreacion, mismo que indica:

Art. 24.- Definicion de deporte.- EI Deporte es toda actividad fisica e intelectual caracterizada por el afan
competitivo de comprobaciéon o desafio, dentro de disciplinas y normas preestablecidas constantes en
los reglamentos de las organizaciones nacionales y/o internacionales correspondientes, orientadas a
generar valores morales, civicos y sociales y desarrollar fortalezas y habilidades susceptibles de
potenciacion.

Ahora, por lo dicho, los derechos deportivos se referirian al ejercicio de las facultades
gue ejercen los sujetos que intervienen en las relaciones deportivas, en base a las normas
o contratos que regulan la actividad juridica deportiva en la que se desempenan. Esta
acepcion de derechos deportivos, que es la que mas aplicaremos en este trabajo se trata
de derechos subijetivos en el deporte.

Conforme al analisis inductivo de la definicion de derechos deportivos, concluyo que
este derecho esta contenido por varios tipos derechos especificos, que van desde la
facultad del club de registrar a un jugador profesional de futbol en la asociacion en que la
entidad se encuentra afiliada, a la facultad de percibir los beneficios econdmicos por la
autorizacion de la transferencia a un nuevo club y del cual se desprenden las obligaciones

que deberan ser satisfechas por otro actor involucrado en el deporte.

> Paz y Mifio, Oswaldo, Definicién, Origenes Histéricos, Op. Clt.
% Diccionario de la Real Academia Espafiola, http:/www.rae.es/rae.html
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Una realidad cercana a la nuestra, es la colombiana. El articulo 21, capitulo IV del
Estatuto del Jugador de Colombia aprobado en sesion del Comité Ejecutivo el 16 de junio
de 2004, establece:

ARTICULO 21.- Entiéndase por derechos deportivos Ia titularidad sobre el derecho patrimonial que le
otorga a un organismo deportivo o a un jugador, la facultad de:

a) Registrar a un jugador para los tomeos en que participe el club en el que se encuentre inscrito; y/o,

Autorizar la transferencia del jugador de futbol.

Segun esta definicion, y también de manera habitual, la prensa o los aficionados, nos
referimos de manera general a los “derechos deportivos” cuando queremos
especificamente hacer mencion a los derechos registrales que tiene el club sobre el
jugador o a la facultad de la entidad deportiva de transferir al futbolista y percibir por ello
una retribucién econdmica. Esto implica que reconozcamos a los derechos deportivos
como una expresion general y amplia de lo que resultaria en derechos de formacion,
federativos y economicos; en cuya virtud, pienso que lo mas acertado es referirse a cada
tipo de derecho deportivo por su propia denominacion. En este punto es preciso que
entendamos cada uno de los derechos deportivos que encontramos en la realidad
ecuatoriana.

2.2 Derechos Formativos

Los derechos formativos son aquellas prerrogativas de los clubes deportivos
debidamente afiliados, que mantienen sobre los futbolistas que han sido preparados o
formados por ellos durante su juventud. El objeto de este derecho es proteger al club que
participd en la formacion del jugador durante sus primeros anos como futbolista. El club
formador sera titular de este derecho y podra reivindicarlo en caso de que el jugador
formado se convierta en profesional y sea transferido a un club diferente; asi lo reconoce
la FIFA.

Al respecto, segun el profesor argentino IVAN PALAZZO:

(...) los clubes son consientes que el periodo de educacion y formacion deportiva de sus juveniles les
ocasiona importantes gastos. Las causas por las cuales se aventuran a ello se pueden encontrar en la
expectativa de que alguno de sus jugadores formados en el club integre el plantel profesional o pueda
despertar el interés de algun otro club o inversor y en consecuencia obtener una retribucion pecuniaria.

Las instituciones deportivas sostienen que al impedir los pases o tranfers de sus jugadores amateurs

buscan proteger los derechos de formacion del club. No puede desconocerse los esfuerzos humanos y
las inversiones econémicos que realizan en la formacion de los deportistas, pero si lo que pretenden es
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proteger sus derechos de formacion, existen recursos juridicos, por ejemplo, la indemnizacion prevista
por el Reglamento de la F.I. F.A®

Por lo expuesto, el Reglamento sobre el Estatuto y Transferencia de Jugadores de la
FIFA, determina en su articulo 20:

La indemnizacién por formacion se pagara al club o clubes formadores de un jugador: 1) cuando un
Jugador firma su primer contrato de profesional y 2) por cada transferencia de un jugador profesional
hasta el fin de la temporada en la que cumple 23 afios. La obligacion de pagar una indemnizacion por
formacion surge aunque la transferencia se efectue durante o al término del contrato. Las disposiciones
sobre la indemnizacion por formacion se establecen en el anexo 4 del presente reglamento.

Insisto que el objetivo que busca FIFA con esta normativa es el reconocimiento del
derecho de quienes emplearon tiempo y esfuerzo en la preparacion de un futuro futbolista;
es asi que se reivindica un derecho econdmico especifico denominado derecho de
formacidn; el mismo que se configura en primer lugar, a partir de la inscripcion del primer
contrato como futbolista profesional; y, en segundo lugar, por cada transferencia del
jugador entre diferentes asociaciones; es decir, es valido cuando se efectuan
transferencias internacionales hasta que cumple los 23 afios de edad®.

2.2.1 Mecanismos de Solidaridad

Se trata de una figura derivada de los derechos de formacion; se reconoce este
derecho al club o clubes que han intervenido en la formacion del futbolista profesional,
exclusivamente cuando se ha efectuado una transferencia durante el periodo de vigencia
del contrato laboral®.

Una diferencia fundamental entre estas dos figuras es que en la indemnizacion por
formacidn, por cada transferencia posterior al primer contrato como jugador profesional,
en donde se reconocio el pago a todos los clubes formadores, se debe pagar el derecho
de formacion unicamente al ultimo club que lo formd, hasta que cumpla la edad de 23
afnos; mientras que, cuando se aplican los mecanismos de solidaridad, se debe reconocer
un porcentaje a cada uno de los clubes que formaron al jugador, independientemente que
sea la segunda o quinta transferencia del jugador.

% PALAZZO, Ivan, Indemnizacién por formacién y mecanismo de solidaridad, Portal Derecho Deportivo en linea, ISSN:
1579-2668, http://nuke.dd-el.com/Portals/0/mecanismo%20de%20solidaridad. pdf, Acceso: 21-08-2012

® Cfr. El anexo 4 del Reglamento sobre el Estatuto y Transferencias de Jugadores la FIFA establece los mecanismos de
aplicacion de la indemnizacién por formacion.

Bl articulo 21 del Reglamento sobre el Estatuto y Transferencia de Jugadores de la FIFA establece: “Si un jugador
profesional es transferido antes del vencimiento de su contrato, el club o los clubes que contribuyeron a su educacion y
formacion recibiran una parte de la indemnizacion pagada al club anterior (contribucion de solidaridad). Las disposiciones
sobre la contribucién de solidaridad se establecen en el anexo 5 del presente reglamento.”
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2.3 Derechos Federativos o de Registralidad

La doctrina coincide en que el derecho federativo surge a partir de la inscripcién, que
efectue un club, de un jugador de futbol en una determinada federacién o asociacién, con
el fin de que participe de forma oficial, en el campeonato que dicha federacién organice.
Algunos sostienen que para que se configure el derecho federativo a favor de un club
deportivo, la inscripcion debera realizarse con jugadores profesionales; criterio que no
comparto por cuanto un jugador menor de edad, que no cumple aun con los requisitos de
un jugador profesional expuestos en el capitulo anterior, puede ser registrado en la
federacion o asociacién, para su participaciéon en favor de determinado club, aunque se

encuentre aun en las divisiones formativas.

El doctor RAFAEL TREVISAN, doctrinario argentino, manifiesta que el derecho
federativo nace a partir del registro que realice el club deportivo en determinada
asociacion para que el jugador participe a su nombre y representacion. El autor explica
que este registro se refiere al Contrato de Afiliacion, el mismo que constituye un acuerdo
entre el jugador y el club para proceder con el fichaje. Al respecto, sefiala: “...] el club

procede a registrarlo ante la asociacion deportiva correspondiente presentando la 'ficha", naciendo a partir de

ese momento el "derecho federativo"”, que no es ni mas ni menos que un instituto sui generis, propio y

especifico del ordenamiento juridico deportivo privado.”®

Ademas, el autor manifiesta que la continuidad de la titularidad registral puede verse
interrumpida por la voluntad del jugador, del mismo club o por decision administrativa. Sea
que el jugador decide voluntariamente abandonar la practica deportiva o bien el club
decide no renovar el contrato con el jugador o prescindir de sus servicios en virtud de la
existencia de una causa justificada; o bien, por decision del érgano de control deportivo de
la federacion o asociacion a la que pertenece, por la imposicion de una sancion.

La doctrina uruguaya, de la mano de HERNAN NAVASCUES, se refiere al derecho

federativo como “/a potestad, ya sea del club o del jugador, o de ambos, de disponer del fichaje del

®TREVISAN, Rafael, El Contrato de cesion de beneficios econémicos provenientes de la transferencia de un jugador de
futbol, http://www.observatoriodeldeporte.com/index.php?p=noticias&nid=86, Acceso: 09-11-2011, Hora: 15h32; en el cual
determina que: “el derecho de titularidad registral condicional y especial que posee una entidad deportiva (club de futbol)
frente a una asociacion (AFA) respecto de un deportista, para que éste participe en determinada competencia oficial en
nombre y representacion de la entidad deportiva”
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63»

Jjugador para actuar en ese club o transferirlo a otro.””” El término “fichaje”, segun la definicion del

doctrinario uruguayo, se refiere a la facultad del club de registro de un jugador profesional.

Comparto con esta definicion en el sentido de que el derecho federativo es
compartido entre el club y el jugador, al menos en un principio, y por un determinado
tiempo. Sabemos que el titular indiscutible de este derecho es el club, sin embargo, su
nacimiento surge a partir del acuerdo entre el jugador y el club, cuando este ultimo ha
decidido inscribirlo para participar en su equipo, es decir, la base para la constitucién de
este derecho es unicamente el contrato laboral. Entonces, el jugador otorga su voluntad a
favor del club, ultimo que cuenta con pleno derecho de inscripcidn en la federacion o
asociacion del pais en el que participe; y, consecuentemente, cede la facultad de disponer
el “fichaje”. La transferencia de este "fichaje" constituye un hecho que, como veremos

mas adelante, da nacimiento a los derechos econémicos de un futbolista profesional.

El abogado GIOVANNY CARDENAS, especialista en derecho deportivo en el
Ecuador, recoge lo expuesto anteriormente; y, define al derecho federativo de la siguiente

manera.

[...] es la potestad de inscribir a un determinado deportista a nombre y representacion de una institucion
deportiva en competencias de caracter oficial, de acuerdo a la reglamentacion del deporte en el que
intervendra. Este derecho surge originariamente de la voluntad coincidente de una institucion deportiva
de inscribir y de un deportista de ser inscrito en una competicion oficial, a través de un contrato que
puede ser oforgado a titulo gratuito o a titulo oneroso. Cabe dejar muy en claro que para que se
perfeccione este Derecho Federativo se debe se formalizar el acto de inscripcion en la federacion
respectiva a nombre de la organizacion deportiva.64

No obstante, segun el criterio del doctor JORGE MACHADO, ex dirigente del club
Sociedad Deportivo Quito, y actual Notario Primero del Distrito Metropolitano de Quito, en
el Ecuador no se debe aplicar el concepto de derecho federativo, en virtud de que el
derecho de registrar a un jugador para que participe en su nombre, es exclusivo del club
de futbol y no de la federacién; es decir, la actuacion del ente regulador del pais se
constrifie a la organizacion y control en el desarrollo del futbol ecuatoriano, y sobre €l no
recae la titularidad de ningun tipo de derecho de registralidad, sino la obligacion de
guardar el registro de cada uno de los jugadores profesionales.®

®NAVASCUES, Hernan, Futbol Profesional, Trabajo y Derecho, Ediciones de la Plata, Montevideo, 2005, p. 99.

# CARDENAS, Giovanni, La cesién de los Beneficios Econémicos derivados de las transferencias de jugadores de
futbol http://www.iusport.es/images/stories/g-cardenas-cesion.pdf, Acceso: 15-11-2011, Hora: 18h25, p. 1.

® Entrevista al Doctor Jorge Machado, Ex Dirigente de la Sociedad Deportivo Quito, 2 de octubre 2012.
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En virtud de lo expuesto, es necesario establecer las condiciones inherentes al

derecho federativo o de registralidad, las cuales se han determinado como:

e Potestad del club de inscribir a un jugador en una federacion;

e Voluntad conjunta de club y jugador para participar en competiciones oficiales en
representacion de un equipo;

e Se configura a través de un contrato gratuito u oneroso; vy,

e Se perfecciona mediante su inscripcidn en la respectiva asociacion.

En Argentina, el proyecto de Ley de Regulacion de Derechos Federativos vy
Econdmicos en el Deporte, en su capitulo |, “De los derechos federativos en el deporte”,
articulo 2 define:

El derecho federativo surge originariamente de la voluntad coincidente de una institucion deportiva de

inscribir y de un deportista de ser inscripto en una competicion oficial, a través de un contrato que puede

ser otorgado a titulo gratuito (amateur) o a titulo oneroso (profesional). EI mismo es un derecho

inherente al deportista, pero cuyo ejercicio es cedido a favor de la institucion descgéa el mismo momento
en que se formaliza el acto de inscripcion en la federacion respectiva a su hombre.

Asi mismo, en la mencionada normativa, en su articulo 5 determina que:

Se encuentra expresamente prohibida la transferencia de los derechos federativos propiamente dichos a
cualquier persona fisica o juridica que no sea una institucion deportiva, legitimamente habilitada para la
practica del deporte de que se trate, de acuerdo a las exigencias de la federacion respectiva. Cualquier

.. 7 . T . 67
contrato que se celebre fuera de estas condiciones, sera nulo, sin posibilidad de saneamiento alguno.

A manera de complemento, es preciso exponer que el Articulo 79°® del Reglamento
del Comité Ejecutivo del Futbol Profesional de la FEF determina que los derechos
federativos y deportivos contenidos en los contratos de trabajo, no pueden pertenecer a
personas ajenas a los entes deportivos afiliados a la FEF. La referida norma
administrativa del futbol ecuatoriano no esta aislada, ya que, como observaremos mas
adelante, existe regulacion FIFA e incluso legislacion ecuatoriana que concuerdan.

® HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION, Argentina, Proyecto de Ley de Regulaciéon de Derechos
Federativos y Econdmicos en el Deporte,
http://www1.hcdn.gov.ar/dependencias/dsecretaria/Periodo2002/PDF2002/TP2002/12febrero2003/tp208/7903-D-02. pdf,
Acceso: 22-11-2011, Hora: 20h25.

°" Cit. ibidem.

®N.B. El Articulo 79 del Reglamento del Comité Ejecutivo del Futbol Profesional de la FEF establece: “Los derechos
deportivos y federativos contenidos en los contratos de trabajo a los que se refiere el articulo anterior, en ningun caso
perteneceran a personas ajenas a los entes deportivos afiliados a la Federacion Ecuatoriana de Futbol. En consecuencia,
ningun organismo de la Federacion aceptara al tramite peticiones que sobre tales derechos se llegaren a presentar por
personas naturales o juridicas ajenas a los afiliados a la FEF.”
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En definitiva, el titular de los derechos federativos es el club deportivo que gestiona la
inscripcion del jugador para que participe a su favor. Es decir, a manera de ejemplo:
Sociedad Deportivo Quito ha visto las aptitudes y virtudes futbolisticas de Perico de los
Palotes y ha decidido inscribirlo en la Federacion Ecuatoriana de Futbol para que lo
represente en el campo de juego de forma oficial. Siendo Perico de los Palotes mayor de
edad, el club debera firmar un contrato laboral; y, solo asi, podra continuar con el proceso
de inscripcién, a fin de que pueda competir de manera profesional para el club.

2.4 Derechos Economicos

A mi parecer, existen varios tipos de derechos econémicos que podemos encontrar
en las relaciones juridicas deportivas. Asi como el término "derechos deportivos" se
puede subdividir en derechos de formacion, federativos o de registralidad, y econdmicos,
éstos ultimos también deben ser perfectamente identificados de acuerdo a su alcance.
Vimos que los derechos de formacion tienen claramente un componente econémico, y
como estos, existen los denominados derechos de imagen, derechos televisivos vy
derechos derivados de la transferencia de los derechos federativos de un jugador, todos
estos con componentes econdmicos.

2.41 Derechos Economicos Derivados de la Transferencia de un Futbolista

¢, Qué sucede cuando un club, titular de los derechos federativos de determinado
futbolista, decide cederlos a favor de otro? ;Se genera algun tipo de obligacién o derecho
adicional para quien cede? La respuesta a esta ultima inquietud es si. Existe un valor
econdmico que se genera a partir de la transferencia de los derechos federativos de un
jugador desde un club hacia otro. En la actualidad, la actividad de preparar a un jugador,
darle la oportunidad de tiempo y protagonismo en cancha ha constituido un negocio para
los clubes deportivos. Ceder estos derechos que se generan a favor del club, constituyen
una de las maneras en las que un club puede financiarse de forma inmediata.

La doctrina uruguaya manifiesta que los derechos federativos poseen un contenido

patrimonial, denominado “derechos econémicos derivados de los derechos federativos” y,
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que se configura cuando el club titular de estos derechos, percibe un beneficio econdémico
por la transferencia de uno de sus jugadores a favor de otro club®.

Con un punto de vista mas critico, el doctor NORBERTO OUTERELO, especialista
argentino en derecho deportivo, explica el contenido patrimonial de los derechos
federativos, sin embargo, manifiesta estar inconforme con la denominacion “Derechos
Econdmicos” y propone se denominen “Beneficios econdmicos derivados de la
transferencia de derechos federativos”. Expliguemos el punto de vista del doctrinario
frente a cada una de estas acepciones:

El indica que la expresiéon “derechos econdémicos” denota una materializacion del
trabajo y esfuerzo de un jugador profesional para transformarlo en un producto de libre
disposicion. No se considera al futbolista ni a su esfuerzo; se lo cataloga como un objeto
comun sobre el cual un tercero ejerce, a su beneficio, los derechos econémicos derivados
de su transferencia. OUTERELO en su articulo “Sobre derechos federativos, beneficios e
inversores” publicado a través del portal iusport.com’™, explica que esta acepcion equivale
a una forma de “esclavitud” deportiva. A lo dicho, debo agregar que el concepto "derechos
econdmicos" es muy amplio, ya que abarca a todas las situaciones deportivas que
contengan un contenido patrimonial; tal y como se indicé anteriormente, existen
componentes economicos en los derechos de imagen, derechos televisivos y derechos
derivados de la transferencia de los derechos federativos de un jugador.

Por otro lado, el término “beneficios econdmicos” refleja la voluntad de las partes de
respetar un contrato en el cual, la facultad de decidir si se lleva a cabo o no la
transferencia del jugador recae sobre el titular de los derechos federativos y del propio
jugador. Ademas, resulta mucho mas claro referirse a "los beneficios econdmicos
derivados de la transferencia de un jugador" por cuanto se determina claramente cual es
el objeto de este tipo de derecho.

OUTERELO también indica lo peligroso y deficiente que puede llegar a ser una mala

asesoria en administracion de estos derechos econdmicos; en tal virtud, expone un caso

% GALEANO, Alvaro y GONZALEZ, Horacio, Los Derechos Federativos en el Futbol Profesional Actual Vigencia o no de su
contenido Patrimonial, http://www.gmsestudio.com.uy/pdf/derechos-federativos_econo.pdf, Acceso: 13/12/2011, Hora:
16h25.
OUTELERO, Norberto Oswaldo, Sobre derechos federativos, beneficios e inversores;
http://www.iusport.es/php2/index.php?option=com_content&task=view&id=1123&ltemid=33, Acceso: 09/11/2011, Hora:
15h47.
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real suscitado con el jugador Luis Fabiano (Brasilero), los clubes: Sevilla (Espafa) y el
Milan (ltalia), y el grupo RIO Futbol Servicios Hungria KFT.

El grupo RIO poseia el 65% de los derechos econdémicos derivados de la
transferencia del jugador Luis Fabiano. La adquisicion de este derecho sobre el valor de la
transferencia del jugador, tuvo que darse mediante un contrato de cesion de derechos
economicos, del que se desprendia “que el Sevilla se veria forzado a aceptar la venta si llegara una
oferta a partir de 11 millones de euros o, en su defecto, tendria que compensar al grupo abonandole 7,5
millones en virtud del porcentaje que poseen de los derechos econémicos del internacional brasilefio.””" El
Milan, ofrecid 14 millones de euros por la transferencia del jugador y luego de insistir,
termina por no presionar mas a los directivos del Sevilla. Una vez que esto ocurrio, el
grupo RIO demandd al Sevilla por incumplimiento del contrato, es decir “incumplimiento” a
proceder con una “venta forzosa’.

Con respecto al caso expuesto, es preciso hacer notar lo que el punto 1 del articulo
18 bis, del Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores de la FIFA

regula: “1. Ningun club concertara un contrato que permita a cualquier parte de dicho contrato, o a terceros,

asumir una posicion por la cual pueda influir en asuntos laborales y sobre transferencias relacionados con la

independencia, la politica o la actuacion de los equipos del club. 2

De la interpretacion a esta normativa FIFA, ademas de lo dicho en este trabajo, se
deduce que el club afiliado es el unico titular de los derechos federativos de un jugador; es
decir, dentro del caso expuesto, seria voluntad exclusiva del club ceder o no los derechos
federativos que legalmente le corresponden. Pero, ;Qué sucederia si no es la voluntad
del jugador, el participar en el club que demanda sus servicios?

A manera de conclusion anticipada, debo decir que cuando se realiza efectivamente
una cesion de derechos econdmicos, no se esta cediendo el derecho de disponer
libremente del “pase” del jugador; el contrato que firmarian las partes no intervendria en el

aspecto laboral, ya que, conforme lo revisado de la normativa aplicable al futbol, los

" R. ACHORRA, El grupo RIO demanda al Sevilla por ‘incumplir el contrato”, Portal Web: ABC.es, Sevilla,
http://www.abcdesevilla.es/200907 18/deportes-futbol-sevilla/grupo-demanda-sevilla-londres-200907172359.html,  Acceso:
12-07-2011, Hora: 21h15.
2 Este documento actualizado lo podras encontrar en el portal de Ila FIFA, Actualizacion 2010,
http://es.fifa.com/mm/document/affederation/administration/01/27/64/30/regulationsstatusandtransfer2010 _s.pdf, Acceso:
24/05/2011, Hora: 17h21.

32



derechos federativos le corresponden exclusivamente al club cedente; y, ademas, si

podria darse el caso de que el jugador no quiera participar en determinado club.”

2.4.2 Derechos de Imagen

Los grandes actores del futbol profesional de hoy han hecho de su imagen, una
marca que vale millones de délares. Pensemos solo en los nombres de LIONEL MESSI,
CRISTIANO RONALDO, DAVID BECKHAM, quienes han sido contratados por diferentes
casas comerciales para participar en spots publicitarios, recibiendo por ello grandes
sumas de dinero; ademas de contar con indumentaria deportiva con caracteristicas

particulares que lleva su hombre, marcas de perfumes, entre otros.

Segun RIVERA, citado por BARBIERI, el derecho de imagen es “aquel derecho

personalisimo cuyo regular ejercicio permite al titular oponerse a que por cualquier medio se capte,

»’4 Si bien se hace

reproduzca, difunda o publique — sin su consentimiento o de la ley — su propia imagen
referencia a que los derechos de imagen son derechos personalisimos’™ y que por su
condicién, estarian imposibilitados de ser transferidos, concuerdo con el jurista argentino

LORENZETTI quien senala que “[...] Ia disponibilidad, aunque licita, no puede ser total, porque
afectaria la personalidad, sino parcial. Distinta es la situacion referida a las indemnizaciones por darnos a los
derechos personalisimos, reconocidas por sentencia, las que, dado su contenido monetario, pueden ser objeto

de cesion.""®

Segin PAZ Y MINO, la titularidad de los derechos de imagen no se dan
implicitamente en el contrato laboral de un futbolista profesional, sino que, su componente
econdmico, debe ser explicitamente cedido en dicho contrato, justamente por los
principios que comprenden la irrenunciabilidad, inalienabilidad e indivisibilidad de los

derechos personalisimos.”’

" Debemos recordar que nuestra Constitucion garantiza la libertad de las personas para trabajar en lo que decidan,
haciendo una prohibicion expresa a la esclavitud. No por que determinado club o inversor tiene los derechos econémicos de
un jugador podra imponer a un jugador trabajar en donde este no quiera.

RIVERA, Julio C.: Instituciones de Derecho Civil. Parte General, Ed. Abeledo-Perrot, Buenos Aires, 1993, p. 73, En
BARBIERI, Pablo C., op. Cit. p. 131,
™ LORENZETTI, Ricardo Luis, Tratado de los Contratos, Tomo Il, Rubinzal-Culzoni Editores, Buenos Aires, 1999, p. 64 y
65. El autor citando a CIFUENTES, quien define a los derechos personalisimos como: "derechos subjetivos privados,
innatos y vitalicios que tienen por objeto manifestaciones interiores de la persona que, por ser inherentes,
extrapatrimoniales y necesarios, no pueden transmitirse ni disponerse en forma absoluta y radical a mi parecer, estos
derechos contienen dos componentes, uno de los cuales podria cederse".
® LORENZETT]I, Ricardo Luis, Op. Cit. p.65

7 PAZ Y MINO, Oswaldo, entrevista personal 31-10-2012; La Constitucién de la Republica en su articulo 66 reconoce y

garantiza los derechos de libertad de las personas, dentro de los cuales, en su numeral 18 garantiza: “El derecho al honor y
al buen nombre. La Ley protegera la imagen y la voz de la persona”; en concordancia con lo dicho el articulo 11 de la Carta
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Aunque esto no es materia de este trabajo, me gustaria proponer lo siguiente: en
virtud de lo propugnado por la doctrina de los derechos de autor, y estableciendo una
analogia con los derechos morales y patrimoniales que en esa materia se propugnan,
llego a la conclusién de que por su semejanza, en primer lugar el futbolista siempre sera
titular de los derechos morales de su imagen, lo que se refiere a los derechos sobre la
existencia de la figura 0 nombre que se emplearian en cualquier medio; por otro lado,
existen los derechos patrimoniales sobre las representaciones pictoricas o nombres
exhibidos, es decir, el derecho sobre el valor econémico que se genera por la utilizacion
de su imagen. Este ultimo es susceptible de ser libremente negociado por el titular, ya que
constituye un activo intangible con valor econdmico; mientras que el derecho moral sobre
la imagen del futbolista es propio y exclusivo de este, no podria pertenecer a ninguna otra
persona ya que nadie mas podria reproducir las caracteristicas congénitas del jugador.

Pienso que lo ideal seria que la obligacion correlativa del futbolista que desea ejercer
este derecho, debe ser la de cuidar su comportamiento, reputacion y educacion. No
podemos olvidar que los jugadores son referentes, modelos a seguir, llegando incluso a
ser idolatrados por sus seguidores.

2421 Derecho de Imagen y el Contrato Laboral

En Espana, el Real Decreto 1006/1985, relativo a las relaciones laborales especiales
de deportistas profesionales, reconoce el derecho de los deportistas a participar de los
beneficios que se deriven de la explotacion comercial de su imagen. El doctor ESPEJO
SAVEEDRA, manifiesta que “los derechos de imagen no pueden ser incluidos dentro del
Salario del deportista profesional como una retribucion por prestacion de servicios, puesto
que consisten en una cesién de imagen a la empresa para su uso publicitario...”™ Estoy
de acuerdo con esta afirmacién, ya que en todo contrato laboral del futbolista profesional,
como veremos mas adelante, el objeto principal estipulado es la prestacién de un servicio
profesional deportivo a cambio de una retribucion econdmica. Se podra estipular, dentro

del contrato laboral, quién manejaria los derechos de imagen del futbolista, y éste podria

Magna propugna que “El ejercicio de los derechos se regira por los siguiente principio: [...] 6. Todos los principios y los
derechos son inalienables, irrenunciables, indivisibles, interdependientes y de igual jerarquia’.

® ESPEJO SAVEEDRA ESQUERRA, José Luis; Elaboracion de un modelo de impacto del futbolista profesional en la
economia esparniola; Editorial ESIC; Madrid, p. 226,
http://books.google.com.ec/books?id=4ZHsGXtD2ywC&pg=PA226&dg=derechos+de+imagen+en+el+futbol&hl=es&ei=gXQ
4T8H7NI22twfEgpjCBA&sa=X&oi=book result&ct=book-
thumbnail&resnum=7&ved=0CF4Q6wEwBg#v=onepage&ag=derechos%20de%20imagen%20en%20el%20futbol&f=false,
Acceso.: 25-01-2012, Hora: 15h30
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cederlos a su entera libertad. EI pago que se configure por esta cesion, jamas podra
considerarse dentro del salario que perciba el futbolista, sino que se tratara de otra

retribucion.

2422 Reproduccién Sin Retribuciéon para el Futbolista

Pueden ser varias las situaciones en las que se puede reproducir la imagen del
futbolista y éste puede no recibir valor alguno respecto del mismo. Entre otras podemos
rescatar las siguientes: a) El futbolista, al firmar el contrato laboral, cede sus derechos de
imagen como jugador dentro de un equipo; es decir la imagen del jugador, en
representacion del club pertenece exclusivamente al club con el cual se suscribio;
situacion que de alguna manera se explico en el caso de Edison Méndez, de quien su
imagen fue utilizada cuando participaba con la seleccion nacional; b) Revistas, periddicos
y diarios digitales refuerzan la imagen del futbolista cuando reproducen sus fotografias
obtenidas en un acontecimiento publico, sin la necesidad del consentimiento del jugador.
Frente a esto BARBIERI Y ANNOCARO citan a SANCHEZ FREITES con lo siguiente: “se

toma ilicita la conducta del medio de prensa que obtiene el retrato en un acontecimiento publico pero que

luego se publica fuera del contexto donde fue obtenida, o bien, acompariada con una leyenda que en nada se

condice con las circunstancias que dieron origen al registro fotogréﬁco”7 °

2.4.3 Derechos Televisivos

A pesar de la relevancia coyuntural de este tema®, en este trabajo no profundizaré
sobre el contenido de este tipo de derechos. Sin embargo, existe un componente

principal, que es el econdmico y al cual me quiero referir.

En la doctrina norte americana se determina que “en el contrato de retransmision, la

organizacion deportiva otorga los derechos para retransmitir un juego, a cambio de beneficios especiales,

Yy s . ] .y . 81
recibiendo generalmente un precio por parte de la organizacion que adquiere los derechos. 8

" BARBIERI, Pablo C.; y, ANNOCARO, Daniel M., op. Cit., p.186.

% N.B. Para el tiempo en que escribo esto, esta suscitando un evento que ha causado polémica entre la FEF y sus
entidades afiliadas, en mayor medida los clubes grandes de la serie A, quienes manifiestan que lo aprobado en el Congreso
Ordinario del Futbol Ecuatoriano, el 6 de enero de 2012, referente a que la FEF negocie directamente los contratos por
transmision de los partidos del Campeonato Nacional a partir del 2013, es un atentado al derecho constitucional a la libre
contratacion. Sin embargo, la FEF amparada en la normativa expedida por la FIFA, manifiesta ser la titular indiscutible de
este derecho por cuanto es la entidad organizadora y controladora del Campeonato Nacional.

8 WONG, Glenn M., Essentials of Sports Law, 42 Edicion, Praeger, California 2010, pp. 717-718;
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Los derechos televisivos se tratan de atribuciones que adquieren los canales de
televisidon para poder transmitir los partidos de futbol del campeonato nacional. Se firman
contratos entre las entidades deportivas y los canales de television, quienes pagan una
determinada suma de dinero para acceder a este derecho. A partir del 2013, en el
Ecuador, el titular de este derecho sera la Federacion Ecuatoriana de Futbol por ser la
entidad organizadora y reguladora del Campeonato Nacional Ecuatoriano.

“In the broadcast contract, the sports organization grants the rights to broadcast the game in exchange for some specified
benefit, generally a rights fee from the broadcast organization. The broadcast organization may be the only station, or it may
consist of a number of stations that form a network. Usually, a broadcast organization seeks exclusive rights to telecast a
game. Exclusive rights are defined as rights grantes by the sports organization to one broadcaster, and such rights do not
permit any other broadcast organization to broadcast the event. Exclusive rights are the opposite of multi-organizations-that
is, when many broadcast organizations are given the right to telecast the same event.”
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CAPITULO llI

3. EL CONTRATO DEL FUTBOLISTA PROFESIONAL

Un acto juridico se da tanto por nuestros actos voluntarios que alteran las relaciones
juridicas, cuanto por nuestros actos que se adecuan al hipotético normativo y que resultan
en una consecuencia. El contrato es también un acto juridico; se caracteriza por la
existencia de dos o mas partes que, de forma voluntaria, deciden obligarse a dar, hacer o
no hacer algo.*

Definimos entonces al acto juridico como la manifestacion de la voluntad de una
persona que genera efectos de derecho. Al generar efectos de derecho suponemos que
se deberian generar obligaciones correlativas. Al respecto, el doctor VICTOR CEVALLOS
VASQUEZ explica que:

Son elementos de existencia del acto juridico, la manifestacion de voluntad de una o mas personas sin

vicios: asi como que tal voluntad esté encaminada a producir efectos juridicos; y eventualmente la

observancia de formalidades o solemnidades, si no acaecen los dos elementos primeros deviene la
inexistencia del acto juridico %

Adicionalmente, el doctrinario considera que, comprobada la existencia del acto
juridico, se requiere ademas que el acto sea valido, con lo cual se haria efectivo; es decir,
que las personas que expresaran su voluntad tengan la capacidad de hacerlo y que su

consentimiento no se encuentre afectado por vicio alguno.
3.1 ¢ Qué son los Contratos?

Indicamos que un contrato es un acto juridico, toda vez que existe voluntad de las

partes para obligarse. El Codigo Civil Ecuatoriano en su articulo 1454 establece: “Art. 1454.-

Contrato o convencién es un acto por el cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer alguna

82 BEDON, René, Apuntes de Clase de Negocios Juridicos, Pontificia Universidad Catodlica del Ecuador, Facultad de
Jurisprudencia, Segundo Semestre 2007.

8 CEVALLOS VASQUEZ, Victor; Contratos Civiles y Mercantiles, Tomo 1, Ed. Juridica del Ecuador, Quito, 12 edicion, 2005,
p. 19
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cosa. Cada parte puede ser una o muchas personas.”. El Diccionario del Jurista GUILLERMO

CABANELLAS se refiere a la convencidn como ".. el acuerdo de dos o mas personas sobre un

objeto de interés juridico; y el contrato constituye una especie particular de convencion, cuyo caracter propio
consiste en ser productor de obligaciones. [...]"*

Segun CEVALLOS VASQUEZ, el contrato es un acto juridico y por ende, productor
de efectos en derecho® Por lo expuesto, el contrato es una declaracion de voluntades

donde se crean derechos y obligaciones correlativas; es decir, en él existe
indiscutiblemente acuerdo de las partes para obligarse.

Visto el repetitivo concepto de contrato y su vinculacion con las obligaciones que de
él se generan, es preciso preguntarse ¢sa qué nos referimos por obligacion?
CABANELLAS trata a la obligacion como el “vinculo legal, voluntario o de hecho que impone una
accion o una omision.”®® Dicho de otra forma, constituye el deber por medio del cual una
persona es constrefiida hacia otra a dar, hacer o no hacer aquello que determina la ley o
la voluntad declarada de las partes que la constituyen.

Entonces, cuando el futbolista profesional contrata con determinada persona, lo hace
para cumplir con lo pactado en un acuerdo, es decir, ambos se obligaran a dar, hacer o no

hacer cierta cosa, buscando finalmente, un beneficio mutuo.
3.1.1 Objeto y Efectos del Contrato de un Futbolista Profesional

El objeto de un contrato se define cuando nos preguntamos ¢para queé estoy
contratando? Al respondernos podemos darnos cuenta que el objeto existe con el fin de
crear un derecho subjetivo y su correlativa obligacién. El Cédigo Civil indica que el objeto
es la cosa sobre la cual versa el contrato.?’

Al respecto, en el contrato de un futbolista profesional se busca la vinculacién de éste
con el club para el que va a participar; con lo cual se determina que el objeto del contrato
entre un club y el jugador profesional de futbol, consiste en acordar la prestacion de
servicios profesionales del jugador, lo que genera un derecho a favor del club contratante

% CABANELLAS, Guillermo, Op. Cit. p. 80 y 90

% CEVALLOS VASQUEZ, Victor, Op. Cit.

% CABANELLAS DE TORRES, Guillermo, Op. Cit, p. 268.

¥ El articulo 1476 del Cadigo Civil indica: “Toda declaracion de voluntad debe tener por objeto una o mas cosas que se trata
de dar, hacer o no hacer. El mero uso de la cosa o su tenencia puede ser objeto de la declaracion.”, el 1477 dispone: “No
solo las coas que existen pueden ser objeto de una declaracion de voluntad, sino las que se espera que existan; pero es
menester que las unas y las otras sean comerciables, y que estén determinadas, a lo menos en cuanto a su genero.

La cantidad puede ser incierta con tal que el acto o contrato fije reglas o contenga datos que sirvan para determinarla’.
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de recibir dichos servicios, y la obligacion correlativa de dar o entregar una suma de
dinero a favor del prestador de dicho servicio.

El objeto de un contrato puede ser tan amplio y diverso como nuestra mente y la
realidad lo permitan, no obstante, dicho objeto debe encontrarse dentro de los limites
previstos por la ley, y si esta fuera de ellos adolecera de obijeto ilicito, por lo tanto el
contrato no sera valido.®® Es posible determinar si un contrato es licito o no porque asi lo
establece la ley. Por ejemplo, en un contrato laboral en el que un trabajador renuncia a
sus beneficios de décimo tercer y cuarto sueldo, existe objeto ilicito, toda vez que esto
estaria en contra del orden publico y especificamente, en contra del principio
constitucional que propugna la irrenunciabilidad de los derechos de los trabajadores.

A manera de preambulo para lo que se topara mas adelante, es muy importante
destacar que el contrato del futbolista profesional es uno solo, pero que paralelamente se
pueden celebrar otro tipo de contratos con los que el jugador de futbol o los clubes
deportivos negocian respecto de derechos, ajenos al principal que mantiene un caracter
laboral.

En lo correspondiente a los efectos que pueden generar los contratos deportivos, de
manera general, me permito hacer énfasis en el principio de fuerza obligatoria de los
contratos para con sus signatarios, es decir, las partes se obligan de mutuo acuerdo a
cumplir con las estipulaciones escritas con el fin de generar seguridad en determinado
negocio. Este principio se refleja en el articulo 1588 del Cadigo Civil, el mismo que indica

que: “Todo contrato legalmente celebrado es ley para los contratantes, y no puede ser invalidado sino por su

consentimiento mutuo o por causas legales”.

3.1.2 Requisitos para que un Contrato Exista y sea Valido

Para que un contrato exista y sea valido se requiere de la presencia de los siguientes
elementos: primero, la existencia de la voluntad de las partes, es decir el consentimiento
de los contratantes para obligarse, el mismo que no debera tener vicios; en segundo lugar
se debe identificar claramente al objeto del contrato, es decir, el elemento, producto o
derecho por el que se busca negociar, sea valido y permitido por la ley; tercero, una

causa que motive la celebracion de un convenio o la razon de ser del acuerdo, y que se

% Articulo 1478 del Codigo Civil.- “Hay objeto ilicito en todo lo que contraviene al Derecho Publico Ecuatoriano”

39



enmarque en lo legalmente establecido; en cuarto lugar, las formalidades, dicho de otro
modo, las diferentes solemnidades que determinados contratos necesitan, a fin de que
puedan perfeccionarse; y, finalmente la capacidad, que se refiere a la madurez y aptitud
legal para poder obligarse.®

El articulo 1461 del Cddigo Civil establece las condiciones de validez de los
contratos. Para que una persona se obligue a otra por un acto o declaracion de voluntad
es necesario, que sea legalmente capaz (CAPACIDAD), que consienta en dicho acto
(VOLUNTAD) y su consentimiento no adolezca de vicios; que tenga un objeto licito
(OBJETO) y una causa licita (CAUSA).

Para encontrar la causa de un contrato debemos preguntarnos el ¢ por qué se celebra
el contrato y por qué se generan derechos y obligaciones? El articulo 1483 del Cddigo
Civil determina que “No puede haber obligacién sin una causa real y licita, pero no es necesatio
expresaria, es decir es técita y la pura liberalidad es causa suficiente.” Asi mismo el articulo 1698 de la
norma ibidem completa las condiciones establecidas en el articulo citado refiriéndose a
las formalidades (FORMA) del contrato.

La inexistencia y las nulidades relativa y absoluta son grados de ineficacia en los
contratos que afectan la generacion de derechos y obligaciones. La nulidad produce que
los efectos generados en un contrato no sean validos y se retrotraigan al momento
anterior a la suscripcion del mismo. Al respecto, el articulo 1697 del Cddigo Civil

ecuatoriano prescribe lo siguiente: “Es nulo todo acto o contrato a que falta alguno de los requisitos

que la ley prescribe para el valor del mismo acto o contrato, segun su especie y la calidad o estado de las
partes. La nulidad puede ser absoluta o relativa.”

3.1.3 Terminacion de los Contratos

Segun RODRIGUEZ VELARDE, jurista peruano, la terminacién de un contrato puede
producirse por causas naturales o violentas. El autor se refiere a la terminacion natural
cuando ha vencido el plazo, se ha cumplido la finalidad del contrato, o cuando las partes

de mutuo acuerdo han decidido su terminacion. Por otro lado, la terminacion violenta, es

% BEDON, René, Apuntes de Clase de Negocios Juridicos, op. Cit.
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cuando surgen algunas causales que impiden la continuidad del contrato, dando lugar a la

resolucidn o rescision contractual®.

La rescision de los contratos se trata de una forma de terminacion violenta, también

conocida bajo el término de nulidad relativa o anulacion del contrato™. La rescision
procede cuando se ha configurado la existencia de una de las causales establecidas en el
Cddigo Civil, al momento de la celebracion del contrato, pero que la parte afectada no la
conocia. Para RODRIGUEZ VALVERDE, 1...] Su declaracion debe ser necesariamente judicial, y

sus efectos son retroactivos a la fecha de su celebracion. Se llega a la determinacion de que nunca hubo

contrato alguno.”%

Asi mismo, el jurista peruano manifiesta que procede la resolucion de un contrato

cuando la causal de incumplimiento es posterior a la celebracion del mismo, y puede ser

declarada por cualquiera de las partes en forma extrajudicial o judicialmente®.

Nuestro Cdodigo Civil no muestra una definicion contundente, sin embargo, se podria
entender por resolucion, como una forma violenta de terminacion, cuando se refiere al

incumplimiento de los contratos, conforme lo expone el articulo 1505:

Art. 1505.- En los contratos bilaterales va envuelta la condicion resolutoria de no cumplirse por uno de
los contratantes lo pactado.

Pero, en tal caso, podra el otro contratante pedir, a su arbitrio, o la resolucion o el cumplimiento del
contrato, con indemnizacion de perjuicios.

La resciliacidon de un contrato consiste en la suscripcidn de un nuevo contrato que

dejaria sin efecto el primero. Se trata de una forma de terminacion natural. La resciliacion
o mutuo disenso, es el acuerdo de voluntades destinado a dejar sin efecto un acto o

contrato.*

3.2 Naturaleza del Contrato de un Futbolista Profesional

Revisando los registros de sentencias emitidas por la ex Corte Suprema de Justicia

(ahora Corte Nacional de Justicia), encontramos, dentro del proceso seguido por el

YRODRIGUEZ VALVERDE, Javier, Contratacion Empresarial, Editorial Rodhas, , Lima 1998, Capitulo XIV;

http://www.rodriguezvelarde.com.pe/pdf/libro2 parte1 _cap14.pdf, Acceso: 20-01-2011; Hora: 17h55

“'CABANELLAS lo define como: “Privar de su eficacia ulterior o con efectos retroactivos una obligacién o contrato.”; op. Cit.
. 340.

52 RODRIGUEZ VALVERDE, Javier, Ibidem.

* RODRIGUEZ VALVERDE, Javier, Ibidem.

¥ BEDON, René, Apuntes de Clase de Negocios Juridicos, op. Cit.
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futbolista Rodolfo Piazza en contra del Deportivo Cuenca, en la Gaceta Judicial No. 4 de
21 de diciembre de 1978, un fallo de tercera instancia de la ex Corte Suprema en la que
resolvio:
[...] La actividad de un futbolista profesional es laboral pues esta sujeta a las clausulas de un contrato,
gana una remuneracion que puede ser fija, en participacion de beneficios o mixta, formas todas
aceptadas por el Codigo del Trabajo; el jugador debe realizar los juegos que determine la sociedad, club
o entidad deportiva acatando directivas, fechas y lugares de juego y, en definitiva, hay para la empresa

utilidad econbmica, pues este ultimo elemento distingue al deportista profesional del no profesional y
que practica el deporte por perfeccionamiento fisico |[...]

Anos después, el organo legislativo de nuestro pais, considerando ésta y otras
sentencias, en 1994 dicto la Ley del Futbolista Profesional, misma que dentro de sus

considerandos determino:

Que numerosas sentencias dictadas por la Corte Suprema de Justicia han determinado que el contrato
que vincula a los futbolistas profesionales con los clubes es laboral;

Que siendo ese contrato de caracteristicas especiales, es conveniente que sea requlado expresamente
por la ley;

Expuesto esto, se debe concluir que: en primer lugar, el contrato de un futbolista
profesional es de naturaleza laboral; y, en segundo lugar, que se trata de un contrato de
caracteristicas especiales. A continuacion revisaremos qué implicaciones tienen en las
relaciones, derechos y obligaciones de los sujetos que intervienen en la actividad
deportiva, cada uno de estos puntos.

3.2.1 Legislacion Ecuatoriana

En el Suplemento del Registro Oficial No. 462 de 15 de junio de 1994, se publica la
Ley del Futbolista Profesional, modificado por ultima vez el 14 de mayo de 2001. En ella

se establecid claramente, en su articulo 1 que:‘]..] se entendera por futbolista profesional al

deportista que, habiendo celebrado un contrato escrito con un club afiliado a la Federacion Ecuatoriana de

Futbol, ademas de la reposicion de los gastos necesarios para el desarrollo de sus actividades, también

percibiere una remuneracion periodica.”

El contrato escrito al que hace referencia esta norma esta regulado por el Codigo de
Trabajo, mismo que determina, para su existencia, los siguientes elementos: acuerdo del
trabajador de prestar sus servicios licitos y personales, relacion de dependencia vy
remuneracion. La situacion de un futbolista profesional, respecto de un club cumple con

estos elementos y por lo tanto se configura una relacion laboral.
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El articulo 8 del Cddigo de Trabajo define al contrato individual de trabajo como el

“convenio en virtud del cual una persona se compromete con otra de cualquier naturaleza, a prestar sus
setrvicios licitos y personales, bajo su dependencia y por el pago de una remuneracion”

De esta definicion podemos determinar los elementos comunes que conforman el
contrato individual de trabajo:

1. Acuerdo de las partes;

2. Prestaciéon de servicios licitos y personales: la licitud se refiere a que los servicios
gue se presten se enmarquen dentro de lo que esta legalmente establecido, y lo
personal hace relacion a que la persona comprometida debera prestar los
servicios de forma directa;

3. Bajo relacion de dependencia: lo que implica subordinacion, seguir las 6rdenes e
instrucciones que determine el empleador; vy,

4. Por el pago de una remuneracion.

Lo importante a destacar de la Ley del Futbolista Profesional es que tiene un caracter
especial frente al Cédigo de Trabajo; este ultimo se aplicaria de manera supletoria en todo
aquello en lo que la ley especial no lo haya previsto. Por ejemplo, en referencia a las
remuneraciones que debe recibir el futbolista profesional, se determina en el articulo

19:“En el contrato entre un club y un futbolista profesional deberan constar expresamente, en forma clara y

precisa, los valores que percibira, entre otros, por los siguientes conceptos: c. Remuneraciones adicionales

establecidas en la Ley™

Otro ejemplo de la especialidad que recoge la Ley del Futbolista Profesional se
puede apreciar de lo regulado en el articulo 37, el cual dispone:

Art.37. En caso de conflicto derivado del cumplimiento del contrato, el club y el futbolista profesional
deberan recurrir obligatoria y previamente al Tribunal Arbitral Especial de la Federacion Ecuatoriana de
Futbol, de acuerdo con lo prescrito por sus estatutos y reglamentos.

La resolucion definitiva del Tribunal Arbitral Especial de la Federacion Ecuatoriana de Futbol debera ser
adoptada en el plazo maximo de quince dias, contando a partir de la presentacion del correspondiente
reclamo.

% El Cédigo de Trabajo Ecuatoriano determina, a partir del articulo 111, lo referente a las remuneraciones adicionales que
comprenden: la décimo tercera y décimo cuarta remuneracion; estos se establecen como derechos adquiridos de los
trabajadores en general. La décima tercera remuneracion, denominado también bono navidefio, consiste en una
remuneracion equivalente a la doceava parte de las remuneraciones que hubieren percibido durante el aiio calendario; vy, el
décimo cuarto sueldo o bono escolar, comprende una remuneracion basica minima unificada, que debera ser cancelada
hasta el 15 de abril en la region costa y hasta el 15 de septiembre en la region sierra y oriente; cuestiones en las que no
profundizaremos por no competer al andlisis de este trabajo.
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Si subsistiere el conflicto, por falta de acuerdo, las partes podran recurrir a defender sus derechos ante
las autoridades y jueces competentes.

Ademas de marcar el caracter especial de la nhorma, constituyen una prueba mas de
que el derecho del futbol mantiene su autonomia frente al derecho en general, y por
supuesto, dejando en claro que siempre la norma positiva prevalece frente a las

disposiciones federativas.

Insisto, es preciso tener en cuenta que en el Ecuador, las relaciones laborales estan
reguladas por la Ley del Futbolista Profesional y el Codigo de Trabajo, justamente por
cuanto las caracteristicas y condiciones propias de un futbolista profesional son diferentes
a las de un trabajador comun; un ejemplo claro de esto lo encontramos en el
establecimiento de los dias de descanso obligatorio. De manera general, los trabajadores
tenemos dos dias de descanso obligatorio a la semana, pero ;qué sucede cuando los
futbolistas se concentran por determinados dias previos a un partido?; o qué sucede con

el horario, cargas nutricionales, lesiones profesionales, entre otros.

3.2.2 Normas FIFA

La normativa FIFA establece el marco general sobre el cual cada federacion afiliada
debera actuar. En lo referente a los contratos del futbolista profesional contamos con las
siguientes regulaciones vigentes: El Reglamento sobre el Estatuto y Transferencia de
Jugadores, modificado por ultima vez en el afio 2010; y, particularmente, la Circular no.
1171 de 28 de noviembre de 2008, en la que se dispuso los requisitos minimos para los
contratos de jugadores en el futbol profesional.

Esta circular permitié estandarizar a nivel mundial, los requisitos que debe contener
el contrato laboral de un futbolista profesional, de tal manera que, a partir de ello se
debieron adecuar los reglamentos internos de cada asociacion. Sabemos que la FIFA
reconoce al contrato del futbolista profesional como de naturaleza laboral, tanto asi que la

referida circular, asi lo manifiesta:“... el Comité Ejecutivo de la FIFA discutié la importancia de contar

con un estandar mundial en cuanto a la relacion laboral con los futbolistas profesionales.”

3.2.3 Normas de la Federacion Ecuatoriana de Futbol
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El Reglamento del Comité Ejecutivo del Futbol Profesional de la FEF, a partir de la
seccion cuarta referente a la “Inscripcion de los Jugadores y de los Contratos”, regula los
aspectos disciplinarios en relacion a la inscripcion del jugador profesional y del registro de
su contrato laboral en la Federacién Ecuatoriana de Futbol. Esta reglamentacion recoge
los preceptos establecidos en el Reglamento sobre el Estatuto y Transferencia de
Jugadores, estableciendo en lo principal que: los derechos deportivos y federativos en
ningun caso perteneceran a personas ajenas a los entes deportivos afiliados a la FEF; la
prohibicién de que en las clausulas de los contratos se impida la actuacion en partidos
que debieran efectuarse entre clubes cedente y cesionario; la invalidez por la falta de

registro del contrato, entre otros.

3.3 El Contrato Laboral de un Futbolista Profesional

La Constitucion Ecuatoriana define al trabajo como una “fuente de realizacion
personal”®® Segun CABANELLAS el trabajo constituye un “esfuerzo humano, fisico o intelectual,
aplicado a la produccion u obtencion de riqueza.”® Con el fin de que se cumpla el principio
constitucional de que el trabajo constituye un derecho y un deber de la persona, se han
establecido normas para la proteccion de estos derechos.

El Cddigo de Trabajo es una ley eminentemente social, ya que considera que somos
los trabajadores, la parte débil dentro de la relacion laboral. Los contratos laborales tienen
peculiaridades que lo diferencian de otros tipos de contratos, como por ejemplo, de los de
prestacion de servicios profesionales que se rigen bajo el Codigo Civil; el objetivo del

contrato laboral es precautelar los derechos de los trabajadores®.

3.3.1 Caracter Especial del Contrato Laboral del Futbolista

Segun RUBIO SANCHEZ, el contrato laboral de un futbolista profesional tiene un
calificativo especial. Dentro de las consideraciones que mantiene al respecto, establece
que la relacion entre el jugador profesional y el club deportivo se basan en la necesidad
de que el futbolista cuente con aptitudes especificas y una particular cualificacion,

alimentada a través de la oportuna preparacion o experimentacion, requerida por el club;

% Articulo 33 de la Constitucidn de la Republica: “El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a
su dignidad, una ida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desemperio de un trabajo saludable y libremente
escogido o aceptado.”

% CABANELLAS, Guillermo, op. cit., p. 376

¥MONESTEROLO LENCIONI, Gabriela, Instituciones de Derecho Laboral Individual, Herramientas Didécticas, Corporacion
de Estudios y Publicaciones, Quito, Volumen 1, 2007, p. 78
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que se trata de un espectaculo dirigido al publico; que la prestacion del servicio comporta
la actuacion conjunta, coordinada con otros, en equipo; que el periodo en plenitud de
condiciones para el ejercicio de la actividad deportiva suele ser bastante corta en
comparacion con el trabajador promedio; y, la naturaleza de la prestacion deportiva
impone una especial consideracion de las cuestiones relativas a la jornada y al tiempo de
trabajo®.

Por ejemplo, para responder la pregunta que se dejo planteada anteriormente, la Ley
del Futbolista Profesional, al determinar las obligaciones del jugador establece en su

articulo 27, literal c: “.. No seréan aplicables las disposiciones del Codigo del Trabajo sobre horas

extraordinarias y suplementarias y recargas por trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio.”.

Al contar con caracteristicas especiales, los contratos generaran condiciones,
derechos y obligaciones propias para cada relacion juridico-deportiva. Se determinaran
las condiciones del contrato laboral de acuerdo a la voluntad de las partes, enmarcadas
en un acuerdo de condiciones econdémicas y requerimientos fisicos y técnicos, es decir las
obligaciones que se crearan seran propias de la necesidad, relacion y del convenio entre
el jugador y el club. La ley y las normas FIFA estableceran requisitos minimos vy
obligaciones correlativas que deberan cumplir las partes, sin embargo el contrato siempre

podra ampliarlas o modificarlas a favor de los derechos del futbolista'®.

3.3.2 Requisitos Minimos Establecidos en el Contrato del Futbolista Ecuatoriano

Al revisar el contrato de trabajo de un futbolista profesional debemos estar atentos
que cumpla con los requisitos y caracteristicas minimas que establece tanto la legislacion
ecuatoriana cuanto las directrices de la FIFA y sus federaciones afiliadas. Primero se
debe revisar qué establecen las leyes nacionales, pues ellas son jerarquicamente
superiores, en cuanto al ambito laboral se refiere, frente a los reglamentos dictados por la
FIFA, la CONMEBOL y la FEF. Es asi que partimos del analisis de la Ley del Futbolista
Ecuatoriano, la misma que propone los siguientes requisitos con los que debe contar el

contrato del futbolista profesional:

®RUBIO SANCHEZ, Francisco; El Contrato de Trabajo de los Deportistas Profesionales, Ed. Dykinson, Madrid, 12
reimpresion, 2005, pp. 61y 62.

"“Como dijimos, el Cadigo del Trabajo es una ley social, que busca proteger los derechos de los trabajadores. El futbolista,
al ser considerado un trabajador, aunque con caracteristicas especiales que lo difieren del comun de los mortales, en su
contrato debera también considerarse el derecho de la proteccion de sus derechos humanos. Veremos mas adelante, como
la FIFA ya prevé este concepto y en el afio 2008 emite una circular que establece los requisitos minimos que debe contener
el contrato laboral del futbolista profesional.
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e El contrato debera ser celebrado por escrito;
e Sea el contrato a plazo fijo o indefinido, tendra una duracién minima de un afio;™’

e Vencido el plazo, y si el jugador sigue prestando sus servicios, se entendera que

se renovo el contrato y por una sola vez;

e (Cuando exista la intervencion de un menor de dieciocho anos, el contrato debera

ser suscrito por sus padres o representantes legales;

e Debera inscribirse el contrato en la Secretaria de la Federacion Ecuatoriana de
Futbol, dentro de quince dias de suscrito el mismo, y el club otorgara una copia
con la debida fe de inscripcion;

e Se establecera que el sueldo no sera menor al salario minimo vital vigente y que
sera pagadero cada mes, dentro de los primeros dias; vy,

e Se precisaran los valores a pagarse por concepto de prima, sueldo mensual,
remuneraciones adicionales, premios por punto ganado en partidos amistosos y

oficiales, y por clasificacion en certdamenes nacionales o internacionales.

El articulo 18 del Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores
determina los requisitos que deben considerarse en los contratos de un futbolista
profesional. Esta regulacion se encuentra dentro del capitulo IV, titulado “Estabilidad
contractual entre jugadores profesionales y clubes”. Sin duda, esta regulacion se ajusta al
principio universal del derecho laboral respecto de la proteccion del trabajador; es asi que

busca que el contrato cuente con elementos que protejan la estabilidad del contrato.

Al respecto se senalan los siguientes requisitos:

“1. El nombre de quién actue como agente en la negociacion de un contrato, debera constar
obligatoriamente en el contrato.”

Esto es importante para determinar qué terceros intervienen en las relaciones
juridico-deportivas, y sobre todo, para establecer si éstas estan debidamente autorizadas

para actuar.

pienso que el sentido de este punto de la norma, no permite que se celebren contratos a tiempo de prueba u otros
precarios que pondrian en peligro la estabilidad laboral del futbolista.
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“2. La duracion minima de un contrato sera a partir de la fecha de inscripcion al final de la temporada;
la duracibn maxima sera de cinco afios. Cualquier otro contrato de una duracion distinta se permitira
Solamente si se ajusta a la legislacion nacional. Los jugadores menores de 18 afios no pueden firmar
un contrato de profesionales de una duracién mayor de tres afios. No se aceptara cualquier clausula de

un periodo mayor.”

Este es uno de los requisitos que demuestra el caracter especial del contrato del
futbolista profesional. Hemos discutido ya, que la vida activa del futbolista es corta, es por
ello que este enunciado busca precautelar la libertad del jugador, su derecho a participar
en otros clubes, si esa fuera su voluntad, en especial, la oportunidad del jugador mas
joven de mejorar su nivel y participacion en equipos con mayor incidencia técnica vy

profesional.

3. Un club que desee concertar un contrato con un jugador profesional debe comunicar por escrito su
intencion al club del jugador antes de iniciar las negociaciones con el jugador. Un jugador profesional
tendra la libertad de firmar un contrato con otro club si su contrato con el club actual ha vencido o
vencera dentro de un plazo de seis meses. Cualquier violacion de esta disposicion estara sujeta a las

sanciones pertinentes.”

Esta regla hace relacion a una obligacion del club que desea acordar con un jugador
profesional un nuevo contrato. No necesariamente se trata de un elemento que debera
constar explicito en el contrato, sino de una exigencia que pretende precautelar la libertad
de jugador y también, asegurar la participacion de este en el club durante la vigencia del

contrato.

“4. La validez de un contrato no puede supeditarse a los resultados positivos de un examen médico y/o

a la concesion de un permiso de trabajo.”

De manera general, el contrato de trabajo se reputa valido con el sélo consentimiento
de las partes. Sin embargo, la Ley del Futbolista Profesional incluye también como
requisito de validez la inscripcion del mismo en la Secretaria de la Federacién Ecuatoriana
de Futbol. Ademas, los examenes médicos se realizan de forma previa a la contratacion
del jugador. En el Ecuador, el jugador extranjero no podria participar en los eventos

oficiales si no cuenta con su visa de trabajo vigente; esto no quiere decir que el contrato
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laboral sea invalido por cuanto, lo Unico que se requiere es la suscripcion e inscripcion del

mismo.

Por otro lado, la documentacion anexa a la circular 1171 de 28 de noviembre de

2008, expedida por la FIFA, especifica entre otros, los requisitos minimos para los

contratos de jugadores en el futbol profesional, los mismos que se detallan a continuacion:

AMBAS PARTES

CLUB

FUTBOLISTA

Contrato por escrito
con firmas validas,
indicando lugar y fecha de

la suscripcion.

Se trata de una
persona juridica; en el
contrato debera constar el
nombre completo del club,
su numero de registro y la
firma de su representante

legal.

Debe ser una persona
natural y sus datos
generales deben constar
claramente en el contrato.

Se entregara copia a
cada unos de los
contratantes y otra mas
debera ser registrada en la
asociacion en la que

participen.

Dentro de las
obligaciones econdmicas
del club debera constar:
salario, otras
remuneraciones dinerarias
o en especie’'®, seguro de
enfermedad y de accidente,
seguro de pensiones y
reembolso de eventuales
gastos incurridos por el

jugador.

Se deben establecer
compromisos del jugador
como por ejemplo: dar lo
mejor de si en los partidos,
participar en
entrenamientos segun
instrucciones de entrenador,
gozar de vida sana y
mantener un buen estado
fisico, observar las normas
oficiales y disciplinarias del
club, guardar compostura
en partidos y
entrenamientos.

'2N.B. Cuando en el contrato se consideran “otras remuneraciones”, no se pueden confundir ni considerar dentro del salario
que percibira el jugador profesional por la prestacion de servicios. La regulacién se refiere a otras remuneraciones cuando
existen por ejemplo: bonificaciones por partido jugado, por logros alcanzados, por cesion de derechos de imagen, por
décimo tercero y décimo cuarto, entre otros.
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El contrato debera
determinar la duracion del
mismo Yy la posibilidad de
prorroga o terminacion
anticipada, la cual debera
ser justificada.

Se debe fijar el importe
de los pagos, el diay la
forma en que se efectuaran

los pagos.

El jugador también esta
obligado a abstenerse de
realizar actividades
relacionadas con el futbol u
otras actividades
potencialmente peligrosas;
esta prohibido de realizar
apuestas de juego; no
podra desacreditar a su club
o al futbol.

Debera constar,
nombre y apellido de las
personas que intervienen
como terceros interesados
en el contrato; padres de
familia, representantes

legales, etc.

Se debera regular
también: las vacaciones
pagadas, la proteccion de
los derechos humanos y
contra la discriminacion del

jugador.

Obligado a cuidar y
entregar los objetos que
pertenecen al club al
finalizar su contrato; en
caso de accidente o
enfermedad, notificar
inmediatamente al club;
debera pasar revisiones
meédicas y someterse a
tratamiento médico.

Se podra acordar el
pago de impuestos. Es

decir, quién paga qué.

El contrato debera
mencionar la politica
sanitaria y de seguridad del
club, contener indicaciones
sobre el dopaje y sus
consecuencias; obligara a
cumplir los estatutos
reglamentos y disposiciones
de la FIFA, CONMEBOL y
FEF.

Debera cumplir con los
estatutos reglamentos y
disposiciones de la FIFA,
CONMEBOL y FEF.

Las partes podran

acordar un tercer criterio

Obligacion de llevar un
registro confidencial de

El jugador tiene
derecho a recabar la
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meédico en caso de dudas
del diagnostico del jugador
profesional.

lesiones del jugador.

opinidn de un segundo
meédico especialista
independiente, en caso de
dudas.

Deberan establecer
como se dispondra de los
derechos de imagen del
jugador en la cancha.

El club podra explotar
los derechos del jugador
unicamente como parte del

grupo o equipo.

El jugador tiene el
derecho de explotar sus
derechos de imagen por si

mismo.

Debera constar
ademas el derecho
aplicable, la jurisdiccion en
caso de controversia y la
aceptacion de los anexos al

contrato.

El Reglamento del Comité Ejecutivo del Futbol Profesional de la FEF, en su cuarta

seccion, “Inscripcion de los Jugadores y de los Contratos”, determina lo siguiente:

e La prohibicion de contener clausulas que le impidan al jugador actuar en

partidos entre su club anterior y el titular actual de sus derechos federativos, si

dicha clausula existe se entendera como no escrita;

e El contrato debera ser debidamente suscrito, con la firmas al pie del mismo

y rubricados en cada hoja del ejemplar, de lado y lado, por ambas partes; sin este

requisito el contrato no sera aceptado;

e En caso de litigio, la falta de inscripcion dara lugar a que el contrato no

tenga ningun valor.

3.3.3 Condiciones de Existencia y de Validez en los Contratos de un Futbolista

En primer lugar y aplicando lo revisado hasta el momento, podemos determinar que

el contrato de un futbolista profesional se reputa valido cuando no incurre en las
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incapacidades’® contempladas en el Codigo Civil. En el caso de un jugador menor de 18

anos se requerira de la autorizacion de sus padres o representantes legales. Asi lo
determinan tanto la Ley del Futbolista Ecuatoriano cuanto las normas FIFA como las
reglas de la Federacion Ecuatoriana de Futbol.

Segundo, sabemos que otro de los elementos fundamentales para la existencia y
validez de un contrato es la voluntad’® para contratar; la que generaria la obligacion del

jugador de prestar servicios deportivos a favor de un club, a cambio de recibir una
retribucidon economica.

La voluntad podria viciarse por error, fuerza o dolo. Un ejemplo de voluntad viciada
por la fuerza podria ser que si una o varias personas que manejan los derechos
economicos de un futbolista profesional, presionan a éste para que juegue en
determinado club, lo cual, configuraria una causal de nulidad relativa, por existir vicios en
la voluntad de una de las partes, es decir sobre la voluntad del futbolista que firmaria el
contrato laboral con un nuevo club. Ya en la realidad, se dio un caso entre Luis “Chucho”
Bolafios y el grupo SONDA de Brasil'®. Este grupo es propietario de los derechos
economicos del futbolista, y en razdn de ello, exigié al jugador participar para un equipo
de Brasil; no obstante, el deseo del futbolista, segun la prensa ecuatoriana, fue
mantenerse en Liga de Quito durante la temporada 2012. Conforme a lo revisado, dejo
para su reflexion una inquietud. ¢ Qué voluntad debe prevalecer en la futura transferencia
de un jugador?

% capacidad es la madurez intelectual para tomar decisiones que presume la ley, es decir, es la aptitud legal para

adquirir derechos y obligaciones. El Cédigo Civil determina en su articulo 1462 que “Toda persona es legalmente capaz,
excepto las que la ley declara incapaces.” Al respecto, el articulo 1463 establece 3 tipos de incapacidades: Son
absolutamente incapaces los dementes, los impuberes y los sordomudos que no pueden darse a entender por escrito; sus
actos no surten ni aun obligaciones naturales, y no admiten caucion. Son también incapaces los menores adultos, los que
se hallan en interdiccién de administrar sus bienes, y las personas juridicas; la incapacidad de estas clases de personas no
es absoluta, y sus actos pueden tener valor en ciertas circunstancias y bajo ciertos aspectos, determinados por las leyes
(incapaces relativos); y, ademas de estas incapacidades hay otras particulares, que consisten en la prohibicién que la ley ha
impuesto a ciertas personas para ejecutar ciertos actos. Tomado de BEDON, René, Apuntes de Clase de Negocios
Juridicos, op. Cit.

"% | a voluntad es una aptitud psiquica y/o fisica que tiene todo ser humano y solo los seres humanos; es la aptitud para
pensar, actuar y obligarse. En referencia a la voluntad de las personas en los contratos, en el sistema ecuatoriano pesa mas
la intencién o la voluntad psiquica, esto conforme a lo regulado en el articulo 1576 del Cédigo Civil, el cual prescribe:
“Conocida claramente la intencion de los contratantes, se debe estar a ella mas que a lo literal de las palabras.” Es
importante tener presente que la ausencia total de voluntad provoca la inexistencia del acto o contrato, el cual, nunca
generara derechos ni obligaciones. Es por ello, que por regla general la voluntad debera ser expresa; y, por excepcion y
sélo cuando la ley asi lo determine, la voluntad puede ser manifestada en forma tacita, es decir sobreentendida. Ahora, de
ser el caso en que la voluntad se encuentre afectada por vicios como el ERROR, la FUERZA o el DOLO, se podria causar
nulidad relativa. Tomado de BEDON, René, Apuntes de Clase de Negocios Juridicos, op. Cit.

"% PORTAL FUTBOLINMEDIATO.COM, Grupo Sonda lo quiere en Brasil pero Bolafios anhela seguir en Liga,
http://www.futbolinmediato.com/index. php?module=Noticias&func=noticia&id=39411&umt=grupo_sonda_lo_quiere_en_brasi
|_pero_bolanos_anhela_sequir_en_liga, Acceso: 15-01-12, Hora: 23h00.
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Frente a esta inquietud debemos recordar que la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, en lo referente a los derechos del trabajo, establece que:

“Articulo 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econbémico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desemperio de un trabajo

saludable y libremente escogido o aceptado.”

Asi mismo el articulo 16, numeral 17 determina que: “Articulo 16.- Se reconoce y
garantizara a las personas: 17. El derecho a la libertad de trabajo. Nadie sera obligado a realizar un

trabajo gratuito o forzoso, salvo los casos que determine la ley.”

De lo anotado se destacan principios como: el trabajo como una “fuente de
realizacion personal’ y el de la “libertad de trabajo", los cuales deben ser considerados, a
la hora de contratar entre futbolistas y clubes, concomitantemente con lo revisado en las
generalidades de los contratos. Asi, se concluye que el jugador tiene la opcion y la
libertad de escoger donde desea realizar la actividad deportiva y prestar sus servicios
profesionales, tomando en cuenta que, un agente no es un tercero ajeno, sino que es el
unico autorizado por la FIFA, para intermediar y guiar la contratacion entre el club vy el

jugador, mas no imponer nada a las partes.

En tercer lugar se encuentra que el contrato de un futbolista profesional tiene como
objeto la prestacion de un servicio deportivo bajo relacion de dependencia, el mismo que
se suscribe por un determinado periodo de tiempo y por el pago de un salario especifico.
Sin duda, el objeto en un contrato laboral existe, ya que el esfuerzo fisico deportivo que
realiza un jugador es posible y es determinable en base al valor que se establezca como

contraprestacion del servicio.

La causa’® licita en el contrato de un futbolista profesional, es el cuarto requisito a
considerar. Este instrumento se celebra porque constituye un requisito indispensable para
dar inicio a la vida profesional de un futbolista; o, en virtud de la transferencia de un
jugador profesional, se requiere de este para poder participar oficialmente.

"% El articulo 1483 del Cédigo Civil determina que “No puede haber obligacion sin una causa real y licita, pero no es
necesario expresarla, es decir es tacita y la pura liberalidad es causa suficiente.” Se entiende por causa el motivo que
induce al acto o contrato, y causa licita a aquella que se encuentra dentro de los limites previstos por la ley. Es decir, nos
referimos a los motivos internos que tiene la persona para obligarse y generar el derecho correlativo. Para que la causa sea
valida es preciso que no contenga una causa ilicita, la cual acarrearia nulidad absoluta. Por causa ilicita entendemos que
cuando el motivo que induce el contrato esta por fuera de los limites previstos por la ley. Tomado de BEDON, René,
Apuntes de Clase de Negocios Juridicos, op. Cit.
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Finalmente, otro de los elementos para que el contrato del futbolista exista y sea

valido es que respete las formalidades’”. El contrato debe constar por escrito; las partes

deberan suscribir el mismo y en cada hoja se incorporara su sumilla; ademas, debera ser
inscrito en la Secretaria de la Federacion Ecuatoriana de Futbol. Este ultimo, por ejemplo,
es una de las obligaciones que mantiene el club deportivo frente al jugador; y, si esto no
se cumple, el contrato no surtira efectos respecto de sus signatarios.

3.3.4 Terminacion del Contrato del Futbolista Profesional

Revisemos ahora las causas por las que un contrato puede darse por terminado. De
forma general, sabemos que un contrato concluye cuando se ha cumplido con el objeto
para el cual fue creado; en el caso del contrato del futbolista profesional, el objeto esta en
prestar sus servicios profesionales bajo relacion de dependencia por un determinado
tiempo. De hecho, el Reglamento del Estatuto y Transferencia de Jugadores de la FIFA
en el articulo 13, fija que el cumplimiento del contrato esta vinculado unicamente con el
vencimiento del plazo establecido en el contrato o por mutuo acuerdo de las partes. Asi
mismo, se debe estar a la Ley del Futbolista Profesional que se encuentra vigente en
nuestro pais, la misma que incluye otro tipo de causas que analizaremos a continuacion:

A) La muerte del futbolista profesional: el contrato laboral se trata de un
contrato intuito persona. Esto quiere decir que se contrata exclusivamente con el
jugador en virtud de sus caracteristicas y técnica deportiva, por lo que de darse la
muerte del jugador, no habria posibilidad de reemplazar a éste bajo el mismo
contrato ya celebrado;

B) La pérdida de categoria del club o su disolucion y liquidacion legal:
esta constituye una causa legal que ampara al jugador profesional y que le

permitira dar por terminado de manera anticipada el contrato laboral;

"7 Nuestro Cédigo Civil establece en el articulo 1698 como causa de nulidad absoluta la ausencia de formalidades,
atendiendo al estado de las cosas; sin embargo, la doctrina considera ausencia de formalidades una condicion de existencia
gue no genera de derechos subjetivos u obligaciones. Para saber cuales son los contratos que requieren formalidades, se
debe acudir a la normativa especifica para dicho acto o contrato. Las formalidades no son mas que requisitos exigidos para
que el contrato sea perfecto y valido. Por ejemplo, si una persona socia de una compania limitada decide ceder sus
participaciones, la ley determina que este proceso debe realizarse a traves de escritura publica ante un notario, de lo
contrario acarrearia nulidad absoluta. Tomado de BEDON, René, Apuntes de Clase de Negocios Juridicos, op. Cit.
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C) El mutuo acuerdo entre las partes, que debera constar por escrito y
ser inscrito en la Secretaria de la Federacién Ecuatoriana de Futbol: en
Derecho, las cosas se deshacen como se hacen. Es asi que, mediante un nuevo
acuerdo escrito se podra poner fin a un contrato laboral que comprometia a las
dos partes, a este tipo de terminacion de la relacidn laboral se hizo referencia

anteriormente bajo el término resciliacion;

D) Concluye un contrato deportivo por la transferencia del jugador a otro
club; es decir, concertar la transferencia de determinado jugador a otra entidad
deportiva, implica la terminacién del contrato anterior en virtud de la firma de un
nuevo contrato. Adicionalmente, con la transferencia del jugador se transfieren los
derechos federativos del mismo, el Certificado de Transferencia Internacional de
ser el caso, y consecuentemente, los beneficios econdmicos derivados de la

transferencia del jugador.

E) El vencimiento del plazo contractual: como revisamos anteriormente, el
plazo establecido en el contrato sera de minimo un ano. Parte de la determinacion
del objeto del contrato es el tiempo por el cual un jugador de futbol participara con
determinado club, al término del mismo, las estipulaciones bajo las cuales se

obligaron, dejan de surtir efecto.

F) El tema de la indisciplina grave o las faltas repetidas de disciplina, va
dirigido a los jugadores de futbol profesional, quienes al firmar el contrato deberan
ademas regirse a los reglamentos internos del plantel, los cuales deberan ser
puestos en conocimiento de los jugadores al momento de su insercion en el
plantel. En dicho reglamento se podra configurar qué constituye una indisciplina
grave o faltas de disciplina. Los jugadores estan en la obligacion de revisar esas
disposiciones y acatarlas. El empleador tendra la obligacion de hacérselo conocer

al futbolista conforme lo dispone para el efecto el Cédigo de Trabajo.'®

"9 E| articulo 31 de la Ley del Futbolista Profesional sefiala: “En el caso establecido en el literal f) del articulo precedente, el
contrato sélo podréa terminar previo visto bueno concedido por el Tribunal Arbitral Especial de la Federacion Ecuatoriana de
Futbol, siempre y cuando el club se hallare al dia en el pago de las remuneraciones correspondientes al futbolista
profesional y de los aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).”
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G) El desahucio o el visto bueno, de acuerdo con la ley: el Cédigo de
Trabajo a partir de su articulo 184 regula lo referente al desahucio. El desahucio
es una institucion del derecho laboral que permite a una de las partes dar por
terminada la relacion laboral de forma anticipada. El visto bueno constituye la
forma en la que el empleador podria dar por terminada la relacion laboral. En

cualquiera de los casos, debe existir causa justificada para poder hacerlo.

La Ley del Futbolista Profesional salvaguarda el derecho del futbolista, y en su
articulo 32 establece que un club no puede dar por terminado unilateralmente un contrato
de un futbolista que se encuentre enfermo o lesionado como resultado de su actividad

deportiva: “Si el contrato fuera por tiempo indefinido, el club podra darlo por terminado después del

franscurso de un afio, por lo menos, contado a partir de la fecha de la enfermedad o lesion.”

3.3.4.1 Clausula de Recision (elemento exclusivo)

Segun MARCOS GALERA Ila clausula de rescision es una estipulacion
indemnizatoria, y en determinados casos son clausulas de blindaje que tienen como
objetivo evitar la marcha de los jugadores u obligar a renegociar la transferencia del

jugador por un mayor valor a favor del club para el que se viene prestando los servicios."®

EDUARDO ESTEVEZ GUDINO, especialista en derecho deportivo, también
identifica a la clausula de recision desde la legislacion espafiola diciendo que:
Con el RD 1006 del ario 1985 se regula la relacion laboral de caracter especial de los deportistas
profesionales, el cual permite la extincion del contrato laboral por voluntad del deportista (art. 13); no
obstante, para compensar al club por esta rescision unilateral y sus posibles perjuicios, el articulo 16 de

este RD exige al deportista una 'indemnizacion que, en ausencia de pacto al respecto fijara la
jurisdiccion laboral". Este pacto interpartes es lo que se denomina "cléusula de rescision”.""°

Esta clausula, constante en el contrato de un futbolista profesional la podemos
comparar con una clausula penal, la cual consiste en una forma de terminacion unilateral
del contrato que condiciona al futbolista con el pago de una suma de dinero como
indemnizacion a favor del club que abandonaria si se encuentra dentro del periodo de

vigencia del contrato.

"% GALERA, Marcos, La cldusula de rescision de los deportistas, Socio Fundador de Agaz, http:/agaz.es/noticia/480/,
Acceso: 25-05-2012

"% ESTEVEZ GUDINO, Eduardo, Las Cléusulas de Rescision: Los Pactos de la Discordia, Portal IUSPORT.es, Espaiia,
http://www.iusport.es/debate/rescision/gudino99.htm, Acceso: 25-08-2012
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Segun una nota periodistica del portal El Confidencial, "Hoy en dia, sélo Madrid y Barcelona

pueden decir que consideran necesarias las clausulas para proteger a sus estrellas."”, esto en virtud de que "...
su funcioén ya no es la de proteger al club pequerio del grande. Ahora guarda a la directiva de su propia

aficion.””" Actualmente, la clausula de rescisién constituye una coraza de proteccion para
que el jugador no pueda irse a otro club si mantiene aun un contrato vigente. Nos
volvemos a preguntar entonces, si la condicion propia de este deporte puede prevalecer
sobre los principios constitucionales en materia laboral que anteriormente nos referimos,

como el de “libertad al trabajo” y el “trabajo como fuente de realizacion personaf.

Al respecto, ESTEVEZ GUDINO indica que este tipo de problematica gira en torno a un

enfrentamiento entre los intereses del futbolista, “.. a quien el derecho laboral le reconoce la
facultad de poder rescindir por su voluntad su contrato, y por ofra parte los intereses del club, quien tiene un
derecho a recibir una cantidad econémica por el perjuicio deportivo que le pueda ocasionar la marcha de un

futbolista.” Y si, es claro el perjuicio econdmico que puede sufrir el club, luego de invertir
tanto en la llegada del jugador cuanto en su mantenimiento, pero regresamos a los
principios constitucionales y mantenemos estas dudas respecto de la aplicacion de los

principios laborales, lo cual podria ser materia de un préximo trabajo.

3.3.4.2 Causa Justificada

La normativa FIFA se refiere a la causa justificada como aquella que permite dar por

terminada la relacion laboral que mantienen las partes, sin ningun tipo de consecuencias

econdmicas o sanciones deportivas' ™

. Al respecto, el Comentario acerca del Reglamento
sobre el Estatuto y Transferencia de Jugadores indica que la causa justificada se refiere a
un motivo valido; y, a esto lo define como “una conducta que suponga una violacién de los términos
de un contrato de trabajo”; sin embargo, indica que ésta no se puede tratar de una conducta

aislada sino que: “... si la violacion persiste durante mas tiempo o si se afiaden otras muchas a lo largo de

un determinado periodo de tiempo, entonces es mas probable que el incumplimiento del contrato alcance una

dimensioén tal que la parte que lo sufre tenga derecho a rescindir unilateralmente el contrato. AT3

" Portal El Confidencial, La clédusula de rescision cambia de funcién: defender al presidente de sus propios aficionados,
(http://www.elconfidencial.com/deportes/clausula-rescision-futbol-jugador-directiva-club-irpf-20110119-73715.html), Acceso:
15-06-2012

"2 El articulo 14 del Reglamento del Estatuto y Transferencias de Jugadores determina: “Rescision de contratos por
causa justificada: En el caso de que exista una causa justificada, cualquier parte puede rescindir un contrato sin ningun
ti1po de consecuencias (pago de una indemnizacion o imposicion de sanciones deportivas).”

"PAGINA OFICIAL DE LA FIFA, Comentario acerca del Reglamento sobre el Estatuto y Transferencia de Jugadores,
http://es.fifa.com/mm/document/affederation/administration/51/56/07/transfer_ commentary 06_es_1844.pdf, Acceso: 15-03-
2012, Hora: 21h13
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Adicionalmente, en este comentario se establecen ejemplos en los que claramente se
define a la causa justificada como ese motivo valido para que se pueda dar por terminado
un contrato:

e Un club que por tres meses no paga el salario al jugador profesional, afecta
directamente la estabilidad econémica del jugador; es por ello que, queda
configurado el motivo y con ello la causa justificada del jugador para dar por

terminada la relacion laboral.

e Por otro lado, el jugador que no cumple a cabalidad el reglamento interno
del club para el cual presta sus servicios, llega tarde a sus entrenamientos o, en
ocasiones, ni siquiera asiste a los mismos; entonces deja la puerta abierta para
que el club rescinda el contrato por tener una causa justificada.

Segun el Cbédigo de Trabajo ecuatoriano, en sus articulos 172 y 173, se determinan las
causas por las que un empleador o trabajador, respectivamente, pueden dar por
terminada la relacion laboral, previo visto bueno de la autoridad competente. A pesar de
que no se habla especificamente del término “causa justificada”, se detalla una lista
taxativa de los casos en que se puede dar por terminada la relacidn laboral entre
empleador y trabajador, la cual se debe tomar muy en cuenta al momento de la

terminacion de las relaciones laborales deportivas.

3.3.4.3 Causa Deportiva Justificada

En una entrevista realizada por Radio la Red al abogado GIOVANNI CARDENAS,
respecto del caso en el que defiende los intereses de Rubén Dario Insua, ex director
técnico del Barcelona Sporting Club, en contra de dicha entidad deportiva, manifesté que
erroneamente el club termind la relacion laboral al amparo de la figura de la causa

deportiva justificada. En dicha entrevista precisé lo que dispone la normativa FIFA:

[...] la causa deportiva justificada no es otra cosa que, cuando un jugador ha jugado menos del 10% de
los partidos oficiales de un club en un toreo, en cualquier parte del mundo, al término de ese tomeo el
Jugador esta en su derecho de solicitar que el contrato se rompa unilateralmente porque, I6bgicamente se
entiende, a un jugador se lo contrata para que juegue y si no ha jugado es porque el club no lo tiene en

cuenta. 14

"4 RADIO LA RED, Grave denuncia contra Emilio Valencia,
http://www.lared.com.ec/index.php?option=com content&view=article&id=1281:formato-especiales&catid=43:del-
ecuador&ltemid=76, Acceso: 30/01/2012, Hora: 19h19.
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De lo indicado se desprende que, de existir causa deportiva justificada, le
corresponderia unicamente al jugador la posibilidad de terminar el contrato laboral de
forma unilateral y anticipada. Frente a esto, el Comentario acerca del Reglamento sobre el
Estatuto y Transferencia de Jugadores de la FIFA observa la necesidad de que la causa
sea convalidada por la Camara de Resolucion de Disputas con el fin de que se analice

caso por caso y determine la existencia de dicha causa. '"°

"Cfr. En nuestro pais, conforme lo determina el articulo 1 del Reglamento de la Camara de Resoluciones de Disputas de la
Federacion Ecuatoriana de Futbol: “La camara de Mediacion y Resolucién de Disputas, en adelante CMDR, es competente
para pronunciarse y resolver sobre las disputas entre un club y un jugador relativas al trabajo, la estabilidad contractual, y
aquellas referentes a las indemnizaciones por formacion y las contribuciones de solidaridad entre clubes afiliados a la
Federacion Ecuatoriana de Futbol.”
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CAPITULO IV

4. EL CONTRATO DE CESION DE DERECHOS

En la antigua roma cuando se queria cambiar uno de los actores de la relacion
obligatoria, se debia extinguir la obligacion para sustituirla por una nueva obligacion; o
cuando se trataba de la in jure cessio, cesion en derecho, que consistia en una forma de
adquirir el dominio, por medio de la cual existia un demandante, quien acudia ante un
magistrado para que este le preguntase al demandado si tenia alguna objecion respecto
de la cosa o esclavo que pretendia, frente a lo cual, el demandado permanecia en
silencio, mostrando allanarse, y con ello se configuraba la cesién en derecho, por
declaracién de un magistrado.”'® Pronto se darian cuenta de la necesidad de ceder en
lugar de dar por terminado el contrato y contraer uno nuevo, justamente por la inseguridad

que podria generar la etapa de transicion.""’

De acuerdo a ESPINOSA PRADO™® |a cesion de derechos "es el traspaso de un
derecho por acto entre vivos". La obligacion que se genera del contrato puede contener
un valor, como si se tratara de un bien cualquiera, siendo asi susceptible de transmitirse.
Al respecto, el articulo 600 del Cédigo Civil Ecuatoriano manifiesta que “sobre las cosas
incorporales hay también una especie de propiedad” y que por lo tanto se puede gozar y

disponer de dicha cosa.

116 Glosario Juridico Latino, Eumed.net, Enciclopedia Virtual, In  jure Cessio:

http://www.eumed.net/dices/jaor/GLOSARIO%20JURIDICO%20LATINO%20LETRA%20Il.htm, Acceso: 15-08-2012

""" BERNAD MAINAR, Rafael, Curso de Derecho Privado Romano, Universidad Catdlica Andrés Bello, Caracas, 2001,
pagina 396, “La novacién se aplico en Roma en la cesién de créditos y de deudas, asi como también para suplir una
obligacion que debiera su causa a un contrato consensual por una stipulatio, pues resultaba mas facil para el acreedor, la
prueba del stipulatio, aunque careciera de causa, que la obligacion emanada de un contrato consensual, con una causa
concreta, ...”

"8 ESPINOSA PRADO, Oswaldo, Principales Contratos en el Codigo Civil, Editorial Juridica del Ecuador, Quito, Primera
Edicién, Tomo |, 2001, p. 187.

60



LORENZETTI explica que el contrato de cesién de derechos puede tener por objeto
la transmision de un crédito, de una deuda o de la posicion contractual que incluye tanto
creéditos como deudas. Es por esto que es preciso definir que tipo de derecho es el que se
pretende ceder a fin de aplicar la normativa que corresponde.

El Codigo Civil Ecuatoriano en su titulo XXIV, regula la cesion de derechos, y aunque
no los define, los separa en tres diferentes paragrafos: 1. De los créditos personales; 2.
Del derecho de herencia; y, 3. De los derechos litigiosos. Al primero de estos es el que

vamos a aplicar en el desarrollo este trabajo.

La transmision de créditos por via de cesion esta sometida a una reglamentacion
precisa. Es asi que el referido cuerpo normativo, a partir del articulo 1841 al 1849, regula
lo referente a la cesion del crédito. Respecto de este tipo de cesion ESPINOSA PRADO

instruye con lo siguiente: “os créditos son necesariamente personales, en el sentido de que sélo pueden
reclamarse de quienes por un hecho suyo o por disposicidn de la ley han contraido la obligacion correlativa

[.T.

Segun CABANELLAS el crédito, etimolégicamente viene del latin creditum, de

credere, que significa creer o confiar. Para este autor consiste en el “Libramiento, vale o

abonaré de una cantidad, que se da en garantia para pagar mas adelante, o bien para que la pague en otro

lugar un corresponsal.” Ademas, define al crédito personal como ‘El fundado en el puntual cumplimiento de un

. . . , . »119
a persona o en sus antecedentes de honradez, sin exigir concreta garantia real ni fianza.

4.1 Formas y Clases de Créditos

ESPINOSA PRADO indica también que todos los créditos son transferibles y que la
manera de efectuar la cesién varia segun la forma del titulo del que consta el crédito. Al
respecto, JOSEERAND LOUIS™® indica que la cesién de un crédito puede darse por: 1.
Transmision sucesora; 2. Legado particular; 3. Ocasién de un pago; o, 4. En virtud de una
convencion celebrada para el efecto, que tienda a sustituir el antiguo acreedor por uno
nuevo sin extinguir la relacion obligatoria.

La transmision sucesora se refiere a la transferencia por causa de muerte, es decir, el
crédito sera transferido a los legitimos herederos del causante. El legado particular se

otorga a través de un contrato unilateral y gratuito como es la donacion. La ocasiéon de un

"9 CABANELLAS, Guillermo, Op. Cit., p. 98
20JOSSERAND, Louis, Teoria General de las Obligaciones, Editorial Parlamento Ltda., Chile 2008, p. 499 y ss.
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pago como una forma de extinguir las obligaciones, esta se encuentra regulada a partir
del articulo 1630 del Cddigo Civil. Por una convencion celebrada para el efecto, hace
referencia a la necesidad de transferir a una persona diferente la calidad de acreedor.

También es preciso determinar que los tipos de créditos se clasifican por:
nominativos, a la orden o al portador. Para efectos de ceder derechos econdémicos
derivados de la transferencia de un jugador profesional, atenderiamos a los créditos

nominativos.

Los créditos nominativos son aquellos que de forma clara y manifiesta indican el
nombre del acreedor o de la persona titular del derecho econdmico. Es decir, en el
contrato de cesion de derechos econdmicos, se determinara quién es el cesionario o
nuevo titular de los beneficios econémicos derivados de la transferencia de un jugador.'™

Definitivamente, el contrato motivo de analisis del presente trabajo queda lejos de
formar parte de los créditos a la orden o al portador, toda vez que “a la orden” significa
que quien seria titular del crédito dispone que se le pague el crédito directamente a €l 0 a
quien el designe, como si se tratara de girar un cheque, y ese no es el espiritu del tipo de
cesion al que pretendemos referirnos; para ello existen titulos valor como letras de cambio
0 pagares a la orden; y, es por ello que el articulo 1849 del Cddigo Civil deja claro que “Las

disposiciones de este Titulo no se aplicaran a las letras de cambio, pagarés a la orden, acciones al portador y

otras especies de transmision que se rigen por el Codigo de Comercio o por leyes especiales.”

Por otro lado encontramos a los créditos “al portador”, lo que quiere decir que quien
disponga en sus manos del titulo sera el titular del derecho, cuestion inconcebible en
nuestro caso ya que el contrato debera ser escrito y claramente determinara las calidades
de los comparecientes.

4.2 Efectos de la Cesion

Cuando se cede un crédito, el titular del derecho cambia, pero el derecho se
mantiene, es decir que continua idéntico a si mismo y que ha pasado al cesionario con los
accesorios que comporta. La entrega del titulo consiste en un requisito de forma por

medio del cual el cedente entrega al cesionario el contrato que contiene la transferencia

' FIGUEROA YANEZ, Gonzalo, La Asuncion de Deudas y la Cesion de Contrato, Editorial Juridica de Chile, Santiago de
Chile, 1984, p. 13
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del derecho. Cuando una cesion se efectua a titulo oneroso, si el cesionario ha pagado el
derecho que pensaba adquirir, entonces hace el papel de comprador; el cedente tiene la
posicion de un vendedor, y ese titulo, estaria obligado a la garantia. En definitiva, el
cesionario gozara del crédito en los mismos términos que el cedente. Al respecto el
articulo 1848 del Codigo Civil manifiesta:
El que cede un crédito a titulo oneroso se hace responsable de la existencia del crédito al tiempo de la
cesion, esto es, de que verdaderamente le pertenecia en ese tiempo, pero no se hace responsable de la
solvencia del deudor, si no se compromete expresamente a ello; ni en tal caso, se entendera que se
hace responsable de la solvencia futura, sino sélo de la presente, salvo que se comprenda
expresamente la primera; ni se extendera la responsabilidad sino hasta el monto del precio o

emolumento que hubiere reportado de la cesion, a menos que expresamente se haya estipulado otra
cosa.

Ahora, en el futbol, cdmo puedo garantizar que un hecho incierto se cumpla? ¢La
adquisicion de derechos econdmicos de un futbolista no se trataria mas bien de una
inversion sobre un hecho incierto? Es decir, /no se apostaria al futuro de un joven
jugador? En cuyo caso, quien cede no podria garantizar de ninguna forma, que se cumpla
con la obligacion adquirida en favor del titular de los derechos econémicos de un futbolista
profesional, lo unico que podria garantizar es la existencia actual del derecho sobre la
eventualidad de una trasferencia del futbolista profesional: recordemos que en el
entretiempo pueden pasar muchas cosas. A esto me refiero porque, en negocios ajenos a
la actividad deportiva, al efectuarse una cesidon de créditos, se busca que quien vende o

cede el crédito debe a su vez garantizar su existencia al tiempo de su transmision.

Otro de los efectos viene del hecho de la notificacidon de la cesion del crédito al
deudor, el mismo que constituye una condicion fundamental para que el contrato sea
valido y vinculante respecto del deudor y de terceros. Ya sabemos que la obligacion que
se genera de la cesion de derechos, puede ser considerada como un objeto, susceptible
de ser libremente negociado; y, en ese sentido, susceptible también de ser embargado, ya
que entra al patrimonio del cesionario, quien bien podria verse inmiscuido en un litigio del
gue se requiera que con sus bienes cubran una deuda existente. Para LORENZETTI el

deudor cedido no es parte, sino tercero que tiene un interés directo “...ya que debe conocer a

quién pagatr, lo que justifica que deba ser notificado. Pero ahi se detiene su facultad; siendo tercero no puede

oponerse a la cesion.”?

4.3 La Cesidn en la Legislacion Ecuatoriana

22| ORENZETTI, Ricardo Luis, Op. Clt., p. 53

63



Segun lo manifiesta ESPINOSA PRADO, ‘la ubicacion en el Libro IV, entre la
permuta y el arrendamiento, sugiere que la cesion de derechos es un contrato” y concluye
diciendo que “la cesién es la tradicion de los derechos personales o créditos”. Revisemos

entonces lo que determina la normativa civil: '

a) “Art. 1841.- La cesion de un crédito personal, a cualquier titulo que se haga, no tendra efecto entre el

cedente y el cesionario sino en virtud de la entrega del titulo.”

Este articulo sefiala que la cesion requiere de un titulo, el mismo que debera ser
entregado para perfeccionarse; a su vez, este podra adoptar diferentes formas, bien

puede ser mediante una compra venta o una donacion, como se indicé anteriormente.

b) “Art. 1842.- La cesion no surte efecto contra el deudor ni contra terceros, mientras no ha sido
notificada por el cesionario al deudor, o aceptada por éste.”

Mientras no exista notificacion o aceptacion, la cesion no puede oponerse al deudor
ni a terceros. En atenciéon al tenor literal de este articulo, encontramos que estos
requisitos no son copulativos y que basta la notificacion al deudor o la aceptacion del
mismo para que sea valido y vinculante entre cesionario y deudor. La aceptacion que
realice el deudor puede ser expresa o tacita, siendo que la primera consiste en una
declaracion manifiesta de aceptacion; y, la segunda supone un hecho o acto que
demuestre la aceptacion del mismo.

C) “Art. 1843.- La notificacion debe hacerse con exhibicion del titulo, que llevara anotado el traspaso del
derecho, con la designacion del cesionario y bajo la firma del cedente.”

Adicionalmente, se debe tener claro que toda cesion de créditos debe constar por
escrito, ya que constituye un requisito formal para la plena validez del contrato. En
definitiva, con referencia a los signatarios, el contrato se perfecciona mediante el mutuo
consentimiento y la entrega del titulo.

d) Para que se repute valido y oponible frente a terceros es necesario que asegure la
publicidad del contrato, es decir, que se efectue la notificacion del mismo al deudor, asi
como la aceptacion o reconocimiento de dicho acto. Es asi que el articulo 1846

manifiesta: “Al no haber la notificacion o aceptacion sobredichas, podra el deudor pagar al cedente, o

embargarse el crédito por acreedores del cedente; y en general, se considerara existir el crédito en manos del
cedente, respecto del deudor y terceros”

'2 ESPINOSA PRADO, Oswaldo, op. Cit., p. 189.
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4.4 La Cesion de Contratos

Esta figura no coincide con los preceptos legales que hemos revisado del Codigo Civil
ecuatoriano, podemos decir que existe un vacio legal en lo relativo a la cesion de un
contrato de forma integra, en donde se transfiera el objeto, derechos y obligaciones
generados en el mismo, sin tener la necesidad de suscribir un nuevo contrato; no obstante
lo expuesto, debemos recordar que en derecho privado, todo lo que no esta prohibido se

puede hacer.

Imaginemos que suscribo una procuracion judicial para defender los intereses de
determinada persona que prefiere evitarse su comparecencia ante los tribunales de
justicia. También que, como consecuencia de este patrocinio profesional se requerira de
la suscripcidn de un acuerdo de honorarios o contrato de prestacion de servicios. En este
escenario existen dos tipos de contratos que podrian ser cedidos, la procuracion judicial y
el de prestacion de servicios. Como el hecho de ceder un contrato no esta regulado en
nuestro codigo, pareceria mas sensato dar por terminados estos contratos e iniciar
nuevamente un proceso de contratacion, con nuevos sujetos, precio y tiempo; sin
embargo, podemos a través de un contrato ceder la calidad de parte contractual
manteniendo en todo lo demas, las condiciones estipuladas en el contrato inicial.

Pienso que, a pesar de la falta de regulacidon en el Ecuador si se puede aplicar este
concepto en el derecho deportivo, tomando por analogia las disposiciones constantes en
el Codigo Civil, respecto de la cesion de créditos; vy, las de la cesion de derechos vy
documentos contenidas en el Codigo de Comercio, como la que consta en el articulo 204,

que prescribe: “La cesion y transmision de derechos y documentos se hard, si estan a la orden del

beneficiario, por el endoso y en la forma con los efectos establecidos en este Codigo; si a favor, por la cesion
notificada a la parte obligada, y si al portador, por la mera entrega del titulo respectivo.”

Discrepo en este punto con la observacién del doctor PAZ Y MINO, respecto de que
en vista de la existencia de un vacio legal, se podria aplicar la figura del endoso de
acuerdo a lo regulado por el Cdédigo de Comercio, por cuanto esto es aplicable para
documentos que mantienen caracteristicas especiales como son los titulos valor, como
por ejemplo, la letra de cambio o el cheque. Por otro lado, el contrato, si bien es un
documento que recoge la voluntad de las partes, conforme a las reglas civiles no es
susceptible de ser endosado, sino de ser cedido mediante un nuevo contrato que no
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altera o modifica las condiciones estipuladas en el contrato principal. Por ejemplo, en el
contrato de un futbolista profesional, la relacion laboral se mantiene intacta, sin embargo,
este contrato laboral da lugar a negociar otro tipo de contratos de orden civil; como por
ejemplo el de cesion de los beneficios que se podrian derivar de la futura transferencia del
futbolista signatario. Se trata entonces, de un contrato independiente que no modifica las
condiciones del principal, pero que modifica a los sujetos beneficiarios de determinado
credito.

Es preciso revisar ahora lo que dice la doctrina al respecto. Para LORENZETTI, la

cesion del contrato es 4...J un instituto distinto de la cesion de créditos o de deudas, que consiste en un

unico negocio traslativo del complejo de derechos y deberes que estan adheridos a la calidad de parte, y que

124

se encuentran unidos por la posiciéon contractual [...J' <", es decir, para este autor, la cesion del

contrato implica la cesién de la calidad de parte contractual.

Este accionar puede ser a la vez, una forma de hacer que los negocios fluyan de
forma mas eficiente, tratandose de contratos onerosos, y pudiendo la parte del contrato
ceder su posicion por una determinada cantidad de dinero, el cual seria recuperado por la
nueva parte contractual al finalizar el contrato. Cabe anotar que con esto no se extingue la
obligacion, por el contrario, permanece de acuerdo a lo pactado inicialmente por las
partes. Ademas, no se debe confundir a la cesion del contrato con la subcontratacion,
principalmente porque, aunque en ambos casos hay una modificacion subjetiva de una de
las partes del contrato, tienen diferentes efectos, asi lo sostiene LORENZETTI:

En la cesibon se transmite la posicibn contractual con liberacion del cedente, pasando el cesionario a
ocupar su lugar: no hay extincion del contrato ni de la obligacion, no hay un contrato nuevo ni uno
derivado, simplemente hay una transmision; por esta razén el cesionario actua como acreedor directo
contra la otra parte contractual y no precisa de acciones oblicuas. En cambio, en la subcontratacion hay
un contrato derivado unilateralmente: es otro contrato sin desplazamiento del primer contratante; hay

accion dg’ggcta en virtud de que se debe saltearse la posicion intermedia que ocupa el contratante o
liberado.

Finalmente, debemos indicar que no todo tipo de contrato es susceptible de ser cedido,
si se tratan de contratos intuito persona o si contiene disposiciones intransmisibles vy

propias para los contratantes. Por ejemplo, un contrato laboral no puede ser cedido por el

2| ORENZETTI, Ricardo Luis, Op. Clt., p. 90
' | ORENZETTI, Ricardo Luis, Tratado de los Contratos, Tomo I, Rubinzal -Culzoni Editores, Buenos Aires, 2000, p. 91
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trabajador, sino unicamente por el empleador, donde las obligaciones que mantiene

deben ser transmitidas en razén de la sucesién o por la adquisicién de un negocio.'®

4.5 La Cesion en el Futbol Profesional

Hemos revisado ya los tipos de derechos que giran en torno a las relaciones juridicas
en el futbol profesional, encontramos derechos laborales, federativos, formativos, de
imagen, econdmicos, pero ¢cuales de ellos son susceptibles de ser cedidos? Todo lo que
es transigible es susceptible de ser transferido, dicho de otro modo, y para el caso que
nos ocupa, se trata de aquello que se puede determinar econédmicamente y que no se
encuentra prohibido por la ley. Por ejemplo, los derechos de los trabajadores son
irrenunciables e intangibles'®’, razén por la cual no puede ser trasferido; los derechos
federativos son exclusivos del club deportivo por cuanto nacen de la inscripcién del
contrato laboral en la federacion correspondiente, y al ser transferidos generan una
valoracién pecuniaria; los derechos formativos son exclusivos de aquellos clubes que se
involucraron en el desarrollo del jugador joven, la naturaleza misma de este tipo de
derecho no permite que pueda ser cedido; los derechos de imagen tienen dos
componentes, uno que por ser personalisimo y propio de su titular es intransferible y otro
con caracter econdmico que bien puede ser trasferido; y, finalmente, los derechos
econdmicos, entendidos como el beneficio econdmico por transferencia de un futbolista

profesional es el derecho cesible por excelencia.

Entonces, si hablamos de cesioén de derechos en el futbol, lo hacemos de una forma
tan amplia que bien podriamos referirnos a la cesién de derechos federativos, a la cesion
de beneficios econdmicos derivados de la transferencia de un jugador, a la cesion del
componente econdmico de los derechos de imagen de un futbolista profesional, a la
cesion de los derechos televisivos o de radiodifusion; por lo tanto, ensayamos una
definicion diciendo que: la cesion de derechos en el futbol consiste en la transferencia que
efectua determinada persona, club o jugador de la facultad que tiene sobre otro club,
jugador, grupo de jugadores para percibir un beneficio que puede ser econémico.

'% | ORENZETTI, Ricardo Luis, Op Cit., p. 100; Adicionalmente cabe citar el articulo 171 del Cddigo de Trabajo que hace
relacion a la obligacion del empleador cesionario y los derechos que tienen sus trabajadores; al respecto indica que: “En
caso de cesion o de enajenacion de la empresa o negocio o cualquier otra modalidad por la cual la responsabilidad patronal
Ssea asumida por otro empleador, éste estara obligado a cumplir los contratos de trabajo del antecesor.

En el caso de que el trabajador opte por continuar con la relacién laboral, no habra lugar al pago de indemnizaciones.”

"2 Constitucién Politica del Ecuador.- “Articulo 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: (...) 2.
Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacion en contrario.”
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CAPITULO V

5. CONTRATO DE CESION DE DERECHOS ECONOMICOS DE UN FUTBOLISTA
PROFESIONAL

5.1 Derechos Econdmicos del Futbolista Profesional

El concepto de este tipo de derecho fue revisado ya en el segundo capitulo de este
trabajo. No obstante, es preciso indicar que, los mal llamados derechos economicos de un
futbolista profesional consisten en beneficios econémicos a percibir por la transferencia de
un jugador profesional de un club a otro. Segun el ex dirigente del Barcelona Sporting
Club, abogado ALFONSO HARB VITERI, los derechos econdmicos de un futbolista
profesional, surgen mientras el club deportivo que trasferiria al jugador, mantiene la
titularidad de los “derechos deportivos” de este, solo ahi se podria negociar un valor por el

pase del futbolista o, recurrir a la terminacion unilateral pagando la clausula de rescision.
128

La Ley del Futbolista del Ecuador se refiere como “pase” a lo que propiamente
debemos conocer como “transferencia de derechos federativos”. Los articulos 9, 10 y 11
de la ley ibidem, determinan que el pase de un futbolista unicamente podra ser de
propiedad de un club de futbol profesional, o del propio futbolista profesional.

2 HARB VITERI, Alfonso, Entrevista Personal, 23 de octubre de 2012. Segun nuestro criterio, y en armonia con lo que se
ha venido explicando a lo largo de este trabajo, se entiende que el abogado Harb hacia referencia a los derechos
federativos cuando hablaba de los “derechos deportivos”. En la entrevista mantenida con él, el 23 de octubre de 2012, citoé
el siguiente ejemplo: “Los beneficios econébmicos derivados de la cesion de derechos deportivos surgen de la siguiente
manera: Es como si Paul Quifibnez tiene un contrato con Liga de Quito por cuatro afios, pero resulta que Quifibnez hizo un
excelente primer afio y que los directivos de Barcelona estan interesados en que participe para ellos. Existen dos maneras
de que Barcelona pueda adquirir los derechos de este jugador para el segundo ario: 1.- Negociando con Liga de Quito, el
valor del pase del jugador; y, 2.- Pagando la Clausula de Rescision que liberaria al jugador profesional de la relacion laboral
que mantenia con Liga.”
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La limitacion legal de que unicamente los clubes debidamente constituidos, seran
titulares del pase de un jugador, recalcamos, hace referencia a la facultad de disponer de
los derechos federativos; ahora, en la practica, la transferencia de este tipo de derechos
generan obligaciones economicas, es decir se constituyen en “derechos econdmicos” que
pueden ser libremente negociados entre clubes, empresas y empresarios individuales. Asi
lo expone DANIEL SANDEZ, del Club Atlético Estudiantes de Argentina: “En estas

operaciones de compra - venta o cesion de derechos, el adquirente realiza una operacion de inversion, con el

. . ., 129
fin de obtener una diferencia por el mayor valor de la transferencia.

Es importante generar conciencia de que dentro de los derechos y las obligaciones
que se constituyen cuando un tercero ha invertido capital en la transferencia de un
futbolista a determinado club, no existe el derecho de imponer la presencia futura o no del
futbolista en el club que lo pretende; sino, unicamente se crea el derecho de recibir
determinada cantidad de los beneficios econdmicos derivados de la transferencia en la
que tanto el club cedente cuanto el jugador estén de acuerdo.

La normativa FIFA también limita la actuacion de que particulares sean titulares de
derechos sobre futbolistas, prohibiendo su intervencién cuando se tratan de cuestiones
laborales. Debemos insistir que, una persona jamas podra intervenir en las relaciones
laborales entre club y jugador a fin de exigir el cumplimento de una obligacion contractual
que obligue al jugador a renunciar su libertad de elegir donde prestar sus servicios
profesionales; justamente por un principio mundial de prohibicion a la esclavitud asi como
la necesidad de precautelar el patrimonio de los clubes, en lo que respecta a su derecho
de formacion.

Segun PABLO BARBIERI, el derecho econémico es “el valor pecuniario de la transferencia o
compra de un jugador de un club a otro [...], constituyen la valuacion pecuniaria de los derechos
federativos”® Comparto el criterio de BARBIERI, en lo relativo a la aplicacion que tiene el
contrato de cesion de derechos econdmicos, con el cual determina que el contrato versa
unicamente sobre el “beneficio en el producido econémico de una venta o transferencia futura” 131 y
nunca sobre el futbolista; no afecta su persona ni lo convierte en un dependiente de
terceros involucrados. Sin embargo, explica que en la practica otra es la realidad. En el

contrato se pacta cual es el beneficio que el titular de los derechos econdmicos adquiere;

'"SANDEZ, Daniel, El Derecho Federativo y Econémico, Portal del Club Atlético Estudiantes,
http://estudiantes.orqg.ar/2009/07/el-derecho-federativo-y-economico.html, Acceso: 13/03/2011, Hora: 19h20

0O BARBIERI, Pablo C, op. Cit., p. 119

¥ BARBIERI, Pablo C. y ANNOCARO, Daniel M.: op. Cit., pp. 128 y ss.
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y, en virtud del principio de la autonomia de la voluntad se faltan normas vigentes,
prevaleciendo el poder econdmico, y siendo el o los inversores quienes al final del dia

terminan concretando la operacién de transferencia de un jugador.'

5.1.1 Ejemplos de Cesiéon de Derechos Econémicos

Para un mayor entendimiento, es preciso indicar algunas de las formas en que se

adquieren los derechos econdmicos de futbolistas profesionales:

e El club que pretende a cierto futbolista, puede pagar una determinada suma de
dinero al club, jugador o empresario titular de los derechos econdmicos del
jugador, incluyendo los gastos y comisiones necesarias para la incorporacion del
jugador en su institucion;

e Como una forma de financiar al club y sus actividades, los directivos deciden
vender un porcentaje de los derechos econdomicos de un jugador; de esta manera,
puede ser que un tercero, resulte ser duefio de parte del beneficio generado a
partir de la transferencia de los derechos federativos del jugador'™;

e Cuando un club que pretende al futbolista no logra cubrir con la cuota solicitada
por el club cedente, puede solicitar la presencia de inversores quienes a titulo
personal 0 mediante un grupo de inversion, podran completar con la cuota
econdmica requerida; y, por ello, obtendran los beneficios econdmicos derivados
de la proxima transferencia del jugador;

e El club también adquiere los derechos econdmicos, pagando al club formador del
jugador, una cantidad determinada de dinero con el fin de transferir los derechos a
la nueva institucion; vy,

e Cuando se ofrece emitir por primera vez un contrato profesional con un jugador

formado en el mismo club, paralelamente con la inscripcion como jugador

32 Asi mismo, el autor pone de manifiesto la irrefutable verdad de que el jugador, quien es el “verdadero generador de los
ingresos para el club y titular de los derechos econémicos”, cada vez cuenta con menor poder de decision. Si bien es cierto
que, muchos jugadores representados alcanzan salarios y oportunidades inimaginables, cuando acuden a escenarios que
no son necesariamente los de mayor competitividad e interés futbolistico, lo que generalmente ocasiona que se pierdan,
técnicamente hablando. En nuestro pais, existen casos en los que jugadores han acudido a lugares donde el futbol es mas
reconocido y competitivo; algunos estan en Europa, participan tanto en su nueva asociacion cuanto en la liga Europea;
también estan en México y Brasil; pero en otros casos, si no fuera por la prensa deportiva, que regularmente informa
respecto de su actuacién, simplemente no sabriamos que aun mantienen actividad deportiva ni llevariamos la pista de un
campeonato que no es tan apetecible.

'3 N.B. Debemos tener claro que si bien, en la practica, los derechos econémicos se fraccionan o dividen entre los titulares
de estos, es imposible juridicamente dividir el ejercicio de los derechos federativos por cuanto el futbolista solo puede
competir en forma oficial para un solo equipo.
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profesional se constituye o nacen los derechos econdmicos determinados en el

contrato con aquel futbolista.

Es comun observar, que como estrategia econdmica, los clubes titulares de los
derechos econdmicos de un joven futbolista, quien aun no tiene mucha actividad
deportiva, prestan al jugador a otro club (sin que ello determine necesariamente una
cesion de derechos econdmicos) con el objetivo de que este gane experiencia, desarrolle
habilidades y gane valor de cambio. Respecto del préstamo de jugadores nos referiremos

mas adelante.

5.2 Naturaleza Juridica de la Cesion de Derechos Economicos

Ahora que sabemos que los derechos econdmicos surgen de la trasferencia de los
derechos federativos de un futbolista, apartandose de cualquier tipo de involucramiento (al
menos en teoria) de la relacion laboral que mantiene el club y el jugador profesional. La
cesion de derechos econdmicos se trata un contrato totalmente civil, el cual esta regulado,
por analogia, por el cédigo de la materia a partir del articulo 1841 en lo referente a la
cesion de créditos, por cuanto se basa en un acto juridico cierto y actual, como es la
transferencia de un jugador, el mismo que genera una expectativa futura que puede ser
determinada econdmicamente; es decir, se espera que en la futura transferencia del

jugador se genere una cantidad de dinero suficiente que supere lo inicialmente invertido.

Insistimos en que, tanto por su ubicacion en el Cddigo Civil, cuanto por las
caracteristicas del mismo contrato, se trata de un contrato de naturaleza civil, y al contar
con esta naturaleza, el contrato no se limitaria sino a aquellas personas que el mismo
codigo reconoce como incapaces. Por lo expuesto, los titulares de los beneficios
economicos de un futbolista profesional en el Ecuador, legalmente podrian estar en
manos de un tercero no vinculado directamente a la actividad deportiva, sea persona

natural o juridica.

El abogado GIOVANNI CARDENAS manifiesta que segun los entendidos en derecho
deportivo, los derechos econdmicos son susceptibles de ser cedidos. Explica que la figura

de cesidon de derechos, segun el Cadigo Civil, “corresponde a una convencion en virtud de la cual

un acreedor, llamado cedente, transfiere un derecho a otra persona, llamada cesionario, quien pasa a ocupar

"GALEANO, Alvaro y GONZALEZ, Horacio, op. Cit.

71



la posicion juridica del cedente en el derecho que éste le ha cedido, creando una relacién obligatoria mientras

exista el vinculo entre las partes con el derecho como objeto de la Cesion.”

Visto esto, queda claro que en nuestro pais, los derechos econdémicos son
susceptibles de ser libremente negociados y cedidos sin contravenir ninguna ley ni
reglamento federativo aplicable.

5.2.1 Titulares de los Derechos Econdmicos

Los titulares de los derechos federativos son exclusivamente los clubes de futbol que
suscriben un contrato con el futbolista profesional. Si los derechos econémicos se tratan
de beneficios pecuniarios derivados de la transferencia de los derechos federativos,
entonces los titulares de los derechos econdmicos serian los mismos clubes; no obstante,
el analisis no puede limitarse a una mera deduccion logica ya que debemos atender a la
naturaleza de cada unos de estos derechos. Es decir, en concordancia con lo dicho en el
subtitulo anterior, el titular del contrato de cesion de derechos econdmicos, al ser de
naturaleza civil, puede ser cualquiera que sea legalmente capaz.

El club, al firmar el primer contrato laboral con un jugador, adquiere temporalmente'*®

los derechos econdmicos de este; a menos que haya sido un tercero ajeno a la actividad
futbolistica quien haya detectado al jugador, entonces el club que acoge al nuevo jugador,
lo inscribe para que participe en su club y accede a reconocer a quien presento al joven
talento, un porcentaje por el eventual beneficio econdmico que derivaria la transferencia
de este jugador a otro club, por lo tanto, en este caso, existirian dos titulares de derechos
econdmicos.

Nuestro analisis se asemeja al efectuado por magistrados argentinos en su sentencia

de nulidad a un contrato de cesion de derecho econdmicos, sefialando que: 7...] Se trata de
un derecho inherente al deportista, pero cuyo ejercicio es cedido a favor de la institucion, la cual puede a su
vez, posteriormente, transferirlo o cederlo, transitoria o definitivamente, a otra institucion deportiva, con

conformidad del deportista o su representante legal.” 137

"®CARDENAS, Giovanni; La cesién de los Beneficios Econdémicos derivados de las transferencias de jugadores de futbol,

http://www.iusport.es/images/stories/g-cardenas-cesion.pdf; Acceso: 15-11-2011, Hora: 21h51, p. 2
136 Lo hace temporalmente porque, recordemos que el contrato laboral tiene un tiempo maximo de vigencia. Dentro de la

vigencia de este contrato, si se da la oportunidad de transferir al jugador joven, entonces nacerian los derechos econémicos
derivados de la trasferencia de determinado jugador.

¥’ DERECHOS ECONOMICOS. CONTRATO DE CESION DE DERECHOS ECONOMICOS DERIVADOS DE LOS
DERECHOS FEDERATIVOS DE UN FUTBOLISTA. FALTA DE LICENCIA DE AGENTE DE LOS CONTRATANTES.
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No obstante lo anotado, es preciso recordar que en concordancia con lo determinado
en el articulo 18 bis del Reglamento Sobre el Estatuto y Transferencia de los jugadores
FIFA™® el Reglamento del Comité Ejecutivo del Futbol Profesional de la FEF, en su
articulo 79 mantiene la expresa prohibicion para que terceras personas ajenas a la
actividad deportiva puedan obtener los derechos deportivos de un jugador contenidos en
los contratos de trabajo que surgen como consecuencia de la inscripcion de un jugador
profesional. La disposicion de la Ecuafutbol dice lo siguiente:

Art.- 79 Los derechos deportivos y federativos contenidos en los contratos de trabajo a los que se refiere
el articulo anterior, en ningtin caso perteneceran a personas ajenas a los entes deportivos afiliados a la
Federacion Ecuatoriana de Futbol. En consecuencia, ningun organismo de la Federacion aceptara a
tramite peticiones que sobre tales derechos se llegaren a presentar por personas naturales o juridicas
ajenas a los afiliados a la FEF.

Por lo dicho, ésta regla constituiria la unica limitacion que a nivel mundial y local
encontramos respecto de la titularidad de los derechos deportivos, en especial cuando
estos se encuentran bajo algun tipo de regulacion laboral.

En definitiva, de acuerdo a lo revisado en el primer capitulo de este trabajo, y
conforme a lo analizado en este, podemos determinar que algunas de las personas que

podrian intervenir y llegar a ser titulares de los derechos economicos de un jugador
profesional serian:

e Los mismos jugadores de futbol profesional;

e Clubes deportivos;

e Personas Juridicas, en cuyo objeto social, conste la atribucidn para administrar,
adquirir y enajenar derechos economicos; ahora, la Ley del Deporte, Educacion
Fisica y Recreacion permite que clubes deportivos, constituyan sociedades
anonimas para que puedan obtener fuentes de financiamiento para su desarrollo
deportivo;

e Agentes o empresarios relacionados al futbol; e,

¢ |nversionistas.

NULIDAD ABSOLUTA DEL CONVENIO. Camara Nacional de Apelaciones en lo Comercial, Sala D: “Ferradas Carlos
Alberto ¢/ Isola  Miguel s/ ordinario"; Publicado el jueves 25 de agosto de 2011,
http /Nlegaldeporte.blogspot.com/2011/08/nulidad- de-la -cesion-de-derechos.html

% Hemos explicado que nadie puede pactar convenios que interfieran en la normal actividad deportiva laboral del
jugador y del club, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 bis del Reglamento sobre el Estatuto y
Transferencia de Jugadores FIFA. La prestacion de servicios que realiza el futbolista tiene caracter laboral y nadie
puede ser forzado a trabajar en determinada actividad, no se puede disponer de la libertad o voluntad de la persona
para escoger en donde quiere ejercer su actividad.
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5.2.2 Limitacion en el Ejercicio de los Derechos Econémicos

Es momento de dejar claro a qué nos referimos cuando una persona es titular de los
derechos econdmicos y cual es su incidencia sobre la actividad deportiva del jugador. La
titularidad sobre esta clase de derechos implica la facultad de disponer sobre los mismos.
Frente a esto, el diccionario de la Real Academia Espanola, dentro de una de sus

definiciones de la palabra “disponer” sefala: “Ejercitar en algo facultades de dominio, enajenario o

gravarlo, en vez de atenerse a la posesion y disfrute. Testar acerca de ello.”

En virtud de lo expuesto, seria imposible que podamos disponer de personas, de sus
pensamientos y mucho menos de su voluntad, ya que al hacerlo dentro del proceso de
celebracion de un contrato, incurririamos en causales de nulidad, por vicios en la

voluntad, sea por error, por fuerza o por dolo.

Los derechos econdmicos si bien no tratan de cosas fisicas, se trata de bienes
inmateriales, los cuales pueden ser plenamente cuantificados, valorados y materializados
en documentos, como el contrato de cesion de los mismos. Es asi que, la titularidad de
estos derechos recae sobre una o varias personas, y éstas estarian facultadas para
disponer sobre su conservacion o enajenacion.

Todo esto nos lleva a concluir que el titular de los derechos econdmicos de un
futbolista profesional, no podria disponer sobre las decisiones que adopte el jugador de
futbol, sino exclusivamente sobre el beneficio econdémico que traera la transferencia del
jugador de un club a otro; vy, a ello justamente se referia OUTERELO cuando propuso que
en lugar de usar el término “derechos econémicos”, se deberia referir al “beneficio
econodmico derivado de la transferencia de un jugador profesional.

5.3 Régimen de Transferencias

Hemos dicho que los derechos econdmicos nacen a partir de la transferencia que se
realiza de los derechos federativos de un jugador de futbol profesional desde un club
hacia otro. Estos tipos de derechos deportivos forman parte de lo que llamaremos en este
capitulo el régimen de transferencias. Al respecto, GALEANO GUBITOSI y GONZALEZ
MULLIN manifiestan que las transferencias de jugadores profesionales de un club a otro

se materializan:
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[...] mediante contratos de cesion de derechos federativos y econémicos, por los cuales se paga un
importante precio. Ademas los clubes, necesitados de recibir fondos para su propio financiamiento,
ceden a favor de agentes, empresarios o inversores los derechos econdémicos derivados de los
derechos federativos a cambio también de importantes sumas de dinero."

Es por ello que se repasa el régimen de transferencias de un jugador de futbol
profesional tanto a nivel internacional cuanto nacional; y, se concluira con un modelo de

contrato de cesion de derechos econdmicos del jugador profesional.

Quiero proponer al régimen de transferencias como el conjunto de reglas,
procedimientos y derechos que permiten un efectivo pase del jugador de futbol profesional
desde un club a otro. Para ARIAS ESPINOSA y TAMAYO IANNI, dentro del analisis que
realizan sobre el régimen de transferencias del jugador profesional en Colombia, definen

que: ‘La transferencia es el procedimiento mediante el cual un jugador cambia de club. Es intemacional si el

club donde actuaba el jugador pertenece a una asociacion nacional distinta a la del nuevo club. Si los clubes

hacen parte de la misma asociacion nacional, la transferencia es nacional.”*

Ahora, es preciso que a la luz de lo establecido en el Reglamento sobre el Estatuto y
Transferencia de Jugadores de la FIFA y el Reglamento del Comité Ejecutivo del Futbol
Profesional de la Ecuafutbol repasemos lo que se establece tanto para una transferencia

del jugador profesional a nivel internacional y local, respectivamente.

5.3.1 Transferencias Internacionales

Aunque parece estar demas mencionar lo siguiente, pienso que previo a continuar
con el desarrollo de este punto, es importante recoger las definiciones, categoricamente
establecidas en el Reglamento sobre el Estatuto y Transferencia de Jugadores de la FIFA:

1. Asociacion anterior: la asociacion en la que el club anterior esta afiliado;
2. Club anterior: el club que el jugador abandona;
3. Nueva asociacion: la asociacion a la que esta afiliado el nuevo club;

4. Nuevo club: el club al que cambia el jugador;

[..]

39 GALEANO GUBITOSI, Alvaro y GONZALEZ MULLIN, Horacio; Los Derechos Federativos en el Fitbol Profesional Actual
Vigencia o no de su Contenido Patrimonial; http://www.gmsestudio.com.uy/pdf/derechos-federativos_econo.pdf, p. 1,
Acceso: 18-10-2011; Hora: 18h00.

“OARIAS ESPINOSA, Rafael Enrique, y TAMAYO IANNINI, La Crisis de la Nocion de Derechos Deportivos y Primacia del
Contrato de Trabajo en el Vinculo entre Jugadores de Futbol Profesional y Clubes Empleadores; Pontificia Universidad
Javeriana, Facultad de Ciencias Juridicas, Carrera de Derecho, Bogota 2006, Tesis de Grado,
http://www.javeriana.edu.co/biblos/tesis/derecho/dere8/DEFINITIVA/TESIS31.pdf, Acceso: 29-01-2012, Hora: 21h44.
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13. Transfer MatchingSystem (TMS): El sistema de correlacion de transferencias, denominado Transfer
MatchingSystem (TMS), es un sistema para el almacenamiento de datos basado en la web, cuyo
objetivo principal es simplificar el proceso de las transferencias intemacionales de jugadores, asi como
mejorar la transparencia y el flujo de informacion.

Desde el 2010, la FIFA ha estado buscando mecanismos que permitan controlar de
mejor manera las transferencias internacionales de los futbolistas profesionales, pues ha
sido un hecho cierto el abuso que se ha mantenido sobre el esfuerzo de jugadores y de
los clubes; en especial de los jugadores menores de edad.

Para ello, el organismo internacional ha implementado dos soluciones principales: 1.

"1 los cuales

Los CTI, conocidos como los “Certificados de Transferencia Internaciona
constituyen los unicos documentos, extendidos por la asociacion de un pais a otra, que
habilitan y autorizan la transferencia intermacional de los futbolistas y ademas, constituyen
el requisito esencial para la inscripcion del jugador en su nuevo club'?.; y, 2. La creacién
de un sistema denominado TSM “Transfer MatchingSystem” (Sistema de Correlacion de
Trasferencias), el mismo que se aplacaria de forma progresiva a sus asociaciones y

clubes afiliados.'®

Bajo este sistema (TSM), con una operatividad en linea y actualizada en tiempo real,
el organismo internacional busca la conformacién de un centro de coordinacion financiera
para todas las transacciones internacionales de futbolistas, con lo que se verificaria: 1.
Control de contratos y su apego a la normativa vigente; 2. Pagos efectuados por
transferencias internacionales; 3. Con qué jugadores cuenta el mercado; vy, 4.

Determinacion y limitacién de ganancias excesivas e ilegales.™

" Cfr. El articulo 9 del Reglamento sobre el Estatuto y Transferencia de Jugadores FIFA sefala que: 1. Los jugadores

inscritos en una asociaciéon unicamente podran inscribirse en una nueva asociacion sélo cuando esta ultima haya recibido el
certificado de transferencia internacional (en adelante, “CTI”) de la asociacién anterior. El CTl se expedira gratuitamente, sin
condiciones ni plazos. Cualquier disposicién en contra se considerara nula y sin efecto. La asociacion que expide el CTI
remitira una copia a la FIFA. Los procedimientos administrativos para la expedicion del CTl se encuentran definidos en el
anexo 3, art. 8, y en el anexo 3a del presente reglamento.2. Esta prohibido que las asociaciones soliciten la expedicion del
CTI a fin de permitir a los jugadores que participen en partidos de prueba. 3. La nueva asociacion debera informar por
escrito a la asociacion o asociaciones del club o clubes que formaron y educaron al jugador entre los 12 y los 23 afos de
edad (v. art. 7 — Pasaporte del jugador) acerca de la inscripcion del jugador como profesional una vez recibido el CTl.4. Los
juzgadores menores de 12 afios no necesitan CTI.

"2 N.B. Recordemos que el nacimiento de los derechos federativos se da cuando un club inscribe al futbolista en
determinada asociacion. Ahora, en referencia a los CTl’s, es indispensable que la asociacion de un pais “X” (cedente)
remita el Certificado de Transferencia Internacional a la asociacién del pais “Y” (adquirente), para efectos de que el club
comprador del pase del jugador se inscriba en determinada asociacion y con ello sea titular de los derechos federativos del
jugador.
s PERRONI SANCHEZ, Federico, Transparencia en las transferencias de jugadores: el TMS,
http://blogs.montevideo.com.uy/blognoticia_39977_1.html; Acceso: 11/09/2011, Hora: 19h12.

“ DIARIO EL UNIVERSO, FIFA busca sistema de transferencia de jugadores mediante la Web,
http://www.eluniverso.com/2011/09/21/1/1372/fifa-busca-sistema-transferencia-jugadores-mediante-web.html; Acceso: 12-
12-11, Hora: 15h55
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Para que la transferencia del jugador a una nueva asociacion sea efectiva, y para que
éste pueda participar en partidos oficiales, se requiere que aquella haya recibido de la
asociacion anterior el Certificado de Transferencia Internacional — CTI; este certificado se
lo debe considerar como si se tratara de una Visa o Pasaporte, documentos sin los cuales

no se permite el ingreso de una persona en un pais ajeno al propio.

5.3.1.1 Pasaporte del jugador

Las normas FIFA si determinan la existencia de un pasaporte para el jugador. En el
articulo 7 del Reglamento sobre el Estatuto y Transferencia de Jugadores de la FIFA se

prescribe que:

“La asociacién que realiza la inscripcion tiene la obligacion de entregar al club en el que se ha inscrito
el jugador un pasaporte del jugador con los datos relevantes de este ultimo. El pasaporte del jugador
indicara el club o los clubes en que el jugador ha estado inscrito desde la temporada en que cumplié 12
afnos. Si el cumpleafios de un jugador es entre temporadas, se inscribira al jugador en el pasaporte del
Jjugador para el club en el que estaba inscrito en la temporada siguiente a su cumpleafios.”

Este documento consiste en una ficha deportiva histérica del jugador, la misma que
tiene como objetivo mantener un registro de las participaciones del jugador en otros
clubes y asociaciones desde los 12 afios de edad. Esta informacidén sera muy relevante al
momento de efectuar los calculos de indemnizaciones que por derechos de formacion o
contribucion de solidaridad a favor de los clubes que contribuyeron en la formacion del
jugador.

5.3.2 Préstamo de Jugadores

El préstamo de jugadores constituye una transferencia de futbolistas entre dos
clubes, en unos casos con la finalidad de fomentar la formacion de jovenes talentos, y en
otros, de dar oportunidad a jugadores, que de otro modo, no encontrarian espacio en el
equipo con el que firmaron un contrato laboral. Se prestan entonces jugadores para

permitirles mas tiempo de juego en la cancha y ganar experiencia.

En los Comentarios acerca del Reglamento sobre el Estatuto y Transferencia de
Jugadores de la FIFA, se define al préstamo de jugadores de la siguiente manera:
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“El préstamo de un jugador por parte de un club a otro constituye una transferencia por un periodo
predeterminado de tiempo. Sélo pueden prestarse profesionales. No es posible el préstamo de un
aficionado, puesto que el club que presta al jugador debe estar en posesion de un contrato de trabajo
valido en el momento en que el jugador se marcha en préstamo. Las condiciones del préstamo de
profesional tales como la duracion del préstamo y las obligaciones a las que esta sujeto se reqularan
firmando un contrato escrito por separado. El contrato de préstamo se firma, en principio, solo entre los
dos clubes.

Sin embargo, se pide con frecuencia al jugador que lo firme para que dé su consentimiento a la
transferencia en cesion de préstamo. Los dos clubes y el jugador también tienen derecho a firmar un
acuerdo tripartito en el que se establezcan los términos del préstamo y del trabajo. En todo caso, el

jugador y el nuevo club estipularan un contrato de trabajo por la duracion del préstamo. El periodo

minimo de préstamo serd el tiempo entre dos periodos de inscripcion.”*

De acuerdo a las normas FIFA cualquier préstamo de un jugador profesional esta
sujeto a las mismas disposiciones que se aplican a la transferencia de jugadores. Siendo
asi, los jugadores profesionales podran ser cedidos en préstamo, siempre que medie un
contrato suscrito por éste y los clubes en cuestion. Ademas, en el caso de un préstamo de
jugadores de diferentes asociaciones, debe expedirse un CTl, teniendo en cuenta que el
jugador debera volver a unirse a la asociacion del club que lo prestd, si el contrato se

mantuviere vigente al término del periodo determinado en el préstamo.

Un jugador profesional esta prohibido de mantener dos contratos laborales de forma
simultanea, de lo contrario caerian sobre él las sanciones del caso; sin embargo, la unica
situacion en la que un jugador tiene derecho a concertar dos contratos de trabajo para el
mismo periodo de tiempo es cuando el jugador se transfiera en préstamo a un tercer club.
Dado que el préstamo se considera como una transferencia para los aspectos
administrativos de la inscripcion del jugador, el préstamo de un jugador tendra lugar

durante un periodo de inscripcion.
5.3.2.1 Efectos del Contrato de Préstamo a nivel local

La Constitucion de la Republica determina que el Ecuador “es un Estado constitucional de
derechos y justicia”, en tal virtud, los principios y garantias establecidas en la carta son

aplicables de forma directa e inmediata. Es asi que en el articulo 11, numerales 4 y 8 de

5 Comentarios acerca del Reglamento sobre el Estatuto y Transferencia de Jugadores de la FIFA, dentro del analisis del
capitulo Il “Inscripcion de Jugadores”, articulo 10 “Préstamo de Profesionales”, punto 1 “Definicién”, p.31,
https://docs.google.com/viewer?a=v&g=cache:kSUjC6yCd7MJ:es.fifa.com/mm/document/affederation/administration/51/56/0
7/transfer_commentary 06_es_1844.pdf+&hl=es&gl=ec&pid=bl&srcid=ADGEE SigfgM3Y1Qa2VDSyCNjdf1HJrcopWc637RA
N_zyYPRmaZlcP5A0r30Cy4D7il8rGUJTENaBINKRE1RsLcrmBe1gBLcn1QieiXiuRbeoyCqg MOiIX3PK1YUEJmjo7rNX7MNS
Ym_V8&sig=AHIEtbTgF4nYTVCF4xgxredH1AD326vK3w, Acceso: 18-04-2012
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la constitucion, se establece que ninguna norma u accion podra restringir el contenido de
los derechos o garantias constitucionales, declarandose un acto de inconstitucional, si ello
llegase a ser determinado.

Hago referencia a esto porque durante el préstamo, se suspenden temporalmente los
efectos, derechos y obligaciones del contrato laboral firmado por el jugador y el club de
origen. Esto implica que, después del periodo acordado de préstamo, los efectos del

contrato inicial recobraran vigencia.

Uno de los efectos principales del préstamo de un jugador es que el nuevo club se
subroga en las obligaciones que libremente se acordaron entre el anterior club y el
futbolista profesional. Es por ello que, el nuevo club se obligara a igualar o mejorar los
acuerdos econdmicos pactados previamente, asi como incluir en el contrato de
transferencia, nuevas prestaciones de ser el caso. Sin embargo, puede darse que durante
el periodo de préstamo, el club de origen mantenga algunos derechos u obligaciones para
consigo, por ejemplo, podria mantener la obligacion del pago de la remuneracion del
jugador, aunque este haya sido cedido en préstamo, a fin de no empeorar la situacion
laboral del jugador.

Otro efecto, se refiere a que en el contrato de préstamo no se podra exceder en el
tiempo que le falte al jugador para cumplir con el término de finalizacion del contrato con
el club anterior. En caso de incumplimiento por parte de los clubes, el jugador quedara
facultado para repetir contra el nuevo club, por las obligaciones que éste ultimo haya
adquirido. Si éste no paga, podra repetir contra el club anterior por la totalidad del
incumplimiento, sin perjuicio de que el club anterior pueda a su vez, repetir contra el
nuevo club por los perjuicios que le hubiere causado el incumplimiento. Es importante
recalcar que el préstamo no es precisamente sobre el jugador como persona, sino sobre
el derecho de que este participe en representacion de determinado club.

La posibilidad que tiene el jugador y el club anterior de repetir, surge a partir de que
la relacion entre el club y el jugador es de naturaleza laboral. Con ello me refiero a que en
el derecho laboral se establece un principio de solidaridad frente a las obligaciones
asumidas por el empleador; es decir, si la compania CALCETINES S.A. contrata los
servicios de Perico de los Palotes, y resulta que determinado mes esta compaiiia no tiene
el dinero suficiente como para cancelar el sueldo de su trabajador, entonces, en virtud del

principio de solidaridad, el representante legal de la misma, debera asumir la obligacion
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de quien representa y luego podra reclamar a ésta que le restituya los valores propios
comprometidos en el saneamiento de una obligacion que no debia ser asumida

personalmente.'*

5.3.3 Transferencias hacia y dentro del Ecuador

Analicemos los pasos a cumplir para efectos de promover la transferencia

internacional de un nuevo jugador que llega a nuestro pais:

1. Primero puede darse por terminado el contrato de trabajo que mantenia con el club
anterior perteneciente a la asociacion anterior; o podria iniciarse las negociaciones dentro
del ttrmino que tiene para el efecto, dispone la FIFA en sus reglamentos;

2. Luego debera firmar un nuevo contrato laboral con el nuevo club perteneciente a la
FEF;

3. El nuevo club debera solicitar la inscripcion del jugador en la federacion
ecuatoriana;

4. ElI Certificado de Transferencia Internacional debera ser remitido desde la
asociacion anterior a la FEF.™’;

5. La asociacion anterior debera emitir junto con el CTI, una copia del pasaporte del
jugador y una confirmacion sobre la terminacién del contrato que mantuvo el jugador con
el club anterior; vy,

6. La nueva asociacion tendra la prerrogativa de inscribir provisionalmente al jugador
transcurridos 30 dias desde que se hizo la solicitud para la remisién del CTI a la anterior

asociacion.

Por otra parte, el Reglamento del Comité Ejecutivo de Futbol Profesional de la
Ecuafutbol, a partir de la seccion cuarta "de la inscripcibn de los jugadores y de los
contratos", explica el régimen de transferencias internas de jugadores profesionales de
futbol.

Estas reglas nos indican que tanto jugadores ecuatorianos cuanto extranjeros, para
participar en el campeonato Ecuatoriano, requieren inscribirse dentro de uno de los dos

"6 El Codigo del Trabajo determina en su articulo 41 la responsabilidad solidaria de los empleadores, y establece que:
“Cuando el trabajo se realice para dos o0 mas empleadores interesados en la misma empresa, como conduefos, socios o
coparticipes, ellos seran solidariamente responsables de toda obligacion para con el trabajador.”

"I a expedicion de este certificado se realizara siempre y cuando no se hayan mantenido disputas contractuales entre el
jugador y el club anterior.
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periodos que determina el Comité Ejecutivo de Futbol Profesional. Para ello, cada club
podra inscribir en el comité ejecutivo hasta 45 jugadores, incluidos en este cupo los
jugadores extranjeros. Asi mismo, cada club podra inscribir un maximo de cuatro
extranjeros dentro de los periodos establecidos.

Es preciso que expliqguemos que los jugadores ecuatorianos pueden no requerir el
Certificado de Transferencia Internacional ya que éste es requerido unicamente cuando el
jugador es transferido de una asociacion a otra de un diferente pais.

Los jugadores que requieren este certificado pueden ser inscritos por el club durante
uno de los dos periodos de inscripcion ya indicados, sin embargo, la habilitacion para que
el jugador, que viene de una asociacion diferente, participe de forma oficial en el
campeonato nacional, se da a partir de la recepciéon del indicado certificado. Ahora, en la
practica, puede pasar que el CTI no llegue junto con la documentacion requerida a la
asociacion anterior; es por esto que la reglamentacion prevé que transcurridos 30 dias
desde la fecha en que se solicitd dicho certificado, y de no llegar a tiempo para
presentarlo ante el Comité Ejecutivo, éste podra conceder una habilitacion provisional
para el jugador.

Para las nuevas inscripciones de los jugadores profesionales se debera contar con el
respectivo contrato de trabajo que lo vincule al club que lo inscribiere. Hemos dicho ya
que tratdndose de un jugador extranjero, para su inscripcion en el futbol profesional, se
requiere el CTI, a través del Transfer MatchingSystem, emitido por la asociacion nacional
de origen. Cuando esta asociacion no emite dicho certificado se debe estar a lo dispuesto
en el Reglamento de la FIFA sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores,

concediendo la habilitacidén provisional del jugador.

Adicionalmente, todo jugador extranjero que desee participar en un campeonato
nacional debera obtener una visa laboral que legitime su prestacion de servicios en el
pais; debemos recordar que un jugador es un trabajador en estricto derecho; y que, por lo
tanto, debe ser reconocido y amparado bajo las normas laborales y migratorios vigentes.
Es asi que, el Comité Ejecutivo podra habilitar provisionalmente al jugador extranjero que
pruebe que la obtencidén de la visa laboral se encuentra en tramite; concediéndole, un
plazo improrrogable de 30 dias. Fenecido este plazo, el jugador sera inmediatamente
inhabilitado y no podra actuar hasta que cumpla con este requisito.
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Por otro lado, la reglamentacion de la FEF establece que un jugador inscrito en el
campeonato, no podra ser transferido ni actuar por otro club, en el mismo afo de su
inscripcion, salvo en cualquiera de los siguientes casos y observando lo dispuesto en el
apartado numero 3 del articulo 5 del Reglamento sobre el Estatuto y Transferencia de
Jugadores FIFA:

A) Cuando no hubiere actuado en el campeonato para el que fue inscrito;

B) Cuando habiendo actuado en el campeonato ecuatoriano de futbol dentro de la

serie A, su nueva inscripcion fuere para participar en el campeonato de la primera B;

C) Cuando habiendo actuado en el campeonato para el que haya sido inscrito, por
rescision, resciliacion, o resolucion de contrato, regresare al club que originalmente lo

transfirio;

D) Cuando habiendo jugado en no mas de cinco partidos en un campeonato, su
transferencia fuere para una serie o categoria distinta a la que estuvo inscrito, siempre

gue su inscripcidn se la efectuare dentro de los plazos previstos en ese reglamento.

5.3.3.1¢,Qué le Corresponde al Jugador de Futbol Ecuatoriano Frente a las

Transferencias?

La Ley del Futbolista del Ecuador'*®, del articulo 12 al 16, regula acerca de las
transferencias de jugadores. En lo principal, dispone que no se pueda proceder con la
transferencia de un jugador sin su consentimiento. Pienso que esta disposicion recoge los
principios que defienden los derechos fundamentales del futbolista en su calidad de
trabajador.

En segundo lugar, se regula el derecho de un jugador de futbol en el Ecuador, sea
nacional o extranjero, sobre las primas'® por transferencias. La normativa precautela
estos referidos derechos; y, en dos situaciones especificas determina los porcentajes

minimos; de acuerdo a lo siguiente:

148 N.B. La norma a la que nos referimos en este punto fue aprobada por el Congreso Nacional de la Republica del
Ecuador el 1 de junio de 1994 y promulgada en el Registro Oficial No. 462 de 15 de junio 1994, considerando en primer
lugar, numerosas sentencias de la Corte Suprema de Justicia, la misma que determind que los contratos de futbol
profesional son de naturaleza laboral; y, la necesidad de proteger los derechos de los futbolista profesionales en el Ecuador.
149 Nos referimos a “prima” como el valor econémico que le corresponderia al jugador de futbol profesional, por concepto
de su transferencia.
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Transferencia Provisional No menos del 10% del valor total

(Préstamo)

Transferencia Definitiva No menos del 15% del valor total

El club que efectua la transferencia esta obligado a pagar al jugador el porcentaje
que corresponde del total del beneficio econdmico derivado de su transferencia. Es decir,
a manera de ejemplo, si el valor total del pase de Pepito Pelotas, jugador de la Sociedad
Deportivo Aucas (club cedente), hubiese sido de 100 mil ddlares pagados por el Club
Deportivo Emelec (club adquirente), entonces le correspondia recibir de la mano del club
cedente, la cantidad de 10 mil délares en caso de transferencia provisional (préstamo) o
15 mil délares en caso de transferencia definitiva, como valor minimo.

En tercer lugar encontramos la facultad del futbolista de establecer junto con el club
cedente, las condiciones bajo las que se efectuara la transferencia; ademas, la normativa
instituye la prohibicion expresa de la mediacién de intermediarios en este punto™®. Se
podria entender que la normativa busca que sea el propio jugador quien determina las
condiciones junto con el club, para su futura transferencia e incorporacion en el plantel. La
limitacion de intermediarios, insistimos, se referiria a las condiciones de la transferencia
en la orbita del derecho laboral, situacion que en la actualidad no se cumple.

5.4 ; Quisieras invertir en un jugador de futbol?

Ahora, scomo una persona que no tiene vinculacidon directa con el futbol profesional
podria adquirir un porcentaje de los derechos econémicos de un jugador profesional? Sin
perjuicio de lo manifestado en lineas anteriores, debemos recordar que el contrato de
cesion de derechos es de naturaleza civil, aunque esta claro que dicho contrato no puede
inmiscuirse en los aspectos laborales del contrato profesional del jugador, bien podrian

"OArticulo 14 de la Ley del Futbolista del Ecuador establece: “Las condiciones de la transferencia seran establecidas entre
los clubes y el futbolista profesional en un contrato que debera celebrarse por escrito y que se inscribira en la Secretaria de
la Federacién Ecuatoriana de Futbol. Expresamente se prohibe la intervencion de intermediarios.”
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establecerse condiciones sobre los futuros beneficios econdmicos derivados de una
eventual transferencia de un jugador profesional.

Es asi que, como una de las varias opciones, hace tiempo ya en Argentina se ha
venido empleando la figura del fideicomiso en el futbol, con el fin permitir la acumulacion
de capital para la inversion en jugadores de cantera. El fideicomiso es una figura juridica
por medio de la cual se crea un patrimonio autbnomo, en la que los constituyentes o
intervinientes aportan dinero y determinan un objeto o fin especifico para que una
fiduciaria lo administre y cuyo resultado sea dirigido a un beneficiario.

No vamos a ahondar mas en el tema aplicado al campo deportivo, esto lo podriamos
hacer en un siguiente trabajo; no obstante, quisiera definir lo que entendemos por
fideicomiso mercantil en el Ecuador.

El fideicomiso mercantil es un contrato o negocio juridico solemne, creado por un constituyente, quien
aporta bienes y derechos a un Patrimonio Autbnomo, los mismos que son aqé?inistrados por un
Fiduciario y cuyos resultados se entregan a favor de un tercero llamado beneficiario.

Entonces, para guardar congruencia con lo que se ha venido explicando, una
persona ajena a la actividad deportiva si podria invertir en la adquisicion de los derechos

economicos de un futbolista profesional, accediendo a esta figura de forma alternativa.

Ya en el Ecuador se ha venido trabajando sobre esto, y luego de la promulgacion de
la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, en agosto de 2010, con la que se
permite a los clubes (que si bien, en teoria no tienen fines de lucro) constituir sociedades
civiles o mercantiles con el fin de apoyarse en su desarrollo econémico, clubes como El
Nacional, Barcelona Sporting Club, Liga de Quito, entre otros, han implementado esta
figura con diferentes fines.

Por ejemplo, el 28 de octubre de 2010, el club El Nacional y la fiduciaria Morgan &
Morgan firmaron un contrato de fideicomiso con el objeto de administrar los derechos
deportivos de jugadores y obtener ganancias en caso de que sean transferidos al exterior.
Algunos de los jugadores incluidos en este fondo fueron el arquero Danny Cabezas, el
defensa Frickson Erazo y los mediocampistas Franklin Guerra y Fabricio Guevara. Este
contrato fue suscrito gracias a inversores que adquirieron parte de los derechos

deportivos de los jugadores, mediante el aporte de dinero al fideicomiso. Si los futbolistas

! DERECHO FIDUCIARIO, doctora Veronica Arteaga, apuntes de clase, Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador,
Facultad de Jurisprudencia, febrero de 2011.
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son transferidos a otro club, el valor aportado por las adherentes al fideicomiso se elevara,

no precisamente el porcentaje adquirido sino, insisto, el valor del mismo."*

El contrato de fideicomiso para la administracion de los beneficios econdmicos
derivados de la transferencia de un jugador profesional, lleva implicito una cesion de
derechos ya que por un lado, el titular de los derechos econdmicos o constituyente del
fideicomiso, cede dichos derechos a favor del fideicomiso, luego el administrador del
fideicomiso distribuira el resultado de los beneficios de la transferencia de un jugador a

favor de los beneficiarios o inversores.

Para que podamos entender mejor este sistema de inversion, debemos iniciar por
investigar al respecto. En nuestro pais, este sistema es de los recientemente explotados y
cada vez mas esta siendo utilizado. Recomiendo revisar el portal FREEQUOTAS.COM,
sitio web constituido en la Republica Argentina, consistente en la adquisicion de un
porcentaje de los derechos econémicos de jugadores en formacion.™?

5.5 La Cesién de Derechos Econdémicos en Argentina

Conforme lo anotado en la parte atinente a la cesidn de créditos, encontramos que
uno de los requisitos determinados en el Cddigo Civil para su plena validez es la
notificacion de dicha cesion al deudor. Una clara solucion para este requisito puede
tomarse de la iniciativa Argentina. EI Comité Ejecutivo de la Asociacion de Futbol
Argentino, mediante resolucion de 22 de noviembre de 2005, aprobd la creacion de un
registro para la anotacion de los contratos de cesion de beneficios econdmicos derivados
de la transferencia de un jugador profesional. Dicha resolucion, en su parte considerativa,

muestra principalmente que el objeto de

[...] asentar los derechos econdémicos sobre el producido por la transferencia de los contratos tiende
a: I. la publicidad, liberando las cargas ocultas (con ello, a la situacion contable de las instituciones y, en
lo posible, a minimizar la radicacion de futuros procesos); ii. movilizar la incorporacion de capitales de
inversion privada ajena a los clubes en el circuito econémico de futbol profesional.”, e indica que este
registro pretende ".. receptar los documentos concemientes a los derechos que se transmiten, de
regularlo en forma sistematica e integral con el propésito de alcanzar que tales negocios juridicos
puedan resultar de conocimiento de los interesados los que consistiran, en definitiva, en un reflejo de los
asientos que necesariamente deben encontrarse en los libros de cada institucion. Todo a favor de la
transparencia del proceso iniciado y a fin de garantizar la seguridad juridica de los inversores que se
encuentran interesados en ingresar a una nueva fuente de actividades economicas.’

2 Portal de Fiduciaria Morgan & Morgan, E/ fideicomiso es un salvavidas en el fuatbol,
http://www.morimor.com.ec/noticias.php?id_noticia=17, Acceso: 13/03/2012, Hora: 22h45

'3 N.B. Revisa el sistema Freequotas en el siguiente link: http://freequotas.com/como_participar

'* Régimen de anotacion y archivos de cesion de beneficios econémicos por transferencias de contratos, Asociacion de
Futbol Argentino, Boletin Especial No. 3819,
https://docs.google.com/viewer?a=v&qg=cache:VN662bViEF cJ:www.casi.com.ar/micrositios_institutos/20/Regimen%2520de

%2520transferencias.pdf+&hl=es&pid=bl&srcid=ADGEEShA2ovmVQUwoMkskysRaYZymlIDnvNQmN6xygDzcwsUsYQnsM
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Con esta regulacion se crea un sistema de registro para la anotacién ordenada de los
titulares sobre los derechos econdmicos de un futbolista profesional, esto es, los
beneficios economicos derivados de la transferencia de los derechos federativos a un
nuevo club. El sistema tendria como objetivo garantizar la transferencia y la seguridad
juridica de los inversores privados ajenos al club donde el futbolista profesional presta sus
servicios por tener un contrato registrado."™ Asi el 6rgano de administracion y
organizacion del futbol profesional en Argentina ejerce sus funciones de control sobre los
contratos de cesion, que tienen naturaleza civil, por lo que pensamos que es importante
revisar esta reglamentacion como referencia, para una futura implementacion en la
normativa que regula las actuaciones de la Federacion Ecuatoriana de Futbol y sus
sujetos afiliados.

5.5.1 Sentencia de Nulidad de Contrato de Cesién de Derechos Econémicos'*®

El 3 de mayo de 2011, la Sala de la Camara Nacional de Apelaciones en lo
Comercial de la ciudad de Buenos Aires, emiti6 una sentencia dentro de la demanda
interpuesta por el sefior Carlos Alberto Ferradas en contra de Miguel Isola, para que se lo
condene a rendir cuentas acerca del destino de los fondos entregados en virtud de un
convenio por el que el sefior Isola le cedia 50% de los derechos deportivos
correspondientes de 2 jugadores de futbol y del cual tendria que cancelar la suma de US
$39.000.

Frente a ello, el demandado manifesté que mediante el convenio suscrito el 17 de
marzo de 1997, se conformd una sociedad en participacion para el auspicio de jugadores
de futbol y que tanto las ganancias cuanto las pérdidas debian ser compartidas. Entre

varios argumentos, la demanda en primera instancia, fue rechazada.

Uno de estos argumentos fue que las partes faltaron a las normas reglamentarias
vigentes, quedando imposibilitados de actuar como agentes o representantes de
jugadores ya que no estaban habilitados para ello, en cuya virtud, las obligaciones

generadas a partir del contrato suscrito, generaron mas bien una obligacién natural (no

LYrITE_pnMXn4p-KcgYCOaQpyjd7Zoyuqyt4dOPILWngEm13alC0c5D-AraCQmCmz84Zqgk6Mc76n3R-
IBWiSTP&sig=AHIEtbSZ85rF OKiSzCSfzEEKQZUdwdCR4Q

'%5Crf., OUTELERO, Norberto, op. Cit. p. 9.

' DERECHOS ECONOMICOS. CONTRATO DE CESION DE DERECHOS ECONOMICOS DERIVADOS DE LOS
DERECHOS FEDERATIVOS DE UN FUTBOLISTA. Falta de licencia de agente de los contratantes. Nulidad absoluta del
convenio. Op. Cit.
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exigible judicialmente). Esta consideracion fue adoptada por los jueces argentinos,

quienes ademas analizaron los conceptos de derecho deportivo, federativo y economico.

Los magistrados llegaron a la conclusion de declarar firme la resolucion apelada,
fundamentandose en lo principal que, el convenio suscrito fue nulo en virtud de la
existencia expresa de una prohibicion de contratar. En el voto propuesto por los
magistrados se explica que:

[...] el ‘Reglamento sobre Agentes Jugadores” dictado por la FIFA -aplicable exclusivamente en el
ambito del futbol- prohibe a los jugadores y a los clubes recurrir a un agente carente de licencia en
forma otorgada por la entidad. Se fijan algunas excepciones a la registracion obligatoria (familiares del
Jjugador o abogados) y se determina que sélo las personas fisicas pueden actuar como representantes,
sin petjuicio de que puedan realizar tal actividad organizados como empresa.

De tal suerte, lo que impone la reglamentacion aplicable es que el llamado agente deportivo o de
Jjugadores posea licencia que lo acredite como tal otorgada por la entidad federativa, y quien carezca de
ella no esta habilitado para intervenir en las relaciones contractuales mencionadas mas arriba.

[..]

Esto nos demuestra que la calidad con la que comparecieron las partes a la
celebracion del contrato no fue la que creyeron mostrar el uno al otro; por este lado
tendriamos una causa de nulidad relativa del contrato en virtud de la existencia de un vicio
en el consentimiento o voluntad, por error acerca de la persona que contrata. Por otro
lado, recordemos que el hecho de pactar un objeto (o derecho) no permitido por las
disposiciones reglamentarias que rigen las relaciones deportivas, constituye un objeto
ilicito.

Es asi que, existiendo una expresa disposicion reglamentaria respecto de la
prohibicion de que los derechos deportivos puedan ser negociados por personas que no
se encuentren debidamente habilitados para el efecto, y que a pesar de ello contraten, lo
haran acarreando un vicio en el contrato por objeto ilicito y consecuentemente, la nulidad

absoluta del mismo.

Vistas las consideraciones adoptadas por los jueces argentinos, y aplicando lo que
hasta ahora se ha dicho al respecto, podemos llegar a la conclusion que en nuestro pais
tampoco puede darse el caso que cualquier persona pretenda hacer las veces de agente
de un futbolista profesional y que, en dicha calidad pretenda enajenar o adquirir derechos
deportivos de un futbolista profesional; siendo que unicamente, pueden hacerlo
inicialmente aquellas personas o clubes que legalmente mantienen la titularidad de dichos
derechos, los mismos que deberan estar debidamente reconocidos por el organismo
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administrativo del futbol en el pais.”™’ De lo dicho, se determina la imperiosa necesidad de

normas legislativas que regulen estos casos.
5.6 Elementos del Contrato de Cesion de Derechos Econémicos'®

Es necesario indicar que estos contratos mantienen una estructura o modelo comun
a cualquier otro tipo de contrato. Me refiero a que, de forma general, en un contrato

159

escrito se deben indicar los comparecientes y generales de ley ™, los antecedentes, el

objeto del contrato, un monto que permmita cuantificar el objeto, las condiciones que

obligan a las partes, las normas juridicas, la jurisdiccién'

a la que se acogen, las
soluciones en caso de controversias, las firmas de las partes y documentos habilitantes

de ser el caso.

5.6.1 Comparecientes

Las personas que deben comparecer a la celebracion del contrato son el titular del
derecho economico y el prominente adquirente del mismo. En un contrato de cesion
llamaremos “cedente” al titular actual del derecho y “cesionario” al comprador de los
futuros beneficios econdémicos derivados de la transferencia del jugador profesional. Con
este contrato procedemos a ceder un crédito nominativo. Esto quiere decir que se debera
identificar claramente quién es el adquirente del derecho.

De acuerdo con lo estudiado, el cedente debe ser el titular del derecho econdémico del
jugador. En un principio, titularidad la adquiere quien paga un monto al club titular de los
derechos federativos del jugador, vigentes al momento de pretenderlos; o la persona o
grupo que mantienen el titulo de cesionarios como resultado de una operacién anterior.

5.6.2 Consideraciones o Antecedentes

" N.B. Estamos claros que tanto las normas FIFA cuanto la reglamentacion establecida por la Ecuafutbol limita la
participacion en este tipo de actividades econdémico laborales, exclusivamente a personas debidamente acreditadas para el
efecto, esto por medidas de seguridad econdmica y organizacion profesional.

'8 | 5pez Obando, Homero, en su libro Actos y Contratos Notariales, Ediciones Rodin, Quito, 2010, p. 38

"**Generales de ley - se refiere a la informacion personal relevante que debe constar en el contrato y que permite identificar
y diferenciar a determinada persona se cualquier otra; es decir, cuando se hace referencia a los "generales de ley" se
refiere a el nombre completo, numero de cédula de identidad, estado civil, y nacionalidad.

" Jurisdiccion: En estricto derecho se refiere a la potestad publica de juzgar y ejecutar lo juzgado. Sin embargo, existe la
leyenda: "las partes renuncian fuero y jurisdiccion y se someteran a arbitraje...". En este caso la jurisdiccion se refiere mas
bien al lugar donde se podria ejercer dicha jurisdiccion en virtud del lugar en el que se suscribio el contrato o el del domicilio
de los contratantes. Por otra parte, el Fuero constituye un privilegio para determinado funcionario publico, que en virtud de
su jerarquia, podra ser juzgado por un juez, por un tribunal de la corte provincial 0 magistrados de la Corte Nacional.
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Todo contrato tiene su causa, es decir su razén de existir. Puede darse el caso que,
como consecuencia de una serie de eventos anteriores se tenga la necesidad de celebrar
el contrato de cesidn de derechos econdmicos o que simplemente se trate de un negocio
o inversion que determinan las partes. Se suscribe esto por simple seguridad, por dejar
claras las razones por las que estoy contratando y para que a futuro se reduzcan las
probabilidades de declarar la nulidad del mismo.

Es indiscutible la necesidad de exponer claramente qué es lo que hizo que las partes
contraten; podria tratarse de un contrato celebrado en virtud de una dacion en pago, por
un acuerdo para el financiamiento del club, o por simple voluntad de las partes de realizar
una inversion o negocio.

5.6.3 Objeto del Contrato

Se trata de la parte medular del contrato. El objeto debera contener todo lo
concerniente a la cesion de los derechos econdmicos del futbolista profesional; y, a modo
de recomendacion, debiendo aclarar que se trata de una “cesion de los beneficios
econdémicos derivados de la transferencia de determinado jugador profesional de futbol’.

El objeto consiste en traspasar o transferir la facultad de cobrar los beneficios
econdmicos resultantes de la eventual transferencia del jugador a otro club, con todos los
privilegios y ventajas que sobre ella recaigan. Lo ideal seria que quien cede no se reserve
nada en su favor, pero insisto, depende la causa del contrato y de la voluntad de las

partes para hacerlo o no.

Se debera, ademas, indicar el porcentaje que se cedera y determinar que el beneficio
para el adquirente aplicara cuando la transferencia del jugador sea por venta, préstamo,
cesion, opcion, dacién en pase, transferencia en propiedad fiduciaria, permuta o cualquier
denominacion que para el efecto de transferir el derecho federativo del jugador, adopte el

contrato.™®’

Asi como los derechos econdmicos son susceptibles de ser cedidos, también pueden
constituirse sobre ellos algun tipo de gravamen, ya que se trata de bienes inmateriales
que mantienen valor econdmico. Con la finalidad de dar seguridad a lo contratado y con el

fin de evitar errores que produzcan eventuales nulidades, se recomienda que exista una

'8 Modelo de contrato de cesién de derechos econdmicos, Publicado Martes 29 de marzo de 2011, Acceso: 16-01-2012;
Hora: 21h00, http://legaldeporte.blogspot.com/2011/03/modelo-de-cesion-de-derechos-economicos.html
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declaracion que sobre el objeto del contrato no pesa ningun tipo de gravamen, embargo o

medida cautelar.

Decimos que podria producirse una nulidad en el contrato si, especificamente sobre
el derecho econdmico a ser cedido existe una medida cautelar y el cesionario cree que
contrata con un objeto libre de todo gravamen entonces el contrato podra ser declarado

nulo por error en el objeto.

Recordemos, el contrato es ley para las partes; es asi que en derecho civil existe una
maxima que manifiesta “podemos hacer todo lo que no esté prohibido por la ley’. Al

respecto, el articulo 1749 del Cddigo Civil dispone que “Pueden venderse todas las cosas

comorales o incorporales, cuya enajenacion no esta prohibida por la ley.”

La autonomia de la voluntad en el contrato nos permite establecer tantas clausulas
cuantas condiciones o situaciones quisiéramos regular. Con lo dicho, podriamos incluir
una clausula que indique la posibilidad o la imposibilidad de volver a ceder el derecho
recién adquirido, venderlo, transferirlo o incluso la prohibicion de gravarlo. En caso de que
se admita la posibilidad de volver a transferir, el derecho adquirido entra al patrimonio del
cesionario, frente a lo cual podria disponerlo libremente, sin contravenir ley alguna ni el

contrato signado.
5.6.4 Precio de la Cesidén

El articulo 1747 se encuentra dentro del titulo XXIl “De la Compraventa” del Codigo
Civil, donde indica que ‘el precio de la venta debe ser determinado por los contratantes”y
que ‘podra hacerse esta determinacion por cualesquiera medios o indicaciones que lo

fiien.”

El precio permite que el objeto sea determinable y cuantificable. En virtud de la
autonomia de la voluntad de las partes, el precio podra libremente pactarse y podra variar
segun la calidad del jugador o jugadores y su posicionamiento en el mercado.
Seguramente quien cede efectuara una proyeccion sobre el beneficio econdmico que la
futura transferencia del jugador traeria.

5.6.5 Domicilio y Resoluciéon de Controversias
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Las partes contratantes quedan en libertad de escoger si desean someterse a los
jueces ordinarios o a métodos alternativos de solucidon de conflictos para resolver
eventuales controversias provenientes del contrato suscrito. Si bien, el organismo
regulador del futbol ecuatoriano cuenta con una Camara de Resolucion de Disputas, al
tratarse éste de un contrato de naturaleza civil, bien podria determinarse al tipo de justicia

que quieren someterse.

En casos de optar por la justicia ordinaria, el juez del domicilio del demandado es el
competente para conocer y resolver la demanda que se interponga. Esto lo determina el
articulo 26 del Cédigo de Procedimiento Civil Ecuatoriano. Sin embargo, podria pasar que
ademas del juez del domicilio, pueden ser también competentes: el juez del lugar en que
debe hacerse el pago o cumplirse la obligacion; el del lugar donde se celebroé el contrato;

0, el juez al cual se hayan sometido las partes expresamente en el contrato.

Ahora, la recomendacion del caso es que las partes pacten la resolucion de sus
controversias, en primer lugar a través de una mediacion y luego, un arbitraje en derecho.
Esto permitiria que se lleve un proceso con arbitros especializados en el tema de derecho
deportivo; librar la carga de trabajo judicial, la eventual parcialidad y falta de capacitacion
que en la justicia administrativa y en la ordinaria se podria tener; ademas, conllevaria a la
obtencion de un resultado mas rapido y economico; sobretodo, embestido de una
especialidad y analisis juridico deportivo que permitiria una solucion efectiva y justa.
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CAPITULO VI

6. MODELOS DE CONTRATO DE CESION DE DERECHOS ECONOMICOS DE
FUTBOLISTAS

El aporte final de este trabajo constituye dos versiones que podrian ser utilizadas
como modelos a seguir para una efectiva cesion de derechos econdmicos en el contrato
de un futbolista profesional. Ambos modelos recogen la teoria de los contratos planteada
a partir de lo regulado por el Cdédigo Civil Ecuatoriano, las normas FIFA y las
disposiciones que dicta la Federacion Ecuatoriana de Futbol. El primero, constituye un
contrato de aplicacidon para cualquier ocasion en la que se busque transferir los beneficios
econdmicos de un jugador profesional; y, el segundo, surge a partir de una realidad que
se muestra en nuestro pais; en la que una persona aficionada al futbol, detecta el talento
de un joven futbolista y lo presenta a un club deportivo para que lo forme, permita
participar oficialmente y eventualmente lo transfiera a otro club.
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6.1 MODELO DE CONTRATO DE CESION DE DERECHOS ECONOMICOS (1)

En la Ciudad de Quito, a los _ dias del mes de de :

comparecen a la celebracion del presente contrato, el seinor :

(Gerente General de S.A., conforme consta del nombramiento que se anexa

como habilitante), ecuatoriano, con cédula de identidad N° , con domicilio

en esta ciudad de Quito, mayor de edad, por sus propios derechos y habil para contratar,
en adelante denominado “EL EMPRESARIO” (CLUB - CESIONARIQO) por una parte; v,
por otra, el senor , ecuatoriano, con cédula de identidad N°

, domiciliado en Quito, mayor de edad, por sus propios derechos y habil
para contratar, de aqui en adelante denominado “EL FUTBOLISTA” (CLUB - CEDENTE),

declaran y reconocen:

ANTECEDENTES.-

1. EL FUTBOLISTA (CLUB - CEDENTE) es propietario del % de los derechos
economicos derivados de su (/a) futura transferencia (del jugador) a un nuevo club;

2. LAS PARTES han mantenido conversaciones a efectos de celebrar el presente
contrato, razén por la cual consideran que este paso constituye una importante
posibilidad deportiva y econdmica tanto para EL FUTBOLISTA cuanto para EL
EMPRESARIO;

3. LAS PARTES acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE CESION DE
DERECHOS ECONOMICOS conforme a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA.-OBJETO:

EL FUTBOLISTA reconoce, cede y transfiere en forma definitiva e irrevocable a favor de
EL EMPRESARIO el  porciento (%) de lo que legalmente le corresponde por
Derechos y/o Beneficios Economicos futuros, condicionales y aleatorios provenientes de
la transferencia de su derecho federativo. Para los fines de este contrato el término
“Derechos Econdmicos” significa los beneficios econdmicos resultantes de la cesion de

derechos federativos correspondientes a futbolistas, incluyendo de manera no taxativa,
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cualquier venta, transferencia, cesion, opcidn, dacion de pase, transferencia en propiedad
fiduciaria, permuta o disposicion por cualquier tipo de los derechos federativos de los
mismos a cualquier otro club diferente del que actualmente participa. Se deja expresa

constancia que el presente convenio no implica cesion de derecho federativo alguno.

SEGUNDA.- PRECIO:

El precio de la cesion se establece en la suma de DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA ($ _ 000,00), sirviendo el presente de
suficiente recibo y carta de pago en forma; para cuyo efecto, EL FUTBOLISTA declara

haber recibido el total de la suma acordada, razon por la cual no podra interponer reclamo
o demanda alguna por este particular.

TERCERO.- GRAVAMENES:

EL FUTBOLISTA declara y garantiza que sobre los Derechos Econdmicos transferidos al
EMPRESARIO no pesa ningun tipo de gravamen, embargo ni medida cautelar de ninguna
indole.

CUARTA.- CONFORMIDAD:

En prueba de conformidad de la cesion efectuada suscribe el presente acuerdo el
futbolista . Asimismo se deja expresa constancia que en caso que el

jugador quede en libertad de accion por cualquier concepto, el futbolista reconoce que
el mantiene para asi el % de los derechos y/o beneficios econdmicos que

puedan surgir como consecuencia de los derechos federativos.

QUINTA.-INTANGIBILIDAD:

Los Derechos Econdmicos del FUTBOLISTA cedidos al EMPRESARIO aplicaran sobre
cualquier tipo de operacion y/o transferencia que el club para el que el jugador participa,
efectue con otro club sobre Derechos Federativos y/o Econdmicos del FUTBOLISTA, esto
es, venta parcial y/o total, préstamo con cargo, permuta y/o trueque, siendo esta

enunciacion meramente ejemplificativa y no taxativa.
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SEXTA.-PERMISOS:

EL EMPRESARIO tendra la libertad de vender, ceder, transferir y dar en garantia el
porcentaje de Derechos Econdmicos del futbolista a partir de la firma del presente
contrato, sin que ello implique violacion alguna del mismo.

SEPTIMA.- DOMICILIO Y CONTROVERSIAS:

En caso de controversias derivadas del presente contrato, LAS PARTES acuerdan

someterse en primer lugar a mediacion, en el Centro de Arbitraje de de la

ciudad de Quito. De no haber resuelto el conflicto en aquella instancia, LAS PARTES se
someteran a un Arbitraje en Derecho, conformado por un tribunal de tres arbitros que
deberan ser nombrados conforme al reglamento del Centro de Arbitraje de
de la ciudad de Quito, y de conformidad con la Ley de Arbitraje y

Mediacion.

En prueba de conformidad, se suscriben tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezado.

EL FUTBOLISTA EL EMPRESARIO
C.C. C.C.
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6.2 MODELO DE CONTRATO DE CESION DE DERECHOS ECONOMICOS (2)

En la Ciudad de Quito, a los _ dias del mes de de , comparecen a la
celebracion del presente contrato, el CLUB , con domicilio en el Distrito
Metropolitano de Quito, debidamente representado en este acto por su Presidente

y su Secretario , conforme a los nombramientos que se

adjuntan como habilitantes, en adelante denominado “EL CLUB” de una parte; y, por otra,
el sefior , ecuatoriano, con domicilio en el Distrito Metropolitano de

Quito, con cédula de identidad N° , mayor de edad, por sus propios

derechos y habil para contratar, en adelante denominado “EL CESIONARIO”, declaran y

reconocen:
ANTECEDENTES.-

1. Las Partes han mantenido conversaciones a efectos de celebrar el presente contrato;
y reconociendo la necesidad del CLUB de alimentarse de jugadores amateurs que los
representen en sus divisiones menores, EL CESIONARIO detectdé un talento y en
consecuencia presenta al CLUB un jugador amateur;

2. Que el talento detectado ha superado las pruebas organizadas por EL CLUB para
representarlo en torneos que organice la Federacion Ecuatoriana de Futbol;

3. Que EL CLUB ha procedido a la inscripcion de la ficha del jugador clasificandolo a su
favor y adquiriendo para si los derechos federativos del jugador, lo que implica que,
de existir una transferencia del jugador a un club diferente, el beneficio econdmico
derivado de dicha transferencia perteneceraenun _~ % alCLUByen % al
jugador;

4. Que las partes consideran que este paso constituye una importante posibilidad
deportiva y econdmica tanto para EL CLUB cuanto para EL CESIONARIO, en virtud
de lo cual acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE CESION DE DERECHOS

ECONOMICOS conforme a las siguientes clausulas y condiciones:
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PRIMERA.- OBJETO:

EL CESIONARIO mediante la estructura establecida a los fines de detectar talentos

acerca al CLUB al jugador , ecuatoriano, de anos de edad, con
cédula de identidad N° , hacido el dia _ de de
, con domicilio en para que lo represente en las

competiciones organizadas por la Federacion Ecuatoriana de Futbol.

Como contraprestacion por los servicios brindados por EL CESIONARIO, EL CLUB
reconoce, cede y transfiere en forma definitiva e irrevocable a favor del CESIONARIO, el

por ciento ( ) de los Derechos y/o Beneficios Econdmicos futuros,

condicionales y aleatorios provenientes de la transferencia del derecho federativo del
jugador. Para los fines de este contrato el término “Derechos Econdmicos” significa los
derechos patrimoniales y/o beneficios econdomicos emergentes de la cesion de derechos
federativos correspondientes a futbolistas, incluyendo de manera no taxativa, cualquier
venta, transferencia, cesion, opcion, dacidon de pase, transferencia en propiedad fiduciaria,
permuta o disposicion por cualquier tipo de los derechos federativos de los mismos a
cualquier otro club. Se deja expresa constancia que el presente convenio no implica

cesion de derecho federativo alguno.

SEGUNDA.- PRECIO:

El precio de la cesion se establece en la suma de DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA ($ _ 000,00), sirviendo el presente de
suficiente recibo y carta de pago en forma; para cuyo efecto, EL CLUB declara haber

recibido el total de la suma acordada, razén por la cual no podra interponer reclamo o
demanda alguna por este particular.
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TERCERA.- GRAVAMENES:

EL CLUB declara y garantiza que sobre los Derechos Econdmicos transferidos al
CESIONARIO no pesa ningun tipo de gravamen, embargo ni medida cautelar de ninguna

indole.

CUARTA.- CONFORMIDAD:

En prueba de conformidad de la cesion efectuada suscribe el presente acuerdo el
futbolista . Asimismo se deja expresa constancia que en caso que el

jugador quede en libertad de accidén por cualquier concepto, el futbolista reconoce que
el mantiene para asi el % de los derechos y/o beneficios econdémicos que

puedan surgir como consecuencia de los derechos federativos.

QUINTA.- INTANGIBILIDAD:

Los Derechos Econdmicos del jugador cedidos por EL CLUB al CESIONARIO se
aplicaran sobre cualquier tipo de operacion y/o transferencia que EL CLUB con otro club
sobre Derechos Federativos y Economicos del futbolista, esto es, venta parcial y/o total,
préstamo con cargo, permuta y/o trueque, siendo esta enunciacion meramente

ejemplificativa y no taxativa.

SEXTA .- PERMISOS:

EL CESIONARIO tendra la libertad de vender, ceder, transferir y dar en garantia el
porcentaje de Derechos Econdmicos del futbolista a partir de la firma del presente

contrato, sin que ello implique violacion alguna del mismo.

SEPTIMA.- DOMICILIO Y JURISDICCION:

En caso de controversias derivadas del presente contrato, LAS PARTES acuerdan
someterse en primer lugar a mediacion, en el Centro de Arbitraje de de la
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ciudad de Quito. De no haber resuelto el conflicto en aquella instancia, LAS PARTES se
someteran a un Arbitraje en Derecho, conformado por un tribunal de tres arbitros que
deberan ser nombrados conforme al reglamento del Centro de Arbitraje de

de la ciudad de Quito, y de conformidad con la Ley de Arbitraje vy

mediacion.

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezado.

EL CLUB EL CESIONARIO
R.U.C. C.C.

EL FUTOLISTA
C.C.
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RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

La asesoria que un jugador de futbol profesional reciba, debe ir mas alla del
cuidado de sus intereses profesionales o explotacion de derechos; debe propender
a una preparacion integral de la persona. La realidad en nuestro pais es que
muchos deportistas han construido su carrera y su dinero sin obtener un titulo
profesional; y, cuando se jubilan, deportivamente hablando, son personas que

pueden muy bien aprovechar todavia su juventud.

El asesoramiento que recibe el futbolista debe constituir una guia para su vida. El
debe estar en la capacidad de adquirir conocimientos financieros y juridicos a
diario. Aunque durante su practica deportiva, es mejor que el manejo de los
intereses y negocios del futbolista esté en manos de los profesionales, esto no
quiere decir que el jugador asesorado deje aprender lo que gira en torno a su

actividad econdmica.

El Derecho Deportivo constituye una especializacion juridica. Su estudio implica
normas, instituciones y principios propios y autonomos frente al derecho en

general.

El Deporte Olimpico es la matriz de la cual se deriva cada uno de los deportes que
son debidamente regulados por el Comité Olimpico Internacional, COI. El futbol
profesional es un deporte olimpico, consecuentemente la Federacion Internacional
de Futbol Asociado pertenece al COIl; asi como la Federacion Ecuatoriana de
Futbol pertenece al Comité Olimpico Ecuatoriano. No contar con el respaldo del
COlI en el Ecuador implicaria que la participacion internacional de los diferentes
deportes a nivel nacional podria llegar a ser nula, generando un impacto
tremendamente negativo en el desarrollo del deporte ecuatoriano. El futbol
ecuatoriano estaria también en riesgo, por lo que resulta interesante revisar la
pugna actual entre el Ministerio del Deporte y el Comité Olimpico Ecuatoriano.
Recordemos que el derecho deportivo si bien tiene su autonomia, las reglas

federativas jamas podran sobreponerse al derecho positivo.
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La prensa, los jugadores y los mismos directivos, en la actualidad confunden el
concepto de “derechos deportivos”. Este concepto implica la expresion mas
extensa de las facultades que pueden tener jugadores, clubes o terceros en las
relaciones juridicas que se generan, con base en la contratacion de un jugador
profesional. Es decir, derechos deportivos es el término general que contiene a los
términos: derechos federativos, de formacion, econdémicos o de imagen, que
constituyen la especie. Dichos términos deben ser correctamente empleados y

aplicados segun el caso que corresponda.

El contrato laboral entre el club y el jugador profesional constituye el elemento
fundamental a partir del cual se pueden generar derechos deportivos.

Los titulares de los derechos federativos son los clubes debidamente inscritos en
las federaciones o asociaciones adscritas a la FIFA. Ninguna persona ajena a la
actividad deportiva podra adquirir este derecho y mucho menos negociar con él, a
fin de obligar a un jugador profesional a renunciar a sus derechos laborales.

Los titulares de los derechos economicos derivados de la transferencia de un
jugador pueden ser: el mismo jugador, si el quedo libre por cualquier motivo, o por
cesidon previa; uno o varios clubes deportivos, generalmente el titular de los
derechos federativos queda para si con cierto porcentaje; inversionistas o grupos
ajenos a la actividad deportiva, siempre que respeten el articulo 18 bis del
Reglamento sobre el Estatuto y Transferencia de Jugadores FIFA.

La consideracion principal, al momento de contratar una cesion de derechos
econodmicos, esta en mantener claras las obligaciones de las partes y sobre todo la
imposibilidad del inversionista o empresario, de influir sobre la decision de
transferencia o no del jugador, que por ley le corresponde exclusivamente al

acuerdo de voluntades entre el club y el jugador.
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ANEXOS

. Ley del Futbolista Profesional
2. Circular FIFA No. 1171 de 24 de noviembre de 2008.
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de Futbol Profesional Argentino, relativa al Régimen de Anotacion y Archivo de

Cesiones de Beneficios Econdmicos por Transferencias de Contratos.
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1. LEY DEL FUTBOLISTA PROFESIONAL

LEY N° 56

CONGRESO NACIONAL
EL PLENARIO DE LAS COMISIONES LEGISLATIVAS

Considerando:

Que numerosas sentencias dictadas por la Corte Suprema de Justicia han determinado que el
contrato que vincula a los futbolistas profesionales con los clubes es laboral;

Que siendo ese contrato de caracteristicas especiales, es conveniente que sea regulado
expresamente por la ley;

Que es necesario que el Estado proteja los derechos de los futbolistas profesionales; vy,

En ejercicio de sus facultades constitucionales, expide la siguiente:

LEY DEL FUTBOLISTA PROFESIONAL
DEFINICION
Art. 1. Para los efectos de esta Ley, se entendera por futbolista profesional al deportista que,
habiendo celebrado un contrato escrito con un club afiliado a la
Federacion Ecuatoriana de Futbol, ademas de la reposicion de los gastos necesarios para el
desarrollo de sus actividades, también percibiere una remuneracion periodica.

DEL CONTRATO

Art. 2. El contrato entre un club y un futbolista profesional sera celebrado obligatoriamente por
escrito.

Art.3. El contrato que un club celebre con un futbolista profesional cuyo pase le pertenezca podra
ser por tiempo fijo o por tiempo indefinido.

El contrato por tiempo fijo o por tiempo indefinido tendra un plazo minimo de duracion de un afio.

A falta de estipulaciones expresas, se entendera que el contrato ha sido celebrado por tiempo
indefinido.

Art. 4 El contrato entre un club y un futbolista profesional cuyo pase no le pertenezca podra ser
celebrado por tiempo indefinido, por tiempo fijo, para la temporada o para un evento.

Art. 5 Si vencido el plazo no se celebrare un nuevo contrato y el futbolista profesional continuare
prestando sus servicios en el club, se entendera que ha sido renovado por un periodo igual y por
una sola vez.

Si el club no deseare renovar el contrato, debera notificar por escrito al futbolista profesional con un
mes de anticipacion, por lo menos, a la fecha de su terminacion.

Art.6. El contrato celebrado entre un club y un futbolista profesional menor de dieciocho anos
debera ser autorizado, por escrito, por sus padres o representantes legales.
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Art.7. Todos los contratos celebrados entre un club y un jugador de futbol profesional deberan ser
inscritos obligatoriamente en la Secretaria de la Federacion Ecuatoriana de Futbol dentro del plazo
maximo de quince dias, contado a partir de la fecha de su suscripcién.

El club debera entregar obligatoriamente una copia del contrato, con la razén de la inscripcion en la
Secretaria de la Federacion Ecuatoriana de Futbol, al futbolista profesional.

Art.8. El futbolista profesional no podra actuar en ningun partido oficial si su contrato no hubiere
sido inscrito en la Secretaria de la Federacién Ecuatoriana de Futbol.

DE LA PROPIEDAD DE LOS PASES

Art.9. El pase de un futbolista profesional unicamente podra ser de propiedad de un club de futbol
profesional constituido legalmente, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Educacion Fisica,
Deportes y Recreacion.

Art.10. No obstante lo sefalado en el articulo precedente, el futbolista profesional también podra
ser propietario de su pase.

Art.11. Si se comprobare que el pase de un futbolista profesional pertenece a una persona natural
o juridica distinta, se procedera en la siguiente forma:

a. Si la persona natural fuere dirigente, perdera esa calidad y no podra volver a desempefiar
ningun cargo en las instituciones del futbol profesional ecuatoriano; vy,

b. En cualquier caso, el pase del jugador quedara en propiedad exclusiva del club en el cual
estuviere actuando.

DE LAS TRANSFERENCIAS

Art.12. El futbolista profesional no podra ser transferido de un club a otro sin su consentimiento
expreso.

Art.13. La prima por la transferencia de un futbolista profesional se regirda por las normas
siguientes:

a. En el caso de transferencia provisional, ese porcentaje no podra ser inferior al diez por ciento de
su valor total;

b. En caso de transferencia definitiva, ese porcentaje no podra ser inferior al quince por ciento de
su valor total; v,

c. La prima sera pagada al futbolista profesional por el club que vendiere su pase.

Art.14. Las condiciones de la transferencia seran establecidas entre los clubes y el futbolista
profesional en un contrato que debera celebrarse por escrito y que se inscribira en la Secretaria de
la Federacion Ecuatoriana de Futbol. Expresamente se prohibe la intervencion de intermediarios.

Art.15. En el caso de que, como parte del pago de una transferencia, constare la transferencia de
otro futbolista profesional, en el contrato se establecera su valor, que formara parte de su total para
los efectos de lo prescrito en el articulo 13 de esta Ley.

Art.16. La Federacion Ecuatoriana de Futbol no autorizara la transferencia de ningun futbolista

profesional de nacionalidad ecuatoriana a un club del exterior si no constare en el contrato la
obligacion de permitirle actuar en la Seleccion Nacional cuando sus servicios fueren requeridos.
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DE LAS REMUNERACIONES

Art.17. El sueldo de un futbolista profesional no podra ser en ningun caso inferior al salario minimo
vital vigente.

Art.18.El sueldo del futbolista profesional sera estipulado por meses. Debera ser pagado dentro de
los primeros diez dias de cada mes.

Art.19. En el contrato entre un club y un futbolista profesional deberan constar expresamente, en
forma clara y precisa, los valores que percibira, entre otros, por los siguientes conceptos:

a. Prima;

b. Sueldo mensual;

c. Remuneraciones adicionales establecidas en la Ley;

d. Premios por punto ganado en partidos amistosos y oficiales; vy,

e. Premios por clasificacion en certamenes nacionales o internacionales.

Art.20. Los valores correspondientes a las primas y a los premios no tendran el caracter de
remuneracion y, por tanto, no seran tomadas en cuenta para la determinacion y calculo del
impuesto a la renta*, las indemnizaciones laborales, los aportes al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS), el fondo de reserva, las remuneraciones adicionales y mas
bonificaciones.

(* Parte anadida por el Art. 60, literal a) de la Ley 2001-41, R.O. 325-S, 14-V-

2001)

Art.21. La Federacion Ecuatoriana de Futbol y los clubes actuaran como agente de retencion del
correspondiente impuesto a la renta del futbolista profesional, de acuerdo con la ley.

Art.22. En caso de mora por dos meses o mas en el pago de las remuneraciones de un futbolista
profesional, éste podra presentar un reclamo escrito a la Federaciéon
Ecuatoriana de Futbol.

La Federacion Ecuatoriana de Futbol exhortara inmediatamente por escrito al club para que
proceda a pagar los valores adeudados en un plazo maximo de quince dias.

En caso que el club no cubriere las obligaciones atrasadas, la Federacion Ecuatoriana de Futbol,
directamente a través de la correspondiente Asociacion Provincial, retendra de la taquilla o de otros
ingresos de propiedad del club los valores adeudados y hara inmediatamente el pago al futbolista
profesional.

Art.23. Cuando un futbolista profesional fuere convocado a integrar una Seleccion Nacional, la
Federacion Ecuatoriana de Futbol sustituira al club en el pago del sueldo mensual. Las demas
remuneraciones y aportes continuaran siendo pagados por el club.

DE LAS VACACIONES

Art.24. Salvo en los casos de contratos por un plazo inferior a seis meses o para un evento, los
futbolistas profesionales tendran derecho a una vacacion con remuneracion quince dias por ano,
por lo menos.

DE LA AFILIACION AL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Art.25. Todo futbolista profesional debera ser afiliado obligatoriamente por el club al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, de acuerdo con la ley.
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Art.26. Los futbolistas profesionales, al abandonar en forma definitiva la actividad deportiva, podran
continuar afiliados voluntariamente al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de acuerdo con la
ley. El pago de los aportes correra a su cargo.

DE LAS OBLIGACIONES
Art.27 Los futbolistas profesionales tendran las siguientes obligaciones:

a. Someterse a los estatutos y reglamentos de las instituciones deportivas nacionales e
internacionales que regulan el futbol profesional;

b. Actuar exclusivamente en el club que ha contratado sus servicios, salvo que obtuviere
autorizacion por escrito;

c. Concurrir a las practicas de preparacion en el lugar y a la hora sefalados por el club y
concentrarse para los eventos. No seran aplicables las disposiciones del Cédigo del Trabajo sobre
horas extraordinarias y suplementarias y recargas por trabajo noctumo o en dias de descanso
obligatorio;

d. Efectuar los viajes para los eventos de conformidad con las disposiciones del club. Los gastos
de transportacion, hospedaje y alimentacion correran a cargo del club;

e. Someterse al control antidoping, de acuerdo con lo establecido en la ley y en las normas
constantes en los reglamentos internacionales y nacionales de las instituciones que rigen el futbol
profesional; v,

f. Las demas que establecieren esta Ley y el respectivo contrato.

Art.28. Los clubes tendran las siguientes obligaciones:

a. Pagar cumplidamente las remuneraciones del futbolista profesional;

b. Organizar y mantener un servicio médico que practique al futbolista profesional reconocimientos
plenos;

c. Cubrir los gastos de atencion meédica del futbolista profesional por enfermedad o lesion
producida como consecuencia de su actividad deportiva, cuando el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social no lo hiciere;

d. Conceder a los futbolistas profesionales un dia de descanso a la semana, por lo menos, con
excepcion de los casos en que, por el caracter del evento, se encontraren permanentemente a
ordenes del club o la Seleccién Nacional; y,

e. Los demas que establecieren esta Ley, los estatutos y reglamentos de las instituciones
nacionales e internacionales que regulan el futbol y el respectivo contrato.

DE LAS SANCIONES

Art.29 Las sanciones a los futbolistas profesionales se aplicaran de conformidad con lo establecido
en los estatutos y reglamentos nacionales e internacionales que rigen la practica del futbol.

DE LA TERMINACION DEL CONTRATO
Art.30. Seran causas de terminacion del contrato de trabajo:

a. La muerte del futbolista profesional;

b. La pérdida de categoria del club o su disolucion y liquidacion legal;

c. El mutuo acuerdo entre las partes, que debera constar por escrito y ser inscrito en la Secretaria
de la Federacion Ecuatoriana de Futbol;

d. La transferencia a otro club;

e. El vencimiento del plazo contractual;

f. La indisciplina grave o las faltas repetidas de disciplina; y,

g. El desahucio o el visto bueno, de acuerdo con la ley.
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Art.31. En el caso establecido en el literal f) del articulo precedente, el contrato s6lo podra terminar
previo visto bueno concedido por el Tribunal Arbitral Especial de la

Federacion Ecuatoriana de Futbol, siempre y cuando el club se hallare al dia en el pago de las
remuneraciones correspondientes al futbolista profesional y de los aportes al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social (IESS).

Art.32. Un club no podra dar por terminado unilateralmente un contrato de un futbolista profesional
gue se encontrare enfermo o lesionado como resultado de su actividad deportiva.

Si el contrato fuera por tiempo indefinido, el club podra daro por terminado después del transcurso
de un ano, por lo menos, contado a partir de la fecha de la enfermedad o lesion.

DE LA INACTIVIDAD Y LA CARTADE LIBERTAD

Art.33. El futbolista profesional que hubiere dejado de actuar oficialmente por mas de dos afios
consecutivos e ininterrumpidos podra solicitar la concesién de la carta de libertad. El tiempo se
contara a partir de la fecha de temminacién del contrato, desde la fecha en que se acogié por escrito
a la inactividad o desde la fecha en que dej6 de percibir el sueldo mensual.

Art.34. El tiempo durante el cual un futbolista profesional hubiere estado suspendido oficialmente
no podra ser contado para establecer los dos afos consecutivos e ininterrumpidos de inactividad.

Art.35. El Presidente de la Federacién Ecuatoriana de Futbol, una vez certificada por parte de la
Secretaria la inactividad oficial del futbolista profesional, otorgara inmediatamente a su nombre la
carta de libertad.

Art.36. El futbolista profesional o cualquier club interesado podra apelar de la decision favorable o
negativa del Presidente para ante el Directorio de la Federacion Ecuatoriana de Futbol, que
adoptara la resolucion definitiva en el plazo maximo de treinta dias.

El Presidente de la Federacion Ecuatoriana de Futbol no podra intervenir en la discusion y votacion
de la correspondiente resolucion.

DE LAS CONTROVERSIAS

Art.37. En caso de conflicto derivado del cumplimiento del contrato, el club y el futbolista
profesional deberan recurrir obligatoria y previamente al Tribunal Arbitral

Especial de la Federacion Ecuatoriana de Futbol, de acuerdo con lo prescrito por sus estatutos y
reglamentos.

La resolucion definitiva del Tribunal Arbitral Especial de la Federacion Ecuatoriana de Futbol
debera ser adoptada en el plazo maximo de quince dias, contando a partir de la presentacion del
correspondiente reclamo.

Si subsistiere el conflicto, por falta de acuerdo, las partes podran recurrir a defender sus derechos
ante las autoridades y jueces competentes.

DE LA ASOCIACION DE FUTBOLISTAS DEL ECUADOR

Art.38. Créase la Asociacion de Futbolistas del Ecuador (AFE), como entidad de derecho privado,
con sede en la ciudad de Quito y jurisdiccion nacional.

Art.39. La Asociacion de Futbolistas del Ecuador (AFE) estara integrada por los futbolistas
profesionales en actividad, segun la definicion del articulo 1 de esta Ley.

Art.40. La afiliacion de los futbolistas profesionales a la Asociacion de Futbolistas del Ecuador
(AFE) sera voluntaria.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. El Ministro de Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion, en el plazo maximo de noventa
dias, contado a partir de la fecha de la vigencia de esta Ley, convocara por la prensa a una
Asamblea de futbolistas profesionales para designar un Directorio provisional, integrado por siete
miembros, que se encargara de elaborar el proyecto de Estatuto de la Asociacion de Futbolistas
del Ecuador (AFE).

Segunda. La Asamblea a la que se refiere la Primera Disposicion Transitoria estara integrada por
dos delegados elegidos entre los futbolistas profesionales que integran cada uno de los clubes de
la Primera Categoria del futbol profesional, segun los registros de la Federacion Ecuatoriana de
Futbol.

Tercera. El Directorio elegido por la Asamblea nombrara a su Presidente de entre sus miembros,
elaborara un proyecto de Estatuto de la Asociacién de Futbolistas del Ecuador (AFE) y convocara a
una nueva Asamblea, integrada en la misma forma sefalada en la Segunda Disposicion
Transitoria, en el plazo maximo de noventa dias, contado a partir de la fecha de su integracion.

Cuarta. La Federacion Ecuatoriana de Futbol y las asociaciones Provinciales de Futbol Profesional
adaptaran sus estatutos y reglamentos a las disposiciones de esta Ley en el plazo maximo de un
ano, contado a partir de su publicacion en el Registro Oficial.
Quinta. El Consejo Superior del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), en el plazo
maximo de sesenta dias, contado a partir de la fecha de vigencia de esta Ley, dictara las normas
necesarias para la afiliacién de los futbolistas profesionales.

Articulo Final. Esta Ley entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en Quito, en la Sala de Sesiones del Plenario de las Comisiones Legislativas del Congreso
Nacional del Ecuador, al primer dia del mes de junio de mil novecientos noventa y cuatro.

Publicada e n el Registro Oficial N° 462 del 15 de junio de 1994.
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2. Circular FIFA No. 1171 de 24 de noviembre de 2008

For the Game. For the World.

A LOS MIEMBROS DE LA FIFA
Circular n® 1171

Zurich, 24 de noviembre de 2008
SG/mav/mku

Requisitos minimos para contratos estandar de jugadores en el futbol profesional
Seforas y sefores:

Nos complace informarles que, en su Gltima sesion, celebrada el 24 de octubre de 2008, el
Comité Ejecutivo de la FIFA discutio la importancia de contar con un estandar mundial en
cuanto a la relacién laboral con futbolistas profesionales.

En este contexto, sirvanse encontrar adjunto el documento sobre los requisitos minimos
para contratos de jugadores profesionales de futbol respaldado por el Comité Ejecutivo de
la FIFA.

Estos requisitos minimos para los contratos de los jugadores de fatbol profesional son
directivas con el fin de cubrir los derechos y deberes mas importantes de las partes
involucradas en un contrato (jugadores profesionales y clubes). Por ello, el documento
adjunto tiene como fin crear un estdndar minimo y debe tomarse como base para
discusiones posteriores en el seno de su asociacién y entre las partes interesadas.

Si bien compete a las partes (clubes y jugadores) o a sus érganos representantes determinar
el texto final del contrato estdndar colectivo (convenio colectivo) o de cada contrato
individual, segin sea el caso, instamos a todos nuestros miembros a asegurarse de que
estos requisitos minimos respaldados por el Comité Ejecutivo de la FIFA sean regulados y
acordados como minimo.

No duden en ponerse en contacto con nosotros en caso de que tengan alguna duda
relacionada con este tema

Agradecemos su atencién y su valiosa colaboracion.

Atentam

e Valcke
cretario General

c.c.. Comité Ejecutivo de la FIFA
Comisién del Estatuto del Jugador
Camara de Resolucion de Disputas
Confederaciones
FIFpro

Adj.

Fédération Internationale de Football Association
FIFA-Strasse 20 PO Box 8044 Zurich Switzerland Tel.. +41-(0)43-222 7777 Fax: +41-(0)43-22277878 www.FIFA.com

Legal N/
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Requisitos minimos para contratos estandar de

jugadores en el fatbol profesional

Prélogo

Requisitos minimos para los contratos de jugadores de futbol profesional, en base a los
cuales ambas partes contratantes, es decir club y jugador, puedan negociar y elaborar
un contrato individval.

Al elaborar un contrato individual ambas partes deberan tomar en cuenta los siguientes
puntos:

(a)
(b)
(c)

14

1.2

1.3

1.4

1.5

la legislacion nacional y especialmente las preceptivas clausulas contractuales;

los convenios colectivos (CC), si existen;

las disposiciones legalmente vinculantes de los organos futbolisticos (FIFA,
incluso el Codigo Etico, Confederaciones, federaciones miembro y ligas
profesionales, donde existan), esto es los estatutos, los reglamentos o las
decisiones de estos 6rganos (especialmente el reglamento de la FIFA sobre el
estatuto y la transferencia de jugadores).

Contrato y contratantes

El contrato debe formalizarse por escrito y contener la firma vélida de ambas
partes. Deben indicarse el lugar y la fecha de la firma del contrato. En el caso de
los menores de edad, se requiere ademas la firma del padre o de la madre / del
titular del derecho de educacion del menor.

A cada uno de los contratantes se le entregara una copia del contrato. Se enviara
otro ejemplar a la liga profesional y/o a la federacién miembro, que registrara el
contrato segun las normas del érgano futbolistico competente.

El contrato debera contener el nombre, el apellido, la fecha de nacimiento, la(s)
nacionalidad(es) y la direccién completa del lugar de residencia del jugador. El
jugador debe ser una persona fisica. En el caso de los menores de edad, deberan
indicarse también los correspondientes datos de los padres / del titular del derecho
de educacion del menor.

El contrato debera contener el nombre completo registrado del club (incluido el
nimero del registro mercantil), su direccion completa, asi como el nombre, el
apellido y la direccion de la persona que represente legalmente al club. Un
contrato de jugador de fltbol profesional sélo puede ser firmado por un club de
fatbol o por su titular juridico. Segun el manual de licencias de club / reglamento
nacional, el titular juridico es definido como solicitador de licencia. El solicitador
debera ser miembro directo o indirecto de la federacion de fatbol miembro y/o de
la liga profesional y debera estar debidamente registrado. Otros titulares juridicos
no podran, sin la previa autorizacion escrita del érgano futbolistico nacional
competente y/o de la FIFA, celebrar este contrato de jugadores.

El contrato debera contener claramente los datos (dia/mes/afio) relativos al inicio y
a la expiracién del contrato. Definird ademas los derechos del club y del jugador
respecto de una posible prorroga del contrato y/o terminacién anticipada del
mismo. La terminacion unilateral anticipada del contrato debera ser justificada
(justificacion bien fundada).
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1.6

2.1
2.2

3.1

3.2

3.3

4.3

4.4

En el caso de que participen otras personas en las negociaciones contractuales o
en la firma del contrato (p. ej. padres / titulares del derecho de educacion,
representante legai dei jugador, agente licenciado del jugador, intérprete), debera
citarse también a éstos en el contrato.

Definiciones

Los conceptos clave del contrato deberan ser definidos debidamente.
Los conceptos que no estén expresamente definidos en el contrato seran
aplicados segin su definicién en los estatutos y los reglamentos de la FIFA,
incluso el Codigo Etico, y de la Confederacion, en su version ultima.

Relaciéon de las partes contratantes

Este contrato constituye un contrato laboral para un futbolista profesional. Siempre
que no se acuerde otra cosa, se aplicara la legislacion nacional del pais en el que
esté registrado el club. El derecho laboral posiblemente prescriba clausulas
contractuales vinculantes, las cuales no podran ser modificadas por ambas partes,
debiendo ser observadas en cualquier caso.

El contrato laboral debera contener todos los derechos y las obligaciones de
ambos contratantes (empleador y empleado). No deberd existir ningin otro
contrato que fundamente una relacion juridica entre ambos contratantes. Caso de
que exista otro contrato o que se vaya a firmar uno en el futuro, las partes estaran
obligadas a remitirse al contrato original en cualquier contrato laboral posterior.
Todos los contratos adicionales relacionados con el contrato laboral original
deberan enviarse, segun el parrafo 1.2 mas arriba, a la liga profesional y/o a la
federacion miembro.

El club contrata al jugador como futbolista profesional en las condiciones
estipuladas en el contrato.

Obligaciones del club

El contrato establece las siguientes obligaciones del club frente al jugador.
El contrato regula todas las obligaciones econdmicas del club, p. gj..

(a) salario (regular; mensual, semanal, segun rendimiento);

(b) otras retribuciones dinerarias (primas, plus de experiencia, intervenciones
internacionales del jugador);

(c) otras retribuciones (en especie tales como coche, vivienda, etc.);

(d) seguro de enfermedad y de accidente (segun lo establecido por ley) y
continuidad en el pago del salario en caso de incapacidad laboral (a
definir, incluidas las consecuencias relativas a los pagos de salario);

(e) seguro de pensiones / contribuciones sociales (segun lo establecido por
ley o por convenio colectivo (CC);

(f) reembolso de eventuales gastos incurridos por el jugador.

El contrato debera fijar la divisa y el importe de los pagos, el dia del pago (p. €j.
cada fin de mes) y la forma de pago (en efectivo, transferencia bancaria o formas
similares).

El contrato regula también las consecuencias economicas en caso de
modificaciones sustanciales respecto de la situacion de los ingresos del club (p. €.
por incremento / disminucién).
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4.5
4.6
4.7

4.8

4.9

4.10

4.1

El contrato garantiza a los jugadores jovenes que podran proseguir sus estudios
no reiacionados con ei futbol (ensefanzas escoiar obiigatoria). Eiio es también
aplicable a una formacién con vistas a una segunda carrera después del futbol.

El club y el jugador acordaran, conforme a la legislacién del pais, el pago de los
impuestos (véase 5.4 mas abajo — ; quién paga qué?).

El contrato regula las ausencias temporales pagadas (vacaciones).

El contrato debera contener disposiciones para la proteccion de los derechos
humanos (p. ej. el derecho de los jugadores a manifestar su opinion libremente) y
contra la discriminacion del jugador.

El contrato deberd mencionar la politica sanitaria y de seguridad del club, que
debera comprender un seguro obligatorio de enfermedad y de accidente para el
jugador, asi como revisiones médicas y dentales regulares y el tratamiento por
personal cualificado durante las obligaciones futbolisticas del jugador. Asimismo,
debera contener indicaciones sobre el dopaje y sus consecuencias.

El contrato estipula ademas que debera llevarse un expediente confidencial sobre
todas las lesiones del jugador (incluidas las derivadas de las obligaciones con el
equipo nacional). Siempre que el legislador no disponga otra cosa, este
expediente sera llevado basicamente por el médico responsable del equipo.

El club se obligara a cumplir los estatutos, los reglamentos, incluso el Codigo
Etico, y las decisiones de la FIFA, de la Confederacién y de la federacion
miembro asi como, si existe, de la liga de fatbol profesional.

5 Obligaciones del jugador

5.1
5.2

El contrato establece las siguientes obligaciones del jugador frente al club.
Ei contrato reguia todas ias obligaciones del jugador frente ai ciub:

(a) Debera dar lo mejor de si mismo en los partidos para los que ha sido
alineado.

(b) Debera participar en los entrenamientos y en la preparacion de los
partidos segun las instrucciones de su superior (p. ej. el primer
entrenador).

(c) Debera llevar una vida sana y gozar de un alto nivel de forma fisica.

(d) Debera observar las normas oficiales del club (en un contexto razonable;
p. €j. la vivienda en la cercania del club).

(e) Debera estar presente en los acontecimientos (deportivos y también
comerciales) del club.

() Debera observar las reglas del club (incluidas las normas disciplinarias
del club, si existen, de las que se le debera informar antes de la firma del
contrato).

(9) Debera comportarse en los partidos y en las sesiones de entrenamiento
de forma deportiva con todos los demas participantes, conocer y
observar las reglas del juego y aceptar las decisiones arbitrales.

(h) Debera abstenerse de otras actividades relacionadas con el fatbol, u
otras actividades potencialmente peligrosas, que no hubiesen sido
previamente autorizadas por el club y que no estén cubiertas por el
seguro del club.

(i) Debera tratar con cuidado las propiedades del club y devolverlas tras la
expiracion del contrato.
1)) En caso de enfermedad o accidente debera informar inmediatamente al

club y no podra (salvo en casos de emergencia) someterse a tratamiento
médico sin previa notificacion al médico del club. En caso de enfermedad
o accidente debera presentar ademas un certificado médico.

(k) Por indicacion del médico del club, debera pasar regularmente revisiones
médicas y someterse a tratamiento médico.
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6.1
6.2

71

8.1

8.2

8.3

8.4

(1 Debera observar todas las normas antidiscriminatorias de la federacion,
de la liga, del sindicato de jugadores y/o del club.
(m) No podra desacreditar al club o al fatbol (p. ej. mediante declaraciones en
los medios de comunicacion).
(n) No podra participar en apuestas de juego o en actividades analogas
dentro del futbol.
El jugador se obliga a cumplir los estatutos, los reglamentos, incluso el Cdédigo
Etico, y las decisiones de la FIFA, de la Confederacion y de las federaciones
miembro asi como, si existe, de la liga de futbol profesional.
El club y el jugador acuerdan, conforme a la legislaciéon del pais, el pago de los
impuestos (véase 4.6 arriba).
El jugador tendra derecho a recabar la opinién de un segundo médico especialista
independiente, en el caso de que tenga dudas sobre el diagnéstico del médico del
club. Si después persisten discrepancias de opinion, las partes deberan acordar
solicitar una tercera opinion vinculante.

Derechos de imagen

El club y el jugador deberén ponerse de acuerdo sobre cédmo habran de ser
explotados los derechos de imagen del jugador, si aplicable.

Se recomienda basicamente que el jugador pueda explotar sus derechos por si
mismo (siempre que no surja ningun conflicto con los patrocinadores / socios del
club), mientras que el club podréa explotar los derechos de imagen del jugador
como parte de un grupo y/o del equipo.

Contratos de cesion

El club y el jugador deberan acordar si el jugador puede ser eventualmente cedido
a otro club. La regulacion debera en cualquier caso respetar las disposiciones
legalmente vinculantes de los 6rganos futbolisticos.

Normas disciplinarias / protesta

El club establecera por escrito normas disciplinarias internas proporcionadas, que
regulen las sanciones / penalizaciones y el procedimiento adecuado, y que
deberan ser respetadas por el jugador. El club deberéa explicar las reglas al
jugador.

El club fijara las reglas y el procedimiento asi como las sanciones, incluidas las
sanciones monetarias, conforme a las disposiciones y normas nacionales.

En el caso de que el jugador no cumpla sus obligaciones contractuales, el club
podra aplicarle, segin la gravedad del incumplimiento, diversas penalizaciones
segun las normas disciplinarias establecidas por el club.

El jugador tendra derecho a recurrir por medios legales contra estas
penalizaciones, pudiendo ser acompanado / representado por el capitan del
equipo o un representante sindical.
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10.1

10.2
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12.1

Dopaje

El jugador y el club se obligarédn a cumplir todos los reglamentos pertinentes sobre
dopaje de los distintos 6rganos futbolisticos.

El dopaje es el uso de sustancias y/o de métodos prohibidos conforme a la lista
actualizada de sustancias y métodos prohibidos.

El dopaje esta prohibido. Quien suministre sustancias ilegales o favorezca de
cualquier modo el dopaje, sera denunciado ante la comision de control y
disciplinaria de la federacion miembro competente o ante los 6rganos futbolisticos
internacionales competentes.

El club se reserva el derecho a tomar medidas adicionales, respetando el principio
de la prueba individual, contra un jugador acusado de dopaje.

Arbitraje

El contrato establece el procedimiento en caso de controversia entre las partes
para todos los asuntos que no estén regulados en el propio contrato.

Sin perjuicio de la legislacién nacional, las controversias entre el club y el jugador
en relacién con el contrato laboral deberan someterse a un tribunal arbitral
independiente y no partidista, el cual se ajuste a los estatutos y los reglamentos de
la federacion miembro y que se componga, a partes iguales, de representantes de
ambas partes (empleador y empleado), o al TAS (TAD: Tribunal arbitral del
deporte, de Lausana). Las decisiones de este tribunal seran firmes. Sin perjuicio
de las condiciones que figuran en el reglamento de la FIFA sobre el estatuto y la
transferencia de jugadores, las controversias podran ser dirimidas por el comité de
la FIFA para su resolucion, con la posibilidad de interponer recurso ante el TAS.
[Nota importante: Los asuntos laborales son competencia de la legislacion
nacional. En algunos paises no esta permitido el arbitraje en asuntos del derecho
laboral.]

Disposiciones legalmente vinculantes de los
organos futbolisticos

“Disposiciones legalmente vinculantes de los drganos futbolisticos” son los
estatutos, los reglamentos, incluso el Cédigo Etico, y las decisiones de la FIFA, de
la Confederacion y de la federacion miembro asi como, si existe, de la liga
profesional.

Las disposiciones legalmente vinculantes de los 6rganos futbolisticos, incluso el
Codigo Etico de la FIFA, son parte integrante del contrato y deberan ser
observadas por el club y el jugador. Ambas partes aceptan esta obligacion
mediante su firma. : e T
El club y el jugador reconocen que las citadas disposiciones legalmente
vinculantes de los érganos futbolisticos podran ser modificadas periodicamente.

Convenio colectivo (CC)

El club y el jugador deberan eventualmente adherirse a un convenio colectivo (CC)
conforme a derecho, pactado entre la parte empresarial y la parte laboral. Ambas
partes aceptan esta obligacion mediante su firma.
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12.2 Por ejemplo, el club deberd tomar en cuenta eventuales salarios minimos
establecidos en el CC para los jugadores. .~~~

13 Disposiciones finales

13.1 Los siguientes puntos deberan ser regulados entre el club y el jugador:

(a)
(b)
(c)

(d)

(e)

el Derecho aplicable;

la jurisdiccion de los tribunales;

una version oficial en el caso de que se traduzca el contrato vy,
consecuentemente, exista en mas de un idioma;

la confidencialidad del contrato firmado (siempre que el derecho nacional
o las disposiciones legalmente vinculantes de los érganos futbolisticos no
establezcan su publicidad);

la permanencia en vigor del contrato en caso de sobrevenir la nulidad de
estipulaciones individuales del mismo;

la Interpretacion de las estipulaciones del contrato (p. ej. ¢quién es
competente?);

el nimero de ejemplares del contrato y su destinatario;

la mencién de los anexos que formen parte integra del contrato y que se
entregan al jugador;

el requisito de la forma escrita de todas las modificaciones, suplementos
o supresiones de partes del contrato.

13.2 Las partes aceptan todos los anexos (éstos forman parte integra del contrato y
deberan ser firmados por ambas partes).

Anexos:

Reglamentacion del club (incluidas las normas disciplinarias del club, si
existen)
Disposiciones legalmente vinculantes de los 6rganos futbolisticos
(cudles)
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3. Boletin Especial No. 3819; Resolucion del Comité Ejecutivo de la Asociacién
de Futbol Profesional Argentino, relativa al Régimen de Anotacién y Archivo
de Cesiones de Beneficios Econdmicos por Transferencias de Contratos.

ASOCIACION DEL FUTBOL ARGENTINO
BOLETIN ESPECIAL N° 3819
RESOLUCION SANCIONADA POR EL COMITE EJECUTIVO
EL 22 DE NOVIEMBRE DE 2005 Y PUBLICADA EL 24/11/05
REGIMEN DE ANOTACION Y ARCHIVO DE CESIONES DE
BENEFICIOS ECONOMICOS POR TRANSFERENCIAS DE CONTRATOS

FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS

Se advierte la tendencia, recogida en los cdédigos modernos, de ampliar los regimenes de
inscripcion de titulos o derechos; y ello obedece, entre otras causas, a que cada vez
resulta mas dificil determinar al titular de derechos pues la apariencia juridica no es
siempre reveladora de la verdadera situacion economica.

Llevado ello a la actividad deportiva profesional (y especialmente al futbol) aparece
la necesidad de combatir la clandestinidad para lo cual desde la Asociacion que los
nuclea debe crearse un procedimiento que recoja la experiencia y datos de la realidad
instalando un sistema que no resulta propiamente un registro sino la anotacion ordenada
de titulares de cesiones de derechos econdmicos sobre el producido de la transferencia
de los contratos con jugadores de futbol profesional ¢ cuando tal ingreso sirva de
garantia, que constituira un archivo respecto del cual se podra conocer la situacion.

Es que, en estos tiempos, la publicidad - entendida como medio de conocimiento y no de
propaganda- debe ser “para los clubes y para el mundo” por lo cual no se concibe
la carencia de un sistema que cumpla con ese objetivo, y es la A.F.A. quien, en su
caracter de 6rgano rector, tiene a su cargo la obligacion de instrumentarlo.

El asentar los derechos econdémicos sobre el producido por la transferencia de
los contratos tiende a: i. la publicidad, liberando las cargas ocultas (con ello, a la situacion
contable de las instituciones y, en lo posible, a minimizar la radicacion de futuros
procesos); ii. movilizar la incorporacion de capitales de inversion privada ajena a los
clubes en el circuito econdmico de futbol profesional. Desde la Asociacion del Futbol
Argentino se ha emprendido una serie de medidas de caracter trascendente a los efectos
de garantizar la continuidad y solvencia econdémica de las instituciones afiliadas, las que
han padecido, también, los embates econdmicos a que se ha visto sometida gran parte de
nuestra sociedad. En ese orden, en octubre de 1999, se aprobd la modificacion de sus
Estatutos mediante la cual gener6 novedades fundamentalmente en dos aspectos:
mientras se determind la responsabilidad de los miembros de las comisiones ejecutivas
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de las instituciones por el ejercicio de su actividad, también se estructuré un sistema de
contabilidad de cuentas patrimoniales especificas para la actividad del futbol profesional,
la realizacion de presupuestos y el control permanente por la A.F.A. de su cumplimiento.
Aprobada la reforma por el ente fiscalizador, se avanzd en su reglamentacion
mediante sendos planes de inversiones privadas provenientes de personas juridicas
ajenas a los clubes, las que fueron dedicadas especialmente para las instituciones en
crisis econdmica-financiera y de saneamiento para la obtencion de préstamos a favor de
aquellos alcanzados por circunstanciales apremios.

Ahora, se ingresa en el regimen que tiende a receptar los documentos concemientes a los
derechos que se transmiten, de regularlo en forma sistematica e integral con el propdsito
de alcanzar que tales negocios juridicos puedan resultar de conocimiento de los
interesados los que consistiran, en definitiva, en un reflejo de los asientos que
necesariamente deben encontrarse en los libros de cada instituciéon. Todo a favor de la
transparencia del proceso iniciado y a fin de garantizar la seguridad juridica de los
inversores que se encuentran interesados en ingresar a una nueva fuente de actividades
economicas.

El régimen no colisiona con la normativa vigente que impide la cesion de los contratos a
registrar en los términos del articulo 3° y concordantes de la Ley 20.160, pues, en la
especie, se trata de relaciones contractuales por las que se ceden derechos, o acuerdan
opciones de derechos sobre el resultado econdmico del producido por la transferencia
entre clubes de contratos con jugadores de futbol profesional 6, en su caso, aquellos
acuerdos donde los clubes de futbol profesional garanticen la devolucién de aportes,
préstamos, 6 el pago de servicios con el beneficio econdmico de las operaciones antes
senaladas.

Que al reglamentar el Decreto 1212/03 PEN, mediante la Resolucién 81/2005
(B.O. 11.08.05), la Secretaria de Seguridad Social de la Nacién ordena, en su articulo
segundo, que cuando la norma reglamentada indica “total percibido en concepto de
transferencia de jugadores” incluye aquellos importes por las transferencias propiamente
dichas en los términos del art. 14 de la ley 20.160 y los negocios juridicos con valor
econdmico como los que hemos expuesto en parrafos anteriores. Y el érgano estatal,
establece que es la Asociacion del Futbol Argentino la obligada a instrumentar los medios
de contralor fehaciente y necesario respecto al sistema de ingresos y aportes de
contribuciones a la seguridad social. Ello como consecuencia del caracter de agente de
percepcion o retencidon que el Dec. 1212/03 le asigna a la AFA.

Por todo lo cual, la Asociacion del Futbol Argentino, en su caracter de ente rector de
la actividad (art. 2°, Estatuto Social — A.F.A.) y en ejercicio de las facultades conferidas en
su articulo 6°, sub a) y d) y concordantes del mismo, estima procedente realizar la
anotacion y archivo de los negocios juridicos concluidos por los clubes que practican
futbol profesional con terceros, respecto al producido de beneficios econdmicos por
transferencias de contratos celebrados con futbolistas profesionales.
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REGIMEN DE ANOTACION Y ARCHIVO DE CESIONES DE BENEFICIOS
ECONOMICOS POR TRANSFERENCIAS DE CONTRATOS

1. Se crea en el ambito de la Asociacion del Futbol Argentino un régimen especial
de anotaciéon y archivo de cesiones de beneficios econdmicos derivados de las
transferencias autorizadas por el art. 14 de la ley 20.160.

1.1. Debera encontrarse anotada la cesion, con individualizacion del contrato del club
y futbolista a cuya transferencia se condiciona el beneficio econdémico.

1.2. En caso de incumplimiento en la anotacion, los miembros de comision directiva
del club cedente seran responsables en los términos del art. 6° inc. b), sub 2°) del
Estatuto-AFA.

2. Podran resultar titulares de derechos economicos sobre el producido por
transferencia del contrato de jugadores de futbol profesional las personas fisicas —incluso
el propio deportista- 6 juridicas regularmente constituidas, todo conforme normativa legal,
estatutaria y reglamentaria. En ningun supuesto el ejercicio de tales derechos econémicos
podra afectar lalibertad de trabajo del deportista siendo nula cualquier disposicion
contractual en contrario.

De retener el futbolista suma fija y/o porcentaje de una futura transferencia, correspondera
dar cumplimiento a los mismos recaudos que aquellos establecidos para la cesion
(excepto los indicados en el punto 8, sub a), sub b), sub d) y sub i) de este régimen).
El club resultara ajeno a los negocios juridicos realizados por el futbolista con terceros
respecto de los beneficios econdmicos retenidos.

2.1. Tales derechos resultaran en una participacion del beneficio liquido sobre el
resultado econdmico que produce la transferencia entre clubes de los contratos de
jugadores de futbol profesional.

2.2. Debera permanecer dicho beneficio hasta un minimo de un 30% (treinta por ciento)
en cabeza del club en el cual se encuentre inscripto el contrato en los términos de la Ley
20.160.

2.3. La cesion de derechos econdmicos por sus titulares particulares solo podra resultar
a favor del club en el cual se encuentre inscripto el contrato del jugador de que se trate,
salvo que la institucion exprese conformidad de la cesion a terceros (por escrito, indicando
la participacion cedida, los datos del nuevo cesionario y las pautas econdmicas). La nueva
cesion debera cumplir estrictamente con las obligaciones que resultan del presente
régimen.
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2.4. Los derechos econdmicos cedidos pueden ser susceptibles de propiedad compartida.
Los titulares de porcentajes de derechos economicos cedidos comparten el mismo grado.

3. Los conflictos de intereses entre el club y el tercero titular de cesion de
derechos econdmicos no afecta el contrato de trabajo celebrado en los términos de la Ley
20.160 y el C.C.T. 430/75.

4. Las transferencias o cesiones del contrato de trabajo, reguladas en los articulos 14 y
15, Ley 20.160 y articulo 9 Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 430/75, se rigen conforme
la decision de quien resulte titular ante el registro del contrato suscripto en los términos
del articulo 3° del Estatuto del Futbolista Profesional.

5. El régimen especial que se instrumenta por el presente solo alcanza a la
calificacidon extrinseca del instrumento previo a su anotacion, prescindiendo de la causa
genética del negocio juridico.

6. La presentacion para la anotacion y/o modificacion en A.F.A. de la titularidad de
la cesion de los derechos econdmicos indicados en el punto 1. debera provenir del club en
el cual se encuentren inscriptos los derechos deportivos del jugador (art. 3 Ley 20.160).

6.1. La institucion no podra trasladar a terceros y/o renunciar a dicha obligacion.

6.2. Debera acompaniar: a) el instrumento de cesion con individualizacion del/os contrato/s
con el/os futbolista/s, su vigencia y porcentaje de beneficios cedidos; b) los instrumentos
segun se determina en los siguientes puntos 7 y 8.

7. Resulta a cargo del club que realice la presentacion: a) acompafnar copia certificada
por escribano publico del acta de su Comision Directiva por la cual se autorizé la cesion
del derecho econdémico a inscribir; b) ingresar la inscripcién dentro del plazo de treinta
(30) dias corridos desde la firma del convenio de cesion; c) la responsabilidad por la
exactitud de los datos alli consignados; d) la autorizacion a la AFA a dar publicidad por el
medio que ésta considere de la cesion, sus partes, sus términos econdmicos y cualquier
otro dato que surja del instrumento que se procede a anotar y archivar.

8. Resulta a cargo del cesionario: a) declarar conocer las normas legales, convencionales
y reglamentarias respecto de la extension temporal de los contratos y la pérdida de los
derechos del club sobre los mismos por su vencimiento o cualquier otra causal con
alcance a la libertad de contratacion del futbolista; b) declarar conocer con exactitud los
términos que el contrato vigente entre el club y el futbolista respecto del cual se realiza la
cesion de beneficios economicos por su transferencia; c) autorizar a la AFA a dar a
publicidad, por cualquier medio, el negocio juridico de cesion, sus partes, sus términos
economicos y cualquier otro dato que surja del instrumento que se procede a anotar y
archivar; d) por su cuenta y costo darcumplimiento con las obligaciones que
correspondan frente a la seguridad social (decreto 1212 PEN y sus reglamentaciones),
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gastos administrativos y, en fin, cualquier otro que pudiese corresponder al momento en
que se realice la cesion. Los documentos emanados del cesionario deberan resultar: i)
personas juridicas: con la adjuncién de los instrumentos que acrediten la personalidad
juridica y su representacion, debidamente certificadas; ii) personas fisicas: con firma
certificada.

9. En el marco de lo exigido por el Articulo 6° inciso d) sub 1°) del Estatuto de A.F.A. y por
el Plan General de Contabilidad aprobado en consecuencia, y de acuerdo a lo establecido
por las normas técnicas profesionales particulares para los entes sin fines de lucro, cada
institucion debera presentar, como informacién complementaria a los estados contables
basicos, como anexo y con las notas aclaratorias pertinentes, un estado de evolucion de
los activos intangibles, especificando los correspondientes a la cesion de beneficios
econdmicos —0 su garantia- por transferencia de contrato con detalle de: a) porcentajes
de cesidn; b) cesionarios con datos suficientes para su individualizacion; c) saldos
iniciales, variaciones y saldos finales y d) separacion de los valores originales de las
amortizaciones acumuladas.

10. La Asociacion del Futbol Argentino procedera al rechazo de la anotacion cuando no
se encuentren cumplidos todos los recaudos establecidos en el presente régimen vy
aquellos que pudiesen requerirse en la reglamentacion.

11. Resulta obligatorio el régimen que se establece por el presente a partir de la fecha de
su aprobacioén por el H. Comité Ejecutivo.

12. A fin de poner en marcha el proceso informativo segun articulo anterior,
las instituciones alcanzadas por el presente régimen deberan presentar hasta el 28 de
diciembre de 2005 un estado de situacion de las cesiones realizadas respecto de su
relacion con futbolistas profesionales, con detalle de los extremos (porcentajes, sumas
fijas, condiciones y, en fin, cuanto otro dato resulte de interés comunicar). Dicha
presentacion se efectuara con caracter de declaracion jurada, la que debera estar
suscripta por las autoridades estatutarias habilitadas al efecto.- En caso de
incumplimiento de dicha presentacion, la A.F.A. procedera al rechazo de futuras
anotaciones de cesiones de beneficios econdmicos derivados de las transferencias
de contratos de futbolistas.

NOTA: La resolucion precitada fue aprobada por unanimidad.-
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