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RESUMEN
El presente trabajo de titulacion se basa en la propuesta de taller para la promocion y
concientizacion acerca de los beneficios de la lactancia materna en el entorno académico de la

madre en la Universidad Catolica del Ecuador, la misma que consta de informacion tedrica.

Se trata de una investigacion cualitativa ya que se centra en las experiencias y opiniones de las
madres que trabajaron y/o estudiaron dentro de la universidad en el periodo 2019-2020, entre
los resultados que se obtuvieron se encuentra que las personas encuestadas conocen de la
existencia de la sala de apoyo a la lactancia materna, sin embargo, no hacen uso de la misma,

pues la promocion de dicha sala no abarca a toda la comunidad universitaria.

Razén por la cual la propuesta del taller de presente trabajo de titulacion se apoya en
informacioén teorica- bibliografica, libros, revistas cientificas y trabajos de investigacién cuyo

fin es garantizar el derecho de las madres dentro de un ambiente laboral o académico.

Palabras clave: Lactancia materna, sala de apoyo a la lactancia materna, beneficios,

promocion, concientizacion.



ABSTRACT

This degree work is based on the proposed workshop for the promotion and awareness of the
benefits of breastfeeding in the mother's school environment the Universidad Catélica del

Ecuador, which consists of theoretical information.

This is a qualitative research as it focuses on the experiences and opinions of mothers who are
working or studying within the university in the period 2019-2020, among the results obtained
is that the people surveyed know about the existence of the breastfeeding support room matters,
however, they don’t use it, since the promotion of the mentioned room does not cover the entire

university community.

Reason why the proposal of the workshop of this degree work is supported by theoretical-
bibliographic information, books, scientific journals and research works whose purpose is to

guarantee the right of mothers within a work or academic environment.

Keywords: Breastfeeding, breastfeeding support room, benefits, promotion, awareness.
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1. INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion tiene como fin realizar una propuesta de taller de
concientizacion y promocion sobre la lactancia materna, tomando en cuenta la importancia que
tiene la sala de apoyo de lactancia materna en la comunidad educativa de la PUCE y la baja

concurrencia a la misma.

La leche materna es el alimento méas importante durante los dos primeros afios de vida ya
gue no existe ningun alimento mas completo para que un infante crezca protegido, inteligente,
y lleno de vida. (UNICEF, 2013).

En el Ecuador las cifras de lactancia materna son verdaderamente alarmantes, segin la
Encuesta ENSANUT-ECU 2011-2013, so6lo el 52.4 % de nifias y nifios de hasta un mes de vida
se alimentan exclusivamente con leche materna; y con el paso de los meses, el porcentaje tiende
a disminuir notablemente (MSP, 2013).

Con el objetivo de promover la lactancia materna en Ecuador los ministerios de salud y
trabajo firman en el afio 2019 un acuerdo interministerial para la implementacion de salas de

lactancia materna en empresas e instituciones privadas de forma obligatoria.

En la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador a quien a partir de ahora denominaremos
PUCE las cifras aparentemente no son alarmantes, sin embargo, es una comunidad que se
encuentra totalmente desamparada ya que no consta ninguna norma interna que los ampare y
beneficie como padres y madres en el Reglamento General de estudiantes, estas cifras se
evidencian en el porcentaje de estudiantes matriculados en el segundo periodo del afio 2018
fueron un total general de 12271 personas, entre hombres y mujeres. EI nimero de mujeres con
hijos registrados en el mismo periodo fue de 6,93% (479) por otro lado, el 5,93% (318)
corresponde a los estudiantes hombres con hijos, dando como resultado un total global de 6,
49% (797) estudiantes que son padres y madres. Contrario a estas cifras podemos observar el
namero de mujeres sin hijos fue de 67,57% (4670) por otro lado, el 65,69% (3521) corresponde
a los estudiantes hombres sin hijos, dando como resultado un total global de 66,75% (8191)
estudiantes que no son padres y madres. Las cifras mas alarmantes son los estudiantes que no
registran datos sobre su paternidad, es decir, 26,75% (3283) estudiantes. (PUCE, 2019).

Sin embargo, existen varios factores por los cuales las madres dejan de dar de lactar a sus
hijos algunas evidencias dan cuenta que es por falta de conocimiento sobre los beneficios de la



lactancia materna, la falta de apoyo del personal de salud y la promocién de alimentos
sucedaneos. Es importante que se creen nuevas estrategias de promocion y de apoyo dentro de
los reglamentos institucionales de los alumnos de la PUCE. Asi también se debe considerar

que una sala de apoyo a la lactancia materna es un beneficio en pro de la comunidad educativa.



2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1. Justificacion de la Investigacién

En la Constitucién de la Republica del Ecuador 2008 en la seccion cuarta — mujeres
embarazadas, establece en el Art. 43. El Estado garantizara a las mujeres embarazadas y en
periodo de lactancia los derechos a:

1. No ser discriminadas por su embarazo en los &mbitos educativo, social y laboral.
2. La gratuidad de los servicios de salud materna.

3. La proteccion prioritaria y cuidado de su salud integral y de su vida durante el

embarazo, parto y posparto.

4. Disponer de las facilidades necesarias para su recuperacion después del embarazo y

durante el periodo de lactancia. (Asamblea Constituyente, 2008)

La lactancia materna como indica la Constitucion aprobada por la Asamblea
Constituyente en el articulo 43. disponer de las facilidades necesarias para su recuperacién de
la madre lactante después del embarazo y durante el periodo de lactancia es un derecho, y a la
vez una obligacion de las instituciones que tienen entre sus empleados a mujeres. Considerando
que la constitucion de la republica se establece como la norma superior en una escala de
jerarquia legal, pareceria indisoluble la presencia de ésta en las normativas y reglamentaciones
propias de cada institucién. Sin embargo, como podemos comprobar, en Ecuador es auln escaso
el reconocimiento legal que la lactancia materna recibe, como demuestra el Plan Nacional de
Desarrollo 2017-2021 Toda una Vida, puesto que solo contempla una linea acerca de la
lactancia materna, aumentar del 46,4% al 64%, la prevalencia de lactancia materna exclusiva

en los primeros seis meses de vida, a 2021 (Senplades, 2017).

Después del andlisis de documentos como la Ley Organica de Educacién Superior, se
concluye que las mujeres estudiantes no entran en este marco legal. Al igual que en la Pontificia
Universidad Catélica del Ecuador, en el reglamento general de estudiantes donde se observa
que no existe ningun articulo en el cual se defienda los derechos de las estudiantes que se

encuentran en periodo de gestacion o lactancia.

La sala de lactancia debe ser un espacio, digno, grato, privado y exclusivo para ese fin,
para proteger la intimidad y tranquilidad de las madres, (MSP, 2011) es decir perfectamente
condicionado durante el proceso de extraccion y conservacion de la leche. Debe contar con los



elementos que permitan realizarlo, estando cercano a los distintos espacios en que la mujer se
desenvuelve, (Ministerio de Salud Chile, 2010) con el fin de cumplir con la lactancia materna

por seis meses y complementaria por 2 afios (UNICEF, 2013) .

A pesar de existir ya dicha sala de apoyo a la lactancia materna su concurrencia es
minima como se menciond anteriormente; podriamos atribuir esta situacion a la falta de
mujeres en periodo de lactancia que pertenezcan al cuerpo estudiantil de la institucion, sin
embargo, basta con observar un dia en el entorno universitario para notar que existen mujeres
en periodo de gestacion y lactancia, ademas justificamos con estadisticas antes mencionadas
las cuales fueron brindadas por la misma universidad (PUCE, 2019). Por lo tanto, el problema

parte de un claro desconocimiento de este espacio.

El problema anteriormente planteado a criterio de las autoras de este documento podra
ser subsanado con la realizacion del taller de caracter informativo, pero sobre todo amistosos
con la comunidad universitaria que requiera el uso de este espacio.



2.2.1. Pregunta de Investigacion
¢Conoce la comunidad universitaria los beneficios de la lactancia materna para la madre, el

lactante, la familia y la sociedad?

2.2. Problema de Investigacion

El problema investigativo surge tras analizar la falta de promocion y concientizacion
acerca de los beneficios de la lactancia materna, en el cual se evidencia que es necesario buscar
estrategias integradoras que cumplan el objetivo de brindar informacidn asertiva y oportuna a

la comunidad universitaria.

Cabe destacar que la PUCE ha trabajado con diferentes colaboradores como el
Ministerio de Salud Publica y UNICEF con el objetivo de garantizar un espacio propicio para
las madres en periodo de lactancia, es asi como se cre6 la sala de apoyo a la lactancia materna
con el fin de suplir las necesidades de la comunidad universitaria, implementado estrategias de
promocion que buscan llegar a toda la comunidad, sin embargo, consideramos que ain se deben
sumar fuerzas pues segln los resultados presentados en el presente trabajo investigativo es
evidente que aln existe desconocimiento acerca de este tema, por ese motivo la propuesta es
realizar un taller que sea impartido de forma oportuna abarcando a un gran nimero de personas
que asisten diariamente a la universidad. De modo que la presente propuesta va a contribuir el

objetivo planteado por la universidad.



2.3. Antecedentes de la Investigacién

Toda mujer sana es capaz de amamantar satisfactoriamente a su hijo o hija (MSP, 2011).
Sin embargo, la causa mas frecuente, citada por las madres, para el fracaso en el periodo de
lactancia es la falta de leche materna” (Encuesta Demografica y de Salud Materna e Infantil,
2005).

Existen varios factores que pueden contribuir a la falta de leche materna en una madre
sana, tales como el trabajo fuera del hogar, (MSP, 2011) pérdida de la cultura de la lactancia
como patrén de alimentacion, profesionales sanitarios que desconocen las bases del
comportamiento de la lactancia, mensajes subliminales que incitan a la inseguridad individual
en favor del uso de sustitutos de leche materna al introducir alimentos infantiles que
desvalorizan la capacidad de la mujer para asumir su rol protagonista como madre en el proceso

de alimentacion y proteccion de su hijo o hija (Asociacion Espafiola de Pediatria, 2004).

Segun los datos obtenidos por la Organizacion Panamericana de la Salud en el afio
2006, 9,5 millones de nifios y nifias murieron antes de cumplir los cinco afios y que dos tercios
de estas muertes ocurrieron durante el primer afio, una de las causas mas importantes fue la
suspension temprana de la lactancia materna (OPS, 2010), por término medio solo
aproximadamente un 36% de los lactantes de 0 a 6 meses recibieron lactancia exclusivamente
materna durante el periodo de 2007-2014 a nivel mundial (OMS, 2021). Si se busca mejorar
esta situacion, las madres y las familias necesitan apoyo para comenzar y mantener practicas
apropiadas de alimentacidn para el lactante y el nifio o nifia. Motivo por el cual es importante
destacar las experiencias positivas que tiene una sala de lactancia materna para padres, madres

estudiantes, docentes y administrativos.

Para que las mujeres, estudiantes o trabajadoras, puedan cumplir las recomendaciones
de la Organizacion Mundial de la Salud de amamantar por dos afios 0 mas y de manera
exclusiva con leche materna los seis primeros meses, es fundamental que se acojan a la licencia

de maternidad y que las instituciones y empresas brinden el apoyo requerido (UNICEF, 2020).

Algunas de las experiencias positivas que podemos destacar en nuestro pais es el
compromiso de varios centros comerciales como el Quicentro Shopping ubicado al norte de
la ciudad de Quito que inaugur6 su lactario en 2019, esta sala cuenta con refrigerador,
implementos de higiene, lavabo, sillas, entre otros elementos (El Telégrafo, 2019) donde su
objetivo principal es el de socializar la importancia de la leche materna en el desarrollo de los

nifios y nifas, esta iniciativa al encontrarse en un lugar de recurrencia masiva brinda un



ambiente de confort y seguridad para madres e hijos con todos los insumos necesarios segin
las normas para la implementacién y el funcionamiento de lactarios segin la OMS vy la
UNICEF.

Otro ejemplo claro es la corporacion “La favorita” que ha sido pionera en promover el
bienestar, brindar seguridad y apoyo a las trabajadoras de esta empresa que se encuentran en
periodo de lactancia, en el afio 2017 Corporacion Favorita instald un lactario en sus oficinas
principales. El objetivo de la sala es establecer una conexidn adecuada entre madres que
trabajan en la empresa y sus hijos por medio de un espacio amigable, calido e higiénico.

Una de las experiencias positivas para una madre trabajadora de la corporacién Favorita quien
manifiesta:

Tener un lugar adecuado para extraer la leche es un alivio para todas las madres que
tenemos un horario laboral. Contar con este espacio me permite mantener su
alimentacion de manera correcta, tomando en cuenta los consejos para almacenar la
leche materna y que la misma sea dptima para el consumo de mi hijo. Puedo destinar
parte de mi tiempo para cumplir con mi rol de madre, desde mi lugar de trabajo.
(Corporacion Favorita, 2017)

Recordemos que el cadigo del trabajo en su articulo 155 establece lo siguiente:

Guarderia infantil y lactancia. En las empresas permanentes de trabajo que cuenten con
cincuenta o mas trabajadores, el empleador establecera anexo o préximo a la empresa,
o0 centro de trabajo, un servicio de guarderia infantil para la atencion de los hijos de
éstos, suministrando gratuitamente atencién, alimentacion, local e implementos para

este servicio.

Las empresas que no puedan cumplir esta obligacion directamente, podran unirse con

otras empresas 0 contratar con terceros para prestar este servicio.

Durante los doce (12) meses posteriores al parto, la jornada de la madre lactante durara

seis (6) horas, de conformidad con la necesidad de la beneficiaria.

Corresponde a la Direccion Regional del Trabajo vigilar el cumplimiento de estas
obligaciones y sancionar a las empresas que las incumplan. (CODIFICACION, E. L.
S., & DEL CODIGO, D. T., 2012)



Como se puede observar la normativa nos deja en claro la brecha de intencionalidad
referente al apoyo de los estudiantes y al apoyo de los trabajadores en un mismo espacio, aun
asf, no es descabellado pensar que no muchas empresas cumplen con lo anteriormente

estipulado ni con los trabajadores ni con los demas (en este caso estudiantes)

Es por ello que la OMS (como se cité en MSP, 2011) menciona 4 beneficios que tiene
la lactancia materna en las instituciones, los cuales también favorecen a las instituciones de

educacion superior.

. Menor ausentismo de la madre. Se ha comprobado que los nifios y nifias

amamantados se enferman menos porque son mas saludables.

. Mayor adhesion al empleo, al brindar comodidad y valorar necesidades de las

funcionarias.
. Mayor permanencia de las estudiantes en los centros educativos.

. Percepcion mas positiva de la imagen de la institucion para la madre, su familia
y la sociedad. (MSP, 2011)



2.4. Objetivos de la Investigacion
2.4.1. Objetivo General

e Proponer un taller acerca de los beneficios de la lactancia materna a la comunidad
universitaria (PUCE)

2.4.2. Objetivos Especificos

e Conocer los beneficios de la lactancia materna.

e Analizar a las salas de apoyo a la lactancia materna como un espacio necesario a favor
del periodo de lactancia.

o Disefiar un taller para la comunidad universitaria en base a los beneficios que representa

la lactancia materna



10

3. MARCO TEORICO

3.1. Derecho a la lactancia

3.1.1. Tratados Internacionales

Como lo explica la ONU en la declaracion universal de los derechos humanos en el
articulo 25 literal 2: La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia
especiales [...] (de Derechos Humanos, D. U., 1948), afios mas tarde en la convencion sobre
los derechos del nifio en el articulo 24 se decret6 lo siguiente:

e) Asegurar que todos los sectores de la sociedad, y en particular los padres y los nifios,
conozcan los principios basicos de la salud y la nutricion de los nifios, las ventajas de
la lactancia materna, la higiene y el saneamiento ambiental y las medidas de prevencion
de accidentes, tengan acceso a la educacion pertinente y reciban apoyo en la aplicacion
de esos conocimientos (UNICEF, 2006)

Por lo tanto, partiendo de un simple articulo comprendemos que es necesario dar
educacion respecto a los beneficios de la lactancia materna y el no impartir la misma es ir en

contra de lo pactado hace mas de 50 afios.

En la conferencia internacional de la organizacidn del trabajo se menciona varias veces
la importancia de la lactancia materna no a nivel infantil, sino a nivel materno; estipulado en
su décimo articulo numeral uno: Se otorgara a la mujer el derecho a uno o mas descansos
diarios 0 una reduccion diaria de horas de trabajo para amamantar a su hijo (International
Labour Organization, 1952). Reconociendo las pausas de lactancia como un derecho de las
mujeres trabajadoras.

El departamento de Salud del Estado de Nueva York en un boletin informativo expresa
el comin derecho de la mujer lactante es el derecho a recibir informacion de varios campos
como por ejemplo el conocer las técnicas adecuadas de recoleccion y almacenamiento de leche
materna especificamente declara: Usted tiene el derecho a obtener informacion sobre los
recursos relacionados con la lactancia disponibles en su comunidad, entre ellos, informacion
sobre la disponibilidad de consultores de lactancia, grupos de apoyo y sacaleches
(Departamento de Salud del Estado de Nueva York, 2010)
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3.1.2. Anivel nacional
Respetando la jerarquia normativa me permito citar a la Constitucién de la Republica del
Ecuador como primer y mas importante punto, en su articulo 43 (mencionado anteriormente)

establece

Art. 43.- El Estado garantizara a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia
los derechos a: 1. No ser discriminadas por su embarazo en los &mbitos educativo,
social y laboral. 2. La gratuidad de los servicios de salud materna. 3. La proteccion
prioritaria y cuidado de su salud integral y de su vida durante el embarazo, parto y
posparto. 4. Disponer de las facilidades necesarias para su recuperacion después del
embarazo y durante el periodo de lactancia. (Asamblea Constituyente, 2008)

En el codigo de la nifiez y adolescencia en la Ley No. 2002-100 del Art. 24.- Derecho a la
lactancia materna:

Los nifios y nifias tienen derecho a la lactancia materna para asegurarle el vinculo afec
tivo con su madre, adecuada nutricion, crecimiento y desarrollo.

Es obligacidn de los establecimientos de salud publicos y privados desarrollar progra
mas de estimulacion de la lactancia materna. (Congreso Nacional, 2003)

La ley orgénica de Salud en su Art. 17.- La autoridad sanitaria nacional conjuntamente
con los integrantes del Sistema Nacional de Salud, fomentaran y promoveran la lactancia
materna durante los primeros seis meses de vida del nifio o la nifia, procurando su prolongacién

hasta los dos afios de edad. [...] (Congreso Nacional, 2006)

El estado actual del cumplimiento de los derechos de la nifiez conduce a una alianza
estratégica entre el Estado, la Academia y la Cooperacion internacional que identifiquen
acciones conjuntas para velar por el interés superior que son los nifios, nifias y adolescentes en
el pais (UNICEF, 2019). Uno de los objetivos en salud publica es la reduccion de la mortalidad
infantil, segun el instituto nacional de estadistica y censos. 12,7 por 1000 nacimientos entre los
afios 1990 y 2016 (INEC, 2016); muchas de estas muertes se pueden prevenir con la ayuda de
la lactancia materna exclusiva y complementaria, se conoce que solo el 43% de los infantes
lactan hasta los 6 meses (UNICEF, 2019).

Los primeros 1000 dias de vida son una ventana de oportunidad invaluable ya que
constituyen una etapa decisiva en el proceso de desarrollo fisico, intelectual y emocional, con

estos antecedentes el Programa “Codo a codo por los primeros 1000 dias de vida” constituye
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un esfuerzo central para garantizar el pleno desarrollo integral de los nifios y nifias. (UNICEF,
2019)

Segun la Ley De Fomento, Apoyo y Proteccién a La Lactancia Materna Ley No. 101
expresa en el Capitulo I:

Art. 1 La lactancia materna es un derecho natural del nifio y constituye el medio mas
idéneo para asegurarle una adecuada nutricion y favorecer su normal crecimiento y desarrollo
(MSP, 1995).

3.1.3. A nivel universitario

Después del andlisis de documentos como la Ley Organica de Educacién Superior, se
concluye que las mujeres estudiantes no entran en este marco legal. Al igual que en la Pontificia
Universidad Catélica del Ecuador, en el reglamento general de estudiantes donde se observa
que no existe ningun articulo en el cual se defienda los derechos de las estudiantes que se
encuentran en periodo de gestacion o lactancia. Por otro lado, en el Art. 155 de la CIRCULAR
No. 63-DTH-DGAd emitida en el afio 2018 se evidencia que todos los beneficios son
exclusivamente para el personal administrativo y docente, de la PUCE y actla de acuerdo a los
siguientes literales:

a) Las madres trabajadoras, posterior a la finalizacion de su periodo de maternidad
(84 dias calendario) y una vez que se reintegren a su jornada laboral, podran acogerse
al beneficio del tiempo de lactancia (dos horas para las colaboradoras con dedicacion a
tiempo completo y una hora aquellas de medio tiempo) hasta que su hijo o hija cumpla
el primer afio de edad.

b) El horario sera acordado previamente con el jefe inmediato y notificado a la
Direccidn de Talento Humano para el registro en el sistema biométrico.

c) La hora destinada al almuerzo no debera ser considerada como extension del

tiempo de lactancia.

Se debera evidenciar las horas efectivas de trabajo y el permiso que corresponde al
periodo de lactancia. (PUCE, 2019)
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3.2. Beneficios de la Lactancia materna

3.2.1. Beneficios de la leche materna

La leche materna estd compuesta por diversos factores como los carbohidratos, la
galactosa! que es necesaria para la sintesis de cerebrosidos?, compuesto indispensable para el
desarrollo normal del sistema nervioso central y su aporte energético, las proteinas, las
vitaminas (A, K, E, D) que son indispensables para la absorcidn de calcio a nivel intestinal y
éste a su vez es indispensable para el crecimiento y la mineralizacion del esqueleto del lactante,
contiene minerales (Ca, P, Mg, Na, K), que ayudan a la correcta funcionalidad de las células.
(Calixto-Gonzélez et al, 2011).

El primer alimento que debe recibir un nifio después de nacer es el calostro, que es la
primera leche que produce la madre después del parto, esta primera leche es muy valiosa
porque:

e Tiene todos los elementos necesarios para nutrir al nifio o nifia desde su nacimiento;

o Protege al nifio o nifia contra infecciones y otras enfermedades. Los nifios que toman
calostro son bebés méas sanos;

e Protege al nifio o nifia contra infecciones y otras enfermedades a las cuales la madre
ha sido expuesta;

e Es un purgante natural porque limpia el estomago del recién nacido (UNICEF,
2013)

! Galactosa: es un azlcar simple o monosacarido, que se convierte en glucosa en el higado como aporte
energético (EcuRed, 2019)

2 Cerebroésidos: funcionan dentro del cuerpo humano y animal como componentes de las membranas celulares
musculares y nerviosas, asi como del sistema nervioso. (Lifeder, 2019)


https://www.lifeder.com/sistema-nervioso/
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3.2.2. Beneficios del nifio

La leche materna es el alimento mas importante durante los dos primeros afios de vida
ya que no existe ningin alimento mas completo para que un infante crezca protegido,
inteligente, y lleno de vida. (UNICEF, 2013). Por todos los beneficios que recibe el nifio de la

leche materna se lo denomina como “la primera vacuna” (OPS, 2019).

El cerebro humano se desarrolla casi completamente en los primeros 2 afios de vida, la
leche materna contiene los aminoéacidos que necesita para un normal desarrollo del cerebro
(UNICEF, 2013), segun datos de la OPS Los adolescentes y adultos que fueron amamantados
de nifios obtienen de 2 a 5 puntos mas en los indicadores de desarrollo cognoscitivo, esto se
asocia a mayores logros educativos. Ademas, el amamantamiento por 6 meses, en comparacion

con 4 meses, mejora el desarrollo motriz de los bebés (OPS, 2019).

Ademas el alto indice nutricional de la leche ayuda a combatir infecciones y
enfermedades a corto plazo como: diarreas, deshidratacion, infecciones respiratorias
(bronquitis y la neumonia), estrefiimiento, las alergias, desnutricion y/o deficiencia de
micronutrientes, (UNICEF, 2013) la leucemia en un 19%, y la muerte subita en un 60%,
diabetes tipo 2 y también enfermedades a largo plazo como: la diabetes juvenil , (OPS, 2019),
sobrepeso y obesidad hipertension, (Horta et al, 2015)

El contacto constante entre madre e hijo desde el nacimiento facilita la buena lactancia
(UNICEF, 2013) ademas si esta practica se la hace en periodos mas prolongados, el apego
afectivo muestra respuestas mas sensibles y seguridad emocional (OPS, 2020).
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3.2.3. Beneficios de la madre

Hay beneficios para la salud de las mujeres que amamantan, un 32% menos de riesgo
de tener diabetes tipo 2, un 26% menos de riesgo de tener cancer de mama y un 37% menos
riesgo de tener cancer de ovarios, en comparacion con aquellas mujeres que no amamantan o
que amamantan menos. (OPS, 2016) También corren mayor riesgo de padecer hipertension y

enfermedades cardiovasculares. (OPS, 2019)

Los datos de la OPS son alarmantes, si en los Estados Unidos, el 90% de las madres
fueran capaces de amamantar durante al menos 1 afio, se evitarian 126,1 millones en costos
directos e indirectos por morbilidad resultante del exceso de casos de cancer de mama, la
hipertension y el infarto de miocardio (OPS, 2019), diabetes tipo 2, osteoporosis, sobrepeso u
obesidad (Chowdhury et al, 2015)

3.2.4. Beneficios para la familia

Alrededor del mundo dentro de las familias, las practicas y las experiencias de otras
mujeres afectan a la lactancia materna, como en el caso de algunas sociedades donde se
considera nocivo el calostro y puede ser desechado, mientras que en otras realidades pueden
retrasar el inicio de la lactancia materna, es por ello que las practicas basadas en el hogar y la
familia pueden mejorar el inicio temprano, asi como la lactancia materna exclusiva y continua
(OPS, 2016).

Es necesario destacar que dar de lactar ayuda a que la familia:

e sea mas feliz y unida porque ya que hay menos preocupaciones debido a que los
nifios o nifias se enferman menos

e al no comprar otras leches, biberones, chupones y combustible el dinero de la
familia se utiliza mejor

e los otros nifios o nifias de la familia aprenden lo importante que es amamantar a un
bebé (UNICEF, 2013).

3.2.5. Beneficios sociales

Se ha comprobado que la lactancia materna es buena para el medio ambiente ya que no
deja huella de carbono y es un recurso renovable, es producida por las madres y consumida por
los bebés sin polucion, empaque o desechos (OPS, 2020), por cada milldn de bebés alimentados
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con preparacion para lactantes, (sucedaneos de la leche materna) se usan 150 millones de
envases, muchos de los cuales acaban en vertederos. (OPS, 2019).

Ademas es necesario considerar que podria ser la solucién a la reduccién de costos
asociados a la salud, solo en Estados Unidos se evitarian mas de 900 muertes y se ahorrarian
13 mil millones de délares en salud pediétrica, hospitalizacion, medicamentos, si el 90% de las
mujeres amamantaran de forma exclusiva por 6 meses (OPS, 2019).

Es necesario destacar que las politicas que apoyan a la lactancia materna en los lugares
de trabajo son buenas para las empresas ya que aumentan la retencién de los empleados, el
rendimiento, y la productividad (OPS, 2020), asimismo se ha demostrado que las ausencias
de un dia para cuidar de los nifios enfermos es dos veces mas frecuente entre las madres de los
bebés alimentados con formula (OPS, 2019).

La UNICEF aclara que las madres lactantes favorecen positivamente al estado ya que
contribuyen:

e aque el pais tenga nifios y nifias mas sanos, inteligentes y seguros de si mismos

o aformar la inteligencia, productividad y el futuro del pais

e asaber, que tienen un recurso irremplazable para criar las generaciones futuras

e aque los familiares, la comunidad, los servicios de salud, los patronos y el gobierno
se sientan obligados a apoyar y mantener la lactancia materna (UNICEF, 2013)
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3.3. Beneficios de la sala materna en instituciones de educacion superior

3.3.1. ¢Qué es una Sala de Lactancia Materna?

Una sala de apoyo a la lactancia materna es un espacio o ambiente limpio y ventilado,
adecuado para que en jornadas de trabajo o estudio las madres lactantes puedan amantar o
extraer su leche materna, ademas de conservarla de forma adecuada para que luego su hijo
pueda alimentarse. (MSP , 2019) Con el objetivo de suplir las necesidades de las madres
lactantes el area destinada como sala de apoyo a la lactancia materna, debe ser un lugar fisico

con acceso facil, comodo, intimo.

3.3.2. Requerimientos para adecuar una sala de apoyo a la lactancia materna
Algunos de los requisitos para adecuar una sala de apoyo a la lactancia materna segin (MSP
, 2019) son:

e Implementar la sala de apoyo a la lactancia materna de manera permanente por
establecimiento cuando tengan bajo su dependencia a cincuenta o0 mas mujeres en edad
fértil. (MSP , 2019)

e Laempresa que tenga agencias, sucursales, franquicias o afines, debera considerar el
ntmero de las mujeres en edad fértil o de las mujeres en periodo de lactancia para que
se aplique a cada establecimiento fisico en la que la empresa opere. (MSP , 2019)

e En el caso de una edificacion en donde funcionen varias empresas o locales, por
ejemplo, un centro comercial, no es necesario que cada local planifique su espacio, se
podréa adecuar una sala de uso comun para todas las usuarias. (MSP , 2019)

e Si el establecimiento tiene mujeres en periodo de lactancia materna, el empleador es
responsable de impulsar y realizar actividades de promocion de lactancia materna sin
necesidad de regresar a la institucion acatandose al Acuerdo Interministerial 003-2019.
(MSP , 2019)
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3.3.3. Requerimientos basicos de la infraestructura

e Las dimensiones de la sala deben ser adecuadas y acorde a la cantidad de mujeres que
puedan requerir de ella en forma simultdnea. Se considera una superficie minima
requerida de 2 m2 (por mujer), la cual se puede incrementar de acuerdo a las
necesidades de cada institucion. (MSP , 2019)

e Ventilacién adecuada.

e Buena iluminacién de preferencia natural.

e Decoracion alegre pero sencilla, con colores calidos no brillantes.

e Mantener la temperatura calida.

e Espacio tranquilo, intimo, calido y de calidad.

e Ubicacion accesible, horarios disponibles en las jornadas laborales.

e Aseo diario y limpieza periddica del refrigerador.

e Espacio equipado con una mesa y un sillén que permita a las madres la posibilidad de
extraer su leche cdmodamente sentada. (MSP , 2019) (MSP, 2011)

3.3.4. Realidad Nacional acerca del apoyo a la Lactancia Materna.

Es de importancia mencionar que en diferentes establecimientos, instituciones, y
empresas a nivel nacional se puede observar su compromiso con la concientizacion a padres
acerca de la lactancia materna tal es el caso que como claro ejemplo es la tienda Bebemundo
que es un establecimiento especializado en articulos para bebés mas grandes a nivel nacional,
la cual cuenta con promociones en sus productos, talleres acerca del cuidado, la nutricion y
estimulacion de un bebe, ademas de ofrecer afiliaciones para que los bebes puedan tener
beneficios hasta los 2 afios de edad y contar con una suscripciéon donde las mamitas o
representantes podran recibir las Gltimas novedades en cuidados para su bebe como ofertas y
deméds Sin embargo, esta empresa no solo se enfoca en articulos para el cuidado del bebé sino
que también protagonizan a las madres que son el pilar fundamental en esta etapa y por ellas y
para su conocimiento han desplegado un gran trabajo al concientizar y promocionar acerca de
la lactancia materna.

Ahora bien también es de suma importancia recalcar que no solo empresas destinadas
a la vender articulos para bebes o madres han puesto gran énfasis en concientizar acerca de la
lactancia materna y la gran mayoria de universidades del Ecuador han logrado crear planes y
unirse a proyectos que tienen como objetivo llegar a las mujeres con informacion viable y
asertiva acerca de la lactancia materna como lo es el caso de la Universidad Nacional Andina

Simoén Bolivar sede Ecuador donde se realizan conversatorios como -Vida Lactea.
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Defendiendo la lactancia materna en el Ecuador-. Por otro lado, si buscamos més informacion
podemos observar que universidades como la Universidad Nacional de Chimborazo,
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, Pontificia Universidad Catélica del Ecuador
entre otras han sido quienes mas han contribuido a fortalecer estrategias a favor de la Lactancia
Materna.
3.3.5. Implementacidn de Salas de apoyo a la lactancia materna en educacién superior.

Con el fin de suplir las necesidades de mujeres, estudiantes y trabajadoras en periodo
de lactancia y puedan cumplir las recomendaciones de la OMS de amamantar durante 2 afios
0 mas y durante los 6 primeros meses de forma exclusiva con leche materna, es necesario que
al momento de reintegrarse a sus actividades estudiantiles o laborales las instituciones brinden
el apoyo requerido para cada madre, de forma que se aporte significativamente a culminar con
éxito esta etapa. (MSP, 2011)

Con el objetivo de promover la lactancia materna en Ecuador los ministerios de salud
y trabajo firman en el afio 2019 un acuerdo interministerial para la implementacion de salas de
lactancia materna en empresas e instituciones privadas de forma obligatoria. Razdn por la cual
las universidades e instituciones publicas y privadas comenzaron a promover la lactancia
materna acatando las disposiciones, asi pues, en el pais hay cinco universidades que instalaron
una sala para las madres estudiantes y sus bebes, tales como la PUCE, UPS, UCE, UDLA,
UTPL.

Por otro lado, la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador es una de las primeras
instituciones de educacion superior en implementar la sala de apoyo a la lactancia materna,
donde como sefiala la normativa podemos observar tres sillones con apoya brazos, cojines, una
refrigeradora, lavabo, dispensador de jabén, esterilizador para frascos donde se guarda la leche,
material informativo y contactos con grupos de apoyo a madres lactantes entre otros
requerimientos. Este espacio también esta destinado a promover la lactancia materna exclusiva
hasta los 6 meses y complementaria hasta los 2 afios 0 mas no solo tomando en cuenta a madres

que trabajan en la institucién sino también a sus estudiantes.
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4. MARCO METODOLOGICO

4.1. Enfoque/ Tipo y Disefio de investigacion

En base a los autores (Mcmillan & Shumacher, 2005) el presente trabajo de
investigacion se lo dirigira en un enfoque cualitativo ya que esta ligado por un fenémeno social
donde la finalidad serd analizar y reflexionar sobre la relacién con el contexto académico, fisico
y emocional de las personas a las que vamos a estudiar. Por otro lado, (Hernandez, Fernandez,
& Baptista, 2010) la modalidad de investigacion sera no experimental, es decir que se llevara
a cabo mediante la encuesta permitiendo al investigador seleccionar una muestra de sujetos y
se les administrara un cuestionario para recoger los datos. Estas encuestas van a permitir ser
utilizadas, en la investigacion para describir creencias, opiniones, criterios, etc. Este enfoque
plantea que las investigaciones cualitativas se fundamenten mas en una ldgica y proceso
inductivo, es decir, explorar, describir, y luego generar perspectivas teéricas. (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, 2010)

4.2. Poblacién / Muestra

Es necesario definir la muestra que atendera a la presente investigacion, sin embargo,
primero es necesario establecer la poblacion de la cual saldra dicha muestra. Para esta
investigacion vemos pertinente la muestra por conveniencia ya que es un grupo de sujetos
seleccionados sobre la base de ser accesibles o adecuados (Mcmillan & Shumacher, 2005).
Cuando es detallada la poblacién se establece que es propio del investigador intervenir en la
eleccion de la muestra de manera directa y también propone que se debe analizar las
caracteristicas para establecer la muestra, asi como: edad, ocupacion, entre otros (Ballesteros,
2014). Segun lo antes mencionado la presente muestra fue seleccionada tomando en cuenta a

las personas de una sola facultad de la Universidad Catdlica del Ecuador.

La poblacion que se tomara en cuenta para recolectar datos seran la facultad de Ciencias de la
Educacion, incluyendo a todo el personal docente, personal administrativo y estudiantes

(presencial y semipresencial), con un total de 42 respuestas enviadas.
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4.3. Técnica e instrumentos de recogida de Datos

Para el proceso de recoleccion de datos de la presente investigacion se utilizara la
encuesta que permite recuperar informacion sobre sucesos acontecidos a los entrevistados,
requiere de una previa planificacion, y las preguntas que lo orientaran seran basadas en el
proceso de investigacion (Mcmillan & Shumacher, 2005). Para este fin se aplicard como
instrumento de recogida de datos una encuesta cualitativa que, de acuerdo a (Jansen, 2013), es
un instrumento sistematico que ayuda a la compilacién de datos de la muestra con el objeto de
armar descriptores cuantitativos. La presente encuesta se la realizard de forma on-line, que
tiene como objetivo conocer las necesidades de la comunidad universitaria. Toda la
informacion recabada en dicha encuesta se analizara a través de la técnica de analisis de

contenidos. (Ballesteros, 2014)

Es necesario destacar que las coordinadoras de la sala de apoyo a la lactancia materna de la
Universidad Catdlica nos solicitaron realizar una alianza estratégica de forma que aportaron a
la presente investigacion entregando una entrevista (verse en anexo) para que recolectemos
datos de las madres que ocupaban este espacio y asi entender las necesidades que la comunidad
universitaria requeria, por motivos de la emergencia sanitaria fue forzoso encontrar una
solucién para continuar la recoleccion de datos es por ello que la encuesta en mencion fue

modificada y adaptada en base a la entrevista.

Esta encuesta sera utilizada para un determinado ndmero de personas y es estructurada segin
los pardmetros establecidos por la sala de lactancia materna de la PUCE vy se respetara el orden

previamente definido
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5. RESULTADOS

5.1. Discusion y Analisis de los resultados
La presente encuesta se realizé a los docentes y estudiantes de la facultad de Ciencias de la
Educacion de la PUCE, de los cuales hemos obtenido 42 respuestas globales, cabe mencionar
que la presente encuesta consta de 10 interrogantes enfocadas en obtener informacién general
acerca de la lactancia materna. Sin embargo, solo 34.4% de personas que tienen hijos han
respondido la totalidad de la encuesta que consta de 22 preguntas las cuales buscan aclarar
aspectos mas especificos acerca de sus experiencias en el proceso de la lactancia materna:
Contexto (Social, econémico, familiar), Condiciones (emocionales, fisicas y estructural),

Acompafiamiento a una madre de un bebé.

DATOS GENERALES
1. Edad

Grafico 1 Analisis de resultados pregunta 1

Edad

0%

36%

64%

15-18 18-25 250 mas

Nota 1 Encuesta elaborada por (Carrera & Martinez 2020)



23

2. Ocupacion

Gréafico 2 Anélisis de resultados pregunta 2

Ocupacioén

= Docente = Estudiante

Nota 2 Encuesta elaborada por (Carrera & Martinez 2020)

3. Género
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Grafico 3 Analisis de resultados pregunta 3

Género

= Hombre = Mujer

Nota 3 Encuesta elaborada por (Carrera & Martinez 2020)

Datos generales: De las 42 respuestas obtenidas, respecto a la edad el 65.6% tienen
entre 18 a 25 afios de edad mientras que el 34.4% tienen de 26 afios en adelante. La siguiente
pregunta acerca de la ocupacion un gran porcentaje 84.4% son estudiantes mientras que un
15.6% son docentes. Otra de la pregunta necesaria y muy importante es sobre el género, pues
no solo las mujeres estan involucradas en el proceso de la lactancia materna de forma que la
presente encuesta no hace ningun tipo de distincion de género, en la tabla se puede observar
que solo un 12.5% son varones.
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INFORMACION

4. Seleccione un nimero en una escala del 1 al 5, siendo 1 nada y 5 mucho. (Qué

grado de importancia tiene para usted la lactancia materna?

Grafico 4 Analisis de resultados pregunta 4

¢Qué grado de importancia tiene para usted la lactancia
materna?

5 54 u3 52 m]

Nota 4 Encuesta elaborada por (Carrera & Martinez 2020)

La lactancia materna es un tema de suma importancia, asi lo considera el 93.8% de los
encuestados, por el contrario, solo el 3,1% considera que no es importante Segun la (OPS,
2016) La lactancia materna produce una multitud de beneficios para las mujeres y los nifios:
salva vidas, mejora la salud de los nifios y protege a las madres contra la muerte a causa del

cancer de mama o de ovario entre otros beneficios.
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5. ¢Considera usted que existen tabues alrededor de la lactancia materna?

Grafico 5 Analisis de resultados pregunta 5

¢Considera usted que existen tabues alrededor de la
lactancia materna?

=Si = No

Nota 5 Encuesta elaborada por (Carrera & Martinez 2020)

El 96.9% de encuestados afirma que existen tabues alrededor de la lactancia materna. Si
bien las madres han amamantado durante siglos, ha sido de manera muy reciente que hemos
empezado a entender cabalmente la funcion vital de la lactancia materna para la salud y el
desarrollo (OPS, 2016), sin embargo, en la actualidad aunque muchos tables se mantienen
dentro de las familias se reconoce que muchos de ellos han dejado de tener relevancia por

distintas promociones e investigaciones alrededor de este tema.
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6. ¢Cree usted que la lactancia materna es un derecho?

Gréafico 6 Analisis de resultados pregunta 6

1. éCree usted que la lactancia materna es un derecho?

=Si mNo = Nose

Nota 6 Encuesta elaborada por (Carrera & Martinez 2020)

El 96.9% de los encuestados nos indican que conocen sobre el derecho a la lactancia
materna, por otro lado, el 3.1%nos indica que no saben si en realidad la lactancia materna
consta como un derecho. Por ello citamos a la actual Constitucién del Ecuador:

Art. 43.- El Estado garantizara a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia los
derechos a: 1. No ser discriminadas por su embarazo en los &mbitos educativo, social y
laboral. 2. La gratuidad de los servicios de salud materna. 3. La proteccion prioritaria y
cuidado de su salud integral y de su vida durante el embarazo, parto y posparto. 4.
Disponer de las facilidades necesarias para su recuperacion después del embarazo y
durante el periodo de lactancia (Asamblea Constituyente, 2008).
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7. ¢Considera necesaria la complementacion de la lactancia materna con otros

alimentos?

Grafico 7 Analisis de resultados pregunta 7

¢Considera necesaria la complementacién de la lactancia
materna con otros alimentos?

=Si = No

Nota 7 Encuesta elaborada por (Carrera & Martinez 2020)

Un porcentaje del 31.1% de los encuestados piensa que no es necesaria la
complementacion de la lactancia materna con otros alimentos, mientras que un 68.8% afirma
que si es necesaria. Por tal motivo la OPS y OMS recomiendan dar el pecho dos afios o mas, y

los primeros 6 meses de forma exclusiva (OPS, 2020).
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8. ¢A qué edad considera necesaria la complementacion?

Gréafico 8 Analisis de resultados pregunta 8

Columnal

u 0-6 meses ®6-12meses = No considero

Nota 8 Encuesta elaborada por (Carrera & Martinez 2020)

El 81.3% considera que la lactancia materna complementaria debe ser a partir de los 6
meses de edad, el 12.5% no consideran necesaria una complementacion a la lactancia materna
a ninguna edad. Por ultimo, el 6.3% considera que es adecuado complementar la lactancia
materna antes de los 6 meses. Tomando en cuenta que estos dos Ultimos son un porcentaje
alarmante hacemos énfasis en que unas de las causas son segun la (OPS, 2016) los anuncios de
sucedéaneos de la leche materna los presentan como un alimento tan bueno o incluso mejor que
la leche materna, o como una opcion de un modo de vida en lugar de una decision con

consecuencias econdémicas y para la salud.
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9. ¢Conoce usted que existe una sala de lactancia materna en la PUCE?

Grafico 9 Analisis de resultados pregunta 9

éConoce usted que existe una sala de lactancia materna en
la PUCE?

=Si = No

Nota 9 Encuesta elaborada por (Carrera & Martinez 2020)

La leche materna sigue siendo una fuente importante de energia y nutrientes de gran
calidad desde el calostro, durante el segundo afio de edad y después (Blazquez, 2000) (OPS,
2010), por tal razon la PUCE emprendi6 el proyecto de la sala de lactancia materna para toda
la comunidad educativa. Sin embargo, podemos observar que porcentaje elevado, 34.4%, de la

facultad de Educacion no tiene conocimiento de la sala de lactancia materna.
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10. ¢ Usted tiene hijos?

Grafico 10 Analisis de resultados pregunta 10

¢Usted tiene hijos?

=Si aNo = =

Nota 10 Encuesta elaborada por (Carrera & Martinez 2020)

Esta pregunta fue realizada con el fin de conocer la opinién de aquellas personas que
tienen hijos durante su experiencia en el proceso de la lactancia materna, puesto que las
siguientes interrogantes indagan profundamente sobre el contexto individual de cada uno.
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CONTEXTO (SOCIAL, ECONOMICO, FAMILIAR)
11. (Como te sientes siendo estudiante y madre o padre a la vez?

Gréafico 11 Analisis de resultados pregunta 11

¢Cémo te sientes siendo estudiante y madre o padre a la
vez?

= Bien (Feliz, tranquilo/a, respaldado/a) = Mal (Preocupado/a, nervioso/a, solo/a)

= No soy estudiante = Agotada

Nota 11 Encuesta elaborada por (Carrera & Martinez 2020)

Algunos aspectos de importancia dentro de este proceso es el estado emocional de los
padres, asi pues, podemos observar que el 90.9% de los estudiantes de la facultad de Educacién
se sienten animicamente bien. Como lo explica (Blazquez, 2000) La lactancia materna crea un
clima de calma y calor emocional. Los lactantes lloran menos y estdn mas tranquilos y las

madres pueden responder mas facilmente a sus necesidades.
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12. ¢ Usted tiene una red de apoyo que le ayuda para que pueda ir a la universidad a

estudiar y/o trabajar?

Gréfico 12 Analisis de resultados pregunta 12

¢Usted tiene una red de apoyo que le ayuda para que
pueda ir a la universidad a estudiar y/o trabajar?

= Si = No = Enocaciones

Nota 12 Encuesta elaborada por (Carrera & Martinez 2020)

A pesar de la multitud de beneficios, en la actualidad las mujeres no reciben el apoyo que
necesitan para amamantar y enfrentar diariamente las barreras que obstaculizan hacerlo (OPS,
2016). En la facultad de Ciencias de la Educacion de la PUCE se observa que el 18.2% no
cuenta con una red de apoyo que les permita cumplir adecuadamente sus responsabilidades
académicas y/o de padres, mientras que un 9.1% asegura que tiene apoyo ocasionalmente, pero

afortunadamente un gran porcentaje, 72.2%, cuenta con una red de apoyo.
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13. ¢ Considera que existen factores que influyen para que las madres den o no de

lactar?

Gréfico 13 Analisis de resultados pregunta 13

¢Considera que existen factores que influyen para que las
madres den o no de lactar?

=Si = No

Nota 13 Encuesta elaborada por (Carrera & Martinez 2020)

Segun la (OPS, 2016) se detectan deficiencias sustanciales en los conocimientos y las
aptitudes requeridos para brindar apoyo a la lactancia, el 100% de los encuestados afirman que

existen limitaciones y barreras para que las madres no continden con la lactancia materna.
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14. Indique cuales son para usted los principales factores que influyen para que las
madres den o no de lactar.

Grafico 14 Analisis de resultados pregunta 14

Indique cuales son para usted los principales factores que
influyen para que las madres den o no de lactar.

Factor fisico
Factor Emocional
Factor Econémico

Factor Familiar

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Indique cuales son para usted los principales factores que influyen para que las madres den o no de
lactar.

Nota 14 Encuesta elaborada por (Carrera & Martinez 2020)

Un 45.5% de los encuestados afirma que el factor familiar influye para que las madres
den o no de lactar, ya sea que actiien como red de apoyo o barrera como lo asegura (OPS, 2016)
en muchas sociedades tradicionales, se considera nocivo el calostro y puede ser desechado,
mientras que las tomas pre lacteas pueden retrasar el inicio de la lactancia materna por varios
dias. Un 18.2% de los encuestados afirma que el factor econémico es un factor influyente para
la lactancia materna muy pocas mujeres tienen acceso a derechos adecuados de maternidad que
permitan la lactancia materna, ya sea porque no se conceden esos derechos o porque las mujeres
estan trabajando en la economia informal, asi mismo, las intervenciones propicias eliminan las
barreras estructurales y sociales que interfieren con la capacidad de las mujeres de amamantar
en condiciones optimas (OPS, 2016). Por ello el 54.5% de los encuestados nos indica que el

factor emocional tiene un peso importante, al igual el 72.7% que es el factor fisico.
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CONDICIONES (EMOCIONALES, FISICAS Y ESTRUCTURAL)
15. ¢ Considera usted que existen condiciones de salud (emocionales y fisicas) que
influyen en la lactancia materna?

Grafico 15 Analisis de resultados pregunta 15

¢Considera usted que existen condiciones de salud
(emocionales y fisicas) que influyen en la lactancia
materna?

=Si = No

Nota 15 Encuesta elaborada por (Carrera & Martinez 2020)

El 100% de los encuestados indica que el factor salud (emocional y fisica) influye en la
lactancia materna tal como lo afirma la (OPS, 2016) hay beneficios para la salud de las mujeres
que amamantan, como la reduccién de riesgos de sufrir cancer de mama o de ovario ademas
(Blazquez, 2000) asegura que los bebés lloran menos y las madres responden mejor a las

necesidades de sus hijos.
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16. ;Considera usted que existen condiciones estructurales (hogar e institucién

educativa superior) que influyen en la lactancia materna?

Grafico 16 Analisis de resultados pregunta 16

¢Considera usted que existen condiciones estructurales
(hogar e institucidon educativa superior) que influyen en la
lactancia materna?

33%

67%

Si = No

Nota 16 Encuesta elaborada por (Carrera & Martinez 2020)

Como podemos observar un 63.6% de las personas encuestadas indican que las condiciones
estructurales influyen en la lactancia materna, asi afirma la (OPS, 2016) la reduccion de las
barreras para amamantar que afrontan las madres que trabajan mediante la asignacion de salas
para la lactancia y pausas en el trabajo para amamantar es una intervencion de bajo costo que
puede reducir el ausentismo, y mejorar el desempefio, el compromiso y la retencidon de la fuerza
laboral, de forma que tomando en cuenta este factor distintas instituciones laborales y

educativas han implementado programas en pro de la lactancia materna.
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17. ¢Hace uso de la sala de lactancia materna de la PUCE?

Gréafico 17 Analisis de resultados pregunta 17

¢Hace uso de la sala de lactancia materna de la PUCE?

=Sl = No

Nota 17 Encuesta elaborada por (Carrera & Martinez 2020)

El presente trabajo de investigacion se basa en la promocion de la sala de lactancia materna
de la PUCE, por ello es importante conocer cuantas personas hacen uso de este recurso, sin
embargo, como observamos el 100% de las personas encuestadas responde que no hacen uso
de la misma. La (OPS, 2016) da a conocer sobre un estudio efectuado en los Estados Unidos
informd que las salas para la lactancia y las pausas en el trabajo para extraer la leche se
asociaban con un aumento de 25% de la lactancia materna a los seis meses.



18. (Responder solo los que hayan marcado la opcion no) indique a continuacion

por que no usa la sala de lactancia materna

Grafico 18 Analisis de resultados pregunta 18

(responder solo los que hayan marcado la opcion NO)
Indique a continuacion por qué no usa la sala de lactancia
materna
No conozco la sala de lactancia materna en la puce 77,8
Infraestructura 5,6
Ubicacién 16,7
Limpieza 0
Timpo 16,7

0 10 20 30 40 50 60 70 8 90

(responder solo los que hayan marcado la opcién NO) Indique a continuacién por qué no usa la sala de
lactancia materna

Nota 18 Encuesta elaborada por (Carrera & Martinez 2020)
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La presente interrogante da respuesta a los factores que impiden el uso de lactancia materna,

a lo que podemos ver el factor mas importante es la falta de conocimiento sobre la existencia

de la sala materna de la PUCE. A pesar de que la Universidad ha realizado diversos proyectos

en beneficio de la lactancia materna para la comunidad educativa es alarmante ver que no ha

dado los resultados esperados, siendo esto un factor que influye de forma negativa el proceso

de lactancia materna. Por ello (OPS, 2016) afirma que la leche materna es un alimento natural

y renovable, ecolégicamente racional y producido y entregado al consumidor sin

contaminacion y sin envase ni desechos innecesarios.
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19. ¢ Considera que la infraestructura y mobiliario de la sala de lactancia materna
brindan una mejor experiencia maternal dentro de la PUCE?

Gréfico 19 Analisis de resultados pregunta 19

éConsidera que la infraestructura y mobiliario de la sala de
lactancia materna brindan una mejor experiencia maternal
dentro de la PUCE?

= Si = No

Nota 19 Encuesta elaborada por (Carrera & Martinez 2020)

La PUCE ha implementado una sala de lactancia materna para la comunidad
universitaria, cumpliendo todos los estandares impuestos por el ministerio de salud, siendo asi
la primera universidad en realizar este proyecto en el pais, y fue reconocido y apoyado por la
UNICEF. (PUCE & UNICEF, 2019)
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ACOMPANAMIENTO A UNA MADRE DE UN BEBE

20. Marque la opcion que considere méas importante ¢ Cudl cree usted que es el mayor
desafio de la lactancia materna?

Grafico 20 Analisis de resultados pregunta 20

Marque la opcién que considere mas importante ¢ Cudl cree
usted que es el mayor desafio de la lactancia materna?

Encontrar una red de apoyo parael cuidado y bienestar
de su hijo

Realizar précticas
Trabajar
Cumplimiento de tareas

Asistir a la universidad

0 10 20 30 40 50 60 70

Marque la opcidn que considere mas importante ¢Cudl cree usted que es el mayor desafio de la
lactancia materna?

Nota 20 Encuesta elaborada por (Carrera & Martinez 2020)

Existen muchos desafios que se interponen en el proceso de lactancia materna, puesto que
cada padre de familia tiene un tiempo determinado para volver a realizar sus actividades
cotidianas entre ellas podemos encontrar el trabajo (36.4%), el cumplimiento de tareas (27.3%),
asistencia a clases (54.5%), la realizacion de préacticas (36.4%) y la red de apoyo (54.5%). La
promocion de la lactancia materna comienza con la difusion amplia de datos que prueban su

funcion fundamental para las sociedades tanto ricas como pobres (OPS, 2016).
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21. ¢ Conoce usted que acciones o practicas realiza la PUCE para acompafiar a una
madre en periodo de embarazo y de lactancia?

Grafico 21 Analisis de resultados pregunta 21

¢ Conoce usted que acciones o practicas realiza la PUCE para acompafiar a una madre en

periodo de embarazo y de lactancia?

no

No

No conozco

TALLERES

No

Ninguna

No, soy estudiante de semipresencial d los sabados y nunca funciona nada de la PUCE
paa nosotros los dias sabados incluso la cafeteria cierra a las 2pm a oesar wue nosotros

nos quedanos hast 6y30p

NO

No, jamas me dijeron que hay algin tipo de ayuda o acompafiamiento

No conozco solo se que existe la sala de lactancia materna nada mas

Nota 21 Encuesta elaborada por (Carrera & Martinez 2020)

La PUCE es una instituciéon que se encuentra comprometida con las necesidades de sus
estudiantes, docentes y personal administrativo. Por ello existen algunos proyectos como el
“Disefio de material grafico para incentivar la practica de lactancia exclusiva en mujeres en

periodo de lactancia, dentro del programa de Promocion de Salud Materno-Infantil realizado
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por la red de primera infancia PUCE. Caso de estudio: Sala de apoyo a la lactancia de la PUCE
(Sede Quito)” (Lozano, 2019). Sin embargo, como podemos observar a pesar de existir
programas que tienen como objetivo llegar a toda la comunidad universitaria aun falta realizar
propuestas para que se cumpla dicho objetivo. Por otro lado, de no ser el caso estariamos
limitando las oportunidades de brindar beneficios a personas que pueden hacer uso de este

espacio.

22. ¢ Considera usted que la universidad tiene flexibilidad con las madres en periodo

de gestacion, y lactancia?

Gréfico 22 Anélisis de resultados pregunta 22

¢Considera usted que la universidad tiene flexibilidad con
las madres en periodo de gestacion, y lactancia?

50% 50%

Si = No

Nota 22 Encuesta elaborada por (Carrera & Martinez 2020)

La presente interrogante muestra al igual que la pregunta anterior que a pesar de los
esfuerzos realizados adn hace falta continuar trabajando en pro de la lactancia materna, pues el
45.5% asegura que no existe flexibilidad con las madres en periodo de gestacion y lactancia,
pero el 54.5% afirma que si existe flexibilidad. Es posible mejorar considerablemente las
précticas de lactancia materna adaptando modalidades en cada entorno y aplicarlas en una
escala que permita beneficiar a todas las madres y nifios (OPS, 2016). Esta interrogante también
responde a la falta de conocimiento que puede existir en la planta docente y administrativa en

torno a los derechos que tiene una madre en periodo de gestacion y lactancia
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5.2.  Propuesta De Taller
Después del analisis de datos del presente trabajo de investigacion se tomé como punto de
partida los resultados de las encuestas para asi desarrollar una propuesta de taller con el objetivo

de concientizar y promover la lactancia materna dentro de la comunidad educativa.
A continuacion, se presenta el esquema de la propuesta del taller:

Propuesta de taller: Beneficios de la lactancia materna

Taller didactico promocién y concientizacion de la lactancia materna en linea

Datos informativos de la clase en linea

Modalidad On line

Carrera Dirigida a la comunidad universitaria
Tema de la Beneficios de la lactancia materna
Clase

Horas: 01H10

Tallerista: A quién corresponda

Fecha Periodo 2021-02

1. ldeas clave

1.1. ¢ Qué aprenderemos en este tema?
El objetivo de este taller es dar a conocer los beneficios de la lactancia materna a la comunidad
universitaria (PUCE).

1.2. Temas a tratar

e Conciencia de la importancia de la lactancia materna

e Procedimiento adecuado de extraccion y almacenamiento de leche materna

1.3. ;{Cémo abordar este tema?
Siga las siguientes instrucciones:

e Dar lectura a esta guia
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e Dar lectura al material adicional que ayudaran a poner en practica el desarrollo de la
presente actividad.

e Presentar el objetivo del taller a la comunidad educativa por medio de la plataforma
virtual zoom.

1.4. Conceptualizacion del tema:
Introduccion

Para empezar a crear este taller, se deberd tomar en consideracion que la lactancia
materna tiene como objetivo principal concientizar y promover esta practica. Asi como conocer

los beneficios que aporta a la madre, al nifio, a la familia y a la sociedad.

La lactancia materna es un derecho ineludible del Estado y estd amparado por el cddigo
de trabajo, razén por la cual la Universidad Catélica del Ecuador se acoge a dichos beneficios
para las madres, creando asi la sala de apoyo a la lactancia materna, siendo un espacio limpio
y ventilado, adecuado para que en jornadas de trabajo o estudio las madres lactantes puedan

amantar o extraer su leche materna (MSP , 2019).

Los primeros 1000 dias de vida son una ventana de oportunidad invaluable ya que
constituyen una etapa decisiva en el proceso de desarrollo fisico, intelectual y emocional.
(UNICEF, 2019). Segun las recomendaciones realizadas por la OMS y MSP la leche materna
es el principal alimento para nutrir a un nifio hasta los dos afios de edad. Algunos de los
beneficios incluyen a la madre en cuanto a salud y economia pues no solo previene
enfermedades en el lactante sino también en la madre, ademas la leche materna es el (inico
alimento que incluye todos los valores nutricionales y lo mejor de ello es que tiene coste 0 lo

que definitivamente aporta a la economia de las familias.

2. Actividades
2.1. Lactancia materna
e (Qué es la lactancia Materna?
e Recomendaciones de la OMS
e Beneficios de la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses
e Alimento Ideal para el bebé.
e Leche materna el mejor alimento
o Beneficios para el infante a largo plazo

e Beneficios para la madre
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e Beneficios para la sociedad

Link de referencia:
https://docs.google.com/presentation/d/1BQdebn7lhIKKOJmY8M87BXaTOGoRVUXP/edit?us

p=sharing&ouid=113294049277857559589&rtpof=true&sd=true

2.2. Sala de apoyo a la lactancia materna PUCE

e ;Qué es una sala de apoyo a la lactancia materna?

e ;Ddnde se encuentra la sala de apoyo a la lactancia materna?
e ;Quiénes pueden hacer uso de este espacio?

e ;Coémo hacer uso de este espacio?

e ;Qué beneficios obtengo al utilizar este espacio?
Link de referencia:

https://docs.google.com/presentation/d/1viXLdoHy3-
aWUBGQsAcM2DchG3uvKe6ib/edit?usp=sharing&ouid=113294049277857559589&rtpo

f=true&sd=true

2.3. Inférmate mas
e COmo dar de lactar

e Conservacion de la leche materna

Link de referencia:
https://docs.google.com/presentation/d/1qtTU MaoXoVRdnUPHZ9Pbaglevb7nCDe/edit?us

p=sharing&ouid=113294049277857559589&rtpof=true&sd=true

2.4. Tema de actualidad

e Covid-19 y lactancia materna

Link de referencia: https://youtu.be/TNznQON64WU

https://argentina.campusvirtualsp.org/lactancia-materna-durante-la-pandemia-de-covid-19



https://docs.google.com/presentation/d/1BQdebn7IhlKK0JmY8M87BXaT0GoRVUXP/edit?usp=sharing&ouid=113294049277857559589&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1BQdebn7IhlKK0JmY8M87BXaT0GoRVUXP/edit?usp=sharing&ouid=113294049277857559589&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1viXLdoHy3-aWU8GQsAcM2DchG3uvK6ib/edit?usp=sharing&ouid=113294049277857559589&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1viXLdoHy3-aWU8GQsAcM2DchG3uvK6ib/edit?usp=sharing&ouid=113294049277857559589&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1viXLdoHy3-aWU8GQsAcM2DchG3uvK6ib/edit?usp=sharing&ouid=113294049277857559589&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1qtTU_MaoXoVRdnUPHZ9PbagIevb7nCDe/edit?usp=sharing&ouid=113294049277857559589&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1qtTU_MaoXoVRdnUPHZ9PbagIevb7nCDe/edit?usp=sharing&ouid=113294049277857559589&rtpof=true&sd=true
https://youtu.be/TNznQQN64WU
https://argentina.campusvirtualsp.org/lactancia-materna-durante-la-pandemia-de-covid-19

Cronograma de actividades

00:00

00:10

00:10

00:20

00:20

00:40

00:40

00:50

Introduccion
a la lactancia
materna  via
ZOOM

Diagnostico

Exposicién

Ronda de

preguntas

Bienvenida y
presentacion de la
importancia de la

lactancia materna

Informacion de
conocimiento de los

participantes

Charla

puntos a tratar en el tema

respecto a los

Los participantes podran

esclarecer sus dudas

Computadora
Plataforma ZOOM
Ponencia

Video
Computadora
Plataforma ZOOM
Plataforma Kahoot
Computadora
Plataforma ZOOM
Ponencias
Diapositivas

https://drive.google.com/fi
le/d/1BQdebn71hIKK0Jm
Y8M87BXaTO0GoRVUXP

/view?usp=sharin

Computadora
Plataforma ZOOM

Preguntas mediante chat de
la plataforma ZOOM
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Derechos
Importanci

a

Autoevalua

cion

Derechos
Beneficios
Importanci
a
Divulgacio
n

Dudas
Expansién
de
conocimien
to
Resolucién
de

inquietudes


https://drive.google.com/file/d/1BQdebn7IhlKK0JmY8M87BXaT0GoRVUXP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BQdebn7IhlKK0JmY8M87BXaT0GoRVUXP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BQdebn7IhlKK0JmY8M87BXaT0GoRVUXP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BQdebn7IhlKK0JmY8M87BXaT0GoRVUXP/view?usp=sharing

00:50

01:00

01:00

01:10

1:15-
1:20

Socializacion
de la sala de
apoyo a la
lactancia
materna  en
las
instalaciones
de la PUCE

Seguimiento
a plazo

inmediato

Encuesta de
satisfaccion

del curso

Promocion de la sala de
apoyo a la lactancia

materna

-Mediante la plataforma
google Forms se invitara

a los participantes a llenar

una encuesta de
conocimiento adquirido
del taller

-Se habilitara la

posibilidad de acceder a

informacién adicional

-Mediante la plataforma
google Forms se invitara

a los participantes a

Computadora
Plataforma ZOOM
Ponencia
Diapositivas

https://drive.google.co
m/file/d/1viXLdoHy3-
aWU8GQsAcM2DchG

3uvKe6ib/view?usp=sh

aring

Computadora
Plataforma ZOOM
Google Forms

Correo electrénico

institucional
Google blogger

https://drive.google.com/fi
le/d/1gtTU_MaoXoVRdn
UPHZ9Pbaglevb7nCDe/vi

ew?usp=sharing

https://youtu.be/TNznQQ
N64WU

https://argentina.campusvi

rtualsp.org/lactancia-

materna-durante-la-

pandemia-de-covid-19

https://forms.gle/MusqMp
U2GG4CMCtM6
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Ubicacion
Socializaci
on

Sala de
apoyo a la
lactancia
materna
Espacio
seguro

Encuesta
Seguimient
0
Evaluacion
Informaci6

n adicional

Encuesta
Evaluacion

Mejora


https://drive.google.com/file/d/1viXLdoHy3-aWU8GQsAcM2DchG3uvK6ib/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1viXLdoHy3-aWU8GQsAcM2DchG3uvK6ib/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1viXLdoHy3-aWU8GQsAcM2DchG3uvK6ib/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1viXLdoHy3-aWU8GQsAcM2DchG3uvK6ib/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1viXLdoHy3-aWU8GQsAcM2DchG3uvK6ib/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qtTU_MaoXoVRdnUPHZ9PbagIevb7nCDe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qtTU_MaoXoVRdnUPHZ9PbagIevb7nCDe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qtTU_MaoXoVRdnUPHZ9PbagIevb7nCDe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qtTU_MaoXoVRdnUPHZ9PbagIevb7nCDe/view?usp=sharing
https://youtu.be/TNznQQN64WU
https://youtu.be/TNznQQN64WU
https://argentina.campusvirtualsp.org/lactancia-materna-durante-la-pandemia-de-covid-19
https://argentina.campusvirtualsp.org/lactancia-materna-durante-la-pandemia-de-covid-19
https://argentina.campusvirtualsp.org/lactancia-materna-durante-la-pandemia-de-covid-19
https://argentina.campusvirtualsp.org/lactancia-materna-durante-la-pandemia-de-covid-19
https://forms.gle/MusqMpU2GG4CMCtM6
https://forms.gle/MusqMpU2GG4CMCtM6
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5.3. Conclusiones

La lactancia materna es proceso por el que la madre alimenta a su hijo recién nacido, la
leche materna deberia ser el principal alimento en la vida de un nifio hasta los dos afios de edad,
ya que aporta los nutrientes necesarios para lograr su dptimo desarrollo. Sin embargo, existen
varios factores por los cuales la lactancia materna se ve interrumpida antes de este tiempo, por
los que varias entidades a nivel mundial se han visto en la necesidad de crear diversos derechos,

normas, leyes, estatutos que amparan a la mujer y al infante lactante en este proceso.

Después del analisis realizado se pudo observar que en la LOES y el Reglamento
General de Estudiantes no existe ningdn articulo que ampare a las madres en periodo de
gestacion y lactancia. Es por ello que la sala de apoyo a la lactancia materna ubicada en la
PUCE es el primer medio de acercamiento para que toda la comunidad universitaria pueda

disfrutar de los beneficios a corto y largo plazo que ofrece la lactancia materna.

La falta de conocimiento y concientizacion acerca de la lactancia materna se evidencia
en laencuesta realizada a la facultad de Ciencias de la Educacién a 42 personas madres o padres
de familia.

La investigacion llevada a cabo denota que gran parte de la Facultad Ciencias de la
Educacioén no tiene conocimiento de la sala de apoyo a la lactancia materna, sus beneficios,
como usarla, cuando usarla y donde se encuentra. Por tal motivo con el presente taller se busca

la maxima difusién y promocion de este espacio.

La propuesta del taller para la comunidad educativa dara a conocer los beneficios de la

lactancia materna, siendo una oportunidad para aportar a la Universidad Catélica del Ecuador.
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5.4. Recomendaciones

Es importante que la Sala de apoyo a la Lactancia Materna sea de facil acceso, ya que
se evidencia que, aunque esta ubicada en un sitio estratégico, se necesita tener una o
varias personas responsables que se encuentren brindando apoyo y ayuda oportuna en
horario laboral y académico de lunes a sabado, ya que existen muchos alumnos y
docentes que expresan su malestar al no encontrar areas de la universidad abiertas

especialmente los dias sabados.

El taller realizado es dirigido a toda la comunidad universitaria, sin embargo,
recomendamos se lo realice con mayor énfasis con los estudiantes de nuevo ingreso,
con el fin de llegar a nuevas generaciones de estudiantes, los cuales pueden beneficiarse

desde el comienzo de su formacién académica.

Se recomienda continuar concientizando acerca de los beneficios de la lactancia
materna realizando talleres, conversatorios y demas recursos en pro de brindar apoyo e
informacion acerca de la lactancia materna a toda la comunidad universitaria, ademas
de continuar buscando alianzas con organizaciones para llevar este trabajo mas alla de

la universidad, de forma que sea un plan de apoyo en diferentes sectores del Ecuador.
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ANEXOS

Como se lo menciondé en el marco metodoldgico en la técnica e instrumentos de
recogida de Datos, la siguiente entrevista fue entregada por las coordinadoras de la sala de
apoyo a la lactancia materna de la PUCE, en base a este documento se adecuo el instrumento
utilizado en la presente investigacion (encuesta), la misma que sirvié para realizar la

recoleccion y andlisis de datos en la facultad de Ciencias de la Educacién.
Entrevista

GUIA DE ENTREVISTA PARA ACTORES CLAVE

INTRODUCCION

La presente investigacion abordara “Aproximacion antropoldgica a la lactancia materna.
estudios de caso entre las estudiantes y trabajadoras de las universidades del DMQ™.

Es decir, conocer las opiniones, creencias y practicas que se construyen socialmente sobre la
lactancia materna. De esta manera, es de interés escuchar las opiniones de que puedan dar

cuenta de la construccion de una politica amigable de lactancia materna en la institucion.

INDICACIONES

Si accede a participar de una entrevista, serd grabada en formato de voz. EI tiempo que le
tomara sera de aproximadamente 20 a 30 minutos. No hay respuestas buenas ni malas, nos
interesa saber lo que realmente piensa sobre las preguntas. Se realizaran preguntas acerca de
la labor que realiza dentro de sus practicas. Esta es una entrevista semiestructurada, es decir,
que contara con preguntas de temas a modo de guia que permitiran conocer las intervenciones
o formas de acompafiamiento.

Garantizamos la confidencialidad y anonimato de la informacion obtenida, la misma que sera
usada Unicamente para los fines de la investigacion y no implica la divulgacion de su identidad
en ningdn caso.

El beneficio de participar en la investigacion es contribuir a la obtencion de datos para generar
una politica amigable con las madres estudiantes, trabajadoras y personal administrativo
dentro de las instituciones Pontificia Universidad Catolica del Ecuador y Universidad

Politécnica Salesiana.

DATOS GENERALES
1. Edad:

2. Sexo:
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3. Profesién/Ocupacion:

INFORMACION SOBRE LA LACTANCIA MATERNA.,

Segun el Ministerio de Salud Publica La lactancia materna contribuye al desarrollo sostenible
porque es una forma de alimentacién econdmica, ecoldgica, que previene enfermedades
y garantiza el desarrollo psicoldgico, fisico e intelectual de nifios y nifias. La leche materna es
considerada el alimento ideal e insustituible para el recién nacido. Ademas de ser un alimento
completo, contiene anticuerpos que ayudan a proteger al nifio de las enfermedades propias de
lainfancia y sus beneficios se extienden a largo plazo. Por tal motivo, la Organizacion Mundial
de la Salud recomienda que durante los primeros 6 meses de vida la leche materna sea el Gnico
alimento para la nifia 0 nifio y que se mantenga hasta los 2 afios de edad, junto a alimentos

complementarios, para asegurar una buena nutricion del nifio en pleno crecimiento.

Contexto (Social, econémico, familiar)

¢ Como te sientes con relacion a tu cuerpo; ;siendo madre, estudiante y dando de lactar?
¢ Qué piensas cuando dejas a tu hijo con tu red de apoyo para venir a la universidad?

¢ Qué factores influyen para que las madres den o no de lactar? ;Cémo lo explicaria?

Condiciones (emocionales, fisicas y estructural)

¢ Qué condiciones de salud (emocionales y fisicas) y estructurales (hogar e institucion educativa
superior) influyen para que las madres den o no de lactar? ;Cémo lo explicaria?

¢ Qué hace para que una mama tenga una mejor experiencia maternal dentro de la institucion?
¢Como podria promover la lactancia materna? ;Creo que es importante? Podria mencionar

algun ejemplo.

Acompafiamiento a una madre de un bebé

¢Como acompafia una madre a su bebé mientras estudia o trabaja?

¢Qué acciones o practicas realiza la institucién para acompafiar a una madre en periodo de
embarazo y de lactancia?

¢Cudl es su rol frente a una madre que se encuentra en periodo de lactancia?

¢Cudl cree usted que es el mayor desafio de la lactancia materna y asistir a la universidad y/o
trabajo?

¢ Qué préacticas o acciones recomendaria usted para que la universidad tenga flexibilidad con

las madres?

Comentado [J1]: Citar
Comentado [J2R1]:
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Informacion

¢ Qué conoce sobre la lactancia materna?

¢ Qué conoce sobre la leche de formula y la complementacién con otros alimentos antes de los
6 meses?

¢Qué creencias o ideas tiene alrededor de la lactancia materna?

¢ Crees que es una cuestion de defensa de derechos la facilidad y el acceso a la posibilidad de

dar de lactar sostenidamente?
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Primera validacién de instrumento por juicio de experto.

Parte A: Pertinencia, relevancia y claridad del contenido de los items que componen el
instrumento “Guia de entrevista para actores clave”

Objetivo: Determinar su grado de comprension sobre el pensamiento multidimensional.

Parte B: Aspectos generales en cuanto a las instrucciones y criterios de evaluacion.

PARTE A
Para poner un valor (1,2,3 o 4) en el casillero de cada item, considerar los siguientes
parametros:
PERTINENCIA El contenido corresponde al objetivo planteado para el
instrumento.
1 Muy desacuerdo
2 Desacuerdo
3 De acuerdo
4 Muy de acuerdo
RELEVANCIA El item es apropiado para el objetivo planteado para el
instrumento.
1 Muy bajo
2 Bajo
3 Alto
4 Muy alto
CLARIDAD Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.
1 No es claro y debe ser totalmente modificado
2 Poco claro y requiere pocas modificaciones
3 Claro
4 Muy claro
INSTRUMENTO
) CRITERIO DE VALIDACION
N® ITEM PERTINENC | RELEVANCIA [ CLARIDAD
1A
Datos generales
Edad
Opciones
1 |- 15-18
- 18-25
- 26 0mas
2 Ocupacién
Opciones
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- Estudiante
- Docente o Administrativo
- Otro

Género
Opciones

- Hombre
- Mujer

- Otro

Informacion general

Seleccione un nimero en una
escala del 1 al 5, siendo 1 nada y

4 |5 mucho. (Qué grado de
importancia tiene para usted la
lactancia materna?

Considera usted que existen

5 tables alrededor de la lactancia
materna.

Opciones: Siy No
(Cree usted que la lactancia

6 | materna es un derecho?
Opciones: Si, Noy No se
¢Considera necesaria la

7 complementacién de la lactancia
materna con otros alimentos?
Opciones: Siy no
¢A qué edad considera necesaria la
complementacion?

8 Opciones:

- 0-6 meses

- 6-12 meses

- No considero

¢Conoce usted que existe una sala

9 | de lactancia materna en la PUCE?
Opciones: Siy No

10 ¢Ust_ed tiene _hijos?

Opciones: Siy No
Contexto (Social, econémico, familiar)
¢Como te sientes siendo
estudiante y madre o padre a la
vez?

11 | Opciones:

- Bien (Feliz, tranquilo/a,
respaldado/a)

- Mal (Preocupado/a, nervioso/a,
solo/a)

12 ¢Usted tiene una red de apoyo

que le ayuda para que pueda ir a
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la universidad a estudiar y/o
trabajar?

Opciones: Siy No

13

;Considera que existen factores
que influyen para que las madres
den o no de lactar?
Opciones: Siy No

14

Indique cuales son para usted los
principales factores que influyen
para que las madres den o no de
lactar.

Opciones:

e Factor familiar

e Factor econémico

e Factor emocional

e Factor fisico

Condiciones (emocionales, fisicas y estructural)

15

;Considera usted que existen
condiciones de salud
(emocionales y fisicas) que
influyen en la lactancia materna?
Opciones: Siy No

16

(Considera usted que existen
condiciones estructurales (hogar
e institucién educativa superior)
que influyen en la lactancia
materna?

Opciones: Siy No

17

¢Hace uso de la sala de lactancia
materna de la PUCE?
Opciones: Siy No

18

(responder solo los que hayan
marcado la opcién NO) Indique a
continuaciéon por que no usa la
sala de lactancia materna

Opciones:

e Tiempo

e Limpieza

e Ubicacion

e Infraestructura

e No conozco de la sala de

lactancia materna en la PUCE

19

¢ Considera que la infraestructura
y mobiliario de la sala de
lactancia materna brindan una
mejor  experiencia  maternal
dentro de la PUCE?
Opciones: Siy No
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Acompafiamiento a una madre de un bebé

Marque la opcion que considere
mas importante ;Cual cree usted
que es el mayor desafio de la
lactancia materna?

Opciones

20 | o Asistir a la universidad
Cumplimiento de tareas
Trabajar

Realizar practicas

Encontrar una red de apoyo para
el cuidado y bienestar de su hijo

¢Conoce usted que acciones o
précticas realiza la PUCE para
acompafiar a una madre en
periodo de embarazo y de
lactancia?

Opciones: Pregunta abierta

21

(Considera usted que la
universidad tiene flexibilidad con
22 | las madres en periodo de
gestacion, y lactancia?
Opciones: Siy No

PARTE B:
OBSERVACIONES GENERALES:

Elaborado por: Colaboradores “Proyecto sala de
lactancia materna”

Fecha: 21-03-2020

Aprobado por: Pablo del Val Martin

Fecha:
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Segunda validacion de instrumento por juicio de experto.

Parte A: Pertinencia, relevancia y claridad del contenido de los items que componen el
instrumento “Guia de entrevista para actores clave”

Objetivo: Determinar su grado de comprension sobre el pensamiento multidimensional.

Parte B: Aspectos generales en cuanto a las instrucciones y criterios de evaluacion.

PARTE A
Para poner un valor (1,2,3 o 4) en el casillero de cada item, considerar los siguientes
parametros:
PERTINENCIA El contenido corresponde al objetivo planteado para el
instrumento.
1 Muy desacuerdo
2 Desacuerdo
3 De acuerdo
4 Muy de acuerdo
RELEVANCIA El item es apropiado para el objetivo planteado para el
instrumento.
1 Muy bajo
2 Bajo
3 Alto
4 Muy alto
CLARIDAD Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.
1 No es claro y debe ser totalmente modificado
2 Poco claro y requiere pocas modificaciones
3 Claro
4 Muy claro
INSTRUMENTO
CRITERIO DE VALIDACION
N® ITEM PERTINENC | RELEVANCIA [ CLARIDAD
1A
Datos generales
Edad
Opciones
1 |- 15-18
- 18-25
- 26 0mas
Ocupacion
Opciones
2 |- Estudiante
- Docente 0 Administrativo
- Otro
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Género
Opciones

- Hombre
- Mujer

- Otro

Inf

ormacion general

Seleccione un nimero en una
escala del 1 al 5, siendo 1 nada 'y

4 |5 mucho. ;Qué grado de
importancia tiene para usted la
lactancia materna?

Considera usted que existen

5 tables alrededor de la lactancia
materna.

Opciones: Siy No
(Cree usted que la lactancia

6 | materna es un derecho?
Opciones: Si, Noy No se
¢Considera necesaria la

7 complementaciéon de la lactancia
materna con otros alimentos?
Opciones: Siy no
¢A qué edad considera necesaria la
complementacion?

8 Opciones:

- 0-6 meses

- 6-12 meses

- No considero

;Conoce usted que existe una sala

9 | de lactancia materna en la PUCE?
Opciones: Siy No

10 ¢Usted tiene hijos?

Opciones: Siy No
Contexto (Social, econémico, familiar)
¢Como te sientes siendo
estudiante y madre o padre a la
vez?
11 | Opciones:
- Bien (Feliz, tranquilo/a,
respaldado/a)
- Mal (Preocupado/a, nervioso/a,
solo/a)
¢ Usted tiene una red de apoyo
que le ayuda para que pueda ir a
12

la universidad a estudiar y/o
trabajar?
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Opciones: Siy No

13

¢Considera que existen factores
que influyen para que las madres
den o no de lactar?
Opciones: Siy No

14

Indique cuales son para usted los
principales factores que influyen
para que las madres den o no de
lactar.

Opciones:

e Factor familiar

e Factor econdmico

e Factor emocional

e Factor fisico

Condiciones (emocionales, fisicas y estructural)

15

¢Considera usted que existen
condiciones de salud
(emocionales y fisicas) que
influyen en la lactancia materna?
Opciones: Siy No

16

¢Considera usted que existen
condiciones estructurales (hogar
e institucion educativa superior)
que influyen en la lactancia
materna?

Opciones: Siy No

17

¢Hace uso de la sala de lactancia
materna de la PUCE?
Opciones: Siy No

18

(responder solo los que hayan
marcado la opcién NO) Indique a
continuacién por que no usa la
sala de lactancia materna

Opciones:

e Tiempo

e Limpieza

e Ubicacion

e Infraestructura

e No conozco de la sala de

lactancia materna en la PUCE

19

¢;Considera que la infraestructura
y mobiliario de la sala de
lactancia materna brindan una
mejor  experiencia  maternal
dentro de la PUCE?
Opciones: Siy No
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Acompafiamiento a una madre de un bebé

Marque la opcion que considere
mas importante ;Cual cree usted
que es el mayor desafio de la
lactancia materna?

Opciones

20 | o Asistir a la universidad
Cumplimiento de tareas
Trabajar

Realizar practicas

Encontrar una red de apoyo para
el cuidado y bienestar de su hijo

¢Conoce usted que acciones o
précticas realiza la PUCE para
acompafiar a una madre en
periodo de embarazo y de
lactancia?

Opciones: Pregunta abierta

21

(Considera usted que la
universidad tiene flexibilidad con
22 | las madres en periodo de
gestacion, y lactancia?
Opciones: Siy No

PARTE B:
OBSERVACIONES GENERALES:

Elaborado por: Colaboradores “Proyecto sala de
lactancia materna”

Fecha: 21-03-2020

Aprobado por: Ana Lucia Torres

Fecha:
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Tercera validacidn de instrumento por juicio de experto

Parte A: Pertinencia, relevancia y claridad del contenido de los items que componen el
instrumento “Guia de entrevista para actores clave”

Obijetivo: Determinar su grado de comprension sobre el pensamiento multidimensional.
Parte B: Aspectos generales en cuanto a las instrucciones y criterios de evaluacion.
PARTE A

Para poner un valor (1,2,3 0 4) en el casillero de cada item, considerar los siguientes
parametros:

PERTINENCIA El contenido corresponde al objetivo planteado para el

instrumento.
1 Muy desacuerdo
2 Desacuerdo
3 De acuerdo
4 Muy de acuerdo
RELEVANCIA El item es apropiado para el objetivo planteado para el
instrumento.
1 Muy bajo
2 Bajo
3 Alto
4 Muy alto
CLARIDAD Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.
1 No es claro y debe ser totalmente modificado
2 Poco claro y requiere pocas modificaciones
3 Claro
4 Muy claro
INSTRUMENTO
i CRITERIO DE VALIDACION
N® = PERTINENC | RELEVANCIA [ CLARIDAD
1A
Datos generales
Edad
Opciones
1 |- 15-18
- 18-25
- 26 0mas
Ocupacion
2 Opciones_
- Estudiante
- Docente o Administrativo
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- Otro

Género
Opciones

- Hombre
- Mujer

- Otro

Informacion general

Seleccione un nimero en una
escala del 1 al 5, siendo 1 nada y

4 |5 mucho. ;Qué grado de
importancia tiene para usted la
lactancia materna?

Considera usted que existen

5 tables alrededor de la lactancia
materna.

Opciones: Siy No
(Cree usted que la lactancia

6 | materna es un derecho?
Opciones: Si, Noy No se
¢ Considera necesaria la

7 complementacion de la lactancia
materna con otros alimentos?
Opciones: Siy no
¢A qué edad considera necesaria la
complementacion?

8 Opciones:

- 0-6 meses

- 6-12 meses

- No considero

¢Conoce usted que existe una sala

9 | de lactancia materna en la PUCE?
Opciones: Siy No

10 ¢Ust_ed tiene _hijos?

Opciones: Siy No
Contexto (Social, econémico, familiar)
¢Como te sientes siendo
estudiante y madre o padre a la
vez?

11 | Opciones:

- Bien (Feliz, tranquilo/a,
respaldado/a)

- Mal (Preocupado/a, nervioso/a,
solo/a)

12 ¢ Usted tiene una red de apoyo

que le ayuda para que pueda ir a
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la universidad a estudiar y/o
trabajar?

Opciones: Siy No

13

;Considera que existen factores
que influyen para que las madres
den o no de lactar?
Opciones: Siy No

14

Indique cuales son para usted los
principales factores que influyen
para que las madres den o no de
lactar.

Opciones:

e Factor familiar

e Factor econémico

e Factor emocional

e Factor fisico

Condiciones (emocionales, fisicas y estructural)

15

;Considera usted que existen
condiciones de salud
(emocionales y fisicas) que
influyen en la lactancia materna?
Opciones: Siy No

16

(Considera usted que existen
condiciones estructurales (hogar
e institucién educativa superior)
que influyen en la lactancia
materna?

Opciones: Siy No

17

¢Hace uso de la sala de lactancia
materna de la PUCE?
Opciones: Siy No

18

(responder solo los que hayan
marcado la opcién NO) Indique a
continuaciéon por que no usa la
sala de lactancia materna

Opciones:

e Tiempo

e Limpieza

e Ubicacion

e Infraestructura

e No conozco de la sala de

lactancia materna en la PUCE

19

¢ Considera que la infraestructura
y mobiliario de la sala de
lactancia materna brindan una
mejor  experiencia  maternal
dentro de la PUCE?
Opciones: Siy No
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Acompafiamiento a una madre de un bebé

Marque la opcion que considere
mas importante ;Cual cree usted
que es el mayor desafio de la
lactancia materna?

Opciones

20 | o Asistir a la universidad
Cumplimiento de tareas
Trabajar

Realizar practicas

Encontrar una red de apoyo para
el cuidado y bienestar de su hijo

¢Conoce usted que acciones o
précticas realiza la PUCE para
acompafiar a una madre en
periodo de embarazo y de
lactancia?

Opciones: Pregunta abierta

21

(Considera usted que la
universidad tiene flexibilidad con
22 | las madres en periodo de
gestacion, y lactancia?
Opciones: Siy No

PARTE B:
OBSERVACIONES GENERALES:

Elaborado por: Colaboradores “Proyecto sala de
lactancia materna”

Fecha: 21-03-2020

Aprobado por: Daniela Ochoa Pilco

Fecha:
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