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RESUMEN

Las practicas pedagogicas inclusivas son fundamentales para crear entornos de
aprendizaje equitativos que promuevan el respeto a la diversidad y la participacion activa
de todos los estudiantes. Esta investigacion tuvo como objetivo general disefiar una
propuesta formativa para docentes de una Unidad Educativa, centrada en la
implementacion de estas précticas.

Para alcanzar este objetivo, se llevo a cabo un estudio cuantitativo con un enfoque
descriptivo y un disefio no experimental. La herramienta utilizada fue el Index for
Inclusion de Booth y Ainscow (2015), centrada en la evaluacion de la dimension C:
Practicas Inclusivas. En lo referente a la construccion curricular, se evidencié un
compromiso general con la inclusion, aungue la variabilidad en la implementacion de

ciertos temas sugiere la necesidad de mayor estandarizacion.

En cuanto a la gestion del aprendizaje, se identificaron como fortalezas la
planificacién inclusiva y una disciplina basada en el respeto mutuo. Sin embargo, la
inconsistencia en la aplicacion de actividades extracurriculares y el uso de recursos del
entorno pone de manifiesto areas que requieren mejora para garantizar una experiencia

educativa equitativa.

En respuesta a estos hallazgos, se disefi6 una propuesta metodolégica que
contempla una intervencion formativa de cuatro meses, estructurada en seis sesiones
dirigidas a los docentes. Este programa tiene como objetivo fortalecer la aplicacion de
practicas pedagdgicas inclusivas en el aula mediante estrategias practicas y basadas en la
evidencia, con el fin de mejorar el nivel general de inclusién en la institucion y asegurar

un entorno educativo mas accesible y equitativo para todos los estudiantes.

Esta propuesta no solo busca alinear las practicas pedagogicas con los referentes
tedricos, sino también proporcionar a los docentes herramientas y estrategias efectivas
para implementar y mejorar las practicas inclusivas, contribuyendo asi a un entorno

educativo mas inclusivo y adaptado a las necesidades de todos los estudiantes.

Palabras clave: Préacticas Pedagdgicas Inclusivas, Index for Inclusion, Dimension C,

Propuesta Formativa,
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ABSTRACT

Inclusive pedagogical practices are essential for creating equitable learning
environments that promote respect for diversity and active participation of all students.
This research aimed to design a training proposal for teachers of an Educational Unit,

focusing on the implementation of these practices.

To achieve this goal, a quantitative study with a descriptive approach and a non-
experimental design was conducted. The tool used was the Index for Inclusion by Booth
and Ainscow (2015), focusing on the evaluation of Dimension C: Inclusive Practices.
Regarding curriculum development, a general commitment to inclusion was observed,
although the variability in the implementation of certain topics suggests the need for

greater standardization.

As for learning management, inclusive planning and a discipline based on mutual
respect were identified as strengths. However, inconsistency in the implementation of
extracurricular activities and the use of community resources highlights areas needing

improvement to ensure an equitable educational experience.

In response to these findings, a methodological proposal was designed, which
includes a four-month training intervention, structured into six sessions aimed at teachers.
This program seeks to strengthen the application of inclusive pedagogical practices in the
classroom through practical, evidence-based strategies to improve the overall level of
inclusion within the institution and ensure a more accessible and equitable educational

environment for all students.

This proposal not only aims to align pedagogical practices with theoretical
frameworks, but also to provide teachers with effective tools and strategies to implement
and enhance inclusive practices, thus contributing to a more inclusive educational

environment tailored to the needs of all students.

Keywords: Inclusive Pedagogical Practices, Index for Inclusion, Dimension C,

Theoretical Frameworks, Training Proposal.

viii



Indice de Contenidos

TRIBUNAL DE GRADUACION .....ooiieceeeeetteeeee et I
DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y RESPONSABILIDAD..........cccceunen.... iii
CERTIFICACION ..ottt iv
AGRADECIMIENTO ..ottt sttt ene e Vi
RESUMEN ... e e e e e e e e sabe e e nneeeannes vii
ABSTRACT oot ettt bttt n et e et r et e neenens viii
INAICE U8 TADIAS ......cvovevee ettt Xi
TNAICE U8 FIGUIAS ...ttt ettt Xii
R 1 oo 0o o1 T | o SRS 13
1.1 Presentacion del TemMa. ... 13
1.2 Planteamiento y formulacion del problema............ccocooiiiiiiiniinciciee 14
1.3 Justificacion de la propuesta.........cccccveieiieiicic s 16
L4 ODJEUIVOS. ...ttt bbb 18
1.4.1 ODBjJELIVO GENEIAL.......cviivieciecie e 18
1.4.2 ODbjetivos ESPECITICOS: ......ciiiiiiirierieieescse e 18

P Y - 1ol o T =T | ol SRRSO 19
2.1 Bases TeOrico-CientifiCas..........cuuvveieierieriie s 19
2.1.1 Educacion INCIUSIVA..........cooiiiiiiieicce e 19
2.1.2 INCluSion en el ECUAOT ........cccoviviiieieece e 20
2.1.3 Principios fundamentales de la educacién inclusiva ............c.ccccceeneenee. 21
214 Atencion a la diversidad ............cooveviieieici s 23
2.15 Préctica pedag0gica iNCIUSIVA............ccevievieiieieee e 24
2.1.6 Préacticas Pedagdgicas Inclusivas en Paises de habla hispana................. 25
2.1.7 Estrategias metodoldgicas para la atencion de necesidades.................... 26

2.1.8 Herramientas para Investigaciones de Précticas inclusivas en el aula ... 28

2.19 Fundamentos del INAEX.........cooviiiriiiieiiee e 29

2.2 ANTECEUBNTES ...veeiveeieeiiesie ettt e et e et e e e e sse e te e e st e nteeneenneeees 30

3 MARCO METODOLOGICO .....coiiiciiiieieicit e 34
3.1  Contexto de 1a INVESTIGACION ......cc.eiiiiiiiiiiieiieie e 34
3.2 Metodologia de 1a iNnvestigacion.............ccccceeveiiiie e 35
3.3 PODIACION Y MUESTIA ..cveieiiiieieiese s 36
3.4 Objetivos de diagnOSLICO .........cccveiiiiiiiieeie et 36
34.1 ODJEBIIVO .t 36



3.4.2 ODbjetivos ESPECITICOS.......cciieieiieie e 37

3.5 Variable de eStUdiO .......ccceeieiieiieie s 37
3.6 Teécnica e instrumentos ULIlIZAdOS ...........ccceviieiiiiieiie e 37
3.7  Procedimiento de recoleccion de datos ...........coccoerereieiinenerse e 38

4 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS ........covvvreierriireererienens 40
4.1 ANALISIS € 10S ALOS ....c.veveveiieiiieieeiceieie et 40
4.2 DiSCUSION A€ 10S AALOS ......veveiiiiiiiiiieiieie e e 46

5 PROPUESTA METODOLOGICA .....ooiieeeeeeeeeeeteeee et 50
5.1 DiSeN0 de 18 PrOPUESTA........cceeveiieiiec e 50
5.11 Areas de mejora identificadas ..........c..cccovevcveveveeeereeeeeeeeee e 50

5.2 ODJELIVOS. ...ccuiiiiieiti ettt et rs 52
521 ODJEtiVO GENETAL........cceiiiiiiciieieee e 52
522 ODbjetivos ESPECITICOS .......ccviieiieie e 52

5.3  TemporalizaCiOn: CrONOGIaAMA........coveerreruereririenieesiesieseeresieseeesteseeseese e seens 52
5.4  Planificacion de 1a PropuESta..........ccceeieeiieiieii e 53
54.1 Detalle de SeSIONES ProPUESTOS. ........cciveveriiririiriesiieieeeee e 54

5.5  Disefio de evaluacion de la propuesta..........ccccceeveveeiieieiieieecc e 60

B CONCLUSIONES.......cot oottt nneareans 62
7 LIMITACIONES Y PROSPECTIVA. ..ottt 64
7.1 T | = Tod o] -SSR 64
A o (0] o 1=ol (V- RSOSSN 64

8 RETEIENCIAS ...ecveieie ettt enne e 66
O ANEXODS ..ottt bbbt et s 72



INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Descripcion Personal Unidad EQUCALIVA ..........cccccoevveiiiiie i 34
Tabla 2 Distribucion de docentes por NIVEIES...........ccoeiieiriiineneee e 36
Tabla 3 Caracteristicas SOCI0 demOografiCas..........cccccevvveviiieiiiere e 41
Tabla 4 Analisis cuantitativo “Construyendo un curriculo para todos” ...........ccccevvenne. 43
Tabla 5 Gestion del aprendizZaje .......cvevveiveiieiieie e 45
Tabla 7 CroNOQGIaAMA .........ciuiiiiiiiiieiiee et e bbb 52
Tabla 8 Sesion 1 - La EAUCACION INCIUSIVA..........cccviiiiiirieieieseseee e 54
Tabla 9 Sesion 2 - Disefio de un curriculo INCIUSIVO...........cooeiiineiiiiee 55
Tabla 10 Sesion 3 - Estrategias de Ensefianza InClusiva............ccccoovevviviieececesieene. 56
Tabla 11 Sesion 4 - Evaluacion de Préacticas inClusivas..........cccoeoevrenenecic e 57
Tabla 12 Sesion 5 - Implementacion de politicas INnCluSIVas............ccccoveveiieececce s, 58
Tabla 13 Sesion 6 - Reflexion final y planificacion futura...........cccooovieiiiiieincnne 59
Tabla 14 Resumen de evaluacion POr SESIONES .........ccvevveeieeieerieeie e e eeesee e eee e 60

Xi



INDICE DE FIGURAS

Figura 1 Subdimensiones Practicas pedag0gicas iNClUSIVaS ............cccccevvververeiieeseennens 42

xii



1 INTRODUCCION

1.1 Presentacion del Tema

Las précticas pedagdgicas constituyen un conjunto dindmico de estrategias y
herramientas que los docentes emplean para facilitar el aprendizaje significativo de sus
estudiantes. Estos enfoques abarcan desde la planificacion de actividades de aprendizaje
activo y colaborativo, hasta la integracion de tecnologias digitales y la evaluacion
formativa continua. En este sentido, autores como Mishra y Koehler (2006) destacan la
importancia de que los docentes desarrollen una competencia tecnoldgica pedagdgica

para disefiar experiencias de aprendizaje innovadoras y personalizadas.

Por otro lado, las practicas pedagdgicas inclusivas se enfocan en asegurar que
todos los estudiantes, sin importar sus caracteristicas individuales, tengan acceso a una
educacién de calidad y se sientan incluidos y valorados dentro del entorno educativo.
Estas préacticas buscan eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion,
fomentar la diversidad y la equidad, y promover la colaboracién y el respeto entre todos

los miembros de la comunidad educativa (Ainscow, 2005).

En el contexto especifico de Ecuador, la inclusion educativa ha sido un objetivo
destacado en las Gltimas décadas. La Constitucion de la republica del Ecuador (2008) en
su articulo 26 establecio el derecho a una educacion inclusiva y no discriminatoria, y la
Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI, 2011) desde su promulgacion, reafirmé
este compromiso. Esta ley busca garantizar el acceso a una educacién de calidad para
todos los grupos étnicos y culturales, fomentando el respeto y la valoracion de las

diferentes identidades y cosmovisiones presentes en el Ecuador.

Estos documentos legales sientan las bases para la implementacion de préacticas
inclusivas en las escuelas ecuatorianas. Esta ley representa un compromiso formal con la
creacion de un sistema educativo que reconoce y valora la diversidad como un

componente esencial enriquecedor para el proceso educativo.

La LOEI establece claramente el derecho a la educacidn inclusiva, reconociendo
que cada individuo, independientemente de sus caracteristicas, merece tener acceso en
igualdad de condiciones a oportunidades educativas y subraya la importancia de adaptar

los procesos pedagdgicos para abordar las diversas necesidades de los estudiantes. La
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inclusion se convierte asi en un componente fundamental para el desarrollo integral de

los individuos y la formacion de ciudadanos conscientes y respetuosos de la diversidad.

Las préacticas educativas inclusivas se centran en ajustar la ensefianza para abordar
las necesidades individuales de cada estudiante, sin importar sus capacidades, género,
origen étnico, raza o situacion economica. Estas practicas buscan involucrar a todos los
estudiantes en la experiencia educativa al eliminar obstaculos y ofrecer apoyo
personalizado segun sea requerido. En el contexto de estas disposiciones legales dentro

de la Normativa Educativa vigente, se enfoca el trabajo.

El docente, en su rol de guia del proceso de aprendizaje, debe considerar diversos
aspectos al preparar su metodologia, asegurandose de que estos elementos estén
relacionados con la inclusion. Esta investigacion es relevante porque tiene como objetivo
disefiar una propuesta formativa destinada a fortalecer las practicas pedagdgicas

inclusivas en esta Unidad Educativa.

La investigacion se estructura en seis secciones. La primera introduce el tema,
plantea el problema, y expone la justificacion y los objetivos. La segunda seccién aborda
el marco tedrico, recopilando las teorias y antecedentes mas relevantes. La tercera detalla
la metodologia empleada, incluyendo el tipo de estudio, la muestra y los instrumentos
aplicados. La cuarta seccién presenta los resultados y la discusion de los datos. La quinta
se enfoca en la propuesta del estudio, y la sexta y Gltima seccion ofrece las conclusiones,

limitaciones y perspectivas futuras.

1.2 Planteamiento y formulacion del problema

La Agenda Mundial 2030, liderada por la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), establece en el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4 la meta de asegurar
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, asi como fomentar el aprendizaje
continuo para todos (Organizacion de las Naciones Unidas, 2020). Este objetivo busca
construir una sociedad mas justa y socialmente inclusiva, enfocandose en las necesidades
de los grupos mas vulnerables. No obstante, el Informe Mundial de la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2020) indica
que los problemas sociales, econdmicos y culturales contintan obstaculizando el avance

hacia una equidad educativa real, con persistentes desigualdades en numerosos contextos.
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En América Latina y el Caribe, la situacion también es preocupante. Segun
Delgado et al. (2022), solo el 25% de las personas con discapacidad en edad escolar tiene
acceso a la educacion, a pesar de la existencia de politicas y programas destinados a la
inclusion. Este dato evidencia una distancia significativa entre las politicas inclusivas
propuestas y su implementacion efectiva, subrayando la necesidad de adoptar medidas
mas sélidas para superar las barreras que enfrentan estos estudiantes.

En el caso de Ecuador, aunque la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural de 2010
introdujo un enfoque inclusivo, la realidad muestra que los docentes aun enfrentan
problemas importantes. Vasquez (2018) sefiala que, a pesar de las normativas, muchos
educadores en Esmeraldas, por ejemplo, carecen de estrategias metodoldgicas adecuadas
para implementar practicas inclusivas. Esta discrepancia entre las politicas y su aplicacion
practica requiere una intervencién mas contundente para superar las barreras estructurales

y asegurar una educacion inclusiva para todos los estudiantes.

En Esmeraldas, algunas instituciones educativas han realizado esfuerzos para
promover la inclusion, como es el caso de la Unidad Educativa Fiscomisional, que es el
objeto de estudio en este analisis. A través de conversaciones con directivos y docentes,
asi como de la revision de informes y actas de tutores, se ha identificado que, a pesar del
interés de la institucion y sus profesores en fomentar la inclusién, persisten problemas
significativos. Estos problemas se deben a la preparacién limitada de los docentes en
temas de inclusion y a la escasez de recursos tanto humanos como didacticos que apoyen

y refuercen su labor educativa.

Ademas, las practicas pedagdgicas inclusivas en la institucién se ven restringidas
por una falta de empatia hacia la diversidad de necesidades de los estudiantes. Esta
carencia de empatia se agrava por la falta de capacitacion adecuada para los docentes. La
insuficiente formacidn continua y el limitado interés de los educadores en mejorar sus
practicas de manera autobnoma, junto con la escasa implicacion de las autoridades
institucionales en proporcionar oportunidades de desarrollo profesional. Todos estos

aspectos contribuyen a consolidar estas barreras en el entorno educativo.

Otro aspecto relevante es que un grupo considerable de estudiantes enfrenta
problemas de bajo rendimiento académico y falta de motivacion. Estas dificultades estan

relacionadas con la alta cantidad de estudiantes que presentan diversas caracteristicas y
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necesidades de aprendizaje. Esta situacion dificulta la atencion individualizada y
personalizada, lo que impide abordar de manera efectiva las necesidades particulares de

cada estudiante.

Las consecuencias de esta situacion en la Unidad Educativa Fiscomisional son
significativas. El bajo rendimiento académico y la falta de motivacion entre los
estudiantes aumentan el riesgo de desercion escolar y dificultan su progreso educativo.
Ademas, la falta de atencidn personalizada a las diversas necesidades de aprendizaje
puede generar sentimientos de exclusion, afectando tanto el bienestar emocional como el
desarrollo integral de los estudiantes. A largo plazo, estas condiciones podrian limitar las
oportunidades educativas y profesionales de los alumnos, perpetuando las desigualdades

en la comunidad.

Dada la situacion descrita, surge la interrogante que formula el problema ¢ Cémo
mejorar las practicas pedagdgicas inclusivas en una institucion fiscomisional del canton

Esmeraldas?

1.3 Justificacion de la propuesta

En los ultimos afios, abordar temas enfocados a las Practicas Pedagbgicas
Inclusivas, ha sido el enfoque de diferentes investigadores pedagogos, ya que se busca
identificar la relacion de la inclusion educativa en el desarrollo cognitivo, emocional,
cultural, social, deportivo entre otros, de los nifios, nifias y adolescentes que forman parte
del sistema educativo nacional, es por ello que es de vital importancia realizar un analisis
de las practicas pedagogicas inclusivas en la Unidad Educativa, para identificar los retos

que abordan los docentes en las mejoras inclusivas de sus alumnos.

Segun Carrillo et al. (2018), las practicas pedagdgicas inclusivas deben basarse en
la cooperacidn entre todos los agentes educativos, asegurando una respuesta adecuada a
las necesidades de los estudiantes mediante propuestas didacticas que se ajusten a la
diversidad presente en las aulas. Ademas, es necesaria una coordinacion eficaz dentro de
la comunidad educativa y el uso apropiado de recursos y estrategias pedagdgicas. Por su
parte Espinoza et al. (2020) destacan que la aplicacion de estas practicas es fundamental
para fomentar la equidad educativa, respetar la diversidad en el aula, mejorar el

aprendizaje de todos los estudiantes y prepararles para vivir en una sociedad diversa.
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La investigacion de las practicas pedagogicas inclusivas se centra en encontrar
alternativas, que permitan una capacitacion continua para los docentes. Esta formacion
constante les proporcionara acceso a una variedad de ilustraciones, estrategias, técnicas y
métodos que faciliten la inclusion educativa, ofreciendo maltiples oportunidades para
mejorar el entorno del aula (Ortega, 2021). Uno de los enfoques es el desarrollo de
destrezas inclusivas en los docentes, para crear un ambiente inclusivo para estudiantes

con capacidades diferentes, sin excluir a los demas.

Dado que uno de los mayores desafios de la educacion actual es garantizar la
inclusion de todos los estudiantes, este estudio se justifica por su enfoque en el desarrollo
de habilidades inclusivas en el profesorado. Al fortalecer estas competencias, se
contribuira a crear entornos de aprendizaje mas enriquecedores y equitativos, donde cada

estudiante pueda alcanzar su maximo potencial.

Este estudio es necesario por el aporte técnico que ofrece, ya que la inclusion
carece de sentido sin un enfoque en la diversidad. Segun Pérez (2021), las practicas de
inclusion educativa requieren adaptaciones curriculares que consideren la diversidad de
los estudiantes, sus tipologias, destrezas y formas de aprendizaje. Basado en estos aportes,
el proyecto se justifica al demostrar que, para una inclusion adecuada, los estudiantes
deben aprender juntos, independientemente de sus condiciones culturales, sociales o

econdmicas.

La presente investigacion se basa en la necesidad de evaluar los procesos
pedag6gicos de la institucion, con el fin de identificar la implementacién de sus practicas
inclusivas, asi como sus fortalezas y debilidades. Dicha institucion se distingue por contar
con una poblacién estudiantil diversa y ofrecer una educacion integral a la comunidad, lo
que representa una oportunidad Unica para analizar estrategias pedagdgicas efectivas en

un contexto real.

Este estudio ubica como beneficiarios directos a los estudiantes, padres, docentes
y directivos de la Institucion. De manera indirecta a la sociedad en general se beneficia,
por contar con alumnos comprometidos con un enfoque social, respetuoso de la
diversidad cultural. Este estudio ampliado puede servir de base para analizar politicas
educativas tendientes a buscar la excelencia y mejora de los procesos academicos en la

provincia.
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1.4 Objetivos

14.1

1.4.2

Objetivo General

Disefiar una propuesta formativa dirigida a los docentes de la Unidad Educativa,

enfocada a la implementacion de Practicas Pedagogicas Inclusivas.

Objetivos Especificos:

Conocer los principales referentes tedricos sobre précticas inclusivas en el ambito
educativo.

Evaluar las préacticas pedagogicas inclusivas de los docentes en una Unidad
Educativa

Determinar acciones y estrategias para complementar practicas pedagdgicas
inclusivas en la Unidad Educativa

18



2 MARCO TEORICO

2.1 Bases Teorico-Cientificas

Este apartado cuenta con la fundamentacion tedrica del estudio, el mismo que fue
desarrollado mediante la realizacion de una investigacion documental con estudios cuyas

variables guardan estrecha relacion con las de esta investigacion.

2.1.1 Educacion inclusiva

La educacidn es un proceso fundamental que implica la transmision y adquisicion
de conocimientos, habilidades, valores y actitudes, con el fin de desarrollar el potencial
humano vy facilitar la integracién en la sociedad. Como dijo John Dewey, un destacado
filésofo y educador, "La educacion no es preparacion para la vida; la educacion es la vida

misma" (Dewey, 1916).

La educacidn inclusiva ha experimentado una evolucion significativa desde sus
inicios en las décadas de 1950 y 1960, cuando se empezaron a integrar estudiantes con
discapacidad en aulas convencionales. En los afios 70, se promulgaron leyes como la Ley
de Educacion para Personas con Discapacidad en Estados Unidos, que formalizé la
aceptacion de estos estudiantes en el sistema educativo. A partir de 1980, el enfoque se
amplio para considerar las necesidades de todos los estudiantes, independientemente de

sus habilidades (Organizacién de las Naciones Unidas, 2020)

La Declaracion de Salamanca de 1994 subrayd la importancia de adaptar el
sistema educativo para abordar la diversidad, en lugar de esperar que los estudiantes se
ajusten al sistema (Gonzalez et al., 2017). En el siglo XXI, el enfoque inclusivo ha
avanzado para abarcar diversas dimensiones de la identidad, incluyendo género, raza,
etnia y orientacion sexual. Actualmente, se busca que las practicas educativas se ajusten
a las necesidades individuales de cada estudiante y que los docentes se comprometan con

la inclusion en sus aulas (Booth, & Ainscow, 2019).

Este enfoque educativo valora la diversidad y promueve la aceptacion de todas las
personas, independientemente de sus condiciones, habilidades o necesidades. La
inclusion en la educacion no se limita a integrar a estudiantes con necesidades educativas

especiales en aulas regulares, sino que busca transformar el entorno educativo, ajustando
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los procesos de ensefianza, evaluacion y el cumplimiento de objetivos. Segun Echeita
(2007), la inclusién implica que todos los estudiantes, sin excepcion, se sientan
reconocidos y valorados, y puedan participar activamente en la construccion de su propio

aprendizaje.

Los aportes brindados por Chiner (2011) establecen que la inclusion educativa se
caracteriza por el respeto, la participacion y el sentido de pertinencia que debe de tener
un estudiante dentro del aula de clase. Por otro lado, haciendo referencia al docente, indica
que; el profesor inclusivo entiende los procesos educativos, planifica en funcion a las
necesidades de sus alumnos independientemente de sus diferencias, y lo hace sin medir

tiempo ni espacio.

Otros de los criterios mas usados en el ambito educativo que hacen referencia a la
inclusion son los de Arnaiz (1996) el cual indica que la inclusion educativa “es una
actitud, un sistema de valores y creencias, no una accion ni un conjunto de acciones”, en
otras palabras establece que para que exista una continua practica de estrategias
pedagdgicas inclusivas en el aula el docente debe tener una predisposicion a respetar las

condiciones sociales, culturales, econémicas de sus alumnos.

Como se puede inferir la evolucion de la educacion inclusiva muestra una
transicion significativa desde la integracion de estudiantes con discapacidad en aulas
regulares en las décadas hasta un enfoque integral que han ido estableciendo la base para
adaptar el sistema educativo a las necesidades diversas de los estudiantes, en lugar de
exigir que ellos se ajustaran al sistema. La inclusion educativa busca que cada estudiante,

se sienta valorado y participe activamente en su aprendizaje.

2.1.2 Inclusion en el Ecuador

En la Constitucion de 1998, Ecuador reconocio el derecho a la educacion inclusiva
como un derecho fundamental para todos los ciudadanos, sin discriminacion de ningun
tipo. En el 2011, se promulgo la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural, que establecio

los principios y normas para una educacion inclusiva, intercultural y de calidad en el pais.

A través de la Secretaria Nacional de Planificacion (SENPLADES), se realiz6 El

Plan Decenal de Educacién 2016-2025 de Ecuador, el cual incluye objetivos especificos
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para promover la educacion inclusiva, garantizando el acceso y la participacion de todos
los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas individuales (Senplades, 2019).

Para el afio 2013 el Ministerio del Ecuador junto con la Organizacion de estados
Iberoamericanos OEI presentan la Guia de Trabajo Adaptaciones Curriculares para la
Educacion Especial e Inclusiva como herramienta de orientacion para los docentes en la
atencion efectiva de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) con la
intencion de promover una escuela inclusiva. En esta guia se presenta la parte descriptiva
de lo que se consideran las necesidades educativas especiales asociadas o no a la
discapacidad sus caracteristicas apoyos y adaptaciones. La guia es un referente
descriptivo y practico, para la elaboracién de adaptaciones curriculares para docentes para

que se realice la aplicacion de las normativas de inclusion en el aula.

En el 2019, Ecuador por medio del Ministerio de Educacion (MINEDUC), lanzé
la Politica Nacional de Educacion Especial e Inclusiva, que establece lineamientos y
estrategias para fortalecer la educacion inclusiva en el pais, con un enfoque en la atencién
a la diversidad y el respeto a los derechos de todos los estudiantes (MINEDUC, 2019).
Estos hitos historicos reflejan el compromiso de Ecuador con la promocion de una
educacién inclusiva y equitativa para todos los ciudadanos, y constituyen la base legal y
normativa para la implementacion de practicas pedagdgicas inclusivas en el &mbito

educativo.

En agosto del afio 2022 el Ministerio de Educacion del Ecuador presenta su
modelo educativo nacional fundamentado en ocho pilares. Como ejes relacionales se
encuentra que la infraestructura debe ser adaptada al entorno, debe darse énfasis a la
Alimentacién escolar y mantener la cultura de paz y convivencia armonica. El esquema
del modelo educativo traza el sentido y paradigma de la educacion; pero adicional permite
que las instituciones generen acciones educativas, significativas, innovadoras y

pertinentes para sus protagonistas.

2.1.3 Principios fundamentales de la educacién inclusiva

Los principios y fundamentos de la educacién inclusiva se derivan de un enfoque
centrado en el respeto a la diversidad, la equidad, la participacion y el derecho a la

educacion de todas las personas. Estos principios se respaldan por fundamentos tedricos
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y legales que sustentan la implementacion de préacticas inclusivas en el ambito educativo
(Bidegain, 2017).

Uno de los principios fundamentales de la inclusion educativa es el
reconocimiento y la valorizacion de la diversidad. Este principio se basa en la aceptacion
de las variadas habilidades, necesidades, culturas, géneros y etnias de los estudiantes.
Booth y Ainscow (2011) destacan que la educacion inclusiva se caracteriza por su
compromiso con la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes, reconociendo y
respetando la diversidad de la humanidad. A continuacion, se exponen algunos principios

clave propuestos por diversos autores.

Equidad educativa: Uno de los pilares fundamentales de la educacion inclusiva
es la basqueda de la equidad, entendida como la garantia de que todos los estudiantes
tengan acceso a una educacion de calidad y se beneficien de las mismas oportunidades de
aprendizaje. Segun la UNESCO (2000), la educacion inclusiva se fundamenta en la idea
de que cada individuo tiene la capacidad de aprender y participar plenamente, sin importar

sus diferencias.

Participacion activa: La participacion activa de todos los estudiantes en el
proceso educativo es otro principio clave de la educacion inclusiva. Esto implica crear
ambientes de aprendizaje que sean acogedores, seguros y estimulantes, donde todos los
estudiantes se sientan valorados y puedan contribuir de manera significativa (Ainscow et
al., 2004).

Derecho a la educacion: La educacion inclusiva se fundamenta en el derecho de
todas las personas a recibir una educacion de calidad, conforme a los principios de
igualdad de oportunidades y no discriminacion. La Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de la ONU (2006) establece, que las personas con

discapacidad tienen derecho a una educacion inclusiva, de calidad y sin costo.

Respeto a la diversidad: El respeto a la diversidad en la educacion inclusiva
reconoce y valora las diferencias individuales de los estudiantes, como habilidades,
culturas y estilos de aprendizaje. Este enfoque enriquece el proceso educativo, fomenta
la equidad y promueve un ambiente de aprendizaje inclusivo y colaborativo (Ainscow et
al., 2004).
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Se puede sintetizar que los principios y fundamentos de la educacion inclusiva se
basan en el respeto a la diversidad, la equidad, la participacion y el reconocimiento del

derecho de todas las personas a recibir una educacion de calidad.

2.1.4 Atencion a la diversidad

La diversidad es una caracteristica fundamental de la naturaleza humana,
manifestandose en los comportamientos, estilos de vida y perspectivas de las personas.
Esta realidad influye en todas las etapas del desarrollo y diversos contextos de la vida
(Gonzalez et al. 2017). Por lo tanto, es fundamental reconocer y valorar esta diversidad
en sus multiples dimensiones, promoviendo ambientes que aprecien y respeten las

experiencias Unicas de cada individuo.

La atencion a la diversidad se define como una estrategia educativa destinada a
abordar las variadas diferencias entre los estudiantes en cuanto a los resultados
educativos, con el objetivo de asegurar la equidad en el proceso educativo. Este enfoque
implica reconocer y valorar la diversidad entre los estudiantes, considerando aspectos
como el ritmo de aprendizaje, los estilos cognitivos, las habilidades individuales, asi
como las experiencias culturales y antecedentes socioecondémicos. La atencion a la
diversidad busca eliminar las barreras convencionales en la educacion que podrian excluir
a ciertos grupos de estudiantes, promoviendo asi una inclusion mas efectiva (Hontangas,
2010).

La diversidad en el ambito educativo abarca una amplia gama de habilidades y
necesidades, incluyendo estudiantes con discapacidades fisicas, sensoriales, intelectuales,
del desarrollo o del aprendizaje, asi como aquellos con talentos especiales. También
comprende la diversidad en términos de género, identidad sexual, opiniones, valores y
creencias. En este contexto, el rol del docente es relevante, ya que debe adaptar sus
métodos de ensefianza, fomentar un entorno inclusivo y colaborar con otros profesionales
para asegurar que cada estudiante reciba una educacion de calidad que atienda sus
necesidades especificas (Hernandez & Samada, 2021).

Atender la diversidad en el entorno escolar requiere que los educadores adopten
enfoques que se alineen con los principios de inclusion y con un entendimiento profundo

de los avances en el aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas especiales.
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La presencia de esta diversidad en las instituciones educativas es un hecho que los
docentes deben gestionar con un enfoque prioritario y personalizado (Mercado, 2018).

Segun lo expuesto por los autores, la diversidad humana, que se manifiesta en
comportamientos, estilos de vida y perspectivas, es esencial en el &ambito educativo y debe
ser reconocida y valorada. Busca abordar las diferencias entre estudiantes, adaptando la
ensefianza para garantizar la equidad y superar barreras que podrian excluir a ciertos
grupos. Esto incluye reconocer y valorar la variabilidad en ritmos de aprendizaje, estilos
cognitivos y antecedentes culturales y socioecondmicos. Los docentes juegan un papel
clave en este proceso al adaptar sus métodos de ensefianza y colaborar con otros
profesionales para asegurar una educacion inclusiva y de calidad para todos

2.1.5 Practica pedagdgica inclusiva

Para poder comprender lo que significa las précticas pedagdgicas inclusivas se
debe tener claro lo que eso implica. Las practicas pedagdgicas inclusivas hacen referencia
a las acciones y estrategias que los docentes emplean en el proceso de ensefianza y
aprendizaje para facilitar el desarrollo integral de los estudiantes. Las practicas
pedagdgicas son el conjunto de acciones, decisiones y estrategias que los profesores
adoptan en su quehacer cotidiano para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.
Estas précticas incluyen la planificacion de clases, la seleccion de métodos y recursos
didacticos, la interaccién con los estudiantes, la evaluacién del aprendizaje y la reflexion

sobre la practica docente para su mejora continua (Marquez Cabellos, 2020).

Por otro lado, las practicas pedagogicas inclusivas se distinguen por su enfoque
educativo destinado a asegurar que cada estudiante, sin importar sus particularidades,
pueda acceder a una educacion de excelenciay se sienta plenamente integrado y apreciado
en el contexto escolar. Segin Ainscow (2005), la educacion inclusiva "consiste en
reforzar la capacidad de las escuelas para acoger a todos los nifios, independientemente
de sus antecedentes, discapacidades o dificultades que presentan” (p.12). Esto implica la
adopcion de estrategias y practicas pedagdgicas que reconozcan y respeten la diversidad
de los estudiantes, y que promuevan su participaciéon y éxito académico y personal
(Loreman, 2007).
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En una practica pedagogica inclusiva, los docentes adoptan un enfoque centrado
en el estudiante, considera las necesidades individuales de cada alumno y busca crear
ambientes de aprendizaje que sean acogedores, seguros y estimulantes para todos,
(Florian, 2008). Esto implica no solo adaptar el curriculo y los métodos de ensefianza,
sino también promover la colaboracion entre docentes, familias y otros profesionales para

apoyar el desarrollo integral de cada estudiante (Avramidis, 2002).

Un docente que aplica practicas pedagdgicas inclusivas reconoce y valora la
diversidad de los estudiantes, y que se esfuerza por garantizar que todos tengan acceso a
una educacién de calidad y se sientan incluidos y respetados en el entorno educativo. En
otras palabras, las précticas inclusivas son el conjunto de estrategias didacticas,
metodoldgicas y curriculares que el educador usa para asegurar el conocimiento,

mediante una activa participacion y la interaccion con sus estudiantes.

2.1.6 Préacticas Pedagdgicas Inclusivas en Paises de habla hispana

En Espafia, la implementacién de précticas pedagogicas inclusivas ha
experimentado notables avances. La Ley Organica de Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE) del 2013 establecio6 el marco legal para la inclusion educativa, enfatizando la
atencion a la diversidad y la adaptacion curricular (Intriago, 2013). Sin embargo,
investigaciones como la de Rodriguez (2017) sefialan que la falta de recursos y la
necesidad de una formacion continua del profesorado elementos importantes para una
inclusion efectiva. Existen retos en términos de acceso, participacion y éxito educativo

de todos los estudiantes.

En México, la Reforma Educativa del 2013 subrayé la importancia de una
educacion inclusiva. La investigacion de Gomez (2019) destaca los esfuerzos para
mejorar la accesibilidad y la adaptacidn curricular, pero sefiala la necesidad de una mayor
atencion a las barreras socioculturales y la diversificacion de estrategias pedagdgicas para

atender la amplia gama de necesidades de los estudiantes.

En Argentina, la Ley de Educacion Nacional de 2006 establecié el marco legal
para la inclusion. En la investigacion de Ldopez (2018) destaca la creacién de centros de

apoyo escolar como un enfoque positivo, pero sefialan la falta de coordinacion entre
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niveles educativos y la necesidad de politicas mas especificas para la inclusion de
estudiantes con discapacidades.

Colombia ha avanzado significativamente con la Ley 1618 de 2013, que busca
garantizar la inclusiéon educativa. Sin embargo, estudios como el de Ramirez (2020)
evidencian la necesidad de mayor formacion docente y una distribucion equitativa de

recursos para lograr una inclusion efectiva en todas las regiones del pais.

En Chile, la Ley de Inclusion Escolar del 2015 ha sido un paso importante; sin
embargo, la investigacion de Silva (2021) destaca la necesidad de superar las barreras
culturales y mejorar la accesibilidad fisica de las escuelas para garantizar una inclusion
real  Si bien los paises de habla hispana han realizado avances notables en la
implementacién de préacticas pedagdgicas inclusivas, es evidente que aun persisten
desafios comunes. La formacion docente, la asignacion de recursos adecuados y la

atencion a las barreras socioculturales emergen como areas clave para la mejora.

2.1.7 Estrategias metodolégicas para la atencién de necesidades

Las estrategias metodoldgicas para la atencion de necesidades educativas diversas
incluyen la diferenciacion pedagdgica, el aprendizaje cooperativo y el uso de tecnologias
educativas. La diferenciacion pedagdgica implica adaptar el contenido, el proceso y el
producto de aprendizaje segin las necesidades individuales de los estudiantes,

permitiendo asi una ensefianza mas personalizada (Torrecilla, 2019).

El aprendizaje cooperativo, por su parte, fomenta la colaboracion entre estudiantes
con diferentes habilidades y antecedentes, promoviendo la inclusién y el apoyo mutuo
(Garcia-Saavedra, 2021). Ademas, el uso de tecnologias educativas puede facilitar el
acceso a recursos adaptativos y personalizados, mejorando la participacion y el
rendimiento de los estudiantes con necesidades diversas (Solines, 2013). Estas estrategias
buscan asegurar una educacion equitativa y de calidad para todos los estudiantes,

eliminando barreras y promoviendo una inclusion efectiva.

Ademas, destaca la implementacion de una metodologia diferenciada, la cual
propone emplear diversas estrategias de ensefianza para abordar las distintas maneras en

que los estudiantes aprenden. Esto se logra mediante multiples formas de representacion
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de la informacion, tareas con diferentes niveles de complejidad y variadas opciones para

que los estudiantes expresen su aprendizaje.

Al respecto Orozco y Morifia (2020) plantea las siguientes estrategias

metodologicas para trabajar la inclusion:

Tutoria entre iguales: La tutoria entre iguales destaca las fortalezas individuales
de cada estudiante para formar grupos con objetivos comunes. Esta estrategia también
facilita el desarrollo de la empatia, la motivacion y la autonomia al permitir que los

alumnos se ayuden y aprendan unos de otros.

Trabajo por proyectos: permite a los alumnos aplicar lo aprendido de manera
préctica, con el enfoque ajustado a los niveles educativos y los temas pertinentes. Esta
metodologia promueve el compromiso de los estudiantes y su participacion activa en el
trabajo grupal, asegurando que cada uno cumpla su rol especifico para lograr los mejores

resultados.

Juego y gamificacion: La utilizacion de juegos y técnicas de gamificacion en la
educacion permite respetar los ritmos de aprendizaje de cada estudiante, creando un
entorno positivo y dinamico en el aula que fomenta la interaccion y el aprendizaje

colaborativo.

Grupos interactivos: Los grupos interactivos favorecen la cooperacion y la
interaccion entre los estudiantes. A medida que se profundiza en las actividades, se
identifican las diferentes formas en que los alumnos aprenden de manera mas efectiva, lo

que permite adaptar el apoyo educativo a sus necesidades.

Aprendizaje cooperativo: El aprendizaje cooperativo es particularmente eficaz
para la inclusion, ya que fomenta valores clave como el dilogo, el respeto, la solidaridad
y la responsabilidad. Al asumir roles especificos y trabajar hacia metas compartidas, los

estudiantes fortalecen su capacidad para colaborar y apoyarse mutuamente.

Aprendizaje vivencial: El aprendizaje vivencial se enfoca en actividades que
reflejan situaciones del mundo real, facilitando la conexion entre teoria y préactica. El
aprendizaje-servicio requiere el apoyo de la comunidad educativa para adaptar contenidos

complejos, haciendo que sean mas comprensibles y accesibles para los estudiantes.
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2.1.8 Herramientas para Investigaciones de Practicas inclusivas en el aula

Ainscow (2005) propone cuatro palancas de cambio dentro del proceso de
inclusion educativa, que son fundamentales para promover una transformacion efectiva
en los sistemas educativos hacia la inclusion de todos los estudiantes. Las cuatro palancas,
0 ejes, que se establecen dentro de la herramienta en el "Index for Inclusion” son
fundamentales para impulsar el proceso de inclusion educativa en las escuelas (Booth &
Ainscow, 2015).

Estas palancas proporcionan un marco estructurado para evaluar y desarrollar
précticas inclusivas en el &mbito escolar. Las cuatro palancas propuestas por Ainscow et

al. (2004) son las siguientes:

Participacion y aprendizaje: Este eje se centra en promover la participacion de
todos los estudiantes en el proceso educativo y en garantizar que tengan acceso a
oportunidades de aprendizaje significativas y relevantes.

Cultura, politica y préctica: Este eje aborda la importancia de desarrollar una
cultura escolar inclusiva, basada en valores de respeto, diversidad y equidad. También se
refiere a la necesidad de revisar y adaptar las politicas y practicas educativas para asegurar
que respondan a las necesidades de todos los estudiantes.

Innovacion y cambio: Este eje se enfoca en la capacidad de las escuelas para
innovar y adaptarse a las necesidades cambiantes de sus estudiantes. Propone promover
una cultura de mejora continua y de busqueda de soluciones creativas para superar las

barreras para la inclusion.

Colaboracion y redes: Este Gltimo eje destaca la importancia de establecer
relaciones de colaboracion entre todos los actores del sistema educativo, incluyendo
docentes, directivos, familias, estudiantes y otros profesionales. Se enfatiza la necesidad

de trabajar juntos para identificar y abordar los desafios para la inclusion.

Estos cuatro ejes proporcionan un marco completo y holistico para evaluar y
desarrollar practicas inclusivas en las escuelas, abordando aspectos clave como la

participacion, la cultura escolar, la innovacion y la colaboracion.
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2.1.9 Fundamentos del index

El Index for Inclusion, desarrollado por Booth y Ainscow (2015), es una
herramienta ampliamente reconocida y utilizada a nivel mundial para fomentar practicas
inclusivas en el &mbito educativo. En su tercera edicion revisada, esta guia ofrece un
enfoque integral y sistematico que facilita el desarrollo de la inclusion en las escuelas,
proporcionando un marco claro para transformar la cultura, las politicas y las practicas

educativas hacia una mayor equidad y participacion.

La guia se enfoca en la inclusion como un proceso dindmico y participativo, que
busca identificar y superar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de los
estudiantes. Proporciona un marco estructurado que facilita a los centros educativos
evaluar su grado de inclusion, detectar areas de mejora y disefiar planes de accion

efectivos que promuevan un entorno educativo mas inclusivo.

Un aspecto distintivo de esta herramienta es su énfasis en la participacién de todos
los miembros de la comunidad educativa: estudiantes, familias, docentes, directivos y
personal de apoyo. Reconoce que la inclusion es una responsabilidad compartida que
trasciende a los educadores, requiriendo el compromiso y la colaboracion de toda la
comunidad escolar (Gonzélez et al. 2021). Este enfoque colectivo garantiza que la

inclusion no solo sea una meta, sino una practica integral y continua.

Asimismo, la herramienta permite a las instituciones realizar evaluaciones
centradas en tres dimensiones fundamentales: la cultura, las politicas y las practicas
educativas inclusivas, promoviendo asi un enfoque holistico y sostenible en la
transformacion educativa (Miquel, 2002). Esto asegura que la inclusién se aborde desde
todos los angulos, garantizando que se cumplan las necesidades diversas de los

estudiantes.

De acuerdo con Gutiérrez et al., (2014), esta guia no ofrece un modelo especifico
de ensefianza inclusiva. En lugar de ello, propone una herramienta de autoevaluacion para
que los centros educativos, tras realizar su propia valoracion, puedan iniciar procesos de
planificacion adaptados a sus recursos y materiales disponibles. Este enfoque se articula

a través de las tres dimensiones que se explican a continuacion:
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Dimension A: Las culturas inclusivas buscan fomentar relaciones, valores y
creencias que reflejen la identidad de la comunidad educativa. El objetivo es crear un
entorno acogedor en el que todos los estudiantes se sientan bienvenidos y valorados. Esta
dimensién promueve la participacion conjunta de docentes, estudiantes, padres y

autoridades en un esfuerzo comun por el éxito del proceso educativo.

Dimensidén B: Las politicas inclusivas se enfocan en desarrollar estrategias
institucionales que impulsen la mejora continua. Estas politicas deben promover
actividades que atiendan la diversidad, contribuyendo a generar espacios mas inclusivos

y acogedores en la escuela.

Dimensidn C: Las practicas inclusivas se centran en revisar tanto el contenido
como las metodologias de ensefianza para garantizar que se alineen con los valores
inclusivos del centro educativo. Ademas, esta dimension subraya la importancia del

trabajo colaborativo entre los docentes para mejorar el aprendizaje de todo el alumnado.

2.2 Antecedentes

A continuacién, se presentan varios estudios que se han llevado a cabo sobre las
practicas pedagdgicas inclusivas. Estos estudios abordan diferentes enfoques y estrategias
que permiten la inclusion efectiva en el ambito educativo, destacando la importancia de

adaptar las metodologias para atender la diversidad en las aulas.

En Palencia, Espafia, Arija (2022) llevé a cabo un estudio destinado a evaluar la
realidad de la inclusion en un centro de educacién infantil y primaria. El objetivo principal
fue analizar como perciben y valoran los docentes, las familias y los estudiantes los
aspectos que caracterizan a una escuela inclusiva. La investigacion adoptd un enfoque
tanto cualitativo como cuantitativo, utilizando el instrumento Index en todas sus
dimensiones y afiadiendo preguntas abiertas en cada seccidn para recoger opiniones sobre

posibles mejoras para el centro educativo.

Entre los principales resultados, los docentes afirmaron que se involucra
activamente a los estudiantes en su propio aprendizaje a través de metodologias
participativas y cooperativas. Ademas, sefialaron que la disciplina en el aula'y en el centro
se basa en el respeto mutuo y que el equipo educativo colabora en la ensefianza y en la

creacion de recursos compartidos para apoyar el aprendizaje y la inclusion. No obstante,
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se identificaron dificultades, como la falta de capacitacién continua del personal para
adquirir nuevas habilidades y la escasa implicacion de las familias con el centro escolar.
El estudio destac6 que el mayor desafio para el profesorado es gestionar la diversidad en
las aulas, y que mientras esta se perciba como un problema en lugar de una oportunidad,

sera dificil lograr una sociedad verdaderamente inclusiva.

El articulo académico titulado "Analisis de las practicas pedagogicas de educacién
inclusiva en la escuela primaria”, Pérez (2021), Los principales resultados del estudio
muestran que la educacion inclusiva sigue enfrentando desafios importantes,
especialmente en términos de accesibilidad y adecuacion curricular. Sin embargo,
también se destaca que la mayoria de los docentes estdn comprometidos con el desarrollo
de intervenciones pedagdgicas que favorecen la participacion de todos los estudiantes, en
especial aquellos cuyas condiciones pueden. En conclusion, Pérez establece que la
educacion inclusiva es un derecho en construccion, orientado a garantizar la
accesibilidad, intervencion y desarrollo integral de todos los estudiantes. A pesar de los
avances, se requieren mayores esfuerzos para asegurar que todos los estudiantes,

especialmente los mas vulnerables, tengan acceso a una educacion equitativa.

En un estudio local llevado a cabo por Bernabé-Lillo et al. (2022), se propuso
utilizar el index como herramienta de autoevaluacion en instituciones educativas a través
de un estudio de caso en una institucion fiscomisional del cantén Esmeraldas. El objetivo
principal de este estudio fue promover practicas inclusivas dentro de la institucion. La
investigacién se basdé en una metodologia del paradigma sociocritico y abarcé una
muestra compuesta por 18 docentes, 155 padres de familia y 149 estudiantes. Se
emplearon encuestas y cuestionarios derivados de la Guia para la Educacion Inclusiva de

Booth y Ainscow (2015), dirigidos a docentes, directivos y estudiantes.

Los resultados sefialaron areas de mejora en las dimensiones de cultura, politicas
y précticas inclusivas. En la dimension de cultura, se identifico la necesidad de fortalecer
el trabajo colaborativo entre el equipo educativo y los padres, asi como el respeto por la
diversidad y la cooperacidn entre estudiantes. En cuanto a las politicas inclusivas, se
destaco la importancia de desarrollar un liderazgo inclusivo y facilitar la participacion de
los estudiantes en entornos fuera del ambito académico. En la dimension de précticas
inclusivas, se recomendd mejorar la gestion de la alimentacion, el consumo de agua, los

logros alcanzados por los estudiantes y la labor docente dentro y fuera del horario. En
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conclusién, el estudio enfatizo6 la necesidad de capacitar a los docentes para optimizar las

practicas inclusivas en la institucion.

El trabajo de titulacion titulado "La Practica Pedagdgica Inclusiva en el Aula, una
Respuesta a las Convicciones Docentes™ elaborado por Espejo (2019). Este estudio tuvo
un enfoque cuantitativo, tipo descriptivo dirigido a docentes. Los resultados del estudio
evidencian que muchos docentes justifican la falta de practicas inclusivas debido a la
percepcion de no estar preparados para atender a estudiantes con discapacidades. Esto
pone de manifiesto la necesidad de que los educadores conozcan los criterios técnicos y
conceptuales sobre lo que realmente implica la inclusion educativa. Este autor afirma que
es fundamental capacitar a los docentes para que puedan reconocer y aplicar
correctamente los principios de la educacién inclusiva, dejando de lado los prejuicios o

limitaciones percibidas, y enfocandose en las herramientas pedagdgicas.

Por otro lado, la tesis titulada "Actitudes y Précticas Pedagdgicas Inclusivas”,
Mora Alejo (2019) utilizaron una metodologia cuantitativa con un disefio no
experimental. Los principales resultados muestran que los docentes tienden a ver a los
estudiantes con discapacidades como un problema, ignorando que es el propio sistema
educativo el que no brinda las garantias necesarias para la correcta ejecuciéon de una
educacion inclusiva. Destaca que, para avanzar en la implementacion efectiva de la
educacion inclusiva, es necesario un cambio de enfoque, donde los docentes dejen de
responsabilizar al estudiante y reconocer que el sistema educativo debe proporcionar los

recursos y apoyos adecuados. para todos los alumnos.

En Chile, Castillo-Armijo et al. (2020) llevaron a cabo un estudio con el objetivo
de validar instrumentos basados en el index para la inclusion en el sistema educativo
chileno. La intencion principal de este estudio fue evaluar las practicas, politicas y
culturas relacionadas con la inclusion dentro del sistema educativo del pais. Para lograrlo,
se empled una metodologia cuantitativa con un disefio no experimental, transversal y
transeccional, utilizando el index de Booth y Ainscow (2015) en una muestra que incluyd

a 106 docentes, 509 estudiantes, 250 padres de familia y 187 asistentes educativos.

Los resultados del estudio revelaron diferencias significativas en los tests
aplicados a los distintos grupos participantes, lo que sugiere que el modelo de cuestionario

utilizado presenta variaciones estadisticas notables. Estas diferencias indican que el
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instrumento es confiable y adecuado para su aplicacion. El indice de confiabilidad del
instrumento alcanz6 un valor de 0,9, considerado excelente. A pesar de algunas
adaptaciones realizadas por los autores, los resultados estadisticos confirmaron que el
modelo revisado mantiene un alto nivel de confiabilidad, concluyendo que el index de
Booth y Ainscow puede adaptarse efectivamente a las diversas realidades educativas en
Chile.

El Estudio de Caso, llamado “Practicas Pedagogicas Inclusivas: un estudio de caso
en la institucion educativa Maria Auxiliadora de ciudad Bolivar, Antioquia” redactado
por las investigadoras: Alba Liliana Gil Alzate & Erika Maria Serna Valencia, 2020; y
publicado por Universidad Pontificia Bolivariana, las autoras hacen mencion a: Que
deben existir tres elementos que fundamentan la implementacion de la educacion
inclusiva dentro del aula, a saber: cognitivo, afectivo y conductual y establecen que el

éxito el fracaso de estas, dependen en gran manera de la actitud del docente (Gil, 2020).

En México, Plancarte (2010) llevé a cabo un estudio para validar la aplicabilidad
del indice de Inclusién en el contexto educativo mexicano. Utilizando un enfoque
prospectivo y exploratorio, Plancarte empled una rejilla de evaluacién para recoger y
analizar las opiniones de expertos en educacion especial sobre el instrumento. La muestra
incluy6 docentes de educacién primaria y profesionales que trabajan en la USAER, una

unidad operativa de educacidn especial.

El estudio revel6 diferencias significativas en dos areas relacionadas con las
practicas inclusivas. Los participantes expresaron desacuerdo en cuanto a la participacion
de todos los estudiantes en las actividades extracurriculares y opinaron que los recursos
escolares no se distribuyen equitativamente para apoyar la inclusion. No obstante,
coincidieron en que las instituciones educativas implementan estrategias efectivas para

resolver conflictos y abordar casos de marginacion o discriminacion estudiantil.
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3 MARCO METODOLOGICO

3.1 Contexto de la investigacion

Esta investigacion se desarrollé en una Unidad Educativa que se encuentra
ubicada en la parroquia Tachina en el canton Esmeraldas de la Provincia de Esmeraldas.
Fue creada en el afio 1988 como Escuela de Educacion bésica. Para el afio 2003 inicia
con la atencion de nifios y nifias en el Jardin de infantes. En el afio 2005 amplia la
cobertura educativa hasta educacion basica y a partir del 2008 sus servicios educativos
abarcan también el nivel de inicial (3 y 4 afios) y para el afio 2010 completa la cobertura

de servicio educativo con el nivel bachillerato.

Esta institucion es un centro educativo de Educacion regular, de sostenimiento
Fiscomisional, con jurisdiccion hispana, con modalidad presencial de jornada matutina.
Ofrece nivel educativo de Inicial, Educacion Basica y Bachillerato en Ciencias y Técnico
con las figuras profesionales en Informatica y Comercializacién turistica. Para el periodo

escolar 2023-2024 atendieron a 702 estudiantes en todos los niveles.

La Institucion se ubica en la calle Veinticuatro de Mayo, con cédigo geo 080166
en un terreno de 1,5 hectéreas construidas con el incansable trabajo del sacerdote Romeo
Ziwn junto a otros misioneros y padres de familia. Consiguieron levantar la
infraestructura que se compone de un bloque de aulas modernas, una remodelada
infraestructura donde funciona la escuela y nuevas aulas para el jardin de nifios. Dispone

también de dos laboratorios uno de informética y otro de ciencias.

A continuacion, se detalla el personal que cuenta esta institucion para ejecutar el

trabajo con los estudiantes:

Tabla 1

Descripcion Personal Unidad Educativa
Personal # Docentes
Delegados y voluntarios 1
Personal administrativo fiscal 1
Personal administrativo particular 2
Personal de servicio fiscal 0
Personal de servicio particular 4
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Personal docente fiscal 22

Personal docente particular 11
Total 41

De este grupo de docentes el 68% cuentan con titulo de tercer nivel, un 10% de
segundo nivel y 22% con titulo de cuarto nivel o cursando maestria. EI 75% de los

docentes tienen su formacion en educacion.

3.2 Metodologia de la investigacion

La presente investigacion tiene un enfoque cuantitativo, la cual mide y cuantifica
las variables de interés de manera objetiva. Segiin Creswell (2017), "la investigacion
cuantitativa se centra en el proceso de medicion de las variables y el analisis numérico de
los datos™ (p. 8). Este tipo de investigacion busca objetividad y replicabilidad en sus
resultados. Neuman (2014) afirma que "la investigacion cuantitativa se esfuerza por ser
objetiva y sistematica, utilizando métodos estandarizados que permiten la replicacién de

estudios por otros investigadores™ (p. 6).

La modalidad de esta investigacion es no experimental. Es aquella en la que el
investigador no manipula directamente las variables independientes ni controla las
condiciones en las que ocurren los fendmenos estudiados. Segun Fraenkel (2009) la
investigacion no experimental "'se caracteriza por la observacién y la descripcion de las
relaciones tal como se presentan naturalmente™ (p. 404). Este tipo de investigacion se
utiliza para explorar fenémenos complejos en entornos del mundo real, sin intervenir en

las condiciones naturales en las que ocurren.

El alcance que tiene esta investigacion es descriptivo, Busca detallar propiedades
y caracteristicas relevantes de las practicas pedagdgicas. Segun Camargo (2018) los
estudios descriptivos se enfocan en una situacion especifica, con un enfogue no
manipulativo en la observacion, esperando con ello tener replicabilidad y coherencia en

los resultados.

Estos estudios buscan no solo describir los fendmenos sociales, sino también
cuestionar y desafiar las injusticias y desigualdades presentes en la sociedad. Esta
investigacion buscé caracterizar la situacion actual de las practicas pedagogicas de la

Unidad Educativa, por lo tanto, en el marco del paradigma sociocritico, es una
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investigacion descriptivo cuantitativo que se centra en comprender y describir las
estructuras y relaciones sociales desde una perspectiva critica, abordando cuestiones de

poder, desigualdad y justicia social.

3.3 Poblacion y muestra

La poblacion estadistica es el conjunto total de personas o elementos que tienen
unas caracteristicas especificas que se quieren estudiar (Pastor, 2019). Es decir, es el total
de los involucrados en la investigacion. Por otro lado, la muestra estd compuesta por un
grupo que representé a la poblacion del fendmeno de estudio para la recoleccion de datos
los cuales serdn analizados (Pastor, 2019). En el presente estudio la poblacion estuvo
formada por 33 docentes, de este grupo 43% de hombres y 57% de mujeres. Teniendo
en cuenta que la poblacién es finita y de tamafio reducido, no se considera necesario
determinar una muestra, se trabajara con la totalidad de la poblacién. A continuacion, se

presenta en la tabla la distribucion de los docentes segun los niveles.

Tabla 2

Distribucidn de docentes por niveles
Niveles # Docentes
Inicial 5
Preparatoria 12
Basica elemental y media 7
Basica superior y bachillerato 9

TOTAL 33

3.4 Obijetivos de diagnostico

3.4.1 Objetivo

Evaluar las practicas pedagogicas inclusivas de los docentes de una Unidad
Educativa Fiscomisional en el Cantén Esmeraldas, con el fin de identificar las buenas

practicas y las necesidades existentes en materia de inclusion.
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3.4.2 Objetivos especificos

e Determinar nivel de conocimiento y aplicacion de las préacticas educativas
inclusivas en torno a la construccion curricular

e Determinar nivel de conocimiento y aplicacion de las practicas educativas
inclusivas en torno a la gestion del aprendizaje

e ldentificar areas de mejora en relacion a las practicas pedagogicas inclusivas en

la gestion de los docentes

3.5 Variable de estudio

La variable de este estudio son las précticas pedagdgicas inclusivas, Ainscow
(2015) sefiala que son enfoques y estrategias educativas que buscan garantizar el acceso,
la participacion y el éxito de todos los estudiantes, independientemente de sus
caracteristicas individuales, necesidades o capacidades. Estas practicas se fundamentan
en el principio de la inclusion educativa, que promueve la equidad, la diversidad y la

justicia social en el contexto escolar.

3.6 Técnica e instrumentos utilizados

La técnica que se utilizo en este estudio fue la encuesta, para Babbie (2016), "la
encuesta es una técnica de investigacion en la que se hacen preguntas estandarizadas a
los participantes” (p. 314). Las encuestas pueden ser administradas de forma presencial,
por teléfono, por correo electronico o en linea, y pueden incluir preguntas de opcion
maultiple, preguntas abiertas o una combinacién de ambas, dependiendo de los objetivos

de la investigacion.

Esta investigacion utilizo la herramienta Index for Inclusion: Developing and
Participating in Schools" de Tony Booth y Mel Ainscow (2011) que propone una
metodologia de investigacién participativa y colaborativa para abordar la inclusion
educativa en las escuelas. Este enfoque se basa en la idea de que la inclusion es un proceso

dinamico que implica la participacion activa de toda la comunidad escolar.

Booth y Ainscow (2011) describen el Index for Inclusion como "un recurso de
autoevaluacion y desarrollo que permite a las escuelas evaluar y desarrollar sus propias

practicas inclusivas” (p. 4). Este instrumento ha sido seleccionado porque ofrece un marco
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estructurado que permite a las escuelas reflexionar sobre su capacidad para responder a
las necesidades de todos los estudiantes, sin importar sus caracteristicas individuales.

La herramienta Index for Inclusion se estructura con tres dimensiones: A: Creando
culturas inclusivas, B: Estableciendo politicas inclusivas y C: Desarrollando practicas
inclusivas. Esta investigacion se orientd a desarrollar la dimensién C que presenta dos
subdimensiones: C1 Construyendo un curriculo para todos con 13 preguntas cerradas de
eleccion y C2 Orquestando el aprendizaje con 14 preguntas cerradas de eleccion. Este
instrumento es de tipo Likert con las opciones de respuesta: de acuerdo, ni de acuerdo,
ni en desacuerdo, en desacuerdo y necesito mas informacion, porque este fue el que se ha

aplicado valorando con escalas cuantitativas del 4 al 0.

El Index for Inclusion, es una herramienta reconocida internacionalmente para
evaluar y desarrollar la inclusién en entornos educativos. Desde su publicacién en 2000,
ha sido ampliamente utilizada en diversos contextos educativos en todo el mundo. Su
autoria esta respaldada por la investigacion exhaustiva y la experiencia practica de Booth
y Ainscow en el campo de la inclusion educativa. La validacion del Index for Inclusion
se ha llevado a cabo a través de varios estudios empiricos y revisiones por pares en el
campo de la educacion inclusiva. Ademas, numerosas investigaciones posteriores han
utilizado el Index for Inclusion como base para evaluar y mejorar las practicas inclusivas
en las escuelas, lo que respalda su validez y utilidad como instrumento de investigacién

y desarrollo.

3.7 Procedimiento de recoleccién de datos

La recoleccion de informacion inici6 con la presentacion de un oficio dirigido a
la autoridad de la Unidad Educativa por parte del Secretariado de Educacién Catdlica de
Esmeraldas para que a través del convenio firmado con la Universidad Catdlica del
Ecuador sede Esmeraldas se permita participar en esta investigacion. Los directivos
dieron la apertura para proceder con la investigacion siendo la vicerrectora quien
proporciond la informacion inicial que permitié realizar la planificacion de la aplicacion

del cuestionario.

Para aplicar la encuesta, se programé una fecha con anticipacion para que los

docentes, de manera presencial, a través de link enviado por el sefior Rector. El
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formulario, realizado en Google Forms, tomé un promedio de 22 minutos en ser
respondido. La institucion a través de su maxima autoridad auspicio con un mensaje para
que el personal docente participe en esta investigacion permitiendo que el 100% de la

muestra completara la encuesta en la semana designada para ingresar las respuestas.

Una vez obtenida la informacidn se prepar6 la digitacion en un formato de Excel,
se asigno para cada respuesta un codigo: De acuerdo 4. Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
3; en desacuerdo 2 y necesito mas informacion 1. Esta informacion fue exportada en
Excel para luego ser procesada a través del programa SPSS para analizar la misma y
obtener analisis descriptivos y estadisticos que fueron expresados por medio de tablas de

medias aritméticas.

Para el analisis estadistico de los datos, se empled el software SPSS version 29.
Se calcularon medidas descriptivas como la media y la desviacion estandar, con el
objetivo de caracterizar la muestra y evaluar la variabilidad de las respuestas obtenidas

en las encuestas.
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4 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

En esta seccion se examinan y se interpretan los resultados obtenidos a partir del
instrumento aplicado a los docentes, con el objetivo de discutirlos en relacion con estudios
previos similares. Esto permite realizar comparaciones y llegar a conclusiones solidas y
fundamentadas, que contribuyan al avance en el campo de estudio o investigacion

correspondiente.

4.1 Analisis de los datos

La Dimension C del Index for Inclusion de Ainscow se enfoca en la capacidad de
la institucion educativa para construir un curriculo accesible para todos los estudiantes y

orquestar el aprendizaje de manera inclusiva.

Los datos recogidos fueron analizados para conocer las practicas inclusivas que
tienen los docentes. Estos datos se encuentran ordenados de acuerdo con los objetivos de
diagnostico. Las opciones de respuestas del instrumento fueron de acuerdo; ni de acuerdo;
ni en desacuerdo; en desacuerdo y necesito mas informacion, considerandose de 4 para
los que estan de acuerdo, 3 para los que estan ni de acuerdo ni en desacuerdo, 2 para los

que estan en desacuerdo y 1 para los que necesitan mas informacion.

Se contempld inicialmente poder realizar la muestra a 33 docentes de la
Institucion, sin embargo 2 docentes no pudieron colaborar con la informacion solicitada

por situaciones diversas. Se analiz0 las respuestas de 31 docentes.

El andlisis de las caracteristicas sociodemograficas revela una clara mayoria de
mujeres en el cuerpo docente, con un grupo considerable de profesores mayores de 41
afios, lo que sugiere que gran parte del personal tiene experiencia profesional que podria
influir en la aplicacion de préacticas pedagogicas inclusivas. La formacion academica
muestra que la mayoria posee estudios universitarios, aungque solo una pequefia
proporcion ha alcanzado estudios de maestria. Esto subraya la necesidad de impulsar méas

oportunidades de desarrollo profesional.
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Tabla 3
Caracteristicas socio demogréaficas

items Opciones Frecuencia Porcentaje
Sexo Mujer 26 83.9
Hombre 5 16.1
Total 31 100,00
Edad 21 - 25 afios 2 6,50
26 — 30 afios 5 16,10
31 — 35 afios 2 6,50
36 — 40 afios 2 6,50
41 — 45 afios 6 19,40
46 — 50 afios 7 22,60
Més de 50 afios 7 22,60
Total 31 100,00
Estudios Bachillerato 0 0.00
Tecnologico 2 9.09
Universitario 27 81.82
Maestria 2 9.09
Total 31 100,00

En este andlisis, se presentan las medias aritméticas de las dos subdimensiones
clave examinadas en esta investigacion, “Construyendo un Curriculo para Todos" y
"Orquestando el Aprendizaje”. Esta figura 1 ofrece una representacion de los promedios
obtenidos a la subdimension C1 Construyendo un curriculo para todos a partir de las

respuestas de los docentes.

En el andlisis de las subdimensiones evaluadas, se observa gque "Construyendo un
Curriculo para Todos" presenta un nivel adecuado de implementacién, evidenciado por
un promedio favorable en cuanto a la adaptacion del curriculo para la diversidad
estudiantil. Por otro lado, "Orquestando el Aprendizaje™ muestra un mayor avance en la
gestion inclusiva del aprendizaje en el aula, lo que refleja un esfuerzo significativo en la
creacion de entornos de aprendizaje mas equitativos. Aunque ambas subdimensiones
presentan resultados positivos, existe una oportunidad para seguir mejorando la
personalizacion del curriculo, con el objetivo de optimizar las practicas pedagogicas

inclusivas en la institucion.

La Figura 1 proporciona una representacion visual de estos resultados, facilitando

el andlisis de las practicas inclusivas actuales:
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Figura l
Subdimensiones Practicas pedagogicas inclusivas
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El primer objetivo diagnodstico busca determinar nivel de conocimiento y
aplicacion de las préacticas educativas inclusivas en torno a la construccion curricular. En
la evaluacién de la subdimension "Construyendo un Curriculo para Todos", los datos
revelan tanto consistencias como areas de mejora en la implementacion del curriculo
inclusivo. En general, los resultados sugieren que, aunque la mayoria de los temas se
abordan con un grado adecuado de profundidad, existe una variabilidad notable en la

forma en que se implementan y perciben estos temas entre los docentes.

Los temas con menor desviacion estandar, como el estudio del sistema solar y la
vida en la Tierra, muestran una implementacion relativamente uniforme, indicando que
estas areas del curriculo son abordadas de manera consistente entre los docentes. Esto
refleja un enfoque solido y coherente en estas areas de conocimiento, lo cual es positivo
para la equidad en la experiencia educativa de los estudiantes.

Sin embargo, la variabilidad observada en otras areas, como la exploracién de
ciclos de produccion y consumo de alimentos, la investigacion sobre fuentes de energia
y la participacion en actividades artisticas, sugiere que hay diferencias significativas en
como estos temas son abordados. La mayor desviacion estandar en estas areas indica que
las précticas de ensefianza pueden no ser tan uniformes, lo que podria llevar a una
experiencia educativa desigual para los estudiantes. Estas discrepancias reflejan una

necesidad de estandarizacion y ajuste en la implementacion del curriculo para asegurar
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que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion inclusiva y equitativa en estos

temas.

La baja desviacion estandar en temas como la comunicacion y las TICs, asi como
el aprendizaje sobre salud y relaciones interpersonales, sugiere que estos temas se estan
abordando de manera més uniforme y efectiva. No obstante, incluso en estas areas,
siempre existe espacio para mejorar y adaptar las estrategias de ensefianza para responder

mejor a las necesidades individuales de los estudiantes.

Al analizar esta subdimension se puede sefialar que se han logrado avances en la
implementacién de practicas pedagogicas inclusivas en varias areas del curriculo, el
andlisis de la desviacion estandar indica que hay areas con una implementacion mas
variable. Para mejorar la equidad en el aprendizaje, es crucial que se revisen y ajusten las
practicas pedagoOgicas para asegurar una experiencia educativa consistente y de alta
calidad para todos los estudiantes, independientemente del tema o &rea de conocimiento
como se evidencia en la tabla 4.

Tabla 4
Andalisis cuantitativo “Construyendo un curriculo para todos”

Construyendo un curriculo para todos N Min. Max. Media ST
1. Los estudiantes exploran los ciclos de produccion

uciantes exp ' producc 31 1 4 306 1.093
y consumo de alimentos.
2. Los estudiantes investigan la importancia del 31 1 4 335 0.950
agua.
3. Los estudiantes estudian la ropa y la decoracion 31 1 4 294 1,031
del cuerpo.
4, Lgs estudiantes investigan sobre la vivienda y el 31 1 4 332 0.979
medio urbano.
5. Los estudiantes aprenden cémo y por qué la
gente se mueve alrededor de su localidad y por el 31 1 4 3.23 1.023
mundo
6. Lo_s estu_dlantes aprenden acerca de la salud y las 31 1 4 355 0.810
relaciones interpersonales.
7. Los estudl.antes investigan la tierra, el sistema 31 1 4 358 0.720
solar y el universo.
8. Los estudiantes estudian la vida en la tierra. 31 1 4 3.48 0.724
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9. Los estudiantes investigan sobre las fuentes de

. 31 1 4 3.16 1.003
energia.
10. Lo_s estudiantes aprenden sobre la comunicacién 31 1 4 365 0.709
y las tics.
11. I,_o.s estudiantes participan y crean arte, literatura 31 1 4 316 1.003
y musica.
1_2. Los estudiantes aprenden sobre.el trabajoy a 31 1 4 319 0.873
vincularlo con el desarrollo de sus intereses.
13. Los estudiantes aprenden acerca de la ética, el 31 1 4 313 0.922

poder y la gobernanza.

El segundo objetivo especifico de diagnostico fue determinar nivel de
conocimiento y aplicacion de las practicas educativas inclusivas en torno a la gestion del
aprendizaje. El andlisis de la subdimensién "Orquestando el Aprendizaje” revela tanto
fortalezas como areas de mejora en la implementacion de préacticas pedagogicas
inclusivas. La mayoria de los items presenta una orientacion positiva hacia la inclusion,
destacando una planificaciéon de actividades de aprendizaje que considera a todos los
estudiantes y fomenta la participacion, aunque con variaciones en la percepcién entre los

encuestados.

Las actividades de aprendizaje son predominantemente planificadas con la
inclusion en mente, y el equipo educativo se involucra activamente en la planificacion y
revision colaborativa, como lo indican las bajas desviaciones estandar en estos items. Esto
sugiere un enfoque efectivo y consistente en estas practicas. La disciplina en la clase,
basada en el respeto mutuo, también es sélida, con una desviacién estandar baja, lo que

indica que los docentes aplican esta practica de manera uniforme.

No obstante, algunos aspectos muestran areas de preocupacion. Las actividades
fuera del horario lectivo y el conocimiento y uso de los recursos locales presentan
desviaciones estandar altas, lo que indica una mayor variabilidad en la percepcion y
aplicacion de estas practicas. Esto podria sugerir una falta de uniformidad en la
disponibilidad y accesibilidad de las actividades extracurriculares y en la integracion de
recursos locales, lo cual es crucial para garantizar una experiencia inclusiva y equitativa

para todos los estudiantes.
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Ademas, la promocion del pensamiento critico y la participacion activa en el

aprendizaje muestran una desviacion estandar relativamente alta, lo que sugiere que,

aunque estas practicas se fomentan, existen diferencias en la implementacion vy

percepcion entre los estudiantes.

Al analizar esta subdimension se puede sefialar que a pesar de que las practicas de

planificacion y colaboracion del equipo educativo son efectivas y bien implementadas,

hay areas como las actividades extracurriculares y el uso de recursos locales que requieren

atencion para mejorar la consistencia y equidad en la experiencia educativa. Se

recomienda abordar estas variaciones para asegurar una implementacion méas uniforme

de las practicas inclusivas, como se presenta en la Tabla 5 que se presenta a continuacion:

Tabla 5
Gestion del aprendizaje
Orguestando el aprendizaje N Min. Max. Media ST
14, L_as actividades de aprendlgaje se han planificado 31 1 4 350 0926
considerando a todos los estudiantes.
15. !_a}s ac.t!wdades de aprendlz:.;ue fomentan la 31 ’ 4 371 0643
participacion de todos los estudiantes.
16. So_a promueve el pensamiento critico en los 31 ’ 4 365 0608
estudiantes.
17. Lo§ es_tudlantes participan activamente en su propio 31 ’ 4 335 0877
aprendizaje.
18. Los estudiantes aprenden unos de los otros. 31 2 4 3.52 0.769
1_9. _L_as clases (_:iesarro_llan una comprension de las 31 1 4 350 0769
similitudes y diferencias entre las personas.
20. Lgs evaluaciones fomentan los logros de todos los 31 ’ 4 345 0810
estudiantes.
21. La disciplina se basa en el respeto mutuo. 31 2 4 3.84 0.454
22. El equ_llpo educativo planifica, ensefia y revisa en 31 3 4 381 0402
colaboracion.
23. El equo educativo desarrolla_rec_ursos 31 1 4 371 0693
compartidos para apoyar el aprendizaje.
24. Lo-s .prof_e,sores de apoyo ayude.m al aprendizajey a 31 ’ 4 358 0672
la participacidon de todos los estudiantes.
25. Las tareas escolares son pensadas para contribuir al 31 ) 4 371 0643

aprendizaje de cada estudiante.
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26. Las actividades fuera del horario lectivo estan

. . . 31 1 4 2.87 0.957
disponibles para todos los estudiantes.

27. Los recursos de la localidad son conocidos y

- 31 1 4 3.03 0912
utilizados.

4.2 Discusion de los datos

La presente discusion tuvo como objetivo evaluar las practicas pedagogicas
inclusivas en la Unidad Educativa Fiscomisional del Cantén Esmeraldas, con el objetivo
general de identificar las buenas practicas y las necesidades existentes en materia de
inclusion. A continuacién, se discuten los resultados obtenidos en relacion con estudios

previos Yy la situacién actual en la institucion.

Los resultados obtenidos reflejan una implementacion positiva en general, con un
enfoque adecuado hacia la inclusion en diversas areas del curriculo y la gestion del
aprendizaje. Los datos indican que la mayoria de los docentes estan aplicando practicas
inclusivas que se alinean con los principios de la educacién inclusiva. Sin embargo,
también se identifican &reas que requieren atencion adicional. Se identifica como
fortaleza el compromiso general con la inclusion lo cual es positivo para la creacion de
un ambiente educativo inclusivo. Los resultados sugieren que las practicas pedagogicas

son adecuadas y se ajustan a los principios de la educacion inclusiva.

A pesar de los avances, existe variabilidad en la forma en que se implementan las
practicas inclusivas entre los docentes. Esta variabilidad puede llevar a experiencias
educativas desiguales para los estudiantes. La necesidad de mas oportunidades de
desarrollo profesional para los docentes es evidente, ya que una formacion continua puede

ayudar a mejorar la consistencia y eficacia de las practicas inclusivas.

El andlisis de los resultados de esta investigacién muestra que, en comparacién
con estudios previos como el de Bernabé-Lillo et al. (2022), se observan similitudes en
cuanto a la identificacion de buenas practicas y areas de mejora. Sin embargo, los retos
especificos relacionados con la implementacion y la capacitacion docente son
consistentes con los hallazgos de otros estudios, como los de Mora Alejo (2019) y
Plancarte (2010), que también destacaron la necesidad de mejorar la formacién continua

y la consistencia en la aplicacion de préacticas inclusivas.
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El primero objetivo especifico de diagnostico fue determinar el nivel de
conocimiento y aplicacion de las précticas educativas inclusivas en torno a la
construccién curricular. Los resultados revelan que la mayoria de los docentes muestra
un nivel adecuado en la adaptacién del curriculo para atender la diversidad estudiantil.
Esto indica un esfuerzo significativo para integrar précticas inclusivas en la planificacion
curricular. Ademas se evidencia uniformidad en temas bésicos, areas como el estudio del
sistema solar y la vida en la Tierra se abordan de manera consistente, lo que sugiere que

estas tematicas se implementan de forma equitativa entre los docentes.

La presencia de alta desviacion estandar en temas como la exploracion de ciclos
de produccion , consumo de alimentos, y la participacion en actividades artisticas sugiere
que la implementacion del curriculo es desigual. Esta variabilidad lleva a diferencias en
la experiencia educativa de los estudiantes. La discrepancia en la aplicacion de practicas
inclusivas en diferentes areas del curriculo indica una necesidad de estandarizacion para

asegurar que todos los estudiantes reciban una educacion equitativa y accesible.

Los resultados de esta investigacion son congruentes con los resultados de
estudios previos, como el de Arija (2022), que destaco la importancia de la consistencia
en la implementacién de practicas inclusivas. La variabilidad observada en el estudio
actual resuena con las dificultades encontradas por Bernabé-Lillo et al. (2022), quienes

también identificaron areas de mejora en la aplicacion de politicas inclusivas.

La evaluacién del conocimiento y la aplicacion de las practicas educativas
inclusivas en torno a la construccion curricular muestra que, aunque existen buenas
préacticas y un compromiso con la inclusién, es necesario abordar las inconsistencias en
la implementacion. Para mejorar la equidad en la educacion, se recomienda estandarizar
las préacticas y proporcionar formacion adicional a los docentes para garantizar que todos

los estudiantes tengan acceso a una educacion inclusiva y de alta calidad.

El segundo objetivo especifico fue determinar el nivel de conocimiento y
aplicacion de las practicas educativas inclusivas en torno a la gestion del aprendizaje. La
evaluacion de la subdimensién "Orquestando el Aprendizaje” revela un panorama mixto
en la implementacion de practicas pedagdgicas inclusivas, mostrando tanto fortalezas
significativas como areas que requieren mejoras. La mayoria de los docentes planifica las

actividades de aprendizaje con un enfoque inclusivo.
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Esto se refleja en las bajas desviaciones estandar para la planificacion y revision
colaborativa de las actividades, sugiriendo que estos aspectos se abordan de manera
consistente entre los educadores. Este resultado es consistente con el estudio de Castillo-
Armijo et al. (2020), que destaco la importancia de una planificacion inclusiva en la

implementacion efectiva del curriculo.

La aplicacién de la disciplina en el aula, basada en el respeto mutuo, también
muestra una baja desviacion estandar, indicando que esta préactica se aplica de manera
uniforme entre los docentes. Este resultado respalda la percepcion de un ambiente de
aprendizaje positivo y respetuoso, similar al que se encontr6 en el estudio de Arija (2022),

donde se valoro el respeto mutuo en el entorno educativo.

Las altas desviaciones estandar en la aplicacion de actividades fuera del horario
lectivo y en el conocimiento y uso de recursos locales sugieren una variabilidad
significativa en la percepcion y aplicacion de estas précticas. Esta discrepancia puede
indicar una falta de uniformidad en la disponibilidad y accesibilidad de actividades
extracurriculares y en la integracion de recursos locales. Este hallazgo se alinea con los
resultados de Plancarte (2010), que mostrd diferencias en la participacion de estudiantes

en actividades extracurriculares y la distribucion de recursos.

La promocion del pensamiento critico y la participacion activa en el aprendizaje
también presenta una desviacion estandar relativamente alta. Esto sugiere que, aunque se
fomente el pensamiento critico, existen diferencias en su implementacion y percepcién
entre los docentes y estudiantes. Mora Alejo (2019) resalt6 la importancia de un cambio
de enfoque para asegurar que todos los estudiantes reciban el apoyo necesario para

desarrollar habilidades criticas.

La variabilidad observada en la implementacion de actividades extracurriculares
y recursos locales resuena con las conclusiones de Bernabé-Lillo et al. (2022), quienes
identificaron la necesidad de fortalecer el trabajo colaborativo y la participacion fuera del
ambito academico. Por otro lado, la consistencia en la planificacion inclusivay el respeto
mutuo en la disciplina refleja las buenas practicas encontradas en Arija (2022) y Castillo-
Armijo et al. (2020).

El analisis de la subdimension "Orquestando el Aprendizaje” muestra que, aunque

la planificacion inclusiva y la disciplina en el aula son areas bien gestionadas, hay
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aspectos que requieren atencidn para mejorar la consistencia y equidad en la experiencia
educativa. Es necesario abordar las variaciones en la implementacion de actividades
extracurriculares y el uso de recursos para garantizar una experiencia educativa inclusiva
para todos los estudiantes. Se recomienda desarrollar estrategias para estandarizar estas
practicas y proporcionar formacion adicional a los docentes para mejorar la

implementacién y percepcion de las practicas inclusivas en la gestion del aprendizaje.

La Unidad Educativa muestra una percepcion positiva en cuanto a la
implementacién de un curriculo inclusivo y la organizacion del aprendizaje, con
puntuaciones que sugieren un ambiente mayormente inclusivo. No obstante, se
identifican areas de mejora que, si se abordan, podrian llevar a una mayor cohesion y

efectividad en las practicas inclusivas.

Con estas interpretaciones se puede construir una propuesta metodolégica
enfocada en Implementar programas de formacion continua para los docentes que
aborden especificamente la construccion de un curriculo inclusivo (Subdimension C1) y
la orquestacion del aprendizaje (Subdimension C2). Esto deberia incluir talleres practicos,
estudios de caso y oportunidades de desarrollo colaborativo. Es importante también
revisar y adaptar el curriculo que es implementado en la Unidad Educativa para asegurar
que esté alineado con los principios de inclusion se sugiere en la herramienta Index for
Inclusion. Involucrar a los docentes en la co-creacion y evaluacion del curriculo para

aumentar la aceptacién y la efectividad de las préacticas inclusivas.

Al contrastar los resultado de la investigacion contra los principios del Index for
Inclusion se tiene una visién clara sobre la orientacién y recomendaciones que debe

tener la propuesta metodoldgica a elaborar en el siguiente capitulo.
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5 PROPUESTA METODOLOGICA

5.1 Disefo de la propuesta

Los resultados obtenidos a partir de la investigacion realizada indican que, aunque
la Unidad Educativa muestra una tendencia positiva hacia la inclusion en la dimension C
Desarrollando Précticas inclusivas en las subdimensiones "Construyendo un curriculo
para todos" (C1) y "Orquestando el aprendizaje” (C2), aun existen brechas que deben
superarse para lograr un entorno educativo verdaderamente inclusivo. Estas diferencias
se manifiestan en la variabilidad de las percepciones de los docentes, lo que sugiere que

las précticas inclusivas no estan completamente integradas ni uniformemente aplicadas.

Se considera atender estas desigualdades para garantizar que todos los estudiantes,
sin importar sus habilidades o necesidades, accedan a una educacion justa y de calidad.
Por lo tanto, la propuesta metodoldgica se fundamenta en la necesidad de disefiar e
implementar estrategias especificas que fortalezcan las areas identificadas como débiles,
promoviendo un entorno de aprendizaje en el que todos los estudiantes se sientan

apreciados y respaldados.

La educacion inclusiva es un derecho esencial y un pilar fundamental para
construir una sociedad justa. La importancia de esta propuesta radica en su enfoque para
fortalecer la cohesion y la efectividad de las practicas inclusivas en la Unidad Educativa,
garantizando que se respeten los principios de equidad, participacion y diversidad, tal

como lo establecen las politicas educativas a nivel nacional e internacional.

Desarrollar un curriculo inclusivo y mejorar la organizacion del aprendizaje no
solo favorece a los estudiantes con necesidades especiales, sino que también enrigquece la
experiencia educativa de toda la comunidad escolar. La implementacion de esta propuesta
podria destacar a la Unidad Educativa como un referente en inclusion, promoviendo un
ambiente que apoye tanto el éxito académico como el bienestar emocional de todos los

estudiantes.

5.1.1 Areas de mejora identificadas

De la investigacion desarrollada se identifico las siguientes areas de mejora:
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e Consistencia en las préacticas inclusivas: Es necesario que todos los docentes sigan
de manera uniforme las practicas inclusivas, asegurandose de aplicar los principios
de inclusion de forma consistente.

e Formacion continua: Los docentes necesitan capacitacion constante en métodos de
ensefianza inclusiva para poder adaptar sus enfoques a las diferentes necesidades de
los estudiantes.

e Actualizacion del curriculo: Es importante revisar y modificar el curriculo para que
sea accesible y relevante para todos los estudiantes, sin importar sus habilidades o
contextos.

e Uso de recursos y tecnologias: Es fundamental implementar tecnologias y recursos
especificos que apoyen la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidades o

dificultades de aprendizaje.

Los beneficios directos proyectados para la Comunidad Educativa incluyen varias
mejoras significativas. Primero, al abordar los problemas de inclusién, se anticipa una
mejora en el rendimiento académico de los estudiantes, particularmente aquellos con
necesidades especiales. Ademas, una escuela mas inclusiva promovera una mayor unidad
social, fomentando la cooperacién, el respeto y la comprension entre todos los miembros
de la comunidad escolar. Esto contribuird a la reduccion de la discriminacion al eliminar
barreras y crear un entorno donde todos los estudiantes se sientan valorados y

respaldados.

El fortalecimiento de los docentes a través de la formacidn continua en habilidades
inclusivas aumentara su confianza y eficacia en la ensefianza, lo que, a su vez, empoderara

a los estudiantes y mejorara la dinamica educativa en su totalidad.

Esta propuesta se basa en varias teorias y enfoques fundamentales en la educacion
inclusiva, uno de ellos es el Constructivismo Social. Vygotsky (1978) enfatiza la
influencia del entorno social en el aprendizaje, sugiriendo que la educacion debe
adaptarse a las necesidades individuales en un contexto colaborativo. En linea con esto,
la Diferenciacion Pedagogica Tomlinson (2001) proporciona un marco para ajustar el
curriculo y las estrategias de ensefianza, asegurando oportunidades equitativas para todos
los estudiantes. El Disefio Universal para el Aprendizaje (Pastor C. A., 2013) promueve

un curriculo flexible y accesible desde el principio, reduciendo la necesidad de
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adaptaciones adicionales. Estas teorias y enfoques contribuyen a crear un entorno
educativo inclusivo que atiende efectivamente la diversidad de los estudiantes.

5.2 Objetivos

5.2.1 Objetivo General

Planear acciones para complementar practicas pedagdgicas inclusivas en la
Unidad Educativa.

5.2.2 Objetivos Especificos

o Concienciar a los docentes sobre los principios fundamentales y elementos de la
educacion inclusiva, destacando cémo integrarlos en el curriculo general.

o Potenciar las habilidades de los docentes para crear e implementar un curriculo
inclusivo que tenga en cuenta la diversidad de todos los estudiantes.

o Desarrollar la capacidad de los docentes para evaluar y ajustar sus métodos de
ensefianza, garantizando un entorno inclusivo que favorezca el aprendizaje de

todos los estudiantes.

5.3 Temporalizacion: cronograma

La propuesta se llevara a cabo a lo largo de cuatro meses, con un total de seis
sesiones con docentes, de 90 minutos cada una, distribuidas en dos sesiones mensuales.
El cronograma esté planificado de tal manera que permita a los docentes reflexionar y
aplicar de manera progresiva los conocimientos adquiridos entre cada sesion, lo que

favorecera la consolidacion de sus competencias inclusivas.

Tabla 6

Temporalizacion

ACTIVIDADES MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4

Sesion 1:
Introduccioén a la

Educacién
Inclusiva.
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Sesion 2:
Disefio de un
Curriculo Inclusivo

Sesion 3:

Estrategias de
Ensefianza
Inclusiva

Sesion 4:
Evaluacion de
précticas inclusivas

Sesion 5:
Implementacion de
Politicas inclusivas

Sesion 6:
Reflexion y

preparacion de
metas a largo plazo

Reportes:

Presentacién de
reportes y cierre

5.4 Planificacion de la propuesta

La metodologia propuesta comienza con un diagnostico y concienciacion,
mediante talleres para sensibilizar a la comunidad educativa sobre la inclusiéon y un
diagnostico participativo para identificar areas que requieren mejoras. Luego, se
implementara un programa de formacion y desarrollo profesional para docentes, centrado
en diferenciacion pedagogica y tecnologias de apoyo, y se promoveran grupos de trabajo

colaborativo para compartir practicas y materiales inclusivos.

En la etapa de revision y ajuste curricular, se evaluara el curriculo actual para
adaptarlo a un enfoque inclusivo, desarrollando unidades didacticas basadas en el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA). La aplicacion y seguimiento incluird la
implementacion gradual de las estrategias en el aula y un monitoreo continuo mediante
observaciones, encuestas y evaluaciones del rendimiento estudiantil. Finalmente, se
realizard una evaluacién y ajuste final para revisar los resultados y asegurar la mejora

continua en las préacticas inclusivas.
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5.4.1 Detalle de Sesiones propuestos

En las siguientes tablas (Tabla 8 — 13) se detalla la planificacion de cada sesion

propuesta: un objetivo para la sesion, el tiempo sugerido para cada actividad, los recursos

requeridos y la forma de evaluacion de la misma. Cada sesion cuenta adicionalmente con

3 fichas de trabajo que se anexa a este documento.

Tabla 7

Sesion 1 - La Educacion inclusiva

Tema La Educacion inclusiva
Tiempo 90 minutos
Objetivo Concienciar a los docentes sobre los principios fundamentales y

de la propuesta
Objetivo

de la sesion
Recursos

Contenidos

Inicio

Tiempo 20’

Desarrollo
Tiemp 50°

elementos de la educacion inclusiva, destacando cdmo integrarlos en el
curriculo general.

Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de la inclusién mas alla
de las necesidades educativas especiales.

Computadora, proyector, video, equipo de audio, micréfono,
papelégrafos, marcadores, cinta para pegar, copias, imagenes, fichas de
trabajo, y cuestionarios.

Presentacion del concepto de inclusion inclusiva
Componentes de un ambiente inclusivo
Biodiversidad en el aula

Equidad vs Igualdad

e Bienvenida, socializacién del tema y objetivo de la sesion

e Lluvia de ideas sobre los beneficios de la Inclusion: Discutir como la
inclusion no solo ayuda a estudiantes con discapacidades o
necesidades especiales, sino que enriquece el entorno de aprendizaje.

e  Observar el video “La cultura inclusiva en las escuelas transforma
comunidades” que esta en el link
https://www.youtube.com/watch?v=_gsbNR2plts

e Reflexionar y compartir sus opiniones sobre el video.

Escuchar exposicion sobre el video “La cultura inclusiva en las escuelas

transforma comunidades”

e Representar a un estudiante con dislexia tratando de leer un texto
complejo en clase, otro grupo simula a estudiante con TDAH
tratando de concentrarse durante una larga explicacion.

Discuten sobre por qué es importante que los docentes comprendan y se

comprometan con la inclusién.

Visualizan video de ““Préacticas inclusivas, ¢Qué tan inclusiva es tu

escuela?”” https://www.youtube.com/watch?v=gyBZHEXwjpo

Analizar c6mo un ambiente escolar positivo y acogedor favorece la
inclusion.

Dialogar sobre la importancia de adaptar el espacio y las herramientas
para que sean accesibles para todos los estudiantes
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Cierre
Tiempo 20’

Producto
que se evaluara

Realizar aportaciones a los trabajos presentados y aclarar dudas.
Resumir el tema de la sesion de trabajo en ideas puntuales.

Evaluar por medio de fichas relacionado a las actividades realizadas para
ver si se logro el objetivo

Cuestionario de evaluacion inicial
Discusion grupal

Presentacion de las practicas inclusivas que utiliza la Unidad Educativa

Tabla 8

Sesion 2 - Disefio de un curriculo Inclusivo

Tema Un curriculo inclusivo
Tiempo e 90 minutos
Objetivo e Potenciar las habilidades de los docentes para crear e implementar un

de la propuesta
Objetivo

de la sesion
Recursos

Contenidos

Inicio
Tiempo 20’

Desarrollo
Tiempo 50

Cierre
Tiempo 20’

Producto
gue se evaluara

curriculo inclusivo que tenga en cuenta la diversidad de todos los
estudiantes.

Formar a los docentes en la creacion de curriculos que contemplen la
diversidad.

Computadora, proyector, video, equipo de audio, micréfono, marcadores,
cinta para pegar, copias, imagenes, guias curriculares, plantillas de
adaptacion

Definicién de curriculo inclusivo
Componentes de un curriculo inclusivo
Adaptaciones metodolégicas
Adaptaciones en evaluacion

Propuesta del curriculo Index for inclusién

e Bienvenida, socializacién del tema y objetivo de la sesion

e Observar el video “INDEX de inclusion para el diagnostico de
inclusion, equidad y participacion que esta en el link
https://www.youtube.com/watch?v=WcmmirrUjDE

o Reflexionar y compartir sus opiniones sobre el video.

o Reciben ejemplos de curriculos actuales para revisarlos e identificar
las areas que podrian mejorarse desde una perspectiva inclusiva

e Taller préactico: los docentes utilizaran plantillas y guias para adaptar
un curriculo existente. Cada grupo trabajara en un nivel educativo o
area tematica diferente para desarrollar ejemplos concretos.

e Cada grupo presenta sus planes curriculares modificados al resto del
grupo. Reciben retroalimentacion y discuten las fortalezas y areas
de mejora en cada plan.

e Realizar aportaciones a los trabajos presentados y aclarar dudas.
e Resumir el tema de la sesidn de trabajo en ideas puntuales.
o Realizar evaluacion de resultados de aprendizaje mediante preguntas

Andlisis de casos
Discusion grupal
Ejercicios practicos
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Tabla 9

Sesion 3 - Estrategias de Ensefianza Inclusiva

Tema Estrategias de Ensefianza Inclusiva
Tiempo e 90 minutos
Objetivo e Desarrollar la capacidad de los docentes para evaluar y ajustar sus

de la propuesta

Objetivo
de la sesion

Recursos

Contenidos

Inicio
Tiempo 20’

Desarrollo
Tiempo 50

Cierre
Tiempo 20’

Producto
que se evaluara

métodos de ensefianza, garantizando un entorno inclusivo que
favorezca el aprendizaje de todos los estudiantes.
Desarrollar estrategias pedagdgicas inclusivas que atiendan a la
diversidad en el aula.

Computadora, proyector, video, micréfono, papelégrafos, marcadores,
guias curriculares, material didactico plantillas de planificacion

Métodos Tradicionales: Discusién de los enfoques pedagdgicos
convencionales y sus limitaciones para atender a la diversidad en el aula.
Necesidad de Cambio: Reflexionar sobre como estos métodos pueden no
ser suficientes para un entorno inclusivo y por qué se requieren
estrategias mas flexibles y adaptativas.

Bienvenida, socializacion del tema y objetivo de la sesion
Observar el video “Para que las escuelas inclusivas dejen de ser

necesarias” que esta en el link
https://www.youtube.com/watch?v=H9U6J0C8z88

o Reflexionar y compartir sus opiniones sobre el video

Formar grupos pequefios, reciben una lista de estrategias de ensefianza
tradicionales como por ejemplo. Lectura en voz alta, Preguntas y
respuestas en clase y exposicion oral

En los mismos grupos desarrollar una leccién utilizando metodologias
inclusivas. Utilizaran plantillas de planificacién que incluyan aspectos
como adaptacion de contenido, estrategias diferenciadas, y recursos
tecnoldgicos

Cada grupo presenta su plan de clase inclusiva

Reciben retroalimentacién de sus compafieros ofrecen sugerencias y
comentarios constructivos.

Realizar aportaciones a los trabajos presentados y aclarar dudas.
Resumir el tema de la sesidn de trabajo en ideas puntuales.

Rubrica planificacion de clase inclusiva.
Rubrica Guia para observacion y retroalimentacién para evaluar la
inclusion en las clases planificadas. (Ver Anexo C)
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Tabla 10

Sesion 4 - Evaluacion de Précticas inclusivas

Tema Evaluacién de practicas inclusivas
Tiempo 90 minutos
Objetivo Desarrollar la capacidad de los docentes para evaluar y ajustar sus

de la propuesta

Objetivo
de la sesion

Recursos

Contenidos

Inicio

Tiempo 20’

Desarrollo
Tiempo 50’

Cierre
Tiempo 20’

Producto
que se evaluara

métodos de ensefianza, garantizando un entorno inclusivo que favorezca
el aprendizaje de todos los estudiantes.

Se enfoca en proporcionar a los docentes las habilidades necesarias para
adaptar sus estrategias pedagdgicas y métodos de evaluacion,
garantizando que todos los estudiantes, independientemente de sus
necesidades y habilidades, puedan beneficiarse

Computadora, proyector, video, copias, imagenes, herramientas de
evaluacion, guias de autoevaluacion.

Importancia de la autoevaluacion en la préctica docente y como contribuir
a la mejora continua de las précticas inclusivas.

Herramientas y métodos de autoevaluacién para revisar las practicas
pedagdgicas

Planes de mejora

Autoevaluaciones criticas y retroalimentacion

Bienvenida, socializacion del tema y objetivo de la sesion

Observar el video “Aprobar o aprender” Lucas Gortazar que esta en el
link |https://www.youtube.com/watch?v=d8smMhh8DRU
Reflexionar y compartir sus opiniones sobre el video

Presentar diferentes herramientas y métodos de autoevaluacion que los
docentes pueden usar para revisar sus practicas pedagogicas, como
cuestionarios, rabricas y listas de verificacion

intervencion de los facilitadores explicando las teméticas que se
realizaran prestan atencion.

Formar grupos de cuatro persona, reciben una herramienta de
autoevaluacion especifica para evaluar una practica pedagdgica actual
utilizando esta herramienta y discuten los resultados.

Cada grupo desarrolla un plan de mejora basado en la evaluacion.

Presentan su plan de mejora al resto del grupo.

Reciben retroalimentacion de sus compafieros y facilitadores y ofrecen
sugerencias y comentarios constructivos sobre los planes de accién.
Realizar aportaciones a los trabajos presentados y aclarar dudas.
Resumir el tema de la sesidn de trabajo en ideas puntuales.

Realizar evaluacion mediante ficha metacognitiva.

Evaluaciones metacognitivas y planes de accion
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Tabla 11

Sesién 5 - Implementacion de politicas inclusivas

Tema Implementacidn de politicas inclusivas
Tiemp 90 minutos
0
Objeti Concienciar a los docentes sobre los principios fundamentales y elementos de
vo de la la educacidn inclusiva, destacando como integrarlos en el curriculo general.
propuesta
Objeti Apoyar a los docentes en la implementacion de politicas inclusivas dentro de la
vo de la sesion institucion.
Recurs Computadora, proyector, video, equipo de audio, micréfono, documentos de
0s politicas, ejemplo de politicas inclusivas.
Evaluacion de politicas
Identificacion de brechas
Conten Principios y componentes de politicas inclusivas
idos
Inicio Bienvenida, socializacion del tema y objetivo de la sesion
Tiempo Observar el video “Nuevo Modelo educativo” que esta en el link
20° https://www.youtube.com/watch?v=Nme71fKjma4
Reflexionar y compartir sus opiniones sobre el video.
momento de intervencion de los facilitadores dando las pautas, orientaciones o
la explicacion de la tematica o lo que se va a trabajar
Discutir los principios clave que deben guiar el desarrollo de politicas
inclusivas, tales como equidad, accesibilidad y participacién.
Desarr Forman grupo de cuatro personas, reciben documentos con las politicas actuales
ollo de lainstitucion para analizarlas e identificar fortalezas y debilidades en términos
Tiempo de inclusion.
50’
Cada grupo trabajara en el desarrollo de una politica inclusiva para la
institucion, utilizando plantillas y ejemplos proporcionados. Los grupos deben
definir los objetivos, estrategias de implementacién y mecanismos de
evaluacién para su politica.
Realizar simulaciones para ver como las politicas propuestas funcionarian en
escenarios reales, incluyendo la identificacion de posibles desafios y
soluciones.
. Cada grupo presentara su propuesta de politica inclusiva al resto del grupo.
Qlerre Reciben retroalimentacidn, discuten las propuestas, ofrecen sugerencias y
Tiempo . - L
20 evallan la viabilidad de cada politica.
Realizar aportaciones a los trabajos presentados y aclarar dudas.
Resumir el tema de la sesion de trabajo en ideas puntuales.
Produc
:\)/zjllj?;; e Encuestas de retroalimentacion analisis critico de politicas y simulaciones
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Tabla 12

Sesion 6 - Reflexion final y planificacion futura

Tema Reflexion final y planificacion
Tiemp e 90 minutos
0
Objeti o Desarrollar la capacidad de los docentes para evaluar y ajustar sus métodos de
vo de la ensefianza, garantizando un entorno inclusivo que favorezca el aprendizaje de
propuesta todos los estudiantes.
Objeti o Consolidar los aprendizajes y planificar la aplicacion a largo plazo de las
vo de la sesion préacticas inclusivas.
Recurs e Computadora, proyector, video, copias, imagenes, cuestionarios de reflexion,
0S plantilla de planificacion.
Consultar fichas en Anexo E
Conten o Recapitular los temas tratados
idos o Progresos y cambios en la implementacion de practicas pedagdgicas inclusivas
Inicio e Bienvenida, socializacion del tema y objetivo de la sesion
Tiempo e Observar el video “DUA: Disefio Universal para el Aprendizaje — Educacion
20° inclusiva y modelo pedagdgico” que est4 en el link
https://www.youtube.com/watch?v=u8tK8UkoAmM
o Discutir los principios clave que deben guiar el desarrollo de politicas
inclusivas, tales como equidad, accesibilidad y participacion.
Desarr Forman grupos, reciben las plantillas de planificacion a largo plazo para desarro
ollo accion e implementar las practicas inclusivas en su contexto especifico, establec
Tiempo claras, pasos a seguir, y recursos necesarios.
50’
Discusidn grupal: cada participante comparte sus reflexiones sobre el taller y co
su perspectiva sobre la inclusién.
Atienden intervencion de facilitadores donde se plantean los puntos clave de los
sesiones.
e Realizar el cuestionarios de reflexion, documentos que les ayuda a reflexionar
Cierre sobre sus aprendizajes y experiencias.
Tiempo e Cada participante redacta un compromiso personal que describa como aplicara
20° las précticas inclusivas en su trabajo y como medira su progreso.
Realizar evaluacion metacognitiva de enfoque de ensefianzas
Produc , Eyalyacion metacognitiva y compromiso de implementacion
to que se
evaluara
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5.5 Disefio de evaluacion de la propuesta

El disefo de evaluacion para los talleres de practicas pedagogicas inclusivas busca
medir el cumplimiento de los objetivos del programa. La evaluacion se divide en dos
fases: una evaluacion continua a lo largo de las sesiones y una evaluacion final al cierre
del programa. Esto garantiza una retroalimentacién constante y ajustes en tiempo real.
Cada una de las seis sesiones, incluyen una evaluacion integrada en tres momentos: el
inicio, donde se aplican autoevaluaciones y se reflexiona sobre los conocimientos previos;
el desarrollo, que mide la participacion y la aplicacion practica mediante rubricas; y el

cierre, que valora la utilidad de la sesion y los compromisos adquiridos.

Al finalizar el programa, se llevara a cabo una evaluacion integral, comenzando
con la entrega de informes por parte de los participantes. Estos informes reflejaran los
cambios implementados en sus practicas pedagogicas y los resultados obtenidos,
permitiendo valorar el impacto real de los conocimientos adquiridos. Asimismo, se
revisaran los planes de accion a largo plazo, evaluando su alineacion con los principios
de inclusion y la viabilidad de su implementacion. Ademas, se abordaran los problemas
enfrentados y las soluciones adoptadas, proporcionando una vision critica sobre el

proceso de adaptacion y aplicacidon de estrategias inclusivas.

Finalmente, el programa incluird una evaluacidon metacognitiva, mediante
cuestionarios y entrevistas, para valorar el crecimiento profesional y personal de los
participantes en relacion con la educacion inclusiva. Esta reflexion permitira ajustar el
disefio de futuras versiones del taller, garantizando su efectividad. La combinacion de
evaluaciones formativas y sumativas ofrece una vision completa del progreso y asegura
que los docentes adquieran las competencias necesarias para promover una ensefianza

inclusiva, mientras se fomenta la mejora continua del programa.

Cada una de las seis sesiones incluye las evaluaciones por sesion, acorde a la

siguiente tabla, Tabla 13.

Tabla 13
Resumen de evaluacion por sesiones
., _— Evaluacion
Sesion Objetivo Instrumento aluacto
Formativa
- . . . . Individual
Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de la Cuestionario dividua
1 inclusion mas alla de las necesidades educativas inicial Grupal
especiales. Discusion grupal
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Capacitar a los docentes en la creacion de curriculos
que contemplen la diversidad.

Desarrollar estrategias pedagogicas inclusivas que
atiendan a la diversidad en el aula.

Ensefar a los docentes a evaluar sus propias
practicas pedagdgicas desde una perspectiva
inclusiva.

Apoyar a los docentes en la implementacion de
politicas inclusivas dentro de la institucién.

Consolidar los aprendizajes y planificar la
aplicacion a largo plazo de las précticas inclusivas.

Analisis de casos
Ejercicios
practicos

Planes de clases

Ficha
metacognitiva
Planes de accion

Anélisis critico de
politicas
Simulaciones
Ficha
metacognitiva
Compromiso de
implementacién

Grupo de 4

Entre pares

Individual
Entre pares

Grupo de 4

Individual
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6 CONCLUSIONES

Al finalizar el presente trabajo, se puede afirmar que se cumplid el objetivo
general planteado. Este objetivo consistia en disefiar una propuesta formativa dirigida a
los docentes de una Unidad Educativa Fiscomisional, enfocada en la implementacion de
practicas pedagdgicas inclusivas. A lo largo del proceso, se desarrollo un plan formativo
que ofrece herramientas practicas y teoricas para que los docentes puedan adoptar y
aplicar estrategias inclusivas en su labor diaria, respondiendo a las diversas necesidades

de los estudiantes.

La propuesta también promueve una reflexion critica sobre la importancia de la
inclusion en la educacion. Asimismo, el enfoque en la capacitacion docente garantiza que
las acciones planteadas puedan tener un impacto real y duradero en el aula, mejorando la
calidad educativa y fomentando un ambiente de aprendizaje inclusivo. Por tanto, el disefio
formativo cumple con su propdsito central, al fortalecer las competencias docentes y

contribuir a la creacidon de entornos educativos mas equitativos.

El primer objetivo de este trabajo fue identificar los principales referentes tedricos
sobre las practicas inclusivas en el ambito educativo, también se alcanzd
satisfactoriamente. Mediante la revision de la literatura y la consulta de fuentes
académicas, se logrdo ubicar y analizar estudios clave que han contribuido
significativamente al desarrollo de este campo. Estos referentes teoricos proporcionaron
un marco conceptual sélido para comprender los principios y enfoques de la inclusion

educativa, asi como las mejores practicas para su implementacion en diversos contextos.

La identificacion de estos referentes no solo permiti6 comprender los
fundamentos teoricos de la inclusion, sino que facilité el disefio de estrategias formativas
alineadas con estas teorias. De este modo, se asegura que la propuesta educativa
desarrollada en este trabajo esté¢ fundamentada en un cuerpo tedrico solido y actualizado,
lo que garantiza su relevancia y aplicabilidad en la practica docente. Este logro refuerza
la importancia de basar la implementacion de practicas inclusivas en teorias bien
establecidas, contribuyendo al avance de una educacion mas equitativa y accesible para

todos.

El segundo objetivo de este estudio fue evaluar las practicas pedagdgicas

inclusivas de los docentes en una Unidad Educativa, el cual también se cumplio. Se puede
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concluir sefialando que existe un panorama mixto en cuanto a las practicas pedagogicas

inclusivas en las subdimensiones de construccion curricular y gestion del aprendizaje.

En la subdimension de construccién curricular, se evidencia un compromiso
general con la inclusion, con una adecuada adaptacion del curriculo para atender la
diversidad estudiantil. Sin embargo, la variabilidad en la implementacion de ciertos temas
sugiere la necesidad de estandarizacion para asegurar una educacion equitativa. En cuanto
a la gestion del aprendizaje, aunque se destaca una planificacion inclusivay una disciplina
basada en el respeto mutuo como areas de fortaleza, la variabilidad en la aplicacion de
actividades extracurriculares y el uso de recursos locales revela inconsistencias que

afectan la equidad en la experiencia educativa.

El tercer objetivo que se plante6 fue determinar las estrategias metodologicas para
mejorar las practicas pedagogicas inclusivas. Este objetivo se alcanz6é mediante el
desarrollo de una propuesta que integra estrategias metodoldgicas innovadoras inclusivas.
La propuesta incluye la actualizacion y adaptacion del curriculo para que sea accesible y
relevante para todos los estudiantes, garantizando asi un entorno educativo equitativo.
Ademas, el programa de formacion estd centrado en la diferenciacion pedagdgicay el uso
de tecnologias de apoyo, fortaleciendo las competencias de los docentes para enfrentar la

diversidad en el aula.

Estas estrategias no solo buscan mejorar la calidad de la ensefianza inclusiva, sino
también promover un entorno de aprendizaje que se ajuste a las necesidades individuales
de los estudiantes. La aplicacion de estas metodologias permitird una integracion mas
efectiva de practicas inclusivas y contribuird a una educacion mas equitativa,

enriqueciendo la experiencia educativa y apoyando el desarrollo integral de los alumnos.
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7 LIMITACIONES Y PROSPECTIVA.

7.1 Limitaciones

Una limitacion importante de esta investigacion es que se centrd unicamente en la
dimension C de la Herramienta Index for Inclusion, evaluando solo las subdimensiones
C1, "Construyendo un curriculo para todos", y C2, "Orquestando el aprendizaje". No se
abordaron las otras dos dimensiones de la herramienta que exploran las politicas y la
cultura inclusiva de la institucion. Esta limitacion restringe la evaluacion a un solo aspecto
de las practicas inclusivas, lo que impide una comprension completa del entorno

educativo.

Asimismo, el estudio se bas6 unicamente en la perspectiva de los docentes, sin
incluir las opiniones de otros miembros clave de la comunidad educativa, como alumnos,
directivos, padres de familia y personal administrativo. La falta de estas perspectivas
limita la vision global de las practicas pedagogicas inclusivas, afectando la profundidad
y aplicabilidad de los resultados. Incluir estas opiniones seria esencial para obtener una

evaluacion mas completa y precisa.

7.2 Prospectiva

Con la finalidad de tener un estudio completo de la Unidad Educativa investigada,
sugiero se aplique los cuestionarios respectivos al resto de actores de la comunidad
educativa en las dimensiones A 'y B de la herramienta Index for inclusion. La informacion
completa permitird a los directivos tomar las decisiones adecuadas y acompafar con
precision para proyectar la Unidad Educativa como referente de la aplicacion de practicas
pedagogicas inclusivas en la ciudad de Esmeraldas. Se considera importante remarcar que
para que un cambio se geste debe haber el compromiso de todos los actores y el guia de

un lider comprometido por una Educacion verdaderamente inclusiva.

Ademads, se recomienda implementar la propuesta planteada en la presente
investigacion. Esta implementacion permitird evaluar su efectividad en un entorno real,
facilitando la identificacion de areas de mejora y ajustes necesarios. Al aplicar la
propuesta, se espera que se fortalezcan las practicas pedagogicas inclusivas, se enriquezca

la formacién continua de los docentes y se optimice la integracion de tecnologias de

64



apoyo. Esto contribuird a crear un ambiente de aprendizaje mas inclusivo y equitativo

para todos los estudiantes.
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9 ANEXOS

ANEXO A

SESION 1: 1 Cuestionario Inicial de Sensibilizaciéon sobre Inclusion Educativa

Pregunta

Tipo de Respuesta

1. ;Qué entiende por inclusién educativa?

Respuesta abierta

2. ¢Con qué frecuencia adapta su ensefianza para
estudiantes con diferentes necesidades?

Muy frecuente / Frecuente / Rara vez / Nunca

3. ;Cree que la inclusion educativa beneficia a
todos los estudiantes?

Si/ No / No estoy seguro

4. ;Conoce alguna estrategia para integrar a
estudiantes con discapacidades en su aula?

Si/ No

5. ¢Cual es el mayor desafio que enfrenta al
intentar ser inclusivo en su ensefianza?

Respuesta abierta

6. ,Como definiria un ambiente de aprendizaje
inclusivo?

Respuesta abierta

7. ¢Ha recibido formacion especifica sobre
inclusion educativa?

Si/ No

8. ¢Qué tipo de recursos necesita para implementar
mejor la inclusion en su aula?

Respuesta abierta

9. ¢Qué papel juegan los estudiantes en la creacién
de un ambiente inclusivo?

Respuesta abierta

10. ;Cdmo evalua el éxito de las practicas
inclusivas en su clase?

Respuesta abierta

11. ;Qué conocimiento tiene sobre las politicas de
inclusién educativa en su institucion?

Mucho / Algo / Poco / Nada

12. ;Cree que la inclusién es solo para estudiantes
con discapacidades?

Si/ No/ No estoy seguro

13. ¢ Cual es su nivel de confianza para ensefiar en
un entorno inclusivo?

Muy confiado / Confiado / Poco confiado / No
confiado

14. ;Considera que la inclusion afecta el
rendimiento académico de los estudiantes?

Positivamente / Negativamente / Sin efecto

15. ¢Qué acciones ha tomado en el Gltimo afio para
promover la inclusién en su aula?

Respuesta abierta
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SESION 1: 2 Fichas de Trabajo para el Taller Participativo sobre Componentes

Inclusivos

[euoidipe odwsan A eisendsal

ap SOJew.o} Sejus.IaIp OPURIBPISUOD
‘BAISN|OUl BaS anb eJed ugloenjeas

0 eganid eun JeussIpay :peplAloY

(OSSR
d)UaIgLUR UN Ud Sa)URIPNIS
So| sopo) e eanelnba A eisnl
eJoURW 3P Jenjens owoo Jezieuy

JBAISN|2U] UQIJeN[end, :§ eydid

‘alezipuaide ap sapeynalIp

0 Sapeploededsip Uod SajuRIPNSd

e.red sauoloeidepe ap eisandoid A
1e|na1Ng ews) un ap UQISINaY :PepIAIdY

'SaIURIPNISe
SO| SOpO] & 9|qISad9e ojiadey eled
02143 |9 ua sajsnfe Jsuodoid

LONISNU] ONLLIND,, 7 BYIIS

R
‘g|qeidiepe oLel|Iqow ‘ajjreld Ua SajaLed
OLUOJ S0SINJ8J OpUSAN|UI “BAISN|UI Bjne
un ap [eap! oussIp [op oingiq :PePIADY

'S02NJRPIP Sofellalew So|
A eaisi) ugIdisodsip e| opuelapIsuod
BAISN|JUl BNk un Jeuasi|

JBAISN|oU| BNy [ap ouasIq, € 'yolH

'SapePISaaU SaUBIa)IP U0 Sosauedwod
sns e reAode uspand sajueIpnISs SO|
0wo9 a4qos odnib us syegaq :pepIAIIdY

"OAISN|OUI SJUBICIR
un ap UOIJL3JJ | Us Sa)URIpNISa SO
ap oAnoe [aded |9 21qos Jeuoxs)iay

,S9IUBIPNIST SO| 9p S8|0Y,, 2 BYIl

.Sepan. ap sg||is ered 0S99k ap e,
:o[dwalq "selresadns owoo A epnass
U8 SauNwiod selalleq ap eisi] :pepIAldy

BNk |9 Ud UOISN|oul B| uspidwil
anb safe100s A ‘sealwgpeoe
‘seols|y selalleq Se| Jedlnuap|

.Sejaifeg ap UQIoeINUaP], T BYII

pepIAioy/ojdwsal3

uoladiiosag

IV

73



SESION 1: 3 Guia para la Reflexién Grupal y Discusiéon

Pregunta Orientadora

Propdsito de la Pregunta

1. ¢ Cémo definiria un ambiente
inclusivo en su aula?

Promover una comprensién
comun del concepto de
inclusion.

2. ¢, Qué experiencias previas ha
tenido con la inclusién educativa?

Identificar experiencias pasadas
y c6mo han influido en su
préctica.

3. ¢(,Qué barreras percibe en su
escuela para implementar la inclusion
educativa?

Reconocer desafios y posibles
areas de mejora.

4. ; Cémo cree que los estudiantes
sin discapacidades se benefician de
un entorno inclusivo?

Fomentar la reflexion sobre los
beneficios de la inclusién para
todos los estudiantes.

5. ¢ Qué cambios inmediatos podria
realizar en su aula para promover la
inclusion?

Estimular la accién inmediata
hacia préacticas mas inclusivas.

6. ¢, Como puede el equipo docente
apoyar a sus comparieros en la
creacion de un ambiente inclusivo?

Generar ideas para el trabajo
colaborativo y apoyo mutuo.

7. ¢, Qué recursos adicionales
necesitaria para implementar
cambios inclusivos en su ensefianza?

Identificar necesidades de
recursos para la implementacion
efectiva.

8. ¢, Como pueden las politicas
escolares apoyar o dificultar la
creacion de ambientes inclusivos?

Reflexionar sobre el impacto de
las politicas escolares en la
practica inclusiva.

9. ¢, Qué estrategias considera mas
efectivas para involucrar a los padres
en la educacion inclusiva de sus
hijos?

Explorar formas de colaboracion
con las familias.

10. ¢ Cémo se puede medir el éxito
de las practicas inclusivas en el aula?

Discutir métodos de evaluacién y
éxito en la inclusion.

74



ANEXO B

SESION 2: 1 Plantilla para Evaluar la Inclusién en los Curriculos

cultural de los estudiantes?

o S Evaluacion .
Criterio Descripcion . : Observaciones
(Si/No/Parcialmente)
¢El curriculo es accesible Ejemplo: "El
para estudiantes con material en
Accesibilidad | diversas discapacidades formato digital no
(fisicas, sensoriales, esté disponible en
cognitivas)? braille."
Ejemplo: "Las
o . El curriculo permite evaluaciones son
Flexibilidad ¢ P N
en la diferentes formas de principalmente
. evaluacion para los escritas, sin
Evaluacion . .
estudiantes? opciones
alternativas."
) . . Ejemplo: "Falta de
. ¢El curriculo reflejay >
Relevancia respeta la diversidad representacion de
Cultural b diferentes culturas

en el contenido."

Adaptacién a
Diferentes
Niveles de
Habilidad

¢El curriculo incluye
adaptaciones para
estudiantes con diferentes
niveles de habilidad?

Ejemplo: "No se
ofrecen materiales
complementarios
para estudiantes
con dificultades de
aprendizaje."

Participacion
Activa de los
Estudiantes

¢El curriculo fomenta la
participacion activa de todos
los estudiantes en el
proceso de aprendizaje?

Ejemplo: "Las
actividades son
principalmente
pasivas, sin
oportunidades
para la
interaccién."

Soporte para
el Aprendizaje
Colaborativo

¢El curriculo promueve el
aprendizaje colaborativo
entre estudiantes con
diferentes habilidades?

Ejemplo: "No se
incluyen proyectos
grupales ni
actividades
colaborativas."

Inclusién de
Tecnologias
de Asistencia

¢El curriculo incluye o
permite el uso de
tecnologias de asistencia
para estudiantes que las
necesiten?

Ejemplo: "Falta de
recursos
tecnoldgicos
adaptados para
estudiantes con
discapacidades
visuales."

Fomento de la
Autoestimay
la Autonomia

¢El curriculo incluye
actividades que fomenten la
autoestima y autonomia de
los estudiantes?

Ejemplo: "Las
actividades de
reflexién personal
son limitadas y no
se fomenta la
autonomia en el
aprendizaje."
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SESION 2: 2 Ejemplo Prictico de Adaptacién Curricular

Area Curricular

Contenido Original

Adaptaciéon Propuesta

Justificacion

Matematicas -
Operaciones

Ejercicios de sumay
resta con nimeros

Incluir ejercicios con
manipulativos para
estudiantes con

Facilitar la
comprension
mediante el uso de
materiales tactiles y

Basicas enteros. o o visuales que
dificultades cognitivas.
apoyen el proceso
de aprendizaje.
Proporcionar Ofrecer alternativas
Historia - audiolibros y que permitan a
. Lectura y analisis de resimenes en lenguaje | estudiantes con
Lecciones de 2o . .
S textos historicos locales. | sencillo para dificultades de
Historia Local .
estudiantes con lectura acceder al
dislexia. contenido.
Garantizar la
articipacion de
Adaptar los P P
experimentos para todos los
Ciencias - Realizacion de . estudiantes en
. - L estudiantes con o
Experimentos de experimentos quimicos . . actividades
. . movilidad reducida, P
Laboratorio en laboratorio. practicas,

utilizando equipos
accesibles.

independientemente
de sus habilidades
fisicas.

Educacién Fisica -
Ejercicios de
Coordinacion

Ejercicios de
coordinacién y equilibrio
en una rutina de
gimnasia.

Incluir actividades
adaptadas para
estudiantes con
discapacidades
motrices, como el uso
de pelotas mas grandes
o el apoyo de barras
paralelas.

Asegurar que todos
los estudiantes
puedan participar y
beneficiarse de las
actividades fisicas.
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SESION 2: 3 Ficha de Ejercicios para Disefiar Adaptaciones Curriculares

Paso

Descripcién

Ejemplo/Guia

Paso 1:
Identificacién del
Area de Necesidad

Identificar las areas
curriculares en las que los
estudiantes tienen mas
dificultades o necesitan apoyo
adicional.

Ejemplo: "Estudiantes con
dislexia tienen dificultades
en la comprension de

textos largos en Historia."

Paso 2: Evaluacién
de Recursos

Revisar los recursos
disponibles que podrian ser
utilizados para apoyar a los

Guia: "Considerar
tecnologias de asistencia,
materiales alternativos,

Implementacion de
la Adaptacién

aula y monitorizar el progreso
de los estudiantes.

Disponibles . . apoyo del docente
estudiantes en estas areas. - N
especializado.
Disefar una adaptacion Ejemplo: "Proporcionar
Paso 3: especifica que permita a los resimenes de textos en
Planificacién de la estudiantes acceder al lenguaje sencillo y con
Adaptacion contenido curricular de manera | apoyo de imagenes para
equitativa. facilitar la comprension.”
Guia: "Implementar el
Paso 4: Aplicar la adaptacion en el cambio durante una unidad

especifica y realizar
observaciones sistematicas
de los resultados.”

Paso 5: Evaluacién
de la Eficacia

Evaluar si la adaptacion ha
sido efectiva para mejorar el
acceso y aprendizaje de los
estudiantes.

Ejemplo: "Evaluar mediante
pruebas adaptadas y
observaciones si los
estudiantes han mejorado
su comprensién del
material."

Paso 6: Ajustes
Continuos

Realizar ajustes segun sea
necesario para mejorar la
eficacia de la adaptacion.

Guia: "Reunirse con el
equipo docente
regularmente para discutir
el progreso y realizar
ajustes segun sea
necesario."
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ANEXO C

SESION 3: 1 Comparacién de Estrategias Metodolégicas Tradicionales vs.

Inclusivas
Ventajas de la
Aspegto_ Estrategia Tradicional Estrategia Inclusiva Estrategia
Metodolégico .
Inclusiva
Fomenta la

Ensefianza centrada en el

Ensefanza centrada en

en equipo.

Enfoque de . autonomia y el
q docente, basada en la el estudiante, basada en nayet
Ensefianza S N L . pensamiento critico
exposicién y explicacion. la participacion activa. :
de los estudiantes.
L, . Permite a los
L, . Evaluacion formativa y .
Evaluacion sumativa, . . estudiantes
. L ; continua, con diferentes
Evaluacion principalmente mediante demostrar su
. . formatos (oral, o
examenes escritos. aprendizaje de
proyectos). i
multiples maneras.
Curriculo flexible, Facilita el acceso
Adaptacion Curriculo rigido, sin adaptado a las equitativo al
X adaptaciones para estudiantes | necesidades y aprendizaje para
Curricular . : .
con necesidades diversas. capacidades de cada todos los
estudiante. estudiantes.
Apoya diferentes
Uso de recursos poy
. ; : estilos de
Recursos Uso de libros de texto y diversos, incluyendo o
R . . . . . aprendizaje y
Didacticos materiales estandarizados. materiales manipulativos X
P necesidades
y tecnoldgicos. .
especiales.
Y : Fomenta un
L - . Interaccion bidireccional .
. Interaccién unidireccional, con . ambiente de
Interaccion e y colaborativa, o
el docente como principal : . aprendizaje
en el Aula L promoviendo el trabajo . )
fuente de conocimiento. inclusivo y

colaborativo.

Participacion
delos
Estudiantes

Participacion pasiva, con
preguntas dirigidas y
respuestas esperadas.

Participacién activa,
promoviendo el debate,
la reflexién y la
autoevaluacion.

Mejora la motivacién
y el compromiso de
los estudiantes.

Uso de la
Tecnologia

Uso limitado de tecnologia,
principalmente como apoyo
visual.

Integracion de
tecnologias de asistencia
y aprendizaje digital.

Mejora el acceso al
aprendizaje y apoya
a estudiantes con
discapacidades.
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SESION 3: 2 Plantilla de Planificacion de Clase Inclusiva

Elemento de la
Planificacion

Descripcién

Ejemplo/Guia

Objetivo de la Clase

Definir el objetivo de
aprendizaje de la clase,
incluyendo como se
adaptara para diferentes
necesidades.

Ejemplo: "Comprender la
importancia del ciclo del agua,
con adaptaciones visuales y
tactiles para estudiantes con
discapacidades visuales."

Contenido

Describir el contenido a
ensefiar, incluyendo
adaptaciones para
hacerlo accesible a todos
los estudiantes.

Ejemplo: "Explicacion del ciclo
del agua utilizando videos
subtitulados, modelos en 3D, y
gréficos simplificados."

Actividades de
Inicio

Planificar actividades
iniciales que permitan a
todos los estudiantes
acceder al tema.

Ejemplo: "Brainstorming
grupal sobre el ciclo del agua,
con soporte visual para
estudiantes con dificultades de
lectura."

Desarrollo de la
Clase

Detallar las actividades
de ensefianza,
incluyendo como se
personalizaran para
satisfacer diferentes
necesidades.

Ejemplo: "Realizacion de un
experimento sobre la
evaporacion, con
adaptaciones para estudiantes
con movilidad reducida."

Actividades de

Planificar como se
cerrara la clase,

Ejemplo: "Resumen grupal del
ciclo del agua, con uso de

utilizando métodos
inclusivos.

Cierre incluyendo una reflexion | mapas mentales digitales

0 evaluacion inclusiva. accesibles.”

Enumerar los recursos y
RECUISOS materiales necesarios, Ejemplo: "Modelos en 3D,

R incluyendo aquellos que |videos con subtitulos, gréaficos

Didacticos N

aseguren la en braille.

accesibilidad.

S Ejemplo: "Evaluacion
Describir como se jemp .
. L mediante una presentacion
- evaluara el aprendizaje, .

Evaluacion oral o un proyecto visual,

segun la preferencia del
estudiante."

Reflexion y Ajustes

Incluir un espacio para
reflexionar sobre la
eficacia de la clase y
ajustar la planificacion
futura.

Guia: "Revisar si todos los
estudiantes alcanzaron los
objetivos y qué ajustes
podrian mejorarse para
futuras clases."
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SESION 3: 3 Guia de Observacién y Retroalimentacion para Evaluar la

Inclusion en las Clases Planificadas

Criterio de

Indicadores de

Participacion
Estudiantil

participacion de
todos los estudiantes
en las actividades.

activamente, con
apoyo adaptado
segln sus
necesidades.

P Descripcién - Retroalimentacion
Observacion Inclusién
Todos los . . ,
X Ejemplo: "Se observé que
. estudiantes X
Observar el nivel de o algunos estudiantes
participan

necesitaban mas tiempo
para participar. Considerar
tiempo adicional o métodos
alternativos."

Accesibilidad de
los Materiales

Verificar si los
materiales didacticos
utilizados son
accesibles para todos
los estudiantes.

Materiales en
formato digital,
braille, o con
descripciones
auditivas estan
disponibles y
utilizados por los
estudiantes.

Ejemplo: "Los materiales en
braille no estaban
disponibles durante la
leccion. Asegurar su
disponibilidad para futuras
clases."

Adaptacion de

Evaluar si las
actividades de la
clase fueron

Actividades
diferenciadas o con
apoyos estan
presentes,

Ejemplo: "Las actividades
fueron bien adaptadas, pero
se puede mejorar la

estudiantes
demostrar su

son utilizadas por
los estudiantes.

Actividades adaptadas para permitiendo a todos | diferenciacion para
diferentes niveles de |los estudiantes estudiantes con dificultades
habilidad. alcanzar los de movilidad."

objetivos.
Tecnologias de
: asistencia fueron Ejemplo: "La tecnologia fue
Observar si la " Jjempio 9
P utilizadas bien utilizada, pero se
Uso de tecnologia utilizada : X
. o - eficazmente para recomienda una
Tecnologia apoyo la inclusién en . L -
el aula facilitar el capacitacion adicional para
’ aprendizaje maximizar su potencial.”
inclusivo.
Verificar si los .
- Evaluaciones . . .
métodos de . Ejemplo: "Las evaluaciones
- . alternativas (orales, . .
L evaluacion permiten L N fueron inclusivas, pero

Evaluacion practicas, digitales) : .

. a todos los P d algunos estudiantes podrian

Inclusiva estan disponibles y

beneficiarse de pruebas
mas personalizadas."

Ambiente de
Aprendizaje

aprendizaje.
Evaluar si el Un ambiente . - .

. " Ejemplo: "El ambiente fue
ambiente de positivo y seguro

aprendizaje es
inclusivo y acogedor
para todos los
estudiantes.

donde todos los
estudiantes se
sienten valorados y
apoyados.

acogedor, pero se podria
mejorar la disposicion del
aula para facilitar el acceso
a todos los estudiantes.”

Colaboracioén
entre Estudiantes

Observar si se
fomenta la
colaboracién y el
apoyo mutuo entre
los estudiantes.

Estudiantes trabajan
en equipos diversos
y apoyan
mutuamente sus
aprendizajes.

Ejemplo: "La colaboracion
fue efectiva, pero algunos
estudiantes necesitan
orientacién adicional para
trabajar en equipo."”
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Retroalimentacion
alos Estudiantes

Evaluar si se
proporciono
retroalimentacion
constructiva a los
estudiantes para
mejorar su
aprendizaje.

Retroalimentacion
personalizado y
constructivo fue
proporcionado a
todos los
estudiantes,
destacando sus
fortalezas y areas
de mejora.

Ejemplo: "La

retroalimentacion fue bien
recibido, pero algunos
estudiantes podrian

beneficiarse de comentarios

mas detallados."
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ANEXO D

SESION 4: 1 Cuestionario para Administrar las Practicas Inclusivas

. Respuesta .
Numero Pregunta (Si/No/Parcialmente) Observaciones
¢ Se promueve la Ejemplo: "Algunos
1 participacion activa de estudiantes participan
todos los estudiantes en menos debido a barreras
las actividades del aula? linguisticas."
¢ Se ofrecen adaptaciones . . .
en el material didactico Ejemplo: .L.OS materla}les en
2 para estudiantes con formato digital no estan
diferentes necesidades? disponibles para todos.
¢ El ambiente del aula es Ejemplo: "El espacio fisico
3 inclusivo y acogedor para no es accesible para
estudiantes de diversas estudiantes con movilidad
capacidades y origenes? reducida.”
g?i#;ggzgzeastrategms Ejemplo: "Las estrategias
4 diferenciadas para diferenciadas son limitadas
atender a la diversidad ynose adaptan "’.”O.dos los
del aula? estilos de aprendizaje."
¢Se incl_uyen . Ejemplo: "Las evaluaciones
evaluaciones alternativas alternativas no estan
5 que permitan a todos los implementadas de manera
estudiantes demostrar su . ? stica.”
aprendizaje? sistematica.
. Ejemplo: "La formacién en
¢Los d_o,centes_reuben e(Jjucgcién inclusiva es
6 formacion continua sobre -
educacion inclusiva? esporadlc_a y no cubre todas
) las necesidades."
g;ggg?;ig? ﬁ] tre Ejemplo: "La colaboracion
7 estudiantes con diferentes 2;{;&';}?:3' yj{la%l:;os
habilidades en proyectos excluidos.” q
y actividades? '
¢ Se proporciona Eiemplo: "El
retroalimentacion Jempo- L
8 constructiva y retroalimentacion es g_eneral
personalizado a todos los yno .aborda las necesidades
estudiantes? individuales."
¢El curriculo se adapta Ejemplo: "El curriculo no
9 para reflejar la diversidad refleja adecuadamente la
cultural y linglistica de los -Tieja X
estudiantes? diversidad cultural.
_(;Se promueve la . Ejemplo: "Las tecnologias
inclusién de tecnologias de asistencia estan
10 de asistencia para apoyar ) .
a estudiantes con dls_ponlbles, PEro no se
discapacidades? utilizan de manera efectiva.”
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SESION 4: 2 Ejemplos de Buenas Pricticas y Cémo Ajustarlas

Buena Préctica

Descripcién

Posibles Ajustes

Impacto del Ajuste

Inclusion de
Proyectos
Colaborativos

Estudiantes trabajan en
equipos para desarrollar
proyectos, fomentando la
colaboracién y el
aprendizaje entre pares.

Ajustar la composicion
de los equipos para
asegurar que sean
diversos y equitativos
en habilidades.

Mejora la inclusion y
asegura que todos los
estudiantes
contribuyan y
aprendan.

Uso de Materiales
Visuales en la
Ensefianza

Se utilizan graficos,
imagenes y videos para
apoyar la comprension de
conceptos complejos.

Incluir descripciones
auditivas y subtitulos
para estudiantes con
discapacidades
visuales o auditivas.

Asegura que todos los
estudiantes puedan
acceder al contenido,
independientemente
de sus habilidades
sensoriales.

Evaluaciones
Practicas y
Proyectos

Los estudiantes son
evaluados a través de
proyectos practicos en
lugar de examenes
escritos.

Ofrecer diferentes
formatos de proyecto
(oral, escrito, digital)
segun las preferencias
de los estudiantes.

Permite a todos los
estudiantes demostrar
su aprendizaje de la
manera mas
adecuada para ellos.

Aulas Flexibles y
Adaptables

Las aulas estan disefiadas
para ser reconfiguradas
segun las necesidades de
la actividad educativa.

Asegurar que los
espacios sean
accesibles para
estudiantes con
discapacidades fisicas
y que haya recursos
adaptados disponibles.

Mejora la accesibilidad
y la participacion
activa de todos los
estudiantes en las
actividades.

Retroalimentacion
Continuay
Personalizada

Los docentes
proporcionan
retroalimentacién continuo
durante el proceso de
aprendizaje.

Personalizar la
retroalimentacion
segun las necesidades
individuales y ofrecer
alternativas como
reuniones uno a uno o
grabaciones de audio.

Mejora la relevancia y
efectividad de la
retroalimentacion,
apoyando mejor el
aprendizaje individual.
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SESION 4: 3 Fichas de Planes de Accién de Mejora

" Descripcién , Fecha de :
Area a ; Acciones Recursos Indicadores
) de la Mejora o Responsable Imple- ; - .
Mejorar . Especificas -, Necesarios de Exito
Necesaria mentacion
Mejorar la - Instalar Estudiantes
accesibilidad ra(ljmptas y con movilidad
Accesibilidad | para adaptaciones . Presupuesto | reducida
isi ; fisicas. Equipo de
Fisica del estudiantes e 1 mes para pueden
L Mantenimiento ;

Aula con - Redisefar infraestructura | moverse
movilidad la distribucion libremente en
reducida. del aula. el aula.

- Ofrecer
talleres_ ple Docentes
- Incrementar | formacion implementan

Formacion la formacion | continua. . Profesionales | estrategias

Docente en Coordinador 9 ) )

-, docente en - 2 meses en educacion |inclusivas de

Educacion . de Formacion . )

. estrategias |- Fomentar el inclusiva manera

Inclusiva . . . . :
inclusivas. intercambio efectiva en el

de buenas aula.
préacticas.
- Crear
Asegurar versiones
gue los digitales y en Todos los
. materiales i Software de estudiantes

Adaptacion sean bra|IIe' de los Equipo de accesibilidad, |pueden

de Materiales . materiales. . 1 mes . :

R accesibles Materiales impresora acceder a los

Didacticos . : : .
para todos - Incluir braille materiales sin
los descripciones barreras.
estudiantes. | auditivas en

videos.
Implementar |- Desarrollar Evaluaci
evaluaciones | evaluaciones re\;%uaa:]c:zgeosr
que reflejen | en mdltiples Recursos las ! !

Evaluacion la diversidad | formatos. Coordinador para o

. P 2 meses L habilidades y

Inclusiva de - Probar Académico evaluacion o
habilidades I i alternativa conocimientos
o los evaluaciones de todos los

; practicas y estudiantes.
estudiantes. | grales.
- Planificar Aumento en
Fomentar la | proyectos la
colaboracion | colaborativos. Materiales participacion y
Colaboracion |y el apoyo para cohesion del
Docentes 3 meses

en el Aula mutuo entre |- Formar proyectos grupo,
los equipos de colaborativos | mejorando el
estudiantes. |trabajo aprendizaje

diversos. colectivo.
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ANEXO E

SESION 5: 1 Resumen de las Politicas Inclusivas Actuales en Ecuador

Politica

Descripcién

Impacto en la
Educacién

Retos

Ley Organica de
Educacién
Intercultural
(LOEI)

Establece la inclusion
como principio
fundamental, garantizando
el acceso y la permanencia
de todos los estudiantes
en el sistema educativo.

Promueve la
educacion para todos,
independientemente
de sus
caracteristicas,
fomentando la
igualdad de
oportunidades.

Implementacion
desigual en areas
rurales y urbanas;
falta de recursos
para la formacién
docente continua.

Politica Nacional
de Educacion
Especial e
Inclusiva

Dirigida a la atencién
educativa de personas con
discapacidades o con
necesidades educativas
especiales.

Desarrolla programas
de apoyo y recursos
especificos para
estudiantes con
discapacidades,
mejorando su
integracion en el
sistema regular.

Insuficiente
infraestructura
adaptada y personal
capacitado en
algunas regiones.

Plan Nacional del
Buen Vivir

Marco general que incluye
la inclusién como uno de
sus ejes, promoviendo la
equidad social y la
eliminacion de barreras
para grupos vulnerables.

Asegura la
integracion de
principios inclusivos
en todos los niveles
de politica publica,
incluyendo la
educacion.

Dificultades en la
aplicacion practica
de los principios
debido a la falta de
coordinacion
intersectorial.

Programa de
Integracion de
Nifios y JOvenes
con
Discapacidad en
el Sistema
Educativo

Programa especifico para
garantizar que los
estudiantes con
discapacidades reciban
una educacion equitativa y
de calidad.

Mejora el acceso y la
calidad educativa
para estudiantes con
discapacidades,
fomentando su
desarrollo integral.

Necesidad de mayor
formacién
especializada para
los docentes y
recursos didacticos
accesibles.
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SESION 5: 2 Caso de Estudio de Politica Inclusiva Aplicada con Exito

Inclusivas” en
Quito

Quito con alta
diversidad de

adaptacion de

académicas y
extracurriculares;

Caso de - . Lecciones
Estudio Contexto Politica Aplicada Resultados Aprendidas
Aumento L
L La formacion
e significativo en la
. La politica se L docente
Proyecto piloto . participacion de .
L. centré en la . continuay la
Implementacién | implementado o estudiantes con >
, formacién docente | . adaptacion del
del Proyecto en varias . discapacidades en
“ en estrategias - entorno
Escuelas escuelas de ) . actividades
inclusivas y en la escolar son

cruciales para

Asistencia en
Escuelas
Publicas

estudiantes con
discapacidades
visuales y
auditivas.

lectura en braille y
software de
conversion de
texto a voz.

autonomia en su
aprendizaje y
mejoraron sus
resultados
académicos.

. infraestructuras . el éxito de las
estudiantes. mejora en el -
escolares. S politicas
rendimiento ; .
P inclusivas.
académico general.
La tecnologia
. adecuada
S . Los estudiantes con
Iniciativa en Dotacién de . X puede ser un
. discapacidades
L, escuelas tecnologias de . e gran
Integracion de . X . visuales y auditivas .
. publicas de asistencia como habilitador de
Tecnologias de : ; . lograron mayor X !
Guayaquil para | dispositivos de la inclusién,

pero requiere
de
capacitacion
docente y
mantenimiento
constante.
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SESION 5: 3 Plantilla para Establecer Objetivos, Estrategias y Evaluacién de

Politicas Inclusivas

Indicadores de

manera continua

basadas en los
resultados
obtenidos.

- Percepcion de
inclusién entre
estudiantes y
docentes.

Objetivo Estrategia iy Plazo Responsable
Evaluacion
Asegurar el acceso | Implementar - NUmero de
universal a la programas de docentes
educacioén para formacién docente | capacitados. Ministerio de
todos los en educacién 1 afio Educacion
estudiantes, sin inclusiva y adaptar : bi ’ |
importar sus infraestructuras éSP:Jg;nstijgnde Gobiernos Locales
capacidades o escolares para infraestructuras
necesidades accesibilidad.
adaptadas.
- Disponibilidad
de recursos
Promover la Desarrollar y Zggggitll)\llgss en
equidad en la distribuir materiales todas las Ministerio de
calidad de la didacticos escuelas Educacion
educacion recibida |accesibles 'y : 2 afos Editoriales,
por estudiantes de |recursos Educativas
diversas educativos Evaluaciones de
capacidades adaptados. . .
calidad educativa.
Organizar - Participacion de
Fomentar la actividades estudiantes con
participacion activa | extracurriculares neces!dades Direccion Escolar,
y equitativa de inclusivas y espe_uales en 6 meses Coordinadores de
todos los proyectos actividades Actividades
estudiantes en la colaborativos que | €xtracurriculares. Extracurriculares
Vi lar integren I .
daescola e;teugdifa_ntae;Odos ©S |- Evaluaciones de
' impacto social.
- Resultados de
Realizar auditorias | 2s auditorias.
. eriddicas de - L
Evaluar y ajustar P - . - NUmero de Ministerio de
. inclusion educativa | _; -
las politicas adaptar politicas ajustes Continuo Educacion,
inclusivas de y realizados. Comités de

Inclusién Escolar
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ANEXO F

SESION 6: 1 Cuestionario para la Reflexion de los Aprendizajes Adquiridos

Ndamero

Pregunta

Reflexion del Docente

¢ Cual ha sido el aprendizaje mas
significativo que ha adquirido sobre
practicas inclusivas?

¢, Cémo ha cambiado su perspectiva
sobre la inclusién educativa después
de las sesiones?

¢, Qué estrategias inclusivas
implementara en su aula a partir de
ahora?

¢, Qué desafios prevé al implementar
estas estrategias y como planea
superarlos?

¢, Cémo ha afectado este aprendizaje
a su visién sobre la equidad y
diversidad en el entorno educativo?

¢, Qué herramientas o recursos
adicionales necesitaria para aplicar de
manera efectiva lo aprendido?

¢, De qué manera colaborara con sus
colegas para promover practicas
inclusivas en toda la institucion?

¢, Cémo planea seguir formandose en
educacion inclusiva en el futuro?

¢, Qué impacto cree que tendran estas
practicas inclusivas en sus
estudiantes?

10

¢Hay algun aspecto de las practicas
inclusivas que le gustaria explorar
mas a fondo?
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SESION 6: 2 Plantilla para Incluir Metas, Acciones y Tiempos en la Planificacién

Futura
Acciones Recursos
Meta o Responsable ; Plazo
Especificas Necesarios
- Implementar
estrategias de
Fortal | ensefanza Recursos
ortalecer las ; ; A
L inclusiva. didacticos
practicas Docentes de .
' X accesibles, 6 meses
inclusivas en el aula >
aula . formacién
- Adaptar materiales continua.
didacticos a las
necesidades de los
estudiantes.
- Organizar talleres
Promover la de intercambio de E o8 d
) £ . spacios de
colaboracién buenas practicas. Coordinador pac
o reunion,
entre docentes en de Inclusion, . 3 meses
. facilitadores
practicas Docentes externos
inclusivas - Crear un grupo de :
trabajo para la
inclusién educativa.
- Adaptar
Mejorar la infraestructuras Presupuesto de
accesibilidad escolares. - o P
g Administracién | infraestructura, ~
fisicay Escolar roveedores de Lafo
tecnolégica en la |- Incorporar f loaf
institucion tecnologias de ecnologia.
asistencia en el
aula.
- Realizar campafias )
Aumentar la de sensibilizacion. _ Materiales de
concienciacion Coordinador | sensibilizacion,
sobre lainclusion de Comunidad | apoyo de 4 meses
en la comunidad |- Involucrar a las Escolar asociaciones
escolar familias en locales.
actividades
inclusivas.
- Realizar
Evaluar evaluaciones
continuamente periodicas de L Herramientas de
- inclusion Comité de .z
las practicas : ! evaluacion, .
inclusivas - - Inclusion, tiempo para Continuo
inc Y - Ajustar estrategias | Docentes Npo para
ajustar segun sea | hasadas en los revision y ajuste.
necesario

resultados de las
evaluaciones.
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SESION 6: 3 Ficha de Compromisos Adquiridos por los Docentes

. o Fecha de Indicador de
Compromiso Descripcion Responsable o o
Revision Cumplimiento
Me comprometo a
implementar
estrategias Observacion
. e inclusivas en cada directa de la
Aplicar practicas . T
. : una de mis [Nombre del [Fechade |aplicacion de
inclusivas en todas iy !
clases, adaptando | docente] revision] estrategias
las clases ~ ) )
la ensefianza a inclusivas en el
las necesidades aula.
de mis
estudiantes.
Me comprometo a
colaborar con
. otros docentes, S
Compartir recursos . Participacion en
. compartiendo .
y estrategias [Nombre del [Fecha de reuniones de
; . . recursos y iy : .
inclusivas con mis . docente] revision] intercambio de
estrategias que e
colegas - buenas practicas.
faciliten la
inclusién en el
aula.
Me comprometo a
seguir ]
. gul Registro de
Participar en formandome en . .

. i asistencia a
formaciones educacion [Nombre del [Fecha de formaciones
continuas sobre inclusiva, docente] revision| S Y
) ol . - aplicacion en el
inclusion educativa |asistiendo a aula

talleres y cursos '

relevantes.

Me comprometo a Aportes
Contribuir ala participar realizados en
mejora continua de |activamente en la comités de

P L ; [Nombre del [Fechade |. -
las politicas revision y mejora iy inclusion y
. . Iy docente] revision] ;
inclusivas de la de las politicas reuniones de
institucién inclusivas en mi planificacién

escuela. escolar.
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