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1. RESUMEN

La seguridad laboral es muy importante por cuanto son los elementos que protegen
tanto al trabajador como a la empresa de los posibles riesgos a los que pueden estar expuestos
durante la jornada laboral, sobre todo en el sector de la construccion que es uno de las
actividades que son mas propensas a que tener accidentes laborales. Por tal razdn, en este
trabajo se desea analizar todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales, asi como
realizar una propuesta sobre un Plan para el Uso de Equipo de Proteccién Personal (EPP),
de riesgos mecanicos y ergondmicos para las empresas del sector de la construccion de la
ciudad de Quito.

Para esto, se realiz6 una investigacion descriptiva documental de tipo cuantitativo
donde se aplicé la técnica de recoleccidn de datos donde se llenaron cuadros estadisticos que
luego fueron procesados, concluyendo que el sector construccion es muy riesgoso y que se
toman todas las medidas pertinentes aplicando las normativas que en materia laboral y de

seguridad existen.

Palabras Clave Seguridad Laboral, Equipamiento, Construccion, Accidentalidad, Riesgo

Laboral.
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2. ABSTRACT

Occupational safety is very important because they are the elements that protect both the
worker and the company from the possible risks to which they may be exposed during the
working day, especially in the construction sector, which is one of the activities that they are
more prone to having work accidents. For this reason, in this work we want to analyze
everything related to the prevention of occupational risks, as well as make a proposal on a
Plan for the Use of Personal Protective Equipment (PPE), mechanical and ergonomic risks
for companies in the sector of the construction of the city of Quito.

For this, a descriptive quantitative documentary investigation was carried out where the data
collection technique was applied where statistical tables were filled in that were later
processed, concluding that the construction sector is very risky and that all the pertinent

measures are taken applying the regulations that in labor and security matters exist.

Keywords: Occupational Safety, Equipment, Construction Accident, Occupational Risk
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3. INTRODUCCION

Problema

Los riesgos laborales resultados de factores mecanicos y ergondémicos en la actividad
construccién no han sido atendidos en las actividades de la construccion no han sido
atendidos con detenimiento, hasta la actualidad. En relacién a los factores ergonémicos, a
pesar de que los efectos por lesiones y dafios a la salud de los trabajadores, generados por
estos factores de riesgo provocan a la salud generados por los mismos provocan uno de los
mas significativos indicadores de bajas laborales considerados como accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, de acuerdo a las estadisticas generadas por el IESS, a través del
Seguro General de Riesgos del Trabajo de gestion de riesgos. En definitiva, en el mundo,
aproximadamente el 30% de los accidentes suscitados en el lugar de trabajo son propiciados
por los sobreesfuerzos, y alrededor del 75% de las enfermedades laborales se registran como
perturbaciones musculo esqueléticas. De la misma forma, en base a los datos publicados por
Eurostat, enfocados en los paises de la Union Europea, en el sector de la construccion se
generen 3.160 deficiencias de este tipo, en relacion a los 2.650 casos por cada 100 mil
trabajadores del resto de sectores de la produccion (Fundacion para la prevencion de riesgos
laborales, 2016).

En referencia de los factores de riesgos mecanicos gque se producen como resultado
de las actividades de la construccion, estos se suscitan por el inadecuado uso de equipos de
trabajo que emplean los trabajadores, que pueden incidir de forma negativa en su salud,
causando; laceraciones, enganches, rozaduras, heridas, lesiones, proyecciones,
atrapamientos, aplastamiento y cercenamientos. Las actividades de construccion conllevan
un alto riesgo, esta clasificada como una actividad laboral peligrosa en la que se tiene una
probabilidad tres veces mayor de causar muerte y dos veces mayor de dejar personas
lesionadas con una incapacidad permanente sea esta parcial o total que en los demas sectores
productivos (industria, agricultura y servicios), siendo los accidentes mas recurrentes
experimentar golpes con herramientas y materiales, lo que se enmarca dentro de los factores

de riesgos mecanicos.



Las estadisticas establecen que en este sector el 80% de los accidentes son generados
deficiencias de planificacion, programacion y control y que el 20% que resta se suscitan por
deficiencias de ejecucion, lo que determina que el factor humano tiene una notable influencia
sobre la ocurrencia de accidentes derivados de la manipulacion de maquinaria, equipo y
herramientas utilizadas para actividades de construccion (Fundacion Laboral de la
Construccion, 2015).

Dentro de este contexto se enmarcan las actividades que efectan las compafiias
constructoras de la ciudad de Quito de la provincia de Pichincha. En el trabajo de
construccion se han reconocido accidentes laborales, por la utilizacion de equipo y
herramienta, como por ejemplo la mezcladora de cemento en donde los trabajadores han
sufrido cortes, enganches y abrasiones, por ejemplo. Consecuentemente, las medidas de
seguridad establecidas por las empresas constructoras no parecen ser las necesarias para
garantizar un ambiente seguro de trabajo, siendo necesario realizar una identificacion,
medicion y evaluacion de riesgos adecuada para establecer los factores que indicen en la
aparicion de accidentes laborales y/o enfermedades ocupacionales, para posteriormente
estructurar un plan que soporte la utilizacion de Equipo de Proteccion Personal (EPP), como
herramienta para garantizar la seguridad de los trabajadores de la construccion, ya que por
varios aspectos es muy complicado establecer controles en la fuente o el medio de

transmision.

Justificacion

Prevenir los accidentes de trabajo es fundamental para las organizaciones,
sobrepasando la observancia de leyes y reglamentos, lo cual contribuye a optimizar los
escenarios laborales, a disminuir la accidentabilidad y estimular el bienestar de los
trabajadores (Rosel, 2012).

Recientemente la salud y seguridad laboral se ha transformado en un elemento clave
dentro de las actividades de trabajo, resultando en el perfeccionamiento de su
normativa y regulacion, por esta razon se han estructurado directrices para que en

las compafiias se ejecute un sistema integrado de seguridad y salud laboral, puesto
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que es un campo interdisciplinaria que esta enfocada en salvaguardar y garantizar
el bienestar de los trabajadores a través de la prevencién de enfermedades de
trabajo, accidentabilidad laboral y la gestibn adecuad de loe elementos
propiciadores de riesgos, que disminuyen los niveles de salud y seguridad dentro del
entorno de trabajo. Adicionalmente, busca crear y sustentar formas de trabajo sano
y seguro, adecuados entornos y configuraciones de trabajo; fortalecer el buen estado
fisico, psicoldgico y social de los trabajadores y sustentar el mejoramiento y el

potenciamiento de sus habilidades de trabajo (Rosel, 2012).

Dentro de esta dindmica también se establece la significancia de evitar futuros
eventos que puedan suscitar en probables incidentes, accidentes y enfermedades de trabajo
por los factores de riesgos inherentes que se encuentran en cada entorno laboral, para la cual
es fundamental es estructurar programas exhaustivos, con el propoésito de identificar,
analizar, evaluar y controlar los pardmetros de seguridad necesarios para mejorar el lugar de

trabajo.

Consecuentemente, como parte del crecimiento organizacional y el desarrollo de las
empresas en el contexto nacional como entidades intensamente competitivas, que ofrecen a
la sociedad bienes y servicios con alto valor agregado que cubran las necesidades del
mercado actual. Esto sin duda, se ha transformado en un factor clave para la gestion del
talento humano, el cual es el potencializado esencial de cualquier empresa convirtiendola en
sostenible, sustentable productiva y apreciada por el publico (Fundacion para la prevencién
de riesgos laborales, 2016).

En consecuencia, para incrementar los niveles de seguridad de las empresas en donde
los riesgos son altos, como las que se desarrollan en el sector de la construccidn, es necesario
partir de planes que integren el uso y manejo del Equipo de Proteccién Personal (EPP),
puesto que a partir de este se pueden disminuir los accidentes derivados de riesgos mecanicos

y ergonémicos, siendo estos los mas comunes dentro de la actividad de la construccion.



El uso del EPP es la Gltima instancia que tiene el prevencionista para controlar el
riesgo y asi minimizar el mismo, primero se debe tratar de controlar en la fuente, luego en
el medio de transmision y finalmente en el receptor con el uso de EPP, aunque en muchas
circunstancias resulta dificil y/o complicado su aplicacién debido a que a pesar de que el
proceso de construccion es el mismo, y de que se tienen que seguir las normas establecidas,
cada empresa tienen sus propios criterios, por tal motivo, no se puede generar medidas
preventivas en la fuente y en el medio de transmisidn, por lo que en este trabajo se proponen

planes que integren el uso y manejo del Equipo de Proteccion Personal (EPP’s).

Por lo tanto, el desarrollo de la presente investigacidn es importante puesto que busca
a través de procesos especializados en la identificacion y evaluacidn de riesgos, estructurar
un plan de uso de EPP como resultado de los riesgos mecénicos y ergonémicos que
mayormente inciden en la seguridad y salud de los trabajadores de las empresas de la
construccion de la ciudad de Quito. Y con esto estructurar una herramienta aplicable y dtil
tanto para la empresa constructora como para el personal que demanda y requiere de
seguridad, sobre todo en este tipo de actividades que representan un nivel alto de riesgo de

accidentes.

Adicionalmente, la investigacién es relevante puesto que tiene como objetivo
efectuar un diagnostico integral de los riesgos presentes en las actividades de construccion,
haciendo énfasis en aquellos de origen mecanico y ergondmico, pues son los que mayores
impactos le generan a la salud del trabajador. También, este estudio es importante puesto
que promueve a que el investigador contribuya con la sociedad a través de la aplicacion de
sus conocimientos técnicos, generando soluciones eficientes para el sector empresarial y

para la comunidad en general.



Objetivos

Objetivo General

Disefiar un Plan para el Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) para las empresas del

sector de la construccion de la ciudad de Quito.

Obijetivos Especificos

o Identificar y evaluar los riesgos presentes por el uso de equipo, maquinaria, materiales
y posiciones forzadas en las empresas del sector de la construccion de la ciudad de
Quito.

o Establecer los principales equipos de proteccion personal necesarios para disminuir
los factores de riesgos de tipo mecanico y ergonémico.

o Determinar los procedimientos adecuados para el uso de EPP.

4. ESTADO DEL ARTE

A partir del estado del arte se obtiene una base de informacién e investigacién, que
sirve como punto de partida para el presente estudio. De esta forma se tienen los siguientes

trabajos conforme a las variables de investigacion:

El primero es el estudio denominado “Plan para mejorar la estrategia del uso de
equipos de proteccion personal (EPP) en el area de mantenimiento de los hospitales de tercer
nivel de la ciudad de Quito”, realizado por Almeida (2018), se fundamenta en establecer un
plan para mejorar la estrategia del uso de equipos de proteccion personal (EPP) en el area de
mantenimiento de los hospitales de tercer nivel de la ciudad de Quito, debido a que a pesar
de tener por varios afios la normativa de Seguridad y Salud Ocupacional, en el pais apenas
se lleva cerca de dos décadas de ponerlo en préactica, puesto que no se exigia el cumplimiento
de dicha normativa en las diferentes empresas ni se realizaban estadisticas adecuadas que

demuestren los verdaderos causales de los incidentes y accidentes en el ambito laboral, es



por ello que al realizar la investigacion pertinente se identificd que el area mas algida para
analizar era el area de mantenimiento, el exceso de confianza permitian que los incidentes y
accidentes aun se presenten con alta frecuencia sobre todo en la provincia de Pichincha y

Guayaquil.

A partir de los resultados de esta investigacion se podré establecer la base para
estructurar el plan de uso de EPP, puesto que se establecen normas generales para que el
trabajador tenga conocimiento pleno sobre sus beneficios. Indiferentemente, de la actividad
en la cual se aplica el plan, la forma en la cual se desarrollan los procedimientos para el
reconocimiento del equipo de proteccidn personal, son fundamentales, puesto que conllevan
a la preparacion de los trabajadores, para que puedan desarrollar la capacidad de: identificar,
manipular y utilizar los EPP, por lo tanto, los protocolos para el contexto de las actividades

de la construccion.

La segunda investigacion referenciada es la denominada “Los equipos de proteccion
personal y su incidencia en los riesgos laborales de los trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado del canton Salcedo, provincia de Cotopaxi”, realizada por (Barreno, 2011).
Se basa en dar seguridad y proteccion a todos los trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Salcedo, Provincia de Cotopaxi del area de Obras Publicas, esta
area tiene su respectiva dependencia como es: Maquinaria Pesada, Areas Verdes,
Infraestructura y la Fabrica de Blogues. El estudio se realizd a todos los trabajadores que
laboran diariamente en su area de trabajo tomando en cuenta su ambiente laboral, entorno
ambiental, espacios de trabajo, instalaciones y maquinaria, para lo cual se utilizé técnicas

como la observacion, encuestas y entrevistas para recolectar toda la informacion necesaria.

Posteriormente se realizé un andlisis y evaluacion de los factores de riesgos laborales

presentes en los diferentes puestos de trabajo.

Los resultados de esta investigacion referenciada permitirdn desarrollar los

procedimientos necesarios para el uso de EPP dentro de las actividades de la construccion,



pues contempla el manejo de maquinaria y herramienta pesada, lo que se acerca al contexto
de la problematica actual. Por tanto, este estudio es importante porque direcciona las
acciones que deben realizarse para que el equipo de proteccion tenga la efectividad
requerida. En este estudio también se realiza una evaluacidn de riesgos, siendo esta necesaria
para determinar las acciones preventivas necesarias que deben desarrollarse a partir del uso
de EPP.

El tercer estudio referenciado lleva por nombre “Disefio de un modelo de un plan de
seguridad industrial y salud ocupacional en la empresa Consermin S.A. tomando como
referente el proyecto Riobamba — Zhud”, realizado por Enriquez (2016), se fundamenta en
tratar los distintos factores que afectan a la integridad de la empresa: humana como material,
cuya finalidad es reducir o eliminar los riesgos a los que estan expuestos, monitoreando
constantemente a través de mediciones e inspecciones las diferentes variables que pudieran

originar dichos riesgos.

La investigacion de campo se la realizo dentro de las instalaciones, mediante la
aplicacion de fichas técnicas de evaluacion y con equipos de medicion se obtuvieron datos
cualitativos y cuantitativos respectivamente; logrando detectar las deficiencias que posee en
materia de seguridad e higiene industrial la empresa, en base a todo este analisis se estiman
las posibles soluciones para contrarrestar todos los problemas, siempre al estar regulados

dentro el marco legal aplicable.

Esta investigacion tiene un alcance mayor a lo que busca el presente estudio, pues
aborda la panificacién integral de seguridad laboral dentro de una empresa de construccion,
no obstante, dentro de esta se contempla el desarrollo de programas enfocados al uso de EPP,
lo cual sirve para la construccién del plan ajustado las condiciones y caracteristicas de las
empresas del sector de la construccion de la ciudad de Quito. Por tanto, los lineamientos
aplicados para la capacitacion y preparacion del personal son Utiles para su replicacion y

adaptacion a las necesidades del trabajador de la construccion en el contexto ecuatoriano.



4.1.Seguridad en el trabajo enfocada en el receptor

La seguridad en el trabajo es uno de los derechos que ampara y protege al trabajador
durante su relacion laboral debido a que son los elementos y equipamientos que necesita
para trabajar en un ambiente de seguridad. EI ambiente laboral es todo el entorno en el
que vive el trabajador durante su jornada laboral y tiene que ver tanto con la
infraestructura, equipamiento y prevencion de riesgos, por tal razon, existen normas,
manuales procedimentales que regulan cada una de las actividades realizadas por los
trabajadoresy de la forma en la que se deben utilizar cada uno de los equipos que emplea

el personal durante su jornada (Fundacion Mapfre, 2018) .

Los equipos que necesita el trabajador para la realizacion de su actividad deben ser
proporcionados por el patrono o contratista. Asi mismo, para que el trabajador realice su
trabajo con seguridad, el patrono debe socializar, capacitar y concientizar a todo el personal
a su cargo, sobre la cultura preventiva, como los peligros y riesgos a los cuales se expone al
trabajar, por lo que también tienen derecho a recibir capacitacion y charlas sobre prevencién

de riesgos.

Es por esta razon que el trabajador tiene la obligacion de notificar y el derecho a ser
escuchado cuando se percate de la ocurrencia de un evento debido al uso inadecuado y mal
estado de los equipos de trabajo, manifestandolo al superior directo para su revision o
reposicion. Asi mismo, el trabajador tiene el derecho de ser socorrido por su patrono cuando
ocurra algin accidente o contingencia laboral, y realizar las investigaciones y tramites

correspondientes para determinar las responsabilidades y las indemnizaciones del caso.

Actualmente, en la mayoria de los paises, incluido Ecuador, la seguridad laboral tiene
rango constitucional como parte del derecho al trabajo consagrado en la Carta Magna, asi
como también se han realizado y aprobado reglamentos, normativas y manuales que tienen
como fin reglamentar y describir la correcta forma en la que el trabajador debe realizar su

labor en todas las actividades y la forma en la que debe manipular los equipos con la finalidad



de minimizar riesgos y accidentes laborales, cumpliendo asi con el objetivo de la seguridad

laboral que es precautelar la vida del trabajador (Ministerio del Trabajo, 2018).

En cuanto a los equipos de proteccion personal que entrega el empleador a los trabajadores.
Esta establecido en los articulos 117 y 118 del Acuerdo Ministerial 174. Que establece lo
siguiente:

“Art. 117.- A méas de la proteccion colectiva, se dispondra de medios
adecuados de proteccion individual o personal EPIs, cuyas caracteristicas
dependeran de la necesidad particular de los puestos de trabajo. Los EPIs,
contaran con la respectiva homologacion o certificacion INEN.

Los equipos de proteccion individual se acomodaran perfectamente a quien
los usa y no representaran por si mismos un riesgo adicional para el trabajador.

Art. 118.- Los empleadores, deberan proveer a sus trabajadores y sin costo
alguno para ellos, los siguientes elementos de proteccion personal:

1. Arnés de seguridad con una resistencia de 5000 libras en donde existe
riesgo de caidas de altura.

2. Cascos de seguridad construidos conforme a las normas internacionales
y nacionales, especificos para las caracteristicas de la exposicion.

3. Proteccion respiratoria adecuada para los trabajos en atmosferas
contaminadas.

4. Mascaras de soldar, protecciones del cuerpo y extremidades apropiados
para trabajos de soldadura.

5. Protectores de ojos tales como lentes y pantallas en trabajos de
esmerilado, enlucido, picado de piedras, o cualquier actividad con riesgo
de proyeccion de particulas liquidas o sélidas a los ojos.

6. Guantes protectores de cuero, caucho u otro material adecuado, en los
trabajos con riesgo de lesiones para las manos.

7. Botas de caucho, cuero o zapatos de seguridad, con suela antideslizante,
en trabajos con riesgo de lesiones a los pies.

8. Protectores auditivos en el caso de trabajos con exposicion a ruido
conforme a las normas especificas).

9. Ropa de trabajo” (Ministerio del Trabajo, 2008).

A continuacion, se analizaran cada uno de los equipos de seguridad expresados

anteriormente:



4.1.1. Arnés de Seguridad

Es un equipo de prensidn del cuerpo, que tiene como objetivo evitar las caidas de los
trabajadores desde las alturas. Generalmente estd compuesto de bandas elasticas,
dispositivos de ajuste como cinturones especiales con hebillas incorporadas para
engancharse a las bandas que se colocan y ajustan de forma adecuada en el cuerpo de la
persona, para sujetarla en caso de haber una caida y después de la parada de ésta. (Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2008).

4.1.2. Tipos de Arnés

Sistema anti caida de perchas: Es un armazon elaborado en forma de “L” invertida,
que, colocada sobre un pilar de hormigon o metélico, el cual tiene como objetico sirve como
amarre para que el trabajador que esta equipado con un arnés, realice su labor de forma

segura (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2008).

Sistema anti caida con mastiles: Es una estructura metalica ubicada en forma e “I”
sobre la cabeza de un pilar hecho de hormigdn que junto con el cable de acero funciona como
detencion para evitar la caida del trabajador, el cual esté provisto del arnés para que pueda

trabajar de forma segura (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2008).

En cuanto la normativa nacional, el mismo Acuerdo Ministerial 174 establece en sus
articulos 55, numerales 4 y 6 del articulo 62, numeral 2 del articulo 63 y los numerales 7 y
8 del articulo 67, establecen la forma en la que se debe emplear el arnés en las diferentes
actividades que el trabajador realiza.
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4.1.3. Cascos de Seguridad

Son equipos creados para que sean utilizados por los trabajadores en su cabeza y
tiene como objeto prevenir, evitar o minimizar las lesiones que un trabajador pueda sufrir
una caida, recibe un golpe por el impacto de un objeto sobre la cabeza (Instituto nacional

de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2008).

4.1.3.1.Tipos de Cascos

Cascos de uso industrial general:

- Cascos de proteccion (o de seguridad). Tiene como objetivo preservar la cabeza contra
la caida de objetos. Ademas, hay cascos que pueden prevenir otros riesgos (por ejemplo,
contacto eléctrico accidental, salpicaduras de metal fundido etc.). (Instituto nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2008).

- Cascos de altas prestaciones. Son los que brindan mayor proteccién de la cabeza contra
la caida de objetos e impactos laterales. Son relativamente nuevos, por lo que se han
fabricado pocos modelos. (Instituto nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
2008).

- Cascos contra golpes: Son aquellos que protegen la cabeza contra choques con objetos
duros y fijos. No protegen a la cabeza de la caida de objetos o impactos por elementos
en movimiento (Instituto nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2008).

- Cascos para aplicaciones especificas/especiales: Son los que se utilizan en la realizacion
de un trabajo determinado, entre ellas se encuentran:

- Cascos de bomberos

- Cascos eléctricamente aislantes que son utilizado en actividades donde la persona se
encuentre en instalaciones de baja tension.

- Cascos para deportes: son lo que se emplean en actividades como equitacion, canoas,
alpinismos etc. para la proteccion de los riesgos de cada actividad en particular

(Instituto nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2008).
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4.1.4. Proteccion respiratoria

Son aquellos instrumentos que utiliza el trabajador con la finalidad de proteger sus
vias respiratorias (nariz y pulmones) para dejarle respirar y recibir de aire respirable en las
circunstancias donde sea sometido a estar en una atmdsfera contaminante y/o cuya
concentracion de oxigeno sea insuficiente, por lo que uso es aconsejable en aquellos
ambientes donde haya minimo, un 17% en volumen de oxigeno y en ambientes
contaminados con concentraciones que el equipo pueda reducir. (Instituto nacional de

Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2008).

4.1.4.1.Tipos y Clases de Filtros

Se dividen en tres tipos, las cuales son: Contra particulas y aerosoles, contra gases y

vapores y contra particulas, gases y vapores

Contra particulas y aerosoles:

Posee un material filtrante elaborado por un entramado de fibras plasticas que tiene
como finalidad detener la particula contaminante. La mascaras mas recomendables son
aquellas que tienen los filtros tipo P y se clasifican, en funcion de su eficacia filtrante, en
tres clases:P-1: Filtros de baja eficaciaP-2: Filtros de media eficaciaP-3: Filtros de alta

eficacia (Instittuto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2008).

e Contra gases y vapores:

e [Esta mascara esta elaborada en carbdn activo como material filtrante es carbon activo
y dependiendo su uso, los filtros, de acuerdo al material contaminante que van a
contener, se clasifican en:

e A: Contra gases y vapores orgénicos con P.E. > 65 °©

e AX: Contra gases y vapores organicos con P.E. < 65°

B: Contra gases y vapores inorganicos

E: Contra didxido de azufre y vapores &cidos

K: Contra amoniaco y derivados organicos del amoniaco
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e SX: Contra gases y vapores especificos (Instittuto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, 2008).

Asi mismo, también hay filtros de multiples funciones ya que acttian contra gases y
vapores, que son una combinacion de dos o mas de los filtros anteriores, excluyendo los
filtros tipo SX, ya que cumplen los requisitos de cada tipo por separado. Todos estos tipos
de filtros, excluyendo los de los tipos AX 'y SX, se subdividen de acuerdo a su capacidad, en

tres clases:

Clase 1: Filtros de baja capacidad

Clase 2: Filtros de media capacidad

Clase 3: Filtros de alta capacidad (Instittuto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
2008).

Contra particulas, gases y vapores:

Se les denominan combinados. La parte filtrante es elaborada con la unién del material de
los dos casos anteriores. Los tipos de estos filtros son:

Tipo NO-P3: Contra dxidos de nitrégeno

Tipo Hg-P3: Contra mercurio.

Estos dos tipos de filtro no se clasifican segun su capacidad. Todos los demas, se clasifican
igual a los de los apartados anteriores (Instittuto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 2008).

4.1.5. Maéscaras de soldar, protecciones del cuerpo y extremidades apropiados para
trabajos de soldadura.

4.1.5.1.Ropa de Trabajo

Debe ser de pura lana o algoddn ignifugo, las mangas seran largas, con los pufios
pegados a la mufieca, los pantalones no deben tener dobladillo y nunca deben ir dentro del
calzado. Asi mismo, no debe tener bolsillos exteriores o si los tiene colocarles una solapa.
No debe vestirse ropa manchada de grasa, disolventes o cualquier elemento inflamable. La
ropa utilizada en trabajos de soldadura eléctrica no debe tener elementos metalicos como
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cierres, corchetes, etc. Asimismo, la ropa himeda o sudada debe ser cambiada porque es
conductora. Guantes, polainas, manguitos y mandiles de cuero (protegen las manos y la ropa

de trabajo de quemaduras y particulas incandescentes) (Junta de Extremadura, 2008).

4.1.5.2. Calzado de Seguridad

El trabajador que labora soldando, debe utilizar zaparos cerrados con puntera
reforzada para minimizar riesgos por caidas de objetos pesados, la plantilla debe ser
reforzada para caminar sobre objetos punzantes y una suela aislante (muy importante si se

trabaja en superficies o estructuras metalicas).

4.1.5.3. Caretas o pantallas faciales

Este implemento debe estar provistas de filtros opticos para proteger la cara y los
ojos de las radiaciones, la luz y de la proyeccion de particulas o chispas (Junta de
Extremadura, 2008).

Tipos de caretas para soldar:
Careta para Soldar de Mano

Es la méascara de soldador tradicional, es econémica y esta elaborada de fibra de
vidrio o poliamida. Se usa sujetandola delante de la cara con una mano, gracias a un mango

que posee en su cara interna, mientras con la mano libre se suelda (Jiménez, 2015).

Careta de Soldar Ajustable

Es la que se adapta a la cabeza gracias a un soporte regulable que se sujeta a un arnés

dejandole las dos manos libres, brindando asi un mayor apoyo y exactitud en el manejo del
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electrodo de soldadura. Proporciona una mayor proteccidn es mas practica y menos dificil a

la hora de utilizarla (Jiménez, 2015).

Careta de Soldar Electrénica o Fotosensible

Es la mascara de soldar mas moderna debido a que esta hecha con componentes
electrénicos y pantalla fotosensible, puede regular el oscurecimiento de la ventana de vision
de manera automatica, reaccionando ante cambios bruscos de luminosidad o altas emisiones
de rayos infrarrojos y ultravioletas producidos durante el proceso de soldado. La careta

fotosensible la mas segura, ya que protege con mas eficacia practica de usar (Jiménez, 2015).

Proteccion respiratoria:
Son equipos que se usan para evitar la inhalacion de humos y gases toxicos (Junta de
Extremadura, 2008).

Gafas o pantallas faciales contra impactos:

Tiene como funcion cuidar los 0jos y la cara de proyecciones incandescentes durante

la realizacion de la actividad (Junta de Extremadura, 2008).

Otros que pudieran ser necesario en funcion de las condiciones de trabajo como

cascos, arneses o cinturones de seguridad, proteccion contra el ruido, etc.

En cuanto a la legislacion nacional, el articulo 58 Reglamento de Seguridad y Salud
para la Construccion y Obras Publicas, establecen la forma en la que se debe vestir el

trabajador que trabaja soldando.

Art. 58.- Trabajos de Soldadura y Corte. - Se colocaran barreras o cortinas
portatiles en la zona del proceso, con la finalidad de evitar la contaminacion por
radiacion UV, a las areas vecinas.

Para la ejecucion de trabajos soldadura eléctrica, el trabajador debe usar
delantal y mangas falsas, guantes protectores, careta de proteccion con filtro
adecuado para el tipo e intensidad de la radiacion.

Para todo trabajo de soldadura y corte se suministrara a los trabajadores,
equipos para proteger las vias respiratorias, a menos que se disponga de algun
dispositivo que elimine.
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Para trabajos de soldadura y corte en taneles o lugares confinados se debera
proveer de sistemas de ventilacion y deben monitorearse el porcentaje de oxigeno y
los gases de suelda como Oxidos de nitrégeno monéxido de carbono, ozono, humos
metalicos, cuyas concentraciones deberan ser inferiores a los limites permisibles o
TLV"s (IESS, 2008).

4.1.6. Protectores de ojos tales como lentes y pantallas

Se utilizaran gafas de proteccion en toda tarea con riesgo de proyecciones en los 0jos
de fragmentos, chispas o liquidos. Debe protegerse los ojos de estos peligros, sobre todo, los
impactos de particulas que se mueven a gran velocidad, metal fundido o sélidos calientes. y
la penetracion de polvo; gases; y productos quimicos, ya que pueden provocar dafios

irreversibles a la vista (Union Europea, 2012).

4.1.6.1. Tipos de Protectores de o0jos, lentes y pantallas

Gafas de proteccion de montura universal (de dos oculares o un solo ocular) pueden proteger
frente a:

e Factores de Riesgos mecanicos: proyeccion de particulas (impactos)
e Factores de Riesgos por radiacion (IR, UV, solar, laser).

Gafas de proteccidén de montura integral pueden proteger frente a:

e Factores de Riesgos mecanicos:
-Proyeccién de particulas (impactos)
-Exposicién a particulas de polvo gruesas (virutas, humos, polvo, etc)
-Proyecciones de salpicaduras de metales fundidos y solidos candentes.
e Factores de Riesgos quimicos: Exposicion a gases y particulas de polvo finas.
e Factores de Riesgos por radiacién (IR, UV, solar)

Pantallas faciales pueden proteger frente a:

e Factores de Riesgos mecanicos:
-Proyecciones de particulas (impactos)

-Salpicaduras de metales fundidos y solidos calientes.
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-Arco eléctrico de cortocircuito
e Factores de Riesgos por radiacion (IR, UV, solar)

Protectores oculares y faciales de malla protegen frente a:

e Factores Riesgos mecanicos:
-Proyecciones de particulas (impactos)
Protectores oculares y faciales para soldadura Existen varios tipos: gafas de montura

universal, gafas de montura integral, pantallas de cabeza y pantallas de mano.

e Factores de Riesgos mecanicos:
— Proyecciones de particulas (impactos)
— Salpicaduras de metales fundidos y sélidos calientes.
e Factores Riesgos por radiacion procedente de soldadura y técnicas afine  (Marca
PL, 2017).

4.1.7. Guantes protectores de cuero

Es aquel implemento de trabajo que se utiliza para cuidar y evitar heridas en las manos y
enfermedades de la piel.

Las actividades que requieren el uso de guantes son:

e Utilizacién de productos acidos y alcalinos, desinfectantes y detergentes corrosivos
e Manipulacion de cosas calientes

e Manejo de equipos de baja y alta tension

e Trabajo de chorreado con arena

e Empleo de herramientas abrasivas

Trabajos con materiales de superficies irregulares (Delgado & Andrade, 2017)

4.1.7.1. Tipos de Guantes:

Textiles, como proteccion frente a suciedades, roces, astillas de madera, calor moderado, etc

e Cuero, protegen de chispas, esquirlas, materiales rugosos

e Goma, contra productos quimicos acidos, quemaduras del mismo origen
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e Neopreno revestido de corcho, para manipulacién de materiales engrasados o
deslizantes

e Asbestos o aluminizados, resistentes al calor, protegen de chispas y llamas

e Malla metélica, protegen de cortes, materiales rugosos, proyecciones de maquinas,
herramientas, etc.

e Plasticos, en manipulacién de productos quimicos y corrosivos (Delgado &
Andrade, 2017).

4.1.8. Botas de caucho, cuero o zapatos de seguridad

Es un tipo de calzado especial que utiliza el trabajador cuando esta realizando algun
tipo de trabajo de campo. Debe cumplir una serie de caracteristicas tanto los materiales de
fabricacion como la incorporacion elementos empleados para proteger los pies de posibles

riesgos. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2008) .

4.1.8.1. Tipos y Clases de Calzado

Se distinguen tres tipos de calzados: de seguridad, de proteccion y de trabajo. Cada

uno de ello puede fabricarse en distintos materiales.

Calzado de seguridad

Es aquel que tiene elementos para proteger al trabajador de riesgos que puedan
originar accidentes, constan de un tope de seguridad, especialmente disefiado para proteger
al pie de algun impacto de al menos, 200 J y contra la compresion cuando se ensaya con una

carga de al menos 15 kN (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2008).
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Calzado de proteccion

Es el mismo que el anterior, solo que esta hecho para resistir un nivel de energia de,
al menos, 100 J y contra la compresion cuando se ensaya con una carga de al menos 10 kN
(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2008)

Calzado de trabajo

Es una prenda que pretende prevenir los riesgos que puedan causar accidentes. Este
tipo de calzado no garantiza la proteccién del pie contra el impacto y la compresion en la

parte delantera (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2008).

Materiales de fabricaciéon

Dependiendo del material de fabricacion, se distinguen dos clasificaciones:

e Clasificacion I: calzado fabricado con cuero y otros materiales, excluidos
calzados todo de caucho o todo polimérico.
e Clasificacion IlI: calzado todo de caucho (por ejemplo, completamente

vulcanizado) o todo polimérico (por ejemplo, completamente moldeado).

Cualquiera de los tres tipos, con las dos clasificaciones posibles, tiene una serie de
prestaciones que les permiten ofrecer proteccion frente a diversos riesgos (Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2008).

4.1.9. Protectores auditivos

Es el cuidado que el trabajador debe tener con sus oidos. Cuando el nivel del ruido
exceda los 85 decibeles (dB), es considerado el limite para la audicién normal, cuando se
pasa ese limite, es necesario otorgar proteccion auditiva al trabajador con un equipo de
seguridad, ya que la exposicién a esos niveles de ruido puede causar: perdida o dafio

irreversible del oido, tension o estres fisico o psicoldgico (Castillo, 2011).
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Se utilizara proteccién auditiva en toda tarea con riesgo por exceso de ruidos (perforacion,

zona de compresores).

Los protectores deben cumplir las siguientes condiciones:
Suficiente amortiguacién de ruidos

Utilizable con casco

Posibilidad de audicion de sefiales

Limitaciones minimas para la comprension de una conversacion
Resistente al polvo y al agua

Comodidad de uso (Delgado & Andrade, 2017)

Los protectores deben cumplir las siguientes condiciones:
Limitaciones minimas para la comprensidn de una conversacion
Resistente al polvo y al agua

Comodidad de uso

4.1.9.1. Tipos de Protectores Auditivos

Los protectores auditivos pueden ser: tapones la gama de materiales de tapones

auditivos es mucho amplia que solo caucho (auriculares) (Delgado & Andrade, 2017).

4.1.10. Ropa de trabajo

Es la vestimenta que utiliza el trabajador a la hora de ejecutar una actividad de campo.

Se diferencia del uniforme porque el tipo de tela y el disefio es diferente y especifico para el

trabajo a ejecutar. Cuando se seleccione ropa de trabajo se deber deberan analizar y

determinar los riesgos a los cuales el trabajador se puede exponer y de ahi elegir aquellos

tipos de disefio y tela que reducen los riesgos al minimo.

Los requisitos que debe tener la ropa de trabajo son:
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e Debera utilizarse la ropa de trabajo suministrada por la empresa cuya principal
caracteristica sera la de ajustar bien al cuerpo sin perjuicio de la comodidad y
facilidad de movimientos.

e Sin holguras, bolsillos rotos, cinturones sueltos, etc.

e Camisas de manga larga y pufios ajustados

e Laropa de trabajo no debe ofrecer peligro de ningun tipo.

e No se debe tener en la ropa objetos afilados o con puntas, ni materiales explosivos o
inflamables.

e Es obligacion del personal vestir la ropa de trabajo otorgado por la empresa en
horario laboral.

e Vestidos Protectores

e Es la vestimenta laboral especial que debe usarse para protegerse contra los riesgos

y la manipulacion de sustancias causticas o corrosivas.

4.1.10.1. Tipos de Vestidos

Protectores

e Los vestidos protectores y capuchones para los trabajadores expuestos a sustancias
corrosivas otras sustancias dafiinas seran de hule o jebe.

e Para trabajos de fundicién se dotan de trajes o mandiles resistentes al o trajes de
algodon aluminizados que refracta el calor.

e Para trabajos en equipos que emiten radiacion (rayos Xx), se utilizan mandiles de
plomo (Ministerio del Trabajo, 2013).

4.2. APLICACION DEL EPP EN LA CONSTRUCCION (AMBITO NACIONAL Y
EN LA CIUDAD DE QUITO).

En cuanto la aplicacion del EPP en la construccion, las empresas que realizan esta
actividad, deben cumplir con lo establecido en las normas legales y procedimentales que son
comunes tanto para todas las actividades laborales de las personas, como las que son creadas

exclusivamente para ser aplicadas en los procesos y actividades de construccion, la cual
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indica el paso a paso que se debe hacer para construir, como las normas de seguridad e
higiene para precautelar la salud de los trabajadores. Por lo que a continuacién se describiran

estas normativas.

Constitucion

La Carta Magna en el numeral 5 del Art. 326, establece el derecho que tiene todo
trabajador de realizar su actividad laboral en un ambiente adecuado que sea seguro para su
salud, recalcando que ese ambiente no solo es el ambiental estructural, sino que también
debe incluirse la prevencion de los riesgos en el trabajo  (Asamblea Nacional Constituyente,
2008).

Cddigo del Trabajo

Por su parte, esta norma en su Art. 304, establece que el Ministerio de Trabajo y
Empleo, serd el encargado de supervisar todo lo relacionado con el cumplimiento de las
normativas en materia de seguridad y salud, asi como velar por los demas derechos que
tienen los trabajadores (Congreso Nacional, 2005).

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo — Decreto Ejecutivo 2393

Esta norma tiene como objetivo velar por el cumplimiento de lo establecido para la
prevencion, disminucion o eliminacion de los riesgos laborales y mejorar el medio ambiente
de trabajo. Para esto, regula los derechos y deberes que tienen los empleadores y
trabajadores, entre las cuales se encuentran, para los empleadores, adoptar las medidas
necesarias para prevenir los riesgos que puedan afectar la salud y al bienestar de los

trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad.

Por otro lado, deben mantener en buen estado las instalaciones, maquinas,

herramientas y materiales para un trabajo seguro, entregar gratuitamente la vestimenta
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adecuada para el trabajo y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios, entre

otros.

Ademas, los trabajadores tienen la obligacion participar en el control de desastres,
prevencion de riesgos y mantener la higiene del sitio de trabajo, asistir a los cursos sobre
control de desastres, prevencion de riesgos programados por la empresa, usar correctamente
los equipos de proteccidn personal y colectiva y cuidarlos, informar al empleador de las

averias y riesgos gque puedan ocasionar accidentes de trabajo, entre otros.

En el capitulo 11, a partir del articulo 21 hasta el articulo 28 habla sobre edificios y
locales y la seguridad estructural, que la forma en la que se debe construir un edificio, de ahi
en adelante habla de ubicacion de las puertas de entrada y salida, sefialética, asi como otros

aspectos  (Congreso Nacional, 1986).

Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion y Obras Publicas — Acuerdo
Ministerial 174

Esta norma tiene por objeto regular todo lo correspondiente a la seguridad y salud
para los trabajadores de la construccidn, donde al igual que en el reglamento anterior, los
empleadores tienen la obligacién de formular y ejecutar la politica empresarial. Para esto,
deben tener claro los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad

y salud en el trabajo, para ser impartidos a los trabajadores.

Asi mismo, estan obligados a identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y
periddicamente en el proceso de la construccién, con la finalidad de evaluar la situacion en
materia de seguridad laboral y planificar adecuadamente las acciones preventivas; por
altimo, deben estar pendientes de lidiar y controlar los riesgos privilegiando el control
colectivo al individual, ademas de proveer las ropas y los equipos de proteccion individual
adecuado (IESS, 2008).
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4.3. TERMINOS Y DEFINICIONES

e Seguridad: La seguridad en el trabajo es uno de los derechos que ampara y protege
al trabajador durante su relacion laboral debido a que son los elementos y

equipamientos que necesita para trabajar en un ambiente de seguridad

e Equipo de proteccién individual: Se entiende por EPI, cualquier equipo destinado
a ser llevado o sujetado por el trabajador para que lo proteja de uno 0 mas riesgos
que puedan amenazar su seguridad y/o su salud, asi como cualquier complemento

destinado al mismo fin.

Los EPI son pues elementos de proteccion individuales del trabajador, muy
extendidos y utilizados en cualquier tipo de trabajo y cuya eficacia depende, en gran

parte, de su correcta eleccion y de un mantenimiento adecuado del mismo.

e Ambiente de Trabajo: El ambiente de trabajo, traducido al &mbito empresarial, es
el conjunto de factores que influyen sobre el bienestar fisico y mental de los
trabajadores. Supone la suma del conjunto de factores técnicos y sociales que
participan en el proceso del trabajo e influyen en el bienestar laboral del trabajador.
Se trata, por lo tanto, de las condiciones que se viven dentro del entorno laboral y
esta compuesto por todas las circunstancias que inciden en la actividad dentro de una

oficina, una fabrica, etc.

e Prevencion de riesgos laborales: “Es la disciplina que busca promover la mejora de
la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo, mediante la aplicacién de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para prevenir los riesgos
derivados de las condiciones del trabajo, teniendo como herramienta fundamental la
evaluacion de riesgos desarrollada en cada empresa por técnicos especialistas en
Prevencion de Riesgos Laborales” (Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales,
2019) .

e Factores de Riesgo: Son los elementos que se encuentran presentes en las

condiciones de trabajo que causan un accidente y que repercuten en la salud del
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trabajador, pudiendo causar un dafio en el &mbito laboral (Romero, Factores de

riesgo laboral, 2015) .

Riesgos Fisicos: Son los producidos por agentes fisicos externos como el ruido, las
vibraciones, iluminacion, temperatura, humedad., entre otros (Romero, Tipos de

riesgos laborales, 2020).

Riesgos Mecanicos: Se define a los riesgos mecanicos a los que se derivan de la

“utilizacion de maquinaria y equipos de trabajo por parte de los trabajadores.

Riesgos Quimicos: Son aquellos que tienen que ver con los distintos procesos
quimicos que ocurren en una empresa que trabaja con este tipo de productos. En el
trabajador puede causar alergias, reacciones adversas y asfixia o algin virus producto

de la inhalacion, absorcion, o ingestion (Romero, 2020).

Riesgos Bioldgicos: Son los producidos por la posible exposicién a microorganismos
como los virus, las bacterias, los parasitos o los hongos, y que puedan dar lugar a
diferentes enfermedades y su medio de transmision se produce por via respiratoria,

sanguinea, digestiva, entre otros (Romero, 2020).

Riesgos Ergondmicos: Son aquellos que tienen que ver con las malas posturas,
sobreesfuerzos, manipulacién inadecuada, trabajos repetitivos, levantamiento
excesivo de peso, etc. Afectan a la parte fisica de las personas, produciendo lesiones
como tendinitis, lumbalgias y otro tipo de molestias fisicas (Romero, Tipos de

riesgos laborales, 2020).

Riesgo Psicosocial: Es el que se refiere a la salud mental del trabajador, ya que sus
consecuencias son el estrés, fatiga, monotonia o depresion. A largo plazo, se pueden
presentar en forma de enfermedades cardiovasculares, respiratorias, inmunitarias,
gastrointestinales, dermatoldgicas, etc. Estos riesgos estan asociados a una mala
organizacion del trabajo o a trabajar mas horas del horario estipulado, entre otros
factores (Romero, Tipos de riesgos laborales, 2020).
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e Trabajo: Es el conjunto de actividades que son realizadas con el objetivo de alcanzar
una meta, solucionar un problema o producir bienes y servicios para atender las

necesidades humanas (Significados.com, 2019).

e Enfermedad Ocupacional: Consiste en aquel padecimiento que contrae el
trabajador debido a la exposicion de ambientes laborales no adecuados, asi como
también contraidas por estar en ambientes laborales inadecuados, y las que son
causadas por elementos o condiciones generados en el medio ambiente de trabajo

(accesoalajusticia.org, 2017) .

e Accidente de Trabajo: Es todo riesgo, accién o hecho que suponga una dolencia o
dafio para una persona mientras encuentre realizando sus labores en su puesto de
trabajo (Bembibre, 2013) .

5. MATERIALESY METODOS

Para el desarrollo del presente trabajo se utilizard un enfoque mixto, es decir,
cuantitativo y cualitativo. A partir del enfoque cuantitativo se analizara la informacion
numeérica derivada de la identificacion y evaluacidn de riesgos, para a partir de su valoracion
estructurar acciones, planes y programas para el uso adecuado y eficiente del equipo de
proteccion individual, esto considerando la peligrosidad de las actividades de la

construccion.

En cuanto, al enfogque cualitativo, este permite tener una perspectiva conforme a la
situacién actual de los ambientes de trabajo de las empresas constructoras de la ciudad de
Quito, mediante un contraste del cumplimiento de los requerimientos basicos de seguridad

establecida en la legislacidn nacional.

El tipo de investigacidn para el desarrollo del estudio es descriptivo, pues a partir del
levantamiento de informacién se busca detallar los contextos de trabajo de las empresas

constructoras, como maquinaria, equipo, herramienta, materiales e insumos para la
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construccion. A partir de esta descripcidn se busca determinar los elementos que producen
riesgos altos y la respuesta tanto de los trabajadores como de los empresarios ante estos

eventos peligrosos.

Se utilizard informacién primaria y secundaria para completar los procesos de
analisis y sintesis; la informacion primaria se obtendrd de las empresas constructoras
seleccionadas para el estudio, a través de recursos bibliogréficos (informes y planes de
riesgo), observacion, listas de chequeo y encuestas, con lo que se tendra la base para la
estructuracion de las condiciones actuales de las empresas del sector de la construccion de
la ciudad de Quito. Para el levantamiento de informacion secundaria, se emplearan recursos
bibliograficos e informes del Ministerio de Trabajo e Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo de Espafia, pais que tiene un adelanto significativo en cuanto a la gestion del

riesgo en comparacion con normativas latinoamericanas.

Para la seleccion de empresas se empleara muestro no probabilistico por
conveniencia, es decir, se escogeran dos compafiias por cada sector de la ciudad; sur, norte
y valles. Este tipo de muestreo permite abordar a un nimero especifico de organizaciones de

acuerdo a la facilidad de acceso a su informacion y de acuerdo al criterio del investigador.

5.1. METODOS

En este trabajo se va a realizar utilizando el Método: Sistema Simplificado de
Evaluacion de Riesgos de Accidente, determinado en la Nota Técnica de Prevencion - NTP
330, del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de Espafia, debido a que este
tipo de guias de buenas practicas pretende facilitar la tarea de evaluacién de riesgos a partir
de la verificacion y control de las posibles deficiencias en los lugares de trabajo mediante la
cumplimentacion de cuestionarios de chequeo; ademas con este método se podra regular el
proceso que debe tener una empresa en cuanto a la seguridad laboral de los trabajos a realizar
en el area de la construccion, dentro de los cuales se encuentra la dotacion de los equipos

adecuados y en buenas condiciones.
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5.1.1. METODO DEL SISTEMA SIMPLIFICADO DE EVALUACION DE
RIESGOS DE ACCIDENTE - NTP 330

Se aplicara el Método del Sistema Simplificado de Evaluacion de Riesgos de
Accidente - NTP 330 del Ministerio del Trabajo de Espafia (Ministerio de Trabajo de
Espafia, 1999). La aplicacion de este método permite cuantificar cual es la dimensién de los
riesgos existentes en los trabajos, donde los directivos pueden jerarquizar de acuerdo a la
prioridad de la contingencia para realizar los correctivos pertinentes. Para ello este proceso
comienza con la establecer cuales son las deficiencias existentes en los lugares de trabajo
para estimar la probabilidad de que ocurra un accidente y la magnitud de las consecuencias,

mediante el proceso de evaluacién del riesgo.

La aplicacion de este método permite diferenciar la probabilidad de ocurrencia del
accidente a partir de la deficiencia detectada, ademas de determinar el nivel de probabilidad
estimable a partir de la deteccion de otras fuentes mas precisas, como por ejemplo datos

estadisticos de accidentabilidad que tiene la empresa.

Dado el objetivo de simplicidad de los factores que se toman en cuenta al hacer la
estimacion, no solamente se toman los valores reales absolutos de riesgo, probabilidad y
consecuencias, sino que también se consideran sus "niveles" en una escala de cuatro
posibilidades, lo que se llama "nivel de riesgo”, "nivel de probabilidad" y "nivel de
consecuencias”. Debido a esto, existe una relacién entre el nimero de niveles elegidos, el
grado de especificacion y la utilidad del método. Por tal motivo, hay que definir bien la
escala que se va a utilizar, porgue si se establecen niveles bajos no se puede discernir entre
diferentes situaciones. Por otro lado, una clasificacion amplia de niveles hace dificil ubicar
una situacion en uno u otro nivel, sobre todo cuando los criterios de clasificacion estan
basados en aspectos cualitativos.

En esta metodologia considerara, segun lo ya expuesto, que el nivel de probabilidad trabaja

de acuerdo al nivel de deficiencia y de la frecuencia o nivel de exposicion a la misma.

El nivel de riesgo (NR) sera por su parte funcion del nivel de probabilidad (NP) y del nivel

de consecuencias (NC) y puede expresarse como:
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NR = NP x NC.

Nivel de deficiencia

Se denomina nivel de deficiencia (ND) a la magnitud de la vinculacion esperable
entre el conjunto de factores de riesgo considerados y su relacion causal directa con el
posible accidente. Los valores numéricos empleados en esta metodologia y el significado de

los mismos se indican en la Tabla 1.

Tabla 1. Determinacion del nivel de deficiencia

NIVEL DE DEFICIENCIA | No | SIGNIFICADO

Muy deficiente (MD) 10 | Se han detectado factores de riesgo significativos
gue determinan como muy posible la generacion
de fallos. El conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo resulta ineficaz

Deficiente (D) 6 |Se ha detectado algun factor de riesgo
significativo que precisa ser corregido. La
eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes se ve reducida de forma apreciable

Mejorable (M) 2 | Se han reportado factores de riesgo de menor
importancia. La eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes al riesgo no se ve reducida
de forma apreciable

Aceptable (B) - No se ha detectado anomalia destacable alguna.
El riesgo esté controlado. No se valora
Fuente: Ministerio de Trabajo de Espafia 1999

Aunque el nivel de deficiencia puede estimarse de muchas formas, consideramos
idéneo el empleo de cuestionarios de chequeo (ver NTP-324) que analicen los posibles

factores de riesgo en cada situacion.

Se tiene a continuacion un ejemplo de un cuestionario de chequeo tipo para controlar
periddicamente el riesgo de golpes, cortes y proyecciones con herramientas manuales, en un
centro de trabajo, y en donde se indican los cuatro posibles niveles de deficiencia: MUY
DEFICIENTE, DEFICIENTE, MEJORABLE y ACEPTABLE, en funcién de los factores
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de riesgo presentes. Una respuesta negativa a alguna de las cuestiones planteadas confirmaria

la existencia de una deficiencia, catalogada segun los criterios de valoracién indicados

Tabla 2. Riesgos de golpes, cortes y Proyecciones en herramientas manuales

CUESTIONARIO DE CHEQUEO
Numero | Pregunta Si NO
1 Las herramientas estan ajustadas al trabajo a realizar
1.1. Las herramientas son de buena calidad
1.2. Las herramientas se encuentran en buen estado de
limpieza y conservacion
2 La cantidad de herramientas disponibles es insuficiente
en funcion del proceso productivo y personas
3 Existen lugares y/o medios idéneos para la ubicacion
ordenada de las herramientas (paneles, cajas)
4 Cuando no se utilizan las herramientas cortantes o
punzantes, se disponen con los protectores adecuados
5 Se observan habitos correctos de trabajo
5.1. Los trabajos se hacen de forma segura, sin sobre
esfuerzos o movimientos bruscos
5.2. Los trabajadores estas adiestrados en el manejo de
herramientas
5.3. Se usan equipos de proteccion personal cuando se
pueden producir riesgos de proyecciones
CRITERIOS DE VALORACION
- Se valorara la situacion como MUY DEFICIENTE cuando haya se ha respondido
NO a una o mas cuestiones. 5, 5.2y 5.3.
- Se valorara la situacion como DEFICIENTE cuando no siendo muy deficiente,
haya se haya respondido negativamente a la cuestion 1
- Se valorara la situacion como MEJORABLE cuando no siendo muy deficiente,
haya se haya respondido negativamente a las cuestiones 1, 1.1, 1.2, 2, 3, y 5.1.
- Se valorara la situacion como ACEPTABLE en los demas casos.

Fuente: Ministerio de Trabajo de Espafia 1999

A cada uno de los niveles de deficiencia se ha hecho corresponder un valor numérico
adimensional, excepto al nivel "aceptable”, en cuyo caso no se realiza una valoracion, ya
que no se han detectado deficiencias. En cualquier caso, lo destacable es que es necesario
alcanzar en nuestra evaluacion un determinado nivel de deficiencia con la ayuda del criterio

expuesto o de otro similar.
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Nivel de exposicidon

El nivel de exposicién (NE) es una medida de la frecuencia con la que se da
exposicion al riesgo. Para un riesgo concreto, el nivel de exposicidn se puede estimar en

funcion de los tiempos de permanencia en areas de trabajo, operaciones con maquina, etc.

Los valores numéricos, como puede observarse en la imagen 3, son ligeramente
inferiores al valor que alcanzan los niveles de deficiencias, ya que, por ejemplo, si la
situacién de riesgo esta controlada, una exposicién alta no debiera ocasionar, en principio,

el mismo nivel de riesgo que una deficiencia alta con exposicion baja.

Tabla 3. Determinacion del nivel de exposicion

NIVEL DE EXPOSICION NE SIGNIFICADO

Continuada (EC) 4 Contundente. Varias veces en su jornada
laboral con tiempo prolongado

Frecuente (EF) 3 Varias veces en su jornada laboral, aunque sea
con tiempos cortos

Ocasional (EO) 2 Alguna vez en su jornada laboral y con periodo
corto de tiempo

Esporéadica (EE) 1 Irregularmente
Fuente: Ministerio de Trabajo de Espafia 1999

Nivel de probabilidad

En funcion del nivel de deficiencia de las medidas preventivas y del nivel de
exposicion al riesgo, se determinar el nivel de probabilidad (NP), el cual se puede expresar

como el producto de ambos términos: NP = ND x NE.

31



Tabla 4. Determinacion del nivel de probabilidad

NIVEL DE DEFICIENCIA

(ND)

NIVEL DE EXPOSICION (NE)

A-20 A-10

A-12 M6

B-4 B-2

Fuente: Ministerio de Trabajo de Espafia 1999

Tabla 5. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

NIVEL DE NP SIGNIFICADO

PROBABILIDAD

Muy Alta (MA) Entre 40y 24 | Situacion deficiente con exposicion continuada o
muy deficiente con exposicion  frecuente.
Normalmente la materializacion de riesgo ocurre
con frecuencia

ALTA (A) Entre 20y 10 Situacion deficiente con exposicién frecuente u
ocasional o esporadica. la materializacion de riesgo
es posible que suceda varias veces en el ciclo de vida
laboral

MEDIA (M) Entre8y 6 Situacion deficiente con exposicion esporadica, 0
bien situacién mejorable con exposicion continuada
o frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna
vez

BAJA (B) Entred4y 2 Situacion deficiente con exposicion ocasional o

esporadica. No es esperable que se materialice el
riesgo, aunque puede ser concebible

Fuente: Ministerio de Trabajo de Espafia 1999.
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Debido a que los indicadores que maneja esta metodologia son de tipo orientativo,
también se establecen otro tipo de estimaciones cuando se dispongan de criterios de
valoracion mas precisos. Asi, por ejemplo, si ante un riesgo determinado disponemos de
datos estadisticos de accidentabilidad u otras informaciones que nos permitan estimar la
probabilidad de que el riesgo se materialice, deberiamos aprovecharlos y contrastarlos, si

cabe, con los resultados obtenidos a partir del sistema expuesto.

Nivel de consecuencias

Para la aplicacion de este modelo se establecieron cuatro niveles para la clasificacion
de las consecuencias (NC). Se ha establecido un doble significado; por un lado, se han
categorizado los dafios fisicos y, por otro, los dafios materiales. Se ha evitado establecer una
traduccion monetaria de éstos ultimos, dado que su importancia sera relativa en funcién del
tipo de empresa y de su tamafio. Ambos significados deben ser considerados
independientemente, teniendo mas peso los dafios a personas que los dafios materiales. Cuando
las lesiones no son importantes la consideracion de los dafios materiales debe ayudarnos a

establecer prioridades con un mismo nivel de consecuencias establecido para personas.

Como puede observarse en la imagen 5, la escala numérica de consecuencias es muy
superior a la de probabilidad. Ello es debido a que el factor consecuencias debe tener siempre

un mayor peso en la valoracion.

Tabla 6. Determinacion del nivel de consecuencias

NIVEL DE
CONSECUENCIAS NC SIGNIFICADO
DANOS DANOS
PERSONALES MATERIALES
Mortal o Catastréfico | 100 1 muerto o mas Destruccion total del
sistema (dificil
M) renovarlo)

33



Muy Grave (MG) 60 Lesiones graves que | Destruccion parcial del
pueden ser irreparables sistema (compleja vy
costosa la reparacion)
Grave (G) 25 Lesiones con incapacidad | Se requiere paro de
laboral transitoria (1L.T) | proceso para efectuar la
reparacion
Leve (L) 10 Pequefias lesiones que no | Reparable sin necesidad
requieren hospitalizacién | de paro del proceso

Fuente: Ministerio de Trabajo de Espafia 1999

Se observara también que los accidentes con baja se han considerado como
consecuencia grave. Con esta consideracion se pretende ser mas exigente a la hora de penalizar
las consecuencias sobre las personas debido a un accidente, que aplicando un criterio médico
legal. Ademas, podemos afiadir que los costes econémicos de un accidente con baja, aunque

suelen ser desconocidos son muy importantes.

Hay que tener en cuenta que cuando nos referimos a las consecuencias de los

accidentes, se trata de las normalmente esperadas en caso de materializacion del riesgo.

Nivel de riesgo y nivel de intervencion

La imagen 6.1. permite determinar el nivel de riesgo y, mediante agrupacién de los
diferentes valores obtenidos, establecer bloques de priorizacion de las intervenciones, a través

del establecimiento también de cuatro niveles (indicados en el cuadro con cifras romanas).

Tabla 7. Nivel de Riesgo y nivel de intervencion.

NIVEL DE DEFICIENCIA | No | SIGNIFICADO

Muy deficiente (MD) 10 | Se han detectado factores de riesgo significativos
gue determinan como muy posible la generacion
de fallos. El conjunto de medidas preventivas

existentes respecto al riesgo resulta ineficaz
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Deficiente (D)

Se ha detectado algun factor de riesgo
significativo que precisa ser corregido. La
eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes se ve reducida de forma apreciable

Mejorable (M)

Se han reportado factores de riesgo de menor
importancia. La eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes al riesgo no se ve reducida
de forma apreciable

Aceptable (B)

No se ha detectado anomalia destacable alguna.
El riesgo esté controlado. No se valora

Fuente: Ministerio de Trabajo de Espafia 1999

Tabla 8. Determinacion del nivel de riesgo y de intervencion

NR= NP x NC
40-24 20-10 8-6 | 4-2
100 | | | |
4000-2400 2000-1200 800-600 400-200
< |60 | | | |
O 2400- 1440 1200-600 480-360 240
QZz 1
29 120
g O |25 [ [ T I
=0 1000-600 500-250 200-150 100-50
% 10 [ | I T
O 400-240 200 80-60 40
I \Y;
100 20

Fuente: Ministerio de Trabajo de Espafia 1999.
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Tabla 9. Materiales

Nivel de Riesgo Identificacién Significado
No intervenir, salvo que un
v Representa un riesgo bajo y se | analisis mas preciso lo justifique.
(20 puntos) representa por el color verde. Para aminorar el riesgo han sido

establecidos acciones adecuadas.

I El riesgo puede ser bajo o

medio y se representa con el
(entre 40 y 120 puntos) | «olor amarillo.

Mejorar si es posible. Seria
conveniente justificar la
intervencion y su rentabilidad.
En base a una evaluacion
presupuestaria para aminorar el
riesgo determina que se deben
mejorar las acciones.

I El riesgo puede ser medio o
alto y se representa con el color

(entre 150 y 500 puntos) | anaranjado.

Corregir y adoptar medidas de
control.

Sobre la conveniencia del
detenimiento de las actividades
determina que deben ser
aplicadas acciones inmediatas, a
través de una evaluacion.

' El riesgo puede ser alto y se
(entre 600 y 4.000 puntos) | representa con el color rojo.

Situacion critica, requiere
correccién urgente.

Instituye la paralizacion de las
actividades productivas y la
urgente intervencion.

5.2.MATERIALES

Tabla 10. Materiales

Materiales

Utiles de Oficina: hojas, esferos, lapices, carpetas. 200,00 USD

Humanos

Asesorias y capacitaciones 500,00 USD

Infraestructura o equipo

Tecnologia: Laptop, dispositivos de almacenamiento, Tablet. 1.000,00 USD
Total, USD $ 1700,00 USD

Fuente: Elaboracion Propia.
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6. ldentificacion del riesgo

Al visitar a las empresas constructoras con el jefe de seguridad, apreciaron los riesgos
de infraestructura del area de trabajo de cada trabajador, y por ende el impacto negativo que

tuvo en el desarrollo de las actividades de cada trabajador en su puesto.

Antes de determinar el riesgo, se deben determinar las empresas a evaluar en la tabla
N°9 se enumeran las empresas, los elementos de riesgo determinados en el area de trabajo de

cada area. La Tabla 10 enumera los principales factores de riesgo.

Tabla 11. Empresas Constructoras

Empresas Constructoras

Grande Mediana Direccion

Shyris y Canad4, Edificio Century Piso 15
FSG Constructores *
S.A

Av. Mariscal Antonio José de Sucre N36-

Arquitectura * 140
construccién

Proyectos Santa Maria y Amazonas. Edificio
Inmobiliarios Quito * Amazonas. Torre 3
S.A '

Paseo San Francisco. Centro de Negocios
Soluciones de * RFS, Piso 3 Oficina 009

Construccion

AVDA. CHILLO JIJON, Y, Quito 170156

Constructora XYZ

Av. 6 de diciembre y Pasaje Edificio
* Avenis 111

Colatinos Proyectos

Elaboracion propia
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Tabla 12. Tabla 11 Riesgos y factores de riesgo generales

Numero Riesgo Observaciones

1 Caidas de personas al mismo nivel. Se cae sobre vias de circulacion, pasillo, etc.

2 Caidas de personas a distinto nivel. Se cae por una cota inferior desde una via de paso o puesto
de trabajo.

3 Caida de objetos en manipulacién. Caen sobre el trabajador objetos que el mismo manipulaba.

4 Caidas de objetos desprendidos. Caen sobre el trabajador objetos de estantes 0 mesas de
trabajo.

5 Pisadas sobre objetos. Heridas inciso - contusivas en la planta del pie.

6 Choques contra objetos inmoviles. El trabajador golpea a un objeto inanimado.

7 Choques contra objetos moviles. El tr_ab_ajador se golpea contra un elemento dotado en
movimiento.

8 Golpes/cortes con objetos o herramientas Heridas provocadas por objetos y herramientas.

9 Proyeccion de fragmentos o particulas. Habitualmente asociado a polvo o fluidos despedidos en

pequefias porciones

10 Atrapamiento por objetos. Parte del cuerpo del trabajador queda inmovilizada por un
objeto.
11 Atrapamiento por vuelco de méquinas o El cuerpo del trabajador queda situado entre el suelo y un
vehiculos vehiculo volcado.
12 Incendio factores de inicio Quemaduras graves en un incendio industrial.
13 Atropellos o golpes con vehiculos Contacto del trabajador a pie con un vehiculo en marcha.
14 Accidentes causados por seres vivos Aquellos ocasionados por:

Animales, abejas, ganado, animales salvajes.

Personas, en este caso fruto de eventuales agresiones con
origen en el desempefio del accidentado de su actividad

laboral.
15 Contactos eléctricos directos Con conductores o partes desnudas
16 Contactos eléctricos indirectos Con piezas en tension por fallo.

Elaboracion propia

6.1.1dentificacion de Riesgos en el puesto de trabajo.

Para determinar el riesgo laboral en las Empresas constructoras, se ha revisado la lista
de acuerdo con el "Método Practico de Evaluacion de las Condiciones de Trabajo para la
Pequefia y Mediana Empresa” (Instituto Nacional de Seguridad y Bienestar, 2000). Se han
evaluado los riesgos potenciales de cada operacion con el fin de determinar el incumplimiento
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de los requisitos minimos de seguridad de acuerdo con las leyes y reglamentos vigentes (Ley

N ° 31).

Tabla 13. Identificacidon de riesgos puesto de trabajo albafiil

construccion

Puesto de - . .
Trabajo Actividad Tarea Riesgo Factor de riesgo
Establecer la manera Choques contra
de sujecion de la gb'etos *Area de trabajo no despejada, ni organizada.
pieza en base al inmi’)viles *Magquinaria sin sefialética debida
tamafio.
Seleccion de los - .
. . Accesorios colocados de forma desordenada
Determinar la accesorios dela Golpes/con_'tes *Herramientas en mal estado por falta de
secuenciade | maquinariaausarse | con herramienta mantenimiento
mecanizado en el montaje.
més adecuado Establecer las
desde el punto medidas de los Choques contra . . .
de visﬁa instrumentos a gbjetos *Medidas de los instrumentos erréneas.
- o .
técnico utilizar para la inmoviles Maquinaria sin sefialética debida
construccion
Establecer el *Establecimiento del sentido de uso de las piezas
material, angulos y Golpes/cortes | erréneo
filos de corte de los | con herramienta | *Herramientas en mal estado por falta de
instrumentos mantenimiento
Colocar ladrillos,
piedra cortada, Choques contra | *Ubicacion de los elementos del mortero
» blogues de cemento, objetos inadecuados.
Seleclcmn de | de diferentes tipos, inmoviles *Magquinaria sin sefialética debida
as con mortero
herramientas o e .
. que Definicion de las *Desconocimiento de las velocidades de corte en
Albaiiil intervendrén | Velocidades de corte | Golpes/cortes | base a los materiales
en el proceso en base a los con herramienta | *Herramientas en mal estado por falta de
de materiales mantenimiento

Establecimiento de
las velocidades de
avance

Contacto
eléctrico directo

*Mantenimiento eléctrico deficiente o no
realizado
*Aislamientos conductores deficientes

Definicion de
los
parémetros de
construccion

Definir las
profundidades de

pasadas para las gl%r(::?iitg *Interruptor diferencial no ubicado
actividades de indirecto *Aislamientos conductores deficientes
deshaste y de
terminado
Llenado y

nivelacion, de los
encofrados de
armaduras, con
hormigon.

Golpes/cortes
con herramienta

*Manipulacién de piezas sin probidad
*Piezas en mal estado por falta de mantenimiento

Acabados en general
de interior y
exteriores en

edificaciones de una

0 varias plantas

Proyeccion de
fragmentos o
particulas.

*Resguardos o dispositivos de seguridad
inhabilitados o no colocados

Elaboracidn propia
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Tabla 14. Identificacion de riesgos puesto de trabajo Auxiliar Administrativo
Puesto de L . .
Trabajo Actividad Tarea Riesgo Factor de riesgo
Establecer las dimensiones (I?llmenswngs *Area de trabajo no despejada, ni
en base al tamafio del € pubes_to € | organizada.
pussto de trabajo. trabajo | x4req de trabajo sin sefialética
Sobre *Accesorios colocados de forma
Determinar | Seleccion de los accesorios esfuerzo fls_lgo gesorden_ada
- / sobre tensién | *Herramientas en mal estado por falta de
donde realizar mantenimiento
el proceso de
la actividad : Sobrecarga : . ,
’ Establecer las medidas de *Medidas de los instrumentos erréneas.
los instrumentos a utilizar *Maquinaria sin sefialética debida
Posturas *Establecimiento del sentido de uso de las
Elegir las herramientas forzadas Piezas
9 *Herramientas en mal estado por falta de
mantenimiento
manejo de, Movimientos
principalmente, material repetitivos | *Ubicacion de los elementos del material
informatico como informatico inadecuados.
y ordenadores, impresoras, *materiales sin sefialética debida
Seleccion de escaner
Auxiliares las Confort | « i i
L ; ; i . Desconocimiento de las velocidades de
herramientas | Brindar atencién telefénica st ;
administrativos que acustico corte en base a los materiales
intervendran *Herrar_me_ntas en mal estado por falta de
en el proceso mantenimiento
: Confort * . Antri i
Gestionar correos A Mantenimiento eléctrico deficiente o no
electronicos y termico | reqlizado
correspondencia. *Aislamientos conductores deficientes
Confort
Definir las profundidades luminico *Interruptor diferencial no ubicado
del &rea de trabajo *Aislamientos conductores deficientes
Archivar, redactar, revisar Calidad de
documentos y generar aire Piezas en mal estado por falta de

Definicién de
los
parémetros de
construccion

reportes.

mantenimiento

Actualizacién, registro y

Organizacion

p del trabajo Resguardos o dispositivos de seguridad
alrr}?](]:cgmngcuieg;o de inhabilitados o no colocados
i6 i Operadores de
Selec?r:?grdmeéi?caéinales P PVD Alta exposicién en maquinas de PVD

Elaboracion propia

Tabla 15. Identificacion de riesgos puesto de trabajo Limpieza

Puesto de

Trabajo Actividad Tarea Riesgo Factor de riesgo
Establecer las dimensiones clj)llmensmngs *Area de trabajo no despejada, ni
en base al tamaio del € tpuss_to € | organizada.
puesto de trabajo. rabajo *area de trabajo sin sefalética
doDrféir:zéTiirar Sobre *Accesorios colocados de forma
Limpieza el proceso de | Seleccion de los accesorios esfuerzo fisico | desordenada

la actividad.

/ sobre tension

*Herramientas en mal estado por falta de
mantenimiento

Establecer las medidas de
los instrumentos a utilizar

Sobrecarga

*Medidas de los instrumentos erréneas.
*Maquinaria sin sefialética debida

40



Posturas *Establecimiento del sentido de uso de las
Elegir las herramientas forzadas piezas
9 *Herramientas en mal estado por falta de
mantenimiento
manejo de, Movimientos
principalmente, material repetitivos | *Ubicacion de los elementos del material
informéatico como informético inadecuados.
y ordenadores, impresoras, *materiales sin sefialética debida
Seleccion de escaner
las C
> onfort * imi i
herramientas | Brindar atencion telefénica acustico Desconocimiento de las velocidades de
que corte en base a los materiales
intervendran *Herramientas en mal estado por falta de
en el proceso mantenimiento
Gestionar correos Confort | spantenimiento eléctrico deficiente o no
electrénicos y termico realizado
correspondencia. *Aislamientos conductores deficientes
o ) Confort ) ) )
Definir las profundidades luminico *Interruptor diferencial no ubicado
del &rea de trabajo *Aislamientos conductores deficientes
Archivar, redactar, revisar Calidad de
documentos y generar aire Piezas en mal estado por falta de
reportes. mantenimiento
Definicion de
os Actualizacion, registroy | ©rganizacion N )
parédmetros de almacenamiento de del trabajo _Resgygrdos o dispositivos de seguridad
construccion informacion inhabilitados o no colocados
Seleccion de materiales | Operadores de . .
informéticos PVD Alta exposicion en maquinas de PVD

Elaboracion propia

Tabla 16. Identificacion de riesgos puesto de trabajo Encargado de obra

Puesto de
Trabajo

Actividad

Tarea

Riesgo

Factor de riesgo

Encargado de
obra

Establecer la manera
de sujecion de la
pieza en base al

tamafio.

Choques contra
objetos
inmoéviles

*Area de trabajo no despejada, ni organizada.
*Maquinaria sin sefialética debida

Determinar la
secuencia de
mecanizado

Seleccion de los
accesorios de la
maquinaria a usarse
en el montaje.

Golpes/cortes
con herramienta

*Accesorios colocados de forma desordenada
*Herramientas en mal estado por falta de
mantenimiento

maés adecuado
desde el punto

Establecer las
medidas de los

Choques contra

*Medidas de los instrumentos erréneas.

de vista instrumentos a objetos i -
P o ODJele *Magquinaria sin sefialética debida
técnico utilizar para la inmoviles
construccion
Establecer el *Establecimiento del sentido de uso de las piezas
material, ahgulos y Golpes/cortes | erroneo
filos de corte de los | con herramienta | *Herramientas en mal estado por falta de
instrumentos mantenimiento
Realiza calculos de L .
- Choques contra | *Ubicacion de los elementos del material
materiales y - .
i6 mediciones de la . objetps |nadect{ado_s. . . .
Seleccion de X inmoviles | *Magquinaria sin sefialética debida
las obra ejecutada.
herramientas Definicion de las *Desconocimiento de las velocidades de corte en
. Que | velocidades de corte | Golpes/cortes | base alos materiales
intervendran en base a los con herramienta | *Herramientas en mal estado por falta de
en el proceso materiales mantenimiento
de

construccion

Establecimiento de
las velocidades de
avance

Contacto
eléctrico directo

*Mantenimiento eléctrico deficiente o no
realizado
*Aislamientos conductores deficientes
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Definicion de
los
parémetros de
construccion

Definir las
profundidades de

pasadas para las anta_cto *Interruptor diferencial no ubicado
L eléctrico e piclarm: -
actividades de o Aislamientos conductores deficientes
indirecto
desbaste y de
terminado
Controla los
materiales, los
medios y la Golpes/cortes | *Manipulacion de piezas sin proteccion
maquinaria de la con herramienta | *Piezas en mal estado por falta de mantenimiento
obra.

Asume la relacion
técnica con la

direccion facultativa

Proyeccion de
fragmentos o
particulas.

*Resguardos o dispositivos de seguridad
inhabilitados o no colocados

Elaboracion propia

Tabla 17. Identificacion de riesgos puesto de trabajo Topografo

?f;g;ﬁ)e Actividad Tarea Riesgo Factor de riesgo
Establecer la manera Chogues contra i
de sujecion de la objetos *Area de trabajo no despejada, ni organizada.
pieza en base al Lo *Magquinaria sin sefialética debida
= inmoviles
tamano.
Determinar la | analisis y control del | Golpes/cortes :ﬁ(e:rcreasgiglst:sL?]C;d;)lseg?ag?)rm;r(;:ft(; rg(;nada
secuencia de | impacto ambiental. | con herramienta mantenimiento P
mecanizado
mas adecuado Establecer las
desgt; ?/Iisptl;nto ?:]Eimsegfofz Chogté}e:tggntra :Mediqas de los instrumentos erroneas.
t€cnico utilizar para la inmoviles Maquinaria sin sefialética debida
construccion
Establecer el *Establecimiento del sentido de uso de las piezas
material, angulos y Golpes/cortes | erréneo
filos de corte de los | con herramienta | *Herramientas en mal estado por falta de
instrumentos mantenimiento
Realiza C".IICUIOS de Choques contra | *Ubicacion de los elementos del mortero
materiales y - .
- objetos inadecuados.
) Seleccion de medlcm_)nes dela inmoviles *Maquinaria sin sefialética debida
Topégrafo las obra ejecutada.
herramientas Definicion de las *Desconocimiento de las velocidades de corte en
que velocidades de corte | Golpes/cortes | base a los materiales
intervendran en base a los con herramienta | *Herramientas en mal estado por falta de
en el proceso materiales mantenimiento
de

construccion

Asiste técnicamente,
en el &reade su
competencia a los
inspectores de obras

Contacto
eléctrico directo

*Mantenimiento eléctrico deficiente o no
realizado
*Aislamientos conductores deficientes

Definicién de
los
parémetros de
construccion

Elabora dibujos de
los levantamientos
topogréficos.

Contacto
eléctrico
indirecto

*Interruptor diferencial no ubicado
*Aislamientos conductores deficientes

Elabora informes
periédicos de las
actividades
realizadas.

Golpes/cortes
con herramienta

*Manipulacién de piezas sin proteccion
*Piezas en mal estado por falta de mantenimiento

Asume la relacion
técnica con la

direccion facultativa

Proyeccion de
fragmentos o
particulas.

*Resguardos o dispositivos de seguridad
inhabilitados o no colocados

Elaboracién propia
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6.2.Matriz de riesgos

Tabla 18. Matriz de Riegos

Sobre esfuerzo fisico / sobre tension

Riesgos £SG Construct Arauitect | Progglgtog Soluciones de Constructora Colatinos
_ onstructores rquitec _u,ra nmc_) 1iarios Construccién XYZ Proyectos
Mecanicos S.A. construccion Quito S.A.
Caidas de personas al mismo nivel. * * *
Caidas de personas a distinto nivel. * * *
* * * * * *
Caida de objetos en manipulacion.
Caidas de objetos desprendidos.
Pisadas sobre objetos.
Choques contra objetos inméviles. * * * * * *
Golpes/cortes con objetos 0 * * * * * *
herramientas
Proyeccion de fragmentos o particulas. * * * * * *
* *
Atrapamiento por objetos. * * * *
Atrapamiento por vuelco de maquinas o * * * * * *
vehiculos
Incendio * * * * * *
Atropellos o golpes con vehiculos * * * * * *
Accidentes causados por seres vivos * * * * * *
Contactos eléctricos directos * * * * * *
Contactos eléctricos indirectos * * * * * *
Ergondmicos * * * * * *
Dimensiones del puesto de trabajo * * * * * *
* * * * * *
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Sobrecarga

Posturas forzadas

Movimientos repetitivos

Confort acustico

Confort térmico

Confort luminico

Calidad de aire

Organizacion del trabajo

Distribucion del trabajo

Operadores de PVD

Kook k| ok X[ k| K| ¥ X[ X

o I I T B B B B Y

Xk k| k| X[ k| X| ¥ X[ X

I S I S S Y S Y

Kook k| k| X[ k| X| ¥ X[ X

S I Y B B I B B Y

Elaboracion propia
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6.2.1 Evaluacion de los Riesgos en las empresas

En esta seccion, continuaremos evaluando aquellos riesgos causados por los materiales
de la empresa o las condiciones ambientales. En el proceso de evaluacion se siguio el método
de riesgo general y para la evaluacion especifica se presentaron riesgos de exposicion al ruido
y carga de trabajo.

6.2.1.1 Matriz de Riesgos de la empresa FSG Constructores S.A.

Tabla 19. Matriz de Evaluacion de Auxiliar Administrativo

Adatric ge Evaliacicn o Fiesqos
Nombre de la Empres] FSG Constructores 5.0,
Localizacidn Shyriz y Canadé, Edificio Century Piso 15
FPuesto de trabajo Augiliares administrativos con tareas de atencion al pablico
Niimero de trabajado i
Tiempo de exposicion & horas laborables
Proceso Administrativo
Subproceso
Evaluacion inicial I Periodica I
Fecha de evaluacion
Nivel Riesgo Nivel de intervencion
Factor de - " ™
- Riesgo Mivel de Probabilidad
Riesgo P MC ] L] m n 1
] ME
i dar de perronar al mirmo
. H i H 10 20
nivsl,
Ciai dar de perronar a dirtinte
i z 1 z 10 20
niusl.
Cai dade objetar en
i . z 1 z 10 20
manipulacidn.
Gaidar de objotor derprendidor. z i q 0 qn
Firadarrobre obictar. z 1 z 10 20
Cthoguer zontra objstar
; ) z z [ 10 0
inmdviler.
a Galporieart biok
2 alpord sartor can abjotar o . . : " 20
= heorramicn Ear
b Froyezzifin de fraqmentarn
4 z i H 10 20
L partizular,
= Atrapamicntopor abjetar. z 1 H 10 20
Atrapamicnkopor vuclzo e
. . z i H 10 20
mbguinars vehi zular
Inzondin z 1 n z5 Z50
Atropelloroqolper sanvehizular z i 2 10 20
Bzzidentor cauradnr parrerar
i z 1 z 10 20
uiunr
Cantaztor elfakrizar direstar 2 3 1" 10 100
Contackor eléckrizor indirccear z * El 0 ET)
Dimerrioner del pusrta de trab-aio z 4 z0 10 z00
Snkbre crfucrzo firizofrobre
i z z z 10 20
Eeroridin
Sabrecarqa B 1 z 10 20
o Forturar forzadar z q 40 0 400
o
E Movimicntar reptikivar 2 4 40 10 d00
2 Ganfart acdrtica x 4 0 0 200
2 Canfart termizo 2 4 20 10 20
=4
w Canfart luminica : 4 2 0 zan
Calidad de aire z q El 0 0
Orqanizacitn deltrakain H q 0 10 zon
Diirtribu-isin del trabajn z 1 " 0 0
Operadarer 4e FUD 2 3 z 10 E

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 20. Matriz de Evaluacion de Albaiiil

Adatriz g Epaloacicn o Fiesqos

Nombre de la Empres] F5G Constructores 5.8,

Localizacion Shuriz y Canada, Edificio Century Piso 18

Puesto de trabajo Albafiil

Niimero de trabajadof 46

Tiempo de exposicidq 5 haraz laborables

Proceso Praduccidn
Subproceso Constructar
Evaluacién inicial | 2222020 | Periddica |
Fecha de evaluacion | 22/0112021
Nivel Riesgo Nivel de intervencion
Factor de - " -
- Riesgo hlivel de Probabilidad
Riesgo MNP MNC MR 1) m 1] 1
MO MNE
Gaidar de perronar al mirmo
. H ] 3 i 3
nivel.
Caidar de perronar 1 dirtinkn
. z ] 3 100 i
il
Calda de objotar en
Lo z ] 3 1 0
maripulazidn,
Cafdar 4o objetar dorprendidar, z ] q 0 20
Firadarrobre objetor. 3 1 [3 10 2
Chogquer zontraokjctor
T z H d 10 i
inmtinilur.
g Galporfzorkes zon objckarn
= i z 3 10 ] &0
= herramicntar
- F itin de F b
[ roye<<iande Fraqmentoro z B 6 0 il
U partizular,
E Atrapamicnto parobjetar. [3 1 1 (1) [0
Atrapamicento parwuclco de
; " z 4 3 100 21
mquinar o vekizulor
Inzendin z 1 z 100 L
Arropelior o qalper convehisulor z 1 z 0 120
Bizcidenker saurador porreres
. H 1 z 1 EL
wivor
Contastar clictrizar direckor z z E 5 150
Cankastar elbckrizor indire ckar z 1 z 10 ]
Dimenrignes del pucrtn o trabajo z 4 z 10 20
Sobre erfucrzofiricofrobre
] H L] 24 ] A1
Eorsitin
Sabrecarqa z H 3 1] d50
a Farturar farzadar z ] 3 5 zo
1)
E Mavimicnkar repetitivar 2 H d 10 a0
2 Carfark asdrtiza z 4 20 10 200
2 Canforttirmico z 4 20 10 zo0
=
W Canfork luminiza z ] 20 5 500
Calidad e aire 2 ] 10 5 250
Orqanizasitn del trab ajn z 4 3 0 30
Dirtribucitin deltrabajn z z [3 5 150
Operadorer e FUD z H d 1 dn

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 21. Matriz de Evaluacién de Encargado de Obra

MIRErE G0 E3afacicn a8 Fiesgos

Mombre de la Empres]

FSG Constructares 5.8,

Localizacidn

Shyris y Canada, Edificio Century Piso 15

Puesto de trabajo

Encargado de obra

Nimero de trabajado

Tiempo de exposiciol

& horas laborables

Proceso Produceion
Subproceso Operativo
Evaluacion inicial 221242020 I Perigdica

Fecha de evaluacidn | 22/0102021

Nivel Riesgo

Nivel de intervencion

Factor de - - -
o Riesgo Mivel de Probabilidad
Riesgo MNP MNC {15 ¥ m n
nO IE
Caidar 4o perranar almirma
i H 1 H 10 zi
nivel.
Caidar do perranar a dirkinko
i H 1 H 10 zi
nivel.
Caida o abickar en
i . H 1 H 10 zi
manipulazisn,
Caidar dc abjctar derprendidar. F 1 Fl 10 40
Firadarrobreobjetar, z 1 z 10 2
Choquer zonkra objotor
. N H B 5 10 i
inmiiviler.
g8 Galporizartor zon abjctar o
2 i H B # E 0
= herramicntar
i Fi itin 4o F f
b royescitn o Fraqmentor o : . 5 10 o
[} parki cular,
E Atrapamicnko por objekar, z 1 E 10 BN
Atrapamicnkto por wuelcode
. H 1 # 25 i
méquinar o vohicular
Inzendin z 1 z E 501
Btrapellor o qalper zonwehi zular z ] 1 25 150
Bzcidenter caurador porreror
i z 1 z 10 E
wivnr
Cantackar cléckrizar dircctor z z q 10 qn
Conkactor clésericarindire star z k3 z 10 0
Dimenrioner dol pusrta 4o trabaio = ] z0 ] %0
Zobre erfucrzo Firizofrobre
i z 1 4 E iy
Lonritin
Sobrecarqa z 1 z E 5l
a Farkurar farzadar z 4 % B 200
I
' Mauimicntar repetitivar z z d 25 100
2 Cankert acdrtica z 4 z0 1 200
3, Confork termica z 4 20 10 200
=
w Canfort luminizn z 4 20 10 200
Calidad de aire z q q 10 qn
Orqanizazidndeltrakajo z 4 20 10 zii
Dirkribu<itin el trabajo z 4 10 10 100
Opcradares 4e FD z 3 z 10 20

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 22. Matriz de Evaluacién de Limpieza

Afatriz ge Epaloacion ge Riesqes

Nombre de la Empresl F3G Constructores 5.8,

Localizacion

Shyris y Canada, Edificio Century Pizo 15

Puesto de trabajo

Limpieza

Nimero de trabajado

Tiempo de exposicios

B haoraz laborables

Proceso Operativo
Subproceso Limpieza
Evaluacion inicial ZM2iz0z0 | Periddica
Fecha de evaluacion | 220012021
Nivel Riesgo Nivel de intervencion
Factor de . - -
o Riesgo Mivel de Probabilidad
Riesgo MF M MR ¥ 1] 1] 1
MO MNE
Caldar d¢ perronar al mirmn
) 2 ] ] 10 #h
nivel.
Gai dar 4¢ perronar a dirkinta
) H 1 ] 25 0
nivel.
Calda 4v objetor en
N H k] ] 25 200
manip ulazisin,
Caidar 4e objerar derprendidar. z 1 q n qn
Firadarrobre objerar. H 3 ] 0 #
Choquer <onkraobjetor
Co H k] 3 0 2]
inmtivilor.
g8 Golporizarter canobjctar o
= . H H ] 25 200
H herramicntar
| Fi itin 4o F 3
? rayescibn do Fragmentorn : ] s 10 w0
[} parki zular.
Z Atrapamicnta por objckar. H 1 H 10 HJ
Aitrapamicnta por waelon o
) A H 1 H 0 2]
mquinar o ushi zulas
Inzendin H 1 3 25 150
Atropellor o qalper <on vehi zular H 1 H "0 2
Aizzidenkor saurador parrerer
) H 1 H 0 2]
wivar
Contactar sléctricor dircctor z q o zE B0
Contactar sléctricorindirockar z 3 10 10 100
Dimenrioner 4ol pucrtn 4 trab ajo z ] H "0 2
Sobre srfucrznfiricn frobre
. z 1 ] 25 0
ko nridn
Sobrecaraa 2 1 H 10 20
a Forturar forzadar 2 4 % 25 200
)
H Mouimisntar ropetitivar z H H 25 5l
2 Canfart azdrtica z 4 . "0 o
g, Confarkkhrmiza z ] 3 0 o
=
w Canfark luminica z ] 3 " w0
Calidad de aire z ] ] 10 #n
Orqanizaszidn deltrabajn z ] W 10 i
Dirkribucidn 4ol trabajn z ] ] 0 #
Operadores 4o FUD z 1 z 0 =

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 23. Matriz de Evaluacién de Topo6grafo

AVarriz sp Epafuacicn 88 Fiesgos

Mombre de la Empres]

FSG Constructores 5.4,

Localizacidn

Shyris y Canadé, Edificio Century Piso 15

Puesto de trabajo

Topdagrafa

Nimero de trabajado

10

Tiempo de expos

5 horas laborables

Proceso Produccidn
Subproceso Operador
Evaluacion inicial 22M2Iz020 I FPeriodica
Fecha de evaluacion | 2210112021
Mivel Riesgo HMivel de intervencitn
Factor de - " ™
o Riesgo Mivel de Probabilidad
Riesgo MNP 41w MF 1) m n
RO ME
Cia dar 4z perronar al mirmn
, z E z m E
niusl.
Caidar 4z perranar a dirkinka
_ z H q n £
nivel.
Cra da do objotor on
. - z E z n zn
manipulazitn
Cai dar 4z obictar derprendidar. z 1 H m z0
Firadarrabro nbjstar. z E E 1 i
Chogques <onkraobjetar
- . z 1 z n 0
inmivilir.
Q ‘Galp orf zartor zon obishar o
2 ) z 1 2 25 50
= herramicntar
e F itin o F &
i royeccitinde Fraqmentor o R . R " 0
a particular,
E Akrapamisnkopor objckor. z 1 z 10 Z0
Atrapamicnkn por suclen do
. . z 1 z n 0
méquinar o vehicular
Inzendin z 1 H 25 501
Arropelior o aolpear zon vehizular z z q 25 100
Fizzidenter saurador parrerer
) z H z n =0
uivar
Contactor slbctricor directar z 1 z i z0
Contastar clistrizor indire stor z 1 10 10 100
Dimenrioner del pucrta de trabaio z q H n =0
Sabro erfucrzo Firicn frobre
. H 1 4 n £
borritin
Snbrocarga z 1 H 10 L
2 Parturar Farzadar z 4 E 10 i
I}
ouimicnkar repetitivar z H i 10 i
2 Canfark azdrtiza z 3 5 " 2
2 Canfark tirmico z x 20 10 zo0
=
w Confart luminica z 4 z0 0 zin
Calidad de aire z 4 z0 10 i
Orgqanizazitn deltrabajn 2 4 z 1 0
Dirkribucigin delkrabajo z dq q 10 40
Oporadarar 4o FYD z 1 z 0 ]

Fuente: Elaboracion Propia
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6.2.1.2Matriz de Riesgos de la empresa Arquitectura Construccién
Tabla 24. Matriz de Evaluacidn de Riesgos Albafiil

Adatric 86 Evafoacicn e Fiesges

Nombre de la Empres] Srquitectura construccidn

Localizacion A, Mariscal Antonio Joszé de Sucre W36-140

Puesto de trabajo Albafiil

Nimero de trabajadof 25

Tiempo de exposiciol & horas laborables

Proceso Praduccidn
Subproceso Constructor
Evaluacidn inicial 22122020 | Periddica |
Fecha de evaluacidn | 220012021
Nivel Riesgo Nivel de intervencion
Factor de
o Riesgo Iivel de Probabilidad
Riesgo P MC I3 ¥ m 1] 1
O MNE
Caidar de perronar al mirma
) 2 ] % E )
nivel.
Gaidar e perronar a dirtinta
. z d L] 5 100
nivel.
Gafdado abjetar on
B ! H d % 60 dzn
maripulazifn,
Cafdar o abjetar dorprendidar, z z H 60 120
Firadarrobre objckar, [ 1 ] 25 100
Choquer zontraokictar
. . z H ] 25 100
inmiviler,
a Galportsarter <an abjotar o
2 ) z k] % 25 200
= herramicnkar
i Fi itin de F 5
= rayezsitnde fragmentarn : 5 . 1 ‘o
] particular,
: Atrapamiznkoparokjctar. [3 i i [11) (1)
Atrapamiznkoparvuelzo de
H d W 100 B0
maquinara uehi zular
Incendin H 1 H 100 Bl
Atropellar o qalper zanwehicular z 1 H 60 120
Besidenker cauradar parrerer
. 2 1 H 10 20
vivar
Conkastor cléztrizar direztor z 2 3 H 150
Gonkactor eléctricarindirectar z 1 z 10 n
Dimenrianor del pucsto de trabaio z ] H 10 20
Sabrearfusrzafirien frobro
. z ] 24 25 G0
Eeruridin
Fabrezarga 2 E] [ 0 dz0
a Farturar farzadar z 3 ] 60 qzn
@
'E Movimicntor ropekitivar z z 4 0 40
g Canfort azdrtiza z ] 20 "0 Bl
g| Conforttirmiza z o 0 0 zon
=
w Canfort lum{nizn z ] 20 25 Son
Calidad 4o aire z ] 10 25 50
Qrqanizaziindelkrabaio z d E B0 ]
Dirtribuzifin 4ol brabajn z 3 ] 25 150
Operadarer de YD z 3 ] 0 40

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 25. Matriz de Evaluacidn de Riesgos Auxiliar Administrativo

Afatric de Evafuacicn oo Fiesgos

Nombre de la Empres

Arquitectura construccion

Localizacidn

&, Mariscal Antonio José de Sucre MIE-140

Puesto de trabajo

Suziliares administrativos con tareas de atencidn al pdblica

Niimero de trabajado

L

Tiempo de exposi

8 horas laborables

Proceso Administrativo
Subproceso Azistente
Evaluacién inicial | 22nz0z0 | Periddica |
Fecha de evaluacion | 220012021
Nivel Riesgo Nivel de intervencion
Factor de . " -
- Riesgo Miwvel de Probabilidad
Riesgo P MC MR ¥ m 1]
]} MNE
Caidar do perranar al mirma
. z ] d 10 a0
nivl.
Cai dar do perranar a dirtinta
. H ] d 10 a0
nivel.
Cai 4 4e bjetar on
L z ] H 0 120
manipulazidn,
Cai dar de abjetar derprondidor. z z d 50 2do
Firadarrobre objekar. 5 1 z 5 50
Choquer zantraokjstor
S z H d E 100
inmdviles.
a Galpori<ark bjok
2 alpordcartar can ajctar a : . : a5 o
= herramicntar
8 Froyoccitin de Fragmentorn . : a " an
[ part zular.
: Aktrapamicnto porobjctar. [3 i z D 1z0
Bkrapamicnkaporvuslzode
; . z 4 z 100 L
mbguirar o uehisular
Inzendin 2 1 2 100 B
Btropellor o qalper con vehi sular z 1 z &0 120
Bzzidentor canrador porrorer
i z 1 z 10 20
uiuor
Contackar elbckricor director z z 3 Z5 150
Contactor eléckricarindirector z i q 10 40
Dimenrioner del pusrta 4c trak ajo z ] 1 10 0
Sobro orfucrza Firico frobre
i H 4 5 E 150
Ecnridn
Sobrozarga H E £l 25 0
a FarturarFarzadar z 3 [ &0 430
&
= Mouvimicntar repekitivar z z q Z5 100
E
2 Canfort asdrtica z ] 3 10 0
3, Confort termica z F] 2] 10 B
=
w Canfort luminica z ] " 10 100
Calidad 4o aire z ] zn 10 200
Orgqanizacitin del trabajn z F] 10 B 250
Diirtribusitn del trakaio 2 ] 10 B 250
Opcradarar de FUD 2 ] 10 0 00 _

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 26. Matriz de Evaluacién de Riesgos Limpieza

Afatriz ge Evaluacion oo Fiesgos

Nombre de la Empresl Arquitectura construcaion

Localizacion

A Mariseal Antonio José de Sucre MIE-140

Puesto de trabajo

Limpieza

Nimero de trabajado

Tiempo de exposicids

B horas laborables

Proceso Operativo
Subproceso Limpieza
Evaluacién inicial | zanzi2020 | Periddica |

Fecha de evaluacion | 220012021

Nivel Riesgo

Mivel de intervencion

Factor de - - -
- Riesgo Mivel de Probabilidad
Riesgo P MC MR I¥ n n
MO ME

Caidar 4o perronar al mirma

. z 4 z 10 zn
rivel,

Caidar de perronar a dirkinko

. z 4 z 10 zn
rivel,

Caidadeobjctar on

. . z 4 z 25 50

manipulazidn,

Caidar 4 objetar derprendidar, z z F 10 20
Firadarrobreobjctar. [ 1 F 5 i
Choquer zonkraokjztar

. . Z Z dq n 40
inméviler.

-] Galpertzarker zonokbjetorn

2 . z 3 & 5 50

H herramizntar

] Froyezzitin de fraqmentaro

@ g ? z E z 1 z0

] parkizular,

E Akrapamicnko parokjctar. [ 1 z 5 &0
Akrapamicnko parvaelzo de

. . z 4 z L31] 1z
mdquinar ouchizulor
Incendia 2 1 c ch L
Atropellor o qolper zonuehizulor z 1 z 5 1-11]
Azzidenter cawrador porrerer
. H 1 H 0 i
uivor
Contactar elbckrizar directar z z £ 5 150
Contactar elfctricar indireckar z 1 z 10 zi0
Dimenrioner el puerto de trabajo z q4 2 10 z0
Sobroerfucrzofiricofrobre

i z q q 4] 100
Ecrridin
Sobrecarqa z k] z z5 1]

a Farturar forzadar z k] z 5 50

L1}

'E Movimicntor repetitivar z 2 q 25 100

2 Ganfark azdrtiza z 4 & 10 &0

El' Confork thrmizo z q 4 10 zi

-

W CGonfort luminico z dq z 10 zi0
Calidad de aire z q & 10 20
Orqanizacidn deltrabajo z 4 E n 0
Dirtribuzidn deltrakajo z 3 E 25 150
Qperadorer de FYD z o H 10 zi

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 27. Matriz de Evaluacidn de Riesgos Topografo

AT O L¥ANICHON OF FiFeSQ0s

Nombre de la Empres]

Arquitectura construceion

Localizacidn

A, Mariscal Antonio José de Sucre NIE-140

Puesto de trabajo

Topdgrafo

Nimero de trabajado

Tiempo de exposicid

A horas laborables

Proceso Produccicon
Subproceso Operadar
Evaluacidn inicial | FPeriddica |
Fecha de evaluacidn
Nivel Riesgo Nivel de intervencidn
Factor de - " -
o Riesgo Mivel de Probabilidad
Riesgo MNP MNC MR L) m 1]
MO ME
Galdar 4o perranar almirmn
) H ] 3 10 &0
nivel.
Caldar 4o perranar a dirtinka
) H ] H 10 20
nivel.
Cafda 4o objstar en
Lo z ] H 10 20
manip ulacidn,
Caldar 4o objstar derprendidar. z z H 10 20
Firadarrobre nbjetar, [3 1 3 25 200
Choguer zantraokjctar
T 2 H H 10 E
inmivilsr.
e Galporienrter zan abjstor o
= . z k] E z5 zin
= horramicrkar
«m Froyoccitin de Fragmentar o
@ g ? z 3 2 1 20
& parki zular,
Z Atrapamicnta par obictar. 3 1 H 25 50
Akrapamicntapar vuclzo de
. , z ] H 50 120
mquirar o ushi zular
Inzendin z 1 H 25 50
Atropellar o qalper canwehiular z 1 ] 50 240
Azzidentor saurador parserar
) 2 1 ] 10 40
wivar
Contackar eléckricar directar z z H Z5 50
Contackar cléckrizor indirector z 1 H 10 o
Dimenrioner 42 pusrtn 4o krak ajg z ] z 10 20
Snbreo arfucrzafiricnbrobre
. H ] z £ 50
Eorridn
Snkrezaraa H k] o 25 100
a Forkturar farzadar H 3 d 25 100
@
g Movimicntor repetitivar H H H 25 50
2 Canfart azdrkiza z ] " " 100
S. Canfart tirmizn H d 3 10 0
=
w Canfort luminiza z ] 3 1w 0
Calidad 4 airs z ] 10 10 100
Orqanizazitn deltrabain H d 3 10 &0
Dirtribusitn deltrabain z 3 ] 25 100
Op eradorer 4o FUD z 3 H 10 20

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 28. Matriz de Evaluacion de Riesgos Encargado de Obra
Adafric de Evaloacicn de Fiesgos

dombre de la Empresl Arquitectura construzcion

.ocalizacion Ay, Marizcal Antonio Jozé de Sucre MIE-140

*uesto de trabajo Encargado de obra

diimero de trabajado

liempo de exposiciod & horas laborables

*roceso Fraduceian
jubproceso Operativa
valuacidn inicial ZENHE0Z0 | Periddica
“echa de evaluacion | 2200112021
Nivel Riesgo Mivel de intervencion
factor de - - —
- Riesgo Mivel de Probabilidad
Riesgo P MC IR I¥ m [} 1
mO ME
Gai dar o perranar al mirma
. H d 3 1" 3]
nivl.
Gai dar o perranar a dirtinta
” H d d H3 1ibip
nivl.
Caidadegbjetar en
. H d z 1 120
manipulazidn,
Gai dar o abjotar dorprendidar. H z z o 120
Firadarsobrs objctar. 1 1 z H 50
Choquer zantra abjetar
Lo H z d 10 dn
inmwiler.
8 Golperfoart bict
k3 elpcrtzortor can obiotar : 2 : i £
H herramisntar
i F itin de F b
] royesZIgn A Fragmentoro ¥ 3 z 10 0
L] parti cular,
z fitrapamicnka por objetar. 1 1 z 1 120
Aitrapamicnka por waelza o
} H d z 1 120
midguinar auchizular
Inzendin H 1 z H3 50
Atropellor o qolper convehiculor z 1 z 8 L1
Becidentor cauradur porreror
. H 1 z 10 20
uiuor
Gontactar elbztricor director z z E ] 180
Conkackar clbckricarindirector z ] 4 10 40
Dimonioner 4ol pusrta 4o trabaid H P 5 " 0
Zobre erfucrzo Firizo frobre
. H d 5 H3 1501
Lo naitin
Zobrecarga H 3 z 25 50
a Farturar Farzadar H 3 z o 120
o
g Mavimicntar repetitivar H z d B3 100
2 Gonfart azirtica H 4 H 10 !
S, CanFark tirmiza H d z 1" 20
=
w Confart luminico z 4 H 10 20
Calidad ds aire H d 3 " 0
Orqanizazidn 4ol trabajn H P 3 H H
Dirkribu<itin 4ol trab-aj H 3 3 H 1501
Qperadares 4 FYD z 3 [ 5 150

Fuente: Elaboracion Propia.



6.2.1.3Matriz de Riesgos de la empresa Proyectos Inmobiliarios Quito S.A.

Tabla 29. Matriz de Evaluacion de Riesgos Auxiliar Administrativo

Matrizde tvaluacion de Hiesgos

Nombre de la Empresa

Proyectos Inmobiliarios Quito 8.A.

Localizacidn

Santa Maria y Amazonas. Edificic Amazonas, Torre 3

Puesto de trabajo

Auxiliares administrativos con tareas de atencion al pablico

Ndmera de trabajadares end 1

Tiempo de expasicién

B horas laborables

Proceso Administrativo
Subproceso Azistente
Evaluacién inicial 22f12/2020 Perigdica
Fecha de evaluacion 22/01/2021
Nivel Riesgo Mivel de intervencian
r;::f;e Riesgo Nivel de Probabilidad " NC ' w 0 ;
ND NE
L.aldas e peTsonas al miEmo 5 4 4 m 0
'E?'éﬁlm'e PeTzonas a dishinto - ' . m 0
L,alqa 63 ql?|etos e 5 4 5 n o0
W‘ms 2 2 2 1 20
Pizadas sobre objetoz. £ 1 2 1 an
'Fﬂ-rqu_es ETRTEGH ’ 2 5 1|] a0
a e Toes con oOETos o
:E ?ﬁm Tragmentos o : : : :E :E
g Alrapamiento por objetos. [ 1 4 n 40
[Frarameno por vuetec 02 2 4 2 2 50
Incendic 2 1 2 5 1]
mos 0 golpes con - 1 - &0 20
mados For seres 5 ! 5 1|] a0
Contactos eléetricos directos 2 2z 4 25 100
Contactos electricos indirectos 2 1 2 10 0
}Uln:elnsmnes del pUe=to de 2 A . n 0
: onre‘ ESTUETZ0 FIZI00 1 SUDTE 5 4 4 o5 100
Sobrecarga z 3 2 n 0
Paosturas forzadas 2 3 [ 25 150
] Maovimientos repetitivos z 2 4 28 10a
E Canfart acdstico H 4 Ul 0 100
E“ Confort kermieo 2 4 10 b 260
- Canfart luminica 2 4 10 n 100
Calidad de aire 2 4 0 10 100
Organizacican del trabajo z 4 10 n 100
Distribucidn del trabajo 2 3 [ n B0
Operadores de PYO z 3 20 28 500

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 30. Matriz de Evaluacion de Riesgos Encargado de Obra

Matriz de Evaluacion de Riesgos

Mombre de la Empresa

Proyectos Inmobiliarios Quito 5.A,

Localizacidn Zanta Maria y Amazonas. Edificio Amazonas, Torre 3
Puesto de trabajo Encargado de obra
Mimero de trabajadores en 3
el puesto
Tiempa de exposicidn 8 horas laborables
Proceso Produccion
Subproceso Operador
Evaluacidn inicial 22/12/2020 Periddica
Fecha de evaluacidn 22/01/2221
Nivel Riesgo Mivel de intervencidn
Factor de Riesgo HNivel de Frobabilidad
Riesgo NP NC NR v Il I
ND NE
Talas 0 ersonas 3 mismo
:lalléas 08 PErE0nas 4 QIstnmg 2 : z :E 22
fﬁm 2 4 2 10 b}
W'm : z ' 0 40
Pizadaz sobre objetos, ] 1 ] 10 &0
'ETs COMT 3 OBeTos 5 5 . 0 w0
.8 uolpzis;fcﬁrtes IR REE] 5 4 ' " 40
5 l*-;'?ﬁ?elcllclon 8 fragmentos o 5 p 5 " a0
g Atrapamienta por objetos. ] 1 2 10 20
WT E?r.l..:uelm 6 s . ' 5 -
Inzendic 2 1 2 i1 120
mos T goIpes can 5 ’ ' o 10
%es AUz 200 POr SETeS 5 i ' " 40
Cantactos eléctricos directas 2 2 2 2 i
Cantactos eléctrizas indirectas| 2 1 2 2 i
Uﬁmones el pUEETD g8 5 4 P " ol
'?%%'r?@iﬁl_wzn EELERDS 5 . . o 50
Sobrecarga 2 3 ) 1o 40
Posturas forzadas 2 3 ] 2 i
8 Movimientos repetitivos 2 z 2 2 a0
E Confart aelstico 2 4 0 il 100
E" Canfart térmica 2 4 n 25 280
u Canfart luminiza 2 4 n 10 L]
Calidad de aire 2 4 bl 10 200
Organizacion del trabajo 2 4 ] 1o &0
Distribuzidn del trabajo 2 3 ] 2 150
Operadores de PYD 2 3 2 1o 20

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 31. Matriz de Evaluacién de Riesgos Albafiil

AFITIE 6 LY3NACHoR OF FIesos

Nombre de la

Froyectos Inmobiliarios Guito 5.8,

Empresa

Localizacidn Santa Maria y Amazonas. Edificio Amazonas, Torre 3
Puesto de trabajo Albafiil

Mimero de

trabajadores en el il

puesto

Tiempo de
p_ s 2 horas laborables
exposicion
Proceso Produccion
Subproceso Constructar
Evaluacidn inicial | 22022020 | Periddica |
Fecha de evaluacion | 2200112021
Nivel Riesgo Nivel de intervencion
Factor de . " -
N Riesgo Mivel de Probabilidad
Riesgo 9 MNP = MR I¥ m n I
MO MNE
Gafdar de porranar al mirmo
. 2 d 1 5 250
nivel.
Cafdar de perranar a dirkinkn
. 2 d 1" 1] 250
nivel.
Cafdade objotar en
. . z q q 10 40
manipulasidn.
Cafdar de abjotar dorprendidar., z z 3 1 50
Firadarrobre objekar, 5 1 3 ] HI
Zhaquer zontraokjekar
o z z H 1 E
inmduilor.
o Galperieart bict
2 alpostarter son bjstera . 5 . o 20
H herramicntar
3 3 i de F 5
b raye-czitin e Fraqmenkar o 2 2 . “ =
[} parki zular,
E Atrapamicnkapar obictar, [ 1 ] n &0
Atrapamicnto porvuelzo de
) . z d 3 5 F1]
mquinar o vehizulor
Inzendin z 1 H H 50
Atropellaro qolper zon vehizulor z 1 ] &0 zdn
Accidonter sauradar porsoror
) z 1 o 1 di
vivar
Cankazkar el skrizor direstar z z H 5 50
Gantastor cléctricar indirector z 1 H 1 zi
Dimenrioner 4l pusrta 4o trabaig z P H 1 20
Zabre arfucrzo firicnf robre
. z d z 5 50
tonridin
Sabrozarqa H k] o 1] zd0
a Farkurar Farzadar z 3 d H 1ibip
)
E Mavimientar repotitivar z z d 5 110
2 Cankart azdrtiza ] 4 i i 10
E, Canfart brmizo z d 3 1 0
=
w Canfart luminica z P 3 " 0
Calidad de aire z d 1] 1 iy
Orqanizasidn 4ol trabaja z P 3 1 50
Dirkribucidn 4ol trabain z 3 ] ] 1ibip
Operadorer 4o FYD z 3 z n 20

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 32. Matriz de Evaluacion de Riesgos Topografo

Mairiz ge Evaloacicn de Fiesgos
Nombre de la Empresl Prayectos Inmobiliarios Guito 5.8,
Localizacion Santa Maria y Amazonas. Edificio Amazonas, Tome 3
Puesto de trabajo Topograta
Nimero de trabajadol
Tiempo de exposiciol & horaz laborables
Proceso Produgcion
Subproceso Operativo
Evaluacidn inicial 22tiziznz Periddica
Fecha de evaluacion | 2200112021
Nivel Riesgo Nivel de intervencion
Factor de . n =
- Riesgo Mivel de Probabilidad
Riesgo MR MC MR I¥ m [} 1
MO MNE
Cai'dar de perronar almirmo
. H 4 q 0 40
nivel.
Cai'dar de perronar a dirtinka
. £ dq F n z0
nivel,
Caidadeobjetoren
. . 4 dq 3 n 2l
manipulazitn,
Cai'dar de abjetor derprendidar. z z z 10 0l
Piradarrobre abjctar. ] 1 q 0 40
Ghoquer cantra objetar
. . z z q n 0
inmguiler.
-} @nlperfzarker zonokjekarn
2 ) z 3 H 10 L]
- he rramientar
e Z itin Ao b b
- royeccitinde Fragmentor o . s . 1 5
L] particular,
E AErapamicntoporobjetor. [3 1 z 10 zn
Atrapamicntoporunclzode
. . g 4 q 43 jL1
mAquinar ovehicular
Inzendin H 1 z [ 120
Atropellor o qolper sonvehizulor H 1 H [11] 120
Accidentor caurador parrerer
. 2 1 z n z0
uiunr
CGonkaztor eléctrizar direckar z z z 5 5
CGonkaztor eléctrizarindireskor z 1 z 10 0
Dimerrioner del puerto 4e trakajo z q H 10 20
Sobreerfucrzofiricofrobre
. H 4 L3 25 150
Lo naidin
Sobrecarga o 3 q n q0
a Farturar farzadar z 3 z 25 50
o
'E Movimizntor repetitivar z i z 25 50
2 Canfart azdrkicn : 4 z 10 Bl
gl Caonfart tbrmizo z d dq 25 00
-
w Gonfort luminico z dq dq 10 di
Galidad de aire z dq dq 10 di
Orqanizacidn del trabajo z d E 10 B
Dirkribucitin dol trabajo z 3 E 5 150
Operadarer 4o FYD z 3 z 0 zn

Fuente: Elaboracion Propia.




Tabla 33. Matriz de Evaluacion de Riesgos Limpieza

Adatriz de Evalvacicn de Fiesqes

Nombre de la Empresl Proyectas Inmobiliarios Guito 5.8,

Localizacidn SantaMari ay Amazonaz. Edificio Amazanas, Tamre 3
Puesto de trabajo Limpieza

Nimero de

trabajadores enel |1

puesto

:;:r::;:;:-‘ 5 horas labarables

Proceso Operativa

Subproceso Limpieza

Evaluacion inicial ZEH2020 Periddica
Fecha de evaluacion | 2200112021

Nivel Riesgo Mivel de intervencion
Factor de . - =
- Riesgo Mivel de Probabilidad
Riesqgo MNP MNE MR I¥ m [} 1
rO MNE
Gaidar de perronar al mirmo
. H q q 10 40
nivel.
Caidar do perronar a dirkinka
. z q q L 40
nivel.
Caidade objctaron
. . z dq dq L q0
manipulasiin,
Gaidar de objetar derprendidar, H z [ kL] Ed
Firadarrobre objetar. [3 1 3 kL] &0
Choquer conkraobictor
. i z z 3 L £l
inmiviler,

g Galperd zort ot

& olper .-:ur or zon objctaro : P : " 2

= b rr amic nkar

i Froyezzidn de Fraqmenknro

¢ g ? z E z 1 z
particular.

E Atrapamicntopor objetar. [3 1 10 kL] 1
Atrapamicntopor vueloode

. z q 1 ] zE0
mi:umuuuoh.’culnr
Inzendin z 1 H 25 50
Atrapellor o qolper zon vehizular H 1 4 &5 1o
Aszidenter cawrador porrerer
. H 1 4 L] 2l
wivor
Contactar eléctricar direckar z z o n z0
Contactar eléctricar indirectar z 1 o n z0
Dimerrigner del puerto de trabajo z q4 F kL] zn
Zobre esfuerzofiricadrobre

. 4 q q L] di
kenridin
Sobresarga 4 3 § n &0

a Forkurar forzadar S 3 [ n EQ

o

'E Mavimicntar repetitivar z z H n &0

b Ganfart acirtizn : 4 t 10 ]

gl Caonforkthrmico z dq o 5 50

-

W Confortluminizo z q S n 20
Calidad v aire z q S n 20
Orqanizazién deltrabajo H 4 [ 0 10y
Dirtribucidn deltrabajo H k] [ 0 i
Operadores 4o FYD z 3 q 10 40

Fuente: Elaboracion Propia.




6.2.1.4Matriz de Riesgos de la empresa Soluciones de Construccion

Tabla 34. Matriz de Evaluacion de Riesgos Albafiil

Adatric de Evaloacicn de Fiesqos

Nombre de la Empres]

Soluciones de Constuceidn

Localizacion Fazec San Francizco. Centro de Megocios RFS, Piso 2
Puesto de trabajo Albail

Nimero de

trabajadores en el 2B

puesto

Tiemp_u _d_.e B horas laborables

EIpOSsicion

Proceso Produccidn

Subproceso Construecian

Evaluacion inicial

2222020

| Periddica

Fecha de evaluacion | 22012021

Nivel Riesgo

Nivel de intervencidn

Factor de - - -
- Riesgo Mivel de Probabilidad
Riesgo MP MC 1] I¥ n 1]
MO MNE
Caidar de perronar al mirma
. H L] 20 25 S0
nivel,
Caidar de perronar adirkinta
i z d 3 25 B
niwel.
Cafdado objotar on
Lo z ] 3 1 0
manipulazidn,
Caidar de abjekar derprendidar. z z 3 25 200
Firadarrobro objetar, 3 1 " 10 100
Choquer zonkraokjctar
oo z z 3 1 &
inmiler.
a Galperi<ar b
8 elpast-zortos con abiatara : 4 4 " a
= herramicntar
-« Froyeccitin e Fragmentoro
] g B z 3 2 ) 20
L parki zular,
: Akrapamicntopor objstar, 3 1 zi 5 S0
Akrapamicntopor wueloo e
i . z d 20 25 5
mquinar g uchicular
In<endin z 1 z ] 50
Etropellar o qolper zonwahiculor = 1 z 5 50
Bzaidenter saurador parroror
i z 1 z 1 20
wivar
Conkazkar el <tricar direstar z z H 10 i
Conkackar ¢l chrizor indirector 2 1 H 10 i
Dimenrinnes 4ol pucrto de trakajo z q 3 0 0
Sobre crfusrzafirizatabre
. H L] 20 1" E
Lonritin
Sobrezarqa z E] 20 1 Bt
a Farturar farzadar z 3 0 0 100
]
H Muvimicntar repetitivar H z H 1 i
2 Canfart azdrtiza z ] 0 10 100
g-, Canfart tirmiza z 4 0 25 250
=
w Canfart laminiza z ] 0 0 ]
Calidad 4 aire z 4 20 0 200
Orqanizasin del trabajn z 4 0 0 100
Dirtribuszidn 4eltrak ajn z 3 0 0 100
Operadores 4 FUD z 3 H 0 20

Elaboracion Propia.
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Tabla 35. Matriz de Evaluacion de Riesgos Auxiliar Administrativa

Mdatric de Evaloacion oo Fiesges

Nombre de la Empresl Saoluziones de Construccion

Localizacion

Pazeo San Francisea, Centra de Megocios FFS, Fiso 3

Puesto de trabajo

Ausiliares administrativos contareas de atencidn al publica

Nimero de trabajado

Tiempo de exposicion

& horas laborables

Proceso Admiinistr ative

Subproceso Bisistente

Evaluacién inicial z2naz2020]  Peribdica |

Fecha de evaluacion | 220012021

Nivel Riesgo Mivel de intervencion
Factor de
y Riesqgo Mivel de Probabilidad
Riesgo 9 NP M MF: Iy m n
[n] ME
Caidar de perronar almirmo
. z q 4 n 40
nivel.
Caidar de perronar a dirkinkn
. z q z n 0
nivel.
Caidadeabjetoren
. . z dq T n 0

manipulazidn,
Caidar de objetar derprondidar. H z z 10 0
Firadarrobre objctar. E 1 q 10 40
Choquer zontraobjetar
. ) 2 H z n 0
inmdviler.

g Galporfzark bk

B olpor .-:nr or zon bjctarn : p : 10 -

] herramicnbar

"" P itin Ao b t

- royecciinde Fraqmentar o : 3 : 10 -

L] park! zular,

E Atrapamicnko por objekar. [3 1 z 10 0
Akrapamicntoporvueloo de

. . 2 q z 5 50
m&sulnuuvoh.cul_nr
Inzendio z 1 z 5 50
Atropellor o qolper son wehizular H 1 H ki i
Azzidenker zauradarporrerer
. 3 1 3 n 0
wivar
Conkactar cléctrizar direckor z z 10 n 00
Contactor eléctrizarindire ckar z 1 1 n 2]
Dimensianes del puerta de trakajg 4 q 10 n 00
Zobre erfucrzofirizofrobre

. 3 q 10 n 100
Eorriin
Sobrecarqa z 3 L] 0 dir

-] Forturar forzadar z ki 0 10 20

o

'E Mouimicntar repekikivar z H 10 10 00

g Canfart asdrtica : 4 10 10 100

gl Conforktarmico z q 10 5 250

-

u Canfart luminica : 4 10 10 100
Calidad di aire S q ] 10 F{]
Qrqanizasidn del trakajo T d 10 10 100
Dirtribuzidn deltrabajo z I 10 n 100
Qperadorer 4o FYD z z 20 10 2

Elaboracion Propia.
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Tabla 36. Matriz de Evaluacidén de Riesgos Encargado de Obra
Adarriz de Evaluacicn oo Fiesqes

Nombre de la Empresl Soluciones de Construceion

Localizacion Paseo San Francisco. Centro de Megocios RFS, Piso 3

Puesto de trabajo Encargado de obra

Nimero de trabajado

Tiempo de exposicidy 5 horaz laborables

Proceso Fraducecidn
Subproceso Operativo
Evaluacidn inicial zazzoz| Periddica |
Fecha de evaluacion | 22/0112021
Nivel Riesgo Nivel de intervencion
Factor de
- Riesgo Flivel de Probabilidad
Riesgo MF MC MR 1) n [}
nO MNE
Cai dar e perronar al mirmo
" H d ] 10 dir
nivsl.
Ciai dar e perronar a dirkinka
” H d ] 10 dir
nivcl.
Cai 4a 4 objctar en
o H d ] 10 dir
manipulazidn,
Ciai dar e objekor dorprendidar, z z W " 60
Firadar robro objekar. 5 1 ] 10 £
Choguer conkraobictor
. H z 3 10 &0
inmivilor.
2 Golpar? i
porfcorker conobjetorn
2 A H ] H 10 20
H herramicntar
'g Froyezcitinde ragmontarn : 3 : w0 20
[} parki zular.
z Fikrapamicnto por objokar. 5 1 10 " 100
Fikrapamicnko por wiclon 4o
; A ] d 1 25 250
miquinar o ueh! zulas
Inzendin H 1 H 25 50
Atropellor o qalper con uehizulor z 1 ] H 100
Fiazidonkor sauradur porreror
) H 1 H 10 E
wivor
Cantaskor elbctrizor direskar z z ] " 3
Cantaskar elbstrizor indirestar z 1 ] " 3
Dimenrioner del pusrkn o brabaig ] P ] " 20
Sakre crfucranFirizn frobrs
) H d ] 10 dir
Lenridin
Sobresarga H 3 ] 10 £
a Farturar forzadar H 3 3 10 G0
@
E Movimicntar repetitivar H 2 % 10 0
2 Canfart azidrtico : 4 z 10 El
2 Canfark khrmiza H P z 25 50
I
w Canfartluminico z 4 : 10 20
Calidad de aire H d H 10 £
Orqanizasitin 4ol trabajn H d 10 10 100
Diirtribusitin 4ol trab ajn H 3 10 10 100
Oporadorer e FUD H E] L] 10 it

Elaboracion Propia.
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Tabla 37. Matriz de Evaluacion de Riesgos Encargado Topografo

Afarric & Epafoacicn oe Rirsgos

Nombre de la Empres]

Salugianes de Construscidn

Localizacidn

Pazeo San Francisco. Centro de Megocios RF'S, Piso 2

Puesto de trabajo

Topdarafo

Nimero de trabajado

Tiempo de exposicid

& horas laborables

FProceso Fraduceidn
Subproceso Operativo
Evaluacidn inicial zzizeznzil Feriddica |
Fecha de evaluacion | 221012021
Nivel Riesgo Nivel de intervencion
Factor de - n =
. Riesgo ivel de Probabilidad
Riesgo MNF M ME ¥ m n
KO MNE
Caidar de perronar al mirma
_ z q z 10 £
nivel.
Gaidar do porronar a dirtintn
. z 4 4 10 el
nivel.
Caidadeobictor on
. ) z 4 z 10 20
manipulazién,
Caidar de nbjetar derprendidar, z z H 10 £
Firadarrabre abjetar. 1 1 z 10 E
CGhoquer zonkrankjotor
) ; z z z 10 20
inmvilor
g Galporfeare bic
IE alper .-:ur o SOnh ok|ctoro z 4 4 w0 40
= herramicntar
v Fi itin do F 5
2 royecifin do Fraqmentor o : . : 10 0
U parkicular,
E Atrapamientoporobjctor. [ 1 z 0 Z0
Atrapamicntopor wvuelco de
i z q z 5 50
méquinar o vehizular
Inzendin z 1 z 25 501
Atrapellor o qolpor conuehi zular z 1 z 5 50
Azidenter taurador parrerer
. z 1 H 10 z0
wivar
Contactor clbctricor direckar z z q 10 q0
Gonkackor eléctricarindirestar z 1 z 10 0
Dimensiones del puerta do trakaig z q q 10 A0
Sobro erfucrzafirica frabre
. z 4 4 10 el
Eonrifin
Sobrezarga z E £l 10 40
a ForturarFarzadar z E 4 10 A0
&
'E Mowvimicnkar repetitivar z z d 10 d0
] Ganfare azirkica z a 0 0 100
E. Gonfark thrmica z Fl z £ z00
=
ul Canfart luminiza 2 P P 10 0
Calidad 4o aire z Fl E 10 0
Orqanizazidn 4ol trakajn z Fl 10 10 1
Dirtribusitn deltrabajn z 3 10 10 L
Oporadaror do FYD z E z 10 20

Elaboracion Propia.
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Tabla 38. Matriz de Evaluacion de Riesgos Encargado Limpieza

Afatriz de Epaloacion de Bissges

Nombre de la Empresl Saolusiones de Construccidn

Localizacidn

Pasea San Francizeo, Centro de Megocios RFS, Piza 3

Puesto de trabajo

limpieza

MNamero de trabajado

Tiempo de exposicio

B haoras laborables

Proceso Operativo
Subproceso Limpieza
Evaluacién inieial zanzzozo| Periddica |
Fecha de evaluacidn | 220012021
MNivel Riesgo Mivel de intervencion
Factor de
N Riesgo Mivel de Probabilidad
Riesgo 9 NP M MR Iv n I I
MO ME
Gaidar de perranar al mirmn
. H 4 H n 2
nivl.
Gaidar de perranar a dirtinka
. 2 q H n 2
nivl.
Gai da 4o abjekar on
L z ] 3 n 2]
manipulacitn,
Gai dar do objetar derprendidar, z H d " dn
Firadarrabre objetar, 3 1 d 1] dn
Choguer <ontra objctar
S 2 H 2 n 20
inmiviler.
2 Golportzart bict
2 alprtzartar sanakistara s 4 : W 20
-] herramicntar
b F itin e F I
2 rayezzitin de fragmentaro . s . 0 s
1) parki cular,
E Atrapamicnko por objetor, [ 1 z 10 zn
Atrapamicnka por vuelzo de
) | z q z 5 1]
miéquinar o vehi zular
Inzendia z 1 z 5 1]
#itropellar o qalper son vehizular z i z ] 50
Aszidenter sawradar parrerer
. z 1 z " 20
uivor
Cankactar olhetricar directar H H 3 0 &
Conkactar ¢lbskrizor indircctor z 1 q 10 qn
Dimonrioner del pusrta 4o trabajo z ] 5 "0 &0
Zobre erfucrzofirizafrobre
. z ] # " #n
Lonritin
Zobrozarqa z H 3 10 2]
a Farturar forzadar z H 10 " 10
@
'E Mouimicntar repetitivar z z q 10 L]
"E Confort acdrtiza z 4 10 10 1irg
E, Confork thrmico z q 10 5 50
-
w Confort luminico H 4 10 10 100
Calidad 4o aire z ] 3 "0 0
Orqanizazitn deltrabajo z 4 "0 " 1
Dirkribusitin 4ol brabaja H ] H 0 H
Operadares 4o FID z 3 z "0 20

Elaboracion Propia.
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6.2.1.5 Matriz de Riesgos de la empresa Constructora XYZ

Tabla 39. Matriz de Evaluacion de Riesgos Encargado Limpieza
Matriz de Evalvacion de Riesgos

lombre de la
. Constructara ¥YZ
mpresa
ocalizacion AWDA CHILLO IO, ¥, Quito 170156
‘uesto de trabajo limpisza
limero de 1
rabajadores en el
‘iempo de
po o G haras laborables
Zposicion
‘roceso Operativi
ubproceso Limpieza
‘valuacion inicial | 221242020 | Periddica |
‘echa de evaluacion | 2210112021
Mivel Riesqo Mivel de intervencion
‘actor de " - —
N Riesgo Mivel de Probabilidad
Riesgo MF MC 3] ¥ m n 1
{i[n] MNE
ai dar de porronar almirmo
. F q z n k4]
nivel,
Gaidar de perronar a dirtinko
. z dq z n z0
nivel.
{ai da deobjetar on
. . H q H n k4]
manipulazitn,
Caidar de objetar derprendidar. ] z ] 10 40
Firadarrobre okjetar. 3 1 q 10 qn
Choquer zontraobjctaor
. . z z q n Ll
irumdwiles.
= Aolpertcorter conobjetoro
2 ) H 4 i 1il &0
= herramicntar
e Frayezeifin 4e fragmentors
g . H k] H fir H
parki cular,
E Akrapamicnto por objekar, [ 1 4 5 0l
Atrapamiznko par vuelzo de
. . z q 4 5 o0
m-!aum-u.ruuoh. -:ul_u.r
Inzendin z 1 o 5 50
Atropellor o qolper con vehiculor z 1 q 5 1o
Aczidenter cawrador porrerer
. H 1 H 0 F]
RILY- Ty
Contazkar olbstrizar direzkar z z 10 5 250
Conkaskar eléckrizorindirestar z i % 0 E1
Dimenrioner del puertn de trabajd z F] q 0 dn
Zobre crfucrzofirizo frabre
. 4 q ] k1] F{)
Eenridin
Zobrecarqa H 3 % 25 200
a Forturarforzadar z I o n z0
=
'E Mouimicnkar repekitivar H H 4 10 40
2 Canfark azdrkiza : 4 [ 10 &
gl Gonfork bermizo z q E 10 &0
-
w Gonfark luminiza z q 10 n o0
CGalidad de aire z q H n 20
Organizazidn delerakajo z q H ki znn
Dirtribucién el trabajo z 3 1 0 L]
Operadorer 4o FUD z 3 z 10 0

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 40. Matriz de Evaluacién de Riesgos Encargado Topd6grafo

Matriz g Evaloacion e Riesges

Nombre de la
Constructora kY2
Empresa
Localizacion AYD8, CHILLD JIJAK, ¥, Quito 170155
Puesto de trabajo Topdgrafo
Nimero de 5
trabajadores en el
Tiempo de
po o 3 horas laborables
EIpOSICIOn
Proceso Produccian
Subproceso Operativa
Evaluacidn inicial | 220202020 |  Periddica |
Fecha de evaluacion | 2012021
Mivel Riesgo Nivel de intervencion
Factor de . - =
y Riesgo Mivel de Probabilidad
Riesgo MNP ME MR ¥ ]| [} 1
hO MNE
Gaidar de perranar al mirmo
. T q T n L]
nivel.
Caidar de perranar adirkinto
. z dq T 10 z0
nivel.
Gaidadeobjetaren
. . 4 4 dq n dir
manipulazidn,
Gai'dar de objetor derprendidar. z z L] 10 40
Firadarsobre objctar, i 1 3 10 L1
:hoquer zontraobjctor
. i z z 3 n i
irom uiler.
.E Gulpui.curtu zonokjetorn : P . 10 0
] herramicntar
‘E F‘rn:f'n--:-:iin defraqmentaro 2 2 2 10 2
parkizular,
: Atrapamicnto por objetor, E 1 n 5 Z50
Akrapamicnto por vuelzode
. . 4 4 E 5 150
mAquinarouehizulor
Incendin z 1 H z5 50
Atropellar o qolper conuehi zulor H 1 [3 5 150
Azcidenter cawrador parrerar
. 2 1 z 10 20
wivar
Contaskar eléstrizar direstar T z q 5 100
Contazkar elézkrizarindire ztor H 1i z 10 2
Dimenrioner del puerto e trabajo z q q 10 40
Zobre erfucrzofiricofrobre
. H q q 5 0
ko nridin
Sobrecarqa H x i S 150
-] Farturar Forzadar T k] 3 10 L1
o
'E Mouimicntar repebitivar z z H n k]
"E Confart acidrtizo z q 4 0 EQ
g‘l Confark tirmizo T q H 10 &0
-
u Confark luminizo z 4 10 10 100
Calidad de aire z dq S 10 0
Qrqaniza<itin deltrakajo z q 10 5 ]
Dirkribuzidn 4ol trakajo z z [3 10 E
Operadorer 4 FUD z k3 z 10 2

Elaboracion Propia.
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Tabla 41. Matriz de Evaluacién de Riesgos Encargado de Obra

Afatriz g0 Evaluacion oe Fiesgos
Nombre de la
Canstructara x2
Lmpresa
Localizacion AYDA, CHILLO JWAK, ¥, Quitc 17016
Puesto de trabajo | Encargado de obra
Nimero de 1
trabajadores en el
TlempP_qe % horas laborables
eIposicion
Proceso Produceian
Subproceso operadar
Evaluacion inicial | Z212(2020 Periddica
Fecha de evaluacion | 2210112021
Mivel Riesgo Nivel de intervencion
Factor de . - ~
. Riesgo Mivel de Probabilidad
Riezgo MNP [ MR ¥ 1] ]
[{]n] hE
Gai'dar 4o perronar almirma
. z d q 1 diy
nivel.
CGaidar 4o perronar 2 dirkinto
. T dq q in 40
nivel.
CGaldadeobjetaren
. . T dq q Z5 0
manipulacitin,
CGaidar 4e objetar derprendidar, z H z 25 L]
Firadarrobreobjetar, [3 1 [} i EQ
Choquer zonkraokjetor
. . k4 4 q 1 diy
inmiviles,
.E Gnlpwf.cnrtw zonokjetoro : 4 4 W "
e hirramienkar
'E F‘rn;i:occilin defraqmentoro : 3 : " -
parkicular.
: Bkrapamicnto parobjetar. [3 1 z 5 1]
Akrapamicnto poruuelzo de
. . k4 dq 4 5 g
mdquinarguchizular
Inzendio z 1 H ] 11
Atropeller o qalper zon vehizulor z 1 q 25 1on
Bzcidentor caurador porrerer
. T 1 H 1 el
yivar
Conkaztor elékrizor dire<tor k3 H q {0 i
Gonkactor elbzkrizor indirectar z 1 z 10 z0
Dimenrianer 4l puerto 4o brakajol z d4 q 10 40
Sobre rfuerzofirizafrobre
i z 4 q 25 Ll
ke nridn
Zobrezarqa z k] H 25 50
[} Farkurar Farzadar z 3 q L] 41
o
] Movimientor repetitivar z z H i L]
E
.E Conforkasdrkiza z dq U n L1
g'l Conforkthrmiso z dq 0 n LT
-
u Confort luminico z dq ¥ n E11]
Calidad do aire z dq ¥ n E11]
Orgarizazidn delerabajn 2 ] 10 25 250
Dirtribuzifin 42l trabajo z 2 10 10 100
Qperadorer 40 FUO z 2 z 10 20

Elaboracion Propia



Tabla 42. Matriz de Evaluacién de Riesgos Auxiliar Administrativo de atencion al Publico
Mafriz 8o Evaloacion 68 Riesges

Nombre de la Empresl Constructora 82

Localizacion AYDA, CHILLO JION, Y, Quita 170156

Puesto de trabajo | Ausiliares adminiztrativos con tareas de atencion al pdblica

Nimero de trabajado 1
Tiempo de exposicion & horas laborables
Proceso Adminiztrativo
Subproceso Asistente
Evaluacidn inicial | 221212020 |  Periddica |
Fecha de evaluacion | 22012021
Nivel Riesgqo Nivel de intervencion
Factor de
- Riezgo hivel de Probabilidad
Riesgo NP M MR I¥ ] ] |
WO NE
Gaidar de perranar almirmn
. H 1 H 0 20
nivel,
Gaidar de perranar a dirtinkn
. H 1 H 0 20
nivel,
Gaidade objekar on
. . H 1 q 25 100
manipulazidn,
Gaidar 4o objetor derprendidor, z z q 5 10
Firadarrobre objctar. [ 1 3 L] 1]
Ghoquer zonkraobjetor
. . H H q 0 40
inméviler.
E Golpertzorter zonobjctaro 2 d ‘ 1 w
' herramicntar
“ Froyezzitnde Fragmenkor o
¢ H 3 H 10 ]
& parki cular,
E Atrapamicnko porobjetor, 1 1 q ] 100
Atrapamicnto porvuelzo de
i , H q H 25 50
mdquinar o uehicular
Incendin T i H k] L1
Atropellar o qolper conwehi culor z i T 5 50
Azcidentor cawrador porreror
i H i H 0 0
wivor
Conkazkar elbskrizor direstar T z EL i cnn
Contactar sliztrizorindirestar z 1 U] 0 1o
Dimenrioner 4ol puarto 4o krabajol z ] 0 n 100
Sobro erfucrzoFirizofrobre
i H q q 25 100
ki naiin
Sobrecarqa z k] H k] 11
a Forturar farzadar z 3 U] L] 100
1}
'E Movimicnter repetitivar S S n n 100
I'E Gonfork acirtico z q 0 L il
gl Confart thrmica k4 q 0 L] i
-
w Confart luminiza K q 0 0 cin
Calidad e aire K q U 0 100
Qrqanizacidn 4ol trabajo z ] 10 5 fili}
Dirkribuzidn 42l trak-ajo z k] F{] n ]
Operadorer 4o FYD K K] o n 200

Elaboracion Propia.



Tabla 43. Matriz de Evaluacién de Riesgos Albafiil

Matriz de Epaloacicn 66 Fiesgos
::'::::ade la Constructora Y2
Localizacion £YD, CHILLD JLOR, ¥, Guite 170166
Puesto de trabajo | Albafiil
Numero de
trabajadores en el
:::'::;id;. 8 horas laborables
Proceso Praduccion
Subproceso Construceion

Evaluacion inicial 2EH22020 Periddica

Fecha de evaluacion | 220102021

Nivel Riesgo Nivel de intervencidn
Factor de " - =
. Riesgo Mivel de Probabilidad
Riesgo MNP MC MR I¥ n [} |
MO MNE

Caldag de personas al misma

. z q n n 100
nivel.
Caldaz de personas a

- . z 4q 0 in il
| distintonivel,
Caida de abjetos en

. ") z q n Z5 F]

manipulacian.
Caidas -:If.: obijetos : : - i s
desprendidos,
Pizadaz zabre objetas, 3 1 0 10 1]
Choques contra abjetos
R z z k] n k{0
inmvilez.

E Gelpesieartes con objetos o

-] . S dq n i 100

= herramicnkaz

- Propeccian di Fragmentas o

g ! ? : E H 0 &

5 parkiculaz.

Atrapamicnts par objetos, 4 i q 25 1
Atrapamicnto por vueleo de
i n z q n c5 k-1
maguinas o vehiculos
Incendia z 1 z 25 50
Atropellas o golpes can
. P 2 S 1 H &5 50
yihiculas
Accidentes causados por
" z 1 z n zi
Fers vivas
Cantactes chéctricos directas 2 2 § 10 )
Cantactas elictricos
. z 1 q i 0
indirectos
Dimengiones del puesta de
. z q T n zi
trabajo
Sabre esfueraa fisico { sobre
" z q n c5 k-1
Lengion
Fobrecarga z 3 0 25 50

o Pogsturas faraadas z k' 0 10 0n

o e —

E Mavimicntos repetitives 2 2 q 10 di

"E Canfort acdstico H ] 1t 1 1

E, Confart brmice H ] 10 5 50

=]

w Canfort luminico H q ] 10 Rl
Calidad de aire H q 0 10 L
Organizacidn del brabajo z F] 10 5 260
Distribucian del trabajo z 3 20 1 i
Qperadarer 4 FYD 2 3 z 1 cn

Elaboracion Propia.
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6.2.1.6 Matriz de Riesgos de la empresa Colatinos Proyectos

Tabla 44. Matriz de Evaluacion de Riesgos de Limpieza

Alatriz de Evalpacicn o Fiesgos

Nombre de la Emplesl Colatinoz Proyectos

Localizacion

Ay, B de diciembre y Pazaje Edificio Aveniz 11

Puesto de trabajo

Limpieza

Numero de trabajado

Tiempo de exposicion

B horas laborables

Proceso Operador
Subproceso Limpieza
Evaluacion inicial | 220242020 Peridgdica I

Fecha de evaluacion | 22012021

Nivel Riesgo

Nivel de intervencion

Factor de . " -
y Riezgo Mivel de Probabilidad
Riesgo MNP hE MR ¥ n ]
hO hE
Caldar 4o perronar almirme
. H q 4 L] L)
nivel.
Caidar de perronar a dirkinkn
. z q z U] EL
nivel.
Caldade objetoron
. . Z q q 5 g
manipulazitin,
Gaidar do objetor dorprondidar. z z q 10 Ll
Firadarrobre objetor. E 1 S i 0
Choquer zonkraobjetar
. . H z z U] EL
inmBuiles.

g Galportzar ot

IE Py .Cﬂr of COnObk|etoro 2 4 2 10 2|:|

= horramicntar

sl Froyezzidn de fraqmentarn

@ iy K z 3 : 1 )

L] partizular.

E Akrapamicnto por objctar, [3 ] z 5 1]
Akrapamiznto porvnelan 4o

i ., z q q 5 LI
mdsumunwh.cul_n.r
Inzendia z 1 k4 5 11
Akropeller o qalper zonvehizulor 2 ] z 5 1]
Azcidenter zaurador porrerer
) H 1 z U] EL
yivar
Contactor elbctrizor directar z z S 5 ]
Contaztor eléatrizar indirestar z 1 z i n
Dimenrioner del puertn de trakajo z 4 ] 10 40
Sabre crfucrzofirizafrabre

) H dq ¥ EL ELL
ki nridin
Sobrecarga z k3 q 5 i

o Farturarfarzadar z 3 ¥ il &0

1]

'E Movimicnkar repetitivar z z H 10 k)

‘E Confort acdrkico z dq 10 i i

g Canfart tarmiza z dq i il LI

-

u Gonfort luminico z dq 0 in i
Calidad de aire z dq 0 i ]
Qrqanizazitindelkrabajn 2 4 z 10 FL]
Dirtribucidn 4ol trabajo z 3 z 10 k1)

Fuentg:-EHlabgracion Propia : t 1 Ll
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Tabla 45. Matriz de Evaluacién de Riesgos de Auxiliar administrativos con tareas de atencion
al publico

Matriz ge Evalvacion oo Fiesges

Nombre de la Empresl Colatings Proyectos

Localizacion

BB de diciemnbre y Fasaje Edificio Aveniz 111

Puesto de trabajo

Augiliares administrativos contareas de atencidn al pablica

Nimero de
trabajadores en el

Tiempo de ezposicion

£ horas laborables

Proceso Operativa

Subproceso

Evaluacion inicial | 220242020 Periddica

Fecha de evaluacion | 2200112021

Mivel Riesgo Nivel de intervencion
Factor de " " =
) Riesgo Mivel de Probabilidad
Riesgo MF hC MR ¥ m |
MO ME
Zaidar de perronar al mirmo
. H 4 H 5 5
nivel.
Caidar de perronar adirtinko
. H q S ] 5
nivel.
Zaidade objctor on
. . H 4 H 5 5

manipulazidn,
Gaidar 4o objetar dorprendidar. z z z n o0
Firadarrobreobjotar. [ 1 z n 20
Chogquer zonkraobjetor
. . K K K 0 FUl
inmiuilor.

g Galportcartor <an abjot

IE Ol per .Cﬂr o <onokbjekoro 2 4 4 1|:| 4':'

= herramientar

i Froyezsidnde fraqmentoro

g i ¥ : 3 : " )

L} parkicular.

: Atrapamicento por objekor, [3 ] E 5 =]
Atrapamienko por vueloo de

. . H 4 q 5 100
mdquinar avehi zular
Inzendin z 1 3 5 i
Akropellor o qalper zan vehizular z ] z 5 1]
Azcidentor cauradar parrerer
) H 1 H 0 Ful
yivnr
Conkackor olézkrizar direckar z z z 25 1]
Conkazkar elézkrizarindire sty z ] z 0 il
Dimenrianer 4ol puesto 4o trakajo z 4 [ U] 1)
Sobro erfucrzofiricofrobre

i H q ¥ 5 FLL
ki nridin
Zabrezarqa S k] q ] 100

a Farturar farzadar z 3 Z 10 Zh

1}

'E Mouimienkor repetitivar g g & 10 &0

.E Confart azdrtiza S q ] 0 &0

g| Conforkkbrmiza 2 q q 10 40

L]

w Canfarkluminiza z 4 o U e
Calidad de aire z 4 i U e
Qrqanizazidn deltrabajo z 4 kL] 0 zil
Diirkribucidn deltrakaja T k] H U] &0
Qperadores 4o FYD z K} E 0 ]

Elaboracion Propia.
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Tabla 46. Matriz de Evaluacion de Riesgos de Topdgrafo

Matriz da Evalvacicn ge Riesges
Nombre de la .
Colatinos Proyectos
Empresa
Localizacion A B de diciembre y Pazaje Edificio Aveniz 11
Puesto de trabajo Topdgrafo
Nimero de
trabajadores en el 1
puesto
Tiempo de
po o # horas laborables
EIpOSICIONn
Proceso Producsion
Subproceso Operador
Evaluacion inicial | 221212020 | Periddica
Fecha de evaluacion | 220112021
Nivel Riesgo Nivel de intervencion
Factor de . " ”
N Riesgo IMivel de Probabilidad
Riesgo MP MC MR ¥ 1] [} 1
hD hE
Caidar de perronar almirmn
. z dq q L] zd0
nivel.
Caidar de perronar 2 dirtinkn
. z 4 z 25 50
nivel.
Caidadeobjetoren
. . z 4 q 25 i
manipul azidn,
Caidar de objetar derprendidar. z H H in H
Firadarrobre objctar, 3 1 ¥ n 11
Chaquer sankra abjokar
. . H T q in 40
inmdviles,
.E Gnlpwl‘.-:nrtw zonokjctorn : 4 : w 40
] herramicnbar
'g Prnj:n--:-:iin di Fragmentoro : : : w -
] partizular.
E Akrapamicntoporobjetor. [3 1 z 25 50
Atrapamicento porvuelco de
. . z 4 ¥ H 2
miquinar auchizulor
Inzendin z 1 H ] 50
Atrapellor o qolper zon vehi zulor z 1 z 5 1]
FAzcidentor cawradar parrerer
. z 1 z n zh
wivar
Conkackar ¢lbzkrizar directar z z H 25 11
Conkackor ¢lbskrizar indirestar z 1 H 1 il
Dimenrioner del puerto 4o trakaig T 4 3 n 11
SobrecerfuerzoFiricofrobre
i z dq q 5 10
ki ruritin
Sobrecarqa z k] H Z5 50
o Forkurarforzadar z k] H in ]
]
'E Movimicntar repetitivar T 4 q n di
.E Confort acdrkico z L] L] in zin
% Confork termizo z q 0 n L1
w Confort luminiza T q L] n oo
Calidad de aire z L] L] in 0
Orqanizacidn el trakajo z q [ z5 150
Dirtribuzitin el trakajo T 3 H 1ir L]
Qperadorer 4 FUD z K z 1 2n

Elaboracion Propia.



Tabla 47. Matriz de Evaluacién de Riesgos de Encargado de Obra

Adairiz de Evalvacicn de Fiesqos

Nombre de la

Coalatinos Proyectos
Empresa
Localizacidn A, 6 de diciemnbre y Pasaje Edificio Aveniz 11
Puesto de trabajo Encargado de obra
Mimero de
trabajadores en el
puesto
Tlemp_u _d'e ¥ horas labarables
exposicion
Proceso Produceion
Subproceso Operadar
Evaluacion inicial | 2212{2020 | Periddica

Fecha de evaluacion | 22/0102021

Nivel Riesgo

Mivel de intervencion

Factor de - - =~
y Riesgo Mivel de Prababilidad
Riesgo P M MR ¥ m ]
KO MNE
Caidar de perronar al mirmo
. H Ll & L1 di0
nivel.
Cai'dar de perronar a dirtinko
. H q E ] 150
nivel.
Caidade objetar on
. 4 q B €5 150
manipulazifing
Caidar do objotar derprendidar. z H E] 0 &0
Firadarsrobre objetar. [ 1 q L] 40
Choquer contraobjctar
. . H H q 10 40
inmdviler.
2 Golparfzart ot
& olper .-:ur or zon objctarn : 4 P " an
= herramicntar
"‘" F iin 4 F :
& rayeczitn de Fraqmenkar o : N : " -
& parki zular.
E Akrapamicntopar objetar, [ 1 q k1 100
Akrapamicntopar vuelzode
. . z 4 E 25 150
mbquinar o ushizulor
Inzendin z 1 2 €5 5
Atropellar o qolpor <on uehizulor z 1 4 25 0
Aecidentor cawrador porrerer
. H 1 z L n
wivor
Contackar elé<kricar directar z z q &5 00
Contackar eléckricar indirectar z 1 z n z0
Dimeraioner del puerto de trabajo z 4 E kL] B0
Sobre erfuerzafiricofrobre
. z q B €5 150
Eonritin
Sobrecarqa z K] 3 5 i
a Forturar Forzadar z ki 2 10 2
o
'E HMouimicntor repetitivar H 4 & L] &0
2 Ganfart acirtiza E q 3 10 ]
E-. Caonfark tirmizo H q q 10 qn
w Confart luminiza P 4 4 10 a0
Calidad 4o aire z q dq 10 di
Qrqanizazitin deltrabajo z 4 zi &5 S
Dirkrik-uzidn delkrabajo z ki & kL] &0
Qperadorer 40 FYD z x S 10 a0

Elaboracion Propia.
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Tabla 48. Matriz de Evaluacién de Riesgos de Albadil

Afatriz o8 E0aioacion 8¢ Fiesgos

Nombre de la )
Colatinos Proyectos
Empresa
Localizacion A, B de diciembre y Pasaje Edificio Avenis 11
Puesto de trabajo Albanil
Nimero de
trabajadores en el 24
puesto
Tiempo de
pa s % haras laborables
eIposicion
Proceso Praduscidn
Subproceso Construceion
Evaluacidn inicial | 2201202020 | Peridgdica |
Fecha de evaluacion | 221012021
Nivel Riesgo Nivel de intervencion
Factor de . " -
. Riesgo Mivel de Probabilidad
Riezgo P [ MR I¥ m I
MO ME
Gaidar 4z perronar almirma
. Z q ¥ 4] 450
nivel.
Gaidar 4 perronar a dirkintn
. H q 13 n L1
nivel.
Gaidadeobjetaren
. . H q 3 n L1
manipulazifin,
Gaidar 4o objerar derprendider. z K 10 k13 250
Firadarrobre objctar. E 1 ¥ n 0
Ghoquer conkraokjetor
. . H H ¥ L L]
inmiiuiles.
g Galpertaart bict
& olpor .cnr or zon objotor o : 4 s " "
= herramicnkar
“" F itin do f k
i rayeacitin de Fraqmentar o : 3 : " -
L] parkizular.
E Akrapamicnkopor objetor, E 1 0 5 ZEn
Akrapamicntopor vuelzode
., H q L] F4 S
maquinar guchizular
Inzendin z 1 H ki 50
Atropellor o qolper zonvehizulor 2 1 & ki aili}
Azzidentor caurador porrerer
. H 1 q n qi
yivar
Cankastar elbatrizar direstar 2 2 n Z5 Zhn
Gonkackor eléctrizorindirector z 1 3 10 0
Dimerrioner del puerto o trabajo z q 1] 10 100
Sobrecrfucrzofirizodrobre
i z q i 5 S
ko rridin
Zobrecarqa z k] 0 5 S0
-] Farturarforzadar T k] 0 10 100
1]
'E Mavimicntar repetitivar 4 2 # n 0
"E Confart azdrkizo H q 3 n k0
gl Confort thrmizo z dq 4 0 1]
-
w Canfark luminizo T q 0 10 100
Calidad de aire 4 dq U 0 100
Orqanizazidn delerakajo H q 2 k13 i)
Dirtribucidn deltrakajo z k] ¥ ] 0
Qperadorer 4e FUD H 3 4 10 e

Elaboracion Propia.
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7. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION, INSPECCION, ROTACION, USO
Y MANEJO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

7.1. OBJETIVO

Establecer indicadores y medidas para una adecuada seleccion, manipulacion y
mantenimiento del uso y manejo de equipos de proteccion personal en las actividades que
realiza el personal con el fin de minimizar los accidentes laborales en el desempefio de su

trabajo.

7.2. ALCANCE

El presente estudio es aplicable al personal que estd expuesto a riesgos laborales de
tipo mecénico y econdmico de las empresas del sector de la construccion de la ciudad de
Quito.

7.3. DEFINICIONES

Equipo de Proteccion: Un equipo de proteccion personal tiene como como finalidad
imponer un muro entre el riesgo laboral latente y un trabajador por medio de su uso y manejo.
Cada equipo no evita que se produzca un accidente de trabajo y por lo general su uso es

incobmodo. (Romero, Factores de riesgo laboral, 2015)

Guantes de Caucho: Fabricado de material de caucho Equipo de proteccién
individual de uso de proteccion parcial de la mano, prevé riesgos fisicos, quimicos y

mecénicos debido a exposiciones externas.
Botas de Seguridad: Elemento de proteccion personal el cual garantiza prevencién

de un accidente laboral en los pies, dicho instrumento puede ser comodo y permiten

mantener al pie en 6ptimas condiciones.

75



Gafas de seguridad (claras y/o obscuras): Siendo de mayor uso este tipo de equipo
es de uso constante y permanente protege al individuo la vista de riesgos laborales tales como

objetos o particulas, solidas, productos quimicos, entre otros.

Protector auditivo - tipo copa orejeras: Disminuyen los efectos de ruido
ocasionados por las actividades de alto riesgo a la que se enfrente el trabajador, dicho equipo
de proteccion obstaculiza la trayectoria del sonido en niveles de riesgo hacia el trabajador.

Cinturén anti lumbago: Este tipo de equipo de proteccion facilita que el individuo

pueda levantar de forma manual la carga de manera mas efectiva. (Castillo, 2011)

Casco protector: Disminuye la posibilidad de un accidente de trabajo, dicha

reduccidn de exposicion se logra se logra mediante la estructura y material del casco.

Linea de vida: Procedimiento que evita caidas el cual ejecuta dos tipos de
actividades el impedimento del llegar al individuo a exponerse a un posible accidente y el
antiacidas el cual evita que el individuo se desplome y ocasione accidentes considerables o

permanentes. (Castillo, 2011)

Uniforme Oficina: Permite que el trabajador tenga un sentido de pertenencia hacia

la organizacion, sefialando una imagen optima en el medio.

Barbuquejo: Elemento que sujeta la barbilla previniendo un accidente en la quijada,

organismo bucal del individuo.

Careta para Soldar: Elimina la exposicion a ciertos tipos de soldadura, evitan que

los ojos, el rostro y cuello sufran accidentes laborales. (Delgado & Andrade, 2017)

Protector Facial: Elemento que previene la exposicion a agentes patdégenos a nivel

quimico o bioldgico y evita accidentes de tipo mecanicos y quimicos.
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Respirador vapores organicos: Evita que el individuo absorba o respires

substancias o liquidos volatiles y que sufra accidentes via respiratoria.

Guantes Dieléctricos: Su fabricacion es de un material de goma o latex prevé la
exposicion a la electricidad.

Guantes de Nitrilo: Tiene una duracion mas extensa que el guante de latex, previene

exposicion a quimicos a las personas que tienen una alergia a un quimico desconocido.

Guantes de Cuero: Protegen a la exposicion de agentes que provoquen un riesgo

laboral de tipo mecénico al individuo, asi como también son de larga durabilidad.

Overol: Protege al individuo de la suciedad ya que estan fabricados de una sola pies

y en algun caso previene el riesgo mecanico al trabajador. (Castillo, 2011)
Pantalon- Camisa Manga larga: Previene que el individuo sufra algun accidente
laboral de tipo: mecéanico, fisico y bioldgico, fabricado de una tela especificada por el

proveedor.

Botas Dieléctricas: Equipo de proteccién constituido o fabricado de un tipo de

aislante incluso de metal el cual previene riesgos de tipo mecanico en el individuo.

Cinturon porta herramientas: Es un elemento que ayuda al individuo a movilizar

de un lado a otro las herramientas, facilitando asi el trabajo al colaborador.

Proteccion respiratoria: Ayuda a prevencion de que el trabajador inhale agentes de

tipo bioldgico y quimico, lo cual de un accidente en el trabajador de tipo respiratorio.

Riesgo Ergonomico: Probabilidad de que un individuo tenga un accidente laboral

de tipo fisioldgico y anatomico. (Marca PL, 2017)
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Riesgo Mecanico: Posibilidad en la que un trabajador por una mala manipulacion
de una maquina o material fisico sufra un accidente lesionandose de tipo fisico causandose

inclusive en ciertas ocasione una incapacidad permanente.

7.4. RESPONSABLES

7.4.1. Responsable por el mantenimiento y control de este procedimiento:

Una responsabilidad compartida entre el Responsable del Area de Seguridad y Salud
ocupacional de la organizacion en relacion a la gestion que realice en base a medidas de
prevencion, control y seguimiento de las mismas, asi como la responsabilidad del

representante legal de la empresa.

7.4.2. Responsable por la ejecucidn de este procedimiento:

Sera obligacion del representante del area del sistema de seguridad y salud
ocupacional el velar por el cumplimiento del presente programa de actividades, asi como el

verificar y controlar las medidas preventivas descritas en el presente documento.

7.5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

7.5.1. Norma 1SO 45001.

Disminuye la posibilidad de la presencia de accidentes laborales los cuales den como
consecuencia incapacidades temporal o permanente en el trabajador, asi como tiene

respuestas ante emergencias de accidentes laborales.
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7.5.2. Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion y Obras

Conjunto de normas aplicadas al sector de la construccién en pro de prevenir

accidentes de tipo laboral constituidas por el Ministerio de Trabajo.

7.5.3. Cddigo del trabajo

Normativa constituida por un conjunto de leyes igualitaria en defensa de derechos y
obligaciones en los trabajadores y empleadores.

7.6. DESCRIPCION

7.6.1. Proceso para la eleccion.

El departamento encargado es el responsable de adquirir los equipos de proteccion,
asi como es el que debe asegurar que dichos instrumentos cuenten con la respectiva ficha y
especificaciones técnicas que exija la autoridad pertinente, cabe sefialar que el responsable

sera quien vele por mantener estoqueada la reposicién de los mismos instrumentos.

Dicho responsable podra encomendar a algun individuo la adquisicion de los
elementos de proteccion siente este el encargado de mantener un stock con instrumentos de
calidad y asegurandose de forma permanente que su rotacion sea la adecuada para las

necesidades de la organizacion.

Para una adecuada seleccidn de equipos de proteccion personal la organizacion debe
valorar los riesgos laborales a la esta enfrenta de forma diaria y demas, con el fin de que esta

evaluacion permita la prevencion de los mismos, con la existencia de los siguientes pasos:

e Una profunda evaluacién de los riesgos laborales a los que enfrenta la organizacion

y esto se logra mediante una valoracidn por puesto de trabajo.
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e Definicidn de caracteristicas de cada equipo de proteccion de cara al riesgo al que se
enfrente el colaborador en su puesto de trabajo (Ministerio de Trabajo de Espafia,
1999)

e La valoracién de los diversos instrumentos de proteccién por puesto de trabajo, en

funcion de posibles cambios bruscos en las actividades que desemperie el trabajador.

7.6.1.1. Condiciones al momento de la seleccion de los equipos de proteccion

Después de haber realizado los argumentos anteriormente citados el responsable

debera determinar los siguientes parametros al momento de una adecuada seleccién:

El elemento de proteccion debera sujetarse a las necesidades especificadas para las

que fue adquiridas.

El instrumento debe poseer un adecuado ajuste de tres niveles:

Ajuste al riesgo: Deben proteger lo necesario y en la medida del posible deben
causar una sobreproteccién al momento de un posible accidente de trabajo.

Comodidad al trabajador: Tiene que brindar en la medida de lo posible al
trabajador para que el mismo desempefie sus funciones en optimas condiciones.

Ajustable al entorno laboral: No debe permitir que exista interferencias con el area
de trabajo. (Bembibre, 2013)

7.6.1.2 Proceso para la inspeccion.

Cada verificacion en relacion al uso y control de equipos de proteccion individual,
tendra una frecuencia mensual en cualquier fecha, sin embargo, si la situacion lo exige el
representante legal o en su defecto cualquier inspector de la entidad de seguimiento lo podra
realizar y el responsable se comprometera a entregar esta informacién cuando se requiera.
(Castillo, 2011)
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Cada inspeccion programada se notificara al responsable con un tiempo minimo

establecido. (Significados.com, 2019)

Se debera realizar un informe de la inspeccion realizada y se debera notificar al

superior de forma inmediata.
El responsable deberd respaldar la informacion solicitada en el formato de
Inspecciones de Equipos de Proteccion Personal, en el cual se evidenciara el estado del

elemento, asi como de su respectiva rotacion.

En caso de existir observacion alguna se deberan acciones correctivas y se debera

notificar a cada trabajador de las acciones. (Delgado & Andrade, 2017)

Cada inspeccién debera ser realizada in situ lo cual indica en el &rea misma de trabajo
del colaborador. (Barreno, 2011)

7.6.1.3. Proceso para la reposicion.

El responsable del area de Seguridad y Salud velara por un adecuado stock de equipos
de proteccion personal por lo cual debera llevar un registro simple acerca de la rotacion de
equipos de seguridad segun este corresponda. (Fundacién Laboral de la Construccion, 2015)

El mismo que cuando se agote dicho equipo de proteccidn se debera iniciar con un

proceso de reposicidon de los mismo tomando en cuenta siempre el respectivo proceso de

compra, asi como tiempo de rotacion y duracion del mismo. (Barreno, 2011)

7.6.1.4 Proceso para el uso y cuidado

Segun normativa existente descrita en el Codigo de Trabajo es obligacion de cada

trabajador velar por el buen uso y cuidado de los equipos de proteccidn que se le entreguen.
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Asi mismo es obligacion del empleador capacitar y notificar al trabajador acerca de
las especificaciones técnicas del equipo de proteccion al momento de la entrega del mismo,
tiempos de duracién y mantenimiento del mismo que lo debera realizar. (Delgado &
Andrade, 2017)

El trabajador debera colocar los equipos de proteccion comunitario y en caso de
algln sea de indoles individual o comunitario esta en la obligacién de notificar de forma

inmediata a su empleador.

Existird una capacitacion corta al proveedor acerca de las ciudades que este debera
dar al momento de alguna entrega de equipo de proteccién, asi como también en caso de

algln dafio ocasionado debera notificar de forma inmediata. (Castillo, 2011)

La organizacion establecera dentro de sus politicas de gestion de seguridad y salud
en el trabajo el buen uso y manipulacion de los equipos de seguridad a nivel de trabajadores,
contratistas, proveedores y clientes, asi como estas politicas seran divulgadas al momento

de su ingreso, permanencia y salida del mismo. (Fundacién Mapfre, 2018)

7.7. REGISTROS.

Formato Inspeccién de elementos de proteccién personal
Procedimiento de seleccion equipos de proteccion personal

Formato dotacion de equipo de proteccién y seguridad
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LOGO DE LA EMPFRESA DEFARTAMENTO DE SEGURIDAD ¥ SALUD ERM EL TRAEBEAJID

FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION Fecha:
PERSOMAL ¥ DOTACION DE TRABAJC Wersicknm:
Coedigaoe:
dd IR EEE
DETALLE DEL. TRHAEBEAJAJADDR
Mlombre [
Cargo: Erea:
OO0OTACION PFPERSORMAL
Eota= Talla Zantidad
Dwrerol Talla Zantidad
Fantaldar Talla Cantidad
Zami=a Talla Zantidad
Buzo Talla Zantidad

ELERMERNTOS DE PREOTECCION FERSOMNAL

Frotector Suditivo Tipo Tapan
Eota de CTusero con Funtera en &
Eota de Cuero =in Funtera en Sacerno
BEota Impermeable=s =in Funtera
Suantes Hilo y PYWiZ

SGuantes Oisléctricos

Zarseta para Esmerilar

Tapabocas Prehormado

Zasco

Oe=lantal de Carnaza

Frotecoor Suditivo Tipo Orejera

Eaota de Cuero con Funtera Oieléctrica
Eota=s Impermeables con Funtera Scero
Safas de Seqguridad

Suante=s en Carnaza

Suante= para Saoldador

Zaretas para Soldar

FRespirador Contra Gases y wapore=
Earbuquejo

FPoncho en FYWZ con Capucha

FiRMAS

ERTREG.S & CORFORRRIDAD

FECIEBE & COMRFORMRIDAS D
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LISTADU DE EMPRESAS

Codigo
COLATINOS PROVECTOS DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FSG CONTRUCTORES S.A. Fecha
CONSTRUCTORA XYZ INSPECCION DE USO DE EQUIPOS DE PROTECCION
SOLUCIONES DE CONTRUCCION
PROYECTOS INMOBILIARIOS QUITO 5.4, Responsable
TIPO DE ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL
CASCO DE  EOTAS DE Gafar ds | ROPADE Pratsctar Pratsctar Pratsctar Guastsr Gwantsr Guwantsr Guwantsr OYEROL Butar 4:  Pastalon- Botas OTRO
SEGURIDAD SEGURIDAD Sniurihl TRAEAJO Facial Auditivn  Awditivs  Dislectricar ds canchn ds Hitrile  ds cusrm saquridad Camisa Ditlectric
NOMBRE TRABAJADOR CARGO =} =} =} =} = -} -} =} =} =} =} -} -} -} -} =
gl e el 2 (a3 a2 8 Sl a2 (a) 2 |2 S| a2 a(2(8)5) 5 [2]& |3 5% |3 onservaciones
2B 208 12161218 1z161z218(2181:z1561z16[z2[8(=z(B1z|E1z16(z1581z2!%8]:|[6
Ela |2l a |Ela|ElalElalElalElalEla|Elalila|lE|alE|alZla|l s |a]|f|alt|a
ol - H H H £ H H H H H < < H H H £

84



PROCEDIMIENTO DE SELECCION EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

comIce

EBC TRARAFARSRES

AREA: SEGURIDAD T SALUD OCUFACIONAL

AEAMEEE T EE BT 5

FEAIEC RS P GEN SRS G

ﬂmm“_

LOGO DE EMPRESA S BN B COMS TR OO
FANE TR TR FYE
FEE CONSTRUCTOR
S A TS FROTECT S
Ciw i als LT Fr i o F e R CRNAACN FIRHASIELLS BEL JEFE BE
rECHA: ez
= wm o | = M = TIFG OE DESTRIFCID TERISTICAS
E w E - E E E E’: : E E = E E ol EMFPRESA EQUIPO DESCRIFCION DEL ECUIFO DE FROTECCION HDEL AR ?;:';::': - :LHB“L“E“, ESPECIFICAS DEL nn'::::‘::::(;‘;:lpi
PREOTFIL nF TEAaRL FOoIIPrn nr FPREOGTFCE
MaLa Q‘ Froviene unalumbalgiala Faja lumbar or un equipn do protecsion urado a
ERGEONOMIGO | FosTURADE i F5G GONSTRUGTORA | FAJALUMEAR o 20HALUMEAR
TEAEAJID | nivel adminirtrativa y aperativa LIMFIEZA OFERATIVG - 2MESES 3
GOHTAGT — EUAHTES
ELECTRIG ’_,r'—' F5G GOMSTRUGTORA CUERD  |Ferirtonciaadarcarqar oléctricar @ US0EHMANHOS
MEC&HIGD DIREGTS DIELECTRICO LIMFIEZ& OFERATING EMESES i
— GUANTES
INGEHDID - CUERD  |FRerirtonciaadarcarqar oléctricar @ US0EHMANHOS
MECAHIED FSGCOMSTRUCTORA | poeprre, o LIMFIEZA OFERATIVG EMESES ]
GOLPES CON casoo  |Reas S i — O CRANEDEMCER
< quicre canaler e ventilagitin proviene saidar o altura
MECAHICD QEJETRS - FEG CONSTRUCTORA LIMFIEZ A OFERATIVO EMESES AL "
CONFORT CASCO Freviens zaidar 4o altura zanriderakble enlugarer 4z alta sxparizion 42 CRANEQEMCEF
ERGOHOMICD TERMICO FEGCONSTRUGTORA | DIELECTRICO |elezt ad TOPOGRAFD QFERATIVG 0 2MESES ALICD H
CONFORT CUERFD
ERGOHOMICD LUMINIED n FSG CONETRUCTORA OVERDL  [Evibals cuparicidn 2 altar bemparaturar TOFDGRAFD | OFERATIVG ‘:’ 1MES ENTERD ]
CALIDAD DE MAHDIL Canfezsionadn dematerialtipn qabardinapresionds 4o lacxparizion 2 0 MITAD DE
ERGOHOMIGD AIRE FEG COHSTRUCTORA diverrerpeligrar 4 arigen firiza TOFOSRAFD OFERATIVO 1HES CUERFO H
GOHTAGTE g GUAHTES e
ELECTRIG ..-”*: GUERD  |Fesirtongiaaderzarqar elbatrizar w MANDS
MECAHIZD DIREGT FEGCOMSTRUCTORA | DIELECTRICO ALEARIL OFERATING EMESES i
CONTACTO = GUANTES "l?
ELECTRIGO — ARGUITEGTURA CUERD  |Ferirtonciaadarcarqar oléctricar EHCARGADD DE Py HAHGS
MEC&HIGD DIRECTO - COMSTRUSCION | piELBCTRICS OERA OFERATING EMESES [
E:FOUE:::O g ARGUITECTURS | FadaLumBap |Froviens snalumbalaiols Faiatumbar o un sauips dopratoccionurada | oyopcnre e 0 2OHA LUMESR
ERGONOMIZD FISIc0 COHSTRUCTION riveladminirtrativa yeperativa OEFRA OFERATING = ZMESES i
ORGAHIZACION ARGUITECTURA HIGUHG Ficfieraala idaddear que benga ol individuapara EHCARGADO DE HIMEUHGD
ERGEINOMICO | ENEL TAEAID HINGLHG CONETRUGCION raanizarrur astividader OERA OFERATIVG SN HINGUNG HINGEUHE
DISTRIEUGIOH ARGUITECTURA ENCARGADD DE
ERGONOMICO | DE TRAaEAJD HINGUHG COMSTRUCCION MISUHG  [Peliara parunaderar labaral OEFRA OFERATIVG = HINGUHO HIRGHHG HINGLHD
MAYOR
QFERADGRES ARCUITECTURA CONCEMTRAC |Sehalaque elindividun debe kener mayar sentrazion prizologiza EHCARGADO DE HINGUHO
ERGONOMICD Feo HIMGLMO COMSTRUCCION oH DERAS OFERATIVO HINGUHO HIMGLMO
GAIDAT DE AUHILIAR GRANECEMGER
OEJETOE & ARGUITECTURA CASCO  |Requicre canaler do ventilacitin provicne caidar 4o altura ADMIMISTRATIY Lo
MECANIZD DESFRENDIDG CONSTRUCCION o ADMINISTRATIVD 5 MESES [
SOERE AUTILIAR
Wi g ARGUITECTURS | FasaLumBar |Froviens snabimbalaia s Faia bumbar o un sauipe de pravessionaradaa |0l ZOMA LUMERR
ERGONOMICE FISICD CONSTRUCCION riveladminirkrakiva v operasiva a ADMINISTRATING = MESES E
S OHFORT _ GUANTES ] ] ] AURILIAR:
- ARGUITEGTURA CUERD  |FRerirtonciaadarcarqar oléctricar ADHINISTRATIY HAHGS
ERGONOMIGO TERMIGO - COMSTRUCCION | piELECTRICS o ADMINISTRATIVD EMESES i
ALHILIAR
OHFORT =4 ARCUITECTURA PROTEGTORES Froviens azzidenter 4o tipn auditiva ADMIMISTRATIV AUDITIVD
ERGONOMICO AEUETIZD COMSTRUCCION AUDITIVOS o ADMINISTRATIVO 5D1A= B
- . - K - AURILIAR:
CALIDAD DE ARGUITESTURA Mampi | Senessianade dematerislipn qabardinaproviends dolasuparision s EDMIMISTRAT MITAD DE
ERGOHGMIGO AIRE CONSTRUGCION diverres poliqrar do ariqen firica o ADHINISTRATIVG 1MES GHERPO [
) A o ALRILIAR
ORGAHIZATION ARGUITECTURS Pingung  |Fefiraats cidad dear que tenqa elindividunpara EDMIMIETRATI INGUMG
ERgonoticn | EMELTAEALD HINGLHD CONETRUCCION Braanizarrur ackividados o ADMINISTRATIYG SN HINGUHO HINGLHD
AURILIAR:
DIETRIEUGION ARGUITEGTURA HIHGUHG  |Feliaro por una derar. labaral ADHINISTRATIY HINGUHE
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7.8. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Dado algun cambio existente en relacion a codigo o cambio de fondo y forma el

trabajador debera notificaren el control de modificaciones.

REV. Apartado Modificado Descripcion Fecha

001 Todas las paginas Creacién del Documento

8. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Una vez realizada la evaluacion de riesgos de cada empresa constructora, se
descubriran diversos riesgos que ponen en riesgo la salud de los trabajadores y perturban el
funcionamiento del puesto de trabajo. Por tanto, el nivel de riesgo obtenido se expresa

evaluando los riesgos identificados.

Nivel de Riesgo
4; 3%

37;27% ' 43;32%

51; 38%

AVARENII NN N

Figura 1 Nivel de riesgo Empresa constructora

Elaboracion propia
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Con base en los resultados obtenidos, es evidente que el 51,38% de los riesgos

identificados con base en la evaluacién del puesto son de Nivel 11, por lo que los empleadores

deben tomar las acciones y estrategias adecuadas para minimizar los riesgos. Riesgos que

enfrenta el personal, mejorar las condiciones y el entorno para que el personal realice las

actividades.

El 37,27% de los riesgos son de nivel 11, lo que indica que se deben tomar medidas de

emergencia para eliminar los riesgos para todo el personal. El riesgo de nivel | representa el

4,3%, lo que indica que un gran porcentaje de actividades deben pararse al aplicar medidas

para reducir o eliminar riesgos. Por lo tanto, existe un riesgo de tipo 1V del 43,32% que se

puede controlar y no existe ningun peligro potencial para los trabajadores. A continuacién, se

describe el nivel de riesgo determinado para cada trabajo.

Tabla 49. Nivel de riesgo en los puestos de trabajo

Nivel de riesgo

Puesto de trabajo

v ]| 1
Albafiil

22 73 62
Encargado de obra 34 99 28
Topografo

54 88 19
Asistente Administrativo

42 83 36
Limpieza

54 90 16
Total 206 433 161

Elaboracion propia
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Nivel de Riesgo puesto de trabajo

I
1
1

v

Nivel riesgo

B Limpieza M Asistente Administrativo B Topografo B Encargado de obra = Albaiiil

Figura 2 Nivel de riesgo Puesto de trabajo

Elaboracion propia

De acuerdo con la tabla anterior, podemos interpretar que en el nivel 111 el puesto de
Encargado de obra se debe tomar medidas de accion al ser el que tiene mas riesgo, La
integridad del personal demuestra que es necesario tomar medidas hasta que se propongan
medidas para eliminar la causa del riesgo. En el nivel de riesgo Il esta todo el puesto de trabajo
de albafiil con mas riesgos tanto ergonémicos como mecanicos, lo que indica que se deben
tomar medidas para prevenir y controlar los riesgos existentes. De manera similar, todas las
posiciones tienen un tercer nivel de riesgo, incluso si el riesgo es bajo, se deben tomar medidas
para abordar la causa del riesgo. En cuanto a los riesgos de Nivel 1V, estos solo existen en el
puesto de trabajo de albafiil y asistente administrativo, lo que indica que se deben tomar

mejores y mayores medidas para mitigar y eliminar riesgos.

8.1. Planificacion preventiva de los riesgos

A partir de los resultados obtenidos de la evaluacién de los riesgos en las empresas de
construccion, es necesario proponer medidas preventivas y considerarlas en la implementacion
de cada puesto de trabajo. Una de las posiciones para reducir riesgos y asegurar a los
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trabajadores Seguridad en el entorno laboral. En este sentido, se propone un plan preventivo
de los principales riesgos que suelen presentarse en el puesto de trabajo de las empresas

constructoras.

Nombre de la Actividad:
¢ Programa de orden el area de trabajo y establecimiento de medidas preventivas sobre el
uso de herramientas, equipos, materiales mediante letreros informativos en cada area.

Objetivo de la Actividad:
e Capacitar al personal sobre los riesgos de su puesto y como mitigarlos para un

mejor funcionamiento en especial los del nivel 111

Descripcion de la Actividad:

¢ Realizar una actividad de formacién con el trabajador una reunién donde se dé
a conocer las metas que cada colaborador debe alcanzar y las que se proponen
para mejorar su trabajo posteriormente se expondra cuales son los objetivos de
la institucion a corto y a largo plazo. Existiran lideres que serdn los jefes
inmediatos de cada departamento, los cuales estaran a cargo de sus equipos
para aclarar dudas y dirigir las reuniones y charlas de capacitacion. El Gerente
General, Gerente Comercial y el Administrador

Ejecutivo, intervendran para explicar todos los detalles del proceso.

Efectos de la Actividad:
o El personal propondra y conocera cuales son sus objetivos, metas y
competencias, también se acordara como llevarlas a cabo para mejorar

su desempefio y la calidad de su trabajo.

Costo Tiempo:

$00.00 ¢ EIl tiempo de duracion estimado de
realizar la actividad es de 1 mes. Se
lo realizara en el mes de Enero

89



Nombre de la Actividad:
e Desarrollar un programa de orden y limpieza basado en 5S en el area de trabajo, de forma
gue no exista ningun tipo de incidente.

Objetivo de la Actividad:
o Capacitar al personal sobre los riesgos de su puesto y como mitigarlos para un

mejor funcionamiento en especial los del nivel 111

Descripcion de la Actividad:

e EIl departamento de Talento Humano, junto con el departamento de limpieza
llevara un mejor control de las actividades laborales de todo el personal, con la
finalidad de verificar el cumplimiento de laborales y responsabilidad en la
ejecucion de las mismas, asumiendo que el personal no estaba acostumbrado a
que se lleve este tipo de control riguroso, el Jefe de Talento Humano difundira
las nuevas politicas y procedimientos para evitar conflictos con el personal. Se
entregara un reporte mensual a los jefes de los departamentos para una

retroalimentacion junto al personal

Efectos de la Actividad:
o El personal asumira nuevas responsabilidades al realizar sus actividades, en la

empresa brindando mas importancia al cumplimiento integro de las mismas.

Costo Tiempo:
$00.00 e El tiempo de duracién estimado de
realizar la actividad es de 1 mes. Se

lo realizara en el mes de Febrero
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Nombre de la Actividad:

Implementacion de pantallas de proteccién de tipo Il de polipropileno morado

Objetivo de la Actividad:

e Mejorar el trabajo y salud del trabajador asi tener mejor productividad

Descripcion de la Actividad:
e Esta implementacion de pantallas ayudara tanto al trabajador como para las
actividades que realiza, se entregara un reporte de como va la utilizacion de las
pantallas los beneficios que ha implantado en cada puesto de trabajo, tener

también un mantenimiento de cada una de ellas.

Efectos de la Actividad:
o El personal tendra nuevas experiencias de trabajo la ergonomia que le produce

las nuevas adquisiciones.

Costo Tiempo:
$100.00 e Eltiempo de duracion para adquirir

las pantallas se realizard 1 mes en

el mes de Marzo
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Nombre de la Actividad:

. Revisar mensualmente las extensiones y cables de esmeril para evitar golpes contra

maquinaria

Objetivo de la Actividad:

e prevenir riesgos con contactos eléctricos ya sea directamente o indirectamente

Descripcion de la Actividad:

o El departamento de Talento humano serd el encardo de asignar a tres personas

de cada area de trabajo, la cual estard pendiente de estas revisiones de

extensiones y cables para evitar riesgos en el area de trabajo, seran reportados

al departamento responsable para dar solucion inmediata.

Efectos de la Actividad:

¢ Habra una mejor realizacién de trabajo, y no tendran que estar pendientes de

estas falencias ya que habra personal responsable en arreglarlo de inmediato

Costo
$00.00

Tiempo:

e E| control sera durante todos los

dias de trabajo.
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Nombre de la Actividad:

¢ Control de Actividades

Objetivo de la Actividad:

+ Monitorear el desarrollo de las actividades normales de todos los
departamentos, asi como su hora de ingreso y salida para el cumplimiento de

la jornada normal de trabajo.

Descripcion de la Actividad:

¢ El departamento de Talento Humano, junto con las jefaturas llevara un mejor
control de las actividades laborales de todo el personal, con la finalidad de
verificar el cumplimiento de laborales y responsabilidad en la ejecucion de las
mismas, asumiendo que el personal no estaba acostumbrado a que se lleve este
tipo de control riguroso, el Jefe de Talento Humano difundird las nuevas
politicas y procedimientos para evitar conflictos con el personal. Se entregara
un reporte mensual a los jefes de los departamentos para una retroalimentacion
junto al personal
a su cargo.

Efectos de la Actividad:

+ El personal asumira nuevas responsabilidades al realizar sus actividades, sean
dentro o fuera de la institucién, brindando méas importancia al cumplimiento
integro de las mismas.

Costo Tiempo:
$00.00

e E| control sera durante todos los

dias de trabajo.

Entre las medidas preventivas establecidas, se menciona el desarrollo de capacitaciones en
diferentes temas para mejorar el conocimiento del personal, y sobre esta base, se puede
sensibilizar a las personas sobre las medidas a tomar para minimizar la exposicion a riesgos y
afectar la salud y salud laboral.
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8.2. Cronograma

Tabla 50. Cronograma Actividades de plan de mejora

Meses

Actividad

10

11

12

Programa de orden el area de trabajo y
establecimiento

Desarrollar un programa de orden y
limpieza basado en 5S

Implementacidn de pantallas de
proteccidn de tipo Il

Revisar mensualmente las extensiones y
cables de esmeril

Control de actividades
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9. CONCLUSIONES

e Los resultados de la evaluacién muestran que los riesgos de mayor impacto alrededor
de la obra requieren una intervencion inmediata, entre los que se encuentran los golpes
0 cortes de objetos y herramientas encontrados en el lugar de trabajo, la proyeccion de
escombros y explosiones. Esmeriles, soldadores eléctricos y oxicorte han demostrado
la necesidad de proponer medidas que puedan reducir inmediatamente los factores de

riesgo.

e El plan preventivo se enfoca principalmente en mantener el orden y la limpieza del
lugar de trabajo, utilizando equipos de proteccion personal adecuados y obligatorios
como guantes, ropa de trabajo, cascos, gafas y calzado acorde a la maquinaria y area
de trabajo. El propdsito es reducir el impacto de la exposicion del personal a los riesgos

y garantizar la seguridad e integridad en el entorno de trabajo.

e La conclusién es que en lo que respecta a las medidas preventivas propuestas, estas
medidas seran responsabilidad del personal responsable de la seguridad ocupacional y

requerirdn una inversion de US $ 100,00 para su cumplimiento.

e De los sies empresa constructoras podemos concluir que los riesgos que se
identificaron fueron en el nivel de riesgo 11, tanto para el puesto de trabajo del albafiil,
topdgrafo, encargado de obra, asistente administrativo y limpieza se realizaron

actividades que mitigaran los riesgos en cada una de ellas.

e El desconocimiento de la importancia del uso de equipos de proteccion individual por
parte de los trabajadores en diversos campos Yy actividades ha generado condiciones
inseguras que conducen a accidentes y enfermedades a corto y largo plazo, por lo que

se deben tomar las medidas preventivas correctas entre el personal.

e Los trabajadores no son conscientes de los riesgos laborales a los que se enfrentan

todos los dias, por lo que no les interesan los temas de seguridad industrial, la forma
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mas viable es instruir a los trabajadores para que no estén completamente expuestos a

accidentes de trabajo y libres de enfermedades profesionales.

10. RECOMENDACIONES

La primera linea de defensa para prevenir accidentes son los trabajadores, por lo que
cada seis meses deben recibir instrucciones sobre como prevenir riesgos en el area de
trabajo y monitorear y controlar cada dia a cada equipo para evitar accidentes y

multiples factores que afectan la salud.

Los trabajadores no deben dejar de usar todo el equipo de proteccion personal para

evitar accidentes, por lo que se mantendra el mejor ambiente de trabajo.
Las autoridades deben dar mas conocimientos a los trabajadores, pueden adquirir mas

experiencia en el entorno laboral donde todos trabajan, porque si tienes los

conocimientos adecuados, puedes mejorar tus cualidades profesionales y personales.
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