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RESUMEN

En la presente disertacion se realizé un sistema de gestion para proponer medidas de
seguridad en los obreros de la construccion de sistemas de agua potable definido por la
norma ISO 45001 para evitar la transmision de enfermedades infecto — contagiosas.
Aplicacion al caso del proyecto de agua potable para San Juan de Calderén del D.M. de
Quito”. Se fundamentd tedricamente permitiendo conocer el funcionamiento de una linea
de conduccion de agua potable y los requisitos de la norma ISO 45001. Se observé e
interpretd los procesos constructivos del tanque de San Juan de Calderon, la linea de
conduccion que conecta los tanques de (Céarcelen y Calderdn) y la modificacion del
tanque de Carcelén. La aplicacion de los requisitos de la norma ISO 45001, donde se
realiz6 una lista de chequeo con el objetivo de determinar las no conformidades presentes
en el proyecto, bajo la norma NTP (324) Cuestionario de chequeo para el control de
riesgos de accidentes, la obtencion de resultados fueron criticos de intervencion urgente
calificados bajo la norma (NTP 330), Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de
accidente, la aplicacion de un arbol de sucesos bajo lanorma NTP (328) Analisi de riesgos
bajo arbol de sucesos, se expuso una posibilidad de contagio en enfermedades
transmitidas por virus en el proceso constructivo y en la convivencia social en los
trabajadores. La elaboracion de normas de seguridad, de tripticos informativos,
capacitaciones, inducciones, puestas en marcha en el proyecto con el fin de disminuir los
riesgos en enfermedades de caracter urgente como son: enfermdades transmitidas por

virus y en enfermedades transmitidas por agua o alimentos contaminados.



ABSTRACT

In the present dissertation, a management system was carried out to propose safety
measures for the workers of the construction of drinking water systems defined by the
ISO 45001 standard to avoid the transmission of infectious - contagious diseases.
Application to the case of the drinking water project for San Juan de Calder6n del D.M.
Quito". Everything related to a drinking water conduction line was theoretically based
and the requirements of the 1SO 45001 standard were described. The construction
processes of the San Juan de Calderdn tank, the conduction line that connects the tanks,
were observed and interpreted. of Calderon and Carcelén and the modification of the tank
of Carcelén. The application of the requirements of the ISO 45001 standard, where a
checklist was made with the objective of determining the non-conformities present in the
project, under the NTP (324) standard Checking questionnaire for the control of accident
risks, obtaining results were critical of urgent intervention qualified under the standard
(NTP 330), Simplified system of accident risk assessment, the application of a tree under
the NTP standard (328) Tree of events, exposed a possibility of contagion in diseases
transmitted by viruses in the construction process and in the social coexistence in the

workers.
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1. Introduccién

En la construccion de una “linea de conduccion” de agua potable, la organizacion propone
la implementacién de un sistema de gestion bajo la norma ISO (Organizacion
Internacional de Normalizacion), definida por el estatuto 45001 Sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo.

La organizacion es consciente que debe proporcionar seguridad y salud en el trabajo
(SST), a todos los obreros y terceros involucrados que puedan verse afectados por las
tareas relacionadas. La organizacion es responsable de la salud fisica y mental de los
trabajadores (Mozon, 2018).

El objetivo de realizar un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo es
facilitar lineamientos técnicos para tramitar los riesgos y oportunidades (Mozon, 2018).

El desarrollo del sistema de gestion abarca varias etapas en la organizacién como: la

comprensidn de las necesidades, comunicacion, participacion, recursos, identificacion de

peligros, evaluacion y seguimiento del sistema de gestion (Mozon, 2018).

13



1.1 Justificacién

El sector de la construccién a nivel mundial y de manera historica ha sido y sera de gran
importancia para el crecimiento de la economia de un pais, segun el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID), el sector de la construccion es el pilar fundamental para la
rehabilitacién econdémica, produciendo un efecto multiplicador de una fuente de trabajo
debido a la cantidad de mano de obra contratada que se dedican a actividades directas,
indirectas y relacionadas con este sector, el Banco Central pronostica que por cada 40
metros cuadrados de construccion, causa un empleo por un periodo de 18 meses
(Primicias, 2020).

La construccion es uno de los cinco sectores mas importantes del pais. En
el afo 2019 representd el 8,17% del PIB real nacional que corresponde a
$ 5.874 millones de délares. También genero6 6,1% del total de empleos y
atrajo $ 69 millones en inversion extranjera directa. Ademas, la
construccion demanda anualmente mas de $ 1.900 millones de dolares del

sistema financiero tanto publico como privado (Lucero, 2020, s/p).

En el sector de la construccion, el disefio e instalacion de una linea de conduccion de agua
potable formar un érgano principal en un estado; ya que la calidad del agua refleja la
salud de un pueblo. La necesidad que presentan ciertos sectores de percibir agua potable,
pone en marcha proyectos de conduccién de lineas de agua potable.

En los proyectos de caracter civil surgen riesgos que se encuentran expuestos los
trabajadores de la construccion, el trabajo por parte de la maquinaria y mano de obra
genera irregularidades provocando contingencias como son: contaminacién, ruido,
productos quimicos, polvo, estrés psicosocial y enfermedades infecto — contagiosas

(Instituto Nacional para la Seguridad y Salud, 2017).

La identificacion de enfermedades infecto — contagiosas en el trabajo son definidas por
el Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional de los Estados Unidos
(NIOSH), la cual determina el tipo de actividad, el lugar, la region y el clima (Instituto
Nacional para la Seguridad y Salud, 2017).

14



1.2 Planteamiento del problema

El sector de la construccion engloba anualmente una tasa elevada de enfermedades

ocupacionales, discapacidades y muertes (Henao Robeldo, 2013).

La seguridad y salud en el trabajo de una organizacion en una obra constructiva surge por
el numero elevado de incidentes e incumplimientos de medidas de seguridad. La
aplicacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional (OHSAS / 1SO), en
un proyecto de conduccion de agua potable el cual define pardmetros, procesos operativos

y la eficacia de la organizacion.

La propagacién del virus SARS — COV 2 a nivel nacional provoco la paralizacion de
proyectos, la continua mutacion del virus produciendo diferentes cepas, nace el realizar
protocolos de seguridad, con el fin de evitar el contagio del COVID- 19 en el trabajo
(Albuja Echeverria & Alborndz, 2020).

El no conocimiento de enfermedades infecto — contagiosas, produce la necesidad de

realizar en proyectos de caracter civil sistemas de gestion, estructurando sus funciones y

estandarizando procesos.
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1.3 Objetivo general

“Elaborar un sistema de gestion para proponer medidas de seguridad en los obreros de la
construccidn de sistemas de agua potable definido por la norma 1SO 45001 para evitar la
transmision de enfermedades infecto — contagiosas. Aplicacion al caso del proyecto de

agua potable para San Juan de Calderon del D.M. de Quito”.

Objetivos especificos

1 Describir los fundamentos teéricos referente a una linea de conduccion de agua
potable y detallar los requisitos tedricos de la norma ISO 45001 Sistemas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

2 Describir los procesos constructivos del tanque San Juan de Calderén y la linea
de conduccion que conecta los tanques de Carcelén — San Juan de Calderén.

3 Aplicar los requisitos de la norma ISO 45001 al proyecto agua potable para San

Juan de Calderon.

1.4 Alcance

En el proyecto: Agua Potable para San Juan de Calderdn, se elabor6 un sistema de gestion
para proponer medidas de seguridad en los obreros de la construccién para evitar la

transmision de enfermedades infecto — contagiosas definido por la norma 1SO 4500.

1.5 Hipotesis

En la aplicacion de la norma ISO 45001 Sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, se desarrolla un sistema de gestion que permite identificar el riesgo y proponer
medidas de seguridad para evitar el contagio de enfermedades infecto — contagiosas al

proyecto agua potable para San Juan de Calderon.

La valoracion del riesgo de contagio e indicadores son designados en el requisito # 2.2.3
bajo la norma NTP 330 Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidentes y
sus indicadores expuestos en las tablas # 15, 16, 17, 18, 19 (Ministerio de trabajo y

asuntos sociales Espafia, NTP 330).
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2. Fundamentacion tedrica

2.1 Linea de conduccién de agua potable

Se comprende como linea de conduccion el tramo del conducto que acarrea agua desde
la captacion hasta el punto de potabilizacion, o la conexion de dos tanques de
almacenamiento para su posterior distribucion. La conexion depende de la estructura del
sistema (Gutiérrez, 2006).

La linea de conduccidn se puede proyectar para que trabaje por bombeo o por gravedad
dependiendo la necesidad del proyecto:

e El disefio del proyecto permite sugerir la optimizacion realizando la distribucion
por gravedad, el embalse o tanque de reserva que se encuentre en un punto mas
alto, de tal manera que permita mantener una presion constante en el conducto.

e En el disefio de conduccion de agua mediante bombeo, se describe por dos
variantes. La primera es la utilizacion de bombas para el posterior
almacenamiento de agua en un tanque de reserva y proseguir a la distribucion por
gravedad. La segunda forma es la utilizacién de bombas constantes introduciendo

agua a la tuberia de forma continua (Gutiérrez, 2006).

2.1.1 Descripcion de una linea de conduccion de agua potable

El disefio hidraulico de una linea de conduccion de agua potable, se lo puede realizar por
el dia méximo de agua requerida dependiendo del tanque de regulacion, o disefiar bajo el
consumo maximo de agua por hora. Las lineas de conduccion persiguen el relieve del
lugar y se encuentran a presion. Al trabajar con lineas de conduccion a gravedad se debe
priorizar el calculo de la linea piezométrica (linea de energia) y el calculo de la linea de

gradiente hidraulico (Gutiérrez, 2006).

Las tuberias que se utilizan de forma comun en la construccion de lineas de conduccién
de agua potable son: acero, fierro galvanizado, PVC, cobre, fierro fundido, concreto,
polietileno, ashesto — cemento. En la determinacion del diametro y el material de la
tuberia a utilizar dependeréa de los estudios, con el fin de optimizar el proyecto (Gutiérrez,
2006).
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2.1.2 Descripcion del proceso constructivo de una linea de conduccion de agua
potable.

La ejecucidn de un proyecto se lo realiza bajo las especificaciones técnicas, que forman
parte del rubro de construccion del contrato, donde se detalla los tipos de materiales, la

calidad de los mismos y los equipos a utilizar (Empresa Publica Aguas de Manta, 2017).

La construccién de una linea de conduccién de agua potable para el sector de Calderon,
se fundamento bajo el plan maestro de agua potable, el cual realizo el disefio bajo los
siguientes parametros: periodo de disefio de 30 afios, velocidades pueden variar entre
(0,40 — 3 m/s), presiones difieren entre (20 — 70) MCA (metros de columnas de agua) y
diametros cambian dependiendo del tipo de tuberia. El estudio realizado se realizé bajo
las normas de disefio de agua potable para la EMAAP — Q (EPMAPS departamento de
ingenieria de proyectos, 2013).

El proceso constructivo de una linea de conduccidn de agua potable, difiere para el tipo
de proyecto segun su diesefio, modificando las especificaciones técnicas en cada rubro
para cada tipo de proyecto. El proceso constructivo de una linea de conduccién de agua
potable puede cambiar en tres grupos principales los cuales son:

Obras preliminares: (replanteo, excavacién, sobre acarreo, cama de arena, relleno del
material, instalacion de tuberia, rotura de la carpeta asfaltica, imprimacion de asfalto).
Tuberiasy accesorios: (tuberia de hierro, tuberia de acero, tuberia de PVC, codos, hierro,
hormigén) y Camara de valvulas (Empresa Publica Aguas de Manta, 2017).

El preoceso construvtivo de una camara de valvulas, en un proyecto de conduccion de
agua potable, cambia bajo el disefio hidraulico del mismo, el cual basa en la instalacion
de vélvulas como son: esclusa, retencién, conicas, de purga, desagiie, mariposa, y bocas

de incendio (Ingenieria sanitaria & Orellana, 2005).

En el proceso constructivo de una linea de conduccién de agua potable debe exsitir, una
comunicacion directa entre el contratista y fiscalizacion, donde se evalue y controle: el
avance de obra bajo el cronograma estipulado en el contrato, el libro de obra, el libro de

gestion ambiental y la actualizacién de planos (Empresa Publica Aguas de Manta, 2017).
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El contratista realiza bajo su peculio pero con la aprobacion de fiscalizacion dentro del
proyecto, realiza la instalacion de: campamento, bodega de herramientas, oficina, baterias
sanitarias provisionales y recipientes de residuos (Empresa Publica Aguas de Manta,
2017).

2.2 Descripcidn de los requisitos de la norma I1SO 45001, Sistemas de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.

Requisito # 1 Objetivo y campo de aplicacion “referencia de la norma I1SO 45001"
En la aplicacion de un sistema de gestion en la seguridad y salud en el trabajo (SST), el
objetivo es proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable, eliminar los peligros,
minimizar los riesgos y el enfoque a la mejora continua (Mozon, 2018).

Requisito # 3 Términos y definiciones “referencia de la norma I1SO 45001"

e Organizacion: Persona o grupo de personas que tienen funciones propias con
responsabilidades, facultades relacionadas con el logro de sus objetivos (Mozon,
2018).

e Otra definicion de Organizacion: Cualquier empresa, negocio, compafiia,
institucion, compafiia, institucion, asociacion o parte de ella, independiente, de
caracter corporativo, sea publica o privada, con funciones y direccidn propias. En
una organizacion con varias unidades operativas, defina cada una de ellas como
una organizacién (Antonio Gagliardo Valarezo, 2008).

e Parte interesada: Persona u organizacién que puede afectar, ser afectada, o
percibirse como afectada por una decision o actividad (Mozon, 2018).

e Trabajo: Todas las actividades humanas con el propoésito de producir bienes y
servicios (Ministerio de Trabajo y Empleo, 2008).

e Trabajador: Individuo que realiza una tarea o actividades relacionadas con el
trabajo que estan bajo el control de la organizacion (Antonio Gagliardo Valarezo,
2008).

e Otra definicion de Trabajador: Una persona que se compromete a prestar un
servicio o realizar un trabajo se denomina trabajador y puede ser un empleado o
un trabajador (Mozon, 2018).
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Trabajador calificado o competente: Trabajadores que les permitan prevenir
riesgos durante la ejecucion, ademas de sus conocimientos y experiencia en su
ambito especifico de actividad (Ministerio de Trabajo y Empleo, 2008).
Participacion: Accion y efecto que involucra la toma de decisiones (Mozon,
2018).

Consulta: Examinacion de opiniones antes de tomar una decisién (Mozon, 2018).
Lugar de trabajo: Lugar bajo el control de la organizacion donde un individuo
necesita estar o acudir por motivos de trabajo (Mozon, 2018).

Otra definicidn de Lugar o centro de trabajo: Son lugares donde los trabajadores
han de permanecer o acudir con motivo de su trabajo y estan bajo el control directo
o indirecto del empleador y para los efectos de este reglamento, se entendera como
centro de trabajo toda obra de construccion (Ministerio de Trabajo y Empleo
,2008).

Contratista: Organizacion externa que presta servicios a la organizacion de
acuerdo con las especificaciones, términos y condiciones acordados (Mozon,
2018).

Requisito: Necesidad o perspectiva establecida, obligatoria o implicita
generalmente (Mozon, 2018).

Requisitos legales y otros requisitos: Requisitos legales que una organizacion
debe cumplir y otros requisitos que una organizacion debe cumplir o elige cumplir
(Mozon, 2018).

Sistema de gestién: Conjunto de elementos de una organizacion
interrelacionados o que interactlan para establecer politicas, metas y procesos
para lograr estos objetivos (Mozon, 2018).

Sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo: Sistema de gestion o
parte de un sistema de gestion utilizado para lograr la politica de (SST) (Mozon,
2018).

Otra definicion del Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: Es
un conjunto de elementos interrelacionados e interactivos disefiados para
establecer politicas y objetivos de seguridad y salud en el trabajo y los medios
para alcanzarlos (Antonio Gagliardo Valarezo, 2008).

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una

organizacion al mas alto nivel (Mozon, 2018).
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Eficacia: Grado en que se llevan a cabo las actividades planificadas y se logran
los resultados planificados (Mozon, 2018).

Politica: Intenciones y direccién de una organizacion, tal como lo expresa
formalmente su alta direccion (Mozon, 2018).

Politica de la seguridad y salud en el trabajo (SST): Politica para prevenir
lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo de los trabajadores, y para
proporcionar lugares de trabajo seguro y saludable (Mozon, 2018).

Objetivo: resultado a lograr (Mozon, 2018).

Objetivo de la seguridad y salud en el trabajo (SST): Objetivo establecido por
la organizacion para lograr resultados especificos consistentes con la politica de
(SST) (Mozon, 2018).

Salud: Asi se denomina al completo estado de bienestar fisico, psiquico y social.
No sélo la ausencia de enfermedad (Ministerio de Trabajo y Empleo ,2008).
Lesion y deterioro de la salud: Efecto adverso en la condicion fisica, mental o
cognitiva de una persona (Mozon, 2018).

Peligro: Fuente con potencial para causar lesiones y deterioro de la salud (Mozon,
2018).

Riesgo: efecto de la incertidumbre (Mozon, 2018).

Riesgo para la seguridad y salud en el trabajo (SST): Combinacion de la
probabilidad de que ocurran eventos o exposiciones peligrosos relacionados con
el trabajo, la gravedad de las lesiones y enfermedades que los eventos o
exposiciones pueden causar (Mozon, 2018).

Oportunidad para la seguridad y salud en el trabajo: Circunstancia o conjunto
de circunstancias que pueden conducir a una mejora en el desempefio de la (SST)
(Mozon, 2018).

Competencia: Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades para lograr
los resultados previstos (Mozon, 2018).

Informacién documentada: Informacién que una organizacion necesita
examinar, sustentar y chequear el medio que la contiene (Mozon, 2018).
Proceso: Conjunto de actividades interrelacionadas o que interactian que
transforma entradas en salidas (Mozon, 2018).

Procedimiento: Manera especifica de llevar a cabo una actividad o un proceso
(Mozon, 2018).
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Desempefio: Resultado medible (Mozon, 2018).

Desempefio en la seguridad y salud en el trabajo (SST): Desempefio
relacionado con la eficacia de la prevencion de lesiones y enfermedades de los
trabajadores. La provision de lugares de trabajos seguros y saludables (Mozon,
2018).

Contratar externamente: Establecer un acuerdo mediante el cual una
organizacion externa realice parte de la funciéon o proceso de una organizacion
(Mozon, 2018).

Seguimiento: Determinacion del estado de un sistema, proceso o actividad
(Mozon, 2018).

Medicion: Proceso para determinar un valor (Mozon, 2018).

Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
evidencia de las politicas de la organizacion, evaluarla objetivamente para
determinar el grado en que se cumplen los criterios de los términos de referencia
(Mozon, 2018).

Conformidad: Realizacién de un requisito (Mozon, 2018).

No conformidad: No realizacién de un requisito (Mozon, 2018).

Incidente: Eventos que pueden o resultaron en lesiones y enfermedades debido a
o0 en el curso del trabajo (Mozon, 2018).

Accidn correctiva: Acciones para eliminar la causa de la no conformidad o
incidente y prevenir su recurrencia (Mozon, 2018).

Mejora continua: Acciones repetidas para mejorar el rendimiento (Mozon,
2018).

Enfermedad infectocontagiosa: Es una enfermedad producida por la
transmision, ya sea por contacto directo con la persona afectada o por otra via,
como el aire los alimentos o el agua. Una enfermedad infectocontagiosa es
causada por un microorganismo (Asamblea Constitucional, 2008).

Enfermedad profesional: Son afectaciones cronicas causadas de una manera
directa por el ejercicio de una profesion u ocupacion que realiza el trabajador y
como resultado a la exposicion de factores de riesgo que producen o0 no
incapacidad laboral (Asamblea Constitucional, 2008).

Seguridad y salud en el trabajo (SST): Es una ciencia y tecnologia

multidisciplinaria involucrada en la evaluacion de las condiciones de trabajo y
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prevencion de riesgos laborales, beneficiando el bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores, y promoviendo el crecimiento econémico y la productividad
(Ministerio de Trabajo y Empleo ,2008).

Seguridad laboral o del trabajo: Un conjunto de tecnologias aplicadas al area
de trabajo para prevenir accidentes, asi como la averia de equipos e instalaciones
(Ministerio de Trabajo y Empleo ,2008).

Otra definicion de Seguridad en el trabajo; “Por seguridad en el trabajo
entendemos ‘el conjunto de técnicas no médicas que tienen como fin el identificar
aquellas situaciones que pueden originar accidentes de trabajo, evaluarlas y
corregirlas con el objetivo de evitar dafios a la salud o, por lo menos,
minimizarlos” (Ballesteros Reyes Pérez & Garcia Rivera, 2010, pag. 10).
Higiene laboral o del trabajo: Un sistema de principios y reglas disefiado para
controlar los contaminantes en las areas de trabajo para evitar enfermedades
ocupacionales y relacionadas con el trabajo (Ministerio de Trabajo y Empleo
,2008).

Prevencion de riesgos laborales: Conjunto de acciones en las ciencias
biomédicas, sociales y técnicas dirigidas a eliminar o controlar los riesgos que
afectan la salud de los trabajadores, la economia empresarial y el equilibrio del
medio ambiente (Ministerio de Trabajo y Empleo ,2008).

Medicina del trabajo: Es la ciencia encargada del estudio, investigacion y
prevencion de los efectos de las actividades profesionales sobre los trabajadores

(Ministerio de Trabajo y Empleo ,2008).



Requisito # 4 Contexto de la Organizacion “referencia de la norma ISO 45001"

Requisito # 4.1 Comprension de la organizacion y su contexto “referencia de la
norma 1SO 45001~

La organizacion debe identificar los problemas externos e internos que sean relevantes
para su propésito y que afecten su capacidad para lograr los resultados previstos del
sistema de gestion de SST.

En la aplicacion a nuestro proyecto que consiste en la instalacion de una linea de agua
potable, la conformidad de la organizacion cubre un roll importante donde analizaremos

las cuestiones externas e internas (Mozon, 2018).

Requisito # 4.2 Comprension las necesidades y expectativas de los trabajadores y

otras partes interesadas “referencia de la norma ISO 45001"

La organizacion debe fijar:
e Las partes interesadas que son referentes en el sistema de gestion en la SST.
e Los requisitos de los trabajadores y de las partes interesadas.
e Cuadl de estos requerimientos podrian convertirse en requisitos legales y en otros

requisitos (Mozon, 2018).

Requisito # 4.3 Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST

“referencia de la norma 1SO 45001

La organizacion para determinar su alcance tiene como objetivo definir limitaciones y la
aplicabilidad del sistema de gestion en la (SST).
En la delimitacién del alcance la organizacién considera:
e El andlisis de las cuestiones externas e internas definidas en el requisito # 4.1
“referencia de la norma 1SO 45001~
e ldentificar las necesidades y expectativas definidas en el requisito # 4.2
“referencia de la norma 1SO 45001~

e Considerar las acciones vinculadas con el trabajo.

El sistema de gestion de SST debe incluir actividades, productos y servicios que esten
bajo el control o la influencia de la organizacion y que puedan tener un impacto en el

desempefio de SST de la organizacion (Mozon, 2018).
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Requisito # 4.4 Sistema de gestion de la SST “referencia de la norma 1SO 45001"

La organizacion debe establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente un

sistema de gestion de SST, incluidos los procesos necesarios y sus interrelaciones
(Mozon, 2018).

Requisito # 5 Liderazgo y participacion de los trabajadores “referencia de la

norma I1SO 45001

Requisito # 5.1 Liderazgo y compromiso “referencia de la norma 1SO 45001"

La alta direccion tiene el trabajo de demostrar liderazgo y responsabilidad con respecto

al sistema de gestion en la SST:

25

Asumir toda la responsabilidad y la tarea de prevenir lesiones y enfermedades en
el lugar de trabajo y proporcionar actividades seguras y saludables.
Notificandose que se establezca una politica de SST y los objetivos de SST
relacionados con la direccion estratégica de la organizacion.

Afirmar la integracién de los requisitos del sistema de gestion de la SST en los
procesos comerciales de la organizacion.

Se garantizar4 que los recursos necesarios estén disponibles para establecer,
implementar, mantener y mejorar un sistema de gestion de la SST.

Informar de la importancia de una gestion eficaz de la seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con los requisitos del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

Imponerse que el sistema de gestion de SST alcance los resultados previstos.
Instruir, apoyar a todo el personal de trabajo y contribuir a la eficacia del sistema
de gestién de la SST.

Motivando y asegurandose de la mejora continua.

Asistir a otros roles gerenciales relevantes para demostrar liderazgo al ejecutar sus
areas de responsabilidad.

Desenvolver, dirigir y fomentar una formacion en la organizacién que respalde
los resultados previstos del sistema de gestion de la SST.

Resguardar a los trabajadores de resarcimiento al informar incidentes, peligros,

riesgos y oportunidades.



Confirmar que la organizacion fije e implemente procesos de consulta y
colaboracion de los empleados.

Amparar la creacion y movimiento de los comités de seguridad y salud (Mozon,
2018).

Requisito # 5.2 Politica de la SST “referencia de la norma 1SO 45001"

La gerencia debe disponer, implementar y ejecutar un comité de salud y seguridad que:

Se debe introducir un compromiso que proporciona condiciones de trabajo
seguras y saludables para prevenir lesiones y enfermedades relacionadas con el
trabajo, apropiadas para el propdsito, el tamafio y el entorno de la organizacion,
asi como la naturaleza especifica de sus riesgos de la SST y oportunidades de la
SST.

Incluir un marco de referencia con el fin de que los alineamientos vayan de la
mano con los objetivos de la SST.

Adjudicar un compromiso para efectuar los requisitos legales y otros requisitos.
Anexe un convenio para eliminar los peligros y minimizar los riesgos para la SST.
Adjunte una obligacién para la mejora continua del sistema de gestion de la SST.
Implicar un compromiso para la comunicacion y la colaboracion de los
trabajadores (Mozon, 2018).

Las leyes adoptadas de (SST) establecen:

Se debe encontrar asequible como informacién documentada.
Sociabilizacion dentro de la organizacion
Encontrarse disponible para cualquiera de las partes, segun la conveniencia.

Debe ser conveniente y apropiado (Mozon, 2018).

Requisito # 5.3 Roles responsabilidades y autoridades de la organizacion “referencia

de la norma 1SO 45001

La gerencia debe asegurarse de que las responsabilidades y autoridades de los roles

relevantes dentro del sistema de gestion de la SST se asignen y comuniquen a todos los

niveles dentro de la organizacion y se mantengan como informacion documentada. Los

trabajadores de todos los niveles de la organizacion deben ser responsables de aquellos

aspectos del sistema de gestidn de la SST que puedan controlar (Mozon, 2018).
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La gerencia designa responsabilidades para:
e Ratificar que el sistema de gestion de la SST siga los lineamientos expuestos en
este documento.
¢ Notifique a gerencia sobre el desarrollo del sistema de gestion de la SST (Mozon,
2018).

Requisito # 5.4 Consulta y participacion de los trabajadores “referencia de la norma
1SO 45001"

La organizacion debe constituir, implementar y apoyar procesos para la participacion de
los trabajadores en todos los niveles y funciones aplicables en el desarrollo, planificacion,
implementacidn, evaluacion del desempefio y acciones para mejorar el sistema de gestion
de SST (Mozon, 2018).
La organizacion debe:
» Brindar informacion clara, comprensible y relevante sobre el sistema de gestion
de la SST de manera oportuna.
» ldentificar y suprimir los obstaculos a la participacién y minimizar aquellas que
no se puedan eliminar.
» Enfocar a la consulta por parte de los trabajadores no dirigentes sobre lo siguiente:
o Identificar las necesidades y expectativas de las partes interesadas.
e Lo dictaminado en la politica SST.
e La atribucién de papeles, responsabilidades y jefes dentro de la
organizacion.
e La fijacidn de ejecutar los requerimientos legales y otros requisitos
e La planificacion para lograr los objetivos de la SST.
e Las acciones de mitigacién a realizar al realizar la contratacion de
entidades externas u compras.
e El seguimiento a realizar enfocado en la medicién y evaluacion.
e Lamejora continua.

e La preparacion para el seguimiento de programas de auditoria.

» Enfocar sobre la intervencidon de los trabajadores no directivos:
e Identificar las formas de consulta e intervencion.
e Analisis de peligros, evaluacion de riesgos y oportunidades.
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e Preparacion de acciones para eliminar peligros y disminuir los riesgos para
la SST

e La especificacion de como transmitir la informacion y la manera de
instruir a los trabajadores.

e La implementacion de medidas de control, la intervencion y el buen uso
de la misma.

e La busqueda de incidentes, no conformidades y la manera de como
corregir.

e Identificar los requisitos de competencia, las necesidades de formacion, la

formacion y las evaluaciones de formacion (Mozon, 2018).

Requisito # 6. Planificacion “referencia de la norma 1SO 45001"

Requisito # 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades “referencia de la
norma 1SO 45001~

Requisito # 6.1.1 Generalidades “referencia de la norma I1SO 45001~

Al planificar el sistema de gestion, la organizacion debe considerar los siguientes
componentes descritos en los items anteriores: el proceso de construccion de la tuberia de
una linea de conduccién de agua potable, el compromiso de la organizacion con los
trabajadores y el alcance definido (Mozon, 2018).
Para identificar riesgos y oportunidades se procesara las siguientes especificaciones:

e Garantizar que el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo pueda

lograr los resultados esperados.
e Evitar y reducir impactos no deseados.

e Alcanzar la mejora continua.

Una vez analizados los riesgos en el sistema de gestion de SST y examinados los
resultados, la organizacion debe considerar:

e Los peligros.

e Otros tipos de riesgos

e Las oportunidades para la SST y otras oportunidades.

e Los requisitos legales y otros requisitos.
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La organizacién debe llevar un seguimiento documentado de los riesgos y oportunidades
(Mozon, 2018).

Requisito #6.1.2 Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos oportunidades

"referencia de la norma 1SO 45001

Requisito # 6.1.2.1 Identificacion de peligro

La organizacion debe establecer, implementar y mantener un proceso de identificacion

de peligros continuo y proactivo. El proceso debe considerar pero no condicionarse a:

» Como se organiza el trabajo, factores sociales, liderazgo y cultura organizacional.

Actividades y situaciones cotidianas y no rutinarias, incluidos los peligros causados por:
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Infraestructura, equipos, materiales, sustancias y condiciones fisicas del
lugar de trabajo.

Disefio de productos, servicio, investigacion, desarrollo de pruebas,
produccién, montaje, construccion, representacion de servicios,
mantenimiento y eliminacion.

Factores humanos.

Como se realiza el trabajo.

» Eventos pasados relevantes dentro o fuera de la organizacion, incluidas las

emergencias y sus causas.

» Lalocalizacion de emergencias potenciales.

> Las personas estimar son:

Personas que tienen acceso al lugar de trabajo y sus actividades, incluidos
trabajadores, contratistas, visitantes y otros.

Personas en las inmediaciones del lugar de trabajo que puedan verse
afectadas por las actividades de la organizacion.

Trabajadores que laburan en lugares que no estan bajo el control directo

de la organizacion.

> Oftras cuestiones a tener en cuenta:

El disefio de areas de trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria/equipo,
procedimientos operativos y organizacion del trabajo, incluyendo su
adecuacion a las necesidades y capacidades de los trabajadores

involucrados.



e Circunstancias que no estan bajo el control de la organizacion, las cuales
surgen en el lugar de trabajo, provocando lesiones y deterioro de la salud
del personal de trabajo.

e Circunstancias que ocurren en las cercanias de un lugar de trabajo causada
por actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la
organizacion.

» Modificaciones reales o propuestas a la organizacidn, operaciones, procesos,
actividades y sistemas de gestion de la SST.

» Modificaciones en el conocimiento y la informacion sobre los peligros.

» Analizando los parametros, se procede identificar el dafio que producen las
enfermedades infectocontagiosas en el proceso constructivo de una conduccién

de una linea de agua potable (Mozon, 2018).

El tipo del peligro a estudiar en la aplicacion de un proyecto: de conduccion de agua
potable es definido en el item # 2.2.1 ldentificacion de enfemerdades infecto —

contagiosas.

2.2.1 ldentificacion de enfermedades infecto — contagiosas

La transmision de enfermedades infecto — contagiosas, en la construccion de una linea de
conducciéon de agua potable, que se encuentran expuestos los trabajadores de la
construccion, son adjudicados a los riesgos bioldgicos que engloba enfermedades
transmitiditas por: vectores, parasitos, plantas, insectos, todo tipo de animal y virus que

afectan el sistema inmune (Instituto Nacional para la Seguridad y Salud, 2017).

En la aplicacién del proyecto agua potable para San Juan de Calderon, el estudio de
enfermedades provocada por riesgos bioldgicos son: enfermedades transmitidas por
vectores, enfermedades transmitidas por virus, enfermedades transmitidas por agua o
alimentos contaminados y enfermedades transmitidas por mordedura de serpiente o

alacran.
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e Estudio de enfermedades transmitidas por vectores:

Enfermedades vectoriales notificada por afos

Evento 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Chikungunya 33.619 1.860 196 8 2 1 0
Dengue 42.459 14.159 11.387 3.094 8.416 16.570 16.479
Fiebre amarilla 0 0 3 0 0 0 0
Leishmaniasis 1.381 1.397 1.654 1.336 1.108 924 809
Mal de Changas 46 39 68 74 167 113 102
Malaria 686 1.191 1.380 1.806 2.081 2.032 1.403
Mayaro 0 0 0 0 5 0 0
Zika 1 2.947 2.413 10 0 0 0

Tabla 1. Enfermedades vectoriales notificadas por afios

Fuente: (Ministerio de Salud Publica vectores, 2021)

Ndmero de casos confirmados de Dengue por Casos confirmados de Leishmania por
provincias y tipo SE1 - SE 32 privincia de residencia SE1 a SE32
Provincia A90X A91X | A91X | Total Pronvia do .. SE 1 aSE 32

GUAYAS 6408 53 835 | 72% | [eSMERALD. 129
MANABI 2245 3 345 | 2593 | [oANABI 121
ESMERALD.| 1134 88 1222 | (o NG 119
NAPO 578 55 633

SANTO DO..| 555 59 | 614 | [MORONAS. 97

EL ORO 455 1 88 544 SANTO DO.. 79

LOS RIOS 477 2 54 533 ORELLANA 53
MORONAS..| 492 9 501 PASTAZA 53
ZAMORAC..| 454 40 494 NAPO 28
PASTAZA 340 1 341 SUCUMBIOS 25
SUCUMBIOS| 327 14 341 BOLIVAR 23
ORELLANA 268 65 333 IMBABURA 16
AZUAY 202 1 3 206 LOJA 16
SANTA ELE.| 156 15 171 5 ORO 11
PICHINCHA| 141 1 21 163 GUAYAS 11
SoTorax | i e i ] |coToPax 10
GALAPAGOS 73 73| [ZAMORAC. !
BOLIVAR 62 10 72 | [AZUAY 6
CARNAR 66 3 69 LOS RIOS 2
IMBABURA | 20 20 CANAR 1
TUNGURAH.| 4 4 SANTAELE. 1
CHIMBORA,| 1 2 3 TUNGURAH.. 1

Total 14651 61 1767 | 16479 | |Total 809

Tabla 2. Casos confirmados de dengue
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Fuente: (Ministerio de Salud Publica vectores, 2021)

Tabla 3. Casos confirmados de leishmania




Numero de casos confirmados de Malaria por provincia
de domicilio SE 1 a 32

Pronvia do .. SEla3l SE 32 Total
MORONAS.. 484 484
ORELLANA 328 3 331
PASTAZA 257 3 260
ESMERALD.. 119 4 123
COTOPAXI 111 111
SUCUMBIOS 51 51
LOS RIOS 25 25
NAPO 9 9
SANTO DO.. 4 4
MANABI 2 2
PICHINCHA 2 2
GUAYAS 1 1
Total 1393 10 1403

Tabla 4. Casos confirmados de malaria

Fuente: (Ministerio de Salud Publica, 2021)

Caso por tipo de Changas SE 1 a SE 32
Prov Domic| Ch. Agudo |Ch. Crénico| Total
GUAYAS 1 21 22
EL ORO 6 16 22
MANABI 4 4
PICHINCHA 9 9
LOJA 8 8
ZAMORAC.. 7 7
ORELLANA 3 2 5
SUCUMBIOS 1 4 5
MORONAS.. 4 4
AZUAY 3 3
CARNAR 2 2
LOS RIOS 2 2
NAPO 2 2
PASTAZA 2 2
SANTO DO.. 2 2
COTOPAXI 1 1
SANTAELE. 1 1
TUNGURAH.. 1 1
Total 11 91 102

Tabla 5. Casos confirmados tipo changas

Fuente: (Ministerio de Salud Publica vectores, 2021)
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Estudio de enfermedades transmitidas por virus:

NuUmero de casos de Neumonia por provincia

Ecuador 2021 SE 01 - 33

Provincia SE1-32 SE 33 |Total general
PICHINCHA 12495 127 12622
GUAYAS 9233 121 9354
TUNGURAH., 5242 101 5343
IMBABURA 4877 36 4913
AZUAY 2844 51 2895
MANABI 2657 47 2704
MORONA S.. 1716 46 1762
CANAR 1452 11 1463
NAPO 1341 15 1356
LOJA 1290 16 1306
CHIMBORA. 1216 29 1245
COTOPAXI 1036 26 1062
ESMERALD.. 956 14 970
SANTO DO.. 866 5 871
LOS RIOS 813 17 830
PASTAZA 737 16 753
ZAMORA C.. 689 21 710
ORELLANA 557 14 571
CARCHI 432 20 452
EL ORO 375 13 388
BOLIVAR 274 6 280
SANTA ELE.. 120 1 121
SUCUMBIOS 113 0 113
GALAPAGOS 28 1 29
Total general 51359 754 52113

Tabla 6. Casos confirmados de neumonia

Fuente: (Ministerio de Salud Publica Neumonia, 2021)
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Casos identificados por provincia de domicilio de Covid-19, Ecuador

Con

Provincia |Confirmado Descartado| Probable Total
sospecha
GUAYAS 2243 1744 1302 49 5338
PICHINCHA 259 580 672 1 1512
AZUAY 99 63 373 535
LOS RIOS 131 174 130 4 439
MANABI 61 190 76 21 348
CANAR 53 78 113 244
EL ORO 56 69 118 243
LOJA 27 28 49 104
SANTA ELE.. 44 43 13 1 101
CHIMBORA.. 24 51 20 4 99
IMBABURA 16 38 40 94
TUNGURA.. 12 59 21 1 93
SANTO DO.. 24 36 31 91
MORONAS.. 10 10 56 76
BOLIVAR 26 20 23 1 70
SUCUMBIOS 27 14 25 66
ESMERALD.. 11 30 22 63
COTOPAXI 12 32 18 62
CARCHI 7 15 9 31
PASTAZA 7 15 7 29
ZAMORA C.. 2 2 13 17
GALAPAGOS 10 3 3 16
NAPO 1 3 4 8
ORELLANA 1 5 1 7
Total general 3163 3302 3139 82 9686

Fuente: (Ministerio de Salud Publica COVID 19, 2020)

Tabla 7. Casos confirmados de COVID -19




Influenza

La influenza es una enfermedad de caracter respiratoria contagiosa causada por un virus.
En Ecuador se han detectado las siguientes variantes del virus de la influenza: A (H1N1)
pdm09, A (H3n2) y B. EI A (HIN1) pdm09 circula anualmente y se considera influenza
estacional.

Segun las estadisticas, solo el 10% de los pacientes con gripe desarrollaran problemas
graves de IRAG (Infeccion Respiratoria Aguda Severa) y requeriran hospitalizacion. Los
grupos mas vulnerables son: mujeres embarazadas, personas mayores de 65 afios, nifios
menores de 5 afios, pacientes con enfermedades crénicas como diabetes, asma, obesidad,
etc.

Ecuador, a través del Ministerio de Salud Publica, realiza campafias de vacunacién contra
la influenza en base a la estacionalidad del virus, especialmente para los grupos
vulnerables, para protegerlos de la influenza a través de la vacunacion oportuna.
Conceptualmente podemos determinar 2 casos de influenza estacional grave

IRAG (Infeccidn respiratoria aguda grave) los sintomas frecuentes son: fiebre, dolor de
cabeza, dolor de garganta, problemas respiratorios, hospitalizacion, muerte.

IRAGI (Infeccion respiratoria aguda grave inusitada) Son todas las personas
hospitalizadas o fallecidas que haya tenido las siguientes aristas:

o Personas con comorbilidad (personas sanas, que no pertenecen a ningin grupo
vulnerable).

o Trabajadores de la salud.

o Personas que tienen contacto directo con aves y cerdos.

o Personas que realizan viajes frecuentemente.

Fuente: (Ministerio de Salud Publica Influenza, 2019)
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e Estudio de enfermedades transmitidas por agua o alimentos

contaminados:

Casos notificados de A040 - A049 Otras intoxicaciones Casos notificados de B150 - B159 Hepatitis A por
alimentarias bacterianas por provincia SE 33 provincia SE 33
Provincia SEO01-32 SE33 TOTAL Provincia SE01-32 SE33 TOTAL
EL ORO 1262 1 1263 GUAYAS 66 66
GUAYAS 622 13 635 PICHINCHA 42 42
PICHINCHA 585 27 612 MORONA SAN.. 26 26
MANABI 273 8 281 NAPO 11 1 12
LOJA 206 5 211 MANABI 9 9
NAPO 190 ’ 197 TUNGURAHUA 7 7
COTOPAXI 138 1 139 LOS RIOS 7 7
ESMERALD.. 120 9 129 ZAMORA CH.. 6 6
ZAI\!IORA CH.. 109 4 113 SANTO DOMIN.. 6 6
CANAR 110 110 LOJA 6 6
CARCHI 67 9 76 SUCUMBIOS 5 5
ORELLANA 70 1 71 INBABURA 5 5
SUCUMBIOS 62 1 63 AZUAY 4 4
TUNGURAHUA 61 61 ORELLANA 3 3
PASTAZA 51 2 53 CHIMBORAZO 3 3
AZUAY 47 4 51
IMBABURA 45 1 46 PASTAZA 2 2
ESMERALD.. 2 2
SANTO DOMIN. 39 39
CHIMBORAZO 32 32 BOEIVAR 2 2
MORONA SAN.. 24 4 28 CANAR 2 2
LOS RIOS 20 2 22 SANTA ELENA ! 1
GALAPAGOS 10 1 1 L ORO 1 L
BOLIVAR 9 9 COTOPAXI 1 1
SANTA ELENA 3 3 CARCHI ! 1
TOTAL 4155 100 4255 TOTAL e 1 L
Tabla 8. Casos confirmados de A040 — A049 Tabla 9. Casos confirmados de hepatitis A

Fuente: (Ministerio de Salud Publica - intoxicaciones alimentarias, 2021)
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Casos notificados de A020 - A029 Infecciones

debidas a salmonella por provincia SE 33 Casos notificados de A010 - A014 Fiebre tifoidea

Provincia SEO01 -32 SE33 TOTAL y paratifoidea por provincia SE 33, 2021
GUAYAS 114 2 116 Provincia | SE01-32 SE33 TOTAL
MORONA SAN.. 93 93 ESMERALD.. 68 2 70
LOJA 53 53 COTOPAXI 37 4 41
MANABI 33 1 34 SUCUMBIOS 37 2 39
PICHINCHA 25 25 ORELLANA 32 32
EL ORO 23 23 LOS RIOS 24 1 25
CANAR 22 22 TUNGURAHUA 21 1 22
ZAMORA CH.. 16 16 PICHINCHA 20 20
COTOPAXI 15 1 16 MORONA SAN. 19 1 20
AZUAY 13 13 MANABI 1 1
ORELLANA 7 3 10 LOJA 1 1
PASTAZA 9 9 EL ORO 10 10
NAPO 8 8 AZUAY 10 10
SUCUMBIOS 5 2 7 SANTO DOMIN 9 9
LOS RIOS 6 6 NAPO 8 8
ESMERALD.. 6 6 IMBABURA 8 8
IMBABURA 5 5 CANAR 7 7
TUNGURAHUA 3 1 4 ZAMORA CH.. 7 7
SANTA ELENA 3 1 4 SANTA ELENA 3 3
CHIMBORAZO 1 2 3 SANTA ELENA 2 2
SANTO DOMIN.. 1 1 2 PASTAZA 2 2
BOLIVAR 2 2 CHIMBORAZO 1 1
TOTAL 463 14 477 TOTAL 347 11 358

Tabla 10. Casos confirmados de salmonella
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Fuente: (Ministerio de Salud Publica - intoxicaciones alimentarias, 2021)

Tabla 11. Casos confirmados de tifoidea




Casos notificados de A030 - A039 Shigelosis
por provincia SE 33
Provincia SE01-32 TOTAL
SUCUMBIOS 17 17
PICHINCHA 11 11
IMBABURA 8 8
PASTAZA 3 3
ORELLANA 3 3
ZAMORA CH.. 2 2
MANABI 2 2
LOJA 2 2
COTOPAXI 2 2
SANTO DOMIN., 1 1
MORONA SAN.. 1 1
GUAYAS 1 1
ESMERALD.. 1 1
EL ORO 1 1
TOTAL 55 55

Tabla 12. Casos confirmados de shigelosis

Fuente: (Ministerio de Salud Publica - intoxicaciones alimentarias, 2021)

e Estudio de enfermedades transmitidas por mordedura de serpiente o

alacran:
Casos de picadura de escorpion, por provincia de
domicilio Ecuador, SE 33 afio 2021
Provincia SEO01 - 32 SE33 TOTAL
SUCUMBIOS 4 4
SANTO DOMIN. 14 1 15
PICHINCHA 9 9
PASTAZA
ORELLANA
NAPO
MORONA SAN.. 59 59
MANABI 23 23
LOS RIOS 4 4
LOJA
IMBABURA 2 2
GUAYAS 25 25
ESMERALD.. 16 16
COTOPAXI 2 2
BOLIVAR 3 3
TOTAL 174 1 175

Tabla 13. Casos confirmados de picadura de escorpion

Fuente: (Ministerio de Salud Publica efectos toxicos, 2021)



Casos de mordeduras de serpiente, por provincia
de domicilio Ecuador, SE 33 afo 2021
Provincia SE01-32 SE33 TOTAL
MORONA SAN.. 155 1 156
MANABI 150 150
ESMERALD.. 104 104
ORELLANA 94 94
LOS RIOS 71 71
PASTAZA 62 1 63
GUAYAS 62 1 63
SANTO DOMIN. 61 61
ZAMORA CH.. 54 54
PICHINCHA 40 40
LOJA 34 1 35
SUCUMBIOS 30 30
EL ORO 29 1 30
BOLIVAR 30 30
COTOPAXI 16 16
NAPO 12 12
CHIMBORAZO 8 8
SANTA ELENA 7 7
CARCHI 4 4
ZONA NO DELL. 4 4
TUNGURAHUA 1 1
IMBABURA 1 1
GALAPAGOS 1 1
AZUAY 1 1
CANAR 1 1
TOTAL 1029 5 1034

Tabla 14. Casos confirmados de mordeduras de serpiente

Fuente: (Ministerio de Salud Publica efectos toxicos, 2021)

Requisito # 6.1.2.2 Evaluacion de los riesgos para la SST y otros riesgos para el

sistema de gestion de la SST

La organizacién debe establecer, implementar y mantener los siguientes procesos:
e Evaluar los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo frente a los peligros
identificados, teniendo en cuenta la eficacia de los controles existentes.
e Identificar y examinar otros riesgos asociados con el establecimiento,

implementacion, operacion y mantenimiento del sistema de gestion de SST.
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e Los métodos y lineamientos de evaluacion de riesgos de SST de una organizacion
deben definirse en términos de alcance, naturaleza y oportunidad para garantizar
que se utilicen de manera mas proactiva y sistematica. Estos métodos y estandares
deben mantenerse y mantenerse como informacion documentada (Mozon, 2018).

La evaluacion de riesgos en la aplicacion bajo la norma ISO 45001, en la aplicacion
de un proyecto de conduccion de agua potable es definido por el item # 2.2.2
“Cuestionario de cheque6 para el control de riesgos de accidente” norma NTP

324,

2.2.2 “Cuestionario de chequeé para el control de riesgos de accidente” norma

NTP 324

Analisis y valoracidn del riesgo de contagio bajo la norma NTP 324
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e Con el fin de identificar los diferentes peligros y los riesgos que constantemente
se presentan expuestos los trabajadores en el proceso constructivo, se realiza un
cuestionario donde se califica los defectos y anomalias presentes en el proyecto a
realizar.

e En efecto el cuestionario de chequeo proporciona informacién sobre defectos, en
el cual se conoce el tiempo de exposicidn, con el fin de estimar la probabilidad de
riesgo, para finalmente estimar las consecuencias esperadas.

e La aplicacién de normas, leyes ordenanzas, acuerdos ministeriales y registros
oficiales definidos en las figuras # 1y 2, se fundamenta tedricamente las causas
de riesgos, en la aplicacién del cuestionario de chequeo del proyecto agua potable

para San Juan de Calderon.



Referencia legal en la aplicacion de la lista de chequeo al proyecto agua potable para San Juan de Calderdn
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Aplicacion de:
ordenanzas, leyes, registros
oficiales ¥ acuerdos
ministeriales.

N

Ingreso al punto de trabajo

Art 3 - Titulo 2: Capitulo 1: Obligaciones del empleador, Literal a), Literal b),
Reglamento de Seguridad v Salud para la Construccion v Obras Piblicas.
Acperdo Ministerial N.°00174.

Art. 23.1.- Titulo 1: Capitulo 1: Contrato individual del trabajo, Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2021-081. Codigo del trabajo.

Art 389.- Titulo 7: Capitulo 1: Régimen del buen vivir, Seccion novena,
Gestion del nesgo, Acverdo Ministerial Nro. MDT-2021-081. Constitucion de
1a Repablica del Ecuador.

Art. 15 - Titolo segundo: Capitule 4: Prohibiciones a los trabajadores, Literal
a), Literal d), Literal g), Reglamento de Seguridad v Salud para la Construccion
v Obras Poblicas. Acuerdo Ministerial N.°00174.

Art 131.- Titulo sexto: Capitulo 10: Vigilancia de la salud de los trabajadores,
Reglamento de Seguridad v Salud para 1a Construccion y Obras Pablicas.
Registro Oficial N.°00174.

Art 141 - Titulo séptimo: Capitulo 1: Informacion v formacion en seguridad v
salud, Reglamento de Seguridad v Salud para la Censtruccion v Obras
Piblicas. Acuerdo Ministerial N.°00174.

Politicas v control

Medidas de prevencion para evitar la propagacion del
coronavirus (Covid - 19). Acuerdo Ministerial, No. 0000001.
Ministerio de Gobierno v Ministerio de Relaciones Exteriores v
Movilidad Homana.

Orden v saneamiento

Art 149 - Titulo octave: Capitulo 1: Gestion ambiental,
Feglamento de Seguridad v Salud para la Construceion v Obras
Poblicas. Acuerdo MinisterialN."00174.

Proceso constructivo

PROTOCOLO PARA PLAN PILOTO DE REACTIVACION
DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION EN EL
CONTEXTO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL
COVID 19, COMITE COE CONSTRUCCION -001, ANO
2020, Ministerio de Produccion, Comercio Exterior,
Inversiones v Pesca, Ministerio de Salud Pablica, Ministerio de
Transporte y Obras Pablicas, Ministerio de Gobierno,
Ministerio de Trabajo, Ministerio de Economia v Finanzas,
con Gope, AME, IESS.

Art 8 - Titulo segundo: Capitulo 2: Obligaciones v derechos de
los trabajadores, Reglamento de Seguridad v Salud parala
Construccion y Obras Pablicas. Acuerdo Ministerial N.°00174.

Proteccion personal

Art 6 - Titulo segundo: Capitulo 2: Obligaciones v
derechos de los trabajadores, Literal a), Literal c),
Literal d), Reglamento de Seguridad v Salud para la
Construccion v Obras Pablicas. Acverdo
Ministerial N.°00174.

Art 9 - Titulo segundo: Capitulo 2: Obligaciones v
derechos de los trabajadores, Reglamento de
Seguridad v Salud para la Construccion v Obras
Piblicas. Acuerdo Ministerial N.°00174.

Proteccidn grupal

Art 5 .- Titulo segundo:
Capitulo 1: Obligaciones del empleador, Reglamento
de Seguridad v Salud para la Construccion y Obras
Pablicas. Acuerdo Ministerial N.°00174.

Art. 140.- Titulo sexto Capitule 12 Accidentes
mayores, Literal a), Literal b), Reglamento de
Seguridad v Salud para la Construccion v Obras
Publicas. Acuerdo Ministerial N.°00174.

Figura 11. Ordenanzas, leyes, acuerdos ministeriales y registros oficiales
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Aplicacion de:
ordenanzas, leyes, registros
oficiales ¥ acuerdos
ministeriales.

Ingreso al punto de trabajo

Art 3.- Titulo 2: Capitulo 1: Obligaciones del empleador, Literal a), Literal b),
Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccién v Obras
Puablicas. Acuerdo Ministerial N.°00174.

Art 231 .- Titulo 1: Capitulo 1: Contrato individual del trabajo, Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2021-081. Codigo del trabajo.

Art 389 - Titulo 7: Capitulo 1: Régimen del buen vivir, Seccion novena,
Gestion del riesgo, Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-081. Constitucion de
1a Republica del Ecuador.

Art 15 - Titulo segundo: Capitulo 4: Prohibiciones a los trabajadores, Literal
a), Literal d), Literal g), Reglamento de Seguridad v Salud para la Construccion
v Obras Poblicas. Acuerdo Ministerial N200174.

Art 131.- Titulo sexto: Capitulo 10: Vigilancia de la salud de los trabajadores,
Reglamento de Seguridad v Salud para la Construccién v Obras
Puablicas. Acuerdo Ministerial N.°00174.

Art. 141 - Titulo séptimo: Capitulo 1: Informacion y formacion en seguridad v
salud, Reglamento de Seguridad v Salud para la Construccion v Obras
Pablicas. Acuerdo Ministerial "00174.

Politicas y control

Art. 59.- Titulo sexto: Capitulo 1: Permisos de
trabajo, Literal b), Reglamento de Seguridad y Salud para la
Construccién y Obras Plblicas. Acverdo Ministerial N.200174.

Orden y saneamiento

Art 150.- Titulo octave: Capitulo 1: Gestion
ambiental, Reglamento de Seguridad y Salud para la
Construccion y Obras Pablicas Acuerdo Ministerial N.°00174.

Art 151.- Titulo octavo: Capitulo 1: Gestion ambiental,
[Feglamento de Seguridad v Salud para la Construccion v Obras
Publicas. Acuerdo Ministerial N.°00174.

Proceso constructive
Art. 3.- Titulo 2: Capitulo 1: Obligaciones del
empleador, Literal b}, Reglamento de Seguridad y Salud para la

Construccién y Obras Plblicas. Acuerdo Ministerial N.200174.

Art 27 - Titulo 4: Reglamento de Seguridad v Salud para la
Construceién v Obras Pablicas. Acuerdo Ministerial N.°00174.

Ve

Art 147 - Titulo séptimo: Capitulo 2. Certificacion
de competencias laborales en prevencion de riesgos
laborales. Reglamento de Seguridad v Salud para la
Construccion v Obras Piblicas. Registro Oficial
N-00174.

Proteccion personal

Art 117 .- Titulo sexto: Capitulo 7: Proteccion

individual, Reglamento de Seguridad y Salud para la

Construccion v Obras Piblicas. Registro Oficial
N.A00174.

Art 118 .- Titulo sexto: Capitulo 7: Proteccién

individual, Reglamento de Seguridad v Salud para la

Construccion y Obras Pablicas. Registro Oficial
N.00174.

Proteccion grupal

Art 14 - Titulo Segundo: Capitulo 3: Prohibiciones

al empleador. Reglamento de Seguridad v Salud para

la Construccion v Obras Publicas. Registro Oficial
N-00174.

Art 15.- Titulo Segundo: Capitulo 4: Prohibiciones

a los trabajadores, Reglamento de Seguridad v Salud

para la Construccion v Obras Publicas. Registro
Oficial N.200174.

Figura 2. Ordenanzas, leyes, acuerdos ministeriales y registros oficiales.
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2.2.3 “Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidentes” Norma NTP 330

Anélisis y valoracion del riesgo de contagio bajo la norma NTP 330

Para poder valorar y dar un significado de riesgo de contagio, se adopta lo estipulado en
la norma NTP 330 “Sistema simplificado de evaluacion del riesgo de accidentes” con la
cual se analiza la lista de chequeo y se califica el riesgo de contagio que posee cada
enfermedad, ya sea el riesgo de contagio en el proceso constructivo, 0 a su vez el riesgo

de contagio en la convivencia social.

Riesgo

El riesgo puede estar determinado por muchas variables, se pueden usar diferentes
métodos para reducir el riesgo, la forma mas efectiva de comenzar un analisis de riesgo
es a través de un analisis preliminar (Ministerio de trabajo y asuntos sociales Espafia,
NTP 330).

El objetivo de realizar un analisis de evaluacion desencadena en dos parametros que son:
e Laprobabilidad de que los riesgos se materialicen y se transformen en dafios.

e El nivel de dafos (Ministerio de trabajo y asuntos sociales Espafia, NTP 330).

Posibilidad

La posibilidad de que ocurra un evento adverso depende del evento inicial que produjo el
evento desencadenante, cuando esté a su vez se dispara de manera brusca, se vuelve mas
complicado analizar el evento inicial, ya que se deben identificar los hechos que
intervienen en la cadena. Los accidentes de trabajo estan relacionados con la naturaleza
de los riesgos a los que se enfrentan los trabajadores (Ministerio de trabajo y asuntos
sociales Espafa, NTP 330).

Consecuencias

La puesta en practica de un riesgo puede llevar a multiples consecuencias (Ci), generando
su propia probabilidad (Pi) para cada consecuencia.
Por tanto, el dafio medio esperado de un accidente vendra determinado por la siguiente

expresion:
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Dato espareble = Z Pi Ci
i

Formula #1: Dafio esperable

Fuente: (Ministerio de trabajo y asuntos sociales Espafia, NTP 330).

Analizando la amenaza que se representa graficamente, relacionando la probabilidad en
el eje (Y) y la consecuencia en el eje (X) de la siguiente manera: (Ministerio de trabajo y

asuntos sociales Espafia, NTP 330)

Probabilidad
A
P) - -
Pz 4 ——
P31 ] o
P4 4 ‘ 3
B
~ |‘;- C L 2
“1 “2  “z “4 cConsecuencias

Figura 32. Probabilidad y Consecuencias

Fuente: (Ministerio de trabajo y asuntos sociales Espafia, NTP 330).

A mayor consecuencia mayor debe ser la severidad de la resolucion de la consecuencia.

Descripcion del método

El enfoque sugerido nos permite cuantificar la magnitud de los riesgos existentes para
ajustar sabiamente sus prioridades. Se observa diferentes fallas en el espacio de trabajo,
analiza las dimensiones de probabilidad y consecuencias de los accidentes. Los objetivos
que describen este enfoque se desarrollan en una jerarquia de cuatro posibilidades, a
saber: nivel de defecto, nivel de riesgo, nivel de probabilidad y nivel de consecuencia

(Ministerio de trabajo y asuntos sociales Espafia, NTP 330).

Nivel de deficiencia

Nivel de deficiencia (ND) como el grado de conexion esperada entre un conjunto
considerado de factores de riesgo y su relacion causal directa con un posible accidente
(Ministerio de trabajo y asuntos sociales Espafia, NTP 330).
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N'V?I de_ ND Significado
deficiencia
Muy deficiente Se han Qetectado fact(?res dg riesgo significativos que'determ'inan como muy posi'ble la
10 generacion de fallos. EI conjunto de medidas preventivas existentes respecto al riesgo
(MD) resulta ineficaz.

Se ha detectado algin factor de riesgo significativo que precisa ser corregido. La

Deficiente (D) 6 eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes se ve reducida de forma
apreciable.
Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La eficacia del conjunto de

Mejorable (M) 2 medidas preventivas existentes respecto al riesgo no se ve reducida de forma
apreciable.

Aceptable (B) ) \l:l;;:eahan detectado anomalia destacable alguna. El riesgo esta controlado. No se

Tabla 15. Niveles de deficiencia

Fuente: (Ministerio de trabajo y asuntos sociales Espafia, NTP 330).

Nivel de exposicion

El nivel de exposicion (NE) es una medida de la frecuencia con la que se produce una
exposicion al riesgo. Los niveles de exposicion se pueden evaluar en funcion de la

duracion del lugar de trabajo (Ministerio de trabajo y asuntos sociales Espafia, NTP 330).

Las cifras del nivel de exposicion son ligeramente menor a comparacion del nivel de

deficiencia y la cuales son representados por el siguiente cuadro:

Nivel de S
., NE Significado
exposicion
. Continuamente. Varias veces en su jornada
Continuada (EC) 4 : !
laboral con tiempo prolongado.
Varias veces en su jornada laboral, aunque sea
Frecuente (EF) 3 J a
con tiempos cortos.
. Alguna vez en su jornada laboral y con periodo
Ocasional (EO) 2 g . : yeonp
corto de tiempo.
Esporédica (EE) 1 Irregularmente.

Tabla 16. Niveles de exposicion

Fuente: (Ministerio de trabajo y asuntos sociales Espafia, NTP 330).

Nivel de probabilidad

El nivel de probabilidad depende del grado de deficiencia de la medida preventiva y del

grado de exposicion al riesgo. El nivel de probabilidad (NP) se puede expresar como:
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NP = ND * NE
El resultado de los niveles de probabilidad NP se puede observar en el cuadro a

continuacion:

Hivel de exposicion (HE)
4 i 2 1

10 MA-4D  MA-30 | A-20 A-10

6 | MA-24 | A-1B A-12 M-E

Figura 4. Nivel de deficiencia y exposicion

Fuente: (Ministerio de trabajo y asuntos sociales Espafia, NTP 330).

El anélisis del nivel de probabilidad viene dado por el cuadro a continuacion:

Nivel de -
- NP Significado
probabilidad g
M Ita (M Entre 40 Y [Situacion deficiente con exposicién continuada, o muy deficiente con exposicion
uy alta (Ma) 24 frecuente. Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Entre 20 y Situacion deficiente con exposicién frecuente u ocasional, o bien situacion muy
Alta (A) deficiente con exposicion ocasional o esporédica. La materializacion del riesgo es

10 posible que suceda varias veces en el ciclo de vida laboral.

Situacion deficiente con exposicién esporadica, o bien situacién mejorable con
exposicion continuada o frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Media (M) Entre 8y 6

Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporéadica. No es esperable que se
materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.

Baja (B) Entre 4y 2

Tabla 17. Nivel de probabilidad

Fuente: (Ministerio de trabajo y asuntos sociales Espafia, NTP 330).

Nivel de consecuencias

La clasificacién de consecuencias (NC) también considera cuatro niveles las cuales se

representaran en el grafico a continuacion:
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Nivel de Significado

. NC = =
consecuenclas Dafios pe rsonales Dafios mortales
Mortal o , Destruccion total del sistema (dificil
catastréfica (M) 4000 - 600 1 muerto o mas renovarlo)
Lesiones graves que pueden ser Destruccion parcial del sistema (compleja 'y
Muy grave (MG) | 500 - 150 irreparables costosa la reparacion)

Se requiere paro de proceso para efectuar la

Grave (G) 120 - 40 | Lesiones con incapacidad laboral (I. L.T.) reparacion
Pequefias lesiones que no requieren Reparable sin necesidad de paro del
Leve (L) 20 hospitalizacion proceso

Tabla 18. Niveles de consecuencia

Fuente: (Ministerio de trabajo y asuntos sociales Espafia, NTP 330).

Como se observar en el grafico se puede estimar por dafos personales y dafios materiales
en nuestro caso solo analizaremos por dafios personales ya que aplicaremos esta
metodologia en el dafio que puede provocar una enfermedad infectocontagiosa en una

persona (Ministerio de trabajo y asuntos sociales Espafia, NTP 330).

Nivel de riesgo y nivel de intervencion

El cuadro representado a continuacion puede identificar niveles de riesgo y construir

bloques de prioridad de intervencidn agrupando los diferentes valores obtenidos.

NR = NP x NC

Nivel de probabilidad (HP)

40-24 | 2010 | 86 | 42

| | | I
0
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Figura 53. Nivel de riesgo y nivel de intervencién

Fuente: (Ministerio de trabajo y asuntos sociales Espafia, NTP 330).

El nivel de intervencion viene determinado por nimeros romanos en el cual se identificd
gue situaciones son de mayor riesgo y necesitan mayor atencion o son prioritarias en el

cuadro a continuacion se identifico base el nivel de riesgo las situaciones a intervenir:
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. AT d?, NR Significado
intervencion
I 4000 - 600 Situacion critica. Correccién urgente.
1] 500 -150 Corregir y adoptar medidas de control.
Mejorar si es posible. Seria conveniente
I 120 - 40 justificar la intervencion y su rentabilidad.
No intervenir, salvo que un analisis mas
v 20 , SAVO que dr
preciso o lo justifique.

Tabla 19. Nivel de intervencion

Fuente: (Ministerio de trabajo y asuntos sociales Espafia, NTP 330).

Requisito # 6.1.3 Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos
“referencia de la norma I1SO 45001"

La organizacion debe implementar interrelaciones:
e ldentifique y acceda a los requisitos legales actuales y de otro tipo que se aplican
a sus peligros, sus riesgos de SST y su sistema de gestion de SST.
e Determine como estos requisitos legales y otros se aplican a la organizacion y qué
debe comunicarse.
e Tenga en cuenta estos requisitos legales y de otro tipo al establecer, implementar,

mantener y mejorar continuamente su sistema de gestion de SST (Mozon, 2018).

Requisito # 6.1.4 Planificaciéon de acciones “referencia de la norma 1SO 45001"

Las organizaciones deben planificar

» Accion:
e Aborde estos riesgos y oportunidades.
e Cumplir con los requisitos legales y otros.
e Prepararse y responder a las emergencias.

» Método:
e Integre e implemente estas medidas en los procesos de su sistema de

gestion de SST y otros procesos comerciales.

e Evaluar la efectividad de estas acciones.
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La organizacién debe considerar la jerarquia de controles y salidas del sistema de gestion
de SST al planificar acciones.

Al planificar sus acciones, las organizaciones deben considerar las mejores préacticas, las
opciones tecnologicas y los requisitos financieros, operativos y comerciales (Mozon,
2018).

Requisito # 6.2 Objetivos de la SST y planificacion para lograrlos “referencia de la
norma 1SO 45001~

Requisito # 6.2.1 Objetivo de la SST “referencia de la norma 1SO 45001"

La organizacion debe establecer objetivos de la SST en funciones y niveles relevantes
para mejorar continuamente el sistema de gestion de la SST y el desempefio en la SST.
Los objetivos de la SST deben:
» Alinearse con la politica de seguridad y salud en el trabajo.
» Medible (si es posible) o evaluable en términos de desempefio.
» Considerar:
e Requisitos aplicables
e Resultados de la evaluacidon de riesgos y oportunidades
e El resultado de la consulta con el proyecto, en su caso, el resultado de la
consulta con los representantes de los trabajadores.
» Siendo rastreado
» Comunicarse

» Actualizarse segun corresponda (Mozon, 2018).

Requisito # 6.2.2 Planificacion para lograr los objetivos “referencia de la norma 1SO
45001"

La planificacion con el fin de lograr los objetivos planteados, la alta direccion determina:
e Procedimiento a seguir
e ;Qué recursos necesitan?
e (Quién es el responsable?
e ;Cuando terminara?
e Como se evaltan los resultados, incluidos aquellos que requieren seguimiento

e Laincorporacion de medidas con la meta de llegar a los objetivos de SST en.
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e La organizacion debe mantener y conservar informacion documentada sobre los

objetivos en la evolucion de la organizacion (Mozon, 2018).

El objetivo puesto en préctica en un proyecto de conduccion de agua potable es eliminar
los peligros y disminuir los riesgos, bajo el estudio de un arbol de sucesos se predice o se
imagima varios escenarios definidos en el item # 2.2.4 “Analisis de riesgos mediante
arbol de sucesos” Norma NTP 328.

2.2.4 “Analisis de riesgos mediante el arbol de sucesos” Norma NTP 328

El desarrollo del andlisis de riesgos, se realiza un procedimiento que describe: la
familiarizacion de los riesgos o situaciones andémalas que se pueden presentar, la
identificacion de sucesos, definicion de circunstancias desfavorables, funciones de
seguridad o de contingencia, construccion del arbol de sucesos, constancia del incidente
y cuantificacion de las respuestas indeseadas (Ministerio de trabajo y asuntos sociales

Espafia, Analisis de riesgos mediante arbol de sucesos , NTP 328).

Cuantificacion del arbol de sucesos
e Constancia del incidente

En este escenario se analiz6 la magnitud del dafio que puede causar cada
acontecimiento en cuatro designaciones bajo nuestro criterio de gravedad que son:
1. Minimo: Calificamos como minimo aquel suceso que no es trascendental
gue no continua con la ramificacion de la cadena que en consecuencia no

incide en la afectacion de la salud del trabajador.

2. Medio: Calificamos como valor medio aquel suceso que continua en la
ramificacidn, pero no tiene consecuencias graves que no necesita la
intervencion en los trabajadores

3. Grave: Calificamos como valor grave aquel suceso que llega a las Gltimas
instancias en la ramificacion del arbol de sucesos, con la consecuencia de
no sufrir un aparente dafio al trabajador en efecto.

4. Desastroso: Calificamos como desastroso aquel efecto que produce llegar
al ultimo escenario del arbol de sucesos, pero con la peor consciencia que

suceda la incapacidad o dafio del trabajador (Ministerio de trabajo y
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asuntos sociales Espafia, Analisis de riesgos mediante arbol de sucesos ,
NTP 328)

e Probabilidad

En este escenario se analizd la probabilidad de ocurrir un acontecimiento
desencadenante clasificando segun sus resultados en tres categorias que son:
1. Probable: Se determina probable aquel suceso, una vez de obtener sus
resultados en el rango de (0,1 - 0.9)
2. Distante: Se determina distante aquel suceso, una vez de obtener sus
resultados en el rango de (0,001 — 0,099)

Muy distante: Se determina muy distante aquel suceso, una vez de obtener sus resultados
en el rango de (0,000000000000001 — 0.0099) (BESTRATEN, 1996).

Requisito # 7 Apoyo “referencia de la norma ISO 45001"

Requisito # 7.1 Recursos “referencia de la norma 1SO 45001~

La organizacion debe identificar y proporcionar los recursos necesarios para el
establecimiento, implementacion, mantenimiento y mejora continua del sistema de
gestion de SST (Mozon, 2018).

Requisito # 7.2 Competencia “referencia de la norma I1SO 45001~

La organizacion debe:

e Determinar las competencias necesarias de los trabajadores que afectan o pueden
afectar su desempefio en seguridad y salud en el trabajo.

e Garantizar que los trabajadores sean competentes (incluida la capacidad de
reconocer los peligros) sobre la base de una educacién, formacion o experiencia
adecuadas.

e En su caso, tomar medidas para adquirir y mantener las habilidades necesarias y
evaluar la eficacia de las medidas tomadas.

e Conservar la informacion documentada apropiada como evidencia de

competencia (Mozon, 2018).
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Requisito # 7.3 Toma de conciencia “referencia de la norma 1SO 45001"

Los trabajadores deben comprender y ser conscientes de:

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Objetivos de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Su contribucion a la eficacia del sistema de gestiébn de SST, incluidos los
beneficios de un mejor desempefio en SST.

e El impacto y las posibles consecuencias de no cumplir con los requisitos del
sistema de gestion de SST.

e Incidentes y hallazgos relacionados con ellos.

e Peligros y riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo y las medidas
identificadas relacionadas con ellos.

e La capacidad de librarse de situaciones de trabajo que perciba como un peligro
inminente y grave para su vida o su salud, y las disposiciones que lo protejan de

las consecuencias indebidas de hacerlo (Mozon, 2018).

Requisito # 7.4 Comunicacion “referencia de la norma 1SO 45001"

Requisito # 7.4.1 Generalidades “referencia de la norma I1SO 45001~

La organizacién debe establecer, implementar y mantener los procesos necesarios para la

comunicacion interna y externa relacionada con el sistema de gestion de SST, incluida la

determinacion de:
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» Que comunicar

» Cuéndo comunicarse

» Con quién comunicarse:
¢ Internamente entre todos los niveles y funciones de la organizacion
e Entre contratistas y visitantes del lugar de trabajo
e Entre otras partes interesadas

» Método de comunicacion:

Las organizaciones deben considerar todos los aspectos de la diversidad (ej.: género,
idioma, cultura, alfabetizacion, discapacidad) al considerar sus necesidades de

comunicacion.



La organizacion debe asegurarse de que se tengan en cuenta las opiniones de las partes
interesadas externas al establecer los procedimientos de comunicacién, al establecer
su proceso de comunicacion, la organizacion debe:

- Tenga en cuenta sus requisitos legales y de otro tipo

- Garantizar que la informacion sobre SST que se comunicara sea consistente con

la informacion generada dentro del sistema de gestion de SST y sea confiable.

La interaccion de la organizacion a las comunicaciones pertinentes acerca del sistema de
gestion.
Cuando corresponda, la organizacién debe conservar la informacién documentada como

evidencia de la comunicacion (Mozon, 2018).

Requisito # 7.4.2 Comunicacion interna “referencia de la norma 1SO 45001"

La organizacion debe:

e Lacomunicacion interna de informaciéon sobre el sistema de gestion de SST entre
todos los niveles y funciones de la organizacion, incluidos los cambios en el
sistema de gestion de SST, segun sea el caso.

e Velar por que su proceso de comunicacion permita a los empleados contribuir a

la mejora continua (Mozon, 2018).

Requisito # 7.4.3 Comunicacion externa “referencia de la norma 1SO 45001"

La organizacion debe comunicar la informacion relacionada con el sistema de gestion de
la SST externamente como se especifica en el proceso de comunicacién de la

organizacidn, teniendo en cuenta sus requisitos legales y de otro tipo (Mozon, 2018).

Requisito # 7.5 Informacion documentada “referencia de la norma 1SO 45001"
Requisito # 7.5.1 Generalidades “referencia de la norma I1SO 45001"

La realizacion del sistema de gestion en la SST tiene la obligacién de:
» Informacién documentada requerida por este documento.
» Lainformacion documentada necesaria para la eficacia del sistema de gestion de

SST segun lo determine la organizacion.
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e EIl tamafio de la organizacion y sus tipos de actividades, procesos, productos y
Servicios.

¢ Necesidad de demostrar el cumplimiento de los requisitos legales y de otro tipo

e Lacomplejidad de los procesos y sus interacciones.

e La capacidad de los trabajadores (Mozon, 2018).

Requisito # 7.5.2 Creacion y actualizacion “referencia de la norma 1SO 45001"

Al crear y actualizar informacién documentada, las organizaciones deben asegurarse de
que lo siguiente sea apropiado:
e ldentificacion y descripcion (por ejemplo: titulo, fecha, autor o numero de
referencia).

e Revisar y aprobar la adecuacion (Mozon, 2018).

Requisito # 7.5.3 Control de la informaciéon documentada “referencia de la norma
ISO 45001"

El sistema de gestion de SST y la informacion documentada requerida por este documento
deben controlarse para garantizar:

e Esta disponible y es adecuado para su uso donde y cuando sea necesario.

e Ser protegido adecuadamente (por ejemplo, contra la pérdida de confianza, abuso

0 pérdida de integridad).

La organizacion realiza el control de la informacion documentada, que inicia en el
préximo suceso, conforme corresponda:

e Distribucién, acceso, recuperacion y uso.

e Almacenamiento y conservacion, incluido el mantenimiento de la legibilidad.

e Cambio de control

e Proteccidn y disposicion

La informacion documentada de fuentes externas que la organizacion determine que es
necesaria para la planificacién y operacion del sistema de gestion de SST debe

identificarse y controlarse segun corresponda (Mozon, 2018).
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Requisito # 8 Operacion “referencia de la norma 1SO 45001"

Requisito # 8.1 Planificacion y control operacional “referencia de la norma I1SO
45001"

Requisito # 8.1.1 Generalidades “referencia de la norma I1SO 45001~

La organizacién debe planificar, implementar, controlar y mantener los procesos
necesarios para cumplir con los requisitos del sistema de gestion de SST y para
implementar las acciones identificadas en la clausula 6 mediante:
e Establecer estdndares de proceso
o Implementar el control de procesos de acuerdo con los estandares.
e La informacion documentada se mantiene y retiene en la medida necesaria para
garantizar que los procesos se desarrollen segun lo planeado.

e El puesto de trabajo se adapta al trabajador.

En los lugares de trabajo con multiples empleadores, la organizacion debe coordinar con

otras organizaciones las partes relevantes del sistema de gestién de SST (Mozon, 2018).

Requisito # 8.1.2 Eliminar peligros reducir los riesgos para la SST “referencia de la
norma 1SO 45001~

La organizacion debe establecer, implementar y mantener procesos para eliminar peligros
y reducir los riesgos de SST utilizando los siguientes niveles de control:

e Eliminar el peligro.

e Sustituir con procesos, operaciones, materiales o equipos menos peligrosos.

e Utilizar controles de ingenieria y reorganizacion del trabajo.

e Uso de controles administrativos, incluida la formacion

e Usar equipo de proteccion personal adecuado (Mozon, 2018).

Requisito # 8.1.3 Gestion del cambio “referencia de la norma 1SO 45001"

El estudio de cambios permanentes y temporales organizados esquematicamente por parte
de la organizacion que impactan en el cumplimiento de la SST que comprenden:
» Los nuevos productos, servicios y procesos o los cambios de productos servicios
y procesos existentes, incluyendo:
e Laubicaciones de los lugares de trabajo y sus alrededores

e Laorganizacion del trabajo
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e Las condiciones de trabajo
e Losequipos
e La fuerza de trabajo
» Cambios en los requisitos legales y otros requisitos
» Cambios en el conocimiento o la informacidn sobre los peligros y riesgos para la
SST.
» Desarrollos en el conocimiento y tecnologia

La alta direccion examina los resultados de los cambios no previstos, realizando labores

con el fin de mitigar cualquier resultado desfavorable (Mozon, 2018).

Requisito # 8.1.4 Compras “referencia de la norma I1SO 45001"
Requisito # 8.1.4.1 Generalidades

La organizacién debe establecer, implementar y mantener procesos para controlar el
acceso a los productos y servicios de una manera que asegure el cumplimiento con el
sistema de gestion de la SST (Mozon, 2018).

Requisito # 8.1.4.2 Contratista

Las organizaciones deben coordinar sus procesos de adquisicion con sus contratistas para
identificar peligros y evaluar y controlar los riesgos de la SST derivados de:
e Afectar las actividades y operaciones de los contratistas de la organizacion.
e Actividades y operaciones organizacionales que afectan a los trabajadores
contratistas.
e Actividades y operaciones de contratistas que afectan a otras partes interesadas en

el lugar de trabajo (Mozon, 2018).

La organizacion debe asegurarse de que los contratistas y sus empleados cumplan con los
requisitos de su sistema de gestion de la SST. El proceso de adquisicién de una
organizacion debe definir y aplicar estandares de seguridad y salud ocupacional para

seleccionar a los contratistas (Mozon, 2018).
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Requisito # 8.1.4.3 Contratacion externa

Las organizaciones deben asegurarse de que las funciones y los procesos estén

controlados externamente. Las organizaciones deben asegurarse de que sus acuerdos de

subcontratacion cumplan con los requisitos legales y de otro tipo y cumplan con los

resultados esperados de un sistema de gestion de la SST. El tipo y grado de control

aplicado a estas funciones y procesos debe estar definido en el sistema de gestion de la
SST (Mozon, 2018).

Requisito # 8.2 Preparacion y respuesta ante emergencias “referencia de la norma

1SO 45001~

Las organizaciones deben establecer, implementar y mantener los procesos necesarios

para prepararse y responder a las emergencias potenciales identificadas, que incluyen:
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Establecer una respuesta planificada a las emergencias, incluida la prestacion de
primeros auxilios.

Proporcionar capacitacion para las respuestas planificadas.

Evaluar el desempefio y, si es necesario, revisar las respuestas planificadas,
incluso después de las pruebas y, segun corresponda, a las comunidades locales.
Capacidad de respuesta de pruebas periddicas y programas de ejercicio.
Comunicar y proporcionar informacion sobre sus deberes y responsabilidades en
relacién con todos los puestos de trabajo.

Comunicar informacion relevante a contratistas, visitantes, servicios de
respuesta a emergencias, autoridades gubernamentales y comunidades locales,
segln corresponda.

Tener en cuenta las necesidades y capacidades de todas las partes interesadas
relevantes y garantizar su participacion en el desarrollo de las respuestas
planificadas, segin corresponda (Mozon, 2018).



Requisito # 9 Evaluacion del desempefio “referencia de la norma 1SO 45001"

Requisito # 9.1 Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del desempefio

“referencia de la norma I1SO 45001"
Requisito # 9.1.1 Generalidades “referencia de la norma I1SO 45001~

La organizacion debe establecer, implementar y mantener procesos para el seguimiento,
medicién, andlisis y evaluacion del desempefio.
Las organizaciones deben determinar:
» Lo que necesita rastrear y medir, incluyendo:
e Lamedida en que se cumplen los requisitos legales y de otro tipo.
e Sus actividades y acciones relacionadas con los peligros, riesgos y
oportunidades identificados.
e El proceso de lograr los objetivos de la SST de la organizacion.

e Eficacia de los controles operativos y de otro tipo.

» Métodos de seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion del desempefio, segun
corresponda, para garantizar resultados validos.
» Los criterios contra los cuales una organizacién evalla su desempefio en la SST.

A\

Cuando monitorear y medir.
» Cuando deben analizarse, evaluarse y comunicarse los resultados del seguimiento

y la medicién (Mozon, 2018).

La organizacion califica el desempefio de la SST y diagnostica la eficiencia del sistema
de gestion.
La organizacion debe asegurarse de que los equipos de seguimiento y medicion se
calibren o verifiquen segln corresponda y se utilicen y mantengan segln corresponda.
Las organizaciones deben conservar suficiente informacion documentada:
- Como evidencia de los resultados del seguimiento, medicion, analisis y
evaluacion del desempefio.
- Respecto al mantenimiento, calibracion o verificacion de equipos de medida
(Mozon, 2018).
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Requisito # 9.1.2 Evaluacién del cumplimiento “referencia de la norma ISO 45001"

La organizacion debe establecer, implementar y mantener procesos para evaluar el
cumplimiento de los requisitos legales y de otro tipo.
La organizacion debe:

e Determinar la frecuencia y el método de las evaluaciones de cumplimiento

e Evaluar el cumplimiento y tomar medidas si es necesario

e Mantener el conocimiento y la comprension del estado de cumplimiento con los

requisitos legales y de otro tipo.
e Mantener informacion documentada sobre los resultados de las evaluaciones de

cumplimiento (Mozon, 2018).

Requisito # 9.2 Auditoria interna “referencia de la norma 1SO 45001"
Requisito # 9.2.1 Generalidades “referencia de la norma I1SO 45001"

La organizacion debe realizar auditorias internas a intervalos planificados para
proporcionar informacion sobre si el sistema de gestion de la SST:
» Se ajusta a:
e Los requisitos propios de la organizacion para su sistema de gestion de la
SST, incluida la politica de la SST y los objetivos de la SST.
e Requisitos de este documento.

» Se implementa y mantiene de manera efectiva (Mozon, 2018).

Requisito # 9.2.2 Programa de auditoria interna “referencia de la norma 1SO 45001"

La organizacion se enfoca en:

e Organizar, instaurar, establecer y sostener un programa de auditoria interna con
frecuencia de métodos.

e Normas de la auditoria y el objetivo estipulado

e Nombrar personal calificado para llevar a cabo la auditoria con el fin de llevar a

cabo la imparcialidad del proceso.
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Presentacion a la alta direccion de las no conformidades representadas en la
auditoria, dar a conocer las correcciones estipuladas.

Identificar no conformidades y analizar las acciones de respuesta para la mejora
continua.

Toma de documentos para el correcto seguimiento de las no conformidades y

mejora de las mismas (Mozon, 2018).

Requisito # 9.3 Revision por la direccion “referencia de la norma 1SO 45001"

La alta direccion debe revisar el sistema de gestion de la SST de la organizacion a

intervalos planificados para garantizar su idoneidad, adecuacion y eficacia continuas.

La revision por la direccion debe considerar:

>
>

Estado de acciones pasadas de revision por la direccion.
Cambios en asuntos externos e internos relacionados con el sistema de gestion de
SST, incluyendo:
e Necesidades y expectativas de las partes interesadas
e Requisitos legales y otros.
e Riesgos y oportunidades.
El grado en que se cumplen la politica y los objetivos de la SST.
Informacion sobre el desempefio en la SST, incluidas las tendencias en:
¢ Incidencias, No Conformidades, Acciones Correctivas y Mejora Continua.
e Seguimiento y medicion de resultados.
e Resultados de evaluaciones que cumplen con los requisitos legales y otros.
e Resultados de la auditoria.
e Consulta y participacion de los trabajadores

e Riesgos y oportunidades.

Formacidn de recursos para mantener un sistema eficaz de gestion de la seguridad
y la salud en el trabajo.
Comunicaciones relevantes con las partes interesadas.

Oportunidad de mejora continua (Mozon, 2018).

El resultado de la revisién por la direccién debe incluir decisiones relacionadas con:
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- Continuidad de la convivencia, adaptacion y eficacia del sistema de gestion de la
SST en la consecucion de los resultados previstos.

- Oportunidades de mejora continua.

- Cualquier necesidad de cambiar el sistema de gestion de la SST.

- Recursos necesarios.

- Acciones tomadas cuando sea necesario.

- Oportunidades para mejorar la integracion del sistema de gestion de la SST con
otros procesos de negocio.

- Cualquier impacto en la direccion estratégica de la organizacion (Mozon, 2018).

La alta direccion deberd comunicar los resultados relevantes de la revision por la
direccion a los trabajadores.
La informacidén documentada donde se perciben las soluciones a las no conformidades

debe ser aprobada por la alta direccion (Mozon, 2018).

Requisito # 10 Mejora “referencia de la norma 1SO 45001"
Requisito # 10.1 Generalidades “referencia de la norma 1SO 45001"

La organizacion debe identificar oportunidades de mejora e implementar las acciones
necesarias para lograr los resultados previstos de su sistema de gestion de la SST (Mozon,
2018).

Requisito # 10.2 Incidentes, no conformidades y acciones correctivas “referencia de
la norma 1SO 45001"

La organizacion debe establecer, implementar y mantener procesos, incluidos informar,
investigar y tomar medidas para identificar y gestionar incidentes y no conformidades.
Al existir una no conformidad, la alta direccién procede:
- Responder con prontitud a las incidencias o no conformidades, y en su caso.
e Tomar acciones para controlar y corregir incidentes o no conformidades.
e Lidiar con las consecuencias.
e Evaluar, con la participacion de los trabajadores y otras partes interesadas
relevantes, la necesidad de una accion correctiva para eliminar la causa raiz del
incidente o no conformidad para que no se repita u ocurra en otro lugar por:

- Investigacion de incidentes o revision de no conformidad.
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- Determinar la causa del incidente o incumplimiento.
- Determinar si ha ocurrido un evento similar y si existe un incumplimiento o un
posible incumplimiento.
- Reuvisar la SST existente y otras evaluaciones de riesgos segun corresponda.
- ldentificar e implementar las acciones necesarias, incluidas las acciones
correctivas, de acuerdo con la jerarquia de controles y gestion de cambios.
- EvalUe los riesgos de la SST asociados con peligros nuevos o modificados antes
de tomar medidas.
- Revisar la efectividad de cualquier accion tomada, incluidas las acciones
correctivas.
- Sies necesario, realice cambios en el sistema de gestion de la SST.
Las acciones correctivas deben ser apropiadas para el evento identificado o el impacto
potencial de la no conformidad.
La organizacion debe conservar informacion documentada tal como:
- Lanaturaleza del incidente o no conformidad y cualquier accion de seguimiento
tomada.
- Los resultados de cualquier accion y accion correctiva, incluida su eficacia.
La organizacion debera comunicar esta informacion documentada a los trabajadores
pertinentes y, si esta disponible, a los representantes de los trabajadores y otras partes

interesadas pertinentes (Mozon, 2018).

Requisito # 10.3 Mejora continua “referencia de la norma 1SO 45001"

La organizacién debe mejorar continuamente la idoneidad, adecuacion y eficacia del
sistema de gestion de la SST para:

- Mejorar el desempefio en seguridad y salud ocupacional

- Promover una cultura que apoye el sistema de gestion de SST.

- Promover la participacion de los trabajadores en acciones que implementen la mejora
continua del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

- Comunicar los resultados relevantes de la mejora continua a sus trabajadores, en su caso,
a los representantes de los trabajadores.

- Mantener y conservar la informacion documentada como evidencia de la mejora
continua (Mozon, 2018).
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3. Describir los procesos constructivos del tanque de reservay de la linea de conduccion del proyecto agua potable para San Juan de
Calderon.
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Figura 6. Proceso constructivo de una linea de conduccion de agua potable



El proyecto comprende la instalacion de una linea de conduccion que conecte a los tanques Carcelén y San José de Moran. La construccion del
tanque San José de Moran con una capacidad de 2000 m3. Con una meta de ayudar mas de 30 000 habitantes de San Juan Calderon, se tiene como
un fin aumentar el caudal a 110 litros por segundo, una vez puesta en funcionamiento, términos de referencia obtenidos del contrato No. EPMAPS
66-01-19.

En base a los estudios realizados del proyecto, las modificaciones del tanque de Carcelén son: mecénicos, estructurales y de automatizacion.

EDFI0 DE AMANSTRACIGN
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aaus

Figura 74. Plano tanque Carcelén
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Bajo el seguimiento de los estudios se precede a seguir tramo por tramo la construccién

de una linea de conduccidn, definida en la figura # 1, en cual se realiza trabajos:

estructurales, mecanicos, hidraulicos y de automatizacion.

CAJA DE HORMIGON PARA FIBRA OPTICA

CORTE A-A

Figura 8. Caja de hormigon, plano estructural de la linea de conduccion

Figura 9. Blogue de anclaje, plano estructural de la linea de conduccién
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Figura 10. Colocacion de valvulas, plano hidraulico de la linea de conduccion
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Figura 11. Colocacion de codo de acero, plano mecénico de la linea de conduccién
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3.1 Descripcion del sistema de la linea de conduccién del proyecto agua potable
para San Juan de Calderén.

La linea de conduccién de agua potable comprende el tramo que conecta el tanque de
Carcelén al tanque de San Joseé de Moréan.

Figura 12. Representacion grafica de la linea de conduccion

3.2 Descripcion del proceso constructivo de la linea de conduccion que conecta los

tanques de Carcelén a San Juan de Calderon.
Descripcion del proceso constructivo, bajo referencia de la figura 1:
Replanteo y Nivelacion de ejes

Es la técnica en el cual se localiza la posicion del proyecto, procedimiento aquel que se

realiza antes de iniciar la construccidn, guiandose de los planos. (EMMAP, 2003)

Fotografia 1. Replanteo y nivelacién de ejes
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Desadoquinado

Es el proceso en cual se retira los adoquines de la capa de rodadura.

VR \4 i o

Fotografia 2. Desadoquinado

Rotura de carpeta asfaltica

Es el proceso en el cual se rompe el asfalto con la ayuda de una méquina la cual da la
guia para cortar el asfalto y de esta manera se procede a levantar el material ya trazado
(Empresa Publica Aguas de Manta, 2017).

Fotografia 3. Rotura de carpeta asfaltica

Excavacién a maquina

Excavacion a maquina difiere dependiendo el proyecto a realizar como son: limpieza y
desbroce, replantillo, movimiento de taludes, remocion de material. (EMMAP, 2003)
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Fotografia 4. Excavacion de zanja a maquina

Rasanteo de Zanjas

Es aquel procedimiento de excavacion manual de la parte inferior de la zanja, con el fin
de acomodar la estructura y quede en una base firme. (EMMAP, 2003)

Fotografia 5. Excavacion de zanja a mano

Desalojo del material

Es el proceso en cual se retira todo el material que excavo a maquina y mano gue no se
vuelve a reutilizar en la zanja (Empresa Publica Aguas de Manta, 2017).
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Fotografia 6. Desalojo del material

Acarreo del material excavado

Es el proceso en el cual se transporta el material fruto de la excavacién o escombros, la

carga y transportacion a una distancia de una escombrera donde se pueda depositar el
material. (EMMAP, 2003)

Fotografia 7. Sobre acarreo
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Colocacion de cama de arena

Es el proceso en el cual se coloca arena en todo el ancho de la zanja, cuando no ofrece

la consistencia necesaria para soportar y sostener de modo equilibrado. (EMMAP,
2003)

Fotografia 8. Cama de arena

Instalacion de tuberia de acero o de hierro ddctil

Es el proceso en el cual se instala la tuberia de acero o de hierro ductil dependiendo las

especificaciones técnicas del contrato (Empresa Publica Aguas de Manta, 2017).

Fotografia 9. Instalacidn de tuberia de acero o de hierro dctil
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Instalacion de codo de acero

La conexidn mediante un codo de acero de dos tuberias de acero con la aprobacién de

fiscalizacion (Empresa Publica Aguas de Manta, 2017).

Fotografia 10. Codo de acero

Instalacion de unidn especial

La conexién mediante la unién especial de dos tuberias de acero con la aprobacion de

fiscalizacion (Empresa Publica Aguas de Manta, 2017).

Fotografia 11. Unidn especial
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Colocacion de base clase 3

Es el rubro en el cual se rellena la tuberia con material clasificado base clase 3, segun

las especificaciones técnicas del contrato (Empresa Publica Aguas de Manta, 2017).

Fotografia 12. Base clase 3

Colocacion de SUB clase 3

Es el rubro en el cual se rellena la tuberia con material clasificado sub clase 3 segun las

especificaciones técnicas del contrato (Empresa Publica Aguas de Manta, 2017).

Fotografia 13. Sub clase 3
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Relleno y compactado material de excavacion

El proceso el cual consiste en acumular material especifico hasta completar la seccion,
los vacios encontrados entre el esqueleto y el terreno natural, de tal forma que ninguna
parte de la seccién quede a una distancia mayor a 10 cm. (EMMAP, 2003)

Fotografia 14. Relleno y compactado
Instalacion de tuberia de acero recubierta 14”

Es el rubro en el cual se protege a la tuberia de conduccion con acero de cubierta de 14”

en los tramos estipulados en el estudio (Empresa Publica Aguas de Manta, 2017).

Fotografia 15. Tuberia de acero recubierta 14”
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Colocacion de acero de refuerzo

Este proceso consiste en la colocacién del acero de refuerzo al formar un grupo de

trabajo indispensable para: cortar doblar y en forma de ganchos. (EMMAP, 2003)

Fotografia 16. Acero de refuerzo

Colocacion del encofrado

Este rubro consiste en armar todo tipo de camaras, tanques y aceras que estén

estipulados en el contrato (Empresa Publica Aguas de Manta, 2017).

(R |

W

Fotografia 17. Encofrado
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Colocacion del hormigdén armado

Es el proceso en el cual se coloca hormigon en cdmaras, tanques y aceras, defino por las

especificaciones técnicas del contrato (Empresa Publica Aguas de Manta, 2017).

Fotografia 18. Hormigonado
Aplicacion de la imprimacion Asfaltica

Es el proceso en el cual se coloca el impermeabilizante sobre la capa de rodadura paso

previo a la aplicacion del asfalto (Empresa Publica Aguas de Manta, 2017).

Fotografia 19. Imprimacion Asfaltica
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Colocacion de la carpeta asfaltica
Es el procedimiento en el cual se aplica la mezcla asfaltica en la capa de rodadura
(Empresa Publica Aguas de Manta, 2017) .

Fotografia 20. Carpeta asfaltica

Re adoquinado

Es el proceso en cual se coloca los adoquines utilizados sobre la capa de rodadura.

Fotografia 21. Re adoquinado

77



3.3 Descripcion del proceso constructivo del tanque San Juan de Calderdn.

El tan San José de Moran se lo realizo desde cero, bajo los estudios especificos expuesto

en el contrato, en cual se realizd trabajos estructurales, mecanicos, hidraulicos y de

automatizacion.
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Figura 13. Disefio del plano eléctrico, automatizacion del tanque San José de Morén
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Figura 15.Plano hidraulico, tanque San José de Moran
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4. Aplicacion de la norma 1SO 45001 del proyecto agua potable para San Juan de
Calderon.

Aplicacion del requisito # 4. Comprension de la organizacion y su contexto

“referencia de la norma 1SO 45001

El “DISENO DE SUMINISTRO, CONSTRUCCION, PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO Y FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO DE AGUA
POTABLE PARA SAN JUAN DE CALDERON, es otorgado por licitacion de los
contratos celebrados por el sector pablico a la COMPANIA GEINCOSOLUTION CIA
LTDA, 24 de septiembre del 2019.

En la aplicacion del proyecto que consiste en la instalacion de una linea de agua potable,
la conformidad de la organizacion cubre un rol importante donde analizaremos las
cuestiones externas e internas.

e Temas Externos: Se definio el proceso de construccion de la tuberia de agua
potable, que introduce temas econdmicos, técnicos, ambientales, politicos,
legales, financieros, sociales y culturales. Expuestos en la figura # 17

e Temas Internos: Se definid la estructura de la organizacién y las politicas a

adoptar por parte de la alta direccion. Expuestos en la tabla # 20
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Temas externos:

Primer Proceso:
Excavacion

H

Labores de desbroce

Reconocimiento

]

Geografia

Andlisis del terreno,

; Medidas

. RED‘?mED) estudio del tipo de
Nivelacion de ejes Previas suslo
Angulos

de Talud
Rotura de carpeta Excavaciones en
4 Clasificacion Excavaciones en
|evaaﬂiﬁgli$fu de Del Talud Virgt:[:;ingsmm 4){ terrenos remaovidos
el Talu y -
adoquin compactos Recientemente

]

Tipo de suelo se
define el ancho y
espesor de la
entibacion

L Especificaciones
Entibaciones

Coloiacibn de Encofrarjo Y

Cuarto Proceso:
Hormigonado

Acero de refuerzo

Supervicion
estipulados en el JREERATNEOIETY
coniraio

Quinto Preoceso:
Capa de rodadura

Colocacion

Imprimacion
Asfiltica y
Carpeta asfaltica

Tramos

Adoquinado o Re
adoquinado

:

Segundo Proceso:
Instalacion

Colocacion
Cama de arena

Tipo de tuberia Conecciones

Acero o hierro dictil

Tercer Proceso:
Relleno

Colocacitn =
y compaciacion
Base clase 3 y sub Desalojo Acarreo y sobre
base clase 3 del material acarreo

Codo de aceroy | Especificaciones
union especial En estudios

Tuberia de acero
recubierta 14

Figura 17. Temas externos

Temas internos:

Tabla 20. Politicas adoptar

Direccién Organizacion
APROBAR DELEGADO
SUMINISTRAR A:
DEMANDAR PROYECTAR
TODOS LOS PROGRAMAR
REQUERIMIEN DIRIGIR
TOS QUE CAPACITAR
ENTRE EN LA MEDIOS DE
PROPAGACION  CONTROL
DE PARA LA
ENFERMEDAD PREVENCION
ES INFECTO
CONTAGIOSAS

Encargados

SON LOS
GESTORES EN
CADA PUNTO
DEL TRABAJO,

LOS CUALES
SON

RESPONSABLES

DE ENTENDER
Y PONER EN
MARCHA SU

GESTION

Recursos
humanos
SON LOS
ENCARGADOS
DE TENER
ACTUALIZAD
O LA BASE DE
DATOS DEL
PERSONAL DE
TRABAJO
QUIEN
INGRESA O SE
RETIRA.

Coparticipe

ES TODO EL
PERSONAL
DISPUESTO
A EJECUTAR
Y ACATAR
TODAS LAS
MEDIDAS
DEL
SISTEMA DE
GESTION.

82



Requisito # 4.2 Comprension las necesidades y expectativas de los trabajadores y
otras partes interesadas “referencia de la norma I1SO 45001"

GEINCO es una empresa de ingenieria y construccion que esta en el mercado desde 1990.
Se enfoca en los sectores de la industria de la construccion, petroleo y energia
hospitalaria. Consta con un equipo altamente calificado de ingenieros, constructores y
consultores especializados en diversos campos como la ingenieria civil, ingenieria
mecanica y electromecanica; cumpliendo con todas las especificaciones técnicas y
estandares de calidad, con gran responsabilidad social y ambiental.

GEINCO se posiciona como una empresa lider en el sector de la construccion,
protagonista de la actividad empresarial, capaz de competir con éxito en el mercado
internacional, con equipos técnicos, maquinaria y tecnologias de punta para atender la
mas amplia gama de necesidades de los clientes.

GEINCO cuenta con una amplia maquinaria y plantas como son: mixers y volquetas, todo
tipo de maquinaria pesada y consta de dos plantas una de asfalto, hormigonera y
trituradora.

GEINCO proporciona a su grupo de trabajo un ambiente saludable, seguro con los
beneficios de ley, realizando compromisos y alinedndose a los objetivos propuestos en el

sistema de gestion.

Requisito # 4.3 Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST

“referencia de la norma 1SO 45001~

Especificaciones técnicas CALDERON C1-DD-ESP-GEN-1-01 Y CONTRATO

Al haber realizado el estudio previo para la instalacion de red de agua potable se puso en
marcha un sistema de gestién en la empresa GEINCO en el proyecto EPMAPS 66-01-19
descripcion: Agua Potable Para San Juan De Calderon.

La duracién del proyecto: Agua Potable para San Juan De Calderdn es desde 31 Julio del
2020 hasta 26 Mayo del 2021.

El proyecto consiste en la construccion de una linea de agua potable que conecte San Juan
de Calderon con Carcelén.

El proyecto Agua para San Juan de Calderdn es fiscalizado y se presenta planilla mensual

con su respectivo plan de manejo ambiental y todos los documentos habilitantes, la
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planilla mensual es fiscalizada por la empresa Diprociv, y presentada a la Autoridad

Nacional trimestralmente.

El proyecto Agua para San Juan de Calderon consta de un grupo de trabajadores que se

encuentran separados por dos frentes,definidos en la figura 12 donde se observa la

intervencion del proyecto. La aplicabilidad del alcance definido por los temas externos e

internos del sistema de gestion, analizado en el requisito # 4.1 Comprension de la

organizacion y su contexto “ referencia a la norma ISO 45001”

Requisito # 4.4 Sistema de gestion de la SST “referencia de la norma 1SO 45001"

Tabla 21. Sistema de gestion

Aplicacion del Sistema de Gestion

Arbol de Sucesos

Liderazgoy e . Evaluacion del .
Contexto de la | participacion Planificacion Apoyo Operacion desempefio Mejora
organizacion
Identificacion de
peligros. Lista de Transporte,
chequeo en el movilizacion y
Construccion proceso desplazamiento
del proyecto de COTSITUETY, afe [persaliel Andlisis de no
proy Evaluacion de Alojamiento .
U [LE e Listado del los riesgos casa o ST EATCETES
San Juan de ersonal o ortuniga ng' Recurso. Toma campamento Evaluacion del
Calderdn. L? deraz o. eFr)l fermeda desl de conciencia. Vegtuarios " | cumplimiento. | Incidentes, no
Empresa que goy S Relaciones Prevenciony | conformidades
; compromiso. | transmitidas por - duchas y L .
realiza el o - comunitarias. A mitigacion de y acciones
Politica de la vectores, virus, . bafios. Areas . .
proyecto P Comunicacion. impactos. correctivas.
SST. Roles por efecto toxico de :
GEINCO. T iy Plan de salud y . 2 Programa de Mejora
responsabilidad. | y transmision de - alimentacion. oo .
Temas - seguridad e auditoria continua.
Consulta y agua o alimentos - . Anélisis nivel .
externos. S - ocupacional: S interna.
participacion contaminados. de deficiencia y L
Temas Internos. " . Revision por la
Proyecto de nivel de riesgo. o
Alcance del . o direccion.
royecto primer or_d,en. Actlvu_:iades
P Identificacion de operativas..
sucesos. Medidas Plan de
de prevencion. desechos.
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Aplicacion del requisito # 5 Liderazgo y participacion de los trabajadores

“referencia de la norma 1SO 45001

Tabla 22 Listado del personal

No. | NOMINA TRABAJADORES CEDULA CARGO
1 |WILLIAN HERNANDEZ 1752078238 |SUPERINTENDENTE
SUPERINTENDENTE
2 |JAVIER ALVEAR 1718684366 OBRA CIVIL
INSPECTOR DE
3 | ANDRES GARCES 1713173167 SUELDA
SUPERVISOR
4 |FAUSTO ARCINIEGA 1717976714 MECANICO
5 |SEBASTIAN ALMEIDA 1715422133 |INPECTOR NACE
6 |ANTONELA ROSERO 1716754393 |ING SSA
7 | AURA SANCHEZ 1759480864 |RESIDENTE
8 | YASIG QUINCHIMBLA FRANKILN |1717002958 |ALBANIL
ALVARADO ANDY JEFERSON -
9 GERARDO 1500940422 | ALBANIL
10 |CAYO CAIZA SEGUNDO AMADOR |050175693-6 | ALBANIL
11 |CARGUA EDWIN 1721343760 |ALBANIL
12 |CRIOLLO TONATO JOSE RAFAEL |050225698-5 | ALBANIL
13 |JUAN CARLOS LANCHIMBA JUMA |1003804679.-| ALBANIL
QUISHPE SANGUCHO JOSE ]
14 ALEJANDRO 050149461-1 | MAESTRO MAYOR
15 |[JYMMY CASTRO CHEME 0803287796 |PEON
FOLLECO MALDONADO -
16 WINSTON FERNANDO 100391244-9 | ALBANIL
17 |PONCE SOLORZANO JOEL ABDON |130477238-4 | ALBANIL
18 |1ZA BONILLA LUIS ALBERTO 172004286-8 | ALBANIL
19 |PAZ CADENA ANTONY 1726926940.- | PEON
20 |QUISHPE CRIOLLO MARCIA 055002380-8 | AUXILIAR DE SSA
21 |NOLE NOLE GEOVANNY JOSE 171277650-7 | TOPOGRAFO
SEVILLANO REALPE FRANCISCO
22 HECTOR 131390548-9 | CADENERO
VELASQUEZ MOREIRA EDWIN AUXILIAR DE
23 |VLADIMIR 1721431482 || oGisTICA
24 | MALDONADO MINDA JOSE LUIS 175704189-0 | GUARDIA
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Requisito # 5.1 Liderazgo y compromiso “referencia de la norma 1SO 45001"

(Al proporcionar lugares |
| saludables de trabajo en |
\  obrayen campo /
N

Polilicas de comunicacidn -, -
entre los supervisores y los ~ — yan Y
TR AT ST T { FPoliticas de_la_SST \
\, con los objetivos

- /
Responsgabilidad

4/' - . \\\
e .-":En el sistema de gestion o

ooty be 3 Superintendente referente a enfermedades

= . =
TR R R B F de cbra % infectocontagiosas.

todo fipo de peligro :33 —_— &

& = N /

Alos trabajadores y a la Recursos y
mejora confinua. compromisos por

parte de la alta

direccion..

Las metas adquiridas y el / \
alcance propuesio en
prog odo trabajader la

campo. |' implementacion del I|
\ sistema de g%tlon dela /

A

Figura 18. Liderazgo y compromiso
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Requisito # 5.2 Politica de la SST “referencia de la norma 1SO 45001"

GEINCOSOLUTION CIA LTDA, presente en el proyecto EPMAPS 66-01-19
descripcion: Agua Potable Para San Juan De Calderdn. Se compromete en el desarrollo
de un sistema de gestion para implementar medidas de seguridad en los obreros de la
construccion de un sistema de agua potable para evitar la transmision de enfermedades
infecto - contagiosas.

La Secretaria del Ambiente del Distrito Metropolitano de Quito es el ente fiscalizador y
bajo lo establecido en el Acuerdo Ministerial 061, las ordenanzas municipales y las
directrices impuestas por el COE nacional. La empresa tiene la obligatoriedad de seguir
leyes, normativas y ordenanzas.

GEINCOSOLUTION CIA LTDA, dictamina una politica de seguridad y salud en el
sistema de gestion impuesta en el proyecto Agua para San Juan de Calderon donde define
roles y responsabilidades a los trabajadores de la construccién, asigna una comunicacion
por parte de la alta direccion donde exista un interrelacion de los supervisores con los
obreros de la construccion, realizando un plan de capacitacion.

La organizacion, identificara riesgos que puedan ocurrir en el proyecto Agua Potable para
San Juan de Calder6n bajo una lista de chequeo, evaluara el desempefiemos y proporciona
medidas de prevencion en tripticos informativos durante el proyecto.
GEINCOSOLUTION CIA LTDA, en el proyecto Agua Potable para San Juan de
Calderdn realiza un aporte de equipos de proteccidn personal, areas de alimentacion,
duchas, bafos vestuarios y alimentacion a todo el personal de trabajo. Los supervisores
realizan un seguimiento al plan de seguridad y salud, plan de monitoreo y seguimiento,
plan de desechos, plan de prevencion y mitigacion de impactos y la mejora continua del

sistema de gestion.

Fecha: 31 Julio 2020

Elaborado por: Aprobado por:

Guillermo Cuenca

Superintendente de Obra civiles
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Requisito # 5.3 Roles responsabilidades y autoridades de la organizacion “referencia
de la norma I1SO 45001~

En el proyecto: Agua Potable para San Juan de Calderdn, se designd roles y
responsabilidades, los cuales deben cumplir por parte de los supervisores y su
rendimiento recae directamente sobre la méxima autoridad (GEINCO). Expuesto en la
figura # 19

GEINCO
Encargada de difundir las politicas de SST Conocimiento del sistema de gestion e interaccion directa con fiscalizacion
Ingeniera SSA
Instruir a los
supenvisores el T Continua comunicacion
sistema de gestion Conocimiento de las normas de Capacitacion de planes de | da de | Interrelacion con
adoptado seguirdad seguirdad al ingresoy en el | €ON1& encargada defa fiscalizacion
desarollo del proyecto 88T
¥ v A y L ¥

Superintendente Superintenf.‘lgute iz Inspector de Suelda Supe[vi_sor Inspector NACE Residente Auxiliar De SSA
obras civiles Mecanico

La Ingenieria en SSA junto a los
supervisores de cada area son los
encargados de: inducir, equpiar,
corregir, evaluar, capacitar mejorar y
difundir el sistma de gestion.

Al personal de trabajo: albafalies,
ayudantes, maestros mayores,
topégrafo, cadenero y guadiania.

Figura 19. Roles y responsabilidades
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Requisito # 5.4 Consulta y participacion de los trabajadores “referencia de la norma
1SO 45001"

La ingeniera de SSA, junto a su grupo de trabajo en el proyecto: agua potable para San
Juan de Calderon, se encuentran encargados de realizar una intervencion continua con los
trabajadores de la construccion, efectuando esta relacion dentro de la organizacion, con
el fin de llevar a cabo un plan de capacitacion de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Plan de capacitacion

Realizar charlas de seguridad y salud ambiental enfocada en adiestramiento y
concientizacion. Induccion al inicio de obra exponiendo los riesgos de los trabajadores en
la actividad de la construccién, enfermedades infecto - contagiosas, seguridad y salud
ocupacional. Induccidn en el correcto uso de equipo de proteccion personal y primeros
auxilios.

El procedimiento de charlas e inducciones se realizard de acuerdo al cronograma 31 julio
del 2020 al 26 de mayo del 2021. Se realiza dos capacitaciones mensuales y se debe
corroborar mensualmente con la planilla y la aprobacion por fiscalizacion.

El formato de plan de capacitacion se encuentra definida en el Anexo # 1.
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Aplicacion del requisito # 6. Acciones para abordar riesgos y oportunidades

“referencia de la norma 1SO 45001~
Requisito # 6.1.1 Generalidades “referencia de la norma I1SO 45001~

Planificacion del sistema de gestion en el proyecto Agua Potable para San Juan de
Calderon:

e EIl Andlisis e identificacion de enfermedades infectocontagiosa bajo la norma
NIOSH (Instituto Nacional para la seguridad y Salud Ocupacional) en el proceso
constructivo y sociabilizacién del personal de trabajo en el cual se identifico
enfermedades como: trasmitidas por vectores, transmitidas por virus, transmitida
por agua o alimentos contaminados y transmitidas por efecto toxico. La
intervencion en el proyecto Agua Potable para San Juan de Calderén la distincion
en el requisito 4.3 Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST.
El estudio de este tipo de enfermedades definidas en flujogramas, examinada bajo
la lista de chequeo y la evaluacion por la norma NTP 330.

e Bajo politicas de la organizacion en el proyecto, avalar el compromiso de la alta

direccién y garantizar los resultados en el sistema de gestion.

Requisito # 6.1.2 Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y

oportunidades “referencia de la norma I1SO 45001"

En el proceso constructivo en el proyecto Agua Potable para San Juan de Calderdn, el
estudio de enfermedades infectocontagiosas, se interpretdé un flujograma de cada
enfermedad con el fin de definir la hip6tesis de adquisicion o contagio de este tipo de

enfermedades.
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Anélisis de enfermedades transmitidas por vectores

P ™,

Aparicién de

En las labores de: desbroce,
replanteo y nivelacion de ejes,

—*_ Excavacidn
e Mosquito y heces
fecales

Picadura &
infestacian

estudio de suelos, rotura de la capa
de rodadura, excavaciones y
\ entibaciones. J

Mosquitos y parasitos

Contagio de enfermedades como:
dengue, leishmania, malaria y
enfermedad de las changas

Y i Y
T T Aparicion d Colocacién de cama de arena, | Picadura e
s N aricidn de i io i . .
I » Instalacién | P > . . !nstalacmn {Ele tuberia, ) infestacion .| Contagio de enfermedades como:
\ J ) inclusién de conexiones como:(codo > denoue. loi ia v malari
- Mesquito de acero y unién de pieza especial) y Mosquitos I e
o | recubierta de acero. |
e . . A
Identificacion .
o ., Aparicion de .
Relleno -;| Colocacién y compactacién de:(base Picadura & :
. . P infestacidn .| Contagio de enfermedades como:
Mesquito y sub base), desalojo de m de: > densue. leist 2 v malaxial
o (acarreo y sobre acarreo). Mosquitos = c
o : Aparicién de Instalacién de encofrado, colocacién Picadura e
i » de acero de refuerzo, fundicion de infestacién Contagio de enfermedades como:
nrerme Hormigonado > N =
- Mesquito camaras y tanques estipulados ene ; g dengue, leishmania, v malaria
Tipo Vectoriales e Mosquitos
P ...C.-;ip_a de Aparicion de Colocacién de imprimacion asfaltica Picadura &
— Rpdadura > o anélﬁl:Z FRTTTEiT E Y infestacidn 4| Contagio de enfermedades como:
g Mosquito pe . q M Mosquitos g dengue, leishmania, v malaria
- adoquinado.
F Emi iabilizacion ™ g ™
o b Aparicién de El procedimiento de .SOCIabI“ZECIOrI Picadura &
Sociabilizacion »  son: charla matutina, hora de infestacian Contagio de enfermedades como:
Mosquito y heces almuerzo, tiempo de descanso, > dengue, leishmania malaria y
fecales pequefios lunch, vestuarios y hora de Mosquitos y parasitos enfermedad de las changas
" salida. Vi " J
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Anélisis de enfermedades transmitidas por virus

Corona virus, influenza,

tuberculosis y por ultimo sindrome

respiratorio

A

Corona virus, influenza,

tuberculosis y por ultimo sindrome:

respiratorio

=~

4

Contacto Relacion de los E“I las Iabor.es f‘33.“195dbr0?9-
erfire rabajadore Excavacion n n T ¥ nivelacion de ejes, Trabajador
! tra&:‘::iﬂ:;e:;m estudio de suelos, rotura de la capa
segquridad de rodadura, excavaciones y Infestado por virus
" entibaciones. / fransmite "
S - £
Contact " T Relacidn de | Colocacion de cama de arena,
ontacto P B elacion de los i i6 i
»  Instalacién | > . _!nstalaclon (_ietubena, ) Trabajador N
entre|trabajadores p /" trabajadores sin inclusion de conexiones como (l?odl] »
! — medidas de de acero y LI de pieza especial) y Infestado por virus
seguridad \_ recubierta de acero. Y transmite g
Identificacion

- - Colocacién y compactacién de:(base Trabajador

tra;z;]:ic;f;;e::m y sub base), desalojo de material de:

sequridad (acarreo y sobre acarmreo). Infestado por virus
g transmite

wr Relacién de los Instalacién de encofrado, colocacion Trabajador

E nferm ,,,,, de acero de refuerzo, fundicién de

Corona virus, influenza,

tuberculosis y por ultimo sindrome

trabajadores sin
medidas de
seguridad

camaras y lanques estipulados ene

transmitidas por el contrato

virys

Infestado por virus
transmite

Contacto Capa de Relacion de los Colocacion de imprimacion asfaltica y Trabajador

Rpdadura trabajadores sin carpeta asfaltica, adoquinado, re

medidas de adoquinado. Infestado por virus
seguridad transmite

entre|trabajadores

(El procedimiento de sociabilizacién

Contacto

Relacidn de los

Sociabilizacién Tabsad - son: charla matutina, hora de Trabajador
ramzj:idzgez:m almuerzo, tiempo de descanso,
seguridad pequefios lunch, vestuarios y hora de Infestado por virus

S salida. transmite

entre trabajadores

Figura 21. Identificacion de enfermedades transmitidas por virus
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Anélisis de enfermedades transmitidas por agua o alimento contaminados

En las labores de: desbroce,
replanteo y nivelacion de ejes,
estudio de suelos, rotura de la capa
de rodadura, excavaciones y
entibaciones.

Presencia de

Contagio de enfermedades como:
hepatitis A, salmonella, Shigelosis,
tifoidea y paratifoidea

Excavacion Mala higisne

basura, animales en
estado de
putrefaccion

del trabajador

Al realizar la
el trabajador

Identificacion

Al realizar la (C 1

>
>

on y compactacion de: fbasq el trabajador ( q - -
y sub base), desalojo de material de: 4| Mo tiene riesgo de contagio de este

7 tipo de enfermedades.
(acarreo y sobre acarreo)

Al realizar la Instalacion de encofrado, CI?Il?lfadén el trabajador : . .
....... de acero de refuerzo, fundicion de Mo tiene riesgo de contagio de este
camaras y tanques estipulados ene tipo de enfermedades.
el contrato
Al realizar la Colocacién de imprimacidn asfaltica y el trabajador . . -
Rpdadura carpeta asfaltica_adoguinado. re - No tiene riesgo de contagio de este
s : B ! tipo de enfermedades.
adoguinado.
p vy p _/

El procedimiento de sociabilizacion
son: charla matutina, hora de
almuerzo, tiempo de descanso,
pequefios lunch, vestuarios y hora de
salida.

Ingerir aliementos

Sociabilizacién Trabajador Contagio de enfermedades como:
hepatitis A, salmonella, Shigelosis,

tifoidea y paratifoidea

en la calle sin
conocer el estado de
salubridad del mismo

no poses la
adecuada higiene

Figura 22. Identificacion de enfermedades transmitidas por agua o alimentos contaminados
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Anélisis de enfermedades por efecto toxico

En las labores de: desbroce,
replanteo y nivelacion de ejes,
estudio de suelos, rotura de la capa
de rodadura, excavaciones y

entibaciones.

Mordedura
srpiente o alacran

Presencia de

Intoxicacion por: veneno de
serpiente o alacran, inhalacion de

serpientes,
alacranes o plantios

contacto directo con pesticidas
con pesticidas.

pesticidas

Presencia de : s B Mordedura
instalacion de tuberia, srpiente o alacran

| Colocacién de cama de arena,

Intoxicacién por: veneno de

> Instal Ll - * inclusién de conexiones como:{codo > ient lacra
serpientes o de acero y unidn de pieza especial) y Sefpiente o alacran.
alacranes recubierta de acero.
Identificacion o
. Incorrecta / N ~ Desarrollando una enfermedad
deri Sgc?l_»f celleno \: manipulacion Colocacién y compactacién de:(base Exposicién pmfesi_onal co_rnenzando en fa_lta e
h ~ densimetro nuclear |y sub base), desalojo de material de: » apsiioc con an
———— . . a contenidos de quemaduras en la piel, afectacion
(acarreo y sobre acarreo). radiacion al sistema inmune y por ultimo
- > - desarolla un cancer. >
- o ~. Al realizar la Instalacion de encofrado, cnllt?t):acién el trabajador ) . .
Enfermedades—> Hormigonado de acero de refuerzo, fundicion de No tiene riesgo de contagio de este
fec - S - camaras y tanques estipulados ene ‘ tipo de enfermedades.
por efecto toxico — — ol contrato
Capa de Al realizar la Colocacién de imprimacién asfiltica y el trabajador
Rpdadura carpeta asfiltica, adoquinado, re >
adequinado.
Presencia de El procedimiento de sociabilizacion Mordedura
Sociabilizacion son: charla matutina, hora de srpiente o alacran Intoxicacion por: veneno de
serpientes o almuerzo, tiempo de descanso, serpiente o aIaC{éln, inhalacion de
alacranes pequefios lunch, vestuarios y hora de pesticidas

salida.

Figura 23. Identificacion de enfermedades por efecto toxico
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4.1 Desarrollo del cuestionario de chequeo para el control de riesgos de

enfermedades infecto - contagiosas bajo la norma NTP 324.

Se realizé el analisis de no conformidades mediante las listas de chequeo levantada

en campo:

Analisis en el proceso constructivo proyecto Agua Potable para San Juan de Calderon.
Aplicacion de las referencias legales al cuestionario de chequeo, en base a las figuras. 1
& 2.

Agua potable para San Juan de Calderon

PELIGROS A IDENTIFICAR:

ZONA DE TRABAJO EN ESTUDIO:

INGRESO AL PUNTO DE TRABAJO

¢Se informd a los trabajadores, que puede existir la presencia de
mosquitos y garrapatas?

¢ Se realiz6 una induccion a los trabajadores sobre el riesgo de contagio
de enfermedades vectoriales bajo el anexo #1: plan de capacitacion?

3 ¢ Se posee botiquin de emergencias? X
POLITICAS Y CONTROL
¢ Se tiene la aprobacion diaria por parte de fiscalizacion, del libro de
gestion ambiental?
ORDEN Y SANEAMIENTO
¢ Se realiz6 la limpieza de todo posible recipiente donde pueda
estancarse agua?
¢ Todo recipiente que contenga liquidos se encuentra totalmente
cubiertos, sefialados y en su espacio designado?
PROCESO CONSTRUCTIVO
¢ Se realizo la limpieza del campamento, que se encuentre libre de
maleza y el excesivo crecimiento del césped?
;Se realizo la limpieza de canales y reposaderos en el campamento y en
la oficina?
PROTECCION PERSONAL

¢ Se realiza un adiestramiento diario, bajo el anexo # 8 registro de
9 asistencia, donde se explica los riesgos que se encuentran expuestos al X
realizar el dia de jornada?

¢Se entregd a los obreros equipo de proteccidn basicos personal como

10 -
es: guantes, botas punta de acero, casco, mascarilla?

¢ Se examina el uso correcto de todos los elementos de proteccion
personal?

PROTECCION GRUPAL

¢Se verifico la realizacion de un plan de contingencia de la obra en caso
de una emergencia?

13 ¢Se realiz6 un simulacro de emergencias?

11

12
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Agua potable a San Juan de Calderén

PELIGROS A IDENTIFICAR:

ZONA DE TRABAJO EN ESTUDIO:

INGRESO AL PUNTO DE TRABAJO

¢ Se realizo a los trabajadores una induccion explicando el riesgo de
contagio de enfermedades respiratorias, bajo el anexo # 1: plan de
capacitacion?

¢Se realizo el cuestionario de evaluacion de riesgo del COVID 19, por parte
del Ministerio de Salud Publica: https://coronavirusecuador.com/prueba-
covid-19/?

¢ Se posee pruebas rapidas de COVID 19, las cuales se puedan utilizar de
manera inmediata por personal calificado, para cualquier trabajador que
Ilegue con sintomas como son: malestar, dolor de cabeza, fiebre y dolor de
garganta?

POLITICAS Y CONTROL

¢ Se tiene la aprobacion diaria por parte de fiscalizacion, del libro de
gestién ambiental?

ORDEN Y SANEAMIENTO

¢La zona de excavacion se halla libre de basura y correctamente
sefializado?

PROCESO CONSTRUCTIVO

¢ Se mantiene la distancia minima de 2 metros por individuo?

¢En el campamento de trabajo, la organizacion instal6 un bafio portatil y
lavabo. La organizacién proporciona diariamente botell6n de agua, gel anti
- bacteria y alcohol?

PROTECCION PERSONAL

¢Induccion por parte de la organizacion bajo el anexo # 8 registro de
asistencia donde se capacita el uso correcto de mascarilla, higiene
personal, desinfeccién corporal y cambios de ropa de trabajo?

¢ Toma de conciencia por el personal de trabajo, ya que nos encontramos
en emergencia sanitaria?

10

¢ Registro diario del anexo # 4 "check list" del personal ante la emergencia
del COVID -19?

PROTECCION GRUPAL

11

¢ Se proporciona diariamente al personal de trabajo mascarillas?
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Agua potable a San Juan de Calderén

PELIGROS A IDENTIFICAR:

ZONA DE TRABAJO EN ESTUDIO:

INGRESO AL PUNTO DE TRABAJO

¢ Se realiz6 a los trabajadores una induccion, del riesgo de contagio de
enfermedades por ingerir agua o alimentos contaminados, bajo el anexo
# 1 plan de capacitacion?

¢Se realiza una charla de concientizacion a los trabajadores de la
importancia de una buena alimentacion, bajo el anexo # 1 plan de
capacitacion?

¢ Se debe exigir la asepsia y cuidado personal a todo el personal de
trabajo?

POLITICAS Y CONTROL

¢ Se tiene la aprobacion diaria por parte de fiscalizacion, del libro de
gestién ambiental?

ORDEN Y SANEAMIENTO

¢La zona de excavacion se halla libre de basura y correctamente
sefializado?

PROCESO CONSTRUCTIVO

¢En el campamento de trabajo, la organizacion instal6 un bafio portatil y
lavabo. La organizacién proporciona diariamente botelldn de agua, gel
anti - bacteria y alcohol?

PROTECCION PERSONAL

¢Se realizo la charla de adiestramiento por parte de la organizacion bajo
el anexo # 1 plan de capacitacién donde se adiestra al personal del
correcto lavado de manos y cuidado personal?

¢Se la realizo la correcta sefializacion y colocacion de panfletos donde
se adiestre a la persona del correcto lavado de manos, el uso de la
mascarilla y el cuidado personal?

PROTECCION GRUPAL

¢ Toma de conciencia del personal de trabajo?
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Agua potable a San Juan de Calderén

PELIGROS A IDENTIFICAR:

ZONA DE TRABAJO EN ESTUDIO:

INGRESO AL PUNTO DE TRABAJO

¢Se informo a los trabajadores, que puede existir la presencia de
serpientes o alacranes?

¢Se cuenta con un botiquin de primeros auxilios?

¢Se realiz6 una induccion a los trabajadores sobre el riesgo de
envenenamiento por mordedura de serpiente o alacran, bajo el anexo # 1:
plan de capacitacion?

¢El personal de trabajo posee el conocimiento de seguridad y salud en el
trabajo, el cual gestiona cualquier emergencia y ubica el centro de salud
mas cercano?

POLITICAS Y CONTROL

¢ Se tiene la aprobacion diaria por parte de fiscalizacion, del libro de
gestién ambiental?

ORDEN Y SANEAMIENTO

¢ Se realizo la limpieza del campamento, que se encuentre libre de
maleza y el excesivo crecimiento del césped?

PROCESO CONSTRUCTIVO

¢ldentificar las posibles madrigueras de alacranes que puedan
encontrarse?

¢Los botiquines de primeros auxilios se encuentran completos?

PROTECCION PERSONAL

¢ Se entreg06 a los obreros equipo de proteccion personal como es:
guantes, botas punta de acero, casco, mascarilla?

10

¢Se examina el uso correcto de todos los elementos de proteccion
personal?

PROTECCION GRUPAL

11

¢Se informd a los trabajadores, los nimeros de emergencia al sufrir una
mordedura y se enfatiz6 llamar como prioridad de envenenamiento al
CIATOX?

98




Anélisis de riesgo de contagio que existe en los trabajadores en la convivencia social.

Aplicacion de las referencias legales al cuestionario de chequeo, en base a las figuras. 1
& 2.

Agua potable a San Juan de Calderén
PELIGROS A IDENTIFICAR:
ZONA DE TRABAJO EN ESTUDIO:
INGRESO AL COMEDOR
1 ¢ Se realiz6 en el campamento de trabajo: un comedor, vestidores y X
casilleros?
5 ¢Se realiz6 una induccion a los trabajadores sobre el riesgo de contagio de X
enfermedades vectoriales bajo el anexo # 1: plan de capacitacion?
POLITICAS Y CONTROL
3 ¢ Se realiz6 control y clasificacion de residuos? X
ORDEN Y SANEAMIENTO
4 | ¢Se designd un horario por grupos de trabajadores, al ingerir los alimentos? X
5 ¢ Se realiza la correcta limpieza y desinfeccidon diaria del comedor? X
EQUIPAMIENTO POR LA EMPRESA
6 ¢ La empresa instald en el comedor, un punto de desinfeccion que contenga: X
lavabo, agua, jabdn y alcohol?
7 | ¢Laempresa diariamente proporciona el almuerzo a todos los trabajadores? X
PROTECCION PERSONAL
¢ Se realiza un adiestramiento diario, bajo el anexo # 8 registro de asistencia,
8 donde se instruye al personal de trabajo la correcta manipulacion de X
residuos?
9 ¢El personal de trabajo posee la correcta asepsia al ingerir sus alimentos? X
PROTECCION GRUPAL
10 ¢Se realiza la limpieza y desinfeccion de los bafios portatiles? X
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Agua potable a San Juan de Calderén

PELIGROS A IDENTIFICAR:

ZONA DE TRABAJO EN ESTUDIO:

¢Se realiz6 una induccion a los trabajadores sobre el riesgo de contagio de

1 enfermedades transmitidas por agua o alimentos contaminados anexo # 1:
plan de capacitacion?
¢Se realiza un adiestramiento al personal de trabajo, bajo el anexo # 1 plan
2 de capacitacion, donde se instruye al personal de la correcta desinfeccion
de manos y cuerpo antes de ingerir sus alimentos?
POLITICAS Y CONTROL
3 ¢Se realizo control y clasificacion de residuos?
ORDEN Y SANEAMINETO
4 ¢ Se designo un horario por grupos de trabajadores, al ingerir los
alimentos?
5 ¢Se realiza la correcta limpieza y desinfeccidon diaria del comedor?
EQUIPAMIENTO POR LA EMPRESA
6 ¢La empresa instal6 en el comedor, un punto de desinfeccion que
contenga: lavabo, agua, jabon y alcohol?
7 ¢ La empresa diariamente proporciona el almuerzo a todos los
trabajadores?
PROTECCION PERSONAL
¢ Se realiz6 una charla de concientizacion al personal de trabajo, bajo el
8 anexo # 1 plan de capacitacion, donde se instruye de no compartir
alimentos ni utensilios de comida entre compafieros de trabajo?
9 (El personal de trabajo no tiene la correcta asepsia al ingerir sus
alimentos?
PROTECCION GRUPAL
10 ¢ Toma de conciencia del personal de trabajo?
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Agua potable a San Juan de Calderén

PELIGROS A IDENTIFICAR:

ZONA DE TRABAJO EN ESTUDIO:

INGRESO AL COMEDOR

¢El comedor, vestidores y casilleros se encuentra libe de: desperdicios,
maleza y basura?

¢ Se realiz6 una induccion a los trabajadores sobre el procedimiento a
2 seguir, al sufrir envenenamiento por mordedura de serpiente o alacréan, X
bajo el anexo # 1: plan de capacitacion?

POLITICAS Y CONTROL

3 ¢ Se realizo control y clasificacion de residuos? | X |
ORDEN Y SANEAMIENTO

¢Se realizo la identificacion de posibles madrigueras de serpientes o
alacranes que puedan encontrarse en el campamento?

5 ¢Se realiza la correcta limpieza y desinfeccion diaria del comedor? X
EQUIPAMIENTO POR LA EMPRESA

¢ Se realiza el control de los botiquines de primeros auxilios se encuentran
completos?

PROTECCION PERSONAL
7 ¢ Se realiz6 un simulacro de emergencias? | | X

PROTECCION GRUPAL

¢Se informd a los trabajadores los nimeros de emergencia al sufrir una
8 mordedura y se enfatiz6 llamar como prioridad de envenenamiento al X
CIATOX?
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Agua potable a San Juan de Calderén

PELIGROS A IDENTIFICAR:

ZONA DE TRABAJO EN ESTUDIO:

INGRESO AL COMEDOR

¢Se realiz6 una induccion a los trabajadores sobre el contagio masivo del

! COVID - 19 bajo el anexo # 1: plan de capacitacion?
2 ¢ Se mantiene una distancia de 2 metros entre personas en la hora de
almuerzo?
¢ Se larealizo la correcta sefializacion y colocacion de panfletos donde se
3 adiestre a la persona del correcto lavado de manos, el uso de la mascarilla
y el cuidado personal?
POLITICAS Y CONTROL
4 ¢ Se realizo control y clasificacion de residuos?
ORDEN Y SANEAMIENTO
5 ¢ Se realiza la correcta limpieza y desinfeccion diaria del comedor, por
cada grupo de trabajadores?
EQUIPAMIENTO POR LA EMPRESA
6 ¢La empresa otorga diariamente el almuerzo a los trabajadores?
PROTECCION PERSONAL
7 (El personal de trabajo tiene la correcta asepsia al ingerir sus alimentos?
8 ¢ Toma de conciencia por el personal de trabajo, ya que nos encontramos
en emergencia sanitaria?
PROTECCION GRUPAL
9 ¢ Se proporciona diariamente al personal de trabajo mascarillas?
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4.2 Valoracion de los niveles de riesgos al cuestionario de chequeo bajo la norma
NTP 330.

Evaluacion de riesgo de contagio de enfermedades infecto contagiosas en el proceso

constructivo.

Para identificar el valor de cada causa de riesgo, definido por una experta en seguridad y
salud en el trabajo encargada de la seguridad de la obra: Agua Potable para San Juan
De Calderdn, se definio por la norma NTP 330 y se asigno un valor dependiendo de cada
enfermedad, estipulado el valor vinculado al tipo de adquisicion de la enfermedad, a su
area demografica y a la vulnerabilidad del individuo. El valor a colocar en el nivel de
deficiencia viene estipulado por la tabla # 15 nivel de deficiencia, donde se califica cada

causa en intervalos por muy deficiente, deficiente, mejorable y aceptable.
El célculo de los niveles deficiencia son expresados por las siguientes ecuaciones:

ND: Nivel de deficiencia, es la calificacion de la lista de chequeo bajo la experticie de la
encargada de la SST.

ND MAX: El nivel deficiencia méximo, es el mayor valor que puede alcanzar el nivel de

deficiencia.

ND (OBT): Nivel de deficiencia obtenido, es la calificacion obtenida del cuestionario de

chequeo, a las diferentes causas de riesgo que no cumplen.

ND REAL: Y2©BD) 0 acion # 2
ND MAX

ND ANALISIS: Es la sumatoria de los niveles de deficiencia obtenidos.
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CONTAGIO DE ENFERMEDADES VECTORIALES

ND ND
CAUSA DE RIESGO ND ND(OBT) | SI | NO REAL | ANALISIS
¢Se informé a los trabajadores, que puede existir la 8 0 X
presencia de mosquitos y garrapatas?
¢Se realizé una induccidn a los trabajadores sobre 0.51 5
el riesgo de contagio de enfermedades vectoriales, 5 5 X
bajo el anexo #1: plan de capacitacion?
¢ Se posee botiquin de emergencias? 10 0 X
¢ Se tiene la aprobacién diaria por parte de 10 0 X 0 0
fiscalizacion, del libro de gestién ambiental?
¢Se realizo la limpieza de todo posible recipiente
6 0 X
donde pueda estancarse agua?
¢Todo recipiente que contenga liquidos se 0.40 4
encuentra totalmente cubiertos, sefialados y en su 4 4 X
espacio designado?
¢Se realizd la limpieza del campamento, que se
encuentre libre de maleza y el excesivo crecimiento 9 0 X
del césped? 0.30 2
¢Se realizo la limpieza de canales y repasadores en 3 3 X
el campamento y en la oficina?
¢Se realiza un adiestramiento diario, bajo el anexo
# 8 registro de asistencia, donde se explica los 10 0 X
riesgos que se encuentran expuestos al realizar el
dia de jornada?
0.71 7
¢Se entregd a los obreros equipo de proteccion
basicos personal como es: guantes, botas punta de 10 0 X
acero, casco, mascarilla?
¢Se examina el uso correcto de todos los elementos
S 7 7 X
de proteccion personal?
¢Se verifico la realizacion de un plan de
. . . 9 0 X
contingencia de la obra en caso de una emergencia? 0 0
¢Se realiz6 un simulacro de emergencias? 8 0 X
NIVEL DE EFICIENCIA TOTAL 1.92 19
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CAUSA DE RIESGO

¢ Se realizé a los trabajadores una induccion explicando el
riesgo de contagio de enfermedades respiratorias, bajo el
anexo # 1: plan de capacitacion?

CONTAGIO DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VIRUS

ND

10

ND(OBT)

Sl

NO

ND
REAL

ND
ANALISIS

¢Se realizo el cuestionario de evaluacion de riesgo del
COVID 19, por parte del Ministerio de Salud Pdblica:
https://coronavirusecuador.com/prueba-covid-19/?

10

¢ Se posee pruebas rapidas de COVID 19, las cuales se
puedan utilizar de manera inmediata por personal calificado,
para cualquier trabajador que llegue con sintomas como son:

malestar, dolor de cabeza, fiebre y dolor de garganta?

¢Se tiene la aprobacion diaria por parte de fiscalizacion del
libro de gestion ambiental?

¢La zona de excavacion se halla libre de basura 'y
correctamente sefializado?

¢Se mantiene la distancia minima de 2 metros por
individuo?

10

0.67

0.78

¢En el campamento de trabajo, la organizacion instal6 un
bafio portétil y lavabo. La organizacion proporciona
diariamente botelldn de agua, gel anti - bacteria y alcohol?

¢Induccidn por parte de la organizacion bajo el anexo # 8
registro de asistencia donde se capacita el uso correcto de
mascarilla, higiene personal, desinfeccidon corporal y
cambios de ropa de trabajo?

10

10

0.44

¢ Toma de conciencia por el personal ya que nos
encontramos en emergencia sanitaria?

¢Registro diario del anexo # 4 check list del personal ante la
emergencia del COVID -19?

¢ Se proporciona diariamente al personal de trabajo
mascarillas?

1.56

21

NIVEL DE EFICIENCIA TOTAL

3.45

31
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CAUSA DE RIESGO

¢Se realizé a los trabajadores una induccion, del riesgo de
contagio de enfermedades por ingerir agua o alimentos
contaminados, bajo el anexo # 1 plan de capacitacion?

CONTAGIO DE ENFERMEDADES POR AGUA O
ALIMENTOS CONTAMINADOS

ND

10

ND(OBT)

Sl

NO

ND
REAL

ND
ANALISIS

¢Se realiza una charla de concientizacion a los trabajadores,
de la importancia de una buena alimentacidn, bajo el anexo
# 1 plan de capacitacion?

¢Se debe exigir la asepsia y cuidado personal a todo el
personal de trabajo?

¢Se tiene la aprobacidn diaria por parte de fiscalizacion del
libro de gestion ambiental?

¢La zona de excavacion se halla libre de basura y
correctamente sefializado?

¢En el campamento de trabajo, la organizacion instal6 un
bafio portatil y lavabo. La organizacion proporciona
diariamente botellon de agua, gel anti - bacteria y alcohol?

¢Se realizé la charla de adiestramiento por parte de la
organizacion bajo el anexo # 1 plan de capacitacion donde
se demuestra al personal del correcto lavado de manos y
cuidado personal?

10

10

10

10

1.92

14

¢Se la realizo la correcta sefializacion y colocacion de
panfletos donde se adiestre a la persona del correcto lavado
de manos, el uso de la mascarilla y el cuidado personal?

¢ Toma de conciencia del personal de trabajo?

0.41

0.82

NIVEL DE EFICIENCIA TOTAL

3.15

23
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ENVENENAMIENTO POR MORDEDURA DE

SERIPIENTE O ALACRAN

ND ND
CAUSA DE RIESGO ND | ND(OBT) | SI | NO REAL ANALISIS
¢Se informd a los trabajadores, que puede existir la 6 6 X
presencia de serpientes o alacranes?
¢Se cuenta con un botiquin de primeros auxilios? 10 0 X
¢Se realizé una induccién a los trabajadores sobre el riesgo
de envenenamiento por mordedura de serpiente o alacran, | 10 0 X 151 13
bajo el anexo # 1: plan de capacitacion?
(El personal de trabajo posee el conocimiento de seguridad
y salud en el trabajo, el cual gestiona cualquier emergenciay | 7 7 X
ubica el centro de salud més cercano?
¢Se tiene la aprobacidn diaria por parte de fiscalizacion del
. o - 10 0 X 0 0
libro de gestion ambiental?
¢Se realizo la limpieza del campamento, que se encuentre
: A S y 10 0 X 0 0
libre de maleza y el excesivo crecimiento del cesped?
¢ldentificar las posibles madrigueras de alacranes que 4 4 X
puedan encontrarse? 0.47 4
¢ Los botiquines de primeros auxilios se encuentran
10 0 X
completos?
¢Se entregd a los obreros equipo de proteccion personal
} - 10 0 X
como es: guantes, botas punta de acero, casco, mascarilla? G -
¢Se examina el uso correcto de todos los elementos de 5 5 X '
proteccion personal?
¢Se informd a los trabajadores, los nimeros de emergencia
al sufrir una mordedura de serpiente o alacran y se enfatizé 6 6 X 0.68 6
Ilamar como prioridad de envenenamiento al CIATOX?
NIVEL DE EFICIENCIA TOTAL 3.18 28

Analisis de riesgo de contagio de enfermedades infecto contagiosas en la convivencia

social

Para determinar el valor del nivel de deficiencia, de la misma manera que en el proceso

constructivo y la experticia de la ingeniera encargada de la SST, se pricede a valorar las

causas de riesgo por su localizacion su vulnerabilidad y el tipo de enfermedad infecto —

contagiosa.
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CONTAGIO DE ENFERMEDADES VECTORIALES

ND ND
CAUSA DE RIESGO ND | ND(OBT) | SI | NO REAL ANALISIS
¢Se realizé en el campamento de trabajo: un comedor, X
vestidores y casilleros?
¢Se realizé una induccidn a los trabajadores sobre el riesgo 0 0
de contagio de enfermedades vectoriales bajo el anexo # 1: | 10 0 X
plan de capacitacion?
¢Se realizé control y clasificacion de residuos? 9 9 X 0.99 9
¢Se designé un horario por grupos de trabajadores, al ingerir 10 0 X
los alimentos? g .
¢Se realiza la correcta limpieza y desinfeccidn diaria del 10 0 X
comedor, por cada grupo de trabajadores?
¢La empresa instal6 en el comedor, un punto de 10 0 X
desinfeccion que contenga: lavabo, agua, jabdn y alcohol? 0 0
¢La empresa diariamente proporcionara el almuerzo a todos
. 10 0 X
los trabajadores?
¢Se realiza un adiestramiento diario, bajo el anexo # 8
registro de asistencia, donde se instruye al personal de 8 8 X
trabajo la correcta manipulacion de residuos? 1.32 21
¢El personal de trabajo posee la correcta asepsia al ingerir 4 4 X
sus alimentos?
¢Se realiza la limpieza y,d_esmfecmon de los bafios 10 0 X 0 0
portéatiles?
NIVEL DE EFICIENCIA TOTAL 2.31 21
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CONTAGIO DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR AGUA O ALIMENTOS
CONTAMINADOS

CAUSA DE RIESGO ND | ND(OBT) | SI | NO RERL AN,ZILDI -
¢Se realizé una induccién a los trabajadores sobre el riesgo
de contagio de enfermedades transmitidas por agua o 10 0 X
alimentos contaminados anexo # 1: plan de capacitacion?
¢Se realiza un adiestramiento al personal de trabajo, bajo el 0 0
anexo # 1 plan de capacitacion, donde se instruye al personal 10 0 X
de la correcta desinfeccion de manos antes de ingerir sus
alimentos?
¢ Se realizé control y clasificacion de residuos? 9 9 X 1.25 9
¢Se designd un horario por grupos de trabajadores, al ingerir 10 0 X 0 0
los alimentos?
¢Se realiza la correcta limpieza y desinfeccion diaria del 10 0 X 0 0
comedor?
¢La empresa instal6 en el comedor, un punto de 10 0 X 0 0
desinfeccion que contenga: lavabo, agua, jab6n y alcohol?
¢La empresa diariamente proporciona el almuerzo a todos 10 0 X 0 0
los trabajadores?
¢Se realizé una charla de concientizacion al personal de
trabajo, bajo el anexo # 1 plan de capacitacion, donde se
. el 1 o : 10 0 X
instruye de no compartir alimentos ni utensilios de comida 0.76 7
entre compaferos de trabajo? :
¢El personal de trabajo no tiene la correcta asepsia al ingerir 7 7 X
sus alimentos?
¢ Toma de conciencia del personal de trabajo? 6 6 X 0.65 6
NIVEL DE EFICIENCIA TOTAL 2.39 22

109




ENVENENAMIENTO POR MORDEDURA DE
SERIPIENTE O ALACRAN

ND ND
CAUSA DE RIESGO ND(OBT) | SI | NO | REAL ANALISIS
¢El comedor, vestidores y casilleros se encuentra libe de X
desperdicios, maleza y basura?
¢Se realizd una induccién a los trabajadores sobre el 0.68 4
procedimiento a seguir, al sufrir envenenamiento por
: . . . 4 4 X
mordedura de serpiente o alacrén, bajo el anexo # 1: plan de
capacitacion?
¢ Se realizé control y clasificacion de residuos? 10 0 X 0 0
¢Se realizo la identificacion de posibles madrigueras de
serpientes o alacranes que puedan encontrarse en el 5 5 X
?
campamento? 085 5
¢Se realiza la correcta limpieza y desinfeccion diaria del 10 0 X
comedor?
¢Se realiza el control de los botiquines de primeros auxilios | 10 0 X 0 0
se encuentran completos?
¢Se realizé un simulacro de emergencias? 4 4 X 0.68 4
¢Se informo a los trabajadores los nimeros de emergencia
al sufrir una mordedura y se enfatizé llamar como prioridad 6 6 X 1.02 6
de envenenamiento al CIATOX?
NIVEL DE EFICIENCIA TOTAL 3.23 19
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CONTAGIO DE ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS

CAUSA DE RIESGO ND | ND(OBT) | SI | NO R';RL ANXILDISI .
¢Se realizé una induccion a los trabajadores sobre el
contagio masivo del COVID - 19 bajo el anexo # 1: plande | 10 0 X
capacitacion?
¢Se mantiene una distancia de 2 metros entre personas en la 7 7 X 163 13
hora de almuerzo?
¢Se la realizo la correcta sefializacion y colocacion de
panfletos donde se adiestre a la persona del correcto lavado 6 6 X
de manos, el uso de la mascarilla y el cuidado personal?
¢Se realizé control y clasificacion de residuos? 10 0 X 0 0
¢Se realiza la correcta limpieza y desinfeccion diaria del 10 0 X 0 0
comedor?
¢La empresa proporciona diariamente el almuerzo a los 10 0 X 0 0
trabajadores?
¢El personal de trabajo posee la correcta asepsia al ingerir 8 8 X
sus alimentos?
2.13 17
¢ Toma de conciencia por el personal, ya que nos 9 9 X
encontramos en emergencia sanitaria?
¢ Se proporciona diariamente al personal de trabajo 10 0 X 0 0
mascarillas?
NIVEL DE EFICIENCIA TOTAL 3.76 30
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Resultados obtenidos a la evaluacion de riesgos sobre enfermedades
infectocontagiosas

La evaluacion de riesgos se califica bajo la normativa de tablas expuestas a
continuacion:

Tabla numero 15 nivel de deficiencia, calificacion de los factores de riesgo.

Tabla namero 16 nivel de exposicion, calificacion de la frecuencia del riesgo.
Tabla nimero 17 nivel de probabilidad, es la multiplicacion del nivel de deficiencia

por el nivel de exposicion.

Nivel de _—
- NP Significado
probabilidad
Muv alta (M Entre 40 y |situacion deficiente con exposicién continuada, o muy deficiente con exposicién
uy alta (Ma) 24 frecuente. Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Entre 20 y Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacién muy
Alta (A) deficiente con exposicién ocasional o esporédica. La materializacion del riesgo es

10 posible que suceda varias veces en el ciclo de vida laboral.

. Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable con
Media (M) Entre 8 y 6 exposicion continuada o frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna vez.

. Situacién mejorable con exposicién ocasional o esporadica. No es esperable que se
Baja (B) Entre 4 y 2 materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.

Interpretacion del nivel de probabilidad, bajo la tabla # 17 definida en el literal 2.2.3, pag 45.
Fuente: (Ministerio de trabajo y asuntos sociales Espafia, NTP 330).

Tabla nimero 18 nivel de consecuencias, calificacion de los dafios personales o
materiales.

Figura namero 15 nivel de riesgo, es la multiplicacion del nivel de probabiliad por el
nivel de consecuencias.

NR = NP x NC

Nivel de probabilidad (HP)
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Interpretacion del nivel de riesgo, bajo la figura # 5 definida en el literal 2.2.3, pag 46

Fuente: (Ministerio de trabajo y asuntos sociales Esparia, NTP 330).

Tabla nimero 19 nivel de intervencién, Calificacion del nivel de riesgo
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Nivel de

. i NR Significado
intervencion

| 4000 - 600 Situacion critica. Correccién urgente.

I 500 -150 Corregir y adoptar medidas de control.

Mejorar si es posible. Seria conveniente

I 120 -40 justificar la intervencién y su rentabilidad.

No intervenir, salvo que un analisis mas

v 20 preciso o lo justifique.

Calificacidn del nivel de riesgo, bajo la tabla # 19 definida en el literal 2.2.3, pag 46

Fuente: (Ministerio de trabajo y asuntos sociales Espafia, NTP 330).

Proceso constructivo

EVALUACION DE RIESGO SOBRE ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS

PERSONAL DE TRABAJO: TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION; PERSONAL ADMINISTRATIVO; PERSONAL EXTERNO
TRODEENFERMEDAD | vy | pyposicion | pronasiuioap | conseouencia | MVELDERIESSO |\ rori o
INFECTOCONTAGIOSA: - - - - -
ND [CALIFICACION| NE |CALIFICACION| NP |CALIFICACION| NC | CALIFICACION | NR | CALIFICACION NI
RIESGO DE CONTAGIO EN EL PROCESO CONTRUCTIVO
CONTAGIO DE
i MEJORAR SI ES
ENFERMEDADES 1,92| ACEPTABLE | 1 | ESPORADICA [1,92 BAJA 60 | MUYGRAVE | 115 |77 o = 1]
VECTORIALES
CONTAGIO DE MORTAL O .
. CORRECCION
ENFERMEDADES 3,45| DEFICIENTE | 3 | FRECUENTE (10,4 ALTA 100 | CATASTROFIC (1035 URGENTE
RESPIRATORIAS 0
CONTAGIO DE CORREGIR Y
ENFERMEDADES POR
AGUA O ALIMENT 3,15| DEFICIENTE | 2 | OCASIONAL | 6,3 MEDIA 25 GRAVE 158 | ADOPTAR 1]
GUAO 0s MEDIDAS DE
CONTAMINADOS CONTROL
ENVENENAMIENTO
. MEJORAR S| ES
POR MORDEDURA DE |3,18| MEJORABLE | 1 | ESPORADICA |3,18 BAJA 25 GRAVE 79,5 POSIBLE 1]
SERIPIENTE O ALACRAN

Tabla 23. Evaluacion de riesgos de enfermedades infecto contagiosas en el proceso constructivo

RIESGO DE CONTAGIO EN EL PROCESO

CONTRUCTIVO
Q 1035
2 1200
w 1000
f 800
a 600
- 400 115,2 157,5 79,5
oS 200
> 0
CONTAGIO = CONTAGIO = CONTAGIO = ENVENENA
DE DE DE MIENTO
ENFERMED = ENFERMED = ENFERMED POR
ADES ADES ADES POR = MORDEDU
VECTORIAL = RESPIRATO = AGUAO RA DE
ES RIAS ALIMENTOS = SERIPIENTE
CONTAMI... O ALACRAN
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Grafico 1. Riesgo de contagio en el proceso constructivo

Convivencia social
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Tabla 24. Evaluacion de riesgos de enfermedades infecto contagiosas en la convivencia social

RIESGO DE CONTAGIO EN EL PROCESO DE CONVIVENCIA
SOCIAL DE LOS TRABAJADORES

o
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Graéfico 2. Riesgo de contagio en la convivencia social



Requisito # 6.1.2.3 Evaluacién de las oportunidades en la SST y otras

oportunidades para el sistema de gestion de la SST

Anélisis de la evaluacion:

e Los resultados obtenidos en el requisito # 6.1.2.2 Analisis y valoracion de
riesgos de contagio bajo la norma NTP 330, donde se interpreta que el contagio
de enfermedades transmitidas por virus tanto en el procesos constructivo como el
tiempo de sociabilizacion definidos en la tabla # 23 evaluacion de riesgos de
enfermedades infecto — contagiosas en el proceso constructivo y en la tabla #
24 evaluacion de riesgos de enfermedades infecto — contagiosas en la
convivencia social, presenta una intervencion de caracter urgente definidas por el
nivel de riesgo.

e El andlisis de contagio de enfermedades por agua o alimento contaminados en el
proceso constructivo expuestas en la taba # 23 evaluacién de riesgos de
enfermedades infecto — contagiosas en el proceso constructivo, presenta una
correccion e implementacion de medidas de seguridad.

e El andlisis de contagio de enfermedades vectoriales y enfermedades por agua o
alimento contaminados en el tiempo de socializacion expuestas en la figura # 24
evaluacion de riesgos de enfermedades infecto — contagiosas en la convivencia

social, presenta una correccion e implementacion de medidas de seguridad.

La correccién continda por parte de la alta direccion con el fin de mejorar las
oportunidades del sistema de gestién como son:
e Laaplicacion de la norma NTP 324 lista de chequeo y la norma NTP 330
analisis y valoracion de riesgos.
e Laaplicacion de medidas de seguridad a enfermedades de intervencién urgente,

de correccion y medidas de control, de mejorar si es posible.

Requisito # 6.1.3 Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos

"referencia de la norma 1SO 45001

El alcalde de Quito Dr. Jorge Yunda Machado, bajo la ordenanza No. A020, del 12 de
marzo del 2020, declaro en estado de emergencia sanitaria a todo el Distrito
Metropolitano de Quito, dictaminando restricciones con el fin de evitar la propagacién
del COVID - 19.
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La parroquia de Calderon al pertenecer a la provincia de Pichincha y ser parte de Quito,

se encuentra inmiscuida en los restricciones municipales impuestas. En el proyecto Agua
Potable Para San Juan de Calderon y el retomo de actividades bajo el Acuerdo Ministerial
No. 000001, ante la respuesta al retomo de actividades de primer orden.
Que, “con Acuerdo Ministerial No.0000001, 12 de marzo de 2020, el Ministerio de
Gobierno y el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana dispusieron
medidas de prevencion para evitar la propagacion de coronavirus (COVID — 19)”
(Comité COE Construccion-001, 2020)

Proyecto de primer orden

A medida que se ejecutd nuestro proyecto de primer orden, estaremos tomando las

medidas de proteccion personal del departamento de trabajo durante la pandemia:

o Implementaremos protocolos de seguridad a la entrada y salida de los
trabajadores, guardias de seguridad y personal de oficina, segun lo exija el COE -
Nacional, Ministerio de Salud Publica y ordenanzas municipales, incluyendo
calzado y ropa, control de temperatura, lavado de manos y desinfeccion.

o Se les indicara a los trabajadores y demas personal que usen mascaras de manera
constante y adecuada, que se laven las manos durante al menos 40 segundos y que
usen cualquier desinfectante a base de alcohol al 70 % para desinfectarse las
manos, de igual manera se exige a cualquier persona ajena a la empresa, como
subcontratistas, invitados, proveedores, etc. La empresa garantizara el suministro
de jabdn, desinfectante, bafios portatiles y lavamanos en cada sitio de trabajo.

o Concientizar a todo el personal que lleve una higiene personal, cambie las
mascarillas diariamente y que cubra la boca y la nariz con el codo flexionado al

estornudar o toser.

o Concientizar a los trabajadores de no saludar de mano ni de beso evitar totalmente
los abrazos.
o En los puntos de trabajo en el sitio de construccion, si las mascarillas no se pueden

usar correctamente, trate de mantener la distancia entre los trabajadores y evite

reunirse en los puntos donde se necesitan mas de dos trabajadores.

o La empresa es encargada de poner en cada frente de trabajo rétulos donde se

sefialara las normas de proteccion personal.
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o Verificar el correcto distanciamiento de 2 metros en lugares de ingreso, en el
comedor o en los vestidores. Es de gran importancia realizar la desinfeccion de
todos estos lugares de manera constante todo el dia.

o Desinfecte y limpie todo el equipo de trabajo, y cuando los cambios de
instrumento de mano a mano en la obra sean obligatorios, desinfecte el equipo al
comienzo y al final de cada intercambio y al inicio y fin de jornada diariamente.

o Para el proceso de desinfeccion se puede utilizar cloro doméstico, con un minimo
de 5 cucharadas por galdn de agua, o sales de amonio cuaternario, 70% de alcohol
y 62% a 71% de etanol.

o Podremos garantizar la correcta llegada de los trabajadores, las empresas podran
brindar a los trabajadores la movilizacion casa al trabajo, al movilizarse en
transporte publico la desinfeccion y limpieza de las unidades de transporte publico
y las medidas de seguridad y precaucién, la Agencia Nacional de Transporte
brinda protocolos de seguridad en el transporte publico.

o La empresa debe estar pendiente y actualizando sus medidas de proteccion segun

lo emitido por el COE Nacional.

Requisito # 6.2 Objetivo de la SST y planificacion para lograrlos “referencia de la
norma 1SO 45001~

Requisito # 6.2.1 Objetivo de la SST “referencia de la norma 1SO 45001"

En la realizacién del proyecto: Agua Potable para San Juan de Calderdn la evaluacion
determind en el grafico # 1 riesgos de contagio en el proceso constructivo y en el
grafico # 2 riesgos de contagio en la convivencia social. Las funciones de seguridad por
adoptar con el fin de disminuir los riesgos en las enfermedades infecto — contagiosas,
aquellas actividades en las cuales frenan o desencadenan los sucesos, interrumpiendo la
secuencia de sucesos, son alarmas en las cuales detienen y controlar los riesgos que se

encuentran en el lugar de trabajo.

Requisito # 6.2.2 Planificacion para lograr los objetivos “referencia de la norma
ISO 45001~

La planificacion para lograr los objetivos previstos del sistema de gestion realizado en el

proyecto: Agua Potable para San Juan de Calderon. La realiza tripticos informativos que
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contenga medidas de prevencion de enfermedades infecto - contagiosas tanto como en el
proceso constructivo, en las horas de convivencia por parte de los trabajadores y a la
sociabilizacion con personal externo. Se definid las medidas de prevencion a tomar en el
anexo # 2 Triptico informativo, prevencion de enfermedades infecto - contagiosas y
en el anexo # 3 Triptico informativo, prevencion de enfermedades infecto —

contagiosas.

4.3 Elaboracion de un arbol sucesos bajo la norma NTP 328.

El objetivo de la realizacion de un &rbol de sucesos en la instalacion de una linea de agua
potable planificada en el proyecto: Agua Potable para San Juan de Calderdn. Al realizar
un diagrama en el cual se define un evento inicial y se desenvuelve un efecto
desencadenante, a través de medidas de seguridad que frenan nivel de riesgo y eliminan
los peligros. Obteniendo un resultado bajo probabilidades y definiendo la constancia del
incidente. El calculo de sucesos y probabilidades se expuso en el item 2.2.4 “Analisis de

riesgos mediante arbol de sucesos” norma NTP 328

Identificacion de sucesos

Para descubrir los tipos de eventos a partir de los cuales se desarrollan las enfermedades
infecto contagiosas, se realiza hipotesis sobre los peligros, que pueden producir los

agentes externos, como evolucionan y cdmo son compatibles.

Descripcion de circunstancias desfavorables

e Teniendo en cuenta que en el lugar de trabajo se puede producir un sin nimero de
eventualidades, en el cualquier equipo de trabajo que se encuentra vulnerable.

e El personal que se encuentra vulnerable a sufrir cualquier eventualidad son los
trabajadores que se alimentan de comida callejera sin saber la higiene o la frescura
de los alimentos la cual puede provocar una enfermedad transmitida por agua o
alimentos contaminados.

e La realizacion de excavaciones a mano los trabajadores pueden sufrir una
picadura de un escorpion o alacran, provocando una intoxicacion.

e Prolongacion del personal en espacios cerrados tal como oficina resulta una alta
probabilidad de contagio de enfermedades transmitidas por virus.
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Enfermedades transmitidas por agua o alimentos contaminados
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Figura 24. Anélisis de enfermedades transmitidas por agua o alimentos contaminados
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Enfermedades transmitidas por vectores
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Figura 25. Anélisis de enfermedades vectoriales
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Enfermedades transmitidas por virus
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Figura 26. Andlisis de enfermedades trasmitidas por virus
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Enfermedades transmitidas por efecto toxico

Figura 27. Analisis de enfermedades por efecto tdxico
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Aplicacion del requisito # 7. Apoyo “referencia de la norma 1SO 45001"
Requisito # 7.1 Recursos “referencia de la norma 1SO 45001~

Los recursos que aporta la GEINCO LTDA, bajo las politicas adoptados en el sistema de
gestion de forma fisica son:

e Aportacion de mascarillas

e Puntos de desinfeccion en cada lugar de trabajo

o Cabinas sanitarias portatiles

e Medidor de temperatura

e Desinfeccidn de cabinas portatiles

e Realizacion de un comedor

e Realizacién de afiches con medidas de prevencion

e Recipientes de residuos

e Contratacion de comida fresca para todo el personal de trabajo.

e Sefializacion en cada punto de trabajo

e Oficina provisional en obra

e Asamblea de socializacion del proyecto.

e Puntos de hidratacion

e Gel antibacterial

Requisito # 7.2 Competencia “referencia de la norma I1SO 45001"

En el proyecto: Agua Potable para San Juan de Calderon se realiza una esquematizacion
del trabajo, la cual organiza a los trabajadores involucrados en el proyecto en una jornada
reducida, la cual se puede trabajar un méaximo de 22 dias y el descanso obligatorio de 4
dias.

En la aplicacion de las politicas adoptadas para el proyecto: Agua Potable para San Juan
de Calderdn. Se realizé al personal de trabajo al iniciar el proyecto y a todo individuo que
se una al proyecto una capacitacion en: “Prevencion de riesgos laborales en
construccion y obras publicas.”

La certificacion se realiza a todo el personal de trabajo y se les explica sobre los riesgos

que estan expuestos en la construccion por parte de la encargada de SST.
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Bajo el formato de capacitacion se realiza la induccion de riesgos laborales que se
encuentran expuestos los obreros de la construccion, definida en el anexo # 6 Evidencia

de la charla de adiestramiento realizada por la organizacion.

Requisito # 7.3 Toma de conciencia “referencia de la norma 1SO 45001"

En el proyecto de: Agua Potable para San Juan de Calderdn, el supervisor junto al
personal designado de seguridad y salud en el trabajo debe transmitir el requisito # 6.1.2
Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos oportunidades “referencia a la
norma I1SO 45001.” Al analizar a los peligros que se encuentran expuestos instruir las
medidas de prevencion aplicadas en el requisito definido en el anexo # 2 Triptico
informativo, prevencion de enfermedades infecto - contagiosas y en el anexo # 3

Triptico informativo, prevencion de enfermedades infecto — contagiosas.

Bajo estos requisitos definidos en el proyecto: Agua Potable para San Juan de Calderon
se realiza una capacitacion bajo el esquema charla de concientizacion en la adquisicién
de enfermedades infecto - contagiosas por parte de la encargada de SST, bajo el formato
de: anexo # 7 Evidencia de la induccion a los trabajadores por parte de la

organizacion.

Requisito # 7.4 Comunicacion “referencia de la norma 1SO 45001"
Requisito # 7.4.1 Generalidades “referencia de la norma I1SO 45001~

En el proyecto: Agua Potable para San Juan de Calderdn, la organizacion aplica diferentes
procesos de comunicacion por parte de los supervisores o encargados de la SST con el
personal de trabajo. Al ingreso al punto de trabajo se realiza un registro de asistencia
obligatorio en cada frente, en cual el personal encargado de la seguridad y salud o el
supervisor a cargo, el cual definira entre los 3 métodos de comunicacion y participacién
a tratar diarios los cuales son: capacitacion, adiestramiento y charla comunitaria. En el
registro de asistencia adoptado se define el tema a tratar, el responsable a la induccién y
el encargado a supervisar por parte de fiscalizacion, defino en el anexo # 8 Registro de

asistencia.
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Requisito # 7.4.2 Comunicacion interna “referencia de la norma 1SO 45001"

Comunicacion dentro de la organizacion en el proyecto: Agua Potable

para San Juan de Calderon

Las responsabilidades otorgadas al personal calificado “supervisores™ por parte de
la encargada de la SST. En cada frente de trabajo los supervisores deben seguir
las politicas de seguridad y salud adoptadas por parte de la organizacion, son los
designados a llevar a cabo todas las normas de prevencion de seguridad, también
son los encargados de realizar un seguimiento continuo durante la construccién
de la linea de agua potable.

Se realiza un seguimiento diario de un libro ambiental por la encargada de la SST
y fiscalizado por el superintendente de fiscalizacion, anexo # 10 Evidencia
realizacion del libro ambiental.

Se realiza un seguimiento diario del libro de obra por parte del superintendente de
obras civiles en cada frente de trabajo llenado por los supervisores y aprobado por
fiscalizacion, anexo # 11 Evidencia realizacion del libro de obra.

La notificacion de cualquier irregularidad al ente de fiscalizacion (Diprociv) para

seguridad de los trabajadores al presentarse cualquier anomalia.

Requisito # 7.4.3 Comunicacion externa “referencia de la norma 1SO 45001"

En el proyecto: Agua Potable para San Juan de Calderon se realiza una interrelacion con

la comunidad, donde se comunica los riesgos y los inconvenientes a producir en el sector.

La responsabilidad de la encargada de la SSA de instruir al personal de trabajar en la

colocacion de panfletos y papeletas impuestas en el anexo # 12 Colocacion de panfletos

en lugares estratégicos y en el anexo # 13 Colocacion de panfletos ruta del bus

Calderén.

Relaciones comunitarias:
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La encargada de SST junto a los supervisores exponen a la comunidad los riesgos

y acentuar el respeto de las sefialéticas, la concientizacion y el efecto a causar.



Se ha comunicado a la comunidad el cierre parcial de caminos de intervencion a
través de la socializacion de los proyectos ya realizados. Todas las obras viales se
coordinan continuamente con la Autoridad de Transito Metropolitano ya traves
de la Autoridad de Transito Metropolitano para la comunicacion masiva con la
comunidad, representacion de interaccion en el anexo # 14 Intervencién de la
organizacion con la autoridades municipales y junta barrial.

El buzon de sugerencias ha estado en funcionamiento desde el inicio de las
actividades relacionadas con el proyecto para recibir diversos comentarios de la
comunidad y se le dar& seguimiento mensual. El superintendente de obras civil
conjuntamente con la encargada de SSA, estan dispuestos a recibir cualquier
inquietud anomalia a la junta de barrio o problema a suceder anexo # 15 Junta
de barrio de Carcelén oposicion a la intervencion del proyecto en el barrio
mastodontes.

La realizacion de charlas comunitarias intervenciones consta en el anexo # 8

Registro de asistencia, charla a la comunidad.

Requisito # 7.5 Informacion documentada “referencia de la norma 1SO 45001"

Requisito # 7.5.1 Generalidades “referencia de la norma ISO 45001~

En el proyecto: Agua Potable para San Juan de Calderdn realiza un sistema enfocado en:
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Informacion adoptada y legal requerida bajo las siguientes normas: La
Constitucidn, Ley De Seguridad Social, COE, Cdadigo del Trabajo, Reglamento
de Seguridad y Salud para la construccién y obras publicas.

La organizacion debe mantener y conservar informacion documentada,
representado en el proyecto como el plan de manejo ambiental que se presenta en
el proyecto mensualmente, el control diario de anexo # 10 Evidencia realizacion

del libro ambiental y del anexo # 11 Evidencia realizacion del libro de obra.



Requisito # 7.5.2 Creacion y actualizacion “referencia de la norma 1SO 45001"

En el proyecto: Agua Potable para San Juan de Calderdn, el avance continuo que produce
la obra existio modificaciones, imprevistos al estar en época de pandemia y en la
actualizacion de medidas de seguridad constante por el COE nacional, produce
inconvenientes en el avance de obra, por lo cual se realiza modificaciones continuas, en

el sistema de gestion explicita en los libros de obra y en el plan de manejo ambiental.

Requisito # 7.5.3 Control de la Informacidén documentada “referencia de la norma
1SO 45001"

El control de la informacion se lleva a cabo bajo la supervision de la encargada de la SSA
en el proyecto: Agua Potable Para San Juan De Calderdn lleva un registro donde se
encuentran las capacitaciones dictadas y los registros de asistencia diaria.

Los supervisores en cada frente de trabajo por encontrarnos en emergencia sanitaria se
realizaran un seguimiento de un plan de salud y seguridad ocupacional, bajo el anexo #
4 CHEK LIST ante la emergencia del COVID - 19, donde se define datos personales,

sintomas, equipos de proteccion personal, este procedimiento se lo realiza diariamente.

Plan de salud y seguridad ocupacional:

e Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales. - Si la empresa tiene de 1
a 10 trabajadores, se requiere un plan integral de prevencion de riesgos laborales
aprobado por el Ministerio de Trabajo.

e Estandares de salud y seguridad. — Para cualquier empresa con mas de 10
empleados.

e Los trabajadores deben utilizar equipos basicos de proteccion personal, chalecos,
cascos, botas. Ademas, se les dotara de equipamiento como protectores auditivos,
mascarillas, gafas, guantes, etc., en funcién de las actividades que realicen y del
analisis de riesgo realizado.

e Los pasos peatonales necesarios se sefializaran oportunamente a los usuarios de
las comunidades donde se realice la obra.

e Paraser colocado en cualquier zanja apoyada continua o discontinuamente de mas

de 1,5 m de altura. Si existen zanjas en los estratos inferiores, se debe analizar el
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tipo de terreno existente y si se encuentra suelo de mala calidad, se realizaran
sostenimientos en estos estratos.

Se colocaran sefiales como cintas de advertencia, postes de sefiales, barricadas,
conos, letreros en la via para identificar cierres viales parciales o totales.

Se colocaran carteles preventivos, prohibitivos e informativos.

Existira una oficina de ingenieria para realizar todas las actividades relacionadas
con la gestién.

Se propondra un plan de sefializacion correspondiente a los cierres viales parciales
o totales, en el que se dispondran sefiales y dispositivos de sefializacion, tales
como conos, postes de sefializacion, barricadas, vallas de sefializacion. En el caso
de un cierre total, se debe encontrar el desvio de trafico necesario. En caso de
cierres de carreteras, se notificara al publico cuando se cerrard cada segmento de
la carretera y, si corresponde, las carreteras alternativas para usar.

Se colocara una escalera al principio y al final de la zanja excavada para acceder

rapidamente a la zanja. « Por ley, todos los trabajadores deben estar afiliados al

IESS.



Aplicacion del requisito # 8. Operacion “referencia de la norma 1SO 45001"

Requisito # 8.1 Planificacion y control operacional “referencia de la norma I1SO

45001

En el proyecto: Agua Potable para San Juan de Calderon conlleva a la aplicacion de

procesos, la implementacion de lugares de trabajo, de socializacion, de aseo personal,

areas de alimentacion y movilidad.

Transporte, movilizacion y desplazamiento de personal

El realizar una capacitacion por parte de la encargada de la SST, representado en
el anexo # 6 Evidencia de la charla de adiestramiento los trabajadores,
enfocados en temas de bioseguridad e higiene fisica y respiratoria como elementos
clave de la prevencion en el transporte.

En la capacitacion se recomienda a los trabajadores que utilizan el transporte
publico informen al supervisor si presentan o experimentan sintomas de
enfermedades respiratorias como fiebre, tos, dificultad para respirar, fatiga,

secrecion nasal, fiebre y malestar general durante el viaje.

Alojamiento casa 0 campamento la organizacion exige a los trabajadores:

Las habitaciones deben limpiarse y desinfectarse al menos una vez al dia.

Abra las ventanas y las puertas de los dormitorios diariamente para garantizar la
ventilacion y la luz natural en la habitacion.

Las literas superiores solo deben usarse cuando sea absolutamente necesario.
Asegurese de que el contenedor de basura esté protegido por una tapa interior, que

debe vaciarse diariamente.

Vestuarios duchas y bafios, la organizacién realiza un seguimiento de:
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Limpiar y desinfectar los vestuarios y bafios al menos dos veces al dia antes de
gue los empleados ingresen al lugar de trabajo y al final de la jornada laboral.
En general, los bafios deben estar equipados con agua y jabon siempre que sea

posible, con dispensadores y recipientes para desechos.



Proporcionar informacidon grafica sobre el correcto lavado de manos, limpieza de
manos y buenas practicas de convivencia e higiene en el uso de sanitarios y
urinarios.

Poseer desinfectante para manos y papel higiénico en el bafio. Para manos secas,

utilice un sistema de aire o papel desechable, evite las toallas, etc.

Areas de alimentacion, la organizacion se enfocaréa en:

Los trabajadores deben lavarse las manos (agua-jabon-gel - antibacterial) antes y
después de servir.

Después de ingresar al comedor, evite aglomeraciones, mantenga una distancia de
2 metros, mantenga una distancia de 1 a 2 metros entre cada trabajador, si el
comedor no tiene la capacidad, organicese para ingresar en turnos o grupos.

Los cubiertos y vasos deben ser de uso personal, evitar compartir cubiertos,
vajillas, vasos, botellas, toallas, etc.

Limpie y desinfecte las superficies en contacto con los alimentos y las superficies
gue se tocan con frecuencia, como pisos, paredes, techos, puertas, manijas,

manijas, dispensadores, etc. antes de manipularlos y cada 2 horas.

Requisito # 8.1.1 Generalidades “referencia de la norma I1SO 45001"

En el proyecto: Agua Potable para San Juan de Calderon en la realizacion de procesos

tanto en la construccion de la linea de agua potable existen actividades operativas las

cuales siguen estandares de control, el seguimiento continuo y documentado definidos

en el anexo # 5 Evidencia del CHEK LIST del personal ante la emergencia del

COVID -19, el procedimiento diario a realizar definido en libro de obra, la interrelacion

del fiscalizador con el supervisor descritos en libro de obra.

Estandares de control en las actividades operativas:

1) Evite la concentracion de los trabajadores, especialmente al comienzo de la

jornada, divida los grupos y comience la jornada en grupos de hasta 10 personas.

2) Mantenga una distancia de al menos 2 metros entre empleados durante
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conversaciones regulares o conversaciones grupales en el trabajo. Si no se



mantiene la distancia de seguridad recomendada, se debe utilizar el equipo de
proteccion personal segln corresponda.

3) Los trabajadores que deban realizar actividades prolongadas con otro trabajador
mantendran una distancia minima de 2 metros.

4) Para el uso de mascarillas KN95, solo se utilizarn para actividades esenciales
donde exista riesgo asociado a material particulado o riesgo de transmision del
COVID-19.

5) EI EPP entregado debe inspeccionarse de forma rutinaria antes de su uso, y los
respiradores N95 y las mascaras faciales deben someterse a pruebas de "sellado".

6) Comunicar inmediatamente cualquier informacion al personal de seguridad, salud
y medio ambiente del proyecto.

7) Las maéscaras no deben lavarse ni exponerse a la humedad, el polvo o la
manipulacion innecesaria.

8) Después de su uso, las mascarillas deben almacenarse en bolsas de pléastico y
desecharse en sus respectivos contenedores.

9) En condiciones normales de uso, el respirador se puede utilizar durante 15 dias.

10) Para mejorar las practicas de higiene personal, promover la limpieza y reducir el
potencial de propagacion de microorganismos a través de articulos personales,
cada trabajador debe tener los siguientes articulos personales o especializados:

a) Etanol al 70 %, botella de 500 cc o0 mas grande con nebulizador (spray).

b) Alcohol en gel al 70%, botella de 300 cc 0 més grande con dosificador.

c) Alcohol en gel al 70%, botella de bolsillo (recarga)

d) Un juego de cubiertos (o cucharas) en sus respectivas bolsas de envio

e) Vaso de metal o plastico (resistente a la corrosion)

f) Jabon antibacterial

g) Detergente de ropa

h) Toallas grandes y pequefias (con nombre o iniciales) - rollos de papel
higiénico - botella de champd.

11) Limpie y/o desinfecte las herramientas comunes antes de su uso y al final del
trabajo:

a) En cada frente de trabajo, se realizan procedimientos de lavado y/o
desinfeccion de manos al menos cada tres horas.
b) Los empleados deben lavarse las manos cada vez que vayan al bafio,

restaurante, oficina u otro lugar fuera del lugar de trabajo.
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¢) No escupir o escupir directamente en el suelo. Si es necesario, utilice un
pafiuelo de un solo uso, pdngalo en una bolsa de plastico, ciérrela y tire a
la basura, luego lavese las manos.

d) EIl personal de limpieza debe usar guantes, respiradores de vapor y gas y
gafas transparentes. Ademads, deben estar capacitados en los métodos
adecuados de limpieza y disposicién final de los residuos contaminados.

e) En los almacenes, la limpieza y desinfeccion se realizan al menos dos
veces al dia. Ademas, se deben evitar las reuniones de personas y solo se
permite el ingreso de una persona a la vez.

f) Establecer horarios y zonas especificas para la entrega y recepcion de
materiales, productos 0 mercancias.

g) Se evitara el acceso de personas ajenas a la organizacion que no sean

necesarias para el desarrollo del evento.

Requisito # 8.1.2 Eliminar peligros y reducir riesgos para la SST “referencia de la
norma 1SO 45001~

Analisis de los resultados en la aplicacion del literal: 4.2 Valoracion de los niveles de
riesgos

El analisis de riesgos expuestos en las figuras # 28 y # 29, representan la mayor
calificacion obtenida del nivel de deficiencia, expuestas en cada causa de riesgo por
enfermeades infecto — contagiosas tanto el proceso constructivo como en la convivencia

social
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Proceso constructivo
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Contagio
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presente en el ingreso al punto
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vectoriales es de 5.
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presente por proteccion
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de trabajo, definido por el
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Figura 28. Andlisis de incidencia en el proceso constructivo
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grupal, definido por el




Procedimiento a seguir en la disminucion de los niveles de riesgo en el proceso

constructivo

Se identificd que el nivel de deficiencia mas significativo en el proceso constructivo es el

ingreso del personal al centro de trabajo y la proteccion personal de los trabajadores.

La eliminacion de peligros y disminucion del nivel de deficiencia, en el proceso

constructivo se definié un seguimiento exhaustivo en los siguientes items:
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Comunicacion de la alta direccion supervisores, ingenieros y personal de
seguridad a la mejora del plan de capacitacion, informando de mejor manera a los
riesgos que estan expuestos los trabajadores.

Interrelacion de la alta direccion ante cualquier emergencia y el personal de
trabajo, analisis interconexidon con el centro de salud mas cercano.

Uso correcto de desechos aplicacién del requisito # 8.1.4 Compras referencia a
la norma 1SO 45001.

Toma de conciencia por parte del personal a su higiene personal y la relacion con
el resto de trabajadores.

Mejora en panfletos y relaciones comunitarias.



Convivencia social
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Figura 29. Analisis de incidencia en el esparcimiento social

serpiente o alacran

4 N

Nivel de deficiencia de analisis
presente en la proteccion
grupafi, definido por el
envenenamiento por morddura
de serpiente o alacran es de 6.

= /




Procedimiento a seguir en la disminucion de los niveles de riesgo en la sociabilizacion

Se identifico el nivel de deficiencia mas significativa en el proceso de esparcimiento

social se produce en el ingreso al comedor y la proteccién personal que lleva el personal

de trabajo.

La eliminacion de peligros y la disminucion del nivel de deficiencia en el esparcimiento

social que existe de mayor rango en el almuerzo y en la convivencia diaria por parte del

personal de trabajo definidos en los siguientes items:

Designacion de grupos de trabajadores para la alimentacion en la hora de
almuerzo.

Delimitacion de la distancia por parte de los trabajadores en la hora de almuerzo.
Definicion de la salubridad y de la problematica de ingerir comida y bebidas de la
calle.

Mejorar la higiene de los trabajadores al ingerir los alimentos.

Apoyo de la salubridad de bafios por parte de la alta direccion limpieza diaria.

Requisito # 8.1.3 Gestion del cambio “referencia de la norma I1SO 45001"

En el proyecto: Agua Potable para San Juan de Calderdn se realiza un monitoreo y

seguimiento basado en:
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En la asignacién y participacion de los trabajadores aplicado en el requisito # 5.3
de la norma I1SO 45001. Supervisor de seguridad y salud en el trabajo junto a su
grupo de trabajo, informar diariamente los riesgos que se encuentran al ingreso de
cada jornada, de las diferentes enfermedades infectocontagiosas, con la finalidad
de disminuir el nivel de deficiencia.

Seguimiento exhaustivo de las normas de seguridad dictadas para la proteccion
personal, ambiente y relaciones comunitarias entre poblaciones afectadas y

programas de salud.



Requisito # 8.1.4 Compras “referencia de la norma 1SO 45001"

En el proyecto: Agua Potable para San Juan de Calderon, se realiz6 la respectiva

subcontratacion del manejo de desechos con la cual se desinfectd cada area de desechos,

cada bafio portatil puesto en obra con su respectiva eliminacién de sus lixiviados.

Plan de desechos:
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Se contara con un contenedor de recoleccion de residuos solidos con tapa roja para
el adecuado almacenamiento temporal de residuos peligrosos tales como toallas,
franelas, guantes empapados en combustible o aceite mineral usado.

En caso de existir residuos de aceites minerales, aceites lubricantes, combustibles,
aditivos, pinturas, estos se desechara en una caja sellada con su contenido
marcado. Para su disposicion final, deben ser entregados a gestores calificados.
En casos severos donde los derrames de combustible o aceite mineral usado sean
minimos, se aplicaran las siguientes disposiciones: Contar con un equipo de
actuacion en caso de derrame, que incluya pala, guantes, polvo absorbente y/o
aserrin 'y gorra roja. Estos residuos seran almacenados temporalmente en
contenedores de residuos peligrosos y eliminados por personal de gestion
calificado.

Los campamentos contaran con dos contenedores para residuos solidos, un
contenedor azul para residuos reciclables y un contenedor negro para residuos
organicos y no reciclables. Residuos sélidos generados por las actividades de
almacenamiento temporal. Estos contenedores de recoleccion deben tener tapas,
estar marcados con leyendas que describen su contenido y también deben estar
ubicados en areas de almacenamiento temporal.

Los residuos sélidos generados deberan ser clasificados o seleccionados en el
lugar y horario que determine el cronograma de recoleccion, debidamente
almacenados y transportados al area de recoleccién por una empresa de limpieza
publica.

No queme ningun residuo.

Se coloca un contenedor de residuos sélidos en cada superficie de trabajo para
recoger los residuos generados durante la jornada laboral. Los residuos se

eliminaran de la forma descrita en el apartado anterior.



Si los residuos no pueden ser entregados a un gestor cualificado, los residuos seran
transportados a un lugar donde se disponga de un servicio de recogida.
Almacene temporalmente los escombros en un area designada y cubrase para
evitar la escorrentia de aguas pluviales o la dispersion por el viento para su
disposicion final en un vertedero autorizado.

Si los escombros resultantes se van a colocar en un &rea privada para
almacenamiento temporal, se debe obtener el permiso por escrito del propietario.
La roca triturada se almacenara temporalmente en esta area para su entrega a un
vertedero autorizado.

Se colocan baterias sanitarias en funcion del nimero de trabajadores del proyecto
en el campamento, las cuales deben estar conectadas al sistema de alcantarillado
existente en la zona.

Se utilizaran baterias portatiles si es necesario y se deben limpiar con regularidad.
Todos los residuos sélidos deben ser recolectados y enviados al area de
recoleccion de la empresa de limpieza puablica.

Después de ajustes menores a la infraestructura, los escombros resultantes deben

ser transportados a un vertedero autorizado.

Se puede identificar la subcontratacion de lixiviados bajo el anexo # 16

Comprobante de limpieza de cabinas sanitarias y recoleccion de residuos.

Requisito # 8.2 Preparacion y respuesta ante emergencias

La preparacion y respuestas ante emergencia en el sistema de gestidn estan bajo la tutela

de la encargada de SST y bajo la supervisién del ente fiscalizador Diprociv encargado de

SST.

Se esguematiza el trabajo de seguridad y salud, al percibir necesidades diferentes

mensuales en forma de:
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Entrenamientos: Inicio de obra el entrenamiento al personal de trabajo en
prevencion de riesgos laborales.

Charlas pre jornada: La comunicacion por parte de los supervisores sobre:
medidas preventivas sobre enfermedades infecto contagiosas, respuesta ante
emergencias, riesgos en la construccién en la linea de agua potable, manejo de

residuos, correcto uso de EPP y plan de seguridad y salud.



¢ Inspecciones de campo: Seguimiento de la linea de conduccion y supervision en:
excavaciones, areas de trabajo, extintores y equipos de emergencia, botiquines y
kit anti derrames.

e Simulacros: La realizacion minino de un simulacro al mes

e Analisis de seguridad en el trabajo: Actividades diarias.

e Permisos de trabajo: Permiso de excavacion

La comprobacién de la esquematizacion del trabajo, definidos en los anexos: # 6 —# 7 —
#O-#15-#16-#17

Aplicacion del requisito # 9 Evaluacion del desempefio “referencia de la norma I1SO
45001"

Requisito # 9.1 Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del desempefio

“referencia de la norma 1SO 45001~
Requisito # 9.1.1 Generalidades “referencia de la norma ISO 45001"

En el proyecto: Agua Potable para San Juan de Calderdn se realiza una lista de chequeo
en el requisito # 6.1.2.1 Identificacién de peligros, en la construccion de la linea de
agua potable y en la socializacion por parte del personal de trabajo, el cual se evaluara y

el seguimiento continuo de las no conformidades en la lista de chequeo.

El desarrollo y planificacion de acciones y las funciones de seguridad aplicadas en el
sistema de gestion definidas en el requisito # 8.1.2 Eliminar los peligros y reducir los
riesgos referencia a la norma 1SO 45001. Definiendo la medicion y seguimiento del
desempefio.
El andlisis realizado en la figura # 28 y en la figura 29 donde se puede apreciar que las
enfermedades respiratorias son las mas vulnerables, con el mayor riesgo de contagio, las
cuales se pueden provocar tanto en el proceso constructivo como en las horas de
esparcimiento social. Las medidas de seguridad aplicadas deben ser de caracter prioritario
y el enfoque especifico en las enfermedades respiratorias definiendo los siguientes items:
e Proyecto de primer orden donde se defini6 como prioridad: Protocolo de
seguridad de exigencia por el COE nacional. Uso correcto de los elementos de

proteccion personal. Higiene por parte del personal de trabajo.

139



e Medidas de prevencion para enfermedades transmitidas por virus se definié como
prioridad: Si un trabajador presiente de un sintoma o malestar con la indole gripal
no acercarse a su zona de trabajo contactar con el supervisor o encargado y realizar
con el médico pertinente. Limpiar y desinfectar objetos, maquinarias, comedor,
duchas, bafios y vestuarios. Informar diariamente de los riesgos al contagio de
enfermedades infectocontagiosas que se encuentran expuestos los trabajadores.

e Plande salud y seguridad ocupacional se definié como los temas mas importantes
al analisis son: Plan integral de prevencion de riesgos laborales. Estandares de
salud y seguridad.

e Actividades operativas se identific6 como prioridad los siguientes temas:
Concentracion de los trabajadores en puntos especificos. Distancia entre

trabajadores por largas jornadas.

9.1.2 Evaluacion del cumplimiento “referencia de la norma 1SO 45001

En el proyecto: Agua Potable para San Juan de Calderon se realizé una evaluacion de las
no conformidades de la lista de chequeo definidas en el requisito # 6.1.2.2 Analisis y
valoracion de los riesgos de contagio bajo la norma NTP 330, esta evaluacion continua
a las no conformidades presentadas en el requisito # 9.1.1 Generalidades.

Requisito # 9.2 Auditoria interna “referencia de la norma 1SO 45001
Requisito # 9.2.1 Generalidades “referencia de la norma 1SO 45001

En el proyecto: Agua Potable para San Juan de Calder6n la organizacién se enfoca en
realizar un plan de prevencion y mitigacion de impactos, ya que el analisis de no
conformidades y evaluacién de las mismas continua en ciclo con el fin de eliminar los

peligros y disminuir los riesgos.

Prevencion y mitigacion de impactos:

e Dependiendo de las condiciones climéticas. El agua se dispersa para evitar el
polvo.
e Los materiales de construccion y excavacion se almacenan y cubren con ldminas

de plastico.
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¢ Implementar carteles informativos y de advertencia relacionados con el trabajo en
relacién con el ruido y las vibraciones en las areas del proyecto.

e Si el material se reutiliza en las zanjas, almacene y proteja el material extraido
durante la excavacion. Los materiales que no se utilicen en la excavacion deben
evacuarse inmediatamente y, si es necesario, almacenarse en un vertedero
temporal designado, sujeto a la aprobacion de la inspeccion que verifique la
limpieza y la evacuacion.

¢ No manipule material excavado cerca de sumideros o areas de alto escurrimiento.

e El almacenamiento adecuado de materiales de construccion (aridos, materiales de
préstamo), si se encuentra en camino al vertedero, debe estar marcado y cubierto
con pléastico para evitar que sea remolcado.

e Se prohiben los trabajos de mantenimiento de taller de maquinaria y equipo en el
area del proyecto.

e Se prohibe el almacenamiento de combustible en el area del proyecto.

e Si es necesario gestionar, comprar y almacenar combustibles, se debe hacer de
acuerdo con la normativa vigente.

e Evitar impactos innecesarios a la vegetacion baja, media y alta.

e Todos los arboles dentro de la plataforma de trabajo seran reubicados y
mantenidos.

e Los contratistas deben garantizar el uso adecuado del agua y la electricidad en
todo momento durante el trabajo.

e Para los restos arqueoldgicos, se suspenderan los trabajos y se debera contratar un

arqueologo y notificar al Instituto Nacional de Patrimonio Cultural (INPC).

Requisito # 9.2.2 Programa de auditoria interna “referencia de la norma 1SO
45001

GEINCO LTDA, en conjunto con la fiscalizacion realiz6 un control mensual en el cual
se presentd una planilla con todas las especificaciones del plan de manejo ambiental
estudiando cada una de las problematicas antes revisadas y presentando trimestralmente

a la Autoridad Nacional que adjudicd el contrato.
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El sistema de gestidn realizado bajo la supervision de la encargada de la SSA, realizando
un seguimiento de las no conformidades en la lista de chequeo, la evaluacion, las medidas

a adoptar y la correccion continua.

Requisito # 9.3 Revision por la direccion “referencia de la norma 1SO 45001

En el proyecto: Agua Potable para San Juan de Calderdn se produjo en el sistema de
gestion, la problematica que puede causar este tipo de enfermedades en la salud de los
trabajadores, analizando las medidas de seguridad explicitas en este sistema de gestion y
la capacidad de asimilacién a los obreros de la construccion, se realiz un seguimiento
continuo por parte de la alta direccion a las no conformidades y la continua mejora del

sistema de gestion.

Aplicacion del requisito # 10 Mejora “referencia de la norma 1SO 45001
Requisito # 10.1 Generalidades referencia de la norma I1SO 45001

En el proyecto: Agua Potable para San Juan de Calderon se realizd intervenciones
urgentes basandonos en los resultados obtenidos, de no conformidades. Este proceso de

revision se va a convertir en un proceso ciclico.

Requisito # 10.2 Incidentes, no conformidades y acciones correctivas referencia de
la norma 1SO 45001

Que, “con Acuerdo Ministerial No.0000001, 12 de marzo de 2020, el Ministerio de
Gobierno y el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana dispusieron
medidas de prevencion para evitar la propagacion de coronavirus (COVID - 19)”;
Bajo el analisis de las medidas adoptadas el proyecto realizado es de primer orden, lo
estipulado por el ministerio de salud que es: “Mantener el distanciamiento estipulado,
cuando dicho distanciamiento es imposible a mas de la mascarilla utilizar una cubierta
de tela para la cara”. (Comité COE Construccion-001, 2020)

142



Fotografia 22. Uso incorrecto de mascarillas por parte de los trabajadores

El analisis de la fotografia # 22 a la no conformidad al no utilizar de manera correcta el

equipo de proteccion personal.

Fotografia 223. Entrega de mascarillas a los trabajadores de la construccion toma de conciencia.
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“Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen
derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren en
existente un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de los
trabajadores ”. Art. 11.- Titulo segundo: Capitulo 2: Disposiciones Generales, Registro
N.°00174 (Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion y Obras Puablicas,
2008)

Art. 14.- Titulo Segundo: Capitulo 3: Prohibiciones al empleador, Registro Oficial N.
°00174. “Queda totalmente prohibido a los empleadores: c) Permitir al trabajador el
desempeiio de sus labores sin el uso de ropa y equipo de proteccion personal’.

(Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion y Obras Publicas, 2008)

Fotografia 23. Uso incorrecto de equipo de proteccion personal, el trabajador no posee casco

Bajo el analisis de estudio de no conformidades en los trabajadores de la construccion y

lo definido en la fotografia # 24, el uso correcto del equipo de proteccion personal, en
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caso de pérdida u olvido la empresa le proporcionara cualquier elemento a necesitar caso
contrario el trabajador no podra realizar su jornada de trabajo.

, Art. 119.- Titulo sexto: Capitulo 8: Sefializacion de seguridad, Registro Oficial N
°00174. “Es Obligacion del constructor colocar sefializacion preventiva, informativa, de
obligacion e informativa, en el fin de que el riesgo sea facilmente identificado por los
trabajadores o personal que ingrese a las areas de trabajo” (Reglamento de Seguridad

y Salud para la Construccion y Obras Publicas, 2008)

Fotografia 25. No se realiz6 la colocacion de cintas de peligro

En la fotografia # 25, se puede observar la no conformidad al no colocar cintas de peligro
y se puede apreciar que existen viviendas aledafias donde existe el ingreso y salida de

vehiculos aumentando el nivel de riesgo.
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Fotografia 26. Sefializacion y colocacion de cintas de peligro

La correccidn de la sefializacion se puede apreciar en la fotografia # 26, donde se colocd
la respectiva cinta de peligro, la cual lleva un control méas exhaustivo por parte del

personal de la seguridad y salud en el trabajo.

Art. 120.- Titulo sexto: Capitulo 8: Sefializacion de seguridad, Registro Oficial N. °00174.
“Los carteles de seguridad deben ser respetados por todo el personal en la obra ya sea
personal operativo y/o administrativo. Asi como se deben respetar todas las indicaciones
de seguridad”. (Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion y Obras Publicas,
2008)

Fotografia 27. Sefialética correcta para ingresar a la obra
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El correcto andlisis de seguridad de la fotografia #27, la sefializacién que existe para
poder ingresar a la obra, es de suma importancia ya que el ingreso del personal externo
con el fin de realizar trabajos operativos, el ingreso del personal administrativo es
necesario que cumplan las medidas preventivas correctamente sefializadas.

Art.121.- Titulo sexto: Capitulo 8: Sefializacion de seguridad, Registro Oficial N. °00174.
“La sefalizacion debera colocarse en sitios visibles, en buen estado y se procedera en
base los siguientes criterios: a) Se usaran simbolos con preferencia evitando palabras
escritas; y. b) Los simbolos, formas y colores deben sujetarse a las disposiciones de las
normas del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion y en su defecto se utilizara aquellos
con significado internacional”. (Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccién
y Obras Publicas, 2008)

Fotografia 28. Colocacién de panfletos con informacion de la obra

El seguimiento de la fotografia #28, se puede definir la correcta colocacion de panfletos
la cual define la obra a ejecutar y los inconvenientes que pueden provocar a lacomunidad.
La organizacion da a conocer a los moradores del sector el proyecto a realizar bajo charlas
comunitarias.

Art.122.- Titulo sexto: Capitulo 8: Sefializacion de seguridad, Registro Oficial N. °00174.
“La sedalizacion a utilizarse para la prevencion de accidentes sera: a) Optica,

iluminacién externa o incorporada de forma que combinen formas geométricas y colores;
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y. b) Acusticas, intermitentes o continuas en momentos y zonas segun el tipo de riesgo
que se presente, este debe ser diferentes a los ruidos ambientales”. (Reglamento de

Seguridad y Salud para la Construccién y Obras Publicas, 2008)
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Fotografia 29. Sefialética de los peligros de trabajo

El anélisis de la fotografia # 29 define la correcta sefializacion al utilizar lona verde y el

letrero de precaucion, se precisé el no permitir el ingreso a personal no autorizado.

Fotografia 30. Reunién para coma de decisiones y recordatorio de las medidas de seguridad
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La comunicacion por parte del personal de seguridad y salud se define diariamente en el

registro de asistencia y en los planes de capacitacion.

CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES 0 CONSAFETY

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

APELLIDOS CRIOLLO TONATO

NOMBRE JOSE RAFAEL

CEDULA 0502256985
FDE EMISION 19/10/2020

EDE CADUCIDAD 19/10/2024

. MDT-231-CCL-221609

Fotografia 31. Carnet de identificacion de los trabajadores y sus funciones

Art. 142.- Titulo séptimo: Capitulo 1: Informacién y formacion en seguridad y salud,
Registro Oficial N. °00174. “Todo trabajador nuevo ingresa a la empresa o a la obra
debera obligatoriamente recibir la induccion en materia de prevencion de riesgos
laborales. Se le informara acerca de los riesgos que tiene cada actividad y la forma de
prevenirlos”. (Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion y Obras Publicas,
2008).

Art. 143.- Titulo séptimo: Capitulo 1: Informacion y formacién en seguridad y salud,
Registro Oficial N. °00174. “Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud de la empresa
constructora y cada uno de los responsables de prevencion de la obra y contratistas,
deberan instruir a los trabajadores tanto administrativo como operativos en
prevencion, control de incendios y planes de evacuacion de emergencia”. (Reglamento
de Seguridad y Salud para la Construccion y Obras Pablicas, 2008).

Art. 144.- Titulo séptimo: Capitulo 1: Informacién y formacion en seguridad y salud,
Registro Oficial N. °00174. “Solamente se permitira el trabajo en obras de
construccion a personal que haya recibido la informacion, instruccién e informacion
necesaria para llevar a cabo las tareas en forma eficiente y segura”. (Reglamento de

Seguridad y Salud para la Construccién y Obras Publicas, 2008).
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Fotografia 32. Control y limpieza de polvo y basura

El control de polvos realizado diariamente por parte de la organizacion esta definido
implicitamente en el plan de mitigacion y control de impactos con el fin de no percibir
entorno desagradable que afecte a su salud de los trabajadores y del personal externo.
Art. 151.- Titulo octavo: Capitulo 1: Gestion ambiental, Registro Oficial N. °00174. “Los
constructores y contratistas son los responsables de la disposicién e implementacion de
un plan de gestion de residuos generados en la obra o centro de trabajo que garantice el
cumplimiento legislativo y norma vigente”. (Reglamento de Seguridad y Salud para la
Construccion y Obras Publicas, 2008).

Fotografia 33. Uso incorrecto de los desechos de construccién
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El uso correcto de desechos, definido en el plan de desechos, con el fin de disminuir los
niveles de riesgos a las diferentes posibilidades de contagio de enfermedades infecto

contagiosas.

- AREA DE f

| DESECHOS

e

Fotografia 34. Areay sefializacion correcta para los desechos

El area designada para desechos queda correctamente sefializado y libre de basura se
realizd en cada frente como se instruye en la fotografia # 34, correctamente

especificado.

Riesgo de los trabajadores en momentos de esparcimiento como son: tiempo de

descanso y hora de almuerzo.

Analisis de medidas adoptadas en el proyecto de primer orden estipulado por el ministerio
de salud consta definidos en el Acuerdo ministerial 000001:
En los campamentos y centros de trabajo en general, habra puntos de desinfeccion

(dispensadores de alcohol en gel), especialmente en algunos lugares como: puertas de
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entrada, almacenes, restaurantes y lugares publicos que se consideren necesarios.
(Comité COE Construccion-001, 2020)
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Fotografia 35. Puntos de desinfeccion en la obra

En cada frente de trabajo la organizacion otorga un punto de desinfeccion y se realiza un
control diario de temperatura y desinfeccion a todo el personal de trabajo.
Mantener el distanciamiento estipulado, cuando dicho distanciamiento es imposible a

mas de la mascarilla utilizar una cubierta de tela para la cara”

Fotografia 36. Uso incorrecto de elementos de proteccion de bioseguridad

152



El analisis de la fotografia # 36, el uso incorrecto de elementos de proteccion personal,
como el uso de la mascarilla, la correccion de cada individuo, al correcto uso de la
mascarilla por bienestar suyo y el resto de individuos, definidos en el plan de seguridad
y salud.

Después de ingresar al comedor; evite aglomeraciones, mantener una distancia de 1 a 2
metros entre cada trabajador, si el comedor no tiene capacidad, organizar el ingreso por
grupos y en turnos.

Los cubiertos y vasos deben ser de uso personal, evite compartir cubiertos, vajilla, vasos,

botellas, toallas, etc.

Fotografia 37. Uso incorrecto de los utensilios de uso personal

Por parte de la organizacion se otorgd el almuerzo diario a todo el personal de trabajo y
se designo horarios para ingerir el almuerzo por grupos de trabajo, en la fotografia #
37, se puede apreciar que no siguen las normas estipuladas de la distancia, que no
poseen EPP.

El seguimiento al definir que el personal de trabajo posee su respectiva tarrina con sus

cubiertos.

Proporciona informacion gréfica sobre el correcto lavado de manos, asepsia y buenas

practicas de convivencia e higiene en el uso de sanitarios y urinarios.
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Fotografia 38. Distanciamiento y uso de mascarilla correcto
El analisis de la fotografia # 38, que existe sefialética de normas de seguridad que se

encuentran en el comedor en cada punto consta con panfletos del correcto lavado de

manos y la desinfeccion constante.

Los bafios deben contar con agua y jabon siempre que sea posible, y contar con

dispensadores y recipientes para desechos.

Fotografia 39. Colocacion de baterias sanitarias portatiles
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En cada punto de trabajo la organizacion proporciona un bafio portatil, punto donde
puedan realizar el correcto lavado de manos y un botell6n para la hidratacién de todo el

personal de trabajo.

Las superficies de los bafios publicos en el lugar de trabajo (pisos, encimeras, inodoros,
picaportes, dispensadores de jabon, etc.) deben desinfectarse cada tres horas, durante
los periodos de mayor numero de visitantes, los bafios moviles se mantendran 3 veces

por semana.

Fotografia 40. Falta de higiene en las baterias sanitarias

El analisis de la fotografia # 40, se puede observar que el bafio se encuentra con la asepsia
incorrecta, el personal de salud junto a los trabajadores, deben trabajara para llevar una

limpieza diaria.
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Fotografia 41. Correcta desinfeccion y mantenimiento a las baterias sanitarias

Se realiza la correcta desinfeccion y la extraccion de lividos por parte de la empresa
contratada y se realiza una limpieza 3 veces por semana.

Art. 149.- Titulo octavo: Capitulo 1: Gestion ambiental, Registro Oficial N. °00174. “Los
constructores y contratistas estableceran procedimientos que garanticen y controlen el
tratamiento y eliminacion segura de los residuos, efluentes y emisiones de manera que
no represente un riesgo para los trabajadores ni para el medio ambiente por ende para
la colectividad”. (Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion y Obras
Publicas, 2008)
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Fotografia 242. Manejo correcto de sustancias toxicas e inflamables

El anélisis de la fotografia # 42, al maneja de manera correcta de sustancias de caracter
toxico o inflamable, como se encuentra estipulado en el plan de desechos. El seguimiento

de los parametros impuestos en nuestro sistema de gestion.

Requisito # 10.3 Mejora continua referencia de la norma 1SO 45001

El proceso de mejora continua en el proyecto: Agua Potable para San Juan de Calderon
produciendo un intervalo periodico de correccion de no conformidades explicitos en el
requisito # 10.2 Incidentes, no conformidades y acciones correctivas, basadas en el
analisis y evaluacion estudiados, reduciendo los riesgos de adquirir enfermedades en el

trabajo por parte de los obreros de la construccion.
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5. Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones
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Se ha propuesto el disefiado un sistema de gestion, en el cual se ha implementado
medidas de seguridad, bajo la aplicacion de los siguientes requisitos: # 4.1
Desarrollo del cuestionario de chequeo para el control de riesgos de
enfermedades infecto - contagiosas bajo la norma NTP 324, tanto el proceso
constructivo como en las horas de sociabilizacién fundamentado con leyes,
normas y requerimientos legales. La interpretacion del requisito # 4.2 Valoracion
de los niveles de riesgos al cuestionario de chequeo bajo la norma NTP 330
donde se evalla las causas de riesgos definidas en la lista de chequeo. La
aplicacion del requisito # 4.3 Elaboracion de un arbol sucesos bajo la norma
NTP 328, el cual parte de un suceso probable y definimos las medidas preventivas
a enfermedades infecto contagiosas explicitas en los anexos #2 y #3 Tripticos
informativos, prevencion de enfermedades infecto — contagiosas. El analisis
de probabilidad de contagio expuesto en las figuras: #24 #25 #26 #27 analisis de
transmision de enfermedades infecto — contagiosas.

La fundamentacion tedrica permite conocer: el funcionamiento de una linea de
conduccidn de agua potable, la distrubucion por gravedad o por bombeo, el disefio
de una linea conduccidn, los materiales a utilizar en el proceso constructivo y el
conocimiento de la norma ISO 45001.

Se ha identificado con cada objetivo los aspectos tedricos de las enfermedades
infecto — contagiosas, también el proceso constructivo de una linea de conduccion
de agua potable y la relacion que comparten al realizar el proyecto definido en las
figuras: # 20 #21 #22 #23. ldentificacion de enfermedades infecto —
contagiosas.

La descripcion del proceso constructivo de una linea de conduccién del proyecto
agua potable para San Juan de Calderdn, permite identificar mediante observacion
la construccion de: tanque de San Juan de Calderdn, linea de conduccion que
conecta los tanques Carcelén — Calderdn, y la modificacion del tanque de
Carcelen.

Lo més importante en la implementacion de medidas de seguridad en el sistema
de gestion, es el analisis definido en las figura # 28 y en la figura # 29.

Evaluacion de riesgos en enfermedades infecto — contagiosas en el proceso
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constructivo y en la convivencia social. Se enfatiza en la reduccion de riesgos
de contagio de enfermedades transmitidas por virus, al poseer estas enfermedades
un nivel de riesgo de caracter urgente se decide colocar como prioridad los
siguientes temas: Proyecto de primer orden. Medidas de prevencion para
enfermedades transmitidas por virus. Plan de seguridad y salud ocupacional.
Actividades operativas.

En el sistema de gestion realizado se determiné la importancia y aceptacion de los
siguientes subtemas: la aplicacion del requisito # 7.5.3 Control de la
informacion documentada referencia a la norma ISO “45001” donde se
realizé el control del personal diario expuesto en el anexo #4 CHEK LIST del
personal ante el COVID 19. En la aplicacién del requisito # 8.1.2 Eliminar
peligros y reducir los riesgos para la SST referencia a la norma 1SO 45001.
Se identificd que el nivel de riesgo se interrelaciona con el posible contagio de las
enfermedades infectocontagiosas definidas en las listas de chequeo. Definiendo
donde se produce mayores irregularidades son: la proteccion personal por parte
de los trabajadores, ingreso al punto de trabajo y comedor. La aplicacién de
medidas de prevencion donde el enfoque principal sea la concientizacidn por parte

del personal de trabajo y la disponibilidad de la alta direccion.



Recomendaciones
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Se recomienda el sequimiento de la aplicacion del requisito # 7.5.3 Control de
la Informacion documentada que todo el personal posea el certificado de riesgos
laborales, ya que la empresa es obligada a llevar un plan de seguridad salud
ocupacional.

El trabajo conjunto de la organizacion y fiscalizacion implicito en la aplicacion
del requisito # 5.4 Consulta y participacion de los trabajadores referencia a la
norma “ISO 4500”. La utilidad de realizar capacitaciones por parte de la
encargada de seguridad y salud en el trabajo definido en el anexo #1
Capacitacion de salud y seguridad en el trabajo, describiendo las
capacitaciones mensuales de adiestramiento de concientizacion y de induccion. El
trabajo que debe realizar fiscalizacion al comprobar las capacitaciones realizadas
expuestas en los anexos #6 y #7 comprobacion de capacitaciones.

En cada frente de trabajo se debe realizar un seguimiento diario de: los libros de
obra, del CHEK LIST de emergencia ante el COVID 19y lista de registro.
Se recomienda el contacto continuo con el comité barrial y realizar charlas
comunitarias, los panfletos colocados deben encontrarse en lugares estratégicos,
explicar la intervencién diaria con las personas afectadas directamente que se van
a realizar, los cuidados que deben tener los individuos y las normas de seguridad.
Como podemos ver en el grafico 1 — 2 riesgo de contagio proceso constructivo
y esparcimiento social, el valor méas alto corresponde a las enfermedades de
caracter respiratorio poniendo como punto principal. Se debe disminuir el nivel
de riesgo, llevando a cabo en la aplicacion del requisito # 10 Mejora continua.
El amparo de la organizacion expuesto en el requisito # 7. Apoyo, donde debe

existir compromiso por parte de la empresa y de los trabajadores.
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Anexos 1. Capacitacion de salud y seguridad en el ambiente.




o —
-
SNPENZO

Medidas de prevencién por contagio de
enfermedades vectoriales
®

S Senco

Medidas de prevencion por contagio de
enfermedades vectoriales
®

e Uso correcto desperdicios.
e Se otorga el almuerzo y puntos de
hidratacion, en cada frente de trabajo.

e Seinforma al personal la problemética y la
dificultad que conlleva al contagiarse de una

Implementacion de un bafio y un lavabo en
cada frente de trabajo, limpieza diaria.
Llevar una asepsia personal por parte del
personal de trabajo.

No ingerir alimentos de la calle, no se
conoce la asepsia de los alimentos.

enfermedad vectorial y la gravedad de la
misma.

Se realiza la clasificacion de la basura y se la
deposita en el contenedor, el arrojo de
desperdicios organicos se lo realizara
diariamente.

Todo lo que conlleva a la contencion de agua
como tanques se utiliza para el control de
polvos debe estar totalmente tapado.

El campamento de trabajo no se debe tener
ningdn desperdicio como llantas donde
pueda estancarse agua.

De igual manera en el campamento debe
encontrarse limpio, libre de maleza y el
césped no crecido con exageracion.

En la oficina y en el campamento se debe
realizar la limpieza de canales y reposaderas
para evitar el estancamiento de agua.

Medidas de nrevencion
A enfermedades

Infecto - contagiosas

Agua Potable para
San Juan de Calderén




EINCO

A Cia. Ltda.

Medidas de prevencion de enfermedades
or efecto tdxico
- ®

(O]

el EINCC »J l'GElNCO e El Ministerio de Salud Publica junto
A Cla. Ltda. al  (CIATOX) Centro  de

Informacion y  Asesoramiento
Toxicolégico puso en marcha un
plan, con el objetivo de tener una
respuesta de 24 horas 7 dias a la

e Control diario de Iimpieza en todos semana al tener un individuo
) los procesos como: excavacion, infectado tdxicamente, se puede
instalacion de tuberia, adoquinado, comunicar al 1800 (836366) 0 a

y 7 2 asfaltado, fundicion etc. El control ECU 911 explicando el tipo de
7 =/ diario se lo realizara al inicio y fin de emergencia.

Zm jornada. e Conocimiento a todo el personal de
— e Analizar el sector y el espacio en trabajo la ubicacién del centro del

donde se encuentra realizando la obra centro de salud mas cercano a la

Espacios designados a implementos de

seguridad
®

Medidas de prevencion de enfermedades
por efecto toxico
®

Anexo 2. Triptico informativo, prevencion de

enfermedades infecto - contagiosas

dia a dia la presencia de madrigueras
nidos de alacranes o serpientes.
Informar al personal al supervisor
inmediato al recibir una mordedura
de alacran o serpiente ya que puede
provocar una grave intoxicacion.
Ubicacion exacta de los implementos
de seguridad, ante cualquier
emergencia todo el personal de
trabajo tenga asequibilidad.

obra tanto en el frente de Carcelén
como el frente de Calderdn.
Equipamiento y control por parte del
administrador del contrato que se
encuentre en cada punto de la obra
un botiquin de primeros auxilios
completo.

Se realizara un control diario de
todos los implementos de seguridad.

T |
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Apoyo al personal prioritarioy en

Dentro de la empresa, se evaluarad trabajador a
trabajador al personal responsable de la seguridad
y prevencion de riesgos, y se analizara la atencién
prioritaria de diferentes colectivos de personas,

condiciones vulnerables
. o®

< l‘
S {@Emco
< Cia. Ltda.

Prevision de accidente psicosocial

Los empleadores son responsables de implementar
o hacer cumplir el protocolo de riesgo psicosocial
por la enfermedad COVID 19. "Ministerio de Salud
Pablica: Protocolo de Riesgo Psicosocial para

Intervenciones Operativas y Administrativas para la

tales como: personas con enfermedades Prevencion del COVID 19".

Medidas de nrevencion
A enfermedades

persistentes, personas con discapacidad, personas
con enfermedades raras, mujeres embarazadas y
personas mayores de 60 afios.

Transmitidas por

e Los grupos vulnerables o prioritarios no podran

asistir presencialmente a su trabajo, dependiendo
de las actividades que estén realizando a través del

trabajo remoto, de lo contrario se realizard una

Agua Potable para
San Juan de Calderdén

revision médica, y bajo su responsabilidad podran

asistir presencialmente.
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Medidas de prevencion para enfermedades

transmitidas por virus

e  Realizar consulta médica, telefonicamente con el objetivo
de la evaluacion médica y la vulnerabilidad y la gravedad
de un individuo llega a contagiarse de COVID 19.

e  Evaluacidon e historial clinico de cada trabajador.

e Se aplicara el cuestionario de evaluacion de riesgo del
COVID 19 por parte del Ministerio de Salud Publica:
https://coronavirusecuador.com/prueba-covid-19/

e  Valorizacion de peligro por ubicacion de residencia

e Andlisis de vulnerabilidad de exposicion por familiares o
convivientes.

e  Registro diario en cada frente de trabajo de temperatura de
cada trabajador.

e Registro de novedades en el libro de obra y revisado por
fiscalizacion diariamente.

® Realizar charlas diarias de la emergencia que lleva el pais,
verificar que todos los trabajadores tengan correcto sus
equipos de protector personal en especial las mascarillas
cambiar diariamente de mascarilla si no lo hace la empresa
le proporcionara.

e En todos los frentes de trabajo se realizara habitos de
desinfeccion por periodo de tiempo.

Anexo 3. Triptico informativo, prevencién de

enfermedades infeco - contagiosas
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& @ EINCO
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Medidas de prevencion para enfermedades
®

e Desinfeccion de bodegas, comedores al inicio y al
fin de la jornada.

e Solo se permite el ingreso a oficina y bodegas a
personal autorizado.

e  Se designard horarios para la entrega de materiales
y lugares especificos para evitar la aglomeracion
del personal.

e  Serealizara la desinfeccion de duchas y vestidores
al inicio y al final de cada jornada.

e Antes y después de recibir los alimentos se
realizard la desinfeccion del comedor.

e Evitar las aglomeraciones en el comedor por eso se
dividira en grupos y se mantendrd una distancia
minima de 2m.

e La empresa proporcionara el almuerzo a todo el
personal de trabajo este constara con tarrinas y
cubiertos desechables para cada trabajador.

e  Serealizara una clasificacion de residuos.

Medidas de prevencion para enfermedades

transmitidas por virus
. o®

1. Si el trabajador presenta sintomas, notifique al jefe de
inmediato y puede permanecer en su domicilio, el
trabajador no puede re incorporarse al trabajo sin
consultar a su médico y empleador.

2. Notificar al empleador si el trabajador estd sano, pero
vive con alguien infectado con el virus.

3. Mantener el distanciamiento estipulado expuesto en el
item del proyecto de primer orden. Cuando dicho
distanciamiento es imposible a mas de la mascarilla
utilizar una cubierta de tela para la cara.

4. Limpiar y desinfectar objetos, maquinaria y superficies
manipuladas por los trabajadores de la construccion,
tales como herramientas, maquinas, vehiculos, etc.

5. Exigir al trabajador higiene como exige las normas
contra el virus SARCOV 2, el personal de trabajo debe
lavarse las manos con AGUA Y JABON y en las
siguientes circunstancias:

e  Antesy después de los turnos y los descansos.

e  Después de ir al bafio

e Antesy después de comer

e Antes y después de utilizar objetos y
maquinarias que se comparte.

e Antes y después de colocarse los protectores
faciales como mascarillas, gafas, protectores
de tela etc.

e Uso adecuado de pafiuelos desechables al
toser, estornudar, sonarse la nariz e
inmediatamente el lavado de manos.




CHECK LIST DEL PERSONAL ANTE LA EMERGENCIA COVID - 19

Datos personales Sintomas Inspeccion EPP
PERDIDA VASO
No. | NOMBRES | APELLIDOS | CEDULA | EDAD | TEMP 1 | TEMP 2 | TOS DE FATIGA | OTROS | MASCARILLA | GUANTES | GAFAS | BOTSAS | PANTALON | CAMISA PROPIO
OLFATO
Fiscalizador: SSA:
Fecha:
Observaciones: Firma: Firma:
Nombre: Nombre:
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Anexo 4. CHEK LIST del personal ante la emergencia del COVID -19
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Anexo 5. Evidencia del CHEK LIST del personal ante la emergencia del COVID -19
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Anexo 6. Evidencia de la charla de adiestramiento realizada por la organizacion.
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Anexo 7. Evidencia de la induccidn a los trabajadores por parte de la organizacion.



LS enco REGISTRO DE ASISTENCIA

Cia. Ltda.

Proyecto:
Fecha:
Tema:
Aspectos tratados:
Responsable: Fiscalizador:
Firma: Firma:
Duracion: Observaciones:
CAPACITACION () ADIESTRAMIENTO () CHARLA A LA COMUNIDAD ()
No. NOMBRE CEDULA FIRMA

Anexo 8. Registro de asistencia

173




Cla, DE ASISTENCIA
Genits REGISTRO

CAPACITACION ( ) ADIESTRAMIENTO ( ) CHARLA COMUNIDAD ()

Popce | o RO N don decalderol

Fecha Y imMoezo| 202!

Tema CoVID 19 -_Mechicas Pewnvas

Aspectos [~ TRORL0IO ol ooy urcta
tratados - MCde W’,‘l\,ﬂg

[Responsabe | Jvoreln @ppegy  |Fscalmdor idler N

|Firma I_.IZ\:H Firma %

o] Tose  Gwnlow (1656403 @W

2| Paarpn_ Simbana 111590288+ e, /A

| Dot Dodigy? 50310 | Elidldryet
| gosaos s 1] /é%

5| Slola Gimbore [RI0195~2 %

8 \\(rm (ms‘(\\\, uos(t43-3 ,

1 /%4% £ w‘_fW Vo9086/¢ -7 2 Zf/w

s Hepado —Plieco w3104~
9| Ly ferg [y 120503439 ﬁ%&
o Frady,_ el L3300 3 L

ifeﬂm 69!4{0‘0 mmm(fu M? {sooquou2-2 . ¢

1

-

N

1 Cf;AAf Aw/g/m bp 139 Uk, o

o Morcsts (e |lood3iolt b =

1

=

Luié r{owfoﬁo Anjbto 0lfo1249-F T%

15|

L]
1A

Anexo 9. Evidencia del adiestramiento al personal de trabajo por parte de la organizacion.
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Anexo 11. Evidencia libro de obra
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CO Al QUAD CAMERA

Anexo 12. Colocacion de panfletos lugares estratégicos
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Anexo 13. Colocacion de panfletos en la ruta del bus Calderén
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Anexo 14. Intervencion de la organizacion con autoridades municipales y junta barrial
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Anexo 15. Junta barrial moradores de Carcelén oposicion a la intervencién del proyecto en el barrio

mastodontes.
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Anexo 16. Comprobante de limpieza de cabinas sanitarias recoleccion de residuos.
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Anexo 17. Evidencia de charla comunitaria al percibir sintomas de enfermedades infecto - contagiosas
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Anexo 18. Evidencia del adiestramiento sobre niveles de riesgos.
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