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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion, tiene como propésito el disefio de estrategias pedagogicas,
que potencialicen las relaciones de convivencia entre las distintas comunidades de estudiantes
de la Escuela Fiscal “Club de Leones” del Distrito Metropolitano de Quito. Ante la necesidad
de fomentar una sana armonia de los nifios con diversos antecedentes culturales, migratorios e
ideologicos existentes en la institucion, este proceso se desarrolld, mediante el analisis de
estrategias, métodos y técnicas que forman parte de la accion educativa diaria de los docentes
de la mencionada entidad educativa en lo que se refiere a la convivencia armonica dentro y
fuera del salon de clases. En esta linea, se establecid sobre los factores que intervienen en el
problema de la dificultad de generar un ambiente armonico propicio para crear nuevas
herramientas que radica en los métodos, recursos y evaluacién utilizados por los docentes en
sus clases. Para apoyo de esta investigacion proyectiva; la metodologia utilizada es de caracter
cuantitativa; ya que se basa en el analisis de la tematica en cuestion y la tabulacién de los datos,
basados en el instrumento de medicion: “Criterios interculturales en los programas que trabajan
con infancia en la region de La Araucania”; mismo que para la finalidad de la presente
investigacion fue adaptado a la realidad educativa de la institucion mencionada, en los aspectos
concernientes a la multiculturalidad presente en la misma; con la finalidad de: identificar las
falencias, y las causas de las mismas expuestos en las conclusiones y recomendaciones dando
como resultado la propuesta de; una guia de estrategias pedagdgicas; con el cual los docentes
pueden optimizar de forma dinamica logrando una 6ptima convivencia armonica.

Palabras Claves: convivencia; didactica; diversidad; multi-cultural; practicas educativas.
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ABSTRACT

The purpose of this research work is to design pedagogical strategies that enhance the
relationships of coexistence between the different student communities of the Fiscal School
"Club de Leones" of the Metropolitan District of Quito. Given the need to promote a healthy
harmony of children with various cultural, migratory and ideological backgrounds existing in
the institution, this process was developed, through the analysis of strategies, methods and
techniques that are part of the daily educational action of teachers in the aforementioned
educational entity with regard to harmonious coexistence inside and outside the classroom. In
this line, it was established about the factors that intervene in the problem of the difficulty of
generating a harmonious environment conducive to creating new tools that lie in the methods,
resources and evaluation used by teachers in their classes. To support this projective research;
the methodology used is of a quantitative nature; since it is based on the analysis of the subject
in question and the tabulation of the data, based on the measurement instrument: "Intercultural
criteria in programs that work with children in the La Araucania region™; same that for the
purpose of the present investigation it was adapted to the educational reality of the mentioned
institution, in the pertinent aspects concerning the multiculturality present in it; in order to:
identify the shortcomings, and the causes thereof exposed in the conclusions and
recommendations, resulting in the proposal of; a guide to pedagogical strategies; with which
teacher can optimize dynamically achieving optimal harmonious coexistence.

Keywords: coexistence; didactics; diversity; multi-cultural; educational practices.
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INTRODUCCION
La convivencia es uno de los componentes mas esenciales para la coexistencia armonica entre
los miembros que conforman la comunidad educativa, espacio donde mayor interaccion existe
entre los nifios, maestros y autoridades tomando en cuenta que la escuela no solamente es un
sitio de aprendizaje sino un lugar donde exista un clima favorable de confianza, respeto, apoyo

e intercambio positivo de conocimientos y experiencias sin ningun tipo de discriminacion.

Sin embargo, la presencia de factores negativos como los estereotipos y prejuicios circundantes

resquebraja de modo significativo esta convivencia en el contexto educativo.

En la Escuela "Club de Leones" del Distrito Metropolitano de Quito, se ha podido visibilizar
un retroceso en el desarrollo de sentido de comunidad entre todos los que conforman la
institucion, desconociendo muchas de las expresiones culturales propias de cada region de sus
compafieros, por lo que repercute en la accién del maestro dejando de lado aprendizajes que
enriguecen y nutren su cosmovisién , que podrian propiciar un enriquecimiento cultural
partiendo del respeto a la diversidad a través del intercambio y el dialogo, en la participacion
activa y critica para el desarrollo de una sociedad democratica basada en la igualdad, la

tolerancia y la solidaridad.

Una buena Convivencia escolar es la antelacion de la vida armonica social que requiere el pais,
se hace entonces una prioridad generar estrategias pedagdgicas orientadas al docente, motor
fundamental para alcanzar el fortalecimiento de las relaciones de convivencia entre las diversas

comunidades.

La presente investigacion, nace de esa necesidad de encontrar solucion a los problemas
otorgando una Guia de Estrategias las mismas que impulsaran un cambio social y personal en

cada uno de los miembros de la Escuela "Club de Leones" de la ciudad de Quito.
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La estructura capitular de la investigacion es la siguiente:

En el capitulo 1, se contextualiza el problema a ser resuelto y la realidad en la cual este se
desenvuelve. Estd compuesto por el planteamiento del problema; ademas del planteamiento de
objetivos que han sido la guia para encontrar una via saludable, también se realiza la

justificacion del trabajo para comprender las razones de su formulacion y desarrollo.

En el capitulo I, se realiza la formulacion del problema de investigacion, sus antecedentes y
las bases tedricas del mismo, que sirven, para dar soporte y sustento al desarrollo del presente
proyecto; estas bases tedricas, han sido expuestas de forma concisa y responsable para brindar

una guia confiable de las variables de estudio en el contexto del trabajo presentado.

En el capitulo 11, se destaca el marco metodoldgico de la investigacion, ya que se expone el
disefio y tipo de investigacion con la aplicaciéon del instrumento de evaluaciéon validado
anteriormente en otro estudio realizado por la Unicef en temas de Interculturalidad y
convivencia armonica, asi como los cuadros estadisticos que demuestran la realidad de los
docentes de la Escuela "Club de Leones", y su practica educativa, los cuales bridan los datos

para el anlisis de resultados que motivan la propuesta expuesta en la presente.

En el capitulo 1V, se realiza la propuesta, objeto de la investigacion en la que se puede observar
las diferentes estrategias de innovacion pedagogica planteadas, con el objetivo de promover la
convivencia armonica, se puede identificar nueve estrategias que fomentan la convivencia
armonica dentro del aula de clases, una propuesta que serd un aporte muy oportuno para la

comunidad educativa y la mejora en si de la practica docente, ademas también se exponen unos
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formatos sencillos de planificacion que facilitan la aplicacién de las estrategias en el salon de

clases.

El presente trabajo demuestra el compromiso con la labor docente y la necesidad de que la
innovacion educativa sea una parte esencial en todo tipo de institucién que se dedica al arte de
ensefar cada vez mas complejo en la realidad presente donde todo el contexto educativo esta
en constante transformacién y la obligacion del docente es seguir con el cambio, para no generar
realidades educativas estaticas, la innovacion educativa es mejora continua, motivacion

continua y responsabilidad con las presentes y futuras generaciones.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La educacion es una practica que ha estado presente desde el nacimiento de los pueblos. El
ser humano siempre ha buscado la forma de difundir los conocimientos de generacion a
generacion, con el paso del tiempo esta practica se ha ido perfeccionando y ha llegado a ser
uno de los mayores derechos, sino; el mas importante desde su declaracion en 1948, para ser
concedido a toda la humanidad. La educacién es un estandar comun y generalizado para
todos los pueblos alrededor del mundo, la cual se ha adaptado en los curriculos de ensefianza
de varias regiones, cubriendo las necesidades educativas presentes, ademas de apoyar el
avance de las sociedades y la comunicacion entre los pueblos. Asi, por ejemplo, en América
Latina la educacion ha sido influida de manera directa por las politicas, las cuales
desempefian un papel importante en el desarrollo de la educacion al interior de cada nacion.
Sin embargo, es preciso reexaminar la consistencia de los mismos en escalas particulares y

globales con el fin de apuntalar una sana convivencia desde el aula.

Es importante realizar un analisis de la practica educativa influida por el curriculo nacional
del Ecuador para reconocer su incidencia en la sana convivencia de los estudiantes
especialmente en aquellos lugares donde la poblacion es diversa en temas de
multiculturalidad, ya que los lineamientos se han disefiado con mayor énfasis en la poblacion
mestiza sin tomar en cuenta la pluriculturalidad presente en la poblacion ecuatoriana, misma
que se compone de distintos pueblos y nacionalidades. Si bien es cierto en el Ecuador se ha
logrado que la mayoria poblacional acceda a una educacion gratuita y equitativa que
representa para el afo lectivo 2018-2019 el 74% total de estudiantes matriculados en este

sostenimiento que representan 3272054 de 4394010 del total de estudiantes del pais segun el



registro administrativo del Ministerio de Educacién, pese a esto se puede manifestar que no
se ha realizado un andlisis de los contextos culturales, de los cuales son originarios gran
numero de estudiantes que conforman el sistema educativo con la finalidad de orientar las
estrategias pedagogicas mas adecuadas que motiven y promuevan la sana convivencia de los

miembros.

En la cotidianidad de la practica educativa y las relaciones interculturales presentes en el
salon de clases, los y las estudiantes, demuestran saberes empiricos propios de su region,
mismos que promueven un aprendizaje vivencial y significativo, apegados a su realidad
circundante; los cuales deberian ser aprovechados por los docentes al maximo
independientemente del subnivel educativo en el que se presente la mencionada realidad.
Este compartir de entornos educativos diversos en un mismo equipo de trabajo ha generado
la interculturalidad, siendo asi uno de los temas de importancia a enfatizar, ya que favorece
la convivencia arménica y una cultura de respeto y paz en los centros educativos, en especial
en aquellas instituciones que cuentan con una poblacién mayormente indigena y de otras
nacionalidades. En paises como México donde han adoptado una coexistencia adecuada y
muy ligada al entorno donde se desarrollan los estudiantes se ha tenido resultados favorables

y eficientes con respecto al aprendizaje intercultural.

En los dltimos afios Ecuador ha experimentado un fenOmeno migratorio interno y externo,
debido a las problematicas que experimenta otros paises vecinos en su politica interna,
mismo que ha favorecido a que la poblacidn ecuatoriana en general aprecie otras costumbres,
dialectos y saberes. Esta realidad no escapa de las instituciones educativas, los nifios que

pertenecen a familias migrantes ahora forman parte de las comunidades educativas,



transmitiendo acervos propios de su nacionalidad. Estas circunstancias mencionadas generan
un ambiente intercultural, reto para el cual algunos docentes no se encuentran preparados, ni
motivados para desarrollar una nueva gama de préacticas educativas que promuevan nuevos
aprendizajes en un contexto de sana convivencia. Dicha problemaética es visible desde los
primeros afios de educacion bésica, donde los estudiantes desconocen muchas de las
expresiones propias de cada region de sus comparieros, por lo cual si el docente no es
proactivo y no toma referencia de las expresiones culturales presentes en el aula de clase,
desaprovecha la oportunidad de promover aprendizajes que enriquecen y nutren su
cosmovision, permitiendo al docente visualizar el mundo dentro un contexto donde la

igualdad y el respeto es la base de las relaciones sociales.

Por tal motivo esta investigacion permite apreciar y determinar el nivel de importancia e
impacto que genera la interculturalidad en la interaccion de la vida en los salones de clases
con presencia de estudiantes migrantes tanto externos como internos en la institucion “Club
de Leones”, con la finalidad de apoyar a los docentes de dicha escuela en el uso de
herramientas y estrategias que promuevan un aprendizaje significativo, practico y respetuoso

entre las distintas culturas encontradas en el aula.



1.1 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como estaria disefiada una guia metodoldgica de actividades pedagdgicas que fortalezcan
la convivencia armonica entre los estudiantes de diversos origenes al dentro de la Escuela

Club de Leones de la Ciudad de Quito?

1.1.1 Interrogantes Fundamentales de la Investigacion.

1. ¢Cudles son las fortalezas y debilidades del entorno escolar relacionada con

la convivencia de nifios y nifias de diversos origenes?

2. ¢Cuales son las caracteristicas de las estrategias de aprendizaje intercultural y

de convivencia armonica que fortalezcan la cultura de paz dentro del aula?

3. ¢ Como estaria disefiada una guia de estrategias educativas interculturales que
potencialicen la convivencia y el aprendizaje entre las distintas comunidades de

estudiantes de la Escuela Club de Leones?

4. ¢Cémo se potencializa el pensamiento social y de convivencia en los
estudiantes a partir de las estrategias de aprendizaje contenidas en el desarrollo de la

clase que presenta el docente?



5. ¢En qué tiempo y espacio se aprecia la interculturalidad, en relacion con el

sano esparcimiento y participacion de los estudiantes?

1.2 OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

1.2.1 General

O Disefiar una guia metodoldgica de actividades pedagdgicas que fortalezca
la convivencia armonica de los estudiantes de diversos origenes dentro de la Escuela

“Club de Leones™.

1.2.2 Especificos

0 Identificar las fortalezas y debilidades del entorno escolar relacionadas con

la convivencia de nifios y nifias de diversos origenes

0 Describir las caracteristicas de las estrategias de aprendizaje
intercultural y de convivencia armdnica que fortalecen la cultura de paz dentro

del aula.

0 Disefar una guia de estrategias educativas interculturales que potencialicen
la convivencia y el aprendizaje entre las distintas comunidades de estudiantes de la

Escuela Club de Leones



1.3 JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Las nuevas propuestas educativas, los nuevos enfoques, el desarrollo de planes de estudio y
el avance contintio e imparable del mundo ha llevado a la globalizacién de las distintas
instituciones, enfocadas en el desarrollo del ser humano tanto de manera intrinseca como
extrinseca. La escuela y su accion de educar se encuentran también involucrada en estos
procesos colectivos, dando como resultado una aplicacion del curriculo de manera general a
los pobladores de un pais, sin tomar en cuenta las particularidades de cada pueblo; lo cual ha
desembocado en una descontextualizacion de las areas de aprendizaje, afectando la auto
identificacion como miembro de un pueblo o nacionalidad. Esta estructuracion superficial y
carente de contextos afecta principalmente a los estudiantes de comunidades indigenas y

migrantes quienes poseen una concepcion particular del mundo circundante.

La forma de definir al curriculo desde las macro instituciones como el Ministerio de
Educacion, lo conciben como: “la expresion del proyecto educativo que los integrantes de
un pais o de una nacién elaboran con el fin de promover el desarrollo y la socializacién de
las nuevas generaciones y en general de todos sus miembros” (MINEDUC, 2019, pag. 4).
Este enunciado demasiado general, estd enfocado en los intereses politicos del gobierno con
respecto a la educacion; dejando de lado las particularidades propias de las diferentes

comunidades que confluyen en el proceso educativo.

Actualmente, se requiere que la praxis educativa que se emplea en los centros escolares, sea
contextualizada, integrando nuevos aspectos de convivencia institucional enmarcada en el

aprendizaje significativo e intercultural de los y las estudiantes para generar una convivencia



armonica de dependencia positiva. Los nifios van aprendiendo a medida que comparten y
socializan en el ambiente que los rodea generando un intercambio entre las distintas culturas
con las que conviven; por ello los docentes mas que formadores deben ser organizadores de
los conocimientos, culturas y actitudes que los nifios perciben en funcion de la nueva
educacion, donde: “...se busca que haya identificacion de los niflos con la nueva cultura,
aunque sin pérdida de la propia” (Nuiez, 2009). Y por ende brindar una nueva gama de
razonamientos culturales significativos y permanentes a cada estudiante, que promuevan sus
intereses, los motive a conocer la realidad de otros y compartir la suya, mediante el
compromiso docente de innovar las estrategias y las técnicas educativas, para crear nuevas
relaciones y valoraciones de la cultura en su espacio educativo a través de las experiencias

generadas en el propio entorno.

Dentro de este marco anteriormente expuesto, se reconoce que: “...los sujetos identificados
como pueblos indigenas originarios, la afrodescendencia, los migrantes internacionales y sus
comunidades, los refugiados, asilados, transmigrantes y apatridas, al igual que la poblacion
monocultural y monolingiie...”. (Aleida Alavez Ruiz, 2014, pag. 12), son quienes forman
parte de los grupos interculturales, los cuales han demostrado tener grandes conocimientos,
mismos que son reflejados en los nifios y nifias que estudian en la escuela “Club de Leones”
de la ciudad de Quito. Estos estudiantes son una gran fuente de informacion vivencial de
diferentes cosmovisiones en un solo espacio, donde no hace falta viajar a otra parte del
mundo para conocer sus costumbres y su cultura, ni viajar a zonas indigenas para conocer
sus creencias y practicas cotidianas. Esta realidad citada necesita un docente proactivo y
dindmico que tome en consideracién todo el bagaje de conocimiento de los discentes y
ensefie a través de ellos, mediante una pedagogia de amor, integral y de libertad, concibiendo

a cada nifio como un ser humano en construccion potenciando sus oportunidades.



Se pretende ver a la educacion como un intercambio de ideas, donde no solo el estudiante
aprende del maestro, sino que el maestro también aprende de la curiosidad del estudiante;

mediante la accion de evocar a

...la interdependencia social positiva entre los que aprenden en un salén no solo para
construir nociones, definiciones, teorias y leyes, sino que ademas incorporar habilidades
sociales que son la base de la inteligencia emocional y de la incorporacion de actitudes y
valores para toda la vida... (Ferreiro, 2016 pag. 9).

La base para generar el intercambio entre estudiante y docente es la confianza, en esta linea
de razonamiento Esclarin, A. P. (2016), menciona que es menester: “exigir centros
educativos como verdaderas comunidades, escuelas del respeto y la responsabilidad, donde
se aprende el amor y se aprende con amor” (pag. 33). Lo expuesto sienta las bases para
desarrollar las distintas dimensiones del ser humano brindando herramientas pedagdgicas y
emocionales que les permitan superar entornos de pobreza econdémica, emocional y mental,
Promoviendo la esperanza de un futuro lleno de posibilidades como parte activa de una

sociedad armonica, culturalmente diversa y llena de paz.

Asimismo, Esclarin, A. P. (2016). Afirma:

El amor es el principio pedagégico esencial. De muy poco va a servir que un docente se haya graduado
con excelentes calificaciones en las universidades mas prestigiosas, si carece de este principio. En
educacion es imposible ser efectivo sin ser afectivo. No es posible calidad sin calidez. Ningin método,
ninguna técnica, ningdn curriculo por abultado que sea, puede reemplazar al afecto en educacion. Amor
se escribe con “a” de ayuda, apoyo, animo, aliento, asombro, acompafiamiento, amistad. El educador
es un amigo que ayuda a cada alumno, especialmente a los mas carentes y necesitados, a superarse, a
crecer, a Ser mejores...

Por lo tanto, es importante que el curriculo de paises como el nuestro aborde con mayor profundidad la
interculturalidad generando convivencia armoénica, como se expone en documentos oficiales de otros
paises vecinos tales como: Venezuela, Colombia o México donde se manifiesta que: “la relacion entre
lo mundial y lo local es la clave para que el aprendizaje contribuya a insertar a cada persona en diferentes
comunidades en las que pueda pertenecer, construir y transformar” (Ministerio de Educacion México
2017).



Por lo tanto, la presente investigacion es importante porque busca convertirse en una ayuda y
estimulo para los docentes de la Escuela “Club de Leones” de la ciudad de Quito, donde la
vocacion de servicio y el entusiasmo de los docentes son ingredientes clave para un mejor
complemento de ensefianza de valores, costumbres y tradiciones familiares, beneficiando a los
nifos y nifias en el desarrollo de la interdependencia positiva, aplicando estrategias
innovadoras, cooperativas o de Desing Thinking; que contribuyan a reforzar el valor de la
cultura de cada uno de sus miembros, construyendo una comunidad de convivencia arménica

en la que, en el proceso de intercambio se construya paz y tolerancia tan carente en estos dias.

De ahi se origina el interés de la comunidad educativa de facilitar el maximo impulso a un
aprendizaje cooperativo con la implicacion de todos en aplicar estrategias especificas para
alcanzar una visién armonica entorno a la convivencia y a los conflictos. existentes dentro del

sector educativo.

Es de utilidad porque los beneficiarios de esta investigacion seran las autoridades, los maestros,
los nifios y nifias y los padres de familia en la Escuela “Club de Leones”, con una Guia de
estrategias pedagdgicas que constituiran ser directrices valiosas ,orientadas a incorporar la
educacion para la tolerancia, para la paz, , la educacion intercultural y sobre todo para una

educacion que reafirme la convivencia.

Es factible porque para realizar esta investigacion se cont6 con el aporte de las autoridades de
la institucion y docentes, quienes lograron aceptar cambios de mentalidad para enfrentar esta

problemética en pro de la imagen institucional.

El impacto de esta investigacion es altamente positivo ya que se alcanzé un cambio de
paradigmas de los docentes frente a este problema, mejorando la convivencia escolar en la
comunidad de estudiantes y creando un escenario positivo en el cual se obtendran aprendizajes

auténticos para enriquecer el desarrollo de la convivencia
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El presente proyecto es novedoso porque no ha existido en otras instituciones educativas ,la
iniciativa, compromiso de mejorar la convivencia entre sus discentes ni mucho menos la
posibilidad de desarrollar las potencialidades y su capacidad de una aprendizaje perdurable ,
dotandoles de un caracter moral cifrado en el desarrollo personal de la libertad, en la conciencia
de la dignidad humana y de los derechos y deberes esenciales con respeto a las costumbres,

tradiciones incentivando una cultura de paz.

El presente proyecto busca convertirse en una ayuda y estimulo para los docentes de la
Escuela “Club de Leones” de la ciudad de Quito, donde la vocacién de servicio y el
entusiasmo de los docentes son ingredientes clave para un mejor complemento de ensefianza
de valores, costumbres y tradiciones familiares, beneficiando a los nifios y nifias en el
desarrollo de la interdependencia positiva, aplicando estrategias innovadoras, cooperativas
o0 de Desing Thinking; que contribuyan a reforzar el valor de la cultura de cada uno de sus
miembros, construyendo una comunidad de convivencia armdnica en la que, en el proceso

de intercambio se construya paz y tolerancia tan carente en estos dias.
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CAPITULO I

FORMULACION TEORICA

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Corredor, G. A., Justicia-Arraez, A., Martinez, M. C. P., y Justicia, F. J. (2017), en su obra,
“Un programa para la mejora de la competencia social del alumnado de Educacion Infantil
y Primaria”, presenta estrategias de desarrollo de conductas prosociales en nifios y nifas, a
través de la inclusion de contenidos tales como normas, sentimientos y emociones, empatia,
habilidades de comunicacion, habilidades de interaccion personal, asertividad o resolucién
de conflictos, entre otros, se favorece el aprendizaje de la competencia social a la vez que se
reducen los problemas de conducta. Hecho que, a largo plazo, garantiza la prevencion del

comportamiento antisocial.

Olivencia, J. J. L. (2011). En su articulo “La educacién intercultural: un compromiso
educativo para construir una escuela sin exclusiones”, manifiesta repasar dos conceptos
relevantes para nuestra educacion: Educacion intercultural e inclusion educativa. Ambas
nociones tienen un terreno comun y se propone desde ellos analizar las practicas educativas
y la organizacion escolar de las escuelas. La educacidn intercultural es, a dia de hoy, uno de
los mejores caminos para conseguir la inclusion educativa. Unas y otras concepciones
comparten muchos de sus objetivos que proponen modos concretos de “hacer escuela” desde

la equidad y la justicia.



12

Garcia, P. L. R., Cantd, E. G., Lopez, C. S., Mifiarro, P. A. L., y Martinez, A. M. (2011).
En el articulo "Andlisis de la convivencia escolar en aulas de educacion primaria™ en la

Revistal beroamericana de Educacion, 55(3), 1-12.

El propdsito de esta investigacion es el de conocer el estado de convivencia escolar en las
aulas de escuelas primarias. Si bien es cierto que en el ambito educativo deberiamos
encontrarnos con un clima sano de convivencia, esta manera, hacen muy complicado poder
Ilevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje de la mejor manera posible. El objetivo
de este estudio es conocer la situacion de la conflictividad en el municipio, para que,
posteriormente, podamos plantear soluciones adecuadas a las necesidades de convivencia

escolar en las aulas y de esta manera, favorecer el proceso de formacion de los escolares.

Linda King y Sabine Schielmann (2004) en su obra EL RETO DE LA EDUCACION
INDIGENA: EXPERIENCIAS Y PERSPECTIVAS para la UNESCO Nos manifiestan lo
que la mayoria de los paises deberia tomar en cuenta para los pueblos y minorias indigenas
a la hora de definir los planes de estudio y de organizar la ensefianza. Aspecto que es muy
importante en cuanto a la incidencia que tiene en las comunidades la ensefianza del idioma

inglés y la forma que este es aprendido.

Ademas, se suma el trabajo realizado por David Lasagabaster y GillianWigglesworth (2009)
cuyo objetivo radica en dar a conocer el contexto linguistico australiano y fundamentalmente
“Los retos a los que tienen que hacer frente las comunidades indigenas australianas, asi como
quienes trabajan con ellas, las cuales se asemejan a los que tienen que hacer frente

comunidades indigenas a lo largo y ancho del planeta.” (p. 91).
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Jaraba Ramirez, Diana Luz, y Arrieta Carrascal,  Adolfo. (2012). en ETNOENGLISH:
TRENZANDO PALABRAS, HISTORIAS Y PROYECTOS DE VIDA DEL
PUEBLOZENU, realiz6 un estudio etnografico que permitié integrar los elementos
identitarios de la comunidad indigena de Colombia a los procesos de ensefianza y aprendizaje
del inglés. Ademas, la implementacion de estrategias de ensefianza denominadas
Etnoenglish basadas en los discursos e interacciones relacionados con las actividades

artesanales, mejorando los niveles de motivacion y el aprendizaje del idioma inglés.

INDIGENAS BILINGUES: Implicaciones del inglés como programa de segunda lengua en
la Universidad Nacional de Colombia desarrollado por Cuasialpud Canchala, Ruth. (2015)
Es otro trabajo que ha contribuido con el estudio de la importancia de la contextualizacién
del inglés para comunidades indigenas donde se plantean varias criticas al sistema y
manifiesta la importancia de adaptar los programas a las comunidades indigenas con el fin
de romper con las desigualdades de conocimiento que se producen en las comunidades mas

alejadas de los centros urbanos.

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1 La interculturalidad

La educacién intercultural en la ciudad de Quito ha tomado relevancia en estos tltimos afios,
debido a fendmenos migratorios y de crecimiento demogréafico, que tienen incidencia en la
diversidad educativa. Como evidencia el INEC, para el afio 2010 la poblacion indigena del

centro sur del Ecuador, se traslado a las grandes ciudades; como Quito, donde se revela que:
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setecientos setenta y nueve mil cuatrocientos cuarenta y dos (779.442) residentes de
provincia, (lo que equivale al doce por ciento12%), provienen de Cotopaxi. Ademas, la
migracion por parte de extranjeros que han sido desplazados o se han visto obligados a salir
de sus paises de origen, ha contribuido también a enriquecer los espacios educativos en
temas de diversidad. Todos estos factores han influido en el crecimiento de la
multiculturalidad, en especial en centros escolares donde los maestros deben tratar a diario,
con situaciones propias, que genera la interculturalidad, para las cuales en algunas ocasiones

no se encuentran preparados.

Este proceso de intercambio en el que confluyen diferentes culturas y formas de pensar,
puede entenderse como “interculturalidad”, en un sentido més amplio de esta palabra,
también se entiende como interculturalidad al proceso de comunicacion e interaccion entre
personas y grupos con identidades culturales especificas, donde no se permite que las ideas
y acciones de una persona o grupo cultural esté por encima del otro, favoreciendo en todo
momento el dialogo, la concertacion y, con ello, la integracion y convivencia enriquecida

entre culturas.

Cavalié (2013) manifiesta:

La Interculturalidad es la interaccion entre culturas, es el proceso de comunicacion entre

diferentes grupos humanos, con diferentes costumbres, siendo la caracteristica fundamental:

‘la horizontalidad’, es decir que ningtn grupo cultural estd por encima del otro, promoviendo

la igualdad, integracion y convivencia armonica entre ellas,

Asimismo, para Peach S.; Rizo G. (2014):

La interculturalidad contiene a su vez el principio de lo transcultural, el cual quiere decir

que pese al contacto de las culturas con lo diferente, cada una podra resistir su

“esencialismo”. Cada una de las culturas determinara lo que puede o no asimilar con el

objetivo de ser parte del proceso de globalizacion sin perder sus raices.
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En el proceso educativo, la interculturalidad requiere atencion en algunos aspectos que segln
de Haro y Vélez (1997), se determina en los siguiente: “Que no se jerarquicen determinados
tipos de conocimientos sobre otros saber formal/saber tradicional- y que no sean solamente
los actores débiles de la sociedad quienes estén en la obligacion de conocer la cultura de los
actores dominantes” entonces sera muy importante determinar por un lado los conocimientos
a adquirir que sean representativos y valiosos para el estudiante y aplicar una metodologia
adecuada para que tenga una incidencia real en la préactica educativa. Esto representa un reto

para los docentes quienes deberan aplicar la interculturalidad en el aula.

Lopez, (2016), Profundiza sobre este tema y describe la interculturalidad como:

un proceso de comunicacion e interaccién entre personas y grupos con identidades
culturales especificas, donde no se permite que las ideas y acciones de una persona o
grupo cultural esté por encima del otro, favoreciendo en todo momento el dialogo, la
concertacion y con ello, la integracién y convivencia enriquecida entre culturas.

Ademas, las leyes de la Republica del Ecuador; en especial la “Ley Organica de Educacion
Intercultural”, en el Capitulo VI, Art. 221, menciona en parte que: “En la institucion
educativa se debe asegurar un ambiente adecuado para el aprendizaje de los estudiantes...”.
Razén por la cual, la sana convivencia escolar es un punto fundamental para el aprendizaje

de los estudiantes sin ningun tipo de intolerancia o discriminacion.

2.2.2 Convivencia escolar

Para efecto de este proyecto investigativo se entiende la convivencia como: la habilidad de

las personas demostrar respeto mutuo y solidaridad; en el marco de las relaciones de
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intercambio siendo estas reciprocas y solidarias, aspecto que requiere conocer y respetar las
individualidades de las personas de un espacio determinado. Del mismo modo la convivencia
escolar es la relacion que se produce en el espacio de aprendizaje, entre los diversos
integrantes de la comunidad educativa (estudiantes, docentes, directivos, padres, madres y
apoderados). Siendo responsabilidad de todos los actores el mantener la armonia; mediante
la aplicacion de estrategias variadas que permitan a todos los miembros en un solo equipo

de trabajo cooperativo.

Caballero G, (2010) afirma que: “producto de las relaciones naturales entre pueblos pueden
surgir desavenencias, desacuerdos, comunicacion inadecuada, etc. que pueden dar lugar a
conflictos interpersonales; por tanto, convivencia y conflicto se presentan en un mismo

escenario...”.

Los centros educativos representan el lugar propicio donde se manifiestan los mencionados
conflictos. Dicho fendmeno se ha convertido en una de las mayores preocupaciones de la
sociedad, como se muestra en un sinnimero de articulos de prensa, en publicaciones en las
redes sociales y otros medios de comunicacion, donde se muestran acontecimientos

lamentables.

Pese a que la mayor parte de las practicas educativas incentivan la construccion de la sana
convivencia, y que las relaciones interpersonales pretenden ser en su mayoria cooperativas.
Casos concretos sobre agresiones, acoso, maltrato entre pares; hacen que también sea una de
las principales preocupaciones de los docentes, quienes cada vez estan mas conscientes de

la importancia de abordar el tema del conflicto en el aula.
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Célica C. (2105); afirma:

La conceptualizacion del término "convivencia" demanda de un analisis reflexivo sobre
la busqueda de una interaccion pacifica entre los individuos como entes sociales. Sin duda,
una de las tareas educativas es educar en valores, para la paz, para el mejoramiento
comunitario. Ello hace necesario incluir en nuestro vocabulario y en nuestra visién del
proceso de ensefianza - aprendizaje el término "convivencia”, lo cual, nos llevara a lograr
un fin comun: La educacion en un clima de armonia, que nos conducira a una meta: la
calidad en la educacién. Entendiendo la "convivencia" como la habilidad para interactuar
de manera incluyente con los demas, con una actitud de dialogo, en el marco de una
normatividad basada en la confianza y en la igualdad. “En un mundo complejo y
multicultural, la educacién tiene como prioridad educar para la convivencia pacifica entre
los miembros de la sociedad. La busqueda para mejorar la calidad de la educacion debera
tener como eje transversal favorecer, en los centros educativos, un ambiente armonico de
aprendizaje.

Esta realidad abordada sobre los conflictos en el aula tiene una repercusion a nivel
Internacional, siendo una tematica abordar por todos los paises del mundo, ya que como
sociedad buscamos un lugar seguro y amable para vivir, por tanto, para efectos de este
estudio es importante citar la realidad de otros paises de Latinoamérica que abordan el tema

de la convivencia escolar como responsabilidad de todos sus actores.Por ejemplo; el

Ministerio de Educacion de Chile, asevera que:

La convivencia escolar es la particular relacion que se produce en el espacio escolar entre
los diversos integrantes de la comunidad educativa: estudiantes, docentes, directivos,
asistentes de la educacion, padres, madres y apoderados, sostenedores. “En el espacio
escolar, la convivencia se ensefia, se aprende y se refleja en los diversos espacios formativos
(en el aula, en los talleres, las salidas a terreno, los patios, los actos ceremoniales, la
biblioteca), los instrumentos de gestion (el PEI, los reglamentos de convivencia, los Planes
de Mejoramiento Educativo ), y en los espacios de participacion (Consejo Escolar, CCPP,
CCAA, Consejo de Profesores/as, reuniones de apoderados/as) , por lo que es de
responsabilidad de toda la comunidad educativa.

De igual forma, otros paises como PerU, basan la convivencia en el conjunto de relaciones

humanas personales y grupales, es decir las relaciones humanas que se dan en la escuela entre
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cada ente que forma parte de ella. A continuacion, en el cuadro se observa un resumen de los

objetivos de la convivencia escolar que busca MINEDUC — Perd.

Figura 1. Datos de la investigacion.
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2.2.2.2 Participacion escolar

La convivencia escolar debe responder a algunos principios dentro de los cuales se destacan:
la participacion, inclusion, interculturalidad y democracia. Mismos que permiten la

construccién adecuada de una convivencia armonica dentro de los centros escolares.
Para Booth, T., y Ainscow, M. (2015), la participacion escolar es:

...estar y colaborar con otros. Se trata de igual modo de involucrarse activamente en el
aprendizaje. Hace mencién a la tarea de participar en las decisiones sobre la propia vida,
incluida la educacion y enlaza con las ideas de democracia y libertad. Implica también la
importancia de reconocer el derecho “a no participar”.

Por ende, se debe fomentar la participacién de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa sin importar si cada miembro es adulto o no, generando espacios donde se puedan
trabajar juntos. Promoviendo una formacion de redes de trabajo y apoyo de cada una de las

instancias.

2.2.3 Inclusion

La Inclusion se la debe entender desde la generacion de espacios que ayuden a valorar la
diversidad, en todos los niveles realizando una recuperacion de los conocimientos de los
miembros de la comunidad, desde su origen como pueblo, hasta encontrar capacidades y
habilidades especiales de la manera en que se aprende y compartir estos aprendizajes con el

resto de la comunidad educativa.

Asimismo, Viera, A., yZeballos, Y. (2016) exponen que:
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...se debe atender a la diversidad del estudiantado y apartarse de un patrén comin o ideal
de aprendiz, donde todos los estudiantes hacen la misma tarea, al mismo tiempo y de la
misma forma. Esto con el fin de evidenciar que el curriculo es flexible donde cada estudiante
aproveche las oportunidades que este ofrece.

2.2.3 Democracia

La democracia se enfoca en adoptar y defender los derechos humanos de los otros, promover

codigos de negociacion, la comunicacién y busqueda continua de consensos.

La democracia y su integracién en el marco educativo, han promovido la participacion
escolar, uno de los principios fundamentales de la convivencia escolar, viendo en la escuela
un espacio indispensable de manifestacion democratica. Es asi, que desde el gobierno se han
desarrollado las politicas, tales como: la LOEI, misma que en sus articulos 62 — 75
manifiesta: las modalidades, &mbitos y responsabilidades de los consejos estudiantiles, donde
la participacion de los estudiantes, es fundamental, con la ayuda de los adultos ya sean padres

de familia o docentes.

Ascorra, P., Lopez, V., y Urbina, C. (2016), mencionan con respecto a los consejos

educativos:

Estos organismos, que cuentan con la representacion de sostenedores, equipo directivo,
profesores, estudiantes y apoderados, tienen la funcién de intercambiar opiniones y
propuestas sobre temas relevantes que atafien a todos los integrantes de la comunidad
educativa.
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Otra instancia de participacion institucional es el reglamento de convivencia escolar, que
debe ser construido de manera participativa por todos los actores escolares (Mineduc, 2002,

2005, 2015).

2.2.4 Estrategias pedagogicas

Las estrategias son un camino de obtencién del aprendizaje. Montoya, M. S. R. (2018) expone
que: “son planteamientos conjuntos de las directrices que determinan actuaciones concretas en

cada una de las fases del proceso educativo.”

Zabalza (2000) manifiesta que las estrategias tienen dos puntos de vista:

Uno horizontal que expresa los componentes, estructura, los ambitos en los que se puede
intervenir (reflejard los modelos de aprendizaje) y el otro es el procesual (que tipos de pasos
se dan en el desarrollo de la intervencién y qué condiciones debemos tener en cuenta para
en esos pasos).

Por tanto, las estrategias no son una eleccion al azar, responden a la inclinacion pedagdgica o
al modelo educativo que usa el docente que las va a aplicar, en este sentido, las estrategias
pedagogicas, segun Peralta, W. M. (2016), son concebidas como: “un conjunto de decisiones
que toma el docente para orientar la ensefianza con el fin de promover el aprendizaje de sus

alumnos.”

Por otro lado (Morrison, 2005), aporta a este tema exponiendo que: “Las herramientas

pedagdgicas son para el docente las estrategias que le permiten llevar y transmitir el
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conocimiento de los temas de una manera significativa y divertida, pero solo si se utilizan de

una forma adecuada”

De acuerdo con lo expuesto las estrategias pedagogicas permiten organizar el conocimiento en

actividades significativas y que constituyan un reto atractivo para los estudiantes.

Para Ferreiro (2012), “las estrategias son un componente esencial del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Son el sistema de actividades (acciones y operaciones) que permiten la realizacion
de una tarea con la calidad requerida debido a la flexibilidad y adaptabilidad a las condiciones

existentes”.

En sintesis, las estrategias didacticas ayudan a que el estudiante encamine su actividad mental

y hace que este aprenda significativamente.

2.2.5 Aprendizaje Significativo

El aprendizaje significativo, segun; David Ausubel, el tedrico estadounidense, es un tipo de
aprendizaje en que el estudiante relaciona la informacién nueva con la que ya posee;
reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en este proceso. Dicho de otro modo, la
estructura de los conocimientos previos condiciona los nuevos conocimientos y experiencias,
y estos, a su vez, modifican y reestructuran aquellos. Este concepto y esta teoria se sitdan

dentro del marco de la psicologia constructivista.


https://es.wikipedia.org/wiki/David_Ausubel
https://es.wikipedia.org/wiki/Informaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa_constructivista
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El aprendizaje significativo ocurre cuando la informacion nueva se conecta con un concepto
relevante, ya existente en la estructura cognitiva (esto implica que las nuevas ideas,
conceptos y proposiciones pueden ser aprendidos significativamente en la medida en que las
ideas, conceptos o proposiciones relevantes, ya existentes en la estructura cognitiva del
educando sean claras y estén disponibles para que funcionen como un punto de anclaje de
las primeras). A su vez, el nuevo conocimiento transforma la estructura cognoscitiva,
potenciando los esquemas mentales que posibilitan la adquisicidén de nuevos conocimientos.
El aprendizaje significativo consiste en la combinacién de los conocimientos previos que
tiene el individuo con los conocimientos nuevos que va adquiriendo. Estos dos al
relacionarse, forman una conexion. Por ejemplo, los procesos de reflexion y construccion
de ideas permiten contrastar las ideas propias expuestas con las de otros y revisar, al mismo
tiempo, su coherencia y logica, cuestionando su adecuacién para explicar los fendmenos
(Romero y Quesada, 2014).

Estos procesos fomentan el cambio conceptual y permiten el desarrollo en el sujeto, esto es,

el aprendizaje significativo.

Aprendizaje significativo segin Ausubel (1963):

Es el proceso a través del cual una nueva informacion (un nuevo conocimiento) se relaciona
de manera no arbitraria y sustantiva (no-literal) con la estructura cognitiva de la persona que
aprende. En el curso del aprendizaje significativo, el significado l6gico del material de
aprendizaje se transforma en significado psicolégico para el sujeto. Para Ausubel el
aprendizaje significativo es el mecanismo humano, por excelencia, para adquirir y
almacenar la inmensa cantidad de ideas e informaciones representadas en cualquier campo

de conocimiento. (p. 58).

En esta linea de razonamiento queda claro que, para que un aprendizaje cobre relevancia para
los estudiantes, estos deben estar conectados entre si bajo una misma estructura que permita
anclar, modificar y enriquecer el conocimiento y la misma forma en que aprenden los

estudiantes.

La Escuela de Medicinade la Universidad de McMaster (Canada) 2004,expone que: “El

aprendizaje estd centrado en el estudiante, promoviendo que este sea significativo, ademas de
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desarrollar una serie de habilidades y competencias indispensables en el entorno profesional

actual donde el docente sea un facilitador”

Moreira (2000), exaltando la importancia del conocimiento y el papel del docente en su
adquisicion toma como referencia una cita de Ausubel, donde se puntualiza que: “Si tuviese
que reducir toda la psicologia educativa a un solo principio, diria lo siguiente: el factor
aislado mas importante que influye en el aprendizaje, es aquello que el aprendiz ya sabe.
Averiguese esto y enséfiese de acuerdo con ello”. Toda esta consideracion debe entenderse

con el fin de dar sentido a todo aquello que el estudiante aprende.

2.2.6 Pedagogia del Amor

El amor es el motor de la accion educativa y de la accion social. Se debe entender como una
actitud de salida de parte de uno hacia la otra persona, con la finalidad de construir un vinculo
emocional representativo. El amor es una actitud que nace del impulso de encuentro
carifoso, delicado, atento, calido, acogedor, comprensivo, tierno y respetuoso con el otro;

en una relacién de entrega y reciprocidad.

Sacavino S.; Vera M. (2014), ratifica:

Es necesario construir practicas pedagogicas interculturales que afirmen los derechos
humanos y promuevan la paz... desde la pedagogia intercultural, es la articulacion entre la
igualdad y la diferencia. Es importante que se promueva en la escuela el reconocimiento y
la valoracion de los diferentes sujetos socioculturales presentes en ellay en la sociedad (pag.
221).
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Lépez Melero (2012), enuncia que:

El amor legitima al otro, la convivencia en el aula se aprende y se produce transformando al
humano a ser mas humano, es decir, mas humanizado y educar desde la inclusién es educar
en justicia” (pag. 267). Asi mismo la pedagogia de la esperanza del docente, para Paulo
Freire, refiere aquella persona capaz de poner en accion los mecanismos de habilitacion
simbolica y subjetiva que afirmen la “existencia” del “otro”, fundado, precisamente, en la
capacidad -y en la obligacion que tenemos de reconocer al “otro”, a través del dialogo y que
esto puede ser critico y amoroso en la vida.

Paez, H., Arreaza, E. C., y Paez, L. G. J. D. S. (2017). llustran:

La educacién desde la practica del amor y la ternura propicia las condiciones ideales para
ambientes sanos, calido, humanos, amorosos en los cuales los estudiantes desarrollan al
maximo su habilidades y destrezas, para ello, las escuelas como espacio que retne los
actores educativos y el lugar por excelencia para generar los procesos de aprendizajes y
ensefianzas para la vida y para insertar buenos ciudadanos a la sociedad, construyendo
lossaberes y conocimiento en colectivo.(pag. 267)

Rojas, C. Rojas; Valera D., definen la pedagogia del amor como:

Un acto de auténtica accion reciproca entre docente - alumno - texto, en un encuentro
dialdgico con la palabra, interactuando en un escenario abierto, libre y multidimensional,
donde sea posible el goce y la reflexion y cuyo fundamento esencial sea la expresion del
ser desde su sentir y su pensar.

Se destaca que el amor motiva la practica docente y permite al estudiante disfrutar de su
convivencia en el aula porgue se siente amado y respetado permitiendo de esa forma que
todos los conocimientos adquiridos y construidos, tengan sentido y permanencia en su

desarrollo.

Levinas (1987), plantea una filosofia de lo amoroso, que se sustenta en el reconocimiento

del otro; donde se asume la literatura como un acto amoroso y reflexivo, como una
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experiencia emocional e intelectual, que interpele en el ser humano la sensibilidad para

percibir la vida a través de su sentido estético.

La Revista de educacion y cultura AZ (enero 2019), en este sentido menciona que: “La

formacion educativa del siglo XXI debe invitar al estudiante a alcanzar un mayor nivel de

descubrimiento de la identidad personal, vinculada con la produccién de formas

constructivas de vida, a través de las relaciones sociales”, también explica el doctor Gilvic
9 b

Carmona De Jesus, psicologo en consejeria, consultor y disefiador de programas académicos

que para lograr un vinculo emocional efectivo, Carmona recomienda a los maestros utilizar

la “Pedagogia del amor” como una herramienta poderosa para el enriquecimiento del proceso

de ensefianza - aprendizaje. “La Pedagogia del amor promete un efecto motivador en los

estudiantes como resultado de la transformacion en la coexistencia maestro - pupilo”.

Figura 2. Pedagogia de la realidad

Pedagogia de la Realidad

Christopher Emdin

Basada en la experiencia del
alumno y la capacidad del profesor fradnk o bl i
de entenderla

Ve
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todos deciden en el mejor buscando ser parte del
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CONTEXTO

Replicar situaciones y traer
vivencias de fuera hacia
dentro

CONTENIDO

Deben ser utiles y de su
realidad y adaptados a los
estudiantes

CO-ENSENANZA
Los roles son
intercambiables, no solo el
profesor tiene el
conocimiento

Fuente: Universidad de Espafia, 2019
Autor: Elaboracion propia, 2019
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2.3 BASE LEGAL

La presente investigacion, tiene su base legal en varios documentos oficiales del Ecuador,
mismos que han servido de soporte y de razon de ser del mismo. A continuacion, se citan los

mismos:

En lo que se refiere a los temas de convivencia armoénica e interculturalidad, es menester
nombrar a la Constitucién de la Republica del Ecuador; la cual manifiesta en su literal 11

numeral 2:

“Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia,
filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econémica, condicién migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por
cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto
o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley
sancionara toda forma de discriminacion. El Estado adoptard medidas de accion afirmativa
que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en
situacion de desigualdad.” (pag. 22)
Ecuador, segin su marco legal, garantiza los derechos a todos los ciudadanos sin
discriminacion. Por ello se presenta en este trabajo un estudio que permite guiar de manera
oportuna la préactica educativa y determinar nuevos caminos para encontrar una convivencia
armonica entre los distintos miembros de las diferentes instituciones educativas y en particular
de la Escuela objeto de estudio, mediante el planteamiento de nuevas estrategias de aprendizaje

e innovacion educativa, para el grupo de personas con quien se esta trabajando, sin dejar de

lado las particularidades que nutren el entramado educativo.

Ademas; un apartado importante de este estudio ha sido el mantener viva la cosmovision de las

diferentes culturas que confluyen en los centros educativos; y que es expresada por los
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estudiantes en diferentes momentos del proceso ensefianza-aprendizaje; para lo cual se ha
construido una propuesta que ayude a fortalecer su identidad; y a la vez; reconocer y valorar la

de sus pares. El articulo 21 de la constitucion que manifiesta que:

“Las personas tienen derecho a construir y mantener su propia identidad cultural, a decidir
sobre su pertenencia a una o varias comunidades culturales y a expresar dichas elecciones;
a la libertad estética; a conocer la memoria histdrica de sus culturas y a acceder a su
patrimonio cultural; a difundir sus propias expresiones culturales y tener acceso a
expresiones culturales diversas.” (pag 26)
En el art. 29 de la seccion de Educacion de la Constitucion se menciona que: “EI Estado
garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de catedra en la educacion superior, y el derecho
de las personas de aprender en su propia lengua y ambito cultural.”’(pag. 28). Este proyecto,

permite reconocer un ambito cultural adecuado para que los educandos puedan aprender,

convivir y desarrollarse de manera 6ptima, segura y libre.

Dentro del mismo documento se puede recalcar el Art 57 numeral 14 donde dice que:

“Desarrollar, fortalecer y potenciar el sistema de educacion intercultural bilingiie, con
criterios de calidad, desde la estimulacion temprana hasta el nivel superior, conforme a la
diversidad cultural, para el cuidado y preservacion de las identidades en consonancia con
sus metodologias de ensefianza y aprendizaje.” (pag. 42)
Una investigacion educativa debe estar enfocada en el ser humano como centro del proceso de
aprendizaje, siendo el mismo el eje principal de la practica docente; construyendo de manera
adecuada cada una de las fases de desarrollo de los infantes; enmarcados en un contexto
propicio, en el que cada miembro se sienta respetado y valorado generando un espacio de

participacion libre de obstaculos relacionados con la intolerancia y el prejuicio. A este respecto

la Constitucion de le Republica contempla en su articulo 343 que:
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“El sistema nacional de educacion tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades y
potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y
la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema
tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y dindmica,
incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional de educacion integrard una vision
intercultural acorde con la diversidad geografica, cultural y lingtistica del pais, y el respeto
a los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades. (pag 160)

Ademas de la constitucion de la Republica, es conveniente revisar otros documentos como El
Caodigo de la Nifiez y Adolescencia el cual; promueve el buen trato a nifios, nifias y adolescentes
en forma diferenciada considerando el género, la interculturalidad y su grado de desarrollo y

madurez. Tema fundamental para la convivencia armoénica y la cultura de paz. Por tanto, En su

articulo 38 literal b) expresa:

"Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos y libertades fundamentales,
la no discriminacion, la tolerancia, la valoracion de las diversidades, la participacion, el
didlogo, la autonomia y la cooperacion™; y, literal f) "Fortalecer el respeto a sus progenitores
y maestros, a su propia identidad cultural, su idioma, sus valores, a los valores nacionales y
a los de otros pueblos y culturas” (pag. 4).

También el Codigo de la Nifiez y Adolescencia en su articulo 37 literal 2. motiva a: Respetar

las culturas y especificidades de cada regién y lugar (pag. 4)

La LOEI, manifiesta la importancia de adaptar la practica educativa a un contexto intercultural
dependiendo de las necesidades de los estudiantes para fomentar una convivencia arménica e

intercultural.

Art. 10.- Adaptaciones curriculares. Los curriculos nacionales pueden complementarse de
acuerdo con las especificidades culturales y peculiaridades propias de las diversas
instituciones educativas que son parte del Sistema Nacional de Educacion, en funcion de las
particularidades del territorio en el que operan.

Las instituciones educativas pueden realizar propuestas innovadoras y presentar proyectos
tendientes al mejoramiento de la calidad de la educacidn, siempre que tengan como base el
curriculo nacional; su implementacion se realiza con previa aprobacion del Consejo
Académico del Circuito y la autoridad Zonal correspondiente.
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Cuidar a los estudiantes y atender sus necesidades es una labor ardua de las instituciones
educativas, por ello, se deben generar espacios que permitan adaptar la tarea de educar y

mantener la sana convivencia.

LOEI. En su Art. 240.- Necesidades educativas especiales derivadas de la situacion de

vulnerabilidad expresa que:

Los estudiantes en situacion de vulnerabilidad tienen derecho a un servicio educativo que
dé respuesta a sus necesidades educativas especiales, de conformidad con lo establecido en
el presente reglamento y la normativa especifica sobre educacion en casa, aulas hospitalarias
y otras que para el efecto emita el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. (pag.
211)

Art. 243.- Interculturalidad. La interculturalidad propone un enfoque educativo inclusivo
que, partiendo de la valoracion de la diversidad cultural y del respeto a todas las culturas,
busca incrementar la equidad educativa, superar el racismo, la discriminacién y la exclusion,
y favorecer la comunicacion entre los miembros de las diferentes culturas. (pag. 211)

Las mejores ideas deben ser creadas y adaptadas desde los centros escolares, por las personas
gue conocen la realidad de cada estudiante y que permiten innovar y mejorar la convivencia de
los miembros de cada centro. Es por ello que en estos nuevos tiempos se han generado distintos
instrumentos que ayudan a equilibrar estos espacios como el Proyecto Educativo
Institucional para la Convivencia Armonica, el cual en su manual muestra su naturaleza al

decir que:

Es el instrumento de planificacion estratégica participativa que orienta la gestion de los
procesos que se desarrollan al interior de una institucion educativa a partir de los principios
éticos establecidos en la Propuesta Pedagdgica; principios que son el cimiento para fomentar
la convivencia armonica, es decir, un entorno favorable para el aprendizaje. En este sentido,
esta planificacion estratégica se denominard Proyecto Educativo Institucional para la
Convivencia Armonica. (Proyecto Educativo Institucional para la Convivencia Arménica
2020) (pag. 13)
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Y para finalizar destacando la relevancia y respaldo legal para el desarrollo de esta
investigacion, cito una de las politicas de accion de la UNESCO, que define el uno de los

prop6sitos mas destacados de la educacion al exponer que:

“La educacion no puede limitarse a dar respuesta a las exigencias externas, también debe
influir en forma proactiva en los cambios sociales, econémicos y culturales. En este desafio,
las innovaciones educativas son cruciales para anticipar respuestas a los problemas
emergentes y ofrecer nuevas soluciones a los temas pendientes” (UNESCO,2016).
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1 DISENO Y TIPO DE INVESTIGACION.

La descripcion de los elementos que intervienen en la presente problematica se basa en una
investigacion cuantitativa en la que se realiza un analisis y estudio de la realidad objetiva,
mediante mediciones y valoraciones numéricas que logran recabar datos fiables,

fundamentadas en el campo de la estadistica.

El enfoque cuantitativo se caracteriza por

“refleja la necesidad de medir y estimar magnitudes de los fendémenos o problemas de
investigacion; ademas, el investigador plantea un problema de estudio delimitado y concreto
sobre el fenomeno. Sus preguntas de investigacion versan sobre cuestiones especificas”

(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014, p. 5).

Al estudiar estrategias para la sana convivencia en el campo educativo se trabajara el tipo de
investigacion proyectiva. La misma que a decir de Barrera H. (2000) “Este tipo de
investigacion propone soluciones a una situacion determinada a partir de un proceso de
indagacion. Implica explorar, describir, explicar y proponer alternativas de cambio, mas no

necesariamente ejecutar la propuesta.”
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Partiendo de la premisa anterior, se puede observar al final del presente trabajo, la influencia

de las estrategias propuestas en la convivencia educativa para los estudiantes.

La investigacion de campo segun Yépez, (2010)

...es el estudio sistemdtico de problemas, en el lugar en que se producen los acontecimientos
con el propdsito de descubrir, explicar sus causas y efectos, entender su naturaleza e
implicaciones establecer los factores que lo motivan y permiten predecir su ocurrencia. (pag.
36)
En la Escuela "Club de Leones", es necesario realizar un estudio de campo, para conocer el
problema a profundidad, observar a las personas sujetas de estudio, analizar la problematica

y buscar una solucién motivo de la investigacion. Esta investigacion fue aplicada mediante

la encuesta a docentes que demostraron predisposicion para la aplicacion de la misma.

La investigacion documental como menciona Gutiérrez (1995) “depende de la informacion
que se recoge o consulta en documentos. En sentido amplio los documentos constituyen toda

clase de escritos, de registros de sonido e imagen y toda clase de objetos culturales.” (pag.

3)

La investigacion documental representa un aspecto fundamental en este estudio porque a
través de la compilacion de material bibliografico, documentos legales se puede desarrollar

el argumento cientifico del presente documento.

3.2 UNIDAD DE ESTUDIO

3.2.1. Poblacion y muestra
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Se entiende por poblacion a todos los individuos a quienes se dirige el estudio, Leiva, Z
(2001), menciona que: “...en investigacion se denomina poblacion o universo a todo grupo

de personas u objetos que poseen alguna caracteristica comun.” (pg.36)

Para la investigacion se trabaja con todos los profesores, por cuanto el universo es pequefio.
La poblacion de la presente investigacion estad conformada por doce maestros de la Escuela

Fiscal "Club de Leones".

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

El instrumento usado para este trabajo fue la encuesta todos los docentes de la Escuela Fiscal
"Club de Leones" la cual se considera en primera instancia como “una técnica de recogida de
datos a través de la interrogacion de los sujetos cuya finalidad es la de obtener de manera
sistematica medidas sobre los conceptos gque se derivan de una problematica de investigacion

previamente construida.” Lopez-Roldan, P., y Fachelli, S. (2015).

El instrumento de medicion de "Criterios interculturales en los programas que trabajan con

infancia en la region de "La Araucania" ", creado para la UNICEF en el afio 2013. Fue el cual
permitié medir la interculturalidad en el aula y manejar los datos de manera apropiada. Sin

embargo se realizaron algunas adaptaciones al contexto de nuestra poblacion y medio.

De esta forma De esta forma concluimos definiendo, la recopilacion de informacion mediante

encuesta, recoleccion de informacion. Para la recoleccion, se utilizo lo siguiente:

- [J Buscar informacion bibliografica
- [ Consulta de internet

- [ Para la investigacion cientifica de consulto:
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- Folletos

- Libros

- Reuvistas

- Atrticulos de revistas

- Periddicos

3.4 TECNICA DE ANALISIS DE RESULTADO

En este estudio, Participaron 12 docentes, cuyas edades oscilaron entre los 30 y 60 afios,
quienes realizan su practica docente desde 2° a 7° afio de educacidn general basica de la Escuela

"Club de Leones" por mas de 10 afios de experiencia en la ciudad de Quito.

Posterior a aplicar el Instrumento utilizado en esta investigacion se realizé al tabulacion del
mismo con el programa excel mismo que arroj6 resultados negativos en cuanto a la aplicacion
de estrategias innovadoras para la convivencia armonica y la interculturalidad, misma
informacion que ha sido expresada con barras por cada bloque de preguntas en el procesamiento

de la informacidn y el analisis de los datos obtenidos.

3.4.1 Procesamiento y analisis de datos

Una vez aplicados los instrumentos al total de la poblacién, se procedio a la revisiéon de los
instrumentos y a la tabulacion, a lo cual Castafieda (2011) refiere “Este proceso consiste en
establecer la forma en la que se organizan los datos de manera sencilla para luego realizar las
operaciones de analisis descriptivo y dinamico.” (pg. 154) este analisis fue critico y

representado en gréaficos y desarrollo el siguiente proceso:
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1. Revisién de los instrumentos aplicados.

2. Recoleccion de datos.

w

. Depuracion

4. Ordenar

5. Tabular

(o2}

. Demostrar graficamente en cuadros y pasteles

~

. Andlisis e interpretacion

3.4.2 Presentacion y Analisis de Resultados

Para el trabajo investigativo se aplicé el instrumento de medicidn:"Criterios interculturales en
los programas que trabajan con infancia en la region de La Araucania”, creado para la UNICEF
en el afio 2013. Este instrumento contiene una serie de items que ayudaron con el andlisis de
las relaciones de convivencia escolar intercultural dentro de los procesos de ensefianza y
aprendizaje que contribuyen al desarrollo de una sana convivencia de los nifios de la Escuela
Fiscal "Club de Leones". De los resultados obtenidos, se constato la factibilidad del proyecto y
la propuesta de una solucion al problema, en base a una metodologia adecuada para la

convivencia armonica.
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Dimensién 1;

Tabla 1. Reconocimiento y valoracion de la diferencia en la practica escolar

Reconocimiento y valoracidon de la diferencia en
el practica escolar

12
10

o N b OO

Siempre Casi siempre Algunas veces Muy pocas Nunca
veces

Pl mP2 mP3 mP4

Fuente: Instrumento de medicion de criterios interculturales en los programas que trabajan
con infancia. Aplicada a docentes de la Escuela Club de Leones.

Elaboracion: Maldonado Marin Diego Orlando

Se evidencia que, el trabajo en la institucion educativa; en cuanto a reconocer las diferencias
culturales; como elemento principal para ejecutar la labor docente, es en su mayoria un criterio
olvidado por los docentes, lo cual es un error; ya que es el primer paso, para luego entrar en un
proceso de acogida del otro. Se trata de asumir el derecho de cualquier ser humano a construir
y mantener su propia identidad cultural (UNESCO, 2013). En el caso de no identificar a la
diversidad como un elemento de aprendizaje, donde se respeta a cada miembro y sus practicas
culturales, se producirian una educacion vertical; donde las relaciones son asimétricas y

desiguales, convirtiéndose en una amenaza para la sana convivencia.
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Tabla 2. Uso adecuado del espacio desde una perspectiva intercultural

Uso adecuado del espacio desde una perspectiva
intercultural

12
10

Siempre Casi siempre Algunas veces Muy pocas veces

o N B OO

HP5 mP6 mP7

Fuente: Instrumento de medicion de criterios interculturales en los programas que trabajan
con infancia. Aplicada a docentes de la Escuela Club de Leones.

Autor: Maldonado Marin Diego Orlando

El mayor porcentaje de los docentes encuestados expresa que son muy pocas las veces que
adecua el aula y sus espacios para impartir sus clases, pese que, como se manifiesta en el
instrumento "Interculturas" creados para la ONU (2013) “consideran que los elementos
culturales del entorno en los espacios de trabajo con nifios, nifias y adolescentes, implica
conocer y valorar las expresiones significativas de su cultura, lo que favorece una buena
interaccion entre los usuarios del programa. Dando como resultado una convivencia arménica

y eficaz entre los miembros”.
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Tabla 3. Contenidos y gestion con pertinencia cultural

Contenidos y gestion con pertinencia cultural

Siempre Casi siempre Algunas veces Muy pocas veces Nunca

O B N W b U1 O N 0 ©

mP8 mP9 mPIO

Fuente: Instrumento de medicion de criterios interculturales en los programas que trabajan
con infancia. Aplicada a docentes de la Escuela Club de Leones.

Autor: Maldonado Marin Diego Orlando

El 80% de los encuestados pocas veces alinean e incorporan contenidos nuevos que respondan
a la cultura de los estudiantes, al igual que la institucion educativa gestiona pocos lineamientos
que fomenten el reconocimiento de las culturas, aspecto que es de suma importancia como se
ve en los estdndares del Instrumento para la medicién de criterios interculturales en los
programas que trabajan con infancia (2013) “Los contenidos y gestion del programa son
adecuados a la realidad sociocultural de los usuarios, se definen participativamente, son
transversales a la estructura programatica y son permanentes en el tiempo.” Este es un punto
muy importante para una adaptacion fundamental y adecuada de los contenidos que contribuya

a una convivencia armonica y valoracion de la sociedad.
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Tabla 4. Revalorizacion de la cultura a través de eventos significativos

Revalorizacion de la cultura a través de eventos
significativos
12

10

Siempre Casi siempre Algunas veces Muy pocas veces Nunca

P11 mP12 mP13

Fuente: Instrumento de medicion de criterios interculturales en los programas que trabajan
con infancia. Aplicada a docentes de la Escuela Club de Leones.

Autor: Maldonado Marin Diego Orlando

La totalidad de los docentes pone en manifiesto que los eventos que promueven la cultura son
un nudo critico para la institucion debido a que no se prioriza el valor a de la cultura de los
miembros de la institucion. Sleeter, (2005) afirma que las instituciones educativas deben
implicarse en la generacion de comisiones y diversas instancias participativas ampliamente
representativas de la comunidad educativa, donde participen madres y padres, inmigrantes y
autoctonos, asociaciones y entidades sociales, clubes juveniles, etc. Ademas, tal y como plantea
Valls y Otros (2002), el objetivo de convivencia debe plantearse en términos de comunidad de
aprendizaje, es decir, de generar una educacion intercultural dirigida a promover la
participacion comunitaria en la escuela, de tal manera que se negocie, se reconstruya y se
gestione eficazmente las diversas actuaciones escolares (formales y no formales) para que la
escuela, sea un espacio positivo de encuentro y convivencia intercultural en torno a las acciones

educativas interculturales realizadas de forma compartida y comunitaria.
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Tabla 5. Incorporacion de saberes y elementos culturales en el trabajo docente con infancia
intercultural

Incorporacion de saberes y elementos culturales
en el trabajo docente con infancia intercultural

10

2 I _
: =

Siempre Casi siempre Algunas veces Muy pocas veces Nunca

H P14 mP15 mP16

Fuente: Instrumento de medicion de criterios interculturales en los programas que trabajan
con infancia. Aplicada a docentes de la Escuela Club de Leones.

Autor: Maldonado Marin Diego Orlando

Un 80% de la poblacion sefiala que, casi nunca incorpora saberes o conocimientos de la cultura
de los estudiantes a su trabajo docente como una herramienta de aprendizaje significativo o uso
de metodologias que amplien la cosmovision de los estudiantes y docentes, ya que; “como
profesionales abrirnos a conocimientos distintos para reconocer y comprender las diferencias
culturales, generar nuevos significados y garantizar que éstos se utilicen en la practica”
(CEPAL, ATM, 2012). Y solo un 30% de ellos relaciona elementos culturales a la practica

docente.
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Dimension 2: DISMINUIR ASIMETRIAS SOCIOCULTURALES

Tabla 6. Identidad cultural pertinente al contexto regional

Identidad cultural pertinente al contexto regional

12

10

Siempre Casi siempre Algunas veces Muy pocas veces Nunca

E P17 mP18

Fuente: Instrumento de medicion de criterios interculturales en los programas que trabajan
con infancia. Aplicada a docentes de la Escuela Club de Leones.

Autor: Maldonado Marin Diego Orlando

La mayoria de los maestros indican que, no poseen técnicas o instrumentos, que ayuden a
identificar la procedencia de los estudiantes en cuanto a su cultura, denotando un
desconocimiento del contexto en el cual realizaran sus labores, sin embargo, un 20% manifiesta
que conocen la procedencia de los estudiantes lo cual ha permitido realizar su trabajo de mejor
manera; ya que los estudiantes adquieren conocimientos significativos de manera facil y clara.
Caso que se afirma, ya que; “El que los maestros posean los conocimientos adecuados de un
contexto es muy importante para realizar de mejor manera la practica educativa en especial en
grupos sociales pluriculturales que requieren la adaptacién de contenidos y metodologias.”

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, UNICEF (2013).
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Tabla 7. Incorporacion de procesos afectivos en la interaccion cultural

Incorporacion de procesos afectivos en la
interaccioén cultural

. | |l II [

Siempre Casi siempre Algunas veces Muy pocas veces Nunca

N W o N

[ERN

mP19 mP20 mP21

Fuente: Instrumento de medicion de criterios interculturales en los programas que trabajan
con infancia. Aplicada a docentes de la Escuela Club de Leones.

Autor: Maldonado Marin Diego Orlando

Mas del 50% de los encuestados incorporan el criterio afectivo a la practica pedagogica y tan
solo un 30% manifiesta que el afecto es algo que no contribuye a su trabajo. Estos datos son
muy favorables ya que en un proceso educativo debe estar impregnada también la dimension
afectiva de cada miembro. “el pensamiento pedagdgico intercultural del profesorado implica
conocer las percepciones educativas en sus diferentes dimensiones: cognitiva, procedimental,
ética y emocional” (Banks, 2005) todas dirigidas a dar sentido y sensibilizar las practicas para

la mejora de la convivencia escolar.
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Tabla 8. Participacion significativa para la préctica intercultural

Participacion significativa para la practica intercultural

12

10
8 ‘l
. O O

Siempre Casi siempre Algunas veces Muy pocas veces Nunca

(o))

»

N

HP22 WP23 WP24 mP25 EP26

Fuente: Instrumento de medicion de criterios interculturales en los programas que trabajan
con infancia. Aplicada a docentes de la Escuela Club de Leones.

Autor: Maldonado Marin Diego Orlando

Con respecto a la participacién de los miembros de la comunidad en las practicas pedagogias,
aplicacion de normativas y reajustes de planes institucionales para mejorar la practica
intercultural, se evidencia que los docentes no han sentido ni evidenciado que esta sea asi,mas
del 70% han calificado de manera negativa la participacion de los miembros en cuanto a su
participacion en la préactica intercultural y solo un 20 % reconocen dicho trabajo en conjunto.
En este punto este es un indicador negativo ya que a decir de Valls y Otros (2002) el objetivo
de convivencia debe plantearse en términos de comunidad de aprendizaje, es decir, de generar
una educacion intercultural dirigida a promover la participacion comunitaria en la escuela, de
tal manera que se negocie, se reconstruya y se gestione eficazmente las diversas actuaciones
escolares para que la escuela sea un espacio positivo de encuentro y convivencia intercultural

en torno a las acciones educativas interculturales realizadas de forma compartida y comunitaria.



45

Dimension 3. GENERAR COMUNICACION EFECTIVA

Tabla 9. Métodos, técnicas y herramientas pertinentes para el trabajo con infancia 'y
adolescencia en contexto intercultural

Métodos, técnicas y herramientas pertinentes
para el trabajo con infancia y adolescencia en
contexto intercultural

12
10

A~ O

N

0 I -

Siempre Casi siempre Algunas veces Muy pocas veces Nunca

H P27 mP28 mP29 mP30

Fuente: Instrumento de medicion de criterios interculturales en los programas que trabajan
con infancia. Aplicada a docentes de la Escuela Club de Leones.

Autor: Maldonado Marin Diego Orlando

La totalidad de la poblacion considera que no utiliza material didactico acorde a la
interculturalidad, ademas el 62% manifiesta que las herramientas usadas nos son adecuadas
para obtener informaciéon de las culturas de los nifios y solo un 30% usa algunas veces
metodologias que reconocen o incluyen elementos culturales propios de los estudiantes. Unicef
(2013) “Para el trabajo en interculturalidad son necesarios la construccién y el uso de
metodologias y herramientas que den cuenta de un adecuado acercamiento entre culturas. Una

metodologia pertinente plantea desafios mucho mayores que la traduccion de contenidos™.
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Tabla 10. Profesionales capacitados/as para el trabajo con infancia y adolescencia en contexto
intercultural (perfil profesional que incorpora elementos culturales)

Profesionales capacitados/as para el trabajo con
infancia y adolescencia en contexto intercultural
(perfil profesional que incorpora elementos
culturales)

12
10

o N b O

Siempre Casi siempre Algunas veces Muy pocas veces Nunca

HP31 mP32 mP33

Fuente: Instrumento de medicion de criterios interculturales en los programas que trabajan
con infancia. Aplicada a docentes de la Escuela Club de Leones.

Autor: Maldonado Marin Diego Orlando

El 100% de los educadores manifiesta no contar con una capacitacion para el trabajo
intercultural por lo cual el, 1% considera que incorpora elementos interculturales en el aula,
esto unido al desconocimiento de programas interculturales existentes para los docentes,
ahonda el problema de trabajo intercultural en el aula y la sana convivencia. Con respecto a
esto OLIVENCIA, J. J. L. (2008) dice “Es primordial fomentar la formacion intercultural del
profesorado, a fin de que pueda tener herramientas y recursos tedrico-practicos adecuados para
que pueda desarrollar una accidén educativa de caracter intercultural”. Ademas, esto requiere
incrementar su competencia para indagar en estrategias de participacion de toda la comunidad

educativa en la convivencia intercultural.
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Tabla 11. Fortalecimiento de formacion / capacitacion para el trabajo intercultural

Fortalecimiento de formacidn/capacitacion para
el trabajo intercultural

12

10

) I I
0
Siempre Casi siempre Algunas veces Muy pocas veces Nunca

H P36 MP37 mP38

Fuente: Instrumento de medicion de criterios interculturales en los programas que trabajan
con infancia. Aplicada a docentes de la Escuela Club de Leones.

Autor: Maldonado Marin Diego Orlando

El 100% de la poblaciobn manifiesta no contar con una capacitacion en temas de
interculturalidad. Ademas, el 60% muy pocas veces promueve la interculturalidad mas alla de
los actores o los grupos con los cuales trabajan, asi mismo, la evaluacion de las précticas se

realiza solo el 50% de los docentes con la finalidad de determinar la interculturalidad en el aula.

Como se manifiesta en el instrumento de evaluacion intercultural, Interculturas, (2013).
“Resulta fundamental fortalecer las capacidades de profesionales y técnicos responsables de
los programas de infancia para la proteccion de sus derechos con enfoque intercultural, dada la
diversidad cultural de la region de La Araucania y la necesidad de avanzar hacia mejores

oportunidades de inclusion de los nifos, nifias y adolescentes”
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3.5 DISCUSION DE RESULTADOS
Luego de los analisis e interpretaciones, existen condiciones para hacer las siguientes

condiciones de resultados.

o En las clases de la escuela, los docentes investigados muy pocas veces reconocen
las diferencias culturales como elemento de la practica pedagogica, evitando que se
refuerce la identidad de cada uno de los estudiantes, situacion que se confirma con la
aseveracion de los resultados. Es asi, que la valoracion de la diferencia en la practica
escolar es una parte esencial en el desarrollo de un ambiente acogedor dentro del aula,
porque de acuerdo a la investigacion del marco tedrico una ensefianza basada en la
diversidad, ayudard a los estudiantes a desarrollar un ambiente arménico y de sana

convivencia.

o El manejo de contenidos y su uso como herramienta de pertenencia cultural es
escasamente utilizado por los maestros que imparten los conocimientos en las Escuelas
de Educacion Basica en nuestro pais, version que se ratifica en el instrumento aplicado,
lo dicho confirma la existencia del problema, puesto que no se anticipan los contenidos
a tratar en el aula y su relacién directa con la cultura a la que los estudiantes pertenecen
para ejecutar su uso de forma significativa. Por cuanto, en la revision de los resultados
y andlisis se hace evidente que los contenidos son parte fundamental de adaptacién de
los estudiantes a su realidad circundante; debido a que reconocen la importancia de su

cultura dentro de la sociedad y sus aportes en la construccién de la sociedad.

o Los docentes en sus clases, carecen de instrumentos, técnicas y métodos que
ayuden a disminuir las asimetrias socioculturales. Este desconocimiento, prolifera las

relaciones verticales entre los nifios y profesores; al igual que entre los padres de familia
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y miembros de la comunidad. Esto, pese a tratar a los nifios de manera adecuada y sin
calificativos no fomenta el desarrollo de la participacion significativa de manera
intercultural, generando una convivencia arménica de cada uno de los miembros.
Situacién confirmada por los docentes; quienes manifestaron no contar con una guia
adecuada que permita la desaparicién de barreras para disminucion de las diferencias

culturales y el convivir adecuado dentro del centro.

o Los docentes en su mayoria consideran que no son parte de programas de
pedagogia, aplicacion de normativas y reajustes de planes institucionales para mejorar
la convivencia escolar y la practica intercultural, lo cual incide en que su trabajo en el
aula no propicie en la reflexion sobre la interculturalidad y la importancia de la
convivencia escolar. Por lo general; solo efectdan clases mecanicas donde se priorizan
los contenidos y no se dejan de lado temas mas importantes como las de desarrollo
humano. Momentos importantes que como se ha visto en el marco tedrico son

importantes para una identificacion cultural y convivencia armonica.
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3.6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.6.1 Conclusiones

o En las clases impartidas en la Escuela "Club de Leones", los docentes desde
primero a séptimo de afio de Educacion Basica priorizan en el aula la ensefianza de la
interculturalidad, por lo que, en los salones se genera una convivencia armanica entre
sus estudiantes; y de esa forma, evitan las barreras socioculturales creando una

atmosfera positiva para el aprendizaje.

o Los docentes demuestran desconocimiento en cuanto a técnicas o estrategias que
permitan crear una convivencia armonica entre los miembros de la comunidad
educativa; esta situacion contribuye a que los escolares no se relacionen de manera

adecuada.

o Los nifios y nifias conocen las relaciones entre los contenidos estudiados en clase
y la cultura a la que ellos pertenecen como su origen, lengua, acervos y ubicacion de
sus pueblos o importancia de su cultura para la sociedad actual, por lo tanto realizan

repeticiones mecanicas eludiendo el proceso individual de reconocimiento intercultural.

o Es necesario que los docentes de esta institucion de educacion basica posean un
material adecuado que contengan técnicas, estrategias que permitan fomentar una sana
convivencia y reconocer la interculturalidad como un elemento de fortalecimiento

intercultural en los estudiantes.
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3.6.2 Recomendaciones
o Se recomienda a los docentes de la institucion educativa, reforzar en su
planificacidn, actividades que rescaten la interculturalidad como eje transversal de las
materias que imparten para empoderar a los estudiantes sus origenes y evitar las barreras

socioculturales.

o Se sugiere que los docentes de primaria se preparen en metodologias de
convivencia escolar e incentiven a sus estudiantes, a convivir de manera adecuada.
Ademas, realizar constantemente actividades de relaciones humanas para mejorar la

empatia entre cada miembro.

o Es necesario que los docentes relacionen los contenidos impartidos en la clase
con la realidad de sus estudiantes y los incentiven a visualizar estos de manera vivencial
con su realidad, asimismo que estos contenidos se ajusten de manera correcta para

aprovechar los distintos conocimientos que poseen los estudiantes y fortalecerlos.

o Se recomienda a los docentes indagar y adentrarse a profundidad en temas de
interculturalidad sobre una metodologia adecuada, basada en la sana convivenciay otras
técnicas aplicadas en los paises con poblaciones interculturales bilingues para mejorar

las relaciones interpersonales.

o Presentar un texto que contenga ejercicios practicos de convivencia escolar
basados en la interculturalidad, que ayude a los estudiantes a fortalecer su cultura y

mejorar las relaciones interpersonales e interpersonales a través de una metodologia
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moderna y vivencial, dando como resultado la solucion del problema tratado en la

elaboracion de este proyecto.
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CAPITULO IV

PRESENTACION DE PROPUESTA

GUIA DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE POTENCIALIZAN LAS
RELACIONES DE CONVIVENCIA ENTRE LAS DISTINTAS COMUNIDADES

DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA CLUB DE LEONES

PERIODO 2019-2020.

AUTOR: Diego Orlando Maldonado Marin

QUITO, MAYO DE 2020
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guéa de estrategias pedagegicas que
petencializan las relacicnes de cenvivencia
entre las distintas Cemunidadesde estudiantes

de la escuela Club de Lecnes
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INTRODUCCION.

3 INTRODUCCION 2

La presente propuesta fue desarrollada
con el objetiva de contribuir al desarrol-
lo de una sana convivencia, poniendo
especial atencion a la interculturalidad
presente en el centro educativo para
j‘;ﬁm’ahﬁaﬁu de manera significativa.

El estudio Pué realizado con los do-
centes de educacion basica de la Es-
cuela Fiscal Club de Leones, donde (3
poblacion de estudiantes es orginana
de diversos puntos del Ecuador y ex-
franjero en especial de comunidades
indigenas que han migrado a Quito en
busca de recursos. La investigacidn
reveld que los docentes carecen de
una practica de estrategias y mefod-
ologias que aporten a la intercultural-
idad coma herramienta para la convi-
vencia armaonica en el aula. Debido a
esto, los estudiantes se han mantenido
alefados los unos de los ofros y relegan
su papel en la escuela a la repeficion
5in sentido de contenidos e impidiendo
un desarrollo inferpersonal adecuado.

Cenfrandose en los problemas ex%enres:

la implementacidon de ejercicios lodicos
cooperativos como refuerzo en ef desar-_ ' ¢
rolio de fa infercutturalidad consiste en. O y
el desaroilo gradual de a8 convivencia ¢
armanica, mejora el ciima en &7 aula y
fas habilidades de refacionarse efitre los
miembros de la comunidad educativ
Ademads, de brindar una oporfunidad pafp
reconocer los conocimientos intrinsec-e
05 de cada pueblo y fusionarlos para su
posterior generalizacion del conocimiento.

Los principios metodologicos que se con-
sideraron son las caracleristicas en el
nivel v el la procedencia de los esfudi-
antes para integrar actividades basadas
en intercuifuralidad, lo que resulfa en una
gceptacion positiva y debidamente gue
beneficia a toda la comunidad estudian-
il v a los maestros de educacion basica.
Ademds, esta propuesta es una contri-
bucion educativa a ofras instituciones
que manegjan oz mismos miveles ulili-
rando este material para mejorar fa con-
vivencia escolar de los nifios v los otros
miembros de fa comunidad educativa.
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4.1 OBJETIVOS.

F /
o OBJETIVOS. C

* Desarrollar ﬁntexto que contenga juegos tradicionales de los pueblos indigenas
y mestizos de los principales lugares de procedencia de los estudiantes de la Escue?
“Club de Leones”

* Proporcionar orientacion para trabajo cooperativo y actividades que propicien la
sana convivencia escolar.

* Motivar a los profesores de educacion basica a utilizar el libro para mejorar la
convivencia escolar

* Guiar el manejo de contenidos de manera vivencial y significativa
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4.2 JUSTIFICACION.

¥

u JUSTIFICACION. h

La prop(;ta se presenta con la finalidad de contribuir al desarrollo integral de estudiantes en-
marcados en el tema de la interculturalidad, el respeto a la diversidad y la libre expresion, me-
diante proponer actividades practicas y concretas que sirvan de guia para los doceptes con la
B finalidad de que se apliquen y desarrollen, actividades inclusivas dentro de los centros%co!ares.

2

La propuesta refleja una serie de gjercicios para desarrollar las relaciones interpersonales y ayu-\

dar a los estudiantes a participar en el desarrollo del proceso de recreacion que tiene la ﬁna:‘qu?:’ -
de mejorar la sana convivencia en el aula, todos estos de acuerdo con el nivel educativo y e} =
re?ado de la investigacion, sus instrumentos y el tratamiento del problema. C/

La guia se enfdea en la interculturalidad, las relaciones humanas, el bagaje cultural que ayudara
al enriquecimigntd de la sana convivencia por medio de la valoracion socio cultural. Esto por

dio del uso de varias estrategias que son planteadas de acuerdo a los subniveles de educaciop
basica elemental y media. Asimismo, ayuda a los docentes a propiciar una atmosfera positiva
para el establecimiento de una convivencia armonica entre los miembros de la comunidad edu-
cativa.

Los beneficiarios directos de la implementacion de este proyecto que fomenta la convivencia
escolar, son principalmente los profesores para quienes este producto ha sido desarrollado, con
el cual aprehenderan nuevas estrategias que posibiliten la convivencia armoénica; los estudiantes
también seran favorecidos al recibir una educacion integral que fomente la valoracién socio cul-
tural de los miembros de la comunidad educativa. Asimismo, este instrumento es importante para
las familias de cada uno de los estudiantes, las cuales se comprometeran y apoyaran la importan-
cia de las relaciones fraternas entre los miembros de la sociedad y la valoracion de los mismos.

Se pretende también, que esta propuesta sirva como el primer camino para demostrar que la
convivencia arménica e intercultural es posible, que es un elemento significativo para potencial-
izar disfrutar y vivir de manera positiva en una realidad particular, igualmente que trasciende de
espacios particulares y se generalizada a lugares con similares caracteristicas que este espacio
de estudio. Dando como producto una sociedad integra, que mantenga a cada uno de sus miem-
bros unidos en una sola fuerza.
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4.3 MARCO TEORICO.

+4.3.1 Trabajo cooperativo.
La convivencia se enmarca en las relaciones cordiales entre los miembros de las comuni-
dades, ’ﬁduda el trabajo cooperativo, nos permite desarrollar y fortalecer las dimensiones 2
interperSdnales de los individuos; para ello la presente propuesta busca hacerlo mediante
varias técnicas.
El aprendizaje cooperativo, ademas, oferta una oportunidad para evidenciar el trabdjé,de cada
B uno de los estudiantes. Pérez Sara manifiesta
El aprendizaje cooperativo constituye una opcion metodoldgica que valora positivamente Ia‘ ,
diferencia, la diversidad, y que obtiene beneficios evidentes de situaciones marcadas por la @

4.3 MARCO TEORICO. ,&

-

heterogeneidad. Por este motivo, la diversidad de niveles de desempefio, de culturas de on'; ~
genyge capacidades, circunstancia tradicionalmente vista como un inconveniente, se convier-
telgrji un poderoso recurso de aprendizaje. En este sentido, podemos decir que §g trata de
Y~ un método queyesponde a las necesidades de una sociedad multicultural y diversa como la
nuestra, ya que espeta las particularidades del individuo y lo ayuda a alcanzar el desarrdYP
de sus potencialidades. (2010)
Johnson, D. W., Johnson, R. T, y Holubec, E. J. “El aprendizaje cooperativo es el emple'o
didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio

aprendizaje y el de los demas” (1999)

-7

4.3.2 Formacion integral

La formacion integral del ser humano es un término desarrollado por la educacion jesuita, la
misma que fomenta una educacion de desarrollo completo de los estudiantes en todas sus
dimensiones. Con ello se tendra la ventaja de conocerse de mejor manera desde el individuo
hasta el fortalecimiento de las relaciones interpersonales.

La Asociacion de Colegios Jesuitas de Colombia (ACODESI, 2003) menciona el desarrollo de
dimensiones del ser humano. Estas, nos serviran para realizar las planificaciones de trabajo
cooperativo y su evaluacion.

La Dimension Afectiva promueve el relacionamiento armonioso de la persona consigo y con
los demas.

La Dimension Cognitiva estimula al sujeto a captar la realidad mediante el razonamiento con-
ceptual.

La Dimension Comunicativa induce al alumno a establecer relaciones a través de los
lenguajes.
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La Dimension Corporal lleva al ser humano a aceptar, integrar y desarrollar su
matenalidad. &

La Dimension Espiritual busca desarrollar la capacidad del estudiante para rebasar su
existencig’totidiana e inmediata y ponerse en contacto con los seres humanos y con Dios.
La Diménéion Estética impulsa la sensibilidad de la persona para captar y expresar la
belleza.

La Dimensién Etica orienta al alumno a enmarcar sus decisiones y actitudes con %
responsabilidad, de acuerdo a valores.

4.3.3 Rutinas de pensamiento.

Pardo Romero, S. L., Marcela Arévalo, L., Fetecua, Q., y Yolanda, M. (2014). “Son pmcfrcas
que facilitan el pensamrenfo yayudana hacerfn visible, se aplican mediante estrategias breve§
y taélles que buscan ampliar y profundizar el pensamiento de los estudiantes y danlestructura
a las discusiongs de aula.”

Las rutinas dejpansamiento son por lo general actividades cortas, faciles de usar y que
prometen el desarrollo del pensamiento de los estudiantes. MP
De acuerdo con los aportes de Perkins, (2008) las rutinas de pensamiento tendran que aportdr
a desarrollar cuatro ideales de pensamiento:

Comprension: Ayudan al estudiante a desarrollar conciencia sobre lo que significa compren-
der. Incentivan la competencia de aprender a aprender comunicacion.

Verdad: ayuda a los estudiantes a comprender y apreciar la complejidad que conlleva resolv-
er cuestiones relacionadas con la verdad. Motivan el pensamiento critico y la resolucion de
problemas

Creatividad: Rutinas para desarrollar la capacidad de pensar de manera creativa y para
descubrir creatividad en los objetos que nos rodean. Creatividad e innovacion.

4.3.4 Estrategias de convivencia escolar.

En el presente manual de convivencia escolar se detallan algunas de las estrategias y técnicas
mas relevantes para crear un clima de convivencia escolar basado en el respeto a los demas y
metodologia activa que contribuye al desarrollo personal y cognitivo de los estudiantes.
Se identifican en primera instancia las estrategias “Preventivas”, y la accion de esta
blecer normas claras en el aula.

Todas estas reglas establecidas deberan ser escritas por los estudiantes y colocadas
en un lugar visible a diario para luego ser interionzadas por los miembros del salon.
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EL ARBOL DE LOS DESEOS
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EL ARBOL DE 108 DESF0Q

Esta teCmCa permitira resaftar los deseos de Cada uno de [os miembros
del salon para el nuevo ano [eCtivo y priorizar |o que [0S ninos esper-
an al igual que encontrar los mejores Caminos para Viabilizar estos
deseos en e] trasCcurso de |os dias de |abores.

MATERIALES:

1. (Cartulinas de Colores ;
2. Fomix o pliego de pape| Crepe.
3. LapiCes de Colores

DESARROLLO
1. EldoCente soliCita a los estudiantes pensar en el
$alon ideal para todos |os miembros del salon.

2. e reparten Cartulinas de todos [os Colores
Cada uno de |os estudiantes y se pide dibwar su mano
sobre esta.

3. (Cuando este reCortada [a mano se soliCita es-
Cribir el deseo del qula ideal en esta y deCorar a sus
SUSt0.

¢ Elprofesor de [a Clase debe pegar e| tronCo
del arbol Con [a frase “mi aula ideal” y Cada uno de [os
estudiantes pegara su mano en [as ramas y el tronCo
simulando ser [as hojas. ’

5. Antes de ColoCarias, el estudiante [as leera

en alta Voz frente a todos sus Companeros.

ACTIVIDAD DE CIERRE:
fe realiza una rutina de pensamiento de toma de de-
Cisiones en [a Cual los estudiantes analizaran |a impor-
tancCia de veCalCar (os Vajores en el qula y €l buen trato a (0§
Ccompaneros y plasmaran [os posibles Caminos para mantener una
convivenCia esColar adeCuada.
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MATRIZ PARA TOMA DE DECISIONES CON DESTREZA

OPCIONES Gue puedo hacer?

_ﬁ_—ﬁ‘
_
—
OPCION CONSIDERADA
CONSECUENCIAS JUSTIFICACION VALOR
LQué pasard ol spcoges ests LPorqué crees que ccurmind cada L GQué mportancia tienen izs
opeian? una ge lss consscuencias? conspcuencian? (Por que?

*Mifie
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Autoevaluacion de| estudiahte:

‘Para la autoevaluacion, los estudiantes deben completar |a siSuiente Rutina de pensamiento.

Con el tema: tPOR QUE TRATAR BIEN A MI MEJOR AMIGO?

e cEn aud virg ocagiones

- PLaD uconn?

9 cPara. qud me ha cervido?

g cLomo jo he aprendido?

o8

0 cBud he aprendido?

O
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EL TREN DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

l

FL TREN DE 102 DERECHO2 ﬂ
Y OBLICACIONE?
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EL TREN DE 102 DERECHOQ
Y OBLICACIONES

Con esta se evidenciara en el salon de Clase las acCiones permitidas ¥y no por |os miembros del
salon en nuestra jornada. [as acciones establecidas se determinaran por
parte de |os presentes pero ademas, respetaran [os manuales y leyes superi-
ores a [0s que |a instituCion se encamine.

MATERIALES:
7l Un tren elaborado en foami con su Cabina y entre 8 — 10
vagones.

2. Laminas de cartulina en fortma de ventana de color blanco.
En cada vagon.

3! Nubes elaboradas en foami que simularan
Volar sobre Cada uno de [os vagones

4. Marcadores de foami \
5; Video de los deberes y los derechos de los |/ 3
ninos \! f
6. ‘Proyector o teleVision

DESARROLLO
1. Ce invita a los estudiantes a Ver el “Video educativo
de ISA para la infancCia ¥ la familia, promocionando el
conocimiento Yy la aplicacion de los derechos de los nifios y las nifas.”
https://www.youtube.Com/watCh?v=gWASLt3XFRK
2: Aplicacion de una mesa redonda con el tema derechos y obligaciones
3. Pegar en la pizarra el tren y [as nubes sobre Cada vVagon

4. Sobre cada nube se esCriben |os derechos de |os estudiantes

5. Ge solicita esCribir en las ventanas de |os Vagones |as obligaciones de [os nifos.

6. Formamos un circulo entre todos |os ninos y los sentamos alrededor pasamos el balon y
Cada nifio dice un valor y el siguiente una obligacion.

ACTIVIDAD DE CIERRE: .
Finalmente, se mueve a Cada uno de |os vagones y parte del tren buscando la mejor opcion
para colocarlo en un |ugar Visible del salon, para recordar a diario sus deberes y obligaciones.
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Autoevaluacion del estudiahte:

Para la autoevaluacion, los estudiantes deben completar [a siguiente Rutina de pensamiento.
Con el tema: MIS DERECHOS Y OBLIGACIONES

e cEn aud 0TS Caciones
© @) puedo ucaria®

9 Cpnm’ d;““zﬂ ’.MJ hﬂ C‘-qu‘.-" al[‘.‘_‘::

W
w

g cLono 1o e aprendido

o8

o cQud he aprendido?

g
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LEONCIO ARMABLE

LEONCIO ARRMARLE

L)

" s "ol
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o

LEONCiO ARMABLE

Cada institucion posee identificadores propios Como colores o imagenes. Razon por la cual se re-
alizara un concurso de Crear a la mascota de [a institucCion. En este Caso serd Leoncio, un Leon
que sera usado como |ogo, el cual identificard todos bajo un mismo escudo.

Esta actividad permitira que |os estudiantes se identifiquen |0s unos a |0s otros Como un solo
grupo el mismo que nos permitira el apoyo de los unos al otro mediante aprendiza-
Jje cooperativo.

MATERIALES:

1. ‘Pliego de papel con el logo de LEONCIO (preferen-
Cia A1)

2: Goma

34 Tijeras

4. Papel brillante

DESARROLLO

1. Ce organiza el festival de |os [ogos,
se pide entre |0s presentes un COnCurso para
elaborar con |os estudiantes |a selecCion del mejor
logo de Leoncio para trabajar.

2. Ge reparte piezas de rompeCabezas dentro
de un sobre a Ccada uno de |0s grupos Cooperativos |
3. Ge solicita a Cada uno de |os grupos que
abran el sobre y lean |as instrucciones ‘
4. Cada uno de |os estudiantes cumpliran un ro|

Yy Se preparan para armar el rompeCabezas
5. Los estudiantes arman el rompecCabezas Y le dan [a fo!
ma de Leoncio.

6. Cada uno lee una de las frases Ccon |as Cuales Leon-
Cio se armo y comenta su opinion Con respecto al trabajo
realizado.

ACTIVIDAD DE CIERRE: " )
Se concluye el trabajo realizando una presentacion de Cada grupo frente al Salon de Clases.
Cada uno comparte |a reflexion hecha por su equipo.
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Autoevaluacion del estudiahte:

‘Para la autoevaluacion, |os estudiantes deben completar la siguiente Rutina de pensamiento. 8

Con el tema: MI LEONCIO. HABLANDO DE LOGOS

saber? ‘ |

sabermos? | queremos | oprendmos?
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RUTINA DE PENSAMIENTO UN CUENTO CREATIVO

RUTINR DE PENSAMIENTO 1
“UN CUENTO CRERTIVO”
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RUTINA DE PENSAMIENTO
“UN CUENTO CRERTIVO™

Los estudightes serah capaces de crear Un Cuento gue incluya personajes de distin-
tos origenes étnicos desde |3 base de una historia tradicional ¥ desarrollar una histo-
ria que permita reforzar el pensamiento critico ¥ creativo.

MA’I“ERMLES

1 pliego de cartuliha cualquier color
Marcadores

Lapices de colores

Tijeras

Regla

TRevistas viejas

DESARROLLO
1. Presentamos |3 ruting de pensamiento del dia “PRINCIPIO
MEDIO Y FINAL” ¥ se manifesty |a historia de 1as guacamayas (his-
toria tradicional del Ecuador)

2. Solicitamos a |0s estudiaghtes recordar 13 historia. Escribimos
sobre el recuadro de medio todo |0 que recuerden de I historia.

3. Manhifestamos ¥ sugerimos escribir en el recuadro principio (as
C0Sas Gue no estdn en el cuento regl como descripcion de personajes, { /

como son, de donde vienen, quienes soh sus padres, Cuahdo ocurre el j

diluvio, donde se encontrabah cuando el diluvio empezo, cuales son 138
Caracteristicas del pueblo donde pertenecen. i

¢, Ahora en el recuadro de final. Se detallara mas (o vivido por |os 5
persongjes ¥ de ser posible se cambia la original ¥ Se gsenera uha nueva.

5. Es tiempo de unir todos |0s pasos de |a ruting. Cada Srupo cooperativo armara
SU ruting Y |eerd su cuento para toda I3 clase.

PR

ACTIVIDAD DE CIERRE: p
TRealizar un conversatorio donde |0s estudiahtes recalquen (0 mas importante del

cuento ¥y g continuacion manifesten |0 mejor de hacer esty actividad.
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‘Para la autoevaluacion, los estudiantes deben completar |a siguiente Rutina de pensamiento.
Con el tema: LAS GUACAMAYAS (LEYENDAS DE M1 PUEBLO)

@@@@-@ =

g

Autoevaluacion del estudighte:

NOETE S oy - _
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CARITAS PINTADAS DE ECUADOR Y LA PAZ

CARITA? PINTADAQ DE
FCURDOR Y LA PAZ
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CARITA® PINTRADAQ DF
ECURDOR Y LA PAZ

La siguiente actividad permite expresar la mancomunidad a 1a cual pertenecen [0S
estudiantes

Y resaltar |a alesria de compartir

en familia

MATERIALES:

24 Pinturas de rostro
2 Pinceles
3 Vaselina

DESARROLLO
2% Colocar a los estudi-
antes Crema sobre su

rostro }
2. Seleccionar U!(

|0go y colares-de un
simbolo patrio que, |

sera dibujado en el ros: =
tro de (0s f&{;ﬁiam 3 . ¢ @w
3. Cob1a ayudé/de oS, gn\n&g@s ¥ 1as pinturas de rostro realizar el simbolo selec-

Cionhado \

ACTIVIDAD DE CIERRE:

Cada uno de |os estudiantes dird en una Sola palabra 10 que el simbolo del pais sig-
hifica.
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Autoevaluacion del estudiante:

Para la autoevaluacion, [0s estudiantes realizaran un diario escolar donde contestan
1as siguientes preguntas:

. ¢COmo me senti al pintar I3 bandera de mi pais 0 comunidad?
. ¢Por qué me siento orgulloso de mi lugar de origen?
. ¢QUué me hace especial por pertenecer g otra Cultura?

o Gi yo viniera de otra cultura a esta escuela, ¢Qué me gustaria que supieran mis
amigos de |a gente de mi pueblo?
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ESCONDIDO EN EL LIBRO

FQCONDIDO EN FL LIBRO
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¥
FOCONDIDO EN EL LIBRO

Contestar preguntas de manera acertada Y desarrollo de habilidades de lectura com-

prensiva.

MATERIALES:

18 Mesas

B Esferos o |gpices de colores

3. Hojas de papel )
4. Libros de |a materia de interés

DESARROLLO

1. Conformar grupos de trabajo
cooperativo.

2. Identificar 1as mesas de traba-
jo.

3. Dar indicaciones a 10S grupos.
Enh este Caso Ccada uno tendrd que ubi-
carse en fila frente g Cada mesa
sobre |3 cual estarg un sobre
del cual se extraen presun-

tas

4. Por cada presunty ex-
traida se debe buscar la respuesta
en el texto y escribirla sobre uha hoja de pa-
pel.

ACTIVIDAD DE CIERRE:

Con respecto a 1as respuestas inCorreCtas Se 1as Va a retroalimentar Coh [0S grupos
que 1o hah hecho bien. Al fihal se realiza uh cuadro sindptico del tema sobre el cual
se ha buscado informacion.
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Autoevaluacion del estudiante:

Para la autoevaluacion, (0s estudiantes deben completar g sigsuiente Rutina de pens-
amiento. Con el tema: LOS TITULARES DE LAS CULTURA
Piensa de donde viene tu cultura Y que la hace UhiCa toma en cuenta:

Lusar de donde viene
Su vestimenta
El lenguaje

Que Ia existe en ella que ho tienen |0s demas

'I

129 SRR RRE)
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PESCANDO VALORES Y NO ANTIVALORES

',

o

PEGCANDO 00
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PEQCANDO VALORE? Y NO ANTIVALOREQ

Identificaremos 10 valores y desarrollaremos identifcacion de ahimales endémicos
acuaticos del ecuador.

MATERIALES:

Cartulinas de colores

Laminas de animales acuaticos
Ramas pequefias de arboles secos
Lana

Imanes

Esferos o |apices de colores
Hojas de papel

Libros de la materia de interés
Mesa 0 escritorio de trabajo.
Cartbn de zapatos.

DESARROLLO
1. Construir una Cafia de pesca con la laha. rama e iman
amarrado al final.

2. Con la lamina de las especies de animales recortar y pesar,
sobre un Cuadro de Cartuling para luego reconocer as espe;,

BV ONOO WL e

o

cies.
3. Escribir un valor ¥ un antivalor detras de cada unha de
1as especies ahimales.

4. Pegar un clic metalico a cada cartilla. -y
5. Poner 1as cartillas boca abajo, donde solo se veran [as palabras de
Cada valor

6. Ahora el estudiante, tendrd gue pescar con su cafa l0s valores ¥ uha vez
que 0s tenga, reconocera que especie maring existe en el Ecuador.

ACTIVIDAD DE CIERRE: )

Ce colocara [as especies pescadas en uha pecera hecha de cartoh Y material reciclado
se escribird 10s nombres de cada especie Y frente a Cada uno 0s valores que se [es ha
dado.
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Autoevaluacion del estudiahte:

Con el tema: VALORES Y ANTIVALORES

Veo Pienso Me pregunto

Vid.

‘Para la autoevaluacion, |os estudiantes deben completar la siguiente Rutina de pensamiento.
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MI YO Y EL DE LOS DEMAS

Mi YO Y EL DE 102 DEMAS
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Mi YO Y EL DE 102 DEMA®

TReflexionar sobre |3 identidad cultural de [0S Srupos
étnhicos del Ecuador y compartir con el Srupo.

MATERIALES:

25 Trajes tipicos de las comunidades
del pais

2 TResumen de cada unha de 13s culturas
3. TRealizar uh cuadro de ruting de
aprendizaje de contrastar en uh papelote.

DESARROLLO

2. Conhformar Srupos cooperativos
2. Con |os restmenes que Ya tienen en
cada uho de |0S Srupos usar 1as vestimentas Yy
comprender el uso de [as prendas de vestir en cada
region.

3. TRealizar uha presentacion de cada uno de [0S Srupos
€thicos.

ACTIVIDAD DE CIERRE:

Todos |0s grupos de trabajo realizarah la ruting de
aprendizaje comparar Y Cconhtrastar entre dos gru-
pos €thicos concluyendo en |g importancia para

el desarrollo del pais.
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MATRIZ DE LA RUTINA DE PENSMIENTO

CONTRASTAR COMPARAR

~N

Destrezo de pensomento

COMPARAR Y/ CONTRASTAR |

)

O

L

En qué s parecent ] Q

~
&

——

©

(

LEn qué se dferencen? ]

o
onesor_ Sy

\——p

e

( Patroves cz:mmladm spvicatvas

Conclstn o wiarpretacin

A

Autoevaluacién del estudiante:
Para la autoevaluacion, los estudiantes
realizardn un diario escolar donde con-
testan las siguientes preguntas:

. ;Qué pasaria si todos en el mun-
do perteneciéramos a una sola cultura?

. ;te imaginas un mundo donde to-
dos fuéramos iguales?
B ;Como aporta la variedad de cul-

turas a nuestro pais?
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LA HISTORIA DE UN MIGRANTE
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LR Hi®TORIA DE UN MiCRANTE

TReflexiohar sobre las principales razohes de [as migraciones ¥ 1as problematicas que
otros paises tienen.

MATERIALES:
7l Cuento infantil el colibri azul.

DESARROLLO

1. Contamos el cuento de “colibri gzul”

El pequefo colibri azul se sentia triste ¥ cansado. Se perdio cuando viajaba con su
familia en busca de un lugar mas calido donde pasar el invierno, ¥ cuando entré |a
noche, después de mucho tiempo buscdndolos Sin ninguha suerte, se resguardo en
uha peguefia cueva que encontrd en 3 montaha. Dentro s6l0 habia unas cuantas
ramas ¥ hojas secas llevadas por el viento. Aungue alimentarse ho era 31go gue a €l le
preocupara. Ya gue siempre habia sido muy habil para esta tarea, el ho saber §i volveria
a Ver a sus seres gueridos le entristecia profundamente.

-NO te alejes de nosotros cuahdo migramos g Otro |ugar-, [e repetiah siempre sus pa-
pas. Pero €| se emocionaba con todas 1as cositas que descubria durante sus viajes, ¥
se quedaba boquiabierto contemplahdo esas maravillas. batiendo sus pequefas alitas
encima de cada tesoro, miehtras |0s demas seguiah Su caminho sin percatarse de su
falta. Aguel dia mientras velaban vio up destello de Iuz, un reflejo que Salia de entre
los arboles Yy sin darse cuenta fue perdiendo altitud Y acercandose para ver quUé era
aquella hermosa Iuz. Entonces descubrié un enorme Y precioso 1ago de aguas cristali-
has que le dejo totalmente sorprendido.

-iiJauuu!l- Exclamo, viendose reflejado en el agua. -iiiQue maravilla!!!-
El hunca habia visto nada igual. El sol empezaba ponerse ¥ sus rayos en el asua apare-

cian como brillantes reflejos dorados gue casi cegaban, convirtiéndolo en un cuadro
espectacular.
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Allf correted por encima del asua jugando con su reflejo, utilizahdo como espejo as
quietas asuas donde contemplaba 1as blancas nubes deslizandose por el cielo. NO se
dio cuenta de que el tiempo pasaba Y cuando de pronto alzd su vuelo [lgmahdo a su
familia para ensefarles o gue habia descubierto, vio gue su llamada no era respondi-
da, ¥ que sus papas ¥ sus hermanos habian sesuido su vuelo, ¥ donde estaban ahora Ya
no podian oirle.

De pronto uh enorme temor se aduehd de é1. De sus 0jos desaparecio toda esa belleza
y 610 escuchaba ruidos extrafios que cada Vez aumentabah mas su miedo y su male-
star. Jnos gritos de aves desconocidas resohabah por el bosque, ¥ todo |0 gue antes
parecia bello se convirtid eh algo tétrico ¥ fantasmal. EI $Ol Ya Ccasi ho alumbraba v
temia quedarse solo en el bosque, asi gue $alié volando en busca de su familia. Pero
la hoche entré y é| seguia sol0. Buscd entonces unh |ugar donde cobijarse ¥ alli paso 1a
hoche. Con 1as hojitas gue habia eh la cueva se hizo uha Camita ub tanto ruidosa, ¥a
Gque 1as hojas estaban Secas pero por |0 mencs |e dieroh uh poquito de Calor para esa
noche. Al dia siguiente cuando despertd no recordaba que se habia perdido, pero
pronto al levantarse recordo 10 que habia sucedido, ¥y empezé a preocuparse.

-iQh, Dios mio! cQuE VoY g hacer aqui solo? ¢Dohde estd mi fFamilig?- Y pronto descu-
brid cémo les echaba de menos.

Sus papés siempre le repetiah gue si alstn dia se perdia 0 que tenia que hacer era no
alejarse del ultimo lugar por dohde habian pasado todos juntos, poherse en un lugar
Suficientemente alto como para que pudieran verle cuando volvierah a buscarle, Y que
nunca dejara gue el miedo e impidiera ver la realidad.

-iiiES verdad!ti- Dijo cuando recordd. -Mis papas me dijeron qué tenhia gue hacer si me
perdia asi que ho tengo nada que temer, mi familia me estad buscando ¥y pronto nos
reuniremos-.

Asi que salié de su cuevecita despidiéndose de ella Y dandole |as sracias por haberle
ofrecido cobijo esa noche. De nuevo todo volvia a ser hermoso, ¥ la sesuridad de
que encontraria g Su familia le hacia volar feliz ¥ alegre por UnOS parajes totalmente
desconocidos para él. Pronto encontrd de nuevo el 1ago por donde volaron I3 Ultima
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(ad)

vez, ¥ alli busco el drbol mas alto Y se posd en una de sus ramas. Mientras esperaba,
empezo a Canturrear Y poco a pPOCo se fueron afiadiendo a su cancioh todos (0s pajaril-
|0s que habitaban por esos entornos. El les contd que se habia perdido, y decidieron
cantar muy muy fuerte para que todo el gue pasara pudiera oirles. Pronto su cancion
se podia escuchar desde muy |€jos, |0 que ayudo a Su familia a encontrarie mas rapi-
damente.

Después de aquel dia, huestro pajarillo se habia hecho mas sabio. Ahora sabia que
tenia que advertir siempre a Su familia cuando se alejaba de ellos durante sus viajes.
Sabia también que durante el camino de la Vida encontraria a quienes le ofrecierah
Su ayuda, Y 10 mas importante de todo, des-
cubrié que cuando el miedo se apoderaba
de €l 1as cosas mas hermosas podiah parecer
1as mas terribles.

2. TReflexionar sobre 1as Causas de la mi-
gracion.

3: Hablar de ejemplos de migracion en
nUEeStros contextos

ACTIVIDAD DE CIERRE:

Dibwar I3 parte del cuento gue mas le llamo
su atencion.

Exponer el caso de algln familiar, amigo o
conocido que haYa migrado y contar sobre
su situacion.

Enh casa realizar uh conversatorio con Sus
padres sobre |3 migracion y sus efectos en la
vida de 1as personas.
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Autoevaluacion del estudiante:

Para la autoevaluacion, [os estudiantes realizardh un diario escolar dohde contestan
1as siguientes preguntas:

. ¢Como te sentirias Si tu fueras el persohaje principal del cuento?

. ¢Por qué Crees que [as personas Viajah a otros lugares Y se establecen ahi con
sus familias?

. ¢Cudl deberia ser mi actitud frente a 1as personas que llegan de otros |ugares

distintos gl mio?
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CALENDARIO: EL CIRCULO TRADICIONAL DE MI ESCUELA Y FAMLIA
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CRLENDARIO: F1L CiRCULO TRADICTONAL
DE Mi FQCUELA Y FAMILIA

Indasar sobre [as fiestas tradicionales de [as familias de cadg
uno de [os estudiantes ¥ su (ugar de origen para realizax
un calendario.

MATERIALES:
1. Calendarios de fiestas y tradiciones del ecua

dor
2% Diccionario de kichwa espafol.

DESARROLLO
1 Conformar Srupos COoOperativos 0 3 Su vez busy,
Car 1as fiestas mas representativas de su [ugar de ori-
gen.

2. TRealizar una lista de (as tradiciones.

3. Dibuwjar sobre un pliego de papel bond un cal-
endario en circulo, que dé |a apariencia de un cal-
endario maya.
4. TRepresentar con un Srafco la festividad
que han dibujado en el calendario.

ACTIVIDAD DE CIERRE:

Conhsulta coh tus padres familigres Y conocidos sobre 1as
festividades que se dabah en el Ecuador desde ha tiempo
atras y 1o que se estan olvidado.
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F 2k d

Autoevaluacion del estudiahte:

‘Para la autoevaluacion, |os estudiantes deben completar |a siguiente Rutina de pensamiento.
Con el tema: LAS FECHAS ESPECIALES DE M1 PUEBLO

COLOr SIMBOLO IMAGEN @

Q\e %% SMROLO'
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LAS PIRANAS

PI

A
RnNng [.l




94

El presente trabajo hos va a permitir uh trabajo Cooperativo ¥ desarrollar empatia en
el grupo en el cual se estd trabajando.

MATERIALES:

1 Laminas de periédicos

DESARROLLO

1 Se arma los grupos
cooperativos.

2! A cada unho se le
entrega unas laminas de
periodico

3 Se le indica al gru-

po Ggue todos sus miem-
bros tendran que llegar de
un lado de la cancha hacia
otro

4. Los estudiantes ho
podrah tocar el Suelo con sus
pies, hi tener dos de sus pies
en la misma lamina de periddi-
co.

ACTIVIDAD DE CIERRE:

Los estudiantes se sentarah en un circulo y

daran una reflexion de la actividad realizada, compartiendo 1as sensaciones y compar-
tiendo como se sintid en el lugar del otro Y en grupo.
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Autoevaluacion del estudiahte:

‘Para la autoevaluacion, |os estudiantes deben completar |a siguiente Rutina de pensamiento.

Con el tema: TRABAJO COOPERATIVO

\ G , (]
' ME PREGUNTO g
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LA ESPONJA DE LA AMISTAD




97

La presente estratesgia, permite unh trabajo Cooperativo fomentando |3 empatia con
|0s estudiantes y desarrollando |3 Saha convivencia.

MATERIALES:

2 Una pieza de esponja

2. Balde de agua

3. Los estudiantes deben estar con uniforme
de educacion fisica

DESARROLLO
1. Se formah grupos colabo- -
rativos
2. Se pide a todos recostarse
sobre el suelo eh uha fila

3. Se moja la esponhja en el
balde y se indica a |0s estudigntes
que deben pasar hacia atras la es-
ponja pero tendrdh que hacer|o con
sus pies

4. Antes de pasario deberan de-
Cir en voz alta uha cualidad del com-
pafero a quien |e pasen.

5¢ Cuando |3 esponja llesa al fhal
de la fila los estudiahtes de al frente irdh hacia atras y 10s de atrds hacia adelante.

ACTIVIDAD DE CIERRE: ] ,
Al fihal l0s estudiahtes escCribirah en huestra memoria diaria la experiencia del dia de
hoy. Y luego. Cada Srupo regalar uha reflexion de su experiencia.
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AutoevaluacCion de| estudighte:

‘Para la autoevaluacion, los estudiantes deben completar [a siguiente Rutina de pensamiento.
Con el tema: LA ESPONJA DE LA AMISTAD

e cEn aud oirg ocagionds
4 L pReAD USATiD?

9 cParn. 4,'1‘: e ha Cervido?

W
w

g cLomo o he aprendido

o8

o cQud he aprendido?

O
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LA GINCANA DE LA TRADICION

iiitWﬁ:
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A
LR CINCANA DE LR TRADICION

Esta actividad nos ayudara a identificar a través de varios juegos Ias tradiciones que
se mantienen en diversas partes del mundo y compartir [0S juegos ¥ Sus reglas con [0S

demas.

MATERIALES:

1. Mesas o escritorios k
5 Cuerda para Cada Srupo Ccooperativo =

3. Saquillos de arroz o alimento de ahimales

4. Ula ula por cada equipo

5% Una imasen para poner I cola al burro

6. Trompos

74 Pelotas de futbol

DESARROLLO

1. Formar Srupos cooperativos de trabajo.

9. Presentar una pequefia resena de 10s juegos tradicionales y Como estos hacieron
y se hah difundido.

3. Ce orgahiza uha competencia entre [0S Srupos para el festival de 1as tradiciones
donde se dara a cabo |0s juegos tradicionales de diversas culturas Y regiones.

4. Se dictardn las reglas del trabajo ¥ |os estudiahtes deberan cruzar por la pista
de [as tradiciones por medio de relevos para de esta mahera llegar a la recta final.
Durante este proceso, Cada estudiahte se apoya 10S Unos a [0S Otros Y se ensehan 1as
reglas de Ccada juego.

ACTIVIDAD DE CIERRE: )

Premiar a todos |0S partiCipahtes por su actividad Y ademas por Su apoyo a Sus com-
paheros ¥y por mahejar 1as reglas de [0S juegos al igual que por el apoyo a Sus com-
paheros.
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Autoevaluacion del estudiahte:

Para la autoevaluacion, |os estudiantes deben Completar la siguiente Rutina de pensamiento.
Con el tema: LA GINCANA DE LA TRADICION

Escolerade&@

e cEN aud oIS Deagiones
: J puRdD USari?

9 chara. qud me ha. cervido?

@ cLomo o he aprendidp?

o8

0 cQud he aprendido?

Oy
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AMBULANCIAY EL SISMO

]
LA.AMBULANGIR Y FL QIoMO
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3
LR AMBULANGIR Y FL QioMO

Esta actividad estd destinada @ apoyar a 10s estudigntes Y valorar [a cooperacion en
situaciones de emergencia, con el manejo de emociones.

MATERIALES:

2. Identifcadores
21 Mascarillas
3. (zafas de sesuridad

DESARROLLO

3. Plantear un caso de un SiSmo U otro fendmeno hatural.
2: Explicar a l0s estudiahtes |0S prinCipales protocolos de se-
Suridad de Ia escuela.

3. Determinar Con |0s estudightes [0S puhtos seguros |0Cal-
izados en |a institucion.

4. Crear Srup0s cooperativos y determinar roles. En este
Caso se impartira el ejercicio de evacuacion a |0s heridos. (Jho
de |os estudiagntes serah paramédicos, otros [0S doctores Y heri-
dos.

5. Los estudiantes heridos deberan ser transportados a un
lugar sesuro.

ACTIVIDAD DE CIERRE:
Premiar g todos [0S participantes por su actividad Y ademas por su
apoYo 3 Sus compaheros Y por manejar 1as reglas de 10s juegos al isual
que por el apoyo a Sus compaheros. 7 \
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Autoevaluacion del estudiahte:

‘Para la autoevaluacion, |os estudiantes deben completar |a siguiente Rutina de pensamiento.
Con el tema: LAS EMERGENCIAS

Plenso, me nteresa, thvestigo

Plenso

LQué cheas qua saBes soife
este tema?
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RESCATE DE LA BANDERA
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—
RESCATE DE LA BANDERA

Esta actividad desarrolla actividades de planeacion, estrategia ¥ trabajo Cooperativo.
MATERIALES:
2 Bandera para Cada Srupo Cooperativo.

2; Hojas de papel
3 Esferos

DESARROLLO
a8 Conformar grupos de trabajo coopera-
tivo.

2! Disefiar un plan de proteccion de la ban-
dera al isual que de estrategias para tomar la
bandera de [0S Otros grupos.

3 Qcultar las banderas de cada grupo

4. Cada srupo buscard el mejor medio para
tomar |la bahdera del otro grupo.
5. ‘Para encontrar la bahdera de cada grupo
se tendrd que dejar pistas escritas en papel /
para que el grupo opositor se guie y ogre
encontrar | bandera del otro

6. Quien llegue primero a la bandera del
grupo Contrario gaha.

ACTIVIDAD DE CIERRE:
Se realiza un conversatorio al fhal Coh ambos gru-
pos donde se retroglimenta Y ahaliza cuales fueron
1as mejores estratesias ¥ cuales se deberigh mejorar
para evitar la toma de |a bandera
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Autoevaluacion del estudiante:

‘Para la autoevaluacion, |os estudiantes deben Completar |a siSuiente Rutina de pensamiento.
Con el tema: CUMPLIMOS LOS OBJETIVOS

? e e
e ;Como-lo- he hecho \
8 © coton verde. Muy bion @) Naramja. Requtan, @) Rojo. Mat
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PROCESO DE AUTOEVALUCION:

Al final de cada uha de las actividades planteadas, se encuentra el apartado de AU-
TOEVALUACION, mismo gue ilustra algunos instrumentos como rutinas de pens-
amiento o diario escolar, [0S cuales seran usados por |0s estudightes para plantear
|0s conocimientos adquiridos, desarrollar sus habilidades metacognitivas, desarrol-
lar sus dimensiones como ser humano Y sobre todo, Su consciencia de miembro acti-
VO de uh grupo $ocial intercultural, que establece relaciones y vinculos orientados
a 13 valoracion socio cultural.

RUBRICA DE EVALUACION DOCENTE:
Los docentes podran, ademas, realizar una heteroevaluacion entendida para esta
propuesta como “La ValoracCion que realiza una persona sobre otra ¥ se miden cues-
tiones referentes g Su trabajo, actitud, rendimiento, entre otras Caracteristicas
(Casahova, 1998).

Este apartado es requerido Ya que, Se pretende aportar Coh Uha educacion integral.
Por ello, se toma enh cuenta [as dimensiones del ser humano (pas. 5), todas basadas
en | interculturalidad y convivencia social.
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4.4 FORMATOS DE PLANIFICACION DE CLASES COOPERATIVAS, RUTINAS

DE APRENDIZAJE

I

4.4 FORMATOS DE PLANIFICACION DE CLASES COOPERATIVAS, RUTINAS
DE APRENDIZAJE

Lasactividades que contiene lapresente guiaeducativa sonfaciles y sencillas, paralo cual
se requiere de una planificacion que responda a dichos parametros. A continuacion, se
detallan los formatos de planificacién basados en la metodologia de Monserrat del Poso.
Estos formatos pueden ser variados y adaptados a la realidad de cada cen-
tro y ademas suponen ser una propuesta innovadora de ensefianza, ya
que no se basa simplemente en planificar una clase de contenidos, al con-
trario se enfoca en las necesidades del nifio, sus dimensiones y relaciones.
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Evaluacidn de Competencias

NOMENCLATURA: 3 TRANFERIDO  2INCORPORADO  LEN PROCESO

VALORACION 3 7 1
DIMENSION
Reconoce los elementos constitutivos de la -~ | Reconoce algunos elementos de la lectura | Reconoce los elementos dz la
Cogiivg lec.tura con sélic'los wrgumentos dondgse con argumentos donde se evidenciala | lectura.
evidencia la aplicacion de vocabulario nuevo y | aplicacion de vocabulario y estructuras
estructuras gramaticales precises. gramaticales.
Reconoce el texto como un elemento Reconoce el texto como un elemento | Reconoce el texto como un
significativo dentro de su cotidianidad dentro de su cotidianidad estableciendo | elemento dentro de su
Comunicativa | estableciendo relaciones y vinculos orientados | relaciones y vinculos orientadosala | cotidianidad estableciendo
a la valoracion socio-cultural, valoracion cultural, relaciones con su entomo
inmediato
Participa de manera activa en situaciones Participa en situaciones cotidianas donde | Participa en situaciones
Afectiva | cotidianas donde se deba medir y valorarsu | se deba medir y valotar su interaccion. | cotidianas donde se deba medir
inferaccion. ¥ Su interaccion,
Consolida el sentido de pertenencia frente a las | Establece relaciona comparativas frente a | Conoce a las costumbres,
Corporal | costumbres, tradiciones de su enforno sus costumbres, tradiciones ante otras | tradiciones de su entomo
inmediato. propuestas culturales. inmediato.
Utiliza diferentes técnicas para expresar sus | Utiliza diferentes técnicas para expresar | Utiliza diferentes técnicas para
e deseos, anhelos y necesidades, teniendo la sus deseos, anhelos y necesidades, expresarse con argumentos
Estética : ; i s
capacidad de argumentar dentro de un contexto | teniendo la capecided de argumentar | limitados dentro de un contexto
sociel y cultural. dentro de un contexto libre. social y cultural.
Propicia y participa en espacios de reflexion, | Participa en espacios de reflexidn, Participa en espacios de
destacando valores sociales que conllevena | destacando valores sociales que reflexidn, que conlleven a una
Espiritual | una sena convivencia, manteniendo una actitud | conlleven a una sana convivencia, $ana convivencia, manteniendo
positiva frente a la realidad. manteniendo una actitud positiva frentea | una actitud positiva.
la realidad
Total |
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4.4 FORMATOS DE PLANIFICACION DE CLASES COOPERATIVAS, RUTINAS
DE APRENDIZAJE

Lasactividades que contiene la presente guiaeducativa sonfaciles y sencillas, paralo cual
se requiere de una planificacién que responda a dichos parametros. A continuacion, se
detallan los formatos de planificacion basados en la metodologia de Monserrat del Poso.
Estos formatos pueden ser variados y adaptados a la realidad de cada cen-
tro y ademas suponen ser una propuesta innovadora de ensefianza, ya
que no se basa simplemente en planificar una clase de contenidos, al con-
trario se enfoca en las necesidades del nifio, sus dimensiones y relaciones.
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PLANTILLA PARA PROGRAMAR UNA LECCION COOPERATIVA

1. DATOS INFORMATIVOS

Nivel: BASICA Asignatura: Fecha:
ELEMENTAL

Leccion:

2. OBJETIVO

Académicos:

Habilidades Sociales:
. DIMENSION ESPIRITUAL

Solidaridad: 1.a toma de conciencia de las necesidades de los demas v el deseo de conwibuir v de
colaborar para su satisfaccion que se puede lograr a través de actividades cotidianas.

Tolerancia: Delinida como el respeto a las ideas, creencias o practicas de los demas, aunque sean
diferentes o contrarias a las nuestras. Para ello deben escuchar las ideas y las opiniones de sus
amiguitos. acceplar sus crilerios aunque scan distintos a los suyos, v conscguir ponerse de acucrdo
con sus compaicros durantc un jucgo. cn alguna actividad o ¢n un aula.

- DIMENSION COGNITIVA

Perseverancia: s un esluerso continuo, supone alcansar lo que se propone y buscar soluciones a
las dilicultades que puedan surgr durante el proceso de ensenanza-aprendiaije.

. DIMENSION AFECTIVA
Sensibilidad: tacuhad de sentwr conectado con la emotividad. los sentimientos de compasion y de
humanidad. vy directamente con todas las manilestaciones del arte Desde este punlo de vista la
sensibilidad esta muy concalenada con los procesos alectivos.

- DIMENSION COMUNICATIVA
Sinceridad: supone expresarse con sencilles. claridad v veracidad
. DIMENSION ESTETICA

Creatividad: producir oraciones y lextos novedosos. reales y originales con el uso de verbos de
accion.

- DIMENSION CORPORAL

Autonomia: Realiza movimientos con su cuerpo, v participa en juego de identlicar los verbos de
accion.
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Tamaio del grupo: 25 - 40 minos divididos en grupos de 5

Método de agrupar a los estudiantes: Grupos informales de aprendizaje cooperativo

Roles:
Lider: Organiza y distribuye a sus compafieros en cada juego
Comunicador: Realiza preguntas al profesor cuando la actividad no esté entendida

Niiios en accion: Sc organizan y realzan las actividades

Distribucion de aula: Actividad con 4 centros

Material

Una copia por grupo

Una copia por
persona

Pusle

Torneo X

Otro

Cartulinas X
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PATRIOS
INICIAL 2
DITTRIENCTAR | SOCTATTZACTO SCTTENCCT (l)Ml‘RL\lNIJI ORSFRUVACTONT
VALORESY NPOSITIVA A DL NDEL DISENO | 5 AL GRUPO
Noarriimo NOMBRI: COTIVRORE i:::lrx(lﬂxzrlu\ns l-;vu'nm/\mm
:;Xllilj;l,lh\
GRUPO 1
T
7
B 3
T
<
GRUPO 2
T
3
3
1
3
RUBRICA DE EVALUACION DE TRABAJO COOPERATIVO
CRITERIOS NIVELES DE CALIDAD
A P NL
DIFERENCIAR
VALORESY
ANTIVALORES

SOCIALIZACION
POSITIVA

SECUENCIA DE
COLORES PRIMARIOS

COM PRENSION DEL
DISENO 1
IMPORTANCIA DE LA
BANDERA
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PLANTILLA DE CLASE CON RUTINA DE PENSAMIENTO

NIVEL: BASICA MEDIA

FECHA:

ELTIPO DE PENSAMIENTO QUE QUIERO QUE LOS ESTUDIANTES PONGAN EN
PRACTICA ES;

Quicro que los esmdianies aprendan a:

DESCRIPCION DE LA ACT]

RESPUESTAS DE LOS ESTUDIANTES:

OBSERVACIONES:

En cuanto a los eswdiantes con necesidades especiles la dilicultad de esta rutina disminuira v
no se realizan oraciones, simplemente una identificacion de caracteristicas

Profesor: Diego Coordinadoras: M yriam Directora: Silvia Hustos
Maldonado Ovrdonez/Rosa Taco

CS1: COLOR, SIMBOLO, IMAGEN

NOMEBRE: NIVEL: BASICA ELEMENTAL

FECHA:
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Completa la siguiente tabla. Escribe los nombres de los alimentos y bebidas en la rutina de
aprendizaje

COLOR ;Qué color eliges SIMBOLO: ;Qué simbolo || IMAGEN: ;Qué¢ imagen
para representar estaidea? || eliges para representaresta | eliges para representar esta
1 idea? idea?

a i
|2
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ANEXO 2. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS.

INTERCULTURAS

INSTRUMENTO DE MEDICION DE INCORPORACION DE CRITERIOS DE INTERCULTURALIDAD EN PROGRAMAS QUE
TRABAJAN CON INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

1. RECONOCIMIENTO Y VALORACION DE LA DIFERENCIAY LA DIVERSIDAD CULTURAL

Se reconocen y valoran las diferencias culturales, culturas e
identidades.

Se reconoce Yy valora la incorporacion de elementos y visiones de
culturas distintas en las etapas de disefio, ejecucion y sistematizacion
del programa.

Se reconoce la relevancia y el aporte de incorporar elementos
culturales diversos.

Se reconoce que la diversidad y la diferencia cultural son derechos
de las personas (derechos indigenas, derechos de infancia y
adolescencia, etc.).
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Los espacios de trabajo utilizan e incorporan elementos con sentido e
importancia cultural que reconocen la identidad de los sujetos.

5
Los usuarios participan en el proceso de disefio y construccién de
espacios de trabajo.

6
El programa define con claridad el rol de los usuarios en el disefio y
construccion de los espacios de trabajo.

7

El desarrollo de acciones programéticas incorpora elementos de la
cosmovisién y cultura de los usuarios.

El desarrollo de acciones programaticas incorpora elementos de la
historia social de los usuarios.

El disefio y la implementacion del programa se basa en estandares de
derechos de la infancia, derechos humanos e indigenas (todos o

10 alguno/s de ellos).
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La realizacion de actividades es el resultado de un proceso
reflexivo y comprensivo de sus implicancias culturales.

11
Las actividades del programa incluyen la participacion de usuarios
que poseen roles relevantes en sus contextos culturales.

12
La realizacion de actividades resguarda la inclusion de todos los

3 usuarios vinculados al programa.
1

14

Incorpora facilitadores interculturales que proporcionan contenidos
con pertinencia al programa y a sus usuarios.

15

Las autoridades tradicionales son fuente de consulta para la
orientacion de los programas.

16

El programa rescata e incluye los conocimientos que se generan a
través de la practica intercultural.
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2. DISMINUIR ASIMETRIAS SOCIOCULTURALES

actores, independientemente de su origen.

El programa realiza actividades para apoyar la identificacién de los
17 usuarios con su origen étnico o su identidad.
Se realizan actividades especificas que fortalezcan la identidad
cultural de los usuarios.
18
El trabajo del programa fomenta la interaccion basada en buenas
practicas de convivencia.
19
20 Las acciones del programa garantizan un trato igualitario a los

21

Las relaciones entre los actores del programa se dan en un ambiente
de respeto y buen trato.
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Los usuarios participan del disefio del programa.
En el desarrollo e implementacion del programa se consideran
’3 instancias para la participacion de los usuarios.
El programa implementa las decisiones tomadas por sus usuarios.
24
Se promueve la participacion e involucramiento de los usuarios en
- distintas etapas del desarrollo del programa.
26 Los usuarios participan de la etapa de evaluacion del programa.
3. GENERAR COMUNICACION EFECTIVA
Se utilizan metodologias que reconocen e incluyen elementos
- culturales propios de los usuarios del programa.

Se utiliza material didactico o de otro tipo que contiene elementos

interculturales.
28
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29

Las técnicas y herramientas recogen las caracteristicas de los
usuarios involucrados en el programa.

30

Los/as profesionales vinculados/as al programa conocen y usan el
material disefiado por el programa.

31

El programa cuenta con personal capacitado para el trabajo
intercultural.

32

El programa posee un perfil profesional para el trabajo intercultural.

33

Los/as profesionales del programa incorporan el enfogque
intercultural en sus précticas regulares.
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Se realiza en forma sistematica un seguimiento/evaluacién de las

%6 précticas interculturales del programa.

Las préacticas interculturales se promueven en la institucion mas alla

3 de los actores vinculados al programa.
7

Se promueve activamente la capacitacion en aquellas debilidades

28 asociadas al trabajo intercultural.




