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RESUMEN

La presente investigacion es un analisis realizado desde la Teoria Integrativa y la Psicologia
Positiva que describe el impacto del proyecto “Las 7 fortalezas del caracter” en la resolucion
de conflictos por parte de nifios, nifias y adolescentes en la dinamica escolar en el segundo
quimestre del afio lectivo 2014-2015 del colegio Liceo Campoverde, ubicado en la ciudad de
Quito, especificamente en dos grupos, que son la muestra representativa de la poblacién, por
ser los grupos mas conflictivos. Por un lado, las y los estudiantes de Quinto de Bésica B
“Anaconda” y por otro lado, las y los estudiantes de Segundo de Bachillerato. El objetivo de la
investigacion es describir el impacto del proyecto antes mencionado y ademas dar a conocer a
las autoridades del colegio la perspectiva de las y los estudiantes, en cuanto al proyecto, es
decir, cdmo ellos han captado toda esta informacion, a través de preguntas estructuradas de
una encuesta. Ademas conoceremos las respuestas de personas cercanas a las y los estudiantes
en la dindmica escolar, como son profesores titulares y psicélogos de area. El andlisis se
llevard a cabo a partir de la teoria integrativa, la cual se enfoca en la personalidad, que
describe la resolucion de conflictos, tanto intra como interpersonales, tomando en cuenta un
proceso de asesoramiento, mas no de psicoterapia. Por otro lado, el analisis también se
realizara desde al enfoque que maneja el colegio Liceo Campoverde, en cuanto al desarrollo
del proyecto, que es la Psicologia Positiva, la cual analiza las fortalezas de cada persona, desde

una perspectiva positiva, diferente al modelo tradicional.



ABSTRACT

This research is an analysis from the Integrative Theory and Positive Psychology to describe
the impact of "The 7 character strengths” in how children and teenagers find ways to solve
problems during the second term of the 2014-2015 school year at Liceo Campoverde; located
in the city of Quito. The sample, divided into two, was taken from the most difficult groups:
the students of Fifth "Anaconda™ and Eleventh grade. The objectives of this research is to
describe how the character strengths can help students accomplish academic and personal
goals and to share these results with authorities and staff. We will also get to know what
faculty and counseling staff think about this theory. This analysis will be done from the
integrative theory perspective, which focuses in how personality can solve problems; assesed
from counseling not from psychotherapy. The school’s methodology will also be considered
for this analysis, emphasyzing the individuals traits and character, from the positive

psychology that is different from traditional models.
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INTRODUCCION

La presente disertacion comenzara con la sistematizacion de la informacion sobre la campafia
‘Cultura de Paz’ del Ministerio de Educacion, que dispone un nuevo abordaje de la resolucion
de conflictos en las instituciones educativas. Posteriormente, se describirdn los conflictos
presentes en el desarrollo socio-afectivo de la nifiez a la adolescencia. Finalmente, se
puntualizara el tema de la personalidad, como el eje fundamental de la Teoria Integrativa, con
el afan de determinar esquemas operativos para la intervencion particular en la resolucion de
conflictos. Lo que se articula con el objetivo general de la presente investigacion, que es
determinar el impacto del proyecto “Las 7 fortalezas del caracter” en la resolucion de
conflictos por parte de nifios, nifias, y adolescentes dentro de la dindmica escolar del colegio

Liceo Campoverde.

En el segundo capitulo, se dara a conocer el proyecto “Las 7 Fortalezas del Caracter”, desde la
Psicologia Positiva e Inteligencia Emocional, como sus bases teoricas; a su contenido, a su
aplicacion y a las expectativas del mismo. Este proyecto fue implantado dentro del programa
de estudios de los y las estudiantes del colegio Liceo Campoverde desde el primer quimestre
del afio lectivo 2014-2015.

En el tercer capitulo, se analizara el impacto del proyecto ‘Las 7 fortalezas del caracter’ en la
resolucion de conflictos en nifios, nifias y adolescentes dentro de la dindmica escolar. Este
andlisis tomara como muestra a las y los estudiantes de Quinto “Anaconda” (B), y a las y los
estudiantes de Segundo de Bachillerato. Se lo llevara a cabo desde tres perspectivas, de

estudiantes, de profesoras y profesores y de psicélogas y psic6logos.

La importancia de realizar la presente disertacion es que el proyecto “Las 7 Fortalezas del
Carécter”, responde en primer lugar a un decreto legal donde se promueve una “Cultura de
Paz”, y si se comprueba la eficacia de dicho proyecto se abriria una nueva posibilidad para la
regulacion de la conducta dentro del contexto educativo ecuatoriano, donde el manejo de un
lenguaje positivo y la potenciacion de virtudes, estimularia el desarrollo personal de las y los

estudiantes.



CAPITULO I. CONTEXTUALIZACION TEORICA

1.1 Campaiia “Cultura de Paz” del Ministerio de Educacion de la

Normativa sobre solucién de conflictos en las instituciones educativas

Segun la Ley Orgénica de Educacion Intercultural publicada el 31 de Marzo de 2011 en su
articulo 2 en los literales m) y t); se determina como principios de la actividad educativa: “la
educacion para democracia” y la “Cultura de paz y solucion de conflictos”; que
respectivamente consisten en que, los establecimientos educativos son espacios democraticos
de ejercicio de los derechos humanos y promotores de la cultura de paz y promotores de la
convivencia social (Vidal, 2012). Es asi como en los colegios y escuelas se debe fomentar y
procurar construir una cultura de paz y no violencia para la prevencién, resolucion y

tratamiento de conflictos en todos los aspectos personales (Vidal, 2012).

Igualmente es un derecho y una obligacion de los estudiantes respetar y cumplir los cddigos de

convivencia segun el articulo 8.

En el articulo 330, inciso segundo se establece que cuando un estudiante cometa una falta ya
sea ésta leve, grave o muy grave es por obligacion de las autoridades méximas de la
institucidn sustanciar un proceso disciplinario e informarlo a la Junta Distrital de Resolucion

de Conflictos para la aplicacion de la sancién pertinente (Vidal, 2012).

Las instituciones educativas deben ser espacios de convivencia social, pacifica y armoénica en
los que se promueva una Cultura de paz, asi como la resolucion pacifica de los conflictos ya
sea en la vida personal, social, escolar y familiar (Vidal, 2012).

Dentro de la ley también estan estipuladas maneras alternativas en la que las autoridades de las
instituciones educativas podrian solucionar conflictos de forma eficaz y oportuna. La
prevencion es tomada como un tratamiento de conflictos en la cual se incorpora varias
acciones, como que la institucién tenga un enfoque de resolucién de conflictos de manera
pacifica, incluir dentro de su malla curricular a la materia “Educacion para la ciudadania”

donde se promueve la prevencion y resolucion de conflictos de forma pacifica, y difundir



dentro de la comunidad educativa el Codigo de Convivencia, mediante la capacitacion a los
maestros y estudiantes en la deteccion y manejo de conflictos (Vidal, 2012).

En el caso de que se llegara a dar un conflicto dentro de la institucién educativa, ya sea entre
estudiantes o hacia el personal de la comunidad, es necesario que de inmediato se notifique al
tutor del grado o curso, y/o al Departamento de Consejeria, pero en el caso de que dicho
conflicto atente contra el derecho a la educacion u otro derecho del alumno, es necesario
que se comunique a la autoridad maxima de la institucion, ya que el objetivo principal es

velar por el bienestar de los menores (Vidal, 2012).

En cuanto a la solucion dada para resolver el conflicto, los tutores, autoridades de la
institucion, el Consejero y los representantes de los estudiantes, deberan realizar un
seguimiento de las soluciones adoptadas para que se realice un correcto cumplimiento; ademas
tendran que evaluar y acompafar constantemente a los estudiantes implicados en la situacion
conflictiva, e informar permanentemente a los representantes sobre los resultados de la gestion
(Vidal, 2012).

Actualmente las instituciones educativas del Ecuador tienen la obligacion de promover la
resolucion de conflictos bajo otros estandares, es decir, ya no a través de una nota disciplinaria
que sea la que motive a los estudiantes a cambiar su comportamiento, sino mas bien a que
cada uno de los y las menores que estan en proceso de educacion, sean capaces de tomar

mejores decisiones en cuanto a la solucion de conflictos.

1.2 Desarrollo socio afectivo de la nifiez a la adolescencia en relacion a los

conflictos

Para iniciar, el estudio se centrara en analisis de los cambios en la nifiez media o tardia, la
misma que va desde los 6 a los 11 afios en promedio, donde hay un crecimiento cognoscitivo
que permite el desarrollo de conceptos complejos de si mismo y mejorar la comprension y el

control emocional (Papalia, Wendkos Olds, & Duskin Feldman, 2009).

Durante esta etapa el desarrollo socioemocional cambia de multiples formas, se producen

transformaciones en sus relaciones con los padres y con su grupo de iguales, y la escuela



adquiere un tono mas académico. También se producen cambios importantes en el concepto

que tienen de si mismos y en su desarrollo moral y de género (Santrock, 2006).

En cuanto al desarrollo del Yo o de la auto-comprension, segun Santrock deja de ser una
definicion de uno mismo a traves de caracteristicas externas, para ser una definicion de uno
mismo a través de caracteristicas internas, es decir, durante la nifiez se comienza a definir uno
mismo basandose en caracteristicas y comparaciones sociales; dicho cambio en el desarrollo
aumenta la tendencia a establecer las diferencias entre uno mismo como individuo y los
demas. EIl concepto de autoestima hace referencia a la evaluacion global del Yo, la misma que
puede ser positiva 0 negativa. Mientras que el auto concepto es la evaluacion del Yo en areas
especificas de la vida, como desempefio escolar, en los deportes, aspecto fisico, etc. (Santrock,
2006).

A medida que las nifias y los nifios crecen, toman mas conciencia de sus sentimientos y de los
demas, pueden regular o controlar mejor sus emociones y responder al malestar emocional de
otros. Asi mismo en la nifiez media ya hay conciencia de las reglas culturales que se
relacionan con la expresion emocional aceptable, conocen la manera en que los otros
reaccionan ante la manifestacion de sus emociones y también aprenden a comportarse en
consecuencia (Papalia, Wendkos Olds, & Duskin Feldman, 2009). Finalmente cabe mencionar
que en cada uno de estos procesos los padres son fundamentales, porque al reconocer los
sentimientos de sus hijos y ayudarlos a resolver la raiz del problema, ayudan a estimular la
empatia, el comportamiento prosocial y las habilidades sociales (Papalia, Wendkos Olds, &
Duskin Feldman, 2009).

Justamente, durante la nifiez tardia, es de gran importancia los aspectos relacionados a la
educacién escolar, ya que deben aprender a relacionarse fuera del contexto familiar, a
interactuar de manera natural con otros adultos ajenos a sus padres, a conseguir logros
independientemente, al reparto de responsabilidades, etc., pero todos estos aspectos siguen
siendo supervisados y regulados por los padres de manera un poco distante para promover la
auto-regulacion de sus hijos e hijas. Ademas que durante la nifiez intermedia, se ha conseguido
madurar el desarrollo cognitivo hasta el punto de que ellos logren razonar acerca de como

evitar conductas erroneas y de cdmo controlar el comportamiento (Santrock, 2006).



También en el curso de la nifiez media se da una etapa de transicion llamada corregulacion, en
la cual, padres e hijos comparten el poder. Los padres ejercen supervision y las nifias y los
nifios ejercen autorregulacion continua. La forma en la que se resuelven los conflictos puede
ser mas importante que los resultados especificos, pero mientras mas se acerca la
preadolescencia, es comun que se deteriore la relacion entre padres-hijos, por la lucha de su
autonomia total (Papalia, Wendkos Olds, & Duskin Feldman, 2009).La relacion con los
hermanos también es de vital importancia, ya que es un laboratorio para la solucién de
conflictos, y pueden aprender que las peleas no acaban con una relacion. (Papalia, Wendkos
Olds, & Duskin Feldman, 2009).

A pesar de que en la actualidad se han dado varios cambios en la estructura familiar por
situaciones como el divorcio, familias monoparentales, el trabajo materno, adopciones,
familias reconstituidas, pobreza, sociedades industrializadas, etc., es necesario que las nifias y
los nifios crezcan con la presencia de una imagen y funcién adulta, que sirva sobretodo de guia
y supervision para ellos en todos los aspectos sociales, comportamentales y afectivos, para asi

evitar problemas a largo plazo (Papalia, Wendkos Olds, & Duskin Feldman, 2009).

Finalmente, uno de los aspectos sociales mas importantes de la nifiez media o tardia, es que
cada vez pasan mas tiempo con sus iguales, es decir, se empiezan a formar vinculos de
amistad (Santrock, 2006). Las relaciones con los pares ayudan a desarrollar habilidades
necesarias para poner en practica la sociabilidad y la intimidad, lo cual permite tener sentido
de pertenencia, pero al mismo tiempo ayuda a promover la formacion de la identidad, ya que
al compararse con sus pares, se puede hacer un juicio mas realista de sus capacidades y tener

un sentido mas claro de autoeficacia (Papalia, Wendkos Olds, & Duskin Feldman, 2009).

El estar en un grupo de pares ayuda a que las nifias y los nifios aprendan a desempefiarse en
sociedad, es decir, a ajustar sus necesidades y deseos a los de otros, sabiendo cuando ceder y
cuando mantenerse firme, lo cual puede ofrecer seguridad emocional, ya que aparte de
aprender, el mismo hecho de compartir experiencias vitales con iguales genera satisfaccion
por pertenencia e identificacion (Papalia, Wendkos Olds, & Duskin Feldman, 2009). Pero
también pueden existir factores negativos, ya que al existir la tendencia de estar con otros

similares puede generar la aparicion de prejuicios y actitudes desfavorables hacia los otros que



son percibidos como extrafios o como hostiles, por lo que actualmente es muy comdn que en
las aulas de los colegios tanto en la primaria como en la secundaria se dé el bullying, que es el
acoso o agresion dirigida a otro (Papalia, Wendkos Olds, & Duskin Feldman, 2009). Todo esto
puede desencadenar trastornos psicoldgicos en la nifiez media, ya que existe la presencia de
comportamientos y conductas inusuales y negativas que generan mucho estrés, depresion,
ansiedad, etc., en las nifias y los nifios. Ademas de estar combinados con factores académicos,

con la incapacidad de ser resilientes y con la atmosfera familiar.

En general durante la nifiez media o tardia se dan nuevas exigencias y expectativas, ya que
deben aprender a confiar en adultos que no conocen, y al mismo tiempo se les exige mayor
independencia. Es un momento clave donde las nifias y los nifios apenas han logrado
interiorizar las reglas familiares y se ven obligados a adaptarse a una nueva serie de normas

tanto sociales como comportamentales dentro de la escuela. (Craig & Baucum, 2009).

La siguiente etapa del desarrollo es la adolescencia, que va desde los 11 afios hasta los 20 afios
aproximadamente, donde se dan verdaderas transformaciones en el Yo de cada persona y en el
desarrollo emocional. Los cambios en el desarrollo socioemocional del adolescente incluyen
los esfuerzos para comprenderse a si mismo y a las variaciones emocionales que experimenta,
dichas transformaciones también se dan en el entorno social, es decir, en las relaciones con la
familia y con el grupo de iguales, y finalmente por tantos cambios que experimentan los
adolescentes, pueden presentarse vulnerables ante problemas socioemocionales o su

participacion en actos delictivos (Santrock, 2006).

La adolescencia esta principalmente caracterizada por el interés creciente por su imagen, la
basqueda de una identidad y los cambios emocionales. La autoestima hace referencia a la
evaluacion global del Yo, en cuanto al valor propio o autoimagen, la misma que en la mayoria
de los casos, podria lastimarse notablemente en la adolescencia, a causa de estereotipos
sociales, por cambios hormonales, por cambios en el aspecto fisico de las y los adolescentes,
por la inclusion o rechazo de los circulos sociales, por los conflictos con los padres y otros

adultos, y por el rechazo o cuestionamiento de las normas sociales (Santrock, 2006).

Las distintas visiones del mundo tienen mayor importancia para el individuo, que se aleja de la

seguridad de la nifiez y se adentra en la autonomia del mundo adulto, por lo cual las y los
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adolescentes experimentan con los numerosos roles e identidades que reciben por parte de la
cultura a la que pertenecen (Santrock, 2006). Durante la adolescencia se pasa por varias
identidades opuestas, hasta que se dé una nueva comprension del Yo, que es innovadora y

aceptable, y constituido por numerosas dimensiones (Santrock, 2006).

Los padres, durante la adolescencia constituyen figuras importantes durante el desarrollo de la
identidad. Las relaciones familiares que son individualizadoras, es decir, que permiten
desarrollar su punto de vista, y las relaciones familiares que son interconectadas, esto es,
proporcionar una base segura desde donde puedan explorar esferas sociales, pueden mejorar la
formacion de la identidad (Santrock, 2006). Al definir su identidad, las y los adolescentes
deben negociar entre los diversos puntos de vista de sus parientes y comparieros (Craig &
Baucum, 2009).

En la adolescencia se dan altibajos emocionales, donde se experimentan emociones mas
extremas y transitorias que las de los adultos, por lo que las y los adolescentes tienen un estado
de animico alterable y cambiante. Dichos cambios permanentes estdn relacionados a las
variaciones hormonales, pero aun mas influenciadas por las experiencias dadas por el entorno
(Santrock, 2006).

Debido a la autonomia y responsabilidad que en la adolescencia se demanda, causa que los
padres quieran ejercer mas control, incluso a través de peleas y castigos, para asi evitar que sus
hijos se alejen por completo del seno familiar; mientras que en casos en los que el adulto esta
preparado, permite al adolescente que tome decisiones en aspectos que lo haria de forma
sensata, pero sigue funcionando como guia en campos que todavia son limitados para él o la
joven (Santrock, 2006).

Dichas peleas y conflictos con los padres, pueden también tener una funcion positiva dentro
del desarrollo, porque facilita a que las y los adolescentes aprendan a negociar y que pasen de
ser seres dependientes a convertirse en individuos autbnomos. Pero si las disputas se tornan a
intensas y prolongadas, puede causar abandono de hogar, delincuencia, abandono de estudios,
embarazos no planificados o no deseados, adicciones, etc. Por lo que el papel de los padres es
totalmente vital para un desarrollo eficaz de la adolescencia (Santrock, 2006).



A causa de que en la adolescencia existe la tendencia de compartir mas tiempo con los pares,
la gratificacion emocional del vinculo fraterno se reduce, por lo que a esta edad son menos
influenciados por sus hermanos, y se distancian a un mas si son del sexo opuesto, pero dicha
conducta va disminuyendo mientras el individuo va ganando afios y sobretodo madurez
(Papalia, Wendkos Olds, & Duskin Feldman, 2009).

En cuanto a la amistad, durante la adolescencia, existe una mayor importancia ya que brindan
bienestar emocional debido a que cubren necesidades como consejos, carifio, compafia
divertida, aceptacion social y hasta en algunos casos, relaciones sexuales. Se da una intensa
necesidad de intimidad, ya que la soledad no solo genera dolor sino también menor grado de
autoestima (Santrock, 2006). Alrededor de la necesidad de formar parte de grupos de pares,
también existe la presion que deben soportar las y los adolescentes, por parte de los miembros
para ser aceptados o para su permanencia en el grupo. Dicha presion puede ser positiva, ya que
abre la posibilidad de que las y los jovenes participen en actividades prosociales, y negativa,
porque pueden influenciar en la ejecucion de conductas denigrantes para si mismo o para los
demés (Santrock, 2006).

Otro aspecto emocional de suma importancia en la adolescencia, son las relaciones afectivas,
es decir, es el momento en el cual las y los jovenes se preocupan mas por tener citas y piensan
que la compafia es una razon importante para el noviazgo, ademas las relaciones sexuales
toman un mayor valor y lo ven como una muestra de intimidad (Craig & Baucum, 2009). Pero
iniciar la vida sexual en edad temprana puede causar embarazo adolescente, enfermedades de

transmision sexual, multiples parejas sexuales, entre otros.

Cabe mencionar que en la adolescencia se dan conductas riesgosas, tal vez porque las y los
jévenes no conozcan los riesgos que corren o porque subestiman la probabilidad de resultados
negativos. Ademas, porque se concentran principalmente en los beneficios previstos, es decir,
tener un estatus mas elevado entre sus compafieros. Entre las conductas de riesgo esta el sexo
sin proteccion, el consumo de tabaco, alcohol y drogas, y la delincuencia juvenil. Sin
embargo, esta conducta para la adolescencia, no es tomada como una conducta de riesgo, sino

mas bien como un simbolo de adultez y de madurez social (Craig & Baucum, 2009). También



a dicha conducta riesgosa se puede agregar el desafio a la autoridad y el descuido de sus tareas
academicas, ya que pasa a segundo lugar la responsabilidad.

Finalmente los trastornos psiquicos pueden estar presentes en la adolescencia, l1os mas
comunes son la depresion, la ansiedad, trastornos alimenticios y conductas antisociales.
Estudios afirman que en el caso de las mujeres existe una tendencia hacia la depresion debido
a que son propensas a reprimir sus emociones; por el contrario en los hombres se dan més las
conductas antisociales, ya que es una manera de manifestar su ansiedad o cuando se sienten
reprimidos por parte de la sociedad (Craig & Baucum, 2009). Los trastornos alimenticios, a
pesar de ser ain mayor en las mujeres, también estan presentes en hombres, porque se da
cuando el individuo tiene una imagen corporal negativa y por lo tanto autoestima baja (Craig
& Baucum, 2009).

1.3 Descripcion de la Teoria Integrativa, enfocada en la personalidad

1.3.1 Antecedentes de la Teoria Integrativa

La preocupacion por llegar a encontrar puntos comunes entre corrientes psicoterapéuticas no
es reciente. Es por ello que se han buscado caminos para llegar a la integracion. Entre estos
caminos se puede hablar principalmente de cuatro propuestas. En primer lugar se podra citar a
Dollar y Miller, quienes en 1950 publicaron su obra “Personalidad y Psicoterapia”, en la que
el interés se dirige hacia la asociacién del psicoanalisis con el conductismo, con Freud y
Pavlov como autores de estas corrientes respectivamente. Las explicaciones de esta
integracién se dirigian a la relacién entre los conceptos analiticos de regresion, represion y
desplazamiento con la teoria de aprendizaje. Entre estos esfuerzos de integracion se puede
citar también a autores como Wachtel y Golfried. Un segundo grupo intenta esclarecer los
factores comunes entre las corrientes psicoterapéuticas que afectaran al tratamiento. Es asi
como Frank en 1961 con su libro “Salud y persuasion” analiza caracteres similares entre las
psicoterapias y entre las areas de influencia personal, tales como la conversion religiosa, la
accion empirica y el efecto placebo, principalmente en la medicina, en estos esfuerzos de

convergencia también se puede citar a Harper en 1966. Una tercera propuesta se enfoca en el



campo préctico, teniendo como autor a Lazarus, quien en 1967 desarrolla el eclecticismo
técnico en su obra “Terapia Conductual Multimodal” con los conceptos de conducta, afecto,
sensaciones, imagenes, cogniciones, relaciones interpersonales y hasta drogas en lo que se
refiere al tratamiento. Dentro de esta propuesta se busca la efectividad empirica, para lo cual

se puede citar a Bandura en 1980 y a Beutler en 1986 (Balarezo, 2010).

La cuarta propuesta, hace referencia al contenido tedrico de la nueva perspectiva integrativa,
en la que se puede citar a autores como Golfried, Beutler, Prochaska y DiClemente, Millon,
Fernandez-Alvarez, Opazo y Balarezo, entre otros, quienes han aportado con diferentes
publicaciones que permiten conocer la Teoria Integrativa, desde cuatro modelos diferentes. De
esta manera la teoria mencionada elabora su propio marco teorico, tomando en cuenta que
ninguna corriente ha demostrado ser mejor que otra. Por ello hay que tomar en cuenta la
flexibilidad entre psicoterapeutas de corrientes antagénicas. En el caso especifico, de Ecuador,
se constituyd la SEAPsI, es decir, la Sociedad Ecuatoriana de Asesoramiento y Psicoterapia
Integrativa, que desde el 2003 ha tenido logros académicos y sociales, tales como la
organizacion de congresos, maestrias, aprobacion de sus estatutos y la cooperacion
interinstitucional (Balarezo, 2010).

1.3.2 Base teorica de la Teoria Integrativa

Se fundamenta en la personalidad de cada sujeto, con la idea de que cada persona es Unica y
de que su personalidad estd en constante cambio, pues no es estatica. Es por esto que la
personalidad se la describe y entiende desde tres perspectivas fundamentales, desde la biologia
que involucra la genética, desde lo psicolégico que implica la afectividad con niveles
conscientes o racionales e inconscientes o irracionales y desde lo social relacionado con el
aprendizaje. Es asi que se puede definir a la personalidad como “una estructura dinamicamente
integrada de factores bioldgicos, psicoldgicos y socioculturales que establecen en el ser
humano, un modo de percibir, pensar, sentir y actuar singular e individual” (Balarezo, 2008

citado en Balarezo, 2010, pag. 72).

-Modelo Integrativo focalizado en la Personalidad: desarrollado en Ecuador por el Dr. Lucio

Balarezo con su obra “Psicoterapia Integrativa focalizada en la Personalidad” (2010). El
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trabajo tedrico y préctico, se realiza con dos percepciones fundamentales, la psicoterapia y el
asesoramiento, que mas adelante, serdn diferenciados claramente. En cuanto a los recursos
psicoldgicos, se usa la —palabra-, la relacion paciente-terapeuta que involucra lo afectivo y lo
cognitivo, y el concepto de “cura”, relacionado a la psicoterapia, la cual integra en el concepto
de personalidad, las influencias bioldgicas y socioculturales que se reflejan en las expresiones
afectivas, cognitivas, conductuales e interpersonales, caracteristicas que son propias de cada
persona y de cada cultura. Por esto, es necesario estructurar un modelo exclusivo para el
contexto ecuatoriano, que se adapte a la idiosincrasia de sus habitantes, reconociendo que el
ecuatoriano 0 ecuatoriana es impaciente, inmediatista, suele tener un pensamiento magico,
imaginario y asociativo, que busca justamente la cura o la respuesta a su malestar fuera de si

mismo (Balarezo, 2010).

Dentro de este modelo es fundamental dar una definicion de personalidad y para ello serd
pertinente acudir a Allport (1961) en su libro “Psicologia de la Personalidad”, quien ha
investigado a la personalidad desde su etimologia y desde diferentes perspectivas, desde lo
teoldgico, lo filosofico, lo juridico, lo socioldgico y lo psicolégico. Es necesario entender que
personalidad viene de —persona-, que originalmente era la denominacion de la méscara teatral
usada en el drama griego, que luego fue adoptada por los actores romanos alrededor de un
siglo antes de Cristo, este concepto de mascara representa a aquella falsa apariencia, con la
que el actor da lugar a un personaje con un conjunto de cualidades personales mostrando el
verdadero Yo (Allport, 1961). Desde esta etimologia, la psicologia define a la personalidad
como: “la suma de todas las disposiciones, impulsos, tendencias, apetitos e instintos
biolégicos innatos del individuo mas las disposiciones y tendencias adquiridas por la
experiencia” (Prince, 1924 citado en Allport, 1961, pag. 61). Entonces Allport define a la
personalidad como: “La organizacion dinamica, dentro del individuo, de aquellos sistemas

psicofisicos que determinan sus ajustes tnicos a su ambiente” (Allport, 1961, pag. 65).

Estructura de la personalidad en el Modelo Integrativo:

La personalidad es estudiada de forma integral, desde una perspectiva bio-psico-sociocultural,
un concepto que implica la biologia, con ella, la genética, las influencias neuropsicoldgicas, la

bioquimica del cerebro y componentes endocrinos, incluye también la psicologia del sujeto, es
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decir, su afectividad, su emocionalidad, y lo que se refiere a sociocultural, es importante
destacar que el ser humano es sociable por naturaleza, la familia es su primer grupo de
socializacion, implica el ambiente fisico en el que se desenvuelve, la condicién
socioecondmica, las influencias culturales y los mecanismos de aprendizaje prevalentes en la
sociedad y en el individuo. Es por esto que en cada sujeto se toma muy en cuenta el valor del
pasado y de las crisis, ya que estructuran la personalidad con esquemas cognitivos, estructuras
de significado y respuestas afectivas, lo cual se fundamenta en la teoria freudiana y en los

aportes de Erikson respecto al desarrollo psicosocial (Balarezo, 2010).

Tipologia de la personalidad:

Es importante establecer los ejes béasicos del comportamiento: afectividad, cognicion,
conducta y relaciones interpersonales. Dentro de estos ejes, es necesario tomar en cuenta el
predominio o déficit que pueda haber, ya que el predominio logra un mayor equilibrio que el
déficit (Balarezo, 2010). De esta manera se puede describir a continuacién, las diferentes
personalidades que surgen de la relacion del predominio o déficit con los ejes mencionados

anteriormente.
Predominio Afectivo:

e Personalidad Histrionica: necesitan la aprobacién social.

e Personalidad Ciclotimica: oscilacion de los estados de animo.
Predominio Cognitivo:

e Personalidad Anancastica: buscan el autocontrol.

e Personalidad Paranoide: buscan el poder.
Predominio Comportamental:

e Personalidad impulsiva: o inestable, poco control sobre sus acciones.

e Trastorno disocial de la personalidad: no tienen ley ni autocontrol.
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Déficit Relacional:

e Personalidad Esquizoide: desinterés en el contacto social.

e Personalidad Dependiente: requerimiento constante del otro.

e Personalidad Evitativa: incomodidad en su participacion social.

e Trastorno Esquizotipico de la personalidad: se aparta de los demas mediante sus

extravagancias (Balarezo, 2010).

1.3.3 Diferenciacion de Psicoterapia y Asesoramiento
Para entender las semejanzas y diferencias entre Psicoterapia y Asesoramiento, sera
importante definir cada una de ellas, tomando en cuenta que el asesoramiento se relaciona

también con la consejeria.

Psicoterapia: es un tema que se relaciona con el concepto de enfermedad o patologia, contrario
a lo que se entiende por “normalidad”. De esta manera se define a la psicoterapia como: “el
método de tratamiento de enfermedades mentales, desajustes emocionales y problemas
psiquicos, por medio de recursos psicoldgicos, sobre todo la palabra, en un marco de

interaccion personal” (Balarezo, 1998, pag. 9).

Asesoramiento: no se incluye el concepto de enfermedad, al contrario se habla de personas

“normales” con problemas de adaptacion, ya sea por conflictos propios (intrapersonales) o por
conflictos con los otros (interpersonales) (Balarezo, 1998). En este sentido se define al
asesoramiento como: “un proceso de interaccion que facilita una comprension significativa del
yo y el medio y da como resultado el establecimiento y/o esclarecimiento de las metas y los
valores con miras a la conducta futura” (Shertzer & Stone, 1972 citado en Balarezo, 1998,
pag. 10). Para entender mejor, tanto el objetivo del asesoramiento como la relacién que existe
entre el asesor y el asesorado, sera preciso citar también, la siguiente definicion:

Proceso que tiene lugar en una relacion de persona a persona

entre un individuo perturbado por problemas que no puede

manejar solo y un profesional cuya formacion y experiencia

lo califican para ayudar a otros a alcanzar soluciones para

diversos tipos de dificultades personales (Hahn & Maclean
citado en Balarezo, 1998, pag. 9).
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Con las definiciones citadas anteriormente se puede decir que el asesoramiento es un proceso
en el que se da importancia a la prevencion en cuanto al riesgo de enfermedad, ya que se tratan
problemas cotidianos de la persona en cuanto a si mismo y a la adaptacion al medio en el que
se desenvuelve. De esta forma el proposito del asesoramiento es: “ayudarle al paciente a
mantenerse asintomatico, resolver sus problemas y conflictos intra e interpersonales, modificar
conductas inadaptativas, favorecer el tratamiento mixto, o psicoeducar a sus familiares en el
acompafiamiento del paciente” (Balarezo, 2010, pag. 48). Es por esto que para el desarrollo de
la presente investigacion, se tomara en cuenta el concepto de asesoramiento, como recurso de

prevencion.

1.3.4 Conceptualizacion de los conflictos desde el modelo integrativo

A) Conflictos Intrapersonales:

Dollard y Miller, en su Teoria psicoanalitica del aprendizaje, explican como aparece el
conflicto, diciendo que una misma situacion puede proporcionar sefiales para no solo una
respuesta y si las respuestas pueden ocurrir al mismo tiempo, no existe dificultad, pero si estas
dos respuestas son incompatibles, es decir, si no pueden ocurrir al mismo tiempo, entonces
aparece el conflicto. A partir de esta definicion, Dollard y Miller, desarrollan el concepto de
gradientes de las respuestas de aproximacion y evitacion, que sera una poderosa herramienta
para entender los conflictos, sea interpersonales o intrapersonales. Es asi, que conforme la
persona se aleja o se acerca a la meta, cambiara la fuerza de tendencias, esta distancia puede

ser en cuanto a espacio fisico o a tiempo (Cloninger, 2003).
Es por esto que se desarrollan cuatro tipos de conflicto:

a) Conflicto de Aproximacion - Evitacion: La persona tiene tendencias que compiten, tanto
por aproximarse como por evitar la misma meta, ya que por la accién habra recompensa y

castigo. Lo que provoca altos niveles de ansiedad en la persona que decide (Cloninger, 2003).

b) Conflicto de Evitacion — Evitacién: La persona debe elegir entre dos metas, estas metas no

son deseables. En un momento dado, la persona evitard ambas metas, pero si se le exige a
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tomar una decision y no hay tendencia de aproximacién a ninguna, la persona puede

inmovilizarse y suben sus niveles de ansiedad (Cloninger, 2003).

c) Conflicto de Aproximacion — Aproximacion: en este caso, el conflicto es minimo, ya que
las tendencias opuestas estan en equilibrio, cualquiera de las dos es positiva para la persona
(Cloninger, 2003).

d) Doble conflicto de Aproximacién — Evitacion: La persona debe elegir entre dos opciones y
cada una de estas opciones tiene aspectos deseables e indeseables. En este caso, suele pasar

que la tendencia de evitacion tiene mas fuerza que la de aproximacion (Cloninger, 2003).

Formas de resolucion de conflictos intrapersonales:

Conducta Resolucién de Conflictos:

La persona produce respuestas o ensaya algunas nuevas hasta que logre dar con aquellas que
tengan éxito. Si descubre que las metas establecidas no cumplen sus motivos, entonces éstas

pueden ser sustituidas por otras mas factibles y adecuadas (Balarezo, 1998).

Entre las técnicas de solucion de conflictos o problemas, se puede citar El entrenamiento en la
solucion de problemas, éste es un procedimiento cognitivo ideado por D’Zurilla y Goldfried
en 1973. Segun estos autores, el objetivo del entrenamiento es identificar la alternativa mas
eficaz para luego dar paso a la ejecucion de la accion elegida. La resolucion de problemas es
entendida como un proceso cognitivo llevado a cabo por los individuos frente a una situacion
problematica. Por lo que implica construir una variedad de respuestas potencialmente eficaces.
(Morelato, Maddio, & Ison, 2005). Para comenzar a describir la técnica mencionada, es
importante tener clara la definicion de problema o conflicto, por ello se puede precisar que, el
conflicto es el fracaso de poder hallar una respuesta eficaz ante una situacion no comun y
complicada. Ademas este fracaso se asocia con la dificultad del individuo al momento de
tomar decisiones. Al aclarar este punto, se puede describir el proceso de solucion de

problemas, el cual esta determinado principalmente por dos procesos parcialmente
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independientes: la orientacion al problemay el estilo de solucion de problemas. La orientacién
al problema es un proceso metacognitivo determinado por el funcionamiento de esquemas
cognitivo-emocionales (creencias, emociones, etc.), los cuales reflejan en gran proporcion la
percepcion del individuo sobre los problemas que ocurren en su vida y sobre su propia
capacidad para resolverlos (PsicoActiva, 2013). El proceso de Entrenamiento en la solucién
de problemas, describe 5 pasos a seguir, los cuales son:

1) Entrenamiento en orientacion al problema: refleja un conjunto de creencias o
percepciones del individuo que influyen en su comprension y reaccion ante situaciones

estresantes.

2) Entrenamiento en definicion y formulacion del problema: es importante tomar en
cuenta, estas dos caracteristicas: a) Recoger toda la informacion relevante; b) Describir los
hechos de forma clara y sin ambiguedades, con un lenguaje preciso para hacer referencia a los
hechos que forman el problema (eventos internos y externos). (PsicoActiva, 2013).

3) Entrenamiento en generacién de alternativas: implica la generacion de una amplia gama
de soluciones para el problema, de acuerdo con 3 principios: principio de cantidad,

aplazamiento del juicio y distincion entre estrategias y tacticas (PsicoActiva, 2013).

4) Entrenamiento en toma de decisiones: el objetivo de esta fase es elegir la mejor
alternativa o combinacion de alternativas para maximizar los resultados o consecuencias

positivas y minimizar las negativas (PsicoActiva, 2013).

5) Entrenamiento en implementacion de las soluciones y verificacion: en esta fase, la
persona lleva a cabo la solucion o soluciones seleccionadas y ademas evalua el efecto que
dichas soluciones producen. La retroalimentacion que se obtiene permite observar tanto la
eficacia de las soluciones en si, como las habilidades o déficit de la persona en las diferentes
fases del proceso de solucion. Esta fase consta de cinco componentes: implementacion,
observacion del resultado, evaluacion de la efectividad de la solucion y auto-refuerzo/
identificacion de dificultades. (PsicoActiva, 2013).
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B) Conflictos interpersonales:

Existen 4 aspectos para diagnosticar el tipo de conflicto, con el fin de aplicar las técnicas de
abordaje adecuadas y disefiar la estrategia de intervencion que usara el mediador. Estos son: la
naturaleza ciclica y dinamica, los problemas sustantivos y emocionales del conflicto
interpersonal, las barreras y los sucesos disparadores y las tacticas de conflicto, insinuaciones

0 propuestas de solucién y sus consecuencias (Balarezo, 1998).

Formas de resolucion de conflictos interpersonales:

-Negociacién

Es el primer recurso usado por los protagonistas del conflicto, sin la necesidad de la presencia
de un tercero que pueda mediar la discusion, cuyo objetivo es lograr que las partes estén

dispuestas a ganar y también a perder, con el fin de llegar a una solucién (Singer, 1996).

-Mediacion

Este proceso de mediacion, tiene su origen en la Teoria Sociocultural de Lev Vygotsky en
1934, la cual se enmarca dentro del cognitivismo y hace referencia al aprendizaje mediado y al
concepto de mediador. Esta Teoria Sociocultural operacionaliza la forma de lograr
aprendizajes duraderos y el desarrollo exitoso de un estudiante, con la ayuda de los adultos o
de otros estudiantes méas avanzados, quienes funcionan como mediadores, a través de la Zona
de Desarrollo Potencial, la cual se define como el nivel de actividades que podria alcanzar el
sujeto con la guia de otras personas, es decir, con la interaccién con los otros; diferente a la
Zona o Nivel de Desarrollo Real, el cual hace referencia a las actividades que el sujeto puede

lograr por si mismo, de manera autonoma (Araya, sf).

Se define a la mediacion como el “proceso de interaccion entre el organismo humano en
desarrollo y el adulto con experiencia e intencion de: seleccionar, enfocar, retroalimentar las

experiencias ambientales y los habitos de aprendizaje” (Ramirez, 2009, pag. 1).
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-Confrontacion

En esta etapa, las partes discuten cara a cara y directamente su conflicto. Es un proceso que
implica la aclaracion y exploracién de los problemas que forman el conflicto, también la
naturaleza y el vigor de las necesidades en que se basa dicho conflicto y los sentimientos que
éste genera. Es fundamental que exista una motivacion mutua para que ambas partes estén
incentivados para resolver el conflicto interpersonal. Otro aspecto importante es el rol del
mediador, pues buscard el equilibrio de condiciones y oportunidades entre las partes
(Balarezo, 1998).

-Arbitraje

Es el altimo recurso en la resolucion de conflictos, ya que las partes recurren a un tercero, para
que pueda acelerar el proceso, un tercero que actiia como juez y toma la decision final, ya que
las partes no pudieron solventar el conflicto por su cuenta (Singer, 1996).

La esencia del arbitraje radica en la voluntad de las partes, ya que dejan la responsabilidad de
su caso o conflicto a un tercero, que puede ser una institucién, una autoridad o una persona
con los recursos necesarios para tomar decisiones sobre el caso. De esta manera las partes se
someten a las reglas de este agente externo y su compromiso es cumplir con la decision que
toma el arbitro (Villacis, 2013). Es un proceso impositivo, por ello es el tltimo recurso dentro
de la resolucion de conflictos, se da cuando las partes se sienten incapaces de tomar sus
propias decisiones y no solo necesitan la guia de un tercero, sino necesitan la ayuda de un

agente externo de forma totalitaria, sometiéndose a sus decisiones bajo su propia voluntad.
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CAPITULO I1. PROYECTO DEL COLEGIO LICEO CAMPOVERDE
“LAS 7 FORTALEZAS DEL CARACTER” DENTRO DE LA DINAMICA
ESCOLAR

2.1 Antecedentes del proyecto

Las autoridades del colegio Liceo Campoverde, visitaron centros y colegios de EEUU, donde
el proyecto “Character Lab” funciona desde el 2012, teniendo como poblacion a los
estudiantes de la fundacion KIPP NYC, que proclama la igualdad en el trato y derechos de los
individuos, sin discriminacion; alberga varios colegios que se establecen en barrios de alto
riesgo como el Bronx, por un lado, y por otro lado, se asocié con el Riverdale Country School,
un colegio de alto nivel econémico, con la direccion de los autores del proyecto, el Dr. Chris
Peterson y el Dr. Martin Seligman, y también con la colaboracion de la Dra. Angela
Duckworth, encargada de la organizacion (KIPP, 2012). Los resultados evidenciados en el
KIPP School fue la disminucion en la desercidn escolar, y la posibilidad del ingreso a una
carrera universitaria; en el Riverdale Country School se consigui6 que los estudiantes
establezcan relaciones basadas en la empatia, y el desarrollo del optimismo como una fortaleza
que les motiva a plantearse y cumplir sus propios objetivos (lturralde M. J., 2015). Estos
resultados demuestran que es fundamental reconocer la realidad de cada persona, es decir, el
contexto en el cual se desenvuelven, pues es necesario tomar en cuenta las diferencias

culturales, sociales y personales.

Después de esta visita, la Coordinadora Académica de la Bésica Elemental y Media, y el
Coordinador de Convivencia del Liceo Campoverde, resolvieron prepararse para implementar
el proyecto con la aprobacion del curso on-line de ‘Ensefanza del caracter y creacion de un
ambiente positivo en clase’. Finalmente para la aplicacion del proyecto, las autoridades del
colegio, decidieron conservar el contenido del proyecto original y Gnicamente reemplazaron la
fortaleza de “entusiasmo” por la fortaleza de “pensamiento critico”, basandose en un analisis

previo de las necesidades del contexto nacional (lturralde M. J., 2015).
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2.1.1 Psicologia Positiva

El Enfoque Positivo Sistematico, que luego se daréd a conocer como Psicologia Positiva, surge
a finales del siglo XX, a partir del despertar de un grupo de psicélogos entre quienes se
encontraban Seligman, Csikszentmihalyi, Snyder, Fredrickson, Lyubomirsky y Diener, como
reaccion ante el predominio negativo de la psicologia tradicional. Pues detectaron que no
todos los autores en psicologia se fijaban Unicamente en el lado negativo de la experiencia
humana, sin embargo, estos autores representaban la minoria. De esta manera, nombran a la
Psicologia Positiva como el complemento de la faceta negativa, que predominaba
notoriamente en la investigacion e intervencion psicoldgica (Corral Verdugo, 2012). Es asi
como la Psicologia Positiva se especializaria en: “el estudio de varios rasgos y procesos
psicolégicos que estimulan el bienestar, lo que asume que los rasgos y procesos positivos
resultan en beneficio para quienes los ostentan o experimentan” (McNulty & Finchman, 2011
en Corral Verdugo, 2012, pag. 24).

Uno de los precursores, de manera no oficial, de la Psicologia Positiva fue Harry Harlow en
1958, quien pronuncidé su discurso presidencial en la APA, criticando el desinterés de los
psicologos en el origen y desarrollo de las emociones positivas en la experiencia humana. Por
otro lado, Abraham Maslow, en 1954 hablaba especificamente de una psicologia positiva
sistematica, argumentado radicalmente que una persona tiene o no tiene el rasgo positivo, lo
que se diferencia de la posicion actual, en la que una persona puede variar en los niveles de
caracteristicas positivas psicoldgicas. Entre los antecedentes histéricos mas antiguos de la
Psicologia Positiva, se puede citar a Aristoteles, de quien se ha encontrado escritos sobre la
virtud, en cuanto a su presencia, es decir, el ‘justo medio’ entre la carencia y el exceso, y como

ésta influye para experimentar una buena vida (Corral Verdugo, 2012).

Después de todos estos antecedentes. “La psicologia positiva fue inaugurada ‘oficialmente’ el
21 de agosto de 1999 por Martin Seligman con su discurso presidencial dirigido a la 107
Convencion Anual de la American Psychological Association, en Boston, Massachusetts”
(Corral Verdugo, 2012, pag. 25). Martin Seligman era un experto en cuanto a los aspectos
negativos del comportamiento, se especializaba en el tratamiento de depresiones. Sin embargo,

ante su cargo de presidente de la APA, queria desarrollar una nueva propuesta frente a los
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problemas sociales que enfrenta la sociedad americana, que deje de ser convencional; no
encontraba inspiracién, ni un acuerdo entre su equipo de psicologos, y solo después de una
experiencia reveladora con su hija Nikki, una nifia de cinco afios de edad, quien, ante el regafio
de su padre por distraerse en retirar las hierbas del jardin, le dijo:

Papé, ¢recuerdas cuando cumpli cinco afios? Hasta entonces

yo lloriqueaba mucho. Me pasaba todo el dia lloriqueando,

pero cuando cumpli cinco afios decidi que no iba a lloriquear

nunca mas. Fue lo mas dificil que he hecho nunca, y si yo

puedo dejar de lloriquear, ta puedes dejar de grufiir (Vopel,
2005, péag. 10).

Con este comentario, Seligman empez6 a desarrollar su propuesta de la ‘nueva psicologia
positiva’, respecto al tema general de la prevencion, pues se basada en el principio de: “No
solo corregir defectos, sino reconocer y fomentar valores” (Vopel, 2005, pag. 11). Con lo que
es evidente que esta propuesta es independiente del modelo basado en las patologias, pues el
objetivo era abandonar el modelo de enfermedad, vigente en la psicologia tradicional (Vopel,
2005). Es asi, como la Psicologia Positiva no es una teoria, sino un enfoque que engloba
teorias e investigacion empirica sobre aquello que hace que la vida sea satisfactoria (Corral
Verdugo, 2012).

En cuanto a la praxis de la Psicologia Positiva, se pueden mencionar tres elementos, en primer
lugar, el estudio de sentimientos y emociones positivas, en cuanto a que cada persona valore y
viva su pasado, presente y futuro de la forma mas positiva posible, en segundo lugar, el
estudio de los aspectos positivos de la personalidad, traducidos como virtudes, y en tercer
lugar el estudio de las instituciones positivas para el desarrollo del ser humano. Dicho de otra
manera, la Psicologia Positiva estd compuesta por tres areas: la subjetiva, la individual y la
grupal, donde el &area subjetiva abarca las experiencias valoradas como positivas; el area
individual se refiere a las virtudes y fortalezas del caracter moral; y el area grupal, tiene que
ver con los grupos humanos que favorecen el desarrollo de mejores ciudadanos. Estos
términos, de caracter y virtud, ya fueron usados por Edward L. Thorndike y por Gordon
Allport, relacionados con el intelecto y con la personalidad, respectivamente. Sin embargo, la
psicologia cientifica no aceptaba estos términos, por las connotaciones morales que implicaba,
fue apenas en el 2002 que empieza a introducirse este nuevo léxico en la psicologia, de la

mano de Snyder y McCullough, para més tarde, en el 2004, tomar fuerza con la intervencion
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de Seligman y Peterson, quienes le dieron forma a este nuevo enfoque (Cosentino, Psicodebate
10. Psicologia, Cultura y Sociedad).

Respecto a la influencia de la Psicologia Positiva en la educacién, es importante mencionar,
que poner bases desde la infancia aumenta las posibilidades de maximizar el potencial de
nifios, nifias y jovenes. Por ello, una educacion positiva, la cual se basa en desarrollar y
fomentar las virtudes de cada ser humano, permitirdn tener los siguientes efectos: 1) antidoto
ante la depresion, 2) medio para aumentar la satisfaccion con la vida, y 3) ayuda para un mejor
aprendizaje y pensamiento creativo. Pues esta educacion, incentiva los actos prosociales y
evita los castigos, ademas reconoce lo positivo en eventos negativos, de los cuales, se puede
obtener como actitudes positivas o fortalezas, la resiliencia y el crecimiento postraumatico, es
decir, reconocer una experiencia negativa como una oportunidad de aprendizaje, ya que los
seres humanos tenemos mayor potencial positivo para el cambio conductual que la
aproximacion negativa que hemos estado acostumbrados a aceptar. Por ello el objetivo de esta
educacion, es desarrollar el bienestar para los individuos y para su entorno (Corral Verdugo,
2012).

Basados en el enfoque de la Psicologia Positiva, el colegio Liceo Campoverde pone en
practica el proyecto “Las 7 Fortalezas del Caracter”, donde se toma la ideologia de fomentar
los aspectos positivos de la personalidad, como son los sentimientos, pensamientos y valores
de cada individuo. Dicho proyecto interviene desde las tres areas que componen a la
Psicologia Positiva. Desde el area grupal ya que el colegio como institucién busca el
desarrollo de sus estudiantes; desde el area individual, porque se toma en cuenta las virtudes y
fortalezas de la personalidad de cada alumno; y desde el area subjetiva, se utilizan las
experiencias cotidianas de las y los estudiantes como una oportunidad de aprendizaje donde se

reconoce lo positivo sobre lo negativo.

2.1.2 Inteligencia emocional

“Nuestros sentimientos mas profundos, nuestras pasiones y anhelos, son guias esenciales, y
nuestra especie debe gran parte de su existencia, al poder que aquellos tienen sobre los asuntos

humanos” (Goleman, 1995, pag. 22).
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El término “inteligencia emocional” fue utilizado por primera vez en 1990 por los psicélogos
Peter Salovey de la Universidad de Harvard y John Mayer de la Universidad de New
Hampshire; las emplearon para describir las cualidades emocionales, como la empatia,
expresion y comprension de los sentimientos, control del genio, capacidad de adaptacion,
simpatia, respeto, etc., que parecen importar para tener éxito (Shapiro, 1997).

Salovey y Mayer definieron a la inteligencia emocional

como un subconjunto de la inteligencia social que

comprende la capacidad de controlar los sentimientos y

emociones propias asi como los de los demas, de discriminar

entre ellos y utilizar esta informacion para guiar nuestro
pensamiento y nuestras acciones. (Shapiro, 1997, pag. 27).

La inteligencia emocional no es el grado de inteligencia o coeficiente intelectual, sino mas
bien lo que alguna vez se llamo personalidad o simplemente caracter. Algunos estudios de la
actualidad afirman que las capacidades sociales y emocionales podrian asegurar el éxito en la
vida de las personas, incluso ain mas que tener una capacidad intelectual alta (Shapiro, 1997).

El ser humano es mente racional y emocional, en sentido muy real tiene dos mentes, una que
piensa y otra que siente, las cuales operan en armonia en su mayor parte, en la que las
emociones informan a la mente racional, y la razon depura la entrada de emociones (Goleman,
1995). Sin embargo se sabe que al momento de tomar alguna decision, los sentimientos
cuentan tanto como el pensamiento, y a menudo mas, cuando dominan las emociones y las

pasiones aplastan a la razon (Goleman, 1995).

Las capacidades de la inteligencia emocional no se oponen a las de inteligencia cognoscitiva
sino que interacttan de forma dinamica tanto en el mundo real como a nivel conceptual, por lo
gue una persona podria destacarse tanto en las capacidades intelectuales como en las
capacidades sociales y emocionales simultaneamente (Shapiro, 1997). La Unica diferencia
marcada entre la inteligencia emocional y la inteligencia racional, es que la inteligencia

emocional no tiene ninguna carga genética (Shapiro, 1997).

[P %2

El origen de la palabra emocion es motere, del verbo latino “mover”, y con el prefijo “e” que
significa “alejarse”, es decir que en esencia todas las emociones son impulsos para actuar y
gue conducen a una accién, la mismas que también estan modeladas ademas por la experiencia

y la cultura; cada emocion prepara al organismo para una respuesta, como por ejemplo la ira
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genera cambios fisioldgicos y hormonales que dan origen a una accién vigorosa (Goleman,
1995).

Al inicio se sabia que las emociones son totalmente instintivas pero ahora se abre la
posibilidad de educar a dichas emociones, donde alumnos y maestros se concentren en la
estructura emocional, estrategia que utiliza incluso las tensiones y los traumas como tema del
dia dentro del espacio académico (Goleman, 1995). El objetivo es elevar el nivel de aptitud
social y emocional de las y los alumnos, no solo como una herramienta correctiva para los que
han sido identificados como “problema”, sino como un conjunto de destrezas para cualquiera.

(Goleman, 1995)

La clave de la inteligencia emocional es que debe ser extendido fuera del aula, cumpliendo
eficazmente en sus papeles de la vida cotidiana, ayudando a ser mejores amigos, alumnos,
hijos e hijas, y trasladandolo a vida futura ayudando en el aspecto profesional y como pareja
(Goleman, 1995).

Finalmente cabe decir que aunque en las Ultimas décadas los padres, maestros, psicologos,
centros de desarrollo y estimulacion temprana han ayudado a estimular el intelecto de las
personas; las capacidades emocionales y sociales parecen haber disminuido vertiginosamente,
causando depresion, violencia, adicciones, embarazos no planificados, etc., por lo cual
pareceria de vital importancia rescatar la inteligencia y consciencia emocional en cada
individuo (Shapiro, 1997).

La inteligencia emocional tiene como objetivo reconocer las emociones propias, para aprender
a manejarlas y conseguir una respuesta proactiva frente a cualquier experiencia. Lo que se
articula al desarrollo del proyecto “Las 7 Fortalezas del Caracter”, ya que mediante el
autoconocimiento, las emociones pueden ser controladas y utilizadas como impulso para el
desarrollo de virtudes o fortalezas que permiten la resolucion de un conflicto de forma mas

eficaz por parte de cada estudiante.
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2.2 Descripcion y contenido del proyecto

El proyecto inicial, desarrollado por Peterson y Seligman en el 2004, da lugar al desarrollo de
una clasificacion de 6 virtudes que incluyen 24 fortalezas del caracter, lo cual fue un gran
aporte para el progreso del estudio cientifico de la excelencia moral. Este proceso de
clasificacion de virtudes y fortalezas, inicié con la investigacion de las respuestas que se han
recolectado sobre el comportamiento moralmente bueno de las tradiciones filosoficas y
religiosas que han impactado en la civilizacion humana (Cosentino, Psicodebate 10.
Psicologia, Cultura y Sociedad). Tradiciones como: “confucianismo y taoismo (de China), el
budismo e hinduismo (del sur asiatico), la filosofia ateniense, el judaismo, el cristianismo y el
islamismo (de Occidente)” (Cosentino, Psicodebate 10. Psicologia, Cultura y Sociedad, pag.
56). El resultado de esta investigacion fue la repeticion de seis virtudes fundamentales con sus
respectivas fortalezas (Cosentino, Psicodebate 10. Psicologia, Cultura y Sociedad), que se

describen en el siguiente cuadro:

Tabla 01: VIRTUDES Y FORTALEZAS DEL CARACTER

Virtud y fortalezas Definicion

Sabiduria y

- Fortalezas cognitivas que permiten adquirir y usar el conocimiento.
conocimiento

Creatividad Pensar en nuevas y productivas formas de hacer las cosas.

- Interesarse en todo lo que viene de una experiencia.
Curiosidad
Mente abierta Pensar detenidamente las cosas, examinandolas desde todas las perspectivas.
Amor por aprender Dominio de nuevas habilidades, temas y cuerpos de conocimiento.
Perspectiva Capacidad de proveer consejos sabios a otros.

Fortaleza emocional que involucra el ejercicio de la voluntad para cumplir

Valor raj —_— i i
alor (o coraje) objetivos encarando la oposicion externa o interna.

Autenticidad Hablar con la verdad presentdndose uno mismo de manera genuina.

Valentia No acobardarse ante amenazas, retos, dificultades o dolor.

. . Terminar lo que se inicia.
Persistencia

Entusiasmo Enfocar la vida con emocién y energia.
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Fortalezas interpersonales que involucran el cuidado y la amistosidad hacia

Humani
umanidad otros.
. Hacer favores y buenas obras a otros.
Amabilidad y
Valorar las relaciones cercanas con otros.
Amor

Inteligencia social

Darse cuenta de los motivos y sentimientos de uno mismo y de los otros.

Justicia Fortalezas civicas que subyacen a la vida comunitaria saludable.
. Tratar con igualdad a todas las personas de acuerdo con las nociones de
Equidad . .9
equidad vy justicia.
Liderazgo Organizar actividades grupales y verificar que se cumplan.

Trabajo en equipo

Trabajar bien como miembro de un grupo o equipo.

Moderacion (o | Fortalezas que protegen contra excesos.
templanza)
) Perdonar a quienes han hecho mal.

Perdon

. Dejar que los logros propios hablen por si mismos.
Modestia jarq gros prop P

. Ser cuidadosos con las decisiones propias; no decir o hacer cosas de las que
Prudencia

uno pueda después arrepentirse.

Autorregulacion

Regular lo que uno siente y hace.

Trascendencia

Fortalezas que forjan conexiones con el universo mas amplio y que proveen
significado.

Aprecio por la belleza

y la excelencia

Darse cuenta de y apreciar la belleza, excelencia y la ejecucién diestra en
todos los dominios de la vida.

Percibir y dar gracias por las cosas buenas que suceden.

Gratitud
Esperar lo mejor y trabajar para lograrlo.
Esperanza P jory jarp g
Humor Gusto por reir, bromear y ocasionar sonrisas en otras personas.
.. Poseer creencias coherentes acerca del propdsito superior y significado de la
Religiosidad prop P ysig

vida.

Fuente: (Corral Verdugo, 2012, pag. 36)
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Las fortalezas se presentan en grados variables, ya que no se habla de la presencia o ausencia
total del rasgo, por eso se pueden medir como diferencias individuales. Ademas se considera
que las fortalezas de caracter tienen una base bioldgica, que surgieron de un proceso
evolucionista que selecciond las predisposiciones mencionadas hacia la excelencia moral,
como una estrategia para dar lugar a la supervivencia de la especie. Sin embargo, muchos
psicélogos positivos también destacan el componente aprendido de fortalezas y virtudes. Lo
que nos indica que es posible desarrollar, ampliar o disminuir estas tendencias morales (Corral
Verdugo, 2012).

Para la elaboracion del contenido del proyecto “Las 7 Fortalezas del Caracter”, el colegio
Liceo Campoverde tomo el modelo del proyecto “Character Lab”, donde trabajan con sus
estudiantes en base al fortalecimiento de sus virtudes, y lo adaptaron a la realidad del contexto
ecuatoriano. Al realizar un analisis previo, las autoridades del colegio concluyeron que es
necesario fomentar el desarrollo del pensamiento critico en las y los estudiantes, ya que segun
su criterio las y los ecuatorianos tienden a ser poco analiticos en la toma de decisiones. Por lo
que reemplazaron la fortaleza de “entusiasmo” por la fortaleza de “pensamiento critico”

(lturralde M. J., 2015).

Las 7 fortalezas que se van a trabajar durante la implementacion del proyecto en el colegio

Liceo Campoverde son:

1. Curiosidad: es una fortaleza humana que ha sido estudiada por varios autores, entre ellos,
Kashdan y Silva, en 2009, la definen como “el reconocimiento, blisqueda y el intenso deseo de
explorar informacion novedosa y estimulante” (Corral Verdugo, 2012, pag. 37). Por ello, la
curiosidad se relaciona con funciones cognitivas como aprender y explorar, pues es una
fortaleza que incentiva a la construccion de conocimiento, ademéas que es considerada, por

Reeve (1989) como una motivacion intrinseca (Corral Verdugo, 2012).

2. Pensamiento critico (en otros textos Mente Abierta): es una fortaleza, que segin Fowers
(2009), da lugar al aprendizaje de experiencias nuevas, pues cada error se toma como una
ensefianza y ademas permite involucrarse con personas diferentes de manera productiva. Por
esto, se la considera como una fortaleza vital, ya que al enfrentarse a experiencias nuevas a

diario, el ser humano debe ser capaz de interactuar con individuos que piensan y actlan
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diferente, pues el cambio es inevitable y si en la persona predomina un pensamiento rigido,
sera un obstaculo para su propia adaptacion y productividad en el medio que se desenvuelva
(Corral Verdugo, 2012).

3. Perseverancia (en otros textos Persistencia): es definida por Pury (2009) como “la
continuacion intencional o la reaplicacion de un esfuerzo para lograr una meta, a pesar de la
tentacion de abandonarlo” (Corral Verdugo, 2012, pag. 39). A esta persistencia o
perseverancia se la puede medir de dos formas, ya sea por el tiempo que se destina a la tarea o
por el niumero de intentos que se realiza. Segln Seligman y Peterson (2004), la perseverancia
se manifiesta por el simple o complejo hecho de terminar aquello que se inicia. (Corral
Verdugo, 2012).

4. Inteligencia social: es una fortaleza que implica un complejo grupo de habilidades que dan
lugar al desarrollo de conductas sociales efectivas y ademas la conciencia de las normas
grupales que afectard a la conducta social. Segin Yang (2009), todas estas habilidades,
implican ademas, “comunicacion, asertividad e interaccion de grupo y con los pares” (Corral
Verdugo, 2012, pag. 40). Por otro lado, pero en el mismo sentido, Peterson y Seligman (2004),
definen a la inteligencia social desde la perspectiva de conciencia, en cuanto a los sentimientos
y motivos de uno mismo y de los otros que desarrollen conductas prosociales efectivas.
(Corral Verdugo, 2012).

5. Autocontrol (en otros textos Autorregulacion): es una fortaleza que implica el propio
control hacia un objetivo especifico que no es inmediato. Por ello, la gente es, en mayor o
menor medida, capaz de controlarse a si mismo, para a la a vez, controlar la situacion externa,
con el fin de cumplir metas importantes. Por esto también es vista como una motivacién
autébnoma, segun Ryan y Deci, que influira positivamente, tanto en conductas como en

emociones saludables y adaptativas (Corral Verdugo, 2012).

6. Gratitud: es una fortaleza que predispone al individuo para percibir y dar gracias por
aquellas cosas buenas que le suceden o por el simple hecho de la interaccién con otras
personas, segun Peterson y Seligman (2004). Por otro lado, Emmons (2009) la define como la
tendencia de ver la vida como un regalo, ademas le permite al individuo la experimentacion de

satisfaccion, felicidad y vitalidad, asi como controla sentimientos de envidia, depresion y
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resentimiento. Es por esto que se la puede considerar una emocion moral que da lugar a
comportamientos que benefician a uno mismo y a la sociedad en general, como empatia,

perdon y espiritualidad (Corral Verdugo, 2012).

7. Optimismo (en otros textos Esperanza): segun Edwards (2009), la esperanza o el
optimismo se le considera un estado mental sobre la habilidad que posee cada individuo para
alcanzar sus metas futuras. Este estado mental implica factores, tanto afectivos como
cognitivos, pues el optimismo como emocidn que reacciona ante cada obstaculo, tiene su
fundamento en la razén, que da lugar a un plan que organiza los pasos necesarios para cumplir

un objetivo (Corral Verdugo, 2012).

2.3 Aplicacion del proyecto en el Ecuador dentro de la dindmica escolar

(Liceo Campoverde)

El proyecto mencionado, se estd aplicando por primera vez en el Ecuador, en el Liceo
Campoverde, con todas y todos, las y los estudiantes de la primaria, basica y bachillerato.
Hace referencia a siete fortalezas del caracter, que fueron escogidas con la idea de lograr el
éxito escolar. Estas fortalezas son: Perseverancia, Gratitud, Curiosidad, Auto-control
interpersonal y en el trabajo escolar, Inteligencia social, Pensamiento critico y Optimismo,
cada una tiene sus indicadores, los cuales, estan redactados en la Libreta de Desarrollo del
Carécter (documento adjunto en los anexos), que es un recurso gque usan los profesores para
evaluar el progreso de cada una de las 7 fortalezas. Esta libreta se presenta a los padres de
familia en dos ocasiones, tanto al final del primer quimestre, como al final del segundo
quimestre (Pakes, 2015). De esta manera los padres de familia y la familia en general, con esta
informacidn, también pueden intervenir en el desarrollo de estas fortalezas en cada nifia, nifio

y adolescente.

Para la aplicacion del proyecto, se programaron los horarios con una hora semanal de talleres
sobre “Las 7 fortalezas del caracter”, llamados ‘circulos del caracter’, para cada seccion, desde
basica elemental hasta bachillerato, dictada por una o un facilitador psicologa o psicologo del
DFI (Departamento de Formacion Integral). EI tema o la fortaleza que las o los facilitadoras

tienen que desarrollar, correspondera con la fecha o época en la que se encuentran, es decir,
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cada mes se trabaja con una fortaleza relacionada a la situacion que se esta viviendo en ese
momento. Por lo que decoran todas las carteleras del colegio con mensajes, frases o
experiencias propias sobre la fortaleza de ese mes, con el objetivo de que nifias, nifios y
adolescentes pongan en practica todo aquello que aprendian en esta hora semanal. Ademas se
hacen asambleas semanales para cada area del colegio, donde se entregan pulseras como
premio a los estudiantes y profesores que se hayan destacado en la practica de la fortaleza
vivida. Estas asambleas suelen tener invitados de fuera que representan a la fortaleza
pertinente del mes. Los invitados hablan sobre su motivacién y como ponen en practica
aquella fortaleza, con el fin de que todas y todos, las y los asistentes, estudiantes y profesores
puedan relacionar cada fortaleza con la vida cotidiana y asi lograr que el proyecto alcance un

impacto mas alla de las aulas o del trabajo escolar (Pakes, 2015).

En el siguiente cuadro, se puede percibir mejor, como se relaciona la fortaleza con cada fecha

0 época del afo.

Tabla 02: FORTALEZAS Y FECHAS

Evento / periodo especial Periodo de Tiempo Fortaleza del caracter alineado
Inicio del afio Septiembre Optimismo
Dia de Thanksgiving Noviembre Gratitud
Periodos de los examenes Octubre y repetido Perseverancia
Celebraciones del invierno Diciembre Inteligencia social; gratitud; optimismo

(Guaguas del pan, Farol, vacaciones)

ABP Todo afio / repetido Curiosidad; pensamiento critico
Elecciones del consejo estudiantil Noviembre Pensamiento critico
Fiestas de Quito y Carnaval Diciembre / Febrero |  Auto-regulacion; inteligencia social
Viajes escolares Todo afio / repetido Auto-regulacion; curiosidad
Dias del servicio Todo afio / repetido | Gratitud; optimismo; auto-regulacion
Fin del afio Mayo Auto-regulacion; inteligencia social

Fuente: (Pakes, 2015)
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Proceso: para iniciar las clases de “Las 7 fortalezas del caracter”, se realizo la campafia de la

respectiva fortaleza, con los siguientes elementos:

-Informar a los padres de familia de cada seccion, en su induccion, al inicio del afio.

-Ubicar en cada aula: Posters con el logo y las siete fortalezas / Un poster con los indicadores de

cada fortaleza del caracter.

-Instalar una cartelera de caracter para mensajes individuales.

-Socializar sobre el proyecto “Las 7 fortalezas del caracter”, durante los primeros dias de clases,

con las y los estudiantes.

-Reconocimientos publicos y visibles: al final de cada semana se les premia con una pulsera de
la fortaleza que ha sido mas evidente en cada nifio, nifia 0 adolescente, hay un proceso de
nominacion por parte de comparieros y profesores y luego la persona que obtiene mas votos,
gana la pulsera. Es obligatorio que cada semana se cubra un numero especifico de estudiantes

que ganen las pulseras.

-Los indicadores también estan ubicados en las agendas individuales.

-Mensajes y citas inspiradores distribuidos por todo el colegio (Pakes, 2015).
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llustracion 01: LOGO ‘FORTALEZAS DEL CARACTER’
AR

-

Fuente: (GrupoMamut & Frixone, 2014)

Proposito de la aplicacidon del proyecto: Las 7 fortalezas del caracter:

-Evitar incidentes disciplinarios
-Preparar estudiantes para el siglo XXI
-Contrarrestar el trabajo que muchas veces no se hace en casa

-Crear un vocabulario comUn para interacciones mas positivas con estudiantes (disciplina,
académica, etc.) (Pakes, 2015).

Proceso interno del colegio para la resolucion de conflictos:

Cuando se da un conflicto ya sea entre dos alumnos, o entre profesor y alumno, el colegio
tiene un proceso para resolver dicho incidente. Este proceso esta a cargo de Sol Mateo Pakes,
Coordinador de convivencia, y quien en cada caso es el mediador para resolver problemas

internos de la institucién.
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Los pasos para la resolucion de conflictos son los siguientes:

1. Investigar como se dio el conflicto y los sucesos del mismo. La investigacion puede ser
llevada a cabo por parte del Departamento de Formacion Integral (DFI), por profesores o por
el Coordinador de Convivencia, y se realiza con todos los implicados, es decir, alumnos y
profesores. Si el conflicto es muy grave, se llama a los padres de familia de los alumnos
involucrados, con dos objetivos, primero para tomar en cuenta el contexto familiar o si existe
algun conflicto externo al colegio, que esté impactando de forma negativa en el o los
estudiantes, y segundo para que los padres escuchen personalmente la version del incidente

por parte de sus hijos.

2. Se convoca a una junta disciplinaria entre el Coordinador de Convivencia, el profesor tutor,
Coordinador del Area Académica, y Psicélogo encargado de cada seccion, e incluso se podria

necesitar de la presencia de la Rectora del Colegio, si es un caso grave.

Dicha junta disciplinaria tiene el objetivo de proponer todas las consecuencias posibles para el

conflicto sucedido y elegir cual sera la consecuencia a aplicarse.

Trabajo con los alumnos:

1. Reunidn con las o los estudiantes implicados y con sus padres para hablar del conflicto dado
y compararlo o contrastarlo y relacionarlo con las fortalezas del caracter que no se pusieron en

practica.

2. Dar un espacio a los/las estudiantes para que reflexionen sobre las fortalezas del caracter,
sobre todo para encontrar nuevas posibles soluciones que puedan evitar futuros incidentes

conflictivos.

3. Que las/los estudiantes realicen trabajo comunitario dentro del colegio, el mismo que debe

estar relacionado entre el incidente sucedido con las fortalezas del caracter.

4. Finalmente las/los alumnos disefian ideas que apoyen en la campafia interna del proyecto de
“Las7 fortalezas del caracter” (Pakes, 2015).
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2.4 Efecto esperado del proyecto en nifios, nifias y adolescentes en la

resoluciéon de conflictos dentro de la dinamica escolar

-Que los estudiantes del colegio tanto nifios, nifias como adolescentes sean capaces de

autorregularse e internalizar cada una de las 7 fortalezas del caracter.

-Que todos los integrantes del colegio, es decir, que el personal administrativo, docente, y las
y los estudiantes desde Educacion Pre-Basica hasta el Bachillerato manejen el mismo

vocabulario y valores que estan presentes en el proyecto de las 7 fortalezas del caracter.

-Que el personal docente sea capaz de relacionar el aprendizaje dentro del aula con las
fortalezas del caracter, es decir, que aprovechen cada suceso de la jornada escolar para poner
en préctica el proyecto de las fortalezas del caracter.

-Que el proyecto tenga un impacto social, sin limitarlo solo al ambiente académico, se espera
que pongan en préactica las fortalezas del caracter en eventos sociales del colegio como casa
abierta, dia de la familia, mafiana deportiva, etc., en reuniones con padres de familia, y entre

profesores, y por supuesto en cada clase dictada.

-Que la aplicacion de “Las 7 fortalezas del caracter” trascienda en todos los aspectos de la vida
cotidiana de cada uno de los integrantes del Liceo Campoverde. Por lo que se espera que
especialmente los padres de familia de las y los estudiantes también internalicen dichas
fortalezas, para que del mismo modo exista la vivencia de las mismas dentro de las familias y

de esta forma exista coherencia y concordancia entre el colegio y los hogares (Pakes, 2015).
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CAPITULO I11. ANALISIS DEL PROYECTO “LAS 7 FORTALEZAS
DEL CARACTER” EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA DENTRO DE LA DINAMICA ESCOLAR

3.1 Antecedentes

Durante los afios lectivos anteriores, la figura de autoridad que controlaba las normas y
reglamentos internos del colegio, era el inspector que lo hacia mediante el método conductista.
Por lo que existian castigos y/o premios para reforzar o eliminar una conducta. Recién en el
afio lectivo 2014-2015 se implanta ¢l proyecto “Las 7 fortalezas del caracter” para regular el
comportamiento de las y los estudiantes mediante un método mas reflexivo frente a cada
conducta (Villarreal, 2015).

Por otro lado cabe mencionar que los conflictos mas comunes de carécter interpersonal entre
las y los nifios, y entre las y los adolescentes era la deshonestidad académica o plagio, y el
irrespeto entre pares y hacia las figuras de autoridad, ya que cada uno de ellos y de ellas eran
poco empaticos y poco tolerantes, dichas relaciones conflictivas se podian evidenciar en el
bullying y en las relaciones con pocos limites que mantenian entre ellas y ellos. Mientras que
los conflictos mé&s comunes de caracter intrapersonal eran los problemas emocionales como la
ansiedad, desordenes alimenticios, y autoagresion, por ello también es necesario tomar en
cuenta que varios de ellos han crecido dentro de familias conflictivas y hasta disfuncionales
(Villarreal, 2015).

3.1.1 Poblacién

La poblacion en la cual se realizara la investigacion del Impacto del proyecto “Las 7 fortalezas
del caricter”, son las nifias y los nifios de 5to de Basica B “Anaconda” y en las y los
adolescentes de 2do de Bachillerato. La poblacion fue escogida de forma intencional, se eligid
al grupo 5to de Bésica B “Anaconda”, debido a que representa un grado intermedio de la
educacion media, pues significa una etapa complicada para cada uno de ellas y ellos, ya que en
su desarrollo psicoemocional se van dando cambios de gran importancia, como el proceso de
asumirse, por primera vez, a si mismo, como personas independientes tanto de su familia

como incluso de sus pares, siendo esta edad de vital importancia, puesto que empiezan
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apropiarse de sus deseos, decisiones y responsabilidades. Por otro lado se escogi6 al grupo de
2do Bachillerato, debido a que este curso de la secundaria representaba al curso de mayor edad
en afio lectivo 2014-2015, y también porque dicha poblacién esta atravesando la etapa en la
que las y los jovenes viven muchas crisis en cada aspecto de su vida, por los grandes cambios
que atraviesan tanto a nivel fisico, como emocional, cognitivo y social. La adolescencia es una
etapa trascendental, pues es el comienzo de la formacion de su futuro rol como persona adulta
(Papalia, Wendkos Olds, & Duskin Feldman, 2009). Ademas tanto 5to de Baésica B
“Anaconda”, como 2do de Bachillerato son grupos conflictivos, tanto entre pares, cComo con la

figura de autoridad, por esta razon también fueron escogidos.

El requerimiento para que la poblacion pueda ser sometida a las encuestas para realizar la
investigacion del Impacto del proyecto “Las 7 fortalezas del caracter”, es que cada nifia y
nifio, y cada uno de las y los adolescentes hayan asistido minimo el 50% de los dias del afio
lectivo 2014-2015. Dicha solicitud si se cumplio en todos los estudiantes de los grupos de 5to
de Bésica B “Anaconda” y de 2do de Bachillerato, lo mismo que fue comprobado, ya que
existe una ley ministerial en la que se estipula que los estudiantes pueden faltar méaximo el
10% del afio lectivo o si no deberan perder el afio que culminan (Educacion, 2015).
Basandonos en esta ley del Ministerio de Educacion, se validaron las encuestas realizadas a
cada uno de las y los alumnos de los dos grupos mencionados, ya que ninguno de ellas o ellos
perdid el afio lectivo por faltas, comprobando que su asistencia inclusive fue mayor al 50%,
permitiendo que sean participes en un gran porcentaje del proyecto “Las 7 fortalezas del

caracter”.

3.2 Metodologia

La investigacion sera descriptiva, pues se analizaran los resultados de las encuestas aplicadas a
las dos poblaciones seleccionadas y se hara una comparacion con las entrevistas realizadas a
las y los psicélogos, y a las y los profesores encargados de cada area, quienes brindaron
informacién acerca de la situacion inicial en relacion a los conflictos especificos que se
manifestaron al comienzo del afio lectivo 2014-2015, tanto en 5to de Basica B “Anaconda”
como en 2do de Bachillerato. Con lo que se respondera al cumplimiento o no de la hipotesis:

La participacion en al menos un 50% de las actividades del proyecto “Las 7 fortalezas del
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cardcter”, permiten a los nifios y nifias, y a los y las adolescentes, resolver sus conflictos
evidenciando perseverancia, gratitud, optimismo, pensamiento critico, autorregulacion,

inteligencia social y curiosidad.

El instrumento que se usara para la investigacion, sera la encuesta, debido a la cantidad de
estudiantes. Para aplicar las encuestas sobre la relacion de ‘Las 7 fortalezas del caracter’ y la
‘resolucion de conflictos” se escogid la muestra de estudiantes, con el método no
probabilistico, definido como: “una forma intencional de establecer muestras que sirvan para
dar una idea de lo que puede estar ocurriendo dentro del universo” (Moreno Cornejo, 2000,
pag. 117). La eleccion de la poblacion fue intencional, teniendo como antecedente, la
informacién de ser los grupos mas conflictivos. Cada grupo tiene su profesor o profesora

titular y cada area tiene su respectivo psicélogo o psicologa, que también fueron encuestados.

Primero se aplicaron las pruebas piloto en 3 estudiantes de 5to de Basica B “Anaconda”, en 2
estudiantes de 2do de Bachillerato, en un profesor o profesora, un psicologo o psicdloga y en
un padre o madre de familia correspondiente a cada grupo. La aplicacion de estas pruebas
piloto permitid corregir algunos errores, de escritura y de contexto para que puedan ser
comprensibles para todo el grupo. Ademas aclar6 el panorama en cuanto a la investigacion
con los padres de familia, ya que resultd ser un grupo poco accesible. Por lo que se decidi6 no
aplicar las encuestas a este grupo. Lo cual, no afecta a la investigacion, ya que el analisis se

limita a la dinamica escolar.
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3.3 Andlisis de los resultados de las encuestas aplicadas

3.3.1 Analisis de los resultados de encuestas aplicadas a Estudiantes,

Profesora y Psicdloga (5to de Béasica B “Anaconda”)

Grafico 01: Fortaleza Gratitud desde la perspectiva de Estudiantes

Gratitud
30 23
20
0 I I -
1) Autopercepcién 3) Evaluacion externa 11) Autoevaluacion
mSi mNo

Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Tapia, 2015)

Grafico 02: Fortaleza Gratitud desde la perspectiva de la Profesora

Gratitud
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10

0
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1) Evaluacion externa

B 1 (Nunca) E2 (Raravez) M3 (Pocasveces) W4 (Casi siempre) B 5 (Siempre)

Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Tapia, 2015)
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Grafico 03: Fortaleza Gratitud desde la perspectiva de la Psicologa
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B 1 (Nunca) ™2 (Raravez) 3 (Pocas veces) M4 (Casi siempre) 5 (Siempre)

Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Tapia, 2015)

Con estos datos se puede decir, que las y los estudiantes, se sienten afirmados respecto a su
autoconocimiento, cuando alguien mas les reconoce. De esta manera se puede ver que las
pulseras son un refuerzo ante un comportamiento adecuado, respecto a la fortaleza
mencionada, con lo que se hace evidente la aplicacién de la Psicologia Positiva, pues no hay
un castigo para aquellas o aquellos estudiantes, que no estén vivenciando la fortaleza. En
cuanto a la vivencia de la Gratitud dentro del 5to de Bésica B “Anaconda”, se puede decir que
hay una mayoria que responde afirmativamente, evidenciandose en su comportamiento. Por
otro lado, la percepcidn de la profesora, en cuanto a sus estudiantes, indica que en la clase hay
un ambiente que permite la expresion de gratitud, en su mayoria. La percepcion de la
psicologa, es mas optimista que la de la profesora. Pues ubica a la mayoria de estudiantes en
rangos que permiten concluir que el 5to de Basica B “Anaconda” es un curso en el que no
existe deficiencia en la aplicacién de esta fortaleza. Sin embargo, es muy importante para las y
los estudiantes un refuerzo externo, para continuar con la vivencia de la Gratitud, ya sean

premios tangibles como las pulseras o intangibles, como las palabras de &nimo de autoridades.
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Grafico 04: Fortaleza Perseverancia desde la perspectiva de Estudiantes
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Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Tapia, 2015)

Grafico 05: Fortaleza Perseverancia desde la perspectiva de la Profesora
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Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Tapia, 2015)
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Grafico 06: Fortaleza Perseverancia desde la perspectiva de la Psicologa
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Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Tapia, 2015)

Con los datos anteriores, se puede decir que las y los estudiantes se muestran perseverantes en
sus actividades escolares, ya que no se rinden facilmente. Ademas el refuerzo o premio que es
la pulsera, en este caso, de perseverancia, les afirma en este comportamiento, por lo que se
sienten motivados y contintan con su actitud persistente para alcanzar lo que se proponen. Lo
gue tiene que ver con su autoestima, un concepto que se esta formando a la edad de los 6 a 11
afios, en la que segun Erickson, la nifia y el nifio, forman este concepto de acuerdo a sus
habilidades y lo que digan las personas de su alrededor (Papalia, Wendkos Olds, & Duskin
Feldman, 2009). Al parecer en este grupo, es evidente esa motivacion que les permite a las
nifias y nifios, creer en ellos, ya que es la Unica manera de ir mas alla de los limites. Por lo que
se puede sefialar que en 5to de Basica B “Anaconda”, la perseverancia si es una de sus
fortalezas a nivel grupal. La profesora, quien pasa la mayoria del tiempo con sus estudiantes,
les califica como un grupo perseverante en su mayoria. Dentro del aula, esta fortaleza puede
ser mas clara, respecto al rendimiento académico reflejado en las notas, ya que suele haber
estudiantes que al obtener una nota baja se rinden y no tratan de mejorar, lo que no pasa en
este grado. Por otro lado, la psicéloga, ubica a la mayoria del grupo, en rangos, en los que la
fortaleza Perseverancia es mas notoria. Es pertinente decir que este concepto de autoestima se

esta formando de modo positivo en la forma de vida de las y los estudiantes.
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Grafico 07: Fortaleza Autorregulacion desde la perspectiva de Estudiantes
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Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Tapia, 2015)
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Grafico 08: Fortaleza Autorregulacion desde la perspectiva de la Profesora
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Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Tapia, 2015)
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Grafico 09: Fortaleza Autorregulacion desde la perspectiva de la Psicologa
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Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Tapia, 2015)

Con los datos obtenidos, se puede sefialar que las y los estudiantes, tienen una visién positiva
respecto a su autocontrol. Por lo que es importante aclarar que en la edad de 6 a 11 afios se
presentan cambios, respecto al control emocional y el desarrollo socioemocional de nifios y
nifias, ya que empiezan a formar su identidad, de acuerdo a sus amistades, en cuanto a
preferencias, similitudes y diferencias. De esta manera, los nifios suelen presentar agresividad
fisica y las nifias agresividad social, o que se relaciona con la cultura en la que vivimos.
También nifios y nifias, empiezan a hacerse un poco mas independientes de sus padres, en
cuanto a sus aprendizajes, ya que después de haber asimilado las reglas familiares, ahora
empiezan a aprender las reglas sociales (Craig & Baucum, 2009). Al aprender estas reglas
sociales, los nifios y las nifias empiezan a formar amistades duraderas, por lo que también
desarrollan su habilidad para adaptarse a diferentes ambientes, en los que pueden interactuar
con otros sin la necesidad de ser impulsivos. Por esto se puede decir que el grupo en su
mayoria esta en proceso de adquirir la fortaleza Autorregulacién, ya que estan en una etapa en

la que empiezan a asimilar reglas diferentes a las de casa.
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Grafico 10: Fortaleza Inteligencia social desde la perspectiva de los
Estudiantes
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Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Tapia, 2015)

Grafico 11: Fortaleza Inteligencia social desde la perspectiva de la Profesora
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Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Tapia, 2015)
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Grafico 12: Fortaleza Inteligencia social desde la perspectiva de la Psicologa
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Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Tapia, 2015)

Con los datos descritos anteriormente, se puede indicar que la fortaleza Inteligencia social, se
ha logrado interiorizar en la mayoria de estudiantes, ya que por una parte las y los estudiantes
reafirman su respuesta, sin que les afecte significativamente la presencia o ausencia de la
pulsera o premio ante su comportamiento. Lo que se puede explicar desde el Modelo
integrativo focalizado en la personalidad, ya que segin Balarezo, la personalidad esta
constituida por las influencias biol6gicas y socioculturales que se reflejan en las expresiones
afectivas, cognitivas, conductuales e interpersonales, caracteristicas que son propias de cada
persona y de cada cultura (Balarezo, 2010). Es por esto que en su mayoria, dentro de este
grupo, cada nifia y nifio, se sienten seguros en cuanto a la expresion de sus emociones. Al
parecer hay un ambiente familiar amigable que les permite esta expresioén con libertad y
seguridad, mas all& del hogar, llegando a las aulas. Ademas es importante tener en cuenta que
en la edad de 6 a 11 afios el desarrollo socioemocional permite establecer vinculos afectivos
mas duraderos, teniendo asi el fendmeno de la amistad (Santrock, 2006). Lo que tiene que ver
también con su autoestima y se puede mencionar que hay buenas bases en cuanto a este tema.
Respecto a la perspectiva de la profesora, ubica a algunos nifios y nifias en rangos en los que
la fortaleza se torna débil, tal vez inexpresiva, que serian casos importantes para tomar en
cuenta. Sin embargo, la psicéloga percibe que la mayoria del grupo, vive esta fortaleza de

forma muy adecuada, dejando a pocas personas en un rango menor. Con lo dicho, se concluye
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que la Inteligencia social, definitivamente, es una de las fortalezas mas evidentes en 5to de
Basica B “Anaconda”, ya que la inteligencia emocional, que es parte de la inteligencia social,
permite a la persona adaptarse a las diferentes situaciones y ademas les permite ser empaticos.
Lo que les ayuda a formar vinculos méas duraderos, como la amistad con sus pares (Goleman,
1995). Ademas la Psicologia Positiva, el enfoque con el que se desarrolla el proyecto, busca
fomentar estos valores y actitudes, y no solo corregir errores, como un modo de prevencion,

mas que de intervencion (Corral Verdugo, 2012).

Grafico 13: Fortaleza Optimismo desde la perspectiva de Estudiantes
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Fuente: (KIPP, 2012)

Elaborado por: (Tapia, 2015)
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Grafico 14: Fortaleza Optimismo desde la perspectiva de la Profesora
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Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Tapia, 2015)

Grafico 15: Fortaleza Optimismo desde la perspectiva de la Psicéloga
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Elaborado por: (Tapia, 2015)

47



Con los datos obtenidos, se puede indicar que para las y los estudiantes, el Optimismo es una
de sus fortalezas mas vivenciada, pues la presencia o ausencia del premio o refuerzo,
representado con una pulsera, no influye en su forma de ver la vida. Al parecer, la mayoria de
nifias y nifilos dentro del grupo, enfocan su vida con emocion y energia (Corral Verdugo,
2012), lo que es comprensible, especialmente por su edad, en la que empieza un desarrollo
socioemocional importante, logrando definir su autoestima como base de su comportamiento
(Santrock, 2006). Esta es una de las fortalezas con mayor grado de subjetividad y por ello se
puede mencionar, la resolucién de conflictos intrapersonales, los cuales segun el Modelo
psicoanalitico de aprendizaje, de Dollard y Miller, nos sugiere la existencia de cuatro procesos
para identificar estos conflictos, basados en la aproximacion o evitacion de un conflicto,
justamente de acuerdo a la personalidad de cada sujeto (Cloninger, 2003), los cuales estan
explicados en el primer capitulo. Desde la perspectiva de la profesora, el grupo en general esta
muy disperso en cuanto a esta fortaleza y desde la percepcion de la psicéloga, es positiva, ya
que definitivamente, la mayoria de 5to de Basica B “Anaconda”, est4 viviendo esta fortaleza
como parte de su forma de pensar y sentir, lo que le ayuda a manejar de mejor manera al grupo

en cuanto a la resolucion de conflictos.

Grafico 16: Fortaleza Curiosidad desde la perspectiva de Estudiantes
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Fuente: (KIPP, 2012)

Elaborado por: (Tapia, 2015)
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Grafico 17: Fortaleza Curiosidad desde la perspectiva de la Profesora
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Elaborado por: (Tapia, 2015)

Grafico 18: Fortaleza Curiosidad desde la perspectiva de la Psicéloga
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Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Tapia, 2015)

Con los resultados obtenidos, se puede sefialar que las y los estudiantes se consideran personas
curiosas con actitud para investigar. Esta fortaleza obtiene los resultados mas significativos,

para decir que efectivamente, si existe la presencia de Curiosidad en cada acto dentro del aula,
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en la mayoria del grupo. Lo que afirman también la profesora y la psicologa, desde su
percepcion. Este fendmeno tiene su explicacion de acuerdo al desarrollo socio afectivo de la
nifiez media o tardia, que se considera en la edad de 6 a 11 afios, donde hay un crecimiento
cognoscitivo que permite el desarrollo de conceptos complejos de si mismo (Papalia,
Wendkos Olds, & Duskin Feldman, 2009). Ademas, durante esta etapa el desarrollo
socioemocional cambia de mdltiples formas, con transformaciones en sus relaciones con
padres y pares, por ello la escuela adquiere un tono mas académico. También se producen
cambios importantes en el concepto que tienen de si mismos y en su desarrollo moral y de
género (Santrock, 2006). De esta manera, la Curiosidad es una fortaleza necesaria para
descubrir todos los cambios que vienen y ademas para investigar y entender qué pasa en si
mismos y en los otros. Por lo que es relevante e interesante, que la Curiosidad sea la fortaleza

mas evidente en el 5to de Basica B “Anaconda”.

Grafico 19: Fortaleza Pensamiento critico desde la perspectiva de
Estudiantes
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Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Tapia, 2015)
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Grafico 20: Fortaleza Pensamiento critico desde la perspectiva de la
Profesora
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Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Tapia, 2015)

Grafico 21: Fortaleza Pensamiento critico desde la perspectiva de la
Psicologa
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Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Tapia, 2015)

Con los datos obtenidos, se puede indicar que el grupo, en su mayoria, esta apto para discernir
y tomar decisiones adecuadas en cuanto a su comportamiento. Lo que se ratifica desde las
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perspectivas de la profesora y la psicéloga, ya que ubican a la mayoria del grupo de
estudiantes, en rangos altos en cuanto a la evidencia de la fortaleza. Por lo tanto, es importante
reconocer que las nifias y nifios de 5to de Basica B “Anaconda”, son capaces de analizar las
diferentes situaciones, de acuerdo a su edad, pues también estan viviendo cambios a nivel
cognitivo. Esto les permite internalizar nuevos aprendizajes, como la informacion de este
nuevo proyecto, con un nivel de analisis importante para aceptar o rechazar ensefianzas. Por lo
mismo, también son capaces de asimilar procesos para la resoluciéon de conflictos no solo
intrapersonales, sino también interpersonales, que se desarrollan en el colegio, los cuales se
llevan a cabo por profesores en un primer momento Ilamado Negociacion, en el que los
mismos alumnos resuelven sus conflictos, para lo que necesariamente aplican su Pensamiento
critico, si este proceso no tuvo éxito se da el proceso de Mediacion, en el que la psicologa
interviene para guiar a la o al estudiante en la toma de decisiones, un proceso en el que
también es necesario su Pensamiento critico y un tercer momento, es el Arbitraje, en el que las
autoridades toman decisiones, sin excluir opiniones de las y los estudiantes (Villarreal, 2015).
Con lo que se puede concluir que el grupo de estudiantes de 5to de Basica B “Anaconda”, son
capaces de resolver sus propios conflictos y también aceptan sugerencias que mejor les

convenga.
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3.3.2 Analisis de los resultados de encuestas aplicadas a Estudiantes,

Profesor y Psicdlogo (2do Bachillerato)

Grafico 22: Fortaleza Gratitud desde la perspectiva de Estudiantes
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Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Salvador, 2015)

Grafico 23: Fortaleza Gratitud desde la perspectiva del Profesor
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Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Salvador, 2015)
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Grafico 24: Fortaleza Gratitud desde la perspectiva del Psicologo

Gratitud

2
o [l

0
1) Evaluacidén externa

B 1 (Nunca) B2 (Raravez) ® 3 (Pocas veces) B4 (Casi siempre) B5 (Siempre)

Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Salvador, 2015)

Se puede concluir gque tanto para las y los estudiantes como para el profesor y el psicélogo si
se desarroll6 la gratitud en el grupo de 2do de Bachillerato, ya que la totalidad de las y los
chicos afirman ser gratos cuando alguien externo les ayuda o les brinda un servicio, lo cual
también es corroborado por el psicélogo y el profesor ya que manifiestan que la mayaria del
grupo tienen actitudes gratas con los demas. Pero es importante destacar que una minoria es
decir unicamente 2 estudiantes han logrado ganarse la pulsera de la gratitud, lo cual no es
negativo porque dicha pulsera sirve como un reconocimiento para aquellos que han
conseguido interiorizar dicha fortaleza, lo que ayudaria a evitar conflictos sobre todo a nivel
intrapersonal puesto que se muestran mas empaticos con los demas. Si se toma en cuenta que
la adolescencia es una etapa conflictiva y que todavia las y los jovenes contindan con
comportamientos egocéntricos el que hayan conseguido internalizar la gratitud como una
herramienta de socializacion podria evitar futuros impases con los deméas ya que hay una

mayor muestra de respeto con los otros.
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Grafico 25: Fortaleza Perseverancia desde la perspectiva de Estudiantes
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Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Salvador, 2015)

Grafico 26: Fortaleza Perseverancia desde la perspectiva del Profesor
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Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Salvador, 2015)
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Grafico 27: Fortaleza Perseverancia desde la perspectiva del Psicdlogo
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Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Salvador, 2015)

Al analizar los datos de los graficos se evidencia que la perseverancia no es todavia una
fortaleza alcanzada en las y los estudiantes de segundo bachillerato, tanto ellas y ellos como el
psicologo y el profesor tienen la misma percepcion; y el no lograr ser perseverantes podria
causar conflictos intrapersonales, ya que posiblemente afectaria en el autoestima de las y los
jévenes quiénes se verian a si mismos como incapaces, Yy si dicha autopercepcion se une a un
mal manejo de emociones, lo que es muy comun en la adolescencia, podria desencadenar en

problemas de ansiedad o depresion, o demas conflictos emocionales.
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Grafico 28: Fortaleza Autorregulacion desde la perspectiva de Estudiantes
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Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Salvador, 2015)

Grafico 29: Fortaleza Autorregulacion desde la perspectiva del Profesor
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Elaborado por: (Salvador, 2015)
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Grafico 30: Fortaleza Autorregulacion desde la perspectiva del Psicélogo
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Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Salvador, 2015)

La adolescencia es una etapa conflictiva, que genera mucha inseguridad y dudas en quien la
estd atravesando, por lo que en muchos casos las y los jovenes no saben como regular su
comportamiento y sobretodo sus emociones, lo que causa que se den muchos problemas entre
la 0 el adolescente y los otros, ya sea sus pares, personas adultas 0 ain mas con figuras que
representan la autoridad. Siendo el autocontrol una fortaleza dificil de alcanzar en cualquier
edad y posiblemente ain mas en la adolescencia, al desarrollar las encuestas que se realizaron
se puede sustentar dicho argumento porque se observa que los resultados del profesor y el
psicologo coinciden en que las y los estudiantes rara vez o pocas veces han logrado
autorregularse lo cual podria afectar tanto en sus relaciones interpersonales como en sus
relaciones intrapersonales, mientras que por otro lado la percepcion de las y los jovenes es
totalmente opuesta ya que se consideran a si mismos como bastante autorregulados. Lo cual
indica que su comportamiento egocéntrico todavia continla presente y que si se diera un
inconveniente entre pares, 0 entre una o un joven y un adulto, posiblemente se necesitaria la
presencia de un mediador o incluso de un arbitraje puesto que aparentemente no son capaces

de negociar y llegar a soluciones sin conflicto.

58



Grafico 31: Fortaleza Inteligencia social desde la perspectiva de Estudiantes
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Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Salvador, 2015)

Grafico 32: Fortaleza Inteligencia social desde la perspectiva del Profesor
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Elaborado por: (Salvador, 2015)
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Grafico 33: Fortaleza Inteligencia social desde la perspectiva del Psicologo
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Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Salvador, 2015)

La inteligencia social es una herramienta que principalmente sirve para adaptarse a los
distintos circulos sociales, es decir ayuda para que el individuo sea empatico con los otros y
establezca relaciones afectivas mas cercanas. La adolescencia es una etapa en la que la
creacion de nuevos vinculos sociales externos al ndcleo familiar es fundamental, por lo que la
inteligencia social seria una fortaleza muy util para ser parte de nuevos grupos que ayuden a la
formacion de su identidad como seres independientes de su familia. En las encuestas
realizadas se puede observar que la inteligencia social es una fortaleza desarrollada en la
mayoria de las y los estudiantes, lo que es sumamente positivo ya que se podria evitar varios
conflictos interpersonales como el comun bullying. Pero también se evidencia que todavia no
es una fortaleza internalizada pero es comprensible, ya que las y los estudiantes de Segundo
Bachillerato son adolescentes, es decir todavia su identidad, caracter, emociones,
conocimientos, etc., estan en un constante proceso que implica todavia muchos cambios para

la construccidn de su personalidad.
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Grafico 34: Fortaleza Optimismo desde la perspectiva de Estudiantes
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Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Salvador, 2015)

Grafico 35: Fortaleza Optimismo desde la perspectiva del Profesor
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Elaborado por: (Salvador, 2015)
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Grafico 36: Fortaleza Optimismo desde la perspectiva del Psicologo
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Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Salvador, 2015)

La Psicologia Positiva busca el bienestar de cada individuo, fomentando los valores y no solo
fijandose en los defectos. El proyecto de las 7 Fortalezas del Carécter busca justamente
explotar el potencial de cada uno de las y los estudiantes del colegio, y mediante la
investigacion se observa gue el optimismo es una fortaleza que ha impactado en la mayoria de
las y los chicos de 2do Bachillerato, lo cual es beneficioso puesto que la adolescencia es una
etapa de mucha confusién, y si cada uno de ellas y ellos ven tienen otra perspectiva de las
situaciones que les rodean podran tomar sus decisiones desde un enfoque proactivo, evitando
incluso caer en situaciones a las cuales son vulnerables como conflictos intra e interpersonales,

trastornos emocionales, adiciones, etc.
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Grafico 37: Fortaleza Curiosidad desde la perspectiva de Estudiantes
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Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Salvador, 2015)

Grafico 38: Fortaleza Curiosidad desde la perspectiva del Profesor
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Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Salvador, 2015)
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Grafico 39: Fortaleza Curiosidad desde la perspectiva del Psicologo
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Elaborado por: (Salvador, 2015)

La curiosidad es una fortaleza del caréacter que permite que los individuos conozcan méas sobre
el mundo que los rodea, y la adolescencia es un momento donde el experimentar situaciones
nuevas, descubrir nuevos conocimientos, establecer diferentes circulos sociales es totalmente
necesario para la formacion de propia identidad; también la curiosidad ayudaria a la persona
para el descubrimiento de si mismo y hacia donde se dirige. Al analizar los resultados que
arroja nuestra investigacion se puede concluir que las y los estudiantes se perciben a si mismos
como personas curiosas e interesadas en conocer el mundo que les rodea tanto en el ambiente
escolar, como en el de las relaciones sociales, lo cual es propio de la etapa que estan
atravesando. Mientras que la vision externa es decir del profesor y del psicologo ven a esta

fortaleza en proceso de crecimiento, no como una virtud propia de cada uno de ellas y ellos.
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Grafico 40: Fortaleza Pensamiento critico desde la perspectiva de
Estudiantes
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Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Salvador, 2015)

Grafico 41: Fortaleza Pensamiento critico desde la perspectiva del Profesor
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Elaborado por: (Salvador, 2015)
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Grafico 42: Fortaleza Pensamiento critico desde la perspectiva del Psicélogo
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o N B OO

B 1 (Nunca) M2 (Raravez) M3 (Pocasveces) M4 (Casisiempre) M5 (Siempre)

Fuente: (KIPP, 2012)
Elaborado por: (Salvador, 2015)

Con los datos obtenidos se evidencia que la mayoria del grupo se identifica a si mismos como
personas con pensamiento critico aplicado ya sea en la toma de decisiones, como en su forma
de actuar, lo cual se afirma con la percepcion del profesor quien ubica a la mayoria de las y los
estudiantes como pensadores criticos; Unicamente el psicélogo cree que pocas veces las y los
alumnos son capaces de poner en practica dicha fortaleza. EI pensamiento critico sirve sobre
todo para que los individuos no actden impulsivamente sino actden en base a un analisis
previo del contexto y asi tomar la mejor decision para ponerla en practica, durante la
adolescencia especialmente las y los jévenes suelen actuar de manera impulsiva simplemente
respondiendo a la emocion que una situacién les hace sentir, lo cual podria desencadenar
muchos conflictos sobretodos con los otros. Pero aparentemente el pensamiento critico esta
siendo incluido en la forma de actuar y de reaccionar de cada uno de las y los estudiantes,
dandoles la capacidad de ser negociadores cuando atraviesan una situacion complicada o de
problema con otro, ya no recurren a la disputa como la nica solucién sino méas bien tomando

a la comunicacion como un recurso para llegar a acuerdos que beneficien a las dos partes.
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3.4 Discusion sobre el impacto del proyecto “Las 7 fortalezas del caracter”
en la resolucion de conflictos por parte de nifios, nifias y adolescentes en la

dindmica escolar.

Antecedentes de 5to de Béasica B “Anaconda’:

El contexto inicial del grupo de estudiantes de 5to de Basica B “Anaconda” del afio lectivo
2014-2015, se orienta principalmente a los conflictos de tipo relacional, es decir, al nivel
interpersonal, en el que los nifios y niflas empiezan a vivir experiencias nuevas de vinculos
afectivos con el otro (Santrock, 2006). Segun la tutora de este grupo, los nifios y nifias
presentaban un mayor grado de dificultad para empezar a ampliar sus grupos de amigos, ya
que si uno de los miembros decidia salir del grupo y conocer nuevos compafieros o
comparfieras, la estabilidad o estructura del mismo se veia afectada, desencadenando
sentimientos negativos como celos, resentimientos y hasta peleas. Lo que da cuenta de la
inseguridad que experimentan ante un cambio, aparentemente radical, como la salida de un
miembro. En esta etapa los cambios que pueden parecer pequefios para un adulto, son muy
significativos para nifios y nifias que estdn en una etapa de formacion en cuanto a su criterio
emocional y cognitivo (Papalia, Wendkos Olds, & Duskin Feldman, 2009). Por todos estos
conflictos que se presentan en esta etapa de los 6 a los 11 afios, es fundamental y necesaria la
guia de un adulto, que a través de la confianza, pueda resolver dudas con la intencion de que el
nifio o la nifia empiece a tener consciencia de su nueva realidad, logrando un grado importante
de reflexion, para que adquiera herramientas que le permita resolver conflictos por si mismos

y no solo sean guiados por medio de castigos o premios (Gandara, 2015).

Segun el criterio de la psicologa de area, uno de los principales conflictos en los nifios y nifias
era la falta de empatia que mostraban en la relacién con el otro, evidenciada en la ausencia de
acuerdos ante la diferencia de opiniones. Por lo que era necesaria la intervencion de la
psicologa no tanto como un agente mediador, sino como un arbitro que decida la solucion
sobre dicho conflicto, ya que los nifios y ninas de 5to de Basica B “Anaconda” se mostraban
como individuos incapaces de reconocer sus errores, pues no cedian ante la opinion del otro,

haciendo que el conflicto crezca, en lugar de solucionarlo (Teran, 2015).
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Otro de los conflictos recurrentes en las y los estudiantes de 5to de Basica B “Anaconda”, es la
separacion de sus padres, y divorcios, en algunos casos, que al manejarse de manera

disfuncional, causa inestabilidad emocional en nifios y nifias (Teran, 2015).

Respecto a los conflictos académicos, los nifios y nifias de 5to de Basica “Anaconda” tenian
un bajo nivel de comprension y razonamiento, por lo que les costaba organizar la informacion

que recibian (Teran, 2015).

Discusion sobre el impacto del proyecto “Las 7 Fortalezas del Caracter” en la resolucion de

conflictos por parte de nifios y niflas de 5to de Bésica “Anaconda”:

De acuerdo a los antecedentes descritos anteriormente y al analisis de los resultados de las
encuestas aplicadas al grupo de estudiantes de 5to de Bésica B “Anaconda” se puede concluir
que cada fortaleza tiene un grado diferente de aceptacién e interiorizacion por parte de las y
los estudiantes. Por lo que se hablard de un impacto en tres niveles diferentes, alto, medio y
bajo. En cuanto al impacto con un nivel alto de interiorizacion, se puede mencionar en primer
lugar a la fortaleza de la Curiosidad, ya que estudiantes, profesora y psicologa, la puntuaron en
los rangos mas altos de aceptacion. Lo que se puede relacionar con la edad de los nifios y
nifias, ya que se encuentran en una etapa de asimilacion de cambios propios y ajenos, en la que
empiezan a formar su criterio cognoscitivo, moral y emocional, para lo que es necesaria su
capacidad de interés, exploracion y deseo de descubrir aquello desconocido. Lo que era
evidente en el grupo, ya que los temas nuevos, llamaban su atencion y se interesaban por saber
mas del tema, ya sea con preguntas o con observaciones dentro y fuera del aula. Respecto a la
fortaleza de la Perseverancia, el grupo muestra una actitud importante en cuanto al trabajo por
aquello que les interesa, y es aqui en donde actda la Psicologia Positiva, ya que fortalece una
caracteristica positiva del grupo, mediante el reconocimiento externo en la mayoria de
estudiantes, plasmado en la pulsera que se otorga a cada individuo que refleja la vivencia de la
misma. Otra de las fortalezas con un alto nivel de impacto es la Gratitud, pues los nifios y
nifias de 5to de Basica B “Anaconda” muestran una significativa expresion de agradecimiento
hacia el otro, generalmente adulto. Lo que era muy claro de identificar, principalmente en la

cafeteria, donde recibian su comida. De esta manera, las y los estudiantes de este grupo
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empiezan a encontrar herramientas adecuadas, a partir de sus fortalezas, manejadas de acuerdo
a su personalidad, para la resolucion de conflictos, tanto intra como interpersonales, siendo
éstos ultimos los que se muestran con mayor frecuencia por el hecho de la convivencia con el

otro dentro del aula.

Respecto al impacto con un nivel medio de interiorizacion, se puede mencionar a las fortalezas
que se encuentran en desarrollo, como el Optimismo, que hacia que los nifios y nifias se
entusiasmen ante una nueva oportunidad, como un nuevo examen o un deber de recuperacion,
que a su vez, involucra una alta autoestima, importante para sentirse motivados y lograr
aquello que se proponen a pesar de los obstaculos. Lo dicho anteriormente, se relaciona con la
Inteligencia emocional, que reconoce y controla emociones propias para encaminarlas hacia
un objetivo especifico. En esta clasificacion, se incluye también, a la Inteligencia social, que a
partir del reconocimiento de emociones propias y ajenas, los nifios y nifias empiezan a mostrar
empatia. Lo que da lugar a la formacién de vinculos afectivos duraderos, los cuales empiezan
a reconocerse en esta edad de 6 a 11 afios. Por ello, este nuevo reconocimiento del otro, les
provoca crisis y al no saber como manejarlo, entran en conflicto ya sea con peleas, celos y
demés sentimientos nuevos. Otra de las fortalezas con un nivel medio de interiorizacion en
cuanto al impacto, es el Pensamiento critico, que permite analizar los cambios que se imponen
a nivel fisico, mental y emocional, respecto a si mismos y al otro. En este sentido, el colegio
promueve esta fortaleza para que las y los estudiantes sean capaces de resolver sus conflictos
interpersonales por medio del analisis, ya sea solos, sin una figura de autoridad, a través de un
proceso llamado negociacion, o con una guia externa, en la mediacion, y en el caso extremo de
que no puedan llegar a acuerdos de resolucién, las autoridades se imponen con su decision en
el arbitraje, aunque no dejan totalmente a un lado las opiniones de los implicados. De esta
manera, la empatia, como caracteristica propia de estas dos Ultimas fortalezas descritas, se
encuentra en pleno desarrollo, por lo que todavia les cuesta ceder ante opiniones de los otros.
Es asi como cualquier cambio altera su sistema y se nota su ansiedad al momento de resolver

sus conflictos a partir de la diferencia de opiniones.

En cuanto al nivel de bajo impacto, se menciona a una sola fortaleza, la de Autorregulacion,
ya que las y los estudiantes, segun la perspectiva de la profesora y la psicologa, ain no logran

controlar sus emociones, pues se muestran muy impulsivos en la toma de decisiones. Lo que
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puede explicarse a partir de la falta de limites en la crianza de cada individuo. Es por esto que
les cuesta adaptarse a nuevos ambientes que tengan las reglas claras, como es la dinamica del
colegio. Lo que se podia notar dentro del aula, ya que ante el desorden o la indisciplina del
curso, ninguno reaccionaba por su propia voluntad o autocontrol para reestablecer el ambiente
pacifico de clase, sino era necesario un llamado de atencion por parte de la tutora y en casos
extremos era necesario sacar estudiantes para que puedan tener un momento de reflexion,

respecto a su conducta, con el Coordinador de convivencia.

De esta manera se complementa la sancion con la reflexion de la misma, sin aislar las causas
de las consecuencias, y esto es lo que el proyecto “Las 7 Fortalezas del Caracter” quiere
conseguir, que a partir de un llamado de atencion, el nifio o la nifia sea capaz de reflexionar en
cuanto a su conducta y pueda encontrar las herramientas necesarias relacionadas a las
fortalezas, como parte de su personalidad, para resolver sus conflictos por si mismos, 0 a su

vez, que sean capaces de buscar ayuda en el otro.

Antecedentes de 2do de Bachillerato:

La situacion inicial del grupo de estudiantes de 2do de Bachillerato del afio lectivo 2014-2015,
eran el bajo rendimiento escolar a causa de un descuido académico, y los conflictos
relacionados a un mal comportamiento tanto entre compafieros y compafieras, como con las
figuras de autoridad (Pakes, 2015). Lo cual es causado por la falta de limites puestos en el

hogar y que se manifiestan en su mala conducta dentro del colegio (Villarreal, 2015).

Los y las jovenes de dicho curso estan atravesando la adolescencia, la cual es una etapa de
crisis que tiene como objetivo conseguir la autonomia que es propia del mundo adulto
(Santrock, 2006). Causando que las y los estudiantes de 2do de Bachillerato mantengan en
silencio los problemas interpersonales, ya que se sentian capaces de solucionarlos por si solos,
lamentablemente por varias ocasiones no lo conseguian, y tenia que interceder una persona
adulta ya sea una o un profesor, el psicologo o el Coordinador de Convivencia para guiarles en

la solucion de dicho problema (Pakes, 2015).
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Otra caracteristica propia de la adolescencia es cuestionar a la autoridad (Santrock, 2006),
situacion evidenciada en 2do de Bachillerato, ya que otro conflicto comin era desafiar las
decisiones o inclusive la opinién de un profesor, no solo dando su punto de vista sino
imponiéndose (Pakes, 2015). Cabe mencionar que la mala conducta de las y los alumnos se
manifestaba con burlas y groserias, es decir comportamientos irrespetuosos hacia sus maestras

y maestros (Hidalgo, 2015).

El contexto familiar es base fundamental para entender el comportamiento de cada alumna y
alumno, y la tendencia identificada dentro del grupo de 2do de Bachillerato es que sus padres
son figuras ausentes, que pretenden suplir dicha falta mediante la compensacion monetaria, y
el apoyo incondicional incluso en comportamientos negativos de sus hijas e hijos (Hidalgo,
2015). Es decir, justifican dicha conducta como un mal manejo por parte de las autoridades del
colegio, generando una contradiccion entre las reglas del colegio y las reglas familiares, lo que

impide que la norma sea interiorizada por parte de las y los alumnos.

Discusion sobre el impacto del proyecto “Las 7 Fortalezas del Caracter” en la resolucion de

conflictos por parte de adolescentes de 2do de Bachillerato:

De acuerdo a los antecedentes mencionados y al analisis de los resultados de las encuestas
realizadas al grupo de 2do de Bachillerato, se puede concluir que la fortaleza de pensamiento
critico si tuvo impacto en las y los estudiantes, ya que se evidencia que hay un mejor
desempefio académico por una tendencia a la adquisicion de hébitos de estudios, y porque han
desarrollado la capacidad de andlisis previo antes de tomar una decisién. Lo que estd en
relacién con la fortaleza del optimismo, la cual es la segunda fortaleza que logré un impacto
en dicho grupo, lo mismo que se manifiesta en una conducta proactiva por parte de las y los
adolescentes. Es decir el proyecto “Las 7 Fortalezas del Caracter” basandose en la Psicologia
Positiva, y en la internalizacion de dichas fortalezas, ha conseguido que las y los estudiantes
de 2do de Bachillerato se enfoquen en las virtudes de su personalidad tanto a nivel cognitivo
como emocional, y las orienten hacia la superacion de sus dificultades académicas, y al control
de impulsos al momento de defender sus creencias frente a las disposiciones de la autoridad,

ya sean sus profesores, psic6logo o coordinador de convivencia.
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Por otro lado, las fortalezas que estan es desarrollo son la curiosidad, la inteligencia social y
la gratitud, es decir el proyecto no consiguié la internalizacion de dichas fortalezas, y por lo
tanto tampoco tuvieron un impacto significativo en el grupo de 2do de Bachillerato. Al ser la
curiosidad una fortaleza en desarrollo, no se ha conseguido que a través de ésta las y los
adolescentes logren descubrir nuevos valores y virtudes propios de su personalidad, que les
sirvan como herramienta para la resolucion de conflictos de manera eficaz. El proyecto “Las 7
Fortalezas de Caracter” toma el principio de la Inteligencia Emocional, el cual consiste en
reconocer las emociones propias de cada individuo y la de los otros, es decir, ser mas
empaticos para resolver conflictos interpersonales, lo que esta relacionado directamente con la
fortaleza de la inteligencia social y de la gratitud, las mismas que no han sido interiorizadas
por las y los alumnos de 2do de Bachillerato, perjudicando en la formacion de relaciones

afectivas.

Finalmente, el autocontrol y la perseverancia son las fortalezas que tuvieron un impacto bajo
en el grupo de 2do de Bachillerato. En primera instancia se puede relacionar la falta de
autocontrol con la crianza carente de limites, la cual causa que las y los estudiantes tengan
dificultades en la regulacion de sus emociones y comportamientos, generando conflictos a
nivel interpersonal e intrapersonal. Y en segunda instancia se identifica a la falta de
perseverancia como el poco compromiso con los objetivos planteados por parte de las y los
alumnos, lo que afecta en la formacion de su personalidad, ya que se identifican a ellos
mismos como individuos incapaces, reconociendo en si mismos Unicamente emociones
negativas, las cuales causan desmotivacion y por lo tanto posibles fracasos tanto a nivel

académico, como social.
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CONCLUSIONES

-El impacto del proyecto “Las 7 Fortalezas del Caracter” en la resolucion de conflictos por
parte de niflos y nifias de 5to de Basica B “Anaconda” en la dinamica escolar, fue mas
evidente que en las y los adolescentes de 2do de Bachillerato, debido a que las y los nifios
estan atravesando por una etapa de desarrollo en la que son més receptivos, mientras que las y

los adolescentes se resisten a cualquier método que regule su comportamiento.

-El Modelo integrativo focalizado en la personalidad, reconoce a cada persona como un
individuo Unico, con sus propios pensamientos, sentimientos y formas de actuar, a quienes
también les atraviesa la cultura, es decir, el ambiente social. Por ello, después del analisis de
los resultados de las encuestas se puede concluir que cada estudiante vive la fortaleza segun
todas estas caracteristicas antes mencionadas. Por lo que se torna complicado medir

objetivamente algo, que evidentemente tiene un peso subjetivo importante.

-La implementacion del proyecto “Las 7 Fortalezas del caracter”, en el ambito escolar,
cumple con la normativa ministerial de la “Cultura de Paz”, donde se promueve el dialogo,
para lograr una resolucién de conflictos sin violencia, con tolerancia y respeto entre todos los
miembros del establecimiento académico, y sobre todo entre estudiantes, maestros y

autoridades.

-El proyecto “Las 7 Fortalezas del caracter”, aparentemente no recibe el apoyo necesario de la
familia. Por lo que no existe coherencia de la informacién y vocabulario que se maneja en el

colegio.

-Al otorgar el premio de las pulseras, tanto en la nifiez como en la adolescencia se evidencio
poca ganancia de las mismas. Sin embargo no se puede manifestar como una condicién
negativa, ya que la internalizacion de las fortalezas del caracter es un proceso que se da a lo

largo del crecimiento personal y no puede ser automatico.
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RECOMENDACIONES

- Se recomienda al colegio Liceo Campoverde que continle con la aplicacion del proyecto
‘Las 7 fortalezas del caracter’ desde pre-escolar hasta el bachillerato, tomando en cuenta que
nifias y nifios en edades tempranas son mucho mas receptivos y logran asimilar mejor la

informacion.

- Seria recomendable que se valore la personalidad de las y los estudiantes, de acuerdo a lo
sugerido por el modelo integrativo, para la aplicacion eficaz del proyecto, ya que se estaria
tomando en cuenta la individualidad de cada estudiante. Por lo que se propone el uso del
Cuestionario de Personalidad SEAPsI, que identifica cuatro grupos principales de

personalidad. Cuestionario que esta incluido en el Anexol2.

- Este proyecto se desarrolla como una estrategia preventiva de adaptacion de acuerdo a la
resolucion de conflictos pacifica y reflexiva, lo que seria interesante trasmitir a otros grupos y

ambitos, como en lo laboral, en lo familiar, etc.

- Seria recomendable que las familias también participen en los distintos talleres, charlas o
incluso en las asambleas que se realizan semanalmente en el colegio, para que tanto las
madres, como los padres de familia experimenten personalmente la aplicacion del proyecto y

asi sean también una guia y un refuerzo desde casa.
- Es necesario que el colegio pueda encontrar un reconocimiento mas adecuado para las y los

adolescentes, ya que el tema de las pulseras no les motiva tanto como a las nifias y nifios,

quienes si lo ven como un premio o reconocimiento significativo.
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ANEXOS



Anexo 01 Permiso de la Directora para aplicar las encuestas en el colegio
Liceo Campoverde

Crece conconacimicnto

Quite, 20 de marzo de 2015

Maria lesé Salvador Granja, ¥
Papla Estefania Tapia Pacheca,
Presents,

Edlimadas,

Licen Campoverde autoriza el desarrolle de sy tesis en Quinto Grade B AMACONDA ¥ an
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Anexo 02 Libretas del caracter, del proyecto “Character Lab” y del
proyecto “Las 7 Fortalezas del Caracter”

C Character Lab

Esta hermmienia de evaliaddn dernagn de personalidad/caracier ke puede resullar (il para discutir las diferendas y simililudes entre las
oy aluac y las avak de bs prok hsoan‘hhspdmllgmmmdlamdﬂﬁrmo o las variadones en las
caliicadiones obienidas en dif am de dazes. Despuds de disculir un tema, el siquiente paso aproplade
saria establecer uno o dos dbjefivos. Es i‘nwlaﬂa fenar an wml.a que esfa herramienta no debe uWilizarse para diagnosticar o comparar
riflos, ni lampoco para comparar colegios o programas . Uilice esta herramienta para ayudar a bs nifios a cenrame en su proplo cecimiento
ydesamolip en estas dreas, asl como lambien para inidar convers ackones posiivas,
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Finalizd fodo lnqtl cHmenzd
[+ 0 U o acividad duranie varias semanas

5a asforad mucho mtgnéﬁm da fracasar
b g Su cOmpram iso de bograr ks obetivos
Confinud rabaando con ahinco indusg cuando be dieron ganas de abandonar

OPTIMISMO
Mantuvo la opinidn de que el esfuerzo mejorania su Tulurg
Cuando las cosas no salleron blen, pensd acerca de b que podria hacer b prdcima
wBZ para oblenar maejores resuliados
Se maniuvomotvada{a), induso cuando las cosas ne s alleron blen
Manuva Ia opinidn de que su desempano meorania en las areas que no dominaba

AUTOCONTROL (tareas escolares)
Asisiiy a clase bien preparadola)
Recardd y siguit |as insrucciones
Comenzd a rabajar inmedialamente en lugar de esperar hasia el dHimo minule
Prostd atencidn y no mostrd tendencia a distraerse

AUTOCONTROL (interpersonal)
Parmanecsd an calma incluso cuando fue objeto de criticas o provocacion
Permid qué oF s hallaran Sn inlemumpin
Se compodd de foama educada con ls personas adullas y sus compafens
Mankwa su lemparam anta baio canird

GRATITUD
Maoslrd su reconocimiento haca o que ofras personas hacian por dliella)
Mastrd su graiied por las oportunidades
Exprest su gratilud dickendo gradas
Fealizd una buena acckin como fama de demosirar su grafiud haci oira pemona

INTELIGENCIA SQOCIAL

Fue capaz de & duranie CON O¥as p
Maostrd empatia por s sentimienios de oas persanas
Sa adapid a diferentes shuadones soclakes

CURIOSIDAD
Woswrd inless por exphrar COSAS MUBVES
Redizd preguntas que be ayudaron a aprender major
Paricipd de forma adtiva en el aprendizaje

ENTUSIASMO
Paricipd achamente
Maosind enfusiasmo
Adoptd una actitud ilusionante v dinamica ants las situacionas nuevas

Fuente: (KIPP, 2012)



LIBRETA DE DESARROLLO DEL CARACTER Campoverde

Este es un instrumento para encontrar semejanzas y diferencias entre los puntajes del estudiante y los de los profesores, cambios en el tiempo,
progreso y desarrollo y variacién de puntajes en diferentes situaciones, ambientes o clases. Después de una discusién con el estudiante,
establecer una o dos metas seria el siguiente paso. Esta herramienta no debe servir para comparar clases, materias, colegios o programas ni para
hacer un diagnéstico del estudiante. Esta herramienta debe ser usada para empezar conversaciones constructivas y para enfocar al estudiante en

su propio desarrollo.

B1 B3 B6

Nombre:

Grado: Fecha:

AUTO-
EVALUACION
PROMEDIO
PROFESORES

1-Nunca 2-muyraravez 3-—raravez 4-pocasveces 5— bastantes veces 6- casi

siempre 7 —siempre
Gratitud

Nota cuando otras personas lo ayudan

Aprecia oportunidades
Demuestra aprecio al decir “gracias”
Realiza actos positivos con otras personas como una manera de

decir “gracias”

Perseverancia
Termina lo que empez6
ContinGa su proyecto o actividad por mas de algunas semanas
Trata de dar lo mejor inclusive cuando estad experimentando
fracaso
Se compromete con sus metas

Sigue trabajando inclusive cuando siente que quiere rendirse

Auto control: relaciones interpersonales
Mantiene la calma inclusive cuando es criticado o provocado de
cualquier manera
Permite que otros hablen sin interrumpirlos
Es cortés con adultos y compafieros

Mantiene su temperamento bajo control




Auto control: trabajo escolar
Viene preparado a clases
Recuerda y sigue instrucciones
Se pone a trabajar inmediatamente en vez de esperar hasta el
Gltimo minuto
Pone atencion y resiste distracciones

Trabaja independientemente y manteniendo concentracion

Inteligencia social
Puede encontrar soluciones durante conflictos con otros
Demuestra que le importan los sentimientos de los otros

Se adapta a diferentes situaciones sociales

Optimismo
Estd convencido de que su esfuerzo le llevard a mejorar su
futuro
Cuando algo malo sucede, piensa en como lo puede mejorar para
la proxima vez

Se mantiene motivado inclusive cuando hay dificultades.

Curiosidad
Estuvo motivado por explorar cosas nuevas
Hizo preguntas que le ayudaron a aprender mejor

Tuvo mucho interés por aprender

Pensamiento critico
Analiza situaciones en miultiples niveles (causa/efecto,
problema/solucion, parte/todo)
Examina situaciones desde multiples perspectivas
Recolecta informacion antes de asumir

Crea hipotesis y las comprueba

Usa evidencia para apoyar argumentos

Fuente: (lturralde & Pakes, 2014)



Anexo 03 Entrevista a la Coordinadora del Departamento de Formacion
Integral (DFI)

Entrevista a la Coordinadora del Departamento de Formacion Integral
(DFI)

Tema:Tipo de conflictos mas comunes inter e intrapersonales en nifias, nifios y adolescentes

de Educacion Basica media y Bachillerato del Liceo Campoverde.

1. ¢Qué tipos de conflictos eran los mas comunes durante el afio lectivo 2014-2015 en

Educacion Basica Media y Bachillerato?

Principalmente la deshonestidad académica, es decir, el plagio, la copia en los exdmenes, era
uno de los aspectos negativos mas comunes dentro de su comportamiento. Otro de los
conflictos mas comunes, era la falta de respeto de las y los estudiantes, hacia las y los
profesoras y profesores y también hacia sus compafieras y compafieros, era mas evidente en
los chicos y chicas del bachillerato, es decir, en los adolescentes. De esta falta de respeto,
empieza a surgir el acoso escolar, ahora denominado “bullying”, el cual se lo practicaba de
manera intencional. Es asi, como también se puede evidenciar la falta de limites, de reglas en
su comportamiento, es decir, no hay unas buenas bases con las que se pueda trabajar. Lo que
no es tan extremo con las y los chicas y chicos de Educacidn Bésica, ya que con ellos aln se
puede trabajar en prevencion de este tipo de conducta, con la aplicacién del proyecto “Las 7
fortalezas del caracter”. Sin embargo, tampoco lo ven como parte de su formacion o estilo de
vida, sino como una obligacion mas que exige el colegio y que deben cumplir. Todo esto
anterior en cuanto a sus conflictos interpersonales. Por otro lado, respecto a los conflictos
intrapersonales, el cual es un tema muy subjetivo, se puede hablar de trastornos de Ansiedad,
tanto en nifias y nifios como en adolescentes, ya que se sienten un poco desubicados o
perdidos, justamente por la falta de limites, que principalmente viene desde casa, desde el
primer grupo de socializacion de la mayoria de personas, que es la familia. Es por esto que la

dindmica familiar da lugar a varios conflictos intrapersonales en las y los chicas y chicos.
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Ahora es muy comun el divorcio de los padres, que no seria un problema si se lo manejara de
forma adecuada, pero al no hacerlo, las familias caen en la disfuncionalidad y esto provoca
que las y los estudiantes, empiecen a desarrollar inseguridades, que luego desencadenaran
desdrdenes en su comportamiento, entre los mas comunes, estan los problemas alimenticios y
la autoagresion, en su mayoria, en adolescentes, ya que por la edad y la época que estan
viviendo suelen tener un pensamiento egocéntrico, poco empatico, con el cual es un poco mas

complicado intervenir a nivel de grupo. (Villarreal, 2015).

2. ¢ Cuédl era el documento que daba cuenta de la disciplina (comportamiento frente a un

conflicto) de las y los estudiantes?

El documento que registraba y sigue registrando faltas de disciplina son las actas de reunion,
en las que se anota detalladamente la falta que cometié la o el alumna o alumno, las personas
presentes en la reunién, que son aquellas personas que estaban involucradas en el conflicto,
pueden ser profesores, otras u otros estudiantes, alguna autoridad y también los padres de
familia. Estas actas son escritas por las o los psicologas o psicologos del area que corresponda,
ya que ellas o ellos dirigen la reunion, con el objetivo de llegar a alguna solucion o acuerdo
que les permita corregir su falta. Es en este momento en el que también se habla de “Las 7
fortalezas del caracter”, con el fin de que puedan reflexionar sobre la falta cometida, respecto
al desarrollo del proyecto, que debe ser aplicado en la vida estudiantil y mucho mejor si pasa

estos limites del colegio y llega a ser un estilo de vida (Villarreal, 2015).

3. ¢Como era el procedimiento para la resolucion de conflictos?

Este afio lectivo 2014-2015, el procedimiento para la resolucion de conflictos, tuvo un cambio,
ya que hubo también un cambio de autoridades. Antes los chicos estaban acostumbrados al
método conductista del castigo y recompensa. Ahora, con el nuevo Coordinador de
Convivencia, el procedimiento da un giro notorio, ya que empieza a aplicarse la reflexion ante
un conflicto o falta. Pues ya no solo hay castigos y recompensas, ahora se experimenta todo un

proceso de prevencion, con el desarrollo del proyecto “Las 7 fortalezas del caracter”. En el
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que se implementa en primera instancia, informacion sobre cada una de las fortalezas, se las
vivencia en varios eventos y ademas se las califica segun la Libreta de fortalezas del caracter,
en la que también estan inmersos los padres de familia, ya que para entregar estas libretas se
organizan dos reuniones quimestrales, en las que se habla del comportamiento de cada nifia,
nifio 0 adolescente de forma personal. El procedimiento interno del colegio, para la resolucion
de conflictos se desarrolla en tres instancias. Existe un primer momento, llamado Negociacion,
en el que el conflicto se intenta solucionar dentro del aula, con la presencia del profesor o
profesora, sin ningln documento de constancia, si el conflicto no es solucionado en esta
instancia, entonces hay un segundo momento, llamado Mediacion, en el que actta el DFI
(Departamento de Formacion Integral) por medio del psicologo o psicologa del area
correspondiente, hay un documento de constancia, dependiendo del caso; si el conflicto no
logra ser solucionado, después de pasar por estas dos instancias, se recurre a un tercer
momento, llamado Arbitraje, en el que interviene el Coordinador de Convivencia y elabora un
acta, con todas las personas implicadas, incluidos los padres de familia. En cada uno de estos
momentos, profesoras y profesores, psicologas y psicologos y Coordinador de Convivencia,
incentivan a la reflexion de las y los estudiantes, respecto a “Las 7 fortalezas del caracter”

(Villarreal, 2015).

4. ;Qué cambios puede percibir después de la aplicacion del proyecto “Las 7 fortalezas

del caracter”?

La actitud de las y los estudiantes ha cambiado, en cuanto a su capacidad de reflexién. Ahora
es evidente que chicos y chicas piensan antes de actuar y se puede percibir en el colegio la
aplicacion de cada una de las fortalezas como un estilo de vida. Sin embargo, este estilo de
vida es mas notorio en las y los estudiantes de Educacion Béasica Media, aunque por un tema
de obligacién, ya que también las y los profesores estan empoderados, como para hacer
Ilamados de atencion en cuanto al comportamiento inadecuado de sus alumnos y alumnas, es
decir, se empieza a aplicar la Ley por parte de las autoridades y las y los chicas y chicos
empiezan a respetar reglas y limites, teniendo como recurso la reflexion. Por otro lado, las y

los estudiantes de Bachillerato, quienes se consideran adolescentes, estan viviendo una etapa



un poco mas critica, en la que sufren todo tipo de cambios y por ello se resisten a aceptar mas
reglas, limites y nuevas estrategias. Por lo que es un poco mas complicado el trabajo, pues
crecieron con otras ideas, dentro del mismo colegio. De esta forma, este proyecto “Las 7
fortalezas del cardcter” les invita a cambiar sus ideas anteriores por ideas mas positivas, es
cuando se puede evidenciar su resistencia, pues al parecer, ya estaban muy cémodos con la
forma en la que se manejaba antes el colegio. Ademas en el colegio, como incentivo, se otorga
cada semana una pulsera de la fortaleza que fue méas notoria en las y los estudiantes, con un
proceso previo de nominacion y votacion por parte de profesores, profesoras, compafieras y
comparieros. En este sentido, al principio, los nifios y las nifias de Educacion Basica recibian
mas pulseras que los adolescentes del Bachillerato, a lo que las y los adolescentes
reaccionaron, pero mas como un tema de competencia que de real vivencia de las fortalezas
(Villarreal, 2015).

Bibliografia

Villarreal, J. (4 de Mayo de 2015). Conflictos mas comunes en las y los estudiantes de
Educacién media y bachillerato del Liceo Campoverde. (M. J. Salvador, & P. Tapia,

Entrevistadores)



Anexo 04 Pruebas piloto: Encuestas aplicadas a estudiantes, profesora,
psicologa y madre de familia de Sto de Basica B “Anaconda”

Encuestas para estudiantes 5to ANACONDA

Lee atentamente cada pregunta y responde Si o No, la encuesta es anénima y voluntaria. El
objetivo es evaluar el progreso de cada una de las Fortalezas del Caracter relacionadas a la

resolucién de conflictos.

Fecha: lL{‘ ................................... Edad: (U .......................................

Evidencia de Fortaleza ‘ No |

><!z

[ |
[ 1. Siun profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste le I
agradeces? l J
' 2. Cuando tienes que resolver una divisién de 5 digitos como [ | |
L ejercicio en clase la completas? \ X \ \
3. Se haganado por lo menos una vez en el afio lectivo una pulsera ‘ ‘
| de gratitud? | | >< \
L 4. Cuando quieres dar tu opinién, Ievantas la mano y esperas tu
turno? \ \ 7< \
J

X1

Ayudas a tus compaiieros cuando lo necesitan?

w

Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una pulsera

|
~ de perseverancia?_ }
7. Enla competencia de coreografnas creiste que tu grado iba a serel j
|
|
1

(o))

ganador?
8. Te gusta investigar nuevos temas?
9. Se haganado por lo menos una vez en el afio lectivo una pulsera
de autorregulaciéon?
10. Piensas antes de actuar?
11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces a las
sefioras de la cafeteria?
12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una pulsera ]\
\
{

><
:
K

T
e ——_

de inteligencia social?
13. Tu nota del examen de Science del bloque S fue mejor que mejor
que la del examen del bioque 47

f—l[—Q Cuando te pelas con un compafiero respondes de manera l \K

impulsiva? . .
15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una pulsera 7(

de optimismo?
16. Piensas en los sentimientos de las otras personas? TR
17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propdsitos fue tener mejor <
comportamiento en clase?
18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una pulsera \ Kj
T

=<

de curiosidad?

19. Te interesan los sucesos del mundo?

wi |
20. Lamwwbw Cuando le equivocas 74 \

reconoces tus errores? \
| 21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una pulsera ‘ } |
~ de pensamiento critico? | |

7 T 7\-




Encuestas para estudiantes 5to ANACONDA

Lee atentamente cada pregunta y responde Si o No, la encuesta es andnima y voluntaria. El
objetivo es evaluar el progreso de cada una de las Fortalezas del Caracter relacionadas a la

resolucién de conflictos.

Fecha: L/BMS. .oiisiiisuiniains

[ Evidencia de Fortaleza |
1. Siun profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste le \

Edad: . X

agradeces?
2. Cuando tienes que resolver una divisién de S digitos como

ejercicio en clase la completas?

de gratitud?

4, Cuando quieres dar tu opinidn, levantas la mano y esperas tu

[
! 3. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una pulsera
L
1 turno?

5. Ayudas a tus companeros cuando lo necesitan? | X
6. Se haganado por lo menos una vez en el afio lectivo una pulsera J x

L
f“ ~ de perseverancia? B
7. Enla competencia de coreografias creiste que tu grado iba a ser el

ganador?

9. Se haganado por lo menos una vez en el afio lectivo una pulsera

{ 8. Te gusta investigar nuevos temas?
! de autorregulacién?
f

10. Piensas antes de actuar?

11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces a las

Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una pulsera

de inteligencia social?

r
) 13. Tu nota del examen de Science del bloque 5 fue mejor que mejor
[ que la del examen del bloque 47

|
}
sefioras de la cafeteria? \
e
l

Cuando te petas con un compafiero respondes de manera

impulsiva?
Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una pulsera

de optimismo?

><

17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propositos fue tener mejor

comportamiento en clase?

Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una pulsera

Piensas en los sentimientos de las otras personas? [
|
de curiosidad? \

1

19. Te interesan los sucesos del mundo?

reconoces tus errores?

20. La mayosade yecescreestemertarazon? O Cuando e equivocas \ )( \

21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una pulsera [

I

|
-
e
I

[

i

de pensamiento critico?

—~
e 1 M1
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Encuestas para estudiantes 5to ANACONDA

Lee atentamente cada pregunta y responde Si o No, la encuesta es anénima y voluntaria. El
objetivo es evaluar el progreso de cada una de las Fortalezas del Caracter relacionadas a la

resolucién de conflictos.

Fecha:\Y/ B G Biads XOF oo il

Evidencia de Fortaleza

r 1. Siun profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste le

agradeces?

Cuando tienes que resolver una divisién de 5 digitos como

ejercicio en clase la completas?

3. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una pulsera
de gratitud?

4. Cuando quieres dar tu opinién, levantas la mano y esperas tu
turno?

5. Ayudas a tus companeros cuando lo necesitan?

6. Se haganado por lo menos una vez en el afio lectivo una pulsera

No

o

de perseverancia? o - __»_
7. Enla competencia de coreografias creiste que tu grado iba a ser el

ganador?
8. Te gusta investigar nuevos temas? |
9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una pulsera [ ><

de autorregulacion?
10. Piensas antes de actuar?
11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces a las

sefioras de la cafeteria?

~ . 1

12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una pulsera

de inteligencia social? X
13. Tu nota del examen de Science del bloque 5 fue mejor que mejor X

DA

=
|

[ que la del examen del bloque 4?

14. Cuando te pelas con un compafiero respondes de manera
; impulsiva? ~ b
| 15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una pulsera \
( de optimismo? N
[ 16. Piensas en los sentimientos de las otras personas? )4 J
l'ﬁ 17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propésitos fue tener mejor | \
| comportamiento en clase? \ A
! 18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una pulsera ‘ |
} de curiosidad? X
ﬁ 19. Te interesan los sucesos del mundo? N

20. Lo meyoria devecestreestensciarerdn? O Cuando le equivocas
%

reconoces tus errores?
21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una pulsera \ X
S X

de pensamiento critico?
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Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es anonima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

Fecha: /#/0)/) zors Grado/Curso de su alumno/a:ﬂ% www/é
[ Evidencia de Fortaleza |1 ] 2[3[4a]s
| 1. Nota cuando otras personas lo ayudan >
2. Demuestra aprecio al decir “gracias” =
\ 3. Termina lo que empezo
;r 4. Trata de dar lo mejor inclusive cuando estd
|

X

experimentando fracaso

5. Mantiene la calma inclusive cuando es ‘Y
criticado o provocado de cualquier manera ’

6. Pone atencion y resiste distracciones P
7. Demuestra que le importan los sentimientos
‘ de los otros % &
i 8. Se adapta a diferentes situaciones sociales X
1 9. Cuando algo malo sucede, piensa en como lo W
puede mejorar para la proxima vez
10. Se mantiene motivado inclusive cuando hay %
boo dificultades ¢
11. Le gusta investigar <
, 12. Tuvo mucho interés por aprender X
13. Recolecta informacion antes de asumir | w
 14. Usa evidencia para apoyar argumentos | <

Bibliografia: Iturralde, Maria Jose (2014). Coordinadora de la Basica Elemental y Media.

Quito: Liceo Campoverde.
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Encuestas para Psicdlogos DFI

Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:

1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caréacter relacionadas a la resolucion de conflictos.

Fecha: /4/ oS/ 201

Grado/Curso de su alumno/a: % Anacon/s

Evidencia de Fortaleza

K@

e il

1. Nota cuando otras personas lo ayudan
2. Demuestra aprecio al decir “gracias”
| 3. Termina lo que empezd V| |
' 4. Trata de dar lo mejor inclusive cuando esta / \
experimentando fracaso
5. Mantiene la calma inclusive cuando es / »
criticado o provocado de cualquier manera
6. Pone atencion y resiste distracciones v’ !
7. Demuestra que le importan los sentimientos ‘ / }
de los otros
8. Se adapta a diferentes situaciones sociales 1 \ /J
9. Cuando algo malo sucede, piensa en como lo \ l/ \ J
‘ puede mejorar para la proxima vez
r 10. Se mantiene motivado inclusive cuando hay \ \ / \ J
‘ dificultades
[— 11. Le gusta investigar \ ‘ /}
| 12. Tuvo mucho interés por aprender | \ |z
' 13. Recolecta informacion antes de asumir [ | | | |
r 14. Usa evidencia para apoyar argumentos | l [ \ / !
Bibliografia: Iturralde, Maria Jose (2014). Coordinadora de la Basica Elemental y Media.

Quito: Liceo Campoverde.
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Encuestas para Padres

Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:

1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas

del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

Fecha: Grado/Curso de su hijo/a:
Evidencia de Fortaleza 3 4 [ 5

-~ 1. Nota cuando otras personas lo ayudan >SS ‘

2. Demuestra aprecio al decir “gracias” X

3. Termina lo que empezd | >

4. Trata de dar lo mejor inclusive cuando esta ;

experimentando fracaso X

! 5. Mantiene la calma inclusive cuando es |
| criticado o provocado de cualquier manera
‘ 6. Pone atencion y resiste distracciones S
j 7. Demuestra que le importan los sentimientos X
} de los otros
L 8. Se adapta a diferentes situaciones sociales N
1 9. Cuando algo malo sucede, piensa en como lo ¢
‘ puede mejorar para la proxima vez
B 10. Se mantiene motivado inclusive cuando hay
| = X
; dificultades
i 11. Le gusta investigar W‘ N
\ 12. Tuvo mucho interés por aprender f |
ﬁ 13. Recolecta informacion antes de asumir | > j
"_ 14. Usa evidencia para apoyar argumentos 1 B ]

Bibliografia: Iturralde, Maria Jose (2014). Coordinadora de la Basica Elemental y Media.

Quito: Liceo Campoverde.
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Anexo 05 Pruebas piloto: Encuestas aplicadas a estudiantes, profesor,
psicologo y madre de familia de 2do de Bachillerato

Encuestas para estudiantes 2DO BACHILLERATO

Lee atentamente cada pregunta y responde Si o No, la encuesta es an6énima y voluntaria. El
objetivo es evaluar el progreso de cada una de las Fortalezas del Caracter relacionadas a la
resolucion de conflictos.

Fecha: J2.LR.5.L.22)5..... €dad:...... %
Evidencia de Fortaleza Si No
1. Siun profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste w,
le agradeces? N\

2. Cuando tienes que resolver un problema de fisica como
ejercicio en clase la completas?
3. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una

I 7{\

pulsera de gratitud? ‘g
4. Cuando quieres dar tu opinion, levantas la mano y esperas tu
turno?
5. Ayudas a tus compafieros cuando lo necesitan? X
6. Se haganado por lo menos una vez en el afio lectivo una ¢
pulsera de perseverancia? /
7. Enla competencia de coreografias creiste que tu grado iba a
ser el ganador? >(
8. Te gusta investigar nuevos temas? 5
9. Se haganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de autorregulacion? <
10. Piensas antes de actuar? 2
11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces a las
sefioras de la cafeteria? A
12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una 4

pulsera de inteligencia social?

13. Tu nota del examen de Quimica del bloque 5 fue mejor que
mejor que la del examen del bloque 4?

14. Cuando te pelas con un compafiero respondes de manera
impulsiva? P<S0

15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de optimismo?

16. Piensas en los sentimientos de las otras personas?

17. Alinicio de este afio escolar uno de tus propésitos fue tener
mejor comportamiento en clase?

18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de curiosidad? s

19. Te interesan los sucesos del mundo?

20. La mayoria de veces crees tener la razén? O Cuando te
equivocas reconoces tus errores?

21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una j
pulsera de pensamiento critico? X

<

X PN

<

15



Encuestas para estudiantes 2DO BACHILLERATO

Lee atentamente cada pregunta y responde Si o No, la encuesta es an6nima y voluntaria. El
objetivo es evaluar el progreso de cada una de las Fortalezas del Caracter relacionadas a la
resolucién de conflictos.

Fecha: ..3(0.5./2.19 Edad: ..[.7...caAY3

Evidencia de Fortaleza Si No
1. Siun profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste o 7
le agradeces? 2!
2. Cuando tienes que resolver un problema de fisica como /,

ejercicio en clase la completas?

3. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una

pulsera de gratitud? v
4. Cuando quieres dar tu opinidn, levantas la mano y esperas tu 7
turno? b
5. Ayudas a tus compafieros cuando lo necesitan? o
6. Se haganado por lo menos una vez en el afio lectivo una /
pulsera de perseverancia?
7. Enla competencia de coreografias creiste que tu grado iba a %
ser el ganador?
8. Te gusta investigar nuevos temas? v
9. Se haganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de autorregulacion? v
10. Piensas antes de actuar?
11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces a las
sefioras de la cafeteria? v
12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una (/
_—_ pulsera de inteligencia social?
@Tu nota del examen de Quimica del bloque 5 fue mejor que o
mejor que la del examen del bloque 4?
% 14. Cuando te pelas con un compafiero respondes de manera . /
impulsiva? \
15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una /
pulsera de optimismo?
16. Piensas en los sentimientos de las otras personas? v
17. Alinicio de este afio escolar uno de tus propésitos fue tener »

mejor comportamiento en clase?

18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una /
pulsera de curiosidad?

19. Te interesan los sucesos del mundo?

20. La mayoria de veces crees tener la razén? O Cuando te
equivocas reconoces tus errores?

N

21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una /
pulsera de pensamiento critico?
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Lea atentamente cada preg

Encuestas para Profesores

unta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:

1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuest
del Caréacter relacionadas a la resolucién de conflictos.

Fecha:

a es anénima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas

l L{/O@/ZO\% Grado/Curso de su alumno/a: Z % u

Evidencia de Fortaleza

Nota cuando otras personas lo ayudan

Demuestra aprecio al decir “gracias”

K

Termina lo que empezo

e bt el

Trata de dar lo mejor inclusive cuando estd

experimentando fracaso

i
Vv

Mantiene la calma inclusive cuando es

criticado o provocado de cualquier manera

Pone atenciodn y resiste distracciones

Vi
v

Demuestra que le importan los sentimientos
de los otros

Se adapta a diferentes situaciones sociales

NONEAN

Cuando algo malo sucede, piensa en cémo lo
puede mejorar para |a proxima vez

10.

Se mantiene motivado inclusive cuando hay
dificultades

11.

Le gusta investigar

<

12.

Tuvo mucho interés por aprender

13.

Recolecta informacion antes de asumir

14.

Usa evidencia para apoyar argumentos

Bibliografia: Iturralde, Maria Jose (2014). Coordinadora d

Quito: Liceo Campoverde.
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Encuestas para Psicélogos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

Fecha: Grado/Curso de su alumno/a:
Evidencia de Fortaleza 1 2 31 4 5 |

1. Nota cuando otras personas lo ayudan - ~

#. Demuestra aprecio al decir “gracias”

3. Termina lo que empezd

A Trata de dar lo mejor inclusive cuando estd //
experimentando fracaso

§ Mantiene la calma inclusive cuando es ]
criticado o provocado de cualquier manera

6. Pone atencion y resiste distracciones -

W. Demuestra que le importan los sentimientos /’
de los otros

8. Se adapta a diferentes situaciones sociales

® Cuando algo malo sucede, piensa en como lo P
puede mejorar para la proxima vez '

10. Se mantiene motivado inclusive cuando hay 3
dificultades

& Le gusta investigar

42. Tuvo mucho interés por aprender il

3: Recolecta informacidén antes de asumir

14. Usa evidencia para apoyar argumentos -

Bibliografia: Iturralde, Maria Jose (2014). Coordinadora de la Basica Elemental y Media.
Quito: Liceo Campoverde.
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Encuestas para Padres
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucién de conflictos.

Fecha: [4 -05 ~ RO 1S Grado/Curso de su hijo/a: Q)éf & BlRU
Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5
1. Nota cuando otras personas lo ayudan ]
2. Demuestra aprecio al decir “gracias” v
3. Termina lo que empezd v~
4. Trata de dar lo mejor inclusive cuando esta
experimentando fracaso v
5. Mantiene la calma inclusive cuando es o
criticado o provocado de cualquier manera v
6. Pone atencion y resiste distracciones X
7. Demuestra que le importan los sentimientos
de los otros

8. Se adapta a diferentes situaciones sociales

9. Cuando algo malo sucede, piensa en cémo lo
puede mejorar para la proxima vez

NN

10. Se mantiene motivado inclusive cuando hay /
dificultades

11. Le gusta investigar

12. Tuvo mucho interés por aprender Tl
13. Recolecta informacién antes de asumir v
14. Usa evidencia para apoyar argumentos L]

Bibliografia: Iturralde, Maria Jose (2014). Coordinadora de la Basica Elemental y Media.
Quito: Liceo Campoverde.
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Anexo 06 Encuestas aplicadas a estudiantes de 5to Basica B “Anaconda”

Encuestas para estudiantes Sto ANACONDA

Lee atentamente cada pregunta y responde Si o No, la encuesta es anénima y voluntaria. El
objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas del Caracter relacionadas a la resolucion
de conflictos.

............................................................

Evidencia de Fortaleza Si | No

1. Siun profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste ><
le agradeces?

2. Cuando tienes que resolver una division de S digitos como ><

Pt

ejercicio en clase la completas?

3. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de gratitud?

4. Cuando quieres dar tu opinién, levantas la mano y esperas tu

turno?

5. Ayudas a tus compaiieros cuando lo necesitan?

6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de perseverancia? >\

7. En la competencia de coreografias creiste que tu grado iba a -
ser el ganador? ><

X

Te gusta investigar nuevos temas?
9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una ><
pulsera de autorregulacion?
10. Piensas antes de actuar?
11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces a
las sefioras de la cafeteria?
12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una s
pulsera de inteligencia social? A
13. Tu nota del examen de Science del bloque 5 fue mejor que
mejor que la del examen del bloque 4? ><
14. Cuando te peleas con un compafiero, hablas antes de actuar
impulsivamente?
15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una \/
Y,
A

 ’><
g
*

pulsera de optimismo?
16. Piensas en los sentimientos de las otras personas?

17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propositos fue tener \<
mejor comportamiento en clase? ¥4

18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una /
pulsera de curiosidad? \

19. Te interesan los sucesos del mundo? <

20. Cuando te equivocas reconoces tus errores? S

21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una X

pulsera de pensamiento critico?
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Encuestas para estudiantes Sto ANACONDA

Lee atentamente cada pregunta y responde Si o No, la encuesta es anénima y voluntaria. El
objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas del Caracter relacionadas a la resolucion
de conflictos.

)

Fecha:k/iift”\w AL, 1o Edad: ../0/ieiniinieiiieannnn.

...............................

Evidencia de Fortaleza No

1. Si un profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste
le agradeces?

2. Cuando tienes que resolver una divisién de 5 digitos como
ejercicio en clase la completas?

3. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de gratitud?

4, Cuando quieres dar tu opinidn, levantas la mano y esperas tu
turno?

5. Ayudas a tus compafieros cuando lo necesitan?

6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de perseverancia?

7. En la competencia de coreografias creiste que tu grado iba a
ser el ganador?

/

8. Te gusta investigar nuevos temas?

9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de autorregulacion?

VAN 17 F

10. Piensas antes de actuar?

11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces a
las sefioras de la cafeteria?

12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de inteligencia social?

13. Tu nota del examen de Science del bloque 5 fue mejor que
mejor que la del examen del bloque 47

M

14. Cuando te peleas con un compafiero, hablas antes de actuar
impulsivamente?

15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de optimismo?

A LA/

P4

16. Piensas en los sentimientos de las otras personas?

17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propésitos fue tener "
mejor comportamiento en clase?

18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de curiosidad?

19. Te interesan los sucesos del mundo?

20. Cuando te equivocas reconoces tus errores?

21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de pensamiento critico? N

) iV
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Encuestas para estudiantes 5to ANACONDA

Lee atentamente cada pregunta y responde Si o No, la encuesta es anénima y voluntaria. El
objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas del Carécter relacionadas a la resolucion

de conflictos.

.....................................................

Evidencia de Fortaleza Si | No

1. Siun profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste
le agradeces? /

2. Cuando tienes que resolver una divisién de 5 digitos como /
ejercicio en clase la completas?

3. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de gratitud? /

4. Cuando quieres dar tu opinidn, levantas la mano y esperas tu
turno?

5. Ayudas a tus compafieros cuando lo necesitan?

6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de perseverancia?

e NN

7. En la competencia de coreografias creiste que tu grado iba a /
ser el ganador?

~

8. Te gusta investigar nuevos temas?

9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una /
pulsera de autorregulacién?

\

10. Piensas antes de actuar?

11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces a
las sefioras de la cafeteria?

e

12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una /
pulsera de inteligencia social?

13. Tu nota del examen de Science del bloque 5 fue mejor que
mejor que la del examen del bloque 4?

14. Cuando te peleas con un compafiero, hablas antes de actuar
impulsivamente? /

15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de optimismo? /

16. Piensas en los sentimientos de las otras personas?

g
17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propdsitos fue tener /
mejor comportamiento en clase?

18. Se ha ganado por lo menos una vez en e] afio lectivo una
pulsera de curiosidad? f
19. Te interesan los sucesos del mundo? Fi
20. Cuando te equivocas reconoces tus errores? /
21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una /

pulsera de pensamiento critico?
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Encuestas para estudiantes Sto ANACONDA

Lee atentamente cada pregunta y responde S{ o No, la encuesta es anénima y voluntaria. El
objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas del Caracter relacionadas a la resolucion

de conflictos.

Fecha: .2xE... 9. Me Q... ol N 1 N
Evidencia de Fortaleza Si | No
1. Siun profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste ><
le agradeces? sl
2. Cuando tienes que resolver una divisién de 5 digitos como 7<’

ejercicio en clase la completas?

Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una

J.
pulsera de gratitud? %
4. Cuando quieres dar tu opinién, levantas la mano y esperas tu 4
turno?
5. Ayudas a tus compafieros cuando lo necesitan? K

6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una ><
pulsera de perseverancia? :

7. En la competencia de coreografias creiste que tu grado iba a
ser el ganador?

8. Te gusta investigar nuevos temas?

9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de autorregulacién?

10. Piensas antes de actuar?

11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces a
las sefioras de la cafeteria?

12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de inteligencia social?

13. Tu nota del examen de Science del bloque 5 fue mejor que
mejor que la del examen del bloque 47

14. Cuando te peleas con un compariero, hablas antes de actuar
impulsivamente?

PN <] | X A PP

2

15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de optimismo?

X

16. Piensas en los sentimientos de las otras personas?

17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propdsitos fue tener
mejor comportamiento en clase?

18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de curiosidad?

19. Te interesan los sucesos del mundo?

AR |A

20. Cuando te equivocas reconoces tus errores?

21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una : \<
pulsera de pensamiento critico?
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Encuestas para estudiantes 5Sto ANACONDA

Lee atentamente cada pregunta y responde S{ o No, la encuesta es anénima y voluntaria. El
objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas del Caracter relacionadas a la resolucion

de conflictos.

Fecha: Y OGHMAO. R 7....... Edad: }Q.000S.........

Evidencia de Fortaleza Si | No

1. Siun profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste X
le agradeces?

2. Cuando tienes que resolver una divisién de 5 digitos como
ejercicio en clase la completas?

>

3. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de gratitud?

>

4. Cuando quieres dar tu opinién, levantas la mano y esperas tu .
turno?

5. Ayudas a tus compafieros cuando Jo necesitan?

6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de perseverancia?

7. En la competencia de coreografias creiste que tu grado iba a
ser el ganador?

< | AR

8. Te gusta investigar nuevos temas?

9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de autorregulacion?

| A

10. Piensas antes de actuar?

11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces a
las sefioras de la cafeteria?

12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de inteligencia social?

13. Tu nota del examen de Science del bloque 5 fue mejor que
mejor que la del examen del bloque 4?

14. Cuando te peleas con un compafiero, hablas antes de actuar
impulsivamente?

15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de optimismo?

il TR 32 |

16. Piensas en los sentimientos de las otras personas?

17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propésitos fue tener
mejor comportamiento en clase?

18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de curiosidad?

>¢

19. Te interesan los sucesos del mundo?

20. Cuando te equivocas reconoces tus errores?

21. Se ha ganado por lo menos una vez en ¢l afio lectivo una
pulsera de pensamiento critico?

> 7] =
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Encuestas para estudiantes 5to ANACONDA

Lee atentamente cada pregunta y responde Sf 0 No, la encuesta es anénima y voluntaria. El
objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas del Carécter relacionadas a la resolucién
de conflictos.

Fecha: . odedd Lo bidadibondhidh Edad: io o @ ..................

Evidencia de Fortaleza Si | No

1. Si un profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste
le agradeces?

2. Cuando tienes que resolver una division de 5 digitos como
gjercicio en clase la completas?

(O8]

Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de gratitud?

4. Cuando quieres dar tu opinién, levantas la mano y esperas tu
turno?

o

Ayudas a tus compafieros cuando lo necesitan?

6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de perseverancia?

7. En la competencia de coreografias creiste que tu grado iba a V
ser el ganador? ;

8. Te gusta investigar nuevos temas?

9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de autorregulacion?

10. Piensas antes de actuar?

11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces a
las sefioras de la cafeteria? %

12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de inteligencia social?

13. Tu nota del examen de Science del bloque 5 fue mejor que
mejor que la del examen del bloque 4?

14. Cuando te peleas con un compafiero, hablas antes de actuar
impulsivamente?

X [

15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de optimismo?

16. Piensas en los sentimientos de las otras personas?

17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propésitos fue tener
mejor comportamiento en clase?

18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de curiosidad?

A X

19. Te interesan los sucesos del mundo?

20. Cuando te equivocas reconoces tus errores?

21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de pensamiento critico?
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Encuestas para estudiantes Sto ANACONDA

Lee atentamente cada pregunta y responde Si o No, la encuesta es anénima y voluntaria. El
objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas del Caracter relacionadas a la resolucion

de conflictos.

Fecha: 9‘6 /05 /&@/ﬁ Edad: 40/&60)5

Evidencia de Fortaleza Si | No
1. Si un profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste \/
le agradeces?
2. Cuando tienes que resolver una divisién de 5 digitos como
ejercicio en clase la completas? \/
3. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una \/
pulsera de gratitud?
4, Cuando quieres dar tu opinién, levantas la mano y esperas tu /
turno?
5. Ayudas a tus compaiieros cuando lo necesitan? v
6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una /

pulsera de perseverancia?

ser el ganador?

7. En la competencia de coreografias creiste que tu grado iba a \/
v

8. Te gusta investigar nuevos temas?

9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de autorregulacién?

10. Piensas antes de actuar? J

11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces a
las sefioras de la cafeteria?

12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de inteligencia social?

e W

13. Tu nota del examen de Science del bloque 5 fue mejor que \/
mejor que la del examen del bloque 4?

14. Cuando te peleas con un compafiero, hablas antes de actuar
impulsivamente?

15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de optimismo?

R [ g

16. Piensas en los sentimientos de las otras personas?

17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propositos fue tener
mejor comportamiento en clase?

Sy

18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una /
pulsera de curiosidad?

19. Te interesan los sucesos del mundo?

Sal %

20. Cuando te equivocas reconoces tus errores?

21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una \/
pulsera de pensamiento critico?
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Encuestas para estudiantes 5to ANACONDA

Lee atentamente cada pregunta y responde Si o No, la encuesta es anénima y voluntaria. El
objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas del Carécter relacionadas a la resolucién

de conflictos.

Fecha: covviiriiiiii i eiinnns e T

Evidencia de Fortaleza Si | No

1. Siun profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste
le agradeces?

2. Cuando tienes que resolver una divisién de 5 digitos como |
ejercicio en clase la completas?

Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de gratitud?

W

4. Cuando quieres dar tu opinidn, levantas la mano y esperas tu
turno?

h

Ayudas a tus compafieros cuando lo necesitan? \/

6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de perseverancia?

7. En la competencia de coreografias crefste que tu grado iba a
ser el ganador?

g

Te gusta investigar nuevos temas?

9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de autorregulacion?

10. Piensas antes de actuar?

11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces a
las sefioras de la cafeteria? \J

12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de inteligencia social? /

13. Tu nota del examen de Science del bloque 5 fue mejor que
mejor que la del examen del bloque 47

14. Cuando te peleas con un compaiiero, hablas antes de actuar
impulsivamente?

15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de optimismo?

16. Piensas en los sentimientos de las otras personas? ~J

17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propdsitos fue tener
mejor comportamiento en clase?

18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de curiosidad?

19. Te interesan los sucesos del mundo?

20. Cuando te equivocas reconoces tus errores?

21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de pensamiento critico?
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Encuestas para estudiantes Sto ANACONDA

Lee atentamente cada pregunta y responde Si o No, la encuesta es anénima y voluntaria. El
objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas del Caracter relacionadas a la resolucion

de conflictos.

A N Oy
sl Al Loy AN (VS Bl o M s siprrssssis
Evidencia de Fortaleza Si | No
1. Si un profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste -
le agradeces? M
2. Cuando tienes que resolver una division de 5 digitos como ;
egjercicio en clase la completas? QJ\‘

3. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una

pulsera de gratitud? Ne)

4, Cuando quieres dar tu opinion, levantas la mano y esperas ¥
turno? : 2l

5. Ayudas a tus compafieros cuando lo necesitan? == |

6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una )
pulsera de perseverancia? 10

7. En la competencia de coreografias creiste que tu grado ibaa |
ser el ganador? /

8. Te gusta investigar nuevos temas? Sq

9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una -
pulsera de autorregulacion? i

10. Piensas antes de actuar?

11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradecesa | . |
las sefioras de la cafeteria? J

12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de inteligencia social? N 0

13. Tu nota del examen de Science del bloque 5 fue mejor que
mejor que la del examen del bloque 47 N @

14. Cuando te peleas con un compafiero, hablas antes de actuar
impulsivamente?

7
J4
s—\

15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de optimismo? , 9

16. Piensas en los sentimientos de las otras personas?

17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propdsitos fue tener | ~
mejor comportamiento en clase? Dl

18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una {) ~
pulsera de curiosidad?

19. Te interesan los sucesos del mundo? =51

20. Cuando te equivocas reconoces tus errores? )

21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una Q
pulsera de pensamiento critico? Y)
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Encuestas para estudiantes 5to ANACONDA

Lee atentamente cada pregunta y responde Si o No, la encuesta es anénima y voluntaria. E1
objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas del Caracter relacionadas a la resolucion

de conflictos.

Bedhas RSB i Edalls Sl e smps messmsgss
Evidencia de Fortaleza Si | No
1. Si un profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste
le agradeces? ol
2. Cuando tienes que resolver una divisién de 5 digitos como
X

gjercicio en clase la completas?

Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una ”
pulsera de gratitud?

(U8)

4. Cuando quieres dar tu opinién, levantas la mano y esperas tu | _
turno?

o

Ayudas a tus compafieros cuando lo necesitan? *

6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de perseverancia?

7. En la competencia de coreografias creiste que tu grado iba a
ser el ganador?

20

Te gusta investigar nuevos temas? X

9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de autorregulacién?

10. Piensas antes de actuar? X

11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces a
las sefioras de la cafeteria?

12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de inteligencia social?

13. Tu nota del examen de Science del bloque 5 fue mejor que
mejor que la del examen del bloque 47

14. Cuando te peleas con un compaiflero, hablas antes de actuar
impulsivamente?

15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una &
pulsera de optimismo?

16. Piensas en los sentimientos de las otras personas? X

17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propdsitos fue tener
mejor comportamiento en clase?

18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de curiosidad?

19. Te interesan los sucesos del mundo? x

20. Cuando te equivocas reconoces tus errores? X

21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de pensamiento critico?
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Encuestas para estudiantes 5to ANACONDA

Lee atentamente cada pregunta y responde Si o No, la encuesta es anénima y voluntaria. El
objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas del Carédcter relacionadas a la resolucién
de conflictos.

........................................................

Evidencia de Fortaleza Si | No

1. Si un profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste
le agradeces?

ejercicio en clase la completas?

Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de gratitud?

L

4. Cuando quieres dar tu opinién, levantas la mano y esperas tu

2. Cuando tienes que resolver una divisién de 5 digitos como %

turno?

5. Avyudas a tus compafieros cuando lo necesitan? Vi

6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una /
pulsera de perseverancia? 4/1

ser el ganador?

7. En la competencia de coreografias creiste que tu grado iba a % ’//
A

8. Te gusta investigar nuevos temas?

9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de autorregulacién?

10. Piensas antes de actuar? /]

las sefioras de la cafeteria?

12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de inteligencia social?

11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces a é 6{/)

13. Tu nota del examen de Science del bloque 5 fue mejor que /
mejor que la del examen del bloque 4? A /l

14. Cuando te peleas con un compaiiero, hablas antes de actuar l K’
impulsivamente?

15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de optimismo?

16. Piensas en los sentimientos de las otras personas? W

17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propdsitos fue tener
mejor comportamiento en clase?

18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio Jectivo una
pulsera de curiosidad? M
19. Te interesan los sucesos del mundo? N\
20. Cuando te equivocas reconoces tus errores? N/
21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una /\/
pulsera de pensamiento critico? /U
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Encuestas para estudiantes 5to ANACONDA

Lee atentamente cada pregunta y responde Si o No, la encuesta es anénima y voluntaria. El
objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas del Carécter relacionadas a la resolucion
de conflictos.

Fecha:db. /5. 2z :LQ\(E) ..... Edad: g o QﬁQ = D

Evidencia de Fortaleza Si | No

1. Siun profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste

\/
le agradeces? N

2. Cuando tienes que resolver una divisién de 5 digitos como
ejercicio en clase la completas?

by

Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de gratitud?

W

4. Cuando quieres dar tu opinién, levantas la mano y esperas tu
turno?

Ayudas a tus compafieros cuando lo necesitan?

W

6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de perseverancia?

7. En la competencia de coreografias creiste que tu grado iba a
ser el ganador?

XXX X<

8. Te gusta investigar nuevos temas?

9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una >(
pulsera de autorregulacién?

10. Piensas antes de actuar?

11. Cuando recibes el lunch la mayorfa de veces les agradeces a
las sefioras de la cafeteria?

x< X

12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una ;
pulsera de inteligencia social? ><

13. Tu nota del examen de Science del bloque 5 fue mejor que
mejor que la del examen del bloque 47

XK

14. Cuando te peleas con un compaiiero, hablas antes de actuar
impulsivamente?

15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una X
pulsera de optimismo?

16. Piensas en los sentimientos de las otras personas? X

17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propésitos fue tener
mejor comportamiento en clase?

X

18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una X
pulsera de curiosidad? i

19. Te interesan los sucesos del mundo?

VA

i)
A

20. Cuando te equivocas reconoces tus errores?

21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de pensamiento critico?
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Encuestas para estudiantes 5to ANACONDA

Lee atentamente cada pregunta y responde S{ o No, la encuesta es anénima y voluntaria. El
objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas del Caracter relacionadas a la resolucion

de conflictos.

Fecha: MO‘anb:l@w) Edad: q .........................

Evidencia de Fortaleza Si | No

1. Si un profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste
le agradeces?

7

2. Cuando tienes que resolver una divisién de 5 digitos como
ejercicio en clase la completas? y.

Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de gratitud?

(O8]

4. Cuando quieres dar tu opinién, levantas la mano y esperas tu
turno? doy )

Ayudas a tus compafieros cuando lo necesitan? S

W

6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de perseverancia?

PLLIXX]

7. En la competencia de coreografias creiste que tu grado iba a
ser el ganador?

8. Te gusta investigar nuevos temas? o>

9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de autorregulacién?

10. Piensas antes de actuar?

11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces a
las sefioras de la cafeteria?

12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de inteligencia social?

DK

13. Tu nota del examen de Science del bloque 5 fue mejor que
mejor que la del examen del bloque 4?

14. Cuando te peleas con un compafiero, hablas antes de actuar
impulsivamente?

15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de optimismo?

X

16. Piensas en los sentimientos de las otras personas?

17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propdsitos fue tener
mejor comportamiento en clase?

18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de curiosidad?

]

19. Te interesan los sucesos del mundo?

20. Cuando te equivocas reconoces tus errores?

21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de pensamiento critico?

DURXDRN B
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Encuestas para estudiantes Sto ANACONDA

Lee atentamente cada pregunta y responde Si o No, la encuesta es anénima y voluntaria. El
objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas del Caracter relacionadas a la resolucion

de conflictos.

Fecha: 20108120\ 5 . £dad: A

o

Evidencia de Fortaleza Si |N

1. Si un profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste
le agradeces?

ejercicio en clase la completas?

Se ha ganado por lo menos una vez en el aflo lectivo una
pulsera de gratitud?

(98]

2. Cuando tienes que resolver una divisién de 5 digitos como ><

4. Cuando quieres dar tu opinion, levantas la mano y esperas tu
turno?

wn

Ayudas a tus compaiieros cuando lo necesitan?

6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de perseverancia?

7. En la competencia de coreografias creiste que tu grado iba a
ser el ganador?

8. Te gusta investigar nuevos temas?

9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de autorregulacion?

10. Piensas antes de actuar?

11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces a
las sefioras de la cafeteria?

>4 K

12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de inteligencia social?

13. Tu nota del examen de Science del bloque 5 fue mejor que
mejor que la del examen del bloque 4?

14. Cuando te peleas con un compafiero, hablas antes de actuar
impulsivamente?

15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de optimismo?

16. Piensas en los sentimientos de las otras personas? >

17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propésitos fue tener ><
mejor comportamiento en clase?

18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de curiosidad?

19. Te interesan los sucesos del mundo?

20. Cuando te equivocas reconoces tus errores?

21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de pensamiento critico?

| <k <] )<

Pl o

>

>4
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Encuestas para estudiantes Sto ANACONDA

Lee atentamente cada pregunta y responde Si o No, la encuesta es anénima y voluntaria. El
objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas del Caracter relacionadas a la resolucion
de conflictos.

Fecha: ... /. \) % .;.;. > C\"\’ ....... Edad: ... ,w\. 3 i) [o 3 SNSRI
Evidencia de Fortaleza Si | No
1. Si un profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste
le agradeces?
2. Cuando tienes que resolver una division de 5 digitos como
ejercicio en clase la completas?
3. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de gratitud?
4. Cuando quieres dar tu opinién, levantas la mano y esperas tu
turno?
5. Ayudas a tus compafieros cuando lo necesitan?
6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de perseverancia?
7. En la competencia de coreografias creiste que tu grado iba a S
ser el ganador? / \
8. Te gusta investigar nuevos temas? e
9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una N/
pulsera de autorregulacion? /\
10. Piensas antes de actuar? >
11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradecesa | /| J
las sefioras de la cafeteria? / \
12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una G\‘/
pulsera de inteligencia social? _ ”
13. Tu nota del examen de Science del bloque 5 fue mejor que i
mejor que la del examen del bloque 4? P
14. Cuando te peleas con un compafiero, hablas antes de actuar N
impulsivamente? ,,\-”\
15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una N/
pulsera de optimismo? Z\
16. Piensas en los sentimientos de las otras personas? "><L]
17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propésitos fue tener A
mejor comportamiento en clase? /ﬁ\
18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una i N
pulsera de curiosidad? 7\
19. Te interesan los sucesos del mundo? e
20. Cuando te equivocas reconoces tus errores? [
21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una N\
pulsera de pensamiento critico? i
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Encuestas para estudiantes 5to ANACONDA

Lee atentamente cada pregunta y responde Sf o No, la encuesta es anénima y voluntaria. EI
objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas del Carécter relacionadas a la resolucion
de contflictos.

e 7w i
Fecha: ZJ,‘)S”/,(;}" Edad: ....... T,

Evidencia de Fortaleza

1. Si un profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste / |z
|
le agradeces? ‘

2. Cuando tienes que resolver una division de 5 digitos como
ejercicio en clase la completas?

3. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una Ipya
pulsera de gratitud? ‘

4. Cuando quieres dar tu opinion, levantas la mano y esperas tu | 7
turno? i

5. Ayudas a tus compaiieros cuando lo necesitan?

6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una

pulsera de perseverancia? oy
7. En la competencia de coreografias crefste que tu gradoibaa | ¢ | =
ser el ganador?

8. Te gusta investigar nuevos temas? W

9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de autorregulacion? =

O\

10. Piensas antes de actuar? L

11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces a
las sefioras de la cafeteria?

12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de inteligencia social?

13. Tu nota del examen de Science del bloque 5 fue mejor que
mejor que la del examen del bloque 47

14. Cuando te peleas con un compariero, hablas antes de actuar
impulsivamente?

15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de optimismo?

16. Piensas en los sentimientos de las otras personas?

17. Al inicio de este afio escolar uno de tus prop6sitos fue tener
mejor comportamiento en clase?

18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de curiosidad?

19. Te interesan los sucesos del mundo?

20. Cuando te equivocas reconoces tus errores? [

21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una A
pulsera de pensamiento critico? il
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Encuestas para estudiantes 5to ANACONDA

Lee atentamente cada pregunta y responde Si o No, la encuesta es anénima y voluntaria. El
objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas del Caracter relacionadas a la resolucién
de conflictos.

Fecha: \Q .......................... Edad: (,;UQiQ%t 1S....

Evidencia de Fortaleza Si | No

1. Si un profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste
le agradeces?

2. Cuando tienes que resolver una division de 5 digitos como
ejercicio en clase la completas? X

Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una 4
pulsera de gratitud? X

W

4, Cuando quieres dar tu opinion, levantas la mano y esperas tu
turno?

6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una

5. Ayudas a tus compafieros cuando lo necesitan? X
pulsera de perseverancia? ¥

7. En la competencia de coreografias creiste que tu grado iba a

ser el ganador? AN
8. Te gusta investigar nuevos temas? X
9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una

pulsera de autorregulacién? ><
10. Piensas antes de actuar? X

11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces a
las sefioras de la cafeteria?

12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una ‘
pulsera de inteligencia social? K

13. Tu nota del examen de Science del bloque 5 fue mejor que
mejor que la del examen del bloque 47 X

14. Cuando te peleas con un compaiiero, hablas antes de actuar |
impulsivamente? A

15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de optimismo? 7(

16. Piensas en los sentimientos de las otras personas? Y

17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propdsitos fue tener
mejor comportamiento en clase? /

18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de curiosidad? X

19. Te interesan los sucesos del mundo? %

20. Cuando te equivocas reconoces tus errores?

N

21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de pensamiento critico? p
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Encuestas para estudiantes Sto ANACONDA

Lee atentamente cada pregunta y responde Si o No, la encuesta es anénima y voluntaria. El
objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas del Carécter relacionadas a la resolucion

de conflictos.

Fecha: .26/5//5 . ..cvverrenn. Bl S ccoicanmmomimans

Evidencia de Fortaleza Si | No

1. Siun profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste
le agradeces?

P

2. Cuando tienes que resolver una divisién de 5 digitos como X
ejercicio en clase la completas?

Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una %
pulsera de gratitud?

L

4, Cuando quieres dar tu opinién, levantas la mano y esperas tu
turno?

5. Ayudas a tus compafieros cuando lo necesitan?

6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de perseverancia?

7. En la competencia de coreografias creiste que tu grado iba a
ser el ganador?

| =[S > S

8. Te gusta investigar nuevos temas?

9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una X,
pulsera de autorregulacion?

7

10. Piensas antes de actuar?

11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces a
las sefioras de la cafeteria?

>

12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una Y
pulsera de inteligencia social? )
13. Tu nota del examen de Science del bloque 5 fue mejor que ™

mejor que la del examen del bloque 4?

14. Cuando te peleas con un compafiero, hablas antes de actuar
impulsivamente?

15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de optimismo?

*ISe | X

16. Piensas en los sentimientos de las otras personas?

17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propésitos fue tener
mejor comportamiento en clase?

18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de curiosidad? X

<

19. Te interesan los sucesos del mundo?

20. Cuando te equivocas reconoces tus errores?
21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de pensamiento critico?

P alRa >l
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Encuestas para estudiantes Sto ANACONDA

Lee atentamente cada pregunta y responde Si o No, la encuesta es anénima y voluntaria. El
objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas del Caracter relacionadas a la resolucién

de conflictos.

Fecha: 2eA230YP o covninnns Edad: A0,
Evidencia de Fortaleza Si | No
1. Si un profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste ”
le agradeces?
. 2. Cuando tienes que resolver una divisién de 5 digitos como 5

ejercicio en clase la completas?

(OS]

Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una X
pulsera de gratitud?

4. Cuando quieres dar tu opinin, levantas la mano y esperas tu

turno? -
5. Ayudas a tus compafieros cuando lo necesitan? X
6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de perseverancia? X
7. En la competencia de coreografias creiste que tu grado ibaa |
ser el ganador?
8. Te gusta investigar nuevos temas? x
9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una x
pulsera de autorregulacién?
10. Piensas antes de actuar? X

11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradecesa |
las sefioras de la cafeteria?

12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una -
pulsera de inteligencia social?
13. Tu nota del examen de Science del bloque 5 fue mejor que % |

mejor que la del examen del bloque 47

14. Cuando te peleas con un compafiero, hablas antes de actuar
impulsivamente?

15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de optimismo?

16. Piensas en los sentimientos de las otras personas? X

17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propdsitos fue tener

mejor comportamiento en clase? 1
18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una X
pulsera de curiosidad?
19. Te interesan los sucesos del mundo? x>
20. Cuando te equivocas reconoces tus errores? »
21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una X

pulsera de pensamiento critico?
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Encuestas para estudiantes Sto ANACONDA

Lee atentamente cada pregunta y responde Si o No, la encuesta es anénima y voluntaria. EI
objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas del Carécter relacionadas a la resolucion

de conflictos.

{
N = A
Fecha: . :T./. : ?V."/. \5 ......... Ellady i PN Qb ..........
Evidencia de Fortaleza St | No
1. Si un profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste | -
le agradeces? " \\
2. Cuando tienes que resolver una divisién de 5 digitos como
ejercicio en clase la completas? d
3. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una ><
pulsera de gratitud?

4. Cuando quieres dar tu opinidn, levantas la mano y esperas tu &
turno?

(@)

Ayudas a tus compafieros cuando lo necesitan?

6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de perseverancia?

<N

7. En la competencia de coreografias creiste que tu grado iba a
ser el ganador? 4
8. Te gusta investigar nuevos temas? s

9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de autorregulacion?

Y
w

10. Piensas antes de actuar?

11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces a
las sefioras de la cafeteria?

12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de inteligencia social?

13. Tu nota del examen de Science del bloque 5 fue mejor que N
mejor que la del examen del bloque 4?

14. Cuando te peleas con un compaiiero, hablas antes de actuar
impulsivamente?

15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de optimismo?

16. Piensas en los sentimientos de las otras personas? Do
17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propésitos fue tener 7
mejor comportamiento en clase?

18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una

pulsera de curiosidad? o
19. Te interesan los sucesos del mundo? -~ A
20. Cuando te equivocas reconoces tus errores? A
21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una N

pulsera de pensamiento critico?
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Encuestas para estudiantes Sto ANACONDA

Lee atentamente cada pregunta y responde S{ o No, la encuesta es anénima y voluntaria. El
objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas del Caracter relacionadas a la resolucién
de conflictos.

Fecha: %‘lo‘é l QLQ15 i Edad: ..... 40 ..................

Evidencia de Fortaleza No

1. Si un profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste
le agradeces?

«f_ﬁ

2. Cuando tienes que resolver una divisién de 5 digitos como
ejercicio en clase la completas?

(O8]

Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de gratitud?

4. Cuando quieres dar tu opinién, levantas la mano y esperas tu
turno?

5. Ayudas a tus compafieros cuando lo necesitan?

6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de perseverancia?

7. En la competencia de coreografias creiste que tu grado iba a
ser el ganador?

S

8. Te gusta investigar nuevos temas?

9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de autorregulaciéon? \[‘

10. Piensas antes de actuar?

11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces a
las sefioras de la cafeteria?

Z R

12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de inteligencia social?

<

13. Tu nota del examen de Science del bloque 5 fue mejor que
mejor que la del examen del bloque 47?

14. Cuando te peleas con un compaiiero, hablas antes de actuar i \/
impulsivamente? ]

15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de optimismo?

16. Piensas en los sentimientos de las otras personas?

17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propdsitos fue tener
mejor comportamiento en clase?

18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de curiosidad?

19. Te interesan los sucesos del mundo?

SR

20. Cuando te equivocas reconoces tus errores?

21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una \{
pulsera de pensamiento critico?
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Encuestas para estudiantes 5to ANACONDA

Lee atentamente cada pregunta y responde Si o No, la encuesta es anénima y voluntaria. EI
objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas del Caracter relacionadas a la resolucion

de conflictos.
5 \, /

Y < { ; L~ R
Fecha: .75 5. =2, O{ a7 Edad: .oovemin it ) e .ib, o

Evidencia de Fortaleza Si [ No

1. Siun profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste \<
le agradeces? /

2. Cuando tienes que resolver una division de 5 digitos como
ejercicio en clase la completas?

3. Se ha ganado por lo menos una vez en el aflo lectivo una

pulsera de gratitud? , )
4, Cuando quieres dar tu opinioén, levantas la mano y esperas tu ><
turno?

5. Ayudas a tus compafieros cuando lo necesitan?

6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de perseverancia?

7. En la competencia de coreografias creiste que tu grado iba a
ser el ganador?

XA XX

o0

Te gusta investigar nuevos temas? p

9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de autorregulacion?

10. Piensas antes de actuar? D |

11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces a
las sefioras de la cafeteria?

12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de inteligencia social?

XX

13. Tu nota del examen de Science del bloque 5 fue mejor que
mejor que la del examen del bloque 4?

14. Cuando te peleas con un compafiero, hablas antes de actuar
impulsivamente?

XX

15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una ' ><
pulsera de optimismo? /

16. Piensas en los sentimientos de las otras personas?

17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propésitos fue tener
mejor comportamiento en clase?

A

18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de curiosidad? |

iV
[

19. Te interesan los sucesos del mundo?

20. Cuando te equivocas reconoces tus errores?

21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de pensamiento critico?

ol

41



Encuestas para estudiantes Sto ANACONDA

Lee atentamente cada pregunta y responde Si o No, la encuesta es anénima y voluntaria. El
objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas del Carécter relacionadas a la resolucién

de conflictos.

...... Z-b/QC) W, Edad: /ld

Evidencia de Fortaleza Si | No

1. Si un profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste |/
le agradeces?

2. Cuando tienes que resolver una division de 5 digitos como i/
ejercicio en clase la completas?
3. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una ' (/

pulsera de gratitud?

4, Cuando quieres dar tu opinién, levantas la mano y esperas tu
turno?

5. Ayudas a tus compafieros cuando Jo necesitan?

6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de perseverancia?

7. En la competencia de coreografias creiste que tu grado iba a
ser el ganador?

8. Te gusta investigar nuevos temas?

9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de autorregulacién?

10. Piensas antes de actuar?

11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces a
las sefioras de la cafeteria?

12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de inteligencia social?

13. Tu nota del examen de Science del bloque 5 fue mejor que
mejor que la del examen del bloque 47

14. Cuando te peleas con un compafiero, hablas antes de actuar
impulsivamente?

15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de optimismo?

16. Piensas en los sentimientos de las otras personas?

17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propdsitos fue tener
mejor comportamiento en clase?

AR (SIS YR SR

18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una g {/
pulsera de curiosidad?

19. Te interesan los sucesos de] mundo?

20. Cuando te equivocas reconoces tus errores”?

< TS

21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de pensamiento critico?
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Encuestas para estudiantes Sto ANACONDA

Lee atentamente cada pregunta y responde Si o No, la encuesta es anénima y voluntaria. El
objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas del Caracter relacionadas a la resolucién

de conflictos.

Fecha: . Q\G\C/E?\\% - Edad: .. NI,

Evidencia de Fortaleza

1. Siun profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste
le agradeces?

2. Cuando tienes que resolver una divisién de 5 digitos como
ejercicio en clase la completas?

(8]

Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de gratitud?

4. Cuando quieres dar tu opinién, levantas la mano y esperas tu
turno?

5. Ayudas a tus compafieros cuando lo necesitan?

6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de perseverancia?

ser el ganador?

8. Te gusta investigar nuevos temas?

9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de autorregulacién?

10. Piensas antes de actuar?

11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces a
las sefioras de la cafeteria?

Z\

12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de inteligencia social?

13. Tu nota del examen de Science del bloque 5 fue mejor que
mejor que la del examen del bloque 4?

14. Cuando te peleas con un compafiero, hablas antes de actuar
impulsivamente?

15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de optimismo?

Si
~
7. En la competencia de coreografias creiste que tu grado iba a \/
i
\/
Vi

16. Piensas en los sentimientos de las otras personas?

17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propdsitos fue tener
mejor comportamiento en clase?

18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de curiosidad?

19. Te interesan los sucesos del mundo? v~
20. Cuando te equivocas reconoces tus errores? N

21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de pensamiento critico?

43



Encuestas para estudiantes Sto ANACONDA

Lee atentamente cada pregunta y responde Si o No, la encuesta es anénima y voluntaria. El
objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas del Caracter relacionadas a la resolucion

de conflictos.

Fecha: .. Alz.l.02l20\4%.... Edad: \O ..............

Evidencia de Fortaleza | Si | No

1. Siun profesor te vuelve a explicar un tema que no entendiste X
le agradeces?

2. Cuando tienes que resolver una division de 5 digitos como )/
ejercicio en clase la completas? A\

3. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de gratitud?

4. Cuando quieres dar tu opinién, levantas la mano y esperas tu
turno?

5. Ayudas a tus compafieros cuando lo necesitan?

pulsera de perseverancia?

7. En la competencia de coreografias creiste que tu grado iba a
ser el ganador?

X

X

6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una )<
%o

8. Te gusta investigar nuevos temas?

9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de autorregulacién? ><

10. Piensas antes de actuar?

.4
11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces a
las sefioras de la cafeteria? ><

12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una \
pulsera de inteligencia social? 9

13. Tu nota del examen de Science del bloque 5 fue mejor que
mejor que la del examen del bloque 4? b4

14. Cuando te peleas con un compafiero, hablas antes de actuar P
impulsivamente? >&

15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de optimismo? x

16. Piensas en los sentimientos de las otras personas? "

17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propdsitos fue tener |
mejor comportamiento en clase? s

18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una S
pulsera de curiosidad? X

19. Te interesan los sucesos del mundo? e

20. Cuando te equivocas reconoces tus errores? (A

21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una X
pulsera de pensamiento critico?
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Anexo 07 Encuestas aplicadas a la profesora titular de 5to Bésica B
“Anaconda”

Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es anénima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

o o ;
Fecha: 28 /05 /WIS Grado/Curso de su alumno/a: = A Nace HC/Q

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” X
2. Termina lo que empezd X
3. Pone atencidn y resiste distracciones X
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay X
dificultades
6. Le gusta investigar &
A
7. Usa evidencia para apoyar argumentos X

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicolégicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”. Editorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
http://www kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Profesores

Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:

1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es anonima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas

del Caréacter relacionadas a la resolucién de conflictos.

—~o
cWERLG2(912, . Grado/Curso de su alumno/a: wn .. v A mCQ”O/Q

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza

1

2

3

4

5

1. Demuestra aprecio al decir “gracias”

X

2. Termina lo que empezd

3. Pone atencion y resiste distracciones

4. Se adapta a diferentes situaciones sociales

5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay
dificultades

6. Le gusta investigar

7. Usa evidencia para apoyar argumentos

e | | 2R |2

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicologicas (las claves de nuestra

felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012).

Internet.

http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character ~Counts”.  Editorial. Kipp
http://www kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Profesores

Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:

1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es an6nima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas

del Caricter relacionadas a la resolucién de conflictos.

Fedha: ... .LB/05/2¢13

...........................

............................

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza

1

2

3

4

5

1. Demuestra aprecio al decir “gracias”

X

2. Termina lo que empezd

3. Pone atencidn y resiste distracciones

4. Se adapta a diferentes situaciones sociales

5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay
dificultades

6. Le gusta investigar

>

7. Usa evidencia para apoyar argumentos

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicolégicas (las claves de nuestra

felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque

(29 febrero 2012).

Internet.

http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”. Editorial. Kipp
http://www Kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Profesores

Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:

1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es an6nima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas

del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5

1. Demuestra aprecio al decir “gracias” ¥
2. Termina lo que empezd X
3. Pone atencidn y resiste distracciones X
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay ,

dificultades K
6. Le gusta investigar X
7. Usa evidencia para apoyar argumentos X

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicologicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”.  Editorial. Kipp

Foundation

(2015).  Internet.

http://www .kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es anonima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

Fecha: ....28/92 /2015 Grado/Curso de su alumno/a: SEA.”C(CO”Q/ a

...........................

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” X
2. Termina lo que empezd X
3. Pone atencidn y resiste distracciones X

4. Se adapta a diferentes situaciones sociales

5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay
dificultades
6. Le gusta investigar

B | PR D | e

7. Usa evidencia para apoyar argumentos

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”. Editorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
http://www kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Profesores

Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:

1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es anénima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas

del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

Fecha: 2 8/ 05/20/5 ...... Grado/Curso de su alumno/a: Sﬁ’ . /ZIfUCO/?f/fI .....

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza

1

2

3 4 5

1. Demuestra aprecio al decir “gracias”

X

2. Termina lo que empez6

3. Pone atencion y resiste distracciones

4. Se adapta a diferentes situaciones sociales

5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay
dificultades

6. Le gusta investigar

7. Usa evidencia para apoyar argumentos

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character =~ Counts”.  Editorial.  Kipp

Foundation

(2015).  Internet.

http://www kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es anénima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucidn de conflictos.

o 4 4?}
Fecha: 2 8/ 05./%|3 Grado/Curso de su alumno/a: 5"/*}’1616000,61

..........................

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” 1%
2. Termina lo que empezd )(
3. Pone atencion y resiste distracciones X
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales X
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay
dificultades
6. Le gusta investigar X

7. Usa evidencia para apoyar argumentos

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”. Editorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
http://www.kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es an6nima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

Fecha: 28 : /05 / &7/5 ..... Grado/Curso de su alumno/a: 5@////’?%601244

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5

1. Demuestra aprecio al decir “gracias”

2. Termina lo que empezo

3. Pone atencion y resiste distracciones

5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay
dificultades
6. Le gusta investigar

X
X
X
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales %
X
X
X

7. Usa evidencia para apoyar argumentos

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”. Editorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
http://www kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

5 5 fo
Fecha: 28 Jas [20s. . Grado/Curso de su alumno/a: ....:?T...%C.an/{c.

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5

1. Demuestra aprecio al decir “gracias”

>

2. Termina lo que empezd

Pone atencion y resiste distracciones

U2

4. Se adapta a diferentes situaciones sociales

5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay
dificultades
6. Le gusta investigar

Xl |2 o2 | = |2

7. Usa evidencia para apoyar argumentos

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicolégicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”. Editorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
http://www kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es anonima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

Fecha: z8/os / 25 Grado/Curso de su alumno/a: Sj} ; .&Q.CPJ.’J!/Q -

.........................

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 3
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” X
2. Termina lo que empezd X
3. Pone atencidn y resiste distracciones X
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales K
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay {

dificultades
6. Le gusta investigar \
7. Usa evidencia para apoyar argumentos X
Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”. Editorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
http://www.kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es anonima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucién de conflictos.

, = o
Fecha: ...28/05.(2015...... Grado/Curso de su alumno/a: S/AUC(CD/?C/CL

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” X
2. Termina lo que empezd X
3. Pone atencion y resiste distracciones %

4. Se adapta a diferentes situaciones sociales

5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay X
dificultades
6. Le gusta investigar X
7. Usa evidencia para apoyar argumentos ¥
Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicolégicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”. Editorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
http://www kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siemprey 5: Siempre.

La encuesta es an6nima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del CarActer relacionadas a la resolucién de conflictos.

Fecha: ... 2 8105, Voo - Grado/Curso de su alumno/a: 5 ??..ﬁﬂamn.c/@

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5

1. Demuestra aprecio al decir “gracias”

2. Termina lo que empezd

3. Pone atencién y resiste distracciones

| |3

4. Se adapta a diferentes situaciones sociales %

5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay
dificultades

>

6. Le gusta investigar ¥
7. Usa evidencia para apoyar argumentos X
Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicolégicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”. Editorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
http://www kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.

56



Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

Fecha: ..<8/05.1.29)5...... Grado/Curso de su alumno/a: 5 ﬁﬁﬂm’?ﬁ/ﬁ.

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” X
2. Termina lo que empezd X
3. Pone atencion y resiste distracciones X
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales X
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay X
dificultades
6. Le gusta investigar X
7. Usa evidencia para apoyar argumentos

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”. Editorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
http://www kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2; Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y S: Siempre.

La encuesta es anénima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Carécter relacionadas a la resolucion de conflictos.

Fecha: ..... 28/05/ 208...... Grado/Curso de su alumno/a: 5§Aﬁ .CQD.C/(( .....

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 )
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” X
2. Termina lo que empez6 %
3. Pone atencion y resiste distracciones X
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales K
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay %
dificultades
6. Le gusta investigar X
7. Usa evidencia para apoyar argumentos X
Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”. Editorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
http://www.kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Profesores

Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:

1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es anonima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas

del Caracter relacionadas a la resolucidn de conflictos.

Fecha: ....26/95 / 215...... Grado/Curso de su alumno/a: Sﬁ A’& 50/96?/4

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 kS 5

1. Demuestra aprecio al decir “gracias” X

2. Termina lo que empezd X

3. Pone atencidn y resiste distracciones X

4. Se adapta a diferentes situaciones sociales X

5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay

dificultades
6. Le gusta investigar X

7. Usa evidencia para apoyar argumentos

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra

felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012).

Internet.

http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”. Editorial.  Kipp
http://www kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Profesores

Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:

1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas

del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

o s o
Fecha: .....<8/05 /2215...... Grado/Curso de su alumno/as .. 53 f../fb?@.f.?lm{‘(

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” X
2. Termina lo que empez6 X

3. Pone atencioén y resiste distracciones

4. Se adapta a diferentes situaciones sociales

X
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay X
dificultades
6. Le gusta investigar X
7. Usa evidencia para apoyar argumentos X

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra

felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque

(29 febrero 2012).

Internet.

http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”.  Editorial. Kipp
http://www kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es anénima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucidon de conflictos.

Fecha: ... £8/95 /42S Grado/Curso de su alumno/a: ... St /4/’5?6‘9/? é/fl

........................

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” X
2. Termina lo que empezo X
3. Pone atencion y resiste distracciones ¥
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales X
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay X

dificultades

6. Le gusta investigar X
7. Usa evidencia para apoyar argumentos i

Bibliografia:
Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra

felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”. Editorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
http://www Kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.

61



Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

Fecha: ....£8/05./.2015...... Grado/Curso de su alumno/a: SEAK’QCPUQ/Q

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5

1. Demuestra aprecio al decir “gracias” X

2. Termina lo que empezd

3. Pone atencidn y resiste distracciones

4. Se adapta a diferentes situaciones sociales

5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay
dificultades
6. Le gusta investigar

7. Usa evidencia para apoyar argumentos

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character ~Counts”. Editorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
http://www kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es anénima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

Fecha: .....28/05 /2205....  Grado/Curso de su alumno/a: Sﬁ/lg’)acwn/ft

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza 1 2 2, 4 5
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” N
2. Termina lo que empezd %
3. Pone atencidn y resiste distracciones X
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales ¥
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay X
dificultades

6. Le gusta investigar

7. Usa evidencia para apoyar argumentos X

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicolégicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”. Editorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
http://www kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es an6nima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resoluciéon de conflictos.

Fecha: ... <0/ 85 /Z2/5....  Grado/Curso de su alumno/a:%&i.@?'ﬂ.@/@ ......

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5

1. Demuestra aprecio al decir “gracias” X

2. Termina lo que empez6

3. Pone atencion y resiste distracciones 1%
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales %
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay X
dificultades
6. Le gusta investigar X
7. Usa evidencia para apoyar argumentos K
Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”. Editorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
http://www.kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es an6nima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

Fecha: £8/035 | Zels Grado/Curso de su alumno/a: 52%" A/’ a CD/’«’U/&

....................................................

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” X
2. Termina lo que empez6 ¥
3. Pone atencion y resiste distracciones ( g

4. Se adapta a diferentes situaciones sociales

5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay
dificultades
6. Le gusta investigar

=2 o | B

7. Usa evidencia para apoyar argumentos

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character ~Counts”. Editorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
http://www kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es anénima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

Fecha: ..... ‘25 (@S /42)5...  Grado/Curso de su alumno/a: 5”{‘2/4/"050/"6/‘1

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” ¥
2. Termina lo que empezo ¥
3. Pone atencion y resiste distracciones X
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales %
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay X
dificultades
6. Le gusta investigar ¥
7. Usa evidencia para apoyar argumentos X

Bibliografia:
Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicologicas (las claves de nuestra

felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”. Editorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
http://www kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Profesores

Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:

1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y S: Siempre.

La encuesta es anénima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas

del CarActer relacionadas a la resolucién de conflictos.

, 4o
Fecha: ....29./@5 /) 41S...  Grado/Curso de su alumno/a: ... S .{gf.”f’f?!?(/ﬁ

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza 1 2 5 4 3
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” ¥
2. Termina lo que empez6 X
3. Pone atencioén y resiste distracciones X
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales X
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay X

dificultades

6. Le gusta investigar X
7. Usa evidencia para apoyar argumentos X

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra

felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque

(29 febrero 2012).

Internet.

http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”.  Editorial.  Kipp
http://www.kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es anénima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

Fecha: ... 28/ /22]5....  Grado/Curso de su alumno/a: 53430(0/?5/‘{

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” X
2. Termina lo que empez6 y

3. Pone atencion y resiste distracciones

4. Se adapta a diferentes situaciones sociales X
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay X
dificultades

6. Le gusta investigar

7. Usa evidencia para apoyar argumentos

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicolégicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character ~Counts”. Editorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
http://www kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es an6nima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucién de conflictos.

ol
Fecha: £ /05/2715 Grado/Curso de su alumno/a: 5/}/35260/7:/61

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” ¥
2. Termina lo que empezd X

3. Pone atencidén y resiste distracciones

4. Se adapta a diferentes situaciones sociales

5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay
dificultades
6. Le gusta investigar

><><><><><

7. Usa evidencia para apoyar argumentos

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”. Editorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
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Anexo 08 Encuestas aplicadas a la psicdloga de area correspondiente a 5to
Basica B “Anaconda”

Encuestas para Psicoélogos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:

1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es anénima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Carécter relacionadas a la resolucion de conflictos.

To
Fecha: ..28/.05 ./ 205 Grado/Curso del nifio/a: 5/’)OQCOQC{Q

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5

1. Demuestra aprecio al decir “gracias” /
2. Termina lo que empez6 /

3. Pone atencion y resiste distracciones /

4. Se adapta a diferentes situaciones sociales /

5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay /

dificultades
6. Le gusta investigar v
7. Usa evidencia para apoyar argumentos /
Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicolégicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
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Encuestas para Psicologos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de [ al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y S: Siempre.

La encuesta es anénima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caréacter relacionadas a la resolucion de conflictos.

Fecha: .. 2 8 / OC)/ 20’5 - Grado/Curso del nifio/a: Sw e AQC{CO O.da

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5

1. Demuestra aprecio al decir “gracias” o
2. Termina lo que empezé v
3. Pone atencidn y resiste distracciones 7
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales P
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay 7

dificultades
6. Le gusta investigar o
7. Usa evidencia para apoyar argumentos v

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
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Encuestas para Psicélogos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siemprey 5: Siempre.

La encuesta es anénima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucidn de conflictos.

Fechas .. a0l 8./ 2013 Grado/Curso del nifio/a: . L A V?QCOI’]O[a

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” 7
2. Termina lo que empezd e

3. Pone atencion y resiste distracciones

hY

4. Se adapta a diferentes situaciones sociales

"

5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay o
dificultades
6. Le gusta investigar i/
7. Usa evidencia para apoyar argumentos i
Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
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Encuestas para Psicélogos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

'y
Fecha: 28/0‘5/20’5 Grado/Curso del nifio/a: ..&.S..'.....Q.’.’ZQCQU.C/Q

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5

1. Demuestra aprecio al decir “gracias” Pa
2. Termina lo que empezd 7
3. Pone atencién y resiste distracciones i
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales o
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay

dificultades v
6. Le gusta investigar o
7. Usa evidencia para apoyar argumentos /

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
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Encuestas para Psicologos DFI

Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:

1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es anénima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas

del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

Techs: .2 B[ 051 2415.... Grado/Curso del nifio/a: Shﬁﬁqwﬂda

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 2 k. 4 5
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” &
2. Termina lo que empez6 T4
3. Pone atencion y resiste distracciones 7

4. Se adapta a diferentes situaciones sociales

5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay
dificultades

6. Le gusta investigar

%

7. Usa evidencia para apoyar argumentos

i

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicologicas (las claves de nuestra

felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012).
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Encuestas para Psicologos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

Fecha: .. 2 8./0o35/20is... Grado/Curso del nifio/a: . Sh ’ ancm C?/ a

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” o
2. Termina lo que empezd #
3. Pone atencion y resiste distracciones /
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales ¥4
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay /
dificultades
6. Le gusta investigar /

7. Usa evidencia para apoyar argumentos

\

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicologicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
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Encuestas para Psicologos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es andénima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

Fecha: 28 / a5 / 2015 Grado/Curso del nifio/a: Smﬁﬂawnda

..........................

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” ¥
2. Termina lo que empezd #
3. Pone atencion y resiste distracciones of
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales 7
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay /

dificultades

6. Le gusta investigar r
7. Usa evidencia para apoyar argumentos 7

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicologicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”. Editorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
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Encuestas para Psicologos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es andénima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caréacter relacionadas a la resolucién de conflictos.

5 ~ +o
Fecha: 28/05 /40[5 Grado/Curso del nifio/a: 5 ..... 6)/7616000/@

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” o
2. Termina lo que empezd "]
3. Pone atencion y resiste distracciones ¥
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales /
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay 7
dificultades

6. Le gusta investigar

=

7. Usa evidencia para apoyar argumentos v

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Psicélogos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es anonima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucién de conflictos.

o +o !
Fecha:..20.[05 | o5 GradolCiidss delatioks. a0 /*?naconda

..................................................

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 3

1. Demuestra aprecio al decir “gracias” /

2. Termina lo que empezd 4

3. Pone atencién y resiste distracciones ¥

4. Se adapta a diferentes situaciones sociales 7

5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay #

dificultades
6. Le gusta investigar i
7. Usa evidencia para apoyar argumentos 7
Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicologicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
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Encuestas para Psicologos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es anonima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

" +o .
Fecha: 28/ 05/ g Grado/Curso del nifio/a: .S....... (QNC(CO[]JGL

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5

1. Demuestra aprecio al decir “gracias”

2. Termina lo que empez6

3. Pone atencion y resiste distracciones

4. Se adapta a diferentes situaciones sociales

e || | W

5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay 7
dificultades
6. Le gusta investigar /
7. Usa evidencia para apoyar argumentos /
Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicologicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
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Encuestas para Psicélogos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es anonima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucién de conflictos.

+v
Rochas ... 00 05 ) 2015, Grado/Curso del nifio/a: SQ”QCOOC?/Q

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” o
2. Termina lo que empezo /
3. Pone atencion y resiste distracciones s
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales W
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay P
dificultades
6. Le gusta investigar 7
7. Usa evidencia para apoyar argumentos /

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Psicologos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

fo
Fecha: .28 /05 /2015 Grado/Ciitss del afiftolas 5., ... Qﬂacor’zda

...........................

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” r
2. Termina lo que empezo /
3. Pone atencion y resiste distracciones J/
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales /
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay o
dificultades
6. Le gusta investigar /
7. Usa evidencia para apoyar argumentos Y

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicologicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
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Encuestas para Psicologos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es anonima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

Fecha: ...28.[035/ 2015 ... Grado/Curso del nifio/a: Sb@?acaf)g/a

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5

1. Demuestra aprecio al decir “gracias” o
2. Termina lo que empezd /

3. Pone atencidn y resiste distracciones i

4. Se adapta a diferentes situaciones sociales P

5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay 7

dificultades

6. Le gusta investigar P
7. Usa evidencia para apoyar argumentos F

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
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Encuestas para Psicologos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es anénima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

Fecha: 28/05/20(5 Grado/Curso del nifio/a: S"’H/’zacongla

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5

1. Demuestra aprecio al decir “gracias” i
2. Termina lo que empezo 4
3. Pone atencidn y resiste distracciones 7
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales o
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay

dificultades /
6. Le gusta investigar /
7. Usa evidencia para apoyar argumentos o

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicologicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
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Encuestas para Psicélogos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es anonima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

oo o b1 05/ £019 Grado/Curso del nifio/a: Sk/QﬂCYCO)’?O[Cl

.......................

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 B
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” r
2. Termina lo que empezd ¥4

3. Pone atencién y resiste distracciones

4. Se adapta a diferentes situaciones sociales

5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay
dificultades
6. Le gusta investigar

RS

7. Usa evidencia para apoyar argumentos /

Bibliografia:
Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra

felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
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Encuestas para Psicélogos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es anonima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

4
Fecha: 28 / 05/ ! 20 f5 Grado/Curso del nifio/a: 5 [’2/) acen Ja

.........................

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” A
2. Termina lo que empezd 7
3. Pone atencion y resiste distracciones o
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales 7
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay 7
dificultades
6. Le gusta investigar 7
7. Usa evidencia para apoyar argumentos oF

Bibliografia:
Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra

felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
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Encuestas para Psicologos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siemprey 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

Fecha: ... 28/05/ 20/5 Grado/Curso del nifio/a: éfognaw”d@

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5

1. Demuestra aprecio al decir “gracias”

2. Termina lo que empezd

3. Pone atencion y resiste distracciones

4. Se adapta a diferentes situaciones sociales

OIS IS ™

5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay

dificultades
6. Le gusta investigar 5
7. Usa evidencia para apoyar argumentos /
Bibliografia:
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Encuestas para Psicologos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es anonima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caréacter relacionadas a la resolucién de conflictos.

4o
Fecha: 28 [0S/ Zoi5 Grado/Curso del nifio/a: S’Qﬂdwﬂda

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” /
2. Termina lo que empezd b
3. Pone atencion y resiste distracciones 7

4. Se adapta a diferentes situaciones sociales

b

5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay '/
dificultades
6. Le gusta investigar /
7. Usa evidencia para apoyar argumentos /
Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”. Editorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
http://www.kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Psicélogos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

o
Fecha: ... 2B(05/2015..  Grado/Curso del nifio/a: .5 .(44 .C/.Q!?.da

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5

1. Demuestra aprecio al decir “gracias”

2. Termina lo que empezd

&
%
/

3. Pone atencidn y resiste distracciones

4. Se adapta a diferentes situaciones sociales /

5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay /
dificultades
6. Le gusta investigar

b

7. Usa evidencia para apoyar argumentos

B

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”. Editorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
http://www Kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Psicologos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es anonima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

, . f\}
Fecha: 28 o=y 2015 Grado/Curso del nifio/a: SA/} CZCO[’?J(I

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” v
2. Termina lo que empezd r
3. Pone atencidn y resiste distracciones /
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales 7
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay 7

dificultades

6. Le gusta investigar /
7. Usa evidencia para apoyar argumentos 1/

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”. Editorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
http://www Kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Psicélogos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de | al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es anonima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caréacter relacionadas a la resolucién de conflictos.

a >to ’
Fecha: L.28los /205 . Grado/Curso del nifio/a: B” /Z‘ﬁdCO/)JCL

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del niflo/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5

1. Demuestra aprecio al decir “gracias” 7

2. Termina lo que empezd

Pone atencidn y resiste distracciones

4. Se adapta a diferentes situaciones sociales

5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay
dificultades
6. Le gusta investigar /

T | R A

7. Usa evidencia para apoyar argumentos

e,

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicologicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character —Counts”. Editorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
http://www.kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Psicélogos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es anénima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

+o ;
Fecha: £ 9/ 0S/201 Grado/Curso del nifio/a: 5//}/) dCO/? da

..........................

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 9
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” &
2. Termina lo que empezd /
3. Pone atencidn y resiste distracciones 7
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales 7
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay 7
dificultades
6. Le gusta investigar P
7. Usa evidencia para apoyar argumentos /
Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicologicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”. Editorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
http://www kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Psicélogos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es anonima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucién de conflictos.

g o -0
Fecha: <28./05 / 2015 Grado/Curso del nifio/a: S Qﬂ acan C} a

....................................................

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5

1. Demuestra aprecio al decir “gracias” P

2. Termina lo que empezd

3. Pone atencidn y resiste distracciones

4. Se adapta a diferentes situaciones sociales

5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay

NIRRT N

dificultades
6. Le gusta investigar y
7. Usa evidencia para apoyar argumentos /
Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”. Editorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
http://www.kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Psicoélogos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Carécter relacionadas a la resolucion de conflictos.

o e Lo
Fecha: ....<8 /05/20 I8 Grado/Curso del nifio/a: o QOCZCUOO[CL

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” 7
2. Termina lo que empezd ¥
3. Pone atencion y resiste distracciones 7
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales o
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay 7
dificultades
6. Le gusta investigar i
7. Usa evidencia para apoyar argumentos l/
Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”. Editorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
http://www .kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Psicélogos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es anonima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucién de conflictos.

....................................................

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4 5
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” 7
2. Termina lo que empezd ¥
3. Pone atencidn y resiste distracciones /
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales 7
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay /

dificultades
6. Le gusta investigar #
7. Usa evidencia para apoyar argumentos . S/
Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”.  Editorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
http://www .kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Anexo 09 Encuestas aplicadas a estudiantes de 2do Bachillerato

Encuestas para estudiantes 2D0 BACHILLERATO

Lee atentamente cada pregunta y responde $i o No, 1a encuesta es znonima ¥ voluntaria.
El objetive es evaluar el propreso de cada una de las Fortalezas del Caricter
relacionadas a la resolucidn de conflictos,

Fecha: 2088005 o, Edad: LY., ewai .,
[ Fvidencia de Fortalera Si Mo |
L. 5i un profesor te vuelve a explicar un tema que no
| entendiste le agradeces? | <

2. Cuando tienes que resolver un problema de fisica comao
ejereicio en clase la completas?

3. Se ha ganado por le menos una vez en el 20 lectivo una
pulsera de gratitud?

4. Cuando quieres dar tu opinitn, levantas la mano v esperas

",

NEYE

fu turna?
5. Ayudas a tus compafieros cuando lo necesitan? I
6. Seha panado por lo menos una vez en el afio lectivo una
| pulsera de perseverancia? /
7. Enlacompetencia de corecgralias ereiste que tu grado iba
& ser el ganador? d |
8. Te gusta investigar nueves temas? ] N p
9. Se ha ganado por lo menos tna ver en el afio lective voa .
pulsera de autorregulacian? | / |
10. Piensas antes de actuar? P
11. Cuando recibes ¢l lunch la mayaria de veces les agradeces
a las sefioras de la cafetaria? s
12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
L pulsera de inteligencia social? _ ~
' 13. Tunota del examen de Quimica del blogue 5 fue mejor .
gue mejor gue la del examnen del Bloguae 47 |/
14, Cuando te peleas con un compafiern, hablas antes de
actuar impulsivamenie? r
13. Se ha panade por lo menos una vez en @] afo lectivouna | &
pulsera de oplimisma? ! 4
16. Piensas en los sentimientos de las otras personas? A
i7. Al inicio de este afio escolar uno de tus propdsitos fue
. _ tener mefor comportarmiento en clase? /__
| I8, 5 ha panado por lo menos una vez en ] afo lectivo una I
pulsera de curiosidad? /
_ 1% Teinteresan los sucesos del mundo? '
20, Cuando te cquivocas Feconoces s errores? &
21. Be ha panado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de pensamiento critico? /

95



Encuestas para estudiantes 2D0 BACHILLERATO

Lee atentamente cada preguma ¥ responde 51 0 No, la encuesta es andnima v voluntaria.
El objetive es evaluar el progreso de cada wna de las Fortalezas del Cardcter
relacionadas a la resolucidn de conflictos,

Fecha: vooiiiiriiann, Edad: oo,
l_ ) _ Ewvidencia de Fortaleza |SI | Mo |
i L. Biun profesor te vuclve a explicar un tema que no 7
L entendiste le agradeces?
| 2. Cuando tienes que resolver un problema de fisica como
| gjercicio en clase la completas?
‘ 3. 5e ha ganado por lo menos una vez en ¢l afio lectivo una -
| pulserade gratitud? ‘
4. Cuando quieres car tu opinion, levantas la mano y esperas /
W tumo?
5. Avudas a tus compaferes cuando [o necesitan? &
6. Seha ganado por lo menos una vez en el o lectivo una Fl
pulsera de perseverancia? HS
7. Enlacompetencia de coreografias crelste que tu grado iba /
a ser el panador? !
8. Te pustainvestigar nuevos temas? L4
9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afo lective una
pulsera de autorregulacion? S/
10, Piensas antes de actuar? |
11, Coando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces J
& las sefioras de la cafoteria?
I 2, Se ha ganado por lo menos una vez en el afo lective una s
pulsera de inteligencia social? 4
13, Tu nota del examen de Quimica del blogue 5 fue mejor ,f'-
que major que la del examen del bloque 47
14, Cuanda te peleas con un compafiers, hablas antes de j,,
actuar impulsivamente?
15. 3¢ ha ganado por lo menos una vez en el afio lective una V4
pulsera de optimisimg? ) : |
16. Piensas en los sentimientos de las otras personas? # A
17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propositos fue /s
[ tener mejor comporiamiento en clase? ] A
1E. Se ha ganedo por lo menos una ver en el afio lective una /f
pulsera de curiosidad? e
19. Te interesan los sucesos del mundo? AR
20, Cuanda le equivocas reconoces s emores? ! A
Z1. 5¢ ha ganado por lo menos wna vez en el afio lective una !_.f'
pulsera de pensamisnto critica?
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Encuestas para estudiantes 2D0 BACHILLERATO

Lee atentaments cada pregunta y responde Si o No, la encuesta es andnima y voluntaria,
El ckjetive es evaluar el progreso de cada una de las Fortalezss del Cardicter
relzcicnadas a la resolucidn de conflictas,

Fecha: ?.ﬁ]l‘-'ﬁiﬁﬂ* Edad: ... LE. a6 .,
Evidencia de Fortaleza (S No
1. Siun profesor te vuelve a explicar un tema que no j
entendiste le agradeces? . | f’d
2. Cuando ticnes que resolver un problema de fisica coro
| ejercicio en clase la completas? Bif
3. Seba ganado por lo menos una vez en ] afio lectivo una :
pulsera de pratimud? )(
| 4. Cuando guieres dar tu opinion, levantas la mano y esperas
[ 't turmo? ] N
3. Awudas a tus companieres cuando lo necesitan? o

6. Se ha panado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de perseverancia? >

7. Enlacompetencia de coreografias creiste que tu grado iba 5
e

a ser el panador? )
8. Te pusta investigar nuevos temas?
%, 5c ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una | <
pulsera de autorregulacidn?
L{. Piensas anles de actuar? o
11. Cuandeo recibes el lunch la mayoeria de veces les apradeces
4 las sefioras de la cafeteria?
12, Be ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una .
pulsera de inteligencia social? i
: I3, Tu nota del examen de Quimica del blogue 5 fue mejor
que mejor que la del examen del blogue 47 B{]
14. Cuandao e peleas con un compafiero, hablas antes de
: &ctuar impulsivamente? ]
| 15. 5e ha ganado por lo menos una vez en el afo lectivo una >f]
]
=]
A

o

| pulsera de optimismo?

16. Piensas en los sentimientos de las otras personas?

17, Al inicio de este afio escolar une de tus propdsites fue
lener mejor comportamicnto en clase?

18. Se ha ganado por lo menos una vez cn ¢l afio lectivo una

pulsera de euriosidad? N
19, Te interesan los succsos del munde? "]
| 20, Cuande te equivecas reconness tus errores? -
21. Se ha ganada por lo menos una vez en &l afo leclivo una :}d
pulsera de pensamicnto critico? .
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Encuestas para estudiantes 2000 BACHILLERATO

Lee atentamente cada pregunta y responde Si o No, la encucsta es andnima v voluntaria.

El objetivo es evaluar el progreso de cada una de las Fortalezas del Cardcter
relacionadas a la resolucidn de conflicios.

Fecha: 52 00 2000 v, Edad: ..TF. 8fui........
Evidencia de Fortaleza Si No |
1. Siun profesor te vuelve a explicar un tema que no Y

entendiste le apradeces?
2. Cuando tienes que resalver un problema de fisica comeo
gjercicio en clase la completas?
3. Seha ganado por 10 menos una vez én ¢l afio lectivo una
pulsera de pratitud? i
4. Cuando quieres dar tu opinion, levantas la mano v esperas
1t ?
5. Ayudas a s compafieros cuandao o necesitan® S
6. 5e ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de perseverancia?
7. En la competencia de coreogratias creiste que tu grado iba |
a ser el ganador? X |
§. Te pusta investigar nuevaos temas? o,
9. Se ha ganado por lo menos una vez en el ailo lectiva una
pulsera de autorregulacion?
1 (. Piensas antes de acluar?
11. Cuande recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces | o
a las sefioras de la cafeter{a?
12. Se ha ganado por lo menos una vez én el afio lectivo una
pulsers de inteligencia social?
13, Tu nata del examen de Quimica del blogue 5 fue mejor
que mejor gue la del examen del blogque 47
14, Cuando te peleas con un compaiero, hablas antes de
actuar impulsivamente?
15. Se ha ganado por lo menos una vez en el afo lective una
pulsera de optimismo?
16, Piensas en los sentimiertos de las otras personas? W
17. Alinicio de esle afio escolar uno de tus propositos fue
tener mejor comporiamicnto en clase” X
L. Se ha panadoe por lo menos una ver en &) afo lective una
pulsera de curiosidad? | A
19, Te interesan los sucesos del mundo?
20, Cuando te equivocas ceconoees tus errores” 3!
21. Se ha ganado por lo menos una vez en ¢] afo lective una K
pulsera de pensamiento critica?

Al 12| 2

aril' A

A J:t:*"»l?'i

o
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Encuestas para estudiantes 2D0 BACIIILLERATO

Lee alentamente cada pregunta y responde $i o Mo, la encuesta es andnima y voluntaria.
El ohjetivo es evaluar el progreso de cada una de las Fortalezas del Cardcter
relarionadas a la vesolucion de conflictos.

Fechar &bc5. 00 e Edad: ... i,

] Evidencia de Fortaleza |SI No

1. Siun profesor te vuelve a explicar un tema que no Ny
entendiste le apradeces? | A

2. Cuando tienes que resolver un problema de fisica como ' |
ejercicio en clase la completas? ,><

3. Be ha ganado por lo menos una vez en el afto lectivo una

vy |
pulsera de gratid? e |
4. Cuando quieres dar tu opinién, levantas la mano v esperas .,
fu turne? N il
5. Ayudas a tus compafieros cuande lo necesitan? ] '
fi. 3¢ ha ganado por lo menos una vez en cl afio lectivo una ;
pulscra de perseverancia? Fa
7. Enlacompetencia de coreoprafias creiste que tu grado iba |
| aserel panader? s
B. Te gusta investigar nuevos temas? S
9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una -
_ pulsera de autorregulacion” -
10, Piensas antes de actuar? v

11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces
a las sefioras de la cafeteria?
12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de intelipencia social? S
13. Tu ninta del examen de Quimica del bloque 5 fue mejor ;
gue mejor gue la del examen del hlogue 47 o
14, Cuando te peleas con un compafiero, hablas antes de o
actuar impulsivamente? ) ’
15, Se ha ganado por lo menos una vez en el afo lectiva una
pulsera de optimismo? . O
16. Piensas en los sentimientos de las otras personas? ~ !
17. Al inicio de este afio escolar une de tus propésitos fue
tener mejor comparlamiento en clase? /
18. S¢ ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una .
pulsera de curiosidad? "
1%. Te interesan los sucesos del mundo? ra

20, Cuoande e egquivecas reconoces tus ertores?

21. e ha genado por lo menos una vez en el afio lectivo una Ly
pulsera de pensamiento eritico? A,
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Encuestas para estudiantes 200 BACHILLERATO

Lee atentamente cada pregunta y responde Si o No, la encuesta es andnima y voluntania.

El objetivo es evaluar el progreso de cada una de las Fortalezas del Cardcter
relacionadas a la resolucidn de conflictas.

Fecha: .G Qi T b, Edad: ”‘
Evidencia de Fortalera S5 [ Me
1. 51 un profesor te vuelve a explicar un tema gue no ol
entendiste le agradeces? i
2. Cuando tienes que resolver un problema de fisica como v
| gjercicio en clase la completas?
3. 3¢ ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una W
pulsera de pratitud?
4. Cuando guicres dar tu opinion, levantas la mano y esperas "
_ mtuma? _ o
3. Avudas a tus compateros cuandeo lo necesitan? #e
6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una N

pulsera de perseverancia?

g ser ¢l ganados?

7. Lnlacompetencia de corengrafias creiste que tu grado iha ,}(.
Py

8. Te pusta investiger nuevos temas?

9. Beha ganado por lo menos una ver en el afio lectivo una
pulsera de autorregulacion? A

10. Piensas antes de actuar? b
11, Cuando recibes €] lunch la mayoria de veces les agradeces |
& las sefioras de la cafeterig? P

12, % ha ganml-::; por lo menos una ver en ¢l afio lectivo una

Isera de imicli i ial? I
pulsera de inteligencia social? . /

13. Tu nota del examen de Quimijca del bloque 5 fue mejor «
que mejor gue la del examen del blogue 47 :

14. Cuando te peleas con un compafiero, hablas antes de

actuar impulsivamente? |
15, 8¢ ha ganade por 1o menas una vez en el afio lectiva una
pulscra de optimisma? ¢

_16. Piensas en los sentimientos de las otras personas? o
17. Al'inicio de este afic escolar uno de tus propdsitos fue
tener mejor componamicnta en clase?

18. S¢ ha ganado por lo menos una vez en el afo lectivo una T
pulsera de curiosidad? ", |

15, Te interesan los sucesos del mundo? X,

-

20, Cuando te egquivocas reconoces s errores? %

21. 8& ha ganado por lo menos una vez en 2l afio lectivo una
por I N
pulsers de pensamiento critico?
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Encuestas para estudiantes 20 BACHILLERATO

Lee atentamente cada pregunta y responde 51 o No, la encuesta es andnima y voluntara.
El chjetivo es evaluar el progreso de cada uvna de lzs Fortalezas del Cardcter
relacionadas a la resolucidn de conflictos.

Fecha: 2{-‘:/{:'_./201‘5 Edad: ’Ilé

Evidencia de Fortaleza i S | Mo
1. 5iun profesor te vuelve a explicar un tema que no w0 [
entendiste le agradeces? f
2. Cuando tienes que resolver un problema de fisica como 4

gjercicio en clase la completas?

3. 5ec ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de gratitud?

4. Cuando quieres dar tu opinion, levantas la mano y esperas
tu turmo?

Avudas a tus compatieres cuande lo necesitan?

bl

Se ba penade por lo menos una ve? én el afio lectivo una
pulsera de perseverancia?

7. Enlacompetencia de corsografias creiste que tu prado iba
a zor el panador?

e B P

8. Te gusta investigar nuevos temas?

9. &e ha panado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de autorregulacion?

1w

1{). Piensas antes de actuar? ,
11, Cuando recibes el lunch la rmavoria de veces les apradeces |
& las sefioras de la cafeteria”?

';‘f_

12. e ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo zna
pulsera de inteligencia social?

13. Tu nota del examen de Quimnica del blogue 3 fue mejor
que mejor que la del examen del bloque 47

14, Cusndo te peleas con un compatiera, hablas antes de
agtluar impulsivamente?

15. 3¢ ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de optimizmo?

PR Pt

16. Piensas en los sentimizntos de las otras personas? 4
17. Al inicio de esie afio escolar uno de tus propositos fue
lener mejor comportamiento en ¢lase? ¥

1%, Sc ha ganado por Lo menos una vez en el afio lective wna \5<
pulscra de curiosidad?

19. Te mnterssan los sucesos del munda?

K%

20. Cuando te equivocas reconoees tus crrores?

21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una /:(
_pulsera de pensamiento critico?
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Encuestas para estudiantes 2D0 BACHILLERATO

Lee atemamente cada pregumia y responde Si o No, la encuesta es andnima v voluntaria.
El objetive es evaluar ¢l propreso de cada una de las Fortalezas del Cardcter
relacionadas a la resalucidn de conflictas,

Fecha: .15 .'.F‘.".'If;‘.'-.f.r..,.'.{J_';.J.:-. . Edad: .\, 000,

Evidencia de Fosaleza ai Mo

1. 8iun profesor te vuelve a explicar un tema que no
entendiste le agradeces? | |
2. Cuando tienes que resolver un problema de fisica come |

gjercicio en clase la completas? X
3. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de gratitud? ) %
4. Cuando guieres dar tu opinidn, levantas Ja mano v esperas ¥
m turno?
3. Avwudas a tus compagsieros cuando lo necesitan? .
6. Seha panado por lo menos una vez en el afo lectivo una 5
pulsera de perseverancia?
/. Enlacompetencia de coreogralias creiste que tu grado iba %

a ser el ganador?
8. Te pusta investigar nuevos temas? >

9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de autarregulacian?

L, Picnsas antes de actuar?
11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces
& las sefioras de la cafeter(a?

A

12, Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de intelipencia social? >

13, Tu nota del examen de Quimica del bloque 5 fue mejor W
que mejor que la del examen del blogue 47

14, Cuando te peleas con un compafiere, hablas antes de .
sotuar impulsivamente?

13, Be ha ganado por lo menos una vez en el afo leciivo una L
pulsera de optimismo?

16. Fiensas en los sentimientos de las otras personas? =,

17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propositos fue .
tener mejor comporlamienio en clase?

18, Se ha ganado por lo menos una ver en el afio lectivo una
pulsera de curiosidad”

19, Te intersszan los sucesos del munda?

Y

20. Cuando te equivocas reconoces Tus errores?

XL ¥

Z1. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una A
pulsera de pensamiento critico?
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Encuestas para estudiantes 2D0 BACHILLERATO

Lee alentamente cada pregunta y responde $i 0 No, la encuesta es andnims y voluntaria, |
El objetivo es evaluar el progreso de cada una de las Fortalezss del Cardcter
relacionadas a la resolucidn de conflictos.

Fecha: WMH&?UH Edad: 6. GINGH. ..o
Evidencia de Fortaleza EEE
1. Siun profesor te vuelve a explicar un tema gue no .
entendiste le apradeces? ?'(

2. Cuando tienes que resolver un problema de fisica como
giercicio en clase la completas?
3. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lective una '

pulsera de gratitud? b
4. Cuande gquieres dar tu opimdn, levantas la mano v esperas !
fu turno? \?{ |
3. Ayudas a tus comparieros cuando lo necesitan? | 5 |
6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lective una
| pulsera de perseverancia? ) =~
7. Enla competencia de coreografias creiste que tu grado iha
a ser el ganador? e
B. Te gusia investigar nuevos temas? S
9. Secha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una I
pulsera de autorrepulacidn? Eal
| 10. Piensas antes de actuar? # |
11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces
a las sefioras de la cafeteria? rad
12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de inteligencia social?
13. Tu nota del examen de Quimica del bloque 5 fue mejor
gue mejor gue la del examen del hlogue 47 . bl
14. Cuando te peleas con un compaiiero, hablas antes de
actuar impulsivamente? B s
13. 3¢ ha ganado por lo menos una vez en el ado lectivo una )
pulsera de optimismo? A~
16. Piensas en los sentimientos de las otras personas? ra
17. Alinicio de este afio escolar une de tus propdsitos fue
: lener mejor comportamiento en clase? ) 'l !
: 14, S¢ ha ganado por lo menos una vez en ¢l afio lectivo una |
pulsera de curiosidad? el
; 1%. Te interesan los sucesos del mundo? M |
20. Cuando te equivocas reconoces tus errores? -
21. 52 ha ganado por 1o menos una vez en &l afia l=cliva una
pulsera de pensamicento critica? gl
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Encuestas para estudiantes 2D0 BACHILLERATO

Lee alentamente cada pregunta y responde 51 o No, la encuesta es andnima v voluntaria.
El chjetive es evaluar el progresn de cada una de las Fortalezas del Carécter
relacionadas a la resolucian de conflictos.

Fetha:éﬁ.??fi‘?‘. '*"Tf*—'L Edad: F?”‘T‘UJ

Evidencia de Fanaleza 51 | Mo

1. 51 un profesor te vuelve a explicar un tema que no 4
entendiste le agradeces?

-k

Cuando ticnes que resolver un problema de fisica como
ejercicio en clase la completas?

3. Seha ganado por lo menos una vez en el aio lectivo una
pulsera de gragitud?

4. Cuando quicres dar tu opinidn, levantas la mano y eapéras |
1

1 fumo? v
5. Ayudas a tus eompaiicros cuando lo necesitan? e
6. Seha ganado por lo menos tna vez en el afie lectivo una o !
pulsera de perseverancia” |
7. En la competencia de coreografias creiste que tu grado iha |
& ser el ganador? i | v
8. Te gusta investigar nuevos temas? -~
9. 5echa ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una | v
pulsera de autorregulacion? i
10. Picnsas antes de actuar? "
11. Cuando recibes ¢l lunch Ja mayoria de veces les agradeces .
a las sefioras de la cafeteria?
12, 5¢ ha ganade por lo menos una vez on el afio lectivo una
pulsera de inteligencia social? v
13. Tu nota del examen de Quimica del bloque 5 fue mejor )
que mejor que [a del examen del blogue 47 )
14. Cuando te peleas con un compafiers, hablas antes de ~
actuar impulsivamente?
13, Se ba ganade por lo menos una vez en ¢l afio lectivo una
pulsera de optimismo? . v
16. Piensas en los sentimientos de las otras personas? _ N
17. Al inicio de este afo escolar uno de tus propésitos fue
tener mejor comportamiento en clase? v
' 8. 52 ba panade por lo menos una ver en & afio lectivo una
! pulsera de curinsidad? v
! 1%, Te interesan los sucesos del mundo? -
20. Cuando (e eguivecas reconoces s errores? e
21, Se ba ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una v
pulsera de pensamiento eriticn?
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Encuestas para estudiantes 2D0O BACHILLERATOD

Lee atentamente cada pregunta v responde Si o Mo, la encuesta es andnima ¥ voluntaria,
El objetivo es evaluar el progreso de cada una de las Fortalezas del Cardcter
relacionadas a la resolucidn de conflictos.

Fecha: b (03-l¢19..... Edad: ‘1'.1-t

Evidencia de Fortaleza Si

1. 5iun profesor te vuelve a explicar un terma que no
entendiste 12 agradeces?

2. Cuande ticnes que resolver un problema de fisica como
elercicia en clase la completas?
3. 5e ha ganada por lo menos una vez en el afio lectivo una
Isera de gratitud?
4. Cuando quieres dar tw opimén, levantzs la mano v ESPETaS

pulsera de perseverancia?

7. En la competencia de coreografias creiste que tu grado iba

. Se ha ganado por lo menoes una vez en el aho lective una
a ser el panador? \{

8. Te gusta investigar nuevos temas?

9. Se ha ganado por lo menos una vez en el aio lectivo una
pulsera de autorregulacion?

10. Piensas antes de actuar?

11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les apradeces
a las sefioras de la cafeteria?

X
T furno? ':'{
K

12. S ha ganade por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de imtelipencia social?

13. Tu nota del examen de Quirica del Blaque 3 fue mejor
gue mejor gue la del examen del hlogue 47

14, Cuando te peleas con un compafiero, hablas antes de
acluar impulsivamente?

A

3. Ayudas a tus compafieros cuando o necesitan? ~L _
S
N

15. Se ha gznado por 1o menos una vez cn el afo lectivo una x{
pulsera de optimisma?

14. Piensas en los sentimientos de 1as otras personas? N

17, Al inicio de este afio escolar uno de tus propositos [ue
tener mejor comportamiento en clase?

18. Se ha ganade por lo menos una vez en el afio lectivo una ,_‘;\
pulsera de curiosidad?

19, Te interesan los sucesos del mundao?

"

20. Cuando e SUUIVOCES TCCOn0CEs tus errores?

21. Se ha panado por [o menos una vez en el afio lectivo una \I\
pulsera de pensamiento critica?
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Encuestas para estudiantes 2D0 BACIILLERATO

Lee atentamente cada pregumta y responde $i o No, la encuesta es andnima v voluntaria.

El objetive es evaluar ¢l progreso de cada una de las Forlsleras del Cardcter
relacionadas a la resolucién de conflictos.

Fecha: ..l odds i ieennns Edad: .l I08020 e,
I_ Evidencia de Foraleza Si | No
1. Siun profesor e vuelve a explicar un tema que no
__entendiste le agradeces? -
2. Cuando tienes que resolver un problema de fisica como
gjercicio en clase la completas? A
3. 5e ha ganado por lo menos una vez en €l &fio lectivo una W
I pulsera de gratimd? A
4. Cuando guieres dar u opinidn, levantas la mano v esperas | 4
tu tumo? A
5. Ayudas a tus compafieros cuando lo necesitan? X
6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lective una N
pulsera de perseverancia? A
7. Enlacompelencia de coreoprafias ereiste que tu grado iba v
a ser el panador? M
8. Te gusta investigar nuevos temas? .
9. be ha ganado por lo menos una vez en el afo lectivo una | |
pulsera de autorrepulacidn? i ro"i
10. Piensas antes de actuar? 2
11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces 2
a las sefioras de la cafeteria? _ ;
1Z. Se ha ganadao por lo menos una vez en el afo lectivo una p
pulsera de inteligencia social? LA
13. Tu nota del examen de Quinica del Blogue 5 fue mejor | _
que mejor que la del examen del bloque 47 | P’x
14, Cuando 1o peleas con un compadiers, hablas antes de %
actuar impulsivaments? )
15. 3¢ ha ganado por lo menos una vez en el afio lective una Ny
' pulsera de optimismo?
16 Piensas en los senlimientos de las otras personas? S
17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propositos fue ~
| tener mejor comporiamiento en clase?
1%, 5¢ ha ganado por lo menos vwna vez en el afio lectivo una | X
pulsera de curiosidad? SN
1%, Te interesan los sucesos del mundo? s
20. Cuando te equivocas reconoces s errares? K
21. 3¢ ha ganado por lo menos una vez en el afio lective una .
pulsera de pensamisnto criticn? . .
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Encucstas para estudiantes 2D0 BACHILLERATO

Lee atentamente cada pregunta y responde Si o No, la encuesta es andnima v voluntaria.
El objetivo es evaluar ¢l progreso de cada una de las Fortalezas del Cardeter
relacionadas a la resolucién de conflictos.

Fecha: i inid i, Edad: .07,

Evidencia de Fortaleza
I 5iun profesor e vuelve & explicar un tema que no
entendiste le agradeces? ~
Cuando tienes que resolver un problema de fisica como '/
gjercicio en clase la completas? ! i
3. Se ha ganedo por lo menos una vez en el afio lectivo una 4
pulsera de gratined? |
4. Cuando quieres dar tw opinidn, levantas la mano v esperas /
W tume? s
3. Ayudas a tus compafieros cuando lo necesitan? 4 A
6. 3¢ ha ganado por lo menos una vez en &l afio lectivo una /
pulsers de perseverancia?
7. Enla competencia de coreografias creiste gue tu grado iba
a ser el panadar? r
Te gusta investigar nuevos temas? v ,
Se ha ganado por lo menos una vez en «] afo lectivo una | |
; pulsera de avtorregulacion? | 7
10, Piensas antes de actuar? F o
11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces "y
a las sefloras de la cafeleria?
12, 8¢ ha genado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de inteligencia social?
13, Tu nota del examen de Quirnica del bloque 5 fue mejor
que mejor que la del examen del blogue 47
14. Cuando te peleas con un compafiern, hablas antes de !
acluar impulsivamente? |
15. Se ha panado por lo menos una vez en ¢l afio lectivo una | ?;
pulsera de optimismo?
16. Fiensas en los sentimientos de las otras personas? R
17, Al inicie de este afio escolar une de tus propdsitos fue r,r
tener mejor compartamiento en clase?
18. Se ha panado por lo menos una vez en el afo lectivo una ;
pulsera de curiosidad? /!
19, Te interesan los sucesos del mundo? ¥/
20, Crando te equivocas reconnces s errores? v /
21, Se ha ganado por lo menos una vez en «] afio lectivo una /
pulsera de pensamiento critica?

| Ne |

~ [

7

el b
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Encuestas para estudiantes 2D0 BACHILLERATO

Lee alentamente cada pregunta y responde Si o Mo, la encuesta es andnima v voluntaria.
El objetivo es evaluar el progreso de cada una de las Fortalezas del Cardcter
relacionadas a la resolucion de conflictos.

Fecha: 474/ 76, ;e::j £e14..... Edad: .. 17

Evideneia de Fortaleza

4

5i un profesor te vuelve a explicar un tema que no
entendiste le agradeces?

b-d

Cuando tienes que resolver un problema de fisica como
gjercicio en clase la completas?

*{\\_\f N

pulscra de pensamiento critico?

3. Be ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una — A
pulsera de gratitud? /
4. Cuando quieres dar tu opinidn, levantas Ja mano v esperas
tu mrne?
5. _Ayudas a tus compafieros cuando lo necesitan’
6. 5e ha ganedo por lo menes una vez en cl afio lectivo una
pulsera de perseverancia? e
7. Enla competencia de coreografias creiste gue tu grado iba / Bl
a ser el ganador? _
8. Te gusta investigar nuevos temas? Pl
9. 3¢ ha ganadoe por lo menos una vez en el afio lectivo una 1
pulzera de autorregulacion? /
| 10. Piensas antes de actuar? -
11, Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les apradeces :
a las sefioras de la cafeteria? -~
12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
| pulsera de intelipencia social? /
I3, Tu nota del examen de Quimica del bloque 5 fue mejor
gue mejor gue la del examen del blogue 47 /
14, Cuando te peleas con un companiero, hablas antes de /
actuar impulsivamente?
15, e ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una 4
pulsera de optimizsmo? ] //
16, Piensas en los sentimientos de las otras personas? -~ |
17. Al inicie de este afio escalar uno de tus proposites fue i
lener mejor comportamiento en clase? /
18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una /
pulsera de curiosidad?
19. Te interesan los sucesos del mundo? ) -~
20. Cuando te equivocas reconoces tus errores? ~ |
21, Se ha ganado por lo menos una vez en ¢l afio lectivo una
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Encuestas para estudiantes 2DO BACHILLERATO

Lee atentamente cada pregunta v responde Si 0 No, la encuesta cs andnima v voluntaria,
El objetivo es evaluar el progreso de cada una de Jas Fortalezas del Cardcter
relacionadas a la resolucion de conflictos.

Fecha: #3085, Edad: ...F3........
[ Fvidencia de Fonaleza ST | Na |
' 1. Siun profesor te vuelve a explicar un tema que no
| entendiste le agradeces? l
2. Cuando tienes que resolver un problema de fsica coma ”
l gjercicio én clase la completas?
| 3. Sehaganado por lo menos una vez en el ato lectivo wna
|_ pulsera de gratiud? v |
4. Cuando quieres dar tu opinion, levantas la mano Y esperas
| 1 turng? b
| 5. Avudas a rus compaieros cuando 1o necesitan? L
| 6. Se ba ganade por lo menos una vez en ¢l afio lectivo una
pulsera de perscverancia? i
7. Enlacompetencia de coreografias creiste que tu grado iba
L a ser el ganador?
8. Te pusta investigar nuevos lemas? . ]
9. Se ha ganado por lo menos una vez én el afio lectivo una
pulsera de autorregulacidn? ) *
10. Piensas antes de actuar? i
11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces | ]
a las sefioras de la cafeteria? ¥
12 Se ha panado por lo menos una vez en el afio lectivo una ¥
[ pulsera de inteligencia social ?
13, Tu nota del examen de Quimica del bloque 5 fue mejor _
que mejor que la del examen del blogue 47 | ¥
14, Cuando te peleas con un compafiero, hablas antes de
actuar impulsivamente? L
15. Se ha ganado por 1o menos una vez en el afio lectivo una | -
pulsera de optimismo?
16, Piensas en los sentimientos de las otras personas? v’
17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propdsitos fue .
lener mejor comporamients en clase? ) v
| 8, Se ha ganado por lo menos una ver en el afio lectivo una _
pulsera de curiosidad? ¥
19, Te interesan los sucesos del mundo? ¥ B
20, Cuando e equivocas reconoces tus errores? b
21, 5e ha ganado por lo menos una vez en el afo lectivo una Ve
pulsera de pensamiento critico?
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Encuestas para estudiantes 2D0 BACHILLERATO

Lee atentamente cada pregunta y responde 51 o No, la encuesta es andnima v voluntaria.
El objetivo es evaluar el progresa de cada una de las Fortalezas del Cardcter
relacionadas a la resolucién de conflictos.

Fecha: 2%/ 09015, Edad: ..Le........
_ Evidencia de Fortalcza Si Mo |
1. Siun profesor te vuelve a explicar un tema que no |
cotendiste le agradecas? - '
2. Cuando tienes gue resolver un prohlema de fisica como v
gjercicio en clase la completas?
3. Se ha ganado por lo menes una vez en el afio lectivo una
pulsera de gratined ? -
4. Cuando guieres dar t opinion, levantas la mano v esperas .
i turno? 7
3. _Avudas a tus compafieros cuando lo necesitan? -
6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afo lectivo una
pulsera de perseverancia? x‘ |
7. Enlacompetencia de coreografias creiste que m grado ﬂ:ra
a ser el ganador? &
8. Te gusta investigar nuevos temas? bt
Y. 5e ha ganado por |o menos una vez en ¢l afio lectiva una
pulzera de autorregulacion? X
10. Piensas antes de actuar? .,
11, Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces |
a las seforas de la cafeteria? X
12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afic lectivo una |
pulsera de inteligencia social? ' < |
13, Tu nota del examen de Quimica del blogue 5 fue mejor ¥
que mejor que la del examen del blogue 47 |
14. Cuando e peleas con un compariern, hablas antes de '
actuar irmpulsivamente? X
13. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de optimisma? A
L6, Piensas en los sentimientos de las otras personas? *
I'7. Al inicio de este afio escolar uno de tus propositos fue
tener mejor comporlamiento en clase? X
18, Se ha ganado por lo menos una vez cn el afto lective una
pulsera de curiosidad? | X
19. Te interesan los sucesos del munda? [
20. Cuzndo te equivocas Teconoces tus emores? < N
21. 5S¢ ha ganado por lo menos una vez en el afie lective una x
pulsera de pensamiento critico? '
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Encuestas para estudiantes 200 BACHILLERATO

Lee atentamente cada pregunta v responde 8 o Mo, la encuesta es andnima ¥ violuntaria,
El objetive es evaluar el progreso de cada una de las Fortalezas del Cardcter
relacionadas a la resolucion de confictos.

Fecha: . 23/ M40 005 . Edad: L%
L Evidencia de Fortaleza S5i | No
| I. 5iun profesor te vuelve a explicar un tema que no X
, entendiste e agradeces? ]
2. Cuando tienes que resolver un problema de fisica coma
gjercicio en claze la completas? l:l-'/
3. 5¢ ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una P
pulsera de graiitud? )’{
4. Cuando quieres dar w opinién, levantas la mano y esperas
m furna? ) X
5. Ayudas a tus compafieros cuando lo necesitan? Y
6. Se ha panado por lo menos una vez en el aflo lective una
pulsera de perseverancia”? _ X
7. Enlacompetencia de coreografias ereiste que tu grado iba
a ser el panador? X{
B. Te gusta investigar nuevos lemas? A I
9. Se ha ganado por lo menes una vez en ¢l afio lectivo una \{
pulsera de autorropulacion? _
10. Piensas anics de actuar? Ed -
11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces e
a las sefioras de la cafeteria? ™
12. 5S¢ ha ganado por lo menos una vez en el 2fio lectivo una

pulsers de inteligencia social? ¥

I3. Tu nota del examen de Quimica del bloque § fue mejor
gue mejor gue la del examen del bloque 47 ,)Z\
Y

14. Cuando te peleas con un compariero, hablas antes de
actuar impulsivamente?

15. Se ha ganado por lo menos una vez en ¢l afio lective una
pulsera de optimismo? _

16. Piensas en los sentimientos de las olras personas?

I'7. Al inicio de este afio escolar uno de tus propésitos fue
tener mejor comportamiento en clase?

PR

18. Se ha ganado por lo menos una vez en el afie lective una Y
pulsera de curiosidad? ) I

19, Te interesan los sucesos del mundo? X

20, Cuando 12 equivocas reconoces s arrores? _ 4

21. 5S¢ ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una |
pulsera de pensamiento eriticg? }':
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Encuestas para estudiantes 2DO BACHILLERATO

Lee atentamente cada pregunta y responde Si o No, la encuesta es andnima ¥ voluntaria.
El objetivo es evaluar el progreso de cada una de las Fortalezas del Caracter

relacionadas a la resolucion de conflictos.

Fecha: MA[O3/22\S........ Edad; o000 r

Evidencia de Fortaleza

Si

| No

1. Siun profesor te vuelve a explicar un tema que no
entendiste le agradeces?

Ve

=

Cuando tienes que resolver un problema de fisica como
ejercicio en clase la completas?

I
|
l
|

3. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
_pulsera de gratitud?

4. Cuando quieres dar tu opinién, levantas la mano y esperas
tu turno?

Ayudas a tus compaiieros cuando lo necesitan?

5
6. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una

pulsera de perseverancia?
7. En la competencia de coreografias creiste que tu grado iba
a ser el ganador?

8. Te gusta investigar nuevos temas?

9. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de autorregulacién?

10. Piensas antes de actuar?

11. Cuando recibes el lunch la mayoria de veces les agradeces
a las serioras de la cafeteria?

12. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de inteligencia social?

13. Tu nota del examen de Quimica del bloque 5 fue mejor
que mejor que la del examen del bloque 4?

14. Cuando te pelas con un compaiiero. hablas antes de actuar
impulsivamente?

13. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de optimismo?

16. Piensas en los sentimientos de las otras personas?

17. Al inicio de este afio escolar uno de tus propdsitos fue
tener mejor comportamiento en clase?

18. Se ha ganado por lo menos una vez-en el afio lectivo una
pulsera de curiosidad?

~
fooed

19. Te interesan los sucesos del mundo?

20. Cuando te equivocas reconoces tus errores?

21. Se ha ganado por lo menos una vez en el afio lectivo una
pulsera de pensamiento critico?
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Anexo 10 Encuestas aplicadas al profesor titular de 2do Bachillerato

Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al S siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta cs anénima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de’ las 7 Fortalezas
del Cardcter relacionadas a Ia resolucion de conflictos.

X - N — 2 - -~
Fecha: Zq'&):”u{* J Grado/Cursa de su alumno/a: ?(:J(-' L_.) .

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumnoa en clases:

Evidencia de Fortaleza T1]2T3 | 4[5]
L

”

1. Demuestra aprecie al decir “gracias” i l/

(=]

Termina lo que empezé l

L

|
‘Pone atencion y resiste distracciones /|
! |

4. Se adapla a diferentes situaciones sociales

N )

- . 5 > e ————
5. Se mantienc motivado inclusive cuando hay l ' ;
dificultades | :
6. Le gusta investigar /'

7. Usa evidencia para apoyar argumentos

B

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 foralezas psicologicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero “2012). Internet,
hup:/jaimeburque.comblog/24-fortalezas-psicologicas’. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counw™. Editorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
http://www.Kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta v responda en un rango.de lal 3 sicndo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre v 5 Siempre.

3 F - - & .
La encuesta e¢ andnima y voluniaria, El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalozas
del Caracter relacionades & la resolueitn de confiictos.

1 SN Ty e N !
Fecha: 'fq“f "-—'::.r*" .l-..L.4.-f| k-f' Grado/Cursa de su alumno/a: 1 . r‘--;'E‘-?L‘*nf'

Respenda las siguientes preguntas, respecto al compertamisnto de su alumnora en elases:

Evidencia de Fortaleza ]-l 2 13| 4] s

1. Demuestra aprecio al decir “gracias”

2', Termina lo que cmpezd : ! { _!
3. Pone atencién y resiste distracciones ' L_/'
4. Seadapta a diferentes sitvaciones sociales | L// e

3. Se mantiene motivado inclusive cuando nay
dificultades

|
6. Le gusta investigar DA

7. Usa evidenciz para apovar argumentos |

Billingrafia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicolégicas {las claves de nuestra
felicidad)". Editorial. Hodgson & Burgque (2% febrero " 2012%  Internet.
hitp:/jaimeburgque. comblog/'24-fortalezas-psicologicas’. Acceso: 19 mavo 2015.

Kipp. “Character Counts”™.  Editorial. ~ Kipp  Foundation (2015).  Intemnet
hitpefwww kipp.org/our-approach/character, Acceso: 19 mayo 2015,
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Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 2l § siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siecmpre y 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

Fecha: 2 C’/Cf)/ Z(/! S Grado/Curso de su alumno/a: ’Zﬂbkl )

.....

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

J Evidencia de Fortaleza 11 T2T3 ‘ 415
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” '
2. Termina lo que empezd ' / ===
3. Pone atencion y resiste distracciones 0 l
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales . W
. i
5. Se mantiene motivado inclusive cuardo hay I /| ~
. dificultades v . |
6. Le gusta investigar ‘ i 4 |
| 7. Usaevidencia para apoyar argumentos [
L an
Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Ilodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet
http://jaimeburque com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2013,

Kipp. “Character Counts™. Editorial. ~ Kipp Foundation (2015). Internet.
hup:/'www.kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria. E] objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

Fecha: [, \I;'..a.'f 0D FZ () {—’-"? ( )

Grado/Curse de su alumnoda: . L0 (A -

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza | 1 2 3 5 |

I. Demuestra aprecio al decir "gracias™ |

Termina lo que empezd

%

3
3. Pone aencidn y resiste distracciones /

4. 5e adapta a diferentes situaciones sociales |
- . ! I _— I
5. 5e mantiene motivado inclusive cuando hay | /|
dificultades ) [
6. Le gusta investigar T |
7. Usaevidencia pEra Apoyar arumentos ﬁ-f/ i
Bibliografia:

Seligman, [, “Psicelogia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 20121, Internet.
hip:/jaimeburque com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015,

Kipp.  “Character  Counts”. Editorial.  Kipp  Foundation  (20135).  Internet.
htipe/fweanw kipp.org/our-approach/character, Acceso: 19 mayo 2015,

116



Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango.de I al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre ¥ 5: Siempre.

La encuesta es andnima v voluniaria. El objetive es evaluar e progreso de las 7 Forlalezas
del Car&cter relacionadas a la resolucion de conflictos,

£
-3

Fecha: L) Li /{Jj f/ J.{ ""f} Grado'Curso de su alumnodas £ I»-".(n.". .Lz.'_..,

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza 1 2 |

4|5J

1. Demuestra aprecio al decir “gracias™

2. Termina lo que empezd

3. Pone atencidn v resiste distracciones

AN

- i
4. Seadapta a diferentes situaciones sociales - /
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay l/
_ dificultades )} ,
6. Le gusta investigar [ / |
[ .
7. Usa evidencia para apoyar argumentos E./'/

Biblioerafia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”, Editorial. Hodgson & Burque {29 febrero 2012). Internet,
hrp:/jaimeburque.comblog/24-fortalezas-psicologicas’. Acceso: 19 mayo 2015,

Kipp. “Character Counts”. Editorial.  Kipp  Foundation (2015).  Internet.
httpz/www kipp.org/our-approach/character, Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta v responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4; Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es anonima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalbzas
del Caracter relacionadas a la resclucion de conflictos. 3
A ’ 4 !
[ 15/ gl I ~ ||{ ) }
Fecha: 2.: A4 LG L) GradodCurso de su zlumnoda: . 2 e ’:I

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamisnto de su alumno'a en clases:
po ; P P

Evidencia de Fortaleza 1 | 2 3 ] 4 5
, .
- | i .
. Demuestra aprecio al deeir “gracias” | 1.// | :
| :
2. Termina lo que empezd | : /
3. Pone atencidn y resiste distracciones . L./f
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales i | / :
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay | /
dificultades _ ¢
6. Le gusta investigar . /
7. Usaevidencia para apoyar argumentos : / ; 5
i i L

Biblipgrafia:

Seligman, D. “Psicelogia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)™. Editorfal. Hodgson & DBurque (29 febrero 2012). Internet.
htp:/jaimeburque com'blog/24-fortalezas-psicologicas’. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp.  “Character Counts”. Editorial. * Kipp Foundation (2015).  Internet.
hup:/fwww kipp.org/our-approach/character, Acceso: 19 mavo 20135,
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Encuestas para Profesores
Lea alentamente cada pregunta v responda en un rangn delals sienda:
1:Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es andnima ¥ voluntaria. El abjetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Cardcter relacionadas a la resclucion de conflictos,

3 C { et = <, -
Fecha: ‘fif L.-;':i,«"...f.l..!r.:‘l Urado/Curso de su alumnoda: ?O ("'(\./':lI

Responda las siguientes preguntas, respectn al comportamiento de su alumnofa en clases:

Evidencia de Fortaleza 1 i 2 5 3 4 i 5
I. Demuestra aprecio al decir “gracias” i | I./ f
|
2. Termina Iu:_r que e%pez{} | ! t/
| 3. Poneatencion y resistc d straceiones , | / .
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales . | ' 5 / ‘
5. Se manticne motivado melusive cuande hay /I
| dificultades | | |t 5 |
f. Le gusta investigar | /
7. Usa evidencia para apoyar argumentos | | t/-
! !

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezes psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”, Editorial. Hedgson & Burque (29 febrero 2012). Internet,
htp./jaimeburque. comlog/24-fortalezas-psicologicas!. Acceso: 19 mayo 2015,

Kipp. “Character Counts”. Editorial. ~ Kipp Foundation (20135  Internet.
http/fwanw kipp.orglour-approach/character. Accese: 19 mayo 2015,
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Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4; Casi siempre ¥ 5: Siempre.

La encuesta es anénima y voluntaria. £l objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Cardcter relacionadas a la resolucion de conflictos,

Techa: ﬁ:} /1/ L:ff[_: rg Grado/Curso de su alumnoda: { "Ir—fr“’- y \I'

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza 1 2 (3| 4]5]
t | ! i;
L. Demuesira aprecio al decir “gracias™ { ‘\_/A
2. Termina lo que empezo ' | [ -
i - | i/
© 3. Pone alencién y resists distracciones ' /
4, Seadapia a diferentes situaciones sociales , V/
! |
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay //
dificultades
6. Le pusta investigar [ | { | t,/
| i
7. Usa evidencia para apoyar argumentos i i L//
Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burgue (29 febrero “2012),  Internet
hitpi/jaimeburque com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp.  “Character Counts™.  Editorial. ~ Kipp  Foundation (2015).  Internet.
http:/fwanw Ripp org/our-approach/character. Acceso: 19 mavo 2015.

120



Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rangu.dc 1 al 3 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre ¥ 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria. E1 objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Cardcter relacionadas a la resclucion de conflictos,

T S Ay ;'*.‘-/‘
Fecha; .{ .. J/f,. DL EVLD) Grado/Curso de su alumnoda: ? ..... i lk_.\]

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamienta de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza 1|23 |4]s
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” | ]
2. Termina lo que empezo _
3. Pone atencion y resiste distracciones - L//
4. Seadapta a diferentes situaciones sociales - ‘( /
| - - — - 1] f’
| 5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay / l
. i |
dificultades |
6. Le gusta investigar [ /
L
7. Usaevidencia para apoyar argumentos _ | / i
| .

Bibliografia:

Seligman, D, “Psicologiz Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”, LEditerial. Hodgson & Burgue (2% febrero 2012, Interner,
hitp:/jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 maye 2015,

Kipp. “Character Counts”. Editorizl. ~ Kipp Foundation (2015).  Internet.
htp:/'www kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015,
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Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al § siendo:
1: Nunea, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4; Casi siempre y 5: Slempre.

La encuesta es andnima vy voluntaria, El ohjetivo es evaluar el progrese de las 7 Forlalezas
del Cardcter relacionadas a la resolucion de conflictos.

. o = ¢
Fecha: Z 9/[/5 /3 R 5} Grade/Curso de s alumnoda: ‘{ I{j G/

Responda las siguientes preguntas, respecto al comporiamiento de su alumno’a en ¢lases:

Evidencia de Fortaleza 1 | 2 3 4 5

1. Demuesira aprecio al decir “gracias™ | | ! V4

2. Termina lo que empezn

3. Pone atencién y resiste distracciones

«4, Beadapta a diferentes situaciones sociales

dificultades

& Le pusta investigar

|
|
3. Se mantiene motivado inclusive cuando hay ‘
I
i

7. Usa evidencia para apoyar argumentos | [ /
|

Bibliografia:

Seligman, [, “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque {29 [ebrero 2012).  Internet,
hrzpijaimeburque.comblog/24-forizlezas-psicologicas). Acceso: 19 maya 2015,

Kipp. “Character ~Counts”. Editorial. " Kipp Foundation (2015).  Intemet.
htip:/fwwnw Kipp.org/our-approach/character, Acceso: 19 mayo 2015,
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Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta y respenda en un rango'de 1 al 5 sjendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre v 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria. El ohjetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos,

i S p 4 !
Fecha: 51{ /1:'3'/'}}[*’;‘,—' Grado/Curso de su alumnesa: {J f‘“-J [ 1 l\’

- Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 4] s

1. Demuestra aprecio al decir “gracias” /

b

Termina lo que empezo

3. Pone atencion y resiste distracciones

Se mantiene motivado inclusive cuando hay
dificuliades
6. Lea gusta investigar

7. Usaevidencia para apoyar arsumentos

v
4. Beadapta a diferentes situaciones sociales | | L /
l/

v

Eiblingrafia;

Seligman, D. *Psicologia Positiva, 24 forlalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidady”. Editorial. Hodgsen & Burque (29 febrero 20123 Internet.
futp:/Jaimeburque.com/Mlog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mave 2015.

Kipp. “Character Counts”. Editorial. ~ Kipp  Foundation  (2015). Internet.
hrtp:/fwww kipp.org/our-approach/character, Acceso; 19 mayo 2015,
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Encuestas para Proflesores
Lea atentamente cada pregunta y respenda en un rango de 1 al § siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre v 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria. El objetivo es evaluar ¢l progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucién de conflictos.

Fecha: 2 L.?/(./Ij_"‘fgrk.-lllj Grado'Curso de su alumno/a; i i%(?{ﬁ,

Responda las siguientes preguntas, respecte al comporamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza |1 2 3 4 5
1. Demuestra aprecio al decir “gracias™ ' /"'
i
2. Termina lo que empezo a a ' '
. ! Ve
3. Pone alencidn y resiste distracciones o
| =
4, Seadapta a diferentes situaciones sociales | g /‘
! L
5. Se mantienesmotivade inclusive cuando hay /
dificultades [

6. Le gusta investigar - | _ '

7. Usaevidencia para apovar argumentos - l'/

Bibliografia:

Seligman, D, “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicologicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burgue (29 febrero 2012). Internet
httpr/jaimeburgue com/blog/24-fortalezas-psicalogicas/. Acceso: 19 mayo 20135,

Kipp.  “Character Counts”. Editorial.  Kipp Foundation {2015).  Internet.
httpuiwww kipp.org/our-approach/character. Accesar 19 mayo 2015,
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Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta v responda en un rango de 1 al 5 siendo-
1:Nunea, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siem pre.

La encuesta es anonima y voluntaria, El objetivo es evaluar el progrese de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

|

T S e A
Fecha: ?i?]fk—r:!"rgﬂu" oW Grade/Curse de su alumnoda: f{:}( .

R T TITT]

Responda |as siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza 1 | 2 23 4 | 5
L. Demuestra aprecio al decir “gracias™ | | '/l B
2, Termina lo que empezd | /
3. Pone atencidn y resiste distracciones / |
4. Seadapta a diferentes situaciones sociales ; ' ' Ve
| L
— ! . —_—
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay | ;
dificuliades L
6. Le gusta investigar | l/
|
7. Usa evidencia para apovar argumentos | | l/ ' |
Bibliografia:

Seligman, b, “Psicclogia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burgue (29 febrero "2012)  Intarner,
hizp-/Jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mava 2015,

Kipp. “Character Counts”. Editorial. ~ Kipp Foundation (2015}  Internet.
http://www kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 maye 2015.
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Encuestas para Profesores
Lez atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al § siendo:
I: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5; Siempre,

La encuesta es anénima y voluntaria, E] objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conllictos.

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumne/a en clases:

Evidencia de Fortaleza L I 2 [ 3|45
H o 1y r] Ll e
I. Demuestra aprecio al decir “gracias | vl
2. Termina lo que empezd l//' ,
3. Pone alencién y resiste distracciones /
|
4. Seadapta a diferentes sitvaciones sociales , , A
|
]
+ 3. Se mantiene motivado inclusive cuande hay | /
dificultades _ v
. Le pusta investizar i
& gusta mvestig, E | L//
— : : : - _ r——
7. Usa evidencia para apoyar arcumentos | | | | /fi
v
Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologfa Positiva, 24 fortalezas psicologicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero "2012). Internet
hepejaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas’. Acceso: 19 mayo 2015,

Kipp. “Character Counts™.  Editerial. = Kipp  Foundation (2015).  Internct.
binp:/fwww kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre v 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria. E! ohjetivo es evaluar el progrese de las 7 Fortalezas
del Cardcter relacionadas a la resolucién de conflictos,

Fecha; 2 I‘FJI :.J/ .2 L;r ﬁf]_- Grado/Curso de su alumnoda: ? G{J U

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza | 1 2 3 4 5 |
. |
| '
| 1. Demuestra aprecio al decir "gracias”
i _ T
2. Termina lo que empeza [ / . |
3. Pone atencidn y resiste distracciones /l I
4. Seadapia a diferentes sitaciones socizles A
J L
3, Se mantiene motivado melusive cuando hay / |
! dificultades [ [
6. Le gusta investigar 5 | L,/ .
7. Usaevidencia para apoyar argumentos | /
Bibliogrufia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicologicas (las claves de nuesira
felicidad)”, Editorial. Hodgson & Burque (29 febrere 2012}, Internet
hup:/jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mavo 2015,

Kipp.  “Character  Counts”.  Editorial. ~ Kipp  Foundation (2013}, Internet.
hitp:/iwww kipp.org/our-aperoach/character. Acceso: 19 maya 2015
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Encuestas para Profesores
Lea atenfarnente cada pregunta v responda en un rango de I al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria. EI chietivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Cardcter relacionadas a la resolucion de conflictos,

S & SV 5| . I
Fecha: ﬂ}r’rnﬂ"“—'?'“.".r'*l!:f' Grade/Curso de su alumnoda: .. 5 DA, {,..::'

R o TR Iy o P,

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su zlumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza |1 2 345
1. Demuestra aprecio al cle_cir“gracias" h / B
2. Termina lo que empezo . L//
3. Pone atencion y resiste distracciones: - I/
4 St:?dap[a a diferentes sitvaciones sociales ! . | [7
5. S¢ mantiene motivado inclusive cuando hay J

dificultades .
6. Le gum.ﬁ inwvestigar . l/
7. Usa evidencia para apoyar argumentos | ' /
Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicolégicas {las claves de nuestra
felicidad)”. Lditorial.  Hodgson & Burque (29 febrero "2012%.  Internet.
hrp:/jaimeburgue com/blog 24-fortalezas-psicologicas/, Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts™.  Editorial. Kipp Foundation (2015},  Internet.
htp/fwwaw kipp.org/our-approach/character, Acceso: 19 mayo 20135,
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Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 3 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 3: Siempre.

La encuesta es anénima y volunlaria. El objefive es evaluar el progreso de las 7 Foralezas
dei Cardcter relacionadas a la resolucion de conflictos.

R y - .
Fecha: ﬁ—ff[j "'rf f}{’rz Grado/Curse dz su alumnoda 2 '{5 [ / Q

esponda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

Evidencia de Fortaleza 1| 2 i 3 | 4|5
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” l// B
2. Termina lo que empezsd ! i,/ |
: [ { | i

3. Pone mencidn y resiste distracciones

4. Se adapia a diferentes situaciones sociales

5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay
dificultades

]

6. Le gusta investigar | / '
7. Usa evidencia para apoyar argumentos |
1

Biblingrafia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicolégicas (las claves de nuestra
felicidad)™. Editorial. Hodgson & Burgque {29 {ebrerc 2012). Internet.
hitp://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mavo 2015.

Kipp.  “Character Counts”, Editorial. ~ Kipp Foundation (2015).  Internet.
htp:/fwanw.kipp org/our-zpproach/character. Acceso: 19 maya 2015.
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Encuestas para Profesores
Lea atentamente cada pregunta v responda en un rango de | al 5 siendo:
1: Nunea, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre,

La encuesta es andnima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Cardcter relacionadas a la resolucién de conflictos.

.r :"_ f'\l '.‘T {.. o -" i \_‘ . |
Fecha: Sl o L £ 15 Grado'Curso de su alumnova: | "J"r—*’ Lveren
Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento de su alumno/a en clases:

S -

Evidencia de Fortaleza 1 i 2 _-3 4 5

1. Demuestra aprecio al decir “gracias™ [ 7]

2. Termina lo que empezo ' / I

3. Pone atencion v resiste distracciones

4. Seadapta a diferentes situaciones sociales |
| Ltf’-

5. Se mantiene mativado inclusive cuando hay : /

dificullades ' | [
6. Le gusta investigar ‘

7. Usaevidencia para apovar argumentos

Bibliografia:

Seligman, D). “Psicologia Poesitiva, 24 fortalezas psicologicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgsen & Burque (29 febrero 2012).  Internet.
http://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas!. Acceso: 19 mavo 2015,

Kipp.  “Character Counts”,  Editorial. "~ Kipp  Foundation  (2015).  Internet.
hitpeiwww kipp.org/our-approach/character, Acceso: 19 mayo 2015,
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Anexo 11 Encuestas aplicadas al psicélogo de area correspondiente a 2do
Bachillerato

Encuestas para Psicdlogos DFI
Lea atentamente cada pregunta v responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre v 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Cardeter relacionadas a la resolucién de conflictos,

Fecha: (oo, Crado/Curso del nifio/a:

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en ¢l colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 213 4 ‘S_i
1. Demuestra aprecio al decir “gracias™ e |
! |
2. Termina lo que empezo i e i
;
3. Pone atencidn y resiste distracciones | .
-
4. Seadapla a diferentes sitvaciones sociales -
3. Se manticne motivado inclusive cuando hay e
| dilicultades - .
6. Le gusta investizar i P
7. Usaevidencia para apoyar argumentos | /|
1 ]

Bibdiografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicologicas {las claves de nuesira
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012).  Internet,
hitp:ifjaimeburgque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015,

Kipp.  “Character  Counts”.  Editorial.  Kipp  Foundation (2015).  Internet.
http:iwww kipp,orglour-approach/character, Acceso: 19 mayo 2013,
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Encuestas para Psicologos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre ¥ 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucién de conflictos.

i ................. ' Grado/Curso del mifie'a: oo,

Responda as siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio;

i

Evidencia de Fortaleza 1 : | 3 I 4 | 5
1. Demuestra aprecio al decir “gracias™ -
2. Termina lo que empezo 3 P i
3. Pone atencion y resiste distracciones. /fl
4. 5e adapla a diferentes situaciones sociales ' -~ '
— : T ] 3 I
| 3. Semantiene motivado inclusive cuando hay P ,
dificultades
6. Le gusta investigar -
7. Usa evidencia para apoyar argumentas J
Bibliografia:

Seligman, I “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicolégicas {las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012).  Internet
http:ijaimeburgue.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayve 2015,

Kipp.  “Character Counts™.  Fditorial. Kipp  Foundation (2015} Internet.
’ hitp/www.kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 maye 2015.
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Encuestas para Psicélogos DFI
Lea ztentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al S siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre ¥ 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Cardcter relacionadas a la resolucién de conflictos. :

Fecha: .o, Grado/Curso del nifo/a: covveeeeeee ool e

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza |1 2 3 4 5
! |
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” |~
2. Terminalo que empezd e i
' |
3. Pone atencidn y resiste distracciones [ P
|
4. Seadapta a diferentes situaciones sociales >
5. Semantiene motivado inclusive cuando hay ] |
dificultades A .
6. Le gusta investigar | e |

7. Usa evidencia para apoyar argumentos ‘

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicolégicas (las claves de nuestra
felicidad)". Editorfal. Hodgson & Burque (2% febrero 20123, Internet.
hiip:/Jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas!. Accesa: 19 mayo 2015.

Kipp.  “Character ~Counts”. Editorial, Kipp Foundation (2015).  Interner,
httpz/faraw kipp.org/our-approach/character. Accaso: 19 mavo 2015,
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Encuestas para Psicologos DFT
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo-
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria, El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas '
del Cardcter relacionadas a la resolucion de conflictos.
Fecha: ..., Grado/Curso del nifio/a:

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 2 | 3 4 5
. Demuestra aprecio al decir “gracias” yd
2. Termina lo que empezd / _|
3. Pone atencion y resiste distracciones i
| | | / )
i 4. 5S¢ adapta a diferentes situaciones sociales -
3. Se mantiene motivado inclusive cuando hay i /-
, dificultades !
| & Le gusta investigar -
7. Lsa evidencia para apoyar argumentos : /
f

Bibliografia:

Seligman, [ “Psicologla Positiva, 24 foralezas psicolégicas (Jas claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet
htp:/jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas!, Acceso: 19 mayo 2015,

Kipp.  “Character Counts”. Editorial.  Kipp  Foundation  (2015).  Internet.
hitpe/www kipp.org/our-approachicharacter. Accesor 19 mayo 2015,
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Encuestas para Psicologos DFT
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 2l 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre ¥ 5: Siempre.

La encuesta es andnima y Toluntaria. El objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalezas
del Cardcter relacionadas a la resolucién de conflictos.

S CGrado/Curso del nifioda:

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifie/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 | 4 | & |

1. Demuestra aprecio al deeir “gracias”

2. Termina lo que empezo o ' .
3. Pone atencion y resiste distracciones Pt
4. Seadapta a diferentes situaciones sociales -

5. Se mantiene motivado inclusive cuande hay ]

dificuhtades /
6. Le gusta investigar i

Ulsa evidencia para apoyar argumentos

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012).  Internet.
hitp/fjaimeburque.com®log/24-fortalezas-psicologicas!. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”, Editorial. Kipp Foundation (2015).  Internet.
hotp:/fwww kipp.org/our-zpproach/character. Accese: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Psicdlogos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5 Siempre.

La encuesta es andnima v voluntaria. El objetivo es evaluar e] progreso de las 7 Fortalezas
del Cardcter relacionadas a la resolucidn de conflictos.

Fecha: ..o, Grado/Curse del nifio/a:

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifoa en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 1 3 4| 5
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” L
2. Termina lo que empezd a |
3. Pone atencién y resiste distracciones P ! T
4. Seadapta a diferentes situaciones sociales T 1 -
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay ) I
dificultades 7’
6. Le gusta investigar o
7. Usa evidencia para' apoyar argument;aé i £t

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burgue (29 febrero 2012). Internet.
htip:/jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 maya 20135,

Kipp.  “Character Counts”. Editorial. Kipp Foundation (2015).  Internet,
http/iwww Kipp.org/our-approach/character, Acceso: 19 mayo 2015,
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Encuestas para Psicologos DI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 2l § siendo:
I: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria. El ohjetivo es evaluar gl progrese de las 7 Fortzlezas
del Cardcter relacionadas a la resolucién de conflictos,

Fechar ... ..o, Grado'Curso dal nifiora: .o

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifiofa en el colegio:

L |
h

Se mantiene motivado inclusive cuando hay '
dificuliades |

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 |45
I. Demuestca aprecio al decir “gracias” | /,
2. Termina lo que empezd e
3, Pone atencidn y resiste distracciones | . pd
4. Seadapta a diferentes situaciones sociales | ' s
v

6. Le gusta investigar

-~

Lisa evidencia para apoyar armumentos

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”, LEditorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012).  Internet
hupi!faimeburque com'blog 24-fortalezas-psicologicas’. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp.  “Character  Counts”.  Editerial.  Kipp  Foundation  (2015).  Internet.
httpe/fwww kipp.org/our-approach/character, Acceso: 19 mayo 2015,
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Encuestas para Psicélogos DF1
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al § siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria. El objetivo es evallar el progreso de las 7 Fortalezas
del Carécter relacionadas a la resolucién de conflictos.

FeChas: R i, Grado/Curso del nifioda ..ooveveriinieninnnnnnn,

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1| 23 (4]5
] | | L]
I. Demuestra aprecio al decir “gracias” %
2. Termina lo que empezd P |
3, Pone atencion y resiste distracciones e
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales 7 P
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay |
diﬂgultadcs | ~
6. Le gusta investigar ‘ |
7. Usa evidencia para apoyar argumentos | %

Bibliografia:

Seligman, D. “"Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicolégicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burcue (29 febrero 2012). Interner.
bttp://jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas’. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts™. [Lditorial. Kipp Foundation (20i5). Internet.
’ http://www . kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Psicologos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria. E] objetivo es evaluar e} progreso de las 7 Fortalezas
del Cardcter relacionadas a la resolucién de conflictos.
BECNAT .. voiviommmmins srmnives Grado/Curso del nifio/a:

.........................

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza [ | 2 3 4 5

1. Demuestra aprecio al decir “gracias”
1

>
2. Termina lo que empezé : .
/

3. Pone atencion y resiste distracciones

4. Sc adapta a diferentes situaciones socizles [ »
- : i , |
5. Se manticne motivado mclusive cuando hay ' P2
dificultades

6. Le gusta investigar

7. Usa evidencia para apoyar argumentos |

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortzlezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http:/fjaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas!. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp. “Character Counts”™. Editorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
* httpz//www kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015,
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Encuestas para Psicélogos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al § siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 3: Sicmpre.

La encuesta es anénima y voluntaria. EY objetivo es evaluar el progrese de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucién de conflictos.

| Z e Grado/Curso del nifio/a: ............. RS

Responda las siguientes preguntas, respecto 2l comportamiento del nifiofa en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 2 3 |4 5

1. Demuestra aprecio al decir “gracias” | 7
2. Termina lo que empezo " P
3. Pone atencion y resiste distracciones | 1
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales /]
5 Se mantienc motivado inclusive cuando hay ' 5o ’

dlﬁgultad_cs : |
6. Le gusta investigar Py ‘.
7. Usa evidencia para apoyar argumentos | ; Vs I

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicolégicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
http:/jaimeburque.com/dblog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015,

Kipp. “Character Counts”. Fditorial. Kipp Foundation (2015). Internet.
’ http://www.kipp.org/our-approach/character, Acceso: 19 mayo 2015,
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Encuestas para Psicologos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 3: Siempre.

La encuesta es anénima y veluntaria. E] objetivo es evaluar el progreso de las 7 Fortalézas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

Fecha: oo, Grado/Cursa del nifio/a:

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio’a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 | 2 3 4 5 i
1. Demuestra aprecio al decir “gracias™ | s .
|
2. Termina lo que empezd ! fl
3. Pone atencion ¥ resiste distracciones |~
4. Se adapta a diferentes siluaciones sociales | ) P !
5. Se mantiene motivada inclusive cuande hay [ -
dificultades | v
6. Le gusta investigar | -~
7. Usa evidencia para apoyar argumentos - I l
Biblin-grﬂf%a:

Seligman, D, “Psicclogia Positiva, 24 foraleras psicolégicas (las claves de nuestra
telicidad)”, Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet
hitp/faimeburque.comblog/ 24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015,

Kipp.  “Character Counts”. Editorial.  Kipp  Foundation  (2015).  Interner.
i httpe/fwww kipp.org/our-approach/character. Accese: 19 maye 2015,
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Encuestas para Psicologos DFI
Lea atentamente cada pregunta ¥ responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es andnifha y voluntaria. El objetivo es evaluar ¢l progreso de las 7 Fortalezas
de] Cardcter relacionadas a la resolucidn de conflictos.

Fecha: ..., .................. Urado/Curso del nifioda: .o,

Responda las siguientes preguntas, respecto 2l comportamiento del nific/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 i 2 3[4 | 5

1. Demuestra aprecio al decir “gracias” [ P

Z. Termina lo que empezd | | |

3. Pone atencion ¥ resiste distracciones yd |
!_. 4. Se adapta a diferentes sitzaciones sociales . P p

5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay | ' P
| dificultades .

6. Le gusta investigar = P |
i 7. Usa evidencia para apoyar argumentos E / | |
- ]

Bih]ingraf;i'a:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicolégicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrere 20120, Internew
http:/jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Accese: 19 mayo 20135.

Kipp. “Character Counts”. FEditorial. Kipp Foundation (2015).  Internet.
! hetpy/fwww Kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mayo 2015,
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Encuestas para Psicélogos DI'L
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5§ siendo:
1: Nunea, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4; Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria. E] objetive es evaluar el progreto de las 7 Fortaleras
del Caracter relacionadas a la resclucidn de conflictos,

Fecha: ..., Grado/Curso del nifieda: ... oo

Responda las siguientes preguntas, respscto al comperamiento del nifo/a en el colegio:

~ Evidencia de Fortaleza 12 374 s
1. Demuestra aprecio al decir “gracias” | | /
2. Termina lo que empezd i |
- 3. Pone atencion ¥ resiste disiracciones // ' | ' |
4. Seadapta a diferentes situaciones sociales ; oy |
| |
5. Se mantiene motivado imclusive cuande hay b 2
dificultades y |
6. Le gusta investigar : -

Y. Usa evidencia para apoyar argumentas

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicolégicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrern 2012).  Internet.
hitp:/jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015.

Kipp.  “Charseter  Counts™,  Lditorial.  Kipp  Foundation (20151 Iniernet.
htp://www. kipp.org/our-approach/character, Acceso: 19 mayo 2015,
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Encuestas para Psicélogos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 3: Siempre.

La encuesta es andnima v voluntaria, | ohjetivo es evaluar el orogreso de las 7 Forzlezas
del Caracter relacionadas a la resolucidn de conflictos.
Fecha: ... Grado/Curso del nifio/a:

Responda las siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 123 45|
i o 1
. Demuestra aprecio al decir “pracias™ pd
2. Termina lo que empezd )
3. Pone atencién y resiste distracciones - . S
|
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales ' pat | |
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay . .
dificultades _ ~ i
— " " T
. Le gusta investigar // |
7. Usa evidencia para apoyar argumentos P |
l§
Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicolégicas (las claves de nuestra
felicidad)”, [Editerial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012).  Intermet
http:/jaimeburque.comblog/24-fortalezas-psicelogicas/, Acceso: 19 mayo 2013,

Kipp. “Character Counts™. Editorial.  Kipp Foundation (2015}  Internet.
: httpewww kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 maye 2015,
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Encuestas para Psiedlogos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
I: Nunea, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4; Casi siempre v 5: Siempre.

La encuesta es andnima y veluntaria. El objetivo es evaluar &l progreso de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resclucion de conflictos.

Fecha: ... ..., Grado/Curso del nifiofa:

Responda las siguientes preguntas, respecto al comporiamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza 1 [ 2 3]4] 58]
I .
1. Demuesira aprecio al decir “gracias” | //
2. Termina lo que empezd P [
3. Pone atencién v resiste distracciones ! e
#. Seadapta a diferentes situaciones sociales _ e
5. Se mantiene motivado inclusive cuando hay /-'
dificultades - |
6. Le gusia investigar | /
7. Usa evidencia para apovar argumentos l S/
L N —

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2017).  Intermet,
brtp:/Jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 maya 2015.

Kipp. “Character Counts”. Editorial. Kipp Foundation (2015).  Internet.
" http:/“www kipp.org/our-approach/character, Acceso: 19 mayo 2015.
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Encuestas para Psicalogos DFT
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunea, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre v 5: Siempre,

La encuesta es andnima ¥ voluntaria. F] objetivo es evaluar el progrese de las 7 Fortalezas
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

Fechal oo e Grado/Curse de| nifioda:

Responda las sisuientes pre untzs, respecto al comportamiento del nifieda en el colesio:
P g F = 2

Evidencia de Fortaleza 1 | 2|3 45
]
I. Demuestra aprecio al decir “gracias” ' | / |
2. Termina lo que empezo ' e !
3. Pone atencién ¥ resiste distracciones /
4. Se adapta a diferentes situaciones sociales /
5. Se mantiene motivade inclusive cuando hay / "
dificultades ' L
6. Le gusta investigar L

=1

Usa evidencia para apoyar arcumentos | ¥ 7 |

Bibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”. Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
hitp:/aimeburque.com/blog/ 24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015,

Kipp. “Character Coumts”. Editorial. Kipp Foundation (2015).  Internet.

httpe/fwww kipp.org/our-approach/characier, Acceso: 19 maye 2015,
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Encuestas para Psicologos DFI
Lea atentamente cada pregunta v responda en un rango de | al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4; Casi siempre ¥ 5: Siempre.

La encuesta es andnima y voluntaria, F] objetivo es evaluar e] progreso de las 7 Fortalezas
del Cardcter relacionadas a la resolucién de conflictos.

Evidencia de Fortaleza 1 2

L. Demuestra aprecio al decir “gracias” . . %

-2
:

Termina lo que empezd

Lid

Pone atencion y resiste distracciones -1

| 4 beadapta adiferentes situaciones sociales Pl

5. 5e mantiene motivado mclusive cuando hay
dificultades
6. Le gusta investigar

NES

Usa evidencia para apovar arsumentos / '

Eibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 forialezas psicoldgicas (las claves de nuestra
felicidad)”, Editorizl. Hodgson & Burque (29 febrero 2012). Internet.
netp:/jaimeburque.com/blog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2013,

Kipp.  “Character  Counts”, ILditorial. Kipp  Foundation (20151, Internet.
http=/"aww kipp.org/our-approach/character, Acceso; 19 mayo 2015,
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Encuestas para Psicilogos DFI
Lea atentamente cada pregunta y responda en un rango de 1 al 5 siendo:
1: Nunca, 2: Rara vez, 3: Pocas Veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La encuesta es andnima y veluntaria. E] abjetivo es evaluar el prosreso de las 7 Fortaleras
del Caracter relacionadas a la resolucion de conflictos.

e S e Grado/Curso del nifioda: coveeeenieeniniinss

Responda ias siguientes preguntas, respecto al comportamiento del nifio/a en el colegio:

Evidencia de Fortaleza L1 | 2 3 4 5
I. Demuestra aprecio al decir “gracias” | | | / .
2. Termina lo fue cmpe-zl:} o R // o
3. Pone atencion y resiste distracciones | //: i
T4 Se adapta a diferentes situaciones sociales . | | o
| 5. Semantiene maotivado inclusive cuando hay /
dificaltades .

6. Le gusta investigar

=

N

Usa evidencia para apoyar argumentos

Eibliografia:

Seligman, D. “Psicologia Positiva, 24 fortalezas psicologicas (las claves de nuestra
felicidad)”.  Editorial. Hodgson & Burque (29 febrero 2012).  Internet,
hetp:/fjaimeburque.comblog/24-fortalezas-psicologicas/. Acceso: 19 mayo 2015,

Kipp. “Character Coums™. Editorial.  Kipp  Foundation {2015),  Internet.
' http:/weww kipp.org/our-approach/character. Acceso: 19 mavo 2015,
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Anexo 12 Cuestionario de Personalidad SEAPsI

© |

INSTRUCTIVO PARA LA CALIFICACION DEL CUESTIONARIO DE
PERSONALIDAT SEAPs]

La finalidad del Cuestionaric de Persopalidad SEAPsI, es ideptificar rasgos
predominantes de personalidad, los mismoes goe pueden agruparse en cuairo tipos:

Personalidades Afectivas: Histricnica ([h)
Ciclotimica (]
Personalidades Cognitivas: Anancastica ([d)
Paranoide  ([p]
Personalidades Comportamentales: Inestable (i)
Disorial (ds])
Personalidades relacionales:
Evitativa (ev)
Dependiente [d]
Esquizaide  (e)
Esquizotipica (ez)
GENERALIDADES

El Cuestionaric de Personalidad SEAPs], es un mstrumento de respuesta selectiva,
contfens 10 Hpos de perscoalidades, las mismas que contensn 10 ftems de
alternativa de selecciom,

Las frases referidas son expresiones afectivas, cognitivas y comportamentales de
cada dpo de personalidad.

OBJETIVOS

= [dentificar rasgos predominantes en cada tipe de personalidad

= Generar un perfil de rasgos de personalidad

» Orientar modalidades de intervencion terapéutica a partir de la
identificarion de rasgos

» Manejar el cuestionario en el contexto terapéutics

SUJETOS DE APLICACION
Es aplicable a personas de ambos géneros a partr de los 12 afies

AFLICACION Y CONSIGNA

Puede ser aplicada de forma:

« [ndividual, el terapeuta lee cada frase, la consigna es “en el siguiente
cuestionario sefiale si la frase leida corresponde a un comportamients
habitual suyo®

= Colectiva, la instTuccitn a ser impardda e5 “lea cada frase v sefale con las
que mas se identifique”
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CALIFICACION

A partir del conteo que se realice en cada tipo de personalidad de acuerde a ko
seflalade, se coleeca cada resoitado en el recuadro whicade al final de cada
personalidad, la repuesta oscila enfre 0 - 10, Loego estos resultades se rasladan a
13 siguiente tabla para establecer el perfil de personalidad,

Fazade
10
9
4
7
&
5
4
3
2
1
]
PhCEPdSIEFﬂEEE
e e
preves e | e
Interpretaciom:

0 -9 Rasgos muy significatives

7 Raspos significatives

& Raspos medianamente sipnificativos
3 Raspos poco significativos

1 Raspos no significativos

0 Ausencia de rasgos

1
B
B
4
2
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LUESTIONARIO DE PERSONALIDAD SEAPs]

Nomhra Fecha

Sefiale las frases con las que mas se identifique

Al realizar alguna actwidad o tarea mee gusta gue las cnsas salgan perfectas

Frograned mis actvidades y sallrme del esguema ma genera anshedad

M resulia dificll expresar ovis emboclones ¥ mils sendmisnios 3 jos demas

Soy rigido en temas vinculados con la morl ¥ los valores

M precouna |a posibiidad de tener alpuna Blla cuando reallze una scthidad

M slento prescupad s omndd escucho crithcas &n mi ooaira

Cuanda realizs alguna actividad mee agrada que las personas ¢ adapten a mi forma de hacer las cosas

En mls acthvidades soy muy ofganizado y me preocupo de tndos los detalles

En las tareas laborales o dormdsticas, buson gue tndo tenga un orden ideal

Tenggo ideas o pensambenios gque mo logre quitarios fcilmente

Cuando v & um grupso de amigas reunidos tengo la saspecha de que pusden estar hablando die ml

Fara que yo confle ¢m los demas deben demostrarme lealiadl

Mz molesta cuando me interrumpen & o Ui realizando

Al ver a ml panela ¢m compafila de ofra persona skeatoe Ira

S0 una persona gue dencta clera autor dad nataral

Frefiers omsler los antecedentes de uma stoacion & la goe me voF & enfrentar para no Ser
SoTpreEndido

General ents impoage mi punbe de vista

En mls labores me gusta generalmente superar a los demds

Frefiero mantener ml wida privada ¢n neserva

Cuando las personias & las que oonlflo mee fallan me reswltE difcll pendoniar

Ml gstado de Anlmis &5 muy varable

Hay dias em que me slents may alegre v otros @n los que sin causa estoy trishe

A weces miTo & Reture Com gran SRt lsmes i en Soaslones o we hEgro

Cularedo estoy em b e5tdo emocional me Inmo cxcesivamenie gens rmsos

For las mafanas me slento triste y parsoera gue bodo mee sal drd mal

Mz Impresions (&0l mente ante las situaciones de sulrimlents humano

Soy sens|ble ante s cirounstancias de malestar ajeno

En mil ¥ida diaria repentdnaments apansoen perlodos de tristeza sin motve

Sobrodimensiono las exprashones de amistad y afecto

5|'.'l:|| biroim s, ig‘l’ﬂ.l.ﬂt!-'ﬂ!l!l‘ﬂh‘h cnm las pErsOnas gue ConcIth

En la mavoria de ocashones mee gusta salirmee com la mia

M pusia ayudar a la gente sin importar e gradode cercanla que engga com ella

RE3ociomd oon gran emothvidad ante las drcunsancas quae GONTTen & il almededor

Fara sallr de casa cukdo mucho de mi |magen

Cuando me propongo conSegulr akfo 8 Voss exagero ¥ dramatzs

Mivida social &5 muy amiplla, eago faclidad para Coaseguir amigos

En una reundon socdal soy muy alegre y extrovertido; mee convierio ea el alma de la Resta

Cred fMcliments ko que mee dicen o 1o gqoe len, [legando 3 sugestinnarms

M gusta sar recnnockdo por ko gue hago

M agrada gue bos demds mee Vel atractivo

| &w

Frefiero evitar scovidsdes qui v ncreEn Cnntacho oofi ks Jemids

Mz prescuna |8 critica, desaprobaciin o recharo of &S DErsonas que onnosoon

Eni una reunddn soclal prefere estar aksado del grimedo

Fara poder relacionarmie dehd estar segurs o agradar a los demas

M custa shpatizar oon ko demds porgue tengo miedo o ser rdboull 2o o aeergn Rrado

M1 vida soclal es reducida

Cuando conodon @ gente nueva bEmd mo poder fnkclar una conversachia

Me gustaria majorar mis relaclonses Interpersonales

Tengo aifioultd para hablar de s milsews ante o demas

M shanbo ofendido si alguken s musestra cridon fmente a mil durante URa CoawErs cion
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| [ Cuando encuening diflouiades on & camind mee resigno a oo legar al oWetivo planeado
Cuando he erminado una relackon alectiva busoo que alprken me proporciome culdadio ¥ 3psops
Cuando tengo problemas buson 3 otras pereonas pard que me Sconschen
M2 cuesta expresar ml desacuerdo 3 |as demas persanas
Freflens acoger ideas v pensamicn tns oo ndo ya han oo aprohados
Soy absdienis anhe mis superiones iy jefes
General ente intentn evitar L dieC ushomies oon OEnos
Cuando observo difloultad es thendo & mantener una actiud pasha v distante
M shanbo fncdaEdo ¥ disamparado Cusncd estoy selo
En slbuaciones difclles es major gue bos oinos tomen decisiones
| [ M resuliy diFicll disfrucar de |28 relackonies familllares ¢ soclakes
Frefienn hacer las cosas solo
Disfrutn mekor cuande realizo pocas actividades goe demasiadas
TETo pocos amipss intimas o de conflanza
Shempre me ha costado enamararme profmdamenbe
Soy insensthie anie log hechos o drcussanclas adversas gue sucedan
Mo Experiments IntErsaments emociones coma La lra v la akegria
Frefiens las acthidades abatractas o misteriosas
Soy indiferente anke los halagos o crithcas de oS demas
En las reundones sociales preflero mantenermee dismnoaod die 135 pernofiss QUi mh rodan
| 2r | Me agradan las cosas exoéniricas v fuera de ko comon
TeEnmo un poder especial pars saber qud 5 ko guae sucederad &n & futurs
M1 apariencia o= pecullar y rara para los demias
Mo comifl o mucho &m mvls amvigos frvdmeos o de coaflana
M sgradan las supersdciones v los fendmeends paramormaless
Comi bos demads 5of inflexibde, me ouesta Onder & Sus pabhcl omes
Shento g soy diferente ¥ gue R encale con los demas
Mz shan o My ARSkEn 3WhE persanas Jescoaacidas
Temo gui los demas quisran hacerme dafio
Creo ver, Olr o Senbir al go guoe mo s real
| ds | Benlego de las normas soclales v legales

A vecis hago rampa para cbiener beneficins personales

5 emcuentro una soluckin que es faworable para mi, awme sin fHlamee sl s consecuencias son
MEgativas para olres DErsonas

Eni L3 nifer solla causar dafos a los andmales

Suelo ser impulsino al planiicar el futorn

5|!l:|| |I'|I:.1|:|-'I.1 de mantener relaclonas FI'EHI!ﬂ.JlIH duraderas

Cuamndo estoy onn Ira expreso mi agreshidad sin gue me IEepo rten las coasecuencias

Moo mee precoupas mi seguridad ol la de las demds persanas

Soy inesmble ea mis trabajos ain cuanco tenga obligaciones econdmicas

Moo e TeEe remordinmlentos cuanoe alenco & ks demas

M ouesta esfuerzns oatmsar mi lma

Soy impulshes @n la reallzackin de mis aotividades

Mis relackanis | nh:rp-:m:-m]t: 0T mry Inestables & ImtEnsas

Me gusia engafdar a |as personas para que estién conmigs

General rente no mikdo las oonseouenclas de mis actos aungue e resorind oon armepsentimbentn

Elahors imizenes ldealizadas de las personas que estdn commlgn

La rutina mee molesta por eso slempre s algo diferenke gue hacer

A pesar die tener un Caracher huerte bemo SeT abandionado

M gasto el dineno de manera fmprdente, por sjermple &0 apuestas o oompras inneoesaras

Cambilo broscameente de opindon con respectio al heture, las amisades v las coupacl ones

Fuente: (Velastegui, 2015)
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