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RESUMEN

Este trabajo analiza al arrastre y asesinato del técnico espafiol José Vilageliu, el 1 de julio de
1965 por una multitud de cerca de dos mil personas en el cantdn Antonio Ante. Lo que
inicialmente empez6 con la toma de la fabrica textil Imbabura se convirtié en un linchamiento y
arrastre del cadaver del técnico por las calles de la localidad. El hecho violento tuvo un impacto
significativo no solamente en la opinidn publica de la sociedad ecuatoriana de los sesenta, sino
gue también transformé la dindmica econdmica y social de Atuntaqui.

Proponemos un estudio que no se enfoca en el andlisis del hecho violento en si, sino que se
pretende analizar conceptualmente lo que se escribid antes, durante y después del
acontecimiento. Analizar el discurso para comprender cdmo operan o se tejen las formas de
negociacion, intervencién y agencia tanto del estado como de las organizaciones de la sociedad
civil, para resolver un conflicto violento en el dmbito politico, social y cultural de una pequenia
localidad andina.




INTRODUCCION

El 1 de julio de 1965, una multitud de obreros, obreras y pobladores se tomaron la fabrica textil
Imbabura en Atuntaqui en el cantdon Antonio Ante. Durante el conflicto la multitud asesind y
arrastré el cadaver del técnico espaiol José Vilageliu, encargado de la direccién de la fabrica
durante el proceso de liquidacion del complejo textil. El caso tuvo un impacto significativo en
los medios de comunicacion y fue denominado como el arrastre o la “tragedia de Atuntaqui”. La
prensa de los sesenta lo tratd como un magnicidio colectivo inexplicable y controversial para la
tranquila localidad imbaburefia e impactante para la sociedad ecuatoriana.

Durante los primeros dias después del arrastre los medios nacionales dieron seguimiento a los
eventos que se suscitaron el 1 de julio y al proceso de seguimiento a los sospechosos del crimen
los dias posteriores. La prensa fue una plataforma de visibilizacidon para la opinién publica, por
lo que, se convirtieron en un medio para legitimar versiones sobre lo que sucedié en Atuntaqui.
Como lo hizo Lorenzo Tous Febres Cordero,' duefio de la compafiia La Industrial Algodonera
S.A.2y propietario de la fabrica textil Imbabura, su campafia mediatica logré legitimar la version
victimizada de la patronal, en los que no solamente se culpd a los obreros, sino a toda la
poblacidn antefia que fue calificada de “salvajismo” o de “plan terrorista.” (El Comercio, 1965)3
La sociedad ecuatoriana de 1965 condend el acto de violencia y exigié la maxima pena a los
implicados en el crimen, durante un largo proceso judicial y legislativo que finalizé con la
amnistia para los trabajadores de la Asamblea Constituyente el 9 de junio de 1967.

La historia del arrastre es considerada como un suceso traumatico que se recuerda y se olvida
en la memoria e identidad antefia, esta fue una de las particularidades que llamaron mi atencidn
cuando me aproxime a analizar el hecho. La memoria de la violencia opera de manera particular,
por ello, para acercarse a la historia local es necesario navegar y entender como se negocia la
memoria y el olvido desde la localidad.

Después de varios afios de interés en la historia de la fabrica Imbabura, comencé a indagar sobre
el tema del arrastre y llamé particularmente mi atencién la singularidad del hecho violento y su
relacién con la memoria colectiva. Pasaron algunos afios para llegar a configurar un tema
concreto, primero me sumergi en archivos y monografias locales en bldsqueda de fuentes con la
intencién de armar un caso de estudio sélido. Sin embargo, desde el principio de la investigacion
pude notar que la historia de |a fabrica Imbabura sélo se habia analizado en el ambito local por
la aparente inexistencia de fuentes y por la falta de interés en la historia de las fabricas de las
periferias por parte de la academia. A pesar de que, si existe un limitado acceso a fuentes
primarias sobre la fabrica Imbabura, se logrd recopilar fuentes variadas para realizar el estudio.
Lo que no exime al trabajo de tener limitaciones, por lo que, aclaramos que este trabajo es un
analisis inicial que pretende establecer un puente entre la historia académica y los textos que
provienen de una “tradicién intelectual” no académica en las localidades.

Reconozco que el proceso extenso de elaboracién de esta tesis fue beneficioso para articular
nuevas fuentes documentales y nuevas preguntas que me permitieron ampliar mi
entendimiento sobre el hecho. Lo que inicialmente empezd como una aproximacion a la historia
del arrastre desde la historia laboral se convirtié paulatinamente en una investigaciéon que

1 Tous pertenecia a una de las familias mas importantes de la burguesia industrial y comercial de
Guayaquil.

2 La Industrial Algodonera S.A., fue una compafiia de sociedad andnima, duefia de las fabricas la Industrial
algodonera en Ambato, La Joya en Otavalo, y la fabrica textil Imbabura en Atuntaqui.

3 (Los ultimos sucesos hacen imposible la reapertura de fabrica textil de Atuntaqui, 1965, pag. 24) El
Comercio. Véase el documento completo en ANEXO No.4

8



analizaba no solamente las relaciones laborales, sino también la opinién publica, la memoria
colectiva y el discurso historiografico local. Se convirtié en un estudio que analiza criticamente
el discurso para comprender cémo intervino y manejo tanto al estado como a la sociedad civil
la resolucién conflicto violento en la década de los sesenta. A medida que analizaba el suceso y
su relacién con la memoria fue imprescindible examinarlo mas ampliamente y no limitarlo en
los sesenta, sino que se planted una investigacion mas amplia teniendo en cuenta en cdmo se
escribié sobre la fabrica Imbabura antes, durante y después del arrastre para comprender el
impacto que tiene todavia en la historia e identidad de la localidad.

De manera que la pregunta central se delimité de la siguiente manera, ¢ CO6mo manejo el estado
y la sociedad civil antes, durante y después el conflicto violento del arrastre del 1 de julio en la
fabrica Imbabura? Al enfocarnos no Unicamente en lo que sucedidé en los sesenta, se decidid
dedicar cada capitulo en distintas etapas para comprender el hecho de forma integral. El relato
es lineal en el sentido que dedica cada capitulo a analizar el antes, durante y después del
conflicto, pero interrelacionando categorias de analisis conceptual, como el rol que cumple el
intelectual local, el género y el andlisis visual como categorias de analisis que rompen con la
linealidad del antes, durante y después en el relato.

El periodo de discusién del problema se delimitd, primero, en el contexto de formacion de la
clase trabajadora antefia, los primeros afios de funcionamiento de la fabrica Imbabura y el
contexto laboral de los sesenta. Segundo, analizamos el discurso historiografico y de prensa
sobre los eventos del 1 de julio de 1965. Inicialmente uno de los objetivos de este estudio estaba
enfocado en determinar cudles fueron los mecanismos de defensa y de respuesta de la multitud
urbanay las organizaciones sindicales durante el conflicto. Sin embargo, por la falta de fuentes
sindicales y por la extensién que este estudio implicaba, se decidid incorporar este objetivo en
el segundo capitulo y el ultimo capitulo enfocarlo en la influencia en la memoria colectiva y la
violencia en la historia de la localidad. Lo que implicaba mirar el arrastre desde la historia del
tiempo reciente para comprender su relacién con la memoria colectiva, un proceso continuo
gue empieza desde la década de los setenta hasta la actualidad. En realidad, fue el tema que
ayudo a conectar el sentido de la investigacion desde el presente.

Para empezar con la investigacidon primero fue necesario comprender desde donde se escribio
la historia de lalocalidad, por ello, empezamos analizando el rol del intelectual local y el contexto
de produccién de monografias locales que provienen de una “tradicion intelectual” no
académica, lo que Herndn Ibarra define como localismos. Una forma de producir conocimiento
historico desde las periferias e identificamos a Pedro Zumarraga a mediados del siglo XX, y
Miguel Posso Yépez a inicios del siglo XXI, como a los intelectuales locales por excelencia en la
localidad. Sus textos han definido la historia e identidad antefia, generando una mirada desde
donde se juzga y se mira la localidad a si misma y los imaginarios que influyen en la manera en

la que se escribe la historia de Atuntaqui.

Las fuentes de la investigacién son mayoritariamente prensa, de los diarios El Comercio y La
Verdad de Ibarra, y fuentes secundarias como los textos de Miguel Posso y Pedro Zumarraga. Al
tratarse de una investigacién que analiza continuamente lo que se escribid sobre el arrastre,
utilizamos el analisis critico del discurso como una de las mayores herramientas metodoldgicas



para analizar a contrapelo a las fuentes. La metodologia del anélisis del discurso de Van Dijk*
sirvid como un punto de inicio para acercarse a los textos, ya que, para comprender lavoz y la
agencia de los trabajadores en el discurso fue necesario acercarse a los aportes de los estudios
subalternos y emplear a la prosa de la contrainsurgencia de Ranajit Guha® para rastrear las voces
o huellas de los subalternos en los textos historiograficos, pero analizarlos a contrapelo.® Guha
reconoce que al intentar escribir una historia de los subalternos debemos interpelar a estas
fuentes tanto a las monografias locales como a las fuentes primarias de origen oficial,” sobre
todo, donde la mirada de las autoridades determina lo que pasé en sublevaciones donde los
subalternos detentan la violencia.

De igual manera, una de las fuentes que encontré durante mis primeras aproximaciones a la
historia de la fabrica fueron las fotografias que recopilé Posso en sus textos, que también serdn
analizadas como fuentes que registran las huellas de los subalternos en el espacio industrial. Sin
embargo, al igual que los documentos que presenta Posso en su investigacidn se desconoce su
procedencia. En cuanto a las fuentes primarias, son documentos que varian desde la década de
los treinta hasta la década de sesenta, la mayoria proviene del Archivo Nacional, fondo
Ministerio de Previsidn Social y Trabajo, sobre todo, los documentos que hacen referencia a las
politicas laborales de los sesenta, mientras que los documentos de los treinta provienen del
Archivo Intermedio de la Funcidn Publica o de la Biblioteca Aurelio Espinosa Pélit. En cuanto a
los documentos y el trabajo de recopilacion de la memoria colectiva que presenta Posso en su
investigacion posiblemente provienen de archivos familiares de los ex trabajadores, por lo que,
no se especifica su procedencia u origen. Mientras que las fuentes de Zumarraga provienen del
archivo del municipio antefio de la década de los treinta.

Existe un enorme vacio en cuanto a los archivos sindicales y al archivo del proceso judicial,
lastimosamente en abril 2024 se nos informd que no se encontraba en esa dependencia. A pesar
de que Miguel Posso asegurd encontrar el juicio en el Archivo Intermedio de la Judicatura de
Imbabura, identificado como causa No. 1965-0102. De manera que, procedimos a analizar los
testimonios del juicio que incluye Posso en su texto, por esta razdn, aclaré que el estudio es un
tanto limitado en este aspecto, pero se intentd leer a contrapelo estos testimonios. De igual
manera, con las fuentes del proceso legislativo se intentd analizar solé los fragmentos de las
intervenciones de los asambleistas durante las sesiones en las que se discutid la aprobacién de
la amnistia entre 1966-1967. Esto se debio a la extension que implicaba el estudio del proceso
legislativo, por lo que, solo se realizé una aproximacidon al proceso de amnistia, que
evidentemente se puede complementar en estudios posteriores.

Al reconocer los distintos tipos de fuentes de la investigacion, inicialmente se propuso abordar
el tema del arrastre desde la historia laboral y |a historia social mas tradicional, sin embargo, al

4 Teun Van Dijk es un lingliista neerlandés especialista en el andlisis critico del discurso en las noticias y el
procesamiento del discurso en la ideologia o discurso racista. Como en su obra (Dominacion étnica y
racismo discursivo en Espafia y América Latina, 2003)

5 Ranaijit Guha es un historiador indio, fundador del grupo de estudios subalternos en el sur de Asia.

6 “cepillar la historia a contrapelo” hace referencia a una de las tesis de la filosofia de la historia de Walter
Benjamin, en la que invita a cepillar el brillo reluciente de la historia, para poder escribir a contrapelo la
historia de los vencidos.

7 Hace referencia a las fuentes primarias que también se encuentran condicionadas por la mirada de la
autoridad que describe al subalterno, por ejemplo, los informes policiales. Sin embargo, para poder
escribir una historia a contrapelo es necesario seguir analizando estas fuentes para encontrar la voz o
huellas de los subalternos.
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ser un estudio de caso que amplié su mirada fue necesario incorporar el concepto de escalas
histéricas que nos permitieron ver el conflicto en lo local y lo nacional. La historia de género, por
ejemplo, para analizar el lugar y el rol que cumplen las mujeres en el relato del arrastre, si son
consideradas como mujeres con agencia en los momentos de irrupcidn social, sobre todo,
cuando son trabajadoras asalariadas o no.® La interseccionalidad funcioné como una categoria
de analisis que nos ayudd a como se forman los imaginarios o nociones de lo “obrero”, la obrera,
lo mestizo o lo cholo, en la historia de la formacién de la clase obrera antefia. Estas relaciones
de clase que nos ayudan a explorar las distintas nociones y construcciones de lo subalterno en
el discurso.

Los aportes de la historia social mas cldsica con los conceptos de “economia moral de la
multitud” y el paternalismo de Thompson nos ayudaron a entender las légicas de la relacién
obrero-patronal en la fabrica Imbabura, légicas que determinaba como las funcionaban las
relaciones sociales y simbdlicas en el cantdn. Para hablar de la voz y agencia de los subalternos,
recurrimos a los aportes de la prosa de contrainsurgencia de Guha o Spivak para discutir la
representacién de los subalternos en el discurso, sobre todo, por la problematica que implicaba
para la clase trabajadora antefia presentarse y defenderse en los medios. El concepto de
multitud de George Rudé® nos ayudd a comprender las caras de la multitud y a su vez, identificar
el lugar y el rol que cumplen las mujeres subalternas en el relato de la memoria colectiva sobre
el arrastre.

El primer capitulo dedicado al contexto se enfocé en comprender como se ha escrito la historia
de los trabajadores de la fabrica Imbabura, los origenes de la industrializacidn a inicios del siglo
XX en el pais y en la provincia de Imbabura. Para comprender el periodo de la formacién de la
clase obrera antefia fue necesario comprender su relacidn con la creacién del cantén Antonio
Ante. Una relacidn que los intelectuales locales utilizan para sustentar los discursos de la élite
local que intentd mostrar a la fabrica como una imagen de desarrollo, capaz de adherirlos a los
imaginarios nacionales de progreso durante la primera mitad del siglo XX. En este capitulo
fundamentalmente se explora el rol de los intelectuales locales y la construccion de nociones en
tanto al género, la clase, la raza y la etnia en la clase trabajadora de Atuntaqui desde los inicios
de la industrializacién en la localidad. De manera complementaria, se realizé un analisis visual
sobre las representaciones de las mujeres y los nifios en la narrativa visual de la fabrica Imbabura
en la década de los treinta.

En el segundo capitulo, se explord la crisis econdmica y social de Atuntaqui en 1965 vy el relato
lineal de los eventos del 1 de julio de 1965 en la fabrica Imbabura. Desde las negociaciones

8 “| a aparicidn de la identidad de las mujeres obreras estuvo inmersa en la complejidad de sus otras
identidades de género y se elaboré en las negociaciones con aquellos que no las reconocian como
obreras... el impacto del trabajo femenino sobre la moral fue mas importante que las condiciones
laborales femeninas en si mismas.” En (Participacion de las mujeres trabajadoras en los Congresos Obreros
de 1938 y representaciones de género en el primer Codigo del Trabajo. Tesis de maestria, 2022, pdg. 49)
de S. Altamirano.

° El concepto de multitud de Rudé, fue mas util porque su enfoque se interesa por las masas y las
multitudes preindustriales que eran despreciados como sujetos politicos, por lo que contrastd con otro
concepto de multitud postmoderna de Negri y Hardt, en los que ya se concibe a los miembros de los
colectivos como sujetos politicos.
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meses antes del conflicto hasta los eventos del 1 julio, écomo sucedid el arrastre?, équiénes
formaron parte de la multitud? ¢ Qué sucede con la conciencia politica de los trabajadores? Son
varias de las preguntas que guian esta parte de la investigaciéon. De manera complementaria el
capitulo también realiza una breve aproximacion al proceso judicial y al proceso legislativo,
analizando los testimonios o las intervenciones de los testigos del juicio o los asambleistas
durante las sesiones de aprobacién de la amnistia en la Asamblea Constituyente entre 1966-
1967.

El aporte mas significativo de este capitulo y de la investigacidén es el andlisis critico del discurso
en los periddicos del diario La Verdad y El Comercio (1965-1966), que revelé un campo de
disputa entre los actores sociales y la patronal por el manejo de la opinién publica sobre el
acontecimiento en la prensa. Al contrastar la mirada local y nacional de la noticia, pudimos
identificar dos momentos medidticos que varian segun la visibilizacion de actores sociales en el
discurso que cambia segun la resolucion del conflicto. Ademds, en este capitulo, podemos ver
un breve resumen del apoyo de las asociaciones civiles y organizaciones sindicales. El rol que
cumplié Juan Isaac Lovato como uno de los principales promotores de la aprobacién del
proyecto de la amnistia para los trabajadores en 1966. Y, por ultimo, la intervencion de la
facultad de artes de la UCE, como uno de los primeros proyectos que trabajaron con la memoria
colectiva del arrastre.

En el tercer capitulo, se explord la relacidn entre la memoria y la violencia en la historia de la
localidad, lo que no solamente impactd en la manera en la que se escribe lo que sucedid sino en
como todavia es un proceso abierto en la memoria colectiva. En otras palabras, la pregunta guia
de este capitulo se enfocé en ¢ COmo se recuerda, se olvida o se silencia un hecho violento en la
identidad o memoria colectiva en las localidades? De manera que el capitulo explora la situacién
de Atuntaqui después del arrastre y su relacidn con la memoria colectiva que esta impregnada
de heridas simbdlicas, reflejadas en la identidad o las practicas y representaciones presentes en
el espacio y en cdmo la poblacidon comparte este pasado reciente.

Las continuas crisis econdmicas y la migracion fueron las principales secuelas del arrastre en la
localidad. Nos enfocaremos en analizar como Atuntaqui enfrenté las crisis potenciando otras
fuentes de trabajo, como la produccidn textil en pequefios talleres artesanales. En este punto,
entra en discusioén la obra y mirada de Miguel Posso, el intelectual local del siglo XXI, quien con
su investigacion logré legitimar en el discurso a “la tradicidn textil” como un oficio histdrico en
la localidad, durante un contexto politico y social que necesitaba legitimar histéricamente el
espacio y la historia de los trabajadores de la fabrica Imbabura.

Considerd que la historia del arrastre es un aporte significativo por el notable vacio en la
historiografia laboral sobre la industria textil durante su periodo de decadencia, sobre todo en
las fabricas que se encuentran en las periferias. Con una clara intenciéon de descentralizar el
debate fuera de las fabricas de Quito y abrir la investigacion a las localidades. Sin embargo, es
necesario especificar que, a pesar de las limitaciones de la investigacion por la falta de
accesibilidad a las fuentes y la extensién que implicaba una investigacion mas especializada. La
historia del arrastre es una mirada a un conflicto colectivo de una localidad andina que
aparentemente es un hecho aislado de violencia, pero que, en realidad, refleja como desde las
periferias surgen nociones o légicas propias de negociacién con el estado en un momento en
gue los medios se convertian en una gran plataforma de visibilizacién para la opinidon publica.
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3.-Capitulo I. EL ROL DEL ESTADO Y LA SOCIEDAD CIVIL DURANTE EL CONTEXTO DE
INDUSTRIALIZACION EN EL ECUADOR EN EL SIGLO XX.

3.1. Contexto Nacional.

3.1.1. Estado de la cuestion.

Durante los ultimos dieciséis afios, se han desarrollado diversos estudios sobre la fabrica textil
Imbabura, desde distintas disciplinas analizan la historia de la fabrica y su relacién con el
desarrollo del Cantén Antonio Ante. Esto se debe en gran medida a la readecuacién de la antigua
fabrica en un complejo turistico!, desde el afio 2008!. La historia de esta fabrica se ha
convertido en un objeto de andlisis, especialmente durante el auge de la proyeccidn turistica®?
y textil, 1a localidad empezé a cuestionar e interpelar a la memoria colectiva sobre la historia de
un complejo industrial que estuvo abandonado durante décadas.

De manera que, los aportes de los intelectuales locales han sido imprescindibles para lograr
recopilar ampliamente la memoria de los obreros de la fabrica Imbabura. Una labor titanica que
se ha construido por las redes de colaboracién con los actores sociales en la localidad, lo que ha
posibilitado que se conserven ciertos fragmentos y huellas que nos ofrece la memoria colectiva
para dialogar con la historia. Considerando que, durante el periodo de auge en la historiografia
ecuatoriana del movimiento obrero, es decir, durante la década de los ochenta, no se analizé en
mayor medida a las fabricas de la Industrial Algodonera®®. Generando un considerable vacio en
la historia de dicho movimiento* que mayoritariamente se ha enfocado en las fabricas quitefias,
mientras que carecen de la perspectiva de las fabricas de las localidades®.

Esta falencia se debié en gran medida por el limitado acceso a las fuentes, la falta y pérdida de
la informacién, por el continuo abandono de los complejos industriales y a la carencia de
archivos que permitan investigar a las localidades. Lo que ha generado que se realicen escasos
trabajos de investigacidn histérica que aporten de manera significativa a nuevas discusiones y
debates sobre la historia laboral en Atuntaqui. En la actualidad, encontramos algunas menciones
a las fabricas de la Industrial Algodonera y especificamente a la fabrica textil Imbabura en
investigaciones académicas.'®Aunque son andlisis cortos y limitados por el acceso a fuentes,
aportan significativamente al estudio.

10 Desde 1997 la fabrica se encontraba abandonada. EI 5 de mayo del 2014 se inaugurd el complejo
turistico, considerado el Unico patrimonio cultural industrial del Ecuador.

1 En el afio 2008 se publica el primer libro sobre la historia de la fabrica Imbabura de Miguel Posso
('Fabrica textil Imbabura: la historia y los acontecimientos mas relevantes de Antonio Ante'),

12 pesde el dmbito local se han impulsado distintos estudios e investigaciones de tesis desde la
Universidad Técnica del Norte (UTN), tesis en arquitectura, disefio, turismo y comunicacién social, pero
siempre enfocadas en la proyeccién turistica. Aunque no son textos que aportan de manera significativa
a la investigacién, queremos mencionarlos, ya que, son los estudios que se generan desde la localidad y
nos dejan entender cémo se relaciona con el espacio desde el presente.

13 Contaba con sedes en Ambato, Otavalo y Atuntaqui.

14 Sobre todo, si tenemos en cuenta que en la historia y la disputa dentro del movimiento obrero
ecuatoriano se centré en la supremacia de los obreros textiles y hasta la actualidad se desconocen
mayores estudios histéricos sobre su historia fuera de Quito y Guayaquil.

15 Muy poco se ha investigado a las fabricas de Ambato, Riobamba y las varias fabricas de Otavalo, que en
el caso de este ultimo continda siendo una de las principales actividades econémicas dentro de esta
localidad.

16 | 3 tesis doctoral de Alejandro Lopez menciona la huelga de la Industrial Algodonera de Ambato en 1935
y un informe solicitado por el MPSyT de la fabrica Imbabura en 1935. Véase en (Dominacién y Consenso
en Ecuador, 1922-1938. Un estudio de la construccion de la hegemonia estatal en el ambito del trabajo.
Tesis de doctorado, 2019, pags. 65-73)
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De manera que, esta investigacidon se nutre activamente tanto de investigaciones histdricas
como también de los trabajos de los intelectuales locales, en este caso, son indispensables para
entender no solamente a los acontecimientos de la historia obrera sino también las légicas de
la localidad. Sin embargo, considero que son analisis con un enfoque positivista que se centran
en la conmemoraciéon de las fechas y los acontecimientos, mientras que se deja de lado el
analisis de los movimientos sociales y sobre todo de los agentes histdricos.

Por esta razon, nacid mi interés por investigar la historia obrera de Atuntaqui, por los vacios, los
silencios y los olvidos de una historia que después de casi veinte afnos que empezd a producirse
ya esta oficializada, me refiero a la obra de Posso. Mientras que las voces de los obreros y
obreras cada vez figuran menos especialmente en los discursos de conmemoracion de los
primeros centenarios!’. De modo que, en esta investigacion se propone establecer un puente
entre los textos que provienen de la memoria y acercarlos a la historia laboral académica,
evidentemente desde un enfoque de historia social, interseccional y con perspectiva de género.

Mi acercamiento a las fuentes secundarias empezd con los estudios locales hasta aproximarse a
las investigaciones nacionales, regionales y los cldsicos de la historia obrera. Si bien mi interés
inicial fue proponer una investigacion sobre la historia de las obreras, decidi enfocarme en el
anadlisis del arrastre del 1 de julio de 1965 y su repercusidon en el dmbito local y nacional. Al
tratarse de una investigacion que trabaja con escalas histdricas®®, consideré pertinente iniciar el
balance historiografico con las principales fuentes locales de Atuntaqui y Andrade Marin.

Para empezar, la historia de las localidades se forma mayoritariamente de la produccion de
monografias, biografias o crénicas locales de intelectuales locales que escriben una narrativa
inspirada en el relato anecdético, extenso y facil de comprender. Hernan lbarra considera que
en las monografias locales se busca reflejar las miradas de las elites locales urbanas, que
intentan difundir los idearios y los simbolos nacionales en sus espacios y también, a su vez,
generar “imdgenes” del progreso que permitan vincular las patrias chicas con la nacién. (2006)
Se puede reconocer este tipo de literatura gris en dos momentos para el caso de Atuntaqui,
durante el auge de la producciéon de monografias locales que menciona Ibarra, a mediados del
siglo XX, y para el caso de estudios recientes durante los inicios del siglo XXI.

Precisamente, la primera publicacién sobre Atuntaqui es la (Monografia de Antonio Ante, 1949)
de Pedro Zumarraga, reconocido ciudadano, profesor e intelectual ilustre de la localidad. En el
afio 1948 gand el primer lugar en el concurso de monografias del cantén lanzado por el consejo
municipal. El fomento de la produccién de monografias y “textos” se puede interpretar como
una intencién politica del ayuntamiento antefo que por medio de “estudios” buscaba legitimar

7 Durante la ceremonia del | centenario de la fabrica Imbabura que conmemoraba la bendicién de la
primera piedra del 6 de mayo de 1924, se realizd una sesidon solemne con las autoridades politicas y
culturales, en la cual, el mayor acto que se realizé fue la colocacion de una placa conmemorativa. Mientras
gue no existe ningun interés, ni estimulo para promover la investigacién histérica académica de la fabrica
Imbabura.

18 E| concepto de escalas histdricas es fundamental porque nos permite interrelacionar los hechos
histdricos en una perspectiva mas amplia, articulada e integrada. Buscando analizar el acontecimiento a
profundidad dentro de su contexto, sin limitarlo a la historia local y busca examinar fuentes de diferente
tipo. Si bien Jean Paul Deler, profundiza en el concepto de escalas para definirlas en las estructuras
espaciales del territorio en la conformacion de centros y periferias en el espacio nacional. (Deler, 2007)
Considero que es un concepto que nos permitira relacionar las dindmicas de las localidades con el centro
politico del pais y establecer una visién nacional del acontecimiento.
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en el discurso la autonomia del nuevo cantédn®® y de sus elites. Evidentemente, los textos de
Zumadrraga estan enmarcados dentro de este contexto politico y social que buscaba legitimar
una mirada de la localidad para incorporarla en el discurso provincial y nacional. Los textos se
convirtieron en una “imagen” del progreso industrial que querian vender las élites del cantén.
Tanto la monografia como el suplemento de 1963, fueron una mirada del progreso de la
localidad, de manera que, son esenciales para comprender el contexto de producciony el locus
de enunciacién de los intelectuales locales del siglo XX. A pesar de ser monografias extensas,
hace un intento de interrelacionar el contexto histérico con la geografia, la economia, estudios
estadisticos de la poblacidn. Es un texto que recopila informacién relevante sobre las primeras
décadas de la industrializacion y su impacto en Atuntaqui.

De igual manera, las monografias sintéticas sobre cantones o parroquias pequefas adyacentes
a Atuntaqui aportan con informacidn sobre la tradicidn de la produccidn textil de la provincia de
Imbabura, en localidades como Otavalo, para el caso de las fabricas de Otavalo la ( Monografia
de Otavalo, 1988) de Alvaro San Félix y (Monografia del Cantén Otavalo, 1909) de Cristébal
Gangotena Jijon. Para entender la relacion de Atuntaqui con Ibarra y otras localidades a nivel
provincial, los textos de Rodrigo Villegas, reconocido intelectual local, Monografia Sintética de
Atuntaquiy Biografia de Antonio Ante (1990), ademas, de (Historia de la provincia de Imbabura,
1988). Los textos de Villegas son destacados porque relacionan los componentes geograficos y
humanos de la provincia, ya que, el autor realiza un analisis amplio sobre la historia de la fabrica.
Es uno de los pocos libros que mencionan de manera temprana el arrastre del 1 de julio de 1965.

Tomé como una referencia importante a Villegas y Zumarraga porque son unos de los pocos
autores que cita Miguel Posso Yépez en su trabajo. Posso sera considerado la voz del intelectual
local durante los ultimos veinte afios ya que su labor recopilando la memoria de los obreros es
imprescindible para comprender su historia y las formas de representarla. Desde su primer libro
(‘Fabrica textil Imbabura: la historia y los acontecimientos mas relevantes de Antonio Ante’,
2008) el texto es una de las fuentes mds importantes y completas de la investigacién, ademas
de (Arrastre del técnico Vilageliu, un crimen colectivo. La historia no contada de la fabrica
Imbabura, 2023) y en menor medida el articulo (“La historia no contada de la muerte del técnico
José Vilageliu, Atuntaqui 1 de julio de 1965”, 2021) que, a pesar de ser fuentes secundarias, en
esta investigacion forman parte integral del andlisis, por tratarse de textos que contienen
importantes fuentes primarias y nos hablan de las maneras en las que se ha relatado la historia
de la fabrica.

Sobre la obra de Posso, podemos mencionar que es un buen trabajo de recopilacién de la
memoria colectiva, incorpora distintas fuentes primarias y hace un esfuerzo por relacionar los
acontecimientos con los procesos histéricos. El relato se torna anecdético por la extension y la
descripcién de los hechos, la narrativa lineal, el uso del lenguaje y la falta de andlisis de los
actores y procesos sociales, sobre todo lo que tiene que ver con el movimiento obrero. No
obstante, los textos son un aporte fundamental para la memoria, que nos brinda una valiosa
recopilacion del archivo fotografico del cantén y del complejo textil, recopila testimonios orales
de los obreros, compila fuentes primarias, por ejemplo: prensa, actas, ndminas y libros de
cuentas de la fabrica.

% Desde la década de los treinta, se realizaron distintas gestiones para independizarse de la
administracion del municipio de Ibarra, el proceso de cantonizacién de Antonio Ante durd varios afios, en
los cuales se realizaron distintos estudios de tipo econdémico y social para establecer su autonomia de la
administracion ibarrefia, por ello, los textos monograficos fueron otro recurso que permitieron legitimar
una mirada auténoma del cantdn de si mismo, sobre todo en la conmemoracion de los 10 afios del cabildo
antefio en 1948.
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La historiografia nacional y los espacios de la academia, han analizado ampliamente los
movimientos obreros, la industria textil de inicios del siglo XX y la historia de la clase trabajadora
del ecuador. Hernan Ibarra sefiala que la historia laboral surge tardiamente durante las décadas
de los setenta y ochenta, después de reconocerse las limitaciones que ofrecia la historia obrera
anterior a dicho periodo, ya que se encontraba sesgada por la “intervencion de quienes estaban
vinculados politicamente a los movimientos laborales como voces autorizadas.” (lbarra H. ,
2007, pag. 61). En este contexto se inscriben los textos cldsicos?® con académicos como, Hernén
Ibarra, Milton Luna o Patricio Ycaza.

Los estudios de Hernan Ibarra y especialmente su texto (Indios y cholos: origenes de la clase
trabajadora ecuatoriana, 1992) seran una fuente importante que nos permite comprender el
contexto de creacion de las fabricas textiles y de clase obrera de los primeros afios del siglo XX.
El autor analiza los procesos econdmicos, sociales y politicos de la transformacién de las
economias regionales, pero su mayor aporte a la discusidn es su analisis interseccional desde la
clase, etnia y el género en la industria textil de inicios del siglo XX. Ibarra inscribe su analisis
dentro de la nocidn de casta para analizar la configuracion social de las clases populares en
Ambato, Guayaquil, Riobamba y Quito. Ademas, su articulo sobre (Los estudios sobre la historia
de la clase trabajadora en el Ecuador, 2007), es una importante contribucién sobre el balance
historiografico de dichos estudios.

Otro autor importante de la historia obrera es Milton Luna, su texto (“Origenes de la politica
econdmica del desarrollo industrial del Ecuador 1900-1960”, 2013) es una investigacion amplia
sobre el contexto histdrico de la industria textil ecuatoriana a inicios del siglo XX,
especificamente examina las politicas econdmicas de los gobiernos durante los origenes, auge,
crisis y procesos de la industria textil en el Ecuador. Su libro (Historia y conciencia popular. El
artesanado en Quito, economia, organizacién y vida cotidiana, 1880-1930, 1989) es un
importante estudio sobre el artesonado quiteio y urbano durante las primeras décadas del siglo
XX. Su principal aporte es el andlisis de las nociones de representacién de “lo obrero” como una
categoria en disputa con los artesanos, al igual que el estudio de Ibarra, para Luna el mundo
artesanal y el obrero tienen una identificacién general con lo cholo, incorporando del concepto
de mestizaje, donde estdn mezcladas las relaciones étnicas y de clase.

Sobre el cédigo del trabajo del 38 y el funcionamiento de las organizaciones sindicales el articulo
de Guillermo Bustos (La identidad de la 'clase obrera' a revisidon: una lectura, sobre las
representaciones del Congreso Obrero de Ambato de 1938, 1992) es una importante
investigacion que nos ayuda a entender las nociones de disputa de la identidad obrera en
Ecuador surgidas durante la década del treinta. Por medio del analisis de las representaciones y
autorrepresentaciones de los trabajadores durante sus intervenciones en el Congreso obrero de
1938 en Ambato. Esta investigacion profundiza en los aspectos de la formacién de la clase e
identidad obrera, analiza cdmo se disputaron las nociones de lo obrero sobre todo cuando fue
un proceso de inclusién y exclusién continuo, entre obreros, artesanos, mujeres, indigenas y
nifios. Lo que él definid como “la lucha entre la clase”. De la misma manera, que la investigacion
de Ibarra fue uno de las primeras investigaciones que se aproximaban al enfoque interseccional
de género y etnia en los estudios de la clase trabajadora del ecuador.

20 Esta seccidn de textos cldsicos corresponde a un periodo inicial de los estudios de la historia de la clase
obrera, por esta razon, son textos que presentan ciertas limitaciones de fuentes por el tiempo en que la
fueron escritas, pero en la actualidad son considerados textos basicos para entender la formacion de la
clase obrera ecuatoriana. En mi investigaciéon retomaré metodologias, conceptos y planteamientos de
estos autores. Como otros investigadores que, en la actualidad, han retomado la investigacion de los
vacios o temas inexplorados de la historiografia laboral.
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La investigacién de Stephanie Altamirano, (Participacion de las mujeres trabajadoras en los
Congresos Obreros de 1938 y representaciones de género en el primer Cédigo del Trabajo. Tesis
de maestria, 2022), es un estudio que complementa el iniciado por Bustos, desde una
perspectiva de género porque profundiza no solamente en el andlisis de la participacidon
femenina en los congresos sino también analiza cémo las mujeres disputaron su rol y agencia
dentro de los espacios de construccidn de la identidad obrera.

De igual manera, la tesis de Tatiana Salazar (La experiencia militante de la Unidn Revolucionaria
de Mujeres del Ecuador (URME), 1962-1966, 2017) es un texto sustancial para esta investigacion,
no solamente porque investiga la década del sesenta, sino también por los aportes que nos deja
sobre el andlisis de la experiencia militante de las mujeres en los partidos de izquierda, durante
la dictadura del 63. De manera particular, el aporte que nos brinda con su analisis de prensa de
izquierda, es significativo, por lo poco conocido de dichas publicaciones durante este periodo.
En definitiva, su analisis amplio nuestra mirada sobre la perspectiva de género dentro del andlisis
discursivo en prensa.

Finalmente, en el ambito de la historiografia nacional, es importante mencionar el estudio de
Patricio Ycaza sobre la (Historia del movimiento obrero ecuatoriano. Segunda parte, 1984) en el
cual, el autor se enfoca en el desarrollo del movimiento obrero durante la segunda mitad del
siglo XX, en el Ecuador. Ycaza explica desde la historia social y econémica la relacion de la fuerza
laboral ecuatoriana con el contexto politico del estado asistencial y posteriormente
desarrollista, lo que incide en la fragmentacion de las organizaciones politicas y sindicales a
finales de la primera mitad del siglo XX. Es uno de los primeros estudios que menciona el arrastre
de Atuntaqui, como un hecho que forma parte de la historia obrera ecuatoriana de la segunda
mitad del siglo XX.

Con referencia a otras investigaciones, articulos y estudios de caso de varias industrias textiles.
Es fundamental mencionar las investigaciones de Nicolas Cuvi (Auge y decadencia de la fabrica
de Hilados y Tejidos de algoddn La Industrial 1935-1999, 2011) este articulo es un estudio de
caso sobre la fabrica la internacional de Quito, durante el contexto de industrializacidn a inicios
hasta mediados del siglo XX. El autor se enfoca en la reconstruccién de la vida obrera, incorpora
fuentes de litigios y prensa, para hablar de las huelgas, sindicalismos y demandas por las
condiciones de trabajo, enfermedades y salud laboral. Explica como el retraso y decadencia
tecnoldgica, ocasiond la crisis de la década de los 60. Evidentemente, es un texto fundamental
para la investigacidn, por la cantidad de cuestionamientos que aborda sobre un caso similar al
de la fabrica Imbabura.

De la misma manera, la tesis doctoral de Alejandro Lépez, (Dominacidon y Consenso en Ecuador,
1922-1938. Un estudio de la construccién de la hegemonia estatal en el ambito del trabajo. Tesis
de doctorado, 2019) es una investigacién vital para comprender las relaciones laborales en la
industria textil y su relacidon con el estado durante las primeras décadas del siglo XX. Es un
estudio de caso sobre la fabrica textil de Santa Rosa de Chillo Jijon, del cual también se
desprende el articulo (Conciertos y trabajadores textiles. El control patronal en la fabrica Santa
Rosa de Chillo Jijén, 1921-1935, 2018) el autor investiga la relacion paternalista, las politicas del
estado y los relaciona con los actores sociales por medio del método interseccional, lo que le
permite analizar el género, la etnia, la clase y la religidn.

Su principal aporte es que explica la relacion entre trabajo industrial textil y el sistema del
huasipungo, analiza las huelgas, demandas y protestas obreras, su relacién con los partidos
politicos de izquierda, la promulgacién de leyes de proteccidon social en el codigo del trabajo de
1938 y la Accidn social catdlica obrera. Es el estudio mas completo y amplio sobre la historia
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obrera en la actualidad. Por tal motivo, es una fuente de referencia vital para el trabajo de
investigacion sobre la fabrica Imbabura, sobre todo, por su andlisis del reglamento interno de
las fabricas de la Industrial Algodonera y del informe del gerente de fabrica Imbabura durante
1935. De manera complementaria, el texto inédito de Alejandro Lopez, ("El pueblo de Quito, lo
matd". Mujeres e indios en los hechos del 28 de enero de 1912) , es una gran contribucidn para
comprender la participacién de las mujeres e indigenas durante acontecimientos violentos y
como son retratadas en los relatos y el discurso publico.

Considerd pertinente tener en cuenta la tesis de Cynthia Chica (“La Industria Textil En El Ecuador
Relaciones Laborales y Organizacién Interna De Trabajo.” Industrial Textilana - Lanafit 1975-
1999, 2018). La tesis de Chica aporta con informacion del contexto durante la segunda mitad del
siglo XX. Mayormente durante la etapa desarrollista de los sesenta y la expansidn de la industria
ecuatoriana. Con aportes significativos como la relacidon obrera-patronal, desde la perspectiva
de género y explora la vida cotidiana de los obreros textiles durante la segunda mitad del siglo
XX, un periodo casi inexplorado por la historiografia laboral.

Para el balance historiografico de los estudios regionales sobre la industria textil en América
Latina, tuve en cuenta los aportes tedricos y metodoldgicos de los articulos, los debates,
discusiones y enfoques contemporaneos sobre la historia obrera a nivel regional. De manera
que, el texto de Verdnica Norando (“Izquierdas, género e industria textil argentina. Los partidos
comunista y socialista ante las demandas de las trabajadoras, 1936-1946”, 2017) lo considero el
estudio mas completo y amplio. Norando analiza el contexto industrial textil en Argentina a
inicios del siglo XX, utilizando el método interseccional, relacionando las organizaciones obreras
con los partidos de izquierda, incorpora el analisis de protestas, huelgas y demandas de obreras
alrededor de las leyes de maternidad y enfatiza el andlisis de la salud e higiene en la fabricay en
los barrios obreros.

Un caso similar es el texto de Hernan Venegas y Diego Morales, (Un caso de paternalismo
industrial en Tomé: Familia, espacio urbano y sociabilidad de los obreros textiles (1920-1940).,
2017) es un estudio de caso sobre el discurso y las practicas paternalistas existentes en la fabrica
de la Sociedad Nacional de Pafios de Tomé, emplazada en Gran Concepcién en Chile. Los autores
relacionan aspectos econémicos, sociales, politicos y culturales, en conexion con el analisis de
los emplazamientos urbanos de barrios obreros, la adhesidon de los trabajadores y obreros
textiles al espacio laboral. Reflexionan sobre la creacién de politicas estatales y municipales, por
medio del andlisis de las fuentes de prensa y fichas operarias de la fabrica.

Para comprender la memoria de la violencia desde un punto de vista histdrico tomamos en
cuenta los textos de Elizabeth Jelin, Cecilia Méndez y Paul Ricoeur, este ultimo con ( La memoria,
la historia y el olvido, 2008), que nos permite crear un puente que acerque los debates de la
memoria con la historia. El balance historiografico que he presentado, como podemos ver, es
amplio en distintos niveles de produccién de investigacién local, nacional y regional, porque mi
objetivo es analizar la historia del arrastre del 1 de julio de 1965 desde distintos enfoques,
miradas y perspectivas, por lo que, considero que el analisis multidisciplinar enriquecerd el
proyecto de investigacion. De manera que, el analisis de fuentes secundarias no solamente se
centré en la descripcion de textos académicos exclusivamente de historia, sino que planted una
observaciéon amplia de todos los estudios realizados alrededor de las localidades, los actores
sociales, la violencia y la memoria.
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3.2. La tradicidn textil de la provincia de Imbabura.

Para comprender como funcionan las dindmicas de la tradicidn textil en la regién de la sierra
norte, primero debemos pensarlo como una historia de larga duracién porque abarcamos la
historia de una regidon y de una actividad econédmica que prevalece todavia en ciertas
localidades. Por tal motivo, es necesario distinguir tres momentos, primero, una etapa de
produccidn textil en obrajes coloniales. Segundo, el periodo de transicion de los obrajes a los
nuevos talleres artesanales y primitivas fabricas durante el siglo XIX y, por ultimo, el periodo de
modernizacién e industrializacidon textil en Imbabura a inicios del siglo XX.

El interés por utilizar el concepto de regidn, es porque nos permite entender las dindmicas y el
funcionamiento de las fuerzas productivas del sector textil, considerar a la sierra norte bajo el
concepto de “regién” como Yves Saint-Geours nos permite comprenderlo como un espacio
econdmico centrado en el intercambio comercial, articulado desde el periodo virreinal con el
sur de Colombia*' y que mantiene dichos lazos de intercambio hasta la actualidad. Esta
aclaracion nos sirve para comprender cdmo funciona la circulacién de la produccién textil con
Colombia desde el decaimiento de la produccién obrajera en el siglo XVIII, por la crisis textil,** a
pesar de ello, los sistemas de intercambio y circulacién de estas zonas o regiones continuaron.

Durante el siglo XIX, los antiguos obrajes continuaban funcionando artesanalmente con la
magquinaria antigua, y paulatinamente incorporaron maquinaria importada desde Europa, con
lo cual iniciéd un nuevo periodo de la industria textil ecuatoriana. En el caso de Imbabura, la
mayoria de nuevas fabricas se instalaron en Otavalo donde funcionaban la mayoria de antiguos
obrajes comunitarios porque contaban con la facilidad de la mano de obra indigena. Como el
caso, de la fabrica de la Quinta San Pedro de Pedro Pérez Pareja, después conocida como la
fabrica San Pedro y el Obraje de Peguche de José Manuel Jijén, que implemento “maquinaria de
tejidos de lana, cuyos restos los trasladaron a la hacienda de Chillo.” (Gangotena Jijén, pag. 294)
Fueron fabricas y talleres artesanales que pasaron por un sinnumero de readecuaciones y
cierres, pero lograron abastecer a un mercado interno hasta inicios del siglo XX.

Durante el periodo de industrializacion de la produccién textil a inicios del siglo XX en Otavalo,
la fabrica San Pedro funcioné como una industria que procedia de una tecnologia de los antiguos
obrajes coloniales, pero que logré modernizarse y sirvid para el consumo local. Mientras que las
primeras fabricas meramente industriales de la provincia fueron, la fabrica La Joya, en la
monografia de Alvaro San Félix, se reconoce a los hermanos Dalmau como los empresarios que
impulsaron la creacion de la fabrica en 1913 (1988, pag. 288). Aunque la fuente de un boletin de
industrias que presenta Milton Luna?® la describe como fundada en 1914 por los hermanos
Alarcén. Durante su funcionamiento abastecioé el mercado interno e incluso logré exportar al sur
de Colombia tejidos de algoddn y gabardinas. En 1935 pasa a la administracién de Ramodn
Gonzalez Artigas hasta 1966, afio en el que el empresario liquida a sus fabricas en Otavalo, Quito
y los Chillos.?* La Joya es la fabrica de Industrial Algodonera de la que menos se ha investigado.

21 En (La Sierra Centro y Norte (1830-1925)) de Yves Saint-Geours.

22 Ademas, del impacto de las reformas borbdnicas debemos comprender que, desde inicios del siglo XVIII,
los obrajes de comunidad enfrentaron un proceso de privatizacién lo que eventualmente causaria el cierre
de este tipo de obrajes y la dispersidon de la mano de obra indigena. Por esta razén, se llevarian a cabo
sublevaciones como la ocurrida en el obraje de Peguche, en el siglo XVIILI.

23 Fundada en 1914, por los hermanos Alarcén. En José Luis Gonzales, “Breves notas sobre la industria
textil en el Ecuador”, Boletin del Ministerio de Previsidn social, trabajo, agricultura e industrias, Afio I,
mayo de 1937, N.4, pp.37. En (Luna, “Origenes de la politica econdmica del desarrollo industrial del
Ecuador 1900-1960”, 2013, pags. 29-30)

24 |bid., p.288
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La fabrica de tejidos “San Miguel” de Otavalo, fue fundada por los hermanos Pinto Guzman en
1925, contd con maquinaria alemana y se especializé en la fabricacién de tejidos de punto.
Desde la década de los treinta la empresa “pinto hermanos” amplié las secciones de hilaturas®
con la vision de expandir su produccion especializada. Las condiciones laborales de las fabricas
de Otavalo eran desastrosas, antes de la expedicion del cédigo del trabajo de 1938, no es de
sorprendernos que la mayor fuerza laboral de estas provino de la mano de obra indigena de la
localidad. De manera que, existe un importante vacio de investigaciones histdricas sobre el
trabajo indigena en las fabricas textiles de esta localidad, sobre todo si consideramos que
Otavalo tiene una tradicion textil de larga data mds importante que Atuntaqui. Actualmente, de
la fabrica “pinto hermanos” se ha generado una empresa con ramificaciones que abarcan
distintas fabricas que mantienen la produccién industrial textil en la localidad.

3.2.1. Contexto histdrico de la industria textil en Atuntaqui.

Durante la primera mitad del siglo XX, el pais experimenté un proceso paulatino de
modernizacidn e industrializacidn de la produccidn textil. Segun la historiografia ecuatoriana, en
el territorio de la sierra ecuatoriana existian dos tipos de produccidn de tejidos, por un lado, la
artesanal que sirvid para el consumo local, relacionada con la tecnologia y tradiciéon de los
antiguos obrajes coloniales. Como Santa Rosa de Chillo Jijon. Y, por otro lado, la incipiente
industria textil que para Belisle y Lépez, eran “fabricas de caracteristicas modernas en las que
grupos econdmicos industrializaron sus capitales, como la Sociedad de Crédito La Industrial
Algodonera.” (Lépez, pag. 9) La industria moderna rapidamente se posicioné como el tipo de
produccidon predominante tanto por su nivel de produccién como por su proyeccion en el
mercado, por lo que, fue incrementando progresivamente en distintas zonas de la sierra centro
y norte durante el siglo XX.

El proceso y las iniciativas de modernizacidn de la industria textil surgieron desde el estado que
fomentd el despegue de la industria local a través de medidas proteccionistas que
incrementaron los aranceles de importaciones. De manera que, se fomenta el desarrollo,
modernizacidn y creacion de nuevas fabricas capaces de competir con los textiles importados.
Ademads, debemos tener en cuenta que la recesidon de la exportacion del cacao limitd
significativamente las importaciones y generd una crisis en el modelo agroexportador y en toda
la economia ecuatoriana, razén por la cual, se expandié el mercado interno para los productores
nacionales. ( 1992, pag. 20) Las iniciativas surgieron desde los sectores burgueses y privados que
promovieron el desarrollo de un proyecto econdmico industrial en el pais. Fue un proceso
prolongado que avanzd en distintos sectores de manera heterogénea.

Milton Luna sefiala que durante las primeras décadas del siglo veinte se fundaron varias fabricas
mayoritariamente en Quito, Ambato, Otavalo y Riobamba. En este contexto, los hermanos
Dalmau de origen cataldn, a su llegada a Ecuador, crearon y fueron los principales accionistas de
la empresa La Industrial Algodonera S.A., invirtieron en la fabrica la Joya en Otavalo (1914) y
crearon su sede principal en la fabrica la Industrial Algodonera de Ambato (1920) y
posteriormente, la fabrica textil Imbabura en Atuntaqui (1924).

25 En Otavalo, la fabrica se convirtié en el taller de confecciones “San Miguel” que funcionaba en un
edificio en las afueras de Otavalo hasta 1987, actualmente esta abandonado.
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Imagen 1. Bendicion de la primera piedra de la fabrica Imbabura. 6 de mayo de 1924. Archivo Histérico
del Ministerio de Cultura.

Para el emplazamiento de la fabrica Imbabura, se tuvieron en cuenta algunas consideraciones
de busqueda en distintas localidades de la provincia. Consideraron que el caserio de Lourdes,
ubicado en la parroquia de Atuntaqui perteneciente al Cantdn Ibarra seria el lugar apropiado
para construir la fabrica, la planta eléctrica y las zonas residenciales de los directivos, segin
Posso, por tres razones principales: por la proximidad a linea férrea (San Lorenzo-Quito) todavia
en construccion y la facilidad para adquirir la materia prima, el algodén proveniente del Valle
del Chota. Segundo, la proximidad a las riberas del Rio Ambi para la instalacién de la planta
eléctrica y, por ultimo, la cercania a la mano de obra de las poblaciones cercanas. (2008, pag.
51) No se mencionan otros factores estratégicos o econdmicos que incidieron en el
emplazamiento de la fabrica Atuntaqui. Aunque en la (Monografia de San Antonio, 1989) se
mencionan otras opciones como Cotacachi o Chorlavi.

El trabajo industrial en la fabrica textil Imbabura inicid6 en 1926 o 1927, después de la
construccién de las instalaciones que se realizé con mano de obra de las localidades cercanas.
Gradualmente se incorporaron las piezas de la maquinaria importada en el espacio y los técnicos
extranjeros se encargaron de la capacitacidon de uso y manejo de la maquinaria en cada seccion
de la fabrica. En 1929, los hermanos Dalmau venden la compaiiia y las fabricas de la Industrial
Algodonera al empresario guayaquileiio Lorenzo Tous Febres Cordero. A partir de su
administracién empezé un proceso de proyeccién y auge comercial de la fabrica, ya que, cubrié
de mejor manera la demanda nacional, en gran parte por la conveniente llegada de la linea
férrea a la fabrica en el mismo afo. (Posso Yépez, padg. 71) Segun Posso para el afo de 1930 Ia
fabrica ya contaba con 300 trabajadores entre obreros y personal administrativo.
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Imagen 2. ”Fach-aldé de la fabrica textil Imbabura en 1928.” (Posso Yépez, 2023, pag. 20)
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Durante la década de los treinta empezd un periodo de proyeccién comercial, pero de crisis
econdmica mundial, esto sumado al incremento “del problema obrero”, sobre todo desde 1934.
Inicia un periodo que se caracteriza por la formaciéon de sindicatos, huelgas, protestas y
exigencias de derechos laborales para la clase trabajadora ecuatoriana. Adicionalmente, surgen
los partidos politicos de izquierda que desde su creacién tuvieron una relacién con los
movimientos sindicales del pais. Si bien este analisis corresponde al ambito urbano, en la
provincia de Imbabura, no se ha analizado a profundidad la relacién de los partidos politicos con
las organizaciones obreras.

Paralelamente, sucedio el primer intento de huelga en la fabrica Imbabura en 1934, los obreros
exigieron mejoras en los salarios y las jornadas laborales, ademds, de mejorar las condiciones
laborales en tanto salud y enfermedades®®, el conflicto finalizé con la intervencién de un
delegado del ministerio de gobierno que presentd un informe sobre las condiciones del trabajo
industrial. Este es el primer acercamiento e intervencion del estado en un conflicto laboral en Ia
fabrica Imbabura que conocemos, que finalizd con la aprobacidn de un reglamento interno en
1934, %’ contemplaba normativas generales, alrededor de reglas disciplinarias, sanciones, sobre
los accidentes y las enfermedades de trabajo, dirigidos a los maestros, jornaleros, obreros y jefes
de seccion.

En dicho contexto, Milton Luna menciona que el estado ecuatoriano y los industriales serranos
como Jacinto Jijén y Rafael Arcos, promovieron activamente politicas proteccionistas para el
desarrollo de laincipiente industria local. El estado promovié su rol tutelar sobre las asociaciones
obreras con el fin de evitar las protestas y el incremento de huelgas. Gestando practicas
proteccionistas y asistencialistas alrededor de “la cuestion social del obrero” e intervino para
regular las relaciones laborales por medio del Ministerio de Prevision Social creado en 1925.%
Finalmente, con la expedicidn del cédigo del trabajo de 1938, se instituyo el rol proteccionista y
mediador del estado frente a las relaciones obrero-patronales.

Imagen 3. “obreros de una de las secciones de la fabrica...” (Posso Yépez, 2023, pag. 129)

26 En 1953, los trabajadores gestionaron la creacién de un centro médico en la localidad. Por el alto indice
de enfermedades ocupacionales, accidentes y muertes de los obreros. El dispensario médico N°12
cercano a la fabrica, fue dependiente de la Caja del Seguro y Pensiones.

27 |bid., p.78

28 E| ministerio de previsidon social sufrié varias transformaciones a lo largo de décadas. Durante los
sesenta, integrd el control tanto de la asistencia publica y social como también de las inspectorias del
trabajo de la nacion. Un campo de control bastante amplio, el ministerio superviso la asistencia social, las
industrias y aplicaba la legislacion laboral en todos los campos.
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Paralelamente, a esta problematica las cifras de las ventas de hilos y telas del afio 1935 reflejan
las ganancias y la proyeccién del mercado favorable durante este periodo. Las ventas de la
fabrica llegaron a distintos clientes nacionales por medio de las agencias de ventas en Quito,
Guayaquil y Pasto, los principales clientes comercializaban los productos en el mercado interno
y también exportaban. Especialmente para satisfacer la demanda del sur de Colombia que
poseia varios nexos socioecondmicos con la regién de la sierra norte y el mercado interno de la
provincia de Imbabura. El 14 de noviembre de 1935, la asamblea obrera de Atuntaqui aprueba
la creacion del Sindicato Textil Atuntaqui Imbabura (STAI). La asociacion desde su creacion contd
con la colaboracion de lideres de izquierda de la provincia que brindaron apoyo para la creacion
del primer sindicato. Con la expedicién del cédigo del trabajo de 1938 y la Ley de Sindicalizacién
Obligatoria, la administracion reconocié la estructura legal y organica del segundo sindicato,
denominado Sindicato Textil Fabrica Imbabura.

El periodo de la década de las treinta y cuarenta también se caracterizé por la incursidn politica
de los obreros y los miembros del Sindicato Textil Fabrica Imbabura, en la localidad, ya que,
ayudaron a gestionar la cantonizacidon de Atuntaqui, en 1938. Los empleados administrativos
formarian parte integral del concejo municipal de Atuntaqui, desde su creacion. El poder e
influencia que tuvieron los empleados administrativos y los directivos les permitié crear en
1941%, el Comité de Empresa y en 1943, la Asociacién de empleados, que se creé como un
centro social que integraba a la élite de la localidad. La fabrica y sus maximos representantes
como Otto Seifert tuvieron relevancia en la vida del cantén desde su creacién, la fabrica se
convirtié en un sitio y emblema importante para toda la comunidad antefia.

Durante la administracion del gerente Otto Seifert, se registraron algunas huelgas®, pero no se
conocen mayores incidentes durante su administracién por la relacién paternalista que logré
establecer con los trabajadores. De igual manera, este periodo se caracteriza por la etapa de
auge de la produccion de la fabrica Imbabura, Posso explica que, para “el afio 1950 la fabrica
contaba con 816 trabajadores, a finales de la década esta cifra aumentaria hasta 1000” (pag.
149) El auge de la produccidn se vio reflejado en el reparto de utilidades y bonificaciones a
trabajadores y en menor medida a obreros desde el afio 1940 hasta finales de la década de 1950.

A partir de la década de 1960, empezé el periodo de crisis y decadencia econdmica desde 1958,
por la alta competitividad del mercado que dependia en gran medida de la calidad y
modernizacidn tecnolégica de la maquinaria. Ademas, el problema de contrabando colombiano
y el alto nivel de los impuestos fueron factores que incrementan la precaria situacion fabril.
(Luna, pag. 19) Razdn por la cual, los directivos de la fabrica intentaron tardiamente controlar la
crisis econdmica. Sin embargo, la gestidén de Vilageliu se caracterizd por su plan de liquidar la
fabrica hasta 1965, afio en que la crisis fue totalmente inmanejable. En abril del mismo afio,
Tous Febres Cordero propietario de la compafiia La Industrial Algodonera, notificé al Inspector
provincial de trabajo de Imbabura la liquidacidon de la Fabrica Textil Imbabura. (Posso Yépez,
2023, pag. 66)

El cierre de la fabrica se prolongd por varios meses, aunque hubo intervencién y mediacion del
MPSyT, la compafiia nunca cumplié con los acuerdos de indemnizacion de los trabajadores. El 1
de julio de 1965. No se logrd llegar a ningun acuerdo y la muchedumbre furiosa arremetid en

2% En (Posso Yépez, Arrastre del técnico Vilageliu, un crimen colectivo. La historia no contada de la fabrica
Imbabura, 2023, pag. 47)

30 Durante la huelga de 1948, los obreros presentaron un pliego de peticiones en contra de Seifert, en la
Inspectoria del Trabajo de Imbabura. Sin embargo, después de 43 dias la huelga termind por la
intervencidn de las autoridades del ministerio.
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contra del técnico José Vilageliu, hasta matarlo y arrastrarlo por las calles de Atuntaqui e
intentaron incinerarlo en la plaza central. Los principales lideres del sindicato fueron detenidos,
la fabrica cerré de manera definitiva provocando una crisis social y econdmica hasta enero de
1966, cuando empezé nuevamente a funcionar, se organizo el sindicato y el comité de empresa
y ayudaron a presionar para que se apruebe la amnistia la Asamblea Constituyente del 9 de junio
de 1967, que logré la liberacién de los compafieros detenidos por la muerte del técnico espanol.
(2023, pag. 213). Sin embargo, los prejuicios hacia los obreros y el pueblo de Atuntaqui no
terminaron en 1967.

Aunque la fabrica reabrid tiempo después, bajo la tutela del Ministerio de Prevision Social y
posteriormente, del IESS, su produccidon nunca logré recuperar su antiguo esplendor. El
acontecimiento del arrastre de 1965 todavia es un evento traumatico y complejo que forma
parte de la identidad y la memoria de los antefios, pero no es un tema mencionado, porque se
recuerda con prejuicios, verglienza y olvido colectivo. Sin embargo, el acontecimiento del
arrastre no puede ser olvidado porque forma parte de la historia obrera y de la memoria
colectiva de la localidad andina.

3.3. Contexto histdrico nacional durante la década (1958-1968)

Para efecto de esta investigacion consideramos analizar la temporalidad de (1958-1968).3* El
afio de 1958 es fundamental porque empiezan a circular los primeros informes sobre la crisis
textil*? tanto a nivel nacional como en la fabrica Imbabura. Para empezar, en la década de 1960,
el pais vivié un proceso de inestabilidad politica, econémica e ideoldgica marcado por la
influencia internacional de la guerra fria. Sin embargo, para contextualizar este periodo creemos
pertinente tener en cuenta como antecedente politico, la estabilidad constitucional de la década
del 50.

En la presidencia de Galo Plaza (1948-1952)**Segun Mireya Salgado se lograron establecer las
condiciones necesarias para implantar el paradigma del desarrollo, bajo una pretendida
estabilidad econdmica que generaba las divisas del banano. Sus politicas enfocadas en el
fomento de la industria, estimularon la idea de la construccion de la cultura nacional e
incorporaron al indigena a ese discurso, pero, ajustandolos a los pardmetros del progreso. En el
ambito internacional, se fomentaron las misiones que impulsaron modelos econémicos basados
en las teorias de desarrollo, la alianza para el progreso y la CEPAL. Esta ultima elaboré el estudio
“El desarrollo econdmico del Ecuador” en 1954, en el que se analizd la crisis de la industria textil
de la siguiente década.

31 Desde 1958 hasta 1968, sucedieron las presidencias de Ponce (1956-1960), el cuarto velasquismo
(1960-1961), la corta presidencia de Arosemena Monroy en (1961-1963), la Junta Militar del (1963-1966),
la presidencia de Clemente Yerovi en 1966 y la presidencia de Otto Arosemena (1966-1968).

32 |Informe de la Asociacién de industriales del Ecuador, la crisis textil, septiembre de 1958, (Luna,
“Origenes de la politica econdmica del desarrollo industrial del Ecuador 1900-1960”, 2013, pag. 194) y
Estudio sobre la situacion de la industria textil ecuatoriana (confidencial), noviembre de 1958 del Banco
Central del Ecuador. (Luna, 2013, pag. 401)

33 Su gobierno basd sus politicas econédmicas en las recomendaciones de la CEPAL, enfocadas al
fortalecimiento industrial de la agricultura y la ganaderia. Su objetivo era promover y orientar el
crecimiento econdmico del pais, promovido por el modelo desarrollista.

24



El tercer velasquismo, (1952-1956)3* promovié una politica populista, segtin Cueva pudo finalizar
su periodo por la situacién econémica favorable,®® lo que le evitd los enfrentamientos con los
grupos hegemonicos tanto liberales como conservadores. Por ultimo, la presidencia
conservadora de Camilo Ponce (1956-1960) que practico una politica burguesa de derecha,®
que logré afianzar la represién como medida para combatir la oposicion social, como ocurrié en
la matanza estudiantil de 1959 en Guayaquil®’

La ilusién de estabilidad se derrumbé en la década de 1960, el Ecuador vivid un periodo continuo
de inestabilidad politica, econdmica e ideoldgica marcado por la influencia internacional de la
guerra fria y el triunfo de la revolucién cubana. En este marco, el Ecuador volvid a sufrir una
etapa de crisis econdmica y social parecida a la del periodo 30-40, esto en gran medida por la
nueva crisis del modelo agroexportador, ligada al descenso de las exportaciones del banano que
se reflejé inmediatamente en la economia nacional.

El cuarto velasquismo (1960-1961) enfrentd la crisis fiscal y econdmica de la caida de las
exportaciones, los escandalos de corrupcidn y la inestabilidad politica de su gabinete de
gobierno, que finalmente fueron los factores que colaboraron a su caida. De igual manera, en
este periodo se caracteriza por la influencia de la revolucién cubana, lo que generd la
intervencion de la CIA en el pais desde 1960, infiltrandose en los sectores de la izquierda y
apoyando a las fuerzas politicas nacionales que alteraban el orden del pais, derrocando a los
gobiernos que no alinearon a los intereses de Washington como el cuarto velasquismo. ( 2015,
pag. 34)

De igual manera, el derrocamiento de la corta presidencia de Arosemena Monroy, en palabras
de Jaime Galarza sucedié porque Arosemena fue "culpable ante Washington de veleidades
nacionalistas" (La CIA contra América Latina, 2015, pag. 21) por simpatizar con el comunismo, lo
gue provocd una campafia en su contra y manifestaciones en varias ciudades del pais. El golpe
de estado estuvo a cargo de la cipula militar, auspiciada por la agencia de la CIA e intervencion
del ex oficial Philip Agee. Posteriormente los militares involucrados en la caida de Arosemena
crearon la Junta Militar de gobierno de 1963 presidida por Ramén Castro Jijon, asi como también
a los integrantes de las tres ramas militares Marcos Gandara, Luis Cabrera y Guillermo Freile
Posso.

3.3.1. La Junta Militar de gobierno (1963-1966)

La Junta militar de gobierno del 63 se caracterizd6 por promover un modelo econdmico
desarrollista,®® y reformista impulsado por los Estados Unidos para los gobiernos

34 “q| viejo caudillo fue muy habil en su campafia: no sélo capitalizé la aversion popular a Plaza, sino que

también supo explotar la ola nacionalista, de claros perfiles antiyanquis, que por aquella época se levanté
en todo el continente, impulsada por la reciente liberacion del pueblo cubano” (Cueva, pag. 70)

35 La situacion econdmica favorable le permitid invertir en la red vial nacional que asegurd la interconexion
sierra-costa. (Deler, 2007, pag. 347)

36 posteriormente, con su legado politico se conformaria el Partido Social Cristiano.

37 para Fernando Tinajero, en 1959, “las manifestaciones de protesta del proletariado guayaquilefio
fueron el motivo de la orden de “tirar a matar” de Camilo Ponce.” (Rupturas, desencantos y esperanzas
(Cultura y sociedad en el Ecuador: 1960-1985)., 1987, pags. 793-794)

38 “a| modelo desarrollista, implicaba cierto nimero de transformaciones internas, destinadas a asegurar
una ampliacion del mercado nacional y una modernizacion del aparato gubernamental” (Deler, 2007, pag.
80) Ademas, el paradigma del desarrollo conecté intereses globales de modernizacién y abrié un campo
de posibilidades geopoliticas para Africa y América.
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latinoamericanos.>® Para Jean Paul Deler este modelo pretendid hacer de la industrializacion “el
eje esencial del desarrollo econédmico nacional” (2007, pag. 352), pero para lograrlo debia
“abrirse a la inversion privada extranjera y de créditos internacionales.”*® Esto generd la
intervencion de programas asistencialistas norteamericanos en el pais como la Alianza para el
Progreso o la intervencion de la CEPAL. Como politica social, la junta militar promovié el
anticomunismo®!, el anti-velasquismo y las précticas de persecucién politica a la oposicidn, entre
ellos, a los lideres estudiantiles®. A partir de 1960, las organizaciones universitarias*® se
consolidan como una fuerza politica que usd la protesta social en contra de los gobiernos
autoritarios de la década.

El golpe de estado de la junta militar del 63, segun Tatiana Salazar “fue una posibilidad bien
acogida por varios sectores sociales” (pag. 74), porque “ponia en orden” la inestabilidad politica,
eran sectores que buscaban una via alternativa al velasquismo y la imagen polémica de
Arosemena Monroy, una solucién a la hegemonia politica de ese momento. Excepto para la
izquierda, la junta militar significé un régimen de persecucioén represiva. Este modelo implicé la
ampliacién del mercado interno a una produccién industrial, buscando consolidar un mercado
nacional, basado en las inversiones extranjeras. Ademas, implicaba un proceso de
modernizacidn del aparato del Estado y planted por primera vez una ley de reforma agraria
(1964)*, que buscaba impulsar el proceso de modernizacién, basicamente en funcién de la
transformacion de la estructura agraria tradicional a la que se encontraba ligada la mayoria de
la poblacién indigena. (Ibarra A. , 1987)

El modelo desarrollista impulsé el crecimiento econdmico industrializado, aunque no puso fin al
modelo agroexportador en la economia nacional, fomentando de manera activa el desarrollo en
la escena politica de la burguesia industrial, que se consolidé como una fuerza politica relevante,
aliada a las oligarquias y al poder. El desarrollo de la industrializacidon generaria una “expansion
del sector manufacturero”®, pero no lograria convertirse en el eje motriz de la economia

39 “La nueva estrategia de reformas y desarrollo econdmico sobre la base de la carta de la Punta del Este
(firmada en Montevideo en 1961 por los estados de la OEA) y el marco del programa de asistencia “alianza
para el progreso” lanzado por Kennedy.” (Deler, pag. 352)

40 |bidem.

41 “E] 18 de julio de 1963 se publicé en el registro oficial el decreto 29 que declaré fuera de la ley al
“Comunismo, asi como a las actividades del Partido Comunista y sus organizaciones similares”. (Salazar,
2017, pag. 75)

42 “L 3 unidn revolucionaria de la juventud ecuatoriana URJE, adquirid, por entonces, una gran resonancia
politica.” (Cueva, pag. 71)

3 La represién de la Junta Militar y la presidencia interina de Clemente Yerovi, tuvieron gran repercusion
en la Universidad Central del Ecuador ya que son descritas en la seccion de crdnica universitaria de los
Anales de la Universidad Central de (1967) y (1968), en los cuales, describen de manera oficial la actividad
de protestas estudiantiles en contra de la dictadura, de sus practicas de persecucidn con ayuda de policia
y la prision de los dirigentes universitarios que se manifestaban en contra de las sucesivas invasiones y
cierres de las instalaciones universitarias. De igual manera, se manifestaron a nivel interno en contra de
las autoridades y los profesores colaboradores de la dictadura militar.

44 Para analizar el proyecto de ley se cred el Instituto Ecuatoriano de Reforma Agraria y Colonizacién
(IERAC) (Deler, 2007, pag. 81)

45 En (Estructuras espaciales del Ecuador contempordneo (1960-1980), 2007, pag. 3555) de Deler.
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nacional por su limitado proceso.*® Por esta razdn, es vital promover el proyecto de ley de
reforma agraria®’ para fomentar el desarrollo capitalista del agro®.

Para Agustin Cueva, el caracter reformista de la dictadura sirvié para conseguir el apoyo de la
clase media de tecno-burdcratas, que no se mermd ni por la represion. La posibilidad de
ascender socialmente a “organismos e instituciones técnicos” sirvié para simpatizar con la
dictadura. A pesar, de la conocida politica de represién que atenté en contra de derechos
fundamentales como el derecho a asociacidn y libertad de expresion®. El panorama de
estabilidad politica comenzé a deshabilitarse en 1965, hasta que la oligarquia de derecha vio
afectado sus intereses econdmicos y la aparente amenaza del comunismo fue eliminada, por lo
que, la junta militar ya no era necesaria.

La oligarquia conservadora especialmente, serrana y la burguesia comercial guayaquilefia
empezaron a formar parte de la oposicién activa a la dictadura. El primero, porque la reforma
agraria atentd en contra de la acumulacién de terratenientes y el segundo, porque la reforma
limitd sus ingresos a los aranceles de importaciones. El clima de estabilidad se vio mermado por
las manifestaciones, huelgas y paros en las principales ciudades del pais. La militancia
estudiantil®® y la izquierda marxista combatieron los intentos fallidos de resistencia de la
dictadura, que finalmente fue derrocada en marzo de 1966.

En este punto, la lucha politica por los partidos hegemdnicos empezé a configurarse alrededor
del ambiente de inestabilidad, pero se materializé en la formacion de la Asamblea Constituyente
de 1966 en la presidencia corta de Clemente Yerovi. Para Agustin Cueva, “dicha asamblea fue
turbulenta” (pag. 77) porque develd los crimenes y arbitrariedades de la junta, elabord una
constitucidn, pero eligiéd a un nuevo presidente interino por medio de pactos politicos. Otto
Arosemena Gémez asumid en noviembre de 1966, su corta presidencia, significo un periodo de
estabilidad para los partidos hegemodnicos de poder, pero en realidad, no produjo ningin cambio
sustancial en el pais.

En las elecciones del 68, triunfé por quinta vez el velasquismo gracias a las alianzas de los
tradicionales partidos politicos. En 1970, la crisis econémica, politica y social se agudizd y la
creciente represion de Velasco en las manifestaciones y huelgas, ademds, de su mal manejo de
las concesiones del petréleo®! propiciaron la caida del caudillo en 1970. Asumié el poder, la

46 |bidem.

47 “uyna reforma agraria es una medida burguesa en esencia, tiene como finalidad econémica crear
condiciones para un mejor desarrollo capitalista de la agricultura y demdas sectores de la economia”
Michael Gutelman. cit. En Velasco F. en Reforma Agraria y movimiento campesino indigena de la sierra,
El Conejo, Quito, 1983, pag.27, este a su vez cit. en (Los indigenas y el estado en el Ecuador, 1987) de
Alicia Ibarra.

4 “Los gobiernos militares tendran el papel de mediadores de la modernizacién impulsando... la
penetracion del capitalismo en el campo, si bien la primera reforma agraria no logra los resultados
esperados, la segunda, al tener financiamiento algo avanza en el propésito.” (Ibarra A. , pag. 80)

49 “Se clausuraron decenas de radiodifusoras y se suprimié definitivamente la prensa de izquierda como
el diario La Tierra, seccion del Partido Socialista Revolucionario; el semanario El Pueblo, 6rgano del Comité
Central de PCE; las revistas Nuestra Palabra; Mafiana, y otras mas.” (Salazar), op. cit., p. 76

50 “Otra politica del anticomunismo de la Junta fue la intervencién y reorganizacién de las universidades,
con la intencidn de eliminar la influencia comunista en las aulas universitarias. Se decretaron dos leyes
organicas de Educacion Superior entre 1963 y 1966 y se suprimieron universidades. Se intervinieron a la
Universidad de Guayaquil y a la Universidad de Loja; y se determind el cierre temporal y la reorganizacion
de la Universidad Central del Ecuador.” Salazar. op. cit., p. 77-78

51 | a corporacidn estatal Petrolera Ecuatoriana (CEPE), administrd en un primer momento las concesiones
del petrdleo, es una antecesora de Petroecuador.
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dictadura autodenominada nacionalista revolucionaria de Guillermo Rodriguez Lara,
considerado una continuacidén de la dictadura del 63 pero con una vision mas radicalizada.

3.3.2. Legislacion laboral en los sesenta. (Reformas del cédigo del trabajo 1964-1965)

Con respecto a las politicas laborales durante la Junta Militar del 63, podemos mencionar que,
desde la expedicion del cddigo del trabajo de 1938, se realizaron algunas reformas sobre el
mismo, pero que no cambiaron su forma en mayor medida. Desde los informes de la CEPAL en
la década del 50, ya se analizaron las condiciones de trabajo de los obreros textiles, que habian
mejorado desde 1938, pero que fueron decayendo por la crisis econdmica de la produccidn textil
y lainfluencia del contexto nacional que, durante la dictadura del 63, suprimié algunos derechos
de los trabajadores.

La supresién de derechos fundamentales como la libertad de expresién y el derecho a huelga,
fueron los mas caracteristicos de la dictadura del 63. Sin embargo, analizando las fuentes de la
seccion de acuerdos del fondo del MPSyT del Archivo Nacional, durante el periodo de la
dictadura, desde octubre de 1964, encontramos decretos y acuerdos en materia de politicas
laborales que pretendié reformar la junta militar. Especialmente en 1965, encontramos que la
eliminacidén del derecho a huelga fue parte de un proyecto de Ley reformatoria del cddigo del
trabajo, que fue aprobada el 5 de mayo de 1965.

Como antecedente, el 29 de octubre de 1964, se aprobd el decreto N2 2490, con las reformas al
titulo | del cédigo de trabajo por los miembros de la junta militar y el ministro de Previsidn Social,
aunque no conocemos mas sobre el contexto en el que se elabord. El documento apela a una
necesidad de modificar el cédigo por “las necesidades del momento social actual a objeto de
qgue el régimen del trabajo alcance mayor dinamia y permita un clima de paz y comprensién
entre el capital y el trabajo” (MPSyT, 1964) al parecer desde el eufemismo de “clima de paz” se
quiere justificar la aboliciéon de derechos fundamentales. A pesar de la amplia extensiéon del
documento y de varias “modificaciones”, aparte de la eliminacién del derecho a huelga, llama
nuestra atencion la reforma en el art. 41, en que se reconoce el derecho al desenvolvimiento de
actividades estrictamente sindicales de la respectiva organizacién de trabajadores.>? En otras
palabras, la dictadura llegd a prohibir el derecho a huelga, pero no el derecho a las
organizaciones sindicales.

Posteriormente encontramos el decreto N2 2520, firmado un dia después del decreto N22490
que se condecoré econdmicamente a los juristas Victor Gabriel Garcés, Miguel Angel
Zambrano®® y Juan Luis Oquendo por “la elaboracién del cédigo de trabajo vigente” (Decreto N2
2520, 1964) a lo que suponemos que se trata del cddigo del 38, pero no se especifica mas
informacién. Lo que nos hace preguntarnos élos creadores del cddigo del 38, intervinieron o
colaboraron también con las reformas de la dictadura?, o todo lo contrario édenunciaron la ley
gue promovia las reformas del cédigo? Al menos seria interesante conocer la postura de Miguel
Angel Zambrano, sobre ello, ya que, un afio antes, en 1963 por decreto de la dictadura perdié
su catedra en la Universidad Central.>* Llama nuestra atencién la discordancia con estos hechos
disonantes, lo que solo nos hace cuestionarnos cuales fueron los motivos de la junta militar para

52 (Decreto N22490, 1964, pag. 3)

53 Reconocido jurista e intelectual, creador del cédigo de trabajo de 1938. Colaborador de la Casa de la
Cultura Ecuatoriana y de la Universidad Central del Ecuador.

54 En (Historias desde Riobamba , 2024).
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reconocer publicamente a los intelectuales que colaboraron o no con la dictadura. Sobre todo,
si tenemos en cuenta la posicién contraria de Zambrano.

El contexto de la expedicién de la ley reformatoria del cddigo del trabajo fue contradictorio,
porque, asi como se aprobaban las reformas en dias posteriores se expedian nuevos decretos
qgue aclaraban o continuaban modificando el cédigo en varios aspectos. Por ejemplo, en el
decreto N2 2131, del 16 de septiembre de 1965, se volvid a “reglamentar el derecho a huelga”
pero se suspendieron los contratos colectivos de los trabajadores de los servicios publicos, dias
después se derogo el decreto, aludiendo que “las causas que motivaron la suspensién de la
vigencia de los contratos colectivos con los trabajadores de servicios publicos han
desaparecido.”>>*® En el lapso de unos dias los decretos se contradicen, cambian y pasan a una
comisidn coordinadora del legislativo, para ser incorporados después de la aprobacidn de la
junta militar.

Esta fue la manera en la que se construyd la legislacion laboral en 1965, sin embargo, cuando
Clemente Yerovi, asumid la presidencia interina del Ecuador, derogd los decretos de la junta
militar sobre las reformas del cddigo del trabajo, y la mds importante es que restablecié el
derecho de huelga. Ademads, reconocid indemnizaciones a los trabajadores que se vieron
afectados por las medidas de la dictadura, como a los trabajadores de la Caja Nacional del Seguro
Social, que fueron despedidos.>’Finalmente, la asamblea constituyente de 1966,>® convocada el
24 de noviembre de 1966, condend la ley reformatoria del cddigo del trabajo de la dictadura
que restringid indebidamente el derecho a huelga, reconociéndolo como “el derecho
fundamental de los trabajadores”, también reconocié a las reformas como una contradiccion
total del derecho publico ecuatoriano.

Entre los documentos de los acuerdos y decretos del MPSyT, también encontramos documentos
qgue hablan de la influencia del contexto de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT)
durante este periodo de elaboracién de las reformas de la legislacidn laboral, durante los afios
del 64 y 65. En el decreto N2 2881-F, se designd a Clemente Yerovi, el siguiente presidente
interino en 1966, como el delegado gubernamental del Ecuador, en la 48va. Conferencia
Internacional del Trabajo en Ginebra de 1964. Este documento en si mismo no nos dice mucho
sobre la influencia de la OIT en la politica laboral durante los sesenta, pero si lo podemos
considerar que tenia importancia para la junta militar las misiones internacionales en materia
de trabajo.

55 En (Decreto N22191, 1965)

6 Aunque no tenemos mayor conocimiento del contexto en el que ocurrié la medida de suspender los
contratos colectivos, se menciona que deben aplicarse reformas referentes a los contratos colectivos en
el cadigo del trabajo.

57 (Decreto N2 181, 1966)

58 convocada por Clemente Yerovi para redactar una nueva constitucion.
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EL COMERCIO * QuIT! k
Sibade, 3 da Julle de 1 13

Las reformas al Codigo de Trabajo en Ecuador . . .

Imagen 4. “El ministro de Prevision Social y Trabajo, doctor Luis Jaramillo Pérez, arriba al aeropuerto
“Mariscal Sucre” ayer, luego de haber concurrido a la 492 Reunién Anual de la OIT, en Ginebra. Aparece
acompafiado del Subsecretario...Carlos Anibal Jaramillo y familiares” (El Comercio, 1965)

Precisamente, en el decreto N2 1147 de 28 de marzo de 1965, se considera necesario enviar a
una delegacidn de 3 funcionarios, a la 49va. Conferencia del Trabajo. La comisién debera prestar
atenciéon a “asuntos relacionados con el empleo de menores y mujeres, Reforma Agraria y el
papel de las cooperativas en el progreso econdmico-social de los paises en vias de desarrollo.”>®
Por esta razon, se designa en la delegacion al ministro de previsidn social, al embajador de la
oficina europea de las naciones unidas y al director del departamento de tierras del Instituto de
Reforma Agraria y Colonizacién (IERAC). Ademas, se menciona que el ministro debera cumplir
con una reunidn de ministros del trabajo de los paises latinoamericanos “para intercambiar
opiniones”®cémo podemos ver, existia un contexto internacional favorable para discutir los
temas laborales.

El Ecuador, como pais miembro, participaba de dichas conferencias anteriormente, pero
durante este contexto de aprobacidn de la ley, nos queda preguntarnos si la junta militar
buscaba generar aprobacién a las recientes reformas o buscaba apegarse a una politica laboral
dictada por los organismos internacionales. El reportaje de El Comercio, menciona que “las
reformas al cédigo del trabajo fueron comentadas extensamente y en forma favorable por los
delegados de la OIT” (1965, pag. 13) de esta manera, la dictadura intentaba tener el respaldo
internacional al proyecto de ley que suprimidé derechos fundamentales pero que al parecer
fueron aplaudidos a nivel internacional.

3.4. Localidad y Localismos

3.4.1. La relacion de la fabrica Imbabura con el cantén Antonio Ante.

En la localidad de Atuntaqui de la provincia de Imbabura, en 1924, empieza la construccién de
la fabrica textil de la Industrial Algodonera S.A. Esta pequefia parroquia de lIbarra, estuvo

dedicada mayoritariamente a la agricultura y a la arrieria,®* desde finales del siglo XIX e inicios
del siglo XX, por lo que, la construccidon de una fabrica textil ocasiond que se creardn distintos

59 (Decreto N2 1147, 1965)

50 |bidem.

51 Oficio de transporte de mercancias por medio de caballos y mulas. Lo que facilitd el abastecimiento de
magquinaria o materia prima en la localidad, antes de la construccion de la estacion del ferrocarril en
Andrade Marin.
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comités para “embellecerla” y convertirla en una poblacién “moderna y desarrollada”®?

adecuada para acoger un complejo industrial. De manera que, desde 1935, después de cerca
diez anos de la bendicién de la primera piedra, empezaron a crearse comités Pro mejoras de
Atuntaqui, Pro parroquializacién de Andrade Marin en 1935y Pro cantonizacidon de Antonio Ante
en 1937, fueron creados por iniciativa de las elites de la localidad que buscaban el
reconocimiento de su autonomia administrativa dentro del territorio nacional.
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Imagen 5. “Estacion del ferrocarril en Andrade Marin. 1930” (Posso Yépez, 2023, pag. 30)

Ahora bien, para comprender esta relacidn de la fabrica Imbabura con el devenir administrativo
y politico de la localidad, debemos tener en cuenta que, desde la década de 1930 empezaron
varias iniciativas de organizacién de la poblacién para administrar y manejar el territorio, por la
falta de inversidn que recibian de la cabecera cantonal. Por medio de la autogestion de los
habitantes y la ayuda de la inversidn privada, se crearon comités como “la sociedad de mejoras
locales, la junta administrativa de aguas, el sindicato de luz y fuerza eléctrica®® y la sociedad de
artesanos” (Posso Yépez, pag. 110) lo que ya nos habla de la forma o la necesidad de
organizacién de la poblacién y sobre todo de la élite local por manejar sus recursos, ya que, su
control o inversién provenia en gran parte de los sefiores prestantes que invirtieron en mejoras
locales u organizando mingas que se enfocaron en el mantenimiento de vias y el suministro de
agua o energia eléctrica.

El desarrollo de Atuntaqui, después de la construccidon del complejo industrial, es significativo,
lo que, le permitid reunir las cualidades necesarias para que el Instituto Nacional de Prevision
realice un informe favorable sobre las condiciones fisicas, econdmicas y sociales de la parroquia
de Atuntaqui, en 1936. La comisidn dirigida por Pablo Arturo Suarez consideré “elevarles en el
rango de sus actuaciones administrativas” (Instituto Nacional de Prevision, 1936) es decir, al
evaluar las condiciones de vida se la consideré como una localidad urbana, auténoma y capaz
de manejarse administrativamente, lejos de la tutela del municipio de lbarra, la capital de la
provincia.

52 Las nociones de progreso y desarrollo que se generaron en los procesos de industrializacién de la
localidad incidieron en sus habitantes, la industria textil no solamente le permitié la insercion laboral a
una nueva actividad econdémica, sino que también les permitié acceder a otros servicios que se generaron
en funcién a la fabrica Imbabura. Por ejemplo, la planta eléctrica, la estacion de ferrocarril y otras
industrias menores.

63 “En 1930 hay un despertar por el adelanto material de la poblacién: se trabaja con todo fervor por
dotarlo de luz y fuerza eléctrica propias, y se organiza un Sindicato compuesto de 100 personas que
aportan pequefios capitales con esta finalidad” (Zumarraga, Monografia de Antonio Ante, 1949, pag. 170)
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Sin embargo, esto no fue suficiente porque era necesario el apoyo de la asamblea o el ejecutivo.
Con el apoyo de distintos comités, asociaciones y sociedades en Quito, se gesté una campana
de apoyo a la cantonizacion de Atuntaqui, entre las asociaciones que menciona Zumarraga
resalta el Sindicato de Obreros Textiles de Quito, la Sociedad Artistica e Industrial de Pichincha
y sobre todos, la Colonia de atuntaquenos residentes en Quito. Finalmente, el gobierno de
Enriquez Gallo, aprobd el 12 de febrero de 1938, la linderizacidn del cantdn y el decreto de la
cantonizacién de Antonio Ante, nombrada asi por el précer de la independencia.

Al referirnos a la “élite local” debemos aclarar que con ello nos referimos a los grupos
dominantes de hacendados o sefiores prestantes de una limitada clase alta o media de
Atuntanqui, son los mismos ciudadanos ilustres que conformaron los comités, sociedades y
posteriormente, el consejo cantonal de Antonio Ante. Hombres, blancos y adinerados que
podian ostentar la categoria de “ciudadanos”, Pedro Zumdrraga considera a los comités y sus
gestiones como “comités patridticos” mientras que a los hombres que invirtieron con los
recursos como “los hacendados de la comarca cercana al pueblo y por varios caballeros de
Ibarra...a los que el pueblo agradecido debe recordar”® entre ellos, figuran Otto Seifert, gerente
de la fabrica Imbabura, o Segundo Sad, interventor de la fdbrica en 1968, entre otros
“ciudadanos” ilustres como doctores u otros directivos y empleados administrativos de la fabrica
Imbabura, que participaron activamente tanto en el comité de cantonizacidon como en el cabildo
de Antonio Ante.

El discurso de Zumdrraga también reconoce la labor de la mujer de la localidad, “como prueba
de gratitud y reconocimiento, la decisiéon con la que trabajo la mujer atuntaquefia por el
mejoramiento de su patria chica...esta compafiera del bregar en Atuntaqui, nunca fallo con su
frase de aliento para el sudoroso obrero, juntamente con la chicha fresca y el sabroso picadillo
ofrecido por sus generosas manos”®® la mirada de Zumarraga refleja el rol asignado a la mujer a
inicios del siglo XX, dentro del programa nacional que limitaba y enaltecia simbdlicamente a la
mujer por su labor “patriética” como cuidadora, mientras que los hombres adinerados son
nombres que “el pueblo debe recordar.”®® (pag. 171) La individualidad y los nombres de las
mujeres son desestimadas, ya que, solo son reconocidas como un colectivo, como una masa de
“mujer atuntaquena” y su “valor” patridtico como cuidadoras de la patria chica, como
acompafiantes del sudoroso obrero.
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Imagen 6. “Representantes de los diferentes gremios de la fabrica a finales de la década de los 40...”

(Posso Yépez, 2023, pag. 50) entre ellos podemos identificar a Laura Malitaxi, aunque en la fotografia
Posso la identifica como Maria Malitaxi.

6 |bid., p.171

55 |bidem.

56 | as personas que se debian recordar “posefan algun rango politico, social o econémico, o todos a la vez.
Eran autoridades locales, terratenientes, comerciantes, profesionales liberales, curas, maestros y en
menor medida artesanos ascendentes” (Ibarra H. , 2006, pag. 200)
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Con los informes del Instituto de previsién y con la declaratoria de cantonizacién, que
certificaron su autonomia. El consejo cantonal de Antonio Ante se apegd a un programa de
identidad nacional que le servia. Por un lado, para legitimar su autonomia de Ibarra, por medio
de la produccién de textos que reconocian en el discurso sus bases “histéricas” de “autonomia”.
Por otro lado, en realidad, era la mirada de los grupos dominantes que buscaban “integrar y dar
sentido a una profunda diversidad social y étnica en nombre de una identidad general,”®’de esta
manera, el discurso desde la localidad se adheria al programa de los imaginarios de la identidad
nacional, lo que Herndn Ibarra define como localismos. Este programa fue puesto en marcha en
la conmemoracion de los 10 afios del cabildo antefio en 1948.%8

Durante la década de 1950, el cabildo de Antonio Ante se enfocd en invertir en obras publicas,
la mas importante fue la adquisicidon de equipos para la planta eléctrica municipal en 1952 que
se prolongd hasta su inauguracién en 1961. Zumadrraga, menciona que en gran medida la
financiacion de todos los trabajos de este periodo se realizé por “los fondos provenientes del
impuesto del 2% que paga la fabrica por la venta de sus articulos”®. Lo que nos da una clara idea
de la influencia que suponia para el cabildo la produccidn de la fabrica Imbabura para sus propios
ingresos. De hecho, era casi la Unica fuente de inversién privada en la localidad. Considerando
la relacion de la fabrica con el cantdn surgieron ciertos cuestionamientos, cuando analizamos la
crisis textil de la década de los sesenta y el conflicto del arrastre del 1 de julio de 1965, por
ejemplo, écudl fue el papel que cumplié el cabildo durante la crisis textil de los sesenta? Y
¢éCuales fueron las gestiones que realizé el cabildo a nivel politico para apoyar o sostener a la
localidad durante la crisis social después del arrastre?

Por la falta de acceso de fuentes primarias y el casi nulo mencién e interés de los intelectuales
locales por explicar cdmo evoluciond esta relacidn a partir de la crisis de la industria textil.
Podemos concluir que, a pesar de la falta de informacion, las acciones y gestiones del cabildo
fueron bastantes limitadas durante la crisis social que enfrenté Atuntaqui antes y después del
arrastre de 1965. No fueron capaces de enfrentar politicamente la crisis econémica vy
progresivamente, el conflicto se convirtié en un asunto social que no solamente perjudicé a los
obreros, sino a la poblacion. Evidentemente, no queremos atribuir la responsabilidad de la crisis
al cabildo, pero si resaltar su falta de participacién considerando que asociaciones de la sociedad
civil fueron mds reconocidas por su papel mas activo en la resolucion del conflicto. No obstante,
La mayoria de la poblacion involucrada directamente con el crimen, tuvo que migrar por la
persecucion y la discriminacidn, pero, sobre todo, por la falta de oportunidades en la localidad,
a pesar de los intentos de reabrir la fabrica la mayoria de los obreros decidieron voluntariamente
separarse del centro fabril y de la localidad.

3.4.2. El rol del intelectual local.
Los intelectuales locales son personas letradas residentes de las localidades, que, a inicios del

siglo XX, poseian cierto nivel de prestigio y reconocimiento, por pertenecer a los grupos
dominantes de la clase alta o media. Ademas, poseian capital simbdlico e instruccién

57 (Ibarra H. , Localismo y miradas urbanas: las monografias locales en el Ecuador del siglo XX, pag. 199)
58 E| concurso promovido por el ayuntamiento antefio, buscaba obtener la monografia exacta del Cantén
Antonio Ante, en la cual, gand Pedro Zumarraga, se le otorgd un premio econémico de 1000 sucres y la
publicacion de la monografia.

69 (Zumdrraga, Suplemento a la Monografia del cantdn Antonio Ante.) op. cit., p.21
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profesional, que les permitié mantener redes de influencia en las localidades como sacerdotes,
abogados o doctores, entre otros. La nocién de intelectual se acerca a la nocidn gramsciana de
intelectual tradicional, porque son personas que cumplen un rol de “mediacidn entre el Estado
y las sociedades rurales...como poseedores del saber intelectual que les permite vincularse con
los campesinos”’® ademas, de conocer el territorio y ejercer influencia politica en las localidades
para administrarlo.

Como lo mencionamos anteriormente, es importante tener en cuenta que, desde su creacidn,
el estado atravesd un proceso de construccidon del espacio nacional en la que se delimitaron
administrativamente las regiones y las zonas internas, lo que le permitié el control del centro
sobre las periferias. En el proceso de centralizacion del estado y de creacién de imaginarios de
identidad nacional, a inicios del siglo XX, también se disputaron sentidos de pertenencia en las
localidades. De manera que, utilizaron el discurso impreso para legitimarse dentro de la
comunidad imaginada.

Esta manera de producir monografias locales, Herndn Ibarra, lo define como localismos, la forma
en la que las élites locales buscan construir miradas sobre los rasgos urbanos de los pueblos
pequefios e insertarlos en la historia nacional. Paralelamente, esto les permitié difundir los
simbolos patrios de identidad nacional y crear simbolos propios para las localidades. En el caso
de Atuntaqui, podemos reconocer estas figuras en Pedro Zumarraga, Rodrigo Villegas y Miguel
Posso Yépez, los dos primeros intelectuales del siglo XX, mientras que Miguel Posso pertenece
a un periodo posterior, en el siglo XXI.

Los intelectuales del siglo XX, Pedro Zumarraga y Rodrigo Villegas participaron en el concurso
convocado por el ayuntamiento antefio en 1948, para realizar “la monografia exacta” del
cantdn, con motivo del décimo aniversario de la cantonizacidn de Atuntaqui. El profesor Pedro
Manuel Zumarraga, gand el primer lugar y publicé (Monografia de Antonio Ante) un texto
esencial para la historia de Atuntaqui,”* que insertd la vida local en el espacio nacional e inauguré
de cierta manera las nociones de identidad atuntaqueina y antefia. Posteriormente, en 1963,
publicé el suplemento de dicha monografia, si bien es un texto corto es un aporte valioso para
comprender la década de los cincuenta e inicios del sesenta.

Podemos decir que tanto el contexto de produccién del texto como su discurso reflejan la
mirada local de su tiempo que procuré adaptar la historia nacional e insertar a la localidad en
ella. Inaugurd los grandes mitos de los origenes de la clase trabajadora en Atuntaqui. Una mirada
gue por su cercania a las élites consideraba que debia proyectar una imagen de progreso y
desarrollo, y esto era lo que debia recordarse. Su mirada se encuentra lejos de ser una mirada
contestataria o progresista, como lo analiza Hernan lbarra, en la mayoria de los intelectuales
locales de la sierra, su mirada fue mas conservadora, catdlica y en el caso de Zumarraga,
romanticamente patridtica sobre su patria chica. Su relato se nutre de la entrevista, el relato
costumbrista y la interrelacién de acontecimientos con el devenir social.

7% |barra, Localismos...op.cit., p.205

7L El libro de Pedro Zumarraga se convierte en una fuente importante de inicios del siglo XX, porque toma
en cuenta, como la mayoria de monografias, la demografia, las actividades econdmicas, culturales y el
desarrollo productivo del cantdn. Pone énfasis en los aspectos que el progreso en materias como la salud,
higiene, la inversidn en obras publicas como carreteras y otras industrias.
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Miguel Posso Yépez es considerado la voz del intelectual local en la actualidad, ya que, su obra
se especializa en la historia de la fabrica Imbabura. Aunque su trabajo de recopilacién se ha
realizado con fuentes primarias, su mirada sigue inscrita dentro de la misma definiciéon del
intelectual local de cardcter tradicional, apegado a los modelos de Zumarraga y Villegas. Su
interés en comprender la historia de la fabrica, se enfoca mds en insertar lo local en el relato
nacional, desde un punto de vista positivista. Interesado en los acontecimientos y en la historia
desde la perspectiva de la oficialidad, desde los grandes personajes, como los gerentes.
Especialmente con Vilageliu, en la que el relato se torné paternalista y anecdético, mas cercano
a una recopilacion de memoria.

Considera a la clase obrera de Atuntaqui, como la fundadora de la industria textil de la
actualidad, sin embargo, no discute sobre su formacidn, experiencia o conciencia de clase, en el
relato se enfoca en describirla como un colectivo. Su analisis es limitado para un caracter
académico, por lo que, su obra encaja mds en una recopilacién de memoria local. Debemos
reconocer, que es una labor titanica que se ha construido por las redes de colaboracién con los
actores sociales, lo que ha posibilitado que se conserven ciertos fragmentos y huellas que ofrece
la memoria colectiva, en este caso, para dialogar con la historia. Por tratarse de textos que
contienen importantes fuentes primarias y nos hablan de las maneras en las que ha construido
la historia de la fabrica. Nos interesa aclarar el tono y el caracter desde donde se ha escrito,
porque esto también forma parte de nuestro analisis, es vital comprender desde dénde escriben
estas fuentes secundarias, para comprender cémo los subalternos carecen de conciencia politica
en el discurso de estos intelectuales.

Aungue Posso no pertenece a las élites, sino a un sector medio ascendente, su relato se enfoca
en retratar a la clase trabajadora desde su cotidianidad y tradiciones, pero de cierta manera
alejada de la cultura popular y de lo subalterno, mas inscrita en la conmemoracién de lo
tradicional.”? Coincido con Hernan Ibarra, al considerar que existen mdltiples formas de
produccidn de lo local, aunque en el caso de Atuntaqui, todavia prevalecen las de caracter
tradicional, que se encargan de exaltar a los héroes locales o a los grupos dominantes, que ahora
ya no son los gerentes de una sola fabrica, sino son los hijos o nietos de los ex trabajadores,
miembros de una clase trabajadora que ascendieron socialmente y en la actualidad son los
dueios de sus propias fabricas en la actualidad.

3.5. La Patronal. La Compaiia Industrial Algodonera S.A.

3.5.1. La Industrial Algodonera S.A.

La Industrial Algodonera S.A., fue una compaiiia de sociedad anénima, aungque no conocemos
mayor informacién sobre su fundacién, la obra de Posso situa a los hermanos Antonio y
Francisco Dalmau Padré como los fundadores. Los industriales catalanes llegaron a Ecuador
durante el auge de la migracién catalana al pais, establecida especialmente en Guayaquil. Los
hermanos Dalmau llegaron posiblemente a inicios del siglo XX, invirtieron su fortuna en la
creacion de la compafiia, se especializaron en la inversidon y compra de maquinaria moderna,
para las fabricas textiles, como La Joya, en Otavalo’®. Crearon en 1920 la fabrica de Ambato y
posteriormente la fabrica de Atuntaqui en 1924.

72 Una mirada que se explota desde el auge del turismo industrial en la localidad.
73 Fundada en 1914, por los hermanos Alarcén. En José Luis Gonzéles, “Breves notas sobre la industria
textil en el Ecuador”, Boletin del Ministerio de Previsidn social, trabajo, agricultura e industrias, Afio I,
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Tabla 1. Trabajadores de la Industrial Algodonera

Ambato 392 obreros 153 obreras 45 empleados
Atuntaqui 163 obreros 93 obreras 26 empleados
Otavalo 158 obreros 14 obreras 13 empleados
TOTAL 713 obreros 260 obreras 84 empleados
1.057 personas

Fuente: Periddico Juventud 1931, 17. Biblioteca del Colegio Bolivar. Ambato. Recuperado de: (Lépez,
Dominacién y Consenso en Ecuador, 1922-1938. Un estudio de la construccion de la hegemonia estatal
en el ambito del trabajo. Tesis de doctorado, 2019, pag. 66)

Los hermanos Dalmau fueron los fundadores y accionistas mayoritarios de la compafiia, pero
seglin Posso, contaron con otros inversionistas como Lorenzo Tous Literas,’* empresario
migrante de Mallorca, casado con una sefiora de la élite de guayaquilefia, de apellido “Febres
Cordero”’. Segun la investigacién sobre los vinculos transnacionales de la migracién catalana al
Ecuador de Francisco Mazeres y la fuente oral que menciona, Tous Literas “comenzé por tener
tejidos, una fabrica en Otavalo y luego ya se hizo importador de mucha cosa e hizo mucho
dinero” (pag. 108), lo que conecta con la version de Posso, cuando menciona que “tenia negocios
de algodon en Imbabura” (pag. 34), sin embargo, no se especifica mas. No sabemos si lo aludido
se refiere a la fabrica de Otavalo, o si corresponde al periodo anterior a la compra de la compafiia
en 1929.7¢

Aungue no conocemos mayor informacién sobre las condiciones en las que ocurrié la venta de
la compaiiia. La fuente del diario La hora menciona que la Industrial Algodonera, se declaré en
bancarrota desde 1925 y tuvo que pagar la deuda con sus accionistas (La hora), por lo que,
posiblemente el traspaso o compra finalmente finalizé en 1929. Luego, los hermanos Dalmau se
establecieron en Quito y fundaron otras compaifias como Almacenes El Globo S.A. Asumimos
que al igual que la mayoria de la migracion catalana, la familia Dalmau, residieron entre el puerto
de Guayaquil y Quito, por el testimonio de Juan Carlos Peré que menciona Mazeres, en el que
describe la diversidad de lazos entre los mismos migrantes y las élites guayaquilefias.

Menciona que Francisco Dalmau Padré “(hijo de emigrantes catalanes en Quito)” estuvo casado
con una sefiora de origen cataldn, ademas agrega que Dalmau “fue cénsul de Espafa en
Guayaquil y cénsul de Ecuador en Barcelona, él tenia muchos lazos alla” (2011, pag. 108) cdmo
podemos analizar los vinculos que los emigrantes catalanes perpetuaron en el pais gracias a su
manejo de su “capital trasnacional” como lo define Mazeres, les permitié ampliar sus redes de
poder no solamente econdmico sino politico.

Lo que podemos concluir de las dos fuentes sobre Lorenzo Tous Literas, es que fue un emigrante
espafnol, miembro influyente de la sociedad catalana guayaquilefia, que por medio de sus
inversiones en la industria textil serrana y a su uso estratégico de redes de estrechamiento

mayo de 1937, N.4, pp.37. En (Luna, “Origenes de la politica econdmica del desarrollo industrial del
Ecuador 1900-1960”, 2013, pags. 29-30) Aunque creemos probable que los hermanos Dalmau la
adquirieron posteriormente.

74 (Posso Yépez, Arrastre del técnico Vilageliu, un crimen colectivo. La historia no contada de la fabrica
Imbabura) op.cit. p. 34.

75 (“RODA EL MON...| TORNA AL BORN”: Vinculos transnacionales en la migracién catalana al Ecuador.Tesis
de maestria, 2011, pag. 108)

78 |bidem.

36



familiar con las élites locales, supo conservar y diversificar sus espacios de poder dentro de
Guayaquil y posteriormente en el pais. Posso menciona que la Industrial Algodonera S.A., como
una sociedad andénima’’ funciond con la incorporacién de otros accionistas como “Agustin
Febres Cordero (ecuatoriano), Beno Bodenhorst (holandés), José Narciso Tibau Salazar (espafiol)
y Enrique Arcos Rivadeneira (ecuatoriano)”’® A juzgar por sus apellidos y procedencias,
provienen del circulo familiar y redes cercanas de los Tous en Guayaquil. Entre los accionistas
designaron a un gerente general, que durante el arrastre de 1965 fue Narciso Tibau.

La compaiia o compaiiias que poseia Tous Literas, pasaron a su hijo Lorenzo Tous Febres
Cordero, quien continuaria con el modelo de uso estratégico de las élites catalanas-
guayaquilefias y expandird sus espacios de poder, al plano politico. Por ejemplo, como
embajador durante la presidencia de Leén Febres Cordero’®. Ademas, mantuvo otros negocios
mercantiles, como propietario de un buque pesquero, como lo atestigua el juicio que emprendio
en contra de la compafiia nacional de seguros “La Unién”, desde septiembre de 1966.%°

3.5.2. Administracion de la Fabrica Textil Imbabura (Gerentes, directores e interventores)

El cambio de administracién en la Industrial Algodonera, coincidié con el periodo de auge de la
produccidn de la compaiiia, que se encargd de administrar las fabricas de Otavalo, Atuntaqui y
Ambato, desde su oficina central en Quito. El nuevo esquema centralizado permitié a la
administraciéon responder directamente a la direccion del trabajo del MPSyT. La entidad cumplia
con el rol mediador entre la patronal y los obreros, aunque no conocemos los pormenores del
funcionamiento de esta compaiiia, por falta de acceso a estas fuentes. En esta seccidon nos
interesa problematizar mas a las figuras de poder, es decir, a los gerentes, directores e
interventores, y a comprender cémo manejaron sus relaciones dentro del complejo industrial.

Imagen 7. Oficina administrativa. “Hugo Andrade Solano, Hugo Reinoso, Celiano Aguinaga, Otto Seifert y
Roque Vinueza en la gerencia” (Posso Yépez, 2008, pag. 200)

No conocemos bajo qué lineamientos se designaban a los gerentes y administradores de cada
fabrica, pero presumiblemente desde finales de la década de los treinta, el aleman Otto Seifert,
asumio como gerente y administrador de la fabrica Imbabura. En la investigacion de Posso, se
considera que asumid la gerencia desde 1929, Sin embargo, durante las huelgas o la
conformacioén del sindicato en los treinta, no se menciona su nombre, ni el de ningln gerente.

77 “E| capital de la sociedad andnima ascendia a 1.400.000 sucres” (Lépez) op.cit. p.66

78 (Posso Yépez) Arrastre... op.cit. p. 35

7 Embajador Plenipotenciario en Espafia (abril de 1987-julio de 1988) En (Posso Yépez) Arrastre...op.cit.
p.35

80 En (Gaceta Judicial, 1966, pag. 3725)
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Lépez lo identifica en 1935 como el gerente de la fabrica de Ambato, por una queja presentada
por el sindicato de obreros, en la cual, se quejan por su actitud hostil frente a la asociacién
obrera. (2019, pag. 71) De igual manera, segln la fuente de La Hora, Otto Seifert, empezé como
gerente temporal en la Industrial Algodonera de Ambato, “como entrenamiento a la gerencia
de la futura sucursal de Atuntaqui.”®! Lo que concuerda con su paso por la gerencia de Ambato.
Desde 1939 ya figura como gerente de la fabrica Imbabura porque forma parte de la némina de
las utilidades que recibiran los empleados y obreros en este afio.®?

Sobre la gerencia de Seifert en Atuntaqui, en realidad, nos interesa enfocarnos en analizar su
relacién paternalista con la clase trabajadora de Atuntaqui. Posso reconoce “su poder de
negociacion con la clase sindical”® una relacién que trascendid el complejo textil y se manifesté
también en el panorama social y politico del joven cantén. Zumarraga lo reconoce como uno de
los sefiores prestantes de la localidad, “quien ha demostrado poseer verdadero espiritu de
empresa y, sobre todo, habilidad en el trato para los obreros” (1949, pag. 249).

Una apreciacién que dista de las denuncias recibidas sobre su gestion en la fabrica de Ambato
en 1935, una version totalmente desatendida en los discursos oficiales. Sin embargo, desde el
discurso de Zumarraga se inaugura esta apreciacion de Seifert como el “salvador extranjero”
quien por su estatus del extranjero supo manejar a su favor capital social y simbdlico para
generar reconocimiento social en la localidad, “estas razones y otras de indole social y deportiva
han sido causa para que el Sr. Seifert goce de la estimacidn de los trabajadores”®* (Zumarraga,
pag. 249) una apreciacidon que consideramos sesgada por la mirada Zumdrraga que es repetida
por Posso, quien, en sus textos no se interesa en problematizar su figura de autoridad en la
localidad. El auspicio de “obras sociales” son las cualidades necesarias para ser considerado “un
atuntaquefio de honor”.

Imagen 8. “Don Otto Seifert con boina en I centro del equipo de futbol de la fabrica...” (Posso Yépez,
2008, pag. 265)
La influencia social y politica de Seifert en la localidad es evidente desde el inicio de su gestién
en la fabrica Imbabura, ya que, formd parte del comité pro-cantonizacién de Antonio Ante. De
hecho, Posso expone que, desde la primera sesion del consejo cantonal, se acogié el pedido de
hacer un manifiesto de reconocimiento en nombre de los hijos de Atuntaqui a favor de Seifert,

81 (La hora, 2024)

82 yvéase en ANEXO N22 de (Posso Yépez, Arrastre del técnico Vilageliu, un crimen colectivo. La historia no
contada de la fabrica Imbabura, 2023, pags. 279-284)

83 Posso, Fabrica textil Imbabura... op.cit., p.264

84 “haya recibido felicitaciones frecuentes por la prensa y las personas que visitan este centro fabril”
(Zumarraga, Monografia de Antonio Ante, 1949, pag. 249)
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como “benefactor de este pueblo” porque se consideraba que “en todo momento ha
respondido moral, pecuniaria y materialmente al engrandecimiento de esta poblacién” (pag.
120) este tipo de reconocimiento nos habla del tipo de influencia que gozaba Seifert dentro de
la localidad y se enmarca en lo que el discurso de Zumarraga considera que se debe recordar.
Posteriormente, el concejo lo distinguié como “Atuntaqueno de honor” y solicitd al gobierno
que se le otorgue la condecoracion de caballero, el 29 de abril de 1961,%° casi al final de su
gestion.

Durante 32 afios Otto Seifert, segin Zumarraga, logré establecerse como un ciudadano
influyente en la localidad, como también lo fue Segundo Saa Jaramillo, interventor de la fabrica
desde su reapertura en 1967% hasta 1974.%’La figura del interventor fue creada para que un
funcionario publico administre la situacidn de la fabrica desde la expedicidn del Decreto No.
1899,% en el cual, la Junta Militar designé a la Caja del Seguro que interviniera en la situacién de
la fabrica Imbabura desde el 18 de agosto de 1965. Sada asumidé como el administrador y
mediador entre los obreros y el estado, quien era el nuevo duefio de la fabrica, después de la
salida de la compaiiia de la Industrial Algodonera. Asumimos que después de lo sucedido en el
arrastre, el estado encomendé a un ciudadano “ilustre” de la localidad como Sad por su nivel de
influencia dentro de la localidad.

A la salida de Seifert de la gerencia en 1962, los posteriores gerentes no supieron generar o
utilizar la plataforma de la gestion paternalista y conciliadora del antiguo gerente y en el marco
de crisis econdmicas de los sesenta, las relaciones obrero-patronales se quebraron por el
abandono de la patronal. No solo del complejo industrial sino también de una poblacién que
funcionaba bajo estas ldgicas de la “proteccién” del paternalismo industrial. El momento de
violencia llegd cuando no solo cuando 600 obreros se quedaron sin trabajo sino cuando una
poblacién entera entra en una crisis econdémica y social que no fue atendida por las autoridades
locales, y mas aun fue abandonada por el estado que permitié el incumplimiento de la patronal.

3.5.2.1. Reglamentos internos e informes de trabajo de la fabrica Imbabura.

Los reglamentos internos funcionaron como los primeros marcos normativos del
funcionamiento dentro de las fabricas industriales. Por medio de normas se discipliné la forma
de comportarse en el ambito industrial, en tanto al orden y vigilancia por parte de los maestros
o jefes de seccion, los accidentes de trabajo, el pago de jornales y las sanciones. Como lo reflejan
los reglamentos internos de 1929 y 1934, el primero fue el (Reglamento Interno para las tres
fabricas Ambato-Otavalo y Atuntaqui, 1929). Mientras que el segundo, se elabord después del
primer intento de huelga en 1934. La administracién de la fabrica Imbabura solicité que se
expidiera un reglamento interno, seglin Posso, a pesar de que se “consensud” la colaboracion
de lideres obreros y empleados, el documento fue elaborado en su totalidad por el personal
administrativo. El reglamento fue aprobado el 28 de noviembre de 1934, por el MPSyT.

85 Véase en (Suplemento a la Monografia del cantén Antonio Ante., pags. 30-31)

86 Contrato de trabajo con el sefior Segundo Saa Jaramillo. (MPSyT, 1967) y Contrato ampliatorio de
trabajo con el sefior Segundo Saa Jaramillo. (MPSyT, 1968)

87 Posso Yépez, Arrastre...op.cit. p. 260.

88 \éase fragmento del documento en ANEXO No.1.
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Imagen 9. “Enrique Davila frente a la urdidora” (Posso Yépez, 2008, pag. 179)

Tanto los reglamentos, como las visitas e informes de funcionamiento redactados por los
gerentes o delegados del MPSyT, son un reflejo de cémo el estado y la patronal intentaron
establecer esquemas de funcionamiento y de vigilancia del Estado sobre las condiciones de
trabajo antes de la promulgacién del cédigo del trabajo de 1938. Precisamente, el informe sobre
la fabrica Imbabura de 1935,% analizado por Lépez revela no solamente el funcionamiento de
una fabrica textil sino también la vida cotidiana de los trabajadores en la fabrica.

Tabla 2. Numero de trabajadores por seccidn en la fabrica Imbabura.

SECCION TURNO DIURNO | TURNO OBRERAS TOTAL POR
NOCTURNO SECCION

Hilatura 78 74 10 162
Bodega de hilos | 31 49 20 100
y encarretados
Tejeduria 188 137 22 347
Blanqueo y |24 11 0 35
tintoreria
Almacenes y |21 4 1 26
bodegas

TOTAL 670

Fuente: (Informe fabrica Imbabura, 1935)
3.5.2.2. Los empleados administrativos y los colaboradores de la patronal.

Los colaboradores cercanos a los gerentes y a los directivos de la fabrica fueron la clase media
alta de la localidad, que lograron articular lazos de reconocimiento y lealtad con las autoridades
patronales. El capital social y simbdlico que significaba esta “cercania” con la patronal les
permitid jugar un papel de intermediarios en las relaciones laborales del complejo industrial, ya
que, varios ostentaron cargos sindicales y posteriormente politicos, como tecndcratas o
profesionales al servicio de Atuntaqui.

8 E| informe reposa en el Archivo Intermedio de la Funcidn Publica.
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Imagen 10. Empleados administrativos con el gerente Otto Seifert. En (Posso Yépez, 2008, pag. 128)

Aparte de los empleados administrativos también podemos agregar a los jefes de seccion,
contramaestres, capataces o maestros que vigilaron y controlaron el funcionamiento de cada
seccion. Toda la organizacidn de la produccién que legitima vy justifica al empresariado como un
agente tutelar sobre los trabajadores y el sistema que se basa en el “reconocimiento” o “status”
por la “lealtad” a la patronal.®® Un sistema que Michael Burawoy lo analiza como “regimenes de
produccidn” y sus cuatro categorias, “despotismo de mercado”, “patriarcal”, “paternalista” y
“despotismo burocratico”, son los distintos discursos utilizados por los empresarios para
organizar el trabajo fabril. (Venegas & Morales, 2017, pag. 276).

El modelo de gestidn paternalista en la fabrica Imbabura, es imperceptible para los intelectuales
locales que lejos de analizar las formas de dominacién y consenso en las relaciones laborales,
asumen los auspicios de la asistencia social®* como obras de progreso y de “buena voluntad” de
los gerentes y directivos. En 1943, se cred la Asociacion de empleados Atuntaqui, que conté con
el apoyo econdmico de la Industrial Algodonera, la asociacion se convirtié en un centro social,
de cierta manera “exclusivo” para los socios, que eran los empleados y directivos de la fabrica.

%0 “Esta concepcién permite explorar histéricamente la produccién industrial en relacién con la
construccién de un marco ideoldgico que legitima y justifica al empresariado como agente tutelar sobre
los trabajadores, promoviendo, por ejemplo, la aceptacion de la organizacién del trabajo, la separacion
de los cuadros técnicos y obreros o las diferencias salariales dentro de una empresa.” Ibidem.

91 A inicios del siglo XX, la gestién de la asistencia social y cultural estuvo a cargo de la Sociedad de
Artesanos, desde la década de los treinta la JOC, la casa del obrero textil, y otras asociaciones como el
Club L.I.A. (La industrial Algodonera)®® y la Asociacién de empleados fueron organizaciones sociales,
culturales y deportivas que gestionaban “la cultura obrera”. Aunque Atuntaqui y sus intelectuales se
reconocen a si mismos como un pueblo obrero y anteriormente arriero, en realidad, gran parte de la
poblacién se dedicaba a otras actividades artesanales y agricolas. Por lo que, la imagen de progreso y
prestigio econdmico y social que otorgé la fabrica a la localidad, logré convertirlo en un simbolo de
“status”. Evidentemente, los empleados administrativos eran los socios y miembros mds importantes de
las asociaciones por el patrocinio que existia desde la gerencia para los distintos clubs y organizaciones.
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Imagen 11. “Miembros de la Asociacion de Empleados de la fabrica.” En (Posso Yépez, 2008, pag. 138)

Los vinculos sociales que establecid el gerente con mds trayectoria en este espacio, Otto Seifert,
con sus colaboradores nos habla de la forma en como la patronal manejé vinculos para “mejorar
las relaciones laborales internas”, como lo reflejan las bonificaciones para empleados de 1950.%2
En las que 66 empleados y colaboradores recibieron un “incentivo” que varia desde 28.000
sucres para Seifert y hasta 500 sucres para los demas colaboradores. Las bonificaciones podrian
ser parte de un incentivo “oficial” que utilizé la patronal para reconocer la lealtad de sus
empleados, pero también existieron otras maneras de “negociar” fuera del complejo textil con
los obreros.

Como en el caso, de la construccién de una casa de salud en Andrade Marin en el que podian
ser atendidos los obreros que no contaban con “seguro social”, Seifert mandé a construir el
centro de salud al final de su gestion en 1962. Estas acciones se toman como obras de asistencia
social, pero no se discute el hecho del éporque existian grupos de trabajadores sin seguro? o,
mas alld de eso, {qué tan precarias eran las condiciones de trabajo en el complejo industrial,
para que la forma de negociacion del gerente sea por medio del auspicio de nuevos espacios de
salud, sobre todo durante la crisis econédmica de los setenta? Si tenemos en cuenta que ya
funcionaba un dispensario médico del seguro social en Atuntaqui desde 1953.

Las diferencias sociales que existian entre los obreros y los empleados administrativos eran
evidentes en la localidad. A parte de la brecha salarial entre los dos sectores, algunos de los
empleados emprendieron varios negocios en la comunidad que les permitié ampliar su
reconocimiento como pequefios propietarios o emprendedores, como Jacinto Cadena Salas,
secretario general del Comité de Empresa en 1963, destacado sindicalista, “un lider de la masa”
(Zumarraga, pag. 40). En 1960, es reconocido como secretario general de la Federacién de
trabajadores de Imbabura, y desde 1959, es duefio de Radio “La voz del obrero”®® que segun
Posso, como la fabrica era el eje de la vida social y econdmico del cantdn, la radio “tenia un tinte
laboral”, al reconocer la historia de su propietario como lider sindicalista, asumimos que su
programa estaba alineado a sus posturas politicas.

Como Jacinto Salas Cadena, tenemos otros casos como Celiano Aguinaga, un colaborador
cercano a la patronal durante décadas que gozaba de prestigio y reconocimiento lo que le
permitid ostentar cargos politicos dentro del municipio de Antonio Ante y continuar trabajando

92 yéase la lista de las bonificaciones de los empleados de 1950 en (Posso Yépez, 'Fabrica textil Imbabura:
la historia y los acontecimientos mas relevantes de Antonio Ante', pags. 150-151)

93 La radio “La voz del obrero” empezé a funcionar en 1959, Jacinto Cadena Salas fue el propietario y conté
con la subvencion del consejo municipal, posteriormente seria conocido como Radio “Atuntaqui”.
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para la Industrial Algodonera. No es de extrafiarnos que los programas sociales, estén
enfocados, sobre todo, a la asistencia social de los obreros, como lo fue la construccién de los
barrios obreros en 1946,%* que pertenecid a programas de mejoramiento que no estd claro si
provienen de la planificacién territorial del municipio o de las iniciativas sindicales o de los
directivos de la fabrica. Existe una intervencién continua de las mismas personas “influyentes”
en distintos espacios de poder en la localidad.

3.6. Organizacion Sindical de los obreros y obreras de la Fabrica Textil Imbabura.
3.6.1. Sindicato Textil de la Fabrica Imbabura.

La historia sindical de los primeros trabajadores de la fabrica Imbabura es algo difusa por la falta
de atencion e investigacidn sobre esta primera etapa. Oficialmente se considera a la huelga del
21 de septiembre de 1934 como el inicio de la historia sindical atuntaqueia, aunque Posso
considere que antes de este afo la organizacion sindical era nula, considero que la actividad
sindical empieza a germinar antes de las sublevaciones o los levantamientos, por lo que, deben
ser tomadas en cuenta para comprender la formacidn de clase obrera de Atuntaqui.
Especialmente, porque nos brindardn herramientas para comprender cémo los individuos se
insertan en el mercado laboral y la forma en la que se moldearon al nuevo sistema industrial lo
que requirid, sobre todo, del disciplinamiento sobre sus cuerpos.®®

Las condiciones de trabajo a inicios de la industrializacién fabril estuvieron caracterizadas por la
informalidad, ilegalidad y explotacién de la mano de obra. Mayormente de obreros menores de
edad y mujeres que por primera vez trabajaban fuera de los espacios domésticos, por lo que,
Posso considera que la mayoria de trabajadores eran sumisos al patrén. Una mirada que limita
las relaciones laborales a formas Unicamente de sumisidn, pero que no reflejan las dinamicas de
hegemonia y poder que se condensan en esta etapa de inicio de la formacidn de la clase obrera.

Imagen 12. Obreros y obreras que serian representados por el Sindicato “STAI”. En (Posso Yépez, 2008,
pag. 97)

La versién de Posso asegura que la huelga del 21 de septiembre de 1934, se debid por las

precarias condiciones de trabajo, que ocasionaron enfermedades respiratorias como

tuberculosis, condiciones muy probables por la falta de cuidado en los espacios industriales.

94 Véase el capitulo completo sobre Barrios obreros en (Posso Yépez, 'Fébrica textil Imbabura: la historia
y los acontecimientos mas relevantes de Antonio Ante', 2008, pags. 141-143)

9 Los obreros debieron adecuarse a una sirena que determina las horas de trabajo, también a un capataz
o jefe de seccidn que vigilaba su trabajo y el espacio que debian ocupar dentro de la fabrica y sus puestos
de trabajo.
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Ahora bien, el telegrama del gerente de la fabrica del 22 de septiembre de 1934°® expone que
la huelga se debid por el reclamo de mejora en el jornal y la jornada de trabajo de ocho de horas
diarias, el gerente explica que puso en conocimiento del sefior gobernador y “se trasladd con
una escolta de 20 hombres para guardar el orden” (1934) . En telegramas posteriores el ministro
de Prevision Social, Alberto Ordefiana dispuso la intervencién del jefe politico de Otavalo y el
intendente de policia de Atuntaqui, para que se limiten en “guardar el orden y hacer respetar la
propiedad e informen sobre el curso de los acontecimientos.”®’

Las fuentes de los telegramas nos aclaran el tono de la huelga, pero lo expuesto por Posso nos
brindé informacion importante sobre las condiciones de trabajo y la situacion de los
trabajadores que se difuminan en los telegramas oficiales. Después de la huelga, se menciona
gue fue necesaria la presencia de un delegado del ministerio que visito la fabrica, luego elaboré
un informe sobre las condiciones de trabajo que presuntamente fue tergiversado por las
autoridades patronales. En dias posteriores, el 7 de octubre de 1934, Posso presenta un
documento que los involucrados en la huelga distribuyeron hojas volantes en la fabrica y en
Atuntaqui con la consigna “NO SOMOS HUELGUISTAS”, en el fragmento que presentamos se
refleja claramente su posicion en contra de cualquier accidn organizada y el apoyo total a la
version de la gerencia. Como se puede ver en el siguiente extracto:

“Jamas podiamos imaginamos que una sencilla reclamacién, que como obreros de la fabrica
"Imbabura" de Atuntaqui expusimos al Gerente de la fabrica y que fue motivada por dificultades
de trabajo, podria redundar en una huelga, fomentada por algunos comparieros mal aconsejados
y por instigadores inconscientes. Creiamos terminado todo al declararnos el Gerente que habia
tomado medidas apropiadas para mejorar la calidad del hilo, prometiéndonos una ayuda
pecuniaria a todos los que sufriamos de las consecuencias de una mala clase de algodén nacional
de la que nadie tiene la culpa sino la naturaleza.

Sostenemos lo que también constatd el sefior delegado del Ministerio de Gobierno, jefes de
secciones, que en la fabrica prima el orden y disciplina... y en medio de toda justicia goza el
obrero, de parte de la Gerencia y de los jefes, de toda consideracion y garantias a que tiene
derecho, siendo absurdo por esta razén querer fomentar una huelga con exigencias que no
tienen razoén de hacerse.

Declaramos por tanto con toda sinceridad y altivez que no hemos sido ni queremos ser
huelguistas ni deseamos coaliciones y laberintos sociales que arruinan mas bien los intereses, la
tranquilidad y el bienestar tanto del trabajador como de la fabrica misma.

Los reclamantes de la noche del 21 de septiembre de 1934. (nombres de los firmantes)
Atuntaqui, 7 de octubre de 1934.” (Posso Yépez, 'Fabrica textil Imbabura: la historia y los
acontecimientos mas relevantes de Antonio Ante', 2008, pags. 80-81)

Evidentemente, no podemos negar que el documento estd sesgado y auspiciado por la gerencia
como un intento de legitimar el informe y la opinidn publica sobre el intento de huelga. Lo que
no quiere decir que no hubo la participacién de los obreros que figuran en el documento como
“los reclamantes”. El hecho de querer no reconocerse como huelguistas durante ese contexto
en los que sindicatos y las huelgas eran reconocidas como acciones de grupos comunistas los

9 Ver completo en ANEXO 6.
97 Ver completo en ANEXO 7.
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acercaba a posturas de desprestigio en la localidad.”® En este momento, no sabemos si existia
una influencia o presencia de los sindicatos catoélicos en la localidad o en la provincia. Legitimar
su postura alejada de ser huelguistas demuestra los intereses que tenian los obreros por
conservar su empleo, aunque esto implique negar las condiciones de trabajo de la fabrica y sus
propias condiciones de salud.

Las dindmicas de la relacién obrero-patronal no se pueden reducir a una simple sumisiéon sino a
comprender que existen relaciones de dominacién y consenso entre los obreros y la patronal.
En este caso, a pesar de la falta de fuentes que nos permitan ahondar en el contexto, podemos
ver en el documento que existid division entre los obreros que, por un lado, pretenden
legitimarse fieles a la gerencia, y, por otro lado, también existen “algunos compafieros mal
aconsejados por instigadores inconscientes.”*’Posteriormente, con la creacién del Sindicato
Textil Atuntaqui-Imbabura (STAI) el 14 de noviembre de 1935, con estatutos aprobados por el
MPSyT, reconocemos que los dirigentes atuntaquefios “mal aconsejados” fueron asesorados
por sindicalistas socialistas y comunistas de Otavalo,'® los que también participaron en la
asamblea de trabajadores en Atuntaqui, en la que se aprobd la creacién del primer sindicato.
Contdé también con la participacion de obreras como Ercilla Gutiérrez, Pastora Almeida, Carmela
Gutiérrez y Luz Maria Almeida, “quienes emprendieron una serie de actividades de capacitacion
y defensa de los derechos de la clase obrera, y, en especial, de la mujer trabajadora.”** Las
obreras acompafiaron como miembros del sindicato, pero no se conoce que hayan ostentado
puestos como dirigentes en los sindicatos.

Imagen 13. “Trabajadores en 1936...” En (Posso Yépez, 2008, pag. 104)

La organizacidn sindical provoco el descontento de la patronal que durante varios afos persiguio
a los dirigentes, ademas de orquestar el fraccionamiento entre los obreros para que se negaran
a participar en el sindicato. Entre 1935 y 1936 sucedieron dos huelgas que reflejan el conflictivo
periodo del “problema obrero” que, por un lado, los trabajadores continuaban disputando con
el Estado y la patronal el reconocimiento de sus derechos vy, por otro lado, la patronal intentd
frenarlos con medidas que buscaban debilitar a los sindicatos por medio de despidos e
incrementaron la explotacién con las jornadas de trabajo de mas de 10 horas y pagaban solo

98 Segin Posso “En los primeros afios de la década de los treinta, la palabra “sindicato” era sinénimo de
“comunismo” y por supuesto que los medios de comunicacion...dieron al término de comunismo una
connotacion de enfrentamiento, irrespeto a la propiedad privada, odio a la iglesia y a Dios... el comun de
los trabajadores tenia muchos temores o reparos a la formacién de un sindicato.” (Posso Yépez, pag. 98)
% |bidem

100 uis Enrique Cisneros, Alberto Suarez y Cesar Fuller. En Posso, Fabrica Imbabura... op.cit. p.98

101 bidem
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“un sucre con cincuenta centavos”’'%, lo que provocé el descontento y las huelgas de dicho
periodo hasta la aprobacion del cédigo del trabajo de 1938 y la ley de sindicalizacion obligatoria.

La huelga de 1936, coincide con el periodo de formacién del movimiento obrero ecuatoriano
que empez6 a discutir “la cuestién obrera” a nivel nacional por medio de encuentros nacionales.
Segln el periddico Nucanchi Allpa, después de la primera Conferencia Obrera Nacional se
organizo la conformacion de una federacion de obreros textiles, durante febrero de 1936, los
delegados de 15 fabricas textiles del pais entre las cuales estan “La Joya, San Pedro, Atuntaqui,
Industrial Algodonera, La Internacional, El Prado, etc.... (1936) constituyeron la Federacidon
Nacional de Trabajadores Textiles. Conocemos que hubo una participacién activa de los
delegados de la fabrica Imbabura en los distintos congresos o encuentros nacionales, por
fuentes como esta. Porque en las narrativas de los intelectuales locales se evita mencionar o
analizar la participacién sindical de los dirigentes atuntaquefios en la coyuntura nacional !

Finalmente, el 26 de julio de 1938, se decidié crear un nuevo sindicato, ya que, el primer
sindicato “STAI” no poseia personeria juridica y los dirigentes del antiguo sindicato fueron
despedidos. El nuevo sindicato se denomind Sindicato Textil de la fabrica Imbabura, contd con
nuevos estatutos y obligd a que la patronal proporcione al sindicato el espacio para reunirse y
descontd la cuota sindical segln estipulaba la ley. Desde 1941, se establecié el Comité de
Empresa, segun lo estipulaba el Cédigo de Trabajo, fue una organizacion sindical que funcioné
paralelamente al sindicato. Tanto el comité como el sindicato compartieron espacios en la
fabrica como en las casas obreras ubicadas en Atuntaqui.

Imagen 14. “Banda de musicos de la fabrica Imbabura en el afio 1948..."” (Posso Yépez, 2008, pag. 218)

La huelga de los 43 dias en 1948, refleja una necesidad de que la voz de los trabajadores se oiga
en el discurso publico ante la localidad y las autoridades. Después de presentar un pliego de
peticiones a la inspectoria del trabajo de Imbabura, que fue impugnado por Seifert y se designa
gue quede a cargo de un Tribunal de conciliacion y arbitraje, sin embargo, no se conoce una

102 pgsso, Fabrica Imbabura... op.cit., p.103

103 posso menciona que, durante la huelga de 1936, se conformé el “Congreso obrero textil” compuesto
por seis representantes de ese sector y uno del gobierno: Manuel Ramirez, Jorge Rivera y Silvio Guevara
Rocha, representantes de los obreros de Tungurahua, Pichincha e Imbabura y los representantes de las
patronales Gonzalo Artigas, Manuel Larrea y Carlos Alarcén” (2008, pag. 107)
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resolucién por parte del tribunal. Por lo que, circula en la localidad un boletin de hojas volantes
en julio de 1948, el texto titulado “lo que el pueblo no sabe” expone los siguientes fragmentos:

“El conflicto fue creado sistematicamente por la empresa. Lo cred al calor de su
intransigencia. Lo vino moldeando a base de injusticia y lo fragud junto a las mdquinas
el patrono que no quiso oir la voz de los trabajadores”, “la voz de los trabajadores tenia
al fin que ser oida en esta tierra fértil parala rebeldia”, “”los trabajadores viven sumidos
en salarios de miseria, que los patronos suben el precio de la mercaderia continuamente
y jamas participan a sus obreros de sus innumerables ganancias”, “como a pretexto de
multas se quitan las ganancias de los trabajadores, como se organizan las empresas para
captar grandes utilidades, limitando la participacion de beneficios a los trabajadores”,
“porque la voz de los trabajadores de Atuntaqui es la auténtica voz de este pueblo

magnifico” (Posso Yépez, 2008, pags. 144-145)

La “voz” de los obreros difiere considerablemente desde el primer intento de huelga y la hoja
volante “no somos huelguistas” con “lo que el pueblo debe saber” pero al parecer las consignas
son bastante parecidas, se buscaba una mejora salarial y de utilidades, en un momento en que
la produccion se encontraba en buenas condiciones. Se menciona que una huelga de
caracteristicas similares se desarrollé de igual manera en la Industrial Algodonera de Ambato.
Después de 43 dias, la huelga terminé a favor de la Industrial Algodonera y se reanudaron las
a batalla a los dirigentes

actividades en los complejos industriales, segln Posso, Seifert, gand
sindicalistas.’**

! ; m’l’e’

Imagen 15. “Casa del Obrero téxtil en 1946, comﬁnmente llamada la Casa Obrera.” (Posso Yépez, 2023,
pag. 87)

3.6.2. Influencia politica en las organizaciones de trabajadores de la fabrica Imbabura.

Poco se ha discutido sobre la conciencia politica de la clase obrera de Atuntaqui, en algunos
casos, se alude a la influencia politica que hubo en los sindicatos en los afios 30 pero son miradas
gue reducen o minimizan su accionar politico a “influencias foraneas”. De cierta manera, se
despoja a los subalternos durante este periodo tan conflictivo de tener conciencia politica
propia, son tratados en el discurso como ciudadanos “levantados por el hambre y la injusticia”
durante las creaciones de los sindicatos, pero éen realidad, estos son los Unicos espacios en que
los subalternos pueden expresar su accionar politico? ¢Dénde mas se esconde en el relato su
conciencia politica?

Revisando los relatos “oficiales” a simple vista nos es facil identificar la relacion de la clase
trabajadora de Atuntaqui con las posturas conservadoras de derecha ligadas a la influencia que

104 posso, Arrastre... op.cit., p. 55
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tenian las autoridades religiosas en las localidades serranas. Un discurso que se reproduce en la
narrativa de los intelectuales locales. Sin embargo, me atrevo a suponer que se trata de una
relacién mas compleja que necesita matizarse, por la falta de acceso a fuentes sindicales y de
miradas que la analicen.®

Desde la primera etapa de lucha sindical en 1935, Posso reconoce el intento de “proselitismo”
de los partidos politicos como el Comité de Zona del Partido Comunista Ecuatoriano, con sede
en Otavalo, como el gran centro textil de la provincia hasta ese momento, cuando difundieron
un comunicado en solidaridad por la fundacién del sindicato textil Atuntaqui Imbabura en
1935'%, Aunque Posso lo considera un intento de proselitismo politico, en realidad, nunca se
aclara si hubo una relacién directa del sindicato con grupos politicos de izquierda o de derecha.
Solo disponemos de esta fuente que finaliza su comunicado y “ofrece su incondicional
cooperacion en las luchas por la conquista de sus reivindicaciones” (pag. 102), lo que nos deja
suponer que hubo un acercamiento del sindicato al menos durante este primer momento con
laizquierda.

Posso no vuelve a mencionar de los intentos del PCE de “proselitismo”, lo que realmente nos
deja ver el nulo interés que tiene por entender la postura politica del sindicato, durante el
periodo posterior de los afos treinta. Para él solo es importante como el comunicado del PCE
reflejaba la situacién de las condiciones laborales de esa época, todo lo demds del documento
aparentemente es nada mas que proselitismo. De hecho, el documento es una gran fuente para
entender el panorama de la industria textil en Imbabura durante los afios treinta’?’. No solo por
las referencias a las precarias condiciones de trabajo, sino también por las continuas alusiones
a mantener la unidad de los obreros textiles de Imbabura.®®

Como respuesta al creciente izquierdismo en el pais, el obrerismo catdlico se unificé y en
octubre de 1938 creé la CEDOC, una de las primeras organizaciones nacionales que contaron
con una amplia participaciéon de organizaciones artesanales y gremiales principalmente de la
sierra. (Ycaza, pag. 58) La CEDOC promovié una politica conservadora confesional que se
construyé en oposicién al socialismo, ofreciendo la “proteccién” de los obreros basada en la
doctrina catdlica. Para Patricio Ycaza, la CEDOC nace como “un apéndice de la iglesia catdlica”%

y politicamente depende del consenso del conservadurismo aristocratizaste que buscaba

105 Consideremos que Miguel Posso es el Ginico autor que en la actualidad ha escrito y publicado sobre la
fabrica textil Imbabura, por lo que, es necesario abrir el debate a mas miradas y voces que estudien el
sindicalismo en Atuntaqui y en la sierra norte del pais.

106 yer documento completo en Posso, Arrastre...op.cit., p.100-102.

107 Desde mi perspectiva, el documento es considerablemente decidor de las condiciones de apoyo y
rechazo del naciente sindicalismo en la provincia, como el caso de Atuntaqui y su sindicato se convirtid en
un ejemplo para las fabricas de la Joya y San Pedro en Otavalo. También como el PCE, exhorta activamente
alos obreros textiles a conformar “una poderosa Confederacion General de Obreros Textiles.” Ibid., p.102,
lo que finalmente ocurriria en unos meses, con la creacion de la Federacion Nacional de Obreros Textiles,
en febrero de 1936, de la que también formaria parte desde su creacion, el Sindicato Textil Atuntaqui
Imbabura (STAI).

108 “En Imbabura, la presencia del socialismo fue muy temprana. Antes de la fundacidn del partido habia
funcionado ya el grupo “Lenin” que integraba los primeros militantes de la provincia, posteriormente en
1926, el PSE engrosd su militancia con jovenes intelectuales y artesanos, atraidos por los ideales de
renovacion” (Historia de las organizaciones de trabajadores de Imbabura, 2011, pag. 45)

109 En (Historia del movimiento obrero ecuatoriano. Segunda parte, pag. 59)

48



legitimar la dominacién del capitalismo y de las clases terratenientes.’'® Lo que no le limité a
promover “reivindicaciones sociales” o eventos sociales y culturales por medio de sus
asociaciones filiales como la JOC (Juventud Obrera Catdlica), para intentar eliminar el
descontento social de las clases subalternas, pero en realidad fue una organizacién que colaboré
al mantenimiento de las estructuras de injusticia disfrazado en “proteccion” de los obreros de
la amenaza roja, especialmente durante los sesenta.

Desde el 28 de febrero de 1939, se cred la filial de la CEDOC en Imbabura (Ayala Mora, 2011,
pag. 48) aunque su composicion era mayoritariamente artesanal, posteriormente se creé la JOC
que llegd a tener una gran influencia en la provincia. La presencia de la iglesia en las
organizaciones de trabajadores fue creciendo paulatinamente para la década de los 40 y 50, se
nota cada vez mas su influencia politica, social y cultural en Atuntaqui. Desde mediados de 1938,
por las gestiones del parroco de Andrade Marin, se cred la Sociedad Cultural y Progreso de
Andrade Marin*'! Posteriormente, seria nombrada como la JOC, una organizacién filial en
Atuntaqui que promovid ayuda social por medio de eventos sociales y culturales en la localidad,
por lo que tuvo gran acogida entre la poblacién.'*?

Posso reconoce que la JOC, no era del agrado de los dirigentes sindicales y de algunos
trabajadores de la fabrica que constituyeron “dos bandos”!'® entre los curuchupas y los
sindicalistas. Aunque no se habla explicitamente de una relacién cercana con las organizaciones
catdlicas en la fabrica, Zumarraga menciona que existieron algunas organizaciones en la
localidad como el Sindicato Catélico “Justicia y Trabajo”, Asociacién Catdlica de la Juventud
Femenina y Circulo “Garcia Moreno.” (Monografia de Antonio Ante, 1949, pdg. 362) cdmo
podemos ver hubo una fuerte injerencia de la CEDOC en la fabrica Imbabura y en la provincia
desde la década de 1940.

,‘“ e '; = i &7 ’t’k i
Imagen 16. “Patio exterior de la fabrica y puerta de ingreso a la nave central... Misa a la dolorosa,
patrona de los trabajadores de la fabrica, 1960.” (Posso Yépez, 2023, pag. 120)

110 |hidem

111 posso, Fabrica Textil Imbabura... op.cit. p. 126

112 3 creacién de cooperativas, gremios, sociedades, asociaciones culturales y deportivas formaron parte
integral no solamente de las fabricas textiles sino también de toda la poblacién de la localidad que
participaba activamente de las actividades culturales, que promocionaron y socializaron la imagen de
progreso que otorgaba la fabrica en la localidad. Cabe sefialar que fueron organizaciones que permitieron
la afiliacion también de artesanos y habitantes de la localidad.

113 posso, Fabrica Textil Imbabura... op.cit. p. 127-128
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Para la década de los sesenta, se habla de divisidén entre las organizaciones de trabajadores, pero
de forma ambigua en el relato de Posso. No se habla sobre la situacién de los sindicatos ni sus
posturas. Al parecer cuando no existen huelgas ni levantamientos el accionar politico de los
trabajadores deja de ser tomado en cuenta en el discurso. La conciencia politica es algo que no
se tiene en cuenta en la historia oficial de la fabrica Imbabura y lo mds cercano a ello que
encontramos es la “influencia politica” que existié durante los treinta, pero la conciencia politica
no es algo que se quite a los subalternos, sino que forma parte de la vida de los trabajadores y
la poblacién atuntaqueiia.

3.7.1. El géneroy la interseccionalidad como categorias de analisis en la historia de la industria
textil del Ecuador y en la fabrica Imbabura.

En la actualidad, la historiografia laboral ha prestado mayor interés en analizar la relacién entre
el género y la etnicidad en las formas de dominacién y consenso dentro del ambito de Ia
industria textil. Una perspectiva pertinente para analizar cdmo moldea a las relaciones sociales
y laborales de una poblacién con una importante herencia colonial. Lo tradicional y lo moderno
conviven en las sociedades andinas de finales del XIX e inicios del siglo XX, un andlisis que
comparte Hernan Ibarra, ya que considera que la formacidn de la clase obrera se vio “atrapada
en el viejo lenguaje de castas de origen colonial*'*” (pag. 2).

Sin embargo, la modernizacidn requeria de nuevos sujetos (todavia no politicos'*®) para que se
adhieran como fuerza de trabajo en los nuevos espacios industriales, aunque para incorporarse
a la esfera publica debieron continuamente disputar las nociones politicas y sociales de lo que
representan dentro de lo indio, lo cholo, lo obrero y la obrera. Principalmente porque las
representaciones o identidades de tipo local estuvieron permeadas por los rezagos coloniales
de la etniay el género que precedieron a la formacién de las identidades de clase. (Bustos, 1992,
pag. 75)

La segregacion ocupacional a inicios de la industrializacion se diversificdé para las clases
populares urbanas. Conformadas mayoritariamente por un mercado de trabajo dedicado a las
ocupaciones artesanales y de servicios, identificado como lo mestizo urbano, mientras que
establecia una clara diferenciacién con lo indio que estuvo relegado a las labores campesinas.
Ahora bien, el mercado de trabajo urbano reclutaba su fuerza laboral no solamente de los
mestizos urbanos sino también de campesinos rurales tanto para el trabajo fabril como el
artesanal. La mano de obra indigena que se adscribié a dichos trabajos era mayoritariamente
forastera, de indigenas “libres” no adscritos a comunidades que trabajaban en la construccién u
otras actividades artesanales. Para Hernan lbarra, el mundo artesanal y el obrero tienen una
identificacion general con lo cholo, pero “como una expresion donde estan mezcladas las
relaciones de clase y étnicas.”*!®

114 E| sistema de castas, era un sistema que designaba al grupo étnico que pertenecia cada sujeto en la
sociedad colonial y se prolongd en la época republicana.

115 Nos referimos a que durante este periodo todavia las mujeres y los indigenas no gozaban de derechos
politicos. Para (Jordan & Dalla-Corte Caballero) “los estados nacionales latinoamericanos en construccién
crearon pautas de inclusion y de exclusion de las mujeres en las diversas instancias estatales relativas a
los espacios de sociabilidad politica y a la configuracion de la arena publica..si bien excluyé
normativamente a las mujeres del derecho ciudadano, les abrid paso a otras esferas de la practica social
y politica.”

118 1bid., p. 30-31
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Por un lado, la construccién de la nocién de lo mestizo urbano implicaba también una asociacién
a la nocién de lo cholo, que recalca el origen “racial” indigena. De hecho, la diversificacion del
mercado de trabajo urbano para los indigenas era mayor, por la facilidad en la que se contrataba
mano de obra barata, pero ello también implicaba un cambio cultural significativo para los que
decidian establecerse en los nucleos urbanos, porque cargaban con la categoria de lo cholo,
después de pasar por un proceso de “mestizaje o cholificacion.”''” ya que, ello les permitia
acceder a mejores profesiones.

Por otro lado, la nocién de las representaciones de lo “obrero” también significé durante el
origen de la clase obrera una categoria en disputa. Principalmente, porque solo adscribié a un
sector limitado como a los obreros asalariados mientras que los jornaleros, operarios,
ferrocarrileros, etc... y sobre todo los artesanos'!® disputaron un lugar dentro de esta nocién e
identidad obrera'’®, buscando ampliar sus rasgos y caracteristicas. En palabras de Ibarra y de
Guillermo Bustos, “lo obrero sera una “lucha sobre la clase””'?, la disputa o inclusién por lo
“obrero” continuaria ahondando las diferencias entre lo cholo y lo indio como posibilidad para
insertarse en el mercado del trabajo industrial.

Imagen 17. “primeras trabajadoras de la fabrica. De izquierda a derecha: Maria Beltran, Lola Jdcome,
Matilde Zuleta, Luisa Ledn e Iduvina Montalvo” (Posso Yépez, 2023, pag. 44)

Lo cholo empezaria a relacionarse cada vez mas con lo obrero y las clases
populares*!combinando la referencia entre la clase y lo étnico. (Ibarra H. , pag. 31) De esta
manera, se construyeron diferentes nociones del “nosotros”, es un proceso que va cambiado
con el desarrollo de las luchas sociales. La industria textil copaba el mercado interno de la sierra,
de manera que, las modernas fabricas textiles incorporaron su fuerza laboral de base al sector
artesanal, aunque rdpidamente la menospreciaron, distancidandose de ella, creando

117 occidentalizarse: implicaba dejar el vestido y el lenguaje. Ibid.., p.30

118 “E| menosprecio y el soslayamiento del que fueron victimas los artesanos dentro de las historias del
movimiento obrero ha sido reconsiderado por los trabajos de Milk (1977), Duran (1981), Levi (1982), y
Luna (1989).” En (Bustos, 1992, pag. 76)

119 En (Indios y cholos: origenes de la clase trabajadora ecuatoriana, 1992, pag. 4)

120 En (La identidad de la 'clase obrera' a revisidon: una lectura, sobre las representaciones del Congreso
Obrero de Ambato de 1938, 1992, pag. 74) de Guillermo Bustos

121 como lo evidencia el andlisis de Ibarra sobre la relacién entre lo cholo y lo obrero en la nota del diario
socialista “La Tierra.” (Ibarra H. , pag. 31)
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problemdticas entre artesanos y obreros.'?? Lo cholo urbano serd un sinénimo del trabajador
asalariado o artesano de origen mestizo y paulatinamente se incorporaron también a las
mujeres'? provenientes del mismo sector, especializdndose en confecciones y en el drea de
tejeduria en las fabricas textiles.'”®* Empezaban como aprendices en los telares vy
progresivamente ingresaron en espacios laborales “aptos” para el trabajo femenino.

Ahora bien, es necesario aclarar que, al referirnos a la incorporacién de la mujer en el ambito
industrial textil, pretendemos entenderlo desde la perspectiva de género, porque no solamente
nos interesa su incorporacion en la esfera publica como un actor social, sino entender los
diferentes papeles que cumplen los hombres y las mujeres en las relaciones sociales, laborales
y culturales dentro del colectivo obrero en Atuntaqui. A pesar de los silencios que presentan los
discursos y las fuentes sobre la identidad de clase de las obreras de la fabrica Imbabura,
pretendemos releer a contrapelo los discursos oficiales que difuminan su presencia en la masa
“de lo obrero”, cuando en el caso de Atuntaqui, tampoco se discuten las nociones vy las
representaciones de esta identidad de clase, por ello, escasamente se discute sobre el rol y
agencia de las obreras, que manejan hasta ahora una identidad pensada desde lo masculino.

En el presente estudio, el género sera considerado como un dispositivo de poder que no
solamente se reduce a la divisién sexual del trabajo, sino que es visto como un proceso?
“permeable a las circunstancias histdricas y lo suficientemente poderoso para influir en las
estructuras y las instituciones” (Kessler-Harris, 2007, pag. 8) '%® Esto parece algo abstracto e
inmaterial, pero el género “es una categoria cultural hegemodnica”, (Altamirano, pag. 23) un
elemento constitutivo en los roles y las identidades, que directamente incide en las politicas del
trabajo. De manera que, se convierte no en un simple agregado de la identidad clasista’®’ sino
un dispositivo de poder de vital importancia para el estudio histérico de las relaciones laborales
y culturales.

-2y e,

écada de los 30 del siglo pasado.” En (Posso Yépez, 2023,
pag. 91)

Teniendo en cuenta esto, consideramos investigaciones que parten desde la perspectiva de

género como el trabajo de Stephanie Altamirano, en el cual, analiza de primera mano, no

Imagen 18. “Mujeres obreras a inicios de la d

122 En el articulo de Bustos, se refleja de manera puntual dentro del Congreso de Ambato del 38, como
tardiamente continuaban las disputas entre artesanos especialmente con los obreros textiles, un ejemplo
de lo que llama “la lucha entre la clase”. Véase (Bustos, 1992)

123 Seglin Hernan lbarra, las mujeres a finales del siglo XIX e inicios del siglo XX, contintan
mayoritariamente vinculadas a los espacios domésticos y privados, realizan distintas ocupaciones como
costureras, comerciantes (gateras, vivanderas y placeras) y el servicio doméstico, la mayoria lo realizan
en talleres domésticos y familiares. Mientras que en el caso de mujeres y nifios indigenas también
cumplian trabajos domésticos ligados al concertaje en residencias de hacendados.

124 |hid.., p.26

125 En (Lépez, Dominacién y Consenso en Ecuador, 1922-1938. Un estudio de la construccién de la
hegemonia estatal en el ambito del trabajo. Tesis de doctorado, 2019, pag. 29)

126 |bidem

127 (Altamirano, 2022, pag. 23)
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solamente la participacién femenina en congresos obreros de los afios treinta sino también la
disputa por su rol, representacion y agencia dentro de la construccién de la identidad obrera. Al
ser consideradas como “sujetos de segunda” por el estado, la sociedad civil y las organizaciones
sindicales durante este periodo que no las consideraban trabajadoras en estricto sentido. (2022,
pag. 20) Como lo vimos anteriormente, la construccion de la identidad obrera en si misma es
compleja, por los distintos procesos de inclusién y desplazamiento de ciertos sujetos como los
ninos, las obreras y los obreros indigenas, y las multiples formas de agregacién durante la década
del treinta que no terminan de cohesionar a estos grupos.

Imagen 19. “Trabajadores laborando en la fabrica...” (Posso Yépez, 2008, pag. 286)

De igual manera, la incorporacién de indigenas a las fabricas textiles antes de la década del
treinta fue un proceso complicado, ya que, ocurrié con la oposiciéon de las mujeres por no
compartir sus espacios de por si ya excluidos. La incorporacién de indigenas que menciona
Hernan Ibarra, ocurrid por dos medios, ingresaban directamente como aprendices en los telares
o ingresaban como peones, barrenderos, jornaleros y paulatinamente ascendian a trabajos que
no implicaban el manejo de maquinas, pero si se sometian a procesos de mestizaje, ellos o sus
hijos se convertian en obreros textiles. (pdg. 36 y 37) Cabe mencionar que, en estos casos,
ocurria procesos de mestizaje, aunque en la Industrial Algodonera de Ambato y Atuntaqui, los
indigenas fueron un sector minoritario entre los trabajadores textiles.?®

Este no fue el caso, de las fabricas de Otavalo que contaron con mano de obra indigena como
su mayor fuerza laboral. No conocemos coémo fue especificamente en La Joya que también
pertenecié a la Industrial Algodonera, pero en la de los hermanos Pinto, Alvaro San Félix
menciona que la resefia de un periodista guayaquilefio expone que “la de los Pinto, me dejo ver
un 70% de indios manejandolas; Tomas Pinto ha construido desde la turbina hasta las hiladoras
y estd orgulloso de sus maquinas y de sus indios. Solo que, a pesar de ser un obrero, acepta que
los indios hagan un trabajo casi constante de 1 a.m. a9 p.m., eso si lo hacen por propia voluntad
y ganan algo como un sucre.” (San Félix, 1988, pag. 286) Las condiciones de trabajo en las
fabricas de Otavalo merecen su propia investigacion, por la complejidad de las relaciones
laborales atravesadas por la explotacidon étnica.

Mientras tanto en la sierra centro norte, Hernan lbarra en su investigacion menciona a una
huelga en junio de 1919 en la fabrica El Prado de Riobamba que refleja la oposicidon no solamente

128 (Ibarra H. , pag. 37)
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de las obreras sino también de la opinién publica en periddicos!?® sobre la incorporacion de los
indigenas a las fabricas textiles, en las cuales solo se reforzd las concepciones discriminatorias
hacia los indigenas®*® y la imposibilidad de que compartan el mismo espacio.’3! Ademas, se
designd a las clases medias como los responsables de organizar a dichas clases populares (de
chagras e indios explotados).1*2

La resena periodistica de Los Andes, nos deja ver como la labor de las mujeres también es
subestimada por la opinidn publica, al considerarlas “con medianos conocimientos industriales
y relativa inteligencia”*3® para realizar dichas labores. Como bien lo explica Altamirano, para las
mujeres tampoco fue sencilla su incorporacién, de hecho, “se disefiaron una serie de estrategias
de disciplinamiento sobre el cuerpo de las mujeres” (pag. 21) aunque se las consideraba “no
trabajadoras” ellas se convirtieron en un sujeto en disputa por el Estado y la Iglesia que
precautelaba por el “el rol materno” asignado a las mujeres. Si bien el trabajo femenino no
estaba prohibido, se encontraba y continla permeado por los discursos y las representaciones
morales del “deber ser”.

Imagen 20. “Vista panoramica de una parte de la seccién tejeduria” (Posso Yépez, 2008, pag. 170)

En el caso de Atuntaqui, su poblacidn es mayoritariamente mestiza, pero rodeada de poblacién
indigena en las parroquias rurales y poca dentro del casco urbano. Segun las estadisticas de
Zumarraga, un 73% de la poblacidén era mestiza, pero un 26,5% de la poblacion era indigena,
ubicada mayoritariamente en San Roque, Natabuela y Andrade Marin. Zumarraga sostiene que
la falta de “indios” puros en Atuntaqui, se debia al mestizaje, pero los indigenas de la localidad
se dedicaban a labores agricolas y a la actividad textil en telares primitivos. El hecho de que
existia poca poblacidn dentro del casco urbano, ayudé a construir esa imagen de la élite blanca
del cantdn, que escasamente ha reconocido la presencia del indigena en su discurso histérico ni
mucho menos su presencia en el cantén.

129 5egiin el texto de Ibarra, diarios socialistas como “La Tierra” y “Grimpola Roja” mencionan la relacion
entre la clase y lo étnico en fabricas textiles.

130 |bid., p.36

131 | a resefia periodistica “La Huelga Feminista” del diario Los Andes, concluye “Es increible que el sefior
Cordovéz piense de esta manera, puesto que su mayor orgullo y satisfaccion debia fincar en mantener en
su fabrica seforitas que no se hallen privadas de gusto artistico, medianos conocimientos industriales y
relativa inteligencia, que se necesita para que el producto de sus telares no constituya un fracaso, como
sucederia al introducir gente casi inconsciente y con muy escasas aptitudes para el progreso. “Los Andes,
12-1V-1919, Riobamba.

132 1bid., p.34

133 1bid., p.36
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La investigacion de Posso, anexa la lista de los obreros que construyeron la fabrica Imbabura
desde 1924,3* En ella se pudo encontrar a 4 mujeres que trabajaron como peones y carpintera,
lo que de alguna manera responde a la pregunta de équiénes construyeron la fabrica Imbabura?
Mariana Chiran, Maria Lechén, Maria Anguaya y Maria Carmen Cuscuta, son las pocas mujeres
gue engrosan la lista de los constructores de la fabrica. Posiblemente pertenecen a poblaciones
indigenas migrantes que se integraron como mano de obra temporal.

Imagen 21. “Algunas trabajadoras de la fabrica. De izquierda a derecha: Lola Lépez, Maria Eugenia Ledn,
Esther Ruiz, Esther Gordillo, Matilde Avila y Laura Malitaxi. Década de los afios 30.” (Posso Yépez, 2023,
pag. 107)

La incorporacién de mujeres e indigenas como fuerza laboral a la fabrica Imbabura ocurrié de
manera minoritaria de trabajadores indigenas en la Industrial Algodonera a comparacion de las

fabricas de Otavalo. Probablemente, esta poblacidn migrante se incorpord a la compaiiia como
peones o barrenderos y paulatinamente ellos o sus hijos ascendieron como obreros textiles
después de un proceso de mestizaje. Como es el caso de la familia Malitaxi'**, que menciona
Posso, como una de varias familias de obreros y peones migrantes que se establecieron en
Atuntaqui, durante la construccion de la fabrica en la década del veinte. Si bien hubo una
importante cantidad de trabajadores forasteros, provenientes de otras ciudades de la sierra,
mayoritariamente de la provincia de Cotopaxi. También se conté con mano de obra de la
poblacién local y circundante como de Cotacachi o de San Antonio de lbarra, quienes
posteriormente ingresaron a trabajar en la fabrica, (Monografia de San Antonio, 1989) ya que,
Atuntaqui se convirtié en un polo de desarrollo econédmico para la provincia.

El caso de la familia Malitaxi es un claro ejemplo de cdmo la poblacién migrante o “local” se
establecié en Atuntaqui. José Manuel Malitaxi, albafiil oriundo de Alaquez (Cotopaxi), trabajé
como residente de obra y posteriormente como obrero, asi como también lo fue su hija, Laura
Malitaxi. (Posso Yépez, 2023, pdg. 28) Este es uno de los pocos registros que tenemos sobre el
origen de los trabajadores de la fabrica ajenos a la localidad, sobre todo durante los primeros
afos de la década del veinte. De manera similar, el Informe acerca de los estudios realizados en
la parroquia de Atuntaqui del Instituto Nacional de Previsién de 1936, menciona que existe una
“ausencia de indios incrustados en la poblacidn urbana” (pag. 14), por lo que, la poblacion
indigena migrante posiblemente se ubicd en las inmediaciones de la fabrica en Andrade Marin
o en la periferia del cantoén.

134 yéase Anexo No.1 en Posso, Arrastre... op.cit., p. 275-278
135 En (Arrastre del técnico Vilageliu, un crimen colectivo. La historia no contada de la fabrica Imbabura,
2023, pag. 28)de Miguel Posso Yépez.
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Imagen 22. Familia Malitaxi. “de pie de izquierda a derecha: José Manuel Malitaxi (quién dirigié la
construccién del edificio de la fabrica textil Imbabura), Pedro Malitaxi y Laura Malitaxi. Sentados:
Genoveva Malitaxi y Ana Pefiaherrera junto a nifios de la familia.” (Posso Yépez, 2023, pag. 28)

Para la década del treinta, el movimiento obrero inicia un periodo caracterizado por las luchas
sociales que conté con la participacién y agencia tanto de las mujeres y en menor medida de los
indigenas como nuevos actores que disputaron el reconocimiento en la esfera politica y su
pertenencia dentro de la identidad obrera. Sin embargo, durante la década de los cuarenta ya
podemos ver que las fabricas se convirtieron en espacios de trabajo mixto (Lopez, 2019, pag. 31)
en expansion, como lo muestra la némina de utilidades de la fabrica Imbabura de 1939%¢ en la
gue ya trabajaban 103 obreras, distribuidas en la seccién de hilatura, bodega de hilos, seccion
de tejeduria, almacenes y mecdnica.

No podemos asumir que la injerencia de organizaciones catdlicas que establecieron modelos
paternalistas bajo la idea de moralidad catdlica, influyera en el hecho de que la poblacidn
femenina disminuyera considerablemente desde la década de los 30 hasta 1960, pero, éicomo
podemos explicar esta reduccidn progresiva de las obreras en la fabrica Imbabura durante tres
décadas? Comparando las listas de ndminas es evidente el descenso de las obreras sobre todo
durante el periodo convulso del 65-66%7, aunque la lista de némina en este caso, no nos deja
ver mas alld de los nombres. Podemos encontrar a Laura Malitaxi, que como lo deja (ver tabla
3), integraba la lista de 23 mujeres despedidas. En este panorama tan convulso ocurrid el
arrastre del 65, donde aparentemente las obreras son desplazadas rapidamente del complejo
industrial, pero las mujeres de la localidad se convierten en las protagonistas de los relatos sobre
el arrastre, como lo analizaremos en el capitulo Il

136 yéase listas completas en ANEXO No. 2 de (Posso Yépez, 2023, pags. 279-284)
137 yéase listas completas en ANEXO No.4 de (Posso Yépez, 2023, pags. 287-289)
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3.7.1.1. Aproximacion al analisis visual de la representacion de las obreras y los nifios de la
fabrica Imbabura.

A o 3 . k‘q

Imagen 23. “parte de los primeros frabéjadores de tejeduria. 1928...” (Posso Yépez, 2023, pag. 79)

Mi primera aproximacién a la historia de la fabrica Imbabura fue por medio de las fotografias,
Ilamd particularmente, mi atencion el hecho de las mujeres y los nifios estén presentes en ellas,
pero que en los discursos de los intelectuales locales no tengan ningun protagonismo o interés
por su discutir al menos su incorporacidn en el espacio industrial. Por ello, considero pertinente
hacer una aproximacion a un analisis visual sobre su representacion en las fotografias de la
fabrica, recopiladas por Miguel Posso Yépez en todas sus investigaciones sobre la fabrica
Imbabura. El analisis visual parte de comprender que existen “modos de ver y ser vistos”*38,
formas atravesadas por categorias como el género, la clase y la etnia, que nos permiten (re)leer
la representacién fotografica. Mas alla de una simple lectura de las posibles historias detrds de
las fotografias, que, nos hace preguntarnos ¢ Qué estd ocultoy que esta visible en las fotografias?
¢Es posible reconocer una voz que dirige o compone estas imagenes? ¢ Qué historias nos relatan

cada fotografia?

Imagen 24. “Alonso Recalde, Matilde Avila, Isabelina Sad.” (Posso Yépez, 2008, pag. 179)

Para empezar, es necesario aclarar que Posso no especifica el origen de sus fuentes en
fotografias o documentos, empero reconociendo su labor como intelectual local consideramos
gue provienen de su trabajo recopilando a lo largo de varios afios la memoria social de los
extrabajadores. Reconocemos que la mayoria de fotografias provienen, posiblemente de los

138 yéase en (Indagaciones visuales en la representacion fotografica del foto estudio Rosales:
cartografia de los flujos de poder. Tesis doctoral en Estudios Culturales Latinoamericanos, 2013,
pag. 4) de Alex Schlenker
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archivos familiares de los obreros y obreras de la fabrica, sin embargo, existe una considerable
cantidad que no se alinean a esta hipdtesis de procedencia. Como las imdgenes de grupo
(3,12,13,17 y 25), que se alinean mas a un “retrato consensuado” de puesta en escena, en el
cual, los obreros y las obreras forman parte de una composicidon y un modo de ser retratados.
Porque no estan pensados como la manera prototipica de representacién de “los obreros”, es
decir, desde sus puestos de trabajo, como una masa de personas, sino que estan representados
como un grupo, en el cual, es importante la visibilidad de cada uno de los retratados, ya sea
sentados o parados, pero como un grupo visible, sin embargo, retomando la pregunta de Alex
Schlenker, “éCoimo se negociaron estas fotografias de retratos grupales?”*°

El hecho de que existan varias filas y sillas nos dice que existidé un ordenamiento previo y que se
priorizd la visibilidad de cada uno de los obreros, lo que nos habla de una intencionalidad de
visualizar a los sujetos. Mas cercano a un retrato etnografico del “otro” que se interesa en
representar las caracteristicas de los individuos, que se muestran inexpresivos y rigidos, porque
estan acompafiados o no por una figura de poder, posiblemente, por el jefe de seccidn o capataz
gue se encuentra a los bordes de cada grupo. Los “modos de ser vistos” son distintos porque en
ellos se distingue una postura diferente de los obreros, lo que implicaria una distincion de clase
entre obreros y los jefes o capataces. Lo que nos habla de la escenificacidn y los flujos de poder
en las formas de representacion fotografica. En el cual, las jerarquias de la clase, el género, la
edad y la etnia son categorias que delimitan el espacio visual e histérico. En estas fotografias los
modos de ser vistos, aparentemente no estd evidente lo indigena, no encontramos personas
con poncho, pero los obreros se presentan como personas con ropas desgastadas y maltratadas,
relacionado con lo cholo o lo campesino. Mientras que la vestimenta también genera cierta
distancia con los jefes o capataces que usan overoles o indumentaria industrial.

& e aTn
Imagen 25. “obreros a inicios de la década de los 30...” (Posso Yépez, 2023, pag. 18)

La forma de representacién es diferente de las fotografias de ocio y recreacion de los
trabajadores fuera de la fabrica de las (imagenes 8 y 16) en celebraciones deportivas y religiosas.
Dentro de la fabrica las imagenes 14 y 23, en las que a pesar de que los obreros se encuentran
en su lugar de trabajo, la intencionalidad es contar una historia diferente, una celebracién entre
trabajadores con musica y compafierismo. Aunque como podemos ver en la imagen 23, las
mujeres ocupan el centro de la escena en cuanto ellas, continten tejiendo y siendo productivas.
De manera que, mas alld de indagar sobre su origen, debemos considerar que son imagenes

139 Schlenker, Indagaciones visuales... op. cit., p.74
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diferentes pensadas con otras intencionalidades. Posiblemente las imagenes de grupo para un
catdlogo industrial, o como fotografias para un catalogo interno que funciond para presentar las
diferentes areas de trabajo y al personal laborando en ellas. Las imagenes que representan a las
secciones de la fabrica (9,19,24,28 y 29), fueron tomadas desde diferentes encuadres como las
vistas panoramicas de la imagen 20 que funcionaron para ubicar tanto a los trabajadores en el
espacio industrial, en las cuales, la individualidad se pierde. Es una composicién menos
coreografiada para los trabajadores, mas “natural” que ubica a los obreros en su puesto de
trabajo, pero con un encuadre mas curado por el fotégrafo que logra la misma inexpresividad y
rigidez que caracteriza a las fotografias laborales.

Imagen 26. “Srta. Isabelina Saa, trabajadora de la bodega de trama con un recipiente o cajon con hilos
en sus manos, a su derecha Guillermo Meneses.” (Posso Yépez, 2008, pag. 183)

La representacién de los nifios obreros y las obreras estd atravesada por el silencio en el discurso
histdrico, sin embargo, en el discurso visual, aparentemente, no estdn ocultos, no estdn
borrados de manera explicita, pero figuran como actores secundarios de la masa de
trabajadores. En las fotografias grupales 24,25 y 27, son dificilmente reconocibles y no porque
exista una intencidn de ocultarlos, sino que se pierden dentro de los otros trabajadores. Esto
coincide con el hecho de que se los menciona muy poco en los relatos oficiales, porque se
reconoce su presencia, legitimada especialmente por estas fotografias, pero, no se los reconoce
como parte integral o como protagonistas de la historia de la fabrica.

Es esto a lo que nos referimos con silencio, ya que, no son reconocidos como actores sociales de
interés para los intelectuales que los despersonalizan en la masa de “lo obrero.” La nueva fuerza
de trabajo, los nifios y las mujeres, son ingresadas en el encuadre en tanto representan una
imagen de su valor productivo,**®° como se puede apreciar en laimagen 23, los obreros si pueden
permitirse divertirse en los momentos de recreacion y ocio dentro de la fabrica, pero las mujeres
ocupan un lugar distinto en la imagen cuando demuestren su valor productivo ellas cosen,
bordan y tejen. Mientras que en la imagen 14 que también hace referencia a una celebracion en
la fabrica raramente se las distingue escondidas entre la multitud de obreros. De igual manera,

140 “L 3 imagen de un grupo de mujeres retratadas en Las cosedoras describe ese mundo concebido por el
patriarcalismo capitalista y reproducido desde instancias controladas por mujeres para otras mujeres, la
nueva fuerza de trabajo... El poder patriarcal no cede su lugar, sino que lo abandona, circunscribiendo asi
el lugar de la mujer a un entorno en el que se esencializa lo femenino: la “mujer hacendosa”, la madre, la
virgen, lareina y los respectivos oficios con sus virtudes: el bordado, la costura, el cuidado de los nifos, el
pudor y la belleza de un cuerpo deseado, pero jamas deseante; formas aparentemente abiertas para la
existencia de lo femenino, pero subordinadas al régimen de vision de la mirada masculina” en (Schlenker,
2013, pag. 156y 158)
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en la imagen 26 y 27 ocupan un lugar central en el encuadre en cuanto se representen
trabajando y demuestren su valor productivo.

Yih(ren Y wirh
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Imagen 27. Nifios obreros. En (Posso Yépez, 2008, pag. 177)

Schlenker sostiene que existe una geografia de las presencias y ausencias en la representacion
fotografica, en el cual, existen “en primera instancia espacios de hombres para hombres y
espacios de mujeres definidos por hombres y un tercer espacio, poco visible seria aquel que las
mujeres definirian por y para si mismas.” (2013, pag. 143) En el caso de la fabrica Imbabura,
predomino la representacion tanto de las obreras como la de los niflos y las nifias obreras
pensadas desde los espacios definidos por los hombres. En los que las obreras, estan
representadas en lugares de trabajo mixto, como una compafiera del obrero y también el nifio
que estd presente en funcién de su aparente habilidad precoz por el trabajo. Si ellos se
incorporan en el encuadre, lo hacen con cautela subordinado su presencia a un segundo término
frente a la de lo masculino. Como lo podemos ver en las imagenes 12, 11 y 9 en las que las
mujeres y los niflos no ocupan el primer plano de la imagen, en el sentido que se ubican,
escondidas en los lados o pasan totalmente desapercibidos entre las masas de obreros.

A pesar, de que, las imagenes grupales de obreras y la imagen 28, nos hacen cuestionar “la
centralidad del poder”, es decir, no siempre estara literalmente, sino que se ubicard donde la
cartografia del poder patriarcal lo permita, como operarias mds no como creadoras. Si las
mujeres ocupan un primer plano dentro del encuadre de estas fotografias, es porque son
imagenes pensadas desde otra intencionalidad. Esto no quiere decir que existio una
horizontalidad o que cambiaron los roles de poder, sino que esta aproximacién de lo femenino
y lo infantil estd dado por el permiso del hombre, como un lugar que se cede como una
“aparente inclusiéon” o mds bien como un acto de caballerosidad, pero que no tiene que ver con
qgue la mujer obrera o los nifios ocuparan un lugar fisico y simbdlico dentro de “lo obrero” sino
como parte de la masa, y por ende, no es tomado en cuenta como parte importante en el
discurso historico.

Aungue la mayoria de lasimagenes de las obreras y los nifios estén pensadas desde lo masculino,
podemos identificar que también existieron imagenes “definidas por y para si mismas”*** como
las imagenes 17,18 y 21, en las cuales, las obreras no parecen seguir una puesta en escena, sino
una representacion mas informal, mas cercana a una fotografia familiar, en la cual, ellas se
abrazan, sonrien y existe una autorrepresentacion mas auténoma, que no se interesa por
representarse demostrando su valor productivo como obreras. Es llamativo, el hecho de que

141 |bidem
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sean fotografias dentro del espacio industrial, esto se podria profundizar de manera mas
completa en futuras investigaciones mas especificas en las que se analice la representaciéon de
mujeres y nifos en las fabricas textiles.

Imagen 28. “Algunos de los empleados y obreros en 1950. Mariana Mufioz, Inés Baez...” En (Posso
Yépez, 2008, pag. 149)

4.- Capitulo Il. LA CRISIS DEL 65 Y EL ARRASTRE DEL 1 DE JULIO EN LA FABRICA IMBABURA.
4.1. Problemas econémicos y de produccion en la fabrica Imbabura. (1959-1965)

A finales de la década del cincuenta del siglo XX, termina una temporada de bonanza y
estabilidad econémica en la fabrica Imbabura y en la industria textil nacional. Si bien existieron
varios intentos de impulsar una solucién tanto desde el Estado como desde los industriales. La
industria textil ecuatoriana estaba enfrentando una crisis econdmica significativa.
Principalmente, por el atraso tecnoldgico de su maquinaria, la competencia extranjera y el
contrabando colombiano que estaban estancando a la produccién textil “la mas importante
industria de la Sierra norte entonces” (Cuvi, pag. 71).

Nicolds Cuvi sefiala que desde 1950, la CEPAL y en otros informes!*?, especialmente en el de
1965 ya consideraban a la falta de modernizacién de la maquinaria textil del Ecuador, como
una particularidad de una industria “semi-moderna”'**lo que dificultaba la competencia en el
mercado interno con el contrabando. Ademds, debemos considerar que la baja calidad del
algoddn y la abundante mano de obra mantenian un bajo nivel de calidad en la produccién. En
ese sentido, la Ley de Fomento Industrial de 1957, fue un estimulo del Estado para que las
industrias aumenten y diversifiquen su oferta, pero la fabrica Imbabura, una de las primeras
fabricas textiles con maquinaria de inicios del siglo XX, no pudo modernizarse y se estanco
paulatinamente en medio de la crisis y posterior quiebra de fabricas textiles.

Por su parte, Zumarraga identifica desde 1963, al contrabando colombiano “cacharro” como el
principal problema de la crisis que “va adquiriendo carta de naturalizacion en Imbabura” (1963,
pag. 31) que colabora con el desplazamiento de los productos nacionales. El desarrollo de la

142 Otros informes como: British Consular Reports, 1950, p. 14, y N. Mayers, Economic and Commerecial
Conditions in Ecuador, Londres, H. M. Stationery Office, 1954, p. 18; ambos citados en Juan Maiguashca
y Liisa North, “Origenes y significado del velasquismo”, p. 117. En (Cuvi, 2011, pag. 71)

143 En (“Origenes de la politica econdmica del desarrollo industrial del Ecuador 1900-1960”, 2013, pags.
450-461) de Milton Luna, titulo original del informe: CEPAL (La industria textil en América Latina, IX,
Ecuador, 1965)

144 (Cuvi), loc. cit.
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industria textil colombiana de la década del sesenta que era de buena calidad y barata, supuso
una competencia para el mercado interno de la regién de la sierra norte. En este sentido, ¢Cémo
la industrial Algodonera enfrentd la crisis? Posso, menciona en su investigacidon que desde 1959,
la Industrial Algodonera realizd préstamos para poder superar la liquidez (pag. 56), pero no
presenta fuentes para sustentar dicha aseveracién. Por lo tanto, nos enfocamos mas en la
disminucion paulatina del personal que desde finales de 1950, oscilaba entre 800 a 1000
trabajadores, entre obreros, administrativos y contratos ocasionales y para 1965, el personal
que se enfrentd al cierre definitivo de la fdbrica fue de 562 trabajadores afiliados y 50
ocasionales. (pag. 56y 57)

A pesar de la falta de documentos de la patronal, que nos dejarian ver su postura frente a la
crisis, coincido con la hipétesis de Posso, con respecto a la inexistente intencién de la patronal
y de sus accionistas de enfrentar la crisis, al no renovar la maquinaria y su notoria intencion de
liquidarla paulatinamente. En 1958, la fabrica Imbabura intentd seguir funcionando con cierta
normalidad todavia bajo la gerencia de Otto Seifert (1939-1962).*%

Como lo refleja el informe del administrador general de la compaiiia, desde su oficina central de
Quito, en la que reporta a la Direccién de trabajo del MPSyT, que las dos fabricas de la Industrial
Algodonera, Ambato y Atuntaqui, contintan trabajando con normalidad las 8 horas de ley en
cada turno. Enfatiza el hecho de que la compaiiia en ningin momento considero “disminuir
estas horas normales de trabajo”*¢, no tenemos mayor conocimiento del contexto del informe,
pero si enfatiza que se envia después de recibir una circular de los trabajadores textiles del
Ecuador que solicitan el retorno de las 8 horas laborales en las fabricas textiles.

El documento nos deja ver que, la Industrial Algodonera mantenia cierta estabilidad laboral
frente al contexto variable de otras fabricas que pertenecian a la Federacién de Trabajadores
Textiles. Al menos lo hacia “acatar oficialmente” frente a la entidad de control del estado
durante el advenimiento de la crisis. Sin embargo, las organizaciones de trabajadores
presionaban al MPSyT para que se cumplieran las 8 horas de jornada laboral, por lo que, la
direccion general de trabajo debid constatarlo en cada fabrica textil. La reduccidn de horas de
las jornadas laborales significaba reduccion en sus salarios, situacién que perjudicaba a los
obreros que dificilmente lograban ganar el salario minimo, que en gran parte compensaban
trabajando horas extras en el turno de la noche. Lo que hace dudar de la intencidn del
documento enviado a la direccién de trabajo.

La situacidn se volvio critica para algunos obreros, por lo que, tanto el Comité de Empresa como
el Sindicato gestionaron la visita y supervision constante de funcionarios de la inspectoria del
trabajo y el MPSyT, aunque no especifica el tiempo que durd dicha medida, pero si que se realizé
desde antes de la llegada de Vilageliu a la fabrica Imbabura, es decir antes de 1961. Por ende, la
fuente nos deja ver que las medidas que se implementaron desde la patronal fueron para aliviar
la situacidon econdmica y ayudar a la falta de liquidez, lo que perjudicaba considerablemente a
la clase trabajadora. Como respuesta los sindicatos se mantuvieron atentos a las medidas
arbitrarias que implementaron las fabricas frente a la crisis.

145 En (Arrastre del técnico Vilageliu, un crimen colectivo. La historia no contada de la fabrica Imbabura,
2023)

146 (Comunicacidn directa al MPSyT sobre la jornada de trabajo de la administracién general de la
Industrial Algodonera) Véase documento completo en ANEXO No.5.
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4.1.1. José Vilageliu. Director técnico de la fabrica textil Imbabura (1961-1965)

José Vilageliu Rubireta, perito textil espafiol es contratado en Barcelona, por la Industrial
Algodonera el 14 de abril de 1961. En el contrato complementario presentado por Miguel Posso,
(pag. 246), podemos ver la modificacion del contrato original, en la cual, se especifica la vigencia,
salario y gastos de traslado de Vilageliu y su familia'*’ al finalizar el contrato con la Industrial
Algodonera, que no se especifica en el documento. Sin embargo, no podemos ver bajo qué cargo
oficialmente es contrato en la fabrica Imbabura. Asumimos que es como director técnico y
después de la salida de Otto Seifert en 1962, forma parte de la planta administrativa, pero no
como un gerente propiamente dicho. Ya que después de Seifert, asumid José Araujo Luna, un ex
legislador de la provincia y ex ministro de Estado. (Zumarraga, 1963, pag. 32)

En términos generales, Posso analiza a Vilageliu desde un punto de vista paternalista, en su
descripcién ahonda mas en detalles sobre su presencia europea y su vida cotidiana en Atuntaqui.
Por lo que resulta reiterativo en aspectos banales que ayudan a construir el discurso mitico del
“gringo” y como la localidad mestiza mira al otro-extranjero como una figura superior, como un
ideal “blanco” a seguir. En cuanto a la descripcidon de su relacién con los trabajadores es
ambigua, ya que, intenta destacar su buena y “amable relacidon”, pero también menciona
testimonios tanto de trabajadores como de autoridades que coinciden que su cardcter es
“intemperante y grosero” con los obreros durante Ultimos meses de funcionamiento de la
fabrica en 1965.

Como lo deja ver la trascripcion del testimonio de Luis Napoledn Davila, ex jefe civil y militar de
Imbabura, en el que se especifica que un grupo de dirigentes sindicales acusoé a Vilageliu de ser
“un sujeto extremadamente intemperante, grosero en extremo y los obreros creian que en su
espiritu ancestral espafiol existia odiosidad al indio o trabajador autéctono”'*. Lo que nos deja
entender como la localidad interioriza el racismo y reconoce a las personas racializadas en el
discurso de forma peyorativa. Dentro de la memoria social de Atuntaqui, Vilageliu sera
recordado como el gringo o el técnico, un discurso que se replicé de manera unanime durante
el arrastre no solamente en Atuntaqui, sino que, a nivel nacional, se replicé la historia del
“arrastre del gringo” llamado asi solamente por su aspecto fisico.

De hecho, la investigacion de Posso presenta varias fotografias familiares de Vilageliu en
Atuntaqui, en las cuales, podriamos deducir que la familia forma parte integral de la vida social
y cotidiana de la localidad. Rodeado de empleados y de “los sefiores prestantes” de la localidad
en eventos sociales, lo que nos dejaria suponer que la familia Vilageliu-Caralt fue parte de la
sociedad atuntaquefia, como lo fueron cada uno de los gerentes y empleados extranjeros en
Atuntaqui durante el funcionamiento de la fabrica Imbabura. Lo cual no es una prueba
concluyente de su relacidn con los trabajadores de la fabrica.

Lo cierto es que José Vilageliu, fue contratado para enfrentar la crisis econémica de la fabrica
Imbabura en 1961, Posso reconoce que Vilageliu fue contratado con laintencién de que reduzca
los costos de produccidn y soporte la crisis econdmica. Implementd “por érdenes de sus
superiores...reducir las horas de trabajo”*° con la clara intencién de disminuir el pago salarial.

147 Sy esposa Maria Caralt y su hija Rita Vilageliu Caralt. En Posso, op. cit., 245.
148 yéase fragmento completo de la transcripcion en Posso, Arrastre...op.cit., p.63.
149 1bid., p.64
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Adicionalmente, Posso explica que, en abril de 1965, el inspector de trabajo superviso la fabrica
para constatar las condiciones de trabajo por pedido de las organizaciones sindicales y con
apoyo de la federacién nacional textil.

Los trabajadores expusieron un pliego de peticiones que en sintesis pedia encontrar soluciones
viables al problema laboral, con respecto a la disminucién de horas de trabajo; revisar “las
multas impuestas so pretexto de optimizacién de recursos”, revisar la calidad de la materia
prima que influia en la mala calidad y elaboracion de las telas y sobre todo se pedia el fin del
“abuso al obrero por parte de funcionarios de alto rango que estaban maltratando al obrero.”>°
No menciona ninguna resolucion, ni fuente que sustente dicha visita, ni ninguna resolucién por
parte del MSPyT. En este contexto, Vilageliu enfrentd la crisis socioeconémica de la fabrica
Imbabura y Atuntaqui en abril y junio de 1965.

4.2. Congreso de obreros textiles con sede en Atuntaqui. (1964)

A pesar del panorama nacional de crisis en la industria textil, se realizé en Atuntaqui entre el 31
de octubre hasta el 3 noviembre de 1964, el Congreso Nacional de Trabajadores Textiles. Un
evento que contd con la participacion de los representantes nacionales de la federacidon y del
MPSyT, asi como también de autoridades y ciudadanos de Imbabura. Aunque no se conoce
mayor detalle de los eventos del congreso, Posso reconoce que se discutieron temas como:
reformas al CAdigo del Trabajo en algunas inconsistencias®!, se discutid sobre accidentes y
enfermedades laborales, contaron con la asesoria de juristas especialistas en temas laborales,
etc. Lo que consideramos importante de la realizacion de dicho congreso en Atuntaqui, es que
podemos ver la cercania de los representantes de la fabrica Imbabura con la Federacion de
Trabajadores Textiles, durante el periodo de crisis y como las principales medidas nacian de las
iniciativas de las organizaciones sindicales.

4.3. Notificacion de liquidacion de la fabrica textil Imbabura por parte de la Industrial
Algodonera. (19 de abril de 1965)

En abril de 1965, Lorenzo Tous Febres Cordero, en nombre y representacién de la Industrial
Algodonera, presenta ante el inspector de provincial de trabajo de Imbabura, el aviso de
liquidacidon de la fabrica Imbabura, por las siguientes razones, que expone Miguel Posso en su
libro, la compafiia expone varias causas para sustentar el estado de liquidacion de la fabrica, de
manera resumida son:

1. Disminucién de ventas y aumento de mercaderia en bodegas.

2. Pésima situacion financiera de la empresa.

3. Impuestos del gobierno a la empresa desde 1963.

4. Aumento de salarios a empleados y obreros de la fabrica. Segun los empresarios, como
consecuencia de las presiones gremiales, lo que habia impedido la inversién en maquinaria.

5. Incremento de impuestos bancarios.

6. Competencia con el contrabando colombiano. (Posso Yépez, 2023, pags. 66-67)

159 1bid., p.65
151 Como la ley reformatoria del cédigo impulsado por la Junta Militar de (1963-1966) que se caracterizé
por ser autoritario eliminando derechos fundamentales a los trabajadores.
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La falta de acceso al Archivo Intermedio de la Funcién Publica que contiene los archivos de la
inspectoria de trabajo de Imbabura, nos limita en este caso, a comprender de manera clara el
accionar tanto de la patronal como del organismo de control del estado. Sin embargo, podemos
discutir, primero, las razones que expone Tous para liquidar la fadbrica son de manera general,
factores que no reconocen la responsabilidad de la patronal ni nos dejan ver las medidas que
aplicé la compaiiia para manejar la situacién desde el inicio de la crisis econémica, por lo que, la
hipdtesis del abandono progresivo de parte de la patronal tomaria sentido.

Como lo evidencia la reduccién en los costos de produccidén que bajaron la calidad y disminuyé
el flujo de ventas. En cuanto al aumento salarial, es totalmente infundado, ya que, como vimos
en el analisis del informe del administrador general a la direccion del trabajo en 1958, en
realidad, existia una presién desde los trabajadores textiles para que no se reduzcan el horario
laboral, ya que, esto significaba una baja en su paga salarial. Si existieron aumentos salariales
pudieron estar encaminados a los empleados administrativos que ganaban evidentemente
mucho mas que los obreros textiles.

El cierre repentino de la fabrica, apenas un dia después de la notificacidon de liquidacién, impacté
tanto a los mas de 600 trabajadores como a los habitantes de las localidades que dependian
directa e indirectamente del trabajo de la fabrica. La situacion de crisis era conocida en
Atuntaqui, pero sorprendio el subito cierre y la falta de accién de la compaiiia, a pesar de los
esfuerzos sindicales por salvarla, sumié a la localidad en la incertidumbre y desesperacion.
Vilageliu, como responsable técnico, informé a los sindicatos sobre el cierre inminente, pero no
se logrd llegar a ningln acuerdo para evitarlo. En dicho caso, podria sostenerse la hipétesis de
Posso, de que la direccidn de la compafiia esperaba llegar a ese nivel de insolvencia, porque
esperaba la intervencién del gobierno para salvarla. Una hipétesis factible, porque la falta de
iniciativa nos habla de un total desinterés de la patronal en salvar la fabrica. Eventualmente, en
1973, la compaiiia de la Industrial Algodonera de Ambato también se disolveria y la fabrica de
Ambato enfrentaria sucesivas crisis econémicas y un cierre paulatino.

4.3.1. Protestas de las organizaciones sindicales y de la poblacién de Atuntaqui frente a la
notificacion de la liquidacion. ¢{Dénde estd la conciencia politica de la clase trabajadora de
Atuntaqui durante los sesenta?

Una de las primeras medidas que tomaron los trabajadores para socializar y tratar de impedir el
cierre de la fabrica, después de la notificacién de liquidacidn, ocurrié el 21 de abril de 1965. El
sindicato de trabajadores y la asociaciéon de empleados convocaron a una asamblea general en
el Teatro Atuntaqui, se menciona tanto la participacién de las autoridades politicas como
también religiosas que acudieron en respaldo a la comunidad de Atuntaqui. Lo que mas llama la
atencién en su relato de Posso es que no hace mencién alguna a las intervenciones de los
trabajadores o minimo del sindicato durante la asamblea.

Entre las intervenciones que si menciona destacan especialmente la de la delegacion del
sindicato de la fabrica de La Joya de Otavalo, el presidente de la CEDOC y la del vicario de
Atuntaqui. Son intervenciones denominadas como “combativas” y “aplaudidas” por el publico
antefio. Por su clara posicion de denuncia en contra de la mala administracion de la patronal.
De manera particular, destaca la propuesta de la delegacidon de la fabrica La Joya, que planted
la formaciéon de una comisidn que negocie con la Junta Militar, la rectificacion del articulo 154,
del cédigo del trabajo, en el cual, se permitia liquidar fabricas sin ningln tipo de auditoria. Las
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intervenciones de las autoridades politicas también proponian comisiones que dialoguen con la
Junta Militar, sin embargo, no conocemos fuentes que nos hablen del accionar anticipado de las
autoridades locales frente a la crisis que sucedia en Atuntaqui.’®?

Esta version de la asamblea que propone Posso es tan llamativa porque los silencios y los olvidos
resuenan considerablemente, pero, ¢Por qué entender el accionar politico de los trabajadores
de la fabrica Imbabura es tan importante, durante los primeros meses de la crisis del 65? porque
nos ayuda a comprender que las sublevaciones no ocurren fortuitamente, los subalternos no
son Unicamente movidos por el hambre cuando enfrentan al poder, (Guha, pag. 45) sino que
existe, sobre todo, agencia y canales de negociacidén que usualmente el poder ofrece para que
los subalternos pacten con el Estado y la élite. Por ello, el concepto de la economia moral de la
multitud de E.P. Thompson®>3, nos ayuda a comprender los mecanismos subyacentes que
existen a las formas de protesta y de accion social de las multitudes. (Thompson, pag. 65)
Aunque, en este capitulo resuenan significativamente los silencios del autor sobre la “voz” de
los obreros porque seguimos escuchando en el relato solo la mirada de la gran autoridad,
mientras que las voces y agencia de los subalternos se desvanecen. Cuando se les da mayor
importancia a las intervenciones del vicario, al jefe de la policia y el delegado de la CEDOC, los
obreros comunes no tienen cabida en la narrativa de Posso.

Dicho esto, éPor qué obviar o silenciar las intervenciones de los obreros, del sindicato y de las
autoridades de Atuntaqui o Andrade Marin que tampoco se esclarece su accionar, durante esta
asamblea, propuesta por la misma clase trabajadora? ¢Por qué no presentar las otras voces del
obrero o antefio comun? Podemos suponer cualquier hipdtesis porque el autor no esclarece de
manera explicita por la propia limitacion de sus fuentes, sin embargo, lo que si podemos hacer
es examinar a contrapelo la forma en que construye narrativamente la historia de la fabrica
Imbabura. Esta manera de obviar las posturas politicas y agencia de los trabajadores no es nueva
en su obra, sin embargo, destaca profundamente en este capitulo porque esperdbamos que, en
este momento, al fin escuchariamos las voces, las posturas y las propuestas que nacen de la
clase trabajadora de Atuntaqui.

En este caso, no se escuchan explicitamente, pero las acciones y gestiones sugieren una cierta
unidad y colaboracidn entre las distintas organizaciones sindicales, para encontrar propuestas y
generar el didlogo con el poder. La “unidad” del sindicato, el comité de empresa y la asociacion
de empleados, fue evidente en la asamblea general de empleados y obreros celebrada en la
Casa del Obrero Textil de la ciudad de Atuntaqui, el 14 de mayo de 1965. Seguin Miguel Posso,

152 De igual manera, Posso relata, la participacion de una delegacién de trabajadores en el desfile de las
fiestas del retorno del 28 de abril de 1965, en la ciudad de Ibarra. Con la intencidon de lograr visibilizar la
situacion y lograr que el pueblo ibarrefio e imbaburefio se informara y solidarice con la situacion de
Atuntaqui. El diario La Verdad menciona su intervencién en el desfile, el 27 de abril de 1965, (Trabajadores
de fabrica "Imbabura" de Atuntaqui participardn en desfile de fiesta del Retorno) ademds, mencionan el
interés del comité de trabajadores por presentar sus peticiones al ministro de gobierno y de prevision
social que estaran presenten en el desfile. Agradecen la colaboracién “a todas las entidades obreras de la
provincia por su noble gesto de solidaridad clasista.”

153 E| concepto de la economia moral de la multitud de E.P. Thompson es utilizada para explicar los
comportamientos y fendmenos econémicos que se definen desde una normativa moral y cultural de las
costumbres sociales. (Tradicion, revuelta y conciencia de clase. Estudios sobre la crisis de la sociedad
preindustrial., 1979, pags. 62-65)
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los mas de 600 trabajadores eligieron conformar un Comité Ejecutivo Pro-defensa de los
Derechos de los Obreros, que se encargaria de representarlos frente a las autoridades.

Eligieron a tres representantes de cada asociacién sindical, como representantes de la
Asociacion de Empleados de la fabrica: Luis Jacinto Espinosa, Anibal Castro y Salomén Romero
Rodriguez; representantes del Comité de Empresa: Antonio Corrales, Pedro M. Estévez y Luis
Enrique Davila; y como representantes del Sindicato Textil: Arturo Jativa, José Maria Estévez y
Carlos Montalvo. Al igual que en la asamblea del 21 de abril, destaca la superficialidad con la
gue Posso analiza la agencia de la clase trabajadora y la presencia del inspector del trabajo de
Imbabura, durante este tipo de actos, porque no le interesa ¢ Qué se discutid en esta asamblea
tan relevante? sino que solo se enfoca en describir quienes intervinieron y ya.

Aungque si sefala una participacién mas activa de los trabajadores, cuando se planted la compra
de la fabrica, a pesar de la dificultad que suponia dicha propuesta. Sin embargo, no presenta
fuentes que respalden esta afirmacion. A pesar de que la idea de que los trabajadores quisieran
comprar la fdbrica no es del todo absurda, pero no podemos confirmar el apoyo de otras
organizaciones gremiales y ni de las autoridades en este primer momento de inicio de la crisis,
por la falta de fuentes.

En el relato de Posso, los obreros se presentan como trabajadores sin agencia, ni
posicionamiento politico claro y cuando si los menciona estdn disminuidos a posiciones
“combativas e incitadoras”, que en realidad no nos dejan ver alguna postura politica del
sindicato y mas alla de ello, algo que nos permita ver el pensamiento politico de los hombres y
mujeres de la clase trabajadora antefia de los sesenta. El sindicalismo politico a partir de la
segunda mitad del siglo XX, no ha sido examinado a profundidad, pero podemos decir que se
caracterizé por la inestabilidad politica y las continuas divisiones y fragmentaciones de sus
propios partidos.

No se establece si existe alguna relacidn con los partidos de izquierdas, o tal vez, estd mas clara
la relacion que no se enuncia explicitamente, pero que es obvia con una corriente mas de
derecha y conservadora, por la participaciéon de la CEDOC®?, la injerencia de autoridades
eclesidsticas en eventos sindicales y su influencia continua en organizaciones como la JOC
(Juventud Obrera Catdlica)!®*. En el discurso del autor, las autoridades religiosas y su influencia
en la historia de la fabrica son destacadas desde la “bendicién” de la primera piedra hasta su
disolucion.

En este contexto de inestabilidad durante la crisis del 65, el sindicato en el relato oficializado de
Posso es escasamente mencionado y los trabajadores parecen “negociar y proponer” desde un
lugar sin conciencia politica ni agencia. Lo que conecta perfectamente con la propuesta

154 La Confederacién Ecuatoriana de Obreros Catdlicos (CEDOC) se fundé durante el Primer Congreso
Obrero Catdlico celebrado en Quito desde el 28 de septiembre y 2 de octubre de 1938. Sin embargo, antes
de su creacion, desde el nacimiento del movimiento obrero ecuatoriano existieron sociedades de ayuda,
circulos y asociaciones catdlicas o sociedades confesionales que tuvieron una notable influencia en
Cuenca y tuvo mayor fuerza en ciudades y pueblos provinciales como en Loja, Carchi e Imbabura.

155 La Juventud Obrera Catdlica fue una sociedad cultural y social organizada por el cura pérroco de la
iglesia de Andrade Marin en 1938, en la cual, participaron obreros y obreras de la fabrica Imbabura
organizando diversas actividades benéficas, sociales y culturales. (Posso Yépez, 2008, pags. 125-128)
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metodoldgica de la prosa de la contrainsurgencia de Guha®®® cuando se cuestiona ¢ Cémo se les

quitd la conciencia politica a los subalternos y de qué manera podemos acceder a ella, en fuentes
y discursos sesgados? Teniendo en cuenta que no poseemos, fuentes sindicales el analisis
textual y a contrapelo son nuestras Unicas grandes armas. Sobre todo, para comprender desde
dénde y como se construyd el discurso del texto secundario que prioriza la mirada de la
autoridad y no considera relevante a la conciencia politica de la clase obrera. De hecho, segin
Guja esta conciencia existe, pero se encuentra sesgada tanto en las fuentes como en el discurso.
Por lo que, la intencién no es proyectar un accionar politico como un texto terciario, sino que es
necesario ver mas alla de la historia ya contada y oficializada.

Durante el mes de “negociacidon “comienzan los incidentes y las rifias entre obreros, como lo
demuestra la fuente, del diario La Verdad, (Registrdronse incidentes en Atuntaqui por el
problema de la fabrica Imbabura) del 17 de junio de 1965. La aparente “unidad” lograda con la
conformacion del Comité ejecutivo empieza a desvanecerse y a fragmentar a las organizaciones
sindicales. Mas alla de identificar a qué posturas politicas respondia el comité durante este
primer momento, podemos decir que nacid desde la necesidad politica de crear una
organizacién que sea capaz de negociar con la patronal e impida la liquidacién a toda costa. Lo
gue no impidié que no se susciten fricciones y diferencias entre los obreros que buscaron
priorizar sus intereses particulares, lo que no les quita la conciencia politica a estos individuos,
sino que demuestra que la conciencia politica de los obreros no es homogénea ni unilateral.

4.3.2. Las negociaciones y el incumplimiento de la Industrial Algodonera.

Las negociaciones y propuestas por parte del comité pro-defensa continuaron de manera
desesperada hasta lograr una reunién de negociacidon con la patronal, que tuvo lugar en el
despacho del Ministerio de Previsién Social y Trabajo, en Quito el 17 de mayo de 1965. Con la
presencia del ministro Luis Jaramillo Pérez, Lorenzo Tous Febres Cordero, presidente de la
Industrial Algodonera, Narciso Tibau, gerente general de la compaifiia, los miembros del comité
ejecutivoy como observadores miembros del Consejo Directivo de la Federacién Nacional Textil.

Miguel Posso cita el acta de convenio de la reunidn en la que se acuerda “aplazar los efectos de
la antedicha liquidacion hasta el 15 de junio del afio... debiendo en el decurso de dicho plazo
realizar todo género de estudios de orden econémico, técnico, contable y financiero de la fabrica
en mencidn”*’. El informe estaria a cargo de una comisién, conformada por delegados del
MPSyT y por parte de la patronal, designan a Vilageliu y Tibau. El acta de convenio®*® especifica
gue los informes deben ser entregados hasta el 31 de mayo y maximo hasta el 15 de junio se
debe llegar a un acuerdo, caso contrario, se hace efectiva la liquidacidn. Conseguir la suspension
de la liquidacion y la implementacion de una comision que analice la situacién de la fabrica
Imbabura fue una de las consignas de los trabajadores desde el principio de la crisis.

156 | a prosa de la contrainsurgencia es una metodologia planteada por Ranahit Guha, que bésicamente
propone no encontrar la voz del subalterno, sino se pretende entender el proceso por el cual se
subalternizan estos grupos. Para ello, el autor se propone rastrear sus huellas en documentos oficiales del
poder y en los discursos historiograficos, aunque los dos estén sesgados. Guha, op.cit., p. 12

157 yéase la versidn completa de la suscripcién del acta de convenio del 17 de mayo de 1965 en Posso
(Arrastre del técnico Vilageliu, un crimen colectivo. La historia no contada de la fabrica Imbabura, 2023,
pag. 76)

158 Solamente se menciona al secretario general del comité de empresa y el presidente de la Asociacion
de empleados, pero no al sindicato cuando se explica como fue notificada la liquidacién a los trabajadores.
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Evidentemente, los obreros de Antonio Ante querian que la fabrica siguiera funcionando porque
era la mayor fuente de empleo de la localidad. Por lo que, se planted comprar la fabrica o buscar
medios para inyectar capital para que continue laborando, empero, son hipdtesis y propuestas
gue no podemos asegurar por la falta de fuentes, aunque la memoria colectiva que recopilé
Posso nos hablan de aspectos que se escapan a los documentos oficiales. Como lo es el
testimonio de que en la reunién del 17 de mayo con la patronal se ofrecié otra alternativa que
no esta presente en el acta oficial del convenio. Como medida alternativa para evitar el cierre
de la fabrica, se proponia al comité que un porcentaje de los obreros se acojan de manera
voluntaria a la jubilacién. Del mismo modo, se solicitaba al comité emprender una “campafia de
informacidon” sobre los beneficios de la jubilacién'® si se “retiraban voluntariamente 200
obreros” la patronal reabriria la fabrica.

Por un lado, tenemos el acta de convenio que registra dicha reunidn en la que sobre todo la
autoridad interviene en el “documento oficial”, pero no se alude a la propuesta que menciona
Posso, ni mayor parte de las negociaciones entre los directivos de la patronal y el comité
ejecutivo. Por otro lado, tenemos el testimonio que expone Posso en la cual, la patronal ofrecid
semejante “alternativa” que vulnera totalmente los derechos laborales de los obreros. A pesar
de ello, seglin Posso, esta propuesta fue discutida en una asamblea en Atuntaqui, en la noche
del 18 de mayo, la propuesta fue acogida de manera dividida entre “la aceptacién y el
rechazo”'® lo que ya reflejaba la tensién y la fragmentacidn entre la clase trabajadora antefa.

En el momento en que “negocian” con la patronal empiezan la fragmentacién de su “unidad”
por los pactos o fidelidades de empleados con los directivos, sobre todo cuando algunos
trabajadores aceptan la propuesta y la discuten, pero evidentemente nunca se acepta por
unanimidad. Las fricciones fueron cada vez mas obvias cuando el comité ejecutivo envié un
oficio, el 2 de junio, al ministro por el incumplimiento de la patronal a los acuerdos de la reunidn
del 17 de mayo, por no presentar los resultados de los informes técnicos de la comisién hasta el
31 de mayo. El incumplimiento reiterado de parte de la patronal, sélo suscitdé mayores
inconformidades entre la clase trabajadora que expresé su descontento con la falta de interés
de los miembros de la comisidn, que solamente “hacen acotaciones a nuestros informes” 6!

El fragmento del oficio que presenta Posso, nos deja ver la frustracién de los representantes de
los trabajadores en que sea haga caso omiso a los acuerdos y solicitudes. Sobre todo, cuando las
iniciativas provienen de los trabajadores y solicitan la intervencién del ministerio para que se
escuchen sus reclamos. Lo que ya nos deja ver cdmo estaba la relacion con la patronal,
especialmente, con José Vilageliu como director y como miembro de la comision que iba a
levantar el informe técnico. Si la comision entrega los informes, ellos piden que “se nos entregue
para hacer estudiar a nuestros asesores y nosotros mismos, para poder entrar con elementos
de juicio en la mesa de discusiones”®? indudablemente contindan abiertos a seguir negociando,

con la condicién de que se cumpla el proceso transparentemente.

159 fdem.
160 fdem.
161 |bid., p.77
162 f[dem.
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El oficio termina con la advertencia de que el comité “se vera en el doloroso caso de cruzar los
brazos y dejar pasar la liquidacidon sin responsabilizarse de las consecuencias”®® con lo que
previnieron el descontento general, la zozobra y desorden que estdn empezando entre los
obreros. Las advertencias del comité reflejan la incertidumbre y los primeros altercados entre
los trabajadores registrados por el diario la verdad de Ibarra el 17 de junio de 1965. Sobre los
informes que la comisidn debia entregar, no se vuelve a mencionarlos. No sabemos nada de la
comision, ni de los acuerdos a los que llegaron después del 17 de mayo.

Conforme avanzan las negociaciones con la patronal va incrementando el descontento entre la
clase trabajadora, porque se generaron especulaciones sobre pactos o propuestas con los
directivos, lo que solamente cred descontento y hostilidad entre ellos. Como lo deja ver el oficio
enviado al coronel Guillermo Freile Posso, miembro de la Junta Militar de Gobierno, el 14 de
junio de 1965.'%* En la cual, ya se denuncia la participacién de Vilageliu como el ideario y el
reclutador de obreros para que pacten “arreglos inmorales” con los directivos en Quito. Niegan
cualquier negociacion “por debajo de la mesa” con la patronal, de igual manera, manifiestan su
unidad como comité pro defensa como la Unica organizacién que cuenta con el apoyo
mayoritario de los obreros y de la poblacién de Atuntaqui. La economia moral de la multitud se
refleja cuando el Comité denuncia los “pactos entre Vilageliu y otros empleados
administrativos” que intentan “negociar un trato con la patronal”, lo que ocasionaria que se
rompa el pacto social establecido entre la poblacidn de Atuntaqui y la compafiia. La economia
moral de la multitud no solamente esta determinada por los factores econédmicos sino sobre
todo por la moral y las costumbres de la localidad.

4.3.3. Acta de convenio del 15 de junio de 1965.

Las negociaciones continuaron durante el 13 al 15 de junio de 1965 con una colaboracién activa
de parte de las entidades del estado, (MPSyT y el Ministerio de Gobierno) asi como también de
autoridades locales de Imbabura, como el prefecto y el Consejo Municipal de Antonio Ante,
entre otras asociaciones. Aunque las fuentes primarias que cita Posso, sean solo fragmentos de
la participacién de las autoridades frente la crisis, es probable que dicha colaboraciéon se debié
a como la clase trabajadora movilizé distintas influencias, militantes o no, para intentar otros
medios de negociacidn, en este caso, valiéndose de autoridades o colectivos que ayuden a
presionar a la Junta Militar para que, de igual manera, presionen a la Industrial Algodonera.

Consideremos que la crisis textil del 65, paulatinamente, se convirtié en una crisis social, por ello
hablamos de una economia moral de la multitud cuando no solo las condiciones econémicas se
ven afectadas, sino que también las costumbres y la cultura, por lo que, es légico que al menos
las autoridades de Imbabura hayan intervenido en la crisis. Aun asi, segun las fuentes que
disponemos sigue siendo una vision muy fragmentaria de su participacion.

De modo que, las reuniones de negociaciones y convenios son increiblemente valiosos para
entender cdmo los subalternos con conciencia politica o no, antes de recurrir a una sublevacion
significativa buscan otras formas de movilizacion o de concientizacidon antes de acudir a la
violencia. (Guha, pags. 43-44) En otras palabras, las rebeliones de campesinos o de los

183 fdem.
164 yyéase la versidon completa del oficio del 14 de junio de 1965 en Posso, op.cit., p.78.
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subalternos no son esporadicas, aunque las fuentes oficiales del poder, asi lo dejan ver. En
realidad, esconden el accionar anticipado, organizado y pensado de los subalternos.

Como lo pudimos ver en todos los meses que el comité “negocio” y sobre todo presioné al
ministerio para que la Industrial Algodonera cumpliera los convenios. No sabemos bajo qué
condiciones se logré conseguir la reunidn del 15 de junio de 1965, en la cual se suscribié un acta
de compromiso, que contd con la presencia con uno de los miembros de la Junta Militar,
Guillermo Freile Posso, el ministro de Previsién Social y Trabajo, Lorenzo Tous Febres Corderoy
por otra parte los miembros del Comité Ejecutivo.'® En el acta de compromiso se acuerdan los
siguientes puntos:

Primero.- acuerdan que segun la notificacion de liquidacidon interpuesta por la compafiia el 19 de
abril de 1965, y la posterior acta de convenio del 17 de mayo, debian quedar concluidas las
relaciones laborales y actividades de la fabrica Imbabura, a partir del 15 de junio, sin embargo,
ante la intervencién de Guillermo Freile Posso y el ministro de trabajo, convienen reiniciar las
operaciones en la fabrica Imbabura bajo un plan que elaborara la empresa hasta el 30 de junio,
el cual contemplara sobre todo la reduccién de personal.

Segundo.- la reducciéon de personal, comprendera los trabajadores que se encuentren en
condiciones de obtener su jubilacién ordinaria; y ademds, a un grupo no mayor de doscientos
trabajadores, que seran determinados en la forma que se consigna en el siguiente punto.

Tercero.- el Ministerio de trabajo, por intermedio de la Direccién General del ramo, procederd a
verificar la inscripcidn voluntaria, de aquellos trabajadores que quisiesen estar comprometidos
en la reduccién de personal; y por consiguiente, no incluidos en la nueva planta de trabajo, que
consultara el plan elaborado por la empresa. El nimero de trabajadores que faltare para
completar la cifra prevista en el punto procedente, serd establecido en su nominacién, por la
empresa; con la intervencion de la Direccidn General de trabajo, o su delegado para el objeto, la
misma que consultard el criterio de los trabajadores al respecto.

Cuarto.- la Empresa conviene en pagar a los trabajadores, que se incluyeren en la cifra de
doscientos ya indicada; y en razén de no quedar ellos comprendidos en la nueva planta de
trabajo; la suma de dos mil quinientos sucres, cada uno; suma que se duplicard, para el caso de
trabajadores miembros de la Directiva de organizacion Laboral, perteneciente a la Empresa, cuya
calidad deberd ser debidamente justificada. Los trabajadores comprendidos en el caso referido
en este punto, percibiran, ademas, la parte proporcional al décimo tercer sueldo y a las
vacaciones no gozadas, en los términos legales.

Quinto.- por el periodo de suspensién de actividades, de la fabrica, los trabajadores que fueren
a continuar en ella, por estar incluidos en la nueva planta de trabajo, percibiran el cincuenta por
ciento de su respectivo salario.

Sexto.- las partes establecen de modo expreso que, por acuerdo voluntario de las mismas, que
determina la iniciacion de una nueva operacion de la fabrica Imbabura de Atuntaqui, a partir del
30 del afio en curso. Tal iniciacidon no se considerara comprendida en el inciso segundo del
articulo 154 del cédigo del trabajo; inciso cuya disposicidon no podra ser aplicable en este caso.

165 L os miembros del Comité Ejecutivo fueron: Luis Jacinto Espinoza, Salomén Romero, Anibal Castro,
Antonio Corrales, Pedro Estévez, Luis Enrique Davila, Luis Arturo Jativa, Carlos Montalvo y José Maria
Estévez. Como representantes de la Asociacion de Empleados, del Comité de Empresa y del Sindicato
Textil Fabrica Imbabura.
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Séptimo.- La empresa, por su parte, garantiza al personal que queda incluido en la nueva planta
de trabajo, con la que operara desde el 30 de junio del afio en curso, la estabilidad laboral de
acuerdo con sus condiciones financieras y su operacidn industrial.

Octavo.- si con posterioridad, en el lapso de un afio, la empresa estuviere en condiciones de
aumentar el personal de trabajo, preferira hacerlo, con las personas que han cesado en sus
labores, por efecto de liquidacién.

Noveno .- las partes se ratifican en las estipulaciones precedentes, a las cuales dan fuerza de
ejecutoria inviolable; y en virtud de la presente acta, queda concluido el conflicto suscitado con
motivo de la liquidacidn de la fabrica, quedando las partes solamente sometidas al cumplimiento
de las estipulaciones que se han consignado en el presente instrumento. Las partes dejan
constancia de su agradecimiento al sefior coronel de Estado Mayor, Guillermo Freile Posso,
gracias a cuya intervencion ha sido posible la solucién del conflicto en referencia; asi como
también, reconoce la labor acertada con el mismo objetivo, que han realizado los sefiores
ministros, subsecretario y Director General del Ministerio de trabajo y en fe de ello suscriben los
comparecientes, por cuadruplicado, en la fecha que se indica; interviniendo también el Doctor
Hugo Larrea Romero, Director General de Trabajo.

Otro si.- para el caso previsto en el punto cuarto, se entiende como organizaciones laborales de
la empresa, el Comité de Empresa, el Sindicato y Asociacion de Empleados de la fabrica “La
Imbabura”. El acta termina con las firmas de cada uno de los presentes en la reunion, ademas de
otros abogados a los que no se especifica su rol.*® Recuperado de (Arrastre del técnico Vilageliu,
un crimen colectivo. La historia no contada de la fabrica Imbabura, 2023, pags. 80-82) de Miguel
Posso Yépez.

Es el documento oficial que sintetiza el accionar de la patronal y el comité para solucionar el
conflicto durante meses de negociaciones y refleja el apoyo del estado a la propuesta inicial de
la patronal, que de cierta manera podria evitar el cierre definitivo de la fabrica Imbabura, la
reduccion de personal, ya sea por jubilacion “voluntaria” o impuesta. Un sacrificio de una
“minoria” de doscientos obreros que aparentemente seria suficiente para mantener a flote la
fabrica.

A pesar de que la propia poblaciéon de Atuntaqui y el Comité Ejecutivo denunciaron “la
negociacion por debajo de la mesa” de ciertos obreros aliados con Vilageliu, sorprende que ese
mismo comité accedid a “la reduccidn de personal” y acordd que los lideres sindicales de cada
organizacién de trabajadores accedan a un pago extra para acogerse a la jubilacion “voluntaria”.
¢La propuesta de la patronal solamente buscaba deshacerse de los lideres sindicales a cambio
de una compensacion extra? Si el problema era la falta de liquidez porque se ofrecié mas dinero
a los lideres sindicales, o el acuerdo tiene un truco para que los obreros a los que les apremia
las necesidades econdmicas se acojan a la jubilacidn “voluntaria” simplemente porque el acta
acorddé pagarles a obreros que desde hace dos meses no percibian ni su sueldo y ni su
liquidacion.

Los acuerdos del acta reflejan claramente que tanto el Estado como la poblacidon de Atuntaqui
guerian seguir manteniendo su acuerdo con la patronal pese a todos sus incumplimientos. El
estado no queria encargarse del todo de la situacion y busco acordar un pacto para que la

166 Como el Doctor Leonardo Moscoso, abogado de la Compafiia Industrial Algodonera, Doctor Julio Cesar
Trujillo y Doctor Fernando Pareja.
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industria textil continde funcionando ¢Por qué a pesar de los reiterados incumplimientos
todavia se sigue pactando con la patronal? ¢Por qué nunca se menciona ninguna sancién a sus
incumplimientos? El accionar del Estado no queda claro, en este sentido, el acta sdlo reflejaba
la intencién de solucionar el conflicto, pero a pesar de las reiteradas negociaciones continua
siendo necesaria la mediacidn del estado e inclusive que las negociaciones con el ministerio no
fueron suficientes y era necesaria la participacién mas activa del Estado. De hecho, de un
miembro de la Junta militar de gobierno para que interceda personalmente.

Los acuerdos del acta también nos hacen cuestionar el accionar del comité, que acepté un pacto
que transgredid todas las condiciones del trabajo digno, ¢Por qué los trabajadores accedieron a
continuar laborando solamente por el cincuenta por ciento de sus salarios? Evidentemente, el
acta no representa para nada la voz, ni resistencia, ni propuesta de otras alternativas de parte
de los trabajadores solo nos muestra una solucidn al problema, y una total omisidn de la agencia
de los trabajadores en las fuentes oficiales. Lo que llama notablemente la atencidn es que al
menos desde el relato de Posso se presenta una actitud de total pasividad de los trabajadores
gue contrasta enormemente con los momentos de violencia contenida de los meses de
negociacion y la explosidn de violencia que sucederian meses después en un “crimen colectivo”
de la multitud.

Para hablar de la voz y agencia de los subalternos primero debemos situarnos en la discusién
gue plantea Gayatri Chakravorty Spivak en su conocido ensayo, “¢Puede hablar el subalterno?”,
en cual, cuestiona el problema tedrico de su representacidn en el discurso, ya que, el subalterno
carece de los medios para representarse, por lo que, el intelectual es el sujeto que lo representa.
(2009, pdag. 10) Los grupos subalternos tanto en las fuentes como en el discurso son proyectados
desde el conocimiento elitista, a pesar de que se trate de intelectuales y filosofias liberales, en
realidad, solo reproducen los mismos discursos de la élite, por ello, se cuestiona si en realidad
el subalterno puede hablar y lo mds importante que sucede cuando interpelamos al
conocimiento “é¢Qué ocurre con esos intelectuales tan radicales...cuando se les proyecta sobre
la realidad de los grupos subalternos, o mas aun, sobre la mujer subalterna®’?” la respuesta
evidente es que en realidad, ni siquiera en este tipo de estudios podemos escucharlos. Por lo
tanto, Spivak reconoce que no podemos oirlos en el conocimiento hegemanico, pero esto no
significa que los subalternos no hablen, de hecho, lo hacen todo el tiempo, pero no poseemos
la infraestructura para entenderlos.

Retomando el andlisis del accionar del comité durante el acuerdo del 15 de junio, me resulta
interesante entender porque el comité acepta tales condiciones de liquidacién y reinsercién
laboral. Indudablemente, una sola fuente no nos dice mucho sobre la agencia de los obreros
antefios, pero si nos hablan mas las otras fuentes que no se alinean con esta vision de “unidad”,
la lucha obrera integrada (por los obreros y trabajadores), que no son y ni actian como un sujeto
unitario, transparente y homogéneo. Las negociaciones nos demuestran que la heterogeneidad
de los intereses de la clase trabajadora de Atuntaqui incrementa progresivamente cuando la
patronal negocia con los subalternos.

167 Se refiere a los casos de estudio que sirven a Spivak, para ejemplificar el problema teérico de la
representacion del subalterno, los dos ejemplos que toman en consideracién son “el de las viudas que se
auto inmolaban en la pira del marido muerto y de una tia suya que se suicidé a la edad de diecisiete afios
empleando su cuerpo como texto y mensaje.” Spivak, op.cit., p.12
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Las negociaciones “por debajo y por encima de la mesa” quedan claras cuando acceden a jubilar
“voluntariamente” a doscientos obreros, sobre todo los lideres sindicales que recibirian una
liquidacidn doble para salir “voluntariamente” de la compaiiia. Coincido con la mirada de Posso,
cuando reconoce que el trato al que varios obreros accedieron fue una manera de liberarse de
las presiones econémicas que aquejaban a la poblacién antefia, pero, sin embargo, me parece
un analisis limitado que reduce el problema al hambre, que, sin lugar a dudas, era apremiante
para ese momento, pero que no presenta con matices todas las posibilidades de resistencia y
agencia de trabajadores que lograron negociar con un miembro de la junta de gobierno su
situacion. Las contradicciones, interrogantes e inconsistencias de esta historia solamente
parecen aumentar a medida que avanzan el andlisis del discurso las mismas se convierten en
inabarcables e inexplicables desde nuestro limitado acceso a otras fuentes.'®®

4.4. El paternalismo industrial en la relacidn obrero-patronal en la fabrica Imbabura.

Imagen 29. “Antonio Tabara (en la parte superior derecha) supervisando el trabajo de los obreros”
(Posso Yépez, 2008, pag. 190)

Los dias posteriores a la firma del acta de compromiso entre la patronal y los trabajadores, el
MPSyT, mediante la Direccion Nacional del Trabajo envié a Atuntaqui a dos funcionarios,
Alejandro Espinoza, secretario de la Direccién Nacional del Trabajo y Francisco Viteri, inspector
de trabajo, para que en coordinacién con los lideres sindicales inscriban a los obreros que
voluntariamente se acogian a la jubilacién voluntaria.'®® Segiin Posso muchos fueron los obreros
gue se inscribieron, no especifica cuantos ni cémo sucedio la suscripcién de los mismos, pero
alude a que todavia en esos dias inciertos para Atuntaqui, “existian posiciones diametralmente
opuestas”?’® entre el sindicato y el comité de empresa exhortaban a los obreros a firmar de
forma “voluntaria” por los beneficios econdmicos que tendrian en ese momento. Entendemos
por diametralmente opuestas a que el sindicato exhortd a los obreros que no se adhieran al
trato pactado con la compaifiia, por lo que, se reconoce por primera vez una clara posicion, sobre
todo, del sindicato frente a la propuesta de la patronal. Posso cita un oficio enviado el 21 de
junio de 1965, al ministro interino del MPSyT, el cual transcribo integramente, a continuacion:

Sefior Ministro: Séanos permitido llegar ante Ud. Con el fin de pedir que su autoridad dirija a los
sefiores Empresarios de la Fabrica Imbabura, para que se dignen entregar a los trabajadores, que

188 Fyentes oficiales como comunicados internos dentro del ministerio u fuentes sindicales.

169 Quienes “voluntariamente” se acogian a la jubilacién voluntaria. Recibirian como liquidacién 2500
sucres, la parte proporcional al décimo tercer sueldo y los haberes por concepto de vacaciones.

170 posso, (Arrastre del técnico Vilageliu, un crimen colectivo. La historia no contada de la fabrica
Imbabura, 2023, pag. 83)
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por convenio del acta firmada el 15 de junio, el varaje de telas (7 varas) correspondientes al
primer semestre del presente afio.

Entendemos que por ser una costumbre practicada por muchos afios acd, es una Ley y por lo
tanto solicitamos se haga esta entrega en tela a los que han aceptado la separacion de la
Empresa, ya por jubilacién, ya sea en forma voluntaria a fin de superar la crisis de los Patronos.
Asi mismo sefior ministro queremos que por su intermedio se haga llegar la insinuacién de que
la Empresa siquiera abone el 50% de los salarios perdidos por los seis miembros del Comité
Ejecutivo, que por accion del problema tuvimos que perder el trabajo en las continuadas
comisiones, habiendo sido esto una peticién formal del sefior coronel Freile Posso.

EL COMITE EJECUTIVO DE LOS TRABAJADORES DE LA FABRICA IMBABURA. Recuperado de
(Arrastre del técnico Vilageliu, un crimen colectivo. La historia no contada de la fabrica
Imbabura, 2023, pag. 83) de Miguel Posso Yépez.

La peticién del oficio refleja, por un lado, la economia moral de la multitud que, a pesar del
fraccionamiento de las relaciones con la patronal, la comunidad antefia, todavia buscaba que se
respeten las tradiciones y costumbres que se mantenian con la compaiiia. En palabras de Posso,
desde 1940, se exigio a la compafiia entregar el 5% de las utilidades del afio 1939.%"!La cantidad
correspondiente a cada obrero era de 30 sucres, pero se entregaron 27 sucres en varas de tela,
mientras que los 3 sucres restantes se “descontaban” como tributo a la Caja del Seguro. Esta
modalidad de “pago”, constituida como “costumbre” con el pasar de los afios, funcionaba como
un modo de liquidar la mercancia apilada en las bodegas'’? y pagar utilidades a los obreros.

A pesar de que ya terminaron las negociaciones y el deterioro de las relaciones con la compaiiia,
es evidente, que para el comité es importante que se escuchen y se cumplan con las peticiones
pactadas con la patronal. Por esta razon, lo hacen por medio de los canales oficiales del estado
como ente mediador, que debe hacer cumplir a la compafiia no solamente con los “acuerdos
oficiales” sino también con las costumbres de la comunidad. Esta peticién no se discute en la
mesa de negociaciones oficial, pero es igualmente relevante para los miembros del comité.

Por otro lado, el oficio también destaca, el paternalismo industrial'’? que imperaba en la relacién
obrero-patronal en la fabrica Imbabura, entendemos al concepto de paternalismo desde
Thompson que lo describe como un término impreciso'’, visto como un modelo de orden social
(1979, péag. 19) que rige las formas de integracién y articulacién social (Lépez, 2019, pag. 109)
basadas en maneras de autoridad y proteccién patriarcal. Evidentemente, no solo en este

171 Con ello se cumplia con “lo dispuesto en el articulo 374 del codigo del trabajo vigente en esa fecha” en
Posso ('Fabrica textil Imbabura: la historia y los acontecimientos mas relevantes de Antonio Ante', 2008,
pag. 129)

172 hara los obreros que la recibian como pago de utilidades cada afio, una cantidad de tela que les servia
como un ingreso extra.

173 Del mismo modo, |a relacién establecida por Juan Yarur, administrador de |a fabrica de San Tomé refleja
como uso su caracter conciliador y paternalista para contener las presiones sindicalistas y cuando la
administracion pasa a sus hijos, tres décadas después, con una nueva generacion de trabajadores textiles,
las relaciones obrero-patronales habian mutado o se quebrantaron porque el accionar politico de los
trabajadores textiles cambia con coyunturas huelguisticas” Venegas y Morales, op. cit., p.276-277

178 “naternalismo es un término descriptivo impreciso, tiene considerablemente menos especificidad
histérica que términos como feudalismo o capitalismo; tiende a ofrecer un modelo de orden social visto
desde arriba; contiene implicaciones de calor y de relaciones personales que suponen nociones
valorativas; confunde lo real con lo ideal.” Thompson, op. cit., p.19-20
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documento podemos ver indicios de ello, sino que es posible rastrearlo desde el mismo discurso
de Posso que en si mismo ya esta sesgado por la manera en la que mira a las relaciones laborales
naturalizando las formas y tradiciones paternalistas con los directivos de la fabrica y las
autoridades.'””

El hecho de que la fabrica estableciera una manera “distinta de pagar”'’® las utilidades que, por
ley, debian recibir los obreros, nos habla de la manera en como acataban a su manera las
obligaciones con los trabajadores. Una practica que es vista con total normalidad y asimilada
posteriormente como una costumbre, y como tal, debe ser respetada solamente para los
obreros que se acogen a la “jubilacion voluntaria”, no se menciona a “los otros” que no se
alinean y no colaboran a “superar la crisis de los patronos” (Posso Yépez, pag. 83) el oficio del
comité no menciona a la propia crisis que atravesaba Atuntaqui, ni la mayoria de sus obreros,
solamente la de sus patronos.

Aunque, para los trabajadores sean reconocidas como “costumbres” como lo refleja el
documento, son relaciones que van mas alla de una simple manipulacidn de intereses, porque
se establecieron durante tres décadas en la fabrica Imbabura, por lo que, para los obreros
debian seguir vigentes. Los trabajadores y el comité estdn en total derecho de usar todos los
canales oficiales que les permita el sistema para apelar a que las tradiciones se cumplan, para
Alejandro Loépez, esto no es una mera manipulacidn, sino que contiene en si misma una
connotacion de autonomia, reivindicacion y defensa de su ser politico. (Lopez, pag. 109)

Retomando, la discusion sobre el oficio y el rol del comité es pertinente analizar a contrapelo
cada detalle de esta fuente porque esgrime el accionar del comité dias antes y después de
finalizada su misién como representantes de los trabajadores de Atuntaqui. Pese a que, el
documento aluda a un paternalismo imperante, de igual manera, nos expone un accionar mas
auténomo de un comité que utiliza los canales oficiales para hacer cumplir sus propios intereses
y los intereses que representan, en este caso, el proyecto de la reduccién de personal por medio
de la “jubilacién voluntaria”. Anteriormente, se mencionaron los tratos “por debajo de la mesa”
con la compaiiia, debemos cuestionarnos si este proyecto que tanto abanderaba el comité
pertenece también a este tipo de trato. La peticidn de que el ministerio “insinué” a la empresa
gue se paguen los salarios de solamente 6 miembros del comité, nos habla de los propios
intereses de sus miembros, que avalan su peticidn explicando que esta fue una “peticién formal
del sefior coronel Freile Posso” (pég. 83).

¢Por qué unicamente se pide el pago de solo 6 miembros del comité si en realidad eran 9
miembros? ¢Existia, acaso, un fraccionamiento dentro del propio comité? Recordemos que,
desde la firma del acta de compromiso del 15 de junio, Posso menciond el apoyo de posiciones

175 para profundizar en estudios sobre el paternalismo industrial en Chile, Véase, (Un caso de paternalismo
industrial en Tomé: Familia, espacio urbano y sociabilidad de los obreros textiles (1920-1940)., 2017)
articulo de Venegas y Morales, que plantea como hipétesis que los propietarios y administradores de la
empresa establecieron vinculos con sus operarios excediendo la estricta retribucion salarial... los
administradores intervinieron en las instituciones politicas y sociales de la comuna de Tomé, destacando
su compromiso con la asistencia social de sus habitantes, una politica que fue hilvanada con igual fuerza
en el interior de la fabrica. (pag. 277)

176 No conocemos otros casos en los que las compafiias paguen de esta manera las utilidades a sus
obreros, sin embargo, el mismo Posso menciona el pago de “bonificaciones” solamente a los empleados
administrativos desde la década del cuarenta.
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“diametralmente” distintas entre el sindicato y el comité de empresa, este ultimo abanderaba
la causa de la “jubilacién voluntaria” no seria del todo descabellado suponer que esto también
provocd una ruptura con el sindicato y posiblemente el retiro de sus miembros del Comité y por
ello, sélo se aluda al sueldo solo de 6 miembros. Miguel Posso no menciona nada al respecto,
sobre una posible fractura dentro del comité, de igual manera, Posso indica que los miembros
del comité Jacinto Espinosa, presidente y Pedro Estévez secretario del Comité Ejecutivo, ese
mismo dia, pidieron al ministro interino del MPSyT, gestione los tramites pertinentes con el
seguro para que se entreguen los fondos de cesantia y de reserva para los obreros que se acogen
a la jubilacién “especial”*’’

Lo que podemos concluir es que las peticiones del comité respondian a una manera especifica
de reclamar por sus costumbres o por sus derechos, pero por medio del uso de la autoridad
paternal, en este caso, el estado'’®, quien después de la crisis negociaba directamente los
conflictos obreros y sindicales con la burocracia por el reiterado incumplimiento de la patronal.
La hegemonia que ostentaban las instituciones del estado, reconoce que existia una relacion de
reciprocidad o equilibrio paternalista, en la cual, los estamentos sociales dependen
mutuamente, la relacién paternalista se debe analizar como una forma de mantener el control,
por ello, los trabajadores demandan el cumplimiento del rol de proteccién, ya sea, a la patronal
o al estado, porque fue una manera de acceder a derechos o beneficios preestablecidos. Esto
no significa que las organizaciones sindicales o sus representantes también negocien intereses
particulares con la autoridad patronal porque dentro de sus propios estamentos reproducian
relaciones de dominacidn interna, como se puede ver en el analisis del documento presentado
anteriormente.

4.4.1. Dias antes del arrastre del 1 de julio de 1965. Las gestiones del Comité.

Los dias previos a que se cumpla el plazo de los acuerdos del 15 de junio, el martes 29 de junio
de 1965, en la ciudad de Quito ocurrieron distintas reuniones con el abogado de la compafiia
Industrial Algodonera, Leonardo Moscoso y directivos como Narciso Tibau, que solicitaron la
intermediacion del MPSyT, para que interceda con la Caja Nacional del Seguro para que realicen
un préstamo a la compaiiia, no obstante, esto no se logra por la premura del tiempo. Por tanto,
buscan el apoyo del coronel Freile para que oficie la misma peticion al Banco Nacional de
Fomento, pero tampoco funciona. El incumplimiento de la compania Industrial Algodonera S.A.
resulta sorprendente, porque segun las fuentes que hemos analizado hasta este momento,
incumplen repetidamente y solo gestionan medidas desesperadas a Ultimo momento.

Segun el libro de Posso, ese mismo dia los miembros del Comité Ejecutivo realizan varias
gestiones en el MPSyT, una reunidn con el ministro interino, Carlos Anibal Jaramillo y otra en la
Direccién Nacional de Trabajo, ante los reiterados incumplimientos de la compaiiia intentan
exponer su descontento para que ellos, de igual manera, presionen a la patronal para que
cumpla los acuerdos. En la reunion en la Direccion Nacional, el delegado de la Industrial
Algodonera, el “Sefior Arcos” entrega la lista de los trabajadores que continuaran laborando en
la fabrica y explica que la empresa no puede cumplir con los acuerdos de las liquidaciones ni de
los salarios.

77 1bid., p.84
178 para Alejandro Lépez, las organizaciones sindicales reproducian esa relacién de “equilibrio paternal
con el Estado, él debia responder las necesidades de todos los sectores subalternos.” Lépez, op. cit., p.13.

77



A continuacién, el comité presentd una lista alterna a Francisco Viteri'’®, de los obreros que
deberian quedarse y quienes no, aungque no sabemos bajo qué criterios sucedié dicha eleccién,
lo que realmente nos interesa entender es el poder y la autonomia que llegd a tener el Comité
y sus miembros, independientemente de sus intereses. En sus manos se jugd el futuro el
presente y futuro de los obreros de la fabrica Imbabura. Posso supone que la nueva lista “era
solo del consenso entre representantes de los trabajadores y patronos”*®, En tal sentido, éde
qué voz o agencia podemos hablar de trabajadores que estaban a completa merced de las
decisiones de los patronos y de los intereses de sus representantes?

La otra alternativa del obrero de a pie fue aceptar la “jubilacién voluntaria”, tal vez unirse al
sindicato y no aceptar los acuerdos, pero que finalmente no tenemos algun indicio de que
lograrian mejorar las condiciones del trabajo textil, si escasamente podemos esbozar en rasgos
generales la desoladora situacion de Atuntaqui ¢COmo podemos rastrear las huellas de la voz
propia del obrero comun? éla oimos? Sabemos que la versidn oficializada de Posso no, pero épor
gué continua siendo necesario darle color al silencio a una historia que no solo pertenece a los
representantes de los obreros sino a toda la poblacién que dependia de la industria textil?

La mafiana del 30 de junio, el comité presenté un oficio de denuncia®® al incumplimiento de la
compania Industrial Algodonera S.A. a los acuerdos del 15 de junio, al coronel Freile, en la cual,
se dejo constancia que dichos acuerdos fueron posibles gracias a la intervenciéon del jefe de
gobierno, por lo que se pide, que lleguen a las instancias judiciales para que se cumplan los
acuerdos, a continuacién, presentamos un breve extracto del documento:

“creiamos haber puesto fin a este problema laboral presentado, ha sido vilmente burlado sin
darse cumplimiento por el patrono a ninguna de las partes. Segun ella, debia reiniciarse las
labores de la fabrica “cuando mas desde hoy”; en este lapso, debia la empresa formular la lista
de los trabajadores que, segun su criterio, debian salir hasta esta fecha, igualmente, no se ha
indemnizado al personal que por voluntad patronal debe ser separado, asi como tampoco el pago
del 50% de sus salarios, al personal que debe continuar laborando.” Recuperado de (Arrastre del
técnico Vilageliu, un crimen colectivo. La historia no contada de la fabrica Imbabura, 2023, pag.
86) de Miguel Posso Yépez.

El comité reconoce que la decision de quien continta laborando en la fabrica era Unicamente de
la patronal, pero, aun asi, no se cumplié con ninguno de los pagos y acuerdos del acta del 15 de
junio. Aiade:

“este procedimiento por parte de la empresa esta demostrando, una vez mas, absoluta falta de
seriedad y su desprecié para la clase trabajadora, sin haberle importado, inclusive, que dicho
convenio fue suscrito en presencia suya.” idem.

Utilizar apelativos como “su desprecio para la clase trabajadora” evidencian de cierta manera el
rompimiento de la relacidn obrero-patronal por obvias razones, pero también los apelativos de
condescendencia y paternalismo ya no estan presentes en este documento. El oficio advierte
gue conocen que la empresa se encuentra en mora, por lo que, “estd motivando la paralizacion

179 Inspector de trabajo, asignado a coordinar la resolucién de la crisis en la fabrica Imbabura.

180 posso, (Arrastre del técnico Vilageliu, un crimen colectivo. La historia no contada de la fabrica
Imbabura, 2023, pag. 85)

181 Ver documento completo en Posso, op. cit., p. 86
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total de toda clase de operaciones”® el mismo comité reconoce que la patronal no estd en

ninguna condicion de negociar ni de cumplir ningun acuerdo con ellos, por lo tanto, es
completamente inutil continuar confiando en su “falta de seriedad”.

Otras dudas que surgen es que en anteriores oficios el comité menciond contar con asesores,
pero Posso no los menciona, no conocemos quiénes son, y en este momento también es
pertinente preguntarse ¢Ddnde estd Vilageliu, por qué no es relevante en este momento del
relato, por qué el director técnico de la fabrica desaparece de las fuentes oficiales durante este
primer momento decisivo? El oficio finaliza con la peticién de que se concrete una reunién con
Freile, sin embargo, suponemos que no se realizd y en la noche el comité se reunié con los
trabajadores en la casa del obrero textil en Atuntaqui, donde se discutieron las gestiones
realizadas en Quito.

Evidentemente, durante la asamblea el malestar fue generalizado entre los trabajadores, y mas
aun cuando, los miembros del comité constataron que, en las instalaciones de la fabrica'®, en
la tarde del 30 de junio, se publicaron 3 avisos, el primero explicaba que, a partir del jueves, 1
de julio, comenzardn a pagar las liquidaciones a cada diez obreros semanalmente. El segundo
eran las listas de los obreros despedidos y de los que continuaran trabajando en la fabrica (ver
tabla 3) y el dltimo aviso, notificé que Unicamente se cancelara el 50% de los salarios de los
obreros que continuaran trabajando, a partir del viernes 2 de julio. Desde luego, el descontento
y enojo se aduenaron de la asamblea, “entre griterios y protestas” se designd a los miembros
del comité que informen al inspector del trabajo designado, Francisco Viteri, corrobore la
publicacidn de dichos comunicados y el total autoritarismo de la compafiia que decididé hacer
caso omiso a los acuerdos consensuados en Quito.

Trabajadores Obreros con derecho | Trabajadores que
despedidos a jubilacién ordinaria | continuaran trabajando
en la fabrica
Hombres | 202 35 316
Mujeres 20 3 1
Total 242 38 317

Tabla 3. Numero de obreros, obreras y empleados administrativos que serian despedidos, jubilados y los
gue continuardn trabajando en la fabrica Imbabura segun las listas publicadas el 30 de junio de 1965 en
las instalaciones de la fabrica.

Posteriormente, en la asamblea, los obreros exigieron a Viteri que el estado obligue a los
directivos de la compaiiia a que cumplan los convenios. El inspector de trabajo manifesté que
su presencia en Atuntaqui se debia a la elaboracidn de la lista de los trabajadores que se
“separaban voluntariamente” de la fabrica’®®. Sin embargo, ante las circunstancias se
comprometia a exigir a los administradores a primera hora de la mafiana siguiente, el jueves, 1
de julio se cumpliera con el pago de los salarios al mayor nimero de trabajadores, pero con la
condicidn de que los obreros concurran temprano a exigir el pago en las instalaciones de la

182 fdem.

183 posso menciona que las instalaciones de la fabrica se encontraban vigiladas por la Guardia Civil y que
debieron ingresar con previa autorizacion al hall de la entrada de la fabrica. Ibid., p.87

184 “| 3 lista se hara sobre la base de: |a lista presentada por los patronos, la lista elaborada el dia anterior
por los directivos del comité y la lista de los que se separaban voluntariamente.” lbid., p.93

79



fabrica. En caso de que no se logre un acuerdo, se nombrd una comisidn que se encargaria de
conseguir dinero para que los obreros antefios se dirijan masivamente a Quito y presionen al
gobierno para que se cumpla con lo acordado.

De igual manera, empezaron las primeras insinuaciones de violencia e intimidacién de dirigentes
hacia los trabajadores, como lo refleja el testimonio de Segundo Palacios sobre Jacinto Espinosa
y su amenaza para que Palacios no asista a la mencionada asamblea en la casa obrera, porque
“él era patronal y era un traicionero” “también expresa que Arturo J. le dijo: “Mafana le
haremos retazos al desgraciado de Vilageliu y le hemos de entregar al maricén de Lorenzo
Tous.”*® Los apelativos evidencian el nivel de descontento no solamente con la principal cabeza
de la compaiiia, sino que, sobre todo, los testimonios reflejan un claro desdén hacia Vilageliu,
porque es visto como un directivo que obedece Unicamente a los intereses de la patronal. Sin
duda, la relacién obrero-patronal en la fabrica Imbabura no puede reducirse a la simple
conclusién de dichos apelativos, que si reflejan el estado de deterioro en la que se encontraban
la relacion en ese momento, pero es una mirada fragmentaria de una relacién que considero
mas compleja.

4.4.2. Una aproximacion a los usos de la palabra violencia en el discurso.

En esta seccidon proponemos hacer un acercamiento a la palabra <<violencia>> una nocién
fundamental para comprender el arrastre del 1 de julio de 1965 en Atuntaqui. Los usos de la
palabra violencia, se han hecho desde distintas disciplinas, por politélogos, historiadores o
antropélogos, estos ultimos, la han analizado como un concepto de violencia fundacional o
violencia del origen que funciona para explicar los origenes de las sociedades como ciclos de
violencia. (Blair, pdg. 17) Generalmente, cuando se alude a la violencia como concepto se
refirieren al concepto weberiano del Estado'®, o durante el siglo XX, de su relacién con
guerras'® y el terrorismo, sin embargo, estudios mas recientes lo hacen desde la decolonialidad
o desde el relativismo histérico como Alain Pessin y Chenais, ellos, analizan a la violencia como
un fendmeno omnipresente, reactualizado y especifico en la vida social de cada sociedad.

Este tipo de andlisis son necesarios, porque nos ayudan a cuestionarnos el uso extendido de la
palabra, cuando hablamos de “escalada de violencia” podemos referirnos a un sin numero de
actos que no son precisados y se convierten en interpretaciones abstractas.'® Como en el
analisis que hicimos anteriormente sobre los actos “violentos” entre trabajadores suscitados

185 |bid., p.94

186 “\Weber considera al Estado como una organizacién politica que a través de su drgano administrativo
monopoliza el uso legitimo de la violencia para proteger el orden dentro de su territorialidad.” (Lépez,
pag. 16)

187 éase Hannah Arendt, “la perspectiva del siglo XX que ha resultado ser, como Lenin predijo, un siglo
de guerras y revoluciones y, por consiguiente, un siglo de esa violencia a la que corrientemente se
considera su denominador comun.” (Sobre la violencia, 2006, pag. 9)

188 Hablar de “escalada de |a violencia”, ha llegado a designar todo choque, toda tensidn, toda relacién de
fuerza, toda desigualdad, toda jerarquia, es decir, un poco cualquier cosa. De un afio a otro su significacion
se amplia, su contenido se engorda e incluye los pequefios delitos intencionales, los crimenes mas bajos,
los intercambios de palabras, los conflictos sociales y otras contrariedades mas banales. En (Historia de la
violencia, 1981, pag. 7) de Jean-Claude Chenais.
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dias antes del arrastre del 1 de julio. La fuente y el relato, se refieren a la violencia fisica'®® entre
obreros, sin embargo, cuando usamos los apelativos “escalada de violencia” o “violencia
contenida”, ées acaso cuando la violencia es un factor medible en una poblacién descontenta?
o los actos violentos solamente se recuerdan cuando se desbordan en la cotidianidad? Una
respuesta a estas preguntas puede ser la explicacién de Pessin, cuando explica que:

“la violencia no se recuerda sino cuando se desborda y que no tenemos conciencia de ella hasta
que se vuelve problema; es cuando la violencia esta mal negociada, mal tomada a cargo dentro
del ejercicio corriente de la vida social, que ella se sedimenta y puede aparecer bajo una forma
subita y, particularmente, brutal.” (Pessin, 1979) en Blair, op. cit., 14

Lo que nos trae de nuevo a analizar el arrastre del 1 de julio de 1965 en la fabrica Imbabura en
Atuntaqui, considerado como Unico en su tipo, por las condiciones en las que sucedié. En una
tranquila poblacién rural de la sierra norte del pais, durante la década del sesenta, una multitud
asesind y arrastrd a un “gringo” por las calles tranquilas de la localidad hasta querer quemarlo.
Una violencia brutal para su contexto, un crimen colectivo®® sin culpables, éun misterio
inexplicable? O una violencia cotidiana que se sedimenté en violencia colectiva, un homicidio
gue se convirtio en un levantamiento popular, un motin de la multitud, un linchamiento de los
subalternos, o “actos terroristas”!®! y un sinnimero de apelativos que se han usado en el
discurso para intentar comprender lo que pasé en Atuntaqui.

En nuestro intento de analizar el hecho queremos comprenderlo mas alla que un fendmeno sui
generis y mds como un hecho violento que forma parte de la memoria e historia de una
localidad. El hecho de que analicemos a la violencia desde la memoria nos habla de las maneras
en las que se procesa la violencia criminal, colectiva, politica,’®> epistémica,’®® y la
discriminacion.!® Las manifestaciones culturales de la violencia reflejan la coyuntura politica de
cada momento, por ello, nuestro interés por analizar al arrastre del 1 de julio va mas allad de
comprenderlo desde el punto de vista juridico, ni juzgarlo de antemano como un crimen
colectivo sin resolucién, sino abordarlo desde una perspectiva histérica que se nutre en gran
parte de la memoria colectiva.

4.5. jueves, 1 de julio de 1965 en las inmediaciones de la fabrica textil Imbabura.
La mafana del 1 de julio de 1965, ocurrié el cambio de guardia de los policias que resguardaban

las instalaciones de la fabrica Imbabura, a partir de las 6:45 llegaron los obreros, segln Posso,
estaban esperando parainiciar la jornada laboral, sin embargo, recordemos que lo acordado con

189 “quedaron heridos y contusos algunos ciudadanos como Néstor Lopez, Alejandro Villegas y Manuel
Muriel” Posso, asi lo reportaba el diario La Verdad de la ciudad de Ibarra” en (Arrastre del técnico Vilageliu,
un crimen colectivo. La historia no contada de la fabrica Imbabura, 2023, pag. 78)

190 Aludimos al titulo y conclusién del acontecimiento a la llega Miguel Posso en su libro.

131 Apelativo usado por Lorenzo Tous Febres Cordero, el 1 de julio de 1965, en comunicado oficial a la
Junta Militar de Gobierno y posteriormente usado en comunicado oficial al pais.

192 “13 violencia que ellos llaman politica no es un asunto que gira, solamente, en funcién del Estado y/o
la institucionalidad en su mayor abstraccion, sino de las representaciones culturales de Estado e
institucionales que se hacen unos y otros, y de las practicas politicas que estas representaciones
conllevan.” Ibid., p.30

193 |3 violencia epistémica es constantemente denunciada por Spivak, los estudios subalternos y
decoloniales, a los modelos de pensamiento y a los discursos hegemanicos, coloniales y occidentales.

194 Violencia que se ejercia y ejerce sobre los cuerpos de los trabajadores, por condiciones étnicas.

81



el inspector de trabajo Francisco Viteri, fue que los trabajadores concurran a la fabrica a exigir
su pago. Por esto considero que los obreros y sus familiares asistieron masivamente para exigir
una respuesta de la patronal y dudo que asistieron esperando iniciar la jornada si segun lo que
se expresd en la asamblea la noche anterior era conocido que la patronal no iba a pagar ni
siquiera a los obreros que continuardn trabajando. “a los trabajadores se nos ha tomado el pelo,
hemos sido burlados por los ejecutivos de la Industrial Algodonera.”*%

El hecho de que los obreros se reconozcan constantemente burlados por las clases dirigentes
nos dice el nivel de descontento de la situacidn incierta e injusta en la que la compaiiia habia
dejado a los trabajadores. Posso continla citando comentarios y comportamientos
contradictorios, para este momento, ya que, alude a que los obreros estarian celebrando con
licor desde la noche anterior el que continuaran trabajando o, en caso contrario, que recibiran
una liquidacién. Lo que es hasta cierto punto es ilégico no el hecho de que celebren o no, sino
gue Posso mencione que habria obreros que ajenos a la situacidon esperaron a que la patronal
cumpla con los acuerdos del acta del 15 de junio, a pesar de todo lo acontecido los dias
anteriores. Estas conclusiones discordantes son las que nos hacen dudar no solamente de la
capacidad de analisis de Posso, sino también de las voces de sus fuentes.'%®

A pesar de que la multitud de obreros que se encontraba en la puerta exterior de la fabrica,
expresaron su descontento, ingresaron los empleados administrativos que eran los Unicos que
tenian permitido el acceso, entre ellos, Tarquino Ruiz, Raul Ruiz, Daniel Jativa, Néstor Espinoza,
Vitalino Andrade e Inés Paredes. No debemos olvidar que, existiéo una marcada diferencia social
entre la planta administrativa y los obreros porque los empleados eran de la clase alta y dirigente
del cantén, mientras que los obreros pertenecian a las clases medias y populares.'®” Por lo que,
en ese momento de quiebre en la relacidn con la patronal, no solamente significaba un quiebre
con la cabeza de compafiia sino también una mutacién en la relacion con los representantes de
una “burguesia” que administraban el trabajo fabril y la relacion obrero-patronal como
representantes sindicales y politicos de la clase trabajadora de Atuntaqui.

Mencionamos anteriormente, la relacién de paternalismo industrial que de manera evidente no
puede existir sin la ayuda y colaboracion de empleados cercanos que la incorporaron y lo
adaptaron a su propio beneficio, como lo fueron las bonificaciones que recibieron Unicamente
los empleados.’®® Entre los nombres que figuran en la lista, la encabeza Otto Seifert, Ray
Bodenhorst y Celiano Aguinaga, este Ultimo, designado como administrador de la fabrica
durante los sucesos de 1965. Se menciona a Raul Ruiz, Tarquino Ruiz, Néstor Espinosa, que
reciben entre 1.2000 a 800 sucres, y, ademas, Anibal Castro y Jacinto Espinosa que desde 1950,
trabajaron como empleados administrativos de némina y durante 1965, figuraban como
representantes de la Asociacion de empleados y posteriormente como, maximos
representantes del Comité Ejecutivo, es decir, estamos rastreando a los protagonistas de los

135 posso en (Arrastre del técnico Vilageliu, un crimen colectivo. La historia no contada de la fabrica
Imbabura, 2023, pag. 102)

1%6 posso advierte y reconoce que en especial esta parte de su relato se encuentra atravesado por la
mirada subjetiva de sus fuentes, en gran parte por la distorsion de sus testimonios, al pasar los afios.

197 1bid., p.104

198 yéase el capitulo completo sobre las bonificaciones para empleados de la fabrica (1950) en ('Fébrica
textil Imbabura: la historia y los acontecimientos mas relevantes de Antonio Ante', 2008, pags. 149-155)
de Miguel Posso, él menciona que las utilidades de 1953 se suspendieron por un incendio ocurrido en las
bodegas de algodan.
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acontecimientos del 65. Algo que no queda claro en el relato de Posso, no sabemos équiénes
son las personas que representan a los obreros?, muy poco se menciona a los hombres y mujeres
que conforman la “multitud de trabajadores”*°

Aunque Posso si menciona una clara intencionalidad de la compania por mantener a los
empleados administrativos contentos con las bonificaciones, ya que, ellos manejaban y conocian
las finanzas de la fabrica, mientras que los obreros ignoraban estos aspectos y Unicamente, se
les pagaba utilidades, ni siquiera de manera justa, sino con mercancia como lo vimos
anteriormente. Esto nos recuerda a la relacion de paternalismo industrial de San Tomé y la
mencionada relacidon que “los propietarios y administradores de la empresa establecieron
vinculos con sus operarios excediendo la estricta retribucidn salarial”*®, pese a que los autores
se refieran a los vinculos “politicos, sociales y en algunos casos afectivos” que se relacionan con
la asistencia social de las empresas en las localidades.?®® En este caso, también existian
retribuciones salariales para los empleados y contramaestres leales con la compafiia.

Ahora bien, regresando a la mafiana del 1 de julio, después de la llegada de los empleados
administrativos, se notificé a Vilageliu su presencia inmediata en la fabrica, llegd enseguida y no
responderia a ningln reclamo de los obreros que se encontraban en la puerta de ingreso,
posteriormente llegd Celiano Aguinaga®®? quien intentd calmar a los obreros, respondiendo que
la compafiia cumpliria con los acuerdos. En las oficinas administrativas, Vilageliu accede a que
el dirigente del Comité Ejecutivo, Jacinto Espinosa®®® entre al patio de la fabrica, mientras él se
reunia con Aguinaga. Espinosa decide entrar con los demas miembros del comité, nuevos

nombres que suman un total de trece miembros del comité?%*,

A las 8:30 de la mafiana se autoriza el ingreso de Espinosa a la reuniéon con Vilageliu y Aguinaga,
en la cual no se llega a ningun acuerdo, es decir, no se pagara a la totalidad de los trabajadores
despedidos ni el 50% de los salarios de los que continuaran trabajando. En las afueras de la
fabrica, en el patio Espinosa comunica este hecho a los demas miembros del Comité, quienes
preocupados deciden esperar la llegada del inspector del trabajo. Entre el nerviosismo y el
descontento de los miembros del Comité, reconocemos que existen intereses en juego también
para ellos, que no solamente estaban velando por los intereses de los obreros sino porque
recibirian doble liquidacién si se acogian a la jubilacidn voluntaria, segun el acta del 15 de junio.

199 George Rudé, estudid a la multitud preindustrial y las caras de la multitud en la historia.

200 yyenegas y Morales, op. cit., p.277

201 En el caso de fabrica Imbabura y Atuntaqui no conocemos si hubo planes politicos que se enfocaron
en la asistencia social como una manera de regular las relaciones obrero-patronales, pero es muy
probable que, si existieran relaciones paternalistas con la compafiia y el desarrollo del cantéon Atuntaqui,
sin embargo, no podemos asegurarlo del todo por la falta de fuentes, aunque esto se podria analizar en
una investigacién mas amplia.

202 “an compafiia de Raul Andrade y Alfredo Posso, choferes de la fabrica.” (Posso Yépez, 2023, pag. 105)
203 posso lo describe como “un hombre firme en sus convicciones y un tanto prepotente.” Ibid., p.106

204 «| yis Enrique Davila, Jorge Enrique Guevara, Luis Octavio Palacios, Jorge Enrique Ubidia, Segundo
Jacome, Jacinto Rocha, Aureliano Marroquin, Juan Rivera, Carlos Montalvo, Gonzalo Morales, Aparicio
Morales y Antonio Corrales.” Ibid., p.105
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4.5.1. Intervencion del Inspector del trabajo, Francisco Viteri, delegado del MPSyT.

Alas 9:00 am, llegd Francisco Viteri y se reunié con Vilageliu, segun las declaraciones de Néstor
Espinosa durante el juicio, menciona que Viteri increpa a Vilageliu diciéndole “ahi tiene los
resultados, los obreros protestan porque no se les ha pagado cumplidamente de acuerdo con el
acta y también porque no se les paga las indemnizaciones”?%, a pesar de los reclamos de cada
uno, la reunién bastante tensa, no se llegd a ningln acuerdo, por lo que, Viteri decide salir a las
inmediaciones de la fdbrica y comunica lo sucedido a los miembros del comité. Durante esta
discusién, Posso menciona que el parroco?®® de Andrade Marin se acercé a la multitud y varios
obreros le pidieron que les permita usar el micréfono parroquial para llamar “al pueblo, con el
propdsito de que se les ayude a tomarse la fabrica”?*’pedido que es negado por el parroco que
en su declaracion explicé: “disgustado comenté que no cometan actos subversivos de ninguna
clase.”?%

El hecho de que se usen apelativos como “subversivos” o “actos terroristas” en la década de los
sesenta es inmensamente significativo en ese contexto post revolucién cubana, en plena guerra
fria, que no encaja del todo en una pequefia localidad andina. Si bien la definicidn de subversivo
es “alguien capaz de subvertir, especialmente el orden publico” (RAE, 2024) usarla en este
contexto, es lo que Ilama nuestra atencién, porque puede asumirse como un sinénimo de
revolucionarios, agitadores, sediciosos, etc... apelativos que solo logran reforzar el imaginario
de “actos terroristas” instaurado en la opinion publica por el duefio de la compaiiia, en
comunicado oficial el 2 de julio de 1965 en los principales diarios del pais. La declaracion del
parroco ocurrié meses después, en agosto de 1965, cuando la opinién publica ya habia
catalogado a los antefios como criminales, aparentemente una declaracién inofensiva pero que
es profundamente significativa cuando proviene de las autoridades, las clases dirigentes y la
élite del pais. Después de rechazar el pedido, explicando que, si lo hacia seria “el primero en ir
a la carcel”, el parroco se retiré del lugar.

A las 9:30, Viteri ante la presion del comité vuelve a reunirse con Vilageliu, al no llegar a ningln
acuerdo, exhorta a Vilageliu a que explique a la multitud la situacién, con lo que Tarquino Ruiz
intercede, manifestando que es imprudente que lo haga Vilageliu. Viteri decide dirigirse a las
masas desde el andén de la estacién del ferrocarril, contigua a las instalaciones de la fabrica.
Mientras que Vilageliu, ordena que se comunique a la policia de Ibarra que se necesitaban
refuerzos policiales. De igual manera, Celiano Aguinaga, en compaiia del sargento Pabén,
aprovechan el momento para dirigirse a la ciudad de lbarra a retirar el dinero y pagar a los
primeros diez trabajadores, de esta manera, al menos cumplir con el comunicado publicado el
dia anterior (Posso Yépez, 2023, pag. 110). La multitud de obreros, sus familias y habitantes de
Andrade Marin y Atuntaqui, escuchan atentamente al inspector del trabajo.

Viteri expresd: “el técnico es un testarudo, apenas se ha conseguido que se pague a diez
personas mas en la presente semana”?%, Posso considera que la intervencidn quizas desatinada
del inspector no tranquilizé la situacion y solamente incité a los obreros a reclamar ante la

205 Declaracion de Néstor Espinosa, 9 de julio de 1965. Causa nro. 1965-0102, cuerpo 1, pag, 95. Ibid.,
p.107

206 Marco Gordillo Vinueza, parroco de Andrade Marin.

207 |bid., p.109

208 fdem.

209 posso, op. cit., p. 111
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incapacidad del gobierno de arreglar el conflicto. En cierta medida, el abandono de la autoridad
fue lo que incitd a los obreros a resolverlo de “mano propia”, los comentarios de Viteri como:
“para satisfacer el hambre, en este caso, no le queda sino tomarse agua de toronijil”?'°, fueron
los que mdas molestaron a los trabajadores, que respondian como lo hizo la obrera, Inés Bdez,
“la mesa bien puesta regodeando manjares y los buenos cigarrillos, y nosotros muriéndonos del
hambre”2! |o que refleja un claro descontento que hace alusidn a los empleados que vivian con
comodidades mientras la situacién de los obreros era incierta. Los comentarios recopilados por
Posso dan cuenta del nivel de descontento no solamente con la situacién y la compafiia sino,
sobre todo, con Vilageliu como representante de ese sistema que les incumplié

e  “Hagamos justicia por nuestras propias manos.”

e  “Este esun gringo ladrén y mentiroso que quiere engafiar a los obreros.”

e “Lafamilia del obrero ya no aguanta mas el hambre que estos ladrones han ocasionado.
Hay que hacernos justicia con nuestras propias manos.”

e “Demos su merecido al técnico y al administrador de la fabrica; lo que quieren es no
pagar la deuda con los trabajadores.”

e  “Tumben las paredes de la fabrica; cojan palos y piedras y llamen al pueblo.”

e  “Extranjero hambreador.”

e  “Vamos adentro de la fabrica y saquemos al gringo para que dé la cara.”

e  “Que salga el gringo desgraciado, advenedizo, queremos la cabeza de este infeliz que
nos roba el pan de nuestros hijos.”?!?

No conocemos el origen de las fuentes de Posso, porque no las cita, pero suponemos que se
tratan de testimonios orales de los trabajadores, que reflejan la complicada situacién, mientras
los personas que, si se los cita se refieren a las declaraciones del juicio, en dias y meses
posteriores. Segun la declaracidn de Filiberto Mufioz; Pedro Estévez, dirigente sindical, expreso:
“es necesario hacer respetar nuestros derechos, que ninguno de los obreros reciba los haberes
que se les va a pagar, sino se les paga a todos”?'® otras de las consignas de Estévez fueron:

“ya no somos esclavos de los espafioles y debemos hacer justicia por nuestras propias manos.”,
“una vez mas la empresa nos ha enganado, hemos sido burlados y estamos solos”, “no tenemos
autoridades, nosotros no recibimos un solo centavo companieros; voy a traer los buses que sean
necesarios de Ibarra a fin de trasladarnos todos a Quito y hablar con la H. Junta Militar. Queremos

que se pague a todos; todos o ninguno”?%*

Otros miembros del comité como Salomén Romero, Jacinto Espinosa y Jacinto Rocha
expresaron: “para que vamos a Quito, se ha perdido el tiempo y no han conseguido nada, por lo
que seria del caso mejor tomarse la fabrica y ver que dice el técnico”?*® comentarios que exaltan
a la multitud y entre gritos y consignas, la agresividad crece entre la muchedumbre. Segun el
parroco Gordillo, aparentemente presente en ese momento, contrario a su anterior declaracion,
él exhortd a los obreros para que apoyaran el viaje para marchar en Quito e “invitd a los

sacerdotes de Atuntaqui a organizar el viaje.”%®

210 fdem

211 fdem

212 fdem

213 fdem

214 |hid., p.112

215 fdem

216 Declaracion de Marco Gordillo, 26 de agosto de 1965. Causa nro. 1965-0102, cuerpo 1, pag, 95. idem
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Lo que Posso mira como “esta frase del sacerdote tiene como objetivo apelar a la profunda fe
cristiana de los trabajadores”?'” una observacién totalmente incongruente que si bien el parroco
intentd calmar y buscar otra alternativa a la violencia, tampoco alude a la fe de nadie. De igual
manera, la propuesta del sacerdote pasa desapercibida porque la ira colectiva era incontrolable,
entre gritos y protestas, segun la version de Posso, los dirigentes sindicales son los que alientan
la revuelta y dirigen a la multitud a las puertas de la fabrica. Empiezan a lanzar piedras e insultos
a Vilageliu, Aguinaga y los empleados que se encontraban al interior de la fabrica.

Segun la version oficial de Posso, algunos dirigentes ordenaron a la multitud que se rompa la
puerta de ingreso, “vandalizaron” las instalaciones exteriores de la fabrica y golpearon a los
policias que cuidaban la puerta principal. Para Posso, “la masa comienza a actuar de manera
rara, negativa e impredecible”?'®, mientras que algunos obreros y el parroco, se retiran del lugar
para evitar presenciar los actos violentos. Aparentemente entre la multitud, algunos obreros
parecen ser espectadores que se mantienen al margen del problema, por lo que, los obreros
enardecidos reclaman: “ustedes también son unos maricones, que no tienen huevos,
desgraciados.”?*?

Esto es lo nos dice la versidn oficial del acontecimiento, pero en nuestro interés de interpelar
esta version fragmentada y distorsionada de lo que sucedié el 1 de julio de 1965 en Atuntaqui,
gueremos primero establecer que la versién a lo que aludimos es a la propia fragmentacién y
distorsién de los testimonios de los actores sociales. Estamos trabajando con fragmentos que
con el pasar del tiempo se han distorsionado y que estan sesgados en gran medida por las
personas implicadas en el juicio que intentan juzgar, justificar o desmentir el comportamiento
de la multitud.

En nuestro caso, no nos interesa determinar las actuaciones buenas o malas durante esta
revuelta, ni determinar culpables, sino entender al arrastre mas que a un “crimen colectivo”,
comprenderlo como una protesta social que se expresd en una revuelta, como lo mira
Thompson “como un perpetuo tejer y destejer de equilibrios, alianzas y enfrentamientos
colectivos” (1979, pag. 9) pero visto desde como desde la memoria ha procesado el hecho, por
lo que surgen varias preguntas, ¢Qué sucede cuando las necesidades de la multitud no son
escuchadas?, ¢Qué sucede cuando la version de Posso Unicamente se interesan en mirar al
arrastre como un crimen colectivo? ¢{Qué sucede cuando desde la mirada oficial continuamos
ignorando la realidad de los subalternos? Un sentir colectivo de abandond de las autoridades
gue dejo a una poblacién a la deriva.

A pesar de que Posso, busca acercar su relato a una explicacion histdrica, cae en un relato
monumental, memoristico y oficial de un “crimen colectivo”, en la cual, los dirigentes sindicales
fueron los que incitaron a las masas, acaso “la masa” actud Unicamente movida por la influencia
de la rabia eira. Sin embargo, muy al contrario de esta creencia popular, desde el siglo XVIII, aun
cuando las masas son catalogadas como entes no politicos, las revueltas no suceden solamente
por el hambre, y como en este caso, la protesta, aunque parezca desorganizada y sin un objetivo
claro, solamente como una respuesta de las masas de hacer justicia de mano propia.

217 [dem

218 |hid., p.113

219 pDeclaraciéon de Segundo Polivio Palacios, 1 de noviembre de 1965. Causa nro. 1965-0102, cuerpo 1,
pag, 95. idem.
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¢Qué pasa con las otras consignas que reflejan una relacién mdas compleja con la persona
responsable de la fabrica? Y como lo vimos después no solamente con él, sino con los empleados
administrativos que representaban a “la clase alta” de Atuntaqui, que administraban la relacion
paternalista y ostentaban los puestos de poder dentro del centro fabril. Si asumimos que las
masas Unicamente las mueve el hambre, entonces también no es del todo descabellado suponer
gue también buscaban justicia social, frente al desamparo econdmico y social que enfrentd
Atuntaqui ¢Qué mds podrian hacer si se agotan todos los canales que el mismo sistema te
presenta para negociar con el poder? {Qué otras alternativas tenian los obreros cuando se
reconocen varias veces burlados por una patronal y un estado que no solucioné nada? éQué
sucede cuando la Unica solucidn que te da la autoridad es aguantar el hambre con agua de
toronjil?

4.6. Los obreros y la multitud urbana se toman la fabrica Imbabura.

El descontento y la violencia de la multitud se apoderé paulatinamente de las instalaciones de
la fabrica, los empleados administrativos y los policias en las oficinas tratan de convencer a
Vilageliu para que se esconda o salga escondido, a lo que no accede. Mientras que, en el Consejo
municipal de Atuntaqui Luis Navarro, Raul Gonzélez, obrero y German Aragdn, capelldn de la
Escuela de los hermanos cristianos, se relnen con el presidente del consejo Luis Gordillo, le
pidieron que interceda con ayuda, para que la comunidad de Atuntaqui pueda trasladarse a
Quito. A lo que no accede aludiendo a la crisis econdmica que también afectaba al consejo
municipal, cabe sefialar, que es la Unica mencién que hace Posso, a la intervencién de las
autoridades del cantdn, que, al juzgar el desenlace del 1 de julio fue indtil, no conocemos
ninguna fuente u otro indicio de su gestién durante este periodo.

El policia Arroyo, pide nuevamente a Vilageliu que se esconda, pero él se niega y expresa “tengo
un revélver y con él puedo defenderme, no huiré. Solo puedo hacer frente al problema.”??°
Mientras que los policias Arroyo y Mufioz lo acompafian, igualmente armados. Por tercera vez,
Viteri ingresa a las oficinas y ante la exaltacion de los trabajadores armados con lefios, le pide
gue tenga cuidado, mientras que él le expresa “el primer trabajador infeliz que entre por una de
estas ventanas puede darse por muerto”?%, Viteri trata de comunicar lo sucedido al ministerio,
en la estacion de ferrocarril pero no lo logra, por lo que, decide refugiarse en la estacion con dos
dirigentes.??? Inicia la toma de la fabrica, mientras que los trabajadores intentan ingresar a las
oficinas de la fabrica.

De igual manera, el policia Filiberto Arroyo, solicita desde la estacidn del ferrocarril ayuda a sus
superiores en Ibarra, mientras que la muchedumbre grita “hay que matarles a estos chapas y
cortar las comunicaciones porque ya no mas vienen los refuerzos de Ibarra”??® durante la toma
de la fabrica hubo “algunos que lideraban la toma y tratan, en el desorden de organizar la
revuelta” (Posso Yépez, 2023). Aunque no los identifica Posso reconoce, basado en las
declaraciones de los policias, que fueron los dirigentes del comité los que lideraron a las masas,
e identifica a “uno de los intrusos...como el que golpeaba el lefio de manera repetida contra el

220 Declaracion de Jorge Arroyo, 3 de julio de 1965, Causa nro. 1965-0102, cuerpo 1, p. 29. Ibid., p.114
221 Declaracion de Francisco Viteri, 19 de agosto de 1965, Causa nro. 1965-0102, cuerpo 4, p. 83. idem.
222 [dem

223 Declaracidn de Florentino Teran, 3 de julio de 1965, Causa nro. 1965-0102, cuerpo 1, p. 45. lbid.,
p.115
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suelo, con un compds y ritmo que asemejan al sonido del tambor que llama a la batalla”??* El
hecho que el apelativo “intruso” se siga usando en el discurso, solamente contribuye a perpetuar
la criminalizacion de los obreros.

Ante la dificultad de poder tomarse las oficinas, sugieren “vayan por la puerta de atras y rompan
la puerta de entrada a los calderos, cojan piedras, palos y lo que puedan”?® |lo que finalmente
sucederia, una masa de aproximadamente 250 personas entraria por la puerta de los calderos
al lado occidental del edificio. Mientras, las personas que contindan en el ingreso principal,
rompen los vidrios de las ventanas de las oficinas administrativas. Florentino Teran relata los
sucesos de la siguiente manera:

“Rompiendo la puerta por los calderos de la fabrica, entraron a la maquinaria (mdquinas del area
de tejeduria y tintoreria), y luego por un corredor, entraron a la oficina donde estaba el resto del
personal de empleados de la fabrica; como en ese momento éramos francamente atacados por
todos los lados y por una cantidad enorme de gente, que francamente nos aturdimos vy
recibiamos golpes por la espalda y todo el cuerpo”?%®

Durante este momento, fueron los policias que sufrieron las vejaciones de la multitud, mientras
la multitud que se encontraba en la puerta principal lograron subir al techo y cortar las
comunicaciones. La puerta principal era lo Unico que separaba a las muchedumbres al interiory
al exterior de la fabrica, cuando se rompe el ingreso de la puerta, logran tomarse por completo
la fabrica. Primero ingresan a las oficinas de contabilidad, donde estaban los empleados
administrativos, la ira era Unicamente direccionada a Vilageliu, y le advertian “ahora si ya te
trincamos” pero si los empleados intervenian eran golpeados, por lo que, tenian dos opciones,
rendirse o esconderse para evitar ser violentados. Mientras tanto, Vilageliu escondido en su
oficina con dos policias, espera la entrada de la muchedumbre. Cuando ingresan, segun los
testimonios, son los dirigentes que gritan “déjenmelo a mi”??’, en ese momento, Vilageliu,
dispara su arma con intencién de intimidar, una accidn innecesaria que solamente aumenta la

ira de la muchedumbre.

Existen dos versiones que relatan que antes y después de los disparos, le propinaron golpes a
Vilageliu en la cabeza y la mano para desarmarlo e intentar que no tome el arma nuevamente.
Seguramente el golpe en cabeza con una varilla, que le arrancé parte del cuero cabelludo,
Vilageliu herido y sangrando pidié la proteccion de los policias que lo sostienen en brazos e
intentan protegerlo de los golpes. Jorge Arroyo en su declaracién, expreso que Vilageliu le pidid
gue lo llevara a su casa, por lo que, intenté sacarlo de la oficina en brazos.

4.6.1. Vilageliu herido en la fabrica.

Segun el testimonio de Luis Calderdn:

“Salia el sefior Vilageliu con varias heridas en la cabeza y en uno de esos momentos dijo gritando
—ay ay ay ay, no me maten- y abrazado del policia Arroyo salié para afuera, en vista de esas
circunstancias nos replegamos todos los cincos a defender al mentado sefior y ver como evitar

224 fdem

225 Declaracion de Jorge Arroyo, 3 de julio de 1965, Causa nro. 1965-0102, cuerpo 1, p. 29. Ibid., p.116
226 Declaracion de Florentino Teran, 3 de julio de 1965, Causa nro. 1965-0102, cuerpo 1, p. 43. idem
227 Declaracidn de Raul Ruiz, 10 de julio de 1965, Causa nro. 1965-0102, cuerpo 1, p. 99. Ibid., p.119
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que continle el maltrato, pero la muchedumbre era demasiada que nuestros esfuerzos
resultaban indtiles y seguiamos a su lado pese a los estropeos”??

Los intentos de los policias fueron indtiles porque la muchedumbre adentro y afuera de la
fabrica, enardecida continuaba golpeando a Vilageliu, encima de los policias. El nivel de violencia
y agresiones a Vilageliu revela el nivel de ira en contra el técnico, la furia colectiva dirigida a una
persona en particular que vivié apenas tres afios en la localidad, lo que le valié el apelativo de
“advenedizo” durante el arrastre. La “masa” supera a las 250 personas dentro del edificio, pero
segun la versidn de Posso en las afueras el nUmero superaba a las mil personas. Una cifra que
desgraciadamente no podemos verificar por la falta de fuentes. Jorge Arroyo afiade:

“Empezaron la turba a seguir dandole de golpes, inclusive, francamente la gente se encontraba
haciéndole calle de honor y todos armados con palos y varillas que por encima de nosotros le
daban”??°

Durante ese momento, de la calle de honor que hace mencién Arroyo, intenta intervenir Viteri
con la multitud armada, pero no logré calmar a la multitud, por lo que decidié regresar a
resguardarse en la estacién del ferrocarril. Cuando Vilageliu intenté salir del predio, cayd en las
gradas:

“En ese momento pude ver que una persona asesto un garrotazo en la cabeza, rompiéndola mas
de lo que estaba, en ese momento y desde antes, se encontraba una mujer a quien conozco
como la “suegra del gringo”, y que facilmente le puedo identificar y esta era la que azuzaba a las
gentes y el momento que salié el sefior Vilageliu herido le dijo: ahora ya no hay mas wiski, ni el
cigarrillo fino, ladrdn, sinvergiienza, y en la mano portaba un palo”?3°

A lo que Raul Andrade afiade: “estaban otras dos mujeres que no se sus nombres, pero la una
es mujer de un g., obrero de la fabrica y la otra mujer de un relojero.”*'Evidentemente, lo que
mas llama nuestra atencion es la mencién a las mujeres como las protagonistas de la violencia,
mujeres que son identificadas como esposas de los obreros o como mujeres de la localidad. Por
lo que, équién es la multitud? “la masa” estd conformada no solamente por obreros, sino sus
familias y los pobladores de Andrade Marin y Atuntaqui. La multitud urbana no es homogénea,
tiene distintas caras y motivaciones al parecer, lo que comenzé como una busqueda de justicia
social para los obreros, lo vemos ahora mas como un levantamiento popular en Andrade Marin
en contra de la élite que explota a los pobladores del cantdn.

De manera paralela, los dirigentes del comité, Pedro Estévez, José Maria Estévez, Arturo Jativa
y Salomdn Romero se dirigieron hacia Atuntaqui a los principales establecimientos educativos,
religiosos y administrativos, para solicitar el apoyo de las autoridades y de los pobladores de
Atuntaqui. Los dirigentes totalmente conscientes del manejo de la situacion, buscaron el apoyo
de Atuntaqui, intentando movilizar especialmente a las mujeres y nifias a la fabrica, segun la
declaracion de la madre superiora de la escuela Santa Luisa de Marillac, “a mi lo que me dijeron

228 Declaracidn de Luis Lautaro Calderdn, 5 de julio de 1965, Causa nro. 1965-0102, cuerpo 1, p. 47. Ibid.,
p.121

229 Declaracion de Jorge Arroyo, 3 de julio de 1965, Causa nro. 1965-0102, cuerpo 1, p. 30. idem

230 Declaracion de Florentino Teran, 3 de julio de 1965, Causa nro. 1965-0102, cuerpo 1, p. 44. idem

231 Declaracion de Raul Andrade, 9 de julio de 1965, Causa nro. 1965-0102, cuerpo 1, p. 85. idem
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es que subiera con las nifias, para que caso de venir la tropa, por las nifias no hagan nada.”?*?

Porque conocian el nivel de represidn que existiria cuando la autoridad se enterara del crimen
en contra de Vilageliu. Podemos ver que las gestiones de los dirigentes no fueron improvisadas,
de hecho, como se demostrd en los meses de negociacion, fueron lideres que sabian como
negociar con el sistema y a pesar de ello, sus necesidades fueron burladas. Lo que nos deja la
inquietud de que sus iniciativas de acudir a la poblacién atuntaquena, étiene que ver con la
represién en antiguas huelgas y revueltas? ¢O era una medida desesperada que buscaba
proteger a los obreros de la accion policial?

En las afueras de la fabrica intervino Ramodn Yll, un técnico espafiol y jefe de hilatura, con la
intencion de ayudar a Vilageliu, sin embargo, la multitud le advierte que se mantenga alejado,
segln esta versidn nadie podia intervenir y al igual que Yll existieron cientos de espectadores
gue no intervinieron de ninguna forma. Segun su testimonio Yll “todo el mundo estaba con lefios
mujeres, nifios y hombres”?3** También fueron espectadores las personas que se resguardaron
en la estacidn del ferrocarril entre ellos, el jefe de la estacion, Segundo Ibarra y su esposa, los
dirigentes Anibal Castro y Enrique Davila.

A pesar de que la casa de Vilageliu se encontraba al frente de la fabrica, se le impide ingresar,
por lo que, él pide que se lo lleve a la iglesia de Andrade Marin, ubicada a 320 metros. Jack Stead,
técnico intenta ayudarlo y recibe una golpiza. Al igual que a su salida de la fabrica, en las calles
cercanas se forma un “callején humano” que contintdan golpeandolo e insultdndolo, “la gente
se hallaba congregada en la calle y cada cual enfurecidos al paso del sefior Vilageliu todos le
propinaron siquiera un golpe de pufio”?** al intentar ingresar a la iglesia explica Luis Arellano
“pero fuimos impedidos por la muchedumbre, con el fin de ver si el parroco les calma los animos;
fui al convento y no le encontré, recibiendo la noticia de que se habia ausentado sin saber a
dénde”?% el mismo parroco que estuvo presente temprano esa mafiana durante las protestas
en las inmediaciones de la fabrica.

En la versiéon de Arroyo se desprende la siguiente descripcién: “cuando llegamos quise hacerle
entrar a la iglesia, pero se interpuso un moreno, o sea el mismo que le dio el primer golpe, no
me dejaron entrar y otros, las demds gentes gritaban que le arrastren hasta Atuntaqui”**®esta
es una de varias versiones que hemos podido encontrar en el libro de Posso, que identifican a

los asesinos o los mas violentos como “morenos o el negro.” Calderén agrega que:

“hay que llevarle a Atuntaqui y quemarle en la plaza porque ni su sombra queremos tener, que
las cenizas le lleven a Espafia, a este ladrén advenedizo; quémenles a estos chapas desgraciados
que le estdn defendiendo al ladron”?3’

El accionar de la multitud era claro, debian llevarlo hasta Atuntaqui para quemarlo. Mientras
tanto, en Atuntaqui ya se conocia lo que pasaba en Andrade Marin, varias personas salieron a
las calles, la noticia era: le bajan al gringo. (Posso Yépez, 2023, pag. 124)

232 Declaracion de Margarita Almeida, 2 de septiembre de 1965, Causa nro. 1965-0102, cuerpo 5, p. 105.
Ibid., p.122

233 Declaracion de Ramon YlI, 13 de julio de 1965, Causa nro. 1965-0102, cuerpo 1, p. 109. idem

234 Declaracidn de Jacinto Rocha, 27 de agosto de 1965, Causa nro. 1965-0102, cuerpo 5, p. 126. ibid., p.
123

235 Declaracidn de Luis Arellano, 3 de julio de 1965, Causa nro. 1965-0102, cuerpo 1, p.40. idem

236 Declaracion de Jorge Arroyo, 3 de julio de 1965, Causa nro. 1965-0102, cuerpo 1, p. 30. Ibid., p.124
237 Declaracion de Luis Lautaro Calderdn, 8 de julio de 1965, Causa nro. 1965-0102, cuerpo 1, p. 47. idem
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4.6.2. La multitud dirige a Vilageliu hacia Atuntaqui. Inicia el arrastre.

El tumulto dirige a Vilageliu a Atuntaqui por la calle general Enriquez, Jack Stead manifiesta que
pudo ver a cuatro personas que llevaban una soga de pabilo, que posteriormente usaran para
atar el cuerpo de Vilageliu y reconocié a Carlos M. como el que incitaba a la multitud. Arroyo
explico que Vilageliu le pidié que lo llevara a la clinica del seguro porque “ya caia”, el relato de
Posso, habla de las amas de casa que al paso del tumulto se escondian temerosas de la turba.
La “masa” parecia incontrolable por la cantidad de personas era dificil mirar las agresiones a
Vilageliu, a una cuadra de llegar a la Panamericana todavia en construccién para ese momento.
Se encuentran con Pedro Estévez, dirigente sindical, con un doctor y una enfermera mientras se
dirigian en vehiculo a la fabrica para intentar ayudar al herido. La multitud dirige al
semiinconsciente Vilageliu a Atuntaqui, que con dificultad se aferra al policia Arroyo, mientras
gue los policias intentan inutilmente protegerlo de los golpes.

En Atuntaqui a las 10:30 aproximadamente, una mujer Alicia A., repica las campanas de laiglesia,
sin la autorizacidn del cura, por lo que, toda la poblacidn de Atuntaqui sale masivamente a las
calles a ver lo que sucedia. Otra vez son las mujeres las protagonistas de la historia del arrastre
porque “la mujer anénima” manifesté que lo hizo por el apoyo y el pedido del comité. La
multitud llega a la Escuela de los hermanos cristianos, pero el tumulto no dejé que ingresen,
Vilageliu, malherido cae al piso, pero contintian bajando. En la clinica del seguro, Vilageliu, se
desmaya e impiden que entren al centro de salud, por temor a que ingrese la multitud. Las
personas que querian ayudar o calmar al tumulto eran agredidas. Por esta razén, dos policias
gue se encontraban en Atuntaqui no hicieron nada para contener las agresiones, sin embargo,
destaca su descripcidon de quienes cometieron los hechos:

“una alta y bermeja que tiene su domicilio en la parroquia Andrade Marin, y asi mismo le puedo
identificar; otra mujer medio cholona que también vive en Andrade Marin fueron las que
intervinieron activamente en este delito, las mismas que se hallaban armadas con palos”?3®

Al igual que cuando describen a los hombres que “cometieron el delito”, cuando se refieren a
las mujeres que protagonizaron la violencia se usan apelativos peyorativos referentes a
estereotipos étnicos, cuando se describe a los mas violentos como “morenos o cholonas.” Las
declaraciones de los dirigentes como Pedro Estévez, testifico que: “encontramos una
aglomeracién de gente que pasaba las dos mil personas que venian con direccién a Atuntaqui, y
en medio de aquel gentio alcanzamos a distinguir al sefior José Vilageliu, bien golpeado.”*° De
igual manera, el testimonio de Maria Andrade, identificé a los agresores, como hombres y
mujeres que se limpiaron la sangre o portaban palos ensangrentados, mientras que las mujeres
le increpan “porque llora por este que nos va matar de hambre.”?*® Después, de pasar por la
clinica del seguro, Arroyo y Vilageliu caen al piso, mientras que “las mujeres” son las que
continuaban golpeandolo en el suelo, Arroyo en la declaracién del parte policial declaré:

“Ya no avanzo a sostenerse en pie el sefior técnico, por el cansancio y los golpes recibidos, en
estas circunstancias los dos policias que le custodidbamos quisimos ayudarle a levantarse, pero
la multitud nos impidid, la misma que alcanzaba a unas 2500 personas, mds o menos; debo

238 Declaracidn de Juan Pabdn, 9 de agosto de 1965, Causa nro. 1965-0102, cuerpo 3, p. 68-69. Ibid., p.128
239 Declaracidn de Pedro Estévez, 6 de julio de 1965, Causa nro. 1965-0102, cuerpo 3, p.55. Ibid., p.129
240 Declaracion de Maria Andrade, 6 de agosto de 1965, Causa nro. 1965-0102, cuerpo 3, p. 67. idem
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indicar mi mayor que en este lugar fue donde consumaron el delito (calles Enriquez y Velasco)
matando al sefior técnico a puntapiés, y golpes con palos y piedras.”?*!

La multitud intentd ponerle una soga en el cuello, pero Arroyo lo impidid, asi se lo hicieron a
este ultimo. Finalmente, la multitud logra tomar el cuerpo de Vilageliu, le ataron el pie izquierdo
e inicia el arrastre y la multitud lo dirige hacia el parque central de Atuntaqui. El testimonio de
un empleado municipal relata que: “en ese instante pude observar que le ponian la soga al cuello
al sefior Vilageliu y otros dos individuos que no se sus nombres, le halaban del otro extremo de
la soga, siendo estos medios longos y que supongo trabajaban en la tintoreria o en la cuadrilla
de la misma fébrica.”?*? Durante este momento del arrastre se crea uno de sus mitos mas
importantes entre la poblacion antefa, que por su misma cualidad de mito continta vivo todavia
en la localidad, en realidad, porque no solamente uno sino varios testimonios afirman haberlo
visto, como el testimonio de Néstor Villegas:

“a una sefiora que se le conoce con el mote de la Cashipica mujer de un sefior M. también obrero
de la fabrica, también mujer de un L., quien dicen que cuando se hallaba en la Clinica del Seguro,
hasta se habia absorbido la sangre del difunto Vilageliu y la otra Cashpica, se ha encontrado
teniendo el zapato del mismo difunto, habiéndola arrojado al suelo frente a la casa del Dr. Galo
Andrade.”?*

Un testimonio que también corrobora Viteri, cuando en la clinica del seguro, las personas le
confirmaron que vieron el hecho. A medida que bajaba el cadaver de Vilageliu por las calles de
Atuntaqui, para Posso “es incomprensible como hombres y mujeres del pueblo se encuentran
fuera de si, en una especie de posesion diabdlica. Todos los presentes se convierten, de manera
directa e indirectamente en parte de este macabro crimen.” (2023, pdg. 132) Si de esta manera
es visto y tratado el hecho por el intelectual local.

No es nada extraifo que, en la conciencia colectiva sobre el hecho, hasta ahora, lo Unico que
importe sean los actos violentos en si, y cada vez menos importan las motivaciones que llevaron
a la protesta social. El hecho de que ahora nadie discuta sobre la crisis social del 65, y lo Unico
gue importa es describir la fetichizacién del crimen y la violencia en si, solo difumina la historia
de los obreros que buscaron justicia social. Como en la misma historia del arrastre, cada vez
menos importan las consignas y los pagos justos, en ese momento, solo importa el desborde de
la violencia.

El mito de la violencia también se fundamenta en ¢quienes cometieron el crimen? Como una
manera de reforzar un discurso que identifica claramente a los culpables, todos los testimonios
coinciden en que la violencia proviene de las mujeres, con rasgos “étnicos claramente
identificables”, en algunos casos, se las nombra como: cashpica y avilosa. De igual manera, es
facil reconocer a los hombres “morenos” como los que arrastraban el cadaver. Conforme pasaba
el tumulto, toda la poblacién de la localidad llenaba las calles de Atuntaqui, la Unica misién clara
de la multitud era quemar al cadaver en el parque central, “hay que quemar al gringo, hay que
quemar al gringo.”?** El testimonio de Maria Vallejos agregd: “conozco a Judith Y. buscaba

241 Declaracién de Jorge Arroyo, en el parte policial N2 190-CP-12, del 2 de julio de 1965, firmado por el
comandante provincial de la policia. Ibid., p. 130

242 Declaracidn de Joel Andrade, 6 de agosto de 1965, Causa nro. 1965-0102, cuerpo 3, p. 45. Ibid., p.131
243 Declaracion de Néstor Villegas, 9 de agosto de 1965, Causa nro. 1965-0102, cuerpo 3, p. 71. idem

244 Declaracidn de Mauro Ledn, entrevista de julio de 2021. Ibid., p.134
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gasolina para incinerar el caddver”?*’la gasolina se pensaba comprar en la estacién cercana, sin
embargo, fue cerrada por la esposa del duefio minutos antes, en su declaracidn explica que:

“una vez asegurada con llaves las puertas de la bomba vi que pasaban por la esquina del sefior
Jorge Gordillo una multitud que arrastraban como un tronco o alguna cosa...al primer momento
crei que se trataba de alguna reyerta entre los obreros, por cuanto estaban divididos y
anteriormente habian apedreado a unos mismos compaferos que habian estado yéndose a
Quito”4¢

Este testimonio nos dice mucho sobre como era la percepcién de la localidad, frente a la relaciéon
entre los sindicatos y los obreros. Supongo que se refiere a cuando el comité denuncié a los
obreros que negociaron con la patronal, cuando menciona el episodio del apedreo a los
compaferos que fueron a Quito. Puede tratarse de ese momento o puede ser otro del que no
tengamos conocimiento. Pero en conclusién podemos ver que en realidad “la unidad” del
comité soélo reflejaba la palpable division dentro de las mismas organizaciones sindicales y
gremiales, es decir, durante la crisis no vemos a un sindicato, ni a una sola “masa” unida, de
hecho, enfrentaban una clara heterogeneidad y division.

4.6.3. El cuerpo de Vilageliu llega al parque central de Atuntaqui.

Unas cuadras antes de que la multitud llegard al parque, entre los gritos se escucha la consigna
“hay que ir tras Jacinto Cadena”?*’ un dirigente sindical, en ese momento, el tumulto también
iba en contra de los lideres sindicales, segln Posso, porque “muchos de los trabajadores de la
fabrica se sentian traicionados por algunos miembros del Sindicato de Trabajadores y del Comité
de Empresa.” (2023, pag. 135) la multitud no buscaba Unicamente a los administrativos sino
también a los lideres sindicales que pactaron con el poder.

Al llegar al parque, uno de los miembros de la multitud le expresa a una de las sefioras que miran
la escena, “que llora sefora, llore por nuestra hambre y no por este que gana mas de veinte mil
sucres, pero ya le traemos jodido, ya ha de estar muerto”?* Aunque siempre se menciona el
tema del hambre, en realidad pienso que el nivel de iray descontento va mads alld de eso, aunque
sea catalogada como una revuelta de ira incontrolable, existe una conciencia de justicia social.
Cuando llegan cerca de la cruz de la iglesia se detienen y contindan los gritos “a la plaza, a la
plaza hay que quemarle como en Manabi” una mencién al arrastre de Alfaro. Aproximadamente
alas 12 de la mafiana llega un camién con policias desde la ciudad de Ibarra, inmediatamente la
multitud se dispersa y custodiando el caddver encuentran a los cinco maltratados policias que
habian estado custodiando la fabrica y presenciaron el arrastre.

245 Declaracion de Maria Vallejos, 27 de agosto de 1965, Causa nro. 1965-0102, cuerpo 5, p. 139. idem
248 Declaracion de Carmela Terdn de Cevallos, 5 de agosto de 1965, Causa nro. 1965-0102, cuerpo 3, p.
41. ibid., p.135

247 Declaracidn de Crisanto Recalde, 9 de agosto de 1965, Causa nro. 1965-0102, cuerpo 2, p. 73. lbid.,
p.135

248 Declaracion de Silvio Guevara R., 31 de julio de 1965, Causa hro. 1965-0102, cuerpo 2, p. 75. ibid., p.136

93



Imagen 30. Parque de Atuntaqui en 1965. (Posso Yépez, 2008, pag. 521)

El jefe de la policia ordena subir el cadaver de Vilageliu al camidn y trasladarlo a la morgue en
Ibarra, mientras envia policias para resguardar la fabrica y la casa de Celiano Aguinaga, porque
se presumia que irian a buscarlo, aprovechando que la multitud se dispersaba. De igual manera,
en las instalaciones de la fabrica piden lo mismo a los obreros que se quedaron en las afueras
de la fabrica esperando su pago, se comunica a todos lo que pasd y las autoridades comunican
la muerte de Vilageliu a sus superiores. A partir de este momento, el arrastre se convierte en
noticia, una pequena localidad imbaburefia se convierte en noticia nacional, acuden primero a
la escena el corresponsal del diario el comercio.

En la ciudad de Ibarra, se realiza la denuncia frente al juzgado primero del crimen de Imbabura,
los jefes de la policia y el jefe civil y militar de Imbabura redactan sus respectivos informes.
Mientras que, en las instalaciones de la fabrica, los empleados administrativos intentan
contactar a las autoridades de la compafiia en Quito, para que se solucione el pago a los
trabajadores, a lo que se niegan después de escuchar lo sucedido en Atuntaqui.

En horas de la tarde, en la ciudad de Ibarra, se practica la autopsia al cadaver de Vilageliu?*°, en
el hospital San Vicente de Paul, el informe indica que la causa de la muerte de Vilageliu fue la
hemorragia cerebral como consecuencia de la fractura del crdaneo y los multiples traumas y
fracturas que recibié en la cabeza. Posteriormente, la velacién de Vilageliu se lleva a cabo en
horas de la tarde en la ciudad de Ibarra. Posso explica que por érdenes directas de Lorenzo Tous
a Celiano Aguinaga se decide trasladar en la noche el cuerpo de Vilageliu a Quito.

De igual modo, en la tarde del 1 de julio, desde Guayaquil, el duefio de la compaiiia, Lorenzo
Tous, envia un radiograma a Quito, como un comunicado oficial de la compafiia®° a la junta
militar de gobierno, a los ministros de gobierno y de trabajo, en el cual, cataloga lo sucedido
como “actos terroristas” por parte de los obreros con complicidad del pueblo de Atuntaqui, por
lo que, considera que se quebrantd “el acuerdo” que tenian (refiriéndose al acta con los
acuerdos del 15 de junio) y la ley con lo sucedido. Por lo tanto, dan por terminado el acuerdo y
no piensan reiniciar las actividades en la fabrica, por precautelar la seguridad de los empleados.

Piden al gobierno que investigue y sancione a los autores de un crimen “premeditado”, el
comunicado finaliza adjuntando copias a la asociaciéon de industriales textiles y camara de

249 \ler transcripcidon completa del informe en (Arrastre del técnico Vilageliu, un crimen colectivo. La
historia no contada de la fabrica Imbabura, 2023, pags. 144-145)
250 Ver documento completo en ibid., p.145
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industrias del pais. En su necesidad de intentar comprender lo que sucedié Posso intenta
explicarlo desde la psicologia de masas y a la conclusiéon a la que llega es que el alma colectiva
actua bajo hipnosis y en el actuar colectivo borra las personalidades individuales.

Segun la conclusidn de Posso, la masa actia como un ente hipndtico y magnético que se apodera
del albedrio de las personas, una Fuenteovejuna capaz de matar. Una conclusién que continta
perpetuando el foco desde donde se mira lo que sucedié en Atuntaqui, desde la version del
crimen colectivo, que no se interesa en comprender las razones subyacentes en la violencia
colectiva. Las personas no son violentas en si mismas, sino que son practicas de resistencia
frente a la inoperancia del poder que no los escucha y se alimenta en contra del “otro” quien
representa o materializa lo injusto del poder.

Vilageliu®®! logré personificar a “el gringo” como al “otro extranjero” blanco, injusto y déspota
gue goza de privilegios mientras que la localidad se sume en el hambre. A pesar de que Vilageliu
o Seifert no fueron los Unicos extranjeros de Atuntaqui, durante la crisis econdmica y social de
1965, la multitud “cambio” frente a esos “otros” privilegiados, no aceptd las reglas formales de
la participacion en el espacio publico-politico, se canso de ser burlada por este tipo de autoridad
y su respuesta fue la violencia social como la Unica via para que se atiendan sus necesidades. La
violencia social entendida como no solamente el acto de aniquilar al “otro”, sino que también
implica arrastrarlo y querer quemarlo. Actos que implican mas que un simple descontento de
unos obreros, sino de una poblacién.

4.7. Proceso Judicial “Caso Vilageliu”

El proceso judicial del caso Vilageliu fue encontrado por Miguel Posso en el Archivo Intermedio
de la Judicatura de Imbabura ha sido identificado como causa N21965-0102, iniciada el 1 de julio
de 1965 por el juez primero del crimen de Imbabura, Dr. Enrique Proafio.?? Sin embargo, en
abril de 2024, se nos indicé que el proceso no se encontraba en esta dignidad, por lo que, los
testimonios e informacién del juicio provienen del libro de Posso.

Desde el 2 de julio empezaron los arrestos de los 29 sospechosos del crimen, la gran mayoria
eran lideres sindicales que pertenecian al comité o pobladores de Andrade Marin que no eran
trabajadores de la fabrica. (Posso Yépez, 2023, pag. 153) La mayoria fueron apresados en las
inmediaciones del complejo textil porque se informd a la localidad que los trabajadores serian
enviados a Ibarra a recibir al ministro de Previsidn Social.?*® El engafio funciond para arrestar a
la mayoria de involucrados, entre ellos, Pedro E., dirigente sindical, aunque durante este
momento también escaparon varios sospechosos del crimen. Cabe sefialar que la lista de
“sospechosos” fue proporcionada por los empleados de la fabrica que entregaron la lista de los

251 La multitud no solamente buscaba a Vilageliu, sino también a sus colaboradores como Celiano
Aguinaga y hasta cierto punto a lideres sindicales que pactaron con el poder, pero se enfoca en eso. No
cabe duda que la multitud fue principalmente contra Vilageliu que no era ni siquiera la maxima autoridad
de la fabricay solo vivid en Atuntaqui por tres afios, un periodo que fue suficiente para generar el odio de
la multitud.

252 En compania del fiscal Dr. Escipidn Cevallos, los peritos Luis F. Salazar y Humberto Herrera y el
secretario Jaime Tafur.

253 posso Yépez, Arrastre... op.cit., p. 154
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supuestos implicados en el crimen. Posteriormente, Tous Febres Cordero entregaria
directamente acusaciones directas a la policia como en el caso de Ramon YII.%>

En dias posteriores, durante los primeros dias del mes de julio de 1965, el policia Arroyo
reconocio a 14 sospechosos. El 5 de julio, fue detenida la primera mujer implicada en el caso,
Inés B. El proceso judicial continud durante varios meses en los que se recopilaron testimonios,
pruebas y nuevos implicados en el caso. De igual manera, los trabajadores antefios buscaron el
apoyo de ciudadanos influyentes como Rodrigo Villegas que fue abogado defensor de un grupo
de los acusados u otros “personajes influyentes” de la provincia que defendieron a trabajadores
durante las distintas etapas del juicio. Las principales acusaciones provinieron de los directivos
de la Industrial Algodonera, como Narciso Tibau, que en su calidad de gerente de la compainiia
presentd la acusacién directa a varios dirigentes y trabajadores, acusandolos de autores,
coémplices y encubridores del crimen para lo que pedia una pena de 16 afios.?>’Las acusaciones
también provinieron de Maria Caralt, viuda de Vilageliu, que por medio de su abogado apoyd la
acusacion de los “implicados” de la Industrial Algodonera.

Los trabajadores acusados tanto los que estaban presos como los que se encontraban fugados,
presentaron de forma individual certificados de honorabilidad de diferentes personajes locales
y nacionales, para certificar su inocencia. La tesis del “crimen colectivo” fue la gran defensa de
los trabajadores que por medio de certificados o testimonios aseguraron que no fueron autores
del crimen y la imposibilidad que tenian las autoridades para encarcelar a todos, “habria que
construir una cércel para todos los habitantes del cantén Antonio Ante”?*® pero cuando era
necesario culpar al autor material del crimen los testimonios siempre apuntaron a las mujeres y
los hombres morenos.

Mientras transcurria el proceso judicial, el estado organizd distintas comisiones que realizaron
informes sobre la situacidon de la fabrica. Las negociaciones entre el estado y la patronal fueron
cruciales, aunque no conocemos bajo qué lineamientos se llegd a un acuerdo. El nuevo plan que
permitid reiniciar las labores en la fabrica, el 31 de enero de 1966, contemplé el despido de 240
trabajadores, es decir, la mitad de la planta de 1965. Los trabajadores que continuarian
laborando debian acogerse a una nueva “modalidad de trabajo” organizada bajo una
cooperativa de produccién y mercadeo, donde los obreros serian socios. (Posso Yépez, 2023,
pag. 185)

No sabemos bajo qué lineamientos funcioné el modelo de cooperativa, solo se mencionan que
la fabrica se encontraba hipotecada y el MPSyT era el encargado de manejarla, pero existian
dudas sobre como funcionaria bajo esta modalidad solo con 245 trabajadores. ¢Qué solucion
propondria el MPSyT para mantener la fabrica operando, comprarla o venderla? Lo que nos hace
cuestionar, el “nuevo modelo” que el estado propuso para manejar la produccion vy la crisis de
la fabrica. Al parecer el estado cred este modelo estratégico para intentar manejar la crisis
porque en ese momento no tenian otra alternativa, y querian evitar otra huelga o el descontento
de la poblacién como ocurrié en 1965, por lo que, proponer un plan de cierre paulatino y
disfrazarlo de modo de produccion de “cooperativa” funciond para manejar una produccion
limitada, por eso la disminucion del personal.

254 posso Yépez, Arrastre... op.cit., p. 166
255 posso Yépez, Arrastre... op.cit., p. 168
256 posso Yépez, Arrastre... op.cit., p. 178
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Las inquietudes sobre el nuevo manejo de la fabricay el futuro incierto, sobre todo, ¢ Qué pasaria
con los trabajadores que todavia permanecian detenidos en la carcel de Ibarra? Fueron las
causas que también motivaron la creacién de un nuevo comité que reorganizard a los
trabajadores, que después del arrastre se desintegraron como el sindicato y el comité de
empresa por el temor a la persecucién. Este comité fue el que contd con el apoyo de la mayoria
de la poblacién de Antonio Ante, posteriormente gracias a las gestiones de este comité y de los
antefios fue posible plantear el proyecto de amnistia.

Finalmente, el 23 de abril de 1966 el juez Proafio dictd sentencia, reconociendo culpables a doce
personas entre ellos, Pedro E., Carlos A., Manuel A., Luis J., Nicolas L., Hugo M., Jacinto R., Miguel
R., y cuatro fueron las mujeres detenidas Agripina Salazar, Ulfreda Vallejos, Inés Baez y Laura
Malitaxi conocemos que las dos ultimas fueron obreras de la fabrica Imbabura, identificadas en
varias fotografias de esta investigacidn y conocidas en Atuntaqui como “fabriquefias”. Mientras
que Salazar fue esposa de un obrero y sobre Vallejos no se conoce su relacidn con la fabrica
textil. Desde el arrastre el pueblo de Atuntaquiy Andrade Marin se enfrenté a un futuroincierto,
a pesar de que se reabrid la fabrica, en realidad, la crisis origind que la poblacién de la localidad
se desintegrard por la pobreza, el éxodo y la persecucién en contra de los trabajadores de la
fabrica que se negaron a ser implicados en el crimen o lo sucedido el 1 de julio de 1965, sobre
todo durante los meses que durd el juicio.

4.8. Opinion Publica y Sociedad Civil.
4.8.1. Disputa por el manejo de la opinidn publica sobre el acontecimiento. Diario La verdad y
El comercio 1965-1966.

El 1 de julio de 1965 la pequefia localidad se convirtié en noticia nacional, originando un campo
de disputa por el control del discurso publico sobre la narrativa del hecho. La prensa y el poder
mediatico durante este acontecimiento se convirtieron en una plataforma en disputa para los
actores sociales que buscaron mayor visibilizacién mediatica, lo que generd, el apoyo o el
rechazo al proceso de la amnistia a los trabajadores de Atuntaqui en 1967. De manera que,
proponemos analizar y contrastar las miradas del acontecimiento por medio del analisis
comparativo del discurso de los diarios La Verdad y El Comercio. Durante dos periodos, primero,
en el transcurso de los primeros dias después del arrastre en julio de 1965, segundo, meses
antes a la aprobacién de la amnistia en la Asamblea en 1966.

Para comprender cémo sucede la disputa por el manejo del discurso primero debemos
comprender que la construccidn de la opinidon publica desde inicios del siglo XX surgié desde los
medios de comunicacidon como la prensa escrita y la radio. El cuarto poder o “la élite simbdlica”,
segln Van Dijk son la prensa y el entorno académico que desde el siglo XIX pertenecen a la élite
politica del pais, la aparente “imparcialidad” de las noticias y de los medios “oficiales” que
manejan la percepcién de la opinién publica se encuentra sesgada por la mirada y los criterios
de los grupos dominantes que usan esta plataforma para justificar discursivamente su poder en
las instituciones. (Van Dijk, 2003, pag. 113) Durante la primera mitad del siglo XX, esta fue la
dinamica del manejo de la opinidon publica de los medios oficiales, los medios extra oficiales o
clandestinos y de menor alcance operaron bajo otras ldgicas. Si asumimos esta premisa
entonces ¢Como los actores sociales, histdricamente excluidos, disputaron un espacio y una
mirada dentro de los discursos “oficiales” de la opinién publica nacional?
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Bajo esta pregunta debemos comprender que en el arrastre del 1 de julio de 1965 existen
momentos medidticos diferenciados por la manera y el momento en la que los actores sociales
se involucraron o disputaron estos espacios dentro del discurso oficializado de la prensa.?>’
Durante el primer momento medidtico se reconstruyeron los hechos diarios del conflicto,
Unicamente desde la mirada de la cobertura de la prensa nacional, ya no desde lo local. Los
periodistas nacionales o corresponsales como Renato Portilla?®® empezaron a construir las
primeras impresiones desde “las voces autorizadas” como los informes policiales. *>°De igual
manera, estos documentos provinieron de los informes que facilitaron los empleados
administrativos a las autoridades, como la lista de “sospechosos” del crimen que incluian los
nombres de los dirigentes sindicales.

Esta es lamaneraen la que empezé a escribirse la noticia, sobre todo, en casos donde la violencia
proviene de abajo hacia arriba, la “informacién del crimen” proviene de la oficialidad. Pero,
éDénde estaban las otras voces de los trabajadores? Al ser considerado como un delito de
“muchedumbre” y al ser identificados los principales sospechosos. Las organizaciones sindicales
ni siquiera fueron tomadas en cuenta para escribir lo que sucedid, porque tanto el sindicato
como el comité de empresa se encontraban desintegrados y perseguidos. Las otras voces de los
obreros no tenian ni los medios ni la infraestructura para disputar un lugar dentro de la noticia
oficial.

Durante el primer momento medidtico existié una participacién aparentemente débil de las
filiales obreras o sindicales que respaldaron a los trabajadores de Atuntaqui. No estan presentes
oficialmente en la prensa las voces de apoyo. Por lo que, pareceria que mas que una disputa, en
este momento, existié un control total del discurso por parte de la patronal, que sumo varios
testimonios de apoyo de instituciones del poder econémico e industrial del pais sobre lo que
sucedid en Atuntaqui. Fue undnime el apoyo de las instituciones poderosas que condenaron el
hecho violento y pidieron “sanciones ejemplares” como lo deja ver el comunicado de la Cdmara
de Industriales de Pichincha. De igual manera, el apoyo continuo de instituciones del poder
econdmico a las que pertenecia la compafiia La Industrial Algodonera como lo reflejan las
declaraciones del presidente de la Cdmara de Industrias de Guayaquil que denuncid “el peligro
social del hecho." (El Comercio, 1965, pag. 13)

Estas fueron las voces que mas que disputar, ayudaron a construir la primera impresién sobre
“lo que sucedid” en Atuntaqui. Por medio de sus declaraciones en la prensa, 2° las instituciones

257 En comparacién con la prensa de izquierda, durante la década de los sesenta, que analiza Tatiana
Salazar es notoria la diferencia entre los discursos que surgen y circulan con cierto nivel de clandestinidad,
durante la dictadura militar del 63-66, mientras que El Comercio es una plataforma nacional de la opinion
publica y la voz “oficializada” del poder, al menos lo fue en Quito.

258 Corresponsal de El Comercio en Ibarra, realizé el primer reportaje de la noticia nacional en 1965.

259 “| 3 mayor parte de la evidencia utilizada, aunque no toda, es de origen elitista. Esta evidencia nos ha
llegado en forma de documentos oficiales de una u otra clase —informes policiales, despachos del
ejército, registros administrativos, actas y resoluciones de los departamentos gubernamentales, etc. Las
fuentes no oficiales de nuestra informacidn sobre el tema, tales como los periddicos o la correspondencia
privada entre personas de autoridad, hablan también con la misma voz elitista.” (Guha, 2002, pag. 108)
260 De jgual manera, manifestaron su apoyo por medio de condolencias que fueron muestras de respeto
y cercania para Vilageliu, provinieron de la compafiia La Industrial Algodonera, El Centro Espaiiol,
Asociacion de Industriales Textiles del Ecuador, la Sociedad de empleados de la fabrica “La Industrial
Algodonera” de Ambato, Compafiia Comercial Briz Sanchez S.A. de Quito y Guayaquil, Congregacion de
religiosas mercedarias misioneras, entre otros.
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del poder econdémico apoyaron a la patronal y rechazaron la violencia. Lo que nos hace
preguntarnos ¢Como se construyd la narrativa de la prensa cuando la violencia es ejercida por
los de abajo contra los de arriba? ¢ Cmo cambia esto en el discurso? iDesde donde se juzga?

En los primeros dias del escandalo medidtico solo importo quien era el culpable del crimen, no
se cuestionaron las causas de la crisis econdmica de Atuntaqui, no importa si la patronal
incumplid, solo interesa saber quiénes estaban detras del crimen contra Vilageliu y exigir la
maxima pena para los involucrados en el crimen. Mientras que las masacres obreras, que
también estan redactadas desde las versiones de la oficialidad, usan otras formas de contar “lo
qgue sucedid” los subalternos no son identificados y solo se convierten en cifras deshumanizadas.
Solo son noticias que se reconstruyen desde los hechos del diario acontecer del conflicto, pero
gue han sido despojadas de su contexto. En el caso de Vilageliu la prensa construyd una imagen
de un hombre blanco de familia respetable y extranjero, identificado con su fotografia, como la
muerte de un ciudadano que si importa y “lamentan” las autoridades.?®* La mirada “imparcial”
esta cargada de discriminacién y racismo discursivo porque existen unos cuerpos que importan
mas que otros.

La “tragedia de Atuntaqui”?® no es simplemente un asesinato de un representante del poder,
lo que no es una novedad en si misma dentro de las sublevaciones subalternas, pero silo es en
la historia obrera ecuatoriana,?®® argumento a lo que aluden los “industriales”?®* como lo mas
alarmante, por lo que, claman al Estado “que se restablezca la confianza empresarial en el pais.”
(19 detenidos por sucesos en la fdbrica Imbabura, 1965) Lo Unico que les interesa a los
empresarios es que el Estado “sancione ejemplarmente”?®® a los sospechosos para su
tranquilidad. Ninguno de los representantes de los industriales menciona algo sobre la crisis
econdmica y social de Atuntaqui. En el primer momento mediatico solo importan estas voces
gue apoyan y condenan el crimen, testimonios que concuerdan con la version de Lorenzo Tous
Febres Cordero, quien desde el 2 de julio, empieza una campafia medidtica que se enfoca en
monopolizar la percepcién de “lo que sucedié” desde su version.

Tous describié al hecho como un “plan terrorista” premeditado por los obreros, desde el primer
radiograma enviado a la dictadura militar y publicado en la prensa el 2 de julio. Durante los dias
posteriores realizd declaraciones a la prensa y publicé comunicados “nacionales” sobre la
situacion. Aclaré que la compaiiia se ve imposibilitada a reabrir la fabrica, y dio por terminada
el acta de compromiso por los actos violentos cometidos por los trabajadores el 1 de julio de
1965. Exhortd al gobierno a que realice una “severa investigacién”. En sus declaraciones justifica
las acciones de la patronal por la inminente “situacion de liquidaciéon” y justifica la reduccion de
personal sefalando que a los obreros se les permitié acogerse a la jubilacién voluntaria, pero no
sefiala en ninglin momento que existid una imposicion de esta medida. Considera que el trato
de Vilageliu era cordial con los trabajadores porque asistia a eventos y fiestas en la localidad,

261 (Tragicos sucesos en fabrica de Atuntaqui; es muerto técnico, 1965) El Comercio.

262 | lamada de esta manera en los primeros titulares de El Comercio.

263 “| 3 historia no ha registrado hasta ahora un crimen semejante contra un representante patronal, hecho
gue requiere sancién ejemplar y honda meditacién” (19 detenidos por sucesos en la fabrica Imbabura,
1965) Véase documento completo en ANEXO 2.

264 Como lo deja ver el comunicado de (La Cadmara de Industriales de Pichincha frente a los
acontecimientos de la fabrica Imbabura, 1965)

265 |bidem
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argumentos sin ninguna congruencia pero que ayudaron a construir la imagen de Vilageliu, en
la prensa nacional.

Condend “los acontecimientos del criminal salvajismo que son de dominio publico”?®® y los
dafos de la infraestructura de las oficinas de la fabrica. Denuncid y culpé la falta de accién de
la policia, considera que debido a su mal accionar sucedieron los actos violentos o que actuaron
en complicidad con los obreros. Concluye que “por accién y culpa de los trabajadores se ha
hecho imposible la reapertura de la fabrica.” (Los ultimos sucesos hacen imposible la reapertura
de fdbrica textil de Atuntaqui, 1965, pdg. 24)?°’En otras palabras, el duefio de la compafiia se
deslinda de toda responsabilidad de lo que sucedié en Atuntaqui, victimandose discursivamente
y apuntando la culpabilidad sobre todo en los trabajadores y en las autoridades.

Durante el primer momento mediatico, podemos reconocer una presencia mas activa en la
prensa de las instituciones industriales que apoyaron a la versién de la patronal, pero también
existidé un apoyo mas sutil de las organizaciones filiales de la clase trabajadora que dias después
expresaron su preocupacién por la situacién de Atuntaqui. Lo que mads resalta de sus
declaraciones es que lograron exponer otra mirada sobre lo que sucedié, condenando la
violencia, pero sobre todo debatiendo las razones por las que sucedio el arrastre, al cuestionar
la narrativa de la noticia y el accionar de la patronal. Como lo manifestd el Consejo Provincial
del Partido Socialista que lamento la tragedia de Atuntaqui y pididé que se cumpla con el acta,
expresando que “si bien hay que sentir la desaparicion de un ciudadano extranjero, es de
lamentar mucho mas la situacion desesperada y tragica en que quedan los trabajadores de la
fabrica Imbabura y sus familias” (Ratificase que Convencidon Nacional Socialista tendrd lugar del
7 al 9 de agosto, 1965)

De igual manera, la declaracion del secretario de la Federacion de Trabajadores Textiles, Noé
Villacreses sostiene que la organizacion:

“jamas estuvo de acuerdo con el acta transaccional firmada para la solucion del
problema laboral de los obreros de la fabrica “Imbabura” ... porque se impuso las
condiciones patronales, en vista de no existir el derecho a huelga, Unica arma que cuenta
la clase trabajadora para ejercitar como ultimo recurso en defensa de sus legitimos
derechos” (Policia identifico a varias personas que participaron en asalto a Fca.
Imbabura, 1965)?%®

Ill

Esta es la Unica declaracidn que denuncid las condiciones bajo las cuales se suscribio el “acta de
compromiso” con nulas posibilidades de negociacidn para los trabajadores que eligieron entre
el despido de 200 trabajadores o el cierre definitivo de la industria textil en Atuntaqui. El
comunicado del consejo municipal expone de manera mas amplia la situacién de crisis
econdmica y social del cantdn,?®® condend la violencia del hecho, explicando que los
trabajadores fueron burlados por la patronal. Nos sorprende la respuesta tardia del comunicado
qgue fue aprobado el 3 de julio y publicado el 5 de julio. Después de que Tous ya realizé una
campafia mediatica con comunicados y entrevistas a los medios nacionales, lo que cambié la

dinamica de disputa al reconocer el 1 de julio como un problema y noticia nacional. La clase

266 jbidem
267 \/éase documento completo en ANEXO No. 4
268 \/éase documento completo en ANEXO No. 3

269 (|lustre Consejo Municipal de Atuntaqui a la nacién, 1965)
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trabajadora de Atuntaqui comprendié que debia disputar un lugar dentro de la misma
plataforma del poder, la prensa, para incluirse en la narrativa nacional. Aunque para ellos
implicaron mayores esfuerzos econdmicos y valerse de otras organizaciones como la Federacion
de Trabajadores Textiles o el Consejo Municipal para contrarrestar la campafia de desprestigio
de Tous Febres Cordero.

Ahora bien, la disputa por el control de la narrativa sucedié sobre todo en los diarios nacionales,
dentro de la localidad el diario La Verdad?’® de |a ciudad de Ibarra considerado el periédico més
importante en la region de la zona norte y de la provincia de Imbabura. Manejo las noticias de
manera mas limitada, en el sentido, que no hubo una intervencién ni de la patronal ni de las
organizaciones sindicales en este medio. Las noticias se limitaron a cubrir las noticias de manera
local. Entre ellas, las labores de la policia durante los dias posteriores o las actualizaciones del
juicio, de igual manera, presentaron un resumen de lo reportado por El Comercio, como la
entrevista a Tous Febres Cordero.

Precisamente, su aporte son las actualizaciones diarias sobre el avance del proceso judicial
porque reportaban el avance de las autoridades locales, noticias menores que se escapan del
foco de la narrativa nacional, por ejemplo, la detencion de Inés Baez como la primera mujer
implicada en el caso. Las editoriales se enfocaron en condenar la violencia como en (La sedicion
no es el camino) pero también exponian la situacién de crisis apremiante de Atuntaqui. Las tesis
de “la psicologia de masas” y del “crimen colectivo” empezaron a crearse en los editoriales de
La Verdad reflejando la necesidad de la localidad por encontrar una explicacién de la violencia y
mostrar una mirada distinta que no estd enfocada en la versién de la patronal.

Las noticias de la prensa local también complementan la informacién publicada en la prensa
nacional, el articulo (Continta sin solucion problema de fdbrica Imbabura, 1965) del diario La
Verdad, publicé comunicaciones directas entre el alcalde de Antonio Ante y Noe Villacreses,
solicitando el apoyo de la Federacién de trabajadores textiles, lo que efectivamente sucedio, lo
que el representante de la filial contesta por telegrama “federacion textil estd enviando
circulares organizaciones trabajadores solicitamos apoyo econdmico y respalden solicitando
gobierno atencion problema Atuntaqui” (La Verdad , 1965, pag. 8) lo que nos da mas claridad
sobre el accionar de la clase trabajadora antefia que busco instituciones “que hablen por ellos”
durante los momentos de persecucién cuando ellos no tenian los medios y ni la voz “autorizada”
para defenderse o hablar de la situacion.

En realidad, la cobertura de La Verdad es significativa sobre todo por el momento anterior a la
“noticia nacional” porque nos dejan ver cémo la prensa local cubrié las iniciativas de los
trabajadores meses antes del arrastre. La sublevacidn, la huelga o el arrastre en si mismo, no
son premeditados o espontdneos, sino que los subalternos negociaron con el poder, con el
estado, la patronal y hasta entre ellos mismos para llegar a un consenso, como lo reflejan las
editoriales (La solucion de un conflicto, 1965) y notas como (Gestionan la no liquidacion de

270 Fye fundado en 1941 en la ciudad de Ibarra. En 1965 estuvo bajo la direccidn de Jaime Vasquez Jativa,
jefe de redaccidn, Roberto Morales Almeida, administrador Wilson Flores Nicolalde. Los temas
recurrentes son las noticias locales de la provincia, especialmente sobre el problema de contrabando, sus
editoriales sobre el catecismo y sobre la importancia de las misas en castellano. De igual manera, las
noticias internacionales se enfocaron en los inventos tecnoldgicos estadounidenses, la carrera espacial y
las advertencias sobre el desarrollo del comunismo en occidente.
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fabrica Imbabura, 1965), (Registrdronse incidentes en Atuntaqui por el problema de la fdbrica
Imbabura). Que recopilan las protestas de las organizaciones y los conflictos entre obreros
frente a la notificacidon de liquidacién y las gestiones que llevaron a cabo antes del conflicto. Lo
que sucedia en Atuntaqui, solo fue relevante en la coyuntura nacional después del arrastre.
Antes de ello, la crisis social y econdmica era solo un problema doméstico de la localidad. Lo que
cambia durante el proceso de amnistia, la prensa local dejé de dar protagonismo a la situacién
de Atuntaqui, no sabemos porqué, pero ya no prestan mayor interés en el proceso de la
amnistia. Posiblemente, porque la noticia se disputaba mas como un acontecimiento nacional.

Durante el primer momento medidtico, la patronal es la que mayoritariamente manejé el
discurso y la narrativa de la prensa, la que determind en gran medida la opinién publica sobre
lo que sucedid. Sin embargo, los subalternos imposibilitados para poder hablar y disputar un
lugar en la narrativa de la prensa se valieron del apoyo de otras organizaciones filiales para poder
“hablar”, éCémo los trabajadores podian disputar un lugar en contra de la version oficializada
por Tous en 1965, cuando los llamoé “terroristas”? Desde la peticién de amnistia se convirtié en
una disputa mas abierta para la clase trabajadora de Atuntaqui que por medio de su voz u otras
voces empezé a desmentir y buscar apoyo al proyecto de amnistia de 1967, los actores sociales
empezaron a disputar un espacio dentro de la prensa y del poder estatal para legitimar un lugar

dentro de la narrativa y generar el apoyo o rechazo a la amnistia.

El segundo momento mediatico, ocurrié meses después del dictamen de sentencia provisoria
en marzo de 1966, recordemos que las organizaciones sindicales se habian reorganizado en la
fabrica Imbabura desde febrero del 66. En marzo del 66 se planted la posibilidad del pedido de
indulto presidencial a Clemente Yerovi. Para lograr este propdsito era necesaria la evaluacion
de la situacidn por parte del Estado, por lo que, se designd al procurador de la nacién realizar
un informe de valoracién sobre la situacién, el que fue favorable para la causa de los
trabajadores.

De igual manera, el informe realizado por el abogado constitucionalista Dr. Alfredo Pérez
Guerrero, en su informe del 30 de marzo de 1966, sostiene “mi criterio es favorable para que se
conceda la amnistia solicitada... la culpable es la muchedumbre con su pasién, su célera, sus
instintos... los factores de reflexion, de moralidad, de control normal de los individuos
desaparecen cuando forma parte de una muchedumbre y de los anhelos, protestas y rencores
de la misma.” (Posso Yépez, pag. 190) agrega que su informe se ha realizado en base a informes
juridicos y “por las peticiones de varias organizaciones de trabajadores, estudiantes, autoridades
y pobladores de Atuntaqui.”?’! Lo que nos habla sobre la capacidad de movilizar redes de apoyo
de los pobladores de Atuntaqui, aunque no podamos corroborar esto por la falta de acceso a
fuentes sindicales. El informe de Pérez Guerrero concluye que:

“expresamente la constituciéon de la republica da al congreso la atribucién para conceder
amnistias e indulto cuando la exigiere algin motivo grave. Ese motivo existe en el presente caso:
son centenares y millares de personas —todo el pueblo de Atuntaqui- que se sienten angustiado
y afectados por el procedimiento penal; numerosas familias de los presos, perseguidos y
profugos que se encuentran desamparadas; varias mujeres que guardan prision; en fin, otros
factores que no es menester detallar y que justifican suficientemente la amnistia” (Posso Yépez,
pags. 190-191)

271 |bidem
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Después de este informe los trabajadores presos presentaron oficialmente el pedido de indulto
presidencial a Clemente Yerovi, el 14 de abril de 1966, explicando su situacién como un
problema laboral de las clases trabajadoras “que afrontamos el aifio anterior frente a los
Patronos, que llenos de orgullo e intransigencia burlaron un convenio y provocaron la ira de un
pueblo que se debatia en la necesidad y el hambre.” (pag. 192) Aunque el pedido ahonda en
imploraciones hacia la clemencia del presidente de turno, es la primera vez que los subalternos
utilizaron “su voz” para dialogar directamente con el poder. A pesar de que los trabajadores
ignoran las diferencias que existen entre el indulto y la amnistia que posteriormente seria
promovido como un proyecto mds factible para la situacion de Atuntaqui.

De igual manera, a como lo hicieron los trabajadores, Maria Caralt envié por medio de su
abogado una solicitud al presidente Indaburu pidiendo la suspension del proyecto de amnistia.
Lo que llama nuestra atencion son los interesantes argumentos que utiliza para enfocar el
discurso Unicamente desde el punto de vista del crimen. Minimizando la versidon de los
trabajadores y la situacion de Atuntaqui, una narrativa usada y repetida desde el poder para
minimizar la responsabilidad de la patronal y criminalizar a la clase trabajadora. Por ejemplo:
explica que “en el juicio penal que se tramita... constan adscritas las revistas del sindicato de
trabajadores de la fabrica de Atuntaqui, recomendando al sefior Vilageliu por su capacidad y
bondad como jefe” (pdg. 194) argumentos que son facilmente refutables por la falta de
congruencia con los hechos del 1 de julio de 1965. Sin embargo, es la primera vez que se
menciona que el sindicato tuvo la capacidad para circular un medio impreso, aunque este haya
sido limitado para la localidad. Utiliza argumentos para desvirtuar y minimizar la situacion de “el
hambre” y “la “miseria” en la que yacian los desesperados autores”?’? segun el abogado no
tenian sentido porque ya se les iba a pagar a los trabajadores.

Para finalizar, advierte que “una cortina de propaganda se ha tendido alrededor de este asunto,
presentando como un tema “obrero”, confundiendo problemas laborales con penal; lucha
civica, con crimen.”?”® Aludiendo al hecho de que la amnistia se deberia otorgar a presos
politicos y no a los responsables de un “ASESINATO” sosteniendo que seria un precedente
terrible, ya que, la clase trabajadora utilizaria el pedido de indulto en problemas laborales
cuando el patrono es duro y exigente. Un documento en si mismo contradictorio pero que nos
deja ver como las personas vinculadas al caso y al poder econdmico distorsionaron su narrativa
para generar el rechazo al proyecto de la amnistia en 1966. Si bien no es una disputa que se
genera abiertamente en la prensa, ocurrié dentro de la oficialidad del estado.

Como hemos mencionado anteriormente, el apoyo de la localidad fue vital para lograr que se
concrete el proyecto de amnistia, sin embargo, es necesario aclarar que no fue un apoyo
universal, ya que, desde la misma localidad surgieron “voces” que rechazaron el proyecto y
exhortaron a la ciudadania mediante la prensa nacional para que no se apoye esta peticion.
Precisamente, la carta presentada en el libro de Posso del ciudadano antefio Alfonso Andrade,
del que desconocemos su relacion con el complejo textil, es un claro ejemplo de los argumentos
gue se presentaron para sustentar el rechazo desde la ciudadania.

Suponemos que pudo ser uno de “los sefiores prestantes” de la localidad por la capacidad
econdmica y social que significaba remitir una carta al ministro de gobierno y publicar en diarios

272 |bidem
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nacionales como El Comercio y El Tiempo. (Posso Yépez, pag. 197) Aunque es clara su
intencionalidad, nos interesa cuestionar los argumentos que presenta en su carta del 22 de abril
de 1966, atribuyéndose “en nombre de todos los atuntaquirefios, cristianos y temerosos de la
ley de dios?’* ... a que el sefior ministro en lugar de la amnistia, ordene la detencién de todos los
culpables.” (pags. 197-199) denunciando a lideres sindicales que se encontraban profugos. La
moral cristiana es uno de los argumentos mas utilizados para defender la tesis del crimen por
encima de la situacion de la poblacion de Atuntaqui.

Al referirse al asesinato de Vilageliu como “la sangre de un justo que fue inmolado en las calles
de Atuntaqui”?”® aludiendo a los hechos mitificados que sucedieron ese dia como “sangre que
fue absorbida por sus reos y exhibida en publico, en sefial de regocijo de sus hechos.”?”® Una
version que coincide con la carta enviada por Caralt, cuando intenta reducir lo sucedido solo al
mito del crimen y minimiza la situacién de la poblacion. Como también lo hace Andrade cuando
indebidamente criminaliza a toda la ciudad categorizdndola como, “muda testigo de esta
tragedia.”?’’ Condend el apoyo de abogados “sin conciencia” e intelectuales que colaboraron
con el proyecto de la amnistia de los trabajadores “han fomentado con su intervencién para la

libertad y ayudando asi, a que este hecho de sangre no sea castigado como se merece.”?’®

De igual manera, la publicacidn de la colonia antefia residente en Quito fue una de las peticiones
ciudadanas de apoyo al proyecto de amnistia a los trabajadores de Atuntaqui, la publicacién
(Amnistia para los trabajadores de Atuntaqui (Intereses generales), 1966) es relevante porque
fue una de las primeras que evaluaron la situaciéon de la fabrica de manera critica. Mirando a la
situacidn de manera panordmica sosteniendo que no es una crisis que inicid con el arrastre, sino
gue este acontecimiento fue el momento cumbre de una crisis mal manejada por las autoridades
desde la patronal hasta la junta militar. El comunicado denuncia el trato y las condiciones
injustas durante los meses de negociacion, “los obreros fueron objeto de multiples vejamenes y
humillaciones.” (El Comercio, 1966)

Sobre todo, resalta que los representantes de los trabajadores “fueron coaccionados desde la
suscripcion del acta del 15 de junio” un acta que refleja “la consagracion de las pretensiones de
la patronal”?”® y, sin embargo, nunca fue cumplida por la Industrial Algodonera. El trato y
caracter de Vilageliu, siempre seran un tema a discutir, ya que, se usé en la narrativa de ambos
bandos para justificar o denunciar su actitud frente al descontento de los trabajadores el 1 de
julio. Para finalizar, niegan cualquier presuncion de que los “los sucesos fueron premeditados y
planificados por los trabajadores.”?° Como podemos ver el segundo momento mediético, se
caracterizé porque no fue una disputa Unicamente limitada a la prensa, sino que hubo una
participacién desde los maximos niveles del poder del estado que debatieron o ayudaron a
promover el proyecto de la amnistia. En el dmbito local no sabemos qué otras iniciativas se
llevaron a cabo por la falta de fuentes, no oficiales que no tienen un espacio dentro de las
noticias nacionales.

274 “an nombre de todos quienes amamos la justicia y confiamos en ella sefior director, le rogamos nos

ayude en esta cruzada de moralizacion” ibidem
275 |bidem
278 bidem
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En conclusién, los momentos mediaticos de la “noticia nacional” fueron manejados bajo
distintas légicas de disputa en el discurso de la opinidn publica, principalmente, porque fue un
conflicto prolongado de varios afos y que se disputé en distintos niveles del poder econémico y
estatal. El espacio y los actores sociales que buscaron un lugar dentro de la cobertura de la
noticia fueron cambiando, como lo hemos visto. En el primer momento mediatico parece que
solo vemos la versién de la patronal, porque los trabajadores estan préfugos literal y
simbdlicamente del discurso. La clase trabajadora de Atuntaqui utilizé otras voces para que
hablen por ellos, esas otras voces funcionaron en el momento de criminalizacién de la “masa de
trabajadores.” Toda la masa era culpable o sospechosa del crimen, pero “las otras voces”
ayudaron a que se mire mas ampliamente las circunstancias de lo pasé en Atuntaqui. El apoyo
de abogados, intelectuales o politicos fue lo que cooperd a que se visibilice de mejor manera lo
sucedido desde la voz de la masa todavia despersonalizada pero que se incluyd poco a poco en
la opinién publica.

La percepcion de lo que sucedié fue cambiando después del dictamen provisorio del juicio, en
este punto, es cuando empieza el segundo momento medidtico que caracterizé por originar un
campo de disputa no Unicamente en la prensa, sino también en el estado meses antes de que el
proyecto amnistia pase al poder legislativo. Las negociaciones entre la patronal y el estado
ocurrieron de manera paralela después del juicio, un proceso que desconocemos bajo qué
condiciones sucedio, pero que permitid la reapertura del complejo industrial y con ello, la
reorganizacion sindical. Aunque en el caso de los trabajadores presos esto fue un mero
formalismo porque empezaron a identificarse como un grupo individual casi bajo la categoria
de “presos politicos”.

Los trabajadores vuelven a tener una voz y una representacion oficial que puede incluirse en los
medios. Sin embargo, cabe preguntarnos si desde la oficialidad ése escucha la voz de los
subalternos? Los subalternos hablan por medio de sus organizaciones u otras voces, pero el
poder rara vez los escucha o les permite el espacio para que lo hagan. Queremos aclarar que
este breve andlisis corresponde al ambito “oficial” de la disputa de la opinidn publica, ya que,
existieron varias voces que no estan presentes en “la oficialidad” del discurso que no tienen un
espacio dentro de la prensa local y nacional, y, mucho menos dentro del poder del estado, por
eso es solo una mirada fragmentada de las relaciones hegemanicas.

4.8.2. Apoyo de asociaciones civiles y organizaciones sindicales.

Después del dictamen provisorio del proceso judicial, el 23 de marzo de 1966 que determind la
prision de 12 personas. Empezd a gestarse el proyecto de amnistia por parte del comité pro-
defensa de los trabajadores sindicados. Los trabajadores de la fabrica buscaron el apoyo de
distintas organizaciones civiles y sindicales, u organismos politicos y drganos de la opinion
publica, entre ellos, el comité obtuvo el respaldo de la Confederacién de Trabajadores del
Ecuador (CTE), Partido Demdcrata Cristiano, Federacion Ecuatoriana de Organizaciones
Sindicales Cristianas (CEDOC), Asociacidon Nacional Socialista de Bachilleres, Federacién de
Estudiantes Universitarios (FEUE), Confederacion Ecuatoriana de Obreros Catdlicos, la
Asociacion Escuela de Derecho de la Universidad Central y la de la Pontificia Universidad Catdlica
de Quito, el personal y administrativo del Colegio Nacional “Abelardo Moncayo.”
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El apoyo de estas organizaciones fue fundamental durante el proceso de valoracién del proyecto
de amnistia, como lo podemos ver en los informes presentados por el procurador de la nacién
o0 por prominentes juristas del pais como el Dr. Alfredo Pérez Guerrero que ayudaron a
diligenciar el pedido de amnistia con el estado, llevando el proyecto de amnistia a la Asamblea.
Seria interesante analizar los archivos sindicales que nos ayuden a comprender cémo
funcionaron estas redes de apoyo nacional que lograron gestionar el comité, los ciudadanos
antefios y las organizaciones sindicales que apoyaron la amnistia.

4.8.3. Juan Isaac Lovato. Sindico defensor del Sindicato Textil Fabrica Imbabura.

Juan Isaac Lovato fue un personaje influyente®®! durante la década de los sesenta fue parte
fundamental en la resolucion de la amnistia del arrastre. Por su cercania al poder estatal y
juridico del pais como procurador de la nacidén, ex ministro de previsidn social, entre otros.
Colabord de manera activa con los trabajadores de la fabrica Imbabura y “encontré la solucidn
a sus problemas laborales.””®? Primero elaborando un informe del proyecto de amnistia por
pedido del ministro de gobierno y justicia®® Juan Emilio Murillo durante la presidencia de
Clemente Yerovi Indaburu.

En su calidad de Procurador general de la nacidn, Lovato presentd el 21 de abril de 1966, el
documento que, en sintesis, explica las razones por las que el gobierno debe proceder con el
proyecto de decreto de amnistia. Aludiendo a la tesis del “crimen colectivo” debido al
desempleo y la pobreza, ademas, al hecho de que “todo esto ha conmovido a la sociedad de
Atuntaqui, y en general, a todo el pais” citando el apoyo de las organizaciones mencionadas
anteriormente. También el documento explica que segun el orden juridico de la constitucidn, la
amnistia e indultos los decreta la Asamblea.?®*

El informe favorable de Lovato fue clave para continuar con el proyecto de amnistia, que se
acelerd por las insistencias de los trabajadores como lo deja ver la carta de los encausados al
Procurador General de la Nacidn. Redactada desde la carcel de Ibarra, el 5 de septiembre de
1966, los procesados continuaban proclamandose “inocentes victimas de los terribles
capitalistas acusadores, que, valiéndose de inescrupulosos y falsos testigos, arrojan a la miseria
mas brutal a humildes hogares y dejan sin el pan ni la educacién a inocentes criaturas.”?%

La labor de Lovato como procurador entre (abril 1966-junio 1967) fue fundamental en la
resolucién del conflicto. Desde el 24 de marzo de 1966, cuando se organizd el Comité de
Empresa fue designado sindico defensor de esta organizacion. Presumiblemente, después de la
aprobacion de la amnistia pasd a ser sindico defensor del Sindicato Textil fabrica Imbabura. El
documento oficial (Sindicato textil de la fabrica Imbabura, 1968)?% publicado en la seccién de
acuerdos expedidos por varias instituciones a favor del Sefior Rector de la Universidad Central,
gue, en ese momento, era Juan Isaac Lovato, en la revista de los Anales de la Universidad Central

281 Abogado, profesor y rector de la universidad central, concejal de Quito, diputado del congreso
nacional, miembro del consejo directivo de la Casa de la Cultura Ecuatoriana, fundador de la
Confederacion de Trabajadores del Ecuador y secretario general del Partido Socialista Ecuatoriano, entre
otros.

282 \/éase en (Documento oficial. Acuerdos expedidos por varias Instituciones a favor del sefior rector de
la Universidad Central, 1968)

283 posso Yépez, Arrastre... op.cit., p. 193-194

284 En ausencia de Asamblea, la amnistia lo decretaba el presidente, pero finalmente quedé en manos de
la Asamblea.

285 En (El procurador general Dr. Juan Isaac Lovato (abril de 1966 - junio de 1967), pag. 109)

286 \/éase documento completo en ANEXO No.8
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de 1968. Ni en la obra de Posso ni la fuente del documento especifican desde cuando fue
designado, ni las gestiones llevadas a cabo por Lovato en su calidad de sindico defensor durante
este periodo. El documento es un reconocimiento por el apoyo y la colaboracion en su labor
durante “los problemas palpitantes que soportamos en estos Ultimos tiempos.”?%’

En conclusidn, la colaboracidn de figuras tan prominentes como Lovato o Isabel Robalino con el
proyecto de la amnistia no nos sorprende por su larga trayectoria como defensores de las causas
de los trabajadores. Sin embargo, lo que mas destaca de la labor de estos personajes influyentes
como Lovato es su manejo del discurso sobre el acontecimiento, defendiendo a los trabajadores
desde las tesis del crimen colectivo, situando habilmente el foco de la discusidn en la crisis de la
poblaciéon de Atuntaqui y alejando cada vez mas de la percepcion publica la versidn victimizada
de la patronal y casi oficializada en la prensa durante el primer momento mediatico. Lo que logré
atraer mds atencion de la opinidn publica durante el segundo momento medidtico y por medio
de gestiones lograron movilizar al podery al Estado para que atienda este problemay finalmente
la Asamblea apruebe la amnistia. Una aprobacion que no fue nada sencilla, por lo divida que
estuvo la opinidn publica sobre el hecho, pero gracias a esta colaboracién y aprobacion logré
convertirse en un acontecimiento de relevancia nacional que el estado no pudo obviar.

4.8.4. Intervencion de la facultad de Artes de la UCE.

Asi como hubo el apoyo de organizaciones sindicales y civiles, conocemos que también existié
el apoyo de organizaciones estudiantiles, como lo fue la intervencidn de la facultad de Artes de
la Universidad Central del Ecuador.?® No conocemos bajo que lineamientos o iniciativas se
concibid el del proyecto de investigacion artistica sobre la memoria histdrica de la fabrica
Imbabura de Atuntaqui, pero, segun el articulo de Ana Maria Gonzdlez, de la revista Nueva de
1977, se especifica que el proyecto nace de “un nuevo estilo de trabajo universitario,?° los
estudiantes y profesores, reviven el drama que vivid y vive el poblado de Atuntaqui en torno a
“su” industria textil.” (Gonzalez, pag. 90) al referirse al drama que vivieron asumimos que se
trata del “el linchamiento de José Vilageliu,?*° un técnico espafiol que habia llevado a los
trabajadores y a sus familias a un estado de exasperacion colectiva.”?%!

287 |bidem

288 Fotografias del proyecto de investigacidn se presentaron en la exposicién “Irruptoras” Mujeres en la
Universidad Central, 2022, del Museo Universitario de la Universidad Central (MUCE).

289 Gonzalez exalta el enfoque del proyecto de la UCE y lo define como “una nueva forma de aprendizaje
y ensefianza que rompa la caduca verticalidad de la relacién profesor-alumno, a la vez que salir a la
busqueda de un arte teatral y pictérico que parta de nuestras raices.”

290 E| testimonio del sacerdote recopila lo que sucedié después del arrastre en Atuntaqui, “Vino el hambre
aqui. Unos perseguidos, la mayor parte se corrieron, otros se quedaron sin nada y los que se fueron
dejaron a las familias abandonadas.” Ibidem.

21 Ibidem
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Imagen 31. “Estudiantes de Artes Plasticas en la creacién del “movible” colectivo.” En (El
"Fuenteovejuna" ecuatoriano, junio 1977, pag. 92) de Ana Maria Gonzalez.

Aunque no lo menciona el articulo, suponemos que el proyecto posiblemente se realizé por la
conmemoracién de los diez afios de la amnistia. La investigacidén proponia el montaje de una
obra teatral y la creacion de un “movible” pictérico con méviles desmontables “que ilustran
pasajes de la historia del pueblo- y un gran mural para la Casa del Obrero de Atuntaqui.”?% El
proyecto dirigido por Carmen Silva, Jorge Mateus y Sylvia Asanza, propone dos etapas de
intervencion, la primera enfocada en realizar visitas de recopilacién de informacion, como
grabaciones, fotografias y dibujos. Los testimonios fueron recopilados entre profesores y 37
alumnos de las Escuelas de teatro y de artes pldsticas.

Ademas, se presentaron obras de teatro en la localidad, los estudiantes y los profesores fueron
invitados a celebraciones como “la fiesta del obrero textil”. La segunda etapa del proyecto
consistid en realizar la parte creativa, como el guién de la obra, la busqueda de personajes y el
enfoque de la puesta en escena. No conocemos si se logré materializar el guién, pero
aparentemente el movible pictérico si se logrd concretar, por las fotos que presenta Gonzélez
en el articulo. Aunque desconocemos su paradero en la actualidad.

El articulo de Ana Maria Gonzélez contd con la colaboracion de miembros y ex miembros del
sindicato como Pedro Estévez y otros pobladores de la localidad. Al referirse a la situacion de la
industria textil en la localidad especifica que el “drama” continué en el cantdén o la situaciéon no
cambid, por lo que, los dirigentes sindicales explicaron que harian nuevamente una huelga. A lo
gue Gonzalez se pregunta ¢si se matard a otro Vilageliu? Por el abandono de en el que se
encontraba la poblacién y la percepcidn de que los pobladores continuaron siendo violentos,
solo ayudd a crear el estigma sobre la inherente violencia de los arrastradores de Atuntaqui. La
situacidn de la fabrica Imbabura nunca volvié a compararse con el auge de la produccion de la
década de los cuarenta, para los obreros, el mayor problema es que “la fabrica esta sin patron”
los obreros carecen de una autoridad paternal en el espacio. Aunque ellos “laboran con las
mismas maquinarias. Las mismas condiciones insalubres. Los mismos sueldos de hambre, pero
Vilageliu no tiene rostro ahora.”?%?

Imagen 32. Escuela de teatro en Atuntaqui. Julio Garcia Romero. Coleccién Fotografica de los
Movimientos Sociales, 1977. Atuntaqui. Donacidon Universidad Andina Simoén Bolivar, Sede Ecuador.
Fotografia de la exposicién “Irruptoras” Mujeres en la Universidad Central (2022) del MUCE.

292 Gonzélez, La “Fuenteovejuna..., op.cit., p. 95
293 |bidem
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El proyecto de investigacion de la UCE fue uno de los primeros acercamientos a la memoria
colectiva de la localidad, después de 10 afios la comunidad de Atuntaqui se encontré con la
dicotomia de la memoria o el olvido que se tornan cruciales cuando se vinculan a experiencias
traumaticas de violencia como el arrastre. Un hecho relativamente reciente que sirvié para
cuestionar el recuerdo, aunque no conocemos si el proyecto finalizé fue un paso importante
para empezar a debatir la memoria de la violencia desde las preguntas y necesidades de ese
presente. El arrastre fue mas que solo un hecho violento para los pobladores de Atuntaqui,
forma parte integral de la historia de la localidad.

Imagen 33. “Docentes Carmen Silva y Maria Escudero junto a estudiantes de la Facultad de Artes
preparando la obra sobre la memoria histérica de la fabrica Imbabura ubicada en Atuntaqui. Julio Garcia
Romero. Coleccion Fotografica de los Movimientos Sociales, 1977. Atuntaqui. Donacién Universidad
Andina Simdn Bolivar, Sede Ecuador.

4.9. Amnistia de la Asamblea Nacional (1967)
4.9.1. Sesiones de la asamblea.

A pesar de que las gestiones para obtener la amnistia para los trabajadores presos empezaron
a inicios de 1966, el proyecto de ley demord varios meses en pasar al legislativo. Para empezar,
se cred una comisién de asambleistas que elaboraron un proyecto de decreto, y, finalmente, el
7 de diciembre de 1966 se presentd ante la comision de mesa de la Asamblea Constituyente,?®
calificandolo como “Proyecto de Interés Nacional” al “Proyecto de amnistia a los participantes
en los desérdenes de Atuntaqui.” (pag. 199) Segun Posso, la comision que redacté el proyecto
de decreto estuvo encabezada por Isabel Robalino Bollé,2® reconocida abogada defensora de
organizaciones obreras del pais. La presentacién formal del proyecto inicio el 3 de enero de
1967, Edmundo Morales Ledn presenté ante la secretaria de la Asamblea el “Proyecto N2 12”,
presentando el caso de “la amnistia a las personas implicadas en los desérdenes de Atuntaqui...”,
adjunto al informe se encontraban los informes “A” y “B” elaborados por dos comisiones
legislativas que estudiaron el caso y emitieron su evaluacién sobre la viabilidad del decreto.

2%4 La Asamblea Constituyente fue convocada por el presidente interino Clemente Yerovi en 1966 con la
finalidad de que se redacte una nueva constitucion para el pais en reemplazo de la Constitucién de 1946.
Con un total de 82 diputados, 70 electos por provincia y 12 funcionales, la Asamblea entré en funciones
el 16 de noviembre de 1966.

295 Fundadora de la Confederacion de Obreros Catdlicos, Juventud Universitaria Femenina, Escuela de
Trabajo Social Mariana de Jesus y de la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador. Primera mujer
senadora en la historia del Ecuador, elegida como diputada y representante funcional en la Asamblea
Constituyente de 1966, posteriormente como senadora en 1968.
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La revisidn del informe empieza considerando que tras los sucesos de Atuntaqui y, sobre todo,
por las presiones de los pobladores de la localidad y otras organizaciones obreras y civiles
anteriormente mencionadas a los que agrega “los partidos politicos y muchos érganos de
opinién. Han venido solicitando de los poderes publicos la concesion de una amplia y generosa
amnistia a favor de los que se hallan sindicados dentro del juicio.”?°® ademas, el informe
considera que:

“el despido en masa de los trabajadores de la mencionada fabrica, la trasgresién de las leyes por
parte de la Empresa patronal y la indiferencia de la Junta Militar de gobierno, uno de cuyos
miembros suscribié el convenio con los trabajadores para el pago de sus haberes, el cual fue
incumplido, fueron las causas decisivas del movimiento popular en el cual perdié la vida el sefior
José Vilageliu” (Asamblea Constituyente de 1966-1967)
El informe de la Asamblea considera un “crimen colectivo”?®” a lo que sucedié en Atuntaqui “hay
gue buscar la responsabilidad fundamental en aquellos que hacen necesaria la violencia y no en
los que defienden intereses de los trabajadores, dentro de los limites de la Ley.”?*® Un
argumento que nunca antes se habia escuchado en la “oficialidad”, que primero se discuta el
incumplimiento y la irresponsabilidad de las autoridades frente a su manejo de la crisis, antes
gue castigar el crimen de los trabajadores. Agrega que “la persecucion sin discrimen contra un
gran niumero de pobladores de Atuntaqui, ha traido consigo un grave malestar social y la ruina
econdmica de un pueblo otrora floreciente y emprendedor.”?%°

Los informes elaborados por las comisiones defendieron dos perspectivas para manejar el caso,
la conclusién de los informes se dividid entre otorgar la amnistia general o el indulto, distintos
instrumentos juridicos que implican diferentes consideraciones legales para la resolucion del
conflicto. La amnistia es un perdén que otorga el poder legislativo, lo que no exime de
responsabilidad a los implicados en el juicio del crimen, mientras que el indulto permite
condonar, total o parcialmente una pena impuesta a una persona privada de la libertad. Por esta
razon, los trabajadores presos en la carcel de Ibarra realizaron la gestidn y presentaron su caso
de indulto directamente con el presidente Indaburu.

Por un lado, el informe “A”3% defendié la tesis del indulto, ya que, consideraba que “la amnistia
general perjudica a los inocentes porque aparecen como beneficiarios con un perddn, sin ser
realmente culpados, y se igualan moral y juridicamente con la situacion de los verdaderamente
responsables.”’? El informe recomienda que primero se deberia dejar a la funcidn judicial que
“cumpla su misién”, es decir, que exponga el dictamen final y después la asamblea podria
discutir si otorga un indulto, pero los representantes de la comisidén concluyen que no se deberia
conceder la amnistia a los trabajadores. Por otro lado, el informe “B”3°? estima que “el proyecto
debe seguir su curso legal” al considerar que lo sucedido en Atuntaqui como un crimen colectivo
y es dificil determinar el grado de culpabilidad de los trabajadores, concluye “la comisidn salva
la resolucidn que, de la Honorable Asamblea, presentando, desde ahora, su acatamiento.”3%Sin

2% (Asamblea Constituyente de 1966-1967)

297 “que los delitos colectivos, casi siempre anénimos.” Ibidem

298 |bidem

299 |bidem

300 Elaborado por la comisién de Andrés F. Cérdova, Luis G. Pefia e Hidalgo Villavicencio.
301 |bidem.

302 Elaborado por la comisidn de Isabel Robalino, Martin Manosalvas y Rodrigo Sudrez.
303 |hidem.
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embargo, pasaron dos meses hasta que el proyecto de amnistia fue discutido en el pleno de la
asamblea.

En la sesion del 7 de marzo de 1967, se discutié por primera vez el proyecto “Amnistia a los
participantes en los desérdenes de Atuntaqui”, segun Posso, durante la sesién se discutieron las
conclusiones de ambos informes, se propuso votar cual de los dos serviria para criterio de la
Asamblea y, por ultimo, se propuso pasar directamente a la votacion del decreto. A pesar de
gue hubo una mayoria de votos a favor de los legisladores presentes en durante la sesién, los
gue no estaban de acuerdo con la amnistia buscaron dilatar el proceso considerando que solo
estuvieron presentes 27 diputados. (Posso Yépez, pag. 202) Isabel Robalino en su intervencidn,
expuso las razones por las que se debia aprobarse la amnistia, tomando como referencia los
informes de Lovato, el procurador de la nacién y el informe de Alfredo Pérez Guerrero.

Por una parte, Jorge Proafio Almeida, asambleista por Imbabura, en su intervencién presenté
una reseia histérica y general de la situacion de crisis de Atuntaqui de durante la década de los
sesenta. De su intervencion resaltamos su mencién al tiempo de la gerencia de Seifert, “con
qguien jamas se presentd un problema laboral y que nunca sus obreros, sus familiares, ni la
ciudadania de Atuntaqui, se habia permitido insinuar ni remotamente una revuelta o
subordinacién.”®® Argumentos que no son ciertos, ya que, como ha sido expuesto
anteriormente, la gerencia de Seifert se caracterizé por su trato hostil con las organizaciones
sindicales, desatando varias huelgas que, evidentemente, no se comparan con el nivel de
violencia que ocurrié en Atuntaqui en 1965, pero que duraron varios dias y necesitaron la
mediacién del Estado. Ademds, la gerencia de Seifert se caracterizd porque supo manejar redes
de colaboracién y lealtad con sus colaboradores y realizé distintas obras de interés social en la
localidad. Proafio describié a los obreros de Atuntaqui explicando que “no podian jamas

pensarse que hubieren sido gente a la que le falté conducta, moral y honor.”3%

Jorge Proafio, al referirse a Vilageliu explica que “este sefior extranjero, que creia que el pueblo
de Atuntaqui se le podia tratar con los peores epitetos, provocaciones e insinuaciones
despectivas... un técnico espafiol, fue quien se encargd de desmejorar el producto, a efecto de
que este sea el motivo para que se cumplan los fines que se proponia: cerrar esa industria”3% Al
referirse al accionar de la Junta Militar y su proceso de mediacién explica que “negandole todo
derecho y todo amparo a la clase obrera de la fabrica, determind que estaban impedidos de
hacer pronunciamientos colectivos” refiriéndose a la prohibicidon del derecho a huelga durante
el gobierno de la dictadura. Ademds, menciona las condiciones bajo las cuales se realizaron las
negociaciones con la patronal: “los obreros recurren al Ministerio respectivo, llegan aun con

renunciamiento de sus legitimos intereses y derechos al transar con la empresa patronal...”3%’

304 Continua... “Jamas creo problema alguno esa fabrica que acumulo, dicho sea de paso, muchos millones

de sucres a favor de la empresa patronal” (sesion de la Asamblea Constituyente del 7 de marzo de 1967)

en (Posso Yépez, Arrastre del técnico Vilageliu, un crimen colectivo. La historia no contada de la fabrica

Imbabura, 2023, pdgs. 203-206)

305 |bidem

306 |hidem

307 « I . s . . s . s . .
el extranjero que debia liquidar conforme el acta y acontecié lo insdlito, que, por instrucciones del

empresario, todos los derechos de los mismos que la empresa habian consignado en el acta transaccional

y aquellos que los obreros habian aceptado como ultimo recurso e instancia, los desplantes, desafios y

provocaciones de este sefior...” Jorge Proafio Almeida en (sesion de la Asamblea Constituyente del 7 de

marzo de 1967, 1967)
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Reconociendo las condiciones injustas en las que se celebrd el acta del 15 de junio. Proano
sostiene que el arrastre del 1 de julio de 1965, fue un crimen colectivo, explicando al igual que
los asambleistas que defienden la amnistia, “no se puede establecer en forma individual a
quienes actuaron, no se puede sacar de la multitud, a alguien sobre el cual pesan
responsabilidades.”3%®

Por otra parte, Ledn Febres Cordero, representante de los industriales de la Costa, liderd al
grupo de asambleistas mds acérrimos en contra de la amnistia, como primo hermano de Lorenzo
Tous Febres Cordero y como un industrial guayaquilefio. Su intervencion reflejé claramente el
apoyo a la version de la Industrial Algodonera, sinicamente con los mismos argumentos “el
hecho, sefiores, es que este delito fue premeditado, planificado, organizado y realizado en forma
colectiva.”®**Con respecto a otorgar la amnistia considero que “seria un pésimo precedente en
la vida de toda empresa ecuatoriana, dejando a los dirigentes a merced de los sentimientos de
los obreros, en todo problema laboral.”3%°

Ademas, solicitd que Isabel Robalino, una de los miembros de las comisiones que analizaron el
caso, y representante de las organizaciones obreras se abstenga de participar en el proceso
legislativo, ya que, fue abogada defensora particular de un grupo de los trabajadores presos de
Atuntaqui. Como evidencia el documento del 29 de septiembre de 1966, que presentd Febres
Cordero como prueba de que los obreros designaron a Robalino y otros como sus abogados
defensores. (Posso Yépez, pag. 199) Al parecer para Febres Cordero, su relacién con Tous no
puede ser considerada como un conflicto de intereses, pero Robalino si debe ser desestimada
del caso por ser nombrada abogada de los trabajadores presos en Ibarra antes de ser elegida
asambleista de 1966-1967, como una medida desesperada para que se atienda su caso.

No conocemos cual fue la respuesta de Robalino o si se tomé alguna medida para separarla del
caso. Febres Cordero presentd el argumento mas relevante de su intervencion, sostuvo que si
se aprobaba la amnistia, ocasionaria un conflicto internacional “iniciaria una protesta de orden
diplomatico por la negacidn de parte del Estado ecuatoriano de la administracién de justicia a
uno de sus subditos.”*!! Alegando que presentaria un documento reservado de la cancilleria de
Espafia, pero que debia ser leido en sesidn reservada, una peticiéon que a la que no se da paso,
por lo que, no conocemos si existid o el contenido del documento. Adicionalmente, Posso
menciona que, en ese momento, fungia como canciller de Espafia, José Tibau y Duran, familiar
del gerente de la Industrial Algodonera, Narciso Tibau, una relacién que no nos sorprende
porque es bastante conocida la relacién y redes de parentesco entre los descendientes catalanes
con la burguesia comercial guayaquilefia. Una burguesia que supo posicionarse dentro de la
burocracia durante la dictadura militar de los sesenta.

Entre los asambleistas que apoyaron la amnistia, también se encontraba Julio Cesar Trujillo,
representante de Pichincha del Partido Conservador del Ecuador. Trujillo considerd a la amnistia
como la Unica via para solucionar el conflicto, defendiendo la tesis del crimen colectivo, “el
asunto fue inesperado, producto de la violencia del momento... acaso, el que mejor ha tratado
el problema de la psicologia de las multitudes es Le Bond, con cuyo criterio ademds concuerda
Freud... son muchedumbres heterogéneas no andnimas y demuestran la escasa importancia que
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tiene el nivel mental de sus componentes.”3'? Un andlisis profundo que por primera vez plantea
a la multitud como una categoria de andlisis que ayuda a comprender la violencia colectiva.
Concluye explicando que la responsabilidad recae en “la multitud que en definitiva no intervino
para impedir este hecho porque estaba convencida de que el hecho debia consumarse”3!3 Este
argumento funciond para convencer que debia otorgarse la libertad a todos los implicados por
lo complicado que resultaba determinar la culpabilidad individual.

En la sesién del 8 de marzo, se sumaron mas intervenciones de asambleistas tanto a favor como
en contra de la amnistia. Washington Baca Barteheloty manifesté que “fundamentalmente lo
qgue ha pasado con este pueblo, es que no le ha gustado que le hagan el tonto... esos
trabajadores se vieron obligados aceptar el arreglo que no beneficiaba, de ninguna manera, ala
clase trabajadora, pero la reaccidn del pueblo surge cuando ni ese arreglo hecho a medias llegd
a su culminacién y se dilatd en plazo y en el tiempo.” (Sesion de la Asamblea Constituyente del
8 de marzo de 1967)

De igual manera, la intervencién de José Castillo Luzuriaga, reflexiona “éeste es el pueblo que
no merece compasién? ¢Qué no merece benevolencia? Un pueblo que durante medio siglo ha
trabajado de manera interrumpida y abnegada a favor de la empresa... El hambre, sefior
presidente, vale mas que mil capitulos de filosofia, de teologia y de sociologia, el hambre es el
factor que hard la revolucidn que tanto anhela este pueblo.”3* Los argumentos del hambre y de
la psicologia de masas son usados en el discurso como las razones fundamentales para justificar
o tratar de entender lo que sucedié en Atuntaqui. A pesar de que esos mismos argumentos se
han usado continuamente para desestimar la accién politica y agencia de las sublevaciones de
los subalternos, reduciendo sus levantamientos en problemas de hambre, en este caso, estos
fueron argumentos Utiles para construir la defensa discursiva de los trabajadores.

Gonzalo Cordero Crespo, agrega que él esta en contra de que se otorgue la amnistia porque “no
le conviene que se tome al pueblo como pueblo, que se acuse a los culpables y que se salve al
pueblo” y tomé como referencia al testimonio de un ciudadano antefio “rechazé la utilizacidn
gue vienen haciendo algunos que hacen politica, hasta del delito, en nombre de Atuntaqui, con
este motivo. Tienen que saber que los autores de la muerte del sefior Vilageliu no son oriundos
de Atuntaqui y que, por desgracia, solo el jefe del asalto, es de ahi, pero ese Unico sujeto no
mancha la tradicién ni la honra de una colectividad decente de varios de miles de habitantes...
creo que la amnistia en mi concepto es inconveniente.”3'® Por esta razén, es importante analizar
el discurso, ya que, los argumentos que se crearon durante los primeros dias después del hecho
contindan resonando entre la opinién publica nacional, como lo reflejan los argumentos de los
asambleistas. El testimonio que relata Cordero Crespo, es un claro ejemplo de cémo la localidad
tomé una posicion frente al conflicto, buscando que no se asocie a la localidad o “el pueblo” con
los responsables del crimen.

La posicidon de Levi Castillo es mas radical frente a la culpabilidad de los habitantes de Atuntaqui,
coincide con las acusaciones de Nebot Velasco incriminando al cura parroco por su inaccion.
Castillo recurre a la moral cristiana para sustentar su posiciéon en contra del mal accionar del
sacerdote y de la amnistia “no podemos estar nosotros dando dadivas a quienes sigan

312 |Ibidem
313 |bidem
314 |bidem
315 |bidem

113



cometiendo un asesinato.”*'® José Baquerizo Maldonado coincide con Febres Codero y
considera que fue un crimen premeditado y el argumento que presentd es que conocia a la
esposa de Vilageliu, “tuvo que abandonar la poblacidon de Atuntaqui... para defenderse de una
serie de acusaciones y de la serie de atentados que se realizaban en contra de la familia
Vilageliu”3'’ Esas razones fueron suficientes para que los legisladores voten en contra de la
amnistia. Con 22 votos a favor de 45, la amnistia esta negada, Robalino interviene aludiendo que
no se han contado los votos segun el reglamento, después de otra votacion de 24 votos a favor
y 21 en contra, se aprobd la amnistia.

El 10 de marzo de 1967, retoma el proceso en espera de que el Tribunal del crimen de Imbabura
dicte la sentencia definitiva, lo que nunca se concretd. Por esta razdn, la asamblea procedié a
archivar esta causa, el documento explica que, “la Asamblea Constituyente acaba de dictar la
amnistia para todos los sindicados, préfugos y perseguidos de Atuntaqui... sirvase usted, sefior
juez, ordenar el inmediato archivo de la causa y disponer la libertad de todos los detenidos.”
(Pedido de archivo de la causa, 1967)

4.9.1.1. Respuesta de la localidad.

Imagen 34. “obreros, administrativos, ciudadanos y familiares de los detenidos por la muerte de
Vilageliu durante una concentracidn, en el patio de la Escuela Santa Luisa de Marillac, pidiendo la
amnistia, en 1966.” (Posso Yépez, 2023, pag. 96)

Desde la localidad surgieron distintas perspectivas frente al conflicto y al proceso de amnistia,
aunque la gran mayoria apoy6 el proyecto de la amnistia hubo habitantes que no aceptaron ser
relacionados con el conflicto y, sobre todo, con el crimen como lo vimos en el testimonio de
Gonzalo Cordero Crespo. A pesar de ello, el 29 de marzo de 1967, es la primera vez que los
trabajadores y las organizaciones sindicales publicaron un comunicado de prensa: (Amnistia a
favor de los presos de Atuntaqui es una rectificacion juridica a la actuacion lenta, pesada y
antijuridica de los jueces., 1967) dirigido a los directores de los diarios El Comercio, El Tiempo y
El Universo, en el documento los trabajadores explican las razones por las que la Asamblea debe
aprobar la amnistia.

Por las referencias en el documento sobre las sesiones de la Asamblea podemos ver que el
proceso de aprobacidn se prolongd por casi todo el mes de marzo y los trabajadores dieron el
seguimiento al proceso legislativo por medio de la prensa. Aunque no encontramos mayor
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detalle de ello en la prensa local, suponemos que se refieren a la cobertura nacional. Los
trabajadores explican que publicaron el comunicado después de “escuchar” comentarios y leer
publicaciones en contra de la amnistia. Algo importante que debemos mencionar es el tono de
aclaracién que usan para poder hablar “con voz propia” en los medios, “los trabajadores no
hemos podido costear el valor de ningin remitido y hemos guardado silencio en espera
respetuosa de la resolucidn de la H. Asamblea Constituyente.”3!¥Comenzar su comunicado
explicando “su silencio” es una manera de evidenciar que su ausencia de la “opinién publica” se
debid a la falta de recursos para disputar un lugar dentro de los medios. Pero como lo vimos,
sus gestiones estuvieron presentes en las declaraciones de otras voces autorizadas.

Aunque la fabrica reinicidé operaciones en enero del 67, los obreros explican que la situacidn de
produccidn continta siendo insostenible “nosotros (los trabajadores) estamos en capacidad de
producir gabardinas de primera calidad para vestir al Ejército... pero carecemos de apoyo para
cumplir con esta finalidad. El duefio de la fabrica mantiene un capricho y no asume la
administracién de ella... el sefior ministro de Previsidn Social hace esfuerzos por cumplir los
deberes que legitimamente le corresponden al propietario de la fabrica.”*'® No conocemos bajo
qué términos se realizaron las negociaciones entre la compaiiia y el estado, pero teniendo en
cuenta los comentarios de los trabajadores, asumimos que el modelo de cooperativa y la
mediacién del estado fueron medidas inutiles o cortinas de humo que funcionaron para
disminuir paulatinamente la produccién de la fabrica. El comunicado sostiene que:

“en tales circunstancias, nuestra situacion de trabajadores ha sido agravada con los comentarios
desfavorables que se ha hecho a la actuacion de la H. Asamblea Constituyente, y creemos que es
nuestra obligacion hacer conocer al publico por intermedio de los prestigiosos periédicos de
ustedes, cual es el criterio que los trabajadores tenemos respecto al Decreto de Amnistia. Para
nosotros que representamos en nuestra calidad de dirigentes mdaximos a los trabajadores de la
fabrica Imbabura... La amnistia no es un perddn a los asesinos como dicen los remitidos
patronales, tampoco es un estimulante para que se repitan hechos delictivos. Para nosotros la
amnistia es una rectificacion juridica de la actuacion lenta, pesada, antijuridica.” (Amnistia a favor
de los presos de Atuntaqui es una rectificacion juridica a la actuacion lenta, pesada y antijuridica
de los jueces., 1967)

A pesar de que el comunicado se realizd con la finalidad de generar apoyo a la amnistia, se
convirtié también en una denuncia de las condiciones de crisis que todavia existia en la fabrica
y en la localidad. Reconocen la labor de la Asamblea que “ha hecho una reparacién y un acto de
justicia al pueblo de Atuntaqui y a los trabajadores de la fabrica... esperamos que pronto la
Comisién de Legislacion pondrad fin a este asunto y podra salir en libertad nuestros compafieros
que sufren una larga prision por falta oportunay valiente de sentencia.”**° Firman los secretarios
y presidente de la Asociacién de empleados, comité de empresa, sus comisiones y el sindicato
textil. Al igual que la patronal, los trabajadores usaron argumentos para defender
discursivamente su perspectiva del “crimen colectivo”, pero no solamente explicando la
situacion de crisis desde el hambre y la pobreza,®*! sino sustentando el incumplimiento de las
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321 También mencionan que “la fabrica Imbabura tiene solamente una planta de doscientos cincuenta
trabajadores” ibidem. el nimero de trabajadores durante la reapertura de la fabrica, sin embargo, en el
contexto en la que se uso se dio a entender que era el nimero de trabajadores durante el arrastre del 1
de julio de 1965.
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autoridades que a pesar de que el arrastre sucedié hace dos afios contindan sin ofrecer una
solucidn al conflicto.

Para Miguel Posso, “la intencién de los dirigentes fue conmover a la opinién publica ante el dolor
de sus compafieros presos. En algo se logré este objetivo.”3?? Mas alld de este objetivo del
comunicado, me parece que lo relevante para los trabajadores es posicionar su voz dentro de la
opinién publica, sobre todo, después del silencio de afos y, de la manera en cdmo lo hicieron
como una organizacidon unida de trabajadores. La prensa y el poder mediatico se convirtié
verdaderamente en un lugar discursivo del poder en disputa para los actores sociales
involucrados en el arrastre y en Atuntaqui. Posso menciona que, durante la sesidn del 22 de
mayo de 1967, continud el aplazamiento de la aprobacién de la amnistia, ya que, los legisladores
no quedaron de acuerdo en la redaccidn del articulo que aprobaba la amnistia, por lo que,
continuaron dilatando el proceso. Carlos Julio Arosemena Monroy, propone suspender el
debate para otra sesién.

Imagen 35. “Marcha de las fuerzas vivas antefias, con la bandera negra de luto, solicitando amnistia
para los trabajadores de la fabrica procesados en la muerte de Vilageliu, en mayo de 1967. Calle general
Enriquez, frente al parque Mariscal Sucre.” (Posso Yépez, pag. 150)

La respuesta de la localidad frente al aplazamiento de la aprobacién de la amnistia fue decretar
un paro general en Atuntaqui,?3 segun Posso, se discutié esta decisién en una “magna asamblea
popular” en la cual, se conformé un Comité de paro, encargado de entregar un pliego de
peticiones a las autoridades de Ibarra y Quito y ademas, coordiné “como una medida de presion,
el bloqueo total de la panamericana” (Posso Yépez, pag. 217) una via recién inaugurada. El paro
inicio el 23 de mayo de 1967 y contd con la “asistencia masiva de toda la ciudadania del
cantén”3?* lo que implicd la paralizacion total de las actividades del cantén. El pliego de
peticiones del comité, contemplaba tres peticiones, primero, la asignacion de tres profesores
para el Escuela Hermano Miguel, segundo, amnistia para los diez trabajadores presos por los

322 |bidem
323 “hombres, mujeres y nifios participaron de forma activa, patridtica y alegre en todas las funciones que
les fueron encomendadas por el comité durante estos ocho dias de paro... se respiraba un aire de alegria,
esperanza y camaraderia. Por el momento se dejaron de lado los problemas y rencores propios de la
dinamica de un pueblo que habia sufrido mucho luego de la muerte del gringo Vilageliu” en (Posso Yépez,
Arrastre del técnico Vilageliu, un crimen colectivo. La historia no contada de la fabrica Imbabura, 2023,
pdg. 217)
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sucesos del 1 de julio de 1965, vy, por ultimo, el aporte econdmico del gobierno para la fabrica
Imbabura que permita reactivar la produccién de telas e hilos, para garantizar el trabajo de
guienes contintdan laborando en el complejo textil.

Un punto a tomar en cuenta es que entre las peticiones, Posso también menciona que se
solicitaba que “el gobierno se comprometa a suscribir un acta transaccional con los
representantes de los obreros, en la que se exija al sefior Lorenzo Tous asumir la administracion
del lugar para que cumpla con todos los pendientes econdmicos que tienen con sus
trabajadores.” (Posso Yépez, pag. 217) Una peticidn inusual considerando la mala relacion entre
el dueifo de la companfia con los trabajadores antefios, después de dos afios de continuos
desencuentros en la relacién obrero-patronal todavia los trabajadores tenian la intencion de
gue la compafia vuelva a administrar la fabrica.

Segun, la noticia de La Verdad “el gobierno central se compromete a firmar un acta transaccional
con intervencion de los representantes de los obreros de Atuntaqui garantizando que obligara
al sefior Lorenzo Tous a asumir la administracion de la fabrica Imbabura.” (Continua el Paro de
actividades del Cantdon Antonio Ante) Cabe preguntarnos si los trabajadores lo que realmente
buscaban era el retorno de una figura paternalista que administre la fabrica como se lo hacia
anteriormente o si solamente buscaban el cumplimiento econdmico de la compaiiia. Esto si
consideramos que el modelo de produccion “de cooperativa” sélo significé una disminucidn
progresiva de la produccion en la fabrica.

La prensa local®**® cubrid los pormenores de las noticias locales sobre Atuntaqui durante el paro
como podemos ver en las noticias del 24 de mayo de 1967 (Alumnos de Colegio "Abelardo
Moncayo" de Atuntaqui se declararon en huelga), en la que los alumnos y el concejo municipal
se sumaban y suspendian las actividades dentro del cantdn o debatieron si recurrian a medidas
extraordinarias como suspender la participacién en las elecciones del Concejo municipal
(Partidos y grupos politicos de Atuntaqui informan que se abstendrdn de participar en elecciones
del 11 de junio). Después de ocho dias de paro, las autoridades se comprometieron a dar
solucion inmediata al segundo punto de la amnistia, asi como también del punto uno y tres,
como nos lo deja ver, la nota del diario La Verdad del 1 de junio de 1967 (Finalizé Paro de la
ciudad de Atuntaqui). El gobierno de Otto Arosemena Gomez después de una reunién con
trabajadores, directivos y funcionarios del gobierno se comprometieron a entregar un millén de
ddlares para la produccién de la fabrica y a proveer a tres nuevos profesores para el colegio de
esa ciudad.

La respuesta de la localidad frente a la coyuntura nacional y las noticias domésticas de la
localidad se manifesté de distintas maneras, no Unicamente desde las sublevaciones, pero si
gestando otras acciones de protesta como el paro, los comunicados oficiales y las noticias en los
medios locales y nacionales lograron generar visibilidad frente al poder. Lastimosamente estas
acciones generadas desde abajo no son consideradas como gestiones con conciencia politica de
los subalternos, porque se desestiman su capacidad de agencia durante ese momento. Sin
embargo, considero que la respuesta de la localidad ha cambiado paulatinamente durante los

325 A pesar de que la prensa local informd los pormenores del paro en Atuntaqui, como lo vimos
anteriormente, no prestd mayor interés en el proceso de la amnistia de la Asamblea, esa noticia fue mas
relevante a nivel nacional. Mientras que en la prensa de localidad aparece en un pequefio apartado solo
informando (Decretada amnistia para implicados en la muerte de J. Vilageliu), en la localidad no se hizo
un seguimiento pormenorizado de las sesiones de la Asamblea.
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distintos momentos mediaticos porque los subalternos son conscientes de que ni el poder nila
opinién publica los escucha y deben valerse de “su voz” en momentos oportunos, de la voz de
otras voces autorizadas o de otras formas de protesta y presién para que las autoridades
respondan a su situacién. Recordemos que su intencionalidad no es solamente generar el apoyo
a la amnistia sino también a la situacion actual de una de las actividades econdmicas mas
importantes de la localidad.

4.9.1.2. Aprobacion de amnistia. (9 de junio de 1967)

Finalmente, en la sesién del 9 de junio de 19673%° se aprobé la amnistia para los trabajadores de
Atuntaqui, segin la mocidn del 22 de mayo presentada por Isabel Robalino, “con fecha de 8 de
marzo, se aprobd la amnistia para los implicados en los desdrdenes del primero de julio de 1965
en la ciudad de Atuntaqui”. La Asamblea Nacional Constituyente resolvié que se procediera “a
publicar en el Registro Oficial el decreto de amnistia al tenor del Art. 1 del proyecto presentado.”
(Sesion de la Asamblea Nacional Constituyente del 9 de junio de 1967 ) La mocién fue aprobada,
aunque no faltaron las intervenciones de asambleistas que se opusieron u apoyaron la amnistia.
Representantes como Patricio Crespo Pareja®?’ estuvieron en contra de la amnistia como
también lo estuvieron Febres Cordero®?® y Nebot Velasco, al coincidir con la versidon de Febres
Cordero “un grupo de asesinos, que en forma premeditada... liquidaron a un infeliz ciudadano
espanol, que inclusive traerd, una legitima reclamacidn de un pais amigo... no me presto para
una patrafia de esa naturaleza”?*® Mientras que las intervenciones a favor de la amnistia fueron
de Francisco Salvador Moral, Carlos Tabara, Julio Estupifian Tello, y sorprendentemente hasta el
apoyo del presidente de la Asamblea Gonzalo Cordero Crespo. Finalmente, en la votacidn sobre
el decreto de la Comisidn Especial de la Legislacidn se obtuvo 25 votos a favor, 23 votos en
contra, un asambleista sin derecho a voto y 30 asambleistas ausentes.

El presidente de la Asamblea ordena que se publique en el Registro Oficial, a lo que Posso, agrega
que las sesiones de la Asamblea fueron acompafiadas por la presencia de antefios y familiares
de los presos que esperan en las inmediaciones de la Asamblea como lo podemos ver en la
fotografia de El Comercio del 10 junio de 1967. Igualmente, Posso menciona que las sesiones
fueron transmitidas por las emisoras de radio de Quito, a lo que seguramente se refiere es que
las noticias radiales cubrieron la noticia, por lo que, los habitantes de Atuntaqui pudieron
enterarse de la aprobacién definitiva de la amnistia. Sin embargo, los trabajadores presos en la
carcel de Ibarra tuvieron que esperar hasta el 24 de junio de 1967 para ser liberados.

326 Bajo la presidencia de Gonzalo Cordero Crespo y como secretario Francisco Bolofia Rodriguez. Ibidem
327 “yo no puedo estar jamas a favor del fondo de esta mocién y mucho peor de la forma... Yo también
represento a Atuntaqui, cantdn de la republica que tiene un centro agricola que me eligido. Jamas he
recibido la menor insinuacidon para que auspicie la amnistia de un crimen colectivo. Al revés, se me ha
dicho que el pueblo nadie tiene que ver en esto, que fue un grupo de gentes que estuvo en un estado
emocional tal vez disculpable, pero que cometié un crimen que debe ser sancionado” (Sesion de la
Asamblea Nacional Constituyente del 9 de junio de 1967 ) en (Posso Yépez, Arrastre del técnico Vilageliu,
un crimen colectivo. La historia no contada de la fdbrica Imbabura, 2023, pdg. 219)

328 5ostuvo que “mis principios de hombre civilizado me han obligado y me obliga a estar en contra de
esta monstruosidad.” Ibidem
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Aunque la Asamblea finalmente accedié a aprobar la amnistia podemos ver que fue un proceso
relativamente largo y dilatado, ya que, demoré un poco mas de un aino en aprobarse y estar
vigente. De igual manera, me parece oportuna la mencién que hace Posso sobre el desagrado
de varios habitantes de Atuntaqui o el pais que condenaron la decisién de la Asamblea y
consideraron que era un hecho que manchaba a toda la ciudad de Atuntaqui. Aunque se logré
la libertad de los trabajadores, el futuro de la localidad era incierto por el desempleo y los
estigmas con los eran calificados y recordados los antefios como “arrastradores” o asesinos, por
lo que, gran parte de la poblacién optd por la migracidn o por otros negocios enfocados en la
agricultura o emprendiendo en pequeiios talleres textiles limitados para el consumo local.

5.- Capitulo lll. LA MEMORIA Y LA VIOLENCIA EN LA HISTORIA DE LA LOCALIDAD.
5.1. Atuntaqui y la fabrica Imbabura después del arrastre.

La situacidn de la localidad no mejord después de varios anos, la migracién fue una de las
secuelas mas visibles que dejo la crisis econdmica y social en Atuntaqui en la década de los
sesenta. No conocemos cifras oficiales porque no se han realizado andlisis sobre esta
problematica en la localidad, pero en la recopilacion de la memoria colectiva de los
extrabajadores realizado por Posso, especificamente en el capitulo “crisis socioecondmica en
Antonio Ante” (2023, pags. 225-240) se menciona este problema. Posso recopila los testimonios
de la poblacidén antefia, en algunos casos identificando a los trabajadores®**° como Homero
Zapata, Inés Baez o Pedro Estévez, para quienes la migracién de corto, mediano o largo plazo se
convirtié en la Unica opcién ante la persecucién después del arrastre o por el desempleo y la
discriminacién que imperaba todavia en la localidad después de la amnistia. Esto ocurrié no
solamente para los obreros implicados en el crimen sino también para la mayoria de
trabajadores que dependian directa o indirectamente del trabajo en la fabrica. Ante la crisis
econdmica del cantén optaron por la bisqueda de trabajo en otros oficios u otras localidades
de la provincia o por la busqueda de trabajo en las fabricas textiles de Quito, aunque esta ultima
segln varios testimonios tampoco fue una alternativa que funcioné por el prejuicio que existia
hacia “los arrastradores” de Atuntaqui®®! y la crisis inherente del sector textil durante este
periodo.

El articulo de Ana Maria Gonzalez en la revista Nueva, nos dejo ver que la crisis persistia después
de 10 anos del arrastre, por lo que, sostenemos la hipdtesis de que el modelo de produccién de
“cooperativa” que se implementé en la reapertura de la fabrica, en realidad, funcioné como una
medida que buscaba disminuir y cerrar progresivamente la produccion de la fabrica Imbabura.
Posiblemente esto formd parte de un modelo de gestidon que se propuso desde la Caja del
Seguro la nueva duefia de la fabrica desde el 13 de octubre de 1967.33? Lo que nos deja ver que,
desde la reapertura de la fabrica el estado no buscé invertir para impulsar el sector productivo

330 No todos los testimonios estan identificados en algunos casos omite el nombre de sus entrevistados
por peticion de los mismos extrabajadores.

331 Destaca el testimonio del 2007: “Mire sefior, le voy a ser muy sincero. En esta ni en ninguna fabrica
textil del Ecuador le van a dar trabajo a usted, ni a ninguno de los extrabajadores de esa fabrica de
Atuntaqui. Ustedes son conocidos como asesinos y arrastradores, asi que, por favor, salga de esta oficina”
(Posso Yépez, 2023, pag. 232)

332 “E| 23 de agosto de 1969, el Juzgado de Coactivas de la Caja Nacional del Seguro publicé un aviso de
remate de los bienes inmuebles embargados a “La Industrial Algodonera,” por un valor de 1'811864. El
13 de octubre de 1969, se adjudica los inmuebles de la fabrica a la Caja del Seguro Social, por un valor de
905933 sucres.” (Posso Yépez, Arrastre del técnico Vilageliu, un crimen colectivo. La historia no contada
de la fabrica Imbabura, 2023, pdg. 260)
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de la industria textil en la localidad, porque en ningin momento se presentd un plan de
inversién o un modelo de gestidon que permitiria mantener a flote la produccién y el trabajo de
los cientos de antenos, “la nueva administracidon” solamente se limitd a cerrar progresivamente
la produccion. El millén de doélares que se entregd o cualquier otra ayuda econdmica
funcionaron para calmar el descontento del momento y no permitir que los pobladores de
Atuntaqui generen mas “escandalos medidticos” respecto a las condiciones de trabajo de la
localidad imbaburefia.

Si bien la migracion fue una de las principales opciones para la poblacién desempleada de
Atuntaqui, también se crearon o se potenciaron otras fuentes de trabajo desde la localidad,
como la artesania y la agricultura. No obstante, los analisis de los intelectuales locales se han
enfocado en resaltar, sobre todo, las iniciativas de los extrabajadores que instalaron talleres
textiles artesanales enfocados en la confeccidn de prendas en lana y algoddn, pero orientados
al consumo de la localidad. Una tradicién que Posso busca exaltar en su narrativa local, sin
embargo, considero que muy poco discute sobre las otras profesiones de los habitantes como
agricultores o artesanos de otras ramas, como los talleres de los hilados y tejidos de cabuya de
San Roque*** de pobladores mayoritariamente indigenas dedicados también a la manufactura
de tejidos de lana como ponchos, casimires, cobijas, etc. (Zumarraga, 1963) Pero que en la
narrativa de Posso no son tomados en cuenta, en su narrativa se homogeneiza el origen de la
tradicion textil del cantdn Unicamente desde el trabajo industrial de trabajadores blanco-
mestizos, mientras que no se habla de otras manufacturas indigenas que también se
desarrollaron en la localidad, subestimando la produccidn artesanal.

Las observaciones de Pedro Zumarraga son mds significativas porque no mira aisladamente la
historia de la fabrica, sino que entreteje los aspectos de la coyuntura del contexto. Como lo
podemos ver en su andlisis sobre la situacidn de Atuntaqui en la década de los sesenta, antes de
la crisis, en la que sustenta que la agricultura es la principal actividad de la poblacién “un
porcentaje apreciable de pobladores antefios que trabajan en la mediana y gran propiedad se
han dedicado a la agricultura. La textil es la industria que, acaso, ocupa el segundo orden.”
(Zumarraga, 1963, pag. 28) Lo que concuerda con las cifras del siglo XIX,*** que demuestran que
la arrieria y la agricultura eran las actividades predominantes de la poblacién de Atuntaqui, pero
en el discurso de Miguel Posso, pareceria que todos los habitantes de Atuntaqui fueron obreros
o provienen de esta tradicién, o arrieros a inicios del siglo XX.

En los discursos histéricos de la localidad se considera a los arrieros y después a los obreros
textiles como las grandes profesiones tradicionales de la localidad. Lo que genera una
homogeneizacién en el discurso historiografico, omitiendo a gran parte de la poblacion que se
dedicé a otros oficios como la agricultura o la artesania. Oficios u otras fuentes de trabajo que
existieron paralelamente a estos “oficios histdricos” de Atuntaqui y que se convirtieron en una
alternativa al trabajo textil, especialmente, a partir de la crisis de 1965 y a medida que la

333 “los tejidos de cabuya, en apreciable cantidad, son enviados a los puertos del mismo litoral
ecuatoriano” (Zumdrraga, Suplemento a la Monografia del canton Antonio Ante., 1963, pdg. 29)

334 “Cyadro que manifiesta el nimero de habitantes de este cantdn con distincidn de sexos, profesiones,
artes y oficios, carceles, escuelas, etc. Ibarra a mayo de 1875. Vicente Pefiaherrera”. Exposicién del
ministro del Interior y Relaciones Exteriores dirigida al Congreso Constitucional del Ecuador en 1875.
Anexos: Informe del Gobernador de Imbabura, Quito, Imprenta Nacional, 1875 en (Historia de las
organizaciones de trabajadores de Imbabura: desde el siglo XIX hasta finales del siglo XX, 2011, pdgs. 103-
106) de Enrique Ayala Mora.
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produccidn de la fabrica Imbabura disminuyé paulatinamente hasta cerrar en diciembre de
1997.3% Podemos ver que la agricultura fue uno de los pilares y motores de la economia del
cantén antes, durante y después de la crisis de la fabrica Imbabura, en palabras de Zumarraga
“la base de la economia de una gran mayoria del cantén esta en la tierra. El mismo trabajador
manual, obrero de la fabrica o del taller, completa su bienestar econdmico con una parcela. En
Antonio Ante -volvemos a repetirlo- hay verdadera absorcidn por la pequefia propiedad.” (1963,
pag. 15) Es pertinente realizar esta observacion para poder comprender bajo qué condiciones
los extrabajadores buscaron o crearon nuevas fuentes de trabajo porque esto también
determinaria el desarrollo de la industria textil actual en el cantén y su relacién con el discurso
histérico.?3¢

Debemos preguntarnos si esta falta de visibilizacion o de interés en otras profesiones de la clase
trabajadora responde a la necesidad de Posso de reafirmar en su discurso “la tradicion textil” de
Atuntaqui. Especialmente, si tomamos en cuenta el momento del “locus de enunciacién” de
Miguel Posso, a inicios de del siglo XXI, cuando ocurrié “la fiebre de los “saqueros””*¥’ término
con el que él mismo denomina al periodo de auge de la industria textil en Atuntaqui.®3® Después
de varias décadas los pequeiios talleres textiles artesanales de los extrabajadores se
convirtieron en pequenas fabricas y microempresas familiares, se los conocid con este nombre
porque la mayoria se dedicaron a la confeccidn de sacos de lana, convirtiendo a la industria textil
de Atuntaqui en una de las de mayor proyeccidon de Imbabura a inicios del siglo XXI.3%°

Segun el articulo de la revista Vistazo “no fue hasta el 2001 que la industria de la confeccidn
volvié a resurgir con la primera feria textil “Expoferia”” (Paredes, 2004) Las ferias Expoferia en
febrero y Moda Verano en agosto,**® Se convirtieron en los principales eventos impulsados por
la municipalidad para atraer turistas nacionales a la localidad. Otro articulo de Vistazo, menciona
gue “con aproximadamente 18.000 habitantes y 480 talleres textiles, resulta inevitable que el
80 por ciento de la poblacion de Atuntaqui, parroquia del cantdon Antonio Ante... esté
involucrada en la actividad textil.” (Suarez Pinzén, 2004) Cifras contradictorias sobre la poblacidn
de Atuntaqui,®*! pero que reflejan el incremento de los talleres y fabricas textiles en el cantén.

335 “En diciembre de 1997, las autoridades del IESS cierran definitivamente la fabrica textil Imbabura, por

tener solo 12 trabajadores en némina y con pocas funciones.” (Posso Yépez, 2023, pag. 261)

336 |3 pequefia propiedad de la mayoria de los pobladores antefios es lo que les permitiria montar los
primeros talleres textiles artesanales y paulatinamente crear microempresas y pequefias fabricas dentro
de sus propiedades en la localidad en la actualidad.

337 “L a fiebre de los “saqueros” comenzaba. Varios de los extrabajadores de |a fabrica textil Imbabura que
se habian quedado sin trabajo comenzaron a ver una oportunidad laboral y econdmica en esas
microempresas textiles.” (Posso Yépez, 2023, pag. 260)

338 | uis Baez explica que “para que este desarrollo se dé fue necesaria la creacién de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito “Atuntaqui” Ltda., que favorecié con los créditos indispensables a los pequefios y
grandes productores.” (Atuntaqui: perfiles y afioranzas, 1999)

339 “por esta propuesta de desarrollo econdmico, logré que su cantdn Antonio Ante, fuera galardonado
por la Asociacién de Municipalidades del Ecuador (AME) con una mencién de honor en el concurso de las
mejores practicas seccionales en la categoria de fortalecimiento institucional.” (Atuntaqui teje su futuro,
2004, pdg. 36)

340 “En |3 feria Moda Verano 2003 se vendié alrededor de un millén y medio de ddélares en mercaderia”
(El pueblo de los textiles, 2004, pdg. 37)

341 En el Suplemento de su monografia, Pedro Zumdrraga menciona que para 1963, basado en el censo de
1952, la poblacién de todo el cantdn era de 19.861 habitantes. Mientras que en el articulo de la revista
Kipu, se mencionan “35.779 habitantes del cantén” (El espiritu del gringo ronda por Atuntaqui., 2002) Sin
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La mirada de Miguel Posso no esta exenta de este contexto y su intencionalidad inconsciente
gueda en evidencia cuando tomamos en cuenta el contexto reciente de Atuntaqui. Al igual que
con la obra de Pedro Zumarraga que responde a las necesidades politicas y sociales de 1949, la
obra cumplié con su funcion convirtiéndose en un discurso legitimante para las élites de la
localidad. De mismo modo, lo hace la obra de Posso, porque cumple con la misma funciéon de
legitimar a la nueva “élite” que ya no es el gerente o los administrativos de la fabrica, sino que,
son los hijos y nietos de los extrabajadores, que, a inicios del siglo XXI, son los duefios de las
fabricas y las microempresas familiares. La obra de Posso y Zumarraga no “aparecen” en
momentos aleatorios, sino que son discursos histéricos entretejidos con la realidad y las
necesidades histéricas del presente de sus pobladores.

La primera investigacion de Miguel Posso ('Fdbrica textil Imbabura: la historia y los
acontecimientos mds relevantes de Antonio Ante') es publicado en el afio 2008, precisamente
cuando empiezan los trabajos de reparacion de la fabrica después de casi 10 afios de abandono
del inmueble, gracias a la intervencion del municipio de Antonio Ante. Después de un largo
proceso de negociacion de varios afios, la entidad municipal, logré comprar el predio y declaré
al complejo textil como patrimonio cultural en 2001. Indiscutiblemente, el libro de Posso es un
reflejo de esta intencionalidad politica que se apoya en el discurso histérico para legitimar
“cientificamente y simbdlicamente”3*? la relevancia e importancia histérica del complejo textil y
la historia de los trabajadores para toda la poblacién antefia. Para poder gestionar el apoyo
gubernamental®*® y generar nuevos proyectos de inversion en la localidad.

De manera mas explicita podemos ver esta intencionalidad politica en la aprobacion del
proyecto del museo de la fabrica en 2011, readecuando la infraestructura del inmueble y del
predio desde 2012-2014 con el apoyo del gobierno central. (Posso Yépez, 2023, pag. 261) De
igual manera, en 2012 mediante ordenanza municipal se cred la Empresa Publica fabrica
Imbabura encargada de administrar el museo, nombrando a Miguel Posso Yépez, el intelectual
local, como gerente y administrador. Inaugurando el museo y el complejo cultural en mayo del
2014, el discurso museografico y museolégico estan basados Unicamente en la investigacidon de
Posso. Posteriormente, entre 2015 y 2016 el alcalde de Antonio Ante, entregé en comodato el
complejo cultural fabrica Imbabura al Ministerio de Cultura,®** De esta forma la empresa
municipal se deslindé de la responsabilidad de la administracion del predio. En 2024, al
conmemorarse el centenario del inicio de la construccion de la fabrica el 6 de mayo de 1924 se

embargo, este articulo esta plagado de imprecisiones histéricas sobre lo ocurrido en el arrastre de
Atuntaqui, el relato parece una recopilaciéon imprecisa mezclado mito y la memoria colectiva.

342 A pesar de que el discurso politico se apoya en esta validacién, no debemos olvidar que el trabajo de
Miguel Posso proviene de la historia no académica, por lo que, su obra esta plagada de imprecisiones que
necesitan ser revisadas, esa es la intencidn de esta investigacidn establecer un puente entre la historia
académicay los estudios que provienen desde la memoria o la historia no académica, al considerar el gran
valor de este tipo de fuentes provenientes de la memoria colectiva para discutir la historia de las
localidades en las periferias.

343 | a revista Kipu, mencionan “35.779 habitantes del cantén quieren convertir la fabrica en un museo.
Para ello se necesitan $500.000. La idea es obtener los recursos mediante un fideicomiso” (El espiritu del
gringo ronda por Atuntaqui., 2002)

344 Seglin el acuerdo ministerial No. DM-2017-024, “el comodato se procede a entregar en préstamo de
uso por un tiempo de 20 afos, a favor del Ministerio de cultura y patrimonio, para que pueda implementar
el modelo de gestion tendiente a potenciar el proyecto fabrica Imbabura como proyecto cultural y social.”
(Ministerio de cultura y patrimonio, 2017)
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realizd una ceremonia con la presencia de las autoridades en la que solo se colocd una placa
conmemorativa. Cabe sefialar que esta es una breve aproximacion a la realidad de Antonio Ante
después de la crisis de 1965, limitada en gran medida por la falta de fuentes de su historia
reciente o nuevos analisis que aporten con cifras y datos sobre su situacién en la actualidad.

5.1.1. Los imaginarios de la identidad “anteia” y el conflicto de “los arrastradores”

Si consideramos a la historiografia®*® del arrastre, muy vinculada a la memoria colectiva y a la
historia del tiempo presente de Antonio Ante, es necesario que discutamos sobre la relacién
entre la historia y la memoria. Estableciendo una diferenciaciéon entre estos términos que
comunmente se consideran sinénimos, porque comparten un mismo interés por “la elaboracién
del pasado” (Allier Montafio, 2015, pag. 13), sin embargo, son términos distintos que comparten
una relacidén conflictiva. Esta relaciéon ambigua es facilmente confundida en los estudios de la
historia del tiempo presente porque la historia es una narracion sobre el pasado que se nutre
de la memoria colectiva, como lo podemos ver en la obra de Posso, donde la narrativa se
sustenta en el relato de la memoria mas que la evidencia o el andlisis histdrico. Mientras que,
en las monografias locales de inicios del siglo XX, se consideraba a la historia solamente como
fechas o datos y la memoria era desestimada como un objeto de estudio de interés.

Al reconocer esta problematica en la historiografia de Antonio Ante, proponemos establecer un
puente entre la historia no académica y la historia académica para comprender la forma en la
gue se construye el conocimiento histérico desde la localidad que como vimos en el caso de la
obra de Posso no se distingue entre historia y memoria. La memoria colectiva no constituye en
si misma un relato histdrico, de hecho, es un relato inacabado porque es multiple y se
transforma a medida que es actualizada por los grupos que participan en ella. (Ricoeur, 2008,
pag. 101) Dicho de otra forma, segiin Halbwachs, “la memoria colectiva es un proceso social de
reconstruccion del pasado vivido y experimentado por un determinado grupo, comunidad o
sociedad.” (Halbwachs, 2002, pag. 2) El pasado vivido es distinto a la historia que se enfoca mas
en entender las transformaciones de las sociedades, la memoria colectiva insiste en la
permanencia del recuerdo, para demostrar que el pasado permanece dentro de la identidad del
grupo.3®

Para la memoria colectiva importan mas las experiencias que los datos comprobables, cuando
las comunidades reconstruyen sus recuerdos a través de la oralidad,**” rememoraciones y
tradiciones pueden volver a trastocar o inventar el recuerdo del pasado cuando lo narran desde
el presente. Lo que convierte a la memoria colectiva en una fuente u objeto de andlisis complejo
por lo subjetivo de su naturaleza. Consideramos a la obra de Posso mas apegada a un relato de
memoria que proviene de una “tradicion intelectual” no académica.?*® Su discurso responde a

un contexto politico que busca legitimar al espacio como un “lugar de la memoria”** y a la

345 Hacemos alusion a los escritos e investigaciones del intelectual local Miguel Posso Yépez y en menor
medida a la obra de Pedro Zumarraga.

346 |bidem

347 La Historia oral es la historia todavia no narrada (escrita) que circula en forma de anécdotas y relatos
dispersos en la cultura de una comunidad.

348 Como la mayoria de intelectuales de la localidad del siglo XX, que eran abogados, doctores o profesores
y que se dedicaban aficionadamente a la historia.

349 yéase la investigacion de Halbwachs sobre los espacios de la memoria, en la que define a la memoria
colectiva la encuentra sobre todo depositada en el espacio ”"no es exacto que para poder recordar haya
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historia de la fabrica Imbabura como parte fundamental del origen de esa “tradicién” para una
nueva generacién de trabajadores textiles.

Maurice Halbwachs considera al espacio como parte fundamental de la memoria colectiva, asi
que la accién politica de los antefios de legitimar una fabrica textil no solamente como un
“patrimonio cultural” sino también como parte de su identidad, nos habla de que las gestiones
politicas pueden ser leidas como reivindicaciones de “la cultura de memorizacién” que busca
generar politicas alrededor de la memoria en las comunidades. Preservar el espacio
arquitecténico como “patrimonio” de los antefios nos habla de la importancia que tiene el
espacio porque brinda la sensacién de materialidad de la memoria a través del tiempo y nos
abre la posibilidad de encontrar el pasado en el presente.

Ahora bien, para comprender esa relacién entre el espacio y la identidad antefia debemos
realizar una aproximacion a las nociones e imaginarios que forman parte de la identidad antefa.
Para responder ¢Como la localidad se percibia a si misma? Debemos mirar a los discursos
histdricos del siglo XX, la sociedad anteiia pretende mostrarse a si misma como blanco-mestiza,
reproduciendo el discurso de las élites locales a los imaginarios nacionales.?*° La fabrica es la
imagen perfecta del progreso y desarrollo del discurso histérico del recién creado cantén
Antonio Ante que pretende mostrarse independiente de Ibarra, pero también lo
suficientemente desarrollados para tener una industria textil con trabajadores mestizos y no con
trabajadores indigenas a diferencia de Otavalo, ignorando o desestimando, en igual medida, a
sus pobladores rurales por considerarlos con profesiones de “indios.”**!Lo que implica hablar de
blanqueamiento discursivo e histdrico, porque si existiéo una minoria de indigenas que pasaron
por procesos de mestizaje trabajando en la fabrica. La busqueda de identidad y pertenencia a la
comunidad se nutre de estos relatos para darle sentido a los imaginarios locales.

La historia blanqueada de Antonio Ante privilegia el “ideal blanco” sobre las concepciones de la
clase, la etnia, la raza,** el género, etc. Aunque parecen categorias abstractas se reflejan en los
lugares o silencios que ocupan las mujeres o los indigenas en el discurso como lo vimos
anteriormente. Ahora bien, estas mismas categorias y prejuicios sobre ellas se visibilizan, cuando
ocurren hechos de violencia, sobre todo, cuando la violencia proviene de los subalternos que
son calificados peyorativamente. Un ejemplo de ello son los indigenas que cuando ejercen la
violencia colectiva para desafiar al poder han sido calificados histdricamente de salvajismo o de
influencia de intereses politicos externos, en ambos casos, se ha desestimado su agencia y su
conciencia politica en las sublevaciones sociales y en el discurso histérico. O como en el caso del

gue transportarse con el pensamiento fuera del espacio, puesto que, por el contrario, es la sola imagen
del espacio la que, en razdn de su estabilidad, nos da la ilusion de no cambiar a través del tiempo, y de
encontrar el pasado dentro del presente, que es precisamente la forma en que puede definirse a la
memoria; sélo el espacio es tan estable que puede durar sin envejecer ni perder alguna de sus partes”
(1950,p.167). (Halbwachs, 2002, pag. 11)

350 Al referirnos a imaginarios nacionales, nos referimos al concepto de “Comunidades imaginadas” de
Benedict Anderson.

351 pedro Zumaérraga dedica un capitulo a las profesiones de los “indios de San Roque” en sus monografias
separandolos del espacio del ntcleo urbano de Atuntaqui y solo ubicandolos en las periferias, dedicados
a la confeccidn textil, pero son desestimadas en el discurso como artesanias.

352 Entendemos a la raza como un constructo social e histérico que ha categorizado a la poblacién segin
sus caracteristicas fisicas de donde se han creado estereotipos raciales mientras que etnia se refiere a las
caracteristicas culturales compartidas por las comunidades. El concepto de raza esta siendo deconstruido
por la academia porque es asociado con concepciones racistas y discriminatorias.
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arrastre de Atuntaqui, los subalternos son menospreciados como agentes politicos y los
convierten en el discurso en una multitud o masa violenta. Son descalificados socialmente por
negar el caracter politico de sus objetivos, histéricamente se han creado prejuicios sobre la
identidad de los subalternos, aun mas, cuando ocurren hechos violentos a los que se les asocia
ciertos términos peyorativos.

Como lo vimos en los testimonios de los testigos e implicados al juicio de Vilageliu,*>® la mayoria
asocia a las personas que cometieron los actos violentos a personas “morenas” “longas” y
“cholos o cholas”, un aspecto que analizaremos a profundidad en el préoximo capitulo. Sin
embargo, algo que no se menciona durante el primer momento del arrastre es la percepcién de
¢Como miran los otros a la poblacidon de Atuntaqui después del arrastre? A partir de que el
conflicto se convierte en noticia nacional se los empezard a identificar como “un pueblo de
arrastradores”, especialmente en Imbabura, lo que para Posso crea un conflicto para la
identidad antefa. En particular, para la memoria colectiva de la provincia que todavia recuerda
el hecho, es decir, a la generacidn de los extrabajadores que todavia siguen vivos o sus hijos
como la generacion de Miguel Posso que posteriormente fueron identificados con este término.

El arrastre es un hecho que forma parte de la historia de la localidad y en la actualidad ha sido
resignificado como un momento de violencia fundacional®** que cumple su rol fundador en una
nueva etapa de produccidn textil en la comunidad. Esta intencidn de resignificar el espacio y la
historia de los trabajadores antefios desde el presente se puede ver en las esculturas “El
renacer” y “El progreso”>** del complejo cultural ideadas por Posso,3*® sobre todo la primera que
resignifica el resurgir de la clase trabajadora de Atuntaqui. (2023, pdg. 263) El arrastre es
considerado un periodo parteaguas en la historia de Atuntaqui porque es recordado de forma
ambivalente, por el nivel de violencia, el hecho resulta todavia complejo incorporarlo en la
historia de la localidad, ya que, continta vivo o latente en la memoria colectiva.

7357 o

El arrastre es considerado por ciertos sectores de la localidad como un “episodio tragico
un trauma que fragmentd y cambio profundamente la vida de la localidad, sobre todo, para los
trabajadores perseguidos que innegablemente cargaron con los estereotipos y la discriminacion
mas radical. Pero el estereotipo de “arrastradores” recayd sobre todos los antefios como lo
sefiala Posso, “este fatal suceso estigmatizé, por muchos afos, a todo un pueblo como
“arrastradores” y rompid relaciones entre numerosos amigos, conocidos e inclusive familiares.”

(2021, pag. 260)

Lo que también se evidencié en la diferencia o rivalidad que se creé entre los pobladores de
Andrade Marin y los de Atuntaqui, estos ultimos intentando diferenciarse de los vecinos de la
fabrica Imbabura (Andrade Marin) y refiriéndose a ellos como los “arrastradores”, mientras que

353 yéase capitulo |l sobre el arrastre, en especial subcapitulo 4.6.

354 |a violencia fundacional o violencia del origen visto como ese momento de violencia como guerras o
independencias o revoluciones que son momentos fundamentales en la historia de las sociedades, que
son hechos particularmente violentos pero que cambian el rumbo o la légica de las sociedades.

355 | as esculturas y su significado fueron aprobadas el 5 de mayo de 2014 para su realizacién por el
municipio antefio. Fueron realizadas con piezas de las maquinas de la fabrica por el artista Enrique
Romero. En (Posso Yépez, 2023, pag. 262)

356 En ese momento era gerente de la empresa publica que administraba el nuevo museo y complejo
cultural fabrica Imbabura.

357 (Posso Yépez, Arrastre del técnico Vilageliu, un crimen colectivo. La historia no contada de la fabrica
Imbabura, 2023, pag. 9)
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los atuntaquefios, los sefores prestantes de Atuntaqui usaron estos apelativos para profundizar
mas las diferencias internas dentro de la localidad. Abordar las ideas de la identidad desde la
memoria y la violencia®*® como categorias que nos ayudan a entender la repercusion de un
hecho histdrico en la construccion de las nociones de la identidad antefa o atuntaquena y su
asociacién al término “arrastradores.” Nos ayuda a comprender que los imaginarios sobre la
identidad no Unicamente la construyen los intelectuales, sino también se construyen desde las
diferencias que establecen los otros sobre la percepcién de nuestra historia, sobre todo, la
incidencia que tienen los hechos violentos y los términos peyorativos que contintdan latentes en
la memoria colectiva.

5.1.2. El lugar de las mujeres en el discurso historico y la memoria colectiva del arrastre.

Ainicios del siglo XX, los espacios de socializacidn politica para las mujeres en las localidades se
definieron dentro de los espacios domésticos y privados, las mujeres mestizas participaban en
la vida publica como obreras o amas de casa, vigiladas continuamente por la mirada moralista y
religiosa, que se encargd de construir las nociones de que lo es honorable para las mujeres. Las
relaciones de género dependen en gran medida de su relacién con la clase y la raza, no
significaba lo mismo ser la esposa de un doctor, una obrera o una vendedora ambulante. Estas
categorias interseccionales influyeron e influyen en la manera en la manera en que eran
incluidas o desestimadas dentro del espacio publico. Como lo podemos ver en el discurso de
Zumarraga las mujeres atuntaquenas cumplen un rol como “compafieras del sudoroso obrero”
(1949, pdg. 165) esta es la Unica alusidn que tenemos sobre su rol o presencia dentro del espacio
publico en la localidad, aunque no lo niega explicitamente, no menciona nada sobre la
incorporacién de las mujeres como obreras al espacio fabril.

La falta de interés o silencio intencionado sobre |a historia de las obreras, es considerable en la
historiografia de Antonio Ante. En la mirada de Zumarraga, la mujer existe en el discurso en
funcién de su rol como compafiera “cuidadora y protectora” del obrero mestizo o que transita
por un proceso de mestizaje. La mujer antefia no es reconocida como un sujeto politico
individual, sino como parte de su familia, bajo la tutela de su esposo o padre. Por esta razon, la
figura de “la obrera” y el lugar social que ocupaban era todavia conflictivo y contradictorio desde
la década de los treinta era un proceso que todavia se encontraba en negociaciones y tensiones
con el estado y la sociedad. Por el reconocimiento de sus derechos como trabajadoras en
estricto sentido, las obreras no podian descuidar su rol principal como madres y amas de casa.
Por esta razdn, era tan necesaria la vigilancia moral y religiosa que determinaba “lo honorable”
dentro y fuera del complejo fabril.

358 podria explorarse desde el concepto de “comunidad emocional” de Barbara Rosenwein como una
alternativa para entender la violencia colectiva fuera del enfoque de la historia social mas clasica, otro
concepto es el de “Régimen emocional” término asociado con el estado moderno desarrollado por
William Reddy, lo definid como “el conjunto de normas emocionales, rituales y practicas oficiales y
emotives que las expresan y las inculcan y que constituyen el sustento de cualquier régimen politico
estable” (2001, pag. 129) al referirse al control de emociones esta intimamente ligado a la nocion de
hegemonia del estado inevitablemente se refiere al ejercicio del poder, su lectura politica sobre las
emociones que nos permite comprender la manera en que las practicas de expresion moldean nuestra
experiencia emocional.
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Si bien el trabajo femenino no estaba prohibido, no eran del todo bien vistos por las
representaciones morales de la sociedad de la primera mitad del siglo XX. Por ello, las mujeres
gue se incorporaron como fuerza laboral en la localidad eran mestizas o indigenas que pasaron
por procesos de mestizaje para poder ingresar en el espacio industrial. Las amas de casa
relegadas al espacio privado fueron las mujeres de clases sociales altas o mujeres indigenas que
como lo menciona Alejandro Ldpez, desde inicios del siglo XX, la propuesta del liberalismo
“determind que su ambito de accidn era al interior de la casa.” (Lopez, pag. 3) Estas mujeres que
trabajaban desde el dmbito doméstico, como amas de casa, ayudantes de talleres artesanales
de sus esposos, paulatinamente se involucraron en el comercio, como vendedoras ambulantes
0 como comerciantes de varios enseres en las inmediaciones de la fabrica en Andrade Marin.

Como lo deja ver el relato de Luis Baez, los dias de pago en la fadbrica Imbabura eran “los dias de
fiesta” para los comerciantes de Andrade Marin, “la fabrica IMBABURA, en aquella década de
los 40 al 50 y hasta 1964, aproximadamente, era nervio vital de la economia no sélo de Atuntaqui
y sus parroquias, sino también de la provincia”(Baez, 1999, pag. 36) Aunque no podemos
corroborar en su totalidad esta hipdtesis, si podemos afirmar que la fabrica fue parte
fundamental de la economia de la localidad. Los hombres y mujeres que se dedican al comercio,
sobre todo, en Andrade Marin generaban sus ingresos de los obreros y obreras de la fabrica. De
igual manera, durante los hechos ocurridos durante el arrastre del 1 de julio de 1965, Posso
menciona “entre los congregados en la puerta de ingreso habia comerciantes, vendedores de
casimires, fruteras, vendedores de dulces, panaderos, etc., estos creian que, al ser pagados los
trabajadores, tendran dinero para cancelar deudas pendientes o simplemente comprarian sus
productos” (Posso Yépez, 2023, pag. 103)

Hacemos alusidn a estos testimonios de la memoria colectiva, porque durante el 1 de julio de
1965, los testimonios del juicio también mencionan que entre la “multitud” que participé en el
arrastre se encontraba la poblacién de Andrade Marin, entre ellos, los vendedores ambulantes
y las esposas o familiares de los obreros. Como un intento de identificar a las caras de la
multitud, los testimonios mencionan que las mujeres cumplieron un rol importante durante el
maghnicidio, evidentemente, no todas las mujeres antefias, sino las subalternas que formaron
parte de la “muchedumbre” mujeres de sectores populares de la localidad entre ellas
vendedoras ambulantes, obreras y esposas o familiares de los obreros “se encontraba una mujer
a quien la conozco como la “suegra del gringo”, que facilmente puede identificar y esta era la
gue azuzaba alas gentes y el momento que salié Vilageliu herido le dijo: -Ahora ya no hay wiski,
ni el cigarrillo fino, ladrén, sinvergiienza, y en la mano portaba un palo.” **° En otro testimonio
se menciona “estaban otras dos mujeres que no se sus nombres, pero la una es mujer de G.,

obrero de la fabrica y la otra mujer de un relojero.”%°

Lo que hace evidente que el lugar que ocupan las mujeres dentro del espacio publico depende
de esta relacion entre género, clase y raza, como lo pudimos ver en los testimonios del juicio.
Esto en si mismo no es una novedad, porque las mujeres subalternas son historicamente
identificadas como gestoras de la violencia durante sublevaciones populares o magnicidios, en
el arrastre de 1965, asi como también durante el asesinato y el arrastre de Alfaro en Quito en
1912. Aunque protagonizan la violencia son mujeres despersonalizadas “guarichas” y

359 Declaracidn de Florentino Teran, 3 de julio de 1965. Causa No. 1965-0102, cuerpo 1, Pag.44. En Posso,
Arrastre, op.cit., pag. 121
360 Declaracién de Raul Andrade G., 9 de julio de 1965. Causa No. 1965-0102, cuerpo 1, Pag. 85. Ibidem
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prostitutas,®®! en el caso de Alfaro, mientras que, en el caso del arrastre de Atuntaqui, se las
identifican como cholonas, “la cashpica y la avilosa”, o, longos y morenos, términos asociados a
las concepciones de raza, como en el color de la piel y en los rasgos fisicos como indicios de ese
origen “indio o negro” que son considerados en si mismos como algo peyorativo en una sociedad
blanqueada.

En los testimonios identifican a las mujeres como “una alta bermeja que tiene su domicilio en
Andrade Marin y asi mismo le puedo identificar, otra mujer media cholona que también vive en
Andrade Marin fueron las que intervinieron activamente en este delito, las mismas que se
hallaban armadas de palos.”*®? Las acusaciones sobre las mujeres y los hombres violentos son
distintas en cuanto a la clase a la que pertenecen, los hombres violentos son mayoritariamente
identificados como los lideres sindicales, mientras que las mujeres casi siempre son anénimas,
solo se reconocen en el relato de Posso a algunas obreras, mientras que en los testimonios las
no obreras sdlo responden a apodos o seuddnimos “a una sefiora que se le conoce con el mote
de la cashpica mujer de un seiior M., también obrero de la fabrica, también la mujer de un sefior
L., quien dicen que cuando se hallaba en la Clinica del Seguro, hasta se habia absorbido la sangre
del difunto Vilageliu.”*®3 En otras palabras, las mujeres en las localidades son identificadas en
funcién de su rol como esposas.

. RN 2N =) oot S
Imagen 36. “El pueblo -sobre todo las mujeres- volcé su frustracion sobre Vilageliu.” En Revista Nueva
(El "Fuenteovejuna" ecuatoriano, junio 1977, pag. 91) de Ana Maria Gonzalez.

Durante el proceso de encarcelamiento de los implicados la gran mayoria de mujeres detenidas
fueron obreras de la fabrica, como Inés Bdez, que fue una de las primeras detenidas y
reconocidas en el relato como parte del hecho violento. Como lo menciona la noticia del diario
La Verdad, (Mujer fue detenida por los sucesos de Atuntaqui , 1965) Baez fue trasladada a la
carcel de Ibarra, segun Posso, ella “atravesaba por problemas econédmicos por su condicién de
viuda y por los ocho hijos por criar.”*®* Aunque la mayoria de acusaciones de los testimonios del
juicio eran para las “compafieras” de obreros, muy pocas que no tenian una relacion de
dependencia con la fabrica fueron detenidas, mientras que la mayoria de mujeres que fueron
acusadas fueron las obreras. En el relato de Posso, no se reconoce, ni se identifica que las
obreras cumplieran un rol importante en los actos violentos, solo se reconoce a Inés Baez como

361 |las mujeres de sectores populares son identificadas con estos términos peyorativos por su
participacion, leido por Augusto Egas como una pérdida de “honor” para las mujeres que dejaban ver sus
prendas de vestir, por lo que, se las considero “guarichas y prostitutas” (Lopez, "El pueblo de Quito, lo
matdé". Mujeres e indios en los hechos del 28 de enero de 1912, pag. 5)

362 Declaracion de Juan Pabdn, 9 de agosto de 1965. Causa No. 1965-0102, cuerpo 3, P4g.68-69. Posso,
Arrastre..., op. cit., pag. 128.

363 Declaracién de Néstor Villegas, 9 de agosto de 1965. Causa No. 1965-0102, cuerpo 3, Pag.71. ibidem.
364 (Mujer fue detenida por los sucesos de Atuntaqui, 1965)
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parte de la multitud, pero las obreras no son reconocidas que cumplan el mismo rol de violencia
como las otras mujeres de la localidad.

El lugar que ocupan las mujeres dentro del discurso histérico y los relatos de la memoria
colectiva en Atuntaqui solo reflejan que no todas son reconocidas de la misma manera, depende
de su relaciéon continua entre género, clase, raza y etnia. En el relato nos son borradas
totalmente de los hechos, son parte del pueblo, parte de la masa, pero como “las compafieras
del sudoroso obrero”, es decir, las mujeres subalternas existen en el discurso y su identidad se
define por su rol como esposas o madres, no son consideradas como sujetos politicos
individuales. Como obreras son subestimadas como agentes o generadoras de violencia, pero
son acusadas y detenidas como “autoras” del crimen, asumimos que las obreras fueron las mas
faciles de identificar gracias a la lista de sospechosos que envié directamente la Industrial
Algodonera.

Imagen 37. “de izquierda a derecha: Inés Baez (junto a su nieto Keny Stead), Luz Cardenas, Laura
Malitaxi, Segunda Agripina Salazar y Ulfreda Vallejos. Afio 1967.” (Posso Yépez, 2023, pag. 231)

De las cuatro mujeres declaradas culpables Agripina Salazar, Ulfreda Vallejos, Inés Béez y Laura
Malitaxi conocemos que solo las dos Ultimas fueron obreras de la fabrica Imbabura. Estuvieron
detenidas en la carcel de Ibarra junto con 8 obreros por casi dos afios, hasta que fueron liberados
por la amnistia del 9 de junio de 1966. Once afios después de la amnistia, los relatos de la
memoria colectiva de la localidad continuaban reproduciendo lo ocurrido en Atuntaqui el 1 de
julio de 1965, y el rol y el lugar que cumplieron las mujeres durante el arrastre. Aunque no
conocemos bajo que lineamientos se cred el movible pictérico que relata la historia de la
localidad, sabemos que este episodio forma parte de él, por la imagen 21, publicada en el
articulo de la Revista Nueva en 1977. En conclusidn, este relato, episodio que identifica a las
mujeres como agentes de violencia forma parte del discurso histérico y la memoria colectiva de
la localidad hasta la actualidad.
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6. CONCLUSIONES

La investigacién tuvo como punto de partida una interrogante puntual sobre como la sociedad
de los sesenta manejo el conflicto, pero sobre todo como se recuerda el arrastre del 1 de julio
de 1965 en Atuntaqui, sin embargo, para responder adecuadamente a la pregunta central,
primero, fue necesario cuestionar como se escribio la historia de la localidad, para comprender
como se generan discursos y narrativas que juzgan o reinterpretan el hecho en la memoria local.

Un primer andlisis sobre el contexto de produccién de los discursos “histéricos”*®° de la localidad
nos permitié comprender el locus de enunciacion y el rol del “intelectual local”, esta manera de
producir conocimiento y monografias desde las periferias, lo que Herndn Ibarra define como
localismos. Identificamos en este rol a inicios del siglo XX, a Pedro Zumdrraga e inicios del siglo
XXI a Miguel Posso Yépez, aunque son dos obras que se generaron en contextos distintos son
textos que nos permiten comprender como se juzga y se escribe sobre la localidad dependiendo
del contexto politico y social.

Ill

El discurso de Zumarraga cumplid con ese rol que legitimo y definid la identidad antefa, desde
los primeros anos de la creacidn del cantén. Una identidad delimitada por los imaginarios de
género, clase y etnia que delimitaron la manera en los pobladores son considerados “ciudadanos
ilustres” como es el caso de los hombres, blancos y adinerados. Mientras que las mujeres blanco-
mestizas son solo consideradas por su rol como cuidadoras y protectoras del “sudoroso obrero.”
Estas nociones sobre los roles y los imaginarios sobre la identidad de los pobladores son

Ill

evidentes en la manera en la que la localidad se percibe a si misma, durante la crisis econdmica
de los sesenta, después del arrastre, considerado como un hecho parteaguas en la historia de la
localidad.

Es un estudio que se nutre de la historia del tiempo presente, la memoria colectiva y la
interseccionalidad que nos permitid abrir nuestra comprensién sobre las nociones de lo
subalterno. La construccién de imaginarios y formas de representar lo no hegemdnico como lo
cholo o lo mestizo en el discurso histérico, porque las representaciones o identidades de tipo
local estuvieron permeadas por los rezagos coloniales de la raza y el género que precedieron a
la formacidn de las identidades de clase. Las nociones de las representaciones de lo “obrero”
también serdn un campo de disputa, sobre todo para las obreras que no seran consideradas
trabajadoras en estricto sentido. De igual manera, la investigacion reveld que las mujeres no
solamente fueron obreras textiles, sino que también construyeron tanto el espacio como las
organizaciones sindicales, mujeres indigenas que se incorporaron a los espacios atravesando
procesos de mestizaje, como el caso de Laura Malitaxi y su familia.

Dentro del andlisis de los imaginarios de la identidad antefia proponemos una aproximacion al
analisis visual sobre la representacion de las mujeres y los nifos en las fotografias en la fabrica
Imbabura en los treinta, imagenes que posiblemente pertenecieron a un catalogo industrial
interno del que desconocemos su finalidad. De modo que, los nifios obreros y las mujeres son
representados en las imdagenes en la medida en que evidencien su valor productivo, tanto
durante la jornada laboral como en los espacios de ocio de los trabajadores. Una aproximacion

365 Textos que provienen de una “tradicidn intelectual” no académica, por lo que, carecen del uso de
fuentes o del uso apropiado del formato de citacion.
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sobre esos otros protagonistas de la multitud urbana que no figuran como protagonistas, sino
como parte del apelativo “trabajadores” desde la mirada sesgada de los intelectuales locales.

Las relaciones obrero-patronales de la fabrica Imbabura se caracterizaron por seguir un modelo
de gestién paternalista establecido por la compaiiia y por Otto Seifert el gerente de la fabrica
Imbabura por 32 afios. Seifert fue considerado la maxima figura de autoridad patriarcal y
protectora, que logro establecer y manejar un sistema de vinculos y lealtades (politicos y
simbdlicos) con sus principales colaboradores, por medio de retribuciones salariales para los
empleados. Evidentes en la distribucion de utilidades que recibieron Unicamente para los
administrativos desde 1940, privilegios que ampliaban la brecha entre los obreros y los
empleados administrativos considerados como la clase alta y media de la localidad. Este modelo
de gestion logré que Seifert utilizara de manera conveniente su posicién social y simbdlica para
auspiciar “obras sociales” y ser considerado como un “benefactor del pueblo.” Por estas
razones, los intelectuales lo consideran un “atuntaquefio de honor”, una apreciacién que difiere
de su “actitud hostil frente a las organizaciones sindicales” evidentes en las quejas presentadas
en documentos su gestién tanto en las fabricas Ambato como en Atuntaqui.

La salida de Seifert de la gerencia en 1962, también significd el inicio de la crisis de la produccidn
textil de la fabrica Imbabura, lo que paulatinamente se convertiria en una crisis econémica y
social de todo el cantdn Antonio Ante. Los siguientes gerentes no lograron implantar el mismo
modelo de gestion paternalista, sobre todo, durante el contexto de crisis en la producciodn,
ocasionando que la relacidn y el pacto obrero-patronal se quebrantara por el abandono
paulatino de la compaifiia. Finalmente, con la notificacién del cierre de la fabrica se rompid la
relacién de dependencia no solamente con los trabajadores de la fabrica, sino que también se
acabaron las légicas de proteccién para toda una poblacion que dependia de esta inyeccién de
capital en la localidad.

La respuesta de los trabajadores por medio de sus organizaciones sindicales nos deja ver que,
desde los inicios de la organizacién sindical, las condiciones de trabajo de la fabrica Imbabura se
caracterizaron por la informalidad, ilegalidad y explotacidon de la nueva mano de obra como
menores de edad y mujeres que trabajaban por primera vez fuera de los espacios domésticos.
Aungque los intelectuales locales consideran que las relaciones laborales se caracterizaron por la
sumision de los trabajadores, pienso que es un andlisis limitado que no refleja las dindmicas de
coercidn y consentimiento que empiezan a establecerse. De igual manera, se considera que las
primeras organizaciones sindicales gozardn de una importante influencia de los partidos de
izquierda durante este primer momento. Sin embargo, paulatinamente estd la conciencia
politica de los trabajadores es borrada del discurso hasta que en los sesenta se los considera
convenientemente sin conciencia politica, cuando es necesario son terroristas o son una
multitud sin consignas.

Lo que en realidad sucede es que, desde la década de los cuarenta, las organizaciones sindicales
reciben un importante influjo del obrerismo catdlico en Imbabura que se posicioné como una
de las organizaciones mas importantes en la localidad, por sus programas culturales y de
asistencia social, promovidas por medio de organizaciones filiales como la Juventud Obrera
Catodlica, JOC. La influencia de las dos principales corrientes ideoldgicas en las organizaciones
sindicales creé una rivalidad entre “los curuchupas y los sindicalistas”3®® para los sesenta, se

366 posso, Fabrica Textil Imbabura... op.cit. p. 127-128
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menciona una division entre las organizaciones de trabajadores, pero de forma ambigua, lo que
podemos reconocer como un dilema al momento de enfrentar la crisis. Por esta misma razén,
fue necesario crear un comité conformado por todas las organizaciones de trabajadores, para
poder negociar con la patronal durante la crisis de 1965.

En cuanto al contexto politico de los sesenta, podemos decir que la politica laboral de la junta
militar del 63 se caracterizd por promover un proyecto de ley “reformatoria del cédigo del
trabajo” desde mayo de 1965. Las reformas que se implementaron fueron inconstitucionales y
contradictorias porque suprimian derechos fundamentales como el derecho a huelga, pero
permitian todavia la organizacién sindical. La junta manipulé el cédigo de trabajo a su antojo, en
semanas expidieron decretos que se contradecian porque restauran o suprimian derechos,
segln las circunstancias o problematicas laborales del pais. Por ejemplo, la suspension de
contratos colectivos de los trabajadores de servicios bdsicos y la aprobacién durante los dias del
conflicto del derecho a huelga.

En su afan de ceifiirse a la vanguardia de las politicas internacionales del trabajo en los sesenta,
enviaron a delegados a las cumbres del OIT, precisamente, en un contexto en el que promovian
un proyecto de ley reformatoria, cabe preguntarnos si para la junta militar era importante
generar el respaldo internacional para continuar impulsando el proyecto de ley en el pais o si
buscaban cefiirse a las politicas internacionales en materia de nuevas problematicas como la
reforma agraria. Esto podria ampliarse en una investigacién dedicada sobre el contexto laboral
en los sesenta, porque las politicas laborales fueron un tema relevante para la junta militar del
63, aunque la junta intenté manejarla y modificarla a su conveniencia, lo Unico que generé esta
dinamica fue una inoperancia total de las instituciones del Estado que manejaban los temas
laborales, como el MPSyT. Una entidad que no supo manejar la crisis de la fabrica Imbabura, a
pesar de la organizacién y respuesta de los trabajadores.

La Junta del 63, conté con la colaboracion de la burguesia comercial e industrial del pais que
también logré afianzarse dentro del aparato del estado, las politicas laborales que buscaban
implementar la junta, beneficiaron mayoritariamente al sector industrial. La respuesta del
Estado a la crisis laboral en Atuntaqui fue limitada, a pesar de que, si ofrecié los canales de
mediacién entre los trabajadores y la patronal, en realidad, cumplié con un rol pasivo frente a
la incompetencia de la compafia que se negé a cumplir con los acuerdos en varias etapas de
negociacion. No conocemos si en realidad existid una relacién o acuerdos con la patronal por la
falta de fuentes en este sentido, pero al revisar los documentos de las gestiones de los
trabajadores, sorprende la pasividad del Estado que en ninglin momento sanciona a La Industrial
Algodonera.

La inoperancia del Estado queda mas en evidencia cuando no se esclarece el pacto al que llega
con la compaiiia, después de la crisis del 65, simplemente la compaiiia se deslinda de la fabrica
y el Estado fallidamente intentd encargarse de la produccion de la fabrica a partir de 1967, pero
no logra establecer el sistema de produccién, finalmente, la fabrica cierra paulatinamente su
produccion. En este analisis se pudo comprobar la inoperancia del Estado y el continuo
abandono de la patronal, a pesar de los continuos intentos de los trabajadores para negociar
con la patronal y la intervencion directa de uno de los miembros de la junta militar. Fueron
intentos en vano, que lograron quebrantar por completo la relacion obrero-patronal.
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Lastimosamente una de las grandes limitaciones de este estudio fue la inaccesibilidad a las
fuentes primarias del proceso judicial, identificado por Miguel Posso en el Archivo Intermedio
de la Judicatura de Imbabura, sefialado como causa No. 1965-0102, del juez primero del crimen
de Imbabura, Dr. Enrique Proafio. Sin embargo, en abril de 2024, el personal del archivo me
indico que el proceso no se encontraba en esa dependencia. De manera que, la investigacion se
enfoca en analizar los fragmentos de los testimonios del juicio que cita Miguel Posso en su texto.
Por esta razon, aclard que el estudio es un tanto limitado en este aspecto, pero se intentd leer
a contrapelo estos testimonios y analizarlos histéricamente.

El discurso sobre el arrastre se caracterizé por establecer a la “multitud” como la responsable
del crimen, con la intencién de identificar a las caras de esta multitud, los testimonios del juicio
identifican a las mujeres subalternas como las que cumplieron un rol importante durante el
hecho violento. Las mujeres no son borradas de la narrativa del arrastre, todo lo contrario,
cumplen un rol como generadoras de violencia o las que encabezan la violencia, ellas existen en
el discurso en funcion a su rol de “compafieras del sudoroso obrero” pero no como sujetos
politicos individuales.

Aungque la mayoria de acusaciones de los testimonios del juicio fueron para las “compaiieras” o
mujeres de la poblacién que no tenian ninguna relacién con la fabrica, fueron acusadas y
declaradas culpables las lideres obreras y las esposas de obreros cumpliendo una sentencia de
casi dos afios. Tanto los hombres como las mujeres acusadas fueron identificados haciendo
referencia a su color de piel, como un indicio de su procedencia de cholo o de una persona que
atraviesa un proceso de mestizaje. Después de varios afios, estos relatos y la crisis econdmica y
social continuaban circulando en la memoria colectiva de la localidad, como lo que podemos ver
en la obra pictérica del proyecto de teatro de la Universidad central en 1977.

Otro de los hallazgos importantes de la investigacién fue el analisis del discurso de la prensa
local y nacional, de los diarios La Verdad y El Comercio entre (1965-1966). Por medio de un
analisis comparativo pude identificar un campo de disputa entre los actores sociales, el estado
y la patronal para mantener el control sobre la narrativa del hecho. La prensa y el poder
mediatico durante este acontecimiento se convirtieron en una plataforma en disputa para los
actores sociales que buscaron mayor visibilizacion medidtica, lo que generé, el apoyo o el
rechazo al proceso posterior de la amnistia a los trabajadores de Atuntaqui en 1967. Al
contrastar las miradas de los diarios logramos identificar dos momentos de disputa, primero en
el transcurso de los primeros dias después del arrastre en julio de 1965, segundo, meses antes
a la aprobacion de la amnistia en la asamblea en 1966. En ambos momentos, se disputa un
espacio de visibilizacion que varia segin cambian la resolucién del conflicto.

La campafa medidtica realizada por la Industrial Algodonera y principalmente, por Lorenzo Tous
Febres Cordero, dueiio de la compaiiia, se enfocd en controlar la narrativa del suceso,
concediendo entrevistas y publicando comunicaciones oficiales al pais, pero también
demostrando el apoyo de sus aliados industriales y de funcionarios del estado. Desde la
publicacidn del primer telegrama enviado a la junta militar, Tous califica el hecho de “un plan
terrorista”, a pesar de las implicaciones sociales y culturales que conllevaba calificar a los
trabajadores como terroristas durante los sesenta. La versidon que entretejié Tous victimizaba
discursivamente a la compaiiia y apuntaba la culpabilidad, sobre todo, a los trabajadores y en
las autoridades como la policia.
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Aparentemente, durante el primer momento mediatico la Industrial Algodonera manejaba el
discurso en la prensa, pero la respuesta tardia de la clase trabajadora antefia se debid a la
persecucidn simbdlica y explicita que sufrieron los lideres sindicales. Por esta razén, se valieron
de otras instituciones “que hablen por ellos”, como la Federacidn Nacional de Trabajadores
Textiles, durante este periodo de persecucién y criminalizacién, ellos no tenian ni los medios, ni
la voz “autorizada” para disputar un lugar dentro de la narrativa de las noticias nacionales. Las
otras voces ayudaron a que se mire desde otra perspectiva de lo que pasé en Atuntaqui, de igual
manera, colabord el apoyo de abogados, intelectuales o politicos que ayudaron a visibilizar la
crisis econdmica de Atuntaqui en la opinidon publica nacional.

Los momentos medidticos de la “noticia nacional” fueron manejados bajo distintas ldgicas de
disputa porque buscaban generar apoyo o rechazo en la opinién publica que a su vez ayude a
presionar a las autoridades a resolver la problematica de Atuntaqui. La presidon de los medios
ayudo a la clase trabajadora antefia cuestionar la versidn victimizada de la patronal, una disputa
gue no solo se manejo en la prensa, sino que empezd directamente a dialogar con el estado.
Esto sucedid después del dictamen provisorio del juicio y la reapertura de la fabrica en enero de
1966, y la reorganizacién sindical que apoyaron el proyecto de ley de amnistia. En este caso,
surgieron distintas voces a favor y en contra de la amnistia. Con el apoyo de las nuevas
organizaciones sindicales, los trabajadores pudieron utilizar su voz, sin embargo, cabe
preguntarnos si desde la oficialidad ése escucha la voz de los subalternos?

Aunque esperaba encontrar mas informacién sobre el apoyo de organizaciones sindicales
nacionales y organismos politicos que respaldaron a los trabajadores antefios, existe una falta
de acceso a fuentes sindicales que nos ayudarian a explorar de manera mas amplia como
funcionaron estas de redes de apoyo de nacional. Por medio de comités o la colaboracidon directa
de ciudadanos antefios que gestionaron apoyo sobre todo durante la amnistia en 1966 y 1967.
En el texto de Posso se reconoce el apoyo del CTE, FEUE, la federacién Ecuatoriana de
Organizaciones Sindicales Cristianas (CEDOC), Confederacion Ecuatoriana de Obreros Catélicos,
y quizads el mds importante la Federacidon Nacional de trabajadores Textiles, de este ultimo
encontré un apoyo mds directo sobre todo en la prensa. No encontré mayor evidencia de un
apoyo directo de otras organizaciones, sobre todo seria interesante analizar el apoyo o
perspectiva de la CEDOC, de los obreros catélicos, esto si tenemos en cuenta la influencia que
tenian en la localidad y particularmente en la provincia.

Un hallazgo importante fue describir el rol que cumplid Juan Isaac Lovato una figura como uno
de los mayores colaborades en la aprobacién del proyecto de la amnistia tanto como funcionario
del estado y como sindico defensor del sindicato textil fabrica Imbabura. La labor de figuras
prominentes en la defensa de las causas de los trabajadores como Lovato o Isabel Robalino, nos
dejan ver que su colaboracién como personajes influyentes, fue importante para dar mayor
visibilizacion al problema y la manera en la que manejaron el discurso de la defensa de los
trabajadores. Sustentando la tesis del crimen colectivo y situando habilmente el foco de Ia
discusion en la crisis de la poblacion de Atuntaqui. Lo que logré atraer mas atencion de la opinidn
publica durante el segundo momento mediatico, gracias a su gestidén y su apoyo se logré aprobar
el proyecto de ley y pasar al proceso legislativo.

Por su parte el proceso legislativo es el que menos aportes significativos nos dejo por la falta de
acceso a las fuentes y la extensidon que este estudio implicaba. Por ello, la aproximacién que
realizamos se basa en el andlisis del discurso de Posso, sobre las sesiones de la asamblea y las
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intervenciones de los asambleistas tanto a favor como en contra. Llamé nuestra atencién el rol
de Ledn Febres Cordero representante de la burguesia comercial e industrial guayaquilefia, que
liderd al grupo de asambleistas que se opusieron a la amnistia entre los cuales también se
encontraba Jaime Nebot Velasco. La comision que defendia la amnistia estuvo liderada por
Isabel Robalino, Jorge Proafio o Julio Cesar Trujillo, que lograron manejar convincentemente el
discurso a favor de la amnistia, usando la tesis del crimen colectivo, usadas en los informes de
Lovato y Alfredo Pérez Guerrero.

Aceptar la violencia de los subalternos desde la teoria de la psicologia de masas, que
despersonaliza a los trabajadores en lo colectivo, fue una defensa continua de la comisién que
defendid la aprobacién de amnistia, pero que de cierta manera continta negando la conciencia
politica y agencia de los subalternos. Las sesiones se prolongaron, por lo que, la respuesta de la
localidad se manifestd por medio de un paro general en Atuntaqui, intentando apoyar la
aprobacion de la amnistia y exigiendo mejoras en las condiciones de trabajo en la fabrica
Imbabura, lastimosamente estas acciones generadas desde la clase trabajadora no son
consideradas como gestiones con conciencia politica de los subalternos, porque se subestima la
conciencia politica y agencia, Finalmente estas acciones lograrian ayudarian a aprobar la
amnistia para los 12 trabajadores presos en |barra el 9 de junio de 1967.

Otro hallazgo interesante fue encontrar la intervencion de la facultad de Artes de la Universidad
Central en la localidad, en un articulo de Ana Maria Gonzalez de la revista Nueva de 1977, pude
encontrar uno de los primeros proyectos culturales que trataron a la memoria colectiva de la
localidad, en especial, la memoria del arrastre de 1965, como un objeto de analisis, en este caso,
para la creacidn artistica. La investigacidon intentd trabajar la memoria de violencia por medio
del arte, por medio de la creacidn de varias manifestaciones artisticas. Aunque el articulo no
ahonda en detalles sobre las motivaciones del proyecto, ni su finalizacidn, sabemos que contd
con la colaboracién de miembros y exmiembros del sindicato como Pedro Estévez y los
pobladores de la localidad, que dejaron constancia de la precaria situacién en la que
continuaban los trabajadores de la fabrica textil, después del arrastre. Por el abandono en el que
se encontraba la poblacién se puede ver que continuaba abierto el estigma sobre la inherente
violencia de los arrastradores de Atuntaqui, Si persiste la crisis econémica en la localidad,
Gonzalez se pregunta ¢si se matara a otro Vilageliu?

Retomando, el estudio de la memoria colectiva y su relacién con la historia del tiempo presente
el ultimo capitulo se enfocd en la relaciéon de la memoria y la historia y su impacto en cémo se
escribe lo que sucedid. Este capitulo explora la situacidon de Atuntaqui después del arrastre, en
la que enfrentan problemas econdmicos y sociales como la migracién que influyé en la manera
en la que localidad potencid otras fuentes de trabajo ya existentes como la agricultura y la
artesania. Esta observacidon también nos permitido ver con qué intencidn social escriben los
intelectuales locales, ya que, sus silencios u omisiones solo crean una homogeneizacion en el
discurso al establecer que existen “oficios histéricos” en Atuntaqui como la arrieria o la industria
textil, pero silenciando otros oficios tradicionales en la localidad.

La mirada y la obra de Miguel Posso, el intelectual local a inicios del siglo XXI, cumple con una
funcidn legitimadora que sustenta “la tradicion textil” para las nuevas élites locales que, a inicios
del siglo XXI, durante “la fiebre de los saqueros” son los duefios de los primeras fabricas y
microempresas familiares. Las obras de los intelectuales locales como Posso y Zumarraga no
aparecen aleatoriamente, sino que son discursos histéricos entretejidos con las necesidades
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histéricas del presente de sus pobladores. En el caso de Posso, su primera investigacion logré
cumplir con una funcién legitimadora de la historia de los trabajadores que refleje laimportancia
de la fabrica para lalocalidad. Su texto legitima el reclamo politico que logro construir un museo
desitio en lafabrica, ademas, de posicionarlo en la Unica voz autorizada para hablar de la historia
del cantén.

Cuando hablamos de imaginarios de identidad nos referimos a las nociones creadas e
implantadas en los discursos histdricos y en la memoria colectiva de la localidad que se
responden en ¢cdmo la localidad se percibe a si misma? y écdmo miran los otros a la poblacion
de Atuntaqui? Miradas que inciden en los prejuicios o apelativos peyorativos que asocian la
identidad antefa con la memoria de la violencia del arrastre que todavia esta activa en la
memoria colectiva de Imbabura. El conflicto de que a los antefios se los identifigue como
“arrastradores” genera también divisiones internas dentro del cantén que intenta usar estos
apelativos para fragmentar la relacién entre Andrade Marin y Atuntaqui.

En nuestra intencién de entender ampliamente cédmo se escribid y se recuerda esta historia,
hemos encontrado que existen distintas formas de resignificacion literal y simbdlica de la
violencia del arrastre. Posso al ostentar el lugar privilegiado como el “duefio y artifice” de la
narrativa, pero también como un funcionario publico que administré y diseio este espacio logré
representar esta resignificacion por medio de esculturas que representan el resurgir de la
industria textil en la localidad, como un intento desde la localidad de darle otro significado a la
historia del arrastre. Aunque esta es una investigacion inicial sobre un hecho especifico, creemos
gue es necesario ampliar el estudio de las periferias para analizar problematicas nacionales
desde su perspectiva, comprendiendo sus formas de negociacién con el estado y la reproduccion
de los imaginarios nacionales en las llamadas patrias chicas.
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ANEXOS

ANEXO 1. Decreto N 1899 de la Junta Militar y referentes al decreto. Primera resolucion de la
Junta de Gobierno sobre la situacién de Atuntaqui. (AHN), Fondo Ministerio de Prevision Social
y Trabajo.
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ANEXO 2. 19 detenidos por sucesos en la fabrica Imbabura, 4 de julio de 1965. El Comercio. Pag.
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ANEXO 5. Comunicacion directa al MPS sobre la jornada de trabajo. De la Administracion general
de la Industrial Algodonera. Quito. (AHN), Fondo Ministerio de Previsién Social y Trabajo.

ANEXO 6. Telegramas del gerente fabrica Imbabura, solicita auxilio al ministro de Previsién
Social por huelga de obreros en fabrica Imbabura, 22 de septiembre de 1934. Archivo Intermedio
de la Funcion Publica.

io policia por cuunto Obre-

reclamando mejora jornal y ocho horas

puge conocimisnto Sr.Gobernador y me

ente cory una escolta 20 hombres para guardar el or-
o instrucciones posteriores procedimientos.

S Intendente
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ANEXO 7. Telegrama que informa al gobernador de Imbabura sobre el viaje de jefe de Previsidn
Social para solucionar huelga fabrica Imbabura. Archivo Intermedio de la Funcién Publica.

ANEXO 8. Pagina 551, documento oficial. Seccion documentos — Acuerdos expedidos por varias
Instituciones a favor del sefior Rector de la Universidad Central. Los Anales De Universidad
Central, Tomo 96, N° 351 de (1968). Fecha: 28 de enero de 1968.

EL SINDICATO TEXTIL “FABRICA IMBABURA™
Considerando:

Que el sefor Doctor
JUAN ISAAC LOVATO,

duronte todo su vido se dedicé a encontrar la verdadera justicia paro los

trabojadores ecuatorianos, especialmente para los obreros de Atuntaqui,

Que en su calidad de Sindico Defensor del Sindicato Textil ““Fabrica Imbo-
bura’’, presté su mas decidida colaborocion para ventilar los problemas palpitontes
que scportamos en estos ultimos tiemipos;

Que es deber de gratitud exaltar lo noble personalidad de quienes como el
Dr. Levato sirven con abnegacion y sacrificio o los intereses colectivos.

ACUERDA:

12 Rendir cl Doctor Juan |. ‘Lovato el tributo de nuestra gratitud mas infinita
per la terded con la que prestd su valioso cpcyo zara encontrar la solucion a nues-
tros problemos laborales.

2° Dejor publica constancia de nuestro reconocimiento muas profundo por sus
importantes servicios a lo close trabajodora a tan preclaro ciudodono que honro log
filas del hombre proletorio.

39 Hacer lo entrega personal del presente Acuerdo en Sesion Solemne de home-
naje con motivo de lo tcma de posesion de los Nuevas Directivas de nuestros Orga-
nismos Laoborales, para perpetucr su nombre como ejemplo de virtud y grandeza.

Dodo en la Sala de Sesiones del Sindicato Textil de la Fabrica Imbabura, o los
27 dios del mes de enero de 1968,

Carlos H. Salgado, Marco Rojas,
Secretario Generolyis oo nnnomcos mronar. Secretario de AA. y CC.
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