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RESUMEN

En la presente disertaciébn de grado, cuyo objetivo general es: Desarrollar una
aplicacion para el control de concursos de merecimientos de docentes en la
divisibn administrativa de la DPET, se ha utilizado el método analitico y de
campo para obtener la informacion requerida, las condiciones para la
realizacion de este proyecto han sido favorables, ya que ha habido apertura por
parte de las personas involucradas en el proceso a automatizarse de la
Direccién de Educacion, asi como se ha contado con los recursos necesarios,
tanto materiales como humano y tiempo para realizar este proyecto; dentro de
los temas tratados tenemos: Recursos humanos y Administrativo porque es el
personal docente de la Provincia el que participa en los concursos y es en la
Division Administrativa donde se da el proceso; PHP y MYSQL porque con
estas herramientas se realiza la aplicacion; Base de Datos y Arquitectura
Cliente-Servidor porque se hizo bajo estos parametros. Para el desarrollo se ha
centrado mas en el analisis y disefio, asi con las pruebas realizadas si se ha

logrado cubrir las necesidades de la Division Administrativa.



ABSTRACT

The objective of this dissertation is to develop an application to control the
application of certified teachers in the administrative division DPET. Analytical
and field methods have been used to obtain the required information. The
conditions for this project have been favourable since the people, who are
involved in the automatization process of the Direction of Education have been
cooperative. It has also had the necessary human resources and time
availability. The topics dealt within the project are: Human and Administrative
Resources since it's the faculty of the Province that participates in the selection
and it is in the Administrative Division where the process takes place; PHP and
MYSQL are the tools used to conduct the application; Database and Client -
Server architecture were the parameters used. For the project development, the
focus was on the analysis and design. Thus, the tests performed have

successfully covered the needs of the Administrative Division.
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CAPITULO |

1.1 Problema de Investigacion

1.1.1 Antecedentes

En la actualidad existen muchas organizaciones que todavia no poseen algun
sistema informatico para automatizar las operaciones que realizan, con lo cual

optimizarian recursos y tiempo obteniendo mejores resultados.

En los planteles de nivel primario y medio continuamente surgen vacantes por
varios motivos para docentes de diversas especialidades con lo cual en la
Divisibn Administrativa de la Direccidén Provincial de Educacién de Tungurahua
(DPET) se acumula gran cantidad de carpetas, informacién y papeles para

tratar los concursos de merecimientos para llenar dichas vacantes.

Debido a la necesidad de tener toda la informacion almacenada y organizada

en un solo lugar, y poder acceder a ella de forma rapida se ve la posibilidad de



crear una aplicacién que permita automatizar el control de los concursos con lo
cual el usuario a cargo de la division administrativa pueda realizar de manera
eficiente y eficaz consultas sobre la informacion que se requiera para tratar un
concurso en particular dejando a un lado la larga busqueda en papeles y en

otros departamentos.

1.1.2 Significado del Problema

La falta de una aplicacion para el control de concursos en la division
administrativa de la DPET que mejore el desarrollo de los mismos a través de
consultas rapidas sobre la informacion que se requiera de un determinado

concurso.

1.1.3 Definiciéon del Problema

Debido a que en la Division Administrativa de la DPET no existe un software
gue automatice el proceso del control de concursos es necesario hacer una

aplicacion que cubra ésta necesidad ya que existe redundancia de informacion



en algunos casos y en otros hay pérdida de la misma, fallas en los procesos y

gasto innecesario de recursos.

1.1.4 Planteamiento del Tema

A medida que la tecnologia avanza el mundo cambia, todo se va
informatizando, automatizando; los sistemas informatizados ayudan de manera
enorme en las funciones de los empleados de toda organizacion o empresa, ya
qgue le permiten ahorro de tiempo y recursos para buscar informacion, es por
esto que para el desarrollo de un concurso de merecimientos en la division
administrativa de la DPET se creara una aplicacion que permita acceder a la
informacion de forma rapida y segura; con lo cual se obtendrdn mejores
resultados al interactuar con el software porque ésta estard almacenada de

mejor manera.

1.1.5 Delimitacién del Tema

El plan de trabajo de disertacion de grado se llevara a caboen el



departamento de la division administrativa de la DPET el mismo que contendra
el desarrollo de una aplicacién para el control de concursos de merecimientos

de docentes de nivel primario y medio.

Con la aplicacion se obtendra la informacion en el momento que se requiera tan
solo al interactuar con la misma. El tiempo estimado de desarrollo del presente

proyecto es de 7 meses una vez aprobado el plan de disertacion.

1.2 Marco Teodrico

Para el desarrollo del presente plan se investigara sobre los siguientes temas:

Recursos Humanos (RRHH).- se va a automatizar los procesos de control de
concursos de docentes y es importante conocer la funcibn de Recursos

Humanos.

Administrativo.- el proyecto se desarrollara en la Divisibn Administrativa y es de

agui de donde se obtendra la informacion sobre los procesos de los concursos.



Base de datos.- la aplicacion tendra una base de datos y se debe conocer
conceptos fundamentales de la misma.
Arquitectura Cliente — Servidor.- la informacién estarda concentrada en un

servidor y se accedera a ella como cliente.

Mysql.- porque es el motor de base de datos de la aplicacion y es software libre,

porque no requiere obtener licencias para utilizarlo.

PHP.- ya que es un lenguaje en ambiente Web y se trabajara sobre éste

ambiente.

1.3 Hipotesis

El desarrollo de una aplicacion para el control de concursos de merecimientos
para docentes en la division administrativa de la DPET, agiliza los procesos que

demandan los concursos tanto de nivel primario como de medio.



1.3.1 Variable Independiente

Desarrollo de una aplicacion

1.3.2 Variable Dependiente

Para el control de concursos de merecimientos de docentes en la divisién

administrativa de la DPET

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Desarrollar una aplicacion para el control de concursos de merecimientos de

docentes en la division administrativa de la DPET



1.4.2 Objetivos Especificos

Optimizar los procesos para los concursos de docentes mediante el desarrollo

de un software.

Administrar la informaciéon mediante el uso de una base de datos.

Localizar la informacion que se requiera con rapidez y eficacia a través de la

utilizacién de la aplicacion.

Demostrar que la utilizacion del software dentro de la Division Administrativa

mejora los resultados y optimiza recursos.



1.5 Metodologia para el Desarrollo

1.5.1 Método de Investigacion

Como métodos de investigacion se utilizara el método analitico y de campo.

1.5.1.1 Método Analitico

Debido a que se analizar4 los procesos de los concursos en la division

administrativa para llevarlos a la automatizacion.

1.5.1.2 Método de Campo

La informacion se la obtendrad de conversaciones informales con la Jefa de la

Divisibn Administrativa.



1.5.2 Investigacion Bibliografica

Para el desarrollo del plan se obtendra la informacion de libros referentes al

tema.

1.6 Justificacion

No es posible que en nuestro pais las organizaciones no posean algun tipo de
sistema informatico para realizar sus actividades, es asi que ante el eminente
desarrollo de la tecnologia este proyecto se justifica porque al automatizar
procesos dentro de un departamento de servicio publico permite al usuario
obtener la informacion requerida de forma inmediata, se evita los papeleos y

ademas se optimizan recursos como: tiempo, esfuerzo humano y material.

Al desarrollar la aplicacién para controlar los concursos se concentrard toda la
informacion en una base de datos, ademas los concursos ya tramitados se
guardaran en el sistema para cualquier revision o consulta que exista en el

futuro.



Este proyecto es practico por la necesidad que existe en la Division
Administrativa de la DPET, ya que ésta no cuenta con alguna aplicacion para
automatizar los diferentes trabajos que realiza, de tal forma que se ha hecho un
estudio para determinar la mejor opcién para que el proceso que llevan los

concursos se automatice.



CAPITULO I

2.1 RECURSOS HUMANOS

2.1.1 Fundamentos

“La Administracion de Recursos Humanos es el proceso administrativo aplicado
al acercamiento y conservacioén del esfuerzo, las experiencias, la salud, los
conocimientos, las habilidades, etc., de los miembros de la organizacion, en
beneficio del individuo, de la propia organizacién y del pais en general’.

(Arias Galicia, 2007, 2)

Es el conjunto de los empleados o colaboradores de una organizacion. Su
funcidbn es seleccionar, contratar, desarrollar, emplear y retener a los

colaboradores de la organizacion.



Para hablar de las funciones de Recursos Humanos es importante conocer que
es la administracion y cual es el desarrollo de los recursos humanos. La
administracion de Recursos Humanos es el proceso administrativo ligado a la

contratacion, retribucion, y satisfaccion de obligaciones sociales y fiscales.

El desarrollo de recursos Humanos es la formacion y deteccion de
colaboradores con alto potencial, desarrollo de talento, evaluacion del

desemperio.

Fig. 2.1 Recurso Humano

Estas tareas las puede desempefar una persona o departamento en concreto.

El objetivo basico que persigue la funcion de Recursos Humanos (RRHH) con



estas tareas es alinear las politicas de RRHH con la estrategia de la

organizacion.

Generalmente la funcion de Recursos Humanos esta compuesta por areas tales
como: Reclutamiento y Seleccién, Compensaciones y Beneficios, Capacitacion

y Desarrollo, y Operaciones.

Para poder ejecutar la estrategia de la organizacion es fundamental la
administracion de los Recursos Humanos, para lo cual se deben considerar
conceptos tales como: Comunicacion Organizacional, Liderazgo, Trabajo en
Equipo, Negociacién, Cultura, y Sistema de Administracion de Recursos

Humanos.

2.1.2 Comunicacién Organizacional

“Comunicacién Organizacional es el flujo de datos que sirve a los procesos de
comunicacién e intercomunicacion de la organizacion, e identifica tres sistemas
de comunicacion: Operacionales, Reglamentarios, de mantenimiento/

desarrollo” (Thayler).



La comunicacion organizacional es el efecto de comunicar en un sistema
abierto de una organizacion la informacion formal e informal que se genera para
la adecuada relacion y desempeiio laboral de sus integrantes, tanto grupal

como interpersonal.

La comunicacion organizacional brinda informacion entre los miembros de una
empresa que al transmitir un mensaje promueve la comunicacion. Existen tres
factores que son clave en la comunicacion organizacional: Se da en un sistema
complejo y abierto que se ve influenciado e influye en el ambiente, conlleva

mensajes, implica personas.

Dentro de cualquier sistema donde exista informacion se puede dar un mensaje
que varia segun el que lo reciba, ya que el receptor se ve influenciado por el

contexto y su cosmovision.
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Fig. 2.2 Flujo del mensaje




En la comunicacién organizacional es importante el flujo de mensajes en las
organizaciones. Dentro de las organizaciones hay conjuntos de personas con
un nivel jerarquico, el mensaje que pasa de uno a otro de estos individuos va
formando una conexién a la que se le denomina red de comunicaciones; la
direccion de la red ha sido tradicionalmente dividida en comunicaciones
ascendentes, descendentes y horizontales, dependiendo de quien inicia el

mensaje y de quien lo recibe.

Los miembros de la organizacién deben formar parte de uno o varios grupos
dentro de la misma institucion, ya sean formales o informales. Ambos tipos de
grupo son fundamentales, pues pueden propiciar un ambiente que optimice la
produccion y haga que la organizacion completa se acerque a sus metas o bien,
pueden entorpecer este proceso. De ahi la importancia que tiene en un
empleado la capacidad para socializar o ejercer algun tipo de liderazgo sobre

sus compairieros.

Muchos de los problemas actuales son producidos por la falta de comunicacion
tanto interior como exterior es asi como la comunicacion en las organizaciones
es imperante y necesaria ya que de ésta depende para el éxito de cualquier

organizacion.



Comunicacion Horizontal

Comunicacion Descendente

Comunicacidn Ascendente

Fig. 2.3 Tipos de Comunicacion

2.1.3 Trabajo en Equipo

El trabajo en equipo implica un grupo de personas trabajando de manera
coordinada en la ejecucién de un proyecto. El equipo responde del resultado
final y no cada uno de sus miembros de forma independiente. Cada miembro
estd especializado en un area determinada que afecta al proyecto y es
responsable de un cometido y sélo si todos ellos cumplen su funcion sera

posible sacar el proyecto adelante.

Un equipo médico en una sala de operaciones (cirujano, anestesista,

especialista cardiovascular, enfermeras, etc.) si forma un equipo de trabajo.



Cada miembro de este equipo va a realizar un cometido especifico; el de todos
ellos es fundamental para que la operacion resulte exitosa y para ello sus

actuaciones han de estar coordinadas.

2.1.3.1 Las “5c” del Trabajo en Equipo

El trabajo en equipo se basa en las "5 c":

Complementariedad: cada miembro domina una parte determinada del
proyecto. Todos estos conocimientos son necesarios para sacar el trabajo

adelante.

Coordinacion: el grupo de profesionales, con un lider a la cabeza, debe actuar

de forma organizada con vista a sacar el proyecto adelante.

Comunicacion: el trabajo en equipo exige una comunicacion abierta entre todos
sus miembros, esencial para poder coordinar las distintas actuaciones

individuales.



Confianza: cada persona confia en el buen hacer del resto de sus compafieros.
Esta confianza le lleva a aceptar anteponer el éxito del equipo al propio

lucimiento personal.

Compromiso: cada miembro se compromete a aportar lo mejor de si mismo, a

poner todo su empefo en sacar el trabajo adelante.

El equipo responde de los resultados obtenidos pero goza de libertad para
organizarse como considere mas conveniente. Dentro de ciertos margenes el
equipo tomara sus propias decisiones sin tener que estar permanentemente

solicitando autorizacion a los estamentos superiores.

2.1.4 Liderazgo

“Liderazgo es la influencia interpersonal ejercida en una situacion, dirigida a
través del proceso de comunicacion humana a la consecucion de uno o

diversos objetivos especificos”. (Chiavenato, Idalberto 1993)



Se define liderazgo como la direccion, jefatura o conduccién de un partido

politico, de un grupo social o de otra colectividad.

El liderazgo gerencial es el proceso de dirigir las actividades laborales de los
miembros de un grupo y de influir en ellas. Esta definicion tiene cuatro

implicaciones importantes:

1. Involucra a otras personas; a los empleados o seguidores. Los miembros del
grupo; dada su voluntad para aceptar las érdenes del lider, ayudan a definir la

posicion del lider y permiten que transcurra el proceso del liderazgo.

2. Entrafia una distribucion desigual del poder entre los lideres y los miembros
del grupo. Los miembros del grupo no carecen de poder; pueden dar forma, y
de hecho lo hacen, a las actividades del grupo de distintas maneras. Sin

embargo, por regla general, el lider tendra mas poder.

3. Capacidad para usar las diferentes formas del poder para influir en la
conducta de los seguidores, de diferentes maneras. El poder para influir

conlleva a la cuarta implicacion del liderazgo.



4. Combinacion de los tres primeros, pero reconoce que el liderazgo es cuestion
de valores, y requiere que se ofrezca a los seguidores suficiente informacion
sobre las alternativas para que, cuando llegue el momento de responder a la

propuesta del liderazgo de un lider, puedan elegir con inteligencia.

Una organizacion puede tener una planeacion adecuada, control vy
procedimiento de organizacion y no sobrevivir a la falta de un lider apropiado.
En cambio, muchas organizaciones con una planeacion deficiente y malas
técnicas de organizacién y control han sobrevivido por la presencia de un

liderazgo dinamico.

2.2 Proceso Administrativo

2.2.1 Generalidades

La administracion es una actividad compuesta de varias sub-actividades que
en conjunto constituyen el proceso administrativo (nico. El proceso
administrativo estd formado por 4 funciones fundamentales: planeacion,

organizacién, ejecucion y control.



2.2.2 Funciones del proceso administrativo

- PLANIFICACION

- ORGANZACION OBJETIVOS DE LA
ADMIMISTRACION —F_ DIRECCION SUBCRDINADOS —» EMPRESA

- CONTROL

Fig. 2.4 Proceso administrativo

Planeacion, es necesario estar identificados con los objetivos que se van
alcanzar dentro de la Organizacion. Para esto surgen preguntas sobre el trabajo
gue se debe hacer, cuando y cdmo se hara, cuales seran sus componentes,
las contribuciones y como lograrlos; en esencia, se formula un plan o un patron
integrando las futuras actividades, esto requiere la facultad de prever, de

visualizar, del propésito de ver hacia delante.

Organizacion, luego de que se han determinado las acciones a tomar, el paso
siguiente para cumplir con el trabajo, es distribuir o sefialar las actividades de
trabajo necesarias entre los miembros del grupo e indicar la participacion de
cada miembro. Para la distribucién del trabajo se deben tomar en cuenta
aspectos importantes como la naturaleza de las actividades componentes, las

personas del grupo v las instalaciones fisicas disponibles.



Direccion o Ejecucion, una vez alcanzadas la planeacion y organizacion, es
necesario que el gerente tome medidas que inicien y continden las acciones
requeridas para que los miembros del grupo ejecuten la tarea. Entre las
medidas comunes utilizadas por el gerente para poner el grupo en accién esta
dirigir, desarrollar a los gerentes, instruir, ayudar a los miembros a mejorarse lo

mismo que su trabajo mediante su propia creatividad y la compensacion.

Control, establecer un buen plan, distribuir las actividades componentes
requeridas para ese plan y la ejecucién exitosa de cada miembro no asegura
gue la empresa sera un éxito. Pueden presentarse discrepancias, malas
interpretaciones y obstaculos inesperados y habran de ser comunicados con

rapidez al gerente para que se emprenda una accién correctiva.

2.3 Proceso de Desarrollo de los Concursos de Merecimientos

de Docentes en la D.P.E.T.

Las vacantes que se producen en los establecimientos educativos, durante el
afio escolar en el nivel primario es llenado con las debidas promociones,

utilizando el personal de los cuadros aprobados en estricto orden de puntaje y



seran de competencia y responsabilidad del respectivo Director Provincial de

Educacion.

Producida la vacante en los establecimientos de nivel medio, el rector, en el
término de 8 dias, convoca en uno de los periddicos de mayor circulacién del
pais, a concurso de Merecimientos y Oposicion, determinando los requisitos,

categoria y especialidad.

Recibidos los documentos, el rector en el término de tres dias, los remitira a la
Direccion Provincial de Educacion para que la Comision correspondiente

proceda a su estudio, calificacion y recepcion de las pruebas de oposicion.

La Comision una vez calificada la documentacion y receptadas y calificadas las
pruebas de oposicion, emite un informe en un término no mayor de 8 dias. Los

resultados son exhibidos en un lugar visible de la Direccion.

Las pruebas de Oposicion, para llenar las vacantes de nivel medio, versan
fundamentalmente sobre psicologia del aprendizaje, didactica de la

especializacion y asignaturas de la especializacion, en base a un banco de



preguntas que seran conocidas previamente por los concursantes. Las pruebas

seran calificadas en la escala de 1 a 50 puntos.

El aspirante que no esta de acuerdo con los resultados puede apelar a las
decisiones adoptadas por la Comision calificadora, ante la Comision de Defensa
Profesional, la apelacion debera presentarse dentro del término de ocho dias

posteriores a la exhibicion de los resultados.

Solo en el caso de los Directores de Escuela cuando es un concurso interno se

califican Unicamente los méritos y se emite el informe de los resultados.

2.4 Base de Datos

2.4.1 Generalidades

Una base o banco de datos es un conjunto de datos que pertenecen al mismo

contexto almacenados sistematicamente para su posterior uso. Una biblioteca



puede considerarse una base de datos compuesta en su mayoria por

documentos y textos impresos en papel e indexados para su consulta.

En la actualidad, y gracias al desarrollo tecnoldgico de campos como la
informatica y la electronica, la mayoria de las bases de datos tienen formato
electronico, que ofrece un amplio rango de soluciones al problema de

almacenar datos.

Los sistemas gestores de bases de datos (SGBD), permiten almacenar y
posteriormente acceder a los datos de forma rapida y estructurada. Las
aplicaciones mas usuales son para la gestion de empresas e instituciones
publicas. También son ampliamente utilizadas en entornos cientificos con el

objeto de almacenar la informacion experimental.

2.4.2 Concepto

Base de Datos es una coleccion de datos que se encuentran relacionados y

organizados de manera que se pueda acceder a ellos de manera facil y simple.



2.4.3 Tipos de Bases de Datos

Por la funcion se clasifican por la viabilidad de los datos almacenados y por el

contenido.

2.4.3.1 Segun la variabilidad de los datos almacenados

24311 Bases de datos estaticas

Son bases de datos de so6lo lectura, utilizadas primordialmente para almacenar
datos historicos que posteriormente se pueden utilizar para estudiar el
comportamiento de un conjunto de datos a través del tiempo, realizar

proyecciones y tomar decisiones.



24.3.1.2 Bases de datos dinamicas

Son bases de datos donde la informacion almacenada se modifica con el
tiempo, permitiendo operaciones como actualizacion y adicion de datos,
ademas de las operaciones fundamentales de consulta. Un ejemplo de esto
puede ser la base de datos utilizada en un sistema de informacion de una

tienda de abarrotes, una farmacia, un videoclub, etc.

2.4.3.2 Segun el contenido

2.4.3.2.1 Bases de datos bibliograficas

Solo contienen un surrogante (representante) de la fuente primaria, que permite
localizarla. Un registro tipico de una base de datos bibliografica contiene
informacion sobre el autor, fecha de publicacion, editorial, titulo, edicion, de una
determinada publicacion, etc. Puede contener un resumen o extracto de la

publicacion original, pero nunca el texto completo.



2.4.3.2.2 Bases de datos de texto completo

Almacenan las fuentes primarias, como por ejemplo, todo el contenido de todas

las ediciones de una coleccién de revistas cientificas.

2.4.3.2.3 Bases de datos o "bibliotecas" de informacién Bioldgica

Son bases de datos que almacenan diferentes tipos de informacion proveniente

de las ciencias de la vida o médicas. Por ejemplo: Bases de datos clinicas

2.4.4 Modelos de bases de datos

Un modelo de datos es basicamente una "descripcion” de algo conocido como
contenedor de datos (algo en donde se guarda la informacién), asi como de los
meétodos para almacenar y recuperar informacion de esos contenedores. Los
modelos de datos no son cosas fisicas: son abstracciones que permiten la
implementacion de un sistema eficiente de base de datos; por lo general se

refieren a algoritmos, y conceptos matematicos.



2.4.4.1 Bases de datos jerarquicas

Estas son bases de datos que almacenan su informacién en una estructura
jerarquica. En este modelo los datos se organizan en una forma similar a un
arbol (visto al revés), en donde un nodo padre de informacion puede tener
varios hijos. El nodo que no tiene padres es llamado raiz, y a los nodos que no

tienen hijos se los conoce como hojas.

Las bases de datos jerarquicas son especialmente Utiles en el caso de
aplicaciones que manejan un gran volumen de informacion y datos muy
compartidos permitiendo crear estructuras estables y de gran rendimiento. Una
de las principales limitaciones de este modelo es su incapacidad de representar

eficientemente la redundancia de datos.

24.4.2 Base de datos de red

Este es un modelo ligeramente distinto del jerarquico; su diferencia fundamental
es la modificacion del concepto de nodo: se permite que un mismo nodo tenga

varios padres (posibilidad no permitida en el modelo jerarquico).



Fue una gran mejora con respecto al modelo jerarquico, ya que ofrecia una
solucion eficiente al problema de redundancia de datos; pero, aun asi, la
dificultad que significa administrar la informacion en una base de datos de red
ha significado que sea un modelo utilizado en su mayoria por programadores

mMas que por usuarios finales.

2.4.43 Base de datos relacional

Este es el modelo mas utilizado en la actualidad para modelar problemas reales
y administrar datos dindmicamente. Tras ser postulados sus fundamentos en
1970 por Edgar Frank Codd, de los laboratorios IBM en San José (California),
no tardé en consolidarse como un nuevo paradigma en los modelos de base de

datos. Su idea fundamental es el uso de "relaciones".

Estas relaciones podrian considerarse en forma l6égica como conjuntos de datos
llamados "tuplas". Pese a que ésta es la teoria de las bases de datos
relacionales, la mayoria de las veces se conceptualiza de una manera mas facil
de imaginar. Esto es pensando en cada relacion como si fuese una tabla que
estd compuesta por registros (las filas de una tabla), que representarian las

tuplas, y campos (las columnas de una tabla).



En este modelo, el lugar y la forma en que se almacenen los datos no tienen
relevancia (a diferencia de otros modelos como el jerarquico y el de red). Esto
tiene la considerable ventaja de que es mas facil de entender y de utilizar para
un usuario esporadico de la base de datos. La informacion puede ser
recuperada o almacenada mediante "consultas” que ofrecen una amplia

flexibilidad y poder para administrar la informacion.

El lenguaje mas habitual para construir las consultas a bases de datos
relacionales es SQL, Structured Query Language o Lenguaje Estructurado de
Consultas, un estandar implementado por los principales motores o sistemas de
gestion de bases de datos relacionales. Durante su disefio, una base de datos
relacional pasa por un proceso al que se le conoce como normalizacién de una

base de datos.

2444 Bases de datos orientadas a objetos

Este modelo, bastante reciente, y propio de los modelos informaticos orientados
a objetos, trata de almacenar en la base de datos los objetos completos (estado

y comportamiento).



Una base de datos orientada a objetos es una base de datos que incorpora
todos los conceptos importantes del paradigma de objetos: Encapsulacion es la
propiedad que permite ocultar la informacion al resto de los objetos, impidiendo
asi accesos incorrectos o conflictos. Herencia es la propiedad a través de la
cual los objetos heredan comportamiento dentro de una jerarquia de clases.
Polimorfismo es la propiedad de una operacion mediante la cual puede ser

aplicada a distintos tipos de objetos.

2.4.5 Ventajas de utilizar una base de datos

Globalizacion de la informacion: permite a los diferentes usuarios considerar la

informacién como un recurso corporativo que carece de duefios especificos.

Eliminacion de informaciéon inconsistente: si existen dos o mas archivos con la
misma informacion, los cambios que se hagan a éstos deberan hacerse a todas

las copias del archivo.



Permite compartir informacion. Asi como mantener la integridad en la
informacion: la integridad de la informacion es una de sus cualidades altamente

deseable y tiene por objetivo que sélo se almacena la informacion correcta.

Independencia de datos: el concepto de independencia de datos es quizas el
gue mas ha ayudado a la rapida proliferacion del desarrollo de Sistemas de

Bases de Datos.

2.5 Arquitectura Cliente - Servidor

2.5.1 Generalidades

Debido a la facil adquisicion de ordenadores por su bajo costo, y dentro de una
Organizacion la necesidad de compartir la informacion entre las oficinas de la
misma; el concepto de cliente/servidor proporciona una forma eficiente de
utilizar los recursos de la maquina para que la seguridad, fiabilidad e
informacion se traspase a la red de area local y se puedan satisfacer las

necesidades de la Empresa.



2.5.2 Definicién

La arquitectura cliente/servidor es un modelo para el desarrollo de sistemas de
informacion en el que las transacciones se dividen en procesos independientes

gue cooperan entre si para intercambiar informacién, servicios o recursos.
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IBM define al modelo Cliente/Servidor: “Es la tecnologia que proporciona al
usuario final el acceso transparente a las aplicaciones, datos, servicios de
computo o cualquier otro recurso del grupo de trabajo y/o, a través de la
organizacion, en mdultiples plataformas. El modelo soporta un medio ambiente
distribuido en el cual los requerimientos de servicio hechos por estaciones de
trabajo inteligentes o "clientes", resultan en un trabajo realizado por otros

computadores llamados servidores".

Una arquitectura es un entramado de componentes funcionales que
aprovechando diferentes estandares, convenciones, reglas y procesos, permite
integrar una amplia gama de productos y servicios informaticos, de manera que

pueden ser utilizados eficazmente dentro de la organizacion.

Cliente es el que inicia un requerimiento de servicio. El requerimiento inicial
puede convertirse en multiples requerimientos de trabajo a través de redes LAN
o WAN. La ubicacion de los datos o de las aplicaciones es totalmente
transparente para el cliente. Los clientes realizan generalmente funciones
como: manejo de la interfaz de usuario, captura y validacion de los datos de

entrada, generacion de consultas e informes sobre las bases de datos.



El servidor es cualquier recurso de cémputo dedicado a responder a los
requerimientos del cliente. Los servidores pueden estar conectados a los
clientes a través de redes LAN o WAN, para proveer de multiples servicios a los
clientes y ciudadanos tales como impresion, acceso a bases de datos, fax,

procesamiento de imagenes, etc.

Fig. 2.6 Arquitectura Cliente - Servidor

Los servidores realizan, entre otras, las siguientes funciones: gestion de
periféricos compartidos, control de accesos concurrentes a bases de datos
compartidas, enlaces de comunicaciones con otras redes de area local o

extensa.



Siempre que un cliente requiere un servicio lo solicita al servidor
correspondiente y éste le responde proporcionandolo. Normalmente, pero no
necesariamente, el cliente y el servidor estan ubicados en distintos
procesadores. Los clientes se suelen situar en ordenadores personales y/o

estaciones de trabajo y los servidores en procesadores departamentales o de

grupo.

2.5.3 Caracteristicas

En el modelo cliente/servidor podemos encontrar las siguientes caracteristicas:

El Cliente y el Servidor pueden actuar como una sola entidad y también pueden
actuar como entidades separadas, realizando actividades o tareas

independientes.

Las funciones de Cliente y Servidor pueden estar en plataformas separadas, 0
en la misma plataforma. Cada plataforma puede ser escalable

independientemente. Los cambios realizados en las plataformas de los Clientes



o de los Servidores, ya sean por actualizacion o por reemplazo tecnoldgico, se

realizan de una manera transparente para el usuario final.

Un servidor da servicio a multiples clientes en forma concurrente.

La interrelacion entre el hardware y el software estan basados en una
infraestructura poderosa, de tal forma que el acceso a los recursos de la red no
muestra la complejidad de los diferentes tipos de formatos de datos y de los

protocolos.

Un sistema de servidores realiza multiples funciones al mismo tiempo que
presenta una imagen de un solo sistema a las estaciones Clientes. Esto se
logra combinando los recursos de computo que se encuentran fisicamente
separados en un solo sistema logico, proporcionando de esta manera el servicio

mas efectivo para el usuario final.

Ademas se constituye como el nexo de union mas adecuado para reconciliar los
sistemas de informacion basados en mainframes o minicomputadores, con
aguellos otros sustentados en entornos informaticos pequefios y estaciones de

trabajo.



2.5.4 Ventajas

Aumento de la productividad: Los usuarios pueden utilizar herramientas que les
son familiares, como hojas de célculo y herramientas de acceso a bases de
datos. Una interfaz grafica de usuario consistente reduce el tiempo de

aprendizaje de las aplicaciones.

Menos costes de operacién: Permiten un mejor aprovechamiento de los
sistemas existentes, protegiendo la inversion. Proporcionan un mejor acceso a
los datos. La interfaz de usuario ofrece una forma homogénea de ver el
sistema, independientemente de los cambios o0 actualizaciones que se

produzcan en él y de la ubicacién de la informacion.

Mejora en el rendimiento de la red: Las arquitecturas cliente/servidor eliminan la
necesidad de mover grandes bloques de informacion por la red hacia los

ordenadores personales o estaciones de trabajo para su proceso.

Los servidores controlan los datos, procesan peticiones y después transfieren

s6lo los datos requeridos a la maquina cliente. Entonces, la maquina cliente



presenta los datos al usuario mediante interfaces amigables. Todo esto reduce
el trafico de la red, lo que facilita que pueda soportar un mayor niumero de

usuarios.

La existencia de varios CPUs proporciona una red mas fiable: un fallo en uno de

los equipos no significa necesariamente que el sistema deje de funcionar.

En una arquitectura como ésta, los clientes y los servidores son independientes
los unos de los otros con lo que pueden renovarse para aumentar sus funciones

y capacidad de forma independiente, sin afectar al resto del sistema.

Permite centralizar el control de sistemas que estaban descentralizados, como
por ejemplo la gestion de los ordenadores personales que antes estuvieran

aislados.

Escalabilidad: se puede aumentar la capacidad de clientes y servidores por

separado.



2.5.5 Inconvenientes

Hay una alta complejidad tecnoldgica al tener que integrar una gran variedad de

productos.

Requiere un fuerte redisefio de todos los elementos involucrados en los
sistemas de informacion (modelos de datos, procesos, interfaces,

comunicaciones, almacenamiento de datos, etc.).

Es mas dificil asegurar un elevado grado de seguridad en una red de clientes y
servidores que en un sistema con un Unico ordenador centralizado. A veces, los
problemas de congestion de la red pueden degradar el rendimiento del sistema
por debajo de lo que se obtendria con una Unica maquina (arquitectura
centralizada). También la interfaz grafica de usuario puede a veces ralentizar el

funcionamiento de la aplicacion.

Existen multitud de costes ocultos (formacion en nuevas tecnologias, licencias,

cambios organizativos, etc.) que encarecen su implantacion.



2.5.6 Aplicaciones

La mayoria de los programas que hacen uso de Internet se basan en el modelo
cliente-servidor. Un ejemplo son los navegadores que se utilizan para recorrer
la World Wide Web. El navegador muestra el fichero HTML que le proporciona
el servidor que atiende a la URL solicitada. Algunos ejemplos son servidores de

archivo, DNS, servidores de la impresion, etc.

26 MYSQL

2.6.1 Concepto

MySQL es un sistema de gestion de base de datos relacional, multihilo
(caracteristica que permite a una aplicacibn realizar varias tareas
concurrentemente, los hilos comparten recursos como: espacio de memoria,
archivos abiertos, etc.) y multiusuario con mas de seis millones de
instalaciones. Esta desarrollado en su mayor parte en ANSI C. Es software de

fuente abierta.



MySQL es propiedad y esta patrocinado por la empresa privada MySQL AB que
fue fundado por David Axmark, Allan Larsson, y Michael Widenius, ésta posee
el copyright de la mayor parte del cédigo. Ademas de la venta de licencias
privativas, la compafia ofrece soporte y servicios. Para sus operaciones

contratan trabajadores alrededor del mundo que colaboran via Internet.

2.6.2 Lenguajes de programacion

Existen varias APIs que permiten, a aplicaciones escritas en diversos lenguajes
de programacién, acceder a las bases de datos MySQL, incluyendo C, C++,
Pascal, Delphi (via dbExpress), Eiffel, Smalltalk, Java (con una implementacion
nativa del driver de Java), Lisp, Perl, PHP, Python, Ruby, REALbasic (Mac),
FreeBASIC, y Tcl; cada uno de estos utiliza una API especifica. También existe
un interfaz ODBC, llamado MyODBC que permite a cualquier lenguaje de

programacion que soporte ODBC comunicarse con las bases de datos MySQL.



2.6.3 Aplicaciones

MySQL es muy utilizado en aplicaciones web como MediaWiki o Drupal, en
plataformas (Linux/Windows-Apache-MySQL-PHP/Perl/Python), y por
herramientas de seguimiento de errores como Bugzilla. Su popularidad como

aplicacion web esta muy ligada a PHP.

2.6.4 Especificaciones

2.6.4.1 Plataformas

MySQL funciona sobre multiples plataformas, incluyendo AlX, BSD, FreeBSD,
HP-UX, GNU/Linux, Mac OS X, NetBSD, Novell Netware, OpenBSD, 0OS/2
Warp, QNX, SGI IRIX, Solaris, SunOS, SCO OpenServer, SCO UnixWare,
Tru64, Windows 95, Windows 98, Windows NT, Windows 2000, Windows XP,

Windows Vista y otras versiones de Windows.



2.6.4.2 Conectandose y desconectandose al servidor MySQL

Para conectarse al servidor, usualmente se necesita de un nombre de usuario
(login) y de una contrasefia (password), y si el servidor al que se desea
conectar esta en una maquina diferente, también se necesita indicar el nombre
o la direccion IP de dicho servidor. Una vez que se conoce estos tres valores,

se puede conectar de la siguiente manera:

shell> mysqgl -h NombreDelServidor -u NombreDeUsuario -p

Cuando se ejecuta este comando, se pedira que se proporcione también la
contrasefia para el nombre de usuario que se esta usando. Si la conexion al
servidor MySQL se pudo establecer de manera satisfactoria, se recibe el
mensaje de bienvenida y se estara en el prompt de mysqgl : mysqgl> ;este

prompt indica que mysql esta listo para recibir comandos.

Algunas instalaciones permiten que los usuarios se conecten de manera

anonima al servidor corriendo en la maquina local.



Después de que se ha conectado de manera satisfactoria, puede
desconectarse en cualquier momento al escribir "quit”, "exit", o presionar

Control+D.

2.6.4.3 Comandos

Un comando normalmente consiste de un sentencia SQL seguida por un punto
y coma. Cuando se emite un comando, mysql lo manda al servidor para que lo
ejecute, muestra los resultados y regresa el prompt indicando que esta listo
para recibir mas consultas. Los resultados se muestran como una tabla. Las
palabras clave pueden ser escritas usando mayusculas y mindsculas. Ademas
muestra cuantas filas fueron regresadas y cuanto tiempo tardé en ejecutarse la
consulta, lo cual puede dar una idea de la eficiencia del servidor, aunque estos
valores pueden ser un tanto imprecisos ya que no se muestra la hora del CPU,
y porque pueden verse afectados por otros factores, tales como la carga del

servidor y la velocidad de comunicacion en una red.

Es posible escribir mas de una sentencia por linea, siempre y cuando estén
separadas por punto y coma. Ejemplo: mysgl> SELECT VERSION(); SELECT

NOW();



Un comando no necesita ser escrito en una sola linea, asi que los comandos
gue requieran de varias lineas no son un problema. Mysqgl determinara en
donde finaliza la sentencia cuando encuentre el punto y coma, no cuando

encuentre el fin de linea.

Aqui esta un ejemplo que muestra una consulta simple escrita en varias lineas:

mysql> SELECT
-> USER(),

-> CURRENT_DATE;

Se llama Prompt al caracter o conjunto de caracteres que se muestran en una

linea de comandos para indicarnos que esta a la espera de ordenes.

En la siguiente tabla se muestran cada uno de los prompts que se puede

obtener y una breve descripcion de su significado para mysq|



Prompt Significado

mysql> Listo para una nueva consulta.

-> Esperando la linea siguiente de una consulta multi-linea.

Esperando la siguiente linea para completar una cadena que comienza

con una comilla sencilla ().

Esperando la siguiente linea para completar una cadena que comienza

con una comilla doble (").

Tabla 2.1 Prompts

26.4.4 Base de datos

Para crear una base de datos se utiliza el comando CREATE DATABASE y a
continuacion el nombre de la base de datos seguido de punto y coma. Ejemplo:

CREATE DATABASE comerdo;

Bajo el sistema operativo Unix, los nombres de las bases de datos son
sensibles al uso de mayusculas y minusculas (no como las palabras clave de
SQL), por lo tanto se debe tener cuidado de escribir correctamente el nhombre
de la base de datos. También con los nombres de las tablas. Para seleccionar
una base de datos se usa el comando USE. La base de datos se crea solo una

vez, pero debe seleccionarla cada vez que se inicia una sesion.



2.6.45 Sentencias

DESCRIBE: permite verificar como se cre0 la tabla o si se olvida los nombres 6

el tipo de las columnas puede vérselos con esta funcion.

INSERT INTO permite insertar datos en la tabla, afiadiendo de uno en uno.
También se puede insertar el valor NULL directamente para representar un

valor nulo.

LOAD DATA permite especificar cual es el separador de columnas, y el
separador de registros, por default el tabulador es el separador de columnas

(campos), y el salto de linea es el separador de registros.

SELECT es usada para obtener la informacion guardada en una tabla.

ORDER BY permite ordenar los resultados. Puede ser en orden ascendente o
descendente. Para ordenar en forma descendente, se debe agregar la palabra

clave DESC al nombre de la columna.



2.6.4.6 Expresiones Regulares

Para hacer uso de estos tipos de patrones se tienen que usar los operadores
REGEXP y NOT REGEXP ( 0 RLIKE y NOT RLIKE, los cuales son sinbnimos).
Algunas caracteristicas de las expresiones regulares se muestran en la

siguiente tabla:

Caracter Significado
punto (.) coincide con cualquier caracter
[...] coincide con cualquier caracter dentro de

los paréntesis cuadrados

asterisco (*) coincide con cero o mas instancias de lo

que le preceda

X* con cualquier numero de caracteres X

* coincide con cualquier cosa

Tabla 2.2 Caracteristicas de las Expresiones Regulares



2.6.5 Versiones

Inicialmente, MySQL carecia de elementos considerados esenciales en las
bases de datos relacionales, tales como integridad referencial y transacciones,
pero poco a poco los elementos de los que carecia MySQL estan siendo
incorporados tanto por desarrollos internos, como por desarrolladores de

software libre.

Asi aunque bajo la misma etiqueta genérica, MySQL esta disponible en varias
versiones, desde la versibn mas popular, denominada Enterprise Server, hasta
la potente Cluster. Y también cuenta con versiones mas compactas, como la
edicion Embedded Database, que permite integrar una base de datos en

aplicaciones embebidas.

Desde el punto de vista técnico MySQL ofrece un buen rendimiento y resulta
muy solido a la vez que ofrece una alta escalabilidad. Es capaz de operar sobre

las principales plataformas.



Con la versiéon 5 se cuenta con un excelente conjunto de funcionalidad. Como el
nuevo modo “estricto”, que se ajusta al estandar SQL de forma mas concreta,
algo que no hacia anteriormente en forma nativa. Esto permite, por ejemplo,

ejecutar un rollback de una transaccién si se detecta una violacion.

A lo largo del tiempo MySQL ha ido afiadiendo algunas herramientas de
administracion, aunque su consola es notablemente simple, lo cual es una
ventaja, ya que hay menos opciones y comandos. En la version previa a la
version 6 se apunta el soporte para procesadores con varios nucleos y que ha
sido disefiado para trabajar con aplicaciones transaccionales de alto volumen
de trafico. Ademas ofrece la gestion de datos comprimidos, con compresion y
descompresion sobre la marcha, con el consiguiente ahorro de espacio de
almacenamiento, asi como cacheo de datos e indices para reducir las llamadas

a disco.

Amplio subconjunto del lenguaje SQL, algunas extensiones son incluidas
igualmente, disponibilidad en gran cantidad de plataformas y sistemas,
diferentes opciones de almacenamiento segun si se desea velocidad en las
operaciones o el mayor numero de operaciones disponibles, transacciones y

claves foraneas, conectividad segura, replicacion, busqueda e indexacion de



campos de texto. Las caracteristicas mencionadas y la version se resumen en

la tabla siguiente:

Caracteristica Version
Unions 4.0
Subqueries 4.1
R-trees 4.1
Stored procedures 5.0
Views 5.0
Cursors 5.0

XA transactions 5.0
Triggers 5.0and 5.1
Event scheduler 51
Partitioning 51
Pluggable storage | 5.1
engine API

Plugin API 51
Row-based replication 5.1
Server log tables 5.1
Foreign keys 5.2

Tabla 2.3 Caracteristicas — Versiones



2.7 PHP

2.7.1 Generalidades

PHP es un lenguaje de programacion usado para la creacién de contenido para
sitios web. PHP es un acrénimo recurrente porque la primera letra hace
referencia al propio acrénimo php hipertext pre proccesor, y se trata de un
lenguaje interpretado usado para la creacion de aplicaciones para servidores, 0

creacion de contenido dindmico para sitios web.

El facil uso y la similitud con los lenguajes mas comunes de programacion
estructurada, como C y Perl, permiten a la mayoria de los programadores
experimentados crear aplicaciones complejas con una curva de aprendizaje
muy suave. También les permite involucrarse con aplicaciones de contenido

dindmico sin tener que aprender todo un nuevo grupo de funciones y practicas.

Debido al disefio de PHP, también es posible crear aplicaciones con una
interfaz gréfica para el usuario (también llamada GUI), utilizando la extension

PHP-GTK. También puede ser usado desde la linea de érdenes, de la misma



manera como Perl o Python pueden hacerlo, esta version de PHP se llama PHP

CLI.

Su interpretacion y ejecucion se da en el servidor web, en el cual se encuentra
almacenado el script, y el cliente sélo recibe el resultado de la ejecucion.
Cuando el cliente hace una peticién al servidor para que le envie una pagina
web, generada por un script PHP, el servidor ejecuta el intérprete de PHP, el
cual procesa el script solicitado que generara el contenido de manera dinamica,
pudiendo modificar el contenido a enviar, y regresa el resultado al servidor, el
cual se encarga de regresarselo al cliente. Ademas es posible utilizar PHP para
generar archivos PDF, Flash, asi como imagenes en diferentes formatos, entre

otras cosas.

Permite la conexion a diferentes tipos de servidores de bases de datos tales
como MySQL, Postgres, Oracle, DB2, Microsoft SQL Server, Firebird y SQLite;

lo cual permite la creacion de Aplicaciones web muy robustas.

PHP también tiene la capacidad de ser ejecutado en la mayoria de los sistemas

operativos tales como UNIX (y de ese tipo, como Linux), Windows y Mac OS X,



y puede interactuar con los servidores de web mas populares ya que existe en

version CGI, modulo para Apache, e ISAPI.

2.7.2 Versiones

PHP fue originalmente disefiado en Perl, seguidos por la escritura de un grupo
de CGI binarios escritos en el lenguaje C por el programador Danés-
Canadiense Rasmus Lerdorf en el afio 1994 para mostrar su curriculum vitae y
guardar ciertos datos, como la cantidad de trafico que su pagina web recibia. El
8 de junio de 1995 fue publicado "Personal Home Page Tools" después de que

Lerdorf lo combinara con su propio Form Interpreter para crear PHP/FI.

Dos programadores israelies del Technion, Zeev Suraski y Andi Gutmans,
reescribieron el analizador sintactico (parser en inglés) en el afio 1997 y crearon
la base del PHP3, cambiando el nombre del lenguaje a la forma actual.
Inmediatamente comenzaron experimentaciones publicas de PHP3 y fue

lanzado oficialmente en junio del 1998.



Para 1999, Suraski y Gutmans reescribieron el codigo de PHP, produciendo lo

gue hoy se conoce como Zend Engine o motor Zend.

En mayo de 2000 PHP 4 fue lanzado bajo el poder del motor Zend Engine 1.0.
El soporte a PHP 4 continua activo lanzando parches de seguridad para

aguellas aplicaciones que lo requieren.

El 13 de julio de 2004, fue lanzado PHP 5, utilizando el motor Zend Engine Il (o
Zend Engine 2). La versién mas reciente a febrero de 2007 de PHP es la 5.2.1,
qgue incluye todas las ventajas que provee el nuevo Zend Engine 2 como:
Soporte sélido para Programacion Orientada a Objetos, mejoras de
rendimiento, mejor soporte para MySQL con extensibn completamente
reescrita, mejor soporte a XML ( XPath, DOM... ), soporte nativo para SQLite

.Soporte integrado para SOAP, iteradores de datos, excepciones de errores,etc.

2.7.3 Sintaxis del Lenguaje PHP

PHP permite incluir fragmentos de coédigo dentro de la pagina HTML. Para

hacer esto se delimita el codigo por etiquetas.



Hay cuatro conjuntos de etiquetas que delimitan el cédigo PHP:

<?phpy ?>

<?y >

<% vy %>

<script language="php"> y </script>
Tabla 2.4 Etiquetas PHP

De estos cuatro tipos de etiquetas, s6lo dos, <?php. . .?> y <script
language="php">. . .</script>, estan siempre disponibles. El resto pueden ser

configuradas en el fichero php.ini para ser o no aceptadas por el intérprete.

Entre las reglas para utilizar PHP estan: PHP ignora los espacios en blanco, es
sensitivo a mayusculas-minusculas en el caso de nombre de variables, mientras
que no lo es en el caso de nombres de funcion o construcciones del lenguaje (if,

then. else, while, for, etc.) , las sentencias terminan en punto y coma.



2.7.4 Expresiones y Sentencias

2.7.4.1 Variables

Todas las variables comienzan con el simbolo dolar $ (heredado del Shell y
Perl) , cuyo valor es igual al valor mas recientemente asignado, se asignan con
el operado '=', con la variable a la izquierda del operador y la expresion a

evaluar a la derecha, no necesitan ser declaradas antes de ser usadas.

2.7.4.2 Verificacion de asignacién previa

Se puede verificar que una variable haya sido previamente asignada con la

funcion IsSet():

if(IsSet($a)) print ("la variable tiene el valor $a");

else print ("la variable a no ha sido asignada");



2.7.4.3 Echo y print

Las dos construcciones bésicas para generar salida son echo y print. En las

cuales se puede 0 no usar paréntesis.

2.7.4.4 Tipos de datos

« Integers son nimeros enteros, sin punto decimal, como 133.

o Doubles son numeros de punto flotante, como 3.1416 o 0.001 o0 41.0.
« Booleans son valores logicos y s6lo permiten TRUE o FALSE.

« Strings son secuencias de caracteres como "El PHP 4 es muy simple".

e Arrays son una coleccion de datos indexados por alguna clave.

2.7.45 Conexion alabase de datos

Una vez creada la base de datos en el servidor, el siguiente paso es conectarse

a la misma desde una pagina PHP. Para ello PHP proporciona una serie de



instrucciones para acceder a bases de datos MySQL,; en primer lugar se utiliza
la instruccion mysqgl_connect con la que se crea un vinculo entre la base de
datos y la pagina PHP, este vinculo sera usado posteriormente en las consultas
gue se haga a la base de datos.Una vez terminado de usar el vinculo con la
base de datos, se lo libera con la instruccion mysqgl_close para que la conexion

no quede ocupada.

2.7.5 Usos de PHP

Programacion de paginas web dindmicas, habitualmente en combinacion con el
motor de base datos MySQL, aunque cuenta con soporte nativo para otros
motores, incluyendo el estdndar ODBC, lo que amplia en gran medida sus

posibilidades de conexion.

Programacion en consola, al estilo de Perl o Shell scripting. Creacion de
aplicaciones graficas independientes del navegador, por medio de Ila
combinacion de PHP y GTK (GIMP Tool Kit), lo que permite desarrollar

aplicaciones de escritorio en los sistemas operativos en los que esta soportado.



2.7.6 Ventajas de PHP

Es un lenguaje multiplataforma, porque soporta varias plataformas, como Linux,
Windows, etc. Tiene capacidad de conexion con la mayoria de los manejadores
de base de datos que se utilizan en la actualidad, destaca su conectividad con
MySQL. Permite leer y manipular datos desde diversas fuentes, incluyendo

datos que pueden ingresar los usuarios desde formularios HTML.

Posee una amplia documentacion en su pagina oficial, entre la cual se destaca
gue todas las funciones del sistema estan explicadas y ejemplificadas en un

anico archivo de ayuda.

Es libre, debido a que no se debe adquirir licencias para su uso, y ademas se
puede contribuir a mejorarlo, por lo que se presenta como una alternativa de
facil acceso para todos, ademas permite las técnicas de Programacion
Orientada a Objetos, crear formularios para la web, tiene una biblioteca nativa
de funciones sumamente amplia e incluida y no requiere definicion de tipos de

variables ni manejo detallado de bajo nivel.



CAPITULO Il

3.1 Desarrollo de la Aplicacion

3.1.1 Anaélisis

Para realizar el andlisis del proyecto primero se determinard cual es el ambito
del software realizando constantes entrevistas con el Jefe Administrativo quien
conoce como funciona normalmente el proceso de los concursos de

merecimientos de docentes antes de la automatizacion de los mismos.

Ademas se elaboré una encuesta de cuatro preguntas para entregarse a 20
docentes al azar, las mismas que permitirdn la condicion actual de los
aspirantes para conocer el estado de los concursos y analizar si se mejoraria el

flujo de la informacién con la aplicacion.



A continuacion se detallan cada una de las preguntas con los resultados que

arrojaron.

Pregunta 1

Considera que es un poco incomodo acudir a la Direccién de Educacion para
averiguar si el concurso en el que usted participa ya ha sido tratado por la

Comision.

@ NO 15%

as
@N

O S185%

Fig. 3.1 Pregunta 1



Pregunta 2

Tiene facil acceso al Internet

@ NO 25%

Fig. 3.2 Pregunta 2

0O S175%




Pregunta 3

Le resultaria mas facil conocer el estado del concurso en el que participa a

través del Internet.

O NO SABE
10%

@ NO 20% asi

0 S170%

Fig. 3.3 Pregunta 3



Pregunta 4

Le gustaria conocer si esta apto para la oposicion del concurso en el que

participa a través del Internet

0O NO SABE
10%_

B NO 15%

asl

SI1 75%

Fig. 3.4 Pregunta 4

Luego de las entrevistas con el Jefe Administrativo, la encuesta realizada a los
usuarios y al conocer en si como se desarrollan los procesos de los concursos

se determina en primer lugar la identificacion de necesidades.



3.1.1.1 Identificacion de Necesidades

Se necesita una aplicacion que acelere los procesos de los concursos de
docentes, para que el departamento pueda entregar oportunamente los cuadros
de merecimientos con las firmas correctas de los miembros de la Comision, con
las notas bien sumadas, realizar consultas sobre la informacién que se requiera

respecto a los concursos como son:

Que aspirantes estan aptos, cuales no lo estan, que vacantes de un
establecimiento en particular se encuentran en la Direccion de Educacion, en
gue etapa esta un determinado concurso, y ademas es necesario que se pueda
acceder a la aplicacién a través del Internet para que los aspirantes puedan
conocer oportunamente en que etapa esta el concurso para el cual ellos
aplicaron, evitando asi las aglomeraciones de personas en la Division

Administrativa.

Ademas se requiere de una base de datos que almacene toda la informacion
pertinente a los concursos, una interfaz amigable con el usuario, y que la

aplicacion sea de facil instalacion y mantenimiento.



3.1.1.2 Estudio de viabilidad

Para realizar el estudio de viabilidad de la aplicacion, se tomo en cuenta lo

concerniente a lo técnico, econémico y legal.

En la parte técnica se determina que se creara una base de datos que
almacenara la informacion pertinente a los concursos, ademas habra facilidad
de mantenimiento ya que sera alimentada continuamente con los concursos
gue siguen llegando, y se siguen terminando en la Direccién de Educacion, con
lo cual siempre estard actualizada. Ademas la aplicaciéon tendra una interfaz
amigable para quien la utiliza. Se estima que llenard las expectativas del
administrador, entre las que estan: ahorro de tiempo y facilidad para obtener la

informacioén que se solicita, asi como organizacion de toda la informacién.

Existe disponibilidad de recursos, se cuenta con la computadora, el lenguaje de
programacion y el motor de base de datos ademas de todos los materiales que

se requiera en el desarrollo de la presente aplicacion.



Luego de haber hecho el estudio de gastos econdémicos y recursos tanto
humano como material y tiempo; se determina que es factible el desarrollo de la
presente aplicacion, por cuanto los gastos econémicos No SoOn excesivos y se

optimizara los recursos.

En el aspecto legal no se infringe ninguna Ley al desarrollar este proyecto.

3.1.1.3 Andlisis Técnico

Para el analisis técnico cabe indicar que la aplicacion sera alojada en un hosting
cuyo responsable es la Direccion de Educacion, la misma que debera cargar,
administrar y mantener la aplicacion. Ademés se han tomado en cuenta los

siguientes aspectos:

El lenguaje de programacion sera PHP v. 4.3, primero por ser software libre, y

segundo por ser una herramienta nueva, sobre la cual se desea investigar.



Como motor de base de datos a MYSQL v. 4.1.9, porque también es software
libre y se encuentra altamente integrada con PHP porque tienen alta

conectividad.

Sera con conexion cliente — servidor, ya que los usuarios accederan a ella a
través del Internet, mientras que la informacion estara almacenada en el

servidor.

En los requerimientos de hardware se necesita una maquina minimo Pentium 4,
con memoria de 512 Mb y en los requerimientos de software no se especifica

un sistema operativo, porque MYSQL soporta cualquier plataforma.

3.1.1.4 Analisis de Requerimientos

Una vez realizado el estudio técnico se pueden determinar las funciones y

comportamiento de la aplicacion.



La aplicacion contara con las siguientes funciones:

Funciones de seguridad:
- elingreso a la aplicacion sera con clave.

- existira validaciéon de usuario

Funcion planteles:

crear planteles

- modificar planteles

- eliminar planteles

- consulta en general de planteles

- consultas especificas de planteles

Funcién vacantes:

crear vacantes

- modificar vacantes

- eliminar vacantes

- consulta en general de vacantes

- consultas especificas de vacantes



Funcion aspirantes:
- crear aspirantes
- modificar aspirantes
- eliminar aspirantes
- consulta en general de aspirantes

- consultas especificas de aspirantes

Funcién méritos:

crear méritos

modificar méritos

eliminar méritos

consultas especificas de méritos

Funcion bonificaciones:

crear bonificaciones

modificar bonificaciones

eliminar bonificaciones

consultas especificas de bonificaciones



Funcidn oposicion:
- crear oposicion
- modificar oposicion
- eliminar oposicién

- consultas especificas de oposicion

Funcion requisitos:
- crear requisitos
- modificar requisitos
- eliminar requisitos

- consultas especificas de requisitos

Con las funciones de consulta se podra se podra realizar busquedas de todos
los concursos que se encuentran en la Division Administrativa o todas las
vacantes que tiene un determinado plantel o conocer el estado de un concurso
en particular, asi como los méritos, bonificaciones, requisitos y oposicion de los

aspirantes por concurso en el que participan.

En restricciones se tiene que la aplicacion no realizara respaldo de los datos

almacenados, backup ni recuperacién automatica de la aplicacion.



3.1.15 Analisis Estructurado

Una vez hecho el andlisis de requerimientos se pasa primero al analisis
estructurado de la base de datos, en el que se obtiene el modelo entidad
relacion que sera la base para el desarrollo de la base de datos, cuyo nombre

es COMERDO (Concurso de Merecimientos de Docentes).

3.1.151 Modelo Entidad Relacién

En el modelo entidad relacion se ha obtenido las entidades: usuario, planteles,

vacantes, aspirantes, méritos, oposicion, requisitos, bonificaciones y miembros.



tiene

plantel > vacante
iparroquia i estado
canton fecha
provincia especialidad
nombre_rector cod_vacante
telefono ~
nombre_plantel tiene
tipo_plantel
cod_plantel
4
tiene tiene
requisitos aspirante oposicion
l tiene l l
noapto observacion tiene total_oposicion
apto valor_total clase__oposicion
ca nombre_aspirante prueba_oposicion
ce dPe“ldO aspirante conocimientos_oposicion
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Fig. 3.5 MER




3.1.1.5.2 Diagrama de flujo de datos

Una vez establecido el modelo entidad relacion y analizado las funciones que
tendra la aplicacion, el siguiente paso es diagramar como fluird la informacién
partiendo del nivel 0 hasta el nivel 2. Se realiza el diagrama de flujo de datos,
determinando hacia donde va la informacion, y que respuesta da la aplicacion

frente a la solicitud del administrador y el usuario.

Nivel O

Ingresa_contrasefia

Ped_consuitas

/ Ped_reportes
Mantenimiento datos
T

Ped_consultas
»

USUARIO COMERDO ADMINISTRADOR
consultas \W/' /
o reportes
contrasefi
COMERDO Nivel O

Fig.3.6 DFD 0



Nivel 1

Ingresa_datos

Ped_reportes

Pedido_consultas

Planteles

Consultas
ﬂ

Valida contrasefia

s

ngresa_ ena >

\Control_adm l T
W\\/ Planteles
el

Consultas

Ingresa_nick

administrador

Ped_consultas

consultas

Usuario
3

Listado_planteles

Usuario

Pad_consultas

consultas

Ped_congultas

Listado_vacantes

Aspirantes

s

Vacantes

H

i Ped_consultas
Aspirantes

COMERDO Nivel 1

Fig.3.7DFD 1




Nivel 2

Ped_repoytes Consultar_adm Datos. verificados
Verificar datos

Administrador

Administrador Validar_adm

Ingresar contrasefia

Ingresar nick

Validar contrasefia y usuario

COMERDO Nivel 2 Control Administradores

Fig. 3.8 DFD 2-Administradores




Listado_vacante:

Ing_datos Registrar_asp

Sol_reg_notas

Ped_reportes

Aspirantes

Administrador w Consultar_asp

Reportes consultas
Usuario
COMERDO Nivel 2 Control Aspirantes

Fig. 3.9 DFD 2-Aspirantes




Ped_reportes

consultas
planteles
Usuario
Administrador Listado
Ingresar datos
Registrar
COMERDO Nivel 2 Control Planteles

Fig. 3.10 DFD 2-Planteles

Listado_vacantes

Consultar_vac

vacantes
Usuario
Administrador Listado
Ingresar datos
Registrar
Listado_planteles
COMERDO Nivel 2 Control Vacantes

Fig. 3.11 DFD 2-Vacantes




3.1.2 Disefo

Para la puesta en marcha de este proyecto en esta fase de disefio se han
pasado a tablas las entidades como: usuario, plantel, vacante, aspirante,
meéritos, oposicion, requisitos, bonificaciones, miembros; los datos seran
almacenados de forma ordenada, existiendo una organizacién jerarquica y un
uso inteligente de los recursos. El desarrollo de la interfaz sera amigable con el
usuario con el fin de que exista facil mantenimiento y actualizacion de la

informacion.

3.1.2.1 Diseio de Datos

Para el disefio de la base de datos se pasa del modelo entidad relacion al

modelo fisico de la base de datos y el Diccionario de Datos.



3.1.2.1.1 Modelo Fisico

iz, vacantes
PK | cod_plantel PK |[cod_vacante
t|po_é3|ant(|al el especialidad_vacante
nombre_plante FK1 | cod_plantel
provincia
canton
parroquia
nom_rector
tel_plantel :
aspirantes
PK |[ced_aspirante
- apellido_aspirante bonificaci
meritos nombre_aspirante onificaciones
PK |cod_merito > telefono_aspirante 4 PK |cod_bono
FK1 | cod_vacante
titulo_merito A A bono_docente
curso_merito bono_gestion
expericia_merito total_bono
exp_gestion FK1 | ced_aspirante
publicaciones
total_meritos
FK1 | ced_aspirante
requisitos oposicion
PK | codigo PK | cod_oposicion
cc razonamiento_oposicion
cv conocimientos_oposicion
clr prueba_oposicion
sol clase_oposicion
tit total_oposicion
cns FK1 | ced_aspirante
ce
ca
bi
apto
no_apto
FK1 | ced_aspirante

Fig. 3.13 Modelo Fisico —Parte 1




usuariol

miembrol

PK

cod_usuario

PK

cod_miembro

cedula
apellido
nombre
contrasefa
telefono
direccion
fecha_naci
tipo

tipo_plantel
director
supervision
rrhh
planeamiento
une_tecnico
une_inicial
une_basico
dinamep
une_artes
une_popular
secretaria
une_ciencias
fecha

Fig. 3.12 Modelo Fisico — Parte 2

3.1.2.1.2 Diccionario de Datos

Aspirantes

Campo Tipo Nulo Comentario

ced_aspirante int(11) No Clave

cod_vacante int(11) No Clave foranea
apellido_aspirante varchar(80) No Ingresa apellido
nombre_aspirante varchar(80) No Ingresa nombre

valor_total Double Si Valor de méritos y oposicion
observacion Text Si Ingresa informacion extra

Tabla 3.1 DDD - Aspirantes




Bonificaciones

Campo Tipo Nulo Comentario
cod_bono int(11) No Clave
ced_aspirante int(11) No Clave foranea
bono_docente Double Si Ingresa valor
bono_gestion Double Si Ingresa valor

total _bono Double Si Sumatoria de bonos

Tabla 3.2 DDD - Bonificaciones

Méritos

Campo Tipo Nulo Comentario
cod_merito int(11) No Clave
ced_aspirante int(11) No Clave foranea
titulo_merito Double No Ingresa valor
curso_merito Double No Ingresa valor
expericia_merito Double No Ingresa valor
exp_gestion Double No Ingresa valor
publicaciones Double No Ingresa valor
total_meritos Double No Sumatoria meritos

Tabla 3.3 DDD — Méritos



Miembros

Campo Tipo Nulo Comentario

cod_miembro int(11) No Clave

tipo_plantel varchar(20) Si Ingresa tipo de plantel

director varchar(100) No Ingresa nombre del director

supervision varchar(100) No Ingresa nombre del jefe de supervisién

rrhh varchar(100) No Ingresa nombre del jefe de recursos humanos

planeamiento varchar(100) No Ingresa nombre del jefe de planeamiento

Ingresa nombre del delegado de la UNE —

une_tecnico  varchar(100) Si

bachillerato técnico
une_inicial varchar(100) Si Ingresa nombre del delegado de la UNE — inicial
une_basico varchar(100) Si Ingresa nombre del delegado de la UNE — basico
dinamep varchar(100) Si Ingresa nombre del delegado de la DINAMEP

Ingresa nombre del delegado de la UNE —
une_especial varchar(100) Si

educacion especial

Ingresa nombre del delegado de la UNE —
une_popular  varchar(100) Si

educacion popular
une_artes varchar(100) Si Ingresa nombre del delegado de la UNE — artes
secretaria varchar(100) No Ingresa nombre de la secretaria

Ingresa nombre del delegado de la UNE —

une_ciencias varchar(100) Si
bachillerato ciencias
Date No

fecha Ingresa fecha

Tabla 3.4 DDD - Miembros



Oposicion

Campo

cod_oposicion

ced_aspirante

razonamiento_oposicion
conocimientos_oposicion

prueba_oposicion

clase_oposicion

total_oposicion

Tipo
int(11)
int(11)
Double
Double
Double
Double

Double

Nulo Comentario

No

No

Si

Si

Si

Si

Si

Clave

Clave fordnea
Ingresa valor
Ingresa valor
Ingresa valor
Ingresa valor

Sumatoria de oposicién

Tabla 3.5 DDD - Oposicion

Plantel

Campo Tipo Nulo Comentario

cod plantel int(11) No Clave

tipo_plantel varchar(20) Si Ingresa tipo de plantel
nombre_plantel varchar(100) Si Ingresa nombre de plantel
provincia varchar(100) No Tungurahua

canton varchar(100) No Ingresa canton del plantel
parroquia varchar(100) Si Ingresa parroquia del plantel
nom_rector varchar(60) Si Ingresa nombre del rector
tel_plantel varchar(10) Si Ingresa teléfono del plantel

Tabla 3.6 DDD - Plantel




Requisitos

Campo

codigo

CC

CV

clr

sol

tit

cNns

ce

ca

apto
no_apto
ced_aspirante

observacion

Tipo
int(11)

char(1)

char(1)

char(1)

char(1)

char(1)

char(1)

char(1)

char(1)

char(1)
char(1)
int(11)

Text

Nulo

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Si

Comentario

Clave

Ingresa x si tiene cedula

Ingresa x si tiene certificado de
votacion

Ingresa x si tiene certificado de
residencia

Ingresa x si tiene solicitud
Ingresa x si tiene titulo

Ingresa x si tiene certificado de
no ser sancionado

Ingresa x si tiene certificado de
experiencia

Ingresa x si tiene certificado de
servicio activo

Ingresa x si es apto

Ingresa x si no es apto

Clave foranea

Ingresa observacion

Tabla 3.7 DDD - Requisitos




Usuario

Campo Tipo Nulo Comentario
cod_usuario int(11) No Clave
cedula varchar(10) No Ingresa cédula
apellido varchar(50) No Ingresa apellido
nombre varchar(50) No Ingresa nombre
contrasena varchar(30) No Ingresa contrasefa
telefono varchar(10) No Ingresa teléfono
direccion varchar(50) No Ingresa direccion
fechanaci Date No Ingresa fecha de nacimiento
tipo varchar(20) No Usuario
Tabla 3.8 DDD - Usuarios

Vacante
Campo Tipo Nulo Comentario
cod vacante int(11) No Clave
cod_plantel int(11) No Clave foranea
especialidad_vacante Text No Ingresa nombre de la vacante

Ingresa fecha en que se produce
fecha Date No

la vacante
estado Text No Ingresa estado de la vacante

Tabla 3.9 DDD - Vacantes




3.1.2.2 Disefio de Interfaz

Con el fin de dar una presentacion llamativa de la aplicacion, las paginas

estaran distribuidas de la siguiente manera:

Una seccién de encabezado donde constara el logotipo de la Direccion de
Educacion, el titulo “Direccion Provincial de Educaciéon de Tungurahua” y el
subtitulo “Division Administrativa”, ademas llevara el titulo de cada pagina

segun el caso asi por ejemplo Consulta Aspirantes, Ingreso Planteles.

Otra seccion de datos donde se ir4 ingresando la informacién, asi como donde

se realizaran las consultas.

Una consideracion especial es para la pagina del menu, el encabezado es el

mismo, pero en la seccion de informacion esta ubicado solo el menda.



Pagina Index

Logotipo

Titulo

Subtitulo
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Formulario
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Fig. 3.14 Diagrama Péagina
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Fig. 3.16 Diagrama Menu
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3.1.2.3 Mapa del sitio

Inicio

Sabiasque menu Cuadro_vacantes aptos
Planteles Vacantes Aspirantes Cuadros Usuarios
—
registrar consultar —j Datos personales Aptos Crear
N (| W
1
Registrar Registrar Requisitos Mg‘ntos y Consultar
Bonificaciones
Modificar
Modificar Consultar Consultar Meritos Cuadros finales Modificar
il -
Eliminar Eliminar Modificar Eliminar Oposicion Bonfficaciones Eliminar

Fig. 3.18 Mapa del sitio




3.1.3 Implementacion

3.1.3.1 Creacion de la Base de Datos

Para la creacion de la base de Datos, se considera:

Creacioén de la tabla plantel

CREATE TABLE “plantel’ (
“cod_plantel” int(11) NOT NULL auto_increment,
“tipo_plantel” varchar(20) default NULL,
‘nombre_plantel” varchar(100) default NULL,
“provincia’ varchar(100) NOT NULL default ‘'Tungurahua’,
“canton” varchar(100) NOT NULL default ",
“parroquia’ varchar(100) default NULL,
"nom_rector” varchar(60) default NULL,
“tel_plantel” varchar(10) default NULL,
PRIMARY KEY (‘cod_plantel’)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latin1 AUTO_INCREMENT=0;



Creacion de la tabla miembros de la comision

CREATE TABLE "miembro” (
“cod_miembro” int(11) NOT NULL auto_increment,
“tipo_plantel” varchar(20) default NULL,
“director’ varchar(100) NOT NULL default ",
‘supervision” varchar(100) NOT NULL default ",
‘rrhh’™ varchar(100) NOT NULL default ",
“planeamiento” varchar(100) NOT NULL default ",
‘une_tecnico” varchar(100) default NULL,
“une_inicial” varchar(100) default NULL,
‘une_basico” varchar(100) default NULL,
“dinamep” varchar(100) default NULL,
‘une_especial” varchar(100) default NULL,
‘une_popular® varchar(100) default NULL,
‘une_artes’ varchar(100) default NULL,
“secretaria’ varchar(100) NOT NULL default ",
‘une_ciencias” varchar(100) default NULL,
‘fecha” date NOT NULL default '0000-00-00',
PRIMARY KEY (‘cod_miembro’)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latinl AUTO_INCREMENT=11;



Creacion de la tabla Méritos

CREATE TABLE "meritos” (
‘cod_merito” int(11) NOT NULL auto_increment,
“ced_aspirante’ int(11) NOT NULL default '0’,
“titulo_merito” double NOT NULL default '0’,
“curso_merito” double NOT NULL default '0',
“expericia_merito” double NOT NULL default ‘0",
“exp_gestion” double NOT NULL default '0’,
“publicaciones” double NOT NULL default '0’,
“total_meritos’ double NOT NULL default '0’,
PRIMARY KEY (‘cod_merito’),
KEY "FK_meritos™ (‘ced_aspirante’)

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latin1 AUTO_INCREMENT=3 ;

Insercion de Planteles

INSERT INTO ‘plantel” VALUES (1, 'INSTITUTO', 'BOLIVAR', "Tungurahua’,
'‘Ambato’, '‘Matriz-a', 'DRnadie’, '35975");

INSERT INTO “plantel” VALUES (2, 'INSTITUTO', 'GUAYAQUIL', "Tungurahua’,
'‘Ambato’, 'Huachi’, 'DKSKDH', '74930";

INSERT INTO plantel” VALUES (3, 'inicial’, 'Ambato’, ‘'Tungurahua’, '‘Ambato’, '-

matriz', 'margarito’, '457034");



3.1.3.2 Conexion ala Base de Datos

<?php

# FileName="Connection_php_mysgl.htm"
# Type="MYSQL"

# HTTP="true"

$hostname_conl = "localhost";
$database_conl = "comerdo";
$username_conl = "root";

$password_conl ="";

$conl = mysql_pconnect($hostname_conl,

$username_conl,

$password_con1l) or trigger_error(mysgl_error(),E_ USER_ERROR);

?>



3.1.3.3 Paginas

Cedula
Clave

Ingresar

anet local | Modo protegide: desactivado #100% ~

Fig. 3.19 Clave

Variable de sesion
<?php session_start();?>
<?php require_once('Connections/conl.php’); ?>

<?

if (lisset ($_SESSION['cedula’))

echo '<script languaje="Javascript">location.href="index.php"</script>';
y2>

<?php



Ingreso de Datos

REGISTRO DE ASFIRANTES

CEDULA
AFPELLIDOS
NOMERES
TELEFQNO

GLUARDAR

Fig. 3.20 Registro de Aspirantes

Ingrese todos los datos para suregistro

Nombre

Autoridad

Telefono
Tipo ESCUELA »

Canton

Parroqua

Fig. 3.21Registro de Plantel



Ingrese todos los datos para suregistro

Cedula | |

Apellidos | |
Nombres | |

Contrasena | |

Telefono | |

Direccion | |

Fecha | |

Nacimento
Guardar

Fig. 3.22 Registro de Usuario

Ll

P PLANTEL seleccionar— v|  PLANTEL VACANTE v

CEDULA cc STONOO cng  SLONOO

APFLLIDOS | | cy STONOO g SIONOO

NOMBRES | | corp STONOO cy STONOO

so STONOO AP SIONO O

'ACTONES: r  SLON0O NAP  SIONO O
Amterior

Fig. 3.23 Registro de Requisitos



TIPO DE _ .
PLANTFL seleccionar------- A PLANTEL v VACANTE
) _ BONIFICACION
CEDULA \: RESIDENCIA
BONIFICACION
APFLLIDOS PERMANENCIA [0
INST.
_ , TOTAL
NOMBRES BONIFICACIONES:
Anterior
Fig. 3.24 Registro de Bonificaciones
TIFO DE . .
_____________ A VA
PLANTFL seleccionar w PLANTEL w ACANTE
RAZONAMIENTO
ASPIRANTE v LOGICOY |0
VERBAL
CONOCIMIENTOS
. 08 :
APFLLIDOS ESPECIFICOS
NOMBRES FRUEBA |0
CLASE |,
DEMOSTRATIVA
TOTAL
OPOSICION

Fig. 3.25 Registro de Oposicién



[E PLANTEL

ASFIRANTE
APFLIIDOS

NOMBRES

seleccionar— v|  PLANTEL | v|  VACANTE

v TITULO 0 |

| CURSOS [0 |

| EXP.

DOCENTE ° |

EXP.

GESTION ° |

OBRAS |0 |

TOTAL | |

MERITOS

Anterior

Fig. 3.26 Registro de Méritos

Ingrese todos los datos para suregistro

Tipo de |

------ selecciongr---—-—-— V| Plantell ~
Plantel

Especialidad | |
fecha  |2008/06/13 |

Ohservacion TRAMITADO 4

Anterior

Fig. 3.27 Registro de Vacantes

as



TIPO
PRESIDENTE
SUPERVISION
RECTURSOS HUMANOS
PLANEAMIENTO
UNE-T INICIAL
UNE-T BASICO
UNE T BACH CIENCIAS
UNE-T BACH TECNICO
UNE-T BACH ESPECIAL
UNE-T BACH POPULAR
UNE-T ARTES
JEFE DINAMEP-T
SECRETARIA

FECHA | |2008/06/13

GUARDAR

Fig. 3.28 Registro de Miembros

<form action="<?php echo $editFormAction; ?>" method="POST" hame="form1"
class="style14" id="form1">
<table width="574" border="0" align="center" cellpadding="3" cellspacing="3">
<tr>
<th width="536" scope="row"><div align="center">
<table width="329" border="0" cellspacing="1" cellpadding="1">
<tr>
<th colspan="2" scope="row"><div align="center"><strong>Ingrese
todos los datos para su registro </strong></div></th>

</tr>



<tr>
<th width="102" height="46" scope="row"><div align="left"
class="style14">
<p>&nbsp;</p>
</div></th>
<td width="306"><strong>
<input name="cod_plantel" type="hidden" id="cod_plantel" value="" />
<label></label>
</strong></td>
</tr>
<tr>
<th scope="row"><div align="Ileft" class="style14">
<p align="right">Nombre </p>
</div></th>
<td><input name="nombre_plantel" type="text" id="nombre_plantel"
[></td>
<ftr>
<tr>
<th scope="row"><div align="left" class="style14">
<p align="right">Autoridad</p>
</div></th>
<td><input name="nom_rector" type="text" id="nom_rector" /></td>

<[tr>



<tr>

<th scope="row"><div align="Ileft" class="style14">

<p align="right">Telefono</p>

</div></th>

<td><input name="tel_plantel" type="text" id="tel_plantel" /></td>
</tr>
<tr>

<th scope="row"><div align="right">Tipo </div></th>

<td><label>

<select name="tipo" id="tipo">

<option value="">---seleccionar---</option>
<option value="basico">ESCUELA</option>
<option value="colegio_tecnico">COLEGIO-TECNICO</option>
<option value="instituto_ciencias">INSTITUTO-CIENCIAS</option>
<option value="inicial">JARDIN</option>
<option value="popular">POPULAR</option>
<option value="especial">ESPECIAL</option>
<option value="colegio_ciencias">COLEGIO-CIENCIAS</option>
<option value="instituto_tecnico">INSTITUTO-TECNICO</option>
<option value="colegio_tec_ciencias">COL-TECNICO-
CIENCIAS</option>

<option value="inst_tec_ciencias">INST-TECNICO-

CIENCIAS</option>



</select>
</label></td>
<ftr>
<tr>
<th scope="row"><div align="right">Canton</div></th>
<td><label>
<input type="text" name="canton" id="canton" />
</label></td>
<ftr>
<tr>
<th scope="row">Parroquia</th>
<td><label>
<input type="text" name="parroquia" id="parroquia" />
</label></td>

</table>



Consultas

TIFO DE , - A -
PLANTEL ESCUELA v PLANTEL | |las americas w VACANTE | | Director
B. B
ASPIRANTES  PERMANENCIA g 4« | B-TOTAL
INSTITUCIONAL RESIDENCIA
Ul‘l]ll.l..Zl] 15 15 30 modificar elinimar
Zonnia I
Anterior
Fig. 3.29 Consulta Bonos
TIPO DE - . - -
¥ VA
PLANTEL ESCUELA + || PLANTEL | el cosmopalita W ACANTE | Director Funcional

APELLIDOS NOMBRES
Arias Ana modificar eliminar

Urquizo Zonmiaja  modificar elminar

Fig. 3.30 Consulta Aspirantes



rianitas irma galarza hasico Quern matriz 43275 modificar

Tihate margarito COLEGIO Ambato -Tairiz 457034 mwdificar
Noviemhre Elicio Constante COLEGIO Pillaro sn modificar
ispano fjkf colegio_tecnico Ifzg ifi jovkj modificar
mericas fahiola ESCUELA ambato matriz sn modificar
smopolita nn escuela pelilen chaupi 3N modificar

lzz jldldz especial ik jhi kifligk medificar
§ T0Sas norma rohaline inirial Ambato Huachi 4705375 modificar
WAQUIL DESEDH INSTITUTO Ambato Huachi T4930 modificar
ILIVAR DEnadie INSTITUTO Ambato Matriz-a 35075 modificar
A nacional nn JARDIN amhato | Tuachi sn modificar

loreto
1ahurco nn popular Ambato sn modificar
Anterior

Fig. 3.31 Consulta Planteles

CUADRO DE PLANTELES ¥ VACANTES

PLANTEL ESPECTALIDAD ESTADO FECHA
el cosmuopolita Director Funcional En_proceso 2008-04-23 modificar
las americas Director pendienie 2008-04-23 modificar
Anterior

Fig. 3.32 Consulta Vacantes

TIPO: | ESCLELA w || PLANTEL | las americas w || ICARGO: | Directar hd

NOMBEES |CC|CY|CLR|SOL|TITJCNS|CEJCAJAP|NAP|OBSERVACIONES

Urguizo Zommia| x | x| x | x | x| x |x|x|x

Fig. 3.33 Consulta Aptos
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TIPO: | ESCLELA ~ || [PLANTEL: | el cosmopolita + || |CARGO: | Director Funcional =+

: EXF. EXF. TOTAL
NOMINA TITULO |CURSOS 1 (o | opcran (OBRAS |\t o
Ana 2 1 3 4 1 11 modificar eliminar
Anterior
Fig. 3.34 Consulta Méritos
TIPO: | ESCUELA “ || PLANTEL: | el cosmopaolita “ || |[CARGO: | Director Funcional |+
: RAZONAMIENTO ;. |CONOCIMIENTOS |CLASE TOTAL
NOMINA } berco PEDAGOGIA peppcimicos DEMOSTRATIVA OPOSICION
Ana 2 2 2 2 8 modificar eliminar
Urquizo 3 3 3 1 10 modificar eliminar
Zonnia ja
Anterior
Fig. 3.35 Consulta Oposicioén
TABLA DE USUARIOS
Cedula Apellido Nombre Tipo
N VALERIA - ‘ .
1803390903 AREVALO ORTIZ ALFXANDRA ADMINISTRADOR | modificar | eliminar
Anterior

Fig. 3.36Consulta Usuario



JEFE
RECURSOS
HUMANOS

JEFE JEFE

TIPO FECHA PRESIDENTE | o yprpy1g1dN [PLANEAMIENTO

oooo- Dr. Jaime Dra. Zonnia Dr. Carles Dra. Pola
00-00 Ruiz Jara Proano Bonilla Salvador

Fig. 3.37 Consulta Miembros

<?php do { ?>
<tr>
<th scope="row"><?php echo $row_Recordsetl['cedula’; ?></th>
<td><?php echo $row_Recordsetl['apellido’]; ?></td>
<td><?php echo $row_Recordsetl['nombre']; ?></td>
<td><?php echo $row_Recordset1['tipo']; ?></td>
<td><a href="modusuario.php?cod_usuario=<?php echo
$row_Recordsetl['cod_usuario’]; ?>">modificar</a></td>
<td><label><a href="javascript:if (confirm(‘esta seguro de
eliminar?'))location.href="eliminarusuario.php?cod_usuario=<?php echo
$row_Recordsetl['cod_usuario’]; ?>">eliminar</a></label></td>
</tr>

<?php } while ($row_Recordsetl = mysgl_fetch_assoc($Recordsetl));

>



Cuadros

TIPO: |ESCUELA
FLANTEL: | el cosmopalita
CARGO: Director Funcional

AMBATO,

DIRECTOR DE EDUCACION

JEFE DE PLANFAMIENTO

TIPO: | ESCUELA
PLANTEL: | |25 armericas
CARGO: | Director

AMBATO,

DIRECTOR DEEDUCACION

JEFE DE FLANEAMIENTO

A4
v CANTON peliles PARROQUIS: chawpi

v

- [EXP, EXP. TOTAL
R 0 . |[OBRAS||. 1
N-[| NOMINA |[TITULO|CURSOS| DOCENTR|GESTION BRAS| MERITOS g B.FERMINST|| TOTALB.

OBSERVACIONES

Arias Ana H 1 3 4 1 1 15 10 25

JEFE DE §UFERVISION

DELEGADO DELA UNE-T

Fig. 3.38 Cuadro Méritos y Bonificaciones

v

| CANTON anhato PARROQUIA: matriz

v

[ vomeres |[cc]cw]cLr]jsoL]rr)ews]cx][caljseasl jorsmRvacions||
[eyuizo Zonnia|

-
-

x"x X xHxxx

JEFE DE §UPERVISION

DELEGADO DELAUNET

Fig. 3.39 Cuadro Aptos

JEFE DERECURS 0§ HUMANOS

SECRETARIA

JEFE DERECURS0S§ HUMANOS

SECRETARTA



<option value="" <?php if (!(strcmp("™, $_GET[vacante))) {echo
"selected=\"selected\"";} ?>>------ seleccionar------- </option>
<?php
do {
?>
<option value="<?php echo $row_Recordset3['cod_vacante']?>"<?php
if (!(strcmp($row_Recordset3['cod_vacante'], $ GET['vacante']))) {echo
"selected=\"selected\""; ?>><?php echo
$row_Recordset3['especialidad_vacante']?></option>
<?php
} while ($row_Recordset3 = mysql_fetch_assoc($Recordset3));
$rows = mysqgl_num_rows($Recordset3);
if($rows > 0) {
mysql_data_seek($Recordset3, 0);

$row_Recordset3 = mysqgl_fetch_assoc($Recordset3);

>



Modificaciones

Modifique los datos de su regisiro
Nombre marianitas
Rector irma galarza
Telefono 43275
Tipe basico

Anterior | Guardar

Fig. 3.40 Modificacién de Planteles

Ingrese todos los datos para su regisiro
Codigo |1
Especialidad | Director Funcional

fecha 2003-04-28

Ohservacion

Fig. 3.37 Modificacion de Vacantes



REGISTRO DE ASPIRANTES

CODIGO 4
APFLLIDOS | Arias

NOMBRES | Ana

GUARDAR

Fig. 3.42 Modificacion de Aspirantes

CURSOS |1
EXP. DOCENTE |3
EXP. GESTION |4

OBRAS |1

TOTALMERITOS |11

Fig. 343 Modificacion de Méritos

BONO
DOMICTLIO

BONO PERML

INSTITUCIONAL 10

TOTALBONO |25

Fig. 3.44 Modificacidon de Bonificaciones



RAZONAMIENTO |2
PEDAGOGIA |2

C. ESPECIFICOS |2

CLASE
DEMOSTRATIVA

TOTAL
OPOSICION

Fig. 3.45 Modificacion de Oposicion

<th scope="col"><form action="<?php echo $editFormAction; ?>" id="form1"
name="form1" method="POST">
<table width="200" border="1">
<tr>
<th scope="row"><div align="right">CODIGO</div></th>
<td><label>
<input name="cedula" type="text" id="cedula" value="<?php echo
$row_Recordsetl['ced_aspirante']; ?>" size="10" maxlength="10"
readonly="true" />
</label></td>
</tr>
<tr>

<th scope="row"><div align="right">APELLIDOS</div></th>



<td><label>
<input name="apellidos" type="text" id="apellidos" value="<?php echo
$row_Recordsetl['apellido_aspirante’]; ?>" />
</label></td>
</tr>
<tr>
<th scope="row"><div align="right">NOMBRES</div></th>
<td><label>
<input name="nombres" type="text" id="nombres" value="<?php echo
$row_Recordsetl['nombre_aspirante’]; ?>" />
</label></td>
</tr>

</table>

<label>

<input type="submit" name="button" id="button" value="GUARDAR" />
</label>

<input type="hidden" name="MM_update" value="form1" />

<fform> </th>



Eliminaciones

Nombre marianitas
Recior irma galarza
Telefono 43275

Tipe basico

Fig. 3.46 Eliminar Plantel

Cidigo 1
Especialidad | Director Funcional

fecha 2003-04-28

Ohgervacion

Fig. 3.47 Eliminar Vacantes

CODIGO 4
APELLIDOS | Arias

NOMBRES | Ana

Fig. 3.48 Eliminar Aspirantes



CURSOS |1
EXP. DOCENTE |3
EXP. GESTION |4

OBRAS |1

TOTALMERITOS |11

Fig. 3.49 Eliminar Méritos

BONO

DOMICILIO 15

BONO PERM.

INSTITUCIONAL 10

TOTALBONO |25

Fig. 3.50 Eliminar Bonificaciones

RAZONAMIENTO |2
PEDAGOGIA |2

C.ESPECIFICOS |2

CLASE
DEMOSTRATIVA

TOTAL
OPOSICION

Fig. 3.51 Eliminar Oposicién



if (isset($_GET['totalRows_Recordset51)) {
$totalRows_Recordset5 = $_GET/['totalRows_Recordset57;
}else {
$all_Recordset5 = mysql_query($query_Recordset5);
$totalRows_Recordset5 = mysql_num_rows($all_Recordset5);
}
$totalPages_Recordset5 =
ceil($totalRows_Recordset5/$maxRows_Recordset5)-1;
$queryString_Recordset5 = ";
if (lempty($_SERVER['QUERY_STRING)) {
$params = explode("&", $_SERVER['QUERY_STRINGY);

$newParams = array();

3.1.4 Pruebas

Se han realizado las pruebas de caja negra para validar de forma local para que
no exista margen de error, probandose que todas las funciones que brinda la

aplicacion sean las esperadas por la persona que manejara este software.

Se han aplicado clases de equivalencia, con el fin de tratar cada parametro

como un modelo algebraico donde unos datos son equivalentes a otros.



Ademas se reviso

sumatorias de notas y verificacion de requisitos

lo concerniente a validar usuario asi también como

3.1.4.1 Casos de Prueba

3.1.4.1.1 Sumatorias CP1

Numero——»

Si suma

suma

/V

+— NoO suma

Fig. 3.52 CP1

Numero Salida Esperada |Resultado |Comentario

25 1.3 Suma 3,8 Parte entera y parte
decimal

2 9 Suma 11 Numero entero

25 1 Suma 3,5 Numero entero y
namero con decimales

Tabla 3.10 CP1

3.1.4.1.2 Registro CP2



Si

Registrar —
Datos—» requisio | —> No
Fig. 3.53 CP2
Datos Salida Esperada Resultado
Si tiene cédula X Ingresa x
No tiene cédula Espacio en blanco Ingresa espacio en blanco
Tabla 3.11 CP2
3.1.4.1.3 Validar Ingreso CP3
Si
) validar
ContraseNa — | contrasefia |—>NO
Fig. 3.54 CP3
Datos Salida Esperada Resultado
Ingresa clave y |Bienvenido nombre y|Ingresa al sistema,
contrasefa apellido valida usuario
Ingresa solo clave Error no ingresa No ingresa al sistema
Ingresa solo contrasefa |Error no ingresa No ingresa al sistema

Tabla 3.12 CP3



3.1.4.1.4 Ingresar CP4

Si
Ingresar 7
Fig. 3.55 CP4
Datos Salida Esperada Resultado
Ingresa todos los datos |Se guarda Se guarda

datos

Ingresa sOlo algunos|No se guarda

No se guarda

3.1.4.1.5 Consultar CP5

Datos—»

Tabla 3.13 CP4

Si

Consultar
plantel

Fig. 3.56 CP5




Datos Salida Esperada Resultado

Elige informacion a|Realiza consulta Consulta
consultar

Tabla 3.14 CP5

Para las pruebas de almacenamiento de datos se ingresé informacién de
planteles y al hacer la consulta, se demuestra que los datos han sido guardados

tal y como se ingresaron.

En las pruebas de navegaciéon, se verifico que el link anterior regrese a la
pagina anterior de la que se encuentra en ese momento, asi como en el mend,
que cada link vaya a la pagina que le corresponde, por ejemplo menu planteles

opcion crear le lleva a la pagina de crear plantel.

Con las pruebas realizadas se ha probado que las funciones del software son
operativas, que las entradas se aceptan de forma adecuada, se produce una

salida correcta y que se mantiene la integridad de la informacion externa.

Ademas con el fin de evaluar a COMERDO se realiz6 la prueba de usabilidad

de software y de seguridad



3.1.4.2 Prueba de Seguridad

Con el fin de verificar los mecanismos de proteccion de la aplicacion, se intentd
acceder a las paginas sin ingresar clave y contrasefia y la aplicacion
inmediatamente le regresa a la pagina index.php para que ingrese de manera

correcta, solo si esté registrado.

Al copiar la direccion en otro navegador, la aplicacion le regresa a la pagina

index.php.

3.1.4.3 Pruebade Usabilidad

Se realizé una encuesta a 20 aspirantes con el fin de determinar si accederian a

la aplicacion, para consultar lo concerniente a los concursos.



Pregunta 1

El usar la pagina Web le resulta bastante, mediana o poco dificil.

[1poca 10¢

O bastante
B mediana
Opoca

Fig. 3.57 Pregunta 1



Pregunta 2

Esta usted seguro que a través de la aplicacion encontrara informacion

relacionada a los concursos de merecimientos y oposicion.

as
BN

Fig. 3.58 Pregunta 2



Pregunta 3

Le resulta facil y confiable utilizar esta pagina para conocer el estado de los

concursos.

@ Sl
B NO

Fig. 3.59 Pregunta 3



Pregunta 4

La informacion que usted observa en la pagina es entendible y completa.

@ Sl
B NO

Fig. 3.60 Pregunta 4



Pregunta 5

Le parece util la modernizacion y facil acceso de este medio.

oSl
ENO

Fig. 3.61 Pregunta 5




Tabla de Resultados

Numero de Pregunta Porcentaje Si Porcentaje No Porcentaje No sabe
1 80% 10% 10%
2 95% 5% -
3 95% 5% -
4 95% 5% -
5 95% 5% -

Con la tabla anterior se resume que el 95% de los encuestados accederian al
sistema, con lo que se demuestra que la presente aplicacion si seria usada por
los docentes, mientras que el 5% no esta seguro de utilizarlo por seguir con la

forma tradicional de obtener informacién en las oficinas de la Direccién de

Educacion.

Tabla 3.15 Resultados




CAPITULO IV

4.1 Validacion y Verificacion de Resultados

4.1.1 Validacion y verificacion

Luego de las pruebas realizadas, y una vez verificado que todo lo que debia
hacer la aplicacion esta hecho cubriendo las necesidades especificadas, se

adjunta el certificado de validacion.

A fin de convalidar el desarrollo de la aplicacion del control de concursos de
merecimientos de docentes en la division administrativa, se demuestra que se
ha logrado agilizar los procesos que demandan los concursos de merecimientos
de docentes mediante la constatacion del correcto funcionamiento y aplicacion.
Conllevandonos a que se ha logrado cumplir con el objetivo planteado, ya que

luego de las pruebas correspondientes, no ha existido ningan error operacional.



4.1.2

Conclusiones

El usuario final con la presente aplicacion tiene mayor facilidad para

conocer el estado de un concurso a través del Internet.

La aplicacion contribuye a la disminucion de aglomeramientos por la
basqueda de informacién logrando descongestionar de una forma

concisa pero simple el trabajo de la divisién administrativa.

Disminuye el trabajo humano por la dotaciéon de una amplia herramienta

para el facil manejo y actualizacion de la informacion requerida.

Se incrementa el trabajo en menor tiempo cumpliendo con los objetivos

de esta aplicacion para lo cual fue creada.

Ha sido una buena experiencia aprender sobre Mysqgl y PHP que son

herramientas poderosas para disefio de paginas Web.



e Con la aplicacion terminada se afianzan los conocimientos que se han
obtenido durante toda la carrera ya que se ha concatenado lo aprendido

para realizar este proyecto.



4.1.3

Recomendaciones

Ingresar correctamente los datos, teniendo mucha precaucion
especialmente en las notas, porque es informacién importante que no

debe corregirse constantemente y debe grabarse adecuadamente.

El Administrador debe dar mantenimiento constante a la base de datos

para que esté siempre actualizada.

El administrador debe memorizar la clave y contrasefa para ingresar a la
aplicacién, o a su vez guardar estos datos en un lugar seguro para que

no este a disposicidon de las personas que no deben ocupar la aplicacién.

Sacar respaldos de la base de datos por lo menos cada tres meses,

debido a que la aplicacion no realiza funciones de respaldo.

Publicitar el uso de la presente aplicacion para evitar aglomeraciones en

la Direccion de Educacion mediante la implementacion de hojas volantes



y charlas en Instituciones y lugares de facil acceso para la utilizacion de

la aplicacion.
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ANEXO 1: GLOSARIO DE TERMINOS

ALGORITMO: es una lista bien definida, ordenada vy finita de operaciones que
permite hallar la solucién a un problema.

AUTOMATIZAR: Aplicar procedimientos automaticos a un aparato, proceso o
sistema.

BDD: Base de Datos

CLI : Command Line Interface

CLIENTE: Es el que inicia un requerimiento de servicio, realiza peticiones.

DFD: diagrama de flujo de datos

DDD: diccionario de datos

FTP: File Transfer Protocol, protocolo de transferencia de archivos

GUI: interfaz gréafica para el usuario

HTML.: hiper text markup language

HOSTING: Servicio de alojamiento de las paginas web de otras empresas,
hospeda a una pagina en un servidor.

IBM: International Business Machines conocida coloquialmente como el Gigante
Azul es una empresa que fabrica y comercializa herramientas, programas y
servicios relacionados con la informatica.

INTERFAZ: Conexion de un ordenador con el exterior, o entre dos dispositivos

INTERNET: Sistema mundial de redes de computadoras interconectadas



IP: Protocolo Internet. Conjunto de reglas que regulan la transmision de
paquetes de datos a través de Internet.

INTERCOMUNICACION: Comunicacion reciproca.

IMPERANTE: Que impera o domina.

LAN: Una red de ordenadores de tamafio medio, dispersa por un edificio o
incluso por todo una ciudad.

LENGUAJE DE PROGRAMACION: lenguaje utilizado para la creacion de
programas. Lo utilizan los programadores (generalmente especializados en un
lenguaje en particular) para la creacion de diversas aplicaciones.

MER: Modelo Entidad Relacion, herramienta para el modelado de datos de un
sistema de informacion.

METODOLOGIA: conjunto de métodos con los cuales se realizard una
investigacién o estudio.

URL: uniform resource locator

OPERACIONAL: Que opera, funciona

SERVIDOR: es cualquier recurso de computo dedicado a responder a los
requerimientos del cliente.

SGBD: sistema gestor de base de datos

SQL: Structured Query Language

WWW: World Wide Web



ANEXO 2: GUIA DE INSTALACION

La presente aplicacion se alojara en el hosting manejado por la Direccion de

Educacion, asi para cargar las paginas, realizamos lo siguiente:

Pasos para la instalacion:

1. Primero se debe solicitar al departamento de sistemas que facilite las
claves del panel de control y direccion IP.

2. Ingresar a la direccion IP solicitada.

3. Una vez ingresado al panel de control, se digitan las claves de ftp y
mysq|

4. El ftp aparece como una direccion IP asi: ftp://ftp.det.qgov.ec

5. Se debe cambiar la informacion de la conexion de la base de datos que
antes funcionaba como localhost.
6. Luego se deben cargar las paginas de la aplicacién en el mismo orden

gue se encuentran en local host.


ftp://ftp.det.gov.ec/

ANEXO 3: GUIA DE USUARIO

Para acceder a la aplicacion el usuario puede hacerlo desde cualquier
computador que permita acceder a Internet. Para buscar informacion en la
aplicacion, el usuario debe en primer lugar ingresar a la pagina de la Direccion

de Educacion www.det.gov.ec y hacer clic en el link Division Administrativa, y

se ingresa a la pagina principal

N + | Search 1~ [~ @ Mail @My Yshoo! [Signln

. >
W | @ Untitled Document I - B) v i v |5 Pagina v (G Henamientas v

Q@ DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE TUNGURAHUA

DIVISION ADMINISTRATIVA

REQUISITOS DE LAS CONVOCATORIAS

Sabias Que?
- . A . - s CONCURSOS QUE SE ENCUENTRAN
Cuanto equivale los puntajes de los ; zoh'-“t‘:ld ngjlda al Dlrectdnr.rle E!ljllc?cl?zl eln es]&efle v a.lrnra:la.d i EN LA DIRECCION DE EDUCACION
o . Copia de los e v del e votacion T P TineTRAmTs
cursos: 3. Copia ificada de los titulos profesionales del nivel di con ISR S HE
. . ~ la certificacién del CONESUP, en concordancia con el Art.7 de la Ley de
Hagz click aqui para mavor . P - - - -
- - Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional. ASPIRANTES QUE SE ENCUENTRAN E
informacion . . . R -
4. Certificado del lugar de residencia a través de la presentacién de facturas APTOS PARA LOS CONCURSOS
de servicios piblicos y/o decl. i6n ji da de domicilio y residenci
"~ | 5. Certificados autenticados por Escalafon Nacional ¢ Provincial, que

g acrediten experiencia docente, en caso de tenerla, y de no haber sido

sancionado con destitucion.
6. Los cursos deberin estar debidamente certificados por una universidad o
centro de educacién superior reconocido por el CONESUP o por el
Ministerio de Educacién a través de la Direccion Nacional de

Mejoramiento Profesional - DINAMEP o por la DINEIB, SENRES, Clave
Contraloria General del Estado y SRI. Se valorarin los cursos realizados
. L tinicamente en los 5 iltimos afios y relacionados al cargo.
Sabes cuil es el puntaje miximo de 7. Si el participante hubiere publicado libros debera 'angluir el certificado del
los méritos v oposicién

regisiro en el Istituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual (copia
debidamente certificada).

Cedula

Haz clic aqui

Fig. 1 Pagina Index



Dentro de esta pagina puede acceder en primer lugar a sabias que haciendo

clic en el link: haz clic agui para mayor informacién, y aparece la siguiente

pantalla, en la que puede informarse sobre los puntajes de titulos, cursos,

experiencia y libros.

DE LOS TITULOS:

DE LOS CURSOS DE
CAPACITACION Y
ACTUALIZACION:

CALIFICACION DE TITULOS EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO
44 DE LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR Y EL ART. 7 DE
LA LEY DE CARRERA DOCENTE Y ESCALAFON DEL MAGISTERIO
NACIONAL:

. mmumo mies

Técnico o Tecnélogo 4 Iﬁl
Prof N li Prof de
ducacién basica, prof de educacio 6 Curso de 120
primaria y otros de igual nivel horas o mas 2
Licenciados y otros titulos profesionales 8 Curso de 60 1
Diplomado 10 horas o mis
Especializacién 12 Curso de 30 05
Magister 16 horas o mis ’
Doctor o equivalente (Phd u otros) 20
DE LAS PUBLICACIONES E INVESTIGACIONES DE LA EXPERIENCIA DOCENTE:
. umRos  poNTam
1 2
: ‘ S o]
3 o mis 5

De 1 a2 aiios 1

Por cada investigacion editadal|; _ . De 2 a 4 aiios 3
eshe: 1 miximo 2 =
o inédita De mis de 4 S
Por cada articulo publicado | '“;“‘““

Anterior

Fig. 2 Informacion

Valores

Al hacer click en Anterior se regresa a la pantalla principal, aqui también se
puede ver la informacion relacionada a méritos y oposicion haciendo click en la
parte inferior derecha donde dice: Sabes cual es el puntaje maximo de los

méritos y oposicion Haz clic aqui; y aparece la siguiente pantalla:



© MERmoS  PONTAE
a) Titulos 20

Ib) Cursos de capacitacién y actualizacién
realizados en los dltimos cinco afios, en el (50% del puntaje del titulo de mayor

drea jerarquia del aspirante, con un maximo
de 10 puntos
c) Publicaciones e investigaciones
d) Experiencia docente S
|[Miximo puntaje 35

a) Prueba de razonamiento logico y verbal |15

| b) Prueba de conocimientos en pedagogia |15

c) Prueha especifica 15
d) Clase demostrativa 20
| Miiximio Puntaje 63
Anterior

Fig. 3 Méritos y Oposicion

De igual forma al hacer click en Anterior se regresa a la pantalla principal.

Se puede ademas verificar en que estado esta una vacante en particular,

haciendo click en concursos gue se encuentran en la Direccion de Educacion

de Tungurahua, y aparece la siguiente pantalla:

CONSULTAS SOBRE VACANTES

TIPO‘ ——seleccionar—— -

No Existe Registros

PLANTEL

Anterior

Fig. 4 Consultar vacantes



En esta pantalla, primero debe escoger el tipo y el nombre del plantel para el

que aplico, asi:

CONSULTAS SOBRE VACANTES

TIPO | ESCUELA + PLANTEL | el cosmopolita -
ESPECIALIDAD FECHA OBSERVACION
Director Funcional 2008-04-28 en_proceso

Aunterior

Fig. 5 Vacantes

Una vez consultado, hacemos click en Anterior y regresamos a la pantalla
principal, también podemos acceder a ver si se esta apto para la oposicién de

un determinado concurso, haciendo click en Aspirantes que se encuentran

aptos para los concursos, Yy aparece:

CONSULTAS SOBRE ASPIRANTES

TIPO:|| — seleccionar—— ¥ || |PLANTEL: - || |CARGO: -

Fig. 6 Consulta Aptos



Aqui debemos escoger el tipo, nombre del plantel y la vacante para la que

aplico, y aparece

CONSULTAS SOBRE ASPIRANTES

TIPO:| ESCUELA - || |PLANTEL: | las americas - || | CARGO:|| Director -

NO

NOMBRES |APTO APTO

Urquizo
Zonnia

Anterior

Fig. 7 Aptos

Una vez consultado hacemos click en Anterior y regresa a la pagina principal.

Ademas en la pagina principal se encuentra los requisitos que deben ir en la

convocatoria, y asi termina la presente guia de usuario.



ANEXO 4: MANUAL DE ADMINISTRADOR

Para acceder a la aplicacion, el administrador debe en primer lugar ingresar a la

pagina de la Direcciéon de Educacion www.det.gov.ec y hacer clic en el link

Division Administrativa y se ingresa a la pagina principal

Y_’ VA = | (Search v Ev (=) Mail @My‘#ahoo! SignIn

. . o i »
/& Untitled Document ‘ | - Bl = = v | Pégina = () Hemamientas v

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE TUNGURAHUA

DIVISION ADMINISTRATIVA

REQUISITOS DE LAS CONVOCATORIAS

Sabias Que?
L . . . CONCURSOS QUE SE ENCUENTRAN
Cusnto equivale los puntajes delos 1+ Selicitud dirigida al Director de Educacion en especie valorada N EN LA DIRECCION DE EDUCACION
cursos? . Copia de los documentos de identidad(cédula) y del certificado de votacién DE TUNGURAHTA
' 3. Copia certificada de los titulos profesionales del nivel correspondi con _—
. . 3 la certificacién del CONESUP, en concordancia con el Art.7 de la Ley de
Haz click aqui para mayor " L ~ . _ _
. . Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional. ASPIRANTES QUE SE ENCUENTRAN =
informacion . M L . .. g = = 3
— 4. Certificado del lugar de residencia a través de la presentacién de facturas APTOS PARA LOS CONCURSOS
de servicios piblicos y/o declaracién jur da de domicilio y resid
- ] 5. Certificados autenticados por Escalafon Nacional o Provincial, que
acrediten experiencia docente, en caso de tenerla, y de no haber sido
sancionado con destitucidn.
6. Los cursos deberin estar debidamente certificados por una universidad o
centro de educacién superior reconocido por el CONESUP o por el Cedula
Ministerio de Educacion a través de la Direccion Nacional de
Mejoramiento Profesional - DINAMEP o por la DINEIB, SENRES, Clave
Contraloria General del Estado y SRI. Se valorarin los cursos realizados
Sabes euil es el puntaje misimo de iinicamente en los 5 dltimos aios y relacionados al cargo.

7. Si el participante hubiere publicado libros deberi incluir el certificado del
registro en el Istituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual (copia
debidamente certificada).

los méritos y oposicion

Haz clic aqui

Fig. 1 Péagina principal

Aqui se ingresa la clave y contrasefia y se hace click en ingresar, aparece la

siguiente pantalla:



Bieavenido VALERIA ALEXANDRA AREVALQ ORTIZ

Planteles v Vacantes  + Aspiramfes v Cuadros  + Usuarios  ~

Fig. 2 Menu

En este menu dentro de planteles, vacantes y aspirantes se tiene las opciones

de ingresar y consultar, asi:

Para crear se hace click en crear, se deben llenar todos los campos para que se
guarde la creacién. Una vez guardado regresa automaticamente al mena. En el
caso de que no desee registrar un plantel debe hacer click en Anterior. Para
ingresar meéritos, oposicion, requisitos y bonificaciones se lo hace desde el

menu Aspirantes.

Ingrese todos los datos para su registro

Nombre
Autoridad
Telefono
Tipo —seleccionar— -
Canton

Parrogquia

Atras 1 Registrar

Fig. 3 Ingreso



Para realizar consultas se hace click en consultar, aqui se puede modificar o

eliminar datos.

TABLA DE VACANTES
CODIGO ESPECIALIDAD
1 Director Funcional modificar | eliminar
2 Director modificar | eliminar
Anterior

Fig. 4 Consultas

Ademas se puede realizar consultas especificas, solo con escoger tipo, nombre

y/o vacante, y/o aspirantes asi por ejemplo en el siguiente gréafico

TABLA DE ASPIRANTES

TIPO DE ~ : AN -
PLANTEL ESCUELA v | [PLANTEL | las americas v | [VACANTE | Director

APELLIDOS NOMEBRES

Urquizo Zonnia  |modificar eliminar

Anterior

Fig. 5 Ingreso



La sumatoria es automatica solo se debe ingresar las notas y verificar el total

con los cuadros borradores que realiza la Comision.

En el Menu cuadros encontramos los cuadros finales listos para imprimir que

seran firmados por la Comisién, asi:

CUADRO DE MERITOS Y BONIFICACIONES

TIPO: ESCUELA -
PLANTEL: el cosmopolita + CANTON pelileo PARROQUIA:  chaupi
CARGO: Director Funcional ~ +

B.
P . EXP. EXP. TOTAL |B. TOTAL .
N.-|[NOMINA|TITULO|CURSOS| DOCENTE|GESTION OBRAS) MERTTOS|RESIDENCIA PE\I;_}[ B. (OBSERVACIONES
Arias Ana|| 2 1 3 4 1 11 15 10 25

AMBATO,

DIRECTOR DE . .

EDUCACION JEFE DE SUPERVISION JEFE DE RECURS0S HUMANOS
JEFE DE PLANEAMIENTO DELEGADO DELAUNE-T SECRETARIA

Fig. 6 Cuadros



Para crear los usuarios debe acceder al Menu usuarios y creatr.

Ingrese todos los datos para suregistro

Cedula

Apellidos
Nombres
Contrasena
Telefono
Direccion

Fecha
Naciuniento

Fig. 7 Crear Usuario

Para consultar los Usuarios primero en el Menu escoge usuarios y consultar,

desde aqui se puede modificar o eliminar la informacion del usuario

TABLA DE USUARIOS
Apellido Nombre Tipo
admin admm admmistrador modificar | elmmar

Fig. 8 Consultar Usuario



