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Resumen

Dentro del sistema de educacion del Ecuador existen varias falencias en la
capacitacion docente. Si bien es cierto existen materias del sistema de educacion que si
cuentan con capacitacion docente contintia, hay otras que estdn descuidadas en este
ambito, la materia de inglés es una de ellas. La presente monografia aborda la importancia
de la formacion docente y la situacion de la ensefianza del inglés en el sistema educativo
ecuatoriano. La falta de recursos y coordinacion destinados para este tipo de actividades
ha hecho que los docentes que imparten la materia de inglés no obtengan la capacitacion
suficiente para elevar la calidad de educacion en este &mbito.

Mediante una investigacion mixta, por medio de un cuestionario y un grupo focal,
se recopilaron datos importantes. Asi, se realizé un analisis descriptivo y tematico de los
datos obtenidos. De esta manera, se evidencid que la formacion docente y evaluacion
constante tienen un efecto positivo en el desempefio profesional.

Por tanto, se sugiere implementar un plan de formacidn para docentes de inglés
del sector publico, abordando temas como la adquisicion del lenguaje, metodologias de
ensenanza, uso de tecnologias educativas, evaluacion de los alumnos, reglas gramaticales
y pronunciacion, manejo de la clase, motivacion y estilos de aprendizaje.

Finalmente, se recomienda realizar una evaluacion precisa del impacto de la
formacion docente; investigar la estructura del departamento encargado del inglés en el
sector publico; realizar un estudio comparativo con el sector privado; y explorar otras

opciones de formacion docente.



Abstract

Within Ecuador's education system there are several shortcomings in teacher
training. While it is true that there are subjects in the education system that do have
ongoing teacher training, there are others that are neglected in this area, English being
one of them. This monograph addresses the importance of teacher training and the
situation of English language teaching in the Ecuadorian education system. The lack of
resources and coordination for this type of activity has meant that teachers of English do
not receive sufficient training to improve the quality of education in this field.

Using mixed research, by means of a questionnaire and a focus group, important
data were collected. A descriptive and thematic analysis of the data obtained was carried
out. In this way, it became evident that teacher training and constant evaluation have a

positive effect on professional performance.

Therefore, it is suggested to implement a training plan for English teachers in the
public sector, addressing topics such as language acquisition, teaching methodologies,
use of educational technologies, student assessment, grammar rules and pronunciation,

classroom management, motivation and learning styles.

Finally, it is recommended to conduct an accurate evaluation of the impact of
teacher training; to investigate the structure of the English department in the public sector;
to conduct a comparative study with the private sector; and to explore other teacher

training options.



Introduccion

Los profesores, como actores del sistema educativo, cumplen un rol de suma
importancia en el desarrollo de la sociedad y las personas que la conforman. Es por esto,
que su trabajo deberia ser constantemente evaluado para siempre garantizar estandares
apropiados de calidad educativa. Cabe recalcar que esto no significa preocuparse
unicamente por la cantidad de titulos que un docente posea, sino también por conocer sus
necesidades y expectativas. Por consiguiente, una parte fundamental de garantizar una
educacion de calidad es generar espacios de formacion en donde los docentes puedan
continuar desarrollandose tanto a nivel profesional como personal. Sin embargo, en el
momento en que se plantean espacios de formacion docente por parte de instituciones
estatales como el Mineduc, no se les otorga la misma importancia a todas las materias

que conforman el curriculo nacional.

Una de las materias que, desde hace un tiempo atras, ha sido relegada y reducida
en carga horaria es la asignatura de inglés, la cual, conforme con el acuerdo 41014,
propuesto por el Mineduc (2014), se imparte obligatoriamente desde 2.° grado de
Educacion General Basica hasta 3.° curso de Bachillerato en todas los instituciones
publicas, privadas, fiscomisionales y municipales. Aunque el inglés es una materia de
caracter obligatorio, y de suma importancia en el &mbito académico y profesional actual,
no tiene el mismo peso o prestigio que materias como matematicas, quimica o fisica. Esta
diferencia abismal, se evidencia en las estadisticas del actual plan de formacién docente
permanente cuyo propoésito es fortalecer la formacion permanente a través de un proceso
sistematico de reflexion de la practica que responda de manera pertinente y con calidad a
las necesidades del sistema educativo nacional (Mineduc, 2023; Mecapacito, 2023) No

obstante, aunque la propuesta es bastante completa y apuesta por capacitar de manera



permanente a todos los docentes a nivel nacional, en este programa no se incluye la

asignatura de inglés.

Lo que inevitablemente nos lleva a cuestionarnos qué estd pasando con la
asignatura y por qué se la deja por fuera del plan de capacitaciones implementado por el
gobierno. Tal vez, la razén de que la asignatura de inglés sea excluida del plan de
formacion docente permanente se debe a que, en el afio 2020, tras un convenio firmado
entre el Ministerio de Educacion del Ecuador y el Gobierno de los Estados Unidos, se
implementd el programa Ecuador habla inglés. Dicho programa buscaba capacitar y
fortalecer las habilidades de los profesores de inglés de escuelas y colegios publicos,
ayudandolos a alcanzar un nivel B2, y a incrementar su capacidad de ensefanza del
idioma. Como se trata de un programa de formacion gratuito, los profesores solo tienen
que cumplir algunos requisitos para inscribirse y obtener una plaza. Sin embargo, al haber
cupos limitados, no todos los profesores de inglés obtienen uno, lo que provoca el mismo
problema: profesores de inglés que siguen sin recibir procesos de formacion eficientes

para abordar nuevos materiales, metodologias y tematicas.

Desde el afio 2020 hasta el presente afio se han llevado a cabo 7 convocatorias de
Ecuador habla inglés en las cuales se han capacitado alrededor de 2300 docentes. No
obstante, como se menciona anteriormente, muchos docentes se quedan por fuera de la
convocatoria y tampoco hay otro programa de formacién que sea gratuito y pueda, de
alguna manera, suplir este déficit de cupos. Indudablemente, la falta de atencion y
preocupacion por la asignatura de inglés se refleja en los datos arrojados por el Indice del
domino de inglés de EF (2022), donde Ecuador ocupa el puesto 82 de 111 paises y
regiones, ubicandose con un bajo nivel de dominio del idioma. Datos que generan varios
interrogantes respecto a la ensefianza del inglés como lengua extranjera. Es por esto que

esta investigacion pretende identificar si los procesos de formacion que han recibido los



docentes de inglés de escuelas y colegios publicos en el contexto ecuatoriano, a parte de
sus estudios universitarios, han tenido un efecto significativo o positivo en su desempefio
profesional. Asi como también, busca comprender, de acuerdo con sus perspectivas, su
realidad, sus necesidades y como se podrian mejorar los programas de formacién docente

en el pais.

Objetivo general
Identificar el efecto que ha tenido la formacién docente en el desempefio
profesional de profesores de inglés de escuelas y colegios publicos en el contexto

ecuatoriano seglin su perspectiva.

Objetivo especifico
-Sintetizar las investigaciones realizadas sobre la formacion docente en Ecuador

y otros contextos para obtener una vision panoramica del tema.

- Crear y distribuir una encuesta en la pagina de Facebook Ecuadorian Public
School English Teachers, seguida de un grupo focal para conocer a fondo los puntos de

vista de los participantes.

- Proponer un bosquejo de lo que podria ser un plan de formacion docente basado

en los resultados de la encuesta y el grupo focal.

Estado de arte

En esta seccion del estudio se sintetizan brevemente varios estudios realizados
sobre la formaciéon docente en diferentes contextos. Entonces, por cuestiones de
organizacion, dichos estudios han sido clasificados en tres subtitulos: a nivel mundial,
Latinoamérica y Ecuador, los cuales engloban y describen los estudios realizados en cada

uno de ellos.



A nivel mundial

En los primeros trabajos sobre formacion de profesores, Bray y Howard (1980)
investigaron los efectos de tres tipos de formacion del profesorado en 38 asistentes de
posgrado de ensefianza contemplando el comportamiento docente, la percepcion de la
capacidad docente y las valoraciones de la eficacia por parte de sus alumnos. Llegaron a
la conclusion de que la formacion producia cambios significativos en el comportamiento
docente, la autoevaluacion de la capacidad docente y la evaluacion de la instruccion por
parte de los estudiantes, en comparacion con el grupo de control que no recibid la

capacitacion.

Afos mas tarde Rosenshine (1987) avanzd en el tema de la formacion docente a
través de un estudio en el que describid los pasos del proceso de instruccion directa y, a
continuacion, analizd6 como los formadores de profesores podrian ensefiar esos pasos a
los futuros profesores. El proceso de instruccion directa es resumido por Rosenshine
(1987) en seis pasos, tales como, revisar y comprobar el trabajo anterior, presentar el
material nuevo en pequefios pasos, practica guiada, proporcionar retroalimentacion y
correctivos, supervisar la practica independiente y hacer una revision semanal y mensual.
El autor concluye que no solamente es importante que esta informacion sea transmitida a
los profesores, sino que también se deberian utilizar los mismos procesos para ensenarles

coémo aplicar estos conocimientos en sus aulas.

Posteriormente, Freeman (1989), en su articulo “Teacher Training, Development
and decision making”, volvio a centrar la formacion del profesorado de idiomas en la
propia enseflanza proponiendo dos esquemas: un modelo descriptivo que define la
ensenanza como un proceso de toma de decisiones basado en las categorias de
conocimiento, destrezas, actitud y conciencia; y un marco relacionado de dos estrategias

educativas: capacitacion y desarrollo para ensefiar a ensefiar. El autor concluye que la



capacitacion y el desarrollo son dos estrategias educativas que comparten el mismo
proposito: lograr un cambiar en lo que el docente hace y por qué lo hace. De igual forma,
menciona la necesidad de entender a nivel tedrico y practico como las personas aprenden

a ensenar.

Otros autores, como Snow, Kamhi-Stein, Brinton (2006) ahondan en el tema de la
formacion docente enfocandola sobre profesores no nativos de inglés y su relacion con la
preparacion del profesorado, tomando en cuenta cuestiones de pedagogia y variedades
lingtiisticas. Esto los llevd a analizar dos casos de experiencias de preparacion del
profesorado en Egipto y Uzbekistan. El caso egipcio describe la elaboracion de normas
para los profesores de inglés y como pueden proporcionar un plan de programacion para
la preparacion profesional y la mejora de los conocimientos de inglés. El caso de
Uzbekistan ofrece ejemplos de como el programa de preparacion del profesorado se
dirigi6 a las necesidades percibidas tanto por los formadores como por los profesores
locales. En conclusion, los autores mencionan que garantizar la calidad deberia ser uno
de los principales objetivos de cualquier sistema de formacion docente y que el estudio

de los mecanismos de control de la calidad deberia orientar las politicas y la planificacion.

Harris y Sass (2011) ya no solo analizaron la formacién docente como un eje
fundamental en la ensefanza, sino que estudiaron los efectos de diversos tipos de
educacion y formacion en la productividad de los profesores a la hora de promover el
rendimiento de los alumnos. Lo hicieron utilizando un amplio conjunto de datos de panel
de registros administrativos escolares de Florida. Sus conclusiones suscitaron que la
productividad de los profesores de primaria y secundaria aumenta con la experiencia
(aprender haciendo), pero la formacion formal adquirida durante la docencia no suele

mejorar la capacidad de los profesores para mejorar el rendimiento de los alumnos.



Por otro lado, Wati (2011) dio un paso mas alld y empez06 a cuestionar la eficacia
o el efecto de los programas de formacion de profesores de inglés. Este estudio pretendia
identificar la eficacia del programa de formacion de profesores de inglés de primaria en
la provincia de Riau, Indonesia. Asi como identificar las necesidades adicionales de los
profesores de inglés para asistir al programa de formacion. La poblacion del estudio
fueron 55 profesores de inglés que asistieron al programa de formacion. Los datos se
recogieron mediante un cuestionario que constaba de cinco secciones y las respuestas se
analizaron utilizando Statistical Package for Social Science (SPSS). Los resultados de la
investigacion revelaron que el programa de formacion en lengua inglesa fue muy eficaz
en términos generales y contribuyd a aumentar la confianza y la motivacion de los

profesores de inglés como lengua extranjera.

Latinoamérica

Considerando en el contexto latinoamericano, el primer estudio sobre la
formacion docente se da por Villegas-Reimers (1998) quién intent6 resumir el estado de
la formacion docente en América Latina. La informacién del estudio fue recopilada
mediante la revision de materiales publicados y no publicados disponibles en inglés y
espanol, y visitando paises de la region, como Argentina, Chile, Paraguay y Venezuela.
De igual forma, mediante la participacion en conferencias nacionales y regionales y
entrevistas con educadores lideres que trabajaban en Centros de Investigacion y
Ministerios de Educacion. Los resultados arrojaron que la necesidad de profesores bien
preparados en esa €poca estaba ganando reconocimiento en América Latina, pero la

formacion docente de la region era pobre y llena de desafios.

Calderén (2012) presentd un estudio que examind el éxito de la formacion
permanente de Profesores de Inglés en Costa Rica. La poblacion del estudio fueron 2788

profesores de inglés de distintas modalidades y niveles, quienes participaron en los cursos



de dominio lingiiistico. Concluyendo, que tras participar en el proyecto capacitacion a
docentes de inglés, los docentes de inglés ubicados en nivel superior de dominio
lingiiistico segiin el Marco Comun de Referencia Europeo para las lenguas vivas
aumentaron en un 45%. Por consiguiente, el autor concluye que la formacion docente
deberia ser permanente y un planteamiento obligatorio para garantizar la calidad del
sistema educativo, puesto que, para mantener un nivel alto de dominio lingiiistico, el
docente deberia practicar constantemente el idioma tanto dentro del contexto educativo

como por fuera del mismo.

Afos mas tarde, Vite (2017) presentd un ensayo en el que habla sobre la
importancia de la formacion docente y como esta puede beneficiar a las instituciones
educativas. Tras exponer la situacion del sistema educativo mexicano tras la reforma
educativa, el autor concluye para que alcanzar la educacion de calidad en México es
necesario transformar el sistema educativo, proceso por el cual se hace necesario generar
una nueva reconfiguracion del rol del docente; donde la formacion de los maestros sea
durante todo su vida laboral ya que solo a través de la capacitacién podran adquirir los
conocimientos, habilidades y competencias que se necesitan para garantizar una
educacion de calidad que se adapte a las necesidades de los alumnos y vaya de la mano

con los avances educativos.

Ecuador

Examinando el contexto especifico de Ecuador, como se ha mencionado
anteriormente, se han realizado algunos estudios sobre la formacioén docente. Por ejemplo,
Garcia, Rueda, Altamirano y Gea-Izquierdo (2014) realizaron un estudio general sobre el
impacto del proceso de formacion en el desarrollo de competencias en docentes
universitarios. Analizaron 64 casos de profesores considerando su desempefio basado en

competencias, antes y después de recibir cursos de capacitacion. Lamentablemente, el



estudio no pudo concluir si la formacion recibida mejor6 o no el rendimiento posterior de

los profesores.

Un afo después, Calle, Argudo, Cabrera, Calle, M y Leén (2015) dirigieron un
estudio de caso sobre el impacto de la formacién docente en profesores de inglés de
escuelas publicas de Cuenca. La poblacion de esta investigacion fueron doce profesores
de escuelas publicas que asistieron a un curso de 110 horas en el que recibieron formacion
sobre estrategias comunicativas. Asi, los autores plantearon dos fases: una pre-
observacion (antes de la formacion) y otra post-observacion (después de la formacion).
Los resultados demostraron resultados significativos y positivos durante la fase de post-
observacion. En consecuencia, los autores sugieren que los programas de formacion se
deben desarrollar permanentemente, y que futuras investigaciones al respecto podrian

considerar otras variables.

Finalmente, una investigacion especialmente 1til para este trabajo pertenece a
Calle, Calle, Heras y Leon (2019) el cual es un estudio de caso sobre las percepciones de
profesores de inglés acerca de experiencias de formacion en Ecuador. El estudio se
desarrollé mediante una entrevista semiestructurada para conocer las percepciones de 19
docentes de inglés respecto a dos tipos de formacion; una centrada en el docente; y otra
basada en la vision del Ministerio de Educacion. Los resultados demostraron que los
educadores consideran significativa la Formacion Docente cuando se tiene en cuenta el
contexto y la realidad de los profesores. Ademas, los autores afirmaron que es necesario
investigar mas en América Latina sobre la Formacion Docente. Asi, la realidad de los
docentes serd expuesta, y sus voces seran escuchadas por las instituciones

gubernamentales pertinentes.

A pesar de que se han realizado varios estudios respecto la formacion docente y

su efecto, ninguno ha estudiado esta poblacion en particular. Ademas, hay muy pocas



investigaciones que describan la situacion actual de los profesores de inglés de escuelas
y colegios publicos en Ecuador. Por esta razon, el presente estudio busca suplir esta falta
de informacion respecto a los programas de formacion docente para profesores de inglés.
Asi como también pretende dar a conocer las necesidades y expectativas de los docentes
respecto a este tema, exponer lo que se puede mejorar y a breves rasgos describir como
deberia de estructurarse el curso de capacitacion destinado a los docentes de inglés en el

sector publico.

Marco teorico

Tras haber descrito los procesos de formacion docente en el pais, es importante
definir algunos conceptos que se usan a lo largo de esta investigacion. El primer concepto
por definir es el de formacioén docente, término que hace referencia a cualquier apoyo y
desarrollo de capacidades que permita a los docentes y demds personal de la educacion

ensefiar y evaluar eficazmente a los estudiantes sobre los curriculos (INEE, 2010).

Siguiendo la misma linea, Herdoiza (2014) la define como la formacion inicial de
maestros en cualquier tipo de institucion especializada mediante la cual se preparan con
las herramientas basicas en distintos ambitos: metodologico, psicopedagdgico, didactico
y en el contenido respectivo de cada asignatura. Especificamente en el campo educativo,
el concepto se inscribe en la formacion continua, se asocia a perfeccionamiento y
actualizacion docentes y, cuando es pertinente a su profesionalizacion Con base en tal
concepcion general, la capacitacion esta llamada a coadyuvar al mejor desempefio

profesional de los educadores en servicio (Herdoiza, 2014).

De acuerdo con el Departamento de educacion de Navarra (2012) hay cinco
modalidades formativas mediante las cuales se puede capacitar al profesorado: cursos,

seminarios, grupos de trabajo, congresos y jornadas, y conferencia y sesion informativa.



Todas las modalidades mencionadas varian en duracion y estructura. En este trabajo sobre
todo tomaremos en cuenta el curso como modalidad formativa. Dicha modalidad se
programa con la finalidad de contribuir a la actualizacion cientifica, técnica, didactica y
profesional del profesorado, por medio de las aportaciones de especialistas.

(Departamento de Educacion Navarra, 2012).

Por otra parte, Richards (1990) usa el término SLTE (second language teacher
education) para aproximarse en términos generales a la formacion docente y sus tres ejes
fundamentales: la preparacion, capacitacion y educacion a profesores que ensefian una
segunda lengua. Bajo este umbral entra la Ensefianza del inglés como lengua extranjera
(EFL), la misma que se utiliza en contextos en los que el inglés no se utiliza de forma
generalizada para la comunicacidon ni como medio de ensefianza. Brasil, Japon, Corea,
Tailandia y México son paises en los que el inglés se ensefia como lengua extranjera, ya
sea como parte del plan de estudios de primaria y secundaria, o en centros privados y
otros entornos educativos (Freeman, 2001 p. 2). Lo mismo pasa en Ecuador en donde el
curriculo estd disefiado para la ensefianza del inglés como lengua extranjera en la

educacion primaria y secundaria.

Ahora bien, tomando en cuenta especificamente los programas formacion a
docentes de inglés, Cambridge English, lider mundial en la ensefianza y certificacion del
idioma inglés, ofrece una amplia gama de cursos de formacién y apoyo para ayudar a los
profesores a desarrollar sus competencias profesionales en cada etapa de sus carreras.
Estos cursos de formacion son especificamente disefiados para promover el desarrollo de
los conocimientos teodricos y las habilidades practicas dentro de una gran variedad de

contextos docentes (Cambridge Assesment English, s. f).

Algunos de los cursos ofertados se centran en las competencias y los

conocimientos que necesitan los profesores para ensefiar y motivar a los alumnos en la



ensefanza primaria y secundaria, justamente lo que se necesita reforzar en el sistema
educativo ecuatoriano. Dentro de las certificaciones de Cambridge se encuentran las
siguientes: Teaching Knowledge Test para probar su conocimiento de areas especificas
de la ensefianza de inglés, Language for Teaching para mejorar inglés de los profesores
para su uso profesional y en el aula; Certificate in English Language Teaching — Primary
and Secondary para que desarrollen sus destrezas en el aula y la confianza en su capacidad
docente; y Train the Trainer para profesores experimentados que buscan desarrollar los
conocimientos y las destrezas que necesitan para formar a profesores de inglés que

trabajen en la escuela primaria o secundaria (Cambridge Assesment English, s. f)

Todas las certificaciones mencionadas tienen validez internacional y cubren los
niveles desde A2 hasta B2 de acuerdo con el Marco Comun de Referencia Europeo.
Ademas de estos cursos particulares Cambridge Assesment English también ofrece una
gran variedad de recursos gratuitos como actividades para realizar en el aula y seminarios

web para profesores.

Finalmente, el concepto que queda por definir es el de desempefio profesional del
profesor. Término que se refiere al conjunto de acciones cotidianas que realiza el maestro
en la organizacion y conduccidon del proceso ensefianza-aprendizaje, asi como en la
interaccion con sus alumnos, la comunidad escolar y la comunidad en general, con el
proposito de obtener resultados significativos en términos de aprendizaje y cambios de

conducta (Castafieda y Alvarez, citado en Puig, Martinez y Valdés 2016).

Metodologia

Para el desarrollo de este estudio se emple6 un método de investigacion mixto con
la intencion de identificar el efecto que ha tenido la formacion docente en el desempefio

profesional de profesores de inglés de escuelas y colegios publicos en el contexto



ecuatoriano segun su perspectiva. El método de investigacion mixto, de acuerdo con
Shorten y Smith (2017) es un enfoque de investigacion en donde los investigadores

recopilan y analizan datos cuantitativos y cualitativos dentro del mismo estudio.

Universo y muestra

El universo y muestra para esta investigacion fue tomado de la péagina de
Facebook Ecuadorian Public School English Teachers, que tiene aproximadamente 8435
miembros. Como el tipo de muestreo fue voluntario, de la totalidad de los miembros de
la pagina, participaron inicamente 68 miembros de esta. Por tanto, se puede decir que la
muestra utilizada en este proyecto no es representativa de la poblacion de la que se
extrajo. Al no ser representativa, los resultados no tienen validez externa, lo que significa

que no pueden ser generalizados para la poblacion completa.

Herramientas

Las herramientas utilizadas en esta monografia son dos: un cuestionario y un
grupo focal. El cuestionario se cred a través del programa formularios de Google y
constaba de 17 preguntas, 15 de ellas eran de carécter cerrado, en donde los participantes
podian escoger entre varias opciones y solamente 2 de ellas de caracter abierto en las
cuales los participantes tenian la posibilidad de dar su opinidn libremente respecto a temas

especificos.

Para complementar el estudio y poder profundizar en los resultados mads
destacados de la encuesta, se realiz6é un grupo focal a través de la plataforma Zoom, al
cual asistieron 7 docentes de inglés del sector publico interesados en discutir las
respuestas obtenidas en las preguntas de caracter abierto, asi como también dar su opinion

o perspectiva sobre la formacioén docente.



Técnicas

La encuesta fue publicada el 19 de abril de 2023 en la pagina de Facebook
Ecuadorian Public School English Teachers y se mantuvo abierta hasta el 27 de abril del
mismo afo. La participacion fue de caracter voluntario, y durante este periodo de tiempo
se obtuvieron Unicamente 68 respuestas de docentes de inglés de escuelas y colegios
publicos provenientes de distintas provincias del Ecuador. Una vez finalizado el periodo

de recepcion de respuestas, se empez06 a organizar y manejar los datos obtenidos.

El grupo focal se realiz6 el 16 de mayo de 2023 con 7 docentes de la poblacion
estudiada y este gird en torno a las 2 preguntas de caracter abierto del cuestionario. La
primera de ellas pedia a los participantes del estudio que expliquen, de acuerdo con su
perspectiva, si el Mineduc da apoyo suficiente a los profesores de inglés de escuelas y
colegios publicos, y la segunda pregunta les pedia que indiquen las tematicas que ellos
incluirian en un programa de capacitacion docente para el Ministerio de Educacion. A
partir de estas dos preguntas, se formularon 8 preguntas especificas para conocer la
opinion de los participantes respecto a estos temas. El grupo focal se llevé a cabo a través

de la plataforma Zoom y tuvo la duraciéon aproximada de 1 hora y 17 minutos.

Método de analisis

Para analizar las 15 preguntas de cardcter cerrado en la encuesta se utilizd
estadistica descriptiva. La cual, de acuerdo con Lopez (2019) es una de las dos grandes
ramas de la estadistica que como bien lo dice su nombre se encarga de describir los datos
obtenidos de manera cuantitativa. Asimismo, la estadistica descriptiva ofrece modos de
presentar y evaluar las caracteristicas principales de los datos a través de tablas, graficos

y medidas de resumen (Orellana, 2001).



Como las 2 preguntas de caracter abierto que forman parte de la encuesta estan
directamente relacionadas con el desarrollo del grupo focal, para analizarlas se escogi6 el
analisis tematico. El cual, de acuerdo con Escudero (2020), es una técnica de
investigacion que sirve para identificar, analizar e informar sobre patrones encontrados
en los datos obtenidos. Sobre todo, cabe recalcar, que la intencidon de utilizar este tipo de
analisis era la de encontrar patrones entre las respuestas de los participantes, asi como

también interpretar aspectos relevantes de los temas tratados.

Analisis de datos

En esta seccion se analizan los resultados obtenidos en el cuestionario y durante

el grupo focal que se llevaron a cabo.

Cuestionario

Figura 1 Edad de los participantes

1. Indique su edad:

21-30
10,3%

41- 50

31-40

51- 60

En la figura 1 se refleja la edad de los participantes. Como se puede observar la
mayoria de los docentes que participaron en el estudio se ubican en el rango etario entre

31-40 afios (39,7 n=27), seguidos por los que tienen edades entre 41-50 afios (36,8%



n=25). Los grupos con menor numero de participantes son los de 51-60 anos y 21-30

afios, con el 13,2% (n=9) y el 10,3% (n=7) respectivamente.

Figura 2 Provincias donde residen los docentes

2. ¢ En qué provincia vive?

Napo =
2,9%

Santa Elena _—

2,9%

Los Rios —

2,9%

Imbabura A

4,4%

Loja .

4,4%

Guayas
19,1%

Galapagos
1,5%
Tungurahua
5,9%
Carchi
1,5%
El Oro
5,9%
Morona Santiago
2,9%
Chimborazo
5,9%
Esmeraldas
1,5%
Cotopaxi
2,9%

Pinchincha
13.2%

Azuay
8,8%
Manabi
7.4%

En la figura 2, como se puede observar, los participantes provienen de distintas
provincias del pais. Guayas tiene el mayor nimero de participantes con el 19,1% (n=13),
seguido por Pichincha con el 13,2% (n=9), Azuay con el 8,8% (n=6) y Manabi con el
7,4% (n=5). Después aparecen Tungurahua, Chimborazo y el Oro, los tres con el 5,9%
(n=12). De ahi se puede evidenciar que el resto de las provincias tienen porcentajes
menores; sin embargo, se puede decir que, de las 24 provincias del pais en este estudio

figuran 17 con al menos un participante por cada una de ellas.



Figura 3 Lugar de trabajo de los participantes

3. ¢ Trabaja en una zona rural o urbana?

Rural
36,8%

Urbana
63,2%

En la figura 3, se puede evidenciar que el 63,2% (n=43) de los participantes
trabajan en una zona urbana, mientras que el 36,8% (n=25) lo hacen en una zona rural.
Este ultimo resultado puede estar estrechamente relacionado con el acceso a internet en

el pais, puesto que en las zonas rurales es mucho mas dificil acceder a este servicio.

Figura 4 Nivel mas alto de educacion alcanzado por los docentes

4. Indique el nivel mas alto de educacién que ha alcanzado en
su vida profesional:

Bachiller

1,5%

Licenciad@
48,5%

Magister
50,0%

Es interesante observar el nivel de educacion mas alto alcanzado por los docentes.

Como se evidencia en la figura 4, el 50% (n=34) son Magisteres, el 48,5% son



Licenciados (n=33), y tan solo el 1,5% (n=1) es bachiller, lo cual es verdaderamente

intrigante.

Figura 5 Edad a la que los participantes empezaron a aprender inglés

5. ¢ A qué edad empez6 a aprender inglés?

5-10
16,2%

18 0 mas
35,3%

11-17
45,6%

En la figura 5, se refleja la edad a la que los participantes empezaron a aprender
inglés. El 45,6% (n=31) empez6 su aprendizaje de inglés entre los 11-17 afios, el 35,3%
(n=24) empezaron en el rango etario de 18 o mas afos, el 16,2% (n=11) iniciaron su
aprendizaje entre los 5-10 afios y tan solo el 2,9% inici6 su aprendizaje de inglés entre los

0-4 anos.

Figura 6 Lugares en donde los docentes aprendieron inglés

6. ¢(En donde aprendid inglés? Marque todos los que apliquen.
68 respuestas

En un colegio publico! 35 (51,5 %)
7 (10,3 %)

21 (30,9 %)

Por cuenta propia 34 (50 %)

Universidad 5 (7,4 %)
Capacitacion TESOL 1(1,5%)
YouTube 1(1,5 %)
El inglés es mi idioma nativo. 1(1,5%)
cursos en instituciones priva... 1(1,5%)
World teach 1(1,5%)
Om—1(1,5%)
En el trabajo y en la Universi... 1(1,5%)
universidad 1(1,5%)
Canada 1(1,5%)
Todos los anteriores 1(1,5%)
Universidad Técnica de Man... 1(1,5%)
Beca Go Teacher 1(1,5%)



En la figura 6, los participantes indicaron en que lugares aprendieron inglés. Para analizar
los resultados obtenidos en esta pregunta es importante considerar que los participantes
podian escoger mas de una opcioén y ademads agregar mas informacion. Por tanto, las cifras
no llegan al total de la muestra. Es asi como La mayoria de ellos con el 51,5% (n=35)
aprendieron en un colegio publico, 50% (n=34) por cuenta propia, 30,9% (n=21), 10,3%
(n=7) en un colegio privado. En la opciéon de otros en donde podian agregar mas
informacion cada participante encontramos opciones como beca Go Teacher, en el trabajo
y la universidad, capacitacion TESOL, entre otros, todas con el 1,5% (n=12)

respectivamente.
Figura 7 Nivel de los participantes al hablar en inglés

7.Enunaescalade 1a 10, siendo 1 muy malo y 10 excelente como calificaria su nivel de inglés al
hablar:

68 respuestas

30

20

12 (17,6 %) 13 (19,1 %)

10 7(10,3 %)
5 (7.4 %) |

2(2,9 %)
% 0y 1(15%) 1(15%)
0(0I %) 0 (0‘ %) i l

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

En la figura 7, se puede observar en una escala del 1 al 10 el nivel de los
participantes al hablar en inglés. La mayoria con el 39,7% (n=27) calificaron su nivel de
inglés hablado como 8/10. El 19,1% (n=13) se otorgd la calificacion de 9/10. El 17,6%
(n=12) se acreditaron la calificacion de 7/10 y el 10,3% (n=7) de los docentes calificaron
su habilidad de hablar en inglés como 6/10. El resto de los participantes con porcentajes

menores se ubicaron en la escala desde 5/10 hasta 3/10. Sin embargo, algo que llama la



atencion es que tan solo el 2,9% (n=2) de los docentes participantes calificaron su nivel

de inglés al hablar como 10/10.

Figura 8 Nivel de los participantes al escribir en inglés

8. En una escala de 1 a 10, siendo 1 muy malo y 10 excelente como calificaria su nivel de inglés al
escribir:

68 respuestas

30

23 (33,8 %)
20 (29,4 %)

20

10 9(13.2%) 8 (11,8 %)

4(5,9 %)
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En la figura 8, se puede observar en una escala del 1 al 10 el nivel de los
participantes al escribir en inglés. La mayoria con el 33,8% (n=23) calificaron su nivel de
inglés escrito como 8/10. El 29,4% (n=20) se otorgd la calificacion de 7/10. El 13,2%
(n=9) se acreditaron la calificacién de 6/10 y el 11,8% (n=8) de los docentes calificaron
su habilidad de escribir en inglés como 9/10. El resto de los participantes con porcentajes
menores se ubicaron en la escala que va desde 5/10 hasta 3/10. Tan solo el 5,9% (n=4) de

ellos calificaron su nivel de escuchar contenido en inglés como 10/10.

Figura 9 Nivel de los participantes al escuchar contenido en inglés

9. En una escala de 1 a 10, siendo 1 muy malo y 10 excelente como calificaria su nivel de inglés al
escuchar:

68 respuestas

20

16 (23,5 %
15 (22,1 %) { %)

15 13 (19,1 %)

‘ 11.(16,2 %)

9
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9 9
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En la figura 9, se puede observar en una escala del 1 al 10 el nivel de los
participantes al escuchar contenido en inglés. La mayoria con el 23,5% (n=16) calificaron
su nivel de escuchar contenido en inglés como 8/10. El 22,1% (n=15) se otorgo la
calificacion de 7/10. El 19,1% (n=13) se acreditaron la calificacién de 6/10 y el 16,2%
(n=9) de los docentes calificaron su habilidad de escuchar en inglés como 9/10. El resto
de los participantes con porcentajes menores se ubicaron en la escala que va desde 5/10
hasta 2/10. Tan solo el 5,9% (n=4) de ellos calificaron su nivel al escuchar contenido en

inglés como 10/10.
Figura 10 Nivel de los participantes al leer contenido en inglés

10. En una escala de 1 a 10, siendo 1 muy malo y 10 excelente como calificaria su nivel de inglés al
leer:

68 respuestas

30
24 (35,3 %) 29 (36.8 %)

20

10 8 (11,8 %) 7 (10,3 %)
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En la figura 10, se puede observar en una escala del 1 al 10 el nivel de los
participantes al leer contenido en inglés. La mayoria con el 36,8% (n=25) calificaron su
nivel de leer contenido en inglés como 9/10. El 35,3% (n=24) se otorgo6 la calificacion de
8/10. El 11,8% (n=8) se acreditaron la calificacion de 7/10. El resto de los participantes
con porcentajes menores se ubicaron en la escala que va desde 5/10 hasta 6/10. Tan solo
el 10,3% (n=7) de ellos calificaron su nivel al leer contenido en inglés como 10/10. Si se

toma en cuenta esta pregunta en relacion con las anteriores, se puede evidenciar que de



las cuatro habilidades lingiiisticas en inglés los participantes de este estudio tienen mas

desarrollada su habilidad de leer en inglés que la de hablar, escuchar y escribir.

Hay que tener en consideracion que los resultados obtenidos desde la pregunta 7
hasta la 10 pueden ser sesgados puesto que son producto de la autoevaluacion de los
docentes participantes. Ademas, porque a los docentes no se les aplico ninguna prueba

que determine su nivel de inglés ya que esto queda por fuera del alcance de este proyecto.

Figura 11 Cantidad de docentes que han recibido formacion docente

11. A parte de sus estudios universitarios, ¢ ha recibido
formacion/capacitacion docente?

No
2,9%

Si
97,1%

Como se evidencia en la figura 11, la mayoria de los docentes que participaron
con el 97,1% (n=66) afirman haber recibido formacion docente a parte de sus estudios
universitarios, mientras que, tan solo el 2,9% (n=2) de ellos niega haber recibido procesos

de formacion docente a parte de sus estudios universitarios.



Figura 12 Tipo de formacion docente recibida por los participantes

12. Si su respuesta anterior fue si, por favor indique el tipo de formacién docente recibida: Marque
todos los que apliquen.

68 respuestas

Gratuita (por parte del Mineduc u

0,
otra institucién) 45 (66,2 %)
Particular (pagada por usted) 45 (66,2 %)
Charlas o talleres en la pagina de
Facebook a cargo de Janine 34 (50 %)
Matts.
0 10 20 30 40 50

La Figura 12 esta estrechamente ligada con la figura 11, puesto que si la respuesta
en la figura 11 fue afirmativa los participantes debian indicar el tipo de formacion docente
que han recibido: gratuita (por parte del Mineduc u otra institucidn), particular (pagada
por ellos), charlas o talleres en la pagina de Facebook a cargo de la docente Janine Matts.
Al ser una pregunta de seleccion multiple, la mayoria de los participantes han recibido
uno o mas de los programas de formacion propuestos. Por tanto, se podria decir que el
66,2% (n=45) de ellos han recibido tanta formacion docente gratuita como particular,
mientras que el 50% (n=34) han recibido charlas o talleres en la pagina de Facebook a

cargo de la docente Janine Matts.



Figura 13 Temas en los que han recibido formacion docente

13. ¢En qué temas ha recibido formacién/capacitacién? Marque todos los que apliquen.
68 respuestas

Metodologia de ensefanza...
Las 4 habilidades linguistica...
Elaboracién de syllabus y cu...
Utilizacién de material como...

Manejo de la clase.
Elaboracion de materiales y...
Como evaluar a sus alumnos.

CELTA, ICELT

Profesional speaking

Tems

Socio habilidades emocionales

51 (75 %)
41 (60,3 %)

17 (25 %)
35 (51,5 %)
30 (44,1 %)

24 (35,3 %)

26 (38,2 %)

Nee

Atencion a la diversidad
Tesol

Critical thinking

Como se indica en la figura 13, los docentes debian seleccionar o afadir las
tematicas que han sido tratadas durante sus programas de formacion docente. Al ser una
pregunta de opcion multiple en la que los participantes tenian la libertad de escoger mas
de una opcion o agregar datos, lo que genera que las cifras obtenidas no lleguen al total
de la muestra. En esta pregunta la mayoria de los participantes con el 75% (n=51)
indicaron haber recibido formacion en metodologia de ensefianza del inglés, mientras
que, el 60,3% (n=41) de ellos indicaron haber recibido proceso de formacion respecto a
las 4 habilidades lingiiisticas del inglés: escuchar, leer, escribir y hablar. El 51,5%
indicaron haber recibido capacitacion sobre la utilizacion de material como libros o
plataformas educativas. El resto de los participantes indicaron que se les ensefi6 como
elaborar syllabus y curriculo, mientras que otros anadieron opciones especificas que
recibieron durante sus respectivos programas de formacion docente tales como,
necesidades educativas especiales, CELTA e ICELT, professional speaking, critical

thinking, entre otros.



Figura 14 Percepcion del efecto de los programas de formacion docente

14. En general ¢, considera que los programas de formacion
docente han tenido un efecto positivo en su desempefio prof...

No me han ayudado.
5,9%

Han tenido un efecto p...
25,0%

Si me han ayudado algo.
48,5%

Han tenido un efecto a...
20,6%

En la figura 14 se les pidio a los participantes que seleccionen la opcion que mejor
describa el efecto que ha tenido la formacion docente en su desempefio profesional. El
48,5% (n=33) afirman que la formacion docente si les ha ayudado de alguna manera con
su desempeno profesional. El 25% (n=17) dicen que ha tenido un efecto positivo,
mientras que el 20,6% (n=14) manifiestan que en general los programas de formacion
han tenido un efecto altamente positivo en su desempefio profesional y tinicamente el
5,9% (n=4) mantiene que los programas de formacion docente no les han ayudado con su

desempeno profesional.

Figura 15 Perspectiva de los participantes respecto al apoyo recibido por parte del Mineduc

15. De acuerdo con su perspectiva, ¢, Cree que hay suficiente
apoyo por parte del Mineduc a profesores de colegios public...

Si
2,9%

Tal vez
22,1%

No
75,0%




En la figura 15, los participantes indicaron de acuerdo con su perspectiva si hay o
no suficiente apoyo por parte del Mineduc a profesores de colegios publicos. A lo que el
75% (n=51) de ellos respondid no, el 22,1% (n=15) dijeron que tal vez y solo el 2,9%
(n=2) de los participantes dijeron que si. A continuacion de esta pregunta habia un espacio
para que los docentes expliquen su respuesta en la figura 15, sin embargo, esas respuestas

se analizan més adelante en conjunto con los resultados obtenidos en el grupo focal.

A continuacion, se analizan dos interrogantes del cuestionario: la explicacion de
la pregunta 15 y la pregunta 16, ambas de caracter abierto y por lo tanto aportan datos
cualitativos a la investigacion. En la primer de estas se les solicitd a los participantes que
expliquen la respuesta que dieron en la pregunta 15 referente al apoyo brindado por el
Mineduc. Los comentarios en esta parte fueron bastante preocupantes puesto que muchos
de los participantes consideran que el Mineduc no da suficiente apoyo. Un participante
comenta, “No creo que hay suficiente apoyo por parte del Mineduc a profesores de inglés,
especialmente en las escuelas rurales, nadie nos da seguimiento...cada profesor de inglés
ensene lo que le da la gana y no hay coordinacion. Siempre se olvidan de nosotros y de
nuestra materia’’. Otro dice, “En la plataforma MeCapacito no hay ningln tipo de curso
para los profesores de inglés”. Mientras que otros recalcan la necesidad de recibir
capacitacion continua y afirman que los textos de inglés no son entregados gratuitamente
como en las otras asignaturas que conforman el curriculo nacional. En general se observa,

que hay un descuido total a la materia de inglés por parte del Mineduc.

La segunda pregunta de cardcter abierto se realizo con el afan de conocer, segun
la perspectiva de los docentes, que tematicas incluirian en un programa de formacion
docente. Entre las respuestas mas frecuentes estan las siguientes tematicas: TICS,
classroom management, metodologia y estrategias de ensefianza, Language acquisition

practice, evaluation and motivation, fonologia del idioma inglés, escuela para padres,



juegos en el aula, elaboraciéon de material de apoyo y como evaluar. Hay quienes
también comentan que, “Incluiria el manejo de clase aplicando proyectos
interdisciplinares. COmo evaluar en aulas con mas de 40 nifios. Incluiria capacitaciones
acerca del uso de material didéactico en el aula”. Otro menciona que es importante
considerar la ‘“Planificacion e implementacion de clases con student-centered
approach, observacion de clases y evaluacion de aplicacion de dichas metodologias,
seguimiento posterior a la capacitacion, elevar el nivel de inglés de los docentes,
aprender haciendo.” Se nota con estas respuestas que los docentes buscan ampliar sus
conocimientos no solo respecto a su nivel de inglés, sino también en otras tematicas
que tienen un rol fundamental en el aula de clase y en la ensefianza del inglés como

lengua extranjera.

Figura 16 Interes de los docentes en participar en el grupo focal

¢ Esta interesado en participar en el grupo focal para
profundizar en estos temas a través de una videollamada en...

No
23,5%

Si
76,5%

En la figura 16 se evidencia el interés de los docentes en participar o no les un
grupo focal a través de la plataforma Zoom para profundizar en las respuestas mas
destacadas del cuestionario. La mayoria de los participantes representados por 76,5%
(n=52) afirman su interés en participar en el grupo focal, mientras que, el 23,5% (n=16)

de ellos admiten no estar interesados en participar. Cabe recalcar, que las tres tltimas



preguntas del cuestionario estan estrechamente ligadas al planteamiento o desarrollo del

grupo focal que se analiza a continuacion.

Grupo focal

El grupo focal se plante6 y desarroll6 en torno a 8 preguntas realizadas a partir de
las respuestas obtenidas en las preguntas de caracter abierto del cuestionario. En cuanto
a los asistentes del grupo focal, a pesar de que hubo 49 interesados que dejaron su numero
de contacto, a la sesién de Zoom terminaron asistiendo solamente 7 docentes, por tanto,

los resultados obtenidos no se pueden generalizar para el total de la muestra.

Los 7 docentes que participaron en el grupo focal provenian de distintas provincias
del Ecuador, lo que permitié conocer al menos un pequeilo fragmento de la situacion
actual de algunos docentes de inglés situados en diferentes contextos sociales y
econdémicos. Debido a que el grupo focal se desarrolld en torno a 8 preguntas, el analisis
del este gira en torno a los puntos de vista expuestos por los participantes en los temas

propuestos por la entrevistadora.

La primera pregunta que se planteo6 para iniciar la discusion hacia referencia a la
relacién que existe entre la falta de recursos y la falta de capacitacion. Respecto a esta
pregunta, un participante menciond que los docentes de escuelas privadas estan mas
capacitados que los docentes de escuelas publicas, puesto que en las escuelas privadas se
capacita a los docentes dentro de la institucion, lo cual no sucede en el sector ptblico en

donde el docente de inglés debe buscar capacitarse por sus propios medios.

La segunda pregunta se propuso con el afan de conocer que recursos estan
utilizando los docentes en sus clases actualmente puesto que muchos de ellos
mencionaron la falta de materiales y recursos. Al responder muchos participantes

compartieron comentarios similares mencionando que creaban su propio material y



buscaban apoyo complementario en paginas de internet pagadas como Twinkl, Teacher
Pay Teachers, entre otras, y paginas gratuitas como YouTube. Asimismo, los docentes
comentaron que muchos de ellos se organizan en conjunto con los docentes del area de
inglés para apoyarse y que también buscan la colaboracion externa de los padres de
familia. Sin embargo, pese a que buscan apoyos internos y externos para solventar la falta
de material, en la mayoria de los casos cada docente termina proveyendo todo el material

a sus estudiantes invirtiendo sus propios ingresos y recursos.

A continuacion, se les preguntd respecto a los programas de formacion Me
capacito y Ecuador habla inglés. En cuanto a esto los participantes comentaron que el
programa de formacion docente permanente Me capacito toma en cuenta todas las
asignaturas del curriculo nacional menos la de inglés y afirman que ninguno de ellos tuvo
la posibilidad de participar en el programa Ecuador habla inglés debido a que ellos ya
contaban con un nivel B2 en el idioma. Esto se debe a que Ecuador habla inglés es un
programa especificamente disefiado para apoyar a los docentes de inglés a obtener el B2,
entonces muchos docentes se quedan por fuera de la convocatoria. Un comentario general
al respecto menciona que deberia haber una convocatoria para que los docentes puedan
elevar su nivel a C1 y no solo mantenerse en el B2, pues afirman que cuando se trata de

ensenar una lengua extranjera es vital permanecer en constante practica y capacitacion.

Por otra parte, se les preguntd su opinidon respecto a si el Mineduc deberia
preocuparse Unicamente por que los docentes de inglés alcancen un nivel B2 o deberia ir
mas alld y cubrir otras temdticas de importancia, tales como: metodologia de ensefianza
de inglés, uso de material, como evaluar, etc. A lo que todos los docentes respondieron
que si, pues opinan que a mas de centrarse en que los docentes tengan un nivel estandar,
también deberian capacitarlos en utilizar metodologias que se enfoquen en las

necesidades de los estudiantes de la sociedad actual. Otros mencionan que la metodologia



a seguir no depende del ministerio sino de cada institucion. Sin embargo, en general,
afirman que el Mineduc al menos deberia capacitarles sobre el uso y aplicacion del nuevo
curriculo, pues muchos de ellos admiten haber tenido que leer el curriculo por su cuenta
e intentar auto capacitarse al respecto ya que no recibieron ningln tipo de guia en el

Pproceso.

Acto seguido, los docentes mencionaron que el estudiante deberia salir del colegio
con cierto perfil de inglés, sin embargo, el curriculo, la reduccion de la carga horaria, la
falta de seguimiento y planificacion a la asignatura hacen imposible la tarea de que los
estudiantes del sector publico alcancen el perfil de egreso establecido por el ministerio.
De igual forma aseguran que el descuido a la materia de inglés se debe a que el
departamento encargado de manejar el area de inglés dentro del Mineduc es

practicamente inexistente y nadie da razon de nada.

Finalmente, para concluir la sesion se les preguntd a los docentes si a lo largo de
su formaciéon como docentes de inglés se les ha explicado o no la importancia de la
lingiiistica en la ensefianza de lenguas extranjeras. La mayoria de ellos tenian ciertas ideas
de lo que es la lingiiistica, pero la conocian vagamente. No obstante, uno de los
participantes afirmé que el “estudio cientifico del lenguaje es de suma importancia para
explicar el funcionamiento de una lengua a nivel psicologico, social y cultural, y no

podriamos vivir como docentes de inglés sin la lingiiistica como fundamento”.

Conclusiones

En conclusion, en cuanto a los objetivos planteados para el desarrollo de este
estudio, se podria decir que en medida de lo posible se cumplio el objetivo general y por
ende los objetivos especificos. Por consiguiente, el cuestionario y grupo focal propuestos

como parte de los objetivos especificos se desarrollaron en una pequeiia muestra de la



poblacion y expusieron a breves rasgos la situacion actual de la ensefianza de inglés en
escuelas y colegios publicos en Ecuador, y aunque los resultados obtenidos no se puedan
generalizar para toda la poblacion, estos proporcionan informacion valiosa sobre la falta

de recursos y capacitacion que aqueja a la asignatura de inglés en el sector publico.

Por otra parte, en cuanto al objetivo general, aunque la mayoria de los
participantes afirman que recibir formacion o capacitacion docente si ha tenido un efecto
positivo en su desempefio profesional, pero al no tratarse de una capacitacion permanente
o contintia, con el tiempo esta ha ido perdiendo su efecto. Sin embargo, es de vital
importancia informar que la relacion entre la formacion docente y desempefio profesional
no ha sido estrictamente determinada durante este estudio a través de una evaluacion que
pueda o no comprobar su efecto, pues todas las respuestas obtenidas provienen de la
autoevaluacion personal de cada participante. De modo que este tema queda pendiente

para futuros estudios.

El estudio de Calle et al. (2015) presentado en el estado de arte llega a
conclusiones similares mencionando que los resultados del programa de formacion
docente Enhacing Communicative Strategies, que fue impartido a docentes de inglés en
escuelas fiscales en Cuenca, fueron positivos, pero 2 afios después de que terminé el
proceso, no se mantiene el cambio o progreso en la aplicacion de estrategias
comunicativas. Por tanto, los autores mencionan que los programas de formacion docente
deberian ser permanentes y no deberian enfocarse unicamente en la actualizacion de
conocimientos, sino también a mejorar las capacidades necesarias para manejar y
gestionar una clase. Lo mismo se sugiere en este caso, pues una forma de solucionar la
falta de capacitacion podria ser implementar un curso de formacién continua que no solo

se centré en el nivel de dominio del idioma del profesor, sino también en mejorar sus



habilidades y capacidades para ensefar para que su efecto en el desempefio profesional

de los profesores sea significativo y constante.

Respecto a la falta de recursos y capacitacion, segin la perspectiva de los
participantes, esto se debe a que el departamento dentro del ministerio encargado de
planificar, coordinar y monitorear dicha asignatura es practicamente inexistente y no hay
ningun encargado que pueda dar fe del trabajo que se deberia estar haciendo para mejorar
la ensefianza del inglés como lengua extranjera. Dicho de otro modo, los participantes
afirman que no se trata la asignatura de inglés con la debida importancia, y que ademas
se descuida e ignora por completo las necesidades, expectativas y realidades de los

docentes que la imparten.

Para finalizar, se puede decir que, dentro de la muestra de la poblacion estudiada,
se evidencia un déficit de programas de formacion docente que contribuyan
significativamente al desempefio profesional de los docentes de inglés del sector publico.
Por tanto, es fundamental hacer un especial énfasis en que, aunque existen instituciones
como Cambridge English Teaching que ofertan recursos tanto pagados como gratuitos
para fomentar la auto preparacion docente, esto no le resta responsabilidad al estado
ecuatoriano el cual tiene el deber legal de proporcionar espacios de formacién continua
que incentiven el desempefio profesional y la innovacion de la ensefianza del inglés como

lengua extranjera en el Ecuador.

Propuesta

Tomando en cuenta las opiniones compartidas por los participantes, a
continuacion, se propone un bosquejo de lo que podria ser un Plan de Formacién disenado

para docentes de inglés del sector publico que gire en torno a dos ejes fundamentales: el



primero es la actualizacion de conocimientos y el segundo el desarrollo de capacidades

necesarias para suplir las necesidades educativas actuales.

e Teoria basica de la adquisicion del lenguaje y su importancia en la ensefianza
de lenguas extranjeras: Como lo menciona VanPatten (2021) es fundamental
que los docentes de lenguas extranjeras conozcan respecto a los siguientes temas,
pues permiten conocer como funciona el lenguaje en el cerebro y como se puede
contribuir a este proceso como docentes de inglés.

e Qué es el lenguaje y como existe en nuestro cerebro.
e Lanaturaleza de la comunicacién y como sucede.
e Como se da la adquisicion de lenguaje.
e Metodologias, enfoques y técnicas para la ensefianza del inglés como lengua
extranjera:
e Enfoque comunicativo
e Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras
e Aprendizaje basado en proyectos
e Gamificacion
e Las 4 habilidades lingiiisticas (leer, escuchar, escribir y hablar) y como crear
su propio material para desarrollar cada una de ellas.
e Laimportancia del input
o Pre listening/reading activities
o Comprehension activities
e Assimilation activities
e Writing process
e Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)

e Uso de plataformas educativas basadas en Moodle.



e Creacion de aulas virtuales.
e Manejo de herramientas como Excel y Access para el manejo de
datos.
e Uso de plataformas de inglés como la de Cambridge.
e Como evaluar a sus alumnos.
e C(Creacion de rubricas para evaluar las 4 habilidades lingiiisticas (leer,
escuchar, escribir y hablar).
e Como ensefar y evaluar reglas gramaticales a través del enfoque
comunicativo.
e Pronunciacion
e Teoria basica de la fonética y fonologia del inglés.
e Como ensefiarla a estudiantes de cualquier edad.
e Manejo de la clase
e Como manejar clases grandes.
e Como manejar la disciplina.
e Motivacion
e Inteligencias multiples
e Estilos de aprendizaje
e Como trabajar el filtro afectivo.

e Como motivar a estudiantes con ansiedad y depresion.

Se sugiere que los detalles del programa de formacion propuesto se desarrollen en

futuras investigaciones.



Recomendaciones

Este estudio fue un primer acercamiento al tema de la formacion docente de los
profesores de inglés del pais, del cual surgieron muchas preguntas que dan paso a posibles
investigaciones a futuro. En primera instancia se recomienda realizar una evaluacion que
determine con precision si la formacidon docente tiene un efecto positivo en el desempefio

profesional de los docentes.

También queda por responder que esta pasando con el departamento encargado de
coordinar, planificar y monitorear la asignatura de inglés en el sector publico ecuatoriano.
Para esto habria que investigar como se estructura, quien esta a cargo y que gestiones se

han realizado por y para la ensenanza del inglés como lengua extranjera.

Asimismo, se podria realizar un estudio similar que identifique el efecto de la
formacién docente en profesores de inglés del sector privado, para posteriormente
conducir un estudio comparativo de la ensenanza del inglés como lengua extranjera en el

sector publico y privado.

Finalmente, queda pendiente investigar sobre otros cursos de formacion docente
existentes en el pais mas alld de los programas Me capacito y Ecuador habla inglés, para
informar sobre posibles alternativas que puedan suplir las necesidades de los docentes de

inglés en Ecuador y contribuir a su desempefio profesional.
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