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Introduccion

A lo largo de la historia, el campo de la educacion ha sido testigo de la persistente
presencia de desigualdades entre hombres y mujeres, alimentadas en ocasiones por
diferencias culturales y creencias arraigadas en la sociedad. Esta dindmica desigual ha
llevado a que en la actualidad se destaquen diversas investigaciones que arrojan luz sobre
la adaptacion de las mujeres a un sistema educativo histéricamente moldeado segun
estandares masculinos.

En este sentido, la lucha por la igualdad de género se ha convertido en un eje
central de los esfuerzos educativos y sociales contemporaneos. La creacion de entornos
educativos inclusivos, en los cuales todos los individuos sean valorados por sus
capacidades y no por su género, se ha convertido en una prioridad. Los programas
educativos orientados a erradicar los prejuicios de género y fomentar la equidad en la
distribucion de recursos y oportunidades han cobrado relevancia en la busqueda de un

futuro mas justo y equitativo.

El estudio de la igualdad de género desde las instituciones escolares no solo es
relevante, sino esencial para la construccion de una sociedad mas justa y equitativa. Al
desafiar y desmantelar los estereotipos de género arraigados, se crea un camino hacia una
educacion que refleje la riqueza de la diversidad humana y fomente el desarrollo pleno

de cada individuo, sin importar su género.

Por ello es innegable que la escuela desempefia un papel central en la
desarticulacion de los estereotipos de género arraigados en la sociedad. Para lograr este
objetivo, se convierte en un pilar fundamental para el trabajo de la liberacion de estas
nociones preconcebidas. Esto se logra a través de una serie de enfoques que incluyen
actividades, talleres y la incorporacion de un curriculo educativo en el que se refleje
claramente que tanto nifios como nifias tienen la capacidad de llevar a cabo las mismas
actividades y roles. Mediante una serie de actividades y talleres disefiados con un enfoque
en la igualdad de género, la escuela puede desafiar y desmontar gradualmente los

estereotipos que influyen en las actitudes y comportamientos de los estudiantes.

La implementacién de planes de ensefianza centrados en la igualdad de género se
revela como un método esencial para fomentar la comprension y la reflexion entre los

estudiantes acerca de este importante tema, permitiéndoles también considerar las



repercusiones que resultan de la persistente desigualdad. En este contexto, el presente
estudio investigativo se dirige hacia la Unidad Educativa Fiscal Juan Benigno Checa
Drouet, con un enfoque especifico en el estudiantado del séptimo afio de educacion
béasica. Esta eleccion es debida a que la institucion presenta escenarios en los que se

observan comportamientos que, en ocasiones, carecen de respeto y generan conflictos.

Ademas, no se pueden pasar por alto las diversas influencias que pueden moldear
el comportamiento del alumnado, incluyendo las diferencias étnicas, de género y otros
aspectos fundamentales. Estos factores ejercen una influencia significativa en como los
estudiantes interactian entre si y responden a su entorno educativo. Por consiguiente,
resulta crucial dirigir la atencion hacia el grupo de estudiantes del séptimo afio de

educacion basica, con el propdsito de promover y fomentar la igualdad de género.

La introduccion de propuestas de actividades y la implementacion de talleres
busca lograr una participacion equitativa tanto de mujeres como hombres. Esta iniciativa
se centra en el fomento de un ambiente en el que todos los estudiantes puedan interactuar
en igualdad, respetandose mutuamente y sin que nadie quede excluido. A través de estas
actividades, se busca promover la reflexion en los estudiantes acerca de la relevancia de
coexistir en un espacio caracterizado por la igualdad, el respeto y la abundancia de

oportunidades.

A través de esta iniciativa, se aspira a nutrir una generacion de estudiantes con un
entendimiento sélido de los valores fundamentales, que aplicaran en su vida cotidiana y

transmitiran a otros en la unidad educativa y en la sociedad en general.



1. Descripcion del problema
La equidad y la igualdad son problemaéticas que han sido objeto de atencién en
diversas esferas, incluyendo el sistema educativo tanto formal como informal. En este
contexto, las personas adultas juegan un papel fundamental en la forma en que se aplican

estos principios educativos tanto dentro como fuera de los centros educativos.

La Unidad Educativa Juan Benigno Checa Drouet, estad ubicada en la
panamericana Ibarra — San Lorenzo, kildémetro 9 “La Florida” perteneciente al cantén San
Lorenzo. En su estructura, la institucion cuenta con una plantilla de 12 docentes y una
poblacion estudiantil de 350 nifios y nifias. Esta entidad educativa abarca diversos niveles,
desde la educacion inicial hasta el bachillerato, con una especializacion en Ciencias. Sin
embargo, es precisamente en este entorno educativo donde emergen claramente las

desigualdades en las interacciones entre los miembros de la comunidad educativa.

Siendo un centro educativo de caracter mixto, se han identificado conductas
inadecuadas entre los estudiantes, fendmeno que lamentablemente promueve tanto la
violencia como la desigualdad en el contexto de los conflictos. En este sentido, es crucial
destacar que dichos comportamientos resultan particularmente notorios en espacios fuera
del entorno del aula, tales como los patios y las canchas de usos multiples, donde los

estudiantes interactuan.

Adicionalmente, se ha constatado la presencia de relaciones jerarquicas entre el
estudiantado y el cuerpo docente, generando contextos en los cuales las discrepancias
basadas en el género, etnia, situacion economica y nivel educativo alimentan la raiz
misma de la desigualdad. Esta dindmica repercute negativamente tanto en el desempefio
académico como en el comportamiento disciplinario, obstaculizando la aplicacién de los
objetivos trazados en el curriculo ecuatoriano. Este curriculo busca precisamente cultivar

cualidades de honestidad, responsabilidad e innovacién en el alumnado.

En el Articulo 11 #2 de la Constitucion del Ecuador (2008, p.12) reafirma lo

anterior y expresa lo siguiente:

Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil,
idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién socio-

econdmica, condicién migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar



VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara

toda forma de discriminacion.

Por consiguiente, laimplementacion de este proyecto en la mencionada institucion
educativa busca abordar de manera efectiva las problematicas identificadas. Ademas,
aspira a colaborar con la comunidad educativa en su conjunto, transformando la

percepcion con relacion al género.

Concluyendo, el proposito de esta investigacion radica en abordar la siguiente
interrogante fundamental:

¢De qué manera se puede guiar al alumnado de la Unidad Educativa Fiscal Juan
Benigno Checa Drouet hacia estrategias y acciones que tengan el potencial de fomentar

relaciones igualitarias entre los estudiantes?



2. Justificacion
"El analisis de Ugalde et al. (2019) subraya que la coeducacion sigue
representando un desafio fundamental en el ambito educativo. A pesar de las
intervenciones legales a favor de la igualdad, investigaciones evidencian que, a pesar de
los cambios sociales en marcha, aun persisten desigualdades notables entre géneros. Estas
disparidades persisten en areas como el empleo, donde, a pesar del rendimiento educativo
superior de las mujeres, sigue habiendo una marcada desproporcion en la tasa de

desempleo y limitaciones en cuanto a remuneracion y acceso a roles de mayor jerarquia
(p. 17).

Es relevante destacar que, a pesar de los cambios en los curriculos educativos para
promover la inclusion y la igualdad de género, la coeducacion no ha recibido la atencion
necesaria. Esto se debe en parte a una cultura arraigada que obstaculiza el avance. A pesar
de los avances en la promocion de la igualdad de género y la inclusion educativa, aun

persisten prejuicios y conceptos limitantes que requieren abordarse.

Los datos provenientes de estudios, como los realizados por UNICEF en Ecuador
y citados por Barreiro (2017), son de particular importancia al revelar que el 22,8% de
los nifios y nifias entre 11 y 18 afios experimentan desigualdades de género, incluyendo
agresiones. Estos resultados subrayan la urgencia de abordar la desigualdad de género
desde multiples frentes, incluyendo el sistema educativo.

Adicionalmente, la influencia de las familias en este contexto es esencial. Como
sefiala (Bejarano Franco, 2013, pag. 85), si las familias perpettan patrones desigualitarios
en la educacidn de sus hijos e hijas, estas actitudes pueden manifestarse en los entornos
escolares, alimentando la discriminacion y, en Gltima instancia, la violencia como medio

de resolucién de conflictos.

En este proyecto, el grupo primario de beneficiarios sera el alumnado del séptimo
afio de educacion basica. A través de reflexiones sobre los efectos negativos de la
desigualdad, se espera promover un cambio de mentalidad en los estudiantes. Ademas, la
mejora de las relaciones entre ellos no solo tendra un impacto directo en su aprendizaje,
sino que beneficiara indirectamente al centro educativo y a las familias. Estas mejoras en
el ambiente escolar y en las relaciones promoveran ambientes de aprendizaje mas seguros

y en sintonia con los derechos y la igualdad de género."



3. Objetivos
3.1.0bjetivo General

Disefiar un plan la igualdad para el estudiantado del séptimo afio de EGB
de la Unidad Educativa Fiscal Juan Benigno Checa Drouet, con el
propdsito de fortalecer las relaciones interpersonales entre estudiantes y el

personal docente de manera equitativa y justa.

3.2.0Dbjetivos especificos

Realizar una exhaustiva revision documental sobre los conceptos de
igualdad y equidad en el contexto de los centros educativos.

Sensibilizar a los estudiantes acerca de los multiples beneficios que
emergen de la colaboracion y del trabajo conjunto en conjunto a favor de
la igualdad dentro de la comunidad educativa.

Fomentar el desarrollo e implementacion de estrategias y acciones
concretas que contribuyan a instaurar un ambiente de igualdad en la unidad

educativa.



4. Marco teorico

4.1.1. ¢ QUuEé es genero?

Para Salgado (2019). Igualdad de género denota la equidad en términos de derechos y
oportunidades, independientemente del sexo al que una persona pertenezca. Esta nocion
constituye un pilar fundamental para impulsar transformaciones y garantizar una
educacion de calidad como herramienta para mitigar la pobreza y promover un desarrollo
integral para todos, sin distincion de género, esta version reorganiza y refuerza la
definicion de igualdad de género, manteniendo la claridad y afiadiendo un matiz sobre la
importancia de la educacion en la lucha contra la pobreza y en la busqueda de un

desarrollo inclusivo.

El género se relaciona con todos los aspectos de la vida ya sea de manera economica y
social, publica y privada de las personas y determina caracteristicas y funciones
dependiendo del sexo o de la percepcion que la sociedad tiene de él. En este aspecto
(Avila, 2009) menciona que: La teoria de género cuestiona las relaciones de poder
desiguales que se dan entre mujeres y hombres en nuestra sociedad y, que pretende ser el
cauce de reflexion que permita llegar a nuevos planteamientos de organizacion social en
los que se consiga la deseada igualdad de género. Para ello propone una nueva forma de
enfoque de la realidad que viven mujeres y hombres, la cual le han denominado
perspectiva o enfoque de género, ya que nos abre a la posibilidad de avanzar en el camino

hacia la equidad.

Segun Osborne & Molina Petit (2008, p. 147), la construccion de género se refiere a la
percepcion que la sociedad tiene de una persona, basada en la creencia de que su
comportamiento y apariencia deben ajustarse a normas predefinidas segun su sexo. Este
fendmeno se manifiesta en estereotipos como la asociacion de nifias con vestidos y nifios
con juguetes agresivos, asi como la desigualdad en las oportunidades laborales basada en

el género, entre otros ejemplos.



4.2. Los roles de genero
De acuerdo con los estudios realizados por Contreras (2011) los roles de género,
tanto femeninos como masculinos, son transmitidos y consolidados dentro del entorno
escolar, estas pautas de comportamiento, impuestas por las circunstancias sociales y
culturales de una sociedad particular y que responden al modelo hegemonico, estan
moldeadas por caracteristicas de clase o grupos de trabajo.

Es fundamental reconocer que los roles asignados a mujeres y hombres no son
intrinsecos ni naturales; son adquiridos a través del aprendizaje y, por lo tanto, sujetos a
cuestionamiento y modificacion; los géneros son entidades en constante redefinicién por
parte de la sociedad, evolucionando en consonancia con otros cambios sociales. Por lo
tanto, aunque la escuela participe en su transmision y refuerzo, su naturaleza historico-
social también permite la posibilidad de cuestionar y modificar la dindmica de poder
subyacente a los roles de género predefinidos.

El proceso de socializacion secundaria, que se lleva a cabo en la escuela, implica
la reproduccion de los roles asignados a cada género y la perpetuaciéon de la
asimetria entre ellos. La transmision y reforzamiento de estereotipos tienen lugar
en el ambito educativo a través del curriculo oculto, el cual, con su influencia
implicita, influye en la construccion de la subjetividad, normalizando relaciones

de poder desiguales e injustas mediante la opresion y la discriminacion (p.3).

4.3. Estereotipos de género

Los estereotipos de género tienen su origen en la infancia, ya que estos
patrones de pensamiento se internalizan a través de experiencias y de la cultura en la
que los nifios y nifias se desarrollan. Estos estereotipos pueden ser adquiridos de
manera directa o indirecta. Un aspecto critico radica en que la promocion de la no
violencia y el respeto empieza desde el hogar, a través de la inculcacion de valores.
El individuo aprende y adapta su comportamiento en funcion de lo que percibe y

experimenta.

En este sentido, la escuela desempefia un papel fundamental al reforzar y
respaldar estos conocimientos y valores. Su contribucion es crucial para cultivar
actitudes positivas en los nifios y nifias, permitiéndoles desenvolverse en una sociedad

que desafia y desecha los estereotipos.



De esta manera, la educacion en el hogar y en la escuela se alza como una
asociacion clave para contrarrestar la influencia perniciosa de los estereotipos de
género desde edades tempranas. La promocion de valores y actitudes igualitarias
desde estos entornos no solo busca desmantelar estereotipos arraigados, sino también
empoderar a las generaciones futuras para que desafien las limitaciones impuestas por
las expectativas de género tradicionales.

Un estudio demuestra que tanto en paises ricos como pobres educar en
desigualdad a edad temprana puede ser dafino: esto lo dice la investigadora
Garcia (2017) El estudio Global Early Adolescent Study, realizado en 15 paises
por la Organizacion Mundial de la Salud y la Universidad Johns Hopkins, revela
que los estereotipos de género arraigados desde la infancia pueden tener
consecuencias perjudiciales en la adolescencia. A través de restricciones basadas
en género, tanto nifias como nifios internalizan roles y expectativas que pueden

conducir a riesgos de salud mental y fisica.

4.4. Desigualdad de género y su impacto en la educacion.

Para Beltran, Ronquillo, Granda y Puente (2018) la persistente desigualdad en las
ocupaciones esta asumiendo nuevas formas, desafiando las expectativas de reduccion, en
este sentido a pesar de las inversiones en educacidn, las mujeres jovenes aun enfrentan el
doble de probabilidad de inactividad econdmica en comparacion con los hombres jovenes
(Comision Europea, 2016). La UNESCO (2012) también revela que la participacion
femenina en la educacidn terciaria experimenta un notable declive en la transicion de la
maestria al doctorado, agravandose ain mas en el paso hacia roles académicos y de

investigacion (Ordorika, 2015).

De acuerdo con UNICEF (2020), las desigualdades de género se manifiestan en
el dia a dia de nifios y nifias, con origen en la familia y la sociedad, generando efectos
negativos como el abandono escolar y la limitacion en perspectivas profesionales, a
menudo con salarios significativamente mas bajos y dificultades para ascender en la

carrera.

La desigualdad de género también permea los centros educativos, manifestandose
incluso en los materiales didacticos utilizados. Estos reflejan estereotipos, como los



cuentos donde los principes rescatan a las princesas, perpetuando una imagen de
fragilidad en las nifias. Este escenario impacta en el rendimiento escolar infantil, ya que
los nifios pueden sentirse desestimados y violentados. Aun en las dindmicas y juegos, los
docentes a veces fomentan la rivalidad entre géneros, exacerbando los estereotipos y
generando un ambiente propicio para la violencia Beltran, Ronquillo, Granda y Puente
(2018).

Pinedo et al. (2018) enfatiza la importancia de la formacion docente en
coeducacion para identificar problemas de desigualdad de género en las instituciones
educativas. Esto permite la implementacién de estrategias, técnicas y métodos para
abordar la problemaética y contrarrestar los estereotipos (p. 37).

Calvo (2022) subraya que la garantia de igualdad de género en los centros
educativos exige inculcar valores y promover actividades escolares que fomenten la
igualdad. Este enfoque, sin embargo, no solo se limita al ambito escolar; debe partir desde
el hogar, mediante acciones que desafien los estereotipos y transformen los

comportamientos arraigados (p. 12)."
4.5. El rol docente en una educacion igualitaria entre nifios y nifias

El rol docente se erige como un elemento esencial en la construccion de una
educacion igualitaria entre nifios y nifias. Para esto Ramirez (2011) habla sobre los
educadores y el desempefio de un papel crucial en la formacién de actitudes y valores
desde una temprana edad, moldeando la percepcion que los estudiantes tienen sobre los
géneros y sus interacciones, en este aspecto su influencia trasciende la mera transmision
de conocimientos, siendo responsables de fomentar un entorno educativo en el que se

promueva la equidad y se desafien los estereotipos de género arraigados.

Por ello los docentes deben actuar como agentes de cambio, reconociendo que sus
acciones y actitudes influyen en la percepcion gque los nifios y nifias tienen de si mismos
y de los demas géneros. Esto implica adoptar practicas pedagdgicas que sean sensibles y
conscientes de las diferencias de género, pero que al mismo tiempo eviten la perpetuacién
de roles y expectativas tradicionales. En lugar de reforzar estereotipos, los educadores
deben fomentar la igualdad de oportunidades, alentando a todos los estudiantes a explorar

una amplia gama de intereses y actividades, sin restricciones impuestas por su género.



En este aspecto Colomo, Civico, Guillén y Sanchez (2022) en el enfoque
coeducativo, dan a visibilizar que esta implica una formacion docente que vaya mas alla
de las metodologias convencionales. Los educadores deben recibir capacitacion en la
deteccidn de sesgos de genero en los materiales educativos, en la adaptacion de estrategias
pedagdgicas que desafien los roles tradicionales y en la creacion de un ambiente de

respeto y equidad.

Ademas, es crucial que los docentes promuevan la reflexion y el didlogo en el
aula, alentando a los estudiantes a cuestionar los estereotipos y construir una comprension
mas profunda de las relaciones de género. La importancia del rol docente en la promocion
de la igualdad de género en la educacion radica en su capacidad para ser agentes de
cambio, contribuyendo a la formacion de individuos conscientes y comprometidos con la
construcciéon de una sociedad equitativa. A medida que los educadores adoptan un
enfoque coeducativo, estdn sembrando las semillas para un futuro en el que los nifios y
nifias puedan desarrollarse sin restricciones impuestas por las normas de género,

contribuyendo asi al avance hacia una sociedad mas justa y equitativa.
4.6. La coeducacion

Para Sequera (2019). La coeducacion es un enfoque educativo deliberado que busca el
pleno desarrollo de todas las personas, sin restricciones basadas en su género. A través de
este proceso, se pretende eliminar los limites impuestos por roles de género en el
desarrollo de habilidades y capacidades individuales. La coeducacion implica una
intervencion consciente y directa que surge de la observacion critica de los modelos
sexistas presentes en la sociedad y en las instituciones que influyen en la vida de las
personas. Principalmente, se centra en las instituciones educativas, que desempefian un

papel crucial en la construccién y transmisién de los estereotipos de género. (p.10)
4.6.1. Estrategias coeducativas para el personal docente:

Seleccion de Materiales Educativos Inclusivos: Escoger libros de texto, lecturas y
recursos que presenten una diversidad de género y roles que desafien los estereotipos

tradicionales.

Lenguaje Inclusivo y No Sexista: Utilizar un lenguaje que no refuerce los roles de
género ni excluya a ningln grupo. Evitar frases como "nifios y nifias" y usar términos

neutros.



4.6.2.

Promocion de la Participacion Equitativa: Fomentar la participacion activa del
estudiantado, en actividades y debates, asegurdndose de que todos tengan igual
oportunidad de expresarse.

Conciencia sobre Sesgos de Género: Capacitar a los y las docentes para que reconozcan
y aborden sus propios sesgos de género, lo que les permitira tratar a los estudiantes de

manera justa y equitativa.

Modelar Roles No Estereotipados: Demostrar a través de su propio comportamiento y
actitudes que todos los géneros son igualmente capaces en diferentes areas.

Estrategias coeducativas para el alumnado

Promocidn de juegos y actividades inclusivas: Planificar juegos y actividades en el aula
que no se basen en estereotipos de género y que permitan a todos los nifios/as participar

libremente.

Discusién Abierta sobre Género: Fomentar el dialogo sobre cuestiones de género y
desigualdad, alentando a los estudiantes a expresar sus opiniones y compartir sus

experiencias.

Exploracion de Carreras y Oportunidades: Presentar al estudiantado una variedad de

opciones profesionales y oportunidades, independientemente de su género.

Visitas de Profesionales Diversos: Invitar a personas de diferentes profesiones y géneros

para que hablen con los nifios/as sobre sus experiencias y desafios.

Proyectos de Investigacion sobre Género: Asignar proyectos en los que el estudiantado
investiguen y presenten informacion sobre figuras historicas, cientificas, lideres, etc., de

todos los géneros.

Atencion a Comportamientos Sexistas: Abordar de manera inmediata y efectiva los
comentarios y comportamientos sexistas en el aula, creando un ambiente seguro y

respetuoso.

Fomento de la Autoestima: Reforzar la autoestima y la confianza de todos los
estudiantes, independientemente de su género, para que se sientan empoderados y

capaces.



Estas estrategias coeducativas pueden ayudar al personal docente a crear un ambiente
inclusivo y equitativo en el aula, donde el estudiantado tenga igualdad de oportunidades
y se desafien los estereotipos de género Saquera (2019).

4.6.3. Beneficios de trabajar en una escuela coeducada

Trabajar en una escuela coeducada no solo tiene un impacto positivo en la educacién y el
desarrollo de los estudiantes, sino que también contribuye a la construccion de una sociedad méas
justa y equitativa en términos de género. En este aspecto (Sequera, 2019) promueve la igualdad
de género y se desafian los estereotipos tradicionales de género, conlleva una serie de beneficios
significativos tanto para los estudiantes como para el personal docente y la comunidad en general.

Algunos de estos beneficios incluyen:

e Igualdad de Oportunidades: Los estudiantes tienen igualdad de oportunidades para
participar en todas las actividades educativas y extracurriculares, sin importar su género.
Esto fomenta la confianza y la autoestima en todos los estudiantes.

o Desarrollo Integral: Los estudiantes pueden desarrollar sus habilidades y talentos en
diversas areas, sin restricciones basadas en roles de género.

Esto les permite explorar sus intereses de manera plena y diversa.

e Promocién de Valores de Igualdad: Los estudiantes aprenden desde temprana edad la
importancia de tratar a todos con respeto y equidad, lo que contribuye a la construccion de
una sociedad mas justa en el futuro.

e Preparacion para la Vida Real: Al trabajar y colaborar en un entorno coeducativo, los
estudiantes se preparan mejor para enfrentar la diversidad y la igualdad de género en la
sociedad y el lugar de trabajo.

e Mayor Empatia: Los estudiantes desarrollan una mayor comprension y empatia hacia las
experiencias y perspectivas de género de sus compafieros, lo que fomenta una cultura de
respeto y tolerancia.

e Mejora del Rendimiento Académico: Estudios han demostrado que las escuelas
coeducadas pueden tener un impacto positivo en el rendimiento académico, ya que todos los
estudiantes se sienten valorados y apoyados.

e Eliminacién de Estereotipos de Género: La educacion coeducativa desafia los estereotipos
tradicionales de género al mostrar ejemplos de hombres y mujeres exitosos en una variedad
de campos y roles.

e Reduccién de la Violencia de Género: Al promover la igualdad y el respeto entre los
géneros desde temprana edad, se puede contribuir a la reduccién de la violencia de género

en el futuro.



e Fomento del Liderazgo y la Colaboracion: Los estudiantes aprenden a trabajar en
equipo y a liderar de manera equitativa, lo que prepara a futuros lideres para promover la
igualdad en sus comunidades.

e Crecimiento Personal y Profesional del Personal Docente: Los docentes también se
benefician al trabajar en un entorno coeducativo, ya que pueden expandir su enfoque
pedagogico, desarrollar nuevas estrategias y contribuir a la formacién de ciudadanos méas
conscientes y respetuosos.

5. Marco Legal

El Ecuador dispone de un marco normativo robusto en relacion con los derechos humanos,
con un enfoque particular en la igualdad de género, que tiene aplicacion tanto en las

instituciones educativas como en la sociedad en su conjunto.

Es relevante resaltar que a nivel internacional también se encuentran establecidas directrices
por parte de organismos internacionales, que forman parte de los esfuerzos para concretar la
plena implementacion de la igualdad de género en el &mbito educativo.

Este conjunto de regulaciones y compromisos legales buscan promover una sociedad
inclusiva y justa, donde hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades y derechos, y la

educacion se presenta como una via fundamental para lograrlo.

5.1. ministerio de educacion

5.2. Ley organica de educacion intercultural (LOEI)
A través de la LOEI, se subraya la responsabilidad de la educacion en asegurar igualdad
de condiciones para nifios y nifias, asi como en salvaguardar su derecho a la educacion
sin distincién ni discriminacién alguna Ministerio de Educacion (2017) En el contexto
educativo, se enfrentan problematicas como desigualdades, acoso escolar y maltrato
entre estudiantes. En consecuencia, la legislacion establece la obligacion de las
instituciones educativas de concretar estos principios, incluyendo la equidad y el derecho
a la educacion.

5.3. Cddigo de la nifiez y adolescencia
Segun el Caodigo, registrado en el documento oficial 737, se establece en su articulo 6 la
igualdad de todos los nifios y nifias ante la ley, prohibiendo cualquier forma de
discriminacion basada en su origen, género, etnia, color, cultura, orientacion sexual,

salud, discapacidad u otros aspectos Ministerio de Educacion (2014)

5.4. Ley organica integral de prevencion y erradicacion de la violencia contra las

mujeres.



La Asamblea Nacional del Ecuador (2018). En el Registro Oficial, el articulo 8,
literal a, enfatiza la igualdad y la prohibicion de discriminacion, particularmente
protegiendo los derechos de las mujeres y asegurando que no sean objeto de
discriminacion. Esta legislacion busca salvaguardar los derechos de las mujeres
en Ecuador, reconociendo la persistencia de casos de discriminacion a pesar de
las disposiciones legales que promueven la igualdad y no discriminacién. A pesar
de estas disposiciones, se observan situaciones donde la ley no se aplica de
manera efectiva. Por esta razén, resulta esencial que se edugue a los nifios y nifias
desde una edad temprana para eliminar estereotipos y fomentar un entorno

igualitario y pacifico en el pais. (pag.10).

6. Propuesta de intervencion

6.1. Introduccién

El proposito fundamental de esta propuesta es proporcionar a los docentes, estudiantes
y familias una perspicaz comprension de la igualdad de género, equipandolos con
herramientas concretas para intervenir en situaciones dentro de la institucion
educativa y, en Ultima instancia, contribuir activamente al progreso positivo de

nuestra comunidad.

Este plan comprendera un ciclo de seis sesiones que se llevaran a cabo durante los
meses de junio y julio, dirigidas a los nifios y nifias del séptimo afio de educacion
basica en la Unidad Educativa Juan Benigno Checa Drouet. Durante estas sesiones,
se enfocard en cuestiones relacionadas con la igualdad de género, permitiendo al
estudiantado explorar sus propias percepciones y estereotipos en sus relaciones

cotidianas.

La informacion compartida con los nifios/as sera extendida también a las madres y los
padres de familia, ampliando asi el impacto de esta iniciativa. Ademas, a lo largo de
este proceso, nosotros como educadoras/es también fortaleceremos nuestra
comprension del tema, contribuyendo a una comunidad educativa mas informada y

capacitada para abordar cualquier desafio que surja.



El éxito de esta propuesta radica en la profunda comprension del tema por
parte de estudiantes, padres y docentes. Si bien el término "igualdad de género™ es
comunmente escuchado, es esencial que se internalicen las directrices esenciales. La
aspiracion es que la sociedad futura pueda superar estereotipos arraigados y reconocer
que tanto nifias como nifios merecen las mismas oportunidades para prosperar y
contribuir plenamente, fomentando un entorno respetuoso y equitativo en nuestra
comunidad educativa.

6.2. Nombre de la propuesta: Igualdad de género con los nifios y nifias del séptimo
afio de basica de la Unidad Educativa “Juan Benigno Checa Drouet”

6.3. Objetivos:
6.3.1. General:

e Promover activamente la igualdad de género en la Unidad Educativa “Juan
Benigno Checa Drouet”, con el proposito de cultivar entornos de equidad
y armonia en toda la comunidad educativa.

6.3.2. Especificos

e Despertar la conciencia del alumnado acerca de la relevancia de la
igualdad de género en el contexto de la unidad educativa.

e Facilitar la creacién de ambientes propicios para la reflexion y el
didlogo entre los estudiantes, en los cuales puedan explorar y
comprender mejor las dimensiones de la igualdad de género.

e Implementar estrategias pedagogicas innovadoras que promuevan y
fortalezcan las relaciones basadas en la equidad entre los estudiantes,
contribuyendo asi a un entorno educativo mas inclusivo y armonioso.

6.4. Descripcion.
Este proyecto constara de 6 sesiones distribuidas a lo largo de 3 semanas, con
una duracion de 80 minutos cada una. Cada sesion se llevaré a cabo en el entorno del
aula de clases, y se estructuraran como talleres interactivos para asegurar una

comprension efectiva de los temas tratados.

Sesién 1: Explorando la Identidad de Género

En esta primera sesion, se abordard el concepto de identidad de género,
explorando cémo las teorias del aprendizaje social pueden influir en la formacion de las
identidades de género de los nifios y nifias. Se promovera una identificacion apropiada

y positiva, permitiendo que los estudiantes se sientan seguros y felices consigo mismos.



Sesion 2: Reconociendo la Diferencia Sexual

La segunda sesidn se enfocara en analizar las diferencias sexuales y cdmo estas
a menudo han llevado a la desigualdad de género. Se destacara la importancia de
reconocer la igualdad de género y se abordara el uso adecuado del lenguaje para evitar

perpetuar estereotipos.

Sesion 3: Explorando el Origen de las Desigualdades de Género

En esta sesion, se planteard la pregunta: ;Qué factores han contribuido a la
desigualdad de género? Se examinaran las raices de la desigualdad y cdmo esta puede
llevar a problemas sociales y violencia. Los estudiantes seran alentados a reflexionar y

abordar estas cuestiones desde una perspectiva democratica e igualitaria.

Sesién 4: Desmitificando el Género: ¢ Se Nace o se Hace?

En la cuarta sesion, se exploraran los conceptos de sexo y género, aclarando las
diferencias entre ambos términos y desafiando la idea de que las diferencias bioldgicas
determinan roles y capacidades. Se enfatizara que la igualdad de género no depende del
sexo, sino del respeto y la igualdad de oportunidades.

Sesién 5: Los Transmisores de Estereotipos y la Influencia del Hogar

La quinta sesidn abordara la influencia del hogar en la formacidn de estereotipos
de género. Se analizaran las fuentes de comunicacion y los ambientes que influyen en la
percepcion de roles de género. Los estudiantes también aprenderan como transmitir estos

conceptos a sus familias para fomentar una transformacion hacia la igualdad en el hogar.

Sesion 6: Empoderamiento y Equidad en el Ambito Laboral

La sexta y Ultima sesion explorara la historia de la insercion laboral de las
mujeres y los desafios que enfrentaron. Se discutird como los estereotipos han influido
en los roles tradicionales de género en el trabajo. Se analizardn pasos hacia una sociedad
igualitaria, con enfoque en la importancia de empoderar a las mujeres y promover una

coexistencia equitativa.

Cada una de estas sesiones tiene como objetivo brindar al estudiantado, un
entendimiento soélido sobre los conceptos clave de igualdad de género vy
empoderamiento, permitiéndoles transformar sus perspectivas y contribuir al cambio

social hacia un ambiente mas igualitario y respetuoso.



7. Metodologia.

La aplicacién metodoldgica de esta propuesta se llevaré a cabo a lo largo de seis
sesiones del taller "Promoviendo la Igualdad de Género con los nifios y nifias del septimo

afio de educacién basica" de la Unidad Educativa “Juan Benigno Checa Drouet”.

Estas sesiones estaran estructuradas en etapas previamente definidas, permitiendo
un progresivo cambio de actitudes a través del conocimiento, con el objetivo de lograr un

impacto positivo en el proceso de manera gradual.

La metodologia se basa en proporcionar informacién a través de un enfoque de
aprendizaje activo, incorporando elementos ludicos y practicos. Esto se realiza con el fin
de fomentar la motivacion y participacion del estudiantado, permitiéndoles construir
conceptos y comprender la importancia de la igualdad con respeto y equidad tanto en el

ambito educativo como en la sociedad en general.

Las actividades serdn ejecutadas siguiendo una planificacion cuidadosamente
elaborada y estructurada. El proceso de aprendizaje sera secuencial, en consonancia con
los objetivos establecidos en esta propuesta. La evaluacion de los resultados se realizara
mediante los criterios previamente definidos, permitiendo una observacion precisa de los

logros y avances de los estudiantes.

En el transcurso de la propuesta, se realizara una intervencion con los nifios y
nifias del séptimo afio de educacion basica, lo que permitird evaluar la interaccion
docente-estudiante y el nivel de aprendizaje alcanzado. Esta etapa intermedia servira
como indicador para ajustar las actividades metodoldgicas, técnicas y estrategias, en

funcién de las necesidades identificadas.

Se emplearan estrategias activas y cerradas durante las sesiones. La eleccion de
estas estrategias se debe a su capacidad para adaptarse a las necesidades del grupo y
permitir modificaciones en la planificacion segun la evolucion del taller. Las técnicas y
estrategias seran seleccionadas de manera que maximicen la experiencia de aprendizaje

y promuevan un ambiente didactico efectivo.



Las actividades propuestas para las sesiones incluyen lluvias de ideas, simposios,
debates y dramatizaciones en las que los participantes se pongan en el lugar de la otra
persona. Ademas, se trabajara en grupos utilizando herramientas TIC, lo que permitird
visualizar videos y reflexionar sobre la importancia del respeto y la igualdad en diversos

contextos: aula, institucion, familia, comunidad educativa y sociedad en general.

Los recursos que se van a utilizar son: material didactico, guias de las sesiones,
herramientas TIC para la visualizacion de videos, espacio en el aula y recursos para
actividades grupales, papel y boligrafos para anotaciones y participacion. Ademas, la
pizarra o pizarron y marcadores para esquematizar ideas, proyector o dispositivo para
presentaciones visuales, hojas de trabajo y material de apoyo segun las actividades

planificadas.
7.1. Temporalizacion.

El taller se llevara a cabo durante los meses de junio y julio de 2023, abarcando
un total de seis sesiones. La temporalizacion detallada se llevard a cabo de la siguiente

manera:

Durante las cuatro semanas del mes de junio, las sesiones del taller se impartiran
los lunes y martes en el horario de 7:30 am a 8:50 am, lo que representa un total de cuatro
lunes y cuatro martes. EI mismo esquema se seguird para el mes de julio de 2023, con
cuatro semanas en las que las sesiones del taller se llevaran a cabo los dias lunes y martes

de 7:30 am a 8:50 am, sumando un total de cuatro lunes y cuatro martes.

Esta distribucién permitira asegurar la continuidad del proceso de aprendizaje a
lo largo de ambos meses, brindando a los participantes la oportunidad de asistir y
participar en todas las sesiones del taller en dias y horarios preestablecidos. El lugar donde
se va a dictar el taller de igualdad de género es en el aula del septimo afio de bésica,

paralelo “A”, contando con una cantidad de 25 estudiantes entre nifios y nifias.



8. Cronograma de actividades
Tabla#1l

Etapas

Sesiones

Actividades/ estrategias

Temporalizacion

Talleres sobre la igualdad de género en las aulas

del séptimo afio de educacion basica.

Junio

Julio

Inicio

Sesién 1

Explorando la Identidad de Género

En esta primera sesion, se abordara el concepto
de identidad de género, explorando como las
teorias del aprendizaje social pueden influir en la
formacidén de las identidades de género de los
nifios y nifias. Se promoverd una identificacion
apropiada y positiva, permitiendo que los
estudiantes se sientan seguros y felices consigo

mismos.

Desarrollo

Sesién 2

Reconociendo la Diferencia Sexual

La segunda sesion se enfocard en analizar las
diferencias sexuales y cdmo estas a menudo han
llevado a la desigualdad de género. Se destacara
la importancia de reconocer la igualdad de
género y se abordara el uso adecuado del

lenguaje para evitar perpetuar estereotipos.

Sesién 3

Explorando el Origen de las Desigualdades de
Género

En esta sesién, se planteard la pregunta: ;Qué
factores han contribuido a la desigualdad de
género? Se examinaran las raices de la
desigualdad y como esta puede llevar a
problemas sociales y violencia. Los estudiantes
seran alentados a reflexionar y abordar estas
cuestiones desde una perspectiva democratica e

igualitaria.

Sesién 4

Desmitificando el Género: ¢Se Nace o se Hace?
En la cuarta sesidn, se exploraran los conceptos
de sexo y género, aclarando las diferencias entre

ambos términos y desafiando la idea de que las




diferencias biol6gicas determinan roles vy
capacidades. Se enfatizara que la igualdad de
género no depende del sexo, sino del respeto y la

igualdad de oportunidades.

Sesion 5

Los Transmisores de Estereotipos y la Influencia
del Hogar

La quinta sesion abordaré la influencia del hogar
en la formacion de estereotipos de género. Se
analizaran las fuentes de comunicacion y los
ambientes que influyen en la percepcién de roles
de género. Los estudiantes también aprenderan
cémo transmitir estos conceptos a sus familias
para fomentar una transformacion hacia la

igualdad en el hogar.

Sesién 6

Empoderamiento y Equidad en el Ambito
Laboral

La sexta y ultima sesién explorara la historia de
la insercidn laboral de las mujeres y los desafios
que enfrentaron. Se discutird como los
estereotipos han influido en los roles
tradicionales de género en el trabajo. Se
analizardn pasos hacia una sociedad igualitaria,
con enfoque en la importancia de empoderar a
las mujeres y promover una coexistencia
equitativa.

Final

Cierre

Cada una de estas sesiones tiene como objetivo
brindar al estudiantado, un entendimiento sélido
sobre los conceptos clave de igualdad de género
y empoderamiento, permitiéndoles transformar
sus perspectivas y contribuir al cambio social

hacia un ambiente mas igualitario y respetuoso.




Planificacion de actividades

Tabla # 2
Sesion 1 Tiempo: 2 horas Titulo: Explorando la Identidad de Género
Objetivo Facilitar un espacio de aprendizaje donde los estudiantes puedan comprender y analizar la importancia
especifico de la . . ) . . . . .
propuesta de la identidad de género en la formacién de su propia autoimagen y en las relaciones sociales,

fomentando una comprension positiva y respetuosa de si mismos y los demas.

Objetivos de la
sesion

Definir el concepto de identidad de género y comprender cémo se desarrolla.

Contenido Teorias del aprendizaje social pueden influir en la construccion de su propia identidad de género.
La sociedad y el entorno pueden influir en las percepciones de género.
Importancia de promover una identificacion positiva y segura de si mismos, independientemente de los
roles de género preestablecidos.
Actividades participativas y ejemplos concretos, los estudiantes desarrollardn una comprensién mas
profunda de cémo la identidad de género se formay como pueden contribuir a crear un entorno escolar
maés inclusivo y respetuoso.

Actividades

Inicio

Saludo de bienvenida y explicacion de cada uno de los contenidos:

Dinamica: "Linea del Tiempo de Mi Identidad"

Los estudiantes crearan una linea del tiempo de eventos y experiencias que han influido en su identidad
hasta ahora.

Luego, compartiran con un compafiero o compafiera como creen que algunos de estos eventos podrian
haber sido influenciados por las teorias del aprendizaje social y la sociedad en relacion con el género.
Luego se realiza la revision de publicidad.

Desarrollo

Nombre: "Explorando Estereotipos en los Medios"

Descripcion: El estudiantado analizaran anuncios publicitarios, programas de television o peliculas en
busca de ejemplos de estereotipos de género.

En grupos pequefios, discutiran como estos estereotipos pueden haber sido influenciados por las teorias
del aprendizaje social y como afectan la percepcion de género en la sociedad.

Luego, compartiran sus hallazgos con toda la clase y debatiran sobre cdmo estos estereotipos pueden
impactar la identidad de género.

Ademas, se realizara una actividad de cierre.

Cierre

"Mi Compromiso con una ldentidad Positiva"

Los estudiantes completaréan tarjetas donde escribiran una accién concreta que se comprometen a llevar
a cabo para promover una identificacion positiva y segura de si mismos y de sus compafieros, sin

importar los roles de género preestablecidos.




Estas tarjetas se exhibirdn en el aula como recordatorio constante de su compromiso. Luego,
compartiran sus compromisos en voz alta y discutiran cémo pueden trabajar juntos para crear un
entorno escolar mas inclusivo y respetuoso.

A través de estas actividades, los estudiantes exploraran como las teorias del aprendizaje social y la
influencia de la sociedad impactan en su identidad de género, y desarrollaran un compromiso personal

para promover una identificacién positiva y segura en si mismos y en su comunidad escolar.

Recursos

Recursos para la Actividad de Inicio:

Hojas de papel o cartulina

Lépices de colores

Marcadores

Pegamento

Revistas 0 materiales para recortar y pegar (opcional)
Espacio en el aula para crear las lineas del tiempo

Recursos para la Actividad de Desarrollo:

e Anuncios publicitarios, programas de televisién o peliculas que muestren estereotipos de
género (puede ser en forma impresa o en formato digital)

e Proyector y pantalla (si se usan ejemplos digitales)

e Papel y boligrafos para tomar notas

e Hojas de trabajo con preguntas guia para el analisis de los estereotipos

Recursos para la Actividad de Cierre:

e Tarjetas en blanco o papel pequefio
e Boligrafos o marcadores
e Cinta adhesiva o clips para colgar las tarjetas en un espacio visible del aula

Recursos Generales:
e  Pizarra o pizarrén y marcadores
e Computadora o dispositivo para acceder a recursos digitales (si es necesario)
e Altavoces o sistema de sonido para que todos los estudiantes puedan escuchar las

discusiones y presentaciones




Tabla# 3

Sesién 2 Tiempo: 2 horas Titulo: Reconociendo la Diferencia Sexual

Objetivo Promover la reflexion y el reconocimiento de las diferencias sexuales como un paso hacia la igualdad
especifico de la ) . . . . . .. .

prr:)puesta de género en la comunidad educativa, enfatizando la importancia del lenguaje inclusivo y el respeto

por todas las identidades de género.

Objetivo de la
sesion

Analizar criticamente las diferencias sexuales en relacion con la desigualdad de género, hay que

destacar la importancia de reconocer la igualdad de género y promover el uso de un lenguaje inclusivo

y no estereotipado.

Contenido e Diferencias sexuales
e  ;Qué son los estereotipos?
e Anuncios publicitarios
e Oportunidades
e Discusioén sobre el lenguaje inclusivo
Actividades Inicio:
e Introduccién al tema de las diferencias sexuales y su relacion con la desigualdad de género.
e Pregunta inicial para generar reflexion: "¢ Qué diferencias percibes entre hombres y mujeres
en nuestra sociedad?"
e Breve discusidn en grupos pequefios sobre las diferencias observadas y cdmo pueden llevar a
la desigualdad de género.
Desarrollo:
e Presentacién de ejemplos de estereotipos de género presentes en anuncios publicitarios,
programas de television o peliculas.
e Andlisis en grupo de como estos estereotipos pueden contribuir a la desigualdad de género 'y
limitar las oportunidades de las personas.
e Presentacién de casos reales de superacion de estereotipos de género y promocién de la
igualdad.
e Discusién sobre el uso de un lenguaje inclusivo y como puede contribuir a cambiar la
percepcion de las diferencias sexuales.
Cierre:
Actividad de reflexion individual: Cada estudiante escribe una afirmacién sobre la importancia de
reconocer la igualdad de género y promover el uso de un lenguaje inclusivo.
Compartir las afirmaciones en un circulo y fomentar la discusién sobre como pueden aplicar estos
principios en su vida diaria.
Hay que enfatizar que el reconocimiento de las diferencias sexuales no debe llevar a la desigualdad, y
que todos merecen igualdad de oportunidades y respeto, independientemente de su género.
Recursos e Anuncios publicitarios, programas de television o peliculas que muestren estereotipos de

género




e Proyector y pantalla para presentar ejemplos visuales

e Papel y boligrafos para tomar notas y realizar actividades

e Hojas de trabajo con ejercicios para analizar estereotipos y practicar un lenguaje inclusivo
e Pizarra o pizarron y marcadores

e Computadora o dispositivo para acceder a recursos digitales

e Altavoces o sistema de sonido para discusiones y presentaciones

Tabla# 4
Sesion 3 Tiempo: 2 horas Titulo: Explorando el Origen de las Desigualdades de
Geénero
Objetivo Promover la comprension critica sobre el origen de las desigualdades de género en la sociedad,
especifico de la L L . . L
propuesta fomentando la reflexion y la accion para combatirlas y construir un entorno igualitario.

Objetivo de la
sesion

Analizar y reflexionar sobre los factores que generan y perpetlan las desigualdades de género, con el

objetivo de sensibilizar a los participantes y fomentar su compromiso con la igualdad de género.

Contenido e Ladesigualdad de género.
e Las raices historicas de la desigualdad de género.
Actividades Inicio:

Introduccion al tema del origen de las desigualdades de género.

Pregunta inicial para la reflexion: "¢ Has observado situaciones donde se manifieste la desigualdad de
género en tu entorno?"

Compartir experiencias y ejemplos de desigualdades de género presenciadas por los y las participantes.
Desarrollo:

Presentacion de informacion sobre las raices historicas y sociales de las desigualdades de género.
Discusion en grupos pequefios sobre las causas y consecuencias de estas desigualdades.

Anadlisis de casos histdricos o contemporaneos que ilustren la desigualdad de género y sus impactos.
Identificacion de factores sociales, culturales y econémicos que influyen en la perpetuacion de las

desigualdades de género.

Cierre:

Actividad de reflexion individual: Los participantes escriben una accién concreta que pueden llevar a
cabo para contribuir a la igualdad de género en su entorno.

Compartir las acciones propuestas en grupo y generar un compromiso colectivo.

Resaltar la importancia de entender las raices de las desigualdades de género para poder combatirlas y

construir un mundo més justo.




Recursos e Material didactico que ilustre la historia de la lucha por la igualdad de género.
e Papel y boligrafos para tomar notas y participar en actividades.
e Proyector y pantalla para presentar informacion visual.
¢ Hojas de trabajo con ejercicios de analisis y reflexion.
e Pizarra o pizarron y marcadores.
e Computadora o dispositivo para acceder a recursos digitales.
e Altavoces o sistema de sonido para discusiones y presentaciones.
Tabla#5
Sesién 4 Tiempo: 2 horas Titulo: Desmitificando el Género: ;Se Nace o se Hace?
Objetivo Promover la comprension critica de los conceptos de sexo y género, desmitificando la relacion entre
;SI',%%CJE;& de la ambos y fomentando la idea de igualdad de género basada en el respeto y la equidad.

Objetivo de la
sesion

Clarificar las diferencias entre sexo y género, cuestionar la nocién de que las diferencias bioldgicas
determinan roles y capacidades, y promover la idea de que la igualdad de género se basa en

oportunidades y respeto, no en diferencias biolédgicas.

Contenido

Actividades

Inicio:

Introduccion al tema de los conceptos de sexo y género, y cdmo a menudo se asocian erréneamente.

Pregunta inicial para la reflexién: "; Qué diferencias crees que existen entre sexo y género?"

Desarrollo:

Presentacion de informacion sobre las definiciones y diferencias entre sexo y género.

Debate en grupos pequefios sobre la influencia de los roles de género en la sociedad y cdmo se
relacionan con las diferencias bioldgicas.

Anélisis de ejemplos de situaciones donde se asume que las diferencias bioldgicas determinan

habilidades y roles.

Cierre:

Actividad en grupo: Los participantes crearan una lista de afirmaciones basadas en estereotipos de
género y luego discutiran su validez y como se pueden desafiar.

Reflexion final sobre cémo la igualdad de género se basa en el respeto y la igualdad de
oportunidades, independientemente de las diferencias biolégicas.

Conclusién: Resaltar que la igualdad de género es un proceso de construccion social y que cada

individuo puede contribuir a desafiar los estereotipos.




Recursos Material didactico que explique las diferencias entre sexo y género.
Papel y boligrafos para tomar notas y participar en actividades.
Proyector y pantalla para presentar informacion visual.
Hojas de trabajo con ejercicios de analisis y reflexion.
Pizarra o pizarrén y marcadores.
Computadora o dispositivo para acceder a recursos digitales.
Altavoces o sistema de sonido para discusiones y presentaciones.
Tabla# 6
Sesién 5 Tiempo: 2 horas Titulo:
Objetivo Generar conciencia sobre la influencia del hogar y las fuentes de comunicacion en la formacién de
especifico de la . ) . | .
propuesta estereotipos de género, y empoderar a los estudiantes para que actlen como agentes de cambio al

transmitir conceptos de igualdad de género a sus familias y entornos.

Objetivo de la
sesion

Explorar la influencia del hogar, las fuentes de comunicacion y los ambientes en la formacién de
estereotipos de género, y capacitar a los estudiantes para que sean transmisores de conceptos de

igualdad de género en sus familias y entornos.

Contenido El hogar y su influencia
Las fuentes de comunicacién.
Ambientes de formacién
Actividades Inicio:

Presentacion del tema de la influencia del hogar en la formacion de estereotipos de género.
Pregunta inicial para la reflexion: ";Qué influencias crees que tienen tus familias y las fuentes de

comunicacion en la percepcion de género?"

Desarrollo:

Discusion guiada sobre cémo las familias y las fuentes de comunicacion pueden contribuir a la
formacidn de estereotipos de género.

Anélisis de ejemplos concretos de como los medios de comunicacion y los ambientes pueden influir en
las percepciones de género.

Dinamica de grupo: Los estudiantes compartiran historias personales sobre situaciones en las que han

presenciado la influencia de estereotipos de género en sus familias o entornos.

Cierre:




Actividad en parejas: Los estudiantes elaboraran estrategias para transmitir conceptos de igualdad de
género a sus familias y discutirdn como abordar posibles resistencias.

Presentacion de ideas y estrategias en grupo, fomentando el intercambio de ideas y enfoques efectivos.
Reflexion final sobre como cada estudiante puede contribuir a desafiar los estereotipos de género en
sus propios hogares y entornos.

Hay que destacar la importancia de actuar como agentes de cambio en la promocion de la igualdad de

género en todos los aspectos de la vida.

Recursos

Material didactico sobre la influencia del hogar y las fuentes de comunicacion en la formacion de
estereotipos de género.

Papel y boligrafos para tomar notas y participar en actividades.

Ejemplos de anuncios publicitarios, programas de television o peliculas que reflejen estereotipos de
género.

Hojas de trabajo para la dindmica de grupo y la elaboracion de estrategias.

Pizarra o pizarrén y marcadores.

Computadora o dispositivo para acceder a ejemplos visuales y recursos digitales.

Altavoces o sistema de sonido para discusiones y presentaciones.

Tabla# 7

Sesién 6

Tiempo: 2 horas Titulo: Empoderamiento y Equidad en el Ambito Laboral

Objetivo
especifico de
propuesta

la

Promover la reflexion y la conciencia sobre la historia de la insercion laboral de las mujeres, desafiando
los estereotipos de género en el ambito laboral y destacando la importancia del empoderamiento de las

mujeres y la coexistencia equitativa en la sociedad actual.

Objetivo de la
sesion

Explorar la historia de la insercion laboral de las mujeres, analizar cémo los estereotipos han influido
en los roles tradicionales de género en el trabajo y fomentar el empoderamiento de las mujeres y la

promocidn de la coexistencia equitativa en la sociedad.

Contenido Historia de la insercion laboral de las mujeres
Los estereotipos
La coexistencia equitativa en la sociedad actual.
Actividades Inicio:

Introduccion al tema de la historia de la insercion laboral de las mujeres y su impacto en los roles de
género.
Pregunta inicial para la reflexion: ";Qué desafios crees que han enfrentado las mujeres en el &mbito

laboral a lo largo de la historia?"

Desarrollo:




Presentacidn de informacion histérica sobre la insercién laboral de las mujeres y los desafios que
enfrentaron en diferentes periodos.

Andlisis de casos de mujeres influyentes en el &mbito laboral que han contribuido a romper
estereotipos y barreras.

Debate en grupos pequefios sobre como los estereotipos de género han influido en los roles
tradicionales en el trabajo y como esto puede cambiar.

Discusion en pleno grupo sobre los pasos necesarios para lograr una sociedad igualitaria en el ambito

laboral y la importancia del empoderamiento de las mujeres.

Cierre:

Actividad individual: Los estudiantes redactaran una carta dirigida a una figura histérica o
contemporanea que haya promovido la igualdad de género en el ambito laboral.

Compartir las cartas en grupo y destacar los puntos clave relacionados con el empoderamiento y la
coexistencia equitativa.

Reflexion final: ", Como podemos aplicar las lecciones aprendidas en esta sesién en nuestra vida

diaria para promover la igualdad de género en el ambito laboral y en la sociedad en general?"

Recursos

e Material did4ctico sobre la historia de la insercion laboral de las mujeres y su impacto en los
roles de género.

e Ejemplos de mujeres influyentes en el &mbito laboral y sus logros.

e Hojas de trabajo para el debate en grupos pequefios y la actividad de escritura de cartas.

e Papel y boligrafos para tomar notas y participar en las actividades.

e Pizarra o pizarrén y marcadores.

e  Proyector o dispositivo para presentar informacion visual.

e Altavoces o sistema de sonido para discusiones y presentaciones.




9. Evaluacion y monitoreo

El proposito fundamental de este taller es que los nifios y nifias adquieran
conocimientos sobre la igualdad de género y sean capaces de aplicarlos en su vida
cotidiana, contribuyendo asi a un ambiente armonioso en la institucion educativa. El
objetivo central de este taller radica en sensibilizar y fortalecer la corresponsabilidad
para el desarrollo social y educativo de los estudiantes de la Unidad Educativa "Juan

Benigno Checa Drouet".

Para verificar la efectividad de las acciones implementadas en el taller y su impacto
en la institucion, se emplearan diversas estrategias y herramientas. Se abordaran
temas como los estereotipos y la importancia de la igualdad de género en las
instituciones educativas. Se fomentara la participacion respetuosa de los estudiantes,

promoviendo trabajos grupales e individuales que expresen diversas perspectivas.

Talleres y actividades colaborativas se disefiaran para permitir a los nifios realizar
tareas tradicionalmente asociadas con el género opuesto, cultivando asi un ambiente
de igualdad y rompiendo con los estereotipos de género. Se enfatizara que estas
acciones contribuyen a garantizar que todos tengan oportunidades equitativas en el

futuro.

En la Gltima etapa de la planificacion, la intervencion se intensificara al abordar
directamente la problematica en cuestion. En este punto, las actividades realizadas a
lo largo del taller cobraran mayor relevancia al demostrar la dinamica de la

participacion y la comprension de los temas tratados.

La evaluacién, realizada mediante un quiz en dispositivos méviles con el apoyo de
herramientas tecnoldgicas, permitirda medir el nivel de aprendizaje alcanzado y

detectar posibles areas de mejora.



Estas areas de mejora seran abordadas con estrategias metodoldgicas adicionales que
se implementaran de manera gradual durante el transcurso del taller. Esta evaluacion
final adquiere una importancia crucial al demostrar la efectividad del taller impartido
y permitir un analisis exhaustivo del proceso adoptado. A traves de esta evaluacion,
se podra determinar si los objetivos planteados han sido cumplidos de manera

satisfactoria y si la metodologia elegida fue adecuada para lograrlos.
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