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RESUMEN

La presente disertacion tiene como objetivo realizar un andlisis del proceso
inclusivo que se lleva a cabo en la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador — Sede
Quito, dirigido a estudiantes pertenecientes a pueblos y nacionalidades indigenas; a la
vez de identificar expresiones culturales que se han invisibilizado por décadas en las
poblaciones indigenas del pais; este estudio tendra como base, los tratados de Lev
Vigotsky, Emile Durkheim y Jerome Bruner respecto a la influencia del entorno en el
aprendizaje. El grupo de estudio es el colectivo Kichwakuna Interculturalidad PUCE,
que integra a estudiantes indigenas kichwas y que al insertarse al medio universitario,
muchas veces han limitado sus expresiones culturales. Ante esto, al existir politicas de
igualdad de oportunidades desde instancias internacionales hasta las institucionales, se
considera necesario la implementacion de estrategias en base a las necesidades
psicoeducativas como psicosociales de los estudiantes indigenas, impulsando a un
verdadero dialogo de saberes, asi como a un mejoramiento del proceso inclusivo por
parte de la PUCE.

Palabras claves: inclusion educativa, invisibilizacién, diversidad cultural,

indigenas, ambiente sociocultural, normativa.
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ABSTRACT

This dissertation aims to carry out an analysis of the inclusive process that takes place
at the Pontifical Catholic University of Ecuador — Quito Headquarters, aimed at the
students belonging to indigenous communities and nationalities; while identifying
factors that have been invisible for decades in the indigenous populations of the country
and that have remained until today; This study will be based on the Lev Vigotsky's,
Emile Durkheim y Jerome Bruner treaty regarding the influence of the environment on
the learning process. The study group is the Kichwakuna Interculturalidad PUCE
collective, which includes indigenous students who, when inserted into the university’s
environment, have often limited their cultural expressions. Given this, since there are
equal opportunity policies from international to institutional instances to which the
university is governed, it is considered necessary to implement strategies based on the
psychoeducational and psychosocial needs of indigenous promoting a true dialogue of
knowledge, as well as an improvement of the inclusive process by the PUCE.

Key words: educational inclusion, invisibility, cultural diversity, indigenous,

sociocultural environment, regulations.
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INTRODUCCION

Justificacion y razones que motivaron el estudio

La presente disertacion estudia la inclusién educativa e invisibilizacion de la
diversidad cultural, puesto que hay estudiantes pertenecientes a pueblos y
nacionalidades indigenas kichwas en la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador —
Sede Quito (PUCE-Q) que, al insertarse al medio universitario, muchas veces han
limitado sus précticas culturales. Ante esto, la universidad cuenta con politicas de
igualdad de oportunidades que deben implementarse para otorgar un ambiente
inclusivo en lo académico, social y personal; donde se impulse un didlogo para trabajar
e implementar estrategias en base a las necesidades de los estudiantes indigenas.

Se ha evidenciado que en los ultimos afios ha incrementado el numero de
estudiantes indigenas en la educacion superior, asi como afirma René Ramirez, ex
titular del SENESCYT “el acceso a la universidad en el sector indigena paso del 8,8% al
24%, vy en el sector rural el salto fue del 10% al 22%” (El Ciudadano, 2015). Ante esto,
se visualiza la necesidad de enfatizar en la calidad educativa que se oferta, tal como se
menciona a partir del Consejo de Educacion Superior en el (Reglamento para Garantizar
la Igualdad de Todos los Actores en el Sistema de Educacion Superior, 2017), Art. 8.-
Principio de Desarrollo Integral e Incluyente; que trata sobre crear condiciones en la
educacion superior para poblaciones vulnerables.

Este tema es importante ante la preocupacién de la pérdida de préacticas
culturales al insertarse al medio. En la PUCE, “se encuentran estudiando
aproximadamente 109 jovenes indigenas que corresponden al 1.53% del total de
estudiantes” (Federacion de Estudiantes de la Universidad Catodlica del Ecuador
[FEUCE], 2017), informacion obtenida a través de encuestas. Con estos datos se
considera necesario ejecutar politicas ya existentes.

El tema planteado responde a una importante necesidad como es el
mejoramiento del proceso inclusivo educativo, llevado a través de un didlogo de actores
donde se concreten estrategias y espacios para la comunidad educativa. Con los
resultados se podra conocer las necesidades de los estudiantes indigenas y generar

propuestas que lleven a una inclusion educativa intercultural.



Planteamiento del problema

La presente disertacion tiene como objeto de estudio la inclusion educativa y la
invisibilizacion de la diversidad cultural en la PUCE-Q. Los estudiantes indigenas al
insertarse a la vida universitaria, pasan por una transicion para adaptarse al medio, lo
que los desvincula de sus vivencias culturales. La falta de fortalecimiento de su
memoria historica-cultural lleva una desvinculacion con su identidad.

Por ello, el aspecto central de la presente disertacion consiste en conocer las
expresiones culturales que se invisibilizan en los estudiantes indigenas. Por otro lado,
conocer de la inclusién educativa respecto a las minorias étnicas, tomando en cuenta
que esta Gltima supone, procesos psicoeducativos y psicosociales. Y a partir de ello, los
estudiantes pueden manifestar el interés por convivir, aprender, comprender, comunicar,
relacionarse y actuar con toda la comunidad universitaria de manera libre y sin
discriminacion. Para lo cual, se toma a la normativa internacional, nacional e
institucional que hablan sobre derechos y obligaciones en la educacion superior e
igualdad de oportunidades.

El problema de investigacion es descriptivo y se formula asi:

¢Cémo se lleva a cabo el proceso inclusivo en estudiantes de pueblos y
nacionalidades indigenas de la PUCE-Q?

La presente disertacion se circunscribe a los estudiantes de pueblos vy
nacionalidades indigenas del colectivo Kichwakuna Interculturalidad PUCE, por lo
tanto, no se incluye a sedes de la universidad, a otras instituciones de educacion
superior en la ciudad de Quito, ni otros tipos de inclusion educativa como:

discapacidades o diversidad de orientacion sexual.

Objetivos
Obijetivo general:

Analizar la inclusion educativa y la invisibilizacion de la diversidad cultural en
estudiantes pertenecientes a pueblos y nacionalidades indigenas de la PUCE-Q, con la
finalidad de proponer estrategias para generar una inclusion educativa intercultural.
Obijetivos especificos:

- Revisar tratados de Lev Vigotsky, Emile Durkheim y Jerome Bruner para

determinar como el ambiente social influye en el aprendizaje.



- Identificar como se ha dado la invisibilizacion de la diversidad cultural en la
educacién superior y la PUCE-Q.

- Examinar las politicas y normativas de las instancias de educacién superior en
relacién a la inclusion educativa intercultural.

- Determinar estrategias para llevar a cabo una inclusion educativa en el ambito

intercultural de la PUCE-Q a partir del anlisis de los objetivos anteriores

Hipdtesis

En respuesta a la pregunta de investigacion y al objetivo general de la
disertacion, la hipdtesis se plantea de la siguiente manera: El proceso de inclusion
educativa respecto a los estudiantes indigenas kichwas en la PUCE-Q es poco pertinente
a sus reales necesidades tanto educativas como psicosociales. Esto se menciona en base

a las expresiones culturales invisibilizadas.

Explicacion sintética del procedimiento

El procedimiento a seguir es el siguiente: 1) Recoleccion de datos bibliograficos
sobre autores que hablen de como el medio influye en el aprendizaje; ademas sobre
acontecimientos historicos de poblaciones indigenas en el Ecuador. 2) Recopilacion de
normativas respecto a la inclusion educativa en la educacion superior. 3) Seleccion de
una muestra del grupo Kichwakuna Interculturalidad-PUCE. 4) Recoleccion de
informacion a través de entrevista semi-estructurada a una autoridad de la Direccion de
Bienestar Estudiantil, bajo su consentimiento de participacion libre y voluntaria. 5)
Aplicacion de encuestas on-line estructuradas a estudiantes y ex-estudiantes del
colectivo. Bajo consentimientos de participacion libre y voluntarios 6) Anélisis de
resultados en funcién de los objetivos. 7) Desarrollo de estrategias inclusivas a

estudiantes indigenas en la PUCE.
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CAPITULO I: AMBIENTE EDUCATIVO, INCLUSION Y
APRENDIZAJE

1.1. Lev Vigotsky respecto a la influencia del ambiente para un mejor
aprendizaje.

El psicologo Lev Vigotsky, fundamenta algunos tratados que han aportado a la
psicologia educativa en su vinculacion con la ensefianza. Para lo cual se partira con la
corriente constructivista social y con conceptos del enfoque sociocultural.

Todos los postulados de Vigotsky se centran en la infancia. Pese al grupo de
estudio de la disertacion que son jovenes adultos, se usara los tratados que sostienen
sobre la importancia del contexto social y su influencia en el aprendizaje. Ya que el
aprendizaje sigue siendo receptado en toda edad, por lo que las habilidades superiores
siguen estando latentes, aunque no en la misma capacidad de recepcion. Ademas,
muchas de las experiencias vividas desde la infancia siguen impregnadas hasta su
adultez, aunque se sigan dando ciertas modificaciones.

La corriente constructivista refiere a la edificacion del conocimiento, es decir
al cambio constante en el aprendizaje. Este constructivismo social, que no solo se basa
en el conocimiento sino también en la experiencia y, a partir de ellas crea, modifica,
quita 0 aumenta nuevos modelos.

“Cada ser humano genera su propio conocimiento, sus reglas para a partir de
ellos dar una explicacién y significado a los hechos que ocurren en el medio” (Bravo,
Loor, & Saldarriaga, 2017, Pag. 37). A continuacion, una aproximacion a lo expuesto:

Segun la concepcion constructivista, quien procesa la informacion obtenida del

entorno, la interpreta de acuerdo a lo que ya conoce convirtiendo esto en un

nuevo conocimiento. Esta teoria esta centrada en la persona y sus experiencias
previas, de las cuales realiza nuevas construcciones mentales, concibiendo el
conocimiento como una construccion propia donde el alumno queda como
protagonista en el proceso de ensefianza-aprendizaje (Bravo, Loor, &

Saldarriaga, 2017).

A partir de Vigotsky, hay 2 funciones mentales: inferiores y superiores. Las
inferiores son aquellas funciones de origen genético, las que emiten una respuesta o
reaccion frente a una accion del medio. En cambio, las superiores se van adquiriendo a
través de la experiencia o interaccion social y permiten el intercambio de conocimientos

gue crean nuevos esquemas o0 los modifican. Los esquemas que manejen
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individualmente son propios de cada lugar, ya que cada espacio tiene su propia cultura
y a partir de ello, determinard su pensamiento.

Algo importante que menciona Vigotsky, es que mientras mas experiencia en el
medio o interaccion social exista, habra mayor conocimiento; y las funciones mentales y
esquemas serdn mas diversos, con mas opciones de ver la cotidianidad. Tal como se
menciona en el siguiente apartado:

El tema central de la teoria de VVygotsky es que la interaccion social juega un rol

fundamental en el desarrollo de la cognicion. (...) el aprendizaje toma lugar en

dos niveles. Primero mediante la interaccion con otros, y luego en la integracion
de ese conocimiento a la estructura mental del individuo. De la teoria de

Vygotsky se infiere que debe proveerse a los alumnos con entornos socialmente

ricos donde explorar los distintos campos del conocimiento junto con sus pares,

docentes y expertos externos. Esto conduce a considerar que es necesario
explotar todas las posibilidades que brinda el entorno en busca del crecimiento

cognitivo de los estudiantes (Bravo, Loor, & Saldarriaga, 2017, Pag 37).

Las funciones mentales inferiores son las que tenemos en comdn: alimentarse
frente al hambre, abrigarse frente al frio, entre otras. En cambio, en los jovenes
indigenas, las funciones mentales superiores son las que han ido adquiriendo a partir
de la experiencia con el medio como: idioma, pensamiento, rutinas diarias, vestimenta o
alimentacion que a diferencia de ser una simple reaccion frente al hambre (funcién
mental inferior), en la interaccion con otros modificara la manera de alimentarse, a
partir de como lo hagan en el lugar que habita ya que al pertenecer a una comunidad
indigena estas expresiones culturales varian del entorno o nucleo familiar.

También nos habla de herramientas psicoldgicas que son los enlaces o canales
entre las funciones mentales inferiores y superiores. Una de las mas usadas es el
lenguaje que nos permite la interaccion y la experiencia con otros.

Estos procesos sociales por los que las personas acceden al mundo cultural a

través de diversos canales de comunicacion se denominan mediacién cultural (en

el ambito educativo por medio de los compafieros y el docente), que realizan el
conjunto de acciones por las cuales los sujetos logran determinadas capacidades
que eran potenciales, permitiendo realizar actividades que antes no podian hacer
por si solos. De esta forma, la influencia e incidencia externa permite que la
persona se apropie de instrumentos culturales para luego proceder a una

reconstruccion interna (Rosa, 2018, Pag 636).
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En referencia al grupo y tema de estudio, las herramientas psicoldgicas que
tienen desde su infancia es la lengua materna de su localidad, que en su mayoria es el
canal de comunicacion de una generacién a otra; por otro lado, se encuentra la
simbologia y ritos andinos que cada uno de los pueblos manifiesta.

Una vez, revisado algunos conceptos de Vigotsky, se puede concluir que:

Se reitera que Vigotsky hace su estudio con nifios y fundamenta que el ambiente
es un gran estimulador que llega a moldear los procesos cognoscitivos; en el caso de los
nifios el ambiente con mayor predominancia es el familiar y educativo. Sin embargo, el
proceso de aprendizaje se da durante toda la vida a través del medio y experiencias que
se les proporcione, por lo que si es aplicable a los jovenes universitarios indigenas que
es la poblacion de estudio de esta disertacion. Esto implica que ademas de tener ausente
el ambiente familiar y comunitario, necesitarian de un refuerzo que genere confianza y
estabilidad no solo a nivel académico sino a su bienestar integral que es ofertado por la
universidad.

Bajo los resultados de las encuestas aplicadas, los estudiantes pasaron por
procesos de adaptacion al medio urbano referidos como dolorosos. Es asi que, al existir
acciones propias de su cultura con las que se sintieron reconfortadas desde nifios; se
deberia transferirlas y trabajarlas desde el entorno universitario. Promoviendo a una
manera mas libre al pensar, actuar y expresar. Y asi, no tener interferencias adicionales
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, respondiendo por parte de la PUCE a una
inclusion mas 6ptima durante el trascurso de sus estudios universitarios.

No se pretende acusar al medio citadino por las limitaciones que se presentan en
quienes vienen a la ciudad, porque estas vivencias dan paso a nuevas experiencias que
modificardn esquemas o maneras de pensar y esto lo pueden llevar como nuevas
alternativas o innovaciones al retornar a sus lugares natales o modificar nuevos
conocimientos que los llevan a crecer individual como colectivamente en sus
comunidades de origen.

La desvinculacion total de las practicas culturales ha hecho que jovenes opten a
seguir a su entorno mayoritario y se desliguen totalmente de donde son, provocando una
confusion identitaria. Esto se visualiza con el nimero de estudiantes que proviene de
familias indigenas pero que han negado aceptar que provienen de una de ellas y esto
hace que debilite los sectores de los que vienen. Ademas de evidenciar a través de su

cambio de vestimenta definitiva, de alimentacién y limitacion al hablar su idioma.
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Con actividades llevadas a cabo por el colectivo desde el afio 2013, que se inicio
con pocos estudiantes; se ha demostrado que frente a la visibilizacion de estudiantes
indigenas, mas compafieros han buscado retomar sus tradiciones, estableciendo un
sentido de pertenencia del lugar proveniente, acogiendo acciones propias de cada
pueblo como el usar la vestimenta o el proponer y generar actividades académico-
culturales.

Ademas, en jovenes indigenas que no hayan vivido en comunidades debido a la
migracion, hay herencia cultural que se ha trasladado y transferido de una generacion a
otra. Y al ser parte de dos culturas, dos maneras de pensamientos complementarios,
lleva a que ciertas expresiones culturales permanezcan y otras se vayan modificando.
Pero al no tenerlas presentes tenga la necesidad de plasmarlas en los nuevos espacios
académicos. Evitando asi, que se desliguen de sus raices indigenas.

En si, Vigotsky refiere que cuan mayor sea el nimero de interacciones sociales,
mayores seran las alternativas de aprendizaje y contribucion a cada uno al modificar
esquemas mentales y/o comportamientos. Es asi que, a partir de lo que expone
Vigotsky, la PUCE si tienen responsabilidad en como se lleva a cabo el aprendizaje

impartido por docentes y por el ambiente que proporciona.
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1.2. Emile Durkheim vy la influencia del medio en el

aprendizaje

Emile Durkheim realizo estudios con nifios, en el que considerd a la educacion
como un hecho social. Segun el autor, lo que aprenden y observan del medio lo forman
parte de su estructura social. A continuacion lo que se extrae de una tesis segun
Durkheim:

En toda persona existen dos seres: el uno, un ser individual, egoista y social por

nacimiento; el otro, un ser social, es decir, «un sistema de ideas, de sentimientos

y de costumbres que expresan en nosotros no nuestra personalidad, sino el grupo

0 los grupos diferentes en los que estamos integrados. (Brugnami, 2017, pag. 22)

Es asi que, “el ser social” que menciona Durkheim, es la transmision de acciones
que se toma del medio como los valores, las creencias, la manera de pensar, costumbres,
entre otras. En los estudiantes indigenas que proceden mayoritariamente de
comunidades rurales; el conjunto de acciones que abstraen del medio, es la herencia
milenaria de los pueblos indigenas, las expresiones culturales aprendidas de lo que ven
del entorno que los rodea.

Por otro lado, Durkheim expone en sus estudios, de una doble naturaleza en la
educacion: unica y maultiple. La primera naturaleza detallada a continuacion: “La
educacién es Unica en tanto que ofrece una base comin de conocimientos y valores a
todos los miembros de una misma sociedad, independientemente de las particularidades
socio-economicas de cada persona y familia” (Como se cita en Brugnami, 2017, pag.
23).

La naturaleza Unica, es una caracteristica en comun que tiene una colectividad
de un mismo sitio. En las poblaciones indigenas, una de las caracteristicas base son los
principios que manejan cada comunidad como el respetar los bienes de los vecinos, la
reciprocidad y el trabajo conjunto conocido como minka.

Otra naturaleza que menciona el autor, es la multiple. Que es explicada de la
siguiente manera:

La educacion es, ademas, multiple, y lo es en dos sentidos: 1) varia dependiendo

del estrato social al que pertenezca el educando, asi como la religién de la que se

le quiera hacer participe; 2) varia en funcién de las distintas profesiones

existentes en la sociedad (Como se cita en Brugnami, 2017, pag. 23).
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A partir de la cita anterior, la naturaleza multiple tiene dos sentidos: estrato
social y nivel de educacién. Por lo que, la educacion dependera mucho de la estructura
socio-econdmica y nivel de educacion que tengan en el lugar. En relacion a las
poblaciones indigenas, se conoce que en su mayoria las comunidades no poseen una
solvencia econdmica fuerte y los niveles de educacién son minimos por las escasas
oportunidades a estudiar. Y al no existir este aporte econémico, empiezan a dedicarse
mayormente a trabajar sin importar la edad.

Al conocer la realidad de como viven en las comunidades. Se conoce que los
estudiantes indigenas que provienen de sitios rurales, ya tienen este conocimiento de
valores, principios y obligaciones que han aprendido desde pequefios por herencia
cultural. Pero la educacién, muchas veces no es la mejor, por la falta de recursos o el
descuido de las autoridades a no gestionar de manera adecuada en este ambito
educativo.

En base a Durkheim, se ve la herencia cultural aprendida e internalizada; por lo
cual, para las poblaciones indigenas es de suma importancia el mantenerlas y
transferirlas a nuevas generaciones o de replicarlas en los lugares a donde migren ya sea
al establecerse temporal o permanentemente. Esto también sustentado por el mismo
autor “Asegura Durkheim que para que el nifio pueda vincularse a la sociedad necesita
sentirla como algo real, vivo y potente que domina al individuo, pero a la que el
individuo debe al mismo tiempo lo mejor de si mismo” (Brugnami, 2017, pag. 25).

En los estudiantes universitarios indigenas, es significativo que parte de lo que
es su identidad, se siga construyendo en otros espacios como es la universidad. Con el
fin de sentir una mayor conexion con el medio y que este no se convierta en una
interferencia en el aprendizaje de sus carreras. Mas bien, sostenga de mejor manera los
procesos de adaptacion por los que atraviesan en los primeros niveles y durante su
trayectoria académica. Sin dejar de lado, las obligaciones como estudiantes PUCE y
regirse a los lineamientos de la institucion.

A partir de las encuestas aplicadas a los integrantes del colectivo, se obtuvo que
sobretodo en los primeros niveles, el proceso de adaptacion por el que pasan todos los
estudiantes al insertarse en la universidad requiere de un tiempo. Esta naturaleza de
acoplarse, siempre se manifiesta al insertarse a algo nuevo; pero en algunos estudiantes
indigenas, ha sido de mayor preocupacion. Por lo cual, en el colectivo: se rednen,
comparten, planifican y ejecutan acciones para sostenerse en el espacio de la urbe de

una manera mas inclusiva.
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1.3. Jerome Bruner y la psicologia cultural que influye en la
educacién

Jerome Bruner, es otro autor que habla de cdmo la cultura, el medio en el que se
desarrollan los estudiantes, influye y se vuelven herramientas para optimizar el proceso
de aprendizaje. Asi como se evidencia a continuacion:

Segun el psicélogo americano Bruner (2005) la “psicologia cultural” no es mas

que “el estudio de la vida mental situada, el estudio del proceso mental en vivo”

(p. 54). Cuando los alumnos asisten a una escuela o a la Universidad, un

contexto natural situado o “in vivo”, no estan haciendo mas que interiorizar las

prescripciones normativas culturales (las reglas, conocimientos, normas y

tradiciones) y, ademas, construir modos de imaginar y compartir la realidad

(Guilar, 2009, pag. 8).

Esto quiere decir, que el ambiente en el que se esta desarrollando los estudiantes,
va construyendo su identidad, su personalidad y su autoestima. Y a partir de los
discursos y herramientas proporcionadas en el &mbito educativo, les permitiran a los
estudiantes vincularse de mejor manera a la sociedad.

Ademas, Bruner menciona que el instrumento cognitivo y cultural es la
narracion. “Es decir, el modo méas humano y eficaz para construir, negociar y compartir
nuestras intenciones, pensamientos, informaciones y deseos” (Guilar, 2009, pag. 8).
Esta herramienta evidenciada por el autor, es la que ha sido usada en las poblaciones
indigenas por varios afios. Es decir, el narrar el transmitir esta herencia identitaria de
cada poblacién indigena por medio de lo verbal.

La narracién, es a su vez; la misma herramienta usada por el colectivo durante
sus actividades programadas. A través del narrar, del dar a conocer a los demas sobre
sus pueblos indigenas, sus expresiones culturales; para que sean escuchadas y
respetadas.

Por esto, el colectivo de estudiantes indigenas ha persistido en estos espacios de
dialogo con autoridades de la PUCE, para transmitir a toda la poblacién universitaria.
Ya que con esta herramienta narrativa que permite la interaccion con otros, permite una
mejor relacion con el entorno. Asi como se cita a continuacion:

La nueva perspectiva propone a un aprendiz inmerso en un mundo social-

cultural y es por la via de interaccion con el otro, en especial la interaccion
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comunicativa con el otro, que es posible construir un mundo con sentido, es

decir, aprender (Bruner, 1986) (Cmargo & Hederich, 2010, pag. 7).

Al ver los postulados de tres autores Vigotsky, Durkheim y Bruner; se evidencia
que coinciden en que el ambiente en el que se desenvuelven las personas, influye en el
aprendizaje. Ademas, entre lo que plantean, se encuentran las herramientas que son
aprendidas de sus entornos en los que crecen, a través de la narracion, de la interaccion
con otros y de las mismas expresiones culturales que se van transmitiendo a nuevas
generaciones.

A lo cual, es importante para los pueblos indigenas esta transmision de saberes y
expresiones culturales a través del uso de las herramientas que mencionan Vigotsky
(interaccion) y Bruner (narracion). Y por ende, los espacios proporcionados por las

instituciones para el desarrollo de sus practicas culturales
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CAPITULO II. INVISIBILIZACION DE PUEBLOSY
NACIONALIDADES INDIGENAS EN ECUADOR

2.1. Invisibilizacion en la sociedad ecuatoriana.

Ecuador, es un estado plurinacional e intercultural. Para hablar sobre la
invisibilizacion de la diversidad cultural en Ecuador, se hara un recorrido historico
breve de los aspectos mas relevantes en la educacion e inclusion de poblaciones
indigenas. Primero a nivel nacional, seguido de lo institucional. Para mayor
comprension, se empieza detallando términos relevantes del tema.

2.1.1. Términos relevantes

La inclusion, habla de respeto e igualdad de oportunidades a todos y todas,
independientemente de sus convicciones, etnia, discapacidad, edad, género, entre otros,
como se menciona en la Constitucion del Ecuador -2008. En cambio, la inclusion
educativa, es: “Una reorganizacion de todo el Sistema Educativo para posibilitar el
acceso, la permanencia y los logros de todos los alumnos, para que los estudiantes
participen y se beneficien de una educacion de calidad” (Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF), 2014)".

Esta disertacion se centra en la inclusion educativa respecto a estudiantes
pertenecientes a pueblos y nacionalidades indigenas; que a partir del Ministerio de
Educacién y la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI), son considerados
como poblacion estudiantil con necesidades educativas especiales no asociadas a la
discapacidad o grupos histéricamente excluidos. Actualmente la inclusion esta en auge,
y el sistema es menos excluyente que afios anteriores. Sin embargo, hay muchos
aspectos que se invisibilizan aun en la sociedad.

Interculturalidad y Plurinacionalidad determinados de la siguiente manera “la
plurinacionalidad reconoce y describe la realidad del pais en la cual distintas
nacionalidades indigenas (cuyas raices predatan el Estado nacional) conviven con
pueblos afro ecuatorianos, blancos y mestizos” (Walsh, 2008, pag. 16). Ademas, a partir
de CONAIE, se reconoce a este término como:

La plurinacionalidad es un sistema de gobierno y un modelo de organizacién

politica, econdémica y sociocultural, que propugna la justicia, las libertades

individuales y colectivas, el respeto, la reciprocidad, la solidaridad, el desarrollo

equitativo del conjunto de la sociedad ecuatoriana y de todas sus regiones y

culturas (CONAIE, 2012, pag. 13).
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En cambio, la interculturalidad “apunta a las relaciones y articulaciones por
construir. Es decir, la interculturalidad es una herramienta y un proyecto necesario en la
transformacion del estado y de la sociedad” (Walsh, 2008, pég. 16).

Por otro lado, la interculturalidad promueve el dialogo entre varios sectores,
buscando que se construyan relaciones para una mejor convivencia en el pais. Tal como
se expresa en la siguiente cita:

La interculturalidad es el principio politico-ideoldgico de reconocimiento y

practica de las personas, comunidades, pueblos y naciones para crear y vivir en

relaciones justas, simeétricas, equitativas y armodnicas entre los pueblos
originarios, afroecuatorianos, montubios y mestizos que nos permita ejercer
plenamente los poderes politico, econémico, social, cultural y espiritual dentro

del Estado plurinacional y la sociedad intercultural (CONAIE, 2012, pag. 13).

Es decir, la interculturalidad refiere a la manifestacion de las expresiones
culturales propias y colectivas de las distintas nacionalidades y pueblos dentro del
mismo territorio, llevando a ser diferenciarlos.

Denominado como pais plurinacional e intercultural, por la diversidad de etnias
existentes que continuan en resistencia a través de manifestaciones o expresiones
culturales como nombre identitario, lengua, pensamiento, vestimenta, alimentacion,
costumbres y tradiciones. ElI Consejo de Nacionalidades y Pueblos del Ecuador
(CODENPE), actualmente establecido como Consejo Nacional para la Igualdad de
Pueblos y Nacionalidades que en el Ecuador determina que existen 15 nacionalidades y
18 pueblos, ademas de referirse a una nacionalidad indigena como el:

Conjunto de pueblos milenarios anteriores y constitutivos del estado

ecuatoriano, que se autodefinen como tales, que tienen una identidad histérica,

idioma y culturas comunes, que viven en un territorio determinado mediante sus
instituciones y formas tradicionales de organizacién social, econdémica, juridica,
politica y ejercicio de autoridad (Laboratorio de Interculturalidad de FLACSO

Ecuador - CARE Ecuador, 2016. pag. 13).

En cambio, es definido como pueblo indigena a “como las colectividades
originarias, conformadas por comunidades o centros con identidades culturales que los
distinguen de otros sectores de la sociedad ecuatoriana, regidos por sistemas propios de
organizacion social, econémica, politica y legal” (Laboratorio de Interculturalidad de
FLACSO Ecuador - CARE Ecuador, 2016). De tal manera, que una nacionalidad esta

conformada por pueblos. Y un pueblo se conforma por comunidades o colectivos.
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Ademas de que el pueblo ya tiene su gestion propia por la colectividad pero sigue
conpartiendo précticas culturales con los que pertenecen a su nacionalidad.

2.1.2. Lideres y lideresas indigenas

Una vez, ya con conceptos claros. A continuacion se hara una breve revision de
lideres y lideresas indigenas de la nacionalidad kichwas de la Sierra, que es en la que se
centra este trabajo investigativo.

Fernando Daquilema, hombre puruhd quien fue fusilado a causa de su
sublevamiento defendiendo los derechos indigenas en 1871 (Cruz, 2010, pag. 8).
Matandolo, creyeron que se apagaria esa esperanza de lucha, pero cada vez fue mas
latente.

Manuela Ledn, perteneciente a la Parroquia de Punin quien se uni6 al
levantamiento de Fernando Daquilema y de la misma manera fue fusilada.

En cambio, en el norte del pais, aparece Transito Amaguaria, cayambefia de la
comunidad de Pesillo quien fue una representante de lucha de resistencia indigena que
conjuntamente con Dolores Cacuango, indigena de Cayambe, buscaban la defensa de
derechos de los indigenas. Ambas crearon la Federacion Ecuatoriana de Indios FEI, la
cual exigia en 1944 regulaciones salariales, laborales, la educacion libre y bilingue,
salud y vivienda (Cruz, 2010, pag. 10). En 1945, ambas lideresas fundan 4
establecimientos educativos bilinglies en Cayambe, los mismos que fueron cerrados
frente a las limitaciones del estado en el periodo 1963 a 1966 (Cruz, 2010, pag. 10).

Por la lucha de los lideres, para que sean reconocidos los indigenas como
sujetos de derechos; se van presentando un sinnimero de eventos que iran abriendo
caminos a las futuras generaciones. Como en el afio de 1946, (Cruz, 2010, pag. 14)
durante el gobierno de Velasco Ibarra, en que se regresan las tierras a los
huasipungueros, se establece la jornada laboral de 8 horas, dias de descanso y
prohibicion del trabajo gratuito a quienes eran mujeres. En cambio, en 1972, se relnen
por primera vez en Chimborazo, dirigentes indigenas de Cafiar, Azuay, Chimborazo,
Tungurahua e Imbabura.

En los afios 70", se mostraba al pais como democréatico; sin embargo, se
presentaban contradicciones como la prohibicion del voto a quienes no tenian una
instruccion académica, en este caso la poblacion indigena era la méas afectada al no ser
tomada en cuenta y excluida. Casi la mitad de la poblacion no ejercia su voto. Asi como

se menciona a continuacion que:
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En virtud que los indigenas del Ecuador utilizaban el idioma espafiol como
segunda lengua, y que grandes mayorias de ellos no sabian leer ni escribir en
espafol, estaban de hecho y de derecho excluidos de toda forma de participacion
politica. No contaban en los padrones electorales, no podian elegir ni tampoco
ser elegidos. Los indios eran, simplemente invisibles. Era una condicion de
invisibilidad que abarcaba a cerca de un 45% de la poblacion total (Déavalos,

2001, pag. 49).

En 1982, se dicta un acuerdo ministerial por parte del Ministerio de Educacién
“oficializar la educacion bilingiie bicultural, estableciendo en las zonas de predominante
poblacion indigena planteles primarios y medios donde se imparta instruccion en los
idiomas kichwas y castellano o su lengua vernacula” (como se cita en Krainer, Yanez,
& Haboud, 2006. pag 12). Empiezan a surgir acciones para incluir a las poblaciones
indigenas, aun sin existir un proceso claro de inclusion.

En 1986, se centran en elaborar herramientas educativas como el unificar el
idioma. Ademaés, de otorgar titulos en la carrera de educacién bilingle desde la
universidad de Cuenca. Esto generado por:

Un convenio entre la GTZ, organismos de la Republica Federal de Alemaniay el

Gobierno Ecuatoriano. Han trabajado en la elaboracién de una propuesta

curricular, material didacta de educacion primaria kichwa, capacitacion y apoyo

a las organizaciones indigenas en el campo de la promocion educativa y cultural

(Krainer, Yanez, & Haboud, 2006. pag 9).

En este mismo afio, frente a las necesidades de los indigenas y frente a los
levantamientos anteriores. Se crea CONAIE:

Fue creada la Confederacion de Nacionalidades Indigenas del Ecuador

(CONAIE), que aglutinaba a su interior a las organizaciones indigenas

regionales mas representativas de los pueblos y nacionalidades del Ecuador,

como la Confederacion de Pueblos y Nacionalidades Quichuas del Ecuador

(ECUARUNARI) y la Confederacion de Nacionalidades Indigenas de la

Amazonia Ecuatoriana (CONFENAIE). (Davalos, 2001, pag. 24).

Con estas organizaciones, se da paso a la creacion del movimiento politico
Pachakutik — Nuevo Pais, se da espacios institucionales en el estado y se crea
CODENPE, conocido ahora como el Consejo de Igualdad de Pueblos y Nacionalidades.

En 1989, CONAIE realiza una propuesta educativa, en la cual “la Educacion

Intercultural Bilingle se convierte en politica de Estado, la misma que se fortalece con
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la creacion de la Direccion Nacional de Educacion Intercultural Bilingie — DINEIB”
(Krainer, Yanez, & Haboud, 2006, pag 9). Creada con el objetivo de impulsar la
investigacion pedagogica y elaboracion de herramientas educativas interculturales.

Durante el gobierno de Rodrigo Borja se registraron cuatro huelgas nacionales.
“Las de noviembre de 1988, julio de 1989, julio de 1990 y febrero del 1991 fueron las
mas representativas” (Jaramillo & Zamora, 2015). Esta fue una época de constantes
paros frente a las inconformidades y desacuerdos con el gobierno ecuatoriano.

En 1990, se da el levantamiento indigena de Inti Raymi, de mayo a junio donde
“la sociedad ecuatoriana descubrié un actor social antes desconocido, los indios”
(Dévalos, 2001, pag. 27). Esta sublevacion se hace por los espacios que no podian ser
ocupados por indigenas y se consideraba que eran la obstaculizacién para alcanzar la
modernidad y el desarrollo. Se pedia respeto a los saberes ancestrales, asi como se
respetaria los ideales de los demads, sin estancar el proceso; sino a través de una
mediacion donde se progrese con innovaciones sin perder su esencia.

“El concepto “nacionalidad”, tuvo importancia estratégica durante los afos
1980-1990, y se revela insuficiente en el momento de redefinir a los pueblos
pertenecientes a la nacién kichwa” (Davalos, 2001, pag. 30). Por lo que las
organizaciones siguen en lucha y exigen que se consolide el término nacionalidad. El
mismo que empieza a usarse en 1990.

La plurinacionalidad, no se reconocia puesto que “para la estructura del poder,
el Ecuador es uno solo, homogéneo e indivisible. La soberania, decian no es negociable.
No existe, argumentaron, otra cultura y otra identidad de la “ecuatoriana” (Davalos,
2001, pag. 30). Esta reivindicacion fue un proceso de auto-identificacion historica,
redefinicion organizacional y autoconciencia de los pueblos indigenas.

En 1992, a través del Congreso Nacional se reestructura las leyes de educacion y
se decide que la DINEIB trabaje de manera auténoma, técnica, administrativa y
financiera (Davalos, 2001, pag. 32).

En 1996, los indigenas logran participar en las elecciones, ganan espacios y
poderes locales. Pese a estos hechos histéricos, el didlogo llevado a cabo ha sido poco
escuchado y a través de publicaciones y la prensa se los ha opacado, creyendo que
dificultaban la gobernalizacion (Déavalos, 2001, pag. 35). Estos espacios fueron ganados
por fuerza y union entre indigenas, ya que se volvid un reto ante lo que menciono el
presidente Gustavo Noboa, de que si tanto quieren los indigenas ser participes que se

vea en las elecciones y asi fue este hecho histérico para los indigenas.
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En 1998, se aprueba por parte del Congreso Nacional el “Convenio 169 de la
Organizacion Internacional de Trabajo, OIT” (Davalos, 2001. pag. 49). Permitiendo
reconocer y poner en préctica los derechos colectivos de poblaciones indigenas.

Una década después a partir del 2000 se acepta la interculturalidad y
plurinacionalidad pese a que no existen cambios radicales donde se acabe por completo
la exclusion y discriminacion, ha existido grandes avances de reconocimiento.

Con las jornadas del 21 de enero del 2000 en las que se buscaba democracia
justa, surgen nuevos ideales. Tuvieron gran acogida de grupos sociales que también
lidiaban contra la corrupcidn; sin embargo, contaban con el apoyo en marchas pero no
pretendian ni apoyaban a que indigenas ocupen puestos en el &mbito politico. Ya que, lo
diferente no era aceptado en la sociedad.

En el mes de mayo del afio 2000, por primera vez el Movimiento de Unidad
Plurinacional Pachakutik — Nuevo pais (MUPP-NP) en conjunto con los movimientos
sociales ganan en las elecciones, “cinco prefecturas provinciales (el 22% del total
nacional), algo mas de treinta alcaldias y la primera posicién en cuanto a las juntas
parroquiales (cerca del 60% nacional)” (Davalos, 2001. pag. 42). Con este logro uno de
los dirigentes indigenas accede a una prefectura provincial, al igual que mujeres
indigenas tienen posicionamientos locales.

Se crea la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Amawtay
Wasi (UIAW), que fue parte de las propuestas de CONAIE. En esta universidad se
pretendia que existan espacios de investigacion cientifica, docencia académica y
preparacion técnica sin irrumpir en las creencias y saberes de los pueblos. Pero hubo de
quienes lo Ilamaban disfrazar los conocimientos occidentales.

La invisibilizacion de los pueblos y nacionalidades indigenas surgié desde hace
muchos afios atrds. Empezando con la clasificacion de las personas entre blancos,
mestizos, negros e indios. Siendo estos dos Ultimos los mas opacados, considerados no
portadores de derechos y buscando supuestamente civilizarlos. Es asi, que este
pensamiento erroneo ha perdurado y ha sido trasmitido por afios. Pero las ultimas
generaciones han persistido en cada vez ir construyendo mas espacios y dialogos en la
sociedad, para exigir sus derechos y evitar actos discriminatorios como tiempo atras.
Asi como se menciona en lo siguiente:

El obstaculo més persistente era la ignorancia de la poblacion mestiza acerca de

sus propios prejuicios, heredados de sus antepasados: el racismo y el desprecio
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de quienes habian ocupado siempre el lugar de los conquistados y esclavizados,

la no valoracidn de las culturas étnicas (Tenorio, 2011. pag 59).

En fin, los indigenas y sus organizaciones, fueron de gran importancia, y
adquirieron en los Gltimos afios un caracter referente para los movimientos sociales de
Ameérica Latina. Asimismo, varios movimientos sociales se adhirieron a CONAIE por la
persistencia y logros ante la corrupcion del gobierno. Esto va de la mano a partir de lo
que Luis Macas menciona:

“no solo la visualizacion de nuestros pueblos ha ido posibilitando el cambio en

las condiciones de vida de los pueblos indigenas, sino que también la

emergencia del movimiento indigena como sujeto politico, ha traido consigo el
cambio de discursos y de propuestas en el escenario nacional” (Como se cita en

Déavalos, 2001. pag 94).

Con este recorrido historico, se da paso a como se va re direccionando esta
invisibilizacién en la sociedad que repercute en las familias indigenas:

Los aprendizajes y practicas culturales llevadas a cabo en las comunidades han
sido transmitidos a manera verbal de una generacién a otra, por lo general de
taitas/mamas a los mas jovenes de la familia 0 comuna mediante las préacticas diarias
realizadas en sus hogares y en la comunidad. Sin embargo, con la influencia del medio,
se ha ido perdiendo este accionar.

Las practicas culturales de los pueblos indigenas se desvanecen frente a la
convivencia con el medio urbano que cambian los estilos de vida, pero a su vez los
modifican y llevan a que se desarrollen. A que lo aprendido lo apliquen para mejorar en
la estructura interna de cada comuna o pueblo. Asi como se sefiala:

Su estilo de vida tradicional les permitia subsistir, aunque vivian al margen de la

modernizacion que lentamente se introdujo en ciudades, pueblos y campos

durante el siglo XX. No obstante, en los Gltimos veinte afios hemos visto en
estas poblaciones tradicionales cambios acelerados y disruptivos de la
concepciéon y estilo de vida, de su organizacion social. En todas ellas
encontramos una constante: las generaciones de los padres y mayores ya no

estan transmitiendo a sus hijos y nietos su cultura tradicional. (Tenorio, 2011.

pag 8).

Frente a los actos discriminatorios en la sociedad, muchas familias indigenas
empiezan a educarlos en instituciones educativas regulares para que se introduzcan mas

al mestizaje. Evitando agresiones fisicas, psicologicas o verbales que ellos vivieron al
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no dominar el idioma espariol, al vestir de una manera distinta; limitando a sus raices,
que seria una manera de proteger a las nuevas generaciones por el temor y menosprecio
vivido. Y pretendiendo proporcionarles mejores condiciones de vida.

Las nuevas generaciones tienen la tendencia de querer optar por lo nuevo y son
libres de hacerlo, pero la problematica es el alejamiento total de sus raices, ya sea por
verglenza o por querer ser parte de la mayoria de su medio urbano. No en todas las
familias indigenas sucedio esto, pero si en gran parte de las familias que migraron a las
principales ciudades del pais o al exterior.

Fueron pocos los indigenas que alcanzaron afios atras una instruccion académica
que los lleve a pensar que no era necesaria esta desvinculaciéon con las raices natales.
Estos cambios han sido drasticos y necesarios en la sociedad, ya que son las nuevas
generaciones que persisten y contindan en mejorar la situacion de los indigenas a nivel
nacional, exigiendo ser escuchados y visibilizados dentro de este estado plurinacional.

Ademaés, por parte de las nuevas generaciones se busca retomar los
conocimientos adquiridos en su educacion occidental combinado con la herencia
cultural indigena, como se menciona:

Mayoritariamente con maestros y profesores mestizos, educados en normales e

instituciones del Sistema Educativo; es decir, con profesores que tienen otra

concepcion y otros modelos de lo que es educar, incluso si poco a poco ingresan
en el sistema escolar maestros y profesores indigenas, también transformados en
su identidad cultural por sus afios de aprendizaje en la Normal o la Licenciatura

(Tenorio, 2011. pag 65).

Una vez recapitulado sucesos de trayectoria de pueblos indigenas, se puede
determinar que esta invisibilizacién estada dada por:

La represion del estado y sociedad al no permitir en afios anteriores a expresar y
reconocer que el pais es diverso por las poblaciones y nacionalidades existentes,

Por otro lado, se encuentran los nuevos estilos de vida que acogen los indigenas
al migrar a las ciudades, buscando mejores condiciones de vida, ademas de trasladar lo
aprendido a sus comunidades o lugares de origen. Entre ellos: vestimenta, adopcion del
espafiol como idioma principal, alimentacion, herramientas de trabajo y de estudio,
estilos de aprendizaje, musica, actividades recreativas que van reemplazandose o
innovando con lo que acogen del medio citadino.

Con esta informacion, se da paso a como se traslada esta invisibilizacion a la

educacion superior y al campo de estudio de esta disertacion, la PUCE.
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2.2. Invisibilizacion en la educacion superior y PUCE-Q

El aporte de las lideres indigenas como Transito Amaguafia y Dolores
Cacuango, hizo que los indigenas tengan acceso a la educacion porque consideraron que
al ser alfabetizados los indigenas, existiria apertura a que profundicen y conozcan sobre
temas globales que ya no opacarian a los pueblos indigenas.

Por otro lado, gracias a la apertura de escuelas bilingues interculturales y de la
aplicacion de curriculos educativos a partir de la Direccién Nacional de Educacién
Intercultural Bilingue (DINEIB), el plan de alfabetizacién y la educacién intercultural
bilinglie que hoy en dia se plantea, sobre todo hasta la educacion media; ha llevado a
cambios significativos en la sociedad, aunque no se den de la manera mas pertinente.

En cambio, en la educacidn superior hay la Ley Organica de Educacion Superior
(LOES) y organismos que velan por la calidad educativa, regulan y coordinan procesos.
Sin embargo, pese a que existen lineamientos para llevar a cabo una inclusién
educativa, no siempre han sido establecidos.

Las autoridades de los organismos que rigen en la educacion superior emiten
derechos y obligaciones que tienen las IES y estudiantes. Pero en la PUCE, al no tener
un conocimiento profundo de las necesidades de estas poblaciones, sobre todo en
estudiantes indigenas que es el objeto de estudio de este tema; realizan procesos
unificados a todas las poblaciones vulnerables, sin tomar en cuenta que pueden existir
necesidades especificas de cada grupo.

Tenorio expone la idea de que pretenden ayudar a los estudiantes indigenas, pero

al no ser parte de ellos, no comprenden de sus necesidades en el ambito

académico. “No lo comprenden, porque la oferta de Etno-educacion se ha

basado en buenas intenciones, pero no en el conocimiento de, a donde los va a

conducir la transformacidn cultural que la escolaridad occidental produce, asi se

incluyan componentes étnicos (Tenorio, 2011, pag 68).

En la educacion, existe la equivocacion de partir de la re-significacion de
simbolismos creados desde personas externas a una realidad de vivencia en comunidad
0 con un pensar andino. Por lo que, en América Latina, no se ha logrado consolidar un
buen referente educativo para la educacién superior. Asi como se menciona a
continuacion:

Tampoco han conseguido afianzar el acceso, la permanencia y el egreso de los

estudiantes indigenas y afrodescendientes, asegurar la calidad y pertinencia de
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los planes y programas, fortalecer las propuestas ya existentes, posicionar los

conocimientos tradicionales de los pueblos y garantizar su participacion en el

disefio curricular y desarrollo de iniciativas de educacion propias (Gonzélez,

2015, pag. 13).

Acotando a lo mencionado anteriormente a partir de la realidad en el Ecuador, se
emite que en un estudio que cita Pablo Davalos, se concluyé que el 0,05% de
estudiantes universitarios del pais son indigenas; la cifra es insignificante, aunque indica
un esfuerzo propio de la gente que viene de la ciudad, pero estudia y muchas veces se
queda aqui, en la ciudad (Como se cita en Davalos, 2001, pag 108).

Es comprobable que la inclusion educativa se encuentra en construccion, no solo
en Ecuador. Porque existe el incremente de estudiantes de poblaciones vulnerables a la
educacion superior, pero alin no se sostiene su permanencia y egreso.

Una vez, ya revisado los acontecimientos que han sido causa de la lucha
continua de pueblos indigenas frente a la invisibilizacién que pretendia aplicar en afios
anteriores desde el estado y sociedad; se da paso a detallar las expresiones culturales
gue han sido opacadas tanto en el medio como al insertarse a la vida universitaria.

Expresiones y practicas culturales invisibilizadas

Los valores y principios, son los que guian y norman las acciones de las
personas en la comunidad y se vuelven un referente cultural y social. A partir de lo
expuesto por Luis Macas, se conoce cuales son:

En su interior encontramos practicas como: la reciprocidad, la ayuda mutua, el

valor comunitario de los bienes, la relacion de respeto con la naturaleza, la

solidaridad, la responsabilidad social, los principios de una discusion colectiva y

el respeto al otro (Como se cita en Davalos, 2001. Pag 92).

Al estar insertos en las grandes ciudades, se ha ido perdiendo el respeto a
quienes eran voceros y transmisores de esta herencia histérica, como pueden ser
abuelos, padres o lideres de las comunas. O se ha perdido el interés de aprender de ellos,
al crecer lejos de sus hogares de origen.

Por otro lado, los hijos son reflejo de sus figuras representativas en actitudes,
pensamientos y sentir. Si existe esta desvinculacion desde la familia, desde la
comunidad de origen. Es claro que no sentiran interés alguno. Esto también es
mencionado en la siguiente cita: “en muy pocos afios se produjo una inmensa

transformacion cultural: los adultos de la comunidad dejaron de ser modelos de vida y
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referentes de los principios, saberes y practicas que como adultos estos chicos deberian
encarnar” (Tenorio, 2011. pag 64).

Los tiempos cambian y son necesarias las innovaciones que acogen del medio
urbano. Sin embargo, el enlace que existia entre padres/madres con jovenes y nifios se
ha ido cada vez debilitando y la historia pierde su continuidad. Llegando a una
aculturalizacién, donde el medio va innovando con tecnologia y herramientas de
trabajo, estudio y entretenimiento y los jovenes que llegan a formar parte de las urbes,
empiezan a inclinarse por nuevos estilos de vida.

Frente a esta aculturalizacion, de las practicas que van optando, hay un resultado
alentador para que no se pierda por completo esta herencia indigena. Y es que al acoger
estas innovaciones, muchas veces las transfieren a sus lugares natales, buscando
implementar algo nuevo que llevaria a un mejoramiento del lugar o a perjudicarlo, ya
sea en el caso de actos o vicios aprendidos.

A partir de las asambleas llevadas por el colectivo y antes las respuestas de las
encuestas, se identifica que la vestimenta tradicional de cada pueblo, en los primeros
niveles de las carreras ha sido visualizada, pero con el pasar del tiempo se va
desvinculando de quienes lo usan. En dialogos con el colectivo, se ha expresado que a
raiz de que se fueron formando actividades académico-culturales en la PUCE y al
visualizar que hay mas estudiantes indigenas lleva a que se sientan identificados y a
buscar retomar expresiones culturales como la vestimenta, no siendo todos los dias,
pero si de manera mas frecuente o al menos en festividades de los pueblos indigenas.

Respecto a las festividades de los pueblos kichwas que son las que
mayormente se han desarrollado en la PUCE, ha hecho que més jovenes no solo se
auto-identifican como indigenas, sino la poblacién en general de la PUCE conozca la
importancia de tener un medio con riqueza cultural.

El idioma, el que al momento se encuentra mayormente enfocado a los pueblos
de la Sierra que es la lengua kichwa (conociendo que en cada lugar tienen su dialecto,
palabras que cambian; pero para no complejizar se lo ha unificado). Los estudiantes
indigenas al estar insertos en un medio mayormente mestizo, hablan y dominan el
espafiol como lengua principal, pero para no desvalorizar el idioma ya que esta
estipulado en las politicas de educacion se deberia dar la apertura de espacios,
actividades en el que los estudiantes en general hablen, ensefien, compartan y practiquen
su lengua dando una forma mas de poder visibilizar el idioma de los pueblos indigenas

y trabajar en las lenguas que son pocos conocidas en el medio.
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La alimentacion, como estudiantes al demandar horarios irregulares de clases,
lleva a que la alimentacidn no sea la méas adecuada para cumplir con las obligaciones
que demanda la vida universitaria. Sin embargo, es otro factor que se ha invisibilizado y
que entre compafieros del colectivo han llevado a hacer consciencia de la importancia
de retomar una buena alimentacion de los productos y la manera de elaborarlos para un
mejor rendimiento. Una vez mas, es importante la apertura de espacios educativos de
investigacion o actividades culturales que Ileven a una reflexion a toda la universidad.

Y finalmente, la musica, una manera de expresar, ser y sentir a través de las
melodias de los pueblos indigenas. Este factor que con el tiempo se ha ido visibilizando
en el medio, se podria adherir a los grupos o actividades extracurriculares que existen en
la PUCE, asi de esta manera no hacer que pierda su valor.

Una vez, que se ha revisado los factores que se han invisibilizado desde afios
anteriores y, haciendo énfasis en los espacios educativos universitarios; se puede
mencionar que es de suma importancia el desarrollo de espacios que generen este
compartir entre integrantes del colectivo que puede llevar a fortalecer las expresiones de
cada uno de sus pueblos y que estas puedan ser compartidas con la comunidad educativa
en general. Llevando a una mejor inclusién universitaria.

Al no existir un proceso especifico de acompafiamiento inclusivo-educativo, se
opacan las expresiones culturales de los lugares de procedencia de estos estudiantes. En
otras IES como la Universidad San Francisco de Quito, la Universidad Politécnica
Salesiana, existen programas exclusivamente a este segmento de poblacion, donde los
estudiantes indigenas reciben acompafiamiento durante su trayectoria académica
generando espacios, dialogos, ayudas econdmicas y herramientas para vincularlos de
mejor manera al ambiente universitario. Proceso o acciones que no ocurren en la PUCE,
y han llevado a gestionar y realizar acciones de manera independiente en la mayoria de
propuestas entregadas por el colectivo. Lo que ha llevado a cuestionar si esta
permisividad y apertura de espacios es mas por obligatoriedad para hacer frente a los
estandares de calidad y evaluacién que se deben manejar y enviar a las instancias

reguladores de educacion superior.
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CAPITULO I1l. NORMATIVA REFERENTE A LA
INCLUSION EDUCATIVA

Este capitulo recopilard e integrard& normativa internacional, nacional e
institucional, correspondiente a la inclusion educativa, sobre todo la que hace énfasis a
pueblos y nacionalidades indigenas respecto a las obligaciones y derechos en la
educacion superior. Posterior a esto, se agrupa articulos del mismo tema y se analiza si
los lineamientos han sido considerados y ejecutados hasta la actualidad en la PUCE.
Esto corroboréndolo con la informacién obtenida de encuestas a miembros del colectivo

Kichwakuna Interculturalidad PUCE y entrevista a la directora de la DBE.

Derecho a una educacién sin ningun tipo de discriminacion e igualdad de
oportunidades: Se ha evidenciado en el pais que si se cumple este derecho y se ve
reflejado en el incremento de estudiantes al acceder en los dltimos afios. Asi como
afirma René Ramirez, ex titular del SENESCYT “el acceso a la universidad en el sector
indigena pas6 del 8,8% al 24%, y en el sector rural el salto fue del 10% al 22%” (El
Telégrafo, 2015). En los siguientes articulos encontramos referentes a este punto:

En la Normativa Internacional, a través de la (Declaracion Universal de Derechos
Humanos, 1948), se extrae lo siguiente:

Art. 26.- 1. Toda persona tiene derecho a la educacién. (...). La instruccion

elemental serd obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser

generalizada; el acceso a los estudios superiores serd igual para todos, en funcion
de los méritos respectivos. 2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo
de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la

tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o

religiosos; y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas

para el mantenimiento de la paz. (...)

En la normativa nacional, la (Constitucién de la Republica del Ecuador, 2008)
menciona:

Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado:

1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos

establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en

particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social (...)
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La (Ley Organica de Educacion Superior (LOES), 2010). Presenta los articulos:
Art. 5.- Derechos de las y los estudiantes. - Son derechos de las y los estudiantes
los siguientes:
a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion
conforme sus méritos académicos;
b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar
una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;
Art. 71.- Principio de igualdad de oportunidades. - El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de
Educacién Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion
sexual, etnia. (...).
El (Reglamento del Régimen Académico, 2019), expone:
Art 65.- Enfoque de derechos.- Toma como referentes principales la
universalidad, la igualdad y la no discriminacion y busca la plena realizacion de
los derechos de todas las personas. El enfoque de derechos con equidad enfatiza
la atencion a las poblaciones en condiciones de vulnerabilidad (mujeres, pueblos
y nacionalidades, nifiez y juventud, (...). Es el fundamento que guia las politicas,
programas y planes de la IES, en vias de concretar acciones afirmativas
especificas y preferenciales hacia los grupos de atencion prioritaria de la
sociedad.
Del (Reglamento para Garantizar la Igualdad de Todos los Actores en el Sistema de
Educacion Superior, 2017). Se adjunta lo siguiente:
Art 4.- Principio de Igualdad. - Consiste en garantizar las mismas posibilidades y
condiciones a todos los actores del Sistema de Educacién Superior para
promover la igualdad de trato y el ejercicio de los derechos y libertades
fundamentales.
Y del (Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021, 2017). A partir de los Objetivos
Nacionales de Desarrollo, en el eje 1: Derechos para todos durante toda la vida, donde
se espera como metas para el 2021, lo siguiente:
Incrementar la tasa neta de matricula de personas por auto-identificacion étnica
(indigenas, afro-ecuatorianos y montubios) con acceso a educacion superior a
2021.
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En los articulos se demuestra que, existe normativa para acceder a la educacion
en igualdad de oportunidades. Pero la permanencia y egreso de estudiantes indigenas
aun no ha tenido resultados esperados. Esto se puede mencionar en conocimiento de que
el abandono de estudios de toda la poblacion estudiantil en la PUCE no es
compensatorio con el nimero de ingresos. Este proceso de indagar los factores que
interfieren en la carrera universitaria, se encuentra en construccion en la PUCE.
Ademas, a partir del colectivo, menos del 50% han culminado sus estudios en el plazo

que corresponde a cada carrera.

Acciones frente a actos discriminatorios u agresiones: las normativas
nacionales e institucionales hablan sobre sanciones ante todo tipo de discriminacion. Tal
es asi, que se menciona en la (Constitucion de la Repuablica del Ecuador, 2008), los

siguientes apartados:

Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

2. discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de geénero, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia,
filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econdmica, condicion
migratoria, (...), diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La
ley sancionara toda forma de discriminacion.

Art. 57.- Se reconoce y garantizard a las comunas, comunidades, pueblos y

nacionalidades indigenas, de conformidad con la Constitucién y con los pactos,

convenios, declaraciones y demas instrumentos internacionales de derechos
humanos, los siguientes derechos colectivos:

3. No ser objeto de racismo y de ninguna forma de discriminacion fundada en
su origen, identidad étnica o cultural.

4. EIl reconocimiento, reparacion y resarcimiento a las colectividades afectadas
por racismo, xenofobia y otras formas conexas de intolerancia y
discriminacion (...).

Del (Reglamento para Garantizar la Igualdad de Todos los Actores en el Sistema

de Educacion Superior, 2017). Se adjunta:
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Art 8.- Principio de Desarrollo Integral e Incluyente. - Consiste en la generacion
de condiciones para que todas las personas, con énfasis en aquellas que por
razones asociadas o no a la discapacidad han sufrido exclusion y marginacion
del sistema de educacion superior, puedan desarrollar sus potencialidades,
aporten al bien comin y participen plenamente en la vida académica, social,
cultural, politica y econémica que implica la educacion superior (...).
En el (Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021, 2017), eje 1. Derechos para
todos durante toda la vida, basados en el objetivo 2, que afirma la interculturalidad y
plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas. Plantea la siguiente politica:
2.1. Erradicar la discriminacion y la exclusion social en todas sus
manifestaciones, especialmente el machismo, la homofobia, el racismo, la
xenofobia y otras formas conexas, mediante acciones afirmativas y de reparacion
integral para la construccion de una sociedad inclusiva
Del documento, (Politicas Generales de la PUCE, 2018), en la seccion de
Politicas Generales para la Igualdad de Oportunidades para el Acceso, Permanencia,
Movilidad y Egreso de la PUCE, se menciona:

SEGUNDA. - Las acciones afirmativas incluyen normas y practicas de la

Universidad orientadas a eliminar toda forma de discriminacion y a garantizar la

igualdad de oportunidades de las personas en situacion de vulnerabilidad 1, de

conformidad con lo determinado en la Constitucion de la Republica del Ecuador. La

Universidad garantiza a través de su Estatuto, sus Reglamentos y Normativa Interna

el principio de igualdad de oportunidades para todos los miembros de la Comunidad

Universitaria.

Y del (Exhorto por la Integridad de la Persona en la PUCE, 2017) se redacta:

1. Reiterar su compromiso por luchar contra todo tipo de violencia o
discriminacion en la comunidad universitaria. En consecuencia, la PUCE, matriz
y sus sedes, manifiestan su posicion de “cero _tolerancia” a cualquier tipo de
conducta que violente el derecho de las personas a la integridad fisica, psiquica,
moral y sexual; y se manifiesta a favor.

2. Recordar que la PUCE realiza en forma permanente y sistematica campafias de
prevencion contra la violencia y la discriminacion, para erradicar cualquier tipo
de acciones o actitudes que atenten contra el espiritu y mision de la PUCE.

La PUCE como institucion responsable, plantea a través de sus lineamientos las

acciones que se implementarian ante las intolerancias y actos discriminatorios que
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atenten a los estudiantes. Pero, pese a politicas ya establecidas. No se evidencia que
hayan sido ejecutadas en su totalidad; ya que a partir de la encuesta aplicada al
colectivo, describen que han tenido situaciones de algun tipo de agresion
discriminatoria por parte de comparieros de clase, docentes y/o personal de servicio. De
igual manera, a traves de la entrevista con la directora de la DBE, afirma que han
existido actos discriminatorios en la universidad en semestres anteriores y se ha
abordado procesos de acompafiamiento una vez reportados, mas no se ha realizado
campafas de sensibilizacion preventivas y especificas a la discriminacion, mucho
menos a la colectividad de estudiantes indigenas que es la poblacion mas propensa a

estas acciones discriminatorias.

Visibilizacién de expresiones culturales: Al hablar del goce de los derechos
como estudiantes en las IES. Se expresa, el respetar su: cosmovision, lengua, libertad
estética y formas de organizacién. Tal como se menciona a continuacion:

A partir de la (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008):

Art. 57.- Se reconoce y garantizara a las comunas, comunidades, pueblos y

nacionalidades indigenas, de conformidad con la Constitucién y con los pactos,

convenios, declaraciones y demas instrumentos internacionales de derechos
humanos, los siguientes derechos colectivos:

1. Mantener, desarrollar y fortalecer libremente su identidad, sentido de

pertenencia, tradiciones ancestrales y formas de organizacion social.

19. Impulsar el uso de las vestimentas, los simbolos y los emblemas que los

identifiquen. (...).

Por otro lado, la (Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES), 2010). Enuncia
estos articulos:

Art. 13.- Funciones del Sistema de Educacion Superior. - Son funciones del

Sistema de Educacién Superior: (...)

I) Promover y fortalecer el desarrollo de las lenguas, culturas y sabidurias

ancestrales de los pueblos y nacionalidades del Ecuador en el marco de la

interculturalidad; (...)

En el (Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021, 2017), en base a los objetivos
nacionales de desarrollo, del eje 1: derechos para todos durante una vida, se encuentran:

2.3 Promover el rescate, reconocimiento y proteccion del patrimonio cultural

tangible e intangible, saberes ancestrales, cosmovisiones y dindmicas culturales.
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2.5 Garantizar la preservacion de las lenguas tradicionales, el multilingtiismo y
el sostenimiento de sistemas de educacién intercultural y conocimiento de las
diversidades. (...)

Las leyes buscan fortalecer la identidad de los pueblos y nacionalidades
indigenas, a traves de visibilizar sus expresiones culturales. El colectivo de estudiantes
indigenas de la PUCE, siempre ha buscado visibilizar esta diversidad a través de
actividades y encuentros programados por iniciativa de los mismos. La DBE, ha
apoyado a algunas de las actividades una vez recibida las propuestas o proyectos del
colectivo. Por lo tanto, si se garantiza y promueve a la visibilizacion de expresiones

culturales.

Promover un diédlogo inclusivo y democratico en las IES: las normativas
mencionan que se debe llevar cabo un didlogo que sea participativo, libre e intercultural.
Promoviendo a un mejor aprendizaje e inclusién, siempre manejado desde los principios
de cada institucion universitaria.

En la normativa nacional (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008) se
encuentra lo siguiente:

Art. 16.- Todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a:

Una comunicacion libre, intercultural, incluyente, diversa y participativa, en

todos los ambitos de la interaccién social, por cualquier medio y forma, en su

propia lengua y con sus propios simbolos. (...)

La (Ley Organica de Educacion Superior (LOES), 2010). Emite:

Art. 75.- Politicas de participacion. - Las instituciones del Sistema de Educacion

Superior adoptaran politicas y mecanismos especificos para promover y

garantizar una participacion equitativa de las mujeres y de aquellos grupos

histéricamente excluidos en todos sus niveles e instancias, en particular en el
gobierno de las instituciones de educacion superior.

Del (Reglamento para Garantizar la Igualdad de Todos los Actores en el Sistema
de Educacion Superior, 2017), se adjunta lo siguiente:

Art 7.- Principio de Interculturalidad. - Es la construccion de relaciones

equitativas y paritarias, practicas institucionales, académicas y culturales que se

desarrollan en términos de intercambio y dialogo horizontal entre personas,

comunidades, pueblos y nacionalidades, grupos culturales, instituciones, paises y

culturas que buscan la superacion de la exclusion historica estructural y la
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construcciéon de la democracia y la gobernabilidad de sociedades diversas y

heterogéneas.

Ante el didlogo inclusivo y democrético, se conoce a partir de la entrevista a la
DBE que ellos han dado apertura a entablar reuniones para concretar actividades
inclusivas. Pero por medio de las encuestas a los integrantes del colectivo, se extrae que
la mayoria no siente haber sido escuchados, mucho menos un manejo de diélogo
horizontal. Ademéas de responder a que desconocen de esta instancia, que es la

encargada de velar por poblaciones vulnerables, entre ellas los estudiantes indigenas.

Espacios y apertura al desarrollo de actividades académico-culturales: se
menciona en reiteradas ocasiones, la convivencia armoniosa entre los actores de las IES
respetando la diversidad existente. Ante esto, en necesario rememorar y fomentar al
desarrollo de expresiones culturales provenientes de los distintos pueblos o
nacionalidades indigenas. Las mismas que requieren de espacios proporcionados por la
institucion de educacion superior.

En el (Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021, 2017), en base a los objetivos
Nacionales de Desarrollo, del eje 1: derechos para todos durante toda la vida, se
establece estas politicas y meta:

2.4 Impulsar el ejercicio pleno de los derechos culturales junto con la apertura 'y

fortalecimiento de espacios de encuentro comdn que promuevan el

reconocimiento, la valoracion y el desarrollo de las identidades diversas, la
creatividad, libertad, estética y expresiones individuales y colectivas.

2.7 Promover la valoracion e inclusion de los conocimientos ancestrales en

relacion a la gestion del sistema educativo, (...).

Metas 2021
- Incrementar el porcentaje de personas de 15 afios y mas que realizan
actividades culturales del 3,9% al 5% a 2021.
A partir del (Reglamento General del Estudiante , 2018) se considera los
siguientes articulos:

Art. 25.- Actividades de desarrollo integral. La Direccion General de Estudiantes
en la Sede Quito y las Direcciones de Estudiantes en las demas sedes
organizaran actividades de desarrollo integral para contribuir a la formacion de

los estudiantes de la universidad, con los siguientes objetivos:
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a) Incentivar la practica de actividades artisticas y culturales.
b) Fortalecer la practica de actividades deportivas o recreativas.

Varias actividades realizadas por el colectivo Interculturalidad han sido
ejecutadas desde periodos anteriores por iniciativa de los integrantes. Posteriormente
trabajando en conjunto con diferentes areas, direcciones, organizaciones estudiantiles de
la PUCE y organizaciones externas fomentando la no discriminacion y visibilizacion de
los estudiantes indigenas. Por otro lado, la DBE afirma que han estado prestos a dar los
espacios que requiera el colectivo para el desarrollo de actividades. Pero pese a ello, el
colectivo sostiene que existe la necesidad de que las acciones programadas tengan
mayor acogida en la PUCE, con el fin de que todos conozcan de la diversidad existente.
Ademas de ser una de las metas planteadas para el afio 2021 a través del Plan Nacional

de Desarrollo.

Acciones para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje dirigido a
estudiantes indigenas: entre las politicas implementadas desde organismos nacionales
se reitera en como llevar a cabo una educacidn incluyente, con acciones que refuercen el
proceso de ensefianza-aprendizaje tomando en cuenta el bienestar, goce de derechos de
docentes y estudiantes y los curriculos académicos con ejes interculturales.

A partir de la (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008), se encuentra los
siguientes articulos:

Art. 57.- Se reconoce y garantizara a las comunas, comunidades, pueblos y

nacionalidades indigenas, de conformidad con la Constitucion y con los pactos,

convenios, declaraciones y demas instrumentos internacionales de derechos
humanos, los siguientes derechos colectivos:

14. Desarrollar, fortalecer y potenciar el sistema de educacién intercultural

bilinglie, con criterios de calidad, desde la estimulacion temprana hasta el

nivel superior, conforme a la diversidad cultural, para el cuidado y preservacion

de las identidades en consonancia con sus metodologias de ensefianza y

aprendizaje (...).

Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo

de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que

posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos,

técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que
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aprende, y funcionara de manera flexible y dinadmica, incluyente, eficaz y

eficiente.

El sistema nacional de educacion integrard una vision intercultural acorde con la

diversidad geografica, cultural y linguistica del pais, y el respeto a los derechos

de las comunidades, pueblos y nacionalidades.

Abordando la (Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES), 2010) se extrae:

Art. 5.- Derechos de las y los estudiantes. - Son derechos de las y los estudiantes

los siguientes:

a) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion

superior; garantizados por la Constitucion;

h) El derecho a recibir una educacién superior laica, intercultural, democratica,

incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz; (...)

En el (Reglamento del Régimen Académico, 2019), expone los siguientes
apartados:

Art 67.- Interculturalidad.- El contenido de las carreras y programas respetara la

identidad cultural y garantizara el respeto, entendimiento y solidaridad entre

individuos, entre grupos étnicos, sociales, culturales y religiosos y entre

naciones. Las IES promoveran la creacion de entornos pedagdgicos que:

respeten la diversidad cultural, cuenten con métodos culturalmente apropiados

de evaluacion, garanticen la eleccion de una lengua de instruccion que incluya,

en lo posible, la lengua materna de los educandos, y formacién docente

apropiada. Las acciones que implementen las IES seran incorporadas al plan

institucional de igualdad.

Art 69.-Ensefianza del enfoque de derechos - Las IES propenderan a incluir en

sus carreras y programas de estudio la ensefianza del enfoque de derechos, con

orientacion hacia la eliminacion de mitos, habitos, y estereotipos que legitiman

el racismo, la exclusion, la discriminacién por razones de diversidad;(...).

En el (Reglamento General del Estudiante , 2018) se ha considerado los
siguientes articulos:

Art. 22.- Bienestar estudiantil. Es la estructura organizacional que se encarga de

velar por el desarrollo integral  de los estudiantes, a través de acciones

afirmativas, acompafiamiento académico integral y actividades extracurriculares

formativas.
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Art. 23.- Acciones afirmativas. De conformidad con lo determinado en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, y en la politica general para la
Igualdad de Oportunidades para el Acceso, Permanencia, Movilidad y Egreso
de la PUCE, la universidad garantiza, mediante acciones afirmativas, la igualdad
de oportunidades de aspirantes, admitidos y estudiantes susceptibles de ser
excluidos por su condicion socio-econdmica, Su pertenencia a grupos
histéricamente excluidos (...).

Estas acciones afirmativas seran, entre otras:

a) Implementacion de un sistema de cuotas o de preferencialidad.

b) Becas y ayudas econémicas.

c) Adaptacion de los procesos de ingreso.

d) Ajuste de los tiempos y metodologias de aprendizaje de las asignaturas a
las necesidades especificas de los estudiantes.

e) Acompafiamiento académico integral.

f) Sistemas diferenciados o especiales de evaluacion.

g) Capacitacion de docentes en las metodologias de ensefianza-aprendizaje y
de acogida y buen trato de estudiantes en situacion de vulnerabilidad,
pertenecientes a los grupos sefialados.

La DBE, encargada de velar por el bienestar de sus estudiantes, considera
acciones afirmativas dirigidas a poblaciones estudiantiles de grupos vulnerables. Las
mismas que han sido mencionadas en la entrevista a la DBE, quien explicd
detalladamente el proceso del acompafiamiento integral a los estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas y no asociadas a la discapacidad. Algunos
estudiantes del colectivo, han recibido el acompafiamiento en base a problemas de
aprendizaje que interfiere en sus estudios, otros desconocen de estas acciones
afirmativas. Y algunos integrantes sostienen que no todas las necesidades que presentan
como colectivo e individualmente son por problemas de aprendizaje; por lo cual, es
necesario la revision del proceso de acompafiamiento integral, o incrementacién de

aspectos que lleven a valorar tanto necesidades psicosociales como psicoeducativas.

Gestion y claridad de procesos internos llevados a cabo por las IES: existen
normativas en que los estudiantes tienen el derecho de ser participes a conocer las
gestiones llevadas a cabo, los procesos de evaluacién, de acreditacion de los estandares

de calidad, recursos designados a areas de la universidad, asi como la elaboracion y
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presentacion de diagnosticos sobre el estado de igualdad de oportunidades. Esto
respaldado por los siguientes articulos:

Abordando la (Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES), 2010). Se sefala
lo siguiente:

Art. 5.- Derechos de las y los estudiantes. - Son derechos de las y los estudiantes

los siguientes:

b) Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera; (...)

Art. 18.- Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que

ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...)

d) La libertad para gestionar sus procesos internos;

En el (Reglamento del Régimen Académico, 2019), menciona:

Art 66.- Principio de lgualdad de Oportunidades.-La concrecién de la igualdad

de oportunidades se regira por los principios de igualdad, equidad y proteccion;

participaciéon y no discriminacion; interculturalidad, desarrollo integral e

incluyente; opcién preferencial; y progresividad y no regresién para todos los

actores de la comunidad académica. Las IES deberan elaborar, aprobar y

ejecutar un plan institucional de igualdad que incluya:

a. Diagnosticos sobre el estado de la igualdad en la IES;

b. Lineas de accion y/o estrategias, responsables, actores, recursos y plazos de

cumplimiento;

c. Medidas de accion afirmativa;

d. Resultados esperados y finales; y,

e. Mecanismos de evaluacion y seguimiento interno.

Los resultados de los planes institucionales de igualdad seran presentados

anualmente ante el Consejo de Educacion Superior, durante la rendicion social

de cuentas.

A partir del (Reglamento para Garantizar la Igualdad de Todos los Actores en el
Sistema de Educacion Superior, 2017). Se adjunta:

Art 16,- Obligaciones de las IES,- Son obligaciones de las Instituciones de

Educacion Superior:

a) Levantar informacion y elaborar diagnosticos sobre el estado de la igualdad

en la IES, con énfasis en los ejes de género, interculturalidad, discapacidad y

condicién socioecondmica.
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b) Elaborar, ejecutar y evaluar un Plan Institucional de Igualdad que incluya
medidas de accion afirmativa para todos los actores de la comunidad educativa,
en coordinacion con las unidades académicas y administrativas (...).

e) Elaborar, impulsar y desarrollar politicas y medidas de fomento o

sensibilizacion frente a las particularidades de la diversidad.

f) Gestionar recursos humanos y financieros de fuentes gubernamentales y no

gubernamentales de origen nacional e internacional para actividades que

garanticen la equidad e inclusién de grupos histéricamente excluidos (...).

Los lineamientos son reiterados y concretos en que se debe elaborar y ejecutar
procesos, protocolos y acciones dando a conocer los resultados de planes de igualdad.
Estos procesos internos se han dado hasta la actualidad en la PUCE, pero no ha existido
un trabajo conjunto con los estudiantes, ni socializacién de los mismos. Por lo que hay
una desvinculacion del proceso de trabajo con el colectivo. Si existiere una mejor
comunicacion, llevando a un dialogo acerca del proceso ya existente, apoyaria a un
mejor desarrollo de actividades y evidencia de resultados que genere la universidad y

que los estudiantes sientan los beneficios como tal.

Becas dirigidas a poblaciones histéricamente excluidas: En las obligaciones
que exige el estado, estdn las acciones afirmativas. Las cuales constan en los
lineamientos de la PUCE, para garantizar el respaldo hacia los otros derechos ya
mencionados como el ingreso, permanencia y egreso de estudiantes pertenecientes a
poblaciones vulnerables. El apoyo socioecondmico a través de becas, es un aporte para
que muchos estudiantes indigenas puedan estudiar. A continuaciéon los articulos
referentes a esto:

En la (Ley Organica de Educacién Superior (LOES), 2010) encontramos los
siguientes articulos:

Art. 74.- Politicas de Cuotas. - Las instituciones de educacion superior

instrumentaran de manera obligatoria politicas de cuotas a favor del ingreso al

sistema de educacion superior de grupos histéricamente excluidos o

discriminados.

En cambio, a partir del (Reglamento para Garantizar la Igualdad de Todos los
Actores en el Sistema de Educacion Superior, 2017). Se adjunta lo siguiente:

Art 10.- Principio de Opcion preferencial.- Consiste en la aplicacién preferente

de medidas especiales, becas no meritocraticas, no competitivas, oportunidades
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académicas acorde a las necesidades especificas, tutorias, etc., para personas que

por motivos (...) étnico, estado de salud y condicion socioeconémica no tienen

las mismas oportunidades; con el fin de favorecer las trayectorias académicas o

profesionales de los actores del Sistema de Educacion Superior.

Estas acciones estan establecidas en la PUCE, pero no hay una clara
convocatoria a los estudiantes para que puedan ser beneficiarios, ya que varios de los
integrantes del colectivo desconocen de este tipo de apoyos socioecondmicos; esto se
puede mencionar frente a las inquietudes de los integrantes del colectivo quienes han

buscado ayudas socioecondémicas para continuar con sus estudios superiores.
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CAPITULO IV: METODOLOGIA, ANALISIS Y RESULTADOS
3.1. Método

La metodologia de investigacion de la presente disertacion es de tipo mixta,
puesto que se basa en el enfoque cualitativo y cuantitativo. Ademas, es transversal
porque la recoleccion de la informacion se realizard en un solo momento. Se puede
decir que es cualitativa puesto que valora lo subjetivo, lo cual se evalla a través de una
interpretacion, observacion, entrevistas y vivencias con el colectivo y durante el trabajo
con la DBE desde el afio 2013, afio que empieza a surgir el colectivo Interculturalidad
actualmente conocido como Colectivo Kichwakuna Interculturalidad PUCE. Por otro
lado, estd la metodologia cuantitativa, la cual consiste en encontrar y exponer datos
especificos que son otorgados de las encuestas/formularios de estudiantes vy
exestudiantes pertenecientes al colectivo.

Al usar estos dos métodos se pretende relacionar los resultados e informacion
obtenida de encuestas, entrevista e investigacion con el objetivo de concretar propuestas
acordes a lo que requiere tanto el colectivo como el mejoramiento del proceso de
inclusion de la PUCE-Q.

3.2. Participantes

Para la presente disertacion, se toma como poblacién de estudio a los miembros
y ex-miembros pertenecientes al colectivo Interculturalidad PUCE. Quienes se auto-
identifican pertenecientes a pueblos o nacionalidades indigenas kichwas.

De los 14 estudiantes pertenecientes al colectivo actualmente, 12 de ellos
accedieron a participar voluntariamente de la encuesta en linea. De igual manera, de los
16 ex-estudiantes pertenecientes al colectivo, solo 6 fueron localizados y accedieron de
manera voluntaria a la encuesta en linea. Al ser un grupo minoritario pero representativo
en la universidad, se requirio de la mayoria de los integrantes, sobre todo de los
estudiantes que se encuentran actualmente. En el (Anexo 1), se adjunta el formato de
consentimiento informado de los participantes.

Por otro lado, se necesitd de la participacion de una autoridad de la DBE, que
fue la directora de esta instancia. Quien accedio a ser entrevistada, una vez socializado y
entregado con antelacion el tema de disertacion (Anexo 2). La DBE, es una fuente de
informacidn necesaria para este tema, ya que es la instancia que vela por el bienestar de

sus estudiantes, realizando el acompafiamiento integral a estudiantes con necesidades
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educativas especiales asociadas y no asociadas a la discapacidad, en el que se

encuentran las poblaciones historicamente excluidas que refiere a los indigenas.

3.3. Medicioén

Para la medicion, se reitera que los datos obtenidos de las encuestas aplicadas a
estudiantes y ex-estudiante del Colectivo se hicieron de manera cuantitativa y
cualitativa. A la vez, de corroborar con la encuesta a la directora de la DBE y de la
informacion recopilada a través de la observacion, interpretacion y vivencias durante el
trayecto con el Colectivo desde el 2013, asi como las vivencias y trabajo con la DBE;
que se hizo cualitativamente. A partir de ambas mediciones y analisis, se obtendra

resultados y propuestas necesarias.

3.4. Descripcidn de las técnicas e instrumentos utilizados

Las técnicas que se usaron para la recoleccién de informacion en esta disertacion
son: encuesta estructurada, entrevista semiestructurada, recoleccion de informacion,
observacion simple y observacién cualitativa. Para el trabajo de campo se elabord un
modelo de entrevista semiestructurada y un modelo de encuesta bajo la validacion de
tres expertos.

A partir de las técnicas usadas, se dara a conocer los instrumentos usados:

- De la técnica de encuesta estructurada, el instrumento usado fue el
cuestionario o formulario en linea.

- De la técnica de entrevista semiestructurada, los instrumentos fueron las
preguntas cerradas y abiertas.

- De la técnica de recoleccion de informacion, los instrumentos usados fueron
las fuentes bibliogréaficas a través de textos, documentos, articulos en linea y
disertaciones.

- De la técnica de observacion cualitativa, el instrumento fue la observacion en
las asambleas del colectivo, reuniones con instancias internas y externas de
la PUCE y actividades académicas-culturales.

A continuacion, se dard a conocer detalladamente cada una de las técnicas e

instrumentos usados.

Encuesta estructurada: “se fundamenta en un cuestionario o conjunto de

preguntas que se preparan con el proposito de obtener informacion de las personas”. Al
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ser estructurada, se us6 como instrumentos preguntas concretas acorde a los objetivos e
hipétesis planteada de la disertacion. La encuesta realizada se aplicoO a través de
formularios en linea, ya que al ser herramientas tecnoldgicas son de mayor
accesibilidad. (Direccion de la Cultura, 2015, pag 5).

Entrevista semiestructurada: “se basan en una guia de asuntos o preguntas y el
entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas adicionales para precisar
conceptos u obtener mayor informacion” (Hernandez, Fernandez, & Baptista, pag 397).
En esta técnica, se usa como instrumentos, las preguntas cerradas y abiertas. Las
primeras referidas a preguntas concretas; y las preguntas abiertas, en las que pueden
exponer de manera mas abierta sus respuestas. Otro instrumento usado es la grabacion a
través de un artefacto tecnoldgico y cuaderno de apuntes.

Recoleccion de informacion: “se basa en instrumentos estandarizados. Es
uniforme para todos los casos. Los datos se obtienen por observacion, medicion y
documentacion” (Herndndez, Fernandez, & Baptista, 2017, pdg 12). Entre los
instrumentos usados, se encuentra las fuentes bibliograficas como textos, documentos,
articulos en linea y disertaciones.

Observacion cualitativa: “implica adentrarnos profundamente en situaciones
sociales y mantener un papel activo, asi como una reflexion permanente. Estar atento a
los detalles, sucesos, eventos e interacciones” (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2017,
padg 432). A través de esta técnica se pretende comprender procesos, establecer
relaciones entre los integrantes del colectivo e identificar problemas. Cabe recalcar que

el observador es un participante mas entre las acciones llevadas a cabo.

3.5. Resultados y andlisis

A continuacién, se presenta los resultados de la entrevista y encuestas aplicadas.
En la entrevista realizada a Francisca Bustamante, directora de la DBE, (Anexo 3y 4,
modelo de entrevista semiestructurada y transcripcion), se detallara los aspectos mas
importantes respecto a la inclusion educativa dirigida a estudiantes indigenas.

Por otro lado, se puntualizara los resultados de las encuestas aplicadas a
estudiantes exestudiantes (Anexo 5) del colectivo. Para posterior a ello, realizar un

analisis conjunto de las técnicas aplicadas.
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Entrevista realizada a la Direccion de Bienestar Estudiantil

1. Funciones de la Direcciéon de Bienestar Estudiantil

Hace un afio empez0 el proceso de transformacion del area. Actualmente, se
trabaja en el proceso de acompafiamiento integral, con énfasis en la inclusion educativa
a través de programas de tutorias, apoyo psicosocial y psicoeducativo. Por otro lado,
promocion de la salud con apoyo a la lactancia y nutricion. Y respecto al deporte, la
cultura y la recreacion para tener una oferta de actividades a desarrollar.

2. Proceso de acompafamiento dirigido a estudiantes de poblaciones indigenas

durante su trayectoria académica

El proceso consta en un sistema de tutorias, que es de dos tipos: académicas o de
acompafiamiento. En las tutorias académicas, los profesores detectan el problema que
afecte el rendimiento al iniciar el semestre. Y a partir de esto, ofrecen refuerzos a
trabajar fuera del aula.

En cambio, las tutorias de acompafiamiento, tiene un tutor por carrera. Quienes
haran seguimiento sobre todo de grupos histéricamente excluidos. Este énfasis porque
consideran que existen mas dificultades por condiciones histéricas y la brecha de
desigualdad social es mayor. Entre ellas: personas de pueblos y nacionalidades, con
discapacidad, o mujeres que son madres.

Ademas, buscan ampliar la inclusiéon, y que no solo este dirigida a la
discapacidad y a estudiantes con algin tipo de problemas de aprendizaje, 0 que
requieran becas.

Al detectar una dificultad que ya no se resuelve en el aula. El tutor lo deriva a la
DBE, en el que se maneja dos tipos de apoyo: psicologico o psicosocial y
psicoeducativo, por lo que la DBE cuenta con un equipo de psicologos clinicos y
educativos que hacen una primera entrevista para detectar la necesidad del estudiante. Y
se activa una red de apoyo, como: el Centro de Psicologia Aplicada, consultorios
juridicos, centro médico, area de becas, comité de ética y/o se aplica los protocolos de
violencia, de género o de discriminacion y en el caso de ser necesario ejecutar
sensibilizaciones.

3. Instancia o area especifica de la DBE encargada de trabajar por los estudiantes
indigenas

No existe acompafiamiento para grupos especificos, ya que los profesionales

estan preparados para recibir cualquier tipo de situacion. Pero respecto a personas de

pueblos y nacionalidades habria un nuevo trabajo en temas de politica y programas
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cientificos; para lo cual falta generar un plan de igualdad, en el que se trabaje ejes de
interculturalidad, pueblos y discapacidad con politicas particulares.
4. Numero de estudiantes auto-identificados como pertenecientes a un pueblo o

nacionalidad indigena en la universidad

En el periodo 2018.02, de tercer y cuarto nivel, se auto-identifican como
indigenas, 43 estudiantes. Del periodo 2019, no hay cifra debido a que se verifica al
cerrar el afio.

5. Trabajo llevado a cabo por el colectivo desde el afio 2013 hasta el 2018

Falta la aprobacion del plan de igualdad donde habra ejes de politica inclusiva
respecto a pueblos. El trabajo con el colectivo es fortalecerlos y apoyarlos en
actividades que propongan para visibilizarlos. A medida del tiempo, se ha llevado a
cabo una mayor articulacion. Existe un plan de trabajo anual y cuentan con el apoyo de
un profesor en algunas actividades. Ademas, el Inti Raymi, cada vez convoca a mas
participantes.

6. Acciones frente a actos discriminatorios en la PUCE hacia estudiantes indigenas

Hay estudiantes que acuden a la DBE para hablar sobre discriminacion étnica
pero desde que se abrid el protocolo de violencia son muy pocos los casos, en su
mayoria de violencia contra la mujer. Y no es porgue no existan casos, sino porque aun
no es visible en la sociedad asi como se manifesté de manera masiva la violencia de
género; en estos casos hay que trabajar procesos de sensibilizacion, de las cosas que se
han naturalizado y seria necesario trabajar con el colectivo. Ademas, de dar a conocer a
los estudiantes sobre el espacio para que hagan denuncias por discriminacién por algin
docente o compariero.

7. Sensibilizaciones en beneficio de estudiantes indigenas

Se han hecho espacios de reflexion y de visibilizacion de fiestas, a través de
cine-foros, o el Inti Raymi. Y consideran posteriormente sensibilizar acerca de la
discriminacion y aceptacion de la diversidad en general.

8. Actividades realizadas por el colectivo han sido dirigidas a algin grupo

especifico 0 a toda la comunidad universitaria

La mayoria de actividades han sido para dar a conocer alguna fiesta o aspecto de
la cultura llevadas a cabo en espacios publicos para que todos puedan acceder. Siempre
son abiertos, especialmente a docentes y estudiantes pero se deberia mejorar la
convocatoria. Es importante destacar que hay alianzas con la facultad de Linguistica y

Antropologia.

48



9. Aspectos a mejorar o implementarse en relacion al trabajo inclusivo a

estudiantes indigenas

Es necesario el plan de igualdad aprobado, que es un desafio al momento; donde
se trabajara ejes de igualdad, politicas particulares para géenero, pueblos 'y discapacidad.
Por otro lado, oficializar el programa de inclusion. Y de institucionalizar politicas para
quienes vengan posteriormente como directores tengan que cumplir con lo establecido.

También es importante, seguir el trabajo de fortalecimiento del colectivo con
planes de trabajo actuales pero cada vez con mayor fuerza. Y algo pendiente por la DBE
es la sensibilizacion a la comunidad universitaria sobre la no discriminacion, sobre
desnaturalizar practicas de desigualdad y el trabajo investigativo con enfoque
intercultural.

Al momento, hay la materia “contextos e interculturalidad”, en la malla
curricular que refuerza la formacién. Pero, los refuerzos son necesarios a nivel de
convivencia, de sensibilizar, de abrir espacios, de hacer mas masivos los mensajes a la
gente, de que todos conozcan como funcionan las diversas culturas que hay en nuestro
pais.

10. Fortalezas y qué debilidades visualizadas en el colectivo desde la DBE

Entre las fortalezas que destaca la DBE esta: el crear y planificar propuestas, la
motivacion y esfuerzo para ejecutar y concretar actividades y recursos. Manifiestan que
el colectivo muestra objetivos claros sobre lo que quieren hacer. Pero por otro lado, se
deberia fortalecer: la organizacion e participacion de todos integrantes. Es decir, un
trabajo mas grupal, empoderandolo, retomando principios de las comunidades como es

la reciprocidad y cooperacion.
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Encuestas aplicadas a estudiantes y exestudiantes indigenas de la PUCE

1. Facultadesy carreras de integrantes del Colectivo

Nomenclatura Facultad
11%
a Arquitectura, Disefio y
Artes
b Ciencias Administrativas
y Contables
c Ciencias Humanas
6% q Comunicacion,
Linglistica y Literatura
6% e Enfermeria
f Jurisprudencia
g Medicina
h Psicologia

Grafico 1. Facultades y carreras de los estudiantes pertenecientes al colectivo

Mayormente se encuentran estudiando carreras en la Facultad de Ciencias
Humanas y Psicologia; y las carreras con menor nimero de estudiantes estan en la
Facultad de Comunicacidn, Linguistica y Literatura.

Esta informacion, comprueba que los estudiantes indigenas se encuentran en la
mayoria de carreras de la PUCE, lo que lleva a ser notable la diversidad en la
universidad. Y en base a la variedad de campos de conocimiento, es mas facil trabajar
areas de investigacion que quieren implementar desde la DBE; al igual que vincularlas a

las actividades culturales con un sustento académico desde cada area de estudio.

2. Instruccidon académica — niveles de estudios universitarios

Nivel/

Nomenclatura instruccion

académica

a Cursando

47% estudios
b Desertacion

c Egresados

10% d Graduados

Grafico 2. Instruccion académica y nivel de estudios de los integrantes del colectivo
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La mayoria de los integrantes se encuentran estudiando al momento, mientras
que una minoria ha desertado. Pero pese, al porcentaje minimo de casos desertados. Se
deberia profundizar en este aspecto por parte de la DBE. Ya que al ser parte del
colectivo, se tiene conocimiento de varios casos que no concluyeron sus estudios o se
encuentran en riesgo frente a problemas econémicos, o de adaptacion.

Esta informacion no es visualizada en esta pregunta porque quienes desertaron
no fueron localizados para esta encuesta. Ademas, por parte de la DBE, existe
desconocimiento de los estudiantes que han salido ya que al no tener un
acompariamiento especifico a esta poblacion estudiantil, no han llegado a las areas de la
DBE que podrian haber manejado un acompariamiento.

Como se detalla en la entrevista a la directora de la DBE, existe un
acompafiamiento integral a todos los estudiantes. Pero hay cierto desfase o
descomunicacién, lo que hace que muchos casos que requieren ser atendidos con
prioridad, no reciben este acompafiamiento.

Al poder haber sido parte de la DBE como colaboradora, becaria y trabajadora,
puedo argumentar que la mayoria de casos receptados son por problemas de
aprendizaje, por casos o vulnerabilidades que han sido muy visibles ante los docentes; y
casos en los que los estudiantes se han acercado directamente a la DBE con una
demanda especifica de dificultad.

3. Auto-identificacion

Auto-

6% Nomenclatura . e .
identificacion

a Indigena
b Afrodescendiente
c Mestizo

94%

Grafico 3. Auto-identificacion de los miembros del colectivo

Al ser un colectivo de estudiantes indigenas kichwas es esperable haber obtenido

que la mayor parte se auto-identifican como indigenas, y solo uno como mestizo. El
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colectivo en semestres anteriores tuvo estudiantes mestizos que se involucraron y fueron
participes de las actividades que han ejecutado. El colectivo no busca excluirse del
resto, ya que las reuniones y actividades realizadas han sido abiertas a toda la
comunidad educativa. Pero ante la falta de conocimiento o difusion de este colectivo en
la universidad, no es aun conocido en toda la PUCE. Lo que va de la mano con lo
mencionado por la directora de la DBE, quien expresa: que lo que se realice a partir del
colectivo debe tener una mejor convocatoria y que los planes de trabajo deben tener

cada vez mayor fuerza en la universidad.

4. Pueblos o nacionalidades pertenecientes

Nivel/ instrucciéon
6% Nomenclatura académica
a Kichwa -Otavalo
b Kichwa - Cotacachi
13% c Salasaca
d Puruha
e Kitukara

13% 62%

Grafico 4. Identificacidn pueblo y nacionalidad perteneciente

La mayoria se auto identifica como Kichwa-Otavalo. En si, la mayoria de los
integrantes pertenecen a pueblos de la regién andina norte del pais.

Este dato es relevante en vista de que el colectivo, debe llevar a cabo actividades
que visibilicen los pueblos indigenas que son minoritarios actualmente. Ademas, de lo
mencionado por la DBE, quien dijo que la PUCE apoya en sensibilizar y visibilizar
festividades que llevan a cabo el colectivo; actividades que son implementadas en el
plan anual de trabajo, para ahi incluir a estas poblaciones indigenas poco conocidas.
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S.
a.

Idioma

Idioma natal

6%

94%

Grafico 5. Idioma perteneciente a su pueblo o nacionalidad

b. Dominio del idioma perteneciente

i

61%

Nomenclatura Idioma
a Kichwa
b Castellano
Dominio del
Nomenclatura .
idioma
a Si habla
b No habla

Grafico 6. Conocimiento y practica de kichwa por miembros del colectivo

c. Si habla kichwa ¢Con qué frecuencia lo hace en la universidad?

37%

18%

0%

27%

Frecuencia con
Nomenclatura N
que habla kichwa
a Siempre
b Frecuentemente
c De vez en cuando
d Rara vez
e Nunca

Grafico 7. Frecuencia con la que habla kichwa en el espacio educativo
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d) Razon por la que no habla su idioma

Razén por la que no

14% Nomenclatura habla kichwa

Vinculo familiar no

habla
43%

Al momento se

b encuentra aprendiendo
el idioma
c Verglienza

Grafico 8. Razon por la que no hablan kichwa los miembros del colectivo

La mayor parte del colectivo considera su idioma natal, al kichwa; la mayoria lo
habla, pero no lo ponen en préctica en la universidad. Y quienes no saben el idioma, es
porque sus familias no les ensefiarony se encuentra aprendiendo al momento.

El idioma kichwa es una expresion cultural y es importante saber como se
visibiliza actualmente en el contexto universitario porque desde el apoyo de la DBE,
que menciona el aporte de un docente de linguistica con proyectos en fomentar el
idioma kichwa; debe tomarse en cuenta que si es necesario el promover el aprendizaje
de lenguas nativas en todos los estudiantes, empezando con los estudiantes indigenas
que no lo hablan.

Ademas, de fomentar a que se incluya el kichwa en los programas y espacios
que ya existen en la escuela de idiomas. Programas que promueven a la practica e
intercambio cultural de las diversas lenguas. Llevando a evitar “vergiienza” como se

obtuvo de la encuesta, infundiendo a una inclusion llevada a la préactica.

6. Dificultades en la lengua extranjera (idioma requerido por su carrera)

Dificultades en la

Nomenclatura .
lengua extranjera

28%

a Si

b No

72%

Grafico 9. Dificultades presentadas en la lengua extranjera

54



La mayor parte del colectivo, si presentd dificultades en la lengua extranjera.

estudiantes indigenas.

7. Migracion y adaptacién a la urbe y PUCE

Este resultado necesario para alertar y prevenir a la DBE, quienes llevan a cabo
procesos de acompafiamiento frente a necesidades educativas. E infundir que sea
tomado en cuenta esta informacidn para que se investigue de manera mas detallada las

causas que estancan e interfieren en el proceso de ensefianza-aprendizaje en los

a. ¢Para estudiar en la PUCE, tuvo que trasladarse de su lugar de residencia o

provincia?

28%

72%

Nomenclatura

Cambio de residencia
debido a estudios
universitarios

Si

No

Grafico 10. Cambio de residencia por continuar con estudios universitarios

b. Aspectos que dificultaron la adaptacion en Quito

10%

6%

25%

6%

Nomenclatura

Aspectos que
dificultaron la
adaptacion al medio

Alimentacion

Estar alejado de la
familia

Vinculos sociales

Ambiente

Trabajo en la
comunidad

Actividades externas

Ninguna dificultad

Grafico 11. Aspectos que dificultaron la adaptacion de los miembros del colectivo
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c. Aspectos que facilitaron la adaptacion en Quito

Aspectos que

4% 4% i
4% Nomenclatura dlflcultar?n la
adaptacion al

medio

21% a Alimentacion

Estar alejado de la

b .
familia
25%

c Vinculos sociales

d Trabajo

R Actividades
extracurriculares

f Ningun aspecto

Colectivo
g

Interculturalidad

38%

Grafico 12. Aspectos que facilitaron la adaptacion al medio

d. Actividades de las que formo parte en la PUCE

Nomenclatura Actividades en la
PUCE
Actividades
a .
deportivas
Actividades
b culturalesy
artisticas
c Colectivos/
21% organizaciones
(o]
Actividades
d académicas
(investigacion,
grupos de estudio)
e Voluntariado
f Ninguna
41%

Grafico 13. Actividades de las que formaron parte los encuestados durante sus estudios en la PUCE
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e. Expresiones culturales en el contexto urbano

Expresiones
9% Nomenclatura culturales en el
contexto urbano
11% -
a Raymis
b Actividades
culturales
Actividades
c .
académicas
22%
d Minkas
e Marchas

30%

Grafico 14. Expresiones culturales realizadas en el medio urbano por los encuestados

La mayoria, si se trasladé a la ciudad para continuar con sus estudios
universitarios. Este cambio al insertarse a un nuevo ambiente, tuvo aspectos que
dificultaron y facilitaron su adaptacion en Quito y en la PUCE. Lo que mayormente
dificulto fue el ambiente y el distanciamiento con su vinculo familiar. Y lo que
principalmente facilité su adaptacion fueron las actividades extracurriculares y los
vinculos sociales generados en la urbe. Para lo cual, se evidencia que la mayoria del
colectivo formo parte en la PUCE de colectivos u organizaciones y de actividades
culturales y artisticas. Y en el medio urbano, la mayoria formé parte de actividades
culturales y académicas.

En el primer capitulo, Vigotsky, Durkheim y Bruner mencionaron que el
ambiente en el que se desenvuelve el estudiante influye en su aprendizaje. Estos
ambientes son el familiar y educativo del que mayormente se aprende.

Las poblaciones indigenas para conseguir nuevas oportunidades migran
frecuentemente a las grandes ciudades. En esta disertacion, a través de las encuestas se
comprueba que varios estudiantes indigenas se trasladaron a Quito para continuar con
sus estudios universitarios. Pero este cambio, ha llevado a una aculturalizacion y
desvinculacion de sus raices indigenas.

Por lo cual, el colectivo ha buscado trasladar y fomentar acciones que visibilicen
las expresiones culturales de los lugares de origen. Ademas de crear espacios que
vinculen a quienes se van insertando a la vida universitaria y asi, el ambiente educativo
sea mas propicio para disminuir un poco las interferencias en sus estudios. Partiendo de
las actividades a las que mas recurren.
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Estas acciones han sido respaldadas ciertas veces por la DBE, por otras
instancias de la PUCE u organizaciones externas. Por lo cual, el trabajo para mejorar la
inclusion dirigida a estudiantes indigenas es significativo; pero es necesario que exista
un proceso Ya establecido por las autoridades de la PUCE y no solo parta de la iniciativa
del colectivo. Por parte de la directora de la DBE, mencioné en la entrevista, que se
encuentra en proceso el implementar en el plan de igualdad de oportunidades,

lineamientos particulares para esta poblacion.

8. Visibilizacién en la sociedad

a. Denominacion al referirse a su auto-identificacion

Denominacion
frente a su
auto-
identificacion

5%

Nomenclatura

a Indigenas

28% Nombre de su

b pueblo o
nacionalidad
[ Ninguno

Grafico 15. Denominacion al referirse a quienes son pertenecientes a un pueblo o nacionalidad indigena

La mayor parte del colectivo prefiere que se refieran a ellos como indigenas,
seguido de ser nombrados por el nombre de su lugar de origen. Ante este aspecto,
dentro de las sensibilizaciones que se hacen conjuntamente entre el colectivo y la DBE.
Se implementaria este tema, de las denominaciones que se han normalizado y suelen ser
usadas en el medio. Pero por parte de quienes las receptan, no se sienten identificados o

suelen ser términos ofensivos.
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b. ¢Qué es lo que le permite a la sociedad identificar que usted pertenece a un

pueblo o a una nacionalidad indigena distinta?

21%

3%

27%

Nomenclatura

Aspectos que
permiten
identificarlos como
pertenecientes a un
pueblo o
nacionalidad
indigena

Vestimenta

Actividades
culturales

Idioma

Nombre kichwa-
antropdénimo

Musica

Cabello

Fenotipo

Grafico 16. Aspectos que permiten identificar que pertenece a un pueblo o nacionalidad indigena

Lo que permite identificar a una persona de una poblacién indigena segun los

encuestados son: la vestimenta, las actividades culturales propias de su localidad y el

idioma. Con esta informacion de la encuesta aplicada, se corrobora a lo que se expuso

en el capitulo Il de las expresiones culturales que se han invisibilizado y son las que los

estudiantes muestran con mayor prioridad. Ademas, de incluir en las tematicas de

sensibilizacion que quiere desarrollar la DBE.

c. Frecuencia del uso de vestimenta del pueblo o nacionalidad perteneciente en la

universidad

17%

44%

22%

Nomenclatura

Frecuencia del uso de
la vestimenta

Siempre

De 1 a 3 veces por
semana

De 4 a 5 veces por
semana

Solo en eventos
especiales

Grafico 17. Frecuencia del uso de la vestimenta por los miembros del colectivo
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d. Razones por las que usa otra ropa

3%
7%

36%
18%

29%

Nomenclatura

Razones por las
que usan otra ropa

Comodidad

Tiempo

Moda

Influencia del
medio

Practicas
académicas de la
carrera

Costumbre

Grafico 18. Razones por las que usan ropa que no sea su vestimenta

La mayoria del colectivo hace uso de su vestimenta muy repentinamente. Y

entre las razones por las que usan ropa distinta a la vestimenta de su localidad es por

comodidad, por acortar tiempo e influencia del medio. La vestimenta otra manera de

identificacion como indigenas que deberia ser tomada en cuenta para sensibilizar al

colectivo y a la comunidad universitaria. Destacando la diversidad existente y el respeto

hacia la misma.

9. Actos discriminatorios, agresion verbal, fisica o psicolégica

a. Actos discriminatorios en el medio urbano

Nomenclatura

Actos
discriminatorios
en el medio
urbano

Si

No

Grafico 19. Actos discriminatorios en el medio urbano
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b. Actos discriminatorios en la PUCE

Actos discriminatorios

Nomenclatura en la PUCE

a Si

H b No

Grafico 20. Actos discriminatorios en la PUCE

c. ¢Por parte de quién recibio estos actos agresivos?

De quien recibié actos

9 N
10% omenclatura discriminatorios en la PUCE

a Administrativos

b Secretarias
30% c Decanos

d Docentes/ tutores

Personal de servicio (guardias,
conserjes)

f Compafieros de clase

Grafico 21. De quienes recibe actos discriminatorios en la PUCE

La mayoria del colectivo tuvo algun acto discriminatorio en el medio urbano. En
cambio, en la PUCE una minoria no ha recibido algun acto discriminatorio. De quienes
han recibidos algun tipo de discriminacién en la PUCE, ha sido por parte del personal
de servicio (conserjes, guardias), docentes y comparieros de clase.

Frente a este tema, la directora de la DBE se pronuncid, emitiendo que si han
existido estudiantes que acuden a la DBE para hablar sobre discriminacion étnica pero
desde que se abri6 el protocolo de violencia son muy pocos los casos, en su mayoria son
de violencia contra la mujer. Y no es porque no existan casos, sino porque adin no es
visible en la sociedad asi como se manifestd de manera masiva la violencia de género;
en estos casos hay que trabajar procesos de sensibilizacion, de las cosas que se han
naturalizado y seria necesario trabajar con el colectivo. Ademas, de dar a conocer a los
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estudiantes sobre el espacio para que hagan denuncias por discriminacién por algun

docente o compariero.

10. Direccion de Bienestar Estudiantil

a. ¢Conoce de alguna instancia en la PUCE, responsable de visibilizar la

diversidad cultural?

50% 50%

Nomenclatura

Conoce de alguna
instancia
responsable de
visibilizar la
diversidad
cultural en la
PUCE

Si

No

Grafico 22. Instancia responsable de visibilizar la diversidad cultural en la PUCE

b. A quiénes respondieron si. ¢ Qué instancia?

22%

33%

45%

Nomenclatura

Instancia
responsable de
visibilizar la
diversidad cultural
en la PUCE

Coordinacion de
Cultura

Intercuturalidad
PUCE

Direccion de
Bienestar Estudiantil
(DBE)

Grafico 23. Instancias de la PUCE que consideran como responsables de visibilizar la diversidad cultural
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C.

¢ Conoce las funciones de la DBE?

61%

H 39%

Nomenclatura Conoce las funciones
de la DBE
a Si
b No

Grafico 24. Conocimiento sobre las funciones de la DBE

d. Servicios o procesos que deberia mejorar/implementar la PUCE respecto a

estudiantes de pueblos y nacionalidades indigenas-colectivo

7%

14%

7%

10%

12%

Nomenclatura

Servicios o procesos a mejorar
en la PUCE

Becas/ apoyo socioeconémico

Acompafiamiento a estudiantes

b indigenas
c Campafias de sensibilizacion
d Bases de datos de auto-
identificacion
e Presupuesto asignado al
colectivo
f Normativa institucional
Espacios para actividades del
& colectivo
h Publicidad, difusién del grupo
i Acompafiamiento al colectivo
j Investigacion
K Espacio fisico para reuniones

del colectivo

Grafico 25. Servicios o procesos que deberian mejorar en la PUCE para estudiantes indigenas

Solo el 50% de los encuestados si conoce una instancia de la PUCE que

visibilice la diversidad cultural. A lo que consideran que quien esta encargada de esto es

el colectivo Interculturalidad PUCE, seguido de la DBE. Por lo que se sugiere que se

realice la respectiva difusion de las funciones de las distintas areas que prestan servicio
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en la PUCE, sobre todo de la DBE en torno a los encargados de velar por los estudiantes
indigenas.

Gran parte de los encuestados desconoce las funciones de la DBE. Quienes si las
conocen, mencionan las siguientes: asesoria académica, apoyo a proyectos estudiantes,
seguimiento académico, temas de becas, campafias de salud, realizar actividades
culturales, brindar a poyo a colectividades en la PUCE. Pero desconocen como se lleva
a cabo el acompariamiento integral.

Los integrantes del colectivo, que desconocen de lo que hace la DBE, exponen
lo siguiente:

- Elapoyo y apertura de la DBE no genera una inclusion adecuada.

- No es conocida la DBE en la universidad.

- Existe poca apertura al proponer ideas.

- No hay un certero conocimiento de las autoridades sobre la interculturalidad,

lo que denota poca importancia.

- No hay sensibilizacién para fomentar un entorno inclusivo.

- No ha existido apoyo a programas planteados.

Frente a lo expuesto, entre los procesos que deberia mejorar por parte de la
PUCE estd: la publicidad y difusion del grupo, becas/ apoyo socioecondémico y

acompariamiento a estudiantes indigenas.

11. Colectivo Kichwakuna Interculturalidad PUCE

a. ¢Como llego a ser parte del Colectivo Kichwakuna interculturalidad PUCE?

Como llegé a ser

5% Nomenclatura .
parte del colectivo

a A través de amigos

b Invitacion personal

Hojas volantes/
afiches

d Redes sociales

Grafico 26. Como llegaron a formar parte del colectivo
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b. Fortalezas del colectivo

13%

21%

25%

Fortalezas del
Nomenclatura .
colectivo
a Trabajo en
equipo
b Comunicacion
c Motivacién
colectiva
Manejo de una
d o
directiva
e Organizacion

Grafico 27. Fortalezas que maneja el colectivo Kichwakuna Interculturalidad

c. Debilidades o probleméticas del colectivo

14%

29%

Debilidades o
Nomenclatura problematicas del
colectivo
Falta de
a comunicacion en el
colectivo
b Falta de motivacién
en el colectivo
c Desorganizacién en
la directiva
Manejo de una
d N
directiva
e Desorganizacion
Comprension critica
f dela
interculturalidad
Falta de interés por
g la comunidad

educativa

Grafico 28. Debilidades o problematicas del colectivo
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La mayoria llegd a ser parte del colectivo a través de una invitacion personal y a
través de amigos. Esto frente al desconocimiento de la existencia del colectivo en la PUCE.
A partir de la entrevista en la DBE, se conocid que solo en el periodo 2018.02, de tercer y
cuarto nivel, se auto-identifican como indigenas, 43 estudiantes.; niUmero de estudiantes
que no estan en el colectivo. Uno de los temas a tratar entre los integrantes es que no existe
la difusion suficiente, lo mismo que comparte la directora de la DBE. A lo cual, deberia ser
uno de los aspectos a tratar dentro del proceso de mejoramiento de inclusion respecto a
esta poblacion estudiantil.

Por otro lado, entre las fortalezas del colectivo tanto desde la opinién de sus
integrantes como desde una vision externa (DBE), se encuentra que se destacan: el trabajo
en equipo, la motivacion por los miembros del colectivo, el manejo de una directiva, el
esfuerzo para ejecutar y concretar actividades y recursos; y el mantener objetivos claros

sobre lo que quieren hacer.

En cambio, entre las debilidades se encuentran: la falta de comunicacion en el
colectivo, falta de motivacion e involucramiento de todos sus miembros. Si se trabaja en

estas falencias, se podria tener un grupo mas consolidado.
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CONCLUSIONES

A partir del primer objetivo de “revisar tratados de Vigotsky, Durkheim y Bruner y
determinar como el ambiente social influye en el aprendizaje”. Se puede concluir lo
siguiente:

- El proceso de aprendizaje se da durante toda la vida a través del medio y
experiencias que se les proporcione. Esto implica que al tener ausente el
ambiente familiar y comunitario, necesitarian de un refuerzo que genere
confianza y estabilidad no solo a nivel académico sino a su bienestar integral
que es ofertado bajo los lineamientos de la PUCE.

- Mientras mayor sea el nimero de interacciones sociales, mayores seran los
aprendizajes y su contribucion modificara esquemas mentales y/o
comportamientos. Es asi que, a partir de lo que expone los 3 autores, la PUCE
si tienen responsabilidad en como se lleva a cabo el aprendizaje impartido por
docentes y por el ambiente que se proporciona a los estudiantes indigenas.

- Al existir expresiones culturales propias de cada pueblo aprendidas desde
nifios; es necesario transferir y trabajar con estas acciones desde el entorno
universitario. Promoviendo a una inclusién educativa llevada a la préctica.

- Frente a la visibilizacion de estudiantes indigenas a través de la realizacion de
actividades académico-culturales, mas compafieros han buscado retomar sus
raices, estableciendo un sentido de pertenencia del lugar proveniente,
retomando acciones propias de cada pueblo, valiéndose de las cosas aprendidas
que le ofrece el medio citadino.

A partir del segundo objetivo sobre “como identificar la invisibilizacion de la diversidad
cultural en la educacion superior y la PUCE-Q”, se concluye:

- La invisibilizacion estada dada por la represion del estado y sociedad al no
permitir desde afios anteriores a expresar y reconocer que el pais es diverso por
las poblaciones y nacionalidades existentes.

- La invisibilizacién de la diversidad cultural también es a causa de la
aculturalizacion en el medio urbano, es decir de los nuevos estilos de vida que
acogen los indigenas al migrar a las ciudades, buscando mejores condiciones de

vida.
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Las expresiones y practicas culturales invisibilizadas son: los principios de cada
comunidad indigena, vestimenta, festividades de los pueblos kichwa, idioma,
alimentacion, musica. Antes estas expresiones culturales, es de suma
importancia el desarrollo de espacios para compartir con la comunidad
universitaria.

La inclusién en el mundo y en el pais es un eje en construccion que
particularmente ha estado enfocada en la discapacidad. El plan de igual de la
PUCE, tiene lineamientos que velan por sus estudiantes pero no existe aun
especificaciones directas a los diferentes grupos vulnerables como es a las
poblaciones indigenas.

Hay jovenes que son la primera generacion de sus familias con estudios de
tercer nivel, y al insertarse al medio universitario desconocen cémo es la
realidad fuera de sus comunidades, que ventajas acarrea, qué cambios y
adaptaciones requieren. Al momento, no existe un asesoramiento por parte del
estado o la institucion para verificar y constatar que si se encuentran con la

informacion necesaria.

A partir del tercer objetivo sobre “examinar las politicas y normativas de las instancias de

educacion superior en relacion a la inclusion educativa intercultural”, se concluye:

Existe normativa que respalda el acceso a la educacion en igualdad de
oportunidades y sin discriminacion. Pero la permanencia y egreso de
estudiantes indigenas aun no ha tenido resultados esperados.

La PUCE, plantea a través de sus lineamientos acciones que se implementan
ante las intolerancias y actos discriminatorios que atenten a los estudiantes.
Pero, no ha realizado camparfias de sensibilizacion preventiva y especifica a la
discriminacion étnica.

Las acciones realizadas por el colectivo, no han tenido respaldo absoluto de la
PUCE, lo que ha llevado a gestionar y realizar acciones de manera
independiente en la mayoria de propuestas entregadas por el colectivo. Esto
lleva a cuestionar si esta permisividad y apertura de espacios; es mas por
obligatoriedad para hacer frente a los estandares de calidad y evaluacién que se

deben manejar y enviar a las instancias reguladores de educacién superior.
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La DBE, tiene muchos casos a tratar, tomando como prioridad a los que
presenten necesidades educativas asociadas a la discapacidad como problemas
de aprendizaje; pero las que competen a pueblos histéricamente excluidos han
estado poco atendida por las autoridades haciendo que el colectivo trabaje con
propuestas que parten desde los estudiantes por ya seis afios.

La DBE, encargada de velar por el bienestar de sus estudiantes, aplica acciones
afirmativas dirigidas a poblaciones estudiantiles de grupos vulnerables, dentro
de ello el acompafiamiento integral o proceso de apoyo socioecondmico que es
desconocido por algunos estudiantes.

En la PUCE no ha existido un trabajo conjunto con los estudiantes, ni
socializacion de los procesos y tratados como el plan de igualdad. Por lo que
hay una desvinculacién con el colectivo haciendo que no se evidencie los

resultados y beneficios a los estudiantes indigenas.

A partir del cuarto objetivo de “determinar estrategias para llevar a cabo una inclusion

educativa en el ambito intercultural de la PUCE-Q a partir del analisis de los objetivos

anteriores”, se sugiere:

Estrategias a desarrollar desde la DBE:

Revisar el proceso de acompariamiento integral, o incrementar ejes que lleven a
valorar tanto necesidades psicosociales como psicoeducativas de los estudiantes
indigenas; considerando e indagando la problematica frente a la lengua
extranjera que obstaculiza el aprendizaje.

Realizar un acompafiamiento grupal de manera periodica para generar mayor
compromiso y fortalecimiento del colectivo.

Difundir cada semestre la convocatoria del colectivo invitando a este espacio
para compartir e intercambiar conocimientos y practicas.

Crear un formulario inicial en el que se facilite al colectivo, los contactos de los
estudiantes que ingresan a la universidad, para agilitar procesos y poder
localizar a los demas estudiantes que hay en la PUCE pero no tienen
conocimiento del colectivo

Continuar con la apertura de espacios en la PUCE, asi como las actividades que

se han realizado en conjunto con otras universidades e instituciones para
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visibilizar las practicas culturales a manera simbdlica. Llevando a dar
continuidad al colectivo y a nuevas propuestas académicas y culturales.
Promover la investigacion en el colectivo. Fomentando mas alianzas ademas de
las carreras de Antropologia y Linguistica que aportan al momento.

Desarrollar nuevos proyectos o actividades enfocadas al kichwa, generando
espacios de dialogo. Esto, aliado al trabajo llevado a cabo con la DBE y
alianzas con la facultad de Linguistica que se han ejecutado recientemente.
Desarrollar camparfias de sensibilizacion y talleres dirigidas a toda la comunidad
universitaria sobre discriminacion étnica, funciones y procesos que manejan
cada una de las &reas de la Direccion General de Estudiantes.

Coordinar y ejecutar un trabajo conjunto entre estudiantes y autoridades
correspondientes para desarrollar y socializar el plan anual, documentos y
procesos de evaluacion del cumplimiento de acciones dirigidas a esta poblacién
estudiantil. Haciendo que estos resultados sean visibles para que los estudiantes
se encuentren informados.

Implementar un espacio fisico para las reuniones grupales del colectivo, para
que se den de manera permanente y continua; llevando a una mejor integracién

del colectivo y concrecidn de actividades.

Estrategias a desarrollar desde el colectivo:

Desarrollo de talleres en torno a mejores practicas de trabajo en equipo y
organizacion del mismo.

Descentralizar el enfoque que actualmente mantiene el colectivo, de estar
dirigido a localidades indigenas de la Sierra norte y dar apertura a todos sus
integrantes.

Realizar grupos de estudio a partir del colectivo que fomente la investigacion
sobre temas académicos, artisticos e interculturales. Estos espacios podrian
contar con el apoyo de exestudiantes quienes han mencionado estar prestos para
compartir sus conocimientos.

Apoyar en los grupos de Coordinacion de Cultura para una correcta
representacion de las escenas y personajes que pretenden representar.
Empezando por conocer de las diferencias que hay entre pueblos y el respeto

gue merece cada uno de ellos.
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ANEXOS

Anexo 1. Formato de consentimiento informado aplicado a los Anexo 2. Formato de consentimiento informado aplicado a un

participantes del colectivo Kichwakuna Interculturalida PUCE. representante de la DBE de la PUCE.

Pontificia Universidad Catolica del Ecuador
Facultad de Psicologia — Carrera de Picologia Educativa

Disertacién: “Inclusion Educativa e Invisibilizacidn de la Diversidad Cultural”,
Estudio de caso de estudiantes pertenecientes a pueblos y nacionalidades indizenas
en la PUCE - Q, 2018*

D P

con cédula ds identidad CI._.._.._....__....__. . afirmo que hs sido informado{a) a
participar voluntariamantz 2n la aplicacion de un formulario/ sncussta via online. Con
2l objetive de recopilar informacion partinents para 2l tema de invastizacion d= la
disertacion denominada “Inclusion Educative = Invisivilizacion de la Diversidad
Cultural”. Estudio dz case de estudisntss partenacisntzs a pusblos v nacionalidades
indiganas anla PUCE — (), 2018". A partir da esta disertacidn, se analizars la inclusion
sducativa ¥ la invizibiliacién de la diversidad cultural sn 2studiantss pertensciznts: 2

puzhlos v nacionalidadas indigana dal eolactivo Kichwakung Intarenlturalidad FLICE.

Para mayor constancia,

Firma

Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador
Facultad de Psicologia — Carrera de Psicologia Educativa

Disertacion: “Inclusion Educativa e Invisibilizacion de la Diversidad Cultural™,
Estudio de caso de estudiantes pertenecientes a pueblos ¥ nacionalidades indigenas
en la PUCE - Q, 2018*

B T
con cidula de identidad CI.

. afirmo qus he side informads
participar voluntariaments en  la aplicacion d= una sntrevista. Con el objstivo ds
rzcopilar informacion pertinents para sl tema de investigacidn ds la disertacién
denominada “Inclusion Educativa 2 Invisivilizacionde la Diversidad Cultural”. Estudio
de caso de sstudiantes partenscisntss a pusblos v nacionalidadss indizznas 2n la PUCE
— Q, 20187, A partir de 2sta disertacidn, s snalizard la inclusién sducativa v la
invisibiliacién de la diversidad cultural en estudisntes partenecientzs a pusblos v

nacionalidades indigena del colective Kichwakuna Interculturalidad PUCE.

Para mavor constanecia,

Firma




Anexo 3. Modelo de entrevista semi-estructurada aplicada a la directora de la DBE

Cargo:

Fecha:

[

[

MODELO DE ENTREVISTA DIRIGIDA A UN REPRESENTANTE DE LA

DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Nombre:

;Cuales son las funciones de la Direccion de Bienestar Estudiantil

(DBE)?

;Que tipos de acompariamiento se realiza a traves de la DBE?

;Cuil es el proceso de acompafiamiento que se lleva a cabo con

estudiantes de poblaciones indigenas o grupos histdricamente excluidos

durante su trayectoria universitaria por parte de la DBE?

;Qué instancia o drea de la DBE esta encargada de trabajar por los

estudiantes autoidentificados pertenecientes a un pueblo o nacionalidad

indigena?

;Cuantos estudiantes autoidentificados como pertenecientss a un pueblo o

nacionalidad indigena existen actualmente en la universidad?

Se conoce que existe el colectivo Interculturalidad en la PUCE, ;Queé

tiempo lleva el colectivo en la PUCE?

6.1 ;Qué tiempo lleva el colectivo trabajando conjuntamente con la
DBE?

;Considera necesario el desarrollo de practicas culturales en la PUCE?

(Por que?

10.

11.

13.
14.

(Han acontecido actos discriminatorios en la PUCE?

8.1. ;Cuantos actos de este tipo suceden aproximadamente cada periodo
académico?

8.2 ;Que proceso se realiza en este tipo de sifuaciones?

;Que tipo de senstbilizacion se ha realizado en la PUCE?

9.1.;%¢ ha realizado sensibilizacion en beneficio de los estudiantes
auteidentificados como pertenecientss a un pueblo o nacionalidad
indigena? ;Cuantas sensibilizaciones se realizan aproximadaments en
cada periodo academica?

92 ;A que poblacion de la comunidad universitaria ha sido dirigida las
sensibilizaciones realizadas?

Haciendo una comparacién de las acciones llevadas acabo por la DBE

hacia el colectivo del afio 2018 y el presente afio. Responda:

10.1 ;Como  wvisnaliza el desarrollo de ftrabajo del colectivo
Interculturalidad PUCE?

10.2.;Cuales son las acciones llevadas a cabo en beneficio de esta
poblacién estudiantil por parte de la DBE?

(Que aspectos deben mejorar o implementarse en relacion a esta

poblacion estudiantil por parte de la PUCE?

. (Qué aspectos deben mejorar o implementarse en referencia al trabajo

interno del colectivo?
(Que fortalezas destaca del colectivo?

(Que debilidades visualiza en el colectivo?




Anexo 4. Transcirpcion de la entrevista dirigida a la directora de la DBE

La entrevista fue realizada a la directora de la Direccion de
Bienestar Estudiantil, Francisca Bustamante. EI 26 de junio de
2019 a las 15:59. La entrevista se detalla a continuacion:
Entrevistadora — Estefania Tuquerres:

- Buenas tardes Francisca, estoy aqui como te habia
mencionado anteriormente el tema de mi disertacion
que es acerca de cémo se lleva a cabo el proceso
inclusivo respecto a estudiantes de pueblos y
nacionalidades.

- En este caso, mi grupo de estudio que es el Colectivo
Interculturalidad. Entonces si quisiera que me ayudes
con las siguientes preguntas, recalcando que me has
comentado que eres la directora de la Direccion de
Bienestar Estudiantil.

- Entonces empecemos. ¢Cuales son las funciones de la
Direccién de Bienestar Estudiantil?

Entrevistada — Francisca Bustamante:

- Haber, la Direccién de Bienestar Estudiantil en la

PUCE, histéricamente estuvo trabajando los temas de

deportes, cultura, recreacion y algo de promocion de
salud y algo de inclusién muy incipiente.

Hace un afio aproximadamente estamos dando un giro.
Entonces estamos en proceso de transformacion.

Que hicimos es que, le quisimos dar una fuerza
fundamental a un proceso que se llama
acompariamiento integral y a los procesos de inclusién
educativa. Entonces se podria decir que las funciones
son ahora, lo més fuerte que queremos tener es el
proceso de acompafiamiento integral a los estudiantes y
de inclusion educativa a través de programas de
tutorias, de apoyo psicosocial, apoyo psicoeducativo.
También los temas de promocion de la salud como parte
del bienestar, ahi tenemos apoyo a la lactancia,
nutricion y también sin dejar de lado el deporte, la
cultura y la recreacion para tener una oferta de

actividades que permitan desarrollar otras cosas.



Entrevistadora — Estefania Tuguerres:

La segunda, bueno ya me comentaste los tipos de
acompariamiento que se realizan aqui.

En este caso. ¢(Cudl es el proceso de acompafamiento
que se lleva a cabo con estudiantes de poblaciones
indigenas o grupos histéricamente excluidos, durante su

trayectoria académica?

Entrevistada — Francisca Bustamante:

Los tipos de acompafiamiento, digamos el proceso se
estructura de la siguiente manera y ahi te voy a
responder un poco las dos preguntas. Primero tenemos
como un gran sistema de tutorias.

Las tutorias son de dos tipos: académicas o de
acompariamiento. Todo estudiante puede tener acceso a
una tutoria de académica, porque los profesores
deberian detectar que problema hay en el rendimiento y
poder ofrecer a estos estudiantes que no estan con buen
rendimiento, refuerzos fuera del aula.

Después de eso, hay por facultad tutores por carreras de
acompafiamiento. La idea es que estos tutores estan

atentos hacer seguimiento a todos los estudiantes, pero

sobre todo a estudiantes de grupos historicamente
excluidos.

Y ¢Por qué? Porque sabemos que hay mas dificultades
por unas condiciones historicas, cierto. Asi, por
ejemplo, personas de pueblos y nacionalidades,
personas con discapacidad, mujeres que son madres.
Digamos entendemos la inclusién. Muchas veces la
inclusién se entiende como incluir a personas con
discapacidad y eso no es asi.

Aqui estamos pensando, que cualquier grupo que ha
sido histéricamente excluido puede requerir un proceso
mas profundo de seguimiento porque viene con algunas
brechas que son parte de la desigualdad social.

Entonces esos tutores van a tener al principio del
semestre, como una lista de estudiantes que podrian
potencialmente tener alguna vulnerabilidad.

Esto es estudiantes con discapacidad, con necesidades
educativas especiales de tipo problemas de aprendizaje,
estudiantes con condicionamiento, estudiantes con
becas. Ahi entra la beca de pueblos, estudiantes con

algun tipo de acompafiamiento previo, psicolédgico. Y



entonces, eso tutores van estar atentos a como les va a
los estudiantes. Ese el nivel uno del proceso.

Que pasa cuando un tutor detecta una dificultad que ya
no se resuelve en el aula o en lo académico. Lo deriva a
la Direccion de Bienestar Estudiantil y ahi si vienen
como los dos tipos de apoyo. Puede ser: apoyo
psicolégico o psicosocial y apoyo psicoeducativo.
Entonces supongamos que el tutor detecta un estudiante
que esta con algn problema emocional, que empieza a
faltar a clases. Entonces lo deriva aca; aqui tenemos un
equipo de psicélogos clinicos y psicologos educativos
que hacen una primera entrevista. En esa primera
entrevista se detecta que necesidad tiene el estudiante

Y se activa una red de apoyo. La universidad tenemos el
Centro de Psicologia Aplicada, tenemos los consultorios
juridicos, tenemos protocolos de violencia, de género,
por ejemplo, y de violencia y discriminacion. Tenemos
centro médico.

Supongamos que tenemos un estudiante con problemas
de aprendizaje, iria con el CPSA a un proceso de apoyo

educativo, psicoeducativo. Supongamos que viene un

estudiante con depresion trabajamos con el CPsA
porque es un tema de apoyo psicolégico, psicologia
clinica. Hay estudiantes que vienen con alguna
enfermedad, ahi trabaja el centro medico. En temas
econOdmicos trabajamos con el area de becas. En temas
juridicos, activamos el protocolo de violencia, de
discriminacion. De convivencia, trabajamos con el
comité de ética y consultorios juridicos y asi.

Ese es un poco el modelo de inclusién general porque
estamos pensando que cualquier estudiante que este en
una situacion de vulnerabilidad a lo largo de su carrera,
ya sea por ser de algun grupo histéricamente excluido o

por algo que paso en su vida.

Entrevistadora — Estefania Tugquerres:

Ahora enfocandonos mas a lo, este grupo de pueblos y
nacionalidades. ¢Existe alguna instancia o éarea
especifica de la Direccion de Bienestar Estudiantil, que
se encarga de trabajar por estos estudiantes?

Entrevistada — Francisca Bustamante:

Osea, todo el equipo tiene a cargo digamos, en general.

No es que tengamos un grupo de género, otro grupo que



trabaje pueblos, otro que trabaje con discapacidad. Si
no, la idea es que todo el equipo esta preparado para
recibir cualquier tipo de situacion; sobre todo es un area
de inclusion, esa area de inclusion es la que busca
trabajar con cualquier tipo de necesidad, justamente de
inclusion.

- Entonces, ahora. Hay un trabajo muy nuevo que creeria
yo, en temas como de la politica, programas cientificos
para personas de pueblos y nacionalidades.

- Osea, el modelo de inclusion es general. Pero si tiene
esta particularidad de que, segin la entrevista a la
persona, se vea la necesidad de inclusién que tiene, ya
sea curricular, ya sea psicoldgica, ya sea sensibilizar. Y
de ahi se activa la red. Eso es lo bueno que son
flexibles, pero falta todavia generar como el plan de
igualdad justamente que estamos trabajando, que estan
ahi estos ejes: interculturalidad, pueblos, discapacidad
como ya con politicas particulares.

Entrevistadora — Estefania Tuquerres:

- Al momento del dltimo periodo académico ¢Cuantos

estudiantes auto-identificados como pertenecientes a un

pueblo o nacionalidad indigena, existe en la
universidad? O un aproximado.

Entrevistada — Francisca Bustamante:

- Enel 2018.02, tercer nivel. No te puedo decir. Te puedo
decir tercero y cuarto nivel o solo tercer nivel. El tercer
nivel tengo... ;Quieres tercer nivel y cuarto?

Entrevistadora — Estefania Tugquerres:

- Aham. Tercer nivel y cuarto

Entrevistada — Francisca Bustamante:

- En Quito, y tengo que se autoidentifican... solo pueblos
o todos. Tengo aftros, ...

Entrevistadora — Estefania Tuquerres:

- Aham. Pueblos y nacionalidades indigenas
Entrevistada — Francisca Bustamante:

- Pueblos y nacionalidades indigenas. Estudiantes que se
autoidentifican

Entrevistadora — Estefania Tugquerres:

- ¢Eso es de tercero y cuarto?

Entrevistada — Francisca Bustamante:

- Tercero y cuarto. Por ejemplo, hay que 26 se

autoidentifican como afroecuatorianos, 21 como



montubios y mulatos. Osea la mayoria se auto-identifica
blanco — mestizo. Y claro indigenas, tenemos 43, del
periodo 2018.02.

Entrevistadora — Estefania Tuquerres:

- Ahora talvez del Gltimo periodo, 2019.

Entrevistada — Francisca Bustamante:

- No tenemos todavia ese dato, se cierra al final. Ahora
estamos cerrando la base 2019.

Entrevistadora — Estefania Tuguerres:

- Ahora necesito que me ayudes haciendo una

comparacion.  Se conoce que el colectivo
interculturalidad PUCE, ya lleva 6 afios aqui en la
PUCE. Entonces, ¢Cémo es considerado el trabajo que
se ha llevado a cabo afios anteriores, tomando en cuenta
el 2018 con este Gltimo periodo académico? ;Como ha
sido el trabajo?

Entrevistada — Francisca Bustamante:

- ¢Es el mismo Kichwakuna cierto? Ahora tiene otro
nombre

Entrevistadora — Estefania Tugquerres:

- Aham. Si, si es que empez6 como Colectivo
Interculturalidad PUCE vy le han modificado.

Entrevistada — Francisca Bustamante:

- Esto, si ha sido como lo que hemos tratado de trabajar.

- Y si bien, falta todavia que se apruebe este plan de
igualdad donde habran ejes como ya formales de la
politica de inclusion o pueblos. El trabajo que se hace
con el colectivo es como fortalecerlos y apoyarlos en las
actividades que propongan.

- Entonces en ese sentido veo que también habido como
una mayor articulacién a medida que pasa el tiempo. Ya
que, al principio, era como que mas apoyo en las
actividades y si, en general en fechas que son de
reconocimiento de alguna fiesta o de algin evento
importante digamos para nuestros pueblos.

- Ahora, este afio, por ejemplo, ya tenemos un plan de
trabajo anual y eso creo que le da una estructura mayo y
un apoyo mayor a la estructura. Sigue siendo como un
trabajo que entre la Direccion de Bienestar sigue dando

apoyo al colectivo que es el que plantea, pero también,



por ejemplo, tenemos un profesor que estd apoyando
directamente en algunas actividades.

El Inti Raymi, creo que cada vez ha convocado a mas
participantes, este afio fue en al &gora central; tuvo
como una mayor convocatoria de la misma comunidad
universitaria.

Creo que hay mayor articulacion, pero el objetivo sobre
todo ha sido como fortalecer a través de la Direccion de
Bienestar las propuestas que el colectivo tiene para que
ellos tengan la importancia, realce y puedan visibilizar
su plan de trabajo. Pero este afio, si era la idea tener este
plan de trabajo, se han hecho ya algunas actividades ya
de este plan y siempre la principal ha sido el Inti Raymi,

como la més grande yo creeria.

Entrevistadora — Estefania Tugquerres:

;Tienes conocimiento de si han sucedido actos
discriminatorios en la PUCE, dirigido a este tipo de

poblacion estudiantil?

Entrevistada — Francisca Bustamante:

Haber, oficialmente. no. No me han llegado. Lo que

pasa es que desde que nosotros activamos también en la

Direccion de Bienestar lo protocolos de violencia de
género, pero. ;Qué paso? Que como ya activamos. Si
hay estudiantes que vienen hablar sobre discriminacion,
de tipo digamos étnica.

Pero hemos tenido, creeria yo que si s un caso 0 muy
poquito. En general lo que mas estan llegando son los
de violencia contra la mujer.

Ahora, yo pienso que esto es un tema de no porgque no
llegan las denuncias es que no existan. Yo pienso que,
asi como lo de violencia contra la mujer empieza a
llegar porque empieza a ser visible porque empieza a
ser un tema como publico; hay que trabajar procesos
igual de sensibilizacion, de las cosas que tenemos
naturalizadas que es discriminacion. Osea, la sociedad
ha naturalizado la discriminacion a pueblos vy
nacionalidades, entonces pienso que hay que trabajar,
que puede ser bueno trabajar con el colectivo temas de
sensibilizacion, en estos temas de discriminacion. Y
también, que los estudiantes sepan que hay un espacio
donde puedan hacer una denuncia en caso de que

sufrieran esta discriminacién por parte de algun docente



0 compafiero. Porque la idea es justamente eso, marcar
un precedente de que no vamos a tolerar esas cosas y
ahi creo que es un desafio la sensibilizacién al colectivo
quizas.

Entrevistadora — Estefania Tuguerres:

- ¢Hasta el momento, en los dltimos periodos se ha
realizado algun tipo de sensibilizacién en beneficio de
los estudiantes indigenas?

Entrevistada — Francisca Bustamante:

- ¢Sensibilizacion?
Entrevistadora — Estefania Tuquerres:
- Aham

Entrevistada — Francisca Bustamante:

- Creo yo, que se ha hecho béasicamente desde estos
espacios de reflexion y de visibilizar las fiestas, por
ejemplo. Se han hecho cine-foros, se han hecho las
fiestas de muertos, por ejemplo; para el Inti Raymi. Y si
son espacios donde la gente va, hace preguntas.

- Mas en el sentido de dar a conocer cuales son las

tradiciones, los principales simbolos culturales.

- Pero yo creo que, si falta, ya mas especificos en temas
de discriminacion y de aceptacion de la diversidad en
general. Osea para personas de pueblos, pero también
hay que trabajar también de distintas, de las diferencias
de la PUCE como un espacio diverso.

Entrevistadora — Estefania Tugquerres:

- En este caso las, estas actividades que se han llevado a
cabo han sido dirigidas a toda la comunidad
universitaria o algin grupo en especifico. Tomando en
cuenta que hay el personal de servicio, docentes,
administrativos.

Entrevistada — Francisca Bustamante:

- En general, la mayoria de las actividades como de
sensibilizacion es para dar a conocer alguna fiesta o
algun aspecto de la cultura han sido como en espacios
publicos para que todos puedan acceder.

- También habia este cine-foro dirigido a estudiantes y
docente. Osea, siempre son abiertos. Lo que pasa es que
deben convocar, deben convocar méas ampliamente.

- Hubo también estafio, antes del Inti Raymi, Charlas mas

académicas. Los temas por ejemplo de lenguas de



diversidad linglistica, de los temas de los significados
del Inti Raymi. Ahi si participaron, también eran
dirigidos a la comunidad universitaria, participan
siempre mas estudiantes y docentes. Eso es importante
destacarlo, pero con unas alianzas yo creo importantes,
con la facultad de Linguistica, la de Antropologia. Si
han participado mas como estudiantes y docentes de

estas areas.

Entrevistadora — Estefania Tuguerres:

Hasta el momento, por todo este transcurso de llevar a
cabo y este apoyo por parte de Bienestar Estudiantil.
¢Qué aspectos consideras que deberian mejorar o
implementarse en relacion al trabajo que ya sea ido
llevando a cabo?

Entrevistada — Francisca Bustamante:

Yo pienso, que uno clave es tener el plan de igualdad
aprobado, que eso es un desafio; donde vamos a trabajar
como transversalizar los ejes de igualdad, como trabajar
politicas particulares para genero, politicas particulares
para pueblos, politicas particulares para temas de

discapacidad. Eso va ser un paso importante.
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Otro ya es oficializar el programa de inclusion, 6sea
como entendiendo la inclusion como algo amplio, no
como solo personas con discapacidad. Eso a nivel de lo
formal, cierto, de como institucionalizar algo. De que, si
yo me voy, el que sigue, si no le interesa el tema, no lo
va borrar. Tiene que quedar como una politica
institucional primero.

Segundo, yo creo que es importante, seguir el trabajo de
fortalecimiento del colectivo con estos planes de trabajo
actuales pero cada vez quizas con mas fuerza y lo que
gueda pendiente para mi, si tiene que ver con la
sensibilizacion con poder sensibilizar a la comunidad
universitaria sobre la no discriminacion, sobre
desnaturalizar estas practicas de desigualdad y creo que
otro gran tema pendiente, digamos es, poder trabajar a
nivel de investigaciones con enfoque de
interculturalidad por ejemplo. Si hay una materia, en la
malla que es lo importante de la materia de contextos e
interculturalidad, eso creo que refuerza la formacion
como a nivel curricular. Pero yo creo que los refuerzos

son a nivel de convivencia, de sensibilizar, de abrir



espacios, de hacer mas masivos los mensajes a la gente,
de que todos conozcan como funcionan las diversas

culturas que hay en nuestro pais.

Entrevistadora — Estefania Tuquerres:

Y para finalizar, desde una vision externa como han
estado trabajando con el colectivo ¢Qué fortalezas y qué
debilidades podrias destacar o has visualizado del

trabajo interno que ellos realizan?

Entrevistada — Francisca Bustamante:

Haber, el colectivo tiene como fortaleza que tienen
propuestas, que tienen ideas, que concretan actividades,
se mueven, recursos. Osea, tiene como claridad sobre lo
que quieren hacer.

Creo que lo que hay que fortalecer en el colectivo, es la
organizacion y el involucramiento de mas miembros,
gue no solo quede como en las cabezas, en los que
siempre participan. Osea, creo que ahi falta trabajo
quizéds de grupal, de empoderamiento del grupo, de
involucramiento de todo el grupo. Y pueda ser como

gue mas fuerte. Sus posicionamientos y liderazgo.

Y entonces, eso daria mas fuerza a los planes de trabajo

gue hagamos como a nivel de la universidad.

Entrevistadora — Estefania Tuquerres:
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Listo Francisca, te agradezco por tu tiempo.



Kichwakuna Interculturalidad PUCE durante su trayectoria universitaria

[EMCUESTA A ESTUDIANTES PERTEMECIENTES A PUEELOS Y MACHONALIDADES INDISENAS DEL
ECUADCR DEL COLECTVG KICHWAKUNA INTERCULTURALIDAD PUCE

La sizuiente encwesta tiene el objethes de conooer su experienca dumRnte su traypechonia
unive rsitaris en kB PUCE.

DATOS PERSOMALES — GENERALES
Facultad:
Carrera:
Nirwzl:
Pueblo o nacionalidad perteneciznte:
Autoid=ntificacian:
Me=stizo
Indig=nas
Afrodescandiante
Maontubio
Blanco
G=nerg) onentacion sexual:
L=ngua materna:
Dificultades =n la lengua extranjera:
- &
- Nz

sCual?

INVISIBILEZACION DIVERSIDAD CULTURAL SOCIEDAD

1. :Como prafie

ser denominado arando alguien desconaddo se refiere 2 su
autoadentificacion®

Indigena

Par 2l nombre de sucomunidad o pusblo pertensacients

Otro |espacifique]

2. iD= que pricticasfexpresiones culturales forma parte usted en 2l contexto urbanc®
scaer mas de una opcidn)

12

Anexo 5. Modelo de encuesta o formulario a estudiantes y ex-estudiantes pertenecientes a pueblos o nacionalidades del Colectivo

Actividad=s acad=micas {foros, conferencias, debates, =1c)
Marchas

Actividades culturalzs

Ortro | = pacifique]

- i0uwe o5 lo que permite 2 la sodedad identificar que usted pearbenece 3 un pueblooa

una nacionalidad indigena distinta®
Vestimenta

Comportamients

Actividades

Idioma

Ortras {espedfigue)

. &Para estudiar =n la PUCE. tuvo que trasiadarse de= su lugar d= residenda o provincia®

5
Na
Si su respuesta anterior &s si. iCon quien wvive &n Quito durante sus estudios

unieersitarios?

Familiares
Amigas
Solo

Ortro | especifique)

- La adaptacian al medic urbana | Quits) fue:

Muy buena
Bu=na
Regular

No sz adapts

. AQwe tiempo b2 costs adaptarse al medic urbano?®

No b= costo adaptarme
Las primeras semanas
D=3 a8 meses
AMradadar de 1 afia
Mas da 2 afias

Toda la carrera universitaria




7. i0we aspectos ke causaron mayor dificultad al adaptarse a vivir 2n Quite® jpuede
saleccionar mas de una apcidn)
Comida
Desvinculcion familiar
Dzsvinculacion social
Ambiznts
Trabajo #n la comunidad
Actividades externas|grupos d= danza, teatro, deports, =tc)

Drtro | =specifiqus)

8. iQwe aspectas b= ayudaron a adaptarse de mejor manera a vivir en Quita?
Comida
Estar al=jado d= Ia familia
Winculs con amigas
Trabajo
Actividades axtracurricularasfesternas {srupos de dama, teatro, deporte, =ic)

Ortro {especifique)
INVISIBILZACKSN DIVERSIDAD CULTURAL PUCE

Las siguizntes preguntas d=beran s=rrespondidas =n torno al contextouniversitaric PUCE

9. iCon que frecuencia usa la ropa de su puebla o nacionalidad 2n la universidad®

Siemprs

Una 3 tras wecss por samana
D= 435 veces por semana
Solo en eventos especiales
Hunca

5i su respussta marcada s= encuentra =ntee @ sezunda y quinta opcian, iQus o ll=aa
usar otro tipe de ropa®

Par respeta a2 micultura

Par comaodidad

Par tiempo

Por maoda

Parancontrarse =n un medic mayormente mestizo

Drtra | =specifig

10. iHabla =lidioma pertenecients a su puebl o nacionalidad ?
S iCual?
Na

5isu respuesta fus na. iCul =5 la razan®
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11.

1

e

Su wincule familiar na habla

Na bz gusta o no b= imteresa

Es dificil 2l idicma

Esta aprandiendo &l idioma al momenta
Vergienza

Otro | =specifique]

5i su respuscta fue si iCon que frecuencia habla kichwa &n la universidad ?
Siempre

Frecusntememnts

D= vez cuanda

Rara vez

Nunca

iCama pre ser denominada al referirse a su autoid entificacion entre pares?
Indiz=na

Par 2l nombre de sucomunidad o puebls pertensecients

Ninguna

Otro | especifique]

. éHa tenido algun acontedmiento discriminatonio oacto de agresian werbal, fisica o

psicoldmica durante sutraysctoria acadamica en la PUCE?
5
Na

Sirespondio *5i" a la anterior pregunta. iPor parte de quien recibio
Administrativas
Sacretariasdecanas
Diocantas tutores
Personal de servicio fguardias, limpieza)
Companeros de dase
Amigas
Otros |espedfique]
# de veces:

Especifique =l incidente {opcional)

ACOMPARAMIENTD DBE - VIGOSTKY

13,

iDe que actividades s parte 2n la universidad? {puede ascoger mas d= una opdan)
Grupos o actividades deportivas
Grupos o actividades acad emicas {imve stizacion, grupas de estudio, =tc)

Grupos o actividadas culturales {teatra, danza, atd
Grupos da waluntariado | VUl o FEUCE-accidn animal)

Colectivas u organizaciones {especifique]

iCual &3 su dedicacidn a la actividad antes mencionada?
Unawez alas=mana
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16

17,

Doz 3 tres vecss a la semana
Todos los dias
Finzs de semana

. $0QuE aspertos considera gue sedeba reforzar o implementar respecto 3 estudiantes

de pueblos y nacionalidades indigenas en la PUCE? [Pusde seleccionar mas de una
opCion)

Becas/ apoyo soCosConomico

Acompafiamiento peicoeducativo 3 cada estudiante

Acompafiamiento peicosocial a cada estudiants

Campanas de sensibilizacion ala comunidad universitaria

Otro (especifigue)

iConoos usted lainstancia enla PUCE, responsable de visibilizar |3 diversidad cuttural?
i
Mo

iCudl?

i Como considera el apoyo y apertura por la Direccion de Bienestar Estudiantil [DBE) -
PUCE para el desarrollo de actividades llevadas 2 cabo por el colectivo?

My busno

Bueno

Regular

PEzima

Expligue (opcionall

iQué aspectos considera gue se deba reforzar o implementar en el colective por parts
de la PUCE? [Puede seleccionar mas de una opoitn)

Bases de datos de autcidentificacion

Presupuesto asignado 3l colectivo

Normativas institucionales

Ezpacios designados 3 actividades llevadas 3 cabo por 2l grupo
Publicidad

Difusion del grupo

Acompafiamiento al colectivo

Acompafiamiento 3 cada estudiants

Investigacion

Espacio fisico desizando al grupo

Otro (expligue)
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COLECTIVO KICHWAKUNA INTERCULTURALIDAD PUCE

18 {Conocia del Colectivo Kichwakuna intercutturalidad PUCE antes deingresarala
PUCE?
]
No

12, ipPertensce al Colectivo Kichwakuna imtercutturalidad PUCE?
g
No

20. ;Quétiempo pertenece 3l colective?
S afios
4oz
3afios
Zafos
1aho
Menor a un afno

21. iComo llegaste aser parte del Colectivo Kichwakuna intercutturalidad PUCE?
A traves de amigos
Invitacion personal
Hojaz volantes o afiches
Redes sociales
Actividades llevadas 3 cabo por el colectivo
Informacion proporcionada par 3 PLCE
Otro [especifigue)

22. De las funciones llevadas a cabo por el colectivo, ¢ Cudles son de mayor interés para
usted? [Pusds elegir mas de una opeion)

cion de actividades culturales/ academicas

n deactividades de integracion

Organizacion de reuniones

Ejecucion de eventos y actividades llevadas a cabo por el colectivo

Farticipacion ge laz actividades realizadas

Intercambio y compartir de practicas culturales entre miembros del grupo

Otraz (especifigue)




