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INTRODUCCIÓN

&n la evoca actual nos encon timamos en un mundo de
constante camüio, en donde la evolución tecnológica na
necho <iue el computador se convierta en una Herramienta
habitual de trabajo. Su correcta aplicación pez^mi te vetóla
como parte vital vara el desarrollo en ios di leren tes
ámbitos de toda entidad pública o privada* cuyo ob.Jetivc
principal es brindar un mejor servicio a ia sociedad.

Toda entidad en la actualidad Pasa su gestión en ei
proceso de i a información para i a toma de decís i ones
logrando alcanzar mayores niveles de eficiencia a través de
la informática; pero debe reconocerse también que para ia
automatización de estos procesos se requiere de i a
intervención del hombre y su inteligencia, constituyendo
las maquinas únicamente un medio para realizarlo: ia
información aue es otro de los elementos importantes, na
ido creciendo inimaffinahiemente. Creando asi ia necesidad
de plan ifícar el desarro¿lo de un Sistema Integrado que
automatizara el proceso de ROL DE PAGOS Y DISTRIBUCIÓN MAN'Ü
OBRA DE LA EMPRESA ELÉCTRICA AMBATO S.A. R.C.N.

Este manual lo hemos desarrollado, con la finalidad de
que el usuario del sistema. tenga un apoyo durante el
manipuleo del sistema. AQUÍ muestra ciara v
de tal 2 adamen te i os pasos a seffuir de acuerdo a i as
diferentes opciones desarroliadas.

v» al iftf 1 fttt -



ORGANIGRAMA FUNCIONAL

DEL SISTEMA

GERENCIA

DEPARTAMENTO
F1KACIERO

UNIDAD EGRES/COSTQ

RELACIONES
INDUSTRIALES

RECURSOS HUMANOS

DEPARTANENTO
PLANIFICACIÓN

ESTUDIOS TÉCNICOS

DEPARTAHENTO
COMERCIAL

CENTRO DE COMPUTO

anuof áeC Vruario



La orática anterior nos muestra, e¿ £±u.io ae j.s
información, v la comunicación entre departamentos que
intervienen para la manipulación del sistema:

DEPARTAMENTO DE RELACIONES INDUSTRIALES - Recursos
Humanos.- Es responsable de el proceso general de los
roles de pa&c. Es decir alli se registra toda la
información necesaria, se procesa v luego se obtienen ¿os
informes.

DEPARTAMENTO FINANCIERO - Unidad cíe Egresos - Unidad de
Costos

La unidad de Egresos se encarga de revisar ios roles
de paffo y proceder a realizar 2a orden de pa#o, enviando el
disQuete y la orden a la TESORERÍA de la Empresa, para Que
a su vez sea enviados al Banco para acreditar a caaa una de
las cuentas de los trabajadores.

La unidad de costos, se encargará de realizar todo el
proceso de integración del rol de pagos con la contabilidad
mediante el proceso de distribución de mano de obra.

DEPARTAMENTO COMERCIAL - Centro de Cómputo . - Deberá
proporcionar información referente al descuento de energía,
para $u registro en el sistema de rol.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN - Estudios Técnicos .- Dará
e técnico al sistema de roles.

GERENCIA . - Autorizará la ejecución de cualquier
movimi en to , para culminar el procedo de roles -

MANEJO DEL SISTEMA

INICIAR.- Al encender el computador nos pedirá una clave

para continuar con este proceso, ésta e ¡3 conocida Por la

persona encardada del manejo del sistema.

Lúe so ingresa a WINDOWS, seguidamente al Programa de

Roles en el cual aparecerá una pantalla en la que se

registrará la clave de acceso al SISTEMA DE' ROL la gue

deberá tener un máximo de 5 caracteres: el usuario será

rechazado si en 3 opoi^tunidades no ingresa la clave

correcta, entonces regresará a ventana principal de Windows

W 5 n« ¡tf iff /" f ) 5 g rt fin



donde si desea intentarlo nuevamente deberá seleccionar e

ICONO marcado como Sistema Integrado de Rol de Pasos .

La ven tana estara formada por una pi antilla con e 1

logotipo de la empresa, como se muestra a continuación:

vAV'DO.V A L .S7.STOM Df'

Una ves ingresado al sistema tendremos acceso al menú

del sisteman aue ¿?p di s?tri bu ve de 1 a si gui ente forma :

DETALLE DE OPCIONES GENERA LES. -

1 . ~

2.-

3. —

4.-

5. -

6.-

7 . -

Vari os

Archivo

Nómina

Rol de

Reportes

Ptmo-Emp

Costos



8.- E.D.36

9.- Salir

l-~ VBriQS. ~~ AQUÍ podremos realizar diferentes tareas

internas del sistema de acuerdo a parámetros dados como son

las de respaldar información, generar índices, registro

a utomático de da tos de di i eren tes en t i dades ra2"a ser

descontados a los empleados de 1 a EEASA mediante el ro 1 de

pagos respectivo, las opciones se muestran de la siguiente

forma.

I.
¿Huí flrchlvo ÍJómlnn Rol de Pagos Rcporlcs Etmo.Ernp. £ostos E..D-3G Salir
Acerca
Respaldo
Reconajnilr
Iteglstru AulutiuUaluWUsClu. un líol IMmu..blittirL>3a íM.HfCTn,r>.
Pf eparar ArcHfvo/dGg.Inl.
Calculadora

£nergía
Asistencia
Sobre tiempos

O.VT7V' A"
<ñrt»*«rf4'w ÍHÍ^KV
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CHATOS PARA Dtsc

Fresentará una pan talla con informa oíón re reren te

sistema.



y n ríos ¿rchlvfl yo mi na Qol de Pagos Reportes £tmo.Emp. £oatns £.0.36 ¿o I Ir

!ffll!W!̂ (̂WHWCTŴ pní!ff̂ ŴŴ SfWfflKiíi,1t

INS

Wos permite obtener respaldos de la información del

sistema: para ello deberemos seleccionar parámetros como eJ

año y mes requerí do , nos pemil t i rá se 1 eccionar a demás 1 a

unidad mediante la cual vayamos a realisar el respaldo

dicha unidad deberá sei* una unidad de disco flexible.

Luepo de seleccionar la unidad confirmará dicho proceso .



ya rio* ¿rchlvo EJómina Bol de Pago i Reporlea pmo.Emp Coatoa £.0.36 Salir
j . ^ L - L L L \ Hol de Fagot

O Gai-loi Reiponrab.

O fi.orilicacmnfis

O fi.Bnel»cñ* Social*»

fAJÍA
XeSPALDAR INFOftKAC/Off

DO. 12TÍC ÍÍCMEMBñE

BONtnCACION DÍA DE TRABAJADOR ELEQ
BOMIFICACIOH FIE5TA OE LA FRUTA I
BOfilFICACION NAVIDAD I
BONO PECUNIARIO I

Es un proceso interno mediante el cual verifica

estructura de los archivos de base de datos v

respectivos archives de índices.



Varios Archivo Nómina Rol de Pag na Reporte» Costos Exportación Salir

GENERANDO ÍNDICES

Etpeie un monenlo po« favoi.J

D^i<ií.Q^ en rol
Permite registrar automáticamente Ja información ref&rent^

a Prestarnos Empresa. Energía. As ist&ncia. Sobretipm&os, r

Cooperativa de Ahorros esta información deberá previ amen te

ser grabada en un disquete flexible para que sea

z^egi stra do en el ¿j rch i vo de tra baJ o pa í*a e 1 pz*c ceso de

icoles. Las pantallas de selección de estos procesoe tienen

Ja misma distribución por lo cual mostramos únicamente la

pantalla de parámetros para el registro de pi^óstamos de

PRÉSTAMO EMPRESA, será necesario seleccionar el si

rol, ano y el mes al cual condes ponde el r

ventana sera desplegada, de la siguiente manera:



Vatios firchlvo {geminaBol de Pagas Hcporlrs jgtmo.Emp. Coalas E.D.36 Salir

PASAR &A 777J* OF PRfSTAifO FMPRfSA
PARA PROCESAR /l&LES &£ .

PASTAZA

JUBILADO:
PALOR A
JU9 PASTA2A
TODOS

fiftfl TCÍ/t? j "lKS _TMJM

Adid onalmen te de Haber esped fi oado 1 o& parame tros

necesarios para el proceso, se deberá señalar la unidad de

la cual se obtendrá la información:

Vf»rln« Aroftlvo Bá»inln«i fio I do Pogin

'nal : rtióbid. t;J*t(4' FÍohJÍ'."!»

ENERGÍA Este vi^oceso se encarga de alimentar la base

mensual de información referente al pa&o de la energía

eléctrica por parte del personal de la empresa. y que

servilla para el proceso del rol respectivo. Para ello

necesitamos un disQuete con el archivoi tipo texto •'

provenlente del sistema de abonados con el nombre v formato

especificados.

«!jf {fcC Visorio



ASISTENCIA v SOBRETIEMPOS, se indicará el año y mes para eJ

reffistz-'o v proceso. Y la unidad de Ja cual se obtendrá la

información .

Preparar archiva para registrar información

Permite preparar el archivo para registrar la información

referente para que luego sea tomada en cuenta en el proceso

de roles, de acuerdo a los parámetros establecidos en la

ventana de selección.

Calculadora

Activa una ventana con la calculadora para realizar

cualquier operación matemática, además esta calculadora

estará disponible en cualquier momento que se la reguiera

para lo que se deberá presionar únicamente la tecla de

función F4.

Archivo Nfimlrta Qol ile Pagos RepoíTea Pbna.Emp. Castas E.D.36 Salir

MÜM

WaitaafífefVfttariü 10



¿. ~ nn(/nlvU.~ Esta opción e& la encardada de dar

mantenimiento a los archivos de paítame tros del rol, como

son archivos de sistemas de rol, departamentos, secciones,

cargos de empleados, paítame tros de Con tra to Colee tivo,

Código de Trabajo y otros. Tablas de escalas donde

encon timamos suel dos, gas tos, bon i fi cae i ón comí sari a to e

impuesto a la renta, para su mejor manejo se ha dividido

básicamente en tres gi^upos principales que son:

Nomina Qol de Pagos Heporlea EUn.Einp. tóalos £.0.36 Salir

Qc parlamento
Secciones

C¿dlgo de Trabajo
Contrata Colectivo
Vario 6

Impuesto/Renla
Impresión de Jaulas

Permi te dar mantenimiento a las

departamentos, secciones v cargos.

tablas de sistema

Todas estas pantallas tienen la misma característica

es decir constan de las mismas opciones y forma de traba, 70

como se detall an a continuad ón :

9Aan*(t((k[ Vinario 11



CREAR Esta se encarga de añadir un registro mas a t

archivo que ¿se este manteniendo y por supuesto deberá

contener nueva información. De otra forma no Je permi tira

EDITAR Esta realizara la modificación de un registra

existente el mismo que será ubicado por Ud. en la pantalla

o en el caso de que no exista uno en la pantalla le pedirá

el código respectivo.

ELIMINAR Disminuirá un registro de la base que este siendo

actualizada. Que de igual forma que la anterior opción

tra.ba.1ara. sobre el registro ubicado en pantalla de otro

modo Ud. tendrá que ubicarlo. Realizara también las

confirmaciones respectivas.

REVISAR Aquí podemos teñe** varios registros a la vez en

una sola ventana donde seleccionaremos el que deseamos

ubicarlo en pantalla.

BUSCAR- - Podremos buscar un registro determinado de

acuerdo a la clave que estemos utilizando. Es decir por

código , descripción , etc.

SALIR.- Esta opción nos permitirá abandonar la pantalla de

ingreso en la cual nos encontremos realizando en

man tenitni en to .

PGDN Al presionar la tecla marcada como <PGDN> página abajo

podíamos ubicar el siguiente registro en pantalla a partir

de la posición en la que nos encontremos en sentido

progresivo.

PGUP Al presionar la tecla marcada como <PGUP> página

arriba Podremos ubicar el registro anterior en pantalla a

partir de la Posición en la que nos encontremos en sentido

regresivo .



HOME Al presionar la tecla marcada como <HOMk'>

podremos ubicar el primer registro en pantalla.

END A 1 pre sionar la tecla ma rea da c orno <END> Fi nal

podremos ubicar el último registro en pantalla.

contiene información de los sistemas de rol en base a ios

cuales se agrupa al personal, y se realizan los procesos de

rol. y es en donde vamos a encontraí^ distribuido de la

siguiente forma:

Vario» Archivo Nómina Bol de Pagos Reporles Bmo.Emp Costo* E.D.3G Salir

HLiCAM fct ACTUALIZACIÓN DE SISTEMAS DE FK>L

Nombra dal Sistema.

Jt Sisí^ma ; DüfENSÜAL
JUBILADO

CÓDIGO DEL SISTEMA: Esta deberá ser de un carácter, de tipo

numérico, y se refiere al código del sistema que controlará

un grupo de empleados, para el pago de su respectivas

rae iones.

NOMBRE DEL SISTEMA: Este deberá ser máximo de 25 caracteres

y se i*efi&re al nombre de la ciudad o del rol con el cual

se manejará a continuación.

MamaftíefVsiiafio 13



TIPO DE ROL: Aquí nos aparecerán las opciones con la í'ortna

con la que se puede procesar este rol . Las mismas que

pueden ser quincenales o mensuales.

Daremos mantenimiento a los datos referentes a

de par tamen tos que nos serví rá 1 uego para la divl si ón de

acuerdo a las partidas presupuestarias en base a la cual se

agrupa al personal para la emisión de la mayoría de

reportes. Esta pantalla contendrá la siguiente

información:

Ya rio* Archivo Domina Bol de P«gos Repode» Ptmo.Emp Costo» E.D.36 Salir

CODIGO-NOMBPE DEL SISTEMA: Se seleccionará el sistema en el

cual queramos añadir un nuevo departamento, si conocemos el

código del sistema lo registraremos de no ser asi, el será

escogido mediante un menú que contendrá todos los sistemas

creados en el archivo respectivo.

14



CÓDIGO DPTO: Se refiere al código del departamento este

deberá constar de tres caracteres. Este código puede

repetirse siempre y cuando corresponda a otro sistema.

DEPARTAMENTO: Consta de 25 caracteres

nombre del departamento.

se refiere al

de Seccí oríes

Este archivo contendrá información referente a las

secciones que se maneje en determinado sistema; ¿sera

utilizado de igual forma que el archivo de depaz^tamentos y

consta de la siguiente información:

¥aria« Archivo M6mln« Rol de Papos Reportes Pimo.Emjt Costos £.0.36 Salir

*»*•« i» fnurmrimiitñfar

AKTAMHNTO DX AUDITORIA
DEPARTAMENTO PLANIFICACIÓN 1*

CODIGO SECCIÓN. - Deberá ser de tres caracteres, de

preferencia numéricos y en el caso de que el código no

alcance la longitud determinada se completará anteponiendo

ceros al código.

NOMBRE: Este tendrá como máximo 30 caracteres y se referirá

al nombre de la sección.



DEPARTAMENTO: Será escogido mediante un menú en el cual

constaran todos los departa/Tientos que hayan sido creados en

eJ archivo de departamentos y a la vez este desplegará el

sistema al cual pertenece; de tal forma que se vayan

enlazando la sección con el departamento, y el departamen to

con el sistema.

CUENTA CONTABLE: La cuenta contable es de tipo alfanumérico

y tendrá como máximo 10 caracteres los mismos que en la

mayoría de datos tendrán el siguiente formato 999.99.999 y

corresponderá al numero de la partida presupuestaria.

NUMERO DE GRUPO: Este tendrá dos caracteres de tipo

numérico y se refiere al grupo de trabajo del cual forma

parte la sección. y esto será utilizado para la

distribución de la mano de obra en el proceso contable.

SISTEMA: Este dato será desplegado automáticamente cuando

seleccionemos la opción de departamento. Referencia en la

opción de DEPARTAMENTO.

(ie Puestos

Nos permite actualizar la información referente a puestos

que ocupan los trabajadores.



Vario» Archivo N6mlna Bol de Pagos Re p orles ftmo.Emp Costos E.D.36 Salir

CÓDIGO: Se formado de cuatro caracteres de tipo nwnérico.

En los cuales los dos primeros se refieren a la escala y

los dos siguientes será un número secuencial* este no

ser duplicado.

ESCALA: Es un dato de tipo numérico y contendrá la escala,

la misma que será dada automáticamente de acuerdo al código

dado anteriormente. La escala 1 se utilizara para las

personas Jubiladas. En las escalas de la 4 - 16 de acuerdo

al manual de Jerargulzaclón, y adlclonalmente las escalas

17 y 13 se utilizaran para cargos de Director y Gerente

respecti vamen te.

DENOMINACIÓN: Deberá contener un tope de 25 caracteres tipo

alfanumérlco y se refiere al nombre del cargo.

RELACIÓN DE DEPENDENCIA: Es la relación gue tiene el

empleado con la empresa es decir gue si el empleado esta

con contrato:

Mamtt af tftf Vinario 17



- A prueba

- Eventual

~ Plazo Fijo

- De planta

- Jubilado

Para seleccionar este dato tenemos las opciones que se

listaron anteri ormen te .

JEFATURA: Aquí se especificará si es o no un cargo de

j efa t ura .

REEMPLAZO: Se deberá indicar si esta reemplazando, de ser

afirmativa se indicará el código del cargo al cual se

reemplaza.

SUELDO, GASTOS RESPONSABILIDAD, REPRESENTACIÓN: Esta

información será actualizada y desplegada automáticamente

en función de la escala.

GRUPO OCUPACIONAL: Consta de dos caracteres de tipo

alfanumérico mediante un menú con los grupos, el mismo que

se escogerá mediante la barra espadadora. las flechas

direccionales y luego presionando enter.

Nota: La eliminación de cualquiera de estos registros se

podrá realizar siempre y cuando no exista información que

dependa de ellos. Esto es que si queremos eliminar alguno

de los registros de sistema podremos hacerlo siempre y

cuando no existan departamentos que pertenezcan a este

sistema. En el caso de los departamentos deberemos tomar

en cuenta gue no existan secciones dependiente de este

departamento. En el caso de las secciones se podrá

ejecutar esta opción siempre y cuando en la base de

personal no existan registros que dependan de esa sección.

Además encontramos un botón ^ACT. fflJfi[«DQ> Que permite

actualizar la base de personal con Jos datos de sueldos,

escalas de todo el persona 1 ac ti vo .



PARÁMETROS

Permite actualizar los datos gue corresponden a parámetros

para los procesos del rol.

Parámetros de Códiso de Trabajo Permite la actualización de

los parámetros gue consta en el código de trabajo. Entre

ellos podemos encontrar:

Virios ¿rclilvo Nomina Bol de Pagoi Re p o ríe a Rtmo.Emp Costos £.0.36 Salir

PARAMSTKOS D£L
CO&IGQ D£ TRABAJO

VALOR

niAl 95,000*

- Salario Mínimo Vital

- Pasa.ie

- Bonf. Cos to de vi da

- Bonf. complementaria

- % de aporte personal

- % de aporte patronal

- % de aporte para SECAP

- % de aporte para IECE

- Décimo Cuarto Sueldo

- Décimo quinto Sueldo

Parámetros de Contrato Colectivo

f t£*f 1 tt



de Contrato Colee ti yo

Permite el mantenimiento de ios parámetros que consta en el

Contrato Colectivo, la pantalla de registro es similar a la

del punto anterior. Entre ellos podemos encontrar:

~ % horas extras 1

~ % horas extras 2

- % horas extras 3

Cada uno de los rubros de parámetros se encontraran en

un botón gue para accesar a modificar el valor de cada uno

de estos parámetros será únicamente con ubicar el cursor y

presionar la tecla enter, o con un clic del mouse .

Parámetros Varios Estos parámetros se refieren a varios

datos gue influyen para el proceso de roles como son datos

para cálculo del XVI sueldo* días laborables rangos para el

pago de ciertos rubros y otros; tienen el mismo tratamiento

de las dos pantallas anteriores.

Tablas

En esta sección se encuentra la actualización de tablas de:

Escalas Esta tabla contiene datos de sueldos y gastos de

responsabilidad y representación, en base a las escalas

correspondientes y apai^ece una pantalla con un submenú que

contempla lo siguiente:

_-



Microsoft I oxPro
Varios Archivo Nomina Bol de Payos Repuriea Eün.Emu. Costos £.0.36 Salir
Examinar

CONJULiA UL L'JCALAli

p
JIM

inn

; ._.„

Ol/Dti/1995
:fetóíJ3*fc:

528 i O 382288

'\y*.\\1?*1?!*.!
Í99Ú ! Í " ÍOMFtf7Í995 T -vi"

6\L M0\

1996 U

\mm&i99S !
Soi/ofi/íws'V

jjg^-JY

issrji'

,.̂ L.
"9J"

j°ir

393876 ^
~3Ó29Í8T' 405400

«70443 1 2

ioiyno/1995 !
"1¡¡!i53S3T

"!.

608(

624 ¡

640J

32S449 r .... ,
440213

337092[

"345735T

; 1 ¡01/06/1995 13
Í99tflí Í01/UÓ/1W5 !
19 Wíj 1ti

-L..

OMWI995

14 i

"ís!

7«i

8801

42352dj

451796,

463382

121303

'567643

920

4753«6 *
490994Í

6J7151

666112

1996 i L
I99ó\l

WMIUUT irr+f i

toT/btf7i995"r 17 i-
18

"•MOÓáT
TiSbooT

1300000

'2000000

CONSULTA GENERAL AL escoger esta opción visualizara la

tabla de sueldos, gastos de representación y

responsabilidad en base a las escalas.

ACTUALIZAR ESCALAS Esta opción permite actualizar el valor

de sueldo correspondí en te a cada una de 1 as esca las. Es to

se hace en base a un valor fl,1o que se ingi^esara como

incremento y el progranja calcula el correspondiente a cada

escala de acuerdo al puntaje que ésta tenga. En base al

nuevo sueldo se actualizará el valor de gastos de

responsabilidad, en la base de escalas y también le pedirá

confirmación para actualizar en las fichas personales.

ACTUALIZ.G.REPRE. Permite ingresar el valor del gasto para

cada una de las escalas, y luego también actualiza el valor

del gasto representación en cada una de las fichas

persona 1 es.

&(¿*( Vivario 21



ACTUALIZ. G.RESPN. Se ingresará el porcentaje que se operara

con el sueldo para obtener el valor del gasto para cada una

de las escalas. Igual que en las opciones anteriores se

actualizará el valor del gasto de responsabilidad en cada

una de las fichas personales.

TERMINAR Permite abandonar la pantalla de actualización de

escalas.

Le permite actualizar la tabla del Impuesto a la Renta

Cuando Usted elija esta opción le aparecerán dos opciones

adicionales: <ACTUALIZAR> <CONSULTAR>, las cuales le

permiten el acceso a la tabla.

ACTUALIZAR Si elige esta opción le permite cambiar los

valores de la tabla de Impuesto a la Renta. En la que

tendrá que in^esar:
*i»*j MicrosQn roxHrq ¡..y. ¡
Varios ¿rchiva Un mi na gol de Pagos Rcporjes Etm.Emp. £oatoa £.0.36 fiaJIr
Examinar

- La Fracción Básica
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- El Exceden te

- El excedente sobre la fracción básica

~ SI porcentaje que se aplicará a la fracción excedente.

CONSULTAR Esta opción nos despliega la tabla

correspondiente para el calculo del impuesto a la renta.

Sea de la pantalla de actualización o de cónsul ta se

finalizará presionando la tecla escape.

IMPRESIÓN DE TABLAS

Se obtendrán cuadros con informativos de: sueldos, gastos

responsabilidad-representación, bonificación de

comisariato, tabla de impuesto a la renta, esta información

se podrá obtener en pantalla o impresora. además

encontraremos una opción para añadir en el reporte de

acuerdo a nuestro requerimiento cualquier información

adicional, a continuación tenemos la pantalla de selección

de parámetros para la obtención del reporte.

Microsoft 1 oxl'ro
Vailos Archivo tío mina Bol de Pagos Repolles £tm.Emp. Costo3 £.0,36 Salir

( DATOS DE ESCALAS 'E

O IABLA DE COMISARIATO

O TABÚ DE GASTOS RESPONZABILIDAD

O TABLA PARA PAGO DE IUP.HENTA

afezi: A»
• jL .. .. .̂

¿.¿toM*.
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Luego de haber seleccionado los parámetros obtendremos sea

en pantalla o impresora el siguiente diseño, que puede ser

las Tablas de Sueldos, Gastos de Responsabilidad y

Representación, Bonificación de comisariato, tabla para el

pago del impuesto a la renta:

|g Microsoft FoxPro [fj
Varios ¿rafilvo Nómina Bol de Pagos He p orles Bm.Emp. Cus toa E.D.36 Salir
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n
\J. ~ NUfllNft, ~ Es todo lo ¿Deferente a datos

personal y encontramos dos subopciones que son:

del

Varios firctilvü MJHnlliM Qol de Pagos Reporjea £tm.Emp. £üstfla £.0.36 Salir

•i
Qatoa Personales

gtr. Ing. Gravahlea
Acumulados para Imp. Renta
Valor fijo a ser descontado mensuolmente [
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flatos Personales

Tendremos una pantalla en la cual llenaremos la ficha

personal. Esta pantalla tendrá los siguientes botones en

la parte izquierda de la pantalla:

anu aí Jef Vivario 2S
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REPÁRTAMEHT«1

CTÉ. CANTABLE

CARCA JEtATURA

flCHA/DfG/EMPRI£A TKCHAJHCJPUESTOi

ESTADO CIVIL i

CARCAS FAMILIAR..

FICHA DE ÑACHÍ, i

CABNETLEfi.S.1

TIPO^CUIKTA i

Na-MClIEÍTA i

CACTO WPKISENTACJON

TRABAJADO!

CATEGORÍA i

GASTO KESPONZABIUDAD:

PERTENECÍA

CTA. ABONADO M»-i

Crear Esta opción nos permitirá ingresar todos los datos

de una persona con la particularidad que en el código

deberán ser llenados los 6 caracteres y el primero será uno

correspondiente al código de cualquiera de los sistemas.

Cuando Terminemos de ingresar los datos se activaran dos

botones adicionales que son: Grabar y Cancelar los mismos

que permitirán guardar la información en la base de datos y

descartar los datos ingresados respectivamente.

Modificar1 Con esta opción podremos cambiar cualquiera de

los da tosí excepto el código de la persona) de la persona

que se encuentren ubicados en pantalla o caso contrario ie

pedirá el código de la misma. Al igual que en el caso de

Crear aparecerá los botones de Grabar y Cancelar*.

Siguiente Será utilizada para visualizar los datos de la

siguiente persona que se encuentre en la base de datos

M. an»a(i£e( Vinario



dependiendo del orden que se haya especificado en Clave.

Hasta llegar al final del archivo.

Anterior Esta opción irá visualizando los datos de 2a

persona qu& se encuentre en 1 a posición anterior a la que

se encuentra actualmente en pantalla. También dependerá

del orden con el que se este trabajando en clave hasta

llegar al primer registro.

Buscar Permite localizar una ficha en pantalla para ello

tendi-á que ingresar el código o el nombre (apellido y

nombre) de la persona. En el caso de que no encuentre la

ficha buscada se ubicara en la ficha mas cercana a ella.

Activar Esta opción ha sido preparada para activar a las

personas que se encuentran inactivas. Le pedirá

confirmación si desea o no activar a dicha persona.

Trabajara sobre los datos que se encuentren en pantalla*

caso contrario le pedirá el código.

Excluir Permitirá excluir a una persona del rol de pa¿?os,,

es decir esta persona ya no aparecerá en los listados

emitidos.

Cambiar/Rol Esta opción permite cambiar a una persona de

un rol a otro ya sea para procesos o informes. Para ello

tendrá gue mediante un menú escoger el nuevo rol al cual va

ha pertenecer esta persona y tendrá gue actualizar también

la Sección, el Departamento, y el Cargo (si se lo desea);

el código será asignado automáticamente tomando el código

de la ciudad y su número de rol correspondiente. En el

caso de gue exista ya otra persona con ese código no podrá

ubicarlo con ese código sino gue tendrá gue ingresar otro

código.

Foto Con esta opción actualizaremos la fotografía de cada

persona. Para ello debe previamente haberse capturado

mediante el scanner y asignado el código de la persona gue

corresponde en el rol al archivo gue contiene la fotografía



el mismo que tendrá la extensión .BMP . En el caso de que

se desee actualizar la fotografía también lo podremos hacer

mediante esta misma opción. En caso de que no exista el

archivo con la fotografía capturada no podíamos ejecutai^

esta opción.

Clave Esta opción determinará la clave de acceso al archivo

de fichas personales, es decir el orden con el cual se

trabajara en este archivo. Es decir si por código, nombre*

etc. La misma gue se escogerá de un menú.

Salir Para abandonar la pantalla de ingreso de datos.

* Estos botones serán accesados mediante las teclas de

direccionamiento y luego presionando enter. O mediante un

clic del mouse en el botón respectivo.

Los datos que constan en esta pantalla correspondiente

a la actualización de datos personales son los siguientes;

* Todos los datos gue presentan menús serán escogidos

mediante la barra espadadora para ubicar el dato se puede

utilizar las flechas de direcclonamlento o también se puede

hacer digltando la primera letra del nombre del caz^go y

luego presionando enter

CÓDIGO Será de 6 caracteres de los cuales el primero

corresponderá al código de rol al que pertenezca esa

persona es necesario que se llene el campo esto es si el

número correspondiente a determinada persona es un numero

inferior necesariamente deberá completarse colocando ceros

a la izquierda del mismo y luego del dígito correspondiente

a la ciudad*

NOMBRE Será de 30 caracteres y deberá Ingresarse

primeramente los apellidos y luego los nombres.



SISTEMA Se desplegará el nombre del sistema/rol al cual

pertenece este será desplegado automáticamente dependiendo

del primer dígito del código de la persona,

DEPARTAMENTO El nombre del departamento al que pertenece el

empleado esto se escogerá mediante un menú en el cual

constan todos los departamentos.

CARGO Es el cargo que ocupa la persona este se presenta en

un menú con todos los cargos que existan.

CUENTA CONTABLE Esta se desplegará de acuerdo al

departamento que se haya escogido ya que cada departamento

pertenece a una cuenta contable, y que se utilizará luego

los procesos contables.

CARGO JEFATURA Es un dato de tipo numérico y que puede

con tener :

0 no tienen gastos

1 tienen gastos de representación

2 tienen gastos de responsabilidad

3 tienen los dos tipos de gastosí representación y

responsa bilidad )

FECHA ING/EMP Es la fecha de ingreso de la persona a la

empresa por primera vez.

FECHA ING/PUESTO Es la fecha en la que Ingresó la persona

al puesto(cuando pasa a ser de planta).

FECHA NACMTO Corresponde a la fecha en que nació la

persona .

El formato de ingreso es: (mes/día/G.nlo)

mes y día es de dos caracteres de tipo numérico.

anio es de cuatro caracteres cíe tipo numérico.



ESTADO CIVIL Este debe ser un carácter de tipo alfanumérico

y los datos que pueden ir son:

S Sol tero

C Casado

D Divorciado

V Viudo

U Unión Libre.

SEXO Este debe ser un carácter de tipo alfanumérico y los

datos que pueden Ir son:

M Masculino

F Femenino

CARGAS FAMILIARES Es de tipo n uméri co y se refi ere a 1

numero de hijos gue tiene cada empleado.

CÉDULA Es de tipo numérico y debe tener máximo 10

caracteres.

CARNET IESS Puede tener máximo hasta 13 caracteres y

corresponde al número de afiliación en el Seguro Social.

BANCO Será escogido mediante un menú en el cual constaran

los bancos con los gue la empresa tenga un acuerdo para

realisar el pago a sus empleados.

TIPO DE CUENTA Es de tipo numérico que puede ser 1 cuentas

corrientes 2 cuentas de ahorros.

No. CUENTA Tendrá máximo 13 caracteres y representa el

número de la cuenta bancarla sea ahorros o corriente.

SUELDO Este será dado automáticamente mediante el cargo y

la escala a la que pertenezca el empleado pero tiene Ud. la

posibilidad de modificarlo.



GASTOS REPRESENTACIÓN/GASTOS RESPONSABILIDAD Este valor

será dado mediante la escala y el tipo de cargo que tenga

el empleado.

TIEMPO TRABAJADO Es te se refi ere al ti empo en el gue

trabaja el empleado, y se aplica en porcentaje,

Ejemplo:

1 . 00 tiempo completo

0.50 medio tiempo.

Esto se aplicará también para las personas que no hayan

laborado el mes completo; por ejemplo: si la persona

trabajo 18 días se 'hará una regla de tres y se obtendrá el

tiempo que trabajo en este caso será 0.60.

PERTENECE A Es dato de tipo numérico y representa:

1 personal sindicallzado

2 personal que pertenecen a AA.EE.

3 personal independiente

ESTADO Es de tipo numérico y se refiere al estado de la

persona en el rol de pagos. Y puede ser:

1 Activo

2 Inactivo

3 Jubilado

CATEGORÍA Es de tipo numérico, se refiere a la escala y

será desplegado automáticamente de acuerdo al cargo gue

t enga 1 a persona .

GRUPO OCUPACIONAL Es de tipo alfanumérico y será desplegado

de acuerdo al cargo de la persona.

CTA ABONADO No. Es de tipo numérico y se refiere al número

de cuenta (abonado ) de la cual tiene derecho al subsidio de

energía eléctri ca .

}



ZONA Es un dato de tipo numérico y se refiere a la zona en

la que se encuentra el medidor del abonado. Para de

acuerdo a ello pagar el subsidio para zona urbana o rural.

Los códigos que puede aceptar son:

1 Corresponde a zona urbana

2 Corresponde a zona rural.

Otros Ingresos Gravables

Aqui se actualizaran los valores correspondientes a

ingresos que no constan en roles pei*o que se toman en

cuenta para el calculo del impuesto a la renta. Para ello

será necesario seleccionar los parámetx^os para el registro

o acumulación de información, como son año,, mes, sistema de

rol.

Varios ¿f chivo Camina flol de Pagos Re perica Ptmo.ümp Costos E.D.36 Salir

OTROS INGRESOS ÍMPQMIBLfS PAMA
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AMBATO
PASTAZA
JUBILADOS
PALQRA
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Carg»;
DepartuuHfc: «MUGIR

F»ka:

Rapa ie Tnfĉ i»:

£>j Ja parte izquierda de la pantalla visualizara un

menú en el cual las opciones principales son las

siguientes:

TRATAMIENTO DE DATOS Este botón activa al su vez un submenu

en el cual escogeremos una de la siguientes opciones:

Rubros Este permite trabajar con un rubigo especifico de

acuerdo al que seleccionemos del menú de rubros

General En esta opción podremos trabajar o tener acceso a

todos los rubros.

Totales Desplegara los totales de los empleados por cada

uno de los rubros.

3J



Acumulados para Impuesto a. 23 Renfca

Esta opción nos permite actualizar datos acumulados por

cada empleado, esto será realizado automáticasnente cuando

se realice el proceso de Ci erre de Mes, este proceso

únicamente lo podrá hacer la persona autorizada. La

pantalla de trabajo es la siguiente: ___

Varios Archivo Mómlna flol de Pagos He perica CtmaEmp Coitos £.0.36 Salir
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£"J menú de la parte izquierda es el menú de control de la

información* estos botones se detallan a continuación:

EDITAR Este botón permitirá ubicarnos en el primer registro

del archivo, dependiendo del orden que estemos utilizando.

BUSCAR Podremos ubicar el registro que necesitemos el

mismo que debemos identificarlo con su respectiva clave.

EDITAR Permitirá actualizar la información de ser

necesario, siempre y cuando este autox^izado para ello.

CANC. EDITAS Este botón se habí 1 i tara únicamen te cuando se

haya escogido la opción anterior (Editar).

SALIR Permite abandonar la pantalla de trabajo y regresar

al menú principal.



Orden datos Aquí nos permite elegir la forma de tratar la

información es decir en que orden va ha ser manipulada.

» Aguí podemos aprovechar de las teclas de movimiento de

registros y visualización en pantalla de datos.

Valor fi.io a ser descontado Mcnsualmente

Permitirá registrar un valor para ser descontado en el

rubro de impuesto a la renta, en caso de registrar un valor

fijo, este valor será tomado automáticamente y no sera

calculado por el computador.

Varios Archivo fió miné Bol de Pagos Reporles £Un.Emp. £o*tofl £.0.36 £*l¡r

CONÜULIA ACI UAUiACION UAI OS ACUMULADOR IMI'. ! ttN IA

VAiOH RENTA

N«dn« i flflHEMDaBE GÓMEZ dflAHDA;
Caigo

Fecha: 03^2^996

Qidon Data

ujnyi
IPASTA24
JUBILADOS I*

Valuf Fifa a

ToUfas..

BUSCAR: Permite ubicaí* en pantalla a un empleado mediante
el código.

EDITAR: Permite ingresar o cambiar el valor a descontarse.

TOTALES: Totaliza los valores Ingresados para descuento de
acuerdo al sistema de rol gue se este utilizando.

ORDEN DE DATOS: Permite seleccionar el sistema con el cual
se desea trabajar, por ejemplo Ambato, Pastaza. Palora,
etc.
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4." JlL/L i/A rñuUb,~ En este memi encontramos lo relacionado

con el registro de datos y procesos de rol.

Varios Archivo Nomina Reporles Elnio.tmp. Costos £.0.3 ti ¿,'alii

Qlros Ingresos y Asistencia
DescuentQB en Rol de Pagos
Descuentos Varios

Eraceaar Rol de Pagos
Procesos varios
ProccsorfAcumulor Gastos
Cierre Mensual
Visulizar

•
;—jtwuffi&A. -_•• ...ruarv.: 'V i-j.™^, -„.=

Otros Ineresoa v Asistencia. Se registraran da tos

referentes ingresos adicionales en valores y además,

reemplazos, vacaciones, asistencia, sobre tiempos,

enfermedad, accidente-, etc.

Para ello al momento de escoger esta opción aparecerá una

pantalla en la que señalaremos el rol el año y mes con el

que vamos a trabajar. Asi:

Jff
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PARA mOC£SAIUlQL£SD£

PASTA2A
JUBILADOS
PALORA
JU8. PASTA2A
TODOS

5J elegimos un mes que no ha sido procesado todavía

nos dará un mensaje y no podíamos continuar.

La ventana de registro de información esta distribuida

de 2a siguiente manera:
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• OHJll EXIMÍ «BM. ...

MOfUC KXTUBt •«!! ----

NOMI EXTMI ia*N. . ,

FHLTMX EHJHiTIFIC*».

CSTBTB* CNFCBJKBBB

EITBTBC RCCIBCHTE.ACCIIEHTC

HATCMIIM»

WAC. «CTHALIt VflC.BNTCNIOU*.

JORNIBBC VNICflS

JORH1BKC

• TKOf XHCHC10I

INOUt** H* IHVéH

J!ra tamien to De da tos. Permi te selecciona!* el orden en el

que luego se recorrerá la información cuando se utilice el

submenú de control, pudiendo ser ordenado por código,,

nombre, partida presupuestaria, etc.

Rubros. En este cuadro de selección podemos escoger entre

las siguientes alternativas:

Rubros: Permite el acceso únicamente al rubro

seleccionado del menú vertical, y trabajar solo con

ese .rubra, es decir que si escogimos por ejemplo

faltas injustificadas, vamos a tener acceso a faltas

injustificadas.

- General: Permite el acceso a

rubros desplegado en la ventana.

la vez a tocios los

M ansa C&f Votarte



- Valor Fi.io: Permite registrar un valor fijo a tocios

los empleados que se seleccione, esto se realiza en la

modalidad rubros.

- Totales: Totaliza todos los rubros desplegados en

pantalla.

Luego de seleccionar cualquiera de estas opciones, se

activará el menú de la parte inferior de la ventana, el

cual contiene los siguientes botones de selección;

PRIMERO: Nos Permite ubicar el primer registro del archivo.

SIGUIENTE: Permite avanzar un registro hacia adelante.

ANTERIOR: Pez^mlte avanzar un registro hacia atrás.

ULTIMO: Nos permite ubicar el ultimo registro del archivo

que estemos utilizando.

* Todos 1 os botones anteriores dependen del orden con el

que se esté trabajando* en relación a lo que se escogió en

tratamiento de datos.

EDITAR: Permite actualizar el o los rubros seleccionados,

siempre que no se haya realizado el cierre del proceso de

la información que se este utilizando, o si no se tiene

acceso por la Jerarquía de la. clave con la que se haya

registrado el usuario actual.

BUSCAR: Permite localizar a un empleado mediante el código

(únicamente los tres últimos digitos). Cuando se realice

una la búsqueda no se perderá el orden de trabajo.

REG.MENU: Desactiva el menú actual ( parte inferior de la

ventana) y regresa al menú general de la parte izquierda, de

la ventana. Y no importa lo que se haya seleccionado

anteriormente siempre se activara la opción que señala

Rubros.



NOTA: La forma de manejo de 1 os menús en es ta pan talla es

similar para cada pantalla de registro de información de

las opciones ROL DE PAGOS-Otroe Ingresos y Asistencia-

Descuentos,

En la pantalla de ingreso de datos encontraremos en la

parte izquierda un menú en el que encontraremos las

siguientes opciones:

A continuación detallamos ciertas características que

se deben tomar en consideración para el registro de la

información:

H. EXTRAS 40% Se refiere al numero de horas extras que serán

pagadas con el valor de la hora normal, puede tener 3

dígitos enteros y 2 decimales.

H. EXTRAS 50% Se refiere al número de horas extras que serán

pagadas con el 150% de la hora normal. Puede tener 3

dígitos enteros y 2 decimales.

H. EXTRAS 100% Se refiere al número de horas extras que

serán pagadas con el 200% de la hora normal. Puede tener 3

dígitos enteros y 2 decimales.

FALTAS JUSTIFICADAS El valor de la falta tendió relación

con el día, esto es que si falto medio día entonces deberá

registrarse como 0.50 por falta Justificada.

FALTAS INJUSTIFICADAS Al igual gue en el caso anterior

deberá registrarse el valor de la falta en relación a días

y este valor será multiplicado por el índice

correspondiente para realisar el descuento respectivo.

ENFERMEDAD Se ingresara el tiempo de la enfermedad y tendrá

un estatus, la enfermedad normal y por primera vez no

tendrá estatus, pero si continua enfermo el siguiente mes

íWajrntf fétf Vs aa río



pasara a un estatus 1 esto hasta un tiempo limite y si pasa

de este tiempo se lo deberá poner con un estatus 3.

ACCIDENTE Se registrará el tiempo que la persona falto por

accidente y el estatus funciona de la misma forma que en

ENFERMEDAD.

MATERNIDAD Se ingresara el tiempo de maternidad.

VACACIONES Se ingresara el número de días de vacaciones.

VAC.ACT. (Valor) Se ingresara el valor por vacaciones

actuales en dinero.

VAC.ANT. (Valor) Se ingresara el valor por vacaciones

anteriores en dinero.

DÍAS REEMPLAZO Se registrará el número de días por

reemplazo,

SUELDO. Se refiere al valor del sueldo con el que esta

reemplazando. Una vez Ingresados estos dos factores se

realizara el cálculo respectivo del valor del reemplazo.

JORNADA ÚNICA Es el numero de jornadas únicas para el

calculo de refrigerio y transporte.

JORNADA DOBLE Es el número de Jornadas dobles para el

cálculo de refrigerio y transporte.

OTROS INGRESOS Es un valor que tenga el empleado por

cualquier concepto extra que sea un valor tomado como

ingreso imponible.

INGRESOS NO IMPONIBLES Es cualquier valor que tenga el

empleado como ingreso adicional al rol que sea considerado

no imponible.

ario



Sea en el tipo de tratamiento de datos por rubros o

general entraremos en un ciclo entre el código del empleado

y cada uno de los rubros. Ciclo del cual saldremos

presionando la tecla ESC la que nos permi tira regresar al

menú de esa pantalla.

Finalmente encontraremos un botón TERMINAR que nos

permite abandonar la ventana en la que tíos encontramos.

Aguí se registraran todos los rubros de egresos

sean estos de la primera o segunda quincena en el caso de

que así el tipo de rol lo requiera o mensual de otro modo.

La pantalla, el menú, el tratamiento de datos, se

realizará de una forma similar a la opción de ROL DE PAGOS

- OTROS INGRESOS Y ASISTENCIA.

y a ríos firchlvo üfimlna Bol de Pagos Reporjes Etm.Emp. Costos £.0.36 S»llr

JlfGfSFRAJlBATOS££ &£SFff£Jlf7VS
PARA fROCfSAR RQL£$&£:

FfcSTAZA
JUBILADOS
PALORA

JUB

TOÓOS

C'JC1IMI1A

Olí¿ GUKDÁ QDIICEMÍ

á
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En este encontraremos el la opción de tratamiento de

datos la particularidad de Valor Fi.io este se refiere a un

valor fijo que se ingresará y el mismo que será registrado

en el rubro correspondiente a cada uno de los empleados que

haya sido escogido.

Entre los rubros que podemos encontrar en los

descuentos de la pr±mer& quincena tenemos:

Varios Archivo Nómina Rol de Pagos Reportes Costos Exportación Salir

i MAS*
GEMENTE GCHEKML

Departxment*: CCREHCI*

J6tE CBUIftB

KCTtffCItn

TKIBVMIL

»C*CTt.»C

».»*CT»>,>lNDlCBTt. .

CLVD »K nnviintn*. ..
•t*CT».*.T. J.T

• IRt» KtCVEHT*t . . .

Tatd Otr.

Retención juzgado Valor que se ingresa como descuento para

ese fin.

Tribunal Menores Este valor será cargado automáticamente

con el valer aue se registró el mes anterior.

Pago Energía AQUÍ se registrará dos valoree, uno Dee-cto

Energía giie es el valor total del descuento gue ¿?

zara por concepto de pago de energía eléctrica y Cta

aría
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Abonado este va Jar se refiere al valor que se tomará en

cuente para el pago del subsidio de energía. Este valor

será indistinto al total del descuento y si existen valores

de meses anteriores que serán considerados únicamente para

el pago del subsidio este valor será registrado únicamente

en el rubro OTA. Abonado y no en Descuento Energía

Para el pago del subsidio se lo hará máximo hasta los

topes raspee ti vos que se haya 11 enado en el archi vo de

parámetros.

Cooperativa Ahorro Es un valor que se descuenta por este

concepto, siempre y cuando la persona sea afiliada a esta

institución.

Préstamo Empresa Este valor será registrado automáticamente

mediante la opción de registrar valores de prestamos para

el rol en la pantalla de préstamos/Empresa. Cuando el

valor del rol no alcance para el pago de la cuota

correspondiente se tendrá que realizar un reajuste en la

pantalla de préstamos y a su vez será actualizado en el

rubro respectivo para el descuento en el rol.

Almacén laboral Es un valor que se descuenta por este

concepto.

Los siguientes rubros serán tomados en el rol como

otros descuentos:

-sindicato

-Club/Andinismo

-Atit

-Aso.Empleados

-Otros Descuentos

En tre 1 os rubros que podemos encon tra.r en 1 os

descuentos de la Segunda quincena tenemos:



Entre los rubros que podemos encontrar en lo¿

descuentos de la secunda quincena tenemos:

Varios ¿rchiva Domina Bol de Pagos Deportes £os(os Exportación Salir

METKHCI9H JVZMIt*. . .

TKIDWHRL

»K*C*EHT*t

.DestinvtK

Eaefcreiv* j.itraEZ-r-Num:

Retención Juzgado

Tribunal Menores

Préstamo Empresa

Almacén Laboral

COOP. Ahorro . tienen el mismo tratamiento que en la primera

quincena.

Cesantía Es un valor que se descuentan por este concepto.

Préstamo less Este rubro es el valor correspondiente al

descuento para el pago de los prestamos realizados en el

Seguro Social. Una sugerencia para ingresar este rubro es

que se escoja en TRATAMIENTO DE DATOS la opción CLAVE la

misma que nos permitirá a su ves escoger sea por código o



por cédula para la local izac ion de un empleado. Lúe so ae

escoger la clave Ud. deberá escoger la forma de ingreso ya

sea por rubros, general o valor fijo.

Multas Es un valor que se descontará por dicho concepto.

Den tro de lo que son Otros Descuentos encontraremos:

-sindicato

-01 ub/Andinísmo

-Atit

-Aso.Empleados

-Pre-Cooperativa

-Financonti

-Otros Descuentos

En los roles de tipo mensual tenemos rubros Que son la

combinación de la primera y segunda Quincena, y su

tratamiento es en la misma forma.
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L.T.
itíít

Varios Archivo tj&mlna Del de Pagos Qeportes £osto« Exportación Salir

CwHgi:
Carg*:

2e«a2i N«nhn: VILLAIB* BAKÚ; KA MtoL H.
JE re »c «RE* ~s-*c*ic.He»

CCCCIAH titrcn» v
FHtTizft Orden : | Honom:

•.»CTt*.SlH*ICaT* .

V.VCTK.IIIO.CIVLCIIV

CLUB •H»IMI*I1«

•CT9*. ITIT

EI1PREVR..

PHMTftH» lüt*

CtOPCRHTIVM MI*RR«

«UMCCH LBDVKBL

IffffLTIIS

CVCHT* 149

R-scord; 357/457 I ,-,„ :-'»

j -frw •7-Num-

Para el rol de jufazJEacíos se registraran los datos sin

ser necesario elegir previamente el tipo de rol que

requerimos sino que trabajaremos e« base al pz^ime2^ digi to

del código del empleado.
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Nomkr»: «ncoi MVTICTR nn»iicc UVE

JVBIUI»* «MOSTO

01U* ItMÍREIOt

ncmut....
tUSTUIM EMPItSi». . . .

COQPEIUTIKA •••KM9.

flUMCCM LBBOIUIL

OTA«« «CCCHEKTBC.,..

OtCTtt M.CE.IHMWSII

BICTtt ••.IE.JV0IUI1

Total Otr.DtscuentoBi

OE*CT«.>C

VtLtlt r^RH 1*»»»IO.

* l̂ e/3 ta/3a de parame tz*os para proceso , en esta ven tana

podemos elegir el SISTEMA DE ROL, el año y mes con el que

vamos a trabajar ya sea para ingreso o cónsul ta de da tos

que influyen para el proceso del rol. Escoseremos con

ubicarnos en el dato requerido y presionar ENTER entonces

ese dato cambiará de color, lueeo de sefialadcs debemos

posiclonarnos en el botón de Aceptar para continuar con el

proceso . O caso con trari o seleccionaremos el botón de

Editar para potíer elegir nuevamente los parámetros. Y el

botón Salii* para abandonar esta ventana y regresar al menú

principal.

Descuentos Varios Esta opción permitirá registrar valores

para ser descontados en cualquiera de las bonificaciones

adicionales, gastos u otros valores que x^ecibe el

trabajador. Los parámetros pa2ia esto se muestra de la

siguiente manera:

94. Jfisr afdtf Vinaria
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Bol de Pago* Rcporjcs Etm.Emp. Costos £.0.36 Salir

PARAMffTRQSPARA REGfSTXAX
D€SCUfUTOS PARA JfOtffffCACfOlfMS

PASTAZA
JUBILADOS
PAÍ.QFIA i;#

BONIFICACIÓN ANIVERSARIO EMPRESA
BONIFICACIÓN DÍA f TRABAJADOR ELÉCTRICO
BONIFICACIÓN DEL 12 DE NOVIEMBRE

ÍLTl!_af1fi5.» I

Una vez seleccionado el sistema de rol. el aíio, mes y

tipo de ingreso, se i^eglstrarán los valores de descuentos

en una ven tana que se forma:
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mu&MamfXVxa&i&s^^
Vacíos Archivo domina Qol de Pagos Be portes Costos Exportación

Jtriim.

Nnin«: 9. nota M»
««•*•••

FwJta

TrAvml Mentir»:
CMperttin «Iwms:
Sindicato:

CÍA Aniiróim:

Otrvs DescueMtos:

~*

a

«

-»

MW

estos rubros encontramos:

Retención Juzgado

Tribunal Menores

Coop, Ahorros

Sindicato

club Andinismo

Aso Empleados

Otros Descuentos

Todas la opciones que encontraremos en este g

se refieren a procesos internos aue realizará la maguí na

con los datos registrados, v tenemos;

Generar Rol

SO



Se encanga de realizar los pi^ocesos de rol correspondientes

al rol y mes que se haya elegido. Una vez realizado este

proceso podremos sacar los pre-roles para el chequeo

respectivo y realisar cualquier corrección respectiva para

procesal" nuevamente y sacat* los roles definitivos. Toda

esta información la obtendi^emos en la sección de reportes

que se detalla posteriormente.

Varios Archivo Nómina Bol de Pagos Reportes Cosíos Exportación Salir

Jll J I i !»_ HUÍ M. lltí ÍSÍ W OH I I I . » JT j»'»ri H4 I U I BU

Iris Num



Mario» Archivo JJfimlna fio' de Pago» Reporte» Etmo.Emp. ¿astas £.0.36 Salir

I INS HUM

ve^r escogido el rol y la quincena que vamos a procesar

la maquina se encarga de chequear la información y en el

caso que ya exista información procesada pedirá la

siguiente información.
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Varios Archivo Nomina Rol de Pagos Reportes Costos Exportación Salir

Procesar Varios(Bonificaciones)

También se encarsa de realizar los proceso para el pa&o de

2 os va J. ores correspondí en tes a la boni fi cae i on ele&i aa.

Para posteriormente obtener los listados respectivos.

Procesar/Acumular Gastos

Permitira procesar lo que corresponde a los gastos tanto

responsabilidad como representación de las personas que

tienen cargo de jefatinja. Y además permite acumular este

valor pc?.ra el calculo del impuesto a la renta.



Varios ¿rchlvo fjómína jjol de Pagos Rcporjcs 0rno.Emp. ¿ostos £.D.3G ¿niir

¿W8ATO

P4LQRA

»
**£

3¿v

.*•

AÍW. . . , : 1 :';t9áfe|

íc5 — : í ̂ IIFESREFÍÜ; :;;;;;|

Meo

/3 continuación se realizaran los cierres respectivos y

enviaran al archivo histórico los datos y además se

encargara de preparar los archivos para los procesos del

siguiente mes.

Cierre de Mes

En este se realizará el cierre de la información

correspondí en te al mes. Cuando se realiza el cierre de

mes ya no se tendrá acceso a modificar dicha información

información. Este cierre se refiere a datos Que tienen que

ver con el rol de paffos. Es este se guardaran también ios

datos acumulados por empleado correspondiente a ese mes.
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¥arlo» Archivo Mfimfna Bol de Pagas Reporles Etmo.Emp. £ostos £.0.36 Salir

PARAÍf£77lOS PARA
PROCESAJt AOLSS

PAST/-ZA
JUBILADOS
PALORA

Reg'2/12 HUM

* Es tas dos subo pe iones son pi-'ocesos internos que

la máquina, una ver, establecidos los parámetros neoesarios.

3' « f tmaf tfcf 1}saarío



CONSULTAR VALORES DE ROL: Se desplegaran los valor es va

procesados de cada persona* lo que se consultara mediante

el código del empleado y el tipo de sistema de rol.

flrchlvo £<fld6n Ji»l)l« Ejecutar

vAioutünr noi ni pAr.n

F070CKAFIA

¿ifefibW OWF*e>¿*MtB . i as»*:

tratar Aí Reí

ÍMGRESQS

C m -̂C «LCa/T* A. Ttlb.

V nn o ITnip i • • • _ _

»Mno I.«.S.«

C*Bb AMttnbma..

IMnwt«. A.T.IJ

f«9«»Ct» •»Ttt»-

C^op.AlMirr*..

•CuKu

C**rtt< H3 .—

Oír. D10. GbMH n •• •

Fhk^MI CTMl

ntrm D*xct»>

TOTAl O. DCSC:».

:'.-.-3a,?t*5

:Ppt; \~.;n<sQ 1/18W Kwcijffvo •JJTNS'.-.-Sfóbi

Revisar Val.Negati vos. Esta opción permíte sacar un 1istado

de todas las personas que tienen valores negativos en el

total a recibir. Para ello debe escoger primeramente en

una pantalla que le aparecez^á el si&te/na, año y mes en la

pan talla de se leed ón de parame tros.

Luego aparece una ventana con la lista de personas que

t .i enen 1 os val ores nega ti vos.

Manan f tfe[ Vivario





5.- REPORTES.- Este Presentara una ventana en la que

encontraremos todos un menú de reportes que podrán ser

enviados a pantalla o Impresora.

Barloa Archivo NSmlna Bol de Pagos Reporjev Etmo.Emp Costot E.D.36 Salir

ni>u*ttQ s. 1*
d«

LISTADOS DE ROLES

Permite obtener listados con valores de Roles de Pago sean

de Ingresos o de Egresos. En la pantalla de selección de

parámetros:

%/tatittaf iffí U
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Microwon roxrro
ya rio a Archivo M6mlna Bol Je Fagot Reporlea pmo.Emp £ostot E.D.36 Salir

Cuín-inilo tltlN itr rnyf'rn

tío!; rniín MM-".>KI i-:; w Ktii, ¡tí-: mw-:

HBSin: •:':':'•

UL HU'UItl t : >
t t c ! i [ - i 1 -4 .
rir: r - T Í ' f ! .

<.iMi»i>rí:«nn

Encontramos un menú genei^al el cual esta distribuido de la

siguiente forma:

PARÁMETROS Se activará el submenú de selección de

parámetros:

PARÁMETROS: Activará una ventana en la que

seleccionaremos el Sistema, la quincena, el año y el

mes para el reporte.

ORDEN: Activará una ventana en la. que

seleccionaremos el orden para la emisión del reporte,

y puede ser por: Código, Nombre, Partida

presupuestaria (orden requerido en el Departamento

Financiero).

RANGO: Se puede especificar un grupo de datos para

el reporte este rango irá de acuerdo al orden

establecido, y será necesario registrar el código

inicial y final.

SELECCIÓN: Escogeremos el reporte a imprimir esto

es rol de ingresos., de Egresos.

6Í



Luego de haber establecido los parámnetros necesarios

escogeremos la opción ACEPTAR de este menú, entonces se

activará nuevamente el menú general y podremos emi til* el

reporte.

PANTALLA La salida del reporte será en pantalla, y

presentará dos opciones:

HECHO: Finaliza la vlsualización del reporte.

MAS: Permite ir avanzando a las siguientes páginas

del reporte.

IMPRESORA La salida del reporte sera enviado hacia la

impresora. Aquí se controlará si la impresora no esta

lista o tiene algún problema en su funcionamiento,

mediante el despliegue de mensajes en pantalla, uno de los

más comunes es:

Cancelar Permite suspende el proceso de impresión y

regresa a la pantalla de parámetros.

Reintentar Intenta Imprimir nuevamente, verifica que la

impresora este lista, si no lo está saldrá nuevamente la

misma pantalla.

• IMPORTANTE Para la impresión de los reportes soportados

en esta opción será necesario papel continuo de 132

columnas.

ARCHIVO El reporte será enviado hacia un archivo para

poder ser abierto o impreso posteriormente, el nombre del

archivo sera generado automáticamente y tendrá la

extensión TXT.

SALIR Finalmente encontraremos la opción salir para

cerrar esta ventana de selección y regresar al menú

general de reportes.

Resumen General de Rol



Aqui podemos obtener el reporte de resumen del rol, esto

se lo hará cada fin de mes ya que en la primera quincena

no se emite este listado. Al igual que el todos los

reportes tendrá la pantalla de selección de pai^ámetros.

Valorea Ganados En este reporte se obtendrán los

valores ganados mensualmente por el empleado, es decir el

valor que ha si do tomado como base impon i bl e para 1 a

apor tac ion a 1 IESS.

• Importante Es t e reporte seré Impreso en pape 1 con t in uo

de 80 columnas

Valorea Acumulados Ob tendremos 1 os repoz^tes de va 1 ores

acumulados:

MENSUALES El total de ingresos y egresos de los empleados

durante el mes, en el caso de la modalidad de rol que se

pague por quincenas se tendrá un total global de las dos

quincenas, ademas se añade una columna con los valores de

gastos de responzabi lidad y representación.

POP EMPLEADO Será un detalle de los valores obtenidos

por el empleado en un determinado rango de fechas y se

registrará además el código del empleado. Un reporte

similar pero únicamente con valores para calcular el

impuesto a la renta.

• Importante Este reporte seré impreso en papel continuo

de 132 columnas.

Permitirá sacar un listado de asistencia, horas extras,

vacaciones, reemplazos. estos valores estarán dados en

base a días.

Existe una pantalla de selección de parámetros.

• Este reporte lo reallzai^e/nos en papel continuo de 80

columnas.
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Planillas de aportes

Esta opción realiza la impresión de valores en los

formatos pre-impreaos de planillas de aportes al IESS.

La selección de los datos a ser impresos se hará mediante

el número de RUC con el que se realice el pago.

* Importante Este reporte se lo realizaré en las

planillas preimpresas de aportes al IESS.

ara E

Permite obtener listado con los valores a acreditar por

concepto de roles, bonificaciones, préstamos de empresa,

gastos de responzabilidad y representación, y otros

beneficios sociales.

Luego se deberá seleccionar el tipo de pago, sistema,

mes y año de que se requiere el reporte, adicionalmente ae

marcará si se requiere la información en diskette para el

banco.

94a*
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Microcon
Ynrloa ¿rchlvo ÍJámlno Qol de Pagos ncporles gtm.Emp. ¿osloa £.0.36 fiallr

Comando HUN de I oxl'ro

K pnnn r .mnno F>FI.

»h i.n fulHíJín «uiNCI-.NB

t 1 REPORTE HH D I S H E T T E

unrtíEGoitfl>

Importante Este reporte será impreso en papel continuo

de 80 columnas y además se requerirá un disguete para la

obtención de la información que será llevada al banco

para que los valoz^es sean acreditadas a las cuentas de

los trabajadores.

Permitirá obtener listados referentes a cualquiera de las

bonificaciones que haya escogido. y el sistema que

seña 1 ó .

Este reporte será impreso en papel continuo

de 132 columnas.

Lita General de Empleados

Este listado constará de datos de los siguientes datos de

empleados:



-Código

-Nombre

- Cédula

-Sueldo

Importante Este reporte será Impreso en papel continuo

de 80 columnas.

Sobres E

Aparecerá una pantalla en la que elejlremos el sobre de

que deseamos imprimir, es decir de roles, bonificaciones.,

gastos.

Microsoft Word - Documento 1 I»
Archivo tuición ycr Insertar formato Herramientas labia Ventana 2

Listado «ara Preatiuwtr Enortia
í, i ata do <U subsidio

X

Imp-QrJiQj}j&. Este reporte será impreso en papel continuo

d& SO columnas troquelado en la mitad.

i£ dtt t/nírtrV



Emite las listas de sueldos generales o en base a escalas

listado de sueldos para punto de subsidio antigüedad.

Micros o n roxrro
y a rio* Archivo M6mlna Repofles pmo.Emp £o«tot E.D.36 $*\\r

Coiiiiintlo ItUN ttc hixt'fo

Pr>HftriK¡W'S

J(HH'.¿'>
CÍLtliCXHiH Uh K U ' O H I f c í

,* !i>.:, «, , í ' U r t .ní»Itf í ' '* i, ittf 'j't'T' I.'li't,
, > !. i , l.mht ilc ¡''MIT 1 l id-- ' ¡lili- t - . í f i f . t s

< > 1.ÍTí:.-tíío [';.t'a ItnU't- il^ íinK-id i ̂  de finí: iffi
< > !i¡ s*. rif1i> P.-iv,-* '"'T'iS'í icn f^n O-n*'' .1 i-i;ví-í>

Impuesto, a 2a Renta.
Emite los listados de valores descontados por impuesto a

renta durante un mes determinado, al final del reporte

realiza un resumen de las personas si/no han tributado.

Cuadro do Vacaciones

Se emiten los listados con los cuadros de las vacaciones,

en la fecha de salida y el número de días que tendida por

vacaciones normal como vacaciones adicionales.

j>ara de de traba..o

Emite los listados referentes a los impuestos a la renta.

9/tanuaC ¿el 1.)ruano
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Microtolt Word - Documento 1 •.vi*;
"* ftrchlvo £dlcl6n Ver Insertar formato Herramientas loblo Ventano

Salir de Menú de reportes

Cierra la ventana de reportes y regresa al menú principal

del sistema.

9 Importante Para todos estos listados será necesario

seleccionar los parámetros como son el Rol, Año y Mes

del cual se requiere el reporte.

uaf <&f iJruario



0. ~ PtSIO.ElQp. ~ se refiere a datos de Préstamos de

Empresa.

¥arlo* Archivo M6mlna Bol de Fagot Reporle» £o«to« E.D.36 Salir

«i 14*4 f

O alo 9 de Préstamos

Procesar Información
generar Asientos Contables

&i$ÍÍ|̂ $ií'&:i;i;£§| fieportes GeneraleB
t(.-H:;!::-íl.::i::i: m£$t íi:::::ir.:: •;::rt:;,:hi:;| " E

«^W¿m*J*fiJ!-»: V^

l̂ fl̂ pmiBíw îii-yftil

Controla los procesos de roles de Préstamos de Empresa., la

ventana contiene la siguiente información.

wd ¿fC Usuaria
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CÓDIGO £3fPI£¿JKJ

F£Cff4 D£ PJtSSTAJfQ

NOffBKK . - I ; ! . ; : : , - :• : ;•- .

neam n>r¿i .•[

NffH. CffÚTáS :

7AJ.0B CV&T* : [

SítBO ¿CTffAL .-

SALDO ¿JfTKSIQR

El menú de la parte izquierda de la ventana es el de

control del manejo de la información. Y consta de las

siguientes opciones.

EQITA& Permi te cambiar sea el valor de cada cuota o el

número de cuotas que faltan de cada empleado.

Perml te registrar un nue vo prés tamo , para 1 o cual

se escogez*á:

El sistema, es el sistema de rol al que pertenece el

empleado.

Código, el código del empleado constará de tres

caracteres, este deberá ser de una persona de planta y que

no tenga un préstamo pendiente.

Fecha del Préstamo, formada por dia~mes~año( 4 caracteres).



Monto Total , El valor total del préstamo.

Num. Cuotas,, e 1 numero de cuotas en las que será descontado

el préstamo mediante el i^ol de pagos, para los roles de

tipo mensual el valor estándar es de 12 cuotas,, y para los

de tipo quinceiial el número de cuotas es de 24.

Valor de la Cuo ta . Este se calculará a utomáticamen te , de

acuerdo al monto y el número de cuotas.

Cuando se escoge este botón se desactivan los:

instantes y aparecen dos botones adicionales, que

contendían :

GRABAR Guardará la información del nuevo préstamo

registrado. También se generara el listado para acreditar

a las cuentas de los trabajadores en el banco.

CANCELAR Cancelará o descartará el ingreso que se haya

hecho.

IMPRIMIR Permite obtener listados sean a pantalla o

impresora, de nuevos prestamos.

ELIMINAR. Eliminará el préstamo de una persona sea, que

se ha retirado de la empresa y se ha descontado el saldo

restante de la liquidación de esa persona, o haya pagado

i vo .

SALIR. Abandona la ventana de actualización de préstamos.

Permite ubicar una persona en pantalla para

consulta!' o actualizar el valor del préstamo.

La clave permite seleccionar el orden, o el sistema

con el cual se trabajará.

PROCESAR INFQRMAGIQÜ.

of i£r{ Ontario



Realiza el proceso para descontar las cuotas y establecer

el saldo de cada empleado y prepara archivo para registrar

la información necesaria para el proceso de roles de pago.

Microion roxrro
y s rl os Archivo Mftmlna Bol de Pagos Repolles gtmo.Emp Costos E.D.36 Salir

ilc HovPrn

uro DU HUÍ.

«,o riíiítuín («líwi.Hd
t, ? líJ;fj¡UW,>n t?U!Hn,Mí»
Hítü : ::>197&
un; : ::t'íl I M C I imml

> < WNTiiM.fi > < inpnr-fíf»níi > í

También podemos obtener el reporte de la información

pz^ocesada, se puede procesar nuevamente la información

mientras no se haya realizado en cierre mensual.

Procesa la información y genera asientos de la

contabilizado!! de los descuentos mensuales de préstamos a

través del rol de pagos. Es neeesa2*ic registrar los

parámetros como son el Sistema, Quincena f Mes, Año, Número

do Asiento inicial. Número de movimiento inicial, Detalle

del Asiento contable, Nomíwe del archivo para e-vportar los

asientos contables al Sistema IBM 36.

u<i£ ¿eC Vivario
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INFOHMES GENERALES. Emitirá' todo tipo de informe,
relacionado con los préstamos.
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NUMERO DE CUOTAS

Emitirá un listado con los valores para que sean

descontados, en el rol de pagos.

SALDO DE PRESTAMOS.

Emitirá el listado con los saldos de los préstamos de cada

empleado.

ASIENTO CONTABLE

Permitira obtener el listado del asiento de a

contabilización del descuento de los presta/nos.

Además se seleccionará, el sistema, año y mes, para

obtener reporto.

an utsf áet Untarí



6. -Costos. Este submenú se encalca de reaJJ^rar todos los

procesos y reportes referentes al aspecto contable y

consta de las siguientes opciones:

garlos Archivo Nómina Bol Je Fagot Rcporjet Ptmo.Emp £.0.35 Salir

Partes Diarlos de
grupos de Trabajo
£uenlae Contables

Procesar Información

Rol Integrado con Beneficios Sociales
Qistrihueiftn de Mano de Obra

PARTES DIARIOS DE LABOR Permite actualizar el archivo
maestro de los partes de labor, que consta de la siguiente
in formación:

- Se seleccionara el año y el mes para registrai* la
información.

uo£ ¿ti timaría
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PARÁMETROS PARA fJ?fTAR
ARCfffVOSDfPARAIfSTROS

ves registrada establecidos estos parámetros
con la siguiente información:
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EDITAR Permite actualizar la información del gi^upo de
trabajo que se encuentra desplegado en la ventana actual.,
los datos de partes de labor. El poí^eentaje sei^á
calculado automáticamente., de acuerdo al total de horas
que tiene ese grupo

CREAR Crea un nuevo registro para otro grupo de trabajo,
la información necesaria para ello sei^á la siguiente:

AÑO/MES el año consta de cuatro caracteres, y el mes de
dos caracteres.

CÓDIGO: es el código del grupo de trabajo del cual se
registrará el parte de labor. Está formado de dos
caracteres numéricos.

NOMBRE DEL GRUPO Y CTA. CONTABLE, Es el nombre y número de
cuenta contable que corresponde a ese grupo de trabajo.

Estos datos conforman el encabezado del registro, el
cuerpo se detalla a continuación:

CUENTA CONTABLE: Es la cuenta contable, a la cual se
cargará el numero de horas trabajadas.

DESCRIPCIÓN: La descripción de la cuenta.

an ua.C tff( Vmario



HORAS TRABAJADAS: Es el número de horas esta formado
cuatro caractez^es enteros,, y dos decimales.

% Es el porcentaje de acuerdo al número de horas.

REVISAR Pennite revisar 1 os valores del detalle de 1 os
partes de labor.

ELIMINAR Eliminará los datos mientras no se hayan
contabilizado o realisado el cierre del proceso.

SALIR Abandona esta ventana de datos.

GRUPOS DE TRABAJO
Permite actual i zar informadón, referen te a 1 os
trabajo.

grupos de
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ACrULAI. ILACIÓN Dt CUtMTAS

DE GRUPOS DE

ÜOPIGO GRUPO .-

lfffBEFO DE CUENTA ,-\_

DESCRIFCIQJF . f

POJtCEÍÍTAJS

ÜffRÁS

- Reaittrv Anua Pafe 00tm - fffyrtfra /JAw

El código de grupo de trabajo, estará formado de dos
caráctez^es, de tipo numéz^ico.

Numero de cuenta, es el númez^o de cuenta con la que
será reglsti^ado este gzmpo en contabilidad.

Descz^ipción el nombre de las cuenta.



Luego aparecerá una ventana en la que se marcará si
se distribuye o no la cuenta a otras cuentas y que tipo de
cuentas se distribuirá.

Se seleccionara primero el grupo al que pertenecerá las
cuentas y son:

Barloa Archivo Nómina fiel de Pagua Rcpoflca Etm.Emp. £oatoa E.D.3B Salir
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ACUMULACIÓN 1)1, CULNIAü

ACTUAL IZACtON DE CUENTAS

®!ACIUALtZACf[ON.DE. CTAS POR.

O CUEMTAS DE PROVISIONES

O CUENTAS DE GASTOS

O CUEMTAS DE OBRAS

O CUENTAS DE GRUPOS DE TRABAJO

Luego se desplegará una ventana en la gue se registrara la
siguiente información y esta pantalla sera común
todos los tipos de cuentas que se actualizarán.
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INFORMES DE ROL INTEGRADO CON BENEFICIOS SOCIALES
Permite obtener Informes i^elacionados con datos que
obtienen del i'ol con beneficios! sociales.

Tí?
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COSTOS

ftOL MHTfGJtñPO COK ttEMfPiCIOS SOCf*LES

C Tipo tft fafofme 3 Pa/8/neiros )

MlíBnupgs]
O ASIENTO CONTABLE

AMBATO
PAS1AZA
JUBIIADOS
PALORA
JUB. PASTAZA

RESUMEN POR GRUPOS
Son resultados del rol, o í"ol con beneficios sociales,
clasificado por rubros, luego se imprimirá el reporte de
totales., y cuentas acreedoras del sistema que se haya
seleccionado. De la siguiente manera:



Microcon roxr-ro
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ASIENTO CONTABLE
Permitirá obtener el informe del asiento de la
contabilizaron del rol con beneficios sociales.

INFORMES DE LA DISTRIBUCIÓN DE LA MANO D%
Se obtendrán informes relacionados con el proceso
distribución de mano de obra
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CORTO f»

DISTRIBUCIÓN DE LA MANO DE OBRA

C de Informe

(f> EOBCENTAJES DISI. M.O.

Q UISTniDUCIUH

O ASIENTO CONTABLE
O QESUMEN CONTABLE

O RESUMEN CQNIABLE DETALLADO

íXMBATO
PASTAZA
JUBILADOS
PALORA
DUB.

PROCESAR INFORMACIÓN
Se realiza el proceso genera 1 de la distribución de 1 a
mano de obra y será necesario registrar la siguiente
Información :
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me.
COSTOS

PROCESO DE COSTOS

StSJfHA

PASTAZA
LJUBI LADOS
PALOPA
UUe. PASTAZA

AJffO.

Detdlo

Detono

J/a. As tanto fmoñf.

Jfo ifavixfffato fníatf.

3J
J3

OBRA 1

á

«E

«L3.

Se escogei^á uno de los Sistemas de rol, o si se desea
procesar de todos, tenemos una opción adicional TODOS.
- El mes y anior de 2 y 4 caracteres respectivamente.
- No. Asiento Inicial., de tipo numérico y nos servirá para
numerar los asientos contables que se van a procesar, se
iniciara namerando desde Ambato, y se irá sumando uno
deperndiendo del número de sistemas que se vayan a
procesal'1.

- El número de movimiento será el número del movimiento
inicial, de igual forma que el Número de asiento
contables, este se irá incrementando de acuerdo a la
cantidad de movimientos que existan, como i^esul tado del
proceso.

- Detalle Contabilización del rol, es el detalle con que
aparecerá el asiento contable resultado de la
contablll^acion del rol integrado con beneficios sociales.

- Detalle contcibillzación de mano de obra, servirá como
detalle en el asiento de Ja contabililación de la mano de
obra.



e enviar los asientos contables

r&sul tan tes de los procesos de con tabi Il2:aci ón de 1 os

préstamos de Empresa,. rol de pagos integrado con

beneficios sociales y de la distribución de la mano de

obra al Sistema 36. Es un proceso interno, y permite

convertir la información resultante en archivos con el

formato requerido por el sistema de contabilidad para su

integración. Esta información se la ontendra directamente

mediante la conexión de una red de trabajof o diskettes.

Varios ¿rchlvo Camina Bol de Pag o i Re p o ríe e Ptmo.Emp jQotto»

De préstamos Empresa
De QMrlbudón de Mano de Obra
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0. Dalí" Finaliza la sesión del sistema y retoi^na al
ambiente general de Windows.

uo£ deC í/ro
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INTRODUCCIÓN

El propósito de este manual es proporcionar una guia para Ja
persona encargada de dar Mantenimiento al Sistema de rol de Pagos.

CARACTERÍSTICAS DEL SISTfflA

Viendo la necesidad de un sistema gue este acorde con el avance
tecnológico que predomina en la actualidad,, hemos elegido para la
programación el Sistema Foxpro para Windotra Veraión 2.6, que es un Sistema
de Base de Datos Relacional Gráfica que ñmciona ba.io la plataforma de
Windows, el lenguaje de programación que incluye es de Cuarta Generación.

REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA

Para obtener un mejor performance durante el manejo del sistema seria
necesario tomar en consideración los siguientes requerimientos.-es registro
y actualización de empleados, parámetros de código de trabajo y contrato
colectivo., datos para descuentos en rol, procesos de rol y sus respectivos
informes.

HARDWARE

Computador XX-486 o Superior
4 MB de memoria RAM.
Disco duro de 500 MB
Drive de 3 #"
Monitor Vga o Svga a color.
Impresora de 132 columnas.
Mouse.
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SOfTHARE.

INDISPENSABLE

- Windows 3.11 for Work Groups.

Como sistema base para el funcionamiento del Software de aplicación
que utilizaremos para la elaboración del sistema.

- Foxpro 2.6 para Windows.

Para 7a ejecución de pantallas de ingresos y procesos.

- Foxpro 2.6 para D. O. S.
Para la ejecución de reportes.

ADICIONAL
Procesador de palabras
Hoja Electrónica

Esta configuración se utilizará para trabajo en modo monousuario, si
se desea instalar una red de trabajo que seria lo mas recomendado se
deberá, tomar como base el equipo configurado ¿ulteriormente.

La estructura de los diferentes archivos que conforman el sistema
esta estructurado de la siguiente forma:

DIRECTORIO PRINCIPÁL(SIRP)

Es el directorio maestro del sistema. Dentro de este se encierran
los íres susbsistemas que lo conforman, y son:

SUBSISTEMA DE ROL DE PAGOS (SROL)

En es te direc torio encon tramos todos los archi vos de menús,
programas, bases de datos, y reportes. Que controlas} el proceso de roles
de pago especifica/senté.

PRÉSTAMO DE SUFRES A (SPTE)

Se encarga de llevar un control de los préstamos que realiza la
empresa a sus empleados, y además se integra con el rol de pagos, para
realisar el descuento de cuotas en el rol respectivo. Además se genera el
asiento para contabilizar los descuentos realisados y exportar al sistema
36.
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COSWSf Distribución de mano do obra)

Realiza el proceso de integración del rol de vagos con _M
contabilidad, mediante ios procesos de distribución de la mano de obra y
generación de asientos contables para el sistema 36.

Cada subsistema tiene la misma estructura, para la agrupación
diferentes archivos, los mismos que se describen a continuación:

MNSW

Este directorio almacenará todos los archivos de menús diseñados en
Foxvrow, como son: *.mnt, *.mnx, *.mpr, *.m&x.

WUD

Este directorio almacenará todos los archivos de
£s2ggr_oD, como son: *. mn t, •*. oinx, #. mvr, *. m&x.

PN1W

Este directorio almacenará todos los archivos de
en Foxvro vara WINDOWS , como son: *.sct, x.scx, *.spr, *.&px.

PNTD

Este directorio almacenará todos los archivos ae pa¿t£flXZj
en Foxvro para DOS . como son: *.sct, *.scx, -f.spr, *.spx.

PRGS

Este directorio almacenará todos los archivos de programas, cerno sen:

DBFS

Este directorio almacenará todos los archivos de Bases de_dato_s_. como son-
*.dhf, *.cdx.

RPTn

Este directorio almacenará todos los archivos de
Fcxvro para Windows, como son: *.frt. *.frx.

RPTD

Este directorio almacenará todos los archivos de Soportes diseñados en
$, como son: *.irt, *.t'rx.
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System: SISTBiA DE ROL DE PAGOS DE LA EKASA
Author: EL GRUPO FREDDY - HUGO - MERCEDES
File List

Pro&rams and procedures:

ENTRAR
MCLAVE
CTRLERR
ACERCA
TAG
ESTILOS
BMS
BMS1
TEXTO
SALÍ
LOGO
ESC SIST
SISTEMA F
CAL DIAS( )
CAL SUELO
CAL SALA O
SUB AUTO
SUB TRANSÍ )
SUB REFí )
BASEIMP( )
BASEIESS( )
BASETERCERO
C_S1 ( )
C 52 ( )
BONI COMPLEf )
DEC SEX5555O
DEC SEX( )
FON RESE( )
PROVISIQNí )
IMP RE NT A O
H EXT AME( )
H EXT AME75C )
FOX2.PRG

RAD9LWTB
RAD0LYXCU
RADQLYXDX

CTRL RCT.FRG
FPD26.PRG
EXP APTM. SPR
EXP ADMO. SPS
OFF.PRG

RAC020UEGC )
.RACeZ0UJJ( )
RAC0Z0UMBO
RAC0Z0UR3( )

RESPALDAR
EDITAR
SALIR

R451 7V8Y1 ( )
R4517V91YO

(procedure in SET.PRG)
(procedure in SET.PRG)
(procedure in GRÁFICOS. PRG)
(procedure in GRÁFICOS. PRG)
(procedure in GRÁFICOS. PRG)
(procedure in GRÁFICOS. PRG)
(procedure in GRÁFICOS. PRG)
(procedure in GRÁFICOS. PRG)
(procedure in GRÁFICOS. PRG)
(procedure in GRÁFICOS. PRG)
(procedure in GRÁFICOS. PRG .'
(procedure in GRÁFICOS. PRG)
(procedure in GRÁFICOS. PRG)
(fimction in GRÁFICOS. PRG)
(function in GRÁFICOS. PRG)
(fimction in GRÁFICOS. PRG)
(function in GRÁFICOS. PRG)
(fimction in GRÁFICOS. PRG)
(function in GRÁFICOS. PRG)
(function in GRÁFICOS. PRG)
(function in GRÁFICOS. PRG)
(fimction in GRÁFICOS. PRG)
(fimction in GRÁFICOS. PRG)
(fimction in GRÁFICOS. PRG)
(function in GRÁFICOS. PRG)
( fuñe tion in GRÁFICOS. PRG)
( fuñe ti on in GRÁFICOS. PRG)
(fimction In GRÁFICOS. PRG)
(fimction in GRÁFICOS. PRG)
(fimction in GRÁFICOS. PRG)
(function in GRÁFICOS. PRG)
(fimction in GRÁFICOS. PRG)

(procedure in EMPRESA. MPR)
(procedure in EMPRESA. MPR)
(procedure in EMPRESA. MPR)

(fimction in CrRL RES. SPR)
(fimction in CTRL RES. SPR)
(fimction in CTRL RES. SPR)
(function in CTRL RES. SPR)
(procedure in CTRL RES. SPR)
(procedure In CTRL RES. SPR)
(procedure in CTRL RES. SPR)
(fimction in VREG PTE. SPR)
(fimction in VREG PTE. SPR)
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R451 7V96Q< )
ACEPTAR
PREPARAR
VAL PROO

R8N182E0Z( )
PROCESAR

R7B06GZCE( )
R7B06GZIEO
R7B06GZLT( )
R7B06H0GP( )
R7B06H0JZO

EDITAR P
R4H0LZL0AO
R4H0LZL5X( )
R4H0LZL9BO
R4H0LZM3T( )
R4H0LZM6K)
R900Q2XQ5O
R900Q2XWC< )
R900Q2Y0RO
R9G10T05BO
R9G10TOA4O
R9G10TOEVO

MSCA1TER
ACT_ KEYS

R9R163S5NO
R9R163SSEO
R9R163SWQO

CREAR
ELIMINAR
IMPRIMIR
REVISAR
BUSCAR
VAL BUSCAR
DEAC KEYS
CTR 'POSP
GRABAR
CANCELAR
RA419ZKEVO
RA419ZKI9( )
RA419ZKLYO
RA419ZKCVO
RA418TFQ9O
RA418TFUDO
RA418TFYUO
RA418TG1K( )
RA418TG5H< )
RA418TG9ZO
RAD13E8NZ( )

. RAD13E8RD( )
RAD13E8UK)

..RAD13E8X2O
RAD13E916( )
RAD13E95K)
RAD13E99DO

(fuñe t ion in
(procedure in
<procedure in
(function in
(fuñe t ion in
(function in
(procedure in
(function in
(function in
(function in
(function in
(fimo t ion in
(procedure in
(function in
(function in
(function in
(function in
(function in
(function in
(function in
(function in
(function in
(function in
(function in
(procedure in
(procedure in
(function in
(function in
(function in
(procedure in
(procedure in
(procedure in
(procedure in
(procedure in
(procedure in
(procedure in
(procedure in
(procedure in
(procedure in
(function in
(function in
(function in
(function in
(function in
(function in
(function in
(function in
(function in
(function in
(function in
(function in
(function in
(function in
(function in
(function in
(function in

VREG PTE.
VREG. PTE.
VREG PTE.
VREG PTE.
VREG ENG.
VREG ENG.
VREG ENG.
VREG AST.
VREG AST.
VREG AST.
VREG AST.
VREG AST.
VREG AST.
VREG SBT.
VREG SBT.
VREG SBT.
VREG SBT.
VREG SBT.
VREG CAH.
VREG CAH.
VREG CAH.
VCTR RIR.
VCTR RIR.
VCTR RIR.

AACT. SST.
AACT SST.
AACT SST.
AACT SST.
AACT, SST.
AACT SST.
AACT SST.
AACT SST.
AACT_ SST.
AACT SST.
AACT SST.
AACT SST.
MCT SST.
AACT SST.
AACT SST.
AACT DPT.
AACT DPT.
MCT DPT.
AACT DPT.
AACT SEC.
MCT SEC.
AACT SEC.
AACT SEC.
AACT SEC,
AACT SEC.
DGP CARG.
DGP CARG.
DGP CARG.
DGP CARG.
DGP CARG.
DGP. CARG.
DGP CARG.

SPR>
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)

.SPR)

.SPR)
SPR)
SPR)

.SPR)

.SPR)

.SPR)

.SPR)

.SPR)
SPR)

.SPR)

.SPR)

.SPR)

.SPR>

. SPR)

. SPR)

.SPR)

.SPR)

.SPR)

.SPR)

.SPR)

.SPR)

.SPR)

.SPR'}

.SPR)



RAD13E&OH )
RAD13E9FRO
RAD13E9J9()
RAD13E9LWO

BUSCAR POR
BUSO CLV()
ACT SUELDOS
ANTERIOR
SIGUIENTE
PRIMERO
ULTIMO

R3N0VS8FBÍ )
R3N0VS8RLÍ )

'MODIFICAR
VAL CAMPOO
REFRESHí)

R3N0VPW82C)
R3N0VPWJXO
R3N0W1AYCO
R3N0W1BAF()
RAA1732TGO

CON ESCALA
ACT SUELDO
ACT G REP
ACT G RES
CUÁDR01
CUADR02
CUADROS
RAA15NV7LO

ACTUALIZAR
CONSULTAR
ACTUALIZA

R6Y081JT8()
PANTALLA
IMPRESORA
CABEZA
LIMPIA
SECC()
TERMINAR*)
Ot}MO()
INGRESAR
CODIGO< )
COD PERSONA
ING
DESPLEGA
VAL SECO
VAL PUEO
VAL BAÑO
CAMBIOS
MERCE()
JUBILAR
ACTIVAR
EXCLUIR
CAMBIO SIS
CAPTURAR
VAL JEFO

(fuñetion
(fuñetion
(function
(functíon
(procedure
(function
(procedure
(procedure
(procedure
(procedure
(procedure
(function
(function
(procedure
(function
(function
(function
(function
(functíon
(function
(function
(procedure
(procedure
(procedure
(procedure
(procedure
(procedure
(procedure
(function
(procedure
(procedure
(procedure
(function
(procedure
(procedure
(procedure
(procedure
(function
(function
(function
(procedure
(function
(procedure
(procedure
(procedure
(function
(function
(function
(prccedure
(function
(procedure
(procedure
(procedure
(procedure
(procedure
(function

in
in
ín
in
in
in
in
in
in

Ztíf CARG.
DGP CARG.
IÜP CARG.
DGP CARG.
K'P CARG.
DGP CARG.
DGP CARG.
AP PRMCT.
AP PRMCT.

in AP PRMCr.
in AP PRMCT.
in AP PRMCT.
in AP. PRMCT.
in AP PRMCT.
in AP PRMCT.
in AP PRMCT1.
ín AP PRMCC.
in AP PRMCC.
in AP PRMVR.
in AP PRMVR.
in AT ESCLS.
in AT ESCLS.
in AT ESCLS.
in AT ESCLS.
in AT ESCLS.
in AT. ESCLS.
in AT ESCLS.
ín AT ESCLS.
in AT IMPRT.
ín AT IMPRT.
in AT IMPRT.
in AT IMPRT.
in IT IMPTB.

IT IMPTB.
IT IMPTB.
PERSONAL.
PERSONAL.
PERSONAL.
PERSONAL.
PERSONAL.
PERSONAL.
PERSONAL.
PERSONAL.
PERSONAL.
PERSONAL.
PERSONAL.
PERSONAL.
PERSONAL.
PERSONAL.
PERSONAL.
PERSONAL
PERSONAL
PERSONAL
PERSONAL
PERSONAL
PERSONAL

in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in

¿'/'A' >
¿W
SPR')
SPR >
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR >
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
PRG)
PRG)
PRG)
PRG)
PRG)
PRG)
PRG)
PRG)
PRG)

.PRG)

.PRG)

.PRG)

.PRG)

.PRG)

.PRG)

.PRG)

.PRG)

.PRG)

.PRG)

.PRG*
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R9H0YJFIT( )
R9H0YJFMR( )
R9H0YJFR3( )

ACUMULAR
REG. INF

R891CPJSLO
R891CPJVK( )
R891CPJYCO

R4N0PD08Z( )
R4N0PDOG4O
R4N0PDOIM )
R4N0PDON5O

TOTALES

R4H0LWB5S( )
R7R10JY6JO
R7R10JYAHO

,R7R10JYER()
R7R10JYHFO
R5Z1G1S7ZO
R521G1SC3O
R891D6I5V( )
R891D6IA40
R891D6IEK)

VALIDAR( )
R8M19LEJLO
R8M19LEOB( )
R8M19LESO< )
R4I19IU28O
R4I19W69( )
R4I19IU9Z< )
R4I19IUEMO
R8F1B2NMG( )
R8F1B2NQL( )
R8F1B2NVKÍ )

RALWVZB1 ( )
RAD0KVZFE( )
RÁLWVZK6( )
RADOKVZ06( )

RA81A87C60
_ RA81A871UO

RA81A87NAO
EDIT_ PARAM
TRANSFERIR

RAD0L5LRK )
R390JW4DG( )
R390JW4G3( )
R390JW4I1H >

'PROCESO
BORRAR
MENSAJE

(function in
(function in
(fimction in
(procedure in
(procedure in
(function in
(function in
(function in
(fimction in
(function in
(fimction in
(function in
(procedure in
(fimction in
(fimction in
(function in
(function in
(fimction in
(fimction in
(fimction in
(fimction in
(fimction in
(fimction in
(fimction in
(fimction in
(function in
(function in
(function in
(function in
(function in
(function in
(fimction in
(function in
(function in
(function ín
(function in

ROL MEN.SPR
ROL JUB. SPR

(function in
(function in
(function in
(function ín
(function in
(function in
(fimction in
(fimction in
(procedure in
(procedure in
(function in
(function in
(function in
(fimction in
(fimction in
(procedure in
(procedure in
(procedure ín

CTRL OIG.
CTRL OIG.
CTRL OIG.
CTRL OIG.
CTRL OIG.
AC IMPRT.
AC IMPRT.
AC IMPRT.
VF 1MPRTA
VF 1NPRTA
VF 1MPRTA
VF IMPRTA
VF_ 1MPRTA
CTRL ROL.
CTRL ROL.
CTRL ROL.
CTRL DVB.
CTRL DVB.
CTRL DVB.
CTRL DVB.
CTRL PRO.
CTRL PRO.
CTRL GTO.
CTRL GW.
CTRL GTO.
CTRL GTO.
CTRL CIÉ.
CTRL CIÉ.
CTRL CIÉ.
CTRL VNG.
CTRL VNG.
CTRL VNG.
CTRL VNG.
CTRL CRL.
CTRL CRL.
CTRL CRL.

SPR)
SPR)

SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
.SPR)
.SPR)
.SPR)
.SPR)
.SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR>
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)

CTRL PTE.
CTRL PTE.
CTRL PTE.
CTRL PTE.
GNR ACPE.
GNR ACPE.
GNR ACPE.
GNR ACPE.
GNR ACPE.
GNR_ ACPE.
CTRL IWO.
CTRL UMO.
DSC GRTR.
DSC GRTR.
DSC GRTR.
DSC GRTR.
DSC GRTR.
DSC GRTR.

SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR >
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
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B01VN( )
CIUDAD
MENSAJE1
LOCALK )

R2712VFCLO
OPCIÓN

R2712VEUSÍ )
R97114WOK)

R97114WZM( )
R97114X45O

GN. PCMO
AJ VDMO
GN RCTA
GN. CTA, RUB
GÑ ASI CON
GÑ VDMO
ABRIR_ ARCH
GN. PGCTA
GN PGLNK
GN_MPL
GN ROLES
INICIALIZAR

SELECCIONAR
COPIA D
ACT MEDIDOR

UNO
DOS
SAL BARRAS
TRAT DATOS()
OPC DES()
INDICES()
RUBROS
DESPLAZARí )
VAL MED()
INI BASES
SIST. TOT

R8A09NFOG()
R8A09NGFW()
R8G017NY3( )
R8G017P0YO

_RA81B8EQ2()
_RA81B8ER0()

RA81B8GNY()
RA81B8GQD()
RA81B8GSX()

INGRESO
VAL CUOTASO

(ñmction in DSC GRTR.SPR}
(proc&dure in DSC GRTR.SPR)
(procedure in DSC GRTR.SPR?
(function In DSC GRTR.SPR)
(fimction in DSC .CTAS.SPR)
(procedure in DSC CTAS.SPR)
(fuíjction in DSC CTAS.SPR}
(fimction in PROC OiO.SPR)
(function in PROC DM0. SPR)
(function in PROC LW.SPR)
(function in PROC LW.SPR)
(procedure in PROC LW.SPR)
(procedure in PROC DM0. SPR)
(procedure in PROC, LW.SPR)
(procedure in PROC DtfO.SPR)
(procedure in PROC. DM0. SPR)
(procedure in PROC_ DM0 . SPR )
(procedure in PROC_IW.SPR)
(procedure in PROC DM0. SPR)
(procedure in PROC. DM0. SPR)
(procedure in PROC DM0. SPR)
(procedure in PROC^ LW.SPR)
(procedure in CALCULO. PRG)

PING Ql.PRG
PEGR Ql.PRG
PING Q2.PRG
PEGR Q2.PRG

PING MEN.PRG
PEGR MEN. PRG
ROL JUBI.PRG

(procedure in CALCULO. PRG)
(procedure in MEDÍ WR. PRG)
(procedure in MEDÍ WR. PRG)

ACT MEDÍ WRES. PRG
(procedure in ING GRAV.PRG)
(procedure in
(procedure in
(function
(function
(function
(procedure in DA ASISG.PRG)
(ñmction in DA ASISG.PRG)
(function in DE. EGRQ1.PRG)
(procedure in EGR VARI. PRG)
(procedure in EGR VARI. PRG)
(function in ROL Ql.SPR)
(function in ROL Ql.SPR)
(function in ROL QS.SPR)
(function in ROL Q2.SPR)

(function in ACT PTMO.SPR)
(function in ACT PTMO.SPR?
(function in ACT PTMO.SPR)
(fimction in ACT PTMO.SPR)
(function in ACT PTMO.SPR)
(procedure in ACT. .PTMO.SPR)
(function in ACT PTMO.SPR)

ING GRAV.PRG)
ING GRAV.PRG)

in DA ASI SG. PRG)
in DA ASISG.PRG)
in DA ASISG.PRG)
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BUSCARP()
MENSAJE2
IMPRESO
QUINCENA
NPTMO
ASIGÍJAM
R6108FBI70
R6108FBLN()
R6108FBODO
R6108FBSUO

_R6108FC70<)
BUSC GRUPOO
ELIM MPL
VAL CTAí)
WREG()
VREG()
INSERTAR()
CREA TMP
BORRA. TMP
REF SCR
MBRON
MENSAJES
AYU DPTO
AYU_CTA
SALTA REG

R5K0M9YXE()
. R5K0M9Z09()

R5K0M9Z2W()
HELIO
VELK)

(fimction
(procedure
(procedure
( procedure
(procedure
(procedure
(fimction
(fuñetion
(fwictíon
(ñmction
(fimction
(fuñetion
(procedure
(fuñetion
(fimction
(fuñe t ion
(fimction
(procedure
(procedure
(procedure
(procedure
(procedure
(procedure
(procedure
(procedure

VAL DPTO. PRG
(fimction
(fimction
( fuñetion
(fimction
(fimction

Procedure filos:

SET. PRG
GRÁFICOS. PRG
EMPRESA.MPR

CTRL RES.SPR
VREG PTE.SPR
VREG ENG. SPR
VREG AST.SPR
VREG SBT.SPR
VREG.CAH. SPR
VCTR.RIR.SPR
AACT SST.SPR
AACT DPT. SPR
AACT. SEC. SPR
DGP CARG. SPR
AP. PRMCT. SPR
AP PRMCC.SPR
AP PRMVR. SPR
AT ESCLS.SPR
AT IMPRT.SPR
IT IMPTB.SPR
PERSONAL. PRG
CTRL OIG.SPR

in ACT PTMO.
in ACT PTMO.
in ACT PTMO.
in ACT PTMO.
in ACT PTMO.
in MO PDLAB.
in MO PDLAB.
in MO PDLAB.
in MO PDLAB.
in MO PDLAB.
in MU PDLAB.
in MO PDLAB.
in MO PDLAB.
in MO PDLAB.
in MO PDLAB.
in MO PDLAB.
in MO PDLAB.
in MO PDLAB.
in MO PDLAB.
in MO, PDLAB.
in MQ PDLAB.
in MO PDLAB.
in MO PDLAB.
in MO PDLAB.
in MO PDLAB.

SPR)
SPR>
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)

in DSC CTA.SPR)
in DSC CTA.SPR)
in DSC CTA.SPR)
in DSC CTA.SPR)
in DSC CTA.SPR)
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AC IMPRT.SPR
VF IMPRTA.SPR
CTRL ROL.SPR
CTRL DVB. SPR
CTRL PRO.SPR
CTRL.OTO.SPR
CTRL CIÉ. SPR
CTRL VNG.SPR
CTRL CRL.SPR
CTRL PTE.SPR
GNR ACPE.SPR
CTRL DM0.SPR
DSC GRTR.SPR
DSC OTAS. SPR
PROC DM0. SPR
CALCULO. PRG
MEDIDOR. PRG
ING GRAV.PRG
DA ASISG. PRG
DE EGRQ1.PRG
DE EGRQ2.PRG
DE EGRMN.PRG
DE IEJUB.PRG
EGR. VARI. PRG

ROL Ql.SPR
ROL Q2.SPR

ACT PTMO.SPR
MO PDLAB.SPR
DSC CTA.SPR

System: SISTEMA INTEGRADO DE ROL DE PAGOS BEASA
Author: EL GRUPO: HUGO - FREDDY - MERCEDES

File List

Programa and proccdures:

EMP REPO.MPR
RAF1COFMAO
RAFICOFVUí )
RAF1COG6JO
RAF1000J90
RAF1COGRAO
RAF1COH4UO
RAFICOHECí)
RAF1COHV0O

_RAF1COKOF()
RAF1CVKXK )
RAFICOLBUí )

PARÁMETROS
PANTALLA
IMPRESORA
ARCHIVO
PROC_ IMP
PREPARAR
VAL PRQO

( fuñe t ion in RP ROL.SPR)
(function in RP ROL.SPR)
( fuñe tion in RP ROL . SPR )
(function in RP. ROL. SPR)
(function in RP ROL.SPR)
(function in RP ROL.SPR)
(function in RP ROL.SPR)
(function in RP ROL, SPR)
(function in RP ROL.SPR)
(function in RP. ROL.SPR)
(function in RP ROL.SPR)
(procednre in RP ROL.SPR)
(procedtwe in RP ROL.SPR)
(procedure in RP ROL.SPR)
(procedure in RP_ ROL.SPR)
(procedure in RP ROL.SPR)
(procedure in RP_ ROL.SPR)
(function in RP ROL.SPR)
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SALIR
ACEPTAR
EDITAR

R6110FIACO
R6110FIHL( )
R6110FIQXO
R6110FIXRO

IMPRESIÓN
R61127SGD( )

. R61127SOYO
R61127SW4O
R61127T58( )

CAL DIASO
. R9G0m4T0( )

R9G0WN4ZZ( )
R9G0W57E( )
R9G0WN5I8O
R9G0WN5KRÍ )
R610Q6LMO
R610Q6E6L( )
R610Q6EPYO
R610Q6EXJO
R610Q6FHFO
R610Q6FV3O
R610Q6JCK( )

.R610Q6JK50
R610Q6JXJ( )
R61194NJK)

. R61194WQQO
R61194fWU()
R61194X4LO
R61198ZÁDO
R61198ZJ8( )
R6U98ZPQO
R61198ZWR( )
R8B08PSVLO

, R8B08PSY3( )
R8B0SPT12( )
R8B0SPT3Q( )
R8B08PT6N( )

_R8P07.3EDA()
. R8P073ELDO
. R8P073ESZO

R8P073F10( )
R$M6IUATB( )

. R9M01UB170
RffM0IUB6N( )
R9M0IUBCN( )
R9M0IUBIF( )

.R8H001ZI70
R8H001ZKT( )
R8H001ZNJ( )

(procedure in RP ROL.^PR)
(procesare ín RP ROL.SPR)
(procedure in RP ROL.SPR)

ROL Q2.SPR
ROL MEN.SPR
ROL JUB.SPR
ROL Ql.SPR
(fiuiction in RESUMENR.SPR)
(ñmction in RESUMENR.SPR)
( ñmc ti on in RESUMEMR. SPR )
(ñmction in RESUMENR.SPR)
(procedure in RESUMENR.SPR)
(fimction in VAL GAN.SPR)
(ñmction in VAL GAN.SPft)
(ñmction ín VAL. GAN.SPR)
(ñmction in VAL GAN.SPR)

(ñmction in ?)
(ñmction in VAL ACUM.SPR)
( ñmc t i on in VAL A Cl W. SPR )
(ñmction in VAL ACUM.SPR)
(ñmction in VAL ACUM.SPR)
(ñmction in VAL ACUM.SPR)
(ñmction in RP TIEMPO. SPR)
(ñmction in RP TIEMfU.SPR)
(ñmction in RP TIEMR>.SPR)
(ñmction in RP TIEMPO. SPR)
(ñmction in RP TIEMPO. SPR)
(fimction in RP TIEMPO. SPR)
(ñmction in RP TIEMKl.SPR)
(ñmction in RP TIEMPO. SPR)
(ñmction in RP TIEMPO. SPR)
(ñmction in 7MP_ IESS. SPR )
(ñmction in TMP IESS. SPR)
(ñmction in TMP IESS. SPR)
(ñmction in TMP IESS. SPR)
(ñmction in RP IMPRT.SPR)
(ñmction in RP IMPRT.SPR)
(ñmction in RP IMPRT.SPR)
(ñmction in RP IMPRT.SPR)
(ñmction ín LISTJOKN. SPR)
(function in LISTJORN. SPR)
(ñmction in LISTJORN.SPR >
(ñmction in LISTJORN.SPR)
(ñmction in LISTJORN.SPR)
( ñmc t i on in SUfíSENER. SPR )
(ñmction ín SUDSENER. SPR)
(ñmction in SUBSENER.SPR)
(fimction in SUBSENER. SPR)
(ñmction ín RP VBENE.SPR)
(ñmction in RP VBENE.SPR)
(ñmction in RP VBENE.SPR)
(function in RP VBENE.SPR)
( ñmc ti on in RP_ VBENE. SPR )
(ñmction in LISTGTOS.SPR)
(ñmction in LISTGTOS.SPR)
(ñmction in LISTGTOS. SPR)
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R8H001ZQD( )
R8N1DJECSO
R8N1DJELB( )
R8N1DJER6( )
R8N1DJEZZ( )

R9M0WNEL4O

R9M0WNEV5O
R9M0WNF1K)

R610Y6IN60
_R610Y6IWC()
. R610Y6JDGO

R610Y6JL6O
R610Y6JY3()
R610Y6K8FO
R610Y6KIVO
R610Y6NCNO
R610Y6NLXO
R610Y6O0K)
R5C19JBSSO
R490PKLTF()

SALIDA
R6119RAFJO
R6119RA030

. R6119RAWRO
R6119RB5HO

(function
( fimction
( function
(fimotion
(fimction
(function
(fimction
(function
(function
(function
(function
(function
(fimction
(fimction
(fimction
(function
(function
(function
(function
(function
(function
(fimction
(fimction
( procedure
(function
(function
(function
(function

in LISTGTOS. SPR '
in LISTBANC.SPR)
in LISTBANC.SPR)
in LISTBANC.SPR)
in LISTBANC.SPR)
in RP. SOBRE. SPR)
in RP SOBRE. SPR)
in RP SOBRE. SPR)
in RP SOBRE. SPR)
in RP SOBRE. SPR)
in RP SOBRE. SPR)
in RP SUELD.SPR)
in RP SUELD.SPR)
in RP SUELD.SPR)
in RP SUELD.SPR)
in RP SUELD.SPR)
in RP SUELD.SPR)
in RP SUELD.SPR)
in RP SUELD.SPR)
in RP SUELD.SPR)
in RP SUELD.SPR)
in DAT PERS.SPR)
in LIST VAR.SPR)
in LIST VAR.SPR)
in LIST2DIA.SPR)
in LIST2DIA.SPR)
in LIST2DIA.SPR)
in LIST2DIA.SPR)

Procedurt* files:

PROC RPT.PRG
RP^ROL.SPR

RESUMENR.SPR
VAL GAN.SPR

VAL ACUH.SPR
RP TIEMPO. SPR
TtíP IESS.SPR
RP IMPRT.SPR
LISTJORN.SPR
SUBSENER.SPR
RP VBENE.SPR
LISTGWS. SPR
LISTBANC. SPR
RP SOBRE. SPR
RP SUELD. SPR
DAT PERS.SPR
LIST VAR.SPR
LIST2DIA.SPR

table/dbfa:

&HARCHI
AC IMPRTA.DBF
ASI CRBS.DBF
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ASI RLWO. DBF
BANCOS. DBF

BONIFICA. DBF
CTAS CPE.DBF

DBF. DBF
DEPARTAN. DBF

DHM PERSONAL.DBF
DHM PERS.FPT
DSC GRTR. DBF
DSCTOSVA.DBF
EGR MEN. DBF
EGR Ql.DBF
EGR Q2.DBF
ESCALA. DBF

FIL INP.DBF
FIL MPL.DBF

FIL PDMO.DBF
FIL RDMO.DBF
FT PGCTA.DBF

GASTOS. DBF
IMPRENTA.DBF
IN EG JU. DBF

IN EG JUB. DBF
ING MEN. DBF
ING Ql.DBF
ING. 02. DBF

LEY CONT.DBF
LEY .LABO.DBF
LISTBANC. DBF
MEDIDOR. DBF

MEN. DBF
MENSUAL.DBF

MESES. OKG
NO RCTA.DBF

MTMP.DBF
O..ING GRAV.DBF

PARAMVAR.DBF
PERSONAL.DBF
PERSONAL.FPT
PROGRAMA. DBF
PTMO EMP.DBF
PUESTOS. DBF

ROL.DBF
ROL BSCA.DBF
ROL IBS. DBF

ROL IBST.DBF
ROLTMP.DBF

SECCIÓN. DBF
SET. DBF

SISTEMA. DBF
SOBKETIE.DBF
TB PPVAR. DBF

TMP.DBF
TMP ACPE.DBF
TMP ARBS.DBF
TMP CACR.DBF
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TMP PDMO.
TMP PEZ.DBF

TMP RCTA.DBF
TMP. REMO. DBF
TMP TtWQ. DBF
TOT ROL.DBF
VARIOS. DBF

Index files:
&TMP MPL..CDX

CÓDIGO. CDX
MTMP. CDX
TMP.IDX

Múltiple índex files:
AC IMPRTA.CDX
ASI RDt-10. CDX

BANCOS. CDX
BONIFICA. CDX
DEPARTAM. CDX

DHM PERSONAL. CDX
DSC GRTR.CDX
DSCTOSVA.CDX
EGR MEN. CDX
EGR Ql.CDX
EGR Q2.CDX
ESCALA. CDX
GASTOS. CDX

IN EG JU. CDX
IN EG JUB. CDX

ING VEN. CDX
1NG Ql.CDX
ING Q2.CDX

LEY CONT. CDX
LISTBANC. CDX
MEDIDOR. CDX
MENSUAL. CDX

MESES. CDX
O ING GRAV.CDX

PERSONAL. CDX
PROGRAMA. CDX
P2W EMP. CDX
PUESTOS. CDX

ROL. CDX
ROL IBS. CDX
SECCIÓN. CDX

SET. CDX
SISTEMA. CDX

Tfí PPVAR. CDX
TMP RDMQ.CDX

VARIOS. CDX

table/dbfa:
BONIFICA. DBF

DISCO.DBF
LISTBANC. DBF
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MENSUAL.DBF
PERSONAL.DBF
PERSONAL. FFT
PUESTOS.DBF

ROL. DBF
TMP ROL.DBF

Index files:
CIU. CDX

Múltiple Índex files:
BONIFICA. CDX
LISTBANC. CDX
MENSUAL. CDX
PERSONAL. CDX
PUESTOS. CDX

ROL. CDX

Report forma:
CTA REP.FRX

DSC GRTR. FRX
ESC BCMS.FRX
ESC GAST. FRX
ESC SUEL.FRX
REP PTMO.FRX
TBL IMPR.FRX
VAL NEGA.FRX

Report forms:
&MFRM

ETIQ 132. FRX
LIS DPTO. FRX
LIS PUES. FRX
LIS SECC. FRX
LIS SIST. FRX
LISTBANC. FRX
LISTGAST. FRX
RESINEN. FRX

RESVMENM. FRX
RP 2DSUE.FRX
RP DGPE1.FRX
RP DGPER.FRX
RP JOMA.FRX
RP PLIES.FRX
RP TIEMP. FRX

RP TIMPRT.FRX
RP VA2.FRX

RP VALGN.FRX
RP VAPEM.FRX
RP VARTA.FRX
SOBRES1. FRX
SOBRES2.FRX
SOBRESB.FRX
SOBRESJ. FRX
SOBRESM. FRX
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SUBSENER.FRX
VAR BONI.FRX
VBEN FIR. FRX
VBENEFIC. FRX

Menú files:
EMPRESA. WX

Menú files:
EMP REPO.MNX

Screen files:
AACT DPT. SCX
AACT SEC. SCX
AACT SST. SCX
AC IMPRT.SCX
ACT PTMO.SCX
AP PRMCC. SCX
AP PRMCT. SCX
AP PRMVR. SCX
AT ESCLS.SCX
AT IMPRT. SCX
CTRL CIÉ, SCX
CTRL CRL.SCX
CTRL DMO. scx
CTRL DVB.SCX
CTRL GTO.SCX
CTRL OIG.SCX
CTRL PRO.SCX
CTRL PTE.SCX
CTRL RES. SCX
CTRL ROL.SCX
CTRL VNG.SCX
DGP CARG.SCX
DSC CTA.SCX

DSC CTAS. SCX
DSC GRTR. SCX
EXP APTM.SCX
GNR ACPE. SCX
IT IMPTB. SCX
MO PDLAB.SCX
PROC LW. SCX
ROL JUB.SCX
ROL M£N. SCX
ROL Ql.SCX
ROL Q2.SCX

VCTR R1R.SCX
VF IMPRTA.SCX
VREG AST. SCX
VREG CAH.SCX
VREG ENG. SCX
VREG PTE. SCX
VREG SBT.SCX

Screen files:
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DAT PERS.SCX
LIST2DIA.SCX
LIST VAR.SCX
LISTBANC. SCX
LISTGTOS. SCX
LISTJORN.SCX
RESUMENR.SCX
ROL .JUB.SCX
ROL MEN. SCX
ROL Ql.SCX
ROL Q2.SCX

RP IMPRT.SCX
RP ROL.SCX

RP SOBRE. SCX
RP SUELD. SCX

RP TIZMFO. SCX
RP VBENE.SCX
SUBSENER.SCX
TMP IESS.SCX
VAL ACUM.SCX
VAL GAN.SCX

Ottier files:
BCORO.PRN
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System: SISTEMA DE SOL DE PAGOS DE LA EKASA RCN
Autbor: EL GRUPO FREDDY - HUGO - MERCEDES
Tres Diagram

SET. PRG
SET.DBF (table/dbf)
PROGRAMA.DBF (table/dbf)
EMPRESA. MPR

-,—LOGO (procediwe in GRÁFICOS. PRG)
FOX2.PRG

RAD0LYWB^ (procedure in EMPRESA.MPR)
ACERCA (procedure in GRÁFICOS. PRG)
CTRL RES.SPR

RAC0Z0UEG<) (fuñetion
RAC0Z0UJJO (function

< &OPC SOR. PRG
RAC0Z0UMBí ) (function

in CTRL RES.SPR)
in CTRL RES.SPR)

in
RAC0Z0UR3O (ñmctlon in

-CTRL RCT.PRG
SISTEMA. DBF (table/dbf)
MESES.ORG (table/dbf)
DEPARTAM.DBF (table/dbf)
SECCIÓN.DBF (table/dbf)
PUESTOS,DBF (table/dbf)
ESCALA.DBF (table/dbf)
PERSONAL.DBF (table/dbf)
MENSUAL.DBF (table/dbf)
ROL.DBF (table/dbf)
DSCTOSVA. DBF (table/dbf)
ING Ql.DBF (table/dbf)
ING .Q2.DBF (table/dbf)
EGR Ql.DBF (table/dbf)
EGR.Q2.DBF (table/dbf)
ING MEN. DBF (table/dbf)
EGR MEN.DBF (table/dbf)
IN EG JVB.DBF (table/dbf)
TB PPVAR.DBF (table/dbf)
VARIOS. DBF ('table/dbf)
TIPO JUB (índex file)
SIST COD (índex file)
TODOS ACT (índex file)
Tim ACT (Index f i J e >
TODOS (índex file)
NOGENER (índex file)
MESES (índex file)
DPTO COD (índex file)
DPTO NOM (índex file)
SISTEMA (índex file)
SECO COD (índex file)
SECO NOM (Índex file)
PART PRE (índex file)
SEC REP (índex file)
COD DPTO (índex file)
PUES COD (index file)

CTRL RES.SPR)
CTRL RES.SPR)
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PUES DES (índex file)
CÓDIGO (índex fil*)

DENOMINACI (índex file)
ESCALA (índex file)
COD PER (índex file)
NOMBRE (índex file)
CÉDULA (índex file)
NDXCTA (índex file)
PER.AMB (índex file)
PER PAS (index file)
PER PAL (index file)
PER JUB (índex file)
COD ACT (index file)
JEFATURA (índex file)
GRU OTA (index file)
CATEGORÍA (index file)
NUM CIU (index file)
NUM SEC (index file)
MENS COD (índex file)
GRUPO (index file)
COD MES (index file)
AAMMCG (índex file)
COD ROL (index file)
BAÑE (índex file)
BFFF (index file)
BDTE (índex file)

B12N (index file)
BNAV (index file)
BPEC (index file)
VARI COD (index file)
BON VAR (index file)
VAR DSC (index file)
CLABOT El (index file)
CIABOT AS (index file)
CLABOT. E2 (index file)
CLABOT EM (índex file)
CLABOT EJ (Index file)
PD EGRQ1 (index file)
PD ASIST (index file)
PD EGRQ2 (índex file)
PD. EGRMN (index file)
PD INEGJ (index file)
BON 1FIC (index file)
DECIMOS (index file)
SUELDOS (index file)
GASTOS (index file)
PRESTAMOS (index file)

VREG PTE.SPR
R4517V8Y1O (function in VREG PTE.SPR)
R4517V91YO <function in VREG PTE.SPR)

i WPC SCR.PRG.. .
i R4517V96QO (function in VREG PTE.SPR)
VREG ENG. SPR

R8N182WVO (function in VREG ENG. SPR)
R8N182E0ZO (function in VREG ENG.SPR)

&OPC SCR. PRG.. .
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VREG AST. SPR
R7B06GZCE() (function in
R7B06GZIE() (ñmction in
R7B06GZLTÍ ) (fimction in

&OPC( SCR.PRG...
R7B06H0GPC) (fuñetion in

' R7B06H0JZ() (ñmction in
f &OPC SCR. PRG...

VREG SBT. SPR
R4H0LZL0AO (function in
R4H0LZL5X() (function in
R4H0LZL9BO (ñmction in

&OPC SCR.PRG...
R4H0LZN3TC) (ñmction in
R4H0LZM6I() (fuñe tion in

i &OPC SCR. PRG. . .
VREG CAH.SPR

R900Q2XQ5() (function in
R900Q2XWC() (ñmction in
R900Q2Y0R() (function in

i &OPC SCR. PRG. . .
VCTR RIR. SPR
| R9G10TQ5BO (function in

- R9G10TOA4() (function in
i &OPC SCR.PRG...

- R9G10TGEVO (ñmction
AACT,SST.SPR

MSCA TTER (procedure
ACT KEYS (procedure
i CTR POSP fproc

MSCATTER..
DEAC.KEYS
ASIGNAM
REF SCR
ACT KEYS...

R9R163S5N() (fuñetion

VREG AST.SPR)
VREG AST. SPR)
VREG AST. SPR)

VREG AST. SPR)
VREG AST.SPR)

SBT. SPR)
SBT. SPR)
SBT. S

VREG
VREG
VREG

VREG SBT. SPR)
VREG. SBT. SPR)

VREG CAH.SPR)
VREG CAH.SPR)
VREG CAH.SFR)

VCTR RIR. SPR)
VCTR _RIR. SPR)

in V(7TR RIR.SPR)

in AACT SST.SPR)
in AACT SST.SPR)

in AACT SST.SPR)
fprocedure in AACT SST.SPR)

fprocedure in .AACT SST.SPR)
(procedure in MU PDLAB.SPR)
(procedure in NO PDLAB.SPR)

f procedure in AACT SST.5PX)
in AACT SST.SPR)

&OPC SCR. PRG...
i ñmction
(function

AACT. DW. SPR
MSCATTER... (trocea
ACT KEYS... (pr<:

RA419ZKEVí) (function
SCR.PRG...

(function
(function
(function

RA419ZKI9O
.RA419ZKLYO
.RA419ZKOOO

in AACT SST.SFR*
in AACT SST.SFF)

're in AACT SST.SPR}
in AACT SST.SPR)

in AACT DPT.SPR)

In A'KT DPT. SPR)
in AACT DPT. SPR)
in AACT DPT. SPR)

-AACT__SEC.SPK
-MSCATTER.. .
-ACT KEYS. . .
- RA413TFQ90
- RA418TFVDO
- RA418TFYUO
- RA418TG1KO
- _RA418TG5H()
- RA418TG9ZO

(procedure
(procedure

(function in
(fimction in
(fimction in
{'function in
(function in
(ñmction

in AACT SST.SPR)
in MCT,SST.SPR>
AACT SEC.SPR)
AACT SEC.SPR)
.AACT SEC.SPR)
AACT SEC.SPR)
AACT. SEC.SPR)

in AACT_SEC.SPR)
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-DGP
i &OPC_ SCR. PRG...

CARG. SPR
-TAG (procedure in GRÁFICOS. PRG)
-ACT KEYS. . . (procedure in AACT. SST.SPR)
- RAD13E8NZO (function in ItíP. CARG.SPR)

' &OPC SCR. PRG...
- _RAD13E8RD() (function
- RAD13E8UK) (function

i &OPC_BUSC. PRG

in DGP CARG.SPR)
in DGP CARG.SPR)

- RÁD13E8X20
- RAD13E9160
- RAD13E95K)
-.RAD13E99DO
- RAD13E90QO
-_RAD13E9FR<)
-.RAD13E9J9O
- RAD13E9LNO

(function
(fimction
(function
(function
(function
(fimction
(function
(function

in DGP CARG. SPR)
in A:;P CARG.SFR)
In DGP CARG. SPR)
in DGP CARG. SPR)
in DGP CARG. SPR)
In DGP CARG. SPR)
in DGP CARG. SPR)
in DGP CARG. SPR)

AP PRMCT.SPR
ANTERIOR (procedure in AP PRMCT.SPR)
I REFRESH() (function in AP PRMCT.SPR)
i DESPLEGA (rrocedure in PERSONAL. PRG)

\ (function in PERSONAL.PRG)
I VAL PUE() (function In PERSONAL.PRG)

SIGUIENTE (procedure in AP PRMCT.SPR)
I REFRESHO ... {function in AP PRMCT.SPR)
I DESPLEGA.,. (procedure in PERSONAL.PRG)
PRIMERO (procedure in AP PRMCT.SPR)
i REFRESHO ... (function in AP PRMCT.SPR)
ULTIMO (procedure in AP PRMCT.SPR)
i REFRESHO ... (function in AP. PRMCT.SPR)
_R3N0VS8FBO (function in AP PRMCT.SPR)
i &OPC SCR. PRG...

— R3NOVS8RLO (function in AP PRMCT.SPR)
-AP PRMCC.SPR

I ANTERIOR... (procedure in AP PRMCT.SPR)
—SIGUIENTE.. . (procedure in AP PRMCT.SPR)
—PRIMERO.. . (procedure in AP PRMCT.SPR)
— ULTIMO... (procedure In AP PRMCT.SPR >
— R3N0VFW82O (function in AP PRMCC.SPR)

i &OPC SCR. PRG...
— R3üeVWJX() (function in AP FRMCC.SPR)

AP PRMVR. SPR
—ANTERIOR...
—SIGUIENTE..
—PRIMERO...
— ULTIMO. . .

(procedure in AP PRMCT.SPR)
(procedure in AP PRMCT.SPR*

(procedure in AP PRMCT.SPR)
(procedure in AP PRMCT.SPR)
(fimction ín AP PRMVR. SPR)

—&OPC_SCR. PRG...
I .R3N0N1BAF<) (fimction in AP PRWR.SPR)

-AT_ESCLS.SPR
' RAA1732TGO (function in AT ESCLS.SPR)

I CON_ESCALA (procedure in AT .ESCLS. SPR)
-ACT,SUELDO (procedure in AT_ESCLS. SPR)

i CUADR01 (procedure in AT ESCLS, SPR)
-ACT_G_RES (procedure in AT ESCLS.SPR)
1—CUADR03 (procedure in AT ESCLS. SPR)
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-ACT_G REP (procedure in AT.ESCLS.SPK>
i CUADR02 (procedure in AT ESCLS.SPK*

-SALIR (procedure in CTRL RES.SPK)
i DEAC KEYS (procedure in AACT SST.SPR)

AT IMPRT.SPR
i _RAA15NV7L() < function in AT IHPRT.SPR)

i &QPC.SCR.PRG...
IT .WPTB.SPR
i R6Y081JT8O (function in IT IMPTB.SPR)

i &QPC GFN.PRG
•PERSONAL. PRG

SISTEMA.DBF (table/dbf)
PUESTOS.DBF (table/dbf)
DEPARTAM.DBF (table/dbf)
PERSONAL.DBF (table/dbf)
SECCIÓN.DBF (table/dbf)
MENSUAL.DBF (table/dbf)
DSCTOSVA.DBF (table/dbf)
BANCOS.DBF <table/dbf)
ESCALA.DBF (table/dbf)
LEY CONT.DBF (table/dbf)
LEY LABO.DBF (table/dbf)
DHM PERSONAL.DBF (table/dbf)
•TAG... (procedure in GRÁFICOS.PRG)
•ESTILOS (procedure in GRÁFICOS.PRG!
CABEZA <procedure in PERSONAL.PRG)
\ (procedure in DSC GRTR.SPR)
i MENSAJE! (procedure in DSC GRTR.SPR)

t BOTONO (function in DSC GRTR.SPR)
LIMPIA (procedure in PERSONAL.PRG)
•SECCO (function In PERSONAL. PRG)

I INGRESAR (procedure in PERSONAL.PRG)
-CODIGOO (function in PERSONAL.PRG)
•DESPLEGA... (procedure in PERSONAL.FRG)
-ING (procedure in PERSONAL. PRG)
-LIMPIA... (proceríure in PERSONAL. PRG)
-VAL SECO ... (function in PERSONAL.PRG)
-VAL.PUEO ... (function in PERSONAL.PRG)
• VAL JEFO (function in PERSONAL.PRG)
-VAL..BAÑO (function in PERSONAL.FRG)
-GRABAR (procedure in AACT SST.SPR)

TMP. DBF( table/dbf)
ACT KEYS(procedure in AACT SST.SPR)
ELIM MPL(procedure in MO PDLAB.SPR)
INSERTAROífunction in MQ.PDLAB.SPR>
BORRA TNP (procedure in MO PDLAB.SPR)
REF SCR. (^rocedure in MO PDLAB.SPR)

CANCELAR (procedure in AACT SST.SPR)
MSCATTER. (rrctedure in AACT SST.SPK*

—ACT KEYS. (procedure in
DESPLEGA, (procedure in
BORRA. TMP. (procedure in

AACT SST.SPR)
PERSONAL. PRG)
NO PDLAB.SPR)

ASIGNAM.. (procedure in MO PDLAB.SPR)
REF_SCR.. (procedure in MO ^PDLAB.SPR)

(procedure in PERSONAL.PRG)
in PERSONAL. PRG)

-CAMBIOS
\ (procedure
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-BUSO

' ItiG.. (procedure in PERSONAL. PRG)
SIGUIENTE. .. (procedure in AP PWCT.SPR)
ANTERIOR. .. íprocedure in AP PRMCT.SPR)
BUSCAR (procedure in AACT SST.SPR)

VAL.BUSCAR (procedure in AACT SST.SPR)
' MSCATTER. (procedure in AACT SST.SPR)

CLVO (funo t Ion in DGP CARG.SPR)
RUBROS (procedure in ÜA..ASISG.PKG)
VAL MEDOí function in DE EGKQ1.PRG)
AYU DPTQ (procedure in MO PDIAB.SPR)
-BUSC.GRUPOO (function inMO PDLAB.SPR)

i AYV DPTO. (procedure in MO PDLAB.SPR)
DESPLEGA, (procedure in PERSONAL.PRG)
BUSCARPO (function in ACT PTHO.SPR)
REF_SCR. . (procedure in NO PDLAB.SPR)
MENSAJES (procedure in MO PDLAB.SPR)
ASIGNAM... (procedure in MO PDLAB.SPR)

ACTIVAR (procedure in PERSONAL.PRG>
COD PERSONA (procedure in PERSONAL.PRG)

i DESPLEGA., (procedure in PERSONAL.PRG>
DESPLEGA...(procedure in PERSONAL.PRG)

EXCLUIR (procedure in PERSONAL,PRG)
COD PERSONA... (procedure in PERSONAL. PRG)

DESPLEGA... (procedure in PERSONAL.PRG)
CAMBIO. SIS (procedure in PERSONAL.PRG)

| COD PERSONA... (procedure in PERSONAL.PRG)
DESPLEGA... (procedure in PERSONAL.PRG)
VAL SECO ... (function in PERSONAL.PRG)
VAL FUE O ... (function in PERSONAL. PRG)

CAPTURAR (procedure in PERSONAL.PRG)
\ DESPLEGA... (procedure in PERSONAL.PRG)
JUBILAR (procedure in PERSONAL.PRG)

EXCLUIR... (procedure in PERSONAL.PRG)
VAL SECO ... (function in PERSONAL.PRG)
VAL. PUE O ... (function in PERSONAL. PRG)
GRABAR... (procedure in AACT SST.SPR)
CANCELAR... (procedure in AACT SST.SPR)

COPIA D (procedure in MEDIDOR.PRG)
MEDIWR.DBF (table/dbf)

ACT MEDÍ DORES. PRG
UNO (procedure in ING GRAV.PRG)
1 DESPLEGA... (procedure in PERSONAL.PRG)

i TOTALES (procedure in VF WPRTA.SPR)
' SIST TOT (Procedure in EGR VARI.PRG)

TERMINARO (function in PERSONAL
COMOO (function in PERSONAL.PRG

CTRL
CTRL
(TRL

OIG.SPR)
OIG.SPR)

CTRL OIG.SPR
RíWQYJFITO (function ín
R!JH0YJFMhl() (function in

L R9HOYJFR30 (function in
' AOPC SCR.PRti. . -

•AC .IHPRT.SPR
ACT./CEYS... (procedure in

R891CPJSLO (function in AC
\ SCR. PRG...
R891CPJVK<) t function in AC IMPRT.SPR)

AACT SST.SPR)
R1PRT.SPR)
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I i &OPC BUSC
1 R891CPJYCO
VF IMPRTA.SPR

R4N0PDQ8Z()
i &OPC SCR.
R4N0PDOG40

R4N0PDON50
CTRL ROL.SPR

R4H0LNAX5O
R4H0LNB14O

i &OPC SCR.
R4H0LNB5SO

CTRL DVB. SPR
R7R10JY6JO
R7R10JYAHO
R7R10JYER()

1 R7R10JYHFO
i &OPC SCR.

CTRL PRO. SPR
R5Z1G1S7ZO
R5Z1G1SC3O

i &QPC SCR.
CTRL GTO.SPR

R891D6I5VO
R891D6IA40
R891D6IEK)

' &OPC SCR.
-CTRL CIÉ.SPR

M3M19LEJLÍ)
R8M19LEOBÍ)
R8m9LESO()

\ SCR.
CTRL.VNG.SPR

R4I19IU28O
R4I19IU69()
R4I19IU9Z()

&OPC- SCR.
R4I19IUEM< )

-CTRL CRL.SPR
\
| R8F1B2NQLO

&OR7 SCR.
R8FIB2NVK()

-CTRL PTE.SPR
¡ .RAWKVZBH)
\

RAP0KVZK6Í )
\ )
RAWLYXQ! fíu-c

GNR ACPE.SPR
_RA81Ad77S()
RA81A87C6( >
RA81A87IUO

i &OPC SCR.

'.PRG...
(fimction

(fimction
PRG...
(fimction
('fimction
(fimction

(fimction
(fimction
PRG...
(fimction

(fimction
(fimction
(fimction
(fimction
PRG...

(fimction
(fimction
PRG...

(fimction
(fimction
(fimction
PRG...

(fimction
{fiwction
(fimction
PRG. . .

(fimction
(fimction
(fimction
PRG.. .
(fimction

(fimction
(fimction
PRG...
(fimction

(fimction
<function
PRG...
(fimction
(fuñetIon

in

(fimction
(ñmc t i on
(fimction
PRG...

in AC IMPRT.SPR)

in VF IliPRTA.SPR)

in VF WPRTA.SPR)
in VF IMPRTA.SPR)
in VF.WPRTA.SFR^

in CTRL ROL.SPRt
in CTRL ROL.SPR)

in CTRL ROL.SPR)

In CTRL DVB.SPR)
in CTRL DVB. SPR)
in CTRL DVB.SPR)
in CTRL DVB.SPR)

in CTRL PRO. SPR)
in CTRL PRO.SPR)

in CTRL GTO.SPR)
In CTRL GTQ.SPR)
in CTRL GTO.SPR)

in CTRL CIÉ. SPR)
in CTRL CIE. SPR)
in CTRL CIÉ. SPR)

in CTRL VNG.SPR)
jn CTRL VNG. SPR)
in CTRL VNG. SPR)

in CTRL VNG.SFR)

In CTRL CRL.SPR)
in CTRL CRL.SPR)

in CTRL CRL.SPK)

in CTRL PTE.SPR)
in CTRL PTE.SPR)

in CTRL PTE.SPR)
in CTRL PTE. SPR >
EMrRESA.MPR)

in GNR ACFE.SPR)
in GNR ACPE.SPR)
in GNR ACPE.SPR)
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i RA81A87NAO (fimction in GNR ACPF.. SPti>
RAD0LYXDX (procedure in EMPRESA. MPR)

CTRL DM0.SPR
RAD0L5ÜÍBO (fimction in CTRL ¡310. SPR)
RAD0L5LRK) (fimction in CTRL W.SPR)

i &OPC SCI?. PRG...
DSC GRTR.SPR

ACT KEYS... (procedure in AACI SST.SPR)
R390JW4DGO (fimction in DSC GRTR.SPR)

i &OPC. SCR. PRG...
.R390JW4G3O (fimction in DSC ,GRTR. SPR )
' BUSCAR... (prooedure in AACT_SST.SPR)
R390JW4INO (fimction in DSC_GRTR.SPR)

-DSC CTAS.SPR
l R2712VFCLO (fimction in DSC CTAS.SPR)

' DSC CTA.SPR
ACT KEYS... (procedure in AACT SST.SPR)

R5K0M9YXEO (fimction in DSC CTA.SPR)
i &QPC_SCR.PRG. . .
R5K0M9Z09O (fimction in DSC CTA.SPR)

1 BUSCAR... (procedure in AACT SST. SPR)
R5K0M9Z2WO (fimction in DSC CTA.SPR)

PROC DM0.SPR
R97114WQK)
R97114WNO
R97114WZM()

i &QPC_SCR. PRG. ..
R97114X45() (fimction in PROC LW.SPR)

(fimction In PROC,LW.SPR)
(fimction in PROC .DM0. SPR)
(fimction in PROC DM0.SPR)

-FPD26.PRG
-EXP AFTM.SPR
•EXP ALW.SPS
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System: SISTEMA INTEGRADO DE ROL DE PAGOS EEASA
Author: EL GRUPO: HUGO - FREDDY - MERCEDES
Tree Diagraia

RAFICOFtíAf ) (fimction In RP ROL SPR)
i &OPC_SCK.PRG

RAF1COFVU( ) (fimction in RP ROL SPR)
RAF1COG6J( ) (fimction In RP ROL SPR)
RAFJCOGJQf ) (fimction in RP ROL SPR)
RAF1COGRA( ) (fimction 1n RP ROL SPR)
RAF1COH4U( ) (fimction in RP ROL SPR >
RAFICOHECí ) (fimction in RP ROL SPR)

CIU.CDX (índex file)
RAF1COHV0Í ) (fimction In RP ROL SPR)
RAFICOKOFí ) (fimction in RP ROL SPR)
RAF1COKXK ) (fimction in RP ROL SPR)

i &QPC SCR. PRG. . .
RAFlCOLBL/í ) (fimction in RP ROL SPR)

VESUHENR. SPR
R6110FIAC( ) (fimction in RFSUMENR SPR)

, R61WF1HL( ) (fimction in RESUMENR SPR)
R6110FIQX( ) (fimction in RESlfríENR SPR)

L &OPC GEN. PRG
\ ) (fimction in RESUMENR SPR^
VAL GAN. SPR
\ (fimction in VAL GAN SPR)

R61 l?7SOY( ) ( fnnotion in VAL GAN SPR)
i CALJ'IASi) (fimction In ?)

R611?7SW4( ) (fimction in VAL GAN SPR '
L &OPC.GEN. PRG. . .

R&ir?7T.^8( ) (function in VAL GAN SPR)
VAL ACVM.SPR

R9G0WN4T0< ) (fimction ín VAL ACUM SPR)
R9G0NN4ZZ( ) (fimction in VAL ACUM SPR)
R9G0NNti7E( ) (fimction In VAL ACUM SPR >

i &OPC GFN PRG
1 _R9G0HN5KR<) (fimction in VAL^ACVM.SFR)
RP TIEMPO. SPR
\ t (fimction in RP TTFHPO SPR)

i &OPC SCR. PRG. . .
R£WQ6FfiL( > (fimction in RP TIFMPí) SPR)
R61flQ$FPY( ) (fimction In RP TTFHPO SPR)
R£10QfiF\'Jf ) ffunr-tinn in RP TfFMfí~) SPR)
RfilfiOfifJfFf > { futir* f í.-'M in ffP TTFMPí^ ^PP >
RfilfiQfiFlt^í * (f \mrt1nn in F?P TTFMFtl ^Pf?)
Rfiltfpfi.JCKf } f f i j n r l ' i n n in RP TTPMPi^ ^PR\K'( ) t'funotion in RP TTFMPO SPR i

i &QPC SCR. PRG. . .
R610Q6JXJ( ) (fimction in RP TIEMPO SPR)

WP I'ESS.SPR
ReildWJIO (fimction In TMP IESS.SPR>
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R61194WQQ( ) (funetion in TMP IESS.SPK)
R61194WVUO (function in TMP 1ESS.SPR)

&OPC GEN. PRG...
R61194X4LO (function in 2WP IESS.SPR)

RP ItíPRT. SPR
_R61198ZAD( )
_R61198ZJ8()
R61198ZPQO

(function
(function
(function

&OPC_GEN.PRG...
R61198Zh'R() (function

LISTJORN.SPR
_R3B08PSVL()
R8B08PSY80
R8B08PT120
R8B08PT3QO

(function
(function
('function
(function

In RP INPRT.SPR)
In RP WPRT.SPR)
in RP WPRT.SPR)

in RP..1MPRT.SPR)

in LISTJORN.SPR)
In LISTJORN.SPR)
in LISTJORN.SPR)
In LISTJORN.SPR)

-&OPC GEN.PRG.
R8B08PT6NO (function In LISTJORN.SPR)

SUBSENER.SPR
R8P073EDAO

_R8P073ELD()
R8P073ESZO

(function
(function
(function

&OPC.GEN. PRG...
R8P073F10Í) (function

RP VBENE.SPR
R9M0IUATBO
R9M0IUB17O

_R9M0IUB6N()
R9M0WBCWO

(function
(function
(function
(function

&OPC_GEN. PRG...
R9M0IUBIF() (function

LISTGTOS.SPR
_R8H001ZI7()
R3H001ZKTO
R8H001ZNJ< >

(function
(function
(function

&OPC GEN.PRG...
R8H&01 ZQD<) (fuñe 11 en

LISTBANC. SPR
CTA .BANCO (Index file*

R8Ñ1WEC£() (function
R8N1DJELB() (function
R8N1RJER6() (fuñetion

i &Q&; GEN. PRG...

in SUBSENER.SPR)
in SUBSENER.SPR)
In SUBSENER.SPR)

in SUBSENER.SPR)

in RP VBENE.SPR)
in RP VBENE.SPR)
in RP VBENE.SPR)
in RP VBENE.SPR)

in RP VBENE.SPR)

in LISTGTOS. SPR)
In LISTGTOS. SPR)
in LISTGTOS. SPR)

in LISTGTOS. SPR)

in LISTBANC. SPR)
in LISTBANC.SPR)
in LISTBANC. SPR)

(function in LISTBANC.SPR)

f

L

ffunet ion
(function
(function
(fuñetion
(function

XOPC GEN. PRG...
ffiJtjetion

RP SUEU>.SPR
\ (function

i &QPC SCR.PRG...
_RólPY6IW(l() (function

Rt?10Y6,JLW) (function

in RP SOBRE. SPR)
in RP SOBRE. SPR)
in RP SOBRE. SPR)
in RP SOBRE. SPR)
in RP SOBRE. SPR)

in RP SOBRE.SPR)

in RP SUELD.SPR)

in RP SUELD.SPR)
in RP SUELD.SPR)
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RfilPYfiWFf ' ffunctícn

RfiJ0YfiKTV( ) (function
R610Y6NCW( ) (function
R610Y6NLX( ) (function

i &OPC SCR. PRG. . .
R610Y6001 ( ) (function

DAT_PERS.SPR
R5C19JBSSO (ñmction

i &OPC SCR. PRG. . .
LIST VAR.SPR
i R490PKLTFO (function

i &OPC GEN. PRG...
LIST2DIA.SPR

Rfil IQRAFJf ' ( function
R6113RA03( ) (function
Rfil 1$RAWR( ) t'~ funct i iin

t &OPC_GEN.PRG. . .
tffil IQRR^Hf ) ffwwtlnn

in RP SUELD.SPR)
in RP SUELD.SPR)
ín RP.SUELD.SPR)
in RP_SUELD.SPR)
in RP SUELD.SPR)
ín RP SUELD.SPR)

in RP SUELD.SPR')

in DAT PERS.SPR)

in LIST VAR.SPR)

in LIST2DIA.SPR)
ín LIST2DIA.SPR)
in LIST2DIA.SPR)

In LIST2DIA.SPR)
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