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INTRODUCCLUN

En ta epoca actual noes encontramoeos en  un o muaninao ae
constante cambico, en donde 1a evoiucion tecnologica ha
hecho aque el computador se convierta en una hnerramienta
habitual de traba.ijo. Su correcta arniicacion permite veria
como parte vital para ed desarrcoiio en los direrentes
ambitos de toaa entidad rublica o privaga. cuvo objetivo
principa:t es brindar un meilor servicio a ifa sociedadq.

Joda entidad en la actualidad basa su gestion en el
proceso de 1a Iinrormacion para 1a toma dae  Jdeclisiones
logrando alicanzar mavores niveles ae ericiencia a traves de
la informatica: pero debe reconocerse tambien que para la
automatizacion de estos procescs Sse requlere ae la
inrtervencicn del hombre v su Inteligencia. constituyendao
las maquinas unicamente un medio para reaiizario: 1a
informacion que es otro de los elementos importantes. na
ido creciendo inimaginablemente. Creando asi la necesidad
de planificar el desarrcllo de un Sistema Integrado que
automatizara el proceso de ROL DE PAGOS Y DISTRIBUCION MANQ
(OBRA DE LA EMPERESA ELECTRICA AMBATO S_A. FK.(C.N.

Fste manual lo hemos desarrollade., con la finalidad de
que el usuarico del sistema. tenga un arove durante el
manipulen def sistema. Aguz muestra cliara v
detalladamente Jjos pasos a seguir de  acuerde a  ias

diterentes onciones aesarroliadas.
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ORGANIGRAMA
DEL SISTEMA

FUNCIONAL

GERENCIA
l ‘ '
DEPARTANENTD RELACIONES mm{&
FINACIERD INDUSTRIALES M csTunios TECHICOS
UNIDAD EGRES/COSTO RECURSOS HUMANOS
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lLa grarica anterior nos muestra. .4 riujo de  1a
informacion. Vv la comunicacion entre dadepartvamentos que
intervienen para la manipuiacion del sistema:

DEPARTAMENTO DE RELACIONES INDUSTRIALES - Kecursos
Humanos. — Es responsable de el proceso general de lios
roles de pago. Es decir alli se registra toda Aa

informacidn necesaria. 56 procesa v luego se obtienen los
informes.

DEPARTAMENTCO FINANCIERO - Unidad de Egresos - Unidad de
Costos

La unidad de Egresos se encarga de revisar los roies
de pago v proceder a realizar Ia orden de pago. enviando el
disquete v la orden a la TESORERIA de la Empresa. rara que
a su vez sea enviados al Banco para acreditar a cada una de
las cuentas de los trabajadores.

La unidad de costos. se encargara de realizar todo el
procese de integracidn del rol de pagos con la contabillidad
mediante el proceso de distribucidn de mano de obra.

DEPARTAMENTO COMERCIAL - Centro de Computo .- Deberas
proporcionar informacion referente al descuento de enersgia.
para su registro en el sistema de rol.

DEPARTAMENTO DE PILANIFICACION - FEsiudios Técnicos .- Dara
soporte tecnice al sistema de roles.

GERENCIA .- Autorizard la eJecucidn de cualaguier
movimiento. para culminar ei proceso de roles.

MANEJO DEL SISTEMA

INICIAR .- Al encender e1 computador nos pedira una cliave
rara continuar oon egste proceso, esta es oonoclida ror ia

oersona encarwaca del manedo del sistema.

Luegn ingresa a WINDOWS., sepuidamence al Programa de
Roles en el cual aparecera una pantalia en ia que ge
registrarda la clave de acceso al SISTEMA DE ROL ia qgue
deberd tener un maximo de 6 caracteres: eI usuario sera
rechazade si en 3 oportunidades no Iingresa ia clave
correcta, entonces reresara a ventana vrincipal de Windows
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donde si desea intentarlio nuevamente depera selecocionar e.u

ICONCQ marcado como Sistema Integrado de Rol de Fasgos.

La ventana estard rormada por una pilantilla con el

logotino de la empresa., como se muestra a continuacion:

Una vez Iingresado al sistema tendremos acceso al menu

ala

del siztemas oue se distribuve de la siguiente forma:

DETALLE DE OPCIONES GENERALES:

1.~ Varios

Z.—- Archivo

3.~ Nomina

4.- Rol de Pagos
5.~ Reportes

6.— Ptmo.FEmp.

7.— Costos

Mansal dof Usnarin ‘



8.- E.D_36
g.- Salir

1.— VaFlOS." daui podremos reailzar dirferentes tareas

internas del sistema de acuerdo a parametros dados como son
las de respaldar infermaclicn. generar Iindices. registro
automdtice de datos de diferentes entidades rara ser
descontados a los empleados de la EEASA mediante e] rol de
pragos respectivo. las opciones se muestran de la siguiente

forma.

Acerca
flespaido

RecongJruir :

HeGistro Aulonef Datos}Dsclo, e fiol Plino. Empress
Preparar ArcHivoffleg.int. Energia
Calculadora Asistencia

Sobretiempas

n‘ﬂb‘\!‘"

i ENT wh» i

n?n/t!" (R e NG V‘..\#. o
fiLdiay U“I ; 0 eV H oo zij;

FEGISTR b u«m 'S maa DES "uumm ENROL AUTGMATILA!‘AENTE

Acerca
Fresentard una pantalla con informacicon referente  al

sistema,
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“ Yarios Archive

Kespaldo

Nos permite obtener respaldos de Ia infbrmacidn del
sistema: para ello deberemos seleccionar parametros como .1
afo v mes requerido. nos pvermitird seleccionar ademds la
unidad mediante la cual vavamos a realizar el respaldo
dicha unidad deberd ser una unidad Jde disco flexible.

Luegy de seleccionar la unidad confirmara dicho procesco.

Maraal defl Usnario
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Yarios  Archive Némina [lol de Pagos ReporTes Pmo.Emp Costos E.D.36 ,‘.ial—lhr'L'“'j

ESEOGER | | B

PARAMETROS FARS
RESPALDAR INFORNACION

- .

ONICELTON DEL 13 DL ROVIEMBR
@ Dol de Pagos BONINCACION ANIVERSAAID EMPRESA [ . al
Q Gastos Responsab. v Nepesentacidn BONIACACION DiA OF TRABAJADOR ELEQ W
() Boniticacionas BOMIFICACION FIESTA DE LAFRUTA | ot
~ ficios Socidle BOMIFICACION NAVIDAD .
() Boncficios Seciales BONO PECUMNIARID

- L ——— e A ——— ——————tr————— -
13 rein 4t RRACTHL S .07 iod 3011 AGA RLICTRLR B
T RegIE

! Hec ™ 'E}&;R;pyoff““, T L LT e }':‘ms 115
Reconstruir

Fs un proceso Iinternc mediante el cual wverifica ia
estructura Jde los archivos de base de datos v genera =us

respectivos archiveos de 1ndices.
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Y A S R S A e e

“ !ll @_; ‘ nmma Rol de Pagos

; m.r's'-: s"'i‘v‘ r’v"tﬂ' 1"9’*:\9‘ Cr

RFCONSTAUYENDO RASFS DF DATOS 31~
GENERANDO INDICES 3e:

Espere un momento pos favos..|

Hepnm's Cslns | Expurlsnon Salar N

5@5&» rt-n"mrklu s ...Qi;.st wn"..mwn

"'i."il"i:"’h_s'  Hum-

Reg.Autm. /datos/Dscto_en rol

Permite registrar automaticamente J]a informa cion referente
a Prestamos Empresa. Energia. Asistencia. Saobretiempos, v
Cooperativa de Ahorros esta informacicn debera previamente
ser grabada en un  disquete rlexible para que sea
registrado en o1 archive de trabajo para el proceso  Jde
roles.  Las pantallas de seleccion de estos procesos tienen
la misma distribucicn por lo cual mos tramos unicamente la
rantalla de parametros para el registro de preéstamos  Jde

SNPreSA .

FRESTAMO EMFRESA. serd necesario celeccionar el sistema oe

rol. ano v el mes al cual corresponde e  oproceso

o

ventana sera desplegada de la siguiente manera:

Mannal def Usnario
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} ‘.ﬁmlos Archiva

PASAR DATOS DF PRESTANO FNPRESA
PARS PROCESAR ROLES DF -

@ FRIMERA QUIECENA
O SHGUNDA QUINCERA

afo. ... : [Z1554)

&3

= ,]j'_inRST.i‘.t'P«K}M' 3

Adiciconalmente de Haber especitficado los pArametros
necesarias para el proceso. 58 debera senalar la unidad de

la cual se obtendra la informacion:

i
Arohivo pidmine ol do Megoe
Bt sy SRR 1T« VO T AN PR 4 as et o
e By Wk ki L s ..

YRR YL p v g ey T
As r et o - 2 J e /1

LHEL s T ba

daneual - Baard. ok o G ARSI T e e HERER (24 IET STt

S e

ENERGIA Este proceso se encarga de alimentar la hbase
mensual de informacion referente al pago de la energla
eléctrica por parte del personal de 1la empresa. v qgque
servird para el proceso del rol respectivo. ‘ara elilo
necesitamos un disquete con el archivoctinre texta!
proveniente del sistema de abonados con el nombre v formarto

especificados.
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ASISTENCIA v SOBRETIEMFPOS. se indicara el aifio v mes para el
registro v proceso. Y la unidad de la cual se obtendra ia

informacion.

Preparar archivo para registrar informacion

Permite preparar el archive para registrar la intormacion
referente para que luego sea tomada en cuenta en el proceso
de roles. de acuerdo a los pardmetros establecidos en la

ventana de seleccion.

Calculadora

Activa una ventana con la calculadora para realizar
cualquier operacidén matemdtica. ademas esta calculadora
estard disponible en cualquier momento que se la requiera
para lo que se deberda presionar unicamente la tecla de

funcion F4.

RHNTFBAR i NHAFY LA
MY A ENTS KO

AT LA
FNTEARMERL
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2 . ARCHI VO -  Esta opclon  es la  encAargada o dar
mantenimiento a los archiveos de pardmetros del rol, como
son archivos de sistemas de rol. departamentos., secciones.
cargos de empleados. pardametros de Contrato Colectivo,
Codige de Trabaijo v otros, Tablas dJde escalas donde
encontramos sueldos., gastos. bonificacion comisariato e
impuesto a la renta. para su mejor maneio se ha dividido

bdsicamente en tres grupos principales que son:

- 0 0 ¥ - g’

:g!:arlos Nbémina Hol de Pagus Reporlfes Pun.Emp. Costes E.D.36 Salir

Sistemas
Departamente
Secciones
Puestas

Cédigo de Trabajo
Contrate Colectivo
Yatlas

Escalas
impuesto/Renta
Impresion de TaBlas

Al TR s et ] VRS WAL LA rarr = N "R 4 K EXRY A2 5 v

ACTUALIZAR
Permite dar mantenimiento a las tablas de sistema.

departamentos. secclones v carsgos.

Todas estas pantallas tienen la misma caracteristica,
es decir constan de las mismas opciones y forma de trabajo.

como se detallan a continuacidn:

Manual def Usnario 1t



CREAR Esta se encarga de ardadir un registro mas at
archive que se este manteniendo v porsupuesto debera
contener nueva informacion. De otra rforma no le permitira

registrar.

EDITAR Esta realizara la modificacion de un registra
existente el mismo que sera ubicado por Ud. en la pantalla
o en el caso de que no exista uno en la pantalla le pedira

&l cddigo respectivo.

ELIMINAR Disminuira un registro de la base que este siendo
actualizada. Que de 1gual forma qgue la anterlor op2icon
trabaiara sobre el registro ubicado en pantalla de otro
mode  Ud. tendrda qgue ublicarlo. Realizara tambisn las

contirmaciones respectivas.

REVISAR Aqui podemos tener varios registros a la vez eéen
una sola ventana donde seleccionaremos el gue deseamos

ubicarlo en pantalla.

BUSCAR. — Podremos hbuscar un registro determinado de
acuerdo a la clave que estemos utllizando. Es decir por

codige., descripeldn. ete.

SALIR.- Esta opecidn nos permitird abandonar la pantalla de
ingreso en la cual nos encontremos realizande ern

mantenimiento.

PGDN Al presionar la tecla marcada como <PGDN> pagina abado
podremos ublicar el sigulente registro en prantalla a partir
Hde la posicidn en la gue nos encontremos en  sentido

progresive.

PGUP Al presionar la tecla marcada como <PGUP> pagina
arriba podremos ubicar el registro anterior en pantalla a
partir de la posicidn en la que nos encontremos en sentido

regresivo.

Mannal dof Ussario 12



HOME A1 preasionar l1a tecla marcada ocomo <HCOME> 1inicio

podremes ubicar el primer registro en pantalla.

END Al presionar la tecla marcada como <END>» Final

podremos ubicar el ultimo registro en pantalla.

Sistemas
contiene intormacion de los sistemas de rol en base a ios
cuales se agrupa al personal. v se realizan los procesos de

rol. v es en dJdonde vamos a encontrar Jdistribuido de la

clgul ente trormar

'j{nrin Archivo N&mma Bol de Pagos chor‘_{ca Pmo.Emp Costas E£.D.36 Salif ”

TUPERARA sy
YT 2 i turmu. ¥ ostea fucmu Dﬁ*’t&tlum

“ACTUALIZACION DE SISTEMAS DE NOL

Codigo dal Sistama:

Tigo du Sisivrsa 0 WENSUAL
EMDE 04 F1IC
Y AL

CODIGO DEI SISTEMA: FEsta deberd ser de un cardcter. de tipo
numerico., y se refiere al cdédigo del sistema que controlara
un grupe de empleados., para el page de su respectivas

remuneraciones.

NOMBRE DEL SISTEMA: Este deberd ser maximo de 25 caracteres
v se refiere al nombre de la ciudad o del rol con el cual

se manejara a continuacidn.
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TIPOQ DE ROL: Aqui nos apareceran las opciones con la rorma
con la que se puede procesar este rol. Las mismas que

pueden ser quincenales o mensuales.

Departamentos

Daremos mantenimiento a los datos reterentes a
departamentos que nos servira luego para la division de
acuerdo a las partidas presupuestarias en base a la cual se
agrupa al personal para la emision de la mayoria de
reportes. Esta pantalla contendra la siguiente
informacioén:
feas

Varios Archivo Némina

CODIGO-NOMBRE DEL SISTEMA: Se seleccionard el sistema en el
cual queramos anadir un nuevo departamente. si conocemos el
codigo del sistema lo registraremos de no ser asi, el sera
escogido mediante un menu que contendrd todos los sistemas

creados en el archivo respectivo.

Manual dsf Usnario 14



CORIGR DFTC: Se refiere al cddigo del departamento este
debera constar de tres caracteres. FEste c¢ddigo puede

repetirse siempre y cuando corresponda a otro sistema.

DEPARTAMENTCO: Consta de 25 caracteres vy se refiere al

nombre del departamento.

Archivo de Secciones
Este archivo contendrd informacidon referente a las
secciones que se maneje en determinado sistema: sera
utilizado de igual forma que el archivo de departamentos y
consta de la sigulente i'nfoz:mac':idp:
‘Varlos Archivo Nbmina Rol de Pagos HReporTes

Bmo'EmP Caostos E.D.36 Sa";- o]

SULCIGRES

{COMERCIAL
{ACENCIA PATATE

i

CODIGO SECCION.- Deberd ser de tres caracteres. de
preferencia numericos y en el caso de que el coddigo no
alcance la longitud determinada se completara anteponiendo

ceros al codigo.

NOMBRE: Este tendrd como mdximo 3@ caracteres y se referira

al nombre de la seccidn.
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DEPARTAMENT(: Sera escogido mediante un menu en el cual
constaran todos los departamentos que hayan sido creados en
el archivo de departamentos y a la vez este desplegara el
sistema al cual pertenece: de tal forma que se vavan
enlazande la seccién con el departamento. y el departamento

con el sistema.

CUENTA CONTABLE: La cuenta contable es de tipo alfanumeérico
y tendrd como mdximo 1@ caracteres los mismos que en la
mayvoria de datos tendran el silguiente formato 999.99.9399 y
correspondera al numero de la partida presupuestaria.

NUMERO DE GRUPQ: Este tendrd dos caracteres de tipo
numérico y se refiere al grupo de trabajo del cual forma
parte la secclidn. y esto serd utilizado para la

distribucion de la mano de obra en el proceso contable.

SISTEMA: FEste dato serd desplegado automdaticamente cuando
seleccionemos la opciodn de departamento. Referencia en la
opcién de DEPARTAMENTO.

Archivo de Puestos
Nos permite actualizar la 1informacidén referente a puestos
que ocupan los trabadadores.

Manual del Usuario 16



‘:'Yariu Archive Nomina Roi de Pagos chorIes

R

RUELY JRUNGTIN

CODIGO: Se formado de cuatro caracteres de tipo numérico.
En los cuales los dos primeros se refieren a la escala v
los dos siguientes serd un numero secuencial. este no podra

ser duplicado.

ESCALA: Es un dato de tipo numérico y contendrd la escala,
la misma gue serd dada automdticamente de acuerde al cédigo
dado anteriormente. La escala 1 se utilizara para las
personas Jublladas. En las escalas de la 4 — 16 de acuerdo
al manual de Jerarguizacidn, y adicionalmente las escalas
17 y 18 se utilizaran para cargos de Director y Gerente
respectivamente.

DENOMINACION: Deberd contener un tope de 25 caracteres tipo
alfanumérico y se refiere al nombre del cargo.

RELACION DE DEPENDENCIA: Es 1la relacicn gue tiene el
empleado con la empresa es decir que 81 el empleado esta

con contrato:

Manual def Usnario 17



- A prueba

- Eventual

- Plazo Fi,jjo

- De planta

- Jubilado

Para seleccionar este dato tenemos las opciones que se

listaron anteriormente.

JEFATURA: Aqui se especificard 81 es o no un cargo de

Jefatura.

REEMPLAZO: Se deberd indicar si esta reemplazando. de ser
afirmativa se indicard el cdédigo del cargo al cual se

reemplaza.

SUELDO, GASTOS RESPONSABILIDAD, REPRESENTACION: Esta
informacién serd actualizada v desprlegada automdticamente

en funcioén de la escala.

GRUPO OCUPACIONAL: Consta de dos caracteres de tipo
alfanumérico mediante un menu con los grupros. el mismo que
se escogerd mediante la barra espaciadora. las flechas

direccionales y luego presionando enter.

Nota: La eliminacidén de cualqulera de estoe reglatros se
podrd realilzar siempre y cuando no exista informacidn que
dependa de ellos. Esto es que sl queremos eliminar alguno
de los registros de sistema podremos hacerlo siempre v
cuando no existan departamentos que pertenezcan a este
sistema. En el caso de los departamentos deberemos tomar
en cuenta gue no existan secciones dependiente de este
departamento. En el caso de las secciones se podra
ejecutar esta opcidén siempre v cuande en la base de

personal no existan registros que dependan de esa seccion.

Ademds encontramos un botén <ACT.SUELDQ> gque permite
actualizar la base de personal con los datos de sueldos.

escalas de todo el personal activo.

Mansal del Usnanio Py



PARAMETROS
Permite actualilzar los datos que corresponden a pardametros

para los procescs del rol.

Parametros de Codigo de Trabaio Permite la actualizacion de
los pardmetros gque consta en el cdédigo de trabajo. Fntre

ellos podemos encontrar:

Ti;ados Archivo NOmina Rol de Pagos 'Flfv:porIea Ptmo.Emp Costos

" ACTUALIZACION
([ PARANETROS DEL ]]

CODIGO DE TRARAIO

RUBRG VALGH
SHLINIO NINING FITAL 95.000°

<Pg.Up.> <P <H <End
(Fele> sPadn> <Bumer <ui>)

.................

~ Salario Minimo Vital

- Pasaje

- Bonf. Costo de vida

- Bonf. complementaria

- % de aporte persoconal

- % de aporte patronal

- % de aporte para SECAP
- % de aporte para IECE
- Décimo Cuarto Sueldo

- Décimo quinto Sueldo

Pardmetrog de Contrato Colectivo

A awnal daf Tcuaria



Pardmetros de Contrato Colectivo
Permite el mantenimiento de los pvarametros que consta en el
Contrato Colectivo. la pantalla de registro es similar a la

del punto anterior. Entre ellos podemos encontrar:

- % horas extras 1
- % horas extras 2

- % horas extras 3

cada uno de los rubros de parametros se encontraran en
un boton gue para accesar a modificar el valor de cada uno
de estos pardmetros serd unicamente con ublcar el cursor v

presionar la tecla enter, o con un clic del mouse.

Pardmetros Varios  Estos parametros s8e refieren a varios
datos que Influyen para el proceso de roles como son datos
para cdlculo del XVI sueldo, dias laborables rangos para el
prago de cliertos rubros y otros; tienen el mismo tratamiento

de las dos pantallas anteriores.

Tablas

En esta seccidn se encuentra la actualizacion de tablas de:

Escalas FEsta tabla contiene datos de sueldos y gastos de
responsabilidad y representacion. en base a las escalas
correspondlentes y aparece una pantalla con un submeniu que

contempla lo sigulente:
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VYarlos Archivo NGmins Rol de Pagos Reporles

Pun.Emp. Costes E.D.36 Salir

Examinar

e Ml Fach s | Encala i Puritaje | Sl ans) -

; 1 (01061995 4! 528

11996 1L 10106/1995 | 5. 544

11996 |1 [01/06/19958 6] 340

11996 |1 01/06/1998 T 876 311162 417044 .
11996 11 [01/06/1995 8. 3m 319805! 428629
11996 |1 01M&1995 | 9\  608]  328449] 440213
{1996 (1 iowmerioes | 10l 624 337092 451‘793J
J1oos 11 io1mes199s | 11y 640l  34s738] 4633827
{1996 11 010671995 | 12, 7200 384932 21308
11996 |1 017061995 | 13} 7B4]  423826!  S67643
{1996 11 lo1mnees | 14! es0 4753860 |

i

{1906 11 Tmiaiarioes | is] 20l Taseseal T ess

1906 {1 QL6198 | 16 960} 518994

{1996 ;1 0106/1998 17 850000

{1996 (1 loimaiens | 18 1350000

ke

3

R SRy

1]

} |

t { :
| } !

CONSULTA GENERAL AL escoger esta opcidn visualizara la
tabla de sueldos, gastos de representaciaon ¥V

responsabilidad en base a las escalas.

ACTUALIZAR ESCALAS Esta opcion permite actualizar el valor
de sueldo correspondiente a cada una de las escalas. Esto
se hace en base a un valor fijo que se ingresara como
incremento v el programa calcula el correspondiente a cada
escala de acuerdo al puntaje que é€esta tenga. En base al
nuevo sueldo se actualizara el valor de gastos de
responsabilidad, en la base de escalas y también le pedira

confirmacién para actualizar en las fichas personales.

ACTUALIZ.G.REPRE. Permite ingresar el valor del gasto para
cada una de las escalas. y luego también actualiza el valor
del gasto representacion en cada una de las fichas

personales.
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ACTUALIZ.G.RESPN. Se Ingresara el porcentaje que se operara
con el sueldo para obtener el valor del gasto para cada una
de las escalas. Igual que en las opciones anteriores se
actualizara el valor del gasto de responsabilidad en cada

una de las fichas personales.

TERMINAR Permite abandonar la pantalla de actualizacicn de

escalas.

AmpuestosKenta

Le permite actuallizar la tabla del Impuesto a la Renta
Cuando Usted elija esta opcidn le apareceran dos opciones
adicionales: <SACTUALIZAR> <CONSULTAR>. las cuales Ie

permiten el acceso a la tabla.

ACTUALIZAR Si elige esta opcidn le permite cambiar Jlos
valores de la tabla de Impuesto a la Renta. En la que

tendrd que 1ngresar:
Bl

MICIOSON FOX10 ¥

'ﬁarlos Archiva Nimina Ral de Pagos ReporTes Ptm.Emp. Costos [E.D.36 ﬁall:ﬂzn

14, 495,060

»
999,999, 945,998

- La Fraceidn Bdsica
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- K1 Excedente
- E1 excedente sobre la fraccion basica

~ El1 porcentaje que se aplicard a la rfraccicn excedente.

CONSULTAR Esta opcidn nos despliega la tabla

correspondiente para el calculo del impuesto a la renta.

Sea de la pantalla de actualizacidn o de consulta se

finalizara presionando la tecla escape.

IMPRESION DE TABLAS

Se obtendran cuadros con Iinformativos de: sueldos, gastos
responsabilidad-representacién, bonificacion de
comisariato. tabla de impueste a la renta. esta informaciosn
se podra obtener en pantalla o impresora, ademas
encontraremos una opcion para afadir en el reporte de
acuerdo a nuestro requerimiento cualguier informacion
adicional, a continuacidn tenemos la pantalla de seleccidn

de pardmetros para la obtencion del reporte.

> 1ABLA DE CONISAHIATO
O TABLA DE GASTOS RESPONZADILIDAD
C TABLA PARA PAGU DE IMP.AENTA
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Luego de haber seleccionadeo los parametros obtendaremos sea
en pantalla o impresora el siguiente disefio. que puede ser
las Tablas de Sueldos. Gastos de KResponsabilidad v
Representacion. Bonificacion de comisariato. tabla para el

prago del impuesto a la renta:

| Microsoft FoxPro [=1e:

wﬁ‘arios Archivo NOmine BHol de Psgos Reporles Ptm.Emp. Costos E.D.36 Salir

Preseitacid Minin
TesSTiRaUion preininat

BER AR Epee
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3."' NOMINA‘ Es todo lo referente a datos generales del

personal y encontramos dos subopciones que son:

“Varios Archivo RILL TN Bol de

Datos Personales

Qtr. Ing. Gravahlea
Acumulados para Imp. Rents
Yelor fije 8 ser descontedo mensusimente

Tendremos una pantalla en la cual 1llenaremos la ficha
personal. Esta pantalla tendrd los siguientes botones en

la parte izquierda de la pantalla:
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T B e I e O T b ity Y A A,

yauos Atclnvn Homma Bol de Pauas [lepoﬂes _(‘_uslos Exponaciﬁn

CYR. CONTABLE -mumsunm
CARCS JEFATURA 130

EISTEHA
BEPARTRMENTOI[ 5700 (& | % |
CARGS 1 [IEDULVE | X5 |

Crear FEsta opcién nos permitird ingresar todos los datos
de una persona con la particularidad que en el codigo
deberdn ser llenados los 6 caracteres y el primero sera uno
correspondiente al codigo de cualquiera de los sistemas.
Cuando Terminemos de ingresar los datos se activaran dos
botones adicionales que son: Grabar y Cancelar los mismos
que permitiran guardar la informacidn en la base de datos ¥y

descartar los datos ingresados respectivamente.

Modificar C(Con esta opcidon podremos cambiar cualgquiera de
los datos(excepto el cédigo de la persona) de la persona
que se encuentren ubicados en pantalla o caso contrario le
pedira el cdédigo de la misma. Al igual que en el caso de

Crear aparecerd los botones de Grabar y Cancelar.

Siguiente Serd utilizada para visualizar los datos de la

siguiente persona gque 5Se encuentre en la base de datos
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dependiendo del orden gue se haya especificado en Clave.

Hasta 1llegar al final del archivo.

Anterior Fsta opcidn ird vwvisualizando 1los datcos de la
persona que se encuentre en la posicion anterior a la que
se encuentra actualmente en pantalla. Tambieén derenderd
del orden con el que se este trabajando en clave hasta

llegar al primer registro.

Buscar Fermite localizar una ficha en pantalla para ello
tendrd que Ingresar el coddigo o el nombrec(apellido v
nombre) de la persona. En el caso de que no encuentre la

ficha buscada se ubicara en la ficha mas cercana a ella.

Activar FEsta opcion ha sido preparada para activar a las
personas que se encuentran inactivas. Le pedira
confirmacion si desea o no activar a dicha persona.
Trabajara sobre los datos que se encuentren en pantalla.

caso contrario le pedird el codigo.

Excluir Fermitird excluir a una persona del rol de pagos.
es5 decir esta persona ya no aparecerd en los listados

emitidos.

Cambiar/Rol Esta opcidn permite camblar a una persona de
un rol a otro ya sea para procesos o Iinformes. Para ello
tendrda gue mediante un menu escoger el nuevo rol al cual va
ha pertenecer esta persona y tendrd que actuallizar también
la Seccion. el Departamento, y el Cargo (si se lo desea):;
el codigo sera asignado automdticamente tomando el codigo
de la cludad y su numero de rol correspondiente. En el
caso de que exlsta ya otra persona con ese codigo no podra
ubicarlo con ese cdédigo sino que tendrd que Iingresar otro

codigo.

Foto Con esta opcion actualizaremos la fotografia de cada
rersona. FPara ello debe previamente haberse capturado
mediante el scanner y asignado el cddigo de la persona gue

corresponde en el rol al archivo que contiene la fotograrfia
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el mismo que tendrd la extensién .BMP . En el caso de que
se desee actualizar la fotografia también lo podremos hacer
mediante esta misma opclion. En caso de que no exista el
archivo con la fotografia capturada no podremos ejecutar

esta opcicn.

Clave Esta opcidn determinard la clave de acceso al archive
de fichas prersonales, es decir el orden con el cual se
trabajara en este archivo. Es decir s1 por cdédigo. nombre.

ete. La misma que se escogerd de un mend.

Salir Para abandonar la pantalla de Ingreso de datos.

¥ FEstos botones serdn accesados medlante las teclas de
direccionamiento y luego presionando enter. (O mediante un

clic del mouse en el botdén respectivo.

Los datos que constan en esta pantalla correspondiente

a la actualizacion de datos personales son los sigulentes:

* Todos los datos gque presentan menis serdn escogidos
mediante la barra espaciadora para ubicar el dato se puede
utilizar las flechas de direccionamiento o también se puede
hacer digltando la primera letra del nombre del cargo y
luego presionando enter

CODIGO Sera de 6 caracteres de los cuales el primero
corresponderd al c¢dédigo de rol al que pertenezca esa
persona es necesario que se llene el campo esto es s5i1 el
nimero correspondiente a determinada persona es un numero
inferior necesariamente debera completarse colocando ceros
a la izgqulerda del mismo y luego del digito correspondiente

a la ciudad.

NOMBRE  Serd de 30 caracteres ¥y deberd Ingresarse

primeramente los apellidos y luego los nombres.
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SISTEMA Se desplegard el nombre del sistema/rol al cual
rertenece este sera desplegado automaticamente dependiendo
del primer digito del cddigo de la persona.

DEPARTAMENTO El1 nombre del departamento al que pertenece el
empleado esto se escogera mediante un mentt en el cual

constan todos los departamentos.

CARGO Es el cargo que cocupa la persona este se presenta en

un menu con todos los cargos que existan.

CUENTA CONTABLE Esta se desplegara de acuerdo al
departamento que se haya escogido ya que cada departamento
pertenece a una cuenta contable. y que se utilizard luego

para los procesos contables.

CARGO JEFATURA Fs un dato de tipo numérico y que puede
contener -

@ no tienen gastos

1 tienen gastos de representacion

2 tienen gastos de responsabilidad

3 tienen los dos tipos de gastos( representacioén y

responsabilidad)

FECHA ING/EMP Es la fecha de ingreso de la persona a la

empresa por primera vez.

FECHA ING/PUESTO Fs la fecha en la que I1ngresdé la persona

al puesto(cuando pasa a ser de planta).

FECHA NACMTO Corresponde a la fecha en qgque nacld la

persona.
El1 formato de Ingreso es: (mes-diaranio)

mes y dia es de dos caracteres de tipo numérlco.

anio es de cuatro caracteres de tipo numérico.
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ESTADO CIVIL Este debe ser un caracter de tipo alfanumerico

v los datos que pueden ir son:

S Soltero

C Casado

D Divorciado
V Viudo

U Union Libre.

SEXQO Este debe ser un cardcter de tipeo alfanumsrico y l1los

datos que pueden ir son:

M Masculino

F Femenino

CARGAS FAMILIARES FEs de tipe numerico y se rerfiere al

numero de hijos que tiene cada empleado.

CEDULA Es de tipo numérico y debe tener maximo 10

caracteres.

CARNET IESS Puede tener maximo hasta 18 caracteres y

corresponde al numero de afiliacion en el Seguro Social.

BANCO Serd escogido mediante un ment en el cual constaran
los bancos con los gque la empresa tenga un acuerdo para

realizar el pago a sus empleados.

TIPO DE CUENTA Es de tipo numérico que puede ser 1 cuentas

corrientes 2 cuentas de ahorros.

No.CUENTA Tendra maximo 13 caracteres y representa el

numero de la cuenta bancaria sea ahorros o corriente.

SUELDO Este serd dado automaticamente mediante el cargo y
la escala a la que pertenezca el empleado pero tiene Ud. la
prosibilidad de modificarlo.
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serd dado mediante la escala y el tipo de cargo gque tenga

el empleado.

TIEMPO TRABAJADO FEste se refiere al tiempo en el que
trabaja el emrleado. y se aplica en porcentaje.

Ejemplo:

1.99 tiempo completo
0.50 medio tiemro.

Esto se aplicard también para las personas que no hayan
laborado el mes completo: por edemplo: si la persona
trabajo 18 dias se ‘hard una regla de tres y se obtendrd el

tiempo que trabajo en este caso sera @.60.

PERTENECE A Es dato de tipo numérico y representa:

1 personal sindicalizado
2 personal que pertenecen a AA.EEFE.

3 personal independiente

ESTADO Es de tipo numérico y se refiere al estado de la

prersona en el rol de pagos. Y puede ser:

1 Activo
2 Inactivo
3 Jubilado

CATEGORIA Fs de tipo numérico, se reflere a la escala y
serda desplegado automdticamente de acuerdo al cargo gue

tenga la persona.

GRUPO OCUPACIONAL Fs de tipo alfanumérico y serd desplegado
de acuerdo al cargo de la persona.

CTA ABONADO No. Es de tipo numérlico y se refiere al numero
de cuenta(abonado) de la cual tlene derecho al subsidio de

energia eléctrica.
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ZONA FEs un dato de tipeo numérico y se refiere a la zona en
la que se encuentra el medidor del abonado. Para de
acuerdo a ello pagar el subsidio para zona urbana o rural.

Los cédigos que puede aceptar son:

1 Corresponde a zona urbana

2 Corresponde a zona rural.

QOtrog Ingresos Gravables

Aqui se actualizaran los valores correspondientes a
ingresos que no constan en roles pero que se toman en
cuenta para el calculo del Iimpuesto a la renta. Fara ello
serd necesario seleccionar los pardmetros para el registro
o acumulacicn de informacidn., como son arfo, mes, sistema de
rol.
s

F 8

Rol dc Pagos Reporfea  Ptmo.Cmp ir

FPARBMETROS PARA REGISTRAR
OTROS INGRESOS INPONIBLFS PARA
CALCTLO DF INPUESTO A L4 RENTA

[AMBATO 9]
PASTAZA Afo....:

&
JUBILADOS [
PALORA o mes. .. DAUDCENERE )

(CrEEE (AR (FE
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M Cadiga: 199434 Newdhrs:  PaAREDET SORIA JOSE TRUARBS
Carge: CERENTE GENERAL

Departaments:  VSRENCIR

Ciudad: armate
Fecha : SL1/72I71 795

e AN S S AN N N AN A SR N M IS NS ST NS RIS I e

Aywix Muiriculss:
Repa de Trabajo:

Actes Trunynccienales:
Benific. Vacaciones:
Infraccioncs Servicie:
Otres ht"-!“"“”’ 148,860

En la parte Iizquierda de la prantalla visualizara un
menu en el cual las opciones principales son las

siguientes:

TRATAMIENTO DE DATOS Este botdn activa al su vez un submenu

en el cual escogeremos una de la siguientes opciones:

Rubros Este permite trabajar con un rubro especifice de

acuerdo al que selecclonemos del menu de rubros

General En esta opecidn podremos trabajar o tener acceso a

todos los rubros.

Totales Desplegara los totales de los empleados por cada
uno de los rubros.
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Acumulados para Impuesto a la Kenta

Esta opcidn nos permite actualizar datos acumulados por
cada empleado. esto serd realizade automdticamente cuando
se realice el proceso de Cierre de Mes. este proceso
unicamente lo podra hacer la persona autorizada. La
p’;éntalla de trabajo es 1'.3 silgu%'ente: .
&arios Archivo Nb6mina [lol dec Pagoes i"lcporcs Ptmo.Emp Costos E.D.36 ﬁalvi‘ll'

VAL GHES ACUMUE ADOYS PAHA IMPURSTO ALABENTA

Depataments.................. \SECRETARBL & ottt o
FoA. .o 131219%
Valover Saumunladoe
SualdelVac ilitring. ... SR Bont. Comisariste. _.
Hex. Extras(49.50.108)_ Swbs. Refriqerie.......
Subs. Awtignadad.._.__ Comg.Sal. CodlTrab.
Subs. Familiar ... .. Congp.Sal. CutlCal__
Aparte LTSS ehisei) Gastas Rasp/Repe....
X IKsS .. Bonificaciones._____.
Subs. Energia Impuests Renta.

li Sgn. NG NOM

Fl ment de la parte izgquierda es el menu de control de la

Informacidén. estos botones se detallan a continuacion:

EDITAR Este boton permitird ubicarnos en el primer registro
del archivo. dependiendo del orden gque estemos utilizando.
BUSCAR Podremos ubicar el registro que necesitemos el
mismo que debemos identificarlo con su respsctiva clave.
EDITAR Permitira actualizar 1la informacion de ser
necesario, siempre y cuando este autorizado para ello.
CANC.EDITAR Este boton se habilitard uUnicamente cuando se
haya escogido la opcidén anterior (Editar).

SALIR Permite abandonar la pantalla de trabajo y regresar

al ment principal.
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Orden datos Aqul nos permite elegir la forma de tratar la

informacicn es decir en que orden va ha ser manipulada.

e Agui podemos aprovechar de las teclas de movimienteo de
registros y visualizacion en pantalla de datos.

VYalor fijo a ser descontado Mensualmente

Permitird registrar un valor para ser descontado en el

rubro de impuesto a la renta, en caso de registrar un valor

fijo, este valor serd tomado automdticamente y no sera

calculado por el computador.

Yarios Archlva ﬂﬁmlna Bol de Pnaos chorIcs Eim.Emp. Costea E£.D0.36 Qalir *

Codigo:
Codula:

Rol....

Drden Datos

‘u‘ [

=
fetyes: s [3
'\—__—f

BUSCAR: Permite ubicar en pantalla a un empleado mediante
el cddigo.

EDITAR: Permite Ingresar o camblar el valor a descontarse.

TOTALES: Totaliza los valores Iingresados para descuento de
acuerdo al sistema de rol gue se este utllizando.

ORDEN DE DATOS: Permite seleccionar el sistema con el cual

se desea trabajar. por edemplo Ambato, Pastaza. Palora,
etce.
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4.' ROL DE PAGOS‘ En este menu encontramos lo relacionado

con el registro de datos y procesos de rol.

Microsoft f ovi'ro

Yarlos Archive

Otros Ingresos y Asistencia
Descuentos en Rol de Pagos
Descuentos Varios

Pracesar Rol de Pagas
Procesos varios
ProcesesrfAcumuler Gsstos
Cierre Mensual

Visulizas

Y X

a. Se registraran datos
referentes Iingresos adicionales en valores y ademas,
reemplazos, vacacliones, asistencia, sobretiempos.

enfermedad. accidente. etc.

Para ello al momento de escoger esta opcion aparecera una
pantalla en la que sefialaremos el rol el affio v mes con el

que vamos a trabajgar. Asi:
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Microsol Fovirp

REGISTRAR DATOS DE DESCUENTOS

FPARA PROCESAR ROLES DE

O IRIMERA QUINCERA
@ SEGUNDA QUIRCENA

ako....:

S, ... U PHARMBRE =]

Si elegimos un mes que no ha sido procesado todavia

nos dard un mensa,je ¥ no podremos continuar.

La ventana de registro de informacion esta distribuida

de la siguiente manera:
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Yailos Archiva Nomina Ho! de Pagos Reporfes Pim.Emp. Costos E.D.36 Selir

o9 ] IRl S e 2 A PO RYIKA) AMBALR

Cadlga:  te@uA4 Nombre: enmcrsaRIZ OsHEZ Anansa
Departumente:  SECRETARIS

Ciadad ; srmate Ordew:

Fechs : 83/82/1996 Ceduka:  L7easse182

HORRE EXTRAZ S0MX...
HORAE KXTRAZ BOK...
HORAE EXTRAAS 130, .
FALTET INJURITESILAD
FRALYSS JOSTIFICARSS
ENFERANMEBRE. s anneane
ACCIBENMTE. . vnauvans
HATERMIDED. .. .....
RIAZ/PACACIOHES .. ..
VAC. ACTEALES......

ESTRTWE ENFERMEBAEG.. o
ESTATUE ACCIDENIE. ..

VAE. ANTERLOAES. . .
SUELBA/REEIW LR2ZE,

BIRA/ZREENP LAZO .0 e
JORMABAT UNICRE....
JORMADERE PODLEE. ...
OTAOE IMCREIOS.....
INGAESOS NO TIWEN. . .-

(FRiMERD] SIBnENTE)ANT EROR] Lt TIMG | [ERITAR] [REGR MF HLZ)
[suscan)

Tratamiento De datos. Permite seleccionar el orden en el
que luego se recorrera la informacion cuando se utilice el
subment de control, pudiendo ser ordenado por codigo,

nembre, partida presupuestaria., etc.

Rubros. En este cuadro de seleccion podemos escoger entre

las siguientes alternativas:

- Rubros: Fermite el acceso unicamente al rubro
seleccionado del menu vertical., y trabajar solo con
ese rubro, es decir que si escogimos por ejemplo
faltas injustificadas, wvamos a tener acceso a faltas

injustificadas.

- General: Permite el acceso a la vez a todos los

rubros desplegado en la ventana.
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- Valor Fijo: Permite registrar un valor fijo a todcs
los empleados que se selecclione., esto se realiza en la

modalidad rubros.

- Totales: Totaliza todos los rubros desplegados en

pantalla.

Luego de seleccionar cualguiera de estas opciones, se
activard el menu de la parte Iinferior de la ventana. el

cual contlene los siguientes botones de seleccion:

PRIMERQO: Nos Permite ubicar el primer registro del archivo.

SIGUIENTFE: Permite avanzar un registro hacia adelante.

ANTERIOR: Permite avanzar un registro hacila atras.

ULTIMO: Nos permite ublicar el ultimo registro del archivo
que estemos utilizando.

¥ Todos los botones anteriores dependen del orden con el
que se esté trabajando. en relacidn a lo que se escogid en

tratamiento de datos.

EDITAR: Permite actualizar el o los rubros seleccionados.
siempre que no se haya reallzado el clierre del proceso de
Ia Iinformacion que se este utilizando., o s1 no se tiene
acceso por la Jerarquia de la clave con la gque se haya

registrado el usuario actual.

BUSCAR: Permite localizar a un empleado mediante el codigo
(unicamente los tres ultimos digitos). Cuande se realice

una la bisqueda no se perdera el orden de trabajo.

REG.MENU: Desactiva el menud actual ( parte Iinferior de la
ventana) y regresa al menu general de 1la parte izgulilerda de
la ventana. Y no importa lo que se haya seleccionado

anteriormente siempre se activara la opcidn que seflala

Rubros.
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NOTA: La forma de mane.jo de los menus en esta pantalla es
similar para cada pantalla de registro de informacidén de
las opciones ROL DE PAGOS-Otros Ingresos y Asistencia-

Descuentos.

En la pantalla de ingreso de datos encontraremos en la
parte izquierda un menu en el que encontraremos las

siguientes opciones:

A continuacién detallamos clertas caracteristicas que
se deben tomar en consideracién para el reglstro de la

informacidn:

H.EXTRAS 40% Se refiere al niumero de horas extras que sersn
pagadas con el valor de la hora normal, puede tener J
digitos enteros y 2 decimales.

H.EXTRAS 50% Se refiere al mimero de horas extras que seran
pagadas con el 150% de la hora normal. Puede tener 3

digitos enteros y 2 decimales.

H.EXTRAS 100% Se refiere al numero de horas extras que
serdn pagadas con el 200% de la hora normal. Puede tener 3

digltos enteros y 2 decimales.

FALTAS JUSTIFICADAS E1 valor de la falta tendrda relacidn
con el dia. esto es que sl falto medio dia entonces debersd
reglistrarse como ©.5¢0 por falta Justiflicada.

FALTAS INJUSTIFICADAS Al igual gue en el caso anterior
deberd registrarse el valor de la falta en relacion a dias
vV este valor serd multiplicado por el Indice

correspondiente para realizar el descuento respectivo.

ENFERMEDAD Se ingresara el tiempo de la enfermedad y tendra
un estatus. la enfermedad normal y por primera vez no

tendrd estatus. pero si continua enfermo el silguiente mes
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pasara a un estatus 1 esto hasta un tiempo limite y si pasa

de este tiempo se 1o debera poner con un estatus 3.

ACCIDENTE Se registrard el tiempo que la persona falto por
accidente v el estatus funciona de la misma forma que éen
ENFERMEDAD.

MATERNIDAD Se ingresara el tiempo de maternidad.

VACACIONES Se Iingresara el numero de dias de vacacliones.

VAC.ACT. (Valor) Se 1ngresara el valor por vacacliones

actuales en dinero.

VAC.ANT. (Valor) Se 1ngresara el wvalor por vacaciones

anteriores en dinero.

DIAS REEMPLAZO Se registrard el numero de dfas por

reemplazo.

SUELDO. Se refiere al valor del sueldo con el gue esta
reemplazando. Una vez ingresados estos dos factores se

realizara el cdlculo respectivo del valor del reemplazo.

JORNADA UNICA Es el numero de Jornadas unicas para el

calculo de refrigerio y transporte.

JORNADA DOBLE FEs el nuimero de Jornadas dobles para el

cdlculo de refrigerio v transporte.

OTROS INGRESOS FEs un valer que tenga el empleade por
cualgulier concepto extra gue sea un valor tomado ocomo

ingreso imponible.

INGRESOS NO IMPONIBLES Es cualguler valor gue (enga el
empleado como 1ingreso adicional al rol gue sea considerado

no imponible.
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Sea en el tipo de tratamiento de datos por rubros o
general entraremos en un ciclo entre el cédigo del empleado
v cada uno de los rubros. Cicle del cual saldremcs
presionando la tecla ESC la que nos permitira regresar al

menu de esa pantalla.
Finalmente encontraremos un botdén TERMINAR que nos

permite abandonar la ventana en la que nos encontramos.

Egresos. Aqui se registraran todos los rubros de egresos
sean estos de la primera o segunda quincena en el caso de

gue asi el tipo de rol 1o reguiera o mensual de otro modo.

La pantalla, el meni. el tratamiento de datos. se

realizard de una forma similar a la opcidn de ROL DE PAGOS
— OTROS INGRESOS Y ASISTENCIA.

REGISTRAR DPATOS DE RESCTENTUN

PARA FROCESAR ROLES DF -

@ PRIMERA QUINCERA
OSEGURDA QUINCINA

Aﬁo....:m

5., FEBRERD

5 ORISR
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En este encontraremos el la opcidn de tratamiento de
datos la particularidad de Valor Fijo este se refiere a un
valor fijo que se ingresara y el mismo que serd registrado

en el rubro cerrespondiente a cada uno de los empleados que

haya sido escogido.

Entre los rubros que podemos encontrar en los

descuentos de la primera guincena tenemos:

i e B e T o e Ll P P A A A
Rnl de Pagos Repom:s Qoslos Exponacifm Salir

;’ '“‘: J' Far. ! """l’ <N ?‘aiz».l,:.:-f‘ g ﬁ!/.‘r"ﬁ’*-’

.lens Archlvn ﬂnminn

T

Cd'lgl. 188434 Nemhre: PARCSEE LORIA JOSE CBUNRS
Carge: GERENTE GEMERSL

Departuments: CERENCIA

Cludadt: ANBATS Ordon :

Fecha : L 81s23/1998 Cedula: 17086385778

RETENCION JFZORPO...
TRIDENRL NENPRES. ..
PESCTO.PE KENERGIN. ..
PREITRN® ENPREIN. ...
COOP.ANORRST. .. v

VALOA PARA soAz
CTR. RPN IL10

ALMRCEN LADPREL ....
0.PSCTOS. SINDICRTS..
CLYD PEK RIPINISHW. ..
PESCT.R.T.J.Tensesns
9/0.ATPC. KNP LEAROY. .
*TROT PESCVENTSS: ...

Tetal Otr. Descruexntes:

i

Retencion .Juzgado Valor que se ingresa como descuento para

ese fin.

Tribunal Menores FEste valor serd cargado automaticamente

con el valor que se registrs el mes anterior.

Pago Energia Agui s8e reglstrars dog valorea., uno Degoto.
Energzia aque es el valor total del descuento gque sge

realizard por concepto de pago de energia eléctrlica y cta.
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Abcnado este valor sé refiere al wvalor que s¢€ tomara en
cuente para el pago del subsidio de energia. Este valor
serd indistinto al total del descuento y si existen valores
de meses anteriores que serdn considerados uinfcamente para
el pagc del subsidio este valor serd registrado unicamente

en el rubro CTA. Abonado v no en Descuento Energia

FPara el pago del subsidio se lo hara maximo hasta los
topes respectivos que se haya llenado en el archivo de

parametroes.

Cooperativa Ahorro Es un valor que se descuenta por este
concepto, siempre ¥V cuando la persona sea afiliada a esta

institucidn.

Préstamo Empresa Este valor serd registrado automdticamente
mediante la opcldn de registrar valores de prestamos pAara
el rol en la pantalla de préstamos/Empresa. Cuando el
valor del ©rol no alcance para el pago de la cuota
correspondiente se tendrd que realizar un reajuste en la
pantalla de préstamos y a su vez sera actualizado en el

rubro respectivo para el descuento en el rol.

Almacén laboral EFs un valor gue 5¢€ descuenta por este

concepto.

Los slguientes rubros serdn tomados eéen el rol como

otros descuentos:

-sindicato
-ClubsAndinismo
-Atit
-Aso.Empleados

~-Otros Descuentos

Entre los rubros gue podemos encontrar en loc

descuentos de la Segunda quincena tenemos:
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Entre los rubros que podemos encontrar en lo=
descuentos de la segunda quincena tenemos:
ey 2 NP R g ol g A g
Vsrios Archlvn ﬂumina Bol de Pagos Reportes Qoslos Exportacmn Salir
f R N "" [ ".V'.z-.i”‘."'”"-‘ ‘.".“' ! CES SN f.c"/.y")"’ 4 '_,-"?,'.v
Codige: 168434 Namhre:  paRCACS SORIA JOLE CHUAAD
Carge: GEREMTE GCENERAL
Departamenie: CERAENCIA
Cludad: ANDATO Odhn:nnzznlllﬂg
Focha : 01,23/1998 Ceidnla: 1780381278
R T S T S T S T I N I T T I T R S T T N T T O R T T T RO M o o s

RETENCION JUZOAPS. ..
TRIDUMAL FE IENORES.
PRESTAN® ENPRESR....
PREFTRN® IE¥Y ... ...
COOPERATIVA ARORRS..

S.PCTIS.ZSINDICARTS ..
0. PCTOS. N30, KW LERD.
CLYE ANDINIZN ....
PCTOE.

RTIT cuvwnoas
FRE=-COOPERATIVA PAST-::
FINANCONT]
OTRES PASCYENTES , ..

Tetal Otr. Descuenies:

ALMACEN LRBOREL.....
CESANTI®R .........
MULTRE ..cccvvvncoen
COENTR 143 ..ocvaren

[ERIMERG) SIGHENTE ] [ANTERIDR][LILTIMD ) [EMITAR ) [BEGH MENLT)

(BtigEAR)

Fimcord JHMET

Retencién Juzgado
Tribunal Menores
Préstamo Empresa
Almacén Laboral
Coop. Ahorro .tienen el mismo tratamiento que en la primera

gquincena.

Cesantia Es un valor que se descuentan por este concepto.

Prestamo Iess FEste rubro es el valor correspondiente al
descuento para el pago de los prestamos realizados en el
Seguro Social. Una sugerencia para ingresar este rubro es
que se escoda en TEATAMIENTQ DE DATOS la opcicn CLAVE la
misma que nos permitird a su vez escorger sea por oddigo o
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por cédula para la localizacidn de un empleado. Luego ae
escoger la clave Ud. deberd escoger la forma de ingreso

sea por rubros. general o valor fijo.

Multas Es un valor que se descontard por dicheo concerto.

Dentro de lo que son Otros Descuentos encontraremos:

~sindicato
-Club/Andinismo
-Atit
~Aso.Empleados
-Pre-Cooperativa
-Financonti

—-Qtros Descuentos

En los roles de tiro mensual tenemos rubros gue son la
combinacion de la primera y segunda quincena, v su
tratamiento es en la misma forma.
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" Yy ”
D8 Alchrvn ﬂéminn I]ol dc Pagus

A L ;‘;vd’ ’\I:>|‘ " .‘ :. - I.“. '-ﬂ

epoﬂ Qnslos

1./.«"'-/ J#.//«'/J./J.«/4.f/

Sallr
EEEIF LTI

Cedigo: 20n028 Nemhre: vrLLALRR BARRERA RRDL W.
Carge: JEFE BE ARES ~S-ACEME.¥E®

Departaments:  tECCION SISTEHAS V COHERCIALIZACION

Clwdad: FASTRZR Orden :

Focha : 81,23/190K Cedula: 1santazres J

RETENCION JUZOAPO. ..-
PR NENPRES.:
PEIETO.9E KMEROIA. .,

TRIDUMNL

YALOR FREA IVDIID1O.
CTh. RPON. FEE&¥ 5
PREITRIT® ENPRETA...
PRESTANG 1E3S

COOPERATIVA REORRD.
KLMSCEN LEBORARL....
CESENTIR ..........
HPLINS .. .ncnccvees
CUENTA 147 ....00000%

. PCTOR. SINPICATE ..

0. PCTRY. N30. AW LERR.
CLUP ANPINIINMG .....Z0
PCTOZ. RTIT .cccansns
FRE-COGPERATIVA PAST
FINRMCONTI. ... ...

STRET PLSCUENTOS ...

Tatal Otr. Descusntes:

Fara el rol de .ubilados se registraran

ser necesario elegir previamente el

reguerimos sino que trabajaremcs en

del codige del empleado.

Manuaf def Usuario
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Cug;: JEBILADGCA)

Departamexts: JUBILARES ANDATO

Rel: JuBILARSS Onden :
Focha marep/ives Cedunla: 1sossnvyvia

OEECTE,. PE EMERCIA. ..
TRIDUMAL HEMORES.... : URALOR PARA 2WDEIDI0.:
PRESTANG EHPRESR..
COOPERATSUA RESRRSY.
ALMSCEN LABORAL. ...
OTREE BELCUENTEL, .
OECTOE MAA.EE.KHPRISA
BICTEE AR, KE.JUDILAN:

Total Otr. Descuentos:

[AMERTIEIGUENTE ) ARTERIORIULTIMD) ED{TAR(REGRMENY]

* Ventana de parametros para proceso, en esta ventana
podemos elegir el SISTEMA DE ROL. el afio v mes con el que
vamos a trabajar yva sea para ingresc o consulta de datos
que Influyen para el proceso del rol. kscogeremos con
ubicarncs en el dato requerido y presionar ENTER entonces
ese dato cambiard de color. luege de sefialados debemos
posicionarnos en el boton de Aceptar para continuar con el
proceso. Q0 caso contraric seleccionaremos el boton de
Editar para poder elegir nuevamente los parametros. Y el
boton Salir para abandonar esta ventana y regresar al menu

principal.

Descuentos Varios Esta opeidén permitird registrar valores
para ser descontados en cualguiera de las bonificaciones
adicionales, gastoe u otros valores que recibe el
trakbajador. Los parametros para esto se muestra de lIa

sigulente manera:
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"D A LTS
EueOGER

PARANETROS PARA REGISTRAR

DRESCUENTUS PARA BONIFICACTONES

UHIFlEAClUN ANIVERSARIO EMPHESA
BONIFICACION DIA / TRABAJADOR ELECTRICO
BONIFICACION DEL 12 DE HOVIEMBRE

ina vez seleccionade el sistema de rol. el afio. mes y
tipo de ingreso. se registraran los valores de descuentos

en una ventana que se forma:
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A Dy
.i'!a"‘ A &N l"l".‘ J’jdl

R “.a"’/,-.lfa'."- "2 A A
Vacins Alcbrvn ﬂnmlna Bul de Pugos Reportes Qoslos Exponaciun ﬁalu

Colign: 190913  Nowhre: HALBGHASS ¢. ROTARIS
Departamerde:  RECYRTOS aurmmes

Clmdlad: AIEIRTE
Fecha: S1/7%371 995

Retenclon Juzgade:
Trhunel Meneres:
Coeperstiva akerres:
Sindicato:

Clid Andinisme:
Asociscion Emple:
Otres Descuentes:

2E4A KLICTH TR

A ALT LA P BAX AL Ay X P

AESASLICTR £ A JOR EMPE kLT 1) T D 35 3 kAT £ SR ENS AE A £ LICTR:

e = Rum

Entre estos rubros encontramoes:

~-Retencion Juzgado

-Tribunal Menores

~Coop. Ahorros

-Sindicatoe

~club Andinismo
-Aso Empleados

-(ros Descuentoeos

Procesog.  Todas la opciones que encontraremos en este grupo
se refieren a proceseos internos aue reallzard la mdguina

con los datos registrados. v tenemos;

Generar Kol
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Se encarga de realizar los procesos de rol corresrondientes
al rol yv mes que se hayva elegido. Una vez realizado este
proceso podremos sacar los pre-roles para el chequeo
respective ¥y realizar cualquier correccion respectiva para
procesar nuevamente jy sacar los roles definitivos. Toda
esta informacidn la obtendremos en la seccidén de reportes

que se detalla posteriormente.

Vallos Alchivo | ﬂﬁmlna Bnl de os Repnes Qoslos | Expnnadon Sallt
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Una ves escegido el rol y la quincena que vamos a brocesar
la maquina se encarga de chequear la informacicon v en el
caso que va exista informacion procesada pedira Ia

siguiente informacion.
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Procesar Varios(Bonificaciones)

Tambien se encarga de realizar los proceso para el prago de
los valores vcorrespondientes a la beonificacion elegida.

Fara posteriormente obtener los listados respectiveos.

Procesar/Acumular Gastos

Permitira procesar lo que corresponde a los gastos tante
responsabilidad come representacion de las personas que
tienen cargo de Jefatura. Y ademds permite acumular este

valor para el calculo del impuesto a la renta.
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FPROCEFSO ¥ ACTMILACTON
DF GASTOS RESE Y RFEPRESENTACION

AMBATO
PASTAZA

JUBILADOS

[PaLORA

A continuacidn se realizaran los clierres respectiveos
enviaran al archive histdérice lIos datos v ademas se
encargara de preparar los archivos para los procesos del

siguiente me:s.

Cierre de Mes

En  este wse realizard el cierre de la informacidn
correspondiente al mes. Cuando se realiza el cierre de
mes va no =e tendrd accese a modificar dicha informacion
informacion. Este cierre se refiere a datos que tienen que
ver con el rol de pagos. Es este se guardaran tambisn ios

datos acumulados por empleado correspondiente a ese mes.

Y
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jarios Archive Nfmina ol de Pagos  ReporJes Ptmo.Emp. Costes [.D.36 ﬁallr‘; .

FPARAKEIROS PARA
PROCESAR ROLES

Mex T Beg 202 T Fuddusive s

2L MR MM

¥ FEstas dos subopceiones son procescs internos que realiza

la mdaquina. una vez establecides los parametros necesarics.
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CONSULTAR VALORES DE ROL: Se desplegaran los valiores

rrocesados de cada persona. lo que se consultara mediante

va

el cddigo del empleado y el tipo de sistema de rol.

Archive Edicién Jable oot Programe  Ejecutar Ventans %0
‘ CONSULIADE VALORE I RO OE PAGQ

Nowwbwe et Emprnada .. *AMENDARIZ GOMET AMANDS-

FOTOCRAFIA

INGRESAOS

VAL OR 4 RECIBAR- Pant.Comisariato_
i P IR

Covap C1.CAJTsa%.

Sweldw____. Pemo Beaprasa

Frno ILES%__

N Ensras 48

¥ Rutraz S8x_.
R Nutras W0
Seb. Antigwed.
Swhc Paenittar

Otr. Dro. Sindicste -
" PreCeop Pastazs .

1800 Orcos Tue Trmpani®

SRk

Revisar Val.Negativos. Esta opcicn permite sacar un lis tade
de todas las personas que tienen valores negativos en el
total a recibir. FPara ello debe escoger primeramentce en
una pantalla que le aparecera el sistema. afo v mes en Ja

pantalla de seleccion de pardmetros.

Luego aparece una ventana con la iista de rersonas aque

tienen los valores negatives.
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5.' REPOHTES' Este Presentara una ventana en 1la que

encontraremos todos un meni de reportes que podrdn ser

enviados a pantalla o impresora.

B MICTOSON I OXHI0
| Yarlos Archivo N&6mina Rol de Pagos ReporTes Ptmo.Emp Costos E.D.36  Sali
B Comando WUNWe B

Permite obtener listados con valores de Holes de Pago sean
de Ingresos o de Egresos. En la pantalla de seleccidén de

parametros:
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waaot | MICTOSON rOXH o o m
i os Rc orIes P_tmo Em Costos ED36 Sallr

CORGE, BEOFRGON
{OR

fekyEay

SEAHAML L ROD
(FTH{e R,

Reyirax
CBLLLBOUTON L
POl Y te) Hal el Tagreon
¢ ) Ral #dn Fyveans

‘(pnnhn'r:rnos}*) ¢ PONTALIA S IMPPITORN > ¢ ARSNIvE o 4 KRLIE

Encontramos un menu general el cual esta distribuido de la

siguiente forma:

PARAMETROS Se activard el submenmi de seleccidn de
parametros:
PARAMETROS - Activara una ventana en la que

seleccionaremos el Sistema, la gquincena, el afio y el
mes para el reporte.

ORDEN : Activara una ventana en la que
seleccionaremos el érden para la emisién del reporte,
v puede ser por: codigo, Nombre, Partida
presupuestaria (orden reguerido en el Departamento
Financiero).

RANGO - Se puede especificar un grupo de datos para
el reporte este rango ird de acuerdo al orden
establecido, y serd necesario registrar el cdédigo
inicial y final.

SELECCION: Escogeremos el reporte a imprimir esto

es rol de ingresos, de Egresos.
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Luego de haber establecido los pardmnetros necesarios

escogeremos la opcidén ACEPTAR de este menu. entonces

0
T

il
[

activard nuevamente el ment general y podremos emitir

reporte.

PANTALLA La salida del reporte serd en pantalla, Vv
presentara dos opciones:

HECHO: Finallza la visualizacién del reporte.

MAS: Permite ir avanzando a las siguientes paginas

del reporte.

IMPRESORA La salida del reporte sera enviado hacia la
Impresora. Agqui se controlard si la Iimpresora no esta
lista o tiene algin problema en su funcionamiento,
mediante el despliegue de mensajes en pantalla, uno de los

mas comunes es:

Cancelar Permite suspende el proceso de impresicn y

regresa a la pantalla de pardmetros.

Reintentar Intenta imprimir nuevamente, verifica que la
impresora este lista, si no lo estd saldrd nuevamente la

misma pantalla.

* IMPORTANTE Para la impresién de los reportes soportados

en esta opcidn serd necesario papel continuo de 132

columnas.

ARCHIVO El reporte serd enviado hacia un archivo para
roder ser abierto o impreso posteriormente », el nombre del
archivo sera generado automdticamente v tendra 1la
extension TXT.

SALIR Finalmente encontraremos la opcién salir rara
cerrar esta ventana de seleccidén y regresar al menu

general de reportes.

Resumen General de Rol
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Aqui podemos obtener el reporte de resumen del rol. esto
se lo hara cada fin de mes ya que en la primera quincena
no se emite este listado. Al igual que el todos los

reportes tendrd la pantalla de seleccién de pardmetros.

Valores Ganados En este reporte se obtendran los

valores ganados mensualmente por el empleado. es decir el
valor que ha sido tomado como base imponible prara la
aportacion al IESS.

*  Importante FEste reporte serd Iimpreso en rapel continuo

de 80 columnas

VYalores Acumuladog Obtendremos los reportes de valores

acumulados:

MENSUALES E1 total de ingresos y egresos de los empleados
durante el mes, en el caso de la modalidad de rol que se
bague por guincenas se tendrd un total global de las dos
quincenas, ademas se aflade una columna con los valores de

gastos de responzabilidad y representacidn.

POR EMPLEADO Serd un detalle de los valores obtenidos
por el empleado en un determinado rango de fechas y se
registrard ademds el coédigo del empleado. Un reporte
similar pero unicamente con valores prara calcular el

Impuesto a la renta.

¢ _Importante Este reporte serd impresc en rapel continuo
de 132 columnas.
Tiempos

Permitird sacar un listado de asistencia. horas extras,.
vacaciones, reemplazos. estos valores estardn dados en

base a dias.

Existe una pantalla de seleccidn de pardmetros.
¢ Eate reporte lo reallzaremos en prapel continuo de 80

columnas.
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Planillas de aportes

Esta opcion realiza 1la impresién de valores en Jlos

formatos pre-impresos de planillas de aportes al IESS.

La seleccidén de los datos a ser impresos se hard mediante

el numero de RUC con el que se realice el rago.

¢ Importante Este reporte se lo realizarad en las

planillas preimpresas de aportes al IESS.

Permite obtener listado con los valores a acreditar por
concepto de roles, bonificaciones, préstamos de empresa,
gastos de responzabilidad y representacion, Yy otros

beneficios sociales.

Luego se deberd seleccionar el tipo de pago, sistema,
mes y aflo de que se requiere el reporte, adicionalmente se
marcard si se requiere la informacidn en diskette rara el

banco.
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m!arloa Archive Nbémina (ol de Pagos ReporJes Pim.Emp. Costos E£.D.36 Sallr

N

Comando FLUN de 1 ext'ro

e Importante Este reporte serd impreso en papel continuo
de 80 columnas y ademds se requerira un disquete para la
obtencion de la informacion gque serd llevada al banco
para que los valores sean acreditadas a las cuentas de

los trabajadores.

Bonificaciones

FPermitirda obtener listados referentes a cualquiera de las
bonificaciones qgque haya escogido. y el sistema que
sefialo.

¢ Importante FEste reporte serd impreso en prapel continuo
de 132 columnas.

Lita General de Empleados
Eate listado constard de datos de los siguientes datos de
empleados:
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-Cédigo
—-Nombre
-Cédula
~Sueldo

o Importante Fste reporte serd impreso en papel continuo

de 80 columnas.

Sobres Empleados

Aparecerd una pantalla en la que elejliremos el sobre de

que deseamos imprimir, es decir de roles, bonificaciones.

&astos.

Microseft Word - Documento?
n Yer |nsertar

*_Importante FEste reporte gerd impreso en papel continuo
de 80 columnas trogquelado en la mitad.

Listadoe de _sueldos
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Emite las listas de sueldos generales o en base a escalas,

listado de sueldos para punto de subsidio antiguedad.

[ sl MICTOSON FoXif0 A
!arlos Archlvo N&mlna Bol de Pagos F\e orI:s E!mo Emp _roto: ED3G §ailr i

RCEFIAR
CEARAMELROY
GHEN

W)
SELECCTON D BLEPOR) § >
CURLECCION ek g bl Lvmn @) ot e bdoe
¢ % Yeintoshie de s e guares d e b
Listadn Pava Indice dr Buboidie de antigundad
Lizstady Bare Onddirn oo Compuarinto

COPHMINLLA N SEMPROSOE > < aRGHTha e

Emite los listados de valores descontados por Iimpuesto a
renta durante un mes determinado, al final del reporte

realiza un resumen de las personas si/no han tributado.

Cuadro _de Vacaciones
Se emiten los listados con los cuadros de las vacaciones,
en la fecha de salida y el nimero de dias gue tendra por

vacaciones normal como vacaciones adicionales.

Emite los listados referentes a los impuestos a la renta.
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Microsoft Word - Documentol

insertar Formste Herramienias Jeblae

¢ > €ON UNLORFE € > 21N UNLORES

Cierra la ventana de reportes y regresa al memi princi ral

del sistema.

s Importante Para todos estos listados serd necesario
seleccionar los pardmetros como son el Rol, Afio y Mes

del cual se reguiere el reporte.
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6-" P tmo.Emp.- Se refiere & datos de Préstamos de

Empresa.

eaTors)
SLUARIE Costos E.D.36 Salir |

Datos de Préstamos

Procesor Informacion
Generar Asientos Contables

pories Generales

Controla los procesos de roles de Préstamos de Empresa, la

ventana contiene la siguiente informacion.
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. AN T NTN AN RO PRNLIAAIY (3] AL VOL 1N B2y

[ ACTOALYZACION PRESTAND ENPRESS ]

CODICO ENPLELDO - EEEERECEN |
FECHR DF PRESTANO - [~ 77

NOXBRE ! S I R T e —I

LR - [T T ]

HONTO TOYdIL S ]

NON. cOoras - [ ]

FEAIOR cUOTd [ RN

82100 ACTTAL - [ E s T

SELDG SNTERIOR | ]

El mend de la parte izquierda de la ventana es el de
control del manejo de la informacidn. Y consta de las
siguientes opciones.

LEDITAR Permite cambiar sea el valor de cada cuota o el

numero de cuotas gque faltan de cada empleado.

CREAR Permite registrar un nuevo préstamo, para lo cual
se escogerd:

El sistema, es el sistema de rol al que pertenece el
empleado.

Codigo, el codigo del empleado constara de tres
caracteres, este deberd ser de una bersona de planta y que

no tenga un préstamo pendiente.

Fecha del Préstamo, formada bor dia-mes-afio(4 caracteres).
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Monto Total, ElI valor total del préstamo.

Num.Cuotas, el numero de cuotas en las que serd descontado
el préstamo mediante el rol de pagos, para los roles de
tipo mensual el valor estandar es de 12 cuotas, y para los

de tipo quincenal el numero de cuotas es de 24.

Valor de la Cuota. Este se calculard automiticamente, de

acuerdo al monto y el numero de cuotas.

Cuando se escoge este botdén se desactivan los
restantes y  aparecen dos botones adicionales. que

contendran:

GRABAR Guardard la Iinformacidn del nuevo préstamo
registrado. También se generara el listado para acreditar

a las cuentas de los trabajadores en el banco.

CANCELAR Cancelard o descartard el ingreso que se haya

hecho.

JIMPRIMIR Permite obtener listados sean a pantalla o

impresora, de nuevos prestamos.

ELIMINAR FEliminard el préstamo de una persona sea, que
se ha retirado de la empresa y se ha descontado el saldo

restante de la liguidacidén de esa persona, o haya pagado

en efectivo.

SALIR Abandona la ventana de actualizacién de préstamos.

BUSCAR FPermite wubicar una persona en pantalla para

consultar o actualizar el valor del préstamo.

La clave permite seleccionar el orden. o el sistema

con el cual se trabajard.

PROCESAR INFORMACION
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Realiza el proceso para descontar las cuotas y establecer
el saldo de cada empleado y prepara archivo para registrar
la informacidn necesaria para el proceso de roles de pago.

Ty MICIOSON I OXIT0 poq i

Yarios Archlvo N6émina Rol de Pagos ReporJes Ptno.Emp Costos E.D.36  Salir

fomando FTUN de FoxMo
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La) Hal'ﬂm 815 MUE M
G ) QLGHEMEA U NUENG
BRO = o d99%

MEY : S P EUTHEEHITE

¢ PONTALLE > ¢ PHPRESORG S ¢ ALY

También podemos obtener el reporte de la informacidn
procesada, se puede procesar nuevamente la Iinformacion

mientras no se haya realizado en cierre mensual.

GENERAR _ASIENTOS CONTABLES

Procesa la informacion ¥ genera asientos de la
contabilizacion de los descuentos mensuales de préstamos a
traves del rol de pagos. Es necesarioc registrar los
prardametros como son el Sistema, Quincena, Mes. AAo. Numero
de Asiento inicial, Numero de movimiento inicial, Detalle
del A=zientoe contable, Nombre del archive para exportar los

asientos contables al Sistema IBM 36.
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”.Yarlos Archivo

COSI0O8

[PRES TAMOS DE EMPRESA |

(Z7RGCES0 ZARA SINEBAR ASIENTOS CONIARLES)

SISTENA PAPANETROS

ANO: No_Asrento feicial Ty
MES- No. Movimiento Inicsal- [0

Quincena: LYl Now Archiive: BIRSMEZIRIC ]
Detelfe Cont pramos. Q501G PRES TAMTEMPAESA

INFORMES GENERALES. Emitira todo tipo de

Informe,
relacionado con los préstamos.
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TComando RUN e FaxPro B -
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Cod Bave trip. para obtuiee préetamog
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, DO G ENCERA
295
4 LICLLHMBRL

NUMERO DE CUOTAS
Emitirda un listado con los valores para que sean

descontados, en el rol de pagos.

SALDO DE PRESTAMOS.
Emitird el listado con los saldos de los préstamos de cada

empleado.

ASIENTO CONTABLE
Permitira obtener el listado del asiento de a

contabilizacion del descuento de los préstamos.

Ademds se seleccionara, el sistema, arfo y mes, para

obtener reporte.
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6--COStOS- Este submenii se encarga de reallzar todeos los

procesos y reportes referentes al aspecto contable y

consta de las siguientes opciocnes:

3

T ( OATTO [T
Yarlos Archlvo N6omina Rol de Pagos Reporfes  Ptmo.Emp ESGICEN £.0.36 Sallir |

Partes Dlarios de Labor
Grupoes de Trabajo
Cuentas Contables

Procesar Informacién

Rol Integrado con Beneficios Socialas
Distribucién de Mano de Obra
: R NERAL T bt

Permite actualizar el archivo

maestro de los partes de labor, que

consta de la sigulente
informacion:

Se seleccionara el afio y el mes para

registrar lIa
informacion.
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ESCONRER

PARANETROS PARA EDITAR
ARCHITVOS DEF PARANETROS

EEPRNRARARRARARA

Una vez registrada establecidos estos parametros aparecerd
una ventana con la siguiente informacidn:
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hi!a:los Archive Nbémins Rol de Pagos Reper]Jes Etm.Emp. Costes £.D.36 Sallr

Cta. Contabie

41116061101 90006 OASTS GO0
43136001 10300008 OASTOS BLY,
43184808 1000000088 GASTE EBRBE
411880050200 HAE GASTE TTTT
421 THOVIVOVOPVDE CASTE KKK
A1 TTER 1900DPPO0G DESFEDFIDF
421T7TTO11000D0008 CARTS [FF
4113300190000000 CALTC HNRN
412 9404100000000 OASTE XVZ

EDITAR Permite actualizar la informacidén del grupo de
trabajo que se encuentra desplegado en la ventana actual,
los datos de partes de labor. El porcentaje serada
calculado automdticamente, de acuerdo al total de horas
que tiene ese grupo

CREAR Crea un nuevo registro para otro grupo de trabajo,
la informacidn necesaria para ello serd la siguiente:

ARO/MES el afo consta de cuatro caracteres, y el mes de
dos caracteres.

CODIGO: es el cédigo del grupo de trabajo del cual se
registrarda el parte de labor. Estd formado de dos
cardcteres numéricos.

NOMBRE DEL GRUFO Y CTA.CONTABLE, Es el nombre y nimero de
cuenta contable que corresponde a ese grupo de trabagjo.

Estos datos conforman el encabezado del registro, el
cuerpo se detalla a continuacidn:

CUENTA CONTABLE: Es la cuenta contable, a la cual se
cargard el numero de horas trabajadas.

DPESCRIPCION: La descripcidn de la cuenta.
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HORAS TRABAJADAS: Es el mimero de horas esta formado por
cuatro caracteres enteros, y dos decimales.

¥ Es el porcentaje de acuerdo al numere de horas.
REVISAR Permite revisar los valores del detalle de los
partes de labor.

ELIMINAR FEliminarda los datos mientras no se hayvan
contabilizado o realizado el cierre del proceso.

SALIR Abandona esta ventana de datos.

GRUPQS DE_TRABAJO

Permite actualizar informacidén, referente a los grupos de
trabadjo.

ACTULALIZAGION DI CUTNTAS

{ ACTHALYZACION DE GRIPOS DE TRARAJOfF

CODIGCE GROPO .

NOXERD DE COENTd | G000 0 00 w0

DPESCRIFPCION - i

PORCENTRIE 4 Disrrisogre [ ]

PORCENTAIE FARA GRUFO [

)/ <

[ Poge U = Boovrira Amida  Poage Down -Rmuudm]

El codigo de grupe de trabajo, estard formadoe de dos
cardcteres. de tipo numérico.

Numero de cuenta, es el numero de cuenta con la que
serd registrado este grupo en contabilidad.

Descripecion el nombre de las cuenta.
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Luego aparecerd una ventana en la que se marcara si
se distribuye o no la cuenta a otras cuentas y que tipo de
cuentas se distribuira.

CUENTAS CONTABLES

Se seleccionara primero el grupo al que pertenecerd las
cuentas y son:

{ ACTUALIZACION DE CUENTAS

@ ACTUALIZACION DE CTAS POR LIGUIDAR!
() CUENTAS DE PROVISIONES
O CUEMNTAS DE GASTDS

(O CUENTAS DE OBRAS

(O CUENTAS DE GRUPOS DE TRABAJO

Luego se desplegard una ventana en la que se registrara la
siguiente Iinformacioén v sta pantalla serd comun para
todos los tipeos de cuentas que se actualizardn.
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[ ACTOSLTZACION DE CUENTAS

CODIGO DK COANTA [ v | NIFEL

NOXERO DE COENTA -f [ ... .

DESCRIPCION -

F’m Op = Registre Arriia Page Dewn = Bowwstre dBare )

MEDIM&DLEQL_INIEGMMCM&SQGMLES

Permite obtener informes relacionados con dates que se
obtienen del rol con beneficios sociales,
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G@L BE PRCOS INTECRADO CON FENEFICIOS FMIILI‘S‘]

( Dpo de informe ) ( Psrimelres )

AMBATO

® RESUMEN POR_GRUPOS) fsgms
O ASIENTO CONTABLE BALORA

WUB. PASTAZA

RESUMEN POR GRUPOS

Son resultados del rol, o rol con beneficios soclales,
clasificado por rubros, luego se Iimprimird el reporte de
totales, y cuentas acreedoras del sistema que se haya
seleccionado. De la siguiente manera:
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reaentacton peetiminar

ASIENTO CONTABLE

Permitird obtener el informe del asiento de la
contabilizaron del rol con beneficios sociales.

INFORMES DE LA DISTRIBUCION DE LA MANQ DE QOBRA:
Se obtendrdn informes relacionados con el

proceso  de
distribucidon de mano de obra
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Costos

(" DISTRIBUCION DE LA MANO DE OBKA )

( Tipe_de Informe ) { Porfmetros )

@ PORCENTAJES DIST. M.0. T

O PISTRIBUCION CASTAZA

() ASIENTO CONTABLE JUBILADDS
PALORA

O BESUMEN CONTABLE s PASTAZA

O RESUMEN CONTABLE DETALLADO

AN RRAR LS BARIRA

Se realiza el proceso general de la distribucidén de la
mano de obra ¥y serd necesario registrar la siguiente
informacidn
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PROCESO DE COSTOS

( DISTRIRTCION D& L4 MANC DF OREA J

SKEON LRSS FARTES PIARIOS DE LA ROE
FENTRALION DE ASIENTOS CONTARLES

S/STEMA FARAMNETRGS

No Asranio [nicral

No Movimronts fnicxel-

Se escogera uno de los Sistemas de rol, o si se desea
procesar de todos. tenemos una opcién adicional TODOS.
- El1 mes y anio, de 2 y 4 caracteres respectivamente.
- No. Asiento Inicial, de tipo numérico y nos servira para
numerar los asientos contables que se van a procesar. se
iniciard numerando desde Ambato, y se ird sumande uno
deperndiendo del niimero de sistemas que se vayan a
prrocesar.

- El1 nimero de movimiento serd el mimero del movimiento
Inicial, de igual forma que el Nimero de asiento
contables, este se 1ird Iincrementando de acuerdoc a la
cantidad de movimientos que existan, como resultado del
Droceso.

~ Detalle Contabilizacidon del rel, es el detalle con que
aparecerd el asiento contable resul tado de la
contabilizacidn del rol Integrado con beneficios sociales.

- Detalle contabillzacidén de mano de obra., servird como

detalle en el asiento de la contabilizacion de la mano de
obra.
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7- 'EXP .5. 36 Permite enviar losg aslentoa contables
resultantes de los procesos de contabilizacion de los
préstamos de  Empresa, rol de  pagos integrado con
bheneficios sociales y de la distribucién de la manco de
obra al Sistema 36. Es un proceso Iinterne, y permite
convertir la informacién resultante en archivos con el
formato requerido por el sistema de contabilidad para su
integracion. Esta informacién se la ontendrd directamente

mediante la conexidn de una red de trabajo. o diskettes.

Yarlos Archivo Némina Rot de Pagos | Repores

De Préstamos Empresa
De Distriibuclén de Mano de Obra

ATEG: WhEE)
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8-_ SallP Finaliza la ageslidén del siatema ¥y retorna al
ambiente general de Windows.
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“ROL DE PAGOS”

EMPRESA ELECTRICA
AMBATO S.A. R.C.N.




IV ENVEIU COUAIVY

El propésito de este manual es proporcionar una guia para la
persona encargada de dar mantenimiento al Sistema de rol de Pagos.

CARACTERISTICAS DEL SISTEMA

Viendo la necesidad de un sistema gue este acorde con el avance
tecnolégico que predomina en la actualidad, hemos elegido para la
programacion el Sistema Foxpro para Windows Version 2.6. que es un Sigtema
de Pase de Datos Relacional Grdafica que funciond bajo la_plataforma de

Windows. el lensuaie de pregramacion que jncluve es de Cuarta Generacion.

REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA

Para obtener un mejor performance durante el manejo del sis tema seria
necesario tomar en consideracién los siguientes requerimientos:es registro
Yy actualizacion de empleados, pardmetros de cédigo de trabajo y contrato
colectivo, datos para descuentos en rol s Procesos de rol y sus respectivos
Iinformes.

HARDWARE

- Computador XX-486 o Superior.
- 4 MB de memoria RAM.

- Disco dure de 500 MB

- Drive de 3 %”

- Monitor Vga o Svga a color.
- Inpresora de 132 columnas.

- Mouse.
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SOFTWARE.

INDISPENSABLE

- Windows 3.11 for Work Groups.

Como sistema base para el funcionamiento del Software de aplicacicn
que utilizaremos para la elaboracion del sistema.

- Foxpro 2.6 para Windows.
Para la ejecucion de pantallas de ingresos y procesos.

- Foxpro 2.6 para D.0.S.
Para la ejecucion de reportes.

ADICIONAL
Procesador de palabras
Hoja Electrénica

Esta configuracion se utilizard para trabajo en modo monousuario. si
se desea Iinstalar una red de trabajo que seria lo mas recomendado se
deberd, tomar como base el equipo configurado anteriormente.

La estructura de los diferentes archivos que conforman el sistema
esta estructurado de la sigulente forma:

DIRECTORIO PRINCIPAL(SIRP)

- Es el directorio maestro del sistema. Dentro de este se encierran
los tres susbsistemas que lo conforman, V son:

SUBSISTEMA DE ROL DE PAGOS (SROL)

En este directorio encontramos todos los archives de memis.
programas. bases de datos, y reportes. @ue controlan el procese de roles
de pago especificamente.

PRESTAMO DE FMPRESA(SPTE)

Se encarga de llevar un control de los préstamos que realiza la
empresa a sus empleados, y ademds 3de integra con el rol de pagos. prara
realizar el descuento de cuotas en el rol respectivo. Ademds se genera el
agiento para contabilizar los descuentos realizados y exportar al sistema
36.
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QOSTOS(Distribucion de mano de obra)

Realiza el procese de integracion del rol de pagos con 14
contabilidad. mediante los procesos de distribucion de la mano de obra v
generacion de asientos contables para el sistema J6.

Cada subsistema tiene la misma estructura. para ila afruracion sus
diferentes archiveos. los mismos que se describen a continuacion:
MNSW

Este directorio almacenara todos los archivos de memis Jdisendados_en
Foxprow. como son: X.pnt, ¥.mnx., *.mpr. ¥.mpx.

MNUD

Este directorio almacenara todos los archivos de penus disenadces en
FoxproD. como son: *.mnt, *.mnx, *.mpr. *_ppx.

PNTW

Este directorio almacenard todos los archivos de pantallas disenadas.
Foxpro para WINDOWS . como son: *.sct. Y.scx. *.spr. *.spx.

PNTD

Fste directorio almacenara todos los archivos de pantallas Jdisenadas.
en Foxpro para [X)S . como son: *.sct. ¥.scx. *.spr. ¥*.spx.

PRGS

Este dirertorio almacenard todos los archives de programas. come son:
Y.pre. ¥ fxp.
DBFS

Este directorio almacenara todos los archivos de Bases de datos. como son:
*_ dhf, ¥ cdv.

RPTw

Este directoric almacenara todos los archives de Reportes diserados en
Foxpro para Windows. como son: ¥_ frt. *. frx.

RPTD

Este directoric almacenard todos los archivos de Repoptes dlseidados ep
Foxpro para IS, como son: *.frt. *.rrx.
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System: SISTFMA DE ROL DE PAGOS DE LA EFASA R(CN
Author: EL GRUPO FREDDY - HUGO — MERCEDES
File List

Programs and procedures:

ENTRAR (procedure in SET. FRG)

MCLAVE ¢ procedure in SET. PRG)

CTRLERR (procedure in GRAFICOS. PRG)
ACERCA (procedure in GRAFICOS. PRG)
TAG ( procedure in GRAFICOS. PRG)
ESTILOS (procedure in GRAFICOS. FRG)
BMS { procedure in GRAFICOS. FRG)
BMS1 (procedure in GRAFICOS. FRG)
TEXTO (rrocedure in GRAFICOS. FRG)
SALIT (rrocedure in GRAFICOS.FRG)
LOGO (procedure in GRAFICOS. PRG)
ESC SIST ¢(procedure in GRAFICOS. PRG)
SISTEMA F ( procedure in GRAFICOS.FPRG)
CAL_DIAS() (function in GRAFICOS.PRG)
CAL_SUEL( ) (function in GRAFICOS.FRG)
CAL SALA() (function in GRAFICOS.PRG)
SUB ANT() (function Iin GRAFICOS.PRG)
SUB TRANS() (function in GRAFICOS. FHG)
SUB REF(¢) (function in GRAFICOS. FRG)
BASETMP( ) (function in GRAFICOS. PRG)
BASETESS() (function in GRAFICOS.PRG)
BASETERCER( } (function 1n GRAFICOS.PRG)
C_81(¢) (function in GRAFICOS.FPR(G)
¢ 82¢) (function in GRAFICOS.PRG)
BONI COMFLE() (function 1in GRAFICOS.FRG)
DEC_SEXE585(¢) (function 1in GRAFICOS. PRG)

DEC SEX()
FON RESE( )

( function
(function

in
in

GRAFICOS. PRG)
GRAFICOS. PRG)

PROVISIONC) (function 1in GRAFICIS. PRG)
IMP RENTA() (function Iin GRAFICOS. PRG)
H EXT AME(¢) (function 1n GRAFICOS. FRG)
H_EXT AME75¢) (function 1in GRAFICOS.FRG)

FOX2. PRG

RAIVLYWTE (procedure in EMERESA.MPR)
RADOLYXCU (rrocedure in EMPRESA.MFPR)
RADOLYXDX (procedure in EMPRESA.MFPR)

CTRL RCT.FRG
FPDZE. PRG
EXP APTM. SFR
EXP AIYO.S5FS
OFF. PR(;

RACAZOUEG ) (function in CTRL RES.SFR)
RACazZOUTI¢ ) (function in CTRL RES.SFPK)
RACBZAUMB( ) (function in CIRL RES.SFPR)
RAC8ZOUR3( ) (function in CTRL RES.SFR)
KESPALDAR (procedure in CIRL RES.SFR)
FDITAR (procedure in CIRL RES.SPR)
SALIR (procedure in CTRL RES.SPR)
R4517VRY1(¢) (function 1in VREG FPTE.SFR)
R4517V31Y¢) (fimetion 1in VREG PTE.SFR)
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 R4517V896aR( )
ACEPTAR
PREPARAR
VAL FPRQ()
REN18ZIWV( )
RBN18ZEQZ( )
PROCESAR
. R7BOEGZCE( )
R7BO6GZIE()
_R7BO6GZLT()
R7BOGHOGP( )
R7BO6GHOJZ( )
EDITAR P
. R4HBLZLOA( )
. R4HOLZLOX ()
. R4HOLZLYB()
. R4HOLZM3T ()
R4HOLZMEI ()
RIOOZXD5 ( )
. R9OOLIZXWC ()
R906a2YOR( )
RIG10TOSB( )
. RIG18T0A4¢)
RIG1O0TOEV ()
MSCATTER
ACT KEYS
KIR16356N( )
_RIK163SSE()
. ROR1635Wa( )
CREAR
ELIMINAR
IMPRIMIR
REVISAR
BUSCAR
VAL BUSCAR
DEAC. KEYS
CTR FOSP
GRABAR
CANCELAR
. RA419ZKEV()
. FA418ZKI4()
FA419ZKLY ()
RA419ZK00¢ )
KA418TFY( )
RA418TFUD( )
FA418TFYU()
RA418TG1K()
FKA418TG5H ()
. RA418TGIZ( )
FADISEBNZ ¢ )
. RADI3ESRD( )
RADISESUL()
RADIZEBXZ2( )
_RADIZEGI6()
RADIZEGSI()
RAD13E9SD( )

(function
( procedure
( procedure
(function
(function
(function
(procedure
(function
(function
(function
(function
(function
( rrocedure
(function
(function
(function
(function
(function
(finction
(function
(function
(function
(function
(function
( procedure
( procedure
(function
(function
(function
{ procedure
(procedure
( procedure
{ procedure
{ procedure
{ procedure
{ procedure
( procedure
{ procedure
{ procedure
(function
(function
(function
(function
(function
(function
(function
(function
(tunction
(function
(function
(function
( function
( function
(function
(function
(function

in
in
in
in
in
in
Iin
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in

In
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in

VREG FTE.SPR)
VEEG PTE.SPR)

VREG PTE.
VREG PTE.
VREG ENG.
VREG ENG.
VKEG ENG.
VREG AST.
VREG AST.
VREG AST.
VREG AST.
VREG_AST.
VREG AST.
VREG SET.
VREG SHBT.
VREG SBT.
VREG SBT.
VREG SBT.
VREG CAH.
VREG CAH.
VREG CAH.
VCTR RIR.
VCTR KIER.
VCTR RIR.
AACT 5ST.
AACT SST.
AACT SST.
AACT S5T.
AACT SST.
AACT SST.
AACT SST.
AACT SST.
AACT SST.
AACT SST.
AACT SST.
AACT SST.
AACT SST.
AACT SST.
AACT SST.
AACT DFT.
AACT DPT.
AACT DPT.
AACT DPT.
AACT SEC.
AACT SEC.
AACT SEC.
AACT SEC.
AACT SEC.
AACT SEC.
P CARG.
DGF CARG.
DGP CARG.
P CARG.
IDGP CARG.
DGP CARG.
DGR CARG.

SPR)
SPK)
SPR )
SPR)
SFPK)
SFPR)
SPR)
SPR)
SPR')
SPR)
SFPR)
SPR)
SFPE)
SPR)
SPR)
SPR)
SPKR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SER)
SPR)
SPR)
SPR )
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SFR)
SPR )
SFkR )
SPR)
SPR)
SER)
SPR)
SEPR)
SFPR )
SPK)
SFR)
SPR)
SFR)
SPR)
SPR)
SPK)
SPKR)
SFR)
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RADI3ESCE )
RADI3EGFR( )
RADI3ESGIG( )
RAD13EILW( )
BUSCAR POR
BUSC CLV()
ACT SUELDOS
ANTERIOR
SIGUIENTE
FRIMERC
ULTIMO
RIN@VSEFE( )
. R3NOVSBRL( )
MODIFICAR
VAL CAMFO()
REFRESH( )
RIN@VPWE2( )
- R3NOVPWJIX ()
. RINOW1AYC( )
RINOW1BAF()
RAA1732TG()
CON ESCALA
ACT SUELDO
ACT G REP
ACT G RES
CUADRO1
CUADROZ
CUADROS
. RAAIHBNVZL()
ACTUALIZAR
CONSULTAR
ACTUALIZA
. RBYOB1JTE( )
PANTALLA
IMPRESOFRA
CABEZA
LIMPIA
SECC()
TERMINAR( )
COMO¢ )
INGRESAR
CODIGC )
COD PERSONA
ING
DESPLEGA
VAL SEC()
VAL PUE()
VAL BAN¢ )
CAMBICS
MERCE ()
JUBILAR
ACTIVAR
EXCLUIR
CAMBIQ SIS
CAPTURAR
VAL JEF()

(function
(function
( function
(function
( procedure
(function
{ procedure
( procedure
(procedure
{ procedure
({ procedure
(function
( function
( procedure
( function
(function
(function
(function
(function
( function
(function
{ procedure
( procedure
( procedure
( procedure
{ procedure
( procedure
( procedure
(function
( procedure
( procedure
{ procedure
( function
( procedure
{ procedure
{ procedure
( procedure
(function
(function
(function
( procedure
(function
( procedure
( procedure
(procedure
(function
(function
(function
{ procedure
(function
{ Procedure
{ procedure
( procedure
( procedure
( procedure
(function

in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
In
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
Iin
in
in
in

LGP CARG. 5FK)
DGF CARG. SFR)
IGF CARG.SFK)
DUF CARG. 5PR)
[GP CARG. 5PK)
LGP CARG.5FK)
DGP CARG. S5PR)
AP PRMCT.SFK)
AP PEMCT.SFR)
AP PRMCT.5FPK)
AP PRMCT. SPR)
AP PEMCT.SFR)
AP FRMCT.SPR)
AP FPRMCT.SFK)
AP PRMCT.SPR)
AP FPRMCT.SFK)
AP PRMCC.SPR)
AP FPRMCC. SPK)
AP PRMVE.S5PK)
AP PRMVR.SPEK)
AT ESCLS. SPR)
AT ESCL5.5PR)
AT ESCLS.SPR)
AT E5CLS.5FR)
AT ESCLS.SFPR)
AT ESCLS.SFR)
AT ESCLS.S5PR)
AT ESCLS. SPK)
AT IMPRT.SFR)
AT IMPRT.SPK)
AT IMPRT.SFR)
AT IMPRT.SFR)
IT IMPTB.SPR)
IT IMPTE.5PK)
IT IMPTB.SPK)
PERSONAL . FRG)
PERSONAL. FRG)
PERSONAL. PRG )
FERSONAL . PRG)
PERSONAL. FRG)
PERSONAL . PRG)
FPERSONAL. PRG )
PERSONAL. FRG)
PERSONAL . PRG )
PERSONAL . PRG)
PEESONAL. PRG )
PERSONAL. PRG)
PERSONAL . PRG )
PERSONAL. FRG )
PERSONAL. FRG)
PERSONAL . PRG)
PERSONAL. PRG)
PERSONAL. FRG )
PERSONAL. FRG)
PERSONAL. PRG )
PERSONAL . FPRG }



KGHOYJFIT()
ROHOYJFMK ()
RIHOYJFR3( )

ACUMULAR

REG INF
REG1CPJISL()
REGICPIVK( )
RBGICPIYC( )

R4ANOPDOBZ( )
R4NOPDOG4 ()
. R4NOFPDOIW( )
. R4NGPIXINS ()

TOTALES

_ R4HOLWAXS ()
KR4HOLWB14( )
R4HOLWBSS ()

. R7R10JY6J ()

R7R10JYAH()

- R7R16JYER()
R7R1&JYHF( )
RSZ1G1S7Z()
R5Z1G15C3¢ )
REGIDEISV( )

REIIDEIA4( )
REBIIDEIEL( )

VALIDAR()
REMIGLEJIL ()
KEOMISLECB( )
REBM19LESO( )
R41191U28¢)
R4I1IIVEY ()

CR4I11910UGZ¢)

. R4TI1QIUEM()
R8F1B2NMG( )
REF1BZNQL( )

. BBF1BINVK ()

. RAIOGKVZEI()
FADGKVZFE ()
RADOKVZKE ()
RADOKVZ06¢( )

_RABIAB772()
RABIAB7CE()

. FAB1A871U¢)
RABIABTNA()

EDIT PARAM

TRANSFERIR

. FADOLSLNB( )

. RADOLSLRI()
RIAGOITWADG( )

. R3geJw4G3¢ )

- R390TW4IN( )

FPROCESO

BORRAR

MENSAJE

Manual Técnico

( function
{function
(function
{ procedures
{ procedure
(function
(function
(function
(function
(function
{(function
(function
(procedure
( function
(function
(function
(function
(function
(function
(function
{(function
(function
(function
{function
(function
(function
(function
(function
(function
(function
(function
(function
(function
(function
(function
(function

KOL MEN.SPR
KOL JUB.SFR

(functieon
(function
(functicn
(function
(function
(function
(tunction
(function
{ procedure
{ procedure
(function
(function
( function
(function
(function
( procedure
( procequre
( procedure

in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
Iin
in
Iin
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in

in
in
in
in
in
Iin
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in

CTRL CIG.
CTRL 01G.
CTRL (G,
CTRL. GG,
CTRL 0IG.
AC IMPRT.
AC_ IMPKRT.
AC IMPRT.
VE IMPRTA
VE IMPRTA
VE IMPRTA
VF IMPRTA
VF_ IMPRTA

CTRL KOL.
CTRL KOL.
CTRL, KOL.
CTRIL, DVB.
CTRL IVE.
CTRL DVB.
CTKL DVE.
CTRL PRO.
CTRL PRO.
CIRL. GTO.
G10.
GTO.
GTO.
CIE.
CIE.
CIE.
VNG
VNG.
VNG.
VNG.
CRL.
CRL.
CKRL.

CTRL
CTRL
CTRL
CTRL
CTRL
CTRL
CTRL
CTRL
CTRL
CTRL
CTRL
CTEL
CTRL

CTRL FTE.
FTE.
CTRL PTE.
CTRL PTE.
GNR ACPE.
GNR ACPE.
GNR ACPE.
GNE ACPE.
GNE ACFPE.
NE ACFE.
CTRL IMO.
CTRL I¥O.
DSC GRTR.
DSC GRTR.
DSC GRTR.
DsC GRIR.
D¢ GRTR.
DSC GRTR.

CTKL

SER
SPR)
SPR)
SPH)
SER)
SFPR)
SPR)
SFPR)

.SPR)
.SER)
.5PR)
.SFPK)
.SPK)

SFR)
SPR)
SPK)
SPR)
SPR)
SPR)
SPK)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SFR)
SFR)
SFPR)
SPR)
SPR)
SFR)
SPR)
SER)
SER)
SPR)
SPR)

SFR)
SPR)
SPR)
SPR)
SEPR)
SPR )
SPR)
SPR)
SPR)
SFPR)
SPR)
SPR)
SPR)
SPK)
SFPR )
SPR)
SPK)
SFR)



BOTON( ) (function in DSC GRTR.SFR)

CIUDAD (rrocedure in DSC GRTR.SPR)
MENSAJE1 (procedure in DSC GRTR.SPR)
LOCALI¢) (function in DSC GRTR.SPR)
R2712VFCL() (function in DSC CTAS.S5FK)
OPCION (procedure in DSC CTAS.SPK)
R2712VEUS( ) (function in DSC CTAS.SPR}
_R97114W01¢) (function in PROC DM(Q.SPR)
RA7114WIN() (function in PROC DMO.SPR)
RO7114WZM() (function in PROC IMC.SFK)
K97114X45() (function in PROC DMO.SPK)
GN. PIMO (procedure in PROC IM(O.SPR)
AJ VMO (procedure in PROC DMO.SPR)
GN RCTA {procedure in PROC IMO.SPE)
GN CTA. RUB (rrocedure in PROC DMO.SPR)
GN ASI CON (procedure in PROC I¥MO.SPR)
GN VINMO (procedure in PROC IMO.SPR)
ABRIR ARCH (procedure in PROC.DMO.SPR)
GN PGCTA (procedure in PROC IMO.SPR)
GN PGLNK (procedure in PROC IMO.SPR)
GN_MPL (procedure in PROC DMO.SPR)
GN KOLBS (procedure in PROC IMO.SPk)
INICIALIZAR (procedure in CALCULO.FRG)

PING d1.PRG
PEGR Q1. PKG
PING Q2. PRG
PEGR Q2. PR(
PING MEN.FRG
PEGR MEN. PRG
ROL JUBI. PRG

SELECCIONAR { procedure in CALCULO. PRG)
COPIA D (procedure in MEDIDOK. PRG)
ACT MEDIDOR (procedure in MEDIIOR. PRG)
ACT MEDITORES. PRG
UNO (procedure in ING GHRAV. FRG)
g (procedure in ING GRAV.PRG)
SAL BARKAS (procedure in ING GRAV.PRG)
TRAT DATOS() (function in DA ASISG.PRG)
OFC DES() (function in M ASISG.PRG)
INDICES() (function in DA ASISG. PRG)
RUBROS (procedure in DA ASISG.PRG)
DESPLAZAR( ) (function in DA ASISG.FRG)
VAL MED( ) (function Iin DE EGRQ1.PRG)
INI BASES (procedure in EGR VARI.PRG)
SIST TOT (procedure in EGR VARI.PRG)
RBACINFOG( ) (function Iin ROL &1.5FR)
REACGNGFW( ) (function in ROL &1.S5FR)
RBGO17NY3¢ ) (function in ROL &Z.SFR)
RE8GO17FPAY () (function in KOL &2.SPR)
_RA81BBEOZ( ) (function in ACT PTMO.SPR)
_ RA81BBERO( ) (function in ACT PIMO.SPR)
RAS1BEGNY ¢ ) (function in ACT PTMO.SFR)
_ RABI1BEGAD( ) (function in ACT PIMO.SPR)
. RAB1B8GSX() (function in ACT PTMO.SFPR)
INGRESQ (procedure in ACT PTMO.SPE)
VAL CUOTAS() (function in ACT PIMO.SER)
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BUSCARP( )
MENSAJEZ
IMPRESC
QUINCENA
NPTMO
ASIGNAM
RE108FBI7()
R6108FBLN( )
RE6168FBOD( )
. K6168FBSUC )
- R6108FC70()
BUSC_GRUPO()
ELIM MPL
VAL CTA()
WREG()
VREG()
INSERTAR( )
CREA TMP
BORRA TMP
KEF SCK
MBROW
MENSAJES
AYU DPTO
AYU CT4
SALTA REG

_ R5KOMOYXE( )
. REKOM9Z09¢ )
RHKOMIZW( )
WELI( )
VELI()

(function
{procedure
{ procedure
{ procedure
( nrocedure
( procedure
(function
(function
(function
(function
(function
(function
(procedure
(function
(function
(function
(function
( procedure
(procedure
(procedure
( procedure
{ procedure
( procedure
( procedure
( procedure
VAL DPTO.PRG
{function
(function
(function
(function
(function

SET. PRG
GRAFICOS. PRG
EMFRESA.MFR
CTRL RES.SFR
VREG FTE.SFR
VREG ENG.SPR
VREG AST.SPR
VRE!; SBT.SFR
VREG CAH. SFR
VCIR RIR.SPR
AACT S8T.5FR
AACT DFT.SPR
AACT SEC.SFR
DGP CARG. SPR
AP PRMCT. SPR
AP PRMCC. SPR
AP FRMVR.SFR
AT ESCLS.SPR
AT IMFRT.SFR
IT IMPTB.SFR
PERSONAL. PRG
CTRL OIG.SPR

in
in
in
in
In
in
in
in
in
in
in
in
in
in
In
in
in
in
in
in
In
in
in
in
in

in
in
in
in
in

Procedure files:

ACT PTMO.SPR)
ACT PTMO.S5PR)
ACT FIMO. SER)
ACT PIMO.SPR)
ACT PTMO.SPR)
MO FPDLAE. SFR)
MO PDLAB.SPR)
MO FDLAB.SPR)
MO PDLAE. SPR)
MO PDLAB.SPR)
MG PDLAB. SPR)
MO FPDLARB.S5PR)
MO PDLABE.SFK)
MO PDLAB. SPR)
MO PDLAB.SPR)
MO PDLAB. SFR)
MO FPDLAB.SPR)
MO PDLAB.SPR)
MO PDLAB.SFR)
MQ PDLAB. SPR)
MO PDLAB.SPR)
MO FDLAB.SPR)
MO PDLAB.SPR)
MO PDLAB. SFPR)
MO PDLAB. SPR)

D5C CTA. SPR)
DSC CTA. SPR)
DSC' CTA.SFR)
DSC CTA.5FR)
DSC CTA.SFPR)
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AC IMPKT.SFR
VF IMPRTA.SFPR
CTRL ROL.SFKR
CTRL DVB.SFPR
CTRL PRO.SPR
CTRL.GTO. SPR
CTRL CIE.SPR
CTRL VNG.SPR
CTRL CRL.SPK
CTRL PTE.SFR
GNR ACPE_SPR
CTRL I¥0. SPR
DSC GRTR.SPR
DSC CTAS. SFR
PROC DMO. SPR
CALCULO. PRG
MEDITOR. PRG
ING GRAV.PRG
DA ASISG. PRG
DE EGRQI. FKG
DE EGRQZ. PRG
DE EGRMN. PRG
DE TEJUB. PRG
EGR VARI.FRG
ROL Q1.5FF
KOL &2.SPR
ACT PIMO.SPK
MO PDLAB. SFR
DSC CTA.SPE

System: SISTEMA INTEGRADO DE ROL DE PAGOS EEASA

Author: EL GRUPRO: HUGO - FREDDY - MERCEDES

File List

Programs and procedures:

KAF1COFMAC)
. RAFICOFVU( )
RAF1COGET ()
RAF1COGJY()
FAF1COGRA( )
FAF1COH4U ()
RAF1COHECY )
. RAFICOHVA( )
. RAF1COKOF ()
 RAFI1COKX1¢ )
RAF1COLBU( )
PARAMETROS
PANTALLA
IMPRESORA
ARCHIVO
PROC. IMP
PREFPARAK
VAL PROC()

EMP REPO.MPR
(function
(function
{ function
(function
(function
(function
(function
(function
(function
(function
(function
( procedure
{ procedure
{ procedure
{ procedure
( procedure
{procedure
(function

in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in

KP KCOL.
KP KOL.
RP RCOL.
RP KOL.
KPP ROL.
KP ROL.
KP ROL.
KP ROL.
KP KOL.
RP ROL.
RP KOL.
RP ROL.
KPP ROL.
FP ROL.
KP KOL.
RP ROL.
FF EOL.
RP KOL.

5PF)
SFPR)
SPR)
SPR)
SFR )}
SPR)
SPR)
SPR)
SFR)
SPR)
SPR)
SPR)
SFR)
SPR)
SPR)
5PR)
SFER)
S5PR)

10
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SALIR
ACEPTAR
EDITAR

RE116FIAC()
R6110FIAL)
RE116FIAX()
R6110FIXR()
IMPRESION
R611275GD()
 R6112750Y()
RE11275W4(¢ )
R61127T58()

CAL DIAS()

_ ROGOWN4TO( )
ROGOWN4ZZ( )
ROGOWNSTE( )
ROGOWNEIB( )

. ROGOWNSKR( )

 RE10060W1 ()
. R610Q6E6L )
. REIOWGEPY ()
Re10Q6EXJT ()
RE10Q6FHF( )
RE1OQ6FU3( )
. RE1006TCK( )
. RE10Q6JKE( )

RE10Q6TXT ()
REI1G94WTI ()

CKE1194WaQ( )

_RE1194WVU )
RE1194X4L¢)
R61198ZAD¢ )
RE11382J8¢()
RE11987PR¢ )

_ R61198ZWR( )
REBOSPSVL( )

_ RBBesPSYS¢ )
R3BOSPT1Z2¢ )

SBOEPTIC )
REBASPTEN( )

_RBPATIEDAC)

RBPA73ELD( )

 RBPATIESZ( )
RAPATIF1A( )
ROMOITUATBC )

CRSMAIURLI7( )
RSMATUBEN( )
RESMATUBCW( )

_RIMOIUBIF()

_RSHOA1ZI7¢)

REHOO1ZKT( )
REHOR1ZNJI ¢ )

(procedure in RF ROL.SPR)
( procedure in RP ROL.SPR)
(procedure in RP ROL.SPR)

ROL &2.SPR
ROL MEN.SFPR
ROL JUB. SPR

ROL w1.5FR

(function In
(function 1in
(function in
(function 1in
{procedure in

RESUMENK . SFR)
RESUMENR. SPR )
RESUMENR. SPR)
RESUMENE . SFK )
RESUMENR. 5PK)

(function in VAL GAN.SFR)
(function in VAL GAN.SPR)
(function in VAL GAN.SFPR)
(function in VAL GAN.S5PR)
(function in ?)

(function In
(function In
(function in
(function 1in
(function in
(function 1in
(function In
(function in
(function in
(function in
(function in
(function 1in
(fuimetion in
(function in
(function in
(function In
(function in
(function in
(funetion in
(function in
(function in
(function in
(function in
(function 1in
(function 1in
(function in
(function in
(function Iin
(function 1in
(function in
(function in
(function 1in
(function in
(function in
(function 1Iin
(function in
(function 1in
(function in
(function Iin

VAL ACUM.S5FK)
VAL ACUM.SFK)
VAL ACUM.5FK)
VAL ACUM.SFK)
VAL ACUM.SPK)
R’ TIEMPO.SPR)
KPP TIEMFO.S5FR)
KPP TIEMPO.5FR)
kP TTEMPO.SPR)
RP TIEMPO.SFR)
RP TIEMPO.5PK)
EP TIEMPO.SPR)
KP TIEMPO.SFR)
kP TIEMPC.SFR)
TMP I1E5S.S5FK)
TMP IESS.S5FR)
TMP IESS.SPR)
TMP IESS.SPK)
EP INFRT.SPR)
RP IMFRT.SPR)
FEP IMPRT.SFR)
KPP IMPRT.SFR)
LISTJORN. SPR)
LISTJORN.SPR)
LISTJORN. SPR)
LISTJORN. SPR)
LISTJORN. SFR)
SURSENER. SPR)
SUBSENEK. SPR')
SUBSENER. SPR)
SUBSENER. SPR)
RP VEENE.SPR)
KP VBENE.SFR)
RP VBENE.S5PR)
kP VBENE.S5FR)
KP_VBENE.SPR)
LISTGTOS. 5FR)
LISTGTOS. SPR
LISTGTOUS. SPR)

11
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RBHOO17QD( )
RENIDJECE()
REBNI1DJELB( )
RBN1DJERE( )
REBNI1DJEZZ( )
RIMOWNEBO( )
ROMOWNEL4 ()
. ROMAWNEOO( )
ROMOWNEVS( )
ROMOWNF1I(¢)
. KGMOWNEET ()
. R610YEINE( )
_R61aYEIWC( )
. RE10YEJDG()
. Re1aY6JL6( )
R610Y6JY3( )
R610Y6K8EF( )
ke1eYeKIve)
. RE1GYENCW( )
R610YENLX()
 Re10Y6001¢()
R5CI18JBSS()
R4GOPKLTF( )
SALIDA
KE119RAFJ ()
R6119RA03( )
. K6119RAWR( )
_RE6119RBE5H( )

(function
(function
(function
(function
(function
(function
( function
(function
(function
(function
(function
(function
( function
(function
(function
(function
(function
(function
{function
(function
(function
(function
(function
(procedure
(function
(function
(function
(function

PROC KPT.FRG
RP_KOL.SFR
RESUMENR. SPK
VAL GAN.S5FR
VAL ACUM. SPR
KP TIEMFO. SPR
TMP IESS.SPR
RP IMFRT. SPK
LISTJORN.SFR
SUBSENER. SPR
RFP VBENE.SFR
LISTGTOS. SPR
LISTBANC.SFR
RP SOBRE. SPR
KRF SUELD. SFR
DAT PERS.SFR
LIST VAR.SPR
LISTZDIA. SPR

table/dbfs:
EMARCHT

AC IMFRTA.DBF
ASI (RBS.DBF

in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in
in

Procedure files:

LISTGTOS. SPR
LISTBANC. 5FR)
LISTBANC. SPR)
LISTBANC. SFPR)
LISTBANC_SFPR)
RP SOBRE.S5PR}
RP SOBRE.SPR)
RP S5UBRE.SFPK)
kP S50BRE.SFR)
RP SOBRE.SFPR)
RP SOBRE.SFR)
RP SUELD.SFPR)
RP SUELD.SFR)
RP SUELD.5PK)
RP. SUELD. 5PK)
KP SUELD.SPR)
KP SUELD.SPR)
RP SUELD.SPR)
EP SUELD. SFK)
RP SUELD.5PK)
KP SUELD.SPR)
DAT PERS.SPR)
LIST VAR.SFR)
LIST VAR.SPKR)
LISTZDIA.5PR)
LIST2DIA.SPR)
LISTZDIA.S5PR)
LISTZDIA.SPR)

12
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ASI RIMO.DEF
BANCOS. DBF
BONIFICA.DBF
CTAS CPE.DBF
DBF.DBF
DEPARTAM. DBF
DHM PERSONAL. DBF
DHM PERS. FPT
DSC GRTR.DBF
DSCTOSVA. ['BF
EGR MEN.[BF
EGR €1.1BF
EGR Q2.DBF
ESCALA. DBF
FIL, INP.DEF
FIL MPL.DBF
FIL PDMO.IBF
FIL RDMO. DBF
FT PGCTA. DBF
GASTOS. DBF
IMPRENTA. 'BF
IN EG JU.DBF
IN EG JUB.DBF
ING MEN.DBF
ING Q1.DBF
ING Q2. DBF
LEY CONT.DBF
LEY [ABO.[DBF
LISTBANC. DBF
MEDIDOK. DBF
MEN. DBF
MENSUAL. DBF
MESES. ORG
MO RCTA.DEF
MIMP. DBF
0. ING GRAV.DBF
PARAMVAR . DBF
PERSONAL . DBF
PERSONAL. FPT
FPROGRAMA . DBF
PTMO EMP. DBF
FUESTOS. 'BF
ROL. DBF
ROL BSCA.DBF
KOL IBS.DBF
KROL IBST.DBF
KOLTMP.DEF
SECCION. I'BF
SET.EF
SISTEMA. DEF
SOBRETIE. DBF
TB PPVAR.DBF
TMP. DBF
TMP ACPE.DBF
TMP ARBS.DBF
TMP CACR. BF

13
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TMP PIM(. DBk
TMF PEZ.DBF
TMP RCTA.DBF
TMP RIMO. [BF
TMP TIMO. DBF
T0T ROL.IBF
VARIOS. DBF

Index files:
&TMP MPL. . CDX
CoODIGO. CDX
MTMP. CDX
IMP. IDX

Multiple index files:
AC IMPRTA.CDX
ASI RIMO.CDX
BANCOS. CDX
BONIFICA.CDX
DEPARTAM. CDX
DHM PERSONAL. CDX
DSC GRTR.CDY
DSCTOSVA. CDY
EGR_MEN.CDX
ECGR G1.CDX
EGR Q2. CIX
ESCALA. CDX
GASTOS. CDX
IN EG JU.CDX
IN EG JUB.CDY
ING MEN.CDY
ING QG1.CDY
ING Q2. ChY
LEY CONT.CDX
LISTBANC. CDX
MEDIDOR. CNY
MENSUAL. CNY
MESES. CDY
0 ING GRAV.CDXY
PERSONAL . CDX
PROGRAMA. CDX
PIMO EMP. CDY
PUESTOS. CDY
ROL.CDY
ROL IBS.CDY
SECCION. CT¥
SET. CDX
SISTEMA . CDX
TR PPVAR. CTY
TMP RIVO. (1Y
VARIOS. WX

table/dbfs:

BONIFICA. IBF
DISCO. DBF

LISTBANC. DBF
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MENSUAL. DEBF
PERSONAL . DBF
PERSONAL. FFT

PUESTOS. DBEF

ROL.DBF

TMP ROL.DBF

Index files:
CIU.CDX

Multiple index files:
BONIFICA. CLIX
LISTBANC. CDX

MENSUAL. CDX
PERSONAL. CDX
PUESTOS. CDY
ROL. CLX

Report formsa:
CTA REP.FRX
DSC GRTR. FREX
ESC BCMS. FRX
ESC GAST. FRY
ESC SUEL. FRX
REP FIMO. FRX
TBL IMPR.FRX
VAL NEGA. FRX

KReport forms:
SMERM
ETIQ 132, FRX
LIS DPTO, FRY
LIS PUES. FRX
LIS SECC. FRX
LIS SIST.FRX
LISTBANC. FRX
LISTGAST. FRX
RESUMEN. FRX
RESUMENM. FRX
RP ZDSUE. FRX
RP DGPEL. FRY
RP DGPER. FRX
kP JOKNA. FRX
RP PLIES.FRY
P TIEME. FRX
RP TIMPRT. FRX
RP VA2, FRY
RFP VALGN. FRX
KPR VAFEM. FRY
RP VARTA. FEX
SOBRES. FRX
SOBRESE. FRX
SOBRESE. FRX
SOBREST. FRX
SOBRESM. FRX
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SUBSENER. FEX
VAR BONI.FRX
VBEN FIE.FEX
VBENEFIC. FRX

Menu files:
EMPRESA. MNY

Menu files:
EMP REPO. MNX

Screen files:

AACT DPT.5CX
AACT SEC.SCX
AACT SST.SCX
AC IMPRT.SCX
ACT PTMO.SCX
AP PRMCC.5CX
AP PRMCT. 5CX
AP PRMVR.SCX
AT ESCLS.5CX
AT IMPRT.5CX
CIRL CIE.SCX
CTRL CRL.5CX
CTRL IMO. 5CX
CTRL DVB.5CX
CTRL GT0.5CX
CTRL 0I1G.5CX
CTREL PRO.S5CX
CTRL PTE.SCX
CTEL RES.5CX
CTRL KOL.S5CX
CTRL VNG.S5CX
IGP CAKG.S5CX
DNSC CTA. 50X
DSC CTAS. 5CX
DSC GRTR. SCX
EXP APTM.S5CX
GNRE ACFPE.SCY
IT IMPTB.SCX
MO PDLAB. 5CX
FPROC I¥MO.SCY
KOL JUB. 5CX
ROL MEN. SCX
ROL &1.5CX
KOL Qz.5CX
VCTR RIR.SCX

VF IMPRTA. SCX

VREG AST.5CX
VREG CAH. SCX
VREG ENG.S5CX
VREG PTE.S5CX
VKEG SBT.SCX

Screen [iles:
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DAT PERS.SCX
LIST2DIA. SCX
LIST VAR.SCX
LISTBANC. SCX
LISTGTOS. 5CX
LISTJORN. 5CX
RESUMENE. 5CX
ROL JUB.SCX
KOL MEN.SCX
KOL Q1.5CX
ROL @2.5CX
RP IMPRT.SCX
KPP ROL.SCX
RP SOBRE. SCX
RP SUELD.SCX

RP TIEMPO.SCX

RP VBENE.SCX
SUBSENER. SCX
TMP IESS.SCX
VAL ACUM.SCX
VAL GAN.SCX

Other files:
BCOKO. PEN
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Svatem:- SISTEMA DE ROL DE PAGOS DE LA EKASA RCN
Author: EL GRUR) FREDDY - HUGO — MERCEDES
Tree Diagram

SET. PRG
SET.DBF (table dbr)
PROGRAMA. DBF (table/dbf)
. EMPRESA.MPR
LOGO (procedure in GRAFICOS.PRG)
1 FOX2. PRG

L RADOLYWB! (procedure in EMPRESA.MPR)
L ACEKCA (procedure in GRAFICOS. PRG

\———CTRL RES.SPR

V0 RACOZOUEG() (function in CTREL_FRES.SFR)

— RACOZOUJJ() (function in CTRL RES.SER)

L R0FC SCR.PRG

— RACOZOUMB(¢) (function in CTRL RES.SEFR)

. RACOZAURS3¢ ) (function in CIKL RES.SFPR)

——CTRL RCT. PRG
SISTEMA. DBF (table/dbf)
MESES.ORG (table dbf)
DEPARTAM. DBF (table dbf)
SECCION. DBF (table/dbrf)
PUESTOS . DBF (table dbf)
ESCALA. DBF (tabledbf)
PERSONAL. DBF (table dbr)
MENSUAL.DBF (table dbf)
FOL,DBF (tahles/dbr)
DSCTOSVA. DBF (table. dbf)
ING Q1.DBF (table dbf)
ING Q2. DBF (table/dbf)
EGR Q1.DBF (table /dbf)
EGR @2.DBF (table dbf)
ING MEN.DBF (tables/dhf)
EGR MEN.DBF (table dbf)
IN EG JUB.DBF (table dbf)

" TB PPVAR.DBF (table /dbf)
VARIOS. DBF (table dbf)
TIRO JUB (index file)
SIST 70D (index file)
TODOS ACT (index file)
TIP) ACT (index file)
TS5 (index file)
NOGENER (index file)
MESES (index file)
DPTQ (0D (index file)
DPTO NOM (index file}
SISTEMA (index File)
SECC 0D (index file)
SECC NOM (index file)
PART PRE (index file)
SEC EEFP (Iindex file)
coD DPTO (index file)
PUES COD (index file)
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PUES DES (index file)
CODIGO (index file)
DENOMINACI (index rile)
ESCALA (index file)
COD PER (index file)
NOMBRE (index file)
CEDULA (index file)
NDXCTA (index file)
PER AMB (index file)
PER PAS (index file)
PER PAL (index file)
PER JUB (index file)
Con ACT (index file)
JEFATIRA (index file)
GRU CTA (index file)
CATEGORIA (index file)
NUM CIU (index file)
NUM SEC (index file)
MENS COD (index file)
GRUPO ¢index file)
COD MES (index file)
AAMMCG (Index file)
COD ROL (index file)
BANE (¢index file)
BFFF (index file)
EBDTE (index file)
BI12N (index file)
BNAV (index file)
BPEC (index file)
VARI COD (index file)
BON VAR (index file)
VAR [ISC (index file)
CLABOT E1 (index file)
CLABOT AS (index file)
CLABOT E2 (index file)
CLAROT EM (index file)
CLABOT EJ (index file)
FPD EGRQ1 (index file)
P ASIST (index file)
Pl EGRQZ (index file)
PD EGRMN (index file)
PD INEGJ (index file)
BONIFIC (index file)
DECIMOS (index file)
SUELIDOS (index file)
GASTOS (index file)
FRESTAMOS (index file)

—— VREG PTE.SFR
——— R4517VIY1()
—— R4517VA1Y()

e — &P SCR.FRG. . .

! &OPC SCR. PRG. . .

(function
(function

CRA517VE6R( )  (function
- VREG ENG. SPR

——— RBNI1BZ2DWV( )
FANISZEQZ() (function

(function

in
in

in

in
in

VREG PTE.SFR)
VREG FTE.SFR)

VREG PTE.SFR)

VREG ENG.SPK)
VRES ENG.S5FR)
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— VREG

VREG AST.SFR

R7BO6GZCE( )
R7BOGGZIE()
. KR7BO6GZLT( )

R7BOEHOGP( )
R7BOCHO.IZ( )

FIHOLZLOAC)
F4HOLZLEX ()
F4HOLZLEB( )

RIHOLZM3T ()
RHRLZMEIC )

(function
(function
(function

e &OPC. SCR. PKRG. . .

(function
(function

———SOFPC 5CR. FFRG. ..
— VRFG SBT.5PF

(function
( function
(function

&OPC SCR.FRG. . .

(function
(function

L—&OPC SCR.PRG. . .

CAH. 5PR

R900Q2Xa95( )
_RIOORZXWC( )
RIOAZYOR( )

(function
(function
(function

L &OPC SCR. PRG. . .

- VCTR RIR.SPR

RYGIOTOEBC)
RIGIOTOA4()

(function
(function

L——&OPC SCR. FRG. .

ROGF10TOEV ()

~e—AACT SS5T. 5PR

| ——MSCATTER
———ACT KEYS
(TR _POSP
MSCATTER. .
—DEAC KEYS
ASTGNAM
———REF SCR
ACT KEYS. ..

RIR163SENC)

RORIAASWIC )

AACT [PT.SFR
MSCATTFER. ..
-——ACT AEYS. .

FA419 EEV( )

(function

(procequre
( procedure

{ procedure in AACT SS5T.SFR)
(procequre in AA(,T S8
(nrocedure in AACT 5
(procedure in MO PILAB. SPR
(procedure in MO PDLAB. SER)
(procedurs In AACT SS5T.S5FK )

{function

b &OPC SCR. PRG. . .
FIR16355E¢)

{funotion
( function

in
in
in
in

in

in
in
in

in
in

in
in
in

in
in
in

in
in

in

in
in

( procedure
(procedure

(function

b &OFC SCR.FRG. ..

RA419ZKI2( )
RA419ZKLY ()
JFA4192K00¢ )

\—AACT SEC. SPR
e — MSCATTFEE. . .
- ACT KEYS. ..

FA418TF9 )
FA418TFUDC )
RA4I8TFYU(¢)

KA418TGIK()

_kA4 IBF(“‘?H( )
KA418TGOZ ¢

( function
( function
(function

in
in
in
in

(procedure
( procedure

(function
{ function
(function
(function
(function
( function

in
in
in
in
in
in

VREG AST.SFPR)
VREG AST.5FR)
VIREG AST. SPR)

VREG AST.5FR)
VREG AST.SPR)

VRE(G SBT.SFR
VREG SET.SFR)
VREG SBT.SFPR)

VEEG SBT.SFK)
VREG SBT.SFR}

VREG CAH.S5FR)
VREG CAH.SPR)
VREG CAH.SFR)

VTR RIR.S5FF)
VCTR RIR.S5FR)
VUTR RIR.SPK)

ABACT SST.SPR)
AACT §5T.SFPR)

AACT SST.SFR)

AACT S5T. 5FR
AACT SST.SFR

in AACT SS5T.5FPK )
in AACT SST.5FR)

AACT DFT.SFR)

AACT DFT.5PR)
AACT DFT.SPR)
AACT _DFT. SFR)

in AACT S5T.5PR)
in AACT_S8T.SPKR)

AACT SEC.S5FR)
AACT SEC.S5PR)
AACT ‘»’E’( SFR
AACT SEC.SFR)
AACT QE(, .SPR)
AACT _SEC.SFR)

SFR)
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AT ES

L——&OPC SCR.FRG. ..

————[GF CARG. SPR

——— RADIIEICRC )
- RADISE9GFR()
 RADI3E9JI( )
_— RADIZESLW()
AP ERMCT.SER

I ANTERIOR
e REFRESH( )
DESPLEGA
e VAL _SEC()
L vAL PUEC)

——— _RINOVSEFB( )
L——&OPC SCR. PRG. . .
L KANOVSSEL()
[—~——AP FPRMCC.SPR
———ANTERIOR. . .

| TAG (procedure in GRAFICOS.PRG)

——ACT KEYS. .. - (procedure in AACT S5ST.S5PR)

b KADISEBNZ() (function in IGP CARG.SPR)
L &OPC SCR.PRG. ..

b _RADISESRDC)  (function in DGP CARG.SPR)

e RADI3ESUI(¢)  (function in IGP CARG.S5PR)

Y &OPC_BUSC. FRG
——— KADIJESXZ( )

(function in IXiP CARG.SPR)

—— PRADIZELI6¢) (function in NP CARG.SER)
. RADI3ESS1¢) «(function 1in DGP CARG.SER)
—— RADIZEG9D() (function in DGP CARG.SER)

(function in [KF CARG.5PR)
(function in IxP CARG.SFR)
(fimetion in [P CARG.SFR)
(function in DGP CARG.SFR)

( procedure in AP PRMCT.SFR)
(function in AF PEMCT.SFR)
(vrocedure in PERSONAL. PRG)
(function in PERSONAL. PRG)
(function 1in PERSONAL. PRi3)

\——STGUIENTE (procedure in AP PRMCT.SPK)
REFRESHc ) ... (function in AP BRMCT.SFR)
DESPLEGA. . . (procedure in FERSONAL. PRG)
L PRIMERO (rrocedure in AP PRMCT.SFR)
U REFRESH() ... (function in AP PRMCT.SPR)
\— ULTIMNO (procedure in AP PRMCT.SPR)
“ REFRESH() ... (function in AP PRMCT.SFR)

(function in AP PRMCT.SPR)
( function in AP PRENCT.SFR)

(procedure in AP FRMCT. SEPR)

+— STGUIENTE. . . (rrocedure in AP PRMUT. SPR)
— PRIMERC. . . (procedure in AP PEMCT.SFPR)
— {LTIMO. .. (procedure in AP FRMUT.SPR)
e RINOVPWEZ¢)  (function in AP PRMCC. 5FR)

b &OPC SCR.PRG. . .
_KINOVPWJIX( )
—AF PRMVE.5FR

(function in AP FRMCC.5PK)

l—ANTERIOR. . . (procedure in AP PRMCT. SFR)
—~——STGUITENTE. . . (rrocedure in AP PREMCT. SFR
. PRIMERO. . . (procedure in AP PRMCT.SPR)
—ULTIMO. .. (procedure in AP PRMCT.SFPR)

- RANGWIAYC ) (funetion in AP PRMVE. SPR)

I

&OPC_SCR. PRG. . .

KINOWIBAF( )
LS. SPR

e RAAI7IZTG()
....... CON_ESCALA
~—ACT_SUELDO

(function in AF PRMVR.SFPR)

(function in AT ESCLS.SPR)
(procedure in AT _ESCLS. SPR)
(procedure in AT_ESCLS.S5FR)

L CUADRO! (procedure in AT ESCLS. SPR)
‘e ACT G KES (procedure in AT ESCLS.SFR)
! CUADRO3 (orocedure in AT ESCLS. SER)
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L ACT G REFP  (procedure in AT ESCLS.SPR:

L CUADROZ (procedure in AT ESCLS.SEK)
SALIR (procedure in CTKL RES.SPK)

oo DEAC KEYS (procedure in  AACT SST.SPK)

\— AT IMPRT.SFR
L RAAIANV7L¢) (function in AT IMPRT.SFR)

—&OPC_SCR. FRG. . .

b IT IMPTB.5PR
b0 REYOS81JTB¢) (function in IT IMPIB.SFR)

——&OPC GEN. FRG

PERSONAL. FRG

SISTEMA. DBF (table/dbf)
PUESTOS.DBF (table dbf)
DEPARTAM. DBF (table dbf)
PERSONAL. DBF (tablesdbhf)
SECCION.DBF (table sdbr)
MENSUAL. DBF (table/dbf)
DSCTOSVA. DBF (table dbf)
BANCOS. DBF (¢ tablesdbf)
ESCALA.DBF ¢table/dbf)
LEY CONT.DBF (table/dbf)
LEY [ABO.DBF (table dbf)
DHYM FERSONAL. DBF (table. dbf)

——TAG. . . (rrocedure in GRAFICOS. PRG)
ESTILOS { procedure in GRAFICOS. FRG)
\— CABEZA ( procedure in FERSONAL. PRG)

CIUDAD (procedure in DSC GRTR.SFR)
L MNENSAJE1 ( procedure Iin DSC GRTR.SFR)
L BOTON¢)} (function in DSC GRTR.SPR)

 LIMPIA (procedure in PERSONAL. PRG)
— SFCC() (function in PERSONAL. FRG)

\——— INGRESAR ( procedure in FERSONAL. PRG)
CODIGO: ) ¢ function in PERSONAL. PRG)

— TNi7 f procedure in PERSONAL. PRG)
- LIMPIA. .. (rrocedure in PERSONAL. PRG?
VAL SEC¢) ... (function in PERSONAL.PRG)
VAL PUEC) ... (function in PERSONAL.FRG)
e VAL JEF¢) (function in PERSONAL.PRG)
——— VAL BAN() (function in PERSONAL.FRG)
—GRABAR (rrocedure in AACT 55T7.5PR)
TMP.DBF( table dbf)
e ACT KEYS ( procedure in A4CT SST.SER)
———FELIM MPL(procedure in M) FILAB.SFR)
INSERTAR( )(function in MO _FDLAB.SFPR)
-~ BORRA TMP (procedure in MO FILAB.SFR)
REF SCR. ( procedure in MO PDLAB.SFR)
L (CANCELAR (procedure in AACT SST.SPR)
MSCATTER. (procedure in AACT SST.S5FF)
- ACT KEYS. (procedure in AACT 55T.SFR)
l——DESPLEGA. (procedure 1n PERSONAL. FRG)
| BORRA. TMP. ( procedure in MO _FDLAB. SFR)
- ASIGNAM. . (procedure in MO PDLAB.S5FR)
L REF_SCR.. (procedure in MO_PDILAE.SFPR)
—CAMBIOS (procedure 1n FERSONAL. FRG)
|———DESPLEGA. (procedure in PERSONAL.PRG)

—DESPLEGA. . . ( procedure in PERSONAL. FRG

)
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——ING.. (procedure in PERSONAL.FR()

SIGUIENTE. .. (procedure in AP PRMCT.SFR)
__ _ANTERIOR. .. (procedure in AP PRMCT.SPK)
L BUSCAR (procedure in AACT SST.SPR)
VAL BUSCAR (procedure in AACT SS5T.SPR)

L MSCATTER. (procedure in AACT S55T.5PK)
| BUSC CLV() (function in DGP CARG.SPK)

b RUBROS (procedure in DA ASISG.PRG)
1l VAL MED()(function in [DE EGRoI.PFRG)
| __AYU DPIO (procedure in MO PDLAB.SPR)

| | | L BUSC GRUPO() (function in MO PILAE. 5PK)
L AYU DPI0. (procedure in MO PDLAB.SPK)
 ___ _DESPLEGA. ( procedure in PERSONAL. PRG)

| BUSCARP(¢) (function in ACT PTMO.SPR)

| REF 5CR..(procedure in MO PDLAB.SPR)

. MENSAJES (procedure in MO PDLAB.SPR)

ASIGNAM. .. (procedure in MO PDLAB.SPK)
ACTIVAR (procedure in PERSONAL.FPKG)
|-——COD PERSONA (procedure in PERSONAL.FRG)

Pl | \_DESPLEGA.. (procedure in PERSONAL.FPKRG)
\— DESPLEGA. . . (procedure in PERSONAL.PKRG)
EXCLUIR (procedure in PERSONAL.PRG)
| | | }————(l')[) PERSONA. . . (procedure in FPERSONAL. FRG)
—DESPLEGA. .. (procedure in PERSONAL. PRG)
t——CAMBI a 518 ( procedure in PERSONAL.FRG)
I COD PERSONA. .. (procedure in PERSONAL. FRG)
DESPLEGA. . . (procedure in PERSONAL.FRG)
VAL SEC() ... (function in PERSONAL.FRG)
VAL PUE¢) ... (function in PERSONAL.FRG)
| CAPTURAR (procedure in PERSONAL.FKG)
| | [ b DESPLEGA. . . (procedure in PERSONAL. PRG)
\— JUBILAR (procedure in PERSONAL.PRG)
Ve EXCLUIR. .. (procedure in PERSONAL.FRG)
| VAL SEC() ... (function in PERSONAL.FRG)
VAL _FUE(¢) ... (function in PERSONAL.FRG)
| GRABAK. . . (procedure in AACT SST.SFR
CANCELAK. . . (procedure in AACT SS5T.SFE)
COPIA D (procedure in MEDIDOR. PRG)
MEDILOR. DBF (table-dbf)
\ ACT MEDIDORES. FEG
I— /'y ( procedur= in ING GRAV.PRG)
l—DESPLEGA. . . ( procedure in FERSONAL. PRG)
TOTALES (procedure in VF IMPRTA.SFK)
- SIST TOT (rrocedure in EGR VARI.FRG)
 _TERMINAR() «funetion in PERSONAL.FPRG)
_ __WMo¢ ) (Function in PERSONAL. PRG)

e TR, QIG.SFR

. ROHAYJFIT() (function in CTRL OIt.SPRY
. RYHAYJEME() (function in CTRL OIG.SFR)

Manual Técnico

o ROHAYJEFR3() (function in ('TRL OIG.SER)
; ROPC SCR.FRG. . .

——AC IMFRT. 5PK

_——ACT KEYS. .. (orocedure in AACT SST.SFR)
. RS9ICPJSL() (function in AC IMPRT. SPR)
L &OFC SCR.PRG. ..

e RBRYICPIVK() (function in AC. IMPRET.SFR)
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——8%OFC BUSC.FRG. . .

. RAGICRTYC)
———— VF' IMPRTA. SPK

( function

b—— RINOEDOSZ( ) (¢ function
L &OPC SCR. PRG. ..
b _RANOEDOGE ) (function
(b RANOFDOIW() (function
L RINGEDON5¢) (function
\—CTRL ROL.SPR
e REHBLWAXS ()  (function
| K4HOLWB14() (function
e S0OPC SCE.FRG. . .
L RIHALWBSS() (function
—— CTRL DVB.SPR
—— R7R14JY6J() (function
— R7RIOJYAH¢) (function
— R7R1OJYER() (functicn
e R7RIOJYHEF() (function

—&OFPC_SCR.PRG. . .

CTRL FPRO.SFR
|— A521G157Z¢)
e A5J1GIS5C3()

(function
{ function

L———&0PC SCR.FARG. ..

———CTRL T0. SPR
RBI1DEIAV( )

REGIDETAL( )

R8G1DBIEI()

{ funetion
( funmetion
(function

——&OFPC SCK. PRG. ..

CTEL CIE.SFR
_RSMISLEJL( )
REM19LEOB( )
——— _RAMIGLESO( )
&OPC SCR. PRG. . .
- CTKL _VNG. 5FR
e _R4TI19TUZBC )
e _R4T19IVESG( )
——— R4119TU9Z¢ )
L &OPC SCR.FRG. ..
- _R41131UEMc)
CTRL CRL.SFR
RSF1BENMG ()
SF1B2NIL ()
b &OR" SCR.PRG. ..
_RSF1EENVKC)
- CTRL PTE.SFR
|-—— KAMKVZBI()

L

FEADOLYXCT

L NK ACPE.5PR
_RABIAS775¢)
KAS1A87(C6( )
——— RAS1A87IU( )
L &OPC SCR. FRG. ..

e RADORYZ06 ()

(function
(function
(function

(function
( function
(function
(functicon

(function
(function

(function

(function

——— RAIVMKVIFEC) (function
e %O SCR. PRG. . .
b RADOKVIKEC ) (function

(function

( rrocedure in

(function
(function
(function

in
in

in
in
in

in
in

in

in
in
in
in

in
in

in
in
in

in
in
in

in
in
in

in

in
in

in
in
in
in
in

AC IMPRT.5FPR)
VI IMFRTA.SPR)

V' IMPKTA.SFR)
VE IMPRTA.SFR)
VF_ IMPRTA.SFR?

CTRL KOL.SFPR)
CTRL KOL.SFR)

CTRL KOL.SFR)

CTRL DVB.SFR)
CTRL DVB.SFR)
CTRL DVB.SFR)
CTRL DVB.SPR)

CTRKL PRO.SPR)
CTRL FRO.SFR)

CTRL GTO.S5FR)
CTRL (7T0.5FR)
CTKL GT0.SFR)

CTREL CIE.SER)
CTRL IE.SER)
CTRL CIE.SFR)

CTRL
CTRL
CTRL

VNG. 5FPR)
VNG.S5FR)
VNG SFR )
CTRL VNG.SFR)

CTRL CRL.SFR)
CTRI, CRL.S5FR)

CTRL CKL.SPR)

CTRI, PTE.SFR)
CTRL PTE.SFR)

CTRL PTE.SFR)
CTRL, PTE. SFR

EMPRESA.MFR)

in
in
in

:NR ACFE.SFR)
GNR ACFE.SFR)
GNR ACFE.SFR)
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L RAXIAB7NA(¢) <(function in GNE ACPE.SPK:
. RADOLYXDX (procedure in EMPRESA.MPK)
L CTRL IMO.SFR
_ RADALSLNB() (function in CTREL [¥MO.SEPR)
—— RADOLALRI() (function in CTRL [¥O.SFR)
L —X%OPC SCR. PRG. ..
DSC GRTR. SFR
ACT KEYS. .. (procedure in AACT SST.S5FR)
- R3GAJW4DG() (function in DSC GKTR.SFR)
L—&OPC SCR. PRG. ..
| R390JW4G3() (function in DSC _GKRTR.SPR)
—BUSCAR. .. (procedure in AACT_S55T.S5FR}
L—— R3I9OJW4IN() (function in DSC_GRTR.SFR)
—DSC CTAS.SPR
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