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1.- INTRODUCCION

La autorregulacion del aprendizaje es tan necesaria e importante en los centros
educativos o espacios sociales que requieren que los aprendizajes de los estudiantes se
configuren de manera integral, donde el estudiante es capaz de resolver sus dudas o
complejidades que encuentra en el proceso de aprender. Por ello las instituciones
educativas deben desarrollar técnicas y metodologias de aprendizajes para que los

alumnos encuentren la motivacion necesaria para su autoaprendizaje.

Diversos estudios han demostrado que la autorregulacion del aprendizaje es un
potencial mediador del aprendizaje para un desempefio de alta calidad en un entorno
educativo que utiliza hipermedia (Azevedo, 2005; Lajoie y Azevedo, 2006; Lynch y
Dembo, 2004; Matuga, 2009).

Por estas razones el proyecto de integracion curricular esta elaborado a partir de
la deteccion de los problemas que encuentran los estudiantes que limitan sus aprendizajes.
Ademas, esta disefiado con una serie de sesiones que incluyen actividades, recursos y

evaluacion para gue los objetivos que se proponen en el proyecto se cumplan.

La estructura del proyecto consiste en la descripcién del problema, la hipotesis de
accion, los objetivos, la justificacion, los referentes tedricos que sustentan el proyecto a
través de las teorias que emergen de grandes pedagogicos y pensadores que sobre el tema
han dado su contribucién. Por Gltimo, se disefia una propuesta que esta dirigido a los
estudiantes La Unidad Educativa “Pedro Moncayo” esta ubicada en el canton San

Lorenzo parroquia Tambillo.

2.- DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La Unidad educativa Pedro Moncayo esta ubicada en el Canton San Lorenzo
Parroquia Tambillo, es una Institucion educativa rural con sostenimiento fiscal.

La institucidon consta con 7 aulas, las mismas que son usadas para los afios de

educacion general basica y 1 para inicial, para efecto de una buena atencion a los padres



de familia, estudiantes, docentes y comunidad educativa, tenemos un aula para oficina 'y
una cancha de usos multiples.

197 estudiantes, de los cuales 161 son de educacion basica y 36 de Inicial. El
equipo académico esta formado por 11 docentes en aulas y ademas uno de ellos este
encargado de la direccion de la escuela, también hay una persona de servicio. Dentro de
la organizacion administrativa la institucion no cuenta con el departamento de la
consejeria del (DECE). Los docentes trabajan con grupos de 20 estudiantes, los mismos

que pertenecen a la comunidad.

Uno de los problemas que existe en la institucidn educativa, es que los estudiantes
presentan dificultades en la aplicacion de estrategias de aprendizaje autonomo, ademas
no hay la colaboracién de los padres de familia para controlar las tareas que los docentes
envian paratrabajar en casa; situacion que incide negativamente en el interés de aprender
en los nifios y nifias, porque no tienen la ayuda necesaria en sus hogares, representando

en los estudiantes bajo rendimiento escolar, ya que no existe supervision.

Es por esta razén gue los docentes han optado por no mandar tareas, para no tener
estos tipos de inconvenientes y trabajar las actividades en el aula de clases y de esta

manera lograr que los estudiantes obtengan un mejor aprendizaje.

Por esta razon se plantea la siguiente pregunta que guiara el proyecto.

¢Como favorecer la autorregulacion en los escolares para mejorar el aprendizaje?

3.- HIPOTESIS DE ACCION

Con la puesta en marcha de una propuesta de autorregulacion es posible que los

estudiantes tengan un mejor rendimiento en los estudios.

4.- JUSTIFICACION

La propuesta establecida es de gran importancia, ya que se esta planteado con el
objetivo de dar una solucién a la situacion que hoy en dia se presenta en la institucion

educativa Pedro Moncayo de la Parroquia Tambillo.



Por lo tanto, se realizé el proyecto de autorregulacién del aprendizaje que pretende
mitigar la problemaética de escaso utilizacion de estrategias de aprendizaje y poca

motivacion para aprender que tienen los estudiantes de esta institucion educativa.

Para determinar la problematica se identificaron los factores que estan
imposibilitando el aprendizaje autobnomo de los nifios/as con el objetivo de buscar
estrategias que sean Utiles y que ayuden a mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Este proyecto esta basado en un plan educativo para el aprendizaje de los
estudiantes, ya que muchos de ellos carecen de muy poco desarrollo intelectual en el uso
de estrategias del aprendizaje individual y colectivo. Por medio de esto, se busca
contribuir de una manera directa, dindmica y, sobre todo, que sea de una forma mas
persuasiva donde los estudiantes puedan acoplarse y tenga mayor capacidad de
aprendizaje, por ende, se utilizard estrategias de aprendizajes individuales y
colaborativas, donde no simplemente los docentes tengan que contribuir, sino también los
padres de familia que se convierten en el apoyo directo para que sus hijos e hijas alcancen
una formacion integral.

Es muy importante que los estudiantes alcancen un aprendizaje con calidad y
calidez educativa, en este proceso de a aprendizaje de los estudiantes la familia y el
colectivo de docentes de la Institucion Educativa Pedro Moncayo, cumplen un papel
fundamental en la formacion de los estudiantes, provocando la motivacion y
autoaprendizaje para aprender y puedan llevar a cabo una situacion académica adecuada

en todo lo largo de su vida estudiantil.
5.- OBJETIVOS
5.1. Objetivo General

Disefiar una propuesta de autorregulacion del aprendizaje en alumnos de séptimo
afio de educacion basica de la Unidad Educativa “Pedro Moncayo” del Canton San

Lorenzo Parroquia Tambillo.

5.2. Objetivos especificos

e Comprender los procesos de autorregulacion desde los referentes tedricos

e Conocer las estrategias para trabajar la autorregulacion del aprendizaje.



e Elaborar taller didactico para trabajar la autorregulacion del aprendizaje para los

estudiantes de la U.E Pedro Moncayo.

6.- MARCO TEORICO

En este apartado se exponen las teorias que aportan al conocimiento del aprendizaje
autorregulado, es muy importante conocer como desde diferentes aportes de pensadores
y cientificos le atribuyen al proceso de autorregulacién como la capacidad en la cual el
estudiante ejerce su control sobre su propio aprendizaje, moderando su conducta,

pensamiento para adquirir nuevos conocimientos.

6.1 La Teoria Sociocultural de Vygotsky

El enfoque sociocultural se basa en la idea de que la interaccién social es el factor
mas importante en el desarrollo de un estudiante, ya que varios aspectos facilitan el
aprendizaje y la adquisicion de conocimientos importantes. El principio basico de la teoria
de Vygotsky es que todos los tipos de actividad mental humana de nivel superior surgen
en un contexto social y cultural y son comunes a los participantes de este contexto, porque
estos procesos mentales estan regulados. Proporcionan el conocimiento y las habilidades
necesarias para tener éxito en una cultura en particular. Por lo tanto, la teoria sociocultural
pone gran énfasis en la diversidad de capacidades cognitivas humanas. Vygotsky (1981)
enfatizd este aspecto en sus "Leyes generales de herencia en el desarrollo cultural™.

Vygotsky enfatiz6 que, para comprender el desarrollo del individuo, uno debe
comprender las relaciones sociales a las que pertenece el individuo. Cada funcion del
desarrollo cultural de los nifios ocurre dos veces o en dos niveles. Primero aparece en el
nivel social, y solo luego en el nivel psicoldgico. Aparece primero entre los humanos
como una categoria inter psiquica y luego en los nifios como una categoria intra psiquica.
Lo mismo se aplica a la atencion voluntaria, la memoria l6gica, la formacidn de conceptos
y el desarrollo de la voluntad. Podemos tomar esta posicion como una ley en su sentido
mas completo... las relaciones sociales, o las relaciones entre las personas, sustentan todas

las funciones superiores y sus relaciones (1981, p. 163).



“La teoria sociocultural de Vygotsky considera el desarrollo humano como un
proceso mediado socialmente en el que los nifios adquieren sus valores culturales,
creencias Yy estrategias para resolver problemas a través de dialogos

colaborativos con miembros mas informados de la sociedad”. (Mcleod S. 2020,

pag. 1)

6.2. ElI Aprendizaje Situado

A menudo hay una falta de consenso entre los investigadores en el campo de la
educacidn, La gente tiende a estar de acuerdo en que "las escuelas deben ensefiar para
toda la vida™ Un claro privilegio para desarrollar habilidades y actitudes que permitan la
incertidumbre. La vida en el siglo XXI. por necesidades educativas Han surgido una serie
de actividades de promocién para abordar problemas practicos cotidianos. Ensefianza
contextualizada, basada en problemas y auténtica. Estas proposiciones se expresan
Educacidn centrada en el aprendizaje, es decir, papel dirigido por el estudiante.

Los conceptos modernos de aprendizaje permanente basados en mega tendencias
Derivado del Informe Delors (1996) Incluye la necesidad de saber sobre educacion es un
mecanismo clave para enfrentar los desafios de la dindmica global y el atraso histérico.
En este contexto, la educacién es vista como un medio para reevaluar la convergencia
creada por las peculiaridades de la realidad de cada situacion y la dinamica de la
globalizacion. Los supuestos educativos del siglo XXI se centran en el aprendizaje
secuencial conceptual y procedimental en favor de formar la actitud de profesionales
competentes haciendo la necesaria humanizacion para la ciudadania, valoracion de la
diversidad y la paz (Delors, 1996)

El aprendizaje situacional se entiende como un proceso de comprension de la
realidad. cuyo nuevo conocimiento se integra activamente en el contexto dado como el
conocimiento que debe aplicarse (Lave y Wenger, 1991; Benavides, Madrigal y Quiroz,
2009). El aprendizaje situacional se basa en la resolucion independiente de problemas.
existe en el contexto especifico en el que operan las personas (Paramo, Hederich, Lopez,
Sanabria y Camargo, 2015); El aprendizaje contextual se centra en aprender habilidades
y estrategias intelectuales (Hendricks, 2001); y métodos de excelencia para el aprendizaje

de forma contextual. (Brown, Collins y Duguid, 1989).



6.3 TEORIAS DE LA AUTORREGULACION.

La inclusion de las nuevas tecnologias en el entorno educativo y su implicacion
en el proceso de ensefianza y aprendizaje ha dado lugar a diversas direcciones de
investigacion; uno de ellos se refiere a las habilidades cognitivas motivacionales que los
estudiantes utilizan en entornos virtuales para lograr objetivos de aprendizaje. Diversos
estudios han demostrado que la autorregulacion del aprendizaje es un potencial mediador
del aprendizaje para un desempefio de alta calidad en un entorno educativo que utiliza
hipermedia (Azevedo, 2005; Lajoie y Azevedo, 2006; Lynch y Dembo, 2004; Matuga,
2009).

Definimos autorregulacion como “el control que ejerce el sujeto sobre sus
pensamientos, acciones, sentimientos, y el sujeto aprende sobre sus pensamientos,
acciones, sentimientos y motivaciones con la capacidad que tiene cada persona para
alcanzar una meta”. Las metas que te propongas. Por otro lado, la definicion incluye el
“control del pensamiento”, es decir, el aspecto mental del comportamiento, también
Ilamado meta cognicion, que se basa en el control de los procesos mentales. En el pasado,
esta se consideraba la Unica forma de autorregulacion, que comienza con una educacion
equilibrada (Boekaerts & Corno, 2005). Sin embargo, la meta cognicion ahora se incluye
como parte del proceso (Winne & Hadwin, 1998; Zimmerman & Moylan, 2009).

Con base en este tipo de sefiales, algunos teoricos han identificado la necesidad
de identificar y evaluar la efectividad de varios procesos de aprendizaje autorregulados
especificos (Winters et al., 2008) y han enfatizado la necesidad de investigar como se
determinan las caracteristicas autorreguladas. promover el rendimiento académico en
diversas formas de educacion en linea (Lynch & Dembo, 2004).

¢, Qué es el modelo de Zimmerman?

Hay varios ejemplos que tratan de explicar como funciona la autorregulacion, pero el mas
famoso y completo es el modelo ciclico Las categorias de Zimmermann, segun el proceso

de autorregulacion incluyen tres partes:

e Etapa de planificacion: el estudiante evalUa el trabajo, evallGa su habilidad para
hacer esto con éxito, establezca metas y un plan personal.

e Etapa de implementacion: se toma accion.

e Estado de autoevaluacion: el estudiante aprecia su trabajo y trata de explicarlo las
razones de los resultados.

A su vez cada una de estas etapas cuenta con una serie de procesos;



FASE DE PLANIFICACION

Analisis de la tarea

.

Autoobservacion

Automotivacion

Autocontrol

FASE DE AUTORREFLEXION

Autojuicio

Autoreaccion

6.3.1. Teorias de la Autorregulacion en las que sustentan

Comparacion de las teorias de autorregulacion a partir de sus aspectos comunes segun
Panadero (2014):

Aspectos comunes de Origen de la Conciencia de Procesos Cdémo influye | Adquisicion
las teorias motivacion autorregulacion | fundamentales | el entorno capacidad
para social y fisico | autorregulatoria
autorregularse
Operante Homme (1965) | Estimulos No se reconoce, | Auto- A través de Se desarrolla la
reforzantes solo se acepta la | monitorizacion, | modelado y conducta y se
reactividad al auto- refuerzo debilita el
auto-registro instruccidn, estimulo
autoevaluacion asociado
y auto-refuerzo
Fenomenolégica Maslow | Necesidad de A través del Auto-valiay Através de las | Desarrollo de un
(1943), Marsh 'y auto- auto-concepto auto-identidad | percepciones auto-sistema

Shavelson (1985)

actualizacion

subjetivas del

sujeto
Procesamiento de la Historicamente | A traves de la Almacenajey | Cuando el Aumenta la
informacion Johnson- no se enfatiza auto- transformacién | entorno se capacidad del
Laird (1988) la motivacion monitorizacion de la transformaen | sistema para
cognitiva informacion informaciéna | procesar
procesar informacion

Socio cognitiva Bandura, | Autoeficacia, A través de la Auto- Modelado y A través de
1986, Bandura, 1997 metas y auto- observacion, fomento de aprendizaje

expectativas de | observaciony el | auto-juiciosy experiencias de | social en cuatro

éxito auto-registro auto-reacciones | dominio etapas
Volitiva Kuhl, La motivacion, | Cuando se esta Estrategias para | Cuando se Cuando se
1984, Kuhl, 1987, Kuhl, | basada en orientado a la controlar la utilizan adquieren
2000 expectativasy | accion en vez de | cognicion, la estrategias estrategias

valores, es un al estado motivacion y volitivas para | volitivas de

prerrequisito las emociones | controlar los control

para la distracciones

aparicion de la del medio

volicién
Vygotskiana VVygotsky, No es relevante | Cuando se Habla Los nifios Aparicion del
1962, Vygotsky, 1978 excepto por los | aprende en la egocéntrica 'y internalizan el | habla privada

efectos del zona de privada habla a partir

entorno social desarrollo del didlogo con

préximo los adultos

Constructivista Piaget, Resolucion del | A través de Construccién El aprendizaje | El desarrollo

1926, Piaget, conflicto monitorizacion de esquemas, se produce por | permite al nifio
1932, Piaget, 1952 cognitivo o la meta cognitiva estrategias o conflicto social | adquirir procesos
curiosidad teorias 0 autor
personales descubrimiento | regulatoriosa.
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6.3.2. Para la Teoria del Condicionamiento Operante

El condicionamiento operante desarrollado por B.F Skinner en 1937 sugiere que
los sujetos no aprenden Unicamente con estimulos basados en necesidades biologicas
(como la alimentacion), sino que deben utilizar reforzadores positivos (recompensas) 0
reforzadores negativos que implican programas de aprendizaje sustractivos. Elementos
que son suficientes para “convencer” a la persona de continuar con la conducta deseada.

Por ejemplo, el condicionamiento operante de un nifio aumenta su tiempo de
estudio del piano a través del refuerzo positivo (recompensarlo con su dulce favorito) o
refuerzo negativo (diciéndole que no tiene que completar una tarea previamente asignada
si dedica mas tiempo al estudio del piano).

6.3.3 Estrategias de Aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje son procesos de toma de decisiones (conscientes y
deliberadas) en los que los alumnos seleccionan y adquieren de manera coordinada los
conocimientos que necesitan para satisfacer necesidades u objetivos especificos en
funcién de las caracteristicas de la situacion educativa en la que se desenvuelven.

De acuerdo con Segun Weinstein y Mayer

"Las estrategias de aprendizaje pueden ser definidas como conductas y
pensamientos que un aprendiz utiliza durante el aprendizaje con la intencion
de influir en su proceso de codificacion" (Weinstein y Mayer, 1986, p. 315).

Por tanto, podemos decir que las estrategias de aprendizaje constituyen acciones
conscientes y deliberadas que orientan las acciones a seguir. Lograr objetivos especificos
de aprendizaje. En algunos matices, tal vez mas. Son acciones potencialmente conscientes
y controladas.

6.3.4 ESTRATEGIAS COGNITIVAS:

Las estrategias cognitivas pueden definirse como la conducta planificada de
seleccionar y organizar los mecanismos cognitivos, afectivos y motores para hacer frente
a una situacion problema de aprendizaje global o especifica (Muria, 1994). Estas
estrategias son responsables de una funcion importante en cualquier proceso de
aprendizaje que promueva la asimilacion de informacién. Informacién que va mas alla de
los sistemas cognitivos de un individuo, es decir, la gestién y seguimiento de la entrada,

etiquetado-clasificacion, almacenamiento, recuperacion y salida de datos” (Monereo,

1990, p. 4).
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6.3.5 Estrategias de Repaso o Asociativas;

El repaso, que implica repetir o nombrar objetos durante la fase de adquisicion, es
posiblemente la mas simple. La revision es una estrategia efectiva cuando el material no
tiene sentido. Aunque la revision es la estrategia asociativa mas estudiada, existen algunas
estrategias de aprendizaje basadas en asociaciones que se pueden utilizar cuando el
material es dificil.

En general, estas estrategias se basan en actividades de auditoria adicionales. Este
ejercicio de revision es til para aprender las tablas de multiplicar, la tabla periodica de
elementos, los nombres de los personajes y mas. Pero cuando el material es relativamente
grande, como en la historia, es necesario preseleccionar aquellas partes para revisar,

copiar o enfatizar selectivamente.

6.3.6. Estrategias de Elaboracion;

La estrategia de elaboracion da nueva importancia al conocimiento aprendido para
que pueda tener un nuevo vinculo con el anterior. Por ejemplo, la analogia hace que
algunas cosas familiares entiendan cosas que aun se desconocen.

Implica buscar relaciones, referencias o sentido comdn con el tema de estudio. Como:

e Palabras clave; Una persona que esta aprendiendo inglés puede recordar la
conexion entre la palabra "fear-miedo" y la palabra clave "fiera". Imagineria
mental: consiste en establecer la relacion entre dos elementos a través de
imagenes, por ejemplo, recordando las culturas distintivas de cada provincia
espafola y dibujandolas en un mapa.

e Rimas, abreviaturas, frases, etc.: Hay, por ejemplo, varias canciones y rimas para
nameros, colores, etc. para aprender.

e Cadigo: Utilice una distribucion espacial conocida (por ejemplo, provincias en
Espafia) para encontrar una lista que asocie cada uno de sus elementos con una de
sus ubicaciones. Analogia: Implica crear un patron u organizacion a partir de las
cosas que se usaron para crearlo. Por ejemplo, la psicologia misma usa
computadoras para hacer una analogia con la mente humana.

e Produccion de un texto escrito: el conjunto de actividades que realizan los
estudiantes al aprender un texto. El sujeto debe desarrollar el texto en base a sus

conocimientos previos.
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6.3.7 Estrategias de Organizacion:

Las estrategias organizacionales definen claramente las relaciones internas entre los

materiales de aprendizaje; a través de mas conexiones internas, se establecen nuevos

significados para este material. Por ejemplo, los mapas conceptuales se utilizan para

reorganizar y analizar la comprension de nuevos contenidos o materiales.

Organizacion, entendiendo por tal la clasificacion jerarquica u organizacion
semantica de estos elementos.

Redes de conocimiento: durante el aprendizaje de contenido, los estudiantes
identifican conceptos o ideas importantes y representan sus interrelaciones en
forma de diagramas de red.

Estructuras avanzadas: los estudiantes identificaran cinco tipos de estructuras
avanzadas (covarianza, comparacion, conjunto, descripcion y respuesta) e
identificaran el tipo de estructura apropiado para cada texto.

Mapa conceptual: Diagrama que representa los conceptos de un tema y las

relaciones entre ellos.

™
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Pozo (1990) también enfatizO que la educacion no se trata solo de adquirir

conocimientos. Este conocimiento debe llevar a los estudiantes a hacer preguntas y crear

nuevos conocimientos que puedan integrarse en la vida real.
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Juan Ignacio Pozo (1990) clasifica las estrategias segun el tipo de aprendizaje en el que se
basan: por asociacidn y por reestructuracién. Su clasificacién puede resumirse asi:

Tipo de Estrategia de Finalidad u A
P PR P Tactica
aprendizaje aprendizaje objetive
Simiple | Repetir
Par agociacidn Repaso Apaya al repaso Subrayar, detacar,
{Seleccionar) copiar
Palabra-clave, imagen
Sample
(Sianikicade sxtems) nimas y abreviaturas
ignificado exdama cadigos
Elaboracidn
Compleja Formas analdgicas
(Significado mtama) (lear textos)
Puor reestructuracidn
Clasificar | Formar categorias
Formar redes de
Organizacidn conceptos
Jerarquizar identificar estructuras
hacer mapas
conceptuales

6.3.8 Estrategias de Pensamiento Critico

El pensamiento critico se ha definido de manera diferente a lo largo del tiempo, y
los escritores estan trabajando en el concepto y la importancia de usarlo en la ensefianza.
En su articulo, Shaw (2014), citando a Sternberg (1987), define el pensamiento critico
como procesos, estrategias y declaraciones mentales que las personas utilizan para
resolver problemas, tomar decisiones y aprender nuevas ideas. Si las personas estan
investigando o haciendo preguntas sobre otros temas educativos, eso es lo que es. Al usar
sus habilidades de pensamiento critico, podra dar respuestas constructivas en situaciones

de prueba, incluidos los argumentos y argumentos que aparecen en la prueba de texto.

6.3.9 Estrategias Meta cognitivas:

Estas estrategias cognitivas se basan en las habilidades cognitivas, una nueva
teoria cognitiva desarrollada en la década de 1970 por el psicologo John Flavell. Sin
embargo, no fue sino hasta 10 afios después que se comenzo a hablar de la psicologia y
su impacto en el desarrollo del talento humano.

Mucha gente esta acostumbrada a aprender de memoria, pero el conocimiento
adquirido de esta manera puede ser temporal. Para que el aprendizaje continle, debemos
comprender el conocimiento y ponerlo en préctica; Para hacer esto, necesitamos usar
técnicas meta cognitiva.

La meta cognicion es la capacidad que nos ayuda a gestionar todo lo que hacemos
y el comportamiento de los demés en funcion de nuestros pensamientos y

comportamientos percibidos. Ademas, es una forma de mejorar las capacidades mentales
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y los procesos cognitivos basicos y superiores, como el pensamiento critico, la toma de
decisiones informadas y la expresion de ideas en el lenguaje.
6.3.10 Estrategias de manejo de recursos;

Una estrategia de administracion de recursos es una estrategia de soporte que
contiene tipos de recursos que contribuyen a la finalizacion exitosa de una tarea. Su
proposito es hacer que los estudiantes sean conscientes de lo que estdn a punto de
aprender, y esta percepcion del aprendizaje incluye tres dominios: motivacion, actitud y
afecto. Este tipo de estrategia es consistente con la estrategia afectiva de Bernard (2001)
y lo que otros autores denominan estrategias de apoyo, e incluye aspectos importantes
que condicionan el aprendizaje, como la gestién del tiempo, la organizacion del entorno
de aprendizaje, la gestion y la gestion del esfuerzo. Asimismo, estas estrategias apuntan
a mejorar las condiciones materiales y psicoldgicas en las que se produce el aprendizaje,
en lugar de centrarse directamente en el aprendizaje. La mayoria de las estrategias en esta
categoria se relacionan con las actitudes emocionales y motivadoras de los estudiantes
hacia el aprendizaje.

6.3.11 El Aprendizaje con pares y la busqueda de ayuda

El alumno es el centro, en torno al cual gira toda la educacion. Como sefiala (Ruiz,
2013), es importante que los docentes jueguen un papel secundario en la orientacion del
aprendizaje y que los estudiantes descubran el conocimiento y sus explicaciones a partir
de las experiencias de sus pares. En la educacion tradicional, los docentes son los Gnicos
responsables de impartir conocimientos y habilidades para facilitar el desarrollo
intelectual de sus alumnos. Los docentes son considerados los Unicos agentes creativos
en el proceso educativo.

Asi, el proceso de ensefianza y aprendizaje se evalla de manera unidireccional,
centrandose en la relacion académica entre docentes y alumnos. Sin embargo, en la
educacion alternativa, el proceso de ensefianza y aprendizaje es un proceso complejo, y
la construccion de conocimientos y la adquisicion de habilidades para lograr el desarrollo
integral de las personas es uno de los factores mas relevantes, al igual que la importancia
de los grupos de pares en el aula. Los docentes juegan un papel en la elaboracion del
conocimiento cientifico, pero, como se ha sefialado, especialmente como formadores de

habilidades personales y sociales (Berra-Bortolotti & Duefias-Fernandez, 2008).
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6.4 MARCO NORMATIVO:
Ley orgénica de educacion Intercultural bilingle
De acuerdo con el articulo 3 relacionado a los fines de la educacion entre sus literales

sefala:

A) “El desarrollo pleno de la personalidad de las y los estudiantes, que
contribuya a lograr el conocimiento y ejercicio de sus derechos, el
cumplimiento de sus obligaciones, el desarrollo de una cultura de paz
entre los pueblos y de no violencia entre las personas, y una
convivencia social intercultural, plurinacional, democratica y
solidaria;”

(LOEI, 2011)

De la misma manera promueve lo siguiente:

G) “La contribucion al desarrollo integral, autonomo, sostenible e
independiente de las personas para garantizar la plena realizacion
individual, y la realizacion colectiva que permita en el marco del Buen
Vivir o Sumak Kawsay,” (LOEI, 2011)

Dando al entendimiento el compromiso legal del estado por promover el desarrollo
integral de los y las estudiantes en el sistema educativo nacional.
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7. PROPUESTA DE INTERVENCION
7.1 Introduccidn

Vista la importancia de los procesos de autorregulacion del aprendizaje en el
mejoramiento académico, es indispensable encontrar mecanismos que permitan la
implementacién de estrategias para su puesta en préctica en beneficio del alumnado y su

rendimiento escolar.

Con ese proposito se elabora la presente propuesta de intervencién didéctica,
encaminada a desarrollar varias estrategias relacionada con la autorregulacion del
aprendizaje, a través de talleres practicos en los que se trabaje de manera activa y
participativa dichas estrategias, buscando siempre motivar al alumnado para que sea

protagonista en este proceso.

La implementacion de esta propuesta es de gran importancia porque en la medida
en que el alumnado aplique las estrategias basicas de autorregulacion se podra mejorar
los aprendizajes y elevar los niveles de rendimiento escolar, beneficiando a toda la

comunidad educativa.

Objetivos de la propuesta

Objetivo General
Orientar al alumnado en el conocimiento y aplicacion de estrategias de
autorregulacion a través de talleres participativos con miras a mejorar su rendimiento

escolar.

Objetivos Especificos
o Definir las estrategias de autorregulacion del aprendizaje mas relevantes que seran
parte de los talleres de la propuesta.
e Motivar al alumnado demostrando los beneficios académicos de las estrategias

de autorregulacion.
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e Implementar la propuesta de intervencion pedagogica procurando el

protagonismo del alumnado.

Descripcion de la Propuesta

La implementacion de esta propuesta tiene la finalidad de brindar orientaciones
precisas sobre el conocimiento y aplicacion de estrategias de autorregulaciéon del
aprendizaje al alumnado de Séptimo Ano de EGB de la Unidad Educativa “Pedro
Moncayo”, disenada frente a la necesidad de mejorar los resultados de aprendizaje y con

ello poder elevar el nivel académico escolar.

A través de su implementacion se busca motivar al alumnado para que vaya
cambiando de actitud frente al reto de estudiar y asuma de mejor manera la
responsabilidad de su propio aprendizaje, aplicando las estrategias que seran compartidas

en los talleres a desarrollar

Metodologia
Metodoldgicamente, la propuesta tendra una aplicacion eminentemente practica,
activay participativa, promoviendo el protagonismo del alumnado en los talleres, dejando

al docente el rol de motivador, guia y orientador de los procesos.

Los talleres se desarrollaran mediante estrategias grupales de aprendizaje, donde
el alumnado aprenda haciendo, abriendo canales para que expresen dudad e inquietudes,
desafiandolos constantemente con preguntas sobre los temas tratados, de tal modo que
esta dindmica les permita comprender que pueden y deben operar un cambio de actitud y

asumir el protagonismo de sus aprendizajes.

Temporalizacion de la propuesta

La propuesta sera implementada en tres etapas, a través de siete (7) sesiones que
corresponden a los talleres y que se llevaran a cabo uno cada semana, como se indica a
continuacion:

Etapa de Inicio. — Corresponde al comienzo del proceso y contiene una sesién

(sesion 1), en la cual se llevard a cabo la socializacion de la propuesta,
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buscando sensibilizar al alumnado y lograr el compromiso para su activa

participacion.

Etapa de Desarrollo. — En esta etapa se llevan a cabo los talleres que
contienen el cuerpo central de la propuesta los temas relacionados con las
estrategias basicas de autorregulacion del aprendizaje, mediante las cuales se
busca la comprension de la temética y la motivacion para su aplicacion por

parte del alumnado. Contiene cinco sesiones (sesiones 2 a 6).
Etapa de Finalizacion (Evaluacion). — Consiste en llevar a cabo una
recapitulacion resumida de los temas tratados y la evaluacion del proceso.

Contiene una sesion (sesion 7).

Cronograma de actividades
El cronograma de actividades es el que consta en la Temporalizacion (Tabla 1).
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Temporalizacion

Etapas Sesiones Tema Mes 1 | Mes 2 |
o Socializacion de las estrategias de autorregulacion del
g Sesion 1 aprendizaje y la metodologia de la propuesta al alumnado de
- Séptimo Afio de EGB.
Sesién 2 Fomento de la motivacion como estrategia prioritaria para la
autorregulacion del aprendizaje.
Sesion 3 Poniendo en practica estrategias de Metacognicion.
(@)
g Sesion 4 ¢ Qué tan auténomos somos en las actividades de aprendizaje?
[49]
n
A . Como aplicar las estrategias de Planificacion y Organizacion
Sesion 5 Y .
en actividades de aprendizaje
Sesién 6 Comprension y aplicacidon de las estrategias de Autocontrol y
Autorreflexion en actividades de aprendizaje
3 Sesion 7 Revision de las tematicas tratadas y evaluacion general del
i proceso
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7.2. Planificacién de Sesiones

Sesion 1 Tiempo 90 minutos
Objetivo de la | Orientar al alumnado en el conocimiento y aplicacion de estrategias de autorregulacion a través de talleres participativos con miras
Propuesta a mejorar su rendimiento escolar
Objetivo de la | Socializar las estrategias de autorregulacion y la metodologia de implementacion de la propuesta
Sesion
Contenido Socializacion de las estrategias de autorregulacion del aprendizaje y la metodologia de la propuesta al alumnado de Séptimo Afio
de EGB.
Actividades Inicio Saludo y bienvenida a los participantes.
Iniciar con la dinamica de presentacion individual “Me llamo... y me siento contento/a de estar aqui”.
Después que todos se hayan presentado el/la docente solicita a dos participantes voluntarios que | 20 min
expliquen por qué se sienten contentos de estar aqui. Luego el/la docente hace una reflexion sobre los
beneficios de tener entusiasmo en las actividades de aprendizaje.
Desarrollo -El/lIa docente procede a explicar a los presentes el plan de la propuesta.
Presenta el objetivo de la propuesta y a continuacion el objetivo de la primera sesion.
-Explica que la socializacion se desarrollara mediante la técnica de preguntas y respuestas ya que el
objetivo es despertar la curiosidad del alumnado y al mismo tiempo despejar sus dudas con relacién
a la autorregulacion del aprendizaje.
-Presentar el tema: Estrategias de autorregulacion del aprendizaje.
-Pregunta a los participantes qué curiosidades les despierta el tema y que las registren en sus
cuadernos. Luego empieza una ronda de preguntas y respuestas. El/la docente también hace - | 50 min
preguntas para alimentar la participacion del alumnado.
-Luego de aclarar aspectos relacionados con el tema, se procede a explicar la metodologia de trabajo
durante la implementacion de la propuesta.
Observan un video motivacional
“llamado el camino del guerrero” https://www.youtube.com/watch?v=R2FrsbgPg8w
Reflexionan en lluvia de ideas
Cierre -Agradecer a los presentes por la participacion y sus valiosos aportes. 10 mi
o . min
-Limpiar y ordenar el lugar de trabajo.
Recursos | Laptop, proyector, documentos de apoyo, teléfono con grabadora y cdmara, cuaderno de apuntes.
Evaluacion | Ficha de observacion 10 min
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Sesion 2

Tiempo

90 minutos

Objetivo de la
Propuesta

Orientar al alumnado en el conocimiento y aplicacién de estrategias de autorregulacion a través de talleres participativos con miras
a mejorar su rendimiento escolar

Objetivo de la
Sesion

Desarrollar actividades motivacionales que contribuyan a un cambio de actitud hacia el aprendizaje

Contenido

Fomento de la motivacién como estrategia prioritaria para la autorregulacion del aprendizaje.

Actividades

Inicio

Saludo y bienvenida.

Aplicacion de la dindmica de integracion grupal “Quiero ser... y sé que puedo lograrlo”. Se trata de que
el alumnado exprese lo que quiere ser (médico, profesor, ingeniero, militar, etc.) y luego diga en alta voz
que puede lograrlo. Constituye una dinamica orientada a generar motivacion en el alumnado. La
dinamica concluye cuando todos hayan participado y en ese momento el/la docente pide a dos
participantes voluntarios que hagan un comentario-reflexion al respecto. El/la docente hara comentarios
finales.

20 min

Desarrollo

-El/la docente presenta el objetivo de la propuesta y a continuacion el objetivo de la sesion.
-Presenta el tema y explica que el taller se desarrollara mediante la técnica “Iluvia de ideas”.
-Empieza colocando en un papelote, con letras grandes la palabra MOTIVACION. Luego pide que
expresen las ideas que tienen sobre esa palabra. Registra las ideas. Explica la motivacion intrinseca
y extrinseca.

-A continuacion, pregunta las cosas que les gusta. Luego, las que poco les gusta y finamente las que
no les gusta. Las enlista en tres columnas. La finalidad es demostrar como motiva lo que nos gusta y
desmotiva lo que no nos gusta. Lo mismo hace con cosas que los participantes consideren muy
importante y poco importantes para demostrar asimismo como las unas motivas y las otras no.
-Luego lleva a cabo la dinamica del elogio en parejas. Después la dindmica del mensaje positivo en
parejas. Finalmente, todos diran una frase corta autoelogiando su capacidad para aprender.
-Concluye preguntando cédmo les parecié la actividad y presenta un cartel con varias frases de
motivacion.

50 min

Cierre

-Agradecer a los presentes por la participacion y sus valiosos aportes.
-Limpiar y ordenar el lugar de trabajo.

10 min
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Recursos | documentos de apoyo, teléfono con cdmara, cartulina, papelotes, cinta adhesiva, marcadores.
Evaluacion | Registro de memoria 10 min
Sesion 3 Tiempo | 90 minutos
Obijetivo de la | Orientar al alumnado en el conocimiento y aplicacion de estrategias de autorregulacion a través de talleres participativos con miras
Propuesta a mejorar su rendimiento escolar

Objetivo de la
Sesion

Implementar actividades que permitan una aplicacion practica de la metacognicién en el aprendizaje

Contenido

Poniendo en practica estrategias de Metacognicién

Actividades

Inicio

Expresar el saludo y dar la bienvenida a los participantes.

Iniciar con la dindmica grupal “Qué hago antes de...”. Se trata de promover la habilidad de pensar con
rapidez y que el alumnado sea consciente de que siempre algo que se hace antes de cualquier actividad
gue se desarrolle. Por ejemplo, se pregunta: qué hago antes de acostarme, qué hago antes de ir a jugar,
gué hago antes de presentarme a una evaluacién, qué hago antes de ganar el afio. El/la docente tendra
una lista pre-elaborada de posibles preguntas. De manera muy sutil, esta dinamica permitira despertar
la conciencia del alumnado.

20 min

Desarrollo

-El/la docente presenta el objetivo de la propuesta y a continuacién el objetivo de la sesion.
-Presenta el tema y explica que el taller se desarrollard mediante la técnica del conversatorio.
-Empieza colocando en un papelote, con letras grandes las palabras COGNICION Y
METACOGNICION. Pide a los participantes que digan en qué se parecen y en qué se diferencian
las dos palabras. Luego explica el primer término, después el prefijo META y finalmente
METACOGNICION.

-A continuacién, pide que hagan las preguntas que se les ocurra sobre el tema que se esta tratando.
-Luego procede a explicar en qué consiste y como se aplica la METACOGNICION como estrategia
de aprendizaje. Pone ejemplos.

-El/la docente recoge opiniones sobre los beneficios que tendria la metacognicién en el aprendizaje.

50 min

Cierre

-Agradecer a los presentes por la participacion y sus valiosos aportes.
-Limpiar y ordenar el lugar de trabajo.

10 min

Recursos

Laptop, proyector, documentos de apoyo, teléfono con camara, cartulina, papelotes, cinta adhesiva,
marcadores.

Evaluacion

Cuestionario de 5 preguntas

10 min
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Sesion 4 Tiempo 90 minutos
Objetivo de la | Orientar al alumnado en el conocimiento y aplicacion de estrategias de autorregulacion a través de talleres participativos con miras
Propuesta a mejorar su rendimiento escolar

Objetivo de la
Sesion

Promover la autonomia del alumnado en las actividades de aprendizaje mediante ejemplos practicos.

Contenido

¢Qué tan autbnomos somos en las actividades de aprendizaje?

Actividades

Inicio

Saludo y bienvenida a un nuevo taller a los participantes.

Iniciar el taller con la dinamica lectura comentada: “salvado por la autonomia”. El/la docente deberd
preparar la lectura en la que se relate la historia de un joven (puede ponerle nombre) que logré superarse
gracias a que siempre trato de hacer las cosas por si mismo y se oponia a que la mama le ayudara, siempre
decia: “cuando no pueda, después de haberlo intentado, te pido ayuda, mientras tanto quiero tratar de
hacerlo solo”. Luego de leer la historia se abre un espacio de dialogo para recoger opiniones y
comentarios de los participantes. El/la docente hara una reflexion final.

20 min

Desarrollo

-El/la docente presenta el objetivo de la propuesta y a continuacién el objetivo de la sesion.
-Presenta el tema y empieza colocando en un papelote, con letras grandes las palabras
AUTONOMIA.

-Luego presenta ejemplos del trabajo estudiantil con autonomia.

-A continuacion, pide a los estudiantes que hagan grupos de tres y piensen en como podrian aplicar
la autonomia en sus actividades educativas.

-Después divide la clase en dos grupos: uno presenta beneficios de la estrategia de la autonomia y el
otro presenta los inconvenientes que podrian encontrar.

-Luego cada grupo expone.

-El/la docente expone las conclusiones finales

50 min

Cierre

-Agradecer a los presentes por la participacion y sus valiosos aportes.
-Limpiar y ordenar el lugar de trabajo.

10 min

Recursos

Laptop, proyector, documentos de apoyo, teléfono con cdmara, cartulina, papelotes, cinta adhesiva,
marcadores.

Evaluacion

Ficha de observacion

10 min
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Sesiéon 5

Tiempo

90 minutos

Objetivo de la
Propuesta

Orientar al alumnado en el conocimiento y aplicacion de estrategias de autorregulacion a través de talleres participativos con miras

a mejorar su rendimiento escolar

Objetivo de la
Sesion

Desarrollar ejercicios que evidencien la puesta en practica de las estrategias de planificacion y organizacién

Contenido Como aplicar las estrategias de Planificacion y Organizacion en actividades de aprendizaje
Actividades Inicio Saludar y dar la bienvenida a los participantes
Iniciar con la dindmica de integracion grupal “el acertijo”, que consiste en lo siguiente: “Unos estudiantes
de Séptimo Afo estaban desorientados en sus tareas y no sabian qué hacer ni por dénde empezar, en ese
momento sopla un viento fuerte y cae un papel en medio de ellos con una leyenda que dice: para saber 20 min
qué hacer y por donde empezar tendran que encontrar dos palabras magicas: sus primeras letras son como
las de Océano Pacifico y ambas terminan en cion”. El/la docente pedira que trabajen en pareja. Si no hay
respuestas en 5 minutos, empezara a dar pistas, hasta tener las palabras PLANIFICACION vy
ORGANIZACION.
Desarrollo -docente presenta el objetivo de la propuesta y a continuacién el objetivo de la sesion.
-Presenta el tema y empieza colocando en un papelote, con letras grandes las palabras encontradas.
-Divide a los participantes en dos grupos, cada uno trabajara con una de las palabras mégicas.
-El primer ejercicio es que cada grupo presente ideas de lo que significa la palabra magica y pongan
tres ejemplos. 50 min
-Luego se traslada el ejercicio al campo del aprendizaje y se pide a cada grupo que presente un
ejemplo de aplicacion de la palabra magica para un buen aprendizaje.
-El/la docente amplia y refuerza los ejemplos presentados y agrega otros ejemplos sobre estrategias
de planificacion y organizacion para el aprendizaje.
-Finalmente establece las conclusiones del ejercicio.
Cierre -Agradecer a los presentes por la participacion y sus valiosos aportes. .
2 . 10 min
-Limpiar y ordenar el lugar de trabajo.
Recursos | Laptop, proyector, documentos de apoyo, teléfono con cAmara, cartulina, papelotes, cinta adhesiva,
marcadores.
Evaluacion | Ficha de observacion 10 min
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Sesion 6

Tiempo

90 minutos

Objetivo de la
Propuesta

Orientar al alumnado en el conocimiento y aplicacion de estrategias de autorregulacion a través de talleres participativos con miras a
mejorar su rendimiento escolar

Objetivo de la
Sesion

Examinar a través de casos practicos cémo el alumnado ejecuta estrategias de autocontrol y autorreflexion.

Contenido Comprension y aplicacion de las estrategias de Autocontrol y Autorreflexion en actividades de aprendizaje
Actividades Inicio Saludo y bienvenida a los participantes
Iniciar con la dinamica grupal “Mirando hacia dentro” la cual consiste en una breve historia de un estudiante
que durante cierto tiempo no queria hacer nada, ni las tareas, ni estudiar las clases, ni presentarse a las
evaluaciones. A veces no queria ir a la escuela y le decia a su mama gue no se sentia bien, o que las clases no
le gustaban. La mayoria de los dias llegaba atrasado. Pero cierto dia, el estudiante empezd a “mirar hacia 20 mi
- g SO ; : min
dentro” hacia lo interior de su pensamiento y se da cuenta que no estaba actuando correctamente, habia
descuidado los estudios, sentia como un vacio en su vida y se dijo que eso no podia seguir asi. Empez6 a
revisar mentalmente todo lo que habia pasado en los ultimos dias y decidié cambiar. A partir de ahi mejord
notablemente su vida estudiantil. (El/la docente debe redactar la historia, corta). Una vez contada la historia,
el/la docente pedird comentarios por parte del grupo y expone al final las conclusiones.
Desarrollo -El/la docente presenta el objetivo de la propuesta y a continuacidn el objetivo de la sesion.
-Presenta el tema y empieza colocando en un papelote, con letras grandes, las palabras AUTOCONTROL
Y AUTORREFLEXION.
-Divide a los participantes en dos grupos, denominando a cada uno, con una de las palabras GRUPO
AUTOCONTROL y GRUPO AUTORREFLEXION).
-Luego presenta tres casos que requieren autocontrol y tres que requieren autorreflexion y los entrega a 50 min
cada grupo para el analisis (El/la docente buscara los casos practicos en internet)
-Después cada grupo presentara comentarios sobre cada caso practico, explicando cdmo aplicarian eso en
las actividades de aprendizaje.
-El/la docente amplia y refuerza los ejemplos presentados y agrega otros ejemplos sobre estrategias de
autocontrol y autorreflexion para el aprendizaje.
-Finalmente establece las conclusiones del ejercicio.
Cierre -Agradecer a los presentes por la participacion y sus valiosos aportes. 10 min
Recursos | Laptop, proyector, documentos de apoyo, teléfono con camara, cartulina, papelotes, cinta adhesiva,
marcadores.
Evaluacion | Lista de cotejo 10 min
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Sesion 7

Tiempo

90 minutos

Objetivo de la
Propuesta

Orientar al alumnado en el conocimiento y aplicacion de estrategias de autorregulacién a través de talleres participativos con miras
a mejorar su rendimiento escolar

Objetivo de la
Sesion

Determinar el grado de comprension de los temas desarrollados en la propuesta.

Contenido Revision de las tematicas tratadas y evaluacion general del proceso
Actividades Inicio Saludo y bienvenida a los participantes.
Iniciar con la dindmica grupal “EL ALUMNADO EXITOSO” que consiste dividir los participantes en
siete grupos, uno por cada tema trabajado en los talleres anteriores. Luego, se les pide que cada grupo
revise sus apuntes sobre el contenido del tema que le corresponde y exponga un comentario sobre cdmo | 20 min
aplicaria esa estrategia en actividades de aprendizaje. Los otros grupos hacen comentarios a lo expuesto,
asi todos participan de la revision. Finalmente, el/la docente destaca la importancia de la dindamica para
recordar y valorar lo aprendido.
Desarrollo -El/la docente presenta el objetivo de la propuesta y a continuacidn el objetivo de la sesion.
-Comunica que el tema general son la ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.
-Presenta luego todas las estrategias tratadas en los diferentes talleres: MOTIVACION,
METACOGNICION, AUTONOMIA, PLANIFICACION, ORGANIZACION, AUTOCONTROL
Y AUTORREFLEXION. 50 min
-Les comunica que sobre estos temas se procedera a realizar la evaluacion y expone las reglas de
esta.
-El objetivo de la evaluacidn es determinar si el estudiante reconoce las estrategias de aprendizaje y
comprende como se aplican.
Cierre -Agradecer a los presentes por la participacion y sus valiosos aportes. 10 min
Recursos -Escala de Valoracion
-Laptop, proyector, documentos de apoyo, teléfono con cdmara, cartulina, papelotes, cinta
adhesiva, marcadores.
Evaluacién Cuestionario de 5 preguntas 10 min
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8. EVALUACION Y MONITOREO

En todo proceso de aprendizaje es necesario verificar el logro de los objetivos propuestos y determinar de esta manera cdmo se va cimentando

el dominando los conocimientos de los temas tratados. El proceso de aprendizaje requiere por lo tanto que se dedique un momento para la

evaluacion. Por esta razon, se establece aqui la aplicacion de la evaluacion de la propuesta, el objetivo que se persigue y como se aplicara,

considerando dos dimensiones: dominio de conceptos y actitudes demostradas por parte del alumnado.

Etapa Sesion Actividad Evidencias
Inicio 1 Propuesta socializada mediante Foro de Ficha de observacién
preguntas y respuestas
Desarrollo 2 Tema desarrollado mediante la técnica Ficha de observacion
lluvia de ideas
3 Tema desarrollado mediante Cuestionario de 5 preguntas
conversatorio
4 Tema desarrollado a través de trabajo Lista de cotejo
colaborativo
5 Tema desarrollado mediante técnica Ficha de observacion
colaborativo
6 Tema desarrollado mediante técnica Registro de memoria
colaborativo
Final 7 Tema desarrollado a través Escala de Cuestionario de 5 preguntas

Valoracion
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ANEXOS.
Escala de Valoracion.

1. Comprension de conceptos

CRITERIOS

ALTO

MEDIO

BAJO

Demuestra comprension del significado de
MOTIVACION

Expresa correctamente en qué consiste la
METACOGNICION

Demuestra comprension conceptual de la
AUTONOMIA

Expresa correctamente en qué consiste la
PLANIFICACION

Demuestra comprension del significado de
ORGANIZACION

Explica con claridad en qué consiste el
AUTOCONTROL

Expresa correctamente en qué consiste la
AUTORREFLEXION

1. Actitud demostrada

CRITERIOS

Siempre

Casi
siempre

Rara
vez

Nunca

Demuestra estar MOTIVADO/A para el
aprendizaje

Aplica la METACOGNICION en actividades
de aprendizaje

Demuestra buen nivel de ATONOMIA en la
actividades de aprendizaje

Se evidencia que PLANIFICA las actividades
de aprendizaje

Demuestra buena ORGANIZACION en el
aprendizaje

Evidencia AUTOCONTROL en las
actividades de aprendizaje

Aplica AUTORREFLEXION en el
aprendizaje.
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