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RESUMEN

El tema analizado en el presente trabajo investigativo, hace referencia a la inclusion
educativa, particularmente en el Colegio de Bachillerato “Primero de Abril” de la ciudad de
Latacunga, donde se lleva adelante el programa de inclusion educativa para estudiantes con
discapacidad auditiva; y, estad enfocando esencialmente la falta de sensibilizacion que se da
por parte de los protagonistas del sistema educativo, como son las autoridades, docentes,
estudiantes y padres de familia, hacia los estudiantes sordos. Se realizé trabajo de campo
préximo y directo con todos los estamentos de la comunidad educativa, haciendo uso de
importantes instrumentos como son encuestas, entrevistas, visitas in situ, talleres, etc., lo
que ha permitido obtener datos apegados a la realidad, inherentes a la convivencia de los
estudiantes sordos dentro de esta comunidad educativa.

Por lo tanto los resultados obtenidos son confiables. Ademas se ha tomado en
consideracién corrientes doctrinarias de connotados psicélogos educativos, lo cual
contribuye extraordinariamente en el diagnostico e intervencion con relacion a este tema
de interés educativo y social.

ABSTRACT

The subject analyzed in this research work, refers to the issue of educational inclusion,
particularly in the "Primero de Abril" High School in the city of Latacunga, where the
program of educational inclusion for students with hearing disabilities is carried out; and, it
is essentially focusing on the lack of awareness that is given by the protagonists of the
educational system, such as authorities, teachers, students and parents, towards deaf
students. Near and direct field work was carried out with all the sectors of the educational
community, making use of important instruments such as surveys, interviews, on-site visits,
workshops, etc., which has allowed obtaining data attached to reality, inherent to the
coexistence of deaf students within this educational community, therefore the results
obtained are reliable. In addition, doctrinal currents of well-known Educational
Psychologists have been taken into consideration, which contributes extraordinarily in the

diagnosis and intervention in relation to this topic of educational and social interest.
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INTRODUCCION

Desde el inicio de la historia de la humanidad y a lo largo de su desarrollo se han
conocido casos de personas con discapacidad quienes en todas las épocas, culturas,
entornos familiares y sociales han sido discriminados, mas aun haciendo referencia a
épocas antiguas en las que la discapacidad era rechazada totalmente por varios factores
como la religion, las creencias, etc., se consideraba que estas personas no merecian ser
insertadas en la sociedad. Con el paso del tiempo la modernidad ha traido consigo fuertes
cambios en las corrientes que tienen conceptos absolutamente distintos a los que
precedieron, dando un giro en las percepciones sobre el tema de las personas con
discapacidad, validando los derechos de estas personas, mejorando en cierto modo la
actitud y atencion a las mismas, con lo cual se ha logrado incrementar conocimientos que
permitiran optimizar la calidad de vida de las personas con discapacidad propiciando el
reconocimiento y respeto a sus derechos.

La inclusion educativa constituye un tema de interés social y de actualidad, pues busca
no pasar desapercibidas las necesidades de las personas como errébneamente se realizaba en
épocas anteriores, sino que se han iniciado varios programas de inclusién los cuales han
sido acogidos de buen modo ya que la mayoria de personas han comprendido que se debe
contribuir de manera abierta y positiva en todos los aspectos, con la finalidad de ver que las
personas en situacion de vulnerabilidad obtengan el apoyo que necesitan, originando de
esta manera un trato digno e igualitario en el &ambito educativo.

Es oportuno sefialar en este momento que el tema del trabajo investigativo presente se
resume en la creacion de un producto final como son los cuentos; se busca por medio de
esta técnica literaria llegar a sensibilizar a estudiantes, docentes, y comunidad educativa en
general, sobre la importantisima labor que vienen realizando estas personas en su
interaccién diaria, fundamentalmente desde el punto de vista de la psicologia, tomando
como prioritaria la experiencia de adolescentes sordos de entre 14 y 21 afios de edad que
estudian en el Colegio de Bachillerato “Primero de Abril” de la ciudad de Latacunga.

Esta disertacion contiene como enfoque metodoldgico la psicologia humanista, misma
gue plantea como fundamento el valor del ser humano y su potencialidad, lo cual se

relaciona estrechamente con el tema de la discapacidad, al determinar como prioritaria la
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aceptacion incondicional, el respeto de los derechos y satisfaccion de las necesidades de
cada persona, en busca de su desarrollo personal y su autorrealizacién. Doctrinas esta que
se acogen en el afan de sensibilizar a la comunidad educativa para que se efectle una
inclusion factible para las personas con discapacidad auditiva.

La realizacién de este trabajo se inspira por el interés supremo que se tiene desde la
psicologia educativa de esclarecer algunos hechos indolentes de los que han sido victimas
las personas con discapacidad, y lo que es peor la marginacion a la que se encuentran
constantemente expuestos en algunos sectores de la sociedad en general y especialmente en
el sector educativo, asi como analizar esta tematica que cada vez es mas evidente, y por la
cual se han dado varios cambios a ciertos estereotipos infundados.

Es necesario también destacar que el enfoque de la metodologia utilizada en esta tesis,
se denomina mixta, debido a la realizacion de su estudio por medio de interpretacion de
variables cuantitativas y cualitativas; y, transversal por haberse realizado en un punto
especifico de tiempo; adicionalmente se destaca la utilizacion de técnicas tradicionales de
gran valia como las encuestas, entrevistas, talleres, investigaciones de campo a personas
que se encuentran directamente involucradas con este tema, dentro del entorno que se deja
especificado en lineas anteriores.

Se puede manifestar de igual modo que se encontrd alguna limitacién dentro de la
ejecucion de esta disertacion, es el caso de la publicacion de las historias de vida de los
estudiantes sordos, puesto que al ser una institucion en la que se esta realizando el
programa de inclusion, quedarian develadas las identidades de los adolescentes incluso al
colocar nombres ficticios, lo cual iria en contra de toda ética profesional, por esta razon el
producto final son cuentos basados en las historias de vida de los estudiantes sordos,
interrelacionadas para proteger de manera confidencial su identidad, evitando de esta forma
incurrir en prohibiciones legales y respetando las peticiones personales de cada uno de los
estudiantes.

A pesar de los avances que han existido nunca esta por demas seguir investigando
sobre el tema de la discapacidad que conjuntamente con el progreso tecnoldgico permitiran
crear nuevas fuentes de accion y accesibilidad para que las personas con discapacidad

puedan cada vez incluirse mas en todas las areas de la sociedad.
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CAPITULO I
1. Marco Introductorio

1.1.Tema

Creacion de cuentos que sensibilicen a la comunidad educativa sobre la inclusion de personas
con discapacidad auditiva. Trabajo realizado en el Colegio de Bachillerato “Primero de Abril” de la
ciudad de Latacunga, con estudiantes de 14 a 21 afios, durante el afio 2017.

1.2.Datos de la institucion

A continuacion se presentan los datos de la institucion educativa en la cual se realizara
la presente disertacion.

* Nombre:

Colegio de Bachillerato “Primero de Abril”.

+ Actividad:

El Colegio de Bachillerato “Primero de Abril” es una institucion educativa fiscal que
se encarga de la educacién de jovenes de la ciudad de Latacunga, y que oferta los niveles
Basica Superior (octavo, noveno, décimo afio) y Bachillerato General Unificado (primero,
segundo, tercero); ademas brinda la oportunidad de una formacion en las especialidades de
Contabilidad e Informéatica, asimismo cuenta con un programa de bachillerato
internacional.

Una de las actividades trascendentales que se esta efectuando en el Colegio de
Bachillerato “Primero de Abril”, es la inclusion de estudiantes con discapacidad auditiva a
la educacion regular, siendo esta institucion una de las primeras en incursionar en la
atencion a la diversidad; esta actividad se desarrolla en cumplimiento a lo dispuesto en el
Acuerdo Ministerial 295-13 promulgado en el afio 2013 por el Ministerio de Educacion del
Ecuador con la finalidad de promover politicas necesarias que generen un beneficio
significativo a la sociedad ecuatoriana en el mismo se describe la Normativa de Estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales (NEE); estableciéndose en el Art. 12 la inclusién
educativa con la intencién firme de cumplir con los objetivos propuestos de fomentar en la
cultura el respeto a la diferencia, la solidaridad, la convivencia, la resolucion de conflictos,
de igual modo eliminar las barreras existentes, tanto en tecnologia, -curriculo,
funcionamiento institucional asi como como en infraestructura y demas areas en las que

pudieren existir limitaciones, para que de este modo se pueda formar ciudadanos



autonomos, independientes, quienes puedan formar parte activa y sean participes del
ambito social, educativo y laboral del pais.

Cabe destacar el rol importantisimo que desempefia la institucion educativa en el
marco de la tarea de inclusion educativa, por tanto es mandatorio que deban asumir las
siguientes funciones:

a) Planificar el acceso, permanencia, promocién y egreso de los estudiantes con
necesidades educativas especiales;

b) Desarrollar en base al curriculo oficial las adaptaciones de este a las necesidades
educativas de los estudiantes;

c) Derivar a los estudiantes que presenten problemas de aprendizaje a las UDAI para
su evaluacién, diagndstico e intervencion; y,

d) Desarrollar programas para orientar a los padres de familia o representantes respecto
a la educacion de sus hijos o representados (Acuerdo Ministerial 295-13, 2013).

« Ubicacion:

Av. Oriente y Hermanas Paez. Ciudad de Latacunga, Ecuador.

+ Caracteristicas:

El Colegio de Bachillerato “Primero de Abril” se enmarca en un sistema de
estandares de calidad educativa entre los que se destacan: su cultura de responsabilidad y
apego al trabajo, la integridad y honestidad, asi como la innovacion y el espiritu
emprendedor, en donde se integran diferentes personas, experiencias y culturas, resultando
una mezcla propicia para aprender y vivir en la diversidad (Colegio de Bachillerato
“Primero de Abril”, 2016).

» Contexto:

El Colegio de Bachillerato “Primero de Abril” es una de las instituciones mas
prestigiosas de la ciudad de Latacunga y busca ser un modelo dentro del contexto local y
nacional. Brinda una educacién de calidad acorde al avance de la ciencia y tecnologia, para
lo cual capacita y forma permanentemente a su personal docente, lo que permite que la
comunidad estudiantil tenga la garantia de reconocimiento y respeto por la calidad
educativa que los estudiantes reciben. Por este motivo los bachilleres estan habilitados para

insertarse en el mundo laboral, tienen una proyeccion de ingreso a las instituciones de



educacion superior y se constituyen en entes positivos en el desarrollo socio cultural,
econdmico y politico del pais (Colegio de Bachillerato ‘“Primero de Abril”, 2016).
1.3.Diagnostico

En el Ecuador segun el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades
(CONADIS) en su informe de datos estadisticos (2015), existen 50.580 personas con
discapacidad auditiva en el pais, lo que equivaldria a un 13% de la poblacion con
discapacidad a nivel nacional.

Es significativo dentro del contexto de la presente investigacion tomar en cuenta
especificamente a la provincia de Cotopaxi en la cual existen 10.054 personas con
discapacidad segin los datos recopilados por el CONADIS (2015), de las cuales
Unicamente 594 personas se encuentran insertadas en un nivel de educacion; de ellos, 382
han accedido a una educacion regular (2013-2014).

El Colegio de Bachillerato “Primero de Abril” desde su fundacion en 1972 ha venido
formando en sus aulas de clase a jovenes del sector urbano y rural de la ciudad de
Latacunga, desarrollando integralmente las potencialidades de sus estudiantes en cuanto a
la interrelacion con los actores sociales, proponiéndose una vision de formar lideres
innovadores con equidad, con un ambiente de trabajo de interaccion profesional interna y
externa (Colegio de Bachillerato “Primero de Abril”, 2016).

En esta institucion desde hace tres afios se lleva a cabo un programa de inclusion
educativa de personas con discapacidad auditiva, en el cual participan nueve estudiantes
entre 14 a 21 afios. Si bien estos jovenes se acercan a la institucion y son recibidos de
manera inclusiva, no se ha realizado un proceso o trabajo de sensibilizacién que difunda y
socialice la problemaética y las necesidades de apoyo que ellos presentan. De ahi la
necesidad de que este trabajo se lleve a cabo y de esta manera se fomente la sensibilizacion
de la comunidad educativa a través de los cuentos que se crearan como producto, lo que sin
duda beneficiara su desarrollo tanto educativo como social.

De manera particular en la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador (PUCE), se han
realizado disertaciones de pregrado en las cuales se ha tocado el tema de la inclusion
educativa como “Situacion de la inclusion educativa de nifios y jovenes con trastorno del
espectro autista (TEA) (...)” (Andrade & Carofilis, 2014, p.1), o la disertacion con tema

“Inclusion en la educacion basica superior en adolescentes con problemas personales,



familiares y sociales conforme establece el objetivo 2 del Plan Nacional del Buen Vivir
(...)” (Rivadeneira, 2015, p.1); aunque estas disertaciones tratan sobre problematicas
emocionales y trastornos generalizados del desarrollo, no se ha hecho referencia a la
inclusion educativa de personas con discapacidad auditiva.

En el Ecuador, a pesar de existir trabajos relacionados a la inclusion educativa, no se
ha encontrado otra investigacion, cuyo producto es el disefio de cuentos que sensibilicen a
la comunidad educativa sobre la inclusion de personas con discapacidad auditiva, para
entender las necesidades de este grupo humano, por lo que el tema de la presente
disertacion es original y contribuye al conocimiento de la realidad de las personas que
poseen una discapacidad auditiva y una manera para entrar en un proceso de inclusion
educativa.

Como parte fundamental y de gran valor dentro del planteamiento de este trabajo
investigativo se han considerado a las tecnologias de la informacion y la comunicacién
(Tic's) como un eje primordial en el desarrollo del producto propuesto, pues sera una
contribucion de gran utilidad como recurso de inclusion educativa, al permitir a las
personas comprender a través de su lengua materna, estilo o canal de aprendizaje el
contenido y sentido de los cuentos, por lo cual no Unicamente se estaria generando
sensibilizacion para la comunidad educativa sobre la discapacidad auditiva, sino que se
estaria tomando en cuenta el valor de la inclusion desde el aporte del producto. No cabe
duda de que el promover proyectos de Tic’s inclusivas en grupos vulnerables representa
una excelente opcion para fomentar el desarrollo y alcanzar la inclusion en la sociedad del
conocimiento, puesto que facultan la creacion de ambientes ricos en aprendizaje, que
pueden palear los déficits que poseen algunas personas a nivel social, econémico, escolar y
cultural, propiciando al utilizar la tecnologia un beneficio en lo que tiene relacion con el
acceso a un aprendizaje de calidad y de este modo las personas puedan obtener informacion
de conocimientos que no se encuentran dentro de su medio proximo (Cabero, 2015, p.16).

1.4 Justificacion del proyecto

La presente disertacion trata sobre la creacion de cuentos que sensibilicen a la
comunidad educativa sobre la inclusion de personas sordas, en razén de que se considera
trascendental el estudio de la coexistencia de jovenes estudiantes sordos y oyentes,

tomando en cuenta el modelo de inclusion entre estas personas.



1.4.1. Razones sociales

Las razones sociales para este trabajo investigativo en primer término consideran a las
personas con discapacidad auditiva desde el punto de vista psicologico, pretendiendo
mejorar todas las etapas de la vida y la situacion en que se desarrollan estas personas a
través de sensibilizar a todos quienes son parte protagonica de su inclusion educativa. Del
mismo modo, se debe tomar en cuenta la legislacion ecuatoriana como un pilar importante
para la ejecucion del proyecto, a través de la Constitucion de la Republica del Ecuador
(2008), que sefiala en su Art. 35 establecer la atencion prioritaria a personas 0 grupos
vulnerables, y especificamente habla de las personas con discapacidad, circunstancia
relacionada con el propésito de este tema.

Dentro del marco legal del Ecuador se encuentra en vigencia el Plan Nacional del Buen
Vivir, que recientemente fue reformado; esta planificacion que regira desde el afio 2017
hasta el afio 2021, plantea en su primer eje el derecho para todos durante toda la vida, el
mismo que se refiere a que “el ser humano es sujeto de derechos, sin discriminacion” (p.
41), en este eje se plantea el respeto a los derechos principalmente al referirse a los grupos
de atencidn prioritaria. Por todo lo expuesto en lineas anteriores se deduce que al validar a
las personas que presentan una necesidad se esta evitando la exclusion en todos los ambitos
y de este modo procurar una vida digna para todos los individuos.

En el contexto de la educacion es fundamental sustentarse en el marco legal, no
unicamente rigiéndose a las leyes que regulan al pais en general, sino que se debe tener
especificaciones ante los aspectos que requieran de una prioridad mayor, por esta razon
existe la Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI), la cual en su Art. 19, expresa
que el Sistema Nacional de Educacion debera cumplir cabalmente con los principios y fines
que se expresen en este documento, y al formar parte del Sistema Nacional de Inclusién y
Equidad, sus politicas deberan observar lo establecido en el Plan del Buen Vivir, ademas de
que asegura el ejercicio, la garantia y exigibilidad de los derechos, asi como el
cumplimiento de los objetivos reconocidos en la Constitucion de la Republica (2008).

Todas estas leyes que giran en torno a la inclusién educativa y social de las personas
con discapacidad, son un eje primordial para llevar a cabo el presente trabajo investigativo,
pues respaldan en sus politicas el conocer mas a fondo el tema de la inclusion y de la

discapacidad reconociendo la importancia que tienen estos aspectos dentro de la sociedad



para que de este modo se puedan generar proyectos que faciliten llevar a cabo lo dispuesto
en las mismas.
1.4.2. Razones personales

A nivel personal la investigadora tiene un interés especial por estudiar la situacion
educativa de este grupo humano, porque considera que la inclusién educativa es el punto de
partida para hacer valer los derechos humanos y respetar la condicion que hace a cada
persona unica.

El tema planteado es importante puesto que se ocupa de detectar las necesidades
referidas al proceso de inclusion educativa y social (académicas, sociales, materiales y de
accesibilidad) que tienen las personas con discapacidad auditiva, y de este modo conocer
profundamente la realidad en la que se desenvuelven, con una vision clara y firme de llegar
a tocar la sensibilidad de la poblacion en beneficio de este grupo de personas.

El trabajo y el tema planteado son viables, por cuanto en el Colegio de Bachillerato
“Primero de Abril” de la ciudad de Latacunga se esta llevando a efecto la inclusion
educativa de jovenes de 14 a 21 afios con discapacidad auditiva. Se contard con una
favorable accesibilidad hacia las fuentes informativas que se encuentran en la institucion,
de las cuales se obtendra datos de una forma préxima y directa, lo que insoslayablemente
constituira un gran aporte para la elaboracion del presente proyecto.

1.4.3. Razones tedricas

A nivel tedrico, este trabajo generara conocimiento sobre la discapacidad auditiva y las
necesidades de inclusion educativa de las personas afectadas por esta discapacidad, de
manera contextualizada al Ecuador.

Al investigar el tema de la inclusion de personas con discapacidad, sustentando este
tema desde el punto de vista psicoldgico, social y legal en relacion a todas las normativas,
leyes, acuerdos que rigen a nivel nacional asi como las declaraciones, leyes internacionales
que hablan sobre el tema, se llegara a generar un mayor conocimiento académico de los
derechos que tienen las personas con discapacidad. De esta manera se llegara a evidenciar a
través de la presente investigacion cuales son las necesidades educativas especiales de los
estudiantes con discapacidad auditiva incluidos en educacion regular, asi como también la
manera en que se esta desarrollando este proceso en el Ecuador y por ende estar al tanto de

las experiencias vivenciales que atraviesan las personas con discapacidad auditiva en



relacion a su inclusién educativa, permitiendo al finalizar el proyecto, analizar e identificar
con claridad la realidad que viven los estudiantes con discapacidad auditiva en el pais, a
través del resultado de la presente investigacion generando un producto inclusivo que
faculte el realizar un proceso de sensibilizacion para que de este modo las personas
conozcan mas a cerca de la inclusion a nivel educativo y social y puedan concientizarse
sobre lo mismo, aportando desde cada uno con el respeto y aceptacion, puesto que todas las
personas tienen derecho a la educacion sin ningun tipo de discriminacion.

1.5.0bjetivos

1.5.1. Objetivo General:

Disefar cuentos que sensibilicen a la comunidad educativa sobre las experiencias de
vida de personas con discapacidad auditiva, con la finalidad de entender las necesidades
referidas a inclusion educativa y social de este grupo humano.

1.5.2. Objetivos Especificos:

1) Analizar el proceso de inclusion educativa de personas con discapacidad auditiva en
el Colegio de Bachillerato “Primero de Abril”.

2) Conocer y describir las experiencias de vida educativa de las personas con
discapacidad auditiva incluidas en educacion regular.

3) Sensibilizar a la comunidad educativa del Colegio de Bachillerato “Primero de
Abril” con los cuentos creados sobre la inclusion de personas con discapacidad auditiva

incluidas en educacién regular.



CAPITULO II
2. Marco Teorico
2.1.Discapacidad
2.1.1. Conceptos

Desde hace varios miles de afios la discapacidad ha existido dando paso a la
necesidad de puntualizar el significado de este término el cual histéricamente ha
generado un sinnumero de definiciones y criterios, los cuales se han ido desarrollando de
acuerdo al contexto y ambiente de cada época y sin duda han sido un aporte significativo
para pulir el concepto que en la actualidad se da a la discapacidad.

Segln la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la discapacidad es un término
amplio el cual involucra tanto las deficiencias organicas que puede tener una persona, asi
como los procesos de limitacion y restricciones a los que se encuentran sujetos las
personas con discapacidad al encontrarse dentro de una sociedad; por ende la
discapacidad es un fenémeno complejo que refleja una interaccion entre las
caracteristicas del ser humano y las caracteristicas de la sociedad en la que vive (2017),
es decir desde este punto de vista se concibe a la discapacidad como el nivel de
adaptacion que puede tener una persona para asimilar o acomodarse al medio que lo
rodea y la manera de desenvolverse ante las barreras existentes.

En el Ecuador el Ministerio de Salud a través de la Direccion Nacional de
Discapacidades menciona que la discapacidad es una deficiencia que permanece en el
individuo en uno o varios dérganos, aparatos o sistemas, la misma que hace que una
persona presente dificultades para realizar las actividades de la vida cotidiana (2017). En
definitiva se considera a la discapacidad como la condicion que presenta una persona con
cualquier tipo de deficiencia que intervenga dificultando directa o indirectamente el
desempefio de las actividades, la accesibilidad a espacios y limitando ciertos procesos del
diario vivir.

2.1.2. Tipos de discapacidad

Al hablar de discapacidad se hace referencia a diversos tipos los mismos que son

clasificados de muchas maneras tomando en cuenta ciertos parametros y aspectos que han

sido determinados especificamente con la finalidad de brindar un conocimiento general a



través del cual se podra conocer la deficiencia que una persona puede tener y de esta
manera estandarizar los términos.
Dentro de las clasificaciones mayormente conocidas se encuentra la que se detalla a
continuacion:
a. Discapacidad Fisica 0 Motriz
La discapacidad fisica 0 motriz se caracteriza por las deficiencias que ocasionan la
inmovilidad o dificultad de realizar movimientos con una o varias zonas del cuerpo, es
decir imposibilidad para caminar, correr, tomar cosas en las manos, subir gradas,
levantarse, sentarse, mantenerse en equilibrio, controlar esfinteres o acceder a lugares que
tengan barreras fisicas (Ministerio de Educacion, 2011, p. 7), lo cual puede ser provocado
por causas genéticas, accidentes, alguna anomalia o atrofia de articulaciones, musculos,
organos o por posibles alteraciones a nivel del sistema nervioso central, las mismas que
pueden llegar a afectar estas areas directa o indirectamente.
b. Discapacidad Sensorial
Dentro de la discapacidad sensorial se encuentra una subclasificacion en la cual se
encuentran los diversos érganos de los sentidos que se encuentran limitados, como la
discapacidad visual, que es una “limitacion severa o ausencia de la capacidad de ver, que
ocasiona dificultades importantes para identificar visualmente tanto a personas como
objetos; para orientarse, para ubicar el entorno y sus caracteristicas” (Ministerio de
Educacién, 2011, p. 8), y la discapacidad auditiva, la misma que sera explicitada en
mayor detalle mas adelante.
El déficit sensorial auditivo y visual suelen ser los mas trascendentales al contar con
una mayoria de personas afectadas quienes presentan mayores limitaciones y
dependencia (Canton, 2014, p. 58).
c. Discapacidad intelectual
La discapacidad intelectual estd directamente relacionada con el nivel de coeficiente
intelectual (CI). Es considerada de igual manera como la “limitacion moderada o grave
de la funcién cerebral, que ocasiona dificultades importantes para la adaptaciéon y el

aprendizaje social, escolar o conductual” (Ministerio de Educacion, 2011, p. 10).



d. Discapacidad mental
Cualquier tipo de deficiencia afin con enfermedades de tipo psicologico o
psiquiatrico; al ser un término no comun su significado no ha sido descrito con precision,
por lo cual se suele distorsionar pensando que se refiere a una dificultad relacionada a la
inteligencia.
2.1.3. Discapacidad: enfoque humanista y modelo social
La discapacidad ha sido estudiada desde varios puntos de vista, modelos y enfoques
a través de la historia, por lo cual han surgido un sinnimero de posturas, luchas y debates
en relaciébn a como se deberia tratar este tema. Se han visto propuestos modelos
bioldgicos, sociales, biopsicosociales, etc., los mismos que han tratado de generar ciertas
perspectivas de la discapacidad haciendo uso de sus pilares y fundamentos; sin embargo
al ser un tema de gran controversia, el presente trabajo investigativo orientard la
discapacidad desde el enfoque humanista, el mismo que no busca ver a la persona con
discapacidad desde una mirada lastimera, sino que tiene el propdsito firme de rescatar los
derechos de estas personas, algo que en los ultimos tiempos ha sido de gran acogida en el
mundo desde organizaciones y varias instancias publicas e incluso privadas que han
luchado para incluir a las personas con discapacidad en la sociedad en base al
reconocimiento de sus derechos y sus potencialidades.
2.1.3.1.Teorias humanistas
El humanismo es una corriente psicoldgica que valida al ser humano por sobre todas
las cosas, destacando sus caracteristicas y cualidades; este enfoque promueve a través del
libre albedrio la capacidad que las personas tienen de tomar una direccién en cuanto al
cumplimiento de su vida y lo hacen con plena libertad y conciencia, siempre orientadas a
darle un sentido a su vida, alcanzado lo que denominan los autores como
autorrealizacion, girando todo en torno al respeto a la persona, el cubrir las necesidades
que se presentan en la sociedad, lo cual implica el cumplimiento de normas y el ejercicio
de derechos para contribuir con una vida armonica con su mundo circundante.
Varios de los autores desde su perspectiva han propuesto teorias especificas que
forman parte de las bases vertebrales de la psicologia humanista, los cuales han trabajado
sobre el hecho de enfocarse en brindar un ambiente de aceptacion incondicional,

basandose en principios como el centrarse en las personas, potencializar sus capacidades,
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y actualizar sus conocimientos, los cuales se han generado alrededor de su marco de
referencia cultural de su existencia proxima a lo largo de su vida, teniendo asi los
recursos necesarios para que la persona logre enfocar su propio ser en cualquier actividad
que realice.

El prestigioso psicélogo estadounidense Abraham Maslow (1954), propuso la teoria
de la motivacién humana en la que plantea la jerarquia de las necesidades, estableciendo
cinco niveles de necesidades que poseen los seres humanos; las necesidades se
encuentran estructuradas en una piramide, la cual se inicia con las necesidades basicas,
aquellas que hacen referencia a las actividades fisiologicas ineludibles para la
subsistencia del ser humano y que son conocidas como impulsos fisioldgicos (p. 85), al
estar satisfechas estas necesidades basicas aparecen las necesidades de seguridad las
cuales acttan en gran medida como organizadoras del comportamiento reuniendo a todas
las capacidades del organismo para ponerlas a trabajar a su servicio, por lo cual el
organismo humano completo se convertiria en un mecanismo de bdsqueda de seguridad
(p. 89), posteriormente las necesidades de amor y pertinencia generan una sensacion de
deseo de mantener relaciones afectivas, es decir la persona querra estar incluida en
agrupaciones sociales, para lo cual se dedicara con gran impetu a conseguir su objetivo
(p. 94), a continuacion se encuentran las necesidades de estima en las que las personas
necesitan una evaluacion estable, firmemente basada sobre su personalidad, precisan de
auto respeto, auto aprecio, lo cual formara un estado en que las personas requieren ser
valoradas desde su propio punto de vista, asi como un reconocimiento legitimo de los
demas, queriendo conseguir una reputacién y prestigio deseados, los cuales al ser
satisfechos generan sentimientos de auto-confianza, autoestima, capacidad, y de
afirmacion respecto de que la persona es importante en el mundo (p. 95), finalmente
dentro de la jerarquia de las necesidades surge la autorrealizacion la cual se refiere a la
necesidad, deseo o tendencia del ser humano por llegar a actualizar todas sus
potencialidades y posibilidades, queriendo conseguir cada vez mas ser lo que uno es o
maximizar su identidad (p. 96).

Dentro de este esquema se puede apreciar todas las necesidades que experimenta o
requiere el ser humano a lo largo de su vida cotidianamente, lo cual permite considerar la

importancia que tiene el planteamiento de Maslow dentro de lo que se refiere a inclusion
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y discapacidad, por lo que desde las teorias humanistas se estaria planteando el
reconocimiento de las necesidades que permanentemente tienen las personas; en la
actualidad todas los seres humanos se encuentran cada dia predispuestos y motivados a
satisfacer sus necesidades, desde las basicas hasta las de autorrealizacion, para lo cual
requieren de medios iddneos que contribuyan a la consecucion de sus objetivos, sin que
dentro de estos espacios exista discriminacion y méas aun teniendo en cuenta la igualdad
de oportunidades, es preciso entonces el aporte de las instituciones estatales asi también
de toda la sociedad para conseguir la eliminacion de barreras existentes que limitan a los
grupos vulnerables principalmente las personas con necesidades especiales, para que a
través de la inclusion puedan satisfacer plenamente sus necesidades.

Segun el planteamiento de Maslow (1954/1991), “(si deseamos producir personas y
sociedades mejores): al menos deberia ser funcion de la educacién, la religion, la ley etc.,
salvaguardar, impulsar y animar la expresion y gratificacion de las necesidades instintivas
de seguridad, amor, autoestima y autorrealizacion” (p. 85), logrando de este modo que las
personas alcancen un modelo de vida en el cual se sientan aceptados, respetados, y
pertenecientes a las diferentes organizaciones sociales, lo cual permitira que
principalmente las personas que necesitan atencion prioritaria, encuentren un sentido a su
vida por medio de su inclusion a sistemas educativos, de salud, etc., los mismos que les
brinden una atencion de calidad para que de este modo puedan encontrarse motivados a
fortalecer sus potencialidades y conseguir una autorrealizacion. Queda claro que todos
estos propdsitos no se efectuarian si se trabaja unilateralmente, es vital en todo
emprendimiento humano, especialmente en el que se esté tratando en esta disertacion, el
trabajo en equipo, para establecer los parametros que intervendran directamente en el
crecimiento tanto a nivel personal como a nivel social de las personas con discapacidad.

En este mismo sentido, es necesario relievar el pensamiento del connotado estudioso
de la psicologia y uno de los principales propulsores de la teoria humanista, Carl Rogers
(1951/1997) quien con mucha razén habla de la terapia centrada en el cliente, que tiene
como principal argumento un enfoque no directivo, el cual busca concentrar la atencion
en la persona, en base a crear un ambiente de empatia, autenticidad y aceptacion

incondicional, reconociendo las caracteristicas propias de cada personalidad en relacion a
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su experiencia y su autoconcepto, es decir el verdadero ser de la persona, para que a
través de este proceso pueda descubrirse a si misma.

Es asi como la psicologia humanista desde sus origenes ha buscado fortalecer al ser
humano desde su validacion como persona integralmente. No esta por demas mencionar
otros autores que aportaron a esta corriente como son: psicélogos Erich Fromm vy Fritz
Perls, Victor Frankl entre otros académicos, quienes de igual modo que los autores
mencionados anteriormente, proponian un andlisis de la persona desde un punto diferente
al que en aquella época habia sido el convencional como era el caso del psicoanalisis y la
psicologia conductual, formando de esta manera la corriente doctrinaria o enfoque
psicologico humanista existencial.

El anhelo de estos profesionales de la psicologia era tener una fuente de
conocimientos cientificos que se base en la subjetividad y experiencia interna de la
persona como un todo, sin fragmentaciones como la conducta, el inconsciente o los
procesos psicologicos del ser humano, creando asi una disciplina que permita investigar
fendmenos como el amor, la comunicacion, la libertad, la capacidad de decidir y por
sobre todo el arte de ser uno mismo ya que de esto se deriva el sentido de responsabilidad
y el respeto, logrando una aceptacion del propio ser y de todo lo existente (Riveros, 2014,
p. 138).

Para cumplir los fines de la presente disertacion se ha tomado como prioritarios los
postulados de la perspectiva de la psicologia humanista existencial, la cual se encuentra
enmarcada dentro de los preceptos modernos de concebir a la persona como un ser
integral, teniendo en cuenta sus necesidades y evitando estigmatizarlo o crear prejuicios
alrededor de su situacion, puesto que lo Unico que lograrian es dar un retroceso a épocas
anteriores en las que se tenia conceptos inadecuados sobre la discapacidad.

2.1.3.1.1. Teorias humanistas en el &mbito de la educacion

En la educacion la psicologia humanista ha ofrecido un gran aporte sobre el proceso
de la situacion de ensefianza-aprendizaje; Carl Rogers propuso una teoria no netamente
de educativa, sino que ubica el contexto de aprendizaje desde sus caracteristicas y
condiciones previas necesarias para que se dé una educacion centrada en el aprendiz
desde su experiencia vivencial; este planteamiento se diferencia en su filosofia, métodos

y politica, de la educacion convencional, tomando como condicion precursora que los
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docentes o la persona percibida como autoridad deben tener seguridad en si mismos y en
la relacidn con los demas para sentir confianza en la capacidad que tienen los estudiantes
de adquirir conocimientos, pensar y desarrollar habilidades por si mismos, lo cual es
suficiente para que el desarrollo de su instruccion se de una manera 6ptima, con lo que se
busca potenciar que los estudiantes desarrollen sus propios programas de aprendizaje, ya
sea de manera individual o en colaboracion con otros, teniendo como recursos sus propias
opciones direccionadas en relacion a sus intereses, siempre y cuando asuman las
responsabilidades de las opciones que elijan (1975/1996, p. 246, 247).

La educacion centrada en el estudiante permite valorar las capacidades de cada
persona de auto instruirse, seleccionando un sinfin de opciones o recursos de los que
puede hacer uso a través de tomar decisiones sobre el medio creativo que la persona haya
seleccionado para hacerlo, las mismas que deben ser respetadas para facilitar el
aprendizaje, y manejarlo constructivamente, lo cual creara un ambiente acogedor para la
adquisicién de nuevos conocimientos y el avance en el proceso de ensefianza-aprendizaje
se vera reflejado de una manera positiva, enfocada desde el interés que presta el
estudiante al momento de realizar su investigacion tomando en cuenta sus propias
necesidades y expectativas y, por tanto, generando un aprendizaje significativo.

Ciertamente dentro de la cultura de la educacion tanto en el Ecuador como a nivel
mundial se ha visto complicado descentralizar el poder de las instituciones que se ven
forzadas a seguir canones tradicionalistas, los mismos que no permiten aplicar
plenamente lo que se promueve en la educacion en la que el estudiante es el centro, sin
embargo es importante mencionar que es factible poner en practica esta teoria, ya que sin
duda se pueden fomentar ciertos pasos en el campo de la capacitacién de docentes, a
efectos de cumplir con el objetivo de lograr un clima de ensefianza y sobre todo
aprendizaje méas humano vy eficaz, reconociendo las capacidades creativas que existen en
las aulas de clase (Rogers. 1975/1996, p. 253), es importante mencionar que la educacion
centrada en la persona promueve la auto ensefianza, la autodisciplina, el saber direccionar
el trabajo de cada estudiante desde sus necesidades e intereses, pero siempre siguiendo
una linea de estudio previamente estructurada, sin caer en la extrema objetividad e

impersonalidad.
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Rogers destacaba el valor que tiene en el aprendizaje el “desarrollo de la
personalidad y las condiciones de crecimiento existencial, basandose por tanto en los
datos provenientes de la experiencia del individuo, concebido como un ser que existe,
deviene, surge y experimenta’ (Arancibia, Herrera & Strasser, 2008, p. 177),
demostrando de esta manera que el en la educacion, asi como en las demas actividades de
su vida la persona es capaz de poner en préctica los conocimientos que ha ido
adquiriendo en su contexto social y cultural, los mismos que le habran permitido obtener
herramientas subjetivas que le ayudaran a resolver sus problemas de una manera mas
allegada a su realidad, haciendo uso de las mismas a traves de su propio descubrimiento
de situaciones de cualquier indole las mismas que fortaleceran e incrementaran algo que
sin lugar a dudas es muy valioso y respetable en el ser humano, la experiencia adquirida.

Rogers conocia su postura en relacion a la educacion como “aprendizaje auténtico”,
lo que significa ir mucho maés alla de la acumulacion de conocimientos, por razén de que
el estudiante evidenciara un cambio en su actitud, metas, conducta e incluso en su
personalidad, todo esto a través de un conocimiento penetrante que genere no Unicamente
una variedad y acumulacion de saberes, sino que se internalice en toda la existencia del
sujeto (Arancibia et al., 2008, p.), permitiéndole asi adquirir aprendizajes que puedan ser
utiles en su vida y de esta manera pueda darle un sentido a la misma. Esto a través de no
solamente “aprender” sino de “aprehender” cuya diferencia radica en el sentido que le da
la persona al proceso de aprendizaje, y la posibilidad que tiene de aplicar sus
conocimientos previos en situaciones similares de su vida.

En base a lo expuesto anteriormente, se puede comprender que es de vital
importancia para el desarrollo de la educacion actual, que los estudiantes tengan la
libertad necesaria de aprender en sus aulas de clase lo que en realidad resulte significativo
para cada uno, y de este modo sus anhelos, metas y deseo de estudiar cambien
positivamente. Asi se llegara al cumplimiento de un aprendizaje experimental que
conlleva necesariamente una implicacion personal y total en sus aspectos sensitivo y
cognitivo con una iniciativa propia, convirtiéndose en evaluado por el mismo estudiante,
quien llegara a concluir si los conocimientos obtenidos fueron de real importancia dentro
del campo de aplicacion de sus necesidades y si le condujo 0 no a lo que desea saber,

finalmente y como esencia de este aprendizaje se puede decir que cuando un
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conocimiento es interiorizado se estructura de manera definitiva en la experiencia total
del educando(Rogers, 1975/1996, p. 70).

Finalmente es importante reconocer el aporte que ha dado la psicologia humanista
dentro del campo del aprendizaje, pues al proponerse una postura totalmente diferente a
la tradicional, se estd permitiendo a los estudiantes de un modo general tener un
panorama amplio de sus situacion de ensefianza-aprendizaje, al darles la oportunidad de
elegir lo que le beneficiara en base a sus necesidades y sin ningun tipo de imposicion,
sino mas bien manteniendo una postura de respeto, la cual es no directiva, dejando de
lado las creencias y factores que solamente logran reducir el campo de accion en relacion
al aprendizaje con el que cuentan las personas, mas actualmente que gracias al avance
tecnoldgico y sus caracteristicas propias sin duda alguna podran llegar a conocer a través
de su auto direccionamiento de la informacién, lo cual les permitira interiorizar muchos
mas y mejores conocimientos de una manera mas apasionante y que permitira fomentar el
deseo de estudiar de los aprendices que en la actualidad se encuentran desgastado al verse
inmersos en una educacion tradicionalista que no faculta el descubrimiento personal, y
experimental de los acontecimientos de interés de los estudiantes, lo cual es uno de los
desafios que tiene la mayoria de profesionales que se encuentran relacionado al ambito de
la educacion y que debe ser trabajado desde cada una de las esferas en el sistema
educativo a nivel nacional e internacional.

2.1.3.2.Discapacidad desde el modelo social

Al recapitular algo de la historia de los modelos de la discapacidad se puede
mencionar el gran aporte que muchos de ellos han ofrecido para la actualizacion de las
perspectivas sobre la discapacidad, es el caso del modelo social que habla netamente de
que la discapacidad es una cuestion de derechos, y que fundamenta la ideologia de que la
discapacidad es mas bien una limitacion impuesta por la sociedad, por lo cual este
modelo esté relacionado intimamente con los valores primordiales que se basan en el
respeto a los derechos humanos, asi como de igual modo prioriza la dignidad humana, la
libertad personal y la igualdad que propician la disminucién de barreras y dan lugar a la
inclusion social, impulsando principios como la no discriminacion, autonomia personal,

accesibilidad universal, etc., (Victoria, 2013, p. 817).
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El modelo social se enfoca en fomentar una calidad de vida centrada en la persona,
permitiéndole ser autosuficiente en la medida de lo posible, evitando actitudes negativas
que se han establecido en la sociedad por la falta de conocimiento del tema de la
discapacidad, asi como las barreras fisicas que solamente provocan limitaciones en
cuanto a la accesibilidad e inequidad de oportunidades. Desde la premisa de que toda vida
humana es igual de digna, el modelo social plantea que las personas con discapacidad
pueden brindar un gran aporte a la sociedad, lo cual esté relacionado de manera intima
con la inclusion y aceptacion de la diferencia (Palacios, 2008, p. 104), se debe considerar
que cada persona al ser un ser individual tiene tanto defectos como virtudes, valores,
pensamientos y creencias por el simple hecho de encontrarse inmerso en la cultura, que
en cierto modo tiene canones y estructuras de ideologia similares, sin embargo cada
persona crea su experiencia traves de sus vivencias, por lo cual es de fundamental
importancia comprender que las todas las personas son diversas, y en esa diversidad se
debe destacar la igualdad y aceptacién de estas situaciones tan contradictorias pero
congruentes al mismo tiempo.

De esta manera a través del paso del tiempo el modelo social de la discapacidad ha
prevalecido sobre los demas puesto que es inclusivo y que tiene un enfoque de derechos.

Es asi como en el Ecuador se han tomado medidas sobre la inclusion de las personas
con necesidades especiales y el respeto a sus derechos, razén por la cual se han
establecido varias leyes, de las cuales se han tomado las méas especificas en relacion al
tema y se las describe a continuacion. Es el caso de la Ley Organica de Discapacidades
(2012), la misma que tiene como objeto “asegurar la prevencion, deteccion oportuna,
habilitacion y rehabilitacion de la discapacidad y garantizar la plena vigencia, difusion y
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad” (p. 8), evidentemente este
tipo de leyes promueven sin lugar a dudas el validar la condicion de las personas con
discapacidad, generando de esta manera una conciencia social que permite modificar los
pensamientos erroneos al poder conocer més directamente que este grupo vulnerable goza
de los mismos derechos, igualdad de oportunidades y todos los beneficios asi como
también las responsabilidades de cualquier ciudadano, por lo cual su inclusion dentro de
la sociedad debe seguir realizandose sin crear prejuicios de ninguna naturaleza sobre la

condicion de estas personas.
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Por otro lado el Plan Nacional del Buen Vivir (2017-2021), ha planteado dentro de su
planificacion varios ejes estratégicos que benefician sin duda alguna al progreso de las
expectativas que se tienen en base al desarrollo de este procedimiento, por esta razon
dentro del eje 1 que habla del derecho inalterable que tiene cada persona a lo largo de su
vida, se ha creado el objetivo 1, el mismo que busca garantizar una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas, por lo cual dentro del contexto de validar la
equidad y la no discriminacién, el principal reto que tiene el Estado y la sociedad, es que
se conserven los logros alcanzados y conseguir que los adelantos en cuanto a la garantia
de derechos sean irreversibles (p.47); en todas las esferas de desarrollo del ser humano,
principalmente como aporte indispensable para la presente investigacion se debe
considerar el alcanzar una vida digna para todos, primordialmente para aquellas personas
que tienen una necesidad o se encuentran dentro de los grupos vulnerables, quienes son
incorporados en la promocion de un desarrollo inclusivo que empodere a estas personas
durante todo el ciclo de la vida, mediante educacién y capacitacion de calidad y que esta
sea pertinente, con la finalidad de potenciar las fortalezas, capacidades y talento del ser
humano concibiendo a la educacién desde una mirada humanista del aprendizaje, con la
mision de conseguir un desarrollo social, economico y cultural, desde el atender a las
necesidades educativas, potenciando una educacion integral con una pertenencia cultural,
linglistica y ambiental, valorando la diversidad (p, 48).

Para los fines del presente trabajo la investigadora ha seleccionado como uno de los
documentos oficiales mas relevantes la LOEI (2011), misma que en su Art. 2 hace
referencia a los principios de la ley, enunciando en su literal k el enfoque de derechos, el
cual menciona que:

La accidn, préactica y contenidos educativos deben centrar su accion en las
personas y sus derechos. La educacién debera incluir el conocimiento de los
derechos, sus mecanismos de proteccion y exigibilidad, ejercicio responsable,
reconocimiento y respeto a las diversidades, en un marco de libertad, dignidad,
equidad social, cultural e igualdad de género;

De igual modo en el Art. 4 se especifica el “Derecho a la educacion.- La educacion
es un derecho humano fundamental garantizado en la Constitucion de la Republica y

condicion necesaria para la realizacion de los otros derechos humanos” (LOEI, 2011);
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como se puede apreciar los derechos humanos, principalmente el derecho a la educacion
ocupa un lugar notorio dentro de las disposiciones establecidas por la ley que rige la
educacion en el Ecuador, fortificando lo que se encuentra establecido en la carta magna
del pais, y tomando muy en cuenta no solamente que se dé un reconocimiento de
derechos, sino que las personas puedan hacer uso de su proteccion, garantia y exigibilidad
de ser respetados y valorados en su diversidad.

Es primordial que la educacion sea un derecho obligatorio del Estado, puesto que es
el unico medio a través del cual las personas pueden desarrollarse en su totalidad,
integralmente, durante toda su vida; lo cual beneficiara no solamente a cada individuo
sino al futuro del pais, puesto que como mencionaba Nelson Mandela con gran sabiduria
“la educacion es el arma mas poderosa que se puede utilizar para cambiar el mundo”, lo
que sin lugar a dudas permite analizar que este derecho humano debe ser respeto ante
todos los puntos de vista y actitudes negativas que ciertas personas o la sociedad han
generado hacia las personas con discapacidad, impidiéndoles acceder a conocimientos y
situaciones que podrian beneficiar la potencializacion de sus fortalezas en todo sentido,
fomentando en relacion a sus necesidades, la autonomia de estas personas.

El reconocimiento de los derechos y las politicas se han creado en el pais con la
finalidad de cumplirlos y garantizarlos; por esto ha dado un cambio positivo generado
apoyo desde entidades gubernamentales y particulares, las cuales han planteado proyectos
que se han direccionado a fomentar el respeto a la diversidad, proponiendo la igualdad de
oportunidades.

2.1.4. Sensibilizacién frente a la discapacidad

La palabra sensibilizacién tiene varios significados dependiendo desde la
perspectiva, filosofia o rama cientifica en que se la describa, por ejemplo destacando el
caso de la psicoldgica educativa, desde una de las caracteristicas del aprendizaje se hace
referencia al incremento de las reacciones reflejas que se producird durante un estimulo
por la exposicion consecutiva a un evento (Froufre, 2011, p. 34); este significado se ve
algo relacionado con el enfoque que se desea dar en el contexto de sensibilizacion en
relacién a la discapacidad, sin embargo es importante mencionar que se ha tomado mas
bien a la capacidad de experimentar sensaciones desde el punto de vista del valor humano

de producir una reaccion de sentimientos, afecto, aceptacion, respeto hacia la diversidad y
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sobretodo el comprender la relevancia que tiene el reconocimiento de los derechos de las
personas con discapacidad.

La sensibilizacién es una actividad que forma parte de la cultura inclusiva y
promueve la creacion de actitudes positivas de respeto, solidaridad, valoracion y
tolerancia frente a la discapacidad, y esto ayudara a fomentar la convivencia, a desarrollar
la empatia, favorecera la aceptacion de las personas con discapacidad (Ministerio de
educacion del Ecuador, 2011, p. 3).

El Ministerio de Educacion simultaneamente con la Vicepresidencia de la republica,
han creado un programa de sensibilizacion, el mismo que tiene como objetivo concienciar
a los participantes sobre el valor de la diversidad y la inclusion educativa poniendo como
miembros centrales a las personas con discapacidad, por lo cual han propuesto
actividades que permitiran a los estudiantes ponerse en el lugar de sus compafieros
evidenciando de manera cercana la realidad, abriendo de esta manera la posibilidad de
que exista una educacion que tenga como pilares valores como el respeto y la solidaridad
(2011, p. 4); este programa abarca desde el nivel inicial hasta la finalizacion del nivel
basico afiadiendo un segmento de actividades que se pueden realizar en familia, lo cual se
debe relievar de gran manera, puesto que la familia al ser el nucleo fundamental de la
sociedad permitira interiorizar los aprendizajes positivos adquiridos en la realizacion de
lo presentado en este documento.

En el ambito juridico se han creado documentos internacionales que han sido
confirmados en el Ecuador, asi como nacionales los mismos que ha establecido de
manera determinante proteger y garantizar los derechos de los ecuatorianos, basandose
justamente en la Constitucion de la Republica, cuya interpretacion “es un instrumento de
sensibilizacion para la defensa de los derechos humanos en todos los ambitos de
administracion de justicia” (Cardenas, 2001, p. 22), es decir el tema de la sensibilizacion
va de la mano con las garantias que la carta magna establece con la aplicacién de
principios universales que protegen principalmente a los grupos vulnerables de la
sociedad.

Sin embargo queda aln una trayectoria amplia en la que se debe seguir proponiendo
ideas y argumentos validos para crear un acercamiento mas real a los casos de

necesidades especiales, de este modo se podrd conocer con mayor precision como estas
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personas se identifican, sienten y se expresan desde su propio ser para vincularse con el
mundo, consiguiendo su autorrealizacion, por medio de perfeccionar su propia historia
vital, asi como sus proyectos permitiendo a las personas comprender que cada uno es
sujeto de su propia existencia (Schorn, 2005, p. 8).

Desde el presente trabajo se busca como objetivo principal sensibilizar a la
comunidad educativa del Colegio de Bachillerato “Primero de Abril” a través de la
construccion de cuentos basados en las experiencias de vida de los estudiantes sordos que
se encuentran actualmente incluidos en esta institucion educativa de la ciudad de
Latacunga. El anhelo principal de la investigadora es lograr contribuir con el producto de
este trabajo para que se convierta en un aporte significativo para lograr una mejor
perspectiva de lo que sienten los estudiantes con discapacidad auditiva, que en muchas
ocasiones se ven obligados a superar cierto tipo de incomprensiones sociales con el firme
propdsito de lograr incluirse desde el proceso educativo en la sociedad y en todas las
actividades del diario vivir.

Si cada una de las personas que a través de estos medios logren sensibilizarse y
superar los estereotipos que se circunscriben a un determinado diagndstico, sin ningdn
tipo de duda se les brindara a las personas con discapacidad la oportunidad de alcanzar
calidad de vida, consiguiendo que se les trate con dignidad, respeto y afectividad,
guiéndoles para que sus potencialidades sean plasmadas en los diferentes campos del
conocimiento humano.

El llevar a cabo programas de inclusién educativa como el que se esta realizando en
el Colegio de Bachillerato “Primero de Abril”, brinda la oportunidad a nifios y jovenes
con discapacidad auditiva incorporarse a una educacion en igualdad de condiciones con
sus comparieros, lo que con el incremento de estudiantes y la experiencia que se va
recogiendo la institucion mejorara en gran medida este servicio, sin embargo para que
esto se desarrolle de manera exitosa es fundamental que se logre sensibilizar a la
comunidad educativa para que la inclusion se de en un modo real, vivencial de
experiencia, llegando a conocer los valores, tradiciones, pensamientos, es decir la
realidad cultural que poseen las personas sordas, abriendo el espacio adecuado para no
Unicamente permitirles incluirse de manera educativa, sino que se dé un ambiente social

adecuado e interactivo en el que todos los miembros de la institucion puedan formar parte
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de un colectivo en que se de igualdad de oportunidades en base al conocer al otro,
ponerse en su lugar y saber reconocer cuales son los requerimientos o necesidades
especiales que cada ser humano puede tener; es de igual manera trascendental lograr
socializar con la mayor cantidad de personas de manera interna para que las personas que
son parte de estos programas evidencien todo lo anteriormente expuesto y de esta manera
generen conocimientos y actitudes adecuadas al contexto en que se encuentran
participado y que lo hagan de manera activa y solidaria, de igual modo se debe reproducir
esta informacion externamente, pues esto permitira conocer a la sociedad en general el
interesante trabajo que se desarrolla, y de esta manera se lograra hacer que mas personas
puedan introducirse en el mundo de la inclusion educativa y sean un motor que logra
alcanzar mas beneficios para todos los que forman parte de estos proyectos.
2.2.Discapacidad auditiva

La discapacidad auditiva se debe conocer que ha sido investigada por varios autores
como Arco y Fernandez (2004), quienes mencionan que es de vital importancia tener en
cuenta lo que se considera una audicion normal antes de conocer lo que se define como
discapacidad auditiva, por lo que se debe sefialar en primer momento que el oido es un
instrumento que realiza basicamente tres funciones, ya que al ser un 6rgano que recibe las
ondas sonoras que se encuentran en el aire en forma de una caja de resonancia permite
transformar estas ondas en impulsos, los cuales al llegar al cerebro son descifrados para
que se dé una comprension de lo que la persona ha escuchado, por esta razén se considera
de manera general que “las deficiencias auditivas pueden ser entendidas como situaciones
en las que la agudeza auditiva resulta insuficiente para el funcionamiento normal del
sujeto” (p.278).

En este punto es importante mencionar algunas de las funciones importantes que
cumple la audicién en la vida diaria de las personas, tendiendo como punto inicial los
primeros afos de vida del ser humano, en los que juega un papel de gran importancia en
relacién a la posibilidad de percibir y de adquirir la lengua oral, siendo este el medio en
que una persona logra incorporarse a su mundo, tomar conciencia del mismo de varias
maneras, es por esta razén que la audicion funciona como uno de los medios mas
importante para el ser humano, puesto que interviene inclusive en situaciones relevantes

como la supervivencia a traves de la funcion de alerta que la audicion provee cuando las
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personas basan su vigilancia en la exploracion de los sonidos que la rodean ya sea durante
el dia o durante la noche, puesto que el oido es un 6rgano que permanece activo
constantemente; en este aspecto las personas sordas deben reemplazar este mecanismo de
defensa por el de la vision, el mismo que no se presta las mismas condiciones que la
audicién, al ser menos continuo (Cafiizares. 2015, p. 19).

Es ademas funcion de la audicion permitir la una mejor calidad en el proceso de
atencion, lo que se ve restringido en gran manera en las personas sordas, puesto que al no
poder mantener su atencion dividida en actividades que se presentan al mismo tiempo
especialmente cuando se trata de la comunicacion, estas personas se ven imposibilitadas
al momento de vivir una experiencia y tratar de comunicarse al mismo tiempo, ya que su
vista debe restar atenciéon a lo méas relevante de su escenario, y no podra fijarla a dos
puntos simultdneamente (Cafizares, 2015, p. 21), es por esta razon que se conoce que las
personas con discapacidad auditiva son visuales en su maxima expresion, es decir al no
contar con el sentido del oido, logran desarrollar su sentido de la vista en gran
proporcion, razén por la cual en la inclusion educativa los docentes y demas
profesionales deben conocer esta situacion para que desde edades tempranas se pueda
hacer uso del canal de aprendizaje visual y de esta manera la atencion de los estudiantes
sordos se encuentre enfocada de manera satisfactoria.

Se considera que una persona tiene discapacidad auditiva, cuando presenta una
alteracion en algunas de las partes que conforman el sistema auditivo, ya sea en la via
auditiva, en el 6rgano que permite la audicion o en el cerebro, la misma que producira en
la persona pérdida de la calidad y cantidad de informacién procedente del medio que es
captada por el medio auditivo; en este punto es de vital importancia platear la diferencia
existente entre dos subgrupos humanos que se conocen dentro de la discapacidad
auditiva, es el caso de las personas sordas y las personas hipoacusicas (Cafiizares, 2015,
p,15), las primeras son quienes tienen una pérdida total de su audicion, mientras que las
mencionadas en segundo lugar son personas que presentan una pérdida o disminucion
gradual en su percepcidn de sonidos, sin embargo su audicion es funcional; los grados en
que la persona hipoacusica disminuye su nivel de audicién son determinados
dependiendo de cada caso en base a los niveles de audicion prestablecidos en analisis e

investigaciones, las mismas que han dado como resultado el analizar los sonidos a través
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de escalas especificas en que se logran captar la frecuencia, la intensidad y el timbre,
siendo la intensidad la que permite medir el nivel de los sonidos que son escuchados en el
ambiente, estas medidas de intensidad son conocidas como decibelios.

Dentro de la historia de las definiciones que se le ha dado a la discapacidad auditiva
se ha conocido que con el paso de los afios la terminologia que se ha establecido para
hacer referencia a esa condicion ha sido analizada desde diversos puntos de vista, y se
han propuesto varias palabras que permitan de cierto modo brindar un concepto en el que
puedan incluirse todas las concepciones sobre la discapacidad auditiva. A pesar de los
acuerdos a los que se han llegado entre los investigadores para coincidir en términos, ha
resultado complicado inclinarse por algunos especificos, ya que resultan ser difusos y
variados al momento de referir la discapacidad auditiva, sin embargo los términos que
son mas conocidos a nivel general son: deficiente auditivo, minusvalido auditivo o el de
sordomudo (Arco & Fernandez, 2004).

Esta denominacion de sordomudo que se les ha atribuido a las personas que
presentan una pérdida auditiva, se debe aclarar que es muy popularmente conocida pero
totalmente incorrecta, puesto que las personas con discapacidad auditiva presentan una
dificultad de hablar Unicamente porque al no poder escuchar la lengua oral no pueden
expresarla, esto no significa que su aparato fono articulatorio se encuentre atrofiado, por
lo que no son mudos.

Se debe tener en cuenta que pueden existir excepciones en personas en que Si se
presentan multidiscapacidades, sin embargo no se debe hacer uso de esta terminologia.

No se debe olvidar que esta palabra no se encuentra dentro del contexto real de la
discapacidad auditiva, puesto que existen varias personas que presentan sordera o
hipoacusia y logran comunicarse oralmente, debido a que su dificultad se hizo presente
después de haber adquirido el lenguaje oral; por lo cual no es adecuado creer que las
personas por el hecho de no escuchar no pueden hablar, sino que como se explico
anteriormente es complicado que logren adquirir una lengua hablada, al no poder captar
los estimulos sonoros de la misma.

La discapacidad auditiva se hace presente a nivel del sentido del oido y forma parte
de las discapacidades de tipo sensorial, la misma que puede provocar la pérdida o

dificultad de la capacidad de escuchar y hablar impidiendo en gran medida la
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comunicacion de manera verbal (Ministerio de Educacion, 2011), por lo cual las personas
que desarrollen o posean esta discapacidad, deberan desenvolverse en su medio proximo
haciendo uso de las habilidades de sus otros canales sensoriales a través de los cuales
podran crear medios de comunicacion que les permiten convivir con los demas haciendo
uso principalmente de la lengua de sefias que es considerada como una lengua materna
para las personas sordas, especialmente en el caso de las personas sordas prelocutivas, es
decir quienes obtuvieron la discapacidad desde su nacimiento o antes de haber iniciado su
procesos de desarrollo linguistico.
2.2.1. Tipos

Para que exista una adecuada audicion deben intervenir varios aspectos en el sistema
auditivo periférico (oido externo, medio e interno) o en el sistema auditivo central (nervio
auditivo y areas cerebrales de la audicién), por lo cual al verse involucradas varios o solo
una de las partes que los componen se hace presente un tipo de discapacidad auditiva.

1. Hipoacusia:

La hipoacusia es la incapacidad que se da de manera parcial o totalmente de percibir
sonidos a través de uno o dos oidos, provocando una disminucion del nivel de capacidad
auditiva considerado dentro de los parametros esperados, calculando que se encuentran
frecuencias entre 500, 1000 y 2000 Hz (Medina, Velasquez, Giraldo, Henao & Véasquez,
2013, p. 117).

Segun Caiiizares (2015), este tipo de discapacidad auditiva es una dificultad que
permite que la audicion sea funcional, es decir a pesar de que existe un grado de
interferencia ya sea minimo o elevado la persona hipoacusica es capaz de desempefar
actividades haciendo uso de su oido en una determinada proporcion o apoyandose con un
audifono (p. 29), por esta razon las personas con hipoacusia tienen la posibilidad de
escuchar sonidos de su medio aunque sea en niveles muy inferiores a lo esperado, sin
embargo podran desarrollar su lenguaje oral de una manera satisfactoria aunque en
ocasiones no se logre una adecuada articulacion en su pronunciacion; en casos en los que
se presenten mayores dificultades, no serd imposible para estas personas adquirir y

desarrollar el lenguaje oral.

25



2. Sordera:

En contraste con la tipologia anterior la sordera es catalogada como el impedimento
de percibir sonidos del medio externo, por lo cual la persona con esta imposibilidad no
podra adquirir ni desarrollar el lenguaje oral, causando de esta manera que se produzca
una adecuada adaptacion en su ambiente social a través de la lengua oral, y los
dispositivos electronicos como auriculares no beneficiaran esta situacion, es aqui donde
debe intervenir educativamente de manera efectiva, pues esto evitara que se den
conflictos en el los aspectos comportamentales de las personas sordas y al mismo tiempo
en su desarrollo psicosocial(Arco & Fernandez, 2004, p. 280).

2.2.2, Clasificacion

Actualmente varios investigadores han llegado a determinar algunos aspectos que
deben ser tomados en cuenta a la hora de catalogar a la discapacidad auditiva, lo cual
permitira conocer mas profundamente los factores que establecen este tipo de
discapacidad.

e Segun el lugar de la lesion auditiva
- Hipoacusias de transmision, conduccion u obstructivas:

Este tipo de hipoacusias se presentan cuando la lesion se produce en el oido externo
o0 medio, y pueden provocar pérdidas de audicion que son de caracter transitorio,
moderado o leve ocasionando una disminucion de entre 20 a 50 decibelios, se presentan
regularmente por un taponamiento o presencia de cuerpos extrafios a nivel del conducto
de la via auditiva, provocado por cerumen acumulado, inflamaciéon del oido, por
alteraciones a nivel del timpano o de la cadena de huesecillos, solucionandose en algunos
casos a través de un tratamiento quirurgico (Cafiizares, 2015, p. 22-23).

- Sorderas neurosensoriales o de percepcion:

Dificultades o problemas que se presentan en el oido interno o en alguna de las areas
del sistema nervioso central que repercuten en la audicién, afectando no solamente el
nivel y la cantidad, sino también la calidad del sonido que ingresa hasta llegar al oido
interno que es en donde se produce el obstaculo, lo que es causado en ciertos casos por
dafios en la coclea, el conducto auditivo y las estructuras cerebrales encargadas de la

audicién, provocando afecciones o sordera irreversibles, que se pueden resolver de
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manera mas limitada por medio de un implante coclear (Arco & Fernandez, 2004, p.
281).
- Sorderas mixtas:

En este tipo de sordera se da por la mezcla de las dos anteriores, en la que se hace
presente la asociacion de problemas tanto a nivel de percepcion y de transmision (Gajic
& Morant, 2010, p. 45).

e Segun el grado de pérdida auditiva

En este parametro de clasificacion se toma como punto fundamental el nivel de
pérdida de audicion medida en decibelios, la cual es detectada a través de un examen
conocido como audiometria, la misma que permitird determinar con exactitud la
medicion de los sonidos que ingresan al sistema auditivo, y en qué cantidad estos son
percibidos por la persona.

- Audicion normal:

En relacion a las pérdidas que se presentan de manera agravada, esta se releja como
una perdida casi imperceptible, presentando un grado de percepcion de sonidos de entre 0
a 20 dB, lo cual no presenta ninguna dificultad a nivel funcional y se encuentra como su
nombre lo indica dentro de los parametros establecidos como “normales” (Canizares,
2015, p. 23).

- Deficiencia auditiva ligera:

En relacion a esta deficiencia se considera como un tipo de pérdida de menor grado,
incluso llegando a ser imperceptible al encontrarse dentro del umbral de entre 20 a 40
decibelios, lo que no causa mayores dificultades en cuanto a la comunicacién, ya que esta
unicamente se veria afectada en el caso de encontrarse entre los 30 a cuarenta decibelios,
provocando dificultad de mantener ciertas conversaciones en las que aparecen palabras de
uso inusual o interferencias de ruidos extrafios (Arco & Fernandez, 2004, p. 282).

- Deficiencia auditiva media o grave:

Arco y Fernandez (2004), mencionan que la deficiencia auditiva grave se encuentra
delimitada en los niveles de percepcion de 40 a 70 decibelios, umbrales que impedirian
adquirir una adecuadamente el lenguaje oral, se podria estar hablando de realizar una

intervencion logopédica la cual lograria conseguir un habla normo funcional (p. 282).

27



- Deficiencia auditiva severa:

Los casos de personas que poseen este tipo de deficiencia auditiva tienen la
posibilidad de captar sonidos por encima de los 70 y debajo de los 90 decibelios, como
parte de esta tipologia se presentan casos en los que se dan dificultades en el aprendizaje
como comorbilidad, asi como también problemas a nivel de la atencion (Arco &
Fernandez, 2004, p. 282).

- Deficiencia auditiva profunda:

El umbral de audicion que se encuentra como caracteristico en este punto, esta sobre
los 90 decibelios, razon por la cual la persona se verd imposibilitada de adquirir y
desarrollar un lenguaje oral, por lo que es imprescindible el aprender medios alternativos
de comunicacion, suelen presentarse mayores repercusiones en la educacion y en
procesos de ensefianza- aprendizaje (Arco & Fernandez, 2004, p. 283).

-Cofosis o deficiencia auditiva total:

Es el tipo de sordera que se encuentra en los niveles mas graves e irreversibles.
Tiene una pérdida de entre 100 o mas decibelios, imposibilitando de total manera la
captacion de sonidos, lo que ocasionaria dificultades similares a las mencionadas en la
deficiencia profunda (Arco & Fernandez, 2004, p. 283).

e Segun el momento en que se da la aparicién de la discapacidad auditiva

- Sordera o hipoacusia prelocutiva/prelinguistica:

Se hace referencia a este tipo de dificultad cuando se presenta antes de la adquisicion
de una comunicacion hablada, cuyas consecuencias a nivel de intervencion educativa se
la reconoce como mas compleja (Arco & Fernandez, 2004, p. 283).

- Sordera o hipoacusia perilocutiva:

Aunque no es muy reconocida a sordera perilocutiva se describe como las que se
hacen presentes entre el afio 2 y 4 de la vida (Gajic & Morant, 2010, p. 46), es decir que
se producen en el momento en que el nifio se encuentra en el desarrollo pleno de su
capacidad de adquirir una lengua oral, por lo cual se presentard una dificultad de
conseguir satisfactoriamente el desarrollo adecuado de su lenguaje hablado.

-Sordera o hipoacusia postlocutiva/postlinguistica:

Es la dificultad que aparece después de gque la persona ha aprendido a hablar, en estas

situaciones se conoce que las complicaciones se veran reflejadas de una manera menos
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dificultosa que en los tipos expuestos anteriormente, puesto que al haber tenido la
exposicion a escuchar sonidos y haber podido expresarse a través de la lengua oral, la
persona tendra las herramientas necesarias para interactuar con sus medio y las demas
personas, sin embargo es imprescindible notar que esta condicion se puede ver agravada
por factores concomitantes como la edad de aparicion, y el tipo de estimulacion al que ha
sido expuesta la persona con discapacidad auditiva (Cafizares, 2015, p. 25). Es
importante tomar en cuenta que en estos casos las personas pueden tener acceso a la
tecnologia como audifonos, implante coclear que les significara una gran ayudara en
cierto modo, sin embargo sera necesario que la persona tome la decision si desea 0 no
adquirir un método de comunicacion no hablado como es la lengua de sefias, teniendo en
cuenta como se adapta a su medio.
2.2.3. Etiologia

La discapacidad auditiva puede ser originada por un sinnimero de factores que se
presentan en determinadas circunstancias provocando la alteracion de los componentes
del sistema auditivo y por consecuencia la pérdida en la capacidad de audicion que se
encontrard delimitada dependiendo de los rangos umbrales que se establezcan; como se
habia mencionado en el apartado de la clasificacion las dificultades auditivas estas
pueden ubicarse en varias zonas que afectan alguna funcion del sentido del oido, asi
como surgir en distintas etapas de la vida del ser humano, siendo las causas congénitas y
las que se dan antes de los 3 afios las que presentan un nivel mayor de consecuencias en
el desarrollo psicosocial de las personas con discapacidad auditiva.

Varios son los desencadenantes conocidos que pueden afectar al sentido del oido sin
embargo existen ciertos factores patdgenos que aun son desconocidos pero sin embargo
producen pérdida o dificultad auditiva, a continuacion se realizard una descripcion de los
gue actualmente se conocen como las causas de la discapacidad auditiva.

Segun la OMS, las causas de la sordera podrian dividirse segin el modo en que se
presentan en:

e Congénitas:

Pueden tener un origen hereditario o0 no hereditario, se establecen como las que se

producen en el momento del parto, teniendo como principales complicaciones durante el

embarazo y el parto algunas circunstancias adversas y perjudiciales como enfermedades

29



maternas es el caso de la rubeola, enfermedades de transmision sexual, que el infante
haya sufrido asfixia durante su nacimiento o la inadecuada administracion de
medicamentos (aminoglucdésidos, citotdxicos, etc.).

e Adquiridas:

En este caso las dificultades en la audicion pueden aparecer en cualquier edad de la
persona, y son disparadas por factores como enfermedades de tipo infeccioso
relacionadas con el oido, otitis, uso de dosis farmacoldgicas a niveles elevados, la
exposicion a ruidos fuertes de manera prolongada, asi como también la degeneracion
celular por envejecimiento, que es una de las causas naturales, y la acumulacion de
secrecion del oido la presencia de objetos extrafios que provocan la obstruccion del
conducto o la via auditiva (2017).

Por otro lado se conocen por la edad de aparicidn tres tipos de situaciones en relacién
a como se originan las discapacidades auditivas, conocidas como causas prenatales a las
que aparecen antes del alumbramiento, las perinatales ocasionadas en el momento mismo
del nacimiento del nifio y las posnatales que ocurren transcurridos un tiempo desde el
parto.

e Causas prenatales

Cailizares (2015), menciona que las causas prenatales se pueden deberse a varios
acontecimientos, siendo uno de los mas altos en indice el factor hereditario, puesto que en
ocasiones la existencia de un familiar que estuvo predispuesto con esta condicion, sin
embargo no se lo ha identificado dentro del arbol familiar, haciendo que se descarte esta
posibilidad, es por esta razon que en este periodo de tiempo muchas veces la generacién
de una deficiencia es de caracter desconocido, méas sabiendo que los fetos al desarrollarse
en el dtero se exponen a diversas condiciones en su medio, y durante este crecimiento el
oido es muy sensible a las circunstancias como infecciones que pueden determinar un
grave dafio a nivel de este sentido, o incluso cuando a través de la placenta la madre
puede transmitir farmacos que causarian dafio en el sistema auditivo dando lugar a
hipoacusias o sorderas de mayor grado (p, 26).

e Causas perinatales
Se caracterizan por ser provocadas ante las circunstancias nocivas que pueden

presentarse en el momento del parto, como el tiempo de gestacion, puesto que cuando
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existe una condicion de prematuridad, bajo peso al nacer, anomalias a nivel
craneoencefalico, hiperbilirrubinemia, farmacos que contienen sustancias ototoxicas, Si
como posibles traumas de indole obstétrico, cosas que suelen ser motivo para que se
produzca una dificultad auditiva en cualquiera de sus niveles de pérdida (Gajic & Morant,
2010, p. 47).

e Causas postnatales

Arco y Ferndndez, mencionan que en esta tipologia de causas se ven menos factores
intervinientes, siendo los mas frecuentes las infecciones del oido medio, como la otitis
media, meningitis, sarampion, etc., los traumatismos que pueden ocurrir a nivel del
sistema auditivo, suelen hacerse presentes por insercion de objetos en el canal auditivo,
lesiones por golpes o heridas, alergias a determinados medicamentos, procesos toxicos
que se acomparian de infecciones o exposicién a ruidos que se encuentran a niveles altos
de intensidad (2004, p.288).

2.2.4. Caracteristicas.

Cuando existe algun tipo de discapacidad auditiva vendra acompafiada de
necesidades especiales, que en varias ocasiones no se pueden satisfacer de manera
adecuada, al estar limitadas por las barreras externas; dependiendo de las causas y el tipo
de discapacidad auditiva las personas se veran afectadas en menor o mayor grado, sin
embargo es importante que generen herramientas que les permitan adaptarse a su medio,
pues no en todos los lugares se ha logrado crear ambientes inclusivos, es por esta razon
importante conocer mas acerca algunas de las caracteristicas principales de las personas
sordas.

Es interesante observar a la persona sorda desde su nacimiento en el caso de que la
sordera se haya producido desde este momento, el bebé sordo al no poder percibir
sonidos o hacerlo de manera minima tendra sin duda alguna conductas diversas a las de
un bebé que puede escuchar todo lo que sucede a su alrededor, especialmente al referir el
apego y la comunicacién que ejerce con la madre.

Schorn (2012) menciona que todos los bebes que son sordos de nacimiento presentan
caracteristicas en comun, las cuales hacen referencia especialmente al suefio prolongado e
ininterrumpido que tienen estos bebés, ademas de que el apego en estos casos se genera

con su referente afectivo, la madre, a través de su mirada y el contacto corporal que
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mantiene con ella, es asi como el infante podra reconocer su medio para lograr una
adecuada asociacion de su espacio vital, lo cual evita en gran medida que se presenten
rasgos autistas en el nifio (p.33). La intensificacion del sentido de la vista en los bebés es
primordial, puesto que como se habia mencionado en apartados anteriores de esta trabajo
investigativo, la funciones de alerta que se obtienen a través del sentido de la audicion se
ven mermadas provocando que el nifio tenga que encontrar recursos adicionales para
cumplir adecuadamente con estas funciones, por esta razén se conoce que el nifio puede
tener una anticipacién en querer explorar su mundo movilizandose, volviéendose en
ciertos casos algo mas independiente que los bebés oyentes, puesto que de algin modo se
ve compensada la pérdida auditiva con el desarrollo de sus sentidos de la vista, tacto y del
olfato con los que puede adquirir mayores experiencias, asi como maneras de
comunicarse.

Cuando el nifio va creciendo habra desarrollado sin duda varias estrategias, las
mismas que se habran perfeccionado cuando lleguen a la edad adulta permitiéndoles
desenvolverse de una manera Optima. Existen circunstancias en que el nifio sordo al tener
una corta comunicacion con su madre, en el caso de que esta sea oyente, provocara
reacciones emocionales o afectivas de angustia o impotencia por parte del nifio al no
sentirse comprendido (Schorn, 2012, p. 36); asi, es preciso sefialar lo fundamental que es
para los nifios con discapacidad auditiva poder acceder desde edades tempranas a un
modo de comunicacion alternativo al oral que les permita llegar a comunicarse e
interactuar de manera satisfactoria con los demas, siendo el méas indicado en estos casos
la lengua de sefias.

Al desarrollarse en un medio en el cual se podra dar lugar a mejores comunicaciones
entre personas sordas, se ha creado la comunidad sorda, Cafizares (2015) menciona que
esta comunidad se define como un colectivo social con una entidad e identidad propias, y
que su principal caracteristica es hacer uso de su lengua materna como su principal medio
de comunicacién; ademas comparten conocimientos, experiencias y suelen plantearse
objetivos similares, en este aspecto esta comunidad ha llegado a considerar que su
dificultad auditiva no se la debe ver como una enfermedad o discapacidad, sino como una

condicion diferente (p. 31-32).
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2.2.5. Estadisticas

Segun datos estadisticos de la OMS, en el mundo existen 360 millones de personas
con algln tipo de discapacidad auditiva con una pérdida que supera los 40 decibelios
(dB), esto representa mas del 5% de la poblacion mundial, dentro de la que se ubican 32
millones de nifios con una dificultad auditiva que es superior a los 30 dB, esta cifras nos
dan indicios de que existen varias personas que poseen una pérdida auditiva, en donde se
hacen presente de igual manera las personas mayores a 65 afios quienes en su tercera
parte presentan deficiencias por razén de la vejez, sin embargo uno de los datos que
puede causar mayor preocupacion es que alrededor de 1.100 jovenes que se encuentran
en edades de 12 a 35 afios, quienes al encontrarse expuestos constantemente a ruidos
excesivos y prolongados, al encontrase en lugares en los que existe amplificacion de
sonidos que en la actualidad abundan, asi como también al hacer uso de parlantes,
altavoces, auriculares, etc., corren el riesgo de adquirir dificultades auditivas (2017), sin
duda el ultimo caso es de gran inquietud ya que con el avance de la tecnologia se han
creado varios accesorios, y dispositivos electronicos que siempre buscan brindar una
mejor ampliacion de sus caracteristicas sonoras; sin embargo el mal uso que le dan los
adolescentes y jovenes a los mismos pueden causar dafios irreversibles al sistema
auditivo, por lo cual se debe tener en conocimiento esta situacion para detectarla y
advertirla evitando que las cifras de discapacidad se sigan incrementando por causas que
son prevenibles.

En el Ecuador segun el Consejo Nacional para la lgualdad de Discapacidades
(CONADIS), existen 427.826 personas con discapacidad registradas, de las mismas
55.020 tienen discapacidad auditiva, quienes en un porcentaje de 16.03% se encuentran
incluidas laboralmente (2017), por otro lado las personas con discapacidad auditiva han
podido acceder a logros académicos como el ser bachilleres de la republica. Segun cifras
del Instituto Nacional de Audicion y Lenguaje (INAL) desde la inauguracion de esta
institucion han logrado adquirir el titulo de bachilleres 18 promociones de estudiantes
sordos (ElI Comercio, 2014).

Es necesario sefialar los datos estadisticos de la poblacion estudiantil incluida en el
Colegio de Bachillerato “Primero de Abril” de la ciudad de Latacunga, que es

componente principal de este trabajo; como poblacion general existen 1.880 estudiantes,
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entre los cuales se encuentran incluidos 12 estudiantes con discapacidad auditiva de entre
14 y 21 afos. Actualmente tres de ellos cursan octavo afio, dos estudiantes noveno afio,
dos estudiantes décimo afio de educacion Bésica Superior y cinco estudiantes en primer
afio de Bachillerato General Unificado respectivamente.

Con este compendio estadistico se deja detallado cuantitativamente las cifras que se
encuentran a nivel mundial, que se maneja en el pais y por su puesto dentro de la
institucion educativa especificada en reiteradas oportunidades anteriormente en la que se
Ileva a efecto este trabajo investigativo.

Es importante aclarar en este punto que toda esta informacion se la expresa
unicamente como fines de conocimientos académicos sobre la discapacidad auditiva,
puesto que es imperativo poder conocer cientificamente como se dan las dificultades
auditivas en el ser humano; sin embargo el enfoque que se estd planteando en la presente
investigacion no busca ver a la discapacidad desde un modelo médico, en el que se
circunscribe a las personas a las caracteristicas o sintomatologias que prescribe un
diagndstico, sino mas bien busca llegar a conocer realmente los casos y vivencias de estas
personas, para estar al tanto de sus necesidades, conocimiento que permitira satisfacerlas
optimizando todos los recursos pedagdgicos, curriculares y tecnoldgicos, para que de este
modo se respeten y reconozcan sus derechos promoviendo una real inclusion educativa.

2.2.6. Comunicacién y lenguaje

La comunicacidn se ha hecho presente en la historia vital de los seres humanos desde
hace miles de afios, pues nuestros ancestros fueron capaces de crear medio adecuados
para lograr expresar y entender su ideas, y con el paso del tiempo esta comunicacién fue
adoptando formas diversas hasta que aparecid el lenguaje, que como bien es sabido el
lenguaje es la Unica carterista propia de los seres humanos que los diferencia de los
demas seres vivos, por lo que es una de las herramienta fundamentales para las
interacciones interpersonales.

De esta manera se van dando los procesos de desarrollo linguistico desde los bebes
hasta que el nifio haya consolidado este proceso, sin embargo al hablar de personas o
hipoacusicas o sordas prelocutivas este procesos se ve alterado al existir la imposibilidad

de adquirir de manera adecuada la lengua oral, por lo cual se necesitara generar recursos
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alternativos para que la comunicacion de estas personas no se vea afectada en su
totalidad, mas aun cuando se ha iniciado un procesos de ensefianza-aprendizaje.

En el caso de los estudiantes con dificultades sensoriales, se presenta necesidades
educativas especiales que son sin duda alguna provocadas por la imposibilidad de
percibir la informacion por canales que son de gran importancia para la comunicacion; en
el caso de las personas con discapacidad auditiva es importante que tanto los docentes
como los padres de familia apliquen en todos los contextos del nifio la estrategias de
comunicacion alternativa como el producir gestos cuando expresen un mensaje oral, ya
que a través del lenguaje no verbal se complementan las posibilidades de mantener una
mejor comunicacion con su medio (Sanchez-Cano, 1999/2001, p. 133), por lo cual se
debe tener como primera consideracion dentro de las estrategias psicoeducativas que se
toman dentro de la inclusion educativa, facultar el aprendizaje de la lengua de sefias en el
nifio como herramienta fundamental para su comunicacion.

Se han tomado medidas en relacion al derecho que tienen las personas de mantenerse
informadas, para lo cual la Ley Orgéanica de Comunicacion (LOC) en su Art. 37 expresa
que los medios de comunicacion, instituciones de comunicacion publicas y privadas, asi
como la sociedad “desarrollardn progresivamente, entre otras, las siguientes medidas:
traduccion con subtitulos, lenguaje de sefias y sistema braille” (2013), lo que sin duda ha
beneficiado a las personas con discapacidad auditiva puesto que les ha permitido ser mas
independientes cuando necesitan acceder a la informacién de lo que sucede en el pais.

2.2.7. Lengua de sefas

Al ser la comunicacion un elemento esencial y el lenguaje una caracteristica
inherente al ser humano, todas las personas necesitan hacer uso de los mismos; sin
embargo al verse dificultada esa calidad, de manera innata en algunos casos y adquirida
en otros, en ambos escenarios se impide a la persona expresarse oralmente, por lo cual se
ha determinado una forma de comunicacién idonea como es la lengua de sefias. Este es el
medio alternativo de comunicacion que faculta la interaccion de las personas sordas con
su medio, al ser utilizado en su mayoria como lengua nativa por las personas con
discapacidad auditiva, en el caso de ser hijos de padres oyentes; mientras que si los

padres son parte de la comunidad sorda, el lenguaje de sefias se convertird en su lengua
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materna, siendo la lengua oficial del lugar de nacimiento de estas personas una lengua
secundaria, la cual aprenderian para utilizarla al leer y escribir.

Una de las caracteristicas méas interesantes del lenguaje de sefias es que este no es
internacional, por lo tanto no es igual en todo el mundo. En cada pais utilizan signos
diferentes para expresar una misma idea, “ademas existen variedades dialécticas y
diferencias Iéxicas, dentro de cada pais, es decir, existen tantas lenguas de signos como
comunidades de sordos” (Canizares, 2015, p. 49), lo cual hace que esta tenga un
significado especifico y especial en cada lugar en el que se la aprende formando uno de
los valores fundamentales de las personas sordas y su esencia.

La lengua de signos ha venido fortaleciéndose desde hace ya varios afios, puesto que
esta no estuvo ni estd delimitada Unicamente para las personas sordas, sino que los
humanos al comunicarse siempre comparten su manera de expresarse, tanto a traves del
lenguaje verbal como del no verbal, lo que ha sido sin duda un apoyo significativo para el
desarrollo de la lengua de sefias, siendo la destreza en el movimiento de las manos con
signos la que permite alcanzar una fluida comunicacion, que actualmente estd siendo
aprendida por muchas personas oyentes quienes actlan como intérpretes entre personas
sordas y oyentes.

2.3. Necesidades educativas especiales (NEE)

El término de necesidades educativas especiales (NEE) no se habia utilizado hasta el
afio de 1.978 en que se publicé el informe de Warnock, en el que se establecio el
concepto de necesidades educativas desde un enfoque positivo, visto no desde la
discapacidad en si con la que un nifio ha sido diagnosticado, sino basandose de manera
integral tanto en las fortalezas como en las debilidades que el nifio posee, es decir en
todos los elementos que tienen que ver directamente con su desarrollo educativo y en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, teniendo presente tres aspectos esenciales:

1. Proporcionar los medios especiales para que los estudiantes puedan acceder al
curriculo, incluyendo nuevos métodos de ensefianza especializada.

2. Brindar un curriculo con ciertas modificaciones que le permitan incluirse en la
educacion de manera adecuada.

3. Ofrecer una atencion adecuada al ambito social, asi como la estructura y el clima

en que se desarrollan los estudiantes, puesto que se pueden hacer evidentes que varios
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nifios presenten en varias formas estas necesidades educativas especiales (Warnock et al.,
1978).

Este informe fue creado por una comision de expertos de la educacion y solicitado
por el Secretario de Educacion del Reino Unido y ha sido uno de los documentos mas
importantes, pues permitié la incorporacion de esta denominacion a nivel de la inclusion
educativa (Lucchini et al., 2007, p. 18); es asi como el concepto de necesidades
educativas especiales comienza a tomar fuerza a nivel internacional dando un drastico
giro a la educacion inclusiva al no solo centrar la atencion a la discapacidad sino a todo lo
que es el ser humano y como se desarrolla en su medio, brindando la oportunidad de
conocer las reales necesidades de las personas con discapacidad para lograr satisfacerlas
de mejor manera.

Dentro del marco de las necesidades educativas especiales, para tener un documento
que genere un abordaje mas integral de este tema surge la Declaracion de Salamanca de
Principios, Politica y Préctica para las Necesidades Educativas Especiales, la misma que
plantea un enfoque en que la persona se reconoce como diferente y se acepta como tal.
Expone que “cada nifio tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de
aprendizaje que le son propios” y “los sistemas educativos deben ser disefiados y los
programas aplicados de modo que tengan en cuenta toda la gama de esas diferentes
caracteristicas y necesidades” (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura [UNESCOQO], 1994, p. 8).

El Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural (2012), en su
Titulo VI, Capitulo I, Art. 227, expresa que:

La Autoridad Educativa Nacional, a través de sus niveles desconcentrados y de

gestion central, promueve el acceso de personas con necesidades educativas

especiales asociadas o0 no a la discapacidad al servicio educativo, ya sea mediante la
asistencia a clases en un establecimiento educativo especializado o mediante su
inclusion en un establecimiento de educacion escolarizada ordinaria.

Se debe tener como consideracion especial dentro de este trabajo que las personas
con discapacidad auditiva son personas con necesidades educativas especiales, puesto que
sin duda requieren de varias estrategias de apoyo para desarrollarse de manera inclusiva

en el contexto educativo, por lo cual las instituciones por ley deben estar preparadas para
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cumplir con todas las exigencias necesarias para que se dé un proceso adecuado de
inclusion, tomando en cuenta lo propuesto en el informe de Warnock, como la adaptacion
del curriculo y la infraestructura de manera minima o més amplia, dependiendo de las
necesidades especificas de los estudiantes, para que estos se sientan cémodos en su
ambiente educativo.

2.3.1. Clasificacion de NEE

El Art. 28 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural trata
del &mbito de las necesidades educativas especiales en el que detalla que se consideran
estudiantes con necesidades educativas especiales aquellos que requieren apoyo 0
adaptaciones en el aprendizaje, acceso o comunicacion temporales o permanentes, las
mismas que les permitiran acceder a un servicio de calidad de acuerdo a su condicion, y
se establece una determinada clasificacion de estas necesidades educativas especiales que
se detallan a continuacion:

Son necesidades educativas especiales NO asociadas a la discapacidad las siguientes:

1. Dificultades especificas de aprendizaje: dislexia, discalculia, disgrafia,
disortografia, disfasia, trastornos por déficit de atencion e hiperactividad,
trastornos del comportamiento, entre otras dificultades.

2. Situaciones de vulnerabilidad: enfermedades catastroficas, movilidad
humana, menores infractores, victimas de violencia, adicciones y otras
situaciones excepcionales previstas en el presente reglamento.

3. Dotacion superior: altas capacidades intelectuales.

Son necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad las siguientes:

1. Discapacidad intelectual, fisica-motriz, auditiva, visual o mental;

2. Multidiscapacidades; v,

3. Trastornos generalizados del desarrollo (Autismo, sindrome de Asperger,
sindrome de Rett, entre otros) (2012).

Dentro de esta clasificacion se debe tener como especial deferencia a las NEE
asociadas a la discapacidad, pues en este segmento se encuentra enmarcada la

discapacidad auditiva.
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2.3.2. Adaptaciones Curriculares

Son varias las instituciones a nivel nacional que han optado por hacer parte de su
préactica educativa la inclusion, por lo cual se han acogido a las disposiciones legales
especificas referentes a este tema, siendo las adaptaciones curriculares el eje fundamental
en el que trabajan tanto estudiantes como docentes, para que este sea el medio idoneo a
través del que se consiga el cumplimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje y que
la inclusién educativa suceda de manera efectiva.

Las adaptaciones curriculares son los recursos alternativos que permiten a los
estudiantes acceder de manera adecuada a los elementos que intervienen en el proceso
educativo, a través de los cuales se ejecutard la metodologia en el aula de clase,
proponiendo estrategias planificadas previamente, las mismas que se enfocan en brindar
un apoyo técnico especializado a los estudiantes con necesidades educativas especiales,
para la resolucion de las dificultades del aprendizaje que se presentan en estos casos.

2.3.2.1.Tipos de Adaptaciones

Entre las adaptaciones se encuentran dos grandes tipos, las curriculares propiamente
dichas que comprenden las adaptaciones significativas y poco significativas, y por otro
lado las adaptaciones de acercamiento al curriculo, las mismas que se refieren a las
modificaciones a nivel fisico o de espacio, materiales y de acceso a la comunicacion
(Enderica, Maldonado, Ortiz, Efstathios & Valdivieso, 2017, p.14).

Con relacion a los fines de esta disertacion se tomardn como trascendentales las
adaptaciones de acceso a la comunicacion, asi las adaptaciones curriculares significativas,
y no significativas, pues son estas las adaptaciones que se realizaran en mayor cantidad al
referir la discapacidad auditiva; por cuanto las caracteristicas de esta tipologia de
adaptaciones concuerdan con los recursos necesarias para la inclusién de personas sordas.

Enderica et al., mencionan que las adaptaciones de acceso a la comunicacion tratan
de buscar sistemas alternativos al lenguaje oral, entre los cuales se proponen la lengua de
sefias, la lectura labial, la comunicacion bimodal, sistemas simbolicos grafico-visual y
medios de comunicacion pictografica- SPC (2017, p. 15). Es importante no dejar de lado
la dactilologia, que es la técnica que a través del movimiento de los dedos se forman
signos que representan las letras del abecedario, con lo cual las personas sordas pueden

deletrear palabras en caso de que no exista un signo para una determinada palabra.
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Las adaptaciones curriculares no significativas por otro lado se refieren a las
modificaciones que se hacen en relacion a la metodologia, tiempo e instrumentos de
evaluacion, mientras que las adaptaciones curriculares significativas realizan ajustes para
que los estudiantes puedan cumplir los objetivos propuestos para la edad cronologica y el
nivel que se encuentren cursando, por lo que se cambian algunos elementos como los
objetivos, contenidos y los criterios de evaluacion alterando de esta manera en mayor
proporcion el plan curricular (Enderica et al, 2017, p. 16)

Se considera que mientras menos adaptaciones tenga una persona es mucho mejor,
puesto que se estaria acercando al nivel esperado de desempefio, sin embargo al realizar
adaptaciones curriculares no significativas, se estd alterando ciertos criterios que no
afectan de un modo grande el curriculo, por lo cual es recomendable hacer uso de este
tipo de adaptaciones, y Unicamente utilizar las adaptaciones curriculares significativas en
caso de ser estrictamente necesario. Sin embargo no se puede dejar de lado el mencionar
una vez mas lo fundamental que resulta el apoyo de las adaptaciones curriculares, las
mismas que deben realizarse en base a las necesidades individuales de cada estudiante.

En el Colegio de Bachillerato “Primero de Abril”, en su programa de inclusion
Unicamente se manejan las adaptaciones curriculares poco significativas, puesto que esto
permitird alcanzar un nivel més veridico de inclusién al no alterar los aspectos
importantes del curriculo, lo que ayudara sin duda a los estudiantes sordos a
desempefiarse de mejor manera ante los retos propuestos por el curriculo, permitiéndoles
en sus estudios posteriores acceder y desarrollarse de manera mas facil especialmente a
nivel de educacion superior.

Algunas de las opciones de adaptaciones curriculares no significativas que se pueden
utilizar en el caso de las personas sordas se mencionan:

e La clase debe mantenerse enriquecida de apoyos visuales del tema a tratar,
teniendo en cuenta que el apoyo en las Tic’s actualmente es esencial.

e Apoyos como mapas conceptuales, que refuercen el aprendizaje de
contenidos.

e En el caso de contar con la ayuda de un intérprete de lengua de sefias, el
docente debe expresarse de manera clara y pausada para que la traduccién se

produzca de una manera idonea.

40



e Cuando se aplique un examen, es importante colocar las instrucciones de
manera escrita y de considerarse necesario incrementar el tiempo en que el
estudiante con discapacidad auditiva pueda desarrollarlo.

e Incluir glosarios con palabras nuevas aprendidas.

e Repetir y explicar las preguntas que los estudiantes oyentes realizan durante
la clase (Enderica et al, 2017, p. 33).

2.4. Inclusién Educativa

El tema de la inclusion educativa de personas con discapacidad auditiva es
ampliamente debatido a lo largo de los ultimos afios a nivel mundial, siendo Espafia y
México los paises mas destacados en realizar estas investigaciones que han sido
plasmadas por una variedad de instituciones gubernamentales como ministerios de
educacidn, secretarias de educacion publica, etc., ademas de un sinnimero de autores
como Caflizares (2015), Dominguez (2009), Dominguez y Alonso (2004).

En nuestro medio se han realizado algunas investigaciones sobre el tema de la
inclusion educativa, las cuales fueron presentadas en disertaciones de pregrado, libros y
ciertos articulos, sin embargo la mayoria estan direccionadas al ambito de la discapacidad
intelectual y no precisamente a las discapacidades sensoriales.

El tema de inclusion educativa ha sido estudiado por autores como Muntaner (s.f) y
Parrilla (2002), sin embargo es importante mencionar que el término de inclusién
educativa surge del planteamiento de la Educacion para Todos (EPT) el cual propone “un
compromiso mundial para dar educacién basica de calidad a todos los nifios, jovenes y
adultos” (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
[UNESCOQ], 2016, p.1) y busca priorizar la educacion para todos tomando en cuenta las
necesidades que presentan las personas al ser consideradas Unicas y con caracteristicas
propias.

El término inclusidn se interpreta de diversas maneras en cada pais, lo que en varias
ocasiones hace que este vocablo se relacione con los casos de estudiantes que se
encuentran inmersos en situaciones de vulnerabilidad o en contextos marginales y de
pobreza, de esta manera se promueve de cierto modo el pensamiento errado de que al
hablar de inclusion se hace referencia a la participacion de personas con discapacidades o

con necesidades educativas especiales en un contexto de educacion regular, por lo que se
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evidencia que la palabra integracion se confunde con inclusion, cuando son dos enfoques
con una vision distinta (UNESCO, 2008). Por esta razon la UNESCO define a la
educacién inclusiva como un proceso de abordaje y repuesta a las necesidades de todas
las personas a traves de fomentar su participacion no unicamente en el aprendizaje sino
en las culturas, y comunidades, y de esta manera reducir la exclusion dentro y fuera de la
educacion (2005).

La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) en su Art. 26, refiere que:

La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber

ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica

publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y

condicion indispensable para el buen vivir.

En relacion a lo expresado en el articulo previo las personas tienen el derecho de
acceder a una educacion integral, sin discriminacion intercultural aceptando la diversidad,
y es por ende un deber del estado promover las politicas necesarias para que se pueda
cumplir de manera efectiva la igualdad e inclusién de personas sea cual fuere su
condicion, sin lugar a que esta sea razon para que no pueda formar parte de las
actividades que todas las personas realizan a lo largo de su vida, especialmente la
educacidn, que es una de las herramientas primordiales para que las personas tengan una
via libre de desarrollo personal.

Al tratar el tema de inclusién educativa no se puede dejar de lado la Declaracion de
Salamanca de Principios, Politica y Practica para las Necesidades Educativas Especiales
de la UNESCO, en la cual se menciona que las instituciones que realizan inclusién
educativa forman parte importante para batallar con todos los tipo de discriminacion que
se ha generado con relacion a este tema, y a través de las cuales se podra hacer que las
comunidades educativas, asi como la sociedad en general logren la anhelada educacion
para todos, “ademas, proporcionan una educacion efectiva a la mayoria de los nifios y
mejoran la eficiencia y, en definitiva, la relacion costo-eficacia de todo el sistema
educativo” (1994, p. 9).

Es asi como se menciona el rol que desempefian las instituciones ordinarias y
especialmente los miembros de las mismas, cuando se plantean objetivos de caracter

inclusivo; como se menciond anteriormente son estas uno de los pilares principales para
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que estos procesos se lleven a cabo, brindando la igualdad de oportunidades a toda la
diversidad de estudiantes, manteniendo a su personal capacitado y acogiéndose a los
diversos marcos juridicos que establecen requerimientos que mejoraran sin duda la
inclusion educativa.

El Acuerdo Ministerial 295-13, en su Art. 11, define a la inclusion educativa como:

El proceso de identificar y responder a la diversidad de necesidades especiales de

todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas

y en las comunidades, a fin de reducir la exclusion en la educacion (...).

La educacion inclusiva involucra cambios y modificaciones en contenidos, enfoques,

estructura y estrategias con una vision comun y la conviccion que educar con calidad

a todos los nifios, nifias y adolescentes del rango de edad apropiado, es

responsabilidad de los establecimientos de educacién escolarizada ordinaria a nivel

nacional en todos sus niveles y modalidades (2013).

En definitiva, el tema de la inclusién educativa se relaciona con la discapacidad
auditiva, ya que al buscar cumplir con los objetivos de la educacién para todos, las
personas sordas tienen el derecho de acceder a una educacién regular en la cual no se
implementen métodos que excluyan al estudiante, sino que se logre una adaptacion de los
recursos hacia las necesidades que presentan estas personas promoviendo la no
discriminacion a través de sensibilizar a la comunidad educativa sobre este tema para que
al interesarse y conocerlo mas a fondo la inclusion sea mas real.

2.4.1. De la educacion especial a la educacion inclusiva

A lo largo de la historia la educacion ha jugado un rol importantisimo dentro del
desarrollo de las civilizaciones; desde tiempos inmemoriales hasta la actualidad se ha
podido observar todas las etapas, modelos, metodologias, procesos, modificaciones, etc.,
que ha atravesado la educacion. Como se sabe antiguamente la educacion era un
privilegio al que muy pocos podian alcanzar, ya que en algunas de los periodos historicos
unicamente podian acceder a la educacion los hombres de familias que tenian buenas
posibilidades econémicas, pero por otro lado existian muchas restricciones y exclusiones
hacia las personas con bajos recursos econémicos, con capacidades diferentes, e incluso

con las mujeres.
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Como se ha expresado anteriormente la educacién relacionada a las necesidades
educativas especiales ha ido cambiando de igual modo con el paso del tiempo de grandes
formas, por lo cual a continuacion se detallard como se ha dado el transcurso desde la
educacion especial hasta llegar actualmente a la educacion inclusiva.

Una vez que se inici0 el desarrollo de la psicologia, se construye un sistema
educativo especifico para las personas con déficits, denominado educacion especial, en el
que se trabajaba con personas que tenian capacidades diferentes, donde se ensefiaba
unicamente lo considerado como valioso para el desempefio de estas personas.

En este punto se da la postulacion del modelo de atencion individual, el mismo que
se enfoca en las dificultades que presentan los estudiantes y como estos los limitan en su
adaptacion escolar, por lo cual promueve tratamientos basados en los déficits y
limitaciones existentes, planteando modelos de aprendizaje excluyentes (Fernandez,
2015, p. 3), es de esta manera como creian que el manejo a estas personas era adecuado,
puesto que no encontraban otra manera de insertarlos provechosamente en alguna
actividad, “al no ser capaces de producir o aportar a la sociedad”.

A partir de los afios 60 con la contribucion de importantes acuerdos internacionales
como el informe de Warnock, la Declaracion de Salamanca, etc., se generé un proceso de
normalizacion para los estudiantes, lo que conjuntamente con las necesidades educativas
especiales lograron crear un proceso de re conceptualizacion de lo que se consideraba
idoneo en aquella época. Por esta razén surge en la educacién de estas personas un
enfoque integrador, mismo que trabaja basicamente de prestar la atencién adecuada a las
personas con necesidades educativas especiales en el contexto escolar (Fernandez, 2015,
p.3). EI proceso de integracion educativa ha tenido como preocupacion central
reconvertir la educacién especial para apoyar la educacion de los nifios integrados a
la escuela comun, trasladando, en muchos casos, el enfoque individualizado vy
rehabilitador, propio de laeducacion especial, al contexto de la escuela regular.

Por lo tanto se propusieron principios como el de individualizacion y de
sectorizacion que hace referencia al valorar la individualidad y apoyar a las personas
teniendo en cuenta su medio, respectivamente; esta propuesta integradora se ha visto

criticada en varios aspectos lo que ha provocado que los sistemas educativos sigan
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buscando los métodos adecuados para que se logre obtener resultados que sean
beneficiosos para todos los estudiantes que posean necesidades educativas especiales

En 1990 se da la propuesta inclusiva de la educacion, la cual al momento de tratar
implica considerar una transformacion de la sociedad excluyente para que, en la
construccién permanente de la democracia y la participacion ciudadana, se dé la inclusion
de todos los sectores de la sociedad, sin distincion de condicidn econdmica,
sociocultural, étnica, de género o de posicion politica (Juarez, Comboni, & Garnique,
2010, p. 42), en este cambio inclusivo, se toma en cuenta a toda la comunidad educativa
siendo el docente regular de cualquier institucion educativa el que tiene la
responsabilidad de generar las respuestas adecuada a las necesidades de todos sus
estudiantes, para lo cual es de suma importancia que se dé un proceso de formacion
continua que beneficie su metodologia y técnicas profesionales, para cumplir su objetivo
de ensefianza.

Se debe tener en cuenta que existen muchas otras formas de discriminacién como la
exclusion de género, politica religiosa, ademas de que existen otras circunstancias en las
que se debe aplicar adaptaciones, como en el caso de las dificultades del aprendizaje,
superdotacion, etc.

A pesar de los muchos cambios que ha sufrido la educacion y especialmente la
inclusion educativa es importante seguir buscando mejores formas de trabajar en pro de
los derechos humanos y para el beneficio de la sociedad, por lo que no hay que estancarse
y ser conformistas con lo que se tiene en la actualidad, se debe priorizar un trabajo que
cada dia avance de manera objetiva para que la inclusién educativa sea cada vez una
realidad plasmada en cada rincén del mundo.

2.4.2. Diversidad en el aula

Al referirnos al tema de inclusién educativa, no se puede dejar de lado la diversidad
en el aula, por lo cual es de suma importancia recalcar lo que menciona Bermeosolo al
mencionar que una educacion efectiva se da en base a la ideologia de que esta “debe
reunir condiciones que permitan a todos sus estudiantes no solo conseguir logros
académicos, sino también crecer como personas” (2010, p. 289), por lo cual esta situacion

debe ser un recurso mas que favorezca al proceso de ensefianza-aprendizaje, en el cual es
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preciso considerar que todos los miembros de la comunidad educativa deben participar
activa y responsablemente para que se cumplan los objetivos eficazmente.

El asumir el reto de la inclusion las instituciones educativas se comprometen a
realizarlo de manera preparada en todos los ambitos, por lo cual es significativo tener en
cuenta que “atender a la diversidad supone asumir otros puntos de Vvista, ponerse en el
lugar de los demas” (Bermeosolo, 2010, p. 289), lo cual se refiere a tener presente que
toda la comunidad educativa debe tomar conciencia de la diversidad que se esta
acogiendo en las aulas de clase y sensibilizarse ante esta situacion, dejando de lado los
estereotipos, ideas preconcebidas que son erréneas, etc., lo cual facilitara el que los
estudiantes al sentirse incluidos lleven a cabo responsablemente su proceso educativo, al
autointruirse como lo manifestaba el enfoque humanista educativo, lo cual dara lugar a
obtener resultados Optimos, para conseguir un educacion intercultural e inclusiva,
integral.

En el caso de los estudiantes sordos es de gran beneficio el uso de apoyos
tecnoldgicos basados en aparatos electrénicos construidos a base de tecnologia de punta y
gue van acorde con los avances en este campo informatico, sin embargo al hablar de
inclusion educativa y de diversidad en el aula se debe tener en cuenta las necesidades de
todos los estudiantes de la clase, teniendo en cuenta sus estilos y canales de aprendizaje,
los mismos que dan lugar a una que las herramientas o recursos de tecnologia como es el
caso de audiovisuales, sistemas de comunicacién aumentativa, etc., favorezcan el proceso
educativo de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

2.4.3. Tic’s en laeducacion inclusiva

El concepto de Tic’s hace referencia a las “tecnologias que permiten la adquisicion,
produccién, almacenamiento, tratamiento, comunicacion, registro y presentacion de
informaciones en forma de voz, imagenes y datos contenidos en sefiales de naturaleza
optica o electromagnética” (Ramas, 2015, p. 9), lo que sera de utilidad en el aula de clase,
para todos los actores de la educacion, en la busqueda de recursos efectivos para
desenvolverse frente a las necesidades que se presentan en la diversidad.

La inclusién educativa y las Tic’s se encuentran relacionadas directamente, ya que el
acceder a estas estrategias favorece sin lugar a dudas la aproximacion a una educacion

inclusiva significativa y de calidad para todas las personas (Cabero, 2015, p. 15), es decir,
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la aplicacion de estas tecnologias va a contribuir enormemente en la existencia de una
verdadera inclusion en donde los estudiantes puedan potencializar el desarrollo de sus
canales de aprendizaje, esto se manifiesta con la seguridad ya que se han recibido
testimonios de personas que reconocen la utilidad que brindan las Tic’s en todos los
procesos educativos, los mismos que les han permitido vencer determinados que se
presentan en su cotidiana existencia.

Es fundamental que en este aspecto, los docentes se encuentren capacitados y sean
conocedores de herramientas digitales que les permitiran a los estudiantes acercarse a un
medio real de comunicacion y de aprendizaje fundamentalmente, ya que en muchas
ocasiones es a través de estos recursos que se puede acceder a una informacién veridica y
se promueve la responsabilidad que los mismos estudiantes se auto instruyan.

En relacién a la discapacidad auditiva las Tic’s juegan un papel trascendental, puesto
que es necesario aplicar medios alternativos de comunicacion para estas personas, por lo
cual se debe tomar en cuenta como prioritaria la valoracion a la diversidad comunicativa
entre las personas con discapacidad auditiva lo cual permitira “prever distintos tipos de
recursos técnicos de apoyo para la superacion de las barreras de comunicacion, en su
sentido mas amplio”(Garcia, Fonoll & Garcia, 2011, p. 54), de tal manera que todos los
estudiante tengan la posibilidad de trabajar en igualdad de condiciones, siempre
rescatando lo Unico e individual que cada uno posee para que de este modo sus procesos
de ensefianza se vean reforzados en direccion de sus intereses y necesidades a través de
generar recursos o adaptaciones individualizadas.

Las Tecnologias de Informacion y Comunicacién son respetuosas con la diversidad,
puesto que se muestran capaces de adaptarse a la necesidad especifica de cada una de las
personas, “reduciendo las diferencias, al facilitar el acceso al curriculo o a la
comunicacion interpersonal a quienes mas dificultades tienen para hacerlo” (Viquez,
2014, p. 7), estos instrumentos de contenido tecnoldgico e informatico son un apoyo para
todas las personas, especialmente aquellas con necesidades especiales se han convertido
en aliados estratégicos en el conocimiento y atencidn a las necesidades de los estudiantes
dentro de sus procesos educativos.

Al ser las Tic's consustanciales para la inclusion educativa no se puede dejar pasar

por alto la utilizacion de estos recursos en el afan de conseguir un producto final de la
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presente disertacion, con el que se pueda llegar a la mayor cantidad de personas desde un
abordaje integral de la sensibilizacion de la inclusion educativa de personas con
discapacidad auditiva, y particularmente a la comunidad educativa del Colegio de
Bachillerato “Primero de Abril” de la ciudad de Latacunga.
2.5. Cuentos
2.5.1. Kamishibai

Kamishibai es una palabra que significa teatro de papel, es una manera tradicional
japonesa de contar cuentos, la misma que viene de los ancestros japoneses, se compone
de ldminas que tienen ilustraciones y son presentadas en un teatrillo, en el que se narra
historias 0 contenidos de aprendizaje, es necesario un intérprete quien se encarga de
contar el cuento (Aldama, 2005, p. 153). La investigadora consideré adecuado el uso de
esta técnica, para que el producto sea ain mas inclusivo, al tener un estimulo visual que
facilitard la comprension de las personas con discapacidad auditiva, ademas la persona
que cuente los cuentos puede realizarlo en tanto en espafiol como en lengua de sefias.

La técnica Kamishibai ademéas de funcionar como un recurso inclusivo al trabajar
con estudiantes sordos dentro de esta disertacion, permite elaborar contenido en cualquier
tipo de contexto educativo, social, etc. Al tener en cuenta la importancia que tiene
actualmente la intervencion psicoeducativa para cualquier nivel de aprendizaje, se debe
rescatar el valor que tiene el producto final del presente trabajo ya que serd un recurso

psicoeducativo Util que puede emplearse de varias formas.
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CAPITULO I
3. Marco Metodoldgico: Fase Diagndstica

3.1. Metodologia

En el desarrollo del presente proyecto investigativo se utilizdé una metodologia
exploratoria, ya que como su nombre lo sefiala examina o explora un tema que no se ha
tratado con profundidad anteriormente (Cazau, 2006, p. 26), se usa un enfoque de
investigacion mixto, puesto que integra aspectos tanto cuantitativos al referirse a la
recoleccion de informacion y andlisis de datos numéricos y estadisticos para establecer
patrones de comportamiento exactos; y, cualitativos al utilizar métodos de recoleccion de
datos sin medicion numérica (Ruiz, Borboa y Rodriguez, 2013, p. 10); ademas, es
transversal porque se trabajé en un punto especifico de tiempo durante el afio 2017.

Se procedio de la siguiente manera: al iniciar un acercamiento con las autoridades de
la institucion y del distrito al que pertenece la misma (Ver Anexo 1), se les informo sobre
los objetivos planteados para la elaboracién de esta disertacion, los mismos que fueron
recibidos y aceptados con vivo interés. Antes de la aplicacion de los instrumentos se
firmo consentimientos informados con los estudiantes con discapacidad auditiva mayores
de edad y en el caso de los estudiantes menores de edad el consentimiento informado
consta firmado por su representante legal; para lo cual se tomé en cuenta el asentimiento
del mismo menor de edad para su participacion. Para la utilizacién de los instrumentos se
realizaron encuestas y entrevistas, las mismas que fueron realizadas con la supervision de
una profesional del DECE de la institucién, quien esta encargada del proceso de inclusion
educativa. Estos instrumentos fueron validados por profesionales de la psicologia
educativa, a través de revisiones consecutivas; los instrumentos solicitaban informacion
veraz y oportuna para el trabajo de analisis posterior a la aplicacion y para la construccion
del producto final. Inmediatamente se empezd con la aplicacion de encuestas contenidas
de preguntas cerradas y abiertas con la finalidad de conocer en forma precisa y directa
desde la fuente si se han realizado trabajos de sensibilizacion y conocer otras necesidades
de los estudiantes sordos dentro del proceso de inclusion educativa en la institucion, y
analizar cdmo se esta efectuando el mismo, llegando a conocer datos reveladores para la

elaboracion del producto final.
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Al realizar la fase de andlisis o diagndstico de necesidades se llevd a efecto
entrevistas a los estudiantes con discapacidad auditiva para conocer sus historias de vida,
asi como también a los especialistas encargados del proceso de inclusion educativa del
Colegio de Bachillerato “Primero de Abril” de la ciudad de Latacunga, para el respectivo
analisis de este punto al correlacionar las mismas con las encuestas aplicadas
previamente. Las entrevistas fueron grabadas con el consentimiento de los participantes,
y a quienes por peticién personal se les comunicé que las historias de vida no serian
expuestas o evidenciadas en este trabajo textualmente, sin embargo los datos recogidos
serian utilizados de manera controlada para la elaboracion de los cuentos, por lo que estas
entrevistas guardan el principio de confidencialidad por respeto a la dignidad e integridad
personal de los adolescentes. Los cuentos que fueron basados en las historias de vida
recopiladas a través de las entrevistas con los estudiantes sordos, seran un aporte para
disminuir la discriminacion; y, constituyen instrumentos que permitirdn a la comunidad
educativa sensibilizarse y mejorar el proceso de inclusion educativa al conocer las
necesidades de los estudiantes sordos y atender a la diversidad con conocimientos de
causas reales.

En la fase de disefio del producto de la disertacién (cuentos), se plasmoé lo que
menciona la psicologia humanista sobre el valor que se le debe dar a la existencia
individual de las personas, tomando en cuenta las necesidades que requieren ser
satisfechas en base al reconocimiento de sus derechos humanos, como se explicitd en el
capitulo anterior, para lo cual la investigadora conjuntamente con la profesional
encargada del proceso de inclusion educativa de la institucion, planificaron un taller de
sensibilizacion para la comunidad educativa, el mismo que se llevo a efecto en el salon de
la biblioteca, del cual se posee el correspondiente archivo digital como prueba de su
realizacion, debiendo destacar en este punto que el mismo no constituye el producto final
de este trabajo, sin embargo se utilizd este instrumento metodolégico para socializar los
cuentos y la forma de utilizarlos como recurso de intervencion psicoeducativa de
sensibilizacion, para posteriores aplicaciones en proyectos o talleres en la institucion. Al
finalizar se pudo plasmar el objetivo anhelado, obteniendo retroalimentacion positiva por
parte de los participantes del taller, entre los cuales se encontraban los profesionales del

DECE quienes evaluaron el producto final (cuentos) por medio de una rubrica elaborada
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por la investigadora y validada por profesionales de lingiistica, literatura y psicologia
educativa (Ver Anexos 43y 44).

Para el andlisis pertinente del producto final se realizara la matriz de marco ldgico,
en la que se plantea el objetivo del producto, las actividades realizadas, indicadores,
supuestos, etc., lo que se especifica de mejor manera en el Capitulo 1V.

3.2. Caracteristicas de la poblacion

La poblacion que se ha seleccionado corresponde a 13 estudiantes con discapacidad
auditiva con edades de 14 a 21 afios que se encuentran incluidos en educacion regular, los
mismos que se encuentran cursando desde octavo afio de Educacién Basica Superior,
hasta el primer afio de Bachillerato General Unificado; 119 estudiantes oyentes
compafieros de clase y los 21 docentes incluyendo a la profesoras intérpretes de lengua de
sefias que laboran en los respectivos paralelos en los que se desarrolla el programa de
inclusion educativa durante el afio 2017. Formaron parte de la investigacion de igual
manera 12 padres de familia de los estudiantes sordos y los 3 profesionales del DECE del
Colegio de Bachillerato “Primero de Abril” de la ciudad de Latacunga.

3.3. Instrumentos

Los instrumentos que se emplearon como trabajo de campo de la presente disertacion
dentro del Colegio de Bachillerato “Primero de Abril”, fueron entrevista semiestructurada
para autoridades, miembros del DECE y los estudiantes con discapacidad auditiva para
recolectar informacidn sobre sus historias de vida. Encuestas de preguntas cerradas y
abiertas para la comunidad educativa que es parte del programa de inclusion.

3.4. Resultados

A manera de resumen se puede manifestar que los resultados obtenidos mediante la
aplicacion de instrumentos metodolégicos reflejan como punto primordial que existe falta
de sensibilizacion dentro del proceso de inclusién educativa de las personas sordas dentro
de la institucion.

La sensibilizacion debe ser aplicada ipso facto y oportunamente, en lineas anteriores
consta dentro del marco teorico, el derecho que tienen las personas para acceder a una
educacion de calidad y a no ser discriminados, clasificados y peor aiun excluidos por

nadie de ninguna manera.
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Ademas cabe sefialar que se pudo diagnosticar a través del analisis de los resultados
que existen varias necesidades académicas, sociales, materiales y de accesibilidad
insatisfechas lo cual va en detrimento de la calidad en la atencion a la diversidad y
especificamente en el proceso de inclusion de estudiantes sordos, afortunadamente se las
detecto oportunamente y se las dio a conocer a las autoridades correspondiente para que
gestionen en proyectos posteriores la solucion inmediata a esta problemética que se esta
tratando.

En base a los resultados obtenidos, luego de este proceso investigativo, se justifica
plenamente la realizacion del producto final (cuentos) de la disertacion; y que la
aplicacion de los mismos constituyd un aporte vertebral para desentrafar la
despreocupacion que se pudo dar a las necesidades de los estudiantes, y a partir de este
momento entregar la atencion debida, dada su trascendencia.

Los resultados a continuacion recogen lo mas significativo del trabajo investigativo
detalladamente:

3.4.1. Encuestas a docentes

1. ¢Esta usted de acuerdo con la modalidad de inclusién educativa para personas sordas en el
Colegio de Bachillerato “Primero de Abril”?

5%

m S
mNO

Figura 1. Pregunta 1.
Fuente: Rios, 2017.

La mayoria de docentes estdn de acuerdo con la inclusion educativa de estudiantes
sordos, porque conocen de la igualdad en derechos y oportunidades, por otro lado una
minoria reducida no estan de acuerdo, porque indican que los estudiantes sordos deben
tener una educacion especial (Ver Anexo 2), lo que demuestra en algunos casos falta de

sensibilizacion.
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2. ¢Usted, ha participado en talleres o campaiias de sensibilizacion sobre la inclusion
educativa de personas sordas?

5%

m Sl

38% = NO

NO RESPONDE

Figura 2. Pregunta 2.
Fuente: Rios, 2017.

Se observa en la Figura 2, que més de la mitad de encuestados si han asistido a
campanas o talleres de sensibilizacion sobre inclusion educativa de personas sordas, otro
grupo considerable de docentes no lo ha hecho, lo cual es lamentable, puesto que en la
actualidad es imprescindible la preparacion que deben tener las personas gue trabajan con
discapacidad; el 5% no responde, lo que denota falta de interés por sensibilizarse ante la
inclusion educativa por parte de los docentes.

3. ;Conoce usted en que consiste el programa de inclusién educativa llevado a cabo

en el Colegio de Bachillerato “Primero de Abril” con estudiantes sordos? (Ver Anexo 3).

4. ¢Ha recibido algun tipo de capacitacion para trabajar con estudiantes sordos?

29%

m Sl
mNO
71%

La respuestas obtenidas invitan a reflexionar que no existe un plan programatico

Figura 3. Pregunta 4.
Fuente: Rios, 2017.

sobre capacitacion, pues una importante mayoria de maestros lo han realizado por su
cuenta (Ver Anexo 4), y un pequefio porcentaje restante se mantiene a la expectativa de
lo que puedan brindar las autoridades, por lo cual seria fundamental que en la institucion
se promuevan mas capacitaciones en este sentido.

5. ¢sLa institucidon le facilita las herramientas necesarias para trabajar con los
estudiantes sordos? (Ver Anexo 5).

6. /Oué tipo de recursos considera que son beneficiosos para trabajar en los
procesos de inclusion educativa de estudiantes sordos? (Ver Anexo 6).
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7. éUsted que trabaja en inclusion educativa, considera que para una educacion de calidad y
equidad le hace falta algo a la institucion?

14%
0% — mSl

mNO

86% NO RESPONDE

Figura 4. Pregunta 7.
Fuente: Rios, 2017.

Los resultados de la Figura 4, reiteran que si hace falta un mayor aporte al programa
de inclusion, especialmente con recursos audiovisuales (Ver Anexo 7), por lo que es

fundamental solucionar este tema al interior de la institucion.

8. éDurante las actividades extracurriculares los estudiantes sordos comparten con sus pares
oyentes en igualdad de condiciones?

10%
19% = ms

mNO
NO RESPONDE

Figura 5. Pregunta 8.
Fuente: Rios, 2017.

Se entiende que los estudiantes sordos comparten con sus pares de igual a igual,
como es debido, mayormente en el ambito deportivo (Ver Anexo 8), también se observa
qgue un porcentaje determinado menciona que los estudiantes probablemente se
encuentran excluidos en las actividades fuera del aula de clase; un pequefio porcentaje no

responde, por lo que refleja insensibilidad hacia el tema.

9. ¢Considera que los estudiantes sordos se encuentran incluidos socialmente en la
institucion?
10%
14% " msl
76% NO RESPONDE

Figura 6. Pregunta 9.
Fuente: Rios, 2017.

Evidentemente los estudiantes sordos si se hallan incluidos socialmente en la

institucion, especialmente al hacer trabajos en grupo (Ver Anexo 9), sin embargo existen
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casos minoritarios que no estan incluidos, lo que demuestra que no se estaria cumpliendo
una real inclusion al existir estudiantes sordos excluidos en ciertos contextos.

10. ;Considera que las autoridades institucionales aportan en el proceso de
inclusién educativa? (Ver Anexo 10).

3.4.2. Encuestas a estudiantes con discapacidad auditiva

1. ¢Como se siente en esta institucion educativa?

8% 0%

B EXCELENTE
15% = MUY BIEN

REGULAR
m MAL

77%

Figura 7. Pregunta 1.
Fuente: Rios, 2017.

Existe un nimero respetable de estudiantes sordos que se sienten excelentemente
dentro de la institucidn, la gran mayoria de estudiantes sordos se sienten muy bien, un
reducido numero de jévenes también dicen sentirse de manera regular, y ninguno mal,
por lo que en definitiva la institucion estd manejando el programa de inclusién
responsablemente por la acogida expresada en la Figura 7, sin embargo se deberian hacer
algunos ajustes.

2. {Necesita y encuentra colaboracion por parte de sus compaiieros con relacion al
cumplimiento de determinadas actividades?

15% 8% =S
= NO

NO RESPONDE

77%

Figura 8. Pregunta 2.
Fuente: Rios, 2017.

Los estudiantes sordos reciben el apoyo de sus pares oyentes en trabajos en grupo y
al estudiar para rendir examenes, lo cual demuestra una coexistencia armonica entre ellos
(Ver anexo 11), un grupo de estudiantes sordos dicen no sentir cooperacion por parte de
sus compafieros oyentes, probablemente por una falta de sensibilizacion.

3. ¢Sus profesores logran transmitir un clima acogedor en el aula de clase,

fomentando la inclusion con sus compareros? (Ver Anexo 12).
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4. {Como es la relacién que tiene con sus compafieros oyentes? W EXCELENTE
0% 8% B BUENA
REGULAR
H MALA

31%

Figura 9. Pregunta 4.
Fuente: Rios, 2017.

Las relaciones interpersonales y de orden educativo en un pequefio grupo de
personas se manejan con excelencia, la mayoria de personas sordas tienen buenas
relaciones con los compafieros oyentes, lo que marca una constante a preguntas anteriores
de similar contenido; otro porcentaje menor menciona que las relaciones se dan en forma
regular, lo cual permite considerar que como en todas las relaciones interpersonales

nunca habra una armonia total, lo que es parte de la coexistencia humana.

5. éConsidera usted que es necesario realizar trabajos de sensibilizaciéon para mejorar su
situacion en relacion a la inclusion educativa en la institucion?

15%

LN
mNO

Figura 10. Pregunta 5.
Fuente: Rios, 2017.
Una mayoria significativa de estudiantes sordos expresa a través de estas respuestas la
necesidad de realizar trabajos que traten el tema de su inclusion en esta institucién, un 15% deja
entrever que no, lo que nos indica que no lo toman con la seriedad que deberia tener una cosa tan

trascendental como la sensibilizacion en el tema de la inclusion.

6. éSi se trabaja en temas de sensibilizacion sobre la inclusién educativa, considera que esto
generaria un gran aporte para que usted sea un profesional en el futuro?

0%
m S|

mNO
100%

Figura 11. Pregunta 6.
Fuente: Rios, 2017.
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La totalidad de los encuestados considera que al profundizar la sensibilizacion en
inclusion educativa generaria que las personas con discapacidad auditiva puedan acceder
a una educacion superior y llegar a ser profesionales, por lo cual este resultado brinda la
posibilidad de plasmar en realidad este trabajo investigativo y presentar el producto final

en la institucién como un medio de sensibilizacion.

7. éDurante el tiempo de permanencia en la institucion, ha sentido algun tipo de
discriminacidon hacia usted o sus compafieros sordos?

15%

m Sl
ENO

Figura 12. Pregunta 7.
Fuente: Rios, 2017.

Aqui es preciso destacar la respuesta dada por un categoérico porcentaje mayoritario,
que permite leer algo preocupante al hablar de discriminacion por parte de los docentes
pues no prestan atencién a las necesidades de sus estudiantes (Ver Anexo 13 y 14), un

menor porcentaje dice no haber sentido ningun tipo de discriminacion.

8. ¢Usted considera que sus profesores en su clase hacen participar a todos los estudiantes
igualitariamente?

46% msl
ENO

Figura 13. Pregunta 8.
Fuente: Rios, 2017.

En la Figura 13, se observa que la mayoria de estudiantes sienten un trato igualitario,
y el porcentaje restante se hallan inconformes porque no existe una atencién equitativa,
lo que amerita una intervencién inmediata para que los docentes hagan participar en clase

a todos los estudiantes sin dejar de lado a ninguno.
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9. Marque con una X el nivel de satisfaccion gue usted tiene con relacion a como la

institucion atiende sus necesidades:

NECESIDADES ACADEMICAS

31% @MUY SATISFECHO

u SATISFECHO
INSATISFECHO

m MUY INSATISFECHO

38%

NECESIDADES SOCIALES

23% 0% 1504 mMUY SATISFECHO

W SATISFECHO
INSATISFECHO
B MUY INSATISFECHO

31%

Figura 15.
sociales).
Fuente: Rios, 2017.

Pregunta 10 (necesidades

Figura 14. Pregunta 10 (necesidades académicas).
Fuente: Rios, 2017.

NECESIDADES MATERIALES

0% 39% ® MUY SATISFECHO
]

>

NECESIDADES DE ACCESIBILIDAD

319 M MUY SATISFECHO

B SATISFECHO
INSATISFECHO

B MUY INSATISFECHO

15%

38%
M SATISFECHO

INSATISFECHO
m MUY INSATISFECHO

15%

39%

Figura
accesibilidad).
Fuente: Rios, 2017.

17.Preguntal0O (necesidades

Figura 16. Pregunta 10 (necesidades materiales).
Fuente: Rios, 2017.

La atencion que brindan las instituciones a las necesidades académicas, sociales,
materiales, y de accesibilidad analizadas en estos graficos a través de la realizacion de un
metandlisis con relacion a estos temas inherentes de manera conjunta, permite determinar
gue muy satisfechos y satisfechos se encuentran los estudiantes con discapacidad auditiva
con relacién a la satisfaccion de necesidades de orden académico, es importante porque
es una de las partes fundamentales del proceso de inclusion, sin embargo hay también un
alto porcentaje insatisfecho; pese al gran profesionalismo con el que se manejan los
docentes siempre existirdn pendientes requerimientos y necesidades por satisfacer, lo
propio expresan las estadisticas con respecto a las necesidades sociales en la institucion.
En el tratamiento de las necesidades materiales con mucha preocupacion se observa
insatisfaccion, es decir en este campo no se han gestionado logros frente a necesidades
muy altas, hoy en dia existen sofisticados instrumentos que son imprescindibles en el
ambito educativo; en definitiva se ve una falta de medios de accesibilidad y materiales en

esta institucion, esta es una constante a nivel nacional pues existen de por medio muchas
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circunstancias principalmente de orden financiero y falta de apoyo estatal, asi como falta
de autogestion por lo que estas necesidades se encuentran presentes permanentemente.

3.4.3. Encuestas a estudiantes oyentes

1. ¢Estade acuerdo con la inclusion de compafieros sordos en las aulas de la institucion?

0%

m Sl

mNO

Figura 18. Pregunta 1.
Fuente: Rios, 2017.

Esto es muy decidor, por cuanto se evidencia que no hay egoismo entre comparieros,
por el contrario los estudiantes oyentes estan mostrando inclusion, a pesar de que en los
estudiantes sordos mencionan que se sientes aislados e incluso discriminados en algunos

aspectos.

2. ¢Considera usted que los estudiantes sordos tienen los mismos derechos y obligaciones
que los estudiantes oyentes?

0%

mSsl

mNO

Figura 19. Pregunta 2.
Fuente: Rios, 2017.

En la actualidad no se puede hablar de desigualdad de derechos y obligaciones por el
contrario los estudiantes estan conscientes de que las personas sordas poseen los mismos

derechos y obligaciones, porque todos son iguales (Ver Anexo 15).

3. ¢Usted ha asumido alguna vez una conducta discriminatoria frente a sus compaiieros
sordos?

1% 10%

m Sl
mNO
NO RESPONDE

Figura 20. Pregunta 3.
Fuente: Rios, 2017.
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El mayor porcentaje permite saber que no existen actitudes excluyentes, algunos
hechos aislados corroborarian el minimo porcentaje que lamentablemente mantienen

conductas negativas dentro de la institucion, hacia sus comparfieros sordos.

4. ;Se ha mostrado sensible con sus compafieros sordos con la finalidad de colaborar para

cumplir alguna actividad ordenada por el docente o se mantiene al margen? (Ver Anexo 16).

5. ¢Indigue cdmo se sintié cuando se enter6 gue tendria compafieros sordos en su aula de clase?

(Ver Anexo 17).

6. ¢ Indigque como se sintié cuando se enterd que tendria dos profesores (Docente e intérprete de

lengua de sefias) en su aula de clase? (Ver Anexo 18).

7. éConsidera usted que interfiere en el proceso ensefianza aprendizaje el hecho
de encontrarse en la misma aula estudiantes sordos y oyentes?

1% o
o 24% s

mNO

75% NO RESPONDE

Figura 21. Pregunta 7.
Fuente: Rios, 2017.

Las tres cuartas partes de personas admiten que la presencia de estudiantes sordos no
interfiere en el proceso de ensefianza aprendizaje, en la actualidad se puede observar que
al existir las adaptaciones no significativas dentro de la clase, se crean recursos con los

que pueden beneficiarse mutuamente los estudiantes.

8. ¢Si el profesor le pide realizar un trabajo en grupo, elige a un compaiiero sordo para que
forme parte de su grupo?

24%
m Sl

mNO

Figura 22. Pregunta 8.
Fuente: Rios, 2017.

Los compafieros oyentes permanentemente vienen demostrando colaboraciéon y
solidaridad, sin embargo un 24% no eligen trabajar con sus comparfieros sordos pues no
pueden comunicarse (Ver Anexo 19).

9. ¢Enlahoradel recreo, con quién prefiere estar? (Ver Anexo 20).

10. ;Cdémo es su relacion con sus comparieros sordos? (Ver Anexo 21).
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11. ¢;Usted ha evidenciado en algdin momento discriminacion hacia sus compaiieros
sordos? (Ver Anexo 22).

12. ¢Logra mantener una buena comunicacion con sus compaiferos sordos?
32% 1% sl
ENO
NO RESPONDE
67%

Figura 23. Pregunta 12.
Fuente: Rios, 2017.

Al tratar el tema de la comunicacién seria adecuado que se mantenga un cien por
ciento de respuestas afirmativas, la gran mayoria ha logrado una buena comunicacion, sin
embargo existen algunos compafieros que no logran comunicarse en lengua de sefias (Ver
Anexo 23), por lo cual seria beneficioso que las autoridades generen espacios de
sensibilizacion sobre la importancia de aprender lengua de sefias con profesionales en el
tema.

3.4.4. Encuestas a padres de familia de estudiantes con discapacidad
auditiva

1. ;Conoce usted el programa de inclusion educativa llevado a cabo en el Colegio de
Bachillerato “Primero de Abril”? (Ver Anexo 24).

2. ¢{Usted cree que el programa de inclusién educativa en el Colegio de Bachillerato “Primero
de Abril”, es beneficioso para su hijo?

8%

m Sl
mNO
92%

Es preocupante ver que aln existe un minimo porcentaje de padres de familia que no

Figura 24. Pregunta 2.
Fuente: Rios, 2017.

conocen sobre inclusion educativa, la mayoria lo sabe, pero mientras exista un solo padre
que desconozca el tema, denota falta de socializacion por parte de la institucion y un
posible desinterés de los padres por involucrarse y contribuir en el entorno educativo de

sus hijos.
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3. é¢Usted conoce si en el Colegio de Bachillerato “Primero de Abril”, se han realizado
campaiias o alguin tipo de talleres de sensibilizacién para que sus hijos sean incluidos en la
comunidad educativa?

50% .50% sl
mNO

Figura 25. Pregunta 3.
Fuente: Rios, 2017.
En la Figura 29, se ve una gran division de criterios ya que en la misma proporcion

del 50% los padres de familia responden que SI Y NO conocen sobre campafias o algin
tipo de sensibilizacion que se haya dado en la institucion, lo que demuestra la falta de

participacion o difusion de la informacion sobre el tema.

4. {Usted se involucra en el proceso de inclusion educativa de su hijo?
0%
m Sl

ENO
100%

Figura 26. Pregunta 4.
Fuente: Rios, 2017.
Un 100% de respuestas son afirmativas sobre el compromiso de los padres de familia

de los estudiantes con discapacidad auditiva hacia el proceso de inclusion educativa de
sus hijos, especialmente al apoyarlos en su derecho a la educacion (Ver Anexo 25), en
cierto modo este resultado se contrapone a criterios emitidos anteriormente, como el

desconocimiento del programa de inclusion educativa.

5. éUsted maneja el lenguaje de sefias?

8%
mSsi

mNO
92%

Figura 27. Pregunta 5.
Fuente: Rios, 2017.
Este resultado es muy importante, por cuanto el adolescente en sus procesos de

desarrollo emocional y educativo estd en permanente comunicacion con sus padres,

convirtiéndose en un pilar fundamental para fortalecer el autoestima familiar;
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lastimosamente el porcentaje minoritario de padres deberian trabajar para que si puedan
comunicarse con sus hijos

6. ¢ Qué recursos utiliza para que su hijo pueda comunicarse con una persona

que no sabe lengua de sefas? (Ver Anexo 26).

7. éMarque con una x el nivel de satisfaccion que usted tiene en relacién a la inclusién
educativa de su hijo en el Colegio de Bachillerato “Primero de Abril”?
0% 0% B MUY SATISFECHO
W SATISFECHO
50% 50% INSATISFECHO
B MUY INSATISFECHO

Figura 28.Pregunta 7.
Fuente: Rios, 2017.
Se ve una divisién de opiniones ya que los encuestados responden en la misma

proporcién 50% que se encuentran muy satisfechos y satisfechos con el programa de

inclusion educativa de sus hijos.

8. ¢Durante la permanencia de su hijo en la institucion, nota cambios beneficiosos en su
relacion con los demas?

9% % ms|

mNO

33% NO RESPONDE
(]

Figura 29. Pregunta 8.
Fuente: Rios, 2017.

En la Figura 33 el 83% de padres de familia han observado cambios evidentes en la
relacion que mantienen sus hijos con otras personas, lo cual se ha dado desde el ingreso
de los estudiantes sordos al programa de inclusién educativo, el 9% NO ha notado

cambios.
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9. ¢Su hijo le ha comentado si existe algun tipo de discriminacion en la institucion?
0,
17% 16% =Sl
ENO
NO RESPONDE

Figura 30. Pregunta 9.
Fuente: Rios, 2017.

En la Figura 34, se observa que los padres NO han sido informados de
discriminacion, pero en varios casos, se han dado malos tratos el ambito deportivo;
mientras que exista un solo caso de discriminacion, se debe dar la atencidn necesaria para

erradicar este asunto ilegitimo (Ver Anexo 27).

10. ¢Cree usted que la puesta en marcha de un programa de sensibilizacion para los
estudiantes en general por medio de cuentos relacionados con el tema de la inclusion
educativa, sera una contribucion para lograr una mejor concientizacion sobre la condici

0%8% _—

mNO

NO RESPONDE

Figura 31. Pregunta 10.
Fuente: Rios, 2017.

Con absoluta certeza se han pronunciado los padres de familia al conocer de este
trabajo que se viene realizando en un amplio porcentaje, lo cual compromete a poner en
marcha los objetivos planteados en esta disertacion, por lo cual los cuentos seran un

instrumento psicoeducativo idoneo para un exitoso desarrollo del programa de inclusion.
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3.4.5. Encuestasy entrevistas a profesionales del DECE

1. ¢éEn qué nivel considera que se esta desarrollando el programa de inclusion educativa en el

Colegio de Bachillerato “Primero de Abril”?
W EXCELENTE

33% 0%0% —0% = MUY BUENO
BUENO

® REGULAR

= MALO

Figura 32. Pregunta 1.
Fuente: Rios, 2017.

El pronunciamiento de profesionales es trascendental, mas aun cuando la mayoria de
estos sefialan que el programa de inclusién educativa es muy bueno, lo que significa que
funciona en la comunidad educativa, sin embargo es importante seguir trabajando para

mejorar los posibles inconvenientes.

2. ¢Alinterior del Colegio de Bachillerato “Primero de Abril” el DECE ha llevado a efecto
campaiias de sensibilizacion sobre la inclusion de estudiantes sordos?

33%
m S|

67% HmNO

Figura 33. Pregunta 2.
Fuente: Rios, 2017.

No se han efectuado camparias totalmente, lo que amerita incrementar talleres con
profesionales expertos en el tema, haciendo uso del producto final de esta disertacion, el

mismo que contiene cuentos basados en historias que van a sensibilizar a la comunidad.

3. . Se esta brindando en la actualidad atencién a las necesidades sociales de los estudiantes

sordos por parte del DECE en el Colegio de Bachillerato Primero de Abril? (Ver Anexo 28)

4. ;Cual seria seglin su criterio la principal barrera para la inclusién educativa de estudiantes

sordos en el Colegio de Bachillerato “Primero de Abril”? (Ver Anexo 29).

5. ¢Usted ha evidenciado casos en que los estudiantes sordos son victimas de discriminacion
en la institucion?

33%
m S|

mNO
67%

Figura 34. Pregunta 5.
Fuente: Rios, 2017.
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Si luego de la recopilacion de datos se informa en un porcentaje aunque sea menor
que si existen rasgos de discriminacion, se debe poner muchisima atencion para el
tratamiento de la discriminacién. Los casos en que se han conocido en mayoria han sido
por agresiones fisicas (Ver Anexo 30), por lo que existe la probabilidad de que no se haya
trabajado de manera efectiva en cuento a la sensibilizacién de los estudiantes.

6. ;/Se ha dado sequimiento a los casos de estudiantes que han requerido la
intervencion del DECE? (Ver Anexo 31).

7. Entre las funciones que desempefia el DECE en el Colegio de Bachillerato
“Primero de Abril” que procesos se trabajan con mayor atencion: (Ver Anexo 32).

8. ;El DECE del Colegio de Bachillerato “Primero de Abril”, coordina
actividades con la UDAI del distrito _al que pertenecen, sobre la inclusion de
personas sordas en la institucion? (Ver Anexo 33).

9. ¢Considera usted que los cuentos de las historias de vida de los estudiantes sordos, seran
un aporte significativo para lograr sensibilizar a la comunidad educativa?

0%

m S|
&
100%

El resultado afirmativo en la Figura 40, categéricamente sefiala la aceptacion al

Figura 35. Pregunta 9.
Fuente: Rios, 2017.

trabajo propuesto, lo cual permitira desarrollar de mejor manera la sensibilizacion de la

comunidad educativa.

10. ¢Se realizan adaptaciones curriculares para las necesidades de los estudiantes
sordos en el Colegio de Bachillerato “Primero de Abril”?

33%
LN

67% mNO

Figura 36. Pregunta 10.
Fuente: Rios, 2017.

La mayoria sefiala que no existen adaptaciones curriculares lo cual no acoge las
disposiciones de la legislacion vigente, sino que no se encarga de satisfacer las
necesidades que son un aspecto vital dentro de la inclusidén educativa para los estudiantes
sordos e inclusive para la intervencion de las dificultades del aprendizaje, sin embargo el

33% menciona que se realizan adaptaciones no significativas (Ver Anexo 34).
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CAPITULO IV
4. Producto

4.1. Objetivo del proyecto

Sensibilizar a la comunidad educativa a través de cuentos basados en las historias de

vida de personas con discapacidad auditiva, con la finalidad de atender las necesidades

que se presentan en inclusion educativa.
4.2. Actividades

1)

2)

3)

4)

Como primer punto para la realizacion del producto se solicito a los estudiantes
sordos el consentimiento informado (Ver Anexo 35), para realizar entrevistas
semiestructuradas sobre sus historias vitales.

Se llevé a cabo la aplicacion de encuestas y entrevistas (Ver Anexo 36, 37 y 38),
a través de una intérprete de lengua de sefias quien traducia las respuestas de los
estudiantes sordos.

Con todas las entrevistas compiladas se procedié a elaborar los cuentos sobre la
inclusion de personas con discapacidad auditiva, los cuales tendran también
caracter inclusivo, al haberse creado como recurso para intervencion
psicoeducativa usando la técnica Kamishibai; y, digital con una intérprete de
lengua de sefias (Ver Anexo 39 y 40), ademas este instrumento servird como
material de adaptacion en los procesos de ensefianza aprendizaje.

Se realiz6 la planificacion de un taller de sensibilizacion (Ver Anexo 41), el
efectué en la institucion socializando el producto final de este trabajo, para
cumplir con el objetivo que es sensibilizar a la comunidad educativa (Ver Anexo
42).

4.3. Hipotesis o Supuestos

Los cuentos basados en las historias de vida de los estudiantes sordos fueron un

aporte al programa de inclusion educativa, las mismas que generaron disminucién de

discriminacion y fueron una herramienta que permita a los miembros de la comunidad

educativa sensibilizarse para atender a la diversidad desde un punto de vista mas real y

humano para contribuir hacia una inclusion verdadera.
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4.4. Precondiciones
Para llevar a efecto el presente proyecto fue necesario contar con los siguientes
puntos:

e Autorizacion del distrito 05D01 para poder ingresar al Colegio de
Bachillerato “Primero de Abril”, a través de oficio N°® MINEDUC-CZ3-
05D01-DDASR-2017-0106-OF.

e Aceptacion de las autoridades de la institucion para realizar el proyecto en la
institucion y facilitacion de un espacio adecuado para la ejecucion de las
entrevistas.

e Firma de consentimientos informados por parte de los estudiantes y

representantes legales para aceptar la participacion en el proyecto.

Asignacion de las intérpretes de lengua de sefias que trabajan diariamente
con los estudiantes con discapacidad auditiva al momento de las entrevistas.
4.5. Indicadores

Se han establecido como indicadores los elementos descritos a continuacion:

Tabla 1.
Indicadores.
Objetivo del proyecto:
Sensibilizar a la comunidad
educativa por medio de las Resultados
historias de vida de personas .
Elemento . . o de Producto Final
con discapacidad auditiva, con instrumentos
la finalidad de atender las
necesidades que se presentan
en inclusion educativa.
- Evaluacion de los
cuentos de historias
vitales de estudiantes
sordos por parte de
e Figuras 'y profesionales de
. Planl_fllcacmn, disefio y tablas de las | Linguistica, Literatura
Indicador | evaluacion de los cuentos de . p
sensibilizacion. respuestas a y P5|colpg|a
encuestas. Educativa.
- Creacion de los
cuentos de historias
vitales de estudiantes
sordos.

Fuente: Rios, 2017.
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4.6. Fuentes de Verificacion

Las fuentes de verificacion del presente proyecto se basaron en recoleccion de
informacion de campo, a través de la realizacion de entrevistas semiestructuradas que
permitieron recopilar las experiencias de vida de los estudiantes con discapacidad
auditiva, asi como también encuestas de preguntas cerradas y abiertas a todos los
miembros de la comunidad educativa que se encuentran dentro del programa de inclusion
del Colegio de Bachillerato “Primero de Abril”, quienes participaron en todas las fases
del desarrollo de la investigacion. El producto final fue enriquecido con el aporte de
conocimientos de profesionales de Linguistica y Literatura, Psicologia Educativa y
Disefio gréfico.

4.7. Sostenibilidad

Los cuentos basados en historias de vida de personas sordas seran un aporte que no
unicamente beneficiara a la comunidad de la institucion, sino a todos los lectores
interesados en la inclusion de personas con discapacidad auditiva. Se explicd a los
profesionales del DECE las instrucciones pertinentes para el manejo del producto; de
igual modo tanto la disertacion como los cuentos se encontraran disponibles en la
institucion para que puedan ser expuestos a la presente y futuras generaciones como un
instrumento en el cual se encuentran datos significativos que deberan ser tomados en
consideracién para conseguir la optimizacién del programa de inclusién educativa y el

bienestar de los protagonistas de este trabajo investigativo.
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4.8. Medios o Insumos

A lo largo del proceso investigativo se utiliz6 los siguientes recursos:

Tabla 2.
Medios 0 insumos.
LI?JI?\/IEANIIS MATERIALES INFRAESTRUCTURA FONDO
: :Dr]i\:gzttg’zdggat.esis - Libros y material bibliografico
- Autoridades de la (marco tedrico).
AR - Computador.
institucion. . .
- Estudiantes sordos. | - Entrevistas para estudiantes
- " | sordos.
- Estudiantes .
oyentes -Encuestas para estudiantes
' oyentes.
- Docentes de la d
institucion - Encuestas para docentes _ o
- Intér rete;s de - Encuesta para padres de familia | - Espacios de aplicacién
P < - Encuesta para profesionales del | de instrumentos
lengua de sefias de la - Recursos

DECE.
- Consentimientos informados.
- Kit de cuentos:
- Impresidn cuentos
Fisicos

institucion.

- Padres de familia.

- Profesionales del
Departamento de
Consejeria
Estudiantil (DECE).

- Profesional de - Kamishibai.
Literatura - Laminas de
Iteratura y ilustraciones para

Lingtistica. ishibai

- Interpreté de lengua Kamis tha.

~ - Evaluacion de producto

de sefas. final

- Disefiador Gréfico. - Presentacion del taller
-Locutores. '

- Cuentos version digital

- Espacio para entrevistas
personales con estudiantes
sordos.

- Espacio para la
ejecucion del taller

econdmicos para la
elaboracion del
producto final

Fuente: Rios, 2017.
4.9. Presupuesto

Tabla 3.

Presupuesto.
Actividad

Investigacion

Elemento

Fuentes de investigacion: Libros

Copias de encuestas y entrevistas para comunidad

Trabajo de educativa.
Campo Copias de consentimientos informados para
padres de familia y estudiantes mayores de edad.
Disefio del cuento fisico.
Disefio del cuento digital
Disefio del Interprete de lengua de sefias.

producto final | Disefio Kamishibai.

Impresion del producto final (cuentos fisicos).

Copias de contenido de cuentos.

Taller de .
AN Material del taller.
Sensibilizaciéon
Disertacion ., .
Impresion de anillados.
Impresa.

TOTAL
Fuente: Rios, 2017.

Costo
120 doblares

10 délares

2 dolares

540 délares.

200 ddlares.

20 dolares.

50 ddlares.

20 dolares.
1 délar.

5 dolares.

2 délares.
970 dolares.
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NIVEL
FIN

PROPOSITO

COMPUESTO

ACTIVIDADES

4.10.

Tabla 4.

Matriz de Marco Logico.
RESUMEN NARRATIVO

Crear un instrumento que sensibilice a la
comunidad educativa para reducir la
discriminacion, superar las crisis
emocionales de los estudiantes sordos,
mejorar la inclusién y atender las
necesidades que se presentan en inclusion
educativa.

Sensibilizar a la comunidad educativa por
medio de las historias de vida de personas
con discapacidad auditiva, con la
finalidad de atender las necesidades que
se presentan en inclusion educativa.

S  -Cuentos basados en las historias de vida
de estudiantes sordos.
-Resultados de la disertacion para generar
informacion y capacitaciones sobre
inclusion educativa de estudiantes sordos.
- Analisis de las necesidades prioritarias
de los estudiantes con discapacidad
auditiva.

-Consentimiento Informado.

-Entrevistas y encuestas con autoridades y
docentes de la institucion.

-Entrevistas y encuestas con estudiantes
sordos y estudiantes oyentes.

-Disefiar los cuentos de sensibilizacion.
-Talleres de sensibilizacion y
socializacion de cuentos basados en
historias de vida de personas sordas.

Fuente: Rios, 2017.

Matriz de Marco Légico

INDICADORES
-La comunidad educativa se ha
sensibilizado en un gran porcentaje.
-Disminucion de la discriminacion en la
institucion.
-Los estudiantes sordos han mejorado su
estancia en la institucion al reducir sus
crisis emocionales.
-La autoestima de los estudiantes sordos ha
mejorado.
- Sensibilizacion de la comunidad educativa
posterior al taller de presentacion de
cuentos.
-Se ha desarrollado la autogestion para el
incremento de recursos econémicos para
mejorar la atencidon de las necesidades de
los estudiantes sordos.
-En fisico la disertacion y cuentos basados
en las historias de vida de los estudiantes
sordos dirigidos a la comunidad educativa.
- Se han realizado talleres de
sensibilizacion a los estudiantes nuevos
oyentes y sordos.
-Se han incrementado las capacitaciones a
docentes sobre inclusién educativa.
-Se han adquirido herramientas
audiovisuales para mejorar accesibilidad de
comunicacion.

- Mayor involucracién y compromiso de
autoridades y docentes frente al programa
de inclusién educativa

-Analisis de resultados de instrumentos.
-Disminucion de discriminacion hacia
estudiantes sordos.

-Al finalizar el proyecto en la institucion se
ha logrado un incremento en la
sensibilizacion en un alto porcentaje.

MEDIOS DE VERIFICACION
-Encuestas anuales realizadas por el DECE de
la institucion.

-Estudiantes sordos han dado testimonios de
que la discriminacion ha disminuido.
-Mejoradas las relaciones sociales y
académicas de los estudiantes sordos.
-Estudiantes sordos involucrandose de mejor
manera al sentirse validados dentro de la
institucion

- Analisis interno econémico de los recursos
destinados a inclusion educativa.
-Retroalimentacidn positiva por parte de la
comunidad, de los cuentos en base a historias
vitales de estudiante sordos.

- Agenda de trabajo del DECE de la
institucion.

-Informe de las autoridades de la institucion.
-Inventario de bienes de la institucion de
recursos destinados a la inclusién educativa
(Ver Anexo 45).

-El DECE hara una evaluacion sobre el
desempefio de docentes y autoridades con
relacion al proceso de inclusion educativa.
-Valoracién de actitudes de docentes y
autoridades en relacion a los resultados
obtenidos de la aplicacion de instrumentos en
el presente trabajo.

-Seguimiento de casos.

SUPUESTOS

Comunidad educativa dispuesta a trabajar para
disminuir la discriminacion.

Fécil acceso al cuento fisico y digital (videos en
lengua de sefias), a través de recursos digitales
adecuados.

-Cooperacion de las autoridades institucionales.
-Los cuentos basados en las historias de vida
como aporte significativo para sensibilizar y
reducir la discriminacion.

-Todos los miembros de la comunidad educativa
participaran y se comprometeran a cumplir con
los postulados de inclusion, asi como asistiran
responsablemente a las actividades planificadas
en torno de los programas de sensibilizacion.
-Se da la correcta aplicacion de las politicas
publicas del Ecuador, asi como de las politicas
internas de inclusion de la institucion.
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4.11. Monitoreo
Se instruy0 sobre el manejo de los cuentos a autoridades de la institucion como a los
profesionales del DECE, quienes serdn los responsables de las posteriores aplicaciones en
las que el producto sea requerido, dandole un adecuado uso dentro de la intervencién de
sensibilizacion del Colegio de Bachillerato “Primero de Abril” de la ciudad de Latacunga.
4.12. Evaluacion
Al finiquitar la creacién de los cuentos se entregd la redaccion a profesionales de
Linguistica, Literatura y Psicologia Educativa, y al DECE de la institucion, quienes
concordaron gque se maneja un lenguaje adecuado para los destinatarios, y cumple con el
objetivo planteado; se pudo validar el producto final aplicando una rubrica de evaluacion,
cuyo resultado deja ver que el producto es una herramienta que aportard a los procesos de
sensibilizacion en la institucion. (Ver Anexo 30).
4.13. Destinatarios
e Directos: Profesionales del DECE al ser responsables de la sensibilizacion,
todos los estudiantes sordos y oyentes, ademas los docentes que trabajan en
inclusion educativa de estudiantes sordos.
e Indirectos: Todos los miembros de la comunidad educativa; padres de
familia, autoridades, docentes, personal administrativo y de servicio, todos
quienes formen parte de la institucion educativa; el producto puede ser

destinado también a lectores interesados en el tema.

4.14. Cronograma
Tabla 5.
Cronograma.

TIEMPO

ACTIVIDADES Feb |Ag| Sep | Oct [Nov| [he | Ene

1. Aprobacidn del plan de disertacidn.
| 2. Entrevista con astoridades de la institucion para explicacion de objetivos.
t. Rl.'l_'i&pi].ill_‘lil‘l‘l 'IJL' :iﬂl-ibl'l'!'l.ill.'-ll.'l'l'l l"'il'.'lliHPTi.ll-ll_'.il.
4. Redaccidn del Marco Tedrico.
5. Elaboracion v revision de mstrumenitos
|6. Entrevista con autoridades de la institucion para acuerdos sobre el provecto.

T. j Yy e I.IL' comsenl i.I'II'i-l.'I'I'l.I.1'\-| :iTIt-iil'I'I'I_ll.hh -1 I'I’-'.IIJ.TI_'" I.‘l.' r.i.'I.TI'I.II.'i.iJ

5. Aplicaciin de mstrumentos .

3. Proceso de anahisis de resuliados

10. Redaccidn de cuentos de sensibilivzacidon.
11. Elaboragion del producto final

12, Ejecucion del Taller de sensibilizacion
13. Elaboracion del primer borrador. |
14. 1 nirega de| prim:.:r sl Lo

Fuente: Rios, 2017.
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4.15.

Conclusiones
Se recopild informacion para la elaboracion del producto de esta disertacion,
utilizando diferentes instrumentos metodologicos, lo cual permitié analizar la
realidad de la comunidad educativa en relacién a la inclusion y de esta manera
comprender las necesidades académicas, sociales, materiales y de accesibilidad de
los estudiantes sordos, a través de esto se conocieron las historias de vida de este
grupo, en las que se pudo identificar que existe una diversidad de rasgos de
personalidad, pero todos concluyen en que tienen necesidades asi como deberes y
derechos.
Las experiencias de vida descritas a traves de las entrevistas, fueron el recurso
principal para la elaboracion del producto educativo de esta disertacion: los
cuentos; herramienta literaria que fue disefiada en base de las historias de vida
educativa de los estudiantes con discapacidad auditiva (historias confidenciales).
Es relevante mencionar que al analizar el proceso de inclusion educativa, se
concluye que la sensibilizacion dentro del Colegio de Bachillerato “Primero de
Abril” no se ha trabajado significativamente, por lo cual es una necesidad que los
estudiantes requieren que sea atendida continuamente en la institucion,
principalmente en las aulas de clase.
Se ha concluido que hace falta un incremento en los procesos de sensibilizacion
dentro de la instituciéon debido a que existe un 85 % de estudiantes sordos que se
sienten discriminados principalmente por los docentes, provocando cierto malestar
en la permanencia en la institucion, lo que ha afectado su desarrollo emocional, y
ha disminuido su autoestima.
El 95 % de docentes y el 100% de estudiantes oyentes estan de acuerdo con que
estudiantes sordos estén incluidos en la institucion, porque conocen que todos
tienen los mismos derechos y obligaciones; sin embargo, existe un 24% de
estudiantes oyentes que considera que la inclusion interfiere con el desarrollo de su
aprendizaje y un 5% de docentes que piensa que los estudiantes sordos deberian
tener una educacion especial.
Los cuentos son una herramienta fundamental para trabajar la sensibilizacion en la
institucion, pues la comunidad educativa se ha identificado con el contenido de los

mismos, promoviendo actitudes positivas hacia la inclusion educativa.
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4.16.

Los resultados ratifican que no existe una adecuada capacitacion de los docentes
para trabajar en inclusion, lo cual se ha convertido en una barrera para los
estudiantes con discapacidad auditiva.

Los padres de familia no han sido informados de manera especifica sobre el
programa de inclusién y no se han entregado informes de seguimiento del
desarrollo de sus hijos dentro del programa.

La institucion no cuenta con los recursos digitales que permitan llevar a cabo de
manera eficiente el programa de inclusion. Esto se ha evidenciado puesto que los
estudiantes sordos no cuentan con las herramientas audiovisuales necesarias para
su adecuada accesibilidad académica y de comunicacion.

Se ha evidenciado que un 15% de los estudiantes sordos no ha sido incluidos
socialmente por parte de los estudiantes oyentes, esto se debe a que no se realizan

actividades con miras a la inclusion social de este grupo de estudiantes.

Recomendaciones
Trabajar en procesos de inclusion educativa dentro del principio de normalizacion,
lo que significa que todos los seres humanos requieren que sus necesidades sean
atendidas favorablemente sin distincion alguna.
Continuar construyendo recursos psicoeducativos innovadores basados en las
experiencias de las personas con discapacidad auditiva, partiendo del principio de
individualizacion. Los recursos que se presenten dentro de inclusién deben estar
referidos directamente a las necesidades y experiencias de las personas con
discapacidad.
Los procesos de sensibilizacion deben ser considerados como un punto de trabajo
primordial dentro del Colegio de Bachillerato “Primero de Abril”, por lo cual se
debe tomar en cuenta que el producto de la presente investigacion brinda la
posibilidad de plasmar un aporte significativo a la sensibilizacién de la comunidad
educativa.
Se deben generar espacios informativos de sensibilizacién dentro del programa de
inclusion educativa, para que de este modo se reduzca la discriminacion en la

institucion y los estudiantes sordos puedan mejorar su autoestima.
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Incrementar procesos de sensibilizacion con el objetivo de logar que el 100% de
los docentes acepten el programa de inclusion en la institucion, de igual modo
realizar capacitaciones y campafas informativas sobre la importancia de la
inclusion educativa para la comunidad, generando espacios en los que se expresen
ideas que lleven a acuerdos positivos sobre la inclusion educativa.

Hacer uso del producto final de esta disertacion, puesto que facilitara el trabajo de
sensibilizacion, dando resultados positivos en cuanto a las actitudes de la
comunidad educativa frente a la inclusion educativa de estudiantes sordos.

Es fundamental capacitar a los docentes, para que esto refleje una real inclusién en
la institucion, al concientizar sobre la importancia de que los docentes aprendan
lengua de sefias béasica para comunicarse y atender las necesidades de sus
estudiantes personalmente.

Crear un protocolo de comunicacion para padres de familia, en el cual
periédicamente los padres puedan informarse sobre el desarrollo de sus hijos con
respecto al programa de inclusién.

La institucion debe generar medios de autogestion, los mismos que les facilitaran
la adquisicion de materiales adecuados para trabajar en inclusién educativa,
ademas es necesario obtener herramientas audiovisuales propias de la institucion,
mismas que contribuiran el aprendizaje significativo de los estudiantes.

El DECE de la institucién, debe trabajar en generar sensibilizacién y colaboracién
por parte de los estudiantes oyentes hacia los estudiantes sordos, iniciando con un
espacio en gue los estudiantes oyentes aprendan lengua de sefias, de esta manera se

atenderé las necesidades sociales dentro del programa de inclusion.
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4.18. Anexos
> ANEXO 1: AUTORIZACION DEL DISTRITO PARA INGRESO AL
COLEGIO DE BACHILLERATO “PRIMERO DE ABRIL”.

1

F Ministerio
de Educacion

Oficio Nro. MINEDUC-CZ3-05D01-DDASR-2017-0106-OF

Latacunga, 26 de enero de 2017

Asunto: SOLICITA AUTORIZACION PARA INGRESAR AL COLEGIO DE
BACHILLERATO PRIMERO DE ABRIL

Seiiorita
Lucy Carolina Rios Dominguez
ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA PUCE QUITO.-

En su Despacho

De mi consideracion:

En respuesta al Documento No. 05DOI- 31994, de fecha24 de enero de 2017; mediante
el cual solicita la realizacién de entrevistas con las Autoridades del Colegio de
Bachillerato “Primero de Abril” para llegar a acuerdos que le permitan llevar a cabo el
trabajo investigativo sobre el proceso de inclusién de estudiantes con deficiencia auditiva
en la institucién en razén de que he tomado en consideracién este tema para la realizacién
de mi disertacién previo la obtencién del titulo de Psic6loga Educativa.

Esta Direccién Distrital comunica a Usted, que su requerimiento ha sido atendido de
manera favorable, por lo tanto debera coordinar con la Autoridad de la Institucién
Educativa, para que se determine un horario que no afecte la jornada estudiantil, dando
fiel cumplimiento a lo establecido en el (Articulo 132 literal g) de la Ley Orgénica de
Educacién Intercultural.

Finalizado su trabajo de investigaciéon debe dejar una copia en la institucién educativa de
los resultados obtenidos.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente, = ¢
pA-05D07 .
‘<€L\\

—_ Wilst Joscfex}ooSIguena ~Co
JEFE DE LA DIVlsI()N DISTR]'TAL DE APOYO SEGUIMIENTO Y
REGULACION :

ac

Av. Amazonas N34-451 entre Av. Atahualpa y Juan Pablo Sanz
Telf.: + (593 2) 3961300/1400/1500 '-
www.educacion.gob.ec
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Resultados Encuestas

Docentes

» ANEXO 2

1. ¢ Esta usted de acuerdo con la modalidad de inclusion educativa para personas sordas

en el Colegio de Bachillerato “Primero de Abril”?

OPCIONES

FRECUENCIA | PORCENTAJE

Sl

-¢Por qué?
Tabla 6
Respuestas a la pregunta abierta nimero uno a docentes:
OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Tienen derecho a
una educacion de 4 19%
calidad
Con el apoyo de la
intérprete de lengua 3 14%
de sefias
Tlenen derc_acho a ser 3 14%
incluidos
Tienen Ia§ mismas 1 506
capacidades
Igualdad de _derechos 9 43%
y oportunidades

NO

Deben tener un
tratamiento
especial

1 5%

Fuente: Rios, 2017.

» ANEXO 3

3. ¢Conoce usted en que consiste el programa de inclusién educativa llevado a cabo en el
Colegio de Bachillerato “Primero de Abril” con estudiantes sordos?

5% 2%

mSsl
mNO
NO RESPONDE

Figura 37. Pregunta 3.
Fuente: Rios, 2017.

En la Figura 3 se aprecia que el 90% de docentes encuestados estan al tanto del

programa de inclusién educativa de la institucion, sin embargo el 5% mencionan que NO, y

el 5% no responde, lo que significa que existe una falta de interés o de promocionar el tema
de la inclusion educativa.




» ANEXO 4

4. ¢Ha recibido algun tipo de capacitacion para trabajar con estudiantes sordos?
-Si su respuesta es positiva, marque con una x una de las siguientes alternativas:

Tabla 7

Respuestas a la pregunta abierta nimero cuatro a docentes.

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Cada vez que ingresa un estudiante sordo a la institucion 2 10%
Cuando se inicié el programa de inclusion educativa 7 33%
Cada quimestre 2 10%
Cada afio lectivo 5 24%
Cuando amerita o se presenta un caso especial 1 5%
Cuando desea capacitarse por su cuenta 8 38%
Nunca 0 0%
Solo este afio 2 10%
NO RESPONDE 5 24%

Fuente: Rios, 2017.

» ANEXO5

5. éLa institucion le facilita las herramientas necesarias para trabajar con los estudiantes
sordos?

24%
mSsi

mNO

Figura 38. Pregunta 5.
Fuente: Rios, 2017.

En los resultados obtenidos en la Figura 5, se observa que el 76% menciona que la
institucion Sl les facilita las herramientas necesarias para trabajar en inclusion, y el 24%
gue NO cuentan con las herramientas necesarias, que permitan llevar a cabo de manera

eficiente el programa de inclusion.



» ANEXO 6
6. ¢ Qué tipo de recursos considera que son beneficiosos para trabajar en los procesos de
inclusion educativa de estudiantes sordos?
Tabla 8

Respuestas a la pregunta abierta nimero seis a docentes.

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAIJE
Herramientas Audiovisuales 17 81%
Textos impartidos por el Gobierno 8 38%
Intérprete de lengua de sefias 16 76%
Que sepan leer 1 5%
NO RESPONDE 2 10%

Fuente: Rios, 2017.

» ANEXO 7
7. ¢Usted que trabaja en inclusién educativa, considera que para una educacion de
calidad y equidad le hace falta algo a la institucion?

-¢,Qué hace falta?

Tabla 9
Respuestas a la pregunta abierta nimero siete a docentes.
OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAIJE

Capacitaciones 5 24%

Apoyo de las autoridades 2 10%

S| Aulas virtuales 3 14%

Material de apoyo tecnoldgico 3 14%

Recursos Audiovisuales 6 29%

NO RESPONDE 2 10%

Fuente: Rios, 2017.



» ANEXO 8

8. ¢Durante las actividades extracurriculares los estudiantes sordos comparten con sus

pares oyentes en igualdad de condiciones?

-Si su respuesta es positiva, margue con una x una de las siguientes alternativas:

» ANEXO 9

Tabla 10
Respuestas a la pregunta abierta nimero ocho a docentes.
OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
En el ambito deportivo 15 71%
En el ambito cultural 10 48%
En el &mbito recreativo 14 67%
En el &mbito civico 10 48%
NO RESPONDE 5 24%

Fuente: Rios, 2017.

9. ¢(Considera que los estudiantes sordos se encuentran incluidos socialmente en la

institucion?

-En caso de que su respuesta sea afirmativa, seleccione de las opciones siguientes la que

usted ha observado:

Tabla 11
Respuestas a la pregunta abierta nimero nueve a docentes.
OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE OPCIONES | FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Realizan trabajos
conjuntamente con 12 57%
compafieros oyentes
Comparten el espacio
del recreo con 9 43%
compafieros oyentes
Parti_cipan de e_ventos 11 500
sociales y/o fiestas
<l Durante la clase existe S No responde 5 24%
cooperacion entre 11 52%
todos los estudiantes
Los estudiantes sordos
pueden comunicarse 8 38%
con sus comparieros
oyentes
0 0%

Fuente: Rios, 2017.




» ANEXO 10

10. ¢Considera que las autoridades institucionales aportan en el proceso de inclusion
educativa?

9% mSl

NO RESPONDE

Figura 39. Pregunta 10.
Fuente: Rios, 2017.

En la Figura 9, la mayoria los docentes consideran que las autoridades Sl brindan un
apoyo al programa de inclusién dentro de la institucion, un 43% de docentes mencionan
que NO aportan al proceso significativamente, lo cual nuevamente pone en evidencia la

falta de sensibilizacion dentro del programa inclusion.y el 9% no responde.

Resultados Encuesta

Estudiantes con Discapacidad Auditiva

» ANEXO 11

2. ¢Necesita y encuentra colaboracién por parte de sus compafieros con relacion al
cumplimiento de determinadas actividades?

-Seleccione cual de las siguientes

Tabla 12

Respuestas a la pregunta abierta nimero dos a estudiantes con discapacidad

auditiva.
OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAIJE

Trabajos en grupo 4 31%
Actividades en el recreo 0 0%
Cuando se olvida el material 0 0%
Cuando no ha entendido algo de la clase 2 15%
En los trabajos de casa 1 8%
Al estudiar para rendir examenes 4 31%
NO RESPONDE 2 15%

Fuente: Rios, 2017.



» ANEXO 12

3. éSus profesores logran transmitir un clima acogedor en el aula de clase, fomentando la
inclusion con sus compaiieros?

15%
mSsl
mNO

Figura 40. Pregunta 3.
Fuente: Rios, 2017.

La Figura 9 demuestra que segun el criterio de los estudiantes con discapacidad
auditiva los docentes en un 85% generan un ambiente adecuado para la inclusion educativa,
mientras que el 15% de los encuestados consideran que NO se les apoya en el aula con
respecto a su inclusion con los compafieros oyentes, lo que se debe considerar como un

punto de trabajo en relacion a la sensibilizacion.

» ANEXO 13

7. ¢Durante el tiempo de permanencia en la institucion, ha sentido algin tipo de
discriminacion hacia usted o sus compafieros sordos?

- Si su respuesta es Sl, seleccione cudl de los siguientes aspectos que se enlistan a

continuacion ha evidenciado:

Tabla 13
Respuestas a la pregunta abierta ndmero siete a estudiantes con discapacidad
auditiva.
OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE

Agresién fisica 0 0%

Agresién verbal 2 15%

Comentario ofensivo 0 0%

Falta de atencion en el bar de la institucion 3 23%

Los profesores no prestan atencion a sus necesidades 4 31%

NO RESPONDE 4 31%

Fuente: Rios, 2017.



» ANEXO 14
8. En caso de que ha evidenciado algun tipo de discriminacion, indique por parte de

quien ha sido:
Tabla 14
Respuestas a la pregunta abierta nimero ocho a estudiantes con discapacidad auditiva.
OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
De sus compafieros oyentes 4 31%
De sus maestros 8 62%
De las autoridades 4 31%
De los padres de familia 3 23%
Ninguno, me parece que todos han sido respetuosos 1 8%

Fuente: Rios, 2017.

Resultados Encuesta

Estudiantes Oyentes

» ANEXO 15
2. ¢Considera usted que los estudiantes sordos tienen los mismos derechos y obligaciones

gue los estudiantes oyentes?

-¢Por qué?
Tabla 15

Respuestas a la pregunta abierta nimero dos a estudiantes oyentes.
OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE

Tienen los mismos derechos y obligaciones 25 21%

Todos somos iguales 64 54%

Podemos aprender a comunicarnos 1 1%

No deben ser discriminados 14 12%

S| %
4%
6%
1%

Tienen sentimientos
Tienen derecho a estudiar
Todos tenemos las mismas capacidades
Es bueno hacer el bien
Fuente: Rios, 2017.
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» ANEXO 16

4. ¢Se ha mostrado sensible con sus compafieros sordos con la finalidad de colaborar para
cumplir alguna actividad ordenada por el docente o se mantiene al margen?

1% .
10% = COLABORO

B ME MANTENGO AL MARGEN
NO RESPONDE

Figura 41. Pregunta 4.
Fuente: Rios, 2017.

Un 89% responde que en el caso de tener que realizar actividades compartidas con los
compafieros sordos se mantienen al margen, el 10% colabora y el 1% no responde, lo que
demuestra que no existe la suficiente sensibilizacion para que los estudiantes incluyan de

manera voluntaria a sus compafieros sordos.

» ANEXO 17
5. éIndique como se sintié cuando se enteré que tendria compaiieros sordos en su aula de
clase?
129%__ 1% m CON APERTURA
W INDIFERENTE
87% NO ME GUSTO

Figura 42.Pregunta 5.
Fuente: Rios, 2017.

En la Figura 21, se evidencia que al iniciar el programa de inclusion el 87% de los
estudiantes mostraron apertura, el 12% se mantuvo indiferente y el 1% no le gusto, lo que
deja ver que posiblemente no existio un adecuado proceso de sensibilizacion previo al

inicio del programa.



» ANEXO 18

intérprete de lengua de sefias) en su aula de clase?

14% 4%

6. ¢éIndique cdmo se sintié cuando se enteré que tendria dos profesores (Docente e

B CON APERTURA
B INDIFERENTE
NO ME GUSTO

Figura 43. Pregunta 6.
Fuente: Rios, 2017.

En la Figura 22 se observa en un 82% que los estudiantes tuvieron apertura, el 14% fue

indiferente, mientras al 4% no le gusto de trabajar con una intérprete de lengua de sefias en

el aula, lo que deja ver que no existe una consciencia de las necesidades de que requieren

los estudiantes con discapacidad auditiva.
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» ANEXO 19

8. ¢Si el profesor le pide realizar un trabajo en grupo, elige a un compariero sordo para

que forme parte de su grupo?

-¢Por qué?
Tabla 16
Respuestas a la pregunta abierta nimero ocho a estudiantes oyentes.
OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
. o No puedo o
Todos somos iguales 16 13% comunicarme 12 10%
Tenemos los mismos 5 4% Se relinen en otro 1 9%
derechos grupo
No hav que Tendria que
Nohayg 10 8% aprender lengua 1 1%
discriminarlos &
de sefias
Aprendemos mejor 7 6% Por obligacion 1 1%
Podemo:s ser mas 3 39 Pensamos que no 1 1%
amigos va a poder
. Estan el otro lugar
0, 0,
Debemos compartir 6 5% del aula (esquina) 2 2%
Aportan con buenas 5 4% NO RESPONDE 2 2%
ideas
Es divertido 3 3%
Se hace mas 0
S| interesante 3 3% NO
Son muy inteligentes 5 4%
Son muy o
responsables 2 2%
Aprendo lengua de
sefias para 5 4%
comunicarnos
Ayuda~entre 7 6%
compafieros
Puedo trabajar de
. 1 1%
manera diferente
A veces 2 2%
Tenemos las mismas 9 8%

capacidades

Fuente: Rios, 2017.
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» ANEXO 20

9. ¢Enlahora del recreo, con quién prefiere estar?

23%

\ 75% ’

2%

m COMPANEROS OYENTES

m COMPANEROS SORDOS

AMBOS

Figura 44. Pregunta 9.
Fuente: Rios, 2017.

Un 75% prefiere pasar el recreo con sus compaferos oyentes y sordos, la eleccion del

23% es compartir Gnicamente con los compafieros oyentes, porque no se pueden comunicar

con los estudiantes sordos, el 2% solo prefiere estar con estudiantes sordos.

-¢Por qué?
Tabla 17
Respuestas a la pregunta abierta nimero nueve a estudiantes oyentes.
OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAIE
No sé como
comunicarme con los 10 8%
sordos
Porque me
OVENTES discriminan ! 1%
N_os comunicamos 10 8%
mejor con los oyentes
Es divertido 4 3%
P(_)rque los sordos 3 3%
tienen un grupo

Fuente: Rios, 2017.

AMBOS

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Para aprendgr lengua 1 1%
de sefias
No hay que 0
discriminarlos > 4%
Son muy inteligentes 1 1%
Hay tiempo para cada 1 1%
persona
Podemos conversar en 9 8%
lengua de sefias
Me divierto con ambos 20 17%
Para sentirnos bien 1 1%
Somos amigos 6 5%
Para estar un idos entre 29 18%
comparieros
Todos somos iguales 20 17%
Todos tienen derecho 2 2%
No me gusta estar sola 1 1%

Dar ayudasi la
necesitan

1%

NO RESPONDE

1%
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» ANEXO 21

10. ¢Como es su relacion con sus compaiieros sordos?

0% 4% 1% = MUY BUENA

48% W BUENA
INDIFERENTE
m NO TAN BUENA

Figura 45. Pregunta 10.
Fuente: Rios, 2017.

Se observa en la Figura 24 que la relacion entre comparieros sordos y oyentes se
encuentra entre muy buena y buena con 48% y 47% respectivamente, sin embargo el 4%
mencionan que la relacion no es tan buena y el 1% que es mala.

» ANEXO 22

11. ¢Usted ha evidenciado en algiin momento discriminacién hacia sus compaiieros
sordos?

26%

m Sl
mNO

Figura 46. Pregunta 11.
Fuente: Rios, 2017.

En la Figura 25, se demuestra que la mayoria de estudiantes oyentes NO ha
evidenciado discriminacion, sin embargo el 26% Sl lo ha hecho.
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» ANEXO 23

12. ¢ Logra mantener una buena comunicacion con sus comparieros sordos?

-, Como?
Tabla 18
Respuestas a la pregunta abierta nimero doce a estudiantes oyentes.
OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAIJE
Aprendlend~o 37 31% Quiero aprengler 4 3%
lengua de sefias lengua de sefias
Abecedario ge 3 39 Intento_tratarles 1 1%
lengua de sefias bien
A través de la NO .
S| intérprete 5 4% Los ignoro 1 1%
No puedo
Escribiendo 3 3% comunicarme en 24 20%
lengua de sefias
Con una buena
conversacion 2 2% NO RESPONDE 10 8%
Fuente: Rios, 2017.
Resultados Encuesta
Padres de Familia Estudiantes Sordos
> ANEXO 24
1. éConoce usted el programa de inclusion educativa llevado a cabo en el Colegio de
Bachillerato “Primero de Abril”?
8%
mSsl
ENO

Figura 47. Pregunta 1.
Fuente: Rios, 2017.

Se observa en la Figura 27, que el 92% de padres de familia conocen sobre la inclusion

educativa de sus hijos, mientras que el 8% a pesar de que son padres de estudiantes sordos

NO conocen sobre el programa que se lleva a cabo en la institucion.
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» ANEXO 25

4. ¢ Usted se involucra en el proceso de inclusion educativa de su hijo?

-,Como?
Tabla 19
Respuestas a la pregunta abierta nimero cuatro a padres de familia.
OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Aprendido lengua de sefias 1 8%
S| Apoyando para que mi hijo estudie 6 50%
Acudiendo a la institucion 2 17%
Ayudando a realizar tareas en casa 2 17%
NO RESPONDE 1 8%
Fuente: Rios, 2017.
> ANEXO 26

6. ¢ Qué recursos utiliza para que su hijo pueda comunicarse con una persona que no sabe

lengua de sefias?

Tabla 20
Respuestas a la pregunta nimero seis a padres de familia.
OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Usted es el intérprete 4 33%
Un miembro de su familia es el intérprete 4 33%
Lenguaje escrito 6 50%
0 0%

Fuente: Rios, 2017.
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» ANEXO 27

9. ¢Su hijo le ha comentado si existe algun tipo de discriminacion en la institucién?

-¢Cual?
Tabla 21
Respuestas a la pregunta abierta niUmero nueve a padres de familia.
OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Mi hijo tiene
Malos tratos 1 8% buena relacion con 1 8%
NO compafieros y
maestros
En el ambito 1 8% NO RESPONDE 9 75%
deportivo

Fuente: Rios, 2017.
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Resultados Encuesta
Profesionales del DECE

» ANEXO 28

33%

3. ¢Se estd brindando en la actualidad atencidn a las necesidades sociales de los estudiantes
sordos por parte del DECE en el Colegio de Bachillerato Primero de Abril?

m Sl
mNO

Figura 48. Pregunta 3.
Fuente: Rios, 2017.

En la Figura 38 se observa que el 67% de profesionales del DECE consideran que Sl se

estan brindando atencion a las necesidades sociales de los estudiantes sordos, y el 33%

menciona que NO.
» ANEXO 29

4. ¢Cudl seria segun su criterio la principal barrera para la inclusion educativa de

estudiantes sordos en el Colegio de Bachillerato “Primero de Abril”?

Tabla 22

Respuestas a la pregunta nimero cuatro a profesionales del DECE.

OPCIONES

FRECUENCIA

PORCENTAIJE

Barreras Fisicas

0

0%

Barreras Sociales

0%

Falta de intérpretes

67%

Dificultades en el aprendizaje

33%

Falta de apoyo de las autoridades

33%

Falta de capacitacién de docentes

100%

Poca aceptacion de compafieros

0%

Falta de colaboracién de los padres de familia de los estudiantes sordos

0%

Ninguna

0%

O|O|O|OC|W|rR|Lr]|N|O

0%

Fuente: Rios, 2017.

17



» ANEXO 30

5. ¢Usted ha evidenciado casos en que los estudiantes sordos son victimas de
discriminacion en la institucion?

-¢Cual?

Tabla 23

Respuestas a la pregunta abierta nimero cinco a profesionales del DECE.

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAIJE OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAIE

SI | Agresion fisicas 1 33% NO | NO RESPONDE 2 67%

Fuente: Rios, 2017.

» ANEXO 31

6. ¢Se ha dado seguimiento a los casos de estudiantes que han requerido la intervenciéon del
DECE?

0%

m Sl

mNO

Figura 49. Pregunta 6.
Fuente: Rios, 2017.

Los profesionales del DECE en su totalidad concuerdan con que se han dado el
seguimiento necesario a los casos de los estudiantes con discapacidad auditiva incluidos en
la institucion.
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» ANEXO 32

7. Entre las funciones que desempeiia el DECE en el Colegio de Bachillerato “Primero de

Abril” que procesos se trabajan con mayor atencion:

Tabla 24

Respuestas a la pregunta nimero siete a profesionales del DECE.

Fuente: Rios, 2017.

» ANEXO 33

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Prevencion de discriminacion 2 67%
Seguimiento de casos 3 100%
Deteccion de dificultades de aprendizaje 1 33%
Campanas de sensibilizacion de inclusion educativa 2 67%
Mediacidn de conflictos 2 67%
Atencion a las necesidades educativas especiales 2 67%

0 0%

33%

8. ¢EI DECE del Colegio de Bachillerato “Primero de Abril”, coordina actividades con la UDAI
del distrito al que pertenecen, sobre la inclusion de personas sordas en la instituciéon?

m Sl
mNO

Figura 50. Pregunta 8.
Fuente: Rios, 2017.

La Figura 48 deja ver que los profesionales del DECE en su mayoria con un 67%

mencionan que el programa de inclusién educativa estd coordinado conjuntamente con la

UDAI del distrito 05D01.
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» ANEXO 34

10. ¢ Se realizan adaptaciones curriculares para las necesidades de los estudiantes sordos

en el Colegio de Bachillerato “Primero de Abril”?

- En el caso de que la respuesta sea positiva seleccione el tipo de adaptaciones

curriculares que se realizan en la institucion.

Tabla 25
Respuestas a la pregunta abierta nimero diez a profesionales del DECE.
OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Adaptaciones Curriculares significativas 0 0%
Adaptaciones Curriculares NO significativas 1 33%
NO RESPONDE 2 67%

Fuente: Rios, 2017.
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» ANEXO 35: CONSENTIMIENTOS INFORMADOS.

CONSENTIMIENTO INFORMADO (Estudiantes menores de edad)

Lacunga, C3. de. oofitmbid ... del 2017,

El presente documento busca informar sobre el propésito de la investigacion que se
efectia en ¢l Colegio de Bachillerato “Pnimero de Abril” de la ciudad de Latacunga, la
mism3 que biene COMO uno de sus pnncipales obyetivos disedar cuentos que sensibilicen a la
comunidad sobre la insercién de personas sordas en el dmbito de lo que hoy se conoce
como educacidn inclusiva, con la finalidad de conocer y atender las necesidades de esie
$79p0 humano, para lo cual se requerird obtener informaciin de las expeniencias de vida
educativa de las personas sordas a través de ha aphicacion de instrumentos de investigacion
Como encuestas y entrevistas las mismas que seran andmimas y guardaran confidencalhidad
Umuhm&hymgmmdmw
mebnhmhuhu.adwiuquunohmuh
manejard nica y exclusivamente como fuente de conocimientos sobre el proceso de
nchusitn en la nstitucion dentro del desarrollo del presents trabajo

Por los antecedentes expuestas expreso en forma categonica, libre y voluntana detallo 3
Mdm&wuhpmnmmmm
Yo 5Wa Meonda (e0n0 ., con ciduls de ciodadania NotBO3OLANE3
representante legal del estudiante Skein Nels. (ises loone del B°° . ato de. "C*
consiento en que mi hiyo participe en la mvestigacion denominada “Creacion de cuentos
que sensibilicen 2 la comunidad sobre la mchusidn educativa de personas con discapacidad
auditiva. Trabajo realizado en el Colegio de Bachillerato “Primero de Abril” de la cudad
de Latacunga, con estudiantes de 14 2 21 afios, durante ¢l ado 2017", y SI... NO. . autorizo
que los resultados obtenidos, sirvan como material para los cuentos de sensibilizacion como
producto de esta investigacion.

Apcobacion que la extiendo en base de que he sido correctamente informado de los
objetivos de este trabajo, ademis se me ha explicado que los datos obtenidos seran tratados
confidencialmente, razones por las cuales estoy de acuerdo en partic ipar de la misma.

ey

Firma del representante legal Firma de la investigadora
ClLigoss2468-3 CL. 020255573
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CONSENTIMIENTO INFORMADO (Estudiantes menores de edad)

El presente documento busca informar sobre ¢l propdsito de la investigacion que se
cfectia en ¢l Colegio de Bachillerato “Primero de Abril” de la ciudad de Latacunga, la
misma que tiene como uno de sus principales obyetivos disefar cuentos que sensibihicen a la
comunidad sobre la msercion de personas sordas en ¢l ambito de lo que hoy se conoce
como educacion inclusiva, con la finalidad de conocer y atender las necesidades de este
grupo humano; para lo cual se requerird obtener informacion de las expenencias de vida
educativa de las personas sordas a traveés de la aplicacion de nstrumenios de investigacion
como encucstas y entrevistas las mismas que seran andnimas y guardarin confidencialidad
del caso en forma responsable y fundamentalmente cumpliendo las disposiciones legales
pertinentes que sobre la materia existen, es decir que los resultados que se obtengan se los
manejard Unica y exclusivamente como fuente de conocimientos sobre el proceso de
inclusién en la institucién dentro del desarrollo del presenta trabajo

Por los antecedentes expuestos expreso en forma categonca, libre y voluntania detallo a
continuacion ¢l consentimiento de que mi hijo paricipe en esta investigacion:
Yo, Guoys pu (o Fot, con céduls de ciudadania No. 050207 2350-7.
representante legal del Mm..ltx(q..w..“m.“.’.@‘“ del ceiwe afo de. Broch
consiento en que mi hyo participe en la investigacion denominada “Creacion de cuentos
que sensibilicen a la comunidad sobre la inclusion educativa de personas con discapacidad
auditiva. Trabajo realizado en el Colegio de Bachillerato “Primero de Abnl” de la ciudad
de Latacunga, con estudiantes de 14 a 21 afos, durante el ado 20177, y SI.., NO_.. autonzo
que los resultados obtenidos, sirvan como material para los cuentos de sensibilizacion como
producto de esta investigacion

Aprobacion que la extiendo en base de que he sido correctamente informado de los
objetivos de este trabajo, ademis se me ha explicado que los datos obtenidos serin tratados
confidencialmente, razones por las cuales estoy de acuerdo en participar de la misia.

Firma del representante legal 'me ﬁ investi;din

QoseCr Ho-7............. CL. O0ASSSTIY........
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CONSENTIMIENTO INFORMADO (Estudiantes menores de edad)

Latacunga, V8. de. IV Ovs kmive. del 2017.

El presente documento busca informar sobre el proposito de la investigacion que se
efectia en el Colegio de Bashillerate “Prnimere de Abnl™ de la siudad do Latacunga, la
misma que tiene como uno de sus principales objetivos diseflar cuentos que sensibilicen a la
comunidad sobre la insercion de personas sordas en el imbito de lo que hoy se conoce
como educacidn inclusiva, con la finalidad de conocer y atender las necesidades de este
grupo humano; para lo cual se requenira obtener informacion de las experiencias de vida
educativa de las personas sordas a través de la aplicacion de instrumentos de investigacion
cOmo encuestas y entrevistas las mismas que seran andnimas y guardarin confidencialidad
del caso en forma responsable y fundamentalmente cumpliendo las disposiciones legales
pertinentes que sobre la materia existen, es decir que los resultados que se obtengan se los
manejard dnica y exclusivamente como fucate de conocimicntos sobie el ey de
inclusién en la institucion dentro del desarrollo del presenta trabajo.

Por los antecedentes expuestos expreso en forma categorica, libre y voluntana detallo a
continuacion el consentimiento de que mi hijo pamticipe en esta investigacion:
Yo,..H.W/..?@.{.':A«:;. HodinaY, con cédula de civdadania Nol7/ 1615333
representante legal del estudiante. H.!r.y.’..ia.v/./é(m Cheded 37 adode.......... .
consiento en que mi hijo participe en la investigacion denominada “Creacion de cuentos
que sensibilicen a la comunidad sobre la inclusion educativa de personas con discapacidad
auditiva, Trabajo realizadn an ol Calagin da Rachillarstn “Primern de Abeil™ da Iy cindad
de Latacunga, con estudantes de 14 a 21 ados, durante el afio 20177, y S1.. NO... autonzo
que los resultados obtenidos, sirvan como matenal para los cuentos de sensibilizacidn como
producto de esta investigacion,

Aprobacion que la extiendo en base de que he sido comrectamente informado de los
objetivos de este trabajo, ademas se me ha explicado que los datos obtenidos seran tratados
confidencialmente, razones por las cuales estoy de acuerdo en participar de la misma,

veffv
del representante legal Firma Jijll investigadora
R B L k0 o P CL.G0BSTHIY, .o
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CONSENTIMIE INFORMADO (Estudantes menores de edad)

Latscunga,. /-, “L»:;LH 2017,

El presente documento busca informar sobre el propésito de la investigacién que se
efectia en el Colegio de Bachillerato “Pnmero de Abnl™ de la ciudad de Latacunga, la
misma que tiene como uno de sus principales objetivos disefiar cuentos que sensibilicen a la
comunidad sobre la insercion de personas sordas en el imbito de lo que hoy se conoce
como educacidn inclusiva, con la finalidad de conocer y atender las necesidades de este
grupo humano; para lo cual sc requenrd obtencr informacion de las expenencias de vida
educativa de las personas sordas a traves de la aplicacion de instrumentos de investigacion
COmMO encuestas y entrevistas las mismas que seran anonimas y guardaran confidencialidad
del case en forma respensable y fundamentalmente sumpliendo las dsposiciones legales
pertinentes que sobre la materia existen, es decir que los resultados que se obtengan se los
manejard Unica y exclusivamente como fuente de conocimientos sobre el proceso de
inchiidn en [a inctinicidn dentemn del degarrollo del presents tnbajo

Por los antecedentes expuestos expreso en forma categonca, hibre y voluntaria detallo a
continuacidn el consentimiento de que mi hijo participe en esty investigacion:
Yo, Aiiwar Mook, Grmds soa csous se cwssssnis No L0179 $5% £
representante wwem[u/.mcrll“?* ato de.£- 7,
consiento en que mi hijo panticipe en la investigacion denominada “Creacion de cuentos
que sensibilicen a la comunidad sobre la inclusion educativa de personas con discapacidad
auditiva. Trabajo realizado en el Colegio de Bachillerato “Primero de Abnl™ de la ciudad
de Latacunga, con estudiantes de 14 a 21 aflos, durante el afo 2017"; y S1.. NO... autorizo
que los resultados obtenidos, sirvan como material para los cuentos de sensibilizacion como
producto de esta investigacion.

Aprobacion que la extiendo en base de que he sido correctamente informado de los
objetivos de este trabajo, ademis se me ha explicado que los datos obtenidos seran tratados
confidencialmente, razones por las cuales estoy de acuerdo en participar de la mi

Firma de Ta investigadora
CL. 001 FS9F CL...05025551 ...
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CONSENTIMIENTO INFORMADO (Estudiantes menores de edad)

Latscunga, .. de o vienb.e del 2017,

El presente documento busca informar sobre el proposito de la investigacion que se
efectia en el Colegio de Bachillerato “Primero de Abnl™ de la ciudad de Latacunga, la
misma que tiene como unu de sus principales objetivos dseiar cuentos yue sensibilicen a la
comunidad sobre la insercidn de personas sordas en ¢l dmbito de lo que hoy se conoce
como educacidn inclusiva, con la finalidad de conocer y atender las necesidades de este
grupo humano, para lo cual se requerird obtener informacion de las expenencias de vida
educativa de las personas sordas a través de la aphicacion de instrumentos de investigacion
COMO ENCURSLES Y entrevistas las mismas que sarin AASAIMAS Y SuaIdAfAA conhdencahdad
del eawn en forma responsable y fundsmantalmente cympliendo las disposicionss legales
pertinentes que sobre la materia existen. ex decir que lne realtadoe que < ahtengan 5o log
manejard Unica y exclusivamente como fuente de conocimientos sobre el procesa de
inclusion en la institucién dentro del desarrollo del presenta trabajo.

Por los antecedentes expuestos expreso en forma categonica, libre y voluntana detallo a
continuacidn el consentimiento de que mi hijo participe en esta investigacion:
Yo Naria. . CaSar ..., con cédula de ciudadania NoOSO134Y 64,
representante legal del estudiante Marce, . Chicaiaa, . del 0. aio de
consiento en que mi hijo participe en la investigacidn denominada “Creacion de cuentos
que sensibilicen a la comunidad sobre la inclusion educativa de personas con discapacidad
auditiva, Trabajo realizado en el Colegio de Bachillerato “Primero de Abril” de la ciudad
de Latacunga, con estudiantes de 14 2 2| afos, durante el ailo 2017, y SIy( NO... autonizo
que los resultados obtenidos, sirvan como material para los cuentos de sensibilizacion como
producto de esta investigacion

Aprobacion que la extiendo en base de que he sido correctamente informado de los
objetivos de este trabajo, ademis se me ha explicado que los datos obtenidos serin tratados
confidencialmente, razones por las cuales estoy de acuerdo en participar de ly misma

R “

Firma del representante legal irma“de la investigadora
0‘05.013..4{91?0;.(1 U OB SESAY. ...
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CONSENTIMIENTO INFORMADO (Estudianies menores de edad)

Latacunga, !1... de.../ocm lrcdel 2017,

El presente documento busca informar sobre ¢l propésito de la investigacion que se
efectiia en ¢l Colegio de Bachillerato “Primero de Abril” de la ciudad de Latacunga, la
misma que tiene como uno de sus principales objetivos disear cuentos que sensibilicen a la
comunidad sobre la insercion de personas sordas en el dmbito de lo que hoy se conoce
como educacion inclusiva, con la finalidad de conocer y atender las necesidades de este
grupy humany, pars b cual se iequerind obtencr informacién de las enpeniencias de vida
educativa de las personas sordas a través de la aplicacion de instrumentos de investigacion
como encuestas y entrevistas las mismas que seran anonimas y guardarin confidencialidad
del caso en forma responsable y fundamentalmente cumpliendo las disposiciones legales
pertinentes que sobre la materia existen, es decir que los resultados que se obtengan se los
manejari Gnica y exclusivamente como fuente de conucimientos sobre el proceso de
inclusidn en la institucion dentro del desarrollo del presenta trabajo.

Por los antecedentes expuestos expreso en forma categonca, libre y voluntana detallo a
continualion el consentimiento de que mu hyo parhicipe én &St Invesugacion:
Yommadesfaia. Eifn s €8, con cédula de ciudadania No w5025 L8344,
representante legal del Mﬁﬁw,.ﬁw\c’(ﬁ&\:wa deldafio de 2o o9
consicnto cn que mi hijo micipemhwi-vesﬁpcién denominada “Creacion dc cuentos
que sensibilicen a la comunidad sobre la nclusion educativa de personas con discapacidad
auditiva. Trabajo realizado en el Colegio de Bachillerato “Primero de Abril” de la ciudad
de Latacunga, con estudiantes de 14 a 21 afios, durante el afo 2017", y SI¢. NO... autonzo
que los resultados obtenidos, sirvan como matenal para los cuentos de sensibilizacion como
producto de cata inveatigacion.

Aprobacidn que la extiendo en base de que he sido correctamente informado de los
obyetivos de este trabajo. ademas se me ha explicado que los datos obtenidos serin tratados
confidencialmente, razones por las cuales estoy de acuerdo en participar de la misma.

i)

Firma del reprecentante legal Firma @e Ia investigadors
CeSozsfest=l . CL..C302SS5AY. ...
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CONSENTIMIENTO INFORMADO (Estudiantes menores de edad)

Latscunga,ob... de. MbAeitmbor . del 2017

El presentc documento busca informar sobre ¢l propdsito de l investigacion que se
sfestia n ol Colegio de Bachillerato “Primero do Abnl” dc la ciudad de Latscongs, I
misma que tieno 00mo uno de 3u3 prnespales objctivos duchar cuentos que sexnilalnen a la
comunidad sobre la insercion de personas sordas en el imbito de lo que hoy se conoce
como educacidn inclusiva, con la finalidad de comocer y atender las neces idades de este
grupo humano, para lo cual se requenri obtener informacion de las expenenciat de vida
mahmmam&hmumamm
Como encuestas y entrevistas las mismas que seran andnimas y guardarin confidencialidad
del caso en forma responsable y fundamentalmente cumpliendo las disposiciones legales
pertinentes que sobre Ia materia existen, es decir que los resultados que se oblengan se Ios
manejark Gnica y exclusivamente como fuente de conocimientos sobre el proceso de
inclusion en la institucitn dentro del desarrollo del presenta trabago

Por los antecedentes expuestos expreso en forma categorica, libre y voluntara detallo a
continuacidn ol consentimienio de que mi hip pamicipe e cila ivestigacion
vo Llustha,  Afatomba . con céfuls de ciudadania No2SA 1005633
representante legal del eswdiante. NG ,}anno‘ del........ ao de
consiento en que mi hyo participe en la investigacion denomunada “Creacion de cuentos
que sensibilicen a la comunidad sobre la inclusidn educativa de personas con discapacidad
asuditiva. Trabajo realizado en el Colegio de Bachillcrato “Primero de Abnil™ de la ciudad
de Latacunga, con estudiantes de 14 2 21 aflos, durante ¢l aflo 2017, v SIX NO__ autonzo
que los resultados obtemdos, sivan como matenial para los cuentos de sensibilizacidn como
producto de esta Investigacion.

Aprobacion que la extiendn en hase de que he sido correctamente informado de los
objetrvos de este trabao, ademads s¢ me ha explicado que los datos obienidos seran tratados
confidencialmente, mzoncs por a3 cuales ¢3loy d¢ acwerdo ¢n particpar de kb moma.

Firms dal reprecontants lagal
ClofoloSéi-y ... CL. 03025553 ...

27



CONSENTIMIENTO INFORMADO (Estudiantes mayores de edad)

Lancunga, 1 de noticmbf € del 2017,

El presente documento busca informar sobre el propasito de la investigacion que 3¢
efectia cn ¢l Colegio dc Bachillerato “Primero de Abnl” de Ia cindad de Iatacunga, la
mMisma que ticnc como uno dc 3us principales objetivos disefiar cuentos que sensibilican 1 Ia
comunidad enhes In incrreidn de personas sordas en el dmbito de Jo que hoy se conoce
como Educacion Inclusiva, con la finalidad de conocer y atender las necesidades de este
gupo humano; para lo cual se requent obtener informacion de las expenencias de vida
educativa de las personas sordas a través de la aplicacion de mstrumentos de investigacion
comn encuectac y entrevistas las mismas que seran anonimas v euardaran confidencialidad
sobre o caso en forma respensable y fundamentalments cumplisnda lac dicpacicinnes
legales pertinentes que sobre la materia existen, es decir que los resultados que se obtengan
se los manejara unica y exclusivaméilé COMO fugnie de conocimienos sobre &l procesu de
inclusion en la insticion denwe del deanvllo del presenta tabajo.

Por los antecedentes expuestos expreso en forma categonca, libre y voluntana mi
mamummmumm como detallo a continuacion:

....... U.On)'me.ga.n , con cédula de ciudadania No 0503837 9-4.
estudiante (hllﬂg\/. a0 de.........., mayor de edad, consiento en participar en la
mvestiyation denominada “Creacién de cuentos quc scnsibilicen a la comumidad sobrc la
inclusién educativa de personas con discapacidad auditiva. Trabajo realizado en el Colegio
de Bachillerato “Primero de Abnl” de la ciudad de Latacunga, con estudiantes de 14 a 21
afios, durante el aflo 2017"; por lo tanto SI.X NO... autorizo que los resultados obtenidos,
sivan como material para los cuentos de sensibilzacidn como producto de esta
investigacion.

Aprobacién que la extiendo en base de que he sido correctamente informado de los
objetivos de este trabajo, ademis se me ha explicado que los datos obtemidos seran tratados
confidencialmente, razones por las cuales estoy de scuerdo en qmdehmm

Fumdelm Fmdehmvsngadon
CLo%039319-4.. . . 00 SSSAY.....
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CONSENTIMIENTO INFORMADO (Estadiantes mayores de edad)

Latcunga, 4 . deNawiamdbtc .. del 2017

El presente documento busca informar sobre el propésito de la investigacién que se
efectia en ¢l Colegio de Dachillerato “Primero de Abnl™ de la ciudad de Latacunga, la
misma que tiene como uno de sus principales objetivos diseflar cuentos que sensibilicen a la
comunidad sobre la insercion de personas sordas en el ambito de lo que hoy se conoce
como Educacion Inclusiva, con |a finalidad de conocer y atender las necesidades de este
grupo humano, para lo cual se requerird obtener informacibn de las expenencias de vida
&duéativa de las personas $OfdAS 3 IFAVES 4@ |1 aplicacion de Inswrumeniws de investigacion
cOmo encuestas y entrevistas las mismas que serin anonimas y guardaran contidenciahidad
sohre el caso en forma responsable y fundamentalmente cumpliendo las disposiciones
legales pertinentes que sobre la materia existen, es decir que los resultados que se obtengan
se los manejard anica y exclusivamente como fuente de conocimientos sobre el proceso de
inclusion en la institucidn dentro del desarrollo del presenta trabajo.

Por los antecedentes expuestos expreso en forma categonca, hibre y voluntana mi
consentimiento de participar en esta investigacion, como detallo a continuacién:

Yo..\?:;!:.f.a;m.....'..mf.m., con cédula de ciudadania No DSoMe27 70 7,
estudiante del BCu afo de'ts .., mayor de edad, consiento en participar en la
investigacion denominada “Creacion de cientos que sencibilicen a la comunidad sobre la
inclusion educativa de personas con discapacidad audiiva. Trabajo realizado en el Colegio
de Bachillerato “Primero de Abnl”™ de la ciudad de Latacunga, con estudiantes de 14 a 21
afos, durante el afo 2017"; por lo tanto Sl.x NO. . autorizo que los resultados obtenidos,
sivan como material para los cuentos de seasibilizacion como producto de esta
mvestigacion

Aprobacion que ls extiendo en base de que he sido correctamente informado de los
objetivos de este trabajo, ademas se me ha explicado que los datos obtenidos seran tratados
confidencialmente, razones por lay cuales sty de scucrdo en participar de L miyma,

_ B

Firma del estudiante
cLosSeppiaresy C1. 05025583 7Y
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CONSENTIMIENTO INFORMADO (Estudiantes mayores de edad)

Lawscunga, £... de. NONIE-bQ. . del 2017,

El presente documento busca informar sobre el propdsito de la investigacion que se
efectia en el Colegio de Bachillerato “Primero de Abril” de la ciudad de Latacunga, la
misma que tiene como uno de sus principales olyetivos disear cuentos que sensibelicen a la
comunidad sobrc la inscreidn de personas sordas cn ¢l dmbito de lo que hoy ¢ conoce
como Educacion Inclusiva, con la finahidad de conocer y atender las necesidades de este
grupo humano; para lo cual se requenrd obtener informacién de las expenencias de vida
educativa de las personas sordas a través de la aplicacion de instrumentos de investigacion
COMO encuestas y entrevistas las mismas que serdn andnimas y guardarin confidencialidad
sobre ¢l caso en forma responsable y fundamentalmente cumpliendo las disposiciones
legales pertinentes que sobre la materia existen, es decir que los resultados que se oblengan
se los manejari Gnica y exclusivamente como fuente de conocimientos sobre el proceso de
inclusion en la institucion dentro del desarrollo del presenta trabajo.

Por los antecedentes expuestos expreso en forma categonca, libre y voluntana mi
consentimiento de participar en esta investigacion, como detallo a contimuacion

Yoebio. TRe5ilbs edor. Asvie., con cédula de ciudadania No. 25 dé((4=4....
estudiante deld BEY ano de.. €., mayor de edad, consiento en participar en |
investigacion denominada “Creacion de cuentos que sensibilicen a la comunidad sobre |a
inclusion educativa de personas con discapacidad auditiva. Trabajo realizado en el Colegio
de Bachillerato “Primero de Abnl" de la cindad de Latacunga, con estudiantes de 14 a 21
afos, durante el abo 2017"; por lo tanto SIX NO... autorizo que los resultados oblenidos,
sivan como material para los cuentos de sensibilizacién como producto de esta
investigacion.

Aprobacion que la extiendo en base de que be sido correctamente informado de los
objetivos de este trabajo, ademas se me ha explicado que los datos obtenidos serin tratados
confidencialmente, razones por las cuales estoy de acuerdo en participar de la misma.

”
Firma del estudiante Firma e la investigador
CLOSOMM-6 . . CL.O50A55533Y..
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CONSENTIMIENTO INFOKMADO (Estudiantes mayores de edad)

Latscungs, 01 de  Wauwee  del 2017,

El presente documento busca informar sobre ¢l propisito de la mnvestigacion que se
efectia en ¢ Colegio de Bachillerato “Primero de Abnl™ de la ciudad de Latacunga, la
misma que bene como uno de sus principales objetivos diseflar cuentos que sensibilicen a la
comunidad sobre la nsercion de personas sordas en el dmbuto de lo que hoy se conoce
como Educacidn Inclusiva, con Ia finalidad de conocer y atender las necesidades de este
grupo humano, para lo cual se requenra obtener informacidn de las expenencias de vida
educativa de las personas sordas a través de la aplicacidn de mstrumentos de investigacion
CUI BILUESLES y entrevistas as misinas yue seadn anduinas y guandadn confidencialivad
sobre o case sn forma responsable y fundamentalmente complionda Iny disposicionss
legales pertinentes que sobre la materia existen, es decw que los resultados que se obtengan
se los manejara Umca y exclusivamente como fuente de conocimientos sobre el proceso de
inchusion en la institucion dentro del desarrollo del presenta trabajo.

Por los antecedentes expuestos expreso en forma categdnica, libre y voluntana mi
consentimiento de participar en esta investigacion, como detallo a continuacion:

Yo. S, Aevocom. ., con céduls de ciudadania No_ 090392951-9
estudante del 1" ato de. DOV mayor de edad, consiento en participar en la
investigacion denominada “Creacidn de cuentos que sensibilicen a la comumidad sobre la
inclusion educativa de personas con discapacidad auditiva. Trabajo realzado en el Colegio
de Bachillerato “Primero de Abnl™ de la ciudad de Latacunga. con estudiantes de 14 2 21
aios, durante el ado 20177, por lo tanto Sl NO... astonzo que los resultados obtenidos,
sirvan como matenal pama los cuentos de sensibilzacion como producto de esta
nvestigacion

Aprobacion que la extiendo en base de que he sido correctamente informado de loa
objetivos de este trabajo, ademds se me ha explicado que los datos obtenidos serin tratados
confidencialmente, razones por las cuales estoy de acuerdo en participar de Is misma.

it

Firma del catudiante la investigadoda
C1..0%0M286)-5 . Cl. DEORSSB41Y.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO (Estuchantes mayores de edad)

Latscunga 01 . de Neadiemler, . del 2017,

El presente documento busca informar sobre ¢l propésito de la investigacion que se
efectia en el Colegio de Bachillerato “Primero de Abril” de la ciudad de Latacunga, la
misma que tiene como uno de sus principales objetivos disedar cuentos que sensibilicen a la
comunidad sobre la insercion de personas sordas en el imbito de lo que hoy se conoce
como Educacidn Inclusiva, con la finalidad de conocer y atender las necesidades de este
grupo humano; para lo cual se requerira obtener informacion de las expeniencias de vida
educativa de las personas sordas a través de la aplicacion de instrumentos de investigacion
como encuestas y entrevistas las mismas que serin anénimas y guardardn confidencialidad
sobre el caso en forma responsable y fundamentalmente cumpliendo las disposiciones
legales pertinentes que sobre la materia existen, es decir que los resultados que se obtengan
se los manejara unica y exclusivamente como fuente de conocimientos sobre el proceso de
inclusién en la institucion dentro del desarrollo del presenta trabajo.

Por los antecedentes expuestos expreso en forma categorica, libre y voluntana mi
consentimiento de participar en esta investigacion, como detallo a continuacién:
estudiomte del Priman aite debyu. 05 mayor de adsd, consiento en parisipar en la
investigacion denominada “Creacidn de cuentos que sensibilicen a la comunidad sobre la
inclusién educativa de personas con discapacidad auditiva. Trabajo realizado en el Colegio
de Bachillerato “Primero de Abnl"” de la ciudad de Latacunea, con estudiantes de 14 a 21
aios, durante el afo 20177; por lo tan §b NO... autorizo que los resultados obtenidos,
sirvan como material para los cuentos de sensibilizacion como producto de esta
investigacion

Aprobacion que la extiendo en base de que he sido correctamente informado de los
objetivos de este trabajo, ademis se me ha explicado que los datos obtenidos serin tratados

confidencs: ate, razoncs por las cuales cstoy de acuerdo en participar de la misma.

Sudiant Firma de la investigadora
C1.OSOMO%23~-8........... CL.OSOLSASITY...........

32



» ANEXO 36: FORMATOS ENCUESTAS.
Encuestas Colegio de Bachillerato “PRIMERO DE ABRIL”
DOCENTES

Instruccién: La presente encuesta forma parte de un trabajo con fines netamente
investigativos sobre la inclusion educativa de personas con discapacidad auditiva (sordos).
Por favor lea correctamente las preguntas y conteste marcando con una X la casilla que
coincida con su opinion.

Cuestionario:

1. ¢Estd usted de acuerdo con la Si su respuesta es positiva,
modalidad de inclusion marque con una X una de las
educativa para personas sordas siguientes alternativas:

en el Colegio de Bachillerato

. ) Cada vez que ingresa un
“Primero de Abril”?

estudiante sordo a la institucién

sii Nod Cuando se inicié el programa de

inclusion educativa

....................................................... Cada qUimestre

------------------------------------------------------- Cada aﬁo IeCtiVo

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| Cuando amerita o Se presenta
un caso especial

o Cuando desea capacitarse por su
2. ¢Usted, ha participado en

~ cuenta
talleres o campafas de
e, ) ., Nunca
sensibilizacién sobre la inclusién
(05 (o T

educativa de personas sordas?

stk NoU ) 5. ¢La institucion le facilita las
3. ¢Conoce usted en que cpnswtg,el herramientas necesarias para
programa de inclusion trabajar con los estudiantes
educa_tlva llevado a cabq en el sordos?
Colegio de Bachillerato

. . SId0 NoO
“Primero de Abril” con

estudiantes sordos?
SIC0]  NoUl
4. ¢Ha recibido algun tipo de
capacitacion para trabajar con
estudiantes sordos?
SICD]  NoUl
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6. ¢Queé tipo de recursos considera
que son beneficiosos para
trabajar en los procesos de
inclusion educativa de
estudiantes sordos?

Herramientas Audiovisuales

Textos impartidos por el
Gobierno

9. ¢Considera que los estudiantes

sordos se encuentran incluidos
socialmente en la institucién?
S0 NoO
En caso de que su respuesta
sea afirmativa, seleccione de las
opciones siguientes la que usted
ha observado:

Intérprete de lengua de sefias

Realizan trabajos

conjuntamente con comparieros
oyentes

7. ¢Usted que trabaja en inclusion
educativa, considera que para
una educacién de calidad y
equidad le hace falta algo a la
institucion?

SIC0  NoO
¢ Qué hace falta?

8. ¢Durante las actividades
extracurriculares los estudiantes
sordos comparten con sus pares
oyentes en igualdad de
condiciones?

SiId0  NoO

Comparten el espacio del recreo
con comparieros oyentes

Participan de eventos sociales
y/o fiestas

Durante la clase  existe
cooperacion entre todos los
estudiantes

Los estudiantes sordos pueden

comunicarse con SuUs
compafieros oyentes
(03¢ T

En el ambito deportivo

En el &mbito cultural

En el &mbito recreativo

En el &ambito civico

10. ¢Considera que las autoridades

institucionales aportan en el
proceso de inclusion educativa?
SIC0  NoO
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Encuestas Colegio de Bachillerato “PRIMERO DE ABRIL”
ESTUDIANTES SORDOS

Instruccién: La presente encuesta forma parte de un trabajo con fines netamente
investigativos sobre la inclusién educativa de personas con discapacidad auditiva (sordos).
Por favor lea correctamente las preguntas y conteste marcando con una x la casilla que
coincida con su opinidn.

Cuestionario:

1. ;.Como se siente en esta 4. ¢Como es la relacidn que tiene
institucion educativa? con sus compafieros oyentes?
Excelente Excelente
Muy bien Buena
Regular Regular
Mal Mala
2. ¢Necesita y encuentra 5. ¢Considera usted que es
colaboracion por parte de sus necesario realizar trabajos de
compafieros con relacion al sensibilizacion para mejorar su
cumplimiento de determinadas situacion en relacion a la
actividades? inclusiébn  educativa en la
SIC0  NoO institucion?
SIC0  NoO

Seleccione cuadl de las
6. ¢Si se trabaja en temas de
sensibilizacion sobre la inclusion
educativa, considera que esto
generaria un gran aporte para
gue usted sea un profesional en

siguientes:

Trabajos en grupo

Actividades en el recreo
Cuando se olvida el material
Cuando no ha entendido algo

de la clase el futuro?
En los trabajos de casa SIC0  NoUl
Al  estudiar para rendir
examenes
3. ¢Sus profesores logran

transmitir un clima acogedor en

el aula de clase, fomentando la

inclusién con sus compafieros?
SICO  NoO
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8. ¢Durante el tiempo de - En caso de que ha
permanencia en la institucion, evidenciado algan tipo de
ha sentido algun tipo de discriminacion, indique por
discriminacion hacia usted o sus parte de quien ha sido:
comparieros sordos? De sus comparieros oyentes

SIO0 NoO De sus maestros
) De las autoridades
SIsu  respuesta es Sl De los padres de familia
seleccione cual de los siguientes Ninguno, me parece que todos
. han sido respetuosos
aspectos que se enlistan a ¢cUsted considera que sus
continuacion ha evidenciado: profesores en su clase hacen
Agresion fisica participar a todos los
Agresion verbal estudiantes igualitariamente?
Comentario ofensivo
Falta de atencién en el bar de sii - NoU
la institucion
Los profesores no prestan
atencion a sus necesidades

10. Marque con una x el nivel de satisfaccion que usted tienen con relacion a como

la institucion atiende sus necesidades.
ECESIDADES:
Académicas | Sociales | Materiales De accesibilidad

NIVEL

Muy Satisfecho

Satisfecho

Insatisfecho

Muy Insatisfecho
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Encuestas Colegio de Bachillerato “PRIMERO DE ABRIL”
ESTUDIANTES OYENTES

Instruccién: La presente encuesta forma parte de un trabajo con fines netamente
investigativos sobre la inclusién educativa de personas con discapacidad auditiva (sordos).
Por favor lea correctamente las preguntas y conteste marcando con una X la casilla que
coincida con su opinidn.

Cuestionario:

1. ¢Esta de acuerdo con la 5. ¢Indique como se sintié cuando
inclusion de comparieros sordos se enteré que tendria
en las aulas de la institucion? comparfieros sordos en su aula

SIC0  NoO de clase?
2. ¢Considera usted que los Cor.l apertura
) i Indiferente
estudiantes sordos tienen los No me gusto

mismos derechos y obligaciones

que los estudiantes oyentes? . , -
6. ¢Indique como se sintio cuando

SIC0  NoO ) ]
se enter6 que tendria dos
¢Por qué? profesores (Docente e intérprete
....................................................... de lengua de sefias) en su aula
de clase?
....................................................... Con apertura
....................................................... Indiferente
3. ¢Usted ha asumido alguna vez No me gusto
una conducta discriminatoria
frente a sus comparieros sordos? 7. ¢Considera usted que interfiere
SIO0 NoO en el proceso ensefianza

aprendizaje el hecho de

encontrarse en la misma aula

estudiantes sordos y oyentes?
SIC0  NoU

4. ¢Se ha mostrado sensible con
sus compafieros sordos con la
finalidad de colaborar para
cumplir  alguna  actividad
ordenada por el docente o se
mantiene al margen?

Colaboro O Me mantengo [
al margen
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8. ¢Si el profesor le pide realizar 11. ¢ Usted ha evidenciado en algun

un trabajo en grupo, elige a un momento discriminacion hacia
compafiero sordo para que sus companeros sordos?
forme parte de su grupo? SIO  NoO
SIcO0  NoO
12. ¢Logra mantener una buena
¢Por qué? comunicacion con sus
compafieros sordos?
SIC0 NoO
¢, Como?

9. ¢En la hora del recreo, con
quién prefiere BSLAr?

Comparieros oyentes
Comparieros sordos
Ambos

10. ¢ Cémo es su relacion con sus
compafieros sordos?

Muy buena

Buena

Indiferente

No tan buena

Mala
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Encuestas Colegio de Bachillerato “PRIMERO DE ABRIL”
PADRES DE FAMILIA DE ESTUDIANTES SORDOS

Instruccién: La presente encuesta forma parte de un trabajo con fines netamente
investigativos sobre la inclusién educativa de personas con discapacidad auditiva (sordos).
Por favor lea correctamente las preguntas y conteste marcando con una X la casilla que
coincida con su opinidn.

» Cuestionario:

1. ¢Conoce usted el programa de 5. ¢Usted maneja el lenguaje de
inclusion educativa llevado a sefias?
cabo en el Colegio de SIO  NoO
Bachillerato “Primero de

6. ¢Qué recursos utiliza para que
su hijo pueda comunicarse con
una persona que no sabe lengua

2. ¢Usted cree que el programa de de sefias?
inclusién educativa en el Colegio

Abril”?
SId0  NoO

de Bachillerato “Primero de Usted es el intérprete

Un miembro de su familia es

Abril” nefici r inté
bril”, es beneficioso para su el intérprete

hijo? Lenguaje escrito

3. C.IUSted COnOCe Si en el Colegio ....................................

de Bachillerato “Primero de

Abril”?, se han realizado 7. ¢Marque con una x el nivel de

campafias o algin tipo de satisfaccién que usted tiene en

talleres de sensibilizacidon para relacion a la inclusion educativa

que sus hijos sean incluidos en de su hijo en el Colegio de

la comunidad educativa? Bachillerato  “Primero  de
siId0 NoO Abril”?

4. ¢Usted se involucra en el

proceso de inclusion educativa g/gy fiiﬂzfecho
g is
I)
de su hijo~ Insatisfecho
Si0 NoO Muy insatisfecho

¢De qué manera?
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8. ¢Durante la permanencia de su

hijo en la institucion, nota
cambios beneficiosos en su
relacion con los demas?

SiId  NoO

¢Su hijo le ha comentado si

existe algun tipo de

discriminacion en la institucion?
SIC0  NoO

10. ¢Cree usted que la puesta en

marcha de un programa de
sensibilizacion para los
estudiantes en general por
medio de cuentos relacionados
con el tema de la inclusion
educativa, sera una
contribucién para lograr una
mejor concientizacién sobre la
condicién de los estudiantes
sordos en la institucion?

SIC0  NoO
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Encuestas Colegio de Bachillerato “PRIMERO DE ABRIL”
DECE

Instruccién: La presente encuesta forma parte de un trabajo con fines netamente
investigativos sobre la inclusién educativa de personas con discapacidad auditiva (sordos).
Por favor lea correctamente las preguntas y conteste marcando con una x la casilla que
coincida con su opinidn.

Cuestionario:

1. ¢En qué nivel considera que se 4. ¢Cuédl seria segun su criterio la

esta desarrollando el programa principal barrera para la
de inclusion educativa en el inclusién educativa de
Colegio de Bachillerato estudiantes sordos en el Colegio
“Primero de Abril”? de Bachillerato “Primero de
Excelente Abril”?
Muy bueno
Bueno Barreras Fisicas
Regular Barreras Sociales
Malo Falta de intérpretes
2. ¢Al interior del Colegio de Dificultades en el aprendizaje

Bachillerato “Primero de Abril”
el DECE ha llevado a efecto
campafias de sensibilizacion
sobre la inclusion de estudiantes
sordos?

SI0  NoO

Falta de apoyo de las autoridades

Falta de capacitacion de docentes

Poca aceptacion de comparieros

Falta de colaboracion de los padres
de familia de los estudiantes sordos

Ninguna

3. ¢Se estd brindando en la
actualidad atencion a las
necesidades sociales de los
estudiantes sordos por parte del

5. ¢Usted ha evidenciado casos en
qgue los estudiantes sordos son
victimas de discriminacion en la

DECE | Colegio d institucion?
; en g olegio _ e a0 NoO
Bachillerato Primero de Abril?
sib NoOd ;Cual?
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6. ¢Se ha dado seguimiento a los

casos de estudiantes que han
requerido la intervencion del
DECE?

SIC0  NoO

Entre las funciones que
desempeiia el DECE en el
Colegio de Bachillerato
“Primero de Abril” que
procesos se trabajan con mayor
atencion:

Prevencion de discriminacion

Seguimiento de casos

Deteccién de dificultades de
aprendizaje

Campafias de sensibilizacion
de inclusién educativa

Mediacion de conflictos

Atencion a las necesidades
educativas especiales

¢El DECE  del Colegio de
Bachillerato “Primero de
Abril”, coordina actividades con
la UDAI del distrito al que
pertenecen, sobre la inclusion de
personas sordas en la
institucion?
SICD]  NoU

9.

10.

¢Considera usted que los
cuentos de las historias de vida
de los estudiantes sordos, seran
un aporte significativo para
lograr  sensibilizar a la
comunidad educativa?

SiId  NoO

¢Se  realizan  adaptaciones
curriculares para las
necesidades de los estudiantes
sordos en el Colegio de
Bachillerato “Primero de
Abril”?

SIC0  NoU

- En el caso de que la respuesta
sea positiva seleccione el tipo de
adaptaciones curriculares que se

realizan en la institucion.

Adaptaciones  Curriculares

significativas

Adaptaciones Curriculares no
Significativas

42




» ANEXO 37: FORMATO ENTREVISTA.

ESTUDIANTES SORDOS

e DATOS GENERALES:

4.
5.

Fecha:

Ao que cursa:

Lugar y Fecha de nacimiento:
Edad:

Sexo/Género:

e INFORMACION FAMILIAR

6.
7.
8.
9.

10.

¢Con quién vives?

¢En donde vives?

¢En gue trabajan tus padres/cuidadores?
¢Cuantos hermanos tienes?

¢Qué namero de hijo eres?

e INFORMACION PERSONAL

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

¢Cudl es tu hobby (pasatiempo) favorito?
¢Eres tl la Gnica persona sorda en tu familia?
¢COmo se presento la sordera?

¢Desde cuando se present la sordera?
¢Coémo aprendiste el lenguaje de sefias?

¢Se practica el lenguaje de sefias en tu hogar?
¢Qué es lo que mas te alegra?

¢Qué es lo que mas te entristece?

e HISTORIA ESCOLAR

19.

20

21.
22.
23.
24,
25.

¢ Cuél fue el primer jardin al que fuiste?

¢ Cuantos afios tenias al estar en el jardin?
¢ Como te sentias en ese jardin?

¢ Tenias muchos compafieros?

¢CoOmo era tu relacién con ellos?

¢A qué edad entraste a la escuela?

¢ Te gustaba ir a la escuela?

e RELACIONES SOCIALES

26.

Cuéntame un poco de tu infancia
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217.
28.
29.
30.
31.

¢Quiénes son tus mejores amigos?

¢ Te llevas bien con tus comparfieros oyentes?
¢ Te gusta alguien?

¢Has tenido novio/a?

¢ COmMo se conocieron?

INCLUSION EDUCATIVA

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.
39.

40.
41.
42.
43.
44,
45.

46.

47.
48.
49.
50.

¢Coémo conociste sobre el programa de inclusion educativa que se esta
realizando en el Colegio de Bachillerato “Primero de Abril”?

¢Por qué decidiste o decidieron tus padres matricularte en el Colegio de
Bachillerato “Primero de Abril”?

¢Qué sentiste al momento de ingresar a la instituciéon educativa e iniciar la
educacion inclusiva?

¢ COmo te sientes en la institucion educativa?

¢Como explicas que se ha dado el proceso de educacion inclusiva en la
institucion?

¢Consideras que esta bien en el modo en que se desarrolla el programa de
inclusion educativa?

¢Qué le hace falta?

¢Crees que dentro de la institucion hace falta mayor sensibilizacion sobre el
programa de inclusién educativa?

¢Piensas que en la institucion hay discriminacion?

¢Has sido victima o conocido de algin caso de discriminacion?

¢Sientes alguna limitacion dentro de tu programa de inclusion educativa?

¢ Crees que puedes realizar todas las actividades 6ptimamente?

¢ Cuéles son tus objetivos a corto plazo dentro de la institucion?

¢Qué es lo que mas te gustaria que las personas conozcan sobre tus procesos
de inclusion educativa?

;Como crees que las personas podrian llegar a sensibilizarse sobre la
importancia de la inclusién educativa de personas sordas?

¢Crees que los maestros estan capacitados en relacion a la inclusion educativa?
¢CAmo te comunicas con tus compafieros oyentes?

¢Ademas de la lengua de sefias utilizas otro medio de comunicacion?

¢Los intérpretes que trabajan contigo realizan su trabajo de manera adecuada o

crees que deberian mejorar en algo?*
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» ANEXO 38: FOTOS APLICACIONES ENTREVISTAS DE HISTORIAS
DE VIDA.
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> ANEXO 39: CUENTOS FISICOS Y KAMISHIBAI

Sonrisas ey
tus MANOS
[
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> ANEXO 40: CUENTOS DIGITALES
SENAS).

(INTERPRETE DE LENGUA DE

Era el mes de diciembre, el espiritu navidefo flotaba en el
ambiente, la cercania de las fiestas de Navidad y fin de afio
hacia que todas las personas se sientan felices, excepto una
Jovencita de 17 afos llamada Candy, quien habia emprendi-
do un largo viaje a través de varias ciudades por largo
tiempo. Ese viaje lleno de expectativas y decepciones habia
dejado grandes experiencias. Al llegar a Fenicia, Candy se
detuvo a las afueras de esta pequefia ciudad y la observé
déndose cuenta que en ese dia no se sentia igual que las
demés personas en esa época, (nicamente cargaba una
mochila pues al venir de una tierra muy lejana solo llevaba
consigo lo necesario para superar los obstaculos que se le
podrian presentar en el camino.

En una tarde fric de inviemo del afio 2055 un ancianito
contemplaba la luna desde su venlana con una lasa de
chocolate coliente en sus manos, los recuerdos ofloraban o
su mente, de repente vio como las luces de su érbol de navi-
dod se prendion y se apagoban intermitentemente, sonrié
porque sabia que eso solo significaba una cosa, sus nietos
habien llegade a visitarlo, pues cada afio la noche del 24
de diciembre se reunion fodos sus nietos a escuchor los
fantésticas historias de su abuelito.
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> ANEXO 41: PLANIFICACION TALLER.

. Tiempo Actividad Objetivo Descripcion Recursos Responsable
Bienvenida 10 min. | Llegada de Recibir a los Entrega de tarjetas con -Esferos Lucy Rios.
los participantes del nombres. -Tarjetas para
participantes. | taller. nombres
Encuadre 5 min. Bienveniday | Explicar el contexto | Presentacion del tema, -Diapositivas | Lucy Rios.
encuadre. de trabajo que se agenda y explicacion de -Proyector
llevara en el taller. reglas del encuentro.
Dindmica de 20 min. | Dindmicade | Hacer que los Se escogen maximo 5 -Vendajes Lucy Rios.
sensibilizacion cruzar el rio. | asistentes se participantes del grupo -Hilo
sensibilicen ante las | aleatoriamente, a uno de -Masking Participantes
dificultades de la ellos se lo designa como -Tapones del taller.
dindmicay lider, se les entrega el -Hojas de
reflexionen sobre material requerido y se les papel bond
esto. explica que cada -Diapositivas

participante debe tener una
dificultad ya sea fisica,
motriz, sensorial, etc., y que
el guia debe ayudar al resto
del grupo con los recursos
que tienen para atravesar un
rio ficticio delimitado con
pedazos de masking en
menos de un minuto. Al
terminar el tiempo
establecido se pide a los
participantes que den una
reflexion de su experiencia
y a otros miembros del
grupo que no participaron
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que den una reflexion de lo
que observaron.

Elaboracion de | 10 min. | Explicacion | Dar a conocer el La facilitadora explica al -Diapositivas | Lucy Rios.
contenidos sobre la Modelo social de la | grupo de que se trata la -Infocus
discapacidad | discapacidad y psicologia desde el modelo | -Computador
y el modelo | brindar herramientas | social y hara una breve
social y la a la comunidad exposicion sobre la
interaccion educativa para que adecuada interaccion con
con la tengan una mejor personas con discapacidad
discapacidad | interaccion con auditiva, para esto pide
auditiva. personas con participacién con opiniones
discapacidad de los participantes.
auditiva.
Cuentos de 20 min. | Socializacion | Socializar el La facilitadora muestra el -Diapositivas | Lucy Rios.
sensibilizacion de los producto final de la | producto final de la -Cuentos
cuentos de disertacion, para disertacion, que son los (fisicos,
sensibilizacio | sensibilizar a la cuentos basados en las digitales)
n (producto comunidad historias de vida de personas | -Recurso
final). educativa. sordas (fisicos, digitales) y | psicoeducativo
el recurso psicoeducativo Kamishibai
Kamishibai, y los -Infocus
participantes del taller dan -Computador
retroalimentacion.
Reflexion y 15 min. | Reflexion Generar un Los participantes, después | -Papelotes Lucy Rios.
compromiso sobre los aprendizaje de la explicacion, daran -Marcadores
contenidos y | significativo en el opciones de cambio al Participantes
escribir un grupo sobre los trabajo anteriormente del Taller.
compromiso. | temas tratados. realizado, y se reuniran en

grupos para escribir en
papelotes cudl es su
compromiso para mejorar el
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proceso de inclusion de
estudiantes sordos y
disminuir la discriminacion.

Cierrey
Evaluacién del
Producto Final

10 min.

Cerrar el
tallery
evaluar el
producto
final.

Comprometer a la
comunidad educativa
en la formacién de
un proceso de
inclusion mas real.

-Se agradece a los
participantes y se les pide
que escriban al reverso de
su nombre de todos los
compromisos suyo personal
para mejorar la interaccion
con personas con
discapacidad auditiva

-Se entrega a los miembros
del DECE de la institucion
encargados de los procesos
de sensibilizacién una
rabrica de evaluacion del
producto final (cuentos).

-Diapositivas
-Proyector

Lucy Rios.

Miembros
.del DECE.

Total

90 min.
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> ANEXO 42: FOTOGRFIA TALLER EN INSTITUCION.
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» ANEXO 43

Resultados Rubrica de Evaluacion Producto Final

Tabla 26

Promedio de las respuestas a la rubrica de evaluacion del producto final.
Profesionales Evaluacion

Psicologia Educativa 25

Linguistica y Literatura 25

DECE 1: Psicologa Clinica 25

DECE 2: Psic6loga Educativa 25

DECE 3: Psicologa Educativa 25

PROMEDIO 5

Fuente: Rios, 2017.

> ANEXO 44: RUBRICA DE EVALUACION PRODUCTO FINAL.

Seleccione del 1 al 5, siendo 1 el valor minimo y 5 el valor maximo, si el producto

final (cuentos) cumple con los criterios descritos a continuacion:

+ Evaluado por: Veronica Maldonado G.

1. El producto 2.El Ieng_u_aje 3. Estos cuentos . 5. El material (digital
que se utiliza | logran transmitir | 4. El contenido ) o
(cuentos), es un buen L y visual) utilizado es
" es adecuado las experiencias | de estos cuentos UN aDOV0 para la
ITEM p poy para los de vida de los promueve la apoyo p
los procesos de . | . ibilizacia inclusion de
sensibilizacion en la mlembro§ de la est_udlante_s con sen3|b.| izacion estudiantes con
T comunidad discapacidad sobre inclusién . . .
institucion. . . . discapacidad auditiva.
educativa. auditiva. educativa.
1
2
3
4
5 X X X X X
Observaciones
TOTAL 25
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= Evaluado por: Elking Araujo

2. El lenguaje | 3. Estos cuentos . -
(cu:r;tlgls)preosd:jrﬁtguen que se utiliza | logran tra_nsm_itir 4. El contenido 3&'3&?;6&'3:2(2&%'2?
3 feCUI'SO p;ara apoyar es adecuado las experiencias de estos cuentos un apoyo para la
ITEM | para los de vida de los promueve la - -
0S procesos de . . e inclusion de
sensibilizacion en la mlembro_s de la est_udlante_s con sen5|b_|I|zaC|_qn estudiantes con
institucion. comunl_dad dlscapa_mdad sobre |nc!u3|on discapacidad auditiva
educativa. auditiva. educativa. '
1
2
3
4
5 X X X X X
Observaciones
TOTAL 25

+ Evaluado por: Profesional del DECE 1.

RUBRICA DE EVALUACION PRODUCTO FINAL DE DISERTACION

Seleccione del | al §, siendo 1 el valor minimo y S el valor méaximo, si el producto

final (cuentos) cumple con los criterios descritos a continuacion:

1. El producto 2 El lenguaie 3. Estos cucntos
(cuentos), es un '.‘c 23 miﬁuujcs logran transmatir 4. El contenido 5. El material (digital y
buen recurso para q::dc-cuado % las experiencias de | de estos cuentos visual) utilizado es un
iTEM apoyar los los mi o vida de los promueve la apoyo para la inclusién
s miembros de . ST s
procesos de ; cstudiantes con sensibilizacion de estudiantes con
S la comunidad ¢ . 4 s . e
sensibilizacién en e artvia discapacidad sobre inclusion discapacidad auditiva.
la institecion, auditiva educativa_
1
2
3
4
5 7 S il /7 -~
Observaciones
TOTAL ,
25
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= Evaluado por: Profesional del DECE 2.

RUBRICA DE EVALUACION PRODUCTO FINAL DE DISERTACION

final (cuentos) cumple con los criterios descritos a continuacion:

Seleccione del 1 al 5, siendo | ¢l valor minimo y 5 ¢l valor méximo, si el producto

|. El producto
(cuentos), es un
buen recurso para

2. El lenguaje
que se unliza es

3. Estos cuentos
logran transmitir
lus experiencias de

4. El contenido
de estos cuentos

5. El matenial (digital y
visual) utilizado es un

iTEM apoyar los adecuado para vida de los promueve la apoyo para la inclusién
¢ los miembros de " Rl de et
procesos de la comuaiiad est_udname; con sensibilizacion de estudiantes con
sensibilizacion en cdaieation. discapacidad sobre mnclusion discapacidad auditiva

la institucion. auditiva. cducativa.

1

2

3

4

Observaciones
TOTAL 15

+ Evaluado por: Profesional del DECE 3.

RUBRICA DE EVALUACION PRODUCTO FINAL DE DISERTACION

final (cuentos) cumple con los criterios descritos a continuacidn:

Seleccione del 1 al 5, siendo | el valor minimo y 5 el valor méaximo, si el producto

I El producto

2_El lenguaje

3. Estos cuentos

(cuentos), s un que se utiliza es logran transmitir | 4. El contenido | 5. El material (digital y
= baen recurso para adecuado para las experiencias de | de estos cuentos | visual) utilizado es un
ITEM apoyar los ik pieriva da \nd_a de los promueve la apoyo para la inclusion

prof:?sos_c.ic I conmnsided cst_udtan(gs con sensibilizacion de estudiantes con

scnsabahpc._on en e discapacidad sobre inclusion discapacidad auditiva.

la institucion. ’ auditiva. educativa
I
2
3
4
5 X X X X X

Observaciones
T
OTAL 9’ 5 N
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» ANEXO 44: PRODUCTO FINAL (CUENTOS)
1. EL LENGUAIJE DEL AMOR.

En una tarde fria de invierno del afio 2055 un ancianito contemplaba la luna desde su ventana con
una tasa de chocolate caliente en sus manos, los recuerdos afloraban a su mente, de repente vio como las
luces de su arbol de navidad se prendian y se apagaban intermitentemente, sonrié porque sabia que eso
solo significaba una cosa, sus nietos habian llegado a visitarlo, pues cada afio la noche del 24 de
diciembre se reunian todos sus nietos a escuchar las fantasticas historias de su abuelito.

Los nietos de Philip se acercaban a su sillén y se ubicaban alrededor del pesebre del arbol de
navidad para que su abuelito les contara historias, mientras que en la cocina se percibia el olor de los
bufiuelos y el pavo que se estaba preparando.

En ese momento Philip les dijo a sus nietos:

-Hoy, antes de que lleguen estaba recordando historias de mi vida, que quiero contarles, esta vez les
contaré algo de la vida real, algo que nunca antes les habia contado, algo que me sucedio y que me
cambié la vida.

Entonces sus nietos muy atentamente seguian el movimiento de las manos de Philip para no perder
detalle alguno de la historia.

Philip les contd entonces su historia, diciendo:
-Amados nietos, a ustedes les he contado que cuando yo naci podia escuchar muy poquito, a veces
tenia mucha fiebre y dolores de cabeza, el doctor le habia dicho a mis padres que no escuchaba
bien, pero que con unos audifonos iba a poder escuchar mejor; mas cuando creci un dia estaba
subiendo un puente muy alto y por un accidente me golpeé muy fuerte la cabeza, habia perdido la
conciencia y me llevaron al doctor, quien les explicé a mis padres que me habia quedado totalmente
sordo, yo no entendia bien las cosas y me senti triste, al pasar el tiempo pensé que lo que me paséd
no era un impedimento para seguir adelante y me prometi que iba a ser una persona que dejara una
huella en mi paso por el mundo para que cada dia haya mas igualdad y respeto por todas las
personas que lo habitamos.

Asi, cuando yo tenia entre 14 y 21 afios en el 2017, decidi estudiar en una institucion educativa
que incluia a estudiantes sordos; lo que en aquella época era algo casi impaosible, porque mucha
gente tenia la mente cerrada; sin embargo yo me sentia feliz de poder estudiar alli porque sabia que
era una gran oportunidad para mi y para todas las personas con necesidades educativas especiales.
Recuerdo que los primeros dias en los que ingresé en la institucion educativa, mis compafieros
oyentes se sentian intrigados igual que yo, porgque no sabian cémo hablar conmigo, ni yo con ellos,
pero poquito a poco, yo y mis otros amigos sordos les ensefidbamos lengua de sefias, y a muchos les
encantaba aprender. Nos reuniamos chicos sordos y oyentes después de terminar clases, los sordos
les ensefidbamos sefias a los oyentes y ellos nos ensefiaban palabras del espafiol, era muy divertido,

y me daba mucha ilusion poder desarrollar mas mis conocimientos.
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Cuanto mas aprendian mis amigos a hablar en sefias me sentia muy contento, porque asi podia
hablar con ellos, una de mis épocas favoritas del afio eran las fiestas de Navidad porque siempre
haciamos una reunién muy grande para celebrarla, recuerdo que conversabamos mucho, yo podia
decirles que tengo los mismos sentimientos que ellos, me gustaba estar ahi porque conocia a
muchas personas y como eran. Soliamos contarnos nuestros gustos, les decia que mi comida
favorita era el chocolate con queso, que cuando era mas pequefio aunque no jugaba mucho con
otros nifios me encantaba jugar en la tierra, también me gustaba el basquet, nadar y jugar futbol,
podia contarles que tenia muchas ganas de viajar por el mundo y conocer muchos paises. Me
encantaba contarles que yo podia escuchar un poco cuando era pequefio y que recordaba cuando
hablaba con las personas, la voz de mi mam4, los ruidos fuertes, que lo que mas extrafiaba de
escuchar era la musica, pero la recuerdo con mucho carifio. En una de las reuniones de Navidad
conoci a su abuela, ella como ustedes saben, tiene hipoacusia, 0 sea que puede escuchar muy
poquito, el dia en que la conoci recuerdo que una amiga nos presento y desde que la vi supe que me
gusto, pero yo sabia que en se momento no podia pensar en enamorarme porque queria estudiar
mucho para poder ser alguien en la vida, por eso solo fuimos amigos, ella me ensefiaba algunas
palabras en espafiol que sabia y yo le ensefiaba mucha lengua de sefias, nos escribiamos en
papelitos y por las redes sociales. Lo mas importante de estas reuniones es que los oyentes podian
aprender muchas cosas de la cultura sorda y su identidad, y nosotros aprendiamos cosas muy
atractivas de la cultura oyente, en fin pudimos darnos cuenta que este intercambio nos hacia iguales
en muchas cosas, solo nos diferenciaba la forma de comunicacién, asi como muchas personas
hablan el inglés, el francés, el aleman, el quichua como su lengua materna, la lengua de sefias es el
lenguaje propio de los sordos.

En ese momento una de sus nietas llamada Carol le pregunto:

—Abuelito y ;qué paso contigo y la abuelita?

Philip le respondio:

—Después de que pasé el tiempo yo sali del colegio y pude ir a la universidad a estudiar ingenieria
en sistemas, su abuelita y yo seguiamos siendo amigos, pero ella se tuvo que ir a vivir a una ciudad
lejana que estaba en Europa, por lo cual ya no podiamos vernos, pero nos comunicabamos a través
de las redes sociales, era muy interesante porque a pesar de estar a muchos kilémetros de distancia
podiamos seguir conversando a través de las video llamadas y el chat, por eso me gustaba mucho
estudiar sistemas de computacion.

Su abuelita me contd que estaba aprendiendo un nuevo idioma diferente al espafiol, y cada noche
yo pensaba que era muy interesante que existieran tantas lenguas en el mundo, pero que a pesar de
eso las personas podian entenderse sin hablar ninguna. Una de esas noches tuve un suefio: sofié que
un dia despertaba y podia escuchar todo, me sentia raro porque no entendia bien lo que las personas

querian decirme puesto que no habia escuchado en muchos afios que alguien me hablaba, de
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repente en mi suefio vi a su abuelita que se me acercaba y me decia que no tenia que rendirme ante
las cosas que se presenten en la vida, que siempre debia ir mas alla, que mi mente era mucho mas
poderosa de lo que yo imaginaba y por eso debia hallar la forma de siempre estar con su abuelita.
Al dia siguiente fui a la universidad a mi clase de Psicologia, era una clase a la que me habia
inscrito porque me gustaba mucho, y ese dia mi profesora se acercd a mi y me dijo que queria que
me hiciera una evaluacion psicoeducativa porque se habia dado cuenta que yo era muy inteligente,
el resultado de esta evaluacién fue que mi nivel de inteligencia era superior al de lo normal. De
pronto recordé el suefio que tuve y pensé que era una sefial de que yo debia hacer algo bueno.
Surgié la idea de inventar algo que podria acercarme a su abuelita, es asi como la idea de crear
una red social inclusiva en la que todas las personas del mundo pudieran estar contactadas y
pudieran conocer mas de las culturas de cada uno. Y dentro de esta red social era imprescindible
que existiera una aplicacién que tradujera también la lengua de sefias. Sin pensar mas comencé a
desarrollar mi idea y cuando estuvo concluida la presenté en mi universidad, todo el mundo se
sentia asombrado de que yo pudiera lograr tal invento, y gané muchos premios con eso. En ese
momento recordé toda mi infancia y adolescencia y a todas las personas que fueron parte de ella 'y
sin duda mis profesores, comparfieros oyentes y sordos de la institucién educativa vinieron a mi
mente; puesto que, sin su apoyo no hubiera logrado conocer todo lo que me ensefiaron, pero recordé
a una persona muy especial, su abuelita, con el premio que me gané por haber hecho la red social
inclusiva pude viajar a donde ella vivia y le pedi que fuera mi esposa y aceptd. Desde ese momento
hemos formado nuestra familia, en la que existen, como ustedes saben, algunas personas sordas y
algunas personas oyentes, yo siempre digo que nuestra familia es una familia inclusiva y me siento
muy orgulloso de eso, aunque los seres humanos somos diversos en realidad todos somos iguales;
el arbol de Navidad comenzd a parpadear intermitentemente una y otra vez, todos los nietos y
Philip levantaron la mirada, era la abuelita que los llamaba a la cena de Navidad, todos los nietos de
Philip corrieron a abrazar a su abuelita, mientras tanto Philip se quedd observando el cielo y
pensando en todos sus comparieros y las personas que fueron parte de su vida que con sus historias

y su amistad no excluyentes le hicieron saber el verdadero significado del lenguaje del amor.
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2. SONRISAS EN TUS MANOS

Era el mes de diciembre, el espiritu navidefio flotaba en el ambiente, la cercania de las fiestas de

Navidad y de fin de afio hacia que todas las personas se sientan felices, excepto una jovencita de 17 afios
Ilamada Candy, quien habia emprendido un largo viaje a través de varias ciudades por largo tiempo. Ese
viaje lleno de expectativas y decepciones habia dejado grandes experiencias. Al llegar a Fenicia, Candy
se detuvo a las afueras de esta pequefia ciudad y la observo dandose cuenta que en ese dia no se sentia
del mismo modo igual que las deméas personas en esa época, Unicamente cargaba una mochila pues al
venir de una tierra muy lejana solo Ilevaba consigo lo necesario para superar los obstaculos que se le
podrian presentar en el camino. Tenia en su mente varios pensamientos y le atravesaban todos los
sentimientos que una persona puede sentir, esos que hacen que te ruborices al sentirte feliz pues llegaba
al destino en el que habia escuchado que podria cumplir su suefio de una manera que no habia imaginado
que podia ser real, pero también te entristecen por recordar todo lo que quedd atrds, con miedo e
incertidumbre por las cosas que vendran pero sobre todo con esperanza e ilusion de lograr lo que se
proponia cada dia. Al decidirse a ingresar a Fenicia respiré profundamente y se dirigié a un antiguo
puente que tenia que cruzar por donde pasaba un rio de tamafio mediano, pero que al parecer surgia de
las faldas de una colosal montafia que deslumbraba al fondo del paisaje al estar cubierta por la nieve de
invierno.
Candy al llegar al final del puente vio a lo lejos un capitan que vestia muy elegante los colores
representativos de la ciudad, se acerco a él y con cauteloso movimiento y mirada fija le extendié un
papel que llevaba una direccién. El capitan se asombroé al ver la mirada penetrante de la joven y con voz
firme le dijo:

- El lugar que buscas no esta lejos de aqui, esta ciudad es pequefia en extensién pero con gente

de gran corazén.

La sorprendida Candy no pudo comprender claramente lo que él le decia, pero al ver sus gestos
pudo identificar a qué se referia.

En ese momento el capitan le indico el camino que debia seguir para llegar a la direccion que
buscaba, ella rapidamente miré los movimientos que el capitan hacia para plasmarlos en el papel en un
dibujo, por lo que se sintié entusiasmada y con un gesto de agradecimiento siguié su camino, pensando
gue ese momento era el inicio de su suefio. Siguiendo el disefio que habia dibujado en su papel, miraba a
su alrededor, pues ese seria el camino que deberia recorrer todos los dias para llegar a su destino.

Mientras caminaba, recordé a su familia que estaba lejos de esa ciudad esperando verla volver con
buenas noticias, pensaba en su padre quien todos los dias salia a trabajar haciendo de todo un poco, un
dia era un vendedor de articulos para la construccion y decoracion de hogares, otro dia un vendedor de
rosas hermosas, y otros dias salia a buscar donde necesitaban de su ayuda, recordaba a su madre que con
apoyo y mucho amor fortalecia su hogar, pensaba en sus hermanos y sus travesuras, su hermano mayor

con quien conversaba y lo feliz que se sintié al saber que iba a tener otro hermanito que iba a alegrar su
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vida; su familia era su motivacion, pues a pesar de lo que tuvieron que atravesar en el camino del viaje
gue Candy emprendid y porque siempre le dieron todo el amor y con grande esfuerzo hicieron que fuera
posible que ella pueda forjar su propio destino.

Candy lleg6 al lugar indicado, una institucion educativa en la que pudo ver a muchos jovenes de su
edad, jugando y conversando en el patio, se sinti6 muy feliz e ingresd, estaba viviendo algo inesperado,
gue le llenaba de miedo y hasta queria salir corriendo, pero supo que armandose de valor iba a ser capaz
de conseguir su proposito.

Sacd de su bolsillo el papelito que guardaba y le dio vuelta, en reversa estaba escrito un nombre,
levanto la mirada y encontré a una chica que se encontraba sentada a unos pasos de ella, se acerco y le
extendié su mano con el papelito, la chica leyd el nombre de la persona y sefialo una oficina que se
encontraba al lado derecho del patio central de la institucidn, Candy agradecié con un gesto y se dirigid a
la oficina.

Mientras caminaba Candy sintié miedo pensando que no podria entender lo que decian las personas
en esa institucion, pues su lenguaje era diferente al que usaban todas las personas en esa ciudad. Al
llegar a la oficina se sorprendio al ver que dos personas estaban conversando en su propio lenguaje, la
lengua de sefias, pues si, Candy era sorda y esa era la razon de su largo viaje.

Sintié gran emocién al descubrir todo lo que iba a lograr en esa institucién en la que podria
aprender lo mismo que las personas oyentes y estudiar sin que existan barreras de comunicacion, pues
ese era su mayor deseo. Ingresd a la oficina y se acercé a las personas que conversaban en lengua de
sefias, conversaron durante un largo tiempo en el cual Candy entendié que estaba en el lugar correcto
donde aprenderia muchas cosas que antes no habia podido, entonces fue en esa tarde cuando su proceso
de inclusién educativa inici6.

Se matriculd e inicio6 su vida de estudiante, se levantaba a las 4 de la mafiana para llegar puntual a
sus clases, se sentia comoda y feliz porque tenia una intérprete de lengua de sefias que le explicaba
detalladamente lo que sus profesores decian, ahora podia pasar al pizarrén, preguntar sobre cosas que no
le quedaban claro, y expresar sus ideas; que eran magnificas, compartia con sus compafieros sordos y
oyentes, lo cual le encantaba puesto que podia conocer mas personas y tener mas amigos.

Sin embargo al pasar el tiempo Candy estaba un poco triste porque se dio cuenta de que lo que
esperaba de la institucién no era lo que realmente habia pensado en su mente, aun asi ella nunca fue una
persona pesimista ni problematica, eso era lo que menos le gustaba de las personas, asi que decidio que
iba a utilizar las herramientas que tenia a su alcance para lograr que en realidad se llevara a efecto la
inclusidn en su institucién. Esa noche regresd a su casa después de viajar por dos horas y vio a lo lejos
gue sus padres le esperaban, los abrazé y les dijo que habia podido encontrar el lugar que buscaba y que

tenia una buena idea que desarrollar alli.
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Al dia siguiente fue a la institucién y al pensar se dio cuenta de que por mas que lo intentara ella no
podria realizar su idea sola, por lo cual ese dia después de terminar la jornada de trabajo, Candy se
dirigié a todos sus compafieros sordos y les dijo:

- Nosotros los sordos somos iguales que los oyentes, lo Gnico que nos diferencia es nuestra
forma de comunicarnos, debemos lograr que todos aprendan lengua de sefias, asi podrian
comprender en realidad lo que nosotros queremos decir y que ellos puedan hablar con nosotros
en nuestro propio idioma.

Uno de los compafieros de Candy le dijo,

- Yalo hemos intentado pero solo existen pocas personas que quieren aprender.

Entonces Candy con un gesto les pidié a sus compafieros que la acompafien, y se dirigié a una de

sus profesoras a quien le dijo:

-Profe Sarabeth, tenemos una idea muy buena y queriamos comentarsela.

- Claro dime, sus ideas siempre son muy buenas — dijo la profesora con una sonrisa.

-Nos hemos dado cuenta que hay personas que no comprenden bien el significado de la inclusion,

pues no es suficiente que los profesores impartan sus conocimientos y los intérpretes los traduzcan

cada dia con esfuerzo, obteniendo el mismo resultado, sino que es necesario que el trabajo sea
pulido para logar la excelencia—dijo Candy con una expresion entusiasta.

-Si, creo que es importante lo que ti me dices, que la inclusion sea real para ustedes y para los

demas, porque se deben ver las cosas con una perspectiva diferente, porque todos debemos formar

parte del proceso, docentes, padres de familia, profesionales del Departamento de Consejeria

Estudiantil y los estudiantes tanto oyentes como sordos, debemos trabajar unidos —dijo Sarabeth

intentando imaginar qué era lo que los estudiantes sordos habian pensado.

Candy le dijo:

- Claro, por eso hemos considerado que seria bueno poder crear un espacio en el que todos los

miembros de la comunidad educativa podamos interactuar y nosotros podemos ensefiarles lengua

de sefias, ademas los oyentes nos pueden ensefiar espafiol, para mejorar la comunicacion y

conocernos mas.

La idea fue aceptada y a partir de ese momento emprendi6 este espacio en el que todos pudieron
aprender lengua de sefias, lo cual permitié que en la institucion existieran mejores relaciones sociales y
académicas, los intérpretes perfeccionaron su vocabulario en lengua de sefias y fueron quienes ayudaron
a todos a aprender, los estudiantes sordos lograron aprender mejor el espafiol y todos los miembros de la
comunidad educativa pudieron comunicarse personalmente, conociéndose entre si de mejor manera,
ademas de compartir sus experiencias en donde se tocaban temas de mucho interés para todos, como la
importancia de que las personas que trabajan con seres humanos reaccionen correctamente frente a una
emergencia sabiendo algo de primeros auxilios e intervencién en crisis, para lo cual convocaban a

personas especializadas que les brindaran informacion adecuada, para esto Candy y todos sus

61



compafieros realizaban dramatizaciones para tener mayor practica, en fin se formé una comunidad
inclusiva que cada dia iba creciendo e incluyendo a mas interesados. Candy se sentia muy feliz porque
finalmente logré cumplir su suefio de estudiar en un lugar que respeta y atiende a la diversidad, como un
final feliz de cuento. Candy al terminar el colegio siguié estudiando en una universidad inclusiva y
cuando termind sus estudios regresd con ansias a la ciudad que la vio triunfar para agradecer a las
personas que creyeron en que era posible la inclusion y lograr grandes cambios con eso, y con ellas pudo
hacer de su idea algo mucho mas grande; ya que, al pasar los afios no solamente se siguieron formando
las comunidades inclusivas dentro de la institucion sino que Fenicia se convirtid en una ciudad inclusiva
y por este hecho es una de las ciudades mas importante del pais, porque su gente puede generar miles de
sonrisas con sus manos.
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> ANEXO 45: ACTA DE DONACION PRODUCTO FINAL.

COLEGIO DE BACHILLERATO “PRIMERO DE ABRIL”

TELES (03) 2800-337 7 2801610 FAX 2811183 Ap. PPostal 42 femail: colpriayibe hiotmail, com

Latacunga - Ecuadar

ACTA DE ENTREGA RECEPCION

En la ciudad de Latacunga, a los nueve dias del mes de enero del dos mil diez y ocho, se realiza
el ACTA ENTREGA RECEPCION de material diddctico entre la sefiorita Lucy Carolina Rios
Dominguez, estudiante de Psicologia Educativa de la Universidad Catdélica, quien realiza la
donacién de material didactico al Lic. Marco Antonio Villarroel Bastidas, Rector del Colegio de
Bachillerato Primero de Abril, quien recibe, conforme el siguiente detalle:

N* DETALLE OBSERVACIONES
1 Kamishibai (mini teatrino chino) de madera lacada | Nuevo
con material grafico

El presente material se sugiere sea entregado al Departamento de DECE para que las docentes
de lengua de sefias y docentes de inclusién lo usen cuando lo requieran.

Para constancia de lo actuado firman en unidad de acto quienes intervienen en Ia diligencia
en dos originales.

PERSONA QUE RECIBE PERSONA QUE ENTREGA
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RECTOR(E) ESTUDIANTE PSICOLOGIA EDUCATIVA
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