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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo pretende brindar una herramienta para evaluar la situacion actual de
Tissuesdali respecto a la razonabilidad con la que ha sido preparada informacién
financiera, los riesgos que se presentan en las operaciones y los controles que la

administracion de la compafiia ha disefiado para mitigarlos.

En el primer capitulo se presenta una vision general acerca de Tissuesdali Cia. Ltda., su
estructura organizacional, los objetivos planteados de corto y largo plazo, las estrategias
con las que se pretende alcanzarlos, la mision y vision, asi como los valores y principios

que rigen el accionar individual y colectivo de la compafiia.

Para el segundo capitulo se considera desde el &mbito tedrico toda aquella informacion
que sirve como sustento en la planificacion de auditoria. Utilizando para el desarrollo
conceptos basicos, leyes, normas (NIIF y NIA), reglamentos e informes que describen las
caracteristicas esenciales de la auditoria, los estados financieros, los impuestos, el control
interno, los riesgos y las estimaciones de la materialidad y el error tolerable.

Finalmente, en el tercer capitulo se culmina la investigacion con la propuesta de un plan
de auditoria desarrollado en base a la informacion histérica de la compafiia, las
connotaciones especiales que se presentan en la industria, la razonabilidad de la
informacién financiera, el manejo oportuno de la carga tributaria, la valoracion de los
riesgos en las operaciones y los controles establecidos por la administracion de la

compafiia en cada proceso.



INTRODUCCION

El punto de partida para el accionar de una empresa parte de la planificacion,
especialmente desde tres aristas: la tributaria, la financiera y el control interno, pues los
directivos requieren de una herramienta que les permita plantear objetivos, anticipar la

carga tributaria y utilizar de manera eficiente los recursos disponibles.

La auditoria financiera por su parte busca verificar si los Estados Financieros han sido
elaborados bajo la normativa contable vigente y otras que puedan afectar directamente al

tipo de negocio.

En cuanto a la auditoria tributaria en términos generales es un estudio que esta enfocado
en la razonabilidad de la informacion revelada en cuanto a las cuentas que intervienen
directamente en los impuestos y los tributos que se derivan de estas. Por otro lado busca
detectar las deficiencias y fortalezas tributarias con el fin de proponer soluciones que

permitan mejorar la posicion tributaria de la organizacion.

En noviembre del afio pasado la Superintendencia de Compafiias emitio una resolucion
en la cual se hicieron algunos cambios en cuanto a la obligatoriedad de presentar el
informe de auditoria externa para empresas que son normadas por esta entidad, y es asi
que en el Articulo 2 de esta, se menciona que aquellas compafiias de responsabilidad
limitada que superen los US$500 000,00 en activos estaran obligadas a presentar dicho

informe.

Debido a esto y conscientes de la importancia acerca de conocer previamente la situacion
de la empresa, la administracion de TissuesDali Cia. Ltda., ha considerado el desarrollo
de una “planificacion” fundamentalmente de caracter financiero-tributario, tomando en

cuenta que la informacion contable revelada se apegue a las leyes y normas establecidas.

Cuando el proceso de planificacion haya concluido, la empresa estara en plena capacidad
de tomar decisiones que permitan mejorar la calidad del control interno, y el

cumplimiento de los objetivos que la organizacion se haya trazado.



1 ANTECEDENTES

1.1 Descripcion de la empresa

TissuesDali Cia. Ltda., es una empresa (Pyme) dedicada a la comercializacion de
productos textiles. Inicio sus actividades hace 6 afios, y desde entonces ha tenido como
enfoque proveer a sus clientes una amplia gama de telas de la més alta calidad; utilizados
principalmente para tapiceria. En este tiempo ha logrado consolidarse como una de las
mas grandes comercializadoras de la industria, gracias a que no s6lo ha aumentado su
cartera de clientes minoristas sino que se ha visto inmiscuida en proyectos de disefio de

interiores de gran magnitud a nivel nacional.
1.2 Estructura organizacional

TissuesDali actualmente cuenta con 6 personas bajo relacion de dependencia y 4 personas

que brindan apoyo a la empresa a través de servicios profesionales en diversas areas.

Presidente Ejecutivo

Gerente General

Departamento
Administrativo

)
Eepartamgntu Bodega
Comercial

Gerente Comercial
Aux Bodega

Analista Administrativo

P -
ontabilidad y Manejo del persanal
Financiero

Figura 1: Estructura Organizacional

Asistente de Ventas

311

Fuente: (Armijos, 2016)



1.3

Objetivos

1.3.1 Objetivos a corto plazo

Especializar al personal mediante capacitaciones por area de servicio.

Establecer una politica de incentivos sobre metas de cumplimiento con respecto a

la recuperacion de cartera.
Establecer una politica de disminucion de gastos.
Desarrollar vinculaciones con gremios textilero y camara de comercio que

proporcione informacién para toma de decisiones respecto a impactos econémicos
y politicos (Tissuesdali Cia. Ltda., 2011).

1.3.2 Objetivos a largo plazo

1.4

Desarrollar alianzas estratégicas con ferias (Mueble, vivienda), Camara de la
Construccion, Colegio de Arquitectos y escuelas inmobiliarias, que permitan

mejorar la comercializacion y colocacién del producto en el mercado.

Desarrollar publicidad mediante catalogos virtuales, que previa compra podra

acceder a pagina que le permita crear su ambiente mediante un ilustrador AutoCAD.

Desarrollar publicidad mediante redes sociales tales como Facebook, Twitter e

Instagram.

Establecer una politica de disminucion de costos para mercaderias en transito
(Tissuesdali Cia. Ltda., 2011).

Mision

“Somos una empresa comercializadora y distribuidora de cualquier tipo de textiles,

bienes muebles, accesorios de decoracion, suministros y materiales, enfocada a

3



satisfacer la demanda de arquitectos, decoradores, cineastas y publico en general;
ofreciendo textiles, ligamentos de tafetan, estampados, hilados, tejidos de chenilla, de
alta calidad a precios competitivos; operando con tecnologia, personal capacitado y
comprometido con el cumplimiento de las exigencias de los clientes, con el propdésito
de incrementar nuestra participacion en el mercado nacional” (Tissuesdali Cia. Ltda.,
2011).

1.5 Vision

“Ser una empresa lider dentro de 5 afios en la comercializacion y distribucion de
textiles, accesorios de decoracién, suministros y materiales para el hogar, de
reconocida calidad, prestigio y confianza, satisfaciendo la demanda de clientes tanto
del sector artesanal, inmobiliario, hotelero, decorativo y arquitectonico, con recurso
humano profesional y comprometido con la organizacion para posicionarse en el
mercado nacional” (Tissuesdali Cia. Ltda., 2011).

1.6 Valoresy principios

Tabla 1: Valores y Principios Tissuesdali Cia. Ltda.
VALORES DESCRIPCION

TissuesDali Cia. Ltda. garantiza sus textiles a través de sus altos

CALIDAD estandares de calidad controlada y con garantias en la mayoria de

sus ejemplares.

En TissuesDali Cia. Ltda. Trabajamos en conjunto con
TRABAJO EN EQUIPO - -
responsabilidad, respeto y sacrificio.

En TissuesDali Cia. Ltda. brinda un trato justo a todos aquellos con
RESPETO ) ) o o
guien se mantiene una relacion directa e indirecta.

En TissuesDali Cia. Ltda. actUa dentro de la verdad, con honradez,
CREDIBILIDAD N _
responsabilidad y total transparencia.

Fuente: (Tissuesdali Cia. Ltda., 2011)

1.7 Estrategias

o Generar un sistema comunicacional para evidenciar una adecuada especializacion

y desarrollo del talento humano.

e Controlar costos y gastos para optimizar el presupuesto de publicidad.

4



o Desarrollar alianzas estratégicas que permita posicionar la marca en el mercado

textil nacional.

e Verificar y controlar politica contable sobre asignacion de costos y gastos.



2 GENERALIDADES

2.1 Resefa historica de la auditoria

Como parte del proceso de estructuracion del comercio hace miles de afios, existié la
necesidad fundamental por parte de los mercaderes de mantener un control acerca de sus
operaciones, asi como también un proceso que les permitiese valorar la fiabilidad de dicha

informacion, en un principio con el fin de evitar desfalcos.

Debido al rapido crecimiento tanto de las operaciones como del tamarfio de los negocios,
este proceso de revision independiente fue tomando mayor importancia con el pasar de
los siglos ya que era la Unica manera en que los comerciantes y en general las

organizaciones podian estar seguros de la veracidad de los registros.

La historia apunta a que la concepcion de Auditoria moderna nacié en Inglaterra
aproximadamente a finales del siglo X111y principios del siglo XIV, pues los documentos
encontrados permiten asegurar que en ese entonces ya se auditaban ciertas operaciones
de empresas privadas, asi como aquellas en las que funcionarios publicos manejaban
fondos del Estado.

“La Auditoria, como profesién, fue reconocida por primera vez bajo la ley Britanica de
Sociedades Andnimas en 1862, desde esa fecha y hasta 1905 la profesion de la auditoria

crecid y florecid en Inglaterra, y se introdujo en los Estados Unidos hacia 1900”.

En 1851 se crea la primera asociacion de auditores en Venecia y mas tarde en 1862 se
reconoce en Inglaterra a la auditoria como profesion independiente. Por otro lado, en
Francia en 1867 se aprueba la Ley de Sociedades que reconocia al Comisario de cuentas
como auditor, mientras en 1879 en Inglaterra se establecia la obligacion de realizar
Auditorias independientes a los Bancos. Finalmente y gracias al crecimiento vertiginoso
del comercio mundial el Estado de Nueva York en 1896 designa como Contadores

Publicos Certificados a aquellas personas que habian cumplido con el debido proceso de



regulacion en cuanto a educacion, entrenamiento y experiencia adecuados para

desempefiar y ejecutar las funciones de Auditor.

Debido al auge econdémico de Inglaterra y los Estados Unidos asi como el dinamismo
comercial que existia entre estas dos grandes naciones, la Auditoria tomé forma e
importancia principalmente en empresas inglesas constituidas en territorio Americano.
Sin embargo, sus enfoques de control marcaron una diferencia, por un lado los
profesionales ingleses pusieron énfasis en la deteccion de fraudes, mientras los
norteamericanos establecieron como objetivo la revision de la situacion financiera y los

resultados de las operaciones.

2.2 Definicion de la auditoria

Se ha definido a la auditoria como el examen sistemético de los estados financieros,
registros y transacciones; asi como de las politicas y procedimientos especificos, con el

propdsito de expresar una opinion profesional sobre ellos.

Esta opinion esta basada en el cumplimiento de los principios de contabilidad
generalmente aceptados, de las normas y politicas establecidas por la direccién tiene

como proposito darle un grado de validez al objeto de la revision.

Es el examen objetivo, sistematico y profesional de las operaciones financieras o
administrativas, realizado con posteridad a su ejecucion, con el objeto de verificar,
evaluar y elaborar el respectivo informe sustentado en las evidencias obtenidas por el
auditor, que contiene sus comentarios, conclusiones y recomendaciones para mejorar
procedimientos, en caso de examen de los estados financieros, el correspondiente

dictamen profesional (Davalos, 2003).

La Auditoria en general, es campo especializado del conocimiento basado principalmente
en la logica y en otras areas del saber y, como tal, mantiene una estructura racional y
sistematica de postulados, normas, técnicas, procedimientos, métodos y practicas. Por lo
tanto, es una disciplina especializada y no una mera parte de la contabilidad (Davalos,
2003).



2.3 Clases de auditoria

La auditoria comprende todas las funciones de revision, sin importar si su naturaleza es
interna o externa, siempre estara a cargo de profesionales competentes dispuestos a

realizarla.

Esencialmente se reconocen tres tipos de auditoria:

 Auditoria operacional.
e Auditoria de cumplimiento.

o Auditoria de estados financieros.

2.3.1 Auditoria operacional

Una auditoria operacional es una revision de cualquier parte del proceso y métodos de
operacion de una compafiia con el propoésito de evaluar su eficiencia y eficacia. Al
término de una auditoria operacional, es comin que la administracion espere algunas

recomendaciones para mejorar sus operaciones (Arens & Loebbecke, 1996).

2.3.2 Auditoria de cumplimiento

Se realiza para determinar si la entidad auditada aplica correctamente los procedimientos,

reglas o reglamentos especificos que una autoridad superior ha establecido.

Por lo general, los resultados de las auditorias de cumplimiento se reportan a alguien
dentro de la unidad organizacional auditada, en lugar de ponerla en conocimiento de un
amplio espectro de usuarios. La administracion, al contrario de los usuarios externos, es
el grupo mas preocupado por el grado de cumplimiento de ciertos procedimientos y

reglamentos prescritos (Arens, Elder, & Beasley, 2007).

2.3.3 Auditoria de estados financieros

Se lleva a cabo para determinar si los estados financieros en general (la informacién que

se esta verificando) han sido elaborados de acuerdo con el criterio establecido. Por lo
8



general, los criterios son GAAP (Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados),
aunque también es comun realizar auditorias de estados financieros preparados utilizando
la base de efectivo o alguna otra base de contabilidad adecuada para la organizacion. Para
determinar si los estados financieros han sido declarados de manera adecuada de Acuerdo
con las GAAP, el auditor debe realizar las pruebas requeridas para determinar si los

estados contienen errores importantes u otras declaraciones erréneas.

Por otro lado, se puede clasificar también a la auditoria estableciendo como criterio el
campo en el que el profesional desarrolla sus actividades, segun las cuales estas pueden

Ser.

2.3.4 Auditoria independiente o externa

Labor profesional e independiente sobre las entidades bajo examen, necesaria para emitir
dictamenes sobre estados financieros de un ente contable o la produccion de informes
sobre aspectos administrativos u operacionales de una organizacion publica o privada,
basada en las normas de auditoria generalmente aceptadas, ya se la realicé por contrato o
por facultad o funcion integral.

2.3.5 Auditoria interna

Se refiere especificamente a la funcidén que cumple el auditor independiente dentro de la
organizacion, cuyo trabajo consiste en evaluar de manera exhaustiva y técnica las
actividades que sean parte de un proceso, segun el cual estas deben cumplir con diversos
tipos de controles previamente establecidos por la alta direccién. El resultado del examen
sirve de herramienta de valoracion en cuanto a la eficiencia de los controles antes

mencionados.
2.3.6 Auditoria gubernamental
El gobierno posee normalmente una institucion que se encarga de elaborar y ejecutar

evaluaciones periddicas y segun la necesidad a otras unidades del régimen o empresas

privadas que mantienen relaciones comerciales con el m ismo. Son de carécter



obligatorio pues representan la transparencia en el accionar de los funcionarios y los

detalles de los contratos establecidos.

2.4 Evaluacioén del control interno

El control interno es un proceso disefiado por la administracion en conjunto con la
direccidn y el personal involucrado dentro de una organizacion, con el objetivo primordial
de brindar un grado de seguridad y facilitar el alcance de los objetivos planteados
tomando en cuenta como parte trascendental: la eficacia y eficiencia de las operaciones,
la fiabilidad de la informacion financiera y el cumplimiento de las leyes y normas

establecidas por los organismos rectores.

Este proceso no constituye de ninguna manera un suceso o un hecho aislado a la marcha
normal de las operaciones de una organizacion, sino que es extensivo hacia todas las
actividades de la misma, pues se presente de forma general y esencial para la gestion del

negocio.

Las actividades que se llevan a cabo dentro de cada departamento son coordinados en
base a los procesos de gestion establecidos previamente, cuando se encuentran en la etapa
de planificacién y posterior ejecucion y supervision. El control interno forma parte de
estos procesos lo cual permite que estos tengan un funcionamiento apropiado y asegura
la verificacion de su funcionalidad periédicamente. Es necesario apuntar que se presenta

como una herramienta muy ventajosa de gestion, sin embargo, no por eso es un sustituto.
Existe la posibilidad de que el alcance de los objetivos establecidos se vea amenazado en
gran medida por la participacion del humano, pues este es imperfecto y en el desarrollo
de sus actividades pudiera cometer errores que limiten inherentemente el control interno.

2.4.1 El control interno como parte de la elaboracion de un plan de auditoria

Las Normas Internacionales de Auditoria son la guia béasica para el desarrollo del plan de

auditoria, y son las siguientes (AOB Auditores, 2018):

e NIA 300: Planeacion de una auditoria de Estados Financieros.
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o NIA 315: Entendimiento de la entidad y su entorno y evaluacion de los riesgos de

presentacion erronea de importancia relativa.

¢ NIA 300: Planeacion de una auditoria de Estados Financieros.

o NIA 315: Entendimiento de la entidad y su entorno y evaluacion de los riesgos de

presentacion erronea de importancia relativa.

e NIA 320: Importancia relativa de la auditoria.

NIA 330: Procedimientos de auditoria en funcion a los riesgos evaluados.

El control interno consta de cinco componentes relacionados entre si. Estos se derivan
del estilo de direccion del negocio y estan integrados en el proceso de gestion. Los

componentes son los siguientes:

1. Entorno de control

2. Evaluacion de los riesgos

3. Actividades de Control

4. Informacién y comunicacion
5

. Monitoreo de controles
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Tabla 2: Componentes de Control Interno

Componente de Control o L ) .
Actividades de Supervisién de la Direccion
Interno

) Supervisar la definicion y aplicacion de los estandares de
Ambiente de Control L
conducta de la organizacion.

Desafiar a las gerencias en la evaluacion de Riesgos para el logro
Evaluacion del Riesgo de objetivos, incluyendo el impacto potencial de cambios

significativos

Actividades de Control Supervisar a las gerencias en su desempefio de actividades.

Informacién y Obtener, revisar y discutir informacion de la Compafiia

Comunicacion relacionada con el cumplimiento de objetivos.

Evaluar y supervisar la naturaleza y el enlace sobre el monitoreo
o ) de las actividades, cualquier incumplimiento o falta de apego a
Actividades de Monitoreo o » }
los controles por parte de la administracion, asi como las

evaluaciones de la administracion y remediacion de deficiencias.

Fuente: (Deloitte, 2015)

2.4.2 Ambiente de control

El ambiente o entorno de control representa una marca referencial de disciplina, pues en
este se apoyaran todos los elementos restantes. Situacién por la cual es de vital
importancia solidificar los cimientos que aseguren eficiencia y eficacia dentro del

funcionamiento del sistema.

Segun la NIA 400 (Evaluacion de riesgo y Control Interno), el ambiente de control
significa la manera de actuar integral, seriedad y acciones de directores y administracién
respecto al sistema establecido y la importancia frente a él. Posee un efecto sobre la
efectividad de los procedimientos, pues uno con controles determinados estrictos y una
funcién de auditoria interna firme, pueden complementarse de manera adecuada con los
procedimientos especificos de control, sin embargo esto no asegura de ninguna manera
la efectividad del sistema. Los componentes expresados en el ambiente de control
contienen (NIA 400, 2013):

e La funcion del consejo de directores y comités.
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o Estructura organizacional de la entidad y métodos de asignacion de autoridad y
responsabilidad.

e Sistema de control de la administracion incluyendo la funcion de auditoria interna,

politicas de personal y procedimientos de segregacion de deberes.
e Filosofia y estilo operativo de la administracion.
2.4.3 Evaluacion de riesgos
Las organizaciones, muy aparte de su tamarfio, estructura, naturaleza o industria en la que
desarrollan sus actividades, encuentran riesgos ya sean estos internos o externos. La
intencion del proceso de evaluacion de riesgos de la compafiia es reconocer, examinar y
proveer medidas alternativas a los riesgos que afectan directamente la disposicién para

lograr los objetivos establecidos.

Existen cuatro principios relacionados directamente con el proceso de valoracion de

riesgos, los cuales son:

1. Especificar objetivos para la identificacion y valoracion de los riesgos relacionados a

dichos objetivos.

2. Analizar los riesgos para determinar como deben determinarse.

3. Considerar la posibilidad de fraude en la evaluacion de riesgos.

4. ldentificar y evaluar cambios que pueden impactar significativamente la gestion de

riesgos.

2.4.4 Actividades de control

Las politicas y procedimientos se constituyen y efectlan para tener la seguridad de que
las respuestas hacia los riesgos se hagan de manera eficaz dentro del proceso, mediante

la evaluacion del disefio y la realidad que reflejan los controles creados por la
13



organizacion respecto a los resultados obtenidos, asi como la cultura de control asumida

por el personal.

Se ejecutan en todos los niveles de la entidad y en las diferentes etapas de cada proceso

de la organizacién con el fin de:

e Seleccionar y desarrollar las actividades de control que contribuyan a mitigar los

riesgos a niveles aceptables.

o Elegir y fomentar actividades de controles generales de tecnologia para apoyar la

consecucion de los objetivos.

o Implementar las actividades de control a través de politicas y procedimientos.

2.4.5 Informacion y comunicacion

La mision de la empresa y el proceso hacia el logro de los objetivos, sean estos
operacionales, financieros o de cumplimiento de leyes, es necesario que la informacién
sea compartida a tiempo y de manera multidireccional hacia los responsables de cada
proceso en todos los niveles de la organizacion, pues esto posibilita la direccion y control
del negocio. Estos datos no solo contienen informacion generado internamente, sino
también sobre ciertas condiciones y situaciones externas que pudieran inferir
directamente en la toma de decisiones. Para ello la direccion debe plasmar en los
colaboradores un mensaje claro de responsabilidad en materia de control, ya que deben

comprender el papel que desempefian dentro del sistema.

2.4.6 Actividades de monitoreo

Es de vital importancia realizar una supervision de los sistemas de control interno,
principalmente valorando la eficacia de los procesos prestablecidos por la organizacion

mediante resultados. EI seguimiento puede ser de caracter continuo, periodico, 0 una

combinacion de ambas.
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La supervision continua forma parte de las actividades de operacion normales de la
organizacion y abarca los controles regulares que son controlados netamente por la
direccidn, asi como aquellas actividades que son disefiadas para que el personal las lleve

a cabo como parte de su trabajo.

La significacion y la constancia con que se deberan aplicar las valoraciones precisas seran
determinadas exclusivamente tomando como base la evaluacion de los riegos y la eficacia

de los procesos de supervision continua.

Si llegaran a existir diferencias significativas en el sistema de control interno, deberén ser
comunicadas de manera oportuna hacia la alta direccion y los asuntos de importancia
extrema seran comunicados debidamente al primer nivel directivo y si llegara a ser el

caso, al consejo de administracion.

2.5 Evaluacion de riesgos

Parte fundamental del trabajo de un auditor es determinar y evaluar los riesgos que puedan
haber ocurrido en cuanto a inexactitudes de origen material, debido esto a posibles fraudes
0 errores, tanto en la elaboracion de los Estados Financieros como en las aseveraciones
reveladas, mediante la comprension de la organizacion y el entorno, incluido su control
interno prestablecido por la organizacion, con el fin de suministrar al profesional un
fundamento para el planteamiento y posterior ejecucion de soluciones a los riesgos

descubiertos de caracter incorrecto material.

Tabla 3: Evaluacién de riesgos

Evaluacién de Riesgos

« Especifica objetivos para la identificacién y valoracion de los
riesgos relacionados a dichos objetivos.

« Analiza los riesgos para determinar como deben administrarse.
+ Considera la posibilidad de fraude en la evaluacion de riesgos.

e Identifica 'y evalla cambios que pueden impactar
significativamente la gestion de riesgos.

Fuente: (Deloitte, 2015)
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Generalmente, se habla de riesgo y conceptos de riesgo en la evolucién de los Sistemas

de Control Interno, en los cuales se asumen cuatro tipos de riesgo:

e Riesgo Planeado de deteccion: Es una cuantificacion del riesgo de que las
evidencias de auditoria de un segmento no detecten errores superiores a un monto
tolerable, si es que existen dichos errores. Existen dos puntos importantes
referentes al riesgo planeado de deteccién: en primer lugar, depende de los otros
tres factores del modelo. El riesgo planeado de deteccion cambiara sélo si el auditor
cambia uno de los otros factores. En segundo lugar, determina la cantidad de
evidencias sustantivas que el auditor planea acumular, inversamente al tamafio del
riesgo planeado de deteccidn. Si se reduce el riesgo planeado de deteccion, sera
necesario que el auditor acumule mas evidencias para lograr el riesgo planeado
reducido (Arens, Elder, & Beasley, 2007, pag. 241).

e Riesgo de Control: Es una mediacion de la evaluacion que hace el auditor de la
probabilidad que errores superiores a un monto tolerable en un segmento no sean
evitados o detectados por el control interno del cliente. El riesgo de control presenta
1) una evaluacion de la eficacia de la estructura de control interno del cliente para
evitar o detectar errores, y 2) la intencidn del auditor para hacer esa evaluacién en
un nivel por debajo del maximo (100%) como parte del plan de auditoria (Arens,
Elder, & Beasley, 2007, pag. 242).

e Riesgo Inherente: Es una cuantificacion de la evaluacién que hace el auditor de la
probabilidad de que existan errores importantes (errores o fraudes) en un segmento
antes de considerar la eficacia de la estructura del control interno. EIl riesgo
inherente es la susceptibilidad de los estados financieros a errores importantes
suponiendo que no existen controles internos. Si el auditor llega a la conclusion de
que existe una alta probabilidad de errores, sin tomar en cuenta los controles
internos, el auditor determinaria que el riesgo inherente es alto. Los controles
internos se ignoran al establecer el riesgo inherente porque se consideran en forma
separada en el modelo de riesgo de auditoria, como riesgo de control (Arens, Elder,
& Beasley, 2007, pag. 241).
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Riesgo aceptable de auditoria: Es una medida de la disponibilidad del auditor para
aceptar que los estados financieros contienen errores importantes después de que
ha terminado la auditoria y que ha emitido una opiniéon sin salvedades (Arens, Elder,
& Beasley, 2007).

En el proceso de auditoria que comprende tareas de verificacion existe el riesgo latente

de cometer ciertos errores de que estas no se realicen de manera adecuada, sin embargo

estos se presentan muy diferentes a los riesgos definidos como propios del control interno.

Dicho riesgo tiene relacién directa con el alcance y el rigor con que el auditor segun su

criterio realice las pruebas, tanto de cumplimiento como sustantivas, situacion que por su

naturaleza tiene el conflicto de que cierta informacion erronea no sea detecta 0 no se

considere importante. Este riesgo tiende a minimizarse dependiendo de la efectividad de

los procedimientos de auditoria implementados en el proceso.

Otros conceptos claves que seran utilizados durante la ejecucion del presente trabajo son:

Fraude: Los informes financieros fraudulentos son un error u omision intencional
en las cantidades o revelaciones con la intencion de engafiar a los usuarios (Arens,

Elder, & Beasley, Auditoria un enfoque integral, 2007, pag. 314).

Normalmente estos informes financieros fraudulentos comprenden la
sobrestimacion de activos e ingresos u la omision de pasivos financieros y gastos
con el dnico interés de sobrevalorar los ingresos o en su defecto reducir la carga de

impuesto a la renta.

Por otro lado se presenta la malversacion de fondos, que especificamente se refiere
al robo de los activos de una organizacion. Este hecho puede darse a través de los
empleados o en algunos casos por la alta direccidn debido a la autoridad y control

que ejercen sobre los activos.

Segun la “Statement on Auditing Standards (SAS 99)” en los procesos de fraude se
presentan tres caracteristicas primordiales en los informes financieros fraudulentos y

malversaciones de activos, estas caracteristicas se denominan el triangulo del fraude.
17



Incentivos/

presiones

Actitudes/

Oportunidades . -
racionalizacion

Figura 2: Triangulo del fraude
Fuente: (Arens, Elder, & Beasley, 2007, pag. 316)

1. Incentivos/Presiones: La administracion de la organizacion, asi como ciertos

colaboradores tienen incentivos o presiones para cometer fraudes.

2. Oportunidades: Los escenarios dentro de la organizacién suministran

oportunidades para que la administracion o los colaboradores cometan fraudes.

3. Acitudes/Racionalizacion: Existe la predisposicion, en un sentido ético por parte
de la administracion y los colaboradores de la organizacién para cometer un acto

deshonesto.

Error: Resultan de las equivocaciones de caracter involuntario en el registro de las
transacciones dentro del proceso contable o en la elaboracion de los Estados
Financieros, los cuales se ven afectados por los errores de calculo cometidos por
parte del personal encargado, asi como los generados por la documentacion e
informacion financiera de la que se extrajeron los datos para la preparacion de los
estados. También constituyen errores aquellos que se han cometido en la incorrecta

aplicacion o mala interpretacion de las normas contables, yerros matematicos u
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omisién de hechos y operaciones no registradas a pesar de su existencia, dentro del
periodo contable en el cual fueron elaborados los Estados Financieros.

e Afirmaciones: La NIA 315 (ldentificacion y valoracion de los riesgos de
incorreccion material mediante el conocimiento de la entidad y de su entorno) las
define como manifestaciones de la direccion, explicitas o no, incluidas en los
estados financieros y tenidas en cuenta por el auditor al considerar los distintos tipos

de incorrecciones que puedan existir.

Al manifestar que los estados financieros estan bajo el marco de informacién financiera
aplicable, la administracion de la organizacion, de manera explicita o implicita, hace
afirmaciones en relacion al reconocimiento, medicién, presentacion y revelacion de los
distintos elementos que conforman los estados financieros y de la informacion a revelar

correspondiente.

Las afirmaciones que el auditor puede utilizar dentro de un marco en el cual se presentan

potenciales incorrecciones, se pueden clasificar de la siguiente manera:

a) Afirmaciones sobre tipos de transacciones y hechos durante el periodo objeto de

auditoria.

i.0currencia: Las transacciones y hechos han sido registrados y pertenecen de

integralmente a la organizacion.

ii.Integridad: Han sido registrados todos los hechos y transacciones que debieron ser.

iii.Exactitud: La cuantia y otros datos relevantes respecto a las transacciones y hechos

se han registrado correctamente.

iv.Corte de operaciones: Las transacciones y hechos se han registrados dentro del
periodo correspondiente.

v.Clasificacion: Las transacciones y hechos se han registrado en las cuentas

adecuadas.
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b) Afirmaciones sobre saldos contables al cierre del periodo

i.Existencia: Los activos, pasivos y patrimonio de la organizacion son reales.

ii.Derechos y obligaciones: La organizacion posee o controla los activos de la

organizacion, asi como los pasivos que mantiene son obligaciones de la entidad.

iii.Exactitud: Los activos, pasivos y patrimonio se han registrado de manera oportuna

y a tiempo.

iv.Valoracion e imputacion: Los importes de activo, pasivo y patrimonio que hacen
parte de los estados financieros son apropiados, asi como cualquier ajuste en su

valor o imputacion han sido registrados de manera oportuna.

c) Afirmaciones sobre la presentacion e informacién a revelar:

i.