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Resumen Ejecutivo

El presente trabajo, se fundament6 en el disefio de una estrategia interactiva para ser aplicada en
el proceso ensefianza-aprendizaje de la asignatura de Historia y Ciencias Sociales, asignatura en
la que los docentes se limitan a la exposicién de contenidos propuestos en el texto y no
promueven situaciones de aprendizaje que brinden oportunidades para potenciar el

pensamiento critico de los estudiantes.

La finalidad de la estrategia disefiada, es convertir al estudiante en el eje del proceso, en el
constructor de su propio conocimiento. Porque a través de la interaccidn, cooperacidn, guia y
acompafiamiento del docente, podra realizar andlisis rigurosos, solucionar dilemas, tomar
decisiones, problematizar, elaborar planes de accidn, reflexionar y trabajar en equipo. De esta
manera, se desarrollaran capacidades propias del pensamiento social, critico y habilidades de
comunicacion. Tratando de cambiar el esquema mental de los estudiantes, quienes conciben a
esta asignatura como aburrida, extensa en contenidos, repetitiva y memoristica. Recuperando la
idea de que las Ciencias sociales ayudan a comprender, situarse y actuar. Esto permitira que se
favorezca el desarrollo de los niveles conceptual, actitudinal y procedimental con lo cual se

conseguira una educacion holistica.
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Resumen

El presente trabajo tiene como objetivo fundamental disefiar una estrategia
interactiva para el desarrollo del pensamiento critico en Historia y Ciencias Sociales de
bachillerato técnico. Tomando en consideracién los resultados que se obtuvieron en las
encuestas aplicadas a estudiantes y docentes de la institucion, se pudo detectar que, en el proceso
pedagégico persiste la forma tradicional de ensefiar, es decir, se contindan con las clases
expositivas, copia de parrafos, calcado de mapas, memorizacién de contenidos y realizaciéon de
actividades planteadas en el texto de trabajo. La vigencia de este esquema que obliga a los
estudiantes a aprender de forma mecanica y lineal porque se limita a fijar nociones y conceptos,
ha contribuido para que el estudiante se convierta en un ente pasivo, simple receptor de
conocimientos y no desarrolle habilidades fundamentales del pensamiento critico como: la

indagacion, interpretacién, analisis, sintesis y reflexion.

En el nuevo lineamiento curricular que propone el Ministerio de Educacion para la ensefianza de
Historia y Ciencias Sociales, se concibe al aula como el lugar ideal para abordar y analizar
situaciones que ocurren a diario en los diferentes contextos; se considera al estudiante como un
sujeto que debe desarrollar procesos de abstraccion y reflexion mas profundos para fomentar

actitudes criticas y creativas que coadyuven a plantear soluciones a problemas actuales.

Por tal razon, es prioritario disefiar una estrategia interactiva que permita establecer parametros
para identificar si los estudiantes adquirieron o no habilidades propias del pensamiento critico
en el transcurso del afio lectivo y tomar decisiones adecuadas que influyan en la adquisicion de
conocimientos significativos en donde el estudiante es el protagonista activo de su aprendizaje,

principal objetivo de la materia.

Palabras claves: Estrategia Interactiva, Pensamiento Critico, Habilidades del pensamiento.
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Abstract

The main objective of this study is to design an interactive strategy for the
development of critical thinking in history and social sciences in the technical baccalaureate
program of Guayaquil Secondary School. By considering the results which were obtained from
the surveys applied to the students and teachers of the institution, it was possible to detect that
the traditional way of teaching persists in the pedagogical process. In other words, classes consist
of lectures, copying down paragraphs, tracing maps, memorizing units and completing the
activities from the workbook. The validity of this scheme, which obligates the students to learn in
a mechanical and linear way since it is limited to fixing notions and concepts, has contributed to
the student becoming a passive being, a simple receptor of knowledge and not someone who
develops the essential abilities of critical thinking such as investigation, interpretation, analysis,

synthesis and reflection.

In the new curricular guideline proposed by the Ministry of Education for the teaching of history
and social sciences, the classroom is believed to be the ideal place to address and analyze
situations that occur daily in different contexts. The student is considered a subject who must
develop deeper processes of abstraction and reflection in order to foster critical and creative

attitudes that contribute to finding solutions to current problems.

For this reason, it is important to design an interactive strategy that makes it possible to establish
parameters to identify whether or not the students have acquired the abilities of critical thinking
during the school year and make appropriate decisions that influence the acquisition of
meaningful knowledge where the student plays an active role in their learning, the main

objective of the subject.

Keywords: Interactive Strategy, Critical Thinking, Thinking SKkills.
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Capitulo 1

Introduccion

El trabajo titulado “Disefio de una estrategia interactiva para el desarrollo del pensamiento
critico en Historia y Ciencias Sociales de Bachillerato Técnico” presenta la propuesta del empleo
de modernas estrategias interactivas que deben ser disefladas o seleccionadas por el docente
para dinamizar el proceso de interaprendizaje, permitiendo de esta forma llegar al estudiante de

una manera clara, para que pueda realizar la construccidn de sus aprendizajes.

La mayoria de docentes no aplican estrategias metodolégicas que tengan como fundamento el
dinamismo del estudiante, se sigue realizando las practicas pedagégicas tomando como
referencia el dictado, lecturas y exposiciones donde el estudiante es un simple receptor de
nociones y conceptos, lo cual incide en su falta de comprensién y en el bajo rendimiento

académico.

Esta problematica se constituyé como el motivo fundamental para realizar la presente
investigacién, la misma que pretende contribuir al conocimiento y promocién de una estrategia

interactiva como elemento primordial para conseguir una mejor ensefianza aprendizaje.

Los docentes de Historia y Ciencias Sociales que laboran en la Unidad Educativa Guayaquil
emplean dos estrategias para su proceso de ensefianza-aprendizaje: el ciclo de aprendizaje de
Kolb, en el que se incluyen actividades repetitivas que no tienen relacién con los contenidos que
se enseflan y el uso del texto en el que se subrayan determinados parrafos para ser transcritos al

cuaderno de resumen y memorizados para la siguiente clase.

Por todo lo anteriormente indicado, el presente trabajo esta dirigido a todos aquellos docentes
que sientan la necesidad de incrementar sus conocimientos en esta tematica, quieran actualizarse
y emplear nuevas estrategias que motiven y despierten el interés de los estudiantes por
aprehender los conocimientos impartidos en la asignatura de Historia y Ciencias Sociales. Asi
como también, para fomentar a que eleven su autoestima, desarrollen su capacidad creativa y

finalmente se transformen en sujetos participativos, criticos, dinamicos y auténomos.

1.1. Presentacion del trabajo

En la Constitucion de la Republica del Ecuador del 2008, indica expresamente en el Titulo II,
Capitulo II, Seccién Quinta: sobre Educacidn, en el Articulo 27, “la educacién se centrara en el ser

humano y garantizara su desarrollo holistico; sera participativa; de calidad y calidez; estimulara



el sentido critico, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y

capacidades para crear y trabajar.” (2008, p.27).

Respetando el articulo anterior, se deben considerar varios factores importantes, tales como
académicos, relacionados con el rendimiento, desarrollo de la autonomia intelectual de los
estudiantes, formacion ética, el buen accionar del docente en su practica profesional y la eficaz

gestion de las instituciones educativas.

Haciendo referencia un elemento basico que contribuye con la formacién integral del ser
humano, como es el correcto accionar del docente en el aula, se puede percibir que la mayoria de
docentes no disefian ni aplican estrategias metodolégicas interactivas que tengan como base la
actividad del estudiante; puesto que se sigue impartiendo las clases basadas en el copiado,
lecturas, exposicion y fijacion de nociones que convierten al estudiante en un ente pasivo que se
limita iinicamente a atender, sin comprender muchas de las veces el tema de clase presentado y

por consiguiente, influye en su rendimiento académico.

Este problema tiene su surgimiento por causa del desconocimiento, falta de investigacién y la no
aplicacién de estrategias interactivas adecuadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
docentes de Historia y Ciencias Sociales; situaciéon que ha incurrido en la existencia de un bajo

nivel de pensamiento critico de los estudiantes de Bachillerato Técnico.

Este hecho fue el motivo para realizar la presente investigacion dirigida a todos los docentes que
sientan la necesidad de actualizacidn e investigacidn sobre el disefio de estrategias interactivas
que permitan el trabajo en equipo, despiertan el interés de los estudiantes por aprender y
facilitan la adquisicién de habilidades del pensamiento critico como: analizar juicios, tomar
decisiones, contrastar argumentos, afirmaciones, puntos de vista. Lo que va a permitir que los
estudiantes desarrollen su capacidad creativa y que sean sujetos participativos, criticos,
dindmicos y auténomos contribuyendo a la construcciéon de aprendizajes de una manera

significativa.

1.2. Descripcion del documento

El presente trabajo de investigacion se lo realizd con el objetivo de disefiar una estrategia
interactiva que permita a los docentes que imparten la asignatura de Historia y Ciencias Sociales
desarrollar el pensamiento critico en los estudiantes de Bachillerato Técnico de la Unidad

Educativa Guayaquil,

El trabajo presentado estd estructurado por los siguientes capitulos: El Capitulo 1 hace referencia
a la Introduccién, el mismo que abarca la Presentacién del Trabajo y la Descripcion del
documento. En el Capitulo 2 se plantea la propuesta de trabajo. El Capitulo 3, comprende el
Marco Teorico el que contiene la definicién de cada una las variables motivo de la investigacion.

De la misma manera, en el Capitulo 4, se detalla la Metodologia que abarca la etapa de

2



diagnostico, los métodos aplicados, los materiales y herramientas utilizadas, la descripcién de
poblacién y muestra. En el Capitulo 5 se hace referencia a la evaluacién preliminar, se realiza un
analisis e interpretacion de los resultados obtenidos a través de la aplicacion de encuestas a
docentes y estudiantes de la institucién, donde se llevé a cabo el trabajo de campo y también se

desarrolla la propuesta. Finalmente, el Capitulo 6 abarca las conclusiones y recomendaciones.

Los detalles de los aspectos bibliograficos de consulta se encuentran enmarcados en la seccion

denominada referencias.



Capitulo 2

Planteamiento de la Propuesta de Trabajo

La practica comun desde tiempos inmemorables, ha sido la educacién basada en clases
magistrales, en donde el maestro realiza exposiciones sobre un tema determinado y los alumnos
se limitan a escuchar, tomar apuntes o copiar mapas y textos, para luego repetir lo asimilado en
evaluaciones condicionadas; sin considerar la capacidad analitica de los estudiantes y el aporte

en su desarrollo.

La indiferencia de las autoridades educativas, para constituir un programa interno de formacién
en didactica para la ensefianza de Historia y Ciencias Sociales y el desinterés de los docentes por
investigar y actualizarse en temas relacionados con su ejercicio profesional, ha incurrido en esta
asignatura para que el estudiante se condicione a retener excesiva informacién sin procesarla, ni
transformarla en aprendizaje significativo para aplicacién en su vida diaria. Ademas, los
lineamientos curriculares para el bachillerato general unificado en Historia y Ciencias Sociales,
manifiesta: “la importancia del desarrollo de la indagacion, el andlisis desde varias perspectivas y
la reflexion, antes que hacer énfasis inicamente en la cobertura de contenidos” (MEC, 2012).

Resaltando el progreso cientifico, mas que la simple memorizacién de contenidos.

"El docente y el libro de texto como tnica fuente de conocimiento, han perdido el monopolio del
saber, los alumnos y las alumnas tienen cada vez mayor acceso a otras fuentes de informaciéon
mas potentes, atractivas y cercanas” (Lépez, 2013, p. 9). Este modelo pedagégico tradicional ha
conllevado a la apatia del estudiante por la asignatura, convirtiéndolo en un elemento pasivo,
incapaz de construir su propio conocimiento y comprender de manera profunda y significativa el

contenido del aprendizaje.

En “Estrategias de Aprendizaje Interactivo” (Shreiner, 2008), se insiste en el uso de este tipo de
estrategias, facilitando el aprendizaje, haciéndolo agradable y activo; porque los estudiantes
tienen la oportunidad de interactuar con el nuevo material, permitiéndoles procesar la nueva

informacién y ampliar sus conocimientos.
En Historia y Ciencias Sociales es necesario el uso de estrategias, asi se encuentra manifestado:

Ayuden a los alumnos a construir su aprendizaje, a ser responsables y
comprometerse con esa tarea y la mejor manera de lograrlo es a través del
empleo de estrategias que contribuyan al desarrollo de habilidades del
pensamiento, especificamente del pensamiento critico. (Argudin y Luna,

2001, p. 3)



Por consiguiente, la mejor forma de llegar a los estudiantes es a través de la aplicacién de
estrategias interactivas que permitan cumplir con el objetivo primordial de la asignatura que es

formar alumnos criticos y reflexivos de los acontecimientos.

El desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes de Bachillerato Técnico en Historia y
Ciencias Sociales de la Unidad Educativa "Guayaquil" Ambato, es una de las competencias que
deben convertirse en fortalezas para su posterior utilizacion en el ambito profesional y personal.
Con este proyecto se diseflara una estrategia interactiva, que permita dar solucién a un caso o
problema, contestar interrogantes, indagar, trabajar en equipo y tomar decisiones convirtiendo

al estudiante en actor fundamental del proceso de inter aprendizaje.

2.1. Informacion técnica basica

Tema: “Disefio de una Estrategia interactiva para el desarrollo del pensamiento critico en

Historia y Ciencias Sociales de Bachillerato Técnico.”
Tipo de trabajo: Tesis de grado

Clasificacion Técnica del trabajo: Desarrollo
Linea de Investigacién, Innovacién y Desarrollo:

e Pedagogia, Andragogia, Didactica y o/Curriculo

2.2. Descripcion del problema

En la actualidad, ante el avance vertiginoso de las nuevas tecnologias de la informacién y
comunicacion, surge la imperiosa necesidad de reestructurar la educacion, la misma que deberia
perseguir como objetivo fundamental, aportar a los estudiantes elementos estratégicos que los
lleven a incorporarse exitosamente al mundo laboral y a enfrentar los desafios del mundo actual;
por tal razén se destaca la importancia de considerar el pensamiento critico como un referente

en el proceso de ensefianza-aprendizaje de todos los niveles educativos.

El problema, es el desconocimiento de la utilidad que intrinsecamente se encuentra en la
asignatura de historia y ciencias sociales; por la inaplicabilidad de los docentes de estrategias
interactivas de aprendizaje que permitan mejorar el nivel de comprension y participaciéon de los
estudiantes en la materia, la cual necesita de un proceso pedagogico acertado para que los
conocimientos sean significativos. Sin la existencia de estas estrategias, esta asignatura queda
relegada a la simple memorizacién de contenidos y a la falta de interés del estudiante por la

misma.

El elemento clave para fomentar habilidades y actitudes para la reflexion, autocritica, andlisis y la

observacion, es el desarrollo del pensamiento critico. Para ello, es importante la creaciéon de una
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estrategia innovadora que despierte el interés del estudiante, convirtiéndose ésta en una
poderosa herramienta que conlleve a los estudiantes a conseguir un aprendizaje mas

significativo.

La funcién del docente, no se encuentra limitado inicamente a la transmisién de ideas para el
aprendizaje memoristico, encaminando al estudiante a tener una actitud mecanica y pasiva;

como sucedia en épocas pasadas.

Actualmente, la tarea principal del docente es crear ambientes apropiados de aprendizaje que
ayuden al estudiante a desarrollar habilidades de razonamiento que le permitan potencializar su

actuacion como sujeto activo en su proceso de aprendizaje.

2.3. Preguntas basicas

2.3.1. ;Por qué se origina?

Las estrategias que actualmente se encuentran empleando los docentes de la institucion, no
permiten el desarrollo del pensamiento critico; dando como resultado el desinterés de los
estudiantes y la simple memorizaciéon de contenidos en la disciplina de Historia y Ciencias
Sociales, en donde realmente se requiere de procesos de aprehensiéon y pensamiento mas

complejos.

2.3.2. ;Qué lo origina?

La falta de aplicacién de una estrategia interactiva para el desarrollo del pensamiento critico en
Historia y Ciencias Sociales en las actividades diarias de los alumnos. También es importante
indicar, que como docente en funciones, existe la necesidad de crear estrategias innovadoras que

pretendan dinamizar el accionar en el aula.

2.3.3. ;Dénde se detecta?

En la accién pedagogica de los docentes en las aulas de clase donde no se aplican estrategias

interactivas adecuadas al contexto educativo.

2.4. Formulacion de meta

Aplicar una estrategia interactiva para el desarrollo del pensamiento critico en Historia y

Ciencias Sociales de Bachillerato Técnico.



2.5. Objetivos

Objetivo General

e Disefiar una Estrategia interactiva para el desarrollo del pensamiento critico en Historia

y Ciencias Sociales de Bachillerato Técnico.

Objetivos Especificos

e Diagnosticar el nivel de desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes.

e Fundamentar la estrategia interactiva que serd aplicada a un grupo de estudiantes.

e Construir una estrategia interactiva que promueva el desarrollo del pensamiento critico
en los estudiantes de Bachillerato Técnico.

e Aplicar la nueva estrategia interactiva, para fortalecer el pensamiento critico en Historia

y Ciencias Sociales de Bachillerato Técnico.

2.6. Delimitacion funcional

Pregunta 1. ;Qué sera capaz de hacer el producto final del proyecto de titulacion?

e Desarrollar habilidades del pensamiento critico como: realizar andlisis rigurosos,
solucionar dilemas, tomar decisiones problematizar, elaborar planes de accién,
reflexionar y trabajar en equipo.

e Dinamizar el proceso de ensenanza aprendizaje en la asignatura de Historia y Ciencias
Sociales.

e Despertar el interés de los estudiantes de bachillerato por aprender la asignatura porque

seran los protagonistas activos en la construccién del conocimiento.



Capitulo 3

Marco Teodrico

3.1. Definiciones y conceptos

3.1.1. Metodologia

Es el conjunto de métodos, técnicas, estrategias y procedimientos empleados por el maestro para

alcanzar los objetivos establecidos al inicio de un proceso educativo.

El nuevo lineamiento curricular implantado por el Ministerio de Educacion para la ensefianza de
Historia y Ciencias Sociales (2012) “se propone procesos de abstraccion y reflexion mas
profundos y complejos que guian a los y las estudiantes a ser protagonistas activos de su

aprendizaje”.

Con este postulado se pretende eliminar las limitaciones del esquema reproductor y memoristico
que obliga a los estudiantes a aprender en forma mecanica, hacia un modelo basado en la
adquisicion de destrezas con criterio de desemperfio. Esta renovacion implica que el docente debe
seleccionar y aplicar nuevas metodologias o realizar adaptaciones a las ya empleadas, para que el

estudiante pueda apropiarse de los saberes y los aplique en la resolucién de problemas.

La seleccién de la metodologia debe realizarse tomando en consideracién ciertos factores como:
experiencia adquirida en el desempefio profesional, 1a concepcién que tiene de lo que significa el

aprendizaje, cultura profesional, nimero de estudiantes y objetivos a alcanzar.

Las metodologias interactivas en donde el alumno es el centro de la actividad son las mas
acertadas para que el docente aplique en el proceso de interaprendizaje, pues éstas favorecen el
aprendizaje de conceptos y procedimientos, de interpretaciones, desarrollo de capacidades

intelectuales y habilidades comunicativas, adquisicion de valores, actitudes y habitos.

En este escenario, la labor del docente no se limita a ser un simple espectador de su practica, por
el contrario, su funcién es orientar, facilitar y apoyar el proceso creando situaciones de
aprendizaje a través de debates, solucion de problemas, simulaciones, analisis, sintesis,
discusiones, responder interrogantes, entre otros, permitiendo a los estudiantes avanzar y

aprender

Por consiguiente, en el ambito educativo, la preocupaciéon constante del maestro debe ser

mejorar su acciéon pedagégica, mediante una renovacién metodolégica que lo guie en su labor



diaria dandole las pautas para saber qué hacer en el aula y cémo conseguir un proceso integral de

enseflanza-aprendizaje, en el cual fusionan los conocimientos, procedimientos y actitudes.

3.1.2. Estrategia

El término estrategia tiene su origen en el ambito militar, especialmente en época de contienda,
el ejército a través del ingenio y raciocinio disefiaba una serie de procedimientos tendientes a

derrotar al enemigo.

Por otra parte, en el ambito educativo tiene una connotacién diferente, puesto que la estrategia
se encuentra considerada como un conjunto de acciones concretas, planificadas por el docente,
para ser aplicadas en el proceso de ensefianza aprendizaje y obtener de forma eficaz y eficiente

resultados especificos.

La aplicacion de las estrategias dentro del campo educativo ha revolucionado
la forma de trabajo en el aula porque posibilita el desarrollo de una serie de
acciones que buscan un adecuado inter-aprendizaje en los estudiantes,

garantizando el éxito del proceso educativo. (Lizcano, 2001, p. 17)

Por lo expuesto anteriormente, se deduce que el docente en su practica pedagdgica debe realizar
una seleccion de estrategias especificas, las mismas que permitan al estudiante convertirse en un

actor protagoénico y critico de los acontecimientos y no un simple espectador apatico y sumiso.

3.1.2.1. Estrategias de aprendizaje

Los autores Genovard y Gotzens, presentan una definicién de las estrategias de aprendizaje como
se indica: "aquellos comportamientos que el estudiante despliega durante su proceso de
aprendizaje y que, supuestamente, influyen en su proceso de codificacién de la informacién que

debe aprender” (1990, p. 266).

En esta definicion, se puede percibir que el estudiante, en su proceso de aprendizaje, realiza una
serie de acciones diversas con el objetivo de apoyar y mejorar su educaciéon a través de la
adquisicion, retencion y transferencia de aprendizajes significativos y todo ello, luego de que

haya realizado el procesamiento de la informacién obtenida en las aulas de clase.

3.1.2.2. Clasificacion de las estrategias de aprendizaje

Josefina Nuncio, en el afio 2013, presenta que las estrategias son de diferentes tipos: cognitivas,

metacognitivas y socio-afectivas, las mismas que se interpretan a continuacién.

o Estrategias cognitivas. Son estrategias de aprendizaje que abarcan actividades y procesos

mentales realizados por el alumno para mejorar la comprensién, asimilacion,
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almacenamiento, recuperaciéon y utilizacién de la informacién que servira de sustento para

tomar decisiones y resolver problemas.

o Estrategias metacognitivas. Hacen referencia al conjunto de estrategias relacionadas con la
planificacién, regulaciéon y evaluacion que realizan los estudiantes sobre su propio

conocimiento para alcanzar metas establecidas.

o Estrategias de apoyo o afectivas. Se refieren a los diferentes tipos de recursos que
contribuyen a la sensibilizacion del estudiante hacia las tareas de aprendizaje para que estas
tengan un buen término; su funcién primordial es mejorar la eficacia del aprendizaje tomando

como base las situaciones en las que se produce.

3.1.2.3. Estrategias de ensefianza

Las autoras Bonachea y Martinez, manifiestan: “el educador debe contribuir a que las estrategias
de aprendizaje que utilice el estudiante sean lo mas eficaces posible para el éxito del proceso de
enseflanza- aprendizaje” (2010). Consecuentemente, se determina que la tarea del docente en el
proceso ensefianza-aprendizaje es guiar y mediar los aprendizaje significativos, priorizando el

aprender a aprender, de una manera independiente.

Se establece que las estrategias de ensefianza, son acciones secuenciadas que realiza el docente
para orientar la ensefianza de un grupo determinado, con el propésito que el estudiante aprenda
de manera mas eficiente, pues la estrategia le va a dar la pauta de como ensefiar un contenido y

desarrollar procesos cognitivos superiores y basicos.
Segun Anijovich y Mora, las estrategias de ensefianza tienen dos dimensiones (2009):

e Ladimension reflexiva corresponde a la etapa de la planificaciéon que realiza el docente en el
que se sintetiza su proceso de pensamiento, el andlisis del contenido a tratar, las
consideraciones del contexto en el que debe ensefiar, el disefio de alternativas de accioén,
decision sobre la puesta en marcha de actividades que considera mejor en cada caso.

e La dimension de la accidn hace referencia a la etapa de ejecucion de las decisiones tomadas,

producto de un andlisis previo.
Senalan ademas que estas dos dimensiones se expresan, a su vez, en tres momentos:

a. Planificacion, es el proceso en el cual se organizan las actividades que seran ejecutadas en el

aula para asi evitar la improvisacion y asegurar un camino a la eficacia.

b. Accidn, es el momento interactivo en donde se produce el aprendizaje.
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c. Evaluacién, consiste en valorar la accién realizada, para tomar decisiones respecto a los
resultados obtenidos, se brinda retroalimentacién oportuna a la alternativa probada, se

piensan y sugieren otras formas posibles de ensefiar.

El proceso de aprendizaje, es una etapa permanente de reflexién-accidn-revision e
implementacién de estrategias de ensefianza. El docente aprende y mejora la ensefianza: al

planificar, decidir, disefiar y autoevaluar su practica pedagoégica.

3.1.3. Estrategia Metodologica

Debe estar compuesta por una planificacion minuciosa, para que pueda estimular a los
estudiantes a realizar procesos mentales basicos y superiores como: observar, analizar, opinar,

formular hipétesis, buscar soluciones y descubrir el conocimiento por si mismo.

Las estrategias metodoldgicas son secuencias integradas de procedimientos y
recursos utilizados por el maestro con el propdsito de desarrollar en los
estudiantes capacidades para la adquisicidn, interpretacidon y procesamiento
de la informacién; y la utilizacién de estas en la generacién de nuevos
conocimientos, su aplicacién en las diversas areas en las que se desempefian
la vida diaria para, de este modo, promover aprendizajes significativos. (Diaz,

s.f, parr. 4)

Cuando se aplican de manera correcta estrategias metodolégicas en la accién pedagogica del
docente, se posibilita el desarrollo de una de una serie de habilidades especialmente para
resolver problemas, sélo de esta manera se conseguira niveles de pensamiento mas elevado y con

un grado de complejidad cada vez mayor.

Las estrategias metodoldgicas deben estar orientadas a desarrollar una educacién de calidad y
calidez, formando estudiantes competentes en sus capacidades, habilidades y aptitudes. Los
maestros a mas de dedicarse a la preparacion de contenidos, deben preocuparse por seleccionar
estrategias que despierten el interés de los estudiantes por aprender y aplicar los conocimientos
adquiridos de manera dirigida, auténoma y cooperativa en su vida diaria permitiéndoles llegar a

adquirir aprendizajes significativos.

La labor de los maestros sera motivar permanentemente a los estudiantes para que se involucren
en el aprendizaje y desarrollen competencias a través de la aplicacién de estrategias de cada

saber: saber ser, saber conocer y saber hacer.

3.1.4. Estrategia interactiva

Es el conjunto de acciones planificadas que emplea el docente en el proceso ensefianza-

aprendizaje para crear lecciones mas interesantes que motiven al estudiante a construir su
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propio conocimiento a través de la cooperacidn, interacciéon y la participaciéon para alcanzar

aprendizajes significativos.

La practica pedagogica del docente a través de los afios se ha limitado a la simple transmision de
conocimientos basados en clases magistrales y trabajo en los libros, causando apatia y desinterés
en los estudiantes por determinada asignatura; cuando la tarea de aprendizaje puede ser mas
agradable y menos complicada si el profesor planifica el empleo de estrategias de aprendizaje
interactivas, incluso en las clases en las que predomina la exposicion, las mismas que brindan a
los estudiantes la oportunidad de participar con el nuevo material a medida que aprenden, lo que

permite procesar la informacién y cimentar sus conocimientos, facilitando el aprendizaje.

En general, un material de aprendizaje interactivo permite que el estudiante aprenda a través de
la interaccion, porque el alumno se convierte en un participante activo en lugar de uno pasivo.
Cuando esta bien disefiado, un proceso de aprendizaje interactivo es eficaz, porque quienes estan

inmersos reciben una retroalimentacion continua.

La clave del aprendizaje es el protagonismo del alumnado y la interaccién que se
produce entre iguales cuando coopera para hacer una tarea en comun. Cuando
se trabaja en un grupo que funciona adecuadamente y se expresan diferentes
puntos de vista, se contrastan ideas y se elaboran conjuntamente posibles
soluciones o alternativas entonces se crean situaciones enriquecedoras para
avanzar y aprender. Los resultados del grupo suelen ser mucho mejores de los

que obtendria cada componente individualmente. (Quinquer, 2004, p. 7)

Segin lo indicado por la autora, cuando en clase se hace el uso frecuente de este tipo de
estrategias para afianzar el aprendizaje en los estudiantes, es conveniente incorporar estrategias
interactivas que permitan obtener resultados beneficiosos para todos aquellos que son

miembros del grupo, maximizando su aprendizaje y la posibilidad de retencién a largo plazo.

Las estrategias interactivas son ideales para trabajar en cualquier area curricular, especialmente
en el aula donde se trabaje el constructivismo, basado en el estudiante. Estos métodos se
emplean para potenciar la motivacién del estudiante, porque el elemento central de una o mas
clases consiste en solucionar un problema, practicar una simulacién, contestar preguntas,
realizar una investigaciéon o un proyecto. Para ello el alumno ha de analizar la demanda, pensar,
organizarse, buscar informacion, trabajar en equipo y tomar decisiones. El alumno se convierte
en el centro de la actividad y el maestro en el facilitador, en su puesta en practica se fomenta la

cooperacidn e interaccidn entre docentes y estudiantes facilitando el aprendizaje.

3.1.4.1. Para qué sirven las estrategias interactivas

La determinacion del uso significativo que tienen las estrategias interactivas, se establecen de

acuerdo al nivel académico que el alumnado posee y acorde al lineamiento curricular vigente.
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Por tal motivo, la innovacién debe ser promovida desde la institucién y su
aparato administrativo, para, con ello, apoyar a los profesores para
participar en los ambitos del sistema flexible: disefio y produccién de nuevos
materiales, distribucién y sistemas de comunicacién; lo que lleva consigo el
cambio en el rol de los profesores, ya que pasaran a actuar como guias de los
estudiantes para facilitarles el uso de los recursos y herramientas que
necesitan explorar para hacer suyo el nuevo conocimiento. (Jiménez y

Trujillo, 2007, p. 58)
La utilidad de estas estrategias se encuentra fundamentadas de la siguiente manera:

e Los contenidos que se imparten se hacen mas significativos porque se presentan de manera
contextualizada, pues permiten abordar problemas reales o situaciones practicas, que

involucran el dominio y desarrollo de destrezas propias de la materia que se ensefia.

e Se trabajan y desarrollan habilidades de pensamiento critico: generar ideas, solucionar

problemas, deducir inferencias, tomar decisiones, trabajar con analogias, entre otros.

e Se desarrollan habilidades interpersonales, de trabajo en equipo, de comunicacién como:
buscar informacidn, seleccionarla, expresarla de forma escrita y oral, cuestionar, argumentar,

utilizar lenguaje especializado, entre otros.

e Se mejora el clima del aula porque hay mayor participacién y motivacioén en los estudiantes.

3.1.4.2. Principales estrategias interactivas

Segun Expdsito y Manzano, “es (...) el uso de las herramientas que les permitan desenvolverse
con fluidez en situaciones muy caracteristicas en estos nuevos ambitos educativos, de
aprendizaje cambiantes y diversos” (2010, p.220). En el proceso pedagogico es prioritario crear
ambientes adecuados y depende del empleo de métodos y estrategias. Es importante renovarlos
para captar la atencidn de los estudiantes y conseguir que nuevas generaciones encuentren en

las asignaturas un espacio para aprender a razonar, cuestionar y criticar.

3.1.4.2.1. Solucion de casos

Se lo conoce también como andlisis o0 método del caso; es una estrategia eficaz para que los
estudiantes puedan adquirir diversos aprendizajes y desarrollen habilidades como: establecer
conclusiones, analizar informacién, contrastar ideas, defender los argumentos y tomar
decisiones; permitiéndole mejorar su preparaciéon y capacidad de adaptacién al entorno en que

se desenvuelve.

El método del caso es un modo de ensefianza en el que los alumnos aprenden

sobre la base de experiencias y situaciones de la vida real, permitiéndoles asi,
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construir su propio aprendizaje en un contexto que los aproxima a su
entorno. Este método se basa en la participaciéon activa y en procesos
colaborativos y democraticos de discusion de la situacién reflejada en el

caso. (Itesm, 2001)

Esta estrategia tiene las siguientes caracteristicas:

Se presentan situaciones reales y relevantes que motivan al estudiante hacia el tema tratado,
mejorando la autoestima y seguridad en si mismo.

Se crean contextos de aprendizaje que facilitan la construccién del conocimiento.

Se desarrollan habilidades intelectuales, de comunicacion, interpersonales y de organizacion.
Permite el trabajo individual y posteriormente el trabajo en equipo cuando se trata de
contrastar reflexiones, desarrollar compromisos y adquirir competencias.

Se centra en el razonamiento de los estudiantes y en su capacidad de estructurar el problema
y el trabajo para lograr una solucién.

Requiere un mayor esfuerzo y dedicacion, por parte del docente y del alumno, sin embargo los
resultados de aprendizaje son mas significativos ya que permiten al alumno ser el verdadero

protagonista de su aprendizaje.

3.1.4.2.2. Resolucion de problemas o "Aprendizaje Basado en Problemas"

(ABP)

De acuerdo al Servicio de Innovacion Educativa de la Universidad Politécnica de Madrid, “El ABP

es una metodologia centrada en el aprendizaje, en la investigacion y reflexién que siguen los

alumnos para llegar a una solucién ante un problema planteado por el profesor.” (2008, p.4).

Los estudiantes resuelven situaciones-problema, organizados en pequeiios grupos de trabajo.

Consiste en identificar la demanda, plantear una hipétesis de resolucién, identificar los

conocimientos que ya se tienen, buscar informacién complementaria, analizar la informacién

recopilada, discutir en grupo y resolver el problema.

El método se caracteriza por:

Las situaciones-problema deben ser disefiadas o seleccionadas acercandose lo mas posible a

la realidad.
Los problemas seleccionados estan relacionados con objetivos planteados.
El problema tiene una solucién mejor que otras posibles.

En el ABP primero se presenta el problema, se busca informacién directamente relacionada

con la cuestién planteada y se resuelve.
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3.1.4.2.3. Las simulaciones

Coincidiendo con las autoras Ldépez y Saiegg, quienes indican: “la simulacién constituye un
enfoque experimental para abordar la resoluciéon de problemas” (2005). La utilizacién de las
simulaciones abarca una serie de actividades, como dramatizacidn, empatia, rol, juegos, entre
otras; creando escenarios para representar o reconstruir una situacion real o hipotética, donde
los estudiantes experimentan y resuelven problemas de una manera sencilla y rapida. Practican
habilidades, con la oportunidad de aplicar ideas, probandolas una y otra vez. Con la ventaja de
interaccidn directa del docente y alumnos, puesto que les proporciona experiencias estimulantes,
incitadndolos a investigar, ejercitar aprendizajes inductivos y deductivos, toma de decisiones,

facilitando el aprendizaje por descubrimiento. Se caracteriza por:

e Su objetivo es tomar decisiones sobre cuestiones diversas: localizacién de industrias, de

carreteras, de ferrocarriles, de cuestiones urbanisticas, etc.

e Las actividades basadas en la empatia resultan muy utiles para ayudar a los alumnos a

comprender las intenciones y las motivaciones de los agentes historicos.

e Se practican técnicas teatrales.

3.1.4.2.4. Investigaciones

Una investigacion se determina por laaveriguacion de datos o busqueda de solucién para
inconvenientes. “La formacion del espiritu investigativo en los alumnos requiere en un principio
que el docente conozca y experimente lo que implica la investigaciéon” (Hernandez y Martinez,
2008, p.3). Los alumnos realizan trabajos de investigaciéon de cuestiones propias de las ciencias

sociales, con metodologia propia de la disciplina. Las caracteristicas esenciales son:
e Permite familiarizase y utilizar los métodos de las ciencias sociales.
e Entrever como se construye el conocimiento social.

o Plantear e intentar responder a interrogantes, elaborando hipétesis, buscando informacion,

comprobando evidencias, entre otros.

3.1.4.2.5. Los proyectos

Seglin manifiesta la Dra. Lourdes Galeana, “El Aprendizaje Basado en Proyectos implica el formar
equipos integrados por personas con perfiles diferentes, areas disciplinares, profesiones, idiomas
y culturas que trabajan juntos para realizar proyectos para solucionar problemas reales” (s.f.). E1
aprendizaje tiene implicito el contacto directo con el objeto de estudio y culminan con resultados
reales, como la materializacién por parte de los estudiantes en un trabajo, una propuesta, una

exposicion, un objeto, etc. Por medio de la ejecucion efectiva de un proyecto de trabajo propuesto
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por los alumnos o por el docente, los cuales se llevan al desarrollo y en donde se aplican las

habilidades propias y los conocimientos adquiridos.
Los proyectos tienen propias sus caracteristicas, las se establecen como las siguientes:

e Requiere la comprension de la tarea, la planificacion, la blisqueda de diversas fuentes de

informacion, el trabajo en equipo y la materializacion del proyecto.

e Los estudiantes, llevan la iniciativa, trabajan de manera auténoma con la ayuda del profesor

que les provee de recursos y colabora con ellos.
e A menudo se trabaja sobre problemas reales y se involucran diversas disciplinas.

e Aparece como una estrategia adecuada para motivar a los estudiantes poco académicos.

3.1.5. Pensamiento critico

Scriven y Paul, proponen que el Pensamiento Critico, “es el proceso intelectual disciplinado y
activo que desarrolla habilidades como conceptuar, aplicar, analizar, sintetizar y/o evaluar
informacion, experiencia, reflexion, razonamiento o comunicacién como guia para la experiencia

accién” (2003, p. 53).

Segun la definicion planteada por los autores, el pensamiento critico es un proceso mental o
cognitivo y disciplinado, que los docentes deben desarrollar en su practica pedagégica a través
del uso de estrategias y formas de razonamiento para evaluar argumentos o proposiciones,

tomar decisiones y aprender nuevos conceptos y esta basado en estandares intelectuales.

3.1.5.1. Habilidades que comprende el pensamiento critico

Alejandro Rivas, expone sobre la escasez de recursos practicos para trabajar el pensamiento
critico en el aula, cree: “Como estructura articuladora de los recursos tomamos las 6 destrezas
intelectuales para el Pensamiento Critico identificadas por el panel de expertos del Informe

Delphi: interpretacion, andlisis, evaluacion, inferencia, explicacion y auto regulacion.” (s.f.)

e Interpretacién. Permite descifrar y expresar el significado de diversas situaciones o
experiencias, seleccionandolas, organizandolas, distinguiendo lo prioritario, escuchando y

aprehendiendo para en lo posterior organizar la informacion.

e Analisis. Es separar las partes de un elemento para examinarlos detalladamente y cumplir con

el propésito de estudiar, valorar y concluir respecto de un objeto o persona.
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e Inferencia. Es la capacidad de obtener informaciéon para llegar a establecer conclusiones
razonables que no estan expresadas de forma explicita, en escritos o en cualquier forma de

comunicacion.
o Evaluacién. Es la valoracién de propuestas, conclusiones o formas de comportamiento.

e Explicacion. Es un proceso cognitivo que consiste en hacer entender un conocimiento que no

esta lo suficientemente claro por las personas que estan a nuestro alrededor.

e Metacognicidén. Es la capacidad de reconocer nuestros recursos cognitivos u observar nuestro

proceso de razonamiento y aprendizaje.

3.1.5.2. Caracteristicas del estudiante con pensamiento critico

Segun Lipman, “Este proceso formativo generara, entonces, personas mas capaces de
autodeterminarse, mas duefias de si mismas (autoapropiadas)” (1990). Concordando, se sefiala

como principales caracteristicas del estudiante con pensamiento critico:
e Formula interrogantes con claridad y precision.

e Identificala informacién relevante.

e Interpreta ideas abstractas.

e Plantea definiciones, soluciones y conclusiones fundamentadas.

e Buena capacidad de anélisis.

o Evalua las causas de un suceso y establece sus consecuencias.

e Buena comunicacion en el grupo para resolver problemas complejos.

e Desarrollo de la empatia, es decir situarse en la posiciéon del otro para comprender su

perspectiva y encontrar objetivos comunes.

e Desarrolla sentido de pertenencia al aula, participa y propone acciones para lograr objetivos.

3.1.5.3. Estandares intelectuales

Son descripciones que verifican la calidad del razonamiento cuando se trata de dar solucién a un
problema, asunto o situaciéon. “Los estdndares intelectuales universales son estandares que
deben usarse cuando uno quiera verificar la calidad del razonamiento sobre un problema, asunto

o situacién. Pensar criticamente implica dominar estos estandares.” (2003, p.10)

Pensar criticamente implica dominar siete estandares:
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e (laridad. Es indispensable para poder reconocer la exactitud y relevancia de un

planteamiento.
e Exactitud. Es necesario para poder verificar el enunciado.
e Precision. Ayuda a identificar el problema central a través de informacion especifica.
e Pertinencia. Ayuda a desarrollar las implicaciones.
e Profundidad. Se refiere a lo esencial y significativo del problema o tema.
e Amplitud. Amplia la informacién considerando varias perspectivas.

e Ldgica. Es ordenar las ideas de manera que se interrelacionen entre si para dar mas sentido al

texto.

3.1.6. Pensamiento

Es una operacion intelectual que realiza un individuo; intervienen procesos de la razén como el
analisis, sintesis, comparacidn, generalizacién y abstraccién; se manifiesta por medio del

lenguaje.

La légica estudia la forma en que discurre el pensamiento y la psicologia se

ocupa del acto de pensar.

(...) Pensar es siempre pensar algo, ya que no seria posible pensar nada. Lo
que si puede suceder es que pensemos en la nada como objeto metafisico;
pero entonces entificamos la nada, la hacemos objeto de nuestro

pensamiento. (José, 2006, p. 31)

3.1.6.1. Tipos de pensamiento
De acuerdo con lo que el autor Pablo Espafol publica acerca de los tipos de pensamiento:

Se entiende por pensamiento a todos los procesos y actividades creativas
intelectuales creadas en la mente humana, ya sean estas creaciones
abstractas, racionales, la imaginacién, etc., que son elaborados por la mente
de manera voluntaria o involuntaria, es decir, pueden depender de una
orden racional o de un estimulo externo que dé inicio a la generaciéon de
pensamientos, engendrando dentro de la mente lo que llamamos ideas, e

imagenes, que son manifestaciones de nuestro pensamiento.

[Se encuentran] Principales tipos de pensamiento segun la forma en que se

producen en la mente: (2015)
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Deductivo: Es el pensamiento utilizado a diario para intentar comprender los hechos que se

presentan; parte de una generalidad y lo aplica a una particularidad.

Inductivo: Se basa en una idea particular y a partir de alli aplica un criterio a otros casos

conocidos para luego generalizar.

Analitico: Es un proceso mental que permite examinar las partes de un todo y las relaciones

que existen entre ellas.
Creativo: Desarrollar nuevas ideas para satisfacer necesidades.

Sistémico: Es un modo de pensamiento que considera el todo y las partes; asi como sus

conexiones, tratando de llegar a una comprension profunda.

Critico: Es un proceso que emplea el conocimiento y la inteligencia para llegar a una posiciéon

razonable y justificable sobre un tema.

Interrogativo: Este tipo de pensamiento, permite cuestionar distintos aspectos de nuestro

interés, articulando asi el proceso de aprendizaje.

3.1.6.2. Elementos del pensamiento

Grafico No.1: Elementos del pensamiento

ELEMENTOS ESTRUCTURALES DEL
PENSAMIENTO

Fuente: http://slideplayer.es/slide/1130391/ (2010)

Elaborado por: Idoya Camargo
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1. Propésito: Es la meta u objetivo que se pretende conseguir a través del esfuerzo y dedicacion.

2. Preguntas: Es la interrogante que se plantea con la finalidad de obtener algin tipo de

informacion para resolver algin problema abordado.

3. Informacién: Es el conjunto de datos, hechos, observaciones y experiencias que nos permiten
construir un mensaje para resolver problemas y tomar decisiones pues es la base del

conocimiento.

4. Interpretacion e inferencia: Es el proceso que permite comprender un determinado suceso

para poder extraer una conclusion.

5. Conceptos: Es una definicion, teoria o modelo retenida en la mente para dar sentido a la

informacion.
6. Suposiciones: Es un dato que se acepta como cierto aunque no ha sido comprobado.
7. Implicaciones y Consecuencias: Es el efecto de un acontecimiento.

8. Puntos de Vista: Es el marco de referencia, la perspectiva personal que se tiene respecto a una

situacion.

3.1.7. Procesos mentales

Se define como los procedimientos que realiza el ser humano para asimilar y procesar

informacion, aportada por los sentidos, para su utilizacién inmediata y un eventual uso posterior.

“Es el conjunto de operaciones que se encargan de gestionar los conocimientos de distinta
naturaleza; es todo lo que ocurre dentro de la cabeza de una persona cuando realiza una tarea

determinada.” (Orozco, 2011)

Por lo tanto, En un proceso mental intervienen facultades como la inteligencia, la atencidn,

la memoria y el lenguaje.

Los procesos mentales o cognitivos pueden ser simples o basicos y superiores o complejos, cada

uno de ellos abarca actividades especificas que permiten procesar la informacion.

3.1.7.1. Procesos cognitivos basicos

Se encuentra que Magdalena Viramonte, manifiesta cientificamente sobre los procesos

cognitivos, lo siguiente:

Resulta interesante comprobar que a medida que el sujeto crece, esta
capacidad de prestar atencién sigue siendo bastante limitada en cuanto a

cantidad de contenido. (...) Podemos sefialar que estamos denominando
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procesos cognitivos basicos a aquellos que (...) se pueden producir sin la

intervencidn consciente del sujeto. (2008, p. 30)

Percepcidn. Es un proceso cognitivo basico que se realiza mediante la interaccidn fisica entre el
entorno y el organismo, en el que juega un papel importante los sentidos que permiten captar lo
que ocurre en diferentes contextos, para evaluar la realidad como verdadera o falsa. La
percepciéon es una de las operaciones mas importantes en el momento de procesar la

informacion, porque implica interpretar, es decir, dar un significado.

Atencion. Es un proceso de orientaciéon mental, selectiva hacia ciertos estimulos para tener una
mejor percepcidn de ellos, procesar la informacion disponible y almacenarla en la memoria. En el
campo educativo, atender implica escuchar al docente para favorecer la comprensién de lo que

pretende explicarnos.

Memoria. Es la capacidad de adquirir, almacenar y recuperar informacién para ser utilizada en
un determinado momento. La memoria es indispensable en la vida psiquica de los individuos, ya
que posibilita la construccion de los sucesivos aprendizajes. La funcidon primordial de la memoria
es brindar a los seres humanos los conocimientos necesarios para comprender el mundo que les

rodea.

3.1.7.2. Procesos mentales o cognitivos superiores
Razonamiento

El razonar involucra una serie de procesos mentales (lenguaje, atencion, inteligencia, memoria y

percepcion) que permiten confirmar la validez o falsedad de otro juicio.

El término razonamiento se define de diferente manera segun el contexto,
normalmente se refiere a un conjunto de actividades mentales consistentes
en conectar unas ideas con otras de acuerdo a ciertas reglas o también puede
referirse al estudio de ese proceso. En sentido amplio, se entiende por
razonamiento la facultad humana que permite resolver problemas.

(Calatayud y Gomez, 2010, p. 90)
Lenguaje

Segin Sapir, quien es citado por Hernando, manifiesta que “el lenguaje es un método
exclusivamente humano, y no instintivo, de comunicar ideas, emociones y deseos por medio de
un sistema de simbolos producidos de manera deliberada” (Hernando, 1995, p. 12). De esta
definicién, se desprende que el lenguaje, como medio de comunicacién humana, redne las

siguientes caracteristicas:
a) Es un fenémeno exclusivamente humano.

b) Utiliza la voz como vehiculo de transmisidn.
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c) No es instintivo.
d) Utiliza un sistema de signos.

El lenguaje es posible gracias a diferentes y complejas funciones que realiza el cerebro y estan
relacionadas con la inteligencia y memoria lingiiistica. A través del lenguaje es posible transmitir

necesidades y compartir ideas e influye en nuestra forma de conocer el mundo.

Las personas se comunican mediante el lenguaje, es una de las funciones superiores, una
actividad psiquica estrechamente vinculada con el pensamiento, no es posible pensar sin
palabras. Por medio del lenguaje es posible transmitir necesidades y compartir ideas, mas alla del
idioma en que cada uno se exprese, de los estilos de expresion, del lenguaje gestual que
acompafie la voz y otros elementos que hacen a su complejidad. El lenguaje se define como un

sistema de simbolos y signos para comunicar ideas.

Hay muchos enfoques posibles para abordar el lenguaje, hay quienes lo hacen desde la literatura,
desde la Sociologia, desde las diferencias idiomaticas, desde la Lingiiistica y, por supuesto, el que
aqui nos interesa que es el que realiza la Psicologia. El lenguaje expresa el pensamiento e influye
en nuestra forma de conocer el mundo, en él intervienen otros procesos cognitivos como la
percepcion, atencién y memoria. El lenguaje es un medio para comunicarse, un complejo sistema
de representaciones que debe estudiarse acentuando la importancia de las pautas culturales que

lo originan.
Inteligencia

Se define a la inteligencia como “la capacidad de relacionar conocimientos que poseemos para
resolver una determinada situacion. Si indagamos un poco en la etimologia de la propia palabra
encontramos en su origen latino inteligere, compuesta de intus (entre) y legere (escoger)”

(Jiménez, 2015).

Por otra parte, Howard Gardner define a la inteligencia como "un potencial biosociolégico para
procesar informacion que se puede activar en un marco cultural para resolver problemas o crear
productos que tienen valor para una cultura” (2011, p. 20). Segun este autor, la inteligencia

posibilita la seleccién de las alternativas mas acertadas para la resolucién de un problema.
Gardner identifica dentro de las inteligencias multiples, a las siguientes:

o Inteligencia lingiistica: es la capacidad de usar las palabras para escribir o comunicar ideas.

Los narradores, politicos, actores, escritores, profesores, desarrollan este tipo de inteligencia.

o Inteligencia musical: es la capacidad para reconocer y producir ritmos, melodias y
tonalidades, expresarse en forma musical y de usar la musica para expresar ideas.

Compositores, intérpretes, técnicos en sonido, dominan este tipo de inteligencia.

e Inteligencia 16gico-matematica: se refiere a la capacidad de establecer relaciones entre los

objetos y sus representaciones, generando, a su vez, nuevos enunciados, objetos y relaciones
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ideales. Quienes estan dotados de este tipo de inteligencia, sus procesos son muy rapidos, en

este caso se destacan los cientificos, matematicos, programadores, entre otros.

o Inteligencia espacial y visual: este tipo de inteligencia se vincula a la forma de manejarse con
el mundo de los objetos reales y concretos; se basa en la capacidad para percibir el mundo
espacial-visual, realizar las transformaciones necesarias y aplicar las experiencias previas de
manejo espacial aun en ausencia de los estimulos fisicos adecuados: Arquitecto, escultor,

decoradores.

e Inteligencia Kkinestésico-corporal: habilidad para emplear el cuerpo en forma muy
diferenciada y habilidad para propdésitos expresivos y orientados a metas y a la capacidad de

trabajar habilmente con objetos. Danza, actuacion teatral, deportes.

e Inteligencia interpersonal: capacidad para percibir y responder adecuadamente a
motivaciones y necesidades de los otros; lideres religiosos, politicos, docentes, terapeutas,

padres y madres.

e Inteligencia intrapersonal: es la capacidad de acceder a la propia vida interior, de discriminar

las propias emociones y conocer las propias fortalezas y limitaciones. Fildsofos, pensadores.

Inteligencia naturalistica: es la capacidad de reconocer y clasificar los seres vivientes
(plantas, animales) y la sensibilidad hacia otras categorias del mundo natural. Bidlogos,

cientificos de la naturaleza, expertos en medio ambiente.

3.2. Estado del Arte

Para la elaboracién de la presente Tesis, se han utilizado varios trabajos previos como referencia,

’

asl:

La tesis cuyo tema se refiere al pensamiento critico y su incidencia en el aprendizaje significativo
en el drea de Lenguaje y Comunicacion, tiene como conclusién: "Se ha determinado que los nifios
poseen poco desarrollo del pensamiento critico debido a que los maestros demuestran poco
interés en la aplicacidn de estrategias motivadoras, se desvian de lo importante a lo irrelevante y
privilegian la instruccién didactica” (Gémez, 2010). De esta manera se evidencia que la escasa
aplicacidn de estrategias apropiadas por los docentes en el proceso de enseflanza-aprendizaje, es
el principal obstaculo para adquirir habilidades superiores de pensamiento las cuales ayudan a

tener un buen juicio sobre lo estudiado.

Asi mismo, en la tesis sobre el desarrollo de habilidades del pensamiento critico y su incidencia
en la fluidez verbal en los estudiantes de la Facultad de Filosofia de la Universidad de Guayaquil,

concluye:

No todos los docentes en todas las areas incorporan estrategias para

desarrollar el pensamiento critico en sus clases, por lo que deben prepararse
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pedagégicamente y estar acorde a los nuevos avances educativos y
tecnoldgicos para un mejor accionar dentro del aula, la misma que debe
convertirse en un laboratorio de trabajo dinamico, participativo, donde el
estudiante interactie y se convierta en generador de ideas y nuevos

conocimientos. (Parra, 2013)

El area curricular de Sociales es pertinente para desarrollar el pensamiento critico de los
estudiantes, mediante el uso de estrategias de inter-aprendizaje que permitan crear lecciones

mas interesantes.

Montoya, en su primer avance de investigacion: Acercamiento al desarrollo del pensamiento
critico, un reto para la educacion actual; concluye: “Se debe fomentar estrategias encaminadas a
la busqueda de conocimientos sélidos, conceptos fundamentales valores, juicios normativos
éticos y estéticos" (Montoya, 2008, p. 26). Si se desea fortalecer el pensamiento, es necesario
complementar con estrategias que apoyen el mismo, como una forma de responder a los retos

del mundo contemporaneo.

La utilizacién de estrategias interactivas para desarrollar el pensamiento critico, permitird que
los alumnos de Bachillerato Técnico trabajen juntos, optimizando su propio aprendizaje y el de
los demas. Por consiguiente, se acrecienta su nivel de conocimientos, cumpliéndose asi con los

objetivos planteados en la presente tesis.
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Capitulo 4

Metodologia

4.1. Diagnoéstico

Para la realizacion del presente trabajo, resultd prioritario realizar un diagnoéstico de la realidad
actual del desarrollo de la asignatura de Historia y Ciencias Sociales, de tal manera que se
establezca los pardmetros iniciales de desenvolvimiento de los docentes y los alumnos en el aula.
Para ello, fue necesario utilizar diferentes métodos de investigacidon, entre las cuales se

encuentra:

La investigacion de campo, la misma que “es el estudio sistematico de los hechos en el lugar en
que se producen los acontecimientos. En esta modalidad el investigador toma contacto en forma
directa con la realidad, para obtener informacién de acuerdo con los objetivos del proyecto.
(Herrera, Medina y Naranjo, 2004, p. 103). Por ello, se realizaron algunas actividades previas en

la institucién seleccionada:

e Conversacion y revision de planificaciones con los docentes que imparten la asignatura de
Historia y Ciencias Sociales, para indagar sobre estrategias utilizadas en el desarrollo de sus

actividades como docente.

e Acompafiamiento en las clases, para observar cémo se lleva a cabo el proceso pedagoégico del

docente en el aula.

e Interaccion con los estudiantes de bachillerato, para recoger inquietudes sobre el desempefio

de los docentes en su accionar pedagdgico.

Con la informacién obtenida, se determind el uso de la Investigacion explicativa, puesto que
segun Herrera y otros (2004), este tipo de investigacion tiene como objetivo el descubrimiento
de la causa y la deteccion de factores determinantes de ciertos comportamientos; asi como la
comprobacién de manera experimental de una hipdtesis. Como caracteristicas primordiales de
esta investigacion tenemos: “conduce a la formulacidn de leyes, investigaciones mas complejas
que en los niveles anteriores, estudio altamente estructurado, responde al ;por qué?

(causalidad)” (Luis Herrera y otros, 2004, p. 106).

4.1.1. Recoleccion de la informacion preliminar

Antes de realizar el producto final de proyecto de titulacion, existe la necesidad de establecer el
ambiente pedagégico del area de Historia y Ciencias Sociales, de tal manera que resulta

imprescindible obtener informacién apropiada y relevante.
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Es necesario la utilizacién de procesos adecuados que contengan un plan ordenado y de esta

forma obtener resultados que contribuyan al logro de los objetivos planteados.

Si en el proceso investigativo, la obtencion y recoleccién de la informacién no
se realiza sistematicamente, siguiendo un proceso ordenado y coherente, que
a su vez permita evaluar la confiabilidad y validez tanto del proceso mismo
como de la informacién recolectada, ésta no sera relevante y por lo tanto no

podra reflejar la realidad social que se pretende describir. (Gallardo, 1999)

Para conocer los resultados de la actual aplicacidn de estrategias metodolodgicas interactivas para
el desarrollo del pensamiento critico en Historia y Ciencias Sociales de Bachillerato Técnico, se

establece el plan de recoleccion con los siguientes elementos:

4.1.1.1. Definicion de los sujetos

Se establece que la poblacién a investigar, estard conformada por los estudiantes de primero y
segundo afio de Bachillerato Técnico de la Unidad Educativa "Guayaquil”; puesto que cumplen

con las caracteristicas necesarias.

Tabla No.1: Poblacion estudiantil de primero y segundo de Bachillerato Técnico

Poblacion Frecuencia Porcentaje

Estudiantes de primero y segundo de
809 100%
Bachillerato Técnico

Fuente: Lista de matriculados, Afio Lectivo 2014-2015, Unidad Educativa "Guayaquil” (2014)
Elaborado por: Gioconda Fiallos
En virtud de que la poblacién de estudiantes de primero y segundo de Bachillerato Técnico es

grande, (ochocientos nueve estudiantes) se selecciond una muestra representativa aplicando la

siguiente féormula:

PQ.N
n:
(N-1)E?/K?+PQ

En donde:

n= Tamafio de la muestra

PQ = Constante varianza poblacional 0,25

N = Tamafio de la poblaciéon

E = Error maximo admisible, varia entre 0,01 y 0,09

K= Coeficiente de correccion del error (K = 2)
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Reemplazando:

i 0.25x809
(809-1)0.05% /22 +0.25

n=267.88
n=268

Entonces, se tiene que la muestra de la poblacién objeto de investigaciéon se limité a 268

estudiantes.

Tabla No.2: Determinacion de la Muestra

Muestra Frecuencia Porcentaje

Estudiantes de primero y segundo de

0,
Bachillerato 268 33,13%

Fuente: Cdlculo de la muestra de estudiantes de primero y sequndo de bachillerato (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

4.1.1.2. Seleccion de la técnica a utilizar en el proceso de recoleccion de
informacion preliminar

Debido a que la encuesta se considera como “una bisqueda sistematica de informacién en la que
el investigador pregunta a los investigados sobre los datos que desea obtener, y posteriormente
retne estos datos individuales para obtener durante la evaluaciéon datos agregados” (Vidal Diaz,

2012), se utilizara una encuesta dirigida a los estudiantes, como parte del plan de recoleccién de

informacion preliminar. (Ver Apéndice A).

4.1.1.3. Explicitacion de procedimientos para la recoleccion de informacion

Tabla No.3: Procedimiento de recoleccion de informacion

Técnica Procedimiento

e Método de investigacidn a utilizar:
Método deductivo

e Serealizara la aplicacion del
instrumento de recoleccién de
informacion en las instalaciones de
la Unidad Educativa “Guayaquil”

Encuesta

Fuente: Abril Porras, V. (2008)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

27



4.1.2. Procesamiento y analisis de la informacion preliminar

e Se realiza una revision critica de la informacién recogida que puede ser defectuosa,
contradictoria, incompleta, no pertinente, etc.

e En ciertos casos individuales puede ser necesario realizar la repeticién de la recoleccién, para
corregir fallas de contestacion.

¢ Finalmente se realiza la tabulaciéon: manejo de informacidn, estudio estadistico de datos para

presentacion de resultados.

Tabla No.4: Cuantificacion de resultados de la encuesta preliminar a estudiantes

Preguntas Siempre Aveces Nunca Totales
1 20 200 48 268
2 0 48 220 268
3 0 64 204 268
4 15 24 229 268
5 13 18 227 268
6 34 98 136 268
7 13 110 145 268
8 22 68 178 268
9 14 186 68 268
10 17 223 28 268

Fuente: Respuestas preliminares de estudiantes de primero y segundo de Bachillerato Técnico (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

4.1.3. Verificacion del problema

Con los datos obtenidos en la aplicacion de la encuesta a los estudiantes sobre la aplicacién de
estrategias metodoldgicas interactivas para el desarrollo del pensamiento critico en Historia y
Ciencias Sociales de Bachillerato Técnico, se realiz6é la representacién grafica estadistica de
resultados, la cual demuestra que actualmente no se utiliza estrategias metodolégicas
interactivas para el desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes, determinandose de
esta manera que la propuesta del producto final del proyecto, permitira que la implementacién
de una estrategia interactiva contribuya con el desarrollo de habilidades del pensamiento critico

en los estudiantes.
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Grafico No. 2: Representacion grafica del resultado de aplicacion de la encuesta preliminar

a docentes
11%
1600 - A
1400 - -
10%
1200 —
1000 -
800 -
600 -
400 - 79%
w0 | P
0 T x :
Siempre Aveces Nunca

Fuente: Respuestas preliminares de estudiantes de primero y segundo de Bachillerato Técnico (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

4.2. Métodos aplicados

En el presente trabajo de investigacion, se realiz6 la aplicacion del método deductivo, porque esta
basado en el andlisis de una Ley general para aplicarlo a un caso particular. “Se trata de un
procedimiento que consiste en desarrollar una teoria empezando por formular sus puntos de
partida o hipdtesis basicas y deduciendo luego sus consecuencia con la ayuda de las subyacentes
teorias formales” (Gémez, 2004). Es decir, se parte de un aspecto general y se lo aplica a un

asunto en particular.

4.2.1. Investigacion Descriptiva

A través de la investigacion descriptiva, fue posible detectar las diferentes situaciones, habitos y
actitudes predominantes de la poblacién en andlisis. Asi mismo, luego del analisis minucioso de
los resultados, por medio de la descripcidn exacta de sus actividades y procesos, se presenta una
interpretacion correcta, a fin de extraer generalizaciones significativas que coadyuven al

conocimiento del problema objeto de estudio.

4.2.2 Investigacion Documental o bibliografica

La recopilacidn de la informacién se realiz6 a partir de fuentes bibliograficas tales como: libros

de publicacion nacional e internacional, articulos de diarios y revistas, publicaciones en Internet,
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monografias y trabajos de tesis que permitirdn redescubrir hechos, sugerir problemas, a fin de
orientar la variables hacia fuentes de investigaciéon bibliografica cuyo contenido permita
sustentar el tema objeto de investigacion, con la finalidad de concebir formas especificas para

realizar la elaboracién y planteamiento de alternativas de solucién al problema.

4.2.3. Investigacion de Campo

La investigaciéon de campo, fue realizada en las instalaciones de la Unidad Educativa "Guayaquil”,
la misma que permitié recoger datos no distorsionados y obtener una base de criterios de los
docentes y estudiantes de Bachillerato Técnico en lo que se refiere al uso de estrategias

metodolégicas interactivas que permitan desarrollar habilidades del pensamiento critico.

4.3. Técnicas e Instrumentos de Investigacion

Para determinar la eficacia del producto final propuesto, se elaboraron dos cuestionarios, los
cuales se encuentran estructurados con un numero de diez preguntas cada uno, mismos que se
aplicardn a docentes y estudiantes en base a las variables: estrategia interactiva y pensamiento

critico.

4.4. Poblacion y muestra

4.4.1. Poblacion

La poblacién motivo de estudio, estuvo conformada por los Docentes de Historia y Ciencias
Sociales de primero y segundo afio de Bachillerato Técnico y los Estudiantes de la Unidad

Educativa "Guayaquil".

Tabla No. 5: Poblaciéon de Docentes

Poblacion Frecuencia Porcentaje

Docentes de Historia, Ciencias Sociales
8 100%
y Estudios Sociales

Fuente: N6mina de profesores, Aiio Lectivo 2014-2015, Unidad Educativa "Guayaquil” (2014)

Elaborado por: Gioconda Fiallos
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4.4.2.- Muestra

Para determinar el tamafio de la muestra, se concuerda con lo que manifiesta el siguiente

postulado:

La muestra para ser confiable, debe ser representativa, y ademas ofrecer la
ventaja de ser la mas practica, la mas econémica y la mas eficiente en su

aplicacion.

No se debe perder de vista que por mas perfecta que sea la muestra, siempre
habra una diferencia entre el resultado que se obtiene de ésta y el resultado
del universo; esta diferencia es lo que se conoce como error de muestreo (E);
por esta razén, mientras mas grande es la muestra es menor el error de
muestreo, y por lo tanto existe mayor confiabilidad en sus resultados.

(Herrera, Medina y Naranjo, 2004, p. 107-108)

Para la determinacion de la muestra, tanto de docentes como de estudiantes, se establecen

ciertos criterios de utilidad, para que de esta manera se pueda realizar una seleccion apropiada.
Muestra de Docentes

En vista de que el tamafio de la poblaciéon de docentes es pequefia y presenta la caracteristica de

ser manejable y econémica, se decidié determinar como muestra a toda la poblacidn de docentes.
Muestra de Estudiantes

Habiendo realizado la recoleccién de informacién preliminar a un segmento de la poblacién de

estudiantes, se utilizara el mismo criterio de 268 estudiantes como lo muestra la Tabla 3.
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Capitulo 5

Resultados

5.1. Producto final de proyecto de titulacién
En el desarrollo de la propuesta se considera realizar lo siguiente:

o El disefio de una estrategia interactiva que permita al estudiante realizar anadlisis rigurosos,
solucionar dilemas, tomar decisiones, problematizar, elaborar planes de accidn, reflexionar;
de esta manera, contribuir con el desarrollo de habilidades del pensamiento critico en los
estudiantes de primero y segundo afio de Bachillerato Técnico de la Unidad Educativa

“Guayaquil”.

5.1.1. Antecedentes de la propuesta

Considerando los datos recabados en la encuesta aplicada a los estudiantes de primero y segundo
afio de Bachillerato Técnico de la Unidad Educativa “Guayaquil”, fue posible detectar que los
docentes de Historia y Ciencias Sociales no aplican en sus clases diarias estrategias interactivas
que promuevan el desarrollo de habilidades propias del pensamiento critico, como:
razonamiento, solucién de problemas y toma de decisiones; razén por la que se ha creido
conveniente disefar una estrategia que abarque estos indicadores y aporte de alguna manera a
crear un ambiente adecuado para que los y las estudiantes sean los protagonistas activos en la

construccion de sus aprendizajes.

5.1.2. La estrategia ISDA (Interaccion - Solucion - Decision - Accion)

Cuando el alumno forma parte del protagonismo del aprendizaje, coopera para realizar una tarea
grupal y manifiesta sus puntos de vista para solucién de situaciones enriquecedoras de
aprendizaje (Quinquer, 2004, p. 7). Entonces, los resultados obtenidos son mas provechosos que
aquella pedagogia en la que el estudiante forma parte de un auditorio inerte, sin conciencia de lo

que puede aportar para aprender.

La estrategia ISDA, propuesta y desarrollada por la autora del presente trabajo, es una estrategia
interactiva de ensefianza-aprendizaje que tiene como objetivo principal la aprehensién de

conocimientos, la adquisicién de destrezas, actitudes y valores a través del trabajo en equipo.

Esta estrategia estara dirigida y supervisada por el facilitador, quien a través de su experiencia,
ingenio y creatividad se encargara de propiciar situaciones de aprendizaje que aborden dilemas,
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relacionados con el contexto mundial, regional, nacional y local; a los que el estudiante tendra
que justificar razonamientos, tomar decisiones, inferir e indagar, dandole la oportunidad de
ubicarse conscientemente en la realidad que vive, cumpliéndose con uno de los postulados

propuestos por el lineamiento curricular de Historia y Ciencias Sociales.

5.1.3. Caracteristicas

La novedosa estrategia interactiva ISDA, presenta las siguientes caracteristicas esenciales para

alcanzar un desarrollo cognitivo de los estudiantes:

e Esuna estrategia activa en donde los miembros del equipo participan, cooperan e interacttan,

no compiten unos contra otros, trabajan decididamente en pos de un objetivo comun.

e Esta orientado a la solucién de dilemas seleccionados o disefiados por el docente tomando en

consideracidn los objetivos de aprendizaje planteados al inicio del ciclo escolar.

e El aprendizaje se centra en el estudiante y no en el docente, convirtiéndose en un

protagonista activo en la construccién del conocimiento.

e Lalabor del maestro es supervisar el aprendizaje de los estudiantes e intervenir en equipos
de trabajo para brindar orientacién y apoyo para un correcto desempeiio de las actividades

encomendadas.

e Retencion de la informaciéon por mas tiempo, porque se la aplica a situaciones reales del

entorno, lo que permitira conseguir aprendizajes significativos.

5.1.4. Objetivos

e Fomentar en el estudiante el desarrollo de habilidades cognitivas esenciales como:
interpretacidn, andlisis, evaluacién, inferencia, explicaciéon y autorregulacién a través de la

resolucion de dilemas para promover el desarrollo del pensamiento critico.

e Motivar a los estudiantes por medio de la aplicacién de estrategias interactivas para que se
involucren en el proceso de aprendizaje y sean los protagonistas de la construcciéon de sus

conocimientos.

e Desarrollar habilidades de comunicacién para mejorar las relaciones interpersonales que

deben estar basadas en el respeto, tolerancia y confianza.

e Plantear e involucrar retos con iniciativa y entusiasmo para contribuir a la solucién de

dilemas.

o Fomentar el sentido de colaboracién en el equipo de trabajo a través de la practica diaria para

alcanzar una meta comun.
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5.1.5. Proceso para el desarrollo del pensamiento critico

El pensamiento critico constituye un recurso de creaciéon de conclusiones que encuentran una
base en las evidencias obtenidas. Mediante éste se realiza el analisis y evaluacion del
pensamiento con el fin de encontrar su desarrollo. Su impulso se basa en el dominio cognitivo, el
cual es una de las diversas formas de aprender y que en este caso hace énfasis en la capacidad

intelectual de las personas.

Grafico No. 3: Categorias del dominio cognitivo

ler nivel:
Conocimiento

6tonivel: 2donivel:
Evaluacidn Comprension

3ernivel:

5to nivel: RvES
Aplicacion

Sintesis

4to nivel:
Analisis

Fuente: Taxonomia de Bloom (1956)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

5.1.5.1. Primer Nivel: Conocimiento

Conceptualizacion

El conocimiento es el conjunto de informacién que va adquiriendo el ser humano a lo largo de su
vida, a través de la experiencia o el aprendizaje. El conocimiento tiene su origen en la percepcion
sensorial, luego llega al entendimiento y concluye en la razén. La metodologia de generar
conocimiento tiene dos etapas: la investigacion basica, etapa donde se observa la teoria y la

investigacion aplicada, donde se aplica la informacion.
Objetivo

Aprender la relacion que existe entre el sujeto y el objeto en su entorno, recordando varios

elementos, datos especificos, etc.
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Proceso

El docente debe propiciar actividades que permitan asimilar la informacién, la misma que se
convertird en conocimientos significativos. Por tanto, las actividades de aprendizaje sirven para
aprender, adquirir o construir el conocimiento disciplinario propio de una materia o asignatura;
y para aprenderlo de una determinada manera, de forma que sea funcional, que pueda utilizarse

como instrumento de razonamiento.

Actividades para elaboracion de reactivos

Para que el conocimiento adquirido sea duradero se debe realizar las siguientes actividades:
e Leer detenidamente un tema determinado

o Identificar los conceptos clave

e Reconocer lugares, personajes y objetos

e Memorizar datos relevantes

e Elaborar nuevas definiciones tomando en consideracion varios criterios

e Organizarse para presentar el relato del tema.

5.1.5.2. Segundo Nivel: Comprension

Conceptualizacion

La comprension es una facultad propia del ser humano para percibir un objeto y tener una clara
idea del mismo. Parte de datos obtenidos y por medio del proceso de creacién mental crea una
imagen del mensaje recibido; para eso se necesita entregar un significado a los datos, los cuales

pueden ser conceptos, palabras, relaciones, formatos, estructuras, implicaciones, etc.
Objetivo

Comprender los hechos (realidades existentes) y principios, realizar la interpretaciéon del
material verbal, elaborar la interpretaciéon de graficos y cuadros, realizar la estimacion de
consecuencias implicitas de la informacién, justificar los procedimientos y la metodologia.

Demostrar que se entiende la informacién.
Proceso

En las aulas se puede entender mejor el contenido académico si se aplica el proceso de
comprension de los profesionales; puesto que ellos utilizan un sistema de ideas interconectadas
definiendo un campo tematico, ya que realizan preguntas, recopilan datos o informacion,
elaboran inferencias acerca de los datos, examinan implicaciones y transforman la manera de ver
y pensar sobre el entorno que el tema presenta; en definitiva, para comprender alguna parte del

contenido, es necesario buscar su relaciéon con otras partes de ese contenido. Es decir, pensar a
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detalle o razonar, aprender cualquier parte de un contenido: es comprender las conexiones entre

las partes de ese contenido.
Actividades para elaboracion de reactivos

Para comprender y pensar hacia el interior de un tema determinado, se puede realizar las

siguientes actividades:

e Escoger un tema de un grupo temdtico propuesto
e Examina caracteristicas relacionadas al tema

e Describe lugares, personajes y circunstancias

e Discute la importancia del tema

o (lasifica la informacidon recopilada

e Informa sobre la importancia del tema

5.1.5.3. Tercer Nivel: Aplicacién

Conceptualizacion

Se refiere a la capacidad de utilizacién del material aprendido a una situaciéon nueva. Puede
incluir la aplicaciéon de métodos, principios, reglas, conceptos, teorias y leyes. Para obtener
buenos resultados de aprendizaje, en la aplicacién se requiere un mayor nivel de entendimiento

que la comprension.
Objetivo

Realizar la resolucién de problemas propuestos, crear graficos y cuadros, aplicar conceptos y
principios a situaciones nuevas, utilizar teorias y leyes a situaciones practicas, presentar el uso

adecuado de un procedimiento o método.
Proceso

El docente tiene en su responsabilidad ensefiar a pensar. Por eso, es importante considerar la
influencia que tiene en los distintos niveles de pensamiento por medio de las preguntas que se
realiza. Presentar un problema para solucionar o resolver, empleando el conocimiento adquirido,

hechos, reglas y técnicas.
Actividades para elaboracidn de reactivos

Los estudiantes deben convertirse en individuos autosuficientes y responsables que enfrenten
las demandas existentes en este mundo de permanente cambio e incertidumbre. Para lo cual se
sugiere:

e Presentar la problematica sobre un tema particular
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e Relacionar el problema con situaciones similares

e Demostrar las causas del problema

e Programar procesos adecuados de resolucién

e Resolver considerando el acuerdo unanime del grupo

e Emplear ejemplos cotidianos para solucionar o evitar el problema

5.1.5.4. Cuarto Nivel: Analisis
Conceptualizacion

Se lo conceptualiza como la capacidad para descomponer la informacién en las partes que la

componen; de tal manera, que su estructura organizativa es entendible.

Puede incluir el andlisis de la relacion entre las partes, la identificacién de cada una de ellas y el
reconocimiento de los principios de organizaciéon implicados, mediante la identificacion de

causas y motivos.
Objetivo

Realizar el reconocimiento de suposiciones tacitas, distinguir entre hechos y deducciones,
reconocer en el razonamiento errores de logica, analizar la estructura organizativa de un trabajo

y evaluar la importancia de los hechos,
Proceso

En el andlisis, los resultados del aprendizaje representan un nivel intelectual superior al
requerido para la comprensién y la aplicaciéon, puesto que es necesario el entendimiento del
contenido y de la forma estructural del material. Promover el andlisis de situaciones, de

resultados, o supuestos presentados.
Actividades para elaboracién de reactivos

Poner en practica la capacidad de racionalizar para la obtencién de un conocimiento preciso a

través de las siguientes actividades:

e Sefalar una tematica determinada

e Examina caracteristicas relacionadas al tema

o Diferenciar las caracteristicas propias del tema
e Explicar las razones de existencia del tema

e Determinar las causas y efectos existentes

e Debatir
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5.1.5.5. Quinto Nivel: Sintesis
Conceptualizacion

Los resultados del aprendizaje en este nivel, resaltan comportamientos creativos
proporcionando mayor importancia a la formulacién de nuevos patrones o estructuras. Compila
la informacién y la relaciona de distinta manera combinando los elementos. Las personas son
capaces de seleccionar varios elementos, posiblemente de diferentes fuentes y combinarlos de
una nueva forma para crear algo original o para proponer distintas alternativas de solucién a un

problema.
Objetivo

Como finalidades del aprendizaje en este nivel se encuentran: presentar un discurso
estructurado, redactar un ensayo organizado, publicar un cuento corto creativo, elaborar una
guia para la realizacion de un experimento, enunciar un esquema para clasificar objetos, eventos

o ideas.
Proceso

Para promover el procedimiento de combinacién de la informacién variada y su sintetizacién en
un solo conjunto, se debe organizar la informacién y resolver el problema determinado,

constituyendo un plan metddico con los aprendizajes obtenidos de diferentes areas.
Actividades para elaboracion de reactivos

Existe la posibilidad de efectuar las siguientes actividades propuestas:

e Sefialar una incégnita sobre un tema establecido

e Proponer las diferentes variables del problema

e Establecer hipoétesis

e Predecir el avance del problema en el caso de no solucionarlo

o Construir diferentes alternativas de solucién o prevencion del problema

e Presentar las conclusiones alcanzadas respecto al problema

5.1.5.6. Sexto Nivel: Evaluacion

Conceptualizacion

Los logros del aprendizaje en este nivel de pensamiento, resultan ser los mas elevados de la
jerarquia cognitiva; ya que a mas de abarcar elementos del resto de categorias, implica la
realizacion de juicios de valor reflexivos que se basan en criterios claramente delimitados. La

evaluacion se encuentra relacionada con la habilidad para atribuir un valor a materiales como
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reportajes, investigaciones, novelas, declaraciones, poemas, etc., para una finalidad. El

discernimiento debera tener una base en criterios fijados.
Objetivo

La intencién del aprendizaje en este nivel, es juzgar la consistencia en la légica de un material
redactado, si los datos tienen conclusiones adecuadamente sustentadas, valorar el trabajo

realizado de acuerdo a estandares de excelencia, etc.
Proceso

Luego de elaborar el andlisis, el estudiante sefiala las ventajas y desventajas de diversas

alternativas y decide cual seleccionaria en una situaciéon determinada, justificando su eleccion.

Los criterios pueden ser externos (relevancia o propdsito) o internos (organizacién) y el

estudiante puede recibir el criterio de otros o establecerlos él mismo.
Actividades para elaboracién de reactivos
Se sugiere la ejecucidn de las actividades que a continuacion se presenta:

e Determinar una cuestion a tratar la misma que puede contener "Afirmacién/Razén", en donde

dos enunciados unidos por "DEBIDO A" deben ser evaluados.
e Escoger criterios de afirmacion y razén
¢ Decidir si la cuestidn estd basada en la verdad
e Apreciar individualmente si esta de acuerdo con la cuestién
e Juzgar la cuestién de acuerdo a los criterios

e Argumentar

5.1.6. Descripcion del proceso de desarrollo de la estrategia interactiva

ISDA (Interaccioén, Solucién, Decision, Accion)

Tomando en consideracion que el pensamiento critico tiene mucho que ver con la capacidad para
razonar de manera eficiente, realizar juicios de valor, tomar decisiones y resolver problemas o
dificultades; ha sido necesario disefiar una estrategia que promueva actividades que desarrollen
los seis niveles de pensamiento: conocimiento, comprension, aplicacién, andlisis, sintesis y
evaluacion; razon por la que se propone la estrategia interactiva ISDA (Interaccion, Solucidn,

Decisién, Accidn).

La estrategia ISDA, se encuentra disefiada en base a los aportes del pensamiento critico a la
educacién; puesto que desarrolla las capacidades de los alumnos en forma individual para

interactuar con el entorno social.
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Grafico No. 4: Aplicacion del pensamiento critico en el disefio de la Estrategia Interactiva

ISDA

ESTRATEGIA INTERACTIVA
ISDA

., Conocimiento .. Comprension
Aplicacién ., Conocimiento .
- Comprension _ Aplicacion
Analisis ., Andlisis ..
Aplicacidn ., Sintesis

Evaluacién Evaluacién .,
Sintesis Evaluacién

Fuente: ESTRATEGIA INTERACTIVA ISDA (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

5.1.6.1. Esquema de la estrategia interactiva ISDA

La estrategia contiene: ocho pasos, cada uno de los cuales tiene su respectiva actividad a
desarrollar y un instrumento de evaluacién (matriz referencial). Esta estrategia puede ser
aplicada en el proceso pedagdgico que emplean los docentes en cualquier asignatura ya que

considera las sugerencias emitidas por el Ministerio de Educacidn.

Grafico No. 5: Pasos de la estrategia interactiva ISDA

1. Disefio o seleccién 6. Establecer acuerdos 7. Presentacion de
de un dilema y tomar desiciones resultados
5. Socializar
N actividades realizadas 8. Elaboraciéon de un
2. Motivacion iy
para someterlas a una plande accion
discusion

4. Formacion de

3. Introduccion y equipos de trabajo y
sugerencias resolucion de
actividades

Fuente: ESTRATEGIA INTERACTIVA ISDA (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos
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5.1.6.2. Diseio o seleccion de un dilema

El dilema es una narracién breve que aborda una situacién problematica al que se tiene que dar
varias soluciones posibles tomando en consideracion los diferentes puntos de vista de los
participantes. El docente o facilitador tendra que seleccionar o disefiar dilemas motivadores que
permitan la participacién de los estudiantes, que de una u otra manera, ven plasmados en ellos
situaciones mas o menos cercanas a su realidad por esta razén es necesario que se tome en

cuenta los siguientes aspectos:
e Buscar situaciones conflictivas referentes a la vida diaria.
e Recurrir a distintos medios de comunicacion e identificar los conceptos clave.

e Reconocer lugares, personajes y objetos, relacionados a situaciones o sucesos historicos o

vivencias personales, entre otros.

e Memorizar datos relevantes.

5.1.6.3. Motivacion

Es la predisposicién que tiene el alumno por participar de manera activa en diversas actividades
que lo conducen a su propio aprendizaje. La motivacién va a permitir despertar el interés, dirigir

y mantener el esfuerzo y lograr el objetivo de aprendizaje establecido.

Algunas actividades que pueden emplearse para motivar a los estudiantes en una sesién de clases

podrian ser:

e Para comenzar la clase, se empieza con preguntas del tema a tratar y se clasifica la

informacion recopilada.
e Por medio de juegos se realiza una descripcion de lugares, personajes y circunstancias.
e Através de dinamicas, se discute la importancia del tema.

e Presentar en el aula informacién de interés para los estudiantes, sobre la importancia del

tema.

5.1.6.4. Introduccion y sugerencias

Se debe realizar una breve exposicidon del trabajo que se va a ejecutar, o se da a conocer los
antecedentes que son importantes para el desarrollo del tema central. Es importante que el
maestro invite a los estudiantes a ser participes de un dilema al que tendran que dar una

solucion.

Para el correcto desempefio del equipo de trabajo, se propone las siguientes sugerencias:
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e Presentar la problematica sobre un tema particular, leer pausadamente para comprender y

captar la idea principal del dilema.

e Aportar con ideas para programar procesos adecuados de resolucion para obtener resultados

favorables.

e Nombrar un coordinador para que organice y dirija el trabajo, considerando resolver de

acuerdo a la decisién undnime del grupo.
e Emplear ejemplos cotidianos para solucionar o evitar el problema.

e Relacionar el problema con situaciones similares, demostrando las causas del problema.

5.1.6.5. Formacion de equipos de trabajo y entrega de un formato a cada

estudiante para realizar actividades propuestas

Un equipo de trabajo esta formado por un grupo de personas que trabajan cooperativamente
para alcanzar un objetivo comun. Los equipos pueden formarse al azar, por afinidad o simpatia

entre estudiantes o por decision del profesor.

Cuando se han formado los equipos de trabajo se procede a repartir a cada integrante por

separado un formato en el que constan diferentes actividades a desarrollarse:

e Indagar las razones de existencia del dilema y explicar.

e Determinar el objetivo del dilema y establecer las causas y efectos existentes.

o Examinar caracteristicas relacionadas al dilema, estableciendo aspectos positivos y negativos.

e Debatir en el grupo para formular una lista de temas de aprendizaje que se desprenden del

dilema y que podrian ser tratados en clase.

5.1.6.6. Socializar las actividades realizadas en el equipo

El proceso de socializaciéon estara bajo la direccién del coordinador quien deberd dirigir y
organizar las tareas del equipo con el fin de obtener buenos resultados y cumplir con la meta

establecida.

El coordinador debera realizar las siguientes actividades:

e Proponer las diferentes variables del problema.

e Resumir el trabajo grupal, presentando las conclusiones alcanzadas respecto al problema.

e Predecir el avance del problema en el caso de no solucionarlo.
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5.1.6.7. Establecer acuerdos y tomar decisiones

El dilema debe permitir a los alumnos tomar decisiones o establecer juicios basados en hechos,

informacion légica y fundamentada.

Los participantes deben justificar sus decisiones y razonamientos a fin de que cada uno defienda
su posicién con el propdsito de resolver el dilema. Respetar las opiniones de cada miembro del

equipo.
Se puede cumplir con las siguientes acciones:
e Los estudiantes justifican sus razones y decisiones, defendiendo cada uno su posicion.

e Construyen diferentes alternativas de solucién o prevencion del problema.

5.1.6.8. Presentacion de resultados y discusion con los otros grupos

El coordinador después del consenso con los miembros de su equipo, presenta al auditorio los
resultados obtenidos en su equipo de trabajo, para ser sometidos a un proceso de analisis por
parte de los otros equipos, quienes tendran la oportunidad de objetar o dar por aceptado el

resultado presentado.

e Determinar el asunto tratado, el mismo que contendra "Afirmacién/Razén", en donde dos

enunciados unidos por "DEBIDO A" deben ser evaluados.
e Escoger en el grupo los criterios de afirmacién y razén.
¢ Decidir si el asunto esta basado en la verdad.
e Apreciar de manera individual si se encuentra de acuerdo con el asunto tratado.
e Juzgar el asunto de acuerdo a los criterios.

e Argumentar.

5.1.6.9. Elaboracion de un plan de accion

Constituye una herramienta, en donde se presenta la priorizacién de las iniciativas mas
importantes, para cumplir con ciertos objetivos y metas propuestas a los estudiantes al inicio de

cada clase.

Estd compuesto por tareas a realizar, responsabilidad de cada miembro del equipo, plazo de
tiempo especificamente determinado y recursos que se utilizaran. En suma, sirve para delimitar,
qué, con quién, para cudndo y cémo se realizara cierta actividad. Este plan de accién debe incluir

los siguientes aspectos:
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Tabla No. 6: Modelo de plan de accion

Recursos

Fecha

Evaluacion

Fuente: ESTRATEGIA INTERACTIVA ISDA (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

5.1.6.10. Ejercicio de aplicacion: Estrategia Interactiva ISDA (Ver Apéndice B)

5.1.6.11. Matriz referencial

Tabla No. 7: Matriz referencial

CRITERIOS

NIVEL DE DESEMPENO

CALIFICACION

Relaciona

Interaccion

Diferencia

Valora

2,5

Reconoce

Describe

Solucién

Demuestra

Crea

2,5

Identifica

Decision

Infiere

Califica

2,5

Explica

Resuelve

Accién

Propone

Aprecia

2,5

Fuente: ESTRATEGIA INTERACTIVA ISDA (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Se aprecia en la tabla 7, una matriz referencial para evaluar el pensamiento critico, con cada uno

de los criterios de evaluacion.

Las calificaciones obtenidas se registraran en la correspondiente rubrica disefiada para la

evaluacion.
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Tabla No. 8: Rubrica

Criterios ., . . iy .
Interaccién Solucién Decision Accibén
c | .S o § I ) TOTAL
.. = | 'S o| @
No6min slel sl a]2]8 Sl sl s8]
S| 8| E|E|E| 5 slelelL|2| 9|3
< ) =) o O E ] = Ol == = Q| o
Sl &)= o] @« ol oslel=] & @l ol &
[5) — [3+] [<F) L [«5] e ] = [s+} ] [<5} = Q.
Al AaAalAlo|l=l=|lO|lm|lx|A| <<
Puntaje de la actividad Suma

Fuente: ESTRATEGIA INTERACTIVA ISDA (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

5.2. Evaluacion

La estrategia ISDA, tiene su implementacién practica, al realizar su aplicacién en la Unidad

Educativa “Guayaquil”, para desarrollar el pensamiento critico en Historia y Ciencias Sociales.

Después de capacitar a los docentes de Historia y Ciencias Sociales, asi como de Estudios Sociales,
sobre el uso de la ESTRATEGIA INTERACTIVA ISDA; se propone realizar una prueba piloto de
aplicacién en las aulas. Y luego contestar el cuestionario de la encuesta a docentes, para
determinar el impacto que la novedosa estrategia ha tenido en el desarrollo del pensamiento

critico en los estudiantes. (Ver Apéndice C)

Después de que los estudiantes han experimentado la utilizacion de la ESTRATEGIA
INTERACTIVA ISDA por parte del docente, se realizara la encuesta dirigida a estudiantes, quienes
contestaran de acuerdo con los resultados que obtuvieron con la nueva metodologia propuesta.

(Ver Apéndice D)

5.3. Analisis de resultados

Con la aplicaciéon de las encuestas a docentes y estudiantes de primero y segundo afio de
Bachillerato Técnico sobre la implementacion de la ESTRATEGIA INTERACTIVA ISDA, se obtuvo

los resultados que se encuentran tabulados y presentados a continuacidn.
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5.3.1. Encuesta aplicada a docentes

1. ;Considera que la estrategia interactiva propuesta es factible de ser aplicada en el proceso de

ensefianza-aprendizaje de Historia Ciencias Sociales?

Tabla No. 9: Factibilidad de aplicacién

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Si 8 100%
No 0 0%
Total 8 100%

Fuente: Encuesta de evaluaciéon (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Grafico No. 6: Factibilidad de aplicaciéon

| Si

m No

Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos
Analisis
De los encuestados, el 100%, expresan que la estrategia interactiva propuesta si es factible de ser
aplicada en el proceso ensefianza-aprendizaje de Historia y Ciencias Sociales.

Interpretacion

Seguiin Quinquer, “cuando se utiliza estrategias interactivas, el alumnado se convierte en el centro
de la actividad y el profesorado ayuda y facilita el proceso” (2004, p.5); con este enunciado se
infiere que el empleo de este tipo de estrategias permite conseguir mejores resultados en el

aprendizaje de los estudiantes.
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2. ;Promueve la estrategia un clima de aula donde se practique el respeto y la tolerancia?

Tabla No. 10: Clima de aula

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Si 8 100%
No 0 0%
Total 8 100%

Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Grafico No. 7: Clima de aula

m Si

m No

Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Analisis

Todos los encuestados, es decir el 100%, expresan que la estrategia promueve un clima de aula

donde se practica el respeto y la tolerancia.
Interpretacion

El clima de aula se encuentra condicionado por varios factores que, “mediatizados por los
procesos de ensefianza y aprendizaje, podrian clasificarse en cuatro grandes categorias: el medio
ambiente, los comportamientos y actitudes personales, los aspectos organizativos y de
funcionamiento y la dinamica interna que se da en el aula” (Villa y Villar, 1992, p. 20). Es
necesario crear un buen clima en el aula, que permita el desarrollo de las actividades en un

marco de tolerancia y respeto.
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3. (Desarrolla en los estudiantes el sentido de pertenencia al equipo de trabajo asignado?

Tabla No. 11: Sentido de pertenencia al equipo

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Si 7 87%
No 1 13%
Total 8 100%

Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Grafico No. 8: Sentido de pertenencia al equipo

o Si

No

Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Analisis
Del total de encuestados, el 87% responden que la estrategia disefiada desarrolla en los

estudiantes el sentido de pertenencia al equipo de trabajo y el 13% argumentan que no.
Interpretacion

El sentido de pertenencia permite alcanzar un desempefio bueno, incluyendo un elevado
rendimiento y una mayor productividad de todo el alumnado, “(ya sean de alto, medio o bajo
rendimiento), mayor posibilidad de retencién a largo plazo, motivaciéon intrinseca, motivacion
para lograr un alto rendimiento, mas tiempo dedicado a las tareas, un nivel superior de
razonamiento y pensamiento critico” (D. Johnson, R. Johnson y Holubec, 1999, p. 7). El trabajo en

equipo permite que todos los integrantes obtengan resultados beneficiosos.
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4. ;Considera que con esta estrategia el estudiante tendra protagonismo en la construccion del

conocimiento?
Tabla No. 12: Protagonismo en el proceso
Respuestas Frecuencia Porcentaje
Si 6 75%
No 2 25%
Total 8 100%
Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)
Elaborado por: Gioconda Fiallos
Grafico No. 9: Protagonismo en el proceso
S
No
Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)
Elaborado por: Gioconda Fiallos
Analisis

Del total de encuestados, el 75% considera que con esta estrategia el estudiante tendra

protagonismo en la construccién del conocimiento y el 13%, manifiesta que no.
Interpretacion

Rivero al referirse a Piaget manifiesta su visiéon sobre el origen del conocimiento, al cual
considera es “constructivista”, “en la medida en que el conocimiento se entiende como resultado
de un proceso activo de interaccion entre el organismo (el sujeto) y el medio (el objeto), es decir,
de una “construcciéon” (2012, p.3). El enfoque pedagégico del constructivismo considera que el
sujeto selecciona la informacidn, la interpreta y la organiza en sus estructuras mentales para un

posterior uso.
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5. (Estd de acuerdo en que la estrategia propuesta permitird conseguir aprendizajes

significativos?
Tabla No. 13: Aprendizajes significativos
Respuestas Frecuencia Porcentaje
Si 6 75%
No 2 25%
Total 8 100%
Fuente: Encuesta de evaluacion (2015)
Elaborado por: Gioconda Fiallos
Grafico No. 10: Aprendizaje significativo
mSi
No
Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)
Elaborado por: Gioconda Fiallos
Andlisis

Del total de encuestados, el 75% manifiesta que si esta de acuerdo en que la estrategia propuesta

permitira conseguir aprendizajes significativos; el 25% acota que a veces.
Interpretacion

De acuerdo a lo que se indica: “el aprendizaje significativo es el mecanismo humano, por
excelencia, para adquirir y almacenar la inmensa cantidad de ideas e informaciones
representadas en cualquier campo de conocimiento” (Ausubel, 1963, p. 58). En el desarrollo de
cada tema, el docente debe ofrecer oportunidades para que el estudiante pueda aplicar los
conocimientos adquiridos para interiorizarlos.
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6. ;Promueve la estrategia alternativas de explicacion o solucién a un dilema?

Tabla No. 14: Alternativas de solucién

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Si 5 62%
No 3 38%
Total 8 100%

Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Grafico No. 11: Alternativas de solucion

| Si

No

Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Analisis
El 62% responden que la estrategia promueve las alternativas de explicaciéon o solucién a un
dilema o solucién; el 38% expresa que no.

Interpretacion

Promover actividades de soluciéon permite “crear contextos de aprendizaje que faciliten la
construccion del conocimiento y favorezcan la verbalizacidn, explicitacidn, el contraste y la
reelaboracién de las ideas y de los conocimientos” (Servicio de Innovacién Educativa UPM,
2008). Se infiere que el docente debe realizar y propiciar contextos de aprendizaje, que permitan

al estudiante emitir diferentes puntos de vista para dar solucién a un caso planteado.
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7. ;Crea la estrategia un ambiente positivo que invita al didlogo, reflexion, indagacién, analisis y

debate?

Tabla No.15: Ambiente para el didlogo y reflexion

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 8 100%
No 0 0%
Total 8 100%

Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Grafico No. 12: Ambiente para el didlogo y la reflexién

M Si

No

Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Analisis

Del total de encuestados, el 100% responden que si crea la estrategia un ambiente positivo que
invita al didlogo, reflexion, indagacion, analisis y debate.

Interpretacion

Barreda, en su trabajo de tesis cita a Martinez (1996) quien expresa que: “los resultados
educativos son influenciados por el clima del aula por lo que es importante conocerlo para seguir
mejorandolo” (2012, p. 5). Es importante que los docentes implementen procesos de enseflanza-
aprendizaje en un clima donde se promueva el dialogo, andlisis y el debate para que el estudiante

pueda potenciar sus capacidades.
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8. ;Fomenta la estrategia seguridad para hablar en publico?

Tabla No. 16: Seguridad para hablar en publico

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Si 5 62%
No 3 38%
Total 8 100%

Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Grafico No. 13: Seguridad para hablar en publico

B Si

No

Fuente: Encuesta de evaluacion (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Anadlisis

Del total de encuestados, el 62% responden que la estrategia fomenta la seguridad para hablar en

publico y el 38% argumenta que no.

Interpretacion

El arte de hablar en publico de una manera correcta es el resultado de la practica y

entrenamiento que posteriormente se convierte en una técnica.
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9. ;Promueve el trabajo responsable para el cumplimiento de los objetivos planteados?

Tabla No.17: Trabajo responsable

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Si 8 100%
No 0 0%
Total 8 100%

Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Grafico No. 14: Trabajo responsable

M Sj

No

Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Analisis
Del total de docentes encuestados, el 100% indican que la estrategia interactiva promueve el

trabajo responsable para el cumplimiento de los objetivos planteados.
Interpretacion

El trabajo responsable permite a los estudiantes que lo ejecuten con entusiasmo, “de una manera
concienzuda, buscan la calidad y la excelencia en lo que hacen, e intentan mejorar cundo tienen
errores, trabajan en equipo y aceptan las indicaciones de sus superiores, son capaces de
encontrar soluciones eficaces a dificultades novedosas” (Lluch, 2013, p.16). Cuando el docente
planifica las actividades que involucren la participacién activa de los estudiantes se obtendra
como resultado una mejor calidad en las tareas.
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10. ;Piensa usted que esta estrategia promueve la creatividad en los estudiantes?

Tabla No. 18: Creatividad en los estudiantes

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Si 6 75%
No 2 25%
Total 8 100%

Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Grafico No. 15: Creatividad en los estudiantes

HSi

No

Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Analisis

Del total de docentes encuestados, es decir el 75%, expresan que esta estrategia promueve la
creatividad en los estudiantes, el 25 % manifiesta que no.

Interpretacion

Se considera a la creatividad como una muestra de la existencia de algo nuevo, su esencia esta en
la novedad y la inexistencia anticipada del producto o idea. “La creatividad es demostrada
inventando o descubriendo una solucién a un problema y en la demostracién de cualidades
excepcionales en la solucion del mismo” (Flanagan, 1958). En el proceso creativo se involucran

procesos cognitivos superiores e inferiores para el logro de una idea nueva.
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5.3.2. Encuesta aplicada a estudiantes

1. ;Logré captar su atencidn la estrategia interactiva aplicada en la clase de Historia y Ciencias

Sociales?
Tabla No. 19: Atencion a clases
Respuestas Frecuencia Porcentaje
Si 234 87%
A veces 14 5%
No 20 8%
Total 268 100%
Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)
Elaborado por: Gioconda Fiallos
Grafico No. 16: Atencion a clases
M Si
M Aveces
No
Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)
Elaborado por: Gioconda Fiallos
Analisis

Del total de encuestados, el 87% manifiestan que si logré captar su atencién la estrategia
interactiva aplicada en la clase de Historia y Ciencias Sociales, el 8% expresa que a veces y el 5%

expresan que no.
Interpretacion

Se indica siete décadas atras que “la atencion consiste en un proceso selectivo de la informacion
necesaria, la consolidaciéon de los programas de accidon elegibles y el mantenimiento de un
control permanente sobre el curso de los mismos” (Luria, 1975). Si el docente no logra captar la
atencion de los estudiantes a través de estimulos adecuados, el rendimiento se vera afectado en

un nivel significativo,
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2. ;Considera que la estrategia interactiva contribuyd a crear un clima de tolerancia, respeto y

buen trato?

Tabla No. 20: Clima de tolerancia y respeto

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Si 242 90%
A veces 10 4%
No 16 6%
Total 268 100%

Fuente: Encuesta de evaluacion (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Grafico No. 17: Clima de tolerancia y respeto

W Si
m Aveces

No

Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Analisis
La mayorfa de encuestados, es decir, el 90% manifiesta que considera que la estrategia

interactiva contribuy6 a crear un clima de tolerancia, y respeto, el 6% indica que no y el 4% que

a veces.
Interpretacion

La UNESCO recalca que “finalmente, un aula con alta organizaciéon permite a los estudiantes
sentirse tranquilos y seguros, y genera un ambiente favorable para el aprendizaje” (2013, p. 6). Si
el clima de aula estd enmarcado en reglas y normas donde se practique la tolerancia y el respeto
se obtendra productividad dentro de la sala de clase.
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3. ;Permitio la estrategia, la participacion activa de los integrantes del equipo?

Tabla No. 21: Participacion activa

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Si 268 100%
A veces 0 0%
No 0 0%
Total 268 100%

Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Grafico No. 18: Participacion activa

Analisis

Los resultados indican que el 100% de encuestados expresan que la estrategia permiti6 la

Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

participacion activa de los integrantes del equipo.

Interpretacion

Gonzalez cita a Cafizares y define participaciéon como "un compromiso mental emocional hacia
las metas, una reflexion personalizada que permite compartir responsabilidades para el logro de
objetivos. La participacién implica tres aspectos centrales: compromiso, contribucién y

responsabilidad” (2003, p. 39). Conseguir la intervencidn activa de los estudiantes en un equipo

mSi
W Aveces

No

de trabajo significa la colaboracién de todos para llegar a la meta propuesta.

58




4. ;Promueve el trabajo responsable para el cumplimiento de las actividades planteadas?

Tabla No. 22: Se promueve el trabajo responsable

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Si 224 84%
A veces 15 6%
No 29 10%
Total 268 100%

Fuente: Encuesta de evaluaciéon (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Grafico No. 19: Se promueve el trabajo responsable

B Si
m Aveces

No

Fuente: Encuesta de evaluacion (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Analisis

Los datos evidencian que el 83% de los encuestados indican que la estrategia interactiva
promueve el trabajo responsable para el cumplimiento de las actividades planteadas, el 11%

manifiestan que no, y el 6% que a veces.
Interpretacion

Todo equipo trabaja de manera responsable porque estin comprometidos con el cumplimiento

de las tareas asignadas para conseguir buenos resultados que beneficien a sus integrantes.
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5. ;Se empled en la estrategia la discusion como herramienta para solucionar el dilema?

Tabla No. 23: Discusion para solucionar dilemas

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Si 168 64%
A veces 50 19%
No 40 17%
Total 268 100%

Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Grafico No. 20: Discusion para solucionar dilemas

mSi

H Aveces

No

Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Analisis
En los datos se evidencian que el 65% que empled en la estrategia, es la discusién como

herramienta para solucionar el dilema, el 19% comenta que a vecesy el 16 % opina que no.
Interpretacion

En el sitio web escolares manifiesta que la discusiéon permite el intercambio de datos e
informacion “donde existen diferentes puntos de ver los temas o las cosas y se pretende llegar a
un acuerdo o consenso, siempre teniendo en cuenta que este tipo de didlogo debe darse en un
clima de cooperacion reciproca” (s.f.). La técnica de la discusiéon permite que los estudiantes
aporten con diversidad de ideas respecto a un tema, en el que cada participante trata de defender

sus argumentos considerados como validos.
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6. ;Permitid a los estudiantes interactuar y socializar con el resto del equipo las actividades

realizadas en forma individual?

Tabla No. 24: Interaccién y socializacion

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Si 220 82%
A veces 28 10%
No 20 8%
Total 268 100%

Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Grafico No. 21: Interaccidn y socializacion

mSi
W Aveces

No

Fuente: Encuesta de evaluaciéon (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Analisis
Con respeto a la pregunta formulada, el 82% de encuestados expresan que si hubo entre los

estudiantes interaccidn y socializacion con el resto del equipo las actividades realizadas en forma

individual, el 10% opinan que a veces y el 8% acotan que no.
Interpretacion

El lenguaje en el aula es la herramienta fundamental que permite no solo la transmision de
saberes escolares sino también la interaccion que es la base de las relaciones sociales,

fundamental para un equipo de trabajo.
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7. ;Al aplicar la estrategia, los estudiantes aportaron con ideas y criterios para la mejor solucion

de un dilema?

Tabla No. 25: Aportar con ideas y criterios

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Si 201 75%
A veces 25 9%
No 42 16%
Total 268 100%

Fuente: Encuesta de evaluaciéon (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Grafico No. 22: Aportar con ideas y criterios

mSi

m Aveces

No

Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Analisis
En lo referente a la pregunta formulada, se puede detectar que el 75% de encuestados aducen

que los integrantes del equipo aportaron con nuevas ideas y criterios sobre el tema tratado, el

16% opinan que no y el 9% comentan que a veces.
Interpretacion

De acuerdo a un sitio web, “el efecto sinérgico que se produce cuando las personas trabajan
juntas tienen como resultado la produccién de un mayor nimero de ideas que cuando una
persona trabaja en solitario” (Trabajo en equipo, s.f.). El trabajo cooperativo permite que los
equipos aporten con ideas para lograr con eficacia sus objetivos.
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8. ;Promueve la estrategia la toma de decisiones para llegar a un consenso?

Tabla No. 26: Toma de decisiones

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Si 168 63%
Aveces 42 15%
No 58 22%
Total 268 100%

Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Grafico No. 23: Toma de decisiones
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No

Fuente: Encuesta de evaluacion (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Analisis
La mayoria de estudiantes encuestados, es decir, el 65% expresan que promueve la toma de

decisiones para llegar a un consenso; el 21% indica que no y el 14% comentan que a veces.

Interpretacion

En un equipo de trabajo se generan mas alternativas debido a que cada uno aporta con gran
cantidad de informacién misma que debe ser analizada y evaluada para seleccionar la mejor
opcion.
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9. ;Se respetaron las ideas sugeridas de los integrantes del equipo?

Tabla No. 27: Respeto de ideas sugeridas

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Si 185 69%
A veces 35 13%
No 48 18%
Total 268 100%

Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Grafico No. 24: Respeto de ideas sugeridas
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B Aveces

No

Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Analisis

Los datos observados indican que el 69% expresa que se respetaron las ideas sugeridas de los

integrantes del equipo; el 18 % comentan que no y el 13% acotan que a veces.
Interpretacion

El mutuo respeto dentro del aula, es mayor que la interaccidn existente entre el profesor y los
alumnos. “Una atmésfera de respeto mutuo significa que los estudiantes también se tratan entre
ellos correctamente. El resultado es un aula donde hay mayor aprendizaje, ya que los alumnos se
sientan seguros, motivados y, por supuesto, respetados” (ehow en espafiol, s.f.). Docentes y
estudiantes son los responsables de crear un ambiente positivo en el aula a través del

establecimiento de normas y acuerdos que permitan en normal desarrollo de las actividades.
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10. ;El docente te da la oportunidad de expresar libremente lo que piensas respecto a un tema

estudiado?
Tabla No. 28: Libertad de expresion
Respuestas Frecuencia Porcentaje
Si 208 78%
A veces 40 15%
No 20 7%
Total 268 100%
Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)
Elaborado por: Gioconda Fiallos
Grafico No. 25: Libertad de expresion
B Si
B Aveces
No
Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)
Elaborado por: Gioconda Fiallos
Analisis

Los datos observados indican que el 78% expresa que el docente supervisé y apoy6 a cada
equipo brindandoles la orientaciéon adecuada para el correcto desarrollo de las actividades, el

15% comenta que a veces y el 7% manifiesta que no.

Interpretacion

La labor del docente en un equipo es orientar a los estudiantes sobre cualquier inquietud o

expectativa originada para que pueda realizar eficientemente las tareas asignadas.
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5.3.3. Resumen general de resultados

Tabla No. 29: Resumen de resultados obtenidos en encuesta de evaluacion a docentes

Preguntas Si No Totales
1 8 0 8
2 8 0 8
3 7 1 8
4 6 2 8
5 6 2 8
6 5 3 8
7 8 0 8
8 5 3 8
9 8 0 8
10 6 2 8

Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Grafico No. 26: Analisis general de resultados de la encuesta de evaluacion a los docentes

al aplicar la ESTRATEGIA INTERACTIVA ISDA
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Fuente: Encuesta de evaluacion (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

De acuerdo con los resultados obtenidos, se puede observar que la ESTRATEGIA

INTERACTIVA ISDA posee gran efectividad para el desarrollo del pensamiento critico, asi lo

demuestra el elevado porcentaje de respuestas positivas que ha tenido la encuesta a los docentes

sobre la utilidad de la novedosa estrategia.
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Tabla No. 30: Resumen de resultados obtenidos en encuesta de evaluacion a estudiantes

Preguntas Si A veces No Totales
1 234 14 20 268
2 242 10 16 268
3 268 0 0 268
4 224 15 29 268
5 168 50 40 258
6 220 28 20 268
7 201 25 42 268
8 168 42 58 268
9 185 35 48 268

10 208 40 20 268

Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Grafico No. 27: Analisis general de resultados de la encuesta de evaluacion a los

estudiantes al aplicar la ESTRATEGIA INTERACTIVA ISDA
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Fuente: Encuesta de evaluacién (2015)

Elaborado por: Gioconda Fiallos

Como se puede apreciar en el grafico anterior, la mayoria de las respuestas son positivas por

parte de los estudiantes de primero y segundo afio de Bachillerato Técnico, con respecto a la

nueva ESTRATEGIA INTERACTIVA ISDA utilizada en clase de Historia y Ciencias Sociales,

demostrando que ayuda a un mejor desempefio en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Capitulo 6

Conclusiones y Recomendaciones

6.1. Conclusiones

Con la aplicacién de la encuesta preliminar, se determind que los estudiantes de primero y
segundo de Bachillerato Técnico no se encuentran motivados en el aprendizaje de la materia
de Historia y Ciencias Sociales, puesto que los docentes no mantienen un sano criterio para
trabajar en equipo y analizar diversas situaciones, eventos del contexto, fomentar la reflexion

y formar un pensamiento critico en los estudiantes.

En base a un marco tedrico especializado, fue posible fundamentar técnicamente la creacién
de una estrategia interactiva; la misma que debia ser desarrollada 6ptimamente de acuerdo a

la poblacién a la cual va dirigida, para ser empleadas en el accionar pedagégico.

La construccién de la ESTRATEGIA INTERACTIVA ISDA se considera una moderna y novedosa
herramienta que ayudara al docente a promover el desarrollo del pensamiento critico de los
estudiantes de Bachillerato Técnico, ya que su accesibilidad a la comprensién ayuda a que la
materia de Historia y Ciencias Sociales sea dindmica y sobre todo practica, brindando la

oportunidad de que el estudiante potencialice su aprendizaje.

La aplicacidn de la estrategia interactiva para el desarrollo del pensamiento critico en las
clases de Historia y Ciencias Sociales logré su objetivo: captar la atencién y el interés de los
estudiantes asi lo demuestra el alto porcentaje de respuestas afirmativas sobre la eficiencia de
la estrategia, tanto para los docentes como los estudiantes; lo cual va a incidir en un mejor

desempefio en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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6.2. Recomendaciones.

e Esfundamental que los docentes apliquen renovadas estrategias de ensefianza y aprendizaje
para abordar temas a ser tratados en Historia y Ciencias Sociales en donde se requieren de

procesos de abstraccion y reflexiéon mas complejos.

e Es labor esencial de los docentes crear situaciones de aprendizaje donde se propicie el
desarrollo de habilidades de pensamiento critico, logrando la participaciéon activa de los
estudiantes; para ello es posible la aplicacion de una estrategia interactiva en las actividades

cotidianas del aula.

e Si tomamos como referencia que la educacién debe contribuir a la formacidén integral del ser
humano, se debe dar prioridad al empleo de estrategias basadas en la cooperaciéon e

interaccién para facilitar la construccién social del conocimiento.

e Es importante indicar que los docentes y las mismas autoridades educativas, deben
incrementar su interés por la capacitacién en estrategias innovadoras que tiendan a

dinamizar su accionar en el aula.
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Apéndice A

\ PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR SEDE AMBATO

FICA Y
o N

<

ENCUESTA PRELIMINAR DIRIGIDA A ESTUDIANTES

&

Objetivo: La presente encuesta tiene como finalidad, realizar un diagnéstico de la realidad actual
del desarrollo de la asignatura de Historia y Ciencias Sociales de Bachillerato Técnico de la
Unidad Educativa “Guayaquil”, para establecer los parametros iniciales de desenvolvimiento de
los docentes y los alumnos en el aula.

Instrucciones: Lea detenidamente cada una de las preguntas y marque con una X la opcién que
considere adecuada.

1. ;Logran captar su atencién las clases planificadas por el docente de Historia y Ciencias
Sociales?

Respuestas obtenidas Frecuencia Porcentaje
Siempre 20 7%
A veces 200 75%
Nunca 48 18%
Total 268 100%

2. ;Emplea el docente recursos didacticos innovadores para el desarrollo de la clase?

Respuestas obtenidas Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
A veces 48 18%
Nunca 220 82%
Total 268 100%

3. ¢El docente utiliza con mayor frecuencia como estrategia metodoldgica en el proceso de
ensefianza-aprendizaje el trabajo grupal?

Respuestas obtenidas Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
A veces 64 23,88%
Nunca 204 76,12%
Total 268 100%

4. ;El maestro emplea recursos diferentes a los cominmente utilizados como material didactico
(distinto a libros, mapas y papelotes)?

Respuestas obtenidas Frecuencia Porcentaje
Siempre 15 5,60%
A veces 24 8,96%
Nunca 229 58,45%
Total 268 100%

5. En las clases impartidas por el docente, ;desarrolla otra destreza diferente a escuchar o leer?

Respuestas obtenidas Frecuencia Porcentaje
Siempre 13 4,85%
A veces 28 10,45%
Nunca 227 84,70%
Total 268 100%

6. ;En las clases el docente promueve la criticidad en los temas que esta trabajando?

Respuestas obtenidas Frecuencia Porcentaje
Siempre 34 12,69
A veces 98 36,57%
Nunca 136 50,75%
Total 268 100%
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7. ¢(0rganiza el maestro equipos de trabajo con los estudiantes para obtener mejores resultados
en el aprendizaje?

Respuestas obtenidas Frecuencia Porcentaje
Siempre 13 4,85
A veces 110 41,04%
Nunca 145 54,10%
Total 268 100%

8. (El docente plantea desafios que permiten modificar y cuestionar los conocimientos
adquiridos?

Respuestas obtenidas Frecuencia Porcentaje
Siempre 22 8%
A veces 68 25%
Nunca 178 67%
Total 268 100%

9. ;Cuando el maestro plantea interrogantes, contestas en forma clara y precisa?

Respuestas obtenidas Frecuencia Porcentaje
Siempre 14 5%
A veces 186 70%
Nunca 68 25%
Total 268 100%

10. ;El docente te da la oportunidad de expresar libremente lo que piensas respecto a un tema
estudiado?

Respuestas obtenidas Frecuencia Porcentaje
Siempre 17 6%
Aveces 223 83%

Nunca 28 11%
Total 268 100%

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Apéndice B
APLICACION PRACTICA DE LA ESTRATEGIA INTERACTIVA ISDA

(La letra en cursiva corresponde a las respuestas o planteamientos)

Diseiio o seleccion de un dilema

e Buscar situaciones conflictivas referentes a la vida diaria.
- Falta de trabajo
- Subida de pasajes
- Impuestos altos
- Impacto ambiental
- Escasez de divisas
- Incremento de la delincuencia

e Recurrir a distintos medios de comunicacién e identificar los conceptos clave.
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e Reconocer lugares, personajes y objetos, relacionados a situaciones o sucesos histéricos o

vivencias personales, entre otros.
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- No hay trabajo por falta de inversion de empresarios

- Los pasajes suben por incremento de los impuestos a repuestos vehiculares
- Los impuestos se incrementaron por decision del Gobierno ecuatoriano

- El medio ambiente sufre estragos por no cuidarlo

- El trabajador extranjero envia dinero del Ecuador hacia otro Pais.

- La delincuencia aumenta por falta de_trabajo
Memorizar datos relevantes.

INVERSION.- Es el empleo de capital propio en algiin tipo de negocio o actividad, con la

intencion de incrementarlo.

IMPUESTOS.- Es el tributo que las personas que viven en una comunidad o Pais, deben pagar
al estado que los representa, para que con este pago y sin obligacién de devolucion, pueda

financiar sus gastos.

GOBIERNO.- Es el organismo que seguin reconoce la Constitucion, toma las responsabilidades

del poder ejecutivo y concentra el poder politico para conducir a una determinada sociedad.

MEDIO AMBIENTE.- Es el conjunto de elementos abicticos (energia solar, suelo, agua y aire) y
elementos bidticos (organismos vivos) que integran la delgada capa de la Tierra, sustento y hogar
de todos los seres vivos.

INMIGRACION.- Es la entrada a un pais o regién de personas que nacieron o proceden de otro
lugar.

DELINCUENCIA.- Estd vinculada a las personas que violan las leyes y al conjunto de los delitos.

Motivacion

Para comenzar la clase, se empieza con preguntas del tema a tratar y se clasifica la

informacion recopilada.

- ¢/ Por qué no hay mucha inversién en el Pais?

- ¢ Por qué subieron los impuestos?

- ;/Se puede revertir los efectos al medio ambiente?

- (Estd controlada la inmigracién?

- (Es verdad que en paises como Suiza no hay delincuencia?

Por medio de juegos se realiza una descripcion de lugares, personajes y circunstancias.

- Juego “Naciones Unidas” con una pelota o si existe la posibilidad se puede utilizar el juego

virtual http://www.unjuegopeligroso.org/
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- Monopolio

- Juego “Policias y ladrones”
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Se discute la importancia del tema.
- El Gobierno se encarga de obras para el Pais.
- La inversién ayuda al desarrollo econémico y social

- El cuidado al Medio Ambiente garantiza una vida saludable, inicia con politicas

medioambientales que el Gobierno establece y que con iniciativa nuestra se puede fortalecer.

Presentar en el aula informacién de interés para los estudiantes, sobre la importancia del

tema.

“El feudalismo desde la evaluacién de los aspectos sociales, politicos y econémicos, y su
incidencia en las sociedades de América tras la conquista y colonizacion del siglo XVI hasta la

geopolitica actual.”

Introduccion y sugerencias

Presentar la problematica sobre un tema particular, leer pausadamente para comprender y

captar la idea principal del dilema.

EL FEUDALISMO

El término feudalismo viene de la palabra feudo, que era el nombre que se le
daba a los territorios que los reyes medievales entregaban a los nobles a
cambio de sus servicios.

Cuando hablamos de feudalismo nos referimos al sistema politico, social y
econémico que surgié en Europa occidental a partir del siglo IX y que se
consolid6 plenamente entre el siglo X y el siglo XIV. A partir del siglo XV, se
abre un periodo de transicién, donde seguian vigentes muchos rasgos del
sistema feudal al mismo tiempo que se iban desarrollando las condiciones
para el posterior surgimiento del sistema capitalista.

En el sistema feudal, el poder politico estaba encabezado por un rey, pero
éste era un gobernante con muy poco poder. De hecho, eran los grandes
nobles los que tenian el poder, mandando cada uno en sus tierras (llamadas
dominios, feudos o sefiorios). Por eso se dice que el feudalismo se caracteriza
por la existencia de una “soberania fragmentada” o lo que es lo mismo una
“fragmentacién del poder politico”. (Angeles, 2014, parr. 2-4)

DILEMA: Grandes extensiones de terreno a cargo de un solo duefio quien gobernaba también la

vida de quienes en esos territorios vivian.

Aportar con ideas para programar procesos adecuados de resolucién para obtener resultados

favorables.

- Establecer politicas democrdticas
- Delimitar territorios

- Pago justo a jornaleros

- Libertad a los esclavos
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Nombrar un coordinador para que organice y dirija el trabajo, considerando resolver de

acuerdo a la decision unanime del grupo.

- Coordinador grupo 1

- Coordinador grupo 2

- Coordinador grupo (n)

Emplear ejemplos para solucionar o evitar el problema.

- “La Revolucién Francesa fue el cambio politico mds importante que se produjo en Europa a
fines del siglo XVIII, sirvié de ejemplo para otros paises y promovié la democracia en el mundo”.

(Educando, 2010)

- “Abrié nuevos horizontes politicos basados en el principio de la soberania popular, que serd el

motor de las revoluciones de 1830, de 1848y de 1871". (Kerignard, 2004)
Relacionar el problema con situaciones similares, demostrando las causas del problema.

- Se cambié6 el nombre de feudo por Empresa, donde un sefior que no es de origen noble sino un
empresario, domina los destinos de sus empleados, quienes trabajan en su propiedad sin tener

posesion material alguna ni mucho menos de su propio tiempo. (Gaviria, 2011)

- La Revolucién Francesa es una de las fases que marcé en la historia de los hombres; ya que se
luché por erradicar la desigualdad que en aquel entonces existia entre los seres humanos y que
atin hoy seguimos persiguiendo; el mismo objetivo de la igualdad y libertad y fraternidad, entre
todos los seres humanos, el mismo objetivo que casi 200 afios atrds persiguieron los

mentalizadores de la mds gloriosa de las revoluciones de la Historia. (Montalvo, s.f.)

Formacion de equipos de trabajo y entrega de un formato a cada

estudiante para realizar actividades propuestas

Indagar las razones de existencia del dilema y explicar.

- Poder en una persona o sector

- Falta de organizacién: politica, econdmica, etc.

- Ignorancia

Determinar el objetivo del dilema y establecer las causas y efectos existentes.

OBJETIVO: Analizar las caracteristicas del sistema feudal, y detallar los aspectos fundamentales
de su incidencia en América.
CAUSA: Las invasiones de los bdrbaros y el decadente sistema romano en su tltima fase dio paso

al feudalismo.
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EFECTO: Los reyes perdieron el dominio directo sobre sus reinos y la unidad territorial se

atomizé en una serie de pequeiias soberanias locales.

Examinar caracteristicas relacionadas al dilema, estableciendo aspectos positivos y negativos.

ASPECTOS POSITIVOS:

1) Aumento de la produccion eficaz pues cada dueiio directo o eminente tiene

interés en proteger a todos los que se encuentran bajo él:
- El dueiio directo por extraer su fruto a la tierra
- El duefio eminente por la necesidad de contar con hombres de armas

2) Cada sefior garantiza desde época de Carlomagno en sus estados

anteriormente muy deshilvanados:

- Administracién de justicia

- Percepcion de tributos

- Defensa con sus mesnadas

3) Division del trabajo que tiene sus:
- Razén de ser

- Efectividad

ASPECTOS NEGATIVOS:

1) Disolucién del concepto de propiedad en tres elementos:

- Derecho de propiedad titil o propiedad real y verdadera del colono y el

encomendado sobre sus tierras.

- Derecho de propiedad directa o derecho de propiedad que tienen sobre las
tierras para exigir los rendimientos y las propiedades quienes directamente se

entienden con los colonos y encomendados.

- Derecho de propiedad eminente o derecho de propiedad de aquél cuyas tierras
se encuentran parceladas y repartidas como beneficios y quien tiene el derecho

de ser auxiliado tanto militar como consultivamente.

2) Desaparicion de las relaciones mds sencillas entre el Imperio Romano y sus
stubditos. Aquellas relaciones tenfan muy pocos intermediarios. El
Feudalismo las sustituye por estas tres instituciones: Vasallaje, Colonato y

Encomienda. (Ferndndez, 2011)

Debatir en el grupo para formular una lista de temas de aprendizaje que se desprenden del

dilema y que podrian ser tratados en clase.

- Democracia
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- Justicia
- Trabajo
- Gobierno

- Propiedad

Socializar las actividades realizadas en el equipo

El coordinador debera realizar las siguientes actividades:

Proponer las diferentes variables del problema.

VARIABLE INDEPENDIENTE: Sistema feudal

VARIABLE DEPENDIENTE: incidencia en la economia de América

Resumir el trabajo grupal, presentando las conclusiones alcanzadas respecto al problema.

Como rasgo caracteristico del feudalismo, se encuentra que la nobleza que era la clase social
dominante, ejercia monopolio en la ley y la justicia. Puesto que tinicamente los que pertenecian a

la nobleza la podian imponer. Por otra parte, los campesinos no gozaban de estos privilegios.

Era costumbre hacer la concesién de territorios o feudos, del rey a los nobles o vasallos como
reconocimiento en logros alcanzados por guerras o en algin otro servicio. Se lo hacia para

asegurar la unién del reino y su defensa.

Predecir el avance del problema en el caso de no solucionarlo
- Unicamente la nobleza tiene derecho a la educacién

- No hay libertad de eleccién de autoridades

- Servidumbre impuesta

- Ignorancia masiva

- No existe tecnologia avanzada

Establecer acuerdos y tomar decisiones

Los estudiantes justifican sus razones y decisiones, defendiendo cada uno su posicidn.

- Posesion en un solo duefio de grandes extensiones de territorio sin utilizar, es designado a

personas que no tienen para que trabajen la tierra.
- La posesion es un derecho a la propiedad.
Construyan diferentes alternativas de solucion o prevencion del problema.
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- Establecer un proyecto agricola para utilizar los terrenos inutilizados y contratar personal

para que lo cultive.

- Vender los terrenos sin utilizar.

Presentacion de resultados y discusion con los otros grupos

Determinar el asunto tratado, el mismo que contendra "Afirmacién/Razén", en donde dos

enunciados unidos por "DEBIDO A" deben ser evaluados.

El feudalismo desaparecio debido al dominio de los nobles sobre la vida publica.
Escoger con los miembros del grupo, los criterios de afirmacién y razon.
AFIRMACION: El feudalismo desaparecic

RAZON: Dominio de los nobles sobre la vida ptiblica

Decidir si el asunto est4 basado en la verdad.

De acuerdo a datos histéricos el final definitivo del feudalismo se suscita con la revolucion

francesa en 1789. El asunto estd basado en la verdad.
Apreciar de manera individual si se encuentra de acuerdo con el asunto tratado.

- Estoy de acuerdo porque asi se diferencia entre la realidad vivida en aquellas épocas y las

presiones que tenia la clase trabajadora del campo.

- No estoy muy de acuerdo porque la sociedad burguesa de esa época no tiene relacion con lo

sucedido en nuestro pais.
Juzgar de manera grupal el asunto de acuerdo a los criterios.

- La Revolucion francesa se conoce como el proceso social y politico ocurrido en Francia entre

1789 y 1799, cuya principal consecuencia fue el inicio de la denominada “época

contempordnea’.
Argumentar.

- La poblacién mantenia resentimiento hacia los nobles y sus privilegios, asi como también el
alto puesto que mantenian dominada la vida ptblica, impidiendo el acceso a la clase
comerciante y profesional. Con el ejemplo del proceso de revolucién que surgié en Estados

Unidos, se abrié nuevas oportunidades, principalmente de cambio politico.
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Elaboracion de un plan de accién
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conversatorio




Apéndice C

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR SEDE AMBATO
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Objetivo: La presente investigacion tiene como finalidad conocer la aplicacion de estrategias

ENCUESTA DE EVALUACION DIRIGIDA A DOCENTES

interactiva ISDA para el desarrollo del pensamiento critico en Historia y Ciencias Sociales de

Bachillerato Técnico de la Unidad Educativa “Guayaquil”.

Instrucciones: Lea detenidamente cada una de las preguntas y marque con una X la opcién
que considere adecuada.

1. ;Considera que la estrategia interactiva propuesta es factible de ser aplicada en el proceso
de ensefanza-aprendizaje de Historia Ciencias Sociales?

Si( ) No( )

2. ;Promueve la estrategia un clima de aula donde se practique el respeto y la tolerancia?

Si( ) No( )

3. ;Desarrolla en los estudiantes el sentido de pertenencia al equipo de trabajo asignado?

Si( ) No( )

4. ;Considera que con esta estrategia el estudiante tendra protagonismo en la construccién del
conocimiento?

Si( ) No( )

5. (Estd de acuerdo en que la estrategia propuesta permitird conseguir aprendizajes
significativos?

Si( ) No( )

6. ;Promueve la estrategia alternativas de explicacién o solucién a un dilema?

Si( ) No( )

7. (Crea un ambiente positivo que invita al dialogo, reflexion, indagacién, analisis y debate?

Si( ) No( )

8. ;Fomenta la estrategia seguridad para hablar en publico?

Si( ) No( )

9. ;Promueve el trabajo responsable para el cumplimiento de los objetivos planteados?

Si( ) No( )

10. ;Piensa usted que esta estrategia promueve la creatividad en los estudiantes?

Si( ) No( )

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Apéndice D

*! PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR SEDE AMBATO

gy a5 ¥

ENCUESTA DE EVALUACION DIRIGIDA A ESTUDIANTES

Objetivo: La presente investigacion tiene como finalidad detectar el grado de eficacia en la
aplicaciéon de la ESTRATEGIA INTERACTIVA ISDA (Interaccién, Solucién, Decisiéon y Accidn)
para el desarrollo del pensamiento critico en Historia y Ciencias Sociales de Bachillerato
Técnico de la Unidad Educativa “Guayaquil”.

Instrucciones: Lea detenidamente cada una de las preguntas y marque con una X la opcién
que considere adecuada. Su respuesta es confidencial.

1. ;Logroé captar su atencidn la estrategia interactiva aplicada en la clase de Historia y Ciencias
Sociales?
Si( ) Aveces( ) No( )

2. ;Considera que la estrategia interactiva contribuyé a crear un clima de tolerancia, respeto y
buen trato?
Si( ) Aveces( ) No( )

3. ;Permiti6 la estrategia, la participacién activa de los integrantes del equipo?
Si( ) Aveces( ) No( )

4. ;Promueve el trabajo responsable para el cumplimiento de las actividades planteadas?
Si( ) Aveces( ) No( )

5.;Se empled en la estrategia la discusion como herramienta para solucionar el dilema?
Si( ) Aveces( ) No( )

6. ;Permiti6 a los estudiantes interactuar y socializar con el resto del equipo las actividades
realizadas en forma individual?
Si( ) Aveces( ) No( )

7. (Al aplicar la estrategia los estudiantes aportaron con ideas y criterios para la mejor
solucién de un dilema?

Si( ) Aveces( ) No( )

8. ;Promueve la estrategiala toma de decisiones para llegar a un consenso?
Si( ) Aveces( ) No( )

9. ;Se respetaron las ideas sugeridas de los integrantes del equipo?
Si( ) Aveces( ) No( )

10 ;El docente te da la oportunidad de expresar libremente lo que piensas respecto a un tema
estudiado?
Si( ) Aveces( ) No( )

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Proyecto dirigido por: Helder Marcell Barrera Erreyes, Mg.

El trabajo de desarrollo tuvo como escenario la Unidad Educativa “Guayaquil” y se enfocé
basicamente en el disefio de una estrategia interactiva para el desarrollo del pensamiento

critico en Historia y Ciencias Sociales de Bachillerato Técnico.

Para cumplir con el objetivo propuesto, se disefié la ESTRATEGIA INTERACTIVA ISDA
(Interaccidon-Solucion-Decision-Accién) que tiene como meta principal la aprehension de

conocimientos, la adquisicién de destrezas, actitudes y valores a través del trabajo en equipo.

Con la aplicaciéon de la estrategia interactiva, los docentes y estudiantes podran trabajar en un
entorno donde prime el respeto, la motivacion, la interaccidn, la cooperacion, el desarrollo de
habilidades del pensamiento como: analizar, toma de decisiones, discusion y reflexion, dando

como resultado una mejor calidad en el aprendizaje.
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