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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion se realizo con el propésito de determinar como ha
sido la aplicacion del impuesto diferido en Jubilacion Patronal y Desahucio, en las
grandes empresas del sector manufacturero, durante el 2018 al 2021 debido a los cambios
en la normativa y su falta de socializacion. Para ello se seleccionaron 35 empresas
manufactureras categorizadas como grandes segun el Ranking Empresarial de la
Superintendencia de compaiiias, valores y seguros (SCVS) que reflejen en el estado de
situacion financiera la cuenta beneficios a empleados no corrientes. Se utilizd6 como
fuente de informacion la pagina web de la SCVS, de donde se obtuvieron los estados
financieros de las empresas en estudio para desglosar la composicion de las provisiones
por jubilacion patronal y desahucio para analizar el reconocimiento de impuestos
diferidos por estos conceptos. Para el analisis se comparé la informacion reportada por
las empresas con los célculos obtenidos en esta investigacion en base al direccionamiento
de laNIC 19 (Beneficios a Empleados), NIC 12 (Impuesto a las ganancias) y las reformas
tributarias que modifican el calculo de las variables en estudio. Al finalizar se concluy6
que, en promedio 25 empresas aplicaron Impuesto Diferido por Jubilacion Patronal y
Desahucio, para el 2018 se identifico una diferencia del 14% entre lo que esta
investigacion determind se debe de reportar tributariamente por AID de Jubilacion
Patronal y Desahucio con lo que realmente reportaron las empresas en estudio, para el
2019 la diferencia es 19%, en el 2020 42% y para el 2021 91%.

Palabras claves: Jubilacion Patronal, Indemnizacion por Desahucio, Impuestos
Diferidos



ABSTRACT

The present research work was carried out with the purpose of determining how the
application of the deferred tax in Employer Retirement and Eviction has been, in large
companies in the manufacturing sector, during 2018 to 2021 due to changes in regulations
and their lack of socialization. For this, 35 manufacturing companies categorized as large
according to the Business Ranking of the Superintendency of Companies, Securities and
Insurance (SCVS) were selected, reflecting the non-current employee benefits account in
the statement of financial position. The SCVS website was used as a source of
information, from which the financial statements of the companies under study were
obtained to break down the composition of the provisions for employer retirement and
severance pay to analyze the recognition of deferred taxes for these concepts. For the
analysis, the information reported by the companies was compared with the calculations
obtained in this investigation based on the direction of IAS 19 (Employee Benefits), IAS
12 (Income Tax) and the tax reforms that modify the calculation of the variables under
study. At the end, it was concluded that, on average, 25 companies applied Deferred Tax
for Employer Retirement and Eviction, for 2018 a difference of 14% was identified
between what this investigation determined should be reported for tax purposes by AID
for Employer Retirement and Eviction, with which the companies under study actually
reported, for 2019 the difference is 19%, in 2020 42% and for 2021 91%.

Keywords: Employer Retirement, Eviction Compensation, Deferred Taxes
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INTRODUCCION

Los beneficios sociales son atribuciones importantes para el trabajador ecuatoriano, pues
su fin es garantizar un empleo digno, los beneficios que se estudian en esta investigacion
son beneficios post-empleo cuya finalidad es brindar al trabajador una retribucion en
gracia a los afios de servicios en determinada entidad para el caso de Indemnizacién por
Desahucio mientras que, en Jubilacion Patronal més bien es el pago que ordinariamente
busca garantizar una vida digna y tranquila para un trabajador que busca retirarse del

mercado laboral.

La Jubilacion Patronal y la Indemnizacion por Desahucio inicialmente se constituyen
como provisiones que se acumulan hasta el momento del pago, estas provisiones segun
la normativa tributaria hasta el afio 2021 se considerarian deducibles aquellas donde los
trabajadores tengan mas de diez (10) afios de servicio y que esta provision sea colocada
en una administradora de fondos controlada por el en un mercado de valores. Debido a
que, estos beneficios constituyen una erogacion financiera. La cual tributariamente es
deducible para el pago de impuesto a la renta. Las normas tributarias manejan aspectos
puntuales de acuerdo a la presentacion de la informacion, por esta razon es significativo
conocer como las empresas manejan los aspectos tributarios relacionados a la
deducibilidad de la provision y pago de beneficios a empleados con el fin de entender si
estos rubros estan optimizando el pago de Impuesto a la Renta para las entidades o las
estan perjudicando, o su vez las entidades pueden estar mal entendiendo el calculo del

beneficio tributario y perjudicando al fisco.

En Ecuador desde la implementacion de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera se han promovido cambios a favor de manejar uniformidad de la contabilidad
en base a pardmetros internacionales, es decir, para llevar una contabilidad universal en
base a normas; en este concepto las Normas Internacionales de contabilidad aplicadas a
este estudio son principalmente la NIC 12: Impuestos a las Ganancias y la NIC 19:
Beneficios a empleados, su implementacion busca obtener informacion detallada y
confiable, y sobre todo tener una guia para el tratamiento contable de algunas cuentas.
Con relacion a esto, la presente investigacién esta direccionada en conocer la aplicacion
del impuesto diferido por Jubilacion Patronal e Indemnizacion por Desahucio de las

grandes empresas manufactureras del 2018 al 2021.



1. METODOLOGIA

1.1 Planteamiento del problema

Los beneficios sociales para trabajadores son obligatorios en el Ecuador, de esta manera
las empresas brindan seguridad y bienestar a sus colaboradores. Esta investigacion se
centrara en la Jubilacién Patronal y la Indemnizacién por Desahucio, beneficios que se
garantizan a un trabajador luego de haber cumplido cierto periodo de tiempo en una
empresa; con estos beneficios la entidad le retribuye al trabajador por el tiempo que

brindd sus servicios.

El articulo 216 del Cédigo de Trabajo establece a la Jubilacién Patronal como un derecho
para los trabajadores. Es indiscutible que la forma de célculo de las Provisiones de
Jubilacion Patronal y de Indemnizacion por Desahucio son claras; sin embargo, han sido
las constantes reformas y actualizaciones las cuales han creado diferencias y dificultades
en su tratamiento contable y tributario, debido a la interpretacion que los profesionales

inmersos en el tema le han dado.

Hasta el afio 2017 segln La Ley de Régimen Tributario Interno (LRTI) en el articulo 10
numeral 13 se establecia que eran deducibles las provisiones por Jubilacién Patronal e
Indemnizacion por Desahucio, generadas por empresas a través de calculos actuariales,
para la Jubilacién Patronal era deducible en tan solo el personal que tenga al menos 10
afios en la empresa. En el 2018 entra en vigor la Ley Reactivacion de la Economia,
Fortalecimiento de la Dolarizacion (2017), misma que sustituye lo antes mencionado a la
no deducibilidad de las provisiones por Jubilacion Patronal e Indemnizacion por
Desahucio que no provengan de provisiones declaradas en afios anteriores y a su vez se

acepta un activo por impuesto diferido en este concepto.

En diciembre del 2019 se presenta la Ley Organica de Simplificacion y Progresividad
Tributaria, la cual vuelve a modificar la deducibilidad de la Jubilacion Patronal e
Indemnizacion por Desahucio, estableciendo que los gastos de estos beneficios seran
deducibles para personal que tenga minimo 10 afios laborando y que los aportes en

efectivo sean por medio de una administracion de fondos autorizada por la Ley de



Mercado de Valores, es decir las provisiones ocasionadas fuera de lo antes mencionado
no seran deducibles al impuesto a la renta hasta que cumplan con las caracteristicas, es
por ello la intervencién de los impuestos diferidos por una diferencia temporaria.
Finalmente, la Gltima reforma en Ley Organica para el Desarrollo Econémico y
Sostenibilidad Fiscal tras la Pandemia COVID-19 elimina por completo la deduccion para
el aflo 2022 por Jubilacion Patronal e Indemnizacion por Desahucio. Estas variaciones en
la ley han traido consigo falta de socializacion de los cambios y, por lo tanto, mal

tratamiento contable-tributario e interpretaciones en la materia.

La problemética contable radica en el ORI-Otros Resultados Integrales misma cuenta
contable que forma parte del Patrimonio, parte de las provisiones de Jubilacion Patronal
son reconocidas en el ORI es por ello que algunos actuarios defienden la postura que en
el calculo de Impuesto a la Renta se deberia tomar en cuenta el valor presentado en ORI
ya que en un futuro esta provision se convertira en gasto al momento de desembolsar al
trabajador su pago, pero la posicion del Servicio de Rentas Internas (SRI) es que el célculo
del Impuesto a la Renta es tan solo sobre cuentas de Ingresos y Gastos, debido a estas
posturas se crea una gran controversia en la interpretacion y correcto tratamiento contable

de estas cuentas.

El manejo de la Jubilacion Patronal e Indemnizacion por Desahucio ha trascendido a lo
largo de estos afios con diferentes cambios en la normativa legal, lo cual ha creado
diferentes interpretaciones de la normativa tributaria y por supuesto, también ha influido
en el tratamiento contable y tributario, siendo esto una problematica para todos los

sectores comerciales.

Esta investigacion se centrara en el Sector Manufacturero Ecuatoriano debido a que, es
pieza clave en el crecimiento de la economia del pais porque mejora la cadena productiva
y es uno de las mayores fuentes de empleo sin distincidn de género, este sector es de alta
relevancia debido a los altos ingresos que generan estas empresas y van de la mano de
tributos al Estado, es por ello la importancia de evaluar si el Sector en estudio aplica de
correcta manera los Impuestos Diferidos en la Jubilacion Patronal e Indemnizacién por

Desahucio para determinar si los ingresos al Estado son correctos.



1.2 Pregunta de investigacion

¢Como aplicaron las empresas grandes del Ecuador, del sector manufacturero, el

impuesto diferido en Jubilacion Patronal e Indemnizacién por Desahucio durante los afios
2018 al 20217

1.3 Sistematizacion del problema

¢Que es la Jubilacion y Desahucio y como se determina?

¢Cuél es el tratamiento tributario y contable de la Jubilacion Patronal e
Indemnizacion por desahucio?

¢Como aplicar los Impuestos Diferidos por Jubilacién Patronal y Desahucio?
¢Han existido cambios en la normativa tributaria que afecte al tratamiento de las

variables en estudio?

¢Cuando se aplica Jubilacion Patronal y Desahucio?

1.4 Objetivos

14.1

Obijetivo general.

Determinar cudl ha sido la forma de aplicacion del impuesto diferido en Jubilacion

Patronal e Indemnizacion por Desahucio, en las grandes empresas del sector

manufacturero, durante los afios 2018 al 2021.

1.4.2

Objetivos especificos.

Conocer el marco legal y normativo en relacién con la Jubilacién Patronal y e
Indemnizacion por Desahucio con respecto a su tratamiento contable y tributario.
Identificar las reformas tributarias en materia de Jubilacion Patronal e

Indemnizacion por Desahucio que se han producido durante el 2018 al 2021.



e Analizar como aplicar los impuestos diferidos en Jubilacion Patronal e
Indemnizacion por Desahucio, tomando en cuenta la normativa tributaria vigente
para cada afio, ademas la normativa contable que trata acerca de Beneficios a
Empleados (NIC 19) y la normativa contable sobre el Impuesto a la Renta (NIC
12).

1.5 Justificacion e importancia

La Jubilacion Patronal e Indemnizacion por Desahucio han sufrido cambios en su
aplicacion en los ultimos afios, debido a las reformas que se han presentado; esto ha
creado en algunos casos el desconocimiento de las actualizaciones y en otros fallos en la
interpretacion de los cambios de la ley, dando como resultado un erroneo tratamiento

contable y tributario de las cuentas en analisis y su relacion con los impuestos diferidos.

En la practica la industria manufacturera es dominante en la economia de paises
emergentes como lo es Ecuador, debido a que crea altas cifras de plazas de trabajo para
la poblacion, produce y da el tratamiento necesario a materiales en beneficio de demas
sectores estratégicos y este sector provee de ingresos al estado a través de tributos; sin
embargo, al ser la Jubilacién Patronal e Indemnizacion por Desahucio objetos de
perplejidad en relacion a su tratamiento, es importante determinar si las nuevas reformas
estan siendo aplicadas de manera correcta en este sector en razon de que el sector

manufacturero tiene una participacion promedio del 14.09% del PIB anual.

El trabajo de investigacion contribuira al sector manufacturero a entender los cambios y
actualizaciones en las reformas que impliquen cambios de las variables en estudio de
Jubilacion Patronal e Indemnizacion por Desahucio, ademas esta investigacion puede ser
usado de guia para los profesionales del area contable y tributaria para tener una
perspectiva mas amplia de la problematica y comparar si su forma de analisis es la
adecuada; de esta manera los profesionales podran brindar mejor asesoria a sus clientes.
Asimismo, los estudiantes en materia de areas Administrativas y Contables podran hacer
uso de este trabajo de investigacion para conocer mas acerca de los impuestos diferidos
y su influencia en beneficios sociales a largo plazo.



1.6 Viabilidad de la investigacion

Los Impuestos Diferidos siguen siendo en el Ecuador un tema desconocido y de alta
controversia en la aplicacion en los Estados Financieros, esto ha desencadenado una serie
de estudios e investigaciones sobre su aplicacion y relacion con cuentas contables del
ambito tributario, estas investigaciones seran de uso apropiado para este nuevo trabajo
enfocado en la Jubilaciéon Patronal e Indemnizacion por Desahucio de las grandes

empresas del Sector Manufacturero.

Esta investigacion se fundamenta en el analisis y estudio de las cifras presentadas en los
Estados Financieros y Formulario 101 de las grandes empresas del sector manufacturero
desde el 2018 al 2021; haciendo énfasis en las cuentas de Jubilacion Patronal,
Indemnizacion por Desahucio e Impuestos Diferidos, esta informacion es de fécil acceso
publico dado que, se encuentra en la plataforma virtual que brinda la Superintendencia de

Compaiiias, Valores y Seguros.

1.7 Relevancia del estudio

El sector manufacturero es clave para el desarrollo econémico del Ecuador debido a que
continuamente genera cadenas productivas, plazas de trabajo y se considera que tiene una
relacion unidireccional con el crecimiento econémico. Es importante mencionar que, el
sector manufacturero se relaciona directamente con los grandes y pequefios empresarios
puesto que, estos comercializan sus productos. De acuerdo con la Superintendencia de
Compaiiias, Valores y Seguros “las empresas del sector manufacturero son el segundo
rubro mas significativo en produccion de ventas segln tasas nominales, de esta forma

generan riquezas para el pais” (Camino, Armijos, Parrales, & Herrera, 2020).

Este estudio investigativo contribuira de manera conceptual a las grandes empresas del
sector manufacturero para comprender la aplicacion de la Jubilacion Patronal e

Indemnizacion por Desahucio en el sector, al concluir la investigacion se determinard si



su forma de aplicacion es la correcta de acuerdo con las normativas vigentes o si deben

realizar cambios.

1.8 Metodologia

1.8.1 Disefio metodologico.

El enfoque de la investigacion es cuantitativo puesto que, esta orientada a determinar la
aplicacion de los impuestos diferidos en la aplicacion de la Jubilacion Patronal e
Indemnizacion por Desahucio en las grandes empresas del sector manufacturero a través
de una recoleccion previa de datos para analizar y de esta forma determinar si el sector
en analisis cumple con la aplicacion de la normativa vigente. Segin Herndndez Sampieri
“el enfoque cuantitativo es aquel conjunto de procesos secuenciales y probatorios que se
usa para recolectar datos y probar una hipétesis en base a la medicién numérica y el
andlisis estadistico, con la finalidad de instaurar pautas de comportamiento y probar
teorias” (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

El disefio de la investigacidn es no experimental longitudinal debido a que, el autor no
puede influir ni modificar las variables, se considera longitudinal cuando “la
investigacion necesita de un periodo de tiempo considerable para obtener informacién
que la ayuden a desarrollar la idea principal” (Bono, 2012). Se considera esta
investigacion longitudinal en base a que la informacidn que se analizaré es en un periodo
de cuatro (4) afios, desde el 2018 al 2021, en este intervalo de tiempo se investigara el
cambio que ha existido en las variables en su aplicacion ya sea por la normativa cambiante

0 por su interpretacion.

El método de investigacion es analitico dado que, se investigara la interrelacion de los
objetos en estudio (Jubilacion Patronal e Indemnizacion por Desahucio) los mismos que
seran separados y estudiados objetivamente para su analisis en la aplicacion de los
impuestos diferidos y de esta manera construir un todo. De igual manera intervendra el
método inductivo el mismo que va de casos particulares a la generalizacion, la induccién
da inicio en la observacion de fenémenos particulares con la finalidad de obtener

conclusiones y premisas generales (Vasquez, 2016).



1.8.2 Tipos de estudio.

De acuerdo con (Véasquez, 2016) el estudio descriptivo “sirve para analizar como es y
como se manifiesta un fendmeno y sus componentes”. Por tanto, el alcance del presente
estudio es descriptivo porque estd delimitado a determinar la aplicacién del impuesto
diferido en Jubilacién Patronal e Indemnizacion por Desahucio, por las empresas grandes
del sector manufacturero, durante los afios 2018 al 2021, enfocado a identificar los

elementos que lo conformen y su interrelacion.

1.8.3 Fuentes de informacion.

Las fuentes de informacion son secundarias mismas que se obtendrdn de la
Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros (SCVS) de donde se obtendra el
juego de Estado Financieros y formulario de Impuesto a la Renta, también se obtendra
informacion relevante de investigaciones anteriores acerca de los Impuestos Diferidos y
su aplicacién en industrias ecuatorianas, investigaciones de deducibilidad tributaria de
beneficios sociales a empleados de largo plazo, esta informacion también sera encontrada

en articulos de revista, articulos de investigacion y textos a interés fisicos y digitales.

1.8.4 Poblaciéony muestra.

La poblacion objeto de estudio esta constituido por las grandes empresas del sector
manufacturero ecuatoriano, referente a esto se ha tomado como muestra para el desarrollo
del presente estudio 35 empresas; para la determinacion de las actividades manufactureras
se consideran los codigos desde el C1010 fabricacion de productos carnicos al C2512
Fabricacion de recipientes de metal, de acuerdo con la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdémicas previsto por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INEC).

1.9 Etapas de la investigacion

En primer lugar, en el Capitulo 1, se realizara una investigacion tedrica sobre el tema de
Jubilacion Patronal, Indemnizacion por Desahucio, Impuestos Diferidos e importancia

del Sector Manufacturero en el Ecuador. Posteriormente.

En el Capitulo 2 se realizara la recoleccion y tabulacion de datos dando inicio a la fase de

interpretacion de los resultados de la investigacion, seguido de esto en el Capitulo 3 se



analizaran los datos y finalmente se presentaran las conclusiones y recomendaciones del

trabajo de investigacion.



2. MARCO TEORICO

2.1 Sector Manufacturero en el Ecuador

2.1.1 Participacion del sector manufacturero en la Economia.

El desarrollo sostenible de un pais se basa en la atencién que brinde el gobierno en
conjunto con la empresa privada para impulsar el crecimiento de determinado sector
econdémico. Partiendo de dicha premisa, se conoce que en el Ecuador el sector
manufacturero se encuentra en auge desde los 2000, contribuyendo significativamente en
la produccién total del pais, lo que se refleja en términos monetarios y, al ser esta industria
la encargada de transformar la materia prima en productos de consumo final, coopera

dinamizando el comercio nacional.

Evidentemente, la industria manufacturera es fundamental en el desarrollo econémico, no
solo por la generacion de empleos, sino también por su alto indice de ventas, lo que genera
ingresos al Estado mediante los impuestos correspondientes a la comercializacion de cada
producto. En ese sentido, la Tabla 1 a continuaciéon, muestra la evolucion de la
participacion de la industria manufacturera en el Producto Interno Bruto (PIB) del

Ecuador, de acuerdo con la Superintendencia de Bancos (2022).

Tabla 1. Participacion de la industria manufacturera en el PIB

Detalle Ano 2018 Ao 2019 Ano 2020 Ano 2021

Participacion

en Millones de

8.364 8.414 7.934 8.179
USD del PIB
total
Participacion
porcentual en 11.64% 11.71% 11.97% 11.84%

representacion
al PIB total

Fuente: (Superintendencia de Bancos, 2022)
Elaborado por: Maily Chapi
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En promedio, la participacion anual de esta industria desde 2018 a 2021 es del 11,79%
con relacion al PIB total; esta cifra muestra la contribucion del sector de estudio para el
crecimiento y fortalecimiento econémico del Ecuador, dado que refleja el valor que
ingreso al Estado por concepto de los bienes finales producidos. A razén de esto, en la
Tabla 2 se presentan las ventas y recaudacion tributarias generadas por manufactura en el

rango de afios mencionado anteriormente.

Tabla 2. Ventas y Recaudacién monetaria de la industria Manufacturera.

Detalle Arfio 2018 Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021
Ventas en 25.727 24.713 21.285 25.871
millones de USD

Recaudacion
tributaria en 2.639 2.498 2.118 2.319
millones de USD

Fuente: (Superintendencia de Bancos, 2022)
Elaborado por: Maily Chapi

En este punto es oportuno indicar que en marzo de 2020 inici6 la pandemia de COVID-
19 a nivel mundial, por tal motivo se puede observar un decrecimiento importante en los
ingresos y aportaciones al Estado por parte del sector manufacturero, debido a que el
confinamiento como medida para prevenir contagios, privo a las empresas de seguir
elaborando articulos en sus instalaciones, lo que impact6 negativamente a la industria que
por meses tuvo que parar. Sin embargo, a partir de 2021 la mayoria retomé su produccién

habitual, alcanzando la cifra mas alta de ventas durante los afios de estudio.

2.1.2 Importancia del sector manufacturero en las fuentes de empleo.

La industria manufacturera genera un considerable nimero de plazas de empleo; por una
parte lo hace de manera directa a través de la contratacion de personal que brinda sus
servicios en las fabricas e instalaciones, lugar donde convierten la materia prima en
producto final que se presenta listo para ser comercializado; también lo hacen de manera
indirecta; por ejemplo, es el generador de empleo de los proveedor de los materiales que
se usan para la transformacion del producto, asi también de los futuros comerciantes de

su mercaderia, considerando que la distribucién y venta secundaria de los productos de
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este sector crea puestos de trabajo para los pequefios y medianos comerciantes que

negocian los productos en segunda linea.

A breves rasgos, se conoce que el sector manufacturero ha creado méas de 107.000 nuevos
empleos dignos entre el afio 2021 y 2022 a nivel nacional, los cuales cuentan con una
jornada laboral, horarios y beneficios conforme a lo que indica la ley, siendo ciudadanos
que perciben al menos el salario basico y que se encuentran afiliados al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) (Coba, 2022).

Frente a lo expuesto, es posible afirmar que esta industria ha sido la mayor generadora de
empleo del Ecuador en el dltimo afio, seguida de la industria comercial y de ensefianza.
Estas nuevas fuentes de empleo reflejan el desempefio econémico de las actividades a las
que estan ligadas, reconociendo que la flexibilizacion de las restricciones de movilidad y
distanciamiento que fueron necesarias para prevenir la expansion del virus de COVID-19

ayudo a la reactivacion exitosa de dichos sectores.

2.2 Grandes empresas en el Ecuador

2.2.1 Categorizacion de las grandes empresas.

Es importante identificar el tamafio de cada empresa para comprender el mercado
econdémico, su solvencia y los resultados que entrega; esto se hace mediante la
comparacion con otras de la misma magnitud. Dicha accion también permite planificar

estratégicamente su futuro sostenible y dimensionar sus necesidades operativas.

En tal virtud, para categorizar adecuadamente a las organizaciones se deben de tomar en
cuenta algunos criterios generales como el niumero de empleados, la cantidad de ingresos
y ventas que generen anualmente, el patrimonio de la empresa, y la tecnologia con la que
cuentan sus instalaciones y plataformas; siendo que estos rasgos varian de una empresa a

otra.

Cuando se hace referencia a empresas grandes, generalmente son corporaciones o
negocios con alta capacidad de adquisicién y con gran presencia en el mercado comercial
nacional, pero que también podrian encontrarse operando a escala internacional. El

Ecuador considera los criterios de dimension de negocios establecidos por la Comunidad
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Andina de Naciones (CAN), donde se define que las empresas grandes son aquellas que

cuentan con:

e Mas de 200 colaboradores laborando de forma activa,

e Un valor bruto en ventas anuales de 5 millones de dolares estadounidenses y,

e Activos cuyo valor supere los 4 millones de ddlares estadounidenses.
(Reglamento de Inversiones del Codigo Organico de la Produccion, Comercio e

Inversiones, 2011)

Cabe indicar que la correcta clasificacion de las empresas también sirve para analizar
aspectos tributarios, puesto que se entiende que mientras mas grande es la empresa, mas
tributos debera pagar debido a que genera mas ingresos que serén objeto del Impuesto a
la Renta. Entonces, es importante recordar que de una u otra forma el Servicio de Rentas
Internas (SRI) se encuentra vigilante y comprueba el cumplimiento tributario de las
empresas; una forma global de guiarse en los montos a declarar es justamente por la
dimension de la compaifiia, si es pequefia no se esperan altos tributos; sin embargo, como
ya se lo menciono, si es grade los tributos a declarar y pagar son considerables en

cantidad.

Las empresas grandes en promedio representan tan sélo el 0,5% de todas las empresas
del Ecuador, mientras que el 95,5% son micro, pequefias y medianas empresas
(MIPYME). A pesar de esto, la participacion en ventas de las grandes empresas es mayor
al 70% cada afo y es participe de al menos del 40% de creacion de fuentes de trabajo al
afio (Universidad Andina Simon Bolivar, 2021).

2.3 Jubilacion Patronal e Indemnizacién por desahucio

La Jubilacién Patronal y la Indemnizacion por Desahucio son dos beneficios legales que
se entregan cuando el empleado cesa en sus funciones. EI Cédigo de Trabajo (2005)
establece a estos conceptos como pagos obligatorios que deben realizar las empresas,

siempre y cuando un trabajador cumpla con los requisitos previstos en la normativa.
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2.3.1 Consideraciones Laborales.

Segun la legislacién ecuatoriana en el Art. 216 del Codigo de Trabajo, consta que la
Jubilacion Patronal es la compensacion que recibe el trabajador por los servicios
prestados en una misma entidad por veinticinco (25) afios 0 méas, donde ademas indica
que el valor a pagar sera calculado en base a las tablas de calculo fijadas por el IESS,
tomando en cuenta la edad y tiempo de servicio. La pension mensual de Jubilacion
Patronal no puede ser mayor a la Remuneracion Basica Unificada (RBU) media del
altimo afio y tampoco inferior a treinta délares estadounidenses. (Cddigo de trabajo,
2005)

Por otro lado, en el mismo cuerpo normativo se define a la Indemnizacién por Desahucio
como el aviso formal de la terminacién del contrato laboral que tiene el trabajador con el
empleador, esta notificacidn debe ser extendida al menos quince (15) dias antes del cese
de actividades. Por concepto de bonificacion de desahucio el empleador favorecera al
trabajador con el 25% de la Gltima remuneracion mensual completa recibida, por cada
afio cumplido de trabajo en la entidad de manera continua, el empleador cuenta con quince
dias luego del cese de actividades para liquidar el valor por desahucio. (Cddigo de
Trabajo, 2005, Articulo 184).

El actual Ministro de Trabajo del Ecuador, Patricio Donoso, en un reportaje realizado por
la revista Vistazo, expuso que el pago de Jubilacion Patronal ha sido un motivo de despido
que han usado los empleadores antes de que sus trabajadores cumplan 20 afios de
continuidad laboral en la misma empresa, con ello se evitan realizar un pago vitalicio
mensual. Por otro lado, en el mismo articulo se lee que el especialista en derecho laboral
empresarial, Martin Insua Chang, estd de acuerdo con Donoso, pero agrega que la
Jubilacién no se puede eliminar porque seria una recesion de los derechos, al contrario,
se deberia modificar, de manera que se cree un fondo jubilar en donde aporten cada una
de las empresas donde brind6 los servicios el trabajador, de esta manera se reduciria la
carga (Ortiz, 2021).

En contraste, el Exviceministro de Trabajo, Tito Palma Caicedo, hace referencia al
Articulo 326 de la Constitucion del Ecuador, donde se establece el principio de
intangibilidad de los derechos y con base en dicho articulo recalca la accion de eliminar
la Jubilacién como un hecho inconstitucional que suprime un derecho de los trabajadores.

Palma también indica que las empresas comprometidas con la sociedad y sus
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representantes no tienen problema en reconocer dicho pago a sus extrabajadores, por el
contrario, lo entienden como una retribucion por el tiempo y dedicacion brindada; en ese
sentido, hay que considerar que actualmente a los ciudadanos que han sido desvinculados
y que se encuentran en edad avanzada les resulta mas dificil conseguir un nuevo empleo
(Ortiz, 2021).

Por lo expuesto, se entiende que hay una latente intencion de eliminar los beneficios
sociales de la Jubilacion Patronal e Indemnizacion por Desahucio a largo plazo, con la
finalidad de incentivar a los empresarios a garantizar un empleo digno y duradero a sus
empleados, sin caer en la informalidad. Mediante la eliminacion de dichos beneficios se
busca garantizar la existencia y correcto uso de los beneficios a corto plazo. Cabe indicar
que hoy en dia se habla de este tema debido a la eliminacidn de la deducibilidad en materia

tributaria a partir del afio 2021.

2.3.2 Consideraciones Tributarias.

La deducibilidad de la Jubilacion Patronal e Indemnizacién por Desahucio ha sido tema
de grandes controversias en el Ecuador, sobre todo al momento de entender cual es el
periodo correcto de deducibilidad a fin de calcular el Impuesto a la Renta; a través de los

afos la Ley ha sido cambiante sobre este tema.

Enel 2017, la Ley de Régimen Tributario Interno en su Articulo 10, numeral 13 establecia
como deducibles las provisiones realizadas por Jubilacion Patronal e Indemnizacion por
Desahucio que no se hubieran usado en afios anteriores; en el caso de Jubilacion Patronal
la deducibilidad se aplicaba con los trabajadores que hayan laborado al menos 10 afios
continuos en la empresa. En ese contexto, en diciembre del mismo afio nace la Ley de
Reactivacién de la Economia y Fortalecimiento de la Dolarizaciéon, misma que, para
efectos del calculo del Impuestos a la Renta es aplicable a partir de 2018 con la

deducibilidad total sobre los pagos por estos conceptos declarados en afios anteriores.

Posteriormente, la Ley Organica de Simplificacion y Progresividad Tributaria fue creada
en el afio 2019 pero, a través de una disposicion transitoria, indica que se aplicara desde
2021 en temas referentes a sus modificaciones vinculadas con la Jubilacion Patronal e
Indemnizacion por Desahucio, esta Ley sustituye al parrafo anterior por la deducibilidad

de las provisiones de estos conceptos que provengan de calculos actuariales por empresas
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especializadas; ademas, en el caso de Jubilacion Patronal se debe tomar en cuenta que
para su deducibilidad, el trabajador debe estar por lo menos 10 afios continuos en la
empresa, y sus aportes de provisiones en efectivo sean realizados en entidades autorizadas

por la Ley de Mercado de Valores.

Como ultima reforma hasta la fecha de realizacion de esta investigacion, la Ley Orgéanica
para el Desarrollo Econdémico y Sostenibilidad Fiscal, impulsada tras la Pandemia
COVID-19 en el afio 2021, elimina por completo la deduccion por Jubilacion Patronal e
Indemnizacion por Desahucio, estableciendo que estos conceptos no son deducibles en

ninguna circunstancia.

Dicha eliminacion ha creado incertidumbre sobre el futuro tributario y su actual
tratamiento tributario, es asi que el Ing. Idrian Estrella Silva, presidente de la Federacion
Nacional de Contadores del Ecuador (FNCE, 2021), expone que el 21 de mayo del 2021
se emitié el Oficio No. FNCE-PRES-2021-0019 por parte de la FNCE al Servicio de
Rentas Internas en contestacion del Oficio No. NAC-RITOIOC21-00000072, emitido por
la administracion tributaria y firmado por el Ab. Andrés Ordofiez, Subdirector General
de Cumplimiento Tributario del Servicios de Rentas Internas, donde se comunica la
eliminacién de la deduccion de pensiones jubilares y Desahucio. El oficio de la FNCE
trata sobre las dudas de aplicacion de esta reforma, indagando qué pasara con las
deducciones ya aplicadas anteriormente y el fondo de pensiones jubilares, ademas se
comunica el impacto que este cambio significa en los estados financieros a partir de 2021.
Hasta la fecha de esta investigacion el oficio en mencién no ha sido contestado, por lo
tanto, el futuro en el tratamiento tributario de la Jubilacién Patronal e Indemnizacién por

Desahucio sigue siendo incierto.

2.3.3 Consideraciones contables.

Es de suma importancia que tanto el empleador como los trabajadores conozcan sobre el
calculo y pago de estos beneficios a largo plazo y cual es la mejor manera de provisionar
este valor, con el fin de que no se vea afectada la liquidez de las empresas cuando sus
empleados decidan cesar sus funciones. Dicha forma de provisionar puede ser a través de

un fondo externo o financiados total o parcialmente por la entidad.
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También es necesario considerar que en el Ecuador se adopt6 el conjunto de Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) para el manejo de la contabilidad en las
empresas, en tal virtud, los beneficios para empleados son contabilizados bajo la Norma
Internacional de Contabilidad Nro. 19 (NIC 19), la cual trata sobre el tratamiento contable

y la informacién a revelar de los beneficios a empleados.

Dentro de la clasificacién de los beneficios a empleados que expone la NIC 19, se
encuentran la Jubilacion Patronal y la Indemnizacién por Desahucio, inmersos en el grupo
de Beneficios post-empleo, dado que, son acuerdos econémico-formales que la entidad
acepta cuando contrata a un empleado, pero que, se desembolsan después de la
terminacion la relacion laboral, por esta categorizacion también se subclasifican en planes

de beneficios definidos y planes de aportaciones definidas.

También, segun la NIC 19 la contabilizacién de los planes de beneficios definidos
requiere de calculos actuariales que midan la obligacion contraida y el gasto que se
efectla; se debe considerar también que las obligaciones se miden en periodos donde no
seran realizados los pagos, pues se liquidaran afios después, cuando los empleados hayan
cumplido en la empresa el tiempo que establece la ley. Con base en esto se pueden dar

resultados de ganancias o pérdidas actuariales (IFRS Foundation, 2018).

De manera especifica, para la medicion de la Jubilacion Patronal e Indemnizacion por
Desahucio, como planes de beneficios definidos, la NIC 19 establece que una entidad
debe:

a. Determinar el déficit o superavit, para lo cual se requiere usar técnicas actuariales que
brinde a la entidad una estimacion fiable del costo final, dentro de este célculo se debe
tomar en cuenta los posibles incrementos futuros de salario, rotacion de empleados y afios

de servicio. También se debe deducir el valor razonable de los activos por valor presente.
b. Determinar el importe de pasivo o activo por beneficios definidos.

c. Determinar los importes a presentarse en el resultado del periodo como el costo actual
del servicio, costos por servicios anteriores, la pérdida o ganancia por liquidacién vy el

interés neto sobre el pasivo por beneficios.

d. Determinar las nuevas mediciones del pasivo o activo por beneficios a reconocer en

otro resultado integral (ORI) como: pérdidas y ganancias actuariales, los rendimientos de
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los activos de tales beneficios a excepcion de los intereses, los cambios del techo del
activo. (IFRS Foundation, 2018, pags. A1219-A1220)

En tal virtud, las organizaciones deberan reconocer al pasivo o0 activo por beneficios
definidos en el Estado de Situacion Financiera, cuando tenga un superavit de las
provisiones efectuadas por beneficios al menor del superavit en el plan de beneficios y el

techo de activo.

Es importante mencionar que una de las variables a considerar en este célculo es la tasa
de descuento, misma que de acuerdo con la NIC 19 (IFRS Foundation, 2018) “se
determinara usando como referente los rendimientos del mercado sobre el periodo que se
informa en relacion con la emisién de bonos u obligaciones de la empresa” (parr. 83); en

este sentido, esta definicion es relevante.

Sin embargo, Luis Chavez, en su investigacion titulada “Uso de la tasa de descuento para
la medicion de pasivos por beneficios post-empleo en Ecuador”, recalca que para la
traduccion al castellano de la NIC 19 publicada por la Fundacion de Estandares
Internacionales de Reportes Financieros (IFRS), existe una modificacion del parrafo 83
citado previamente. La modificacion tiene que ver con el cambio del término “mercado
amplio vigente hasta el 2017” a “mercado profundo vigente desde el 2018, esta
modificacion afecta a la aplicacién de la tasa de descuento para contabilizar las
obligaciones post-empleo y su reconocimiento como un pasivo de Beneficios Sociales
No Corrientes, dado que, en conformidad a la resolucion No. SC.DS.G.09.006 emitida
por la Superintendencia de Compafiias en el 2009, relacionado con la adopcién del
conjunto de NIIF en el Ecuador; en su Articulo 1 se establece que los Estados Financieros
Yy Sus reportes se registraran en base a la version vigente para el afio 2009 de las Normas
Internacionales de Contabilidad. (Chavez, 2020)

En relacion con lo expuesto, a continuacion, se presenta un ejemplo de la contabilizacion
de los beneficios post-empleo, de acuerdo con los elementos que intervienen en su

calculo.
Ejemplo 1. NIC 19. Cambio en la tasa de descuento

Antecedentes: la entidad debe desembolsar al terminar el periodo de contrato de sus
trabajadores, un beneficio equivalente al 10% del sueldo final, multiplicado por los afios

de servicio. El sueldo del primer es de $2.500 y se supone que aumentara a razon del 3%
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anual (compuesto). Sin embargo, por la modificacién del parrafo 83 en la NIC 19, la cual
tiene obligatoriedad de aplicacion desde el 2016, la tasa de descuento anual es del 4,50%.
La Imagen 1, muestra la obligacion generada, para la entidad, de un trabajador que se
espera que cese actividades al final del décimo afio, asumiendo que no se produzcan
cambios en las suposiciones actuariales. Por practicidad, este ejemplo ignora el ajuste
adicional que seria necesario para reflejar, eventualmente, la probabilidad de que el

empleado puede abandonar la entidad, tal como lo explica (Chéavez, 2020).

Imagen 1. Ejemplo de calculo de Beneficios Post-empleo.

Sueldo Mensual Inicial = 2.500
Incremento Salarial = 3.00%
Tasa de Descuento = 4, 50%
Unidad de Obligacion
Ano Sueldo Cradito Factor de Anos para  Costo del Gasto Anual
{m} Mansual Proyectada Deascuento el pago Servicio Financiera  Acumulada
1 2.500,00 326,13 0,67 2504 ] 218,50 1] 215,50
2 2.575,00 326,19 0, 703185 ] 29 37 8,88 458 T5
3 2652 25 326,19 0, 734828 T 235,70 20,64 718,08
4 273182 326,19 0, 78TEOE L] 250 48 32 36 1.001,93
5 281377 326,19 0, 802451 5 261,75 4509 1.308 77
G 2.898,19 326,19 0,838561 4 273,53 58,89 1.841,20
T 298513 326,19 0876297 3 205,84 73,85 2,000,848
a8 3.074 68 326,19 0915730 2 248 70 40,04 2380 84
g 3.166,93 326,19 0, 256038 1 32,15 107,53 2,800 32
10 3.261,93 326,19 1, 00000 [i] 325,19 126,42 3,251,493
268722 564,71

Fuente: Chavez (2020).
Especificaciones de célculo:

“Sueldo Mensual: En cada afio (‘n’) es igual a: $2.500 x (1 + 3%)”n; Unidad de Crédito
Proyectada: De conformidad con el beneficio post-empleo establecido en el ejemplo,
corresponde al 10% sueldo final por cada afio de servicio; Factor de Descuento: En cada
afio (n) esiguala 1/ (1 + 4,50%)"(Afos para el pago)” (Chavez, 2020).

“Costo del Servicio: Corresponde a la ‘Unidad de Crédito Proyectada’ multiplicada por
el ‘Factor de Descuento’ en cada afio; Gasto Financiero: Corresponde a la ‘Obligacion
Anual Acumulada’ del afio anterior multiplicada por la Tasa de Descuento” (Chavez,
2020).
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“Obligacion Anual Acumulada: Corresponde a la ‘Obligacion Anual Acumulada’ del afio
anterior mas el costo del servicio del afio corriente mas el gasto financiero del afio
corriente” (Chavez, 2020).

Componentes de los beneficios Post- empleo:

- Costo del servicio: hace referencia al “costo del periodo corriente que se calcula
utilizando suposiciones actuariales, son las aportaciones que realiza la empresa a
favor de los célculos de beneficios post empleo, este costo se reconoce en el
Estado de Resultados como un gasto” (IFRS Foundation, 2018, parr. 122A).

- Costo financiero: “es aquel interés calculado de los beneficios a empleados
multiplicado por la tasa de descuento que se defina en el periodo, este costo se
reconoce en el Estado de Resultados como un gasto” (IFRS Foundation, 2018,
parr. 123).

- Costo de servicios pasados: “es el cambio en el valor presente de los beneficios
procedentes de una variacién, reduccion o reestructuracién del plan, este costo se
reconoce en el Estado de Resultados como un gasto” (IFRS Foundation, 2018,
parr. 108).

- Ganancias y peérdidas actuariales: “es la diferencia del valor presente de la
obligacion al momento de la liquidacion y del supuesto actuarial, se reconoce en
otro resultado integral” (IFRS Foundation, 2018, parr. 109).

Registro contable de los beneficios definidos:
Jubilacion Patronal
Gasto Jubilacion Patronal XXXX
Gasto Financiero XXXX
Provisién por Jubilacién Patronal XXXX

Para efectos del ejemplo, s6lo se toma en cuenta el calculo de Jubilacidon Patronal; sin
embargo, se expone también el registro contable correspondiente al gasto que se presenta

por Indemnizacion por Desahucio para el desarrollo de esta investigacion.
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Indemnizacién por Desahucio
Gasto Indemnizacion por Desahucio XXXX
Gasto Financiero XXXX

Provision por Indemnizacién por Desahucio XXXX

2.4 Impuestos diferidos

2.4.1 Definiciones.

De acuerdo con la firma Price Waterhouse Coopers Colombia, los impuestos diferidos
son aquellos valores relacionados con el impuesto a las ganancias que se pagan o
recuperan en afios futuros. Ademas, son el resultado de actividades anteriores que no se
tomaron en cuenta en el calculo ni para la declaracion del Impuesto a la Renta. Estos se
generan debido a que algunos ingresos o gastos no son deducibles tributariamente en el

periodo que se registran en los Estados Financieros (PWC Colombia, 2022).

Este tipo de impuestos nace de la conciliacion tributaria, a razon de que las normas dictan
condiciones para la deducibilidad de los gastos que provienen de estimaciones contables,
por lo tanto, normalmente no son deducibles hasta que se realicen, paguen o cumplan con

la condicion legal.

De la misma manera, que hay gastos no deducibles en materia tributaria, e ingresos no

gravados y exentos para el afio fiscal correspondiente.

2.4.2 Impuestos Diferidos en la norma Tributaria.

Segun el Reglamento para la Aplicacion del Régimen Tributario Interno en el Art (...)
después del Art 28, vigente hasta la fecha de esta investigacion, se reconoceran como

impuestos diferidos a:

1. “Las pérdidas por deterioro que sean resultado de un ajuste para llegar al valor
neto de realizacion de inventario” (Reglamento para la Aplicacion de Ley del

Régimen Tributario Interno, 2010).
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2. “Las pérdidas esperadas en contratos de construccion producto de que los costos
totales del contrato excedan sus ingresos, seran reconocidos como deducibles em
el periodo contable, pero se considerara como impuesto diferido cuando finalice
el contrato” (Reglamento para la Aplicacion de Ley del Régimen Tributario
Interno, 2010).

3. “La depreciacion del valor activado y actualizacion financiera por provision de
desmantelamiento y demas costos posteriores, contablemente no seran deducibles
en el periodo, pero se reconocerd como impuesto diferido cuando se desprendan
los recursos por el cual se efectud las provisiones” (Reglamento para la Aplicacion
de Ley del Régimen Tributario Interno, 2010).

4. “El valor del deterioro de Propiedad Planta y Equipo (PPE) y otros activos no
corrientes, en el periodo que se registren contablemente no seran deducibles; sin
embargo, sera reconocido como impuesto diferido cuando el activo termine su
vida atil” (Reglamento para la Aplicacion de Ley del Régimen Tributario Interno,
2010).

5. “Las provisiones diferentes a cuentas incobrables y desmantelamiento, no seran
deducibles en su periodo contable, por lo tanto, el impuesto diferido podra ser
usado cuando el contribuyente desembolse los recursos” (Reglamento para la

Aplicacion de Ley del Régimen Tributario Interno, 2010).

6. “Las pérdidas/ganancias que provengan de la medicion de activos no corrientes
para la venta, no serdn deducibles para el Impuesto a la Renta, esta venta sera
identificada como impuesto diferido cuando exista un desembolso” (Reglamento

para la Aplicacion de Ley del Régimen Tributario Interno, 2010).

7. “Los ingresos y costos provenientes del reconocimiento y medicion de activos
bioldgicos” (Reglamento para la Aplicacion de Ley del Régimen Tributario
Interno, 2010).

8. “Las perdidas generadas en la conciliacion tributaria de periodos anteriores”

(Reglamento para la Aplicacion de Ley del Régimen Tributario Interno, 2010).

9. “Los créditos tributarios no usados de periodos anteriores” (Reglamento para la
Aplicacién de Ley del Régimen Tributario Interno, 2010)
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10. “En los contratos de servicios integrados contemplados en la ley de
Hidrocarburos, cuando la formula de amortizacion para fines tributarios no sea la
misma usada de manera contable” (Reglamento para la Aplicacion de Ley del

Régimen Tributario Interno, 2010).

11. “Derogado” (Reglamento para la Aplicacion de Ley del Régimen Tributario
Interno, 2010)

12. “Por el reconocimiento y medicién de ingresos, costos y gastos de contratos
de construccion que sus condiciones contractuales tengan procesos de
fiscalizacion” (Reglamento para la Aplicacion de Ley del Régimen Tributario
Interno, 2010).

13. “Diferencia entre canones de arrendamiento establecidos en un contrato y
cargos en el estado de resultados que se registrasen como un activo por derecho
de uso” (Reglamento para la Aplicacion de Ley del Régimen Tributario Interno,
2010).

2.4.3 Impuestos Diferidos en la norma contable.

Para determinar el impuesto diferido existen algunos métodos, tal es el caso del pasivo
basado en el balance, este considera que las cuentas de impuesto diferido son créditos y
deudas con la administracion tributaria. Para efectos de contabilizacion de este tipo de
impuestos, el Ecuador se basa en la Norma Internacional de Contabilidad Nro. 12 —

Impuesto a las Ganancias (NIC 12).

La NIC 12 originalmente habla sobre la contabilizacion de los impuestos diferidos a
través del método del pasivo basado en el estado de resultados; esta se centra en
diferencias temporales y permanentes, es decir, la diferencia entre la ganancia fiscal y
contable que son originadas de periodos anteriores. Sin embargo, la NIC 12 revisada,
reemplaza a la original, ya que a partir de 1998 prohibe el método que se utilizaba y
presenta el método del pasivo basado en el balance que se refiere a diferencias
temporarias, siendo aquellas existentes entre la base fiscal de un activo o pasivo y su

importe en libros presentado en el Estado de Situacion Financiera.
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2.4.3.1 Meétodo del Pasivo Basado en el Balance.

Su forma de calculo contempla la aplicacion de una tasa a la diferencia entre activos y
pasivos del Estado de Situacion Financiera de la entidad en comparacion de su valor

fiscal, bajo las normas tributarias; dando como resultado una diferencia temporaria.
Para la aplicacion de este método es importante considerar los siguientes elementos:
Base Contable

La base contable se refiere al importe en libros que las partidas de activo y pasivo se

presentan en el Estado de Situacion Financiera.
Base Fiscal
a. Base fiscal de un activo

La base fiscal de un activo corresponde al importe deducible que se genera de los
beneficios econdmicos de una entidad en un futuro en materia tributaria, cuando el activo
se realice. Si el beneficio econdmico no tributa su base fiscal es igual al importe en libros,
asi lo sefiala la IFRS Foundation (2016).

Por lo tanto, se entiende como base fiscal al valor que se convertird en gasto deducible
cuando el activo se realice en el futuro; siempre y cuando ese gasto esté relacionado con

un ingreso gravado.

A manera de ejemplo, la NIC 12 muestra ciertos casos para comprender la base fiscal; a
continuacién, se presentaran solamente dos de estos. En el primero se podra observar la

generacion de una diferencia temporaria, mientras que en el segundo esta no aparecera.

Ejemplo 1: El costo de una maquina es de 100, se ha deducido una depreciacion
acumulada de 30, en el periodo corriente y en los anteriores, el resto serd deducible
en futuros periodos como depreciaciéon o un importe deducible en caso de
disposicién del activo en cuestién. Los ingresos de actividades ordinarias
generados por la maquina tributan, las ganancias obtenidas por su disposicion son
objeto de tributacion y las pérdidas son tributariamente deducibles. Entonces la
base fiscal de la maquina es 70 (IFRS Foundation, 2016, parr. 7).
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En este caso, se puede observar que no se genera ninguna diferencia temporaria, pues la
base contable del activo es 70 y su base fiscal tiene el mismo valor, por tanto, la diferencia

€s cero.

Asi también, el Ejemplo 2 dice: “Los intereses por cobrar tienen un importe en libros de
100. Fiscalmente, estos ingresos por intereses serdn objeto de tributacion cuando se
cobren. La base fiscal de los intereses por cobrar es cero” (IFRS Foundation, 2016, parr.
7). En este otro caso se puede observar que si se genera una diferencia temporaria, pues
la base contable del activo es 100 y su base fiscal es 0, y el momento de tributacion no es
el mismo que el momento de contabilizacién del ingreso; en este sentido existe impuesto
diferido.

b. Base fiscal de un pasivo

De acuerdo con la IFRS Foundation (2016), la base fiscal de un pasivo es igual al importe
en libros menos cualquier importe eventual deducible tributariamente de la misma partida
para periodos futuros. Por su parte, para los ingresos anticipados que se generen a partir
de actividades ordinarias, se debera calcular la base fiscal del pasivo y su importe en
libros menos el importe de ingresos de dichas actividades que no sean imponibles en el

futuro.

Segun lo que indica la norma, la base fiscal de un pasivo corresponde al importe en libros
de la partida menos lo que pueda ser deducible en un periodo futuro cuando el pasivo se
liquide. De igual manera, la NIC 12 brinda ejemplos respecto a la base fiscal; a
continuacion, se expone el primer ejemplo correspondiente a una transaccion que no
genera diferencia temporaria, y posteriormente se indica el segundo ejemplo en el cual si

existe diferencia:
En el Ejemplo 1 se menciona que:

“Entre los pasivos financieros corrientes se encuentran deudas por sanciones y multas con
importe en libros de 100. Ni las sanciones ni las multas son deducibles fiscalmente. La
base fiscal de deudas por las sanciones y multas es de 100” (IFRS Foundation, 2016, p.
8).

Por lo tanto, se puede observar que no se genera una diferencia temporaria siendo que la

base contable del pasivo es 100 y su base fiscal (base contable 100 menos deducible a
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futuro 0) es igual a 100, por ello no existe diferencia temporaria y en consecuencia

tampoco impuesto diferido.
Por otra parte, el Ejemplo 2 cita que:

“Entre los pasivos corrientes se encuentran deudas provenientes de gastos acumulados
(devengados), con un importe en libros de 100. El gasto correspondiente sera deducible
fiscalmente cuando se pague. La base fiscal de las deudas por esos gastos acumulados es
cero” (IFRS Foundation, 2016, parr. 8).

De acuerdo con lo mencionado, se puede observar que en este ejemplo si se genera una
diferencia temporaria, pues la base contable del pasivo es 100 y su base fiscal (base
contable 100 menos deducible a futuro 100) es igual a cero, por tanto, existe diferencia

temporaria y en consecuencia impuesto diferido.
Diferencias Temporarias

Las diferencias temporarias son las diferencias de valoracion de los &mbitos contables, es

decir los importes en libros y su base fiscal. Se clasifican en:
a. Diferencias temporarias deducibles

Este tipo de diferencias temporarias dan lugar a valores que seran deducibles en el futuro
posterior al calculo de impuestos. Al revertirse en el futuro se origina una reduccién en el
calculo y posterior pago de Impuesto a la Renta, estas generan Activos por Impuestos
Diferidos.

Se reconocerd como un Activo por Impuestos Diferidos por todas las diferencias
temporarias deducibles; asi como el crédito tributario generado por pérdidas en afios
anteriores, mismo que podra ser compensado con las ganancias gravables en periodos
futuros, y la compensacién de créditos tributarios no usados en afios anteriores. Por
ejemplo, el reconocimiento de deterioro de inventarios, la amortizacion de perdidas
tributarias, las retenciones de Impuesto a la Renta y el anticipo de este, para el caso de

Ecuador.
b. Diferencias temporarias imponibles

Corresponde a valores que se pagan en el futuro, es decir que en el periodo en el que se
presentan contablemente no se tributan, pero existira condiciones para que en el futuro si

se lo haga. Al revertirse las diferencias temporarias imponibles en el futuro causan un
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aumento en el calculo y pago del Impuesto a la Renta, originando asi Pasivos por

Impuestos Diferidos.

Se reconocera a un Pasivo por Impuestos Diferidos a aquellos valores que representan
una obligacién tributaria que se origina en la recuperacion de un activo o liquidacion de

un pasivo; por ejemplo, en el Ecuador la medicion de activos biol6gicos a valor razonable.
Tasa

“La medicion de activos y pasivos por impuestos diferidos se realiza empleando tasas
impositivas que se espera sean de aplicacion en el periodo en el que el activo se realice o

el pasivo se cancele” (IFRS Foundation, 2016).

“En casos donde se apliquen diferentes tasas impositivas por los niveles de ganancia
fiscal, los impuestos diferidos se mediran usando tasas promedio que se espere aplicar a
la ganancia/pérdida fiscal en los periodos que se espera revertir las diferencias
temporarias” (IFRS Foundation, 2016).

2.5 Aplicacion del impuesto diferido en Jubilacién Patronal e Indemnizacion por

Desahucio

Dado que las provisiones por Jubilacion Patronal e Indemnizacion por Desahucio son
valores estimados que se originan de una posible obligacion que sera desembolsada en el
futuro, de estas estimaciones se deriva el Impuesto Diferido que serd deducido en el

Impuesto a la Renta en el periodo fiscal que se haya desembolsado el pago.

Desde el afio 2018 se han generado controversias en la aplicacién del Impuesto Diferido,

por las modificaciones que se han presentado en la normativa tributaria ecuatoriana.

2.5.1 Evolucion Tributaria del impuesto diferido en Jubilacion Patronal e

Indemnizacién por Desahucio.

En el afio 2018, con la vigencia de la Ley Organica para la Reactivacion de la Economia,
se introducen los impuestos diferidos por Jubilacion Patronal e Indemnizacion por

Desahucio debido a la no deducibilidad de la provision de estos beneficios, desde los
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periodos que le siguen a 2018. Es importante considerar que la deducibilidad se traslada

al pago de los beneficios y este es el determinante de la generacion de impuestos diferidos.

Tal como se explicd en apartados previos, en el 2019 aparece la Ley de Simplificacion y
Progresividad Tributaria que por una disposicion transitoria entra en vigencia desde el
2021 y establece la deduccién de las provisiones de Jubilacion Patronal e Indemnizacion
por Desahucio que sean obtenidos a través de calculos actuariales realizados por empresas
certificadas y, ademas para efectos de Jubilacion Patronal menciona que seran deducibles
las provisiones de los trabajadores que hayan estado al 10 afios continuos laborando en la
empresa, y dichos aportes sean realizados en efectivo por medio de entidades autorizadas

por la Ley de Mercado de Valores.

Posteriormente, en 2020 se emite el Reglamento para la Aplicacion de la Ley de
Simplificacion y Progresividad Tributaria, con base en esta normativa se presenta un
impuesto diferido que tiene lugar cuando un empleado ha laborado por mas de 10 afios
en la empresa, pero la entidad no tiene un fondo que cubra esta provisién, misma que sera
deducible a futuro cuando se desembolse el pago por concepto de Jubilacién Patronal.

Para el caso de Desahucio no se identifico impuesto diferido.

A finales de noviembre de 2021 se promulga la Ley Organica para el Desarrollo
Econdmico y Sostenibilidad Fiscal tras la Pandemia COVID-19, la cual elimina por
completo la deducibilidad de las provisiones y pagos por los conceptos de estudio, en este

sentido su reglamento elimind también el impuesto diferido relacionado con ellos.

En este punto es importante considerar que la Ley no es retroactiva, por tanto, si en el
2018, 2019, 2020 y 2021 se gener6 un impuesto diferido, esta nueva reforma vigente no

lo anularia.

2.5.2 Contabilizacién del impuesto diferido en Jubilacidn Patronal e Indemnizacién

por Desahucio.

Para efectos de la contabilizacién del impuesto diferido por Jubilacién Patronal e
Indemnizacion por Desahucio es importante que las empresas lleven un control de las
provisiones aportadas por cada empleado, considerando los afios de servicio y el fondo
jubilar de cada uno. También se deben controlar los casos de retiro del personal antes de

lo impuesto en la ley como condicion para pago.
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La forma correcta de célculo del impuesto diferido se da aplicando una tasa a la diferencia
presente entre el importe en libros de activos y pasivos en el Estado de Situacion
Financiera de la entidad, con su valor fiscal bajo las normas tributarias, surgiendo de aqui

una diferencia temporaria.

Para el calculo del impuesto diferido primero se debe identificar la cuenta contable, que
en el contexto de esta investigacion serd la cuenta Jubilacion Patronal y la cuenta
Indemnizacion por Desahucio; seguido, se procede a comparar el valor contable, es decir
el importe en libros con el valor fiscal, realizando una resta entre estos valores se obtiene
la diferencia temporaria, a esta se aplica la tasa impositiva, que para el caso de Ecuador
es el 25% (segun sus leyes no esta previsto un cambio a futuro), de esta manera se obtiene

el saldo de impuesto diferido para el periodo de calculo.

Se considera que el célculo previamente explicado es para el afio uno, sin embargo, para
efecto de los siguientes afios se vuelve a realizar el mismo calculo, pero para determinar

el ajuste del impuesto diferido se resta el saldo actual menos el saldo del afio anterior.
Sus resultados se registraran contablemente de la siguiente manera:
Reconocimiento de activo por impuesto diferido, cuando se genera
Activo por impuesto diferido XXXXX

Gasto Impuesto a la Renta diferido XXXXX
Reconocimiento de activo por impuesto diferido, cuando es devengado es decir se reversa
Gasto Impuesto a la Renta diferido XXXXX

Activo por impuesto diferido XXXXX

2.5.3 Efectos de la contabilizacion del impuesto diferido en Jubilacion Patronal e

Indemnizacién por Desahucio.

El impuesto diferido producto de la Jubilacion Patronal y el Desahucio lleva consigo
efectos en la presentacion del Impuesto a la Renta, puesto que al tener un activo por
impuesto diferido se obtendra un crédito tributario que sera factible utilizar en el futuro a

manera de deduccion.
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En el Ecuador se contabiliza el impuesto diferido en base a la aplicacién de la técnica
contable de la NIC 12, y porque la norma tributaria lo permite asi; sin embargo, el fisco
ecuatoriano acepta ciertos casos de impuestos diferidos descritos en el Art (...) después
del Art 28 del Reglamento para la Aplicacion del Régimen Tributario Interno antes
expuesto, esto se evidencia en la determinacion de la base fiscal que, si se compara con
la base contable se obtiene una diferencia temporaria, surgiendo de esta manera un

impuesto diferido.

La contabilizacion del impuesto diferido obtenido por Jubilacién Patronal e
Indemnizacion por Desahucio naturalmente genera un activo por impuesto diferido, este
proveniente de que el pasivo financiero de la base contable es menor que el pasivo
tributario de la base fiscal, esta diferencia se la conoce como deducible; obteniendo un
activo por impuesto diferido, mismo que de acuerdo con la normativa, generard un
beneficio econémico a la entidad cuando los beneficios post-empleo se desembolsen,

creando asi una deduccién del beneficio fiscal en el periodo donde se pague este concepto.

A pesar del cambio en la normativa tributaria aplicable al 2022 que elimina por completo
el impuesto diferido derivado de la Jubilacion Patronal e Indemnizacion por Desahucio,
no se anula el impuesto diferido reconocido desde el afio 2018 al 2021 por concepto de
beneficios post-empleo, sino que simplemente a partir del 2022 no se permite generar
nuevos impuestos diferidos por este rubro; no obstante el impuesto que se generd antes
del 2022 va a permanecer en la presentacién de informacién financiera de la entidad hasta
que por ley se pueda utilizar, tomando en cuenta que, si las normas de caracter laboral
cambian o eliminan estos beneficios sociales, se tendria que reversar el impuesto diferido

ya generado para eliminarlo.

Adicionalmente, otra problemética contable radica en el ORI-Otros Resultados Integrales
misma cuenta contable que forma parte del Patrimonio, donde parte de las provisiones de
Jubilacion Patronal son reconocidas, y es por ello que algunos actuarios defienden la
postura que en el calculo de Impuesto a la Renta se deberia tomar en cuenta el valor
presentado ahi, ya que en un futuro esta provision se convertira en gasto al momento de
desembolsar al trabajador su pago. Sin embargo, la posicion del Servicio de Rentas
Internas (SRI) es que el calculo del Impuesto a la Renta es tan solo sobre cuentas de
Ingresos y Gastos; debido a estas posturas se crea una gran controversia en la

interpretacion y correcto tratamiento contable de estas cuentas.

30



A la luz de lo mencionado se realizard un pequefio ejemplo que muestre el efecto de la

aplicacion de Impuesto Diferido en la Jubilacion Patronal e Indemnizacién por

Desahucio.

Ejemplo 2. Aplicacion de Impuesto Diferido en la Jubilacién Patronal e Indemnizacion

por Desahucio bajo el Método del Pasivo en el Balance

(A) Base
Contable

(B)
Base
Fiscal

(C)Diferencia
Temporaria
(A-B)

(D)
Tasa
%

(E)
Saldo
anual
(C*D)

(F)
Saldo
Anterior

Ajuste
(E-F)

2018

Provision
por
Jubilacion
Patronal y
Desahucio

1.400,00

725,00

675,00

25%

168,75

168,75

2019

Provisiéon
por
Jubilacion
Patronal y
Desahucio

1.900,00

725,00

1.175,00

25%

293,75

168,75

125,00

2020

Provisiéon
por
Jubilacion
Patronal y
Desahucio

2.300,00

725,00

1.575,00

25%

393,75

293,75

100,00

2021

Provision
por
Jubilacién
Patronal y
Desahucio

3.200,00

1.625,00

1.575,00

25%

393,75

393,75

Elaborado por: Maily Chapi
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3. ANALISIS Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

La fuente de informacion principal para la toma de datos de la muestra seleccionada fue
el sitio web de la Superintendencia de Compariias Valores y Seguros (SCVS) en portal
de informacion — sector societario, donde cada empresa carga anualmente su informacion,
desde la constitucion de la entidad hasta los Estados Financieros de cada afio que, han
sido de uso para esta investigacion.

Se tomd informacidn del afio 2018 hasta el afio 2021 que es hasta la fecha la Gltima
informacidn cargada en este sitio web. Se usé como referente el ranking empresarial del
sector societario para conocer de la muestra su subsector, tamafio de la empresa y para

ser seleccionadas por el numero de trabajadores.

Luego de esto se procedio a recabar la informacion en una matriz comparativa, donde se
detall6 la composicion de la provision de Jubilacion Patronal e Indemnizacién por
Desahucio por cada afio declarado, ademas se recab6 informacion acerca de Impuestos
Diferidos por Beneficios a empleados, especificamente en el reconocimiento de saldos y
movimientos, también se tomd en cuenta la declaracion del Impuesto a la Renta y
presentacion de balances Formulario Unico Sociedades Y Establecimientos Permanente
en el Formulario 101 para comparar que lo reportado tributariamente concuerde con lo

reportado en notas financieras.
A continuacion, el listado de empresas tomadas para el anélisis de datos:

Tabla 3. Compaiiias seleccionadas para el analisis

N. RUC Nombre de la compafiia Sector

1 | 1792470293001 | UNION CEMENTERA NACIONAL UCEM S.A. | C2395.01
2 | 0992850825001 AGROAZUCAR ECUADOR S.A C1072.02
3 1 0990017212001 PAPELERA NACIONAL S.A. C1074.01
4 | 0990784884001 GRUPASA GRUPO PAPELERO S.A C1702.02
5 | 1790241483001 CHAIDE Y CHAIDE S.A. C2013.11
6 | 1890010667001 PLASTICAUCHO INDUSTRIAL S.A. C1410.09
2 | 1390005713001 INDUSTRIA ECUATORIANA PRODUCTORA £1020.02

DE ALIMENTOS CA INEPACA
8 | 0990006792001 BIMBO ECUADOR S.A. C1071.01
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N. RUC Nombre de la compafia Sector
ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA O.1.A.
9 | 1291710359001 C1074.01
SA
10 | 1790084604001 CONFITECA C.A. C1073.21
11 | 1790050564001 | EMPRESA PASTEURIZADORA QUITO S.A. | C1050.01
EXPALSA EXPORTADORA DE ALIMENTOS
12 | 0990637679001 SA EXPALSA EXPORTADORA DE C1020.01
ALIMENTOS SA
13 | 1090033944001 EMPRESAS PINTO S.A. C1410.02
14 | 1891710808001 AVIPAZ CIA. LTDA C1080.02
15 | 0990034958001 | PINTURAS ECUATORIANAS S.A. PINTUCO | C2022.01
INDUSTRIA DE LICORES ECUATORIANOS
16 | 0591725319001 C1101.02
LICOREC S.A
INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ
17 | 0190341003001 C2512.01
INTAL CIA. LTDA.
18 | 2390004950001 RHINOPLAST S.A. C2220.91
PROTEINAS DEL ECUADOR ECUAPROTEIN
19 | 0992577401001 C1020.06
S.A
OLIOJOYA INDUSTRIA ACEITERA CIA.
20 | 1792134560001 C1040.13
LTDA
REPUBLICA DEL CACAO CACAOREPUBLIC
21 | 1792363373001 C1073.12
CIA. LTDA.
22 | 0992615451001 PLASTIVILL S.A. C2013.11
PASTEURIZADORA EL RANCHITO CIA.
23 | 1791880501001 C1010.22
LTDA
DETERGENTES DEL ECUADOR
24 | 0992926228001 C2023.21
DETCUADOR S.A.
25 | 1790014800001 PRODUCTOS MINERVA CIA. LTDA C1079.11
26 | 0990351260001 INDUSTRIAS LACTEAS TONI SA C1050.01
27 | 0992466901001 | PACIFIC BOTTLING COMPANY S.A. PBCOM | C1104.01
28 | 1792065585001 OLYMPIC JUICE OLYJUICE CIA. LTDA C1104.01
SOLVENTES Y MASILLAS NACIONALES
29 | 0991157476001 C2022.01

NEIRA (NEIRASOLVEN) CIA. LTDA.
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N. RUC Nombre de la compafia Sector

30 | 0190333825001 HORMIGONES DEL AZUAY CIA. LTDA. C2395.01

31
CLOROX DEL ECUADOR S.A.
1792069785001 C2023.12
ECUACLOROX

EMBUTIDOS DE CARNE DE LOS ANDES
32 | 0190330494001 C1010.22
EMBUANDES CIA. LTDA.

33 | 1390050352001 | CONSERVAS ISABEL ECUATORIANA SA | C1020.02

34 | 1790040968001 INDUSTRIAL DANEC S.A. C1040.11

35 | 0190003299001 PASAMANERIA S.A. C1410.02

Fuente: Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (SCVS).
Elaborado por: Maily Chapi

3.1 Consideraciones Generales de la Muestra

A continuacion, se presentan algunos datos basicos de las empresas en estudio para fines

informativos:

Tabla 4. Firmas auditoras de la muestra

Firma Auditora 2018 | 2019 | 2020 | 2021
3.A.N.G. Cia. Ltda. 1 1 1 1
Acevedo & Asociados 2 2 2 2
ACS 0 1 1 1
Andrés Velasco V. 0 1 1 1
Audit Corporate 0 1 1 1
Audit Group 1 0 0 0
Audyastri Company Cia. Ltda. 0 0 2 0
BDO 0 1 2 2
Balt 1 0 0 0
Bolivar Ortega Codero 1 0 0 0
Brenda Ordofiez Campoverde 1 1 1 1
Confe Auditores 0 0 1 1
Deloitte 3 2 1 1
Etl Global 1 1 1 0
Ernst & Young (EY) 6 6 7 5
Farmesil 1 1 1 1
GA&H Auditores Cia. Ltda. 1 1 1 1
Garef 1 0 1 1
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Firma Auditora 2018| 2019| 2020| 2021
Grant Thornton
Hansen-Holm
. Iglesias & Asoc. Cia. Ltda.
Jaime Rodriguez U.
JPA International
Julio Campoverde M.
Jvmb & Co.

Klynveld Peat Marwick Goerdeler
(KPMG)

Kreston

Leading Edge

Mc & B

Nexo Auditores

Onesta Auditoria
Panamerican & Asociados
PKF Ecuador Co.

Price Waterhouse Coopers (PWC)
Roberto Ruiz Mazzini

Tc Audit Cia Ltda

UHY

Willi Bamberger
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TOTAL 35 35
Fuente: Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (SCVS).
Elaborado por: Maily Chapi
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De acuerdo a la informacion de la tabla presentada, no existe una firma auditora
predominante dentro de la muestra; sin embargo, la firma auditora EY, es la que audita
mayor numero de las empresas en estudio. Se presenta el dato de firmas auditoras debido
a que, esta informacion puede ser de utilidad para comprender lineamientos en la

presentacion de datos.
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Tabla 5. Actuarios de la muestra

ACTUARIO 2018 | 2019 | 2020 | 2021
No Informa 35 35 9 8
Actuaria Consultores S.A. 19 16
Logaritmo Consultoria Matematico Actuarial Duefias
Loza Cia. Ltda. 5 5
Palan Tamayo Consultores Patco Cia. Ltda. 1 2
Volrisk Consultores Actuariales Cia. Ltda. 2
Serviactuarial S.A. 1
Kpmg Cardenas Dosal Sc 1 1
TOTAL 35 35 35 35

Fuente: Superintendencia de Compaiiias Valores y Seguros (SCVS).

Elaborado por: Maily Chapi

La informacién de la tabla 5 fue obtenida del formulario 101, casillero 7904 (No. de RUC

del profesional que realizo el célculo actuarial para el contribuyente). A pesar de que, el

casillero 7904 estaba considerado en el formulario 101 en el 2018 y 2019 ninguna

empresa de la muestra proporciona informacion sobre el actuario para estos afios, una de

las razones puede ser porque este casillero es informativo.

Conforme la informacién analizada, la empresa Actuaria Consultores S.A. es quien

predomina como profesional del calculo actuarial para las empresas en estudio.

Grafico 1. Politica de NIIF en aplicacion
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Fuente: Superintendencia de Compaiiias Valores y Seguros (SCVS).

Elaborado por: Maily Chapi
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Dentro de la muestra en su mayoria las empresas utilizan NIIF completas, en un promedio
de 96,43% en los cuatro (4) afios de estudio a pesar de ello, es importante conocer que
empresas aplican NIIF PYMES debido a que pueden existir politicas diferentes en el
reconocimiento de Otros Resultados Integrales (ORI) u otras cuentas que influyan en la

investigacion.

Tabla 6. Tasas de descuento aplicadas

Tasa de descuento | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Tabulacion por rangos

1,50% - 2,49% 0 1 1 2
2,50% - 3,49% 0 2 13 12
3,50% - 4,49% 13 12 2 2
4,50% - 5,49% 2 2 0 0
5,50% - 6,49% 0 0 0 0
6,50% - 7,49% 0 0 1 2
7,50% - 8,49% 8 6 4 0
8,50% - 9,49% 0 1 3 6
No Informacion 12 11 11 11

TOTAL 35 35 35 35

Fuente: Superintendencia de Compaiiias Valores y Seguros (SCVS).
Elaborado por: Maily Chapi

Esta tabla indica la aplicacion de tasas, la tasa norteamericana es hasta 5,49% mientras
que la tasa ecuatoriana empieza desde 6,50%, la aplicacion de tasas permite medir el valor
del pasivo no corriente por beneficios a empleados. Con el uso de la tasa norteamericana
el pasivo no corriente por beneficios a empleados serd menor mientras que, con el uso de
la tasa ecuatoriana el pasivo serd mayor. Pese a que la investigacién no busca un analisis
de tasas, es importante considerar que, estas influyen en el pasivo y consecuentemente en
el gasto, lo que tendria afectacion de impuesto diferido, por lo que es importante tener

presente que aun persiste un problema con el manejo de tasas.

3.2. Analisis de la Politica Contable

Las politicas contables que manejan las empresas son relevantes porque establecen los
lineamientos bajo los cuales las entidades reconocen y miden las partidas para

incorporarlas en los estados financieros.
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El andlisis de las politicas contables, en esta investigacion, ha sido relevante para el
conocimiento de los principios aplicados para la medicion de los Beneficios a Empleados
No Corrientes “Jubilacion Patronal e Indemnizacion por Desahucio” y la aplicacion de
Impuestos Diferidos sobre estos beneficios sociales. Conocer la politica sirve de guia para

el entendimiento de la composicion de estos saldos.

A continuacion, la Tabla 5 presenta la tendencia de la muestra en relacion con la Politica

Contable en uso:

Tabla 7. Politicas Contables de Jubilacién Patronal e Indemnizacién por Desahucio de

la muestra
Politica Contable 2018 2019 2020 2021
Método Unidad de Crédito Proyectado 31 33 34 34
No informa 4 2 1 1
TOTAL 35 35 35 35

Fuente: Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (SCVS).
Elaborado por: Maily Chapi

Las empresas que no identifican su politica contable en 50% no reconocen movimientos
por Jubilacion Patronal ni de Indemnizacion por Desahucio, tan solo reconoce saldos
finales, esto limita el analisis de la provision presentada debido a que no se puede conocer

su composicion ni su naturaleza.

No solo limita el analisis de la provision de beneficios a empleados sino también a los
activos por impuestos diferidos que nacen de este pasivo no corriente, es por ello que a
continuacién se presenta la Tabla 8 que muestra si se reconocié una politica contable para
impuestos diferidos:

Tabla 8. Politica Contable de Impuestos Diferidos

Politica Contable 2018 2019 2020 2021
Por Diferencias temporarias 33 35 35 35
No informa 2
TOTAL 35 35 35 35

Fuente: Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (SCVS).
Elaborado por: Maily Chapi

El estudio de estos datos revela que no estéd vinculado el reconocimiento de una politica

contable de Impuestos Diferidos con la exposicion de saldos de Impuestos Diferidos en
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las notas financieras, se toma en cuenta también que, el reconocimiento de una politica
es global para todos los impuestos diferidos ya sean pasivos o activos, puede ser que la
entidad reconocid esta politica por activos o pasivos diferidos diferentes a los que

provienen por beneficios a empleados.

3.3. Consideraciones en la Provision de Jubilacién Patronal e Indemnizacion por

Desahucio

Para el analisis de un correcto reconocimiento de las provisiones se toma en cuenta la
composicion del beneficio a empleados no corriente, detallado en las notas a los estados
financieros, en comparacién con lo que se reporta tributariamente, en el Impuesto a la
Renta (F101).

3.3.1 Provisién de la Jubilacion Patronal.

El 88,60% de las empresas en estudio, por los afios 2018, 2019 y 2020, provisionan
correctamente Jubilacion Patronal, reconociendo la provision prevista de las notas a los
estados financieros en el casillero 573, Pasivos no corrientes por Jubilacion Patronal, en
el Formulario 101. Mientras que, el 11,40% de la muestra presentan errores incongruentes
debido a que, los datos expuestos en las notas y el formulario 101 no son los mismos; esta
diferencia resulta de equivocaciones de los saldos por afios, otros beneficios a empleados
como jubilacién por contrato colectivo y el saldo pertinente en diferente casillero o

simplemente se presenta mayor proporcion del pasivo al ente tributario.

En el 2021 el 85,71% de la muestra provisiona y reconoce correctamente Jubilacion
Patronal mientras que el 14,29% tiene errores, estos se dan por falta de datos en el
formulario 101, no reconocimiento de saldos en notas a los estados financieros,

reconocimiento del Desahucio en el casillero de Jubilacion Patronal y mas.
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3.3.2 Provisién de Indemnizacién por Desahucio.

En el afio 2018 la provision de Indemnizacion por Desahucio presentada en las notas a
los estados financieros es la misma que lo reportado en el casillero 574, Pasivos No
Corrientes por Desahucio del formulario 101 en un 85,71% y un 14,29% presenta errores
en las comparaciones; estas se deben a equivocaciones en afios, reconocen este pasivo en

otro casillero y falta de informacién

En los afios 2019 y 2020, el 11,40% de las empresas presentan problemas con la provision
por Desahucio, las principales razones son el reconocimiento del saldo de Desahucio en
el Casillero de Jubilacion Patronal, declaran en cero el formulario 101 por lo tanto
tuvieron que realizar una sustitutiva la cual no cargaron en la pagina web de la
Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros, ademas de la falta de informacion

para comparar.

En el afio 2021, el 20% de la muestra presenta errores entre la provision por Desahucio
reportada en las notas y en el formulario 101, las principales razones son: se reconoce el
desahucio en el casillero de Jubilacion Patronal, falta de informacion en F101 o sin

coherencia.

3.3.3 Reconocimiento de las Ganancias o Pérdidas Actuariales en Otros Resultados
Integrales (ORI).

De acuerdo con la NIC 19 la Ganancia o Pérdida Actuarial es reconocida en Otros
Resultados Integrales (ORI). En los datos obtenidos de la muestra, se puede, comprobar
esto, visualizando principalmente el Estado de Cambios en el Patrimonio para observar
los cambios efectuados por concepto de ORI; también en el Estado de Resultados, en el
componente de Otro Resultado Integrales; y, tributariamente en el casillero 885 del
Formulario 101.

Es importante mencionar que, para las empresas que aplican la NIIF para PYMES, la
Seccion 28 de esta norma, permite la eleccion, como politica contable, de si la ganancia
o0 peérdida en célculo actuarial se reconoce en resultados o en el ORI; sin embargo, las

entidades deben identificar esto en las notas a los estados financieros.

A continuacién, se analizara el reconocimiento de la Ganancia o Pérdida actuarial en la

muestra:
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Grafico 2. Reconocimiento de las Ganancias/Pérdidas Actuariales en el ORI del 2018

= Error = Reconoce en ORI

Fuente: Superintendencia de Compaiiias Valores y Seguros (SCVS).
Elaborado por: Maily Chapi

En el afio 2018 tan el 8,57% de las empresas en analisis no reconocieron en el ORI la
Ganancia o Pérdida Actuarial, la razon principal es: falta de informacion, debido a que,
las entidades presentan solo saldos, por tanto, no se puede analizar si existe movimiento
de ganancia o pérdida actuarial y si este movimiento es el reconocido en el ORI o

pertenece a otras cuentas.

Grafico 3. Reconocimiento de las Ganancias/Pérdidas Actuariales en el ORI del 2019

=

= Error = Reconoce en ORI

Fuente: Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (SCVS).
Elaborado por: Maily Chapi



En el 2019 el 14,29% de las empresas en estudio no han reportado claramente si
reconocen las Ganancias/Pérdidas actuariales en el ORI, estas empresas tienen tendencia
de no mostrar movimientos en las notas a los estados financieros, solo muestra saldos
finales, en este caso no se tiene una base contable para comparar con lo reportado
tributariamente. Mientras tanto, otras empresas no muestran claramente los rubros que
componen el ORI; reconocen mas 0 menos proporcion en el ORI pero, estas diferencias

se pueden atribuir a otras cuentas que afecten al ORI.

Grafico 4. Reconocimiento de las Ganancias/Pérdidas Actuariales en el ORI del 2020

= Error = Reconoce en ORI

Fuente: Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (SCVS).
Elaborado por: Maily Chapi

Dentro del afio 2020 el 11,43% de las empresas de la muestra presentan problemas en el
reconocimiento de las Ganancias/Pérdidas Actuariales, estas empresas en ocasiones no
presentan movimientos es decir solo reconocen saldos en las notas a los estados

financieros lo que impide tener una base para comparar.

Adicionalmente, el reconocimiento en el ORI no es claro debido a que, reconocen mayor
0 menor proporcién de lo que se detalla en notas; sin embargo, esto se debe a que existen

otras cuentas que afectan al ORI.

Por dltimo, existen entidades en donde no hay coherencia entre lo expuesto en notas
financieras y lo que se encuentra en el ORI o simplemente no se ha podido identificar en

donde se reconocen los ajustes actuariales en base a el andlisis realizado.
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Grafico 5. Reconocimiento de las Ganancias/Pérdidas Actuariales en el ORI del 2021

= Error = Reconoce en ORI

Fuente: Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (SCVS).
Elaborado por: Maily Chapi

Para el afio 2021 el 17,14% de las empresas estudio presentaron inconveniente acerca del
reconocimiento de Ganancias/Pérdidas Actuariales, al igual que los afios anteriores no se
puede determinar el reconocimiento en ORI o en resultados cuando no hay detalle de los
movimientos en notas a los estados financieros; por otro lado, algunas empresas
reconocen otras cuentas en el ORI lo que afecta a la proporcion reconocida y algunas
entidades no detallan en donde reconocen los ajustes por ganancia o pérdida actuarial.

3.3.4 Reconocimiento de las Liquidaciones Anticipadas en Resultados.

Tabla 9. Reconocimiento de las liquidaciones anticipadas

Reconocimiento 2018 2019 2020 2021
Reverso al Resultado 6 4 7 4
Reverso al ORI 7 8 9 8
No se identifica el reverso 6 7 7 8
No genera reverso 4 5 5 4
No hay movimientos en
notas 12 11 I 11
Total 35 35 35 35

Fuente: Superintendencia de Compariias Valores y Seguros (SCVS).
Elaborado por: Maily Chapi
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Para efectos del analisis es importante mencionar que en promedio de los cuatro afios en
estudio el 20% de las empresas no mencionan ni se identifica en sus estados financieros
donde reconocieron el reverso, el 14,29% de las empresas en promedio no generan
reverso segun la informacion presentada y el 28,57% de las empresas no muestran sus
movimientos solo saldos finales, por lo tanto, no se puede identificar si generan reverso;

en caso de generarlo cual es la proporcion y donde es reconocida la misma.

Segun el parrafo 57 seccion C de la NIC 19 las liquidaciones anticipadas se deben de
reconocer en el resultado del periodo; a pesar de ello, en promedio de los cuatro (4) afios
solo cinco (5) empresas reconocen este rubro en el resultado. Ahora bien, ocho (8)
empresas en promedio reconocen las liquidaciones anticipadas en Otros Resultados
Integrales (ORI), esto se debe a una mala interpretacion de los actuarios al parrafo 163 de
Fundamentos de las Conclusiones de la NIC 19; sin embargo, el contexto de este parrafo

se refiere a otros casos; pero al tomarlo textualmente se podria malinterpretar.

Con lo antes mencionado se puede recalcar que la firma Actuaria es una de las empresas
que defienden que, segln el parrafo 163 de Fundamentos a las Conclusiones el reverso
debe de ser reconocido en el ORI, en este tema, la Federacidn buscé dar a conocer a la
firma actuarial sobre el impacto que genera un mal reconocimiento del reverso. (FNCE,
2021)

Los reversos se producen por la generacion de gasto deducible por provision de Jubilacion
Patronal de empleados mayores a 10 afios de afios anteriores al 2017, al reversarle una
proporcion del ingreso es de base tributaria es por ello que, las empresas que reconocen
el reverso en el ORI deben de ajustar en conciliacion tributaria la proporcion del ingreso
que, si tributa, caso contrario se incumpliria una norma tributaria. En esta investigacion
no se puedo realizar esta comprobacion debido a que no existe detalle de la proporcion
de tal ingreso a tributar en las notas a los estados financieros y tampoco existe un casillero
en formulario 101 que identifique esto. Se considero realizar un analisis en base a los
gastos no deducibles expuestos en las notas a los estados financieros y el casillero de
gastos no deducibles en el formulario 101, que seria la Unica opcion para el ajuste; sin
embargo, no se tomo en cuenta este analisis debido a que, las diferencias resultantes de

esta comparacion pueden ser de otros rubros, es decir no se puede identificar.
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3.4 Consideraciones en Impuesto Diferido

Los impuestos diferidos generados por concepto de Jubilacién Patronal e Indemnizacién
por Desahucio son naturalmente activos por impuestos diferidos, de acuerdo con lo que

establece la NIC 12, referente a diferencias temporarias deducibles.

3.4.1 Reconocimiento de Activos por Impuesto Diferido de Jubilacion Patronal e

Indemnizacidn por Desahucio.

Grafico 6. Reconocimiento de AID por concepto de Beneficios a Empleados
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Fuente: Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (SCVS).
Elaborado por: Maily Chapi

Dentro de la muestra la mayor parte de empresas reconocen activo por impuesto diferido
por Jubilacién Patronal e Indemnizacion por Desahucio. En el afio 2018 veinte y tres (23)
empresas reconocen claramente en notas a los estados financieros la generacién de activo
por impuesto diferido por estos conceptos mientras que, del 2019 al 2020 veinte y seis
(26) empresas y para el 2021 veinte y cinco (25)reconocen este impuesto diferido; sin
embargo, algunas empresas posiblemente lo hayan reconocido pero en ocasiones no hay
detalle en las notas de los estados financieros o presentan un consolidado por impuestos
diferidos sin determinar su composicion, es decir suman y restan pasivos y activos por

impuestos diferidos y el neto lo reconocen en una sola cuenta.
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3.4.2 Calculo del Activo por Impuesto Diferido de Jubilacion Patronal e

Indemnizacién por Desahucio.

Dentro del marco tedrico se menciona que, de acuerdo con la NIC 19 los componentes
que son parte de la provision por Jubilacién Patronal e Indemnizacion por Desahucio
como: el costo de servicio, el costo financiero y el costo de servicios pasados, se deben

reconocer en el resultado del periodo.

Conforme a los cambios establecidos en la norma esta no identifica las cuentas contables
que deben considerarse como gastos no deducibles debido a que no es su atribucion
directamente. A pesar de ello la norma tributaria indica que las provisiones por Jubilacion
Patronal e Indemnizacion por Desahucio no son deducibles, entendiéndose que, lo

reconocido como gasto, dentro de la provision, se consideraria como no deducible.

Para efectos del analisis se tomaron en cuenta que no todas las empresas en estudio
reconocen impuesto diferido por Jubilacion Patronal e Indemnizacion por desahucio, en
el grafico 6 se identifica el nimero de empresas que reconocen Impuesto Diferido por
estos conceptos en el 2018, 2019, 2020 y 2021; en el 2018 veinte y tres (23) empresas
reconocen impuesto diferido por beneficios post-empleo mientras que, en 2019, 2020 y
2021 veinte y seis (26) empresas lo hacen.

En el 2018 doce (12) empresas de la muestra es decir el 34,29% no reconocen activo por
impuesto diferido por Jubilacién Patronal e Indemnizacion por Desahucio, en 2019 y
2020 son nueve (9) es decir el 25,71% y en 2021 diez (10) es decir 28,57%; algunas de
estas empresas reconocen impuesto diferido por otros rubros, presentan un impuesto
diferido neto o no detallan en notas la composicion del impuesto diferido, es decir, esta
contabilizado en el estado de situacion financiera pero no hay detalle.

Tabla 10. Célculo de AID del 2018

Célculo del AID N. de empresas
Costo de servicios + Costo financiero + Costo de servicios
pasados 4
Costo de servicios + Costo de servicios pasados 3
Incorporan otro beneficio (Jubilacion Patronal por contrato
colectivo) 3
No calcula ID por Desahucio 1
No presentan movimientos solo saldos de los beneficios 4
Reconoce otros rubros no identificados 8
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Total de empresas que reconocen AlID por Jubilacion
Patronal y Desahucio 23
Fuente: Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (SCVS).

Elaborado por: Maily Chapi

Enel 2018 el 11,43% de empresas calculan correctamente el activo por impuesto diferido
por Jubilacion Patronal e Indemnizacion por Desahucio, es decir la suma de costo por
servicios, costo financiero y costo por servicios pasados multiplicado por la tasa
impositiva en el este caso 25%, mientras que, 8,57% empresas no toman en cuenta los
costos financieros para este célculo, el 2,86% de las empresas no reconoce la proporcion
de activos por impuestos diferidos por Indemnizacion por Desahucio, esto puede ser un
error en las notas a los estados financieros, el 11,43% de empresas no detalla la
composicion de provision por beneficios a empleados solo muestran saldos finales o
provisiones (+) y pagos (-), esto es un limitante para la investigacion debido a que, no se

puede realizar el calculo y compararlo con lo reportado en notas a los estados financieros.

Por otra parte, el 22,86% de las empresas no presentan coherencia en su calculo de activo
por impuesto diferido de beneficios a empleados de largo plazo, estas empresas reconocen
mayor o menor proporcion en su calculo, esta diferencia no se ha podido identificar a que
rubro pertenece, pero se asume puede tratarse de otro beneficio no descrito en notas o un

error de calculo.

Tabla 11. Célculo de AID del 2019

Calculo del AID N. de empresas
Costo de servicios + Costo financiero + Costo de servicios
pagados 2
Costo de servicios + Costo de servicios pasados 2
Incorporan otro beneficio (Jubilacion Patronal por contrato
colectivo) 1
No presentan movimientos solo saldos de los beneficios 5
Reconoce otros rubros no identificados 16
Total de empresas que reconocen AID por Jubilacion
Patronal y Desahucio 26

Fuente: Superintendencia de Compaiiias Valores y Seguros (SCVS).
Elaborado por: Maily Chapi

En el afio 2019 tan solo el 5,71% de las empresas calculan correctamente el impuesto

diferido por Jubilacion Patronal e Indemnizacion por Desahucio; en cambio, 5,71% de
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las empresas tan solo calculan el activo por impuesto diferido de la suma de costo de
servicios y costo de servicios pasados; el 2,86% de las empresas en su calculo toma en
cuenta otro beneficio a empleados (Jubilacién Patronal por contrato colectivo); el 14,29%
de empresas no revelan la composicion de la provisidn de los beneficios a empleados a
largo plazo, esto limita la investigacion puesto que no se puede comparar porque no

existen datos.

El 45,71% de empresas no presentan coherencia en el activo por impuesto diferido por
Jubilacion Patronal e Indemnizacion por Desahucio, se reconoce mayor 0 menor
proporcion, es importante mencionar que en el 2019 se crea la Ley de Simplificacion y
Progresividad Tributaria, misma que modifica la deducibilidad del impuesto, esta
menciona que solo sera deducible la provision de beneficios a empleados mayores a diez
(10) afios de trabajo continuo y que esta provision se registre en el mercado de valores;
sin embargo, por una disposicion transitoria como se menciona en el marco tedrico entra
en vigencia en el 2021, pero se puede presumir que algunas entidades como ya conocian
este cambio dejaron de provisionar porque sabian que en el futuro tal vez ya no podian

cumplir con los requisitos, otra razén puede ser un error de calculo.

Tabla 12. Célculo de AID del 2020

Célculo del AID N. de empresas
Costo de servicios + Costo financiero + Costo de servicios
pagados 2
Costo de servicios + Costo de servicios pasados 2
No presentan movimientos solo saldos de los beneficios 4
Reconoce otros rubros no identificados 18
Total de empresas que reconocen AID por Jubilacion
Patronal y Desahucio 26

Fuente: Superintendencia de Compaiiias Valores y Seguros (SCVS).
Elaborado por: Maily Chapi

En el 2020 5,71% de empresas realizan correctamente el calculo de impuesto diferido por
Jubilacion Patronal e Indemnizacién por Desahucio; el 5,71% no toman en cuenta el costo
financiero para el célculo; el 11,43% de empresas no muestran detalle de la composicién
de las provisiones por beneficios a empleados en las notas a los estados financieros lo que

limita la investigacion por falta de investigacion.

Por otro lado, 51,43% de empresas reconocen rubros diferentes a los que se espera segun
el célculo realizado en la investigacion, el 2020 es un afio interesante debido a la
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pandemia del COVID 19, esta puede ser una razon de la diferencia en las comparaciones
puesto que, la pandemia minimizo la liquidez de muchos negocios que disminuyeron
ventas por lo tanto, el dinero que entraba a los negocios eran tomados para actividades
del giro del negocio y tal vez algunas entidades reconocieron pequefias proporciones de
impuesto diferido debido a la falta de liquidez, otras de las razones son; el conocimiento

del cambio de ley para el 2021, un error en el calculo y el reconocimiento de otros rubros.

Tabla 13. Célculo de AID del 2021

Célculo del AID N° de empresas
Costo de servicios + Costo financiero + Costo de servicios
pagados 1
No presentan movimientos solo saldos de los beneficios 3
No existe detalle 21
Total de empresas que reconocen AID por Jubilacion
Patronal y Desahucio 25

Fuente: Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (SCVS).
Elaborado por: Maily Chapi

Como ya fue mencionado anteriormente en el 2021 entra en vigencia crea la Ley de
Simplificacion y Progresividad Tributaria que trae consigo una serie de cambios, por lo
tanto, para el analisis es importante conocer si las empresas detallan en sus notas a los
estados financieros cuantos trabajadores tienen mas de diez (10) afios en la empresa y si
la cantidad calculada es reconocida en un mercado de valores. A continuacion, se detalla

tal informacion:

Tabla 14. Reconocimiento de requisitos para el AID por JP y DH

N. de empresas
Detalle SI NO
Informa la cantidad de empleados >10 afios - 25
Informa si reconoce en un mercado de valores - 25

Fuente: Superintendencia de Compariias Valores y Seguros (SCVS).

Elaborado por: Maily Chapi

En las notas a los estados financieros no se detalla informacion de los requisitos para
deducibilidad del AID para Jubilacién Patronal y Desahucio como se muestra en la tabla
12 lo que limita la investigacion, segun la tabla 13 el 2,86% de empresas realizan el
calculo coincidiendo con la postura que todos los empleados tienen mas de 10 afios en la

empresa y la provision no es reconocida en un mercado de valores; el 8,57% de empresas
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no reconocen la composicion de la provision, y el 60% de empresas reconocen un rubro
de impuesto diferido por beneficios a empleados del cual no hay detalle, estas empresas
reconocen AID pero no se puede realizar un analisis debido a que no hay detalle de la
cantidad de empleados que tengan mas de diez afios en la empresa y que rubro es
reconocido en un mercado de valores, se asume que la mayoria de los empleados tienen
< de 10 afos en la empresa.

Tabla 15. Comparacién de AID calculado para efectos de la investigacién vs AID

reconocido por la entidad

Afos | AID calculado | AID reconocido Diferencia | Diferencia porcentual
2018 2.527.583,52 2.166.343,95 361.239,57 14,29%
2019 2.949.265,80 2.379.618,91 569.646,89 19,31%
2020 2.957.528,22 1.714.776,80 | 1.242.751,42 42,02%
2021 2.892.881,18 257.899,86 | 2.634.981,32 91,09%

Fuente: Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (SCVS).
Elaborado por: Maily Chapi

En el afio 2018 la diferencia porcentual es del 14,29%, esta cantidad es aceptable para la
investigacion puesto que no es una diferencia relativamente material, mientras que para
el 2019 la diferencia incrementa un 5,02% lo que lo vuelve material; esta diferencia se

debe mayormente a los rubros no identificados en el calculo del impuesto diferido.

En el 2020 existe una diferencia porcentual del 42, 02% entre lo calculado en esta
investigacion y lo que se reporta en notas, esto puede deberse al conocimiento del cambio

para el 2021 que algunas empresas optaron por ya empezar a aplicarlo.

En el 2021 se considera que todos los empleados superan los diez afios de trabajo y todas
las provisiones son realizadas a través de un mercado de valores, esta consideracion es
debido a la falta de especificacion de requisitos para la deducibilidad del AID para
beneficios a empleados en las notas a los estados financieros, es por ello la diferencia

superior al 90%. Esto se puede evidenciar presuntamente en la siguiente tabla:
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Tabla 16. Gasto no deducible por Jubilacién Patronal

Detalle N. de empresas
Cas. 7055 + Cas. 7056 = Cas 7057 10
Cas. 7055 + Cas. 7056 > Cas 7057 15
Reconoce AID en base al calculo 1
Total de empresas que reconocen AID por JP y
DH 25

Fuente: Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (SCVS).
Elaborado por: Maily Chapi

Si la suma del casillero 7055 en el formulario 101 (costos por jubilacién patronal) con el
casillero 7056 (gastos por jubilacién patronal) resultan igual que el casillero 7057 (gastos
no deducibles por jubilacion patronal), se presume todos sus empleados tienen menos de
10 afios en la empresa debido a que no se dedujeron en el calculo del impuesto a la renta
este rubro o ninguna de sus provisiones han sido realizadas a través de un mercado de
valores, diez (10) de las empresas en estudio no reconocen AID por los beneficios a
empleados a largo plazo porque no cumplen con los condicionantes del 2021 para ser

deducibles tributariamente.

Por otro lado, el 40% de empresas han reconocido solo una proporcién de la provision
por Jubilacién Patronal, esto se interpreta como si algunos de sus trabajadores tienen méas
de 10 afios y el fondo si es realizado a través de un mercado de valores y estos si tienen

derecho a deducibilidad tributaria, es por ello estan contabilizados.

3.4.3 Revelacion del Activo por Impuesto diferido en el formulario 101.

El activo por impuesto diferido es como un crédito tributario, es decir se deduce a futuro.
La Jubilacion Patronal y la Indemnizacion por Desahucio generan un activo por impuesto
diferido, tributariamente debe de reconocerse su generacién y reversion en el formulario
101 en los casilleros 816 y 817 correspondientemente, el movimiento por impuesto
diferido de Jubilacion Patronal e Indemnizacion nace de la resta entre los casilleros

mencionados multiplicados por la tasa impositiva (25%).

A continuacion, se presenta el reconocimiento de la generacion y reversion del AlD:
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Tabla 17. Generacion/Reversion del AID por JP y DH

Reconocimiento 2018 2019 2020 2021
Reconoce la totalidad del reverso - 2 -
(Generacidn - Reversion) *25% - 5 7 6
Reconoce otros rubros no identificados - 19 19 19
No reconoce en los casilleros correspondientes 23 - - -
Total de empresas que reconocen AID por JP y
DH 23 26 26 25

Fuente: Superintendencia de Compariias Valores y Seguros (SCVS).
Elaborado por: Maily Chapi

Para el afio 2018 no existia casilleros para reconocer la generacion del impuesto diferido
para jubilacion patronal y desahucio, para efectos de esta investigacion se tomo en cuenta
los casilleros 834 y 835 que reconocen generacion y reversion del impuesto diferido por
otras diferencias temporarios, en el analisis se pudo notar que ninguna empresa coincidia
con el valor de célculo establecido por esta investigacion, esto se debe a que, los casilleros
834 y 835 no reconocen solo los beneficios a empleados post-empleo sino otros rubros

no identificados.

En el afio 2019, el 5,71% de las empresas reconocen como AID de jubilacion patronal y
Desahucio la totalidad del casillero 817, es decir todo el reverso. El 14,29% de las
empresas reconocen correctamente la generacion y reversion del movimiento del afio por

impuesto diferido en beneficios a empleados a largo plazo.

En el afio 2020, el 20% muestran correctamente la generacién y reversion del AID por
Jubilacion Patronal e Indemnizacion por Desahucio en el formulario 101, es decir
coincide con lo establecido en notas a los estados financieros mientras que para el afio

2021 el 17,14% de empresas presentan la misma tendencia.

Para los afios 2019, 2020 y 2021 empresas no presentan coherencia entre lo reportado
tributariamente y lo establecido en notas a los estados financieros a cerca de la
generacion/reversion de AID por Jubilacion Patronal e Indemnizacion por Desahucio,

esto se puede deber a los cambios de ley y sus condicionantes para deducibilidad.

A continuacion, se analizara el impacto que los cambios de ley pueden favorecer o
perjudicar al fisco, Ya sea por mala interpretacion de lo dispuesto o por efectos de la

aplicacion de los cambios en la normativa. La Tabla 18. Presenta la generacion y reverso
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identificado tributariamente para el 2018 mientras que, la Tabla 19 presenta datos

acumulados.

Tabla 18. Generacion y Reverso anual de Impuesto Diferido por JP y DH en el

formulario 101

Movimiento Anual

Generacion Reverso Saldo ID Diferencia leeg/((e)nua
Afo
2018 645.378,20 75.372,32| 570.005,88| 142.501,47 - -
Afo
2019 | 7.693.816,36| 583.810,23|7.110.006,13|1.777.501,53| 1.635.000,06 1147%
Afo
2020 |9.196.052,97| 586.635,93|8.609.417,04 |2.152.354,26 374.852,73 21%
Afo
2021 | 5.215.649,80|2.575.194,53|2.640.455,27 | 660.113,81 | (1.492.240,44) -69%

Fuente: Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (SCVS).
Elaborado por: Maily Chapi

Tabla 19. Generacion y Reverso acumulado de Impuesto Diferido por JP y DH

Movimiento Acumulado

Generacion Reverso Saldo ID Diferencia leecl;:)nua
Afo
2018 645.378,20 75.372,32 570.005,88| 142.501,47 - -
Afo
2019 8.339.19456| 659.182,55| 7.680.012,01|1.920.003,00|1.777.501,53 1247%
Afo
2020 |17.535.247,53|1.245.818,48 |16.289.429,05 | 4.072.357,26 | 2.152.354,26 112%
Afo
2021 |22.750.897,33|3.821.013,01|18.929.884,32 |4.732.471,08| 660.113,82 16%

Fuente: Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (SCVS).
Elaborado por: Maily Chapi

Para el 2018 el impuesto diferido por jubilacién patronal y desahucio es un concepto

nuevo, tanto asi que la administracion tributaria no prevé un casillero en el formulario

101 para los rubros de generacién y reversion impuesto diferido por estos beneficios. Para

efectos del analisis se tomd en cuenta los casilleros 834 y 835; sin embargo, estos

reconocen “otras diferencias temporarias”, por lo tanto, lo presentado en estos casilleros

es la sumay resta de otras cuentas posiblemente. Para el afio 2018 se considerd colocar

el valor de movimiento de impuesto diferido JP y DH del afio reconocido en notas a los

estados financieros en lugar de lo reconocido en los casilleros 834 y 835, se hizo este
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reemplazo en aquellas entidades que presentaron algun valor en este casillero. En esta
perspectiva tan solo cuatro (4) empresas, es decir el 11,43% de la muestra reconocieron
tributariamente rubros por generacion o reversion de impuesto diferido por Jubilacion

Patronal y Desahucio.

En el 2019 el reconocimiento de impuesto diferido por jubilacion patronal e
indemnizacién por desahucio crece 1147% en relacion al afio anterior, pues en este afio
se agregan los casilleros 816 y 817 que reconocen la generacion y el reverso de impuesto
diferido por jubilacion y desahucio es asi como 21 empresas reconocen estos rubros
tributariamente representando el 60% de la muestra. Es coherente este crecimiento debido
a la deducibilidad aun existente para el afio 2019. En términos de la tabla acumulativa se
identifica que para este afio algunas entidades reversan los rubros reconocidos como

generado en el afio anterior.

En el afio 2020 existe un incremento considerable en la generacion de diferencias
temporarias por jubilacion patronal y desahucio, el reverso crece muy poco y puede ser
por el cese de actividades de ciertos empleados, la tasa de crecimiento del reconocimiento
de impuesto diferido por JP y DH es de 21% con respecto al afio anterior; siendo 26
empresas que lo reconocen tributariamente es decir el 74,29% de la muestra.
Acumulativamente crece un 112% con respecto al afio anterior, en el 2020 existen
también empresas que reversan la cantidad que generaron el afio anterior 0 a su vez

vuelven a generar lo antes reversado.

En el afio 2021 a pesar de las modificaciones en la normativa ya conocidas ain se sigue
reconociendo impuesto diferido por jubilacion patronal e indemnizacion por desahucio,
pero naturalmente este rubro decrece en 69% con respecto al afio anterior, se identifica
que el reverso crece considerablemente practicamente 3 veces mas que afios anteriores,
referente a esto es dificil creer que se liquidd a los empleados este monto debido a que
para el 2021 aun las empresas carecian de liquidez por la pandemia, se presume que se
dieron de baja estas cuentas por la reforma tributaria presentada en el 2021. Aunque
acumulativamente se observe un ligero crecimiento en el reconocimiento tributario de
diferencias temporarias por beneficios a empleados esta diferencia no es significativa en
comparacion a los afios anteriores, esta diferencia pertenece principalmente a saldos que
se arrastran de afios anteriores. Veinte y siete (27) reconocieron estos rubros

tributariamente, es decir el 77,14% de la muestra.
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En todos los afios se identifica un saldo deducible a favor de las empresas fruto de las

provisiones realizadas por Jubilacion Patronal e Indemnizacion por Desahucio.

55



CONCLUSIONES

A pesar de que la Ley Orgénica de Simplificacion y Progresividad Tributaria nace en el
2019 pero es aplicable para el 2021, existen entidades que dejan de calcular el activo por
impuesto diferido de toda la proporcion de beneficios a empleados en el 2019 debido a
que ya conocen la nueva ley que modifica el 2021 y se adelantan a su implementacion u
otras empresas aun no aplican de manera correcta el impuesto diferido por falta
sociabilizacién del tema. Esto se sustenta a razon de que en el 2018 existe una diferencia
porcentual del 14,29% entre el activo por impuesto diferido calculado en esta
investigacion para Jubilacién Patronal y Desahucio y lo expuesto por las entidades en
andlisis mientras que, en el afio 2019 la diferencia en calculos crece a 19,31%, existiendo
un incremento de 5,02% entre el 2018 y 2019. del 2019 al 2020 incrementa en 22,71%;
sin embargo, esta diferencia también se le atribuye entre otras razones a los efectos de la
pandemia del COVID-19 debido a que existieron sinnimeros de despidos y por lo tanto

reversos en la provision.

El 2020 fue un afio de completo descenso econdmico para las industrias debido a la
pandemia del COVID 19, el sector manufacturero fue realmente golpeado por esta
pandemia que limitd a sus empresas a seguir produciendo debido al confinamiento y las
limitaciones para acudir a los lugares de trabajo, las fabricas cerraron sus puertas, algunas
por unos dias mientras que otras por meses y cuando por fin pudieron volver a producir
el nimero de clientes decayd, debido a esta recesion econémica las empresas hubieron
muchos despidos lo que modifico las provisiones por Indemnizacién por Desahucio
debido a que los pagos tuvieron que ser desembolsados antes de lo esperado, a pesar de
ser algo informal hubieron empresas que no pagaron en ese afo esta bonificacion por falta

de liquidez.

En el 2021 el afio post-pandemia y donde finalmente se aplica Ley Organica de
Simplificacion y Progresividad Tributaria presenta severos problemas de identificacion
en la composicion del calculo de ID en esta investigacién, esto nace principalmente de
las condicionantes de deducibilidad que impone esta reforma. El 100% de las empresas
no informa en sus notas a los estados financieros la cantidad de empleados que superan
los 10 afios de servicio ni mucho menos cual es la proporcién reconocida en un fondo de

mercado de valores. Se identifica que el 2,86% de las empresas no reconocen ningun
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valor por provisiones a empleados en un fondo de valores, esto se afirma debido a que la
cantidad presentada tributariamente en el F101 es igual al célculo previsto por esta
investigacion, las demas empresas solo reconocen proporciones. Ahora bien, la principal
razon de este no reconocimiento es que las empresas no tienen la liquidez para mantener
dinero en un fondo de mercado de valores debido a que algunas empresas recién se estan
recuperando de los efectos de la pandemiay en lugar de almacenar el dinero en el mercado

de valores lo usan para actividades del giro del negocio o como un fondo de emergencia.

Es importante mencionar que en el afio 2021 se promulga la Ley Orgéanica para el
Desarrollo Econémico y Sostenibilidad Fiscal tras la Pandemia COVID-19 aplicable para
el 2022, esta ley elimina el ID por Jubilacién Patronal e Indemnizacién por Desahucio,
por lo tanto algunas empresas dejan de provisionar estos rubros porque surge el
cuestionamiento del futuro de estos beneficios a los empleados desde el nacimiento de
esta ley, existe la posibilidad que la Jubilacion Patronal y el Desahucio sean eliminados

de los derechos que goza el trabajador en relacién de dependencia.

A razén de que el 15% de empresas reconocen el reverso (Liquidaciones anticipadas) en
el Resultado, siendo esto lo indicado por la NIC 19, el 22,86% de las empresas reconocen
el reverso en el ORI existiendo una diferencia porcentual del 7,86%, esto se debe a que
la entidad predominante como profesional del calculo actuarial en la muestra con al
menos el 50% de influencia reconoce mayormente el reverso en el ORI por una
cuestionable interpretacion de parrafo 163 de fundamentos a las conclusiones de la NIC
19. Se presume que aquellas empresas que no muestran la composicién de las provisiones
y de aquellas donde no se logré identificar el reconocimiento del reverso, en su mayoria
también reconocen este reverso en el ORI debido a que su profesional encargado del

calculo actuarial es la firma predominante determinada.

La aplicacion de impuestos diferidos por Jubilacién Patronal e Indemnizacion por
Desahucio en empresas del sector manufacturero del 2018 al 2019 ha presentado
incongruencias, principalmente por los cambios en la normativa y la falta de
sociabilizacion de los entes encargados como el Servicio de Rentas Internas hacia la
comunidad de interés. El tratamiento contable de los impuestos diferidos son basados en
las NIIF aplicables lo cual permite entrar en un contexto internacional de aplicacion, en
base a esto en promedio para los afios 2018, 2019 y 2020 el 11,43% de empresas presentan

la composicién del Impuesto Diferido segin la NIC 12, mientras que el 52,38% no, de
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esta cifra el 40% representa las empresas que reconocieron mayor 0 menor proporcién de
la que deberian sin alguna identificacion del rubro y el 12,38% son aquellas empresas que
ni siquiera reconocen la composicion de las provisiones definidas a empleados de la NIC
19, para el 2021 es dificil identificar por la falta de informacion en las notas a los estados
financieros, es decir el 52,38% de las empresas no aplicaron correctamente el impuesto

diferido por Jubilacién Patronal e Indemnizacién por Desahucio.

El tratamiento tributario es propio de un pais, si existen cambios deben de ser socializados
y debatidos con expertos en el tema para tomar las mejores decisiones, y sus efectos se
reflejan en que para el afio 2018 ni siquiera existia un casillero para el reconocimiento de
la generacién y el reverso del activo por impuesto diferido por jubilacién patronal y
desahucio lo que provocdé que las entidades no identifiquen donde reconocer este rubro,
en promedio para los afios 2019 y 2020 el 17,14% de las empresas reconocen
correctamente la generacion y reverso del impuesto diferido por estos conceptos en los
casilleros correspondientes implementados y para el 2021 el 17,14% de las empresas lo

hacen.
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RECOMENDACIONES

Debido a las constantes reformas de la normativa tributaria es necesario socializar los
cambios y solventar las dudas existentes para menorar el efecto negativo que un error
contable o un mal reconocimiento tributario puede generar en la liquidez de una entidad,
en caso de que la administracion tributaria no brinde esta intimacion del tema seria 6ptimo
que los colegios profesionales insten a la administracion tributaria a un pronunciamiento

oficial, de esta manera se lograria tener unanimidad en la aplicacién de las reformas.

Para efectos de proximas investigaciones se recomienda agregar el afio 2022 para el
estudio de la aplicacion de impuestos diferidos en Jubilacion Patronal y Desahucio debido
a que, en ese afio se elimina su deducibilidad tributaria y se podria evidenciar el impacto

que esto trae en los Estados Financieros.

En base a esta investigacion se considera oportuno que las empresas cuenten con controles
internos de las provisiones por Jubilacion Patronal y Desahucio resultantes de los calculos
actuariales, ademas de reconocer en notas a los estados financieros informacion acertada

de la composicién de tales provisiones y de su reconocimiento en el periodo.

Es recomendable para las empresas contar con un detalle en notas a los estados
financieros de los afios de trabajo que tiene cada empleado.
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Anexo 1. Composicion de la Provision por Jubilacion Patronal segiin notas en los estados financieros para el afio 2018
AUBILACHON PATRONAL
1K 3018 3018 i [ [ TilK 201 BT
Cosio de {annancin} / : )
. RAZON SOCIAL Sablo Inicial Costode | o iey | FoSmdE Pinicll.} Brdenigey | Beaclim Otros Saldo final
Servicios Imntereses - Antic d | b
Pasmidos Actunrial v =

| |UNION CEMENTERA NACIONAL UCEM 5 A, SLROR. 744,00 320,951 . 171.R3E.00 1.377.904,00 (142 220.000] (1015, 199,00) T0LT23.963.00
2 |AGROAFUCAR ECUADOR 5. A 3. 3R0.000,00 A27 (W00 ' 155 (W00 O 1800, 01 {31 B 00K CHEF . ot 000
3 |PAPELERA NACIONAL S.A. 143061400 50NN DY . . = . {26175 0 60423000
4 |GRUPASA GRUPD PAPELERC S.A. 118021100 26844600 . . 43ATE,00 { D0 762000 - 13851500
5 |CHAIDE & CHAIDE S_A. I a16.744,00 ITT.03R.00 . 104 257 00 {168 502,00) { NP 705 O 3. 34,00 107,00 1 R16.594.00
6 [PLASTICAUCHO INDUSTRIAL 5.A E.162.926,00 912006 . 12205400 [355.658,00) 24245 DMk (43901 5,00} = B626.598.00
T |NDUSTRIA ECUATORIANA PRODUCTORA DE ALIMENTOS CA INEPACY)  12275.724,14 1093 258 82 ' ' = 175819 {1995 643, Td4) 1137507741
B |BIMBO ECUADOR S.A. 4.659. 702,00 6120803,k . 18392600 3T0.743,00 | 2. A58 D) (5. 4 000)|  9.473,00 SR RRS. 00
4 |ORIENTAL INDUSTRLA ALIMENTICIA O.LA.S A LS5 76,17 B.538.73 ' ' = ' u 1024.1 14,90
10 |[CONFITECA C.A. 1925 060,00 241 00,00 . TE 000k { RSN, 00 i 1320060 CHEF {239 000 . 1T D
11 |[EMPRESA PAUSTERLIZADORA QUITO 5.4, L1 36.998,00 11E.T67.00 . BT.629.00 22A477,00 { 124,483, 0MF) (23, 503,00 = LI1%ARS00
12 |EXPALSA EXPORTADORES DE ALIMENTOS S A, 10503700 41342200 . 1 1E.BT0.00 (19,1 14,00) { 175 BE9.00) { 13,354, 00 . 332699200
13 |EMPRESA PINTO 5.A. 16l7.853,16 115.026.03 . 107.026,71 §4.945,97 . (124.327,8E) = 38052399
14 |AVIFAE CLA LTDA. 121.029 88 22 2480060 ' ' 1559515 ' = = 16186571
15 |PINTURAS ECUATORIANAS S.A. FINTUCD 656, TS, 00 o7 30000 . 2765 00 4R.039,00 {20, 107.00) {3560 0 . BO3.TTR.O0
16 | INDUSTRIA DE LICORES ECUATORIANOS LICOREC 5.4 T.E1Z00 156900 ' ' = ' " . 1138100
17 [INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL CLA. LTDA. 53.142.74
18 |[RHINOPLAST S.A. 15.743,39 T.H0900 . 1008, 00 = {2 163,00 1039339
19 |FROTEINAS DEL ECUADDR ECUAPROTEIN S_A. 155065, 00 202120k . 13300 = [ 125700 . . 35 R43.00
20 [OLFOFOY A INDUSTRIA ACEITERA CLA. LTINA. 92.E51.00 24 6740 . 173500 { 7046, 00 1. 508 01F) - - 10970100
21 |[REPUBLICA DEL CACAD CACADREFUBLIC CLA. LTDA. T.982,00 T.519.00 ' ' 229,00 (379,00 " 1540100
21 |PLASTIVILL 5.A. 42 T20,00 6526400
I3 |[PASTEURIZADORA EL RANCHITO ClA. LTINA |ES.685,28 42 2530 ' ' {13.070,00) (9.7 i, DY) . INL5002R
2 |DETERGENTES DEL ECUADDR DETOUADGR S A. D024, 00 3222 .00 . RXT.0M0 33068, 00 (CRET . . 1694100
25 [PRODUCTOS MINERVA ClA. LTDA. 457 E4E, 00 fd G9R_HY . . - . (4739500 - 4TEASL00
26 |INDUSTRIAS LACTEAS TOMI SA 00663500 S35.B6T.00 . 193 46600 G13.634,00 (255 REL.00)| (1120642000 . 4. BT0TE00
27 [PACIFIC BOTTLING COMPANY S.A. FECOM 5217400 14630,k . . - . {9500 00) = 5721304
IR JOLYMPIC JUICE OLYIUICE ClA. LTDW . = ' ' ' " . A6 A5 A6
20 SOLVENTES Y MASILLAS NACIONALES NEIRA (NEIRASDLVEN) CLA. LT] . - . . = . . 02 143,00
B0 [HORMIGONES DEL AZUAY CIA. LTDA. - - . . = . = = 4. TR0
31 [CLOROX DEL ECUADOR S A, ECUACLORON 248 DRA 0 41 (R0LNHE . G635 00 {441 16,005 . . . IST.SRS00
32 |EMBUTIDOS DE CARNE DE LOS ANDES EMBUANDES CLA. LTINA. = = . . - . = = 130, 266,00
33 | CONSERVAS [BABEL FOUATORIANA SA 1451.E71.00 53621100 . 13722800 (427.654,00) { 1069 1 8.0 (203, ddé 0y . A 3IRT. 292,00
54 [INDUSTRIAL DANEC 5.A. 3. 145.0000,00 429 (N, Mk . 233000 00 1266000, D0 [ R0, D {12, 00,00 = 3131040
35 |PASAMANERLA 5 A. 1,555 300,00 143 68100 ' ' = ' (142475 (D) 355650600
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Anexo 2.

Composicion de la Provision por Indemnizaciéon por Desahucio segun notas en los estados financieros para el afio 2018

201E FIIT] FIIT 2018 T FITE] HIE FTIT] FTIT
. Caribo dhe (Gamancia) . \
N RAZON SOCIAL Salde Inicial ::“.‘_‘" Servicdas f“““" Pérdida R“’f‘*?":;" B:“'E:: Oiros | Sablo Final
. Servicios Fasados nibereses Actuarial | ticipudi FTe

I |UNION CEMENTERA NACIONAL, UCEM 5.4, TRIS0600 | 0705800 } 064000 | 4573600 ; 152.482.00] 0545700
2 [AGROAZUCAR ECUADOR 5. A 134 L0 | 73.000,00 S 100000 FOM000 | {1 15.000,00) . 1.353.000,00
1 [PAPELERA NACIONAL 5.4 1443 450,00 | 420.00%,00 : B ; 1245.927.00] 161753 1,00
4 |GRUPASA GRUPG PAPELERD 5.A. A5EASH00 | 10616200 - (2032744 (S0T00|  [43.821,00) 497 398,00
% [CHAIDE & CHAIDE 5.4, T20.809.00 | 10094300 SRAAL00 | (8588000 } [ 30.888,00) 73341700
B |PLASTICAUCHD INDUSTRIAL 5.4 1L99R5.00 | 465.050,00 7814600 | (20707101 4333800 | (455.013.00) 192045300
7 [INDUSTRIA ECUATORIANA PRODUCTORA DE ALIMENTOS CA INEPAC] 107287031 817540 ; B ; {127 600.,04) RU3.454.76
& |BIMBO ECUADOR 5.4, 13414400 | 19R272.00 STADLO0 | 5526600 (219.237.00) 1428.505,00
b [ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA O.LA. S A I08I08 | (3831376 : B : 181.769,32
10 [CONFITECA C_A. TREDU000 | B2.040,00 STO0000 | (14.000.00) . T 152.000,00] 73400080
11 [EMPRESA PAUSTERIZADORA QUITO S.A. TELRIA0 | (2.520,00) 20.030.00 LT2000 | (3076000} ; 755 658,00
12 |[EXPALSA EXPURT ADURES DE ALIMENTOS 5.4 FAT.605.00 | 130.444,00 TIATR00 | (6E.221.00) - T117.215,00] 2R3 1,00
13 [EMPRESA PINTO S 4, 0613052 | 66017 1712502 | 195.506.38 (384.749.76) BINLA15,73
14 [AVIFAZ CLA LTDA. BLOTESZ | 1501989 . 79164 16.131,76) 075849
1% [PINTURAS ECUATORIANAS S.A. PINTUCD 100.7 16,00 | H0L.605,00 723000 B L0500 123 666,00) 232.599,00
16 |INDUSTRIA DE LICORES ECUATORIANDS LICOREC 5.4 704200 2700,00 264,00 94700
17 |[INDUSTRIAS TECHNOLOGICAS ALV AREZ INTAL CIA. LTDA. TErT S
1% [RHINOPLAST 5.4, R29389 | LO.600.00 B30 12000)  (2.037.00) - 17366,59
19 [FROTEINAS DEL ECUADOR ECUAPROTEIN 5.4, DAIR00 | 1643500 101600 B (E02,00) - 2628700
20 [OLIDIOY A INDUSTRIA ACEITERA CIA. LTDA, ALE00 | 12270 164100 | (7.14L00) (2578.00] 4554700
21 [REFUBLICA DEL CACAD CACAOREPUBLIC CIA. LTDA, 4 TL0 343600 ; (344,00} { 166.,00) 271600
23 [PLASTIVILL 5.4 30,0000 - - - 4507236
23 |[PASTEURIZADURA EL RANCHITO CLA. LTDA, 013676 | 1273800 - (467700} {5,343 20) 6185456
34 |DETERGEMTES DEL ECUADOR DETCUADOR 5.A. bR 1.536,00 54200 L0310 1 7RE, 00 207000
35 [PRODUCTOS MINERVA CIA. LTDA. BI03800 | 3301500 : B 1735400 KR699,00
36 [INDUSTRIAS LACTEAS TOMI 54 145737200 | 16050400 729600 | 13010600 (2R1.304,00) 1.532824,00
27 [PACIFIC BOTTLING CUMPANY 5.A. PEBCOM 1941400 SA717.00 . - 14.373.00) 71800
28 [OLYMPIC JUICE OLYJUICE CIA. LTDA - } B } 95.822.58
29 [SOLVENTES ¥ MASILLAS NACIONALES NEIRA (NEIRASOLVEN) ClA. L1 B - . B ARLO0
30 [HORMIGONES DEL AZUAY CIA. LTDA. B } ; B ; RA186.00
31 |CLOROX DEL ECUADOR 5.4, ECUACLORON, 293700 951,00 241500 259000 - 6930000
33 [EMBUTIDOS DE CARME DE LOS ANDES EMBUANDES ClA. LTDA. - - : B - 687700
33 | CONSERVAS ISABEL ECUATORIANA 5A 1.020.774.00 | 161.502,00 059500 | (9755500 T143.413,00] FH905,00
34 [INDUSTRIAL DANEC 5.4, LIAR00000 | 1 72.000,00 B3 O00,00 | (2380000 (249 000.00) B 18.000,00
35 |[PASAMANERLA 5.4, 553.LIR00 | T0875.00 . B [79302.00) 6469 00
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Anexo 3.
(2018)

Movimientos y saldos del Impuesto Diferido por Jubilacion Patronal e Indemnizacion por Desahucio segin notas a los EEFF

JUBILACION PATRONAL E INDEMNIZACION POR DESAHCIO

SA LY SA LMY MOVIMIENTO ATOVIMIESNTO
M. RAZON SOCLAL s kLl i) g w7
1 [UNION CEMENTERA NACIONAL, UCEM 5.A. Z3T.620,00 (237 621,000 -
2 |AGROAZUCAR ECUADOR 5. A 1 71 W0, 000 {17 00000, Oy -
3 |PAPELERA MACKIMNAL S_ A (157_328.00) (157 328,000 190.a2 0,00
4 |GRUPASA GRUMD PAPELERC S A - - -
5 |CHAIDE & CHAIDE 5. a. 143200, 00 143 200, 00 -
& |PLASTICAUCHO INDUSTRIAL S.A 43T 128,00 43712800 -
T |INDUSTRIA ECUATORLIANA PRODUCTORA DE ALIMENTOS CA INEPACA - - -
§ |BIMBO ECUADMOR 5 A K2 569,00 202 569,00 -
9 JORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA O.A S A 4619563 46.195,63 -
10 |CONFITECA C.A. - - -
11 |[EMPRESA PAUSTERIZADORA QUITO S A, B3 462,00 - -
12 |[EXPALSA EXFORTADORES DE ALIMENTOS S A. 91w, 00 B9 106,00 -
13 |[EMPRESA PINTO S.A. 649,132 82 69.132,82 -
14 |AVIPAZ CLA LTDA. 46.839,08 - -
15 |PINTURAS ECUATORIANAS S5 A PINTUCO AB20, 00 40.820,00 -
16 |INDUSTRLA DE LICORES ECUATORIANOS LICOREC 5_A - - -
17 |IMDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL ClA. LTDA. - -
18 |RHINOPLAST S A - -
19 |PROTEINAS DEL ECUADOR ECUAPROTEIN S_A_ - - -
20 |OLIOJOY A INDUSTRIA ACEITERA CLA. LTDrA. 5.967.00 5.967,00 {5.033.00)
21 |REPUBLICA DEL CACAD CACAOREFUBLIC ClAa. LTDA. 2.297.00 22397.00 -
2 |MLASTIVILL S A, - - -
I3 |PASTEURIZADORA EL RANCHITO CLA. LTIMA 13.747.75 - -
24 |DETERGENTES DEL ECUADDOR DETCUADOR 5_A 2.614.00 2.614,00 -
I3 |PRODUCTOS MINERWA CLA. LTDMA. 11.400,00 114040, 00 -
26 |INDUSTRIAS LACTEAS TOMI 5A 22064, 00 2209654, 00 -
IT |PACIFIC BOTTLING COMPANY 5. A, FECOM 370500 - -
ZE |JOLYMPIC JUICE OLYJUICE ClA. LTDA - -
20 |SOLVENTES ¥ MASILLAS NACIONALES NEIRA (NEIRASOLVEN) CLA. LTI - -
30 |HORMIGONES DEL AZUAY ClA. LTDA. 4.619.00 -
31 |[CLOROX DEL ECUADOR S A, ECUACLOROX - -
32 |[EMBUTIDOS DE CARNE DE LOS ANDES EMBUANDES ClA. LTDA. 1. Tl (N - -
33 | CONSERVAS ISABEL ECUATORLANA SA 17934400 179,344, 00 (3R0.545.00)
34 |INDUSTRIAL DANEC S. AL 1 46 000,00 146000, (0 -
35 |PASAMANERIA S A - - -
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Anexo 4. Declaracion del impuesto a la renta y presentacion de balances formulario Unico sociedades y establecimientos permanentes
(F101) del afio 2018

[EVLTRINETE] TURCILIAL T CORCTLIATT | INFORMATTY [TRFORSATTY | OO ILTAL IO | LR TLIALT
ACTIVIE PASIVE PASIV FASIVOE FASIVOE FATRIMONID | INGRES(S 0% T. OISTS AR NT. DOSTS AR 0% 1. [ o NT. ONT.
ACTIYOE PO | PARIVO POR DESAHLC D - REVERS() JF - | IE.REVERSD POR OTRAR
11 AP - P JF - PR Ll (1] JF - BH LN - AP Ik GESERAL | POR (WRAS [KF I
M.
1 - 10723, %6320 P03.45707 | {647, TEd.B6TIT | 1.07 I | 15250, % 1 78520, 50 -
1] 401.29174 - 3639, 15557 | 135341139 (21 40, 2K) - - 373.227.87 I5.H17.54 - 192715, 52 71.1E7! - - 43155500 - -
3 15732833 - 435479078 | LeIT.530.74 - - - 34226365 Ti4T1 %6 3B4RIS0T | 33T 77613 1 237.708.01 - (SESII3.37H 1.617.848.72 -
4 | IST.EELSS - 138451 500 457,398 00 (311530855 110068215 97.4%0.44 - 5 44700 26H447.00 - 106, 106 L8, 0 315000 | (63350400 564.105.75 -
3 15261655 - 2806594 13 13341642 162 45041 110 468 BS A2.9344.73 | 16552860 | 20150935 3TTET.98 34.72] 48 I 1H1L.542 52 - - - -
& | 50792973 - 190 5,644 50 - 161043 - AR GERSH | 36064601 | 123410002 | 4111265 | ITIEA0 | 30318745 G463 0,55 | (GORSIY B4 - 403284149
T - - 11.375.077.40 H33.454 76 - - - - 134,762 00 - - - - - - - -
3 | 4004432 - SOEARESNT | 142850543 {219.510.24) - - J01.2E512 | &M.35507 HO5.640. 19 3T3HLLE 159908 | 24133969 - {349,532, 53 - -
b 0. 195,83 - 1.024. 11450 1X1. 76932 - - - - 140 DE3ST 146,083,497 - IH.698.35 KA 55 LL2.320.68 (&0 155.03) - -
1] T9.921.34 - 1.TS5.HTA LS T34.280 4% 154304.79 - - . DL TH.RH1LED - 104 25604 T 741G - HE. 7089 (T5560.31) - -
11 #0.211.54 21116 06 1.153.42302 TIRA5R 21 { Hb5 480,36 - - 411.701.33 35. 1 7R 00 - IT #6105 3976071 - - - - 46401
12 - - 3376992 00 K13.030 00 B3335.00 - - 81140713 TH.6RT 1 34306500 | 12714574 37.593.51 - #5.335.00 TASTT.H - -
13 | 26007557 - 380052359 BOOLH]S,T3 (HIRZES. 71 - - 33.51821 &l.507.34 1 15.026.05 30760, T4 41124241 b, TO2, 1K - i 1956212 - -
14 117877 - 16180571 TO.TSE 30 (44 530, 98) SAli 18 - 7426 Lir 16590120 24.337.3h T8, 14.741 52 2243172 - - - -
13 H5.289.Th - L TTRGS 212 599 1% 37.639.50 I5. 106,k 2H. 060 2123660 Th. 143,73 737039 TA05 AT 5.1 30.604.71 56.143.92 23868, 50 - . M5 |
16 - - 1 G477AT - - - - 4.7R1.0a0 4.TALH - 361200 - - - - -
17 21244029 528034 14.702 57 - - - - - - G084 06 - - - - - -
13 - - 1 - - - - H.Hbh 00 - - 33332 - - - - -
15 - - 46.331.73 - - - - - - 17044, %5 3098557 - - - - -
i) - - 109.711.33 {16.230,33) - - 9.749.30 14.924 70 - 5099, 314 TATT 46 - - - - -
21 300847 - 15.401.4% (3032, 96 - - - 1197561 7.197.51 - 324843 3134543 3032 9% 6175247 - -
I - - 5. 2 00 4391236 (2435100} - - - UH. 74000 | E. 740,11 - - 24350 - - -
1 14.742.62 - 00.499.23 G1LHSS 36 JE065,.40 5. Tind - - 42,253 00 42.253.10 - L2.734,00 LE.347. 04 1474262 - -
14 213,00 - 154111 1.979 00 - - - - 4. 2006T 4 300,67 1.455 13 - - (2615, - -
pa] 1 | 400001 - 475.45093 | 5.699 45 i 165503 .40 - - 3H.ITT.34 - 905700 - {11400, 40§ - -
16| 12096421 - A5TI0TAST | |.53THZS SN | (LOTT446.80) 25533447 14230522 . 152.106.21 73,925 2% 215515740 | 2ATTA46HS | (120 564.21) - -
T 3. 75 40 - 37.21.227 (5034413} - - - Il.6l6EL 1061651 - 4305, (W) - - - -
13 35.565 20 - 40454 46 - LT THH, 5 1 - 461,50 - - - - (35 568, 2i) - -
i} S0, 14005 - 200, 142 57 (112549, 041 & 460,33 - 15.335.73 1357017 - 3.3k 92 - - 20LE87.35 16056, 200 -
E[1] 4.615.00 - 300, | 600 34.7893% 08,00 4.110.41 411041 - - - - - - - 4519.00 - -
3l | 15644301 - 17796554 ALHIESS (TEE3H i) - - - 32. 76422 52.764,22 - 9000, 54 A1.117.28 5361833 - -
i1 1. T 0} - 130263579 SEHTH, TS 35217400 11.526,73 - - - - (25 00 732033 - - 12516,73 - -
33 | 132150004 - 333729113 P50.905 35 (405472035  105518,10 HIEISH3 | 58885875 2458035 GT3435 14 | 16l 244 BS ALB1155 | 20205740 40547103 | {191.452.70) - -
34 | I54.RITES - 313041674 91544815 3750226 - - 11460652 49,585 60 264.152. 12 BI174.58 | 17543752 | 256612,40 - i 1E7.407.51 - -
33 - - 355650556 L 680,13 - - - - 143.681.T0 14365070 - TILET4.54 AT 5L - 3583559 - -
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Anexo 5. Composicion de la Provision por Jubilacién Patronal segun notas en los estados financieros para el afio 2019

JUBILACION PATRONAL
i iy 1L i1y iy 201% iy iy iy
i de Cosim de Serviches Cesinde |(Ganascls) | Pérdids | Redseciones Beneficios

N RAZON SICLAL Saldo lalcial Eervicka ! I Armarial Anticipads ! (hirin Saibide fiacl
1 |UMIOR CEMENTERA NACIONAL UCEM 5.4 IlP.fH.‘H'lSE H'.‘.‘?"H.EI‘ A5HA25 00 20d 93300 EIH‘}.‘}IE{II:I f 00 iy (R0 Iﬂ.‘]ﬂ& L6329 00
2 |AGROAFUCAR ECUADDR 5 A 30400000 LETWI T 14000100 (g LT [TV - A0
3 |PAPELERA NACIONAL 5.4 5060425000 3540200,y . . {239.072,00) - JH14.56700
4 [GRUPASA GRUMD PAPELERD 5., 1.384.515,00 2417970 - 158 4014 00 - {Iﬂm} 1659 461 .00
4 [CHAIDE & CHAIDE S A, 2 H16.504 00 3TH G20 Nk 118205 00 B 454 00 {54 306 000y [EX W] {107 040y 320822800
b [PLASTICAUCHO INDUSTRLAL 5.4 H020. 598,00 S0, 720,00 5. 104,00 (340125 [y 144,00 | i TEI 00y - HATLAET.00
7 |INDUSTRLA ECUATORLAKA PRODUCTORA DE ALIMENTOS CA INEPACA 11374077 41 242,054 68 . . L (1099078, 36} 10.417.935.70
B |BIMBO ECUADOR 5.4 084 BES D0 408553 ik 25H.OHT 0 1119545 G - 34 T4i0 ) o Al 734,00

lUﬂIENT.ﬂJ_ INDUSTRLA ALIMENTICIA (hLA. S5 A I.UH.M ! I‘}.LI.II'_.I.II' -I!!.E,III 140 R ﬁ'.‘.m:l Xl o] - 1.2 84 L0
L0 CONFITECA CA. 1. 790,000,000 1 TG (04, (MR 1t ] AWML {2 Cae0 i 141U HI (RTINS T ] 322.000,00 224200000
11 [EMPRESA PAUSTERIZADORA QUITO 5.4 221948500 1657 G (b 4255400 LT {39.458,00) [EREITT] . 251552500
12 [EXPALSA EXPORTADORES DE ALIMENTOS 5.4 3320001 00 i, | (MR IHE 1 58,954 00 2110 i G0 ﬂllﬂ.m:l | 100 °T ) - !.l'.'!n]!ﬁ
13|EMPRESA PINTO S A 3R0D.A2400 113924, () 127.891,00 1351 b 0 - {126 4T 00) - 17762000
14| AVIPAZ CLA LTDA 16186571 14.612,94 1535591 [ u - . 19884201
13 |[PINTURAS ECUATORLIAMAS 5.4 PINTUCD BOE. 778,00 1 D S0, () 55,504 00 I'I'|I|.TII.II|_|- I'IIH.,-'I‘FE AN {ZUI.EH-I.IJJ} S 625,00
16 |MOUSTRLA DE LICORES ECUATORLANOS LICOREC 5.4 . - - . - - - 1346200
17 |MOUSTRIAS TECKOLOGKC AS ALVAREF INTAL ClA LTDA. =
18 [RHINOPLAST 5.4 20,505 30 EE[T] 15740 I'!l.‘:‘IlJ.IJJ} {1.226,00) - - 24.20000
19| PROTEINAS DEL ECUADOR ECUAPROTEIN 5.4 3484500 [RITETT 1710860 . {4054 ,00) . . FEETT

| 20 (DL OY A INDUSTRLA ACEITERA CLA. LTDA 109.711 001 24818, 00 4606700 24451 00 L . . Lia 3 4800
21 |[REPUBLICA DEL CACAD CACADREPUBLIC ClA. LTDA. 15,401,040 G9A21,00 - ] i - - 451500
22|PLASTIVILL S A . - . . » 5 R [FETENT]
23 | PASTEURLZ ADOELA EL BANCHITO (1A LTDA 202303 28 47.134.45 . 54 39 00 2081 . 29701754
24| DETERGENTES DEL ECUADOR DETCUADOR 5.4 16,941,041 - - - - 2021900
25| PRODUCTOS MINERVA ClA. LTDA 475.451,00 174.437 00 . . u [T 632981000
20 [ INDUSTRIAS LACTEAS TORI 5A A RT3 TH1.312,080 A 053 00 ([0LX 1 1O [ﬂﬂ.‘}ﬂl.{ll_:l {.H-IJ.IJJ} I'HI!.*IH.{H.I_:I 400715200
27| PACIFIC BOTTLING COMPANY SA. PHOOM 47.21500 1847600 - 115 09 0 - - - S8
28 OLYMPIC JUKCE OLYJUICE Cla. LTDA AhA%400 RN 1745 1110 (2. 787,00y - . £5. 290,000
20[SOLVENTES ¥ MASILLAS NACKINALES MEIRA (NEIRASOLVEN) Cla. LTI . L . . L = . 24554900
S0 {HORMIGONES DEL AZUAY C1A LTDA. B 1Eb M1 14, 2210 [W¥ B 00 (B TAT Gy {4,259 (4 - - H9E1300
31 |CLOROY DEL ECUADOR 5.4 ECUACLOROX 257 305 000 450408 ) 104538 00 i 34144 i) {08001 . . 27293400
32| EMBUTIDGS DE CARNE DE LOS ANDES EMBUANDES ClA LTDA. 130026500 1985200 1005600 [T {14,899, 00) = . 139, 10600
33| COMSERVAS ISABEL ECUATORLANA SA ART.202 00 537474,k 142 479,00 [ELTET {79.450,00) [EIEEFTT) - ERLTETTIT
34| INDUSTRIAL DANEC 5.4 3.|3I.M i‘iﬂ.w EFH.E,III {514 000 (i ﬂliH.Il.llli.ll:l JE RN T ] - 520, NHLD0
35| PASAMANERIA S A, 3.556.500,00 L1 il (M) - 27 X160 - (24T 614.00) - 14w
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Anexo 6. Composicion de la Provisiéon por Indemnizacion por Desahucio segun notas en los estados financieros para el afio 2019

2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 20 019
. Cosiode | Costade Servicios | Costode  |(Ganamcin)/ Pérdida| Reducciones | Bemeficios
N, B RAZON SOCIAL Salde Inicial | o ™05 P, — { M_]. i i Ohtras Saldo final
1 |UNI0N CEMERTERA NACIONAL, UCEM 8.5, B5AST00 | 144 3RE.00 D A0.520,00 9.1 70,00 . T105.232.00)| 7607500 | 1037600
3 [AGROAZUCAR ECUADOR 5. A 1 353.000,00 | 269 000,00 : 3R.000.00 TRO00.00)] {154 000,00) : T S1R000.00
3 [FPAPELERA NACIONAL S A LA1753100 | 370.778.00 } . . (138 550.00)]  {138.333.00) 171 L1960
4 [GRUPASA GRUPO PAPELERD S0 T i : 16%.,00) . 163 207,00) G0
5 |CHAIDE & CHAIDE 5.4, 73341700 | 228100 ; 09700 15 L6A0,00 . | 841,00) PRL93400
& [FLASTICALCHO INDUSTRIAL &4 1915.645,00 | BOZI9E.00 . T9.106,00 IL66T.00 | GOARLID | (33620000 LIRS0
7 |INDLSTRIA ECUATORIANA PRODUCTORA DE ALIMENTOS CA INEPACA | R93454,76 | 47550764 ) ; . . {75 300.51) 81273989
% |BIMBC ECUADOR SA TAZE 505,00 | 195.567.00 } 55 04700 WRATIO0 : {267 520.00) LRIILU3EN
5 |ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA OIA S A [R2O00,00 | 25 000,00 . £.000,00 BLoeen|  dR00000 | (6000.00) 16 A0
10|CONFITECA C.A TRL000,00 | 6100000 } S4.000.00 64,000,001 . DTN (GA0000n]  4Te000.00
11 [EMPRESA PAUSTERIZADORA QUITO 5.4, TE5ASR00 | SRA21.00 . 3190 (1236000 (69.362,00) - TR
12| EXPALSA EXFORTADORES DE ALIMERTOS 5.0 RIEABL00 | 130.R26,00 . 3430200 106.504,00 } {142 305,00} - BT164.00
13 [EMPRESA PINTD 5.4, IDRILON | 66.773.00 } 19.220,00 R331,00 } 159.604,00) ) BI5.543,0
14| AVIPAZ CIA LTDA, TR0 | I3ARTAT . 541431 512191 . [5054,60) - B TI0,49
15 [FINTURAS ECUATORIANAS S A PINTUCO 20050000 | 3364000 5 305,00 [3.374,00) . (62.644,00) - 19943500
14 [NDUSTRIA DE LICORES ECUATORIANGS LICOREC S.A . . . ; ; . . . 1066800
17| NDUSTRIAS TECNOLOGCAS ALVAREZ INTAL CIA. LTDA ;
15 |[RHINOPLAST S.A. 17.367,00 5.797.00 ; 122100 [3ATIO0|  L5ezin . . 1947000
19|PROTEINAS DEL ECUADOR ECUAFPROTEDR S.A. 628700 74000 : 1.199,00 . {3073,00) : ILIG200
20| OLIIOY A INDUSTRIA ACEITERA CIA LTDA. B0 | 10891m : 190,00 1655800 . [9.847.00) - 515200 |
5 771600 EXEEA] - - 3.543.00 . |1195.00} 1305800 |
. : : : . : : : 375600
71|FASTELURIZADORA EL RANCHITO CLh. LTDA 155437 | 16030 [6.585.73)]  (LA%0,68) E 56,36
24| DE TERGENTES DEL ECUADGR DETCUADOR 5.4, E979,00 : : . : : - 1238100
25| PRODUCTOS MINERVA CIA LTDA. RLA90,00 | [SEARLO0 i i - - 7.528,00) - TAL053.00
26| INDUS TRIAS LACTEAS TONI SA 153080400 | 13 A5E.00 . 358200 1390791 00) ; 199.206,00)] {166.459.007] 1 1RLGRAM
27|FACIFIC BOTTLING COMPANY 5.4 PRCOM 71800 5 §O5.00 } } 56,00 : [3.518.00) . 116400
25| OLYMPIC JUICE OLYJUICE CLA LTDA RS0 | 1R800 } 550400 [AS6L00)  4.040,00) . . L7400
29[SOLVENTES ¥ MASILLAS NACIONALES KEIRA (NEIRASOLVEN) ClA. LTD . . - . . ) . . TIE0L00
30| HORMIGONES DEL AZUAY CLA. LTDA 34.750,00 727200 } LAML00 [3.145.,00) . (7R L00) - HAGEN
31|CLOROX DEL ECUADOR 5.4 ECUACLOROX. S W000 | 1145600 } L9500 | LTE.00) . 1 1.90%.00) - BISGLN
32| EMBUTIDUS DE CARNE DE LS ANDHES EMBUANDES CIA. LTDA, WETLI0 | 20600 ) 733400 [17.067,00) } 115.124,00) ) W2026.00
31| CONSERVAS ISABEL ECUATORIANA SA Q000500 | 16055700 } 107900 {T0.200,00) } {79.458,00) ) LM ISRZN
34| INDUSTRIAL DANEC 5.4 QIEO0000 | [58000.00 . 00, [ TOL000.00) . {%5000,00) . 7000,
35 |[FASAMANERIA S0 A4690,00 | L073RT.00 ] 3861100 . {3998 5,00) - 7348100
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Anexo 7. Movimientos y saldos del Impuesto Diferido por Jubilacion Patronal e Indemnizacion por Desahucio segun notas a los EEFF
(2019)
IMPUESTO DIFERIDM
JUBILACION PATRONAL E INDEMNIZACION POR DESAHCIO
SALDCY SALDO MOVIMIENTO MOVIMIENTO

™. RAZON SOCTAL 20019 8 29 8

1 |[UNION CEMENTERA NACIONAL UCEM S A 402142 (W) 23762000 143 807 237.621.00
2 [AGROAZUCAR ECUADOR 5. A (3%1_000,00) (171000000} (2 1000000} (17 1000007}
3 |PAPELERA NACIONMNAL S A (275.47T8.040) 15732800 1 18,150, 03 157328 00
4 |[GRUPASA GRUPO PAPELERD S_ A

5 |CHAIDE & CHAIDE 5 A, 2R4_R59 (W) 143 200, 00 141661 0D 143 2000 (W)
6 |PLASTICAUCHO INDUSTRIAL S A TTo_a6E (K 437 128 00 3309540 00 43712800
7 [INDUSTRIA ECUATORIANA PRODUCTORA DE ALIMENTOS CA INEPACA

8 |BIMBO ECUADOR S A 433_930,0:0 202569 00 23136100 202569 00
9 |ORIENTAL INDUSTERIA ALIMENTICIA Ol A S A 000,00 {46 000, 00)

10 CONFITECA C AL 14300, CW) T 0 (D &5 (W00, (D -
11 |[EMPRESA PAUSTERIZADORA QUITO S5 A 132164 (1) 63 462 0 1 15056 (0 TT 958 00
12| EXPALSA EXPORTADORES DE ALIMENTOS S A, 29 106,04 S99 106,00 - B9 106, 00
13| EMPRESA PINTO S_A 144 623 (W) 69 133 0d T5.490_ 00 69133 00
14 |AVIPAZ ClA LTDA. 10 552 08 46 839 08 57.713.00 -
15|PINTURAS ECUATORIAMAS S A PINTUCO 20_R20 (W0 - A0 820 (WD -
16 | NDUSTRIA DE LICORES ECUATORIANOS LICOREC S A - - - -
17 |NDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cla. LTDA - - - -
18 |RHINOPLAST S A - - - -
19|PROTEINAS DEL ECUADOR ECUAPROTEIN S A {84770y - - -
20| OLIOIOY A INDUSTRIA ACEITERA CIA. LTDA. 17283 (W) 596700 1131600 5967 (0
21 |REPUBLICA DEL CACAD CACAOREPUBLIC Cla. LTDA 5034 000 2297 .00 - 2.297.00
22 |PLASTIVILL 5. A - - - -
23 |PASTEURIZADORA EL RANCHITO Cla. LTDA 20035 66 1574575 13289 91 -
24 |DETERGENTES DEL ECUADOR DETCUADODR S_A. 1.&70,0d0 2 a615,00 {945 00) 261400
25 |PRODUCTOS MINERVA CLA. LTDA. 26079 (W) 11 400 14679 (0 11400 (K
26 |INDUSTRIAS LACTEAS TOMI S5A T42_345 (W) 220 96400 S21.3R81.00 220 964 00
27 |PACIFIC BOTTLING COMPANY 5 A, PBCOM O 204 (W) 3. T05,00 5.504 0 -
28 OLYMPIC JUICE OLYJUICE CLA. LTI 43 _R52 (W) 35569 00 B.283.00 -
29 (SOLVENTES Y MASILLAS NACIONALES NEIRA (NEIRASOLVEN) ClA. LTDA. 42 962 0 37.827.00 5135 040 -
30| HOBRMIGONES DEL AZUAY Cla. LTDA 10500 (W 461900 - -
31 |CLOROX DEL ECUADOR S5 A ECUACLORON - - - -
32| EMBUTIDOS DE CARNE DE LOS ANDES EMBUANDES ClA. LTDA. - - - -
33| COMNSERVAS ISABEL ECUATORIANA SA a0 632 00 179 344 (i 1 G0 2R (WD 179344 (W)
34 |INDUSTRIAL DANEC S A 21RO (WD (R T2 000 (WD -
35 |PASAMANERIA S A - - - -
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Anexo 8. Declaracion del impuesto a la renta y presentacion de balances formulario Gnico sociedades y establecimientos permanentes
(F101) del afio 2019

CUNCLLLALCY CONCILLAL CUNCILIAC | CUSCILIACT JCONCLLEACT [ INFORMATLY | INFOEMATL
ALTIYY PASIVLY PASIVL PASIYVLY PATRINION DY | IS0 HE SRS (% T. LU s LAS L) 10 T. CUs s LAS L AT, (o T. (% T. £l ¥
AUTIVOY FOR . . BESAHUCHY - REY ER5() | IE.REY ERN0) . GENERALID . .
i JP - JFF - PNL FN LRI 3P -l 1P - Jr JF - P I e IkH Wi REY RSN LY 3Kl HF GENMERAL
Tl

1 L0163, 291,30 1OTO3Th 02 (B HS0A 16,200 111615055 187.771 82 - 171.760.22 12.404,24 - THLINE O 143 008 113 - -
2 - - 1820580904 130T 409 44,7331 - - 350, 706,00 042100 - 134,400 300 2279088 - SUALHEET b 43054 44.133.18 | &IwIoed ]
£l :'.':-.-1-7-5;'.'? - 4555.‘!‘”:3'.‘ LT10.005, T3 - - - .:|H'|.'.'.=|I_.I'|'.' 4.1 H.=_.:l.= - 104321 __"5 Hl‘r.:-lll:il | - - - - (L Ab] dh)
< 2513480 - 134 il 13 bbb ET - 15272701 - 241790, 50 = - 6154403 - 404019 = - pod gy fea
3 201167 40 - 1208 ol SELYIL R (11645 68) EEEE 1300, 148,64 BRI = Alie A2 T34 - ] 0 fid LK - -
] 1,174 e, T2 - EHTAAT1S fdu et ay - - Bln012,07 3nd.440,53 334710 07 BATHREAT | 20351141 EEHTE 11339310 T 54 ELEXFENT] (TR0, 17}
i - - 10.417.935,70 Bl T4 - - - - 242054038 - - - - - - - -
H 7 434,110 - G i 734,64 |LEI0E] b3 (1.727.492 30 - - 153.324.0] 271500 - 776370 | 20084530 - 91 73R 0 - 1507 982, 00 (303 30 TE )
) LI - 1246462 50 16014330 [5.499 26 Th. 760,05 4.570,23 - 105.554,90 16334 - H244.01 FLELTET] 991841 = 4,499, 26 TS Ih O
L1 18436 54 - 1241865 9% 42 11311 (900, 706, 43) - - N2AR05 137.614,68 1XT439,15 74.897 02 EEEERIT EIRERET] 2940313 P R - TATILIT
Ll 159138782 [ 35.041.88 13770413 T4 ETIAE (#4475 - - H0.188.21 3045093 - 3457454 41.727.01 - 24 0k (0 - AR LA (<L eh, 10}
12 - - 1674.336.00 S0 - - - 11H.773,14 34,490,080 1ELID3 Ny 127461 42 41R2847 2263000 - - 318 B0, I -
13 2nanisd - 187762042 B3 AL 0T (LT ST ) - - 23 TR 48.159.93 11375807 J8.343.73 842914 214R481 - 1 1E N - -
14 9787 - 19884201 B0 4 (49.823,23) 4z %0 - 603,54 16,503 42 LT 00 70643 44 1103827 15.BE1,71 14415 13 = - -
13 - - s 524,84 199,435 44 104,724,435 44502 47 23.108,94 2641624 12507507 21ATIIM fhil2.52 3624160 102338 14171099 Y943 42 TE084.93 15 45T
Ly - - 13,662 (0 10LGET 5T - - - - 485700 4 51T Ik - 3.500,00 - - - - -
17 - 12,5, 12 43,502,530 14 TLeT - - - - - = A.082.24 34207 - - = - -
13 - - 24,200,y 19,470,000 - - - 11,4944, - - 133794 - - - - - -
1% - 44,560, 23 - - - - - - - - 19.5 751 - - - - - -
2k - - 163.687.73 6311150 - - - B.317.51 165040, 42 - 4.563.01 id2i21 - - - - -
i S034.38 - W33 13086591 2004 K3 - - - R.Bb0,12 L - 381424 LR ea - - - patic N bl
] - - G2511,00 11 Tha 00 1927 - - - 2409700 24057 [k - 1823900 1825900 - - 13344 00 -
]
24 | &L 2021948 1.2 151 00 - - - - - - 1. 72609 493422 hbk.31 - - - 1000
H - - 32.580,13 24008345 4370024 385500 - - 3485000 14 83 [HF - 241¥0 - 47591900 1 534 ik L9350k 15T
iy 742348 03 - 4 IHKD. 144,37 1L1ES &0 33 - J28.950,00 - - 931.479,94 - 137.927 3% 16051263 - 1 22093041 31496 | - Ihh 13504
n p e N b - pi Ml b ey ] 4257043 - - - 16470141 1b4 T6 Ny - S.HUYIH b N e ] - = - -
i} I;F!]_.H- - 55.!‘:5:“'.' 1074 3T ‘!‘.I.:II'QIH - - - - - EH.II‘!‘:H - i3 1195 - 2, I.:Il'rtIH (E_IXI A0
24 ERETET] - 243,549, F13IE0l {1i3862,17) - - 18.170,57 1h.A1E 5 B4 = 354800 Linhld | UK - 42943 i} = - 13,29, 19
E L3100 - A4 14,10 A4 4 00 |14, IHE 4.25000 4,250, - - = - - - - 17305 - 29101
il 2R304 4T - 272935 83 HOLEAT L300 0,04 - - - 41.138,38 41135 34 - AT 15751 44 B 116,03 - 31.844.94 F16T101
i1 20454 M - 139,107, 0 YL 4L HH.612.58 14.404,13 14.499,1% - - - - 119134 - - 485743 - 1.LE30 b
EE] EEETEEN T - 1384 800,41 LI R AT 44, 194,593 AR AT - AHE344 08 Gp.nll2 A2 - 1713470, 10 Ji 16802 - EHILT 4710084 - 200453 1X
i AW TEL T - 1204585 21 SEhE 1 44047208 - - 1007 048 6l 3RA021,50 | 49r0T0ue 11w 2001 42 167.514,52 nT4sie - SO TESY - | 34 00 8 )
EE] - - 15701 bi i GTAGEIE - 4542143 - - 1AL A0LCCELIHE - 107 587,12 DY E - = - -
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Anexo 9. Composicion de la Provision por Jubilacidén Patronal segun notas en los estados financieros para el afio 2020

UBILACTON FATRONAL
200 28 e (1) i1 ) I 1] 2008 2020 I 1) 2008
! ! Cosinde | Costo de Servicies | Cosinde | (Gananci)! Pérdida | Reducciones Benclicies
M RAZON SOCIAL Sakdo Inicial | "0 4F o P P - itros Saldn final
| [UNION CEMENTERA NACIONAL, UCEM S I0.163.200.00 | 57507100 . A62.624,00 129581400 | (R27SI5000 (132740400 1660000 | 122R0419.00
1 [AGROAZLUCAR ECUADOR 5. A 3000000 | 46100000 . 16100000 (I0.00000] (22400000 . 4_208.004,00
3 [PAPELERA NACIONAL S.A. 346800 | IALARTIN . 166 383,00 . (3L.70000) 160,239 00) 4060 2700
1 |GRUPASA GRUPG PAPELERD S.A. 165946100 | 4111980 . (5420700 24301400 206,346,011 205302500
3 [CHAIDE & CHAIDE 5.4, 3008 226,00 | 40606500 136.%80,00 (291229000 (2851 18.00) (5. 143,00 3150 TR300
6 |PLASTICALCHG INDUSTRIAL 5.4 BATOAST.00 | 714611700 . 117.023,00 [E T 1282000 492 635,00) .914.%40,00 |
7 [[NDUSTRLA ECUATORIANA PRODUCTORA DE ALIMENTOS CA INEPACA 540414700
| & [BIMBO ECUADOR 5.4 .06 134,00 | 520 95200 . 24262700 121485500 - {65,007 0 B.T20.189,00
5 [ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICLA O.LA S A 1256 000,00 | 16,0000, . 315,000,000 3100000 | (25800004 15000011} 1.1 7600040, 00 |
10 [ COMFITECA CA 224200000 | 111.000.00 . 197,600 (K ) I mm.m: 1110080 0 . 2.193.0040,00
11 |[EMPRESA PAUSTERIZ ADDRA QUITO 5 A TITEIRO00 | 13415500 . 99,321,000 (3455001 (34003 00) (37.157.00) . LA T4L00
12 [EXPALSA ENPORTADORES DE ALIMENTOS 8.4 3.675.336.00 | 486.036,00 . 151.784,00 SRAEL00 | (306.000.00) {2 LERRD0) . 4A13.423,00
13 [EMPRESA PINTO S0 3ETTA2000 | L0320 RO M| 10235700 [93.339,00) - (134.314,00) . 3824 370,00
14 [AVIPAZ CIa LTDA 19884201 1730162 . 16.881,72 (14.074.59) - . . TR TE
15 [PINTURAS ECUATORIANAS 5.4, FINTUCD 6502500 | 106.534,00 g 27.598,0 27.048.00 ELOBG.00) {60, 187,000 . TANAILID
16 [[NDUSTRIA DE LICORES ECUATORIANGS LICOREC S . . . . - . . 1479000
17 [[NDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL Cla. LTDA. - . . B . - . . N
15 [RHINOPLAST 5.0, 1420100 892700 ) 106,00 Lo1000 (3109000 } . 3390500
19 [PROTEINAS DEL ECUADOR ECUAFROTEIN 5.0 4A500.00 15 152,00 . I31300 . . 10%.00) . . 30,946, 00
20 [OLIOJOY A INDUSTRIA ACEITERA CLA LTDA. 16308600 | 33353400 - bR (TLOET.00|  (16420.00) . . 11560100
21 [REPUBLICA DEL CACAD CACAOREPUBLIC ClA. LTDA. 24315.00 11752,00 . . 105100 [238.001) . 058000
22 [PLASTIVILL 5.4 - . . . . - . . 116.474,00
23 | PASTEURLZADORA EL RANCHITO CIA. LTDA 11323506 | 4504364 . - [3LE1245) JRITLET) . . 12138908
24| DETERGENTES DEL BCUADOR DETCUADOR 5.4 0215900 LIEL00 . . - . . 12 ANL00
75 [FRODUCTOS MINERVA CLA LTDA. GITOR0L00 | TRATSD . - 2116R00 . 130,536,001 . w2 00,00
26 | [NDUSTRIAS LACTEAS TORISA 3007 (5000 | 498,755,000 } 166.134,00 17196200 | 215 248.00) (135 506 00) AT 440G 015,00
27 [PACIFIC BOTTLING COMPANY 5.4 PBCOM 850000 1442700 . . 1130700 - . (11.273,001) TIEL0
8 [OLYMPIC JUICE OLYJUICE CIA, LTDA 35.206,00 732100 . 319900 500600 LRS00} - . [EEER]
25 [SOLVENTES ¥ MASILLAS NACIONALES REIRA (NEIRASOLVEN) CLA LTDA - . . . . - . . 171 215,00
30 | HORMIGONES DEL AFUAY CLA LTOA. B9.514.00 16 oty 008 . 7235 00 (1572200 | (55 500.00) . . 39,403, 00
31 |CLOROX DEL ECUADOR 5.4, ECUACLOROX, TTZOBA00 | 4506800 . 1145400 [5.e4R00]  131.754.00) - . TR 10400
32 [EMBUTIDOS DE CARNE DE LOS ANDHES EMBUANDES ClA_ LTDA. L39.107.00 | 3000700 . L4160 (2211100 . . 14289100
33| CONSERWAS ISABEL ECUATORIANA SA 3I5AB0L00 | 556.69100 . 140.%75,00 27821900 | (14,420,011 . 42614500
34 | [NDUSTRIAL DANELC 5.4, 3264 000,00 | 36700000 . 242, 6000 {186.000,00) 29,000,001} . 13300400
35 | PASAMANERLA 5.0 3ASTTILO0 | 10697000 . . . (175,532 00 . 3420.209,00
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Anexo 10. Composicion de la Provision por Indemnizacion por Desahucio segin notas en los estados financieros para el afio 2020

20 b v ] 2uzn o . i b vl ] 2w iz i

. ’ . Costa de Costo de Servicis Costode  |((Ganancia) / Pérdida| Reducciones Beneficios

N. RAZON SOCIAL Saulde Inkcial Servicie Pasadas Intereses Actuarial Amtici . Pagadas Oiros. Saldo final

1 [UNION CEMENTERA NACIOMAL, UCEM 5.4 107037600 1782006, 00 - 51231000 122265, : (213.127.00)) 21563300 1424584040
I |AGROAFUCAR ECUADOR 5. A | 51 E.000,00 S4E 00,00 = 79000, 00 {2,000, 00 1 109, 000, ) . 200300, D1
3 |PAPELERA MACIONAL S_A. 171 L093,00 9136100 = ] - : (207 847,060 L6159 100
4 [GRUPASA GRUMD PAPELERD 5.4, A0 T, 126 975,000 G8.449 00 62.217.00 (681 1000 GES.AYT M
5 |CHAIDE & CHAIDE 5.A. 9R1934,00 155.087,00 = 4027700 (189,766,000 {94.772.00) ROLGTO,
6 [PFLASTICAUCHO INDUSTRIAL 5.4 1056.345,00 SRRGT, 00 = T3.10u 00 (91962, i) (1.0012.413.00) 13.661,00 2047 R, ik
7 [INDUSTRLA ECUATORIANA PRODUCTORA DE ALIMENTOS CA INEPACA 45797100
& [BIMBO ECUADOR 5.4 | 810,032 00 205.705,00 - S5.TLE 00 1 01602, (WD . { 166679, 00) L3800
9 |ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA O.LA.S A 16 100000 2700000 = £ 00,00 06, (080, D0 {22000, 001 { 10 Do 060 = 172000000
T {CONFITECA CA. ATH D0, AL 000,00 . 420460, {16 W06 O . {174 D080y = 3TN
11| EMPRESA PAUSTERIZADORA QUITO A, TT4ETA00 356 00 = LR 00 (334,00 {31.986.00) . RIS.00L00
12{EXPALSA EXPORTADORES DE ALIMENTOS S.A. 95T_ 164,00 125442 00 = 30,042,000 235,64 1,00 . { 165082001 = L212.20°7, 000
13 [ EMPRESA PINTOD 5. 635.543,00 fid 957,00 (28 836,00 16024, 00 {20835, {1 28.714.00) = S30.179,00
14| AVIPAZ CLA LTDA. B 709 40 16,028, 00 - f.R33,72 (T.051,97) (2.377.33) - 114071
15| PINTURAS ECUATORIANAS S A, PINTUCO 199.435,00 3140800 = E.1T71,00 [9.767,00) {14.6]7.00) = 21663000
16{ INDUSTRLA DE LICORES ECUATORIANOS LICOREC S.A = = . . . . . 11027 00
17| INDUSTRIAS TECROLOGICAS ALVAREY INTAL CLA LTDA. . . . . . : . -

18| RHINOPLAST S.A 19. 470,00 593100 = L.3T4,00 351400 {4.156,00) {235,3T) 2608763
19{FROTEMNAS DEL ECUADOR ECUAPROTEIN S.A. 3116200 100442 00 . L6000 . [ 1460060 . . 4173500
20| OLIOJOY A INDUSTRLA ACEITERA CLA. LTDA 6315200 14. 730,00 - 195200 (29,779,001 (284,060 (B.E9R.00) 6.375,00 20,268,010
21 {REMUBLICA DEL CACAD CACADREPUBLIC CIA. LTDA 13 567,00 524000 = . (775,00 . {250,003 . 17.782,00
22{PLASTIVILL 8.A. . . . . . . 5.1 24,00
23 [PASTEURLZADORA EL RANCHITO CLA. LTI 6 BB 96 1517716 - [8.337,08) (4. 350,017 . - 937503
24| DETERGENTES DEL ECUADOR DETCUADOR 5.4, 1238100 4.015,00 s . : (2.279.00) = 14.117,00
25 [ PRODUCTOS MINERVA CLA LTDA. 24005300 JT.650,00 . . i 1203, 00 (57573003 = 9.7, b
26| INDUSTRIAS LACTEAS TONI SA 1. 1B4.690,00 154.249,00 = 45.529,00 {26930, 00 (12380100 1.026,00 L237.763.00
27{PACIFIC BOTTLING COMPANY 5.4, PROOM 2316400 5 185,00 . . 4.736,00 . (5.356.00) . I7.RI9.00
2R[OLYMPMC JUICE OLYJUICE CLA. LTDA 110,974,000 17.218,00 = 3_R1200 {11256, 204400 (9555007 115.237,00
20{SOLVENTES ¥ MASILLAS NACIONALES NEIRA (NEIRASOLVEN) CLA. LTDA . = = . . . . TILS83.00
30| HORMIGONES DEL AZUAY CLA. LTDA 34.463,00 £.929,00 = LT6E,00 (14.400,00) (6. 390,000 - 1537100
31 {CLOROXN DEL ECUADOR 5. A ECUACLOROX ROLS62 00 1261100 . 131500 1. 585,00 { 16,762,100} . W3 10.00
12| EMBUTIDOS DE CARNE DE LOS ANDES EMBUANDES CIA. LTDA 02.027,00 1E.825,00 - 740700 (2.671,00) {201 16.00) - $5.4TL00
13| DOMSERVAS ISABEL ECUATORIANA SA | 048R 00 16568400 = 4275400 41 RE9, 00 {27.480.00) - L265.779.00
34 [ INDUSTRIAL DANEC 54 SR T, 1150000, [0 = TN [ {550 D, DY {2501 = ILOVET. I, DD
15| PASAMANERIA S A GTIARLOD 121 308,00 - 11929, 00 {97 68000} - T 238,00
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Anexo 11. Movimientos y saldos del Impuesto Diferido por Jubilacién Patronal e Indemnizacion por Desahucio segun notas a los EEFF

(2020)

STO DIFERIDN

JUBILACION PATRONAL E INDEMNIZACION POR DESAHCIO

SALIDY SALDCY MOVIMIENTO AMOVIMIENTO
N. RAZON SOCIAL 2020 2019 2020 2019
1 [UNION CEMENTERA NACIONAL, UCEM S.A. 52808100 402.142,00 126.839,00 (143.807.00)
2 [AGROAZUCAR ECUADOR 5. A (667.000,00) (381.000,00) {286.000,00) (210.000,00)
3 |PAPELERA NACIONAL 5.4 444 807,00 275.478,00 169.329.00 118, 150,00
4 |GRUPASA GRUPO PAPELERD S.A_ 20785100 5%.736,00 149.115,00
5 |CHAIDE & CHAIDE S_A. 422 200,00 284.859,00 137.341,00 141.661,00
& |PLASTICAUCHO INDUSTRIAL S.A 1.065.709,00 776.666,00 78904300 336.541,00
7 [[NDUSTRIA ECUATORIANA PRODUCTORA DE ALIMENTOS CA INEPACA,
% |BIMBO ECUADOR S_4_ 669, 726,00 433 930,00 23579600 231.361,00
5 |ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA OLA S A {10.000,00) 10.000,00 {20.000.00) N
10|CONFITECA C.A. 173.000,00 143.000,00 3000000 N
11 |EMPRESA PAUSTERIZADORA QUITO S_A_ 20213600 131 388,00 1599089, 00 117.457.00
12|[EXPALSA EXPORTADORES DE ALIMENTOS S.A. 8910600 8910600 -
13 [EMPRESA PINTO S.A. 276.985,00 144.623,00 132.362.00 7549000
14|AVIPAZ CLA LTDA. 139.146,68 104.552,08 34.594_600
15 |PINTURAS ECUATORIANAS S A PINTUCO 110.213,00 7186500 38348 000 31.044,00
16|NDUSTRIA DE LICORES ECUATORIANOS LICOREC S_A - - - N
17 |[NDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL CLA. LTDA. - - - N
18 |RHINOPLAST S.A. N - - N
19|PROTEINAS DEL ECUADOR ECUAPROTEIN S_A. 10.789.00 5.476.00 231300 8.476,00
20|0OLIOIOY A INDUSTRIA ACEITERA CLA. LTDA. 37.156,00 17.283.00 087300 11.316,00
21 |REPUBLICA DEL CACAD CACAOREPUBLIC CIA. LTDA. 8.939.00 5.034.00 350500 2.737,00
22 [PLASTIVILL S_A N _ _ N
23 [PASTEURIZADORA EL RANCHITO CLA. LTDA 45 115,86 29.035,66 16,080,200 N
331|DETERGENTES DEL ECUADOR DETCUADOR S.A 2.163,00 1.670,00 493,00 1945,00)
25 |PRODUCTOS MINERVA CLA. LTDA. 4767200 76.079,00 21,593,100 N
36 |INDUSTRIAS LACTEAS TONI SA 97188200 742.345,00 379_537,00 521.381,00
27|PACIFIC BOTTLING COMPANY 5.A. PBCOM 13.073,00 9.299.00 377400 5,594 00
28 [OLYMPIC JUICE OLYJUICE ClA. LTDA 52 789,00 4385200 843800 N
25 [SOLVENTES Y MASILLAS NACIONALES NEIRA (NEIRASOLVEN) ClA. LTDA. - _ _ N
30|HORMIGONES DEL AZUAY CIA. LTDA. 7.953,00 10.591,00 12.638,00) -
31 |CLOROX DEL ECUADOR S.A. ECUACLOROX N _ _ N
32 |[EMBUTIDOS DE CARNE DE LOS ANDES EMBUANDES CIA. LTDA. 39 836,00 79.594,00 10242 00 N
33| CONSERVAS ISABEL ECUATORIANA SA 544.942,00 369.632,00 175.310.00 190,288 00
34|INDUSTRIAL DANEC S.A. N _ _ N
35 |PASAMANERIA S_A. N - - N
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Anexo 12. Declaracion del impuesto a la renta y presentacion de balances formulario Gnico sociedades y establecimientos permanentes
(F101) del afio 2020

ACTIVD | PAsvD PASIVO pasivo | pariiosio | meassos | OO0 o Gasto | NI cnepgg | gaggn | COREILIACH COMCILIMG | CONCILIAT 1y pipg, v | issomsiaTive
ACTIVOROR | e pe gopsp | DESSHUCIO- | gy | REVERSODIR-| IEREVERSD i* ® G- IF i i b [CEERAOON | ko | omi I} GENERAL
D P b IP - D i
1 1smidl - | 123941870 L4MSESS | aseinio) . - | d4medani7|  LosTaiest S T i S ETTTE - . -
2 - - 624170 T2 - 121977 - | sezimed| 34w | amoais | wamm - - - 11,77 | TeizaLm
[ e . LR 537 | Lohl 5w - i T AT T T | e - - | ez
1 B B B R B B . . B R R . . B R B R
5| amnnm - BTI2S1| MG | MB3MS3| 29.69dR|  BONB9|  IM0MRTI|  J6sdlede |  @09706 |  S219033 | D3SSTieT|  RSAIE |  eeelii|  maiads - -
T - RIIS0L0 | 103715153 - 1324351 - | dem7ewan | ameiddr| a3saensi| J04M47 | w49 | D0mel|  129imsh|  ISIGIl]  GeeRLB|  SIEETT
7 - - 540G | 3ATLAD - - - - 2513 - - - - - - - -
O : ¥Tolm3]  memzon] - ITmaes - : EETEERE T — | tomoas | s | e
9| imsenss . TS| 4m2I521| (706 - | mreames | (al4es | 137473 | 74auisn|  wSsioR |  ITTSTAR | BA0SI3 | M96lne . ST
T TR : 2090749 | 3TLIs0 ] (esomaes)|  265is00|  ime0oro0 | 239747 |  0sowes3 | (ndse0n |  ssa0n0|  2reosoo| sossoo| sz | aelnm|  2asiam | (ed7asen
0] ietmaT| o0mesh | 2weTMeI | WISOIL0R ] (ee9EI0) - T - T - - W25 S| Masean]  (eeazTy
iz - AREAT0 | 120220700 | (110450500 - — | _mims|  msms0| dwesmon| D0 | dsiue - - T -
4 womm : MR W0IALS4|  elsugm| L6k i i i - - i i 1o - : -
B - AL 2e60T]  sisaa2]  esaae]  aanar|  Too | Weenas - AT | Damm - DT | M| WmLal|  sien
16 - : T - - - - 101,71 - - 205 - : - j -
7 — | _1zsmaz sezm| e - - : : i - 94359 | 1anaoe i - - - -
18] - - nasm|  mowa |  mosar - i 1051500 i S TN i i : - i -
19 - - oael4] 4175530 - - - - - - 290602 - - s - - 1Z9aLs2
A sl - 50| womm]  Tsma - - - R0 - - | = - - - - -
[ wam - WE | 1TEL (5.0, 05) - - - TRE NN IR - 20653 | 5206 33043 - - 1967559
z . : 697400 | 512400 860,00 . i i IO | 5360 — | msisw| msism . - 177700 -
B &sim i ST T ) - - B.4.65 | 4514365 T T T . -
¥ ew - mmw| _ wim - - - - - - - - - - m - -
o - - BLILIT | eielm0 A T T - AW | e — | sl | momm| et | s - -
x| sismm - awn0lsa| 12T wana - - | smnm|  emss| msmar| 05372 | 6ssaeTa| 2sewse|  setesesd | Imisees|  3ialaia| 1sioelen)
D T - T L s - - - 14477,00 - - 528500 - - - - -
B mowal - T 197731 - - - 070,15 - — | _mensm - EREE - e
B mnn : TSN T (695, 10) : - ESETCN IETRITED - NErErl I : 22T | eI : -
W e : wanwi|  mana|  wsns|  smawn|  sswn i i - - i i 1550071 | 3605132 i ZeaT6s
ET T AT i SLI36 ] w3103l AL - i i ETr) - — [ e i B934 | 1445658 i -
u  wasw - Lmeiz]  wamgl]  laweR|  eanes|  leanm - - - - - - SRMLA | 15eTsme - 024168
S - AT6L0aS1 | 136505 | (ImaILle]  EsImasl __|_wasesi|  WO7RLR| Goewal | WTRITATE | SIILAI | JORANTAD|  selsedl | SASAW | INI0TII| 003
M| smlE - LAA6| LOSLORLIA | eosseid 200 - | mesinsa|  si7esl | alme0edd| beegien | ia43ses7| 1944%ase| sdaoeide | omsiie - | ponsose
3 . : AN ARl . . i i 106.968,75 - - | i | asomss - : -
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Anexo 13. Composicion de la Provision por Jubilacion Patronal segin notas en los estados financieros para el afio 2021

JUBILACION PATRONAL
W W 1] i ] n ] 1] ]

: : . Cosin de Cosin de Servicios Cosio de {(camancin) | Pérdida | Reducei Benefici

M. RAZON SOCTAL Saldo Inicial Servicies Prsndns Imtereacs Actmarial Anticiaadss aches (hres Saldo fimal

| |UNION CEMENTERA NACIOKAL, UCEM 5.4 12 280,419,100 532 517 i 422400 61381500 (TRL635 00|  (158A5200) {1.425.311 01 11074397 00
1 |AGRO..'\IUE‘;\R ECUADOR 5. A 4. 306000 D0 445 000, 18200 W) {21000 i) . . AL i, D
1 |PAPELERA MACIONAL S8 4060207 D0 337805, 182707 (W) {1705 i) {65532 a1y (B7.420 10y ALA10.THE i
4 |GRUPASA GRUPO PAPELERO & A 105300500 J00 030, . 49565 00 {4220 001y (143.040.00) 1307300 A0S0
5 |CHAIDE & CHAIDE 5.a 1,250,753 00 315507, 0 102209 M) 16T.309,00 {2002 124,080y [5.372.0d1)) L1 23X 00
& |PLASTICAUCHD INDUSTRIAL 5.4 £.915.001 00 915 68h, 22555000 {38354 i) 21.084.0a0 {682 167 100) RNt
7 |!NI'.‘ILI5TR]."L ECUATORIANA PRODUCTORA DE ALIMENTOS CA INEPACA . . . . . B 304055, 00
& |BIMBO ECUADOR 5.4, £.7240. 18900 filss 563, 251.061,00 19.131,00 . {7598 20601} SARD ML, 0
9 JORIENTAL INDUSTRLA ALIMENTICIA OLA. 5 A 1.1 76000 00 1 100000, 0 31.0000,00 it (800, (10 {1 5000080 {700, 06T O 1O, 11
10 JCONFITECA CA 219300000 G000, D 162060, [W) 0. 000,00 . {1 7500000 - X 3 A (W, i
11 |EMPRESA PAUSTERIZADDRA QUITO 5.4, 21472 790,00 231 543, 0 113665, M) {5.371,00) {16,923 0 (31917060} {40000 L3 AN8,00
12 |I'-.}|ZI'.-'|.LS.|"¢ EXPORTADORES DE ALIMENTOS 8.4 4 81342300 H2TA2R, N 1540000, [W) S50026d, 00 (422 076060} (41155 1600 = SaR1IXL00
13 |EMPRESA PINTO 5 A, 1EMITLDD BE_16], 0 T1IEL, 175,271,000 . {254.475.00) LO04.500,00
14 |AVIPAZ CLA LTDA. 218.950,76 48 374 8k IRTIME Y
15 |PINTURAS ECUATORIANAS 5.A. PINTUCO 750,432 00 133114, 04 24553 M) . 143,00 (68 145001y GBS 0N
16 |INDUSTRIA DE LICORES ECUATORIANGS LICOREC 5.4 . . . . . 241000
17 |INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL CLA. LTDA. . . . . . .
18 |ILI-I.IHE-PL|\SI S 1181500 11053, 00 2.5907 ) {5042, 110} (3.R72.00) KL N
19 |I'RDTIE INAS DEL ECUADOR ECUAPROTEIN 8.0 50.946.00 G532, 00 235500 . [5.R53.00) [TAEN]
i} |DL'|U.I0‘|’.|\ INDUSTRIA ACEITERA ClA. LTDA. 115 60200 21905, 361800 {16580, 040} [E.539.00) 11 i s, 11
1 |ILI1P|JHL}E‘.|\ DEL CACAD CACADREFUBLIC CLA. LTDA 0. BE0L00 17027, 00 . Q173,00 {15,042 a1y S1138,0i
n |I'L.'|.5T:I1r"[LL SA . . . . 14970, ik
| |I'.|\3TIEI.|H12."LDCIR.& EL RANCHITO CIA. LTDA 2138908 300056, 18 13.790,34 {19.985.35) Ind 28028
M |DETI1HGEHTE DEL ECUADOR DETCUADOR 5.4, 2240000 1.546,00 . . . Db 348,y
et |I'RDDL'CTDG MINERVA ClA. LTDA. 32,701 00 58174, 00 . 391,00 . (TLRS 7.0y 67R 40, ik
P |!NEILISTR].-'LS LACTEAS TONI SA 4.496.015 00 S 6 1, 149, T80, 4 420530 00 { 1B 5070y {142 207 iy S390.428 00
27 |PACIFIC BOTTLING COMPANY 5.4, PRCOM 7305100 1851, 00 . {15631 i) . TR0k
18 |OLYMPC JUICE OLYIJUICE CIA. LTDA 67.417.00 £.196,00 4188 0D fd 20,00 (7.515.00) TE.TXL ik
19 |SOLVENTES Y MASILLAS NACIONALES NEIRA (NEIRASOLVEN) CLA. LTDA. . . 20736700
30 | HORMIGONES DEL AZUAY CIA. LTDA. . . . . . LR IR
3l |E‘LDRD."L DEL ECUADOR 8.4 ECUACLOROX 292 10400 43 557 0348 00 {10371 00 {15,195 0y J194408, 00
32 [EMBUTIDOS DE CARNE DE LOS ANDES EMBUANDES ClLA. LTDA. . . . . . . 1RIOTE 30
13 | COMSERVAS ISABEL ECUATORIAMA SA 4.361. 04500 33 592, 135.270,00 155.320,00 { 150 1064, 180 {39219, 1060) L9780, 00
34 |INDUSTRIAL DANEC 8 A AT 300000 S 000, 0 201,000, (M) { 7000 ) {3E000,00) (B 200,180} L0 (W, i
35 |PASAMANERIA SA. 1420208 00 243 270,00 {207.710,0i) - {107 96100} 336508, 00
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Anexo 14. Composicion de la Provision por Indemnizacion por Desahucio segin notas en los estados financieros para el afio 2021

2021 2021 2l 22l 20 it 21 201 2l

. e » Costode | Costode Servicios | Costode | (Ganancia)/ Perdids | Reduccionss | Bemeficios

. RAZON SOCIAL Sakdo lnicial | . | PR P s Oiros Sabdn final

T [UNION CEMENTERA NACIONAL, UCEW 5.4, LAZ458400 | 16040800 139500 | 4358200 (127535 00) . 1211.445,00) 12959,
2 [AGROAFUCAR ECUADDR 5. A LOGA000,00 | 21300000 T LML (5000001 (122.000,00) . TA910ML00
3 [PAPELERA MACIONAL 5.4 166150000 | 21538700 77.013.00 (L6600 (55.744,00) - LAES56,00
4 |GRUPASA GRUPO PAPELERD 5.4, GR3.E0T,00 | 124 396,00 . 204500 | (oceaon|  (a0eT00) 250500 6507500
5 [CHAIDE & CHAIDE 5.4, BOLATO00 | BOASLO0 112800 3520600 | (10864000 (46.197,00) IELITIN
i [PLASTICAUCHD INDUSTRIAL 5.4 LOATH03.00 | 6RE2ZT600 5 1_540,00 145.204.00 3RO3T00 | (RIZ1E200) 116057800
7 | INDUSTRIA ECUATORIANA PRODUCTORA DE ALIMENTOS CA INEPACA . . . . . 13327500
% |BIMBO ECUADOR 5.4, TOM53RL00 | 21568800 5377500 11366700 . (1ET071,00) 12544100
9 [ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA 0.LA. 5 A 17200000 | 26.000.00 500000 G000 L0000 [ (144000003 16010040,
10| CONFITECA C A ITLO0000 | 25.000,00 300000 35,000,001 . {E3.000,00) 08 11040,
11 [EMPRESA PAUSTERIZADORA QUITO 5.4 R15.303,03 97.575,00 310700 (L63E00] (1330900 . 93613003
12[EXPALEA EXPORTADORES DE ALIMENTOS 5.0 1212207,00 | 18613200 3697100 17193500 . [185.424,00) LAZERISN
13 [EMPRESA FINTO 5.0, 53617900 | 4450000 1007200 20.763,00 140,152,000 37133300
14| AVIPAZ CIA LTDA. 100.141.94 24236186 . . i 15.370.88) . [
15[ PINTURAS ECUATORIANAS 5.4 PINTUCD 21aA3000 | 3E01600 721400 1012500 125.023,00) . 246.9635,00
16 INDUSTRIA DE LICORES ECUATORIANDS LICOREC 5.4 . . . . . 1744200
17| INDUSTRIAS TECROLOGICAS ALVAREZ INTAL ClA LTDA. . . - ; . ]
18 [RHINOPLAST 5.4 26,087 fi3 SI3700 407500 . 420200 (4210,74) ILATEAY
19|PROTEINAS DEL ECUADOR ECUAPROTEIN 5.4, 4175500 3AR5,00 168300 . {3.461,00) . . A3 566,100
20| OLI000Y A INDUSTRLA ACEITERA CLA. LTDA. 5026800 507,00 157300 197,00 944,00 {13.483,00) . 49A0600
21 [REMUBLICA DEL CACAD CACADREPUBLIC CLA. LTDA. 1778200 03400 . 1006900 19.1096,00) . FERL]
22[PLASTIVILL 5.0 . . . . . . BG4 700
23| PASTEURIZADORA EL EANCHITO CLA. LTDA 69175 03 15,804 80 i1058, 14 5.756.64) - . TT36E0E
24| DETERGENTES DEL ECUADOR DETCUADOR 5.4, 14.117,00 5.844,00 . . (958,00} . 1897300
25| PRODUCTOS MINERVA CLA LTDA. 95.764,00 19.53 100 . (1E.561,00) 19.114,00) . BLA20.00
26| INDUSTRIAS LACTEAS TONISA 1237.763,00 | 15744500 21700 13565400 {56.025,00) . LA20054,00
27[PACIFIC BOTTLING COMPANY 5.4 PRCOM 2TA1900 FLAAT,00 . 13275,00] . {1.763,00) . 1923800
28[OCYMPIC JUICE OLYIUICE CLA. LTDA 11532700 1892300 T1d6.00 {71100} (101 1,00 15.375,00) . 129,00
29| SOLVENTES ¥ MASILLAS NACIONALES NEIRA (REIRASOLVEN) CIA. LTDA. . . BT.748.00
0| BORMIGUNES DEL AZUAY CLA LTDA. . . . . . . 24008.91
31 [CLORON DEL ECUADOR 5.4, ECUACLOROX 0031100 1273800 LE0,00 20.235,00 {1.302,00) . 124ATLI
32| EMBUTIDOS DE CARNE DE LOS ANDES EMBUANDES CIA. LTDA, . . . . . . CTEERT]
33| CONSERVAS ISABEL ECUATORIANA SA 126577900 | 19746700 39.A24,00 3562400 - 167.783,00) . LATOTILD
34| INDUSTRIAL DANEL 5.4 LOBT.000.00 | 113.000,00 DL FET] (4.000,000] (9100000} . 1L2B0L0, 10
35| PASAMANERIA 5 A WS23E00 | 18437300 . . . {75 166,00} . RIRA4500
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Anexo 15. Movimientos y saldos del Impuesto Diferido por Jubilacién Patronal e Indemnizacion por Desahucio segun notas a los EEFF

(2021)

JUBILACION PATRONAL E INDEMNIZACION POR DESAHCIO

. SALDO SALDO MOVIMIENTO MOVIMIENTO
M. RAZFON SOCIAL 2l 2020 21021 2020
| JUNION CEMENTERA NACIONAL UCEM S A 652 803 0D 20291000 20.074,00 10T 77,00
2 JAGROAZUCAR ECUADOR 5. A (63200000 166 7. 000.040) 1 5.000,00 {2R6 00, 0{N)
3 |PAPELERA MACIOMAL S A 489.658.00 44480700 44.851,00 16932900
4 |GRUPASA GRUPO PAPELERO S A, 116.477,00 20785100 {91.374,00)
5 |CHAIDE & CHAIDE S.A. 422 200,00 422 200,00 - 13734 1,00
6 |[PLASTICAUCHO INDUSTRIAL 5.A 115653600 1L.065.710.00 S.E26,00 28904200
T |INDUSTRIA ECUATORIANA PRODUCTORA DE ALIMENTOS CA INEPACA - - - -
& |BIMBO ECUADOR S AL 633.407, 00 BEH9. 726,00 {36.3 19,00) 235 76,00
9 |ORIENTAL INDUSTRIA ALIMENTICIA OJA. S A 150000000 10 000,00 S5.000,00 R V]
1D |COMFITECA C.A_ 202.000.00 17 3.000,00 20000, 00
11 [EMPRESA PAUSTERIZADORA QUITO 5.4 21853000 20293600 15.504,00 -
12 |EXPALSA EXPORTADORES DE ALIMENTOS S A, - B9 106,00 {9 106, 00) -
13 |[EMPRESA PINTO 5. A, 250.176.00 IT6.985.00 (26809, 00) 132362 0
14 [AVIPAZ CLA LTDA. 191. 800,32 130, 146,68 22.633.64 -
153 |PINTURAS ECUATORIANAS S_a. FINTUCO 10148604 1I0L213,00 (B.727,00) IB_4R,00
16 |INDUSTRIA DE LICORES ECUATORIANOS LICOREC 5.A - - - -
17 |INDUSTRIAS TECNOLOGICAS ALVAREZ INTAL ClA. LTDA. - - - -
18 |[RHINOPLAST S A - - - -
192 |PROTEINAS DEL ECUADOR ECUAPROTEIN S.A. 43.564.00 - 43.564,00 -
20| OLIOI0Y A INDUSTRIA ACEITERA ClA. LTDA. 21 883 (e 27135600 {5.273,00) GRTI,00
21 |[REPUBLICA DEL CACAQ CACAOREPUBLIC CLA. LTDA. 73 R B.999.00 {1.0%6,00) 3.96:5,00
22 |PLASTIVILL S_A. - - - -
23 |PASTEURIZADORA EL RANCHITO ClA. LTDA 5.859.29 45.115.86 (36.256.57) -
24 |DETERGENTES DEL ECUADOR DETCUADOR S.A. 216300 2. 163.00 - 493,00
25 |PRODUCTOS MINERVA ClA. LTDA. 44.636,00 47.672,00 {3.036,00) 21.5393,00
26 |INDUSTRIAS LACTEAS TOMNI SA 1.077.912,00 7188200 L0030, 00 -
27 |PACIFIC BOTTLING COMPANY 5.4, PBCOM 15. 823,00 11.073,00 2.750,00 -
28 |[OLYMPIC JUICE OLYJUICE ClA. LTDA 61902 () 31.289.00 9.613,00 -
20 SOLVENTES ¥ MASILLAS NACIKOMNALES NEIRA (MEIRASOLVEN) CIA. LTDA. - - - -
30 [HORMIGONES DEL AZUAY CIA. LTDA. 6.147.14 7.933.33% {1.B06,21) -
31 |[CLOROX DEL ECUADOR §5.A. ECUACLOROX - - - -
32| EMBUTIDOS DE CARNE DE LOS ANDES EMBUANDES ClA_. LTDA. - - - -
31| CONSERVAS ISABEL ECUATORIAMA 55 623793 (e 244 942 00 TR.ESL00 175 310, (dn
34 |INDUSTRIAL DANEC S.A. TN, (00 1 83, 00,00 {1 15.000,00) -
I PASAMANERIA 5.4, 200.024.00 17013400 20 B0, 00 -
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Anexo 16. Declaracion del impuesto a la renta y presentacion de balances formulario Gnico sociedades y establecimientos permanentes

(F101) del afio 2021

ACTIVDD PASIV FASIVID FASIVD | PATRIMONIG | INGRESOS m""‘_.,.“.}'_'“m TS Gagp | CORILM W Cneras agro | CORCILIACH CORCLIAC iy ‘“”_:'f_“““ IKFORMATIV] promssaTive
ACTIVO FORLID| B BO mopse | ESAHUOD- il e e I W G- 3F e ol i SENERACEN | o vcom | o D GENERAL
P ol T i
1] LI6t43Lm - ILOT430700 | |.290.988,60 |  (5.622.205,70) - - | SM.0ENS9| GELIESNZ|  DLI4O.AZIH |  453R5I 20156, 1 - | L - - -
2 ; - 700915 1 ; 2636957 - - | mamas| e - | zasimaz|  aamss - 53363 | WO IAR| 657  LIZeEs
| awesial - S0 | LWL } - ~ | ee69395]  I1395TAT|  I0Z33004 | DGRSOTIH | 3SIET96 - ML | aRawal } (41167338
3| miemsm - LIANES | TESATRE| (AL IRROTSTY | ITOADAT - | ama]  Imooual - 124, 39,26 - ; 179.804,79 - 115246
L] - - - - - - - - - - - - - - - - -
B | T3312540|  200RSA1|  RewSoAl| 2123758 ; 220570 } Badngl]  AI4GRTI|  STIGSOEI|  J100905|  499RG3|  SESOLE|  TGMLA|  IUTRRII|  IASTLMH|  ROBdTRTI
7 ; ; 04T | 1330706 ; ; . T ; . ; . ; . ; ;
D ; T e ; | Al GEIDLE ; TRLE | 19T - - R ; TS AT
] FTaIbR] - 960376, 71 G005 | (124188,1T)|  42RA0L9 | 14170088 - 138983,11] 1399I - B B R T - 5335
0] 2367418l ; TIASHAT|  WAA | QISeLEN|  STI0LO0|  STI0TM0|  IT9ATSeR| (3646704 ] DRI |  ISSITIE| 6w - o I )
| 20963940 IREIATY | JeAS.TES15 | GII36R05 | (RIZA,1%) ; ; WAL 1T | 7. 794,20 7943545 | ROSETY | A0LI6R16 . 1T3.49.76 ] 5191592 ; ;
E ; ; SRl | LA | (931950 ; | zmumI0| TSR] TR0 | 6448 | @H0TT | TLARLD ; N
14 BTT576 ; 267 10560 0909236 TTLTILET) ; - - 276,00 W17 - TLORLIT - WTaR | 15780 ; Y]
A TR . WA | 24096497 1327038 | TL0I235 | TL6TRAT | 0% | IBeRKII8 | ISKANZSD | IRGZALG | 9R3TAI3 . ; PEER - ;
16 ; ; 1A Al aAm ; ; ; ; 359,00 ; 5 TA1.17 - ; - ; ;
7 TR P . - - - - - - I0IRE - - - - - -
1 ; ; 96100 AT RM.T ; ; ; 13.960,00 ; ; PRERIT - ; - ; ;
5 RESHZAD . 56,179 1 43.665.90 ; . ; ; 531544 Riliad|  Ts0nE Lal00 . ; . - LIS
m|  sriarm - 116.006.22 4050570 L7260 - ; - 20.905,00 759539 ; 330700 : 550,00 - } }
a - - LI 5T Z.212m) - - 1742700 - - 1517546 - } - 0206 F4RI630
o ; ; 149708, B.647,00 23350 ; ; ; 0543,00 1640 - T4.7RS00 : ; - 3.193,00 ;
T S4I2605 ; 265.250,25 7 38805 046548 | 1979062 ; ; CTEAD S0.05. 1 - 1937975 - WAmIE] 1AM ; [3473.31)
T L1650 - 26.:48,00 14.973,00 ; ; - - ; ; - ; - } : - }
s - - A AT S1RI35 - IRATLE - - CAEE SEIHI - 19705 - - 3230626 - -
A I ; SISLE0,TT | LANAS3,S | (LEZOAILSN) ; T T I T T s ] TR 1T
o ErT - T 01909 28.4834,0%) - ; ; 1208 BT 5 B 131 . 3TTAR | Lmi6| 10053 L)
n H1.90237 - TH.IL.T 134,790, 14 19.748.45 - - - IL3L08 ; - T6.0615 - mann : 1974345 [9:613.06)
= 5197045 - 97,366, 0 7.748,88 TLLES,TT) - - 0T | ZL6IGA] - e T - wames|  TaLm } 13.579,73
0 RAITIA ; IS 2400891 WLILE | 1959783 | 19590 ; ; } - 0T : 3Ima0| 104 ; 11.596,21)
1 77,0065 ; WIHAIT | 124RTLE 1013 ; ; ; AT ; - 19.847,39 - T ; ;
0 94 TH . 133075, 59 K25 4 MR | 2005 . ; ; . . ; . TLaRROE] 2120435 ; I
W EATA9e ; AT, | TATTILGG | (@ELETLIT| 150032 N T s - AT | eAE | IR TR
| el - AEEIAT | IR BT, - T | mesmiR| 4079 |  6SRIGR3Z|  0D6LM | 0LAW4 - I | 50w - 118.3623)
E ; ; LGNS| BRI ; [T ; - | oo ST ; 1K1 537.8R - msnss|  wses ; ;
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