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Resumen

Este estudio aborda la precariedad laboral en Ecuador durante 2023, utilizando datos de la Encuesta Nacional de
Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU). La metodologia empleada es cuantitativa y descriptiva, basandose
en el Andlisis de Componentes Principales (ACP) para construir un indice de Precariedad Laboral (IPL). Se
seleccionaron nueve variables especificas, considerando dimensiones como intensidad laboral, ingresos,
proteccién social, estabilidad laboral y derechos laborales.

Los principales resultados revelan una variabilidad significativa en las condiciones laborales dentro del mercado
laboral ecuatoriano. A través del ACP, se determind que las variables como derechos a vacaciones, afiliacion al
sistema de seguridad social, décimos, ingresos por salarios y tipo de contrato se destacan como elementos
importantes. Finalmente, con el calculo del IPL se pudo observar que en las zonas rurales hay mayor precariedad
que en las urbanas, y que en ambas zonas los hombres tienen niveles de precariedad mas alto que las mujeres.

Palabras clave: Andlisis de Componentes Principales, Condiciones Laborales, Ecuador, ENEMDU.

Abstract

This study addresses job insecurity in Ecuador during 2023, using data from the National Employment,
Unemployment and Underemployment Survey (ENEMDU). The methodology used is quantitative and descriptive,
based on Principal Component Analysis (PCA) to construct a Job Precariousness Index (JPI). Nine specific
variables were selected, considering dimensions such as work intensity, income, social protection, job stability and
labor rights.

The main results reveal a significant variability in working conditions within the Ecuadorian labor market. Through
the ACP, it was determined that variables such as vacation rights, affiliation to the social security system, tenths,
salary income and type of contract stand out as important elements. Finally, with the calculation of the IPL it was
observed that in rural areas there is greater precariousness than in urban areas, and that in both areas men have
higher levels of precariousness than women.

Key words: Analysis of Principal Components, Labor Conditions, Ecuador, ENEMDU.



Introduccion

El empleo representa uno de los pilares esenciales para alcanzar una mejor condicion de vida. En el sistema
econdmico actual, las personas obtienen los medios econdmicos necesarios para vivir de manera digna a través
de su trabajo. Adicionalmente, aproximadamente el 50% del tiempo de vida de las personas se emplea en la
actividad laboral, lo que implica que las condiciones en las que se desempenfa el trabajo tienen un efecto en el
bienestar individual (Gomez y otros, 2018).

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) fue la primera entidad en centrarse en la promocién del empleo de
calidad, el cual va mas alla de la remuneracion y se conoce como "trabajo decente”. El concepto de trabajo decente
se enfoca en garantizar que todas las personas tengan acceso a empleos productivos que brinden condiciones dignas,
equitativas, seguras y libres. (OIT, 2003).

Al mismo tiempo, la calidad del empleo es crucial porque garantiza que el trabajo sea valorado y respetado, lo cual
aumenta la motivacion y productividad de los trabajadores. Ademas, fomenta el desarrollo personal y profesional al
ofrecer oportunidades de aprendizaje y crecimiento. Un empleo de calidad proporciona una remuneracion que cubre
las necesidades basicas y ofrece estabilidad financiera, permitiendo a los individuos planificar su futuro. También incluye
condiciones de trabajo seguras y saludables, asi como un paquete de beneficios integrales que promueven una vida
estable y saludable. Estos empleos permiten a las personas ser miembros activos y valorados de sus comunidades,
fortaleciendo la cohesién social y el desarrollo econdémico (The Aspen Institute, 2017).

La precariedad laboral describe una situacién en la que los empleados se enfrentan a condiciones de trabajo
inestables, inseguras y de calidad inferior. Esto se manifiesta a través de la falta de estabilidad en el empleo,
ingresos bajos, carencia de beneficios laborales, horarios de trabajo irregulares y una falta de proteccion social.
Esta situacion puede afectar a trabajadores de diversos sectores y niveles de capacitacion, y ha pasado a ser un
fendmeno generalizado que impacta tanto a trabajadores informales como a los formales (Blanco y Julian, 2019).

Estudiar la precariedad laboral es fundamental para evitar un crecimiento en la desigualdad, la inestabilidad social
y la falta de desarrollo sostenible (OIT, 2012). La precariedad no solo perjudica a los trabajadores individualmente,
sino que sus efectos se extienden a un nivel mas amplio. Las condiciones laborales inseguras, los horarios
inestables y los bajos ingresos generan empleos inciertos, impredecibles y riesgosos. Ademas, la falta de formacién
adecuada en salud y seguridad incrementa el riesgo de accidentes laborales. Esto repercute negativamente en la
economia, ya que los trabajadores con menor seguridad y estabilidad tienden a consumir menos y a invertir menos
en su educacion y salud, lo que a su vez perjudica el crecimiento econémico general (Gomez y Restrepo, 2013).

Este fendbmeno conduce a una urbanizacion rapida y frecuentemente ineficiente, exacerbando problemas urbanos
como la insuficiencia de servicios basicos, educacidén y aumento del desempleo y la delincuencia. También impulsa
significativamente la migracion interna, principalmente desde areas rurales hacia urbanas, en busca de mejores
oportunidades laborales (Alvarado y otros, 2017).

Segun el Instituto Nacional de Estadisticay Censos de Ecuador (INEC), al cierre del afio 2023, las cifras nacionales
reflejaron la siguiente distribucion del empleo: el empleo adecuado representd el 36,3% de la poblacion, el
subempleo alcanz6 el 19,6%, el empleo no remunerado afect6 al 9,9%, y la categoria de "otro empleo no pleno"
incluyo al 30,2% de la poblacion. La tasa de desempleo se mantuvo estable en 3,8%. (INEC, 2023).



Sin embargo, a pesar de que existen cifras que detallan los tipos de empleo, existe dificultad para acceder a datos
sobre la calidad del empleo. Si bien las estadisticas oficiales abordan la relacién entre la oferta y demanda laboral,
no brindan informacién detallada sobre las condiciones laborales que determinan la calidad de vida de los
trabajadores.

Debido a cambios metodoldgicos tanto a nivel internacional como local en las estadisticas laborales, el subempleo,
gue anteriormente se utilizaba como un indicador aproximado de la calidad del empleo, ya no es un indice
adecuado para este propésito, pues ahora solo refleja la relacion entre oferta y demanda de trabajo (Carrién y
Soria, 2023). Por otra parte, la metodologia del indicador de informalidad laboral tiene fines principalmente fiscales
y se basa en identificar si los empleados trabajan en empresas que no estan registradas oficialmente, lo que se
verifica a través de la falta de un Registro Unico de Contribuyentes (RUC). Esta falta de registro formal implica que
la empresa no realiza contribuciones sociales ni impuestos, lo que categoriza al empleo como informal (INEC,
2015).

En paises como Argentina, Colombia, Costa Rica, México y Chile se ha estimado el indice de Precariedad Laboral
(IPL) a través de indices sintéticos como proxy para conocer la calidad del sector laboral. Este enfoque simplifica
la informacién al combinar maltiples dimensiones y variables relacionadas con la precariedad laboral en un solo
indice, facilitando asi la interpretacion de la situacién laboral. Ademas, proporciona comparabilidad a lo largo del
tiempo, entre diferentes grupos de trabajadores o paises, permitiendo identificar tendencias y disparidades.
También ofrece la oportunidad de analizar los determinantes que contribuyen a esta situacion (Mora, 2012).

En Ecuador, por su parte, las investigaciones sobre el indice de precariedad laboral son escasas y no estan
actualizadas. Amezquita, Maya y Sanchez (2023) realizaron la tltima estimacion del indice de Precariedad Laboral
con datos del periodo 2018 a 2022. Los autores construyeron el indice sumando 5 posibilidades de trabajo precario:
precario por falta de ingreso; precario por jornada mayor o menor de las 40 horas semanales; precario por no
registro en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social-IESS; precario por ingreso menor al salario basico unificado
de cada afio, jornada inadecuada y no registro en la seguridad social; y finalmente, el Empleo no remunerado.

El informe sobre el indice de Precariedad Laboral en Ecuador entre 2018 y 2022 revel6 un incremento en la
precariedad laboral, pasando de 66,7% en 2018 a 70,1% en 2022, y una disminucién del trabajo estable, de 27.5%
en 2018 a 23.6% en 2022, atribuibles a la pandemia de COVID-19 y las politicas de confinamiento asociadas. Se
destaco que las mujeres y las areas urbanas han sido mas afectadas, evidenciando desigualdades. Ademas, la
Ley de Apoyo Humanitario, que buscaba reducir la precariedad mediante la flexibilizacién contractual, no cumplié
su objetivo, resultando en una mayor precariedad en términos de salarios y proteccion social. Asimismo se
observan inequidades significativas relacionadas con la identificacion étnica y el nivel educativo, donde las
comunidades indigenas y montuvias, junto con individuos de menor educacién, enfrentan mayores niveles de
precariedad. A nivel provincial, particularmente en Galdpagos, Pichincha, Azuay y Guayas, se observaron los
retrocesos mas pronunciados en la estabilidad laboral, reflejando una compleja interacciéon de factores
socioecondémicos que afectan la dinamica laboral en el pais (Amezquita y otros, 2023).

El objetivo de esta investigacion es describir las condiciones de precariedad del mercado laboral ecuatoriano para
el afio 2023 con los ultimos datos disponibles de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo-
ENEMDU publicados por el INEC.



Revision de literatura

El trabajo en el pensamiento econdmico clasico

Adam Smith (1776) consideraba al trabajo humano como el principal motor de la rigueza de una nacién, pues
afiadia valor al transformar recursos naturales en bienes y servicios Utiles. Esta interpretacion reiter6 la relevancia
del trabajo, no solo como un mecanismo individual de produccion, sino como el pilar de la prosperidad econémica
compartida. Smith sefialé que tanto la especializacion como el avance en las habilidades especificas de los
trabajadores mejoran sustancialmente la eficiencia y, por ende, aumentan la produccién a nivel global. De este
modo, el trabajo se consideré como un componente vital para el avance y el desarrollo de cualquier sociedad.

David Ricardo (1817) afirmaba el trabajo desempefiaba un papel crucial en la economia porque determinaba los
salarios que eran esenciales para la subsistencia y reproduccion de la fuerza laboral. Los salarios, a su vez,
regulaban la distribucién de lariquezay la capacidad de consumo de los trabajadores, influyendo asi en la demanda
general de bienes y servicios de la economia. Ademas, el trabajo, como factor productivo clave, era fundamental
para la generacion de riqueza y la acumulacion de capital en una sociedad. Por lo tanto, Ricardo afirmaba que la
interaccion y relacién entre el trabajo y el capital impulsaba el crecimiento econdmico y el desarrollo de una nacion.

Por su parte, Karl Marx (1867) sostenia que las condiciones laborales en el sistema capitalista eran injustas y
opresivas para los trabajadores, lo que contribuia a la desigualdad y la injusticia social. En su analisis, enfatiz6 la
explotacion econémica como un fenémeno central, donde los capitalistas se beneficiaban de la plusvalia generada
por el trabajo de los obreros, manteniéndolos en condiciones de pobreza y alienacion. Estas condiciones se
evidenciaban en jornadas laborales extenuantes, entornos de trabajo peligrosos e insalubres, y una constante
inseguridad laboral. Ademas, Marx resalto la alienacion de los trabajadores, quienes se encontraban separados de
los productos de su trabajo, carecian de control sobre el proceso productivo y experimentaban una desconexién
emocional con su labor.

El neoliberalismo y la precariedad laboral

Segun Castillo (2022) al implementarse el neoliberalismo en América Latina, desde mediados del siglo XX, ha
marcado la evolucion econdémica y laboral de la region. La adopcion de estas politicas resulté en una desregulacion
econdmica y una flexibilizacién del mercado laboral que erosionaron el modelo de Estado de bienestar establecido
después de la Segunda Guerra Mundial. Estos cambios fomentaron la privatizacion y la apertura econdémica,
reduciendo la intervencién estatal y exponiendo el mercado laboral a una mayor inestabilidad. Como resultado, los
trabajadores enfrentaron condiciones de empleo mas precarias, marcadas por contratos temporales y falta de
seguridad laboral, lo que incrementé su vulnerabilidad ante las dinamicas de un mercado cada vez mas globalizado.

A medida que avanzaba el neoliberalismo, la estructura social y laboral en América Latina experimentd una
transformacion significativa. El debilitamiento del modelo de sustitucién de importaciones y la retraccion del Estado
benefactor hicieron que el trabajo asalariado perdiera su papel como vehiculo de integracion y ascenso social. Esto
dio paso a un mercado laboral caracterizado por empleos temporales y de medio tiempo, donde predominan la
inseguridad y la ausencia de protecciones laborales esenciales. Esta reconfiguracion del trabajo no solo profundizé
la desigualdad social, sino que también cred una division marcada entre los sectores con altas calificaciones y
protecciones y aquellos en situaciones de empleo altamente precarias, evidenciando una fractura social alimentada
por las politicas neoliberales.



Informalidad vs precariedad laboral

La informalidad ha sido tradicionalmente considerada como un indicador principal de la precariedad laboral, pero,
como sefiala Ferreira (2014) esta perspectiva puede ser engafiosa. Utilizar la informalidad como el inico parametro
para evaluar la calidad del empleo no solo es insuficiente, sino que también puede conducir a valoraciones
incorrectas, ya sea subestimando o sobrestimando la precariedad laboral. Ferreira sugiere que una aproximacion
mas completa al estudio de la precariedad laboral debe incorporar multiples dimensiones, ya que la informalidad
por si sola no capta la gama completa de desafios que enfrentan los trabajadores.

Por su parte, Cano (2004) describe la precariedad laboral como una condicidon donde el trabajador no alcanza un
nivel de ingresos y seguridad en el trabajo que le permita proyectar su futuro y participar de manera plena en la
sociedad. Esta definicion amplia la comprension del problema mas alla del marco formal/informal, enfatizando que
la precariedad puede afectar a trabajadores en empleos formales si estos no proporcionan condiciones adecuadas
o estabilidad. De acuerdo con Cano, las politicas y practicas empresariales, asi como las condiciones del mercado
laboral, juegan un papel crucial en la creacion de entornos laborales precarios, los cuales pueden estar presentes
en distintas formas y modalidades de empleo.

Trabajo, empleo y trabajo decente

Segun Neffa (1999), el término "trabajo" describe las acciones realizadas por una persona para crear algo que no
forma parte inherente de ella, con un fin practico y dirigido a otros. Esta definicién abarca una amplia variedad de
actividades, tanto remuneradas como no remuneradas, que incluyen desde labores domésticas hasta obligaciones
profesionales, no limitAndose a un entorno laboral formal. El trabajo, en su esencia, puede estar vinculado con la
autorrealizacién personal, la expresion de creatividad y una contribucion significativa a la sociedad.

Por otra parte, Bilbao (2000) complementa esta vision al detallar que el "empleo" implica una relacion laboral formal
y especifica entre un empleado y un empleador, regida por un contrato que delinea claramente las condiciones de
trabajo, derechos y obligaciones, asi como la compensacién por los servicios prestados. Esta modalidad de trabajo,
gue se encuentra bajo regulaciones laborales y juridicas, encapsula la idea de tener un trabajo remunerado dentro
de una estructura organizativa definida, diferenciandose del trabajo en su concepto mas amplio por su formalidad
y el marco institucional en el que se desarrolla.

Finalmente, La OIT (2003) defini6 el concepto de "trabajo decente" bajo varios aspectos esenciales:

1. Trabajo adecuado: Se refiere a empleos que son productivos y ofrecen una remuneracion justa. Un trabajo
adecuado también proporciona seguridad en el lugar de trabajo y proteccion social para las familias. Es
importante que ofrezca igualdad de oportunidades para todos, permitiendo la libertad de expresion y
participacién en decisiones que afecten la vida laboral.

2. Remuneraciones justas: Implica salarios que no solo satisfacen las necesidades basicas, sino que también
son acordes con la productividad del trabajador y contribuyen a la equidad social. Esto incluye el principio
de igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor, libre de discriminacion.

3. Condiciones laborales saludables: Las condiciones de trabajo deben proteger a los empleados de los
riesgos y enfermedades profesionales, asegurando un entorno de trabajo seguro y saludable. Esto se logra
a través de la implementacion de normas de seguridad y la provision de capacitacién adecuada.



4. Respeto a los derechos fundamentales del trabajo: Incluye la eliminacion del trabajo forzoso, la abolicion
efectiva del trabajo infantil y la eliminacion de cualquier forma de discriminacién en materia de empleo.
También destaca la importancia de la libertad de asociacion y el derecho a la negociacién colectiva.

5. Garantias de seguridad social: La seguridad social debe ofrecer apoyo econémico y acceso a Servicios
esenciales, como atencién médica, ademas de cubrir riesgos relacionados con el desempleo, accidentes
laborales y enfermedades profesionales.

Indicadores laborales en Ecuador

En Ecuador, el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) segmenta el mercado laboral en las siguientes
categorias. Define el “empleo adecuado o pleno” como aquel en el que las personas, durante la semana de
referencia, perciben ingresos laborales iguales o superiores al salario minimo y trabajan 40 horas o mas por
semana, sin considerar su deseo o disponibilidad para trabajar horas adicionales. También incluye a quienes,
ganando al menos el salario minimo, trabajan menos de 40 horas y no desean incrementar sus horas de trabajo.

Se consideran subempleados a aquellos que, a pesar de haber trabajo menos de la jornada legal o percibido
ingresos inferiores al salario minimo durante la semana de referencia, desean y estan disponibles para trabajar
mas horas. Esta categoria abarca tanto el subempleo por insuficiencia de tiempo como por insuficiencia de
ingresos. Ademas, el empleo no remunerado se refiere a las personas que, en la misma semana, no han percibido
ingresos por su trabajo. Esta categoria incluye a trabajadores no remunerados del hogar, trabajadores no
remunerados en otro hogar y a ayudantes no remunerados de asalariados o jornaleros. EI INEC también reconoce
como “otro empleo no pleno" aquel en el que las personas, aun trabajando menos de la jornada legal y percibiendo
ingresos inferiores al minimo, no tienen el deseo ni la capacidad de trabajar mas horas. Asimismo, identifica como
desempleados a las personas de 15 afios 0 mas que no tienen empleo, estan disponibles para trabajar y han
buscado trabajo o intentado establecer un negocio en el dltimo mes.

Finalmente describe como sector informal a todas aquellas actividades econdémicas realizadas por trabajadores o
empresas que operan en condiciones de informalidad, es decir, no estan registradas ni reguladas por el Estado y,
por lo tanto, escapan a la proteccion legal y a las regulaciones laborales formales.

Analisis de Componentes Principales para el trabajo

Mora y de Oliveira (2009) realizaron un estudio sobre la degradacién del empleo asalariado centrandose en la
precariedad laboral y sus implicaciones en la fuerza de trabajo de Costa Rica y México. Los autores elaboraron un
indice de precariedad laboral, utilizando la técnica de Analisis de Componentes Principales (ACP), con datos de la
Encuesta Nacional de Empleo (ENE) de Costa Rica y de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) de
México. Este indice sintético se basé en una serie de indicadores relacionados con la estabilidad en el empleo, la
seguridad social y los ingresos percibidos. Ademas, este enfoque permitié sintetizar maltiples variables en un Unico
indicador que reflejo la situacion de precariedad laboral en cada pais.

Entre sus principales hallazgos encontraron que variables asociadas con el puesto de trabajo como el tamafio de
la empresa, la rama de actividad y el grupo ocupacional tenian mayor poder explicativo en la precariedad laboral
gue la escolaridad de la mano de obra. Ademas, se detect6 una polarizacion en la situacion laboral de los
trabajadores asalariados en ambos paises, donde los no precarios constituian el 46,3% y el 32,7% de los
asalariados en Costa Rica y México respectivamente, mientras que los trabajadores con precariedad extrema
representaban el 30% en México y el 8,6% en Costa Rica.



Por otro lado, Acosta y Pineda (2010) elaboraron el indice Compuesto de Calidad del Trabajo como una
herramienta para evaluar y comparar las condiciones laborales en las diferentes areas metropolitanas de Colombia.
Esta herramienta identifico las areas que requerian mejoras significativas en las politicas laborales y de desarrollo,
y expuso soluciones para mitigar las disparidades en la calidad del trabajo entre diversos grupos ocupacionales y
localidades. Utilizando el andlisis de componentes principales (ACP) para ponderar las variables que influyen en
la calidad del empleo, este indice establecié un marco para el analisis periédico y detallado de los cambios en el
mercado laboral, facilitando la formulacién de politicas enfocadas en elevar la calidad de vida de los trabajadores.

El indice se compuso de seis dimensiones que abordaron desde las condiciones fisicas y temporales del trabajo
hasta aspectos subjetivos y econdmicos. La primera dimension, “intensidad y condiciones de trabajo”, se concentro
en las horas trabajadas, el entorno laboral y la remuneracién de las horas extras. La segunda, “ingreso”, evaluo el
salario en relacion con el minimo legal, los ingresos segun la educacion y experiencia, y los subsidios laborales.
La tercera dimensién, “proteccion social”, incluyé indicadores como la cobertura en salud y pensiones, asi como
seguros contra riesgos profesionales. La cuarta, “estabilidad laboral”, examiné la formalidad de los contratos de
empleo. La quinta dimension explord las “percepciones personales sobre el trabajo”, y la sexta y Ultima,
“subempleo”, considero la necesidad de un segundo empleo.

Los resultados principales de la investigacion destacaron una variabilidad en las condiciones laborales en
Colombia, donde grupos como los trabajadores independientes hombres y no calificados, enfrentaron alta
precariedad. Estos trabajadores, asi como los asalariados no calificados, extendieron frecuentemente sus jornadas
para compensar bajos ingresos, una practica que contribuyé al ensanchamiento de las brechas de género y a un
retroceso en la equidad, debido a jornadas laborales remuneradas mas cortas para las mujeres. Adicionalmente,
una notable cantidad de estos trabajadores independientes y asalariados no calificados laboraron en entornos de
baja calidad, incluyendo trabajos en la calle y en construccion, lo que refleja las duras realidades del sector laboral
no calificado.

Asimismo, Favieri (2017) llevé a cabo un estudio multidimensional de la precariedad laboral en el aglomerado Gran
San Juan, Argentina. Para ello, con datos de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH), desarroll6 un indice de
precariedad laboral utilizando el ACP. Favieri seleccioné variables como la antigliedad en el trabajo, los derechos
laborales, la forma de contratacion, la jornada laboral, el salario, el descuento jubilatorio, la inestabilidad laboral y
la intensidad laboral. Luego, las recodific6 para reflejar un orden significativo, asignando el valor de 1 para indicar
"mayor precariedad" y el valor de 0 para "menor precariedad". El hallazgo mas relevante fue que una considerable
cantidad de trabajadores asalariados en el aglomerado Gran San Juan no contaban con descuento jubilatorio, lo
gue refleja una alta incidencia de empleo precario.

Otras propuestas metodoldgicas

Rubio (2010) también elabord un indice para evaluar el grado de precariedad del mercado laboral mexicano durante
el periodo de 1995 a 2010, sin embargo, el investigador propuso una metodologia diferente. Rubio construy6 un
indice de precariedad laboral, con informacién publica de la ENOE, donde se consideraron como variables la
temporalidad, la insuficiencia salarial y la desproteccion laboral. Estas variables se ponderaron de manera
equitativa, asumiendo gue todas tienen la misma importancia para los trabajadores, ya que teéricamente no se
pudo argumentar cuél es mas relevante para ellos.

Los resultados de la investigacién revelaron que durante el periodo analizado la precariedad laboral mostré una
tendencia general a la disminucién, a pesar de haber enfrentado momentos de aumento durante las crisis
econdmicas de 2009 y 2010. Ademas, la diferencia en la precariedad laboral entre hombres y mujeres se redujo
de manera notable, indicando un avance en la equidad de género en el ambito laboral. Esta mejora se atribuye
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tanto a cambios estructurales en la economiay sociedad como a la capacidad de adaptacion ante eventos adversos
temporales.

Por otro lado, Aguirre et al. (2023) realizaron un estudio llamado “indice de precariedad laboral en Colombia: una
construccion tedrica y analitica a partir de microdatos” con el objetivo de evaluar la evolucion de las condiciones
laborales y determinar el nivel de precariedad en el mercado laboral colombiano. La investigacién se enfocé en
identificar las dimensiones clave de la precariedad laboral y proporcionar un andlisis detallado de la situacion laboral
en el pais, contribuyendo asi al debate y analisis de la estructura del mercado laboral en Colombia.

Entre sus principales aportes, los autores definieron como dimensiones del indice de precariedad laboral a la
continuidad laboral, que evalla la estabilidad en el empleo y el riesgo de desempleo; el control sobre el trabajo,
gue incluye la influencia del trabajador en aspectos como el salario y la jornada laboral; la afiliacién a la seguridad
social y el nivel de salarios. Asimismo, identificaron diferencias significativas en los niveles de precariedad laboral
entre ciudades, géneros, grupos etarios, niveles educativos, sectores econémicos, tipo de ocupacion, tamafio de
empresa, horas laboradas y estrato socioeconémico.

En Chile, Blanco y Julidn (2019) desarrollaron una investigacién con el fin de presentar una propuesta de definicion
y medicion de la precariedad laboral, relacionandola con las transformaciones en las fisonomias del trabajo y de
las clases sociales. Se analiz6 la precariedad como un fendmeno multidimensional que afectaba a diversos
sectores de la poblacion trabajadora en el pais. Los autores combinaron las técnicas del andlisis de
correspondencias multiples (ACM) y el cluster de k-medias. El andlisis de correspondencias multiples se emple6
para estudiar la relacién entre variables y categorias de las variables nominales u ordinales, reduciendo la
variabilidad conjunta a factores que las resumen. Por otro lado, el clister de k-medias permitié encontrar patrones
de agrupamiento en los datos, revelando cémo los individuos se aglomeran o diferencian entre si en funcién de
diversas dimensiones de la precariedad laboral.

Entre sus principales resultados estuvo la identificacion de la precariedad laboral como un fenémeno transclasista
y multidimensional lo que signific6 que esta problemética no se limité a un solo sector o clase social, sino que
atraves6 diferentes estratos de la poblacién trabajadora en el pais. La precariedad laboral afecté tanto a
trabajadores de bajos ingresos como a profesionales y empleados de sectores mas privilegiados, o que demuestra
gue es un fenbmeno que trasciende las divisiones tradicionales de clase.



Metodologia

La investigacion fue cuantitativa y descriptiva. Se utilizé el método de Analisis de Componentes Principales (ACP)
para la construccion del indice de Precariedad Laboral (IPL). La informacion utilizada provino de la Encuesta
Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) correspondiente al afio 2023.

Dimensiones y variables

El conjunto de datos original incluy6 141 variables, sin embargo, para la construccion de las cinco dimensiones se
seleccionaron nueve variables especificas, basadas en la revision de literatura.

Tabla 1. Descripcion de variables

Dimensiones

Variables

Rangos

Valoracion

Intensidad laboral

Horas trabajadas en
la semana

Mas de 40 horas

Mayor precariedad

40 horas

Menor precariedad

Lugar o sitio de
trabajo

Finca o terreno, finca
terreno ajeno, finca
terreno o
establecimiento
comunal, obra de
construccion, en la calle
Se desplaza, kiosco
calle, vivienda distinta a
la suya

local propio o
arrendado, local
cooperativa o
asociacion, local
patrono, su vivienda

Se agrupan en 3
niveles, de mayor
precariedad a

menor precariedad.

Ingresos

Ingreso por salario

Menos de 1 salario
basico unificado vigente
en 2023 ($450)

Entre 1 y menos de 3
salarios basicos
unificados vigentes en
2023

Mas de 3 salarios
basicos unificados
vigentes en 2023

Se agrupan en 3
niveles, de mayor
precariedad a

menor precariedad.

Remuneraciones en
especie
(alimentacioén,
vivienda, transporte,
ropa de trabajo y/o
guarderia)

0 remuneraciones en
especies

1 remuneracion en
especie

2 remuneraciones en
especies

3 remuneraciones en
especies 0 mas

Se agrupan en 4
niveles, de mayor
precariedad a

menor precariedad.
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Proteccion social

Afiliacion

No afiliado

Mayor precariedad

Afiliado

Menor precariedad

Seguro médico

No afiliado

Mayor precariedad

Afiliado

Menor precariedad

Por obra, a destajo, por
horas o por jornal

Se agrupan en 3

Estabilidad Término y tipo del Con contrato temporal, niveles, de mayor
laboral contrato ocasional o eventual precariedad a

Con nombramiento, con | menor precariedad.

contrato permanente o

de planta
¢ No tiene vacaciones Mayor precariedad
Vacaciones
Derechos e Sitiene vacaciones Menor precariedad
laborales
e No recibe Mayor precariedad
Décimos décimos

¢ Recibe décimos Menor precariedad

Fuente: ENEMDU 2023

Analisis de Componentes Principales

Para determinar estadisticamente si las variables propuestas estaban relacionadas con el mismo fenémeno, es
decir, con la precariedad laboral se utilizo el coeficiente de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO). Este coeficiente demostro
que las variables se pueden comparar y, a su vez, que estas explicaron la variabilidad de la muestra; en suma,
validoé el uso del Andlisis de Componentes Principales. Este coeficiente representd una medida de la adecuacion
del muestreo, que podia variar de 0 a 1. Si era cercano a 0, la varianza se explicaba por la correlacién parcial, lo
gue indicaba que el andlisis era inestable, por el contrario si los valores eran cercanos a 1, significaba que la
varianza se podia explicar por la correlacion total.

La construccion del indice de Precariedad Laboral (IPL) enfrenté un desafio significativo debido a la falta de
informacion estadistica que permitiera comprender cémo distintos grupos poblacionales valoraban los aspectos de
la precariedad laboral. Para superar este obstaculo, se utilizé el Analisis de Componentes Principales (ACP), una
técnica de andlisis multivariado, que transformd un conjunto de variables originales en nuevas variables no
correlacionadas, ordenadas segun la cantidad de variabilidad que capturaban de la muestra.

El Andlisis de Componentes Principales se utilizé con el objetivo principal de estructurar los datos reduciendo el
namero de variables. Esto se logré6 mediante combinaciones lineales que capturaban la mayor parte de la
variabilidad observada en el conjunto de datos inicial. Especificamente, en el contexto del indice de Precariedad
Laboral, el ACP fue empleado para ponderar las distintas dimensiones de precariedad, basandose en la variabilidad
gue cada una representaba. Este enfoque permitio resolver de manera eficaz el problema de como asignar pesos
a las dimensiones y variables dentro del IPL.

En términos de procedimiento, el desarrollo del ACP fue equivalente a realizar una regresion lineal del componente
principal sobre las variables originales. Esto determiné que el primer componente principal era el que resumia la
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mayor cantidad de variabilidad del conjunto. Los resultados de este componente se utilizaron para crear
ponderaciones que maximizaban la proporcion de varianza explicada respecto a la varianza total. Para la
generacion de estos componentes principales, se emplearon tanto la matriz de varianzas y covarianzas como la
matriz de correlacion, trabajando siempre sobre variables estandarizadas con media cero y varianza uno.

Dado que el ACP estaba disefiado para variables cuantitativas, se requirié transformar las variables cualitativas de
tipo ordinal que se incluyeron en el IPL. Esto se realiz6 a través de una técnica estadistica llamada escalonamiento
Optimo o "optimal scaling" propuesta por Young (1981).

Escalamiento 6ptimo

El escalonamiento 6ptimo, como herramienta complementaria en el Andlisis de Componentes Principales (ACP),
se utilizé para integrar las variables cualitativas en la construccion del indice de Precariedad Laboral (IPL). Este
método permitié transformar variables ordinales en valores cuantitativos, facilitando su inclusion en el analisis
estadistico multivariante que requiere de datos numéricos.

Procedimiento del Escalonamiento Optimo

1. Asignacion de valores numéricos: Las categorias de cada variable cualitativa fueron asignadas a valores
numeéricos aleatorios.

2. Maximizacion de la varianza: La asignacion numérica se realizé de manera que se maximice la varianza
explicada por los componentes principales del ACP. Esto implicé ajustar los valores numéricos hasta que
la correlacion entre las variables transformadas y los componentes principales fuera éptima.

3. Preservacion de propiedades esenciales: Aunque el proceso implicé una transformaciéon de los datos, se

cuidé que la naturaleza original de las categorias y sus relaciones jerarquicas o semanticas se mantengan
lo mas intactas posible dentro del nuevo contexto numérico.

Estimacion del indice de Precariedad Laboral

Segun lo propuesto por Mora-Salas y de Oliveira (2009), el indice de Precariedad Laboral se defini6 de la siguiente
manera:

Ij = X121 Prizij
Donde:

- I; fue el indice de precariedad deducido de la k-ésima componente.
- P, fue el ponderador de la variable i correspondiente a la k-ésima componente.
- z;j fue el indicador estandarizado total.

- nfue el nimero de indicadores o variables considerados en el indice.

El valor del IPL estara entre 0 y 1, donde 0 es “precariedad nula” y 1 es “precariedad absoluta”.
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Resultados y discusion
Coeficiente KMO

El coeficiente obtenido, valor cercano a 1, demuestra que existe una buena adecuacion muestral, es decir, que la
varianza se explica por la correlacion total, por lo que se concluye que el analisis es estable y que se puede
continuar con el ACP. La Tabla 2 muestra el resultado del coeficiente Kaiser-Meyer-OlKkin.

Tabla 2. Resultado KMO
Resultado KMO

0,88

Andlisis de Componentes Principales

Se examina los valores propios para determinar el nimero de componentes principales a considerar. Los valores
propios indican cuanta variacion captura cada componente principal. Estos valores son mayores para las primeras
componentes y menores para las posteriores, lo que significa que en los primeros componentes se encuentra la
mayor variacion en los datos.

Eleccion de Componentes Principales
Para escoger el nimero de componentes con los que se va a trabajar se consideran dos criterios:

1. De acuerdo con Kaiser (1961) un valor propio mayor que 1 sugiere que los componentes principales
capturan mas variabilidad que lo que una variable original posee en un conjunto de datos estandarizados.

2. Otro método sugerido por Jollife (2002), y Peres-Neto y otros (2005) para escoger el numero de
componentes principales es observar el grafico de valores propios ordenados de mayor a menor e identificar
el punto donde los valores comienzan a nivelarse; esto a menudo se denomina "codo". La idea es que los
componentes anteriores a este punto capturan una mayor variacion, mientras que los posteriores al punto
capturan solo cantidades pequefias.

La Tabla 3 expone los valores propios y la varianza explicada.
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Tabla 3. Valores propios y varianza explicada

Porcentaje de Porcentaje de

Dimensiones Valores propios varianza explicada varianza explicada
acumulada
1 4,2408 47,12 47,12
2 1,1515 12,79 59,91
3 0,9921 11,02 70,93
4 0,8557 9,51 80,44
5 0,7777 8,64 89,08
6 0,5595 6,21 95,29
7 0,3916 4,36 99,65
8 0,0159 0,18 99,83
9 0,0153 0,17 100

La figura 1 muestra el punto “codo”.

Figura 1. Punto “codo”
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Numero de Componente

Después de aplicar los dos criterios se opta por analizar solamente las dos primeras dimensiones.
Contribucién de las variables a las dimensiones

Una vez escogidas las dimensiones se procede con el andlisis de las variables. Los graficos 2 y 3 presentan el
porcentaje que cada variable contribuye a la dimensién. La linea roja entrecortada indica la contribucién promedio
esperada. Sila contribucidn de las variables fuera uniforme, la expectativa seria:

1 1
= — = 0,
Numero de variables 9 11,11%

Una variable con una contribucion mayor que este limite podria considerarse importante en el componente.
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Figura 2. Contribucién de las variables al Primer Componente Principal
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Figura 3. Contribucién de las variables al Segundo Componente Principal
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Variables

Discusién de los componentes

1.

Primer Componente

Este componente aporta 47,12% de la varianza explicada, es decir, tiene el mayor peso en la precariedad
laboral. Las variables que aportan significativamente son:

- Vacaciones: 20,06%

- Afiliacién: 20,02%

- Décimos: 19,95%

- Ingreso por salario:14,65%
- Tipo de contrato: 13,24%
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2. Segundo Componente

Este componente aporta 12,79% de la varianza explicada por lo que se considera que tiene un peso significativo
en la explicacion de la precariedad laboral. Las variables que aportan significativamente son:

- Horas trabajadas:42,88%
- Remuneraciones en especie (subsidios): 37,53%
- Seguro médico: 14,22%

Bajo esta perspectiva, se analizan las variables por dimensiones:

Intensidad laboral: Horas trabajadas y Lugar o sitio de trabajo

En Ecuador, a pesar de que la jornada laboral estandar es de 40 horas semanales, la Organizacion
Internacional del Trabajo (2024) afirma que alrededor del 23% de los empleados en el pais trabajan mas de 49
horas a la semana. Esto resulta en una cantidad semanal de horas laboradas que supera la norma, impactando
negativamente en la calidad de vida de los trabajadores. Estos resultados concuerdan con los de Acosta y
Pineda (2010) en Colombia, y Blanco y Julidn (2019) en Chile, quienes en sus investigaciones evidencian como
la extension de jornada laboral es un fenémeno generalizado.

De igual forma, el lugar o sitio de trabajo también es un determinante clave en el calculo de precariedad laboral.
Segun Rahman y Tahseen (2023) un entorno laboral seguro es esencial para prevenir accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo. Este ambiente también impacta positivamente en su motivacion y
productividad. En estudios paralelos como el de Acosta y Pineda (2010) se demuestra que los trabajadores
independientes no calificados tienen mayor presencia en lugares de trabajo con condiciones menos favorables
como la calle, el trabajo puerta a puerta o en vehiculos. Asimismo, los trabajadores asalariados no calificados
también tienen una participacion significativa en estos lugares, probablemente debido a su gran participacion
en la construccion y otras actividades similares, donde la alta tasa de accidentes reduce la calidad del empleo;
conclusiones aplicables también en Ecuador.

Ingresos: Ingreso por salario y remuneraciones en especie

Dentro de la dimensién de Ingresos, en Ecuador el ingreso por salario también es un indicador que influye en
la precariedad laboral. Acosta y Pineda (2010) discuten cémo los ingresos estan estrechamente vinculados a
otros aspectos del empleo, como la estabilidad laboral y las condiciones de trabajo, lo que refuerza su
importancia. Ademas, los ingresos adecuados no solo reflejan la compensacion por el trabajo realizado sino
gque también impactan directamente en la vida del trabajador. Blanco y Julian (2019) también concluyeron que
los grupos que en promedio reciben ingresos mas bajos suelen estar asociados a una precariedad mas alta.

Por otro lado, las remuneraciones en especie, beneficios adicionales al salario que obtienen los empleados,
también son un factor relativamente menos importante en la estimacion de la precariedad laboral. Segun Acosta
y Pineda (2010), estos beneficios son apreciados positivamente en términos de calidad laboral, ya que no solo
aumentan el ingreso total del trabajador, sino que también pueden elevar significativamente su nivel de vida.
Ademas, sugieren un mayor compromiso de los empleadores con el bienestar de sus trabajadores, lo que
podria ser indicativo de un mejor ambiente laboral.
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Proteccién social: Seguro médico y Afiliacion

El acceso a seguro médico es esencial para garantizar que los empleados reciban atencion médica necesaria,
lo que puede reducir el absentismo y mejorar la satisfaccion laboral general. Por otro lado, la afiliacién a la
seguridad social es crucial para la proteccién del trabajador frente a enfermedades, accidentes y jubilacién. De
acuerdo con Acosta y Pineda (2010) y Blanco y Julian (2019) este aspecto se considera un indicador de empleo
formal y menos precario.

Estabilidad laboral: Término y tipo del contrato

La estabilidad laboral, medida por el tipo de contrato, afecta la seguridad laboral del trabajador. Contratos
indefinidos o a largo plazo proporcionan mayor seguridad en comparacién con los temporales o por proyecto.
El empleo permanente en una variedad de sectores se ha convertido en empleo precario debido a la
subcontratacion, el uso de agencias de contratacion y la clasificacion erronea de los trabajadores como
"contratistas independientes o a corto plazo". En este sentido, Blanco y Julidn (2019) concluyeron en su
investigacion que los contratos de plazo fijo o los trabajos no permanente, debido a su relacion con situaciones
de inestabilidad laboral, ausencia de proteccién social y bajos ingresos, contribuyen a la generacién de
condiciones laborales precarias.

Derechos laborales: Vacaciones y Décimos

Las vacaciones, ademas de ser un derecho de todos los trabajadores, son fundamentales para el descanso y
recuperacion del trabajador. Asimismo, los décimos (décimo tercer y décimo cuarto sueldo) son pagos
adicionales que reciben los trabajadores en Ecuador y son indicadores de los derechos laborales que benefician
al trabajador Segun Favieri (2017) variables como el aguinaldo (décimos) y las vacaciones suelen ser
indicadores confiables para determinar de manera general si existe una relacion laboral precaria.

indice de Precariedad Laboral

Finalmente, se incluyen las variables “Sexo” y “Area” para el célculo del IPL. La inclusion de estas variables se
respalda por la literatura revisada, por ejemplo Mora-Salas y de Oliveira (2009) incluyen estas dos variables ya que
afirman que son algunos de los factores que explica en mayor o menor parte la precariedad de los empleos; pero
también para realizar un andlisis mas detallado. El IPL esta estimado en unrango de 0 a 1, donde 0 es “precariedad
nula”y 1 es “precariedad absoluta”. La tabla 4 muestra los resultados.

Tabla 4. indice de precariedad laboral segin el sexo y el area.

Area Sexo IPL
Urbana Hombre 0,48
Urbana Mujer 0,42

Rural Hombre 0,72

Rural Mujer 0,59
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Conclusiones

La investigacion propone una visién multidimensional de la precariedad laboral, donde variables como
vacaciones, participacion en el sistema de seguridad social, décimos, ingreso por salarios y tipo de contrato
son factores claves en la calidad del empleo ecuatoriano.

e En Ecuador, el derecho a vacaciones remuneradas esta fijado en la legislacién laboral, pero su
aplicacion varia segun el tipo de empleo y la forma del contrato. No tomar suficientes descansos puede
provocar agotamiento y disminucion de la productividad, lo que puede tener un impacto negativo tanto
en el empleado como en la empresa.

e Porotro lado, una proporcién de trabajadores, especialmente en el sector informal, no estdn conectados
al sistema de seguridad social, lo que aumenta su vulnerabilidad. La falta de pertenencia también limita
el acceso a beneficios basicos como atencién médica y pensiones, lo que aumenta la precariedad
laboral.

e Los décimos son remuneraciones adicionales que reciben los trabajadores ecuatorianos cada afo.
Estos beneficios son importantes para cubrir costos adicionales y mejorar la calidad de vida. Sin
embargo, la falta de pago de estas prestaciones, especialmente en el caso del empleo informal o
temporal, contribuye a la inseguridad econémica entre los trabajadores, aumentando la precariedad
laboral.

e Asimismo, existen trabajadores que ganan por debajo del salario basico unificado, especialmente en el
sector informal. Esta condicion no sélo afecta su capacidad para satisfacer las necesidades basicas,
sino que también tiene implicaciones mas amplias para su bienestar y estabilidad financiera.

¢ Finalmente, en Ecuador hay un grupo de personas que estdn empleadas con contratos temporales o
informales, lo que aumenta la inseguridad laboral y la exposicion a condiciones laborales precarias. La
estabilidad laboral es esencial para la planificacion a largo plazo y una buena calidad de vida.

Estos elementos deben ser priorizados en las politicas y programas orientados a promover el trabajo
decente.

El IPL desarrollado en este estudio proporciona una herramienta para monitorear y comparar la evolucion
de la precariedad laboral en Ecuador a lo largo del tiempo y entre diferentes grupos o sectores de poblacion.

Abordar la precariedad laboral no sélo afecta el bienestar personal de los trabajadores sino que también
tiene implicaciones mas amplias para el desarrollo econémico, la cohesién social y la estabilidad a largo
plazo de un pais.

Por otro lado, los resultados revelan disparidades significativas en los niveles de precariedad laboral entre
diferentes grupos demograficos y areas geograficas.

e Los trabajadores rurales tienen niveles de precariedad laboral mas altos que los trabajadores urbanos.
Esto indica una creciente inseguridad laboral en las zonas rurales, posiblemente debido a menos
oportunidades de empleo y condiciones laborales menos reguladas.

e Tanto en las zonas urbanas como en las rurales, los hombres tienen un IPL més alto que las mujeres.
Esto puede significar que los hombres estan realizando actividades mas peligrosas, con menos
proteccion.
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- Los altos niveles de precariedad laboral observados en las areas rurales indican la necesidad de desarrollar
politicas y programas especificos para mejorar las condiciones laborales de estas areas. Esto puede incluir
fomentar la formalizacién del empleo, la formacion profesional y la inversién en infraestructura y servicios
publicos.

Limitaciones y sugerencias

- Si bien la reduccion del nimero de variables puede simplificar el andlisis, también podria omitir aspectos
relevantes de la precariedad laboral no capturados por las variables seleccionadas.

- Cuando se transforman variables cualitativas de tipo ordinal en valores cuantitativos mediante el
escalonamiento 6ptimo, aunque se busque preservar la jerarquia original, existe el riesgo de que estas
transformaciones no reflejen con precision las relaciones y significados reales de las categorias originales.
Ademas, este método puede ser susceptible a sesgos si no se realiza un ajuste adecuado a la naturaleza
de las variables, dado que depende de la asignacién de valores numéricos para maximizar la varianza
explicada.

- Se sugiere realizar otro estudio con las mismas variables, pero con el método de Andlisis de

Correspondencias Mdltiples, que es exclusivo para datos categoricos, con el fin de comparar las
ponderaciones de las dimensiones y comprobar si difieren significativamente.
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Eleccion de variables

Anexos

En la siguiente tabla se presentan las variables seleccionadas para evaluar la precariedad laboral, destacando los
autores que las han empleado en sus estudios. Esta eleccion de variables se fundamenta en una revision de la
literatura, donde se identificaron los factores segun investigadores en el campo.

Tabla 5. Factores que influyen en la precariedad laboral

Dimensiones Acosta y Pineda Favieri Blanco y Julian
2010 2017 2019
Intensidad laboral Horas trabajadas Sobreocupacion Horas de trabajo

empleo principal

Lugar o sitio de
trabajo

Lugar en donde
realiza la actividad o
se ubica el negocio

Ingresos

Ingreso con relacion
al salario minimo

Monto de ingreso de
la ocupacion principal
percibido en el mes de
referencia  (Salario)
menos el Salario
Minimo, Vital y Movil

Ingreso del trabajo

Subsidios

(SMVM)

Proteccion social

Afiliacion

Descuento jubilatorio

Afiliado al sistema al
sistema previsional

Seguro médico

Sistema
(salud)

previsional

Estabilidad laboral

Tipo y término del
contrato

Duracion del contrato
y tipo de trabajo

Tipo de contrato

Derechos laborales

Vacaciones

Aguinaldo (décimos)
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