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RESUMEN

El presente proyecto fue desarrollado con el propdsito de atender a las necesidades
que existen en los Departamento de Acreditacion y Direccidn de Planificaciony Curriculo
de la PUCESE, con el fin de agilizar la gestion de informacion que generan los
procedimientos y actividades que se ejecutan en los departamentos, debido al control

manual con el que se realizan.

El objetivo primordial del proyecto es tramitar la informacion de las actividades
gue realizan todos los departamentos y escuelas involucradas en el proceso, mediante el
desarrollo e implementacion del sistema informético de gestion de informacién para el
mejoramiento del proceso de contratacion docente, el mismo que genera automaticamente
reportes y actas, evitando retrasos en el desempefio laboral, incumplimiento de

actividades o confusion o pérdida de documentacion.

Este proyecto estd formado por cuatro capitulos: El primero corresponde al
MARCO TEORICO, el cual describe toda la informacion necesaria, explicando los temas
puntuales importantes para el desarrollo del proyecto. El segundo capitulo es el
DIAGNOSTICO, en el cual se establece la situacion actual de la problematica generada
en la adquisicion y retorno a tiempo de la informacion de postulantes a docentes y
respuesta inmediata de resoluciones tomadas, mediante la aplicacion de métodos y
técnicas de investigacion. El tercer capitulo es la PROPUESTA, en la cual se realiza el
desarrollo e implementacion del sistema informatico de gestion de informacion segun
datos de la indagacion diagndstica recolectada, conforme a la situacion y necesidades que
se observaron. El cuarto capitulo corresponde a los IMPACTOS, en el cual se describen
los aspectos positivos y negativos que la ejecucion del proyecto generd en los maltiples
ambientes que se afectaron por su implementacion. Posteriormente se detallan las
conclusiones, recomendaciones, fuentes de informacién y anexos que garantizan la

ejecucion de este proyecto.



ABSTRACT

This project was developed in order to meet the needs in the Accreditation Department,
Planning, and Curriculum of PUCESE, in order to streamline the management of
information generated by the procedures and activities performed in department due to

manual control with which they are made.

The primary objective of the project is to process the information of the activities
undertaken by all departments and schools involved in the process through the
development and implementation of information system management information to
improve the process of teacher recruitment, the same that automatically generates reports
and minutes, avoiding delays in work performance, breach of activities or confusion or

loss of documentation.

This project consists of four chapters: The first corresponds to the theoretical framework
which describes all the necessary information, explaining important for the development
of project specific issues. The second chapter is the diagnosis, in which the current
situation of the problems generated in the acquisition and return timely information of
applicants for teachers and immediate response decisions taken establishing, by applying
methods and research techniques. The third chapter is the proposal, in which the
development and implementation of computer information management system is carried
out according to the diagnostic investigation collected, according to the situation and
needs were observed. The fourth chapter corresponds to the IMPACTS, which describes
the positive and negative aspects of project implementation resulted in multiple
environments that are affected by its implementation. Subsequently the conclusions,
recommendations, sources of information and annexes to ensure the implementation of

this project are detailed.
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INTRODUCCION

Actualmente el mundo ha evolucionado tecnoldgicamente; en donde los Sistemas
Informaéticos son de vital importancia para el perfeccionamiento de procesos y actividades
de empresas, instituciones, instituciones educativas, industrias, etc., puesto que facilitan
la gestion de informacién, ahorrando recursos como tiempo y dinero. Este auge
tecnoldgico ha hecho que cada vez mas sea practico y cotidiano el uso de computadoras
y redes de comunicacién para la mejora continua, haciendo que los sistemas informaticos

sean imprescindibles.

La PUCESE es una entidad educativa que radica su objetivo en la formacion académica
de profesionales autonomos y capaces de contribuir potencialmente al desarrollo de la
economia ciudadana, con altos valores espirituales. Cotidianamente realiza procesos y
actividades que contribuyen al logro de objetivos y metas propuestas institucionalmente;
fomentando el desarrollo y aplicacion de sistemas informaticos para la gestion de

informacidn y de recursos tecnoldgicos.

Los departamentos de Evaluacion y Acreditacion, Direccion de Planificacion y Curriculo,
Direccion de Escuelas, RRHH, Direccion Académica y Pro-Rectorado son los encargados
del monitoreo y registro interno del proceso de contratacion docente, en los formatos
especificos. Esta documentacion es guardada en fisico, en los archivos de las oficinas
departamentales, generando de esta forma una acumulacion de documentos, debido a que

no se registra un ingreso digital que ayude en la gestion de la informacion.

Cada departamento constantemente solicita informacion a cada una de las dependencias
departamentales para poder avanzar en el proceso concerniente a la actividad laboral de
contratacion docente que se esta realizando, pero al intervenir algunos departamentos se

convierte en un proceso lento y dependiente por no existir un control de ingreso de

1



informacién digital, aumentando el tiempo de respuesta hacia otros usuarios ya que en
ese momento recién se busca la informacidn en documento fisico y se revisa en qué estado

esta el proceso.

Todo este proceso hace que los involucrados tengan retrasos en la entrega de informes y

por ende inconformidad.

De alli que el presente proyecto, permitira gestionar la informacion exacta entre los
distintos usuarios, mediante un sistema informatico que facilite la gestion de la

informacion.

Para lograr lo antes mencionado se realiz6 lo siguiente:

«» Elaboracion de un marco teérico con la informacion necesaria, mostrando los
temas puntuales que se utilizardn en el desarrollo del sistema informatico,

detallados en el capitulo | del presente proyecto.

%+ Con el desarrollo del diagnostico, se pudo conocer la situacion actual de la
problematica entre los departamentos implicados en el proceso de contratacion
docente, empleando métodos y técnicas de investigacion definidos en el capitulo
I1 del proyecto.

% Ya establecido el problema diagndstico, se procedid a desarrollar un sistema
informatico de gestion conforme a la realidad y necesidades reveladas mediante
la adquisicion de informacién y utilizaciéon de métodos de investigacion los
mismos mecanismos que conllevaron a la determinacion de impactos positivos y
negativos que el desarrollo del proyecto provoca en los diferentes ambitos que se

ven afectados por su ejecucion.



CAPITULO 1: MARCO TEORICO

1.1. Pontificia Universidad Catélica del Ecuador sede Esmeraldas
(PUCESE)

1.1.1. Antecedentes

La Pontificia Universidad Catolica del Ecuador Sede Esmeraldas (PUCESE), es
una entidad de educacion superior sin fines de lucro, cuyo propdsito es la formacion
integral de profesionales.

La PUCESE fue inaugurada el 5 de junio de 1981. Inicio su labor educativa con
la Facultad de Pedagogia, especialidad de Educacion Primaria; en 1983 se crean las
especialidades de Educacion, Pre-primaria, Especial y Secundaria en Inglés, al afio
siguiente se crea la Escuela de Ciencias Contables. Esta ubicada en la ciudad de

Esmeraldas en la calle Espejo y subida a Santa Cruz. (PUCESE, 2016, parr 7).

Al afio 2016 segun informacién obtenida por el departamento de Recursos
Humanos la PUCESE cuenta con 196 docentes, distribuidos en 10 Escuelas las cuales
son: Ingenieria de Sistemas y Computacion, Comercio Exterior, Contabilidad y
Auditoria, Gestion Ambiental, Hoteleria y Turismo, Disefio Grafico, Linguistica,

Ciencias de la Educacion, Enfermeria y Administracion.



1.1.2. Misién

Formar continua, personalizada e integralmente a seres humanos con sentido
emprendedor social, ético, critico y autocritico, a la luz del evangelio, capaces de
liderar y generar transformaciones en orden a una provincia solidaria, justa,
pacifica y que respeta la biodiversidad, desarrollando propuestas cientificas,
innovadoras y sostenibles. (PUCESE, 2016, parr. 1).

1.1.3. Vision

La PUCESE serd una institucion educativa en busqueda permanente de la
excelencia académica, con carreras acreditadas, apoyada en la estructura de
trabajo por areas de conocimiento; estrechamente vinculada a organizaciones de
los sectores educativos, productivos, de salud y medioambientales de Esmeraldas,
como provincia costera; participando en redes de investigacion, intercambio y
formacion de estudiantes y docentes con instituciones de educacion superior
nacionales e internacionales, a través de trabajo cooperativo en propuestas de
transformacion social. (PUCESE, 2016, parr. 3).

1.1.4. Instructivo para la convocatoria, seleccion y contratacion de nuevos

profesores para la PUCESE.

La PUCESE como institucion de educacion superior cuenta con un instructivo que
rige el proceso de contratacion docente, aplicando para la seleccidn, normas, politicas,
métodos y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes para
ingresar, reingresar o sustituir, como personal académico de las instituciones de
educacion superior publicas y particulares, cumpliendo con los requisitos establecidos en
la LOES, la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General, y la normativa

interna de la institucion. (Ver Anexo N° 1).



1.1.5. Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior CEAACES.

El Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CEAACES), es un organismo técnico, publico y auténomo
encargado de ejercer la rectoria politica para la evaluacion, acreditacion y el
aseguramiento de la calidad de las Instituciones de Educacién Superior, sus programas y
carreras. Expresado en el codigo reglamentario y publico que fue emitido el 12 de octubre
del 2012. Para ello, se realiza procesos continuos de evaluacion y acreditacion que
evidencien el cumplimiento de las misiones, fines y objetivos de las mismas. (CEAACES,
2015)

El CEAACES en la Resolucion N° 198-CEAACES-SE-13-2015, resuelve
aprobar la propuesta de Adaptacion del Modelo de Evaluacién Institucional de
Universidades y Escuelas Politécnicas 2013 al Proceso de Evaluacion, Acreditacion y
Recategorizacion de Universidades y Escuelas Politécnicas 2015, y poner en practica el
nuevo proceso de evaluacion a las universidades y escuelas politecnicas. (CEAACES,
2015)

1.1.5.1. Criterios

1.1.5.1.1 Organizacion

Este criterio considera los procesos de organizacion institucional que se
constituyen en el marco que permite a la institucion y a las unidades académicas
establecer, monitorizar y evaluar la consecucion de los objetivos institucionales
considerados en el marco normativo vigente general y los principios de calidad y
transparencia. (CEAACES, 2015, pag. 1)

El Criterio Organizacion de la Adaptacion del Modelo de Evaluacion Institucional
de Universidades y Escuelas Politécnicas 2013 al Proceso de Evaluacién, Acreditacion y

Recategorizacion de Universidades y Escuelas Politécnicas 2015, monitoriza



activamente el Subcriterio Gestion de Calidad, la misma que evalGa las politicas,
mecanismos, recursos y procedimientos establecidos por la institucion de educacion
superior para promover una cultura de calidad a través de los indicadores (2015, p. 6): 1)
Politicas y Procedimientos, que “se refiere a las politicas y procedimientos con los que
cuenta la institucién para la garantia y mejoramiento continuo de la calidad, que se aplican
en toda la institucion y estan basados en la autorreflexion objetiva de la institucion.”; 2)
Sistemas de Informacion, (2015, p. 7): que la institucién “cuenta con un sistema de
informacidn que garantiza la disponibilidad de informacién suficiente, exacta, oportuna
y asequible para los miembros involucrados, y este sistema constituye un elemento
fundamental de la planificacion institucional y de la toma de decisiones”; 3) Oferta
Académica, (2015, p. 8): que la institucion “cuenta con politicas, normativas y
procedimientos formales que se aplican en la aprobacién, monitorizacion periodica y
control de todas sus carreras y programas, por cada uno de los niveles, tipos, modalidades,
en cada sede y extension, de manera que su oferta académica responde a su modelo
educativo, mision, vision, considerando el principio de pertinencia.” ; y 4) Informacién

para la evaluacion, (2015, p. 9); que se refiere * una variable cumple con los
requerimientos de calidad de informacion si esta y su documentacion de respaldo han sido
reportadas de manera puntual, pertinente, consistente, completa y formal” (CEAACES,

2015).

1.1.5.1.2 Academia

Este criterio evalia las cualidades de la planta docente y las condiciones
laborales y de contratacién en las que se desarrollan sus actividades, las que
deben procurar el desarrollo adecuado de las actividades sustantivas de
docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad. Estos aspectos se
relacionan con la formacién académica de los profesores, su tiempo de
dedicacidn, las condiciones de contratacion y prestaciones necesarias para
asegurar la carrera profesional de los mismos, considerando las condiciones de
estabilidad y la garantia de sus derechos. (CEAACES, 2015, pag. 11)



1.1.6. Consejo de Educacion Superior (CES)

Dentro los parametros permisibles expuestos por la leyes ecuatorianas el Consejo
de Educacion Superior (CES), tiene como su razén de ser planificar, regular y coordinar
el Sistema de Educacién Superior, y la relacion entre sus distintos actores con la Funcién
Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana; para asi garantizar a toda la ciudadania una
Educacién Superior de calidad que contribuya al crecimiento del pais, trabajando en
coordinacion con el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior (CEAACES) para continuar con la Revolucién en el

Conocimiento de una forma integral y profunda. (CES, 2012)

En el Acta RPC-S0-037-No0.265-2012 expedida por el CES, se encuentra el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que garantiza los derechos establecidos en el Articulo 6 de la Ley Organiza de
Educacion Superior. (CES, 2012).

1.1.6.1. Requisitos para el ingreso del personal académico

En el Titulo I1, Capitulo I, del Reglamento De Carrera Y Escalafon Del Profesor
E Investigador Del Sistema De Educacion Superior (Codificacion), Articulo 20 y seccion
I, constan descritos los requisitos generales para el ingreso del personal académico a las

instituciones de educacidon superior publicas y particulares. (Ver Anexo N° 2).

1.1.6.2. Escalafon, escala remunerativa y promocion del personal académico

En el Titulo Ill, del Capitulo I, de las normativas vigentes del Consejo de
Educacidén Superior constan inscritas las escalas remunerativas y grados de escalafon para
el personal académico de las instituciones de educacion superior publicas y particulares
figando categorias, niveles y grados escalafonarios descritos en los articulos 48, 49, 50,
51, 52, 53. (CES, 2012). (Ver Anexo N° 2)


http://www.ces.gob.ec/2012-10-29-08-51-25/2012-10-29-08-51-54?download=462:normativa-para-la-contratacion-de-personal-academico-de-las-universidades-y-escuelas-politecnicas-suspendidas-definitivamente

llustracién 1: Escala Remunerativa del Personal Académico

Fuente: (CES, 2012)
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Segun los Articulos 55, 56, 57, 58, de la misma ley, constata las remuneraciones
del personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas publicas,
remuneraciones del personal académico no titular de las universidades y escuelas
politécnicas, ponderacion para determinar la remuneracion del personal académico a

medio tiempo y tiempo parcial, condiciones para la contratacion del personal academico

gue no esta bajo relacion de dependencia. (CES, 2012)

1.1.6.3. Remuneracion de las autoridades de las instituciones de educacion superior

publicas

“Articulo 59. Las escalas remunerativas de las autoridades de universidades y
escuelas politécnicas publicas seran fijadas por el 6rgano colegiado académico superior,

de acuerdo con la escala de remuneraciones del nivel jerarquico superior del sector

publico, conforme la siguiente tabla”. (CES, 2012)




llustracion 2: Escala Remunerativa del Nivel Jerarquico Superior

Fuente: (CES, 2012)
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1.1.6.4.Codigo de trabajo

Segun lo expuesto por el Ministerio de Trabajo, el Codigo de Trabajo del Ecuador
es un documento establecido por el H. Congreso Nacional de conformidad con la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, con la finalidad de legislar y
normalizar el ambito laboral y convenios con la Organizacion Internacional del Trabajo,
OIT. El mismo que en el Art. 78 promulga los derechos de profesores particulares,
ostentando que gozaran de todos los derechos que les corresponden segun las leyes

especiales y en todo cuanto les fuere a ellos favorable. (Trabajo, 2016). (Ver anexo N° 3)

1.2. Sistema Informatico

1.2.1. Definicién

Alegsa, Leandro, (2009); define sistema informéatico como un conjunto de partes
que funcionan paralelamente relacionandose entre si con un objetivo preciso. Sus partes

son: hardware, software y las personas que lo usan.


http://www.alegsa.com.ar/Dic/hardware.php
http://www.alegsa.com.ar/Dic/software.php

1.2.2. Estructuray funciones de un Sistema Informético

Existen varios criterios de autores, pero se puede expresar de manera practica la
estructura en dos partes fundamentales: una que es donde se ejecuta el procesamiento de
la informacidon el cual recibe el nombre de ordenador y unos dispositivos Ilamados
periféricos, que facilitan el ingreso de los datos para su proceso y como segunda parte la
salida de la informacion conseguida como resultado. (Chacon, 2010).

Asi mismo, Chacdn, Juan Francisco (2010), expone gue un sistema no es solo un
conjunto de herramientas, sino que éstas deben estar relacionadas y direccionadas al
cumplimiento de un objetivo, donde los medios reciben el nombre de hardware y la

organizacion que los utiliza para obtener resultados se denomina software.

Concomitantemente el sistema informatico se encarga de procesar la informacion
de entrada (datos) y obtener una informacion de salida (resultados), ésta debe estar
contenida en soportes accesibles para el sistema informatico y éste debe depositar los

resultados del tratamiento en algun soporte comprensible para el usuario. (Chacén, 2010)

llustracién 3: Estructura de un sistema informatico

Fuente: Chacén, 2010
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10



1.2.3. Elementos del Software

De acuerdo con lo que menciona Chacon, Juan Francisco (2010). Los elementos
del software son un conjunto de programas que hacen que funcione un sistema
informatico, haciendo referencia a todo lo que convierte al computador en una maquina

de resultados.

1.2.4. Elementos del Hardware

Son un conjunto de elementos fisicos, pudiendo ser eléctricos, electronicos,
mecanicos 0 magnéticos que integran un ordenador, es decir, que se refiere a los

componentes o materiales de un sistema informético. (Chacoén, 2010).

1.2.5. Aplicacion web

Segun Chacén, Juan Francisco (2010) una aplicacion web es aquella a la cual se
accede mediante un navegador web, se encuentra en un servidor web al cual el cliente

realiza peticiones a través del internet y recibe respuestas en el propio navegador.

1.2.6. Software de Aplicacion

Es un conjunto de programas que transforman al computador en una herramienta
capaz de resolver tareas especificas. Por ello se considera que los sistemas operativos

proporcionan la base para la ejecucion de un software de aplicacién. (Chacon, 2010).

11



1.2.7. Software Libre

Gonzalez-Barahona (2011) considera que es fundamentalmente legal un software
con el que se pueden hacer cierto tipo de cosas, porque su autor da permiso para ello. La
idea basica de software libre es que el conocimiento del cddigo de un programa permite

a cualquier usuario modificarlo en funcién de sus necesidades y aplicaciones.

1.2.8. Sistema de Control de Informacién

Arnoletto, (2010) lo determina como un sistema de funciones y relaciones que
vincula las herramientas informaticas, la organizacion, el personal capacitado, la
comunidad a la que se sirve y la conduccion del gobierno local. Técnicamente, lo esencial
de ese sistema es la informacion, registrada, procesada y comunicada mediante

computadoras, programas informaticos y técnicos idoneos.

1.2.9. Sistema de Gestion de Informacién

A partir de lo definido por Chacon, Juan Francisco (2010) un sistema de gestion
de informacion es un conjunto de componentes interrelacionados que recolectan,
almacenan y procesan informacion para la organizacion y la toma de decisiones de una
empresa. Los sistemas de gestion pueden ayudar a los gerentes y trabajadores a analizar

problemas y gestionar grandes volumenes de informacion.
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1.3. Metodologia de desarrollo

1.3.1. Desarrollo agil

El uso de esta metodologia de desarrollo agil esta mas orientadas a una fuerte
planificacién durante todo el proceso de desarrollo respondiendo a los cambios que
puedan surgir a lo largo del proyecto valorando 1) Al individuo y las interacciones del
equipo de desarrollo sobre el proceso y las herramientas. 2) Desarrollar software que
funciona mas que conseguir una buena documentacion. 3) La colaboracion con el cliente
mas que la negociacion de un contrato. 4) Responder a los cambios mas que seguir
estrictamente un plan. (Letelier, 2006)

1.3.2. Diagramas UML (LENGUAJE UNIFICADO DE MODELADO)

Cornejo, José Enrique Gonzalez (2008), define los diagramas UML como una
serie de normas y estandares que dicen cdmo se deben hacer representaciones graficas de
los elementos que conforman un sistema, visualizados la mayoria de las veces como un
grafo conexo de nodos (elementos) y arcos (relaciones). Se dibujan para visualizar un

sistema desde diferentes perspectivas, es decir una proyeccién del mismo.

1.3.2.1. Diagrama de clases
Ciertamente muestran un conjunto de clases, interfaces y colaboraciones, asi como

sus relaciones. Los diagramas de clases son los mas comunes en el modelado de sistemas

orientados a objetos. Cubren la vista de disefio estatica del sistema. (Cornejo, 2008)
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1.3.2.2. Diagrama de objetos

Muestran un conjunto de objetos y sus relaciones, segun lo expresa Cornejo, José
Enrique Gonzélez (2008). Estos diagramas representan rapidamente instancias de los

elementos encontrados en los diagramas de clases.

1.3.2.3. Diagrama de casos de uso

Asi mismo Cornejo, José Enrique Gonzalez (2008) expone que mediante los
diagramas de casos se puede visualizar un conjunto de casos de uso y actores (tipo
especial de clases) y sus relaciones. Estos diagramas son especialmente importantes en el
modelado y organizacion del comportamiento del sistema.

1.3.2.4. Diagrama de estados

Ciertamente Letelier, Patricio (2006) afirma que los diagramas de estados son una
manera de caracterizar un cambio en un sistema, es decir que los objetos que lo componen

modificaron su estado como respuesta a los sucesos y al tiempo.

1.4. Herramientas de desarrollo

1.4.1. Lenguaje de Programacion

1.4.1.1 Definicién

Segun Almagro, Carlos Urefia (2011) un lenguaje de programacion es un convenio
o0 acuerdo acerca de como se debe de interpretar el significado de los programas de dicho

lenguaje.
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1.4.1.2 Tipos de Lenguaje de Programacion

Los lenguajes de bajo nivel: Son lenguajes de programacion que se aproximan
al funcionamiento de una computadora. El lenguaje de mas bajo nivel es el codigo
méaquina. Al mismo que le sigue el lenguaje ensamblador, ya que al programar en
ensamblador se trabaja con los registros de memoria de la computadora de forma directa.
(Gonzalez, 2009)

Los lenguajes de medio nivel: Existen lenguajes de programacion que son
considerados por algunos expertos como lenguajes de medio nivel (como es el caso
del lenguaje C) al tener ciertas caracteristicas que los acercan a los lenguajes de bajo nivel
pero teniendo, al mismo tiempo, positivas cualidades que lo convierten en un lenguaje

mas cercano al humano y, por tanto, de alto nivel. (Gonzalez, 2009)

Los lenguajes de alto nivel: Los lenguajes de alto nivel son faciles de comprender
y aprender porque estan formados por elementos de lenguajes naturales, como el inglés.
(Gonzalez, 2009)

1.4.2. Sistema gestor de base de datos (SGBD)

Damian Valdes, Pérez (2007) define un sistema gestor de base de datos como un
sistema formado por un conjunto de datos almacenados en discos que permiten el acceso
directo a ellos y un conjunto de programas que manipulen ese conjunto de datos. Es decir
una base de datos se puede definir como un conjunto de informacidn relacionada que se

encuentra agrupada o estructurada.
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llustracién 4: Entorno de un Sistema gestor de base de datos

Fuente: (Cabrera, 2010)

1.4.2.1. Base de datos (BDD)

Es un sistema que almacena datos que estan relacionados. Es un repositorio en
donde se guarda informacion integrada que se puede almacenar y recuperar. Marlon Ruiz
(2006), opina que es un conjunto de informacion almacenada en memoria auxiliar que

permite acceso directo y un conjunto de programas que manipulan esos datos.

1.4.2.2. Arquitectura de BD

La arquitectura de Bases de Datos es una forma de representar la estructura global
y jerarquica de los datos, la comunicacion, los procesos y la presentacion al usuario final.
La arquitectura esta constituida por las siguientes partes interconectadas: (RUIZ, 2006)
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llustracion 5: Arquitectura de BD

Fuente: (Vazquez, 2014)

BD
exter
nizacio *
Acceso Accesoa Organizac Accesoa
) ) S DwW + ndelos 4—=e
infomacian datos datos
datos
N BD
" | 7| operac
I F
Y Mensaje de Aplicacian ‘

T 1

Funciones de directorio de datos

‘ Gestion de procesos

1.4.2.2.1 Base de datos operacional y base de datos externa

Véasquez (2014), detalla que las organizaciones adquieren datos de bases de datos
externas a la propia organizacioén, que incluyen datos demogréficos, econémicos, datos
sobre la competencia, etc. Aportando que mediante el proceso de data warehousing se
extrae la informacion que esta en las bases de datos operacionales y se mezcla con otras

fuentes de datos enriqueciendo la informacion.

1.4.2.2.2 Nivel de acceso a la informacion

Asi mismo Vésquez (2014) define que el nivel de acceso de la informacion es la
capa con la que trata el usuario final. Explicando que la informacion almacenada se
convierte en informacion facil y transparente para las herramientas que utilizan los

usuarios. Puesto que se obtienen informes, graficos, diagramas, etc.
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1.4.2.2.3 Nivel de acceso a los datos

Comunica el nivel de acceso a la informacion con el nivel operacional, es el
responsable de la interfaz entre las herramientas de acceso a la informacion y las bases de
datos. Vasquez (2014) afirma que la clave de este nivel esta en proveer al usuario de
un acceso universal a los datos, es decir, que los usuarios sin tener en cuenta la ubicacion
de los datos o la herramienta de acceso a la informacion, deberian ser capaces de acceder
a cualquier dato del data warehouse que les fuera necesario para realizar su trabajo.

1.4.2.2.3 Nivel de directorio de datos (metadatos)

Para proveer de un acceso universal, es absolutamente necesario mantener alguna
clase de directorio de datos o repositorio de informacion de metadato que ayude a
mantener un control sobre los datos. La idea esencial es que el metadato aporte
informacidn sobre los datos de la organizacion, de donde proviene, qué formato tenia,

cual era su significado y si se trata de un agregado, cémo se ha calculado éste.

Para mantener un almacén completamente funcional, Vasquez (2014) expone que
es necesario disponer de una amplia variedad de metadatos, informacion sobre las vistas

de datos para los usuarios finales y sobre las bases de datos operacionales.

1.4.2.2.4 Nivel de gestion de procesos

Segun Vasquez (2014), este nivel tiene que ver con la planificacion de las tareas
que se deben realizar, no s6lo para construir, sino también para mantener el data
warehouse y la informacion del directorio de datos. Es el controlador de alto nivel de los

procesos que se han de llevar a cabo para que el data warehouse permanezca actualizado.
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1.4.2.2.5 Nivel de mensaje de la aplicacién

Este nivel es el encargado del transporte de la informacién a lo largo del entorno,
se puede pensar en él como un middleware. Segun lo explica (Vazquez, 2014)

1.4.2.2.6 Nivel Data Warehouse (fisico)

Aportando a la veracidad de informacion Vasquez (2014), sustenta que el nivel
fisico es el nacleo del sistema, el repositorio central de informacion donde los datos
actuales usados principalmente con fines informacionales residen. Es decir que en el data
warehouse fisico se almacenan copias de los datos operacionales y/o externos, en una

estructura que optimiza su acceso para la consulta y que es muy flexible.

1.4.2.2.7 Nivel de organizacion de datos

Este nivel incluye todos los procesos necesarios para seleccionar, editar, resumir,
combinar y cargar en el data warehouse y en la capa de acceso a la informacidn los datos

operacionales y/o externos, segun lo expuesto por Vasquez (2014).

1.4.2.3. MySQL Server

Roberto Guerrero Del Fierro (2016), lo define como uno de los Sistema Gestores
de Bases de Datos (SQL) maés populares desarrollado bajo la filosofia de cddigo abierto.
Posee un amplio subconjunto del lenguaje SQL, disponibilidad en gran cantidad de
plataformas y sistemas, diferentes opciones de almacenamiento segun su velocidad en las
operaciones, realizacién de transacciones y claves foraneas, conectividad segura,

replicacion, basqueda e indexacion de campos de texto entre otras funciones.
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1.4.2.4. Servidor Web

Almacena principalmente documentos HTML (son documentos a modo de
archivos con un formato especial para la visualizacidn de paginas web en los navegadores
de los clientes), imagenes, videos, texto, presentaciones, y en general todo tipo de
informacién. Manuel Sierra Garcia (2006), lo toma ademas como el encargado de enviar

estas informaciones a los clientes.
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CAPITULO II: DIAGNOSTICO

2.1. Antecedentes Diagnosticos

Historicamente la Pontificia Universidad Catolica Del Ecuador Sede En
Esmeraldas (PUCESE); vinculada al desarrollo de la educacion, ejerciendo labores de
centro formador de seres humanos profesionales, se esmera en el cumplimiento de la
normativa vigente del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, LOES y Codigo de Trabajo; ya que a medida que va
pasando el tiempo se va reconociendo la valiosa importancia que tiene no s6lo como
proceso de verificacion del desempefio de la institucion educativa y sus carreras o
programas, sino como un proceso que permite precautelar la integridad y derecho de cada
docente precisando la obtencion de informacion clara, precisa y confiable sobre las
acciones que se promueven en la misma, lo cual lleva a una mejora continua y a la toma
de decisiones para alcanzar altos niveles de eficiencia que permitan elevar la calidad de

la ensefianza y fortalecer la credibilidad de la Institucion.

En la actualidad la PUCESE, ya habiendo acreditado como Institucion de
Educacién Superior, (IES), atn lleva a cabo el proceso de acreditacién de carreras para
lo que se debe mejorar el proceso de adquisicién de informacion del personal docente a
contratarse para agilitar los procesos que son necesarios para la buena administracion de

dicha informacion.

Por tal motivo, se ha visto la necesidad de contribuir al mejoramiento del proceso de
contratacion docente de la PUCESE por medio del desarrollo e implementacion de un
sistema informatico que permita su automatizacion, apoyandose en el Subcriterio Gestion

de Calidad de las normativas de regularizacion emitidas por el CEAACES.
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Para el diagndstico, se considerd importante obtener informacion de todas las
actividades departamentales que realizan los involucrados como son: Directores de
Escuela, Director de Planificacion y Curriculo, Coordinador de Nivelacion, Coordinador
de Posgrados, Coordinador de Idiomas, Director Académico, Pro-Rector y el encargado
del proceso de ingreso de la informacion en el departamento Administrativo y de RR.HH.
de la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador Sede Esmeraldas.

2.2. Objetivos de diagnostico.

+¢ ldentificar las actividades actuales referentes al proceso de contratacion docente
de los departamentos involucrados (Directores de Escuelas, Director Académico,
Pro-Rector, Encargado de RR.HH, Direccion de Planificacion y Curriculo y la

Direccion de Planeacion, Evaluacion y Acreditacién)

¢+ Definir el proceso de contratacion docente de la Pontificia Universidad Catdlica
del Ecuador sede Esmeraldas (PUCESE).

¢+ Establecer los requerimientos de herramientas informéaticas necesarias para

implementar el proceso de contratacion docente.
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2.3.

Variables e indicadores de diagnostico.

Tabla 1: Variables e indicadores de diagndstico

Variables

Indicadores

Actividades Actuales

Tipo de gestion
Organizacién documental

Numero de personas

Proceso de contratacion docente

Manual de contratacion docente
Diagrama de procesos
Formatos de registro

Responsables del cumplimiento

Requerimientos de herramientas

informaticas

Computadoras

Software

Servidor de base de datos
Internet

Servidor web

Redes y Comunicaciones




2.4. Matriz Diagndstica

Tabla 2: Matriz Diagnodstica

docente de los departamentos involucrados

(Directores de  Escuelas, Director
Académico, Pro-Rector, Encargado de
RR.HH, Direccion de Planificacion vy
Curriculo y la Direccién de Planeacion,

Evaluacién y Acreditacion)

¢+ NuUmero de personas

OBJETIVOS VARIABLES INDICADORES TECNICA FUENTE DE
INFORMACION
Identificar las actividades actuales | Actividades ¢+ Tipo de gestion Persona encargada de receptar
referentes al proceso de contratacion | Actuales % Organizacion documental Entrevist e ingresar informacion en el
ntrevista

Departamento Administrativo
y de RR.HH

Departamento de Planificacion

y Curriculo

Departamento de Planeacion

Evaluacion y Acreditacion
Directores de Escuela
Pro-Rector

Director Académico
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Definir el proceso de contratacion docente
de la Pontificia Universidad Catdlica del
Ecuador sede Esmeraldas (PUCESE).

Proceso de
contratacion

docente

Manual de contratacion
docente

Diagrama de procesos
Formatos de registro

Responsables del

Entrevista

Fichas

documentales

Departamento de Planificacion

y Curriculo

cumplimiento
Establecer los  requerimientos  de | Requerimientos | < Computadoras
herramientas informaticas necesarias para | de herramientas | < Software

implementar el proceso de contratacion

docente.

informaticas

Servidor de base de datos
Internet
Servidor web

Redes y Comunicaciones

Entrevista

Departamento de Sistemas
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2.5.  Mecénica Operativa

2.5.1. Poblaciéon y Muestra

La poblacion asciende a 20 involucrados, conformada por los Directores de
Escuela, Director de Planificacion y Curriculo, Coordinador de Nivelacion, Coordinador
de Maestrias y Posgrados, Coordinador de Idiomas, Departamento de Planeacion,
Evaluacién y Acreditacion, Director Académico, Pro-Rector y el encargado del proceso
de ingreso de la informacion en el departamento Administrativo y de RR.HH. de la
Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador Sede Esmeraldas.

2.5.2. Determinacién de la Muestra.

Debido a que el universo de la poblacion es reducido se tomo el total de la
poblacidon ya que una muestra de esta poblacién reducida no seria representativa y se
aplico la técnica de la entrevista, al Ing. Kléber VVera Tortorella Director de Departamento
de Planificacion y Curriculo, a la Mgt. Maria Lourdes Solis Jefe del Departamento de
Planeacion, Evaluacion y Acreditacion, al Lcdo. Aitor Urbina Pro-Rector, a la Mgt. Maria
de los Lirios Bernabé Lillo Directora Académica, a la Lcda. Isabel Trujillo Encargada en
el departamento Administrativo y RR.HH de ingresar la informacion del personal docente
de la PUCESE, a los 10 Directores de cada una de las Escuelas, y a los Coordinadores de

Nivelacion y Posgrados.

2.5.3. Informacion Primaria.

¢+ Seaplico entrevistas al Director de Planificacion y Coordinacion del Curriculo, al Jefe
de Planeacion, Evaluacion y Acreditacion, a la Encargada en el departamento
Administrativo, Director Académico, Pro-Rector y RR.HH de ingresar la informacion
del personal docente de la PUCESE, a los 10 Directores de Escuelas y Coordinadores

de Nivelacion y Posgrado, con el proposito de obtener la informacion
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referente que servira para el desarrollo del Sistema de Contratacion Docente junto con

su factibilidad y disposicidn de realizacion.

¢+ Se utilizé fichas documentales para juntar datos, registrar fuentes de informacion e

ideas, opiniones y sucesos organizadamente.

2.5.4. Informacion Secundaria.

Mediante la basqueda en el internet se obtuvo informacion referente a procesos
de gestion empresarial y a metodologias tecnoldgicas informaticas que se tomaran en
cuenta en el avance y desarrollo del sistema informatico en el siguiente capitulo

“Propuesta”.

Por medio de la lectura e indagacion de articulos, libros, y la web se consiguié
estar al tanto sobre los tipos de servicios de informacion que tienen las empresas y la

importancia de la tecnologia en el desarrollo de las mismas.

2.6. Tabulacion y Analisis de la informacion.

En este caso la entrevista fue realizada con preguntas abiertas lo que tolera hacer
un analisis cualitativo. A continuacion, se detallan las preguntas realizadas a todos los
involucrados en el proceso de contratacion docente de la PUCESE; los cuales expusieron
su punto de vista en cuanto al desarrollo de las actividades actuales del proceso interno

institucional. (Ver Anexo N° 4)
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2.6.1. Entrevista Aplicada Al Director De Evaluacion Planificacion Y

Acreditacién

Siendo aproximadamente las 11:10 am del dia 4 de abril del 2016 se procede a
entrevistar a la Mgt. Maria Lourdes Solis, Jefe del Departamento de Planeacion,

Evaluacién y Acreditacion. La misma que expuso lo siguiente:

Este departamento se encarga de institucionalizar las normativas vigentes emitidas
por el CEAACES, para mejorar las actividades académicas, investigativas, de vinculacion
y gestion, a fin de asegurar niveles de calidad en todos los procesos a través de la
optimizacion de los indicadores.

Dentro de las actividades que se realizan en esta jefatura esta el de asesorar y hacer
conocer los requisitos normativos que se necesitan para el buen cumplimiento de todos
los procesos institucionales y dentro de ellos esta la normativa de contratacion docente en
el que se hace énfasis a la obediencia de leyes de contratacion que dicta la ley de

educacion superior.

Una vez terminada las acciones de contratacion el proceso, se debe evidenciar
mediante informe que todo fue desarrollado dentro de los parametros estipulados en cada

uno de los indicadores de las normativas de la ley de educacion superior.

Para el cumplimiento de estas normativas no necesariamente se trabaja con otros
departamentos de la sede universitaria, pero si Se maneja una comunicacion directa con
todos los departamentos que solicitaren informacion acerca de los requisitos para

desarrollo de procesos de calidad institucional.

Actualmente el CEAACES conjuntamente con el CES rigen la idoneidad del
cumplimiento de los indicadores dando como resultado que los procesos se cumplan de

forma satisfactoria.

Seria de mucha utilidad que el proceso interno que se maneja en la institucion para
la contratacion de docente se sistematizara ya que en los actuales momentos se maneja de
forma manual y departamentalmente. Por cuanto cada involucrado en este proceso
cumple con una serie de actividades que involucran la consecucion de otras actividades

en otros departamentos atrasdndose la gestion de informacion.
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2.6.2. Entrevista Aplicada Al Director De Planificacion Y Curriculo

El dia 10 de marzo del 2016, se realizo una entrevista al Ing. Kléber Vera T.; el
mismo que manifestd lo siguiente: Este departamento es responsable de realizar diversas
diligencias encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad académica e institucional
universitaria, pero en esta instancia se procedera especificamente a describir las
actividades que se desarrollan en el proceso de contratacion docente. Especificadas en el
Instructivo para la Convocatoria, Seleccion y Contratacion de nuevos profesores (Ver
Anexo N° 1).

El proceso comienza conociendo las necesidades de contratacion docente que hay
en cada una de las direcciones de las escuelas a través de la elaboracion del distributivo,
compilando los perfiles de docentes que se requieren (Ver Anexo N°5). Luego en base a
esta informacion se elabora un informe puntualizando los perfiles requeridos para que
Consejo Académico autorice el inicio del proceso de contratacion e informar al
Departamento de Recursos Humanos para que proceda con la publicacion y recepcion de

carpetas del Concurso de Méritos y Oposicion a Docentes de la PUCESE.

Una vez concluido este proceso se procede a la calificacion de la documentacion
de cada una de las carpetas de acuerdo al formato establecido (Ver Anexo N° 6), para
luego enviar la documentacion de los candidatos seleccionados al Director de la Escuela
para posterior a eso proceder con la oposicion de catedra. Después de ello los directores
de las escuelas deben reportar los resultados de la opcidn de catedra y con esa informacién
se procede a elaborar un informe indicando cuales fueron los aspirantes a docentes
mejores puntuados para que la Comision de personal apruebe el informe y luego el

Consejo Académico apruebe los resultados del concurso.
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Todas las actividades a realizarse en esta jefatura dependen de informacion que se
canaliza en otros departamentos como es el caso del Departamento de Recursos Humanos,
Direcciones de Escuelas y el Departamento de Publicacion.

Cuando el proceso de seleccion docente se encuentra activo se controla y verifica
la informacion que los aspirantes han proporcionado siendo muy minuciosos en la
revision de los datos principalmente en el tipo de formacion profesional, produccion

academica (publicaciones, investigaciones, proyectos).

El proceso actual con el que se maneja la contratacion docente se podria decir que
va encaminado al logro del propdsito que es contar con el personal idoneo en cada puesto
de trabajo para optimizar el nivel de la ensefianza pero no a la satisfaccion del recurso
humano por lo que el retorno de informacidn o requerimiento es un poco lento haciendo
que los tiempos estipulados en el cronograma de proceso se alarguen siendo poco
productivo para los resultados esperados y también para el proceso de evaluacion y

acreditacion a la cual periodicamente la universidad es sometida.

Como recomendacién se diria que actualmente todo el proceso se lo hace de
manera semiautomatica y se requiere que se implemente un sistema que realice de manera

automatica las tareas mecanicas que se ejecutan.
Entre las actividades que esta direccion realiza en este proceso también tenemos:

¢+ Conocer y calificar informes técnicos de los concursos de merito y oposicion del
personal académico

+¢+ Autorizar la convocatoria publica al concurso de mérito y oposicion

¢ Receptar carpetas de los postulantes

¢+ Preseleccionar carpetas

%+ Comunicar a los candidatos habilitados para continuar con el proceso

++ Evaluar oposicion de catedra

+« Elaborar la propuesta oficial de los candidatos ganadores de los concursos

¢+ Enviar al Pro-Rector un informe con los resultados finales y con la propuesta de

contratacion del o de los profesores seleccionados.
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2.6.3. Entrevista Aplicada a la Directora Académica

El 8 de marzo del 2016, siendo las 15H:00, se procedié a realizar una entrevista a
la Mgt. Maria de los Lirios Bernabé Lillo Directora Académica de la PUCESE, para
conocer las actividades que se realizan en este departamento en cuanto al proceso de

seleccidn y contratacion docente, la misma que nos menciond lo siguiente:
Dentro de las actividades que se realizan en este departamento tenemos:

% Evaluar requisiciones de los perfiles profesionales

¢+ Enviar requisiciones a la Direccion de Planeacion y Curriculo / Director
Administrativo

¢+ Conocer y calificar informes técnicos de los concursos de mérito y oposicion del
personal académico a contratarse

¢+ Participar en el analisis y preseleccion de las carpetas que han sido entregadas por
parte de los aspirantes y que pasan a la siguiente fase

¢ Receptar el oficio de contratacion del profesional requerido con su debida hoja de
requisicion por parte de los directores de escuelas

¢+ Evaluar resultados de oposicion de catedra

+«» Enviar al Pro-Rector un informe con los resultados finales y con la propuesta de
contratacion del o de los profesores seleccionados.

¢+ Entrevistar personalmente el ganador del concurso

«» Presentar al nuevo docente ante los estudiantes

El departamento realiza las actividades en cuanto al tema de seleccion y
contratacion docente con la informacion que es suministrada por otros departamentos
como es el caso de las Unidades Académicas, Departamento Financiero, Recursos

Humanos, etc.

Cuando se autoriza que se publique una convocatoria para contratacion docente
basicamente lo que se necesita, es conocer los perfiles del puesto de trabajo que las

unidades académicas han entregado. (Ver anexo N° 5); y de los aspirantes la
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informacidn que se necesita es: todos sus datos con la validacion de que lo que detalla en

su hoja de vida es veridica.

El proceso actual con el que se maneja este tema no es totalmente sistematizado,
pero si cumple los requerimientos y actividades que realiza esta direccion. Asi mismo
como recomendacion sugiere que el sistema a desarrollarse permita visualizar informes y

actas que se generen en cuanto a este proceso.

2.6.4. Entrevista Aplicada al Pro-rector

El dia 18 de abril del 2016, con previa cita se procede a ejecutar una entrevista al
Lcdo. Aitor Urbina, Pro-Rector de la Pontificia Universidad Catélica Sede Esmeraldas,
para conocer las actividades que realiza como méaxima autoridad en el proceso de

seleccion y contratacion de docentes. Exponiendo lo siguiente:

Entre las actividades que se cumplen en este proceso tenemos:

¢+ Conocer y calificar informes técnicos de los concursos de mérito y oposicion del
personal académico

¢+ Recibir informe con los resultados finales y con la propuesta de contratacion del
o0 de los profesores seleccionados.

% Receptar informacion de curriculos via correo electronico de los postulantes con

su debida carta expresando su voluntad de prestar servicios en la PUCESE

X/

«+ Calificar resultados para ingresos o reingresos de docentes

Para la toma de decisiones y seguimiento de este proceso se trabaja
vinculadamente con la informacion que proveen otros departamentos, para el debido
cumplimiento de las normativas institucionales siguiendo el proceso como se detalla en
el instructivo para la convocatoria, seleccion y contratacion de nuevos docentes. (Ver

Anexo N° 1).
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El proceso actual de contratacion es bastante satisfactorio pero también trabaja
con toda la familia PUCESE para el mejoramiento continuo de todas las actividades que
se realizan en este campus universitario y dentro de los objetivos del Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional, (Ver anexo N° 9), se encuentra precisamente el Fortalecer La
Estructura y Los Procesos Administrativos y Académicos, que abarca el mejoramiento
del sistema de seleccidn, contratacion e induccion de los docentes, directivos y

administrativos.

Como recomendacidn sugeriria que se familiarice interna y externamente el uso del

recurso tecnologico a implementarse.

2.6.5. Entrevista Aplicada al Departamento de TIC’s.

El dia 4 de abril del 2016, en las instalaciones fisicas de la PUCESE, en el
Departamento de TIC’s, se realizd una entrevista al Ing. Juan Carlos Salazar, obteniendo

la siguiente informacion:

La PUCESE cuenta con los equipos tecnologicos necesarios tanto de hardware
como software para el despliegue del sistema; contando con varios servidores, teniendo
prioridad de ejecucion de aplicaciones el servidor PUCESE-SERVER con un total de 27
aplicaciones/servicios; y en el servidor de aplicaciones web NS2AD con un total de 20

aplicaciones/servicios.

Este departamento cuenta con herramientas IP Scan que sirven para monitorear la
red y Controladoras de UBIQUITI que son utilizadas para administrar los Access Point
gue posee la universidad las mismas que facilitan el trabajo en el departamento y en toda
la comunidad universitaria. Asi mismo indico que el proveedor de internet es
READYNET Yy para el servicio de seguridad de informacion existe implementado un
Equipo MIKROTIK CC1036 que tiene FIREWALL incorporado.
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2.6.6. Entrevista Aplicada a la Encargada del Ingreso de Informacién en el

Departamento Administrativo y de RR.HH

Las actividades que se realizan en este departamento una vez que se cuenta con la peticion

del requerimiento que se hace en el distributivo, son de:

X/
L X4

Ordenar se publique la convocatoria publica para la recepcion de documentos de los
candidatos a docentes.

Receptar documentacion de postulantes

Seleccionar los aspirantes segun lo mencionado en el perfil del requerimiento
Entregar documentacion receptada a la Direccion Académica para continuar el
proceso de contratacion

Asignar al docente seleccionado usuario y clave biométrica para que pueda acceder
al sistema y disponer de los recursos tecnoldgicos implementados

Registro de correo y clave institucional para que se familiarice con todo lo que tiene
que ver con el &ambito académico

Ingresar informacién para la elaboracidn de contrato y posteriormente en némina y
rol

Generar informacion de ingreso al IESS

Actualizar informacion de la red institucional para que los diferentes departamentos
involucrados también tengan acceso a ella

Codificar el tipo de contrato para dar cumplimiento a las normativas de acreditacion
Llamar al docente seleccionado para que firme el contrato

Correlativamente esta instancia trabaja dependientemente con Direccion

Académica y las Direcciones de las diferentes Escuelas.

En la actualidad el proceso con el que se hacen las contrataciones cumplen con

todas las normativas que rigen la veracidad de la adquisicion de la informacién segun la

ley de Educacion Superior y los reglamentos y estatutos internos de la PUCESE, pero

seria de mucha utilidad y beneficio sistematizar la gestion a fin de ahorrar tiempo y

recursos.
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2.6.7. Resumen de las Entrevistas Realizadas a los Directores de Escuelas y

Coordinadores.

Pregunta N° 1: ;Cudles son sus actividades en el proceso de contratacion docente?

En repuesta a la pregunta realizada por el entrevistador la mayoria de los
involucrados respondieron que entre sus actividades en el proceso de contratacion

docente estan:

< Elaborar el perfil de docente dependiendo de las caracteristicas de la necesidad
que se halla presentado en cuanto a la catedra, (Ver Anexo N° 5).

> Receptar perfiles profesionales

< Analizar y calificar las carpetas que fueron receptadas mediante la convocatoria
(Ver Anexo N° 6)

Evaluar factores para la oposicion de catedra segun el formato (ver Anexo N° 7)

(S IV

Valorar la actitud académica del docente

< Calificar la clase demostrativa

Pregunta N° 2: ;Depende de otros departamentos para realizar sus actividades en

respecto al proceso de contratacion docente?

Si. Todo el proceso requiere de la informacion que suministran otros

departamentos o jefaturas.

Pregunta N° 3: ;Qué informacion necesita de los y las docentes a contratarse?

Es primordial que los aspirantes a docentes entreguen toda su documentacion
profesional y académica respaldada con copias legibles (titulos académicos, Maestria,
certificados de cursos, certificados de honorabilidad, certificado médico, experiencia
laboral, conocimientos técnicos, investigaciones) a mas de ello una hoja de vida, copia de

cédula y papeleta de votacion, etc. (Ver anexo N° 1)
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Pregunta N° 4: ; Esta satisfecho (a) con el proceso actual? Si — No ¢Por qué?

No. Porque el retorno de informacidn para seguir con el proceso es lento puesto
que en la actualidad se maneja de forma manual y no sistematizada, por lo tanto no hay
forma de saber en qué punto esta contratacion del docente.

Pregunta N° 5: ¢ Cudles son sus recomendaciones para la implementacion de un sistema

de gestién para el proceso de contratacion de docente en la PUCESE?

Que se implemente un sistema informatico dinamico y amigable que conecte a
todos los involucrados en el proceso para agilizar el proceso y actividades de contratacion,

contemplando las opciones de:

¢+ Actualizacion de datos de los docentes

¢+ Guardar y visualizar las actas de informes y resoluciones

+¢+ Visualizacién de resultados para los aspirantes

¢+ Que la documentacion de los aspirantes sea receptada por los Directores de cada
escuela por lo que muchas veces la documentacion que es entregada por parte del
departamento de R.R.H.H. no va con el perfil del docente que se requiere.

¢ Que la convocatoria se la realice con un rango mayor de tiempo

¢+ Que se tomen pruebas psicoldgicas

2.7. Ficha Documental

La finalidad del uso de las fichas documentales es la de registrar informacion sobre
documentos o procesos que realiza PUCESE, en la contratacion docente. Fue preciso que
al momento de responder las preguntas en la entrevista se exhibiera la documentacion,

archivos y expedientes necesarios para sustentar las respuestas. (Ver anexo N° 8)
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FODA

Fortalezas.
F1. El proceso de Evaluacion y Acreditacion es un compromiso asumido con

responsabilidad por toda la comunidad universitaria.

F2. Existe un manual de procedimientos de contratacion que se usa como guia
informativa, permitiendo mejorar actividades de la gestion de calidad

institucional.

F3. Los cambios en la Ley de Educacion Superior son socializados con el todo el

personal docente por lo menos una vez al afio.

F4. Apoyo e interés del Director de Planificacion del Curriculo para el desarrollo

e implementacion del sistema.

Oportunidades.

O1. Alto compromiso para cumplir con los indicadores de la Adaptacion del
Modelo de Evaluacion Institucional de Universidades y Escuelas Politécnicas
2013 al Proceso de Evaluacion, Acreditacion y Recategorizacion de
Universidades y Escuelas Politécnicas 2015 (CEAACES) vy las resoluciones del
CES en sus articulos 20, y del 48 al 59 respectivamente.

O2. Gran trabajo colaborativo por parte de los Directores de Escuela en el

seguimiento del proceso de contratacion docente.

0O3. Existencia de software libre para el desarrollo de sistemas informaticos.
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«» Debilidades.

D1. Retraso en cumplir con el criterio Gestion de Calidad que promulga el
CEAACES, para promover una cultura de calidad.

D2. Deficiencia en la fluctuacion de informacion, resoluciones y actas que

evidencian el cumplimiento de actividades.

D3. Desconocimiento de todos los involucrados de la fase en la que se encuentra

el proceso de seleccidn y contrataciéon de personal docente.

D4. El proceso de gestion de la informacion actual que manejan los departamentos
involucrados no es el apropiado para que todos logren realizar un buen trabajo de

sus actividades.

D5. Los recursos tecnologicos con los que cuenta la PUCESE no son
aprovechados eficientemente en la gestion de la informacion en cuanto a la

fluctuacion de la informacion en el proceso de contratacion docente.

D6. La falta de un sistema informatico que facilite la gestion de la informacion.

<+ Amenazas.

Al. El proceso de contratacion actual no cumple con lo establecido en la
Resolucion N° 198-CEAACES-SE-13-2015 del Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior; y en el
Acta RPC-S0-037-N0.265-2012 expedida por el Consejo de Educacion Superior
(CES).

A2. Cambios o actualizaciones de leyes que rigen las instituciones de educacion

superior.
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2.9.
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Estrategias FA, FO, DO, DA.

Tabla 3: Variables e indicadores de diagnéstico

AMENAZAS OPORTUNIDADES

F3, Al. Socializando la Ley de Educacion
Superior con todo el personal docente se
lo establecido en Ia
198-CEAACES-SE-13-
Consejo de

cumpliria con
Resolucion  N°
2015  del
Acreditacion y Aseguramiento de la

Evaluacion,

Calidad de la Educacion Superior; y en el
Acta RPC-S0-037-N0.265-2012
expedida por el Consejo de Educacion
Superior (CES) y con lo expuesto en el
PEDI en el objetivo 1 estrategia 1.4.

D6, A2.

informatico que permita la automatizacion

Desarrollar  un  sistema
de la informacidn fisica y digital, que la
almacene en una base de datos de forma
ordenada y permita una busqueda répida
de informacion para la optimizacion de los
cambios o actualizaciones de leyes que
rigen las instituciones de educacion

superior.
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F4, O3. Aprovechar el interés y apoyo del
Director de Planificacion y Curriculo para el
desarrollo e implementacion de un sistema
informético.
F2, O2.

procedimientos de contratacion mejorara el

Utilizando el manual de
trabajo colaborativo de los directores de
escuelas y también las actividades de la

gestion de calidad institucional.

D5, O3. Mediante la utilizacién de software
libre y los recursos tecnoldgicos con los que
PUCESE,

implementar un sistema informatico para la

cuenta la desarrollar e

gestion de la informacion



2.10. Determinacion del Problema Diagndstico.

Una vez analizada la informacion diagndstica, se evidencia que la problematica
actual en el proceso de contratacion docente es la gestion de informacion la cual se realiza
manualmente, lo que impide que todos los departamentos y jefaturas involucradas en el
proceso puedan desempefiar sus laborares eficazmente, perdiendo mucho tiempo en la

adquisicion y retorno de informacion.

La PUCESE a pesar de contar con los recursos tecnoldgicos apropiados, no los
esta utilizando beneficiosamente en el proceso de contratacion, por lo que no existe un
sistema informatico que facilite la gestion de la informacion y actualizacion de datos que
permita a los departamentos involucrados una constante e inmediata adquisicion de

informacion.

Por lo antes mencionado, es de transcendental importancia que la PUCESE cuente
con un sistema informatico que facilite la gestion de la informacion en el proceso de
contratacion docente, lo cual garantizard el cumplimiento de la Ley de Educacién

Superior, CES, CEAACES y la satisfaccion del personal que trabaja en este proceso.
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CAPITULO I11: PROPUESTA

3.1. Antecedentes

Toda la informacion diagnostica adquirida en el capitulo anterior fue utilizada

para el desarrollo de esta Propuesta.

Desde el mes de abril hasta el mes de junio del 2016 se desarrollé el sistema de
gestion de informacion, acorde a la necesidad y realidad de los requerimientos expuestos
por parte de los departamentos involucrados en el proceso de contratacion docente de la
PUCESE. Para su edificacion fue preciso aplicar una metodologia de desarrollo agil, la
misma que permite el uso de mejoras tecnoldgicas continuas facilitando la fluctuacion de

datos.

La obtencion y tratamiento de informacion se la realizo sin problematica alguna
por cuanto se acordaba una cita con fecha y hora para trabajar con los involucrados
(Directores de Escuelas, Director de Planificacion y Curriculo, Director Académico,
Persona encargada de Recibir e Ingresar informacion en el Departamento de RRHH) los

mismos que colaboraron satisfactoriamente.

El avance en la programacion del sistema informatico se lo realizé por modulos.
Al terminar cada mddulo se hacian pruebas para detectar errores existentes y corregirlos,

de ser necesario se realizaron modificaciones hasta ser aprobadas por los involucrados.

Finalmente, una vez concluidos todos los modulos, realizando las pruebas de unificacion
necesarias, se procedio aimplementar el sistema de gestion para el proceso de contratacion
de docentes en la PUCESE.
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3.2.

3.2.

3.2.

1.

2.

*

3.3.

Objetivos

General

Implementar un sistema informatico, a través del uso de las herramientas
tecnoldgicas que dispone la PUCESE, para mejorar la ejecucion de actividades en

el proceso de contratacion docente.

Especificos

Realizar el analisis de las exigencias de los usuarios para determinar los

requerimientos del sistema.

Disefar la arquitectura del sistema informatico, basado en las necesidades

generales del sistema

Implementar un sistema informatico para la gestion de la informacion en el

proceso de contratacion docente.

Justificacion

La PUCESE como entidad de educacion superior, responsable y formadora de

seres humanos con sentido emprendedor social, ético, critico y autocritico, a la luz del

evangelio ha desarrollado propuestas cientificas, innovadoras y sostenibles con el fin de

mejorar la calidad académica y procesos administrativos, basados en lograr cumplir en lo
expuesto en la Ley de Educacion Superior, CEAACES, CES.
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Dentro de los objetivos del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI).

(Ver Anexo N° 9) con el que cuenta la PUCESE, difundido visualmente en su pagina

web; consta escrita la idea de fortalecer la estructura y los procesos administrativos y

académicos, en el cual mediante el aporte de este proyecto se hace énfasis en el

mejoramiento del sistema de seleccidn, contratacion e induccion de los docentes,

directivos y administrativos.

El presente proyecto beneficiara a:

Direccion Administrativa y Recursos Humanos ya que, el sistema informatico,
permitird llevar un control periddico y constante de la informacién para su uso

pertinente.

Jefatura de Acreditacion, permitiéndoles desempefiarse de manera mas organizada
en interaccion constante con el sistema y el uso de tecnologia, ademas de permitir

imprimir reportes.

Direccion de Planificacion y Curriculo, ya que permitira organizar y distribuir la

carga académica de los docentes.

Y a la comunidad universitaria en general, ya que teniendo esta informacién a
tiempo se facilitaria la toma de decisiones para la mejora de la Universidad.
Ademas, agilizard los tiempos de respuesta a las peticiones de los otros

departamentos.

Por esto es de mucha importancia el desarrollo e implementacién de un Sistema

Informatico que permita el control y gestion de la informacion del personal docente a

contratarse.
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3.4.

Analisis

3.4.1. Requerimientos del usuario

Los usuarios requieren lo siguiente:

Tener Interfaz de usuario.

Tener acceso tanto personal interno como externo

Poder ejecutar las actividades satisfactoriamente.

Poder ingresar, procesar y grabar la informacion.

Permita conocer el estado de las actividades de los procesos

Poder visualizar e imprimir reportes

3.4.2. Requerimientos del sistema

Para satisfacer las exigencias de los usuarios involucrados el sistema contemplara

lo siguiente:

Aspirantes a docentes:

Permitir llenar formulario de hoja de vida la cual debera contener campos para
digitar los datos personales, preparacion académica, a mas de la informacion
detallada de los titulos adquiridos (de 3er y 4to nivel) indicando en que
universidad lo obtuvo.

Permitir que se escoja la catedra o puesto al cual postula o aplica

Experiencia profesional y docente detallando: donde, cuando y hasta cuando la
obtuvo

Registrar la produccion académica: libros, articulos, proyectos.

De cada informacion registrada debera poder visualizarse su respectivo respaldo

Podran cambiar y recuperar su contrasefia en el momento que ellos lo

determinasen
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Otros departamentos y jefaturas involucrados:

+«+ Su funcionalidad debera ser a través del servidor web de la PUCESE

% Permitir registrar los usuarios que seran todos los departamentos involucrados

% Contar con multiples niveles de acceso a usuarios los mismos que realizaran
diferentes actividades

+« Permitir busqueda, modificacion e ingreso de informacion de actividades de
manera agil y rapida

¢ Visualizar datos de los aspirantes registrados

« Imprimir reportes

«+ Guardar actas
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3.5. Disefio

3.5.1 Diagrama nivel contexto

llustracion 6: Diagrama Nivel de Contexto del Sistema
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3.5.2 Diagrama de casos de uso

llustracion 7: Diagrama de Casos de Uso del Sistema

DIRECTOR
ESCUELA

b

DPTO.
ADMINISTRATIV(

./

ASPIRANTE

DIRECTOR
ACADEMICO

PUBLICACION

7w
PRO-RECTOR

DIRECTOR
PLANIFICACION
CURRiCULO
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3.5.3 Diagrama de procesos

Actualmente en la PUCESE, en la Direccion de Planificacion y Curriculo, se
trabaja en base al Manual De Procedimientos De Procesos De Contratacién Docente, en
el cual estan expuestas las normativas que rige el proceso de contratacion, indicando de
manera fisica y ordenada cada uno de los procesos y actividades que realiza cada

departamento, jefatura o involucrado. (Ver anexo N° 10).
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3.5.4 Modelado de bases de datos

3.5.4.1 Modelo logico

llustracion 8: Modelo Logico

E g3 contratacion experiencia_profesional u £ contratacion requerimiento &  contratacion perfil
@id_experiencia_profesional : int{11) | gid_requerimiento : int(11) 2id_perfil - int(11)
ginstitucion : varchar(100) @:3:93;(:";"’::_5:511”1}1 #id_requerimiento - int(11)
@carglo. varchar(100) #d m_vacan : h( }20 sdescripcion : text
efunciones : text sde 'C?c“.m .-varc ar(20) @estado : varchar(20)
mfecha_inicio : date sdescripcion : text
mfecha_fin : date #id_escuela - int(11) P,
wid_usuario : int(11) » @estado : varchar(20) Y £y contratacion escuela
E £ contratacion actividad_docente mfecha : datetime(4) i gid_escuela - int(11) £y contratacion auth_rule
gid_actividad _docente : int(11) @periodo : varchar(8) .'".I @I"IC:I'T:IbI’e - varchar(50) gname : varchar(64)
ginstitucion : varchar{100) @ contratacion postulacion .,.“' @I"I’:IIS.IOFI s text | | adata - text
@nivel - varchar(25) gid_postulacion : int(11) .-".I @vision . text | | gcreated_at - int(11) £ contratacion log
@asignatura : varchar{50) mfecha - date / supdated_at : int(11) @id :int(11)
mfecha_inicio : date gestado - varchar(25) ’..n" | mfechalngreso : date
mfecha_fin : date ﬁ!d_reque.nml.ento S int(11) ; | E £ contratacion auth_item #Iestado - int(11)
wid_usuario : int{11) > #id_usuario : int(11) har(64) - @ip : varchar{50)
= - - - gname : varchar
= ! contratacion formacion_academica
E e E =l Sontatacionuses lllié gfonﬂacion academica : ;ﬂ.(‘l‘l} wtype - nt(il)
led_dﬂtOS_.pEEFSOHEmS e | @id - int(11) @no_mbre titulo_: varchﬂl’ﬁdﬂ} faescription - text
@nombres : varchar(50) gusername : varchar(255) nivel - v_archar(25} Y @rule_name : varchar(64) .
O e @auth_key - varchar(32) ginstitLJcion - varchar(100) Gdata - text o auﬁcon'l:l‘e'mratac:?#ﬂd
=scedula : varchar(15) @password_hash : varchar(255) s ciudad - va-rchar(100} wereated_at @ int(11) @ parent ::rarch;r(&!l}
mfecha_nac : date @ password_reset_token : varchar{255) S wupdated_at - int(11) child : varchar{64)
@celular : varchar(15) f i har(255) mfecha_inicio : date e
: gemail : varchar _—
@convencional : varchar{15) id la - i mfecha_fin : date contratacion
#id_escuela : int(11) 4 . L p
@nacionalidad : varchar(50) setatus © emallint(s) #id_usuario - int{11) auth_ ‘gnmen
. . : = = = item_name : varcha
@direccion : varchar({100) |I' wcreated_at - int(11) |III £y contratacion produccion_academica guser_id ) varchar(&l;(
| | exo : varchar{10) . g id_produccion_academica : int(11 -
lsola| , . e / | gupdated at:int(11) | \ P L . an created at - int(11
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3.5.4.2 Modelo Fisico

llustracion 9: Modelo Fisico

-
id_experiencia_profesiond| id_requerimientol«—_ el
insfitucion codigo R‘“‘\\\e Id_p T
cargo num_vacante _requernmiento
Tnoones dedicacion descripcion
fecha_inicio descripcion estado
fecha_fin id_escuela S
id_usuario > estado —

\ fecha - =
- perodo g
id_actividad_docenté nombre name
institucion meon I data
el id_postulacion vision ‘ created_at log |
asignatura fecha ' updated_al id
fecha_inicio estado | = fechalngreso
fecha_fin id_requerimiento estado
id_usuario - <|id_usuario ‘ z z ip

~_ \ ) tr;{ame 4,
5 ~—_\ id_formacion_academicé description
nombres / username : n_ornlbre_tllulo gua:tea_name
- nive

s
fecha_nac / password_reset_token %‘éﬁzdmmo speare
celular email —
convencional id escuela v fecha_fin paret B
nacionalidad / status 'd_usuario "] chiid
direccion created_at
/ Updated_at .
estado_civil id_produccion_academica
etnia / fitulo tem_name
tipo_sangre fipo user_id
imagen fecha publicacion crealed_at
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3.5.5 Diccionario de datos

3.5.5.1. Tabla Actividad_Docente

En esta tabla se almacena toda la informacidn que el aspirante a docente ha registrado

referente a la experiencia laboral obtenida, institucién donde la adquirié y periodos de

tiempo.
llustracion 8: Diccionario de Datos - Tabla Actividad_Docente

# Nombre Tipo Cotejamiento Atributos Nulo Predeterminado Extra Accion

1 id_actividad_docente > int(11) No  Ninguna AUTO_INCREMENT ;7 Cambiar @ Eliminar 45 Primaria [ Unico v Mas
2 institucion varchar(100) No  Ninguna o Cambiar @ Eliminar > Primaria g Unico w Mas
3 nivel varchar(25) No  Ninguna 7 Cambiar @ Eliminar £ Primaria g Unico + Mas
4 asignatura varchar(50) No  Ninguna & Cambiar @ Eliminar > Primaria g Unico = Mas
5 fecha_inicio date No  Ninguna &7 Cambiar @ Eliminar £ Primaria [ Unico + Mas
6 fecha_fin date S NULL & Cambiar @ Eliminar /> Primaria g Unico » Mas
7 id_usuario 5 int(11) No  Ninguna 7 Cambiar @ Eliminar £ Primaria [ Unico » Mas

3.5.5.2. Tabla Auth_Assignment

La siguiente tabla alberga informacion del control de acceso a los diferentes roles de

usuarios al sistema. Muestra como estan asignados los diferentes roles del proyecto.

lustracion 9: Diccionario de Datos - Tabla Auth_Assignment

# Nombre Tipo Cotejamiento Atributos Nulo Predeterminado Extra Accidn

1 item_name > varchar(64) No  Ninguna ¢ Cambiar @ Eliminar & Primaria [ Unico [ indce [ Espacial v Més
2 userid > varcharlbd) No  Ninguna ¢/ Cambiar @ Eliminar > Primaria [y Unico ] indice [ Espacial v Mas
3 created at  iniff1) St NULL 7 Cambiar @ Eliminar /> Primaria [gj Unico 2] Indice J§ Espacial v Mas
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3.5.5.3. Tabla Auth_Item

La siguiente tabla alberga informacion del control de acceso a los diferentes roles de

usuarios al sistema. Como por ejemplo al Director Académico, Pro-Rectorado, Aspirantes a

Docentes, RRHH, Directores de escuelas, etc. Muestra todos los roles que tiene el sistema.

# Nombre Tipo
1 name > varchar(6d)

2 type int(11)

3 description  text

4 rule_name > varchar(64)
5 data text

6 created_at  int(11)

7 updated_at  int{11)

llustracion 10: Diccionario de Datos - Tabla Auth_ltem

Cotejamiento Atributos Nulo Predeterminado Extra Accion

No

No

Si

Si

Si

Si

Si

3.5.5.4. Tabla Auth_Item_Child

Ninguna
Ninguna
NULL
NULL
NULL
NULL

NULL

4

(<4

o

Cambiar @ Eliminar . Primaria g Unico =] indice 8 Espacial wMés
Cambiar @) Eliminar .. Primaria [ Unico =] Indice [f5 Espacial = Mas
Cambiar @ Eliminar . Primaria g Unico ] indice [§ Espacial wMés
Cambiar @ Eliminar .. Primaria [ Unico =] indice [E Espacial wMas
Cambiar @ Eliminar . Primaria g Unico ] indice [ Espacial wMas
Cambiar @ Eliminar .. Primaria [ Unico =] indice [5 Espacial v Mas

Cambiar (@ Eliminar > Primaria [ Unico = indice [E Espacial - Mas

Teniendo en cuenta que los usuarios utilizan diferente informacion dependiendo las

actividades que realiza en este proceso la siguiente tabla alberga informacion del control de

acceso a los diferentes roles de usuarios al sistema.

llustracion 11: Diccionario de Datos - Tabla Auth_ltem_Child

# Nombre Tipo
1 name > varchar(64)
2 type > int{11)

3 description  text

4 rule_name > varchar(64)
5 data text

6 created_at int(11)

7 updated_at int(11)

Cotejamiento Atributos Nulo Predeterminade Extra Accion
&7 Cambiar @ Eliminar > Primaria 3 Unico [ indice [F Espacial = Mas

No

No

Si

Si

Si

Si

Si

Ninguna
Ninguna
NULL
NULL
NULL
NULL

NULL

[

o

o

Cambiar @ Eliminar > Primaria ;g Unico = Indice [5 Espacial - Mas
Cambiar @ Eliminar . Primaria [ Unico j&] Indice 5 Espacial wMas
Cambiar @ Eliminar > Primaria [ Unico ;= indice FE Espacial - Mas
Cambiar @ Eliminar 5 Primaria [ Unico =| indice [ Espacial -+ Mas
Cambiar @ Eliminar > Primaria g Unico = indice [ Espacial - Mas

Cambiar @ Eliminar > Primaria g Unico = indice [E Espacial - Mas
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3.5.5.5. Tabla Auth_Rule

La siguiente tabla alberga informacion del control de acceso a los diferentes roles de
usuarios al sistema. Es decir que hace visible la informacion dependiendo la necesidad,

puesto que los requerimientos no son los mismos para cada usuario.

llustracion 12: Diccionario de Datos - Tabla Auth_Rule

f Nombre Tipo  Cotejamiento Afributos Nulo Predeterminado Extra Accion
7 1 name () varcharbd) No  Ninguna t)/’Cambiar@Eliminar@@PfimariadillnicojindiceEEEspacialvMa‘s
o data fet S NULL o/ Cambiar @ Eiminar 3 Primara 1y Urico ] Incce 5 Espacia v Ms
3 created at infl11) S NULL &/ Cambiar §) Eliminar /.)PfimariajUnicojindiceEEEspacialvMas
4 updated at inf/11) S NULL o/ Cambiar @) Eliminar /)Pn'mariajl]nicodindiceEEEspacialvMés

3.5.5.6. Tabla Datos_Prsonales

Esta tabla contendra los datos personales basicos e importantes para el proceso de

seleccion de aspirantes a docentes registrados.

llustracion 13: Diccionario de Datos - Tabla Datos_Prsonales

c Mule Extra Accidn
7 AUTO_INCREMENT @ Camblar

apellidos

cadula

z

fecha_nac

11 entadeo_civil varchan15) Me
12 owmia warchar 15} Mo
13 dpo_sangre varchan 10} Mo

14 imagen warchar(26)

15 ied_usuaris = 113 Mo




3.5.5.7.

Tabla Escuela

Guarda informacion de las escuelas existentes en la PUCESE

llustraciéon 14: Diccionario de Datos - Tabla Escuela

#

Nombre  Tipo Cotejamiento Afributos Nulo Predeterminado Extra Accion

id_escuela . int(11) No  Ninguna AUTO_INCREMENT ;7 Cambiar @ Eliminar & Primaria [ Unico H Indice w Mis
nombre  varchar30) No  Ninguna o Cambiar @) Eliminar /> Primaria [y Unico [ indice wMas
mision fext St NULL ¢/ Cambiar @) Eliminar  Primaria [y Unico ] ndice  Ms
vsion fext S NL o Cambizr @ Eliminer 5 Priaria g Unico i ndice v Més

3.5.5.8. Tabla Experiencia Profesional

Esta tabla contendrd almacenada informacion de la experiencia laboral, cargo o

funciones, y tiempos de duracion, etc., adquirida por los aspirantes a docentes registrados.

llustracion 15: Diccionario de Datos — Tabla Experiencia_Profesional

Nombre Tipo Cotejamiento Atributos Nulo Predeterminado Extra Accion

id_experiencia_profesional > in(11) No  Ninguna AUTO_INCREMENT 7 Cambiar (@ Eliminar (ﬁ Primaria g Unico + Mas
institucion varchar(100) No  Ninguna o/ Cambiar @ Eliminar > Primaria g Unico w Més
cargo varchar(100) No  Ninguna ¢/ Cambiar @ Eliminar > Primaria g Unico w Mas
funciones text No  Ninguna & Cambiar @ Eliminar (ﬁ Primaria g Unico w Més
fecha_inicio date No  Ninguna o/ Cambiar @ Eliminar .5 Primaria g Unico w Mas
fecha_fin date Si NULL o/ Cambiar @ Eliminar > Primaria g Unico w Mas
id_usuario(ﬁ) int(11) No  Ninguna &/ Cambiar @ Eliminar 5 Primaria g Unico w Mas
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3.5.5.9. Tabla Formacién Académica

La siguiente tabla alberga informacion de la formacién académica de los postulantes

es decir las instituciones de obtuvieron el titulo académico que los acredita profesionalmente.

llustracion 16: Diccionario de Datos — Tabla Formacion_Académica

# Nombre Tipo Cotejamiento Atributos Nulo Predeterminade Extra Accion

1 id_formacion_academica > int(11) No  Ninguna AUTO_INCREMENT 7 Cambiar (@ Eliminar /& Primaria g Unico + Mas
2 nombre_titulo varchar(100) No  Ninguna &~ Cambiar @ Eliminar /> Primaria g Unico w Mas
3 nivel varchar(25) No  Ninguna &7 Cambiar @ Eliminar /> Primaria [ Unico = Mas
4 institucion varchar(100) No  Ninguna 4~ Cambiar @ Eliminar /> Primaria g Unico w Mas
5 ciudad varchar(100) No  Ninguna &7 Cambiar @ Eliminar £ Primaria [z Unico w Mas
6 fecha_inicio date No  Ninguna & Cambiar @ Eliminar ..> Primaria g Unico w Mas
7 fecha_fin date Si NULL &7 Cambiar @ Eliminar .5 Primaria [z Unico w Mas
8 id_usuario > int(11) No  Ninguna &~ Cambiar @ Eliminar > Primaria g Unico w Mas

3.5.5.10. Tabla Log

Esta tabla realiza un registro de las personas que han registrado informacion para

postular a una plaza laboral como docente en la PUCESE.

llustracion 17: Diccionario de Datos — Tabla Log

Iid > int(11)
2 fechalngreso date
3 estado int(11)

4 ip varchar(50)

No

No

No

Si

Ninguna
Ninguna
Ninguna

NULL

# Nombre  Tipo Cotejamiento Atributos Nulo Predeterminado Extra

Accion

AUTO_INCREMENT ? Cambiar @) Efiminar 9 Primaria g Unico (2] Indice v Mas

o Cambiar @ Eliminar > Primaria Unico 7] Indice w Mas
¢ Cambiar @ Eliminar £ Primaria g Unico 2 Indice w Mas
o/ Cambiar @ Eliminar > Primaria Unico 2] Indice w Mas
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3.5.5.11. Tabla Perfil

La siguiente tabla tendra almacenada la informacion de los perfiles que los Directores
de Escuelas y Direccion de Planificacion y Curriculo crean cuando existe la necesidad de

contratacion docente.

llustracion 18: Diccionario de Datos — Tabla_Perfil

# Nombre Tpo  Cotejamiento Atributos Nulo Predeterminado Extra Accidn

1 id_perfil /> in(11) No  Ninguna AUTO_INCREMENT 7 Cambiar @ Eliminar .3 Primata MUnico JllndicevMés

2 id_requerimiento ) i{11) No  Ninguna ¢/ Cambiar @ Eliminer / Primari MUnicoandicevMas

3 descripcion fext No Ninguna  Cambiar @ Eliminar & Primari  Unico ] indice v Mes

4 estado varchar(2() No Ningura ¢/ Cambiar @ Eliminar / Primari i Unico 7 indice wMés
3.5.5.12. Tabla Postulacion

La siguiente tabla guardara la informacion de los requerimientos ya aprobados por la

Direccidn de Planificacion y Curriculo para que luego el Director de Escuela cree los Perfiles.

llustracién 19: Diccionario de Datos —Postulacién

# Nombre Tipo Cotejamiento Atributos Nulo Predeterminado Extra Accion

1 id_postulacion [ int(11) No  Ninguna AUTO_INCREMENT 7 Cambiar ) Eliminar ﬁ Primaria g Unico & Indice  Mas
2 fecha date No  Ninguna o/ Cambiar @ Eliminar > Primaria g Unico (2 indice v Mas
3 estado varchar(25) No  Ninguna ¢ Cambiar @ Eliminar (5 Primaria Unico [ indice v Mas
4 id_requerimiento,ﬁ int(11) No  Ninguna o Cambiar @) Eliminar > Primaria gf Unico 7 Indice v Mas
b id_usuario & int(11) No  Ninguna ¢ Cambiar @ Eliminar £ Primaria 7y Unico [ indice v Mas
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3.5.5.13. Tabla Produccion Académica

Esta tabla almacena informacidn acerca de produccion personal de cada aspirante a

docente tales como articulos cientificos, libros publicados, etc.

llustracién 20: Diccionario de Datos — Produccion-Academica

# Nombre Tipo Cotejamiento Atributos Nulo Predeterminado Extra Accion
7y 1 id_produccion_academica /> inf{11) No  Ninguna AUTO_INCREMENT 47 Cambiar @) Eliminar 5 Primaria g Unico w Més
) 2 fitulo varchar(100) No  Ninguna o/ Cambiar §) Eliminar > Primara g Unico v Mg
[ 3 fipo varchar(50) No Ninguna o/ Cambiar § Eliminar 25 Primaria (g Unico w Mis
- 4 fecha_publicacion date No  Ninguna o/ Cambiar §) Eliminar /> Primara g Unico w Més
0o id_usuario > int(11) No Ninguna o/ Cambiar § Eliminar 75 Primaria g Unico w Mas
3.5.5.14. Tabla Requerimiento

Tabla que contiene almacenado los requerimientos expuestos en el distributivo

llustracion 21: Diccionario de Datos _Requerimiento

# Nombre

| 2 codigo

3 num_vacante
[ 4 dedicacion

] 5 descripcion
|| 6 id_escuela >
7 estado

& fecha

o 9 periodo

Tipe

] 1 id_requerimiento > int{11)

varchar(10}
int{11)
varchar(20})
text

int{11)
wvarchar(20)
datetime(d)

varchar(8)

Cotejamiento Atributos Nulo Predeterminado Extra Accién
No  Ninguna AUTO_INCREMENT 7 Cambiar @ Eliminar & Primaria [ Unico [& Indice + Mas
No  Ninguna &~ Cambiar (@ Eliminar _> Primaria Unico = indice - Mas
No  Ninguna &7 Cambiar @ Eliminar > Primaria |3 Unico = indice + Mas
No  Ninguna &~ Cambiar @ Eliminar > Primaria g Unico = indice +Mas
No  Ninguna &7 Cambiar @ Eliminar > Primaria [ Unico & indice + Mas
No  Ninguna 7 Cambiar @ Eliminar > Primaria [ Unico = Indice - Mas
No  Ninguna &7 Cambiar @ Eliminar > Primaria |3 Unico = indice +Mas
No  Ninguna & Cambiar @ Eliminar > Primaria g Unico = indice - Mas
No  Ninguna &7 Cambiar @ Eliminar > Primaria [ Unico & Indice = Mas
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3.5.5.15. Tabla User

Esta tabla guarda la informacion de usuarios registrados

llustracién 22: Diccionario de Datos — User

# Nombre Tipo Cotejamiento Atributos Nulo Predeterminado Extra Accion
1 id > int{11) No M AUTO_INCREMENT 7 Cambiar @ Eliminar % Primaria g Unico = Mas
2 username > varchar(255) No «~ Cambiar @ Eliminar > Primaria |y Unico - Mas
3 auth_key varchar(32) No &7 Cambiar @ Eliminar % Primaria [y Unico = Mas
4  password_hash varchar{255) No &~ Cambiar @ Eliminar > Primaria g Unico = Mas
5 password_reset_token 5 varchar(255) Si &7 Cambiar @ Eliminar £ Primaria [y Unico = Mas
6 email > varchar(255) No  Ninguna &~ Cambiar @ Eliminar > Primaria | g Unico -+ Mas
7 id_escuela 2> int{11) No &7 Cambiar @ Eliminar 2> Primaria [fg Unico + Mas
8 status smallint(6) No 10 &7 Cambiar @ Eliminar > Primaria |g Unico - Mas
9  created_at int(11} No  Ninguna &7 Cambiar @ Eliminar > Primaria [fg Unico + Mas
10 updated_at int{11} No  MNinguna &~ Cambiar @ Eliminar > Primaria g Unico - Mas

3.6. Desarrollo

3.6.1 Determinacion de la plataforma de desarrollo

Para el desarrollo de esta aplicacion se tomaron en cuenta diversos factores que
engloban las necesidades y requerimiento de las actividades de cada involucrado; por eso se
trabajo bajo una plataforma web, la cual admite caracteristicas tecnoldgicas adaptables que
se ajustan al entorno de desarrollo del sistema, garantizando la gestion de informacion,
haciendo posible la comunicacion entre los usuarios locales y también el acceso a la
aplicacion por parte de los usuarios externos desde cualquier computador o dispositivo

inteligente conectado al internet en el momento que fuese necesario.
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3.6.2 Determinacion de las herramientas para el desarrollo de la aplicacion

Una vez detallados los requerimientos del sistema y puntualizados anteriormente se
determiné que para el desarrollo del sistema informatico se utilizd el lenguaje de
programacion JavasScrit, y otras herramientas como framework Yii 2 para Php, HtmI5, Ajax,

asi como también el editor de texto Sublime Text 2.

3.6.3 Determinacion del sistema gestor de base de datos

Como medio gestor de base de datos se opta por usar MySQL, por cuanto es la
principal herramienta para el manejo de bases de datos web y es compactible con diferentes
plataformas y sistemas operativos, ademas facilita la seleccion de componentes de

almacenamiento rapido.

En la determinacion del sistema gestor de bases se utilizé la arquitectura logica la
cual permite la division entre los componentes que conforman el servidor, las aplicaciones
cliente que lo usan y las partes del sistema operativo con las que opera el almacenamiento

fisico.

3.7. Implementacion

3.7.1 Alojamiento de la aplicacion

Servidor

%+ Se instald el servidor de aplicaciones junto con el de base de datos Apache 2 y
MySQL.
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Cliente

%+ Los clientes pueden conectarse al servidor usando cualquier dispositivo que tenga
conexion a internet mediante un navegador web; siempre y cuando soporten

JavasScrit.

3.7.2 Requerimientos de software

Servidor

¢+ Apache 2.0

% Php5.4

¢ SO. Windows (Server, xp, vista, 7, 8, 10), Linux o Mac — segun la compatibilidad
con JAVA y Apache

Cliente

++ Dispositivos que puedan conectarse a una red, un navegador WEB y que soporten

JAVASCRIPT.
% Instalado la hoja electrénica de calculo Excel para visualizar informaciones del

sistema.
++ Instalado un visor de PDF para los informes que se extraen del sistema.
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3.7.3 Requerimiento de hardware

Servidor

>

+* Memoria Cache: 3 MB L3.
Memoria RAM: 4 GB DDR3 SDRAM 1333 MHz

Procesador: Dual-Core 13

X/
> L %4 L)

S

%+ Almacenamiento: tamafio minimo sugerido: 20GB.

Cliente

++ Computadora con acceso a internet.

3.8.  Pruebas

3.8.1 Pruebas de unidad

Durante el proceso de desarrollo y tomando en cuenta los requerimientos del cliente
se realizaron pruebas a cada proceso o médulo para comprobar el logro de las actividades
detalladas en las exigencias del sistema. Al momento de presentarse algin error en
determinado modulo o proceso, se corregia para luego ser probado nuevamente hasta obtener
los resultados esperados de cada seccion.

3.8.2 Pruebas de integracion

Una vez ejecutadas la prueba de unidad a cada médulo o proceso, se unificaron todos

los modulos hasta concluir el sistema para la entrega final; haciendo pruebas globales y
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oportunas, poniendo a disposicion de los involucrados y asi poder acceder al Acta de entrega.
(Ver anexo N° 11)

3.8.3 Capacitacion

Después de implementar el sistema se obtuvo la certificacion de conformidad del
cliente, se procedio a la capacitacion del personal encargado del proceso. (Ver Anexo N° 12)

y a la entrega del Manual del Usuario. (Ver Anexo N° 13)

Se concluye este capitulo construyendo el Cronograma de Actividades y el
Presupuesto, los cuales detallan el tiempo de elaboracion del sistema y gasto efectuado por
parte de la Autora. (Ver ANEXOS N° 14 y N°15).
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CAPITULO IV: IMPACTOS

4.1. Analisis de Impactos

En este capitulo se detallan los aspectos positivos y negativos que la realizacién del
proyecto provocara en los distintos ambitos que se ven afectados por su implementacion.

La siguiente tabla muestra los niveles de evaluacion cuantitativa de los impactos que

existen:

Tabla 4: Tabla cuantitativa de impactos

Valor Impacto
-3 Impacto Alto Negativo
-2 Impacto Medio Negativo
-1 Impacto Bajo Negativo
0 No hay Impacto
1 Impacto Bajo Positivo
2 Impacto Medio Positivo
3 Impacto Alto Positivo
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4.2. Impacto Organizacional

4.2.1 Matriz de impacto

Tabla 5: Impacto Organizacional

NIVELES DE IMPACTO

INDICADORES 3

Organizacion departamental

X
Gestion de informacion
X
Rapidez en la ejecucién de actividades
X
Cumplimiento de indicadores CEAACES
TOTAL 4 16

¥ (sumatoria total) = 10

N.I (nimero de indicadores) = 4
Nivel de Impacto Organizacional = % = 17 =25

Nivel de Impacto Organizacional = 2.5~ 3 Alto positivo
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ANALISIS

En cuanto a la organizacion departamental se registra un impacto alto positivo, por
cuanto el sistema garantiza la organizacién y ejecucion de las actividades que realizan los
departamentos: Administrativo y Recursos Humanos, Evaluacion y Acreditacion,

Planificacion y Curriculo; satisfaciendo las necesidades.

Verazmente el sistema genera un impacto alto positivo en cuanto a la gestion de la
informacién, por lo que permite el ingreso digital de informacion para una mejor
organizacion y control, agilizando los procesos. Los reportes se generan de manera

automatica para uso pertinente de cada involucrado, facilitando la gestién de la informacion.

La implementacion del sistema forja un impacto alto positivo en cuanto a la rapidez
en la ejecucion de actividades, ya que el sistema proporciona toda la informacion referente a
datos de postulantes y los procedimientos de trabajos que realiza cada involucrado de forma
ordenada (formatos e informacién general), lo que facilita el acceso y blsqueda y retorno

rapido de informacion.

En lo que se refiere al Cumplimiento de indicadores del CEAACES se registra un
impacto medio positivo, puesto que la puesta en marcha del sistema a méas de optimizar la

gestion de informacion, también registra el cumplimiento de la Ley de Educacién Superior.
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4.3. Impacto Cultural

4.3.1 Matriz de impacto

Tabla 6: Matriz de Impacto Cultural

Uso de la tecnologia
X
Practica laboral
X
Cambios Productivos
TOTAL 4 |3

¥ (sumatoria total) =7

N.I (nimero de indicadores) = 3
Nivel de Impacto Cultural = % = g =23

Nivel de Impacto Cultural = 2.3 ~ 2 medio positivo
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Andlisis

En cuanto al uso de la tecnologia, se alcanza un impacto medio positivo, estableciendo
que el medio social en el que actualmente nos desenvolvemos necesita nuevas ideas e
innovacion los mismos que hagan cambios productivos en la comunidad universitaria. Las
herramientas tecnoldgicas se han convertido en mas que un recurso moderno en una
necesidad y que en el medio educativo se acoplan como un aporte y complemento a las

metodologias de ensefianza.

Se hace evidente que el nivel de impacto que se generé fue medio positivo en
actividades de la practica laboral que se llevarian a cabo en cada departamento o por cada
involucrado ya que condujeron a una practica periodica de este proceso con el fin de adquirir

que nuevos docentes formen parte de la PUCESE.

Los cambios productivos que provocd la puesta en marcha del sistema son
beneficiosos en un nivel de impacto medio positivo, por cuanto se usa herramientas
tecnoldgicas para interactuar informacién con todos los involucrados tornando un ambiente

de desarrollo de actividades con la facilidad de uso del software.
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4.4. Impacto Tecnoldgico

4.4.1 Matriz de impacto

Tabla 7: Matriz de Impacto Tecnoldgico

NIVELES DE IMPACTO
3]1-2[-1]0]1]2
INDICADORES 3

Automatizacion de procesos

Uso de herramientas tecnoldgicas

TOTAL 6

Y (sumatoria total) = 6

N.I (nimero de indicadores) = 2

Nivel de Impacto Tecnol6gico = % = g =3

Nivel de Impacto Tecnoldgico = 3 Alto positivo

ANALISIS

Aplicando y analizando los resultados observamos que el nivel de impacto alcanza
un nivel alto positivo en la automatizacion de procesos, mediante el uso del sistema por parte
de todos los involucrados.

La utilizacion de herramientas tecnolégicas alcanza un nivel de impacto alto positivo,
puesto que mejorara los procesos de administracion de la informacion de los departamentos,
jefaturas y personal docente a contratarse permitiendo obtener informacion actualizada y en

linea.
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4.5. Impacto Econémico

Matriz de impacto

Tabla 8: Matriz de Impacto Econémico

NIVELES DE IMPACTO
3]1-2[-1]0]1]2
INDICADORES 3

Herramientas de Software libre

Incremento de la produccidn laboral

Ahorro de materiales de oficina

TOTAL 2 |6

¥ (sumatoria total) = 8

N.I (nimero de indicadores) = 3

Nivel de Impacto Econdémico = % = g =26

Nivel de Impacto Econdmico = 2.6 ~ 3 Alto positivo

ANALISIS

La implementacion del sistema permite a la PUCESE un ahorro econémico en el
momento de trabajar con Herramientas de software libre, por cuanto no se paga ningun valor
por adquisicion de licencias de software; generando un impacto alto positivo y recibiendo a
cambio la implementacion de un sistema de gestion de informacion eficaz bajo una

plataforma libre.
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En el incremento de la produccion laboral, arroja un resultado de impacto medio
positivo, ya que el sistema reduce el tiempo de espera y retorno de informacion en la
ejecucion de los procesos que realiza cada involucrado, lo que permite agilitar las actividades
en el proceso de contratacion docente. La cantidad de materiales de oficina que se utilizan
habitualmente en este proceso se ahorrarian en el momento de utilizar del software,

representando un no desembolso econdémico para la institucion educativa.

4.6. Impacto General

4.6.1 Matriz De Impacto General

Tabla 9: Matriz de Impacto General

NIVELES DE IMPACTO
31-2/-1]0/1]2
INDICADORES 3
Impacto organizacional X
Impacto cultural X
Impacto tecnoldgico X
Impacto econémico X
TOTAL 2 19

¥ (sumatoria total) = 11

N.I (nimero de indicadores) = 4

. o z 11
Nivel de Impacto Economico = T 2.8

Nivel de Impacto Econdmico = 2.8 ~ 3 Alto positivo
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4.6.2. Analisis De Impacto General

Al aplicar la formula en la Matriz de Resultados del Impacto General se demuestra
que responde a un valor de 2,8, fijando una categoria de Impacto Alto Positivo, lo que

determina que:

¢+ Una vez finalizado el analisis de cada uno de los impactos generados en la ejecucion
del proyecto, se obtiene que con la implementacion del sistema de gestion, la
PUCESE logrard mejorar la organizacion departamental en cuanto a la gestion de
envid y retorno de informacion por parte de todo el grupo de involucrados en este
proceso; asi mismo se logrard mayor rapidez en la ejecucion de las actividades
consiguiendo de esta forma una calificacion optima por parte del CEAACES,

mediante el proceso de Acreditacion y Evaluacion.

s EIl sistema permitira llevar un control de los procesos y etapas en las cuales se
encuentran las actividades generadas. Ademas, facilitara la elaboracién de Actas e
informe de disposicion de informacién fomentando el desarrollo cultural de la
tecnologia. El uso del sistema permitira minimizar el uso de papel en las actividades
laborales cotidianas, por lo que toda la informacion necesaria se albergard en el

sistema teniendo facil acceso y visualizacion.
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CONCLUSIONES

Una vez implementado el sistema de gestion para el mejoramiento del proceso de
contratacion de docentes en la PUCESE, se logro tratar de manera mas organizada la
informacioén de las actividades y procedimientos relativas al proceso de contratacion
docente del trabajo que realizan los departamentos: Direccion Administrativa y
Recursos Humanos, Jefatura de Acreditacion, Direccion de Planificacion y Curriculo,
Direcciones de Escuelas, Pro-Rectorado, Direccién Académica y a la comunidad
universitaria en general, ya que teniendo esta informacion a tiempo se facilitaria la toma
de decisiones. Ademas, agilizara los tiempos de respuesta a las peticiones de los otros
departamentos, accediendo a la automatizacion de los procesos, evitando asi, confusion
0 pérdida de documentacion e inconformidad de los usuarios del sistema.

Utilizando una investigacion de tipo descriptiva, a traves de entrevistas aplicadas a los
involucrados en el proceso de contratacion docente, se pudo conocer como se gestionaba
la informacion sobre las actividades, asi como la problematica generada en el
desconocimiento de la fase actual del proceso que repercutia en el control manual de
informacion.

Mediante la interfaz web del sistema, el usuario puede acceder desde cualquier
dispositivo inteligente (ordenador, celular inteligente o Tablet) conectado a internet con
la ayuda de un navegador web, a toda la informacion almacenada e ingresar nuevos datos
referentes a la actividad laboral que se realiza. Ademas, el sistema genera de forma
automatica reportes, minimizando los tiempos de respuesta a las peticiones de los
usuarios, facilitando la ejecucion de los procesos, lo cual lo convierte en un sistema
eficaz.

El sistema de gestion de informacion fue desarrollado mediante herramientas de software
libre muy potentes en la actualidad, generando impactos positivos en los diferentes

enfoques lo que genera la importancia que tiene la implementacion del sistema.
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RECOMENDACIONES

Formalizar la publicidad del sistema a los potenciales usuarios del sistema, con el fin de
que se de a conocer que la PUCESE, cuenta con un excelente sistema de gestion de
informacion para el registro de datos por parte de los aspirantes a docentes; y asi mismo
potenciar entre los usuarios los procedimientos factibles y agiles de retorno de
informacion.

Promover el uso del sistema a los usuarios, principalmente a los nuevos, para que lo usen
oportunamente, explotando al maximo las bondades para las cuales fue desarrollado,
haciendo idoneo la manipulacion del mismo, evitando retrasos en la ejecucion de los
procesos.

Es recomendable registrar la informacién en los formatos especificos, puesto que, en
caso de extraviarse algin documento fisico, se pueda recuperar accediendo al sistema.
A pesar de que la interfaz de usuarios en bastante dinamica y amigable es muy
importante revisar el manual de usuario como guia de apoyo para la comprension y
manipulacion del sistema.

El sistema esta desarrollado por mddulos flexibles a modificaciones, lo que permitird
implementar nuevas caracteristicas si asi lo requiere.

Es importante incorporar tecnologias y politicas para garantizar la seguridad de la
informacion, para de ese modo lograr disponibilidad, confidencialidad e integridad de la

misma.
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ANEXOS

ANEXO N°1

INSTRUCTIVO PARA LA CONVOCATORIA, SELECCION Y CONTRATACION
DE NUEVOS PROFESORES

INTRODUCCION:

La seleccion es el proceso técnico que aplica normas, politicas, métodos y procedimientos
tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes para ingresar como personal académico
de las instituciones de educacién superior publicas y particulares, cumpliendo con los
requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior, su Reglamento General,
el presente Reglamento y la normativa interna de la institucion

A efectos de establecer los procedimientos y los mecanismos pertinentes, las instancias y
equipos académicos que administraran la convocatoria, seleccion y contratacién de nuevos
profesores titulares, conforme lo indica la LOES, asi como el reingreso o sustitucion de los
mismos, se propone el presente instructivo que regulara este proceso.

1.-DE LA CONFORMACION DE LA COMISION DEL PERSONAL ACADEMICO

1.1. Esta comision, que es el organismo que conocera y calificara los informes técnicos de
los concursos de méritos y oposicidn del personal académico y por ende la que elaborara la
propuesta oficial de los candidatos ganadores de los concursos, para la designacidon por
parte del Pro-Rector, (Art. 10, Estatuto PUCESE), estara integrada por:

e El Director Académico, o su delegado, quien la preside.
e Director de Planificacion y Gestidn del Curriculo.
e El Director Administrativo.
e El Profesor Delegado del Pro -Rector
e El Director de Escuela, ad casum.
2.-DE LA CONVOCATORIA.

2.1. El Director de Escuela respectivo, solicitara al Director Académico mediante un oficio,
la contratacion del profesional requerido, adjuntando la hoja de requisicidn existente para
tal efecto. En tal procedimiento, el director de escuela elaborara el perfil académico del
profesional requerido.
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2.2. El Director Académico enviara dicha requisicion al Director Administrativo
debidamente aprobada y con su visto bueno.

2.3. La Direccién Administrativa convocard publicamente al concurso de méritos y oposicion
y merecimientos para la plaza de profesor titular auxiliar requerida y receptarad las carpetas
que se presenten.

Dicha convocatoria se exhibird en las carteleras de la Universidad y se publicard en el diario
de mayor circulacion a nivel provincial y en algun diario de circulacidon nacional y fijard un
plazo no menor de 15 dias ni mayor de 25 para que los aspirantes presenten su solicitud y
documentos que la respalden.

La convocatoria debera publicarse por lo menos 30 dias antes de la finalizacién del
semestres académico.

2.4.- Los candidatos presentaran en la Direccion Administrativa o enviaran via correo
electrdnico, la informacién de su curriculo vitae, mas una carta dirigida al PRORECTOR; en
la que exprese su voluntad de prestar sus servicios al desarrollo educativo de la Universidad.
En el curriculum vitae se debe expresar detalladamente la experiencia profesional
(empresa, funciones, tiempo de labores), a formacién académica, la capacitacion, los
proyectos en los que se ha trabajo y las publicaciones que haya realizado. No se
consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los requisitos de
titulacién establecidos en este Reglamento.

3.-DE LA SELECCION

3.1. El Director Académico conjuntamente con el Director de Planificacion y Gestiéon del
Curriculo y el Director de Escuela, realizardn una preseleccidn de las carpetas presentadas
al concurso y comunicardn a las instancias correspondientes e interesados, los candidatos
habilitados para continuar con el proceso.

3.2. Para la seleccion del aspirante a profesor titular auxiliar de la PUCE-SE, se tendrd en
cuenta los siguientes criterios:

e |dentificacion del candidato con los principios y filosofia de la PUCE-SE

e Poseer titulos de 4° (Maestria o Doctorado) nivel en el campo de la
especializacidn correspondiente.

e Ser ganador del correspondiente concurso de méritos y oposicién, después de
evidenciar curricular y profesionalmente sus competencias, su aptitud cientifica,
pedagdgica vy ética.
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3.3. El curriculum vitae de cada uno de los aspirantes, serd calificado en la Direccidn
Académica, en base a criterios establecidos en este instructivo. Cada carpeta se calificara
de acuerdo al formato del anexo 1.

3.4. El Director de Escuela convocara a los candidatos calificados, con una semana de
antelacion, al proceso de oposicidon de catedra. Este proceso se lo define como el conjunto
de pruebas de habilitacidon competencial, a las que se someteran los candidatos ante un
tribunal constituido por docentes titulares.

3.5. Las pruebas que constituiran este proceso, podran ser orales, escritas y pedagodgicas.
El tribunal podra seleccionar de esos tipos de pruebas, dos modalidades que a bien tuvieren
aplicar.

Correlativamente esta instancia trabaja dependientemente con Direccidn académica vy las
direcciones de las diferentes escuelas

= La prueba escrita podra versar sobre un tema de la materia, sustentado desde las
bases epistemoldgicas de la ciencia asociada a la catedra; presentacién sintética de
trabajos cientificos publicados o inéditos sobre temas relacionados con la catedra o
elaboracion de un perfil de proyecto de investigacién, relacionado con la catedra.
= La prueba oral podrd versar sobre la réplica oral del trabajo académico presentado
e indicado en el inciso anterior, en la defensa de un programa de ensenanza de la
materia, formulada por los candidatos; en la exposicidon de temas del programa de
ensefianza de la materia, seleccionado por el tribunal.
= La prueba pedagdgica consistira en una clase que demostraran los candidatos, ante
un grupo de alumnos de la carrera, cuyo tema debera ser dado por el Director de la
carrera, 24 horas antes. Los aspirantes deberan presentar una planificacion de la
clase, la cual se desarrollara frente a un grupo de estudiantes (de preferencia que
hayan cursado la materia y conozcan el tema).
Las modalidades de pruebas seleccionadas por el tribunal para la ejecucién del concurso,
para una (s) materias determinadas, serdn las mismas para todos los candidatos opositores.

Los formatos a ser utilizados para la Oposicidn se presentan en el Anexo 3.

3.6. Se declarard ganador al candidato que obtenga el mayor puntaje, mismo que no podra
ser menor del 70%. En caso de no haber candidatos que obtengan esta nota minima, la
Comisién de Personal Académico podra declara desierto el concurso o declarar ganador al
candidato con el maximo puntaje siempre y cuando se cumpla con los requisitos minimos
exigidos por el Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e investigador del Sistema
de Educacién Superior

3.7. Se declarara desierto el concurso publico, si no se presentare por lo menos un
participante al proceso de oposicidn, sea por no existir personal idoneo en el proceso de
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convocatoria, o por no haber alcanzado el estdndar minimo del 70% del total de puntos en
la calificacion de méritos y oposicién y que la Comisidn de personal no declare ganador al
candidato con el mayor puntaje.

3.8. Cuando se declare desierto un concurso, el Director de Escuela, previa consulta con la
Direccion Académica, nombrard a un profesor interino para que dicte la catedra
correspondiente, hasta que se haga otra convocatoria.

4.- DE LA CONFORMACION DE LOS TRIBUNALES QUE RECEPTARAN LA OPOSICION
4.1. El tribunal calificador de la oposicidn de catedra estara constituido por:

e El Director de la carrera o Director del CID para puestos de docente - investigador
e Director Académico o su Delegado
e Director de Planificacion y Gestién del Curriculo o su Delegado
e Dos docentes titulares afines a las catedras, objetos de las oposiciones
Los docentes titulares, para el cumplimiento de la oposicidén, serdn designados por el

Consejo Académico.
4.2, Son funciones del tribunal evaluador de la oposicidn:

e Determinar las modalidades de las pruebas que se aplicaran en la oposicién.

e Elaborar las bases del concurso en funcidn de los pardametros establecidos en este
instructivo y con referencia al perfil elaborado por la Unidad Académica.

e Realizar la convocatoria a los docentes pre calificados

e C(alificar los documentos, conforme a los formatos establecidos para ello

e Elaborar las actas de la oposicion.

e Determinar al candidato que obtenga la mayor puntuacién en el concurso de
oposicion de catedra.

e Solicitar a la Comision de Personal Académico el declarar desierto el concurso,
cuando las condiciones lo ameriten.

Para aprobar la oposicion de catedra, se requerira haber alcanzado al menos un puntaje

de 42/60, obtenido del promedio de los cuatro evaluadores, conforme a los criterios e

instrumentos propuestos, dejando sentado en acta los pormenores de la resolucidon

Las actas de los respectivos concursos de oposicidon, deberan ser remitidas a la Comision de
Personal Académico a mas tardar 24 horas después de ejecutados los procesos.

5.-DE LA CONTRATACION

5.1. La Comision de Personal Académico se reunira para conocer y valorar las calificaciones
de cada candidato:
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e El curriculum vitae sobre 40 puntos, previamente valorado por la Direccion
Académica, segun el formato y la guia correspondiente; vy,

e Los informes de los concursos de oposiciéon remitidos por los tribunales
evaluadores, puntuados también sobre 60 puntos.

5.2. La Comisidn de Personal Académico remitira al Pro-Rector un informe con los
resultados finales y con la propuesta de contratacién del o de los profesores
seleccionados.

5.3. El Pro Rector emitird su visto bueno o, en su caso, su disconformidad con la
propuesta de la Comisidn de Personal Académico. De ser favorable, se comunicara por
escrito al candidato seleccionado y a las instancias correspondientes.

5.4. El Director Administrativo se entrevistara personalmente con el profesor ganador del
concurso para informarle de la parte contractual y comunicara oficialmente, la contratacion
definitiva del profesor.

5.5. Los candidatos seleccionados seran admitidos para una vinculacién temporal de uno o
dos afios; transcurrido este tiempo, el Director de la Unidad Académica podra solicitar la
incorporacion definitiva de los profesores, siguiendo el procedimiento sefialado en el
articulo 5, titulo | del Reglamento de Profesores

5.6. La Universidad podra contratar en calidad de invitados, ocasionales u honorarios, a
docentes que se encuentren contemplados en el Reglamento General de Personal
Académico de la PUCESE, y su contratacidon regira por lo estipulado en el presente
instructivo.

6.- DEL PROCESO DE INDUCCION DOCENTE

6.1. El profesor seleccionado tendra que realizar obligatoriamente, un curso de induccion,
organizado por la Direccién Académica.

6.2. El programa de Induccién Docente tiene el propdsito de familiarizar al nuevo docente
con el Proyecto Educativo Institucional, con cuyos fundamentos disefiara y gestionara desde
el curriculo de la disciplina a su cargo, la formacion competencial de los estudiantes.

6.3. El programa de induccidn versara sobre los siguientes componentes:

= Proyecto Educativo Institucional

= QOrientaciones Pedagdgico — curriculares.
= |nvestigacidn Formativa.

= TICsy la gestidn de los aprendizajes.
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= Reglamento del Personal Académico y Reglamento de Estudiantes (Sistema de
Evaluacion).
6.4. Los docentes seleccionados deberdn asistir al menos al 80% de las horas predestinadas

a este proceso de insercion y asimilacion de los valores institucionales, con propdsitos
educativos.

7. REINGRESO DE DOCENTES:

7.1. Se entiende por reingreso, cuando el docente ha dejado de impartir una catedra por un
periodo de cuatro semestres consecutivos y solicita volver a la Universidad.

7.2. En caso de que un profesor solicite reingreso a una unidad académica, lo realizara
por escrito al Director de la misma, quien lo remitird a la Comisiéon del Personal
Académico, conjuntamente con la documentacion que garantice la idoneidad
profesional de dicho profesor; el profesor tendrd que someterse a una de las pruebas de
oposicion sefialadas en el art. 3.4 de este instrumento y superarla segun el estandar
establecido.

7.3. La Comisién de Personal Académico, luego de la valoracion de lo indicado en el art.
anterior, dara el visto bueno correspondiente para el reingreso del docente y emitira un
informe al Sr. Pro Rector.

7.4. Con el visto bueno del Sr. Pro -Rector se procedera a la contratacion respectiva.
8. ABANDONO DE LA CATEDRA Y OTROS CASOS EXCEPCIONALES.
8.1. Se considera abandono de la catedra, tanto a la renuncia voluntaria y expresa del

profesor como a la inasistencia a clases reiterada e injustificada.

En casos de abandono temporal de la catedra durante el semestre o de otros casos
excepcionales, el Director de la Escuela, previa autorizacién de la Direccion Académica,
podrd asignar dicha catedra a un profesor interino por 30 dias. Si el abandono de la
catedra por el profesor es definitivo, se podra extender la contratacion del docente
interino.

8.2. Para poder ser contratado ulteriormente, en los siguientes semestres, se sujetara a
lo indicado en los incisos 7.2, 7.3 y 7.4 del presente instructivo.

9.-DISPOSICIONES GENERALES.

9.1. La propuesta de candidatos a nuevos docentes deberdn presentarse ala Comision  de
Personal Académico hasta los primeros dias de septiembre y marzo, previo inicio de cada
semestre.
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9.2. La Comisidn de Personal Académico se reunird tantas veces sean necesarias durante
los meses de julio y agosto, asi como en enero y febrero, con el objeto de calificar los
procesos de concursos de méritos y oposicién de catedra.

9.3. Del presente procedimiento de contratacidn o reingreso para profesores se exceptuan:

e Profesores de la PUCE en activo.

e Profesores de otras Universidades y profesionales con reconocida capacidad vy
experiencia docente.

e Ex docentes de la PUCESE que ejercieron la docencia durante cinco afos
consecutivos, con reconocida capacidad y experiencia, aunque en algun semestre
intermedio no pudo ejercer por algun motivo justificado.

En estos casos, el Director (a) de Escuela elevara a la Direcciéon Académica, la solicitud de

contratar a profesores con estas caracteristicas.
9.4. La Direccidon Administrativa, al momento de la firma del contrato, entregara al nuevo
docente un folleto que contendra la siguiente informacion:

e Tramites que debe realizar el nuevo docente:
v" Obtencion del CARNE de la PUCE-SE
v Informacién pormenorizada sobre sueldos

e Beneficios que ofrece la PUCE-SE:
v" so de la Biblioteca General
v" Uso de internet y Correo electrénico,
v' Préstamos de areas fisicas de la PUCE-SE

9.5. Para el caso de reingreso, el docente debera actualizar su hoja de datos personales y

demas documentos exigidos por la Universidad y firmar el respectivo contrato antes de
iniciar sus actividades docentes.

9.6. El Director de Escuela se encargara de presentar ante los estudiantes al nuevo profesor
el dia que este inicie sus actividades docentes.

9.7. La Direccion Académica organizara semestralmente uno o mas Cursos de Induccidn, a
uno de los cuales deben asistir obligatoriamente los nuevos docentes.

9.8. Todo lo no contemplado en el presente instructivo, se regira por el Reglamento General
de Personal Académico de la PUCE y por el Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor
e investigador del Sistema de Educacién Superior
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DOCUMENTOS MINIMOS QUE DEBEN PRESENTAR LOS CANDIDATOS A DOCENTES DE LA PUCE-SE

Documento

Explicacion

HOJA DE DATOS PERSONALES

El Director Administrativo entregara el formulario al
candidato.

El candidato anexard los documentos que respalden la
informacion consignada.

Para acreditar la experiencia docente en otra Universidad,
se debe adjuntar un certificado que indique la categoria, el
tiempo de servicio y la fecha a partir de la cual mantiene
esa categoria. Este documento debe ser emitido porla
oficina de Recursos Humanos o su equivalente de la
universidad de donde proviene el docente.

CURRICULUM VITAE

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE
CIUDADANIA

para ecuatorianos

FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR

para ecuatorianos varones y extranjeros residentes

FOTOCOPIA DEL PASAPORTE Y VISA

para extranjeros

= Visas que permiten trabajar 10-IV. 10-VI y 12-VI.

= Visa 12-VIII : Intercambio Cultural

= Visa: 12-IX permite trabajar por honorarios durante seis

meses.

= Visa 12.X es de turista y no permite trabajar

CERTIFICADO DE VOTACION

para ecuatorianos

DOS FOTOGRAFIAS TAMANO CARNE

ACTUALIZADA

ORIGINAL FOTOCOPIA DE LOS
TITULOS ACADEMICOS

Los titulos obtenidos en el exterior deben presentarse
autenticados por el consulado del Ecuador en el pais donde
haya realizado los estudios.

Las fotocopias de los Titulos deben ser certificadas por el
Secretario General de la PUCE-SE

CERTIFICADO DE SALUD EXPEDIDO
POR EL MEDICO DE LA SEDE.
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ANEXO N° 2

REGLAMENTO DE CARRERAS Y ESCALAFON DEL PROFESOR E

INVESTIGADOR
REPUBLICA DEL ECUADOR
i CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR &gy CES

et 1 el i

Mo se conskderardn los trulos exranjeras no oficiales para el cumplimienta de los reguisitns de
titulncidn estallecidos en este Reglamenta,

SECCION I

DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO DE LAS UNIVERSIDADES ¥ ESCUELAS
FOLITECNICAS

Art. 18- Requisitos del personal académico tmlar auxiliar de las universidades y escuelas
politécnbcas.- Para el ingrese como miembeo del personal scsdémico titular auxiliar de lag
universidades ¥ escuelas politécnicas pablices v particulares, ademsds de cumplir los requisitos
generales estableckdos en este Reglamento, se debera acreditan

1. Temer al menos grado académico de maesiria o su eguivalente, debidamente reconocido &
imscrita por la SEMESCYT, en e drea de conocomicnto vinculada a sus actvidades de
dacencia o Investigaciin;

2. Ganar & correspondiente concurso pablice de merscimientos y oposicitn; ¥,

3. Lox demids gue determine ba institecitn de educaciin superior, gee deherd ohservar las
narmas constimcionales v begales, asi como garantizar los derechos establecidos en el
artbeuln & de |a Ley Orgdnica de Edwcaciém Superior,

Art. 19.- Reguisitos del personal aademico titular agregado de las universidades y escoelas
politécnbcas.. Para ¢l Ingreso como miembro del personal académico titular agregado de las
universilades ¥ escuelas politécnicas piblicas v particulares, ademds de los requisitos generales
establecidos en este Reglamentn, se deberd acreditr:

1. Temer al mencs grado académico de maestria o sa equivalente, debldamente reconncido ¢
inzcrito por la SEMESCYT, en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de
dacencia o investigacitn;

2. Tener al menos tres afios de experiencia como personal académico en instituciones de
educaciin superion

3. Haber creado o publicade al menos tres abras de relevancia o articulos Indexados en ol drea
de conoecimienta vimculada a sws actividades de docencia o imhtrr.ignﬁﬁn.:

4. Haber obtenide como mindmao of setenta ¥ cinco por cento del puntaje de k evalsacion de
desempeno e sus iltimas dos pericdos académicos;

5. Haber realizaco diento ochenta horas de capacitacidn v actwalizacién profesional, de las
cuales noventa habrin sido en metodologias de aprendicaje e investigacion, ¥ l resto en el
area de conocimientn vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

fi. Haber participado al menos doce meses en uno o mas proyectos de investigaciin;

7. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua matermng;

R Ganar el correspondiente concursg pablicn de merecimientas ¥ oposiciadn, o ser pmmnm:-
a esta categorfa de conformiclad con las normas de este Reglamento; v,

9. Las demds que determine la instiucidn de educacidn superior, que deberd observar las
normas constitucionales ¥ legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el
articule & de La Ley Organica de Educacian Superior,

Art 20 Requisitos del personal académico titular principal de las universidades y
escuelas politécnicas.- Para el ingreso comp personal académico ttular principal de s
universidades y estuelas politécnicas publicas y partdculares, ademis de los requisitos generales
petablecidos en exte Reglamenta, we acreditard: ‘i:

l Pagina 9 de 37
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REPUBLICA DEL ECUADOR
i CONSEJO DE EDUCACION SUPERICR "CES

g e o i 1 i

La escala remunerativa para ef tempo completo del personal académice de los Institutos
comservatoriog superiores pablicos serd definida por o autoridiagd competente en matera de
remuneraciones del sector piblics, shservando las normas de este Reglamento.

Lios imstibubos v conservatorios superores particulires deberdn observar las categorias, miveles y
grados de este escalafin, Las remunéraciones de s persanal scadémico 4 determinarhn de
conformddad con las normas del Cadigo del Trabajo.

CARITULD 1
DE LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 48.- Remuneraciones del personal académico titular de las universidades v escuelas
prolitécnicas pibilicas.- Las remuneraciones del personal académioo titlar de las unlversidades v
esmueias polibecnicas pablicas se regiran por s normas gue reguian las categorias, niveles, grados
v requisitos definides en este Heglamente ¥ serin deéterminadas por dichas imitituciones, en
elercicio de su astonom(a responsabbe, ohservande las escalas remunerativas minimas y miaximas

para cada categos(a

La remuneracian del personal académico gue se determine para un grado sscalafonarso especifico
no podrd ser mayor 4 igual a ka del grade escalafonario inmediato superior, La remuneracian que
s determine para el mivel 1 de cada categoria deberd ser por lo menos un treinta por clento
mayor a la fijada para el nivel 1 de la categoria inleror. La remuneracion gue se determine para el
nivel I dr 3 categoria de personal académico titular princpal deherd ser por lo menos un treinta
por cientn mayor que B fijgda para el nivel 1 de la misma categoria La remumeracién mixima no
podrd ser dgual ni superkar a L remuneracion establecida para o serddor piblico grade 8 ded
nbved jerarguico superior.

Art. 49 Remuneraciones del persenal acavdémico no titular de los universidades y escuclas
politécnicas.- La remunerackin del personal académico invitado y honorario de las universidades
y escuetas polivhnicas piblicas serd, al menos, gual a la indicada para la escala del personal
académico titular agregada 1.

La remuneracidn del personal acedémico ocastonal de las universidades ¥ escucelas polditéenicas
pliblbcas serd, al menns, la equlvalente a la indicada para [a escala del personal académico auxillar
1; si ef miembro del personal acadésmico scasional cuenta coil thiule de doctorade (Fhl. a s
equivalente], la remuneraciin serd coma minimao la equivalente a la indicada para b escala del

personal académico agregadn 1,

Las universidades v escuelas politéenicas particulares, observande Be normas del Codigo del
Trabaj, fijarin las remuneraciones para el personal académico no btulares conforme a las oormas
establecidas en este Reglamenta,

La remuneraciin del personal académico no titular no podrd ser wgual ol superior 3 la
remuneraciin estableclda para el servidor pobbice grade B del nivel jerdrguice superior, excepto
cuande se trata de personal acaddmico Internacional, en cuyo caso, o electos Femunerativos, se
sujetard & la norma técnica entitida por el Miristerio de Relaciones Laborales, en concordancia
cot la disposicitn general séptima de b Lev ODrgdnica de Servicio Pihlica,

Art. 50 Ponderaciin para determinar la remuneraciin del personal académico a medio
tiempo y Hempo parcial- Fara determinar la remuneracin del personal académico a modio
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tiempa de las instituciones de educacion superiar, piblicas y parmoulares, se multiplicars por 0,50
la remuneraciin para ba dedicackin a dempe completo correspondiente.

Para determinar la remuneracitn del personal académice a tiempo parcial de las instituciones de
educackin superior, piblicas y particulares, In multplicacldn se hard por el Getor correspondiente
de acuerdo al ndmere de boras de dedicacion semaial,

Art. 51.- Honorarios del personal académico que no estd hajo relacion de dependencia.- E|
persenal académico no titular podra ser contratade bajo las normas del Cédigo Civil. cuando el
servicio ne sed bajo relacidn de dependencia. El tiempo maximo que un miembro del personal
ataldémico puede ser contratads bajo esta modalidad es de tres meses acumuladas,

En kas Instibeciones de edwcacion superior piblicas los homorarios serdn mensualizados ¥ se
calculardn en base & las escalas remunerativas ¥ normas establecidas en este Reglamento.

En el plazo de la contratacidn de bos docentes e investigadores invitados Intemackonales que
realicen las universidades y escuelas polivdenicas pabdicas, se observard [a norma téenlca emitida
por el Ministeric de Relaciones Laborales, en cumplimbente de la disposicion general séptima de la
Ley Organica de Servicio Pablica,

Art. 52+ Remunerachén de las autoridades de las instituciones de edicacibn superior
piiblleas.- Las escilas remunerativas de las autoridades de universidades y escoelas politécnicas
pablicas serdn Ajadas por el organe colegisdo acdémico superior, de acuerdo con 1a escala de
remungraciones del nivel jerirquico superior del sector pdblice, conforme |a sigulente tebla:

Escala remunerativa universidades o esouelas
Autaridad prlitecnicas, equivalente a la escala de
. remuneraciones del nivel jerirquico superior del
sector pliblico [mdximo]
Hector firada
Vicerrector Grado 7
Decana
o similar jerarquia | Kkt g
Subdecano
o similar jerarquia oo

Cuando el cargn de autoridad de una universidad o escuela politéconica pdblica sea ocupado poron
miembro del personal scadémico tnilar de la misma institeciin que perciba una remunerackin
superior & la establecida para el carge de sutoridad, &ta ne serd disminids. Una vez culminadas
s funciones retornardn al carge de personal académico gque hayan mantenide previo a su
designaciin con la remuneracian que corres penda a las funciones a las que sean reintegrados.

La remuneracion de ks autorbdades de bos instiotos v conservatorios superiores piblices seed
fijaila por el Ministerie de Relsciones Laborales,

CAPITULD 1T
DE LA PROMOCION ¥ ESTIMULDS AL PERSONAL ACADEMICT l._

SECCION |
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DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE UNIVERSIDADES ¥ ESCUELAS
POLITECNICAS

Art. 53.- Organo encargado de la promocidn.- La universidad o escuela politécnica piblica o
particular establecerd un dGrgano especializado, presidido por el vicerreclor scadémico o su
equivalente, o su delegado, ¢l cual realizani los procesos de promooién del personal académicn
titudae.

Art. 54.- Promocion del personal académico titilar auxiliar de aniversidades ¥ escuelas
polibécnicas.- El personal académico titular auxiliar de las universidades y escuelas politécnicas
puiblicas y partioulares serd promovido slempre gue cumpia con los siguientes requisitoes:

1. Para la promocidn del personal académice titular ausilias 1 a titalar auxiliar 2, se screditard:

a] Experiencia minima die dieclocho meses como personal académico titular auxiliar 1 en
instituciopes de educacion superior;

bl Haber creado o publicelo en los dltimoes dos aitos al mencs uea obra de relevancia @ un
articulo indexado en el drea de conocimiente winculada a sus activicdades de docencia o
investigacion;

) Haber obtenide comp minimo el setenta por clento del puntaje de la evaluacidn intogral
en los dltimos das periodos scadémioons

dj Haber realizade noventa horas de capacitscion v actualizacion profesional en
metndelogias de aprendizaje e investigaciom, disefio curricular, uso pedagogion de neevas
tecnclogias, indamentos tedricos v epistemaldgicas de la docencia e investigacion; y.

e] Los demés requisitos que exifa [a instinacidn de edacacion supersor, que deberd observar
las normas constitucionales ¥ legabes, asi come garantizar los derechos establecidos en el
articula & die & Ley Orgdnica de Edwracitn Superiar.

2. Para la promocidn del personal académico titular auxiliar 2 a tiular agregado 1. se
acreditara:

@] Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académicn titular analiar 2 en
instimciones de educacitn superion

bi Haber ereado o puldicads al menos tres obras de relevancs o articulos imbexados en el
drea de conocimiientn vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

) Haber abtenido como minima of setenta ¥ cinco par ciente del puntaje die la evaluaciin
integral en los ditimos dos pertados acad émicos;

dj Haber realizado cento aochents horas de capacitacion y actualizacidn prolesional, de las
cales noventa habrin €ido en metodologias de aprendizaje @ investigacian, ¥ el resto en
el drea de conpcimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigaciom;

] Haber participade al menes doce meses en proyectos de investigacion: v,

f) Los demds requisitos que exija la institucian do educacidn supertor, gise deberd observar
las narmas constituclonales v legales, a=i come garantizar las derechos establecidos en el
articulo 6 de ks Ley Orgaiica de Educaciin Superior.

Los requisitos de oreacwin o publicacin de obras de relevancia o articulos indexades, de
capacitacion v actualizacidn prafesional, de  partidipacion en proyectos de investigacidn son de
caracter acumilative, durante su trayectoria académica o prodesional.

ArFt, 55.- Promacidn del personal académico titnlar agregado de universidades v escaelas

pelitecnbeas. El personal académico titular agregada de las universidades v escuslas politécnicas
puiblicas y particulares serd promovido siempre gue cumpla con los siguientes regidsitos: _}
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1. Para la promociin del personal acaddémico fitular agregado 1 & tiular agregado 1, se
acreditari:

a} Experiencia minima de treinta ¥ seis meses como personal académico titilar agregado 1
en instituciones de educacian superiar;

b) Haber creado o publicado al menss zeis obras de relevancia o articulos indexados en el
drea de conpcimiznio vinoulada a sus actividades de docencia o investigacitn;

] Haber shienida coma minima ¢ setenta y cineo par ciente del puntape de la evaluacién
integral en los dltimos dos periedos académicos;

i) Haber realizado trescientas horas de capacitacidn ¥ actualizacidn profesional, de Las
cudles poventa habein sido en metodologias de aprembizaje e investigacitn, y el resto en
el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de decencia o investigacian: y,

¢] Haber participado en uno o mis proyectes de investigachin con una duracién de al menos
1 meses cadn wiso, por wn votal minime de 3 afios;

I Haber dirigido o codirgide al menos wna tesis de maestria;

E] Los demdis requisitos que exija la institecén de educacién superior, quee deberd abservar
las normas constituckonates v legales, asi como garantizar bos derechos establecidos en el
articulo & de la Ley Organica de Educacidn Superior.

2 Para la promocion del personal académico tihular agregado I a twlar agregado 3, se
acreditard:

a) Experiencia minima ee treinka y seis meses omne persanal académico tiular agregada 2
en Instimciones de sducacion superior;

k) Haber creade o publicado ol menos nesye obras de relevincia o articeles indexados en el
drea de comacimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacson;

¢) Haber abtenido coma minime ] setenta v cinco por ciento del puntaje de & evaluacién
integral en los iitimos dos pericdos académicos;

dj Haber realizado cuatrocientas boras de capacitacidn y actualizacion profesional de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizape ¢ investigaciin, ¥ el resto en
el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacian:

&) Haber participado en und o mis proyectos de Investigaciin con una durackin de al menos
12 meeses caba wne, por wn total minima de 5 afios; ¥

f} Haber dirigido o codirigido al menos meeve tesis de maestria profesionalizante o tres
tests de maestria de investigacidn o una tesis de doctorade; v

g] Los demds requisitns gue exija la institucidn de educacidn superior que deberd abservar
las normas constituchonabes v legales, asi comao garantizar bog derechos estahlecidos en el
articulo & de la Ley Orginica de Educacidn Superior.

Ha existivd promociin del personal académbco entre b categorta tirular agregado a la categoria de
titular principal ! principal imvestigador,

Log requelsitos de creacitn o publicacldn de obras de relevancia o articulos indexados, de

crpacitacian y actualizacidn profesional, de  participacidn en proyectos de investigaciin v de
direccidn de tesis son de caracter acumulative, durante su trayectoria académica o profesional.

Art. 56 Promoecidan del personal scadémico titular prindpal de universidades y escoelas
pelitécnicas- El persenal académico titular principal de las universidades v esmuelas politbonicas
piiblicas y parthoulares serd promovide slempre que cumpla con los sipulentes requisitos:

L. Para & promociin del persomal académice talar principal 1 a tindlar principal 2, se
acresditara:
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a] Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académios wular prindpal
1 eninstitecinenes de educacian superior;
bj Haber creado o publicade al menos diecisbis oheas de relevancla o artioalos indexados en
#l drea de conocimbento vistulada o sus actividades de docencla o inwestigacidn, de las
cuales al menos una deberd haber sido enun idioma diferente de so lengua materna;
¢} Haber ohtenidna coma minima &l ochenta por ciento del puntaje de la evaluacidn integral
en los ditimos tres perindos académicas;
dj Haber realizado coatrockentas ochenta horas de capacitackin y actualizacién profesional
de las cuales noventa habran sido en metodologlas de aprendizape ¢ investigadiin, v el
resto en ¢l drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;
v hiaber impartido al menas cuarenta horas de capacitacitn y actualizacion profesional;
e] Haber dirigido o codirigido uno o mds proyectos de lrvestigacldn con una duraciin
minima de doce meses cada ano, por un lotal minkme de 4 aios, de los cisales &l menos un
proyecta deberd haber implicado irvestigadores, instituciones o redes de investigacion
exiran|erns:
[ Haber diFigido o codiFigido al menos dos tesls de docworado o seis &8 maestria de
imvestigaciin,
Kl Los demds requisitos que exija la institucion de educacion superior, gue debera ohservar
las normas constitucionales v legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el

articulo & de ka Ley Orgdnica de Eduwcacitn Superior.

2. Fara la promacidn del personal scadémico titular principal 2 a titular principal 3, se
acreditard:

4] Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico timdar principal
& en institucionss de sdocacidn superiar;

bl Haber creado o publicade al menos weinte obras de relevanca o articulos indexados en el
firea de conccimients vinculada a sus actividades de docencia o investigacién, de las
cuales ol menos dos deberdn haber sida en un idicma diferente de o lengea matemna;

¢] Haber obtenide coma minima ¢ ochenta por ciento del puntage de la evaloacidan integral
em las ditimos tres perindaos acadiémicns;

dj Haber realizado coatrockentas oclwmta horas de capacitackin y actwalkzacidn profesiomal
de lag cuabes noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el
resto en ¢l area de comocimiento vinoulada a sus actividades de docencia o invesgigacion;
y haber impartido al menas achenta horas de capacitackn y acmalizackin profesional;

¢] Haber dirigido o codirigide uno o més proyecios de irmeestigacldm con una duracin
minima de doce meses cada uno, por un oEal minimoe de B aios, de los caabes al menos
dos proyectos deberdn haber implicado investigadores, instituciones o redes de
investigacidn extranjerosg

f} Haber dirigido o codirigilo, ¢ estar dirigiends o codinigiendo al menos tres tesis de
doctorado;

#) Las demds requisitos gue exija la institucion de educacion superiar, gue deberd chservar
las normeas constitucionales y legales, as8i commo garantizar los derechos establecidos en el
articitle & de la Ley Orgdnica de Educciin Superior.

Les requisitos de creacidn o publicacién de obras de relevancla o artdcelos indexados, de
capacitaciin y actualizacidn profesional, la direcciin o codirecchin de proyectos de investigacion y
de direccibn o codireccitn de esis son de cardeter acumulativa, durante su trayectoria académica
o prolesional

Art. 57.- Promucidn del personal académico titular principal investigador de oniversidades
y escuelas politémicas- El personal académico  fitular principal  isvesdgodor de las
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universidades ¥ estuelas politdécnicas piblicas y particulares ser promovido siempre gue cumpla
con los siguientes requisitos:

1. Para la promocion del persoal scadémibon tiular principal Investigader 1 a dtular prine pal
imvestigador £, 42 acreditard:

a) Haber creado o publicado al menns veinte obeas de relevancia o articoulos indexados en el
drea de conocimbente vinculada o sus actividades de decendin o investigacidn, de las
cuales all menos dod deberin baber sido en un idioma diferente de su lenguea materna;

h) Haber ohienido coma minime el ochenta por ciento del puntage de la evaluaciin integral
e los ditimos dos perisdos académicos;

¢} Haber realizado custregcientas ochenta boras de capacitacidn y actualizacién prafesional
e las cuales nowenta habran sido en metodologias de aprendizaje ¢ mvestigacon, v el
resio en ¢l drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacian
v kaber impartido al menos cuarenta horas de capacitackin v acmializaciin profesional;

d} Haber dirigido o codirigide uno o mis proyectos de investigacion con una duracin
minima de doce meses cada uno, por un total minimo de § afios, de los coales al menos
dos proyectas deberdn haber implicads  Investigadores, instituciones o redes de
Irvestigaciin extranjeros:

2] Haber dirigide o codirigido al mencs cuatro tesis de dactoride o doce de maestria de
investigacidn;

f] Los demds requisitos que exija |a institucidn de educacién superior, que deberd ohservar
las mormas constiaclonales y legabes. asi como garantizar los derechos establecidos en el
articule 6 de [a Ley Orghnica de Educacion Superior,

2. Para la promocidn del personal acad émico titular principal investigador 2 a titular principal
imvestigador 3, se acreditard:

a] Haber creado o putdicado al menos veintiocho obras de relevancia o articalos indexados
en gl drea de conacimisnto vinoulada a sus actividades de docencia o investigacion, de las
cuales al menos tres deberdn haber sido en un idiokna diferente de su bengea materna;

b] Haber obtenblo comao minimo = ochenta por clento del puntaje de la evaluacion kntegral
en los dltimos dos perodos acdémicos;

¢} Haber realizade cuatrocientas achenta horas de capacitacidn ¥ sctualizacitn profesional
de las cuales noventa habrin sida en metodologlas de aprendizaje ¢ investigacidn, v el
resto en el drea de conocimisnto vinculada & sus sctividades de docencia o investigaciong
¥ haber impartido al menos achenta horas de capacitacian y actualizacion profesional;

d] Haher dingido o cadirigide uno o mais proyectos de investigaciin con una duracidin
milnima de doce meses cada wno, por un total minime de 12 afos, de los cuales al menos
dos proyectos deberan haber implicade  iovestigadores, institucionsd o redes de
investigacidn extranjeros;

£) Haber diriglde o codirigido, o estar dingiendo o codirigiondo al menas seis tesis de
dactorado;

f Los demds requisilos guee exija @ institueion de educacidn superior, gue delssrd ohasrvar
las normas constitocionales ¥ legales, asi como garantizar los derechos establecidos en &
articuln é de la Ley Orgdnica de Edwcacidn Superior,

Las pequisites de creacidn o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de

capacitaciin ¥ actualieacion profesional, [a direccidn o codireccidn de proyectos de investigacidn v
de direceion o codireccion de tesis son de canioter scumulative, durante su rayectora acadéemics

o profesianal
{/

A I

92



REPUBLICA DEL ECUADOR 2 '
CONSE.JO DE EDUCACION SUPERIOR l‘i{:ErS

Sy el [ i

SECCION 11

PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LDS INSTITUTOS ¥ CONSERVATORIOS
SUPERIORES

Art. 58 Organo encargado de la promaocion.- En los institutos y conservatorios superiores
pablicos ¥ particulares bos procesos de promociGn del personal académico titular seran realzados
por ka mixima aatorsdad o su delegado,

Art. 59, De la promocion del personal académico folar auxiliar de los institutos y
conservatorios superiores.. El personal académico Sitular auxiliar de los institutos ¥
conservatorios superiores piblicos y particulares sera promovido siempre que cumpla con los
siguientes regquisitos:

L. Para la promocién del personal acidémico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2 se
acreditard:

a] Experiencia minima de diediocho meses como personal académico Golar aoxiliar 1 en
instituciones de educaciin superior;

b) Haber realizado al menos una publicacidn de resultados de investigacion, creacidn o
imnovicidn;

€] Para el personal scadémico de los institutes técnicos, tecnaoldgicos ¥ pedagigicos, haber
participado al menas en un proyects de investigacin, creacion o innovackin;

d) Para el personal académico de los conservatonios superiores ¢ institutos de artes, haber
realizade al menos una tervencitn en el espacis pdblico;

e] Haber abtenide come minimo el setenta por ciento del puntaje de la evaluacidn imegral
académica en los dos dtimos periodos académicns; v,

I} Haber realizado sesenta horas de capacitackin o achualizackin profesional,

2. Para la promodiin del personal acadéemico tiular auxiliar 2 a tGtalar agregada 1, e
acreditard:

4] Experiencia minima de treinta y sels meses como personal académico titalar auxilesr 2
en imslituciones de educicion Superios

b} Haber realizaido al menos tres publicaciones de resultados de investipaciin, creacian o
innovaciin;

€) Para el personal scadémico de los institutes tecnicos, tecnoldgicos ¥ pedaghgicos, haber
participaclo al menas en tres proyectos de invetigacidn, creaciin o innovacion;

] Fara el persomal académico de los conservatones superiores e institutos de artes, haber
participado gl menos en un proyecto de Investigacidn, creacidn o mnovacdn; v haber
realizado al menos dos intervenciones en el espacio piblico:

#] Haber obtenide como minimo & setenta por ciente del puntaje de la evaluacion integral
académica en los dos aitimos perfodos scadémicos: y,

i} Haber realizado ciento veinte horas de capacitacion o acualizacidn profesional,

Art. 60 De ln promociin del personal ascadémico titular agregado de instifutos y
conservatorios superiores.- El personal académico titular agregado 1 de los institutos y
comservabirios superiores publices ¥ particulares serd promovido a tiuar agregasdo 2, siempee
gue acredite ks sigoienles requisifos:

1. Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académice tinalar agregade 1 en
institscienes de educacidn superiar
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CODIGO DE TRABAJO

Art. 73.- Fijacion del periodo vacacional.- En el contrato se hara constar el
periodo en que el trabajador comenzard a gozar de vacaciones. No
habiendo contrato escrito o tal sefialamiento, el empleador hard conocer al
trabajador, con tres meses de anticipacion, el periodo en que le concedera
la vacacion.

Art. 74.- Postergacion de vacaciin por el empleador.- Cuando se trate de
labares técnicas o de confianza para las que sea dificil reemplazar al
trabajador por corto tiempo, el empleador podrd negar la vacacion en un
afio, para acumularla necesariamente a la del afio siguiente.

En este caso, sl el trabajador no llegare a gozar de las vacaciones por salir
del servicio, tendra derecho a las remuneraciones correspondientes a las
no gozadas, con el ciento por ciento de recargo.

Art. 75.- Acumulacién de vacaciones.- El trabajador podra no hacer uso de
las vacaciones hasta por tres afios consecutivos, a fin de acumularlas en el
cuarto afio.

Art. 76.- Compensaciin por vacaciones.- Si el trabajador no hubiere
gozado de las vacaciones tendrd derecho al equivalente de las
remuneraciones que correspondan al tiempo de las no gozadas, sin
recargo. La liquidacién se efectuara en la forma prevista en el articulo 71
de este Codigo.

Art. 77.- Reemplazo del trabajador que maneja fondos.- Si el trabajador
que maneja fondos hiciere uso de vacacion, podra dejar reemplazo bajo su
regponsabilidad solidaria v previa aceptacitén del empleador, quien pagard
la correspondiente remuneracidn. 5i el empleador no aceptare el reemplazo
y llamare a otra persona, cesara la responsabilidad del trabajador en goce
de vacaciones.

Art. 78.- Derechos de profesores particulares.- Los profesores que presten
servicios en establecimientos particulares de educacion, gozardn de las
vacaciones y demas derechos que les corresponda segin las leyes
especiales y en todo cuanto les fuere a ellos favorable.

Capitulo VI
De los salarios, de los sueldos, de las utilidades y de
las
bonificaciones y remuneraciones adicionales
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ANEXO N°4

GUIA PARA ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS JEFES
DEPARTAMENTALES INCLUIDOS EN EL PROCESO DE
CONTRATACION DEL PERSONAL DOCENTE Y PERSONA
ENCARGADA DE RECEPTAR E INGRESAR INFORMACION EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y RR.HH, DIRECTORES DE
ESCUELAS Y COORDINADORES.

1. ¢Cuales son las actividades en el proceso de contratacion docente?

2. ¢Depende de otros departamentos para realizar sus actividades al respecto al

proceso de contratacion docente?

3. ¢Qué informacion necesita de los docentes a contratarse?

4. (Esta satisfecha (0) con el proceso actual? Si — no ¢por qué?

5. ¢Cudles son sus recomendaciones para la implementacion de un sistema de

gestion para el proceso de contratacion de docentes en la PUCESE”.
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ANEXO N°5

FORMATO: PERFIL DOCENTE - REQUERIMIENTO
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

SEDE ESMERALDAS
DIRECCION ADMINISTRATIVA 'Y DE R.R.H.H.

REQUISICION DEL PERSONAL DOCENTE  Fecha de Recepcién

Fecha de Elaboracion Recl. Y Selecc.

DATOS
Nombre del Solicitante:
Escuela Solicitante:
INFORMACION DEL PUESTO
Titulo del Puesto:
Nombre Del Jefe Inmediato:
Puesto del Jefe Inmediato:
Origen de la Vacante:
D Puesto
Nuevo
O Reposi Nombre de quien se
cion reemplaza:
O ;F;lmpo Causa:

Horario:

DIAS
HORAS Total de
Horas: o
Detalle de Funciones:
N° de
Materias / Nivel Créditos Total

CARACTERISTICAS DEL CANDIDATO
Nombres:
Edad:
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Grado
Sexo: Requerid
Capacidad Y o

Habilidades
Estado Civil: Bajo

Pr
om

Al
to

Profesiéon y/o
Conocimientos

Practicos:

Idiomas: %

%

Aiios de
Experienciay/o

Conocimiento
Practicos:

Disponibilidad para viajar:

00  fen
Tiempo

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

SEDE ESMERALDAS
DIRECCION ADMINISTRATIVAY DE R.R.H.H.

COMENTARIOS ADICIONALES

Fecha de Contratacion Deseada:

Nombre de Candidato(s) Interno(s) a
Considerar:

Nombre de Candidato(s) Externo(s) a
Considerar:

Observacones:

ESPACIO PARA SER LLENADO UNICAMENTE POR TALENTO HUMANO

Tipo de Contrato:
Ejventua d)ndefinid onorarios
rofesionales
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dazo
jo

Period
o:

Gildendu donvenio de
olaboraciéon

Docente:

Oitular
Categoria:

Duxiliar

cjcasion
Dedicacion:

0

Fecha de Ingreso:

O,
itular

Actividades
DComplementarias

dgregad Ci’rmmpa Nivel:

onorari . Grado
(Onvitado _

Ot O

(Existe partida

presupuestaria?
Sueldo: $ SI NO
Costo Hora: $
AUTORIZACIONES
Director / Jefe ]()}gr?glt'gf Pro-Rector Director General
Departamental P Administrativo y R.R.H.H.
Académico
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ANEXO N° 6

ESCUELA
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO
PUESTOS: 1

FORMATO: VALORACION DE DOCENTES

ESTUDIOS DE TITULOS DE

ASPIRANTE PREGRADO POSTGRADO

EXPERIENCIA EN DOCENCIA
SUPERIOR

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

PRODUCCION
ACADEMICA

VINCULACION CON LA
PUCESE

TOTAL/
40

OBSERVACIONES
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ESCUELA / EVALUACION HOJAS DE VIDA CONVOCATORIA PUBLICA CARRERA:

HOTELERIA

NOMBRE DEL DOCENTE:

CEDULA:
EVALUACION DE HOJA DE VIDA:
DESCRIPCION PU[\ITAJE PUNTAJE
MAXIMO ASIGNADO
A. POR ESTUDIOS PROFESIONALES DE 8
PREGRADO

A.1 | UNIVERSIDAD CATEGORIA “A” 8

A.2 | UNIVERSIDAD CATEGORIA “B” 6 6

A.3 | UNIVERSIDAD CATEGORIA “C” 4

A.4 | UNIVERSIDAD CATEGORIA “D” 2
B. POR TITULOS DE POSGRADO: 16

B.1 | MAGISTER O MAESTRIA (2 PUNTOS POR 4 2

MAESTRIA ADICIONAL)

B.2 | PH.D O DOCTORADOS 8
C. EXPERIENCIA EN DOCENCIA SUPERIOR: 4
C.1 | RELACIONADA CON LAS MATERIAS (POR 2
CADA ANO)
C.2 | NO RELACIONADA CON LAS MATERIAS (POR 1
CADA ANO)
D. EXPERIENCIA PROFESIONAL 4
D.1 | RELACIONADA CON LAS MATERIAS (POR 1 4
CADA ANO)
E. PRODUCCION ACADEMICA: 4
E.1 | POR CADA ARTICULO PUBLICADO 1
E.2 | POR CADA PROYECTO ELABORADO 1
F. VINCULACION CON LA PUCESE: 4
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F.1 | GRADUADO DE LA PUCESE 4 4

F.2 | DOCENTE NO TITULAR DE LA PUCESE 2
F.3 | EX-DOCENTE DE LA PUCESE 1
TOTAL 40 16

OBSERVACIONES: Licenciada en Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras, estudiando MBA, no
tiene experiencia docente, tiene experiencia profesional en el drea

A los dias del mes de de 20__, los miembros de la Comisién de Personal firman la
evaluacion:
PRO-RECTOR DIRECTORA ACADEMICA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DIRECTOR DE PLANIFICACION Y

COORDINACION DEL CURRICULO
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ANEXO N° 7
INDICADORES PARA LA EVALUACION DE LA OPOSICION DE CATEDRA

Docente Evaluado: Docente Evaluador:

Materia: Nivel: Periodo: Fecha: _/ [/

Instructivo para la valoracién de la planificacién y ejecucion de la leccidn

Aspectos PUNTUACION

5(4|13]2|1

1. Planificacion
Adecuacion y factibilidad del objetivo

Contenidos planteados

Relacién de las actividades propuestas con el objetivo

Prevision de evaluacion del objetivo

Presentacion: estética, redaccién y ortografia

SUMATORIA

2. Desarrollo de la leccion
Conocimientos previos pertinentes con el objetivo de la leccién

Elaboracién socializacién del contenido

Organizacion en la presentacion de contenidos

Capacitacion de relacionar conceptos

Refuerzo del aprendizaje

Orienta las conclusiones y generalizacion del conocimiento

Evaluacién relacionada con objetivos

Formulacién y atencion a preguntas

SUMATORIA

3. Actitud Docente
Motivacion adecuada al tema

Manejo de los recursos didacticos

Dominio del espacio Fisico

Organizacion del tiempo

Uso del idioma y vocabulario

103



Tono y modulacion de la voz

Estimulo a la participacion

SUMATORIA

TOTAL GENERAL

PORCENTAIJES (0-100%)

Observaciones:

Director Académico o Delegado Director(a) Escuela o Delegado(a)

Profesor Facultad Director de Curriculo o Delegado
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ANEXO N° 8

FICHAS DOCUMENTALES

FICHA DOCUMENTAL N°: 1

Autor: PUCESE Editorial:

Titulo: Reclutamiento, Seleccion y Ciudad, pais: Esmeraldas, Ecuador
Contratacion

Afo

Resumen del contenido:

Contar con el personal idéneo en cada puesto de trabajo para optimizar las funciones
del cargo y mejorar &mbito laboral mediante el reclutamiento, seleccion y contratacion

de personal.

Numero de edicidén o impresion: Edicion No. 01 - Pag. 1 de 23

Traductor:
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FICHA DOCUMENTAL Neo: 2

Autor: PUCESE Editorial:

Titulo: INSTRUCTIVO PARA LA | Ciudad, pais: Esmeraldas, Ecuador
CONVOCATORIA, SELECCION Y
CONTRATACION DE NUEVOS
PROFESORES

Afo

Resumen del contenido: La seleccion es el proceso técnico que aplica normas,
politicas, métodos y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes
para ingresar como personal académico de las instituciones de educacidn superior
publicas y particulares, cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley Organica
de Educacioén Superior, su Reglamento General, el presente Reglamento y la normativa

interna de la institucion.

A efectos de establecer los procedimientos y los mecanismos pertinentes, las instancias
y equipos académicos que administraran la convocatoria, seleccion y contratacion de
nuevos profesores titulares, conforme lo indica la LOES, asi como el reingreso o

sustitucion de los mismos, se propone el presente instructivo que regulara este proceso.

Tomado del documento: INSTRUCTIVO PARA LA CONVOCATORIA,
SELECCION Y CONTRATACION DE NUEVOS PROFESORES - Pag. 1 de 15

Traductor:

ANEXO N°9
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ANEXO N° 10

DIAGRAMA DE PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DOCENTE

vl R MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
- = PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
g {;‘j-"’ SEDE ESMERALDAS
oy g™
COoDIGO: Seleccion e Induccion de Nuevos Docentes
o _Edicién No. 01 | Pag.1dei4

1. PROPOSITO
Llenar vacantes de docentes mediante la seleccion del perfil adecuado y brindar la

induccion necesaria para una buena incorporacion.

2. ALCANCE
Este proceso aplica para la seleccién de docentes nuevos de grado y posgrado y la

induecién de docentes de grado.

3. RESPONSABLE DEL PROCESO

Director Académico.

4, DEFINICIONES,
Unidad Académica.- Departamento, Area o Escuela que coordina las actividades que
realiza una carrera.
Carrera.- Conjunto de conocimientos impartidos a los estudiantes para obtener una
profesién.
Perfil de docente.- Conjunto de requisitos de formacidn, habilidades y destrezas que debe
tener un postulante.
Comisidn de Personal.- Conjunto de personal que toman decisiones de cardcler

administrativo relacionadas con el personal de la sede y estd conformado por: Pro-rector,

~ Responsable del Proces_t_)_-_ - ] Jefe de Unidad

W__m‘ S Fecha:
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

—\’56-

° _ ﬂ PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
A\ VAN SEDE ESMERALDAS
dfff':zn_':“ 5
CODIGO: Seleccion e Induccion de Nuevos Docentes
Edicion No. 01 | Pég.2de 14

Director Académico, Director Administrativo, Director de Planificacién y Curriculo y
Auxiliar de Recursos Humanos.

Consejo Académico.- Conjunto de personal que toman decisiones de cardcter académico
y estd conformado por: Pro-Rector, Director Académico, Director de Planificacion y
Curriculo, ~ Coordinador de Posgrados y Formacion Continua, Coordinador de
Vinculacién con la Colectividad, Director de Investigacion y Secretario de Consejo
Académico.

Requisitos minimos carpeta del postulante.- Hoja de Vida y evidencia certificacion de
titulos en el SENESCYT.

Memorando resumen de las carpetas de postulantes.- Debe contar; Titulacion, cargo al
que aplica y datos personales.

Oposicidn.- Evaluacién del postulante preseleccionado por parte de la Unidad
Académica.

Declarar desierto el proceso.- Se da cuando los postulantes no alcanzan la calificacion
minima requerida o no existen postulantes para el proceso.

Induccion académica.- Proceso de informar a los docentes nuevos de los procesos

académicos y administrativos vinculados a la labor docente.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
SEDE ESMERALDAS

CODIGO:

Seleccion e Induccion de Nuevos Docentes

Edicion No. 01 | Pég.3de 14

5, POLITICAS

o Se dard preferencia a postulantes profesionales graduados en la SINAPUCE,

¢ La sugerencia que emite el Director de la Unidad Académica serd tomado en

cuenta como primera opcion para el proceso de seleccion.

o Todas las politicas se encuentran en el marco legal vigente estipulado en el punto

6 de este documento.

6. REQUISITOS

Ley Orgdnica de Educacion Superior.

Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de

Educacion Superior.

Reglamento de Escalafon del Profesor e Investigador de la PUCESE.

Instructivo de Seleccion de Nuevos Docentes.

Reglamento de Régimen Académico.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
SEDE ESMERALDAS

Seleccion e Induccién de Nuevos Docentes

Edicion No. 01

Pag. 4 de 14

7. INDICADORES

de docentes

nucvos) x 100

Nombre Daocentes que han pasado el periodo de prueba
Descripeion | Mide el porcentaje e docentes que han pasado el periodo de prueba.
Limite | Limite | Responsable | Responsable
Férmula Frecuencia | Sentido
inferior | superior| de Medicion de Anilisis
(Numero de
docentes que han
pasado cl Director de
Director
periodo de Anual | Positivo | 80% 90% | Planificacion y
Académico
prucba/Nimcro Curriculo

Nombre Nivel de Satisfaccion de la Induccion
Descripeion | Mide el nivel de satisfaccion de la induccién impartida a docentes nuevos.
Limite | Limite | Responsable | Responsable
Térmula I'recuencia | Sentido
inferior |superior| de Medicién de Andlisis
Auxiliar de
Iincuesta a Por Por Director
Anual | Positivo Director
docentes nuevos definir | definir Académico
Académico
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
SEDE ESMERALDAS

CODIGO:

Seleccién e Induccién de Nuevos Docentes

Edicién No. 01 | Pag.5de14

8. DOCUMENTOS

Cddigo

Nombre

Ley Orgdnica de Lducacion Superior,

Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador

del Sistema de Edueacién Superior.

Reglamento de Escalafén del Profesor e Investigador de la

PUCESE.

9. REGISTROS

Instructivo de Seleccidn de Nuevos Docentes.

Reglamento de Régimen Académico.

Codigo Nombre Formato | Retencién | Disposicion
Niimero de Memorando de Solicitud de Fisico 5 afios Digitalizar
Memorando Docente
NIA informe de requerimiento de Fisicoy | 5 afios Archivo

nuevo docente por escuela y Digital Pasivo
por perfil
Numero secuencial | Actas de Reunion y Fisico 5 aiios Archivo
Resoluciones Pasivo
N/A Formato de Evaluacidén Hoja Fisico 5 afos Archivo
de Vida Pasivo
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
SEDE ESMERALDAS

113

- CODIGO: ' Seleccion e Induccion de Nueves Docentes
Edicion No. 01 Pag. 6 de 14
7Clﬁ_ligu Nombre Formato | Retencion _T)isjmsicién
Fecha Correo electrénico Digital | 5 afios Disco Duro
Niimero Acta de Oposicion Fisico 5 afios Archivo
Pasivo
N/A Informe de concurso de Fisico 5 anos Archivo
oposicion Pasivo
N/A Registro de calilicaciones de Fisicoy |5 ailos Archivo ]
candidatos por Unidades Digital Pasivo
Académicas
N/A Lista resumen de postulantes | Fisicoy | 5 ailos Archivo
Digital Pasivo
N/A Listado de Asistencia Fisico 5 afiosg Eliminar
N/A Lncuesta de satisfaccién Tisico 5 afios Climinar
N/A Informe de induccién Fisicoy | 5 afios Archivo
Digital Pasivo
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& 2 [ MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

g ! PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

- SEDE ESMERALDAS

~ CODIGO | Proceso:
|

Seleccién e Induccion de Nuevos Docentes

10. DIAGRAMA DE FLUIO

4 kY
| INICIO |
N A

* Instructivo de
Seleccion de Nuevos | 1
| Docent . - |
COORDINACION DE | Ce".f_i ~ (:nn‘inlldil mqnmmucn.ln.s Y i . il s
DISTRIBUTIVOS, b ewite Informe de requerimlents | requerimiento de nueunl
HORARIOS ¥ AULAS de nuevo docente rf_‘" escuelay | dacente por cscuclay
ST por perfil par perﬁl :
| S - -
!';MT: :':::‘TI‘::‘_':‘:M Director de Planificacidny | -
| | - ) Coordinacién del Curriculo
| . | o

{UNIDAD ACADEMICA—

|
R Pone a disposicién el informe a
Comisidn de Personal

[ Director de Planificaciny |

Coordinacién del Curriculo |

| Actas de Reunidny |
Resoluciones

i
|
|

Comision de Personal ' -

- iEmite vbservacionds... " i
o g — v e—
. alinforme? -~ Be wry

Revisa informe en reuniones.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
SEDE ESMERALDAS

|

Seleccién e Induccién de Nuevos Docentes

) * Edicién No. 01 Pag. 8 de 14 |
TN,
|'! A J
informe de !
Incluye observaciones al informe requerimiento de mieva)
P docente por escuelay
poor e fil_ |
3 2 ]
~ Director de Planificacion v e
L Coordinacidn del Curricula
Y
()
/’ r
. [ Tnformede 1
Fonca drspes‘lcmj:l‘ln[ermc a S ra—
Consejo A 3l docente por wsouelay |
— __———i SR
Secrelario de Consejo Académico I
Y
Conoce y aprueba informe | [ Actas de Reunidn y
—s Resoluciones
Consejo Académico
o I Actas de Reunldn y
r ] Resoluciones
Frvia Resolucidn ¢ informe a ——— I
Recu Esns Humanl‘.‘_s para e | RECLIRSOS
coordinar publicaciones y 11 HUMANGS ]
recepcidn de carpetas iformede 1 | |
- = requerimients de nusevo’ S L
Seceetario de Consejn Acaddmicn | slotenile pir estuday |

porperfil |
pria |

Califica la carpeta de cada § Formato de
postulante Evaluacién Hoja de |
[ Ulda :

—
! Carpetas de
| postulantes

- L

RECURSOS
HUMANDS

| Memoramdo resumen

| e las carpelas de rector de Planlficacldny

Coordinacidn del Curriculo

postulantes

|
L S &

» o)

No Lo
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
SEDE ESMERALDAS

Seleccidn e Induccion de Nuevos Docentes

Edicién No. 01 Pig. 9 de 14

sugiere al Director de Unidad |
Académica otras alternativas | »

|
| |
[ Glrector de Planificaclén y '|

Cuordinacidn del Curriculy

(. < j
A

| Correo clectrénico
| e
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- CcoDIGO

Proceso:

Seleccion e Induccion de

PROCEDIMIENTOS

AD CATOLICA DEL ECUADOR
SEDE ESMERALDAS

Nuevos Docentes

Edicion No. 01

| Pég.10del4q

©

\,

Uena registro de calificaciones de

Registro de

candidatos por Unidad
Académicas candidatos por Unidades
| | Académicas |
| | | - . |
- ———1 A o
| Direclor de Flanilicacidny | b
| Coordinacién del Curricule |
| ) : "~ Reghtrode |
Revisan y prcscls:l:::ann los !— calificadionesde |
mejores [ g randidatos por Unidades
I Aradémiras i
Director de Planificacidn y Coordinacidn del ‘_x"—" _f_ S
Curricu'o y Directer de la Unldad Acaddmies ‘l
Carpetas de |
—» postulantes |
P e
. e e
El.l\.ﬂ'i c_:fpuli d_n' pustuh_ntus, Formate de ]
calificacion y registro al Director .| Evaluacién Hoja de |
de Unidad Académica Cad i |
Vida I
.. i =l
| Director de Planificeciiny | “' '
_Coordinacidn del Curriculo Regtrode 1
calificaclones de |
L3 porLInh‘lades;
Acsdémicos |
i
) 4 ; iz
Acta de Oposicion
Realiza concurso de oposicidn de _ :
v ~

citedra, elaboran informe donde
detallan calificaciones y
propuesta de mejor postulante

Director de Unidad Académica

Compila la calificacion del
Director de Unidad Académico

|Infarme de concurso|

de oposicién |
Registro de 1

calificaciones de |

h A

can el de carpeta

| Director de Planificaciény

diclates per Uniclades
Académicas |

Coordinacidn del Curriculo
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DFL FCUADOR
SEDE ESMERALDAS

CODIGO | Proceso:

Seleccion e Induccion de Nuevos Docentes

Edicién No.01 | Pdg.11de14

o
(F)

l [ Registrode

| calificeciones de
condidatos por Unidades
E Académicas

Pone a disposicion de Comisidn

de Personal la calificacidn de los

pastulantes que participaran en
| oposicidn

Lista resumen de |

| Uirector de Planificacion y |
postulantes |

Coordinacidn del Curriculo

—

i
Revisa que existan postolantes asde Reuniones o
calificados _>rﬂ Resoluciones

Comigidn de Personal

o

¥ e W

o .

,.rg'l‘:;islvn Fllsllllilll\l:"{'\_\
e, calificados? 7

e

1
No
v

Declara deslerto el proceso

I
Comisidn de Personal |

(o)
!N:l.as de Hewniones nf
—¥  Resoluciones |
| |
| Pone a disposicion el listado de ! Lista resumen de !
‘ canadores del concurso || postulantes
|
| r
L MEETSErr || i
| Secretario de Consejo Aradémico |
R ' Reglsio de |
colficaciones de |
L—3 candidatos por Unidades

(s)

l Académicas |
- 4
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
SEDE ESMERALDAS

CODIGO | Proceso:
~ Seleccién e Induccién de Nuevos Docentes
Edicion No. 01 Pag. 12 de 14
(6
'\.1,_)
} 1
Conoce y aprueba contratacidn [ Actas de Reunidn y
I Resoluciones
! .r‘/-.-- T
Consejo Académico |
Solicita hoja de requerimiento Lista resumen de
postulantes UNIDADMADEMM
|
Tirector de Planificacidn y
| Coordinacidn del ['lllllntu'u
1
= = - |

A

UNIDAD ACADEMICA; >

Requerimiento de

Personal

Revisa que el requerimiento estié 1
conforme con lo establecido y Requerimiento de i
completa el mismo I l Personal !

Cireclor de Planilicacion y =
Coordinacidn del Curricula

Requerimiento de |

Personal
Revisa y firma requerimicnto y i -
evaluacidn de hoja de vida B
Formato de
= Fvaluacidn Hoja de |
Director Académico Vida |
- it = x"
A 4 i do
[ Personal J
| Revisa y lirma requerimicnto y . T
evaluacién de hoja de vida S
Formatode |
Evaluacldn Hoja de |
Pro-Rector Vida H
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS |'
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Ny, X
CODIGO | Proceso: ' '
[ - Seleccion e Induccién de Nuevos Docentes

Edicién No. 01 | Pig.13de1a

P\ctas de Reuniones o

’—bl Resaluciones  +—

Lista resumen de
—» postulantes

( ; H \1 tro de
it calificaciones de
e |—p-candidates par Unidades
l | Aeadémicss |
Envia documentos a Recursos Carpetas de [ | [
humanos para que realice |a _}l i J | RECURSOS |
: contratacidn l 2 '| | HUMANOS I

f Tiirector de Planificacion ¥
1

Coordinacién del Currigulo | Farmata de

Evaluacién Hoja de ||
Vida ]
Requerimiento de |

Personal =

| formato de
| Evaluacidn Hoja de
Vida

v

__JE_

[ c‘"“ electrénico | Planifiea induccidn académica | | Planificacién de
:ffl:\:::gss : del docente ’—): [orogiama, fechasy h("'laﬂmﬁ}'—b Inducclén académica
- | | ==

i Director Académico —l

b

| d |
Coordinar aulas, lacilitadores, |
| M nd
| materiales. refrigerios | ! emorandos | PUCESE
1 | - 1
| Aslstente de (ireccidn e ‘
| Académica N -
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DCL ECUADOR
SEDE ESMERALDAS

~ CODIGO | Proceso:
Seleccion e Induccion de Nuevos Docentes
Edicién No. 01 B | Pég.14de1d4

)
B

Ejecuta induccidn de nuevos
docentes » Listado de Asistencia

Facilitadores

v

Entrapga encuestas de satlsfaccidn Encuesta de
a los docentes nuevos satisfaccidn

i
|
|
i
|

~ Asistente de Direccidn il
Académica i

Elabora informe de induccién informe de Induccinl

Facilitadores

/

Evaliia informes de los I 1
| facilitadores y realiza informe ||nlorme de induccién

final del proceso de induccidn )i

Director Académico

Nealiza acciones preventivas y
correctivas del proceso

Director Académico |
J

(=)
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ANEXO N° 11

ACTA DE ENTREGA Y RECEPCION DEL SISTEMA

L
< ity

g """ % PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

Sede Esmeraldas

A PETICIC)N VERBAL DE PARTE INTERESADA
CERTIFICO:

Que la Sra. CARMEN VERONICA SOSA CAMACHO, estudiante de la Escuela de
Ingenieria de Sistemas y Computacion de esta Sede; ha concluido el Sistema Informético de
Gestion de Informacion para el Mejoramiento del Proceso de Contratacion Docente, como
producto para su tesis, el cual se contiene con todas las funcionalidades especificadas.

Esmeraldas, 15 de junio del 2016

Atentamente,

"l
(TR
Ing. Kleber Vera T.
Daocente
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ANEXO N° 12

IMAGEN DE CONSTANCIA DE CAPACITACION
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ANEXO N° 13
MANUAL DE USUARIO
ACCESO AL SISTEMA

Es la ventana de acceso al sistema de gestion de informacidn del proceso de contratacion
docente, para lo cual los distintos tipos de usuario deben ingresar su respectivo usuario y

contrasefia de sesion, previamente registrados o creados por el administrador.

Sistema de Contratacion Docente

INGRESO AL SISTEMA

INGRESAR

MENU DE INICIO PARA DIRECCION DE PLANEACION Y CURRICULO

Es el menu de inicio del sistema para la persona encargada del Departamento de
planificacion y curriculo, donde el usuario podra elegir qué actividad realizar. Entre las
cuales se encuentran: Crear requerimiento, Listado de requerimientos, Listado de perfiles

recibidos, Calificacion de postulantes, Resumen de calificaciones, Asignacion de puestos.

Sistema de Contratacion Docente

Nuevo Listado de Listado de Perfiles
Requerimiento Requerimientos Recibidos

INGREBAR HEQUERIMIENTO VER REQUERIMIENTOS VER PERFILES RECIBIDDS

Calificacion de Resumen de Asignacion de

Postulaciones Calificaciones Puestos

VER POSTULACIONES RLSUMEN DE CALITICACIONCS

Crear requerimiento: Este mend permite al usuario describir para que catedra se
necesita el docente. Es decir que se detallara el codigo de la requisicion, la escuela que lo
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solicita, el numero de vacantes, jornada laboral (tiempo completo, parcial o por horas).
Posee la opcion de: REGISTRAR.

Sistema de Contratacion Docente

Crear Requerimiento

Cédiga {*)
Escuela () ~Selecclone una opcldn-
¥ de Vacantes (%)
Dedicacsin (*) Seleccione una opeién

Descripcion dal requenmienta (*) Bremei @ 0 Q @ @ @ m E o«
QWP %S avenloem=
= _;__u 5& :_A_ rx e il
= E o % E R A E T E e o
mom=@ Q=8

Esto, - || Formate <[] Puente || W -1{32 QO]

Listado de requerimiento: Este mend permite al usuario listar y ver todas las
requisiciones creadas ya sea por codigo, por escuela, dedicacion (jornada laboral) o estado
en el que se encuentre el requerimiento. Poses tres opciones: Crear, buscar y resetear

requisiciones.

Sistema de Contratacion Docente

cadigo Facusla Dedicacidn Estada

Sisternas y Compulacion - Medio Tiempo . Ingresado

BUSCAR RESETEAR
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Listado de perfiles recibidos: Este menud permite al usuario listar y visualizar todos los

perfiles de requisiciones enviados por los Directores de Escuelas y Coordinadores de

Posgrados.

Sistema de Contratacion Docente

LISTADO DE PERFILES RECIBIDOS

Cédign ® do Vacontes

Calificacion de postulaciones: Este mend permite al usuario listar todas las
postulaciones registradas en el sistema de contratacion docente, visualizando campos
como codigo, numero de vacantes que fueron registradas en el requerimiento, jornada

laboral y nombre de escuela.

Sistema de Contratacion Docente

Sistemas y Computacitn W IR POSTULACIONIS

®© VER POSTULACIONES

Contiene la opcion ver postulacion la misma que contiene un sub menu que permite: listar
por nombre y escuela, ver curriculo, calificar curriculo, ver el estado en el que se

encuentra cada uno de los postulantes y visualizar el puntaje de calificacion obtenida.

Sistema de Contratacion Docente

Inicio

Listado de Postulaciones

Mostrando 1-2 de 2 elementos.

#  Apallides HNambres cédigs  Fecha
1 Meta Quite: dunsos Willarns SI501 20B-0626 ® VIR CURRICULLM B CALIFICAR CURRICULUM ==
2 Marguez Valdes Mancy Alexandri SIS01 20160620 @ Yoo ctbpieo | B CALGWAR | cuRRICULLM [ rviads | m
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Resumen de Calificaciones: Este men( desglosa y visualiza todas las calificaciones
obtenidas de las postulaciones de cada usuario registrado para la contratacion,
permitiendo la seleccion para seguir con el siguiente proceso. Contiene la opcion enviar

a posicion de catedra.

Sistema de Contratacion Docente

Inicie
O Apeliidos Nambres Nombre de Ia Escueia Requerimiento 140

Mo e encontraron resultados.

Asignacion de puestos: Esta opcion del meni permite mostrar de forma general todas las
postulaciones, calificaciones y puntajes obtenidos por cada uno de los postulantes a
docentes de las diferentes escuelas. Contiene la pocion de APROBACION para

constancia de Actas.

Sistema de Contratacion Docente

CONCURSO DE TITULOS Y MERECIMIENTOS

Sistemas y Computacién

$15-01 (Tiempo Completo)
Apellidos y Nombres Valoracidn Curriculum (40) opasleldn (60) Total

Mera Quiroz Junicr Willkams 18 W 6B

S15-02 (Tiempo Completo)

Apellidas y Nembres Valoraeldn Currlculum (40) Oposichén (60) Total

S15-10 (Tiempo Completo)

Apellidos v Nombres. Valoracién Curriculum (40} Opesicién (600 Total
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MENU DE INICIO PARA DIRECTORES DE ESCUELAS Y
COORDINADORES DE POSGRADOS

Es el mend de inicio del sistema para cada unidad, donde el usuario podré elegir qué
actividad realizar. Entre las cuales se encuentran: Crear requerimiento, Listado de
requerimientos, Listado de perfiles recibidos, Calificacion de postulantes, Resumen de

calificaciones, Asignacion de puestos.

Sistema de Contratacion Docente

Listado de Listado para Reporte de
Requerimientos Oposicion resultados

VER REQUERIMIENTOS CALIFICAR OPOSICION VER PERFILES RECIBIDOS

Listado de requerimiento: Este menu permite crear el perfil idoneo segun el criterio de
cada director tomando en cuenta las exigencias de la catedra en base a los requerimientos

solicitados por el departamento de Planificaron de curriculo.

Sistema de Contratacion Docente

Sis-10

La persona a contratar va a impartir [as siguientes dasdsd Docente de la Escuela de Sistemas
asignatures,

y Computacién

CREAR PERFIL ACADEMICO 3

Las clases a impartir son
Escuecla de Sistemas i

= Matematicss

= Ingles Escusla de Sistemas
- Programacion
p: o
Escuela de admnistracion 3. Ingenieria de Software

+ Sistemas ge informacion gerencial

Escuela de Administracién

CREAR PFRFIL ACAREMICD »» 1. Sistemnas de Informacion Gerencial

CREAR PERFIL ACADEMICD >
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Listado para oposicion: Este menl permite al usuario listar todas las postulaciones
registradas en el sistema de contratacion docente, visualizando campos como co6digo,
numero de vacantes que fueron registradas en el requerimiento, jornada laboral y nombre

de escuela. Para posteriormente ser evaluadas y calificada por cada director de escuela.

Sistema de Contratacion Docente

Sistemas y Computacion ® VIR POSTULACIONIS

_ VRN OSTULACIONIN
aut A ®© VER POSTULACIONES

com-o1 1 Madic

Muestra un submend para calificacion

Sistema de Contratacién Docente

Initio

Listado de Postulaciones

Mastrando 1-2 die 2 cdamentos

#  Apallides Nembres Codigo Fecha Estado 60
Miras Cuiraiz Juniiar Williams 801 20160626 [ CALIFICAR OPOSICION === m
Marquez Valkdes Mancy Alexandra 1501 2006-06-20 B CALFICAR OPOSICION == m

Los pardmetros contemplados para la calificacion de opcion de catedra se visualizan de

la siguiente manera:

Formulario de Calificacion

Flanficacion () a6
Desarrollo (4} 16

Actitud (%) 22

CUARDAR CAMBIOS
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Reportes de resultados: Esta opcion del mend permite mostrar de forma general todas
las postulaciones con sus respectivas calificaciones y puntajes obtenidos en la oposicion
de catedra por cada uno de los postulantes a docentes de las diferentes escuelas.

Sistema de Contratacion Docente

Sistemas y Computacién

$15-01 (Tiempo Completo)
Apeliidos y Nombres Valoracien Curriculum (40) Opoesician (60) Total

Mera Quiroz Junior Wilkams 18 W 6B

$15-02 (Tiempo Completo)

Apellidos y Nombres Valoracion Curriculum (40) Oposicion (60) Total

S15-10 (Tiempo Completo)

Apellidos v Nombres. Valoracién Curriculum (40} Opesicién (600 Total

MENU DE INICIO PARA ASPIRANTES A DOCENTES A CONTRATARSE

Es el mend de inicio del sistema para cada unidad, donde el usuario podréa elegir qué
actividad realizar. Entre las cuales se encuentran: Crear requerimiento, Listado de
requerimientos, Listado de perfiles recibidos, Calificacion de postulantes, Resumen de

calificaciones, Asignacion de puestos.

Sistema de Contratacion Docente

Actividad Docente Informacion
Adicional

FOITAR (ATOS PERSONALES EINTAR ACTIVIDAD DOCENTE
EINTAR IFORMACION ADICIDNAL

Formacion Experiencia Produccion

Academica Profesional Academica

FDITAR FORMACION ACADEMICA EDITAR DATOS PERSONALES EMTAR FORMACION ACANEMICA

Datos personales: Este mena de inicio les permitira a cada usuario registrar sus datos

personales en cada uno de los campos.

130



Actividad Docente: Este mend de inicio le permitird a cada usuario registrar toda la
informacion referente a la experiencia laboral como docente adquirida tal como
instituciones donde ha impartido ensefianza, nivel, asignatura, fecha de inicio y fin. Posee
la opcidn de registrar NUEVA ACTIVIDAD.

Formacién académica: Este menu de inicio le permitird a cada usuario registrar toda la
informacion referente a las instituciones donde obtuvo los titulos académicos. Posee la
opcion de registrar NUEVA FORMACION ACADEMICA.

Experiencia profesional: Este menu de inicio le permitira a cada usuario registrar toda
la informacion referente a la experiencia laboral obtenida fuera del &mbito docente tal
como institucion, cargo, funcion, fecha de inicio y fin. Posee la opcion de registrar
NUEVA EXPERIENCIA LABORAL.

Produccion académica: Este mend de inicio permitira a cada usuario registrar datos
referentes a las producciones académicas realizadas. Detalladas en los campos titulo, tipo

de publicacion y fecha de publicacion.

Informacion adicional: Este menu permite registrar informacion adicional que no esta

contemplada dentro de los otros formularios.

Adicionalmente en las opciones de menu de la ventana el aspirante a docente podra usar

otras opciones de menu como:

+ Inicio: Permite visualizar la pantalla inicial del mend.

131



s Empleos disponibles: Permitira escoger todas las vacantes laborales ofertadas

por la PUCESE para concurso abierto me mérito y oposicion.

Inicio.

Empleos Listado de empleos disponibles para postulacion

Mostrande 1-4 de 4 elemenios

= O cédige # de Vacantes Dedicacién

1 0 0 1 Tiempa Complato 4==,m
O sis0? 1 Tiewrpo Compicto ‘===,

3 O S50 2 Tiempa Completo ‘ I e |

s ) CON-01 1 Medio Tiempo (:::,m

¢ Ver perfil: Permite la visualizacion y descarga de todos sus datos registrados.
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MENU DE INICIO PARA EL DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO

Es el mend de inicio para el personal encargado del proceso de contratacién docente en
el departamento de recurso humano. Permite la visualizacion de todos los perfiles y

requerimientos para su posterior publicacion a concurso de mérito y oposicion.

Sistema de Contratacion Docente

Inicio

Listado de perfiles a contratar »---

DESCARGAR LISTAND EN PDF
Mosiranda 1-4 de 4 elementos.
codige # de Vacantes Dedicacion Estadh Nombre de la Escuel
8510 1 Tivmpo Completo Aprobinio Sintemus ¥ Comgutacion
Ei5.07

1501

4 CoNm 1 Mudio Tiempo
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ANEXO N° 14

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

[|16ene’l6 15feb'16 ‘14 mar16é 1labr'leé 09 may 16 06 jun'le

Mombre de tarea » Duracion » Comienzo Fin w Predece ¢ L Vv M 5 X D J L ¥V M s X D 1 L
- DISENO DEL SISTEMA 23 dias jue 03/03/16 lun 04/04/16 S — I
DESARROLLO DEL SISTEMA 29 dias lun 04/04/16 jue 12/05/16 P
Determinacion de la plataforma 8 dias lun 04/04/16 mié 13/04/1i
Determinacion de las herramientas 10 dias mié 13/04/1 mar 26/04/1i
Determinacion del sistema gestor B.D 11 dias mié 04/05/11 mié 18/05/1
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA 19 dias mié 18/05/11 lun 13/06/16 I |
Alojamiento de la aplicacion & dias vie 20/05/16 vie 27/05/16 10
Requerimiento de hardware 7 dias vie 27/05/16 lun 06/06/16 10
Requerimiento de software & dias lun 06/06/16 lun 13/06/16
PRUEBAS 9 dias mié 01/06/11 lun 13/06/16 11
Pruebas de unidad 4 dias mié 01/06/1 lun 06/06/16 10
Pruebas de integracion 4 dias lun 06/06/16 jue 09/06/16 10
Capacitacion 1dia vie 10/06/16 vie 10/06/16 10 l
DOCUMENTACION § dias lun 13/06/16 vie 17/06/16 41 (||
Manual de usuario 5 dias lun 13/06/16 vie 17/06/16 10
ELABORACION DEL INFORME FINAL 7 dias vie 10/06/16 lun 20/06/16 11
Redaccion 6 dias lun 13/06/16 lun 20/06/16 10
Entrega 1dia lun 20/06/16 lun 20/06/16 10
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ANEXO N° 15

PRESUPUESTO DEL SISTEMA

Detalle
1. Recursos Humanos
1.1 Analista
1.2 Experto
1.3 Digitalizador
1.4 Programador
Subtotal Recursos Humanos
2. Recursos Tecnoldgicos
2.1 Recursos tecnoldgicos
Subtotal Recursos Tecnolégicos
3. Recursos Materiales
3.2 Anillado
3.3 Empastado
Subtotal Materiales
Subtotal Global
15% IMPREVISTOS

TOTAL

Enero

30

0.00

150

100

280

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

280

42

322

Febrero

30

0.00

0.00

100

130

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

130

13.15

143.15
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Marzo

30

0.00

150

100

280

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

280

42

322

Abril

30

100

00

100

230

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

230

23.15

253.15

Mayo

30

100

150

100

380

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

380

38.15

418.15

Junio

30

100

150

500

780

0.00

0.00

12

100

112

892

133,8

1025.80

TOTAL

180

300

600

1000

2080

0.00

0.00

12

100

112

2192

292.25

2484.25
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