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RESUMEN

Esta investigacion se realiz6 con el objetivo de identificar los estilos de vida saludables

en trabajadores areneros del sector Propicia #1 de la ciudad de Esmeraldas.

Para su desarrollo se utilizd un estudio analitico y descriptivo debido a que se indagd
acerca de los estilos de vida saludables y las condicionantes sociodemogréaficas de los
trabajadores. El tipo de investigacion fue Cualitativo ya que se recopil6 informacion
necesaria acerca del conocimiento que poseen los trabajadores sobre estilos de vida.
Cuantitativo, debido a que se obtuvo informacion desde el punto de vista numérico el
cual permitié conocer el estilo de vida que tienen los trabajadores; El disefio fue de tipo

transversal; La muestra estuvo constituida por 30 trabajadores.

Las técnicas de recoleccion de datos fueron; Entrevista, encuesta, y un Instrumento de
test de estilos de vida saludables “Fantastico” que consta de los siguientes parametros:
(familia, amigos, actividad fisica, nutricion, alcohol, tabaco, suefio, estres, trabajo,
introspeccion, control de salud, conducta sexual,etc).Se obtuvo que el 60% de la
poblacién tiene un estilo de vida Malo, el 30% adquiere un estilo de vida Regular, el
10% posee un estilo de vida Bueno. En relacion al estado civil el 80% tiene unién
libre; Nivel de escolaridad el 95% cursaron la primaria; EI ingreso econémico promedio
es $ 200.00 dolares americanos; Vivienda el 70% tienen casa propia; Los problemas de

salud més frecuentes son las enfermedades musculo-esqueléticas 90%.

Conclusién: Se pudo evidenciar que el estilo de vida de los trabajadores areneros es
inadecuado en la mayor parte de la poblacién, debido a que poseen pocos
conocimientos sobre estilos de vida saludables y a su modus vivendi, el cual limita que
su salud sea de calidad y calidez; y podria incidir en la morbi-mortalidad de ellos y

comunidad en general.

Palabras Claves. Estilos de vida, trabajadores areneros.



ABSTRACT

This research was carried out with the objective of identifying the healthy lifestyles of

sand workers of Propicia # 1 of Esmeralda’s city.

An analytical and descriptive study was used for its development because it was
inquired about the healthy lifestyles and the socio-demographic determinants of the
workers. The type of research was Qualitative since it compiled necessary information
about the workers' knowledge about lifestyles. Quantitative, because information was
obtained from the numerical point of view which allowed knowing the way of life that
the workers have; the design was of transversal type; the sample consisted of 30

workers

The techniques of data collection were the interview and survey, the instrument used
was a test of healthy lifestyles "Fantastic” which consists of the following parameters:
(family, friends, physical activity, nutrition, alcohol, tobacco, sleep, Stress, work,
introspection, personality, health control, sexual behavior,etc). As a result it was
obtained that 60% of the population have a poor quality of life, 30% have a regular
lifestyle, 10% have a good lifestyle, 80% have a free union; 95% attended elementary
school. Average income is $ 200.00 US dollars; In relation to housing 70% have their
own home; the most frequent health problems correspond to musculoskeletal diseases
90%.

Conclusion: It was possible to show that the sand workers’ lifestyle is inadequate in the
majority of the population. This situation shows that they have little knowledge about
healthy lifestyles because of their modus vivendi (behaviors and customs that they
adopt), which limits that your health will be of quality and warmth; which could impact

on the morbid-mortality of them and community in general.

Keywords. Healthy lifestyles, Sand workers.



INTRODUCCION

Anteriormente los estilos de vida de los trabajadores no era un tema de discusién, a
partir de sucesos como enfermedades, estrés laboral, conflictos, menos productividad en
el trabajo y otros factores que desencadenan y ponen en riesgo la salud de los mismos,

se le dio importancia al caso y se realizaron varias investigaciones acerca del tema.

Los estilos de vida son factores desencadenantes para el estado de salud de cada
individuo, y pueden ser influenciados por las diferentes actitudes y comportamientos
que se adoptan en el diario vivir y estos pueden ser modificables como una alimentacion
incorrecta que conllevan a enfermedades cronicas como la obesidad y desnutricion. El
sedentarismo ayuda a evaluar el nivel de actividad fisica en los individuos el cual es una
de las problematicas que causa mdultiples enfermedades cardiovasculares y musculo
esqueléticas en trabajadores. El consumo de sustancias psicotrépicas y alcohol es una de
las causas de morbi-mortalidad en el mundo, ya que proporciona muertes por cancer,
enfermedades coronarias, EPOC y enfermedades mentales. EI Sindrome de Burnout,
produce absentismo en el personal de trabajo y cansancio mental relacionado por largas
horas y rutinaria en el trabajo. Los no modificables se manifiestan segin grupos étnicos,

razas, géneros, genética, y la edad, los cuales no se pueden modificar, pero si prevenir.

Las condiciones de vida en las que se desenvuelven dia a dia los trabajadores areneros
del sector Propicia #1 de la ciudad de Esmeraldas, implican a la afectacion de un sin
namero de factores relevantes, los cuales influyen una problematica relacionadas al
vinculo familiar y social que conllevan a determinar el estado de salud de los mismos.

Las actividades que realizan y los habitos de cada Trabajador Arenero, puede tener un
impacto negativo o positivo en el lugar de trabajo por ende afectan a la productividad

de la empresa y a su salud.

Para este estudio se plante6 como interrogante ¢ Cuéles son los estilos de vida saludables

que tienen los trabajadores areneros del sector Propicia #1 de la ciudad de Esmeraldas?



Los beneficios en el fomento de los estilos de vida saludables en trabajadores mejoran
la salud laboral. Por ello se requiere trabajar e intervenir en la promocion y prevencion

de buenos estilos de vida saludables.

Al impulsar promocién y prevencion en salud reducen los riesgos de incrementar la
tasa de morbi-mortalidad, riesgos laborales y problematicas sociales. Segun
investigaciones realizadas la inoportuna informacion en salud enfocada en buenos
habitos de vida conllevan al desarrollo de nuevas enfermedades adoptadas por el

individuo.

La Organizacién Mundial de Salud (OMS) y la Organizacion Panamericana de Salud
(OPS), (2000) indican que “la promocion de la salud en el lugar de trabajo incluye la
realizacion de una serie de politicas y actividades en el area laboral, con el objetivo de

que se aumenten condiciones de salud laboral y tenga una buena productividad”.

En la préctica de salud comunitaria, los estudiantes de enfermeria y personal del centro
de salud “La Propicia” de la ciudad de Esmeraldas, deben implementar estrategias
educativas, de prevencion y promocion de la salud para modificar los inadecuados
habitos de vida identificando factores de riesgo asociados a las conductas, costumbres
que adoptan los trabajadores areneros y asi promover estilos de vida saludables con

una nutricion acorde a la situacion econémica de cada individuo y familia.

Por esta razon se requiere trabajar realizando una investigacion cuanti-cualitativa que
ayude a determinar los estilos de vida saludables de los trabajadores areneros, debido al
trabajo que realizan a diario, carga de material pétreo (arena fina y gruesa, piedra,
cascajo, ripio) trae varias consecuencias en su salud como enfermedades musculo
esqueléticas sumada a los habitos de vida que conllevan, cabe recalcar que la
cooperativa en la que trabajan los areneros es una fuente de trabajo para las personas
que viven en este sector Propicia #1, ya que la poblacion es de bajos recursos y de

grandes familias.



Para alcanzar lo propuesto en esta investigacion se planted como objetivo general:
Determinar los estilos de vida saludables en los trabajadores areneros del sector
Propicia # 1 de la ciudad de Esmeraldas, dentro de los especificos: Identificar los
problemas de salud que mas predominan, detallar las condicionantes sociodemograficas
y analizar el nivel de conocimientos de los trabajadores areneros en relacion a estilos de

vida saludables.

El desarrollo de este proyecto investigativo consta de cuatro capitulos los cuales se
detallan a continuacion:

El capitulo I, esta basado en el marco referencial donde se visualiza y/o se tratan temas
relacionados a los estilos de vida saludables en trabajadores areneros, ademas el marco
legal con respecto al proyecto antes indicado.

El capitulo 11 se enmarca en los materiales y métodos, busca analizar los estilos de vida
saludables en trabajadores areneros del Sector Propicia #1 de la ciudad de Esmeraldas;
estableciendo los factores sociales, politicos, econdmicos y administrativos los cuales
facilitaron determinar el problema estudiado.

En el capitulo Il se evidencian los resultados de los datos analizados, permitieron
conocer afondo la realidad del modus vivendi de los trabajadores areneros y cuales han
sido los factores que inciden en el buen estilo de vida saludable. Se encontrd

informacidn que reveld la importancia del tema en estudio.

El proyecto de investigacion, concluye en el Capitulo IV donde se encuentra la
discusion de los resultados, conclusiones y recomendaciones, con el propdésito de
mejorar los estilos de vida saludables en trabajadores areneros del sector propicia #1 de

la ciudad de Esmeraldas.



CAPITULO

MARCO DE REFERENCIA

El presente proyecto de investigacion se llevo a cabo mediante la revision bibliografica
de autores que tratan temas de estilos de vida, asi como el rol que desempefian los
trabajadores areneros que permitan conocer la realidad para la toma de decision en aras
de mejorar la calidad de vida de este grupo de personas, ademas se encontro

informacidn que oriento el desarrollo de este estudio.

Se puede acotar que no se registran estudios realizados acerca de los trabajadores
areneros a nivel mundial, nacional y provincial solo estudios similares como el de los

mineros.

Segln una investigacion reciente en Chile-Santiago, acerca de la exposicion en los
ambientes de nano particulas en el area laboral de los mineros y soldadores, dio como
resultado una afeccion a los érganos diana principalmente en los pulmones (51%), piel
(49%), iniciando en las vias respiratorias en el cual se pudo concluir problemas de
toxicidad por falta o no utilizacién de medidas de barreras en el area laboral (Blamey,
2016).

El estrés laboral o sindrome de quemarse por el trabajo es un factor desencadenante en
el ambito laboral, y se manifiesta por cansancio mental, exceso de horas de trabajo, y
turnos repetitivos. Se realizd una investigacion con una muestra de 95 trabajadores de
una empresa de personas con dicacidad en la comunidad de Valenciana, (Espaiia) el
100% de los trabajadores sufren de estrés laboral debido a las extensas horas de trabajo

y horarios repetitivos en mismas areas laborales (Mir¢, 2010).



Una investigacion realizada en Espafia, (2010) con una muestra de 200 trabajadores
detalla que, las enfermedades relacionadas a causa del trabajo son muchas y pueden
traer serias complicaciones, en el cual se reflejo que; el (71%) son las enfermedades

osteomusculares, el (13%) cutaneo y el (12%) de naturaleza leve.

En Colombia en el afio 2013 Ramirez realiz6 un estudio acerca de los trabajadores
mineros, refieren que los minerales que afectan a la salud en el cual estan expuestos los
trabajadores en su area laboral tienen que ver con el arsénico (35%), cobre (25%) y
plomo (40%) que son excretados por la orina, heces y piel, se incorporan a las vias
respiratorias, digestivas y cutdneas que logran causar muchas enfermedades

cancerigenas (Verbel, J. 2010).

Estudios realizados en Machala-Ecuador acerca de los trabajadores de una empresa
minera “MINEDSACO” en el canton de Portobelo, al momento de procesar los
materiales pétreos, se observaron resultados que el alto indice de enfermedades
respiratorias (EPOC), que afecta principalmente al sistema inmunoldgico ya que la
mineria es una de las fuentes de trabajo a nivel del pais de muchas personas (Chuya,
2014).

En Ecuador se realizé un estudio acerca de Los Riesgos Psicosociales que intervienen
en la morbilidad de los trabajadores como; Accidentes laborales, incremento del
consumo de sustancias como tabaco y alcohol pueden producir riesgos psicoldgicos,
fisicos y resultados sociales negativos como el estrés laboral, agotamiento o la
depresion, que afectan a la salud del trabajador y puede ser perjudicial para la empresa

ya que se promueve el absentismo y menor productividad (Bimos, 2014).

Esta investigacion se apoya en las siguientes bases tedricas:

Estilos de vida, son comportamientos y actitudes que toma cada persona a lo largo de su
vida, y pueden ser saludables o no saludables para el bienestar individual.

Habitos saludables, son practicas que se adoptan desde el nucleo de la familia y que
inciden en la vida cotidiana, en el bienestar fisico, mental y social.

Salud, es el completo estado armonico y sin ninguna alteracion fisica, mental u otras

alteraciones que pueden conllevar a la enfermedad.



Enfermedad, alteracion de sistemas y 6rganos que pueden ser por cualquier causa o
factores de riesgos, internos y externos.

Estrés, cansancio fisica y mental ocasionada principalmente por trabajo, estudios o
alguna situacion preocupante.

Absentismo, habito de faltar a un evento especifico, que es una obligacién o tarea
pendiente, clases o trabajo por varios motivos. (Ruiz, 2007).

Accidentes laborales, toda lesion fisica que pueda comprometer la salud del trabajador,
al momento de cumplir con su jornada laboral, puede ser por no utilizar medidas de
seguridad.

Malnutricidn, dieta desequilibrada e inadecuada que puede ser pobre o excesiva para la
salud, el cual crea muchas enfermedades cardiovasculares, disminuye la inmunidad y
complica el bienestar de la poblacion.

Nutricién, es aprovechar los nutrientes de los alimentos para obtener una alimentacion
equilibrada, con relacién a las necesidades del organismo, una buena nutricion y
actividad fisica, ayuda a prevenir algunas complicaciones.

Obesidad, es el aumento de ingesta de alimentos ya sean nutritivos o perjudiciales para
la salud que sobrepasan el indice de masa corporal. Acumulacién de grasa en el
organismo que acarrea a un sin nudmero de enfermedades como arterosclerosis,
hipertension arterial, dislipidenias, infarto agudo de miocardio y otras enfermedades que
dan como resultado la mortalidad a nivel nacional.

Desnutricion, es la inadecuada absorcion de nutrientes, a causa de poca ingesta de
alimentos que debilitan el sistema inmunitario logra la aparicion de enfermedades
infecciosas.

Sustancias psicotropicas, son sustancias quimicas que el ser humano las ingiere ya sea
por un evento social, adiccion o problemas personales, como alcohol, cafeinas, drogas,
cannabis etc., el cual tienen efectos en el sistema nervioso central que traen
consecuencias como el cambio de comportamientos, percepcion, emocionales, y
trastornos mentales.

Conflictos, son enfrentamientos por ambas partes que resultan de problemas que no se
han podido solucionar y cada quien busca el bien propio al momento de la negociacion.
Enfermedades mentales, son trastornos de la mente que incluyen alteraciones cognitivas

y afectivas, y son considerados como anormales ante la sociedad ya que las personas



con trastorno metal, pierden el contacto con la realidad, el razonamiento y las
condiciones de la vida cotidiana.

Morbilidad, es un término que se refiere al indice de enfermedades de diferentes
patologias en una comunidad determinada.

Mortalidad, indice de personas fallecidas en un determinado tiempo, lugar por vectores
0 patologias en una poblacion.

Sociedad, es la reunion mayor o menor de personas familias pueblos o naciones.
Agrupaciones de individuos donde se obtienen deberes derechos y obligaciones para
contribuir a la formacion de la misma.

Prevencion de la salud, es el conjunto de actividades que ponen en marcha para
prevenir y minimizar riesgos para la salud.

Promocion de la salud, son actividades que se realizan con el fin de incentivar a la
poblacion que siga un control de su salud para mejorarla, actuando sobre los
determinantes de salud con el objetivo de cambiar estilos de vida habituales.
Sedentarismo, es la falta o escasa actividad fisica que conlleva al inadecuado
funcionamiento del sistema cardiovascular, aumento de la masa corporal, flacidez
muscular y problemas 6seos.

Enfermedades cardiovasculares, enfermedad que engloba al sistema cardiovascular,
vasos, arterias y corazén, debido a la arterosclerosis, que es la acumulacion de grasa en
la arteria, que tapona y obstruye el paso de oxigeno, nutrientes hacia el corazon y abarca
enfermedades como, infarto agudo de miocardio, arritmias, cardiopatias isquémicas,
ACV, hipertension entre otras.

Enfermedades musculo esqueléticas, afectan a musculos, tendones, nervios Yy
articulaciones que al pasar el tiempo y no son tratadas se producen agresiones como,
contusiones, esguinces, estiramientos, roces y se vuelven muy dolorosas, las mas
frecuentes en trabajadores son las que afectan a la espalda y columna vertebral, las
cervicalgias, dorsalgias, lumbalgias, son motivos de absentismo y discapacidad en los
trabajadores.

Recursos econdémicos, medios materiales el cual permite satisfacer las necesidades
bésicas y econdémicas que se presentan.

Alimentacion inadecuada, es una alimentacion basada en comida chatarra, rica en
azlcares y grasas que no aportan nutrientes, ni fibras necesarias a nuestro organismo, el

cual conlleva a sin nimero de enfermedades.



Ambiente socioldgico, son las caracteristicas del medio social en la cual el ser humano
se desarrolla y se interrelaciona con la sociedad, que puede influenciar negativa o
positivamente a las actitudes y comportamientos del individuo.

Costumbres, son habitos o comportamientos adquiridos frecuentemente, son diferentes
en cada grupo social, estas costumbres se manifiestan de generacion en generacion, y se
vuelven tradiciones.

Conductas, son modalidades que presentan cada uno de los individuos, se relacionan a
la manera de comportarse en diferentes situaciones de la vida cotidiana, se define
también como el sindbnimo de comportamientos.

Comportamiento, se define la actitud del individuo frente a diferentes situaciones se
condiciona a una serie de cambios y exposiciones de la vida del individuo.

Actividad fisica, es cualquier movimiento del cuerpo que tenga desgaste energético al
momento de realizar las tareas habituales como, trabajar, caminar, realizar oficios
domesticos y jugar.

Factores de riesgo, son situaciones que permiten que una persona presente mayores
probabilidades de contraer enfermedades, o alguna lesion que pueda comprometer su
salud, debido a no tener buenos habitos saludables.

Condicién socio demografica, es el conjunto de caracteristicas, econémicas, culturales,
bioldgicas gque se encuentran presente en la poblacion de estudio, tomando en cuenta, el
consumo de sustancias psicotrépicas, rango de edades, tipos de familias y todo aquello

que se pueda medir en el ambito de estudio.

Es fundamental para el desarrollo de esta investigacion obtener referencias de leyes que
amparan al trabajador, como: La Constitucion aprobada en el 2008 constituye el marco
normativo que rige la organizacion y vida democratica del pais, representa un nuevo
pacto social para la garantia y ejercicio de los derechos y responsabilidades en funcion
del logro del Buen Vivir, el Sumak Kawsay.

También se suma a las bases legales los objetivos del plan nacional de buen vivir.
Obijetivo 3: Mejorar la Calidad de Vida de la Poblacion.

Hace referencia al bienestar en general, la felicidad y la satisfaccion tanto individual
como colectiva, como parte fundamental de cada individuo, por el motivo que se
requiere intervenir en mejorar la calidad de vida de los trabajadores areneros con el fin

de concientizar habitos saludables.



La CRE sefiala en sus articulos:

Art. 32.- La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al
ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion,
la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que

sustentan el buen vivir.

El Estado garantizara este derecho mediante politicas economicas, sociales, culturales,
educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin exclusion a
programas, acciones y servicios de promocion y atencion integral de salud, salud sexual
y salud reproductiva. La prestacion de los servicios de salud se regiré por los principios
de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia,
precaucion y bioética, con enfoque de género y generacional (Constitucion de la
Republica del Ecuador, 2008, p. 13).

Art. 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util, al efecto, se
promoveran la creacién de empleos y la organizacion social de trabajo, conformé a la

ley (Constitucién de la Republica del Ecuador, 2008).



CAPITULO 2

MATERIALES Y METODOS

Este estudio se realizo en el sector Propicia #1 del Canton y Provincia de Esmeraldas,
en la Parroquia 5 de Agosto, ubicado en el sur de la ciudad en las riveras del rio
Esmeraldas. Sus limites son: al Norte con la con la calle Malecén Jaime Roldos, al Sur
limita con un callejon (calle ciega), al Este con el Rio Esmeraldas y al Oeste con la calle

Simon Plata Torres al final de la calle del Recinto Ferial.

El tipo de estudio que se utiliz6 fue descriptivo, debido a que se detallaron los estilos de
vida saludables en los trabajadores areneros de la cooperativa “La Propicia”, el cual
conlleva analizar el lugar de estudio y muchos de los determinantes de salud que
promuevan la enfermedad de los mismos ; analitico, debido que se estudiaron las
condiciones de vida de los trabajador areneros, el lugar de trabajo y los factores que

impiden unos adecuaos habitos saludables en los trabajadores areneros, (causa y efecto).

El tipo de investigacion fue cualitativo, se recopil6 informacion necesaria acerca del
nivel de conocimiento que poseen los trabajadores sobre estilos de vida saludables,
cuantitativo, se obtuvo informacién desde el punto de vista numérico el cual permitié
conocer el estilo de vida que tienen los trabajadores. El tipo de disefio fue transversal

debido a que los datos fueron obtenidos en un periodo de tiempo determinado.

Las técnicas de recoleccion de datos que se utilizaron fueron:
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e Entrevista: En el cual se pudo recabar informacion acerca del nivel de

conocimientos sobre habitos saludables.

e Encuesta: Se obtuvo informacidn acerca de las condiciones sociodemograficas, y

problemas de salud que adquieren los trabajadores areneros.

Los instrumentos utilizados fueron: Test de estilos de vida saludable (FANTASTICO),

para indagar los estilos de vida saludable el cual tiene la siguiente puntuacion:

De 106 a 123: felicitaciones, tienes un estilo de vida fantastico.

De 61 a 105: buen trabajo, estas en el camino correcto.

De 76 a 87: adecuado significa que estas bien.

De 50 a 75: algo bajo, podrias mejorar.

De 20 a 49: estas en zona de peligro.

Ademas, se utilizaron 2 cuestionarios:

El primero estuvo constituido por 11 preguntas abiertas y el segundo estuvo

conformado por 7 interrogantes con opciones de respuestas maltiples.

Se llevo a cabo el proyecto de investigacion con los trabajadores areneros que quisieron
participar de la misma, ya que se les dio una induccion y socializacion de los
instrumentos para que sea més efectivo su entendimiento y aplicacion, como medio de
verificacion se obtuvo un documento de consentimiento firmado; es decir que los
entrevistados estaban informados y tenian el conocimiento de todo lo estipulado.

En los criterios de exclusion, las personas que no participaron en esta investigacion, son
los choferes que transportan el material pétreo a varios destinos y los coordinadores de

la del area administrativa de la cooperativa.
El analisis de los datos cualitativos se realizo de manera narrativa a través del programa

Word vy el de los datos cuantitativos se lo expreso a través del programa Excel

utilizando figuras con sus respectivos porcentajes.
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CAPITULO 3

RESULTADOS

El 60% de los trabajadores areneros tienen un estilo de vida malo ya que sacaron una
puntuacién con un rango de (20-49) puntos lo que significa que estdn en zona de
peligro, los trabajadores tienen problemas en la calidad de vida, en su diario vivir, en
cuanto a la relacion de familia y amigos, nutricion, toxicidad, alcohol, suefio y estrés,
tipo de personalidad, imagen interior, en su control de salud y el orden ,el cual los lleva
a tener un inadecuado estilo de vida. Seguido de un 30% con un rango de (52-75)
puntos lo que representa que tienen un estilo de vida regular, esta algo bajo, y un 10%

con el rango de (78-87) puntos que se considera como bueno.

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

| Malo 60%
H Regular 30%
i Bueno 10%

H Malo ®Regular wBueno

Figura 1: Estilos de vida Saludables. Distribucién porcentual
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Fuente: Test de estilo de vida saludable “FANTASTICO

ElI 80% viven en union libre ya que las personas hoy en dia se unen para convivir
juntos sin tener un compromiso de firmar papeles, 10% soltero, 8% casado, y 2%

viudo debido a problemas de salud que se han presentado con su conviviente.

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% |
20%

80%

10% 8%
10% . = 2%
0% f—
Union libre Soltero Casado Viudo
™ Estado civil 80% 10% 8% 2%
® Estado civil

Figura 2: Estado civil. Distribucion porcentual

Fuente: Encuestas
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La edad que predomina en los trabajadores areneros en un 60% corresponde al rango
31/39 afios de edad, lo que significa que la mayoria de la poblacion es adulto joven aun
para realizar las actividades que ejecutan, seguido del 28% que lo conforman los de 40
afios en adelante los cual pueden presentar problemas de salud principalmente a nivel

lumbar y otras, debido al inadecuado estilo de vida que llevan.

70%
60%
60%

50%
40%

28%
30% °

0,
20% 12%

10% -

0%

20/30 31/39 40 y mas
™ Edad 12% 60% 28%
™ Edad

Figura 3: Edad. Distribucion porcentual

Fuente: Encuestas
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El 95% han cursado la primaria, debido al bajo ingreso econémico que existio en sus
hogares en épocas que el estudio no era gratuito, tenian que trabajar a temprana edad al
igual que sus padres para poder cubrir las necesidades basicas ya que para los padres el
estudio no era tan importante como trabajar, también la cultura y costumbre que les
rodean a los trabajadores areneros el estudio no es importante para salir adelante y tener

un futuro profesional.

100% 95%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% 5%
0% . . .
Primario Secundaria
W Escolaridad 95% 5%

™ Escolaridad

Figura 4: Nivel de escolaridad. Distribucion porcentual

Fuente: Encuestas
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El 100% de la poblacién encuestada no recibe el sueldo basico y el salario no les
alcanza para sus necesidades bésicas, realizan largas horas y rutinarias de trabajo, no
tienen un buen estilo de vida y en el lugar de trabajo se encuentran expuestos a

problemas de salud que pueden adquirir.

El 70 % posee vivienda propia ya que son parte de una invasion fundada hace varios
afios, el 20% arrienda y el 10 % es prestado debido a que se destruyeron las casas por el
terremoto ocurrido el 16 de Abril del 2016.

80%
70%
70%
60%
50%
40%

30% .
20%

20%
-
10%

[
0%
’ Propia Arrendada Prestada
m Vivienda 70% 20% 10%
® Vivienda

Figura 5: Vivienda. Distribucion porcentual
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Fuente: Encuestas

Los problemas de salud que més predominan en los trabajadores areneros son las
enfermedades osteomusculares con un 90%; entre ellas; lumbalgias, tendinitis,
cervicalgia y mialgias debido a las posturas corporales inadecuadas en el lugar de
trabajo, dolencias que provienen de actividades rutinarias y repetitivas, y ademas no
utilizan medidas de bioseguridad para proteger su columna, o utilizan inadecuadas
técnicas para agacharse o cargar el material pétreo; otros de los problemas de salud son
las enfermedades mentales en un 8% debido al consumo de sustancias psicotropicas el
cual trae consecuencias cambios de comportamientos y conductas, alucinaciones,

insomnios y agresividad; el 2% enfermedades cardiovasculares.

100% 90%
90%
80%
70%
60%
50% .
40%
30%
0,
ZOOA) 8% )
10% — 2%
0% Enf dad _
niermedades Enfermedades Enfermedades
musculo .
L. mental cardiovasculares
esqueléticas
™ Problemas de salud 90% 8% 2%

™ Problemas de salud

Figura 6: Problemas de salud. Distribucién porcentual

Fuente: Encuestas
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Los trabajadores areneros realizan controles médicos en caso de que tengan alguna
complicacion en su salud, sintomas relacionados a las patologias como; mialgias,
lumbalgias, cervicalgias, dolor en la parte baja de la espalda, fiebre, cefaleas, tendinitis
de hombro, gastroenteritis, presion arterial alta o baja, entre otras y si no presentan
sintomas o algun malestar en general visitan al médico cada afio, o no lo visitan, las
indicaciones que da el médico una vez asistido a las consultas, no se siguen con
puntualidad, solo hasta que pase el malestar en general. La informacion acerca de los
nutrientes que son necesarios para obtener una alimentacion adecuada, son las frutas,
verduras, y otras las cuales no tienen que ver con nutrientes necesarios para una ideal

alimentacion.

Los conocimiento que poseen los trabajadores areneros acerca de los efectos
secundarios que ocasionan consumir sustancias psicotropicas, son de acuerdo a los
sintomas que han manifestado en el momento de consumirlas y a los trabajadores que
han percibido esos efectos como, agresividad, perturbaciones mentales, cambios de
comportamientos, alucinaciones e insomnio, efectos que siempre los tienen presentes al
momento de ingerirlos, por los que han sido llevados a centros de rehabilitacion. La
importancia que tiene la actividad fisica para la salud y al no realizar trae
consecuencias, muchos de los trabajadores tienen poco conocimiento acerca de las
enfermedades que se pueden manifestar al no realizar actividad fisica y ejercicio fisico
todos los dias al menos 30 minutos, pocas personas manifestaron que trae problemas de

salud como, obesidad, calambres, y complicaciones en la vejez.

Cambiar el estilo de vida que se lleva a diario a habitos saludables es muy dificil para

los trabajadores areneros, de acuerdo a las conductas y costumbres que adoptan en el
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diario vivir, seria una buena opcién ya que a causa de los inadecuados estilos de vida
pueden conllevar a la morbi-mortalidad en el mundo. Las horas indicadas para dormir,
traen beneficios para la salud, ya que el cuerpo se levanta descansado con animos de

laboral al otro dia.

Los areneros manifiestan que los habitos de higiene personal son todos aquellos que se
realizan a diario para estar limpios y evitar malos olores como, bafarse, peinarse

cepillarse, vestirse entre otros.

Los problemas de salud que tienen los trabajadores areneros de acuerdo a la
alimentacion que consumen es anemia e hipertension, el resto de complicaciones de
salud que presentan son debido a consecuencias del trabajo como, enfermedades

musculo esqueléticas principalmente las lumbalgias, dolores musculares y reumatismo.

Segun lo manifestado por los areneros los problemas de salud que se pueden adquirir en
el lugar de trabajo de acuerdo a las largas horas y rutinarias de trabajo son las
enfermedades de la piel, lumbalgias, reumatismo, riesgo de ser atacados por animales en

el agua como lagartos.

19



CAPITULO 4

DISCUSION

Segun los resultados obtenidos en esta investigacion acerca de los estilos de vida
saludables en los trabajadores areneros, mediante los instrumentos aplicados, el test de
estilo de vida saludables “Fantéstico” en el que se pudo obtener informacidn sobre 1a
calidad de vida de los trabajadores en su diario vivir, el cual no es adecuado (malo) con
el mayor porcentaje de un 60%. No tienen una correcta alimentacion, consumen
sustancias psicotropicas, comida chatarra, se automedican, no acuden a los controles
médicos, trabajan en exceso y sienten estrés debido a las largas horas y rutinarias de

trabajo, no llevan un control en el patrén del suefio, introspeccion y otras conductas.

Los trabajadores areneros adoptan unas costumbres y comportamientos que son
perjudiciales para su salud, familia y comunidad en general. Ellos adoptan héabitos que
contribuyen a un mal estilo de vida, y que pueden desencadenar enfermedades por
factores de riesgos modificables y no modificables teniendo en cuenta los antecedentes
patoldgicos personales y familiares. Pero esto se podria mejorar cambiando sus

costumbres de vida a habitos saludables.

Mediante la encuesta se pudo conocer las condiciones sociodemograficas y problemas
de salud de los trabajadores; el estado civil actual 80% union libre; el 60% tiene de 31-

39 afios de edad, el 95% posee un nivel de escolaridad primaria, el ingreso econémico
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mensual es de 200 déblares en un 100%, la vivienda es propia en un 70%; el problema

de salud que mas predomina son las enfermedades musculo esqueléticas con un 90%.

En relacion al nivel de conocimientos que tienen los trabajadores acerca de los estilos
de vida saludables éstos no realizan controles médicos frecuentemente debido a que lo
realizan cuando se sienten enfermos, no se realizan examenes de laboratorios ni
terminan el tratamiento médico prescrito. Los nutrientes necesarios para una
alimentacion adecuada son las verduras y frutas. Los efectos de las sustancias
psicotropicas en el organismo de acuerdo a los signos y sintomas son agresividad,
delirios, perturbaciones mentales, cambios de comportamientos, alucinaciones e
insomnio, efectos que siempre los tienen presentes al momento de ingerirlos. Los
problemas de salud que tienen o que puedan adquirir en el lugar de trabajo son el
reumatismo, lumbalgias dolores musculares y otras debido a la mala alimentacién como
anemia y enfermedades cardiovasculares. La importancia de la actividad fisica e
higiene. Las horas necesarias que se deben ocupar para obtener un buen descanso a la

hora de dormir deben ser entre 8 - 6 horas maximas.

Las actitudes y procederes de cada individuo pueden ser influenciados por las
costumbres de la poblacién, etnia, escolaridad, ingreso econémico y problemas de salud

son factores fundamentales para que cada persona lleve un estilo de vida diferente.

Investigacion realizada en Chile-Santiago, (2016) por Blamey y Mosquera en
trabajadores mineros y obreros refieren que; la exposicion de nano particulas en el area
laboral trae consecuencias como enfermedades en los 6rganos dianas, principalmente en
los pulmones (51%) y piel (49%), dando como resultado problemas de toxicidad en las
vias respiratorias y cutanea, debido a la no utilizacion de medidas de barreras al
momento de laborar. Comparado con esta investigacion en donde los problemas de
salud que se manifiestan por no utilizar medidas de seguridad son, musculo esqueléticas
(90%), debido al trabajo que realizan sin utilizar faja correctora y estar sumergidos por

mucho tiempo debajo del agua.

Estudios ejecutados en una empresa en la comunidad de Valenciana-Espafia (2010) por

Miro y Solanes acerca; Relacion entre el Burnout O "Sindrome de Quemarse por el
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Trabajo", La Tension laboral y las caracteristicas del Suefio. El cual representa el 100%
de la muestra ya que es causa principal de cansancio mental y trastorno emocional que
desencadena un sin nimero de enfermedades vinculado al &mbito laboral y a los estilos
de vida empleados. Los factores que influyen para promover el estrés en los
trabajadores areneros son aspectos como: largas horas de trabajo, esfuerzos fisicos en el

dia, proveniente de la carga del material pétreo, cansancio mental y la economia.

En Espafa, (2010) Guevara y Gonzélez realizaron un estudio sobre; Prevalencia de las
lesiones osteomusculares de miembros superiores y su relacion con las posturas y el
disefio de los puestos de trabajo, que dio como resultado que el 71% son las
enfermedades osteomusculares, 13% cutaneas y de naturaleza leve un 12%.
Relacionando a esta investigacion, las enfermedades musculo esqueléticas tienen un
90% las cuales son de mayor incidencia de morbilidad en el &rea laboral, las

enfermedades mentales un 8% y las cardiovasculares un 2%.

Verbel, en Colombia, (2013) investigo acerca de los Efectos de la mineria en
Colombia sobre la salud humana el cual dio como resultado que los materiales que
afectan a la salud de los trabajadores tiene que ver con el arsénico (35%), cobre (25%),
y plomo (40%) que se encuentran en el ambiente laboral y que son excretados por el
orine, piel y heces el cual trae consecuencias como enfermedades cancerigenas.
Comparado con este estudio los trabajadores areneros al estar expuesto mucho tiempo
bajo el sol, puede desencadenar en un tiempo determinado cancer de piel.

Investigacion en Ecuador (2014), por Bimos; Factores de riesgo Psicosociales y su
relaciéon con enfermedades profesionales, relatan que los riesgos psicosociales
intervienen en la morbilidad de los trabajadores debido a, accidentes laborales,
incremento del consumo de sustancias psicotropicas como; tabaco, alcohol, cafeina y
drogas pueden afectar a su salud y ser perjudicial para la empresa ya que se promueve el
absentismo y menor productividad. En este estudio los trabajadores areneros si
consumen sustancias nocivas como drogas, cafeinas, alcohol y tabaco por lo que afectan
a sus sistemas nervioso el cual trae consecuencias como cambios en la percepcion,
animos, capacidades funcionales y en el éarea laboral absentismo y menor

productividad.
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CONCLUSIONES

Durante este trabajo investigativo, se logro determinar los estilos de vida saludables de
los trabajadores areneros del Sector Propicia #1 de la ciudad de Esmeraldas, mediante
instrumentos aplicados a los mismos. El cual dio como resultado en el test de estilos de
vida saludable “Fantastico”, una inadecuada condicion de vida relacionado a la
nutricion, toxicidad, asociatividad, suefio, estrés, personalidad, introspeccion, controles

médicos, conducta sexual y otras guias relacionadas al trabajo y al diario vivir.

La mayor parte de la muestra que forma el 60%, tiene un estilo de vida malo, debido a
las conductas y tradiciones que adopta esta poblacion, seguido de esto, pueden
desencadenar problemas que pueden comprometer su salud, si no cambian sus rutinas
de vida a estilos saludables, EI 30% de la muestra tienen un estilo de vida regular, que
cambiando sus habitos de vida pueden mejorar y asi evitar futuras complicaciones, la
menor parte el 10% tiene una puntuacion buena, el cual es satisfactorio para su

bienestar.

Los problemas de salud que mas predominan entre los trabajadores areneros, tienen que
ver con el trabajo que realizan, ya que lo ejecutan por largas horas, sin medidas de
bioseguridad, entre los cuales se citan: problemas musculo esqueléticos, lumbalgias,
cervicalgias , tendinitis, mialgias debido a las posturas corporales inadecuadas en el
lugar de trabajo, y los problemas mentales debido al consumo de sustancias
psicotropicas que adquieren y tienen efectos como cambio de comportamiento,

conductas, alucinaciones, insomnios, agresividad y problemas cardiovasculares.
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Las condiciones sociodemograficas de los areneros son de acuerdo a las conductas y

costumbres en el medio en que viven. 80% su estado civil es union libre, el 60% adulto

mayor joven de (31-39) afios de edad, el nivel de escolaridad es la primaria con un 95%,

su ingreso econdmico es de 200 dolares al mes en el 100% de los trabajadores areneros,

la etnia es mulata con 80% y la vivienda donde habitan es propia con un 70%.

Los trabajadores areneros tienen poco conocimiento acerca de habitos saludables para

su bienestar en comun, ya que nunca han recibido informacién acerca de como llevar un

buen estilo de vida saludable el cual pueda prevenir la morbimortalidad de los mismos.

RECOMENDACIONES

A los trabajadores areneros del Sector Propicia #1 de la ciudad de Esmeraldas
utilizar medidas de proteccién a la hora de laboral, para asi proteger de
enfermedades mdsculo esqueléticas, ingerir alimentos que aporten a su
organismo nutrientes necesarios y evitar el consumo de sustancias nocivas que

perjudiquen la salud de los mismos.

A los coordinadores de la cooperativa del Sector Propicia #1 de la ciudad de
Esmeraldas que aumenten el sueldo a los trabajadores a un sueldo basico que

ayude a cubrir las necesidades diarias.

Al personal del Subcentro de Salud” La propicia” que realicen actividades de
prevencion y promocién de estilos de vida saludables a todos los moradores del
sector, encaminadas a proporcionar conocimientos sobre habitos saludables para

asi ponerlos en préactica y evitar la morbi-mortalidad de la poblacion.

Las estudiantes de Enfermeria de la PUCE Esmeraldas profundizar més las

actividades comunitarias enfocadas a la prevencién y promocion de la salud.
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ANEXOS




PRESUPUESTO

PAGOS PUCESE
DETALLES CANTIDAD V.UNITARIO V.TOTAL
Matricula 1 800.00 800.00
Proyecto de grado 3 354.85 1064.55
250.36
TOTAL 1.864,55
RECURSOS MATERIALES
TECNICOS CANTIDAD V.UNITARIO V.TOTAL
Computadora 1 900.00 900.00
Céamara fotografica 1 240.00 240.00
Internet 80 0.60 48.00
TOTAL 1.188
MATERIAL DE OFICINA
Lapiz 3 0.30 0.90
Esferos 4 0.45 1.80
Resma de hojas A4 8 5.00 40.00
Copias 800 0.03 24.00
Carpeta 3 0.50 1.50
Empastado 3 10.00 30.00
Impresiones 900 0.20 180,00
Pendray 1 15.00 15.00
Anillados 10 2.00 20.00
TOTAL 491,4
SALIDA DE CAMPO
Movilizacion 80 1.50 120.00
TOTAL 120.00
TOTAL 3,664.45
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CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Objetivos Variables Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Escalas Instrumentos
Describir  los -Familia -Tengo con quien hablar = 2)Siempre
estilos de vida Estilos de Conjunto de habitos, sobre cosas que son | 1)Algunasveces @ Test de estilos
vida saludable | comportamientos y | -Amigos importantes para mi. 0) Nunca de vida
saludable en actitudes que toma saludable.

trabajadores
areneros del
sector la

propicia #1 de
la ciudad de

Esmeraldas.

cada persona a lo largo
de su vida, y pueden
ser saludables o no
saludables para la
salud.

-Asociatividad

-Actividad fisica

-Nutricion

-Tabaco

-Alcohol, otras drogas
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-Usted da y recibe carifio

-Realiza actividad fisica.
-Realiza ejercicio fisico
al menos 30 minutos
diarios.

-Su  alimentacién es
balanceada.
-A  menudo consume
comida chatarra, azUcar,
sal o grasa.
-Realiza control

periddico de su peso.

-Ha consumido cigarrillo
alguna vez en su vida.
-Consume mas de 5
cajetillas diariamente.
-Consume  sustancias,
psicotropicas.

-Ha consumido licor en
los dltimos 6 meses.



-Suefio

-Estrés

-Tipo de personalidad

-Introspeccion

33

-Considera  que el
alcohol tiene efectos
dafinos para la salud.
-Las personas que viven
con usted también
consumen alcohol.

-Usa medicamentos sin
prescripcién médica.
-Toma  bebidas que
contengan cafeina.
-Considera usted que
duerme bien y se levanta
descansado.

-Sabe usted cuantas
horas debe dormir
diariamente.

-Podria usted tratar de
evitar las situaciones
estresantes para usted y
encontrar facilmente las
alternativas de solucién.
-Se relaja y disfruta su
tiempo libre.

-Suele  enojarse  con
facilidad.
-Usted es una persona
positiva.



-Control de salud

-Conducta sexual

-Otras conductas

34

-Usted se siente tenso o
estresado.

-Asiste a consulta
médicas para vigilar su
estado de salud.

-Tiene una vida sexual
activa.

-Conversa con su familia
acerca de temas de
sexualidad.

-Usted se acepta y se
siente satisfecho con su
apariencia fisica o forma
de como se ve.

-Usted es organizado
/responsable con las
actividades diarias.
-Respeta las normas de
seguridad/ se rigen a
reglas que se den.
-Padece usted de
indigestion  abdominal
frecuentemente.

-Ha tenido usted alguna
molestia a nivel lumbar
después de haber
realizado su trabajo.
-Considera usted que el
trabajo que  realiza



Identificar los
problemas de
salud que maés
predomina en
los

trabajadores
areneros del
sector la

propicia #1.

Problemas de
salud de los
trabajadores

areneros.

Relacion con la causa
comun de  morbi-
mortalidad del

individuo o comunidad

en general.

-Alimentacion
inadecuada

-Consumo de
sustancias toxicas Yy
Sedentarismo
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diariamente es un factor
de riesgo para la salud.

-Ha

recibido usted

capacitaciones 0
informacion, acerca de
los problemas de salud
que pueden ocasionar las
actividades que realiza
en el lugar de trabajo.
-En los ultimos 5 afios
ha padecido usted de
algin tipo de alergia,
tanto respiratorias como
dérmicas.

-Mal nutricién

obesidad,
desnutricion

-Enfermedades mentales.

Agresividad
Cambios de
comportamientos y
de conductas
alucinaciones

e [Estrés
-Enfermedades  musculo
esqueléticas

e Lumbalgias

Tendinitis

-Nominal

-Encuesta



Detallar las | Condiciones

. socio
condiciones
socio

demogréficas

demograficas.

Caracteristicas que | Condiciones socio

describen al individuo | demogréfica

y poblacién en general.
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e Mialgias
e Cervicalgias

-Enfermedades
cardiovasculares

e Hipertension

e Diabetes
e [nfartos
-Etnias

-Nivel de escolaridad

-Vivienda

-Economia

-Edad

-Estado civil

-Afro
ecuatoriano
-Mulato
-Mestizo
-Negro

-Primaria
Bachiller
-Superior
-Propia
-Arrendada
-Prestada
-Herencia
200 mes
300 mes

+ de 400 al mes

20-30
31-40
40 adelante

Casado

Encuesta



Analizar el
nivel de
conocimientos

que poseen los
trabajadores

areneros acerca
de estilos de

vida saludables.

Nivel de
conocimientos

Informacion y
conocimientos que se
adquieren acerca de
estilos de vida
saludables para el
bienestar individual y
grupal.

Problemas de salud

Habitos saludables
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Divorciado
Viudo/ union
libre

-Mal nutricion
¢ Qué problemas de salud = -Enfermedad
presenta usted mental
actualmente? -Enfermedades

osteomusculares.

-Enfermedades
cardiovasculares
-Otras.

-Nutricién
-Actividad fisica
-Higiene

-Dormir Bien
-Control médico
-Problemas de salud

Entrevista



Actividades Jun.

Agost.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Septiemb.

Octub.

Dic. Ene. Febr. Mar.

Mayo

1234123412341234 123412341234123412341234123123

Elaboracion “I
del tema

Busqueda
bibliogréafica
Elaboracion
Anteproyecto

Correccion
Anteproyecto

Exposicion
anteproyecto

Aprobacién
anteproyecto

Recoleccion
de datos
Revisiones
1*"Borrador

2% Borrador

Defensa de
tesis
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

ESMERALDAS

Escuela de Enfermeria

Instrumento 1

Test de estilos de vida saludable

El presente instrumento de test de estilo de vida saludable “FANTASTICO” tiene como

objetivo indagar acerca de los habitos nutricionales y estilos de vida saludable en los

trabajadores areneros de la Cooperativa de Extraccion y Mercadeo de materiales Pétreos

“La Propicia”.

i

Pregunta Valoracion | Puntaje
final

O 00~ o Ol AN -

==
[l ]

el
wWN

Tengo con quien hablar sobre cosas que son 2 1 0
importantes para mi
Usted da y recibe carifio

Realiza actividad fisica (caminar subir escaleras)

Realiza ejercicio fisico al menos 30 minutos diarios
(correr, caminar rapido, gym).
Su alimentacion es balanceada.

A menudo consume comida chatarra, azucar, sal o
grasa
Realiza control periédico de su peso.

A consumido cigarrillo alguna vez en su vida
Consume mas de 5 cajetillas diariamente.

Consume sustancias, psicotropicas. (Alcohol, drogas).
Ha consumido licor en los ultimos 6 meses

Considera que el alcohol tiene efectos dafinos

Las personas que viven con usted también consumen
alcohol.
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14
15
16

17
18

19
20
21
22
23

24
25

26
27
28
29
30
31
32

33

Usa medicamentos sin prescripcion meédica.
Toma bebidas que contengan cafeina

Considera usted que duerme bien y se levanta
descansado.
Sabe usted cuantas horas debe dormir diario

Podria usted tratar de evitar las situaciones estresantes
para usted y encontrar facilmente las alternativas de
solucién.

Se relaja y disfruta su tiempo libre.

Suele enojarse con facilidad.
Usted es una persona positiva
Usted se siente tenso o estresado

Asiste a consulta médicas para vigilar su estado de
salud
Tiene una vida sexual activa

Conversa con su familia acerca de temas de
sexualidad

Usted se acepta y se siente satisfecho con su
apariencia fisica o forma de como se ve.

Usted es organizado /responsable con las actividades
diarias.

Respeta las normas de seguridad/ se rigen a reglas
que se den.

Padece  usted de indigestion ~ abdominal
frecuentemente

Ha tenido usted alguna molestia a nivel lumbar
después de haber realizado su trabajo.

Considera usted que el trabajo que realiza diariamente
es un factor de riesgo para la salud.

Ha recibido usted capacitaciones o informacion,
acerca de los problemas de salud que pueden
ocasionar las actividades que realiza en el lugar de
trabajo.

En los ultimos 5 afios ha padecido usted de algun tipo
de alergia, tanto respiratorias como dérmicas.

Total

2) Siempre 1) Algunas veces 0) Nunca
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

ESMERALDAS

ESCUELA DE ENFERMERIA

Instrumento: 2 Encuesta

La presente encuesta busca obtener informacion acerca de las condiciones socio
demogréafico y problemas de salud que presentan los trabajadores areneros de la
Cooperativa de Extraccion y Mercadeo de materiales Pétreos “La Propicia” de la ciudad
de Esmeraldas.

1. ¢ Cual es su estado civil actual?
Soltero ]
Casado 1]
Divorciado ]
Viudo [
Union libre [ 1
2. ¢ Qué edad tiene usted?

2030 [

340

40 en adelante [

3. ¢ Cual es su nivel de escolaridad?
Primaria L1
Secundaria ]
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Superior

[ 1]
Otros
[ 1]

4. ¢ Cual es su ingreso econdmico mensual?

200 [
300 [ 1
400 1
Otros 1]

5. ¢A qué Etnia pertenece usted?

Mestizo ]
Afro ecuatoriano ]
Negro C 1
Mulato ]
Otros ]

6. ¢ La vivienda donde habita es?

Propia [ ]
Arrendada [
Prestada 1]
Herencia [

7. ¢ Qué problemas de salud presenta usted actualmente?
Mal nutricion

Enfermedad mental
Enfermedades Osteomusculares
Enfermedades Cardiovasculares

Otros.

Jo00L
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

ESMERALDAS

ESCUELA DE ENFERMERIA

Instrumento 3: Entrevista

La siguiente técnica de entrevista tiene como objetivo recabar informacién acerca del
nivel de conocimiento de los estilos de vida saludable en los trabajadores areneros de la
Cooperativa de Extraccion y Mercadeo de materiales Pétreos “La Propicia “de la ciudad

de Esmeraldas.

1. ¢Realiza usted controles médicos? ¢ Cada cuanto?

2. ¢Sigue responsablemente las indicaciones del médico al momento que se las
prescriben, (¢ tratamientos, examenes de laboratorios?)?

¢Por qué?

3. ¢Sabe usted cuales son los nutrientes necesarios que debe consumir para obtener
una alimentacion adecuada? ¢Nombrelos?

¢Por qué?

4. ¢;Sabe usted los efectos secundarios que ocasionan consumir sustancias
psicoactivas?

¢Nombrelos?
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5. ¢ Considera usted que la actividad fisica es indispensable para la salud, y al no
realizar trae consecuencias como enfermedades?

¢Por qué?

6. ¢Cree usted que debe cambiar su estilo de vida, a habitos saludable?

¢Por qué?

7. ¢ Cree usted que dormir las horas indicadas, trae beneficios para la salud?

¢Por qué?

8. ¢ Practica usted habitos de higiene personal? ¢ Cuéles?

9. ¢ Cree usted que los problemas de salud que ha adquirido se deben a los malos
habitos alimenticios que consume?

¢Por qué?

10. ¢Cuéles son los problemas de salud que se pueden adquirir en el lugar de
trabajo?

¢Némbrelos?

11. ¢(Queé problema de salud presenta actualmente como consecuencia de su
trabajo?
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