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RESUMEN

Los docentes juegan un papel fundamental en los procesos de inclusion en el ambito
educativo. Poner en préactica la inclusion en el aula genera el desafio de conocer bien el
curriculo y diferenciar la ensefianza considerando las necesidades individuales del grupo
con el que trabaja. Este estudio analiza, mediante encuesta, la percepcion que tienen los
docentes de la Unidad Educativa San José Obrero sobre las adaptaciones instructivas que

realizan en su préactica educativas.

El instrumento que se empled fue el cuestionario “Escala de la Adaptacion de la
Ensefianza” Cardona (2003), que consiste en examinar la frecuencia y efectividad de las
adaptaciones instructivas que aplican los docentes. Este instrumento fue aplicados a 33
docentes.

Entre los resultados obtenidos se evidencia que el profesorado usa con poca frecuencia la
adaptacion de agrupamiento flexible y consideran que la ensefianza adicional es menos
afectiva. Las adaptaciones con mayor frecuencia y efectividad son aquellas en las que
realizan constante estimulacion en los estudiantes en cuanto a la evaluacion formativa.
Los resultados obtenidos los/las docentes de la media superior tienen un mejor manejo de
las estrategias, las realizan frecuentemente y son eficacia porque favorecen en su
comprension, el nivel donde se aplican las adaptaciones instructivas con mucha

frecuencia y son efectivas es la basica superior.

Palabras claves: Adaptaciones instructivas, agrupamiento flexible, la ensefianza

adicional, frecuencia, efectividad
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ABSTRACT

Teachers play a fundamental role in the processes of inclusion in the educational field.
Implementing inclusion in the classroom creates the challenge of knowing the curriculum
well and differentiating teaching considering the individual needs of the group with which
you work. This study analyzes, through a survey, the perception that teachers of the San
José Obrero Educational Unit have about the instructional adaptations they make in their

educational practice.

The instrument used was the questionnaire “Scale of Adaptation of Teaching” Cardona
(2003), which consists in examining the frequency and effectiveness of the instructional
adaptations that teachers apply. This instrument was applied to 33 teachers. Among the
results obtained, it is evident that teachers rarely use flexible group adaptation and
consider additional teaching less affective. The adaptation with greater frequency and
effectiveness are those in which they constantly stimulate the students in terms of
formative evaluation, in the results obtained the teachers of the higher average strategies
perform them frequently and are effective because they favor in their understanding , the
level where instructional adaptations are applied very frequently and are effective is the

basic basic teachers have better information on the management of strategies.

Key words: Instructional adaptations, flexible grouping, additional teaching, frequency,

effectivene
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CAPITULO |

1. INTRODUCCION

La inclusion educativa es una preocupacion de todos quienes estan inmerso en el ambito
educativo. Esto surge como consecuencia de los altos niveles de exclusion y
desigualdades educativas que persisten en la mayoria de los centros educativos a nivel de
todos los paises especialmente los de América Latina. Son significativos los esfuerzos
gue muchos gobiernos han realizado para incrementar la calidad y equidad en la
educacion. Se han realizado reformas cuyo objetivo principal de es que contribuya al

desarrollo de sociedades mas justas, democraticas y solidarias.

Ecuador en esta linea viene dando pasos agigantados desde el 2008, en el Art. 341 de la
Constitucion de la Republica se hace énfasis particular en la igualdad de la diversidad y
no a la discriminacion, priorizando acciones hacia los grupos mas vulnerables. Aquellos
grupos que requieren consideracion especial por la persistencia de desigualdades,
exclusion, discriminacion, violencia, en virtud de su condicion etaria, de salud y de
discapacidad. Desde esta vision Ecuador se compromete en la Ley Organica de Educacion
Intercultural Bilinglie (en adelante LOEI), a generar condiciones para la proteccion
integral de todos sus habitantes a lo largo de sus vidas, ademas que aseguren los derechos

y principios reconocidos en la Constitucion.

A pesar de la apuesta que Ecuador hace para garantizar una educacién de calidad, se
evidencia que no se esta dando cumplimiento con lo dispuesto por la Constitucion del
Ecuador (2008). Por una parte, construye instituciones educativas del milenio brindando
una educacion digna y de calidad, y por otro lado las instituciones educativas antiguas
estan atravesando un gran déficit de infraestructura y de bienes debido a que no se
encuentran en las condiciones adecuadas para un desarrollo educativo completo que
garantice una educacion de calidad. Y al no existir los instrumentos necesarios no podran
desarrollar las potencialidades al maximo de los estudiantes, de tal modo que los recursos
no son equitativos. Siendo evidenciada esta realidad méas en las zonas menospreciadas

como en la provincia y ciudad de Esmeraldas.

El sistema educativo nacional sera de calidad siempre y cuando se ajuste a la medida de

todos y se otorgue las mismas oportunidades, para que se desarrollen en un ambiente



armonico. En las instituciones educativas la inclusién no ha dado resultados positivos
debido a que los docentes no se encuentran capacitados para atender a toda la diversidad
de estudiantes que llegan a las aulas. No solo se trata de mejorar infraestructura, sino de
generar mejores condiciones en todos los aspectos que intervienen para una atencion de
calidad. Toda esta realidad ha generado un conflicto de intereses entre docentes, padres

de familia y estudiantes.

Por un lado, los docentes se ven demandados por brindar una atencién de calidad a un
gran nimero de estudiantes que se encuentran en las aulas. Muchos docentes atienden
mas de 40 estudiantes en sus aulas. Dentro de ese gran nimero de educando existe una
diversidad impresionante: nifios con problemas de conductas, con problemas de
aprendizajes, con diferentes estilos de aprendizajes, nifios de diferentes situaciones
socioecondmicas, nifios que presentan algun tipo de discapacidad, siento ésta ultima una

de las experiencias que los docentes perciben con mas desafios.

Toda esta diversidad demanda al educador a realizar adaptaciones, es decir, implementar
estrategias de intervencion en el aula que le permitan generar aprendizajes significativos
y funcionales. Pero los docentes ¢estan usando las adaptaciones instructivas en sus
practicas educativas? ¢Con qué frecuencia usan las adaptaciones instructivas? ¢Son

efectivas las adaptaciones que los docentes realizan?

Para Gomez (2008) la practica educativa es una actividad compleja que esta determinada
por una multiplicidad de factores, entre ellos: las caracteristicas de la institucion, las
experiencias previas de los alumnos y profesores, asi como la capacitacién que han
recibido estos ultimos (p. 30). Los docentes en las instituciones educativas realizan su
practica educativa mediante el uso de estrategias que le permiten interactuar con sus

estudiantes, y tienen el desafio de responder a sus necesidades individuales.

Por lo expuesto anteriormente, se considera de mucha importancia el presente trabajo de
investigacion ya que permitira realizar un anlisis de las adaptaciones que realizan los
docentes para responder a la gran diversidad de estudiantes que asisten a la unidad

educativa San José Obrero.

Este estudio se justifica porque beneficiara al profesorado, en el sentido que, le aportara

datos sobre cémo esta realizado su practica educativa. Y con esta informacion realizar un
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proceso de reflexion que le permita mejorar su desempefio profesional, sobre todo en el
uso de adaptaciones para favorecer la inclusion de todo el estudiantado. Las mejoras que
los docentes realicen en sus practicas educativas lograran que los estudiantes tengan un

aprendizaje mas significativo y funcional

OBJETIVOS

General

Analizar la percepcion docente sobre las adaptaciones instructivas de la préactica
educativa que se realizan en la Unidad Educativa San José Obrero ubicado en la parroquia

5 de Agosto del canton y provincia de Esmeraldas.

Especificos

e Examinar la percepcion de los docente sobre la frecuencia en la que se realizan

las adaptaciones instructivas.

e Estudiar la percepcidn de los docentes sobre la efectividad de las adaptaciones

instructivas que aplican.

e Determinar las diferencias de la percepcion docente en la aplicacion de las

adaptaciones instructivas en funcion de los niveles educativos.

11



CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1Bases teérico-cientificas

Este trabajo de investigacidn se constituye de dos variables, la practica educativa y las
adaptaciones instructivas. La primera hace referencia a las modificaciones que se han
desarrollado de acuerdo con los distintos avances, en cuanto a la definicion, atencién a la
diversidad, las adaptaciones y sus tipos. La segunda variable se enfoca directamente en
las adaptaciones instructivas. En esta segunda variable se describe el manejo efectivo del
aula, el agrupamiento flexible, la ensefianza adicional, la ensefianza estratégica, las
adaptaciones de las actividades y por altimo la evaluacién. Estos pasos pueden ser

manejados dentro del aula para responder a las necesidades educativas de los estudiantes.
1.1.1 Préctica Educativa

Existen diversas definiciones con lo que respecta a practica educativa. Meza (2002) define
a este término como una actividad intencional realizada por el docente de forma
consecuente que solo se puede entender favorablemente si se tiene en cuenta los esquemas
de pensamiento, se puede realizar en virtud de su aptitud para determinar su propia
practica (parr.10).

Garcia, Loredo y Carranza (2008) sefialan que la practica educativa es una labor dindmica,
reflexiva, que entienden los sucesos que se producen en la intercomunicacion entre
docente y estudiantes. Las transformaciones educativas tienen una importancia dentro del
salon de clases, incluye la intervencion pedagogica ocurrida antes y después de los

procesos interactivos en el aula (p. 1).

Garcia y Loredo (2010) diferencian entre practica educativa y practica docente. Los
autores se refieren a la préctica educativa como las cuestiones que van mas alla de las
interacciones entre profesores y alumnos en el salén de clases. Estas practicas estan
determinadas por la I6gica de gestion y organizacion institucional del centro educativo.
Por otro lado, se refieren a la practica docente como el conjunto de situaciones aulicas
que configuran el quehacer del profesor y de los alumnos en funcion de determinados
objetivos de formacion y que se circunscriben al conjunto de actuaciones que inciden

directamente sobre los aprendizajes de los alumnos. (p. 1)
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A pesar de la diferencia que existe entre los dos términos antes sefialados, resulta dificil
establecer limites entre estos. Garcia y Loredo (2010) expresan que el analisis de la
practica docente debe llevarse a cabo considerando principalmente los acontecimientos
que ocurren en la interaccién maestro-alumnos y alumnos-alumnos, y que no puede
reducirse a los procesos educativos al interior del salon de clases. Estos autores
manifiestan que el analisis comprende también la intervencién pedagogica en todo
momento. Es decir, lo que ocurre antes y después de los procesos interactivos en el aula.
Se debe abarcar tanto los procesos de planeacion docente, como los de evaluacion, ambos

son parte inseparable de la actuacion docente. (p. 2)

Cuando se habla de précticas educativas se suelen hacer referencia a varios enfoques o
modelos didacticos. Gutiérrez (2010) en su estudio hace referencia a tres enfoques: el
tradicional, el tecnologico y el espontaneista, los cuales son importantes para la préactica

educativa. Este autor afirma que el docente no puede ser neutral en el sistema educativo.
- El enfoque tradicional

Es descrito por Gutiérrez (2010) como aquel que interpreta al conocimiento como algo
fijo y transmisible. Desde este punto de vista, se hace referencia a una base teorica en la
cual se ignora al alumno, considerando solo su dimension cognitiva. En este enfoque el
maestro se transforma en una herramienta Gtil de la escuela para transferir ese

conocimiento que se encuentra en el mundo.

Las relaciones en el aula segun el enfoque tradicional, es el intercambio horizontal entre
los nifios. No esta previsto al ser incoherente con sus principios, los nifios son los que no
saben. La programacion y libro de texto se les denomina la pedagogia por fichas, en la
cual las fichas de trabajo son las que regulan el tiempo, la programacion, la evaluacion y
la forma de trabajar en el aula, haciendo que el ritmo de clase sea marcado mas por el

libro de texto que incluso el propio maestro. (Gutiérrez, 2010.pp 166-173).
- Enfoque Tecnoldgico

Este enfoque parte como critica al modelo tradicional al considerarlo falto de rigor, tiene
una vision mas técnica y cientifica para la racionalizacion de los procesos de ensefianza.

Gutiérrez (2010) expresa que a través de este enfoque se visualiza a la educacion como

13



un entrenamiento que facilita la formacion de habitos de forma eficiente, lo cual hace que

se hable de la eficiencia como fin ultimo de la educacion.

El papel del estudiante en este enfoque consiste en desarrollar una serie de respuestas de
aprendizaje, siguiendo las pautas y secuencias determinadas previamente por el profesor.
Por otro lado, el papel del profesor es buscar los métodos para llegar a los objetivos
propuestos. La secuencia de la metodologia que prepara el docente se visualiza de la
siguiente manera: elaboracion de la programacion; aplicacion de las actividades siguiendo
la programacion; y evaluacion de las actividades realizadas por los estudiantes.
(Gutiérrez, 2010, pp. 173-174).

Medina y Salvador (2009) indican que este enfoque se da mayor importancia a los
resultados finales, es decir al logro de los objetivos y el proceso de aprendizaje tiene un
valor relativo. A este enfoque se le realizan varias criticas, entre ellas: los docente y
estudiantes asumen un papel secundario; se parte de un esquema muy estructurado y
simplista del sistema educativo; se da una excesiva preocupacion por los rendimientos
académicos mas que por analizar los procesos educativos; potencia actuaciones mas

técnicas que pedagdgicas (pp. 122-123).

El aprendizaje es planteado en este enfoque como un procedimiento escalonado de
asimilacion de los conceptos, lo que evidencia un aprendizaje basado en el conductismo.
Las actividades se plantean de forma homogénea, y el trabajo individual es orientado a la
elaboracion de fichas siempre orientado por el adulto. La evaluacion en este enfoque
persigue el progreso de las actividades realizadas por el estudiante, ignorando muchas
veces las dificultades de los indicadores del aprendizaje, con lo cual se da mayor
relevancia a los procedimientos, las destrezas, las capacidades; y en menor medida se

consideran los valores y las actitudes (Gutiérrez, 2010, pp. 175-177)
Enfoque espontaneista

Este enfoque habla de la importancia del respeto a la autonomia y la libertad del alumnado
en su proceso de aprendizaje, busca la adquisicion de habitos, destrezas, procedimientos
y valores. El estudiante es el centro del curriculum, con la finalidad de que se favorezca
su expresion y participacion; que pueda aprender en un clima natural y espontaneo.
(Gutiérrez, 2010, p. 179).
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En este enfoque el maestro tiene que pensar en la practica educativa como lo Gnico e
importante; tiene que adaptarse a las necesidades del nifio/a con el fin de no complicar
dicho aprendizaje. El estudiante es involucrado teniendo en cuentas sus propios intereses,
se busca que sean mas felices en la escuela para que alcancen un aprendizaje apropiado
que le sirva en la vida cotidiana de manera autbnoma y critica. La evaluacién en este
enfoque se realiza mediante la participacion de los estudiantes por medio de

observaciones e impresiones asistematicas del profesor. (Gutiérrez, 2010, pp. 179-182).

Después que se han descrito los enfoques mas comunes de los que se habla en la préctica
educativa, a continuacion, se presenta la relacion entre la practica educativa y la atencién
a la diversidad. Medina y Salvador (2009) sefialan que en la mayoria de los casos el rol
del profesor se desarrolla en un contexto determinado, con un grupo de estudiantes,
aparentemente homogéneo, con las mismas edades, el mismo nivel, utilizando los mismos
libros y trabajando durante el mismo tiempo. Sin embargo, los estudiantes no son iguales,
tienen mas diferencias que cosas en comun. Por tanto, para que la accién del profesor sea
efectiva, debe llegar a cada estudiante. Y para responder a este reto, el docente debe
adaptar la ensefianza considerando las caracteristicas individuales de cada uno. (pp. 323-
325.

Practicas educativas y atencion a la diversidad

El término de diversidad es definido por la Real Academia de la Lengua como “variedad,
de semejanza, diferencia. También usa los términos de “abundancia, gran cantidad de
varias cosas distintas”. La diversidad esta presente en la sociedad, pero no siempre es
aceptada dice Aguado (2010). Lo mismo sucede en las instituciones educativas, a pesar
de que en las aulas existe un alumnado diverso el trato que se les brinda es homogeneizado
(pp. 303-304). La diversidad tiene su origen en los factores sociales, geograficos,

econdmicos, culturales, religiosos.

Organismos nacionales e internacionales durante muchos afios han venido defendiendo
una educacion que atienda a la diversidad de estudiantes, es decir, que la educacion sea
inclusiva. En 1948 la Declaracion de los Derechos Humanos sefiala en el articulo 26 que
todas las personas tienen derecho a una educacion con el objetivo de favorecer el pleno
desarrollo de la personalidad humana. Al sefialar el término todas las personas, se refieren

que la educacion es para todos y todas.
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Desde este preambulo se habla de una educacién inclusiva y atencion a la diversidad.
Este desafio tiene unas grandes demandas. Entre esas demandas Blanco (2006) resalta la
necesidad de que los docentes tengan mayor competencia profesional, que se dé un
trabajo en equipo, y que los proyectos educativos sean mas amplios y flexibles para que

se puedan adaptar a las distintas necesidades de los estudiantes (p. 12).

Dentro de las competencias profesionales que los docentes deberian tener, sea cual sea el

nivel educativo en el que se desempefien son:

unos conocimientos tedricos y practicos sobre las necesidades educativas mas
relevantes asociadas a las diferencias sociales, culturales e individuales,
estrategias de atencion a diversidad en aula, la adaptacion del curriculum, y la

evaluacion diferenciada. (Blanco, 2006, p. 3)

Teniendo en cuenta estos aspectos, Blanco (2006) afirma que se puede conseguir que

los docentes sean mas inclusivos y capaces de educar en y para la diversidad (p. 3)

Garcia, Loredo y Carranza (2008) sefiala que hoy en dia el docente en sus précticas debe
atender a las diferencias. Este es unos de los altos desafios para la via educativa, es decir,
en los centros educativos, esto requiere el acoplamiento de la participacion formativa a
las carencias existentes de los estudiantes para continuar con una educacion de calidad.
Los centros educativos, el profesorado tienen que reflexionar sobre toda esta realidad

porque la atencidn a la diversidad es tarea de todos (p.2).
Entre la diversidad de estudiantes que se pueden encontrar en las aulas ordinarias estan:

- Los que presentar necesidades educativas especiales, (alumnado que requiera, por
un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y
atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves
de conducta).

- Los que presentar dificultades de aprendizaje.

- Los que presenta altas capacidades intelectuales,

- Los que se han incorporado tarde al sistema educativo

- Aguellos con condiciones personales e historia escolar complejas

16



Cuando se identifican en todos ellos las necesidades especificas, el docente tendra que ir
adaptando las respuestas educativas desde la programacion del aula ordinaria hasta
aquellas otras propuestas que modifiquen méas o menos “significativamente” la propuesta
curricular. Por ello, pueden llegar también a requerir propuestas organizativas
diferenciadas y recursos personales de apoyo, mas o0 menos especializados siempre desde

los principios de normalizacién e inclusion.
Las adaptaciones y la atencién a la diversidad

Segun la literatura revisada por Cardona y Chiner (2006) indica que los profesores centran

su labor docente en tres aspectos fundamentales:

- planifican y ensefian al grupo-clase como un todo, sin tener en cuenta las
necesidades individuales,

- realizan adaptaciones superficiales, pero no sustanciales de la ensefianza

- perciben los cambios y/o modificaciones necesarias como deseables méas que
posibles de llevar a cabo en la practica (pp. 3-4)

Para favorecer la inclusion, y brindar una respuesta educativa que responda a las
necesidades de los estudiantes, es necesario la implementacion de adaptaciones, tanto
instructivas como curriculares. Las primeras estan relacionadas con cambios o ajustes en
la forma de ensefiar del profesor. Y las segundas estdn relacionadas con ajustes

especificos que afectan a los objetivos y contenidos de las materias del curriculum basico.

En este estudio se analizan las adaptaciones instructivas, las cuales involucran la forma
de ensefiar del profesor que resultan aplicables a todos los alumnos y no requieren

modificaciones significativas del curriculum.
1.1.2 Adaptaciones instructivas

Es evidente que para dar respuestas a las necesidades educativas que presenta la
diversidad de estudiantes que se encuentran en las aulas, los docentes necesitan tener un
gran repertorio de estrategias. Diversos estudios sefialan que los docentes de la educacion
ordinaria no diferencian sus instruccién para satisfacer la diversidad de estudiantes en sus

clases. se realizan pocas adaptaciones en la ensefianza para aquellos que presentan
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necesidades educativas especiales sean estas asociadas o no a la diversidad. (Vlachou,
Didaskalou y VVoudouri, 2009, p. 182).

Las desigualdades en el aprendizaje se desarrollan por los efectos del ambiente y de la
situacion. Estos son indicadores donde los estudiantes pueden necesitar una ensefianza
diferente en intensidad y calidad, una ensefianza apropiada a sus necesidades. Esa

ensefianza puede estar mediada por:

un manejo efectivo del aula,

- agrupamiento flexible,

- ensefianza adicional,

- ensefianza estratégica,

- adaptaciones de las actividades

- laevaluacion. (Cardona, 2006.p. 76),

A continuacion, se describen brevemente cada una de estas adaptaciones.

Estrategias para el manejo efectivo del aula

El aula tiene una gran influencia en el aprendizaje de los estudiantes. Gomez (2005)
sefiala ademas que el aula es el lugar donde se producen la mayoria de los aprendizajes
institucionalizados (p. 207). EI ambiente, el clima que se respira dentro de las aulas en
gran medida es responsabilidad del docente que este a cargo.

Hay que considerar que los factores humanos y materiales toman relevancia a la hora de
crear un ambiente. Para eso los propios profesores deben crear un escenario mas
interactivo que dé mas posibilidades y moldee el proceso educativo para generar un clima

favorecedor de aprendizaje.
Para Cardona (2003) las estrategias para el manejo del aula estan vinculadas a:

- Establecer normas, reglas y rutinas

- Reajustar espacio fisico

- Adaptar las lecciones/unidades didacticas para que todos los alumnos puedan
aprender.

- Ensefiar al grupo-clase como un todo

- Ensefiar a algunos alumnos de forma individual
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- Preparar contenidos y actividades distintas para los alumnos mas y menos

avanzados.

Agrupamiento flexible

Este tipos de adaptacion trata de considerar los grupos bajo una modalidad de constitucion
flexible y variada. La flexibilizacion exige que la formacion de grupos no sea permanente
y que combine criterios de flexibilidad y de permanencia. Asi se favorece que los
estudiante puedan potenciar posibilidades instructivas, capacidad de comunicacion y
sociabilidad. (Gdmez, Mir y Serrat, 2007, p.149)

El agrupamiento es la forma mas comun y antigua de tratar las diferencias. El criterio méas
comun para agrupar ha sido el nimero de miembros o tamafo del grupo, pero esto no ha
resultado tan eficaz para el rendimiento académico (Cardona, 2005). Para que el
agrupamiento sea realmente flexible, Gomez et al. (2007) expresan que es necesario

considerar diversos criterio:

- ladivision en grupos ha de tener en cuenta las diferencias individuales

- la magnitud del grupo ha de ser razonable, flexible y adecuada a la actividad.

- los componentes de los grupos de trabajo han de tener caracteristicas parecidas.

- las estructuras han de favorecer la relacion de los alumnos entre si y de los
alumnos y el profesor.

- la utilizacién de diferentes grupos ha de permitir el uso de estrategias
metodoldgicas variadas.

- la organizacion ha de garantizar los niveles minimos de aprendizaje (p. 149)

Para Cardona (2003) el agrupamiento flexible se puede realizar de la siguiente manera:
- entre clases
- enclase
- en parejas (todas las clases)

- parejas (algunos alumnos)

Ensefanza adicional

El término ensefianza se define de varias formas segln la Real Academia Espafiola. Entre
las definiciones se pueden encontrar que es “la accion y efecto de ensefiar’, también se

refiere como “sistema y método de dar instruccion”. Por tanto, se puede decir que la
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ensefianza adicional se refiere a la accién de bridar una ensefianza extra, es decir, se da

un apoyo adicional.

Para Cardona (2003), la ensefianza adicional se pueda dar a:

- Atodo el grupo de clase
- A determinados subgrupos

- Aalgan alumno

La ensefianza adicional a todo el grupo de clase se suele dar en materias centrales como
Lengua y Matematicas, a costa de materias no comunes. Esta ensefianza consistia en la
repeticion de una leccion o repeticion de secciones/conceptos especificos de una leccion.
La ensefianza adicional a subgrupos y a estudiantes en particular se da con poca
frecuencia, y se suele considerar por los docentes como poco viable. Este tipo de

ensefianza en ocasiones se suelen dar en horas de receso. (Vlachou, et al. 2009, p. 191).
Ensefianza estratégica

La ensefianza estratégica consiste en que el docentes aplique en los estudiantes las
diferentes estrategias de aprendizaje. Para Cardona (2003) estas estrategias van en la linea
de:

- verbalizar procesos

- ensefar estrategias de memorizacion

- emplear estrategias para captar la atencién

- motivar

- demostrar cbmo proceder

Moreno (2001) a pesar de que el «aprender a aprender» es, tras la reforma, uno de los
pilares de nuestro sistema educativo y de las numerosas publicaciones y programas que
existen en el mercado, la ensefianza de estrategias, habilidades, procedimientos, métodos
0 técnicas que favorezcan la autonomia de aprendizaje del alumnado continda
despertando un buen nimero de recelos y prevenciones. En algunos casos, esa
desconfianza esta sobradamente justificada; la profusion de programas y materiales de
origen y fundamentacion tedrica dudosa, 0 poco respetuosos con los contenidos propios
del curriculum escolar y con la cultura de cada centro, han deteriorado la imagen de estos

productos y ha puesto en tela de juicio la utilidad real de estas propuestas (parr.7).
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Adaptaciones de las actividades

Siguiendo los aportes de Cardona (2003) las adaptaciones de las actividades deben ser

disefiadas atendiendo los siguientes aspectos:

Dar mas tiempo

Descomponer tareas

Proponer diversos niveles de exigencia
Realizar actividades distintas

Emplear materiales distintos

Utilizar recursos de ayuda especificos

Realizar actividades con ordenadores

Al considerar los aspectos antes sefialado, el docente puede ayudar a responder de

maneras mas acertada las necesidades educativas que presentan los estudiantes en el aula.

Claro esta esta que no son las Unicas, pero son clave para favorecer el interés en los

estudiantes y lograr un buen clima en el aula.

Evaluacion

La evaluacion es un aspecto fundamental que permite al docente obtener informacion

relevante sobre el nifio al inicio, durante y al final del proceso de ensefianza aprendizaje.

(Duk, Hernandez, y Sius, 2005, p. 1). Desde esta vision es necesario utilizar diferentes

procedimientos de evaluacién que se adapten a diferentes estilos, capacidades y

posibilidades de expresion de los estudiantes. (Blanco, 1990, p. 8)

Entre los aspectos a considerar en la evaluacién Cardona (2003) sefiala los siguientes:

evaluar el conocimiento previo
Controlar el progreso.
Planificar segun resultados

Comprobar nivel dificultad objetivos

21



1.2 Antecedentes

La educacion es fundamental y es un derecho para toda persona. Hoy en dia el docente
tiene una ardua labor en su practica educativa. La practica educativa es una actividad
dindmica, reflexiva que entiende los hechos ocurridos en la interaccion entre docente y

estudiantes, permitiendo atender a las necesidades de cada nifio/a.

Atender las necesidades educativas en las aula es un desafio para el docente y es un
derecho para los estudiantes. Con esto el significado de la inclusion educativa deja en
evidencia que se debe cambiar no solo como estd organizada la escuela o centro

educativo, sino también la forma de ensefiar.

A continuacion, se presenta la revision de varios estudio que analizan los cambios que los

docentes realizan para dar respuestas y atender las necesidades de los estudiantes.

Cardona (2003) realizé un estudio en el cual analizd la valoracion que tiene los profesores
sobre las adaptaciones de la ensefianza. También analiz6 si las valoraciones difieren en
funcion de la etapa. La investigadora aplico la Escala Adaptaciones de la Ensefianza a 99

docentes de seis centros de una poblacion urbana de Alicante.

Entre los principales resultados Cardona (2003) resalta que los docentes dan una
valoracion alta a aspectos como: el uso de la evaluacion formativa, el establecer normas,
reglas y rutinas; y el motivar a los alumnos. Por el contrario, aspectos con menos
valoracion y a su vez con menos posibilidades de aplicacion fueron: utilizar el ordenador
en las actividades de clase, preparar recursos especificos para facilitar el aprendizaje y

agrupar a los alumnos de clases distintas.

Cardona (2003) encontrd que los docentes estiman con mayor efectividad la evaluacion
formativa, el agrupamiento flexible dentro de clase y la ensefianza adicional a algunos
alumnos. Por otro lado, las que consideraron menos efectivas fueron: utilizar el

ordenador, ensefiar al grupo-clase como un todo y agrupar a algunos alumnos en parejas.
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Como adaptaciones de uso mas conveniente Cardona (2003) destaca: la motivacion a los
estudiantes, la preparacion de contenidos y actividades para los estudiantes mas y menos
capaces, la demostracion de como proceder en la realizacion de las tareas, y el controlar
el progreso y ensefiar a algunos alumnos de forma individual. Entre las menos
convenientes: agrupar a algunos estudiantes o a todo el grupo-clase en parejas, ensefiar al

grupo como un todo y formar grupos flexibles de estudiantes de distintas clases.
Entre las principales conclusiones Cardona (2003) resalta que:

- Una clara mayoria del profesorado entiende que las adaptaciones son posibles en
la practica y también efectivas.

- Se valora con mayores posibilidades de aplicacion aquellas estrategias que son
efectivas; por ejemplo, hacer uso de la evaluacion formativa, establecer normas,
reglas y rutinas o dar mas tiempo a los alumnos para realizar las actividades.

- Entre el profesorado que no ha implementado con anterioridad determinadas
estrategias, se aprecia una tendencia a estimar como mas convenientes aquellas
adaptaciones que no implican modificar su programacion (por ejemplo, motivar a
los alumnos o ensefiarles técnicas y/o procedimientos para aprender; mientras que
agrupar a los alumnos en parejas para determinadas actividades o utilizar la
evaluacion formativa son practicas de uso conveniente solamente para un nimero

muy reducido de esos profesores

En otra investigacion realizada en Alicante, Cardona y Chiner (2006) se plantearon como
objetivo analizar mediante encuesta, el uso de 28 adaptaciones instructivas en términos
de frecuencia de aplicacion, efectividad y carencias/necesidades formativa. Participaron

en el estudio 468 profesores de 78 colegios publicos.
Entre los principales resultados encontrados por Cardona y Chiner (2006) son:

- Los docentes alicantinos adaptan a duras penas la ensefianza, realizando
predominantemente adaptaciones superficiales y rutinarias de la misma. La
evaluacion formativa y la ensefianza estratégica fueron las estrategias utilizadas
con mayor frecuencia, asi como las que estimaron como maés efectivas. Por el
contrario, el agrupamiento y la adaptacion de las actividades fueron las que decian

utilizar menos y también las percibidas como menos efectivas.
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- Se observo una escasa necesidad de formacion percibida por el profesorado para
adaptar la ensefianza, resultado que se contradice y no concuerda con la literatura
que indica otros autores. Las demandas de formacion fueron bajas, sobre todo en
lo relativo a la adquisicion de habilidades para agrupar a los alumnos y reforzar
habilidades y aprendizajes basicos, estrategias que solo fueron demandadas por
un 20% del profesorado, aproximadamente.

- En cuanto a si existe diferencia en los niveles educativos, las investigadoras
encontraron que los docentes de educacién infantil y primaria difiere de la de los
de secundaria en la frecuencia con que: ajustan el espacio fisico del aula, ensefian
al grupo como un todo, utilizan el agrupamiento en clase, proporcionan ensefianza
adicional a determinados alumnos, emplean procedimientos de ensefianza
estratégica, asignan actividades diversas, y evalGan los contenidos previos antes

de iniciar las lecciones

La principal conclusion a la que llegan Cardona y Chiner (2006) es que los docentes hacen
un uso escaso de las adaptaciones instructivas, y que, si bien no cuestionan su efectividad,
tampoco se puede decir que las acepten de buen grado. Esta afirmacion se ve confirmada
por su falta de claridad a la hora de expresar sus necesidades formativas, necesidades, por

otro lado, que no se atreven a plantear abiertamente.

Lledd y Arnaiz (2010) en su investigacion se plantean constatar como las practicas
educativas del profesorado en los centros escolares pueden depender en gran parte de su
formacion, de sus creencias y actitudes. También se plantean analizar la manera en que
las préacticas educativas inciden de forma directa en la organizacion y planificacion del
trabajo en el aula. En este estudio participaron 545 profesores y profesoras de centros
publicos y privados de educacion infantil y primaria de la provincia de Alicante. Los s

principales resultados encontrados:

- Gran parte del profesorado tutor y especialista manifiesta una deficiente
formacion para dar respuesta a la diversidad existente en las aulas.

- Se observa un grado de desacuerdo muy significativo con que la integracion del
alumnado en los centros no supone la separacion a contextos especiales, por lo
gue una parte importante del profesorado tutor se decanta por contextos inclusivos

para este alumnado.
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Se encontrd una creencia generalizada, por parte del profesorado tutor como del
especialista, de que el profesorado tutor no tiene la suficiente formacion para
abordar la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales,
demandando una mayor formacion inicial por parte de las Facultades de
Educacion.

Se evidencio la falta de recursos y apoyos en el aula para atender al alumnado con
necesidades educativas especiales al igual que la necesidad de ayuda y
asesoramiento por parte de los distintos especialistas del apoyo interno como
externo a los centros.

La no asuncion por parte del profesorado tutor de su responsabilidad en el
desarrollo de las adaptaciones curriculares para el alumnado con necesidades

educativas especiales.

En relacion con la utilizacion de estrategias y organizacién del aula y su relacién con

practicas inclusivas Lledd y Arnaiz (2010) encontraron que:

El profesorado de areas especiales manifiesta un mayor grado de acuerdo, que el
profesorado tutor con las cuestiones planteadas, lo que significa un mayor
conocimiento de la diversidad y el uso de estrategias acordes a con una visién mas
integradora que inclusiva de la atencion a la diversidad.

Las adaptaciones curriculares como estrategias de adaptacion del curriculum a las
necesidades educativas especiales del alumnado no estan siendo aprovechadas en
los centros y aulas por su profesorado tutor, por lo que se estan entendiendo como
producto final que es de responsabilidad del profesorado especialista y no como
un proceso abierto de reflexion y colaboracion de todo el profesorado.

La necesidad tanto del profesorado tutor como del docente de areas especiales, el
renovar, mejorar y adaptar las estrategias de ensefianza y aprendizaje ante la
diversidad del alumnado en las aulas y de la apuesta por una organizacion del aula
en grupos heterogeneos para beneficio del alumnado con necesidades educativas
especiales.

Aungue el profesorado tutor realiza actividades en las que puede participar todo
el alumnado, no hay una creencia por parte de éstos de que la intervencion de este

alumnado se realice en el aula ordinaria para conseguir una verdadera inclusion.
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Sin embargo, si que consideran que a través de la inclusion se podria favorecer la
comprension y aceptacion de las diferencias individuales.

- Lanecesidad de crear unas condiciones fisicas y de aprendizaje, de acuerdo a las
necesidades educativas del alumnado, que puedan favorecer una atencién

educativa inclusiva asi como la integracion de este alumnado en las aulas.

Ademas, Lledd y Arnaiz (2010) sefialan que el profesorado tiene que renovar, mejorar y
adaptar sus practicas educativas para dar respuesta a las necesidades de los estudiantes.
Las practicas educativas del profesorado en los centros escolares pueden depender en
gran parte de su formacion, de sus creencias, actitudes y analizar la manera en que éstas
inciden de forma directa en la organizacién y planificacion de su trabajo en el aula
(p.107).

En Alicante Chiner (2011) realiz un estudio en el que se plante6 como objetivo

Entre los principales resultados encontr6 que los docentes realizan un uso moderado de
las estrategias y practicas inclusivas. Las estrategias mas utilizadas fueron las de
ensefianza y evaluacion de los aprendizaje, seguidas de las organizacion y manejo
efectivo del aula. Por el contrario, las estrategias de adaptacién de las actividades y de

agrupamiento fueron las menos utilizadas.

La autora sefiala que practicas como: la motivacion; el registro y control del progreso de
los estudiantes; la comprobacion de que los objetivos tienen el nivel de dificultad
adecuada y la verificacion del dominio de los conceptos y/o habilidades previas de los
estudiantes, son las practicas utilizadas con bastante frecuencia. Todas estas practicas son
estrategias faciles de implementar y requieren poco trabajo adicional, es decir, se tratan
de précticas dirigidas a planificar y ensefiar al grupo clase como un todo, pero no tienen

en cuenta las necesidades de individuales.

Chiner (2011) confirma su hip6tesis de que los docentes realizan pocas adaptaciones y
que cuando lo hacen, suelen ser adaptaciones rutinarias y poco sustanciales o
significativas. Los docentes suelen realizar adaptaciones que requieren de poco esfuerzo
y dedicacion y que puedan aplicarse al mayor numero posible de estudiantes. Todo esto
puede deberse a al poco tiempo de preparacion para planificar una ensefianza mas

individualizada afirma la autora (p. 242).
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Las principales conclusiones Chiner (2011) van en la linea de:

- Los docentes investigados tienen una actitud favorable hacia la inclusion. Sin
embargo, consideran que no disponen de los suficientes recursos materiales y
personales para responder y atender adecuadamente as necesidades educativas de
los estudiantes.

- Los docentes hacen un uso moderado de las préacticas inclusivas, siendo las
estrategias de ensefianza y evaluacion de los aprendizajes las mas aplicadas y las
de agrupamiento las que menos.

- Los docentes de educacién infantil y primaria ponen en préctica mas estrategias
inclusivas que los docentes de secundarias. Asi como los que tiene mas afios de
experiencias comparados con los mas jovenes. Las docentes mujeres utilizan mas

estrategias y préacticas inclusivas que los docentes varones.

Una investigacion realizada en Chile por Navarro, Arriagada, Bustingorry y Burgos
(2016), sefialan que de acuerdo con la informacion adquirida el profesorado cumple con
los reglamentos relacionado a adaptaciones curriculares. Pero dicho cumplimiento esta
sujeto a la informalidad en la articulacion y planificacién debido a la falta de tiempo y

recursos disponibles.

De este modo, Navarro, et al. (2016) llegan a la conclusion de que existe una necesidad
constante de adaptaciones curriculares, pues son un mecanismo que permite lograr la
individualizacion de la ensefianza, mejorando la calidad de vida y la educacion especial
en Chile.

El docente debe ser equitativamente de igual forma para todos los estudiantes respetando
sus derechos que la ley les otorga. Crear y emplear adaptaciones curriculares donde los
estudiantes con necesidades educativa especiales puedan desarrollar las habilidades

académicas para disminuir la exclusion de los procesos de aprendizajes.

En este apartado se ha hecho referencia a estudios que se han realizado en torno al tema
de adaptacion de la ensefianza. A continuacion, se describe el marco legal en el que

sustenta la atencion de la diversidad en Ecuador
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1.3Marco legal

La educacién es clave para el desarrollo de las personas y al mismo tiempo es un derecho
primordial. En este apartado se describen las bases legales que defienden este derecho, y

con el cual se quiere garantizar la inclusion educativa en Ecuador.

En Ecuador existen varias leyes que promueven la educacion y la inclusion social. En
este estudio se mencionan brevemente cuatro marcos legales: la Constitucion del 2008,
la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (en adelante LOEI) del 2012 y el Reglamento

de Educacion general de la LOEL.

En la Constitucion del Ecuador (2008), la educacion es concebida como un principio
fundamental del estado. Es parte importante de los derechos de las personas y de los grupo
mas vulnerables y por ende de atencién prioritaria. En el articulo 38 se sefiala que el
Estado “tomara medidas de atencion en centros especializados que garantice la nutricion

salud, educacion y cuidado diario en un marco de proteccion de derecho”.
En el articulo 26, la Constitucion Ecuatoriana (2008) sefiala que la educacion es:

un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable
del (...). Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion
estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable para
el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la

responsabilidad de participar en el proceso educativo.

En el Capitulo I de la Constitucion del Ecuador 2008 se describe todo lo concerniente a
la inclusion y equidad, con la finalidad de garantizar que la educacion desarrolle
capacidades y potencialidades individuales de los estudiantes. Concibiéndose que la
educacion es un servicio publico y que todas las entidades educativas trabajaran con un
enfoque de derecho para velar y garantizar la integridad fisica y psicoldgica de todos los

estudiantes.

En la LOEI (2012), se contemplan los principio generales y basicos de la educacion en el
Ecuador. En esta Ley se establece como principios basicos de la educacion: la
universalidad; la libertad; la igualdad de género; la atencion prioritaria a la discapacidad;

la participacion de la comunidad; la educacién para la democracia; el aprendizaje
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permanente; la educacion en valores; la motivacion; la flexibilidad, la educacién en
derechos, la cultura de paz y de resolucion de conflictos, la equidad y la inclusion, el
plurilingtiismo, el respeto a las identidades culturales, la calidad y la calidez de la

educacion, la gratuidad y la obligatoriedad de la educacidn, entre otros.

Dentro de todos estos principios se encuentran varios que guardan estrecha relacién la

inclusion educativa:

- Desarrollo de procesos.- Los niveles educativos deben adecuarse a ciclos de vida
de las personas, a su desarrollo cognitivo, afectivo y psicomotriz, capacidades,
ambito cultural y linguistico, sus necesidades y las del pais, atendiendo de manera
particular la igualdad real de grupos poblacionales histéricamente excluidos o
cuyas desventajas se mantienen vigentes, como son las personas y grupos de

atencion prioritaria previstos en la Constitucion de la Republica;

- Comunidad de aprendizaje.- La educacion tiene entre sus conceptos aquel que
reconoce a la sociedad como un ente que aprende y ensefia y se fundamenta en la
comunidad de aprendizaje entre docentes y educandos, considerada como

espacios de dialogo social e intercultural e intercambio de aprendizajes y saberes.

- Flexibilidad.- La educacion tendréa una flexibilidad que le permita adecuarse a las
diversidades y realidades locales y globales, preservando la identidad nacional y
la diversidad cultural, para asumirlas e integrarlas en el concierto educativo
nacional, tanto en sus conceptos como en sus contenidos, base cientifica -

tecnoldgica y modelos de gestion;

- Equidad e inclusion.- La equidad e inclusion aseguran a todas las personas el
acceso, permanencia y culminacion en el Sistema Educativo. Garantiza la
igualdad de oportunidades a comunidades, pueblos, nacionalidades y grupos con
necesidades educativas especiales y desarrolla una ética de la inclusion con
medidas de accién afirmativa y una cultura escolar incluyente en la teoria y la

practica en base a la equidad, erradicando toda forma de discriminacion.
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CAPITULO II. MATERIALES Y METODOS

En este capitulo hace referencia a la descripcion y caracterizacion de lugar, al tipo de
estudio, a la definicion conceptual y operacionalizacion de las variables, el método, la

poblacion y muestra.
2.1 Caracterizacion del lugar

La presente investigacion se realizo en la Ciudad de Esmeraldas, Canton Esmeraldas,
Parroquia 5 de Agosto. La institucion educativa fue la Unidad Educativa Fiscomisional

San José Obrero”
2.2 Tipo de estudio

El enfoque de este estudio es cuantitativo. Herndndez, Ferndndez, y Baptista (2010)
manifiestan que los estudios cuantitativos parten de una idea previa para realizar el
planteamiento del problema y revisar la literatura cientifica. En este caso se realizé una

revision bibliogréafica de las variables de Adaptaciones instructivas

Segun el nivel de profundidad y alcance, esta investigacion es basica y de tipo descriptiva,
Bisquerra (2009) sefiala que este tipo de investigaciones busca especificar propiedades,
caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fendémeno que se analice (p.39). El tipo
de estudio de la investigacion fue descriptivo porque sus antecedentes son empleados con
una finalidad representativa donde se detallaron situaciones y eventos como esta la
realidad sobre la percepcion docente de las adaptaciones instructivas en la practica

educativa que realizan en el aula.

2.2. Definicion conceptual y operacionalizacion de las variables

En la siguiente tabla se describe de manera sintetizada la variable que se ha tomado en

cuenta para esta investigacion y el instrumento utilizado para su medicion.

Variables Dimensiones Instrumento Fuentes

- Estrategias para el manejo efectivo del aula.

- Agrupamiento flexible.

Adaptaciones | - Ensefianza adicional (mas tiempo en funcion de las|  Encuesta Docentes
instructivas necesidades)

- Ensefianza estratégica

- Adaptacion de las actividades.

- Evaluacion formativa

- Efectividad
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2.3 Métodos

De acuerdo con los objetivos planteados el tipo de investigacion sera descriptiva en vista
de que se elige una gamas de dudas, concepciones y variables, ademas proporcionar
informacion relevante y veraz para comprender, comprobar, realizando modificaciones
en los conocimientos del tema de estudio. Es necesario recalcar que estos estudios
investigan las propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro
fendmeno (Cazau, 20069, p.27).

2.4 Poblacién y muestra de estudio

La poblacion fueron los 33 docentes de la “Unidad Educativa Fiscomisional San José

Obrero”. y se trabajé con toda la poblacion.

2.5 Técnicas e instrumentos

La técnica aplicada en esta investigacion fue la encuesta. Para ello se utilizO como
cuestionario la “Escala de Adaptacion de la Ensefianza” (Cardona, 2000), este
instrumento contiene 28 preguntas organizadas en seis categorias: organizacion en el aula,
estrategias de agrupamiento, ensefianza adicional, ensefianza estratégica, ajuste de

actividades y analisis de la formacion.

Este instrumento se presenta con una escala tipo Liker (1-5) con la cual el docente debera
indicar el grado en el que utiliza las adaptaciones. Se les aplicé a todos los docentes de la

Unidad Educativa San José Obrero.

2.6 Analisis de datos

Para el procesamiento de los datos se empled el programa Excel para tabular las encuestas
y se procedid a obtener los graficos presentados en barra con sus datos, desviacion tipica,

el minimo, el méximo en las variables cuantitativas.
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CAPITULO I11. RESULTADOS

3. Andlisis de los resultados

A continuacion, se presentan la interpretacion de los resultados sobre la aplicacion de 33
cuestionarios. Fueron respondidos 25 cuestionario, esto representa un indice de respuesta
del 76%. El resto de los cuestionarios no fueron devueltos, esto corresponde a un total de
8 docente que equivale a un 24%.

El primer objetivo de esta investigacion fue examinar la percepcion de que tiene los
docente sobre la frecuencia en la que se realizan adaptaciones instructivas. Se describen

los resultados graficos general y luego en graficos por dimensiones.

El valor promedio de la frecuencia con que los profesorados ejecutan cambios y
adaptaciones en sus aulas fue de 3,38. Por categorias las valoraciones medias fueron las
siguientes: Uso de estrategias para para el manejo efectivo del aula la media es de 3,8,
agrupamiento flexible media 2,5 , la ensefianza adicional media es 3,00 , ensefianza
estratégicas media 3,6 , adaptaciones de las actividades media 3,4 , evaluacion formativa
la media es de 4,00 , resultados sefialan que el agrupamiento flexible y la ensefianza

adicional fueron las estrategias que el profesorado aplican con menos frecuencia.

Grafico 1. Frecuencia con la cual los docentes aplican las adaptaciones instructivas
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En el Gréfico 2, los resultados muestran que la puntuacién de la media total es de 3,8.
Esto tiende a lo positivo. Se evidencia que el profesorado aplica este tipo de estrategias

en el aula. La estrategias con menos puntuacion en esta dimension es la ensefianza a

algunos alumnos de forma individual.

Gréfico 2. Estrategias para el manejo efectivo del aula

Establezco normas, reglas y rutina. ||_ 4
Reajusto el espacio fisico del aula en funcién de las ||_ 4
actividades.
Ensefio al grupo-clase como un todo. ||_ 4.08
Ensefio a algunos alumnos de forma individual. ||_ 3
Preparacion contenidos y actividades distintas ||_ 4.08

En el Gréafico 3, muestra los datos obtenidos de la dimension Agrupamiento flexible. La
media total es de 2,5. Se evidencian que los docente utilizan con menos frecuencia esta
dimension. Los agrupamientos menos habituales fueron: el agrupamiento de alumnos con

alumnos de otras clases, seguido del agrupamiento sélo a algunos alumnos de la clase en

parejas.
Grafico 3. Agrupamiento flexible
Agrupo a mis alumnos con alumnos de otras I B
clases.
Agrupo a mis alumnos en pequefios grupos. T -
Agrupo a todos los alumnos de la clase en paraje. T -
Agrupo sélo a algunos alumnos de la clase en . :
parejas.
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En el Gréafico 4, se visualizan los resultados sobre la dimension ensefianza adicional. Los

datos reflejan una media total de 3. Lo que denota que los docentes emplean todas las

estrategias con una frecuencia moderada.

Gréfico 4. Enserianza adicional

A todo el grupo-clase. T

A determinados subgrupos de T
la clase.

A algtn alumno en particular _ T :

En el Gréafico 5, la valoracion de la media es de 3,6. Estas estrategias son empleada con
mayor frecuencia por los/as docentes. Destacando que los items que utilizan con poca
frecuencia son: la ensefianza de estrategias de memorizacion y la demostracion en la

realizacion de las tareas.

Grafico 5. Ensefianza Estratégica

Hago que mis alumnos verbalicen. T
Les ensefio estrategias de memorizacion. T 3
Utilizo estrategias diversas para acaparar su T
atencion.
Les estimulo constantemente. i
Les demuestro como proceder en la realizacién de o
las tareas.
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En el Gréafico 6, se reflejan los datos de la dimension “Adaptaciones de las actividades”.
La puntuacion de la media total es de 3,4; el profesorado aplica con frecuencia esta
dimension, sobre todo en las estrategias de dar mas tiempo, descomponer tareas en
secuencias simples y actividades de diversos niveles de exigencia. Las estrategias menos
utilizadas son: los alumnos trabajan con materiales distintos a través de un ordenador, el

emplear recursos de ayuda especificas y realizan trabajos con materiales distintos.

Grafico 6. Adaptaciones de las actividades

Doy mas tiempo a algunos alumnos para que

. I
puedan terminar las tareas.
Descompongo las tareas en secuencias mas S
simples
Propongo act|V|dad(_as de _dlversos niveles de —
exigencia
Los alumnos realizan actividades distintas. I 3.08
Los alumnos trabajan con materiales distintos. T 3
Algunos alumnos emp]gan recursos de ayuda ———
especificos.
Los alumnos realizan actividades a traves de ———
ordenador.

Los resultados de la dimension” Evaluacion formativa”, reflejada en el grafico 7
evidencia una media total de 4, 00. Esto evidencia que los docentes emplean con mayor
frecuencia todas las estrategias establecidas como es evaluar el dominio de los conceptos
y/o habilidades previas, llevar un control de su progreso del estudiante, se preocupan por
los resultados de la evaluacién y evidencian que los objetivos tengan el nivel adecuado
de dificultad.

Gréfico 7. Evaluacion formativa

Evaluo el dominio de los conceptos [
Llevo un control de su progreso. I
Tengo en cuenta los resultados de la evaluacion. I

Compruebo que los objetivos tienen el nivel de
dificultad adecuado
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El segundo objetivo planteado en esta investigacion fue estudiar la percepcion de los
docentes sobre la efectividad de las adaptaciones instructivas que ellos aplican. Los

resultados se presentan en un grafico general y luego por dimensiones.

Grafico 8. Efectividad con que los docentes aplican adaptaciones instructivas
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La efectividad de las adaptaciones es positiva para el profesorado con un total de la escala
de 3,4. Por categorias las puntuaciones medias obtenidas para el total de las muestras
fueron: Uso de estrategias para para el manejo efectivo del aula (3,4), agrupamiento
flexible (2,8) , la ensefianza adicional (3), ensefianza estratégicas media (3,8) ,
adaptaciones de las actividades (3,4) , evaluacion formativa (4). Los resultados sefialan
que el agrupamiento flexible y la ensefianza adicional son las dimensiones que el

profesorado consider6 con poca eficacia.
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Los resultados de la dimension “Estrategias para el manejo efectivo del aula” se
visualizan en el Gréfico 9. La media de esta dimensién es de 3,4 con tendencia. Los items
que se encuentra por encima de la media son: establezco normas, reglas y rutina, ensefio

al grupo-clase como un todo.

Gréfico 9. Estrategias para el manejo efectivo del aula

Establezco normas, reglas y rutina. I

Reajusto el espacio fisico del aula en funcion

L s 3
de las actividades.
Ensefio al grupo-clase como un todo. E— !
Ensefio a algunos alumnos de forma
gunos o 3
individual.
Preparo contenidos y actividades distintas. T 3

Los datos reflejado en el gréfico 10 reflejan la percepcién de los docentes sobre la
efectividad del agrupamiento flexible. La media total es de 2,8. Los docentes considera

que el agrupamiento de estudiantes con otro grupo de otra clase es menos efectivo.

Gréfico 10. Agrupamiento flexible

Agrupo a mis alumnos con alumnos de otras
clases.

Agrupo a mis alumnos en pequefios grupos. — ]

Agrupo a todos los alumnos de la clase en
paraje.
Agrupo s6lo a algunos alumnos de la clase en
parejas.

I ]

EE—— ]
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La dimension “Ensefnanza adicional” tiene una media total de 3,00. Es poca la efectividad

que les resulta a los/as docentes con las estrategias.

Grafico 11. Ensefanza adicional

A todo el grupo-clase. I
A determinados subgrupos de la clase. TS
A alglin alumno en particular I

Se muestra en el gréfico 12 que los/as docentes consideran con mayor efectividad este
tipo de adaptaciones. La media total es de 3,8. Se considera menos efectiva la estrategias

de memorizacién.

Grafico 12. Ensefianza estratégica

Hago que mis alumnos verbalicen. |
Les ensefio estrategias de memorizacion. [ NN :
Utilizo estrategias diversas para acaparar su _ 4
atencion.
Les estimulo consantemence. N ¢
Les demuestro como proceder en la realizacién _ 4
de las tareas.
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Se revela en el grafico 13, que los/as docentes les resulta méas efectivas la estrategia de
proponer actividades de diversos niveles de exigencia, seguido de dar mas tiempo a los
estudiantes para que puedan terminar las tareas y la estrategia de ayudar a los estudiantes
en la descomposicion de las tareas en secuencias mas simples. Son consideradas poco
eficaces las estrategias de realizar actividades distintas, trabajar con materiales distintos,
emplean recursos de ayuda especificas y los estudiantes realizan actividades a traves de

ordenadores, esta dimension se encuentra con una media de 3,4 teniendo una buena

aceptacion.
Gréfico 13. Adaptaciones de las actividades
Doy mas tiempo a algunos alumnos para que... I
Descompongo las tareas en secuencias mas simples I
Propongo actividades de diversos niveles de exigencia I 4,04

Los alumnos realizan actividades distintas.
Los alumnos trabajan con materiales distintos.

Algunos alumnos emplean recursos de ayuda...

Los alumnos realizan actividades a través de...

La dimension “Evaluacion formativa” (gréfico 14) tiene una media total de 4,00. Estos
resultados sugieren que esta dimension es percibida por los docentes como una adaptacion

instructiva efectiva.

Gréfico 14. Evaluacion formativa

Evallio el dominio de los conceptos I 4
Llevo un control de su progreso. I £
Tengo en cuenta los resultados de la evaluacion. I £

Compruebo que los objetivos tienen el nivel de

dificultad adecuado .
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El tercer objetivo fue investigar las diferencias de la percepcion docente en la aplicacion

de las adaptaciones instructivas en funcion de los niveles educativos.

Grafico 15. Distribucion por niveles

NIVELES

Preparatoria Basica Elemental Basica Media Basica Superior

De acuerdo a la encuesta aplicada sobre las diferencias de la percepcion docente en la
aplicacion de las adaptaciones instructivas en funcion de los niveles educativos tiene una
media de 3,83, en el nivel que mas se aplican las adaptaciones instructivas es en la basica
superior, seguido por la basica media, continuando por la preparatoria y por Gltimo la

basica elemental.
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CAPITULO IV. DISCUSION

La actual investigacion tuvo como propdsito analizar la percepcion docente de las
adaptaciones instructivas que realizan los docentes en sus précticas educativas en las
Unidad Educativa San José Obrero de la parroquia 5 de Agosto. Para ello se examiné la
percepcidn docente sobre la frecuencia en la que se realizan las adaptaciones instructivas

y la percepcion de la efectividad que tienen estas.

Los resultados generales de este estudio indican que el profesorado utiliza con poca
frecuencia las adaptaciones instructivas. Y al mismo tiempo estas adaptaciones son
consideradas como poco efectivas. Este estudio arroja resultados que subrayan las
conclusiones obtenidas en gran parte de los trabajos realizado por Cardona y Chiner
(2006) quienes afirman que los docentes adaptan a duras penas la ensefianza, realizando

predominantemente adaptaciones superficiales y rutinarias.

El primer objetivo fue examinar la percepcion de la frecuencia con el que se usan las
adaptaciones. Los resultados muestran que el uso mas frecuente esté en las estrategias
para el manejo efectivo del aula y ensefianza estratégicas, resultados similares a los
Cardona y Chiner (2006). Por el contrario, los docente expresan que el agrupamiento

flexible y la ensefianza adicional son las adaptaciones que menos utilizan.

Para poder identificar aquellas practicas mas y menos frecuentes se eligieron los items
por encima y debajo de la media. Las adaptaciones que con mas frecuencia se aplican
son: ensefiar al grupo-clase como un todo y preparacion de contenidos. Por lo
consiguiente las menos frecuente fueron: agrupar los alumnos con el de otras clases y
agruparlos solo a algunos alumnos de la clase en parejas. Estos ultimos resultados son
similares a los encontrados por Cardona (2003) quien encontrd que los docentes
consideraron menos conveniente agrupar a algunos estudiantes o a todo el grupo-clase en
parejas, ensefiar al grupo como un todo y formar grupos flexibles de estudiantes de
distintas clases.
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Los docente tienen conocimiento en las adaptaciones que la aplican con mayor frecuencia,
indican que necesitan mayor formacion para las adaptaciones que la utilizan con poco

frecuencia estos resultado coincide con Navarro, Arriagada, Bustingorry y Burgos (2016).

El segundo objetivo de esta investigacion fue estudiar la percepcion de los docentes sobre
la efectividad de las adaptaciones instructivas que aplican. Los resultados por
dimensiones evidencian que las estrategias para el manejo efectivo del aula y ensefianza
estratégicas y Evaluacién formativa se estimaron como mas efectivas. Resultados
similares a los obtenidos por Cardona y Chiner (2006). De las 28 préacticas, los items
considerados mas afectivos fueron: proponer actividades de diversos niveles de
exigencia, controlar el progreso de los estudiantes, utilizar diversas estrategias y ensefiar

al grupo como un todo.

Por otro lado, se encontré que los docente perciben como menos efectivas las
adaptaciones relacionadas con el agrupamiento flexible y la ensefianza adicional. Siendo
mas especificos, hablan de agrupamiento entre clases, ensefia contenidos y actividades
distintas. Resultados similares se encontraron también en el estudio de Cardona (2003).

El tercer objetivo planteado hace referencia a investigar las diferencias de la percepcion
docente en la aplicacion de las adaptaciones instructivas en funcion de los niveles
educativos. Los resultados muestran que es en la basica superior donde mas se realizan
las adaptaciones instructivas. Estos resultados difieren a los resultados de Cardona y
Chiner (2006), quienes en su resultados encontraron que quienes con mas frecuencia
utilizan las adaptaciones son los docentes de educacion infantil, que en este caso

corresponde a la educacién inicial.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Finalizando el presente trabajo de investigacion titulado “Analisis de la percepcion

docente de las adaptaciones instructivas en la practica educativa que realizan en la

Unidad Educativa San José Obrero ubicado en la Parroquia 5 de Agosto de la

provincia de Esmeraldas” finalizo manifestando las siguientes conclusiones:

El profesorado de la Unidad Educativa San José Obrero utiliza con pocas
frecuencia las adaptaciones del agrupamiento flexible y la ensefianza adicional,
los items por encima del media fue ensefiar al grupo-clase como un todo y
preparacion de contenidos, la menos frecuente son, agrupar los alumnos con el de

otras clases y agruparlos solo a algunos alumnos de la clase en parejas.

Igualmente los y las docentes poco realizan las adaptaciones de agrupamiento
flexible y la ensefianza adicional ya que carecen de informacion por eso no son
efectivas, los items mas afectivas es proponer actividades de diversos niveles de
exigencia, controlar el progreso de los estudiantes, utilizar diversas estrategias y
ensefiar al grupo como un todo, a lo contrario del agrupamiento entre clases

ensefia contenidos y actividades distintas son menos efectivas.

En los niveles educativos donde se aplican con frecuencia y son efectivas las
adaptaciones instructivas es la basica superior, hay muchas falencias en la

aplicacion de las adaptaciones instructivas por parte del profesorado.
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5.2. RECOMENDACIONES

- De acuerdo con los resultados obtenidos sobre la percepcion docente de las

adaptaciones instructivas realizo las siguientes recomendaciones:

- Los/as docentes tienen que ser capacitados para tener una buena apreciacion
relacionadas a las adaptaciones instructivas que pueden aplicarla con sus

estudiantes sin excluir a ninguno de ellos.

- Que los docentes realicen cambios 0 modificaciones en la forma de organizar el
aula, en los procedimientos de actuar y en la forma de evaluar facilitando la

inclusion.

- Los directivos de la unidad educativa San José Obrero planteen propuestas para
que el profesorado tenga una mejor informacion y utilizacion de las estrategias ya
que son las bases fundamentales para un mejor desarrollo y fortalecimiento en el

aprendizaje de los educandos.

- Se recomienda que la PUCESE con la ayuda de unidad de Formacién Continua
ofertan cursos de formacion sobre el tema de adaptaciones instructivas para que

los nifios/as tengan una educacion de calidad y calidez.
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Anexos
Anexo 2. Escala de la adaptacién de la ensefianza
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

SEDE ESMERALDAS

Dando inicio a la recopilacion de informacion sobre el trabajo investigativo: “Analizar
la percepcion docente de las adaptaciones instructivas de la préactica educativa que
se realizan en la unidad educativa san José Obrero ubicado en la parroquia 5 de
agosto de la provincia de Esmeraldas.” se aplicara una encuesta a los y las docentes de
Educacion General basica.

Esta informacién estara incluida dentro del tema de investigacion.
Orientaciones:

Valore cada una de las adaptaciones instructivas que se le presentan a continuacién en
una escala de 1 a5 (1 = muy poco, 5 = mucho) en términos de:

e Frecuencia con que las utiliza 0 emplea
e Efectividad: indique el grado de formacion que percibe en si mismo para ponerlas
en préactica. Frecuencia con que la utiliza Necesidades

Datos
Edad: Sexo: Masculino
Femenino

Formacion:
Afio de Experiencia: Afio de Basica:

Frecuencia con que la Efectividad

utiliza
Muy poco Mucho| Muy poco Mucho

| Estrategias para el manejo efectivo del aula
1 2 3 4 5 |1 2 3 4 5
1.- Establezco normas, reglas y rutina.
2.- Reajusto el espacio fisico del aula en funcién| 1 2 3 4 5 |1 2 3 4 5
de las actividades.

3.- Ensefio al grupo-clase como un todo. 1 2 3 4 5 |1 2 3 4 5
4.- Ensefio a algunos alumnos de forma
individual. 1 2 3 4 5|1 2 3 4 5

5.- Preparo contenidos y actividades distintas
para los alumnos méas y menos avanzado

Il Agrupacidn flexible
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6.- Agrupo a mis alumnos con alumnos de otras
clases en determinadas materias (e.g. alumnos
de diferentes clases forman grupos de lectura
homogéneos).

7.- Agrupo a mis alumnos en pequefios
grupos(homogéneos u heterogéneos) dentro de
clase para determinadas actividades

8.- Agrupo a todos los alumnos de la clase en
paraje.

9.- Agrupo sdlo a algunos alumnos de la clase en
parejas.

Il Ensefianza adicional ( mas tiempo en
funcion de las necesidades)

10.- A todo el grupo-clase.
11.- A determinados subgrupos de la clase.
12.- A algln alumno en particular.

IV Ensefianza estratégica

13.- Hago que mis alumnos verbalicen el proceso
de resolucién de un problema o actividad en voz
alta

14.- Les ensefio estrategias de memorizacion.
15.- Utilizo estrategias diversas para acaparar su
atencion.

16.- Les estimulo constantemente.

17.- Les demuestro como proceder en la|
realizacién de las tareas (e.g., utilizacion de
técnicas de estudio y/o estrategias de trabajo
intelectual

\/ Adaptacion de las actividades

18.- Doy mas tiempo a algunos alumnos para que|
puedan terminar las tareas.

19.- Descompongo las tareas en secuencias mas
simples.

20.- Propongo actividades de diversos niveles de
exigencia.

21.- Los alumnos realizan actividades distintas.
22.- Los alumnos trabajan con materiales
distintos.

23.- Algunos alumnos emplean recursos de ayudal
especificos (e.g., guias, grabadoras, etc.)

24.- Los alumnos realizan actividades a través de
ordenador.

V1 Evaluacion formativa

25.- Evalto el dominio de los conceptos y/o
habilidades previas que tienen mis alumnos.

26.- Llevo un control de su progreso.

27.- Tengo en cuenta los resultados de Ia
evaluacion para programar los contenidos y
actividades siguientes.

28.- Compruebo que los objetivos tienen el nivel
de dificultad adecuado.
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