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RESUMEN

CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y PRACTICAS DE LOS DOCENTES ANTE
LA EDUCACION EN IGUALDAD DE GENERO EN LA PARROQUIA
TELEMBI DEL CANTON ELOY ALFARO

La presente investigacion se orienta en el estudio de los conocimientos, actitudes y
practicas de los docentes ante la educacion en igualdad de género en la parroquia,
Telembi, del Canton Eloy Alfaro, de la provincia de Esmeraldas, para dar cumplimiento
a la misma fue necesario la utilizacion de la investigacion exploratoria aplicada como
medio para recopilar informacion, usando el método analitico-sintético para la
elaboracion del marco teorico, el descriptivo que permitié descubrir el objeto de estudio
y el inductivo-deductivo para el andlisis de datos particulares y llegar a conclusiones
generales. Las técnicas aplicadas fueron la encuesta; a una muestra de 40 docentes,
basado en preguntas con diversas alternativas, y la entrevista a 8 directores, y la
observacién  directa en las escuelas; de donde se generaron resultados; siendo

informacidn basica necesaria para la investigacion.

En cuanto a los resultados se demuestra inseguridad por parte de los docentes ante la
educacién basada en la igualdad y la equidad de género, pero no dejan de lado la idea de
reorientar su trabajo desde una nueva propuesta educativa basada en los procesos
coeducativos. Ademas consideran necesario un cambio de actitud donde haya mayor
participacion de las mujeres en los diferentes roles sociales, y por eso la importancia
de promover e implementar la practica de procesos coeducativos sobre una cultura de
equidad, igualdad, libertad, y solidaridad en la familia implementando relaciones

reflexivas y criticas.

Frente a esta realidad, se concluye que los conocimientos de los docentes no son
suficientes y por ello se precisa mantener un apoyo constante para la toma de

conciencia y el desarrollo de practicas adecuadas para la socializacién de género.

PALABRAS CLAVES: Coeducacion, Igualdad de género, Escuela, roles, estereotipos,
Telembi.
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ABSTRACT

KNOWLEDGE, ATTITUDES AND PRACTICES OF TEACHERS TO THE
EDUCATION GENDER EQUALITY IN THE PARISH Telembi CANTON ELOY
ALFARO

This research focuses on the study of knowledge, attitudes and practices of teachers to
education in gender equality in the parish, Telembi, the Canton Eloy Alfaro, in the
province of Esmeraldas, to implement it was necessary using exploratory applied
research as a means to gather information, using the analytic-synthetic for preparing the
framework, the descriptive method that allowed to discover the object of study and
inductive-deductive to particular data analysis and conclusions General. The techniques
used were the survey; a sample of 40 teachers, based on questions with several
alternatives, and the interview to 8 directors, and direct observation in schools; where

results are generated; It is basic information necessary for the investigation.

As for the results demonstrated insecurity on the part of teachers to education based on
equality and gender equity, but do not neglect the idea of redirecting their work from a
new educational proposal based on the co-educational processes. Also consider
necessary a change of attitude where there is greater participation of women in different
social roles, and therefore the importance of promoting and implementing the practice
of coeducational processes on a culture of fairness, equality, freedom and solidarity in

implementing family reflective and critical relationships.

Faced with this reality, we conclude that the knowledge of teachers are insufficient and
therefore requires support to maintain a constant awareness and the development of

appropriate gender socialization practices.

KEYWORDS: Co-education, gender equality, School, roles, stereotypes, Telembi.
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INTRODUCCION

La diferencia entre el género humano ha sido marcada fuertemente, desde el inicio de la
vida social, econdmica y politica. Desde aquel entonces la mujer no tenia derecho a ser
escuchada, ni a opinar, ni mucho menos a elegir su papel en la familia o en la sociedad,
pues existia una division de trabajo muy diferenciada; el hombre se dedicaba al trabajo
y la mujer al cuidado de la casa y de la familia.

Esta forma de vida ha sido infundida a través de las diferentes generaciones sin embargo
poco a poco las mujeres han demostrado tener la suficientes resultados derivados de la
toma de decisiones en el sector politico; en las entidades econdémicas y en los

importante aportes en la ciencia y tecnologia.

La equidad de género es la capacidad de ser equitativo, justo y correcto en el trato de
mujeres y hombre segln sus necesidades respectivas, se refiere a la justicia necesaria
para ofrecer el acceso y el control de recursos a mujeres y a hombres por parte del
gobierno, de las instituciones educativas y de la sociedad en su conjunto, representa el
respecto a los derechos, a la igualdad de oportunidades en todos los sectores

importantes y en cualquier &mbito, sea este social, cultural o politico.

A partir de los afios setenta y en concreto después de la aparicion de un movimiento
feminista encabezado por paises como Inglaterra, Estados Unidos, Francia Italia y
Espafia, se han llevado a cabo esfuerzos enormes para integrar a la mujer en una
sociedad con mayor equidad, en un mundo de desigualdad y machismo. (CLADE C. .,
Geénero y educacion en Ameérica Latina y el Caribe, 1975 y 1985) “las Naciones Unidas
deciden declarar este decenio como la década de la mujer, donde la ONU sefiala
politicas y cultura sobre la mujer como agente econdémico, cultural, de manera

historica”.

Pues la igualdad de género nos permite conocer la realidad justa a mujeres y hombres en
la distribucion de beneficios, y responsabilidades entre los sexos. Las relaciones
sociales y los roles que desempefian ambos han sufrido una importante transformacion
impensable hace décadas. Este cambio sélo ha sido posible gracias a la aportacion y
lucha de los movimientos de mujeres que no han cedido en el empefio de conseguir

derechos fundamentales y denunciar las discriminaciones. En este contexto se reconoce
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que ambos tienen diferentes necesidades en que la mujer debe tener un reconocimiento

de la igualdad ante la ley, esto ha demostrado ser un paso importante pero insuficiente.

La violencia de género, la discriminacion salarial, el desempleo femenino, la todavia
escasa presencia de mujeres en puestos de decision, las dificultades que todavia
encuentran para conciliar la vida personal, familiar y laboral muestran como la

“igualdad de verdad” es todavia hoy una asignatura pendiente.

El origen de las politicas de igualdad de género, estan en el reconocimiento que desde
los poderes publicos se dé igualdad de oportunidades a ambos géneros, siendo uno de
los objetivos conseguir que las mujeres tengan las mismas oportunidades que los

hombres en todos los ambitos de la vida.

La equidad de género es algo que nos compete a todos, hombres y mujeres, ya que el
desarrollo de nuestra sociedad no se define por sexos o los roles que ésta nos impone si
no por el trabajo que cada uno desempefiamos. La sociedad es la que ejerce este
comportamiento. Y es a ella, a la que debemos educar para que la equidad de género

tenga una importante evolucion en nuestro pais.

Siendo indispensable la incorporacién al curriculo de contenidos y estrategias
metodoldgicas que propongan la igualdad de género, es fundamental la formacion de los
docentes en cuanto a la equidad de género, los mismos que en su proceso de formacién

no la han recibido.

La escuela como centro transmisor, conservador de los patrones culturales, tiene la
posibilidad de formar nuevas generaciones, con principios y practicas igualitarias, pero
se sigue teniendo dificultades por el machismo que mantienen algunos docentes, que

siguen manteniendo modelos de roles feministas y masculinos en las aulas de clases.

De ahi la importancia de realizar esta investigacion donde se ha identificado como un
problema social, a una poblacion que mantiene arraigados paradigmas de inequidad

como es la poblacion costefia del canton Eloy Alfaro de la provincia Esmeraldas.

El objetivo de ella es analizar los conocimientos actitudes y practicas de los
docentes de la parroquia de Telembi, tienen ante la educacion en igualdad de
género, con el fin de determinar una linea base desde donde poder disefar

futuras propuestas de intervencion.
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La investigacion estd estructurada en cuatro capitulos:

Capitulo I.- Comprende el marco teorico, es decir la formulacién del problema vy

la fundamentacion tedrica.

Capitulo 11.- Describe el desarrollo metodolégico seguido en la investigacion, es
decir métodos y técnicas utilizados, poblacion del estudio, instrumentos vy

procedimientos de obtencion de datos.

Capitulo 1l1.- Comprende la presentacion y analisis de los resultados en relacion

con los objetivos de la investigacion.

Capitulo 1V.- Describe las discusiones de los resultados y la derivacion de los

mismos en conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1. LA EDUCACION

1.1.1. La educacion como elemento de socializacion de género: la

transmision de patrones socioculturales y roles de género

La escuela es de gran importancia como agente de socializacion, pues el objetivo de la
educacion es acompanfiar a los y las estudiantes en el aprendizaje para que se desarrollen
como sujetos con pensamiento propio y con capacidad para tomar decisiones, lo que
ofrece diversas alternativas y desarrollando la capacidad critica frente a situaciones de
discriminacion e injusticia, y en conjunto con la familia tiene el encargo social de
educar en la cultura de paz y en la igualdad entre los géneros, trasmitiendo valores y
patrones no sexistas; los docentes deben evitar que por medio del lenguaje, los juegos,

el trato y otras practicas se refuercen los estereotipos de género (Ocana, 2008).

Segln Torres “La buena educacion, esa a la que cada uno de nosotros aspira
para sus propios hijos e hijas, es una educacion amigable y respetuosa de los
saberes y necesidades de quienes aprenden, capaz de ayudarles a identificar y
desarrollar sus talentos, a pensar bien y a comunicarse con propiedad, a
colaborar con otros y a trabajar en equipo, a desarrollar la empatia y la
generosidad, la honestidad, el propio esfuerzo, el valor y la dignidad del trabajo,
a visualizar y construir un futuro distinto. La buena educacién ensefia a aprender

y a aprender con gusto” (Torres, 2005).
1.1.2. La educaciéon como estrategia para el cambio

La educacion es el punto de partida para todas las personas existentes en nuestra
sociedad, cuando el hombre y la mujer se educan por igual todo nuestro entorno se
vuelve equitativo y justo con iguales oportunidades y derechos. Actualmente existen las
escuelas mixtas, la cual es una forma de lucha contra la discriminacion de género; sin
embargo, aun hay un gran camino por recorrer para que el género sea una variable que

se considere relevante a la hora de trabajar en el aula (Ocafia, 2008).

El objetivo al educar, es llegar hacia un modelo que impulse el desarrollo integral de
las chicas y los chicos, un modelo no sexista, el cual debe basarse en la educacion

como un mecanismo que cambie la realidad, haciendo que esta sea corresponsable en el
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mundo en que vivimos, al reparto equitativo, a la cooperacion, el compafierismo activo,

el respeto mutuo y conocimiento reciproco (Ocaifia, 2008).

Este tipo de educacion no sexista, implica:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Reconocer las desigualdades y discriminaciones.
Eliminar esas desigualdades que se producen entre los alumnos y alumnas.

Aceptar que, tanto a través de la intervencion intencionada como la no

intencionada, se transmiten valores.

Partir de una igualdad y una diferencia de los sujetos masculinos y

femeninos.

Revalorizar de los valores tradicionalmente considerados femeninos, sin que
ello signifique infravalorar todos los valores masculinos, sino utilizar lo

bueno de ambos.

Favorecer la transformacion de los géneros, garantizando que las conductas,
actitudes y sentimientos validos estén disponibles tanto para chicas como

para chicos.

Ser conscientes de la capacidad de ser agentes de cambio. 45 Género y

educacion.

Apostar por el desarrollo integral de las personas, fomentando al maximo

las capacidades y potencialidades de cada nifio y de cada nifia.

Los compromisos establecidos por los gobiernos alrededor de acuerdos internacionales

como el programa de Educacion Para Todos de UNICEF, los Objetivos de Desarrollo
del Milenio de la ONU (ODMs) y las Metas 2020 de la Organizacién de Estados

Iberoamericanos (OEI) generaron contextos adecuados para avanzar en la expansion de

la educacion desde una perspectiva de derechos e igualdad de genero. De ellos, el

compromiso mas importante es el que surge de los ODMs, que en su Objetivo Tercero,

“Promover la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer” incluyen dos metas

obligatorias para los Estados, la 3* “Eliminar las desigualdades entre los géneros en la

ensefianza primaria y secundaria preferiblemente para el afio 2005 y en todos los niveles

de la ensefianza antes de finales de 2015” y la 3.1 “Relacion entre nifios y nifas en la
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ensefianza primaria, secundaria y superior”. Estos compromisos permitieron concretar
politicas para satisfacer las persistentes demandas de los pueblos de la regién dirigidas a
la expansion de la educacion, agenda que —con variaciones por paises— se extendid
desde fines del siglo X1X hasta la fecha (Feijoo, 2012).

1.1.3. Marco normativo internacional al respecto de la educacion en género

La desigualdad de género y las condiciones de vida de las mujeres y las nifas en el
mundo se ha convertido en una prioridad en la comunidad internacional. Esto ha
generado un marco normativo que pretende brindar condiciones para erradicar la

desigualdad. A continuacion se detallan los principales compromisos internacionales.

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Contra la
Mujer, (CEDAW. 1979), en ella se compromete a los Estados a desarrollar medidas
para eliminar la discriminacion contra la mujer. Se da especial atencion a la educacion a

fin de asegurar igualdad de derechos con el hombre.

Por otra parte la Declaracion y Plataforma para la Accién (Beijing 1995), donde se
establece que “La educacion es un derecho humano y constituye un instrumento
indispensables para lograr los objetivos de la igualdad, el desarrollo y la paz”. Los
objetivos pretenden asegurar la igualdad de acceso a la educacion; establecer sistemas
de educacidn y capacitacidon no discriminatorios, promover la educacion y capacitacion

permanentes de las nifias y las mujeres, entre otros.

La Declaracion del Milenio y los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)
establecidos en el 2000, tenian como finalidad erradicar la pobreza y favorecer el
desarrollo humano. Uno de esos objetivos hace referencia a la igualdad de género
“promover la igualdad de género y otorgarle poderes a las mujeres” ademads de los otros

que fomentan la igualdad para el desarrollo humano global.
En la publicacion de Waldorf (s.f.p.5) “Camino a la igualdad de género™:

La Declaracion del Milenio destaca la absoluta necesidad de lograr avances en
los derechos humanos de todos para lograr dicho objetivo. En particular, el
avance en el derecho humano de la mujer hacia la igualdad de género es

considerado como fundamental para el progreso.
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1.14. Marco normativo nacional: aportaciones desde la nueva ley de

educacion ecuatoriana a la educacion para la igualdad

El Ecuador ha ratificado los acuerdos internacionales, por ello ha ido desarrollando
normativas y politicas publicas que favorecen el camino hacia la igualdad entre hombres
y mujeres. Por ello en La Constitucion de la Replblica del Ecuador (2008), esta
inspirada y fundamentada en principios y valores como la libertad, equidad, paz,
igualdad, dignidad humana, e incorpora y garantiza importantes avances para los
derechos humanos de las mujeres. El articulo 26 hace referencia a que la educacion es
un derecho de las personas a lo largo de la vida con garantia de igualdad e inclusion

social.
En el articulo 27, de los fines de la educacion donde se prioriza la equidad de género:

La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y
a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democréatica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la
justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura
fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y

capacidades para crear y trabajar (Constitucion, 2008, p 16).

De la misma manera busca generar procesos hacia la coeducacién, por ello en la Ley
Orgénica Intercultural Bilingle se han plasmado diferentes articulos. Es asi que el
articulo 2, de los principios y fines de la educacién se destaca: la Igualdad de Género,
la Corresponsabilidad, Escuelas Seguras y Saludables, como principios de la propuesta
coeducadora (LOEI, 2011, p.p.8-11).

En el articulo 3 también se incluye la perspectiva de genero en lo que hace mencién a:
la promocion de igualdades entre hombres, mujeres y personas diversas, la igualdad y
no discriminacién, la equidad y la no violencia, entre otras. De la misma manera en el
articulo 6 se regula las obligaciones del Estado respecto a la educacién en el que se da
prioridad al acceso de la educacion publica, a todas las personas bajo principios de
equidad, igualdad y no discriminacion; promoviendo una educacion integral y
coeducativa, garantizando materiales y textos educativos libres de expresiones,

contenidos e imagenes con sesgos sexistas y discriminatorios.
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1.2. El papel del profesorado
1.2.1. La importancia del profesorado como elemento transformador

Para Paez (2013) los maestros y maestras de todo el mundo, son de suma importancia,
ya que al ser formadores de la futura sociedad, deben procurar que se desarrolle una
convivencia de calidad e igualdad entre el alumnado, ya que es una demanda social en
la actualidad. Y asi crear las condiciones necesarias para potenciar el aprendizaje, de

manera que se valore y enriquezca la diversidad.

De la misma manera la Mesa de Género Ecuador (2010) considera que las actitudes y
conductas de los educadores y educadoras en el grupo o aula son una variable
fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje. Los educadores y las educadoras
cumplen un papel importante, pues cada uno de ellos transmite a los y las estudiantes
mucho mas de lo que creen y de manera inconsciente, a través de sus actitudes, valores,
normas, conductas, sentimientos, forma de organizar el trabajo, y el lenguaje. Al ser las
educadoras y los educadores un modelo a seguir por sus educandos, por lo tanto a travées

de su comportamiento transmiten y educan en cada momento.

Por ello se debe considerar que las actitudes de cada persona, y mucho mas las de los
maestros y maestras, orientan las expectativas y causan una preferencia sobre la
informacién y la memoria de los nifios y nifias, provocando que esta informacion que
aparentemente respalda nuestros valores, actitudes y comportamientos son mas
recordadas, que aquellas que las que lo contradicen. Por lo que en muchas ocasiones, de
manera inconsciente, salen a flote actitudes y conductas diferentes, e incluso erréneas,
en cuanto a la equidad de género, todo esto causado por las ideas implicitas que tenemos
sobre lo que se espera de hombres y de mujeres, demostrando lo que cada cultura,

sociedad o ideologia perciben sobre como “deber ser” y en qué sentido.

Asi mismo Péez (2013) considera que: “Educar, es promover el desarrollo integral de
las personas, por lo que es indispensable darle la importancia necesaria al valor entre el
alumnado para superar las limitaciones impuestas por el género a través de un trabajo

sistematico de la comunidad educativa”.
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1.2.2. Los tipos de conciencia y actitudes de género del profesorado;

apertura o resistencia al cambio

La conciencia de género estd definida por una posicion del sujeto de proyecto y una
interpretacion de la realidad propia, las cuales estan asociadas a procesos comunicativos

del sujeto en su entorno sociocultural. Segun Colas, existen tres tipos de conciencia:

e Conciencia critica.- consiste en la posicion que una persona asume ante la
realidad de su entorno, pues entiende la situacion del fenébmeno cultural y

viendo posibilidades de cambio y transformacion de la realidad. |

¢ No conciencia.- aqui el individuo adopta la posicion del entorno en el que se
desenvuelve, la persona asume el marco cultural dominante y otorgan una
explicacion de la realidad de género en base a sus fundamentos biogréaficos,
responsabilizando a las caracteristicas individuales y personales de los seres
humanos como los gustos, los intereses, las capacidades personales, etc.

e Conciencia de resistencia.- implica un rechazo ante la discriminacién de
género, critica ante las ideas establecidas en el entorno, se crea hasta cierto
punto un discurso irénico y cierta sensibilizacién sobre cuestiones de género
Colés, P. y Jiménez, R. (2006).

En cuanto a las actitudes del profesorado se encuentra que rechazan las medidas de
“discriminacion positiva”, al parecer por desconocimiento, las cuales son acciones que
lleven al individuo a partir de una situacion de igualdad, pues las mujeres han sido
discriminadas y no se puede pensar que sin ninguna decision extrema se pueda llegar a

la igualdad.

Por lo tanto, para eliminar la desigualdad dentro de los centros educativos, hay que
definir y distinguir dos conceptos basicos: por un lado, la palabra “Sexo”, que responde
a una realidad biologica de los seres humanos y que marca una serie de diferencias
innatas entre mujeres y hombres; y, por otro lado, el término “Género” define una
construccion social, que diferencia y caracteriza a las personas por el papel que se les ha
asignado segun el sexo al que pertenecen (Parra, 2009). Segun la sociologia, en el
momento en el que adquirimos el género, se adentra en el aprendizaje de normas que

informan a la persona de obligaciones, prohibiciones y todo aquello que tiene permitido,
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y todo esto es transmitido por las diversas instituciones: familia, educacion, trabajo, etc.
(Izquierdo, 1983).

1.2.3. La importancia de la formacién del profesorado; hacia el cambio de

practicas

Entre los factores importantes que intervienen en educar con igualdad de género, el
lenguaje, los libros de texto, la organizacion escolar, hay que hacer énfasis en la
formacion del profesorado, ya que si ellos son conscientes de las desigualdades sociales,
en donde se encuentra la de género, y deben ayudar a acabar con ellas, con su formacion
e instrumentos adquiridos (Heredero y Mufi6z, 2009).

El sensibilizar y formar en genero del profesorado es un pilar para construir el cambio
educativo en esta materia, ya que reflexionar y hacer una revision de los héabitos y
practicas docentes para ofrecer nuevas experiencias de socializacion al alumnado con la
finalidad de ser referencia cultural, generando espacios de didlogo y debate en el seno
de las comunidades educativas que permitan construir nuevas practicas y conocimientos

para hacer efectiva y real la igualdad entre hombres y mujeres (Garcia, et al., 2013).
1.3. La coeducacion
1.3.1. Introduccion; cuando, dénde y cémo nace

Durante todo el siglo XVI1II y el transcurso del siglo XIX, las mujeres estaban privadas
del derecho a la educacion, pues se consideraba que su importante papel en el trabajo
doméstico y al cuidado de la familia, no necesitaba de una ensefianza formal, pues
muchas de ellas eran educadas en casa o en “establecimientos” que les ensefaba a ser
complacientes, a adoptar buenas costumbres y a interiorizar las normas para convertirse
en el “angel del hogar” (Sohn, 2002).

Luego la idoneidad de educar a las mujeres aparece de forma tardia y lenta, tanto asi
que en Espafa, recién en la revolucion de 1868, el movimiento krausista, pone en
marcha algunas medidas como la Asociacion para la Ensefianza de la Mujer o las
Conferencias Dominicales para la Educacion de la Mujer. Y ya a finales del siglo XIX y
principios del XX, es cuando las mujeres tienen acceso al derecho de la educacion, pero
a pesar de esto la educacion que recibian era totalmente desigual a la de los hombres

(Ballarin, 2001; Martinez, 2010).
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Por la exigencia de los movimientos, ya en 1970, la Ley General de Educacion, hace
intentos de mejorar la situacion, pero no es hasta 1985, que se puede hablar de
educacion mixta. Pero recién en la segunda oleada del feminismo es cuando se acufia el
término coeducacion, finalmente se observan los verdaderos problemas de las mujeres y

se inicia esta nueva practica educativa: LA COEDUCACION (Martinez, 2010).
1.3.2. Qué es la coeducacion y en que consiste: objetivos y finalidades

“La Coeducacion como la intervencion explicita e intencional de la comunidad escolar
para propiciar el desarrollo integral del alumnado, prestando una especial atencion a la
aceptacion del propio sexo, el conocimiento del otro y la convivencia enriquecedora de

ambos” (Santos, 1984).

Al hablar de “coeducar”, se abarca el educar en igualdad, es decir, es encaminar la
educacion hacia el objetivo de eliminar todas las barreras que no permiten que todas las
personas tengan las mismas oportunidades, y la escuela es buen lugar para poner en

practica esto y asi compensar las desigualdades (Palao, 2012).

Es una educacion no sexista, educar en igualdad a nifias y a nifios para que se
desarrollen como personas y asi evitar la discriminacion por su sexo. La coeducacion
elimina la jerarquizacion de un género sobre otro, y no pretende adaptar a las chicas a
un sistema de valores masculino, ni mucho menos educarlos como si fueran idénticos,
sino integrar las diferencias y valorar y respetar la diversidad. Esto debe ser un esfuerzo
de todos: la familia, la escuela, los medios de comunicacion, etc. (Alfonso y Aguado,
2012; Cabeza, 2010).

Los objetivos de la coeducacion son (Alfonso y Aguado, 2012):
e Promover la igualdad entre mujeres y hombres.

e Conseguir que las mujeres tengan las mismas posibilidades de eleccion y

puedan acceder a los mismos puestos de responsabilidad que los hombres.

e Hacer visibles a las mujeres en todos los aspectos de su vida y mostrar las

experiencias de mujeres en la historia.
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e Compartir la educacion de hijas e hijos y las responsabilidades dentro del

hogar.

e Atender la afectividad y sexualidad de las nifias y los nifios de una forma

sana y responsable.

e Educar en el respeto a los diferentes tipos de familias y a las distintas formas

de convivencia.
e Favorecer la participacion y la convivencia respetando la diversidad.
e Prevenir los malos tratos y la violencia de género.
e Aprender a usar lenguajes que no discriminen a nadie.
e Reflexionar sobre lo que se ensefia y cOmo se ensefia.

La finalidad de la coeducacion es que no existan discriminaciones ni desigualdades por

motivo del género hacia ninguna persona (Alfonso y Aguado, 2012).
1.3.3. Importancia de la coeducacion

En la actualidad, educar para la igualdad es una necesidad, pues exige que todas las
personas que intervienen en el universo educativo se comprometan firmemente para
ofrecer una educacion que busque la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
(Cabeza, 2010).

Como la discriminacion sexista existe en todos los &mbitos de la vida, se debe equilibrar
la balanza desde los centros educativos, para que los nifios y nifias, estén conscientes de
la importancia de la igualdad entre ambos sexos. El coeducar a nifios y nifias y también
adolescentes es crucial, pues son etapas en las que se desarrolla la personalidad y esta se
consolida de manera social y moral, por ello es importante impartir practicas
igualitarias, libres de estereotipos y comportamientos sexistas, donde no exista un
modelo de hombre o de mujer, sino un modelo de persona. Se debe mentalizar al
alumnado sobre la importancia de la igualdad de género, pues ellos seran la futura
sociedad adulta (Cabeza, 2010).

El que todas las personas desde pequefios sepan compartir las tareas domésticas, como

algo necesario y positivo, ya que son parte de una sociedad moderna en la que la mujer
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también trabaja fuera del hogar. Que reflexionen sobre las actitudes violentas, sobre
todo contra las mujeres, y que aprendan a ser pacificos, tolerantes, de respeto mutuo.
Pues desarrollar actuaciones encaminadas a superar los estereotipos sexistas que
condicionan el acceso a diversos estudios y profesiones y trabajar con las familias,
sensibilizandolas para conseguir un cambio de actitudes domeésticas que propicie la
erradicacion del sexismo en el ambito familiar, son estrategias importantes que solo

abarca la coeducacion (Cabeza, 2010).

1.3.4. ;Qué tiene que darse para hablar de procesos coeducativos: procesos

de analisis del curriculum oculto?

AUln se puede comprobar que en los centros educativos no se dedica el tiempo necesario
para identificar los diferentes ambitos en los que se manifiesta el sexismo: libros,
lenguaje utilizado en documentos oficiales o incluso los estereotipos que se transmiten

inconscientemente.

Es dificil coeducar en la escuela si los profesores y profesoras no tienen una formacion
inicial adecuada, por lo que las Facultades de Educacién consideren en sus dinamicas
internas y en sus planes de estudios el analisis de las practicas sexistas (Altable, et al.,
1989).

Es necesario, incorporar en los planes de estudio materias sobre la mujer, sobre la
coeducacién, sobre el feminismo, ya que contribuiran como un factor mas de reflexién y
de cambio. "Las dificultades provienen del hecho de que cuando se aceptan los Estudios
de la Mujer como componente de una carrera no se cambié nada mas, ni lo que se
presentd como saber en el resto del curso, ni los métodos de evaluacidn que se utilizan

para calificar a los alumnos” (Wolfe, 1993).

Se debe trabajar por un curriculum que promueva la reflexion y de cambio, en el que se
tomen en cuenta los intereses, necesidades y experiencias de todo el alumnado: tanto
femenino como masculino. La elaboracion de los materiales y contenidos curriculares

deben recoger la contribucion de las mujeres, la aportacion femenina.
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1.3.5. Ejemplos de buenas précticas coeducativas

“Las buenas practicas en coeducacion son aquellas practicas escolares que proporcionan
oportunidades y experiencias de género y se proponen superar ciertos estereotipos que
pueden condicionar el desarrollo académico y profesional del alumnado.” (Rebollo y

otros, 2012, p 132)

En nuestro contexto se han realizado algunas experiencias para introducir la
coeducacion en las escuelas, a pesar de ello no se han evidenciado los cambios
necesarios para lograr la transformacion, pues las practicas no son muy habituales en el

pais y no estan sistematizadas.

Uno de esos proyectos es el “Si nos educas igual seremos iguales” implementado por la
PUCESE a través de la unidad de género. Cuyo objetivo es favorecer el cambio el
cambio de patrones socioculturales discriminatorios en los centros educativos. Este doto
de experiencias tedrico practicas a 40 profesionales de departamentos de consejerias
estudiantiles de diferentes escuelas de la ciudad y a casi 50 maestros y maestras.
(PUCESE 2012)
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CAPITULO II: MATERIALES Y METODOS

2.1. Metodologia
2.1.1. Tipo de Investigacion

El estudio que se realizd es un tipo de investigacion descriptiva, que tuvo la intencion
de aproximarse a la realidad obteniendo un conocimiento de la misma. El propdsito de
esa investigacion fue obtener una linea base que permitiera establecer un estado de la
estructura en torno a la coeducacion y que a su vez estableciera las bases de futuras

intervenciones en torno a ésta tematica.
2.1.2. Niveles de investigacion

Para el proceso de investigacion se aplica los procesos de los siguientes tipos de

investigacion: de campo, documental y descriptiva.
2.1.3. Investigacion de Campo

La investigacion se llevo a cabo con la finalidad de receptar la informacion de la
poblacion involucrada con la situacién problema, con este fin se aplicaron instrumentos
de recopilacion de datos, cuyos resultados se presentan en el informe conjuntamente con

el respectivo analisis.
2.1.4. Investigacion Documental

Se aplicé la investigacion documental, con la finalidad de recopilar informacion sobre el
tema de investigacion, mediante la consulta de diferentes obras bibliograficas,
documentadas, y otras publicaciones en las que se incluyen las paginas de internet;

fundamentacion que se presenta en el marco teorico de la presente investigacion.
2.1.5. Investigacion Descriptiva

El tipo de investigacion que se utilizé para describir la realidad presente en cuanto a
hechos, personas y situaciones, permitieron receptar la informacion de fuentes
primarias, para luego aplicar procedimientos de estadistica descriptiva para la
organizacion, presentacion y andlisis de resultados, con los cuales se identifico las

caracteristicas de la situacion problema.
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2.1.6. Procedimientos para la obtencion de los datos

El estudio se desarrolld en las escuelas de la parroquia de Telembi del cantén Eloy
Alfaro La duracién aproximada de la investigacion fue de 12 meses lectivos.

El estudio de investigacion inici6 con el disefio del cuestionario y su posterior
aplicacion. Para conocer y analizar los conocimientos previos, asi como las actitudes y
las préacticas de los y las docentes frente a la coeducaciéon. El cuestionario es un
instrumento adecuado para la recoleccion de los datos cuantitativos, y es de féacil
aplicacion, asegurando el anonimato de los encuestados, lo cual facilita que éstos no se
sientan evaluados y puedan expresarse mas libremente al respecto.

El cuestionario se disefid en base en una escala Likert con 4 opciones a elegir ante las
diferentes variables que se preguntan. Se plantean 4 opciones; nada de acuerdo, poco de
acuerdo, bastante de acuerdo y muy de acuerdo, para evitar que los encuestados se

posicionen en puntos intermedios.

Tras la aplicacion del cuestionario, se inicidé una segunda etapa, en la que se realizé por
un lado entrevistas estructuradas a docentes y observacion directa, técnicas éstas, que

permitieron triangular la informacion.

Para ello se disefid una entrevista con 9 preguntas sobre el tema, que proporcion6
informacidn sobre conocimientos, actitudes y practicas de docentes en las instituciones

educativas.
2.1.7. Poblacién

La poblacién estuvo constituida por todos los docentes de Educacién Basica de las

escuelas y colegios de la parroquia, Telembi del cantén Eloy Alfaro.

Escuelas N° Docentes
Escuela Fiscal Mixta EI Salvador 5
Coleg_ii)’de Bachillerato Fiscal Arcesio Ortiz 10
Estupinan
Escuela Fiscal Mixta 16 de Octubre 8
Escuela Fiscal Mixta 5 de Junio 2
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Escuela Fiscal Mixta 2 de Octubre 1
Centro Educativo Ecuatoriano Oriente Ecuatoriano 12
Centro de Educacion Basica Leopoldo Chavez 2
Escuela Fiscal Mixta La Auxiliadora 1
TOTAL 40

Los datos recogidos de los cuestionarios fueron introducidos al programa Excel,
programa de uso comun en la mayoria de Ciencias y que se aplica en investigaciones
cuantitativas. En el sistema Excel se insertaron todas las variables y los puntajes que los
y las encuestadas dieron a cada una de ellas, una vez introducidos los datos se procede a
analizar la informacion mediante operaciones basicas, porcentajes, esto fue registrado
en tablas simples y graficados en barras para finalmente proceder al andlisis e
interpretacion de resultados y a la elaboracion de pastel conclusiones y

recomendaciones.

La informacidn recogida mediante la presente investigacion sera utilizada bajo estricta
confidencialidad de los y las participantes y se garantizO en absoluta reserva del
investigador. Ademas la informacién manejada se utiliz6 Gnicamente para este trabajo

como referencia académica y con fines educativos.

Se considera importante la socializacion de los resultados obtenidos en el estudio con
los y las participantes e instituciones participantes, por lo tanto es un compromiso de
poner en conocimiento de las personas involucradas en esta investigacion, los
resultados, conclusiones y recomendaciones que se hicieron en torno a esta

investigacion.
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CAPITULO IlIl: RESULTADOS
3.1.  Objetivos de la investigacion
Objetivo general

Analizar los conocimientos, actitudes y practicas de los docentes de la parroquia
Telembi ante la Coeducacion con el fin de determinar una linea base desde donde poder

disefar futuras propuestas de intervencion.
Objetivos especificos

e ldentificar el nivel de conocimientos que tienen los maestros/as en torno a la

coeducacion.
e Determinar las actitudes que tienen los maestros/as ante la coeducacion.

e Describir las practicas discriminatorias v/s coeducativas de los y las docentes en

su realidad educativa del aula.
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3.2. Resultados de la encuesta a docentes

Tabla 1. Sexo

FRECUENCIA | PORCENTAJE

Hombre 25 62.5%
Mujer 15 37.5%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada en el mes de Septiembre del 2013

Sexo

= Hombre
® Mujer

Figura 1. Sexo
Analisis:

En la parroquia Telembi el nimero de docentes varones es mayor en relacion a las

mujeres.

33



Tabla 2. Edad

FRECUENCIA | PORCENTAJE
Entre 18-30 6 15%
Entre 31-40 12 30%
Entre 41-50 16 40%
Entre 51-60 5 12.5%
Mas de 60 1 2.5%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta realiza en el mes de Septiembre del 2013

Edad

m Entre18-30
m Entre31-40
= Entre41-50
m Entre51-60
= Mas de 60

Analisis:

Figura 2. Edad

Existe un equilibrio entre las edades medias de los docentes destacandose aquellos que

se encuentran entre los 31- 40 afios y los de 41-50.
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Tabla 3. Nivel de formacion

FRECUENCIA | PORCENTAJE

Bachillerato o colegio técnico 19 47.5%
Tecnologia 8 20%
Licenciatura 13 32.5%
Diplomado 0 0
Especializacion 0 0
Maestria 0 0

Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada en el mes de Septiembre del 2013

Nivel de formacion

0% 0% 0%

m Bachillerato o colegio tecnico
® Tecnologia

m Licenciatura

m Diplomado

m Especializacion

= Maestria

Figura 3. Nivel de formacion
Andlisis:

En estas instituciones educativas casi la mitad (47,5%) de los docentes son bachilleres
y mas de la mitad poseen titulos académicos como de licenciados (32,5%) y
tecnologos (20%), lo que demuestra que la educacion de un gran nimero nifios y nifias

de este sector esta en manos de personal sin formacion para la tarea educativa.
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Tabla 4. Centro educativo

Frecuencia Porcentaje

Escuela fiscal 26 65%
Escuela fiscomisional 0 0
Escuela privada 0 0
Colegio fiscal 14 35%
Colegio fiscomisional 0 0
Colegio privado 0 0
Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada en el mes de Septiembre del 2013

Centro Educativo

m Escuela Fiscal

m Escuela Fiscomisioal
m Escuela Privada

m Colegio Fiscal

m Colegio Fiscomisional
= Colegio Privado

Figura 4. Centro educativo
Anélisis.

Los planteles educativos en la parroquia Telembi en su totalidad son de sostenimiento
fiscal debido que se encuentran en zonas de dificil acceso, no existen otras instituciones

que brinden este servicio a la comunidad.
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Tabla 5 Educar en igualdad entre hombres y mujeres es responsabilidad solo de la

familia
FRECUENCIA | PORCENTAJE
Nada 7 17.5%
Poco 7 17.5%
Bastante 16 40%
Mucho 10 25%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada en el mes de Septiembre del 2013

Educar en igualdad es responsabilidad solo
de la familia

® Nada

m Poco

= Bastante
= Mucho

Figura 5. Educar en igualdad entre hombres y mujeres es responsabilidad solo de
la familia

Analisis:

Sumados los datos de los que estan muy de acuerdo y bastante de acuerdo el 65% de
docentes considera que la educacion es responsabilidad de las familias, el porcentaje
restante esta poco o nada de acuerdo (35%) pues considera que si bien es cierto que ésta

es la primera educadora no es el tnico lugar donde se recibe educacion.
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Tabla 6. El centro educativo debe ensefiar cdmo comportarse de manera diferente

los nifios y las nifas en la sociedad

FRECUENCIA | PORCENTAJE
Nada 6 15%
Poco 6 15%
Bastante 23 57.5%
Mucho 5 12.5%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada en el mes de Septiembre del 2013

El centro educativo debe enseflar como
comportarse de manera diferente los nifios y
nifnas en la sociedad

® Nada
® Poco
m Bastant
®m Mucha

Figura 6. El centro educativo debe ensefiar como comportarse de manera diferente

Analisis:

los nifios y nifias en la sociedad

Sumados los datos de los que estan muy de acuerdo (12,5%) y bastante de acuerdo

(57.5%) un gran nimero de docentes consideran que el centro educativo debe ensefiar

coémo comportarse de manera diferente a los nifios y nifias, el porcentaje restante (30%)

opina lo contrario pues como seres humanos ambos deben aprender a educarse para ser

responsables de sus acciones independiente si es hombre o mujer.
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Tabla 7. Las nifias son més responsables y sus tareas escolares estdn mejor

presentadas
Frecuencia Porcentaje
Nada 6 15%
Poco 12 30%
Bastante 13 32.5%
Mucho 9 21.5%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada en el mes de Septiembre del 2013

Las nifias son mas responsables y sus tareas
estdn mejor presentadas

® Nada

m Poco

= Bastante
= Mucho

Figura 7. Las nifias son mas responsables y sus tareas escolares estan mejor

Analisis:

presentadas

Sumados los datos de los docentes que estan muy de acuerdo y los que estan bastante de

acuerdo un 54% opina que las nifias son mas responsables que los hombres frente a un

30% que considera lo contrario. Estas opiniones denotan la idea sesgada de los docentes

que atribuyen mas responsabilidad a las mujeres y menos a los varones. El otro grupo

esta poco o nada de acuerdo con aquellas opiniones pues estas diferencias estan dadas

por la formacion que hayan recibido méas no estan determinadas por el genero.
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Tabla 8. Como docente oriento a mis estudiantes a cualquier profesion sin tener

encuesta si son nifios o nifias

FRECUENCIA | PORCENTAJE
Nada 1 3%
Poco 5 13%
Bastante 19 47.5%
Mucho 15 37.5%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada en el mes de Septiembre del 2013

Orienta a sus estudiantes a cualquier
profesion

® Nada

m Poco

= Bastante
= Mucho

Figura 8. Como docente oriento a mis estudiantes a cualquier profesion sin tener

Analisis:

en cuenta si son nifios o nifas

Sumados los datos de los docentes que estan muy (37,5%) y poco de acuerdo (47,5%)

mas del 80% expresan que orienta a sus estudiantes a cualquier profesion sin tener en

cuenta si son nifios o nifias, mientras que el otro grupo no esta de acuerdo con ello. Se

evidencia que hay docentes que consideran que todas las profesiones son factibles para

hombres 0 mujeres mientras que otros piensan lo contrario.
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Tabla 9. El centro educativo y la familia ensefia los roles diferentes que cumple un

nifno y una nifia

FRECUENCIA | PORCENTAJE
Nada 0 0%
Poco 16 40%
Bastante 19 47.5%
Mucho 5 12.5%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada en el mes de Septiembre del 2013

el centro educativo y la familia ensefa roles
diferentes que cumple un nifio o na nifia

= Nada

m Poco

= Bastante
= Mucho

Figura 9. El centro educativo y la familia ensefia los roles diferentes que cumple un
nifio y una nifia

Anélisis:

Sumados los datos de las opiniones de los que estan muy (12,5%) y bastante de acuerdo

(47,5%) un 60% opina que el centro educativo y la familia ensefia roles diferentes que

debe cumplir un nifio y una nifia mientras que un 40% esta poco de acuerdo en aquella

opinion.
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Tabla 10. EI machismo es un aspecto cultural de Esmeraldas y como tal debe

respetarse
FRECUENCIA | PORCENTAJE
Nada 18 45%
Poco 18 45%
Bastante 3 7%
Mucho 1 3%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada en el mes de Septiembre del 2013

El machismo es un aspecto cultural de
Esmeraldas

® Nada

m Poco

= Bastante
= Mucho

Figura 10. EI machismo es un aspecto cultural de esmeraldas y como tal debe

respetarse
Analisis:

Sumados los datos nada y poco de acuerdo la mayoria de los docentes considera que el
machismo no es un aspecto cultural de Esmeraldas, un minimo de profesores considera
que si lo es y que se lo debe respetar. Los docentes estan claros que éste aspecto esta
dado por la forma como fuimos educados y no es parte de la cultura esmeraldefia,
mientras que otros lo observan como propio de la cultura.
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Tabla 11. El embarazo juvenil provoca el rechazo por parte del centro educativo

de la joven embarazada

FRECUENCIA | PORCENTAJE
Nada 28 70%
Poco 8 20%
Bastante 3 7%
Mucho 1 3%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada en el mes de Septiembre del 2013

El embarazo provoca rechazo provoca
rechazo por parte del centro educativo

= Nada

® Poco

= Bastante
= Mucho

Figura 11. El embarazo juvenil provoca el rechazo por parte del centro educativo

de la joven embarazada
Anélisis

La mayoria de los docentes estan muy de acuerdo y poco de acuerdo de que el
embarazo provoque rechazo de la joven por parte del centro educativo, pues consideran
que las jévenes estan protegidas por el codigo de la nifiez y adolescencia y ningun
centro las puede rechazar, mas bien debe brindarle las condiciones necesarias para que

continde con sus estudios. Un porcentaje minoritario parece desconocer las normativas.
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Tabla 12. Feminismo y machismo son lo mismo

FRECUENCIA | PORCENTAJE
Nada 21 52.5%
Poco 10 25%
Bastante 6 15%
Mucho 3 7.5%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada en el mes de Septiembre del 2013

Feminismo y machismo

= Nada

® Poco

= Bastante
® Mucho

Andlisis:

Figura 12. Feminismo y machismo son lo mismo

Sumados los datos de los docentes que estan poco o nada de acuerdo el 77,5 % opina

que el feminismo y el machismo no son lo mismo, el porcentaje restante considera lo

contrario. Esto demuestra que hay confusion en el uso de estos términos.
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Frecuencia | Porcentaje
Nada 33 82.5%
Poco 5 12.5%
Bastante | 2 5%
Mucho 0 0
Total 40 100%

Tabla 13. A mi hijo le permito disfrutar del sexo libremente pero a mi hija no

Fuente: Encuesta realizada en el mes de Septiembre del 2013

A mi hijo le permito disfrutar del sexo
libremente, pero a mi hija no

® Nada

= Poco

= Bastante
® Mucho

Figura 13. A mi hijo le permito disfrutar del sexo libremente pero a mi hija no
Anélisis:

Sumados los datos de nada y poco de acuerdo se evidencia que la mayoria de los
docentes no estan de acuerdo en permitir a su hijo disfrutar del sexo y a su hija no, pues
consideran que los dos deben ser responsables de sus acciones. Dos docentes
consideran que esto estd bien demostrando con ello que se da mas responsabilidad a las
mujeres que a los hombres, esto denota la falta de equidad y responsabilidad en algo tan

serio como es el sexo.
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Tabla 14. A mis estudiantes les ensefio que las chicas juegan con mufiecas y los
chicos con pelota.

FRECUENCIA | PORCENTAJE
Nada 17 42.5%
Poco 15 37.5%
Bastante 6 15%
Mucho 2 5%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada en el mes de Septiembre del 2013

A mis estudiantes les ensefio que las chicas
juegan con mufiecas Yy los chicos con pelotas

m Nada

= Poco

m Bastante
® Mucho

Figura 14. A mis estudiantes les ensefio que las chicas juegan con mufiecas y los
chicos con pelota.
Analisis:

Sumando los que estan nada y poco de acuerdo la mayoria no ensefia a sus estudiantes
que los chicos deben jugar con pelota y las chicas con mufiecas mientras hay una parte
de la poblacién apuesta por lo contrario. Demostrando que algunos docentes hacen

diferencia en el uso de juegos y juguetes en el aula dando un trato nada equitativo.
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hombres
FRECUENCIA | PORCENTAJE
Nada 26 65%
Poco 8 20%
Bastante 5 12.5%
Mucho 1 3%
Total 40 100%

Tabla 15. La igualdad de género busca que las mujeres tengan més derecho que los

Fuente: Encuesta realizada en el mes de Septiembre del 2013

La igualdad de género busca que las
mujeres tengan mas derechos que los
hombres

= Nada

m Poco

m Bastante
= Mucho

Figura 15. La igualdad de género busca que las mujeres tengan mas derecho que
los hombres
Anélisis:

Sumados los datos de los que estan nada y poco de acuerdo la mayoria considera que la
igualdad de género no busca que los hombres y las mujeres estén enfrentados, sino méas
bien que haya armonia y menos conflictos. Pero un grupo minoritario considera que la

igualdad de género provocara enfrentamientos.
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Tabla 16. A mis alumnos les ensefio a tener precaucion de no quedarse

embarazadas, ya que los chicos solo piensan en disfrutar al méximo.

FRECUENCIA | PORCENTAJE
Nada 5 12.%
Poco 7 17.5%
Bastante 16 40%
Mucho 12 30%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada en el mes de Septiembre del 2013

A mis alumnos les ensefio a tener
precaucion de no quedarse embarazadas, ya
gue los chicos solo piensan en disfrutar al
MAaximo

= Nada
® Poco
550% Bastante
= Mucho

Figura 16. A mis alumnos les ensefio a tener precaucion de no quedarse

embarazadas, ya que los chicos solo piensan en disfrutar al maximo

Andlisis:

Sumados los datos de muy y bastante de acuerdo el 70% de los docentes considera que

hay que ensefarle a las chicas a tener cuidado de no embarazarse, dejando a los varones

sin responsabilidad en el manejo de su sexualidad. El otro grupo por el contrario

manifiesta su opinion contraria puesto que tanto el hombre como la mujer deben asumir

con responsabilidad acciones de esta naturaleza.

48




Tabla 17. El feminismo ha provocado que hombres y mujeres estén enfrentados

Frecuencia | Porcentaje
Nada 12 30%
Poco 20 50%
Bastante 8 20%
Mucho 0 0
Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada en el mes de Septiembre del 2013

El feminismo ha provocado que hombres y
mujeres esten enfrentados

= Nada

m Poco

= Bastante
= Mucho

Figura 17.1 El feminismo ha provocado que hombres y mujeres estén enfrentados

Analisis:

Los docentes estan poco y nada de acuerdo en un 80% de que el feminismo y el

machismo han provocado enfrentamientos. Mientras que el porcentaje restante esta

bastante de acuerdo con esta afirmacién. Esto demuestra que hay poco conocimiento de

estos temas.
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solo colabora

FRECUENCIA | PORCENTAJE
Nada 18 45%
Poco 7 17%
Bastante 13 33%
Mucho 2 5%
Total 40 100%

Tabla 18. La responsabilidad de educar a los hijos e hijas es de la madre, el padre

Fuente: Encuesta realizada en el mes de Septiembre del 2013

La responsabilidad de educar a los hijos e
hijas es de la madre, el padre solo colabora

m Nada

= Poco

m Bastante
m Mucho

Figura 18. La responsabilidad de educar a los hijos e hijas es de la madre, el padre
solo colabora

Andlisis:

El 72% de los docentes esta poco y nada de acuerdo en que educar a los hijos e hijas es
responsabilidad de la madre y el padre solo colabora, puesto que la educacion de ellos
es una responsabilidad compartida. Mientras que un 45% considera lo contrario
dejando a la madre la tarea como si hubiese procreado sola, esto denota la falta de

claridad en los conceptos de equidad de género.
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libre de machismo

Frecuencia | Porcentaje
Nada 11 27.5%
Poco 14 35%
Bastante 8 20%
Mucho 7 17.5%
Total 40 100%

Tabla 1 La educacion que se implanta en los centros educativos de esmeraldas esta

Fuente: Encuesta realizada en el mes de Septiembre del 2013

LLa educacion que se imparte en los centros
educativos de Esmeraldas esta libre de
machismo

® Nada

= Poco

m Bastante
® Mucho

Figura 19. La educacion que se implanta en los centros educativos de esmeraldas
esta libre de machismo
Anélisis:

El 62% de los docentes esta poco o nada de acuerdo en que la educacién que se imparte

en los centros educativos de Esmeraldas no esta libre de machismo. Mientras que el
porcentaje restante cree que si lo estd. Estos docentes consideran que lo que hace la
escuela es suficiente para educar en equidad.
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FRECUENCIA | PORCENTAJE
Nada 27 67.5%
Poco 11 27.5%
Bastante 2 5%
Mucho 0 0
Total 40 100%

Tabla 20. Es normal que un hombre golpee a su mujer si esta siendo infiel

Fuente: Encuesta realizada en el mes de Septiembre del 2013

Es normal que un hombre golpee a una
mujer si esta siendo infiel.

= Nada

m Poco

= Bastante
= Mucho

Figura 20. Es normal que un hombre golpee a su mujer si esta siendo infiel.
Andlisis:

El 95% de la poblacion esta nada y poco de acuerdo en que no se debe golpear a la
mujer si esta esta siendo infiel, lo que se debe hacer es terminar con la relacion mas no
llegar a la agresion. Una minoria el 5% estd bastante de acuerdo que se llegue a la
agresion fisica con tal justificativo. Este Gltimo grupo no es nada equitativo en relacion

a este tipo de proceder de una mujer.
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Tabla 21. Los roles de género son culturales y no pueden cambiar
FRECUENCIA | PORCENTAJE
Nada 10 25%
Poco 14 35%
Bastante 10 25%
Mucho 6 15%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada en el mes de Septiembre del 2013

Los roles de género son culturales y deben
cambiarse

® Nada

m Poco

= Bastante
® Mucho

Figura 21 Los roles de género son culturales y no pueden cambiar.
Andlisis:

El 60% de la poblacion estan bastante y muy de acuerdo que los roles de género no
deben cambiarse, pues corresponden a la cultura, mientras que el porcentaje restante
considera lo contrario, pues mas bien son formas que han sido transmitidas
generacionalmente en forma equivocada y que no contribuyen a una convivencia

armonica y pacifica entre los géneros.
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Tabla 22. En esmeradas el hombre es el jefe de la familia y asi debe ser

FRECUENCIA | PORCENTAJE
Nada 18 45%
Poco 12 30%
Bastante 5 12.5%
Mucho 5 12.5%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada en el mes de Septiembre del 2013

En Esmeraldas el jefe de la familia es el
hombre y asi deb ser

= Nada

m Poco

= Bastante
= Mucho

Figura 22. En esmeraldas el hombre es el jefe de la familia y asi debe ser
Andlisis:

Un 25% considera que el hombre es el jefe de la familia mientras que el 70% se inclina
por lo contrario, pues esta relacién no es nada equitativa, genera conflictos de poder en
el hogar.
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Tabla 23. Educar desde pequefios en igualdad es necesario para conseguir

relaciones més equitativas en el futuro

FRECUENCIA | PORCENTAJE
Nada 2 5%
Poco 3 7.5%
Bastante 20 50%
Mucho 15 37.5%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada en el mes de Septiembre del 2013

Educar desde pequeios en igualdad es
necesario para conseguir relaciones mas
equitativas en el futuro

= Nada

m Poco

m Bastante
= Mucho

Figura 23. Educar desde pequefios en igualdad es necesario para conseguir

relaciones mas equitativas en el futuro
Anélisis:

Un 87,5% apuesta a que desde pequefio se debe educar en igualdad de género para que
haya mas responsabilidad en los nifios y nifias, mientras que otros docentes no

consideran importante la educacion como medio de socializacion efectiva de género.
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Tabla 24. Militar mecanico y bombero deberian seguir siendo profesiones de

hombres
FRECUENCIA | PORCENTAJE
Nada 16 40%
Poco 12 30%
Bastante 6 15%
Mucho 6 15%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada en el mes de Septiembre del 2013

Militar, mecanico y bombero deberian
seguir siendo profesiones de hombres

= Nada

m Poco

= Bastante
= Mucho

Figura 24. Militar, mecanico y bombero deberian seguir siendo profesiones de

hombres
Andlisis:

Solo un 30% docentes estan muy y bastante de acuerdo en que militar, mecanico y
bombero deberian ser profesiones de hombres, por el contrario el 70% no estan nada y
poco de acuerdo con aquello, pues los seres humanos han evolucionados y deben
empezar a cambiar la forma de pensar y de actuar, tomando en cuenta que no hay

profesiones exclusivas de hombres o de mujeres.

56



Tabla 25 Cocinar, lavar, cuidar de los hijos-as, es responsabilidad del hombre y la

mujer
FRECUENCIA | PORCENTAJE
Nada 1 3%
Poco 3 7.5%
Bastante 16 40%
Mucho 20 50%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada en el mes de Septiembre del 2013

Cocinar, lavar, cuidar a los hijos-as, es
responsabilidad del hombre y de la mujer

= Nada

m Poco

= Bastante
= Mucho

Figura 25. Cocinar, lavar, cuidar a los hijos -as, es responsabilidad del hombre y la
mujer
Anélisis:

Un 90% de los docentes estd muy y bastante de acuerdo en que cocinar, lavar y el
cuidado de los hijos es responsabilidad del hombre y de la mujer, puesto que han
conformado la familia y juntos deben compartirse las tareas. Para el 10% de los

docentes su apreciacion es contraria.
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Tabla 26. Los hombres que realizan tareas domésticas son unos mandarinas

FRECUENCIA | PORCENTAJE
Nada 29 72.5%
Poco 7 17.5%
Bastante 4 10%
Mucho 0 0%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada en el mes de Septiembre del 2013

son unos mandarinas

Los hombre que realizan tareas domeésticas

® Nada

m Poco

= Bastante
® Mucho

Figura 26. Los hombres que realizan tareas domésticas son unos mandarinas

Analisis:

El 90% de los docentes esta poco o nada de acuerdo en considerar que los hombres que
realizan tareas domésticas son unos mandarinas, puesto que son actividades que todos
podemos realizar sin excepcién alguna. Mirarlo de otra manera es continuar con un

pensamiento contrario a la equidad de genero.
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Tabla 27. Los maestros y las maestras disponemos de materiales didacticos para

trabajar la igualdad con nuestros estudiantes

FRECUENCIA | PORCENTAJE
Nada 3 7.5%
Poco 14 35%
Bastante 12 30%
Mucho 11 27.5%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada en el mes de Septiembre del 2013

los maestros y maestras disponen de
materiales didacticos para trabajar la
igualdad con nuestros estudiantes

® Nada

= Poco

m Bastante
® Mucho

Figura 27. Los maestros y las maestras disponen de materiales didacticos para

trabajar la igualdad con nuestros estudiantes

Andlisis:

Sumados los datos de los que estan muy y bastante de acuerdo el 58% de los docentes

considera que dispone de material didactico para trabajar con sus estudiantes la igualdad

de género, contrario a lo que expresan el resto de docentes que manifiesta que no lo

poseen. Esta falta de materiales dificultara la formacion de los educandos, puesto que

los que se poseen transmiten estereotipos de género.
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Tabla 28. Los maestros y las maestras disponemos de formacion especifica y

necesaria para educar en igualdad a nuestros estudiantes

Frecuencia | Porcentaje
Nada 1 3%
Poco 9 21.5%
Bastante 18 45%
Mucho 12 30%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada en el mes de Septiembre del 2013

Los maestros y m,aestras disponemos de
formacion especifica y necesaria para
educar en igualdad a nuestros estudiantes

= Nada

m Poco

m Bastante
= Mucho

Figura 28. Los maestros y las maestras disponen de formacién especifica y

necesaria para educar en igualdad a nuestros estudiantes

Andlisis:

Un 75% de los docentes esta muy y bastante de acuerdo en que cuenta con formacion

especifica para educar a sus estudiantes en igualdad, mientras que el porcentaje restante

expresa que no cuenta con formacion. La formacion en género es un aspecto esencial

para educar en igualdad, esto permite que los docentes no cometan errores o los

minimicen a la hora de trabajar en el aula.
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Tabla 29. Estoy dispuesto o dispuesta a participar en procesos formativos que me
proporcionen conocimientos y herramientas didécticas para educar en igualdad

FRECUENCIA | PORCENTAJE
Nada 0 0%
Poco 2 5%
Bastante 11 27.5%
Mucho 27 67.5%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta realizada en el mes de Septiembre del 2013

Afirmacion

= Nada

m Poco

= Bastante
= Mucho

Figura 29. Estoy dispuesto o dispuesta a participar en procesos formativos que me
proporcionen conocimientos y herramientas didacticas para educar en igualdad
Analisis:

Los datos demuestran que el 95% de los docentes estdn muy vy bastante de acuerdo
en participar en los procesos de formacion para educar en igualdad. Esta es una ventaja
a la hora de implementar capacitaciones necesarias para la formacion del profesorado

para garantizar la eficiencia del proceso.
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3.3. Transcripcion de las entrevistas

1.- Sabe qué es la igualdad de género ¢Cdmo la definiria?
R-1 Trabajar en equidad desde la nifiez hasta la adolescencia.

R-2 Que el hombre y la mujer tengan los mismos derechos, no se puede excluir a la

mujer hoy en dia.

R-3 Si es tener igualdad de condiciones entre hombres y mujeres. Cada persona y cada

ser humano tienen las mismas condiciones y los mismos derechos.
Anélisis:

En relacion a lo encuestado tienen un cierto conocimiento a este concepto lo que

conceptualizan de manera general estos términos.

2 ¢Consideras necesario educar en igualdad en las escuelas esmeraldefias?
R-1 si es muy importante porque no ha habido educacion en las escuelas

R-2 si asi haya mucho respeto para las mujeres

R-3 si es muy importante asi se erradicaria el machismo.

Analisis:

La educacion es el pilar fundamental de todo conocimiento y en relacién al tema es

tarea muy importante para los nifios y nifias de la provincia

3 ¢Crees que ya se educa en igualdad de género en las escuelas?
R-1 no aun no porque todavia falta inclusive los padres no tienen un conocimiento.

R-2 por lo menos no sé qué método utilizan ustedes nosotros aca a nuestros nifios le
hacemos conocer que todos somos iguales y que las tareas que realizan las nifias

también las pueden realizar ellos.
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R-3 creo que si en un 75% todavia existe el machismo en muchos hogares
Andlisis

En relacion lo encuestado todavia no se educa en igualdad en las escuelas.

4 ¢Usted en su aula realiza actividades para educar en igualdad a sus nifios y

nifias? (en caso que responda afirmativamente) ¢ Como cuéles? Ponga un ejemplo.
R-1 Si en actividades complementarias como por ejemplo en educacion civica
R-2 Si para darle a entender a los nifios y nifias que las tareas las deben realizar todos

R-3 Si como por ejemplo en las mingas y trabajos manuales si hay que hacer bordado

todos lo deben hacer.
Anadlisis

Existe un poco de conocimiento de los maestros en la realizacién de las actividades con

los nifios y nifias.

5 ¢Su escuela realiza acciones o actividad para fomentar la igualdad entre nifios y

nifias? (en caso que responda afirmativamente) ¢ Como cuéales? Ponga un ejemplo.
R-1 No
R-2 No
R-3 No
Analisis

Hay un desconocimiento por parte de los maestros en relacion a las actividades que

deben realizar para fomentar la igualdad de género en las instituciones educativas.
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6 ¢ Sabe usted que son los roles de género y los estereotipos de género? (en caso que

responda afirmativamente) ¢ Cémo los definiria?
R-1 No
R-2 No
R-3 No

Anélisis
De acuerdo a lo encuestado los docentes desconocen gue son los roles y los estereotipos

de género.

7 ¢Estaria dispuesto dispuesta en realizar un proceso de formacion en educacion

para la igualdad de género? ¢ Qué beneficio le aportaria?

R-1 Si seria de mucha importancia para la institucion porque abria la participacion de la
mujer en los cargos directivos porque en nuestra comunidad es un impedimento para

ellas.

R-2 Si para darle a entender a las personas de mi comunidad la importancia que tiene la

mujer en la sociedad.
R-3 Si en como relacionarse el hombre y la mujer.
Anélisis:

Hay necesidad de los maestros y maestras en participar en estos procesos de formacion.

64



CAPITULO IV: DISCUSION

Historica y culturalmente, las sociedades se han venido desarrollando en torno a
una visién androgénica que no ha hecho mas que reproducir la discriminacion
social por razones de género, lo que ha significado una barrera para el progreso

de la humanidad.

El rol que la educacion juega en la promocién y construccion de la equidad
social es totalmente determinante, razon por la cual, la comunidad educativa en
general y los docentes en particular, estdn llamados a emprender acciones
encaminadas a evitar la reproduccidon de practicas discriminatorias, especialmente

en la poblaciones infantil y juvenil.

Luego de analizado los datos se deduce que respecto al nivel de conocimientos que
tienen los docentes de la parroquia Telembi se encuentra que el 47,5% (tabla n° 3) de
ellos son bachilleres y no poseen una formacién académica para desarrollar una tarea
como la formacion de seres humanos. En lo relacionado a su conocimiento sobre quién
tiene la responsabilidad de educar en igualdad de género mas de la mitad de los
docentes (tabla n® 5) expresa que es una responsabilidad solo de la familia,
situacion que bien puede atribuirse al desconocimiento del valor que representa
la educaciéon para ejercer influencia en la conducta individual y colectiva, pues
como lo expresa ( Colas P. 2006, p 416), los centros escolares constituyen
escenarios propicios para iniciar cambios que promuevan y potencien la
equidad de género; tomando en cuenta que ademas por su condicion rural, las
mayor parte de los familiares estdn muy desconectados de este tipo de
situaciones relativamente nuevas, de modo que no es acertado considerar que la
familia debe asumir el rol de proporcionar educacién de igualdad de género a
sus hijos, puesto que la experiencia nos dice que la familia es tradicionalmente

discriminadora en las cuestiones de género.

El 54% de los docentes (tabla n° 7) estan muy y bastante de acuerdo que culturalmente
las mujeres tienden a ser mas aplicadas que los varones en el cumplimiento
de sus obligaciones educativas, regularmente los varones siempre han encontrado
mas excusa para justificar el escaso cumplimiento de sus obligaciones educativas.
Al admitirlo los docentes hacen distinciones con este  grupo de estudiantes sobre

este particular que marca distinciones entre hombres y mujeres, pudiendo
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generar en el grupo masculino, sentimientos de discriminacion por cuestiones de

género.

En relacién a las actitudes los docentes consideran que la escuela debe ensefiar a los
nifios y nifias a comportarse de manera diferente (tabla n° 6), haciendo énfasis en los
comportamientos de hombres y mujeres como una practica cotidiana y que no genera
equidad. Preocupa en gran medida el elevado numero de docentes
(aproximadamente 28 de cada 40 consideran la enseflanza de un comportamiento
social diferente entre los nifios y las nifias, como una responsabilidad de la
institucion educativa. [Esta apreciacion puede convertirse en una  practica
inadecuada que conlleva prejuicios y que en nada contribuye a la promocién de
una educacion en igualdad de género, donde varones y mujeres sientan que
reciben el mismo trato por parte de sus docentes, que no se sientan socialmente
discriminados en algunas actividades por el hecho de ser varon o ser mujer. Por
el contrario, el centro educativo debe promover un trato igualitario y ser muy
cuidadoso en la pretension de promover comportamientos diferenciados entre sus

estudiantes, ya que esto puede conllevar a préacticas discriminatorias.

Cabe resaltar que se comprueba la superaciéon de algunos prejuicios relacionados con
el machismo, el feminismo (tabla 10) y los embarazos adolescentes (tabla 11), en
cuanto se asume por parte de la mayoria de los docentes que el machismo debe
ser asunto de una cultura y una practica propia del pasado y la aceptacion de
feminismo como un proceso de reivindicacion de los derechos de la mujer,
coincidiendo con lo expresado por Colas (2006), en el sentido de que los
docentes estan adaptadas a una posicién consciente y comprometida con la
renovacion de las pautas patriarcales tradicionales. En este orden de cosas es
importante destacar otro adelanto en torno a la superacion de los prejuicios en
relacion con los embarazos adolescentes, ya que la mayoria de los docentes
asumen que ese no debe de ser motivo de discriminacién y promueven bajo
esas circunstancias, la continuidad de las actividades educativas de las
adolescentes, aunque no se puede negar que este cambio de actitud por parte de

los docentes también ha sido favorecido por los cambios en el marco normativo,
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que viene promoviendo hace algun tiempo la implementacion de una practica

educativa mas inclusiva, orientada a la equidad, la igualdad y la no discriminacion.

En las practicas se evidencian algunas contradicciones en las opiniones docentes en
relacién a varias cuestiones de género, se atribuye a la falta de claridad en la
modalidad de la coeducacion y en la concepcion de la educacion en igualdad de
género, por el mismo hecho de ser una practica relativamente nueva para este
grupo docentes. Esto se constata por ejemplo, cuando la mayoria de los docente
manifiestan no conocer lo que representa educar en igualdad de géneroy expresan
qgue no cuentan con la informacion necesaria para llevarla a cabo. Pero se
contradicen (70%) a la hora de ensefiar los roles sociales que deben desempefiar
las nifias y los nifios, pues se muestran todavia partidarios de una diferenciacion
marcada en los roles de género, lo que a todas luces se demuestra contradictorio.
Por esta razon, para que en los centros educativos se desarrollen précticas
auténticas de igualdad y equidad, como lo expresa Colas (2006), es necesario
desarrollar un trabajo de forma consciente, y rigurosa por parte del profesorado. No
es bien visto el hecho de que los propios docentes, quienes deben orientar las

actividades educativas inclusivas, tengan estas contradicciones.

La opinion docente en torno al feminismo la consideran como corriente
reivindicativa de los derechos de la mujer, cuando abordan las orientaciones a sus
estudiantes relacionadas con la prevencién de los embarazos adolescentes (70%),
siguen manteniendo la practica de inclinar el peso de dichas orientaciones hacia
las mujeres, lo cual encierra el prejuicio de creer que la mujer tiene la mayor
responsabilidad en estos casos, de tal suerte que, aquello que intenta convertirse
en una orientacion para unos, puede terminar siendo una desorientacion para otros,
que ven cémo el propio docente, de manera consciente o inconsciente deslinda la
responsabilidad del varon en el embarazo adolecente, lo cual constituye un

discurso totalmente discriminatorio.
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El 72% de los docentes consideran que la madre es la que brinda la primera y mejor
educacién y no se le debe asignar a ella, de manera exclusiva la responsabilidad de
educar a los hijos es propio de una sociedad machista, que intenta relegar a la
mujer a una labor meramente reproductiva. Ellos coinciden con la idea que Ila

educaciéon de los hijos esuna labor compartida entre el padrey la madre.

No estan de acuerdo que sus actividades educativas estan libres de machismo y
por ello es necesario seguir trabajando para desterrar viejas précticas machistas,
cumpliendo con el propésito de preparar a nifios y nifias para construir una
sociedad en que las diferencias de género no sean discriminatorias, buscando que
el nuevo curriculo esté orientado a impulsar una practica docente basada en una

vision no androcéntrica de la sociedad.

Las relaciones sexuales siempre han representado un tabud en nuestra cultura, a tal
punto que se busca esquivar el tema siempre que se intenta abordarlo. Es
destacable por lo tanto el hecho de que los docentes lo estan superando, ya que
a la hora de pronunciarse sobre la libertad para mantener relaciones sexuales, la
mayor parte de ellos manifiestan que no hacen distincién entre el hombre y la
mujer, asumiendo como un derechoy una responsabilidad que comparten tanto los

hombres como las mujeres.

En wvarios aspectos relacionados con las cuestiones de género, los docentes
expresan una tendencia manifiesta a reconocer la necesidad de cambiar. La mayor
parte de los encuestados expresan que los roles de géneros tradicionalmente
signados por la sociedad deben cambiar. Asi lo expresan por ejemplo en relacion a las
profesiones. Se demuestra mucha claridad al manifestar que ya no hay
profesiones exclusivas para hombres y mujeres, lo cual demuestra una aceptacion
de la igualdad de género en lo profesional, asignandole a la mujer un rol mas
visible en la sociedad y desechando también las ideas tradicionales de que el
hombre debe de ser el “jefe “ de la familia, lo que coincide con la opinidon

mayoritaria de que los hombres también deben asumir la realizacion de las tareas
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del hogar, tradicionalmente asignadas a la mujer. Todo esto empata con los
objetivos de la conferencia de Poblacion y Desarrollo (1994) que entre otras cosas
propone lograr la igualdad y equidad basadas en la asociacion armoniosa entre
hombres y mujeres y permitir que las mujeres realicen plenamente sus

posibilidades.

La mentalidad y la actitud profesional juegan un papel trascendental en la practica
docente. En este aspecto los docentes dejan claro que tienen una mentalidad
abierta a la necesidad de cambiar los modelos de ensefianza, y una actitud
positiva frente a los desafios que representa educar en igualdad de género. Esto
se ve ratificado en el hecho de que para la mayoria de los docentes, ellos ya
estan trabajando a nivel de aula con ciertos niveles de empefio en la ejecucion
de una propuesta educativa para la igualdad y la equidad. Son importantes
también los esfuerzos que hacen los docentes para lograr una adecuada
integracion de los estudiantes en el aula, procurando eliminar las diferencias de
género y evitando que se agrupen por identidad de género. Lo mismo se expresa
en torno a la organizacion vy participacion social en la que se busca involucrar
de manera indistintaa varones y mujeres, como por ejemplo en las actividades
deportivas y en las excursiones. Este representa un avance importante en la
basqueda de actitudes y mentalidades que favorezcan la practica adecuada de una
educacién en igualdad de género, coincidiendo en buena medida con Colas,
(2006), en torno a que la identificacion con una actitud de proyecto posibilita
emprender actuaciones que alberguen alternativas de construccién de identidades
de género diferentes a las estipuladas por los modelos propuesto por la cultura
patriarcal.

Pero esta mentalidad abierta y esta actitud positiva de los docentes entorno a la
igualdad de género no constituyen por si sola una solucion a los problemas
derivados a las tradicionales practicas docentes que conllevan a discriminaciones
innecesarias por cuestiones de genero. Se hace necesario que las instituciones
también implementen modificaciones estructurales acorde a las necesidades de los
docentes entorno a la implementacion de los cambios requeridos por esta nueva
dinamica educativa y a tono con la exigencia de la sociedad actual. Una de estas
necesidades tiene que ver con las necesidades de capacitaciony formacion docente

actualizadas. Otra es la necesidad de un mejor equipamiento bibliografico y
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didactico para el desarrollo de las actividades educativas cotidianas. Si no se
emprenden cambios significativos desde lo institucional, se pone en riesgo la
consecucion de los objetivos de una educacion en igualdad de género. La
institucion es llamada también a promover procesos coeducativos que involucren a
la comunidad de esta manera ir “eliminando las situaciones de desigualdad y la

configuracién sexista de una educacién machista que invisibilidad a las mujeres” .
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

En relacion al nivel de conocimientos de los docentes se evidencian notables
contradicciones en las respuestas, principalmente en la claridad para la
modalidad de la coeducacién y en la concepcion de la educacién en igualdad de
género; demuestran no conocer y no contar con la informacion necesaria para

llevarlo a cabo.

En cuanto a las actitudes los docentes de los centros educativos proyectan
mentalidad abierta y positiva sobre la igualdad de género, al indicar estar
trabajando a nivel de aula, en una propuesta educativa para la igualdad y la
equidad de género, procurando eliminar diferencias que se crean entre ellos,

también en el &mbito de la organizacion y participacion social.

En los centros educativos existen practicas discriminatorias que aunque se
atribuyen a la cultura, causan incongruencias con los principios de igualdad de
derechos y oportunidades para todas y todos los seres humanos. Estas acciones
se evidencian en el uso de juegos y juguetes, designacién de tareas
diferenciadas, uso del masculino genérico en el trato diario, roles para hombres y

para mujeres.

Las instituciones no cuentan con la implementacién necesarias para apoyar a
los docentes para a la implementacion de los cambios requeridos por esta
nueva dinamica educativa y a tono con la exigencia de la sociedad actual

como es la capacitaciény formacion actualizadas.

5.2. RECOMENDACIONES

Es necesario que el Ministerio de Educacion a través de sus Distritos, brinden
capacitaciones a las diferentes instituciones en temas de igualdad y equidad de
género, con miras no solo de desarrollar la practica coeducadora con calidad y
calidez en los centros educativos, sino también para g los docentes tengan una

posicion clara firme y convincente sobre estos temas.

71



Dentro de los procesos y programas educativos existen aspectos de la
planificacion orientadas al como desarrollarlas, es por ello que se recomiendo
fortalecer la implementacion y utilizacion de material didactico coeducativo,

indispensables para apoyar la labor docente en el aula.

Es necesario realizar campafias de concienciacion ciudadana en la parroquia
Telembi, sobre temas de igualdad de género y oportunidades, estereotipos entre
otros; de manera que se aporte a la erradicacion de la discriminacion historica

y cultural del género.
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GLOSARIO

Coeducacion. Es un método educativo que parte del principio de la igualdad

entre sexos Yy la no discriminacién por razon de sexo

Igualdad de género. Es un principio constitucional que estipula que hombres y
mujeres son iguales ante la ley”, lo que significa que todas las personas, sin
distingo alguno tenemos los mismos derechos y deberes frente al Estado y la

sociedad en su conjunto.

Sexo. Las personas son seres sexuados nacemos diferentes bioldgicamente,
hombres y mujeres el sexo hace referencia a las caracteristicas fisicas de una

persona y que normalmente no se pueden cambiar.

Género. Es un proceso de construccion social, el cual asigna diferentes roles a
hombres y mujeres, dependiendo del contexto social, econdémico, politico,

cultural y religioso en el que encuentre.

Roles de Género. Se establecen socialmente como modelo a seguir y definir la
identidad de género, también socialmente se determinan normas, reglas de

conductas y comportamientos diferentes para los hombres y las mujeres.

Estereotipos de Género  Son un conjuntos de creencias, los usamos
inconscientemente ya que son conceptos muy arraigados, mayoritariamente

despectivos, basados en generalizaciones dificiles de cambiar.

Curriculo Oculto Son aquellas facetas de la educacion que influyen en el
aprendizaje sin que quienes participan en el proceso educativo sean conscientes

ni de su transmision ni de sus efectos. No esta planificado ni reglado.

Curriculo Explicito Se entiende como una forma de organizar un conjunto de

practicas educativas humanas, concebidas como una construccion cultural.
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ANEXOS

INSTRUMENTOS PARA LA RECOGIDA DE DATOS

O
c
D
wn
=
o
-
D
=.
o
S
D
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o
',
D
-
—+
D
w

DATOS PERSONALES:

1. O Hombred Mujer

2. Edad:
3 18-30 afosd 31-40 afios 41-50 afios
(3 51-60 afiosCJ Mas de 60 afios

3. Nivel de formacién:

(3 Bachillerato o colegio técnico
3 Tecnologia

O Licenciatura

O Diplomado

O Especializacion

(OMasterado

4. Centro Educativo donde usted imparte docencia es :
3 Escuela fiscal Colegio Fiscal
O Escuela Fisco misionald Colegio Fisco misional

O Escuela Privada Colegio Privada

A. A continuacion le presentamos una serie de afirmaciones. Sefale hasta qué

punto esta de acuerdo con ellas, en base a la siguiente escala:

NADA (1)-POCO (2) -BASTANTE (3) - MUCHO (4)

NADA | POCO | BASTANTE | MUCHO

1. Educar en igualdad entre hombres y mujeres

es responsabilidad exclusiva de la familia.
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El centro educativo debe ensefiar cémo
deben comportarse los nifios y las nifias en

la sociedad.

Educar en igualdad de género es provocar
que las relaciones de poder cambien.

Las nifias son més responsables y sus tareas

escolares estan mejor presentadas.

Como docente oriento a mis estudiantes a
cualquier profesién sin tener en cuenta su

SEXO0.

El centro educativo y la familia ensefia los
roles diferentes que debe cumplir un nifio y

una nifa.

El machismo es un aspecto cultural de

Esmeraldas y como tal debe respetarse.

El embarazo juvenil provoca el rechazo por
parte del centro educativo de la joven

embarazada.

Feminismo y machismo son lo mismo.

10.

Mi hijo puede disfrutar del sexo libremente

pero para mi hija no esta permitido.

11.

A mis estudiantes les ensefio que las chicas

juegan con muriecas y los chicos con pelota.

12.

La igualdad de género busca que las mujeres

tengan mas derechos que los hombres

13.

Mis alumnas les ensefio a tener precaucion
de no quedarse embarazas, ya que los chicos

solo piensan en disfrutar al maximo.

14.

El feminismo ha provocado que hombres y

mujeres estén enfrentados.

15.

La responsabilidad de educar a los hijos-as
es de la madre, el padre solo colabora.

16.

La educacion que se imparte en los centros
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educativos de Esmeraldas estd libre de

machismo.

17.

Los estereotipos y roles de genero son

innatos al nacer

18.

Es normal que un hombre golpee a su mujer

si esta siendo infiel.

19.

Los roles de género son culturales y no se

deben cambiar.

20.

En Esmeraldas el hombre es el jefe de

familia y asi debe ser.

21.

Educar desde pequefios en igualdad de
género es necesario para conseguir

relaciones mas equitativas en el futuro.

22.

Militar, mecéanico y bombero deberian

seguir siendo profesiones de hombres.

23.

Educar en igualdad es repensar actitudes y

acciones que socialmente estan aceptadas.

24,

Cocinar, lavar, cuidar de los hijos-as, es
responsabilidad del hombre y la mujer.

25.

La igualdad entre hombres y mujeres esta

eliminando la masculinidad tradicional.

26.

Los hombres que realizan tareas domésticas

son unas mandarinas.

27.

Los maestros y maestras disponemos de
materiales didacticos para trabajar la

igualdad con nuestros estudiantes.

28.

Los maestros y maestras disponemos de
formacion especifica y necesaria para educar

en igualdad a nuestros estudiantes.

29.

Estoy dispuesto o dispuesta a participar en
procesos formativos que me proporcionen
conocimientos y herramientas didacticas

para educar en igualdad.
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ENTREVISTA A DOCENTES.

¢ Qué entiendes por igualdad de género?

¢ Consideras necesario educar en igualdad en las escuelas esmeraldefias?

¢ Crees que ya se educa en igualdad de género en las escuelas?

¢ Qué actividades realiza para desarrollar la igualdad de género en el aula?

¢ Qué hace su institucion para entre nifios y nifias la equidad de género?

¢ Qué papel desempefia el docente en la idea de educar en igualdad? ¢Y la familia?
¢Sabe usted lo que son los roles de género y los estereotipos de género? (en caso
que responda afirmativamente) ¢Como los definiria y de qué manera estos
influyen en la educacion?

¢Estarias dispuesto-a a realizar un proceso de formacién de igualdad de género y
que beneficios crees que te aportarian?

¢Crees que la institucion daria la apertura y el apoyo necesario para realizar las

transformaciones necesarias para educar en igualdad?
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FICHA DE OBSERVACION

Uso de los espacios:

Nifios y nifias usan y participan por igualdad

los diferentes espacios de la escuela.

Biblioteca. Sala. Computo.  Cancha.

Gimnasio. Jardines. Bancos. Al aire libre,
etc.

En el receso.

Donde se ubican nifios y nifias, separados,

grupos mixtos, quien ocupa la cancha, etc.

Organizacion y participacion:

Docentes:

Quienes integran las comisiones maestras y
maestros.

Comisiones segregadas:

Por ejemplo de sociales,
deportes, hombres. Quienes
decisiones sobre la escuela.
Participan por igual maestras y maestros.
Quienes  ocupan los cargos de
responsabilidad, autoridad y decision en la
escuela.

Estudiantes:

Quienes conforman y participan en los
consejos de estudiantes.

Los representantes o delegados de grado,
son nifos, nifas.

En las elecciones estudiantiles, existen
sistemas para que haya representacion
mixta.

mujeres, de
toman las
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Si porque la escuela cuenta con
una sola cancha y todos se
forman hay.

No tienen sala de computo
No tienen gimnasio

Se ubica a los nifios por
separado.

La cancha la ubican todos los

nifios y nifas.

Si tienen el comité de padres de

familia, y es hombre.

Trabajan en conjunto porque son
solo dos maestras.

Los representantes de la
comision estudiantil conocen las
fiestas y  participan  las
comisiones.



FICHA DE OBSERVACION

AREA DE OBSERVACION

Decoracién y ambientacion del aula.
La

diferenciacion de sexos;

decoracion fomenta la
carteleras,
etc. Tienen

colores, asignacion

diferenciada por sexo.

Distribucion en el aula.

Como es. Nifias delante.

Nifos detrés.

Mezclados en grupos.

Esto fomenta la integracion entre sexos

O no...

Actividades en el aula.

Las tareas que asignan la o el docente
presentan diferenciacion de sexo. Y las
responsabilidades en el aula: limpieza
y aseo; cuidado del material, etc.

Son asignadas por sexo...

Actitudes de la maestra y el maestro.
Muestra actitudes diferenciadas por ser
nifio o nifa.

Trata por igual a los nifios y nifas, les
exige por igual, los castigos son
iguales para nifios y nifas.

Valores que transmiten fomentan la

igualdad o el sexismo. Etc...
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DETALLES DE LO OBSERVADO

No tienen decoracion ni diferencia de

SEXO0.

Los nifios adelante y las nifias atras.

Si son asignados por sexo en todo se
vio integracion de ambos sexos las
los

actitudes vy asean  en

conjuntamente.

Se le vio a la maestra que trata por
igual a los nifios y nifias no habia
diferencia para ninguno le exige por

igual ambos sexos.
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Materiales didacticos que disponen:
Los juguetes son coeducativos o son
asignados por sexo.

Fomenta los roles y estereotipos
sexistas.

Los cuentos

que disponen son

coeducativos 0 son cuentos que

fomentan  desigualdad 'y  roles
estereotipos sexistas.

Libros de textos, silabario, carteleras,
representan segregaciéon de sexo o
desigualdad.

Los juegos y los cantos que realizan

fomentan la desigualdad.

Uso masculino genérico.

Utiliza el masculino de forma
generalizada  para  dirigirse a
estudiantes, comparieros y

comparieras, etc.

Carteleras, afiches, informativos:
Comunicacién escolar, utilizan un
lenguaje inclusivo que reconoce a
hombres y mujeres y no fomenta roles

y estereotipos de género.
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La escuela no tiene mucho material

didactico.

El aula es grande no tienen cuentos

solo los libros del gobierno.

Si tiene el genérico masculino



