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1.- DATOS INFORMATIVOS

Titulo de la propuesta: Estrategias de autorregulacion del aprendizaje en alumnado del
4to afo de EGB de la unidad educativa “22 de marzo”.

Linea de investigacion: Didacticas disciplinares.

Tema de estudio: Autorregulacion del aprendizaje.

Materias integradas: Evaluacion educativa, didactica de las mateméticas, disefio y evaluacion
de proyecto, neurociencia y aprendizaje.

Problema generador: Dificultad para autorregular su aprendizaje en el area de matematica.
Institucion Educativa: Unidad educativa “22 de marzo”

Contextualizacién de la propuesta:

Esta propuesta tiene previsto realizarse en la unidad educativa “22 de marzo” ubicada en la
parroquia San Lorenzo, (cantdn San Lorenzo) y esta dirigida a los estudiantes del 4to afio de

educacion general basica.



2.- INTRODUCCION

En este proceso integraremos varios aspectos que son indispensables conocerlos
para la implementacion y mejoramiento de la autorregulacion del aprendizaje, para poder
optimizar el tiempo, crear intereses y objetivos definidos, asi como interiorizar los roles
de cada integrante de la comunidad educativa y elevar el autoconcepto del estudiantado.
La autorregulacion ayudara a que los estudiantes sean mas organizados, responsables y
auténomos en el aprendizaje, sin dejar de lado el apoyo que se pueda obtener del docente

y la familia.

Este proceso se lo realizara en la Unidad Educativa “22 de Marzo”, y esta
destinado al estudiantado de 4to afio de EGB paralelo “B”, debido que se encontrd
inconvenientes relacionados a la falta de autorregulacion del aprendizaje, al presentar baja
autoestima, falta de planificacion y estrategias a la hora de realizar diferentes actividades,
asi como la falta de interés y motivacion por la entrega de tareas. Esto bajo la
preocupacion de que estén pronto a subir al nivel educativo de la basica media y no

reflejan las destrezas necesarias a este nivel educativo.

Sabiendo la gran importancia que conlleva un estudiante autorregulado en el
aprendizaje, se ha adoptado por la implementacion de un taller dirigido a fortalecer
aspectos que muchas veces los educadores desconocemos y que son participes activos de
los diferentes problemas encontrados en el aula, estos se desarrollaran en sesiones
individuales mediante una previa planificacion, enfocada a la participacion activa por
parte de toda la comunidad educativa y con la respectiva autorizacion de las autoridades

pertinentes al centro educativo previo informes de diagndstico.

Todo este trabajo desarrollado en base a la experiencia personal en la docencia,
tiene como finalidad dejar un precedente en la mencionada unidad educativa, para que
este proceso sea tomado en cuenta en un futuro proximo y pueda implementarse en los
distintos niveles educativos segln las necesidades de cada docente tutor y asi poder
garantizar uno de los derechos fundamentales de los nifios que es la educacion integral
con calidad, permitiendo hacer estudiantes autdnomos en niveles superiores de la

educacion.



3.- DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La unidad educativa “22 de marzo” ubicada en la provincia de esmeraldas, canton
san Lorenzo, parroquia San Lorenzo, tiene una poblacién que en un gran porcentaje
corresponde a personas afrodescendientes aunque también existen personas de otras
nacionalidades debido a su cercania con la frontera colombiana, la economia de este
cantdn esta alrededor de la pesca, recoleccion de productos del mar (concha, cangrejo,
etc.) laindustria del aceite de palma africana, la caza de animales silvestres y el comercio,
por su ubicacidn geogréafica fronteriza el nivel de inseguridad es muy elevado por falta de
recursos econémicos y logisticos por parte del estado.

Este establecimiento educativo presenta una doble jornada (matutina, vespertina),
cuenta con un total de estudiantes de 1600 matriculados y un total de 30 aulas, repartidas
en 6 para inicial, 2 para preparatoria, 6 para la basica elemental, 10 para la basica media
por la mafiana y en la tarde 9 para la basica superior y 14 para el bachillerato repartidas
en 7 para contabilidad, 7 para electricidad, dispone también de dos laboratorios de
computacién con 30 equipos, con acceso a internet una cancha de futbol, dos canchas

deportivas y una cubierta.

El equipo académico esta formado por 65 docentes de los cuales 24 cumplen con
el rol de grado a cargo y los 41 docentes se desempefian en la basica superior y
bachillerato, cuenta con un recto, dos vicerrectores, una secretaria, departamento del

DECE con 2 personas, 3 personas de servicio y 6 de guardiania.

Cada docente con grado a cargo trabaja con un grupo de estudiantes que oscila
entre 30 a 45 por aula, en la que se encuentran una variedad de situaciones culturales,
sociales, econémicas y personales, debido a que son personas refugiadas, de bajos

recursos con hogares disfuncionales.

Tomando como referencia el estudio diagndstico realizado se ha podido
identificar que el alumnado del 4to afio de EGB paralelo “B” presenta falta de motivacion
a la hora de realizar sus actividades diarias, no realizan una autoevaluacion de si mismo
ni se auto refuerzan en ningun tema en especifico, no se plantea objetivos alcanzar en las
diferentes areas, falta de planificacion, estrategias para alcanzar el aprendizaje, todo esto

genera un retraso en la planificacién y avance curricular normal.

Dentro de las posibles causas que provocan esta falta de autorregulacion del

aprendizaje se encuentra, la falta de manejo del tiempo para realizar las actividades, asi
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como la falta de control del ambiente de estudio para evitar distractores, ausencia de
apoyo pedagogico que permita direccionar este proceso de autoformacion y

despreocupacion por parte de sus padres.

Lo que se pretende con este proyecto es mejorar la autorregulacion del aprendizaje
de los estudiantes del mencionado afio basico, mediante un taller de motivacion
prioritario, fomentando la adquisicién de objetivos y su manera de alcanzarlos mediante
un plan de trabajo continuo que permita gestionar de la mejor manera el tiempo empleado

y sin distractores, lo que generara mayor adsorcién de conocimientos.

¢ Los estudiantes de 4to afio de EGB paralelo b, fortaleceran el proceso de autorregulacion

del aprendizaje mediante este taller motivacional prioritario?



4.- JUSTIFICACION

La autorregulacion del aprendizaje es un recurso importante para el desarrollo
cognitivo del estudiante en el desenvolvimiento de sus actividades escolares y diarias,
permitiendo tomar mejores decisiones de acuerdo a cada situacion personal o en sociedad.
De esta manera la autorregulacion forma parte del estudiante y podra acoger habitos que
le permitan alcanzar de mejor manera sus objetivos cambiando el contexto en el que se

desarrolla cada dia.

Intriago et al, (2022). muestra que durante mucho tiempo la autorregulacién fue
la diferencia de medir la participacion de los estudiantes, esto era resultado de las ideas
fijas que pasaban en este campo del saber, el nivel de los docentes, el nivel de la sociedad
y de ellos mismos. - priorizar la resolucion de problemas, asi como la mala experiencia,
las actitudes negativas y la frustracion de los alumnos. Se agregaron otras categorias a
este tema, a saber, felicidad, alegria, ira, vergiienza, desesperanza o soledad.

Como se ha explicado anteriormente los estudiantes de 4to de EGB paralelo “b”
de la unidad educativa “22 de marzo” estan presentando dificultades académicas ligados
al proceso de autorregulacion del aprendizaje, los alumnos presentan falta de motivacion
en clases puesto que pasan distraidos, con pereza, suefio, no hacen un esfuerzo por
desarrollar los avances significativos que tienen, sino mas bien los reducen o los pierden,
no presentan un plan de trabajo para alcanzar sus metas por lo contrario improvisan el
aprendizaje, no reflejan conocimientos previos basicos en los diferentes temas tratados
en las horas de clases, no gestionan el manejo de recursos tiempo, distractores y apoyo
pedagdgico a la hora de realizar trabajos bien sea en aula o en casa, por tal motivo se han
elaborado documentos dirigidos al DECE para abarcar un campo mas amplio en el que
pueda integrarse la familia, para que ayude con el abordaje de la situacion.

La autorregulacion del aprendizaje es el eje principal en el avance académico de
un estudiante, debido a que le permite superarse diariamente en sus actividades,
reteniendo mejor los contenidos y, por ende, este se vera reflejado en un mejor
rendimiento académico. Esto también permitira el descubrimiento de nuevas
metodologias de estudios y saber en qué momento aplicarlas, por ello es necesario tomar
en cuenta los componentes motivacionales para que la persona se sienta segura de lo que
sabe, aprenda hacer una piramide de importancia a cada situacion o problema y sobre
todo sepa liberar la carga emocional que constantemente estamos expuestas todos los

seres humanos. Principalmente en educacion la motivacion en la autorregulacion del



aprendizaje es un factor importante en el desarrollo cognitivo del estudiante para el
desenvolvimiento optimo en clase, la utilizacién de materiales didacticos adecuados en
correlacion con un ambiente familiar dptimo ayuda mucho al desarrollo de esta destreza.

Si por el contrario no tomamos en consideracion este aspecto de la autorregulacion
del aprendizaje y todo lo que encierra este tema no solo estaremos afectando a corto y
largo plazo la adquisicion de conocimientos sino mas bien se estaria vulnerando
reiteradamente el derecho al buen vivir, considerando de que todos tenemos el derecho a
recibir una educacion de calidad y calidez. Para esto se debe trabajar en conjunto con los
padres de familia porque son ellos los principales participes a cambiar el entorno del
nucleo familiar que podria estar siendo el detonante ante la falta de motivacion.

Los principales beneficiarios en la ejecucion de este proyecto son los estudiantes,
los docentes y la sociedad, debido a que los alumnos se podrén desenvolver de una mejor
manera en todas las disciplinas impartidas dentro de la unidad educativa, esta a la vez
subird su nivel académico, su estatus de calidad serd mayor reduciendo el indice de
desercion escolar y bajas calificaciones, los docentes podran abarcar mayor nimero de
conocimientos y desarrollarlos de mejor manera, la sociedad tendra a corto plazo jovenes
con una vision lejos de la violencia y en un futuro profesionales con espiritu de progreso
para un desarrollo 6ptimo en sus diferentes areas que hardn de cada sector un lugar

prospero.



5.- OBJETIVOS

4.1. Objetivo General

Fortalecer el proceso de autorregulacion de los alumnos de 4to de EGB paralelo “B”,
mediante talleres focalizados a gestionar el tiempo, espacio, motivacion y estrategias del

aprendizaje.

4.2. Objetivos especificos

- Implementar estrategias de planificacion para el desarrollo de actividades.
- Mejorar la motivacion de los estudiantes de 4to afio de EGB paralelo “B”
- Fortalecer la gestion de tiempo y el ambiente adecuado para el aprendizaje.

- Construir la capacidad de reflexién de los alumnos.



6.- MARCO TEORICO

6.1. EL APRENDIZAJE
Es un proceso en el que se adquiere o modifica destrezas, conocimientos o

conducta como respuesta a una experiencia que se da en la cotidianidad del aprendiz y
este puede ser permanente durante un tiempo determinado sin llegar a ser para siempre.
Asi mismo cabe recalcar que las modificaciones como parte de un proceso normal de
maduracién o estados temporales del ser humano producidos por diferentes sustancias
ingeridas no forman parte de un aprendizaje (Ormrod, 2005).
6.1.1 EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Al estar rodeado de muchos factores que de una u otra manera influyen, estando
ligadas a ciertas acciones del medio en el que nos desarrollamos, estos procesos tienen

diferentes fases para que se realice de la mejor manera, como son:

La motivacion, en el aprendizaje es un proceso individual en el que se anhela un
mejor futuro de acuerdo a las necesidades personales y sobre todo el querer aprender,
estos seran aspectos importantes para que el aprendizaje se desarrolle de forma rapida y
efectiva, de ahi el valor como docente que pueda desarrollar estrategias para alcanzarlos.
Se genera una mayor motivacion experimentando vivencias de éxito y por lo contrario
con las de fracaso, entonces el apoyo pedagogico es primordial para ello, generando
actividades con grados de dificultad progresivos que permitan ir alcanzando objetivos
didacticos acordes a cada nivel y subnivel académico. Esta motivacion puede ser
estimulada positivamente mediante la preocupacion y recompensas, pero siendo estas de
forma paulatina, por parte del docente al estudiante y por otro lado sera estimulada
negativamente mediante Ilamados de atencidn o castigos siendo estos generadores de mas

conflicto o un impedimento del pensamiento (Yanez, 2016).

El interés, este representa la intension del aprendiz por lograr metas y objetivos,
por tal razén este interés estd condicionado por los requerimientos personales estando
acorde a su edad y experiencia. Teniendo una estrecha relacién con las emaociones del
sujeto este se vera reflejado en la atencién, por lo tanto, se convierte en el guia de otros
procesos co o la memoria, percepcion y pensamiento. Asi se evidenciara en un alumno
que trabaja con interés, porque lo realizara con facilidad y productividad debido a que
estara concentrado en el trabajo que esta realizando, impulsado por el interés que siente
en ese momento y es por ello que como docentes debemos aprovechar los intereses

individuales del alumnado como un instrumento motivador en el proceso de ensefianza-
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aprendizaje y poder satisfacer las necesidades académicas del aprendiz (Carrillo et al.,
2009).

La atencion, parte importante en el proceso de aprendizaje y que tiene una
estrecha relacion con el pensamiento y la percepcion, su principal caracteristica es la
selectividad en lo que es el pensamiento y la concentracion. La estabilidad de la atencion
depende de varios factores como son, el tema de estudio, la comprension del mismo, su
dificultad que presenta, interés respecto al tema y aspectos individuales de la persona, por
eso el docente debe buscar estrategias que le permitan atraer la atencién del alumno en
las horas de clases en las diferentes asignaturas y esto se podria lograr colocando ejemplos
del medio en donde se desarrollan con recuerdos, experiencias positivas para el aprendiz
(Boujon & Quaireau, 1999).

La adquisicion, esta tiene que ver con los conocimientos y aprendizajes que
contiene cada asignatura, haciéndolos indispensables en cuanto a su extension, pues de
eso dependera la efectividad y duracion de la retencion del contenido de los nuevos
conceptos. En esta fase del proceso de aprendizaje debemos tomar en cuenta dos aspectos
importantes, la retencion de conceptos que nos interesan y que forma parte de nuestro
medio en el que vivimos y el olvido de conocimientos que no utilizamos, es por ello que
la educacidn es flexible en sus planificaciones con el fin de adaptarlas al medio en el que

se desarrollan y por ende aprovechar al maximo esta caracteristica (Pozo, 2002).

La comprensidn e interiorizacion, la comprension es la capacidad que tiene una
persona de tener un juicio critico en relacion de lo que comprende de los contenidos,
encontrando una explicacion coherente de los mismos, que le permite interiorizar los
conocimientos relacionandolos con experiencias anteriores y de esta manera generando
nuevos saberes. Esta comprension se verificara cuando el estudiante sea capaz de aplicar
estos nuevos saberes en situaciones inusuales enfocados en los mismos contenidos
(YYanez, 2016).

La asimilacion, en este momento se vera afectado el comportamiento del
individuo como producto de los nuevos conocimientos debido a que en esta fase es donde
se cumple el almacenamiento a mediano o largo plazo de las partes positivas de una
experiencia o conocimiento a las cuales la persona tuvo acceso, cubriendo sus necesidades
al ser utiles en su rutina diaria. Por tal razén no todo contenido comprendido serd

asimilado, sino mas bien dependerd mucho de las necesidades o intereses individuales.
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Entonces se debe mencionar que sin una correcta asimilacion jamas se podra completar

el proceso de aprendizaje (Ausubel, 1983).

La aplicacion, los diferentes comportamientos del individuo en el proceso de
aprendizaje se ratificaran al practicarlos en situaciones nuevas o similares a las
aprendidas, generando una satisfaccion en la persona y ampliando su campo de accion,
pero si fuera todo lo contrario a lo anterior, es decir, que el alumno no pueda poner en
practica y lograr el resultado esperado, se puede generar una frustracion y como

consecuencia la disolucién del conocimiento (Yanez, 2016).

La transferencia, es el resultado o producto que un aprendizaje genera sobre otro,
se vincula nuevos conocimientos al asimilado anteriormente, generando un efecto
distinto, la integracion de conocimientos viejos y nuevos se unifican para la resolucion
de un nuevo desafio. Ej. se ensefia letras para que luego aprendan a leer. Cabe recalcar
que no todos los conocimientos que se ensefia en los centros educativos seran aplicados,
por ello como educadores debemos enfocarnos en el desarrollo de conocimientos que se

utilizaran con mayor frecuencia en el diario vivir de cada persona (Wenzelburger, 1987).

La evaluacidn, es el objetivo a alcanzar, cumple un papel fundamental dentro del
proceso de aprendizaje ya que dé él depende si se mantiene o se cambia la didactica del
mismo, mediante la interpretacion de lo observado. Con el desarrollo en las distintas
formas de evaluacion (adquisicion de destrezas, observacion directa, etc.), van a permitir
medir la calidad y cantidad de conocimientos adquiridos, tomando los correctivos
necesarios para el encause del proceso. La efectividad de esta fase depende del momento
y de la herramienta que se va a utilizar en su ejecucion (Gonzéalez, 2005).

6.1. 2. FACTORES QUE INTERFIEREN CON EL APRENDIZAJE

La genética es un legado caracteristico en la evolucién del cerebro, asegurando
que todo ahi funcione adecuadamente y otorgandole al individuo una oportunidad de
desarrollo. Los cambios del medio ambiente y la malnutricién, produce una disminucion
de neuronas, impidiendo el crecimiento de la célula y afectando el progreso cognitivo.
Factores tdxicos, como el alcohol durante el embarazo, reflejan en los nifios rasgos
faciales caracteristicos, poca coordinacion motriz, alteracién en su comunicacion. Recibir
radiacion en la creacion neuronal en los procesos prenatales, puede producir retraso

mental. La oportunidad de aprender se convierte en un factor socio econémico focalizado
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que tiene que ver con que las personas que tienen una lecto-escritura definida tiene una

estructura cerebral mas desarrollada (Ormrod, 2005).

6.2. EL MODELO SOCIO COGNITIVO
Estd enfocado de como los seres humanos aprendemos entre si, mediante las

interacciones, destacando conceptos como por qué se debe educar, los aprendizajes que
se pretende mejorar asi como los tipos de formacion educativa que tiene cada persona y

su entorno social (Ormrod, 2005).

6.2.1. PRINCIPIOS EN LA TEORIA SOCIO-COGNITIVA
Los seres humanos podrian aprender a través de la observacion de una conducta

de sus similares o del producto en sus acciones, los tedricos socio-cognitivos indican que
el aprendizaje no se trata de un ensayo ni de un error, sino en observar conductas de otros
seres humanos llamados modelos. Un aprendizaje podria realizarse sin que se interfiera
en la conducta, los tedricos socio-cognitivos indican que, si los seres humanos aprenden
solo con observar, su aprendizaje no necesariamente se debe enfocar en sus acciones,
puede pasar que lo aprendido se vea en su conducta instantaneamente, mas adelante o
nunca. Los resultados conducta son fundamentales en el aprendizaje. Los tedricos socio-
cognitivos contemporaneos proponen que tanto el reforzamiento como el castigo tienen
efectos en el aprendizaje. La cognicién es fundamental en el proceso de aprendizaje,
confirma que el conocimiento que posee un ser humano sobre la interaccion entre la
respuesta, el refuerzo y el castigo, es un componente esencial en el aprendizaje (Ahmed
& Yasmina, 2010).

6.2.2. EL MODELADO
Los bebes empiezan a imitar al poco tiempo de nacer. Al tener pocos dias en este

mundo, pueden realizar expresiones faciales, al estar en los 6 a 9 meses, los bebes pueden
aprender a manipular diferentes elementos, al mirar hacer estas conductas a alguien mas,
siendo recordadas posteriormente. Al afio con 6 meses, pueden acordarse e imitar una
accion que observaron anteriormente con 30 dias de diferencia, en definitiva, varias
conductas que presenta el individuo se han obtenido a través de la observacién y el
modelado. La palabra modelado la utilizamos para hacer referencia a un modelo que va
a mostrar una conducta determinada y asi mismo describird lo que hace el observador,

quien es el que va a reproducir esa conducta (Ormrod, 2005).
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6.2.3. TIPOS DE MODELOS
Bandura ha identificado tres tipos diferentes. Un modelo viviente, esto es, una

persona real que muestra una conducta determinada. Un modelo simbdlico, esto es, una
persona o un personaje del arte del espectaculo cinematografico, en un texto u otro medio.
Por ejemplo, varios menores modelan su conducta al imitar a jugadores de fathol,
cantantes o personajes de superhéroes. También, podemos aprender mediante

instrucciones verbales, esto es, descripciones de nuestro comportamiento en algan lugar

determinado, sin tener un modelo real o imaginario (Ormrod, 2005).
Existen tres tipos de conductas que pueden aprenderse mediante el modelado:

Capacidades académicas, el alumno aprende varios talentos académicos al mirar
como otros individuos manifiestan esas actitudes. Por ejemplo, cuando aprenden a
redactar narraciones ldgicas, solo observando esa conducta en sus maestros, comparieros.
Es mucho mas facil que los alumnos logren aprender actitudes académicas, no solo le
demuestran cémo hacer algo, sino como pensar sobre ese algo es decir con un modelado
cognitivo. Por ejemplo, cuando un docente instruye sobre el proceso en una operacion
matematica de las mas complejas (Lacal, 2009).

Agresion, maltiples estudios demuestran que los infantes toman actitudes mas
agresivas y violentas si ven estos modelos més de cerca, ya sean estos en el hogar, tv,
vecindad, etc., y por lo contrario si son modelos no agresivos disminuyen la misma en
ellos. Hay que tomar mucho en cuenta que los menores si estan mucho tiempo expuesto
a este tipo de modelo van a reproducir lo que han observado y esto mas adelante se
convertird en un problema social (Bandura & Ribes, 1975).

Moralidad, la influencia del modelado y de la observacion en el comportamiento
moral es de mucha relevancia en valores como, el ser generosos, tener autocontrol, y la
tentacion. Los canales de comunicacion pueden modelar respuestas muy eficaces con
programas que destacaba conductas como la ayuda, la empatia y el no ser egoistas.
Cuando un modelo predica y no practica, los nifios tienden hacer lo que observa que hace

el modelo y no lo que dice (Gozélvez, Traver & Garcia, 2011).

6.3. AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE
Es la participacion activa de los estudiantes, en su propio proceso de aprendizaje

al ser veedores, observadores y reguladores de sus acciones, emociones y motivacion que

utiliza diferentes estrategias para alcanzar los diferentes objetivos que se ha planteado,
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para la adquisicion de conocimientos y resolucion de las diferentes problematicas, esta se
retroalimenta de la experiencia (Torrano & Gonzalez, 2004).
6.3.1. ELEMENTOS DE LA AUTORREGULACION

Los tedricos socio cognitivos en cuanto a la autorregulacion se refiere, dan a

conocer los siguientes procesos.

Establecimiento de normas y objetivos, el establecimiento de normas se da a
partir de lo que observamos, esto quiere decir que la sociedad que nos rodea va a influir
mucho en este aspecto de la conducta y a la par se planteara objetivos que tengan valor

para cada persona (Ormrod, 2005).

Autobservacion, es mirarse reflejado en un espejo y ser capaces de identificar
aspectos positivos y negativos de la conducta, para poder alcanzar objetivos importantes
(Loya, 2002).

Autojuicios, la persona debe poder juzgar y evaluar su conducta de acuerdo a la

normativa establecida para si misma (Gonzalez, Pérez, Pumariega & Garcia, 1997).

Autorreaccion, cada que se alcanza a llegar a un objetivo trazado se da un
sentimiento de logro que indica a la persona que esta realizando un buen trabajo y le
permite establecer una linea directa hacia el éxito académico, aunque también puede pasar
lo contrario cuando no logran los objetivos trazados mediante sentimientos de culpa
(Lamas, 2008).

6.3.2. PROMOVER CONDUCTAS DE AUTORREGULACION
Existen varias técnicas para promover la autorregulacion entre las que se destacan:

Autoinstrucciones, ayudan adquirir mejores estrategias ante las tareas
académicas, mejorando las actitudes sociales y controla la conducta agresiva-impulsiva.
Modelo cognitivo, la persona hace el trabajo al mismo tiempo que indica oralmente las
indicaciones. Direccion externa y explicita, el alumno hace el trabajo mientras escucha
oralmente las instrucciones dadas por el adulto. Auto direccion explicita, el alumno repite
oralmente en tono alto las instrucciones mientras hace el trabajo. Auto direccion explicita
susurrante, el alumno repite oralmente en tono bajo las instrucciones mientras hace el
trabajo. Autoinstruccion encubierta, el alumno medita en silencio las instrucciones

mientras hace el trabajo (Ormrod, 2005).
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Autosupervision, observar y evaluar nuestra propia conducta y las respuestas a
ellas, van ayudar alterar la frecuencia de estas, es decir ser consciente de lo que hacemos
cuando lo hacemos mejorara la conducta. Ej. Tomar apuntes de hora, fecha, duracion y
tema del programa, canal etc., cada vez que mire tv, podra modificar esto con solo pensar

en lo que tiene que hacer cuando lo haga (Lamas, 2008).

Autorreforzamiento, esto implica premiarse o darse ciertas libertades cuando
tiene una buena conducta en sus actos, pero asi mismo suprimirlas cuando hace todo lo
contrario, por tal motivo mejora sus habitos académicos y como consecuencia los

resultados de los mismos (Lamas, 2008).

Control del estimulo autoimpuesto, encontrar una conducta adecuada esta
directamente relacionada a buscar el ambiente ideal para hacerlo y solo funciona cuando

el aprendiz estd motivado a modificar su conducta (Ormrod, 2005).

6.4. MODELO DE AUTORREGULACION DE ZIMMERMAN
En el afio 2000 fue presentado por primera vez este modelo y su Ultima

actualizacion la realizo en 2009 en el cual se destaca 3 fases:
- Fase de planificacion

Es la fase inicial, en donde el aprendiz analiza la tarea, valora su capacidad de
éxito, se propone metas y planifica. El interés y motivacién son muy importantes para su

realizacion adecuada, por lo que se dan dos procesos:

Andlisis de la tarea, aqui se da la idea inicial de lo que se va hacer durante la

ejecucion de la tarea, se establecen objetivos (criterio de evaluacion, con su respectiva

estandares de calificacion y nivel de perfeccion, que el estudiante desea alcanzar) y se

planifica estratégicamente (se hace un plan de accion y se elige la mejor estrategia para

el éxito del trabajo), a mayor tiempo de planificacion, mayores seran los resultados y se
reflejara la diferencia entre un alumno experto y un novato (Rebaza Wu & Deroncele,
2022).

Anadlisis personal de la tarea, aqui esta incluido el nivel y tipo de motivacion,

esfuerzo, atencion que el alumno tendra durante la tarea y se identifican 4 variables: En

primer lugar, la expectativa de autoeficiencia, es la capacidad que el alumno cree tener
para hacer un trabajo, cumple una funcién de motivacion para realizarla, caso contrario

no lo hara porque piensa sabrd que fracasara. En seqgundo lugar, la expectativa de
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resultados, refleja la creencia sobre el éxito que tendra en un trabajo, esta relacionada
intimamente con la anterior debido a que mayor expectativa de autoeficiencia sera

mayores expectativas de resultados. En tercer lugar, Interés y valor de la tarea, es el

grado de importancia que tiene el trabajo para lograr los objetivos trazados por el alumno
y como consecuencia de ello surge un interés con mayores ganas de realizar las

actividades y viceversa. En cuarto lugar, Orientacidn a metas, son los propositos que los

estudiantes sostienen sobre su aprendizaje y se basan en las experiencias anteriores,

Ilevando como resultado un aprendizaje mas profundo. (Panadero & Tapia, 2014).
- Fase de ejecucion

Aqui se ejecuta la actividad en si, es importante mantener concentrados y hacer
uso de la estrategia ideal para mantener la motivacion y cumplir con los objetivos

trazados, por lo que se dan dos acciones:

Autoobservacion, condicion que el estudiante debe tener para verificar si lo que
realiza esta bien o0 no y determinar la continuidad del mismo o modificacién de algo, se
lo realiza siguiendo dos actividades. Autosupervision, es la comparacion de lo que
estamos haciendo, con algo que nos permita darle un valor y se lo realiza durante el
proceso. Autoregistro, consiste en anotar lo que se realiza, esto luego puede estar sujeto
analisis y por ende susceptible a modificaciones que permitan un mejor entendimiento
(Rebaza Wu & Deroncele, 2022).

Autocontrol, tener concentracion e interés es una tarea que requiere de estrategias
y acciones entre las que estan para motivar y mantener el interés: La primera, elegir
estrategias especificas para conseguir los objetivos en su totalidad o parcialmente. La
segunda, darse indicaciones asi mismo del trabajo que esta realizando si su proceso que
lleva a cabo lo esta realizando bien o le falta algo. La tercera, el estudiante debe tener
imaginacion del trabajo que esta realizando esto ayudara con la memoria y ayuda con el
proceso de aprendizaje. La cuarta, el aprendiz debe gestionar el tiempo para poder
desarrollar las actividades en tiempos estipulados, creando periodos establecidos para
entregar los avances del trabajo. La quinta, crear un ambiente laboral ideal que este
apartado de distractores que ayudara con la culminacion del trabajo eficazmente. La sexta,
pedir ayuda si es necesario en cuanto alguna duda se refiere al trabajo que se esta
realizando, para ello se debe crear un vinculo entre el docente y el estudiante. La séptima,

es incentivarse el estudiante mismo, mediante el logro de realizar la tarea y lo que debe
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hacer para lograrlo. La octava, el estudiante debe premiarse si realiza la actividad de la

mejor manera creando, mayor interés en las mismas (Panadero & Tapia, 2014).
- Fase de autorreflexion

Aqui el estudiante le da un valor a todo su trabajo realizado y al mismo tiempo
evalta los logros alcanzados o por lo contrario el fracaso, dependiendo de diferentes
circunstancias, emociones que pueden hacer de esto una experiencia positiva o negativa
gue tenga consecuencias posteriores en la autorregulacion del aprendizaje aqui se dan

actividades importantes (Panadero & Tapia, 2014).

Auto-juicio, aqui el estudiante da su propio juicio respecto a la actividad realizada
y esta formada por. Autoevaluacion, es la reflexion que hace el estudiante de acuerdo al
éxito o al fracaso de su trabajo realizado, dependiendo de los objetivos trazados al inicio

asi como de los lineamientos de evaluacion propuestos. Atribucidn casual, el estudiante

describe asi mismo una seria de posibles razones (fortuna, habilidad, falta de apoyo, etc.)
por el cual se ha dado el buen o mal trabajo realizado y esto podria traer como
consecuencia baja motivacion en trabajos posteriores (Gonzélez, J., Pérez, Pumariega &
Garcia, 1997).

Auto-reaccioén, es la forma de cémo reaccionan los estudiantes ante el éxito o
fracaso de una actividad realizada, pueden ser gestionadas para verlas como
oportunidades de mejorar y no como obstaculos del éxito. Por ello se dan dos procesos.
Auto-satisfaccion, siendo la respuesta afectiva del auto-juicio y como, esta afecta su
cognicion de forma positiva o negativa (Bandura, 1991; Pintrich, 2000 citado en

Panadero, 2014). Inferencia adaptativa/defensiva, decisiones que toma un estudiante

luego del éxito o fracaso en un trabajo, para seguir intentando, buscando formas que
ayuden a lograrlo o simplemente evitar de cualquier manera repetir ese trabajo (Lamas,
2008).

6.5. MODELO DE AUTORREGULACION DE PINTRICH
En este modelo se resalta 3 factores:

- Factores motivacionales

Establecen diferentes relaciones durante el proceso de aprendizaje, siendo de ellos
elementos flexibles o sujetos a modificaciones antes, durante o posterior de una actividad,

entre los que se destacan la autoeficacia, el éxito y el valor a la tarea, es decir que
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interactGan. Por lo tanto, existe una relacion intima entre los objetivos trazados por un
estudiante y la percepcién de sus objetivos académicos, dando como resultado: valor
intrinseco, es el interés incial que se le da a un trabajo o el objetivo que se desea lograr,

creencia de autoeficacia, son las emociones que experimenta cada estudiante luego de un

proceso de éxito o fracaso por el trabajo realizado (Montero & de Dios 2004).
- Factores cognitivos

Relacionados intimamente con las motivaciones, determinando el camino del
proceso y sus dificultades dentro de las indicaciones en el aprendizaje (estrategias,
conocimiento previo). Cabe resaltar que estas emociones pueden hacer del aprendizaje un

proceso fécil o dificil para el estudiante en su proceso de autorregulacion (Lamas, 2008).
- Factores relativos al aprendizaje

Son un conglomerado de elementos a tomar en cuenta debido a su estrecha
relacion que guarda uno del otro y que determinan el éxito o fracaso de un trabajo como
son: la actitud del maestro hacia el estudiante y su relaciéon académica, metodologia de

ensefianza, estructura del trabajo (Montero & de Dios 2004).

7. PROPUESTA DE INTERVENCION

7.1. PLANIFICACION DE LA PROPUESTA

La elaboracion de esta propuesta dirigida a la comunidad educativa del 4to afio de basica
“B” de la unidad educativa fiscal “22 de marzo”, ubicada en la provincia de esmeraldas,
canton san Lorenzo, parroquia san Lorenzo, para las actividades autorreguladoras del
aprendizaje, esta orientada a la mediacion pedagdgica, dando pautas con las principales
estrategias a utilizar, haciéndolas participes en cada sesion con trabajos colaborativos y

de reflexion.

Torrano & Gonzalez (2004), nos indica que la autorregulacion es la participacion
activa de los estudiantes, en su propio proceso de aprendizaje al ser veedores,
observadores y reguladores de sus acciones, emociones y motivacion que utiliza
diferentes estrategias para alcanzar los diferentes objetivos que se ha planteado, para la
adquisicion de conocimientos y resolucion de las diferentes probleméticas, esta se

retroalimenta de la experiencia.

Como se conoce el aprendizaje, tiene unas caracteristicas generales propuestas

por Yanez (2016), como son la motivacion, interés, atencion, adquisicion, comprension,
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asimilacion, aplicacion, transferencia y la evaluacion, las mismas que forman parte
fundamental del proceso de autorregulacion y deben de ser dabas a conocer a los
participantes de este taller, para que de esta manera sepan su influencia positiva o negativa

en los estudios.

Centrandonos en el objetivo general del proyecto y una vez conocida la
introduccion del tema a tratar, es importante derivar aspectos relevantes dentro de este
proceso de autorregulacion del aprendizaje, como lo son, los roles que desempefian los
padres, docentes, como activadores y seguidores del proceso educativo de sus hijos, pues
como se ha mencionado anteriormente la educacion depende fundamentalmente de toda

la comunidad educativa y no solo de una parte para que funcione.

Esta intervencion se llevard a cabo en el lapso de tres meses, en 8 sesiones, cada
una de ellas tiene como duracién de 2 horas haciendo un total de 16 horas, de estas
sesiones se realizard una evaluacion inicial o diagnostica y en la Gltima sera la aplicacion
de todos los conocimientos aprendidos plasmado en una planificacion. Se la pretende
realizar en este tiempo debido a su importancia en la educacién de los nifios y no debe
esperar mucho tiempo para realizar este tipo de actividades en pos de ellos. Aqui se
involucraran tanto el docente, padre de familia y el estudiante, debido a que son los pilares
fundamentales del aprendizaje y cada uno debe conocer sus obligaciones,

responsabilidades referentes a la educacion, estipuladas en la constitucion y la LOEI.

Asi mismo esta disefiada para la optimizacion de materiales y sin ningun tipo de
inversion econémica por parte de los participantes, su contribucion serd su puntualidad y
presencialidad en cada sesion de este taller, con la responsabilidad de poner en préctica
ftodo lo aprendido, siendo socializadores del mismo con amigos, vecinos, para una

educacién del futuro auténoma.
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Sesion: 1

Tiempo

2 horas

Objetivo especifico

de la propuesta

- Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de la autorregulacién del aprendizaje para un mejor desempefio

académico e independencia personal.

Objetivo de la

sesion

Dar a conocer el plan de trabajo, respecto a la intervencion los problemas de autorregulacidn del aprendizaje.

Contenido

Importancia de la autorregulacién del aprendizaje.

Actividades

Inicio:

Bienvenida a los participantes.

Dinamica de presentacion “creando comunidad”, con la ayuda de todos los presentes se
procede a sentarnos en tal forma que logremos hacer un circulo en el cual mediante una
pequefia pelota digamos nuestros nombres completos, edad y mencione algo que lo haga

feliz, con el fin de conocernos un poco més, he ir creando confianza en este proceso.

Tiempo

20 min

Desarrollo:

-Realizamos una pequefia evaluacion diagnostica, seguido damos a conocer los problemas de

autorregulacion del aprendizaje en el 4to “B” de EGB y la necesidad de intervenir.

- Socializar los objetivos de la sesion.

- Proyeccion del video con las caracteristicas basicas de la autorregulacion del aprendizaje.

https://www.youtube.com/watch?v=JaFGPIdiONg

- Realizar un dialogo interactivo y de retroalimentacion respecto al video observado.

¢Qué entiende por autorregulacion, practican la autorregulacion del aprendizaje?

¢Por qué las emociones de afecto, intereses y valores estan implicadas en este proceso?
¢Cual es la caracteristica de los estudiantes autorregulados?

Formamaos grupos, realizamos un FODA, en el cual identificaremos las amenazas, fortalezas,
debilidades y oportunidades que nos brinda este proceso de autorregulacion, tomando en
cuenta lo observado en el video, el dialogo interactivo y la experiencia personal.
Socializacion de este FODA a los demas participantes, hacer aportes significativos a cada

grupo expositor.

80 min



https://www.youtube.com/watch?v=JaFGPIdiONg

)

\ \ Fortalezas

recursos y ventajc
de una empres

Debilidades Amenazas

Factores del
entorno que
ponen en peligro

ala empresa j

Cierre:

- Reflexionar desde nuestra expectativa personal todo lo trabajado en esta sesién y compartela
con una sola palabra en voz alta.

- Agradecimiento por la participacion, con una frase de despedida_“ el amor no tiene cura,
pero es la unica cura para todos los males” LEONARD COHEN.

20 min

Recursos:

Laptop, proyector, video interactivo, marcadores, papelote.
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Sesion: 2

Tiempo

2 horas

Objetivo especifico

de la propuesta

- Reflexionar respecto a la influencia de la motivacion, interés y objetivos de vida en la educacion.

Objetivo de la

sesion

- Dar aconocer todos los factores internos y externos de forma general que pueden influir en el aprendizaje, su
importancia e influencia en la autorregulacién del aprendizaje.

Contenido

Objetivos, motivaciones, emociones he intereses personales.

Actividades

Inicio:

- Bienvenida a los participantes.

- Dinamica llamada “creando comunidad”, con la ayuda de todos los presentes se procede a
sentarnos en tal forma que logremos hacer un circulo, tal cual lo hicimos en la sesion anterior,
pero esta vez nos diran respecto a un objetivo que tenga cada uno y lo ha motivado para
llegar alcanzarlo o tratar de alcanzarlo, en un presente o futuro, de esta manera vamos

entrando a la tematica a desarrollar.

Tiempo

20 min

Desarrollo:

- Observar el video factores internos y externos del aprendizaje

https://www.youtube.com/watch?v=mFnzQOD17sl

- Realizar un dialogo interactivo y de retroalimentacion respecto al video observado.
¢ Tenemos objetivos, intereses y motivaciones educativas propias o de terceros?
¢ Tenemos auto-concepto y equilibrio personal?
¢COmo es la relacion de la comunidad educativa, entiéndase por docente, padres de familia y
alumnos?
¢ Qué es la violencia intrafamiliar y cuél es su incidencia en el aprendizaje?
¢ Cudl es el contexto social mas cercano en el que nos desarrollamos?

-Formamos grupos, realizamos un mentefacto conceptual, en el cual desarrollaremos cada una
de su estructura, transformando cada tema abordado en el video, dialogo interactivo y la
experiencia personal en referencia a los objetivos, motivacién, emociones he intereses

personales

80 min
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https://www.youtube.com/watch?v=mFnzQOD17sI

*Representan graficamente

conocimientos abstractos o IDEOGRAMAS

intangibles

*Nacen de la pedagogia *Mapas conceptuales

conceptual
+*Cuadros sinopticos
+Reglas mentefactuales MENTEFACTOS ¢ P
*Forman estructuras +*Diagramas
metacognitivas en la
mente
I CONCEPTUALES I I‘ ARGUMENTALES I n PROCEDIMENTALES

Cierre:

- Reflexionar respecto a la motivacion que le damos a nuestro hijos y alumnos.
- Piense e Indique una actividad innovadora para elevar la motivacion y compartirla con los
demas participantes.

- Agradecimiento por la participacion, con una frase de despedida “ si quieres vivir una vida

feliz, atala a una meta; no a una persona, ni a un objeto” ALBERT EINSTEIN

20min

Recursos:

Laptop, proyector, video interactivo, diapositivas, marcadores, papelote, hoja papel bond.
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Sesion: 3

Tiempo

2 horas

Objetivo especifico

de la propuesta

- Prevenir los distractores e implementar un ambiente ideal de estudio en el hogar.

Objetivo de la

sesion

- Conocer acerca del ambiente ideal para los estudios y sus distractores.

Contenido

Ambiente ideal de estudio y distractores

Actividades

- Bienvenida a los participantes. Tiempo
- Dinamica llamada “pensamiento fuera de la caja” la cual consiste en iniciar una historia,
“Maria, era una hija muy responsable con su madre, pero en sus estudios no le iba tan bien,
Inicio: esto debido a las multiples tareas que realizaba en casa”, a partir de aqui, los participantes 20 min
deberdn formar grupos de 4 personas y terminar la historia y esta debe tener un final
inesperado, es decir que la historia puede tomar cualquier rumbo que queramos, esto con el
objetivo de desarrollar la creatividad en cada uno de los participantes.
- Socializar los objetivos de esta sesion.
- Observar el video, concejos para crear un espacio de estudio productivo.
https://www.youtube.com/watch?v=saX2xQSflwc
- Realizar un dialogo interactivo y de retroalimentacion respecto al video observado.
¢ Qué distractores conocemos y tenemos en nuestro hogar? 80 min
Desarrollo: ¢ QUué es un ambiente ideal para estudiar, contamos con uno?

¢Cual es el papel de la organizacién del ambiente de estudio, para el aprendizaje?
¢ Tenemos limitaciones con el acceso a internet y uso de aparatos tecnol6gicos?
¢Cual de estas recomendaciones es dificil de alcanzar en tu entorno social?
- Formar grupos y elaborar un cuadro de doble entrada, aqui se identificaran los distractores,
las ventajas y desventajas de estos en el proceso de autorregulacién, tomando como

referencia, lo observado en el video, dialogo interactivo y experiencia personal.
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https://www.youtube.com/watch?v=saX2xQSfIwc

- Reflexionar respecto a cudl es el mayor distractor que tenemos en casa y como evitarlo.
Cierre: - Daunaconclusion respecto a esta sesion, si te parecio o no importante, si conocias del tema. 20 min
- Agradecimiento por la participacion, con una frase de despedida ‘“‘vivimos en la tierra

€Omo Si tuviéramos otra a la que ir” ANONIMO.

Recursos: | Laptop, proyector, video interactivo, diapositivas, marcadores, papel bond.
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Sesion: 4

Tiempo

2 horas

Objetivo especifico

de la propuesta

- Concientizar el uso adecuado del tiempo para culminar actividades dentro y fuera del aula.

Objetivo de la

- Conocer laimportancia de la gestion del tiempo al realizar las actividades.

sesion
Contenido | Gestion del tiempo en las actividades.
- Bienvenida a los participantes. Tiempo
- Dinamica llamada “dinamica de la sonrisa”, consiste en que todos los participantes
Inicio: permanezcan serias, mientras uno se rie y va pasando la misma a cada uno con su mano al 20 min
tocarlo e inmediatamente se queda serio y la sonrisa pasa a la siguiente persona, asi
manejamos el tiempo en la actividad.
- Socializar los objetivos que se quiere alcanzar en la sesion.
- Observar el video, como organizar tu tiempo.
https://www.youtube.com/watch?v=VsFhp4BJGbM
Actividades - Realizar un dialogo interactivo y de retroalimentacion respecto al video observado.
¢ Tenemos una lista de tareas y una agenda?
¢Hacemos un correcto uso del tiempo para el desarrollo de las diferentes actividades diarias?
¢Hacen uso correcto del tiempo para realizar las actividades en el aula?
Desarrollo: - Formamos dos grupos de trabajo, el primero se encargara de la elaboracion de una lista de 80 min

tareas a seguir en casa, con horarios establecidos (levantarse, aseo, realizacion de tareas,
descanso), y el otro grupo realizard lo mismo pero relacionado en la jornada de estudio en la
escuela con ayuda del horario de clases (actividades, descanso, deberes a entregar, materiales
a llegar), para al finalizar unir ambos trabajos, sacar un unificado, realizar pequefios analisis
del mismo y socializarlo para su ejecucion en una semana completa, para lo cual ya tenemos
una semana de trabajo para la agenda.
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https://www.youtube.com/watch?v=VsFhp4BJGbM
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Reflexionar sobre lo importante de la gestion del tiempo y la organizacion para realizar las

diferentes actividades diarias.

Que aprendizaje nos deja esta sesion, indicanos dos aspectos importantes en la gestion del

Cierre: tiempo. 20 min
- Agradecimiento por la participacion, con una frase de despedida “si el tiempo es lo mds
caro, la pérdida de tiempo es el mayor de los derroches” BENJAMIN FRANKLIN.
Recursos: | Laptop, proyector, video interactivo, diapositivas, marcadores, hojas papel bond, esferos, reglas.
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Sesion: 5

Tiempo

2 horas

Objetivo especifico
de la propuesta

- Generar conciencia sobre las obligaciones como padres en los procesos educativos.

Objetivo de la

sesion

- Socializar el rol de los padres de familia en la educacién de sus hijos.

Contenido

Roles de los padres en el proceso de autorregulacion del aprendizaje.

Actividades

Inicio:

- Bienvenida a los participantes.

- Dindmica llamada “el cieguito” la cual consiste en formar dos equipos con el mismo numero
de integrantes, que se sitlia detras de una linea de salida, conforme sale el primer participante
con los ojos vendados la otra persona lo guia hasta llegar al punto de llegada, para desarrollar

el cuidado de la otra persona y el desarrollo de habilidades perceptivas-motoras.

Tiempo

20 min

Desarrollo:

- Socializar los objetivos de la sesion.
- Observar el video respecto a la responsabilidad de los padres en el aprendizaje.

https://www.youtube.com/watch?v=FffdPNRW--c

- Realizar un dialogo interactivo y de retroalimentacion respecto al video observado.
¢Qué es un centro educativo?
¢ Qué es la responsabilidad, estamos educando a nuestros hijos para la vida?
¢ Tenemos una relacion bilateral con la escuela?
¢ Tenemos responsabilidad compartida con los docentes?
¢ Qué valores se debe aprender en casa?
- Formar grupos de trabajo y realizar un mapa mental de las responsabilidades y obligaciones
que tiene tanto el padre de familia como el estudiante en la educacion y como todo esto afecta
0 beneficia en la autorregulacién, lo plasmamos en un papelote y exponemos a los demas

participantes.

80 min
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- Reflexionar respecto a si somos responsables en la educacion de nuestros hijos.
Cierre: - Enunciar un compromiso de forma individual en la autorregulacion del aprendizaje. 20 min
- Agradecimiento por la participacion, con una frase de despedida “ si no sabes por donde
empezar, empieza por sonreir’” ANONIMO.
Recursos: | Laptop, proyector, video interactivo, diapositivas, marcadores, hoja de papel bond, esferos, reglas.
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Sesion: 6

Tiempo

2 horas

Objetivo especifico

de la propuesta

- Generar conciencia sobre las obligaciones como docentes en el proceso de aprendizaje.

Objetivo de la

sesion

- Recordar las obligaciones que tenemos como docentes y que estan estipuladas en la LOEI.

Contenido

Roles del docente en el proceso de autorregulacion.

Actividades

Inicio:

- Bienvenida a los participantes.
- Dinamica llamada “cara de emoji” la cual consiste en tener varias plantillas de emociones
con emoji y pedir de acuerdo a su estado de &nimo de los participantes su imitacion, con esto

se podra conocer las sensaciones al inicio de una nueva sesion de trabajo.

Tiempo

20 min

Desarrollo:

-Socializar los objetivos de la sesion, asi como las obligaciones estipuladas en LOEI para el
docente.
- Observar el video respecto al rol del docente en la educacion.
https://www.youtube.com/watch?v=YiEJ-C3P9Ww

- Realizar un dialogo interactivo y de retroalimentacion respecto al video observado.
¢ Tenemos vocacion, pasion, emociones para la docencia, si no 'y por qué?
¢Sabemos separar las emociones del &mbito personal con las laboral?
¢ Somos empaéticos y entusiastas con nuestros estudiantes?
¢Realizamos una educacion personalizada con adaptaciones a nuestros estudiantes?
¢Estamos en constante actualizaciones, sobre estrategias didacticas?
¢Aplicamos las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje?
- Aplicacion del aula invertida en esta sesion, abriendo un debate sobre los temas, “el trabajo
del docente en el aula, como les gustaria que impartir los conocimientos, utilizacion de la
tecnologia para el aprendizaje, la inclusién educativa y la utilizacion de la gamificacion en los

procesos de aprendizajes”.

80 min
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- Reflexionar respecto a nuestra labor docente que venimos realizando, ser autocriticos.

Cierre: - Escribir un parrafo sobre la influencia que tiene el docente en el proceso de autorregulacion 20 min
y leerlo en voz alta a los demas participantes.
- Agradecimiento por la participacion, con una frase de despedida “el éxito en la vida no se
mide por lo que logras. sino por los obstdculos que superas” ANONIMO.
Recursos: | Laptop, proyector, video interactivo, diapositivas, LOEI, marcadores.
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Sesion: 7

Tiempo 2 horas

Objetivo especifico

de la propuesta

- Identificar las zonas a fortalecer para una autorregulacion optima en el estudiante.

Objetivo de la

sesion

- Fortalecer la autonomia de los estudiantes en casa y aula.

Contenido

Disefiar actividades autorreguladoras en casa y aula.

Actividades

- Bienvenida a los participantes.

- Dinamica llamada “Explosion de globos” la misma que se trata de formar dos grupos con
Inicio: dos diferentes colores de globos, la idea es que traten de romper los globos del otro equipo
al mismo tiempo que se defienden de que no rompan los propios. Esta actividad desarrolla

competitividad y fomenta el trabajo en equipo.

Tiempo

30 min

- Socializar las actividades que ayudan en el aprendizaje autbnomo o autorregulado.
- Observar el video respecto al rol del docente en la educacion.
https://www.youtube.com/watch?v=Yj3Pbbhm43Y

Desarrollo: - Realizar un dialogo interactivo y de retroalimentacion respecto al video observado.
¢Damos el apoyo necesario como padres a nuestros hijos en sus tareas?

¢ Sabemos lo que son las ideas principales de un tema, utilizando el subrayado?
¢Dividimos el cuaderno de borrador por materias de nuestros hijos?

¢Anotamos y buscamos palabras que no comprendemos en clase, textos, tareas?

60 min

- Reflexionar sobre si somos distractores en el proceso de aprendizaje.
Cierre: - Realizar un organizador con una rutina de estudio que debera ser expuesto y entre todos los

participantes fortalecerlo y sacar un modelo estandar para su difusion.

- Agradecimiento por la participacion, con una frase de despedida si quieres “ser grande”
sirve a los demas, no te sirvas de ellos. PAPA FRANCISCO.

30 min

Recursos: | Laptop, proyector, video interactivo, diapositivas, LOEI, marcadores, globos de diferentes colores.
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EVALUACION

Tiempo

2 horas

Objetivo especifico

de la propuesta

- Profundizar los aprendizajes en las actividades autorreguladoras.

Objetivo de la

sesion

- Evaluar los aprendizajes adquiridos en este taller de estrategias autorreguladoras.

Contenido

Elaboracién de un plan de clase para las buenas practicas autorreguladoras.

Actividades

Inicio:

Bienvenida a los participantes.

Dinamica llamada “Dos verdades y una mentira” la misma que se trata de que cada
participante realizara tres afirmaciones, de las cuales 2 seran ciertas y una no, los demés
deberan adivinar cuales son las verdaderas y las falsas, el objetivo es conocer mas a los

compafieros, fomentando también el sentido colectivo.

Tiempo

20 min

Desarrollo: -

Sacializar el objetivo final de este taller a los participantes y la importancia de su ejecucion.
Realizar un dialogo interactivo y de retroalimentacidn respecto a todo lo que se ha
trabajado a lo largo de estas 7 sesiones.

Implementacion de una plantilla estandar en la que se anotaran, tema, objetivos, actividades
de inicio, desarrollo y cierre de la clase, recursos y su respectivo instrumento de evaluacion.

Todo esto debe ser trabajado en conjunto para poder entender las diferentes actividades que
se podrian dar en una clase con un proceso de autorregulacion.

Se debe tomar en cuenta las emociones, la motivacion para emprender esa clase, entender y
crear un ambiente ideal en el aula y en casa, tomar en cuenta las obligaciones y
responsabilidades como docentes, padres y estudiantes.

Plasmar diferentes actividades que ayudaran en el desarrollo autorregulado (mapas mentales,
lluvia de ideas, resimenes, diagramas, subrayados, etc.).

80 min

Reflexionar sobre el aprendizaje adquirido en este taller y el plan de clase.
¢Creen que es importante la autorregulacion del aprendizaje?
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- ¢Podemos acceder a una cultura autorreguladora de estudios en casa?

Cierre: - ¢Reconocemos los distractores que interfieren en nuestro propio ambiente? 20 min
- ¢Enque beneficia a los padres, estudiantes y docentes a ver participado de este taller?
- ¢Cual es mi compromiso como padre, estudiante y docente para seguir en este proceso de
autorregulacion del aprendizaje?
- Agradecimiento por la participacion, con una frase de despedida ‘“‘el aprendizaje es un
proceso gue solo tiene sentido ante situaciones de cambio, por eso, aprender es en parte
saber adaptarse a esas novedades”. JEAN PIAGET.
Recursos: | Laptop, proyector, marcadores, plantilla.
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7.2. EVALUACION DE LA PROPUESTA

Se lo realizara al inicio de la primera sesion con una evaluacion diagnostica a
todos los participantes, para medir los conocimientos previos a este taller, en un marco
general que se enfoque en el nuevo modelo de evaluacion actual del ministerio de
educacion del nuestro pais, es decir que contenga metacognicion. Asi mismo al finalizar
este taller se espera culminarlo con la realizacion de una planificacion estandarizada que
de pauta para un trabajo autorregulado en clase y facilite el trabajo de los estudiantes en

casa.

Estas se coordinaran con las autoridades del plantel, los participantes de este
proceso en el cual llegaremos a un mutuo acuerdo viendo el beneficio tiempo-espacio
para todos, llegando a una fecha que no transcurra mucho tiempo del inicio del afio
lectivo. Aqui se les dara acceso a los materiales e instalaciones para poder realizarla de la
mejor manera y poder obtener estadisticas méas exactas en cuanto a lo que se quiere lograr

al culminar este trabajo.

EVALUACION DIAGNOSTICA

¢Qué entiende por autorregulacion?

¢Indique cudl de las siguientes opciones es nuestro principal distractor?
a.- Celular.

3| b.- Televisor.

c.- Alimentos.

d.- Estrés.

¢Encierre cual seria una buena forma de optimizar el tiempo en mis tareas?
a.- Recordar lo que tengo que hacer mentalmente.
4| b.- Preguntar a alguien lo que tengo que hacer.

c.- Estar atento de lo que me dicen que haga




d.- Realizar una lista de tareas.

ol

¢Coémo utilizamos las herramientas tecnol6gicas?
a.- Jugar.

b.- Estudiar.

c.- Consultar.

d.- Ver videos musicales.
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8.- CRONOGRAMA

practicas autorreguladoras.

Etapas Sesiones Tema Temporalizacion
Mes Mes Mes
2 3
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o
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