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RESUMEN

Al finalizar la presente investigacion, la cual tuvo como objetivo disefiar una
propuesta basada en el aprendizaje cooperativo para favorecer la integracion y
rendimiento académico de los dicentes del bachillerato de la Unidad Educativa
Domingo Medina Zurita. En la misma participaron 32 estudiantes de la institucion
de caracter fiscal, de los cuales 15 fueron mujeres y 17 varones los cuales estan
comprendidos en edades de entre 14 y 19 afios. El estudio es de tipo cuantitativo, en
el cual utilizamos escalas numéricas y un disefio de investigacion no experimental
para lo que se utilizo el cuestionario de habilidades sociales de Goldstein y Col.
(1978), de escala Likert, donde se miden seis dimensiones: habilidades sociales
béasicas, avanzadas, relacionadas con los sentimientos, de planificacion, para hacer
frente al stress y para tener alternativas a la agresion. Ante lo cual, se considero
necesaria la implementacion de la propuesta metodologica activa para promover la
gestion positiva de las habilidades, tanto emocionales como educativas de los
discentes, con la finalidad de lograr la socializacion y el desarrollo de habilidades

grupales e individuales que ayuden a tener un mejor enfoque en su proceso educativo.

PALABRAS CLAVES: habilidades sociales, aprendizaje cooperativo, desarrollo

cognitivo, estrategias de aprendizaje, técnicas de ensefianza.
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ABSTRAC

At the end of the present investigation, which aimed to design a proposal based on
cooperative learning to favor the integration and academic performance of the high
school students of the Domingo Medina Zurita Educational Unit. 32 students of the
fiscal institution participated in it, of which 15 were women and 17 men who are
between 14 and 19 years old. The study is of a quantitative type, in which we use
numerical scales and a non-experimental research design, for which the social skills
questionnaire of Goldstein and Col. (1978) was used, with a Likert scale, where six
dimensions are measured: skills basic social, advanced, related to feelings, planning,
to cope with stress and to have alternatives to aggression. Given which, it was
considered necessary to implement the active methodological proposal to promote
the positive management of skills, both emotional and educational, of the students,
in order to achieve socialization and the development of group and individual skills

that help to have a better approach in their educational process.

KEY WORDS: social skills, cooperative learning, cognitive development, learning
strategies, teaching techniques.
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1. INTRODUCCION

1.1. Presentacion del tema

El trabajo del docente en las aulas es clave para propiciar ambientes que incentiven a los
educandos a investigar, a ser curiosos y a construir su aprendizaje. Es necesario fomentar

el pensamiento critico, para que los discentes puedan debatir sobre diferentes temas.

El Aprendizaje Cooperativo permite que los dicentes reconozcan sus fortalezas y
habilidades y hagan lo necesario para lograr resultados que sean beneficiosos para todos.
Al apoyarse en esta estrategia de accion los docentes se convertirian en guias ya que su
intervencion es primordial para la conformacion de los grupos lo que facilitaria la

integracién entre ellos (Johnson, Johnson y Holubec, 1994)

La investigacion consiste en una propuesta del Aprendizaje Cooperativo para la Unidad
Educativa Domingo Medina Zurita, que permitird que los estudiantes desarrollen el
sentido de la colaboracion en el grupo de estudio; recordando que, para lograr un
excelente rendimiento en el aula, se necesita mucho esfuerzo cooperativo, no ser

individualistas ni competitivos.

1.2. Justificacion de la propuesta.

El curriculo vigente, concibe la ensefianza-aprendizaje como un proceso sistematico e
intencionado mediante el cual el discente, como protagonista de su aprendizaje, construye
conocimientos y potencia el desarrollo de habilidades; mediante interacciones positivas

y un ambiente de aprendizaje estimulante (MINEDUC, 2010)

Castro Espinoza (2018), manifiesta que las interacciones positivas son de gran
importancia, porque enriquecen la educacion integral de los estudiantes, dandoles
oportunidades de aprendizaje para su crecimiento personal, autoestima y seguridad,;
ademas que estimula el establecimiento de habilidades sociales, de comunicacion y

cognitivas.
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La necesidad de integrar a los estudiantes y promover el trabajo cooperativo, que
desarrollen sus habilidades y que ejerzan su sentido en la construccion del conocimiento
debe ser estimulada desde el contexto y asi desarrollar la capacidad de cooperacion de los
estudiantes en las actividades de aula; Teniendo en cuenta que esta problematica se

plantea la propuesta de aplicar aprendizaje cooperativo en la unidad educativa.

Desde esta perspectiva es pertinente desarrollar la propuesta en beneficio de los
educandos de la Unidad educativa, ya que les brinda la capacidad de trabajar en conjunto

e integrarse.

De la misma forma, como estudiante de Innovacion en Educacion me permitird compartir
los conocimientos adquiridos con nuevos instrumentos y mejor practica pedagogica en

los educandos, favoreciéndolos con una educacion de calidad y significativa para la vida.

1.3. Planteamiento del problema

El rendimiento académico es bajo en las zonas rurales de Esmeraldas, segun las Gltimas
Prueba Ser Estudiante aplicada en el periodo 2014-2015, por ejemplo: en el décimo afio,
en matematicas y ciencia naturales entre el 65% y 70% tienen un nivel de logro
insuficiente y el resto estd en una nivel elemental; por otro lado, en lengua y literatura y
estudios sociales el 50% esta en un nivel de logro insuficiente y el otro 50% restante
estd en un nivel elemental ( Instituto nacional de Evaluacion del Ecuador INEVAL,
2015).

En la Unidad Educativa (U.E. en adelante) Domingo Medina Zurita, ubicada en la zona
norte de la provincia Esmeraldas, Canton Eloy Alfaro, Parroquia Selva Alegre, existe una
gran poblacion de estudiantes con edad mucho mayor para el nivel o subnivel escolar en
curso. A este tipo de estudiantes el Ministerio de Educacion los denomind estudiantes
rezagados. Existen diversas razones para ser un estudiante rezagado: ingreso tardio a la

educacion basica; indice de repitencia (8%), acceso la escuela.

La U.E. Domingo Medina Zurita, como Unica institucion del sector, tiene la obligacion
acoger a todos los estudiantes interesados en terminar su educacion obligatoria. En las
aulas de la basica superior (media de 28 dicentes) existe una diferencia significativa de

14



edades de los integrantes de un mismo curso; por ejemplo, en el décimo afo, fluctian
entre 14 y 19 afios; donde el 39 % de los alumnos, tienen una edad que no corresponden
a la edad oficial del curso, por tanto, son rezagados. En el bachillerato ocurre una
situacion similar: en primero, de un total de 32 alumnos, el 44% sobrepasa los 18 afios.

En segundo y tercero los porcentajes de rezagados son de 36% y 55% respectivamente.

Los diez docentes dedicados a la educacion basica superior y bachillerato coinciden en
sus apreciaciones y manifiestan que los estudiantes se muestran desinteresados participan
muy poco en las actividades propuestas y los indices de inasistencia fluctdan entre el 15
y 20 por ciento, segun los informes de cierre del afio lectivo; ademas, existe
desintegracion dentro de los distintos cursos, los alumnos se agrupan por lugar de origen

0 proximidad de edad.

Para que este aprendizaje se lleve a cabo el docente debe modificar los esquemas mentales
desde el punto de la estructura psicoldgica del estudiante proporcionandoles una nueva

informacidn que aporte y equilibre el aprendizaje (Bernheim, 2011), entonces,

¢Es posible que el aprendizaje cooperativo mejore la integracion de los estudiantes de la

Unidad Educativa Domingo Medina Zurita?

15



1.4  Objetivos.

1.3.1. Objetivo General

e Diseflar una propuesta basada en el aprendizaje cooperativo para favorecer la
integracion y rendimiento académico de los dicentes del bachillerato de la Unidad
Educativa Domingo Medina Zurita.

1.3.2. Obijetivos especificos

1. Indagar sobre los beneficios de implementar un trabajo cooperativo en las aulas.

2. Analizar las actitudes hacia el trabajo en equipo, cooperativo y colaborativo en

los estudiantes del bachillerato de la Unidad Educativa Domingo Medina Zurita.

3. Elaborar un plan de aprendizaje cooperativo que permita el fortalecimiento

educativo en estudiantes de primero de bachillerato.

16



2. MARCO TEORICO

2.1. Metodologias activas de ensefianza aprendizaje

Ensefiar es un proceso bidireccional donde el maestro y alumnos aprenden de manera
mutua, donde el maestro aprende del alumno a ajustar su intervencion educativa por cémo
ha respondido anteriormente y el alumno ensefia al maestro como ensefiarle. En este
proceso el estudiante se convierte en la figura clave ya que cada alumno aprende de
manera distinta y a esta forma de particular de aprender se la denomina estilo de

aprendizaje, Célciz (2011)

Las metodologias activas de aprendizaje, precisamente buscan desarrollar competencias
y habilidades en los actores del proceso ensefianza-aprendizaje, este enfoque ha sido
estudiado por el psicologo David Clarence MacClelland (1973) en busca de una
metodologia que logre sustituir a la tradicional, basada en rasgos de la personalidad, test
de aptitudes y conocimientos, que no logran predecir eficazmente el desarrollo

profesional (Serna, et. al, 2013).

El Aprendizaje Cooperativo

El Aprendizaje Cooperativo no solo es trabajar en equipos, sino que todos los integrantes
del grupo reconozcan sus fortalezas y habilidades de tal manera que lleguen a formar el
equipo ideal. Trabajar cooperativamente hace que los individuos hagan lo necesario para
lograr resultados que sean beneficiosos para todos; por lo que el aprendizaje cooperativo
se define como “el empleo didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan

juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas”. (Johnson et al., 1994,

p-5)

De la misma manera, Prieto (2007), reitera que el trabajar en grupo es de gran importancia
para el aprendizaje cooperativo, no lo contrario; por lo que la labor del docente que
fomenta este método de aprendizaje no pierda de vista los componentes o elementos

esenciales del mismo, lo cual evita el simple y tradicional “trabajo en grupo”

Este aprendizaje surge a partir de diferentes teorias que se describen brevemente:
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Teoria Sociocultural de Vigotsky. Asegura que el ser humano aprende en sociedad
ya que nutre su conocimiento mientras observa su entorno y se relaciona en su
ambiente; este hecho “no sélo proporciona un aprendizaje distinto, sino que
estimula el desarrollo de diferentes tipos de procesos mentales” (Carrera &
Mazzarella, (2001). Asi pues, el aprendizaje es un proceso donde lo social y lo
individual se interrelacionan, las personas construyen el conocimiento dentro del

medio social en el que viven.

Teoria genética de Piaget y la escuela de psicologia social de Ginebra.
Inicialmente explica que todo ser humano experimenta un proceso de equilibrio,
desequilibrio y reequilibrio al momento de adquirir conocimientos; Al ingresar la
informacion nueva, la estructura cognitiva se abre y entra en desequilibrio y “trata
de reequilibrarse, realizando las modificaciones necesarias en el esquema previo
hasta conseguir la acomodacién de los nuevos elementos y conseguir el equilibrio
nuevamente” (Laboratorio de Innovacion Educativa, 2009, p. 7). Luego cita que
el aprendizaje no seria posible sin la interaccion social, “ya que el trabajo en grupo
constituye el nacleo de la dinamica escolar, porque permite la confrontacién de
puntos de vista moderadamente divergentes acerca de una misma tarea”

(Laboratorio de Innovacién Educativa, 2009, p. 7).

Aprendizaje significativo: Ausubel afirma en esta teoria que todo aprendizaje
parte de un conocimiento previo caso contrario dicho aprendizaje no tendré
sentido en la persona que aprende. Si bien esta teoria se enfoca en un proceso que
se realiza a nivel cognitivo individual, el mismo debe reforzarse por medio del
dialogo. De aqui que el Aprendizaje Cooperativo establece sus bases, sobre esta

teoria (Laboratorio de Innovacion Educativa, 2009, p. 4).

Teoria de la interdependencia social de los Hermanos Johnson. Segun esta teoria
la interdependencia social demuestra que trabajar en grupos heterogéneos es
determinante para la interaccion de sus miembros. Esta teoria realza la dinamica
cooperativa, en la que los miembros del equipo reconocen que el apoyo mutuo
produce éxito pues permite que todos alcancen sus objetivos. Los hermanos

Johnson identifican otros dos tipos de dinamica: la individual y la competitiva;
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ambas se caracterizan por la busqueda individual de objetivos, sin tomar en cuenta
las necesidades y el potencial de los demé&s. (Laboratorio de Innovacion
Educativa, 2009, p. 7). Existen otras teorias que complementan al Aprendizaje
Cooperativo, lo cual demuestra que esta metodologia también abre sus puertas a
los aportes de otros enfoques, esto mismo la enriquece, asegurando su éxito y

aceptacion en el campo de la educacion.
2.2. Componentes del Aprendizaje Cooperativo

Para comprender la cooperacion hay que tener en cuenta cinco componentes esenciales
que hacen que el aprendizaje cooperativo se lleve a cabo, en este proceso los docentes
deben saber como planificar e implementar actividades que apoyen el aprendizaje
cooperativo. Johnson, Johnson y Johnson Holubec (2002) afirman que llevar a la préctica
estos componentes asegura que en realidad se esté desarrollando este método de

aprendizaje.

Interdependencia positiva Es el corazén del aprendizaje cooperativo; cada estudiante
debe entender que su colaboracion en el grupo no solo resultara beneficiosa de forma
individual, sino para todo el equipo de trabajo, el interés puesto por los estudiantes para
lograr el trabajo hace que reconozcan sus habilidades y fortalezas haciendo que se ayuden
entre si. (Johnson et al., 2002). (p. 6)

Interaccién promotora consiste en favorecer el éxito de los integrantes del grupo, en
donde hay muestras de apoyo, aliento y ayuda. Existen actividades cognitivas y dinamicas
interpersonales que se dan cuando los estudiantes se involucran. (Johnson et al., 2002).

(p. 6).

Responsabilidad individual tiene como objetivo lograr que la cada estudiante del grupo
fortalezca sus destrezas, los integrantes del grupo aprenden en conjunto para luego
desempefarse de forma individual. “La responsabilidad individual asegura que los
integrantes del grupo sepan quién necesita méas ayuda, apoyo y estimulo para completar
la tarea, y sea consciente de que no puede depender exclusivamente del trabajo de los
otros” (Johnson et al., 2002). (p. 6).

19



Las habilidades interpersonales y de los pequefios grupos es un componente
excepcional ya que se da entrenamiento antes de iniciar el Aprendizaje Cooperativo, los
dicentes aprenden temas académicos y a relacionarse entre si, esto es necesario para que
el equipo de trabajo funcione, destacan habilidades como “el liderazgo, la toma de
decisiones, la construccion de confianza, la comunicacion y el manejo de conflictos deben
ensefarse con tanta atencion y cuidado como las habilidades académicas propiamente
dichas” (Johnson et al., 2002). (p. 6); el grupo debe utilizar de forma apropiada una serie

de habilidades sociales y de pequefio grupo, de modo que:
e Que se conozcan y se tengan confianza entre todos los integrantes.
¢ Que sepan expresarse de forma clara, directa y con confianza.
e Que se apoyen y se acepten los errores.

e Resuelvan con responsabilidad los errores y problematicas que surjan.

Procesamiento grupal no debe pasarse por alto, pues este permite que el grupo
reflexione, mida sus avances y valore el equipo de trabajo de manera que pueda que pueda
describir qué acciones de las que se dan en el grupo ayudan y cuales hay que dejar de
lado; y decidir qué comportamientos deben prevalecer porque son de ayuda al

funcionamiento del grupo (Cerdan, Martinez y Merin, 2015).
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2.3. El Aprendizaje Cooperativo visto desde la pedagogia

Vigotsky afirma que el aprendizaje se da en plano interpsicolégico ya que el ser humano
aprende por la intermediacion de otros, por procesos personales. Establecido este proceso
se puede comprender que el Aprendizaje Cooperativo desarrolla valores de convivencia,
"que son la materia prima de las competencias interpersonales” (Achaerandio, 2012, p.
134), por lo que existen varias competencias para implementar aprendizaje cooperativo,

entre las que cabe mencionar las siguientes:

e Competencia de automotivacion se relaciona con la autoestima y deseo de

superar las limitaciones que uno mismo conoce de si.

e Competencia de comunicacion interpersonal implica el manejo de emociones,

dialogo positivo y equilibrio de la expresion gestual como corporal.
e Diversidad e interculturalidad: aceptacion a la diversidad, vivir sin discriminar.
e Competencia sociomotriz: manejo del cuerpo en el medio fisico y social.

e De sentido ético: respeto a la dignidad humana y vivir en coherencia con el

cristianismo.
e Espiritual: profundidad del ser humano al valorar el sentido de la vida.

e La competencia del trabajo en equipo: es la sana interaccion de un grupo de

personas que tiene una meta comdn a alcanzar.

2.4. El Aprendizaje Cooperativo desde la Psicologia Social

El aprendizaje cooperativo se basa en fortalecer y enriquecer el aprendizaje de forma
conjunta y no de manera individual, dando la oportunidad a los estudiantes de aumentar
su capacidad de sociabilidad con sus comparieros de aula, este tipo de aprendizaje los
Ileva a buscar un beneficio grupal y no de modo individual, lo cual sirve para crear unidad
entre los miembros del grupo y no una rivalidad o competencia entre ellos, de forma

indirecta, fomenta los principios y valores morales de cada individuo.

Se puede decir que el aprendizaje cooperativo se divide en 3 grupos de aprendizaje
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1. Grupos Formales: Tienen un lapso de tiempo de una hora a varias semanas, este
tipo de grupo se realiza cuando se requiere que los alumnos aprendan o fortalezcan

conocimientos sobre un tema de cualquier materia.

2. Grupos Informales: Tienen un lapso de tiempo de unos pocos minutos a una
hora, este tipo de grupo se realiza cuando se requiere que los alumnos centren su
total atencion en un tema muy corto, pero, aun asi, de mucha importancia para su

educacion.

3. Grupos Bases: Tienen un lapso de tiempo de hasta un afio, este tipo de grupo se
realiza cuando se requiere que los alumnos creen un vinculo de confianza, afecto
y respaldo entre ellos para asi terminar repercutiendo en su aprendizaje grupal de

forma positiva y cooperativa en un nivel maximo u 6ptimo.

2.5. Ventajas y obstaculos en el Aprendizaje Cooperativo

Es cierto que no todo grupo conformado es un grupo cooperativo, pero queda de parte del
docente estructurar un grupo heterogéneo y guiarlos para que no se vuelva un grupo
tradicional, sin embargo, los alumnos también toman partida en este asunto, ellos son
responsables de cooperar grupalmente unos con otros, deben entender que si falla un
miembro, el fallo les perjudica a todos y no solo a ese miembro, deben de apropiarse de
la palabra grupo cooperativo y entender que el éxito solo se puede alcanzar de manera
grupal; estos grupos cooperativos se realizan o conforman con la finalidad de que luego
los alumnos puedan desenvolverse mejor de forma individual, ya que de forman grupal,

nutrieron sus conocimientos y autoestima (Johnson et al., 1994).

Al conformar grupos de Aprendizaje Cooperativo surgen otros beneficios, siempre y
cuando los integrantes posean cualidades diversas en habilidades cognitivas y sociales:

(Laboratorio de Innovacién Educativa, 2009, p. 16-17).

e EIl aprendizaje cooperativo contribuye al desarrollo cognitivo ya que permite
desarrollar mayores habilidades intelectuales y mejorar su capacidad de expresion

y comprension verbal.

e El aprendizaje cooperativo reduce la ansiedad contribuye a reducir la ansiedad y

aumenta la confianza en si mismos, ya que permite que se relajen y trabajen en un
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entorno tranquilo en el que encuentran el tiempo suficiente para pensar

retroalimentar lo aprendido.

e El aprendizaje cooperativo fomenta la interaccion ya que se establecen canales
multidireccionales de comunicacion que propician conflictos cognitivos

constantes, fomentando el desarrollo intelectual.

o El aprendizaje cooperativo fomenta la autonomia e independencia los alumnos se
vuelven mas autobnomos e independientes en su aprendizaje, al tiempo que el
grupo de iguales les proporciona unos niveles de ayuda mucho mayores y mas

adecuados a sus necesidades.

2.6. Rol del maestroy el alumno

Se debe aclarar que el correcto funcionamiento del aprendizaje cooperativo no depende
unicamente del docente, ni mucho menos de los alumnos, esto es responsabilidad del
docente en conjunto con los alumnos; el docente se debe encargar de algunas pautas como
ordenar y conformar los grupos, explicar de forma clara la actividad a realizar, brindar
apoyo a los grupos conformados, indicar el tiempo de culminacion de la actividad y el
tiempo en que estardn vigentes los grupos, por otra parte, los alumnos pueden tomar
diferentes roles intragrupales como ser el vocero del grupo, reforzar ideas de un
compafiero, encargarse de que todos los miembros del grupo intervengan o ser el
encargado de comunicarse en nombre de su grupo con el resto de los grupos, entre otras

responsabilidades o roles (Johnson et al., 1994).

2.7. Criterios para la integracion de grupos

El docente ird adquiriendo experiencia para aplicar mejor el aprendizaje cooperativo
mientras mas practica tenga con el método, cada vez que lo emplee ira corrigiendo y
mejorando ciertos puntos, ya que es el quien debe encargarse de ensefarle a los alumnos
la manera de que la cooperacion no se traslade a un conflicto, creando un clima de
confianza entre ellos, ensefidndoles como tomar las decisiones de forma grupal y no de
manera arbitraria, que aprendan a escucharse entre ellos, motivarse unos a otros,

compartir conocimiento y toda accion que le agregue un valor positivo al grupo.
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El grupo debe evaluarse de forma sincera entre ellos, solo asi sabran los aspectos positivos
y negativos de cada individuo, no a manera de reproche, si no a manera de que sepan qué
aspectos dejar a un lado y cuales aprovechar al méaximo. (Johnson, et al. 1994). Otros

criterios a considerar, segun estos autores, son los siguientes:

A mayor numero de integrantes, se enriquece la actividad con diversos criterios,

habilidades e interacciones.

e A mayor numero de integrantes, se reduce la unidad de todos los miembros del

grupo, por lo gque se debe trabajar mas en la pertenencia e identificacion.

e Procurar que los grupos sean heterogéneos, para ello conviene la formacion de
grupos al azar o conformados por el maestro, no se recomienda que los alumnos

conformen sus grupos.

e Procurar que trabajen juntos el mayor tiempo posible, todo el ciclo escolar, para

lograr el desarrollo de habilidades sociales y resolucion de conflictos.

2.8. Laensefianza en adolescentes

La adolescencia es una etapa fluctda entre los 12 y 18 afios. Segin Moreno (2010) la
persona adolescente puede considerarse un éxito de la naturaleza y de la sociedad, porque

ha atravesado la infancia y puede lograr perpetuar la especie (p.11)

Los docentes deben tener presente que al trabajar con adolescente se esta tratando con
personas en desarrollo. “Sus capacidades, acciones y actitudes nos constituyen una forma
acabada de ser y estar en el mundo” (Moreno, 2010, p.12). Por tanto, se estd
contribuyendo a la formacion integral de sujeto y para ello es importante confiar en que

se puede tener mas probabilidades de éxito en la formacion de la persona (Moreno, 2010).

En el aprendizaje suponen modificaciones en la conducta del individuo, asi lo indica Mora

(2003) enunciando las ideas centrales para que exista un aprendizaje:
e Debe dar la capacidad para responder adecuadamente ante cualquier situacion.

e Es una modificacién favorable en la forma en que se logran las respuestas.
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e El proceso conduce a la comprensién de una situacion.

e Implica cambios de conducta derivados de las experiencias de la persona.

2.9. Integracion social en adolescentes

En la etapa de desarrollo el ser humano debe enfrentarse a varios escenarios y cambios
que la vida le pone a diario; pero no solo van a existir cambios fisicos y bioldgicos sino

también sufriran una metamorfosis en su desarrollo psicolégico y social.

En la adolescencia se inicia un cambio de individualizacion y autonomia de los padres, y
es ahi donde fortalecen las relaciones con las amistades convirtiéndose estas en

influencias bésicas para su desarrollo (Sanchez Rizo, M. R. 2015, p. 17)

La adolescencia, supone un cambio cualitativo en el modo en el que el adolescente se
relaciona con su mundo social, y en especial con su grupo de pares ya que empiezan a
compartir sus vivencias, dudas, inquietudes, curiosidades, gustos y experiencias entre

ellos convirtiéndose en una fuente de apoyo muy importante.

Los adolescentes le dan mucha importancia a la relacién que adquieren con otros
adolescentes lo que hace que se fortalezca la integracién, estas relaciones de amistad
suelen estar constituidas por adolescentes que estan en el mismo nivel de desarrollo
social, emocional y cognitivo, aunque no tienen por qué ser necesariamente de la misma
edad (Sanchez Rizo, M. R. 2015, p. 55)

Las relaciones adolescentes suelen ser mas horizontales que las relaciones con sus padres.
Ademas, este tipo de contactos entre iguales desempefia un papel relevante en el

crecimiento y desarrollo del adolescente.

Tabla 1

Fases de desarrollo de la amistad

Fase Edad Caracteristicas

Primera fase 2-5 afios Dependencia de los adultos
para establecer relaciones
ludicas con otros nifios. Juega

con cualquiera que esté cerca
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Segunda fase 4-8 afios Capacidad para tener
compafieros de juego
independientemente del
adulto. Centrado en el yo,
amistad transitoria e inestable.

Tercera fase 7-12 afios Mayor intimidad y
reciprocidad, amistades mas
intensas y duraderas.
Camaraderia  preadolescente
con iguales del mismo sexo

Cuarta fase +12 afios Relaciones con el otro sexo.
Sensibilidad hacia los
sentimientos del otro, lealtad y

apertura emocional

Fuente: Sullivan (1953)

2.10. Habilidades sociales

Conducta que poseen las personas dentro de un contexto interpersonal donde expresan
sus sentimientos y opiniones ante cualquier situacion, logrando desenvolverse en un

entorno social (Acufia, 2017).

Las habilidades sociales pretenden contribuir al desarrollo saludable de los adolescentes
fortaleciendo sus factores protectores y su competitividad y asi promover sus actitudes y

conductas positivas y su transicion hacia la adultez.

Las habilidades sociales tienen las siguientes caracteristicas:
¢ Se manifiestan en situaciones interpersonales.
e Son aprendidas por lo tanto pueden ser ensefiadas.
e Son orientadas a objetivos.

e Socialmente aceptadas, implica tener en cuenta normas sociales y legales del

contexto sociocultural.

De la misma manera son orientadas a lograr dos tipos de objetivos, los objetivos Afectivos
que consigue que los estudiantes se relacionen con los comparieros y los Instrumentales

que logran que tengan éxito en el medio de trabajo (Acufia, 2017).
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2.11. Antecedentes

En este apartado se describen brevemente los resultados de algunos estudios realizados
en torno al aprendizaje cooperativo, por lo cual se analizaran estudios previos para la

realizacion de un andlisis pertinente que ayude a determinar los objetivos propuestos.

Morales, Benitez y Agustin, (2013). Publican su estudio de Habilidades sociales en la zona
rural Titulada Inteligencia Emocional Estrategias de Aprendizaje y Rendimiento
Académico en Estudiantes Universitarios de Psicologia, se reporta una influencia entre
los factores de la inteligencia emocional y las estrategias en cuanto al rendimiento
academico, para la cual se recolectd los promedios de calificaciones finales de los
estudiantes como indicador del rendimiento académico. Los resultados del estudio
determinaron que tanto la inteligencia emocional, asi como las estrategias de aprendizaje
influyen en el rendimiento académico, ademas que existen relaciones significativas entre

ambas variables.

El articulo cientifico titulado Efectos del aprendizaje colaborativo en el uso de estrategias
de afrontamiento, presentado por Pérez, Poveda y Gilar (2010), en ella se demuestra que
el uso de técnicas de aprendizaje colaborativo en el aula permite a los alumnos utilizar
estrategias mediante las cuales aprenden a afrontar situaciones problematicas derivadas
de las relaciones interpersonales que se producen en el espacio educativo, especialmente
entre iguales. Los resultados muestran que los alumnos que siguen un programa de
aprendizaje colaborativo utilizan mas y mejores estrategias de afrontamiento que aquellos

que no lo hacen.

Cooperar para Aprender y Aprender para Cooperar, es un programa disefiado por la
Universidad de VIC (Barcelona), en el que se proponen un conjunto de actuaciones de
aprendizaje cooperativo que se pueden aplicar desde Educacion Infantil hasta Secundaria.
Estas herramientas se estructuran en tres ambitos: cohesion de grupo, cuya finalidad es
forjar un adecuado ambiente de trabajo y crear lazos para que se constituyan como
pequefias comunidades de aprendizaje; el trabajo en equipo como recurso, que persigue

maximizar el aprendizaje en cualquier area del curriculum, organizando la actividad de
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manera cooperativa; el trabajo en equipo como contenido, en el que aprenden a definir

sus metas, distribuir tareas y organizarse adecuadamente (Pujolés y Lago, 2011).

Una experiencia de aplicacion del Proyecto PAC se desarrollo en el curso 2008- 2009 en
5° Primaria en Conocimiento del Medio. Para la cohesion, se implementaron actividades
como "la pelota”, "la tela arafia”, "los gansos" y "la silueta”. Estas tuvieron especial
énfasis al inicio del curso, pero se desarrollaron de forma sistematica hasta el final del
mismo. Se constituyeron cinco equipos base, teniendo en cuenta su heterogeneidad en
desempefio escolar, disposicion a ayudar y preferencias sociales. A continuacion, se
trabajaron técnicas y dindmicas de cooperacion para aprender, como Teams-Games-
Tournement, el Rompecabezas o lapices al centro. Entre sus efectos, el alumnado se
mostraba feliz, implicado, entusiasmado en la tarea y autbnomo. También mejoraron las

relaciones interpersonales y los resultados académicos (Morifia, 2011).

Coisme, (2017) en su investigacion aplicada a los estudiantes de la escuela de Disefio
Gréfico de la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador Sede Esmeraldas, explica que
realiz6 un estudio longitudinal retrospectivo, cuasi-experimental, cuanti-cualitativo y
analitico en la Escuela de Disefio Gréafico de la Pontifica Universidad Catolica del
Ecuador, Sede Esmeraldas (PUCESE), en el periodo comprendido en mayo de 2014 y
febrero de 2015. La poblacion la conformaron 65 estudiantes, matriculados en 2, 3, 5, 6
y 7 semestres y seis docentes de la especialidad. Los resultados obtenidos demostraron
que los docentes confunden el trabajo en equipo con aprendizaje cooperativo y se enfocan
en ensefiar un contenido, pero no en desarrollar alguna competencia. EI 40% de los
estudiantes tiene una actitud desinteresada. Se disefi6 un instructivo llamado Cooperando
Aprendo Mas y Desarrollo Competencias para aplicar el aprendizaje cooperativo de
forma correcta, el que se utilizé en un grupo de 12 estudiantes y que demostré la
aplicacion del aprendizaje cooperativo y el desarrollo de la competencia disciplinar del

contenido establecido en esa clase.

Ante lo cual, a partir de estos resultados se concluyé que: utilizar el aprendizaje
cooperativo como una estrategia de ensefianza apoya directamente el proceso de estudio,
ya que la correcta distribucion de los grupos, el identificar debilidades y fortalezas,
sensibilizarse entre todos los integrantes siendo solidarios y reconociendo errores se

puede llegar exitosamente a la construccion de un aprendizaje significativo.
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3. MARCO METODOLOGICO

3.1. Contexto de la investigacion.

La Unidad Educativa Domingo medina Zurita, ubicada en la zona norte de la provincia
de Esmeraldas, caton Eloy Alfaro, parroguia Selva Alegre, tuvo sus inicios como unidad
educativa en el afio 2014, en un entorno socioeconémico bajo y empez6 con 13 docentes
distribuidos en las diferentes aulas. Actualmente consta de 20 docentes y 431 dicentes.

La recoleccion de datos se realizara en la Unidad Educativa Domingo Medina Zurita, a
los dicentes de la basica superior y el bachillerato, niveles en los que mas se evidencia la

problematica.

Anteriormente la Institucién no ha sido objeto de una investigacion similar, ya que, por
estar ubicada en el sector rural de la provincia, a la comunidad lejos de preocuparle la

situacion aprovechan la Unidad Educativa para culminar sus estudios.

3.2. Metodologia de la investigacion.

La investigacion es de tipo cuantitativo de alcance descriptivo porque se especificaran
caracteristicas de los estudiantes del bachillerato de la Unidad Educativa Domingo
Medina Zurita. Es no experimental de disefio trasversal porque se recolectaran datos seran
recolectados en un solo momento (Sampieri, Ferndndez y Baptista, 2017).

Para la recogida de datos se solicitara al rector autorizacion para aplicar el test a los
estudiantes de primero de bachillerato. Se aplicara el cuestionario de habilidades sociales
de Goldstein y Col (1978), de escala Likert, a través del cual se miden seis dimensiones:
habilidades sociales basicas, avanzadas, relacionadas con los sentimientos, de
planificacion, para hacer frente al stress y para tener alternativas a la agresion. Para cada
una de ellas se obtendra una puntuacién directa ponderada.
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3.3. Poblacion y muestra

Poblacion

Corresponde a los 94 estudiantes del Bachillerato de la Unidad Educativa, distribuidos en

niveles y subniveles segun indica el reajuste curricular expedido en el 2016.

Tabla 2

Distribucién de estudiantes por curso

NIVEL VARONES MUJERES TOTAL
1RO BACH 17 15 32
2DO BACH 15 19 34
3RO BACH 11 17 28

Fuente: Elaboracion propia

Muestra

Corresponde 32 estudiantes que cursan el primero de Bachillerato, cuyas edades fluctian

entre seis y ocho afios. En tabla 1 de detalla la informacion.
La muestra sera categorizada por las edades de los estudiantes de la siguiente manera:

Tabla 3

Categoria de estudiantes

Edad Categoria

14 — 15 afios Categoria 1
16 — 17 afios Categoria 2
Mayores de 18 Categoria 3

Fuente: Elaboracion propia
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Objetivos

1. Analizar las habilidades sociales de los estudiantes de primero de Bachillerato de

la Unidad Educativa Domingo Medina Zurita
Hipotesis
1. El trabajo cooperativo fortalece las habilidades sociales de los estudiantes.

2. Los estudiantes de 14 y 15 afios de edad presentan mejores habilidades sociales

que los estudiantes rezagados en ese nivel.

3.4. Variables

Habilidades sociales: Conducta que poseen las personas dentro de un contexto
interpersonal donde expresan sus sentimientos y opiniones ante cualquier situacion,

logrando desenvolverse en un entorno social (Acufia, 2017).

3.5. Técnicas e instrumentos

La técnica serd el cuestionario que es una herramienta de 50 preguntas de tipo Likert que
se miden del 1 al 4, donde 1 corresponde a me sucede muy pocas veces y 4 corresponde a

me sucede muchas veces.
El contenido del cuestionario se detalla en la Tabla 4

Tabla 4

Variable de investigacion

Variable  Dimensiones Contenido items
2 Habilidades sociales Escuchar. lal7
< L . . .. .,

S bésicas (primeras) Iniciar una conversacion.

o

(%]

8 Mantener una conversacion.
g

= Formular una pregunta.

o]

[3+

T

Dar las gracias.
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Habilidades sociales

avanzadas.

Habilidades
relacionadas con los

sentimientos

Habilidades
alternativas a la

agresion

Habilidades para

hacer frente al estrés

Presentarse.

Presentar a otras personas.

Pedir ayuda.
Participar.

Dar instrucciones.
Seguir instrucciones.
Disculparse.

Convencer a los demas.

Conocer los propios sentimientos.

Expresar los sentimientos.

Comprender los sentimientos de los demas.

Enfrentarse con el enfado de otro.
Expresar afecto.
Resolver el miedo.

Autorrecompensarse.

Pedir Permiso
Compartir algo

Ayudar a los demas.

Negociar.

Empezar el autocontrol.
Defender los propios derechos.

Responder a las bromas.

Evitar los problemas con los demas.

No entrar en peleas.

Formular una queja.

Responder a una queja.

Demostrar deportividad después de un juego.

Resolver la vergiienza.

Arreglarselas cuando le dejan de lado.
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Habilidades de

planificacién.

Defender a un amigo.

Responder a la persuasion.

Responder al fracaso

Enfrentarse a los mensajes contradictorios.
Responder a una acusacion.

Prepararse para una conversacion dificil.

Hacer frente a las presiones del grupo.

Tomar iniciativas.

Discernir sobre la causa de un problema.
Establecer un objetivo.

Determinar las propias habilidades.

Recoger informacion.

Resolver los problemas segun su importancia.

Tomar una decision.

Concentrarse en una tarea.

43 al 50

Fuente: Goldstein y Col (1978)

Procedimiento para expresar la puntuacion global en una escala de 10

Por otro lado, las puntuaciones de la encuesta variaban ya que cada dimension tenia un

namero diferente de preguntas, por tanto, fue necesario llevar los valores a escala 10. A

continuacidn se explica en detalle el proceso de escalado de los resultados.

Tabla 5

Nomenclatura y nimero de preguntas

NUmero de preguntas

Dimension Nomenclatura
Habilidades Sociales Basicas D1
Habilidades sociales avanzadas D2
Habilidades relacionadas con los sentimientos D3
Habilidades alternativas a la agresién D4
Habilidades para hacer frente al estrés D5
Habilidades de planificacion D6

8
6
6
11
12
7

Fuente: Elaboracion propia
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Las escalas se obtienen como suma de los items correspondientes (preguntas por

dimension) y posteriormente se transforman a una escala de 10 puntos.
Procedimiento:

1. Se recodifican las puntuaciones de los items en un mismo sentido, de modo que para
el caso de una dimension de habilidades sociales béasicas que tiene 8 preguntas una
puntuacion total de 8 indica la actitud mas negativa porque segin escala de Likert al
valorar cada pregunta con la calificacion més negativa “me sucede muy pocas veces ”
realmente se estaria calificando a 1 por pregunta, por otro lado, una puntuacién de 32 es
la valoracion mas positiva “me sucede muchas veces ” y se estaria calificando a 4 por

pregunta.

2. Sumado el valor de la respuesta de los 8 items (Escala global) de cada encuestado; se
denota este valor por S. La suma obtenida tendra un minimo teérico, Smin=8*1=8 (caso
en que el encuestado responda 1 en todos los items) y un maximo teérico, Smax=8*4=32
(caso en que el encuestado responda 4 en todos los items). El rango teérico de esta suma
es R= Smax- Smin =32-8=24 3. La suma S se transforma a la escala de 10 puntos

mediante la transformacion siguiente:
X =((5-Smin)/ R)- 10

4. De este modo se ha creado una variable que indica el valor de la medicion de la actitud
global de los encuestados en una escala de 0 a 10 puntos. De igual modo se crean las

escalas por cada dimension.

3.6. Procedimientos para la recoleccion de datos
El procedimiento para la recoleccion de los datos fue el siguiente:

Se dirigio un oficio a la rectora de la institucion para solicitar el permiso correspondiente
y ejecutar la investigacion con motivo del trabajo del fin de master, cuya tematica fue
Aprendizaje Cooperativo para favorecer la integracion de los estudiantes de primero de
bachillerato de la Unidad Educativa Domingo Medina Zurita. Ademas, se solicité el
permiso para realizar las encuestas a los estudiantes de primero de bachillerato. Como los
sujetos de investigacion eran, en su mayoria, menores de edad, se solicitd la autorizacion

de los padres y apoderados.
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El andlisis estadistico se realizo a través del software SPSS 22. A traveés del cual se aplico
en primer lugar una prueba de fiabilidad, pruebas de normalidad, puntuaciones directas

ponderadas, graficos y pruebas t-student para la prueba de hipotesis.

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. Analisis de los datos

En el siguiente apartado se presentan los resultados del grado de competencia social y
habilidades sociales (Acuiia, 2017), el cual fue aplicado a 32 estudiantes del ler afio de
bachillerato, en el periodo lectivo 2020-2021. Por organizacion se analizaran los datos

clasificandolos de acuerdo con los objetivos planteados para el desarrollo de este trabajo.

4.1.1. Perfil de Habilidades Sociales

Los resultados del test han sido analizados de acuerdo con el cuestionario de Habilidades
Sociales, el cual estipula el andlisis en diferentes dimensiones: habilidades sociales
basicas, habilidades sociales avanzadas, habilidades sociales relacionada a los
sentimientos, habilidades Alternativas a la agresion, habilidades para hacer frente al estrés

y habilidades de planificacion. (Acufia, 2017)
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Habilidades sociales basicas

De acuerdo al diagrama de cajas, en la figura 1 se muestra el analisis de las habilidades
sociales basicas de acuerdo a la edad, en la muestra notoriamente el 50% de los
estudiantes contemplados en la categoria 1 (Ir a tabla 3) sus habilidades sociales basicas
se encuentran sobre la media. Los estudiantes de la categoria 2 (Ir a tabla 3) el 75% se
concentran en la media maxima. Los estudiantes que ese encuentran en la categoria 3 (Ir
a tabla 3) su media se encuentra muy baja con resultados totalmente aislados de las otras
dos categorias. Quedando estableciendo que los estudiantes de la categoria 2 tienen
mejores habilidades sociales basicas, pero si comparamos las categorias 1 y 2 con la
categoria 3 los estudiantes que estan en las primeras categorias tienen mas desarrolladas

sus habilidades sociales bésicas.

llustracion 1
Habilidades sociales basicas de acuerdo con la edad

HABILIDADES SOCIALES BASICAS

100

8,0

60 *
a
40
2.0
0
1.0 20 30
EDAD

Fuente: Elaboracién propia
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Habilidades sociales avanzadas

Por otro lado, en la figura 2 es notorio que en los estudiantes de la categoria 2 (Ir a tabla
3) las habilidades sociales avanzadas estan mas desarrolladas, sin embargo, algunos de
los estudiantes de la categoria 1 comparten las mismas habilidades de los anteriores. Por
lo contrario, quienes contemplan la categoria 3 (Ir a tabla 3) tienen menor facilidad de

tomar decisiones y comunicarse con los demas.

llustracién 2
Habilidades sociales avanzadas de acuerdo con la edad

HABILIDADES SOCIALES AVANZADAS
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Fuente: Elaboracion propia

Habilidades relacionadas con los sentimientos

La figura 3 nos muestra que los estudiantes comprendidos en las edades de 18 en adelante
(Ir a tabla 3) poseen problemas para expresar sus sentimientos, mientras que los de la
categoria 2 y el 50% de la categoria 1 manejan de manera favorable sus habilidades
relacionadas con los sentimientos. Sin embargo, hay un estudiante de la categoria 2 que
se comporta diferente a los de su grupo, y uno de la categoria tres a quien si se le facilita

demostrar los sentimientos.
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llustracion 3

Habilidades relacionadas con los sentimientos de acuerdo con la edad

HABILIDADES SOCIALES RELACIONADASCON LOS SENTIMIENTOS
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Fuente: Elaboracion propia

Habilidades alternativas a la agresion

El andlisis de la figura 4, expresa que los estudiantes de la categoria 2 (Ir a tabla 3) se
encuentran en la media maxima demostrando tener habilidades para manejar la agresion,
y el 50% de la categoria 1 se comportan de la misma manera. A diferencia de las
categorias anteriores, los estudiantes que pertenecen a la categoria 3 (Ir a tabla 3) poseen

muy baja las habilidades que le ayuden a manejar la agresion.
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llustracion 4.

Habilidades alternativas a la agresion de acuerdo con la edad

HABILIDADES ALTERNATIVAS CON LA AGRESION
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Fuente: Elaboracion propia

Habilidades para hacer frente al estrés

Al igual que las dimensiones anteriores, las figura 5 muestra que un 50% de los
encuestados de la categoria 1 y un 75% de la categoria 2 (Ir a tabla 3), tienen
desarrolladas las habilidades para hacer frente al estrés por encima de la media, mientras
que los estudiantes que comprenden la categoria restante poseen dificultad para manejar
estas habilidades, dado que se manejan un porcentaje por debajo de la media, a excepcion

de un estudiante de 18 6 mas afios que se comporta diferente a su grupo.
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llustracion 5

Habilidades para hacer frente al estrés de acuerdo a la edad

HABILIDADES PARA HACER FRENTE AL ESTRES
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Fuente: Elaboracion propia

Habilidades para la planificacion

En la figura 6, el 75% de los estudiantes de la categoria 2(Ir a tabla 3), muestran un
desarrollo considerable en las habilidades para planificacion. En la categoria 1(Ir a tabla
3), el 50% de los encuestados maneja significativamente esas habilidades tendiendo a
mejorar segln lo expresa la grafica. A diferencia de estas las categorias 3(Ir a tabla 3),

tendrian dificultades para manejar dichas habilidades.
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llustracion 6
Habilidades para la planificacion de acuerdo con la edad

HABILIDADES PARA LA PLANIFICACION
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Fuente: Elaboracidn propia.

4.2. Discusion

En este apartado se muestra la discusion de los resultados obtenidos con el objeto de dar
cumplimiento a los objetivos propuestos. EI motivo en general de este estudio es el de
Analizar las habilidades sociales de los estudiantes de primero de Bachillerato de la
Unidad Educativa Domingo Medina Zurita, para cual se utiliz6 como objeto de estudio a
una poblacion de 32 estudiantes.

El objetivo que se planted para esta investigacion fue el de analizar las habilidades
sociales de los estudiantes de primero de Bachillerato de la Unidad Educativa Domingo
Medina Zurita lo que determino los resultados obtenidos es que los estudiantes cuyas
edades fluctuan entre los 14 y 17 afios tienen desarrolladas las habilidades sociales, a
diferencia de los estudiantes de 18 afios en adelante a los cuales se les dificulta la

interaccion entre compafieros.

La estrategia de aprendizaje cooperativo tendria como finalidad articular a estos dos

grupos de manera que se forme una dinamica de interaccion que permita coadyuvar ideas
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donde el conocimiento se reparta dentro de una lIdgica de flujo y reflujo colectivo, Pérez,
Poveda y Gilar (2010), afirman que esta estrategia permite que los alumnos aprendan a
afrontar situaciones problemaéticas cotidianas que surgen en el aula. Asi mismo Morales,
Benitez y Agustin, (2013) en su estudio determinaron que las estrategias de aprendizaje
cooperativo influyen en el rendimiento académico, ademas que existen relaciones

significativas con las habilidades sociales.

Al aplicar la ensefianza entre pares cono estrategia de aprendizaje se aprovecharian las
fortalezas de los estudiantes dentro de la categorias 1 y 2 para establecer un factor de
comunién emocional, fraternal y solidario con los estudiantes de la categoria 3 de manera
que se facilite la asimilacion de los contenidos y formar una suerte cohesion funcional
con miras al cumplimiento de las tareas y objetivos propuestos; tal como lo propone la
Universidad de VIC en su programa y lo sefiala (Pujolés y Lago, 2011).

Ahora bien, es sumamente importante implementar estrategias y técnicas de ensefianza-
aprendizaje, con el propoésito de implementar programas de intervencion que contribuyan
a mejorar el desempefio de los estudiantes; de quienes se requiere que desarrollen
habilidades y competencias basicas y esenciales para su formacion integral.

Como punto de partida se considera necesario proponer el aprendizaje cooperativo como
una estrategia metodoldgica innovadora activa, con la cual se pretende favorecer la

integracion y el rendimiento académico de los estudiantes.
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5. PROPUESTA METODOLOGICA

Titulo de la propuesta:

“Alumnos que aprenden de alumnos”

5.1.Disefio de la Propuesta

Propuesta Plan “Alumnos que aprenden de alumnos”

Intercambiar conocimientos es un proceso base para el sistema educativo, de ahi el
planteamiento de la estrategia aprendizaje entre pares, que nos ayudara a la construccion
socio cognitiva de los estudiantes, ya que no solo se transfiere informacion desde el
docente, sino de todos los involucrados.

El estudiante desarrolla mas autonomia en el aula, lo que lo vuelve consciente de sus
aciertos y errores, capaz formular distintas contextualizaciones y evaluar si se logré
interiorizar de manera efectiva el aprendizaje.

La retroalimentacion entre pares contribuye al aprendizaje de quienes lo recibeny quienes
lo dan. El docente, puede evaluar tanto la produccion de los alumnos como resultado de
su ensefianza y también, a partir de la retroalimentacién entre ellos, los conceptos que
mejor se manejan, los que mayores dificultades presentan y si los objetivos fueron
entendidos con claridad, méas alla de la puesta en practica. Con esta estrategia se genera
un clima de confianza entre los comparieros, donde se da lugar al error y al aprendizaje y

se fomenta la colaboracion sin competencia (Anijovich, 2010, p. 140).

La propuesta consiste en implementar un plan de aprendizaje cooperativo, apoyado en la
estrategia aprendizaje entre pares, la cual empieza desde la seleccion de los estudiantes
tutores hasta el planteamiento de técnicas y actividades de ensefianza aprendizaje para el
trabajo en aula.

El plan de aprendizaje cooperativo consta de un nimero de pasos muy definido que se

convierten en una guia clara y concisa para la consecucion de los objetivos educativos.
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Diagnostico de Perfil.
o Convocatoria.
o Anadlisis de calificaciones por desarrollo académico.
o Analisis de calificaciones por comportamiento.
o Habilidades Sociales.
Conformacion de Grupos
Capacitacion a Tutores
o Andlisis de conocimiento
o Organizaciéon de horarios
o Capacitacion Académica
o Capacitacién pedagdgica
Monitoreo a Tutorados
o Formulacién de tematicas
o Disefio de Horarios
o Definicién de Espacios
Seguimiento
o Reuniones con tutorados
o Reuniones con tutores
o Reagrupacion
o Reprogramacion
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5.1.1. Objetivos

General
Fortalecer las habilidades sociales de los estudiantes de primero de bachillerato

de la Unidad Educativa Domingo Medina Zurita.

Especificos

Organizar operativamente los procesos para la aplicacion de la tutoria entre pares
con los estudiantes de la Unidad Educativa Domingo Medina Zurita

5.1.2. Temporalizacién

Esta propuesta tendra una aplicacion directa en el aula con los estudiantes, el tiempo
estimado para la aplicaciéon de este curso esta previsto se realice durante 10 semanas,
luego dependiendo de su aceptacion se prevé que se lo desarrolle durante todo el afio

lectivo.

La seleccion de los estudiantes tutores se hara de la siguiente forma: Diagnostico del
perfil, que tendra una duracién de una semana; Conformacion de grupos, se llevara a cabo
en un dia: Capacitacion a los tutores, con una duracion de una semana. Monitoreo de
tutorados, dos dias; Seguimiento, cuatro dias, el cual se realizara después de la aplicacién

de dos técnicas con sus respectivas actividades.

Para el trabajo en aula se definiran varias técnicas de ensefianza-aprendizaje, se utilizara
una cada semana y nos ayudaran al desarrollo de las actividades planteadas, mismas que
se llevaran segun el horario de clases, asignatura y periodo; el trabajo debe ser organizado
y constante se debe llevar a cabo en tiempos reales de manera consecutiva para poder

evidenciar el desarrollo.

Cabe indicar que la estrategia no tiene efectos inmediatos se necesitara de esfuerzos,
constancia y mucha dedicacion para poder tener resultados. La técnica escogida debe
realizarse en todas las actividades de la asignatura escogida para que los estudiantes se

adapten a la metodologia de trabajo.
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Tabla 6

Cronograma de la propuesta

Actividades Mayo Junio Julio

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3
Socializacién del plan de X
Aprendizaje Cooperativo
Disefio y elaboracién de X
materiales
Diagnéstico de perfil X
Conformacién de grupos X
Capacitacion de Tutores X
Monitoreo de tutorados X
Aplicacion de técnica
Técnica 1 X
Técnica 2 X
Seguimiento X
Técnica 3 X
Técnica 4 X
Seguimiento X

Fuente: Elaboracion propia

5.1.3. Planificacién de la propuesta de intervencion

En la tabla siete se describen las fases de la planificacion, el desarrollo de las sesiones se

encuentra en el anexo 9.3
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Tabla7

Fases de seleccion de estudiante tutor

Fase Descripcion de actividad Objetivo Tiempo
Diagnostico  Convocatoria Mediante un conversatorio con los estudiantes del curso socializamos la  Seleccionar  voluntariamente Una semana
de Perfil propuesta de Alumnos que aprenden de alumnos de los potenciales estudiantes
tutores
Analisis de calificaciones Revisar notas de aprovechamiento y conducta de los potenciales estudiantes ~ Seleccionar los estudiantes
del desempefio  tutores tutores
académico y de
comportamiento
Habilidades Sociales Con los resultados del test se lograra determinar a los estudiantes con las  Analizar  las  habilidades
habilidades sociales més desarrolladas sociales de los potenciales
tutores para relacionarse con
los demés
Conformaciéon Conformacion de grupos  Conformar los grupos de manera heterogénea liderados por los tutores. Definir  los  grupos de 1 dia

de grupos

¢Cémo lo hago?
a. uso de tarjetas de colores. Utilizando los mismos colores para tutores y

tutorados, y los que coincidan conformaran el grupo.

aprendizaje cooperativo.
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Capacitacion

a tutores

Orientacion a

tutorados

Evaluacion de
conocimientos

Organizacion de horarios

Capacitacién académica

Capacitacién pedagdégica

Seleccion de tematicas

Disefio de Horarios

b. uso de figuras geométricas. Coloco dentro de un sobre la figura en partes,
y las distribuyo entre los tutores y los tutorados, los estudiantes que formen
la figura integraran los grupos.

c. numeracion de pares. Enumerar tanto el grupo de tutores y tutorados,
dependiendo la cantidad de estudiantes, y se agrupan los nimeros iguales.

aplicacion un cuestionario de conocimientos.

Coordinar con los estudiantes tutores horas semanales de nivelacion de

tematicas.

Instruir a los tutores en las tematicas a tratarse

Ensefiar a los tutores técnicas de ensefianza-aprendizaje

Revisar las teméticas en las que los tutorados tienen dificultades

Coordinar con las autoridades del plantel las horas semanales para tutorias

Conocer el nivel preparacion
que tienen los tutores

Establecer los tiempos de
capacitacion maestro-

estudiante tutor

Fortalecer los conocimientos
académicos del estudiante
tutor

Fortalecer los conocimientos
pedagdgicos del estudiante
tutor

Determinar las temaéticas de
estudio

Establecer los tiempos de

tutorias.

Una semana

2 dias
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Definir Espacios

Seguimiento Reunion Tutores

Reunién tutorado

Reagrupacion

Reprogramacion

Coordinar con autoridades donde se realizaran las tutorias.

Conversar con los tutores e identificar dificultades de ensefianza

Conversar con los tutorados e identificar dificultades durante el desarrollo
de cada actividad propuesta.

Revisar las probleméticas presentes.

Intercambiar tutores entre grupos conformados.

Analizar las destrezas que no han sido desarrolladas y replantearlas.

Establecer el lugar para recibir
las tutorias

Conocer las problemaéticas que
se presenten durante el proceso
de ensefianza

Conocer las problematicas que
se presenten durante proceso.
Reformar los equipos de
aprendizaje cooperativo
Reformar las tematicas de

tutorias

4 dias

Fuente: Elaboracion propia.
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Existen varias técnicas de ensefianza aprendizaje, de las cuales se utilizaran:

e Estructural,2y4

e Saco de dudas

e NuUmeros iguales juntos
e Lépices al frente

51



5.1.4. Disefio de la evaluacién de la propuesta

Considerando que cada proceso que se aplique debe ser evaluado para garantizar su
utilidad o no en el entorno, es necesario tomar en cuenta y analizar cada uno de los
aspectos y aportaciones gque se obtengan durante el desarrollo de cada técnica, el mismo
que sera evaluado en tres momentos o componentes esenciales para dar cumplimiento a

los objetivos planteados en esta propuesta metodoldgica.
Primer momento: Evaluacion del criterio de pertinencia

Se evaltan los principales aspectos que se consideran en la relacion que existen si, el
programa, las necesidades, las expectativas con respecto a las técnicas propuestas y la

utilidad del aprendizaje cooperativo como estrategia de ensefianza escolar.
Segundo momento: Evaluacion del criterio de coherencia

Este estd enfocado a la aplicacién del proceso para cada una de las actividades destinadas

en la aplicacion de la técnica de ensefianza aprendizaje.
Tercer momento: Evaluacion del criterio de eficacia

Permite valorar los resultados obtenidos a partir de la implementacion de la propuesta
para luego comparar los objetivos planteados con los resultados obtenidos al finalizar
cada clase cooperativa.

Tabla 8

Disefo de la evaluacion

Técnica Objetivos Instrumento Criterios

Estructura 1, 2, 4 Desarrollar Lista de cotejo
estrategias
individuales y
grupales para lograr
un  objetivo en

comun
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Saco de dudas Desarrollar Diario Emocional  Aplicabilidad de
estrategias experiencias vividas
individuales y durante el ejercicio
grupales para lograr

un  objetivo en

comun
Numeros juntos Desarrollar Test de descripcion - Claridad
iguales estrategias - Orden y
individuales y congruencia en la
grupales para lograr exposicion de
un  objetivo en argumentos
comun
Lépices al frente Rubrica Pertinencia de las
actividades
Aplicabilidad de la
explicacion del

trabajo cooperativo
Orden y congruencia
en la explicacion de

argumentos

Fuente: Elaboracion propia

En la aplicacién de cada técnica se realiza la evaluacion del proyecto Alumnos que
aprenden de alumnos, ya que, al evidenciar la interaccién de los estudiantes, la
comunicacion entre cada integrante y la resolucion de los problemas planteados
concluyendo todos en una sola respuesta se puede determinar el logro del objetivo

planteado.
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6. CONCLUSIONES

Luego de analizar el aprendizaje cooperativo y todos sus principios, otras investigaciones
relacionadas con el tema y analizando las habilidades sociales como variable de
investigacion, con el fin de analizar el desarrollo de dichas habilidades en los estudiantes
de 1ro de Bachillerato para relacionarse en su entorno educativo y social, podemos

concluir lo siguiente:

Los datos estadisticos de la aplicacion del test de Habilidades Sociales, que mide el
desarrollo de las competencias sociales, dejaron expuesto que los estudiantes de 14 a 17
afios de edad tienen mejor manejo de sus habilidades sociales, 1o que permitira que estos
sean potenciales guias para los estudiantes rezagados, mismos que se encuentran en

edades mayores a 18 afos.

Ante lo cual se puede prever que, si los estudiantes tienen la habilidad de relacionarse,
gestionar sus emisiones, trabajar en equipo y preocuparse de que todos sus compafieros
logren el objetivo de aprendizaje, va a permitir cambiar la perspectiva del propdésito de la

educacion.

Se considera necesaria la implementacion de la propuesta metodoldgica activa basada en
estrategias innovadoras que promuevan la positiva gestion de las habilidades, tanto
emocionales como educativas de los discentes, con la finalidad de lograr la socializacion
y el desarrollo de habilidades grupales e individuales que ayuden a tener un mejor enfoque

en su proceso educativo.

Los docentes deben desarrollar vinculos con los estudiantes, estos van a favorecer el
desarrollo de aspectos fundamentales en su vida, asegurandose de que el aprendizaje sea
integral, donde su alumnado sea capaz de manejar y resolver problematicas cotidianas y

poder construir significativamente su aprendizaje partiendo de lo que vive a diario.
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7. LIMITACIONES Y PROSPECTIVA

Limitaciones

Durante el desarrollo de la investigacion, no se encontré mayores dificultades; en cuanto
a la busqueda de informacion hubo suficiente, ya que del tema de habilidades sociales y
aprendizaje cooperativo existen multiples investigaciones de la puesta en practica en el
entorno educativo de secundaria; sin embargo, la recoleccion de la informacién para

analisis se complicé ya que existieron muchos impases por la pandemia del Covid 19

El tiempo determinado por la universidad fue apto y suficiente para cumplir con la
planificacién de la propuesta, pero por razones personales hubo procrastinacion en el
desarrollo del informe, especificamente en el analisis y tabulacion de los datos obtenidos
después de la aplicacion del test, ya que existid dificultad en el madejo del software de

analisis estadistico que se uso.

En primera instancia se plante6 hacer el test de forma presencial, pero por la crisis

sanitaria que atraves6 el mundo, tuvo que realizarse de forma virtual.

Prospectiva

Se sugiere que posteriormente se realicen investigaciones relacionadas con la propuesta,
seria positivo aplicar la propuesta en primero y otros niveles y subniveles de estudio, en
todas las asignaturas al mismo tiempo, con la finalidad de constatar la eficiencia de las

técnicas de aprendizaje cooperativo aplicadas y las multiples existentes.

Con base a investigaciones realizadas sobre teorias de habilidades sociales y aprendizaje
cooperativo, se considera que el alumnado puede tener mejores relaciones sociales
partiendo de lo que puede hacer por si mismo, asumir responsabilidades y consecuencia
de sus actos. Por eso es de vital importancia determinar como eje de partida la
comunicacion y la capacidad de relacion con los demas para lograr una interaccion

positiva entre quienes se encuentran en su entorno.

Los docentes deben sumergirse en las teorias de técnicas activas innovadoras, ya que esto

va a permitir ver desde otra perspectiva la educacion.
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9. ANEXOS

9.1. Instrumento: Cuestionario de Habilidades Sociales

A continuacién, te presentamos una tabla con diferentes aspectos de las “Habilidades Sociales
Bdsicas”. A través de ella podrés determinar el grado de desarrollo de tu “Competencia Social”’
(conjunto de HH.SS necesarias para desenvolverte eficazmente en el contexto social). Sefiala el

grado en que te ocurre lo que indican cada una de las cuestiones, teniendo para ello en cuenta:

Me sucede MUY POCAS veces Me sucede ALGUNAS veces

Me sucede BASTANTES veces Me sucede MUCHAS veces

59



HABILIDADES SOCIALES

Prestas atencién a la persona que te esta hablando y haces un esfuerzo para

1 comprender lo que te esta diciendo

) !—|ab|as con los demas de temas poco importantes para pasar luego a los mas
importantes

3 Hablas con otras personas sobre cosas que interesan a ambos

4 Clarificas la informacién que necesitas y se la pides a la persona adecuada

5 Permites que los demés sepan que les agradeces los favores

6 Te das a conocer a los demés por propia iniciativa

7 Ayudas a que los demas se conozcan entre si

8 Dices que te gusta algln aspecto de la otra persona o alguna de las
actividades que realiza

9 Pides que te ayuden cuando tienes alguna dificultad
Eliges la mejor forma para integrarte en un grupo o para participar en

10 una determinada actividad

11 Explicas con claridad a los demas cdmo hacer una tarea especifica
Prestas atencion a las instrucciones, pides explicaciones y llevas adelante

12 las instrucciones correctamente

13 Pides disculpas a los demés por haber hecho algo mal
Intentas persuadir a los demas de que tus ideas son mejores y que seran de

14 mayor utilidad que las de la otra persona

15 Intentas reconocer las emociones que experimentas

16 Permites que los deméas conozcan lo que sientes

17 Intentas comprender lo que sienten los demas

18 Intentas comprender el enfado de la otra persona

19 Permites que los demas sepan que te interesas o preocupas por ellos

20 Piensas porqué estés asustado y haces algo para disminuir tu miedo

21 Te dices a ti mismo o haces cosas agradables cuando te mereces una
recompensa

- Reconoces cuando es necesario pedir permiso para hacer algo y luego lo

pides a la persona indicada
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HABILIDADES SOCIALES

23 Te ofreces para compartir algo que es apreciado por los demas
24 Ayudas a quien lo necesita
25 Llegas a establecer un sistema de negociacion que te satisface tanto a
ti mismo como a quienes sostienen posturas diferentes
26 Controlas tu caracter de modo que no se te “escapan las cosas de la mano”
27 Defiendes tus derechos dando a conocer a los demas cual es tu postura
28 Te las arreglas sin perder el control cuando los demas te hacen bromas
29 Te mantienes al margen de situaciones que te pueden ocasionar problemas
30 Encuentras otras formas para resolver situaciones dificiles sin tener que
pelearte
31 Dices a los demés cuando han sido los responsables de originar un
determinado problema e intentas encontrar una solucion
32 Intentas llegar a una solucioén justa ante la queja justificada de alguien
33 Expresas un sincero cumplido a los demas por la forma en que han jugado
34 Haces algo que te ayude a sentir menos vergiienza o a estar menos cohibido
35 Eres consciente cuando te han dejado de lado en alguna actividad y,
luego, haces algo para sentirte mejor en ese momento
36 Manifiestas a los demas que han tratado injustamente a un amigo
37 Consideras con cuidado la posicion de la otra persona, comparandola con
la propia, antes de decidir lo que hacer
38 Comprendes la razén por la cual has fracasado en una determinada
situacion y qué puedes hacer para tener mas éxito en el futuro
39 Reconoces y resuelves la confusion que se produce cuando los demas te
explican una cosa pero dicen o hacen otras que se contradicen
4 Comprendes lo que significa la acusacion y por qué te la han hecho y,
0 luego, piensas en la mejor forma de relacionarte con la persona que te ha
hecho la acusacion
4 Planificas la mejor forma para exponer tu punto de vista antes de una
1 conversacién problematica
4 Decides lo que quieres hacer cuando los demés quieren que hagas otra cosa
2 distinta
4 Resuelves la sensacion de aburrimiento iniciando una nueva actividad
3 interesante
44 Reconoces si la causa de algin acontecimiento es consecuencia de

alguna situacion bajo tu control
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45

Tomas decisiones realistas sobre lo que eres capaz de realizar antes de
comenzar una tarea

46 Eres realista cuando debes dilucidar cbmo puedes desenvolverte en una
determinada tarea

47 Resuelves qué necesitas saber y como conseguir la informacion

48 Determinas de forma realista cual de los numerosos problemas es el mas
importante y el que deberias solucionar primero

49 Consideras las posibilidades y eliges la que te hara sentir mejor

50 Te organizas y te preparas para facilitar la ejecucidn de tu trabajo

62




AREAS DE HABILIDADES

GRUPO I. PRIMERAS HABILIDADES SOCIALES.

Escuchar.

Iniciar una conversacion.
Mantener una conversacion.
Formular una pregunta.

Dar las gracias.

Presentarse.

Presentar a otras personas.

©NOOAwN

Hacer un cumplido.
GRUPO II. HABILIDADES SOCIALES AVANZADAS.

9. Pedir ayuda.

10.  Participar.

11.  Dar instrucciones.

12.  Seguir instrucciones.
13.  Disculparse.

14.  Convencer a los demas.

GRUPO I11. HABILIDADES RELACIONADAS CON LOS SENTIMIENTOS.

15. Conocer los propios sentimientos.

16.  Expresar los sentimientos.

17.  Comprender los sentimientos de los demas.
18.  Enfrentarse con el enfado de otro.

19.  Expresar afecto.

20.  Resolver el miedo.

21.  Autorrecompensarse.
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GRUPO IV. HABILIDADES ALTERNATIVAS A LA AGRESION.

22.  Pedi
I permiso.

24,
Compartir
algo.

25.  Ayudar a los demas.

26.  Negociar.

27. Empezar el autocontrol.

28.  Defender los propios derechos.

29. Responder a las bromas.

30. Evitar los problemas con los demas.
31.No entrar en peleas.

GRUPO V. HABILIDADES PARA HACER FRENTE AL ESTRES.

32. Formular una queja.

33. Responder a una queja.

34. Demostrar deportividad después de un juego.
35.  Resolver la vergiienza.

36.  Arreglarselas cuando le dejan de lado.

37.  Defender a un amigo.

38.  Responder a la persuasion.

39.  Responder al fracaso.

40. Enfrentarse a los mensajes contradictorios.
41.Responder a una acusacion.

42.  Prepararse para una conversacion dificil.

43.  Hacer frente a las presiones del grupo.
GRUPO VI. HABILIDADES DE PLANIFICACION.

44, Tomar iniciativas.

45,  Discernir sobre la causa de un problema.

46.  Establecer un objetivo.

47.  Determinar las propias habilidades.

48.  Recoger informacion.

49,  Resolver los problemas segln su importancia.
50.  Tomar una decision.

51.Concentrarse en una tarea.
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* TABLA DE RESULTADOS *

GRUPO | GRUPO I GRUPO IIl | GRUPO IV | GRUPOV GRUPO VI
(de1a8) (de9a14) (del15a2l) | (de22a30) | (de31a42) | (de43ab50)
PDO
PDM 32 24 28 36 48 32
PDP
(%)

Célculo de la Puntuacion Directa Ponderada (PDP %o) a reflejar en la gréafica
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Puntuacion Directa Obtenida (PDO)
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9.2. Autorizacion Institucional

Selva Alegre, 05 de diciembre del 2019

Lic.
Flor Belly Montafio Guerrero
LIDER EDUCATIVA DE LA U.E. DOMINGO MEDINA ZURITA

En su despacho. —

De mi consideracion:

La presente tiene con finalidad obtener el permiso institucional para realizar la recogida
de datos necesaria para la elaboracién de mi trabajo de fin de master como estudiante de
la Pontificia Universidad Catélica de Ecuador Sede Esmeraldas (PUCESE). La recogida
de datos se la realizara de a los estudiantes del 1ro de bachillerato en ciencias, la cual
tendré un maximo de tiempo de 40 minutos.

También solicito autorizacién para convocar a reunion a los padres de familia de los
estudiantes a los que se les realizard el cuestionario, para asi tener la autorizacion de ellos
como representantes. La reunion tendrd una duracion maxima de 30 minutos.

El analisis de los datos obtenidos después de la aplicacion del test, permitird validar la

necesidad de crear una propuesta de intervencion didactica y pedagogica para mejorar las

habilidades sociales de los estudiantes mediante el aprendizaje cooperativo. Ademas, esta
* pesquisa permitird hacer los ajustes segun el contexto y sus necesidades.

Por su positiva respuesta le antelo las gracias.
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9.3. Desarrollo de las técnicas

Planificacion Técnica 1: Estructura 1,2y 4

Conocimiento: Ecuaciones lineales con dos incognitas Técnica: Estructura 1,
2,4

Asignatura Matematicas

Obijetivo 0.M.5.3. Desarrollar estrategias individuales y grupales que
permitan un céalculo mental y escrito, exacto o estimado; y la
capacidad de interpretacion y solucion de situaciones problémicas
del medio

Destreza M.5.1.6. Resolver analiticamente sistemas de dos ecuaciones

Indicador de logro

Actividad: Inicio

Desarrollo:

Consolidacién

lineales con dos incdgnitas utilizando diferentes métodos
(igualacion, sustitucidn, eliminacion).
1.M.5.1.2. Halla la solucién de una ecuacion de primer grado, con
valor absoluto, con una o dos variables; resuelve analiticamente una
inecuacion; expresa su respuesta en intervalos y la gréfica en la
recta numeérica; despeja una variable de una formula para aplicarla
en diferentes contextos. (1.2.)
e Realizar la dinamica de las tarjetas.
Asignar a cada estudiante tutor una tarjeta con un color, los
demaés estudiantes se acercan hasta el escritorio donde habra una
caja con varias tarjetas de los colores que tienen los tutores, y
escogeran una. Los estudiantes que coincidan los colores se
agruparan.

RECORDAR qué son ecuaciones

Manifestar cudles son los elementos de una ecuacion.

Explicar que entienden por despeje

REFLEXIONAR:

Resolver analiticamente sistema de ecuaciones lineales de dos

incdgnitas, utilizando el método de igualacion.

Observar el sistema de ecuacion propuesta por el docente.

Resolver el sistema de ecuaciones por el método de igualacion.

Despejar la variable x de las 2 ecuaciones

Igualar el valor de x de la ecuacidn 1 al valor de x de la ecuacién

dos.

o Hallar el valor de y haciendo el despeje correspondiente.
Recordar aplicar las propiedades para realizar despejes, es decir,
término que esta sumando en un miembro, pasa al otro a restar;
si esta restando pasa a sumar; si esta multiplicando, pasa a dividir
y si esté dividiendo pasa a multiplicar.

e Sustituir el valor de y, en una de las ecuaciones del sistema de
ecuaciones, para encontrar el valor de x.

o Realizar la verificacion, sustituyendo los valores encontrados en
X ey en una de las ecuaciones.

o Definir los pasos para resolver un sistema de ecuacion por el

método de igualacién.

¢ Resolver el siguiente sistema de ecuaciones por el método
aprendido.
4x + 3y =18
5 -6y =3
Obtener una respuesta de manera individual. (1)

Formar parejas dentro del grupo para comparar la resolucién de
su ejercicio. (2)
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Periodo

Concluir con una sola respuesta, llegando a un acuerdo las dos
parejas del grupo de la solucion del ejercicio. (4)
1 Recursos. Caja con
Tarjetas de colores,
textos del estudiantes,

marcadores,
calculadora, lapiz u
esferos.
Planificacion Técnica 2: Saco de dudas
Conocimiento: La homonimia, polisemia y paronimia Técnica: Saco de
dudas
Asignatura Lenguay Literatura
Objetivo OG. LL.3.Desempefiarse como usuarios competentes de la cultura
escrita en diversos contextos personales, sociales y culturales para
actuar con autonomia y ejercer una ciudadania plena.
Destreza LL.5.3.1. Valorar el contenido explicito de dos o més textos al

Indicador de logro

Actividad: Inicio

Desarrollo:

Consolidacion

Periodo

identificar contradicciones, ambigiiedades y falacias

I.LL.5.3.1. Identifica contradicciones, ambigiedades, falacias,

distorsiones y desviaciones en el discurso, seleccionando

criticamente los recursos del discurso oral y evaluando su impacto
en la audiencia para valorar el contenido explicito de un texto oral.

(1.4.,5.4)

e Realizar la dindmica del ;tuvo o tubo?

-Cada estudiante tomard una tarjeta con una palabra sea
homénima, polisémica o paronimica de una caja que es docente
tendra en la mesa, los estudiantes formaran grupos.

e Formar los grupos segun la palabra en comdn.

e RECORDAR (Cémo le llamamos a las palabras que se
pronuncian igual pero que se escriben diferentes, que se escriben
igual y su significado es distinto?

o REFLEXIONAR iDiferenciemos las palabras con homonimia,

polisemia y paronimia!

Leer la informacion del texto de las paginas 22, 23, 24

Socializar con tus compafieros la informacion

ACLARAR DUDAS aplicando la técnica Saco de dudas.

Escribir en un tercio de la hoja su nombre y la de su equipo una

duda que le haya surgido en el estudio del tema.

o Exponer al resto de su equipo para que alguien pueda responder
o aclarar la duda

e Entregar al profesor el papel con la duda para colocarlo en el
“saco de dudas” si en caso nadie pueda responder la pregunta

o Extraer una duda del “saco de dudas” para que alguien del otro
equipo pueda resolverla, caso contrario el profesor resuelve la
duda.

o Resolver las actividades desde la 14 _ 20 de las péaginas 22, 23,
24,

1 Recursos. textos del
estudiantes, marcadores,
lapiz u esferos, hojas.
Caja con tarjetas
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Planificacién Técnica 3: NUmeros iguales juntos

Conocimiento: Mezclas y sustancias puras Técnica: Nameros

iguales juntos

Asignatura
Obijetivo

Destreza

Indicador de logro

Actividad: Inicio

Desarrollo:

Consolidacion

Periodo

Quimica
O.CN Q.5.5. Desempefiarse como usuarios competentes de la
cultura escrita en diversos contextos personales, sociales y
culturales para actuar con autonomia y ejercer una ciudadania plena.
CN.Q.5.1.1. Analizar y clasificar las propiedades de los gases que
se generan en la industria y aquellos que son mas comunes en la
vida que inciden en la salud y el ambiente para proponer medidas
de proteccion y cuidado del ecosistema
I.CN.Q.5.2.1. Analiza la estructura del atomo en funcién de
comparar las teorias atdmicas de Bohr (explica la estructura lineal
de los espectros de los elementos quimicos) Demécrito, Dalton,
Thompson, Rutherford, y realiza ejercicios de la configuracién
electrénica desde el modelo mecanico-cuantico de la materia. (1.2.)
o Realizar la dindmica del nimero del 1 al 4
Los estudiantes se enumerarén aleatoriamente del 1 al 4 de manera
que formen equipos con todos los nimeros.
o Formar los grupos del 1 al 4.
o REALIZAR una lluvia de ideas sobre qué es la materia
o CONVERSAR acerca de las sustancias y mezcla
o MENCIONAR los tipos de mezclas que existen
¢ RELEXIONAR, jvamos a estudiar los métodos de separacion de
mezcla!
e OBSERVAR iméagenes de diferentes tipos de mezclas
MANIFESTAR si son homogéneas o heterogéneas
EXPLICAR cémo podrias separar una mezcla homogénea
LEER la informacidn de tu texto en la pagina 14
Socializar entre los miembros del grupo Coémo podrian separar
una mezcla homogénea
Escoger un ndmero al azar del uno al cuatro entre los miembros
del equipo base
Pasar al frente y explicar la solucién del problema
Premiar al grupo en el cual el integrante dio la respuesta correcta
Manifestar cual es el grupo ganador
Resolver la actividad del texto pagina 14
Recursos. textos del
estudiantes, marcadores,
premios o incentivos,
lapiz u esferos, hojas.

- e e o o
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Planificacion Técnica 4: Léapices al frente

Conocimiento: Medidas de tendencia central Técnica: Lapices al
frente

Asignatura Matematicas

Obijetivo 0.M.5.3. Desarrollar estrategias individuales y grupales que
permitan un calculo mental y escrito, exacto o estimado; y la
capacidad de interpretacion y solucién de situaciones problémicas
del medio

Destreza M.5.3.1. Calcular e interpretar la media, mediana, moda,

Indicador de logro

Actividad: Inicio

Desarrollo:

Consolidacion

rango, varianza y desviacion estandar para datos no agrupados y
agrupados, con apoyo de las TIC

I.M.5.9.1. Calcula, con y sin apoyo de las TIC, las medidas

de centralizacién y dispersion para datos agrupados y no
agrupados; representa la informacidon en gréficos estadisticos
apropiados y los interpreta, juzgando su validez. (J.2.,

1.3.)

Realizar la dindmica de los nimeros de cuatro cifras.

Consiste en numerar a los alumnos del 1 al 8. Posteriormente, el
docente debe decir un nimero de 4 cifras, si quieres que el grupo
sea de 4 componentes: 8243. Asi pues, se deberan juntar aquellos
alumnos con los nimeros 8, 2, 4, y 3. Si dos 0 mas alumnos tienen
el mismo ndmero, se juntara con el grupo el que sea mas pequefio.

RECORDAR ¢ Cuéles son las medidas de tendencia central y
para qué sirven?

REFLEXIONAR: jAprendamos a calcular e interpretar la
mediana, media y moda para datos no agrupados!

Entregar una hoja con un ejercicio de tabla de frecuencia para
cada miembro del equipo.

Leer la informacidn del texto del estudiante de la pagina 56.
Dirigir cada estudiante la realizacion de un ejercicio mediante
lluvia de ideas, para esto, cada estudiante “duefio” de su ejercicio,
debe asegurarse que el resto de los integrantes aportan
informacion, que todos saben y entienden la respuesta
consensuada.

Colocar los lapices al centro de la mesa, uno lee el primer
gjercicio y se ponen de acuerdo en como deben resolverlo,
mientras eso sucede todos los lapices contindan en la mesa.
Tomar el lapiz de la mesa cuando todos tengan claro lo que se
debe responder, para esto el responsable del ejercicio debe
preguntar al resto de integrantes si tienen claro lo que tienen que
hacer y escribir la respuesta, mientras tanto nadie habla sélo se
puede escribir.

Colocar nuevamente los lapices al centro de la mesa, el segundo
lee el ejercicio, ya todos de acuerdo, en silencio colocan la
respuesta.

Repetir el proceso con los demas ejercicios.

Realizar un cuadro sindptico destacando las definiciones de
moda, mediana y media con datos no agrupados.

Seleccionar un estudiante de cada grupo para que realice la
exposicién del tema ante toda la clase.
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Periodo

e Manifestar la semejanzas y diferencia entre moda, media y

1

mediana con datos no agrupados.

Recursos. textos del
estudiantes, marcadores,
calculadora, lapiz u
esferos, papelotes.
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