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RESUMEN

Inclusién brinda a todos los estudiantes a participar plenamente en la vida y
actividades de las comunidades, sin importar sus necesidades; mas que todas las personas,
poseen habilidades y potencialidades distintas. Esta investigacion tiene como objetivo
disefiar un proyecto de intervencion dirigido a los docentes para enriquecer las practicas
pedagogicas para potenciar la inclusion en la Unidad Educativa “San José¢” del canton
Atacames. La metodologia abordada en el estudio del diagnostico es de manera cuantitativa,
con un alcance descriptivo, para lograr recopilar la informacidon que ayudara a la propuesta
metodologica se utilizé la herramienta del index de manera instrumental con un aporte de 67
items, estructurado en cuatro partes: vida diaria de los estudiantes, relaciones personales e
interpersonales y sociales.

La institucion cuenta con una poblacion de 25 docentes en la cual todos respondieron
el cuestionario. Entre los principales resultados se destacan que los docentes tienen una
perspectiva poco favorable frente a la inclusion. Las propuestas relacionadas con la inclusion
y el enfoque hacia la diversidad reconocen que los estudiantes son personas heterogéneas y
tienen una variedad de potenciales, para lo cual se ha localizado algunos aspectos que
identifica la existencia de regulaciones vigentes relacionados con la integracion y diversidad
en la formacion.

Este estudio concluye con una intervencion que promueve la percepcion de los
docentes hacia las personas con discapacidad a través de talleres de sensibilizacion, el uso de

los tics como estrategias de ensefanza- aprendizaje.

PALABRAS CLAVES

Inclusion, Percepcion, Actitudes, diversidad, educacion inclusiva.
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ABSTRACT

Inclusion enables all students to participate fully in the life and activities of their
communities, regardless of their needs; More than all people have different abilities and
potentialities. This research aims to design an intervention project aimed at teachers to enrich

pedagogical practices to enhances inclusion in the “San José del canton Atacames”

Educational Unit of the Union de Atacames. The methodology addressed in the study
of the diagnosis is quantitative, with a descriptive scope, in order to compile the information
that will help the methodological proposal, the index tool was used instrumentally with a
contribution of 82 items, structured in four parts: daily life of students, personal and

interpersonal and social relationships.

The institution has a population of 25 teachers in which all of them answered the
questionnaire. Among the main results, it stands out that teachers have a less than favorable
perspective regarding inclusion. The proposals related to inclusion and the focus on diversity
recognize that students are heterogeneous people and have a variety of potentials, for which
some aspects have located that identify the existence of current regulations related to

integration and diversity in training.

This study concludes with an intervention that promotes teacher’s perception of
people with disabilities through awareness workshops and the use tics as teaching — learning

strategies

KEYWORDS

Inclusion, perception, attitudes, diversity, inclusive education.
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1. Introduccion

1.1. Presentacion del tema

La inclusion garantiza el derecho fundamental para todos los individuos, y enfrentar
este desafio requiere de un esfuerzo conjunto para lograr una autentica inclusion. Para lograr
una educacion inclusiva y responder a las particularidades educativas de los estudiantes, es
esencial identificar y abordar estas necesidades mediante ajustes en los planes de estudio, los
materiales de ensefianza y la capacitacion docente.

Esto debe llevarse a cabo en consonancia con politicas, practicas y culturas
educativas, con el fin de brindar un entorno que reconozca y responda a las necesidades de
todos los estudiantes. También permitird a los docentes desarrollar habilidades sociales y

emocionales necesarias para su crecimiento como seres humanos, preparandolos para la vida.

De acuerdo con los articulos 26, 341 y 345 de la (Constitucion de la Republica del
Ecuador, 2008), la educacion es una prioridad en las politicas publicas y en la inversion
gubernamental, asegurando igualdad y bienestar para todos, independientemente de su
situacion, eliminando obstaculos para el aprendizaje. Este tema es relevante para la
formacion de los estudiantes con discapacidad, que estan en el sistema educativo formal en
busca de herramientas que le permitan enfrentarse a la vida como personas independientes

capaces de participar y aportar en la sociedad ecuatoriana.

Segun (Bauman, 2007) existe una variedad infinita encaminadas en la busqueda de
las mejoras educativas, areas del desarrollo psicolégico, emocional, cultural y social del ser
humano. La finalidad de este estudio es facilitar a los docentes las herramientas necesarias
para mejorar su actitud hacia la discapacidad y ponerlo en practica asumiendo con éxito la

inclusidon educativa.
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1.2. Planteamiento y formulacion del problema.

La Organizacion Mundial de la Salud en su documentacion sobre la discapacidad manifiesta
que en los ultimos 30 afios se evidencia un alto indice de personas que presentan alguna
discapacidad transitoria, temporal o permanente, por lo tanto, exige a los gobiernos a
planificar programas de salud, educacion, trabajo y ayuda social que fomenten la inclusion

como respuesta a la problematica actual (Organizacion Mundial de la Salud, 2017).

En el Ecuador aproximadamente 471.205 personas estan registradas con discapacidad, segun
el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades de las cuales el 45,66% son fisicas,
23,12% intelectuales, 14,12% auditivas, 11,54% visuales y 5,55% psicosociales. En el
Canton Atacames se reportaron cerca de 1.095 personas con alguna discapacidad,
predominado las fisicas e intelectuales, indica también que més de la mitad son hombres y
cerca de 150 son nifos en edad escolar (Consejo Nacional para la Igualdad de

Discapacidades, 2020).

Las cifras presentadas demuestran la gravedad de la situaciéon que se debe afrontar
desde diferentes espacios, a fin de restituir los derechos que tienen las personas y darles la
oportunidad de desarrollarse plenamente y estar protegido por las leyes y normas
internacionales y nacionales que para ello existen, pero desafortunadamente en la mayoria de
los casos, su aplicacion es incompleta, lo que resulta en posibles problemas y discriminacion

que se ignoran.

En educacion, los estudiantes estan en el centro del proceso, en torno al cual giran los
actores y acciones que se llevan a cabo para asegurar que construyan aprendizajes
significativos que transformen sus vidas y por ende el entorno en el que se desenvuelven. Las
autoridades deben asegurar las condiciones en infraestructura, organizacion institucional y
disefio de procesos internos para cumplir con la normativa vigente que permita lograr la

integracion educativa.

(Vélez, 2015) expresa que las actitudes de los docentes son decisivas a la hora de
implementar la educacion inclusiva, si estas no son positivas ya se perdié medio camino sin

empezarlo a recorrer. Se necesita docentes comprometidos, con deseos de reconocer sus
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propias limitaciones y avanzar con paso firme hacia la construccion de una sociedad sin
discriminacion, en donde cada uno haga su parte para lograr una verdadera inclusion de las

personas con discapacidad.

En la Unidad Educativa “San José” del canton de Atacames, los docentes muestran
indiferencia hacia la inclusion educativa debido al desconocimiento, la auto preparacioén o
falta de aplicacion de estrategias adecuadas para su labor en el aula y potencializar procesos
de inclusidn, a pesar de recibir capacitaciones regulares que les permiten abordar de forma
diferente la presencia de estudiantes con discapacidad en el aula, desconocen como planificar
las adaptaciones curriculares, ademds, se les hace complicado mantener a todos los
estudiantes trabajando. Estas faltas de inclusion, sumada a la audiencia de cambios en
métodos de ensenanza y aprendizaje, genera actitudes discriminatorias entre los estudiantes

y desmotiva a los docentes para promover la inclusion.

Como resultado los docentes no saben como trabajar con los estudiantes con discapacidad,
ausencias didacticas para trabajar en el aula, utilizacidon de lenguaje inclusivo equivocado
como, nifios anormales, especiales, calificandoles como dificiles de tratar. Sus
planificaciones no cumplen las directrices para lograr que los estudiantes con dificultades
aprendan, optan poniendo una calificacién desde 7 a 8 para evitar inconvenientes con el
Departamento de Consejeria Estudiantil o con las autoridades. Estos datos son confidenciales

y reposan en actas de reuniones de los docentes.

Ausencia de capacitaciones sobre temas inclusivos, estrategias metodoldgicas y
evaluaciones inadecuadas para trabajar con estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales, poca experiencia docente, acumulacion de trabajo y falta de tiempo para planificar
las adaptaciones curriculares, se presume que son causas que influyen en la actitud de los
docentes hacia los estudiantes que tienen discapacidad. De seguir asi, los docentes con
actitudes poco favorables hacia el tema de discapacidad se estarian vulnerando el derecho de
los estudiantes a recibir una educacion de calidad, garantizando su participacion activa, de

prepararse para enfrentar a una sociedad que aun los discrimina.
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En vista de lo anterior, se plantea la siguiente pregunta de investigacion ;Como
mejorar las actitudes de los docentes hacia la discapacidad en la Unidad Educativa Fiscal San

José del canton Atacames?

Las siguientes preguntas ayudaran a responder la pregunta principal de investigacion
(Cuadl es la actitud de los docentes ante la discapacidad en la Unidad Educativa Fiscal San
José del canton Atacames?, ;Cudles son los factores que influyen en la actitud que tienen los
docentes ante la discapacidad?, ;Coémo realizar una intervencion para mejorar la actitud de

los docentes hacia los estudiantes con discapacidad?

1.3. Justificacion de la propuesta

En el Ecuador existen cerca de 48.000 estudiantes con discapacidad matriculados en
el sistema educativo, desde la educacion inicial, pasando por la educacion bésica elemental
media y superior hasta llegar al bachillerato, la mayor cantidad de nifios, adolescentes y
jovenes estan entre los 7 a 18 afios, segun (Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades, 2020), razon mas que suficiente para tratar la problematica como docentes

y encontrar alternativas que mejoren la actitud frente a la discapacidad.

Este es un tema de interés para los profesionales de la educacion que desconocen la
existencia de discriminacion en cualquiera de sus formas, en el siglo XXI se trabaja para
construir una sociedad mas justa e igualitaria para todos los ciudadanos que creen firmemente
que la educacion es el principal medio para romper modelos y paradigmas que caracterizan
la desigualdad. La investigacion tiene como objetivo concienciar a los docentes sobre la
presencia de estudiantes con discapacidad en el aula, reemplazar sus viejos conceptos por
nuevos lenguajes inclusivos, y mostrar cudles deben ser sus acciones positivas para crear
ambientes inclusivos que fomenten el aprendizaje de todos los nifios, nifias, adolescentes y

jovenes.

Los favorecidos principales seran los estudiantes con discapacidad de la Unidad
Fiscal San José del cantobn Atacames, cuyo proceso educativo se vera enriquecido con la

nueva actitud de los docentes que los tratan adecuadamente con palabras y acciones que
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aumentan su autoestima. Los demds compafieros aprenderan a convivir en el marco del

respeto a las diferencias que los hacen unicos e irrepetibles.

Los docentes participantes en la investigacion también seran beneficiarios de un
proceso de formacion gratuito, con talleres vivenciales que les permitan compartir sus
experiencias, seleccionando a sus alumnos para trabajar de mejor manera en sus adaptaciones
curriculares que se adapten a sus necesidades y al tipo de alumnos que tienen en su clase para
proponer propuestas y estrategias educativas adecuadas para lograr el desarrollo de
habilidades y destrezas. Esto proporcionara un punto de partida para futuras investigaciones
sobre el tema que ampliaran lo ya estudiado y presentaran otros enfoques para posibles
soluciones destinadas a minimizar los efectos de las actitudes negativas hacia los procesos

inclusivos.

El andlisis efectuado en el centro escolar “San José del canton Atacames” reveld que
no ha habido investigaciones previas relacionadas con este tema. Esta ausencia de
investigacion previa aumenta la motivacion para llevar a cabo esta investigacion de manera
entusiasta, abordando cualquier incertidumbre vinculada al tema en cuestion. Una vez que
se ha corrobado la situacion investigada, se puede afirmar que el estudio acerca de la
percepcion de los educadores ante la equidad educativa, puede llevarse a cabo sin obstaculos
en la mencionada institucion educativa, con el fin de lograr una inclusion efectiva y completa

por parte de los docentes.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivos generales

Diseflar un proyecto de intervencion dirigido a los docentes para enriquecer las
practicas pedagdgicas para potenciar la inclusion en la Unidad Educativa “San José del

canton Atacames” desde la perspectiva docente.

1.4.2. Objetivos especificos.

v" Analizar la percepcion de los educadores frente a las culturas, politicas y practicas
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inclusivas en la Unidad Educativa San José del canton Atacames y su efectividad
en la integracion de estudiantes con discapacidad.

v" Profundizar la bibliografia tedrica de la inclusion en el centro educativo.

v' Desarrollar estrategias inclusivas que permitan mejorar la diversidad en el centro

educativo.
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2. Marco teorico

2.1. Bases teoricos — cientificos

En este aparatado se expone las bases tedricas y practicas que sostienen la atencion
prestada a la diversidad. Seglin lo indicado por (Arias F. , 2012), los fundamentos tedricos
abarcan la amplia elaboracion de conceptos y afirmaciones que constituyen la perspectiva o
enfoque seleccionado para respaldar o elucidar la cuestion en discusion. En consecuencia,

los argumentos se presentan a continuacion respaldando la investigacion realizada.

2.1.1. Inclusion

La inclusion se refiere a la participacion igualitaria de todas las personas en diversos
aspectos de la sociedad, en contraposicion a la exclusion, si la exclusion implica desigualdad

y fragmentacion, la inclusion implica cohesion e integracion.

Conforme a la (UNESCO, 2008), la inclusion es un proceso que reconoce y atiende
las necesidades de todos los estudiantes a través de una mayor participacion en el aprendizaje,
las culturas y las comunidades, con el propdsito de reducir la exclusion en la educacion. Este
proceso involucra adaptaciones y ajustes en los contenidos, enfoques, estructuras y
estrategias educativas, con la vision de incorporar a todos los nifios en el rango de edad

adecuado y con la conviccion de que es responsabilidad del sistema educativo regular.

La inclusion brinda la posibilidad a todos los estudiantes de participar plenamente en
la vida y actividades de las comunidades, sin importar sus necesidades; mas que todas las
personas poseen habilidades y potencialidades distintas, lo que implica que las diversas
necesidades demanden respuestas variadas. En esencia, la inclusion aspira a promover y
asegurar que cada individuo forme parte de su entorno en lugar de permanecer excluido de

él.
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2.1.2. Inclusion educativa

Es un desafio clave para alcanzar la calidad en la educacion, esto no puede ser
plenamente efectivo a menos que se garantice la participacion y aprendizaje de todos los
estudiantes. (Blanco R. , 2016) menciona que la inclusion educativa se refiere a la practica
de asegurar que todos los estudiantes, sin importar sus caracteristicas individuales, tengan
acceso a una educacion de alta calidad en un entorno inclusivo. Este enfoque busca eliminar
barreras con el fin de promover una intervencion a aquellos estudiantes con discapacidades
y necesidades educativas en entornos regulares que se ajuste a las necesidades de todos los
estudiantes, al mismo tiempo procurar la diversidad, el respeto y la valoracién de las

diferencias individuales.

Segun la (UNESCO, 2006), la educacion inclusiva debe contener transformacion de
las necesidades de todo el alumnado, mediante estrategias para la integracion y equidad en
el aprendizaje, pueblos y nacionalidades con el proposito de reducir la exclusion en el &mbito
educativo. Implica cambios y adaptaciones en el contenido, enfoques, estructuras y
estrategias educativas, bajo una visiéon compartida que abarca a todos los nifos en la edad

apropiada y con la conviccion de que es necesario.

Segun (Calvo, 2012) la equidad en las instituciones educativas comienza cuando se
satisfacen las necesidades del alumnado a través de intervenciones organizadas basadas en
principios que tienen como objetivo abordar los grupos heterogéneos, brindar igualdad de
oportunidades y fomentar la participacion activa de todos en entornos compartidos. Esto
significa que la institucion se adapta y transforma seglin las caracteristicas del alumnado y la
dindmica del entorno educativo, con el objetivo de identificar los elementos limitantes del

aprendizaje y modificar métodos y estrategias para lograr la inclusion.

(Cruz, 2019), sefiala que en 1994 la Declaracion de Salamanca sobre los Derechos a
la Educacion establecid que toda persona tiene derecho a ser parte del sistema educativo.
Estos principios, reconocidos en la Declaracion de Salamanca, se han implementado a través

de politicas educativas en varios paises. Siguen siendo relevantes y constituyen la base para
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el desarrollo de politicas y actividades de planificacion en las instituciones educativas para

la atencion de estudiantes con necesidades educativas especiales.

2.1.3. Diversidad

La diversidad engloba la coexistencia de diversas formas de organizacion y comprension del
mundo dentro de distintos grupos sociales; esta nocion ha estado presente en la humanidad
desde tiempos remotos. (Diaz, 2020), hace referencia a las diferencias relacionadas con el
estrato social y econdmico, la solucion a una religion o toda politica, es sexo, nacionalidad,
capacidades mentales, entre otras. En el contexto escolar, la diversidad tiene que ver con la
necesidad de que en el aula se lleven a cabo los ajustes requeridos para que todos los/las
estudiantes puedan alcanzar las metas del proceso educativo. Bajo esta perspectiva
(Fernandez, 2021), se puede afirmar que la atencion a la diversidad comprende la
implementacion de estrategias para que toda la comunidad estudiantil pueda obtener los

conocimientos y desarrollar las competencias del nivel educativo que se trate.

La atencion a la diversidad en el &mbito escolar se asocia a la existencia de una comunidad
estudiantil en la que cada uno tiene sus propias necesidades y los docentes estan llamados a
atender cada una de ellas, con el propdsito de garantizar el éxito del proceso de ensefianza —

aprendizaje, en este sentido es necesario profundizar en lo que es inclusion educativa.

Después de revisar varias aproximaciones al concepto incluido el informe de Warnock,
(Brennan, 1998) define que las necesidades educativas especiales surgen cuando las
deficiencias (fisicas, sensoriales, intelectuales, emocionales, sociales 0 una combinacion de
estas) afectan un curriculo modificado, o condiciones especiales de aprendizaje

especialmente personalizado.

2.1.4. Educacion inclusiva en el Ecuador

El derecho a una educacion inclusiva esté establecido en la legislacion de Ecuador, el

estado, a través de las entidades correspondientes, debe asegurar el cumplimento de la
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normativa. Las personas con discapacidad o con capacidades especiales, tienen la capacidad

de ejercer sus derechos y demandar su implementacion.

La diversidad es una realidad presente en las instituciones educativas y debe ser
abordada por los docentes. La intencion es eliminar las barreras de aprendizaje y lograr una
armonizacion entre las necesidades educativas de los estudiantes y los objetivos de cada etapa
educativa. No obstante, todos los estudiantes son considerados desde una perspectiva
inclusiva, entendiendo que esta es la tinica manera de garantizar su desarrollo, promover la

equidad y contribuir a una mayor cohesion social.

(Blanco R. , 2006), destaca en la Ley de Educacion los siguientes principios
educativos: asegurar la calidad de la educacion para todos los estudiantes,
independientemente de sus condiciones y circunstancias; promover la equidad que garantice
igualdad de oportunidades, inclusion educativa y no discriminacion, actuando como un
mecanismo compensador para las desigualdades personales, culturales, econdmicas y

sociales, especialmente las relacionadas con discapacidad.

(Arnaiz, La educacion inclusiva en el siglo XXI: Avances y desafios, 2019),
considera crucial implementar la flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de
habilidades, intereses, expectativas y necesidades de los estudiantes, asi como a los cambios
en la sociedad. Mientras tanto, un estudio de (Villacis, 2019) resalta la importancia de
diferenciar los conceptos de integracion e inclusion. La integracion no logra adaptar los
sistemas educativos para abordar las necesidades de las poblaciones e individuos, lo que
implica que los estudiantes deben ajustarse a las normas y practicas existentes del sistema
educativo. En cambio, “la inclusion abarca diversos grupos excluidos y genera
transformaciones profundas en los métodos de ensefianza y en la organizacion de las

instituciones educativas” (UNESCO, 2008).

Desde la perspectiva de (Lidon, 2016), el rol del docente es fundamental en la

atencion a la diversidad, ya que debe crear un ambiente inclusivo e integrador en el aula, lo
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que es aplicable a todo el sistema de derechos fundamentales en el que deben primar los
principios de progresividad, igualdad y no discriminacion.

2.1.5. Caracteristicas de la Educacion inclusiva

Segun (Garcia, 1993), las caracteristicas inclusivas de la educacion se basan
principalmente en la bisqueda de la justicia y la igualdad de oportunidades para todos los
miembros de la comunidad educativa, esto implica realizar las actividades escolares en un
mismo centro y aula sin segregaciones en funcioén de los diferentes contextos personales,
sociales y culturales en los que se encuentra cada persona. En este sentido, se pueden destacar
algunas caracteristicas:

» Se centra en las necesidades individuales de los estudiantes, asegurando que todos
tengan las mismas oportunidades educativas, y las asistencias necesarias para su
desarrollo.

» Fomenta entornos de aprendizaje que garanticen la participacion plena de los
estudiantes.

» Combina el trabajo en equipo con los estudiantes para adaptarse a las necesidades de
cada uno.

» Promueve valores en toda la comunidad educativa, inculcando habilidades vitales
como colaboracidn, empatia, respeto.

» Reconoce y valora las diferencias individuales, presentando las particularidades como
elementos enriquecedores que benefician a todo el grupo, incluyendo tanto a

estudiantes como docentes.

Segun (Arnaiz P. , 2012), citado en (Escudero, 2011) resalta la relevancia en valorar
la formacion en las instituciones educativas, impulsando la participacion y cohesion social.
Los educadores en su papel de ensefiar son cruciales para fomentar la reflexion y
colaboracion entre pares, mientras se apliquen enfoques que trasformen la educacion. El

objetivo es establecer instituciones educativas de grupos heterogéneos y democraticos.

Desde la perspectiva fundamental de la educacion, tiene como objetivo desarrollar

las capacidades de los estudiantes mediante contenidos pertinentes que les permitan asimilar
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la cultura de su entorno. Este proposito se cumple al promover una cultura escolar unificada

y al mismo tiempo diferenciada y adaptada.

2.1.6. Rol del docente en la inclusion educativa

El profesor inclusivo juega un papel fundamental como agente del cambio en pos de
una sociedad mas justa, equitativa e inclusiva. Se convierte en un actor de transformacion
educativa, asegurando el crecimiento de los estudiantes y comunidad en su conjunto. El
docente, al conocer a fondo las particularidades y requisitos de su grupo de estudiantes, se

convierte en un investigador constante de practicas.

Segun la (Vicepresidencia de la Republica, 2011), el rol del docente no es de
autoridad sino como facilitador del aprendizaje, en el cual debe crear un clima de aceptacion
en el grupo, debe ser permisivo, comprensivo y que respete la individualidad, el maestro no
debe juzgar, debe ser un espejo para el estudiante, estableciendo disposicion de animo en

general.

La atencion a la diversidad requiere una colaboracion activa, donde cada miembro
contribuye con sus conocimientos y perspectiva, asumiendo la responsabilidad compartida
por la educacion de todos los estudiantes. Los profesionales de apoyo deben colaborar con
los docentes, no reemplazarlos en el analisis de los procesos educativos. Identificar y
promover cambios necesarios para optimizar el aprendizaje y la participacion de todos los
estudiantes es su tarea, este enfoque beneficia a la comunidad educativa al responder a las
necesidades educativas, eliminando barreras de aprendizaje, fortaleciendo la participacion y

la atencion a la diversidad.

Los docentes desempefian un papel central en el desarrollo de practicas educativas
apropiadas que conduzcan a procesos inclusivos efectivos, gestionar el aprendizaje en el aula
puede ser un elemento motivador para los estudiantes. Diversos factores por parte del docente
influyen en el proceso de aprendizaje, entre ellos el reconocimiento del logro, la expectativa
del resultado y el aseguramiento del desarrollo de habilidades y competencias, todos estos

aspectos son fundamentales para lograr un proceso inclusivo exitoso para el estudiante.
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En Ecuador, los desafios de la educacion inclusiva subyacen y responden a la
consecuente diversidad de las necesidades de todos los estudiantes con mayor participacion
en el aprendizaje, tratados con un visén comun y la responsable conviccion de pertinencia
del sistema educativo que actualmente atraviesa por una etapa de transformaciones sociales,

politicas con el enfrentamiento a esta realidad. (Yepez, 2018)

El docente debe entender el proceso de inclusion como el derecho de cada estudiante
a un aprendizaje profundo y una educacion que se adapte a sus necesidades individuales y
potencialidades. En este enfoque, la experiencia educativa del docente es valorada y
comprendida adaptando evaluaciones continuas del entorno y del desarrollo. La capacidad
del docente para forjar relaciones en las que se reconozcan los logros y se satisfagan las

necesidades de los estudiantes es fundamental.

2.1.7. Discapacidad

La discapacidad surge no solamente de la salud de una persona, sino también de
aspectos individuales y del entorno que la rodea. Segin la (Organizacion Mundial de la
Salud, 2017) discapacidad es una condicion del ser humano que en todo sentido abarca las
deficiencias, limitaciones de actividad y restricciones de participacion en situaciones vitales
o personales. Estos factores tienen el potencial de modificar la discapacidad de cada persona,
incluso si dos estudiantes tienen la misma condicion de salud, no experimentaran la misma
forma de discapacidad debido a las diferencias en sus caracteristicas personales y el entorno
que enfrentan, no todos los estudiantes con discapacidad son idénticos ni demandan ajustes

de informes.

Cada estudiante con discapacidad es unico, al igual que aquellos sin discapacidad.

La persona con discapacidad presenta una deficiencia o condicion incapacitante, que
a consecuencia de una o mas limitaciones fisicas, mentales intelectuales o sensoriales con
una independencia de la causa que la hubiera originado, se ve limitado psicologicamente,
bioldgica y asociativa para ejercer una o mas actividades de la vida cotidiana. (Ley Organica

de Discapacidad 2012) Ademas cada una de ellas puede manifestarse en diferentes niveles.

25



v’ Dificultades en el funcionamiento intelectual y adaptivo: Evidenciadas por
limitaciones en habilidades sociales, practicas y conceptuales.

v Deficiencias visuales: problemas en la percepcion visual.

<

Deficiencias auditivas: dificultades en la percepcion auditiva.

v' Deficiencias motoras: desafios organicos graves que afectan el movimiento y la
coordinacion.

v' Trastorno de conducta: causantes de respuestas emocionales y sociales
inapropiadas.

v Trastornos de personalidad: configuraciones de personalidad fuera del rango
considerado normal.

v" Trastorno del espectro autista: caracterizado por aislamiento, desatencion y

problemas en el lenguaje.

2.1.8. Necesidades Educativas Especiales

Segun el (Ministerio de Educacion, 2013), las Necesidades Educativas Especiales
engloban los obstaculos o limitaciones que afectan el proceso de ensenanza de un estudiante,
generando una complejidad en su aprendizaje. Para tener una idea mas clara al respecto,
como menciona la (Vicepresidencia de la Republica, 2011) las necesidades educativas
especiales surgen “cuando un nifio presenta algun problema de aprendizaje a lo largo de su
escolarizacion que demande una atencidn especifica y mayores recursos educativos de los

necesarios para compafieros de su edad.

Segun las directrices del Ministerio de Educacion, los estudiantes con necesidades
educativas son aquellos que enfrentan desafios mas significativos que sus compafieros en la
consecucion de objetivos especificos dentro de su proceso educativo, por ende, requieren de

recursos humanos, técnicos, materiales o tecnologicos para contrarrestar dichas dificultades.
Por otro lado, (Fiusa, M. y Fernandez, M, 2014) sostiene que las Dificultades de

aprendizaje especiales emergen cuando un estudiante muestra un ritmo de aprendizaje

notablemente diferente al de sus compafieros y los recursos disponibles en su institucion
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educativa resultan insuficientes para brindarle apoyo en la adquisicion de los contenidos
establecidos en los planes de estudio. En consecuencia, requiere recursos adicionales o
distintos, tales como: apoyo profesional, materiales adecuados, ajustes en la infraestructura

y adaptaciones al curriculo.

2.1.9. Tipos de Necesidades Educativas Especiales

Las necesidades educativas especiales NEE pueden tener diversas causas, como
condiciones fisicas, sensoriales, psicoldgicas, cognitivas o incluso influencias culturales o
lingiiisticas. (Brennan, 1998) citado en (Hernandez, 2011) hace referencias a las necesidades
educativas como un problema en el aprendizaje que los nifios experimentan en comparacion

con otros nifios de su misma edad, ya sea de caracter temporal o permanente.

Estos estudiantes podrian enfrentar multiples desafios en diferentes 4reas
simultdneamente. Para que los especialistas puedan realizar evaluaciones precisas y orientar
las intervenciones adecuadas, es esencial identificar las distintas categorias de necesidades

educativas especiales que pueden presentarse.

v Necesidades Educativas Especiales Transitorias: Se observan en estudiantes cuyo
desarrollo y capacidad intelectual parecen normales, pero que experimentan
dificultades en momentos especificos de su rendimiento escolar, ya sea en un area

particular o en varias.

Estas dificultades suelen originarse en el entorno familiar, social o en métodos
educativos deficientes por parte de los docentes, en lugar de estar relacionadas con el
desarrollo del estudiante en si. (Herndndez, 2011) detalla ejemplos clésicos de estas
NEE, las cuales incluyen trastornos del aprendizaje, problemas sensoriales y de
atencion, dificultades en lectura y escritura, y desafios en motricidad fina. Estas
dificultades son limitadas en el tiempo y pueden ser subsanadas o al menos reducidas

significativamente con intervencion adecuada.
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v Necesidades Educativas Especiales Permanentes: Estas necesidades acompafian a
una persona a lo largo de toda su vida y se relacionan con deficiencias en areas

intelectuales, sensoriales, motoras o comunicativas.

Dentro de las necesidades educativas permanentes se incluye la superdotacion que
engloba altas capacidades y talentos que se reflejan en procesos cognitivos avanzados y
aprendizaje diferenciado, independientemente de la edad cronologica, estos estudiantes
suelen tener coeficientes intelectuales elevados y una memoria bien desarrollada tanto a corto

como a largo plazo.

2.1.10. Barreras para la participacion del aprendizaje.

Las barreras para el aprendizaje juegan un papel fundamental en la manera en que los
educadores deben abordar su labor educativa con estudiantes en situaciones de desventaja o
mayor vulnerabilidad ante procesos excluyentes. Esta concepcion enlaza una impresion en el
ambito socio cultual acerca de las NEE. Recordandonos que tales obstaculos surgen de la
conexion entre estudiantes y sus entornos: motivos socioeconomicos afectan sus vidas,
personas a sus cuidados, las politicas educativas, cultura de las instituciones educativas y

puntos de vista didacticos.

Tal como sostiene (Echeita, 2013) se debe comprender que como cualquier estudiante
en ubicacion de desventaja, depende de la comunidad reconocer que cuando en su entorno
socio cultural se les respeta y acepta su integracion una parte integral de su situacion se vuelve
comprensible en todos los aspectos, brindando los apoyos especificos que cada individuo
necesita. En estas condiciones, la discapacidad se vuelve menos prominente y nos
encontramos simplemente con personas capaces de llevar una vida auto determinada y de

calidad.
Estos obstaculos pueden manifestarse en 3 dimensiones:

v En el Ambito socio - escolar: actitudes compartidas, valores y creencias.
v Transformaciéon de la planificacién, coordinaciéon y funcionamiento en la
institucion educativa: propodsitos educativos, didactica curricular, consejos

escolares, tiempos, equipo, agrupamientos y asignacion de recursos, entre otros.
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v" En las praxis concretas del salon: metodologias de evaluacion, recursos disponibles,

entre otros.

Muchos de estos obstaculos no se encuentran dentro de la escuela, sino que habitan
en las normativas educativas, la formacién docente, presupuestos y los recursos. En otras
palabras, gran parte de los materiales necesarios para fomentar una educacion para todos los
estudiantes no se hayan en la escuela convencional ni en el aula. Por ejemplo: estar presente

las familias y comunidades.

2.1.11. Marco Normativo de la Educacion Inclusiva.

Ecuador cuenta con una serie de ordenanzas y lineamientos basados en la
Constitucién Nacional que proclaman los principios de igualdad, inclusion, trato digno a los
ciudadanos y el derecho fundamental a la educacion. Este enfoque ético y moral guia a la
nacion segun (Herrdn et al., 2018), uno de los principales aspectos de la agenda del gobierno
ecuatoriano es la educacion. En este sentido, se ha planteado una prioridad destacada, la
conocida como revolucion educativa, que pasa por una politica educativa ambiciosa y con

un fuerte enfoque inclusivo.

Esto se manifestd en un aumento significativo del presupuesto estatal asignado a la
educacion para mejorar la calidad. El marco legal y la politica educativa de Ecuador tienen
como objetivo promover la inclusion y la equidad a través de un plan de accioén para cambiar
la educacién, la ley de Educacion establece lineamientos para garantizar un trato justo,
igualitario y equitativo en el desarrollo de habilidades cognitivas. De esta legislacion se
derivan una serie de normas que se adaptan a los diferentes sectores que conviven en la

sociedad ecuatoriana y donde es importante lograr una convivencia inclusiva.

2.1.12. El Index

Es un instrumento de autoevaluacion que los establecimientos educativos utilizan con
dos objetivos principales: En primer lugar, analiza en qué medida sus proyectos educativos,

planes de estudio y practicas en el aula poseen un enfoque inclusivo; de esta manera, ayuda
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a identificar las barreras que podrian estar limitando la participacion y el aprendizaje de
ciertos estudiantes. Ademas, como sefiala (Booth T., 2000) el index funciona como una guia
sencilla para iniciar y mantener un proceso continuo de mejora, enfocado en eliminar o
reducir las barreras que el propio centro haya identificado como prioritarias.

En este apartado de acuerdo a (Vélez — Calvo, Tarraga — Minguez, Fernandez —
Andrés, Pastor — Cerezuela & Sanz — Cervera ,20016) el Index conduce a la evaluacion de
tres aspectos cruciales: las culturas presentes en la institucion educativa, las politicas
educativas que guian su funcionamiento y las practicas llevadas a cabo en relacion con la
educacion inclusiva., abordando la presencia, una ensefianza y la intervencion para lograr
una equidad escolar.

La primera dimension esta enfocada en la creacion de una comunidad escolar segura,
acogedora, colaborativa y estimulante con valores inclusivos compartidos con todos los
miembros, incluyendo profesores, estudiantes y personal administrativo para que se sientan
acogidos.

La segunda dimension se enfoca en el funcionamiento como los procedimientos que
persiguen que la inclusion penetre en la organizacion y modalidades de apoyo para mejorar
el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado.

La tercera dimension se enfoca en la metodologia qué y coémo ensefiamos en cada
una de las actividades del dia a dia del centro que influyen en las decisiones relacionadas con
el curriculo, la organizacion, el apoyo y la coordinacién, asi como los planes de tutoria,
juegan un papel clave en la capacidad de la institucion para garantizar las necesidades

inclusivas de los estudiantes.

2.1.13. Elementos del curriculum de Ecuador con los que se relaciona (leyes de

formacion docente, planes y formacion para la inclusion, etc.)

La Ley Organica de Discapacidad desempefia un papel fundamental al establecer las
bases para la creacion de entornos inclusivos, donde los estudiantes con discapacidad puedan
desarrollarse académica y socialmente en condiciones de igualdad, esta ley no solo reconoce

que las personas con discapacidad obtengan una educacion, mds bien impulsa a la
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eliminacion de barreras y obstaculos que podrian dificultar su acceso y participacion en el

sistema educativo.

A vpartir de 2012, en Ecuador sustenta en su articulo 28 (Ley Organica de
Discapacidad) establece Jurisdiccion Nacional, llevara a cabo acciones continuas con el
propodsito de fomentar la integracion de individuos con discapacidades. Esta legislacion
destaca la importancia de brindar atencion adecuada a estudiantes con necesidades educativas
especiales que demandan asistencia técnica, tecnoldgica y humana, como, por ejemplo:
personal, personal especializado y ajustes en el plan de estudios, asi como mejoras en la
accesibilidad fisica y comunicativa de los espacios de aprendizaje en instituciones

educativas.

La integracion de los estudiantes tiene un enfoque educativo que busca asegurar que
todos los educandos, tengan acceso a una educacion de calidad en entornos escolares
comunes. Esto incluye a estudiantes con discapacidades, necesidades especiales, diferentes
habilidades y capacidades, asi como diversas identidades culturales y lingiiisticas. La
educacion inclusiva promueve la participacion, la colaboraciéon y el respeto mutuo en las
aulas y se centra en adaptar los métodos de ensefianza y el entorno para satisfacer las

necesidades de todos los estudiantes.

La formacion de los maestros para la inclusion educativa exige que se enfatice en su
compromiso social y que en su plan de estudios se incluya el conocimiento y la apropiacion
de las competencias ciudadanas, entendidas como todas aquellas que forman para la vida en
comun. Para un aprendizaje innovador, la Direccién Nacional en su proposito de enriquecer
el trabajo pedagdgico en las instituciones educativas, ofrece cursos de actualizacion para
todos los actores educativos. Fortaleciendo la ensefianza vigente de los profesores, entonces
se logrard asi que el aprendizaje no es estatico, por lo tanto, la transformacion debe ser
permanente para fortalecer competencias profesionales, praxis didacticas y de
enriquecimiento para alcanzar las normativas de calidad que se busca en la educacion

ecuatoriana.
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Los instructores de ensefianza de servicio publico accederan a capacitarse en areas
disciplinares, especiales y transversales, con el fin de asegurar la actualizacion de los
maestros el Mineduc, emiti6 ordenanzas en el cual se les autoriza utilizar 2 horas diarias para
su formaciodn, se han propuesto cinco fases en el Plan Nacional de Formacion Permanente,
lo cual ayudard a través de la reflexion a identificar las necesidades de formacion de los
docentes, podran crear su propio plan personal aportando a la mejora de su perfil profesional.
Nuestro proyecto de mejora tiene un proposito educativo que respondera de manera oportuna
para mejorar las necesidades del contexto escolar utilizando las cinco fases (diagnostico,
reflexion, planificacion, ejecucion y evaluacion) a través de estrategias, contenidos,

metodologias y recursos, esto ayudara el progreso personal y profesional del educador.

2.2. Antecedentes

Esta seccion introduce al lector en ciertos conceptos enmarcados en el contexto de la
educacion para todos, puntualizando la relevancia de reconocer la diversidad para desarrollar
un trabajo personalizado en beneficio de todo el alumnado. Desde la perspectiva de (Naggar,
2008) a través de su estudio se plantearon determinar cudles son las actitudes de los docentes
frente a la discapacidad de sus estudiantes y describir los factores que inciden. La
metodologia utilizada fue descriptiva, no experimental, transversal, correlacional: los
resultados reflejan que los docentes presentan actitudes a favor de la discapacidad, reconocen
en sus estudiantes habilidades individuales que les permiten desarrollar sus aprendizajes
respetando las caracteristicas propias de sus limitaciones, utilizan metodologias

tradicionales; aprenden por repeticion de procesos.

(Deneo, 2016), su estudio llevo a cabo de forma exploratoria y cualitativa, acerca de
las miradas de los diferentes actores educativos sobre la inclusion en la educacion media. En
particular, en lo que refiere a las diferentes estrategias utilizadas su objetivo es integrar a la
poblacion adolescente en su propuesta curricular acerca cémo la comunidad educativa
percibe la inclusion, los resultados apuntaron a la presencia de multiples factores que podrian

moldear la postura de los educadores ante la inclusion. Como conclusion se destaca la falta
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de conocimientos, la excesiva carga de trabajo, el nivel de educaciéon alcanzado y la

preparacion recibida para afrontar la diversidad.

(Arias A. , 2014), analiz6 la actitud de los docentes y su trabajo frente a estudiantes
con discapacidades en una Institucion Educativa privada. Utiliz6 una metodologia
descriptiva, cualitativa y documental. A partir de los instrumentos aplicados se observo que
una buena parte de los docentes tienen actitudes favorables hacia la discapacidad fisica, que
se manifiestan en el trato, en la buena practica educativa, en el uso de metodologias activas,
tomando en cuenta el tipo y ritmo de aprendizaje, pero sobre todo en el ambiente agradable
de trabajo que potencia las destrezas de los niflos. La otra parte tiene actitudes de poco
interés, rechazo, perjuicios e inflexibilidad consideradas negativas en la biisqueda de una
educacion inclusiva que brinde a todos los nifios por igual las mismas oportunidades para

desarrollarse plenamente.

(Jimenez M. y Jaigua R., 2014), realizaron una investigacion para determinar el
desempefio docente previo a la educacion inclusiva ética, la cual concluyd que existen varios
factores que pueden influir negativa o positivamente en las posturas, entre ellos la edad, el
género, el nivel de instruccion, donde imparten su clase, experiencia docente y nivel
socioecondmico. En conclusion, se destaca que los docentes perciben positivamente la
inclusion educativa, pero cuando se tienen en cuenta los conocimientos adquiridos en su
formacion profesional, o las actividades que tienen que ver con los estudiantes, se genera
una perspectiva desfavorable, principalmente por desconocimiento, para poder satisfacer las

necesidades que se presentan en el aula de forma adecuada.

De acuerdo a lo que menciona (Blunda, 2017) como instrumento de investigacion se
utilizo un cuestionario, compuesto de una ficha socio — demografica y la del cuestionario”
Nuevo Index para la inclusion”, extraido de la educacion italiana el cuestionario consta de
respuestas cerradas y como escala de medidas para las tres dimensiones en los centros
escolares, como resultados promover y estimular el respeto, la empatia y el progreso de los

docentes y alumnado, favoreciendo la insercion de nuevos estudiantes y contrarrestando la
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intimidacion escolar, reflejando una cultura basada en el respeto reciproco, donde se

favorece el aprendizaje por parte de todos los estudiantes.

Ademas, consideran que los docentes en aulas regulares carecen de la preparacion
adecuada para participar en un proceso educativo inclusivo. (Moreno, 2010), sefiala que el
desarrollo de propuestas para la mejora de la convivencia influye en un clima de aula positivo
y la mejora de los procesos inclusivos, al igual que muestran nuestros datos, donde una
percepcion alta de la resolucion de conflictos, desarrollando valores inclusivos. (Guirao,

2015)

(Sanchez, 2008) buscé identificar la actitud de los docentes frente a la discapacidad
en una Institucion Educativa. El estudio fue descriptivo, cuantitativo y bibliografico. Los
docentes mostraron respeto, tolerancia, paciencia, utilizaron diferentes metodologias de
trabajo con los nifios con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad,
elaboraron material didactico acorde a las actividades realizadas, en si tuvieron una actitud
positiva con acciones concretas que demostraron su responsabilidad ante su labor educativa,
sobre todo con los estudiantes que mas necesitaban de su apoyo para tener una vida normal
a medida de sus capacidades. Aunque reconocen que han tenido que costearse de forma
personal los gastos de las capacitaciones recibidas para poder afrontar de forma adecuada el

trabajo docente con los estudiantes que tienen discapacidad.
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3. Marco metodoldogico

3.1. Contexto de la investigacion.

Por consiguiente, el estudio se realizé en el centro educativo ubicado en la provincia
de Esmeraldas, canton Atacames. Esta institucion ofrece educacion desde la etapa inicial
hasta el bachillerato técnico en contabilidad, con una jornada matutina. El personal de la
institucion consta de 25 personas, incluyendo 22 docentes de aula, la rectora de la institucion,

un miembro del departamento del DECE vy el inspector general.

En la actualidad, un total de 544 estudiantes estan inscritos en la institucion educativa,
distribuidos en 277 hombres y 267 mujeres. La institucion consta de dos edificaciones: la
primera alberga 5 aulas de clase, abarca desde el inicial 1 hasta 3ro de basica. La segunda
edificacion, en cambio, cuenta con 17 aulas de clases, ofrece educacion desde 4to de basica
hasta tercer afio de bachillerato, también posee un departamento del DECE, y otro para
rectorado, la sala de profesores se encuentra operando en un aula vacia, aunque hay un
laboratorio de ciencias, carece de los materiales necesarios para llevar a cabo las practicas
relacionadas con los contenidos curriculares. Ademas, la institucion no dispone de un
laboratorio de computacion ni de una biblioteca, lo que presenta obstaculo en el proceso de

aprendizaje de los estudiantes en la practica.

Alrededor del 80% de los estudiantes inscritos provienen de familias con dificultades
econdémicas, una parte considerable de los representantes de los estudiantes solo han
completado la educacién primaria, y algunos de ellos ni siquiera han tenido la oportunidad
de estudiar, lo que hace que no puedan brindar apoyo en el hogar para las tareas escolares.
Por consiguiente, se busca que los estudiantes realicen sus actividades dentro del entorno
escolar. En este contexto, se identifican los desafios relacionados con el bajo rendimiento
estudiantil y las complicaciones que los docentes enfrentan en relacion con la diversidad

presente en el aula.
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3.2. Metodologia de la investigacion

En esta investigacion se empled un disefio cuantitativo, seglin la definicion proporcionada
por (McMillan, J. y Schumacher, S., 2005) implica la recoleccion de datos estadisticos a
través de un cuestionario disefiado para los docentes activos en dicha institucion. La
interpretacion y analisis de la informacion recolectada permitird comprender la actitud de los
docentes frente a la diversidad desde el enfoque de las culturas inclusivas, los valores
inclusivos, las politicas y las précticas inclusivas. El estudio tiene un alcance descriptivo ya
que permite al investigador describir las caracteristicas propias del estudio y de las variables

que intervienen en forma dependiente e independiente.

Por ultimo, respecto a la modalidad de la investigacion, fue no experimental, definido
por Dzul (2016) como una investigacion cuyo proposito fundamental es la observacion del
fendémeno como se presenta en su entorno natural para luego ser sometido al andlisis. Esta
investigacion no estd enfocada en las dimensiones politicas, practicas y culturas entre si,
entonces se utilizé el instrumento cuestionario index para nuestros propios fines haciendo
hincapié en los items y ver si de alguna manera existe problemas en cuanto a la inclusion y

atencion a la diversidad y cudles son los elementos mas urgentes en su contexto escolar.

3.3. Poblacion y muestra

La poblacion esta formada por 25 personas investigadas acerca de la problematica,
quienes laboran en el centro educativo San José del cantén Atacames, (Gamboa, 2020) afirma
que la muestra esta formada por una determinada parte de la poblacion total la cual constituye

una base para evaluar los elementos representativos de la investigacion.

Para el proceso de recoleccion de informacion la muestra utilizada fue de 20 docentes
con edades comprendidas entre 31 y 54 afios con experiencia docente que oscila entre 4 y 26
afios y a 5 docentes varones con edades de 30 a 50 afios, con periodos de servicio profesional
docente que oscilan entre 5 y 15 afos. Se utilizdo un muestreo no aleatorio por conveniencia
segun menciona (Osorio, 2018) todos los elementos de la poblacion pueden ser elegidos para

participar como muestra.
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A continuacion, en la tabla expresa el numero de docentes de la muestra por subnivel.

Tabla 1

Datos de la muestra

Docentes Cantidad
Mujeres 20
Varones 5

Total 25

3.4. Objetivos de estudio de la investigacion.

3.4.1. Objetivo general

v Analizar la percepcion que tienen los docentes sobre la cultura inclusiva
construyendo politicas inclusivas y desarrollando practicas inclusivas en el centro

educativo.

3.4.2. Objetivos especificos

v" Identificar las percepciones, actitudes y conocimientos predominantes de los
docentes frente a la inclusion.

v" Analizar el desarrollo de las politicas inclusivas que los docentes abordan en
institucion.

v Evaluar el impacto de las politicas y practicas inclusivas en el rendimiento

académico y el bienestar de los estudiantes con diversidad educativa.

3.5. Hipotesis

v Los docentes tienen un nivel de percepcion baja en cuanto a las politicas, culturas y

practicas inclusivas.
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3.6. Variables de estudio

En esta propuesta, dado que los lineamientos del indice constituyen pautas que los
docentes pueden utilizar en su practica profesional, las variables en una investigacion
permiten medir y hacer valoraciones a la informacion que se recoge a través de los
instrumentos que se recogen para dar respuestas a los objetivos especificos planteados. (Paz,
2017) define esta variable como “los procedimientos, estrategias y practicas que regulen la
interaccion, comunicacion, pensamiento, habla, vision, postura, objecion y disposicion de los
sujetos en la escuela”. Su alcance implica, por tanto, ademas de las tareas docentes, el papel

activo del estudiante en su propio proceso docente.

3.7. Técnicas e instrumentos utilizados

El instrumento es utilizado de manera instrumental atendiendo a los fines de la
investigacion, ;cudl es la percepcion de los docentes? el objetivo no es tanto ver cudles son
las dimensiones si no un andlisis teniendo en cuenta los items altos y bajos que nos

proporciona el cuestionario.

Seglin (Malhotra, 2008), una encuesta es un conjunto de preguntas formuladas a un gran
numero de personas, normalmente mediante un cuestionario previamente disefiado para
obtener informacion concreta sobre un tema de estudio. La herramienta utilizada para
recopilar informacion es un cuestionario y consta de una serie de preguntas, generalmente de
diversa indole, elaboradas de forma sistematica y cuidadosa, sobre hechos y aspectos de

interés en la investigacion o valoracion”.

El cuestionario fue desarrollado seglin los principios directrices y ejemplos del indice el
cual tiene 3 dimensiones. A: Creando culturas inclusivas. B: Estableciendo politicas
inclusivas. C: Desarrollando practicas inclusivas y cuenta con 69 item, cada dimension se
divide en dos grupos, con un esquema de respuesta tipo Likert, con cuatro de opciones: (1)

De acuerdo; (2) Ni de acuerdo; (3) En desacuerdo; (4) Necesito mas informacion.
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3.8. Procedimientos para la recoleccion y analisis de datos

Para llevar a cabo esta investigacion las encuestadoras dialogaron con las autoridades
del centro educativo sobre el proyecto y el beneficio de las encuestas hacia los docentes,
estudiantes y comunidad educativa. Se solicit6 el debido permiso para realizar dicha encuesta
a los docentes, oportunidad que se facilitd sin inconvenientes. Se convers6 con los docentes
y se les dio a conocer la funcion de la investigacion, que tipo de pregunta se iba a aplicar,
forma de valorar y las opciones del instrumento, el manejo de dicho formulario al momento

de responder y al enviar.

Antes de enviar el formulario se les explicé dicha confidencialidad, después se
procedi6 a compartir a través de WhatsApp el formulario realizado en Google froms, al
principio hubo inconveniente por la inmensidad de preguntas que tenia el formulario, pero
luego accedieron a realizar dicha encuesta, permitiendo asi proceder a descargar el archivo
en Excel, y crear una base de datos con los resultados obtenidos, y luego hacer la comparacion

de datos.
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4. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1. Analisis de datos

Luego de la aplicacion del instrumento establecido en la investigacion, se obtuvieron
diversos resultados que permiten dar respuesta a los objetivos especificos que se plantearon
para esta investigacion y tener una idea detallada desde la percepcion alta y baja en cuanto a
las culturas, politicas y practicas inclusivas en la Unidad Educativa San José del canton

Atacames, provincia de Esmeraldas.

Resultados.

En este apartado se muestran los principales resultados de la investigacion. A
continuacion, se muestran los resultados de las percepciones altas y bajas de los docentes que

se encontrd en la encuesta aplicada.

Tabla 2

Percepcion alta de los docentes

ITEMS MEDIA DESV.
TIPICA

El centro escolar promueve la convivencia y la resolucion pacifica 4 0

de conflictos.

El centro escolar fomenta el respeto de la integridad del planeta 3,96 0,20
Tierra

El centro escolar desarrolla valores inclusivos compartidos 3,96 0,20
Las clases desarrollan una comprension de las similitudes y 3,88 0,33

diferencias entre las personas.

Se promueve el pensamiento critico en los estudiantes. 3,88 0,33
Toda la gente que llega a este centro es bienvenida 3,88 0,33
El centro escolar tiene un enfoque de liderazgo inclusivo 3,80 0,41
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Las tareas escolares son pensadas para contribuir al aprendizaje de 3,80 0,50

cada estudiante

El equipo educativo vincula lo que sucede en el centro escolar con 3,60 0,91

la vida de los estudiantes en el hogar.

Los profesores de apoyo ayudan al aprendizaje y a la participacion 3,56 0,77

de todos los estudiantes.

En la tabla 2, se visualiza su orden de mayor a menor sus items.

Respecto a la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos, Enel centro educativo
se crea un ambiente escolar positivo y seguro, donde los estudiantes se sienten respetados,
valorados e importantes para que esto se sostenga, el departamento del DECE en conjunto
con los docentes y estudiantes, se implementan con frecuencia programas de educacion
emocional con el propdsito de fomentar el crecimiento de aptitudes emocionales y sociales
en los estudiantes, capacitdndolos para gestionar y comprender sus emociones.

En el centro escolar fomenta el respeto de la integridad del planeta tierra, podemos
mencionar que el equipo educativo promueve la sostenibilidad y el cuidado de recursos
naturales a través de incorporacion de educacion ambiental en su curriculo también
implementa practicas dentro y fuera de la institucion. En el centro escolar se esta proyectando
trabajar en el reciclaje de plastico y cartdon, que es una manera de seguir promoviendo la
conservacion y el respeto al planeta tierra.

A través del trabajo en equipo en la institucion se crea un ambiente educativo para
que todos los estudiantes se sientan valorados, respetados y aceptados. esto implica promover
la diversidad, equidad y participacion activa de todos los integrantes de la comunidad
educativa, fomentando el respeto y la tolerancia hacia las personas, independientemente de
su origen étnico, religion, género, orientacion sexual o habilidades llevandonos a seguir
fomentando la empatia, comprension y la aceptacion de la diversidad, para que esto suceda,
en el centro escolar se promueven actividades en diferentes ramas y procesos para el
desarrollo de valores para la comprension y el respeto hacia la diversidad, creando politicas
inclusivas, educacion en valores, participacion estudiantil y promocion de la resolucion

pacifica de conflictos.
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Siguiendo la secuencia del item: “Las clases desarrollan una comprension de las
similitudes y diferencias entre las personas”, en el centro educativo se fomenta la empatia ,
el respeto y la tolerancia en el entorno educativo creando un ambiente en el que los
estudiantes aprenden a apreciar y valorar la diversidad, construyendo relaciones mas fuertes
y respetuosas con sus compafieros de clase y con las personas en general a través de diversas
actividades y lecciones que abordan la diversidad cultural, étnica, lingiiistica, religiosa y de
género asi como los desafios y las luchas que enfrentan algunas comunidades, esto permite
que se generen discusiones constructivas y se promueva una mayor comprension entre los
estudiantes.

Respecto al desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes, los resultados de la
perspectiva docente muestran una valoracion alta, permitiéndonos inferir en que la unidad
educativa disefia actividades en las cuales ayuda a los estudiantes a desarrollar habilidades
de analisis, reflexion y tomas de decisiones basadas en evidencias, para que sean capaces de
resolver problemas en el mundo real. Esto les brinda herramientas valiosas para enfrentar los
desafios de la vida y contribuir de manera significativa a la sociedad.

Respecto a la integracion de la comunidad educativa se aprecia que la mayoria de los
docentes encuestados mencionan que la instituciéon brinda una excelente atencion a las
personas que acuden a ella a realizar sus tramites o a despejar sus dudas. el centro escolar
también proporciona capacitacion y formacion al personal docente sobre como fomentar la
inclusion y desarrollar valores compartidos en el entorno educativo.

El centro escolar tiene un enfoque de liderazgo inclusivo. También se visualiza, una
escasa adhesion al liderazgo compartido en el proceso ensenanza- aprendizaje debido a la
falta de compromiso y cooperacion por parte de todos los integrantes de la comunidad
educativo, también por la falta de actividades extraescolares internas, qué se les vincule a los
padres de familia su participacidon y colaboracion en proyectos, clubes, organizaciones,
talleres.

Respecto a las tareas escolares son pensadas para contribuir al aprendizaje de cada
estudiante” y “Los profesores de apoyo ayudan al aprendizaje y a la participacion de todos
los estudiantes”, aqui los docentes estan enfocados en el proceso individual de los estudiantes,
donde se les permite aprender de sus errores y brindandoles oportunidades para crecer y

mejorar académicamente por lo cual el docente disefia las planificaciones microcurriculares
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de acuerdo a los diferentes estilos de aprendizajes de los estudiantes, se conjuga una
perspectiva personal y comunitaria del proceso de ensefianza ya que no estan bien
capacitados para trabajar con nifios con alguna discapacidad o necesidad educativa, se busca
ofrecer apoyos y recursos adicionales a aquellos que lo requieran , garantizando su
participacion activa y su pleno desarrollo.

El equipo educativo vincula lo que sucede en el centro escolar con la vida de los
estudiantes en el hogar, tiene un impacto positivo en el ambiente educativo y en el bienestar
de los estudiantes, creando asi un ambiente mas integral y enriquecedor, influye mucho el
aporte del padre de familia en el establecimiento, ya que es importante este vinculo para

fortalecer el aprendizaje del alumnado.

Tabla 3

Percepcion baja de los docentes

ITEMS MEDIA QESV.
TIPICA

Las actividades fuera del horario lectivo estan disponibles 3,36 0,81
para todos los estudiantes
El centro escolar reduce su huella de carbono y el uso de 3,36 0,81
agua
El centro escolar es fisicamente accesible para todas las 3,36 0,91
personas
Los edificios y los patios se han disefiado pensando en 3,50 0,72

facilitar la participacion de todos

Los estudiantes participan y crean arte, literatura y musica. 3,60 0,65
Los recursos de la localidad son conocidos y utilizados 3,60 0,65
Se ayuda a todos los estudiantes nuevos a integrarse en el 3,60 0,71

centro escolar.

Las actividades de desarrollo profesional ayudan al equipo 3,60 0,76

educativo a responder mejor a la diversidad.
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El equipo educativo y los integrantes del consejo escolar 3,64 0,49

del centro trabajan bien juntos

Los grupos de ensenanza y aprendizaje se organizan de 3,68 0,69
forma equitativa para apoyar el aprendizaje de todos los

estudiantes.

En esta tabla se visualiza su orden de menor a mayor sus items, sefialando que el
primer item, las actividades fuera del horario lectivo estan disponibles para todos los
estudiantes, aqui se refleja que las actividades no estan disponibles fuera del horario, solo se
rigen en su jornada laboral, una opcion para mejorar esto seria crear plataformas virtuales
institucionales o brindar atencion cada quince dias a padres de familia y asi favorecer a toda
la comunidad educativa en informar y dar respuestas a sus inquietudes o actividades
pendientes.

En el centro escolar poco se reduce su huella de carbono y el uso de agua, se
contribuye a sostenibilidad ambiental y educa a los estudiantes sobre la importancia de la
conservacion y el cuidado del medio ambiente, pero se requiere de tiempo y esfuerzo para
mantener el compromiso y la colaboracién de toda la comunidad escolar para lograr un
cambio sostenible.

Se reconoce esta limitacion y se intenta tomar medidas para abordarla de la mejor
manera para asi ayudar a los nuevos estudiantes a ser integrados. Aunque la falta de
accesibilidad fisica presenta desafios, el compromiso y la voluntad de adaptarse, para ello,
se intenta apoyar a todos los estudiantes nuevos para puedan hacer una gran diferencia en su
experiencia educativa. S¢é esté tratando de trabajar en colaboracion con las partes interesadas
y buscar soluciones adaptadas, realizando una evaluacion exhaustiva de las barreras fisicas
existentes en el centro escolar y para asi promover un entorno inclusivo donde todos los
estudiantes se sientan bienvenidos y respaldados. Esto implica instalacion de rampas
portatiles, la reubicacion de aulas, adaptacion de bafios o cualquier otra medida que pueda
mejorar la accesibilidad dentro de las limitaciones del entorno fisico, buscar asesoramiento
y orientacion de expertos para asi identificar y establecer rutas alternativas accesible dentro
del centro escolar para garantizar que los estudiantes con discapacidades puedan moverse

libremente y acceder a todas las areas necesarias.
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Los estudiantes crean arte y participan en literatura y arte y musica. En el centro
escolar existe poca motivacion de parte de los docentes hacia los estudiantes en cuanto a
trabajos de arte, literatura y musica lo cual no deja que los estudiantes sean participes de
diferentes actividades

Los recursos de la localidad son conocidos y utilizados, no se aprovecha de los
recursos que ofrece el entorno para trabajos que enriquecen significativamente la educacion
y la convivencia de los estudiantes, para fortalecer su conexion con la comunidad creando un
entorno de aprendizaje mas significativo y relevante.

Siguiendo la secuencia podemos decir que en el centro escolar no hay una
coordinacion adecuada para que el trabajo sea prospero, dificultando asi el trabajo
colaborativo y las decisiones mas informadas y coherentes, una coordinacion efectiva
contribuira al progreso y éxito del centro escolar en el logro de sus metas y en la satisfaccion
de las necesidades de todos los implicados de la comunidad educativa.

El centro escolar no es fisicamente accesible para todas las personas. La
infraestructura educativa de la institucion no posee las condiciones 6ptimas para el acceso de
todo el alumnado con discapacidad creando barreras y evitando su intervencion efectiva y
plena en educacion.

Finalmente, el ultimo items “los grupos de ensefanza y aprendizaje se organizan de
forma equitativa para apoyar el aprendizaje de todos los estudiantes”, podemos mencionar
que, por falta de relacion entre el equipo directivo, docente, administrativo con padres de
familia se refleja un desajuste para atender a los grupos de estudiantes. Esto da como
resultado de una desconexion negativa entre la comunidad educativa.

En los items de baja percepcion podemos ver que hay una falta de estructura y
organizacion por las normativas institucionales las mismas qué son conocidas, pero no son
practicadas, si no que estas normativas solo estan en documentos. También se visualiza, que
existe poca organizacion para el proceso de ensefianza - aprendizaje como es la falta del
vinculo entre la familia y el equipo educativo, las actividades extraescolares internas, en que
se les vincule a los padres de familia su participacion y colaboracion en proyectos, clubes,
organizaciones, talleres. También nos avisa que su educacion se basa a una doctrina rigida,

provocando en los estudiantes una percepcion solo para el aula.
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4.2, Discusion de datos

A continuacién, se procederd a analizar los resultados de la investigacion de la
percepcion baja del cuestionario en comparacion en la teoria y la practica que se plantean en
concordancia a los objetivos plasmados. De acuerdo con los resultados obtenidos se observa
cémo los docentes tienen una positiva percepcion en cuanto a la inclusion. Como sefiala
(Moreno, 2010), el desarrollo de propuestas para la mejora de la convivencia influye en un
clima de aula positivo y la mejora de los procesos inclusivos, los datos evidencian una
percepcion alta sobre la resolucion de conflictos, desarrollando valores inclusivos, dando la

bienvenida a todos los estudiantes que ingresen al plantel.

De acuerdo a lo que menciona (Blunda, 2017) en los centros escolares se promueve
y estimula el respeto, el desenvolvimiento entre docentes y estudiantes, favoreciendo la
insercion de nuevos estudiantes y contrarrestando la intimidacion escolar. (Arias F. , 2012),
menciona que en la integracion de los estudiantes se destacan las econdmicas, una formacion
docente apropiada, el acompanamiento profesional, la suficiencia de tiempos y espacios, la
adecuacion de las infraestructuras, la posibilidad de atender a todos los estudiantes, la

remuneracion y el trabajo colaborativo.

Este apartado, (Guirao, 2015) senalan que los valores inclusivos son un conjunto de
visones, ideas, concepciones y creencias que estdn en concordancia con la buena educacion
como el bien y el derecho para todos. Se reconoce que es importante llevar a cabo la creacion
de las culturas inclusivas en los establecimientos educativos, ya que por medio de esto se
rigen actitudes compartidas, cuando el centro educativo carece de valores inclusivos, esta no

brindard una educacién de calidad y oportunidades para todos y todas.

(Jimenez M. y Jaigua R., 2014) llevaron a cabo un estudio con el propodsito de
examinar la conducta de los educadores frente a la integracion educativa de comunidades
étnicas. Por lo tanto, podemos mencionar que en este centro educativo a los estudiantes
nuevos les cuesta integrarse en el centro escolar en su aspecto social, emocional y académica.
El centro escolar carece de una cultura basada en valores como el respeto, empatia,

solidaridad, amistad etc., para acoger a todos los estudiantes nuevos.
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Desde nuestro punto de vista, es posible afirmar que la institucion educativa tiene la
responsabilidad de adoptar un enfoque de equidad en relacién a la colaboracion e
intervencion de todos los estudiantes en el entorno de aprendizaje. Esto implica promover la
comprension de las semejanzas y disparidades entre individuos, asi como fomentar la
colaboracion entre el personal educativo y los integrantes del consejo escolar. Trabajando en
conjunto se puede aspirar a la formacion de una sociedad caracterizada por su equidad y

justicia (Murillo, Krichesky, Castro y Hernandez- Castilla, 2010).

Los lideres educativos tienen poca capacidad para influir, guiar y dirigir a los
docentes, estudiantes y miembros de la comunidad educativa para implementar estrategias y
politicas hacia la mejora continua de ensefianza y aprendizaje, promoviendo la excelencia
educativa en el entorno escolar. Creando desafios atin mas en los estudiantes con dificultades

de aprendizaje.

En su estudio, (Deneo, 2016), llevdo a cabo una investigacion acerca como la
comunidad educativa percibe la inclusion, los resultados apuntaron a la presencia de
multiples factores que podrian moldear la postura de los educadores ante la inclusion. Entre
estos elementos, se enfatiza la carencia de conocimiento, la sobre carga laboral, los niveles
de educacion alcanzados y la preparacion recibida para abordar la diversidad. Los docentes,
plantean la inclusion educativa como positivo, de acuerdo a sus conocimientos adquiridos en
su formacion profesional. Las actividades se deben realizar con los estudiantes y deben

generar una perspectiva favorable. como lo dice (Yandun, 2015).

Como se pudo observar en la informacion recopilada, los docentes de la institucion
educativa cuentan con diversas perspectivas sobre la educacion inclusiva; por ello se
considera de vital importancia ejecutar el taller planeado con el fin de validar los
conocimientos y brindar herramientas estratégicas para superar los retos de una verdadera
inclusion. Es de esta manera, que se ha logrado realizar un diagndstico de los parametros en
los que se necesita reforzar a los docentes de la Unidad Educativa San José del cantoén

Atacames.
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5. PROPUESTA METODOLOGICA

Introduccion

El siguiente estudio de investigacion para los docentes de la Unidad Educativa Fiscal
San José del canton Atacames de la provincia de Esmeraldas en cuanto a la inclusion
educativa, tiene un propodsito de mejorar las practicas pedagogicas a través de un proceso
formativo donde el docente forma parte del protagonismo en el escenario inclusivo

desarrollando practicas educativas adecuadas en el proceso de inclusion efectiva.

5.1. Objetivos generales y objetivos de cada sesion.
Objetivo general:

Fortalecer la organizacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje, promoviendo una
mayor vinculacion entre la familia y el equipo educativo, asi como fomentando la
participacion activa y colaboracion de los padres de familia en actividades extraescolares

internas, proyectos, organizaciones y talleres".

Objetivos de cada sesion:

A continuacion, se sefialan los objetivos especificos en base a la relacion de los items

v Concientizar a los profesores ante la diversidad mediante la implementacion de
estrategias que permitan eliminar barreras de aprendizaje.

v" Promover las comunidades de aprendizaje para mejorar la participacion de la
comunidad educativa

v Capacitar a los docentes en practicas pedagdgicas inclusivas y atencion a la
diversidad para promover la colaboracion entre compafieros y el apoyo mutuo para
su mejoramiento en su aprendizaje.

v" Desarrollar técnicas y estrategias metodoldgicas de trabajo cooperativo para apoyar
la inclusion y diversidad en el aula.

v' Realizar jornada con padres, docentes y estudiantes donde se realizan diferentes

actividades artisticas mediante la exploracion en literatura (afroecuatoriana) y arte
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(descubrimiento de la tolita) para desarrollar sus habilidades y talentos en el mundo

emocional, deportivo y cultural.

v" Generar conciencia y educacion ambiental a través de un taller con los estudiantes y

las familias, para sensibilizar la importancia de la sostenibilidad y reduccion de la

huella de carbono.

5.2.

mejorar.

Tabla 4

Relacion de los items con los objetivos

Relacion de objetivos de cada sesion e items de la investigacion a

ITEMS

OBJETIVOS

El centro escolar es fisicamente accesible
para todas las personas

Los edificios y los patios se han disefiado
pensando en facilitar la participacion de
todos

Se ayuda a todos los estudiantes nuevos a

integrarse en el centro escolar.

Concientizar a los profesores ante la

diversidad mediante la implementacion de
estrategias que permitan eliminar barreras de

aprendizaje.

El equipo educativo y los integrantes del
comité escolar del centro trabajan bien
juntos.

Las actividades de desarrollo profesional
ayudan al equipo educativo a responder

mejor a la diversidad.

Promover las comunidades de aprendizaje
para mejorar la participacion de la comunidad

educativa.

Los grupos de ensenanza y aprendizaje se
organizan de forma equitativa para apoyar

el aprendizaje de todos los estudiantes.

Capacitar a los docentes en practicas
pedagbgicas inclusivas y atencion a la diversidad

para promover la colaboracién entre compafieros y
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el apoyo mutuo para su mejoramiento en su

aprendizaje.

Las actividades fuera del horario lectivo

estan disponibles para todos los estudiantes.

Desarrollar ~ técnicas y  estrategias
metodologicas de trabajo cooperativo para apoyar la

inclusion y diversidad en el aula.

Los estudiantes participan y crean arte,

literatura y musica.

Fomentar los espacios inclusivos para el desarrollo

de las habilidades sociales.

Los recursos de la localidad son conocidos
y utilizados

El centro escolar reduce su huella de

carbono y el uso de agua

Fortalecer los conocimientos de los docentes sobre

los estilos de aprendizaje..

5.3. Metodologia a utilizar

Para bordar este plan de mejora se realizard diversidad de actividades:

Se identificar las necesidades y objetivos: para ello se reunird al equipo educativo

para luego enfatizar los beneficios que se esperan obtener en este encuentro de capacitacion,

facilitando sesiones de disefo en conjunto donde los docentes, podran compartir ideas sobre

cémo lograr una mayor vinculacién y participacion en el proyecto realizado, también

proporcionar espacios para la creatividad y la colaboracion identificando actividades que

todos puedan integrarse.

Progreso de actividades: Asegurase de que cada actividad tenga un proposito

educativo claro y que aporte a la comunidad escolar, luego se implementara una evaluacién

llevando a cabo que las actividades planificadas lleven un mejor seguimiento en su proceso

educativo para que todos los docentes formados compartan sus experiencias y reflexiones

sobre el proceso y ajustar el enfoque y las estrategias segiin los comentarios y las necesidades

identificadas durante la implementacion.
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5.4. Temporalizacion: cronograma de las sesiones

Este plan estd previsto a desarrollarse durante el afio lectivo 2023- 2024,
concretamente en el horario de labor educativa fuera de clases de los docentes. Se ejecutara

a lo largo de un periodo (seis semanas) programadas en 6 sesiones y cada una de 80 minutos.

Con esta capacitacion y talleres se busca mejorar la percepcion de los docentes hacia los
estudiantes en el aula de clases. A continuacion, presentamos el cronograma de tiempo para

la ejecucion del plan.

Tabla 5

Cronograma

Temporalizacion

Sesion

Temas de capacitacion | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana

1 2 3 4 5 6

Integracion ~ escolar  para
potenciar fortalezas,
eliminando barreras de

exclusion.

Liderazgo compartido,
liderazgo horizontal y liderazgo

estudiantil.

Educacion inclusiva en

practicas pedagogicas.

Estrategias y técnicas de trabajo
cooperativo para apoyar la
diversidad de aprendizaje en el

aula.

Espacios inclusivos para el
desarrollo de las habilidades
sociales

51




Estilos de aprendizaje

5.5. Plan de la propuesta de intervencion: sesiones de la propuesta.

Tabla 6

Sesion 1: Integracion escolar para potenciar fortalezas, eliminando barreras de exclusion

Tema Socializacion escolar para potenciar fortalezas y eliminar barreras de

exclusion.

Tiempo e 90 minutos

Objetivo e Promover actitudes positivas en los docentes hacia las personas con
discapacidad a través de talleres de sensibilizacion y de conocimientos

de la propuesta
propu sobre el tema.

Objetivo e Concientizar a los docentes sobre las fortalezas y desventajas que enfrentan

de Ia sesi6n las personas con dificultades de aprendizaje.

Recursos e Computadora, proyector, video, equipo de audio, micr6fono, papelografos,
laminas de cartulina, marcadores, cinta para pegar.

Integracion escolar

Valores

Sana convivencia

Diversidad de barreras

Fortalezas y debilidades

Contenidos

Bienvenida a los docentes que participan de las sesiones de capacitacion.
Analizar en conjunto la forma en que se va a realizar la capacitacion.
Responder inquietudes de los participantes del taller.

Reflexionar sobre la importancia de las actitudes de los docentes hacia los
estudiantes que tiene discapacidad.

Inicio
Tiempo

20

Desarrollo e Dialogo inicial y presentacion del taller sobre la importancia de la
inclusion educativa y su impacto en la vida de los estudiantes.
Tiempo ® Realizar una lectura respecto a la importancia de las estrategias de
inclusion educativa y atencion a la diversidad para la eliminacion de
barreras de aprendizaje.
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Cierre
Tiempo
20

Producto

que se evaluara

Formar equipos de 5 integrantes para identificar las estrategias de inclusion
educativa y atencion a la diversidad que aplican.

Compartir en la plenaria el trabajo realizado.

Realizar un conversatorio sobre las estrategias de inclusién educativa y
atencion a la diversidad para eliminar barreras de aprendizaje.

Resumir el tema de la sesion de trabajo en ideas puntuales.

Cartel de pictogramas en 3D sobre las barreras, sentimiento y forma de
tratar a las personas con discapacidad.

Tabla 7

Sesion 2: Liderazgo compartido, liderazgo horizontal y liderazgo estudiantil.

Tema

Tipos de liderazgo

Tiempo
Objetivo

de la propuesta
Objetivo

de la sesion

Recursos

Contenidos

Inicio

Tiempo

20

Desarrollo

Tiempo

90 minutos

Promover comunidades de aprendizaje positivas hacia las personas con
discapacidad a través de talleres de sensibilizacion y de conocimientos
sobre el tema.

Promover las comunidades de aprendizaje para mejorar la participacion de
la comunidad educativa.

Computadora, proyector, video, microfonos, equipo de audio, papelotes,
marcadores.

Definicion de liderazgo

Caracteristicas, elementos

Comunidades de aprendizajes

Bienvenida, socializacion del tema y objetivo de la sesion.

Lluvia de ideas sobre los temas tratados en la sesion anterior para
retroalimentar.

Observar el video (Qué son las comunidades de aprendizaje? link
https://www.youtube.com/watch?v=ijrJBZZmXn-4

Reflexionar y compartir sus opiniones sobre el video.
Presentacion de diapositivas del tema importancia de las comunidades de

aprendizaje.
Aclaracion de inquietudes sobre el video.
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40

Cierre
Tiempo

30

Producto
que se evaluara

Observar el video ;Qué son las comunidades de aprendizaje? Que esta en
el link https://www.youtube.com/watch?v=g2mABsI-MZQ

Formar equipos colaborativos de cuatro personas para analizar las
comunidades de aprendizaje que les toco.

Elaborar un organizador grafico designada para una mejor interiorizacion
tomando en consideracion que los tipos que hemos tratado serviran para
un mejor aprendizaje.

Realizar un organizador grafico de la comunidad designada.

Presentar y explicar su comunidad de aprendizaje designada.
Exponer los organizadores graficos en las carteleras de la institucion.
Realizar aportaciones a los trabajos presentados y aclarar dudas.
Resumir el tema de la sesion de trabajo en ideas puntuales.

Papelotes con organizadores graficos sobre las comunidades de
aprendizaje para mejorar el proceso educativo. Papelotes con
organizadores graficos sobre las comunidades de aprendizaje para
mejorar el proceso educativo.

Tabla 8

Sesion 3: Educacion inclusiva en practicas pedagogicas

Tema Educacion Inclusiva y Practicas Inclusivas

Tiempo

Objetivo
de la propuesta

Objetivo
de la sesion

Recursos

Contenidos

Inicio

Tiempo

20

90 minutos

Promover actitudes positivas en los docentes hacia las personas con
discapacidad a través de talleres de sensibilizacion y de conocimientos
sobre el tema.

Capacitar a los docentes en practicas pedagogicas inclusivas y atencion a
la diversidad para promover la colaboracion entre compaiieros y el apoyo
mutuo para su mejoramiento en su aprendizaje.

Computadora, proyector, video, equipo de audio, micréfono, papelografos,
marcadores, cinta para pegar, copias, imagenes, tijeras, goma, lapices de
colores, crayolas.

Educacion inclusiva

Practicas inclusivas

Culturas inclusivas

Politicas inclusivas

Bienvenida, socializacion del tema y objetivo de la sesion.
Lluvia de ideas sobre €l tema de la sesion anterior retroalimentar.

Observar el video “Dimensiones hacia una educacion inclusiva que esta en
el link https://www.youtube.com/watch?v=G8yRzGxX3dE
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Desarrollo
Tiempo

50

Cierre
Tiempo

20

Producto
que se evaluara

Reflexionar y compartir sus opiniones sobre el video.

Formar equipos colaborativos de cuatro personas.

Compartir experiencias sobre las 3 dimensiones inclusivas si se cumple o
no en la institucion.

Escuchar exposicion sobre las 3 dimensiones para crear una educacion
inclusiva (cultural, politica y practica.

Elaborar un cartel donde ubique lo positivo, negativo e interesante de
trabajar con las 3 dimensiones en educacion.

Leer el documento sobre el Index

Elaborar un folleto con las 3 dimensiones.

Presentar el trabajo realizado en plenaria.

Escuchar diversas opiniones de estrategias para aplicarlas a estudiantes con
discapacidad.

Realizar aportaciones a los trabajos presentados y aclarar dudas.
Resumir el tema de la sesion de trabajo en ideas puntuales.

Cartel con lo positivo, negativo e interesante de trabajar con las 3
dimensiones hacia la educacion inclusiva.
Folleto sobre las 3 dimensiones.

Tabla 9

Sesion 4: Desarrollar técnicas y estrategias metodologicas de trabajo cooperativo para
apoyar la inclusion y diversidad en el aula.

Tema

Trabajo cooperativo para apoyar la inclusién y diversidad en el aula

Tiempo

Objetivo
de la propuesta

Objetivo
de la sesion

Recursos

90 minutos

Promover actitudes positivas en los docentes hacia las personas con
discapacidad a través de talleres de sensibilizacion y de conocimientos
sobre el tema.

Desarrollar técnicas y estrategias metodologicas de trabajo cooperativo
para apoyar la inclusion y diversidad en el aula.

Computadora, proyector, equipo de audio, micr6fono, video,
computadoras, Power Point.

Importancia del trabajo cooperativo

Metodologia
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Contenidos

Inicio
Tiempo

10

Desarrollo
Tiempo

30

Cierre
Tiempo
20

Producto
que se evaluara

Identificacion de diversidad en el aula
Apoyo a estudiantes con dificultades de aprendizaje

Bienvenida, socializacion del tema y objetivo de la sesion

Lluvia de ideas sobre el tema de la sesion anterior para retroalimentar.
Observar el video “Trabajo cooperativo” que estd en el link
https://www.youtube.com/watch?v=TIIpXkkkFhA

Reflexionar y compartir sus opiniones sobre el video.

Formar equipos colaborativos de 3 personas.

Leer el documento cooperativo y colaborativo para generar espacios
colaborativos.

Dialogar sobre la importancia de la participacion activa y el aprendizaje
colaborativo de los estudiantes.

Elaborar una presentacion en Power Point con un ejemplo claro de como
generar espacios cooperativo y colaborativo en la Unidad Educativa.

Presentar el trabajo realizado en la plenaria.
Realizar aportaciones a los trabajos presentados y aclarar dudas.
Resumir el tema de la sesion de trabajo en ideas puntuales.

Presentacion en Power Point sobre espacios colaborativos y cooperativos
en la Institucion Educativa.

Tabla 10

Sesion 5: Espacios inclusivos para el desarrollo de las habilidades sociales

Tema

Espacios inclusivos para el desarrollo de las habilidades sociales

Tiempo

Objetivo
de la propuesta

Objetivo
de la sesion

Recursos

Contenidos

90 minutos

Promover actitudes positivas en los docentes hacia las personas con
discapacidad a través de talleres de sensibilizacion y de conocimientos
sobre el tema.

Fomentar los espacios inclusivos para el desarrollo de las habilidades
sociales.

Computadora, proyector, equipo de audio, micr6fono, video,
computadoras, Power Point.

Importancia de las habilidades sociales

Diversidad en el aula

Identificacion de habilidades sociales claves

Apoyo a estudiantes con dificultades sociales
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Inicio
Tiempo

10

Desarrollo
Tiempo

30

Cierre
Tiempo
20

Producto
que se evaluara

Bienvenida, socializacion del tema y objetivo de la sesion

Lluvia de ideas sobre el tema de la sesion anterior para retroalimentar.
Observar el video ;Como enseiar habilidades sociales en los nifios ? que
esta en el link https://www.youtube.com/watch?v=4UeiPdE-8{8

Reflexionar y compartir sus opiniones sobre el video.

Formar equipos colaborativos de 3 personas.

Leer el documento Cuestion de confianza para generar espacios inclusivos.
Dialogar sobre la importancia de las habilidades sociales para los
estudiantes.

Elaborar una presentacion en Power Point con un ejemplo claro de como
generar habilidades sociales en la Unidad Educativa.

Presentar el trabajo realizado en la plenaria.
Realizar aportaciones a los trabajos presentados y aclarar dudas.
Resumir el tema de la sesion de trabajo en ideas puntuales.

Presentacion en Power Point sobre las habilidades sociales en la
Institucion Educativa.

Tabla 11

Sesion 6: Estilos de aprendizaje

Tema

Estilos de aprendizaje

Tiempo

Objetivo de
la propuesta

Objetivo de
la sesion

Recursos

Contenidos:

Inicio

90 minutos

Promover actitudes positivas en los docentes hacia las personas con
discapacidad a través de talleres de sensibilizacion y de conocimientos
sobre el tema.

Fortalecer los conocimientos de los docentes sobre los estilos de
aprendizaje.

Computadora, proyector, video, equipo de audio, micréfono, carteles,
marcadores, imagenes, cinta para pegar.

Estilos de Aprendizaje y Diversidad

Conociendo a los Estudiantes

Adaptacion Curricular y Materiales

Colaboracion y Apoyo Individualizado

Bienvenida, socializacion del tema y objetivo de la sesion
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Tiempo e Lluvia de ideas sobre el tema de la sesion anterior para retroalimentar.
e Observar el video “Los 5 estilos de aprendizaje” que estd en el link

2
0 https://www.youtube.com/watch?v=pD2N-pQVZgs

e Reflexionar y compartir sus opiniones sobre el video.

Desarrollo e Formar equipos colaborativos de 3 personas.

Ti o Leer el documento sobre estilos de aprendizaje y reflexionar sobre como

lempo sus propios estilos pueden influir en sus ensefianzas y actitudes.

50 e Elaborar un mapa mental sobre los estilos de aprendizaje, caracteristicas
y como los podemos utilizar con estudiantes de acuerdo con su tipo de
discapacidad.

Disefiar estrategias que involucren diferentes estilos de aprendizaje en sus
lecciones.

Cierre e Presentar el trabajo realizado en la plenaria.

Tiempo * Realizar aportaciones a los trabajos presentados y aclarar dudas.

i ., . .
P e Resumir el tema de la sesion de trabajo en ideas puntuales.

20 o Llenar la encuesta de satisfaccion sobre la capacitacion recibida.

e Mapa mental sobre los estilos de aprendizaje.

e FEncuesta llena.
Producto

que se evaluara

5.6. Diseiio de la evaluacion de la propuesta: sumativa y formativa

Al concluir cada sesion se llevard a cabo una evaluacion a los docentes para
determinar si se logro el objetivo de la jornada y se aplicard una ficha de cotejo /observacion.
Al final de las sesiones los participantes se involucraran, en una actividad de reflexion
utilizando la técnica de escaleras de metacognicion.

Para evaluar el grado de satisfaccion con la capacitacion y entender los aportes
individuales, se llevaré a cabo un didlogo grupal con padres, madres, estudiantes y docentes
con preguntas abiertas al concluir la formacion para ver qué les ha gustado més o menos y

que se puede cambiar.
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Tabla 12

Evaluacion de la propuesta segun los objetivos especificos presentados

Sesion  Objetivos Instrumentos Modo de evaluaciéon
de evaluacion
Sesion  Concientizar a los profesores ante la Rubrica Cartel de pictogramas en 3D
1 diversidad mediante la sobre las barreras,
implementacion de estrategias que sentimiento y forma de tratar
permitan eliminar barreras de a las  personas  con
aprendizaje. discapacidad.
Sesion ~ Promover las comunidades de Rubrica Papelotes con organizadores
2 aprendizaje para mejorar la graficos sobre las
participacion de la comunidad comunidades de aprendizaje
educativa. para mejorar el proceso
educativo. Papelotes con
organizadores graficos sobre
las comunidades de
aprendizaje para mejorar el
proceso educativo.
Sesion  Capacitar a los docentes en Rubrica Cartel con lo positivo,
3 practicas pedagogicas inclusivas y negativo e interesante de
atencion a la diversidad para trabajar con las 3
dimensiones hacia la
promover la colaboracion entre educacion inclusiva.
compaiieros y el apoyo mutuo para Folleto  sobre las 3
su mejoramiento en su aprendizaje. dimensiones.
Sesion  Desarrollar técnicas y estrategias Rubrica Presentacion en Power Point
4 metodologicas de trabajo sobre espacios colaborativos

cooperativo para apoyar la

inclusion y diversidad en el aula
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Sesion  Realizar jornada con padres, Rubrica Presentacion en Power Point
5 docentes y estudiantes donde se sobre las habilidades sociales
realizan diferentes actividades en la Institucion Educativa.
artisticas mediante la exploracion
en literatura (afroecuatoriana) y arte
(descubrimiento de la tolita) para
desarrollar sus habilidades y
talentos en el mundo emocional,

deportivo y cultural.

Sesion  Generar conciencia y educacion Cuestionario Mapa mental sobre los

6 ambiental a través de un taller con estilos de aprendizaje.

. o Encuesta llena.
los estudiantes y las familias, para

sensibilizar la importancia de la
sostenibilidad y reduccion de la

huella de carbono

6. Conclusiones

En este apartado se muestran las conclusiones principales de los objetivos planteados.
Siendo el objetivo especifico numero 1 “Analizar la bibliografia actual sobre la inclusion,
habiendo desarrollado el marco tedrico y el apartado de los antecedentes a partir de la
busqueda bibliografica de libros, articulos, se llevdo a cabo una extensa investigacion
bibliografica para explorar los fundamentos tedricos necesarios para comprender el tema.
Esta investigacion permitié una comprension mas integral de los elementos clave que
influyen en la formacion de tales actitudes y proporciono una base de conocimiento sélida
para abordar el problema de la discapacidad en un contexto educativo.

Entonces la inclusion social se tomd como punto de partida en la contextualizacion

del trabajo de investigacion, dado que la desigualdad social ha sido un problema que ha
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afectado de manera igual el acceso a la educacion, salud, y otros servicios primarios. Esta
situacion cambid con la modificacion de los reglamentos constitucionales de la Republica
ecuatoriana del afio 2008, donde se dio un paso adelante con la inclusion social, influyendo
positivamente sobre el sistema educativo y dando paso a la educaciéon inclusiva, con la
superacion de barreras fisicas y sociales.

Siendo el objetivo especifico nimero 2 “Conocer la percepcion de los docentes de la
Unidad Educativa César Plaza Monzon y su efectividad en la integracion de estudiantes con
discapacidad, los resultados obtenidos relevan un panorama sobre las actitudes de los
docentes de la Unidad Educativa César Plaza Monzon ,tienen buena predisposicion hacia la
inclusion, pero no promueven una educacion heterogénea, por tal motivo es necesario y
fundamental aplicar una propuesta de mejora en educacion para todos y todas. Esta
evaluacion detallada arroja informacion sobre los aspectos que requieren mayor atencion y
enfoque.

Siendo el objetivo especifico numero 3 “Disefiar una propuesta de mejora inclusiva a
través de los datos recogidos a los docentes dentro de la Unidad Educativa César Plaza
Monzo6n” a partir de las recomendaciones formativas se pueden identificar los puntos de
actuacion mas adecuados a implementar en el centro. Con ello se espera que los docentes
aprendan a identificar, valorar y eliminar barreras que impiden la inclusién educativa. Esta
propuesta inclusiva tiene como objetivo apoyar a la comunidad educativa permitiendo a los
estudiantes se sientan incluidos de manera dptima en todos los contextos.

Ademas, se exploran estrategias pedagogicas como el uso de tecnologias de la
informacion y comunicacion para facilitar el aprendizaje de loes estudiantes con
discapacidad. Esta propuesta no solo pretende cambiar en las actitudes docentes, sino que
también pretende contribuir a crear un entorno educativo mas inclusivo y receptivo que

beneficie a todos los estudiantes involucrados.
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7. Limitaciones y prospectivas

En este apartado se presentara las limitaciones y las prospectivas de investigacion y

desarrollo de proyectos que surgen de este trabajo.
7.1. Limitaciones

Primer lugar, las limitaciones principales de la investigacion se relacionaron con la
dificultad para recoger los datos en los centros escolares ya que los docentes no tenian una
predisposicion para contestar los cuestionarios.

Segundo, las preguntas del cuestionario fueron sobrecargadas, por lo tanto, los
docentes sintieron presion y estrés, los instrumentos de recoleccion de datos utilizados en
este estudio también fueron extensos por lo tanto se demoraron en responder dejando u

desface en avanzar con este trabajo.
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Por ultimo, otro obstidculo fue delimitar e informar los resultados recopilados e
interpretar los datos estadisticos. Para lo cual una alternativa es la autoformacion individual
en recursos digitales para poder interpretar y mantener la exactitud de una investigacion como

la de este TFM.

7.2. Prospectiva
La aplicacion de esta intervencion educativa en contextos similares tiene un potencial
significativo. Adaptando e implementando la estrategia educativa en entornos educativos
similares, se puede lograr un cambio positivo en las actitudes de los docentes hacia las
discapacidades. A través de talleres de sensibilizacion y capacitacion en areas clave, como la
eliminacion de barreras y la creacion de entornos inclusivos, es posible impulsar un cambio

cultural que fomente la empatia y la comprension.

Los resultados y la propuesta de intervencion desarrollada podrian presentarse a
organizaciones educativos y autoridades pertinentes para fomentar la consideracién de
programas de formacion docente relacionados con la educacion inclusiva y las actitudes hacia
las discapacidades. Esta investigacion podria proporcionar evidencias s6lidas de que estos
temas deben abordarse a nivel institucional y proporcionar ideas concretas para disefiar
programas de capacitacion que promuevan actitudes positivas y enriquezcan las practicas

pedagobgicas en el aula.

Esta investigacion no solo tiene un impacto directo en el presente, sino que también
se convierte en un recurso valioso para futuras investigaciones y como material de referencia
en el campo. Esta investigacion establece una base de datos, evidencia y conocimientos que

otros puedan aprovechar al disefiar nuevas investigaciones.

Finalmente habiendo desarrollado una propuesta de intervencion para la mejora de la
inclusion en la formacion docente, seria interesante desarrollar propuesta de intervencion,

también basadas en las problematicas del contexto provincial y local.
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