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RESUMEN

La presente investigacion busco generar una propuesta de capacitacion del uso
de TIC a los docentes de la Unidad Educativa Nicolas Jiménez, para ello se
considero las necesidades que surgieron a raiz de la nueva educacion a causa
de la pandemia, ya que algunos docentes presentaron dificultades al momento
de manejar las plataformas de videoconferencias que en aquel momento fueron
Utiles para la educaciéon remota que exigian las condiciones actuales. La
metodologia aplicada en la investigacion fue de tipo proyectiva; disefio de
campo, contemporaneo transeccional y multivariable. Las unidades de estudio
fueron 38 docentes de la seccional matutina en la respectiva Institucion
educativa. La técnica de recoleccion de datos fue la encueta y el instrumento el
cuestionario los cuales permitieron diagnosticar los requerimientos e identificar
las dificultades que tenian los docentes con respecto al manejo de las nuevas
tecnologias, la situacion actual frente al manejo de las TIC, la metodologia
aplicada en el proceso de ensefianza aprendizaje, aplicacion de los recursos que
utilizan los docentes y el disefio y estructuracion de la propuesta de capacitacion.
La propuesta de capacitacion fue presentada en mddulos, mismos que contienen
la descripcion del modulo, objetivo, desarrollo del médulo, ademas se considero
la aplicacion de metodologia activo participativo a través de las rutinas de
pensamiento, relacion de la teoria - practica, autoevaluacion y heteroevaluacion,
motivando a que el docente construya, adquiera y analice su aprendizaje de
forma progresiva y continta fortaleciendo su rol docente a través de la aplicacion
de diversas plataformas, programas y otros recursos digitales que permitan
innovar los procesos ensefianza mediante el uso de la TIC como un recurso
educativo infalible y coherente con las necesidades del siglo XXI.

Palabras clave:

Tecnologia, capacitacion, metodologia, educacion, fortalecimiento docente.
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ABSTRACT

The present investigation sought to generate a training proposal for the use of
ICT for the teachers of the Nicolas Jiménez Educational Unit, for which the needs
that arose as a result of the new education due to the pandemic were considered,
since some teachers presented difficulties when It was time to manage the
videoconferencing platforms that at that time were useful for remote education
that current conditions demanded. The methodology applied in the research was
projective; field, contemporary cross-sectional and multivariate design. The study
units were 38 teachers from the morning section in the respective educational
institution. The data collection technique was the survey and the instrument was
the questionnaire, which allowed diagnosing the requirements and identifying the
difficulties that teachers had regarding the management of new technologies, the
current situation regarding the management of ICT, the applied methodology. in
the teaching-learning process, application of the resources used by teachers and
the design and structuring of the training proposal. The training proposal was
presented in modules, which contain the description of the module, objective,
development of the module, in addition, the application of active participatory
methodology was considered through thought routines, relationship between
theory and practice, self-assessment and hetero-assessment. , motivating
teachers to build, acquire and analyze their learning progressively and continue
to strengthen their teaching role through the application of various platforms,
programs and other digital resources that allow innovating teaching processes
through the use of ICT as a infallible educational resource consistent with the
needs of the 21st century.

Keywords:

Technology, training, methodology, education, teacher strengthening.
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INTRODUCCION

En el afio 2020 el Ecuador atraves6 una crisis sin precedente en el
sistema educativo a causa de la suspension permanente de clases presenciales
por la SARS-COVID 19, los docentes, estudiantes y padres de familia se
sintieron vulnerables ante la dificil situacibn de no poder acceder al proceso
educativo. EI ministerio de educacion en su anhelo de mitigar el impacto en la
ausencia de proceso de ensefianza aprendizaje aplicé y difundié estrategias
educativas mediante el uso de medios tecnolégicos, plataformas, programas en
radio y television. Por otra parte, los docentes se vieron avocados a usar un sin
namero de plataformas y recursos tecnoldgicos que ofrecian dar soporte a la

nueva forma de ensefar que demandaba la educacién virtual.

Considerando las investigaciones realizadas acerca de la importancia del
manejo de herramientas, plataformas y softwares en el proceso de ensefianza
las mismas ejercen una influencia positiva y motivadora en los estudiantes
logrando en algunos casos el gusto por aprender con las nuevas tecnologias.
Ademads, que la aplicacion de estas herramientas permite adaptar la educacion
a las diferentes necesidades y estilos de aprendizaje. Por otra parte, el desarrollo
de la tecnologia ha permitido que los docentes adquieran habilidades digitales
gue mejoran su practica docente y se adaptan a las necesidades administrativas

gue desarrollan.

Por este motivo la siguiente investigacion es disefiar un programa de
capacitacion del uso de TIC, dirigido al personal docente de la Unidad Educativa
Nicolas Jiménez, considerando las necesidades de actualizacion de algunos
docentes con respeto a las nuevas tecnologias, ademas fortalecera las
habilidades digitales que demanda la educacién actual. Por otra parte, el rol del
docente esta basado en la investigacion y formacién continua que le permite la
innovacion en sus procesos de ensefianza, con el fin de disminuir la brecha

educativa producto de la nueva modalidad de estudio.



A continuacién, se describe de forma precisa y clara las sesiones del

trabajo de investigacion.

Capitulo I: Planteamiento del problema de investigacion, objetivo general,
especificos y su justificacion.

Capitulo II: Marco teorico, antecedentes, bases tedricas de investigacion,
formacion docente en tics, conocimientos pedagdgicos, tecnologias en la

educacién, manejo de herramientas y plataformas educativas y capacitacion.

Capitulo 1ll: Metodologia, enfoque, disefio y tipo de investigacion, técnica
e instrumento de recaudacion de informacion, analisis de resultados vy

operacionalizacion de las variables.

Capitulo IV: Presentacion y analisis de resultados.

Capitulo V: Presentacion de la propuesta, Justificacion de la propuesta,
beneficiarios y responsables de la propuesta, objetivo general y especificos de
la propuesta, fundamentacién, ejecucion de la propuesta, estrategias, esquema

de la propuesta y evaluacion de la propuesta.

Capitulo VI: conclusiones y recomendaciones.

Capitulo V: se presenta la propuesta en la que consta: la justificacion,
beneficiarios, responsables, objetivos, metas, fundamentacion, ejecucion de la
propuesta y la evaluacion de la propuesta. Por ultimo, hago constar las

conclusiones, referencias bibliograficas y los anexos de la investigacion.

La presente investigacion servira como guia para los docentes que estén

interesados en realizar capacitaciones del uso de la TIC en el sistema educativo.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Formulacién del Problema

La interaccion del ser humano con la tecnologia influye en el desarrollo
social, cientifico, cultura, econémico y educativo de un pais. Arias (2017) afirma:
“Los avances de la Ciencia y la Tecnologia, especialmente en el area de la
Informatica y las Comunicaciones generan en la sociedad una evolucion
irreversible, tanto en lo tecnolégico como en lo econdmico, social y en lo
psicolégico” (p.55)., con el avanzado de la tecnologia los seres humanos se
comunican alrededor de todo el mundo con familiares, amigos y maestros,
compartiendo informacion, fotografias, videos y video llamadas en tiempo real,
en la educacion ha facilitado realizar investigaciones, con una educacion virtual

y la interaccion con personas de diferentes nacionalidades y culturas.

El autor Arias (2017) menciona:

En una sociedad sustentada en el conocimiento y el saber, los nuevos
avances tecnologicos propician y potencian los cambios cualitativos y
cuantitativos en el ambito de la educacion. Nuevas investigaciones y
recientes descubrimientos cientificos ocupan el ciberespacio para
enlazar centros de educacién e investigacion, laboratorios remotos y
permitir la comunicacién entre profesores, investigadores y estudiantes.

Internet, la red global, ofrece multiples y variados servicios. (p. 21)

La tecnologia actualmente es una herramienta que ha beneficiado los
procesos comunicativos a través del uso de los dispositivos electronicos (celular,
tablet, laptop) y plataformas o software (zoom, edmodo, Facebook), las personas
pueden relacionarse a largas distancias. Por otro lado, esta evolucion
tecnolégica ha deteriorado las relaciones sociales y la calidad de educacion,
puesto que algunas personas no cuentan con los recursos tecnolégicos estos

pueden ser por la falta de recurso econémicos para acceder a un dispositivo



electrénico o viven en sectores rurales fuera de la cobertura de una red de

internet, telefonia para acceder y beneficiarse de la tecnologia actual.

Parafraseando Arias (2017) dentro del desarrollo de las tecnologias, se
destaca el uso elevado del Internet en todo el mundo, el desarrollo de Internet
muestra que hace afos la cantidad de internautas eran millones de usuarios,
habiendo crecido hasta hoy en mas de 200%. En diferentes paises asiaticos,
como China es el pais que méas han tenido desarrollo en el ultimo tiempo. Se
estima que en los proximos 10 afios Internet crecera en mas de 3 billones de

usuarios en todo el mundo.

La influencia de las nuevas tecnologias en los seres humanos ha
contribuido para que se implementen en los procesos educativos, considerando
a las diversas plataformas y software como recursos didacticos que han
cambiado la forma de ensefiar y han proporcionan habilidades, destrezas y
competencias que benefician a los procesos educativos que demanda la
sociedad actual es cierto que no todas las personas han podido ir adaptandose
a estas nuevas tecnologia y metodologias de ensefiar esto por miedo de utilizar
una computadora manteniéndose en una educacion tradicional. Garcia (2012)
manifiesta: “Las TIC estan demostrando ser un recurso didactico valioso que
aspira a alcanzar un modelo de ensefanza-aprendizaje distinto al tradicional”
(p.45)., con la utilizacion de la tecnologia en el sistema educativo se ha podido
observar un cambio significativo de los procesos de ensefianza aprendizaje
dejando de lado al sistema tradicional, especialmente ha invertido el paradigma
pedagdgico que giraba en torno a la escuela, centro tradicional de atraccion y
foco del aprendizaje. La educacién digital ha comenzado a distribuir el
conocimiento fuera de la escuela, del colegio y de la universidad, llevandolo
hacia el hogar y el trabajo, gracias al empleo creciente de la informatica y de las

telecomunicaciones.

La tecnologia es un recurso educativo que a través de ella podemos

investigar, contrastar criterios 0 conocimientos que aportan de forma positiva o



negativa al desarrollo cognitivo, afectivo y comportamental de quieres
interactlan con la misma, estos aportes influyen y determinan la calidad de
ciudadanos. Casanovas (2005) menciona: “La incorporacion de las TIC en los
procesos formativos esta provocando, progresivamente, cambios en los métodos
de ensefianza y en la concepcion del aprendizaje y la formacion” (p.72)., esta
incorporacion de las nuevas tecnologias en el sistema educativo ha facilitado
gue los estudiantes realicen la metacognicion y por ende un aprendizaje

significativo.

Segun la Constitucién de la Republica del Ecuador (2008), en el Art. 343
menciona: “Establece un sistema nacional de educacidn que tendra como
finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas
de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, la generacion y utilizacion de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura” (p.106)., lo expuesto, ha
logrado la implementacién de programas de formacion continua del magisterio
fiscal, asi también la aplicabilidad en las aulas de clases con una educacion
desde el enfoque tecnoldgico, manifestado a través del uso de paginas web,
videos, pizarras digitales, proyectores y ordenadores que fortalecen los procesos
educativos. Sin embargo, las instituciones educativas no cuentan con los
recursos economicos, para adquirir equipos tecnoldgicos que proporcionen una

calidad de educacion.

Los diversos cambios en la educacién a causa de la pandemia que azot6
el mundo entero permitieron observar el escaso manejo de las TIC en la
educacién ya que algunos docentes presentaron dificultades al momento de
manejar las plataformas de videoconferencias que en aquel momento fueron
Utiles para la educacidén remota que exigian las condiciones actuales. Por otra
parte, la educacion tradicional que se impartia en las aulas de clase con las
pizarras y otros recursos educativos debian innovarse en funcion de las
necesidades que vivia el mundo entero, es por ello que el cambio de metodologia
debe considerar las caracteristicas de la juventud actual, misma que se
encuentra inmersa en un mundo tecnoldgico llevando al estudiante a un

aprendizaje significativo y autonomo a través de la investigacion, con la



resolucion de problemas e inquietudes que surgen en el proceso educativo,
actualmente, la participacion de la informatica en la educacion se ha extendido
por todo el planeta, pero principalmente a nivel del uso de sus herramientas
tecnoldgicas mas representativas, las TIC, entre las que se encuentran todos los
dispositivos que permiten manejar informacidbn como son: computadoras,
satélites, televisores, videograbadoras, teléfonos celulares, camaras fotogréaficas
y videocamaras digitales, mdédems, escaneres, impresoras, videoconferencias,

etc.

Los docentes como mediadores de los procesos de ensefianza
aprendizaje deben estar en constante capacitaciones en funcion del menester
gue exige la sociedad moderna, razén por la que la formacién continua en el
manejo e implementacion de la TIC es fundamental para mejorar la calidad de

educacion y alcanzando el éxito deseado suprimiendo la educacion tradicional.

El autor Ertmer, 2005, citado en Alias & Cebrian (2019) describe:

El profesorado es el actor indispensable en el proceso de integracion de
las TIC en el sistema educativo y en la practica docente, pues de él
depende la aplicacion y el modo de implementacién de estos recursos

educativos en la practica educativa y con el alumnado. (p.57)

Después de conocer la importancia que cumple el docente en los
procesos de ensefianza aprendizaje es imprescindible indicar que su formacién
y capacitacion ayuda a mejorar la calidad de educacién, es importante
determinar las dificultades que tienen algunos de los docentes para aplicar la
tecnologia en los procesos de ensefianza aprendizaje ya que sus conocimientos
tecnolégicos son basicos o limitados, por consiguiente, la investigacion esta
enfocada en los docentes de la Institucion Educativa Nicolas Jiménez ya que se
ha observado que algunos docentes sienten temor al desconocer el manejo de
la tecnologia generando desmotivacion, ansiedad y preocupacion que conlleva
a la aplicacion de metodologias tradicionalistas, Garcia (2013) sugiere:
“Naturalmente son consideraciones sobre el papel, la practica puede acarrear



nuevos desafios, dependiendo de muchos factores: edad de los nifios, estructura
socioecondmica del centro escolar o edad general media del profesorado del

centro” (p.20).

En relacion a la probleméatica expuesta surgen las posteriores preguntas:
¢,Cual es el estado actual de las necesidades de formacién del uso de las TIC,
en los docentes de Unidad Educativa Nicolas Jiménez?, ¢Qué recursos
tecnoldgicos utilizan actualmente en la Unidad Educativa Nicolas Jiménez para
el proceso de ensefanza-aprendizaje?, ¢COmo se utilizan los recursos
tecnoldgicos por parte de los docentes para el proceso de ensefianza?, ¢ Cémo
estaria disefiado un programa de capacitacion del uso de TIC, dirigido al

personal docente de la Unidad Educativa Nicolas Jiménez?.

El propésito de la investigacion estd basado y sustentado en mejorar,
fortalecer y desarrollar habilidades en los docentes sobre el empleo y manejo de
la TIC, permitiendo mejorar los procesos de enseflanza - aprendizaje en
beneficio del estudiantado, para ello se propone: Disefiar un programa de
capacitacion del uso de TIC, dirigido al personal docente de la Unidad Educativa
Nicolas Jiménez, ya que la falta de capacitacion y actualizacion docente es un

factor que incide en la calidad y rezago educativo.

La educacion tiene el fin de educar y trasformar a los individuos para
alcanzar el éxito, conocimiento y libertar para los pueblos, capases de investigar
e innovar, estos propoésitos se alcanzan con docentes actualizadas y dispuestos
a revolucionar el proceso de ensefianza aprendizaje con la utilizacion de las TIC,
por esta razon es importante disefiar un programa de capacitacion a los docentes

de la Unidad Educativa “Nicolas Jiménez”.

1.2. Objetivos.



1.2.1. Objetivo General:

Disefiar un programa de capacitacion del uso de TIC, dirigido al personal

docente de la Unidad Educativa Nicolas Jiménez.

1.2.2. Objetivos Especificos:

1. Diagnosticar la situacién referida a la necesidad de formacioén del uso

de TIC, en los docentes de la Unidad Educativa Nicolas Jiménez.

2.  Describir que recursos tecnologicos utilizan actualmente los docentes
de la Unidad Educativa Nicolas Jiménez para los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

3. Explicar como se aplican los recursos tecnoldgicos que utilizan
actualmente los docentes de la Unidad Educativa Nicolas Jiménez para

los procesos de ensefianza-aprendizaje.

4. Diseflar un programa de capacitacion del uso de TIC, dirigido al
personal docente de la Unidad Educativa Nicolas Jiménez.

1.3. Justificaciéon de la Investigacién

La tecnologia ha evolucionado, permitiéndonos vivir en una sociedad
tecnoldgica con nuevas formas de comunicacion con un acceso simple y rapido
a una informacion completa del mundo y su desarrollo econémico y social. Gay
(2016) menciona: “La creacion tecnoldgica es una sintesis de recursos y
conocimientos, pero si bien es una sintesis formal, también es una sintesis
temporal, el tiempo esté indisociablemente unido al objeto tecnoldgico” (p.15).
Por esta razéon la tecnologia se modifica, transforma y avanza a pasos

acelerados con el propésito de mantener al mundo conectado en tiempo real



brindando la oportunidad de conocer ya aprender. En consecuencia, la
introduccion de tecnologia en el sistema educacion no puede quedarse anclado
en el pasado, debemos innovar a una educacion tecnoldgica, cubriendo las

necesidades de los alumnos del siglo XXI:

Con la implementacién de las TIC en el &mbito escolar surgen nuevas
posibilidades de trabajo en el aula, en la que el ordenador pasa a ocupar un lugar
equiparable al de la pizarra o al libro de texto; es decir, no se trata de revolucionar
nada, sino de que las posibilidades de los distintos elementos TIC ayuden a
mejorar el sistema de trabajo tradicional afladiendo nuevas posibilidades, sin

eliminar ningln componente anterior (Garcia, 2013).

La ciencia y la tecnologia estdn en constante desarrollo con el propdsito
de mejorar la calidad de vida de los seres humanos aportando significativamente
a la construccion de sociedades mas justas, equitativas y con oportunidades para
continuar aprendiendo, ademas mejorar las condiciones de las personas en los
ambitos emocionales, econémico y sociales, es por ello que los docentes
requieren estar en continuo aprendizaje y actualizacion constante que les
permita estar a la vanguardia de las necesidades educativas actuales,
considerando que la juventud posee informacion de forma rapida y accesible a
través de los recursos tecnolégicos como: celulares, computadoras, portétiles,
son parte de la convivencia diaria de nifios, jovenes y adultos. La tecnologia en
la educaciéon produce innovacion y cambios constantes en todos los ambitos
pedagogicos, metodoldgicos y didacticos dando soluciones al crecimiento
sostenible y equitativo de un pais. Ademas, la posibilidad que la utilizacion de la
TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje influya en el proceso mental que

realizan los estudiantes para alcanzar los nuevos conocimientos.

La TIC mejora la calidad de la educacién, desarrollo de los contenidos y
brindar apoyo a los procesos educativos. Parafraseando a Gay (2016) el papel
protagonico que tiene la tecnologia en la educacion vincula a los estudiantes en

los espacios construidos de todas las actividades humanas que le ayudan en el



proceso a desarrollar habilidades y competencias de ser hacer y crear. Por otra
parte, es necesario que los estudiantes comprendan que la tecnologia debe ser
utilizada de forma correcta que permita acceder a conocimientos reales y aporten
al desarrollo cognitivo mas no perjudiquen la salud visual, cognitiva y motriz de
los mismos, por ello los docentes deben concientizar, motivar e informar sobre

el buen uso de los recursos y medios tecnoldgicos.

La integracion de la TIC en la educacion ecuatoriana, ha favorecido a las
instituciones educativas con la adquisicibn de equipos tecnoldgicos e
infraestructura que garantizan una calidad de educacion, logrando la mejora de
la educacion publica mediante el fortalecimiento de la ensefianza en funcion del
uso de TIC; como un recurso pedagdgico a través de herramientas, aplicaciones,
programas, procesadores de textos, video e imagen.

Interpretando a Garcia (2013) se infiere que los formatos tradicionales
(escritura sobre papel, expresion corporal, recitado) tienen nuevos
acompafnantes que deben ser dominados para manejarnos en el mundo TIC.
Pensamos en los formatos multimedia (mp3, WAYV), el funcionamiento del

hipertexto o los protocolos de comunicacidn en chats o correos electronicos.

El fortalecimiento del curriculo nacional orienta a la utilizacion de nuevas
modelos de ensefiar mediante la tecnologia en funcién de formar estudiantes
con competencias y habilidades del siglo XXI, para ello los docentes deben
asumir nuevos retos que implica autoformacion y capacitacion sobre el manejo
de los mismos, pero algunos docentes no han logrado adaptarse a uso de la
tecnologia por diversos factores como: la edad, la desmotivacion por aprender,
el miedo o simplemente los recursos econémicos que no les permite contar con
un computadoras, conexion a la internet o acceder a cursos de capacitacion en
linea, otro de los elementos puede ser el escaso tiempo que tiene para la

formacion profesional o autoformacion.
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A decir de Arias (2017) el desarrollo de Internet, y particularmente de las
herramientas cada vez mas eficientes para la comunicacion y la interaccion
humanas, posibilita el aprendizaje activo y colaborador en red, con la creacion
de espacios virtuales que se integran a los procesos de ensefianza-aprendizaje
de carcter presencial.

Por esta razon las instituciones deben programar actividades de
capacitacion que fortalezcan y desarrollen el conocimiento de las TIC, caso
contrario los docentes no podran vencer estas limitacion impidiendo la aplicacion
de nuevas metodologias y recursos que pueden cambiar la forma de ensefiar o
continuar con la educacion tradicional, Arias (2017) describe: “La tecnologia de
Internet permite proporcionar a universidades, colegios, bibliotecas, empresas y
hogares el acceso universal a una informacion de calidad que eduque, informe y
entretenga a las personas” (p.72). Por esa razén, es necesario que las
Instituciones educativas mejoren su acceso a la internet y equipen sus
instalaciones para poder ofertar la calidad educativa que requiere la sociedad del

futuro.

La experiencia docente ha permitido plantear interrogantes que ayuden a
innovar, implementar y aplicar estrategias que aporten mejora continua a la
ensefianza aprendizaje, utilizando estrategias tecnolégicas, que fomenten
procesos innovadores en la educacion, Arias (2017) expone: “Las TIC
representan un instrumento excepcional en la mejora de los procesos de
formacion e investigacidn y gestion de las universidades, algo que les exige ser
cada vez mas eficientes, emprendedoras y de calidad” (p.73)., por esta razon, la
presente investigacion propone actividades de capacitacion, estrategias y
recursos que permitiran a los docentes de la Institucion Educativa Nicolas
Jiménez actualizar su metodologia de ensefianza y contar con un
acompafamiento para fortalecer las practicas docentes para mejorar la
ensefianza a través de usos de las TIC, considerando que la actualizacion y

capacitacién docente ayuda en del desarrollo de habilidades digitales.
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Por otra parte, se debe tomar en cuenta los requerimientos de los
docentes en funcion de sus necesidad y realidad ya que muchos de ellos
manifiestan no poseer el conocimiento necesario en el uso y manejo de la
tecnologia, ademas desconocen las diversas plataformas, programas vy
softwares que permiten interactuar con los estudiantes de forma sincrénica y
asincronica brindando la posibilidad de investigar, experimentar y trabajar
colaborativamente en la solucion de actividades educativas, por ello consideran
gue la instituciébn educativa debe propiciar espacios de formacion, trabajo
colaborativo y actualizaciones que les permitan desarrollar habilidades digitales
y asi poder ofertar una educacion de calidad acorde al desarrollo del mundo, por
tanto es necesario la implementacién de un programa de capacitacion del uso
de las TIC, dirigido a los profesores, el que permitirhd dotar de herramientas,
habilidades y recursos que permitan innovar los procesos de ensefianza

aprendizaje.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

Se realizaron varias investigaciones relacionadas con el tema del uso de
las TIC en el sistema educativo. Analizando a Romero (2015) quien sugiere que
el desarrollo de una investigacion para conocer si los alumnos mejoran su
aprendizaje utilizando la tecnologia en clases de ciencias naturales,
considerando que la investigacién aporta al sistema educativo, con la innovacion,
planificacién y creacién de una guia de estrategias metroldgicas del uso de las
TIC, que servirdn de apoyo para el docente y alcancen los objetivos de la
ensefianza aprendizaje. Asi mismo es importante mencionar que las TIC en la
educacion ayudan a que el estudiante accede de manera mas ludica, precisa a
los contenidos del aprendizaje, cabe destacar que las TIC, son mecanismos y

herramienta que facilitan la educacion y un aprendizaje significativo.

Los softwares, plataformas y aplicaciones pueden ser utilizado en las
diferentes asignaturas, ya que los estudiantes sientan atraccion, empatia y gusto
de aprender. El autor Guachun (2016) plantea que al realiza la investigacion de
la adaptacion y efecto de la TIC en la ensefianza de la asignatura matematica,
la tecnologia ha evolucionado donde el docente hace uso de esta tecnologia,
en sus planificaciones, recursos, metodologias dentro y fuera del aula,
considerando sus ventajas, y desventajas que producen en el aprendizaje
significativa en las diferentes asignaturas, utilizando de manera apropiada y de
acuerdo a las necesidades de los estudiantes. Por otra parte, Criollo (2017)
menciona que investiga la utilizacion de las TIC como generador de un
aprendizaje significativo en la asignatura de historia y ciencias sociales, con el
propoésito de mejorar la labor del educador siendo este el responsable del
desarrollo de habilidades y destrezas en los educandos, para el entendimiento

de contenidos y mejorando el rendimiento académico.

Consideremos ahora el aporte de Ofiate (2018) que investiga sobre las

TIC y la influencia en el desarrollo del estudio en la asignatura de matematicas
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para determinar la incidencia de estos recursos y profundizar la problematica de
Su uso, evidenciando las causas que las han provocado, al no contar con
equipos tecnoldgicos y conectividad de la internet los estudiantes no desarrollan
las habilidades tecnologias con el uso de plataformas como: Gedgebra y

Desmos, que son herramientas que ayudan al procesamiento de informacion.

Para finalizar, se menciona la investigacion de Parrales (2019) en cuanto
ala TIC en el desarrollo de la ensefianza de la signatura de ciencias naturales,
se determina que la utilizacion de las TIC proporcionan recursos y alternativas
eficiente para el proceso educativo, esta investigacion se sustentdé en una
fundamentacion tedrica sobre las TIC y del proceso de ensefianza-aprendizaje
mediado por TIC, ademas como resultado de las encuestas realizadas el 62%
de estudiantes encuestados mencionan desconocer del uso de las TIC,
aplicacion y uso de las tecnologias por parte de los docentes en las horas clase,
en conclusion es importante la incorporacion de estas estrategias en el sistema
educativo nacional para tener un aprendizaje significativo y tener una educacion
de calidad, las investigaciones realizadas y consideradas como antecedes de la
investigacién fueron fundamentales para dar inicio al estudio de la capacitacion

del uso de la TIC en la Unidad Educativa Nicolas Jiménez.

2.2. Bases tedricas de la investigacion
2.2.1. Formacién docente en las TIC.
2.2.1.2. Empleo de las TIC.

Los seres humanos en la actualidad son dependientes de la tecnologia y
mas aun en la educacién donde nuestros grupos de estudiantes son nativos
digitales, estas habilidades deben considerar en el momento de su ensefianza,
generando nuevas formas de aprender y conocer el mundo, Avalos (2016).
Manifiesta que en el contexto actual se debe potencializar el uso de las TIC en
la implementacion significativa de portafolios, logrando la compilacion de

diversas producciones que un estudiante o grupo de estudiantes va generando
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a lo largo de su proceso académico, posibilitando la retroalimentacion de
conocimientos. Barcel6 & Sarmiento (2019) argumentan: “Las nuevas
tecnologias nos proporcionan una posibilidad de recrear aquellos espacios a
través de la Realidad Virtual (RV) o la Realidad Inversiva (RM). Cada vez mas
cercano a las nuevas generaciones con sus nuevas herramientas de
comunicacion” (p.124)., en consecuencia, el uso de la tecnologia nos

proporciona espacios para la interaccion entre personas y la realidad virtual.

Los autores Sierra & Benitez (2020) explican sobre las practicas
transformadoras que tienen como medio el uso de la tecnologia, la mismas que
son reflejadas en el campo social, econémico, politico y en la interaccién con la
comunidad. Al respecto Martinez & Santos & Puche (2018) mencionan: “Las TIC
permiten elaborar, difundir y almacenar informacion, que facilitan el aprendizaje

y que son frecuentemente utilizados entre los jovenes” (p.361).

Asi mismo, Avalos (2016) sugiere:

En Internet, la informacion se mueve en dos sentidos: hacia el usuario y
desde el usuario, cualquier persona puede emitir y recibir; su audiencia
potencial es el conjunto total de personas conectadas, podria abarcar
todos los continentes; emplea texto, imagenes y sonido. (p. 125)

El uso de la tecnologia no debe entenderse como una innovacién en los
procesos educativos, mas bien considerarlos como herramientas y recursos que
permiten la viabilidad de los conocimientos, la interaccion del estudiante y la
eliminacién de la tradicionalidad de la educacién. Sin embargo, Martinez &
Santos & Puche (2018) manifiestan: “Debe de ir acompafiado de una mejora y
actualizacion de la ensefianza del uso de las TIC en el aula, mejorando asi el
desarrollo de ciertas habilidades como comunicacion, colaboracién, aprendizaje
independiente y el trabajo en equipo” (p. 368). También, es pertinente considerar
el aporte de Martinez & Santos & Puche (2018) dicen: “La TIC ayudan a

reorganizar la carga de estudio mencionada, asi como a facilitar la transmisién
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de informacion entre el docente y sus alumnos, haciendo hincapié en la

aplicacion del conocimiento y no solo en su adquisicion” (p. 121).

Los autores Barcel6 & Sarmiento (2019) manifiestan:

El acelerado avance tecnologico en materia de comunicacion y la intima
relacion del campo comunicativo con el espacio social y otros campos
como el politico, el econémico y el cultural han obligado a la constante
reflexion entre los comunicélogos y los comunicadores sobre la practica
profesional, asi como sobre los procesos de produccién y distribucién de
bienes simbdlicos. Esto ha reconfigurado los bordes del campo de la
comunicacién y necesariamente sucede lo mismo con los programas
curriculares y las practicas pedagdgicas desarrolladas hasta ahora en

las escuelas de comunicacién. (p. 60)

Interpretando a Orellana & Flores (2015) describen que la tecnologia se
ha convertido actualmente en una menester para las familias, convirtiéndose en
un recurso que le permite accedera a informacion de manera rapida y diversas,
reduciendo tiempo, dinero y diversas fuentes de consulta; en la educacion ofrece
un abanico de posibilidades de su aplicacion permitiendo la construccion de
recursos educativos llamativos, mismos que son creados de acuerdo a la
caracteristicas del grupo de estudiantes y mejorando el proceso de ensefianza

aprendizaje al ofrecer herramientas que facilitan al acceso de conocimiento.

Las TIC satisfacen diversas necesidades dentro de las familias, por
ejemplo, navegar por internet o dedican tiempo de ocio a los
videojuegos. Desde esta perspectiva, el hogar se configura como un
espacio donde los adolescentes acceden a las TIC y también adquieren,
por interaccion con sus progenitores y hermanos, pautas y criterios sobre
su uso. (Pérez & Rodriguez, 2008, p. 27)
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Dentro de las instituciones educativas existe una organizacion y sus
procesos administrativos que requieren de las TIC, estos procesos son de vital
importancia por esos es fundamental conocer y manejar de forma eficiente las
TIC para asi poder ofrecer un servicio eficaz y eficiente a la comunidad educativa
(padres, madres, estudiantes y maestros), agilitando el tiempo y convirtiendo la
institucion en un referente en organizaciéon mediante el uso y aplicacion de las

nuevas tecnologias.

Asi mismo Matia (2016) menciona:

El uso mas frecuente de las TIC en este ambito es el relacionado con las
tareas estrictamente de gestion (matriculas, expedientes, etcétera). Sin
embargo, las comunicaciones internas y externas se realizan en menor
proporcion con ayuda de las TIC, aunque aparecen en un numero

significativo de centros. (p. 102)

La tecnologia y el acceso a la informacion deben ir enfocada a la
trasformacion social, entendida como la formacion de ciudadanos con
habilidades sociales, tecnologicas, cognitivas, comportamentales y que aporten
al cambio social a través de la calidad de vida del estudiante y de su familia.
Habar de trasformacion social implica un cambio de mentalidad abierta para
entender que la Tic estan al servicio de las personas para fortalecer necesidades,
educativas y de investigacion. A continuacion, mencionaremos algunos aportes
de autores sobre el tema. Sierra & Benitez (2020) afirman: “El dominio de internet
y su capacidad de transformacién social depende de las decisiones del poder
politico o econémico, y también del empoderamiento de los usuarios que explica

las visiones controladoras o liberadoras de la red” (p.39).

Aznar e Hinojo (2019) citado por Carneiro & Toscano & Diaz (2009)

mencionan:
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Ya defendian hace una década que la aparicién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) habia una supuesto modificacion
tan grande en la sociedad, la cultura y en la humanidad como ninguna

otra tecnologia en la historia. (p.152)

2.2.1.3. Perfil docente

La educacion en linea o virtual no debe ser una alternativa de la educacion
presencial, se diferencian por sus procesos de aprendizaje y evaluacion, el rol
del docente en esta modalidad de educacién es ser un asesor y guia responsable
de promover la colaboracion, participacion e interacciéon de los alumnos
apropiandose del conocimiento y autonomia al leer, investigar, resolver y trabajar

colaborativamente.

Segun Guitert & Pérez (2014) exponen:

El profesor modela funciones, guia la discusion de las iniciativas de los
estudiantes y trabaja los procesos de evaluacion. Por tanto, mas que un
transmisor de conocimientos, el docente debe caracterizarse por tutorizar
y guiar el proceso de aprendizaje del alumno; debe ser un mediador del
saber. (p.45)

Para que los procesos de ensefianza aprendizaje se aplique de manera
eficaz y eficiente es importante que el docente fortalezca la formacién
profesional, enfocada a un acercamiento permanente de la tecnologia que
viabilicen su trabajo en el salon de clases, dejando de lado la formacion
tradicional. Lopez (2007) menciona, que conocer las nuevas herramientas
digitales instaladas en el aula y la ventaja que ofrecen los softwares implican
dejar el miedo a afrontar al mouse y al teclado, para mejorar las practicas
docentes y asi poder cumplir con los requerimientos de la nueva metodologia
basada en el uso de las TIC. Ademas, los docentes deben contar con ciertas

habilidades, destrezas y no solo dominar las herramientas tecnoldgicas para
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cumplir con el requerimiento de ser un docente virtual. Segun Guitert & Pérez
(2014) las habilidades técnicas y comunicativas online, comprension de los
procesos y contenidos online pasando a ser profesores que exige la sociedad
actual “El perfil del docente debe corresponder a las habilidades, competencias
y actitudes que le permitan desenvolverse adecuadamente tanto en momentos
presenciales como virtuales de la modalidad” (Bartolomé & Aiello, 2006 citado
en Quijada, 2014, p.20).

A continuacion, se mencionara roles que cumplen los profesores virtuales:

e Rol disefiador, conceptualiza el proceso de aprendizaje mediante la
seleccion, planificacién y disefio de actualizaciones de los recursos
didacticos, plan docente de las asignaturas y actividades formativas del
programa de estudio

e Rol de gestor, gestiona la informacion del aula virtual, flexible y la
temporizacion partiendo del ritmo de aprendizaje del estudiante

¢ Rol pedagogico, guia y asesora de las actividades que se desarrollaran
durante el proceso, resolviendo preguntas que fortalecen la comprensién
y discusion virtual.

¢ Rol social, mantiene la confianza y clima de acercamiento con los
estudiantes trasmitiendo seguridad, tranquilidad, dialogo, ambiente
amable favoreciendo la colaboracién entre estudiantes y el uso espacios
compartido

¢ Rol colaborador, facilitando la colaboracién y organizando de grupos,
guiando a los estudiantes a colaborar virtualmente, rol evaluador, revisa
y evalla las actividades continuamente que desempefian los estudiantes,

utilizando la autoevaluacién y coevaluacion.

2.2.1.4. Educacion virtual versus educacion a distancia

Con el inicio de la tecnologia el mundo se transformado en una sociedad

digital, millones de personas pueden comunicarse e interrelacionarse a larga
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distancia. Este desarrollo a influenciado en la educacién positivamente
innovando a una educacién virtual y a distancia, fomentando la comunicacion
entre profesores y alumnos pudiendo ser de forma sincronica y asincronica, es
necesario considerar las diferencias que existen entre estas dos modalidades de

estudio para ellos a continuacién se mencionara a detalle cada una.

Los inicios de la educacion virtual fueron mediante programas de estudios
basados principalmente en textos impresos distribuidos por correos o los
estudiantes se acercaban a las instituciones a retirar el material con los
contenidos de estudio, con respecto al rol del profesor se lleva a cabo de manera
presencial o a distancia dependiendo de la modalidad de estudio y plan de
estudio de las instituciones. Por otra parte, en esta modalidad de ensefianza
aprendizaje el estudiante es autébnomo y de él depende el progreso de
aprendizaje ya que cuenta con textos, videos, audios, entre otros los que le

llevaran al conocimiento respectivo del modulo o plan de estudio.

El autor Acosta (2012) describe:

La educacion a distancia es una modalidad de ensefianza y de aprendizaje
que data de aproximadamente unos doscientos afos, cuando surgio la
educacion por correspondencia; pero que adquirié una importancia mundial
en las ultimas 4 décadas del siglo XX, debido a que se convirtié6 en una
pieza clave en la implementacién de procesos de democratizacion de la

ensefianza. (p.17)

En la actualidad la educacion a distancia se ha innovado utilizando la
tecnologia digital en los procesos de ensefianza, dandose origen a la
metodologia E-learning. “Se refiere al uso de las tecnologias del internet para
proveer un amplio despliegue de soluciones que mejore el conocimiento y el
desempefo” (Rosenberg, 2001, citado en Acosta,2012, p.33)., esta metodologia
se utiliza para realizar los procesos educativos donde los estudiantes estan

separados del profesor por distancio o tiempo.
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Para Garcia (2000) la educacion a distancia posee ciertas caracteristicas que

se mencionara a continuacion.

Distanciamiento en el mayor tiempo del proceso educativo entre profesor
—alumno, la separacion es parcial dependiendo de la institucion donde se
realizan las accesorias.

Aprendizaje autonomo, el estudiante es protagonista de su aprendizaje
Comunicacion bidireccional (no directa) mediante textos y recursos
tecnoldgicos entre profesor - alumno que exige una dedicacion individual
y responsable donde los dos actores de la educacion son emisores y
receptores.

La organizacion de apoyo que brinda la institucion a los estudiantes,
encargada de la planificacion y elaboracion del material que sera utilizado
en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Poblacién basicamente adulta.

La educacion a distancia sigue siendo importante en el sistema educativo

con beneficios a corto plazo, renovando progresivamente los métodos de

ensefianza aprendizaje, fortaleciendo el trabajo autonomo de los estudiantes,

facilitando el intercambio de informacion y experiencia, ademas favorece a la

igualdad social dando las mismas oportunidades para iniciar o concluir sus

estudios que fueron interrumpidos por varias razones garantizando la estabilidad

laboral, cultural, social y familiar con la adquisicion de actitudes, habitos y volares

gue potencian su desarrollo personal y profesional.

La sociedad actual se establece en un mundo cambiante, en una época
de transformaciones y en un periodo de transicion a la adaptacion de la
sociedad a las tecnologias. Internet, television, moviles y videojuegos
ocupan un espacio importante en el proceso de socializacion, influyendo
en comportamientos y actitudes. (Levis, 2002 citado en Orellana y
Flores, 2015, p. 29)
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Para finales del siglo pasado la tecnologia aplicada a la educacion se ha
extendido gracias a la accesibilidad de conexion de la internet, con la creacion
de cibercafés, centros de cdmputo abiertos a todos los sectores sociales,
permitiendo el crecimiento y mejorando la modalidad virtual o en linea que
traslada el aula de clases hacia la red y la incorporacién de un aprendizaje de
caracter global, en esta educacion los actores del aprendizaje estan mediados
por una computadora, coincidiendo en el tiempo y lugar, asi la educacién en linea
es considerada como un instrumento que apoyara a nuevas generaciones
sociales: “Aprendizaje en linea plan de estudios enteramente en un entorno
virtual, permitiendo que los estudiantes puedan participar independientemente
de su situacidon geografica, rompiendo asi las barreras de tiempo y espacio”
(Guitert & Pérez, 2014, p.25).

Parafraseando a Guitert & Pérez (2014) la educacion en linea o virtual
presenta caracteristicas de como se plantea el aprendizaje en esta modalidad

de educacion:

e El estudiante adquiere un papel activo convirtiéndose en el punto central
de la institucion y la accion del docente, apropiandose de lo que aprende,
reflexivo y la curiosidad para investigar sustituyendo a la educacion
tradicional por una mas global.

e El aprendizaje en linea se basa en la interaccion presentdndose de la
siguiente manera: estudiante - estudiante, estudiante - contenidos,
estudiante-profesor facilitando el desarrollo de los procesos
constructivistas del aprendizaje.

e Trabajo en equipo mediante la red, compartiendo sus experiencias a la
sociedad.

e Laeducacién mediada por un ordenador con la aplicacion de plataformas,
web, herramientas (multimedia, zoom, teams) y materiales digitales

facilitando la comunicacion entre alumno profesor.
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e Aprendizaje basado en el texto, la literatura potencializa el proceso de

ensefianza aprendizaje en el estudiantado.

La educacion virtual ofrece nuevas figuras de comunicarse, de ensefianza
y como aprender, con horarios flexibles, inclusién educativa (personas con
discapacidad, migrantes) respetando cultura y género, permitiendo la
interaccion de los agentes educativos, en este proceso el docente pasa hacer un
facilitados de una experiencia de aprendizaje, Guitert & Pérez (2014) describe:
“El estudiante debe convertirse en el protagonista de las acciones formativas, de
manera que disponga de una mayor autonomia y control sobre su propio proceso
de aprendizaje” (p.38). Ademas, este modelo educativo esta encaminado a la
investigacién apoyados en las redes (web) y ordenadores, formando estudiantes

desde sus trabajos u hogares.

2.2.1.5. Emergencia sanitaria y virtualizacién de contenidos

A inicios del mes de marzo 2020 el representante de OMS Tedros
Adhanon declara: que se ha realizado la evaluacion de que el COVID-19 puede
caracterizarse como una pandemia, por esta razén los presidentes de los
diferentes paises toman la decision de interrumpi las actividades declarando la
cuarentena para mitigar el impacto que podria ocasionar los contagios a nivel del
sector de la salud, esta suspension de actividades afecto al sector empresarial,
productivo y educativo obligando a los sistema a modificar su forma de ensefiar
y aprender . Con respecto al sector educativo se puede decir que los docentes
y estudiaste tuvieron que adaptarse a la nueva modalidad de educacién la que
incluia aprender desde casa con un computador, en ocasiones investigar para
poder realizar las actividades escolares, por otra parte, los nuevos lineamientos
del curriculo se transformaron, generando ajuste curricular en funcion de la
realidad y contexto actual que ocasiono la pandemia, el Ecuador no fue la
excepcion estableciendo lineamientos que profesores y estudiantes deberian

cumplir en el proceso de aprendizaje.
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Curriculo para la emergencia, como sustento para las instituciones en
todos sus niveles con el objetivo de promover la comprension y desarrollo
conocimientos, con la finalidad que el estudiante desarrollo la lecto
escritura, l6gico matematico, pensamiento critico, trabajo colaborativo y
comprensién comunicativas desenvolviéndose con autonomia y pongan
en practica las habilidades sustentadas en valores.

Curriculo priorizado, elemento curricular que delimita los aprendizajes
basicos de los estandares de calidad de la educacién que se presentan
como destrezas imprescindibles para el desarrollo de habilidades
interdisciplinaridad y la multidisciplinariedad del conocimiento en las
diferentes areas.

La metodologia activa seréa utilizada en todos los niveles y subniveles de
educacion, donde el estudiante es el centro del aprendizaje motivado a la
investigacién, con la importancia de fortalecer la interdisciplinaridad,
estudio de problemas, comprensién de fendmenos y dar solucion en los
diferentes ambitos.

fichas pedagogicas, elaboradas con elementos del curriculo de
emergencia este instrumento contiene informacion, propuestas, consejos
para la resolucion de las actividades cumpliendo asi con el objetivo para
el desarrollo de destrezas y contenidos, sirviendo de guia al padre de
familia y al estudiante con el acompafamiento del docente, las fichas
puede ser modificadas de acuerdo con las necesidades del grupo de
estudiantes, circulo social , ritmo y estilo de aprendizaje , la planificacion
se realizara por proyectos.

Unidades didacticas y guias de aprendizaje, donde se evidencie las
estrategias, adaptaciones curriculares, ejes trasversales y refuerzo
académico las instituciones como responsables de establecer y hacer
cumplir las micro planificaciones con funcion del curriculo de emergencia
La evaluacion, debe ser flexible, comunicativa y realista para verificar los
procesos, habilidades, destrezas y conocimientos cumpliendo con la
entrega del portafolio que consiste en la recopilacion de las actividades

realizada por los educandos durante todo el proceso de ensefanza,
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Barbera (2013) menciona: “Sistema digital que permite documentar
eventos o productos relevantes para el autor de manera critica y reflexiva
un portafolio académico hace referencia a muestras de aprendizaje

seleccionadas en el contexto escolar, universitario y formativo en general”
(p.22).

La emergencia sanitaria producto de la pandemia ha modificado el rol del
padre de familia, cumpliendo con sus responsabilidades laborales y velar por la
educaciéon de sus hijos en casa, los estudiantes cumplen con las actividades
enviadas por el profesor a través de grupos de WhatsApp, Classroom, edmodo
etc. y reciben clases virtuales por las diferentes plataformas como zoom
convirtiéndose en una educacién en linea o virtual y poder cumplir con los

procesos de aprendizaje.

2.2.2. Concomimientos Pedagdgicos
2.2.2.1. Técnicas y estrategias con el empleo de TIC

La tecnologia es parte de nuestra vida, nacemos, crésenos utilizando el
internet considerandonos nativos digitales, recibiendo y procesando informacién,
la utilizacion de la tecnologia en el sistema educativo a considerado un conjunto
de técnicas, estrategias y dispositivos digitales con apoyo de las herramientas
tecnoldgicas generando un impacto en el mundo educativo. Con la utilizacion de
las TIC en la educacién se presentan ventajas como libros digitales, plataformas

digitales, simuladores, que pueden ser utilizado en las diferentes areas:

El autor Garcia (2013) manifiesta:

Una de las grandes ventajas que nos han traido las TIC es las grandes
cantidades de informacién que se generan, pero esto también trae
consigo aparejado un gran problema: la gestién de dicho flujo de datos,
incluyendo su almacenaje, transporte seguro y consulta siempre que nos

sea necesario. (p. 53)
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La TIC en educacién ha generado una trasformacién en las estrategias de

la ensefianza, la cuantia de informacién que podemos encontrar en la Web,

enfatizan en actividades puntuales que con ayuda de las metodologias y

recursos corresponderan al quehacer docente, con la finalidad de facilitar los

procesos que pueden ser utilizadas de forma individual o trabajo colaborativo

centrados en la creatividad y pensamiento critico mediante la utilizaciéon de

diferentes plataformas y recursos.

Asi mismo los autores Saza & Mora & Santamaria (2016) sugieren:

Para el caso de la educacion virtual se pueden aplicar diversas rutas
dependiendo de los diferentes modelos pedagdgicos y mas si se usa
plataformas como Moodle, Edmodo y Blackboard, las cuales se basan en
el constructivismo, se pueden usar diversas rutas y estrategias siempre y

cuando respondan a la construccion de conocimiento. (p.17)

Los docentes virtuales deben conocer las diferentes estrategias que

deben utilizar en el proceso de ensefiar para la utilizacion correcta de estas

estrategias se recomienda el uso de recursos multimedia, visuales y auditivas

facilitando el desarrollo del aprendizaje, se tallara a continuacion las estrategias:

Las estrategias de activacion de preconceptos, mediante el cual el
profesor explora las experiencias del estudiante para relacionarlas con el
nuevo conocimiento, favoreciendo a un aprendizaje significativo esto se
lo realiza mediante videos, imagenes y el dialogo entre los actores del
aprendizaje.

Las estrategias de establecimiento del contexto, los estudiantes son
situados en su contexto real para la resolucion de actividades y tareas
iniciando con sus vivencias y probleméticas que luego seran aplicar en el
nuevo aprendizaje, se lo realiza mediante mapas conceptuales y

mentales.
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e Estrategias colaborativas, con las diferentes plataformas se pueden
realizar trabajos grupales (colaborativos), con una meta comun
fomentando la responsabilidad individual y grupal, para realizar las
actividades con el uso de paginas Web, documentos de presentacion,
mapa mental.

e Estrategias de evaluacién, permite identificar los avances del aprendizaje
en los estudiantes, estos pueden ser mediante tipo test en linea,
evaluacion por desemperio, portafolios y rubricas que puede ser aplicada

en funcion a las plataformas utilizadas.

El docente una vez que establece las estrategias que utilizara en el
desarrollar su clase debera seleccionar las técnicas siendo estas el conjunto de
actividades para cumplir los objetivos planteados, a continuacion, se describira

alguno de ellos:

e Glosarios, durante las clases los alumnos creando un diccionario con las
palabras que desconocen de su significado, investigaran y compartiran en

foros y plataformas.

o Portafolio, los estudiantes recopilaran todas las actividades (tareas,
proyectos, trabajos individuales y grupales), realizados en toda su
formacion, consiguiendo tener un seguimiento continuo del progreso de

aprendizaje del alumno.

o Exposicion digital, los estudiantes realizan la exposicion de los temas de
estudio con la ayuda de las TIC, poniendo en préactica su creatividad al

momento de elaborarlas en las diferentes plataformas y programas.

« Blogs, el docente comparte las actividades (videos, textos, fotografias e
infografias) con los alumnos por medio de sitios web o blogs facilitando su
aprendizaje.

e Subgrupos de discusion o un debate, el dialogo dirigido como recurso
facilitando la construcciéon de conocimiento, permitiendo conocer las

caracteristicas y cualidades individuales de los participantes.
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Gamificacién o ludificacion, aplica las estrategias, disefio y leyes de la
mecanica del juego enfocadas a los procesos de aprendizaje, con el propésito
de transmitir mensajes, contenidos y mejorando resultados convirtiéndose en

un aprendizaje divertido.

2.2.3. Tecnologia en la educacion

La educacién atraviesa por procesos acelerados de innovaciéon, la
tecnologia ha permitido que estos procesos lleguen de una forma facil, clara
llevando a la educacién al mundo, generando cambios radicales e impulsando el

desarrollo de la humanidad.

Lépez (2017) manifiesta:

Las TIC ofrecen un nuevo entorno a la ensefianza, y como consecuencia
un nuevo desafio al sistema educativo: pasar de un Unico modelo
unidireccional de formacién, donde por lo general los saberes residen en
los profesores y profesoras, a modelos mas abiertos y flexibles, donde la
informacion tiende a ser compartida en red y "centrada en los alumnos y

alumnas. (p. 20)

La tecnologia ha permitido crear nuevos modelos curriculares,
metodoldgicos, pedagdgicos abiertos y flexibles donde el docente deja de ser
protagonista de los procesos educativos convirtiéndose en un guia y orientador
de dichos procesos, ademéas débenos tomar en cuenta que en la actualidad los
estudiantes tiene accesos inmediato a informacién confiable o poco confiable
gue existe en la red, al ser de facil acceso dependera de la capacidad de cada
estudiante para que a criterio propio pueda optar por esta informacion. En este
aspecto la educacién en TIC tiene la obligacién de orientar a los estudiantes
sobre peligros cibernéticos a los que estan expuestos, Matia (2016) describe:
“La integracién de las TIC en la educaciéon parece dificilmente viable sin una
persona que dinamice, asesore al profesorado y promueva la participacion que

nos brindan estas tecnologias” (p.46). Para que las TIC influyan positivamente
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en la educacion se debe generar espacios que promuevan el conocimiento y
orienten a los docente y estudiantes sobre la importancia y riegos de la utilizacion

de la tecnologia.

Los autores Aznar e Hinojo (2019) mencionan:
Aparecen nuevos contextos impulsados por las TIC, que ofrecen nuevas
oportunidades, recursos y herramientas para aprender (redes sociales,
comunidades virtuales, plataformas e-Learning, etc. Teniendo la certeza
de que el aprendizaje se producira a lo largo de toda la vida, siendo
trascendente el conocimiento que se adquiere mas alla de la formacion

inicial y basica. (p.56)

La tecnologia en la educacion permite llevar la informacién y
comunicaciéon asia los estudiantes por medio de canales sensoriales (visual,
auditivo), transmitiendo el mensaje por medios naturales y artificiales, el método
de la TIC con trabajo individual, grupal de forma colaborativa mejorando los

procesos de ensefianza aprendizaje.

2.2.3.1 Tangibles

Los canales sensoriales que permiten al estudiante recibir la informacién
por medio de la tecnolégicos describiendo a las tecnologias tangibles como
equipos y dispositivos que pueden ser utilizados por los estudiantes y profesores
para tener la conexidon en una educacion virtuales entre estos tenemos la

television, radio, computadora, Tablet, Smartphone.
2.2.3.2 Intangibles
Conociendo los medios de comunicacion entre los actores del
aprendizaje, la tecnologia intangible (software) se a las herramientas

tecnologias, plataformas, simuladores que Vviabilizaran un aprendizaje

significativo.
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2.2.4. Manejo de herramientas y plataformas educativas.

Los avances tecnologicos, la creacidon de programas y aplicaciones
educativas han logrado que los procesos de ensefianza se modernicen y ajusten
a los requerimientos de una sociedad que busca formar ciudadanos capaces de

resolver y solucionar problemas.

El autor Garcia (2013) afirma:

Con la entrada de las TIC en el ambito escolar surgen nuevas
posibilidades de trabajo en el aula, en la que el ordenador pasa a ocupar
un lugar equiparable al de la pizarra o al libro de texto; es decir, no se trata
de revolucionar nada, sino de que las posibilidades de los distintos
elementos TIC ayuden a mejorar el sistema de trabajo tradicional

afiadiendo nuevas posibilidades sin eliminar ninglin componente anterior.
(p-45)

Los programas y plataformas han facilitado la comunicacion de los actores
del aprendizaje, en su mayoria los profesores buscan en la Web (programas,
simuladores y aplicaciones), que viabilicen los procesos de ensefar con
herramientas virtuales y cumplir con los objetivos del proceso de ensefianza

aprendizaje donde el estudiante es el beneficiario de esta innovacion.

Por otra parte, Aznar & Hinojo (2019) mencionan:

El aprendizaje se producird a lo largo de toda la vida, siendo
trascendente el conocimiento que se adquiere mas alla de la formacion
inicial y basica, ademas aparecen nuevos contextos impulsados por las
TIC, que ofrecen nuevas oportunidades, recursos y herramientas para
aprender (redes sociales, comunidades virtuales, plataformas e-
Learning, etc. (p. 14)
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En la Web encontramos una variedad de plataformas educativas
virtuales que son utilizadas para los procesos de ensefianza aprendizaje, estos
proyectos utilizan software libre o pagados con las caracteristicas de ajustarse
al contexto social y el incremento de més usuarios, las plataformas educativas
virtuales cumplen el objetivo de incorporal las herramientas tecnoldgicas
instalados en un servidor con la funcién de facilitar a los profesores su

administracion, creacién y gestion de los recursos mediante la internet.

Las plataformas mas utilizadas en la educacion virtual se describen a

continuacion:

1. Moodle, plataforma con enfoque educativo, con un total de 130
millones usuarios en mas de 175 paises y 75 idiomas, esta
plataforma con su primera version 2002, cumple con las
caracteristicas de adaptacion de la metodologia de acuerdo a su
necesidad, software libre, personalizable, aprendizaje dinamico,
desarrollada con tecnologia PHP, simple e intuitiva, escalable,
interactiva y multimedia, cumpliendo con todo las funciones que el
estudiante necesita para su formacion como envié de actividades,
consultas, cuestionarios, talleres , tareas y un paquete de idiomas,

hablar de Moodle es hablar de la educacién online.

2. Dokeos plataforma con orientacibn educativa utilizada
principalmente para capacitaciones con un enfoque de aprendizaje
mediante la interaccion de herramientas y aulas virtuales con un
aprendizaje colaborativo con la ventaja de poseer contenidos
multimedia (videos, audios y fotografias) evaluaciones,

cuestionarios, agendas, calendarios, foros, Chats y Wikis.

3. Claroline plataforma educativa utilizado por mas de 800 mil
usuarios, presente en 83 paises y 35 idiomas no requiere tener

conocimientos especificos y tecnolégicos facil de instalar y usar, se
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puede configurar en su estilo y apariencia de acuerdo a la
necesidad del usuario, el profesor dispone de herramientas y
funciones para administras y guiar sus cursos Vvirtuales, la
plataforma es utilizado en todos los niveles educativos y centros de

formacion empresarial y asociaciones.

Existen proyectos innovadores que proponen fusionar a la educacion y

las redes sociales con la comunicacion virtual, la plataforma edmodo es una de

ellas que esta basado en el microblogging, con el objetivo de dar conocer un

aprendizaje mixto, fortaleciendo aplicacion de las TIC y difundir el uso de la

comunicacién en linea a través de la investigacion e innovacion, a continuacion,

se describiran sus ventajas, funciones, caracteristicas y resultados en el proceso

de ensefianza aprendizaje.

1.3.1. Ventajas de las plataformas educativas.

Parafraseando a Garcia &Toboso & Nuafez (2015) las plataformas

educativas tienen un enfoque socio educativo en un entorno cerrado, privado y

gratuito, tienen las siguientes ventajas:

Cercania que producen las redes sociales en la educacion entre alumno
y profesor y todos los actores de la comunidad educativa.

El alumno al registrarse no necesita ingresar sus datos personales, el
profesor es el encargado de crear clases asi generando el cédigo que
sera entregado a los estudiantes para ingresar por primera vez.

Las actividades en un solo sitio al alcance de los maestros, estudiantes y
padres de familia de la institucion educativo.

Los padres de familia pueden tener un acceso especial para el control del
calendario, tareas, calificaciones y mensajes.

Comunicacion efectiva incrementando la habilidad social entre la

comunidad educativa.
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e Las herramientas de la plataforma permiten al profesor realizar un
seguimiento continuo y exhaustivo del avance de los estudiantes.

e Dispone de variedad de recurso digitales educativos abiertos para sus
estudiantes.

e Formacién integral, competencias y habilidades relacionas al trabajo
colaborativo.

e Aprendizaje eficaz y satisfactorio.

1.3.2. Funciones de las plataformas educativas.

Una vez descritas las ventajas de las plataformas educativas a

continuacién se menciona las funciones en el sistema educativa.

e Comunicacion efectiva entre los miembros de la comunidad educativa

e Permitiendo compartir recursos digitales como fotografias, archivos, link,
videos, multimedios, etc.

e Permite asignar evaluaciones y cuestionarios para los estudiantes.

e El profesor asigna y gestiona las tareas enviadas a los estudiantes con
tiempos y fechas determinadas de entrega.

e Organiza y designa el calendario de las clases.

e Los mensajes se pueden realizar entre profesor estudiante y entre
estudiantes.

e Los padres de familia pueden ingresar a los grupos designados a sus hijos
para conocer el cumplimiento de sus hijos.

e Los educandos pueden utilizar las técnicas compartidos a través de la
biblioteca.

e Se proporciona un espacio publico donde se podra observar y publicar
actividades que el profesor considere importante para el proceso de

aprendizaje.
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1.3.3. Caracteristicas de las plataformas educativas

Las caracteristicas relevantes de las plataformas educativas son:

e Comunicacion efectiva.

e Relacion e interaccion entre profesor alumno.

e Orienta y coordina las actividades.

e Aprendizaje significativo.

e Convivencia armonica con el uso de las herramientas tecnoldgicas.

e El estudiante aprende a respetar los trabajos e ideas de los demas
estudiantes.

e Trabajos en equipo de forma colaborativa mediante el uso de redes
sociales.

e Autoaprendizaje de los estudiantes y estableciendo conexiones entre

comparieros.

Las plataformas educativas cumplen con los objetivos del aprendizaje
blended learnig o aprendizaje mixto mediante el cual el estudiante puede
ingresar desde wuna Tablet, Smartphone o computadora desarrollando
competencias digitales, destrezas, autocontrol, motivacion paciencia y empatia
considerando que la plataforma cuentas con tres perfiles el del profesor,
encargado de crear, administras y subir actividades (tareas, documentos,
calificaciones y cuestionarios), el perfil del estudiantes permite compartir sus
experiencias como se los hace en Facebook, cargar archivos, observar las
calificaciones, eventos, cuestionarios, etc. el perfil del padre de familia permite
acceder y conocer el proceso de aprendizaje de su hijo, las plataformas
incorporan a la Gamificacion a través de su reconocimientos e insignias que les
otorga el profesor por su esfuerzo al estudiante y sin dejar de lado la
ciberseguridad protegiendo nuestro datos personales.
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2.2.5. Capacitacién
2.2.5.1. Conceptualizacién

La capacitaciéon y formacion continua de los docentes en las nuevos
estrategias y metodologias con el uso de la ciencia y tecnologia, Orozco (2017)
menciona: “Proceso simple cuando es utilizado como un medio para proveer
conocimientos, sin embargo, se torna positivamente complejo cuando es parte
de un sistema integral de formacion para generar cambios en las personas”
(p.4)., la capacitacion se fundamenta en los objetivos, caracteristicas y
metodologias orientadas a cubrir las expectativas y necesidades de los docentes
y del sistema educativa, las capacitaciones deben ser flexibles, oportunas,
permanentes e innovadores, por otra parte Drucker (2004) menciona: “La
capacitacion consiste en una actividad planeada y basadas en las necesidades
reales de una institucion u organizacion y orientada hacia el cambio en los
conocimientos, habilidades y actitudes del colaborador” (p.25)., en conclusion la
capacitacién debe cumplir con resultados reales como son: nuevas actitudes de
los docentes, niveles de apertura al aprendizaje, cambio real del aprendizaje,

mayor integracion, mejorando los niveles de calidad de vida.

2.2.5.2. Objetivos de la capacitacion

Los programas de capacitacion desarrollando, habilidades vy
competencias para el desempefio docente, ofreciendo calidad e innovacion
tecnoldgica desarrollando un aprendizaje significativo. Orozco (2017) manifiesta:
“Capacitacion no es la simple realizacion de cursos, consiste en lograr que las
personas estén en condiciones de hacer de manera eficiente aquello que se
requiere hacer, independientemente del ambito en el que se desenvuelvan” (p.
18)., por lo cual se debe considerar los siguientes objetivos de los programas de

capacitacion.
e Promover al cambio, capaces de discernir los cambios acelerados de la
ciencia y tecnologia, desarrollando una renovacién en las metodologias

utilizadas en las diferentes areas.
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e Desarrollar los objetivos y contenidos curriculares con innovaciones
pedagodgicas que conduzcan al aprendizaje significativo de los
estudiantes siendo mas interesantes, relevantes y novedosos

e Mejora la calidad de desemperio, personales y grupales por la falta de
habilidades, conocimiento e incorporaciéon de nuevos docentes a la
institucion.

e Resolucion de problemas, contribuyendo de forma eficaz al proceso de
solucion de problemas en los diferentes &mbitos educativos,
administrativo, financiero y tecnoldgico.

e Actualizar habilidades y conocimientos, es importante mencionar que la
capacitacién potencia el uso creativo y adecuado de los instrumentos
curriculares, guias de estudio, metodologia, bibliotecas escolares y la

tecnologia.

2.2.5.3. Importancia de la capacitacion

La capacitacion se ha convertido en un pilar fundamental en el sistema
educativo, con el disefio de nuevas estrategias y métodos con el uso de la
tecnologia, es importante mencionar que la tecnologia se desarrolla
significativamente por esta razon los docentes deben capacitarse para el uso de
plataformas, aplicaciones dentro &mbito académico. Orozco (2017) considera:
‘La tecnologia en constante cambio, requieren que los colaboradores
perfeccionen permanentemente sus competencias, a fin de mejorar su
desempeno laboral y calidad de vida” (p.41)., ademas las capacitaciones deben
pasar a ser parte de la autoformacion docente para asi poder desarrollas ciertas
actitudes y habilidades necesarias para su labor pedagdgica cumpliendo con los

estandares educativos.

2.2.5.4. Lineamientos de la capacitacion

Las capacitaciones parte de un diagnéstico, priorizando las necesidades

de capacitacién con una duracion que depende de la tematica, complejidad a fin
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de garantizar la calidad de la capacitacion con un contenido orientado a la
organizacion de los grupos en todos los niveles, estos programas de
capacitacion deben ser disefiados cumpliendo con los requerimientos y
lineamientos de las organizaciones a capacitarse se recomienda el desarrollo en

tres fases: la planificacion, ejecucion, evaluacion y resultados

El autor Werther, 2000, citado en Orozco, (2017) sugiere:

Objetivos de capacitacion y desarrollo: Una buena evaluacién de las
necesidades de capacitacion conduce a la determinacion de objetivos de
capacitacion y desarrollo, estos objetivos deben estipular claramente los
logros que se deseen y los medios de que se dispondra, contenido del
programa: El contenido del programa se determina de acuerdo con la
evaluacion de las necesidades y los objetivos de aprendizaje. Puede
proponer la enseflanza de habilidades especificas, suministrar
conocimientos necesarios o influir en las actitudes, principios de
aprendizaje: La capacitacion y desarrollo seran més efectivos en la
medida en que el método seleccionado para impartir el curso sea

compatible con el estilo de aprendizaje de los participantes. (p.58)

De igual manera se recomienda la utilizacion de los cuatro pilares de la
educaciéon que fueron establecidos por la UNESCO, que se describe a

continuacion:

a. Aprender a conocer, relacionado con la adquisicién de conocimientos
y profundizar los mismos a través de las teorias, definiciones,
conceptos y contenidos que pueden darse dentro o fuera de un salén

b. Aprender a hacer, adquirir las competencias individuales necesarias
para relacionar la practica con la teoria y aplicarlos en la vida
cotidiana.

c. Aprender a ser, es el pilar fundamental de la educacion que responde
a la responsabilidad, juicio y capacidad autonoma de su aprendizaje

significativo centrada en valores.
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d. Aprender a convivir juntos, la adquisicion de conocimientos, valores
gue contribuyan al trabajo colaborativo y cooperativo en el sistema

educativo y sociedad.

En la fase de la ejecucion se debe implementar diferentes instrumentos
utilizados en los procesos de educacion no formales y la aplicacién de una
rubrica de evaluacion establecida por criterios y estandares, permitiendo conocer

el alcance de la capacitacion.

El autor Orozco, (2017) sugiere:

El instrumento de evaluacién, pretende obtener datos por medio de la
opinion de los participantes del programa de formacién gerencial, que
permitan conocer el alcance que tuvo el programa de capacitacion
respecto a puntos especificos que miden el nivel de preparacion y dominio

del tema del facilitador asignado. (p.58)
Para finalizar la capacitacion en la fase de resultados se observa la

informacion obtenida de las dos fases anteriores generando conclusiones y

dando un resumen de los temas tratados en la capacitacion.
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CAPITULO lll: METODOLOGIA

3.1. Tipo de Investigacion

La investigacion se desarrollé en el marco de una investigacién de tipo
proyectiva, proponiendo dar solucion a un determinado problema a partir de la
investigacion en diferentes fuentes bibliograficas, permitiendo asi generar una
propuesta que ayude a solucionar al problema de investigacion, Hurtado (2010)
menciona: “Este tipo de investigacion propone soluciones a una situacion
determinada a partir de un proceso de indagacion. Implica explorar, describir,
explicar y proponer alternativas de cambio, mas no necesariamente ejecutar la
propuesta” (p. 117). Por esta razon el propdésito de la investigacion es disefar un
programa de capacitacion del uso de las TIC dirigido a los educadores de la
unidad educativa Nicolas Jiménez, cabe recalcar que dicha propuesta puede ser

implementada o no, esto dependera de la institucion educativa y su realidad.

Para desarrollar la propuesta se indago las posibles soluciones que ayudaran a
solventar la problemética sobre el manejo de la tecnologia por parte de los
docentes en el sistema educativo. Con respecto a la aplicacion de la propuesta
es importante mencionar que puede ser implementada o no, esto dependera de

la necesidad Institucional.

3.2. Disefio de Investigacion.

a. Segun la fuente

Por lo que se refiere al disefio de investigacion para Hurtado (2010) el
disefio considera donde y cuando recoge la informacion que respondera de
forma idonea las preguntas de investigacién, por eso, para validar la
investigacion se utilizé el disefio de fuente mixta en las que se consideran fuentes
vivas como documentales. Se utilizé la investigacion bibliografica, la que permitio
la seleccion, recopilacion y valoracion de la informacion, para el andlisis y disefio

de la propuesta. Baena (1985) considera que la investigacion documental
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consiste en seleccionar y recopilar informacién a través de la lectura critica y
significativa de documentos, material bibliografico que reposan en hemerotecas,

bibliotecas y centros de informacion.

Por otra parte, se ejecutd un trabajo de campo en la Unidad Educativa
Nicolas Jiménez de la ciudad de Quito, con la aplicacion de una encuesta, luego
se analizo los resultados obtenidos. Hurtado (2010) menciona: “El disefio de
campo es aquel en el cual el investigador obtiene sus datos de fuentes directas
en su contexto natural” (p. 702).

Segun latemporalidad

Es un disefio contemporaneo transeccional ya que la investigacion se ejecuto en
tiempo presente y el instrumento de recoleccion de informacién se aplicé una
sola vez. Al respecto Hurtado 2010, en estos disefios el investigador puede
trabajar con uno o mas eventos, con fuente Unica o mixta, pero lo que los

caracteriza es la puntualidad en el tiempo ya sea pasado o presente (p.695).

3.3. Unidad de Estudio

La investigacion considero como unidad de estudio a los 38 docentes de
la seccion matutina de la Unidad Educativa Nicolas Jiménez, siendo estos los
beneficiados directos de la capacitacion y por ser integrantes activos de los
procesos educativos. Hernandez (2011) considera: “conjunto de elementos que
tengan una o mas propiedades en comun definidas por el investigador y que

puede ser desde toda la realidad, hasta un grupo muy reducido de fenédmenos”
(p. 50).

3.4. Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Informaciéon

Para la recopilacién de informacién se empleé la técnica de la encuesta la

gue permitid obtener informacién confiable de las necesidades del grupo de
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docentes de la Institucibn Educativa Nicolas Jiménez, Hernandez (2011)
manifiesta: “Se realiza cuando la informacion que se necesita puede ser obtenida
a partir de la respuesta que una o varias personas puedan dar a un cuestionario

preelaborado, y las mismas estan dispuestas a colaborar con la investigacion”
(p- 68).

El instrumento aplicado fue un cuestionario con 15 preguntas que fueron
formuladas considerando la matriz de operacionalizacién de las variables cada
una con su respectiva escala de valoracion las que ayudaron al analisis e
interpretacién de los datos obtenidos, Hernandez (2011) describe: “Para elaborar
el cuestionario se parte de un dominio total de la hip6tesis de la investigacion, de
los indicadores de las variables que intervienen en la misma y establecer las

necesidades de cooperacion de los encuestados” (p. 68).

3.5. Técnicas de Analisis de Datos

El analisis de datos permitié obtener los resultados de la encuesta, mediante el
analisis estadistico descriptivo donde se registra y describe las caracteristicas
del evento de estudio, Bologna (2018) menciona: “Estadistica Descriptiva provee
de una serie de procedimientos dirigidos a resumir, a sintetizar informacion, a
volverla manejable para poder interpretarla y extraer conclusiones a partir del
conjunto de datos que, de otra manera, serian ininteligibles” (p. 15)., para ello los
15 items del cuestionario fueron analizados en un cuadro de frecuencia,
representacion grafica con referencia al porcentaje y la interpretacion por

hallazgos.
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3.6. Operacionalizacion de Variables

Tema de Investigacion: Disefio de un programa de capacitaciéon del uso de tic, dirigido al personal docente de la unidad educativa Nicolas
Jiménez, se describe en el siguiente cuadro las variables de la investigacion realizada.

Estudiante:

Henry Simbafia Gonzalez.

Tabla 1. Operacionalizacion de variables

Periodo Académico: 2020 - 2

OBJETIVOS VARIABLES DEFINICIONES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
ESPECIFICOS NOMINALES
1.
2.
Conocimientos, Habilidades
- ., 3.
Diagnosticar la situacion Situacion actual en la | habilidades que | Formacion
actual referida a la | Formacion del uso de | fueron adquiridas | docente competencias 4.
necesidad de formacion | TIC, en los docentes. por los docentes
del uso de TIC, en los 5
docentes de la Unidad
Educativa Nicolas
Jiménez. Estrategias, técnicas
Pedagogia
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Recursos

interdisciplinariedad

Computadoras
7.
Tangibles Celular
Son aplicaciones, 8.
L Recursos plataformas y Impresoras
tecnoldgicos utilizan | silizados equipos que utiliza
actualmen_te los docent_es actualmente por los la tecnologia para Aplicat
de la Unidad Educativa docentes ir el (it plicativos 9.
Nicolas Jiménez para los ' cump |r-e proposito Intangibles
procesos de ensefianza educativo. 10.
. Plataformas
aprendizaje.
educativas
Ventajas 11,
Explicar como se aplican Herramientas
los recursos tecnoldgicos | Recursos Son plataformas, Funciones
ue utilizan actualmente Aqi
:31 oo tos do Ia Ui tecnoldgicos que | software que 12.
OS docentes de la Unidad | tjlizan  actualmente o
Educativa Nicolas apoyan los | Plataformas Caracteristicas

los docentes.
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Jiménez para los procesos
gxocesgs.de ensefanza educativos 12
aprendizaje. :
Planificaciéon Identificar problema.
Objetivos
14.
Diseflar un programa de Conjunto de
capacitacion del uso de | Programa de | actividades con el Programas de
iriqi capacitacion del uso | fi i . . .
TIC, dirigido al personal | 4P fin de capacitar a Ejecucion capacitacion.
docente de la Unidad | de TIC los docentes en el
Educativa Nicolas uso de tic Importancia 15
Jiménez. '
Evaluacion Lineamientos

Resultados
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y ANALISIS DE DATOS

En el presente apartado se realizara la manifestacion y analisis de los
resultados obtenidos de la encuesta realizada a los profesores de la unidad
educativa “Nicolas Jiménez”, el cuestionario tuvo como finalidad la recoleccién
de opiniones para el disefio de un programa de capacitacion del uso de las TIC,
como actores principales de la trasformacion de ensefianza-aprendizaje,
ademas la interpretacién de los resultados que se realizé en funcion de las

variables.

VARIABLE 1. Situacion actual en la formacion del uso de TIC, en los

docentes

Pregunta 1: La formacién docente en el uso de las TIC en la educacion ayuda

a los procesos de ensefianza aprendizaje.

Tabla 2. Competencias docentes

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 25 66 %
De acuerdo 10 26 %
En desacuerdo 2 5%
Totalmente en desacuerdo 1 3%
Total 38 100 %

Grafico 1. Competencias docentes.

5% 3%

N

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo

En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
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Andlisis:

El 66 % de los educadores encuestados, mencionan estar totalmente de
acuerdo que la formacion docente en el uso de las TIC en la educacién ayuda a
los procesos de ensefianza-aprendizaje, mientras el 5% mencionan estar en
desacuerdo que la formacion docente en el uso de la tecnologia en la educacion
ayuda a mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje de igual manera el 3%

estar totalmente en desacuerdo.

Pregunta 2: Utiliza programas educativos para la ensefianza aprendizaje de su

asignatura.

Tabla 3. Programas educativos para la ensefianza aprendizaje

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 22 58 %
De acuerdo 13 34 %
En desacuerdo 2 5%
Totalmente en desacuerdo 1 3%
TOTAL 38 100 %

Grafico 2. Programas educativos para la ensefianza aprendizaje.

5% 3%

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo

En desacuerdo Totalmente en desacuerdo

Analisis:
El 58 % de las encuestas realizadas a los docentes, mencionan estar

totalmente de acuerdo con la utilizacion de programas educativos para la

ensefianza aprendizaje de su asignatura, en tanto el 3 % de los docentes de la
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Unidad Educativa “Nicoles Jiménez” mencionan estar totalmente en desacuerdo
con la utilizacion de programas educativos para la ensefianza aprendizaje de su

asignatura.

Pregunta 3: La educacion en linea o virtual sera una alternativa que remplace
a la educacion presencial.

Tabla 4. Educacién en linea o virtual como alternativa educativa.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 13 34 %
De acuerdo 9 24 %
En desacuerdo 9 24 %
Totalmente en desacuerdo 7 18 %
TOTAL 38 100 %

Grafico 3. Educacion en linea o virtual como alternativa educativa.

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo

En desacuerdo Totalmente en desacuerdo

Analisis:

En las encuestas realizadas 34 % de docentes, mencionan estar
totalmente de acuerdo que la educacién en linea o virtual sera una alternativa
gue remplace a la educacion presencial, mientras 18 % de los docentes de la
Unidad Educativa “Nicoles Jiménez” mencionan estar totalmente en desacuerdo
gue la educacién en linea o virtual sera una alternativa que remplace a la

educacion presencial.
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Pregunta 4: La educacion virtual permite la interaccién del estudiante con el

profesor y desarrolla un aprendizaje significativo.

Tabla 5. Educacion virtual interaccion profesor estudiante

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 19 50 %
De acuerdo 10 26 %
En desacuerdo 8 21 %
Totalmente en desacuerdo 1 3%
TOTAL 38 100 %

Grafico 4. Educacion virtual interaccion profesor estudiante.

3%

<

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo

= En desacuerdo Totalmente en desacuerdo

Analisis:

Los datos obtenidos de las encuestas realizada a los profesores el 50 %,
mencionan estar totalmente de acuerdo que la educacién virtual permite la
interaccion del estudiante con el profesor y desarrolla un aprendizaje
significativo, mientras el 3 % de los docentes de la Unidad Educativa “Nicoles
Jiménez” mencionan estar totalmente en desacuerdo que la educacion virtual
permite la interaccion del estudiante con el profesor y desarrolla un aprendizaje

significativo



Pregunta 5: La tecnologia utilizada en la emergencia sanitaria permitié el

fortalecimiento de la educacién en todo el sistema educativo ecuatoriano.

Tabla 6. Tecnologia utilizada en la emergencia sanitaria

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 13 34 %
De acuerdo 12 32%
En desacuerdo 8 21 %
Totalmente en desacuerdo 5 13 %
TOTAL 38 100 %

Gréafico 5. Tecnologia utilizada en la emergencia sanitaria

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo

En desacuerdo Totalmente en desacuerdo

Analisis:

La tabulacion de los resultados obtenidos de las encuetas realizadas a los
educadores el 34 % mencionan estar totalmente de acuerdo que la tecnologia
utilizada en la emergencia sanitaria permitio el fortalecimiento de la educacion
en todo el sistema educativo ecuatoriano por otra parte el 13 % de los docentes
mencionan estar totalmente en desacuerdo que la tecnologia utilizada en la
emergencia sanitaria permitié el fortalecimiento de la educacion en todo el

sistema educativo ecuatoriano.
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Pregunta 6: Implementar la TIC como una estrategia metodologica en el aula de

clase facilita y mejora la gestion educativa.

Tabla 7. TIC como una estrategia metodoldgica en el aula.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 18 47 %
De acuerdo 17 45 %
En desacuerdo 3 8 %
Totalmente en desacuerdo 0 0
TOTAL 38 100 %

Grafico 6. TIC como una estrategia metodolégica en el aula.

0%

N

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo

En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
Analisis:

En la tabulacion de las encuestas realizadas a los maestros de la unidad
educativa el 47 % mencionan estar totalmente de acuerdo que implementar la
TIC como una estrategia metodologica en el aula de clase facilita y mejora la
gestién educativa por otra parte el 8 % de los docentes de la Unidad Educativa
“Nicoles Jiménez” mencionan estar en desacuerdo que implementar la TIC como
una estrategia metodoldgica en el aula de clase facilita y mejora la gestion
educativa.

4.1. Interpretacion de los resultados obtenidos de la variable 1.
Situacion actual en la formacion del uso de TIC, en los docentes.
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Considerando los resultados obtenidos al plantear las preguntas de la
variable sobre la situacion actual de la formacion en el uso de la TIC, por parte
de los profesores, se concluye que la tecnologia es un recurso necesario para
generar nuevas formas de ensefianza y de aprender, también permitié que la
educaciéon pueda continuar en la emergencia sanitaria a producto de COVID -19,
a través del uso de plataformas educativas. Por otra parte, los docentes
consideran que las TIC aplicadas como una metodologia activa en el aula de
clase mejora la gestion educativa en funcién de los requerimientos de la sociedad
del conocimiento donde la tecnologia es un medio masivo para obtener

informacion.

VARIABLE 2. Tecnologia en la educacion

Pregunta 7: La TIC como herramienta Interdisciplinar, pretende comprobar la
eficacia de los materiales didacticos multimedia frente a los materiales

tradicionales.

Tabla 8. La TIC como herramienta Interdisciplinar.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 17 45 %
De acuerdo 15 39 %
En desacuerdo 3 8 %
Totalmente en desacuerdo 3 8 %
TOTAL 38 100 %

Grafico 7.LaTIC como herramienta Interdisciplinar.
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N 4

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo

En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
Andlisis:

La encuesta realizada a los profesores de la “Institucion Educativa Nicoles
Jiménez” el 45 % mencionan estar totalmente de acuerdo que las TIC como una
herramienta Interdisciplinaria, comprueba la efectividad de los recursos
didacticos digitales frente a los tradicionales, mientras el 8 % de los docentes
mencionan estar totalmente en desacuerdo del uso de los materiales multimedia

con respecto del material tradicional.

Pregunta 8: Los recursos tecnolégicos tangibles como: computadora, teléfono

y tablet sirven para optimizar los procesos de aprendizaje.

Tabla 9. Recursos tecnolégicos tangibles.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 21 55 %
De acuerdo 14 37 %
En desacuerdo 2 5%
Totalmente en desacuerdo 1 3%
TOTAL 38 100 %

Gréafico 8. Recursos tecnoldgicos tangibles.
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5% 3%

=

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo

En desacuerdo Totalmente en desacuerdo
Analisis:

La tabulacion realizada de las encuestas el 55 % de educadores
mencionan estar totalmente de acuerdo que los requerimientos tecnoldgicos
tangibles como: computadora, teléfono y tablet sirven para optimizar el
aprendizaje, por otra parte, el 3 % de los docentes de la Unidad Educativa
“Nicoles Jiménez” mencionan estar totalmente en desacuerdo que los recursos

tecnoldgicos tangibles como: computadora, teléfono y tablet sirven para

optimizar los procesos de aprendizaje.

Pregunta 9: El uso de algunas plataformas educativas ayuda a desarrollar el

aprendizaje significativo en los estudiantes.

Tabla 10. Plataformas educativas desarrollan el aprendizaje significativo.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 22 58 %
De acuerdo 11 29 %
En desacuerdo 3 8 %
Totalmente en desacuerdo 2 5%
TOTAL 38 100 %

Grafico 9. Plataformas educativas desarrollan el aprendizaje significativo.
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Analisis:

En la encuesta realizada el 58 % encuestados mencionan estar totalmente
de acuerdo que la utilizacion de algunas plataformas educativas ayuda a mejorar
desarrollo del aprendizaje significativo en los educandos, de la misma forma el 5
% mencionan estar totalmente en desacuerdo que las plataformas educativas

ayuda a desarrollar un aprendizaje valioso para los estudiantes.

Pregunta 10: Utilizar las aplicaciones y plataformas educativas, mejora el

aprendizaje.

Tabla 11. Aplicaciones y plataformas educativas, mejora el aprendizaje.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 19 50 %
De acuerdo 15 40 %
En desacuerdo 2 5%
Totalmente en desacuerdo 2 5%
TOTAL 38 100 %

Grafico 10. Aplicaciones y plataformas educativas, mejora el aprendizaje.
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Andlisis:

La respuesta a la utilizacion de aplicaciones y plataformas el 50 % de
docentes indican estar totalmente de acuerdo que, al utilizar las aplicaciones y
plataformas educativas, mejora el aprendizaje por otra parte el 5 % de los
docentes de la Unidad Educativa “Nicoles Jiménez” mencionan estar totalmente
en desacuerdo que, al utilizar las aplicaciones y plataformas educativas, mejora

el aprendizaje.

4.2. Interpretacion de los resultados obtenidos de la variable 2.
Tecnologia en la educacion

La informacion recabada con respecto a la variable de los recursos
tecnoldgicos utilizados en la actualidad por los docentes permite reflexionar
sobre la importancia de la incorporacién de plataformas y herramientas
tecnoldgicas en el proceso de ensefianza. Osorio (2015) menciona: “En el
ambito educativo existe una idea muy generalizada que indica que las TIC
permitiran el acceso universal a la educacion, la igualdad en la instruccién, el

aprendizaje de calidad y el desarrollo profesional de los docentes” (p.12).

La interdisciplinariedad con las areas del conocimiento logra la
optimizaciéon de los procesos de ensefianza fomentando las habilidades
digitales. Por otra parte, los docentes deben orientar el adecuado uso de
aplicaciones y plataformas con el fin de generar aprendizaje significativo a través
de la toma de decisiones sobre el correcto uso de la tecnologia. “La utilizacion
de herramientas informaticas educativas permite reducir la brecha entre lo que

se ensefia y lo que el alumno aprende”

55



VARIABLE 3. Manejo de herramientas y plataformas educativas

Pregunta 11: Las herramientas tecnolOgicas ayudan a cumplir el objetivo de la

educacion, desarrollando el aprendizaje significativo de los estudiantes.

Tabla 12. Herramientas tecnoldgicas desarrollan el aprendizaje
significativo.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 20 53 %
De acuerdo 15 39 %
En desacuerdo 2 5%
Totalmente en desacuerdo 1 3%
TOTAL 38 100 %

Gréfico 11. Herramientas tecnoldgicas desarrollan el aprendizaje
significativo.
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Analisis:

El 53 % de los profesores encuestados hacen mencion de estar totalmente
de acuerdo que las herramientas tecnoldgicas ayudan a cumplir el objetivo de la
educacion, desarrollando un aprendizaje significativo en los educandos, mientras
el 39 % de los docentes de la Unidad Educativa “Nicoles Jiménez” mencionan
estar de acuerdo que las herramientas tecnoldgicas ayudan a cumplir el objetivo

de la educacion, desarrollando el aprendizaje significativo de los estudiantes.

Pregunta 12: El uso de los recursos tecnolégicos aplicados a la educacion es

una nueva forma de trabajar y la oportunidad de ser mas innovador dia a dia.

56



Tabla 13. Tecnologia en la educacion.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 18 47 %
De acuerdo 17 45 %
En desacuerdo 3 8 %
Totalmente en desacuerdo 0 0
TOTAL 38 100 %

Grafico 12. Tecnologia en la educacion.
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Analisis:

En la encueta realiza el 47 % de los educadores manifiesta estar
totalmente de acuerdo que el empleo de los recursos tecnol6gicos como
herramientas y plataformas aplicadas a la educacion son nuevas formas de
trabajar y la oportunidad de ser mas innovador en el campo educativo, por otra
parte, el 45 % expone estar en desacuerdo que los recursos tecnologicos

viabilizan los procesos de ensefianza y administracion escolar.

Pregunta 13: Las plataformas virtuales permiten al profesor realizar un
seguimiento continuo y exhaustivo del proceso de aprendizaje de sus
estudiantes.

Tabla 14. Plataformas digitales en el aprendizaje.
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ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 21 55 %
De acuerdo 8 21 %
En desacuerdo 7 19 %
Totalmente en desacuerdo 2 5%
TOTAL 38 100 %

Gréfico 13. Plataformas digitales en el aprendizaje.
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Analisis:

El 55 % de docentes encuestados mencionan estar totalmente de acuerdo
gue las plataformas virtuales permiten al profesor realizar un seguimiento
continuo y exhaustivo del aprendizaje de sus estudiantes, mientras el 5 % de los
docentes de la Unidad Educativa “Nicoles Jiménez” mencionan estar totalmente
en desacuerdo que las plataformas virtuales permiten al profesor realizar un
seguimiento continuo y exhaustivo de los estudiantes en todo su proceso

educativo.

4.3. Interpretacion de los resultados obtenidos de la variable 3.
Manejo de herramientas y plataformas educativas

El ejercicio docente requiere de actualizaciébn constante para que su
aplicacion en el aula de clases sea eficaz y eficiente en busca de lograr el objetivo
educativo, Delgado (2009) expresa: “Los recursos disponibles en la Internet para
el aprendizaje y la ensefianza fuera del aula de clase, tales como: foros virtuales
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y listas de paginas web, espacios de trabajo cooperativo, herramientas de

comunidades virtuales, paginas dinamicas y personalizables” (p. 69)., por tal

razén el 92% de los docentes consideran que las herramientas tecnoldgicas son

los recursos que ayudan a mejora estos procesos mediante el seguimiento

continuo con una correcta retroalimentaciéon. Ademas, la aplicacion de

plataformas virtuales como recursos de las practicas educativas genera nuevas

formas de ensefar, aprender e interactuar.

VARIABLE 4. Capacitacion

Pregunta 14: Una capacitacion en el manejo de la TIC permitird desarrollar y

potencializar las habilidades digitales necesarias para su rol docente.

Tabla 15. Capacitacién en el manejo de la TIC.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 21 55 %
De acuerdo 16 42 %
En desacuerdo 1 3%
Totalmente en desacuerdo 0 0
TOTAL 38 100 %

Grafico 14. Capacitacion en el manejo de la TIC.
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La encuesta realizada a los docentes el 55 % hacen mencion estar
totalmente de acuerdo que una capacitacion en el manejo de la TIC permitira
desarrollar y potencializar las habilidades digitales necesarias para su rol
docente, mientras el 3 % de los docentes de la Unidad Educativa “Nicoles
Jiménez” mencionan estar en desacuerdo que una capacitacion en el manejo de
la TIC permitird desarrollar y potencializar las habilidades digitales necesarias
para su rol docente.

Pregunta 15: Es necesario la implementacion de un programa de capacitacion
del uso de TIC aplicado a la educacion.

Tabla 16. Implementacién de un programa de capacitacion.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Totalmente de acuerdo 23 61 %
De acuerdo 15 39 %
En desacuerdo 0 0
Totalmente en desacuerdo 0 0
TOTAL 38 100 %

Grafico 15. Implementacion de un programa de capacitacion.
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Analisis:

El 61 % encuestados declaran estar totalmente de acuerdo que es

necesario implementar un programa de capacitacion del uso de la TIC aplicado
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a la educacion de igual manera el 39 % de los docentes de la Unidad Educativa
“Nicoles Jiménez” mencionan estar de acuerdo que es necesario implementar el
programa de capacitacion.

4.4. Interpretacion de los resultados obtenidos de la variable 4.
Capacitacion.

El rol del docente requiere de la actualizacién de destrezas, habilidades y
conocimientos necesarias para el correcto cumplimiento de sus funciones,
Alarcon (2012) menciona: “La capacitacion se entiende como la renovacion de
los conocimientos para actualizar el desempefio en el trabajo” (p. 56), por esta
razén el 61% de docentes de la Unidad Educativa “Nicoles Jiménez” consideran
importante y necesaria implementar un programa de capacitacion en el uso y
manejo de la TIC, la misma que incrementara sus conocimientos y competencias

relacionadas con los requerimientos de los estudiantes.
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CAPITULO V: PRESENTACION DE LA PROPUESTA

5.1. Justificacion de la propuesta.

La utilizacién de la TIC en la educacion ha generado una transformacion
en las estrategias de ensefianza facilitando los procesos mentales para la
adquisicion de nuevo destrezas y habilidades, mejorando la calidez en la
educacion, por ello los docentes deben asumir nuevos retos, como las
capacitaciones y autoformaciéon sobre el manejo de las diferentes aplicaciones,
libros digitales, simuladores y plataformas educativas que viabilicen la
ensefianza aprendizaje, ademas deben contar con ciertas habilidades y
destrezas que permitan la construccion de recursos, herramientas educativas
creativas y llamativas acorde a la caracteristicas del grupo de estudiantes
satisfaciendo las necesidades individuales y la transformacion social. Conforme
a la ley organica de educacion intercultural menciona el acceso gratuito a los
procesos de actualizacion pedagodgica, metodoldgica, didactica, formacion

continua y capacitaciones del uso de la tecnologia TIC, aplicadas a la educacion.

En relacion con lo antes expuesto la propuesta tiene el propdsito de
implementar un programa de capacitacion de las nuevas estrategias
metodoldgicas con el uso de la ciencia y tecnologia, es importante mencionar
gue la tecnologia esta en constante desarrollo por lo cual los docentes deben
capacitarse y actualizarse de forma continua, este programa se fundamenta en
los objetivos, metodologias y caracteristicas que estan orientadas a las
necesidades de cambio y actualizacion de conocimientos, actitudes vy

habilidades de los docentes.

Por esta razon el programa de capacitacion esta disefiado por mdédulos
gue constan de datos informativos de la capacitacion, descripcion del médulo,
objetivos del mdédulo, actividades y resultados de aprendizajes del modulo; el
programa de capacitacion vincula la teoria y la practica desarrollando habilidades
y destrezas en el educador en el empleo de las nuevas tecnologias en el sistema

educativo.

Al finalizar el programa de capacitacion los docentes contaran con las

habilidades y destrezas necesarias para la aplicacion de programas vy
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plataformas en las diferentes areas, asignaturas y niveles del sistema educativo

nacional.

5.2. Beneficiarios y responsables de la propuesta

5.2.1. Beneficiarios

La propuesta esta orientada a los 38 docentes que laboran en la unidad
educativa Nicoles Jiménez como beneficiarios directos. Por medio de la
capacitacion del uso de la Tic los docentes aprenderan a conocer, aprenderan
hacer, aprenderan a ser y aprenderdn a convivir juntos con las nuevas

estrategias de ensefianza a través del uso de la ciencia y tecnologia.
5.2.2. Responsable
La planificacién y elaboracion de la propuesta es responsabilidad del

maestrante de innovacion educativa de la Pontificia Universidad Catolica del

Ecuador, quien proporcionara la informacion necesaria si el caso lo amerite.

5.3. Objetivos de la propuesta

5.3.1. Objetivo General

e Disefiar un programa de capacitacion del uso de TIC para docentes mediante
metodologias innovadoras que fomenten el aprendizaje significativo para

mejorar la practica docente.

5.3.1. Objetivos Especificos

e Establecer los contenidos necesarios para desarrollar habilidades y
destrezas en los docentes para el manejo de las nuevas tecnologias

aplicadas a la educacion.
e Determinar la importancia de la utilizacién de la TIC en la educacién

viabilizando el desarrollo de la ensefianza-aprendizaje, considerando las

necesidades de la sociedad del conocimiento.
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e Generar cambios significativos en las estrategias que aplican los docentes
mediante la utilizacion de tecnolégicos como recurso, permitiendo modernizar

los procesos de que lleven a un aprendizaje.

5.4. Fundamentacion

La presente propuesta de capacitacion esta fundamentada en un proceso
riguroso de investigacion que permitid analizar diversas fuentes bibliogréficas,
documentales, textos y repositorios sobre la TIC en educacion, innovacion en la
educacion con el uso de TIC, el aprendizaje significativo al aplicar la TIC,
competencias del XXI en el manejo de TIC para docentes y el uso de TIC en
administracion escolar, por tanto la presente propuesta considerd algunas ideas
innovadoras con el fin de generar una capacitaciéon que fortalezca los procesos
de ensefanza a través de la utilizacion correcta de la tecnologia. También se
consider6 los datos obtenidos en las encuestas realizadas a los educadores
donde se demuestra la necesidad de actualizacién y fortalecimiento de las
habilidades digitales, pues ellos muestran interés por el manejo de herramientas
tecnoldgicas, reconocen la importancia de la tecnologia para generar nuevos
aprendizajes y dar un cambio del modelo educativo tradicional y pasivo a una
educacion en linea o virtual que requiere un espiritu investigativo y autoformacion

del estudiante.

Por esta razon el programa de formacion docente esta adaptado a las
necesidades de la Instituciéon Educativa Nicolas Jiménez, pues ellos requieren
de procesos que les permitan interactuar con la tecnologia y sean congruentes
entre la teoria y la practica, logrando desarrollar habilidades digitales para

innovar en los procesos educativos.

5.5. Ejecucion de la propuesta

5.5.1. Estrategias

La propuesta esta estructurada en tres médulos que consideran las
necesidades de actualizacién docentes en funcion de los objetivos especificos,

ademas la capacitacion considerara estrategias innovadoras que permitiran a los
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docentes una participacion activa durante todo el proceso de formacién ya que
las actividades a desarrollar requieren de la observacion, analisis, consensos y
trabajo cooperativo al momento de manifestar sus ideas y ejecutar las
actividades. Ademas, la teoria practica aplicada en cada momento del modulo
fomentara el aprendizaje autbnomo e integral de los docentes, llevandolo a
determinar sus propios logros a través de la autoevaluacion de su producto o

creacion final.

Por otra parte, la heteroevaluacion fortalece los procesos formativos y
permitira identificar las necesidades de cambio, por esta razén al finalizar cada
modulo el capacitador aplicara la evaluacién de logros del moédulo a través de
una lista de cotejo, misma que contiene criterios que se relacionan con el médulo

de la capacitacion.

La metodologia aplicada en la capacitacion sera la activo-participativo que
basa sus principios en las teorias de Piaget, motivando al docente a la
adquisicién, construcciéon y analisis de sus conocimientos de forma sucesiva y
continua, parafraseando a Baena (2019) la metodologia activa en el aprendizaje
es realista e interacciona con los demas, responsabilizandose de su
autoaprendizaje de forma practica en beneficio de su formacion profesional para
modificar sus estrategias de ensefianza a través del uso de las nuevas
tecnologias, por esta razén la propuesta comprende tres modulos de formacion

docente que seran descritos a continuacion:

Médulo 1. office (Power Point), durante el modulo los docentes
conoceran términos basicos y concepto relacionados con el Microsoft office
Power Point, ademas desarrollara habilidades para la configuracion y creacion

de recursos didacticos interactivos que permitan mejorar su practica docente.

Médulo 2: plataforma educativa (Edmodo), en el médulo los docentes
conoceran el manejo de la plataforma educativa edmodo como registro de la
cuenta edmodo, creacién de las clases, compartir materiales, asignar
evaluaciones y actividades, gamificacion y al ser una herramienta tecnolégica
creada como una red social educativa, de facil utilizacion, interactiva, segura,
versatil y gratuita, ayudara a tener conectados a profesores, estudiantes y padres
de familia.

65



Mdédulo 3: creatu pagina web (Jimdo), en el médulo los docentes
conoceran como crear una pagina, su registro, disefio del menu de navegacion,
afadir un bloque, disefar el bloque, configurar el menu de navegacion, disefio
de pie de pagina, inserta imagenes, videos y publicar la pagina Web, brindando
informacion importante y relevante de la asignatura con el disefio de diferentes

actividades apoyando al proceso educativo.

Para efecto de la comprension de como estan estructurados los médulos

se presenta el siguiente esquema:

e Titulo del modulo.
Los titulos de los modulos estan en funcion de las necesidades que se
obtuvieron de las encuestas ejecutadas a los educadores de la “Unidad
Educativa Nicolas Jiménez”, iniciando con office (Power Point), plataforma
educativa (Edmodo) y para finalizar la creacion de una pagina web
(Jimdo),

e Datos informativos.
En este punto consta del tipo de programa que se realizara en los tres
modulos en este caso es una capacitacion y la modalidad puede ser
presencial o virtual.

e Descripcion del modulo.
En esta fase se realiza una explicacién de los puntos mas relevantes de
cada maédulo con sus respectivos tiempos de ejecucion, con la finalidad
de conocer las habilidades y destrezas que el docente tendréa al finalizar
el moédulo

e Objetivos del médulo.
Es este espacio se describe los resultados alcanzar con la ejecucion de
cada modulo.

e Desarrollo del modulo.

o Sensibilizacién docente.

En cada médulo se realizara una actividad de inicio con las rutinas
del pensamiento, en el primer médulo palabra — idea — frase,
segundo médulo comparar — contrastar y tercer médulo veo/

pienso/me pregunto.
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o Contenido del médulo.

El contenido de los modulos se realizé describiendo su
funcionalidad en todo momento de la labor docente con la finalidad
de poder utilizar en la educacién virtual y presencial, como es
PowerPoint que se le puede utilizar sin tener internet en el aula de
clase, la plataforma edmodo para tener una comunicacién con toda
la comunidad educativa y las paginas web para compartir

informacion adiciona e importante de las diferentes asignaturas.

o Aprendizaje autobnomo.

Los docentes realizaran actividades individuales en funcion de lo
aprendido en cada modulo, lo que ayudara a comprender y mejorar
sus habilidades y destrezas del manejo de la tecnologia en la

educacion y aplicarlo en su labor docente.

Evaluacion de logros de aprendizaje.
Al finalizar cada modulo se realizar una evaluacion cualitativa de logros
de aprendizaje con relacion a las destrezas y habilidades desarrolladas

en la capacion.
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MODULO 1: OFFICE (POWER POINT)

DATOS INFORMATIVOS:
Tipo de Programa: CAPACITACION
Modalidad: VIRTUAL 6 PRESENCIAL
DESCRIPCION DEL MODULO

Durante este médulo los docentes conoceran términos basicos y concepto
relacionados con el Microsoft office Power Point, ademéas desarrollara
habilidades para la configuracidén y creacion de recursos didacticos interactivos
gue permitan mejorar su practica docente, considerando la destreza que se
desea desarrollar en las diferentes asignaturas para ello el modulo esta
planificado para desarrollarse durante nueve horas comprendidas entre dos hora
de aprendizaje teodrico, cuatro horas de aprendizaje practico y tres horas de

aprendizaje autbnomo.

OBJETIVO DEL MODULO

Proporcionar conocimientos que faciliten la creacidén de presentaciones y
el uso de las diversas herramientas de Power Point que contengan textos,
esquemas, graficos e introduciendo efectos, transiciones y animaciones que

viabilidad la ensefianza aprendizaje.
DESARROLLO DEL MODULO
SENSIBILIZACION DOCENTE

El grupo de docentes observara el siguiente video “Las Tics en la

educacion” https://www.pictoeduca.com/leccion/952/impacto-de-la-tecnologia-

en-la-educacion

Dialogo colaborativo: en grupos mediante una frase resumiran de lo que

comprendieron del video, para luego socializar.
Rutina del pensamiento palabra — idea — frase
CONTENIDOS DEL MODULO (teoria — préactica)

1. CREAR PRESENTACION E INSERTAR Y MODIFICAR TEXTO
A. Crear unanueva presentacion en blanco
1. Abrir Power Point
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2. Seleccione prestacion en blanco
3. Usar el panel de tareas para seleccionar el disefio de la
diapositiva.

B. Crear una presentacion con plantilla de disefio
1. Abrir Power Point.

2. Seleccione una plantilla de disefio.

C. Insertar un cuadro de texto.

1. Seleccione el boton (cuadro de texto).
2. Ubicar el puntero en el angulo superior donde se desea insertar el
cuadro de texto.
3. Arrastras en todas las direcciones hasta que el cuadro de texto
sea del tamafio deseado.
C. Inserta WordArt

1. Seleccione el boton INSERTAR WORDART 4.
2. Seleccionar un estilo de WordArt

3. Clic en aceptar.
4

Escribir el texto y hacer clic en aceptar.

Grafico 16. Cuadro de texto- WordArt

Estilos
wordart

Cuadro de
PUCH texto

2. INSERTAR Y MODIFICAR ELEMENTOS
A. Insertar imagenes predisefiadas (imagenes en linea)
1. Seleccione insertar imagen — predisefiada.
2. Usar el panel de tareas para escribir una palabra o frase que
describa al tipo de imagen que deseamos buscar.
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3. Dar clic a la imagen que se desee para insertar en la

presentacion.

Gréafico 17. Insertar imagen de un archivo-linea.

Imagenes desde
un archivo

B. Insertar un grafico.
Seleccionar la imagen o grafico.

1
2. Clic en insertar.
3. Editar el gréfico en la hoja de datos de la ventana.
4. Hacer clic en el panel de la diapositiva para volver a la

presentacion.

C. Insertar el boton de accion.

1. Seleccionar el botdén de accion bd y un estilo del boton.

2. Elegir las configuraciones de la accion, (clic del mouse — pasar el

mouse por encima).

Nota: en la configuracion de la accién se podra hipervinculo con las
diferentes diapositivas, ejecutar con un programa, ejecutar macro,

accion de objeto y reproducir sonido.

D. Insertar video.

1. Seleccionar insertar imagen — video.

2. Seleccione video en linea — video en mi PC.
3. Seleccione el video
4

Clic en inserta

Grafico 18. Animar objeto- insertar imagen.
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3. MODIFICAR FORMATO DE PRESENTACION
A. Transicién entre dos diapositivas.
1. Elegir presentacion — transicion de diapositivas.
2. Usar el panel de tareas para seleccionar las opciones adecuadas.
3. Clic - aplicar a todas las diapositivas de la presentacion.
B.Reordenar las diapositivas dentro de una presentacion
1. Seleccionar vista — clasificador de diapositivas.
2. Hacer clic sin soltar, arrastrar la diapositiva al lugar donde se
desea reubicar.
3. Seleccionar ver — normal después de reubicar las diapositivas.
C. Configuracion de las opciones de la presentacion.
1. Elegir presentacion con diapositiva — configurar presentacion.
. Seleccionar las opciones deseadas.
Hacer clic en aceptar.

2
3
4. Revisar ortografia de una presentacion.
5

. Seleccionar en el botén ortografia .

Grafico 19. Revision de ortografia-presentacion.
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con diapositiva 0 3 e
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APRENDIZAJE AUTONOMO

Los docentes realizan actividades autbnomas del uso del software Power

Point, innovando en sus estrategias didacticas que seran utilizadas en diferentes

actividades y proyectos colaborativos que se realizaran en el aula con el grupo

de estudiantes a continuacion se asigna las actividades propuestas y al finalizar

se realizara una evaluacién de logros del moédulo.

Tabla 17. Aprendizaje autbnomo Power Point.

Insertar hipervinculos con un archivo PDF.

o 0 bk~ w

Presentacién de la actividad 2.

ACTIVIDAD RECURSO TIEMPO

1. Crea una presentacion con estilo Comic.

2. Cada diapositiva representara a una hoja
del Comic. Recursos

3. Inserta imagenes relacionadas al Comic. tecnoldgicos 90

4. Inserta autoforma para los dialogos. (computadora) | minutos

5. Inserta animaciones para los efectos.

6. Inserta audio a los didlogos. Internet

7. Presentacion del Comic.

1. Realizar una presentacién con el tema
educacion ecuatoriana.

2. Realiza un organizador grafico Recursos
DESARROLLO Y COMUNIDAD tecnoldgicos
EDUCATIVA (computadora) | 90
Insertar imagenes. minutos
Insertar videos Internet

Tabla 18. Evaluacién de logros Power Point.
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EVALUACION DE LOGROS DEL MODULO

No

O 00 N O

Al finalizar el modulo, los docentes
contaran con las habilidades y destrezas
Utilizacion de plantillas, predisefiadas en el
programa o personalizar sus plantillas.
Inserta textos, configurando el color tamafio,
fuente y estilo.

Inserta imagenes en las diapositivas,
animando a su presentacion, estas pueden
ser prediseiadas o de la web

Inserta animaciones en textos, graficos y
esquemas, dando un efecto para una mejor
apariencia.

Hipervinculo el trabajo con otras archivos,
programas o formatos diferentes al
PowerPoint, como Word, Excel, etc.
Afnade videos y audios.

Realiza e inserta graficos.

Uso de hipervinculos.

Modifica el formato de la presentacion.
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Cumple

No cumple



MODULO 2: PLATAFORMA EDUCATIVA (EDMODO)
DATOS INFORMATIVOS:
Tipo de Programa: CAPACITACION
Modalidad: VIRTUAL 6 PRESENCIAL
DESCRIPCION DEL MODULO.

Durante este médulo los docentes conoceran el manejo de la plataforma
educativa edmodo como registro de la cuenta edmodo, creacion de las clases,
compartir materiales, asignar evaluaciones y actividades, gamificacion y al ser
una herramienta tecnolégica creada como una red social educativa, de facil
utilizacién, interactiva, segura, versatil y gratuita, ayudara a tener conectados a
profesores, estudiantes y padres de familia, posibilitando un aprendizaje
significativo en todos los niveles de educacién, para ello el médulo esta
planificado para desarrollarse durante diez horas comprendidas entre dos hora
de aprendizaje tedrico, cinco horas de aprendizaje practico y tres horas de

aprendizaje autbnomo.
OBJETIVO DEL MODULO

Promover a los docentes la utilizacién de las distintas herramientas que
cuenta la plataforma educativa edmodo, facilitando la comunicaciéon con la
comunidad educativa en él envio de actividades, evaluaciones, siendo este un

registro digital de las actividades y calificaciones de los estudiantes.
DESARROLLO DEL MODULO
SENSIBILIZACION DOCENTE

1. Los docentes realizaran la rutina del pensamiento comparar y

contrastar de forma colaborativa.

2. Plenaria de sus aportes en la rutina del pensamiento.
Anexo 3.
CONTENIDOS DEL MODULO

1. REGISTRARSE EN LA PLATAFORMA EDMODO
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A. Registrarse
1. Escribir en el navegador de su eleccion, Edmodo.com
2. Clic en registrase para una cuenta gratuita.

B. Registrarse como profesor.

Para continuar, se podré registrar mediante Google, Microsoft, Apple y

correo electrénico
En nuestro caso registraremos con el correo electrénico

Escribir direccién de correo electrénico.
Escribir una contrasena.

Confirmar contrasenia.

A w0 NP

Escribir cédigo escolar (opcional), se debe escribir si te estas
incorporando como parte de una organizacion.

5. Clic en siguiente.

Grafico 20. Registro ubicacién- correo.

Registro mediante Google,
Microsoft, Apple y correo
electronico

edmodo

Selecciona tu
ubicacion

RECURSOS DE LA PLATAFORMA EDMODO
1. USO DE HERRAMIENTAS DE LA PLATAFORMA EDMODO.
A. INICIO.
La herramienta permite observar las actividades se realiza en las

diferentes clases, compartir tus ideas a tus compaferos y estudiantes

B. CLASES.
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Permite observar todas las clases, gestionar cada una de ellas como

tareas o actividades por entregar y las que se encuentran en progreso.

C. CALENDARIO.

Permite ver la agenda de tus clases de todas las asignaturas, pruebas
y eventos gque se encuentres programadas, con el objetivo de

organizar, hacer seguimiento de las diferentes actividades.

Gréafico 21. Mis clases — calendario.

Gestion de
clases

Observar actividades por
dias, semanas y meses

D. DESCUBRIR.
La herramienta descubrir permite encontrar recursos educativos
gratuitos de alta calidad y actividades, aplicaciones y juegos que se
podran compartir los miembros de Edmodo.
E. MENSAJES.
La plataforma permite enviar y recibir mensajes, a excepcion de padres
de familia pueden afiadir y comentar dentro de un grupo, salvo que
estén configurados como "solo lectura”.
F. CREA TUS CLASES
Con la herramienta se podré crear clases, con las que los estudiantes
podran recibir informacién, enviar tareas, actividades y realizar

evaluaciones.

Grafico 22. Creatus clases edmodo.
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Crear una clase

Llenar todos los
campos
solicitados

® - (T T T T [T [&)

G. INVITAR MIEMBROS A TU CLASE.
Para invitar a formar parte de tu clase, se puede realizar de tres formas:
Compartiendo el cédigo de la clase.
Comparte instrucciones en PDF
Invitar por correo electronico.
NOTA: Los codigos desbloqueados permite que cualquiera pueda unirse
instantaneamente, no se recomienda compartir el cédigo en lugares

publicos.

Grafico 23. Invita a edmodo por correo.

HENRY SIMBANA edmodo

e de HENRY SIMBARA

5 e DR o v it Ptz Unete a la Clase de HENRY SIMBANA en
Edmodo

Subtitle
Invitar por
correo
electronico

HENRY SIMBANA, visita ww
Edmodo y usa este nombre d
senta.

aplicacién

a iniciar sesién er

Nombre de usuario: hsimbana567923
Contrasefna: RNHpXA

H. ASIGNAR UNA TAREA O ACTIVIDAD.
Con la herramienta se designara tareas o actividades, donde se
podra dar instrucciones, fecha y hora de entrega y cargar actividades
existentes o guardadas desde la biblioteca o la Web.

Grafico 24. Asignar tarea-actividad edmodo.
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o CAPACITACION
Detalles de la Asign

: 2\ Titulo de la asignacion }

Adjuntar archivos,
enlaces y desde la
biblioteca

l. ASIGNAR UN EXAMEN (EVALUACION).

En la herramienta el docente disefiara un examen o evaluacion que
contenga fecha y hora de asignacion, las preguntas consideran las
opciones: “Verdadero — Falso, Opcién multiple, Respuesta corta, Rellena
los Huecos, Unir, Respuesta multiple”, también podran redactar la
pregunta, adjuntar archivos y enlaces desde la biblioteca, de la misma
manera podra bloquear, afadir al libro de -calificaciones, mostrar

puntacion al final de la evaluacion y preguntas aleatorias.

Grafico 25. Asignacion de evaluacion-preguntas.
@ Fundamentos matematicos

<[ Redactar la pregunta }

Seleccionar la
: :
respuesta correcta ).

J. TABLA DE CALIFICACIONES Y EXPORTAR EXCEL.

La herramienta de calificaciones el docente podra realizar un seguimiento
al progreso de la entrega de actividades y evaluaciones, dar
observaciones y calificar las designaciones, al finalizar la revision de la

tabla de calificaciones se podra exportar a Excel.
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Gréfico 26. Exportar calificaciones Excel.

edmodo %

— ﬁ Progreso ]

Periodo de Evaluacion : [} [+

ﬁ Seleccionar clase J
Calificacione

APRENDIZAJE AUTONOMO

Mejora una Calficacion  JISTRIEL

En la actividad que desarrollara el docente de forma autonoma al finalizar
el médulo, es la utilizacion de la plataforma edmodo que proporcionara un
entorno virtual con una comunicacion efectiva con los actores del aprendizaje a
continuacion se describe las siguientes actividades sugeridas para el aprendizaje
autébnomo a continuacion se asigna las actividades propuestas y al finalizar se

realizard una evaluacién de logros del modulo.

Tabla 19. Aprendizaje autbnomo Edmodo.

ACTIVIDAD RECURSO TIEMPO

1. Reqgistrarse y crear cuenta en la

plataforma edmodo.

2. Crear una clase (nombre - Recursos

capacitacion) tecnoldgicos 90 minutos
3. Cambiar el color de la clase (computadora)

(amarillo)
4. Insertar imagen en la clase (a su Internet

eleccion)

5. Enviar el codigo de la clase

(compairieros de la capacitacion)
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6. Crear una asignacion y enviar a la
clase

7. Crear una avaluacion y enviar a la
clase (cuatro preguntas minimo)

8. Realizar un PowerPoint con todas
las actividades y enviar al

capacitador para su evaluacion.

Tabla 20. Evaluacion de logros Edmodo.

EVALUACION DE LOGROS DEL MODULO

No

N

© 00 N o O b~ W

10

Al finalizar el médulo, los docentes Resultados de logros
contaran con las habilidades y destrezas ~ Cumple  No cumple
Registro e ingreso a la plataforma Edmodo.

Uso de herramientas de la plataforma

edmodo.

Crea sus clases

Registra e invita a miembros a su clase.
Asigna una tarea o actividad.

Asigna una evaluacion.

Revisa asignaciones.

Revisa examenes (evaluaciones)

Revisa tabla de calificaciones y exportar

Excel.

Manejo de plataforma edmodo.
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MODULO 3: CREA TU PAGINA WEB (JIMDO)
DATOS INFORMATIVOS:
Tipo de Programa: CAPACITACION
Modalidad: VIRTUAL 6 PRESENCIAL
DESCRIPCION DEL MODULO

Durante el modulo los docentes conoceran como crear una pagina, su
registro, disefio del mena de navegacion, afiadir un bloque, disefiar el bloque,
configurar el mena de navegacion, disefio de pie de pagina, inserta imagenes,
videos y publicar la pagina Web, brindando informacion importante y relevante
de la asignatura con el disefio de diferentes actividades apoyando al proceso
educativo, para ello el médulo esta planificado para desarrollarse durante siete
horas comprendidas entre una hora de aprendizaje teorico, cuatro horas de
aprendizaje practico y dos horas de aprendizaje autbnomo.

OBJETIVO DEL MODULO

Emplear el uso de las paginas web como estrategia en la educacién por
parte de los docentes, planificando actividades como videos, fotografias, talleres
e informacion relevante que ayuden a la ensefilanza como herramienta

pedagogica interdisciplinar.
DESARROLLO DEL MODULO
SENSIBILIZACION DOCENTE.

1. Los docentes realizaran la rutina del pensamiento, Veo / pienso / me

pregunto (descubriendo conceptos) de forma colaborativa.
2. Exposicion de sus aportes en la rutina del pensamiento.
Anexo 4.
CONTENIDOS DEL MODULO (teoria — préactica)
REGISTRAR Y CREAR PAGINAS WEB (JIMDO)

1. REGISTRARSE EN LA PLATAFORMA JIMDO.
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Los docentes deben registrase a la plataforma Jimdo, ingresando a la
Web, escribir en el navegador Jimdo una vez abierta la ventana ingresar y
continuar con el registro contestando las siguientes preguntas: ¢ Para quién es
esta pagina web?, ¢Para qué es tu pagina web?, ¢Cual es el nombre de tu
negocio o proyecto?, ¢ Tu perfil es uno de estos?, ¢ Cuales son los objetivos de
tu pagina web?, ¢ Cual es el tema para la pagina Web?, ¢ Cudl es tu estilo?, ¢ Qué

colores te gustan mas?, ¢ Qué subpaginas quieres tener en tu web?

Gréafico 27. Registro en la pagina Web (Jimdo)

LMD ___IIMDO
¢Paraqué es tu pagina web? £Cudl es el nombre de tu negocio o
proyecto?
........... Proyecto
Dersonal CAPACITACION U.E.N.J

Nombre de tu negocio o

= —— P - proyecto

| continuar >

2. EDITAR PAGINA WEB

La herramienta permite editar el color, fuentes, parrafos y titulos adicional

podremos disefiar el menu de navegacion como su fondo, color y plantillas

Gréafico 28. Edita tu pagina Web

Editar disefio Tl

D - =

@ ® consesColor de fondo

BRILLANTE
- : =
Titulo & S Wamcer ‘
£ v 2 .8 = Cambiar
_— plantilla

A. Disefo del bloque
1. Se puede configurar la portada, novedades, texto, imagen,

diapositivas, columnas, lista, banner y musica.
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2. seleccionar los cambios deseados.
3. Hacer clic en LISTO.
B. Configuracion de menu de navegacion (Cambiar pagina de inicio).
1. Clic en inicio.
2. Clic para cambiar de la pagina principal y bienvenida — renombrar

3. Los cambios de guardan automaticamente.

Gréfico 29. Afiade blogue-imagenes.

Seleccionar
imagen
Y
| o o
s gEE
- Agregar este ﬁﬁ ﬂ‘ a
bloque Gl © [(eo)
e m q 2r Blogger issuu .1 -
T » B P &N YA

C. Insertar video.

1. Clic sobre la imagen o video que se desea modificar o cambiar.

2. hacer Clic en el icono de seleccionar video &J.
3. escribir el enlace a YouTube o Vimeo
4. Clic visto.
D. Publicar pagina Web.
1. Clic en publicar.

2. Clic en el enlace [E4, para observar la pagina web ya lista.

3. Comparte tu Web con tus amigos y conocidos. o o 9
4. Copiar direccion de enlace para compartir.

Grafico 30. Vista previa-publicar.
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Copiar direccion de
enlace

iYa tienes los textos legal

https://fisica-ienj.)

Forma de VISU8.| Izaci(’)n PC cTe apetece pasar al siguiente nivel?
0 movil ‘

jle? Adquiere

Comparte tu
Web

APRENDIZAJE AUTONOMO

En la actividad el docente integrara la tecnologia en la educacion con la
creacion de una pagina Web, ofreciendo una herramienta de informacién y
actividades que mejoren el proceso de ensefianza, indispensable en la era digital
a continuacioén se asigna las actividades propuestas y al finalizar se realizara una

evaluacion de logros del médulo.

Tabla 21. Aprendizaje autbnomo paginas Web.

ACTIVIDAD RECURSO TIEMPO

1. Crear una pagina web (Plataforma JIMDO).

De acuerdo a su asignatura que imparte las

clases. Recursos
2. Disefiar el menu de navegacion a su tecnoldgicos 90 minutos
eleccion. (computadora)

3. Aflade un bloque.
4. Configurar el menu de navegacion a su Internet
eleccion.

5. Cambiar y modificar la pagina de inicio.

6. Disefo de pie de pagina Web a su eleccion.
7. Inserta imagenes en la pagina Web, con

relacion a su asignatura.
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8. Insertar videos en la pagina Web, con
relacion a su asignatura.

9. Vincular con otras aplicaciones, (minimo
dos aplicaciones)

10. Publica la pagina Web.

11. Compartir el link de la pagina Web a los

compafieros de la capacitacion y al

capacitador

Tabla 22. Evaluacion de logros paginas Web.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO

No Al finalizar el moédulo, los
docentes contaran con las Resultados de logros
habilidades y destrezas Cumple No cumple
Registro en la plataforma JIMDO.
Disefia el menu de navegacion.
Afade un bloque.
Disefia el bloque.

Configura el mena de navegacion.

o O~ W NP

Cambia y modifica la pagina de
inicio.

Disefio de pie de pagina Web.

8 | Inserta imagenes en la pagina Web.
9 | Insertar videos en la pagina Web.
10 | Vista previa de la pagina Web.

11 | Publica la pagina Web.

5.6 Evaluacién de la propuesta

La propuesta debe cumplir con los objetivos planteados en la

investigacion, permitiendo que la capacitacion a los docentes mejore las
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habilidades, destrezas y conocimientos de la utilizacién de la tecnologia en la
ensefianza. La evaluacion a la propuesta considera varios aspectos que seran

descritos a continuacion:

Aspectos a evaluar.
a. Incidencia. Las habilidades y destrezas que el docente adquiera para
su ensefianza de las diferentes asignaturas con la utilizacion de la

tecnologia como son plataformas y programas.

b. Impacto. Trasformacién en el proceso de ensefianza aprendizaje con
el uso de la tecnologia, con resultados efectivos en todos los niveles de

educacioén de la institucion.

c. Procesos: Desarrollo de habilidades, destrezas y técnicas en los
docentes, basados en un trabajo colaborativo, practico y estrategias

activas, con la finalidad de aplicar y utilizar la tecnologia en la educacion.
Instrumento y estrategias para evaluar

El instrumento que permitira la recoleccién de informacion para evaluar la
propuesta es la encuesta orientada a los 38 educadores de la “Unidad Educativa
Nicoles Jiménez”, considerando los aspectos de la capacitacion de la
actualizacion y uso de la tecnologia en la educacion y beneficios obtenidos en

ella.
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CONCLUSIONES

Conclusiones

La investigacion realizada en el capitulo del analisis de resultados ha
permitido conocer la importancia de la actualizacion docente con respecto a la
utilizacion de la TIC en el sistema de educativo, por esta razén algunos docentes
en su afan de aprender y mejorar sus practicas educativas pueden considerar
como base esta investigacion ya que en ella pueden encontrar la propuesta de
capacitacibn con sus respectivas objetivos de modulos, orientaciones
metodoldgicas, evaluacion del proceso formativo, procesos practicos y teoricos

basados en las necesidades docentes.

La implementacién de la propuesta pedagdgica fomentara la participacion
activa de los docentes a través de diversas actividades que vinculan la teoria y
la practica, también se consideraron programas y plataformas que ayudaran en
el proceso de ensefianza de todas las areas del conocimiento potencializando
las competencias y habilidades digitales que requieren los educadores en la
actualidad, por otra parte se debe fomentar en los docentes el trabajo
colaborativo, cooperativo a través de la organizacion de talleres, capacitaciones

y circulos de estudio.

Contar con los recursos tecnologicos tangibles e intangibles en la
institucion educativa promueve la mejora continua del desempefio docente y
viabiliza los procesos educativos encaminando a la formacion integral del
estudiante a través del manejo de recursos tecnoldgicos. Por otra parte, es
necesario implementar recursos tecnoldgicos en la institucion educativa Nicolas
Jiménez con el propdsito de mejorar los procesos educativos de acuerdo a los

requerimientos sociales.

El desarrollo de la tecnologia ha permitido incorporar nuevas
metodologias digitales y didacticas en la educacion, con plataformas y

programas que nos ayudan viabilizando los conocimientos y destrezas que se

87



desarrollan en el proceso educativo como son simuladores, paginas web y la
gamificacién han mejorado la conexion entre educadores, educandos y padres
de familia que se encuentran distantes producto de la pandemia, ademas los
docentes deben estar conscientes de los efectos de la tecnologia en el sistema
educativo y de la disponibilidad de los recursos tecnolégicos en la institucion para
enfrentar los grandes retos que implican el desarrollo de destrezas y habilidades
digitales y competencias del siglo XXI, con el fin de brindar una educacién
integral a los estudiantes para alcanzar los objetivos planteados en el curriculum

nacional.

Recomendaciones

En posteriores investigaciones se debe considerar dentro de las variables
los factores que influyen en la actualizacion docentes, lo que permitira tener una
vision del porque existe una escasa capacitacion de los docentes y en base a los
resultados obtenidos poder ajustar las capacitaciones a las necesidades de los
docentes, donde se considere sus requerimientos formativos de un area

especifica de actualizacion.

El docente necesita actualizar sus conocimientos, destrezas y técnicas
necesarias para mejorar su desempefo en el proceso educativo, considerando
gue la tecnologia es un recurso que genera nuevas formar de ensefar,
convirtiéndose en una metodologia activa en el aula de clase; a través de
plataformas educativas y programas se logra optimizar la interdisciplinariedad de

las diferentes areas del conocimiento mejorando las habilidades digitales.

El uso de la tecnologia en la educaciéon debe ser responsable y
corresponsable por todos los integrantes de la comunidad educativa; es
necesario el control de los progenitores para un manejo responsable de la
informacion evitando asi peligros que se pueden encontrar en sitios web, por otra

parte, los docentes deben analizar, identificar y organizar la informacion digital,
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diferenciando su importancia y finalidad para compartir estos recursos con la

comunidad educativa.

Es necesario la implementacion de un programa de capacitacién de la
utilizacién de la TIC en la Unidad Educativa Nicolas Jiménez, la misma que
ayudara a mejorar los procesos educativos de la ensefianza aprendizaje por
parte de educadores, como principales beneficiarios los estudiantes de la
institucion con la innovacion de la metodologia y procesos digitales que

favoreceran los procesos metacognitivos.
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ANEXOS

Anexo N° 1

PONTIFICIA UNVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

FACULATAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN INNOVACION EN EDUCACION

CUESTIONARIO PARA APLICACION DE LA ENCUESTA A LOS
DOCENTE DE LA UNIDAD EDUCATIVA NICOLAS JIMENEZ

El cuestionario esta dirigido para los docentes de la Unidad Educativa Nicolas
Jiménez que tiene como finalidad recolectar informacién necesaria para
proponer una propuesta de un programa de capacitacion del uso de TIC.

INDICACIONES GENERALES:
- La encuesta se compone de 15 preguntas.
- Lainformacién proporcionada en la siguiente encuesta es de caracter
privado y con fines educativos.
- Seleccionar una sola respuesta en cada uno de los items.
- Muchas gracias por su participacion

Nombre de la Institucion

Educativa: Masculino femenino
Genero:

Fecha de aplicacion:
1. Laformacion docente en el uso de la TIC en la educacion ayuda a los
procesos de ensefianza aprendizaje.

Totalmente de | De acuerdo | Ni de acuerdo ni
acuerdo en desacuerdo

O O O

En
desacuerdo

O

Totalmente en
desacuerdo

O

2. La TIC como herramienta Interdisciplinar, pretende comprobar la

eficacia de los materiales didacticos multimedia frente a los materiales

tradicionales.
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Totalmente de
acuerdo

O

De acuerdo

O

Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

O

En
desacuerdo

O

Totalmente en
desacuerdo

O

3. Utiliza programas educativos para la ensefianza aprendizaje de su

asignatura.

Totalmente de
acuerdo

O

De acuerdo

O

Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

O

En
desacuerdo

O

Totalmente en
desacuerdo

O

4. Las herramientas tecnoldgicas ayudan a cumplir el objetivo de la

educacion, desarrollando el aprendizaje significativo de los estudiantes.

Totalmente de
acuerdo

O

De acuerdo

O

Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

O

En
desacuerdo

O

Totalmente en
desacuerdo

O

5. Latecnologia utilizada en la emergencia sanitaria permitio el

fortalecimiento de la educacion en todo el sistema educativo

ecuatoriano.

Totalmente de
acuerdo

O

De acuerdo

O

Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

O

En
desacuerdo

O

Totalmente en
desacuerdo

O

6. Implementar la TIC como una estrategia metodoldgica en el aula de clase

facilita y mejora la gestion educativa.
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Totalmente de
acuerdo

O

De acuerdo

O

Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

O

En
desacuerdo

O

Totalmente en
desacuerdo

O

7. El uso de los recursos tecnolbgicos aplicados a la educacion es una

nueva forma de trabajar y la oportunidad de ser mas innovador dia a dia.

Totalmente de
acuerdo

O

De acuerdo

O

Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

O

En
desacuerdo

O

Totalmente en
desacuerdo

O

8. Los recursos tecnoldgicos tangibles como: computadora, teléfono y

tablet sirven para optimizar los procesos de aprendizaje.

Totalmente de
acuerdo

O

De acuerdo

O

Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

O

En
desacuerdo

O

Totalmente en
desacuerdo

O

9. Utilizar las aplicaciones y plataformas educativas, mejora el aprendizaje.

Totalmente de
acuerdo

O

De acuerdo

O

Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

O

En
desacuerdo

O

Totalmente en
desacuerdo

O

10.La educacién virtual permite la interaccion del estudiante con el profesor

y desarrolla un aprendizaje significativo.

Totalmente de
acuerdo

O

De acuerdo

O

Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

O

En
desacuerdo

O

Totalmente en
desacuerdo

O
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11.El uso de algunas plataformas educativas ayuda a desarrollar el

aprendizaje significativo en los estudiantes.

Totalmente de
acuerdo

O

De acuerdo

O

Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

O

En
desacuerdo

O

Totalmente en
desacuerdo

O

12.Las plataformas virtuales permiten al profesor realizar un seguimiento

continuo y exhaustivo del proceso de aprendizaje de sus estudiantes.

Totalmente de
acuerdo

O

De acuerdo

O

Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

O

En
desacuerdo

O

Totalmente en
desacuerdo

O

13.La educacidn en linea o virtual serd una alternativa que remplace a la

educacioén presencial.

Totalmente de
acuerdo

O

De acuerdo

O

Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

O

En
desacuerdo

O

Totalmente en
desacuerdo

O

14.Es necesario la implementacion de un programa de capacitacién del uso

de TIC aplicado a la educacion.

Totalmente de
acuerdo

O

De acuerdo

O

Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

O

En
desacuerdo

O

Totalmente en
desacuerdo

O

15.Una capacitaciéon en el manejo de la TIC

permitira desarrollar y

potencializar las habilidades digitales necesarias para su rol docente
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Totalmente de | De acuerdo | Ni de acuerdo ni En Totalmente en
acuerdo en desacuerdo desacuerdo desacuerdo

O O O 00

Anexo N° 2
VALIDACION DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

Parte A: Pertinencia, relevancia y claridad del contenido de los items que
componen el instrumento Cuestionario.

Objetivo de la aplicacion del instrumento: El presente cuestionario tiene como
finalidad la recoleccion de opiniones para el disefio de un programa de
capacitacion del uso de tic, dirigido al personal docente de la U.E Nicolas

Jiménez como actores principales de dichos procesos.

Parte B: Aspectos generales en cuanto a las instrucciones y criterios de
evaluacion.

PARTE A

Para poner un valor (1,2,3 o0 4) en el casillero de cada item, considerar los
siguientes parametros:

PERTINENCIA | El contenido corresponde al objetivo planteado para el
instrumento.
Muy desacuerdo
Desacuerdo
De acuerdo
Muy de acuerdo
RELEVANCIA | El item es apropiado para el objetivo planteado para el
instrumento.
Muy bajo
Bajo
Alto
4 Muy alto
CLARIDAD | Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo.
1 No es claro y debe ser totalmente modificado

AIWINIEF

WIN |-
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N

Poco claro y requiere pocas modificaciones

w

Claro

4 Muy claro

INSTRUMENTO

NO

ITEM

CRITERIO DE VALIDACION

PERTINENCIA

RELEVANCIA

CLARIDAD

La formacién docente en
elusodelaTICenla
educacion ayuda a los
procesos de ensefanza
aprendizaje.

a. Totalmente de
acuerdo

b. De acuerdo

c. En desacuerdo

d. Totalmente en
desacuerdo

La TIC como
herramienta
Interdisciplinar, pretende
comprobar la eficacia de
los materiales didacticos
multimedia frente a los
materiales tradicionales.

a. Totalmente de
acuerdo

b. De acuerdo

c. En desacuerdo

d. Totalmente en
desacuerdo

Utiliza programas
educativos para la
ensefianza aprendizaje
de su asignatura

a. Totalmente de

acuerdo
b. De acuerdo
c. Endesacuerdo
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d. Totalmente en
desacuerdo

Las herramientas
tecnolégicas ayudan a
cumplir el objetivo de la
educacion, desarrollando
el aprendizaje
significativo de los
estudiantes

a. Totalmente de
acuerdo

b. De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en

desacuerdo

oo

La tecnologia utilizada
en la emergencia
sanitaria  permitio6 el
fortalecimiento de la
educacion en todo el
sistema educativo
ecuatoriano.

a. Totalmente de
acuerdo

b. De acuerdo

c. En desacuerdo

d. Totalmente en
desacuerdo

Implementar la TIC como
una estrategia
metodoldgica en el aula
de clase facilita y mejora
la gestion educativa.

a. Totalmente de
acuerdo

b. De acuerdo

c. En desacuerdo

d. Totalmente en
desacuerdo

El uso de los recursos
tecnolégicos aplicados a
la educaciébn es una
nueva forma de trabajar y
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la oportunidad de ser
mas innovador dia a dia.

a. Totalmente de
acuerdo

b. De acuerdo

c. En desacuerdo

d. Totalmente en
desacuerdo

Los recursos
tecnoldgicos tangibles
como: computadora,
teléfono y tablet sirven
para optimizar los
procesos de aprendizaje

a. Totalmente de
acuerdo

b. De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en

desacuerdo

oo

Utilizar las aplicaciones y
plataformas educativas,
mejora el aprendizaje.

a. Totalmente de
acuerdo

b. De acuerdo

c. En desacuerdo

d. Totalmente en
desacuerdo

10

La educacion virtual
permite la interaccién del
estudiante con el
profesor y desarrolla un
aprendizaje significativo.

a. Totalmente de
acuerdo

b. De acuerdo

c. En desacuerdo
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d. Totalmente en
desacuerdo

11

El uso de algunas
plataformas educativas
ayuda a desarrollar el
aprendizaje significativo
en los estudiantes.

a. Totalmente de
acuerdo

b. De acuerdo

c. En desacuerdo

d. Totalmente en
desacuerdo

12

Las plataformas virtuales
permiten al profesor
realizar un seguimiento
continuo y exhaustivo del
proceso de aprendizaje
de sus estudiantes.
a. Totalmente de
acuerdo
De acuerdo
En desacuerdo
d. Totalmente en
desacuerdo

[glNen

13

La educacién en linea o
virtual sera una
alternativa que remplace
a la educacion
presencial.
a. Totalmente de
acuerdo
b. De acuerdo
c. En desacuerdo
d. Totalmente en
desacuerdo

14

Es necesario la
implementacion de un
programa de
capacitacion del uso de
TIC aplicado a Ila
educacion.
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oo

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo

Una capacitacion en el
manejo de la TIC
permitird desarrollar y
potencializar las
habilidades digitales
necesarias para su rol

15 | docente. 4
a. Totalmente de
acuerdo
b. De acuerdo
c. En desacuerdo
d. Totalmente en
desacuerdo
PARTE B:
OBSERVACIONES GENERALES:
Elaborado por: HENRY SIMBANA | Aprobado por: Dr. CORALES
GONZALEZ

Fecha: 14 junio de 2021

Fecha: 14 junio de 2021
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Anexo 3.

[ COMPARAR Y CONTRASTAR 1

-

LACLA%E
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l [ ¢EN QUE SE PARECEN? } s

‘ [ ¢EN QUE SE DIFERENCIAN? } l

)

CON RESPECTO A....

~
PATRONES DE SEMEJANZA — DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS
.................................................................................................................................................................... )
~
CONCLUCION O INTERPRETACION
.................................................................................................................................................................... )




Anexo 4.

Rutinas del pensamiento Veo/ pienso/me pregunto
(descubriendo conceptos)

Observar la imagen, interpretar y responder las preguntas en el cuadro de
doble entrada.

Portal de

- -

educaCIon U2 aducacion es \a base de (3 iqualday

Buscar: I O

5 =~ -
— o = Centro Regional de
=S EYIone e ‘
. = ’ & Formacion de Pro;esomdo‘
Centros (dlxi(ivvi. \-. -
_\(.;‘-:_u

“ PROCES(
E ADMISION
'?’ 2012/ 201

El Gobierno crea el Centro Reglonal de Formacion del Profesorado, “un centr.

Consejo Escolar
:. La formacién estara basada en el uso de las nuevas tecnologias y el bilingdismo.
Versidn accesible

fE3=] PUBLICADA LA DE PARA LA C ¥ TITULACION DE LAS PERSONAS ADULTAS

¢, Qué es lo que observas?
¢ Qué es lo que piensas que significa?

¢, Qué te preguntas?

e B o &
(%8 G o

2

VEO PIENSO ME PREGUNTO
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