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RESUMEN
La dificultad de aprendizaje dislexia se suele producir varios afios después de que se inicid
el proceso de lectoescritura. Para entonces muchos nifios disléxicos, ya saben lo que es el
fracaso escolar y la pérdida de autoestima, debido a la tardia intervencion de actores
educativos. Con un apoyo adecuado se pueden evitar muchos de esos problemas. Ademas los
programas de intervencion para esta dificultad, son mucho mas eficaces cuanto mas

tempranamente se apliquen.

El objetivo de este estudio es elaborar una guia didactica para apoyar esta dificultad de
aprendizaje DISLEXIA, mediante un enfoque Montessori en el proceso de lectoescritura,
basada en los déficits de procesamiento fonoldgico que presentan estos nifios, aplicable a los
nueve afnos, edad en la cual ya la dislexia se presenta de una manera mas evidente como

dificultad de aprendizaje.

Se trabajard mediante ZOOM Yy visitas sincronicas a las aulas virtuales de los estudiantes,
cada una serd de 30 a 40 minutos. Las subtareas evallan los principales componentes del

procesamiento fonoldgico: discriminacion de fonemas, segmentacion de silabas,
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identificacién de fonemas, repeticion de pseudopalabras, memoria verbal a corto plazo y

fluidez verbal.

Los datos obtenidos muestran una buena fiabilidad y una alta validez de constructo de la
evaluacion. Se proporcionan valores normativos en percentiles y puntos de corte por debajo

de los cuales se consideran nifios de riesgo de sufrir una dislexia.

La aplicacion de estas actividades para verificar la velocidad y comprension lectora, la
ortografia, omision de palabras y seguimiento de instrucciones prueban en las clases de
Educacién General Basica Media que a los nifios de nueve afios se puede detectar el riesgo de
sufrir esta dificultad de aprendizaje, para asi poder intervenir lo mas pronto posible, antes de

que se enfrenten al aprendizaje de Educacion General Basica Superior

Palabras clave: Dislexia. Procesamiento Fonologico. Dificultad de aprendizaje.
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ABSTRACT
The learning disability named dyslexia usually occurs several years after the learning of
the literacy process began. By then many dyslexic children already know that school failure
and loss of self-esteem are, due to the late intervention of educational actors (teachers). With
proper support, many of these problems can be avoided. In addition, intevention programs

for this difficulty are much more effective the earlier they are applied

The objective of this study is to develop a didactic guide to support this learning difficulty
DYSLEXIA, through a Montessori approach in the literacy process, based on the
phonological processing deficiency that these children present, applicable to the nine years,

age in which the dyslexia presents itself more obviously as a learning difficulty.

It will work with survey by ZOOM form and synchornous visits to the virtual
STUDENTS’S CLASROOM, each one can be between thirty or thirty five. Then six
subtasks assess the main components of phonological processing: phoneme discrimination,
syllable segmentation, phoneme identifications, pseudoword repitition, short-term verbal

memory, and verbal fluency.

The data obtained from a simple of 93 nine-year-old children show good reliability and
high construct validity of the evaluation. Normative values are provided in percentiles and

cut-off points below which children are considered at risk of suffering form dyslexia.
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The application of these simple subtaks proves in the classes of Elementary School that
nine years old children can be detect if they are at risk of suffering this learning difficulty, in

order to intervene a soon as possible, before they face the learning of the Middle School.

Keywords: Dyslexia. Phonological Processing. Learning difficulty.
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1.- TEMA

Guia didactica orientada a apoyar la dificultad de aprendizaje “dislexia” en el proceso de
lectoescritura a partir del enfoque Montessori, en estudiantes de septimo de EGB de la
Unidad Educativa Particular Fesvip afio lectivo 2020-2021.

2.- JUSTIFICACION

El disefio de esta guia pretende dar apoyo a la problematica que se evidencia actualmente
en la Unidad Educativa FESVIP, de la ciudad de Quito, relacionada con la metodologia
Montessori, juego trabajo y su aplicacién durante el proceso de ensefianza aprendizaje en
estudiantes que han adquirido esta dificultad de aprendizaje “dislexia”, permitiendo su
desarrollo afectivo, psicomotriz y social, a traves de la apoyo oportuno de su NEE, con
movimiento corporal como forma de expresion, el desarrollo de la identidad y autoestima,
control de las emociones asi como la relacion y convivencia con los individuos de su entorno.

Los actores principales involucrados en el desarrollo de este proyecto seran directivo,
docentes, estudiantes y padres de familia de la institucion seleccionada, ademas de contar con
la informacién bibliografica pertinente. Para su diagnostico se implementara técnicas e
instrumentos de caracter cualitativo como la observacion a tres docentes de Educacion Bésica
media de séptimo de EGB A, By C, asi como la entrevista al rector de la institucion,
coordinadora del DECE y una charla a través de entornos virtuales ZOOM y una encuesta en
google form con los padres de familia, quienes influyen de manera significativa en la
formacién integral de los estudiantes. (Lee, 2018)

Ante la presencia de problemas en el aprendizaje de lectoescritura y el escaso dominio
docente en metodologias activas se plantea como alternativa de solucion la realizacion de una
guia didactica orientada a apoyar esta dificultad del aprendizaje, en el proceso de
lectoescritura a partir del enfoque Montessori, en estudiantes de séptimo de EGB de la
Unidad Educativa Particular FESVIP afio lectivo 2020-2021, con el proposito de fortalecer el
desempefio profesional de los maestros del establecimiento e impulsar el apoyo educativo a
los estudiantes que poseen dificultades de aprendizaje como la dislexia evolutiva y adquirida.
(Pérez & Vargas, s. f.)

Este estudio parte de la siguiente premisa: un profesor con una formacion efectiva en
educacion especial se desempefiara mejor en sus actividades educativas. También lo hace con
la conviccion de que la practica, la experiencia, previa y continua, y la comunicacion entre
maestros resultan de mucha utilidad. Del mismo modo, se incluye en esta concepcion de

formacion de profesores a muchos agentes implicados en la ensefianza de necesidades
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especiales, como padres, escuelas, de toda la comunidad educativa en general. (Pérez &
Vargas, s. f.)

Para este fin, proponemos primero saber como se practica una buena educacion, qué se
requiere para ensefiar y aprender en este contexto especifico, cuéles son los problemas que
enfrenta actualmente la educacioén y sus dificultades de ensefianza aprendizaje para los nifios,
nifias y adolescentes. Asi, se puede saber qué es lo que mas necesitan los estudiantes con
estas dificultades de aprendizajes y qué necesitan los profesores que se encargan de la

educacion. Este trabajo se propone analizar este problema y proponer una posible solucién.

CAPITULO |

3.- FORMULACION DEL PROBLEMA

La tendencia en educacion especial en torno a la teoria de normalizacion que se desarrolla
en el siglo XXI tuvo sus inicios en 1970. Gracias a este contexto, se focaliza la ayuda
especifica para cada estudiante, llegando a la educacidn integrada o inclusiva en la década de
1980. Con este enfoque, fueron moldeadas las necesidades, los aspectos de la vida y practicas
educativas especiales del estudiante. Conforme las necesidades educativas sean cubiertas,
aumenta el grado de integracién social. En base a esto, la direccion de educacion especial en
Ecuador desarroll6 la expectativa de una educacién integrada e incluyo a nifios con
necesidades especiales en aulas regulares. (Pérez & Vargas, s. f.)

Sin embargo, los maestros tienen un impacto decisivo en el cumplimiento efectivo de la
educacion inclusiva de los nifios con necesidades especiales. En definitiva, la tarea de los
profesores es integrar a estos nifios en las escuelas. Para que esta inclusion pueda tener éxito,
es necesario mejorar la interaccion entre estudiantes y profesores, los métodos de ensefianza,
la formacion del profesorado, el sistema de evaluaciones y el papel que cumplen los
profesores para integrar a estudiantes con doificulatades de aprendizaje a educacion regular.
El tema de adaptacién en educacién todavia tiene algunas falencias competitivas en el
Ecuador. Por esta razon esta investigacion pone énfasis en estos problemas y en varios de sus
aspectos fundamentales. (Pérez & Vargas, s. f.)

En primer lugar, segun el Informe International Disability and Development Consortium
(2013, p.6): “la educacién de ninas y nifios con NEE es un asunto urgente”. El Banco
Mundial (2011) estima que “el 15% de la poblacion mundial posee alguna dificultad del
aprendizaje. Globalmente, se estima que existen 93 millones de nifias y nifios que poseen una

discapacidad moderada o severa y muchos de ellos no estan escolarizados” (p.29). Segin
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estudios realizados, estos dan a conocer que por el hecho de poseer una NEE, las
probabilidades para que dichas nifias y nifios no sean escolarizados aumentan a méas del doble
comparado con los estudiantes regulares. (Joan de Diego Navalon, 2015)

En el caso de Ecuador, mencionado por Rivas (2013): “En el Ecuador existen 42.404
personas con carnet que los acredita como personas con discapacidad, o algun tipo de NEE y
de ellas 7.862 (20%) son menores de edad” (p.4). Con una poblacion tan grande que necesita
de educacion, los retos son enormes. Esto puede evidenciarse en los estudiantes de la Unidad
Educativa Fernandez Salvador Villavicencio Ponce (FESVIP), ubicada en el Canton Quito,
Provincia de Pichincha, donde acuden alumnos con discapacidades de grado 1, 2 y 3. Muchos
de los estudiantes con discapacidad no asisten a la escuela especializada y se incorporan
como estudiantes del sistema educativo regular. (Pérez & Vargas, s. f.)

La calidad de la educacion inclusiva no es satisfactoria. Como consecuencia de estos
problemas de calidad, los NNA con NEE que tienen acceso a la educacion escolar no
participan, ni llegan a su maximo potencial de forma igualitaria con relacion a sus
compafieros regulares. Esto tiene implicaciones muy serias a la hora de encontrar trabajo y de
ejercer un papel activo en la vida social, politica y econémica. En segundo lugar, un fallo en
el sistema educativo para estos estudiantes con discapacidad puede afectarlos de varias
maneras y de forma irreversible. EI Consorcio Internacional para la Discapacidad y el
Desarrollo, IDDC por sus siglas en inglés, declara al respecto (2013):

Los estandares nacionales en la formacion del profesorado pueden variar de forma
significativa de un pais a otro y, con frecuencia, son inadecuados. La formacion docente del
profesorado de escuelas regulares tampoco les prepara para la ensefianza en clases diversas y,
en particular, no les proporciona la confianza, el conocimiento ni las habilidades para apoyar
a los estudiantes con dificultades de aprendizaje y discapacidad de forma efectiva. Esta es
una de las razones principales por las que las NNA con estas dificultades permanecen fuera
de la escuela, o son excluidas del proceso de aprendizaje escolar (p.7).

El problema es que la mayoria de los profesores estan conscientes de que ensefiar a
personas con dificultades o capacidades diferentes es complicado, ademas saben que no
cuentan con un método adecuado de ensefianza para brindarles una educacion especial
Optima. Una de las razones principales de la baja calidad de la educacion especial es la gran
carencia de formacion docente. Los profesores no estan preparados para la ensefianza en
clases diversas y no se les proporciona de forma efectiva la confianza, el conocimiento, ni las

habilidades para apoyar a los estudiantes con discapacidad. (T-UCE-0010-0062.pdf, s. f.)
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Entre otras razones se pueden mencionar las siguientes: un alto indice de desinterés y
desconocimiento de los profesores cuando se habla de problemas de aprendizaje o
capacidades diferentes, junto a una falta de formacion continua, reciclaje y actualizacion de
conocimientos. Sobre todo, al tratarse del profesorado de pedagogia, en cuya formacion estan
consideradas estas cuestiones. Existe una gran necesidad por incluir areas de la ensefianza,
como: psicoterapia, terapias de lenguaje, fisica y ocupacional, entrenamiento de adaptacién y
actividades de educacion terapéutica, areas que en su totalidad deben ser incluidas en los
cursos de formacion del profesorado, que deberian ser prioritarias y constituirse en aspectos
fundamentales en los procesos de aprendizaje-ensefianza para quienes trabajan con nifios con
necesidades especiales. (Pérez & Vargas, s. f.)

Otro factor importante que Rivas (2013) considera, establece que: “El pais tiene este
problema con otro adicional, no tener especialistas en educacion especial que conozcan e
investiguen las necesidades educativas especiales de los estudiantes. Sélo hay profesionales
generales de tercer nivel, licenciados quienes trabajan” (p.4). Aunque exista un nimero de
profesionales interesados en estas areas, las universidades del pais en la actualidad no
disponen de suficientes cursos para ensefiarles cbmo actuar en estos casos de procesos
educativos para personas con necesidades especiales. La baja oferta de programas de
pregrado y posgrado en educacion especial hace que se cuente con un nimero deficiente de
especialistas. (Pérez & Vargas, s. f.)

Asi mismo, la baja inversion del Estado con respecto a posgrados en esta especializacion
se traduce en un nivel bajo de investigacion de programas educativos especificos necesarios.
Lo que en definitiva perjudica tanto al docente como al alumno quien recibe una formacion
poco especializada. Aunque es conocido que es muy complicado dar clases a estos
estudiantes, la oferta de cursos y las posibilidades de orientacidn son casi nulas. Como
resultado, el disefio curricular con respecto al contexto actual de las necesidades de educacion
especial estd desactualizado. Por lo tanto, no existe progreso académico por parte de los
estudiantes. La existencia de un curriculum estandarizado no es util para atender a todos los
alumnos/as, puesto que cada quien presenta una situacion (emocional, fisica, etc.) diferente.
(Pérez & Vargas, s. f.)

Con lo expuesto se realiza el presente trabajo que busca dar un apoyo a docentes para
fortalecer la calidad educativa y apoyar a los estudiantes con esta dificultad de aprendizaje
conocido como dislexia, en los procesos de ensefianza aprendizaje, dejando una posibilidad
de realizar una reeducacion para acceder a los aprendizajes sefialados en el pensum educativo

correspondiente a la edad de estos Nifios, Nifias y Adolescentes.
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4.- OBJETIVOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION:

Objetivo General:

1.- Disefiar una guia didactica orientada a apoyar la dificultad de aprendizaje “dislexia” en
el proceso de lectoescritura a partir del enfoque Montessori, en estudiantes de séptimo de
EGB de la Unidad Educativa Particular Fesvip afio lectivo 2020-2021.

Obijetivos Especificos:

1. Identificar las dificultades en el proceso de lectoescritura en nifios de séptimo de EGB
de la Unidad Educativa Particular FESVIP afio lectivo 2020-2021

2. Describir las dificultades producidas por la dislexia en el proceso de lectoescritura en
nifios de séptimo de EGB de la Unidad Educativa Particular FESVIP afio lectivo 2020-2021.

3. Explicar la comprension que tienen los docentes sobre la dislexia en el proceso de
lectoescritura en nifios de séptimo de EGB de la Unidad Educativa Particular FESVIP afio
lectivo 2020-2021.

4. Elaborar una guia didactica orientada a apoyar la dificultad de aprendizaje “dislexia” en
el proceso de lectoescritura en nifios de séptimo de EGB de la Unidad Educativa Particular
FESVIP afio lectivo 2020-2021.
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CAPITULO II
5.- MARCO TEORICO

5.1. Antecedentes de la investigacion:

Entre los varios estudios que han precedido a este, los siguientes son los que mas se
relacionan con nuestro tema de investigacion. En “El docente de educacion media general
ante la diversidad funcional de los estudiantes. Un reto de la educacion inclusiva. (Tesis)” de
Ramirez (2014), se presenta como en Venezuela han existido cambios en el Sistema
Educativo en funcion de la integracion e igualdad de derechos para los ciudadanos y
ciudadanas. Uno de ellos es la asistencia de estudiantes con diversidad funcional en las aulas
regulares de clase, sin propiciar la formacion del docente no especialista en esta area. Por
ello, este estudio se fundamento en la matriz epistémica pospositivista, bajo un enfoque
interpretativo y un método etnografico. Esta tesis tiene conexion con nuestra tesis, pues busca
entender la actitud docente ante la diversidad en los alumnos. (Teran - MARIA JOSE DIAZ
GABRIELA ESTRELLA.pdf, s. f., p. 38)

Otra obra que se relaciona con nuestro tema de investigacion es “Mercado objetivo para la
formacion de especialistas en educacion especial para la inclusion educativa. Propuesta de un
programa de posgrado. (Tesis)” de Rivera (2013). El principal objetivo de esta obra es crear
un programa de posgrado en Educacion Especial para implantarlo en la Universidad de
Guayaquil. Tiene como marco relevante una respuesta a la demanda de la inclusion, que es
politica de estado actualmente. El estudio propuesto persigue atender las necesidades
educativas especiales del sector estudiantil con dificultades de aprendizaje, que es cada vez
mas numeroso, promover la especialidad de docentes en Educacién Especial a través de
programas de posgrado, los mismos que tienen contenido actualizado. Su aporte es
fundamental, pues contribuye a mejorar la calidad de vida a través de la inclusion educativa y
en el mercado, donde hoy se obliga a dar trabajo en cada institucién a dos personas con
discapacidad o dificultades de aprendizaje, e igualmente existe un proceso de integracion que
promueve el ingreso de estudiantes con necesidades educativas especiales en la educacién
regular. La investigacion es de modalidad cuali-cuantitativa, y el tipo es documental, de
campo, descriptiva y de proyecto factible. En esta tesis pude encontrar ciertos resultados
relacionados con mi tesis en la educacion especial, por lo que se hace necesario formar mas
profesionales especializados en Educacion Especial por la deficiencia existente. (Joan de
Diego Navalon, 2015, p. 26)
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Ademas, una obra que trata sobre los centros de estudio para nifios con necesidades
especiales es la obra de Maria del Carmen Pegalajar (2014) titulada “Importancia de la
actividad formativa del docente en centros de Educacion Especial.” En esta se incluyen los
datos de centros de educacion especial andaluces en cuyas aulas se practica la educacion
inclusiva. Entre sus resultados, podemos encontrar la busqueda de necesidades formativas de
los docentes, la influencia de la formacion permanente y una base sobre la cual se pueda
proponer una mejora en la formacion docente. La relacion que tiene esta obra con nuestra
tesis es que usa encuestas como su primer método de recoleccion de datos. Los datos brindan
informacion de diferentes miembros de la comunidad y constituyen una oportunidad de
mejoramiento para el profesor. (Gutiérrez y Andrade - 2012 - Herramientas digitales para la
construccion de con.pdf, s. f., p. 67)

En relacién a la formacion docente, la obra de Libia Vélez Latorre (2013), “La educacion
inclusiva en docentes en formacion: su evaluacion a partir de la teoria de facetas. Articulo”,
es se centra en las actitudes de los docentes con la vinculacion a programas de educacion
inclusiva. Se hizo esto a través de una estadistica descriptiva entre 94 estudiantes. La autora
concluye que los profesores tienen actitudes a favor de la educacion inclusiva. Ademas,
encuentra que ellos mismos se ven como la pieza central de este tipo de educacion. Los
resultados muestran que las facetas propuestas en la fase del mapeo para evaluar las actitudes
-medida de la actitud, agentes y escenarios educativos, y elementos didacticos- fueron
confirmadas por el analisis SSA. La metodologia y ciertos conceptos estan relacionados y
pueden ser replicables en nuestra tesis. (Gutiérrez y Andrade - 2012 - Herramientas digitales
para la construccion de con.pdf, s. f., p. 87)

Por altimo, la obra “Competencias del docente en el desempefio de la educacion inclusiva
al aula regular” (Tesis). De Sarai Tallavo D (2014), se relaciona con las competencias
docentes y su relacion con la educacién inclusiva que se abordan también en nuestra
investigacion. Alineado a este tema, Tallavé (2014) describe las competencias personales y
profesionales de los profesores de educacion inclusiva. La investigacion de Tallavé es de tipo
descriptiva o evaluativa, pues especifica las caracteristicas de un grupo de personas al mismo
tiempo que evalla su desempefio y servicio a la sociedad. Se relaciona con nuestra tesis en
cuanto pretende abarcar mas alla que los &mbitos exclusivos de los nifios (los estudiantes) o
los maestros. (Gutiérrez & Andrade, 2012, p. 90)
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5.2. Bases Teodricas:

En este capitulo se examina y se explica la historia, los conceptos y las caracteristicas
propias. De cuatro teorias: Necesidades Educativas Especiales - Dificultades de Aprendizajes,
Educacion Montessori, Teoria de Vygotsky y Teoria de Reuven Feuerstein. Adicionalmente
se menciona la importancia y el papel en la formacion de los docentes, su relacion con los
estudiantes y el impacto en la educacién especial e inclusiva.

5.3. Necesidades Educativas Especiales — Dificultades de Aprendizajes

Hablar de las necesidades educativas especiales involucra a estudiantes con algun tipo de
discapacidad o dificultades de aprendizaje, quienes son parte activa del proceso educativo y
por multiples circunstancias presentan problemas en su aprendizaje. Estos estudiantes no son
valorados adecuadamente ni remitidos a los especialistas correspondientes para que los
valoren adecuada y completamente de acuerdo al origen de sus trastornos en su proceso de
aprendizaje; en consecuencia, los estudiantes con discapacidades o dificultades de
aprendizaje no deberian estar excluidos de las necesidades educativas especiales.

Esto implica la necesidad de tener una idea clara y concreta para dar una atencion
adecuada a estos estudiantes. Esperamos que este trabajo sirva como guia de estudio y
motivacion para encontrar mayor informacion sobre los estudiantes con necesidades
educativas especiales. A continuacién, nos referiremos brevemente al marco de las
necesidades educativas especiales a traves de su concepto y evolucion desde la educacion
especial tradicional con el fin de encontrar una forma de aplicar esta teoria en el proceso
formativo de los alumnos con necesidades educativas especiales. La presente investigacion
tomd como base a estudiantes con dificultades en el proceso de lectoescritura. (Romero Pérez
et al. - 2005 - Dificultades del aprendizaje.pdf, s. f., p. 35)

5.4. Concepto de Necesidades Educativas Especiales

Antes de conocer el concepto de las necesidades educativas especiales, es importante
conocer el de educacion especial tradicional, porque aqui se fundamenta la educacion
especial. Tradicionalmente, la educacién especial ha tenido un enfoque correctivo centrado
en las deficiencias del estudiante. Las acciones de este modelo se enfocan en lo que el nifio 0
la nifia son incapaces de hacer y no en sus habilidades. Es decir, el punto de partida de la
educacion especial histéricamente ha recaido en la carencia del estudiante (Ortiz, 1995). Por
educacion especial se comprende al trato que los profesores imparten a personas que sufren
de algun tipo de insuficiencia. También podemos referirnos a la educacion especial como
aquella dirigida a los estudiantes que necesitan de ésta, sea por causa de sobredotacion

intelectual, discapacidades psiquicas, fisicas, sensoriales o dificultades de aprendizaje.
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En la actualidad, el concepto de educacion especial se ha ampliado a un nuevo modelo,
mas abierto y flexible (Ortiz, 1995), que comprende mayor variedad de casos enfocados en
compensar las necesidades de los estudiantes, tanto en centros regulares como especializados.
Este nuevo concepto de educacion especial también abarca a un gran nimero de estudiantes
que presentan problemas de aprendizaje o de conducta en las aulas regulares. Pero, por otro
lado, el concepto de NEE para la diversidad no implica negar la obligacion de atender
adecuadamente a los alumnos con NEE, pues algunos especialistas, por su gran deseo de
procurarles el acceso a una escuela regular, piensan que el nifio especial puede llegar al
programa normal sin adecuaciones y sin intervencion del maestro de apoyo, lo cual traeria
como consecuencias el volver a caer en una escuela generalizada que no considera las
necesidades especificas y por lo tanto no puede brindarle una atencion adecuada. (Romero
Pérez et al. - 2005 - Dificultades del aprendizaje.pdf, s. f., p. 42)

Brennan (1988) define las necesidades educativas especiales y la educacién especial como
aquellas que existen cuando

“hay una deficiencia (fisica, sensorial, intelectual, emocional, social o cualquiera de estas)
afecta al aprendizaje hasta tal punto que son necesarias algunos o todos los accesos especiales
al curriculo especial o modificado o a unas condiciones de aprendizaje especialmente
adecuadas para que él o la estudiante sea educado adecuadamente en forma eficaz. La
necesidad puede presentarse en cualquier punto en una continua que va desde leve hasta
aguda, puede ser permanente o temporal en el desarrollo del estudiante. (p.34)

Este concepto se lo debe abordar desde los inicios de su desarrollo histérico, por lo que es
necesario contextualizarlo para comprender como evolucion6 desde la percepcion de
discapacidad a las necesidades educativas especiales.

Aunque el alcance de la educacion especial se ha expandido, se debe identificar a los
estudiantes con necesidades especiales y seguir observando minuciosamente lo que necesita.
¢Qué se requiere para educar a nifios con necesidades educativas especiales? Cuando un
estudiante presenta mayor grado de dificultades para acceder al aprendizaje que determina el
curriculo correspondiente a su edad, contexto sociocultural y econémico, (tanto en el aula,
como en la escuela), se puede decir que tiene necesidades educativas especiales. Sin
embargo, la tarea de la educacidn especial es pensar como esto se puede aplicar a los
estudiantes con discapacidades especiales.

En estos casos, las adecuaciones de los diferentes componentes curriculares, como
adquisicion o apropiacion de los contenidos consignados en el curriculo escolar,

incorporando mayores y/o diferentes recursos a fin de lograr los objetivos consignados
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curricularmente, son necesarios para compensar dichas dificultades de adaptacion. (Romero
Pérez et al. - 2005 - Dificultades del aprendizaje.pdf, s. f., p. 56)

5.5. El alumno con necesidades educativas especiales

El alumno con Necesidades Educativas Especiales (NEE) pasa de un modelo de
Educacion Especial (EE) segregada a un modelo constituido por dos caras de una misma
moneda: un modelo integrado en el sistema educativo ordinario que permite dar respuesta a
todos los alumnos desde el curriculum ordinario, y otro centrado en la respuesta educativa
que puede proporcionar un centro especifico para algunos casos severos y permanentes a
quienes se les brinda, en parte o en su totalidad, el curriculo ordinario cuya ensefianza se
ajusta a una taxonomia funcional tendiente al logro de la maxima capacidad de autonomia de
los alumnos.

Desde esta nueva concepcion se entiende que cuando se presenta una discapacidad fisica,
sensorial, intelectual, emocional o social, éstas deben ser abordadas por el profesor ordinario,
realizando adaptaciones a las condiciones de aprendizaje, de manera que se facilite el proceso
de desarrollo del alumno, pero cuando la severidad de la deficiencia y su caracter permanente
impidan dicha integracion, la atencién debera desarrollarse en centros especializados. Dentro
de la categoria de necesidades educativas especiales se debe conocer el tipo de situaciones
que se presentan en este contexto para comprender cuéles son las necesidades especificas del
alumno con discapacidad o talentos especiales. (Alexandra y Anchaluisa - 2016 -
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDU.pdf, s. f., p. 56)

5.6. Dislexia

5.6.1. Definicion de dislexia.

La dislexia se incluye dentro de una amplia clasificacion, la de las dificultades especificas
de aprendizaje (DEA) definidas como “Desorden en uno u mas de los procesos basicos que
involucran la comprension oral y escrita del lenguaje”. Los problemas que pueden observarse
en la escuela se concretan en distintas areas: pensamiento, habla, lectura, escritura, deletreo o
dificultad para manejar signos matematicos. Se da en sujetos con un desarrollo cognitivo o
inteligencia normal o alta, que no padecen alteraciones sensoriales perceptibles y que han

recibido una instruccion adecuada.
(Asociacién, 2015, pag. 6)

Es un importante factor de abandono de la escuela y la mas frecuente de las dificultades en
la lectura y aprendizaje, pues es un trastorno que afecta basicamente al aprendizaje de la

lectura pero que se manifiesta también en la escritura. Los sujetos con dislexia constituyen el
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80% de los diagnosticos de trastornos del aprendizaje, situandose la prevalencia en torno al 2-
8% de los nifios escolarizados. Hay mayor porcentaje entre los nifios que entre las nifias, y es
bastante habitual que cuenten con antecedentes familiares, aunque dichos familiares no

siempre hayan sido diagnosticados.
(Asociacion, 2015, pag. 6...)

Suele estar asociada al trastorno del calculo y de la expresion escrita, siendo relativamente
raro hallar alguno de estos trastornos en ausencia de ésta. También son frecuentes en los
sujetos que la padecen los problemas de atencion, que pueden acompafarse de impulsividad.
(Asociacidn, 2015)

Los nifios con dislexia es corriente que tengan antecedentes de trastornos del desarrollo del
habla y del lenguaje, acompafiados de fracaso escolar, de falta de asistencia a la escuela y de
problemas de adaptacion social. Durante el periodo escolar suelen también presentar

problemas emocionales y de conducta. (Asociacion, 2015)

Si entendemos la Dislexia como una dificultad que se manifiesta durante el aprendizaje del
cddigo fonoldgico, puede deducirse que existiran manifestaciones tempranas de la misma. No
obstante, uno de los problemas con el que nos encontramos es que la Dislexia no se puede
diagnosticar fehacientemente antes de determinada edad, en la cual empieza a poder
constatarse un retraso evidente en la adquisicion de las habilidades del lenguaje escrito, con

respecto a sus comparfieros de clase. (Asociacion, 2015)

La complejidad del funcionamiento cognitivo en los nifios con dificultades especificas de
aprendizaje se puede apreciar solamente en un contexto multivariado: los problemas no se
limitan al trabajo escolar sino que forman parte de su manera de ser, ya que influyen en todas
sus relaciones sociales, tan importantes en cualquier sociedad, y mas, en las desarrolladas
como la nuestra, en la que parte fundamental de la cultura y modos de vida se transmiten
mediante el lenguaje escrito. Un nifio con DEA suele ser considerado un nifio poco

inteligente, lo cual es un error, porque su capacidad intelectual es igual o superior a la media.
(Asociacién, 2015, pag. 7...)

5.6.2. La dislexia propiamente dicha:
La dislexia, como ya se ha dicho, es una dificultad de aprendizaje que se manifiesta en
dificultades de acceso al 1éxico, y puede estar causada por una combinacién de déficit en el

procesamiento fonologico, auditivo, y/o visual. Asimismo, se suele acompafiar de problemas
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relacionados con un funcionamiento deficiente de la memoria de trabajo, deficiencias en el

conocimiento sintactico, y problemas de velocidad de procesamiento.

Los alumnos que sufren este problema manifiestan dificultades tanto de precision como de
velocidad lectora. Para evitarlos, deben esforzarse y centrar su atencion en las operaciones
cognitivas mas mecanicas de la lectura, como la decodificacion de letras y palabras. Ello les
limita en cuanto a la cantidad de recursos cognitivos que pueden utilizar para realizar una
lectura comprensiva del nivel que se exige en la escuela. Ademas, su escritura también puede

verse afectada, presentando un elevado namero de errores ortogréaficos.
(Asociacion, 2015, pag. 8...)

Al margen de la dislexia, pero muy relacionado con ella, también pueden presentarse
problemas especificos de la comprension lectora, lo que serian los llamados hiperléxicos. En
estos casos, pese a que los lectores son capaces de realizar una lectura fluida no aprenden de
lo que leen. Tampoco son capaces de comprender un texto mas alla de una interpretacion
literal del mismo; en otras palabras, les cuesta realizar inferencias y sacar conclusiones del

texto.

5.6.3. Causas de la dislexia.

Hoy se reconoce que ésta es una condicion congénita y evolutiva, y aunque las causas no
estan plenamente confirmadas, se sabe que su efecto es crear ciertas anormalidades
neurologicas en el cerebro (las neuronas estan colocadas de manera no muy ordenada).
También se ha podido comprobar que los disléxicos no usan las mismas partes del cerebro
que los no disléxicos. Los nifios nacen con dislexia, pero la sintomatologia comienza a
manifestarse cuando entra en la escuela; la mayoria de los especialistas establece la
clasificacion después de los siete u ocho afios, cuando se supone que ha adquirido la lectura

sin ninguna duda.
(Asociacion, 2015, pag. 8....)

La falta de conciencia fonematica es una importante raiz de los fracasos lectores. Los
nifios con escasa conciencia fonoldgica son incapaces de distinguir y manipular sonidos de
palabras o silabas cuando se habla; ademas, estos nifios encontraran gran dificultad cuando se
tratan de relacionar letras y sonidos que epresentan las palabras y cuando tienen que

pronunciar pseudopalabras. (Asociacion, 2015)

5.6.4. Consecuencias de la dislexia.
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Los llamados “efectos colaterales” son muy variados, pero se pueden observar

generalmente:

* Desinterés por el estudio, especialmente cuando se da en un medio familiar y/o escolar
poco estimulantes, que puede llegar a convertirse en fobia escolar. ¢ Calificaciones escolares

bajas.

* Con frecuencia son marginados del grupo y llegan a ser considerados (y considerarse a si

mismos) como nifios con retraso intelectual.

* La posicion de la familia, y con bastante frecuencia de los profesores, es creer que el
nifio tiene un mero retraso evolutivo (o intelectual en casos extremos) o bien, lo mas
frecuente, que es un vago, lo que se le reprocha continuamente; esto tiene consecuencias
funestas para la personalidad del nifio, que se rebela frente a la calificacion con conductas
disruptivas para llamar la atencion, o se hunde en una inhibicién y pesimismo cercanos o

inmersos en la depresion. (Asociacion, 2015)

* Los padres pueden llegar a polarizar su vida en funcién de salvar al nifio de sus
problemas, focalizando el tema escolar como un verdadero problema familiar que culpabiliza

al nifio de los problemas relacionados con su dinamica familiar.

* Se producen a veces también mecanismos compensatorios, como la inadaptacion
personal, fortaleciendo la identidad de “diferente” y como manera de establecer identidad de

grupo con otros alumnos conflictivos.

* Es frecuente encontrar en los nifios disléxicos ciertos rasgos caracteristicos: sentimiento
de inseguridad, compensado por una cierta vanidad y falsa seguridad en si mismos, y en

ocasiones, terquedad para entrar en el trabajo y la motivacidn que requieren los tratamientos.

* Estan convencidos de su falta de inteligencia y es bastante habitual que sean reacios a

cualquier situacion de refuerzo de otras habilidades que no creen que tengan.

En general la franqueza, la explicacion de su problema, la incidencia en que su capacidad
intelectual es normal o superior, ayudan a crear un clima que favorece la intervencion del
terapeuta. La dificultad estriba en generalizar esa actitud positiva al resto del entorno de los

nifios: familia y escuela.
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5.6.5. Tipos de dislexia.

Las investigaciones de los ultimos afios hablan de dislexia como sindrome que se
manifiesta de multiples formas o tipos. La mayoria de las personas disléxicas presentan algun
tipo de déficit auditivo/fonoldgico, viso-espacial o psicomotor. Existen distintos tipos de

dislexia en funcidn de muy diversos factores. (Asociacion, 2015)

Se puede decir que la dislexia presenta una sintomatologia comun, pero no necesariamente
acumulada; es decir, que pueden presentarse, a modo de aproximacion, algunos de los

siguientes sintomas (en sucesivos apartados se detallara mas):

a) En la lectura: confunden letras, cambian silabas, repiten, suprimen o afiaden letras o
palabras, inventan al leer, comprenden mal lo que leen, se saltan renglones, carecen de

entonacion y ritmo, se marean o perciben movimientos en las palabras o en los renglones...

b) En la vision: parece que tienen problemas en la vision/audicion, pero los exdmenes
médicos no los suelen confirmar. Puede sorprender notablemente su agudeza visual y
capacidad de observacion, o todo lo contrario, les falta percepcién profunda y visién

periférica; ambos extremos tampoco suelen ser detectados por los examenes médicos.

¢) En la escritura y ortografia: en las copias o dictados realizan inversiones, omisiones,
sustituciones o adiciones en letras o palabras. La escritura varia pudiendo ser ilegible. Tienen
dificultad para entender lo que escriben y grandes dificultades para memorizar y automatizar
las reglas ortogréficas, maxime si no es en su lengua materna. Tienen, o la letra muy grande
0, por el contrario, muy pequefia. Ejercen gran presion con el lapiz, o escriben tan flojo que

no se puede leer; borran a menudo, y no siempre lo que desean borrar...

d) Coordinacion motora: a menudo sus etapas de gateo o de caminar son anteriores 0
posteriores a lo habitual, o no gatean. Tienen grandes dificultades con la coordinacion fina 'y
gruesa (atarse los cordones, ir en bicicleta, coordinar distintos movimientos, chutar o botar
una pelota, etc.). Su equilibrio también se ve a menudo afectado seriamente, confunden
izquierda y derecha, arriba y abajo, delante y detras; les cuesta mucho representar la figura
humana en el momento habitual. Son toscos en los juegos que exigen coordinacion, como los
de pelota, de relevos, de equipo. Frecuentemente son especialmente torpes en su vida
cotidiana (chocan con todo, si lanzan algo va a parar al lugar menos adecuado, rompen,

derraman y lastiman todo lo que tienen a su alrededor...).
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e) Matematicas y comprension del tiempo: cuentan con los dedos o son fantasticos en el
calculo mental (e incapaces de traspasarlo después al papel), tienen dificultades con las
operaciones aritméticas, o las colocan mal sobre el papel, les cuesta el entendimiento de los
problemas, las tablas de multiplicar les pueden suponer un suplicio (hoy las saben
perfectamente y mafiana no recuerdan nada), tienen problemas con el manejo del dinero, no
aprenden las horas (especialmente con relojes de manecillas), les cuesta controlar el tiempo y
saber el momento del dia en el que estan, los meses o los afios (suelen tardar mucho en saber
la fecha de su cumpleafios, o el teléfono de sus padres), tienen dificultades en las tareas

secuenciales (més de una orden o mas de una operacion...)

f) Situacion en el espacio: aparte de algunas que ya se han comentado, se pierden con
mucha frecuencia, si bien a veces son capaces de recordar lugares por los que han pasado una

sola vez.

g) Limitacién de la capacidad para integrar informacién que entienden por separado,
ejercitando una operacion mental pero sin globalizar o pasar de una operacion cognitiva a
otra. Al tratar de pasar de una operacion a otra se produce una falta de atencién que hace que
se produzca un bloqueo en el curso del procesamiento de la informacion que ya habia. Se
trata de un factor asociado y secundario, pero que interfiere en el procesamiento de la
informacion ya sea verbal, numérica o visoespacial. Combinar estas habilidades haria que el
procesamiento de la informacion siguiera un curso adaptativo a los estimulos, que es lo que
ocurre en la normalidad. Sin embargo, si el procesamiento no integra diversos recursos, se
producen efectos secundarios tales como el enlentecimiento de la respuesta, el bloqueo y
otros. (Asociacion, 2015, pags. 8-11...)

5.6.6. Como identificar al alumnado disléxico
Cuanto antes se diagnostique la dislexia, mejor. Todo nifio que exhiba una combinacion de
los sintomas que se describiran a continuacion, deberia ser visitado por un psicopedagogo, o

en su defecto, por un psicélogo.

Una vez diagnosticado, el asesoramiento del nifio o del adolescente y de su familia es el
primer paso para ayudarle a superar sus dificultades. Tras este asesoramiento, el profesor
cualificado debe adaptar el programa de estudios a las necesidades educativas especificas del
nifio, lo que permitira desarrollar su confianza en si mismo, su motivacion y las estrategias de

asimilacion necesarias para que pueda aprender.



31

5.6.7. Posibles sintomas de alarma en edades entre los 7 y 11 afios:
A estas edades, en donde ya deberiamos saber que el nifio es disléxico, habria que atender

a las siguientes alertas:
En cuanto a la lectura: se pueden dar algunos de los siguientes problemas:
* Lectura con errores y muy laboriosa.
* Lectura correcta pero no automatica.
* Dificultad para conectar letras y sonidos y para descifrar las palabras aprendidas.
* Dificultad para descodificar palabras aisladas.
* Dificultades mas importantes para leer no-palabras o palabras raras.
* Traspone las letras, cambia el orden e invierte nimeros.
* Lentitud en la lectura.
* Su comprension lectora es pobre.
* Mal rendimiento en los tests fonoldgicos.
En cuanto a la escritura: se pueden presentar algunas de estas dificultades:
* Invierte letras, nimeros y palabras.
 Confunde derecha e izquierda y escribe en espejo.
» Dificultades ortograficas no adecuadas a su nivel educativo.

* No logra escribir pensamientos, ni organizarlos; su gramatica y ortografia son

deficitarias.

* Hay gran diferencia entre su organizacion y estructuracion de sus pensamientos de

manera oral o escrita.

* Su letra es mala y desordenada (es incapaz de seguir los renglones rectos, o de respetar

los margenes de los cuadernos, o de organizar operaciones matematicas en columna, etc.).

En cuanto al habla: de manera oral se expresan mejor que por escrito, pero aun asi, a

muchos de los disléxicos les ocurren algunas de las siguientes cosas:
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* Presenta dificultad en la pronunciacion de palabras, invirtiendo, sustituyendo o
cambiando silabas. A menudo fijan incorrectamente algunas palabras, que costara mucho que

modifiquen.
* Problemas sutiles en el lenguaje.
* Dificultad para nombrar figuras.

* En ocasiones no encuentra la palabra adecuada y busca sindnimos, no siempre con

acierto.
En cuanto a las matematicas y la comprension del tiempo:
* Puede contar haciendo uso de sus dedos u otros trucos para trabajar las matematicas.

* Se defiende con la mecénica de las operaciones aritméticas pero no comprende los

problemas.
* Le cuesta manejarse con el dinero.

* Tiene dificultades para aprender a manejar el reloj, controlar su tiempo, y entender las

tareas secuenciales.
* Tiene dificultad para aprender las tablas de multiplicar y manejarlas a lo largo de la vida.
* Tiene problemas acerca del tiempo y no logra saber la hora, dia, mes y afio.

En cuanto a la coordinacion: aunque no en todos los casos ocurre, si es significativo que

muchos de ellos tengan los siguientes problemas:
* No toma o agarra bien el lapiz.
* Su coordinacion motora es pobre, se confunde con facilidad y es propenso a accidentes.

* Su trastorno en la coordinacién motora fina le hace tener mala letra y una pobre

caligrafia.
* Confunde la derecha y la izquierda.

* Es incapaz de realizar determinados movimientos (ir en bicicleta, saltar a la cuerda, el

salto de altura, chutar una pelota, etc.)

Otras caracteristicas habituales: en otras diversas areas, el disléxico va a tener dificultades;

sin animo de exhaustividad, algunas de ellas son:
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» Muestra dificultad en el aprendizaje de conceptos numéricos basicos y no puede
aplicarlos en célculos o en la resolucion de problemas.
* Es lento para recordar informacion.
* No completa una serie de instrucciones verbales.
* Problemas para mantener la atencion.

* Para comprender, usa principalmente imagenes, iconos y sentimientos, mas que sonidos

y palabras. Tiene poco didlogo interno.
* Excelente memoria a largo plazo para experiencias, lugares y caras.

» Mala memoria para lo aprendido el dia anterior, al igual que para secuencias, hechos e

informacion que no ha experimentado.

* Tiene un oido muy fino. Escucha cosas que a menudo a los demas pasarian

desapercibidas. Se distrae facilmente con los sonidos.
* Muy propenso a infecciones de oido.
* Sensible a ciertas comidas, aditivos y productos quimicos.

* Suefio muy profundo o bien se despierta con mucha facilidad. Suelen continuar mojando

la cama (enuresis).
» Extremadamente desordenado u ordenado compulsivo.
* Fuerte sentido de la justicia y perfeccionista.
* Emocionalmente sensible.
* Tiene cambios bruscos de humor.
* Mayor capacidad y sensibilidad para percibir el entorno. Capacidad de intuicidn rapida.
* Gran curiosidad y creatividad.
* Pueden utilizar su habilidad mental para alterar o crear percepciones.
* Son altamente conscientes de su entorno.
* Tienen una curiosidad natural para saber como funcionan las cosas.

* Piensan mas con imagenes que con palabras.
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* Son altamente intuitivos y perspicaces.

* Piensan y perciben de una manera multi-dimensional (usando todos los sentidos).
» Tienen una gran imaginacion.

* Pueden experimentar las ideas como realidades.

Si varias de estas alertas se producen, hay que derivar inmediatamente al nifio a un
psicopedagogo vy, si se confirma el diagnostico, elaborar la adaptacion curricular cuanto
antes. (Asociacién, 2015, pags. 12-17)

5.7. La Educacion Montessori

En el siglo XIX, la italiana Maria Montessori, pionera en muchos sentidos, desarrollé una
nueva y revolucionaria vision de la educacion infantil. Ella plante6 que los nifios, a diferencia
de lo que se creia en la antigliedad, eran seres independientes, con una mentalidad individual,
capaces de encontrar soluciones y muy habiles para adquirir conocimientos. Lo Unico
necesario para una buena educacién era un cambio de papeles en el sistema: los nifios debian
ser investigadores activos y los profesores facilitadores mas pasivos. Segin Montessori, la
creacion de un ambiente preparado y seguro, mas la proporcién de material adecuado, y
docentes con cualidades alineadas a los principios de esta teoria, que trabajen como un
vinculo entre el conocimiento y el estudiante, son elementos clave en la autoformacion

infantil y su desarrollo mental (Schilling, 2011).
5.7.1. Metodologia de Montessori

En este capitulo se examina la vision de Maria Montessori con respecto a los nifios y su
educacion. Ademas se hace referencia al cambio de percepcién que tuvo ella sobre los
infantes y los efectos en su metodologia y filosofia de ensefianza. Montessori habl6 de los
nifios, de los requisitos y la importancia del entorno y el material para un mejor aprendizaje.
Para Montessori, los nifios son seres libres, y considera que ellos desarrollan un infinito
potencial creativo constante. Montessori considera que los nifios nacen con una naturaleza
mental peculiar y aprenden de la experiencia mientras interactian con el medio ambiente. Por
lo tanto, este método nacio con la idea de ayudar al nifio a obtener un desarrollo integral con
bases cientificas para lograr al maximo el desarrollo de sus capacidades intelectuales, fisicas,
psiquicas y espirituales (Ramirez, 2009).

Asi que baso sus ideas en el respeto y en la capacidad de aprender de los nifios. El
principio basico que sostenia era que el nifio necesitaba estimulos y libertad para aprender, y

que el maestro debia dejar que el alumno expresara sus gustos, preferencias y algo mas
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importante, que el alumno se equivocaray volviera a intentar lo iniciado. Por lo tanto, de
acuerdo con esta vision, los nifios no son adultos en miniatura y no se los debe tratar como a
tales. Montessori concibié a los nifios como la esperanza de la humanidad, dandoles la
oportunidad de aprender y utilizar la libertad a partir de los primeros afios de desarrollo, asi el
nifio en la adultez tendré la capacidad suficiente para hacer frente a los problemas de la vida.
(Teran, s. f., p. 56)

Montessori pone énfasis en que a los nifios se les debe proporcionar un medio ambiente
Optimo para el aprendizaje, que facilite la actividad del nifio y que, a mas de ser un factor
importante en su pensamiento educativo, sirva para protegerlos. El primer objetivo del
ambiente preparado es hacer que el nifio crezca lo mas independiente posible. EI ambiente
preparado es un lugar donde los nifios pueden hacer su propio trabajo sin ayuda de los
adultos. Por lo tanto, el ambiente adecuado es un lugar donde los nifios se vuelven cada vez
mas activos, en cambio los profesores més pasivos. Cuando un nifio vive libremente en un
ambiente preparado, comienza a comunicarse y siente amor por lo que lo rodea (Oh Geum
hui, 1993).

El segundo objetivo del entorno preparado es la proteccion del nifio. Los nifios necesitan
circunstancias especiales porque sus talentos mentales estan en un estado de desarrollo. Para
un desarrollo éptimo de los nifios, éstos deben ser protegidos de los riesgos fisicos y obtener
una nutricién mental adecuada, que les ofrece un ambiente ordenado. Aunque los nifios
quieran vivir libremente en este ambiente, es importante que el ambiente en su conjunto esté
siempre dentro del alcance de la atencion del maestro.

El tercer objetivo de un ambiente preparado es tratar de liberar en su totalidad la mente del
nifio ya que no lo puede hacer por si mismo; por eso, deben estar preparados para un
ambiente espiritual, lleno de ingredientes intelectuales, morales, fisicos y sociales de acuerdo
con las necesidades de su tamafio fisico. En este proceso, se debe satisfacer el deseo de
desarrollo armonico de la personalidad del nifio ademas de promover el desarrollo de su
normalizacion.

5.7.2. Teoria del maestro Montessori

Montessori tuvo un punto de vista muy diferente al concepto de docente que
tradicionalmente se habia mantenido en el pasado. Por lo tanto, es natural que sintiera la
necesidad de una nueva formacion del maestro, acorde con la nueva educacion. La educacion

Montessori es el resultado de observaciones cientificas basadas en la comprension de los
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nifios. Se cambio la concepcidn de que el nifio fuese un adulto en miniatura a la de que posee
una personalidad Gnica como ser independiente, junto a posibilidades de autoformacion.

Montessori (Lee Gutek, 2004) afirmé que “los maestros estan aprendiendo de los nifios a
completarse como educadores. Necesitamos saber como atraer a las personas que estan
latentes en el espiritu de los nifios” (p.44). Por lo tanto, el maestro debe ser capaz de
comprender y aplicar eficazmente la relacion correcta entre el adulto y el nifio.

Montessori sefialé al profesor como director adecuado para la orientacion del nifio. Se
refirio a los profesores como aquellos cuya mision principal es enrumbar la energia natural
del nifio, mas que la ensefianza. Esto no significa que se debe ensefiar con instruccion directa,
sino que se debe apoyar el crecimiento y desarrollo del nifio indirectamente, con el apoyo de
actividades voluntarias.

Montessori observo que los nifios podrian haber normalizado la formacion de la
personalidad segun la percepcion del maestro. Ademas, para evaluar sus cualidades considerd
en conjunto su nivel intelectual, estabilidad emocional, actitud social y caracteristicas
mentales, principalmente, la moralidad de los profesores que enfatiza la fe, el afecto, la
humildad, la paciencia, etc. Ademas, hizo hincapié en los esfuerzos constantes, servicio,
perspicacia y sensibilidad para el automejoramiento. (Ifiamagua & Paola, s. f., p. 89)

Por lo tanto, el maestro Montessori debio tener en primer lugar la capacidad de entender al
nifio, mirar a toda la educacion y ser técnicamente superior, ademas de ser cientifico y poseer
un alto grado de moralidad.

En Montessori, el papel del maestro en la educacion esta directamente relacionado con la
comprensién de la esencia educativa Montessori, que pide al maestro basarse en su nueva
estructura para educar a los nifios, ademas de poseer la capacidad de estimulacion para
despertar en los nifios el interés en el campo espiritual. El papel de los profesores Montessori
es el de observadores y constructores ambientales.

En primer lugar, el rol de observador es uno de los papeles mas importantes del profesor
Montessori quien debe poseer la capacidad de observar con delicadeza el espiritu cientifico
de los nifios, comprenderlos y guiarlos. De aqui que, para que la observacion sea realmente
cientifica, no se necesita una técnica estandarizada, sino Unicamente la preparacion mental
del maestro. Esto significa que los maestros deben estar conscientes del significado de
humanidad, tener una estrecha relacion con el nifio a mas de mirarlo como a un individuo
(Montessori, 1973).

Al observar a los nifios, el maestro debe guiar a los nifios para que estos puedan modificar

su comportamiento y descubrirse a si mismos. El docente debe saber con precision tanto el
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significado como el proposito de la observacion cientifica ademas de poseer el conocimiento
necesario sobre los métodos de preparacién y observacion e intuir lo que le acontece al nifio.

En segundo lugar, el papel de los constructores ambientales en la educacion Montessori
constituye el método béasico de la educacion en un medio ambiente adecuado. En éste, los
nifios tienen mayores posibilidades para su desarrollo y se supone que el medio ambiente
desempefia un papel fundamental en el desarrollo total del nifio. Asi, la composicion del
entorno preparado se convierte en una importante tarea de conexion entre el profesor
Montessori y sus estudiantes. (Ifiamagua & Paola, s. f., p. 94)

Pues gracias a los preparativos, el medio deviene el mas adecuado para su desarrollo
integral. El maestro debe tener la capacidad de preparar el material didactico y proporcionar
el mejor ambiente preparado en el momento Optimo y servir como un vinculo entre el nifio y
su ambiente para optimizar el proceso de aprendizaje.

La decision del docente de como prepararse para el medio ambiente, determinara el
contenido especifico y el alcance del desarrollo infantil. Por lo tanto, el maestro Montessori
debe preparar un ambiente que responda a la sensibilidad de cada individuo, respetando la
espontaneidad de los infantes, ya que éstos crecen y se forman mientras absorben el medio
ambiente en el que estan insertos.

Para el autodesarrollo de los nifios, el medio ambiente como fuente de educacién debe ser
administrado por un docente entusiasta, que pueda llamar la atencion de los nifios distraidos,
estimulando el trabajo conjunto en un ambiente luminoso y preciso. Para lo cual, el profesor
debe acercarse a los nifios mediante el ambiente preparado y con conocimiento 6ptimo de su
material didéctico. Los maestros deben ser capaces de elegir el material didactico apropiado
para un nifio y tener conocimiento tanto del texto, como del campo especifico. EI material
didactico debe ser presentado de una manera ordenada y precisa para que el nifio tenga
interés y lo entienda.

5.7.3. Importancia de educacion Montessori en la educacion especial

Montessori adoptd diversas ideas en los campos de estudio, elabord su propio
pensamiento educativo con el fin de comprender méas profundamente el proceso de desarrollo
de la vida humana y la importancia de su formacion. Su propuesta de ensefianza sugiere
muchas implicaciones para la educacion moderna, durante las primeras etapas de la infancia.
Por supuesto, aunque ésta ha sido aplicada a nifios con inteligencia normal, los conceptos
basicos de educacion de Montessori también pueden ser aplicados a los nifios con
necesidades educativas especiales y considerarlos como parte del grupo universal. (Ifiamagua
& Paola, s. f., p. 108)
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En primer lugar, una de las mayores contribuciones de Montessori es el establecimiento de
una nueva pedagogia cientifica para los nifios. Esto se aplica igualmente a los nifios que
necesitan educacion especial (Bryant Goertz, 2001). Sobre la base de los nifios con
necesidades educativas especiales, se ha observado y estudiado sistematicamente sus
actividades en el "ambiente preparado”, se ha podido descubrir que los nifios con necesidades
educativas especiales son individuos independientes con mentes creativas, y también se ha
reconocido su existencia autbnoma y subjetiva, siendo posible realizar una educacion valiosa
a través de la comprensidn y la investigacion cientifica del nifio con necesidades especiales.

En segundo lugar, el pensamiento educativo Montessori fue influenciado por el
naturalismo. Este sefiala que los nifios se desarrollan de acuerdo con las leyes de la naturaleza
cuando el potencial interno y la capacidad del nifio reciben la orientacion y la direccion
apropiadas (Schilling, 2011). Los nifios con necesidades especiales también son capaces de
desarrollarse y encontrar formas y funciones elevadas si se les otorga libertad, es decir que
deben ser educados para que puedan expresarse y realizar actividades libremente en un
entorno preparado. (Ifiamagua & Paola, s. f., p. 135)

En tercer lugar, lo mas importante que descubrié Montessori al observar a los nifios es el
principio del trabajo. En la educacion Montessori, el trabajo a través del material didactico no
es solo un movimiento corporal, sino también la concientizacion de poder controlar el
movimiento de los musculos. El desarrollo de estos movimientos es la base para promover el
desarrollo de la inteligencia expandiendo el alcance de la experiencia mediante el control de
los masculos. Los nifios con necesidades especiales también pueden aprender a desarrollar la
paciencia, resistencia y emociones afectivas a través de la concentracion al realizar sus tareas.
(Ihamagua & Paola, s. f., p. 145)

Como se menciond anteriormente, la educacién Montessori se basa en el trabajo de
materiales individualizados que corresponden al nivel de desarrollo. Estas herramientas
ayudan a los nifios a crecer con alegria ademas ayuda en el auto-crecimiento a través de la
observacién. Personalmente, creo que es un campo que necesita una continua reflexion y
aplicacion como propuesta formativa, no sélo en la educacion regular, sino también en la
educacion especial.

5.8. Teoria de Vigotsky

En la teoria de Vigotsky se considera una base sociocultural para la explicacion y
comprension del desarrollo cognitivo de los nifios. Su constructivismo social incluye el
desarrollo de las capacidades psicoldgicas de los nifios con discapacidades de desarrollo. La

teoria de Vigotsky, que examina la formacidn docente constructivista, es un proceso
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complejo que incluyen la conciencia y construccion del conocimiento, incluyendo el
establecimiento de conciencia de identidad y actitud como maestro (Lehrer & Shumow, 1997
). El proceso exitoso que utiliza estos principios llevaria a tener mas estudiantes bien
formados y profesores que planifiquen las clases -el proceso de aprendizaje-ensefianza para
desarrollarlas- de acuerdo a sus necesidades especificas.

En este capitulo se estudia la teoria de Vigotsky y las caracteristicas mas importantes
sobre su metodologia de ensefianza. Ademas se hace referencia a varios conceptos claves,
entre ellos: la zona de desarrollo proximal, las pautas educativas como énfasis en el papel del
entorno social y cultural, la intervencion y mediacién en el aprendizaje que impulsa el
desarrollo. También se mencionan las implicaciones sobre el constructivismo social en la
educacion especial.

5.8.1. Metodologia de ensefianza de Vigotsky

El proceso de ensefianza y aprendizaje es basicamente un intercambio de informacion
entre profesores y estudiantes o entre estudiantes y estudiantes. El desarrollo intelectual a
través de la educacion se realiza por la transferencia de conocimientos y habilidades, el
proceso de posesion conjunta de ayuda del profesor al estudiante o de los mejores estudiantes
a los demaés. De esta manera, segun Vigotsky, el estudiante reconstruye nuevos aprendizajes a
través de la interaccion con sus profesores, padres o comparieros de mayor conocimiento.

Segtin Vigotsky, el denominado “Nivel Real de Desarrollo” es una teoria de aprendizaje
en la que inicialmente el profesor debe ensefiar al estudiante de tal manera que este tenga en
cuenta el estado actual sin ayuda adicional. El nivel real de desarrollo del estudiante se
convierte en el punto de partida de su comportamiento, que incluye tanto su nivel de
conocimiento como su aptitud, y lo motiva a interesarse por el aprendizaje. Es decir, el modo
que prescribe el grado de ensefianza depende del nivel de desarrollo. (Castorina, 2012)

Segun la teoria del a constructivismo social que plantea Vigostky, los alumnos pueden
mejorar su nivel real de desarrollo a través de la interaccion con sus profesores. De manera
que el profesor debe poseer la capacidad de determinar en qué medida puede mejorar el nivel
real de desarrollo de sus estudiantes con su ayuda. “El nivel potencial de desarrollo” es el
maximo nivel que se puede llegar a desarrollar con la ayuda de excelentes profesores y
compafieros. Este nivel dependera también de la capacidad y del nivel real de desarrollo del
estudiante. Si se comparan estos niveles con las situaciones generales de ensefianza, la
determinacidn del nivel real de desarrollo debera ser equivalente al nivel de accion o punto de
partida del estudiante y a la determinacidon del nivel potencial de desarrollo de los objetivos

individuales del profesor para cada uno de sus estudiantes.
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En otras palabras, esta es un area importante y dindmica en la que se relacionan
estrechamente el aprendizaje y el nivel de desarrollo cognitivo. Se puede decir que es un
campo de educacion sensible que los profesores deben impulsar activamente. Activacion
significa que la zona proximal de desarrollo no permanece en un estado estatico, sino que
debe estar en constante cambio y ajustarse -de acuerdo a las necesidades percibidas- durante
el proceso de ensefianza. Por lo tanto, el maestro debe reconocer que el nivel de desarrollo
real del alumno se encuentra en constante evolucion, de manera que el nivel de desarrollo
potencial debe ser considerado como un estado dindmico en renovacion permanente (Romo
Pedraza., 2009).

La mayoria de las actividades que se realizan al interior de la zona de desarrollo préximo
(ZPD) son de intercambio en la colaboracion entre maestros y estudiantes, es decir que no es
un proceso de ensefianza unilateral sino una entrega integral de los maestros a sus alumnos.
El constructivismo social se refiere a un proceso de reunion que proporciona el fundamento
de la comunicacion y su experiencia o0 una idea que requiere ser relacionada con un tipo de
fendmeno ya conocido. En resumen se trata de generalizar un fendmeno para comunicarlo. Es
decir que no es una situacion en la que existe una autoridad especifica. Estrictamente
hablando, la autoridad se distribuye equitativamente entre todos los involucrados en el
proceso al compartir opiniones.

El proceso de reunir a dos individuos con igual o similar autoridad y compartir sus
opiniones, se lo denomina “proceso social”. Vigotsky sostiene que el método de la ensefianza
colaborativa en el contexto del desarrollo de la proximidad implica permitir al estudiante
adquirir su propio método de resolucién de problemas que refleje el método utilizado por el
profesor, mediante la interaccién de las caracteristicas de sociabilidad con los profesores. Con
la ayuda del profesor es necesario interiorizarlo, con el objetivo de crear el suyo propio.

5.8.2. Pautas educativas de Vigotsky

La educacion se define como un cambio deliberado del comportamiento humano. Desde el
punto de vista pedagdgico, ha existido un paradigma histéricamente diverso sobre los
mecanismos o planes que causan estos cambios (Schon, 1984). El paradigma de conducta se
concentra en el manejo y planificacion de estimulos para inducir a respuestas deseables.
Dicho de otra manera, se basa en una relacion directa entre "estimulo-respuesta” como una
posicion en la que un estimulo especifico puede inducir la consecucion de una respuesta
deseada.

Sin embargo, este paradigma de comportamiento tiene el problema de que a pesar de

utilizar el mismo estimulo, no puede explicar el caso de una reaccion muy diferente aparte de
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la reaccion especifica que se espera. Este problema ha desencadenado con el tiempo la
aparicién de una teoria cognitiva que diferencia los estimulos segln las caracteristicas de los
organismos (es decir, los aprendices humanos). La teoria cognitiva asume el paradigma de
estimulo-organismo-respuesta en el cual las respuestas pueden variar ampliamente
dependiendo de la experiencia pasada, los valores, los intereses, la motivacion, etc. del
mismo estimulo (Cole, 2012). Sin embargo, el activismo entre estos dos paradigmas deja de
lado el papel del estudiante, el mismo que es un elemento importante de la educacion, ademas
la teoria cognitiva tiene el inconveniente de enfatizar s6lo el papel del estudiante e ignorar el

otro factor importante que corresponde al papel del profesor.

5.8.3. Enfasis en el papel del entorno social y cultural.

El alumno luego de su nacimiento pasa a formar parte de una sociedad especifica, a partir
de este momento consciente o inconscientemente, la sociedad lo Ileva vivir como uno més de
sus miembros. Segun los origenes histéricos culturales de Vigotsky, el desarrollo psicolégico
del alumno se inicia en una fase personal por la interaccion con el entorno al que pertenece el
aprendiz antes de convertirse en un individuo. La interaccién personal no se refiere
Unicamente a su entorno fisico, sino también al contexto humano. Como se menciond
anteriormente, Vigotsky pone énfasis en la importancia del papel que desempefia el entorno
humano, donde tanto los maestros como los padres son los mas representativos.

Es decir que el profesor tiene la experiencia en el conocimiento y la funcion sociocultural
necesaria para el desarrollo de los alumnos. Particularmente podria decirse que el maestro es
un elemento que forma parte del entorno humano, provisionado de la capacidad de
elaboracion necesaria para elaborar, estructurar y sistematizar el conocimiento y sus
funciones a través de la mejor experiencia y de la manera més eficiente para los estudiantes.
Vigotsky enfatiza en el papel de los docentes que han experimentado y elaborado la cultura
de la sociedad a la que pertenece el alumno, porque el profesor mismo viene a conformarse
en el entorno social y cultural del alumno.

De manera que los maestros deben recibir capacitacion sistematica sobre diversos métodos
de intervencion que pueden ser utilizados en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Lehrer y
Shumow (1997), comparan las intervenciones utilizadas tanto por los profesores y como por
los padres, y muestran diferencias significativas en el nivel de estructuracion del problema.
La mayoria de las situaciones basadas en la familia no se encuentran bien estructuradas, por

lo que también los padres estan mas propensos a percibir la situacion como mal estructurada
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y ademas sienten la obligacion de proporcionar al nifio una mediacidn ausente de significado
que podria aclarar la situacion.

Pero la estructura de las actividades que se realizan en el aula, por lo general se desarrollan
con materiales de aprendizaje. Muchos maestros reconocen que el significado intrinseco
contenido en estos materiales, esta proyectado a los estudiantes de una manera suficiente, de
manera que el mediador no sienta la necesidad de proporcionar intervenciones mas detalladas
y especificas en esta situacion. Por lo tanto, Vigotsky enfatiza en que el ser mediador, no es
una forma de mediacién que asume su propio nivel de comprensién y desarrolla actividades
de ensefianza basadas en la suposicion. Esto significa que el papel de padre como mediador
es el de realizar la mediacion para modificar el nivel de especificacidn y concrecion, es decir
que el problema es reconocido como una situacién no estructurada.

En este proceso, el maestro ya no debe actuar como un simple transmisor de conocimiento
e informacion, o como supervisor unilateral de clase, sino que debe ser un comunicador,
asesor, consultor, entrenador, facilitador y compariero del proceso aprendizaje. En particular,
el enfasis que Vigotsky sostiene en el proceso de ensefianza - aprendizaje es muy similar al
rol del mediador quien enfatiza desde la perspectiva constructivista.

5.8.4. Implicaciones de la teoria de Vigotsky sobre el constructivismo social en la
educacion especial

La teoria de Vigotsky sobre el desarrollo cognitivo humano en términos socioculturales es
mas conocida en la psicologia del desarrollo, psicologia educativa y en la educacion infantil
que en la educacion especial. Sin embargo, tanto como en el desarrollo cognitivo del nifio en
forma general, Vigotsky también estaba interesado en el desarrollo cognitivo social del nifio
especial, esto debido a los problemas de discapacidad y aquellas de los nifios especiales.

Segun la teoria de Vigostky sobre el constructivismo social en el campo de la educacion
especial, es imprescindible:

1.- Comprender el sistema de educacién especial como un sistema de ayuda para la
concienciacioén y el desarrollo sociocultural cognitivo de la discapacidad.

2.- Facilitar un marco tedrico como alternativa a la teoria de la educacion conductual.

3.- Enfatizar la importancia de la educacion especial como un proceso de resolucion de
problemas a través de la evaluacidon y actividad dindmica de las ayudas.

En primer lugar, en términos de los constructores sociales, la discapacidad percibida como
una anormalidad, refleja que en la opinion general en los contextos sociales esta no es
considerada como un mero defecto biologico, sino como un déficit sociocultural, debido tanto

a un ambiente limitado como a un tratamiento discriminatorio (Gindis,1999). Vigotsky divide
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a la discapacidad en primaria y secundaria; la primaria, debido a factores fisioldgicos, y la
secundaria a factores sociales; especifica que el problema que se trata en la educacion
especial es una discapacidad secundaria y tiene relacion con el desarrollo cognitivo
sociocultural (Rieber & Carton, 1993a).

Para minimizar los problemas secundarios en los nifios especiales, es necesario
proporcionarles experiencias tanto educativas como de la vida normal, lo que hace necesario
la implementacion de un cambio en la conciencia social acerca de la discapacidad, los
discapacitados y la educacion especial. A medida que aumenta la conciencia social, se
vuelven mas claras las cuestiones de discapacidad que surgen de experiencias y
oportunidades sociales limitadas, debido a que el consenso social que trata de la necesidad de
un sistema educativo, puede ser analizado para proporcionar las experiencias educativas
necesarias para los nifios especiales. (Romero Pérez et al., 2005, p. 156)

Ademas, se ha dado a conocer que el papel principal de la educacién especial no es un
proceso de socializacion con el objeto de promover una vida social normal, sino la de crear
una mayor conciencia, como una educacién curativa, tratando de corregir la discapacidad del
nifio, con el fin de impulsar un sistema educativo integrado para promover el desarrollo de la
funcion sociopsicologico de los nifios especiales. “Se busca concienciar socialmente a las
personas con discapacidad, por lo que la educacion especial ha cambiado su rumbo con una
direccidn positiva, se ha sugerido gque todavia existe la necesidad de reconocimiento y
aceptacion social” (Shin, 2001, p.33).

En segundo lugar, la teoria de Vigotsky sobre el constructivismo social tiene su
importancia como una alternativa a la teoria de la educacion conductista, la misma que ha
influenciado de manera prominente en el campo de la educacion especial desde la década de
los afios sesenta (Poplin, 1988). En el area de educacion especial, el principio activista ha
sido el dominante, coincide con el periodo de impulso de la educacion especial y la teoria del
conductismo -desde finales de los afios sesenta hasta los setenta-. Incluso los obstaculos més
serios han llamado la atencion de los educadores especiales y han permitido que consideren la
educacion del comportamiento, pues el comportamiento ambiental podria cambiar mediante
un buen control ambiental (Nelson & Polsgrove, 1984).

Sin embargo, en la década de 1980 se planted la critica sobre el principio de la educacion
conductual que enfatizaba los cambios en el comportamiento externo mediante el control
ambiental y también en los aspectos pasivos de los nifios especiales que tienen relacion con la
discapacidad. Ademas, los estudios existentes sobre los principios de la educacion conductual

han comenzado a sefialar que el impacto del cambio de comportamiento de los nifios
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especiales a largo plazo es incierto (Shin, 2001), pese a existir la posibilidad de obtener
efectos a corto plazo. (Romero Pérez et al., 2005, p. 156)

La teoria constructivista social como alternativa a la teoria del conductismo en el proceso
de desarrollo cognitivo pone énfasis en la participacion activa de los nifios especiales, y en el
desarrollo de su funcién psicolégica interna, en lugar de su comportamiento aparente.
Ademas, el indicador, busca como objetivo que los nifios especiales sean capaces de adquirir
una experiencia significativa por si mismos (Mahoney & Wheatley, 1994). Segln la posicion
béasica de la teoria constructivista social es necesario que la provision de la asistencia sea
llevada a cabo en un ambiente social cotidiano y que los nifios especiales deberian educarse
en un ambiente integrado junto con los demas nifios.

En tercer lugar, segun Vigotsky, los dos conceptos acerca del area proximal de desarrollo
y su evaluacion dindmica reflejan las caracteristicas de la educacion especial como un
proceso de resolucion de los problemas existentes. Esto permite formar un circulo organico
entre las actividades realizadas al interior de la clase, junto con las actividades de evaluacion,
las mismas que se enfatizan en un proceso educativo y en el desarrollo y comportamiento de
los nifios especiales.

El modelo de evaluacion dindmica de Vigotsky basado en el concepto de aproximacion a
las zonas de desarrollo recoge no solo el nivel de rendimiento actual de los nifios especiales,
sino también aquel que le proporciona la asistencia necesaria; esta informacion se utiliza
como receta para las actividades de seguimiento en la clase, asi consigue eliminar en forma
gradual la ayuda proporcionada, para que los nifios adquieran iniciativa y control del
aprendizaje por si mismos (Campione, 1996). Estos conceptos de Vigotsky pueden aplicarse
en la educacion especial para maximizar el desarrollo de la funcion psicolégica social
mediante el vinculo organico de las actividades de clase con las de evaluacion, para mejorar
la rendicién de cuentas en educacion, mediante la evaluacién continua y la efectividad de los
programas de educacion especial que se les proporciona.

En conclusion, la teoria de Vigotsky sobre la discapacidad, deberia funcionar como un
sistema de socializacién con la capacidad de promover el desarrollo sociocultural requerido
para los nifios especiales, quienes forman parte una sociedad que trata de evitar los puntos de
vista activista y separatista de los médicos, asi como el énfasis proporcionado por un marco
teorico. (Ifiamagua & Paola, s. f., p. 89)

5.9. La teoria de Reuven Feuerstein

Este capitulo se enfoca en Reuven Feuerstein, su historia personal, los eventos que le

sirvieron de motivacion para que decidiera optar por la ensefianza, su trayectoria academica y
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laboral. Ademas se mencionan los antecedentes de su teoria como educador: autoplasticidad
y modificabilidad, y aquellas caracteristicas que de acuerdo con Feuerstein son necesarias
para ser un buen educador en la actualidad. (Pérez & Vargas, s. f., p. 45)

La teoria de Feuerstein propone que la mente humana es capaz de desarrollarse dentro del
entorno en el que se desenvuelve a través de procesos mentales sencillos que pueden irse
desarrollando y modificando por la interaccion del profesor y el estudiante. Esta teoria,
propia de la década de los cincuenta y sesenta, entiende al estudiante lejos del fracaso escolar
y modifica su conducta y su mente para que su proceso de aprendizaje se optimice. Segun
esta teoria, la capacidad para aprender es innata en los seres humanos, de ahi que solo deban
ser activadas ciertas funciones cognitivas para que el aprendizaje sea efectivo. (Pérez &
Vargas, s. f., p. 67)

Finalmente, en este capitulo se explora la teoria de Feuerstein y lo que €l establecié como
principios necesarios para desarrollar este proceso de aprendizaje: el buen educador, el
material que debe ser usado, las ideas que engloba la teoria de la modificabilidad
cognoscitiva estructural, y el modelo de evaluaciéon dindmica, junto con su funcionamiento.
Tal y como fue pensada, esta teoria se aplica para grupos en desventaja o cuyas funciones
mentales no se consideran apropiadas para conseguir el éxito educativo. La teoria de
Feuerstein siempre incluye la presencia mediadora del profesor. La intervencion debe cumplir
ademas con las caracteristicas de ser reciproca, mediadora y trascendente (Kang & Chung,
2005).

5.9.1. Antecedentes caracteristicos de la teoria de Reuven Feuerstein como educador.

A continuacion hablaremos de dos caracteristicas claves en la teoria de Feuerstein:
autoplasticidad y modificabilidad. De acuerdo con su propuesta, el ser humano es totalmente
capaz, exceptuando casos muy especiales, de evolucionar y transformarse. Esto es justamente
lo que debe buscar un profesor, crear material que ayude a los estudiantes a desarrollar sus
capacidades e intelecto para que asi puedan adaptarse a los cambios bruscos y constantes del
mundo exterior. También se analizan las semejanzas y diferencias que guardan la teoria de
Feurerstein con la de Vigotsky respecto al aprendizaje mediado y el mayor aporte y legado de
su vida en materia de aprendizaje. (Gutiérrez & Andrade, 2012, p. 67)

Reuven Feuerstein asegura que todos los seres humanos tienen acceso, tanto a la
autoplasticidad, como a la modificabilidad, a pesar de la situacion estructural de los factores
de la determinacion, ademas de la edad. Es decir que para Feuerstein, un nivel bajo de
ejecucion por parte del organismo no puede ser visto como algo fijo e inmutable. Feuerstein

insiste en que el organismo humano esta abierto a la modificabilidad a toda edad y estado de
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desarrollo, excepto en casos extremos de impedimentos genéticos u organicos. Segun esto, Si
el individuo lo desea, tiene un potencial oculto para aprender y poder modificarse. (Guerrero,
2011, p. 89)

Este cambio para el individuo puede ir mas alla de los niveles de funcionamiento
pronosticados a nivel intelectual segln su desarrollo. Por lo tanto, la autoplasticidad y la
modificabilidad son caracteristicas esenciales propias del hombre. Feuerstein considera la
inteligencia humana como una cualidad plastica, moldeable, accesible al devenir, que cuenta
con un proceso de autorregulacién, capaz de dar respuesta a la intervencion de estimulos
ambientales (Velarde Consoli, 2008). Por lo tanto, para facilitarles el acceso progresivo al
saber, los maestros deben ser capaces de forjar estrategias adaptativas que les permitan
enfrentarse a este mundo globalizado que sufre cambios vertiginosos de forma muy
acelerada. Feuerstein denomina a esto Autoplasticidad (p.207).

Como lo mencionamos anteriormente al desarrollar los lineamientos fundamentales de la
teoria de Vigotsky, Feuerstein también plantea en la practica un cuestionamiento a los tests
de Diagndstico Cognitivo, porque éstos solo evaltan el nivel de desarrollo real. Mientras
tanto, lo que deberiamos hacer es crear y ofrecer oportunidades de aprendizaje (de alli el
caracter social y origen de las Funciones Psiquicas Superiores) que modifiquen el desarrollo
de campo, del real al potencial. Como mencionan Parada-Trujillo & Avendaiio (2013):

Al observarse los de Feuerstein, et. al. (1994), se encuentran dos postulados muy
estrechamente relacionados. EI primero considera que la Zona de Desarrollo Proximo es el
nivel propio del nifio(a) para realizar una actividad acompafiado por una persona con mayor
capacidad, lo cual para Feuerstein es el proceso de mediacién utilizado como instrumento
para generar nuevos estados en el sujeto (p. 448).

Esta es la esencia de la concepcion del aprendizaje que Feuerstein tomé de Vigotsky. La
tesis fundamental dice que el aprendizaje debe preceder al desarrollo y este aprendizaje solo
sera posible gracias a la intervencion de un mediador, especialmente de un mediador humano.
Con respecto al papel que juega el mediador humano, sabemos que Vigotsky sostiene con
mucha fuerza la siguiente frase: “lo interpsiquico se hara, finalmente, intrapsiquico” Velarde
C. (2008), es decir que, “gracias a la interaccion de un individuo como mediador con otro ser
humano mediante estimulacion, se desarrollan primero las funciones psiquicas del
interactuante y luego pasan a formar parte del propio intervenido, alcanzando en términos
globales un gran avance”

(p.209).
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5.9.2. El docente como mediador

El papel del profesor como un mediador forma parte de la teoria de la experiencia del
aprendizaje mediado y tiene gran influencia en todas las teorias de educacion. La percepcion
de la teoria de la modificabilidad cognoscitiva estructural ha evolucionado, ya no se
consideran las limitaciones de aprendizaje como un problema u obstaculo, sino como una
oportunidad. De acuerdo con esta visidn, gracias al rol del maestro, el estudiante tiene la
oportunidad de tomar de vuelta un papel mas funcional y adquirir mas conocimiento. (Teran,
s. f., p. 67)

El papel del profesor como mediador esté ligado a algunos fundamentos claves que
resultan de la teoria de la modificabilidad cognoscitiva estructural (MEC), como por ejemplo
la modificabilidad humana que indica un rasgo propio de la interaccion entre dos o mas
personas y refleja una caracteristica exclusiva de las personas: su capacidad para
desarrollarse. En este caso, el profesor y su interaccion con los alumnos permiten una
modificacion estructural. El profesor ayuda a los estudiantes, mediante herramientas
conceptuales cognoscitivas, a ser conscientes de sus procesos mentales y a integrar los
conocimientos recientemente adquiridos a los conocimientos previos. EI maestro, en su papel
de mediador, debe ademas ser consciente para transmitir significados y aspectos que los
estudiantes necesitan para formar parte de su entorno socio-cultural. (Teran, s. f., p. 89)

De acuerdo con Feuerstein, quien plantea que la inteligencia humana es el instrumento
clave que permite el aprendizaje y la resolucion de problemas, la adaptacion al medio y la
supervivencia en el entorno cultural ha permitido a la humanidad perpetuarse hasta la
actualidad, por lo que es justamente imprescindible tenerla en cuenta para lograr que el
alumno experimente una modificabilidad.

Una forma de calcular el potencial que tienen los estudiantes de cualquier edad para
aprender se logra gracias a una evaluacion de la propension de aprendizaje. Por medio de esta
evaluacion, se puede observar la capacidad que tienen los estudiantes para desarrollar
procesos cognitivos especificos por medio de la exposicion a problemas y a procesos de
pensamiento. Inicialmente, los estudiantes estan dirigidos por el maestro en estas
actividades; sin embargo, méas adelante, el estudiante aplica esfuerzos propios
independientes. Feuerstein no considera que los resultados arrojados por una prueba de
inteligencia general sean confiables ni validos, pues para €l la clave de una prueba es que los
estudiantes se enfrenten a barreras del aprendizaje y sean capaces de superar estas
dificultades; por lo cual, prefiere practicar un tipo de evaluacién mas dinamico. (Rodriguez,
2009, p. 98)
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6. Bases Legales:

6.1. BASES LEGALES

Para comprender lo que son las necesidades educativas especiales y la formacion del
profesorado es importante partir desde una vision panoramica de las Leyes y Reglamentos de
nuestro pais. Esta investigacion se sustenta, desde el punto de vista legal, en los siguientes

documentos: Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, Ley Organica de
Educacion Intercultural, Reglamento General de la Ley Organica de Educacion Intercultural
y Plan Nacional Para el Buen Vivir 2013-2017.

1.1. Bases legales sobre atencion a las necesidades de la educacion especial.

En lo que respecta a la educacion especial, la Constitucién de la Republica del ECUADOR
(2008) contempla los siguientes articulos como pilares fundamentales en cuanto a las
necesidades de la educacion especial. El articulo 47 respecto a las personas con discapacidad
establece:

Art. 47.- El Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera
conjunta con la sociedad y la familia, procurara la equiparacion de oportunidades para las
personas con discapacidad y su integracién social. Se reconoce a las personas con
discapacidad, los derechos a: 7. Una educacion que desarrolle sus potencialidades y
habilidades para su integracion y participacion en igualdad de condiciones. Se garantizara su
educacion dentro de la educacion regular. Los planteles regulares incorporaran trato
diferenciado y los de atencion especial la educacion especializada. Los establecimientos
educativos cumpliran normas de accesibilidad para personas con discapacidad e
implementaran un sistema de becas que responda a las condiciones econémicas de este grupo.
8. La educacion especializada para las personas con discapacidad intelectual y el fomento de
sus capacidades mediante la creacion de centros educativos y programas de ensefianza
especificos. 9. La atencidn psicolégica gratuita para las personas con discapacidad y sus
familias, en particular en caso de discapacidad intelectual. 10. El acceso de manera adecuada
a todos los bienes y servicios. Se eliminaran las barreras arquitectdnicas. 11. El acceso a
mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacién, entre ellos el lenguaje de sefias
para personas sordas, el oralismo y el sistema braille.

La ley de educacidn ecuatoriana asegura la excelencia para que las personas con
discapacidad logren su plena incorporacion a la vida social y al trabajo productivo; por esta
razon es necesario actuar con urgencia para superar estos problemas. El Articulo 47 apoya un
relevante proceso de reorientacion y reorganizacion de los servicios de educacion especial

para promover la integracion educativa y reestructurar los servicios existentes.
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A continuacion el articulo 48 dice:

Art. 48.- El Estado adoptara a favor de las personas con discapacidad medidas que
aseguren: 1. La inclusion social, mediante planes y programas estatales y privados
coordinados, que fomenten su participacion politica, social, cultural, educativa y econémica.
2. La obtencion de créditos y rebajas o exoneraciones tributarias que les permita iniciar y
mantener actividades productivas, y la obtencion de becas de estudio en todos los niveles de
educacion. 3. El desarrollo de programas y politicas dirigidas a fomentar su esparcimiento y
descanso. 4. La participacion politica, que asegurara su representacion, de acuerdo con la ley.
5. El establecimiento de programas especializados para la atencion integral de las personas
con discapacidad severa y profunda, con el fin de alcanzar el maximo desarrollo de su
personalidad, el fomento de su autonomia y la disminucion de la dependencia. 6. El incentivo
y apoyo para proyectos productivos a favor de los familiares de las personas con discapacidad
severa. 7. La garantia del pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.
La ley sancionara el abandono de estas personas, Yy los actos que incurran en cualquier forma
de abuso, trato inhumano o degradante y discriminacion por razon de la discapacidad.

En este articulo se afirma que se adoptaran medidas a favor de las personas con
discapacidad, asegurando su inclusién social, mediante planes y programas estatales y
privados, que fomenten su participacion politica, social, cultural, educativa y econémica con
la opcion de obtener becas de estudio en todos los niveles de educacion. También se
menciona el establecimiento de programas especializados para la atencion integral de
aquellas personas con discapacidad severa y profunda, con el fin de alcanzar el maximo
desarrollo de su personalidad, el fomento de su autonomia y la disminucion de la
dependencia. Ademas sefiala la imposicion de sanciones al abandono, abuso, trato inhumano
y discriminacién por causa de su discapacidad.

La ley orgénica de educacion intercultural, emitida en Marzo de 2011, posibilita la
aplicacion de la constitucion y el Articulo 47, que se refiere a la educacion especial, enfatiza
entre otros, los siguientes principios.

Art. 47.- Educacion para las personas con discapacidad.- Los establecimientos educativos
estan obligados a recibir a todas las personas con discapacidad a crear los apoyos y
adaptaciones fisicas, curriculares y de promocion adecuadas a sus necesidades; y a procurar
la capacitacion del personal docente en las areas de metodologia y evaluacion especificas
para la ensefianza de nifios con capacidades para el proceso con interaprendizaje para una

atencion de calidad y calidez.
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Este establece que el estado ecuatoriano, a través del Ministerio de educacion promueva el
acceso y permanencia en el sistema educativo de las personas con necesidades educativas
especiales. Dentro de este orden de ideas, El reglamento general a la ley organica de
educacién intercultural (2012), en su articulo 227, 228, 229,230 establece:

Art. 227.- Principios. La Autoridad Educativa Nacional, a través de sus niveles
desconcentrados y de gestion central, promueve el acceso de personas con necesidades
educativas especiales asociadas 0 no a la discapacidad al servicio educativo, ya sea mediante
la asistencia a clases en un establecimiento educativo especializado o mediante su inclusion
en un establecimiento de educacion escolarizada ordinaria. Art. 228.- Ambito. Son
estudiantes con necesidades educativas especiales aquellos que requieren apoyo o
adaptaciones temporales o0 permanentes que les permitan o acceder a un servicio de calidad
de acuerdo a su condicion. Estos apoyos y adaptaciones pueden ser de aprendizaje, de
accesibilidad o de comunicacién. Son necesidades educativas especiales no asociadas a la
discapacidad las siguientes: 1. Dificultades especificas de aprendizaje: dislexia, discalculia,
disgrafia, disortografia, disfasia, trastornos por déficit de atencion e hiperactividad, trastornos
del comportamiento, entre otras dificultades. 2. Situaciones de vulnerabilidad: enfermedades
catastroficas, movilidad humana, menores infractores, victimas de violencia, adicciones y
otras situaciones excepcionales previstas en el presente reglamento. 3. Dotacidn superior:
altas capacidades intelectuales. Son necesidades educativas especiales asociadas a la
discapacidad las siguientes: 1. Discapacidad intelectual, fisica-motriz, auditiva, visual o
mental 2. Multidiscapacidades 3. Trastornos generalizados del desarrollo (Autismo, sindrome
de Asperger, sindrome de Rett, entre otros) Art. 229.- Atencion. La atencion a los estudiantes
con necesidades educativas especiales puede darse en un establecimiento educativo
especializado o0 mediante su inclusion en un establecimiento de educacion escolarizada
ordinaria, de conformidad con la normativa especifica emitida por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional. Se cuenta con equipos de profesionales especializados en la
deteccion de necesidades educativas especiales, quienes deben definir cuél es la modalidad
mas adecuada para cada estudiante y deben brindarles la atencion complementaria, con
servicio fijo e itinerante. Art. 230.- Promocion y evaluacion de estudiantes con necesidades
educativas especiales. Para la promocion y evaluacion de los estudiantes, en los casos
pertinentes, las instituciones educativas pueden adaptar los estandares de aprendizaje y el
curriculo nacional de acuerdo a las necesidades de cada estudiante, de conformidad con la

normativa que para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.



o1

Asi como se menciona en articulos 227, 228, 229 y 230 del Reglamento de educacion, este
mandato se cumple mediante la asistencia a clases a un establecimiento educativo
especializado, o su inclusion en uno de educacion ordinaria, pero no limita la asistencia en
forma exclusiva a uno de ellos.

6.2. Bases legales sobre la formacion docente

Encontramos en la Constitucion politica de la Republica del Ecuador los siguientes
articulos como pilares fundamentales de la formacion docente.

Art. 349.- El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagodgico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La
ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion
del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de
promocion, movilidad y alternancia docente.

Todo esto requieren que los docentes puedan desarrollarse profesionalmente, y en el
articulo 349 de la Constitucién dispone que el personal docente tenga derecho a un sistema de
formacion profesional continua que les permita actualizarse y mejorar académica y
pedagdgicamente para asegurar la efectividad de los procesos educativos.

De igual manera, la Ley Organica de Educacion Intercultural (2011), en su articulo 10
establece:

Art. 10.- Derechos.- Las y los docentes del sector pablico tienen los siguientes derechos:
a) Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional, capacitacion, actualizacion,
formacién continua, mejoramiento pedagdgico y académico en todos los niveles y
modalidades, segln sus necesidades y las del Sistema Nacional de Educacidn; b) Recibir
incentivos por sus méritos, logros y aportes relevantes de naturaleza educativa, académica,
intelectual, cultural, artistica, deportiva o ciudadana;

El marco legal establece que los docentes publicos, como profesionales de la educacion
deben desarrollar estrategias para ayudar a los estudiantes a lograr los aprendizajes esperados.
La misma ley en su articulo 311 incluye lo siguiente:

Art. 311.- De los procesos de formacion permanente para los profesionales de la
educacion. EI Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional, con el objeto de mejorar las
competencias de los profesionales de la educacion, certifica, disefia y ejecuta procesos de
formacion en ejercicio, atendiendo a las necesidades detectadas a partir de los procesos de
evaluacion y a las que surgieren en funcién de los cambios curriculares, cientificos y

tecnologicos que afecten su quehacer.
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La ley describe més detalladamente la oferta de formacion permanente para los
profesionales de la educacion. Como parte de su jornada laboral, deben cumplir con otras
actividades como: disefio de materiales pedagogicos, conduccién de investigaciones
relacionadas con su trabajo, atencion a los representantes legales de los estudiantes y
realizacién de actividades para el refuerzo y apoyo educativo en los estudiantes que lo
necesiten. Actualmente, el Ministerio de Educacidn debe estar en el proceso de alinear las
pruebas de ingreso al magisterio con los estandares de desempefio profesional. A manera de
ejemplo, los docentes de estudiantes con necesidades especiales deben demostrar su
preparacion, por medio de pruebas, antes de ser aceptados.

6.3. Bases legales sobre EIl Plan Nacional para el Buen Vivir 2013-2017

El Plan Nacional para el Buen Vivir (2013-2017) es un instrumento creado para articular
las politicas publicas con la gestion e inversion publicas. EI Plan cuenta con 12 Estrategias
Nacionales y 12 objetivos nacionales, los mismos que tienen relacion con el desarrollo
integral del pais. En lo que respecta a la educacion, se cuenta con dos objetivos nacionales
vinculados directamente y que establecen lo siguiente:

El objetivo 2 afirma que el estado asegura la inclusion de las personas con necesidades
especiales y el auspicio de la igualdad. En el plan nacional del buen vivir se afirma que la
vicepresidencia, en conjunto con el CONADIS implementara centros de estimulacion
temprana y trabajara en la eliminacién de barreras arquitectonicas que impidan el desarrollo
normal de las personas con discapacidad.

Politicas y lineamientos estratégicos. 2.2. Garantizar la igualdad real en el acceso a
servicios de salud y educacién de calidad a personas y grupos que requieren especial
consideracién, por la persistencia de desigualdades, exclusion y discriminacion. h) Generar e
implementar servicios integrales de educacion para personas con necesidades educativas
especiales asociadas 0 no a la discapacidad, que permitan la inclusion efectiva de grupos de
atencion prioritaria al sistema educativo ordinario y extraordinario.

Las politicas y lineamientos estratégicos del estado garantizan que las personas con
necesidades especiales tendran las mismas posibilidades que el resto de la sociedad al
momento de acceder a los servicios de educacion. Ademas, se implementaran servicios
integrales de educacion que les permitan la inmersion y formacion de un grupo de atencion
prioritaria. En el objetivo 4 se garantiza que: “La educacidén a mas de un derecho, es un deber
ineludible e inexcusable del Estado para con las personas a lo largo de su vida.” Aqui

podemos ver el papel fundamental y el marco de mantenimiento de la educacion como un
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derecho, incluyendo la vocacion del maestro, necesaria para el cumplimiento de la educacion
como un derecho de los ciudadanos y un deber inexcusable del Estado.

Politicas y lineamientos estratégicos 4.1. Alcanzar la universalizacion en el acceso a la
educacion inicial, basica y bachillerato, y democratizar el acceso a la educacion superior. d)
Ampliar e implementar opciones de educacién especial y mejorar la prestacion de servicios
de educacion para nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos con necesidades educativas
especiales asociadas 0 no a la discapacidad, promoviendo su inclusion en el sistema
educativo ordinario o extraordinario. ) Garantizar el acceso a recursos educativos necesarios
para el buen desempefio, la asistencia y la permanencia de la poblacién en edad escolar al
Sistema Nacional de Educacion Publica.

El estado ofrece ampliar la oferta de opciones de educacion especial y mejorar la calidad
de este servicio. También garantiza el acceso a los recursos necesarios para que el docente
pueda alcanzar un buen desempefio y permanezca al interior del sistema educativo.

4.3. Promover espacios no formales y de educacion permanente para el intercambio de
conocimientos y saberes para la sociedad aprendiente. d) Garantizar el cumplimiento de
estandares de construccion y adecuacion de facilidades fisicas para el acceso a personas con
discapacidad y/o necesidades especiales en los espacios no formales de intercambio de
conocimientos y saberes.

De acuerdo con la ley del buen vivir, el estado promovera espacios de caracter no formal
para el aprendizaje, creard y se asegurara del cumplimiento de los estandares de construccién
dentro de los espacios de intercambio de conocimiento no formal, que brinden facilidades a
las personas con necesidades especiales.

4.5. Potenciar el rol de docentes y otros profesionales de la educacién como actores clave
en la construccion del Buen Vivir. d) Establecer mecanismos de formacién y de capacitacion
docente para la aplicacién de lenguaje de sefias, braille, entre otros, y de modelos
pedagogicos para la educacion a personas con discapacidad. f) Generar programas de becas
para la profesionalizacién y especializacion de docentes y otros profesionales de la
educacion.

Ademas, se potenciara el rol de los educadores y se estableceran programas de formacion
y capacitacion que faciliten la comunicacion con aquellas personas con necesidades
especiales, como el desarrollo del lenguaje de sefias o braille. Para lo cual, el estado se
compromete a generar programas de becas para los docentes.

4.9. Impulsar la formacion en areas de conocimiento no tradicionales que aportan a la

construccion del Buen Vivir. d) Generar programas de becas para la formacion y
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especializacion de profesionales y/o técnicos de salud, artes, educacion, atencion y cuidado
diario y servicios esenciales para la vida. €) Promover la profesionalizacion y la capacitacion
en los diferentes servicios que conforman el Sistema de Inclusion y Equidad Social. De esta
manera, el Estado ecuatoriano pretende impulsar la formacién y capacitacion de profesionales
que trabajen en areas de servicio no tradicionales mediante la generacién de programas de
becas, fortalecimiento de la formacion y especializacidn en areas relacionadas al aprendizaje
y la investigacion. (Romero Pérez et al. - 2005 - Dificultades del aprendizaje.pdf, s. f., p.
134)
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CAPITULO HI

7.- METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION:

7.1 Tipo de investigacion:

Al realizar una investigacion esta satisface la necesidad de conocer. Todos los seres
humanos investigan constantemente, con varios objetivos y diferentes grados de profundidad,
para la realizacion de las investigaciones se debe seguir algunos pasos ordenados que lo

lleven a alcanzar los fines que desea.
Para realizar investigaciones, existen dos tipos; una documental y otra de campo.

En la realizacion de la presente investigacion, se realizaron ambas, la documental es muy
importante, puesto que nos brinda el conocimiento cientifico que servira de apoyo en el
fundamento tedrico para la realizacion de la investigacion, ya que si no tenemos un buen

soporte tedrico que fundamente la investigacion, esta carecera de bases cientificas.
Investigacion De Campo

En la realizacion de esta investigacion se utilizo la investigacion de campo (por la realidad
actual se trabajé con herramientas virtuales que nos permitiran llegar al objetivo y tipo de
investigacion establecidos), porque permite a quien realiza la investigacion estar en un
contacto directo con el objeto de estudio, por medio de ella se puede observar un
comportamiento o hecho tal como ocurre, sin deformaciones en los datos, que pudieran

provocarse por las personas informales.

A su vez, nos permite recabar informacion propia para la investigacion realizada y

establecer una comparacion con los datos obtenidos a través de la investigacion documental.

7.2 Poblacion y Muestra

7.2.1. Poblacion

La poblacién relacionada con el estudio consiste en 3 directivos, 3 profesores (Incluyendo
Coordinador Pedagdgico y Coordinadora del DECE y el Sr. Rector), 57 estudiantes de 10-12
afios de séptimo de Educacion General Bésica y representantes legales de los mismos ya que

se encuentran junto a estudiantes en casa por la virtualidad.

POBLACION UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “FESVIP”
N° ESTRATOS FRECUENCIA PORCENTAIJE
1 Directivos 2,5 15%
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2 Docentes 2,5 1,5%

3 Estudiantes 57 47,5 %

4 Padres de Familia 57 47,5 %
TOTAL 120 100 %

Fuente: Quintero Gabriela, 2021.

7.2.2. Muestra

Debido al tipo de investigacion el tamafio de la muestra es pequefia, por lo que se utiliza la
muestra por cuotas, hablamos de muestreo por cuotas cuando los investigadores escogen un
numero concreto de sujetos que cumplan unas caracteristicas determinadas en este caso seran
docentes, estudiantes y padres de familia (debido a la virtualidad se encuentran en casa con

los chicos) de séptimos de Educacion General Basica, de la Unidad Educativa Fesvip.

7.3 Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

La presente investigacion tiene un enfoque cuanti-cualitativo, donde se utilizara el método
exploratorio- descriptivo; el primero porque se iniciara indagando, donde se realizara primero
una exploracion sobre investigaciones que se han realizado sobre este tema en otros
contextos. Posterior a este se utilizara Método descriptivo considerando que seria apropiado
para la futura investigacién ya que permitira el registro de analisis e interpretacion de la
naturaleza actual y la composicién o proceso de los fendmenos, haciendo referencia que estos
se realizaran con miras a consecucion de datos fieles y seguros para la sistematizacion de la
investigacion.

Ahora bien en cuanto a la informacion que se tiene que obtener de los docentes se utilizara
la técnica de una entrevista semiestructurada.

Asi mismo se redactaran los cuestionarios en forma categorizada y ordenada, que estos y
la observacion son fundamentales para la recopilacion de la informacion.

En cuanto a la aplicacion a los alumnos como investigador participante, estaré dentro de
las aulas virtuales trabajando y observando a los nifios desarrollando actividades que
permitan determinar sintomas que identifiquen el problema de aprendizaje de Dislexia.

De igual forma se utilizard una escala de estimacion, la cual nos permite valorar el grado
de alcance de una accién; por ejemplo de excelente a deficiente. El objetivo de esta es
identificar la frecuencia o intensidad de la conducta a observar.
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La recoleccion de datos se la realizara mediante la aplicacion de los instrumentos antes
mencionados, que son de tipo observacidn, escala de estimacidn y entrevista en entornos
virtuales, se usara ZOOM, (Es un servicio de videoconferencia basado en la nube que puede
usarse para reunirse virtualmente con otras personas, ya sea por video o solo audio 0 ambos,
todo mientras realiza chats en vivo, y le permite grabar estas sesiones. ES una herramienta
gratuita, a través de Internet, que permite realizar videoconferencias sincrénicas para realizar
clases o entrevistas y asi recopilar informacion de forma facil y eficiente. (Lorenzo, 2017,
pag. 23)

Sus resultados se presentaran mediante cuadros comparativos y tablas y graficos con
distribucion de frecuencia y porcentajes. También se presentaran graficos para ilustrar los
porcentajes de respuestas por cada item a fin de interpretar de manera mas objetiva la
informacion. Luego se interpretarad considerando la frecuencia mas relevante que sustente la
investigacion y permita obtener una amplia y detallada informacion sobre las variables de
estudio para extraer las necesidades y establecer las propuestas.
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CAPITULO IV

8. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

La informacion obtenida mediante la entrevista realizada tuvo por objeto obtener
informacion sobre la dificultad de aprendizaje “dislexia” en el proceso lectoescritor, se
entrevistd a 3 docentes y dos directivos, con entrevistas semiestructuradas, y en los
estudiantes se realizo a partir del enfoque Montessori actividades que permitieron identificar
mediante una escala estimativa las destrezas lectoras adquiridas en estudiantes de septimo de
EGB de la Unidad Educativa Particular Fesvip afio lectivo 2020-2021, con lo cual se
obtuvieron los siguientes resultados expresados mediante cuadros comparativos y graficos de
resultados. La evidencia de audios, clases por ZOOM vy entrevistas se encuentran en DRIVE
con el siguiente link: https://drive.google.com/drive/folders/1IBGRAJou91Qid6t34e8ToSE|-
03rQ7tN?usp=sharing

La primera entrevista corresponde al desempefio docente de las 3 profesoras del area de
Lengua y Literatura de séptimos afios de EGB de la Unidad Educativa Particular FESVIP,
que para respetar su privacidad de identidad la colocaremos como: docente 7mo A, docente

7mo By docente 7mo C.

¢ Cuanto tiempo lleva trabajando en el sistema educativo?

RESPUESTA 1 a 3 afios 3 abarfios Mas de 5 afios
Docente 7mo A X
Docente 7mo B X
Docente 7mo C X

Tabla 1: Tiempo de trabajo en el sistema educativo.

M 1a3anos
3 a5 anos

3; 100% B Mas de 5 afios

Grafico 1. Tiempo de trabajo en el sistema educativo.

Fuente: Quintero G.


https://drive.google.com/drive/folders/1IBGRAJou9lQid6t34e8ToSEj-03rQ7tN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IBGRAJou9lQid6t34e8ToSEj-03rQ7tN?usp=sharing
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En respuesta a la entrevista dada por las 3 docentes del &rea de Lengua y Literatura
indican que las 3 tienen mas de 5 afios en el sistema educativo que corresponde al 100% de la

muestra.
¢A qué edad comenzd a trabajar en el sistema educativo?
RESPUESTA 20-25 afios 26-30 afos Mas de 30 afios
Docente 7mo A X
Docente 7/mo B X
Docente 7mo C X

Tabla 2: Edad de inicio de trabajo en el sistema educativo.

W 20-25 anos
26-30 afios

B Mas de 30 afios

Grafico 2. Edad de inicio de trabajo en el sistema educativo.

Fuente: Quintero G.

Docentes del area de Lengua y Literatura indican que 2 de ellas iniciaron entre 20 y 25
afios de edad en el sistema educativo, que corresponde al 67 % de la muestra, frente a una de
ellas que inicio con mas de 30 afios en el sistema educativo que corresponde al 33% de la

muestra, demostrando varios afios de experiencia.

¢Cuénto tiempo lleva impartiendo la asignatura de lengua y literatura? (en afos)
RESPUESTA 1 -2 afios 3-4 afios Mas de 4 afios

Docente 7mo A X

Docente 7mo B X

Docente 7mo C X

Tabla 3: Tiempo impartiendo asignatura de Lengua y Literatura.
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B 1-2afos
M 3-4 afios

= Mas de 4 afios

Grafico 3. Tiempo impartiendo asignatura de Lengua y Literatura.

Fuente: Quintero G.

De docentes entrevistadas el 67 % de la muestra trabaja de 3 — 4 afios, frente a un 33% que
trabaja mas de 4 afios, por lo que se puede indicar la experticia del personal docente en

impartir la asignatura en séptimos afios de Educacion General Bésica.

¢Ha tenido ocasion de recibir formacién educativa sobre nifios/as con problemas de

aprendizaje asociadas a su asignatura, en cursos, jornadas u otros medios de formacion?

RESPUESTA Sl NO
Docente 7mo A X
Docente 7mo B X
Docente 7mo C X

Tabla 4: Formacion docente en dificultades de aprendizaje.

S|
mNO

Gréfico 4. Formacion docente en dificultades de aprendizaje.
Fuente: Quintero G.

Frente a las respuestas de la entrevista con docentes del &rea de Lengua y Literatura se
obtiene que el 100 % de la muestra han recibido formacidn con respecto a dificultades de

aprendizaje, y no solamente con la institucion sino también de forma autonoma.
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En los siguientes resultados se solicitd a docentes de asignatura, dar respuesta a las
siguientes preguntas en base a evaluaciones educativas aplicadas anteriormente con los

estudiantes de séptimos de Educacion General Basica:

¢Cuénto valoraria usted en comprension lectora, con una escala de valoracion de 1 a 5,
donde 1 es insuficiente, 2 regular, 3 bueno, 4 satisfactorio y 5 muy satisfactorio?
RESPUESTA 1 2 3 4 5 Muy
Insuficiente Regular Bueno Satisfactorio | satisfactorio

Docente 7mo X

A
Docente 7mo X

B
Docente 7mo X

C

Tabla 5.1: Valoracién de comprensién lectora.

H |nsuficiente
Regular

M Bueno

W Satisfactorio

B Muy satisfactorio

Gréfico 5.1. Valoracién de comprension lectora.
Fuente: Quintero G.

En respuesta a la entrevista dada por las 3 docentes del area de Lengua y Literatura
indican que la valoracién de comprension lectora por los estudiantes es de 3 (Bueno), que
corresponde al 100 % de la muestra, por lo cual se requiere buscar estrategias que fortalezcan

esta habilidad desde inicio del proceso lectoescritor.

¢Cuanto valoraria usted en velocidad lectora, con una escala de valoracién de 1 a 5,

donde 1 es insuficiente, 2 regular, 3 bueno, 4 satisfactorio y 5 muy satisfactorio?

RESPUESTA 1 2 3 4 5 Muy
Insuficiente Regular Bueno Satisfactorio | satisfactorio
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Docente 7mo X
A

Docente 7mo X
B

Docente 7mo X
C

Tabla 5.2: Valoracion de velocidad lectora.

0%
33%

@,

B Insuficiente
Regular
Bueno
Satisfactorio

B Muy satisfactorio

Gréfico 5.2. VValoracion de velocidad lectora.

Fuente: Quintero G.

El 67 % de la muestra tiene valoracion en velocidad lectora de 3 (Bueno), frente a un 33

% que es 4 (satisfactorio), siendo un porcentaje alto el que requiere fortalecer esta habilidad

en sus clases en las diferentes actividades.

¢Cuéanto valoraria usted en ortografia, con una escala de valoracion de 1 a 5, donde 1 es

insuficiente, 2 regular, 3 bueno, 4 satisfactorio y 5 muy satisfactorio?

RESPUESTA 1 2 3 4 5 Muy
Insuficiente Regular Bueno Satisfactorio | satisfactorio
Docente 7mo X
A
Docente 7mo X
B
Docente 7mo X
C

Tabla 5.3: Valoracion de ortografia.
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B Insuficiente
0%
33% Regular

Bueno
Satisfactorio
B Muy satisfactorio

Grafico 5.3. Valoracion de ortografia.
Fuente: Quintero G.

En respuesta a la entrevista dada por las 3 docentes del area de Lengua y Literatura
indican que la valoracion de ortografia por los estudiantes es buena en un paralelo y
satisfactoria en 2, correspondiente al 33 % y 67 % de la muestra respectivamente,
determinando que es un solo paralelo en el cual se debe buscar estrategias para optimizar esta
habilidad.

¢Cuénto valoraria usted en omision de palabras, con una escala de valoracién de 1 a 5,
donde 1 es insuficiente, 2 regular, 3 bueno, 4 satisfactorio y 5 muy satisfactorio?
RESPUESTA 1 2 3 4 5 Muy
Insuficiente Regular Bueno Satisfactorio | satisfactorio

Docente 7mo X

A
Docente 7mo X

B
Docente 7mo X

C

Tabla 5.4: Valoracion de omision de palabras.
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B Insuficiente

M Regular
Bueno
Satisfactorio

W Muy satisfactorio

Gréfico 5.4. Valoracion de omision de palabras.
Fuente: Quintero G.

En respuesta a la entrevista dada el 100 % de la muestra tiene una valoracion 4
(satisfactorio) en esta habilidad, mostrando que las actividades y estrategias utilizadas para el

desarrollo de esta habilidad son adecuadas y deben seguir fortaleciéndose.

¢Cuénto valoraria usted en seguimiento de instrucciones, con una escala de valoracion

de 1 a5, donde 1 es insuficiente, 2 regular, 3 bueno, 4 satisfactorio y 5 muy satisfactorio?

RESPUESTA 1 2 3 4 5 Muy
Insuficiente Regular Bueno Satisfactorio | satisfactorio
Docente 7mo X
A
Docente 7mo X
B
Docente 7mo X
C

Tabla 5.5: Valoracion de seguimiento de instrucciones.

B |nsuficiente
Regular

M Bueno

W Satisfactorio

B Muy satisfactorio
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Gréafico 5.5. Valoracién seguimiento de instrucciones.
Fuente: Quintero G.

Al igual que la respuesta anterior al 100 % de la muestra tiene una valoracion de 4
(Satisfactorio), en seguir instrucciones, indican las docentes que es porque las instrucciones
para todos los estudiantes deben ser concretas y claras, que no confundan a ningun estudiante

ya sea regular o tenga dificultades de aprendizaje.

La siguiente entrevista corresponde al apoyo y las normativas que como Gobierno e
Instituciones educativas brindan para mejorar las dificultades del aprendizaje para estudiantes
con dificultades de aprendizaje, se realizd a dos directivos y 3 docentes que para respetar su
privacidad de identidad, nombraremos como: Coordinador Pedagdgico, Coordinador DECE,
docente 7mo A, docente 7mo B y docente 7mo C.

En la cual la escala valorativa corresponde a:

1. En total desacuerdo 4. En general de acuerdo
2. Bastante en desacuerdo 5. Bastante de acuerdo
3. Poco desacuerdo 6. Totalmente de acuerdo

El proposito de la politica para Nifios/as con problemas de aprendizaje en el pais es clara
y adecuada a la situacion actual.
RESPUESTA 1 2 3 4 5 6
Coordinado X
Pedagdgico
Coordinador DECE X
Docente 7mo A X
Docente 7mo B X
Docente 7mo C X

Tabla 6: Propdsitos del Ecuador frente a dificultades de aprendizaje.



20% 9% 20%

M Total desacuerdo
M Bastante desacuerdo
W Poco desacuerdo

En general deacuerdo
M Bastante deacuerdo

B Totalmente deacuerdo

Grafico 6. Propositos del Ecuador frente a dificultades de aprendizaje.

Fuente: Quintero G.
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Existe varias opiniones acerca de este enunciado, el 20 % esta en total desacuerdo con los

resuelve y mejora autobnomamente los propdsitos.

propositos que como Pais se dan para las dificultades de aprendizaje, frente a 20 % que esté
bastante desacuerdo, 40% en poco desacuerdo y 20 % en general desacuerdo, la institucion

El apoyo del Estado a la formacion de maestros regulares, para nifios/as con problemas

de aprendizaje ha sido de calidad.

RESPUESTA

1

2

3

Coordinado

Pedagogico

X

Coordinador DECE

Docente 7mo A

Docente 7mo B

Docente 7mo C

X

Tabla 7: Formacion de maestros regulares en dificultades de aprendizaje.

M Total desacuerdo
M Bastante desacuerdo
M Poco desacuerdo

En general deacuerdo
M Bastante deacuerdo

B Totalmente deacuerdo

Gréfico 7. Formacidn de maestros regulares en dificultades de aprendizaje.
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Fuente: Quintero G.

Docentes y directivos en respuesta a entrevistas un 20 % esta en total desacuerdo frente a
la formacion que reciben docentes para dificultades de aprendizaje, un 40 % que esta bastante
desacuerdo, el 40% sobrante poco desacuerdo, se evidencia que debe existir mas apoyo en la

formacién docente respecto a dificultades de aprendizaje.

Los entornos educativos regulares estan equipados adecuadamente para una educacion
inclusiva con nifios/as con problemas de aprendizaje.
RESPUESTA 1 2 3 4 5 6
Coordinado X
Pedagdgico
Coordinador DECE X
Docente 7mo A X
Docente 7mo B X
Docente 7mo C X

Tabla 8: Equipamiento para educacion inclusiva.

M Total desacuerdo
M Bastante desacuerdo
M Poco desacuerdo

En general deacuerdo
B Bastante deacuerdo

B Totalmente deacuerdo

Grafico 8. Equipamiento para educacidn inclusiva.
Fuente: Quintero G.

El 40 % de entrevistados esta en bastante desacuerdo respecto a que los entornos
educativos regulares estan equipados adecuadamente para una educacion inclusiva, y un 60

% esta en poco desacuerdo con lo antes mencionado, siendo asi importante trabajar en la



adecuacion de espacios para desarrollar los procesos de ensefianza aprendizaje en entornos

favorables para una educacion inclusiva.
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La institucion apoya la formacion de los profesores regulares para una educacion

inclusiva con nifios/as con problemas de aprendizaje.

RESPUESTA 1 2 3 4 5 6
Coordinado X
Pedagogico
Coordinador DECE X
Docente 7mo A X
Docente 7mo B X
Docente 7mo C X

Tabla 9: Apoyo de la institucion en formacion docente.

M Total desacuerdo

20% 9% 20%

Bastante desacuerdo

Poco desacuerdo
En general deacuerdo

M Bastante deacuerdo

B Totalmente deacuerdo

Gréafico 9. Apoyo de la institucion en formacion docente.

Fuente: Quintero G.

En respuesta a las entrevistas con directivos y docentes el 20 % esta poco desacuerdo que

la institucion apoye en la formacion docente frente a dificultades de aprendizaje, mientras que

el 60 % esta en general desacuerdo y el 20 % bastante de acuerdo, pudiendo evidenciar que
por parte de la institucion existe el apoyo a la formacién docente, al igual que ellos se

capacitan autbnomamente.

Hay cooperacion de las familias de nifios/as con problemas de aprendizaje.

RESPUESTA 1 2 3 4 5 6
Coordinado X
Pedagdgico
Coordinador DECE X
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Docente 7mo A X
Docente 7mo B X
Docente 7mo C X

Tabla 10: Apoyo de familias en dificultades de aprendizaje.

0%

B Total desacuerdo
0%

20%

Bastante desacuerdo

Poco desacuerdo

En general deacuerdo
M Bastante deacuerdo

Hm Totalmente deacuerdo

Grafico 10. Apoyo de familias en dificultades de aprendizaje.

Fuente: Quintero G.

El 20 % esta en poco desacuerdo, frente a un 80 % que esta en general desacuerdo ante el

apoyo de las familias de nifios/as con problemas de aprendizaje, por lo cual hay un apoyo

oportuno de familias pero no el adecuado, se debe motivar a padres de familia para apoyar a

sus representados.

En la universidad con formacién docente, hay programas especiales sobre problemas de

aprendizaje.

RESPUESTA 2 3 4 5 6
Coordinado X
Pedagdgico
Coordinador DECE X
Docente 7mo A X
Docente 7mo B X
Docente 7mo C X

Tabla 11: Programas en la Universidad para dificultades de aprendizaje.
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= Total desacuerdo

0, (] 0,

20% 20% Bastante desacuerdo
Poco desacuerdo

En general deacuerdo

M Bastante deacuerdo

Totalmente deacuerdo

Grafico 11. Programas en la Universidad para dificultades de aprendizaje.
Fuente: Quintero G.

En respuesta a las entrevistas con directivos y docentes frente a su experiencia y estudios
en la Universidad indica el 20 % que esta bastante desacuerdo, frente a un 60 % en poco
desacuerdo, y un 20 % que esta en general desacuerdo, que en la Universidad haya programas
para formar docentes en dificultades de aprendizaje, por lo cual es necesario que en la

formacion docente exista estos programas.

La informacion relevante obtenida con entrevistas a docentes y directivos se fundamenta

en tres aspectos fundamentales:

La infraestructura de las instituciones regulares no es la adecuada para impartir clases a
estudiantes con dificultades de aprendizaje, debido a que se enfocan especificamente en una
educacién regular y las adaptaciones curriculares realizadas son no para inclusion sino para

integracion.

Docentes realizar autogestion para capacitarse con respecto a dificultades de aprendizaje
en como llevar sus clases, planificar y desarrollar estrategias que permitan ofrecer una éptima
inclusién dentro del aula, la falta el apoyo e interés de la institucién no ha permitido que
docentes tengan capacitaciones que permitan enriquecer los procesos de adaptaciones

curriculares dentro y fuera del aula.

La falta de apoyo de las familias congestiona el trabajo realizado por docentes con
estudiantes que tienen dificultades de aprendizaje, debido a que deben trabajar también en
casa, para poco a poco avanzar en el proceso de lectoescritura, cabe recalcar que no es por
falta de interés, sino por desconocimiento y falta de aceptacion en cada una de las familias,

DECE debe trabajar en talleres también con padres de familia.
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Los siguientes resultados son en respuesta a las clases virtuales, herramientas y recursos

utilizados con los 57 estudiantes (19 séptimo A, 21 Séptimo B y 17 Séptimo C), los dias

indicados en la planificacion de clase (Anexo Plan de Clase), para determinar la adquisicion

de habilidades lectoras correspondientes a su edad, mediante varias actividades ltdicas

desarrolladas en la clase. Y determinar si existe un posible riesgo de dislexia en el curso
mediante la Prueba de Cribado, utilizando el recurso DETECTIVE TEST con Change

Dislexia.

En el siguiente cuadro comparativo la escala estimativa corresponde a: 1 Insuficiente, 2 En

proceso, 3 Adquirido con errores, 4 Adquirido y 5 Muy satisfactorio.

Cuadro comparativo de Habilidades Lectoras con Séptimos afios de Educacion General
Bésica, afio lectivo 2020-2021 UEP FESVIP.

Actividades desarrolladas: Observar, escuchar y Leer los subtitulos de los videos
enviados al Google Classroom, para posterior trabajar en el ZOOM con el Plan de Clase y
determinar mediante la escala estimativa de destrezas lectoras las habilidades adquiridas.

Total
- 2 3 4 5 Muy
Habilidade 1 . . ) de
. En Adquirido Adquiri | satisfacto
s Lectoras | Insuficiente _ respuestas
proceso | con errores do rio
dadas
Comprend 79,6% 20,4 % 49
e lo que lee 39 10
Emplea la
velocidad
100 %
lectora - - - - 50
50
adecuada a su
edad
Escribe
respetando 4% 96 % -
las normas 2 48
ortograficas
Omite 34 % 66 % -
Palabras 17 33
Sigue 6 % 94 %
i - - - 50
Instrucciones 3 47
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Tabla 12: Cuadro comparativo de Habilidades lectoras.
En cuanto a las habilidades lectoras se pudo determinar mediante el desarrollo de cada una
de las actividades con los estudiantes, que en promedio de septimos afios de EGB se

encuentran con los siguientes resultados:

Comprension lectora: el 79,6 % que corresponde a 49 estudiantes estan en una escala
estimativa de adquirido con errores, frente al 20,4 % con 10 estudiantes lo tiene adquirido,
por lo cual se deben aplicar estrategias y actividades para fortalecer esta habilidad en

estudiantes.

Velocidad lectora: se determind que todos los estudiantes tienen la habilidad adquirida,
sin embargo hay que trabajar en comprensiéon lectora debido a que leen rapido pero no

comprenden lo que van leyendo.

Normas ortograéficas: en resultado a la actividad desarrollada con los estudiantes se
determiné que tienen la habilidad adquirida en un 96 % 48 estudiantes, sin embargo un 4%
que corresponde a 2 estudiantes se encuentran en proceso de dicha habilidad, por lo cual se

debe intervenir de inmediato para desarrollarla.

Omisidn de palabras: 17 estudiantes que corresponden al 34% de la muestra tiene esta
habilidad desarrollada con errores, frente a 33 estudiantes que corresponde al 66 % que lo
tiene adquirido, por lo cual es necesario actuar frente a esta resultado para fortalecer dicha
habilidad.

Seguimiento de instrucciones: En resultado a la intervencion en la clase por ZOOM, se
evidencia un buen desarrollo de esta habilidad, sin embargo en resultados ya especificos, se
determind que es satisfactorio en el 94 % con 47 estudiantes esta habilidad, mientras que el 6

% con 3 de ellos esta habilidad esta adquirida con errores.

En respuesta a la actividad final realizada con los estudiantes, test de cribado Change
Dyslexia se constituyd en una medida de prevencion secundaria, al realizar las pruebas de
cribado a 51 estudiantes de séptimos afios de Educacion General Bésica, en la cual pueden
detectar posibles sintomas, o caracteristicas de forma precoz en esta dificultad de aprendizaje.
Esto posibilita la intervencion a edades tempranas y mejora del prondstico y la supresion o
reduccion de esta dificultad. Siendo asi la Prueba de Cribado un apoyo para determinar
riesgo de dislexia, mas no un diagndstico, utilizando el recurso de DITECTIVE TEST,

en el cual se observa los siguientes resultados tomados al azar:



M Link profe Cris - esgaquinta@qgr X o Dytective por Change Dyslexia X + = X

& C @ changedyslexia.org/dashboard o ¥r ’ H
Aplicaciones M Gmail @3 YouTube B Maps

DYTE c TIVE & Contacto @ Ayuda  Estefania Gabriela Quintero Tapia ™

Escritorio
[
Mostrar | 4n v registros

a prueha
0 Alias. ytectiveU Num sesiones Acciones

‘eSgaqumia@uul\nuki‘o Alias | | Edad v\ [Todos v [Todos ~| [Todos v| [ Filra porfecha Nam sesiones
O
Longa 2 (=] (=) Qo - 0

Resultados prueba de

cribado

Mostrando registros del 1al 1 de un total de 1 registros

javascriptvoid(0);

Fuente: Quintero G, 2021, inicio resultado de cribado.

M Link profe Cris - esgaquinta@qn X op Dytective por Change Dyslexia X =+

& > C @ changedyslexia.org/dashboard

Aplicaciones M Gmail @ YouTube B¥ Maps

© Resultado de la prueba de cribado

Informe de resultados para: Longa
Supervisor: Estefania Gabriela Quintero Tapia

Fecha: 10-02-2021
DYTE C(T IVE

Resultado de la prueba de cribado Dytective de dificultades de lecto-escritura.:

Q

Con Riesgo Sin Riesgo

Con Riesgo

Esto no es un diagnéstico de dislexia, es solo una prueba de cribado que determina el riesgo de tener dificultades de lecto-
escritura. El resultado de esta prueba puede ser uno de estos dos: Sin Riesgo o Con Riesgo.

Si has obtenido como resultado Con Riesgo seria buena idea derivar a un profesional, ya sea dentro del centro educativo 0 a un
profesional externo en un centro de salud o especializado.

Asimismo, puedes estimular las habilidades cognitivas para mejorar tu rendimiento usando nuestra herramienta cientificamente
avalada DytectiveU. Puedes acceder a DytectiveU desde tu cuenta de Dytective

B Docume.. (@4 Zoom Recibid.. Dytectiv.. WHPLAND.. WHOACIO.. WHOFCO.. PJCLASES.. X3H CORRE.. £ A E ) ESP

Fuente: Quintero G, 2021, resultado de cribado, 1.

70

1521
11/2/2021 E5




M Link profe Cris - esga.quinta@gn X o Dytective por Change Dyslexia X + = X

& > C @ changedyslexia.org/dashboard o @&

3% Aplicaciones M Gmail @ YouTube B¥ Maps

© Resultado de la prueba de cribado

Fecha: 10-02-2021
Informe de resultados para: Longa DYTE C<T IVE
Supervisor: Estefania Gabriela Quintero Tapia

Resultado de la prueba de cribado Dytective de dificultades de lecto-escritura.

Con Riesgo Sin Riesgo

Con Riesgo

Esto no es un diagnéstico de dislexia, es solo una prueba de cribado que determina el riesgo de tener dificultades de lecto-
escritura. El resultado de esta prueba puede ser uno de estos dos: Sin Riesgo o Con Riesgo.

Si has obtenido como resultado Con Riesgo seria buena idea derivar a un profesional, ya sea dentro del centro educativo o a un
profesional externo en un centro de salud o especializado.

Asimismo, puedes estimular las habili itivas para mejorar tu rendimiento usando nuestra herramienta cientificamente
avalada DytectiveU. Puedes acceder a DytectiveU desde tu cuenta de Dytective

Sesteequ.. | Docume ™ Zoom " Recibid, O Dytectiv.. WH PLAND, wg oricio.. wHorcCo.. P3 CLAsES X 8 CORRE... B A I wm T Q) ESP

Fuente: Quintero G, 2021, resultado de cribado, 2.

M Link profe Cris - esgaquinta@qn X o Dytective por Change Dysleia X~ + - g X

& - C @ changedyslexia.org/dashboard o ’

i Aplicaciones M Gmail @ YouTube B¥ Maps

© Resultado de la prueba de cribado

Fecha: 11-02-2021
Informe de resultados para: Longa DYTE C‘T IVE
Supervisor: Estefania Gabriela Quintero Tapia

Resultado de la prueba de cribado Dytective de dificultades de lecto-escritura.

0

Con Riesgo Sin Riesgo

Con Riesgo

Esto no es un diagndstico de dislexia, es solo una prueba de cribado que determina el riesgo de tener dificultades de lecto-
escritura. El resultado de esta prueba puede ser uno de estos dos: Sin Riesgo o Con Riesgo.

Si has obtenido como resultado Con Riesgo seria buena idea derivar a un profesional, ya sea dentro del centro educativo 0 a un
profesional externo en un centro de salud o especializado.

Asimismo, puedes estimular las habilidades cognitivas para mejorar tu rendimiento usando nuestra herramienta cientificamente
avalada DytectiveU. Puedes acceder a Dytectivel desde tu cuenta de Dytective

steequ.. [} Docume.. (@4 Zoom y Recibid.. (% Dytectiv.. WHPLAND.. WHOACO.. WHOACO.. PJCLASES.. XF CORRE.. £ A3 m ) ESP

Fuente: Quintero G, 2021, resultado de cribado, 3.

Después de realizadas las pruebas a séptimos afios de EGB A-B y C, se determina que

tienen riesgo, por lo que se sugiere derivar al departamento responsable de la institucion para

intervenir de inmediato, en este caso DECE. De manera urgente iniciar con séptimo B debido

a que hay un mayor riesgo en comparacion con los otros dos paralelos.
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CAPITULO V

9. PROPUESTA GUIA DIDACTICA
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1. Introduccién

El disefio de esta guia pretende dar solucion a la problematica que se evidencia
actualmente en la Unidad Educativa FESVIP, de la ciudad de Quito, relacionada con la
metodologia Montessori, juego trabajo y su aplicacién durante el proceso de ensefianza
aprendizaje en estudiantes que poseen dislexia y a los que lo requieran, permitiendo su
desarrollo afectivo, psicomotriz y social, a través de la deteccion temprana de su dificultad de
aprendizaje, con movimientos corporales como forma de expresion, el desarrollo de la
identidad y autoestima, control de las emociones asi como la relacion y convivencia con los
individuos de su entorno.

Tiene por objetivo ofrecer a los docentes una guia didactica que brinde actividades
interactivas para favorecer el aprendizaje de lectoescritura a nifios, nifias y adolescentes,
priorizando estudiantes con dislexia..

Los actores principales involucrados en el desarrollo de este proyecto son directivos,
docentes, estudiantes y padres de familia de la UEP FESVIP. Ante la presencia de problemas
en el aprendizaje de lectoescritura y el escaso dominio docente en metodologias activas, que
permiten el desarrollo integral de estudiantes con dificultades del aprendizaje, se plantea
como alternativa de solucién la realizacién de una guia didactica orientada a detectar la
dislexia temprana en el proceso de lectoescritura a partir del enfoque MONTESSORI, en
estudiantes de séptimo de EGB de la Unidad Educativa FESVIP afio lectivo 2020-2021, con
el propdsito de fortalecer el desempefio profesional de los maestros del establecimiento e
impulsar la inclusién educativa de los estudiantes que poseen dificultades de aprendizaje
como la dislexia evolutiva y adquirida.
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Fotografia de: FESVIP, Quito, 2019, Archivo Institucional.

2. Datos institucionales a donde se dirige la guia

Titulo de guia.- Guia didactica orientada a detectar la dislexia temprana en el proceso de
lectoescritura a partir del enfoque Montessori, en estudiantes de séptimo de EGB de la
Unidad Educativa FESVIP afio lectivo 2020-2021.

Institucion: Unidad Educativa Fernandez Salvador Villavicencio Ponce “Fesvip”

Ciudad: Quito

Provincia: Pichincha

Grupo al que va dirigido: A docentes que imparten clases a estudiantes de séptimo de
EGB de la Unidad Educativa FESVIP afio lectivo 2020-2021.

Responsable de la propuesta: Gabriela Quintero Tapia.

Periodo.- Afio lectivo 2020-2021

Requisitos previos: Ser docente de séptimos afios de EGB o grados inferiores.

Fecha de realizacion: Desde septiembre del 2020 a julio del 2021.

Datos de encargados: Rector, Vicerrector y DECE de la institucion educativa FESVIP.
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Fotografia de: FESVIP, Quito, 2019, Archivo Institucional.

3. Destinatarios
Se ha elaborado un cuadro de destinatarios beneficiarios de la guia didactica propuesta:

GRUPO
DESTINATARIO CARACTERISTICAS

BENEFICIARIOS

Directivos El grupo de directivos esta conformado por Rector, Vicerrector,
Inspector general y Administrador de la institucion, con coordinador
de cada seccidn y también con coordinador de afio. Estos seran
beneficiarios indirectos de la propuesta, Guia didactica orientada a
detectar la dislexia temprana en el proceso de lectoescritura a partir del
enfoque Montessori, en estudiantes de séptimo de EGB de la Unidad
Educativa FESVIP afio lectivo 2020-2021.

Docentes Los docentes son nuestra poblacién objetivo, cuenta con 65
docentes, 22 de primaria, 13 de materias especiales y 30 de colegio
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entre la basica superior y bachillerato general unificado, ellos son
beneficiarios directos de la propuesta, Guia didactica orientada a
detectar la dislexia temprana en el proceso de lectoescritura a partir del
enfoque Montessori, en estudiantes de séptimo de EGB de la Unidad
Educativa FESVIP afio lectivo 2020-2021.

Alumnos

La poblacién general esta conformado por 1133 estudiantes, los
cuales son 530 de nivel primaria y 603 de nivel secundaria, ellos seran
beneficiarios directos de la propuesta de, Guia didactica orientada a
detectar la dislexia temprana en el proceso de lectoescritura a partir del
enfoque Montessori, en estudiantes de séptimo de EGB de la Unidad
Educativa FESVIP afio lectivo 2020-2021.

PPFF

El 60% de padres de familia tiene sus trabajos dependientes, el 30%
independiente y 10% de ingresos de trabajos con el estado (militares,
policias, docentes, médicos publicos, etc), ellos seran beneficiarios
indirectos de la propuesta de, Guia didactica orientada a detectar la
dislexia temprana en el proceso de lectoescritura a partir del enfoque
Montessori, en estudiantes de séptimo de EGB de la Unidad Educativa
FESVIP afio lectivo 2020-2021.

Fuente: Quintero Gabriela, 2020.

4. Justificacion

Este estudio parte de la siguiente premisa: un profesor con una formacion efectiva en

problemas del aprendizaje y educacién inclusiva se desempefiard mejor en sus actividades

educativas. También lo hace con la conviccidn de que la practica, la experiencia, previa y

continua, y la comunicacion entre maestros resultan de mucha utilidad. Del mismo modo, se

incluye en esta concepcion de formacion de profesores a muchos agentes implicados en la

ensefianza de necesidades educativas, y facilitar esta guia es de gran ayuda a los docentes

para que accedan a recursos facilitados por la institucion y que tenga un contenido facil de

comprender y practico.

Para este fin, proponemos primero saber como se practica una buena educacion inclusiva,

qué se requiere para ensefiar y aprender en este contexto especifico, cuales son los problemas

que enfrenta actualmente la educacion con nifios, nifias y adolescentes que presentan

dificultades en el aprendizaje. Asi, se puede saber qué es lo que mas necesitan los estudiantes
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con estas dificultades y qué necesitan los profesores que se encargan de su educacién. Por eso
la elaboracion de la guia propone analizar este problema y dar una herramienta para una

solucion en los procesos de ensefianza aprendizaje.

5. Objetivos
Objetivo General
e Ofrecer a los docentes una guia didactica que brinde actividades interactivas
para favorecer el aprendizaje de lectoescritura a nifios, nifias y adolescentes con

dislexia mediante el uso y aplicacion de metodologias activas.

Obijetivos especificos
e Trabajar en conjunto con el DECE para determinar los procesos institucionales
de que se realizan con nifios, nifias y adolescentes que tienen problemas de
aprendizaje mediante la revision de carpetas estudiantiles.
e Indagar a docentes si tienen y aplican metodologias activas en sus clases para
apoyar a estudiantes con problemas de dislexia.
e Implementar al plan de capacitacion docente temas sobre dificultades de

aprendizaje y como planificar sus clases con metodologias activas para cada ellos.

6. Descripcion

El método Montessori consiste en desarrollar la autonomia de los nifios que
“encontraban” dentro de la Casa el material indispensable para ejercitar todos los sentidos
con los objetos apropiados a sus aficiones y a sus proporciones fisicas, asi como las
posibilidades de aplicar a su trabajo personal y de acuerdo a su libre eleccion la solucion de
problemas préacticos interesantes a traves del variado material disponible.

El principio dominante del método Montessori:

Dejar hacer, dejar de vigilar y apoyar en caso necesario. Tener fe en el valor inmenso de
una actividad desarrollada libremente con objetivos concretos desarrollados por el propio
nifio, para ser capaz de impulsar su propio desarrollo de manera segura y de desembocar poco
a poco en descubrimientos espontaneos y conquistas segin su ritmo natural y de acuerdo a
una sucesion de “periodos sensitivos”, vinculados a las aficiones particulares de cada nifio y
que precisaba ser comprendidos y satisfechos en el momento adecuado, esto, para no dejar

pasar la ocasion propicia sin el indispensable ejercicio.



81

7. Estrategias

El principal cambio que debe realizarse es desde los docentes, por eso se requiere, trabajar
en la formacion del perfil del docente de la UEP FESVIP con las siguientes caracteristicas:

Poseer una actitud abierta al cambio y predisposicion a la actualizacion e innovacion.

Formacion profesional, experiencia y trayectoria en las metodologias aplicadas en el curso
de capacitacion.

Tolerante consigo mismo y con los demas. Libre de prejuicios, que lidere a sus educandos
y sea capaz de hacer de su aula un ambiente de respeto y calidez.

Demostrar un desempefio docente en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional.

Ser guia, orientador, motivador, creativo, critico, reflexivo, abierto al dialogo y actuar con
confidencialidad y honestidad.

Dominar el campo técnico pedagdgico, tecnologico, cientifico y humanista con habilidad
para desarrollar los procesos educativos.

Método Montessori

7.1. OBSERVACION: Lograr primero capacidad perceptiva y luego
conceptualizandola.

El nifio formado con el método Montessori es un preceptor y clasificador de rapidez y
agudeza en aumento, esto, para realizar, tareas que abarcas desde la discriminacion sensorial
concreta, hasta decisiones intelectuales adultas.

Es recomendable que los nifios educados con el método Montessori en la edad escolar
realicen talleres esporadicos y trabajen en un mismo sal6n (de los 8 afios a los 11 afios).

Mezclar nifios de diferente edad en el mismo sal6n tiene como beneficio que el nifio
menor aprende del nifio mayor, asi el nifio grande recuerda sus etapas anteriores y se
complementan.

En los talleres el material esta colocado en varios estantes a disposicion de todos los nifios,
de esta manera los nifios eligen libremente el material que quieren utilizar para trabajar y
compartir en la actividad indicada.

7.2. PREPARACION: Programada, practica, precision y perfeccion.

El trabajo de los nifios bajo el sistema didactico Montessori, implica sucesivamente
mayor complejidad en los ejercicios sensoriales, motrices e intelectuales para la educacion de
los sentidos, la coordinacién muscular y el desarrollo mental.

El método Montessori otorga al nifio la preparacién y la practica adecuadas para

capacitarse individual y socialmente.
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Este método busca que los nifios desarrollen todas sus potencialidades en un ambiente
preparado con todos los materiales, la infraestructura, afecto, respeto y la relacion con los
demas. Es por ello que los nifios lograran desarrollarse de forma individual, pero guiados por
un adulto de manera profesional.

En este método se puede observar que el desarrollo de los aprendizajes no tiene limites.
Los nifios pueden aprender todo lo que quieran en el momento que lo necesiten de forma
didactica, dindmica y entretenida y guiados por un elemento central: “la motivacion por parte
de un adulto™.

7.3. AUTOPROCESOS E INDIVIDUALIDAD:

El trabajo de manera individual desarrolla los intereses personales del nifio de manera
individual, y no los del grupo en general, desarrollandose de esta manera en un medio
educativo eficaz, dedicado a apoyarle a conocer sus cualidades.

Debemos tomar en cuenta que cada inteligencia evoluciona de forma diferente y de
acuerdo a un ritmo particular, por lo que todas las etapas de desarrollo no se desarrollan al
mismo tiempo en todos los nifios de una misma edad.

Este sistema Montessori elimina las lecciones colectivas en beneficio de las individuales,
ya que estas son voluntarias, breves, simples y adaptables a cada nifio. Asi se convierte el
principio de la individualizacion en LA ENSENANZA en uno de los fundamentos de la
pedagogia del método Montessori.

El método Montessori la ayuda mutua y la cooperacién son desde un principio la
preparacion interior del nifio, que seria imposible de lograr si no fuera a través de ejercicio
efectuados de manera individual, después de esto el nifio es perfectamente sociable, es decir,

que como resultado de la concentracion se muestra en el despertar del sentido social.

7.4. LIBERTAD Y ESPONTANEIDAD:

El ambiente Montessori cuenta con estimulos graduados que permiten controlas los
errores, proporcionan un medio “adaptable” para satisfacer las necesidades inferiores que
posee el nifio, de que sus aptitudes funcionen plenamente.

Control de errores: observando el conjunto de ejercicios y actividades Montessori, su
estructura da al sistema un elemento vital de continuidad.

La maestra debe estar preparada internamente y externamente; organiza el ambiente de
forma indirecta para ayudar a los nifos a desarrollar una “mente estructurada”. Esto se

refiere a la disposicion mental para lograr una clasificacion aguda y rapida del material
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sensorial e intelectual. Las caracteristicas de material: atrayente, autocorrectivo. El nifio lo

disfruta de manera individual a pesar de estar en un grupo.

7.5. AMBIENTE ESTRUCTURADO:

En el ambiente Montessori debe contar con estimulos graduados por materiales que
permitan el control de errores que proporcionen un medio “adaptable” para satisfacer las
necesidades interiores que los nifios.

De igual manera un ambiente estructurado, los mismos que son espacios adecuados a la
necesidad de las actividades a desarrollarse utilizando material concreto, creando una
atmasfera alegre y brillante.

Generando un aprendizaje estructural, el cual cuenta con los elementos auxiliares para el
aprendizaje. Y logra un firme progreso de manera individual para llegar al dominio de los
conceptos desde lo concreto hasta lo abstracto.

Obteniendo una disciplina interior, que es un orden fisico y mental para el desarrollo de la
responsabilidad social y control sobre el comportamiento personal.

Y asi lograr el Curriculum completo planificado, llegando al conocimiento por medio de
procedimiento multisensoriales, ejercicios variados, eleccion de la actividad y preparacion
para la educacion futura.

Para una autoeducacion, que permita aprender a los nifios a su propio ritmo y a su propio
nivel, esto desarrolla un sentido de su propio valor, ya que aprende a su manera lo que le
permite disfrutar de su éxito en el aprendizaje.

7.5.1. Caracteristicas del Ambiente Montessori:

Limpio, ordenado, bello y arménico, en el cual haya materiales al alcance de los nifios y
que estos sean disefiados para satisfacer sus necesidades, asi se promueve un aprendizaje
derivado de experiencias sensoriales, mediante el movimiento y actividades constantes,
generando la independencia y libertad, facilitando el desarrollo motor, sensorial, social,
intelectual y emocional.

7.5.2. El rol del nifio en la educacion:

Como nifios deben interesarse principalmente en todos los prerrequisitos que son
inherentes a la salud y que son potencialmente necesarios para que el nifio continle con su
desarrollo y asi servir indirectamente a su tendencia interior de autorrealizacion.

7.5.3. El rol de La “educadora”:
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La educadora, segun el método Montessori, debe estar preparada espiritualmente y
también en aptitudes, debe ser cuidadosa, reflejar y aplicar los mejores valores, vigilar el
proceso de aprendizaje del nifio, comunicarse efectivamente con el nifio, asi como estar
conectada con el programa educativo en forma eficiente.

8. Recursos

8.1 Recursos Humanos

Sera de gran apoyo el Sr, Rector, pero principalmente sera el DECE y Vicerrectorado que
manejan el &mbito y procesos pedagdgico, los estudiantes son una parte fundamental en esta
propuesta y padres de familia, ademas utilizaremos recursos digitales y entornos virtuales del
aprendizaje, como son: Zoom, App educativas, material concreto, internet, computadora,
dispositivos celulares.

A demas se requerira capacitaciones por parte de editoriales que apoyan a la institucion
para que haya una adecuada formacion docentes en dificultades del aprendizaje asi como
metodologias activas en la educacion.

8.2 Recursos Materiales

Utilizando Materiales sensoriales de una manera adecuada ya que hay innumerables de
estos recursos, mismos que se emplean en el ambito escolar fomentando unos aprendizajes
significativos fruto de las interacciones que realiza el docente con ellos. Aprender a traves de
los sentidos tiene una influencia muy importante en su crecimiento a nivel fisico, cognitivo y
social. El alumno asimilard mejor los aprendizajes a través de los sentidos (tacto, vista, oido,
gusto y el olfato), siendo el sentido del tacto el mas utilizado y relevante en esta etapa. El
nifio aprende mientras manipula, manipular es igual que pensar, impulsemos el aprendizaje
sensorial en pos de enriquecer la educacion infantil.

A continuacion se presenta varias actividades con materiales sensoriales:

1. Actividades a traves de la pintura de dedos, donde el nifio aprende mediante la accién
de pintarse sobre si mismo, sobre el papel, en el suelo, pintando al compafiero, asi como las
actividades reciprocas de limpieza que conlleva estas actividades.

2. Actividades con materiales de moldeamiento, como la arcilla, plastilina, la pasta de
arroz, el agua, la arena, etc.

3. Trabajos con material procedente de la madera, para que el nifio tenga la posibilidad de
romper, golpear, clavar, apilar, asi como la utilizacién de otros materiales que pueda destruir

como periodicos, globos de agua, barro, etc.
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4. Juegos de competicién y de diversa indole, donde el nifio pueda sacar sus alegrias,
frustraciones, egocentrismos, etc.

5. Actividades relacionadas con la musica y danza que permitan expresarse libremente a
nivel corporal con la creacion de sus propios ritmos.

6. Actividades dramaticas donde el nifio pueda expresar a los demas, su respuesta ante
situaciones generadoras de conflictos y emociones.

7. Materiales visuales, graficos, iconicos, audiovisuales que faciliten al nifio el trabajo con
la fantasia, la creacidon de historias, etc. (Francisco, 2015)

9. Evaluacion

Se realizaré visitas aulicas con el objeto de verificar si se estd tomando en cuenta la Guia

para aplicar en sus planificaciones docentes, con los estudiantes que lo requieran.

FICHA DE OBSERVACION DE CLASE

DATOS INFORMATIVOS

APELLIDO Y NOMBRE DEL FECH d m a
DOCENTE: A DE d m |aaa N
APLICA 0.
CION
Ne° .
JOR GRADO PAR HORA TIE AREA /
ESTUDI
NADA |/CURSO ALELO AN CLASE MPO | ASIGNATURA

OBJETIVO DE LA FICHA: Recolectar informacion de los procesos de ensefianza y

aprendizaje durante el periodo de clase observado.

CRITERIOS GENERALES

Escala de valoracién

1) |0)

1. El docente inicia la clase con puntualidad, de acuerdo al horario

institucional.

2. Desarrolla la clase en un ambiente limpio.

3. Laorganizacion del mobiliario es acorde a las actividades desarrolladas.




4. Durante el desarrollo de la clase, se da a conocer o infiere con los

estudiantes el objetivo de la clase.
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5. Desarrolla actividades que guardan relacion con la planificacién

microcurricular presentada.

6. Demuestra suficiencia en el manejo del contenido cientifico de la

destreza, abordando los topicos sin errores conceptuales.

7. Se evidencia durante el desarrollo de las actividades relacion entre los
elementos del curriculo (objetivos, destrezas con criterio de desempefio, recursos

didacticos, estrategias metodolégicas e indicadores de evaluacion).

8. Distribuye el tiempo de modo que los estudiantes pueden cumplir con los

objetivos de las actividades propuestas.

CRITERIOS ESPECIFICOS DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

MOMENTO INICIAL

ESCALA DE VALORACION L
L(logrado) — PL (parcialmente logrado) — PA (por alcanzar) (

3)

1)

1. La actividad de motivacion guarda relacion con el objetivo de la

clase.

2. Seformula preguntas o aplica actividades que permiten explorar

los conocimientos previos de los estudiantes.

3. El ambiente alfabetizador motiva y estimula el aprendizaje.

MOMENTO DE DESARROLLO

4. Se plantea actividades que permiten a los estudiantes construir el
conocimiento a través de: expresar sus ideas, plantear diferentes alternativas

de solucion, disefiar objetos, modelos, etc.

5.  Se estimula frecuentemente el pensamiento critico y creativo a
través de preguntas u otro tipo de actividades que generan indagacion,

problematizacion, reflexion o produccion creativa del estudiante.




6. Las actividades estan enmarcadas dentro de trabajo colaborativo,
permitiendo a los estudiantes construir el conocimiento, mediante
interaccion: estudiante- estudiantes, estudiante -docente y docente-

estudiante.
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7. Las actividades se desarrollan en funcién de una secuencia

metodoldgica alineada al enfoque del area.

8. Se propone actividades que permiten evidenciar la relacion del
nuevo conocimiento con el entorno del estudiante u otras areas del

saber.

9. Las actividades propuestas estimulan diferentes canales de

aprendizaje: visual, auditivo, kinestésico.

10. Las conclusiones, definiciones y otras generalizaciones son

elaboradas por los estudiantes

11. La participacion del estudiante es activa: generando ideas,
conclusiones, definiciones o desarrollando un accionar que le permita la

construccién de su conocimiento.

12. El lenguaje utilizado por el docente facilita la comunicacion y el

pensamiento critico.

13. Los recursos didacticos materiales o tecnolégicos facilitan el
logro del objetivo de la clase.

14. Las actividades desarrolladas motivan y estimulan el interés de los

estudiantes.

MOMENTO DE CONSOLIDACION Y EVALUACION

15. Laretroalimentacion del aprendizaje se realiza a partir de la

reflexion de las dudas e inquietudes que surgen en la clase.

16. Se plantean actividades a lo largo de la clase para evidenciar el

logro de resultados de aprendizaje.

17. Se aplican actividades de evaluacion que consideran las

necesidades educativas de los estudiantes.

18. Se plantean actividades que estimulan la autoevaluacion y

coevaluacion.

CLIMA DE AULA
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ESCALA DE VALORACION
L(logrado) — PL (parcialmente logrado) — PA (por alcanzar) — NA

(no aplica)

2)

1)

0)

19. En la participacion de los estudiantes se observa equidad de

oportunidades y género.

20. Lasaccionesy el lenguaje verbal y no verbal que emplea el
docente, crean un ambiente de respeto y calidez.

21. Se observa una actuacion firme, segura y respetuosa del

docente para garantizar un ambiente armanico.

22. El docente adapta los diferentes elementos curriculares para
atender a los estudiantes con necesidades educativas especiales o
casos de vulnerabilidad.

23. Las adaptaciones curriculares implementadas corresponden

al tipo y grado de necesidad educativa o vulnerabilidad.

FIRMAS DE PARTICIPANTES EN LA

ACTIVIDAD
OBSERVADOR DOCENTE
FIRMA FIRMA
NOMBRE NOMBRE

Fuente: UEP FESVIP, 2019.
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10. CONCLUSIONES
Al culminar un proceso es inexplicable la satisfaccion del deber cumplido teniendo en
cuenta que el producto resultante es gracias a los logros obtenidos, reconociendo lo complejo
de la propuesta y las multiples facilidades que brindara a los docentes de aula, para lograr
disminuir el problema de dislexia en los estudiantes de séptimo afio de educacion general

béasica, brindando una experiencia diferente a los estudiantes y a los docentes.

La falta de equipamiento en la institucion para una educacion inclusiva adecuada
congestiona los procesos de ensefianza aprendizaje a los docentes, debido a que las

necesidades de herramientas solo se han enfocado a estudiantes regulares.

Se debe fortalecer en el proceso de capacitacion docente jornadas, talleres o cursos sobre
dificultades de aprendizaje y estrategias para trabajar con nifios, nifias y adolescentes que las
tienen, debe ser un proceso de capacitacion continua y préctica que apoye a los docentes con

herramientas y recursos para trabajar en dificultades de aprendizaje.

La falta de apoyo por parte de las familias de nifios, nifias y adolescentes, que tienen
dificultades de aprendizaje impide el avance progresivo de los estudiantes en los procesos de

ensefianza aprendizaje, provocando un desanimo en ellos y su labor educativo.

La aplicacion de metodologias activas y el uso de la tecnologia serviran para cualquier
docente que desee cambiar o actualizar su forma de ensefiar y mejorar los procesos
pedagogicos y didacticos dentro y fuera del aula, con lo cual se beneficiara toda la comunidad
educativa, por los cambios innovadores y tecnoldgicos propuestos.

La propuesta fue validada por docentes de la institucion educativa donde se llevo a cabo el
proyecto, y estan de acuerdo en apoyarla para asi fortalecer nuestro proceso de ensefianza
aprendizaje, no solamente con estudiantes con dificultades de aprendizaje sino con todos los
que lo requieran.

En respuesta a las pruebas de cribado realizado a los estudiantes se determina que existe
riesgo de Dislexia, por lo cual se debe intervenir de inmediato con los estudiantes y el
departamento DECE como encargado de estas dificultades para brindar el apoyo necesario a
los docentes.

El 4rea de lengua y Literatura debe trabajar en actividades que desarrollen comprensién
lectora, ya que los estudiantes tienen una velocidad lectora adecuada para su edad pero no

comprenden lo que van leyendo.
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La guia ofrece a docentes actividades y recursos interactivos que favoreceran el
aprendizaje en el proceso lectoescritor en nifios, nifias y adolescentes no solo con dislexia
sino con todos los estudiantes que lo requieran, mediante el uso y aplicacion de metodologias
activas y Método Montessori.

Trabajar en equipo con el DECE es fundamental para determinar procesos institucionales
que se realizan con nifios, nifias y adolescentes que tienen problemas de aprendizaje, ya que
el departamento antes mencionado tiene acceso a carpetas estudiantiles y elaboran el DIAC
en conjunto con docentes.

Es fundamental que en la institucién se aplique el plan de capacitacion docentes, mismo
que permitira aplicar metodologias activas adecuadas para estudiantes con dificultades de
aprendizaje como es la dislexia.

Al implementar este plan se podra proponer temas que apoyen las dificultades de
aprendizaje asi como también las planificaciones de sus clases que generaran aprendizajes no

solo a estudiantes con dislexia sino a todos los que lo requieran.
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11. RECOMENDACIONES

La dislexia es un trastorno del aprendizaje que se manifiesta con una dificultad para leer y
para comprender lo que se lee. Esto no esta relacionado con problemas en la inteligencia, sino
con la forma de procesar las letras y las palabras, por este motivo docentes deben estar en
constante formacion para intervenir a tiempo y evitar complicaciones a futuro de estudiantes.

Cuando un nifio tiene dislexia presenta dificultades para leer de forma fluida, para
descodificar las letras que esta viendo y para comprender palabras o frases, por lo cual
debemos tener estrategias para hacer que el estudiante participe en clases sin que se sienta
diferente a sus compafieros.

La dislexia puede tratarse mejorando la habilidad para leer y la comprension lectora del
nifio. Para conseguir este objetivo, el nifio debe trabajar de forma constante, no solo en el aula
sino en casa y debe recibir el apoyo de sus padres para realizar actividades que le permitan
progresar y mantenerse motivado.

Se recomienda realizar la prueba de cribado a todo el subnivel de Educacion General
Media, para identificar si hay riesgo en esta dificultad de aprendizaje e intervenir en etapas
tempranas con los estudiantes.

En la asignatura de Lengua y Literatura se debe planificar actividades ludicas e
interactivas en las cuales participen activamente los estudiantes, donde docentes nos
convertimos en facilitadores del aprendizaje en habilidades y destrezas lectoras.

Se debe realizar una induccion para el uso de esta guia asi los docentes puedan hacer buen

uso de la guia y no se convierta en un documento administrativo de docentes para archivar.

Este sera un instrumento que ayuda no solamente a estudiantes con Dislexia, sino
mediante la misma se podra apoyar a todos los nifios, nifias y adolescentes que lo requieran
en el proceso lectoescritor.



ANEXOS

Operacionalizacion de variables
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OBJETIV VARIAB DEFINICI DIMENSION INDICADOR
0OS LE ON ES ES
ESPECIFICO NOMINAL
S

Observacion Comprension

Identificar Esel académica de los
las dificultades conjunto de estudiantes.
en el proceso situaciones Observacion Seguridad
de Lasituacion | referidas al disciplinaria de
lectoescritura | actual referida | proceso de los estudiantes.
en nifos de a los procesos | aprendizaje Observacion Valoracién
séptimo de de reflexivo interrelacion de Observacion.
EGB de la aprendizaje Estudiantes con (Herramientas de
Unidad PPFF. observacion en el
Educativa aula con
Particular presencia de los
FESVIP afio estudiantes)
lectivo 2020-

2021.
Estrategias Trabajo y

Describir La situacion | didacticas experiencia

las dificultades
producidas por
la dislexia en
el proceso de
lectoescritura
en nifios de
séptimo de
EGB de la
Unidad

Educativa

Las
caracteristicas
de las
estrategias de

aprendizaje

educativa de
nifos especiales
es el resultado
de las medidas,
formas y
métodos que
benefician o
perjudican a los
estudiantes e

incluyen las

pedagdgicos.

Curricular para
necesidades
educativas

especiales.

Preparacion de
material

didactico.
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Particular
FESVIP afo
lectivo 2020-
2021.

situaciones
suscitadas en el

aula.

Desarrollo de
programas
especificos y

especializados.

Observacion
(Herramientas de
observacion en el
aula con
presencia del

profesor).

Explicar la

La

Valoracion de

capacidades.

Encuesta
(Factores

comprension Los formacion del (Motivacioén al asociados a la
que tienen los | factores profesorado es | estudiante). formacion
docentes sobre | asociados a los | un conjunto de docente)
la dislexiaen | procesos conocimientos
el proceso de | pedagdgicos especificos y Desarrollo de Politicas
lectoescritura generales que programas educativas
en nifios de los adquieren especificos y especiales.
séptimo de durante su especializados.
EGB de la formacion.
Unidad Desarrollo de Administracio
Educativa programas de nes educativas
Particular cooperacion. especiales.
FESVIP afio
lectivo 2020-
2021.
Estrategias Aspectos Contenido de

Elaborar didacticas son | generales del cursos de
una guia Propuesta | el conjunto de | modelo de formacion.
didactica pedagdgicaa | procedimientos | formacion de
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orientada a
apoyar la
dificultad de
aprendizaje
“dislexia” en
el proceso de
lectoescritura
en nifios de
séptimo de
EGB de la
Unidad
Educativa
Particular
FESVIP afio
lectivo 2020-
2021.

partir del
método

proyectivo

pedagdgicos
orientados al
aprendizaje.
Aprendizaje
cooperativo es
un método de
ensefianza
basado en la
interaccion
entre
estudiantes,
quienes en
grupos
cooperan en el
aprendizaje de
cuestiones de
indole muy

variada

docentes para
estudiantes con

necesidades

educativas
especiales

Ambiente de Ambiente de
trabajo para cursos de
estudiantes con formacion.
necesidades
especiales.

Aspectos Curriculo:
generales del objetivo,
modelo de contenido,
formacion de métodos y

docentes para
estudiantes con
necesidades
educativas

especiales.

evaluacion de
formacion de
docentes para
estudiantes con
necesidades
educativas

especiales.

Tabla 13: Operacionalizacion de variables



Instrumento de recogida y recoleccion de datos de campo (En entornos virtuales)
PONTIFICIA UNVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR

CUESTIONARIO PARA APLICACION DE ENTREVISTAS A LOS

DOCENTES, ESCALA DE VALORACION Y LISTA DE COTEJO PARA

ESTUDIANTES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN INNOVACION EN EDUCACION

Rubrica de evaluacién para competencias lectoras, en visitas a aulas virtuales con nifios y

nifias de séptimos de EGB.
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RUBRICA DE EVALUACION PARA COMPETENCIAS LECTORAS

Nombre
del

estudiante

de
opi

¢Analiza el contenido
un texto para dar su

nion?

Se usara con 7mo “A”

¢Sintetiza la

informacion

proporcionada por dos

0 mas textos?

Se usara con 7mo

‘GB”

¢Utiliza la

informacion contenida

€n una 0 mas textos

para desarrollar

argumentos?

Se usara con 7mo

GGC”

Distingue lo relevante de un

[¢B]
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Redacta un texto breve con los
Organiza las ideas, conceptos y

Reduce a términos breves y
Aatne maic imnanrtantac da Ane n

Grafica la estructura de dos o

Registra ideas de manera clara,
Identifica, ordena e interpreta

do cancontne avinlicitne o

Sustenta una postura personal

da dne n MmAac tavtne do 11na

Como resultado del uso de

-
N

[EEN
N
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Tabla 14: Rubrica de Evaluacion para competencias Lectoras

Escala estimativa para visitas a aulas virtuales con nifios y nifias de séptimos de EGB.

ESCALA ESTIMATIVA DE DESTREZAS LECTORAS PARA VISITAS A AULAS

VIRTUALES

Destreza a

Evaluar

1/Insuficiente

2/En

proceso

3/Adquirido

con errores

4/
Adquirido

5/Muy
satisfactorio

Comprende

lo que lee.

Emplea una
velocidad
lectora
adecuada para

su edad.

Escribe
respetando las
normas

Ortograficas

Omite

palabras




97

Sigue

instrucciones

Tabla 15: Escala estimativa de destrezas lectoras.
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Informacion de entrevista para profesores

La presente entrevista tiene por objeto obtener informacidn sobre la dificultad de
aprendizaje “dislexia” en el proceso de lectoescritura a partir del enfoque Montessori, en
estudiantes de séptimo de EGB de la Unidad Educativa Particular Fesvip afio lectivo 2020-
2021, para lo cual le pido responda a esta encuesta seleccionando la opcidn que corresponda.
Recuerde que hay una escala con la que puede especificar su experiencia, sentimiento u

opinion. Agradecemos mucho su colaboracién y asistencia.

1.- ¢;Cuanto tiempo lleva trabajando en el sistema educativo?

la3aflos

3abafos

Mas de 5afios

2.- ¢A qué edad comenzo6 a trabajar en el sistema educativo?

3.- ¢Cuéanto tiempo lleva impartiendo la asignatura de lengua y literatura?

(enafos)

4.- ;Ha tenido ocasion de recibir formacion educativa sobre nifios/as con problemas de
aprendizaje asociadas a su asignatura, en cursos, jornadas u otros medios de formacién?

Si

No

5.- Dar respuesta a las siguientes preguntas en base a evaluaciones educativas aplicadas

anteriormente con los estudiantes de séptimos de EGB:

5.1. ¢(Cuanto valoraria usted en comprension lectora, con una escala de valoracién de 1 a
5, donde uno es insuficiente y cinco es muy satisfactorio?

1-2-3-4-5

5.2. ¢Cuanto valoraria usted en velocidad lectora, con una escala de valoracién de 1 a 5,
donde uno es insuficiente y cinco es muy satisfactorio?

1-2-3-4-5

5.3. ¢(Cuanto valoraria usted en ortografia, con una escala de valoracion de 1 a 5, donde
uno es insuficiente y cinco es muy satisfactorio?

1-2-3-4-5

5.4. ;Cuanto valoraria usted en omisién de palabras, con una escala de valoracion de 1 a
5, donde uno es insuficiente y cinco es muy satisfactorio?

1-2-3-4-5
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5.5. ¢Cuanto valoraria usted en seguimiento de instrucciones, con una escala de
valoracién de 1 a 5, donde uno es insuficiente y cinco es muy satisfactorio?
1-2-3-4-5

Tabla 16: Entrevista para docentes competencias lectoras.



Entrevista en los factores asociados a la formacion docente

Respuestas

1. En total desacuerdo

2. Bastante en desacuerdo

3. Poco desacuerdo

5. Bastante de acuerdo

4. En general de acuerdo

6. Totalmente de acuerdo

100

NO

ITEMS

1

2

3

4

1

El proposito de la politica para
Nifos/as con problemas de aprendizaje
en el pais es clara y adecuada a la

situacion actual.

El apoyo del Estado a la formacion
de maestros regulares, para nifios/as
con problemas de aprendizaje ha sido
de calidad.

Los entornos educativos regulares
estan equipados adecuadamente para
una educacién inclusiva con nifios/as

con problemas de aprendizaje.

La institucién apoya la formacién
de los profesores regulares para una
educacion inclusiva con nifios/as con

problemas de aprendizaje.

Hay cooperacién de las familias de

nifos/as con problemas de aprendizaje.

En la universidad con formacion
docente, hay programas especiales
sobre problemas de aprendizaje.

Tabla 17: Entrevista semiestructurada para formacion docente.
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PLAN DE CLASE EN ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE (EVA)

132201 Gmail - PLANIFICADION PARA INTERVENCION CON ESTUDIANTES DE TMO EG8

M Gma i| Gabriela Quintero T. <esga. quinta@gmail.com>

PLANIFICACION PARA INTERVENCION CON ESTUDIANTES DE 7MO EGB
2 mensajes

Gabriela Quintero T. <asga quinta@gmail com> 8 de febrero de 2021, 19:52
Para: Cristian Ponce Molina <poncecristaniiesvip net>

Estimado Coordinador Pedagogico
Cristian Ponce

Adjunio envio la PLANIFICACION PARA LAS CLASES CON ESTUDIANTES DE 7MO EGB A-B-C que se llevarén a
cabo los dias, midrcoles 10 y jueves 11 de febrero del 2021, en el farmalo instilucGional indicado anteriormente.

En la espera de sugerencias o correcciones del documento me despido.

Saludos
Gabriela Quintero
1717487274

@ PLAN DE CLASE QUINTERO -PUCE-DISLEXIA-10-11-FEB docx
98K

Cristian Ponce Molina <poncecristan@fesvip net> 10 de febrero de 2021, 13.06
Para: "Gabriela Quintero T." <esga quinta@gmail.com>

RECIBIDO.
[E hixio ctado estd oculis]

Cooedinacion Escusla
FESVIP

hatps: fimail googie comimallu D=0 B5STIEviewpiisearch=al Spemihic=tread-a%3A5. 20 1937031 35380842328 dvpl =mag-a%3AI374052... 11
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PONCE

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
FERNANDEZ SALVADOR-VILLAVICENCIO

FESVIP

“Comunidad que educa con el corazén”

ANO

F E ?Qj \ C ILZVHLF? LECTIVO
N B " 2020-

2021

\

PLAN DE CLASE EN EVA

1. DATOS INFORMATIVOS:

DOCENTE: AREA/ASIGNATUR GRADO/ TIEMPO (Semanas)
A: CURSO
Lic. Gabriela Quintero Lengua y Literatura/ 7mo EGB 3 HORAS CLASE
Lengua y Literatura A-B-C
Titu TEMA MODA FECHA DE INTERVENCION FEC
lo LIDAD DE HA DE
ACTUACI FINALI
ON: ZACIO
N
Indic Competencias lectoras ZOOM 11Y 12- 02 -2021 12-
ios de 02-2021
DISLE
XIA
TEMPR
ANA
2.- PLANIFICACION
OBJETIVO CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar posibles sintomas de
estudiantes con la DISLEXIA, mediante la
aplicacion de actividades en la asignatura
de Lengua y Literatura, para ofrecer a los
docentes una guia didactica que brinde
herramientas interactivas para favorecer el
proceso lectoescritor a nifios, nifias y
adolescentes, priorizando estudiantes con

dislexia.

Aplicar estrategias para NNA con DEA,
mediante la intervencién en la clase para apoyar
a ACNEAE en los entornos de aprendizaje en el

contexto actual.

Distingue lo relevante de un texto, hace
preguntas de lo que lee, infiere el significado de
palabras por contextos y recapitula continuamente
lo leido.

Grafica la estructura de dos o mas textos

empleando mapas conceptuales, mentefactos, etc.

Como resultado del uso de informacién de dos

0 mas textos argumenta la solucién al problema.
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EJE Trabajo colaborativo vy Ac El trabajo colaborativo es aquel en el cual un
TRASVERSAL: Empatia. ercam | grupo de personas intervienen aportando sus ideas
IeNto | y conocimientos. ¢éDe qué se traté el cuento?,
socioe ¢Cémo ayudamos a solucionar el problema?,
mocio
| Empatia colocarnos en el lugar del otro. ¢Qué
nal:
pasaria si fueras tu el del cuento?
EVALUACION
DESTREZA
S LECTORAS ESTRATEGIAS RECURS Indicador( o FEC
. (Técnica/lnstru
DE ESCALA METODOLOGICAS (OR] es) de ) HAS
N mento/propdsit
ESTIMATIVA evaluacion )
0
Comprende MOMENTO Internet M/A: Técnica: 7mo
lo que lee. ASINCRONICO Computad | Comprende lo Observacién | AyB.
Se enviara al aula virtual | ora que lee Instrument 10-
a observar los siguientes Zoom mientras 0: Rubrica de 02- 2021
Emplea la
. videos, ANTES DE LA Google observa los | evaluacion 7mo
velocidad lectora ]
CLASE: classroom videos. Propdsito: C 11-02-
adecuada a su ) B
dad “Las letras y Yo” Videos M/S: Pre-requisito 2021
edad.
https://www.youtube.c | dislexia AF:
om/watch?v=02r121lezfRw | Youtube Identificar Técnica:
Escribe La dislexia de una Formular | lateralidad Activacion
r n | i . i isi
espetando  las | manera diferente. ios Google DEA, sigue | fisica
normas https://www.youtube.c instrucciones. Instrument
ortograficas. om/watch?v=P-ZxK- AC: 0:
Fa7iQ Argumenta y Escala de
. comprende lo | estimacién
Omite P
ue lee dsito:
palabras MOMENTO q y Propdsito
SINCRONICO observa. Transitoria
Cierre.
Sigue ACTIVACION Se Técnica:
instrucciones. FiSICA evidencia Test de
-https://www.yout competencias | cribaje
ube.com/watch?v=RG lectoras y se Instrument
P_Qdyuvnk identifica 0: Cuadro Excel
-Pedir a los posibles Detective
estudiantes que se alumnos con Dyslexia
pongan para la clase riesgo Propdsito:
una camisa blanca o disléxico por Diagnéstico —
azul. un test de Deteccion



https://www.youtube.com/watch?v=02r121ezfRw
https://www.youtube.com/watch?v=02r121ezfRw
https://www.youtube.com/watch?v=P-ZxK-Fa7jQ
https://www.youtube.com/watch?v=P-ZxK-Fa7jQ
https://www.youtube.com/watch?v=P-ZxK-Fa7jQ
https://www.youtube.com/watch?v=RGP_Qdyuvnk
https://www.youtube.com/watch?v=RGP_Qdyuvnk
https://www.youtube.com/watch?v=RGP_Qdyuvnk
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ACTIVACION

COGNITIVA

-Responder a las
preguntas: ;De qué se
trata el video?, ;Qué es
la dislexia?

-¢Cuél es el
mensaje del cuento?
¢Cual es la parte del
cerebro que se encarga
del lenguaje?, ¢Indica 2
dificultades que tienen
las personas que tiene
dislexia?, ¢Indica 3
cosas que hacen bien
las personas con
dislexia?

CIERRE

-A jugar con
Dytective test — Change
for Dislexia.

-https://www.chang

edyslexia.org/signin/tes
t

-Tendréan 15
minutos para
desarrollar junto con la

docente.

cribaje. (Este
no es un
diagnaéstico
solo es un test

de riesgo)

Herramient

Chat -
ZO0OM

3.- ADAPTACIONES CURRICULARES:

ESPECIFICACIO
N DE LA
NECESIDAD
EDUCATIVA
ATENDIDA

ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION APLICADA

Grado 3

ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION APLICADA



https://www.changedyslexia.org/signin/test
https://www.changedyslexia.org/signin/test
https://www.changedyslexia.org/signin/test
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(@) ACTIVIDADES / 3
EVALUACION
BJET M RECURSOS
IVOS ,
oD
N DE
, UL
OMIN | APR ] o DEST R
A DE ENDI | NI DE REZA ECU Et
ESTU ZAJ | DA CON RSO Etap apa INDI 3
TE TECNI
DIAN E D/ CRITERI Etapa ade de CADOR
MA CA/INST
TES PAR | BL O DE de Inicio | Desarrol | Cierr ES DE
SY RUMENT
(Solo A 0oQ co DESEMP (A) lo e EVALU o
inicial SUB | UE ENO (© (C | ACION
NTE
es) NIVE )
NID
L
O
INIV
EL
TECNI
CA
. INSTR
UMENTO
RUBRI
CA

4.- BIBLIOGRAFIA/WEBGRAFIA (Normas APA)

Dytective Change for Dyslexia, 2020, recuperado de:

https://www.changedyslexia.org/dashboard/alumni/edit/4ca97311-6a5e-11eb-8ba2-caa3d9240bla

RECOMENDACIONES DEL DECE PARA LOS PADRES DE FAMILIA U OBSERVACIONES
GENERALES DE CADA PUD

>
6.- FIRMAS DE RESPONSABILIDAD
ELABORADO REVISADO APROBADO
Docente: Coordinador de Coordinador Pedagogico Rectorado:
Gabriela Quintero Area: Lic. Cristian Ponce Msc. Edison
Elizabeth Ramos Ponce.

Firma:

Fecha: 05-02-2021

05-02-2021



https://www.changedyslexia.org/dashboard/alumni/edit/4ca97311-6a5e-11eb-8ba2-caa3d9240b1a
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

| Gmail - CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA TRABAJO DE TITUL ACION PUCE

M Gmail FESVIP UNIDAD EDUCATIVA <fesviprectorado@gmail.com>

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA TRABAJO DE TITULACION PUCE
1 mensaje

Gabriela Quintero T. <esga.quinta@gmail.com>
Para: Fesvip Educativa <fesviprectorado@gmail.com>

Sr.

Méc. Edison Ponce
RECTOR UNIDAD EDUCATIVA FESVIP

6 de enero de 2021, 18:23

Enero y Febrero. Adjunto la hoja de consentimiento informado para ejecutar el aroye 4 Guia
orientada a apoyar la dificultad de aprendizaje “DISLEXIA” en el proeesa.c eS
partir del enfoque Montessori, en estudiantes de séptimo de EGB de la Unidad Edueativa
Particular FESVIP aiio lectivo 2020-2021. Gl ey

Porhfavud:laqunsémaarahmeme.medespldoqgradodendosuatandén.

Gabriela Quintero
1717487274
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Trabajo de titulacion

‘] _\ Pontificia Universidad
S ' =7 Catdlica del Ecuador

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL USO DEL NOMBRE INSTITUCIONAL
TRABAJO DE TITULACION
Yo, Quintero Tapia Estefania Gabriela, Con CI 171748727-4, estudiante de la Maestria en INNOVACION
EDUCATIVA, de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Pontificia Universidad Catélica de Ecuador,
actualmente me encuentro realizando el Plan de Titulacion: Propuesta Innovadora cuya temitica es “GUIA
DIDACTICA ORIENTADA A APOYAR LA DIFICULTAD DE APRENDIZAJE “DISLEXIA”™ EN EL
PROCESO DE LECTOESCRITURA A PARTIR DEL ENFOQUE MONTESSORI, EN

ESTUDIANTES DE SEPTIMO DE EGB DE LA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR FESVIP
ANO LECTIVO 2020-2021".

El trabajo de tipo investigativo tiene como objetivo principal: Ofrecer a los docentes una guia didictica que
brinde actividades para favorecer el aprendizaje de lectoescritura a nifios, nifias y adolescentes con
dislexia.

Para llevar a cabo esta investigacion deseo su colaboracion y aprobacién para el uso del nombre de la
institucion Ferndndez Salvador Villavicencio Ponce “FESVIP” que usted en calidad de RECTOR dirige.
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'l-‘,

‘Trabajo de titulacion

= ' -\ Pontificia Universidad
)‘ Catolica del Ecuador

CONSENTIMIENTO INFORMADO
TRABAJO DE TITULACION

Yo, EDISON RAUL PONCE CARRERA mayor de edad y con nimero de cédula

DECLARO QUE:

He recibido informacién sobre del Trabajo de titulacion, “GUIA DIDACTICA ORIENTADA A APOYAR LA
DIFICULTAD DE APRENDIZAJE “DISLEXIA® EN EL PROCESO DE LECTOESCRITURA A PARTIR DEL
ENFOQUE MONTESSORI, EN ESTUDIANTES DE SEPTIMO DE EGB DE LA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
FESVIP ANO LECTIVO 2020-20217, para ¢l que se solicita mi colaboracién. La informacion ha sido suficiente al
respecto y se me ha informado de todos los aspectos relacionados con la confidencialidad y proteccion de datos que
se obtengan mediante el proyecto.

Mi colaboracién es completamente voluntaria y tengo el derecho a abandonar el proceso cuando lo considere
conveniente. A través de este documento renuncio a cualquier beneficio econémico, académico o de cualquier otra
naturaleza que pueda derivarse de trabajo o de sus resultados.

Por tal razén,
DOY MI CONSENTIMIENO A
1. Participar en el proyecto “GUIA DIDACTICA ORIENTADA A APOYAR LA DIFICULTAD DE
APRENDIZAJE “DISLEXIA” EN EL PROCESO DE LECTOESCRITURA A PARTIR DEL
| ENFOQUE MONTESSORI, EN ESTUDIANTES DE SEPTIMO DE EGB DE LA UNIDAD
pavi EDUCATIVA PARTICULAR FESVIP ANO LECTIVO 2020-2021”.
R 1 2. Que la maestrante e investigadora principal Quintero Tapia Estefania Gabriela, como estudiante de la
e Maestria en INNOVACION EDUCATIVA pueda gestionar los datos personales y difundir los resultados
iz. il del trabajo.
3. Que la maestrante ¢ investigador principal conserve todos los registros obtenidos en soporte electronico,
bajo las garaniasy términos previstos segin la ey esublecida.
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS

M Gmail Gabriela Quintero T. <esga quinta@gmail.coms

VALIDACION DE INSTRUMENTOS PUCE

2 mensajes

Gabriela Cuinters T. <esga quinta@@omall. com:s 14 de enaro de 2021, 1921
Para: Cristian Ponce Molna <pancecristangifesvip net>

Buenas tardes

Sr. Lic. Cristian Ponce, Coordinador Pedagigico de la UEF FESVIP. pide a usted por este medio me syude valldando
los inatrumentos, para mi Teais con Titulo:

Guia didictica orientada a apoyar la dificultad de aprendizaje “DISLEXIA” en el proceso de
lectoescritura a partir del enfoque Montessori, en estudiantes de séptimo de EGB de la Unidad
Educativa Particular FESVIP afio lectivo 2020-2021.

La misma que posterior a ser validada y colocada las observaciones pertinents, pido & usted enviare por este
medio para verficans.

Muchas gracias por su colaborackn.
Cualquier inguixbud 8 1a orden_
Saludos

Gabrieta Quirtero
1717487274

@ COORDINADOR PEDAGOGICO Instrumenta de Validacien PUCE.docx
JTEK

Cristian Ponce Molina <poncecristianiiiesvip nat> 18 de enera de 2021, 15:50
Para. "Gabrieta Quintero T." <esga. quiniaiiigrmall com>

Buenas tardes estimada Gabiela, & un gusto poder apoyar en sy formackin profesional. Después de una revisidn
del docurents enviado be feliclto por su excelente propuesta e inlclativa de mejorar el proceso de enseflanza-
aprendizape de estudianies con Necessdades Educativas Especiales de nuasira instiucion.

Las observaciones que |e pueds hacer de los Instrumenios enviados para que |os lome en cuenta son:

1) En la tabla de varables como indicador en |as estrategias dedacticas iBnemos un Cuimculd para necesidades
educalivas especiales v en ka reforma curricular ded 2016 no contempla un curricuo especifico para esio, mals blen
eonlamos con manuakes de adapiaciones & implementacionss pern COMd Un curmcula como tal mo i conteca.

Z) Enrelacain a la ESCALA ESTIMATIVA PARA VISITAS A AULAS VIRTUALES la columna que indica
destreza a evaluar nos indica por ejemplo comprende lo que bee, v tal vez estamos colocando un indicador mds que
una destreza ya que e3 una accidn que ya se logrd,

Las observaciones se realizaron seglin mi perspectiva die abi corresponde ya a los objetivos que usted se ha
planteado, que tenga una buena tarde.
[E fazi it s oculicy

Coordinacion Escuela
FESVIF
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22 Gmail - VALIDACION DE INSTRUMENTOS PUCE
M Gmaill Gabriela Quintero T. <esga.quinta@gmail.coms

VALIDACION DE INSTRUMENTOS PUCE

1 mensaje

Sabriela Quintera T. <esga.quinfai@gmail.com:= 14 de enero de 2021, 19:25
Jara: dannydacei@iesvip.net

Buenas tardes

Psic. Daniela Anchatipan, Coordinadora del depariamenio de DECE de |a UEP FESVIP, pido a usted por este medio
me ayude validando los instrumentos, para mi Tesis con Titulo:

Giuia didictica orientada a apoyar la dificaltad de aprendizaje “*DISLEXIA™ en el proceso de
lectoescritura a partir del enfoque Montessori, en estudiantes de séptimo de EGB de la Unidad

Educativa Particular FESVIFP afio lective 2020-2021.
La misma que posierior & ser validada y colocada las observaciones pertinente, pido & usted enviarme por este
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1. FORMULACION DEL PROBLEMA

La tendencia en educacion especial en torno a la teoria de normalizacion que se desarrolla

en el siglo XXI tuvo sus inicios en 1970. Gracias a este contexto, se focaliza la ayuda

especifica para cada estudiante, llegando a la educacion integrada o inclusiva en la década

de 1980. Con este enfoque, fueron moldeadas las necesidades, los aspectos de la vida y

practicas educativas especiales del estudiante. Conforme las necesidades educativas sean

cubiertas, aumenta el grado de integracion social. En base a esto, la direccién de educacion

especial en Ecuador desarroll6 la expectativa de una educacion integrada e incluyd a nifios

con necesidades especiales en aulas regulares.
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Sin embargo, los maestros tienen un impacto decisivo en el cumplimiento efectivo de la
educacion inclusiva de los nifios con necesidades especiales. En definitiva, la tarea de los
profesores es integrar a estos nifios en las escuelas. Para que esta inclusion pueda tener éxito,
es necesario mejorar la interaccion entre estudiantes y profesores, los metodos de ensefianza,
la formacion del profesorado, el sistema de evaluaciones y el papel que cumplen los
profesores para esta clase de educacién. El tema de educacidon especial todavia tiene algunas
falencias competitivas en el Ecuador. Por esta razdn esta investigacion pone énfasis en estos

problemas y en varios de sus aspectos fundamentales.

En primer lugar, segun el Informe International Disability and Development Consortium
(2013, p.6): “la educacidn de nifias y nifios con discapacidad es un asunto urgente”. El Banco
Mundial (2011) estima que “el 15% de la poblacion mundial posee una discapacidad.
Globalmente, se estima que existen 93 millones de nifias y nifios que poseen una
discapacidad moderada o severa y muchos de ellos no estan escolarizados” (p.29). Segun
estudios realizados, estos dan a conocer que por el hecho de poseer una discapacidad, las
probabilidades para que dichas nifias y nifios no sean escolarizados aumentan a mas del doble
comparado con los estudiantes normales. EI numero de personas con discapacidades se
incrementa anualmente, principalmente como resultados de enfermedades adquiridas,
sufrimiento de accidentes de transito, laborales, domésticos y enfermedades genéticas, que

producen, en muchas ocasiones, secuelas irreversibles.

En el caso de Ecuador, mencionado por Rivas (2013): “En el Ecuador existen 42.404
personas con carnet que los acredita como personas con discapacidad y de ellas 7.862 (20%)
son menores de edad” (p.4). Con una poblacion tan grande que necesita de educacion, 10s
retos son enormes. Esto puede evidenciarse en los estudiantes de la Unidad Educativa
Fernandez Salvador Villavicencio Ponce (FESVIP), ubicada en el Canton Quito, Provincia
de Pichincha, donde acuden alumnos con discapacidades de grado 1, 2 y 3. Muchos de los
estudiantes con discapacidad no asisten a la escuela especializada y se incorporan como

estudiantes del sistema educativo regular.
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También se ha averiguado que la calidad de la educacion inclusiva no es satisfactoria.
Como consecuencia de estos problemas de calidad, los nifios con discapacidad que tienen
acceso a la educacién escolar no participan, ni llegan a su maximo potencial de forma
igualitaria con relacion a sus compaferos no discapacitados. Esto tiene implicaciones muy
serias a la hora de encontrar trabajo y de ejercer un papel activo en la vida social, politica y
econdémica. En segundo lugar, un fallo en el sistema educativo para estos estudiantes con
discapacidad puede afectarlos de varias maneras y de forma irreversible. EI Consorcio
Internacional para la Discapacidad y el Desarrollo, IDDC por sus siglas en inglés, declara al
respecto (2013):

Los estandares nacionales en la formacion del profesorado pueden variar de forma
significativa de un pais a otro y, con frecuencia, son inadecuados. La formacion docente del
profesorado de escuelas regulares tampoco les prepara para la ensefianza en clases diversas
y, en particular, no les proporciona la confianza, el conocimiento ni las habilidades para
apoyar a los estudiantes con discapacidad de forma efectiva. Esta es una de las razones
principales por las que las nifias y nifios con discapacidad permanecen fuera de la escuela, o

son excluidos del proceso de aprendizaje escolar (p.7).

El problema es que la mayoria de los profesores estan conscientes de que ensefiar a
personas con discapacidades es complicado, ademés saben que no cuentan con un método
adecuado de ensefianza para brindarles una educacion especial adecuada. Una de las razones
principales de la baja calidad de la educacion especial es la gran carencia de formacion
docente. Los profesores no estan preparados para la ensefianza en clases diversas y no se les
proporciona de forma efectiva la confianza, el conocimiento, ni las habilidades para apoyar

a los estudiantes con discapacidad.

Entre otras razones se pueden mencionar las siguientes: un alto indice de desinterés y
desconocimiento de los profesores cuando se habla de discapacidad, junto a una falta de
formacion continua, reciclaje y actualizacion de conocimientos. Sobre todo, al tratarse del
profesorado de pedagogia terapéutica, en cuya formacion estan consideradas estas

cuestiones. Existe una gran necesidad por incluir areas terapéuticas de la ensefianza, como:



117

psicoterapia, terapias de lenguaje, fisica y ocupacional, entrenamiento de adaptacion y
actividades de educacion terapéutica, areas que en su totalidad deben ser incluidas en los
cursos de formacion del profesorado, que deberian ser prioritarias y constituirse en aspectos
fundamentales en los procesos de aprendizaje-ensefianza para quienes trabajan con nifios

con necesidades especiales.

Otro factor importante que Rivas (2013) considera, establece que: “El pais tiene este
problema con otro adicional, no tener especialistas en educacion especial que conozcan e
investiguen las necesidades educativas especiales de los estudiantes. Sélo hay profesionales
generales de tercer nivel, licenciados quienes trabajan” (p.4). Aunque exista un nimero de
profesionales interesados en estas areas, las universidades del pais en la actualidad no
disponen de suficientes cursos para ensefiarles cOmo actuar en estos casos de procesos
educativos para personas con necesidades especiales. La baja oferta de programas de
pregrado y posgrado en educacidn especial hace que se cuente con un nimero deficiente de
especialistas. Asi mismo, la baja inversion del Estado con respecto a posgrados en esta
especializacion se traduce en un nivel bajo de investigacion de programas educativos
especificos necesarios. Lo que en definitiva perjudica tanto al docente como al alumno quien
recibe una formacion poco especializada. Aunque es conocido que es muy complicado dar

clases a estos estudiantes, la oferta de cursos y las posibilidades de orientacion son casi nulas.

Como resultado, el disefio curricular con respecto al contexto actual de las necesidades
de educacion especial estd desactualizado. Por lo tanto, no existe progreso académico por
parte de los estudiantes. La existencia de un curriculum estandarizado no es Gtil para atender
a todos los alumnos/as, puesto que cada quien presenta una situacién (emocional, fisica, etc.)
diferente. En cuanto a la necesidad de cambios en el modelo educativo necesario para atender
la diversidad, las mejoras en metodologia, curriculum y formacion del profesorado son las

premisas de actuacion para vertebrar el cambio educativo.

Un problema adicional es la carencia de formadores de profesores. El exceso de carga
laboral por parte del profesorado reduce su colaboracion en estas actualizaciones; esto

acarrea consigo implicaciones muy serias que se pueden apreciar claramente a la hora de
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buscar un trabajo o al desempefiar un papel activo en la vida social, politica y econdémica de
sus respectivos paises. EI Consorcio Internacional para la Discapacidad y el Desarrollo

(2013) formula la siguiente pregunta:

¢Por qué necesitan los politicos y los formadores del profesorado entender lo que es la
educacion inclusiva? Aquellas personas que desarrollan e implementan las politicas acerca
de la educacidn y la formacion del profesorado (el personal del Ministerio de Educacidn, asi
como directores y formadores en las instituciones de formacién del profesorado), necesitan
tener un buen conocimiento de la educacion inclusiva, ya que han de ser capaces de
promover la inclusién en todas las areas de trabajo de las cuales son responsables y no
simplemente asignar la responsabilidad de la inclusion a un nimero pequefio y aislado de

expertos.(p. 10)

Todo debe unirse a otros ‘bloques constructivos dentro del sistema educativo’ (politica y
gobernabilidad,  financiacién,  curriculum y  evaluacién, equipamiento Yy
materiales,infraestructura, sistemas de informacion...). El Gobierno requiere de apoyo y
motivacion para elaborar sistemas tributarios justos y necesarios, relacionados con la
financiacion educativa y formacion docente y aquellas personas que apoyen monetariamente
la educacion del profesorado podran hacerlo motivando y desarrollando politicas de
educacién inclusiva que incluyan a los méas marginados, como se contempla en la

Constitucién de la Republica.

2. INTERROGANTES FUNDAMENTALES DE LA INVESTIGACION:

1. ¢Cudles son las dificultades en el proceso de lectoescritura en nifios de
séptimo de EGB de la Unidad Educativa FESVIP afio lectivo 2019-2020?
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2. ¢Cuéles son las dificultades producidas por la dislexia en el proceso de
lectoescritura en nifios de séptimo de EGB de la Unidad Educativa FESVIP afio
lectivo 2019-2020?

3. ¢Cdmo comprenden los docentes a la dislexia en el proceso de lectoescritura
en nifios de séptimo de EGB de la Unidad Educativa FESVIP afio lectivo 2019-2020?

4. Como estaria configurada una guia didactica orientada a detectar la dislexia
temprana en el proceso de lectoescritura con enfoque Montessori en estudiantes de
séptimo de EGB de la Unidad Educativa FESVIP afio lectivo 2019-2020?

3. OBJETIVOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION:

Objetivo General:

1. Disefiar una guia didactica orientada a detectar la dislexia temprana en el
proceso de lectoescritura con enfoque Montessori en estudiantes de séptimo de EGB
de la Unidad Educativa FESVIP afio lectivo 2019-2020.

Obijetivos Especificos:

1. Diagnosticar las dificultades en el proceso de lectoescritura en nifios de
séptimo de EGB de la Unidad Educativa FESVIP afio lectivo 2019-2020.

2. Describir las dificultades producidas por la dislexia en el proceso de
lectoescritura en nifios de séptimo de EGB de la Unidad Educativa FESVIP afio
lectivo 2019-2020.

3. Explicar la comprension que tienen los docentes sobre la dislexia en el
proceso de lectoescritura en nifios de séptimo de EGB de la Unidad Educativa
FESVIP afio lectivo 2019-2020.

4. Configurar una guia didactica orientada a detectar la dislexia temprana en el
proceso de lectoescritura en nifios de séptimo de EGB de la Unidad Educativa
FESVIP afio lectivo 2019-2020.

4. JUSTIFICACION:
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El disefio de esta guia pretende dar solucion a la problematica que se evidencia
actualmente en la Unidad Educativa FESVIP, de la ciudad de Quito, relacionada con la
metodologia Montessori, juego trabajo y su aplicacion durante el proceso de ensefianza
aprendizaje en estudiantes que poseen dislexia, permitiendo su desarrollo afectivo,
psicomotriz y social, a través de la deteccion temprana de su NEE, con movimiento corporal
como forma de expresion, el desarrollo de la identidad y autoestima, control de las

emociones asi como la relacion y convivencia con los individuos de su entorno.

Los actores principales involucrados en el desarrollo de este proyecto seran directivo,
docentes, estudiantes y padres de familia de la institucion seleccionada, ademas de contar
con la informacion bibliografica pertinente. Para su diagnostico se implementara técnicas e
instrumentos de caracter cualitativo como la observacion a tres docentes de Educacion
Basica media de séptimo de EGB A, By C, asi como la entrevista al rector de la institucion,
coordinadora del DECE y grupo focal con los padres de familia, quienes influyen de manera

significativa en la formacion integral de los estudiantes.

Ante la presencia de problemas en el aprendizaje de lectoescritura y el escaso dominio
docente en metodologia activa se plantea como alternativa de solucion la realizacion de una
guia didactica orientada a detectar la dislexia temprana en el proceso de lectoescritura a partir
del enfoque MISSOURI, en estudiantes de séptimo de EGB de la Unidad Educativa FESVIP
afio lectivo 2019-2020, con el propdsito de fortalecer el desempefio profesional de los
maestros del establecimiento e impulsar la inclusion educativa de los estudiantes que poseen

dificultades de aprendizaje como la dislexia evolutiva y adquirida.

Este estudio parte de la siguiente premisa: un profesor con una formacion efectiva en
educacion especial se desempefiard mejor en sus actividades educativas. También lo hace
con la conviccion de que la practica, la experiencia, previa y continua, y la comunicacion
entre maestros resultan de mucha utilidad. Del mismo modo, se incluye en esta concepcion
de formacion de profesores a muchos agentes implicados en la ensefianza de necesidades

especiales, como padres, escuelas, de toda la comunidad educativa en general.
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Para este fin, proponemos primero saber cémo se practica una buena educacién especial,
qué se requiere para ensefiar y aprender en este contexto especifico, cuales son los problemas
que enfrenta actualmente la educacion especial para las personas con discapacidades. Asi,
se puede saber qué es lo que mas necesitan los estudiantes con discapacidades y queé
necesitan los profesores que se encargan de la educacion especial. Este trabajo se propone

analizar este problema y proponer una posible solucién.

5. FUNDAMENTACION TEORICA:

a) Antecedentes de la investigacion:

Entre los varios estudios que han precedido a este, los siguientes son los que mas se
relacionan con nuestro tema de investigacion. En “El docente de educacion media general
ante la diversidad funcional de los estudiantes. Un reto de la educacion inclusiva. (Tesis)”
de Ramirez (2014), se presenta como en Venezuela han existido cambios en el Sistema
Educativo en funcion de la integracion e igualdad de derechos para los ciudadanos y
ciudadanas. Uno de ellos es la asistencia de estudiantes con diversidad funcional en las aulas
regulares de clase, sin propiciar la formacién del docente no especialista en esta area. Por
ello, este estudio se fundamento en la matriz epistémica pospositivista, bajo un enfoque
interpretativo y un método etnografico. Esta tesis tiene conexion con nuestra tesis, pues

busca entender la actitud docente ante la diversidad en los alumnos.

Otra obra que se relaciona con nuestro tema de investigacion es “Mercado objetivo para
la formacion de especialistas en educacion especial para la inclusion educativa. Propuesta
de un programa de posgrado. (Tesis)”” de Rivera (2013). El principal objetivo de esta obra es
crear un programa de posgrado en Educacion Especial para implantarlo en la Universidad
de Guayaquil. Tiene como marco relevante una respuesta a la demanda de la inclusion, que
es politica de estado actualmente. El estudio propuesto persigue atender las necesidades
educativas especiales del sector estudiantil con discapacidad, que es cada vez mas numeroso,
promover la especialidad de docentes en Educacion Especial a través de programas de

posgrado, los mismos que tienen contenido actualizado. Su aporte es fundamental, pues
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contribuye a mejorar la calidad de vida a traves de la inclusion educativa y en el mercado,
donde hoy se obliga a dar trabajo en cada institucion a dos personas con discapacidad e
igualmente existe un proceso de integracion que promueve el ingreso de estudiantes con
necesidades educativas especiales en la educacion regular. La investigacion es de modalidad
cuali-cuantitativa, y el tipo es documental, de campo, descriptiva y de proyecto factible. En
esta tesis pude encontrar ciertos resultados relacionados con mi tesis en la educacion
especial, por lo que se hace necesario formar mas profesionales especializados en Educacién

Especial por la deficiencia existente.

Ademaés, una obra que trata sobre los centros de estudio para nifios con necesidades
especiales es la obra de Maria del Carmen Pegalajar (2014) titulada “Importancia de la
actividad formativa del docente en centros de Educacion Especial.” En esta se incluyen los
datos de centros de educacion especial andaluces en cuyas aulas se practica la educacion
inclusiva. Entre sus resultados, podemos encontrar la busqueda de necesidades formativas
de los docentes, la influencia de la formacion permanente y una base sobre la cual se pueda
proponer una mejora en la formacion docente. La relacion que tiene esta obra con nuestra
tesis es que usa encuestas como su primer método de recoleccion de datos. Los datos brindan
informacion de diferentes miembros de la comunidad y constituyen una oportunidad de

mejoramiento para el profesor.

En relacion a la formacion docente, la obra de Libia Vélez Latorre (2013), “La educacion
inclusiva en docentes en formacion: su evaluacion a partir de la teoria de facetas. Articulo”,
es se centra en las actitudes de los docentes con la vinculacion a programas de educacion
inclusiva. Se hizo esto a través de una estadistica descriptiva entre 94 estudiantes. La autora
concluye que los profesores tienen actitudes a favor de la educacion inclusiva. Ademas,
encuentra que ellos mismos se ven como la pieza central de este tipo de educacion. Los
resultados muestran que las facetas propuestas en la fase del mapeo para evaluar las actitudes
-medida de la actitud, agentes y escenarios educativos, y elementos didacticos- fueron
confirmadas por el analisis SSA. La metodologia y ciertos conceptos estan relacionados y

pueden ser replicables en nuestra tesis.



123

Por tltimo, la obra “Competencias del docente en el desempefio de la educacion inclusiva
al aula regular” (Tesis). De Sarai Tallavé D (2014), se relaciona con las competencias
docentes y su relacion con la educacion inclusiva que se abordan también en nuestra
investigacion. Alineado a este tema, Tallavo (2014) describe las competencias personales y
profesionales de los profesores de educacion inclusiva. La investigacion de Tallavé es de
tipo descriptiva o evaluativa, pues especifica las caracteristicas de un grupo de personas al
mismo tiempo que evalla su desemperfio y servicio a la sociedad. Se relaciona con nuestra
tesis en cuanto pretende abarcar mas alld que los ambitos exclusivos de los nifios (los

estudiantes) o los maestros.

b) Bases Teoricas:

En este capitulo se examina y se explica la historia, los conceptos y las caracteristicas
propias. De cuatro teorias: Necesidades Educativas Especiales, Educacion Montessori,
Teoria de Vygotsky y Teoria de Reuven Feuerstein. Adicionalmente se menciona la
importancia y el papel en la formacidn de los docentes, su relacion con los estudiantes y el

impacto en la educacion especial.
1. Necesidades Educativas Especiales

Hablar de las necesidades educativas especiales involucra a estudiantes con algun tipo de
discapacidad, quienes son parte activa del proceso educativo y por multiples circunstancias
presentan problemas en su aprendizaje. Estos estudiantes no son valorados adecuadamente
ni remitidos a los especialistas correspondientes para que los valoren adecuada y
completamente de acuerdo al origen de sus trastornos en su proceso de aprendizaje; en
consecuencia, los estudiantes con discapacidades no deberian estar excluidos de las

necesidades educativas especiales.

Esto implica la necesidad de tener una idea clara y concreta para dar una atencién
adecuada a estos estudiantes. Esperamos que este trabajo sirva como guia de estudio y
motivacion para encontrar mayor informacion sobre los estudiantes con necesidades
educativas especiales. A continuacion, nos referiremos brevemente al marco de las
necesidades educativas especiales a través de su concepto y evolucion desde la educacion

especial tradicional con el fin de encontrar una forma de aplicar esta teoria en el proceso
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formativo de los alumnos con necesidades educativas especiales. La presente investigacion

tomo6 como base a estudiantes dificultades en el proceso de lecto escritura.

2. Concepto de Necesidades Educativas Especiales

Antes de conocer el concepto de las necesidades educativas especiales, es importante
conocer el de educacion especial tradicional, porque aqui se fundamenta la educacion
especial. Tradicionalmente, la educacion especial ha tenido un enfoque correctivo centrado
en las deficiencias del estudiante. Las acciones de este modelo se enfocan en lo que el nifio
o la nifia son incapaces de hacer y no en sus habilidades. Es decir, el punto de partida de la
educacion especial historicamente ha recaido en la carencia del estudiante (Ortiz, 1995). Por
educacion especial se comprende al trato que los profesores imparten a personas que sufren
de algun tipo de insuficiencia. También podemos referirnos a la educacion especial como
aquella dirigida a los estudiantes que necesitan de ésta, sea por causa de sobredotacion

intelectual, discapacidades psiquicas, fisicas o sensoriales.

En la actualidad, el concepto de educacion especial se ha ampliado a un nuevo modelo,
mas abierto y flexible (Ortiz, 1995), que comprende mayor variedad de casos enfocados en
compensar las necesidades de los estudiantes, tanto en centros regulares como
especializados. Este nuevo concepto de educacion especial también abarca a un gran nimero
de estudiantes que presentan problemas de aprendizaje o de conducta en las aulas regulares.
Pero, por otro lado, el concepto de NEE para la diversidad no implica negar la obligacién de
atender adecuadamente a los alumnos con NEE, pues algunos especialistas, por su gran
deseo de procurarles el acceso a una escuela regular, piensan que el nifio especial puede
llegar al programa normal sin adecuaciones y sin intervencién del maestro de apoyo, lo cual
traeria como consecuencias el volver a caer en una escuela generalizada que no considera

las necesidades especificas y por lo tanto no puede brindarle una atencién adecuada.

Brennan (1988) define las necesidades educativas especiales y la educacion especial

como aquellas que existen cuando
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“hay una deficiencia (fisica, sensorial, intelectual, emocional, social o cualquiera de estas)
afecta al aprendizaje hasta tal punto que son necesarias algunos o todos los accesos
especiales al curriculo especial 0o modificado o a unas condiciones de aprendizaje
especialmente adecuadas para que el o la estudiante sea educado adecuadamente en forma
eficaz. La necesidad puede presentarse en cualquier punto en una continua gque va desde leve

hasta aguda, puede ser permanente o temporal en el desarrollo del estudiante. (p.34)

Este concepto se lo debe abordar desde los inicios de su desarrollo historico, por lo que
es necesario contextualizarlo para comprender como evolucion6 desde la percepcion de

discapacidad a las necesidades educativas especiales.

Aunque el alcance de la educacion especial se ha expandido, se debe identificar a los
estudiantes con necesidades especiales y seguir observando minuciosamente lo que necesita.
¢Qué se requiere para educar a nifios con necesidades educativas especiales? Cuando un
estudiante presenta mayor grado de dificultades para acceder al aprendizaje que determina
el curriculo correspondiente a su edad, contexto sociocultural y econémico, (tanto en el aula,
como en la escuela), se puede decir que tiene necesidades educativas especiales. Sin
embargo, la tarea de la educacion especial es pensar como esto se puede aplicar a los

estudiantes con discapacidades especiales.

En estos casos, las adecuaciones de los diferentes componentes curriculares, como
adquisicion o apropiacion de los contenidos consignados en el curriculo escolar,
incorporando mayores y/o diferentes recursos a fin de lograr los objetivos consignados

curricularmente, son necesarios para compensar dichas dificultades de adaptacion.

3. El alumno con necesidades educativas especiales

El alumno con Necesidades Educativas Especiales (NEE) pasa de un modelo de
Educacién Especial (EE) segregada a un modelo constituido por dos caras de una misma
moneda: un modelo integrado en el sistema educativo ordinario que permite dar respuesta a
todos los alumnos desde el curriculum ordinario, y otro centrado en la respuesta educativa

que puede proporcionar un centro especifico para algunos casos severos y permanentes a
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quienes se les brinda, en parte o en su totalidad, el curriculo ordinario cuya ensefianza se
ajusta a una taxonomia funcional tendiente al logro de la maxima capacidad de autonomia

de los alumnos.

Desde esta nueva concepcidn se entiende que cuando se presenta una discapacidad fisica,
sensorial, intelectual, emocional o social, éstas deben ser abordadas por el profesor ordinario,
realizando adaptaciones a las condiciones de aprendizaje, de manera que se facilite el
proceso de desarrollo del alumno, pero cuando la severidad de la deficiencia y su caracter
permanente impidan dicha integracion, la atencion deberd desarrollarse en centros
especializados. Dentro de la categoria de necesidades educativas especiales se debe conocer
el tipo de situaciones que se presentan en este contexto para comprender cuales son las

necesidades especificas del alumno con discapacidad o talentos especiales.

4. La Educacién Montessori

En el siglo XIX, la italiana Maria Montessori, pionera en muchos sentidos, desarrollé una
nuevay revolucionaria vision de la educacion infantil. Ella planted que los nifios, a diferencia
de lo que se creia en la antigliedad, eran seres independientes, con una mentalidad individual,
capaces de encontrar soluciones y muy habiles para adquirir conocimientos. Lo Unico
necesario para una buena educacion era un cambio de papeles en el sistema: los nifios debian
ser investigadores activos y los profesores facilitadores mas pasivos. Segun Montessori, la
creacion de un ambiente preparado y seguro, mas la proporcion de material adecuado, y
docentes con cualidades alineadas a los principios de esta teoria, que trabajen como un
vinculo entre el conocimiento y el estudiante, son elementos clave en la autoformacion

infantil y su desarrollo mental (Schilling, 2011).

5. Metodologia de Montessori

En este capitulo se examina la vision de Maria Montessori con respecto a los nifios y su

educacion. Ademas se hace referencia al cambio de percepcion que tuvo ella sobre los
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infantes y los efectos en su metodologia y filosofia de ensefianza. Montessori habl6 de los
nifos, de los requisitos y la importancia del entorno y el material para un mejor aprendizaje.
Para Montessori, los nifios son seres libres, y considera que ellos desarrollan un infinito
potencial creativo constante. Montessori considera que los nifios nacen con una naturaleza
mental peculiar y aprenden de la experiencia mientras interactian con el medio ambiente.
Por lo tanto, este método nacio con la idea de ayudar al nifio a obtener un desarrollo integral
con bases cientificas para lograr al maximo el desarrollo de sus capacidades intelectuales,

fisicas, psiquicas y espirituales (Ramirez, 2009).

Asi que baso sus ideas en el respeto y en la capacidad de aprender de los nifios. El
principio basico que sostenia era que el nifio necesitaba estimulos y libertad para aprender,
y que el maestro debia dejar que el alumno expresara sus gustos, preferencias y algo mas
importante, que el alumno se equivocara y volviera a intentar lo iniciado. Por lo tanto, de
acuerdo con esta vision, los nifios no son adultos en miniatura y no se los debe tratar como
a tales. Montessori concibio6 a los nifios como la esperanza de la humanidad, dandoles la
oportunidad de aprender y utilizar la libertad a partir de los primeros afios de desarrollo, asi
el nifio en la adultez tendra la capacidad suficiente para hacer frente a los problemas de la

vida.

Montessori pone énfasis en que a los nifios se les debe proporcionar un medio ambiente
optimo para el aprendizaje, que facilite la actividad del nifio y que, a méas de ser un factor
importante en su pensamiento educativo, sirva para protegerlos. EIl primer objetivo del
ambiente preparado es hacer que el nifio crezca lo mas independiente posible. EI ambiente
preparado es un lugar donde los nifios pueden hacer su propio trabajo sin ayuda de los
adultos. Por lo tanto, el ambiente adecuado es un lugar donde los nifios se vuelven cada vez
mas activos, en cambio los profesores mas pasivos. Cuando un nifio vive libremente en un
ambiente preparado, comienza a comunicarse y siente amor por lo que lo rodea (Oh Geum
hui, 1993).

El segundo objetivo del entorno preparado es la proteccion del nifio. Los nifios necesitan

circunstancias especiales porque sus talentos mentales estan en un estado de desarrollo. Para
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un desarrollo 6ptimo de los nifios, éstos deben ser protegidos de los riesgos fisicos y obtener
una nutricion mental adecuada, que les ofrece un ambiente ordenado. Aunque los nifios
quieran vivir libremente en este ambiente, es importante que el ambiente en su conjunto esté

siempre dentro del alcance de la atencion del maestro.

El tercer objetivo de un ambiente preparado es tratar de liberar en su totalidad la mente
del nifio ya que no lo puede hacer por si mismo; por eso, deben estar preparados para un
ambiente espiritual, lleno de ingredientes intelectuales, morales, fisicos y sociales de acuerdo
con las necesidades de su tamafio fisico. En este proceso, se debe satisfacer el deseo de
desarrollo armonico de la personalidad del nifio ademas de promover el desarrollo de su

normalizacion.

5.1 Teoria del maestro Montessori

Montessori tuvo un punto de vista muy diferente al concepto de docente que
tradicionalmente se habia mantenido en el pasado. Por lo tanto, es natural que sintiera la
necesidad de una nueva formacion del maestro, acorde con la nueva educacion. La
educacion Montessori es el resultado de observaciones cientificas basadas en lacomprension
de los nifios. Se cambid la concepcion de que el nifio fuese un adulto en miniatura a la de
que posee una personalidad Unica como ser independiente, junto a posibilidades de

autoformacion.

Montessori (Lee Gutek, 2004) afirm6 que “los maestros estan aprendiendo de los nifios a
completarse como educadores. Necesitamos saber coOmo atraer a las personas que estan
latentes en el espiritu de los nifios” (p.44). Por lo tanto, el maestro debe ser capaz de

comprender y aplicar eficazmente la relacion correcta entre el adulto y el nifio.

Montessori sefial6 al profesor como director adecuado para la orientacion del nifio. Se
refirié a los profesores como aquellos cuya mision principal es enrumbar la energia natural

del nifio, mas que la ensefianza. Esto no significa que se debe ensefiar con instruccion directa,
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sino que se debe apoyar el crecimiento y desarrollo del nifio indirectamente, con el apoyo de

actividades voluntarias.

Montessori observd que los nifios podrian haber normalizado la formacion de la
personalidad segun la percepcion del maestro. Ademas, para evaluar sus cualidades
consider6 en conjunto su nivel intelectual, estabilidad emocional, actitud social y
caracteristicas mentales, principalmente, la moralidad de los profesores que enfatiza la fe, el
afecto, la humildad, la paciencia, etc.Ademas, hizo hincapié en los esfuerzos constantes,

servicio, perspicacia y sensibilidad para el automejoramiento.

Por lo tanto, el maestro Montessori debi6 tener en primer lugar la capacidad de entender
al nifio, mirar a toda la educacién y ser técnicamente superior, ademas de ser cientifico y

poseer un alto grado de moralidad.

En Montessori, el papel del maestro en la educacién esta directamente relacionado con la
comprension de la esencia educativa Montessori, que pide al maestro basarse en su nueva
estructura para educar a los nifios, ademas de poseer la capacidad de estimulacion para
despertar en los nifios el interés en el campo espiritual. EI papel de los profesores Montessori

es el de observadores y constructores ambientales.

En primer lugar, el rol de observador es uno de los papeles mas importantes del profesor
Montessori quien debe poseer la capacidad de observar con delicadeza el espiritu cientifico
de los nifios, comprenderlos y guiarlos. De aqui que, para que la observacién sea realmente
cientifica, no se necesita una técnica estandarizada, sino Unicamente la preparacion mental
del maestro. Esto significa que los maestros deben estar conscientes del significado de
humanidad, tener una estrecha relacion con el nifio a mas de mirarlo como a un individuo
(Montessori, 1973).

Al observar a los nifios, el maestro debe guiar a los nifios para que estos puedan modificar

su comportamiento y descubrirse a si mismos. El docente debe saber con precisién tanto el
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significado como el propdsito de la observacion cientifica ademas de poseer el conocimiento

necesario sobre los métodos de preparacion y observacion e intuir lo que le acontece al nifio.

En segundo lugar, el papel de los constructores ambientales en la educacién Montessori
constituye el método basico de la educacion en un medio ambiente adecuado. En éste, los
nifos tienen mayores posibilidades para su desarrollo y se supone que el medio ambiente
desempefia un papel fundamental en el desarrollo total del nifio. Asi, la composicién del
entorno preparado se convierte en una importante tarea de conexion entre el profesor

Montessori y sus estudiantes.

Pues gracias a los preparativos, el medio deviene el mas adecuado para su desarrollo
integral. El maestro debe tener la capacidad de preparar el material didactico y proporcionar
el mejor ambiente preparado en el momento 6ptimo y servir como un vinculo entre el nifio

y su ambiente para optimizar el proceso de aprendizaje.

La decisidon del docente de como prepararse para el medio ambiente, determinara el
contenido especifico y el alcance del desarrollo infantil. Por lo tanto, el maestro Montessori
debe preparar un ambiente que responda a la sensibilidad de cada individuo, respetando la
espontaneidad de los infantes, ya que éstos crecen y se forman mientras absorben el medio

ambiente en el que estan insertos.

Para el autodesarrollo de los nifios, el medio ambiente como fuente de educacion debe ser
administrado por un docente entusiasta, que pueda llamar la atencién de los nifios distraidos,
estimulando el trabajo conjunto en un ambiente luminoso y preciso. Para lo cual, el profesor
debe acercarse a los nifios mediante el ambiente preparado y con conocimiento éptimo de su
material didactico. Los maestros deben ser capaces de elegir el material didactico apropiado
para un nifio y tener conocimiento tanto del texto, como del campo especifico. El material
didactico debe ser presentado de una manera ordenada y precisa para que el nifio tenga

interés y lo entienda.

5.2 Importancia de educacion Montessori en la educacién especial
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Montessori adopt6 diversas ideas en los campos de estudio, elabor6 su propio
pensamiento educativo con el fin de comprender méas profundamente el proceso de desarrollo
de la vida humana y la importancia de su formacién. Su propuesta de ensefianza sugiere
muchas implicaciones para la educacion moderna, durante las primeras etapas de la infancia.
Por supuesto, aungue ésta ha sido aplicada a nifios con inteligencia normal, los conceptos
basicos de educacion de Montessori también pueden ser aplicados a los nifios con

necesidades educativas especiales y considerarlos como parte del grupo universal.

En primer lugar, una de las mayores contribuciones de Montessori es el establecimiento
de una nueva pedagogia cientifica para los nifios. Esto se aplica igualmente a los nifios que
necesitan educacion especial (Bryant Goertz, 2001). Sobre la base de los nifios con
necesidades educativas especiales, se ha observado y estudiado sistematicamente sus
actividades en el "ambiente preparado”, se ha podido descubrir que los nifios con necesidades
educativas especiales son individuos independientes con mentes creativas, y también se ha
reconocido su existencia autbnoma y subjetiva, siendo posible realizar una educacion valiosa

a través de la comprension y la investigacion cientifica del nifio con necesidades especiales.

En segundo lugar, el pensamiento educativo Montessori fue influenciado por el
naturalismo. Este sefiala que los nifios se desarrollan de acuerdo con las leyes de la naturaleza
cuando el potencial interno y la capacidad del nifio reciben la orientacion y la direccion
apropiadas (Schilling, 2011). Los nifios con necesidades especiales también son capaces de
desarrollarse y encontrar formas y funciones elevadas si se les otorga libertad, es decir que
deben ser educados para que puedan expresarse y realizar actividades libremente en un

entorno preparado.

En tercer lugar, lo més importante que descubrié Montessori al observar a los nifios es el
principio del trabajo. En la educacion Montessori, el trabajo a través del material didactico
no es solo un movimiento corporal, sino también la concientizacion de poder controlar el
movimiento de los musculos. El desarrollo de estos movimientos es la base para promover

el desarrollo de la inteligencia expandiendo el alcance de la experiencia mediante el control
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de los musculos. Los nifios con necesidades especiales también pueden aprender a
desarrollar la paciencia, resistencia y emociones afectivas a través de la concentracion al

realizar sus tareas.

Como se menciond anteriormente, la educacién Montessori se basa en el trabajo de
materiales individualizados que corresponden al nivel de desarrollo. Estas herramientas
ayudan a los nifios a crecer con alegria ademas ayuda en el auto-crecimiento a través de la
observacion. Personalmente, creo que es un campo que necesita una continua reflexion y
aplicacion como propuesta formativa, no sélo en la educacion regular, sino también en la

educacion especial.

6. Teoria de Vigotsky

En la teoria de Vigotsky se considera una base sociocultural para la explicacion y
comprension del desarrollo cognitivo de los nifios. Su constructivismo social incluye el
desarrollo de las capacidades psicoldgicas de los nifios con discapacidades de desarrollo. La
teoria de Vigotsky, que examina la formacion docente constructivista, es un proceso
complejo que incluyen la conciencia y construccion del conocimiento, incluyendo el
establecimiento de conciencia de identidad y actitud como maestro (Lehrer & Shumow, 1997
). El proceso exitoso que utiliza estos principios llevaria a tener mas estudiantes bien
formados y profesores que planifiquen las clases -el proceso de aprendizaje-ensefianza para

desarrollarlas- de acuerdo a sus necesidades especificas.

En este capitulo se estudia la teoria de Vigotsky y las caracteristicas mas importantes
sobre su metodologia de ensefianza. Ademas se hace referencia a varios conceptos claves,
entre ellos: la zona de desarrollo proximal, las pautas educativas como énfasis en el papel
del entorno social y cultural, la intervencion y mediacion en el aprendizaje que impulsa el
desarrollo. También se mencionan las implicaciones sobre el constructivismo social en la

educacion especial.
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6.1. Metodologia de ensefianza de Vigotsky

El proceso de ensefianza y aprendizaje es basicamente un intercambio de informacion
entre profesores y estudiantes o entre estudiantes y estudiantes. El desarrollo intelectual a
través de la educacion se realiza por la transferencia de conocimientos y habilidades, el
proceso de posesién conjunta de ayuda del profesor al estudiante o de los mejores estudiantes
a los demas. De esta manera, segun Vigotsky, el estudiante reconstruye nuevos aprendizajes

a través de la interaccion con sus profesores, padres 0 compafieros de mayor conocimiento.

Segun Vigotsky, el denominado “Nivel Real de Desarrollo” es una teoria de aprendizaje
en la que inicialmente el profesor debe ensefiar al estudiante de tal manera que este tenga en
cuenta el estado actual sin ayuda adicional. El nivel real de desarrollo del estudiante se
convierte en el punto de partida de su comportamiento, que incluye tanto su nivel de
conocimiento como su aptitud, y lo motiva a interesarse por el aprendizaje. Es decir, el modo

que prescribe el grado de ensefianza depende del nivel de desarrollo. (Castorina, 2012)

Segun la teoria del a constructivismo social que plantea Vigostky, los alumnos pueden
mejorar su nivel real de desarrollo a través de la interaccion con sus profesores. De manera
que el profesor debe poseer la capacidad de determinar en qué medida puede mejorar el nivel
real de desarrollo de sus estudiantes con su ayuda. “El nivel potencial de desarrollo” es el
méaximo nivel que se puede llegar a desarrollar con la ayuda de excelentes profesores y
compafieros. Este nivel dependera también de la capacidad y del nivel real de desarrollo del
estudiante. Si se comparan estos niveles con las situaciones generales de ensefianza, la
determinacidn del nivel real de desarrollo debera ser equivalente al nivel de accion o punto
de partida del estudiante y a la determinacion del nivel potencial de desarrollo de los

objetivos individuales del profesor para cada uno de sus estudiantes.

En otras palabras, esta es un area importante y dinamica en la que se relacionan
estrechamente el aprendizaje y el nivel de desarrollo cognitivo. Se puede decir que es un
campo de educacion sensible que los profesores deben impulsar activamente. Activacion

significa que la zona proximal de desarrollo no permanece en un estado estatico, sino que
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debe estar en constante cambio y ajustarse -de acuerdo a las necesidades percibidas- durante
el proceso de ensefianza. Por lo tanto, el maestro debe reconocer que el nivel de desarrollo
real del alumno se encuentra en constante evolucion, de manera que el nivel de desarrollo
potencial debe ser considerado como un estado dinamico en renovacion permanente (Romo
Pedraza., 2009).

La mayoria de las actividades que se realizan al interior de la zona de desarrollo préximo
(ZPD) son de intercambio en la colaboracion entre maestros y estudiantes, es decir que no
es un proceso de ensefianza unilateral sino una entrega integral de los maestros a sus
alumnos. El constructivismo social se refiere a un proceso de reunidn que proporciona el
fundamento de la comunicacion y su experiencia o una idea que requiere ser relacionada con
un tipo de fendbmeno ya conocido. En resumen se trata de generalizar un fendmeno para
comunicarlo. Es decir que no es una situacion en la que existe una autoridad especifica.
Estrictamente hablando, la autoridad se distribuye equitativamente entre todos los

involucrados en el proceso al compartir opiniones.

El proceso de reunir a dos individuos con igual o similar autoridad y compartir sus
opiniones, se lo denomina “proceso social”. Vigotsky sostiene que el método de la ensefianza
colaborativa en el contexto del desarrollo de la proximidad implica permitir al estudiante
adquirir su propio método de resolucion de problemas que refleje el método utilizado por el
profesor, mediante la interaccion de las caracteristicas de sociabilidad con los profesores.

Con la ayuda del profesor es necesario interiorizarlo, con el objetivo de crear el suyo propio.

6.2. Pautas educativas de Vigotsky

La educacion se define como un cambio deliberado del comportamiento humano. Desde
el punto de vista pedagdgico, ha existido un paradigma histéricamente diverso sobre los
mecanismos o planes que causan estos cambios (Schon, 1984). El paradigma de conducta se
concentra en el manejo y planificacion de estimulos para inducir a respuestas deseables.

Dicho de otra manera, se basa en una relacion directa entre "estimulo-respuesta” como una
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posicion en la que un estimulo especifico puede inducir la consecucion de una respuesta

deseada.

Sin embargo, este paradigma de comportamiento tiene el problema de que a pesar de
utilizar el mismo estimulo, no puede explicar el caso de una reaccion muy diferente aparte
de la reaccion especifica que se espera. Este problema ha desencadenado con el tiempo la
aparicion de una teoria cognitiva que diferencia los estimulos segun las caracteristicas de los
organismos (es decir, los aprendices humanos). La teoria cognitiva asume el paradigma de
estimulo-organismo-respuesta en el cual las respuestas pueden variar ampliamente
dependiendo de la experiencia pasada, los valores, los intereses, la motivacién, etc. del
mismo estimulo (Cole, 2012). Sin embargo, el activismo entre estos dos paradigmas deja de
lado el papel del estudiante, el mismo que es un elemento importante de la educacion,
ademas la teoria cognitiva tiene el inconveniente de enfatizar solo el papel del estudiante e
ignorar el otro factor importante que corresponde al papel del profesor.

7. Enfasis en el papel del entorno social y cultural.

El alumno luego de su nacimiento pasa a formar parte de una sociedad especifica, a partir
de este momento consciente o inconscientemente, la sociedad lo lleva vivir como uno mas
de sus miembros. Segun los origenes historicos culturales de Vigotsky, el desarrollo
psicoldgico del alumno se inicia en una fase personal por la interaccion con el entorno al que
pertenece el aprendiz antes de convertirse en un individuo. La interaccion personal no se
refiere Gnicamente a su entorno fisico, sino también al contexto humano. Como se menciono
anteriormente, Vigotsky pone énfasis en la importancia del papel que desempefia el entorno

humano, donde tanto los maestros como los padres son los mas representativos.

Es decir que el profesor tiene la experiencia en el conocimiento y la funcion sociocultural
necesaria para el desarrollo de los alumnos. Particularmente podria decirse que el maestro
es un elemento que forma parte del entorno humano, provisionado de la capacidad de
elaboracion necesaria para elaborar, estructurar y sistematizar el conocimiento y sus

funciones a través de la mejor experiencia y de la manera mas eficiente para los estudiantes.
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Vigotsky enfatiza en el papel de los docentes que han experimentado y elaborado la cultura
de la sociedad a la que pertenece el alumno, porque el profesor mismo viene a conformarse

en el entorno social y cultural del alumno.

De manera que los maestros deben recibir capacitacion sistemética sobre diversos
métodos de intervencion que pueden ser utilizados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Lehrer y Shumow (1997), comparan las intervenciones utilizadas tanto por los profesores y
como por los padres, y muestran diferencias significativas en el nivel de estructuracion del
problema. La mayoria de las situaciones basadas en la familia no se encuentran bien
estructuradas, por lo que también los padres estan mas propensos a percibir la situacién como
mal estructurada y ademas sienten la obligacion de proporcionar al nifio una mediacion

ausente de significado que podria aclarar la situacion.

Pero la estructura de las actividades que se realizan en el aula, por lo general se desarrollan
con materiales de aprendizaje. Muchos maestros reconocen que el significado intrinseco
contenido en estos materiales, esta proyectado a los estudiantes de una manera suficiente, de
manera que el mediador no sienta la necesidad de proporcionar intervenciones mas
detalladas y especificas en esta situacion. Por lo tanto, Vigotsky enfatiza en que el ser
mediador, no es una forma de mediacion que asume su propio nivel de comprension y
desarrolla actividades de ensefianza basadas en la suposicion. Esto significa que el papel de
padre como mediador es el de realizar la mediacion para modificar el nivel de especificacion

y concrecidn, es decir que el problema es reconocido como una situacion no estructurada.

En este proceso, el maestro ya no debe actuar como un simple transmisor de conocimiento
e informacion, o como supervisor unilateral de clase, sino que debe ser un comunicador,
asesor, consultor, entrenador, facilitador y compafiero del proceso aprendizaje. En particular,
el enfasis que Vigotsky sostiene en el proceso de ensefianza - aprendizaje es muy similar al

rol del mediador quien enfatiza desde la perspectiva constructivista.

7.1. Implicaciones de la teoria de Vigotsky sobre el constructivismo social en la educacién
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especial

La teoria de Vigotsky sobre el desarrollo cognitivo humano en términos socioculturales
es mas conocida en la psicologia del desarrollo, psicologia educativa y en la educacion
infantil que en la educacion especial. Sin embargo, tanto como en el desarrollo cognitivo del
nifio en forma general, Vigotsky también estaba interesado en el desarrollo cognitivo social
del nifio especial, esto debido a los problemas de discapacidad y aquellas de los nifios

especiales.

Segun la teoria de Vigostky sobre el constructivismo social en el campo de la educacién

especial, es imprescindible:

1.- Comprender el sistema de educacion especial como un sistema de ayuda para la

concienciacion y el desarrollo sociocultural cognitivo de la discapacidad.
2.- Facilitar un marco tedrico como alternativa a la teoria de la educacion conductual.

3.- Enfatizar la importancia de la educacion especial como un proceso de resolucién de

problemas a través de la evaluacion y actividad dinamica de las ayudas.

En primer lugar, en términos de los constructores sociales, la discapacidad percibida
como una anormalidad, refleja que en la opinidn general en los contextos sociales esta no es
considerada como un mero defecto biolégico, sino como un déficit sociocultural, debido
tanto a un ambiente limitado como a un tratamiento discriminatorio (Gindis,1999). Vigotsky
divide a la discapacidad en primaria y secundaria; la primaria, debido a factores fisiol6gicos,
y la secundaria a factores sociales; especifica que el problema que se trata en la educacion
especial es una discapacidad secundaria y tiene relacién con el desarrollo cognitivo
sociocultural (Rieber & Carton, 1993a).

Para minimizar los problemas secundarios en los nifios especiales, es necesario
proporcionarles experiencias tanto educativas como de la vida normal, lo que hace necesario
la implementacion de un cambio en la conciencia social acerca de la discapacidad, los

discapacitados y la educacion especial. A medida que aumenta la conciencia social, se
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vuelven mas claras las cuestiones de discapacidad que surgen de experiencias y
oportunidades sociales limitadas, debido a que el consenso social que trata de la necesidad
de un sistema educativo, puede ser analizado para proporcionar las experiencias educativas

necesarias para los nifios especiales.

Ademas, se ha dado a conocer que el papel principal de la educacion especial no es un
proceso de socializacidn con el objeto de promover una vida social normal, sino la de crear
una mayor conciencia, como una educacion curativa, tratando de corregir la discapacidad
del nifio, con el fin de impulsar un sistema educativo integrado para promover el desarrollo
de la funcion sociopsicologico de los nifios especiales. “Se busca concienciar socialmente a
las personas con discapacidad, por lo que la educacion especial ha cambiado su rumbo con
una direccion positiva, se ha sugerido que todavia existe la necesidad de reconocimiento y

aceptacion social” (Shin, 2001, p.33).

En segundo lugar, la teoria de Vigotsky sobre el constructivismo social tiene su
importancia como una alternativa a la teoria de la educacion conductista, la misma que ha
influenciado de manera prominente en el campo de la educacion especial desde la década de
los afios sesenta (Poplin, 1988). En el area de educacion especial, el principio activista ha
sido el dominante, coincide con el periodo de impulso de la educacién especial y la teoria
del conductismo -desde finales de los afios sesenta hasta los setenta-. Incluso los obstaculos
mas serios han llamado la atencidon de los educadores especiales y han permitido que
consideren la educacion del comportamiento, pues el comportamiento ambiental podria

cambiar mediante un buen control ambiental (Nelson & Polsgrove, 1984).

Sin embargo, en la década de 1980 se plante0 la critica sobre el principio de la educacion
conductual que enfatizaba los cambios en el comportamiento externo mediante el control
ambiental y también en los aspectos pasivos de los nifios especiales que tienen relacion con
la discapacidad. Ademas, los estudios existentes sobre los principios de la educacion
conductual han comenzado a sefialar que el impacto del cambio de comportamiento de los
nifos especiales a largo plazo es incierto (Shin, 2001), pese a existir la posibilidad de obtener

efectos a corto plazo.
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La teoria constructivista social como alternativa a la teoria del conductismo en el proceso
de desarrollo cognitivo pone énfasis en la participacion activa de los nifios especiales, y en
el desarrollo de su funcion psicolégica interna, en lugar de su comportamiento aparente.
Ademas, el indicador, busca como objetivo que los nifios especiales sean capaces de adquirir
una experiencia significativa por si mismos (Mahoney & Wheatley, 1994). Segun la posicion
basica de la teoria constructivista social es necesario que la provision de la asistencia sea
llevada a cabo en un ambiente social cotidiano y que los nifios especiales deberian educarse

en un ambiente integrado junto con los demas nifios.

En tercer lugar, segun Vigotsky, los dos conceptos acerca del area proximal de desarrollo
y su evaluacion dinamica reflejan las caracteristicas de la educacion especial como un
proceso de resolucién de los problemas existentes. Esto permite formar un circulo organico
entre las actividades realizadas al interior de la clase, junto con las actividades de evaluacion,
las mismas que se enfatizan en un proceso educativo y en el desarrollo y comportamiento de

los nifios especiales.

El modelo de evaluacion dinamica de Vigotsky basado en el concepto de aproximacion a
las zonas de desarrollo recoge no sélo el nivel de rendimiento actual de los nifios especiales,
sino también aquel que le proporciona la asistencia necesaria; esta informacion se utiliza
como receta para las actividades de seguimiento en la clase, asi consigue eliminar en forma
gradual la ayuda proporcionada, para que los nifios adquieran iniciativa y control del
aprendizaje por si mismos (Campione, 1996). Estos conceptos de Vigotsky pueden aplicarse
en la educacion especial para maximizar el desarrollo de la funcién psicolégica social
mediante el vinculo orgénico de las actividades de clase con las de evaluacion, para mejorar
la rendicion de cuentas en educacion, mediante la evaluacion continua y la efectividad de

los programas de educacion especial que se les proporciona.

En conclusién, la teoria de Vigotsky sobre la discapacidad, deberia funcionar como un
sistema de socializacion con la capacidad de promover el desarrollo sociocultural requerido

para los nifios especiales, quienes forman parte una sociedad que trata de evitar los puntos
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de vista activista y separatista de los médicos, asi como el énfasis proporcionado por un

marco teérico.

8. La teoria de Reuven Feuerstein

Este capitulo se enfoca en Reuven Feuerstein, su historia personal, los eventos que le
sirvieron de motivacién para que decidiera optar por la ensefianza, su trayectoria académica
y laboral. Ademéas se mencionan los antecedentes de su teoria como educador:
autoplasticidad y modificabilidad, y aquellas caracteristicas que de acuerdo con Feuerstein

son necesarias para ser un buen educador en la actualidad.

La teoria de Feuerstein propone que la mente humana es capaz de desarrollarse dentro del
entorno en el que se desenvuelve a traves de procesos mentales sencillos que pueden irse
desarrollando y modificando por la interaccion del profesor y el estudiante. Esta teoria,
propia de la década de los cincuenta y sesenta, entiende al estudiante lejos del fracaso escolar
y modifica su conducta y su mente para que su proceso de aprendizaje se optimice. Segun
esta teoria, la capacidad para aprender es innata en los seres humanos, de ahi que solo deban

ser activadas ciertas funciones cognitivas para que el aprendizaje sea efectivo.

Finalmente, en este capitulo se explora la teoria de Feuerstein y lo que él establecié como
principios necesarios para desarrollar este proceso de aprendizaje: el buen educador, el
material que debe ser usado, las ideas que engloba la teoria de la modificabilidad
cognoscitiva estructural, y el modelo de evaluacion dinamica, junto con su funcionamiento.
Tal y como fue pensada, esta teoria se aplica para grupos en desventaja o cuyas funciones
mentales no se consideran apropiadas para conseguir el éxito educativo. La teoria de
Feuerstein siempre incluye la presencia mediadora del profesor. La intervencion debe
cumplir ademas con las caracteristicas de ser reciproca, mediadora y trascendente (Kang &
Chung, 2005).

8.1.1 Antecedentes caracteristicos de la teoria de Reuven Feuerstein como educador.
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A continuacién hablaremos de dos caracteristicas claves en la teoria de Feuerstein:
autoplasticidad y modificabilidad. De acuerdo con su propuesta, el ser humano es totalmente
capaz, exceptuando casos muy especiales, de evolucionar y transformarse. Esto es
justamente lo que debe buscar un profesor, crear material que ayude a los estudiantes a
desarrollar sus capacidades e intelecto para que asi puedan adaptarse a los cambios bruscos
y constantes del mundo exterior. También se analizan las semejanzas y diferencias que
guardan la teoria de Feurerstein con la de Vigotsky respecto al aprendizaje mediado y el

mayor aporte y legado de su vida en materia de aprendizaje.

Reuven Feuerstein asegura que todos los seres humanos tienen acceso, tanto a la
autoplasticidad, como a la modificabilidad, a pesar de la situacion estructural de los factores
de la determinacion, ademas de la edad. Es decir que para Feuerstein, un nivel bajo de
ejecucion por parte del organismo no puede ser visto como algo fijo e inmutable. Feuerstein
insiste en que el organismo humano esta abierto a la modificabilidad a toda edad y estado de
desarrollo, excepto en casos extremos de impedimentos genéticos u organicos. Segun esto,

si el individuo lo desea, tiene un potencial oculto para aprender y poder modificarse.

Este cambio para el individuo puede ir mas alld de los niveles de funcionamiento
pronosticados a nivel intelectual segin su desarrollo. Por lo tanto, la autoplasticidad y la
modificabilidad son caracteristicas esenciales propias del hombre. Feuerstein considera la
inteligencia humana como una cualidad pléstica, moldeable, accesible al devenir, que cuenta
con un proceso de autorregulacion, capaz de dar respuesta a la intervencion de estimulos
ambientales (Velarde Consoli, 2008). Por lo tanto, para facilitarles el acceso progresivo al
saber, los maestros deben ser capaces de forjar estrategias adaptativas que les permitan
enfrentarse a este mundo globalizado que sufre cambios vertiginosos de forma muy

acelerada. Feuerstein denomina a esto Autoplasticidad (p.207).

Como lo mencionamos anteriormente al desarrollar los lineamientos fundamentales de la
teoria de Vigotsky, Feuerstein también plantea en la practica un cuestionamiento a los tests

de Diagndstico Cognitivo, porque éstos sélo evaltan el nivel de desarrollo real. Mientras
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tanto, lo que deberiamos hacer es crear y ofrecer oportunidades de aprendizaje (de alli el
caracter social y origen de las Funciones Psiquicas Superiores) que modifiquen el desarrollo

de campo, del real al potencial. Como mencionan Parada-Trujillo & Avendafio (2013):

Al observarse los de Feuerstein, et. al. (1994), se encuentran dos postulados muy
estrechamente relacionados. El primero considera que la Zona de Desarrollo Proximo es el
nivel propio del nifio(a) para realizar una actividad acompafiado por una persona con mayor
capacidad, lo cual para Feuerstein es el proceso de mediacion utilizado como instrumento

para generar nuevos estados en el sujeto (p. 448).

Esta es la esencia de la concepcion del aprendizaje que Feuerstein tomd de Vigotsky. La
tesis fundamental dice que el aprendizaje debe preceder al desarrollo y este aprendizaje solo
serd posible gracias a la intervencion de un mediador, especialmente de un mediador
humano. Con respecto al papel que juega el mediador humano, sabemos que Vigotsky
sostiene con mucha fuerza la siguiente frase: “lo interpsiquico se hard, finalmente,
intrapsiquico” Velarde C. (2008), es decir que, “gracias a la interaccion de un individuo
como mediador con otro ser humano mediante estimulacion, se desarrollan primero las
funciones psiquicas del interactuante y luego pasan a formar parte del propio intervenido,

alcanzando en términos globales un gran avance”

(p.209).

9. El docente como mediador

El papel del profesor como un mediador forma parte de la teoria de la experiencia del
aprendizaje mediado y tiene gran influencia en todas las teorias de educacion. La percepcion
de la teoria de la modificabilidad cognoscitiva estructural ha evolucionado, ya no se
consideran las limitaciones de aprendizaje como un problema u obstaculo, sino como una
oportunidad. De acuerdo con esta vision, gracias al rol del maestro, el estudiante tiene la

oportunidad de tomar de vuelta un papel mas funcional y adquirir mas conocimiento.
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El papel del profesor como mediador estd ligado a algunos fundamentos claves que
resultan de la teoria de la modificabilidad cognoscitiva estructural (MEC), como por ejemplo
la modificabilidad humana que indica un rasgo propio de la interaccion entre dos 0 mas
personas y refleja una caracteristica exclusiva de las personas: su capacidad para
desarrollarse. En este caso, el profesor y su interaccion con los alumnos permiten una
modificaciéon estructural. El profesor ayuda a los estudiantes, mediante herramientas
conceptuales cognoscitivas, a ser conscientes de sus procesos mentales y a integrar los
conocimientos recientemente adquiridos a los conocimientos previos. EI maestro, en su
papel de mediador, debe ademas ser consciente para transmitir significados y aspectos que

los estudiantes necesitan para formar parte de su entorno socio-cultural.

De acuerdo con Feuerstein, quien plantea que la inteligencia humana es el instrumento
clave que permite el aprendizaje y la resolucion de problemas, la adaptacion al medio y la
supervivencia en el entorno cultural ha permitido a la humanidad perpetuarse hasta la
actualidad, por lo que es justamente imprescindible tenerla en cuenta para lograr que el

alumno experimente una modificabilidad.

Una forma de calcular el potencial que tienen los estudiantes de cualquier edad para
aprender se logra gracias a una evaluacion de la propension de aprendizaje. Por medio de
esta evaluacidn, se puede observar la capacidad que tienen los estudiantes para desarrollar
procesos cognitivos especificos por medio de la exposicidon a problemas y a procesos de
pensamiento. Inicialmente, los estudiantes estan dirigidos por el maestro en estas
actividades; sin embargo, mas adelante, el estudiante aplica esfuerzos propios
independientes. Feuerstein no considera que los resultados arrojados por una prueba de
inteligencia general sean confiables ni validos, pues para él la clave de una prueba es que los
estudiantes se enfrenten a barreras del aprendizaje y sean capaces de superar estas

dificultades; por lo cual, prefiere practicar un tipo de evaluacion mas dinadmico.

c) Bases Legales:

1. BASES LEGALES
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Para comprender lo que son las necesidades educativas especiales y la formacion del

profesorado es importante partir desde una vision panoramica de las Leyes y

Reglamentos de

nuestro pais. Esta investigacion se sustenta, desde el punto de vista legal, en los

siguientes

documentos: Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, Ley Organica de

Educacién

Intercultural, Reglamento General de la Ley Organica de Educacion Intercultural y

Plan

Nacional Para el Buen Vivir 2013-2017.

1.1. Bases legales sobre atencion a las necesidades de la educacion especial.

En lo que respecta a la educacion especial, la Constitucion de la Republica del
ECUADOR (2008) contempla los siguientes articulos como pilares fundamentales en
cuanto a las necesidades de la educacion especial. El articulo 47 respecto a las personas
con discapacidad establece:

Art. 47.- El Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y, de
manera conjunta con la sociedad y la familia, procurara la equiparacion de oportunidades
para las personas con discapacidad y su integracion social. Se reconoce a las personas
con discapacidad, los derechos a: 7. Una educacién que desarrolle sus potencialidades y
habilidades para su integracién y participacion en igualdad de condiciones. Se
garantizara su educacion dentro de la educacion regular. Los planteles regulares
incorporaran trato diferenciado y los de atencidn especial la educacion especializada.
Los establecimientos educativos cumpliran normas de accesibilidad para personas con
discapacidad e implementaran un sistema de becas que responda a las condiciones
econdémicas de este grupo. 8. La educacidon especializada para las personas con

discapacidad intelectual y el fomento de sus capacidades mediante la creacion de centros



145

educativos y programas de ensefianza especificos. 9. La atencion psicoldgica gratuita
para las personas con discapacidad y sus familias, en particular en caso de discapacidad
intelectual. 10. EIl acceso de manera adecuada a todos los bienes y servicios. Se
eliminaran las barreras arquitectonicas. 11. El acceso a mecanismos, medios y formas
alternativas de comunicacion, entre ellos el lenguaje de sefias para personas sordas, el

oralismo y el sistema braille.

La ley de educacion ecuatoriana asegura la excelencia para que las personas con
discapacidad logren su plena incorporacion a la vida social y al trabajo productivo; por
esta razon es necesario actuar con urgencia para superar estos problemas. EI Articulo 47
apoya un relevante proceso de reorientacion y reorganizacion de los servicios de
educacion especial para promover la integracion educativa y reestructurar los servicios

existentes.

A continuacion el articulo 48 dice:

Art. 48.- El Estado adoptara a favor de las personas con discapacidad medidas que
aseguren: 1. La inclusién social, mediante planes y programas estatales y privados
coordinados, que fomenten su participacién politica, social, cultural, educativa y
econdémica. 2. La obtencion de créditos y rebajas o exoneraciones tributarias que les
permita iniciar y mantener actividades productivas, y la obtencion de becas de estudio
en todos los niveles de educacién. 3. El desarrollo de programas y politicas dirigidas a
fomentar su esparcimiento y descanso. 4. La participacion politica, que asegurara su
representacion, de acuerdo con la ley. 5. El establecimiento de programas especializados
para la atencion integral de las personas con discapacidad severa y profunda, con el fin
de alcanzar el méximo desarrollo de su personalidad, el fomento de su autonomia y la
disminucion de la dependencia. 6. El incentivo y apoyo para proyectos productivos a
favor de los familiares de las personas con discapacidad severa. 7. La garantia del pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. La ley sancionara el abandono
de estas personas, y los actos que incurran en cualquier forma de abuso, trato inhumano

o degradante y discriminacién por razén de la discapacidad.
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En este articulo se afirma que se adoptaran medidas a favor de las personas con
discapacidad, asegurando su inclusion social, mediante planes y programas estatales y
privados, que fomenten su participacion politica, social, cultural, educativa y economica
con la opcidén de obtener becas de estudio en todos los niveles de educacion. También se
menciona el establecimiento de programas especializados para la atencién integral de
aquellas personas con discapacidad severa y profunda, con el fin de alcanzar el maximo
desarrollo de su personalidad, el fomento de su autonomia y la disminucion de la
dependencia. Ademas sefiala la imposicion de sanciones al abandono, abuso, trato

inhumano y discriminacion por causa de su discapacidad.

La ley organica de educacion intercultural, emitida en Marzo de 2011, posibilita la
aplicacion de la constitucion y el Articulo 47, que se refiere a la educacion especial,

enfatiza entre otros, los siguientes principios.

Art. 47.- Educacion para las personas con discapacidad.- Los establecimientos
educativos estan obligados a recibir a todas las personas con discapacidad a crear los
apoyos Yy adaptaciones fisicas, curriculares y de promocion adecuadas a sus necesidades;
y a procurar la capacitacion del personal docente en las areas de metodologia y
evaluacion especificas para la ensefianza de nifios con capacidades para el proceso con

interaprendizaje para una atencion de calidad y calidez.

Este establece que el estado ecuatoriano, a través del Ministerio de educacion
promueva el acceso y permanencia en el sistema educativo de las personas con
necesidades educativas especiales. Dentro de este orden de ideas, El reglamento general
a la ley organica de educacion intercultural (2012), en su articulo 227, 228, 229,230

establece:

Art. 227.- Principios. La Autoridad Educativa Nacional, a través de sus niveles
desconcentrados y de gestion central, promueve el acceso de personas con necesidades
educativas especiales asociadas 0 no a la discapacidad al servicio educativo, ya sea

mediante la asistencia a clases en un establecimiento educativo especializado o mediante
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su inclusion en un establecimiento de educacion escolarizada ordinaria. Art. 228.-
Ambito. Son estudiantes con necesidades educativas especiales aquellos que requieren
apoyo o adaptaciones temporales o0 permanentes que les permitan o acceder a un servicio
de calidad de acuerdo a su condicion. Estos apoyos y adaptaciones pueden ser de
aprendizaje, de accesibilidad o de comunicacidn. Son necesidades educativas especiales
no asociadas a la discapacidad las siguientes: 1. Dificultades especificas de aprendizaje:
dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia, disfasia, trastornos por déficit de atencién
e hiperactividad, trastornos del comportamiento, entre otras dificultades. 2. Situaciones
de vulnerabilidad: enfermedades catastroficas, movilidad humana, menores infractores,
victimas de violencia, adicciones y otras situaciones excepcionales previstas en el
presente reglamento. 3. Dotacion superior: altas capacidades intelectuales. Son
necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad las siguientes: 1.
Discapacidad intelectual, fisica-motriz, auditiva, visual o mental 2. Multidiscapacidades
3. Trastornos generalizados del desarrollo (Autismo, sindrome de Asperger, sindrome de
Rett, entre otros) Art. 229.- Atencidn. La atencion a los estudiantes con necesidades
educativas especiales puede darse en un establecimiento educativo especializado o
mediante su inclusion en un establecimiento de educacion escolarizada ordinaria, de
conformidad con la normativa especifica emitida por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional. Se cuenta con equipos de profesionales especializados en la
deteccion de necesidades educativas especiales, quienes deben definir cual es la
modalidad mas adecuada para cada estudiante y deben brindarles la atencion
complementaria, con servicio fijo e itinerante. Art. 230.- Promocién y evaluacion de
estudiantes con necesidades educativas especiales. Para la promocion y evaluacion de
los estudiantes, en los casos pertinentes, las instituciones educativas pueden adaptar los
estandares de aprendizaje y el curriculo nacional de acuerdo a las necesidades de cada
estudiante, de conformidad con la normativa que para el efecto expida el Nivel Central

de la Autoridad Educativa Nacional.

Asi como se menciona en articulos 227, 228, 229 y 230 del Reglamento de educacion,
este mandato se cumple mediante la asistencia a clases a un establecimiento educativo
especializado, o su inclusion en uno de educacion ordinaria, pero no limita la asistencia

en forma exclusiva a uno de ellos.



148

1.2. Bases legales sobre la formacion docente

Encontramos en la Constitucion politica de la Republica del Ecuador los siguientes

articulos como pilares fundamentales de la formacion docente.

Art. 349.- El Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacidn continua y mejoramiento pedagogico
y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y
méritos académicos. La ley regularé la carrera docente y el escalafon; establecerd un
sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles.

Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.

Todo esto requieren que los docentes puedan desarrollarse profesionalmente, y en el
articulo 349 de la Constitucion dispone que el personal docente tenga derecho a un
sistema de formacion profesional continua que les permita actualizarse y mejorar

académica y pedagdgicamente para asegurar la efectividad de los procesos educativos.

De igual manera, la Ley Organica de Educacion Intercultural (2011), en su articulo

10 establece:

Art. 10.- Derechos.- Las y los docentes del sector publico tienen los siguientes
derechos: a) Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional, capacitacion,
actualizacién, formacion continua, mejoramiento pedagdgico y académico en todos los
niveles y modalidades, segun sus necesidades y las del Sistema Nacional de Educacién;
b) Recibir incentivos por sus méritos, logros y aportes relevantes de naturaleza educativa,

académica, intelectual, cultural, artistica, deportiva o ciudadana;

El marco legal establece que los docentes publicos, como profesionales de la

educacion deben
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desarrollar estrategias para ayudar a los estudiantes a lograr los aprendizajes

esperados. La misma ley en su articulo 311 incluye lo siguiente:

Art. 311.- De los procesos de formacion permanente para los profesionales de la
educacion. El Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional, con el objeto de mejorar
las competencias de los profesionales de la educacion, certifica, disefia y ejecuta procesos
de formacién en ejercicio, atendiendo a las necesidades detectadas a partir de los
procesos de evaluacion y a las que surgieren en funcion de los cambios curriculares,

cientificos y tecnoldgicos que afecten su quehacer.

La ley describe mas detalladamente la oferta de formacion permanente para los
profesionales de la educacion. Como parte de su jornada laboral, deben cumplir con otras
actividades como: disefio de materiales pedagdgicos, conduccién de investigaciones
relacionadas con su trabajo, atencion a los representantes legales de los estudiantes y
realizacién de actividades para el refuerzo y apoyo educativo en los estudiantes que lo
necesiten. Actualmente, el Ministerio de Educacion debe estar en el proceso de alinear
las pruebas de ingreso al magisterio con los estandares de desempefio profesional. A
manera de ejemplo, los docentes de estudiantes con necesidades especiales deben

demostrar su preparacion, por medio de pruebas, antes de ser aceptados.

1.3. Bases legales sobre El Plan Nacional para el Buen Vivir 2013-2017

El Plan Nacional para el Buen Vivir (2013-2017) es un instrumento creado para
articular las politicas publicas con la gestion e inversion pablicas. EI Plan cuenta con 12
Estrategias Nacionales y 12 objetivos nacionales, los mismos que tienen relacién con el
desarrollo integral del pais. En lo que respecta a la educacion, se cuenta con dos objetivos

nacionales vinculados directamente y que establecen lo siguiente:

El objetivo 2 afirma que el estado asegura la inclusion de las personas con necesidades

especiales y el auspicio de la igualdad. En el plan nacional del buen vivir se afirma que



150

la vicepresidencia, en conjunto con el CONADIS implementara centros de estimulacion
temprana y trabajard en la eliminacion de barreras arquitectonicas que impidan el

desarrollo normal de las personas con discapacidad.

Politicas y lineamientos estratégicos. 2.2. Garantizar la igualdad real en el acceso a
servicios de salud y educacion de calidad a personas y grupos que requieren especial
consideracién, por la persistencia de desigualdades, exclusion y discriminacion. h)
Generar e implementar servicios integrales de educacion para personas con necesidades
educativas especiales asociadas o no a la discapacidad, que permitan la inclusion efectiva

de grupos de atencion prioritaria al sistema educativo ordinario y extraordinario.

Las politicas y lineamientos estratégicos del estado garantizan que las personas con
necesidades especiales tendran las mismas posibilidades que el resto de la sociedad al
momento de acceder a los servicios de educacién. Ademas, se implementaran servicios
integrales de educacién que les permitan la inmersion y formacién de un grupo de
atencion prioritaria. En el objetivo 4 se garantiza que: “La educacion a més de un
derecho, es un deber ineludible e inexcusable del Estado para con las personas a lo largo
de su vida.” Aqui podemos ver el papel fundamental y el marco de mantenimiento de la
educacion como un derecho, incluyendo la vocacion del maestro, necesaria para el
cumplimiento de la educacién como un derecho de los ciudadanos y un deber

inexcusable del Estado.

Politicas y lineamientos estratégicos 4.1. Alcanzar la universalizacion en el acceso a
la educacion inicial, basica y bachillerato, y democratizar el acceso a la educacion
superior. d) Ampliar e implementar opciones de educacion especial y mejorar la
prestacion de servicios de educacion para nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos
con necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacidad, promoviendo su
inclusién en el sistema educativo ordinario o extraordinario. €) Garantizar el acceso a
recursos educativos necesarios para el buen desempefio, la asistencia y la permanencia

de la poblacion en edad escolar al Sistema Nacional de Educacion Publica.
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El estado ofrece ampliar la oferta de opciones de educacion especial y mejorar la
calidad de este servicio. También garantiza el acceso a l0s recursos necesarios para que
el docente pueda alcanzar un buen desempefio y permanezca al interior del sistema

educativo.

4.3. Promover espacios no formales y de educacion permanente para el intercambio
de conocimientos y saberes para la sociedad aprendiente. d) Garantizar el cumplimiento
de estandares de construccion y adecuacion de facilidades fisicas para el acceso a
personas con discapacidad y/o necesidades especiales en los espacios no formales de

intercambio de conocimientos y saberes.

De acuerdo con la ley del buen vivir, el estado promovera espacios de caracter no
formal para el aprendizaje, creara y se asegurara del cumplimiento de los estandares de
construccion dentro de los espacios de intercambio de conocimiento no formal, que

brinden facilidades a las personas con necesidades especiales.

4.5. Potenciar el rol de docentes y otros profesionales de la educacién como actores
clave en la construccién del Buen Vivir. d) Establecer mecanismos de formacién y de
capacitacion docente para la aplicacion de lenguaje de sefias, braille, entre otros, y de
modelos pedagdgicos para la educacion a personas con discapacidad. f) Generar
programas de becas para la profesionalizacion y especializacion de docentes y otros

profesionales de la educacion.

Ademas, se potenciara el rol de los educadores y se estableceran programas de
formacion y capacitacion que faciliten la comunicacion con aquellas personas con
necesidades especiales, como el desarrollo del lenguaje de sefias o braille. Para lo cual,

el estado se compromete a generar programas de becas para los docentes.

4.9. Impulsar la formacion en areas de conocimiento no tradicionales que aportan a la

construccion del Buen Vivir. d) Generar programas de becas para la formacion y
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especializacion de profesionales y/o técnicos de salud, artes, educacion, atencion y
cuidado diario y servicios esenciales para la vida. €) Promover la profesionalizacion y la
capacitacion en los diferentes servicios que conforman el Sistema de Inclusion y Equidad
Social. De esta manera, el Estado ecuatoriano pretende impulsar la formacion y
capacitacion de profesionales que trabajen en areas de servicio no tradicionales mediante
la generacion de programas de becas, fortalecimiento de la formacion y especializacién

en areas relacionadas al aprendizaje y la investigacion.

5. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:

OBJETIV VARIAB DEFINICI DIMENSION INDICADOR
0S LE ON ES ES
ESPECIFIC NOMINAL
oS

Observacion Comprension
. , ami I
Diagnostica Es el academica de los
. estudiantes.
r las conjunto de
dificultades en situaciones Observacion Seguridad
el proceso de referidas al | disciplinaria de
lectoescritura La proceso de | los estudiantes.
en nifos de | sjtyacic aprendizaje
situacion P J Observacion Valoracion

tercero de EGB
de la Unidad
Educativa
FESVIP
lectivo
2020.

afio
2019-

actual referida
a los procesos
de

aprendizaje

reflexivo

interrelacion de
Estudiantes
PPFF.

con

Observacion.
(Herramientas de
observacion en el

aula con
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presencia de los

estudiantes)

Estrategias Trabajo y
o . ., | didacticas experiencia
Describir La situacion P
. edagogicos.
las educativa de pedagog
dificultades ninos

producidaspor | L@s especiales es el

- Curricular
la dislexia en | Caracteristica | raqitado de las

para necesidades

el proceso de |S 9 185 | medidas, _
ias d educativas
lectoescritura | eStrategias de | formag y _
dizai especiales.
en nifios de | @Pr€NAIZAIE | matodos  que
tercero de benefician o
EGB de Ia perjudican a los Preparacion de
Unidad estudiantes e material
Educativa incluyen  las didactico.
FESVIP afio situaciones
lectivo 2019- suscitadas en el
2020. aula. Desarrollo de
programas

especificos y

especializados.

Observacion
(Herramientas de
observacién en el
aula con
presencia del

profesor).
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Explicar la

comprension

La

formacion del

Valoracion de
capacidades.
(Motivacion  al

Encuesta
(Factores
asociados a la

. Los estudiante). formacion
que tienen los profesorado es
factores docente)
docentes sobre . un conjunto de
asociados a
la dislexia en el conocimientos
los procesos
roceso de L . especificos —
P pedagogicos P y Desarrollo de Politicas
lectoescritura en generales que .
programas educativas
nifios de tercero los adquieren - .
especificos y | especiales.
de EGB de la durante su -
especializados.
Unidad formacion.
Educativa
FESVIP afio Desarrollo de |  Administracio
lectivo 2019 programas  de | nes  educativas
2020. cooperacion. especiales.
Estrategias Aspectos Contenido de
. didacticas son | generales del | cursos de
Configurar
] el conjunto de | modelo de | formacion.
una guia P
L ropuesta | procedimientos | formacion ~ de
didactica daaéai
. pedagogica a | pedagégicos | docentes  para
orientada a . del
partir € | orientados  al | estudiantes con
detectar la| d
. metodo aprendizaje. necesidades
dislexia .
proyectivo Aprendizaje educativas
temprana en el
cooperativo es | especiales
proceso de
. un método de : -
lectoescritura Ambiente de Ambiente de
. ensefianza :
en nifios de trabajo para | cursos de
basado en la : .
tercero de EGB estudiantes  con | formacion.

de la Unidad

Educativa

interaccion

entre

necesidades

especiales.
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FESVIP  afio estudiantes, Aspectos Curriculo:

lectivo 2019- quienes en | generales del | objetivo,

2020. grupos modelo de | contenido,
cooperan en el | formacion de | métodos y
aprendizaje de | docentes para | evaluacién de
cuestiones de | estudiantes con | formacion de
indole muy | necesidades docentes para
variada educativas estudiantes  con

especiales. necesidades
educativas
especiales.

6. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

En cuanto al marco metodoldgico, la presente investigacion es de tipo proyectivo,
presenta un disefio de campo que recoge los datos de la Unidad Educativa Fernandez
Salvador Villavicencio Ponce, (FESVIP) durante el periodo lectivo (2019-2020). La
poblacion relacionada con el estudio consiste en 6 profesores (Incluyendo una psicéloga y
el Sr. Rector), 41 estudiantes y representantes legales de los mismos. La recoleccion de datos
se la realizard mediante la aplicacion de un instrumento tipo observacion y encuestas con 39
items. Sus resultados se presentaran mediante tablas con distribucion de frecuencia y
porcentajes. También se presentaran graficos de barras para ilustrar los porcentajes de
respuestas por cada item a fin de interpretar de manera mas objetiva la informacion. Luego
se interpretard considerando la frecuencia mas relevante que sustente la investigacion y
permita obtener una amplia y detallada informacion sobre las variables de estudio para

extraer las necesidades y establecer las propuestas.

7. CONTENIDO PRELIMINAR
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Péaginas preliminares: Portada, Aprobacion del Tutor, Indice, Resumen

Introduccion

Capitulo I Planteamiento del Problema
1.1 Formulacién del Problema
1.2 Objetivos General y Especificos

1.3 Justificacion de la Investigacion

Capitulo Il Formulacién Teorica
2.1 Antecedentes de la Investigacion
2.2 Bases teoricas

2.3 Bases Legales

Capitulo 111 Marco Metodoldgico

3.1 Disefio y Tipo de Investigacion

3.2 Unidad de Estudio (Poblacion/Muestra o Escenarios/Sujeto Informante clave)

3.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

3.4 Técnica de anélisis de resultado.

Capitulo 1V Presentacion y Analisis de Resultados

Capitulo V Presentacion de Propuesta (Aplica s6lo para Investigaciones de tipo
proyectiva)
Capitulo VI Evaluacion de la Propuesta (Aplica solo para Investigaciones de tipo

evaluativa)

Conclusiones y Recomendaciones

Referencias Bibliogréficas
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8. CRONOGRAMA

COMPONE MESES DE DURACION DE LA ACTIVIDAD
NTES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 1 1
0 1 2

Péginas X
preliminares:
Portada,
Aprobacion
del Tutor,
indice,
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Capitulo | X
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0 del

Problema
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ones

Referencia
S
Bibliografica

S




159

9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Torres Fernandez, P. A. (2016) Acerca de los enfoques cuantitativo y cualitativo en la
investigacion educativa cubana actual. Revista Cientifico Pedagogica Atenas. Volumen 2.
NUmero 34, (Abril-Junio). Recuperado de:
https://atenas.reduniv.edu.cu/index.php/atenas/article/view/194/364 el 22 de enero de 2020.

Vega-Malagon, G., Avila-Morales, J., Vega-Malagon, A. J., Camacho-Calderén, N.,
Becerril-Santos, A., & Leo-Amador, G. E. (2014). Paradigmas en la investigacién. Enfoque

cuantitativo y cualitativo. European Scientific Journal, 10(15).

Newman, G. D. (2006). El razonamiento inductivo y deductivo dentro del proceso

investigativo en ciencias experimentales y sociales. Laurus, 12(Ext), 180-205.

Abreu, J. L. (2014). ElI Método de la Investigacion Research Method. Daena: International
Journal of Good Conscience, 9(3), 195-204.

Martinez Sanchez. L. (2016) Recursos para el aula de infantil en lengua inglesa: Método
TPR y Drama Activities. Universidad Internacional de la Rioja. Recuperado de:
https://reunir.unir.net/bitstream/handle/123456789/4482/MARTINEZ%20SANCHEZ%?2c
%20LAURA .pdf?sequence=1&isAllowed=y el 22 de enero de 2020.

Bonsiepe, G. (1993). Las 7 columnas del disefio. Editorial UAM-Unidad Azcapotzalco,

Mujica, O. J. (2001). Disefio razonado de muestras y captacion de datos para la

investigacion sanitaria.

Hurtado de la Barrera, J. (2012) Metodologia de la Investigacion. Editorial CIEA Syspal.
Cuarta edicion. Recuperado de:
https://onedrive.live.com/?cid=4A7060F0F718B8CC&id=4A7060F0F718B8CC%21284&
parld=4A7060FOF718B8CC%21282&0=0neUp el 23 de enero de 2020.

Sukja, L. (2018) “DISENO DE UN PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE PARA
LA ATENCION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.”, 17-
enero2020, recuperado de:
http://repositorio.puce.edu.ec/bitstream/handle/22000/14695/TES1S%28SUKJA%20LEE%
29.pdf?sequence=1&isAllowed=y



160

Fecha: 30 — 01 - 2020 Estudiante: Quintero Tapia Estefania
Gabriela

Link para evidencias del trabajo aplicado en la institucion
https://drive.google.com/drive/folders/1LIBGRAJou91Qid6t34e8ToSE;j-
03rQ7tN?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1IBGRAJou9lQid6t34e8ToSEj-03rQ7tN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IBGRAJou9lQid6t34e8ToSEj-03rQ7tN?usp=sharing

161

REFERENCIAS

Alexandra y Anchaluisa—2016—FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE
LA EDU.pdf. (s. T.).

Guerrero, R. F. C. (2011). Dislexia en la lectoescrita en los nifios y nifias de 5 a 6 afios de
la escuela fiscal mixta “leon de febres cordero” de la parroquia san juan durante el periodo
lectivo 2011. 127.

Gutiérrez, P. A. B., & Andrade, J. M. (2012). Herramientas digitales para la construccién
de conocimiento. Revista S, 10.

Gutiérrez y Andrade—2012—Herramientas digitales para la construccion de con.pdf.

(s. £).

Ifamagua, P., & Paola, A. (s. f.). Dificultades de la dislexia en el proceso de la lecto-
escritura en los nifios del tercer afio de Educacion General Bésica de la Escuela Particular
Carlos Crespi Il. 63.

Joan de Diego Navalon. (2015). Tipologia de dificultades para la participacién en la
escuela y el aprendizaje. material formativo para el Master de Psicopedagogia.
file://IC:/Users/User/OneDrive/PUCE%20MSc/De%20Dieg0,%20J.%20 2015 _.pdf

Lee, S. (2018). Tesis de grado previa a la obtencion del titulo de master en ciencias de la
educacion. 248.

Pérez, C. F. M., & Vargas, M. E. (s. f.). Disertacion previa a la obtencidon del titulo de
psicologo educativo. 118.

Rodriguez, L. (2009). PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA NINOS DE 6 A 7 ANOS
CON PROBLEMAS DE DISLEXIA. 67.

Romero Pérez et al. - 2005—Dificultades del aprendizaje.pdf. (s. f.).

Romero Pérez, J. F., Diaz, T., Gallardo Fortes, E., & Paneque, J. (2005). Dificultades del
aprendizaje (2005.2 ed., VVol. 1). Junta de Andafilucia.
file://IC:/Users/User/OneDrive/PUCE%20MSc/LIBRO_1%20dificultades.pdf

Teran, M. R. (s. f.). MARIA JOSE DIAZ GABRIELA ESTRELLA. 186.

Teran—MARIA JOSE DIAZ GABRIELA ESTRELLA.pdf. (s. f.).

T-UCE-0010-0062.pdf. (s. f.).



