ANEXO 1: LEVANTAMIENTO DE PERFILES



Departamento de Recursos Humanas

Levantamiento de Perfil

Nombre del puesto: OR . ?A-‘L\O

Nombre del empleado: v] rofco
Departamento: Hlopn/é 16 -
Fecha: p/-06 — 202

1. ¢Aquién le reporta/ Quién es su supervisor? \7 40‘1
ﬂ/'/gue, ecle  ale  TTono: Po*r‘ézua no Tene med  Son Reted: vog

2. ¢ Cuantas personas estan bajo su responsabiiidad?__L_{

3. ¢ Qué cargos ocupan? OR . \Pﬂ“l\.Q
Monto Cay Gex o
Lonpomenterol.

4. ¢ Con qué perspnas se relaciona {Cargos) para gue su desemPeﬁo se desarrolle eficientemente?
e Oio. o e ) o SvupeyUiSoyr ’-L?PU(WCY‘
atye) Nlono/\ Y v v

5. ¢ Su trabajo le exige estar en contacto con otras personas 0 empresas externas a ia compania?
Si No ¢, Quiénes?

6. ¢, Cudles son sus actividades criticas en el cargo que ocupa actualmente?
> Mosclo de 7?‘ufm7<:o$
r
-
»

»

7. ;Qué preparacion formal (primarics, secundarios, tecnico. universitario 0 ninguno) usted cree que
es necesario para que el desempefo en su cargo sea eficiente?

Ninguno e Primarics
Secundarios 2l Técnico o
Universitario Postgrado s

i E 2 C3 2
ey Cabbolned

8. ;Cree necesario tener capacitacion y/o entrenamiento para su cargo?

Si No : .

9. ¢ Qué tipo de capacitacion? 0 4 aJ ]
pprende  Joolo 7//0f0 de $rrapmentoS e

a La yO
10. Indique el equipc de computacién y/o software mzneja:
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Departamento de Recursos Humanos

11. ,Qué experiencia se debe tener para desarrollar eficientemente su trabajo?

e Ninguna o
s 1afo [
e 2 anos e
» 4 anos

e 5afosomas

12. ¢ Queé tipo de experiencia y de preterencia en dénde? e L0
Tipo: de Expexieneio Hilon €3 on-amO |/ ‘Hidon/€ 16
on- oo en ellfare e Petvrofoo . .
13. ¢ Qué cargo considera usted tiene & capacidad de renisiazarlo, en caso de emergencia?

ComexoS ) Encuellodor -

14 ;,Qué mé%uinas, suministros e instalaciones estén bajo su responsabilidad?

Sen+r.\tuéo$| bonbos /‘SO\'O”AQS/ Woclin - l)a“ouLD§

15. Brevemente describa sus funciones diarias

s Mesclo de Boimicns -

“VV?Q)’):KUL@_XD- O’C lOO\\)U LO; R
:d¢ bonboy Q( W\un*)en?m:uxk) &) 3 O
. Cntyo Loy gls pese p Urs Cosidod)

:Uef\@‘cg\, lod niveles e [odo

7

FIRMA

c1 21002286 B
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Departamento de Recursos Humanos

Levariiamiento de Perfil

Nombre del puesto: Obero de  Riio
Nombre del empleado: ;Sz}gg Qahﬁxigm

Departamento: _Huové (&
Fecha: 0{-06- 203

1. (A quién le reporta/ Quién es su supervisor? _ l
A /C'n,fuf'“aﬁ ot ?@rﬁ)vqc\m' .Suﬁ?—fU sor _cnamrqase

2. i Cuantas personas estan bajo su responsabilidad?

3 4 Qué cargos ocupan?

4. ;Con qué personas se relaciona (Cargos) para que su desempefio se desarrolle eficientemente?

Lncoe\lsd oV i"\f& | odos

g"\)?{\\‘i‘i\l LSOV

5 ¢ Su trabajo le exige estar en contacto con otras personas o empresas externas a la comp

Sl _wx +No ¢ Quiénes?
° SWwaco

6. ¢ Cuales son sus actividades criticas en el cargo gue ocupa actuaimente?

- Hanigu\eewon de Quimicos
@séev\ 74 L‘Mfslt."}q

”~
e
T ot
!

es necesario para que el desemipefs en su cargo sea eficiente?

Ninguno e Primarios W
Secundarios Jecnico: . o
Universitario Paostgrado ot

. En qué carreras?
., Qué postgrado?

8. (Cree necesario tener capacitacion y/o enlrenamiento para su cargo?

Si ¥ No

§. ¢ Qué tipo de capacitacién?

Huv{\\oo\\e(\w'n Q\e @U\ «v;\ oS

10. Indique el equipo de computacion y/o software maneja:

1-PR-GRH-01/62
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7. .0Qué preparacion formal (primarios, secundarios, técnico. universitario o ningunc) usted cree que

2



Departamento de Recursos Humanos

11. ¢ Qué experiencia se debe tener para desarroliar eficientemente su trabajo?

e Ninguna e
e 1ano ey
e 2 anos .
e 4 afos

¢ 5 afos o mas

12. ¢ Qué tipo de experiencia y de preferencia en donde?
En e\ asea Je k(q\QN@ (1% AN

13. ;Qué cargo considera usted tiene ia capacidad de remplazarlo, en caso de emergencia?
CoFex ©

14. ; Qué maquinas, suministros e instalaciones estan bajo su responsabilidad?

Se n\ r\«‘( \X\“\ &S
15. Brevemente describa sus funciones diarias.

° OO_AU\ v L.\mQ\&}O\

° Limgiera e \&v\aucs

: ﬂ\j()‘t\u‘ h ,C&W\\i\kwl (EW\’-%"\'O}
*Weeoracien de \edos
Sobcion M cobelos

’c\_L oo be S

P
LHeS,

FIRMA
ci goos3d¥-1
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Departamento de Recursos Humanos

Levantamiento de Perfil

Nombre del puesto: C,(JJE,P «

Nombre del empleado: (/AL THSR CABRERNA
Departamento: HL — 16&

Fecha: _(pl-D¢ -2013

1. (A quién le reporta/ Quién es su supervisor? <
A <
al. S e LB OY Ro V18Q AC VRO

2. ¢ Cuantas personas estan bajo su responsatiiidad?__((

3. ¢ Qué cargos ocupan?

4. ,Con qué personas se relaciona (Cargos) para que su desempeno se desarrolle eficientemente?
Fon fo's SdpecUniSves S ek fovadores

¢ Su trebaijo le exige estar en contacio con ofizs LEISONnAas O &mpresas exiernas a la compania?
Si_x_ No—#  ;Quiénes?
+ Rie vapo
» Slao
*Senlvmbeger

b, G uass—s son sus actividades \,r.tlcaq =n el carge que ocupa actualmente?
covrido de casing

9vebraglo olequbgn Qe

Levaufam  cuto obe curtd

Ov e }/ I NS & N -

T lgkee ((aclc Hedraull o

7 ;Qué preparacion formal (primsarics, secundarios. técnico, universitario © ninguno) usted cree gue
es necesario para que el desempeno en su cargo sea eficiente?

N

>

Ninguno = Primarics X
Secundarios Tecnico P
Universitario  ___ Postarado Ehs

LEN qué carreras?
DQue posigraco?

8. Cree necesario tener capacitacion y/c entrenamienio para su cargo?

Si 7% N
9. ;Qué tipo de capacitacion? |
/(/6?/16’ © y &an czwu@q'fos O/f &rrq;mcu?lQT
we

10. Indigue el equipo de computacidn yio software maneja

(Wor K - Lxef
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Departamento de Recursos Humanos

e e o o o

13.

14.

15

8

¢ Qué experiencia se debe tener para desarroliar eficienternente su trabajo?
Ninguna
1 ano B )
2 anos

4 anos

5 aflos 0 mas

;Qué tipo de experiencia y de preferencia en donde? O/ R Q/
En el niiGrro Tfrobalo yue vewg© esemper@d O
;. Qué cargo considera usted tiene la capacidad de remplazarlo, en caso de emergencia?

Fnevellodoyr
; Qué maquinas, suministros e instalaciones estan bajo su responsabilidad?
JLave H{idvaulieex -
Brevemente describa sus funciones diarias.
. Levan famicdo de cvita
R N L[ W PIC TR
?9:2_?(50?0 \ i 3 e g/@‘ 7( obevion
nane lo de &rvauwl (MT'OS
mqmp acdon dc; Winehes {u |
Levamtoot: e//( o O Exvranmien (S

e ©¢ ¢ 8 © 0 6 © ©6 © @

FIRMA

1 200315 /45
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Departamento de Recursos Humanos

Levantaimiento de Perfil

Nombre del puesto:  C U 5(/?/0
Nombre del empleado: _OQANRWIN IR KuweD AGUIRIE

Departamento: (LONG 16
Fecha: 4’5‘ 20(3 l

1. ¢Aquién le reporta/ Quién es su supervisor?

SE6UNY0 ROTAC O SUPLRVISOR % TORNC

2. 4 Cuantas personas estan bajo su -'"‘%)Sp(;ﬂS&]biiidéi(j'?_.__‘_3“_»_______
3. i Qué carges ocupan? CupeROs

4. ,Con qué personas se relaciona (Carges) para que su desempefic se desarrolle eficzef'xtemente?
COMPANY MAV,_ TooL POSHSR . SUPER VSO ¢ S¢GLIRDAT)
70CTORES  SIP§VLVISORES . COM PANZROS W' GENEVAL .

5 . Sutrabajo le exige estar en contacts con owas personas o ermpresas externas a la compania?
Si _3[_ MNo - ¢,Quiénes?
- M| SwhCo
: Tawd

* SHOMBLR GV
6, Cudies son sus actividades criticas en el cargo gue ociipa actualmeanie?
- CORR|DP ZQ KeYSIN
»

“ RRMAYA D¢ DWHA DiReccionnl
*‘jxlAT£~2€ T()Biﬂil‘)7
i (20§

racion formal (primarios, secundarios

Tt le smvyarcitciey 1y Aanlior peshemioN pivgnes 1O
{ECHIICO, UMIVeTSIHEND O ninguns) Jdesl e Yut

e s T e Sy
S elicienis/

ssario para que el desempeno en su caiy

Brifnarios

¢ £n qué carreras?
. Qué posigrado? MECANVCA g (G EIVERAL e

8. Cree necesario tener capacitacion y/o entrenamientc para su cargo”?
Si \Z No

9. ;Qué lipo de capacitacion?
CUTRENAMIENTO { PRACTIBR A D)IAONO
¢ WMl PUCSTO 8 T2HWRBRATO

10. Indique ei equipo de computacién y/c software maneja:

TXZL WORK
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Departamento de Recursos Humanos

1. ¢ Qué experiencia se debe tener para desarroliar eficientemente su trabajo?
Ninguna aa
1 ano )[
2 anos
4 anos
5 afos 0 mas

e © © o o

12. ;Qué tipo de experiencia y de preferencia en dinde?

$N EL TRARATO QUL VENGD HESEMIPE VAN PO
13. ¢ Qué cargo considera usted tiene la capacidad de rarplazarlo, en caso de emergencia?

PATLO CALIFICARD
14. i Qué maquinas, suministros e instalaciones esian bajo su responsabilidad?

LLAVE RUDRAVLICA, HEAMIEWTAS /¢ NANG e EL (G PLoow

15. Brevemente describa sus funciones diarias.

- ORDLW Y LIMPEIZA 94 LOS cauiros ¢ e
INGRATZATA  LUBI\CACION 9§ MALACATT
CHCQu<o K MANTE MM 70 Y% comas

OvenrAn (1 pug Hiorhonea env pwte

G ‘FLOOU’Z
Y TOP Diyuvei
clevroonrgs

Y COLt Any
(7z T—uogi/’l;ﬁ €5

®
@
@
@
L]
®
@
®
»

FIRMA

CLOLD7283Y6 (=Y _
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Departamento de Recursos Humanaos

Levantamiento de Perfil

Nombre del puesto: _ Encuclladoy

Nombre del empleado: _ £a/50v Baca ¢ omale?
Departamento: _ Ain {6 poyForacicrs Hidon th
Fecha: _oO<//0(/ 2073

1. (A quién le reporta/ Quién es su supervisor?
Vovics supry visoves

2. ¢Cuantas personas estan bajo su responsabiiidad? 3

3. ¢Qué cargos ccupan? obrevos ole palio

4. ¢Con qué personas se relaciona {Carges! para que su desempefio se desarrolle eficienternente?
SuRevvisoves . “Tool PusHeR . (odleyos
) I¥ 3

5 ¢Sutrabajo le exige estar en contacto con otras personas o empresas externas a la compafia?
Si_ No__ ¢Quiénes?
[
(-]

(-]

6. ¢(Cuales son sus actividades criticas en el Largo que ocupa actualmenie?
- Sacada ylo T, bevia con (odp
”~

”~
P
iy

7. ¢ Qué preparacion forrmal (primarios, secunidarios, t&cnico. universitario © ninguno; usted cree que

€s necesario para que el desempefio en su cargo sea eficiente? g
Ninguno e Primarios Pres
Secundarios o~ Técnico s
Universitario Pestgrado

¢ En qué carreras?
¢, Qué postgrado?

8. CCreSnecesario tener capacitacion y/o entrenamiento para su cargo?
Si _¢ No

9. ¢Queé tipo de capacitacion?

CUNSOS de per Foyactios

10. Indique el equipo de computacién y/o scftware maneia:
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Departamento de Recursos Humanos

11. ¢ Qué experiencia se debe tener para desarrcllar eficientemente su trabaje?

e Ninguna T
e 1 afo

e 2 afos v
e 4 anos

|

e 5afos omas

12. ¢ Qué tipo de experiencia y de preferencia en dénde?

13. ¢ Qué cargo considera usted tiene ia capacidad de remplazarlo, en caso de emergencia?
Encuellodor con enQerienda

14. ., Qué maquinas, suministros e instalaciones estan bajo su responsabilidad?
bhonbas | Javadora ) valvelos, Java oS, e Klpiner | €7¢ .

15. Brevemente describa sus funciones diarias.

e QQ)'ac‘Foq ole [gom boJ

° COVW;’J[ 0/6 Wi e 263 ole "[E/»,aguej ﬁ/é {c(;io
o Socada y wme [Tofa gle TUberia

o LimQe Qo de equi Po5

Prepay otion ele Lovlo:

£lc

o o o

FIRMA

C.1_A7693449 -0
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Departamento de Recursos Humanos

Levantamiento de Perfil

Nombre del puesto: _EpcoEiipoon.

Nombre del empleado: — ka0 | u_;;.Q_!__ﬁé_Q.,;M?_ JHEMNER
Departamento: _/_Lﬁ'/,, ne |6

Fecha: g4 -Q¢ - 9043

1. ¢ A quién le reporta/ Quién es su superviscer?
Qoo Reuasd

2. ¢ Cuéntas personas estan bajo s responsabilidad?__4_Pensopnrs

3. ¢ Qué cargos ocupan? ORRE@ROS pE PATWO.

4. ,Con qué personas se refaciona (Cargos) para que su desempefio se desarroile eficienternente?
Pepraranca | Toeemmeno DE LONCS - SUPERUSOR ToolPosHen

5. ;Su trabajo le exige estar en contacio con olras personas o empresas externas a la compania?
Si X No ¢ Quiénes?
e M sWwALe
© GECSERVICES

6. . Cuales son sus actividades criticas en el cargo que ocupa actualmente?
» ESTAL PEROIENTE DEL EGQUPO  DOMDAS, TAN gues Y E QuiPos DE LoOos,
» SRCAML M Haw DAR TUGERIA
> HAGPOLAIOR \ MANESC DEL WHINCHE EN LSASE DE REVESTIMIERTO
» TRAQASOE EM ALTORAG
~ Cowapoae AC LODENRG v PRE MRALOON DE PILDCOAAS Y Qon B 8aLAS

7. {wé preparacion formal (primarios, secundarices tacnico. universitario » rninguno) usted cree gue
©s necesario para que el desempefio en su cargo sea eficiente?

Ninguno Primarics e
Secundarios % Técnico s
Universitario Postgrado e

¢ En qué carreras”?
¢ Qué postgrado? _ODGHWLE RPTO  TECW(O

8. i Cree necesario tener capacitacion y/o entrenamiento para su cargo?
Six NeZ L

9. ¢ Qué tipc de capacitacion?
wel-  CONTROL

10. Indique el equipo de computacion y/o software maneja:
“worw
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Departamento de Recuirsos Humanos

11. . Qué experiencia se debe tener para desarroliar eficientemente su trabajo?
e Ninguna

e 1afo *
e 2 afnos
e 4 anos

e 5 afos omas

12. ¢ Qu# tipo de experiencia y de preferencia en dénde?
Ev oo BEQuipe O B BLmgMO EQuipe LYPEMEN UA PRACTICA

13. . Qué cargo considera usted tierie la capacidad de rampizzario, en caso de emergencia?
EveLADOR

14. i Qué maquinas, suministros € instaizsion=s estan najo su responsabilidad?
QOMEA DE LODAS N\ TAN QUES OF LOHOS (WUL OO HESIPOER N DE SANDER .

15. Brevemente describa sus funciones diarias

. Pirene Catpio DETUALD

e CREQLUEO OE EQU:preS N HEQRATUENTA
e GHERUTA LOg (W ELES DE Fusin

o NAEn Coc wEXICNES

° ORDENS N LirtPiEwn

MARIPO LAUDN DE Queri0S

e MRMTEL ENTC DE BoMBas DE Lopo
Exvlipugn 1O 0E ROHBAE

N AL Fiunyg LLE pAQL RLE PORTE
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Departamento de Recursos Humanos

Levantamientc de Perfil

Nombre del puesto:  PELETH
Nombre del empleado: _ yor-1eo o
Departamento: “Pegz oA ips

Fecha: 2 =05 /2012

1. ¢Aquién le reporta/ Quién es su supervisor?
cCOTAVO  MODCED

2. ¢ Cuantas personas estan bajo su responsabitidad?__ (=]

3. ¢ Qué cargos ocupan? RTEI-INY Uy (o) AN
€200 EAD S
PATIO S

4. (,Con queé personas se relamona (Cargos) para que su desempeno se desarrolle eficientemente?
L 0 TS 9

_e i EPEAGEND OE OO QDL DE STLIGODC .

5. ¢Su trabajo le exige estar en contacto con otras personas o empresas externas a la compania?
Si_¢ No ¢ Quiénes?
o DUECC oA
o GEL VOGO S
o FIWIDOS ¥y UMDt QE SO DO

6. . Cuales son sus actividades criticas en el cargo que ocupa actualmente?
» SAADD Y DIEODOD @E TeREUA
> VIBES AL Woyo
> PEQFO VRGN
Vg

'

7. ¢ Qué preparacion formal (primarios, secundarios, técnico, universitario o ninguno) usted cree que
es necesario para que el desempefio en su cargo sea eficiente?

Ninguno Primarios
Secundarios % Técnico S
Universitario  ___ Postgrado

¢ En qué carreras?
¢ Qué postgrado? s TeCrieD BoMomOD

8. . Cree necesario terier capacitacion y/o entrenamiento para su cargo?
Si No~-i

9. ¢ Qué tipo de capacitacion?

00 GUE WOV S , Pabrs PE TPy TR

jpciss B psiCo . ]
10. rﬁdique el g%fgipo de computacion y/o software maneja:

PORIBTIL imEBEL cONE L 5.

pABuEZ TEES QESICOS ©
WO , ExcEL , POWER GO

Pagina | de 2
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Departamento de Recursos Humanos

11. . Qué experiencia se debe tener para desarrollar eficientemente su trabajo?
e Ninguna

e 1afo -
e 2 afos yee
e 4 anos

e 5anos o mas o

12. ;Qué tipo de experiencia y de preferencia en dénde?
EXPEUEZ ~cA En PEAPOMNCGOM Er B FGWAOOR

13. ¢ Qué cargo considera usted tiene la capacidad de remplazarlo, en caso der emergencia?
SOPEW I SO 9F WODRILA.

14. ¢ Qué maquinas, suministros e instalaciones estan bajo su responsabilidad?

ardinp O PERFCN GO,

15. Brevemente describa sus funciones diarias.

2 DIV g 7 ACL O
(HERED P Llelro> Aies pe 1F° (S Q/’b 7,61 o
; y. / 2 > 7 V24 ﬁ"

S (nLBES P APPSO HETES? S CiORE L Cor i EPP FE
: L8t idon 2L 1 2s)2850 (0/21572//64/@ cop E5Cr spoer A - 3
Ferfopsn cor 1O pARLHE /2SS CpRRESTES PE SepsgeP O Alo s DI AP O

Lisstigo e s rippTpothcdd® Pl Fecpo conpscr pctet:

FIRMA

Cl_sgnz {g/égéé
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ANEXO 2: DESCRIPTIVO DE CARGOS



SUPERVISOR 12 HORAS

Responsabilidades

1) Ejecutar la politica de EHS y estrategias de

la empresa.

2) Se encarga a operaciones de perforacion bajo

la orientacion y ayuda de Rig Manager.

3) Ser responsable de administraciones de la
locacion y supervisar la perforacion. Asegurar
que cada empleado siga estrictamente los
procedimientos de la operacion, chequear,

reparar y mantener los equipamientos.

4) Ser responsable de supervisar e orientar a

empleados para implementar la norma EHS

5) Organizar reuniones de pre-job y post-job y
otro tipo de reuniones relacionadas con la

seguridad y la operacion.

6) Ser responsable de mantenimientos, pruebas
de presion, chequeos diarios y del mes asi como

otro tipo de inspecciones

7) La medida exacta, inspeccion visual de
tuberias, tricola y otras herramientas y disponer

de registros primarios para la inspeccion.

8) Ser responsable del relleno de IADC daily
reporte y enviarlo a Company man para

confirmar.

9) Controlar el uso de materiales, piezas de
repuesto y herramientas para ahorrar el coste de

perforacion.

10) Coordinar con el representante de la

Operadora para tratar sobre accidentes,

problema de equipos o complicaciones

ocurridos durante la operacién de perforacion.

11) Se encarga a la capacitacion de empleados

locales.

12) Ser responsable de recoger todas las

informaciones durante la operacion para




solucionar dificultades inmediatamente o se lo

informa al Rig Manager.

13) Ser responsable a comportamientos de | 14) Cumplir con tareas asignados por el Rig
todos los empleados para informar al Rig | Manager.

Manager.

15) Coordinar con el supervisor EHS para
arreglar segun el plan simulacros

correspondientes semanalmente.

Ruta de Tour inspeccion

Equipo de perforacion---Mesa---BOP---Sistema de diesel y Sistema de circulacion---Bodega
mecanica---Bodega de generadores---Caseta SCR---Sistema contra incendio---Sistema de
circulacion---Laboratorio de lodo---Tanque de desecho de lodo---Unidad geoldgica---Bodega de

materiales---Canasta de herramientas---Casa de perro.




PERFORADOR

Responsabilidades

1) Observar estrictamente la norma vy

reglamentos EHS de la empresa.

2) Sequir 6rdenes de Toolpusher

3) Hacer un trabajo excelente con la
instruccion de Company Man. En caso de que
la sugerencia presenta riesgos serios para
personal o equipos, se debe parar enseguida la
operacion a fin de evitar accidentes v,
posteriormente se lo informa al Toolpusher y

Rig Manager.

4) Ayudar a Toolpusher para garantizar el buen

estado de equipos de control de pozos.

5) Maniobrar y dar mantenimiento a equipos e

instrumentos de medicion.

6) Maniobrar cuidadosamente a los equipos,
supervisar y orientar a su ayudante, encuellador,
cufiero y otros miembros del grupo conforme a
reglamentos correspondientes para cumplir a la
tarea de perforacion de manera segura Yy

eficiente.




7) Operar y dar mantenimientos a la palanca | 8) Ayudar a presidir la reunion pre-job para
de freno, malacate, freno eléctrico, indicador | explicar claramente las tareas del dia y organizar
de peso y tensor de cable etc. la reunion de after-job para evaluar los

rendimientos

Ruta de Tour inspeccion

BOP---Panel de control de perforador---Acumulador---Linea hidraulica de Koomey---Vent line --
-Choke manifold---Cable y perforacion y Fijador de cable---Standpipe---Indicador de peso---
Sistema de freno---Freno auxiliary---Conductor de aire---Caseta de perforador---worn-out bit---

Unidad geoldgica---Casa de perro.

Reglamentos de Tour Handover

1) Realizar una inspeccion pre-tour por la ruta rutinaria y presentar los problemas que estan por
modificar ante empleados de on-duty.

2) Organizar reuniones de pre-job & after-job y disposicidn de on-duty en horas determinados.

3) Contenidos de Tour handover: Profundidad de pozo, hook load, parametros de perforacion,
Equipo de perforacion, formacion, litologia, propiedad de lodo, condiciones del pozo, equipo de
perforacion por bajar, indicacién de aceite, gas y agua, estado de funcionamientos del equipo,

registro de on-duty drilling y medidas preventivas de produccion segura.




Riesgos

1) Herida de personal
2) Colision de la corona
3) Descontrol del freno de malacate
4) Pega de broca
5) Reventdn o pérdida por circulacion.
6) Colision de la corona
7) Ayudar a la reduccion de riesgos y control
e Aplicar doble seguro al protector de la corona, durante cada Tour hay que chequearlo por lo

menos 2 veces y 1 vez al sacar la tuberia.

e Concentrarse durante la maniobra, controlar bien la velocidad teniendo en cuenta la posicion

de cuerdas y la sacada de tuberias para desengranar a tiempo.

e Desengranar al embrague principal o parar el malacate cuando no se descarga el aire en la

velocidad baja.

e En caso de colisién de la corona se debe quitar la fuerza inmediatamente y frenar de manera
emergente, los que estan cerca del pozo deben retirarse cuanto antes e informarlo a Rig

Manager, Toolpusher y mecanico.




En caso de Malacate sin freno

1) Perseverar en la inspeccion del sistema de freno y embrague de alta y baja velocidad en Tour
Hanover, chequeo semanal y mensual.
2) Durante la bajada del bloque viajero hay que controlar su velocidad y reajustarla segin la
variacion de peso, maniobrar correctamente el freno auxiliar garantizando un viaje estable.
3) En caso de descontrol del freno, hay que tomar las siguientes medidas:
(a) Asentar cufas si es posible, (b) Engranar con baja velocidad y luego asentar cufias si la
condicion no permite asentarla a la primera hora. Los trabajadores deben llegar cuanto antes a
lugares fuera de la pata de torre.

4) Investigar la razon de descontrol, hacer reparaciones y continuar la operacion.

Prevencion de peqga (stick)

1) No sacar la tuberia hasta el lodo este circulado o condicionado de manera suficiente.

2) Mantener la velocidad del viaje para prevenir el subateo y pistoneo excesivos.

3) Siempre mantener el lodo lleno durante la sacada de tuberias.

4) Se prohibe dejar herramientas en la rotaria, los cufieros deben chequear cuidadosamente las
herramientas de cabezal y mantenerla cubierta para prevenir la caida de herramientas.

5) El overpull esta siempre debajo de 100KN durante la sacada y el slack nunca esta encima de
50KN, se prohibe hacer POOH o RIH con fuerza excesiva.

6) Hay que mantener rotando el drilling string y su estado estatico no debe sobrepasar a 3 minutos.




ENCUELLADOR

Responsabilidades

1) Observar estrictamente a los reglamentos

y norma EHS de la empresa.

2) Cumplir ordenes del perforador y de
Toolpusher, ayudante va a seguir el trabajo del

perforador cuando el mismo no esta presente.

3) Se encarga de la limpieza diaria,
inspeccion y mantenimiento de la corona,
bloque viajero, swivel, gancho, rotaria, top
drive, cable de perforacion, BOP y otros

equipos.

4) Revisar si estan bien apretados los pernos y

esparragos de BOP, choke&kill manifold.

5) Buen estado de la torre, escaleras,
iluminaciones, cuerdas y poleas etc., tornillos
bien apretados, fijado, equilibrado de finger
board de encuelladero, seguro de arnes de

seguridad y guallas.

6) Dar mantenimientos al blogue viajero y

TDS, chequear el estado de cable.

7) Chequear si el swivel esta en buena
condicion vy estar fijado, asi como el estado
de rotaria, elevador, bails, winche vy

encuelladero de revestimientos.

8) Ser responsable de organizacion vy
mantenimiento de equipos de encuelladero

(incluye la bicileta salvavidas de encuellador)




9) Revisar el estado de los pines y pasadores 10) Chequear la propiedad de lodo y
de seguridad de la torre y subestructura. reajustarla segun la peticién del ingeniero de

lodo.

11) Se encarga de bajar revestimientos, | 12) Revisar el desgaste de cable de perforacion,
conductors y maniobras en el encuelladero. la tuberia asi como la tricola e informar a

superiores al descubrir algun problema.

Ruta de Tour inspeccion y checking points:

BOP de cabezal---Choke&Kill manifold---Desgasificador---Fijacion de Flow line---Equipos de
control de solido y propiedad de lodo---Pasamano de la torre(tornillo y pasamano)---Plataforma de
standpipe---Mesa(cuerdas de fijacion, faja de seguridad, estabilizador de cable muerto, lamparas de
la torre)---protector de corona(flexible y fiable)---Bloque viajero y swivel del gancho(lubricado)---
winche(lubricacion, cuerda de acero, poleas)---Tarjeta de mantenimientos(duracion de

funcionamiento)---Casa de perro

Reglamentos de Tour Handover

1) Llegar media hora antes a la locacion, hacer un Tour inspeccion por la ruta determinada y
presentar problemas por modificar ante empleados de on-duty.

2) Después de la reunion pre-job y cambiar el turno a tiempo determinado.

3) Contenidos de Handover: propiedad de lodo, funcionamiento de equipo y estado de herramientas,
sefiales de seguridad, instrumentos contra incendios, registro de Tour, medidas preventivas de

produccidn segura e instrucciones de superiores.




Riesqos y control

Riesgos

1) Herida personal

2) Caida de alto de personas

Reduccion de riesgos y control

1) Riesgos de caida de personas en alto: Colocar una cartelera de cautelacion clara, a aquellos que
operan en el encuelladero o trabajando en una altura superior de 2 metros hay que llevarse la faja de
seguridad o yoyo; tener instalado en el encuelladero cupillas de seguridad completa y se debe
amarrar bien la fija de seguridad con la cola de cuerda, hacer periédicamente un examen de

Resistencia de carga y realizar un chequeo complete antes de usarlo.




CUNERO

Responsabilidades:

1) Sequir 6rdenes de perforador y Toolpusher,
llevar a cabo la norma EHS de la empresa,
garantizar su propia seguridad y a aquellos

que le rodean.

2) Maniobras en el cabezal, colaborar o

sustituir a encuelladero.

3) Observar estrictamente a los reglamentos

de la empresa y llevar EPP complete.

4) Conforme a reglamentos de campamento,
el Toolpusher da 6rdenes y mantenimientos
a equipos, limpiar, cuidar, reparar y lubricar

a equipos correspondientes.

5) Se encarga el control, mantenimiento y
organizacion de llave hidraulica (llave de
fuerza), herramientas de pozo (como
elevador, cuna y collarin de seguridad),
herramientas manuales de la mesa, IBOP,
portamechas, mud saver, bit breaker, cuerdas

y accesorios.

6) Hacer preparativos para reducir el tiempo
sin operaciones, como viaje de tuberias,
bajar revestimientos y otros trabajos, pedir
opiniones a Rig Manager y Toolpusher y

preparar bien los equipos y herramientas.
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7) Cumplir con las tareas designadas por el | 8) Rellenar concienzudamente el registro y
Toolpusher. tarjeta de mantenimientos, incluyen:
funcionamiento de equipo, piezas Yy
accesorios reemplazados, mantenimiento,
repuesto de drilling rig y accesorios para

realizar el Handover sin complicaciones.

Ruta de Tour inspeccion y check points

Mesa(pasamano en su lugar y seguro)---grasa de rosca---accesorios(gancho, rascador, llave,
cuerda)---herramientas de cabazal(elevador, cuna, cuna de seguridad, llave de potencia, cuerda
de suspension y de cola)---lifting sub---IBOP---Mud saver---caja de herramientas---
freno auxiliar (lubricado y limpio)---malacate(embrague, cadena, presion de bomba de aceite,
limpieza, volumen de refrigerante y temperatura, funcionamiento de bomba de refrigerante)---

rotaria(impulsor, eje universal, volumen de aceite)---Tarjeta de mantenimiento---Casa de perro

Reglamentos de Tour Handover

1) Llegar media hora antes a la locacion, hacer un Tour inspeccion por la ruta determinada y
presentar problemas por modificar ante empleados de on-duty.

2) Después de la reunion pre-job y cambiar el turno a tiempo determinado.

11




Riesqos y control

Riesgos

1) Caida de objetos

2) Malacate sin freno.

Reduccion de riesgos y control

1) Caido de objetos en el pozo

Inspeccionar y dar mantenimientos a herramientas del pozo, dejar las inmediaciones de la rotaria
libre de objetos y cubrir el cabezal cuando tengan condiciones.

2) Malacate sin freno.

En caso de la pérdida del freno se debe tomar siguientes medidas:

(a) Asentar la cuna cuando pueda

(b) Alejarse de la pata de torre cuando la condicidén no permita asentar la cuna

12




OBRERO DE PATIO

Responsabilidades

1) Sequir ordenes de perforador y Toolpusher,
llevar a cabo a norma EHS de la empresa,
garantizar su propia seguridad y de aquellos

que le rodean.

2) Observar estrictamente la norma de la

empresa y llevar EPP completo.

3) Realizar algunos trabajos sencillos y

necesarios bajo la orientacion de cunero.

4) Segun ordenes de perforador y Toolpusher,

limpiar, mantener, reparar y lubricar
equipamientos e instalaciones, como: burros,
subestructura, tanque de lodo y otros trabajos
organizativos. Revisar si existe basuras o
fugas de liquido en la locacion, protectors
para herramientas en el pozo, limpieza de

eslinga y bien conservada.

5) Se encarga de la limpieza que incluyen el
patio, desaglie de agua, superficie del tanque
de lodo y equipos del éarea asi como

materiales tratados.

6) Ser responsable de cargar y descargar
todos los materiales y los equipamientos,

accesorios que van fuera del patio.

7) Segun las instrucciones del ingeniero de

lodo, procesar y agregar materiales de lodo.

8) Colocar estanterias de tuberias y limpiar y
chequear el tapén roscado de tuberias, drill

collar, revestimientos y tubos etc.

13




9) Limpiar la sala de reuniones. 10) Organizar y mantener los materiales de la

bodega en sus lugares.

11) Chequear el motor y malla de la zaranda | 12) Cumplir con otras tareas temporales
asegurando que no hayan irregularidades y | asignadas por el Toolpusher.

cambiar la malla en caso necesario. Limpiar
alrededores de zarandas para evitar la corrida

de lodo.

Ruta de inspeccién vy check points

Zaranda(buen estado de funcionamiento, sin ruido, malla sin huecos, libre de detritus delante
de la zaranda)---Estanterias de tubos(cantidad ,medida, numero de referencia de drilling strings
y la limpieza de tapon rosacado)---limpieza del patio, sin fugas contaminantes---cellar(bomba
de estado normal, organizado debajo de la mesa)---bodega organizada---drilling string y

canastas organizados---Casa de perro---bafio del patio.

Reglamentos de Tour Handover

1) Llegar media hora antes a la locacién, hacer un Tour inspeccién por la ruta determinada y
presentar problemas por modificar ante empleados de on-duty.

2) Después de la reunién pre-job y cambiar el turno a tiempo determinado.

Riesqos y control

ojo de chorro, al subir la tuberia debe colocarla en el medio de la rampa utilizando ayatolas
adecuadas Yy torquearlas bien, luego enganchar la tuberia con el gancho del winche y pasar los

pines, en caso necesario hay que usar la cuerda de traccion.
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2) Fugas de contaminantes al ambiente
Hay que utilizar el plato de aceite al limpiar la rosca y tener cuidado con la corrida, derrame,
gota de aceite y la fuga del mismo. Después de echar la pildora se debe limpiar y enterrar a

tiempo, colaborar con el mecanico para hacer chequeos constantemente.

Riesgos:
1) Deslizamiento de tuberias por la rampa o burros. Antes de levantar tuberias hay que chequear

detenidamente los preparativos como la limpieza de tapon roscado, obstruccion del
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ANEXO 3: FORMATO DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION



%HILONG T R IS B B /R AR

ooy, CTEL— HILOMNG OIL SERVICE & ENGINEERING ECLIADOR CH. LTDA,

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

PRGN : e __ Proyecto:,

LCres Ud., qua nacesita capacitacién adicional para realizar las tarcas asignadas de
acuerdo a su puesto de trabaje? [] = ] wo

Expliqua:

- Mencione los temas en los que quisiera ser capacitado: {ordénelas por prioridad)

Temad: | S A e B e e e T L

Justifique porque necesita tomar esta cenacitacian:

Tema 2: i Ty AR S et ons
Justifigue porque necesita tomar esta capacitacidn:
Tema 3: . e = -
Justifique porgue necesita lomar esta capacitacidn;

sConoce Ud, alguna institutisn o personal propio de la empresa que pusdan dar la
capacitacidn que Ud. menciond an al punta Mro, 2 %

st [ o [

0 e e

Gracias Por su colaboracién

Revisado por: Cargo:



ANEXO 4: LEVANTAMIENTO DETECCION DE NECESIDADES DE
CAPACITACION



22 HILONG EREHSARSENSRERAT

FILONG GROUP OF COMPANIES HILONG OIL SERVICE & ENGINEERING ECUADOR CIA. LTDA.

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Nombre:  SEGEUHDO Y/ OBY A S
Cargo: g()PEIZV(SOQ -

Fecha: OH — (2. ZD(2 Proyecto:

1. ¢Cree Ud,, que necesita capacitacién adicional para realizar las tareas asignadas de

acuerdo a su puesto de trabajo? [Z1 s [] NO
BRI foR L. BIENDE 14 CHIRESA 7 .
...... CRZQUAL -

3. ¢Conoce Ud. alguna institucion o personal propio de ia empresa que puedan dar la
capacitacién que Ud. mencioné en el punto Nro. 2 ?

st [ NO [Z1

Precise:

Gracias Por su colaboracién

Revisado por: Cargo:
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DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Fecha: Q? b-JOV - [2 Proyecto: C?A CALA .

1. ¢Cree Ud., que necesita capacitacién adicional péra realizar las tareas asignadas de
acuerdo a su puesto de trabajo? = sl [] NO

J __________________ Qmwc&o;?ie!ewmemdq .
2

encione {os temas en los que quisiera ser capacitado: (ordénelas por prioridad)

. Con e TOBE A

J Justifique porque necesita tomar esta capacitacién:

= _APLCA  snu sL TOPIPLo

Exﬁliqu'e: | oA Ole&-me;&_*:\-b:\.---- 02 ov ) Vo ___,,_c_"_‘:“"”a

[ Justifique porque necesita tomar esta capacitacion:

| Taneazes  ori  Groore v SOUen
o Temad: NGNS
- Temas T

Justifique porque necesita tomar esta capacitacion:

_____ LG age  CmrmasnnNSncarn— . .

3. ¢Conoce Ud. alguna institucién o personal propio de la empresa que puedan dar la
capacitacion que Ud. mencioné en el punto Nro. 2 ?

st B4 NO [

Precise:

Gracias Por su colaboracion

Revisado por: Cargo:

HILONG mBEOMEREBSELASRERAT

HALONG GROUFP OF COMPAMES HILONG OIL SERVICE & ENGINEERING ECUADOR CIA. LTDA.




HILONG BT AR B S R AR T

HLONG GROUP OF COMPAYRES HILONG OIL SERVICE & ENGINEERING ECUADOR CIA. LTDA.

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Nombre: @/)0{ %x{}d-

Cargo: ( t,Qr/ U»gaér, 1
Fecha: /7 :l)o(,’fejéafére @z/@)/? Proyecto:

1. ¢Cree Ud., que necesita capacitacién adicional péra realizar las tareas asignadas de
acuerdo a su puesto de trabajo? [Zj Sl 1 NO :

Explique;

2. Mencione los temas en {os qu7);|

e
- Tema 1: wé% i o

7era ser capacitado: {ordénelas por prioridad)

g &gique porgque necesza tomar esta capacitacjén: 4 nﬂ
. o %% .
L A0 .‘\qu- S C@@O.Q.‘Lﬂz%’é S .y ____0C !

votigadhs.
Osf% i & L@le 1%
STE) TS SRe; LU PR e TR -2 I !.-e.x--,ﬂ.cazc,@__c’,z-__.é’ﬁ- Rl s, 1

g veman o e babele
' Justifique porque necesita tomar esta capacitacion:
Es . _Umar. e o_f_cz-___ﬁ.‘fic.d, -_npdaé@:__a@s__;m/?%{zmé.
{\/ fi?mbémei-__-déaéoﬁaé_{__ﬁb_'_ib_,/.,___@_é’—fd ____________________________ '
Tema 3: __)ff,bcms_(b_o_. ____________________________________________________

Justifique porque necesita tomar esta capacitacion:

(%ao\or‘;%% ey Toda x ol bR Goomun. Toxlo.

3. (Conoce Ud. aiguna institucién o personal propio de la empresa que puedan dar la
capacitacién que Ud. mencioné en el punto Nro. 2 ?

st [ Nno [}

Precise:

Gracias Por su cofaboracion

Revisado por:; Cargo:




%HILONG | BREEHEARRSENSRERAT

HLONG GROUP OF COMPANIES HILONG OIL SERVICE & ENGINEERING ECUADOR CIA. LTDA.,

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Nombre: [Tawve) Aurzmio ﬁ(&{f?ﬁ
Cargo: ﬁﬁfﬂﬁﬂﬂ&ﬂ

Fecha: 73 //- s 2 Proyecto: J

1. ¢Cree Ud,, que necesita capacitacién adicional péra realizar las tareas asignadas de
acuerdo a su puesto de trabajo? [ si [] NO '

T fTemat: LoRse DE WGLES ...
v

Justifique porque necesita tomar esta capacitacion;

3. ¢Conoce Ud. alguna institucion o personal propio de la empresa gque puedan dar la
capacitacién que Ud. mencioné en el punto Nro. 2 7

st [T No [X]

Precise:

Tema tt oo

Tema2: ____

Tema3d: _____ £
Gracias Por su colaberacién

Revisado por: Cargo:




%HILONG BT M EARES BN SRERAT

HILONG GROU OF GOMPAISES \ HILONG OIL SERVICE & ENGINEERING ECUADOR CIA. LTDA.

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Nombre: % it a2 @ ,/%

FLS

Cargo: JV}////@»/(? %/
Fecha: /77— /7/_, 2o, 2 Proyecto: /{2;,74) P Cp oir

1. ¢Cree Ud., que necesita capacitacién adicional péra realizar las tareas asignadas de
acuerdo a su puesto de trabajo? [£] 8! ] NO :

XS TaPor. (oS, Sduire: worercer 495 Ldign gs

2. Mencione los temas en los que quisiera ser capacitado: (ordénelas por prioridad)

Temat: Zjgeo fLresltd P2 FVCISS oo
/ ;Justifique porque necesita tomar esta capacitacion:
" Se. dlesees)y -_.Zg}_é,@A’s:az_ﬁ’_dﬁ‘.c_/f__é;-_@;«/_g;‘zﬁ_-2&?_.

_Qx&zérgﬂda-_ﬁaa_kongé cos Hodos. @uw facles.............. .
\/’ Tema2: e o
Justifique porque necesita tomar esta capacitacion:

3. ¢Conoce Ud. alguna institucién o personal propio de la empresa que puedan dar la
capacitacién que Ud. mencioné en el punto Nro. 2 ?

st [] NO/EE]

Precise:

Gracias Por su colaboracién

Revisado por: Cargo:




r;%_» HILONG BREMERESENSRERLD

HLONG SRoUP OF CONPAES HILONG OIL SERVICE & ENGINEERING ECUADOR CIA. LTDA.

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

G |
Nombre: ‘uarwe,p <;%U“—-Aﬂ.

Cargo: ZM CU'ELJ.——ADOQ

Fecha:&'q:/ MO\/ II '2 , Proyecto: % (\/}A PO :

1. ¢Cree Ud., qus necesita capacitacién adicional para realizar las tareas asignadas de -

acuerdo a esto de trabajo? ] s [] NO .
el YARA  SEe TA) TRorsSwwae SV /U

2. Mencione los temas en los que quisiera ser capacitado: (ordénelas por prioridad}
% Tema t: -_W.--_{-_-_QQYQ.{J.' ______________________________________
{{ Justifique pofque necesitg tomar ésta capacitacién:
OrQAff)fooumoo\ _%y-___ﬂ_fef_gqr,c:»_—_i_»g_f__g
Qokor Deepavodo pove XoIuvo. ]
4 TemaZ 2 OMRAS _ Dhe O O,

Justifigue porqué necesita tomar esta capacitacién:

Todas Yoy Pieras y  Teminos  uion
SO wﬁﬂﬂ _____ oL &ch.gmwcommw%m |
QiSon no.

3. ¢Conoce Ud. alguna institucién o personal propi-o de la empresa que puedan dar la
capacitaciéon que Ud. mencioné en el punto Nro, 2 ?

st ] No [

Precise:
- -
Tema 1: - -_-_‘_,é.cby.\:‘__cf‘?_’{ _______________

Gracias Por su colaboracién

Revisado por: Cargo:




%HILONG BREEARSE S RARAT

HLOMG OROUP OF GOMPAMIES HILONG OIL SERVICE & ENGINEERING ECUADOR CIA. LTDA.

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Nombre: ﬁ;(;/_é vy JOo fLa!/l <

Cargo: % g//ag/c//

/

Fecha; 05‘/’2 /‘ZQ/‘Z Proyecto: 5/?5/7/7 /g‘?

1. ¢Cree Ud., que necesita capacitacién adicional péra realizar las tareas asignadas de
acuerdo a su puesto de trabajo? sl [] NO
DRI pAns. Deneficu. de fabajo.. PR ...
oo la. Gupresy ..

2. Mencione los temas en los que quisiera ser capacitado: (ordénelas por prioridad)
Tema1: (L citr S 0. SIS e

/ Justifique porque necesita tomar esta capacitacién:

Y, .

U _PANE Hgfares nwestio conoCimento . en neeslyo
_Twobayo S gue. Qalhmes. (ow Riesgos PE HLZ .
Tema2: _M;”_____._"_'___'_____'_ ___________
Justifique porque necesita tomar esta capacitacion:

Temad:
Justifique porque necesita tomar esta capacitacion:
3. ¢Conoce Ud. alguna institucién o personal propio de la empresa que puedan dar la

capacitacién que Ud. mencioné en el punto Nro. 2 ?
st [ NO

Precise;

Revisado por: Cargo:




% HILONG #REnpRBSEMSRERAT

HLONG GROUP OF CoNPARES HILONG OIL SERVICE & ENGINEERING ECUADOR CIA. LTDA.

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Nombre: ¢ . N A ,_; e
¥ o B
Cargo: syt a1 da DOR

Fecha:ﬂﬂﬁ/:/?n/;?' . Proyecto: Ql O pﬁ Va ILVIZ," /§

1. ¢Cree Ud., que necesita capacitacién adicional. para realizar las tareas asignadas de
acuerdo a su puesto de trabajo? [«] SI _ [] NO

Explique: ) v afﬂ
d67{6@cfeﬂa&sﬁbv;%e@wea@mgwﬂ/aﬂww

2. Mencione los temas en ios que Zu:sner ser capacitado; (ordénelas por prioridad}

Tema 1: @ﬂ/ _______________ ‘____._ ___________________________
iflque porque ece ar esta capacataclén 7[
@ﬁ,ﬂ” _4@ --_-85_8___&:3, o Moyor (AETe,
!(m ........... Ac_f_t?_fs{_ iAo Toeforsop.
N Tema2:

Ju tlf:que rque necesita tomar e ta capacitaci
Netehi o Sobop. 4odo Bicopas ﬁ el _fof forQ ew
_p_tcb_w__f ...... se,_pse_c_%_dx_s__y__m gﬁuﬂmﬁ }‘e By ob o
Toma 3 7@@ a/z% bt jem cﬂﬁ de. ﬁz’é@amm

3. ¢Conoce Ud. alguna institucién o personal propio de la empresa que puedan dar la
capacitacién que Ud. mencioné en el punto Nro. 2 7

si [ Nno []

Tema 2: W % e S
Tema 3: __ /71 Wé ,,,,, 4 /B:f ___________ «

Gracias Por su colaboracion

Revisado por: Cargo:




%HILONG BREABBEARBSEASRERLT

HLONG GROUP OF CouPaNES HILONG OIL SERVICE & ENGINEERING ECUADOR CIA. LTDA.

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Nombre: Cé(ilow Tavien (Al ciomndle.
- ¥,

J

Cargo:  cusrernno

Fecha: (Y /44 /‘2012 - Proyecto: /%ZOW 2, /é
Fi 1 [ =
1. ¢Cree Ud., que necesita capacitacién adicional péra realizar las tareas asignadas de
acuerdo a su puesto de trabajo? =7 si [] NO

Tema 1:

3. ¢Conoce Ud. alguna institucién o personal propio de la empresa que puedan dar la
capacitacién que Ud. mencioné en el punto Nro. 2 ?

el NO []

Precise:

Revisado por: Cargo:




e’ HILONG BEEMSARSEASRARAR

HILONG GROUP OF COMPARES HILONG OIL SERVICE & ENGINEERING ECUADOR CIA. LTDA.

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Nombre: h()a"oi, /\&;&u d}antu&' éo(nu@'.L

carg:  (LReio

Fecha: oy - 12, - 2o Proyecto: E\J’w /849

1. ¢Cree Ud., que necesita capacitacién adicional péra realizar las tareas asignadas de
acuerdo a su puesto de trabajo? [ st [} NO

Explique;

.............. @YG‘C@&’Z&EMA .- ,Z/f'ﬂé’f:- . .e.j. SR /@/'{yu Ldbeada.
- ,4’_{’_ - ,/./05 . ./Z taees ... /Luh'ﬁayx{ ced. . - ja‘fw ..............................

2. Mencione Jos temas en los que quisiera ser capacitado; {ordénelas por prioridad)

4 Temat: W@L/ Contro { :ﬁrﬁ;’nmmmg_____________,_____,___ ______

Tema 2: __“/“Z./G_llrr 1)--,0_(.'___./0_(461___7& :,g/m:./_f_fﬁéfﬁgtﬁf_;; ______

Justifique porque necesita tomar esta capacitacion:

Tema 3: 7;; Ae TS

Justifique porque necesita tomar esta capacitacion:
. .—.Sa [)_ek nn f}a - Xc./.é).au‘ax - _;_/e;.wz (7] IS 3 Y _lllcie/g‘_c_lo 5 ,-codaacégfo_ki.
. 7&(’3/.4; SO M B T

3. 2Conoce Ud. alguna institucién o personal propio de la empresa que puedan dar la
capacitacién que Ud. mencioné en el punto Nro. 2 ?

st [ NO A

Precise:

Gracias Por su colaboracion

Revisado por: Cargo: (&;\J elo -




'%JIHILONG BREMEARBSENS/RARLT

HILONG GROLP OF COMPARES HILONG OlL SERVICE & ENGINEERING ECUADOR CIA. LTDA,

'DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Nombre:f °2;g%n ngg ! AP;'

Cargo: G,ﬁgm

Fecha: 39 /411 a0t Proyecto: Dy Mopa  HLI4

1. .Cree Ud., que necesita capacitacién adicional péra realizar las tareas asignadas de
acuerdo a su puesto de trabajo? [X] s [] NO
Explique;

\/ Justifique porgue necesita tomar esta capacitacién:

3. 2Conoce Ud. alguna institucién 6 personal propio de la empresa que puedan dar la
capacitacion que Ud. mencioné en el punto Nro. 2 7

st [ NO [}

Precise:

Tema1: . Suesevison. —~ TeolpusHER .

Tema2: _No Qwesco ...
Tema 3: _NQ__CoWOSCO. .. &

Gracias Por su colaboracion

Revisado por: Cargo:




%%»HILONG R R RIS B SR AR T

HLOKG GROU OF CoMPANIES HILONG OIL SERVICE & ENGINEERING ECUADOR CIA. LTDA.

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Nombre:

_:_Ygrée Demenez

Cargo: Ohrero Ao Qh[?ﬂ

Fecha: 58 . 12 2012 Proyecto: Sychy  Jag

1. ¢Cree Ud., que necesita capacitacién adicional para realizar las tareas asignadas de

acuerdo a su puesto de trabajo? St [[] NO

ii : ’ -
_E_x_rf E??? . Sewa ... J)vﬁm .- -%eoer- - .CANSRS . .ac!iciczaaze.s .- J.Q - _cﬁp.aciLicEm

-fﬁfd- --Lhhocer- ... \,p.s- . rieseab. o (ﬁlfeco:.. - eu?.bx - .‘o.s- c’im.aol.em{fi-z l

Mencione los temas en los que quisiera ser capacitado: (ordénelas por prioridad)

Temat: _ Soheg .. -U.s.o-.tzi _-mantgufa_c_:oa. Ag--,@u:m-‘_ws ...............
Justifique porque necesifa tomar esta capacitacion: ‘

- -Q’:’x@. LLONRCRY L Joﬁ_ - r‘;’t.sg.as- - _u{?.,?.aa;-- - RJ- - P,cﬁyz.‘_fzo_ - .0!?.- - Qﬂiej_c..‘.oq_
.LBAE.C..LL@JD.; 4B .. gue. .. son. Ay ‘?e.l'fgrpém . _PB.x:a .- ld_ 48]1/.4 e
Tema2: Se@z_c-‘iai . Ina[us wal e, Reboraceon
Justifique porque necesita tomar esta capacitacién:

- _%ra .- f.ui{ﬂc - ﬁc,mgjen‘m SO /=Y _Mmrza;_ " [.;L; I _h&crﬁm?fnLas_ 4:/9
s}rabago_ - 'E' _.CopgCee___ le) - _f).r.. 10’5_ - -Ae, - ?.;“?.sms‘ f f -Qcﬁme\.‘«& £ Gones

Inseauréls. et
Tema 3:

2Conoce Ud. alguna institucién o personal propio de la empresa que puedan dar la
capacitacion que Ud. menciond en el punto Nro. 2 ?

st [] NO

Precise:

Revisado por: Cargo:




HILONG MR AR ARBS NS /RERL A

HILONG GROLP OF comPANES HILONG ON. SERVICE & ENGINEERING ECUADOR CIA. LTDA.

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

wosre. (AQICS HEREDT
0T

Fecha: Ql@] 2012 Proyecto: SG,;LQ 3—{Y
1. ¢Cree Ud,, qua necesita capacitacién adicional péra reafizar las tareas asignadas de
acuerdo a su puesto de trabajo? [E Sl . [] NO

: .E"_'?'f‘?‘_’?f.\\(_ﬂtrp_g@..;a,ﬂm_ legior de_gudoices 850 Grodode .
Y Qbgmaded )Lt R S g fe-

2. Mencione los temas en los que quisiera ser capacitado: (ordénelas por prioridad)

gy Temat: .J;Lag'oud@. %_K:k\c\:lqv.ﬁs_j-Ze&-:lil'.‘.—’_qs,,éf.gﬂ;.v.\_“i)}:@j ...........

Justifique porque necesita tomar esta capacitacion;
) i . 2 1. -
- 8_munf50. odedaade deles Sdintoren lor R de_ou...
\j,-@@u:d 0L, - QWi Ll D1 _&rgn‘{vg\tcf_@gf .........................

kaf‘gb Tema 2: _@&Rc}f. Bowbeves__

Justifique porque necesita tomar esta capacitacién:

Bovso_de. ~ Bamberss” s es. PATRIR VL I porae el anonezo.
- cle. Lo bomba Lontra Tnsendiet . e

Sl

)
L7

@.% Tema 3: _@tm@%hgmi oo

Justifique porque necesita tomar esta capacitacion;

Javo.. 5?0(1&\;-. o boy, ] sprestor .@'s-g_v.&& o das pev.sohas
-aciviendo. -Ql&qn- Ansidende e _@L j.ﬂhg  Uane e LR TLEEORPPRREE,

3. 2Conoce Ud. alguna institucién o personal propio de la empresa que puedan dar la
capacitacién que Ud. mencioné en el punto Nro. 2 ?

st [ NO [V

Precise:

Gracias Por su colaboracién

e — ey
Revisado por: Cargo: Q!ého




%HILONG BREMEABSENSRERAT

FLONG GROUP OF COMPANES HILONG OIL SERVICE & ENGINEERING ECUADOR CiA. LTDA.
DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

| Nombre: M;?’df’/»ﬂn\gf’é/ ?95955) .Wﬁ/@g

Fecha: 0S-/ / - Q,O// 9 . Proyecto:
1. ¢Cree Ud,, que necesita capacitacién adicional péra realizar las tareas asignadas de
"~ acuerdo a su puasto de trabajo? Sl [] NO :

Explique: <~ Yo _?QA_QJQ L €Jer. . @nlEn dimienta,

Nz 7 Justifique porque necesita tomar esta capacitacion: )
Hava_eslax. Segorxeo. ea SV lobey
..... CXOCo NN ad e

Justifique porque necesita tomar esta capacitacion:

Pace. 3w M. CorleSe

Justifique porque necesita tomar esta capacitacién:

Faro. estax. mas. . Jen o entado .
______ oS oslay Al @l Foo .

3. ¢Conoce Ud. alguna institucién o personal propio de la empresa que puedan dar la
capacitacién que Ud. mencioné en el punto Nro. 2 ?

st [ NO

Precise:

Tema 3: ______ ... F

Gracias Por su colaboracién @é} (P T-oa
o_ ‘dr_

Revisado por:  Cargo:




ANEXO 5: PLAN DE CAPACITACION
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PLAN DE CAPACITACION ANUAL 2013

HILONG GROUR OF COMPANIES

g2 HILONG

Responsable de Imnlementacién

Recursos Humanos

de riesgo en taladros de perforacién y
rehabilitacién de pozos

Permisos de trabajo

Sistema de Prevencion de Accidentes
Seguridad en el trabajo para la observacién
preventiva

Herramientas, Partes y Elementos del Taladro
Comunicacion y relaciones interpersonales
Toma de decisiones

mesas, coffee breaks,
hospedaje

TEMA OBIETIVO TEMAS A TRATARSE PROYECTO FECHA TENTATIVA | RECURSOS REQUERIDOS | TIPO DE CAPACITACION | COSTO Tsﬁ‘;;;“’" DEL Responsable COMENTARIOS
Conocer y garantizar el uso de las
herramientas de un taladro de Manejo de herramientas del taladro Capacitador, manuales,
Manejo de herramientas perforacion y dar mantenimiento a las e H16 Agosto P: o . " Interna / Externa $9.000,00 Tool Pusher
mismas. Mejorando las operaciones Cuidado de las manos sala de capacitacion,
del taladro y los costos.
Conocer los peligros asociados a la
Manejo de ltllaterlale"s Peligrosos manipulacion y t_ransportacl_on de Manejo de Materiales Peligrosos "MCDSS" H16 Septiembre Capacitador, rnar_\gales, Interna / Externa $9.000,00 HSE
MCDSS' productos quimicos. Conociendo sala de capacitacién,
detalles de hojas tecnicas
Proveer a los empleados las destrezas * Propiedades del H2S Capacitador, manuales,
necesarias para actuar en una * Deteccién de H2S sala de capacitacion,
Presencia H2S emert enciapen la que se detecte * Técnicas de rescate, RCP, y primeros auxilios H16 Diciembre transporte, sillas, Externa $ 9.000,00 HSE
rese?mia de stq * Procedimiento de trabajo seguro ante la presencia mesas, coffee breaks,
P de H2S hospedaje
Entregar a los participantes
conocimientos basicos sobre leyes, * Elementos de Proteccién Personal Capacitador, manuales,
normas y * Andlisis de trabajo seguro (ATS), percepcion del salg de capa’citacién "
Rig Pass Basico procedimientos que lo amparan pero | riesgo y permisos de trabajo H15, H16, H17 Cadames |transporte, sillas, Externa $ 4.000,00 Recursos Humanos
que también lo obligan a cumplirlas Stop mesas, coffee breaks
para * Gestion Ambiental hos, eéa'e .
precautelar su salud y su vida. *Seguridad con quimicos pedaj
Preparativos para el Trabajo
Asignacién a un area de trabajo
Orientacién sobre la torre de perforacién
Respuestas de Emergencia
Brindar los conocimientos, para que I\Sfe%li‘:i?gb?:nztrabam Capacitador, manuales,
los participantes aprendan administrar Sitemas de Andlisis de Riesgos (ART) sala de capacitacion,
Rig Pass Avanzado las diferentes herramientas de control 9 H16 Mayo transporte, sillas, Externa $9.000,00 Recursos Humanos




Conocer y garantizar el uso de las
herramientas de un taladro de

Manejo de herramientas del taladro

Capacitador, manuales,

Cuiieros
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Manejo de herramientas perforacion y dar mantenimiento a las | - H16 Agosto o Interna / Externa $9.000,00 Tool Pusher
N N N Cuidado de las manos sala de capacitacion,
mismas. Mejorando las operaciones
del taladro y los costos.
Conocer los peligros asociados a la
Manejo de I:I.aterlale"s Peligrosos manipulacion y Fransponacl.on de Manejo de Materiales Peligrosos "MCDSS" H16 Septiembre Capacitador, I.'nar.\lyjales, Interna / Externa $9.000,00 HSE
MCDSS' productos quimicos. Conociendo sala de capacitacion,
detalles de hojas tecnicas
Proveer a los empleados las destrezas * Propiedades del H2S Capacitador, manuales,
necesarias para apctuar en una * Deteccion de H2S sala de capacitacion,
Presencia H2S emert enciapen la que se detecte * Técnicas de rescate, RCP, y primeros auxilios H16 Diciembre transporte, sillas, Externa $9.000,00 HSE
9 ; a * Procedimiento de trabajo seguro ante la presencia mesas, coffee breaks,
presencia de H2S .
de H2S hospedaje
Entregar a los participantes
conocimientos basicos sobre leyes, * Elementos de Proteccién Personal Capacitador, manuales,
normas y * Andlisis de trabajo seguro (ATS), percepcion del salg de capa’citacién "
Rig Pass Basico procedlmlgrntos que lo amparan pero | riesgo y permisos de trabajo H15, H16, H17 Cada mes transporte, sillas, Externa $ 4.000,00 Recursos Humanos
que también lo obligan a cumplirlas * Stop mesas, coffee breaks
para * Gestién Ambiental hos, ed’a'e '
precautelar su salud y su vida. *Seguridad con quimicos pedaj
Preparativos para el Trabajo
Asignacion a un éarea de trabajo
Orientacion sobre la torre de perforacion
Respuestas de Emergencia
BrindarAlo_s conocimientos, para que ;ee%?gli?:b?:nztrabajo Capacitador, rnar_\gales,
. los p;mclpantes apre_ndan administrar Sitemas de Analisis de Riesgos (ART) sala de capac_ltaclon,
Rig Pass Avanzado las diferentes herramientas de control Permisos de trabajo H16 Mayo transporte, sillas, Externa $9.000,00 Recursos Humanos
S:hggﬁigceigntzt’d?:oge perforacién y Sistema de Prevencion de Accidentes hm::fé;zﬁee breaks,
P Seguridad en el trabajo para la observacion pedaj
preventiva
Herramientas, Partes y Elementos del Taladro
Comunicacion y relaciones interpersonales
Toma de decisiones
Entregar a los participantes
conocimientos basicos sobre leyes, * Elementos de Proteccion Personal Capacitador, manuales,
normas y * Andlisis de trabajo seguro (ATS), percepcién del salg de capa’citacién "
Rig Pass Basico procedimientos que lo amparan pero | riesgo y permisos de trabajo H1S, H16, H17 Cadames |transporte, sillas, Externa $2.000,00 Recursos Humanos
que también lo obligan a cumplirlas * Stop mesas, coffee breaks
para * Gestion Ambiental hos, eéa'e .
precautelar su salud y su vida. *Seguridad con quimicos pedaj
Preparativos para el Trabajo
Asignacién a un area de trabajo
Orientacion sobre la torre de perforacion
Respuestas de Emergencia
Brindar los conocimientos, para que hsqi%:’:i?gb?;nz"abam Capacitador, manuales,
los participantes aprendan administrar | . o . sala de capacitacion,
Rig Pass Avanzado las diferentes herramientas de control ngﬁ:::;f;:!?;ue Riesgos (ART) H16 Mayo transporte, sillas, Externa $ 600,00 Recursos Humanos
f:h';:ﬁigt::ignt;:d?;ge perforacién y Sistema de Prevencion de Accidentes hmozsfé:.zﬁee breaks,
P Seguridad en el trabajo para la observacién pedaj
preventiva
Herramientas, Partes y Elementos del Taladro
Comunicacion y relaciones interpersonales
Toma de isi
Proveer a los empleados las destrezas * Propiedades del H2S Capacitador, manuales,
necesarias para apctuar en una * Deteccién de H2S sala de capacitacion,
Presencia H2S emer enciapen la que se detecte * Técnicas de rescate, RCP, y primeros auxilios H16 Diciembre transporte, sillas, Externa $ 6.750,00 HSE
9 . qu * Procedimiento de trabajo seguro ante la presencia mesas, coffee breaks,
presencia de H2S .
de H2S hospedaje
Instruir a personas involucradas en la
industria petrolera sobre Matematica |*Matematica petrolera basica Capacitador, manuales,
petrolera, mediante conferencias *Matematica petrolera aplicada al campo salz de capa’citacién "
. . . I ,
Matematica Basica magistrales Los niimeros y sus aplicaciones H15, H16, H17 Agosto transporte, sillas, Interna $3.000,00 Tool Pusher
y desarrollo de problemas para que *QOperaciones basicas mesas, coffee breaks
estén en capacidad de resolver *Unidades de longitud L "
Y N P M hospedaje
célculos aplicados al campo de *Andlisis de volumenes
trabaio.
PERMISOS LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION
Preparar al personal para que puedan SELECCION Y USO DE EQUIPOS DE PROTECCION Capacitador, manuales,
acn?ar en capso de act’:aidense r:scates PERSONAL Y ANTICAIDAS salz de capa’citacién '
Trabajos en Altura en altura como corona, encuelladero, | SEoURIDAD EN NUDOS AMARRES Y ANCLAJES H1S, H16, H17 Noviembre |transporte, sillas, Externa $5.400,00 Recursos Humanos

etc que pudieran presentarse durante
las operaciones

DESCENSOS SIMPLES
DESCENSO DE PACIENTE EN ESCALERAS,
ANDAMIOS, TANQUES Y ESCENARIOS PUNTUALES

mesas, coffee breaks,
hospedaje
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Entregar a los participantes
conocimientos basicos sobre leyes,
normas y

* Elementos de Proteccion Personal
* Andlisis de trabajo seguro (ATS), percepcion del
riesgo y permisos de trabajo

Capacitador, manuales,
sala de capacitacion,

Rig Pass Basico " H15, H16, H17 Each Month transporte, sillas, Externa $ 2.000,00 Recursos Humanos
procedimientos que lo amparan pero |* Stop
- - " . . mesas, coffee breaks,
que también lo obligan a cumplirlas * Gestién Ambiental 3
- . hospedaje
para *Seauridad con auimico:
Preparativos para el Trabajo
Asignacién a un area de trabajo
Orientacion sobre la torre de perforacion
Respuestas de Emergencia
Brindar los conocimientos, para que SegL_lrldad (.E" el trabajo Capacitador, manuales,
L o Medio Ambiente PR
los participantes aprendan administrar Sitemas de Andlisis de Riesgos (ART) sala de capacitacion,
Rig Pass Avanzado las diferentes herramientas de control Permisos de trabajo 9 H16 Mayo transporte, sillas, Externa $ 600,00 Recursos Humanos
de riesgo en taladros de perforaciéon y | ; . N mesas, coffee breaks,
rehabilitacion de pozos Sistema de Prevencién de Accidentes hospedaje
P Seguridad en el trabajo para la observacién pedaj
preventiva
Herramientas, Partes y Elementos del Taladro
Comunicacion y relaciones interpersonales
Toma de decisiy
* Propiedades del H2S Capacitador, manuales,
Proveer a los empleados las destrezas |, L. Y
necesarias para actuar en una Deteccién de H2S sala de capacitacion,
Presencia H2S > P * Técnicas de rescate, RCP, y primeros auxilios H16 Diceimbre transporte, sillas, Externa $9.000,00 HSE
emergencia en la que se detecte « . . .
" Procedimiento de trabajo seguro ante la presencia mesas, coffee breaks,
presencia de H2S .
de H2S hospedaje
Instruir a personas involucradas en la
industria petrolera sobre Matematica |*Matemética petrolera basica Capadi
" . " i o apacitador, manuales,
petrolera, mediante conferencias Matematica petrolera aplicada al campo sala de capacitacién
. . . o ,
Matematica Basica magistrales *Los numeros y sus aplicaciones H15, H16, H17 Agosto transporte, sillas, Interna $ 2.400,00 Operaciones
y desarrollo de problemas para que ‘Operaciones bésicas mesas, coffee breaks,
estén en capacidad de resolver *Unidades de longitud h . '
X N ARl , ospedaje
célculos aplicados al campo de ‘Analisis de volimenes
trahain
*Control de pozos
*Influjo
*Procedimiento de cierre del pozo
N . *Procedimiento de Control del pozo
Capacitar a los asistentes en la " . N
identificacion de un Influjo Deteccidn de presiones anormales Capacitador, manuales,
J. Y *Control de gases a poca profundidad P o ’
entrenarlos para el manejo y el *QOperaciones especiales o poco usuales Expiry date of each sala de capacitacién,
i ) N H15, H16, H17 . i Externa 18.000,00 i
Well Control control del mls_mo en forma *Supervision de Operaciones de Control license transporte, sillas, $ Operaciones
oportuna y evitar de esta manera que |, mesas, coffee breaks,
se convierta en un reventén o Las causas de |os workover hospedaje
o " . . *Preparacion de un pozo para ser intervenido pedaj
descontrol “Blow-out” Influjo (kick). - -
‘Control de un pozo activo
*Operaciones con tuberia de bajo didmetro
*QOperaciones con cable de acero
*los equipos especiales
N N *Mecanismos de pega de tuberia
Capacitar a personas involucradas en *Identificacién de mecanismos Capacitador, manuales,
la industria petrolera sobre el manejo |, dife al Ip d gy !
revencién de pega de tuberia, Pega diferencia . . sala de capac_ltaclon,
Pega de Tuberias y P N ’ P *Pega por empaquetamiento del hueco H15, H16, H17 Junio transporte, sillas, Externa $ 12.000,00 Recursos Humanos
estableciendo una guia de practicas " .
N Pega por geometria del hueco mesas, coffee breaks,
operacionales para una correcta *Matematica aplicada hospedaje
ejecucién de proyectos de perforacion. *Seguridad y manejo ambiental
Desarrollar en el participante actitudes|*Importancia y rol del supervisor
de gerencia y liderazgo, ademas de |*Desarrollo del supervisor
aprovechar las cualidades de todo su |*Funciones del supervisor Capacitador, manuales,
equipo *La organizacion y el supervisor salg de oapa’citacién "
Liderazgo / Formacion de de trabajo mediante capacitacion Trabajo en equipo Hi6 Julio transporte, sillas, Externa $1.800,00 Recursos Humanos

Supervisores

necesaria sobre planificacion y
organizacion, asi como de manejo de
problemas para
que se desenvuelva de la mejor
manera como supervisor.

*Niveles en el mbito empresarial
*Niveles de formacién y conocimiento
*Planificacién y organizacion
*Liderazgo

*Factores internos y externos

mesas, coffee breaks,
hospedaje




Supervisor 12 horas

Soldadores

Entregar a los participantes
conocimientos basicos sobre leyes,
normas y

procedimientos que lo amparan pero

*Elementos de Proteccion Personal
* Andlisis de trabajo seguro (ATS), percepcion del
riesgo y permisos de trabajo

Capacitador, manuales,
sala de capacitacién,

Rig Pass Basico " y " H15, H16, H17 Each Month transporte, sillas, Externa $ 2.400,00 Recursos Humanos
que también lo obligan a cumplirlas * Stop
. . mesas, coffee breaks,
para * Gestion Ambiental hospedaje
precautelar su salud y su vida. *Seguridad con quimicos peda)
Preparativos para el Trabajo
Asignacién a un area de trabajo
Orientacion sobre la torre de perforacion
Respuestas de Emergencia
Brindar los conocimientos, para que ;ee?jlij:i?:b?:nztrabajo Capacitador, manuales,
los participantes aprendan administrar Sitemas de Andlisis de Riesgos (ART) sala de capacitacion,
Rig Pass Avanzado las diferentes herramientas de control Permisos de trabajo 9 H16 Mayo transporte, sillas, Externa $ 600,00 Recursos Humanos
de riesgo en taladros de perforaciéon y | ; . N mesas, coffee breaks,
rehabilitacion de pozos Sistema de Prevencién de Accidentes hospedaje
P Seguridad en el trabajo para la observacién peda
preventiva
Herramientas, Partes y Elementos del Taladro
Comunicacién y relaciones interpersonales
Toma de decisiones
Proveer a los empleados las destrezas * Propiedades del H2S Capacitador, manuales,
necesarias para apctuar en una * Deteccién de H2S sala de capacitacion,
Presencia H2S emert enciapen la que se detecte * Técnicas de rescate, RCP, y primeros auxilios H16 Diciembre transporte, sillas, Externa $ 6.750,00 HSE
resegncia de stq * Procedimiento de trabajo seguro ante la presencia mesas, coffee breaks,
P de H2S hospedaje
*Control de pozos
*Influjo
*Procedimiento de cierre del pozo
Capacitar a los asistentes en la *Procedimiento de Control del pozo
. -x h
identificacién de un Influjo y *Detewo" de presiones anormale_s Capacitador, manuales,
: Control de gases a poca profundidad Y
entrenarlos para el manejo y el *Qperaciones especiales o poco usuales Expiry date of each sala de capacitacién,
Well Control control del mismo en forma peraciones esp! > 0 P! H15, H16, H17 piry ¢ transporte, sillas, Externa $ 18.000,00 Recursos Humanos
. *Supervision de Operaciones de Control license
oportuna y evitar de esta manera que *Las causas de los workover mesas, coffee breaks,
se convierta en un reventén o « 7 N . hospedaje
descontrol “Blow-out” Influjo (Kick). Preparacion de un pozo para ser intervenido
*Control de un pozo activo
*Operaciones con tuberia de bajo didmetro
*Qperaciones con cable de acero
*los eauinos esneciales
. B p
Capacitar a personas involucradas en Meca[\lsmc_)% de pega de_tuberla
; N . |*Identificacién de mecanismos ;
la industria petrolera sobre el manejo *Pega diferencial Instructor Internacional,
Pega de Tuberias v prevencion de pega de tuberia, *Pega por empaquetamiento del hueco H15, H16, H17 Julio Material didactico, Externa $12.000,00 Recursos Humanos
estableciendo una guia de practicas *Pega por geometria del hueco Certificados WCI,
operacionales para una correcta *Magte:\étiga aplicada Almuerzo y Refrigerios
ejecucion de proyectos de perforacion. *Seguridad y manejo ambiental
Desarrollar en el participante actitudes|*Importancia y rol del supervisor
de gerencia y liderazgo, ademas de |*Desarrollo del supervisor
aprovechar las cualidades de todo su |*Funciones del supervisor
equipo *La organizacion y el supervisor
Liderazgo / F!.)rmaclon de de traba]g mediante c_apaclAt'aclon *Tlraba]o en equipo X H15, H16, H17 July Externa $1.800,00 Recursos Humanos
Supervisores necesaria sobre planificacién y Niveles en el &mbito empresarial
organizacion, asi como de manejo de |*Niveles de formacion y conocimiento
problemas para *Planificacién y organizacion
que se desenvuelva de la mejor *Liderazgo
manera como Supervisor. *Factores internos y externos
T
conocimientos basicos sobre leyes, *Elementos de Proteccion Personal )
normas y * Andlisis de trabajo seguro (ATS), percepcion del E:Iza;:igzgcﬁ:;g:bs’
Rig Pass Basico procedimientos que lo amparan pero :eSQO y permisos de trabajo H15, H16, H17 Each Month transporte, sillas, Externa $ 2.000,00 Recursos Humanos
que también lo obligan a cumplirlas Stop mesas, coffee breaks
para * Gestion Ambiental hos eéa'e 4
precautelar su salud y su vida. *Seguridad con quimicos pedaj
Preparativos para el Trabajo
Asignacion a un area de trabajo
Orientacién sobre la torre de perforacién
Respuestas de Emergencia
Brindar los conocimientos, para que az%l;:i?:;:nifrﬂbam Capacitador, manuales,
los participantes aprendan administrar Sitemas de Andlisis de Riesgos (ART) sala de capacitacion,
Rig Pass Avanzado las diferentes herramientas de control permisos de trabajo 9 H16 May transporte, sillas, Externa $ 400,00 Recursos Humanos
de riesgo en taladros de perforacion y | . 0 N mesas, coffee breaks,
A Sistema de Prevencién de Accidentes :
rehabilitacion de pozos N . . hospedaje
Seguridad en el trabajo para la observacién
preventiva
Herramientas, Partes y Elementos del Taladro
Comunicacién y relaciones interpersonales
Toma de isi
Proveer a los empleados las destrezas * Propiedades del H2S Capacitador, manuales,
necesarias para i?ctuar en una * Deteccién de H2S sala de capacitacion,
Presencia H2S P * Técnicas de rescate, RCP, y primeros auxilios H16 December transporte, sillas, Externa $ 6.750,00 HSE

emergencia en la que se detecte
presencia de H2S

* Procedimiento de trabajo seguro ante la presencia
de H2S

mesas, coffee breaks,
hospedaje




Determinar la capacidad de los
soldadores para realizar buenas
soldaduras de tope o con filete,
utilizando los procedimientos
adecuados.

Certificacion API - ASME

conocimientos basicos sobre leyes,
normas y
procedimientos que lo amparan pero

*Generalidades de la Soldadura.

*Normalizacion de Tuberias.

*Aceros para Tuberias.

*Materiales de Aporte: Identificacion AWS.

*Tipos de Juntas

*Posiciones de Soldadura.

*Calidad de la Soldadura

*Salud y Seguridad

*Conocimiento de Pruebas de Calificacion API 1104,

*Practicas de Taller

*Elementos de Proteccion Personal
* Analisis de trabajo seguro (ATS), percepcién del
riesgo y permisos de trabajo

H15, H16, H17

July

Capacitador, manuales,
sala de capacitacion,
transporte, sillas,
mesas, coffee breaks,
hospedaje

Capacitador, manuales,
sala de capacitacion,

Externa

$ 6.400,00

Recursos Humanos

1 ano

Mecanicos

Rig Pass Basico e N " H15, H16, H17 Each Month transporte, sillas, Externa $ 2.800,00 Recursos Humanos
que también lo obligan a cumplirlas * Stop mesas, coffee breaks
para * Gestion Ambiental hos eéa'e 4
precautelar su salud y su vida. *Seguridad con quimicos pedaj
Preparativos para el Trabajo
Asignacion a un érea de trabajo
Orientacion sobre la torre de perforacion
Respuestas de Emergencia
Brindar los conocimientos, para que ;ee%?gli?:b?:nztrabajo Capacitador, manuales,
los participantes aprendan administrar | .. P N sala de capacitacion,
. Sitemas de Analisis de Riesgos (ART)
Rig Pass Avanzado las diferentes herramientas de control . ) H16 May transporte, sillas, Externa $ 400,00 Recursos Humanos
Permisos de trabajo
de riesgo en taladros de perforacién y Sistema de Prever]|cidn de Accidentes mesas, coffee breaks,
rehabilitacién de pozos - . o hospedaje
Seguridad en el trabajo para la observacién
preventiva
Herramientas, Partes y Elementos del Taladro
Comunicacion y relaciones interpersonales
Toma de isi
* Propiedades del H2S Capacitador, manuales,
Proveer'a los empleados las destrezas |, Deteccion de H2S sala de capacitacion
Presencia H2S :re::fae"fcsia”:;alam;‘:'s:r:j:t":cte * Técnicas de rescate, RCP, y primeros auxilios H16 December transporte, sillas, Externa $ 6.750,00 HSE
9 . a * Procedimiento de trabajo seguro ante la presencia mesas, coffee breaks,
presencia de H2S de H2S hospedaje
Nomenclatura y Aplicacién
Seguridad Componentes Capacitador, manuales,
Brindar los conocimientos, para que del motor de combustible interna sala de capa’citacién "
Motores Caterpillar los participantes aprendan y se Sistemas basicos del motor H7, H15, H16, H17 June transporte, sillas, Externa $3.000,00 Recursos Humanos | 1 2n0 © mas / papel de

actualicen con el mantenimiento de
motores Caterpillar

Sistema Electrénico del motor

Panel de Control

Uso del Manual de Operaciones y Mantenimiento
Conectores Eléctricos del motor

mesas, coffee breaks,
hospedaje

cumplimiento de pago




Eléctricos

Operadores Montacargas

Entregar a los participantes
conocimientos basicos sobre leyes,
normas y

procedimientos que lo amparan pero

*Elementos de Proteccion Personal
* Andlisis de trabajo seguro (ATS), percepcion del
riesgo y permisos de trabajo

Capacitador, manuales,
sala de capacitacién,

Rig Pass Basico A N ) . H3, H15, H16, H17, H]| Each Month transporte, sillas, Externa $ 2.800,00 Recursos Humanos
que también lo obligan a cumplirlas Stop
. - mesas, coffee breaks,
para * Gestiéon Ambiental hospedaje
precautelar su salud y su vida. *Seguridad con quimicos pedaj
Preparativos para el Trabajo
Asignacion a un érea de trabajo
Orientacion sobre la torre de perforacion
Respuestas de Emergencia
Brindar los conocimientos, para que Segl_mdad ?" el trabajo Capacitador, manuales,
L o Medio Ambiente PR
los participantes aprendan administrar Sitemas de Andlisis de Riesgos (ART) sala de capacitacion,
Rig Pass Avanzado las diferentes herramientas de control Permisos de trabajo 9 H16 May transporte, sillas, Externa $ 400,00 Recursos Humanos
de riesgo en taladros de perforaciéon y | ; . N mesas, coffee breaks,
rehabilitacion de pozos Sistema de Prevencién de Accidentes hospedaje
P Seguridad en el trabajo para la observacién peda
preventiva
Herramientas, Partes y Elementos del Taladro
Comunicacion y relaciones interpersonales
Toma de decisiones
* Propiedades del H2S Capacitador, manuales,
Proveer a los empleados las destrezas |, L. Y
necesarias para actuar en una Deteccién de H2S sala de capacitacion,
Presencia H2S > P * Técnicas de rescate, RCP, y primeros auxilios H16 December transporte, sillas, Externa $ 6.750,00 HSE
emergencia en la que se detecte « N . .
" Procedimiento de trabajo seguro ante la presencia mesas, coffee breaks,
presencia de H2S .
de H2S hospedaje
Capacitar concienciando y
sensibilizando al recurso humano de
las empresas, mediante el
conocimiento de las herramientas
prever'mvas de rle§gos en el drea de la Seguridad Industrial Operativa. Capacitador, manuales,
Seguridad Industrial y la Salud N N - o P
. . ) L Ocupacional, en pro de lograr una Seguridad Industrial Aplicada a la Qperaclon y sala de capacitacion,
Licencia de Riesgos Eléctricos ' P . Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas. H7, H16 July transporte, sillas, Externa $ 5.760,00 Recursos Humanos
cultura electrica, habitos de trabajo - -

A Fundamentos de Higiene Industrial, Salud mesas, coffee breaks,
seguros, reduccién de la Ocupacional y Primeros Auxilios hospedaje
siniestrabilidad laboral; y como valor P y : pedaj
agregado un mejoramiento sostenido
de la productividad de la empresa; y,
la obtencién de las LICENCIAS DE
PREVENCION DE RIESGOS.

Entregar a los participantes
o o . ”
conocimientos bdsicos sobre leyes, EIeny\_er_wos de Pro_tecclon Personal B Capacitador, manuales,
normas y * Analisis de trabajo seguro (ATS), percepcion del sala de capacitacién
Rig Pass Basico procedlml'elntos qug lo amparan' pero |riesgo y permisos de trabajo H3, H15, H16, H17, H} Each Month transporte, sillas, Externa $ 3.000,00 Recursos Humanos
que también lo obligan a cumplirlas * Stop
. . mesas, coffee breaks,
para * Gestién Ambiental hospedaje
precautelar su salud y su vida. *Seguridad con quimicos pedaj
Preparativos para el Trabajo
Asignacién a un area de trabajo
Orientacion sobre la torre de perforacion
Respuestas de Emergencia
Brindar los conocimientos, para que aee%?:i?:b?;nitrabajo Capacitador, manuales,
los participantes aprendan administrar Sitemas de Analisis de Riesgos (ART) sala de capacitacion,
Rig Pass Avanzado las diferentes herramientas de control permisos de trabajo 9 H16 May transporte, sillas, Externa $ 600,00 Recursos Humanos
de riesgo en taladros de perforacion y | . 0 N mesas, coffee breaks,
A Sistema de Prevencién de Accidentes -
rehabilitacion de pozos - . o hospedaje
Seguridad en el trabajo para la observacién
preventiva
Herramientas, Partes y Elementos del Taladro
Comunicacién y relaciones interpersonales
Toma de isi
* Propiedades del H2S Capacitador, manuales,
Proveer a los empleados las destrezas o Y
necesarias para actuar en una * Deteccién de H2S sala de capacitacion,
Presencia H2S > P * Técnicas de rescate, RCP, y primeros auxilios H16 December transporte, sillas, Externa $ 6.750,00 HSE
emergencia en la que se detecte o . y
resencia de H2S * Procedimiento de trabajo seguro ante la presencia mesas, coffee breaks,
P! de H2S hospedaje
* Determinacioén de pesos de las cargas de acuerdo
al tipo de material del cual estan constituidos
*Determinacion de centro de gravedad del centro de
un cuerpo
Dirigido a operadores de grias * Tipos y materiales del cual estan constituidos las
médviles que requieren certificacion diferentes variedades de eslingas.
internacional para estas operaciones | *Tipos de accesorios para manejo de cargas. Capacitador, manuales,
de alto riesgo. * Inspeccion de eslingas y accesorios de carga. P: M
Certificacion de Aparejadores de |El curso se desarrolla bajo estrictas *Calculo de la tensién que ejerce la carga sobre las sala de capaclt_aclon,
H15, H16, H17 May transporte, sillas, Externa $9.750,00 Recursos Humanos

Carga

normas y estandares
internacionalmente aceptados. Se
haran examenes y las habilidades que
los participantes deben pasar para
obtener la certificacién

eslingas de acuerdo a su distribucién
*Determinacion de la capacidad de las eslingas de
acuerdo a su configuracion

*Seleccién de eslingas y accesorios de acuerdo al
tipo de carga que se va a manejar.

*Técnicas de aparejamiento de cargas

*C icacion entre el aparejamit yel
operador* Seleccionar las eslingas y accesorios
adecuados al tipo de carga que se va a manejar

mesas, coffee breaks,
hospedaje




Supervisor HSE

Entregar a los participantes
conocimientos basicos sobre leyes,
normas y

procedimientos que lo amparan pero

*Elementos de Proteccion Personal
* Andlisis de trabajo seguro (ATS), percepcién del

Capacitador, manuales,
sala de capacitacion,

Rig Pass Basico también lo obli Jirl ) y > H3, H15, H16, H17, H| Each Month transporte, sillas, Externa $ 400,00
que tambien lo obligan a cumplirlas riesgo y permisos de trabajo mesas, coffee breaks,
para . * Stop hospedaje
precautelar su salud y su vida. * Gestion Ambiental Recursos
*Sequridad con quimico:
Preparativos para el Trabajo
Asignacion a un érea de trabajo
Orientacion sobre la torre de perforacion
Respuestas de Emergencia
Brindar los conocimientos, para que ;ee%?gli?:b?:nztrabajo Capacitador, manuales,
los participantes aprendan administrar Sitemas de Andlisis de Riesgos (ART) sala de capacitacion, Recursos
Rig Pass Avanzado las diferentes herramientas de control permisos de trabajo H16 May transporte, sillas, Externa $ 400,00 Humanos
de riesgo en taladros de perforacion y | ; . N mesas, coffee breaks,
e Sistema de Prevencién de Accidentes -
rehabilitacion de pozos - . o hospedaje
Seguridad en el trabajo para la observacion
preventiva
Herramientas, Partes y Elementos del Taladro
Comunicacion y relaciones interpersonales
Tama da daricinnac
Proveer a los empleados las destrezas * Propied_§des del H2S Capacitador, rnar_\gales,
necesarias para actuar en una * Deteccion de H2S sala de capacitacion,
Presencia H2S emergencia en la que se detecte * Técnicas de rescate, RCP, y primeros auxilios H16 December transporte, sillas, Externa $ 6.750,00 HSE
presencia de H2S * Procedimiento de trabajo seguro ante la presencia mesas, coffee breaks,
de H2S hospedaje
« Primeros Auxilios Introduccion
Capacitar a los profesionales dela salud, * Anatomia Generalidades
paramedicos, bomberos auxiliares y publico |* Cadena de Emergencias
en general, con conocimiento previos en * Signos Vitales
Primeros Auxilios y RCP, interesados en * Emergencias Cardiacas y Respiratorias
aprender tecnicas de gestion y la * Shock Capacitador, manuales,
profundizacion de los pacientes de trauma | Hemorragias, heridas y curaciones. sala de capacitacion,
Primeros Auxilios Avanzado tecnicas de evaluacion, atencion y cuidao | Trauma: Lesiones causadas por energia mecanica, [H3, H15, H16, H17, H’| November transporte, sillas, Externa $ 4.800,00 Hse
pre-hopitalario. Cuestiones como la gestion | quimica, térmica, radiacioén y eléctrica mesas, coffee breaks,
politraumatizada victimas, choque, uso del |« Emergencias mas comunes hospedaje
desfibrilador externo automético (DEA),  Trastorno conversivo
extraccion vehicular, triage, trabajo en « Emergencias causadas por mordeduras y picaduras
©€quipo, etc destinarios y poner en practicas |+ Vendajes
en este curso. » Evacuacion y Transportes
Difundir entre los participantes los AS\IS\II)SFGOS generales del proceso de verificacion del
o pmwessmendeiede | Roross austarse denr e stam SaRT Copstater, ol
uditoria de Riesgos de Trabajo = |1.hai0 que la Deg‘::ﬂs;:‘:“j ;i'r'fi’:tmiva H3, H15, H16, H17, H| December transporte, sillas, Externa $ 16.800,00 HSE
Direccién provincial de Riesgos del O Gestion Técnica mesas, coffee breaks,
Trabajo de Pichincha f_|_a empezado a O Gestion del Talento Humano hospedaje
desarrollar desde el afio 2011 O Procedimientos y Programas Operativas Bésicos
*Introduccion a Sistemas de gestién en Seguridad y
Salud Ocupacional
Difundir entre los participantes los | *Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud
SISTEMAS DE GESTION DE requisitos'gue canforman el Sistema |Ocupacional en base a Iav Norma OHSAS 18001:2007
SEGURIDAD Y SALUD de Gestion de Segurldad y Salud *Fur_|damer|tos de Se_gurldad y Salud | Capacitador, manuales, sala de
Ocupacional *Peligro, Riesgo, Accidentes y Enfermedades H3, H15, H16, H17, H}| October én, transporte, sillas, Externa $ 14.000,00 Hse

OCUPACIONAL EN BASE A LA
NORMA OHSAS 1801

basado en la norma OHSAS 18001, asi
como instrumentos que faciliten su
implementacién

Ocupacionales

*Principios de la Gestién Preventiva de Riesgos
*Principios de Seguridad, Higiene, Ergonomia,
Psicosociologia

*Normas OHSAS

mesas, coffee breaks, hospedaje




Doctores

Entregar a los participantes
conocimientos basicos sobre leyes,
normas y

procedimientos que lo amparan pero

*Elementos de Proteccion Personal
* Andlisis de trabajo seguro (ATS), percepcién del

Capacitador, manuales,
sala de capacitacion,

Rig Pass Basico Ue también o obligan a cumplirlas ) s0s d bai H3, H15, H16, H17, H| Each Month transporte, sillas, Externa $ 400,00
qf g P! riesgo y permisos de trabajo mesas, coffee breaks,
para * Stop hospedaje
precautelar su salud y su vida. * Gestion Ambiental Recursos
*Sequridad con quimico:
Preparativos para el Trabajo
Asignacion a un érea de trabajo
Orientacion sobre la torre de perforacion
Respuestas de Emergencia
Brindar los conocimientos, para que ;ee?jlij:i?:b?:nztrabajo Capacitador, manuales,
los participantes aprendan administrar Sitemas de Andlisis de Riesgos (ART) sala de capacitacion,
Rig Pass Avanzado las diferentes herramientas de control Permisos de trabajo 9 H16 May transporte, sillas, Externa $ 400,00 Recursos Humanos
de riesgo en taladros de perforaciéon y | ; . N mesas, coffee breaks,
rehabilitacion de pozos Sistema de Prevencién de Accidentes hospedaje
P Seguridad en el trabajo para la observacién pedaj
preventiva
Herramientas, Partes y Elementos del Taladro
Comunicacion y relaciones interpersonales
Toma de decisiones
« Primeros Auxilios Introduccion
Capacitar a los profesionales dela salud, * Anatomia Generalidaqes
paramedicos, bomberos auxiliares y publico |* Cadena de Emergencias
en general, con conocimiento previos en « Signos Vitales
Primeros Auxilios y RCP, interesados en * Emergencias Cardiacas y Respiratorias
aprender tecnicas de gestion y la * Shock Capacitador, manuales,
profundizacion de los pacientes de trauma | ¢ Hemorragias, heridas y curaciones. sala de capacitacion,
Primeros Auxi tecnicas de evaluacion, atencion y cuidao |« Trauma: Lesiones causadas por energia mecanica, [H3, H15, H16, H17, H’| November transporte, sillas, Externa $ 8.400,00 Recursos Humanos
pre-hopitalario. Cuestiones como la gestion | quimica, térmica, radiacién y eléctrica mesas, coffee breaks,
Zolnfrzu_lr:;miza::‘a vfct:nmas, clI:pqu(eb;Zx)J del |e Emergencias mas comunes hospedaje
esfibrilador externo automatico »  Trastorno conversivo
extraccion vehicular, triage, trabajoen « Emergencias causadas por mordeduras y picaduras
©€quipo, etc destinarios y poner en practicas |+ vendajes
en este curso. » Evacuacion y Transportes
Desarrollar en el participante actitudes | *Importancia y rol del supervisor
de gerencia y liderazgo, ademas de |*Desarrollo del supervisor
aprovechar las cual_ldades de todo su Funclone_s de_lrsupervlsor ) Capacitador, manuales,
equipo *La organizacion y el supervisor sala de capacitacion
Liderazgo / F!.)rmaclon de de traba]g mediante C.EIDBCIF'BCIOH *Tl:aba]o en equipo 3 H16 December transporte, sillas, Externa $ 13.500,00 Recursos Humanos
Supervisores necesaria sobre planificacién y *Niveles en el &mbito empresarial mesas, coffee breaks
organizacion, asi como de manejo de |*Niveles de formacion y conocimiento hospeéaje "
problemas para *Planificacién y organizacion
que se desenvuelva de la mejor *Liderazgo
manera como supervisor. *Factores internos v externos
Proveer a los empleados las destrezas * Propiedades del H2S Capacitador, manuales,
necesarias para actuar en una * Deteccién de H2S sala de capacitacion,
Presencia H2S oo enciapen o que <o detecte * Técnicas de rescate, RCP, y primeros auxilios H3, H15, H16, H17, H} December transporte, sillas, Externa $2.100,00 HSE
resegncia de stq * Procedimiento de trabajo seguro ante la presencia mesas, coffee breaks,
p de H2S hospedaje
Difundir entre los participantes los Aspectos generales del proceso de verificacion del
y SART "
Copstaser s
Auditoria de Riesgos de Trabajo - Trabajo que la e Ao ativa H3, H15, H16, H17, Hi Junio transporte, sillas, Externa $16.800,00 HSE
Direccién provincial de Riesgos del O Gestion Técnica mesas, coffee breaks,
Trabajo de Pichincha ha empezado a O Gestion del Talento Humano hospedaje
desarrollar desde el afio 2011 O Procedimientos y Programas Operativas Bésicos
Entregar a los participantes
conocimientos basicos sobre leyes, |* Elementos de Proteccién Personal Capacitador, manuales,
normas y * Andlisis de trabajo seguro (ATS), percepcion del s:Ia de cap;acitacién .
" e procedimientos que lo amparan pero |riesgo y permisos de trabajo . . ’
Rig Pass Basico que también lo obligan a cumplirlas | * Stop H3, H15, H16, H17, H| Each Month transporte, sillas, Externa $ 20.000,00 Recursos Humanos
. . mesas, coffee breaks,
para * Gestion Ambiental hospedaje
precautelar su salud y su vida. *Seguridad con quimicos pedaj
Preparativos para el Trabajo
Asignacion a un area de trabajo
Orientacién sobre la torre de perforacién
Respuestas de Emergencia
Brindar los conocimientos, para que azan::ixi;;nitrabajo Capacitador, manuales,
los participantes aprendan administrar Sitemas de Andlisis de Riesgos (ART) sala de capacitacion,
Rig Pass Avanzado las diferentes herramientas de control 9 H16 May transporte, sillas, Externa $ 2.400,00 Recursos Humanos

de riesgo en taladros de perforacién y
rehabilitacién de pozos

Permisos de trabajo

Sistema de Prevencion de Accidentes
Seguridad en el trabajo para la observacion
preventiva

Herramientas, Partes y Elementos del Taladro
Comunicacién y relaciones interpersonales
Toma de decisiones

mesas, coffee breaks,
hospedaje
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Proveer a los empleados las destrezas
necesarias para actuar en una

* Propiedades del H2S
* Deteccién de H2S

Capacitador, manuales,
sala de capacitacion,

Presencia H2S " * Técnicas de rescate, RCP, y primeros auxilios H16 December transporte, sillas, Externa $ 6.750,00 HSE
emergencia en la que se detecte " . . .
" Procedimiento de trabajo seguro ante la presencia mesas, coffee breaks,
presencia de H2S 3
de H2S hospedaje
Reglamento de Salud y Seguridad en el trabajo
Abuso de Sustancias
Identificacién/Evaluacion de Riesgos
Conocer el programa de induccién en | F2ti92 Nivel 2 Hospedaje y Capacitacion gratuita,
Nest prog Prevencién de incendios 1 H15, H16, H17 Each Month alimentacion. Para Externa $ 0,00 HSE Hilong solo asume los
salud y seguridad de Schlumberger P .
SIPP Técnicas de control de cuerpo algunos cargos vuelos recursos requeridos
Seguridad en Talleres + EPP
PTW system + LOTO SYSTEM
Materiales Peligrosos
Seguridad Industrial Operativa. Capacitador, manuales,
Preparar al personal para que puedan |Seguridad Industrial Aplicada a la Operacion y sala de capacitacion,
Brigadas contra derrames actuar en caso de emergencias contra | Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas. H15, H16, H17 July transporte, sillas, Externa $ 4.800,00 HSE

derrames durante las operaciones

Fundamentos de Higiene Industrial, Salud
Ocupacional y Primeros Auxilios.

mesas, coffee breaks,
hospedaje, vuelos




Preparar al personal para que puedan

*Intruduccion

*Problematica Nacional

*El fuego y los incendios

*Riesgos en el control de incendios forestales

Capacitador, manuales,
sala de capacitacion,

Brigadas contra incendios actuar en caso de emergencias por :flzg:arrlﬁ;itas H15, H16, H17 September transporte, sillas, Externa $ 4.800,00 HSE
incendio durante las operaciones *Orientacion mesas, coffee breaks,
*Construccion linea de defensa hospedaje, vuelos
*Técnicas para controlar un incendio
*Liquida
FASES DE UNA EMERGENCIA
CONDICIONES DE VIDA
VALORACION PRIMARIA
Preparar al personal para que puedan Zﬁ;ﬁgﬁﬁgxssgigg?giéPIRATORIAS Capacitador, manuales,
actuar en una emergencia y tratar al LESIONES DE TEJIDOS BLANDOS sala de capacitacion,
Brigadas Primeros Auxilios afectado en primera instanci'a lf\asta LESIONES DEL TEJIDO OSEOQ H15, H16, H17 August transporte, sillas, Externa $ 4.800,00 HSE
"a5La::c'l‘;gougai:";;:er;'iid'm ESTABILIZACION, CLASIFICACION Y TRANSPORTE mf\zz:'e g‘;f].f:evzr:lzzs'
DE LESIONADOS '
PRINCIPIOS BASICOS DE LA ATENCION INICIAL EN
TRAUMA
Dar las herramientas a los empleados N Co(rjnz Ilinar :.05 formullarlos ivad Rsepresentsar:tedde
Seguro Privado para conocer los beneficios y normas | Ked de beneficios en el seguro privado 3, H15, H16, H17, H} February cguro, Sas de Interna $ 200 Recursos Humanos
del Seguro Privado * Cuanod se usara el seguro Capacltacl.on,
« Datos de contacto Formularios
* Nuevos Beneficios del IESS
IESS Entregar a los empleados !as nuevas | Como hacer una cita r‘nédica H3, H15, H16, H17, H] April Sala de Capac_itacio'n, Interna $ 500 Recursos Humanos
normas del Seguro Social IESS * Como reportar un accidente Formularios
* Préstamos Quirografarios y demas
Afianzar y fortalecer las relaciones
interpersonales entre dreas de la Trabajo en equipo Capacitador, manuales,
Team Building empresa por medio de técnicas H3, H15, H16, H17, H}| December ! " Externa $ 3.000 Recursos Humanos

Realizado por

vivenciales que fomenten el trabajo
en equipo

Comunicacién dentro de un equipo de trabajo

sala de capacitacion

TOTAL

$ 47.250

Aprobado por




ANEXO 6: EVALUACION DEL DESEMPENO
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We apareciate the tme you will spend in filling out this mformation as part of perfarmance evaluation system. Plazse nate that this informatian shauld be filed only with the true informanan. 1f you have any doudt regarding to the process please contact HR Respon:

s ] Fal
Employee’s Name M2 TO [ =u'EEss
— =]
Fosition MC%UO\»(. els
Department Dpeiadone s
Hilong Project A / nmu
[nceme Date: %Dl §I PO/U.. Evaluation Date:
Evaluater Name ZﬂC
Evaluater Pasition Wy ;w.n@g»\
CRating Table &)
DEFINITION ﬁ DESCRIPTION
o iy AR i ; T wDoing his/her Job is exceptional, Hisfher standars are higher than others partners, high contrbution In the work area
0 : 1 A, UK RS L b L Bl
Dihgent The emipioyee 15 compling the necessary requirements for the proper perfermance of the position.
Lower limit The employee standars are low, should improve within a short time, the employee doesn 't have a complete and Consistent contribution,
PR ;i Py p ._* i The employee shows aspects too low and without possibility of improverment in the medium term
o B M
Skills required
Higher than Espected Diligent Lower Limit Bad Job
i|{Campliance of the shift and regular wark attendance. < -
Higher than Expected Diligent Lower Limt Bad Job
Nmnoau ance with instructions and orders given by supervisors. 9 P 0 -
i Higher than Expected Diligent Lowar Limit Bad Job
HComphiance with rules and regulabions of the company 9 P G e
: . Mighar than Expected Diligent Lower Li Bad Jeb
iGood interaction and reiashionship with the boss 9 - ¢ -
[ Higher than Expected Diligent Lower Limit Sad Job o
51Good interaction with new colleagues, collaboration, a F —— o x_
Higher than Expecteg Dilgent Lower Limmt Bad Job
&|Full collaboration and cooperation with the actmities scheduled o 4 - _
Higher than Expected ent Lower Limit Bad Job
’|Enought knowledge of the position and the respansalb 0 Pe ¢ —
i . Higher than Expected Dilgent Lower Limit Bag Job
! d|Has 1he necessary skills to perform in the job place -
9|Cemplish wath bis / her duties without undue contrals Higher than Expected Qibgent — Lower Limt Rad Job
; : T -
10| Timely attention to matters pertaining to Hs 190 Higher than Expectad Diligent e [Coer Limt Badt Job
! Hrgher than Expected Difigent Lower Limit Bad Job
0 Atility to plan, organize, distribute ther tme and resources available in order to 9 P 9 -
improve his performance, the benefit of the work and objectives of the zrez
|2|Adiusting to diferent work situations, methads, proceduses and general Higher than Expected Diigent e [howeer Limit 8ad Jab
|lenvironment T
Higher than Diligent Lower Limit Bacr Job
13|Qualty of perfarmance and goals achieved ° ¢ -
i Higher than Expected Difigent Lower Linut Bad Job
14|Cansistent with responsiyility for Health, Safety and Enviroarment £ o e 9 !
. ) ) - . Higher than Expected Diligent Lower Limit Bad Job
15Responsible for Hitong Oil & Service Engineering Ecuader 2nd s image o — g
Higher than Expected Diligent Lower Limn Bad lob
15\Conperate with ideas in order 10 keep salety the job place 9 P G 9
;
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AMRor¥s  Cenallcs

Carge

Area 3 la que pertenece

SRRSO 43 horaS
QRri0ees

Proyecto

Periodo de prueba

Fecha de ingreso:

8 - Lolo — m.opp _mmn_..m de evaluacion:

Nembre del Evaluador

Ruoer o WS

Cargo del Evaluador

" Aot Poshex

Tabla de Valores

DEFINICION

Ce acuerdo

DESCRIPCION

]

La ejecucldn del aspecto a evaluar es excepcional, supera lo satisfactorio dentro de su puesto de trabajo, alta contribucion en sy rea
de trabajo.

La ejecucion del aspecto se encuentra dentro de los requerimientes necesarios para ef buen desempefio del puesto/ aspecto a evaluar
ena los reqguer/mientos del puesto

' Medlanamernte en Desacuerdo

La ejecucion del aspecto a evaluar es baja, debera mejorar en un piazo breve, ne tiene una total y consistente contribucidn.

La ejecucion del aspecto a evaluar es demasiado baja y sin posibilidad de mejora a mediano plazo

Competencias Generales Requeridas

) i . Supera lo Esperado De acuerdo Medianamente en En Desacuerdo
1|Cumplimiento de 1a Jornada y asistencia regular al trabajo. Desacuerdo
H L ) . i Supera lo Esperado De acuerdo Medianamente en En Dasacuerdo
21Cumplimiento de instrucciones y ardenes dadas por fos superiores. j Desacuerdo
. Supera lo Esperade De acuerdo Medianamente en En Desacuerdo
3|Cumplimiento de las normas y reglamentos de la empresa. _\ Desacuardo
. |Supera lo Esperago Oe acuerdo Medianamente en En Desacuerde
4lFacilidad de interaccion con el jefe. . Desacuerdo
. . ~ . Supera lo Esperads De acuerdo Medtanamente en En Desacuardo
§|Facilidad de interacc:én con los companeros de trabajo y colaboracién,, Desacuerdo
. . L Supera lo Esperado De atuerda Medianamente en £n Desacuergo
s|Colaboracion plena y cooperacion con {35 actividades programadas ) Desacuerda
’ . . " - Supera lo Esperado De acuerdo \ Medianamente en En Desacuerdo
7|Asimilacién de la informacién necesana para desempenar el cargo. o Desacuerdo
giiene el empleade las destrezas sufientes en el trabajo para desempefiarse  |Supera lo Esperade De acuerdo _.\ Mediznamente en En Desacuerdo
,noﬂ:o tal Oesacuerda
. Supera lo Esperado De acuerdo Medianamente en En Desacuerdo
s|Cumphmiento de sus deberes sin necesdad de excesivos controles. - Desacuerdo
i Sugera fo Esperado De acuerdo Medianamente en En Desacuerdn
18|Atencion oportuna a 105 asuntos que COMPeten a su cargo, Desacuerda
Habilidad para pianear, crdenar, distribuir su tiempo v 108 recursos Supera lo Esperado |De acuerdo _\ Medianamente en En Desacuerdo
il disponibies, con el fin de realizar mejor sus labores en forma adecuada, en Cesacuerdo
beneficio del trabaja v de los abjetives del drea. .
AJuste a las situaciones de trabajn, métodos, procedimientos y ambiente en Medianamente en
general, Supera lo Esperado De acuerdo —\ Desacuerdo En Desacuerdo
- . Supera lo Esperado De acuerdo Medianamente en En Desacuerde
11|Calidad del desempefio vy rendimiento alcanzado. Desacuerde
\a| SiQuE los procedimientos v normas establecidas por Sequridad, Salud y Medio Supera lo Esperado De acuerdo \ Medianamente en En Desacuerdo
Ambiente Desacuerdo
1|ES coherente con la respansabiidad en Sequridad, Salud y Medic Ambiente Supera lo Esperado De acuerdo \\ Medianamente en £n Desacuerdo
ique maneja le empresa Desacuerdo
i - N \ ) Supera lo Esperado De acuerdo Medianamente en En Desacuerdo
16{5e responsabiliza por la institucion v su imagen Cesacuerda
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We appretiate the bme you vail $pena n flng Gt LS infarmation as part of pedformande evaluaLon Syslern, Méase note that this information snould be Nlled only wath the true information.  1f you have any dount regarding Lo the prozess please contact HR Respansible

=y £
Employee’s Name C _\,\F% _.\ g\m §
Positian \ﬂ,m\loDnU.ﬂb%ﬁ

Department OB«;U.OWO)@M

Hilong Project \ AL ,
Income Date: wo - I.Wﬂﬂb — mof w _mﬁ_cuzau Date: .

Evaluator Name

Evaluatar Position 0 Mandaow

] Rating Tabl&)

DEFINITION DESCRIPTION

flDoing his/her jobr is exceptional, His/her standars are higher than cthers partners, high contribution in the work area

i Diligent The employee Is compling the necessary requirements for the proper performance of the position,
Lower Itmir The employee standars are low, should improve within a2 short time, the emplayee doesn 't have a complete and consistent contribution
The empioyee shaows aspects too low and without possibility of improvement in the medium term
Skills required
) Higher than Expected Lower Limit Bad Jab
1{Comphance of the shift and regular work attendance. s pe
Higher than Expecteg Qiligent Lower Limit 8ad Job
?|Comphance with instructions and orders given by Supervisors, & P \ i
Higher than Expected Lower Limit Bad Jeb
1lComphance with rules and regulations of the company g pe e
Higher than Expected Diligent Lower Limit
4lGood Interaction and relashionship with the boss J 9 -
Higher than Expected Dillgent Lower Lirnit Bad Job
s{Good interaction with new colleagues, collabarznon, ¢ P o -
Higher than Expected Difigent Lower Limit Bad Job
s|Full collaboration and cooperation with the activitizs scheduled 9 =P \ 8
. Higher than Expected Diligent Lower Limit Bad Job
’|Enought knawledge of the position and the responsabilities v pect \ G
Higher than Expected Duigent Lowver Lt Bad lob
4|Has the necessary skills to perform in the job place 9 Fe ¢ \
siComplish with his / her duties without undue controis Higher than Expected Bligent re Bad Jab
106 Timely attention to matters pertaining to his job Higher than Expected ~ Diigent Bad Jeb
.
Higher than Expected Dilgent Lower Limit Bad Job
. Abrlity to plan, organize, distnbute their uime and resaurces avalabie in order to 9 9
mprove his performance, the benefit of the work and objectives of the area \
17|Ad1usting to diferent work sttuations, methods, procedures 2nd general Higher than Expected \ Lower Linvit 82d Job
- envirgnment
} . Higher than Expected Lower Linut Bad Job
13|Quality of performance and goals achieved 9 \
Higher than Expected Lower Lirmt Bad Job
iConsistent with responsibiity for Health, Safety and Environment 9 P el
i ] . Higher than Expected Diligent Lower Limit Bad Job
15|Respansible for Hilong Oi & Service Engineering Ecuador and its image g Fe 4 -~
Higher than Ex ed Duligent Lower Linut Bad Job
s|Cooperate with 1deas in order tc keep safety the jab place 5 pect g \
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[ . |l sl
Nombre del colaborador a ser evaluado

Carge

Area a la que pertenece

Proyecto

Pericdo de prueba

?mn:w de evaluacion:

Nombre del Evaluador

Cargo del Evaluador

Tabila de Valores

DEFINICION DESCRIPCION
La ejecucidn del aspecto a evaluar €S excepcionai, supera Io satisfactorio dentro de su puesto de trabajo, alta contribucion en su area
de trabajo.
De acusrdo La ejecucidn del aspecto se encuentra dentro de los requerimlentgs necesarios para el buen desempefic del puestof aspacto 2 evaluar
s llena los requerimientos del puesto
La ejecucion del aspecto a evaluar es baja, deberd mejorar en un plazo breve, no tiene una total y consistente contribucicn,
' Medianamente en Desacuerdo
La ejecucion del aspecto 4 evaluar es demaslado baja v sin posibilidad de mejora a mediano plazo
Competencias Generales Requeridas
fieoi 1 ) . Supera lo Esperado De acuerde Medianamente en En Desacuerde
yCumplimiento de la jornada y asistencia regular al trabajo. Desacuerdo
2le Wi \ - | R Supera lo Esperade De acuerdo Medianamente en En Desacuerdo
umphmiento de instrucciones v crdenes dadas por los supenores. besacuerdo
. d . Supera lo Esperade De acuerdo _\ Medianamente en En Desacuerdo
3siCumplimiento de las noremas y reglamentos de la empreasa. Desacuerdo
. Supera lo Esperada De acuerdo Medlznamente en En Desacuerda
Fr
+|Factlidad de interaccign con el jefe, Desacuerdo
" . ” - . Supera lo Esperade De acuerdo Medianamente en En Desacuerdo
s|Facilidad de interaccion con los compafieros de trabajo y colaboracion, o
1 esacuerdo
slcolab .. . | dad d Supera lo Esperade —\ De acuerdo Medlanameante en En Desacuerdos
claboracion plena y copperacion con las actividades programadas . Desacuerda
. ) . - Supera lo Esperads De acuerdo Megianamente en £n Desacuerdo
7|Asimilacién de 2 informacion necesarna para desempenar et cargo.
Desacuerde
g T1ene el empleado las destrezas sufientes en el trabajo para desempenarse  |Supera lo Esperado De acuerda Medianamente en En Desacuerdo
como tal ' Desacverdo
L ] Supera lo Esperado e seuerdo Medianamente en En Desacuerdo
s|Cumplimiento de sus deberes sin necesidad de excesivos controles. " P
Desacuerde
wola " | Supera lo Esperado De acuerdo \ Medianamente en En Desacuerdo
tencidn oportuna a les asuntos que competen a su cargo. Desacuerds
Habilidad para planear, ordenar, distribur su tiempo v 10s recursos Supera lo Esperado De acuerdo \ edianamente en En Desacuerdo
11|disponibles, con el fin de realizar mejor sus labores en forma adecuada, en Desacuerdo
beneficic del trabajo y de los objetivos del drea.
Ajuste a las sltuaciones de trabajo, métodes, procedimientos y ambiente en \ Medianamente en
12 ’ ' S [
general. upera lo Esperado Oe acuerde Desacuerdo En Desacuerdo
. ; Supera lo Esperado De aguerdo Medianamente en Ern Desacuerdo
13|Calidad del desempeiio y rendimiento alcanzade. Desacuerds
4| 5igue 105 pracedimientes y normas establecidas por Seguridad. Salud y Medio Super lo Esperado De acuerdo \ Medianamente en En Desacuerdo
ambiente Desacuerdo
1|5 coherente con la responsabilidad en Sequridad, Selud v Medio Ambiente  |Supera io Esperada De aguerdo \ Medianamente en En Desacuerdo
que maneija le empresa Desacuerdo
_— . Supera lo Esperade De acuerdo Medianament|
t6|Se responsabiliza por 1a institucign y su imagen ® pe \ _um.s_ncmao e en En Desacuerdo
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Nombre del colabaradar a ser evaluado f2)Vols v I
Cargo WDOCQ\F.V\KU ‘.
Area a la que pertenece Ooogadcores
Proyecta \ \Cs o
Feriodo de prueba Fecha de ingreso: wao ol - QPCfU. _mmn_._m de evalua ,
Nombre del Evaluador pCOQ o) ﬁkﬂ?
Cargo del Evaluador \rOmU L Pooney
Tabla de Valores
DEFINICION ~ DESCRIPCION

ientos necesarios para el buen desempefo del puesto/ aspecto a evaluar

La ejecucion del aspecto se encuentra dentro de los reque
llena los reguerimientos del puesto
La ejecucidn del aspecto a evaluar es baja, deberd mejerar en un plazo breve, no tiene una total y consistente contribucion.

Competencias Generales Requeridas

. . . ) . Supera lo Esperado De acuerdo Medianamente en En Desacuerdo
1|Cumplimiento de la jornada v asistencia regular al trabaje. Desacuerdo
imi . . \ Supera lo Esperado De acuerdo Medianamente en En Desacuerdo
2|Cumplimiento de tnstrucciones y ordenes dadas por los superiores. __\ Desacuerdo
3 . ) ) Supera lo Esperado De acuerdo Medianamente en En Desacuerdo
Cumplimiento de lag normas v reglamentos de la emprese. Desacuerdo \
£ d . . ' Supera Io Esperado De acuerdo Medignaments en En Desacuerdo
|Facilidad de interacaicn con el jefe Desacuerde
£ . . | » Supera lo Esperado De acuerdo Medianamente en En Desacuerdo
5|Facilidad de interaccion con log companeras de trabajo y colaboracion, Desacuerdo
. . . Supera lo Esperado De acuerdo Medianamente en En Desacuerde
6|Colaboracion plena y coaperacion cen las actividades programadas Desacuerdo
. . . = Supera lo Esperado De aquerdo Mediznamente en En Desacuerdo
asimilacion de a infermacion necesara para desempefar el carge. Desacuerds
ol Tiene et empleado las destrezas sufientes en el trabajo para desempefarse  [Supera lo Esperado De acuerdo Medianamente en En Desacuerdo
cormo tal Desacuerdo
Supera lo Esperado De acuerdo Medianamenre an En Desacuerdo
3|Cumpliruento de sus deberes sin necesidad de excesivas controles, Desacuerdo
1
1ol ¢ . | Supera lo Esperado De acuerdo Medianamente en En Desacuerdo
encion gportuna a 105 asuntos que competen a su Cargo. —\ Desacuerdo
Habilidad para planear, crdenar, distribuir su tiempo v los recursos Supera Jo Esperado Da acuerdo Mediznamente en En Desacuerdo
11|disponibles, can el fin de realizar mejor sus labores &n forma adecuada, en Desacuerdo
beneficio del trabaje v de |os objelvos del drea.
te & | { rabajo, mé rocedimiento! i
\piAluste & las situaciones de trabsjo, metodos, proce s y ambiente en Supera lo Esperado De acuerdo \ Medianamente en En Sesacuerdo
general. Desacuerdo
) _ - Supera lo Esperads De acuerdo Medianamente en En Desacuerde
1
}|Calidad del desempeio y rendimiento alcanzado. Desacuerdo
" Sigue los procedimienios y normas establecidas por $eguridad. Salud y Medio {Supera lo Esperado De acuerde \ Medlanamente en En Desacuerde
" Ambiente Desacuerdo [
15|ES €oherente con 15 respensabilidad en Segundad, Salud y Medio Ambiente  |Supera lo Esperado De acuerdo Medianamente en —\ En Desacuerda
gque maneja le empresa - Desacuerdo
. " Supera lo Esperado De acuerdo Medianamente en En Desacuerd
15|Se responsabiliza por 1a institucién y su imagen s Pe ’ Desacuerda \ uerdo
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20303 del noumwoauo_. a ser evaluadao

Cargo
Area a la que pertenace OD.QWHWD?NMJ
Proyecto v .ﬁm

Periode de prueba

_nmn:w de evaiuacion:

Fecha de ingrese: bnN\\w. hm\w %..o

Nombre del Evaluador

Rogryn Wi

Cargo del Evaluador

o\ Puchhex

Tabla de valores

DEFINICION

DESCRIPCICN

Hla ejecucidn del aspecto a evaluar es excepcional, supera o satisfactorio dentro de su puesto de trabajo, alta contribucion en su drea
Mde trabaje.

pe y La ejecucion del aspecto se encuentra dentro de los requerimientos necesarios para el buen desempefio del pueste/ aspecto a evaluar
acuerdo llena !os requerimientos del puesto
La ejecucion del aspecto a evaluar es baja, debera mejorar en un plazo breve, no tiene una total y consistente contribucion.
' Medianamente en Desacuerdo ! p )3 ] P ¥
La ejecucion del aspecto a evaluar es demastado baja v sin posibilidad de mejora a mediang plazo
Competencias Generales Requeridas
. i Supera lo Esperado \ De acuerdo Medianamente en En Desacuerdo
1|Curnplimiento de |z jornada v asistencia regular al trabajo. Desacuerdo
- . . . . Supera lo Esperado De acuerde Medianamente en En Cesacuerds
2|Cumplimiento de instrucciones v ¢érdenes dadas por Ios supericres.
Desacuerde
- . Supery lo Esperade De acuerde Madianamente en En Cesacuerdo
HCumplimiento de las normas y reglamentos de la empresa, Desacuerdo
WlE . | jaf Supera lo Esperado V\ De atuerdo Medianamente en En Desacuerdo
aclidad de interaccion con el jefe. Desacuerdo
. - s Supera lo Esperado De acuerdo Medianamente en En Desacuerdo
s|Facilidad de interaccidn con los compafieros de trabajo y colaboracion, Desacuerdo
\ . ) Supera lo Esperade De acuerde Madianamente en En Desacuerdo
s|Colaboracion plena y cooperacion con las actividades programadas Desacuerdo
T .. - Supera lo Esperado De acuerdo Medianamente en En Desacuerdo
7|Asimitacion de la informacidn necesana para desempefiar el cargo. Desacuerds
o Tiene el empleadoe las destrezas sufientes en el trabajo para desernpeniarse  |Supera io Esperado De acverdo Medianartente en En Desacverdo
coma tal Desacuerdo
r n
. . . Supera lo Esperade Ce acuerda Medianamente en En Desacuerdo
9/Cumplimiento de sus deberes sin necesidad de excesivas controles. pe \ Desacuerdo
0 . Supera lo Esperado De acuerdo Medianamente en £n Desacuerdo
101 AtenCIon oportuna a 105 asuntos que competen a su carqo Desacuerdo
su tiempo vy los recursos Supera lo Esperado De acuardo Medianamente en En Desacuerdo
‘1 |disponities, con el fin de realizar mejor sus labores en forma adecuada, en \ Desacuerdo
beneficio del trabajo y de los objetivos del drea.
Ajuste a fas situacion trabajo, mé rocedimientos y ambiente en i
12| 5 s situaciones de trabajo, metodes, proc ¥ Supera lo Esperado _\ De acuerdo Medianamente en En Oesacuerdo
general. Desacuerdo
. - Supera lo Esperade Ce acuerdo Medianamente en En Desacuerde
1|Calidad del desempefio y rendimiente alcanzado, Desacuerdo
14| >/3ue los precedimientas y normas establecidas por Segunidad. Salud y Medio Supera lo Esperado De 2cuerdo Medlanamente en En Desacuerde
Ambiente \ Desacuerdo
15| E5 canerente con la responsabilidad en Sequndad, Salud y Medic Ambiente  |Supera lo Esperado \ De acuerdo Medianamente en En Desacuerdo
que manea 1@ empresa Desacuerdo
. — Supera lo Esperado Ce acuerdo Medianal t D
16t5e rasponsabiliza por 1a institucién y su imagen P Per _\ 1 Umwm_n__u_mMM: £ E pesacereo
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Comentarios Adicionales por parte del Evaluador

Observaciones Importantes

Aprobade |
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No Aprobado |
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Comentarios Adicionales por parte del Evaluador

Observaciones Importantes

No Aprobado |
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