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RESUMEN

La presente investigacion tiene como finalidad implementar una guia del docente basado en
experiencias de aprendizaje para el correcto uso del texto educativo “Personitas” con el
objeto de motivar a las docentes a la nueva metodologia de ensefianza y aprendizaje que el
Ministerio de Educacion ha planteado durante los Gltimos afios. Para ello, se ha establecido
como objetivo principal proponer una guia, para el que docente, a manera de ejemplo,
encuentre y emplee diversas formas de preparar sus clases y utilizar a las experiencias de
aprendizaje como un camino para que los estudiantes alcancen el conocimiento. La
metodologia de investigacién se realiza mediante el enfoque cualitativo, método

hermeneéutico y es de tipo descriptiva y proyectiva.

Palabras clave: experiencias de aprendizaje, guia docente, texto educativo.
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ABSTRACT

The present research aims to implement a teacher's guide based on learning experiences for
the correct use of the educational text "Personitas™ in order to motivate teachers to the new
teaching and learning methodology that the Ministry of Education has proposed during the
last years. For this, the main objective has been established to propose a guide, for the teacher,
by way of example, to find and use various ways to prepare their classes and use learning
experiences as a way for students to achieve knowledge. The research methodology is carried

out through the qualitative approach, hermeneutical method and is descriptive and projective.

Keywords: learning experiences, teaching guide, educational text
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INTRODUCCION

En esta investigacion se aborda la situacién en la que se encuentran las docentes del Centro
de Desarrollo Integral para la Primera Infancia (CDIPI) “Dulce Maria Loynaz” pues, durante
los dltimos afos, se presentd una dificultad que hasta el momento no se ha resuelto. La
decision de realizar este proyecto es para hacer un adecuado uso y aplicacion de la nueva
metodologia que plantea el Ministerio de Educacién; para trabajar con los estudiantes,
mediante la aplicacion de experiencias de aprendizaje utilizando el texto escolar

“Personitas”.

El interés de esta investigacion se deriva del escaso conocimiento de las docentes sobre la
nueva metodologia, ademas de la falta de material de apoyo para preparar una clase correcta
con los estudiantes, utilizando las experiencias de aprendizaje, que propone el Ministerio de
Educacion. Ser& de suma relevancia en el &mbito profesional pues, el docente necesita un
optimo manejo de la metodologia en sus clases, alcanzando el aprendizaje deseado con el

estudiante.

El actual Trabajo de Fin de Grado se encuentra dividido en 6 partes. La primera es el
planteamiento del problema que narra la importancia de utilizar material ladico en la educacion
de los nifios y nifias para obtener un aprendizaje significativo, la obligatoriedad del Ministerio de
Educacion es velar la integridad de los infantes para posterior mente pueden contribuir en la
sociedad y puedan adaptarse. La segunda parte describe los antecedentes de la problemaética en
la educacion del inadecuado uso de las metodologias y la falta de preparacion docente, es
necesario aplicar diferentes herramientas para lograr un adecuado aprendizaje. La tercera parte
el marco tedrico que se basa en la recolectar informacion a través de la observacion de estudios
con respecto a las experiencias de aprendizaje en textos escolares, libros, planificaciones
escolares para llegar a un aprendizaje significativo. La cuarta parte analiza el marco
metodoldgico donde describe el disefio y tipo de investigacion que sera experimental, descriptiva
con una investigacion cuantitativa, se utilizé el enfoque cuantitativo y cualitativo debido a la
comprension de los hechos con una revision documental se aplico el uso de nuevas fuentes, se

realizé una encuesta y entrevista semi estructura y flexible. docentes. La quinta parte es la
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presentacion y analisis de resultados donde a la investigacion aporta con una guia que servira

de apoyo de nuevo conocimiento docente, en el uso del texto escolar “Personitas”.

Finalmente, la sexta parte consta de una pequefia propuesta de planificaciones para cada una de
sus clases, con la descripcion de la experiencia, el elemento integrador que se necesita, las
destrezas y objetivos que se busca alcanzar con los estudiantes. De manera adecuada y
cumpliendo con la nueva metodologia, en la necesidad del conocimiento de los estudiantes a

través de las experiencias de aprendizaje.

15



CAPITULO |
FORMULACION DEL PROBLEMA

La educacion general basica “Preparatoria”, se considera al primer grado; tiene como
objetivo la educacion obligatoria de los nifios que se encuentran entre los 5 a 6 afios. Durante
esta etapa los docentes deberan utilizar estrategias ladicas y llamativas que conlleve a un
aprendizaje optimo para cada uno de los infantes; ademas, velaran por el desarrollo y
evaluacion de las destrezas con criterio de desempefio que se requiere cumplir, asegurandose

que cada estudiante adquiera un aprendizaje significativo.

Para que estas destrezas con criterio de desempefio se desarrollen con plenitud, el Ministerio
de educacién propone un subnivel, en el cual, se pueda trabajar con vivencias de ensefianza
como: “un conjunto de vivencias y actividades desafiantes, intencionalmente disefiadas por
el docente, que surgen del interés de los nifios produciéndole gozo y asombro” (Ministerio
de educacion, 2014, p. 23).

En el centro de desarrollo integral para la Primera Infancia (CDIPI) “Dulce Maria Loynaz”,
localizado al sur de la ciudad de Quito, en el Barrio “Cinco Esquinas”, vela por el aprendizaje
y desarrollo integral de cada uno de sus estudiantes con el fin de contribuir a su adaptacion a
la sociedad y que sean capaces de desenvolverse de la mejor manera en los posteriores afios
de su educacion. El Centro de Desarrollo Integral para la Primera Infancia tiene en su plantilla
de recursos humanos a tres docentes que requieren actualizarse y estar a la vanguardia de las
nuevas tendencias y metodologias educativas a fin de cumplir cada uno de los estandares de

calidad educativa y posicionarse como uno de los mejores centros infantiles del sur de Quito.

Durante los ultimos afios se presenta una dificultad no resuelta, se trata del uso y aplicacion
de una nueva metodologia que plantea el Ministerio de Educacion; que consiste en trabajar
con los estudiantes mediante la aplicacion de experiencias de aprendizaje. En vista a los
requerimientos sefialados, el CDIPI ha dotado a los docentes de diferentes herramientas, entre
estas se encuentra el libro de texto “Personitas” para mejorar la calidad de educacion en el
centro infantil. Cabe mencionar que los libros didacticos son instrumentos de ensefianza que
reflejan diferentes tipos de tematicas con respecto a los ambitos de aprendizaje que se

contemplan en el curriculo del subnivel “Preparatoria”.
16



Los docentes que laboran en el CDIPI exponen las dificultades para trabajar con el libro de
texto “Personitas” de innovadora metodologia; se encuentra disefiado por ambitos de
aprendizaje lo cual dificulta en ocasiones armar experiencias de aprendizaje de acuerdo a las

necesidades de los estudiantes.

Por todo lo descrito, es necesario profundizar los saberes, asi como fomentar diferentes
metodologias y herramientas que afiancen los aprendizajes en un entorno dinamico, para el
sistema educativo actual del CDIPI, ademas crear un conocimiento constructivo sin dejar de
lado la parte formativa y el constructo social y humanistico del estudiante, sobre todo en el
entorno actual en el que se evidencia la carencia de valores, principios y aplicacion adecuada

de los conocimientos en beneficio del ser humano y la sociedad.

En base a esto la guia docente se convierte en un recurso didactico que ponemos en las manos
del docente con el objetivo de informar y orientar en el aprendizaje del estudiante. (Zabalza,
2004, pag.7). Esta guia estara orientada a los docentes del subnivel preparatoria con recursos

para planificar y trabajar experiencias de aprendizaje con cada uno de sus estudiantes.

Algunos errores que presentan los docentes al momento de trabajar con experiencias de
aprendizajes es la falta de métodos, técnicas y recursos didacticos que pueden ser utilizados
en el aula con los estudiantes. En general la guia docente basada en experiencias de
aprendizaje sera una propuesta que fomenta a los docentes a trabajar con el texto educativo

“Personitas.”

17



PREGUNTAS DE INVESTIGACION

¢Cuales son las metodologias que se pueden trabajar a través de experiencias de

aprendizaje?

¢Con qué recursos se puede trabajar experiencias de aprendizaje con los

estudiantes?

¢ Cudles son las actividades planteadas por el docente para generar una experiencia

de aprendizaje con los estudiantes?

¢Como elaborar una guia del docente para el uso del texto educativo “Personitas”

basada en experiencias de ensefianza?

OBJETIVOS

13.1

Objetivo general

Elaborar la guia del docente para el uso del texto educativo “Personitas” basado en

experiencias de ensefianza.

Objetivos especificos

Indagar metodologias que se trabajan a través experiencias de aprendizaje con los
estudiantes.

Identificar los recursos que necesita el docente para poder trabajar experiencias de
aprendizaje con los estudiantes.

Investigar las actividades planteadas por el docente para generar una experiencia de

aprendizaje con los estudiantes que apunte al disefio de una guia para el docente.

18



JUSTIFICACION

Al desarrollar experiencias de aprendizaje se despierta interés en cada uno de los docentes
para conocer nuevas metodologias de ensefianza, las cuales seran receptadas y convertidas
en aprendizaje por sus estudiantes a través de la observacion, exploracidn y experimentacion,
que tendrdn como resultado la calidad educativa propuesta por el Centro de Desarrollo
Integral para la Primera Infancia (CDIPI) “Dulce Maria Loynaz”. Ademas, la guia del
docente es una de las herramientas fundamentales para aprovechar al maximo los
aprendizajes significativos que encierra la ensefianza, sin olvidar el refuerzo con el uso de
otras herramientas que incluyen las practicas de las teorias aprendidas, como aspectos
fundamentales que se proponen en el campo pedagdgico.

De esta manera, la importancia que exista en desarrollar experiencias de aprendizaje
dependera de como capta los conocimientos el estudiante y lo que aprende de forma tedrica
propiciando una relacion con el contexto de su entorno en el que vive y en el cual el docente

se convertira en su guia.

La presente guia del docente brindard nuevas metodologias que permitiran facilitar una
ensefianza fundamentada en experiencias de aprendizaje y, simultineamente, facilitar el

desarrollo y crecimiento integral a través de vivencias practicas dentro del aula.

La investigacion tiene relevancia desde el punto cientifico, pues se indaga sobre el uso del
libro de texto “Personitas” en el trabajo docente, debido a la importancia y el papel en la
ensefianza-aprendizaje. En el &mbito educativo la propuesta de la guia para el uso del libro
de texto “Personitas”, permitird incorporar una perspectiva de las experiencias de aprendizaje

orientando al uso creativo, colaborativo y participativo del texto escolar.

La presente investigacion se realiz6 en el Centro de Desarrollo Integral para la Primera
Infancia (CDIPI) “Dulce Maria Loynaz”, brindando apertura a docentes para trabajar con

experiencias de aprendizaje como aporte innovador, motivando a los estudiantes a su
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participacion para que logren aprendizajes significativos a partir del texto escolar
“Personitas” y los contenidos presentes, fomentando un aprendizaje inclusivo en la parte

argumentativa y critica.

Finalmente, en el transcurso del tiempo, el uso de los textos escolares se Ha reemplazando
por otras herramientas que se encuentran al alcance de los docentes, ofreciendo posibilidades
en la ensefianza-aprendizaje, empleandose en el aula y que sirve para el apoyo de los docentes

particular del texto “Personitas”.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO

ANTECEDENTES

Se tiene la finalidad de recolectar informacion a través de la observacion de estudios con
respecto a las experiencias de aprendizaje y guias del docente, mencionando algunas de las
investigaciones a nivel nacional e internacional que tienen relacion con las tematicas
sefialadas.

“LA GUIA DOCENTE COMO EJE DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE”
(Sanchez, Ruiz, & Pascual, I, 2011, pl).

La conclusion del proyecto sefialado fue:

Sélo desde una planificacion de la ensefianza haciendo que el trabajo del
estudiante sea el centro de la misma se podra lograr que los sujetos aprendan
por si mismos, es decir, aprendan a aprender. Ahora bien, para que esto sea
posible tanto el alumno como el profesor tienen que darse cuenta que deben
efectuar una renovacion de la metodologia que habitualmente utilizan y
planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje teniendo en cuenta como
punto de referencia el trabajo que el alumno debe realizar tanto de forma
presencial como no presencial. Ahora bien, esta planificacion no sélo implica
decirle qué tiene que hacer o lograr, sino también como debe hacerlo y qué
medios y recursos puede utilizar para ello. No se trata de decirle que debe
cambiar el sistema de trabajo sino indicarle como debe actuar para alcanzar
los objetivos previstos y acompafiarle en ese proceso de cambio. (Sanchez,
Ruiz & Pascual, 2011, pag. 61).

Es importante sefialar que el proceso del docente en la ensefianza y aprendizaje se tiene en
claro la planificacion y la metodologia que se utiliza en clases para alcanzar los objetivos

deseados.
21



“APRENDER, ;COMO? HACIENDO JUNTOS EN CONTEXTO. EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE DE Y CON NINOS DE TERCER GRADO DE PREESCOLAR, EN LA
COMUNIDAD DE CREEL, CHIHUAHUA?” (Cadena, 2016, pag. 1).

La investigacion finaliza con:

Los nifios al consolidarse como gestores de aprendizaje y aprender haciendo
juntos en contexto: Favorecieron cierta competencia en los procesos
trabajados, lo cual también los llevo a percibirse capaces y conocedores en
ambitos a los cuales no habian tenido acceso o éste era “limitado”. Asi mismo,
esta experiencia permitié que mejoraran y ampliaran su autoconcepto, es
indispensable trabajar durante estos primeros afios de vida. Ademas, se
gestiona conocimiento y no limitarse Unicamente a procesar y/o reproducir lo
expuesto por la educadora. Por tanto, se ha evaluado sus saberes previos; a
compartir précticas en comunidad, reflexionar su accién y contrastarla con lo
que otros también sabian, puesto que esto hacia mas enriquecedor y viable el
conocimiento. Finalmente llegaron a consolidar un conocimiento genuino,
producto de la experiencia e interaccion con los otros. (Cadena, 2016, pag.
87).

En conclusion, este trabajo sefiala que las formas de trabajar con los estudiantes es aprender
haciendo, un lugar donde se pueda percibir y palpar cada uno de los conocimientos que le
brinda el docente mediante ejercicios practicos dentro del aula, ya sea de forma individual

Como en equipo.
En el marco local encontramos las investigaciones como:

“LAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE Y EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
CIENTIFICO EN EL NIVEL INICIAL DE LA UNIDAD EDUCATIVA JOSEFA
CALIXTO” (Lema, 2018, pag. 1).
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Durante esta investigacion se concluye con lo siguiente:

Lateoria sobre las experiencias de aprendizaje para desarrollar el pensamiento
cientifico de nifios de 4 y 5 afios, se basé en diferentes enfoques que coinciden
en gue los nifios estan interesados en conocer y explicar lo que esta sucediendo
en el mundo natural, y también tratan de explicar los fendmenos que
encuentran; Ademas, plantean preguntas y explicaciones de lo que esta
sucediendo en el entorno, en funcion de sus experiencias y diferentes
observaciones, segun las cuales el pensamiento cientifico se alimenta de
experiencias de aprendizaje, y el docente necesita saber como canalizar o

guiar correctamente. (Lema, 2018, pag. 65).

Es de suma importancia destacar que en las experiencias de aprendizaje que se desarrolla en
esta investigacion, los estudiantes son los principales actores para conocer y explicar los
conocimientos adquiridos a través de la practica, el docente se convierte en un guia para

reforzar sus aprendizajes.

“LAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE Y EL DESARROLLO DE LA CULTURA DE
GENERO DEL SUBNIVEL INICIAL 2 EN EL CENTRO DE EDUCACION INICIAL
RAQUEL VERDESOTO DE ROMO DAVILA” (De la Cruz, & Paucar, 2019, pag. 1).

De la siguiente investigacion se destaca:

Es indispensable que el personal docente planifiqgue experiencias de
aprendizaje orientadas en fortalecer los ejes y ambitos de desarrollo
planteados en el curriculo donde las destrezas no sean un limitante, por lo
contrario se proyecte como la oportunidad de ejecutar actividades
intencionadas que rompan estos lazos discriminatorios y estereotipados para
que nifios y nifias desde sus primeros afios formen su identidad de género,

basada en el respeto, permitiendo crear lasos de equidad e igualdad que
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aporten al desarrollo de una cultura de género. (De la Cruz, A. & Paucar, A,
2019, pég. 116).

Es importante que el presente trabajo la labor docente involucrado directamente con la
planificacion de clases, dependiendo del desarrollo de la experiencia de aprendizaje con

criterios de destrezas que se desea mejorar en los infantes.

“EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE Y EL DESARROLLO DE LA CIENCIA CON
NINOS Y NINAS DE 5 A 6 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
FISCOMISIONAL DON BOSCO” (Pilamunga, 2018).

En la investigacion se sefiala:

La experiencia de aprendizaje con el nombre Mis pequefios cientificos, se
ejecuto con el objetivo de observar las reacciones de nifios y nifias frente a los
experimentos planificados para el desarrollo de la ciencia, los resultados
observados fueron registrados en una lista de cotejo, las experiencias de
aprendizaje orientadas al desarrollo de la ciencia permiten observar las
siguientes manifestaciones: interés, curiosidad, asombro, entusiasmo,
felicidad,... a través de observar, manipular, descubrir ,experimentar,
participar, resolver problemas sencillos, preguntar, sacar conclusiones,
simular fendmenos naturales, buscar informacion, seleccionar y manipular

material diverso. (Pilamunga, 2018).

En conclusidn, es factible realizar una experiencia de aprendizaje con los estudiantes a través
del uso de las diferentes destrezas con criterio de desempefio, ademas se recalcan varios
estados de animo siendo participes los estudiantes con un mejor aprendizaje, sin dejar de lado

el material didactico que se utilizé en el proyecto.
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“PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE RESUELTO EN EL DESARROLLO DE
UNA GUIA DIRIGIDA A LOS EDUCADORES DE PREPARATORIA BASADO EN
GUIA DEL DOCENTE, ESTRUCTURADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION,
ENFOCADO EN EL AMBITO EXPRESION CORPORAL” (Haro, 2017).

Un factor para realizar la guia docente en la investigacién menciona que:

En el Ecuador, los nifios inician la preparatoria a partir de los cinco afios de
edad, puesto a que es la edad adecuada donde desarrollan capacidades que les
permiten ser aptos para empezar el periodo primario. Para la elaboracién de
una guia educativa es relevante tomar en cuenta distintos aspectos que
resultan influyentes tanto para los estudiantes como para el docente; dentro de
estos aspectos estan los psicoldgicos y los fisicos, 33 marcando factores que
resultan importantes en el desarrollo infantil. Es importante que el docente se
encuentre capacitado para afrontar a los distintos estudiantes y los distintos
comportamientos que estos podrian presentar; esto considerando que cada
nifio crece en un ambiente distinto, y por lo mismo su desarrollo psicoldgico
integral, social, u otros, se ven influenciados por dicho contexto (Haro, 2017,

pag. 32).

Es importante destacar en la guia docente las caracteristicas como: las metodologias y el
desarrollo de los estudiantes, se comparte la reflexion, los nifios no aprenden de la misma

manera.

En los estudios nacionales e internacionales es posible reconocer la importancia del
aprendizaje mediante nuevos métodos, técnicas y estrategias correctas, especialmente donde
la mayor parte de proyectos se pretende buscar nuevos métodos, técnicas y recursos, no solo
como una parte sustancial a nivel académico, sino también la practica analitica que ayudara
al estudiante a generar el entendimiento dentro del mundo que lo rodea a lo largo de su vida

individual, social y académica; por otro lado se propone el uso de recursos didacticos
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digitales, siendo aquellos indispensables en el entorno educativo actual, con la idea de lograr

aprendizajes socio constructivos.

2.1.1 Experiencias de aprendizaje

2.1.1.1 Origenes de las experiencias de aprendizaje

En el origen del aprendizaje experiencial se destaca la estrategia metodolégica, sin embargo,
no es algo nuevo, pues existen pequefias muestras en tiempos de grandes fil6sofos. Durante
el transcurso del tiempo y las nuevas maneras de estudiar la educacion, varios autores
sostuvieron que las diferentes necesidades y posibilidades para formar metodologias que

sirvan para la ensefianza y aprendizaje se basa en los siguientes origenes:

El creador de La teoria de la Experiencia, Dewey (1977) sefiala que:

El progreso no esté en la sucesion de estudios, sino en el desarrollo de nuevas
actitudes y nuevos intereses respecto a la experiencia. La educacion ha de ser
concebida como una reconstruccion continua de la experiencia, y el proceso

y el objetivo de la educacion son una y la misma cosa. (Dewey, 1977)

Segun la opinion de Dewey sobre la educacién, del autor David Kolb genera la teoria
llamada: “Aprendizaje experiencial o Experiential Learning este es un proceso en el que el
estudiante aprende a través del descubrimiento y la experiencia que se la da en su diario vivir”
(Kolb, 1984).

2.1.1.2 Conceptos de las experiencias de aprendizaje

Con respecto a la definicidn concreta de experiencias de aprendizaje, los autores De la Cruz,

& Paucar (2019), comentan que:
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Las experiencias de aprendizaje son las estrategias metodoldgicas
integradoras del proceso de ensefianza y aprendizaje ya que facilitan la
planificacion, ejecucion y evaluacion de dicho proceso; a traves de ellas se
puede generar actividades que orientan el desarrollo de capacidades en
funcién de los ejes y ambitos del curriculo vigente, que se evidencian como
construcciones permanentes en los desempefios de las y los infantes de

Educacion Inicial. (De la Cruz y Paucar, 2019, pag. 18).

Sin embargo, para Pefia (2007), menciona que:

Una experiencia de aprendizaje debe ser un modelo de formacion y desarrollo
que tiene por objetivo construir conocimientos y experiencias trabajando a
partir de situaciones de desempefio y entornos de trabajo individual y grupal
y combina soluciones de comunicacion, aprendizaje aplicacion, participacion

e incentivacion (Pefia, 2007).

El criterio del Ministerio de Educacion (2014) sostiene que: “las experiencias como un
conjunto de vivencias y actividades desafiantes, intencionalmente disefiadas por el docente,
que surgen del interés de los nifios produciéndole gozo y asombro” (Ministerio de educacion,
2014).

Se considera que las experiencias de ensefianza son estrategias metodoldgicas y didacticas
que utiliza el docente profesional para construir conocimientos a través de actividades ludicas
que generen el desarrollo de las capacidades cognitivas en los nifios, ademas de ser una guia
para el proceso de planificacion, ejecucion y evaluacion de los criterios de desempefio

educativo.

2.1.1.3 Caracteristicas de las experiencias de aprendizaje

Las experiencias de aprendizaje desarrollan un infinito cdmulo de habilidades, en que el

docente interactle y transmita conocimientos a través de actividades que involucren la
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participacion vivencial de sus estudiantes. Segun el Curriculo de Educacion Inicial (2014),

en la experiencia de aprendizaje se tiene en cuenta las siguientes caracteristicas:

v/ “Garantizar la participacion activa de todos los nifios” (Ministerio de educacion, 2014).
v “Respetar el ritmo de aprendizaje, ya que cada nifio aprende en tiempos distintos y con
diferentes estilos, respetando y valorando su diversidad” (Ministerio de educacion, 2014).

v' “Tener pertinencia cultural y contextual” (Ministerio de educacion, 2014).

v' “Facilitar la interaccion positiva entre los nifios y también con los adultos; es decir,
establecer una relacion libre de tensiones y donde los nifios se encuentren inmersos en
sus actividades gracias al disfrute que estas provocan” (Ministerio de educacion, 2014).

v/ “Garantizar actividades en las que puedan expresar sus ideas y sentimientos, se respete y
valores la diversidad en todos sus ambitos, con normas claras, comprendidas y
conocidas” (Ministerio de educacion, 2014).

v' “Fomentar la interaccion de los nifios con problemas concretos interesantes, que
respondan a situaciones de su vida diaria, planteando actividades que estimulen a realizar
sus propios descubrimientos” (Ministerio de educacion, 2014).

v" “Propiciar la indagacion y reflexibn como procesos significativos que permitan
desarrollar su pensamiento mediante el fomento a la curiosidad, la exploracion, la
imaginacion, evitando ofrecer respuestas a los nifios antes de que estos pregunten o
lleguen a sus propias conclusiones, y/o formulen preguntas cerradas que solo permiten
una respuesta correcta” (Ministerio de educacion, 2014).

v “Contextualizar cualquier entorno a que posibilite variadas y ricas experiencias, para lo

cual se debe conocer las condiciones socioculturales” (Ministerio de educacion, 2014).

2.1.1.4 Importancia de las experiencias de aprendizaje

La ensefianza genera desafios innovadores que impulsa a los docentes a la constante
busqueda de informacion, para actualizar conocimientos en las experiencias de aprendizaje
que permitira explorar, cuestionar y experimentar las vivencias que necesita el estudiante

para tener un correcto aprendizaje. De acuerdo al Connecticut Early Learning and
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Development Standards (2014), el desarrollo de las experiencias de aprendizaje en cuestion

de las competencias en los estudiantes, se destacan:
Creatividad

Soluciona los problemas del estudiante en el uso del pensamiento creativo, siendo capaz de
crear nuevas experiencias a través de la imaginacion, pensamientos e incluso suefios. El
desarrollo de la competencia se enfoca segun el proceso que realiza y no simplemente el

resultado que promueve un aprendizaje critico y reflexivo.

Curiosidad

Se toma en referencia la busqueda de informacion nueva y diferente, donde el docente es el
guia de conocimientos, respondiendo las inquietudes que tiene el nifio a esta edad. De esta
manera el estudiante se sentira comodo realizando preguntas y generando aprendizaje lleno

de experimentacion y exploracion.

Flexibilidad
Los nifios mantienen ideas diferentes dentro del aula de clases segun la tematica que se
encuentra desarrollando, siendo base fundamental en preguntas y criticas hacia los

compafieros del salon que genera aprendizajes recreativos.

Criticidad

En el desarrollo de las tareas, no solo se basa en identificar errores durante los trabajos o
actividades en el aula, por el contrario, se debe promover la comprension de conceptos y las
habilidades de los nifios y dar comentarios con fundamentos logicos en cada uno de los

pensamientos.

Participatividad
Generar la participacion creativa de los nifios para cumplir con los requisitos que cuestionen

los procesos o tematicas que aprende para alentar a reflexionar y aprender de los errores.

Sociabilidad
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El ministerio de educacion (2014), sostiene que: “La mejor forma de aprendizaje son las
relaciones sociales que nacen en el aula, ya que los nifios y nifias son capaces de plantearse
preguntas y a su vez ellos mismos ser participes de nuevas e interesantes respuestas. El
docente podréa interactuar siempre y cuando estas respuestas desarrollen un conocimiento o

aprendizaje” (Ministerio de educacion, 2014).

2.1.1.5 Momentos en los que se deben desarrollar las experiencias de aprendizaje

Las actividades que plantea el docente se desarrollan en base de la experiencia de aprendizaje,
para mantener el interés y conocimiento significativo en la edad y el nivel de instruccion de
los nifios, siendo recomendable de una a dos semanas, es por ello que, en el Curriculo de

Educacién Inicial (2014), menciona que son:

e Inicio
El dialogo de los nifios se:

Entusiasman por lo que van a descubrir, organizan las actividades del dia
recordando cual es el objetivo al que quieren llegar. Si la experiencia dura
mas de un dia, este momento tendra que cumplirse cada dia, de esta manera,
los nifios encuentran sentido a lo que estan realizando (Ministerio de
educacion, 2014).

e Desarrollo
El ministerio de educacion (2014), menciona que:

Se refiere a cuando los nifios se encuentran inmersos en las acciones y
actividades propiamente dichas, cuando experimentan, preguntan, exploran,
juegan y crean; es el momento en el cual el docente interactta con los nifios
desde su rol de mediador, haciendo preguntas que les invite a indagar y

respondiendo a las preguntas de los nifios; poniendo a su disposicion el
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material necesario y creando los ambientes de aprendizaje para que se den las
distintas interacciones; es cuando los nifios estan descubriendo y

asombrandose. (Ministerio de educacion, 2014).

e Cierre
Tomando en cuenta el criterio del Ministerio de Educacién (2014), sostiene que:

Es el espacio en el que los nifios sienten que lo que hicieron tiene un sentido
y que es importante para ellos y para los demas. Reunirse cada dia para
recordar lo que se hizo, identificar lo que fue facil, lo que disfrutaron, lo que
descubrieron y aprendieron, asi como lo que les resultd dificil, permite
retroalimentar sus experiencias y estimular sus capacidades para superar las
dificultades. Es el momento donde los nifios presentan sus producciones al
grupo o se hacen exposiciones para el resto del personal del centro infantil o
para las familias, donde se transmiten lo que vivenciaron los nifios.
(Ministerio de educacion, 2014).

2.1.1.6 Planificacion de una experiencia de aprendizaje

En la guia del Ministerio de Educacion, acerca de buenas précticas de los docentes en la

Educacion General Bésica (2013), la autora sefiala que:

Planificacion curricular es una herramienta pedagdgica que tiene como
finalidad organizar claramente todos los pasos que usted como docente
seguira en una clase para asegurar el éxito: las destrezas que quiere
desarrollar, las estrategias metodoldgicas que utilizara, los materiales que
necesita llevar al aula y las adaptaciones que debe hacer para atender a la

diversidad de sus estudiantes y como evaluar. (Higgins, 2013).

2.1.1.7 Recomendaciones para la planificacion de experiencias de aprendizaje.
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En la planificacion del micro curricular segin el documento ministerial (2016), se

recomienda que los docentes tienen que seguir los siguientes pasos:

1. “Seleccionar un elemento integrador donde se escuchen los intereses de los nifios y
nifas. Posterior a eso el docente debe investigar sobre el tema escogido y realizar un
mapa explicativo” (Ministerio de educacion, 2016).

2. “Formar actividades de aprendizaje que tengan sentido y relaciéon al elemento
integrador” (Ministerio de educacion, 2016).

3. “Elegir las destrezas con criterio de desempefio en funcion a las actividades que se va
a realizar en el aula. Es muy importante que para formar la experiencia de aprendizaje
el docente tome diferentes destrezas que se encuentran en los &mbitos de desarrollo y
aprendizaje” (Ministerio de educacion, 2016).

4. “Describir los recursos necesarios y disefiar los ambientes los ambientes de
aprendizaje” (Ministerio de educacion, 2016).

5. “Afinar los Indicadores de evaluacion que son especificos de lo que se va a evaluar,
parten de los indicadores descritos en el curriculo. Son totalmente relacionados a las

destrezas” (Ministerio de educacion, 2016).

2.1.1.8 Importancia de la planificacion de experiencias de aprendizaje.

En la planificacion de las clases, el docente inicia varias preguntas en las que sostienen: ¢ cual
es la importancia de planificar?, ¢cudl es el objetivo?, ¢es necesario planificar las clases? A
continuacién, se mostraran diferentes argumentos por los cuales es importante que la

planificacion se realice para poder ensefiar en las instituciones.

Planificar le da mayor seriedad y calidad técnica al trabajo en el aula

Al momento de planificar el docente anticipa cualquier tipo de improvisacion que se puede
dar en el aula, creando un ambiente de seguridad, tranquilidad y confianza al trabajo que
realiza con los nifios. Este tipo de actitudes lo notaran sus estudiantes y permitiran que las

actividades fluyan en clases. Sin embargo, el docente que no planifica sus clases tendra la
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necesidad de inventarse actividades que pondran en riesgo los objetivos que se esperan

alcanzar con los estudiantes.

Planificar evita la pérdida de tiempo

Un docente que planifica con tiempo sus actividades y recursos que utiliza en el aula tendra
el beneficio de colocar mayor atencion al aprendizaje de sus alumnos. Por el contrario,
cuando el docente no planifica sus clases el tiempo que es necesario para impartir clases lo
utiliza para improvisar o preparar recursos y materiales, lo que genera malas actitudes por

parte de los estudiantes porque no tienen un control adecuado en el aula.

Planificar una organizacion de limpieza en el aula.

Los docentes que planifican sus actividades tienen a su aula impecable pues conocen cuando
y donde acceder a los materiales o recursos con los que se trabajara, siendo a su vez un
ejemplo para sus estudiantes ya que lograran habitos de organizacion e higiene. Caso
contrario con los docentes que olvidan su planificacion donde se nota el desorden en el aula

y evidentemente envian mensajes negativos a sus estudiantes.

Planificar la disciplina y actitudes de los nifios y nifias

Para el docente que tiene planificada sus clases es facil poder controlar y manejar de forma
positiva a sus estudiantes pues sabe transmitir de manera clara y precisa las instrucciones del
trabajo que se realizard en el aula y sobre todo mantener la disciplina en la misma. En cambio,
el docente que no trabaja en su planificacion tiene dificultades para poder controlar su grupo,
pues no tiene actividades para ensefiar a sus estudiantes lo cual conlleva a tener

comportamientos negativos como peleas, gritos, falta de atencion e irrespeto en el aula.

2.1.1.9 Elementos de la planificacion para experiencias de aprendizaje

La ayuda de una guia metodoldgica para la implementacién del curriculo de educacién inicial

en las experiencias de aprendizaje pretende que el docente considere cada uno de los niveles
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de desarrollo de los nifios, sus interese y experiencias que ya poseen en sus conocimientos,

por ello se detalla la siguiente planificacion de los siguientes elementos:

Elemento integrador

La experiencia debera nacer de un elemento integrador que tenga sentido y secuencia, donde
este tendra como objetivo ser un medio para que los nifios puedan aprender y desarrollar las

destrezas que existen dentro del curriculo.
Algunos de los posibles elementos integradores que pueden utilizar los docentes son:

v Canciones

Cuentos

Eventos tradicionales

Poemas, amorfinos, trabalenguas, adivinanzas
Sucesos importantes

Noticias

AN N N N N N

Salidas pedagogicas

Ambitos y Destrezas

El docente debe tener en mente que seleccionara las destrezas planteadas en el curriculo con
el objetivo de crear ambientes y experiencias de aprendizaje, sin olvidarse que mantendra
como punto de inicio al elemento integrador, es decir, tener concordancia, sentido y relacion
en la planificacion. Procurard que las destrezas, elemento integrador en &mbitos de desarrollo

en el aprendizaje para el mismo hilo conductor al momento de planear sus actividades.
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Actividades

Una vez que el docente selecciona destrezas y elementos integradores, se plantea y proyecta
con atencion las diferentes actividades que va a desarrollar con sus estudiantes, las mismas
que deberan tener sentido y significado para estimular la creatividad, gozo y asombro en los

infantes al momento de practicar la experiencia de aprendizaje.

Recursos

Cada uno de los recursos y materiales que aplique el docente se los realizara con la suficiente
anticipacion para que se puedan utilizar en sus clases. Cabe mencionar que los recursos
estaran dirigidos de acuerdo a la edad propia de los infantes siendo estos una ayuda y no un

problema al practicar las experiencias de aprendizaje.

Indicadores para evaluar

El docente observara que el desarrollo del nifio en las diferentes destrezas propuestas por el
curriculo educativo que lleva a cabo una destreza toma un largo tiempo y es necesario que se
las vaya avanzando progresivamente. Para generar indicadores de evaluacion debe realizar

las siguientes preguntas:

v' ¢Cbémo se puede comprobar el objetivo alcanzado de la destreza?

v' ¢ Qué tipos de muestras debe dar el nifio para indicar si se logra o no la destreza?

De las respuestas de las anteriores preguntas analizadas se indican los indicadores de
evaluacion.

En el siguiente grafico se podra observar un esquema de planificacién por experiencias de

aprendizaje.
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Experiencia de aprendizaje: (nombre o titulo de la experiencia de ensefianza)
Grupo de edad: (sefialar el grupo de edad del desarrollo de la experiencia)

No. de nifios: (indicar la cantidad de nifios)

Tiempo estimado: (tiempo en dias o semanas en el desarrollo de la experiencia)

Fecha de inicio: (empezar el desarrollo de la experiencia).

Tabla 1Esquema bésico para planificar

Descripcion general de (Describir de manera general en qué consistira la experiencia y qué van a lograr los

la experiencia: ninos.)
. (Anotar el elemento integrador de la experiencia. Puede ser una cancidn, un juego, una
B vivencia en el hogar, un objeto que interese mucho a los nifos, entre otros.)
_— i . . Recursos y Indicadores para
Ambitos: Destrezas: Actividades: materiales: ovaluar:
(Anotar los ambitos (Anotar las (Describir todas las (Anotar la lista de (Escribir los
establecidos en destrezas actividades queseva | equipos, materiales indicadores con los
el Gurriculo de seleccionadas a desarrollar, dia por y demas recursos cuales se va a evaluar
Educacion Inicial a del Curriculo dia, hasta concluir la necesarios para el desarrollo de cada
los que pertenecen cuyo desarrollo experiencia.) desarrollar las una de las destrezas
las destrezas se gjercitara o actividades.) seleccionadas.)
seleccionadas.) estimulara.)

Fuente. Recuperado de Guia metodolégica para la implementacion del curriculo de educacion inicial (p.38)



2.1.2 Ellibro de texto

2.1.2.1 Conceptos sobre libro de texto

Los textos educativos son herramientas educativas con la finalidad de ser una ayuda dentro de
las instituciones educativas tanto fiscales como particulares de nuestro pais, brindando dicho
apoyo a la comunidad educativa. Comenzando por el beneficio de los docentes mediante el
desarrollo de tematicas y medios de consultas, brinda diferentes tipos de conocimientos a los
estudiantes como por ejemplo un método para encontrar informacion académica que no pudo
ser trasmitida en el aula de clases; ademas, apoya a que los padres de familia se encuentren al
tanto de los aprendizajes y trabajos que se encuentra realizando el estudiante. Es de suma
importancia dentro del entorno escolar donde su mayor objetivo es ofrecer el apoyo suficiente
y responder de manera objetiva a las necesidades que presente la educacién ecuatoriana. Es por

eso que se ha tomado algunos autores para poder conceptualizar al libro de texto.

Segun Valdés (2003) define el texto escolar como:

Materiales educativos méas usados en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Constituye una de las formas de concrecion del curriculo, y da -0 deberia dar-
respuesta a las preguntas fundamentales: ;qué ensefiar?, ;como hacerlo?,
¢cuales son los aprendizajes esperados?, ¢qué, ¢como y cuando evaluar? Un
texto escolar bien elaborado es una herramienta de trabajo para el docente y una
fuente de aprendizaje para los estudiantes; sin embargo, la funcion que se le

otorga puede tener multiples y variados propositos. (Valdés, 2003).

En cambio, para Tejada (1981) conceptualiza que: “el libro de texto es aquel que sirve de
auxiliar en el estudio de una asignatura o materia especifica durante el desarrollo de un curso,

de acuerdo con un programa oficial previamente establecido” (Tejada, 1981).

Dentro de la investigacion Torres & Moreno (2008) nos comentan que:

El texto escolar es un recurso didactico, que puede ser de sustrato material o

virtual, en el cual se materializa un discurso compuesto por palabras, palabras y
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simbolos o palabras, simbolos e ilustraciones, estructurado de manera secuencial
y sistematica en atencion a la maduracion intelectual y emocional del lector, y
creado con la intencién expresa de ser utilizado como un recurso pedagdgico en
el proceso de ensefianza-aprendizaje del sistema escolar formal, con el fin de
brindar informacion sobre algin area del conocimiento en atencion a la oferta
curricular establecida en los programas de estudio, elaborados por las
autoridades educativas nacionales, quienes a su vez autorizan, supervisan y

reglamentan sus contenidos, extension y tratamiento. (Torres y Moreno, 2008).

Hay que mencionar que la ultima conceptualizacion se apega mucho a la realidad ecuatoriana
en cuento a como se ven los libros de textos pues son una herramienta y recurso pedagogico
que tiene como objetivo la facilitacion del desarrollo de ensefianza-aprendizaje en el sistema

escolar, comenzando desde el nivel inicial hasta el bachillerato general unificado.

2.1.2.2 Autonomia del docente

En las instituciones las responsabilidades que se tienen a cargo internamente y los estudiantes
ocupan la mayoria de tiempo, para facilitar el trabajo del docente, el libro de texto tiene

caracteristicas que brindaran autonomia al momento de trabajar entre ellas como:

Facilita la labor docente

El libro de texto correctamente estructurado y con légica en sus tematicas constituye un
elemento facilitador, se encargard de ser un guia para el estudiante, eliminando
responsabilidades al docente como, leer oralmente y explicar paso a paso las actividades que se
va a realizar. Recuperando el rol de guia dentro del aula de clase y contestar diferentes preguntas

al momento de trabajar.

Estructura la clase

Muchos de los libros de texto se encuentran pensados en unidades o ambitos de aprendizaje,
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ejemplificando una carga horaria con la que se pueda desarrollar las tematicas a tratar en la
clase e incluso con los objetivos y criterios de evaluacion que debe alcanzar el estudiante, el
docente podré ayudarse para poder estructurar y planificar su clase. Se resalta la herramienta
que tiene el docente para planificar sus actividades, sin embargo, no es una camisa de fuerza,

el docente decide si continuar o no.

Orienta y capacita al docente en innovadoras metodologias

Los libros de textos tienen diferente estructura y metodologia, de acuerdo a las caracteristicas
que se utiliza, el docente experimenta nuevas perspectivas, funciones, relaciones y técnicas de

ensefianza con sus estudiantes.

Guia al disefio de planificaciones curriculares

El libro de texto facilita el trabajo de planificacion para el docente, se encuentran varios
elementos de planificacion curricular, sirviendo de guia para el docente, sefialando que las

actividades que brinda el libro de texto no son ejes centrales de la planificacion.

Se ajusta a las necesidades de la comunidad educativa

El docente identifica las diversas actividades que ofrecen los libros de textos y las utiliza de
acuerdo a las necesidades de sus estudiantes, siendo un apoyo para el trabajo e interaccion

dentro del aula.

Mediador con los padres de familia

Se toma en cuenta a los padres de familia pues estan inmersos en la comunidad educativa, de
esta manera el libro de texto injiere directamente en hacer saber lo que sus hijos se encuentran
aprendiendo y estudiante. En algunos casos los libros de textos brindan actividades que se deben

realizar con el apoyo de los padres de familia, logrando una mejor relacién familiar.

Forman un soporte para las tareas escolares

En varias ocasiones el docente podra contar con el libro de texto como un delimitador de tareas
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o trabajos para que estudiantes lo puedan realizar de manera auténoma.

2.1.2.3 Un libro de texto es y no es

En el siguiente cuadro se detallaran diferentes caracteristicas que posee un libro de texto que

cité Pardo, C. M. 2008 (Como se cita en Venegas, 1993).

Un libro de texto si

Un libro de texto no
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libro de texto Si es utilizado para poder
estimular y orientar al estudiante en sus
actividades, proponiendo problemas,
provocando observaciones, impulsando a
realizar experimentos en mucho de los
casos vivenciales.

El libro de texto Si es una herramienta,
tanto para el docente como para el
estudiante, pues su objetivo es facilitar el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

v" El libro de texto No sera el sustituto del

docente, en su interaccion o ejecucion de
actividades escolares.

El libro de texto No serd una herramienta
educativa que se desligara de la
innovacion en la tecnologia y ciencia. Por
el contrario, cada avance que se den en las
diferentes areas de ensefianza tendra
impacto el proceso y desarrollo de

materiales educativos.

v" El libro de texto Si debe iniciar desde las
experiencias que tiene el estudiante, de lo
que conoce en su hogar y su familia, de
Sus juegos con amigos y de su comunidad,
para asi llegar a entender cobmo se maneja
la sociedad en la que se desenvolvera.

v El libro de texto Si es un material de
aprendizaje que colabora al desarrollo y

mejoramiento del curriculo.

2.1.2.4 Finalidades educativas del libro de texto

Los libros de texto brindan actividades de estimulacién de aprendizajes, los estudiantes

experimentan pensamiento creativo, reflexivo y libre. El libro de texto tiene como fines:

v Ser un puente de aprendizaje con la comunidad educativa y la sociedad, las actividades son
experienciales y dirigidas a la reflexion, con el objeto de preparar para la vida diaria a los

estudiantes.
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v Desarrollar capacidades para el analisis, describir y reflexionar cada uno de los
conocimientos que se desarrollen en el libro de texto.

v Los estudiantes se involucran con la investigacion a través de diferentes trabajos, tareas,
actividades.

v Ofrecer oportunidades vivenciales a los estudiantes, practican su autonomia y generan
nuevos conocimientos.

v Estimular la interaccion de los docentes con los alumnos a fin de construir aprendizajes
significativos.

v Presentar actividades que promuevan el trabajo en grupo y colaborativo para compartir
reflexiones y aprendizajes de los estudiantes.

v Ocupar las actividades planteadas en el libro de texto y posteriormente utilizarlas en forma

de evaluacion cuando sea necesario.

2.1.2.5 Estructura del texto “Personitas”

El texto Personitas ha sido estructurado por ambitos de desarrollo y aprendizaje, para facilitar
al docente la creacién y desarrollo de experiencias de aprendizaje contextualizadas, lidicas de
acuerdo al contexto de cada institucion educativa y a los intereses de los nifios y nifias.

Se encuentra disefiado para facilitar al docente en el momento de impartir clase y el estudiante
logra trabajar en las actividades planteadas con facilidad. En el texto se encuentra:

Estructura de las actividades

Secciones fijas

Vamos a descubrir: son actividades o informacion que permite:
* explorar conocimientos previos

* provocar la reflexion

« conceptualizar y aplicar los nuevos aprendizajes.
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D.C.D.: son las destrezas con criterio de desempefio que desarrollara el estudiante al momento

de trabajar la lamina de trabajo.

iY si puedo!: Ayuda grafica de evaluacion para que el docente evidencie los logros de los

ninos.

Secciones variables

Sabias que......: son datos para despertar la curiosidad de los nifios y nifias y que con la
habilidad propia del docente podra compartir con los estudiantes para facilitar la comprension

del tema.

Adivinanza: son acertijos sencillos de acuerdo a la tematica o actividad que se vaya a realizar.

Rima: son recursos utilizados con la finalidad de desarrollar la comunicacion y la conciencia

fonoldgica.

Poema y cancion: utilizado como un elemento ludico para facilitar el aprendizaje.

Vocabulario: son los términos que presentan algun nivel de dificultad.

Recuerda: son datos que el estudiante ya aprendio en temas anteriores 0 en otros &mbitos.

Descubro: son actividades para provocar el deseo por descubrir, experimentar y comprobar.

Diversiony TIC: son actividades que hacen énfasis en el uso de algun recurso tecnoldgico para

afianzar el aprendizaje.
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Valores para la vida: actividades que permiten reflexionar acerca de los valores que son

imprescindibles para garantizar la sana convivencia y el respeto a las diferencias.

Pictogramas: un recurso que permite al estudiante identificar de manera autbnoma y con

claridad la actividad que debe realizar y los materiales necesarios.

2.1.3

La guia del docente

2.1.3.1 Conceptos de la guia docente

Muchos son los significados que se pueden dar con respecto a la guia del docente, es por aquello

que se presentaran diferentes criterios para abordar este tema.

Segun Aguilar (2004) manifiesta que:

Es el material educativo que deja de ser auxiliar, para convertirse en herramienta
valiosa de motivacion y apoyo; pieza clave para el desarrollo del proceso de
ensefianza a distancia, porque promueve el aprendizaje autbnomo al aproximar
el material de estudio al alumno (texto convencional y otras fuentes de
informacidn), a través de diversos recursos didacticos (explicaciones, ejemplos,
comentarios, esquemas y otras acciones similares a la que realiza el profesor en
clase) (Aguilar, 2004).

Sin embargo, par Royo (2010) manifiesta que:

el modelo de guia docente que se propone parte del principio de que lo que
define una asignatura son los resultados de aprendizaje que se pretende que
alcancen sus estudiantes. Estos resultados de aprendizaje, expresados en forma
de declaraciones explicitas y precisas, encabezan a modo de titulares la

definicion de la asignatura, pero es el detalle de lo que se exige mediante el
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sistema de evaluacion el que realmente define con precision lo que el estudiante

debe lograr en la asignatura (Royo, 2010).

Para Estévez & Sierra (2004) argumentan que:

La guia del docente es el instrumento basico que orienta al estudiante como
realizar el estudio independiente a lo largo del desarrollo de la asignatura. Debe
indicar, de manera precisa, qué tiene que aprender, como puede aprenderlo y
cuando lo habra aprendido. Ha de ser un material Unico, organizado por temas
teniendo en cuenta, ademas, todos los medios disponibles, tales como;
materiales impresos, TV, videos, software y otros recursos. (Estévez y Sierra,
2004).

En base a todas las definiciones mocionadas se puede decir que la guia del docente es una
herramienta didactica que ayuda al docente a tener diferentes estrategias de ensefianza para
poder trabajar con el libro de texto. Indicando de manera precisa como se puede aprender y

ensefar a través de diferentes materiales que se puede encontrar en el aula.

2.1.3.2 Objetivos que tiene la guia del docente en la educacion

Para disefiar una guia del docente, es necesario considerar los siguientes objetivos que facilitan

al docente y desarrollaran destrezas con criterios de desemperio al estudiante.

v Contribuir al desarrollo profesional del docente.

v’ Preparar a los estudiantes para un tipo de aprendizaje auténomo donde el docente sera el
guia dentro del aula.

v Facilitar variedad de actividades y estrategias metodolégicas que seran presentadas en la
planificacion curricular.

v Brindar nuevas herramientas vinculadas al uso de TIC, como actividades on-line, videos,

redes sociales educativas que posibiliten una mejor experiencia de aprendizaje.
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v Preparar a los estudiantes condiciones de afrontar problematicas que se presentan en la vida
diaria.
v Promover el trabajo en equipo entre docentes, enfocandose en la interdisciplinariedad que

existe entre areas de conocimiento.
2.1.3.3 Caracteristicas de la guia del docente

El desarrollo de una guia del docente dependera de tener caracteristicas Unicas y que se adapten
al trabajo del docente, se realizara con el libro de texto. En este caso se proponen una serie de
caracteristicas que debe tener una guia del docente completa y comprensible para al momento

de ensefiar.

Fécil o viable conocimiento del docente.
Refleja consejos, comentarios orientadores para aplicarlo con los estudiantes.
Encamina a forjar y aplicar nuevas metodologias de ensefianza y aprendizaje.

Menos errores en actividades didacticas de textos escolares.

AN N NN

La informacion esta contextualizada, detallada y con ldgica.

2.1.3.4 Funciones de la guia del docente

En el trabajo de investigacion realizado por Garcia & de la Cruz, G (2014) se enumeran las

funciones que debe realizar una guia docente. Estas son:
Funcién motivadora

Fomenta el interés por las tematicas y actividades a fin de establecer atencidn necesaria en todo

el proceso académico.
Funcion facilitadora

Propone objetivos concisos que guien la ensefianza de los nifios y nifias, vinculando al libro de

texto y brindando diferentes estrategias educativas que faciliten el cumplimiento de tareas,
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trabajos y actividades del estudiante; incluso aclarando las dudas que puedan dificultar la

ensefianza.

Funcion de orientacion y didlogo

Brinda organizacion y estudio en los procesos planificados dentro del aula, ademéas promueve

el trabajo en equipo y la comunicacion entre el docente y el estudiante.
Funcion evaluadora

Volver a ensefiar al estudiante técnicas didacticas con el fin de tener una reflexién de criterios

en un mismo lenguaje.

(p.170)
2.1.3.5 Estructura de la guia del docente

Para disefiar una guia del docente, es necesario contar con una estructura para comprender las

tematicas y actividades que se desarrollaran en la misma. La guia del docente contara con:
Presentacion de la asignatura.

EL docente cuenta con la informacion referente a la materia, asignatura o &mbito de desarrollo

y aprendizaje.
Objetivos.

Dentro de este item se presentan los objetivos del area general, el docente tiene informacion

clara segun las metas alcanzadas con los estudiantes.
Actividades.

Las actividades proporcionan indicadores claros y precisos sobre actividades en el texto

educativo. Sefialando momentos y formas de cémo aplicarlo con sus estudiantes.

Estas actividades deben estimular y activar conocimientos que se los pondran en practica en la

vida diaria del estudiante.
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Materiales necesarios.

Es necesario detallar claramente los materiales que se van a necesitar en las actividades en el
aula con el objetivo de que aporten en el desarrollo de la asignatura y los conocimientos del

estudiante.
Evaluacién

Se evalla de manera oral, escrita, practica, demostrativa o colectiva, teniendo en cuenta las
particularidades del estudiante. La evaluacién es un analisis y reflexion del trabajo que ya se

realizo.
Bibliografia

En este apartado se colocara todas las fuentes que fueron utilizadas para la creacion de la guia

a fin de ser un respaldo cientifico comprobado.

BASES LEGALES

El Art. 27 de la Constitucion de la Republica establece que:

La educacién debe estar centrada en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y
la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar. (Constitucion de la Republica
del Ecuador, 2008, pag. Art. 27)

El nuevo marco legal educativo establece que la educacion es una condicion
necesaria para la igualdad de oportunidades y para alcanzar la sociedad del Buen
Vivir. En tal sentido, se re conceptualiza la educacion, que ya no puede ser un
privilegio de unos cuantos, sino “un derecho de las personas a lo largo de su
vida” y por lo tanto “un deber ineludible e inexcusable del Estado”, y “un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal” (Constitucion de la
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Republica del Ecuador, 2008, pag. Art. 26) De todo lo anterior se infiere que la
educacion debe responder “al interés publico” y no debe estar “al servicio de
intereses individuales y corporativos” (Constitucion de la Republica del
Ecuador, 2008, pag. Art. 28).

“Literal - 3. Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la produccion nacional,
eleven la eficiencia y productividad, mejoren la calidad de vida y contribuyan a la realizacion

del buen vivir” (Constitucién de la Republica del Ecuador, 2008).

Adicionalmente se hace mencion a la educacién como un derecho y no como un privilegio en

el Plan Nacional del Buen Vivir, vigente:

“Mejorar progresivamente la calidad de la educacion, con un enfoque de derechos, de género,
intercultural e inclusiva, para fortalecer la unidad en la diversidad e impulsar la permanencia
en el sistema educativo, y la culminacion de los estudios” (Plan nacional para el Buen Vivir,
2009).

Ademas, en su politica 2.7 el Plan Nacional del Buen Vivir establece:

Promover el acceso a la informacion y a las nuevas tecnologias de la informacion
y comunicacion, incorporar a la sociedad y fortalecer el ejercicio de la
ciudadania, democratizar el acceso a las tecnologias de la informacién y
comunicacion, especialmente a Internet, a través de la dotacion planificada de
infraestructura y servicios necesarios a los establecimientos educativos publicos
de todos los niveles y la implantacion de telecentros en las areas rurales,
promover las capacidades generales de la poblacion para el uso y fomento de
plataformas, sistemas, bancos de informacion, aplicaciones y contenidos que
posibiliten a todos y todas obtener provecho de las tecnologias de informacién
y comunicacion y establecer mecanismos de capacitacion. (Plan nacional para
el Buen Vivir, 2009)
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Se hace mencién tanto en la LOEI (Ley Organica de Educacién Intercultural) como en la misma
Constitucion también a los establecimientos fiscomisional y pablico donde se establece lo

siguiente:

En el articulo 2 numeral h de la LOEI, establece como una caracteristica de la
educacion al inter-aprendizaje y multi-aprendizaje “como instrumentos para
potenciar las capacidades humanas por medio de la cultura, el deporte, el acceso
a la informacion y sus tecnologias, la comunicacion y el conocimiento, para
alcanzar niveles de desarrollo personal y colectivo. “. (Ley Orgéanica de

Educacion Intercultura, 2009)

Que solo podran recibir apoyo economico del Estado si cumplen con las condiciones de
gratuidad, igualdad de oportunidades para el acceso y permanencia de los estudiantes,
rendicion de cuentas de sus resultados educativos y su manejo de los recursos, y respeto a la
libertad de credo de las familias (Ley Orgénica de Educacion Intercultura, 2009).

En el inciso quinto del articulo 56 se establece que “las instituciones educativas privadas no

tendran como finalidad principal el lucro” (Ley Organica de Educacion Intercultura, 2009).

La igualdad de oportunidades tiene como fundamento también el acceso a los recursos
tecnoldgicos disponibles en el establecimiento educativo, requisito necesario para formar parte

de las entidades autorizadas.

Adicionalmente se habla en la LOEI del nivel de educacion de bachillerato general unificado,
brindando a las personas una formacion general e interdisciplinaria para los proyectos de la

vida:

De acuerdo al Codigo de la Nifiez y Adolescencia en su articulo 37 se incluye el derecho a la

educacion, donde se establece que:

(Cédigo de la Nifiez y Adolescencia) Los nifios y nifias tienen derecho a una educacién de

calidad, este derecho incluye: Garantizar el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la
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educacion basica, asi como del adolescente hasta el bachillerato o su equivalente, que se respete

las culturas y especificidades de cada regién y lugar.

Adicionalmente también se incluye en el Cddigo de la Nifiez y adolescencia el derecho a

disponer y contar con informacion que dispone el nifio y nifia que estudia:

“El derecho a la informacioén indica que los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a buscar
y escoger informacion, y a utilizar los diferentes medios y fuentes de comunicacién, con las
limitaciones establecidas en la ley y aquellas que se derivan del ejercicio de la patria potestad”
(Cddigo de la Nifiez y Adolescencia). Esto quiere decir que el nifio, nifia y adolescente tiene
facultad de acceso a la informacion de manera permanente, siempre que se seleccione la misma
de forma correcta, he aqui entonces la capacidad del nifio, nifia y adolescente para disponer de

las TICs siempre que las usen de manera adecuada.
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CAPITULO IlI: METODOLOGIA

ENFOQUE Y METODO

3.1.1 Enfoque

Se propone un enfoque cualitativo y cuantitativo debido, a la comprensién de los hechos en
profundidad, se estableceran categorias a partir de las cuales se llevara a cabo el levantamiento
de informacidn, en este caso las categorias aprioristicas son el libro de texto escolar y las
experiencias de aprendizaje para el analisis de la investigacion. Ademas, la debida
informacion, ayudaré a recolectar informacion apropiada de acuerdo a los distintos puntos de

vista con experiencias de aprendizaje implementadas y han dado resultado.

Se plantea una investigacion cualitativa a partir del levantamiento documental, se

estableceran categorias de andlisis para la interpretacion del fendmeno (Tamayo, 2003).

Para la revision documental se aplicé el uso de fuentes confiables como son: libros, revistas
cientificas, sitios web autorizados en torno al uso de nuevas metodologias de aprendizaje, para
orientar a los docentes, sin perder de vista lo dicho en el marco legal en torno a la educacion

en el Ecuador.

También se realizard una encuesta y por lo tanto un enfoque cuantitativo, la presente

investigacion es de enfoque mixto.

3.1.2 Método

Se utiliza el método hermenéutico que permite apreciar “la experiencia como elemento
fundante del proceso investigativo, ya que ésta incorpora inevitablemente la dimension
temporal y con ello el reconocimiento histérico de la experiencia. Lo expuesto permite captar
la importancia a los elementos socioculturales que el autor otorga al proceso de

interpretacion”. Carcamo, 2005. Pag. 3

La investigacion encuentra en las opiniones y acontecimientos una comprension a la
problematica y de esta manera proyectar cada una de las opiniones sobre aquello que deseamos

comprender.
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3.1.3 Disefio y tipo de investigacion

3.1.3.1 Disefio
La investigacion sigue un disefio no experimental pues

el investigador observa lo que ocurre de forma natural, sin intervenir de manera
alguna. Existen muchas razones para realizar el estudio. Primero, un nimero de
caracteristicas o variables no estan sujetas, 0 no son receptivas a manipulacion
experimental o randomizacion. Asi como, por consideraciones éticas, algunas
variables no pueden o no deben ser manipuladas. En algunos casos, las variables
independientes aparecen y no es posible establecer un control sobre ellas (Sousa,
Driessnack, & Costa, 2007. Pag. 3).

3.1.3.2 Tipo

Se presenta dos tipos de investigacion, descriptiva,

“se sitlan sobre una base de conocimientos mas solida. En estos casos
el problema cientifico ha alcanzado cierto nivel de claridad, pero aun
se necesita informacion para poder llegar a establecer caminos que
conduzcan al esclarecimiento de relaciones causales. El problema
muchas veces es de naturaleza practica, y su solucidn transita por el
conocimiento de las causas, pero las hipotesis causales solo pueden
partir de la descripcién completa y profunda del problema en
cuestion. (Paneque, 1998. Pag.12). Los proyectos de arquitectura e
ingenieria, el disefio de maquinarias, la creacién de programas de
intervencion social, el disefio de programas de estudio, los inventos,
la elaboracion de programas informaticos, etc., son ejemplos de
investigacion proyectiva, este tipo de investigacion potencia el

desarrollo tecnologico. (Cérdoba & Monsalve, 2011.Pag. 11).
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3.1.3.3 Unidad de estudio (poblacién/muestra o escenarios/sujeto informante clave)

El escenario que se propuso en la investigacion esta relacionado con la revision documental
existente en cuanto al uso del texto propuesto en la investigacion, se integra al &mbito
educativo, ventajas y desventajas, que se encuentran en | actividad docentes para proponer el
desarrollo de la guia.

La muestra que se utilizd para la encuesta fue escogidos al azar de varias instituciones
educativas, alrededor de quince docentes en el que, se realizé una encuesta para afirmar los
datos obtenidos en entrevista y posteriormente para la propuesta, mientras que la entrevista se

utiliz6 a dos docentes para categorizar las debidas experiencias vividas.

3.1.3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

La técnica que se aplica en la presente investigacion es una encuesta y una entrevista semi-
estructurada. Las preguntas fueron de forma abierta recogiendo mayor informacion. “Es
esencial que el entrevistador tenga una actitud abierta y flexible, ademas, incorporar alguna
nueva cuestion a partir de las respuestas dadas por la persona entrevistada” (Folgueiras, 2016.
Pag. 3).

El instrumento utilizado fue una guia de entrevista la cual contendra las preguntas que

respondera el docente a entrevistar. (Revisar anexo N° 1).
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

3.2.1 Resultados de encuesta

A continuacion, se presentan los resultados principales de toda la informacion obtenida por

los docentes encuestados.
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Pregunta 1: indique su sexo

SEXO

EmMASCULING
W FEMENING

En el presente trabajo de investigacion indica que, el 86,67% de docentes de sexo femenino

afianzan los ambientes de aprendizajes a los estudiantes mientras el 13,33% pertenecen al sexo

masculino. Las docentes mujeres refuerzan los ambientes de aprendizaje en beneficio de los

estudiantes que se desenvuelven en los respectivos establecimientos educativos.
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Pregunta 2: indique su edad

llustracién 2 edad del encuestado

EDAD

22 afios a 29 afios
W30 afios a 39 afios

Elaborado por autor

Del total de docentes encuestados, el 66,67% pertenecen a una edad de 22 a 29 afios de edad,

mientras que el siguiente rango de 30 afios a 39 afios es docente que laboran en las instituciones

educativas. La edad de los encuestados se encuentra aceptables para los conocimientos actuales

y optar por las principales experiencias de aprendizaje actuales que los nifios se encuentren

motivados en aprender constantemente.
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Pregunta 3: Mencione una metodologia que trabaja con sus estudiantes para lograr

experiencias de aprendizaje
llustracién 3 metodologia del docente

Mencione una metodologia que trabaja con sus estudiantes para lograr experiencias de aprendizaje

HJUUEGODS

M TIPOS DE APRENDIZAJES
W PEDAGOGIA

[H AULA INVERTIDA
CErRCA

[EEDUCACION

Elaborado por autor

El 60% del total de docentes encuestados mencionaron que, la metodologia que trabajan con
los estudiantes son los juegos dinamicos para lograr experiencias de aprendizaje optimas en el
salon de clases, mientras que el 6,67% pertenecen a la educacion participativa, el ERCA, aulas
invertidas y pedagogia, finalmente el 13,33% son los tipos de aprendizaje relacionados con los
ambientes educativos. Los juegos dindmicos son los tipos de metodologia que les motivan a los
estudiantes en obtener experiencias de aprendizaje optimas en el salon de clases en conjunto

con los compafieros de la institucion educativa.
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Pregunta 4: Indique un recurso o herramienta que utiliza para trabajar en experiencias

de aprendizaje
llustracién 4 herramientas de aprendizaje

Indique un recurso o herramienta que utiliza para trabajar en experiencias de aprendizaje

[ GUIA DE APRENDIZAJE

M OBJETOS DIFERENTES

B WMAPAS COMCEPTUALES
[ EXPERIENCIAS REALES
CIHERRAMIENTAS DIGITALES
B PLATAF ORMA WIRTUAL
[(JHOJAS DE TRABAJCD

W \IDEOS Y CANCIONES

Elaborado por autor

El 53,33% del total de encuestados docentes trabajan con herramientas didacticas virtuales
como videos y canciones, el 6,67% pertenecen a guias de aprendizaje, objetos de aprendizaje,
mapas conceptuales, experiencias reales, herramientas digitales, plataforma virtual y hojas de
trabajo como un medio comdn de todos los maestros en recursos virtuales. A través de los
videos y canciones los docentes mencionan que son recursos y herramientas didacticas virtuales
mé&s importantes para generar experiencias de aprendizaje 6ptimas y excelentes para los

estudiantes.

59



Pregunta 5: Escriba una actividad de clase de experiencia de aprendizaje
lustracién 5 actividades de aprendizajes

Escriba una actividad de clase de experiencia de aprendizaje

EJUEGOS INTERACTIVOS
B PARTES DEL CUERPO
M JUEGOS DINAMICOS

B ANECDOTAS
CIPLATAFORMA VIRTUAL
W EJERCICIOS GIMMNASIA
JJUEGODS

B cAMCIONES

EHOJAS DE TRABAJO

Elaborado por autor

Del total de docentes encuestados, el 40% prefieren realizar actividades en hojas de trabajo
durante las horas de clase, mientras el 13,33% mencionan gue son juegos didacticos y el 6,67%
pertenecen a las actividades de aprendizaje como: juegos interactivos, partes del cuerpo,
anécdotas, plataforma virtual, ejercicios de gimnasia y canciones. Los docentes encuestados
realizan hojas de trabajo durante las actividades de experiencias de aprendizaje para que los
docentes desarrollen nuevas actividades y los estudiantes se mantengan en constante educacion

virtual.
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Pregunta 6: El libro de texto, ¢apoya para la ensefianza y el aprendizaje de los

estudiantes?
llustracion 6 apoyo de ensefianza y aprendizaje

El libro de texto, ;apoya para la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes?
Hsi

Elaborado por autor

Del total de encuestados docentes mencionan que, el 100% se encuentran de acuerdo con el
apoyo de la ensefianza y aprendizaje puede ser aceptado a través de un libro de texto de acuerdo
a los conocimientos previos de los estudiantes. Los libros de texto ya sean digitales o en fisico,
se puede optar como nueva actividad de ensefianza para los estudiantes a pesar que los
estudiantes mencionan que, los juegos dinamicos son aceptables coincidiendo con textos

educativos.
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CAPITULO V: PRESENTACION DE LA PROPUESTA

4.1 Metodologias para trabajar experiencias con los estudiantes.

La cantidad de metodologias que se pueden trabajar al interior del aula para lograr generar
experiencias de aprendizaje son variadas, sin embargo, las docentes entrevistadas
manifestaron que dentro de la institucion trabajan aplicando metodologia que se basa en el

juego; la informante N°1 nos comenta:

“El método ludico o de juegos de ensefianza en donde el nifio se convierte en el generador de

conocimientos buscando que los alumnos se diviertan aprendiendo”

De igual manera la informante N° 2 menciona:

“En esta etapa de la nifiez es importante que el infante desarrolle diversas destrezas por aquello
es que trabajo con metodologias como juego — trabajo, esta metodologia me permite que el

nifio y la nifia puedan y tengan experiencias significativas.”

4.2 Recursos 0 herramientas que utiliza para trabajar experiencias de aprendizaje.

Una variedad de recursos o herramientas a trabajar con los pequerios, desde la parte natural e

incluso la parte tecnoldgica, las docentes manifiestan:

Informante N°1: “los recursos y herramientas que utilizamos para el desarrollo de las
actividades son muy variadas: ldminas, material didactico, rondas, juegos rincones, laminas
de trabajo, canciones, cuentos. Pero no significa que solo con esto podemos trabajar, seria muy
atil que nos brindasen un poco de ayuda puesto que la educacion esta en constante cambio y
siempre es bueno saber nuevas maneras o recursos que podemos utilizar para el aprendizaje

de nuestros nifios”

Informante N°2 “En mi caso para poder desarrollar experiencias de aprendizaje utilizd
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recursos y herramienta que partan desde el uso del propio cuerpo del estudiante, luego los

convino con material concreto, cuentos, canciones, juegos tradicionales,”

Podemos notar que las docentes tienen algunos conocimientos en los recursos o herramientas,
pero deja abierta las puertas para que se le pueda ensefiar nuevos recursos que le brindaran un

apoyo para su trabajo con los estudiantes.

4.3 Planificacion a través de experiencias de aprendizaje.

Para esta categoria se decidié unir las actividades que realiza en el aula cada docente y su

modo de planificacion que van de la mano una de otra.

La informante N° 1 comenta que “las actividades que utiliza para sus clases son iniciales de
motivacion, recreacionales, ludicas.” Y para realizar su planificacion por experiencias de
aprendizaje “tomo en cuenta l0s conocimientos previos, edad y la etapa de desarrollo del

nifio.”

En cambio, la informante N°2, detalla una lista de actividades como escuchar y entonar
canciones, bailes, lecturas de cuentos, recitar rimas y juegos motores (saltar, caminar, correr).
Y para su planificacion nos comenta: “para poder disefiar una planificacién generadora de
experiencias de aprendizaje se toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes, la

edad, sus habilidades motrices, cognitivas y socioafectivas.”

Dentro de esta categoria las respuestas de cada docente tienen relacion con la planificacion, se
necesita otros elementos curriculares que estan detalladas dentro de la planificacion para armar

una experiencia de aprendizaje para sus estudiantes.

4.4 Libro de texto.

El utilizar el texto educativo “personitas” se pregunt6 sobre el aporte que brindan a sus clases
y conocer las propiedades del texto. Ademas, de conocer sugerencias en la guia que se propone
para esta investigacion.

En cuanto al libro de texto la informante N° 1 comenta que el libro de texto “me ayuda porque
con las hojas de trabajo se puede reforzar las destrezas trabajadas en concreto y es un apoyo en
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la evaluacion de los nifos.”

La informante N° 2 dice: “considero que el libro es una ayuda pedagdgica, pues permite que el
nifio o nifia plasme los conocimientos adquiridos y a su vez la docente puede evaluar los

aprendizajes. Sobre todo, identificar si la nifia o el nifio necesita refuerzos en cualquier area.”

En la entrevista nombran al juego como una de las metodologias que utiliza el docente para
que los estudiantes puedan comprender y aprender a través de su propia experiencia, tal como
lo dice Figueroa-Céspedes, 1. (2020). “los aprendices construyen conocimiento formando una
comunidad de sentido, apropiandose de las herramientas culturales a través del juego
compartido, simbolizando y reinterpretando el mundo en compafiia de un adulto mediador que
colabora, generando un ambiente de cambio y desarrollo, en el que se incorpora activa y

respetuosamente” Pag 112.

A través de la entrevista se comprueba que las docentes tienen desconocimiento de experiencia
de aprendizaje utilizando el texto educativo “Personitas”, la guia del docente es importante, se
constituye como una herramienta bésica para alcanzar objetivos que garanticen el desarrollo
tanto de las docentes como el de los estudiantes. Salinas Ferndndez, B., & COTILLAS
ALANDI, C. Pag. 8

Ademas, en la entrevista se denota el uso del texto educativo, como un mediador importante
para el docente mediante el mismo y las actividades que sean planteadas durante la clase este
se puede utilizar para evaluar o reforzar los conocimientos que tienen los estudiantes. se sefiala
que el docente no debe seguir a pie de pagina cada una de las laminas para trabajar, dependera
de como esté planificada su clase y el momento de que necesite utilizarla. Como dice Martinez,
N., Montés, R. V., & Pineda, F. (2009). “El libro de texto como tal es un recurso didactico que
esta fuertemente ligado a profesores, alumnos y curriculo, asi, cuando hablamos de ensefianza
es habitual que un profesional de la misma recurra a los manuales escolares para desarrollar

su labor docente.” Pag. 12
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Presentacion

Queridos docentes

Analizado los resultados obtenidos en las entrevistas realizadas a los docentes del Centro de Desarrollo Integral para la Primera
Infancia (CDIPI) “Dulce Maria Loynaz” se denota falencias al momento de planificar una correcta experiencia de aprendizaje, la

guia de docente brinda la ayuda necesaria al docente de la institucion.

La finalidad de la guia es brindar apoyo a los docentes al momento de plantear experiencias de aprendizaje.
Se brinda apoyo a los docentes mediante el uso de herramientas didacticas para el correcto manejo de una experiencia de
aprendizaje. Depende de cada docente el impartir y ensefiar los ambitos de aprendizaje y destrezas con criterio de desempefio de

acuerdo a sus clases.

La guia esta destinada a los docentes de la institucién e incluso para todos
los docentes que ocupen el texto educativo “Personitas”, ademas de los

beneficios que tendran los estudiantes y los padres de familia.

Te invitamos a asumir el reto, cada actividad con sinceridad,
responsabilidad y honestidad, los resultados te permiten mejorar tus
habilidades y destrezas, paso a paso desde los primeros afios de educacion

escolarizada y ensefiar de manera ludica y didactica.




Conoce a la guia docente

La guia docente constard de las siguientes secciones donde se encuentra la informacion con la que cuenta la experiencia de

aprendizaje.

e Datos informativos

e Descripcion general de la experiencia
e Elemento integrador

e Criterios de evaluacion

e Ambito de aprendizaje

e Destreza

e Actividades

e Herramientas y materiales

e Indicadores de evaluacion




Ejemplo de experiencia de aprendizaje




Experiencia de aprendizaje: Mis nuevos amigos

Grupo de edad: Preparatoria 5-6afos
No. de nifios: (anotar cuéntos nifios tiene el grupo)
Tiempo estimado: 4 semanas

Fecha de inicio: (anotar la fecha de inicio)

La experiencia parte de los conocimientos de identidad y autonomia que posee el estudiante,
con la finalidad de afianzarlos e ingresar en la comunidad educativa mediante procesos de
socializacion con los demas compafieros a través de diferentes actividades que fortaleceran el

compafierismo.




Elemenl inlegradbe
Cancion: Somos amigos.

Vamos juntos al colegio, desde que somos pequefios
si me dejan yo te llevo a donde voy.
Fuimos siempre comparieros
compartimos muchos juegos

yo te quiero con todo mi corazon.

Entre tantas aventuras y algunas travesuras,
yo te quiero con todo mi corazén.
Somos amigos, Somos amigos

porque sabemos que al encontrarnos nos divertimos,

SOMOS amigos, Somos amigos

somos amigos desde el dia que nos conocimos.

Cuando pasen muchos afios y seamos ya mayores, me gustaria ser amigos como hoy.
compartiendo aventuras y algunas travesuras, yo te quiero con todo mi corazon.

Somos amigos, Somos amigos

porque sabemos que al encontrarnos nos divertimos, Ver y escuchar la cancion

SOmMos amigos, Somos amigos “Somos amigos” en
https://www.youtube.com/watc
h?v=GoKD_QFjLzk

somos amigos desde el dia en que nos conocimos.



http://www.youtube.com/watch?v=GoKD_QFjLzk
http://www.youtube.com/watch?v=GoKD_QFjLzk

Identidad y autonomia
CE.CS.1.1. Reconoce que es un ser integral (sienta, piensa, opina) con caracteristicas personales, que
conforman su identidad y lo hacen parte de una comunidad y un nucleo familiar, con una estructura y dinamica,
que lo identifican.
CE.CN.1.2. Relaciona los 6rganos de los sentidos con las funciones, percepciones de su entorno y sensaciones
de las partes principales de su cuerpo, para establecer habitos de vida saludable (higiene corporal, alimentacién
sana, juego y descanso) que incluyan medidas de prevencién para una buena salud de las personas.
CE.CS.1.2. Practica con autonomia sus responsabilidades personales (habitos de higiene, alimentacion,
cuidado y seguridad personal) dentro de los espacios en los que comparte (casa y escuela).
Convivencia
CE.CS.1.4. Reconoce la organizacion y dependencias de la vivienda y escuela, identificando la utilidad de la
tecnologia en esos espacios. CE.CS.1.3. Reconoce y respeta las diferencias individuales que existen en su
entorno social, valorando los aportes y cumpliendo con los acuerdos y responsabilidades de los espacios a los
que pertenece.
Descubrimiento del medio natural y cultural
CE.CN.1.1. Explica desde su propia experiencia las caracteristicas (crecer, reproducirse, responder a estimulos),
necesidades (alimento, aire, agua), habitat e importancia de los seres vivos (ser humano, animales domésticos y
silvestres, plantas cultivadas y silvestres), los

diferencia de la materia inerte (natural y creada) y comunica formas de cuidado y respeto.

Relaciones l6gico matematicas

CE.M.1.1. Clasifica objetos del entorno, establece sus semejanzas y diferencias, la ubicacién en la que se
encuentran en referencia a si mismo y a otros objetos, selecciona los atributos que los caracterizan para construir
patrones sencillos y expresar situaciones cotidianas. CE.M.1.2. Utiliza el conteo de colecciones de objetos de
hasta 20 unidades; el conocimiento de cantidad y los numerales del 0 al 10 para ordenar, sumar o restar y
resolver problemas sencillos en situaciones significativas.

Comprension y expresion oral y escrita

CE.LL.1.1. Infiere el contenido y el uso de diversos textos escritos que se utilizan en actividades cotidianas,

mediante el analisis de su silueta y paratextos (soporte, formato, tipografia, imagen, color, estructura externa)

y reflexiona sobre su intencion comunicativa.

CE.LL.1.3. Desarrolla la expresion oral en contextos cotidianos usando la conciencia lingtistica; la acompafia de
recursos audiovisuales en situaciones de expresion creativa; y adapta el tono de voz, los gestos, la entonacién y el
vocabulario, segun el contexto y la intencidn de la situacion comunicativa que enfrente.



Identidad y autonomia

CS.1.1.2. Comunicar sus datos personales, para reconocer sus nombres

y apellidos, edad, teléfono y el lugar donde vive. 4

Actividad. Te explico dénde vivo. Cuéntame donde vives.

Inicio
v' Comienza la clase con la presentacion de la docente.
v Minombrees ......... tengo ...... anosy vivoen.........
v’ Pida una fotografia de su familia e identifique a sus miembros.
v’ Participacion de los estudiantes sobre ¢ Cual es tu nombre?
¢Cuantos afios tienes? ;Donde vives? ¢Cuéles son los nombres de tus padres?
Desarrollo
v Pida a sus estudiantes que con ayuda de sus padres llenen la pagina de los datos personales, que sean aprendidos y
explicados en el aula de clase.
v Comenta con los estudiantes sobre la importancia de conocer los datos personales.
Cierre
v Finaliza la sesion pidiendo que respondan: ;qué aprendieron hoy?, ¢para qué nos servira registrar nuestros datos
personales?, ¢en qué situaciones sera de utilidad?
v' Comenta. ;Como se llaman mis nuevos amigos? ¢ Cuantos afios tienen? ;Qué hago con mis amigos?
e Pégina de inicio —Datos personales I.CS.1.1.1. Expresa sus datos personales (nombre, apellidos,
o Crayones edad, teléfono, lugar donde vive y pais en el que vive) y
e Lapiz reconoce que es un ser que siente, piensa, opina y tiene

Fotografias necesidades. (J.4.)



Identidad y autonomia

CN.1.1.1. Explorar y describir las partes principales de su cuerpo y su funcionamiento, en
forma global y parcial, y diferenciarlas con especto a aquellas de las personas que le rodean.

Actividad. Mi cuerpo es mi mejor amigo
Inicio

v Saluda a tus estudiantes y preguntales: ¢que aprendieron en la sesién anterior?
Felicitales por su participacion y preguntales: ademas del nombre que tenemos.
Pideles que miren a sus amigos y luego se miren ellos
Podra haber otros aspectos de nosotros que nos identifique como seres Unicos.
Escucha sus respuestas y comenta que somos Unicos por las partes de su cuerpo, como por ejemplo la forma o tamafio de su cabeza,
la forma de su mano, la forma de su nariz, el grosor de sus piernas, etc.
Desarrollo

Pide a tus estudiantes que se paren frente al espejo y comenten: acerca de la parte de tu cuerpo que mas te gusta.
En la imagen identifica las partes del cuerpo: cabeza, cuello, tronco extremidades superiores e inferiores.
Conversa con tus comparieros: ¢para qué sirve cada una de las partes que conforman tu cuerpo?

En la ldmina de trabajo el estudiante selecciona la imagen con la que se identifica.

Pide a varios estudiantes que, de forma oral, elabore una oracion donde comuniquen lo aprendido sobre las partes del cuerpo
humano.
Cierre

v Realiza el juego “Simén dice”.

v El docente ira nombrando varias partes del cuerpo y el nifio o nifia topara aquella parte mencionada. Ejemplo: tocarse la cabeza,
nariz, brazos, etc.

AN NERN
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e Péginal I.CN.1.2.1. Relaciona las partes principales de su cuerpo y los
o Léapiz organos de los sentidos con su funcion y percepciones del mundo

o Lépices de colores que lo rodean. (J.3., 1.2.)



Identidad y autonomia

CS.1.1.7. Practicar habitos de alimentacion, higiene y cuidado personal con autonomia.

Actividad. Como saludable para tener un cuerpo sano
Inicio
v Saluda a los nifios y a las nifias y recuerda con ellos qué alimentos son saludables para el cuerpo humano y cuales son los
alimentos que pueden provocar una enfermedad.
v" Comenten ¢qué alimentos hay en su lonchera y en la de sus amiguitos?
v Plantea tus estudiantes el siguiente problema.
Juan come todos los dias papas fritas y Maria su mejor amiga le gusta comer verduras.
Un dia Juan le conto a Maria que le duele la barriga. ;Qué consejo podria darle Maria a Juan?
Desarrollo
v Indica a tus estudiantes que respondan: ¢cual es tu fruta favorita? ;Hay algin alimento que no te guste? ¢;Por qué? Con que
amiguito compartirias tu comida?
v" En la pagina 20 encontraras imagenes de alimentos. Observa con atencion cada uno de ellos, recorta las imagenes y separa los
alimentos que consideras nutritivos y los que no lo son.
v Pega dentro del plato los alimentos que son nutritivos y fuera los que te hacen dafio.
v’ Entrega plastilina a tus estudiantes y pide que realicen alimentos saludables. AL finalizar comenten sobre cada uno de los
alimentos hechos.
Cierre
v’ Utilizando revistas viejas o periddicos busquen alimentos saludables y no saludables
v Divide un papelote en dos e indica que del lado derecho iran todos los alimentos saludables y del lado izquierdo todos los
alimentos no saludables.

v’ Pideles a los nifios que se retinan con sus amigos y conversen sobre la siguiente pregunta. ;,Qué cosas nos pueden enfermar?

e Pégina9 I.CS.1.2.1. Practica con autonomia Yy responsabilidad
e Tijeras actividades y tareas cotidianas, como habitos de alimentacion,
e Goma higiene y cuidado personal. (J.3., 1.4.)

e Recortable



Identidad y autonomia

CN.1.2.1. Explorar sus necesidades basicas y describir habitos de vida proponer
medidas preventivas y aplicarlas en el hogar y la escuela.

Actividad. Mi cuerpo siempre limpiecito.

Inicio

v’ Saluda a tus estudiantes y recuérdales sobre los alimentos que le hacen bien a nuestro cuerpo.

v Pregunta. ;Qué hacen antes de ir a comer? ;Qué accion realizan después de comer el desayuno? ¢Después de ir al bafio que

actividad realizan? ;Después de regresar del recreo que actividades realizan con sus amigos?

Desarrollo
Lee a tus estudiantes la historia de Ana.
Ana y sus amigos estaban jugando en el parque. Llego la hora de comer, pero todos estan muy sucios.

Pregunta a tus estudiantes que piensen y comenten: ¢cuales son los Utiles de aseo que se necesita?

Junto a tus estudiantes miren y escuchen al video Habitos de Higiene en el enlace. http://bit.ly/2tIkTFc

Pida a sus estudiantes que en la lamina de trabajo encuentren los instrumentos para estar limpio.

En un papelote escribe los nombres de cada uno de los estudiantes y realiza cinco casilleros.

Después de recreo observa que estudiantes se lavaron las manos y entrégales un stiker para colocarlo dentro de los casilleros del
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papelote.

Cierre
v/ Comenta con sus amiguitos. ;Qué sucede si no te lavas las manos?, ;qué pasa si no te lavas los dientes?

I.CN.1.2.2. Promueve habitos (higiene corporal, alimentacion
sana, juego y descanso) y medidas preventivas para una vida

saludable. (J.3.,1.2.)

e Péagina 10
e Lapices decolores


http://bit.ly/2tIkTFc

Convivencia

CS.1.2.8. Identificar la organizacion del establecimiento educativo, las personas
que lo componen, las diferentes dependencias y su funcionamiento.

Actividad. Conozco mi escuelita y respeto las normas.
Inicio
v Brindales un gran saludo a tus estudiantes.
v’ Pideles que respondan las siguientes preguntas: ;cual es el nombre de tu escuela?, ¢cémo es tu escuela?, ¢cémo se
Ilaman todos tus amiguitos del aula?
Desarrollo
v"Junto a sus estudiantes realicen un recorrido por las diferentes dependencias de la escuela: rectorado, enfermeria,
aulas, biblioteca, parque de juegos.

v Recuerde a sus estudiantes que al entrar a un lugar debes saludar; y debe despedirse al salir y dar las gracias por la
atencion.

v Indique a sus estudiantes que seleccionen en la ldamina de trabajo las dependencias que posee su escuela.
Cierre

v Imprime iméagenes de las dependencias de la escuela y pégalas en el pizarrén.
v Pide a los estudiantes que identifique y respondan sobre el nombre de cada dependencia que tiene la escuela.
v Comenta ¢Cual es el lugar en donde mas se divierten con sus amiguitos?

e Pagina 12 1.CS.1.4.1. Reconoce la organizacion y dependencias de la
o Lépiz vivienda y de laescuela, identificando la utilidad de la
tecnologia en esos espacios. (1.2.)



Convivencia

CS.1.2.4. Discriminar modelos positivos y negativos de comportamiento de su
medio natural y social inmediato.

Actividad. La amistad y el respeto no se separan.
Inicio
v Pida a sus estudiantes que respondan. ;Qué es lo que mas te gusta de tus amiguitos? ;Qué es lo primero que debes
hacer al entrar al salén? ;Ddnde va la basura? ¢ Qué haces para solicitar que te escuchen? ;Qué pasa si dos amiguitos
se pelean?
Desarrollo
v Salgan al patio y realicen un circulo con sus estudiantes.
v Realicen un conversatorio de tematicas que los nifios deseen hablar.

v" Deberan participar todos los estudiantes y la regla sera alzar la mano para hablar mientras que los demas estudiantes
respetaran el turno de cada uno.

v" En la lamina el estudiante debera sefialar las normas de respeto que practica en el salon de clases

Cierre

v Recuerde a sus estudiantes que en el salén de clase hay normas que debes cumplir.

v Pida a sus estudiantes que identifiquen el lugar donde debe colocar las prendas de vestir.

v Pregunte: Cuando una persona habla, los demas, ¢qué deben hacer? Si te presta un material tu amiguito, ¢qué debes
hacer después de utilizarlo?

e Pégina 13 1.CS.1.3.2. Reconoce sus derechos y responsabilidades yla importancia de
o Lapiz asumir con responsabilidad sus compromisos, y discrimina los modelos
e Lapices decolores positivos y negativos de comportamiento de su medio natural y social.

(3.2, S.1)



Descubrimiento del medio natural y cultural

CN.1.3.1. Observar y diferenciar entre los seres vivos y la materia inerte, natural
y la creada por las personas del entorno.

Actividad. Conociendo otros amiguitos.
Inicio

v

Pregunte a sus estudiantes: ¢Si te pinchas un dedito, te duele? ;verdad? Pero, ;que pasa si pinchas una parte de tu juguete favorito?
¢ Crees que sienta dolor? ¢Si maltratas a un perrito crees que le dolera? ¢Por que?

Desarrollo

v

Recuerde a sus estudiantes: ¢cuales son los seres vivos?

v Observe con sus estudiantes el video Seres vivos y lo inerte
en el enlace. http://bit.ly/2GKi13b
v ldentifiquen en el aula la materia inerte creada por personas.
v’ Entregue una hoja de papel bond a cada estudiante e indique que dibujen un ser vivo y un ser inerte.
v En la pagina indique a sus estudiantes que seleccionen el recuadro correcto al que represente seres vivos 0 materia inerte segun
corresponda.
Cierre
v Pida a sus estudiantes que nombren alguna materia inerte.
v Realizar un recorrido por la escuela donde los estudiantes identifiquen a los seres vivos y la materia inerte.
v Realiza las siguientes preguntas ¢Por qué es un ser vivo? ¢Por qué es materia inerte?
v Dialoga con tus estudiantes que las mascotas son nuestros amigos y que debemos quererlos y cuidarlos, ya que son como nuestros
mejores amigos y siempre estan ahi.
e Péaginal I.CN.1.1.2. Diferencia objetos inertes (rocas, agua, silla, etc.) de seres
e Lapices de colores vivos (plantas, animales y ser humano) de su entorno, en funcion de las

caracteristicas, necesidades y habitat. (J.3., 1.2.)


http://bit.ly/2GKi13b

Descubrimiento del medio natural y cultural

CN.1.3.2. Explorar y describir las caracteristicas y necesidades de los seres
vivos, desde sus propias experiencias.

Actividad. Amigos diferentes
Inicio
v Recibe a los estudiantes con un gran saludo.
v" Mandar a casa a preguntar y conversar con sus padres acerca del dia que naciste.
v" Los estudiantes preguntaran cémo eran ellos de nifios y de jovenes (antes de que nacieras).
v" Comenten las respuestas en el aula.
Desarrollo
v Lee el sabias que, a tus estudiantes, donde encontraras caracteristicas de los seres vivos y comenten sobre el tema. Lleve al aula
de clases un huevo de gallina y explique a sus estudiantes las caracteristicas que tiene y va a tener durante su vida, es decir, nace,
crece, se reproduce y muere.
v’ Pida a sus estudiantes que realicen las actividades de la hoja de trabajo e identifiquen las caracteristicas que tienen los seres
v humanos.
Cierre
v Recuérdales que los animales son parte de nuestra vida y son como nuestros amigos.
v Presenta laminas de imagenes con seres vivos y materia inerte. Los estudiantes deberan decidir las caracteristicas que posee cada

uno de ellos
e Péagina2 I.CN.1.1.1. Identifica las caracteristicas (crecer, reproducirse, responder
e Tijera a estimulos), necesidades (alimento, aire, agua), habitat e importancia de
e Goma los seres vivos (ser humano, animales domésticos y silvestres, plantas

cultivadas y silvestres) de su entorno inmediato. (J.3.,1.2., 1.3.)



Descubrimiento del medio natural y cultural

CN.1.3.2. Explorar y describir las caracteristicas y necesidades de los seres
vivos, desde sus propias experiencias.

Actividad. Las necesidades que tienen mis amigos los seres vivos.
Inicio
v" Pide a tus estudiantes que respondan. ;Podrias vivir sin tomar agua? ¢, Crees que una planta o tu mascota podrian
vivir sin agua? ¢Puede ser un animalito nuestro mejor amigo?
Desarrollo
v" Lee a tus estudiantes el “Sabias que” donde encontraran informacién de las necesidades que tienen los seres
VIVOS.
v" Junto a sus estudiantes salgan al patio de la escuela y lleven agua a las plantitas que haya en el sitio.
v En la ldmina de trabajo sefiala las respuestas correctas
Cierre
v Pregunta a tus estudiantes ¢ Qué sucede si no colocas agua a las plantas?, ¢ las personas pueden vivir sin aire?, ;,qué
pasaria si dejas de alimentar a tu mascota?

e Péagina2 I.CN.1.1.1. Identifica las caracteristicas (crecer, reproducirse, responder
e Tijera a estimulos), necesidades (alimento, aire, agua), habitat e importancia de
e Goma los seres vivos (ser humano, animales domesticos y silvestres, plantas

cultivadas y silvestres) de su entorno inmediato. (J.3.,1.2., 1.3.)



Relaciones l6gico matematicas

M.1.4.2. Reconocer la posicion de objetos del entorno: derecha, izquierda.

Actividad. Amigos a la derecha, amigos a la izquierda
Inicio

v

ASRNEN

Comienza el dia, saludando a tus estudiantes.
Pide a tus estudiantes que alcen la mano con la cuél cogen la cuchara para alimentarse.
Pide a tus estudiantes que saluden a sus amigos con la mano.

Realiza la siguiente dinamica, deberan imitar los movimientos que realices. Por ejemplo: mover brazo derecho o izquierdo,
tocar con su mano izquierda la cabeza de su amigo etc.

Desarrollo

v
v
v

Trabajo colaborativo.

Salgan al patio y formen un trencito.

Pongan mucha atencion pues su docente diréa:
El trencito va a la derecha o a la izquierda. Los estudiantes se deberan mover segun la indicacion de la docente.
En la ldmina de trabajo pida a sus estudiantes que identifiquen la izquierda y derecha.

Cierre

v

Pide a tus estudiantes que realicen las siguientes actividades:

Mano derecha topa la cabeza de su amigo. Mano izquierda topa la nariz de su amigo. Saltar solo con el
pie derecho.

Pagina 8 1.M.1.1.2. Describe la ubicacion de los objetos del entorno (1.3.)
Léapices de colores
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Relaciones l6gico matematicas

M.1.4.3. Reconocer la derecha eizquierda en los demas.

Actividad. Aprendiendo con mis amigos de derecha a izquierda

Inicio

v/ Comenten en clase junto a sus estudiantes. ¢ Qué mano se debe extender para saludar?

v Indique que, desde su ubicacion, nombre los amigos que estan a tu derecha.

v Pregunte: ;qué o quién esta a tu izquierda?

Desarrollo

v" En parejas practiquen el juego “Piedra papel o tijera” utilizando su mano derecha.

v Dibuja en un papelote un arbol sin hojas, los estudiantes untaran la mano izquierda de
témpera y la plasmara en el papelote como hojas.

v"ldentifique el lado derecho e izquierdo en la ldmina de trabajo.

Cierre

v Junto a un amiguito escuchen las indicaciones que dara el docente y con mucho respeto
toquen la parte del cuerpo seleccionada. Por ejemplo: tocarse el ojo derecho y la oreja
izquierda.

e Pagina9 1.M.1.1.2. Describe la ubicacion de los objetos del entorno (1.3.)
e Lapices decolores



Relaciones l6gico matematicas

M.1.4.4. Distinguir la ubicacién de objetos del entorno segun las nociones
arriba/ abajo, delante/atras y encima/debajo.

Actividad. Mueve tus brazos para arriba y para abajo

Inicio

v Pregunta a tus estudiantes ;Qué parte de tu cuerpo esta arriba?

v Junto a su mejor amigo y con mucho respeto toquen los objetos que se encuentran
arriba de sus ojos.

Desarrollo

v Ponga musica y dele al nifio instrucciones sencillas, como: “Mueve tus brazos para abajo y
para arriba”.

v En la ldamina de trabajo pide a los estudiantes punzar por el contorno de las cometas y pegar
funda de plastico, ademas de pintar las manzanas abajo del arbol.

Cierre

v" Pide a los estudiantes que, frente al espejo, realicen movimientos como: mano derecha
arriba de los pies de su amigo. Los dos brazos arriba o los dos brazos abajo.

Pagina 9 1.M.1.1.2. Describe la ubicacion de los objetos del entorno (1.3.)
Punzon

Funda Pléastica
Léapices de colores




Relaciones l6gico matematicas

M.1.4.1. Reconocer los colores primarios: rojo, amarillo y azul; los colores
blanco y negro y los colores secundarios.

Actividad. Un nuevo amigo lleg6 a la fiesta. Amarillo
Inicio
v Pregunta a tus estudiantes:
¢ Qué tienen en comun el sol, un pato y un platano? ¢ Algun amiguito tiene una prenda de color amarillo?
Desarrollo
v" Escucha la Cancion del Color Amarillo en el enlace. http://bit.ly/2CbHJIK5
Utiliza plastilina amarilla y realiza un pollito.
En la lamina de trabajo pide a tus estudiantes que identifiquen los elementos de color amarillo.
Pide a los nifios que vengan con ropa de color amarillo y prepara globos del mismo color, coloca la cancion
del color amarillo y diviértase bailando. Recuerda a todos los estudiantes sobre el color que estan
aprendiendo.
Cierre
v" Presenta legos de diferentes colores a tus estudiantes y pideles que armen con sus amiguitos colecciones de
color amarillo.

ANANEN

Lapices de colores 1.M.1.1.1. Compara y distingue objetos segtin su color, tamafio, longitud,
Plastilina textura y forma en situaciones cotidianas (1.2.)

Cancion

Internet

Computador


http://bit.ly/2CbHJK5

Relaciones l6gico matematicas

M.1.4.14. Identificar cantidades y asociarlas con los numerales 1al 10 y el 0.

M.1.4.13. Contar colecciones de objetos en el circulo del 1 al 20 en circunstancias de la cotidianidad.
M.1.4.15. Escribir los nimeros naturales, de 0 a 10, en contextos significativos.

Actividad. Un amigo Unico y especial

Inicio

v" Preguntales a tus estudiantes ¢ Cuantas cabezas, boca, nariz, ombligo tiene y cuantas tienen sus amigos?

v" Pide a tus estudiantes que elijan un elemento que deseen.

v" Dialoga con tus estudiantes que tienes 1 nuevo amigo y que quieres presentarles, pero déjales en suspenso para que piense quien
puede ser.

Desarrollo

A través de un cuento presenta a tus estudiantes tu amigo Namero 1

Observa el video EI nimero uno 1 para nifios en el enlace. http://bit.ly/2TvgWmO

Representa con tu mano y dedos al nimero uno.

En la lamina de trabajo indique las siguientes actividades al estudiante:

Pega papel entorchado en el nimero uno.

Identifica y cuenta el medio de transporte.

Repasa el nimero uno.

Cierre

v" Dibuja en el pizarrdn varios nimeros y pide a tus estudiantes que identifiquen todos los nimeros uno.

v" Conversa con tus alumnos que ahora ellos también tienen un nuevo amigo y que deben aprender cdmo se llama y cual es su forma.

SRV NENE NN

Pagina 27 I.M.1.2.2. Resuelve situaciones cotidianas que requieren de la
Lapiz comparacion de colecciones de objetos mediante el uso de
Computador cuantificadores, la adicion y sustraccion, con nimeros naturales hasta el

Internet 10, y el conteo de colecciones de objetos hasta el 20. (1.1., 1.2.)


http://bit.ly/2TvgWmO

Relaciones l6gico matematicas v 2l iy
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M.1.4.13. Contar colecciones de objetos en el circulo del 1 al 20 en circunstancias de la cotidianidad.
M.1.4.15. Escribir los nimeros naturales, de 0 a 10, en contextos significativos.
M.1.4.14. Identificar cantidades y asociarlas con los numerales 1al 10 y el 0.
Actividad. Entre dos amigos es mas divertido
Inicio
v" Saluda a tus estudiantes
v ¢Preglntales como se llama su nuevo amigo?
v" Pideles a tus estudiantes que utilizando su mano identifiquen un dedo.
Desarrollo
v" Escucha a tu docente y toca la parte del cuerpo que mencione. Por ejemplo:
* una cabeza
* una nariz
* una boca
« un ombliguito
v" Pide a los estudiantes que encierren los elementos Unicos en la hoja de trabajo.
v/ Junto a tus estudiantes realicen la secuencia: 1 paso adelante, 1 atras y 1 aplauso.
Cierre
v Entrega 5 rosetas de un mismo color y 1 roseta de color amarillo. Pide que elija el Gnico color que no se repite.
v" Entrega una hoja de papel y pideles que dibujen a su nuevo amigo.
e Pagina 28 I.M.1.2.2. Resuelve situaciones cotidianas que requieren de la
 Lapices de colores comparacién de colecciones de objetos mediante el uso de
e Crayones cuantificadores, la adicién y sustraccion, con numeros naturales hasta el

10, y el conteo de colecciones de objetos hasta el 20. (1.1., 1.2.)



Relaciones l6gico matematicas ’ ’

M.1.4.13. Contar colecciones de objetos en el circulo del 1 al 20 en circunstancias de la cotidianidad.
M.1.4.15. Escribir los numeros naturales, de 0 a 10, en contextos significativos.
M.1.4.14. Identificar cantidades y asociarlas con los numerales 1al 10 y el 0.

Actividad. Vamos juntos de dos en dos
Inicio
v' Parate frente al espejo, observa y comenta las partes del cuerpo donde tenemos dos elementos. Por ejemplo:
* dos orejas,
* dos pies,
* dos 0jos,
* dos manos.
v" Ahora en parejas pideles que se observen y miren si su pareja también tiene la misma cantidad de partes del cuerpo.
Desarrollo
Indique a los estudiantes que realicen las actividades presentadas en la ldmina hoja de trabajo:
Pega bolitas de papel dentro del nimero dos.
Cuenta los elementos de la imagen.
Repasa con lapiz el nimero dos.
Entrega a los estudiantes plastilina y pide a que realicen dos bolitas.
Cierre
v"Indique a sus estudiantes que se paren y se sienten 2 veces, que salten 2 veces y aplaudan 2 veces.
v" Pideles que realicen grupos de dos amigos.

ARV NI NN

e Pagina 29 I.M.1.2.2. Resuelve situaciones cotidianas que requieren de la
e Espejo comparacion de colecciones de objetos mediante el uso de
e Papel crepé cuantificadores, la adicion y sustraccion, con nimeros naturales hasta el

10, y el conteo de colecciones de objetos hasta el 20. (1.1., 1.2.)

Goma Tijeras Lapiz



Relaciones l6gico matematicas s
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M.1.4.13. Contar colecciones de objetos en el circulo del 1 al 20 en circunstancias de la cotidianidad.
M.1.4.15. Escribir los numeros naturales, de 0 a 10, en contextos significativos.
M.1.4.14. Identificar cantidades y asociarlas con los numerales 1al 10 y el 0.

Actividad. Historia de 2 amigos
Inicio
v" Pide a los estudiantes que responda
e ;Cuantos zapatos llevas puesto?
e ;Cuantas mangas tiene tu camiseta favorita?
v" Pideles que inventen una historia de dos amigos, dales un ejemplo
Desarrollo
Observen la lamina de trabajo.
Identifiquen los elementos que alli se encuentran.
Pinta dos manzanas de abajo del arbol.
Pinta dos palomas que estan arriba.
Encierra al nifio que lleva puesta la camiseta con el nimero dos.
Junto a tus estudiantes ayudaran al cuidado de la escuela, salgan al patio, recojan dos basuritas y coloquen dentro del basurero.

Felicitalos por la buena accion que realizaron.
Cierre

v" Utilizando un papelote, dibuja un numero 2 grande.
v" Cada uno de los estudiantes lo rellenaran con trozos de papel al nimero.
v" Pideles que dibujen a los dos amigos de su historia

NN O N NN

o 1.M.1.2.2. Resuelve situaciones cotidianas que requieren de la comparacion de colecciones de
° Pagl'na 30 objetos mediante el uso de cuantificadores, la adicion y sustraccién, con nimeros naturales
e Lapices de colores hasta el 10, y el conteo de colecciones de objetos hasta el 20. (I.1., 1.2.)



Relaciones l6gico matematicas

M.1.4.13. Contar colecciones de objetos en el circulo del 1 al 20 en circunstancias de la cotidianidad.
M.1.4.15. Escribir los nUmeros naturales, de 0 a 10, en contextos significativos.
M.1.4.14. Identificar cantidades y asociarlas con los numerales 1al 10 y el 0.

Actividad. Y la amistad crece. Ahora somos tres.

Inicio

v"Junto a tus estudiantes miren el video Aprender el nimero 3, en el enlace. http://bit.ly/2CfoViz

v Realiza con tus estudiantes el juego.

v Agua de limén y pideles que realicen grupos de dos o tres.

Desarrollo

v" Indica a tus estudiantes que realicen las siguientes actividades

v" Rellena con puntitos el nimero tres, utilizando marcadores.

v Cuenta los objetos de la imagen.

v" Repasa con l&piz el nimero tres.

v" Ve al rincon de matematica y realiza colecciones de tres objetos

Cierre
Infla globos y con un marcador coloca diferentes nimeros del 1 al 3, pide a tus estudiantes que
realicen equipos de tres, dos de los estudiantes se quedaran cogido las manos y la otra ira a buscar los
globos que tengan el nimero tres.

v" Una vez que tenga el globo lo llevara hasta sus compafieros y ellos tendran que reventarlo con su
barriga.

v" (Puedes cambiar de posiciones a los estudiantes)

v" Dialoga con tus estudiantes lo importante que es trabajar en equipo.

e Pagina 31

1.M.1.2.2. Resuelve situaciones cotidianas que requieren de la comparacion de colecciones de
e Marcadores

i objetos mediante el uso de cuantificadores, la adicion y sustraccidn, con nimeros naturales
e Lapiz hasta el 10, y el conteo de colecciones de objetos hasta el 20. (1.1., 1.2.)


http://bit.ly/2CfoVtz

Comprensién oral y escrita

LL.1.5.1. Predecir el contenido y el uso de diversos textos escritos que se utilizan en
actividades cotidianas del entorno escolar y familiar.

Actividad. Las sefiales de transito son mis amigas

Inicio
Saluda a tus estudiantes.
Muestra sefiales de transito que pueden encontrar en la calle y explicales el significado de cada una de ellas.
Pide que converse con un amiguito sobre su experiencia de ver sefiales de transito en la calle.

Desarrollo

v' Pide a tus estudiantes que observen la imagen de la lamina y respondan: ;Cuantas personas ves? ;Qué crees quieren
hacer? ¢ Qué sefiales de transito ves en la imagen? ;Qué significa cada sefial?

v" Ahora que ya sabes lo que significa cada sefial, ayuda al autobus a hacer su recorrido, respetando todas las sefiales de
transito.

v" Pide a tus estudiantes que realicen las actividades propuestas en la hoja de trabajo e identifiquen los simbolos de transito.

Cierre

v" Entrega una hoja de papel bond y pide a tus estudiantes que represente graficamente el simbolo de “Pare” e indique su
significado.

v"Junto a tus estudiantes realiza una salida de campo por el barrio de tu escuela y pideles que realicen grupos de dos para
cruzar la calle, recuérdales que no deben soltarse las manos y que deben cuidarse uno a otra.

e Péagina2y3 I.LL.1.1.1. Interpreta la silueta y los paratextos (soporte, formato, tipografia, imagen,
o Lapiz color, estructura externa) de diversos textos escritos cotidianos, deduciendo su
e Lapices de colores contenido y uso; reflexiona sobre su intencion comunicativa. (1.3.,1.4.)



Comprensién oral y escrita

LL.1.5.6. Adaptar el tono de voz, los gestos, la entonacion y el vocabulario a
diversas situaciones comunicativas, segun el contexto y la intencion

Actividad. Poema: Unos amigos un poquito bulliciosos. Los monos aulladores.
Inicio
v" Salude a los estudiantes y llévalos al rincon de lectura.
v/ Coméntales que van a aprender un bonito poema y necesitan permanecer en silencio
con cada uno de sus amiguitos.
Desarrollo
v Lee el poema y pide a los estudiantes que aprendan el poema.
v' Pide a los estudiantes que observen las imagenes, identifique a los personajes y pinta cada

escena.

v Formen equipos de trabajo: cada uno de ustedes debera representar a uno de los monitos.

v’ Pida a los estudiantes que imiten las acciones que hay en el poema.

Cierre

v Muestra imagenes de diferentes animalitos realizando acciones y pide a tus estudiantes que
pronuncien la accion que realiza el animalito.

v" Realiza equipos con los estudiantes para que puedan dramatizar el poema de los monitos
aulladores.

v Recuerde que para esta actividad debe existir mucho respeto.

e Pagina 8 I.LL.1.3.1. Desarrolla la expresion oral en contextos cotidianos usando la conciencia

e Laépices de colores lingiistica; la acomparfia de recursos audiovisua}I,eS en situaciones_de exp,resic’)n creativa;
y adapta el tono de voz, los gestos, la entonacion y el vocabulario, segun el contexto y
la intencion de la situacién comunicativa que enfrente. (J.3., 1.3.)



CONCLUSIONES

Una vez terminada la investigacion se ha llegado a la conclusién de que es necesaria la
implementacion de una guia del docente en la cual se podran encontrar nuevas metodologias de
ensefianza para los nifios y nifias de preparatoria, la misma que tendra diversas actividades y

recursos que seran de gran ayuda para el aprendizaje de los infantes.

En muchos de los casos los docentes tienen definidas la metodologia con la cual se trabajara
durante el afio escolar con sus estudiantes, aunque para muchos el juego es el motor del desarrollo
y base fundamental para que se pueda realizar las experiencias de aprendizaje. Ya que mediante
esta los estudiantes pueden practicar y aprender mediante ejercicios practicos del dia a dia. Sin
embargo, se recomienda que los docentes puedan ir capacitandose en nuevas metodologias que

ayudaran a impartir cada una de sus clases.

En cuanto a los recursos o herramientas que utilizan los docentes para formar una experiencia de
aprendizaje se nota que hay gran variedad. Utilizando al campo digital al inicio de la clase con
uso de videos o canciones hasta elementos practicos como hojas de trabajo donde el estudiante

pueda plasmar los conocimientos que ya obtuvo durante las clases aprendidas.

En cuanto a las actividades se las solucionard brindandoles a los docentes la guia que sera
desarrollada en funcion a las acciones que ya existen en el libro de texto “Personitas” donde el
docente podra encontrar una ayuda para su planificacion y de la misma manera realizar

experiencias de aprendizaje significativas.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar una investigacion global sobre la repercusion de las mujeres en el

ambito educativo para mejorar y reforzar el aprendizaje cognitivo en estudiantes.

Se recomienda realizar una capacitacion técnica informética para los docentes que se
encuentran en un rango alto de edad para que realicen un plan de ensefianza que motive a

los estudiantes a aprender.

Se recomienda realizar en conjunto con todos los docentes un plan de estudio que ayude a
mejorar la creatividad (juegos), y adaptar la metodologia de ensefianza a herramientas

informéticas.

Se recomienda aumentar un presupuesto escolar para poder adquirir herramientas visuales
de dltima generacion, mejoramiento de la plataforma para que docentes y estudiantes

puedan realizar actividades académicas sin ningun tipo de interrupcion.

Se recomienda implementar una biblioteca virtual para que la informacion siempre esté a

la mano de cada estudiante y docente sin importar el horario en que puedan ingresar.
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ANEXOS

Anexo N° 1
Entrevista para el docente

Fecha:

Nombre del entrevistado:

Nombre de la institucion:

Objetivo

Descubrir como los docentes del Centro de Desarrollo Integral para la Primera Infancia
(CDIPI) “Dulce Maria Loynaz” elaboran experiencias de aprendizaje utilizando el libro de

texto “Personitas” para afianzar el aprendizaje de los estudiantes

1. ¢Qué tipo de metodologias trabaja con sus estudiantes para lograr experiencias de

aprendizaje?

2. ¢Cuéles son los recursos o herramientas que utiliza para trabajar experiencias de

aprendizaje?

3. ¢Cuales son las actividades que plantea para sus clases y poder trabajar experiencias

de aprendizaje?

4. ;Qué toma en cuenta para poder planificar experiencias de aprendizaje?

5. ¢Considera que el libro de texto es una ayuda para la ensefianza y aprendizaje de sus

estudiantes?
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