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RESUMEN EJECUTIVO.

La equidad e igualdad de oportunidades, fue abordada intrainstitucionalmente,
por las pocas politicas institucionales en la PUCESE, que potencien la equidad
e igualdad dentro del proceso de enseflanza aprendizaje. La realidad del
estudiantado universitario se vio afectada por las diferencias economicas,
sociales, étnicas, de género, familiares y culturales, lo que le dificultd su
proceso de adaptacién en el primer nivel de estudios en las diferentes carreras.
Por ello la importancia de analizar la equidad e igualdad de oportunidades y
sus implicaciones académicas, elaborar una base de datos sobre los
problemas de inequidad y desigualdad que afectan el normal desarrollo
educativo y determinar las condiciones que impiden la aplicacion de
herramientas metodoldgicas que promuevan la equidad e igualdad de
oportunidades en los estudiantes del primer nivel PUCESE. Esta investigacion
evidencio el sentir de los estudiantes frente a un trato de inequidad y
desigualdad, las debilidades y potencialidades que presentan los docentes,
frente a la equidad e igualdad de oportunidades, en la aplicacién de contenidos
de la ensefianza aprendizaje, asi como las pocas politicas institucionales en la
PUCESE, dentro del proceso educativo. Se propone recomendaciones
pedagdgicas para la aplicacion de la equidad e igualdad de oportunidades en el
proceso de ensefianza aprendizaje por parte de los docentes;
recomendaciones que se fundamentaron en los resultados obtenidos del
analisis emanado por herramientas como la encuesta y la entrevista, afirmado
en los resultados. Al abordar la problematica de desigualdad e inequidad, se
revisé la fundamentacion teérica, en el marco legal educativo ecuatoriano con
una mirada desde las politicas, planes, programas de inclusion de las
Instituciones de Educacion Superior - IES y de acuerdo con la dindmica y el
contexto desigualdad/inequidad, para poder identificar sus causas, factores
determinantes e impacto de futuro de la educacion superior. Las pocas politicas
institucionales, la no integracion de estrategias sobre equidad e igualdad de
oportunidades a estudiantes, la inflexibilidad en los horarios y la no utilizacion
de herramientas metodoldgicas equitativas, no van acorde a las necesidades

educativas de los estudiantes.
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ABSTRACT.

Equity and equal opportunities, was addressed intra-institucionalmente, by
institutional policies in the PUCESE few, that promote equity and equality within
the teaching-learning process. The reality of university students was affected by
economic, social, ethnic, gender, family and cultural, which made it difficult
adaptation process in the first level of studies in different races. Hence the
importance of analyzing equity and equality of opportunity and academic
implications, develop a database on the problems of inequity and inequality that
affect the normal educational development and determine the conditions which
prevent the application of methodological tools that promote equity and equal
opportunities in the first level students PUCESE. This research showed the
feelings of students against a deal of inequity and inequality, weaknesses and
potential presented by teachers against equity and equal opportunities in the
implementation of the content of teaching learning, and the few policies
institutional in PUCESE within the educational process. pedagogical
recommendations for the implementation of equity and equal opportunities in
the process of learning by teachers is proposed; recommendations were based
on the results obtained from issued by tools like survey and interview, said the
results analysis. In addressing the problems of inequality and inequity, the
theoretical foundation was revised in the Ecuadorian educational legal
framework with a view from the policies, plans, programs including the Higher
Education Institutions - IES and in accordance with the dynamics and context
inequality / inequity, to identify its causes, determinants and impact of future of
higher education. The few institutional policies, not integration strategies on
equality and equal opportunities for students, inflexibility in scheduling and no
equitable use of methodological tools, do not go according to the educational

needs of students.

KEYWORDS

Equity, Equality, Opportunities, Implications academic students of the first level
PUCESE
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CAPITULO |

INTRODUCCION Y OBJETIVOS.

1.1. Justificacién

El presente trabajo de investigacion abord6 la problematica de inequidad y
desigualdad de oportunidades que tienen los estudiantes del primer nivel de la
PUCESE vy sus implicaciones en el proceso de aprendizaje que desarrollan los
docentes al utilizar herramientas pedagdgicas generalizadas, excluyendo
involuntariamente a un importante numero de estudiantes que debido a
situaciones especificas no pueden cumplir con exactitud ciertas exigencias, lo
que se refleja posteriormente en la formacion académica del estudiantado en
las evaluaciones al finalizar el semestre, donde aproximadamente el 40%
reprueba. Mediante un diagndstico participativo con docentes y directivos de
las distintas carreras PUCESE, se identificé las metodologias de mediacién
pedagdgica que se utiliza al desarrollar el proceso de aprendizaje con los
estudiantes. Esta investigacion aborda enfoques desde la practica docente y la
gestion administrativa educativa que desempefian durante cada semestre
académico; por ultimo se describen estrategias pedagogicas que permitirdn
dentro de su planificacién un enfoque equitativo e igualitario, en el manejo de
los recursos y actividades que faciliten la equidad e igualdad de oportunidades
en los estudiantes; de tal manera que cuando desarrollen su practica educativa
se apoyen en estas estrategias y puedan aplicar actividades con la informacion
pertinente segun las necesidades de los estudiantes para cada asignatura, de
manera agil y oportuna , con un abordaje equitativo e igualitario que permita

tener mejores resultados.
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1.2 Marco teérico de la investigacion.-

A nivel mundial en las universidades se estd pensando en atender a los
estudiantes de forma personalizada, para que luego de conocer sus
necesidades, poder implementar un plan de contingencia que ayude a los
mismos a mejorar su proceso educativo y por ende disminuir las pérdidas y
deserciones. La implantacion del Espacio Europeo en Educacion Superior ha
conllevado la introduccién del enfoque de formacion centrada en el estudiante,
como sujeto activo que aprende autbnomamente competencias personales y
profesionales. En este contexto la tutoria cobra un relieve fundamental como la
intervencion educativa personalizada de acompafamiento, asesoramiento,
apoyo en la adquisicién, maduracién de las competencias, en la configuracién
del proyecto personal y profesional del estudiante. En el marco de las
diferentes Declaraciones del Consejo Europeo, en esta década han ido
surgiendo e implementandose diferentes modelos de la accion tutorial en las
universidades, segun las culturas y tradiciones de los paises. Una década de
diversidad de practicas tutoriales ha llevado a la consideracion de la tutoria
como un indicador de calidad educativa al comprobar mejoras en los
resultados, satisfaccion en los estudiantes y reconocimiento de su valor por los
agentes implicados y las agencias de evaluacion y acreditacion. Las fortalezas
encontradas no ocultan las deficiencias, que deben dar lugar a pertinentes
mejoras en las diferentes dimensiones, constituyéndose en un reto y un desafio

para la innovacion educativa en las instituciones universitarias europeas.

Los procesos formativos en las instituciones educativas de nivel secundario,
son desiguales, esto desencadena serias dificultades en los estudiantes para
acceder a los sistemas de educacion superior, que luego de someterse al
proceso de admisién y nivelaciéon, se transparentan los distintos niveles de
conocimiento al terminar el bachillerato, niveles que generalmente son muy

bajos. Estas desigualdades educativas ademas estan determinadas por

16



contextos sociales, familiares y econdémicos distintos y cuando llegan al nivel
superior, estas no se reducen, sino mas bien se refuerzan con las practicas
educativas y los sistemas de evaluacion igualitarios, lo que conlleva facilmente

a la desercion, pérdidas y un bajo rendimiento académico.

Los estudiantes que ingresan a la PUCESE provienen de ambitos diversos,
llegan entusiasmados, convencidos de que cuentan con la capacidad suficiente
para concluir una carrera universitaria y que cuentan con los conocimientos y
herramientas necesarias para un buen inicio y feliz término; sin embargo la
realidad educativa es distinta a la que imaginaban, se trata a todos por igual y
los alumnos que se encuentran en una posicion desfavorable educativa, social
y econdmicamente, resultan perjudicados; debido a que las disposiciones sobre
tareas, exposiciones, participacion, evaluaciones, recuperaciones, examenes y
demas responden a las mayorias, excluyendo a un importante nimero de
estudiantes, que pese a sus dificultades, deben someterse o desertar del

proceso educativo.

El no contar con un sistema educativo mas equitativo e igualitario, puede
ocasionar pérdidas, deserciones o0 ausencia de matriculados en el primer nivel;
este Ultimo a veces se da porque las condiciones a las que deben someterse
en el curso inmediato superior, no va acorde a las condiciones de vida con las

que se cuenta.
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1.2.1 FUNDAMENTACION TEORICA/CONCEPTUAL

Este trabajo esta centrado en teorias éticas alternativas que, ademas, puedan
proporcionar bases y elementos suficientes para luchar contra el fracaso

educativo.

La igualdad y equidad educativa se ha convertido en un elemento esencial en
las politicas educativas en muchos paises del mundo. Esto se debe a la
importancia de que los Estados garanticen el derecho genuino de aprender,
atendiendo a criterios sostenibles y a la creacién de mecanismos que informen
de la posible aparicion de desigualdades reforzadas o promovidas desde el

sistema educativo pero también, en el propio proceso educativo.

La igualdad de oportunidades en la escuela se redirige, entonces, a la
igualdad de oportunidades para acceder a las diversas posiciones
sociales, en funcion del medio sociocultural de origen, segun Marquez
(2016). La paradoja de nuestra situacion actual es que, a pesar del
incremento de inversion educativa casi en todos los paises, contindan
las desigualdades e inequidades educativas y, en algunos casos, incluso

han aumentado.

El proceso de ensefianza-aprendizaje en la educacion superior se apoya en

los siguientes fundamentos:

El principio segun el cual el estudiante participa de manera activa y personal en
la construccién de conocimientos, de acuerdo a sus propias experiencias,

percepciones y evolucion (constructivismo).

La mediacion pedagogica es el principio segun el cual los aprendizajes
solamente pueden desarrollarse a través de la mediacion humana. El mediador
o mediadora guian al estudiantado a través de preguntas o de situaciones

problematizadoras, que les incitan a la busqueda de estrategias propias para
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aprender y dominar los significados. (Bruner, Ferstein, Ausubel y Vigotsky,
2013).

En suma, la formacion de valores necesita de la mediacidén de la escuela y la
familia, pues la sociedad en su conjunto por la influencia de los medios masivos
de comunicacién intentaran destruir aquello, por tal razén no se debe descuidar

este proceso.

La educacion se establece en una herramienta de cambio y mejora de la
sociedad; favorece a la cimentacion del pais, de los propésitos de vida y de la
libertad de sus ciudadanos; reconoce a las personas, en particular a la nifiez y
adolescencia, como eje del proceso de aprendizaje y sujetos de derecho; y se
organiza en el marco de los principios constitucionales; la educacion contribuye
a la formacion de los ciudadanos para la emancipacion y el verdadero ejercicio
de sus libertades. El Estado garantizara la pluralidad en la propuesta educativa

(Ley Organica de Educacion Intercultural, 2011).

El docente en su formacion tiene que nutrirse de todo el legado dejado por las
generaciones de educadores precedentes, por el baluarte de culturay etapas
de desarrollo que ha tenido la Educacién Superior del pais, examinando cada
momento del proceso formativo desde un enfoque contextual, hasta su devenir
actual, asi como la asimilacion de las perspectivas de posibles cambios,
teniendo en cuenta los prondésticos de la evolucion y perfeccionamiento del

proceso de transformaciones que el desarrollo actual de la educacién exige.

Los docentes hacen uso de los entornos virtuales de aprendizaje, toda vez que
una gran mayoria utiliza estos medios y se convierten en la forma de
comunicacién con los estudiantes. Sin embargo se ha observado que existe un
namero de ellos que no tienen acceso a estos entornos, convirtiéndose
entonces en una limitante en su proceso educativo, sin alternativas que
compensen esta limitacion existente. Los procesos de aprendizajes deben

darse conforme lo determinan las demandas actuales que debe integrar el
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sector educativo aplicando la equidad e igualdad de oportunidades a los

alumnos.

Es muy importante que los docentes se actualicen e incursionen con nuevas e
innovadoras estrategias de aprendizajes y realmente motiven y promuevan a
los educandos en su formacion; sin embargo estas estrategias deben ser
orientadas a la equidad e igualdad de oportunidades, que la aplicacion de las
mismas estén planteadas de una forma flexible y diversa, de tal forma que
todos, independientemente de sus especificidades, puedan cumplir con las

tareas encomendadas ajustandose a la herramienta que les sea mas accesible.
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1.2.1.1 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

1.2.1.2 DEFINICION.

Las estrategias de ensefianza pueden definirse como las rutinas utilizadas por
el docente en motivar los aprendizajes significativos, los cuales conllevan a la

realizacion de actividades orientadas a un objetivo.

El adecuado y consciente uso de las estrategias, conllevan a una instruccion
estratégica interactiva y de alta calidad. El docente debe dirigir su accién a
influir en el proceso de aprendizaje, debe procurar ser estratégico de
propender a ser un verdadero mediador, capaz de ser modelo para sus

estudiantes. (Ministerio De La Proteccion Social, 2003).

Las estrategias de aprendizaje deben reunir las siguientes caracteristicas:

» Funcionales y significativas, que fortalezcan los aprendizajes con
las actividades de refuerzo pedagdgico previstas tomando en
cuenta el esfuerzo y los tiempos de estudio.

» La guia demostrara qué estrategias pueden utilizarse, como
deben usarse, cuando y por qué son necesarias. Conocer el por
qué, donde y cuando utilizar las estrategias y su trasmision a
situaciones cotidianas.

» Los estudiantes deben creer que las estrategias son Utiles y
necesarias.

» Debe haber conexion entre la estrategia ensefiada y las
percepciones del estudiante sobre el contexto de la tarea.

» Una instruccion eficaz y con éxito genera confianza y creencias
de auto eficiencia.

» La instruccion debe ser directa, informativa y explicativa.

» La responsabilidad para generar, aplicar y controlar estrategias
eficaces es transferida del docente al estudiante.
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» Los recursos de guia pedagdgica deben ser didacticos, bien
acabados y atractivos.

Las estrategias de aprendizaje, componen actividades conscientes e
intencionales que guian las acciones a seguir para alcanzar determinadas
metas de aprendizajes por parte de los estudiantes. Son programaciones que
se utilizan de manera orientada y premeditada a una actividad y que no deben

guedarse exclusivamente en operaciones mecanizadas.

1.2.1.3 CLASIFICACION, TIPOS Y CARACTERISTICAS DE ESTRATEGIAS.

1.2.1.3.1 CLASIFICACION

1.2.1.3.1.1 Por el momento de uso y su presentacion:

» Estrategias preinstruccionales: preparan al estudiante para producir un
despertar de los conocimientos previos para alertarlo sobre qué y cémo
va a aprender. Las estrategias mas utilizadas son objetivos y los
organizadores previos.

» Estrategias coinstruccionales: Estas apoyan al proceso de aprendizaje
durante su desarrollo, se trata de que los estudiantes comprendan los
conocimientos, que se puede utilizar, ilustraciones, redes, mapas
conceptuales, entre otras.

» Estrategias postintruccionales: Permiten al estudiante formar una vision
clara integradora e incluso critica de lo aprendido, las estrategias
utilizadas son resumenes, cuadros sinopticos, redes y mapas

conceptuales. ( Escalante, 2012).

1.2.1.3.1.2 Por su propésito pedagogico

» Sondeo de conocimientos previos.

> Motivacion.
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» Establecimiento de expectativas adecuadas.

» Desarrollo y soporte a los compendios del curriculo.

» Orientacion al servicio estudiantil.

» Difusion de vinculos e unificacion entre los saberes previos y los
contenidos que se han de ensefar.

» Monitoreo y acompafiamiento.

» Difusion del analisis y reflexion grupal.

1.2.1.3.1.3 Por su persistencia en los momentos didacticos:
» De rutina.
» Variable o de circunstancias.

1.2.1.3.1.4 Por lamodalidad de ensefianza:

> Individualizadas.
> Socializadas.
> Mixtas o combinadas.

1.2.1.4 TIPOS DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Se conocen 5 tipos de estrategias de aprendizaje en el &mbito de la educacion.
Las tres primeras ayudan a los estudiantes a crear y organizar las materias
para que les resulte mas sencillo su proceso de aprendizaje, la cuarta sirve
para controlar la actividad cognitiva del estudiante para conducir su
aprendizaje, y la Ultima es el apoyo de las técnicas para que se produzcan de

la mejor manera.

1.2.1.4.1 Los tipos de estrategias son

> Estrategias de ensayo

Se fundamenta primariamente en la memorizacion de contenidos de manera

oral o escrita. Es una técnica efectiva que permite utilizar la tactica de la
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repeticion como base de recordatorio. Se tiene que leer en voz alta, copiar

material, tomar apuntes, subrayar entre otras.

> Estrategias de organizacion

Se refiere a una serie de modos de actuacién que consisten en agrupar la
informacion para que sea mas sencilla estudiarla y comprenderla. El
aprendizaje en esta estrategia es muy efectivo porque con las técnicas de:
resumir textos, esquemas, subrayado, etc. podemos incurrir un aprendizaje
mas duradero no sélo en la parte de estudio sino en la parte de la

comprension.

» Estrategias de comprension

Consisten en alcanzar y detectar la huella de la estrategia que se esta
aplicando, del éxito logrado por ellas y adaptarla a la conducta. La comprensién
es la base del estudio. Supervisan la accién, el pensamiento del estudiante y se

caracterizan por el alto nivel de conciencia que requiere.

Entre estas estrategias estan: la planificacién, la regulacién y evaluacion final.
Los estudiantes deben de ser capaces de dirigir su conducta hacia el objetivo
del aprendizaje utilizando todo el arsenal de estrategias de comprension. Por
ejemplo descomponer la tarea en pasos sucesivos, seleccionar los cefiimientos
previos, formularles preguntas. Buscar nuevas estrategias en caso de que no

funcionen las anteriores. Afladir nuevas formulas a las ya conocidas, innovar.

> Estrategias de apoyo

Tratan de mejorar la eficacia de las estrategias de aprendizaje, optimizando los
contextos en los que se va generando la estimulacion, dirigiendo la
concentracion y atencion, controlar los tiempos entre otras observando también
que tipo de férmulas no funcionarian con determinados entornos de estudio. El
esfuerzo del estudiante junto con la dedicacibn de su profesor, seran

esenciales para su desarrollo.
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1.2.1.4.2 CARACTERISTICAS

» Requiere que el estudiante planifiqgue y sepa lo que va a hacer ( el
estudiante debe tener una serie de recursos previos )

» Que sea capaz de realizarla

» Evalla su actuacion

» Que tenga mayor conocimiento una vez acabada una tarea para que
pueda volver a utilizar esta estrategia.

» Aplicacion Controlada y no automatizada.

A\

Uso selectivo de los recursos y capacidades disponibles.

» Estan constituidas de técnicas, destrezas y habilidades.

1.2.1.4.3 EL DOCENTE Y LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.

Las estrategias docentes pueden estar sustentadas en diferentes modelos de
aprendizaje (conductista, cognitivista, humanista, constructivista e historico-
cultural) y tener diversos enfoques (inductivos, deductivos y mixtos). Hoy se
revela una tendencia hacia la busqueda de modelos y enfoques integradores,
que intentan incorporar lo mas valioso de lo aportado por las concepciones
precedentes y que constituyen resultados cientificos indiscutibles de las

ciencias pedagogicas (Montes y Machado, 2011).

Entre los principales aportes para la concepcion de las estrategias docentes de
estos enfoques se destacan: la personalizacién del proceso, el caracter activo
del sujeto que aprende, la vinculacién de lo cognitivo con lo afectivo, la
consideracion del contexto donde se produce el aprendizaje, la armonia entre
el trabajo individual y el colectivo, la comunicacion maestro-estudiante vy
estudiante -estudiante , la necesidad de potenciar el autoaprendizaje y el papel
del docente como gestor del proceso de ensefanza-aprendizaje (Montes y
Machado, 2011)
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Las caracteristicas esenciales de las estrategias docentes tanto para una
concepcion del aprendizaje como para un proceso estratégico se reconocen las

siguientes:

» Las acciones de ensefianza se subordinan al aprendizaje y guian la
actividad de los estudiantes para alcanzar los objetivos propuestos.

» Los métodos seleccionados estan orientados a propiciar el
cuestionamiento, la actitud de busqueda, el procesamiento de la
informacion, el reconocimiento de la propia identidad, el aprender a
autorregularse, el desarrollo de un pensamiento critico y la solucién de
problemas.

» El importante valor de la meta cognicién, el estudiante debe ser capaz
de tener un control de su proceso de aprendizaje e identificar sus
estrategias, sus métodos para resolver problemas, asi como el
conocimiento que necesita para ello.

» La importancia de la comunicacion y las interacciones sociales en el
proceso de enseflanza-aprendizaje, donde se socializa el conocimiento
individual, enriqueciéndolo y potenciandolo en el conocimiento colectivo
que surge como producto de la actividad grupal, por lo que se debe
estimular la cooperacion entre los participantes y el desarrollo de
habilidades de trabajo en grupo.

» El desarrollo de la actitud positiva hacia el aprendizaje y el respeto por la

autonomia del estudiante.

Los métodos de ensefianza-aprendizaje se diferencian de las estrategias
docentes por su caracter practico y operativo, mientras que las estrategias se
identifican por su caracter global y de coordinaciéon de acciones a mediano y
largo plazo. Las estrategias docentes tienen mayor alcance que los métodos de
ensefianza-aprendizaje, y como parte de la estrategia docente es necesario
seleccionar de forma arménica los métodos que implican acciones productivas

en el aprendizaje para alcanzar los objetivos.

Sin embargo, en la practica no siempre resulta facil delimitar claramente las

fronteras que separan las estrategias docentes de los métodos de ensefianza-
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aprendizaje, ni de éstos con las técnicas y los procedimientos que componen
un método. Por ejemplo, algunos prefieren utilizar el término estrategia de
ensefianza-aprendizaje por el de métodos de ensefianza-aprendizaje, otros lo
usan indistintamente, lo cual puede limitar el alcance de las primeras, como ya

ha sido argumentado.

Entre los métodos de ensefianza-aprendizaje que en los uUltimos tiempos han
sido reconocidos por la Didactica y que deben estar en el repertorio de los
docentes, se encuentran: el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje
basado en proyectos, el método de casos, las simulaciones dramatizadas a
través de las tecnologias, el método de situacién, las discusiones, las
dindmicas de grupo y el aprendizaje colaborativo en el aula, entre otros. Todos
pueden combinarse con técnicas participativas, analogias, demostraciones,
mapas conceptuales, graficos, etc., para favorecer el desarrollo de las

actividades formativas.

El aprendizaje basado en problemas es un método de trabajo activo, centrado
en el aprendizaje, en la investigacion y la reflexion para llegar a la solucion de
un problema planteado, donde los estudiantes participan constantemente en la
adquisicién del conocimiento, la actividad gira en torno a la discusion y el
aprendizaje surge de la experiencia de trabajar sobre la solucién de problemas
que son seleccionados o disefiados por el profesor. La solucion de problemas
genera conocimientos y promueve la creatividad, estimula el autoaprendizaje,
la argumentacién y la toma de decisiones, favorece el desarrollo de habilidades

interpersonales y de trabajo en equipo.

El aprendizaje basado en proyectos es un método que permite un proceso
permanente de reflexion, parte de enfrentar a los estudiantes a situaciones
reales que los llevan a comprender y aplicar aquello que aprenden como una
herramienta para resolver problemas o proponer mejoras en las comunidades
en donde se desenvuelven. Con la realizacion del proyecto, el estudiante debe
discutir ideas, tomar decisiones, evaluar la puesta en practica de la idea del
proyecto, siempre sobre la base de una planificacién de los pasos a seguir.

Ademas, involucra a los estudiantes en la solucion de problemas y otras tareas
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significativas, les permite trabajar de manera autonoma y favorece un

aprendizaje contextuado y vivencial.

El método de casos parte de la descripcion de una situacién concreta con
finalidades pedagdgicas. El caso se propone a un grupo para que individual y
colectivamente lo sometan al andlisis y a la toma de decisiones. Al utilizar el
meétodo del caso se pretende que los estudiante s estudien la situacion, definan
los problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre las acciones que
habria que emprender y contrasten ideas, las defiendan y las reelaboren con
nuevas aportaciones. La situacion puede presentarse mediante un material
escrito, filmado, dibujado o en soporte informatico o audiovisual. Generalmente,
plantea problemas que no tienen una Unica solucion, por lo que favorece la
comprension de los problemas divergentes y la adopcién de diferentes

soluciones mediante la reflexion y el consenso.

En sentido general, ademas de lo ya sefalado, la utilizacion armoénica y
combinada de los métodos resefiados mejora la autoestima y la flexibilidad de
los estudiantes, propicia el autoconocimiento, el conocimiento de los otros y la
autonomia para el aprendizaje, favorece la motivacion al trabajar con
situaciones reales, propicia un ambiente de intercambio y dialogo, con mas

responsabilidades individuales y grupales.

La concepcion de las estrategias docentes estard en dependencia de: los
objetivos a lograr, las caracteristicas del contenido (este condiciona el modo de
como se aprende, de acuerdo con la ciencia o el area de que se trate), las
caracteristicas del grupo con el cual se trabajara, del espacio y los recursos
con que se cuenta, y del dominio de los métodos por parte del profesor, de las

competencias o habilidades a desarrollar.

En las estrategias docentes es necesario que se haga referencia a como se
organiza y dirige la actividad de aprendizaje, para lo que se requiere determinar
en cada momento de la actividad qué acciones deben ser realizadas por los

estudiantes y cudles por el profesor, en su funcion de director.
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Las estrategias docentes deben partir de definir los objetivos generales y los
especificos, la planificacion de las acciones para la seleccion de los recursos
didacticos, los medios, los métodos y las actividades que corresponden a estos
objetivos en el proceso de aprendizaje. También, debe explicarse la
metodologia a seguir; esto es, la explicacion de qué se va a hacer y como,
incluyendo las actividades y las tareas que desarrollaran los estudiante s para

alcanzar los objetivos.

Al concebir las actividades, es importante que se tenga en cuenta que varias de
ellas ayuden al aprendizaje colaborativo y al trabajo grupal y fortalezcan las
relaciones entre los estudiantes, por lo que se deben orientar y organizar de
manera tal que el estudiante sienta la necesidad de agruparse para poder
resolver la tarea, y reforzar asi el papel educativo que tienen estas acciones en

su formacion integral.

1.2.1.4.4 EL ESTUDIANTE Y LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.

El Aprendizaje Centrado en el Estudiante (A.C.E.) es una forma de aprendizaje
que ubica al estudiante como eje de su propio proceso de aprendizaje. En el
ACE, los estudiantes son actores en su proceso de aprendizaje, aprenden a su
propio ritmo y usan sus propias estrategias; estan mas intrinseca que
extrinsecamente motivados, el aprendizaje es mas individualizado que
estandarizado. El aprendizaje centrado en el estudiante desarrolla el aprender
habilidades como la solucion de problemas, pensamiento critico y reflexivo.
(Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, 2012)

Este aprendizaje consiste en ayudar a los estudiantes a descubrir sus propios
estilos de aprendizaje, entender su motivacion ademas de ayudar en la
adquisicién de habilidades de estudio valiosas a través de sus vidas. Para
desarrollar esta practica, los maestros necesitan ayudar a los estudiantes a
conseguir sus metas; a motivar a los estudiantes a aprender por ellos mismos y
ensefar a sus compaferos; ayudarlos a trabajar colaborativamente en grupos y

asegurarse que los estudiantes han explotado todos los recursos para
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aprender, es decir, optimizar su autoaprendizaje. Los errores que el estudiante

tendria serian vistos como una parte constructiva de su proceso de aprendizaje

y de ninguna forma debiera de verse como algo de que avergonzarse.

1.2.1.4.5 CARACTERISTICAS GENERALES DEL APRENDIZAJE
CENTRADO EN EL ESTUDIANTE (ACE)

En el proceso de ensefianza aprendizaje, intervienen varias caracteristicas

comunes del aprendizaje significativo centrado en el estudiante, son las

siguientes:

» Facilitan el aprendizaje significativo, promoviendo la formacion de
habilidades, destrezas, actitudes y del razonamiento critico.

» La tarea didactica se concentra en las acciones del estudiantado. El
docente lo guia permanentemente.

» Promueven las habilidades del alumnado en el aprender a aprender.

» Restando importancia a la labor informativa, y priorizando la labor
formativa.

» Se pretende individualizar la practica educativa de ensefianza y lograr
que el estudiante aprenda.

» Inician la socializacion, pues ayudan a que el educando entienda y
respete a los demas, e interactle con responsabilidad en las tareas
asignadas.

» Se centraliza en una labor colaborativa.

» Ayudan a enlazar los conocimientos a la practica.

» Gestionan el aprendizaje significativo.

1.2.1.4.6 VENTAJAS DEL APRENDIZAJE CENTRADO EN EL ESTUDIANTE.

>

Estudiantes bien motivados: La técnica promueve la estimulacion en
los estudiantes para que se sientan involucrados en el aprendizaje
debido a que conciben la posibilidad de interactuar con el contexto

observando luego los resultados de la interaccion.
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» Las habilidades desarrolladas son permanentes: Estimulando las
destrezas de estudio auto administrado, los educandos mejoran su
habilidad de estudio e investigacion de manera autbnoma para enfrentar
las dificultades y obstaculo que se presentan durante el proceso de
aprendizaje, tanto como lo tedrico y lo practico, durante su vida

estudiantil.

» Aumento de autodireccién: EI alumnado integra de manera
responsable su aprendizaje, eligiendo los materiales de investigacion
que necesite, como son sitios web. libros, revistas cientificas, centros de

informacion, bibliotecas digitales, y demas.

1.2.2 FUNDAMENTACION LEGAL

El presente trabajo de investigacion se fundamenta en las leyes y reglamentos
0 normas que tienen que ver con el problema de investigacion, esto es, La
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador en la seccion quinta referente
a la educacion, Constitucion De La Republica, La Ley Organica de Educacion

Superior y Ley Organica De Educacion Intercultural y Reglamento General.

La equidad e igualdad de oportunidades para los estudiantes por razon de la
exigencia que reza en la Ley Organica de Educacion Superior, en el Titulo
“Ambito, Objeto, Fines y Principios del Sistema de Educacién Superior”,
Capitulo 2, “Fines De La Educacion Superior”, en el Articulo No. 4 “Derecho A
La Educacion Superior”, Articulo 5 “Derecho De Los y Las Estudiantes” se debe
garantizar la equidad e igualdad de oportunidades en los estudiantes como

requisito indispensable de un desarrollo normal para el buen vivir.

La constitucion manifiesta:

Art.26. La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su

vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un
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area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia
de la igualdad y la inclusion social y condicién indispensable para el
buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derechoy la
responsabilidad de participar en el proceso educativo (Asamblea Nacional

Constituyente, 2008).

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizard su
desarrollo, el marco del respeto a los derechos humanos, el medio
ambiente solidaridad y la paz, estimulard el sentido critico, el arte y
la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar (Asamblea Nacional
Constituyente, 2008).

1.2.2.1 Titulo VII
1.2.2.1.1 Régimen del Buen Vivir

1.2.2.1.2 Educacién

Art. 343. El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el
desarrollo de las capacidades y potencialidades individuales y colectivas
de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje y la generacion vy
utilizacibn de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El
sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera
flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente (Asamblea Nacional

Constituyente, 2008).

Art. 5.- La educacién como obligacién del Estado.- El Estado tiene la
obligacion ineludible e inexcusable de garantizar el derecho a la
educacion, a los habitantes del territorio ecuatoriano y sSu acceso
universal a lo largo de la vida, para lo cual generara las  condiciones
gue garanticen la igualdad de oportunidades para acceder,
permanecer, movilizarse y egresar de los servicios educativos

(Asamblea Nacional Constituyente, 2008).
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Garantizar, bajo los principios de equidad, igualdad, no discriminaciéon y
libertad, que todas las personas tengan acceso a la educacion publica de
calidad y cercania; y r.) Asegurar que todas las entidades educativas,
desarrollen una educacién en participacion ciudadana, exigibilidad de
derechos, inclusién y equidad, igualdad de género, sexualidad y ambiente,
con una vision transversal y enfoque de derechos (Asamblea Nacional

Constituyente, 2008).

1.2.3 Revision de estudios previos

Revisados los repositorios digitales de las universidades nacionales y locales,
no se evidencian estudios parecidos o similares respecto al tema planteado
en esta investigacion. Sin embargo se encontr0 una publicacion por la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, en el ano 2011, con el tema “Estudio sobre la incorporacion del
enfoque de equidad de género en la Educacion Basica en el Ecuador”; en el
mismo se concluye que es imposible separar la educacion del contexto social
y que la escuela transmite determinados significados, valores y normas que
estan atravesadas por representaciones de género. Que el hecho de ser
hombre o mujer adquiere diversos significados de acuerdo al contexto,
tiempo, clase, edad, origen étnico regional o nacional, orientacion sexual,
discapacidades, y demas; con sus implicaciones en lo politico, econémico,

social y cultural (UNESCO y VVOB, 2011).

En el ambito internacional la Revista Latinoamérica de Educacion inclusiva,
publica un articulo “Sobre reformas, integracion — inclusion y exclusion
educativa. Reflexiones a partir de la experiencia espanola”, Como resultado
se plantea que es posible conseguir practicas inclusivas que transformen la
vivencia en la comunidad educativa, prescindiendo de las aportaciones que

sus actores son capaces de generar (Marchant, 2009).
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En la ciudad Buenos Aires de Argentina, hay publicado un ensayo sobre
Igualdad y Equidad en el Acceso a la Educacion Superior Argentina ¢ Utopia
o Realidad?. Este trabajo proyecta, a través de un estudio cualitativo, los
distintos factores que influyen en el acceso a una educacién superior para los
jovenes del pais, en primer lugar el factor econémico, en segundo el factor

pedagogico y como tercero y ultimo el factor sociocultural.

La situacion economica de la familia, jugara un papel decisivo al momento de
elegir una carrera universitaria o terciaria. Mientras los jovenes de sectores
altos tienen la posibilidad de estudiar lo que les sea mas conveniente, sin
dejar de lado sus deseos o0 aspiraciones, los jovenes de sectores medios-
bajos tienen que “amoldarse” a las posibilidades que tiene su familia, muchas
veces abandonando su vocacion, teniéndose que conformar con carreras que
estan al alcance de su bolsillo o aquellas que tengan una rapida salida

laboral.

El punto de inflexion en los factores pedagdgicos, se centra en que los
estudiantes de sectores desfavorecidos de la sociedad, no cuentan con

herramientas para poder conocer esa informacion.

El capital cultural con el que cada alumno cuenta al finalizar la secundaria es
el factor con mas importancia, es indiscutible que ese “capital cultural”
aportado por el nucleo familiar sera diferente en todos los casos, pero el que
es proporcionado a lo largo de la escuela primaria y media deberia ser en
todos los casos igual, sin distincion de la escuela de origen (estatal o
privada), ni de situaciobn econémica familiar. La igualdad en el acceso de la
educacion en Argentina, esta lejos de ser una realidad, pero no puede ser

considerada una utopia (Imoberdoff, 2012).
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1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General

» Analizar la equidad e igualdad de oportunidades y sus implicaciones
académicas en estudiantes del primer nivel de la PUCESE del i

semestre del 2015

1.3.2 Objetivos Especificos

» Diagnosticar a los estudiantes del primer nivel sobre equidad e igualdad
de oportunidades en la PUCESE.

» Elaborar una base de datos sobre los problemas de inequidad y
desigualdad que afectan el normal desarrollo educativo en los

estudiantes del primer nivel en la PUCESE.

» Determinar las condiciones que impiden la aplicacion de herramientas
metodoldgicas que promuevan la equidad e igualdad de oportunidades
en la PUCESE.
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CAPITULO Il

MATERIALES Y METODOS, METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

2.1 METODOLOGIA:

2.1.1 Métodos de la investigacion

La presente investigacion se apoya directamente en los siguientes métodos:
2.1.1.1 El método tedrico

Porque confronta la literatura tedrica existente sobre la equidad e igualdad, con
la practica educativa del docente, conforme las estrategias metodologicas de
ensefianza aprendizaje que éste integra en su proceso de ensefianza. El
método tedrico considera muy importante la experiencia del docente al utilizar
una planificacion equitativa e igualitaria, y las ideas preconcebidas a lo largo de
su practica cotidiana con los estudiantes y que deben ser concebidas,

destacadas y comprobadas por la ciencia.

El método tedrico permiti6 comprender ampliamente el problema de las
inequidades y desigualdades, en procesos en los que el estudiante de primer
nivel superior interactda con sus actividades, y la hipétesis como un proceso de
investigacion que empieza desde la concepcion misma del problema.

2.1.1.2 Métodos empiricos

Los métodos empiricos permitieron llegar hasta los hechos desde donde se
originan, en este caso desde las aulas, los laboratorios de computacion y
desde los despachos de los docentes, que es donde se planifican y se llevan a

cabo directamente a la practica. Entre los métodos empiricos sobresale:
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2.1.1.3 Instrumentos

2.1.1.3.1 La encuesta

Se utilizé un cuestionario que se aplicoé a todos los estudiantes y los docentes
del primer nivel que tienen a su cargo asignaturas, lo que permitié recoger
informacion de manera escrita, mediante la formulacion de preguntas escritas,
a fin de sistematizar la informacién directamente de los encuestados, y obtener
los elementos necesarios para llevar a cabalidad este proceso investigativo.
Por tanto este método permitié recoger informacion sobre la aplicacion de
herramientas equitativas e igualitarias de los docentes en relacion a su

practica.

La informacion recogida se la empled para el analisis cuantitativo y cualitativo
con el fin de identificar y reconocer la magnitud del problema que se supone
conocer en forma parcial imprecisa, también se lo utiliz6 para verificar el

cumplimiento de los objetivos.

2.1.1.3.2 La entrevista.-

Se aplicd un cuestionario que guid la entrevista con los directores de las
diferentes carreras PUCESE, y tuvo como propoésito recolectar informacion
importante sobre el desarrollo de la préactica educativa en funcion de los
procesos de ensefianza — aprendizaje y que contribuyé a fundamentar el

desarrollo de la investigacion.

2.1.1.4 Paradigma investigativo

Esta investigacion se fundamenta en el paradigma analitico-descriptivo, con un
enfoque cualitativo y cuantitativo porque se obtendran datos, a partir del
analisis de la informacioén, calidad de la informacion, numeros de docentes que
dan clases en el primer nivel, estudiantes del primer nivel, directivos entre
otros, informacién que se tabuld estadisticamente para valorar las diferentes
variables planteadas, también porque se formularon juicios de valor y

caracterizacion y de esta manera obtener un mejor conocimiento del problema
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planteado, mediante esta investigacion que se realiz6 in — situ se obtuvo la
informacion directamente de la fuente primaria, como son los docentes,

estudiantes, directivos y desde la PUCESE.

2.1.1.5 Nivel y tipo de investigacion

El presente estudio es de caracter explicativo — descriptivo, por cuanto trata de
aclarar y expresar caracteristicas de docentes de nivel superior en torno a la
equidad e igualdad de oportunidades y sus implicaciones en el proceso de
ensefianza aprendizaje, considerando los entornos tantos internos como
externos. De igual manera aborda lo critico y propositivo, puesto que plantea
nuevas formas de trabajo a partir de una realidad enmarcada en las
especificidades de los estudiantes para mejorar los resultados de aprendizaje.

2.1.1.6 Documental bibliografica

Se radico en la seleccion de informacion de los docentes investigados, 1o que
implicé solicitar informacion a Direccion Académica, Administracion del Talento
Humano, Directores de las Carreras, quienes brindaron informacion
fundamental de los encuestados respecto a sus funciones, horarios, procesos a

cargo, entre otros.

Las fuentes bibliograficas en libros, articulos cientificos, revistas, periddicos,
folletos, webs, repositorios, bibliotecas virtuales y otros materiales impresos,
proporcionaron informacion cientifica existente, lo que permitié fundamentar las

variables del problema a investigarse.

2.1.1.7 De campo.-

Esta particularidad permite llegar hasta el campus universitario de la Pontificia
Universidad Catolica del Ecuador Sede Esmeraldas, y visitar desde el lugar de
trabajo de los docentes, como son: las oficinas, las aulas, los laboratorios,
salas de audio visuales, lugares donde se encuentran los sujetos de

investigacién y donde ocurren los hechos o fenbmenos a investigarse.
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2.2 Poblacion y muestra

2.2.1. Poblaciéon

La poblacién a la que se le aplicara la investigacion estara integrada por 120
estudiantes, 30 docentes y 10 directivos que prestan sus servicios

profesionales en la PUCESE.

POBLACION TOTAL
ESTUDIANTES 120
DOCENTES 30
DIRECTIVOS 6
TOTAL: 156

Tabla 1: Poblacion Fuente: PUCESE

2.2.2 Muestra

Para determinar el tamafio de muestra se consideraron 20 estudiantes por
cada paralelo de cada carrera vigente, a los cuales se les aplicé la férmula

estadistica, para determinar la muestra segun (Posso Yépez, 2009).

Se seleccion6 a 30 docentes que imparten clases en el primer nivel y a 6

directivos de las carreras seleccionadas.

El tamafio de muestra esta determinado por la siguiente formula:

N
n=
e?(N-1) + 1
n = Tamano de la muestra

N = Universo

e = Error maximo admisible 0.025%

120 120

_ = =111
0.02522(120— 1) + 1 1.074375

n
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CAPITULO 1l

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

El analisis e interpretacién de los resultados priorizan las tablas que hacen
referencia directa a los objetivos especificos. Para el analisis se utiliza tablas
de doble entrada que permite la lectura de los datos de manera vertical y
horizontal, apreciandose las cantidades de los encuestados y los porcentajes
en relacion al total de la poblacion encuestada. Se aplicaron graficos
estadisticos en forma de pasteles y barras porque permiten la lectura e
interpretacion de los datos de forma didactica. Al final de cada gréfico se realiza
un breve andlisis de los valores en funcion del contenido en que se fundamenta

esta investigacion.

DATOS GENERALES.

1. Tabla?2
Carreras que oferta la PUCESE

CARRERA Estudiantes %
ADMINISTRACION 15 13,51
CONTABILIDAD 13 11,71
COMERCIO EXTERIOR 10 9,01
ENFERMERIA 35 31,53
GESTION AMBIENTAL 24 21,62
ING. SISTEMAS 14 12,61

TOTAL: 111 100,00

Tabla 2: Carreras ofertadas 2do semestre 2015 Fuente: Encuesta a estudiante

40



Estudiantes del Primer Nivel del 2015

ADMINISTRACION
13%

CONTABILIDAD
12%

COMERCIO
EXTERIOR
9%

Gréfico 1: Carreras ofertadas 2do semestre 2015 Fuente: Encuesta a estudiantes

Anélisis.

Los datos demuestran que las carreras con el porcentaje mas alto de
estudiantes, son las carreras de Enfermeria con el 31% y Gestion Ambiental
con el 22%; a diferencia de las carreras como Comercio Exterior con el 9% y la
carrera de Contabilidad con el 12%. Demostrandose que las carreras que
presentan mayor demanda son las carreras de Enfermeria y Gestion

Ambiental.
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2. Tabla3
Edad de los estudiantes de primer nivel superior.

EDAD: Total %
17-20 72 65
21-25 17 15
26 - 30 19 17
>30 3 3
Total: 111 100
Tabla 3: Edad de los estudiantes ler nivel Fuente: Encuesta a estudiantes

EDAD PREDOMINANTE EN ANOS

>30
3%

Gréfico 2: Edad de los estudiantes ler nivel Fuente: Encuesta a estudiantes

Anéalisis.

Los encuestados puntuaron con el porcentaje del 65%, entre las edades de
17 a 20 afios, seguidos de las edades de 26 a 30 afios con el porcentaje de
17%, el porcentaje mas bajo es del 3% con las edades superiores a 30
afos. Lo que demuestra que la poblacién que demanda del estudio superior

en un alto porcentaje es una poblacion joven.

42



3. Tabla 4

Género
GENERO: Total %

F 78 70

M 33 30
Total: 111 100

Tabla 4: Género Fuente: Encuesta a estudiantes
Gréfico 3: Género Fuente: Encuesta a estudiantes
Analisis.

Los encuestados que presentan el porcentaje mas alto pertenecen al género
femenino con el 70% de la poblacion que ingresa al primer nivel de la
educacién superior en la PUCESE. A diferencia de la poblacién masculina que
representa el porcentaje del 30% en relacion del total de la poblacion total;

poblacion que es practicamente dos veces menor que la poblacion femenina.
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4. Tablas

Veces que ha cursado primero.

VECES QUE HA Total %
CURSADO PRIMERO:

1vez 77 69
2 veces 34 31
3 veces 0 0
Total: 111 100
Tabla 5: Veces que ha cursado primero. Fuente: Encuesta a estudiantes

VECES QUE HA CURSADO PRIMERO

3 veces
0%

Gréfico 4: Veces que ha cursado primero. Fuente: Encuesta a estudiantes

Analisis.

Los encuestados puntuaron en un 69% que estan cursando por primera vez
el primer nivel de la educacion superior; seguido del 31% manifesté estar
cursando por segunda vez el primer nivel de educacion superior; y por
altimo se comprobd que ningun estudiante ha repetido por tercera vez el

primer nivel de educacion superior.
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5. Tabla 6

Siento que la PUCESE da la misma oportunidad a todos.

IGUALDAD Siempre Casi A Rara  Nunca
siempre  veces  vez

Siento que la PUCESE da la - 78 22 11 -
misma oportunidad a todos.
% - 70 20 10 -
Tabla 6: Oportunidad a todos los estudiantes Fuente: Encuesta a estudiantes

Siento que la PUCESE da la misma
oportunidad a todos.

Gréfico 5: Oportunidad a todos los estudiantes Fuente: Encuesta a estudiantes

Analisis.

En la pregunta “Siento que la PUCESE da la misma oportunidad a todos los
estudiantes”. Los encuestados puntuaron en un 70%, la opcién “casi siempre”,

un 20% “a veces” y un 10% “rara vez”. No hubo estudiantes que respondieran
“siempre” ni “nunca’.
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6. Tabla7
Recibo trato igualitario como estudiante.

IGUALDAD Siempre Casi A Rara  Nunca
siempre veces vez

Recibo trato igualitario como 12 60 12 27 =
estudiante.
% 11 54 11 24 -

Tabla 7: Trato igualitario a estudiantes Fuente: Encuesta a estudiantes

Recibo trato igualitario como
estudiante.

Siempre
11%

Gréfico 6:Trato igualitario a estudiantes Fuente: Encuesta a estudiantes
Andlisis.
En la pregunta “recibo trato igualitario como estudiante”, los encuestados
respondieron en un 54% “casi siempre”, el 11% respondié “siempre” y “a

veces”. Los datos expresan que el 89% del estudiantado no siente que recibe
trato igualitario por los docentes.
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7. Tabla 8

Utilizo los servicios que ofrece la PUCESE

Casi A Rara

IGUALDAD Siempre | . Nunca
siempre | veces vez
Utilizo los servicios que ofrece la PUCESE 90 8 13 - -
% 81 7 12 - -
Tabla 8: Servicios que ofrece la PUCESE Fuente: Encuesta a estudiantes

Utilizo los servicios que ofrece la PUCESE

Casi siempre
7%

Gréfico 7: Servicios que ofrece la PUCESE Fuente: Encuesta a estudiantes

Anéalisis.

El 81% de los encuestados manifestdé que siempre utilizan los servicios que
ofrece la PUCESE, frente al 7% que expresé utilizar los servicios que brinda la
PUCESE casi siempre y el 12% dijo que a veces hace uso de los servicios de
la PUCESE. Los datos demuestran que el 88% del estudiantado hace uso de
los servicios que tiene la PUCESE.
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8. Tabla9
¢Alguna vez ha sido discriminado(a) por el hecho de ser hombre/mujer?

IGUALDAD Siempre Casi A Rara Nunca
siempre  veces vez
¢SAlguna vez ha sido discriminado(a) - - 8 6 97

por el hecho de ser hombre/mujer?

% - - 7 5 87

Tabla 9: Discriminado por ser hombre o mujer Fuente: Encuesta a estudiantes

é¢Alguna vez ha sido discriminado(a)
por el hecho de ser hombre/mujer?

A veces
7% Rara vez

6%

Gréfico 8: Discriminado por ser hombre o mujer Fuente: Encuesta a estudiantes

Andlisis.
El 87% de los encuestados manifestd que nunca ha sido discriminado por el
hecho de ser hombre / mujer; el 7% expresé que a veces ha sentido algun tipo

de discriminacién por su condicién sexual; y el 6% dijo que rara vez ha sido
discriminado en la PUCESE.
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9. Tabla 10
¢, Has sentido alguna vez que tienes menos oportunidades de desarrollo

estudiantil debido a tu género?

IGUALDAD Siempre Casi A Rara Nunca
siempre veces vez
¢Has sentido alguna vez que tienes menos 2 2 66 29 12

oportunidades de desarrollo estudiantil
debido a tu género?

% 2 2 59 26 11

Tabla 10: Oportunidades de desarrollo estudiantil Fuente: Encuesta a estudiantes

¢Has sentido alguna vez que tienes menos
oportunidades de desarrollo estudiantil
debido a tu género?

Siempre
2% Casi siempre

2%

Gréfico 9: Oportunidades de desarrollo estudiantil Fuente: Encuesta a estudiantes

Andlisis.

El 59% de los encuestados expresaron que a veces han sentido que tiene
menos oportunidades de desarrollo debido a su condicion de género, el 26%
manifestd rara vez el 11% dijo nunca y el 2% marcé siempre y casi siempre.
Estos datos indican que en la PUCESE en algdn momento de la clase se ha
generado situaciones que dificultan las oportunidades de desarrollo del
estudiante.
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10.Tabla 11
¢, Consideras que siendo mujer/hombre tienes los mismos derechos

estudiantiles que tu contraparte (tu género opuesto) durante la clase?

IGUALDAD Siempre Casi A Rara Nunca

siempre veces vez

¢Consideras que siendo mujer/hombre
tienes los mismos derechos estudiantiles

gue tu contraparte (tu género opuesto) E 8 93 10
durante la clase?
% - - 7 81 9
Tabla 11: Derechos estudiantiles por ser hombre o mujer Fuente: Encuesta a estudiantes

¢Consideras que siendo mujer/hombre tienes
los mismos derechos estudiantiles que tu
contraparte (tu género opuesto) durante la
clase?

Gréfico 10: Derechos estudiantiles por ser hombre o mujer Fuente: Encuesta a estudiantes

Analisis.

Respecto a ésta interrogante los encuestados respondieron en un 84% que
rara vez se han sentido que tienen menos derechos que su contraparte del
sexo opuesto, en relacion al 9% que puntud nunca y el 7% sefial6 a veces. Por
tanto el 91% de los estudiantes encuestados manifestaron haber sentido que
tiene menos derechos en algin momento de su vida estudiantil, respecto al
género opuesto.
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11.Tabla 12

¢Alguna vez has sido victima de violencia fisica o psicologica en la

PUCESE?
IGUALDAD siempre | &2 A Rara  Nunca
siempre veces vez
¢Alguna vez has sido victima de violencia
fisica o psicoldgica en la PUCESE? - 2 “ e =
%3 3 2 4 78 14
Tabla 12: Victima de Violencia fisica o psicoldgica Fuente: Encuesta a estudiantes

¢Alguna vez has sido victima de violencia
fisica o psicolégica en la PUCESE?

Siempre
39 Casi siempre
2%

Gréfico 11: Victima de Violencia fisica o psicolégica Fuente: Encuesta a estudiantes

Analisis.
Esta interrogante evidencia que el 87% de los encuestados alguna vez han
sido victimas de algun tipo de violencia, en el marco del desarrollo de su

proceso educativo en la PUCESE. En relacion al 13% que manifestdé nunca

haber recibido violencia fisica o psicolédgica en la PUCESE.
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12.Tablal3

¢ Consideras que tienes el mismo derecho estudiantil y de participacion
social que el de tu sexo opuesto?

IGUALDAD Siempre Casi A Rara Nunca

siempre veces vez

¢Consideras que tienes el mismo derecho
estudiantil y de participacion social que el 12 84 15 - =
de tu sexo opuesto?

% 11 76 14 - -

Tabla 13: Participacion social Estudiantil Fuente: Encuesta a estudiantes

éConsideras que tienes el mismo derecho
estudiantil y de participacion social que el de
tu sexo opuesto?

Gréfico 12: Participacion social Estudiantil Fuente: Encuesta a estudiantes

Analisis.

El 87% de los encuestados expresaron que tienen los mismos derechos
estudiantiles de participacion social independientemente de su sexo. Datos que
evidencia la libertad de participacion social en el proceso de formacion
educativa que desarrolla la PUCESE.
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13.Tabla 14
Usted siente que el docente valora por igual el esfuerzo de los

estudiantes que demuestran responsabilidad al realizar las tareas.

IGUALDAD siempre O A Rara  Nunca
siempre veces vez
Usted siente que el docente valora por igual
el esfuerzo de los estudiantes que
o . 40 70 1 - -
demuestran responsabilidad al realizar las
tareas.

% 36 63 1 - -

Tabla 14: Docente valora esfuerzo estudiantii  Fuente: Encuesta a estudiantes

Usted siente que el docente valora por igual
el esfuerzo de los estudiantes que
demuestran responsabilidad al realizar las
tareas.

A veces
1%

Gréfico 13: Docente valora esfuerzo estudiantil Fuente: Encuesta a estudiantes

Anéalisis.

El 99% de los estudiantes encuestados manifestaron que si se sienten
valorados por el docente de manera igualitaria, por el esfuerzo que demuestran
los estudiantes al realizar las tareas. Este dato evidencia una clara falta de
equidad en los procesos que desarrolla el docente.
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14.Tabla 15

Ha sentido algun tipo de discriminacion por parte del docente a causa de

su condicion:

Ha sentido algun tipo de discriminacién por i %

parte del docinte :causa de su condiciépn: siec:\?re % A veces | % Nunca
Género 12 11 99 89
Situacién econdmica 8 7 103 93
Situacién social 13 12 21 19 77 69
Etnia 11 10 30 27 70 63
Politico 111 100
Cultural 9 8 14 13 88 70
Religioso 18 16 93 84

Tabla 15: Discriminacion al estudiante Fuente: Encuesta a estudiantes

Ha sentido algun tipo de discriminacion por
parte del docente a causa de su condicion:

120

100
80
60

40

Numero de encuestados

20 Nunca
Raravez
Aveces
Casi siempre

Siempre

Gréfico 14: Discriminacién al estudiante Fuente: Encuesta a estudiantes

Analisis.

Los encuestados manifestaron en un porcentaje de 27% que alguna vez han

sentido algun tipo de discriminacion a causa de su condicion étnica; el 18% a

causa de su condicion social; el 16% a causa de condicion religiosa; el 10.8% a

causa de su género, la opcidon que marcaron se ubica entre a veces y casi

siempre. Datos que demuestran que en la PUCESE los docentes alguna vez

han incurrido en situaciones de discriminacion por algunas de causas

mencionadas.
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Respecto a la entrevista realizada a los directivos de las carreras, se obtuvieron

las siguientes respuestas en relacién a la equidad e igualdad de oportunidades.

1. ¢La planificacion del docente esta orientada a la equidad e igualdad de

oportunidades a los estudiantes? ¢ Explique por qué?.

Los directivos respondieron que no, porque son técnicos y no docentes, que se
piensa en los contenidos que deben impartirse y de forma igualitaria para

todos.

2. ¢El docente realiza acciones de equidad e igualdad de oportunidades en
los estudiantes? ¢ Explique por qué?.

Todos los directivos coinciden en que se lo hace muy rara vez, es un tema que

no esta presente.

3. La universidad plantea directrices en la planificacion docente, sobre la
equidad e igualdad de oportunidades para estudiantes? ¢ Cuéles?

Frente a este tema, el 100% los directores respondieron que no, que no hay

directrices claras porque existen otras prioridades.

4. ¢Los horarios de clases estan orientados flexiblemente pensando en

situaciones especificas presentadas en un nimero de estudiantes?

33% de los directivos respondieron que a veces se lo hace en funcién de los
estudiantes, segun las materias dificiles y suaves, los 67% dijeron que no, el

horario es fijo y los estudiantes deben ajustarse a él.

5. ¢Ha observado alguna estrategia que utilicen los docentes para aplicar

la equidad e igualdad de oportunidad en los estudiantes?

33% de los directivos respondieron que hay pocos docentes que se sensibilizan

frente a algunos casos, el 67% dijeron que no, que no existe iniciativa docente.

6. ¢Como orienta usted al docente cuando tiene dificultades para incluir la

equidad e igualdad de oportunidades al momento de la planificacion?
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El 66% de los directivos respondieron que cuando hay oportunidad se lo hace,
en funcién de los estudiantes que por un pedido docente.
7. ¢La PUCESE brinda cursos, talleres o seminarios de capacitacion en
equidad e igualdad de oportunidades para estudiantes?
Los directivos manifestaron que no han recibido capacitacion alguna en estas

areas.

Andlisis de las encuestas aplicadas a los docentes que dictan asignaturas en el
primer nivel de la educacion superior de la PUCESE; considerando los criterio
de igualdad y equidad se seleccion6 5 docentes por cada carrera; de los cuales
se tratd de encuestar 50% de cada género, sin embargo al momento de aplicar
la encuesta se encontraron 60% masculinos y 40% femeninos. Y se obtuvieron

los siguientes resultados.

1. Tabla 16

Docentes por carrera.

Carreras Frecuencia %

ADMINISTRACION 5 16,67
CONTABILIDAD 5 16,67
COMERCIO EXTERIOR 5 16,67
ENFERMERIA 5 16,67
GESTION AMBIENTAL 5 16,67
ING. SISTEMAS 5 16,67

TOTAL: 30 100,00

Tabla 16: Docentes por carrera Fuente: Encuesta a docentes

Docentes por carreraen el Il Semestre 2015

Gréfico 15: Docentes por carrera Fuente: Encuesta a docentes
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Analisis.
Los porcentajes demuestran los criterios de igualdad con respecto a la

seleccidn de los docentes a entrevistar por cada carrera.

2. Tabla 17
Género
Género Frecuencia %
H 18 60
M 12 40
Tabla 17: Género Fuente: Encuesta a docentes

Docentes segu su género

Gréfico 16: Docentes segun su género Fuente: Encuesta a docentes

Anéalisis.

El 60% de los encuestados corresponde al género masculino, y el 40% al
género femenino. Estos datos evidencian que el género masculino domina en
presencia, frente al género femenino.
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3. Tabla 18

Edad de los docentes

Edad Frecuencia %

21-25 0 0

26-30 12 40
>30 18 60

Total: 30 100

Tabla 18: Edad de los docentes Fuente: Encuesta a docentes

Edad de los docentes

21-25

Gréfico 17: Edad de los docentes Fuente: Encuesta a docentes

Anéalisis.

El 60% de los encuestados corresponde a edades superiores a los 30 afios, y
en porcentaje de 40% se encuentran los docentes entre 26 a 30 afos. Datos
que demuestran que los docentes mayores de 30 afios son relativamente

personal con una madurez adecuada en proceso de ensefianza — aprendizajes.
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4. Tabla 19

Aplica los principios de igualdad y equidad a todos los estudiantes.

IGUALDAD Siempre Casi Aveces Rara Nunca
siempre vez
Aplica los principios de
igualdad a todos los 21 6 2 1 -
estudiantes.
% 70 20 6,67 3,33 0
Tabla 19: Principios de equidad e igualdad Fuente: Encuesta a docentes

Aplica los principios de igualdad a todos los
estudiantes.

Rara vez
3%

A veces
7%

Gréfico 18: Principios de igualdad Fuente: Encuesta a docentes

Anéalisis.

El 70% de los encuestados marco que siempre aplica los principios de igualdad
a todos los estudiantes; el 20% manifestd que casi siempre, mientras que a
veces y rara vez suman un 10%. Los datos demuestran que al menos alguna
vez el 30% de los docentes que dictan clases en el primer nivel de cada carrera

no han aplicado los principios de igualdad con todos los estudiantes.
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5. Tabla 20

Trato a los estudiantes de manera igualitaria segun la normativa

PUCESE.
. Casi Rara
IGUALDAD Siempre . A veces Nunca
siempre vez
Trato a los estudiantes de manera
igualitaria segun la normativa 25 4 3
PUCESE.
% 83,33 13,33 10,00 0,00 0
Tabla 20: Trato igualitario segin normativa. Fuente: Encuesta a docentes

Trato a los estudiantes de manera igualitaria
segun la normativa PUCESE.

Casi siempre
13% Aveces
9%

Siempre
78%

Grafico 19: Trato igualitario a estudiantes Fuente: Encuesta a docentes

Analisis.

El 78 % de los docentes encuestado manifesté haber aplicado la normativa de
la PUCESE de manera igualitaria con todos los estudiantes, mientras que el
22% manifestd que alguna vez no la aplicé; lo que demuestra al andlisis de la
tabla No. 19.
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6. Tabla21

Promuevo que todos los estudiantes utilicen los servicios que ofrece la
PUCESE.

IGUALDAD Siempre Casi A Rara Nunca

siempre veces vez

Promuevo que todos los
estudiantes utilicen los

servicios que ofrece la & g g 2 .
PUCESE.
% 16,67 23,33 53,33 6,67 0
Tabla 21: Servicios que ofrece la PUCESE Fuente: Encuesta a docentes

Rara vez
7% Siempre
17%

Casi siempre
23%
A veces
53%

Grafico 20: Servicios de la PUCESE Fuente: Encuesta a docentes

Andlisis.
Respecto a la interrogante ¢Promuevo que todos los estudiantes utilicen los
servicios que ofrece la PUCESE? EIl 53% y el 23% manifesté que a veces y

casi siempre lo hacen; respecto al 17% que siempre promueve la utilizacién de
los servicios de la PUCESE; a diferencia del 7% rara vez lo hace.
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7. Tabla 22
¢Alguna vez has discriminado(a) a un estudiante por el hecho de ser

hombre/mujer?
IGUALDAD Siempre S A Rara  Nunca
siempre veces vez
éAlguna vez has discriminado(a) a un
estudiante por el hecho de ser 0 0 2 3 25
hombre/mujer?
% 0,00 0,00 6,67 10,00 83,33
Tabla 22: Discriminado por ser hombre o mujer Fuente: Encuesta a docentes

A veces
7%

Rara vez
10%

Gréfico 21: Discriminacion a estudiantes Fuente: Encuesta a docentes

Analisis.

Los datos evidencia que el 83% nunca ha discriminado a los estudiantes por
el hecho de ser hombre o mujer, el 10% y 7% manifesté que rara vez y a
veces, discrimind algun estudiantes por su condicion de ser hombre o

mujer.
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8. Tabla 23

¢Has sentido que algunos estudiantes merecen menos oportunidades que

otros?
. Casi Rara
IGUALDAD Siempre A veces Nunca
siempre vez
¢Has sentido que algunos
estudiantes merecen menos 23 4 3
oportunidades que otros?
% 0,00 0,00 76,67 13,33 10,00
Tabla 23: Oportunidades de los estudiantes Fuente: Encuesta a docentes

Nunca
10%
Rara vez
13%

A veces
77%

Gréfico 22: Oportunidades de los estudiantes Fuente: Encuesta a docentes
Andlisis.
El 90% de los docentes encuestados, por lo menos una vez ha sentido que

algunos estudiantes merecen menos oportunidades que otros, sélo el 10%

manifesté que nunca.
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9. Tabla 24
¢ Consideras que los estudiantes deben tener las mismas oportunidades

durante la clase?

Casi A Rara

IGUALDAD Siempre . Nunca
siempre veces vez
éConsideras que los estudiantes deben
tener las mismas oportunidades durante 27 2 1
la clase?
% 90,00 6,67 3,33 0,00 0,00
Tabla 24: Oportunidades en clase Fuente: Encuesta a docentes

_— A veces
Casi siemp 39
7%

Siempre
90%

Gréfico 23: Oportunidades durante la clase Fuente: Encuesta a docentes
Andlisis.
Los docentes manifestaron en un 90% que siempre consideran que los

estudiantes deben tener las mismas oportunidades durante la clase, mientras

gue el 10% alguna vez sintié que no.
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10.Tabla 25
¢ Consideras que todos los estudiantes tienen las mismas oportunidades

estudiantiles y de participacion social?

Casi A Rara

IGUALDAD Siempre . Nunca
siempre veces vez
¢Consideras que todos los estudiantes
tienen las mismas oportunidades 19 8 2 1
estudiantiles y de participacién social?
% 63,33 26,67 6,67 3,33 0,00
Tabla 25: Oportunidades en participacion social Fuente: Encuesta a docentes

Rara vez
A vece 39
7%

Casi siempre
27%
Siempre
63%

Graéfico 24: Oportunidades de participacién social Fuente: Encuesta a docentes

Analisis.

El 63% de los encuestados expresaron siempre consideran que todos los
estudiantes tienen las mismas oportunidades en la participacién social
estudiantil. El 27% manifesté que casi siempre, el 7% y el 3%, marcd que a

veces y rara vez, consideran las mismas oportunidades a todos los estudiantes.
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11.Tabla 26
Usted como docente valora por igual el esfuerzo de los estudiantes que
demuestran responsabilidad al realizar las tareas.

Casi A Rara

IGUALDAD Siempre . Nunca
siempre veces vez
Usted como docente valora por igual el
esfuerzo de los estudiantes que demuestran 19 6 3 2
responsabilidad al realizar las tareas.
% 63,33 20,00 10,00 6,67 0,00
Tabla 26: Valoracion del esfuerzo Fuente: Encuesta a docentes

Rara vez
7%
A veces

Casi siempre
20%

Siempre
63%

Graéfico 25: Responsabilidad en tareas Fuente: Encuesta a docentes

Analisis.

El 63% de los docentes valora por igual el esfuerzo de los estudiantes que
demuestran responsabilidad al realizar las tareas; el 20% expresé que casi
siempre, el 10% y el 7% manifestd a veces y rara vez. Por tanto estos datos
sefialan que el 37% alguna vez ha valorado por igual el esfuerzo de los
estudiantes que demuestran responsabilidad.
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12.Tabla 27
Ha realizado de manera involuntaria algun acto de discriminacion hacia

algun estudiante a causa de su condicion:

Ha realizado de manera
involuntaria algun acto de

discriminacidon hacia algin . Casi % A % Rara % Nunca %
estudiante a causa de su slempre veces Ve
condicidn:
Género 1 3,33 17 56,67 5 16,67 7 23,33
Situacion econémica 2 6,67 6 20,00 13 43,33 9 30,00
Situacion social 4 13,33 9 30,00 17 56,67
Etnia 0,00 7 23,33 23 76,67
Politico 0,00 3 10,00 27 90,00
Cultural 0,00 2 6,67 28 93,33
Religiéon 6 20,00 5 16,67 19 63,33
Tabla 27: Discriminacion hacia estudiantes Fuente: Encuesta a docentes

Ha realizado de manera involuntaria algtin acto de discriminacion
hacia alguin estudiante a causa de su condicidn:

28

30

25

20

15

Nunca
Rara vez

5 Aveces

Casi siempre

Siempre

Género Situacion Situacion Etnia Politico Cultural Religion
econdmica social

H Siempre mCasisiempre mAveces ®Raravez mNunca

Gréfico 26: Discriminacion por su condicion Fuente: Encuesta a docentes
Andlisis.

El 93.33% y 90% de los encuestados expresé nunca haber discriminado a los
estudiantes por su condicion cultural y politica. El 43% y 30% manifestd rara
vez haber discriminado por la condicion econdmica y social del estudiante.
Mientras que el 6.67% y 3.33% dijo haber discriminado casi siempre por la

condicién econémica y de género.
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13.Tabla 28

Como docente aplica los principios de equidad al dar al estudiante en

proporcion a su necesidad y segun su capacidad.

EQUIDAD Siempre . Casi A Rara Nunca
siempre veces vez

Como docente aplica los principios de
equidad al dar al estudiante en

N . ! 6 4 15 5
proporcion a su necesidad y segtin su
capacidad.
% 0,00 20,00 13,33 50,00 16,67
Tabla 28: Principios de equidad con los estudiantes Fuente: Encuesta a docentes

COMO DOCENTE APLICA LOS PRINCIPIOS

DE EQUIDAD AL DAR AL ESTUDIANTEEN

PROPORCION A SU NECESIDAD Y SEGUN
SU CAPACIDAD.

Nunca
17%

Casi siempre
20%

A veces

13%
Rara vez
50%

Gréfico 27: Principios de equidad Fuente: Encuesta a docentes

Analisis

El 50% de los encuestados manifestaron que rara vez aplican los principios de
equidad al dar al estudiante las oportunidades en proporcién de su necesidad y
segun su capacidad. El 17% expres6 que nunca aplica ese principio. EI 20% y

el 13 % casi siempre y rara vez aplican los principios de equidad, segun la
necesidad y capacidad del estudiante.
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14.Tabla 29

A la hora de asignar tareas a los estudiantes, lo hace equitativamente.

EQUIDAD Siempre Casi A Rara Nunca
siempre veces vez
A la hora de asignar tareas alos 21 5 1 1 2
estudiantes, lo hace equitativamente.
% 70,00 16,67 3,33 3,33 6,67
Tabla 29: Tareas equitativas Fuente: Encuesta a docentes

A LA HORA DE ASIGNAR TAREAS A LOS
ESTUDIANTES, LO HACE EQUITATIVAMENTE.

3% Nunca
7%

Casi siempre
17%

Siempre
70%

Gréfico 28: Tareas equitativas Fuente: Encuesta a docentes

Andlisis.
El 70% de los docentes expresa que al momento de asignar las tareas a los

estudiantes lo hace equitativamente. El 3% lo hace rara vez y a veces, sin

embargo el 17% lo hace casi siempre asigna tareas considerando la equidad.
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15.Tabla 30
Cree que la PUCESE aplica los principios de equidad de oportunidades al

ingresar al sistema educativo superior.

EQUIDAD Siempre Casi A Rara  Nunca
siempre veces vez
Cree que la PUCESE aplica los 2 2 16 6 4

principios de equidad de
oportunidades al ingresar al sistema
educativo superior.

% 6,67 6,67 53,33 20,00 13,33

Tabla 30: Principios de equidad Fuente: Encuesta a docentes

CREE QUE LA PUCESE APLICA LOS PRINCIPIOS DE
EQUIDAD DE OPORTUNIDADES AL INGRESAR AL
SISTEMA EDUCATIVO SUPERIOR.

Siempre
7% —
Casi siempre

Gréfico 29: Oportunidades al ingresar Fuente: Encuesta a docentes

Anéalisis.

El 53% de los encuestados considera que la PUCESE aplica los principios de
equidad y oportunidades al ingresar al sistema educativo superior. El 20% y el
7% manifestdé que rara vez y casi siempre aplica los principios de equidad y
oportunidades. El 13% considera que la PUCESE nunca aplica los principios de
equidad. A diferencia del 7% que considera que siempre se aplican los
principios de equidad y oportunidades.
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16.Tabla 31
La PUCESE iguala las oportunidades de ingreso al sistema educativo

superior independientemente de sus caracteristicas demograficas y de sus
habilidades intelectuales.

EQUIDAD siempre % A Rara  \inca
siempre veces vez

La PUCESE iguala las oportunidades de
ingreso al sistema educativo superior
independientemente de sus 3 11 7 9
caracteristicas demograficas y de sus
habilidades intelectuales.

% 0,00 10,00 36,67 23,33 30,00

Tabla 31: Oportunidades de ingreso Fuente: Encuesta a docentes

LA PUCESE IGUALA LAS OPORTUNIDADES DE INGRESO
AL SISTEMA EDUCATIVO SUPERIOR
INDEPENDIENTEMENTE DE SUS CARACTERISTICAS
DEMOGRAFICAS Y DE SUS HABILIDADES INTELECTUALES.

Casi siempre
10%

Nunca
30%

Rara vez
23%

Gréfico 30: Caracteristicas demograficas Fuente: Encuesta a docentes

Anéalisis.

El 37% y el 23% de los encuestados manifestaron que la PUCESE rara vez y a

veces, iguala las oportunidades de ingreso al sistema educativo superior

independientemente de las caracteristicas demograficas y de sus habilidades

intelectuales. A diferencia del 30% dijo que nunca la PUCESE igual las

oportunidades de ingreso. Un 10% expreso casi siempre.
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17.Tabla 32

Como docente iguala los resultados educativos que obtengan los estudiantes

que cuenten con determinados niveles de habilidades académicas.

EQUIDAD siempre 2 A~ Rara \inca
siempre veces vez

Como docente iguala los resultados
educativos que obtengan los estudiantes a 12 7 5
que cuenten con determinados niveles
de habilidades académicas.
% 6,67 13,33 40,00 23,33 16,67
Tabla 32: Resultados educativos Fuente: Encuesta a docentes

COMO DOCENTE IGUALA LOS RESULTADOS EDUCATIVOS
QUE OBTENGAN LOS ESTUDIANTES QUE CUENTEN CON
DETERMINADOS NIVELES DE HABILIDADES
ACADEMICAS.

Siempre
Nunca 7%
17%

Casi siempre
13%

Rara vez
23%

Gréfico 31: Resultados por habilidades Fuente: Encuesta a docentes
Andlisis.
El 40% y el 23% de los encuestados expresan que igualan los resultados
educativos que obtienen los estudiantes que tienen con determinados niveles y
habilidades académicas. El 17% y el 13% dijo que nuca y rara vez; a diferencia

del 7% que manifesté que como docente iguala los resultados educativos.
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18.Tabla 33
Usted toma en cuenta que quienes pertenecen a distintos estratos sociales
adquieran las mismas habilidades para el aprendizaje.

EQUIDAD Siempre Casi A Rara Nunca
siempre veces vez
Usted toma en cuenta que quienes 7 9 12 2 0

pertenecen a distintos estratos sociales
adquieran las mismas habilidades para
el aprendizaje.

% 23,33 30,00 40,00 6,67 0,00
Tabla 33: Estratos sociales Fuente: Encuesta a docentes

USTED TOMA EN CUENTA QUE QUIENES PERTENECEN A
DISTINTOS ESTRATOS SOCIALES ADQUIERAN LAS
MISMAS HABILIDADES PARA EL APRENDIZAIJE.

Rara vez
7%

Nunca
0%

Siempre
23%

Casi siempre
30%

Grafico 32: Estratos sociales y habilidades de aprendizaje Fuente: Encuesta a docentes

Analisis.

El 23% y el 30% de los encuestados si toman en cuenta a quienes pertenecen
a estratos sociales para que adquieran las mismas habilidades para el
aprendizaje, a diferencia del 7% y 40% que rara vez y a veces toman en cuenta
a quienes pertenecen a estratos sociales para que adquieran las mismas

habilidades para el aprendizaje.
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19.Tabla 35
Facilita el acceso a insumos educativos de calidad inversamente proporcional a
las habilidades con que ingresan los estudiantes a cada carrera, y asi puedan

obtener los mismos resultados al final del semestre.

EQUIDAD Siempre Casi A Rara Nunca

siempre veces vez

Facilita el acceso a insumos educativos
de calidad inversamente proporcional a
las habilidades con que ingresan los
estudiantes a cada carrera, y asi puedan
obtener los mismos resultados al final
del semestre.

% 6,67 10,00 43,33 30,00 10,00
Tabla 34: Insumos educativos de calidad Fuente: Encuesta a docentes

FACILITA EL ACCESO A INSUMOS EDUCATIVOS DE CALIDAD
INVERSAMENTE PROPORCIONAL A LAS HABILIDADES CON QUE
INGRESAN LOS ESTUDIANTES A CADA CARRERA, Y ASi PUEDAN
OBTENER LOS MISMOS RESULTADOS AL FINAL DEL SEMESTRE.

Nunca
10%

Siempre
7%
Casi siempre

Rara vez
30%

Grafico 33: Insumos educativos de calidad Fuente: Encuesta a docentes

Analisis.

El 47% y el 30% de los encuestados consideran que la PUCESE facilita el
acceso a insumos educativos de calidad y proporcionalidad a las habilidades
con que ingresan los estudiantes a cada carrera. El 7% manifesté que siempre;

el 10% nunca y casi siempre.

74



20.Tabla 36

Como docente ha sido equitativo con los estudiantes a causa de su condicion:

Como docente ha
sido equitativo con

los estudiantes a Siempre % . Casi % A % Rara % Nunca %
siempre veces vez
causa de su
condicion:
Género 0 0,00 22 73,33 5 16,67 3 10,00 0 0,00
Situacion 0O 000 19 6333 8 2667 2 667 1 333
econdomica
Situacion social 1 3,33 5 16,67 17 56,67 4 13,33 3 10,00
Etnia 26 86,67 3 10,00 1 3,33 0 0,00 0 0,00
Politico 27 90,00 3 10,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Cultural 18 60,00 3 10,00 6 20,00 0 0,00 0 0,00
Religioso 27 90,00 2 6,67 1 3,33 0 0,00 0 0,00
Tabla 35: Equidad por su condicion Fuente: Encuesta a docentes
30
27 27
26
25
19 17
20
15
4
10 1
0 0
T O- Nunca
1 L Rara vez
5 Aveces
o o 1 Casi siempre
. S A 4 d Siempre
Género Situacidn Situacion Etnia Politico Cultural Religioso
econdmica social
OSiempre [ Casi siempre Aveces [ORaravez [ONunca
Grafico 34: Equidad por condicién Fuente: Encuesta a docentes

Analisis.

El 90% y 86.33% de los encuestados expresO siempre ser equitativo con los
estudiantes por su condicién politica, religioso, cultural y etnia. El 56% y 26%
manifestd a veces ser equitativo por la condicién social y econémica del

estudiante.
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CAPITULO IV

DISCUSION

Al considerar la desigualdad e inequidad como determinantes de la tendencia
pérdidas y deserciones de los estudiantes del primer nivel de la educacion
superior en la PUCESE es necesario analizar los siguientes resultados que
refieren considerable desigualdad en las diferentes carreras que ofertd la
PUCESE durante el segundo semestre del 2015; de seis carreras como
Enfermeria, Gestion Ambiental, Administracion, Comercio  Exterior,
Contabilidad y Sistemas; presentaron mayor demanda las carreras de
Enfermeria y Gestibn Ambiental, con un porcentaje de 53% respecto a las
demas carreras ofertadas. La poblacién que mayor demanda de la educacion
superior corresponde al género femenino con un porcentaje del 70% en
relacion a la poblacion masculina que es del 30%. La edad promedio de los
estudiantes del primer nivel e ubica entre los 17 y 25 afios de edad, alcanzando
un porcentaje del 80%, frente a un 20% que supera los 26 afos de edad. En lo
referente al nUmero de veces que repiten los estudiantes el primer nivel en la
educacién superior, los resultados de la investigacion evidencian que el 31% al
menos ha repetido una vez, frente al 69% que cursa por primera vez el primer
nivel Aponte (2015).

Al abordar la problematica de desigualdad e inequidad se revisé la
fundamentaciéon mediante el marco legal educativo ecuatoriano con una mirada
desde las politicas, planes, programas de inclusién de las Instituciones de
Educacién Superior - IES y de acuerdo con la dinamica y el contexto
desigualdad/inequidad, para poder identificar sus causas, factores
determinantes e impacto de futuro de la educacién superior, Consejo de
Educacion Superior (2015). Los resultados en esta investigacion se confirman
con algunos sentires desde los estudiantes entre los que resaltan, el 100% de
los estudiantes encuestados expresaron no haber tenido siempre la misma
oportunidad que todos. Sin embargo el 70% manifesté casi siempre, el 20%

puntud a veces y el 10% marco rara vez. Estos sugieren que la PUCESE debe
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revisar los criterios de oportunidades e igualdades en funcién de las
caracteristicas y necesidades estudiantiles, mas no del docente.

Las causas que superan la desigualdad e inequidad como dificultad para llegar
al camino del desarrollo educativo integral, es quizas el reto mas apremiante e
importante de estos tiempos para la PUCESE como Institucion de Educacion
Superior en el contexto local y nacional. Superar la desigualdad con avances
de inclusion, participacion y mayor equidad supone términos de referencia que
tienen que ver con las expectativas y metas de los estudiantes en relacion con
lo que no es aceptable, pero es necesario hacer, a lo posible, deseable,
impostergable, mas aun, a un estado emancipatorio de bienestar alcanzable
para la ciudadania. Los resultados evidencian con un porcentaje del 54% que
casi siempre reciben un trato igualitario durante la jornada de clase por parte de
sus docentes. El 35% confirma que rara vez y a veces han sentido trato
igualitario. Unicamente un 11% se afirm6 que siempre reciben un trato
igualitario. Por tanto el 89% de la poblacién encuestada no ha recibido un trato
igualitario siempre durante su desarrollo educativo del primer nivel Aponte
(2015).

Con el propésito de atender este problema, el gobierno ecuatoriano a través del
Consejo de Educacion Superior - CES se ha propuesto “...crear condiciones
que permitan asegurar el acceso de toda la poblaciébn a una educacion de
calidad, en el nivel y modalidad que la requieran y en el lugar donde la
demanden” Ley Orgéanica de Educacion Superior (2010). Para ello la Ley de
Educacion superior garantiza un proceso de evaluaciéon a las Universidades y
Centros de Educacion Superior en el territorio nacional y ha disefiado e
implementado nuevas ofertas educativas dirigidas a la poblacion excluida de
acuerdo a sus caracteristicas y necesidades locales. Por este motivo la
PUCESE debe revisar las oportunidades de desarrollo que tiene el estudiante
en el nivel superior de acuerdo a su género y los derechos estudiantiles sin
deslegitimar su condicibn como opuestos. Tomando como referente los
resultados a la pregunta ¢Ha sentido alguna vez que tiene menos
oportunidades de desarrollo estudiantil debido a tu género?, el 67% de los

encuestados respondieron que rara vez y a veces han sentido que tienen
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menos oportunidades de desarrollo estudiantil por causa de su género; sélo el
2% respondi6é que siempre se ha sentido en desventaja por causa de su género
en la PUCESE durante la clase. El resultado que sobresale con un porcentaje
del 11%, relativamente bajo consideran que es una institucion que se plantea
como mision la formacion de profesionales capaces de liderar y generar
transformaciones en orden a una provincia solidaria justa. Por tanto la PUCESE
debe revisar y plantearse nuevas metodologias para potenciar la igualdad y
equidad de oportunidades en los procesos que se emprendan a favor de la
formacion de sus estudiantes Pontifica Universidad Catolica del Ecuador sede
Esmeraldas (2015). Al realizar la siguiente pregunta ¢Consideras qué siendo
mujer/hombre tienen los mismos derechos estudiantiles que tu contraparte
durante la clase?, se observa un ligero aumento en el porcentaje al 91% que
responde que rara vez y a veces ha sentido que tiene los mismos derechos
estudiantiles de su género opuesto durante la clase, a diferencia del 9% que
seflala nunca haber sentido diferencia alguna, por su condiciébn de género

frente a los demas.

La PUCESE para mejorar las oportunidades de igualdad y equidad en funcion
del aprendizaje, debe desplegar intervenciones especificamente orientadas a
revertir las desigualdades e inequidades en la oferta y servicio educativo. En
otras palabras, como apuntan Blanco Bosco (2011), rompi6 la logica de la
oferta escolar homogénea y multiplicé las instituciones y programas pensados
para responder a poblaciones con diferentes necesidades de aprendizaje y
condiciones de vida. La presencia y expansion de la llamada Educacion
Comunitaria, de la pos-primaria, de las modalidades de educacién indigena, del
Programa de Escuelas de Calidad y de la Telesecundaria constituyen

esfuerzos significativos para ofrecer servicios a los més pobres y excluidos.

El andlisis de la igualdad de oportunidades en educacién, ha mostrado hasta
qué grado las carreras universitarias son accesibles, los niveles superiores,
estan determinadas por desigualdades sociales, derivadas de la clase social, el
contexto familiar, econdmico y educativo. Las desigualdades sociales previas
determinan las trayectorias de los estudiantes en una carrera que, bajo la

igualdad formal de los alumnos, no corrige sino que legitima o justifica las
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acciones de inequidades segun Nino (2012). A su vez, las propias practicas
pedagdgicas y evaluativas agravan esas desigualdades iniciales. Sin embargo
los resultados demuestran que de manera general el 100% de los estudiantes
consideran que tienen los mismos derechos estudiantiles y de participacion
social sin considerar las diferencias del sexo opuesto; por tanto las condiciones
de accesibilidad se desarrollan en igualdad de condiciones respecto a la
participacion social y académica. También sefialan que los docentes valoran el
esfuerzo y responsabilidad en las tareas que realizan durante su formacion
académica, los porcentajes obtenidos alcanza un 99% de aceptacién en esta
interrogante, a diferencia del 1% que manifestd que a veces no se siente

valorado en su esfuerzo al realizar las tareas.

Respecto al sentimiento sobre algun tipo de discriminacién, los estudiantes
encuestados expresaron de manera general con porcentajes entre el 80 y
100% que nunca han sentido alguna forma de discriminacion, por su condicion
de género, situacion econdmica, politica y religiosa, a excepciéon de lo social,
étnico y cultural que los porcentajes de insatisfaccion estan entre los
porcentajes del 63% al 79%. Los estudiantes encuestados en porcentajes
inferiores al 30% respondieron con las frecuencias rara vez y casi siempre que
han sentido algun tipo de discriminacion, en algin momento de su formacion en

el primer nivel de educacion superior, Puig (2013).
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CAPITULO V

CONCLUSIONES

La investigacion realizada sobre la igualdad y equidad de oportunidades y sus
implicaciones en el rendimiento académico en los estudiantes del primer nivel
de la educacién superior en la PUCESE, se determinan las siguientes

conclusiones segun los objetivos planteados:

» La PUCESE no aplica procesos y estrategias de igualdad y equidad
de oportunidades a los estudiantes que ingresan al primer nivel de la

educacion superior durante el Il semestre del afio 2015.

» Los estudiantes han sufrido algun tipo de discriminacion en algun
momento de su formacion académica por su condicién étnica,

cultural y social en porcentajes inferiores al 30%.

» Los docentes aplican con sus estudiantes un trato mas igualitario que

equitativo durante la clase.

» La falta de politicas institucionales, la no integracion de estrategias
sobre equidad e igualdad de oportunidades a estudiantes, la
inflexibilidad en los horarios y la no utilizacion de herramientas
metodoldgicas equitativas, no van acorde a las necesidades

educativas de los estudiantes.

» Los docentes no llegan hasta el departamento de Bienestar
Estudiantil, interesados en conocer las dificultades o necesidades de
estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje o bajo

rendimiento.
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Los docentes y directivos que dictan clases en el primer nivel de
educacion superior no incluyen en sus planificaciones y seguimientos
procesos que respondan a disminuir los problemas de inequidad y

desigualdad de oportunidades al estudiante.

Los principales problemas de inequidad y desigualdad de
oportunidades, se derivan por su condicion economica, de género y

social.

Los problemas por los que son discriminados los estudiantes en
funcion de equidad e igualdad de oportunidades son: por su
condicion de género, econOmica, social, etnia, politica, cultural y

religioso.

Los directivos de las carreras de la PUCESE no consideran
estrategias o metodologias para aplicar los principios de equidad e

igualdad de oportunidades para toda la poblacién estudiantil.
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RECOMENDACIONES

» Que la PUCESE coordine acciones de actualizacion académica en
materia de equidad e igualdad de oportunidades, para con sus docentes
e integren en sus planificaciones, y tengan presente los distintos estratos
sociales, en la ejecucion de actividades y tareas, para que los
estudiantes adquieran las mismas habilidades dentro del proceso de

ensefianza aprendizaje.

» Que los Directivos de cada carrera flexibilicen los horarios, dependiendo
las necesidades educativas especificas de los estudiantes o se
establezcan planes alternativos segun las condiciones de género,

edades, sociales, econdmicas, religiosas, politicas y culturales.

» Que los Directivos en coordinacion con los directores de cada carrera
garanticen las condiciones para que se aplique estrategias que
promuevan la equidad e igualdad de oportunidades a todos los

estudiantes que ingresan a la PUCESE.

» Que los Directivos de las carreras en coordinaciébn con Direccion
Académica, determinen las politicas para que la equidad e igualdad de
oportunidades al estudiante se cumplan en funcién de sus derechos y se
pueda disminuir las pérdidas y deserciones con la aplicacion de nuevas
herramientas que permitan flexibilizar los horarios, planificaciones, y

demas.

82



REFERENCIAS

Escalante Bourne, T. (18 de 10 de 2014). http://www.arghys.com. Obtenido de
http://www.arghys.com/arquitectura/clasificacion-estrategias-
ensenanza.html

Aponte Hernandez, E. (2015). Desigualdad, inclusiéon y equidad en la
educacion superior en América Latina y el Carive: Tendencias y
escenario alternativo en el horizonte 2021. San Juan - Puerto Rico:
UNESCO-IESALC.

Blanco Bosco, E. (2011). Los limites de la escuela. Educacion, desigualdad y
aprendizajes en México. México: México D.F.

Castro Lépez, E., & Tarruella. (17 de 10 de 2004). http://www.gnu.org. Obtenido
de http://www.gnu.org/copyleft/fdl.es.html

Consejo de Educacion Superior. (10 de Octubre de 2015). CES. Obtenido de
http://www.ces.gob.ec/

Estrada, V., Lara, Y., & Cruz B, M. (11 de 10 de 2010).
http://reposital.cuaed.unam.mx:8080/jspui/bitstream/123456789/1659/1/
El%20aprendizaje%20virtual%20y%201a%20GC-
%20Evento%?20Virtual%20Educa.doc. Obtenido de
http://reposital.cuaed.unam.mx

Gémez Poveda, M., & Diaz-Alej, J. (15 de 09 de 2014).
http://cefire.edu.gva.es/file.php/1/moodle/T1_Introduccion/33_pie_de pgi
na.html. Obtenido de http://cefire.edu.gva.es

LANDAZABAL CUERVO, D. (11 de 10 de 2014).
http://ribiecol.org/embebidas/congreso/2006/ponencias/trabajos/67/Pone
ncia_RIBIE.pdf. Obtenido de www.colombiaaprende.edu.co

Ley Orgénica de Educacién Superior. (2010). Ley Organica de Educacion
Superior. Quito: Nacional.

Méndez Barcelé , A., Rivas Diéguez, A., & Del Toro Borrego, M. (2007).
http://libros.metabiblioteca.org/handle/001/251#sthash.klDqttDH.dpuf.
Obtenido de http://libros.metabiblioteca.org

83



MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA - ESPANA. (18 de 10 de 2014).
http://www.ite.educacion.es. Obtenido de
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/184/cd/M3_proveedore
s/etiquetas.html

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA DEL ECUADOR. (2011). LEY
ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL. Quito: Nacional.

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL. (2003). Manual de Estrategias de
Ensefianza / ApOrendizaje. Medellin: SENA.

Montes de Oca Recio, N., & Machado Rami, E. (2011). Estrategias docentes y
meétodos de ensefianza-aprendizaje en la Educacion Superior. Revista
Humanidades Médicas, 5-8.

Nino, E. (2012). Instituto Balseiro. Argentina: Lecciones y ensayos. Obtenido de
www.ib.edu.ar/becaib//bib2015/trabajos/Juanimoberdoff.pdf

Pontifica Universidad Catdlica del Ecuador sede Esmeraldas. (06 de Junio de
2015). PUCESE. Obtenido de http://www.pucese.edu.ec/

Posso Yépez, M. A. (2009). Metodologia para el trabajo de grado. Quito: NINA.

PUCESE. (10 de 11 de 2014). http://www.pucese.edu.ec. Obtenido de
http://www.pucese.edu.ec/index.php/features/historia

Puig Hernandez, C. A. (15 de Julio de 2013). Universidad Nacional de México.
Obtenido de http://revistas.unam.mx/index.php/rids/article/view/42886

Sanches Rojo, |. (2010). Plataforma Educativa Moodle: Administracion y
Gestion. Mexico: RA-MA.

Sanchez Rojo, |. (2010). Plataforma Educactiva Moodle Administracion y
Gestidon. México D.F.: Alfaomega.

Trademark License for Moodle. (02 de 01 de 2014).
https://docs.moodle.org/all/es/Sitio_Moodle_-
_estructura_b%C3%Alsica#lLa_portada_.28p.C3.Algina_principal.29.
Obtenido de https://docs.moodle.org

Tribunal Constitucional de la Republica del Ecuador. (2010). Ley Organica de
Educacién Superior. Quito: Lexis S.A.

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo. (02 de 07 de 2012).
http://cvonline.uaeh.edu.mx. Obtenido de
http://cvonline.uaeh.edu.mx/Cursos/DirEducCont/DIEntVirt/Unidad%202/

tipos_apje_acomp_reducido.docx.

84



UNIVERSIDAD DE OVIEDO. (2011).
http://www.atc.uniovi.es/doctorado/6asincrona/ch02.html. Obtenido de
http://www.atc.uniovi.es

UNIVERSIDAD DE VALENCIA. (28 de 10 de 2014). http://www.uv.es. Obtenido
de http://www.uv.es/bellochc/pedagogia/EVAG.wiki?9

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SELECCION BUCARAMANAGA.
(12 de 10 de 2014). http://www.encuestafacil.com. Obtenido de
http://www.encuestafacil.com/RespWeb/Cuestionarios.aspx?EID=81904
2&MSJ=NO#Inicio

85



ANEXOS

ENCUESTA A ESTUDIANTES DE LA PUCESE

“EQUIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y SUS

IMPLICACIONES ACADEMICAS EN ESTUDIANTES DEL

PRIMER NIVEL PUCESE DURANTE EL
Il SEMESTRE DEL ANO 2015”

Instrucciones:

e La informacion serd utilizada exclusivamente para fines investigativos. Se

mantendra absoluta confidencialidad.

e Estimado estudiante, sefiale con una (X) la opcién que usted considere

conveniente.
DATOS INFORMATIVOS:
CARRERA:

ADMINISTRACION |:|
CONTABILIDAD
COMERCIO EXTERIOR ||
DISENO GRAFICO

|_|
EDAD: 17-20 I_I 21-25 I_I 26 - 30 I:I >30 I:I

GENERO: F |:| M |:|

ENFERMERIA

[]

GESTION AMBIENTAL I:I

ING. SISTEMAS

VECES QUE HA CURSADO PRIMERO: 1 | |

2 [

[]

3 L]

IGUALDAD

Siempre

Casi
siempre

VEeCes

Rara
vez

Nunc

Siento que la PUCESE da la misma
oportunidad a todos.

Recibo trato igualitario como estudiante.

Utilizo los servicios que ofrece la PUCESE

¢Alguna vez ha sido discriminado(a) por el hecho
de ser hombre/mujer?

¢Has sentido alguna vez que tienes menos
oportunidades de desarrollo estudiantil debido a
tu género?

¢ Consideras que siendo mujer/hombre tienes los
mismos derechos estudiantiles que tu contraparte
(tu género opuesto) durante la clase?

¢Alguna vez has sido victima de violencia fisica o
psicolégica en la PUCESE?

¢Consideras que tienes el mismo derecho
estudiantil y de participacion social que el de tu
sexo opuesto?
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Usted siente que el docente valora por igual el
esfuerzo de los estudiantes que demuestran
responsabilidad al realizar las tareas.

Ha sentido algin tipo de discriminacion por parte del docente a causa de su condicion:

Género

Situacion econdmica

Situacion social

Etnia

Politico

Cultural

EQUIDAD

Siempre

Casi A Rara | Nunc
siempre | veces | vez a

La PUCESE aplica los principios de equidad
al dar al estudiante en proporcion a su
necesidad y segun su capacidad.

Recibimos trato equitativo como estudiantes.

La PUCESE aplica los principios de equidad
de oportunidades al ingresar al sistema
educativo superior.

La PUCESE iguala las oportunidades de
ingreso al sistema educativo superior
independientemente de sus caracteristicas
demogréficas y de sus habilidades
intelectuales.

La PUCESE iguala los resultados educativos
que obtengan los estudiantes que cuenten con
determinados  niveles de  habilidades
académicas.

La PUCESE toma en cuenta que quienes
pertenecen a distintos estratos sociales
adquieran las mismas habilidades para el
aprendizaje.

La PUCESE facilita el acceso a insumos
educativos de calidad inversamente
proporcional a las habilidades con que
ingresan los estudiantes a cada carrera, y asi
puedan obtener los mismos resultados al final
del semestre.

Has sentido algun tipo de inequidad por parte del docente

a causa de su condicioén:

Género

Situacion econdémica

Situacion social

Etnia

Politico

Cultural

Religioso
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR
SEDE ESMERALDAS

ENCUESTA A DOCENTES PUCESE

“EQUIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y SUS
IMPLICACIONES ACADEMICAS EN ESTUDIANTES DEL
PRIMER NIVEL PUCESE DURANTE EL
Il SEMESTRE DEL ANO 2015”

Instrucciones:

La informacion serd utilizada exclusivamente para fines investigativos. Se
mantendra absoluta confidencialidad.

Estimado estudiante, sefiale con una (x) la opcion que usted considere
conveniente.

DATOS INFORMATIVOS:

CARRERA:

ADMINISTRACION |:| ENFERMERIA |:|
CONTABILIDAD [ ] GESTION AMBIENTAL ||
COMERCIO EXTERIOR || ING. SISTEMAS L]
DISENO GRAFICO [ ]

EDAD: 21-25 |:| 26-30|:| >3o|:| GENERO: F |:| M |:|

IGUALDAD Siempre | &2 A | Rara

siempre VEeCes Vez

Aplica los principios de igualdad a todos los
estudiantes.

Trato a los estudiantes de manera igualitaria
segun la normativa PUCESE.

Promuevo que todos los estudiantes utilicen los
servicios que ofrece la PUCESE.

¢Alguna vez has discriminado(a) a un estudiante
por el hecho de ser hombre/mujer?

¢Has

menos oportunidades que otros?

sentido que algunos estudiantes merecen

¢Consideras que los estudiantes deben tener
las mismas oportunidades durante la clase?

Nunca

¢ Consideras que todos los estudiantes tienen las
mismas oportunidades estudiantiles y de
participacion social?

Usted como docente valora por igual el
esfuerzo de los estudiantes que demuestran

88




responsabilidad al realizar las tareas. | | | | |

Ha realizado de manera involuntaria algln acto de discriminacién hacia algun estudiante a
causa de su condicion:

Género

Situacion econémica

Situacion social

Etnia

Politico

Cultural

Religion

Casi A Rara

EQUIDAD SIempre | siempre | veces | vez

Nunca

Como docente aplica los principios de
equidad al dar al estudiante en proporcién a
su necesidad y segun su capacidad.

A la hora de asignar tareas a los estudiantes, lo
hace equitativamente.

Cree que la PUCESE aplica los principios de
equidad de oportunidades al ingresar al
sistema educativo superior.

La PUCESE iguala las oportunidades de
ingreso al sistema educativo superior
independientemente de sus caracteristicas
demograficas y de sus habilidades
intelectuales.

Como docente iguala los resultados
educativos que obtengan los estudiantes que
cuenten con determinados niveles de
habilidades académicas.

Usted toma en cuenta que quienes pertenecen
a distintos estratos sociales adquieran las
mismas habilidades para el aprendizaje.

Facilita el acceso a insumos educativos de
calidad inversamente proporcional a las
habilidades con que ingresan los estudiantes a
cada carrera, y asi puedan obtener los mismos
resultados al final del semestre.

Como docente ha sido equitativo con los estudiantes a causa de su condicion:

Género

Situacion econdmica

Situacion social

Etnia

Politico

Cultural

Religioso

Gracias por su colaboracion.
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ENTREVISTA DIRIGIDA DIRECTIVOS DE LAS CARRERAS DE LA PUCESE

“EQUIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y SUS

IMPLICACIONES ACADEMICAS EN ESTUDIANTES DEL

PRIMER NIVEL PUCESE DURANTE EL
Il SEMESTRE DEL ANO 2015”

Cuestionario:

8.

¢La planificacion del docente esta orientada a la equidad e igualdad de
oportunidades a los estudiantes? ¢Explique por qué?.

¢El docente realiza acciones de equidad e igualdad de oportunidades en los
estudiantes? ¢ Explique por qué?.

. La universidad plantea directrices en la planificacién docente, sobre la

equidad e igualdad de oportunidades para estudiantes? ¢ Cuales?

.¢Los horarios de clases estan orientados flexiblemente pensando en

situaciones especificas presentadas en un nimero de estudiantes?

. ¢Ha observado alguna estrategia que utilicen los docentes para aplicar la

equidad e igualdad de oportunidad en los estudiantes?

. ¢,Cémo orienta usted al docente cuando tiene dificultades para incluir la

equidad e igualdad de oportunidades al momento de la planificacién?

.¢La PUCESE brinda cursos, talleres o seminarios de capacitacion en

equidad e igualdad de oportunidades para estudiantes?
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FOTOGRAFIAS
DOCENTES DEL PRIMER NIVEL EDUCACION SUPERIOR
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DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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DIRECTOR PASTORAL
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