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1.- Introduccion

El siguiente proyecto tiene como objetivo desarrollar estrategias que optimicen el proceso
de autorregulacion del aprendizaje, en los estudiantes del primer afio de Bachillerato de
la Unidad Educativa Fiscomisional Maria Auxiliadora, aportando con un recurso
metodoldgico que servird como proceso de intervencion para mejorar las actividades

escolares de los alumnos.

El proyecto busca mitigar la falta de motivacion del estudiante hacia el desarrollo de las
tareas, describir aspectos autorreguladores basado en fortalecer lo cognitivo y
sociocognitivo, lo afectivo y el contexto personal en los alumnos, que potencien y activen
la autonomia en ellos, para mejorar la calidad en la elaboracién de sus actividades
escolares. Es importante comprender que mucho de nuestros alumnos presentan escasa
motivacion al momento de desarrollar sus procesos de aprendizajes, problemas socio
cognitivos e inconvenientes personales que dificultan su adaptacion a la nueva etapa
educativa como lo es el bachillerato y es por ello que dicho proyecto busca aportar
recursos que ayuden a potenciar las cualidades y habilidades en los estudiantes y logren

adaptarse al nuevo reto que tienen en la formacion del bachillerato.

Para lograr alcanzar el objetivo planteado, el proyecto aporta con un plan de intervencion
que tiene como propuesta el crear talleres para el fortalecimiento de las préacticas de
autorregulacion de los aprendizajes en los estudiantes, bajo un enfoque constructivista y

socio constructivista.

El alcance que se quiere lograr con este proyecto es crear una cultura de autorregulacion
en los alumnos, que les permitira desarrollar una capacidad reflexiva y motivadora hacia
los deberes que tienen como alumno y que estrategias van a generar para adaptarse
rapidamente a los procesos formativos con mayor facilidad y lograr con ello una calidad
educativa que les permitan cumplir con el perfil de salida que deben tener nuestros

bachilleres segln la propuesta del Ministerio de Educacion del Ecuador.

2.- Descripcion del Problema

La Unidad Educativa Fiscomisional Maria Auxiliadora de la ciudad de Esmeraldas, se
encuentra ubicada en el cantén Esmeraldas, parroquia Simoén Plata Torres, valle San

Rafael sur de la ciudad.



La unidad educativa es una institucion que cuenta con educacion bésica en todos sus
niveles y bachillerato en especialidades técnicas como instalaciones de equipos y
maquinas eléctricas, mecanizado y construcciones metélicas e informética, y la carrera de
ciencias. El centro educativo tiene 2 taller de mecanica industrial y 1 de instalaciones
eléctricas, 5 laboratorios de informatica, 1 laboratorio de quimicay fisica, y 1 laboratorio

de computacion en el taller de mecénica.

Dicha institucion educativa es de sostenimiento Fiscomisional, de formacion catélica y
pertenece a la congregacion Salesiana del Ecuador. Para el afio lectivo 2021 — 2022 el
colegio cuenta con una poblacion estudiantil de 2661 estudiantes matriculados de los

cuales 1305 son hombres y 1356 mujeres.

Para la atencion de la poblacion escolar el centro educativo en su plana docente cuenta
con 114 profesores que cubren todas las secciones, el rector, vicerrectora y 3
coordinadoras académicas en la planta administrativa, 6 trabajadoras encargadas del
DECE, un departamento de pastoral y un equipo de 10 integrantes en el personal de

servicio, contando con un total de colaboradores de la institucion de 160 trabajadores.

Realizando un analisis en el avance educativo se logra determinar que uno de los
problemas que presenta la institucién es que algunos estudiantes no manejan procesos de
autorregulacion en los aprendizajes. Se observa una falta de autonomia en muchos de los
estudiantes para la elaboracién de actividades y procesos de aprendizajes, estudiantes que
presentan desmotivacion para el desarrollo de tareas, jovenes con problemas cognitivos
y socio cognitivos que no permiten potenciar sus cualidades, y se logra detectar también
que muchos de ellos presentan dificultades personales y afectivas que afectan el
desarrollo cognitivo y social, dificultando su adaptacién a los procesos de ensefianza
aprendizaje. Los maestros han logrado identificar que esto se debe a la falta de
responsabilidad de los padres hacia el apoyo escolar que deben darles a los alumnos desde
el hogar, padres de familia permisivos que no dejan a los estudiantes valerse por si
mismos, y a programas educativos que no favorecen al desarrollo de estrategias de

aprendizaje ni habilidades meta cognitivas y socio cognitivas en los alumnos.

El interrogante que guiara este proyecto, formulando el problema que se intenta resolver
es: (Como desarrollar estrategias de autorregulacion del aprendizaje en alumnos de

primero de bachillerato en la institucion educativa Maria Auxiliadora?



3.- Justificacion

Un problema que viven hoy en dia los centros educativos de nuestra provincia es la falta
de autonomia, la motivacion para el desarrollo de las tareas, las dificultades emocionales
y personales que presentan los alumnos, sumado también el poco desarrollo cognitivo que
presentan un gran grupo de estudiantes durante todo un programa escolar. El realizar esta
mirada critica sobre la falta de estrategias en la autorregulacion del aprendizaje en los
alumnos permite realizar un proceso de replanteamiento y de construccion de nuevas
ideas y métodos que se pueden seguir para mejorar las practicas educativas.

Montoya et. at. (2013) determinan que “la autorregulacion del aprendizaje se relaciona
con lo cognitivo, lo emocional y el comportamiento, es decir, que el estudiante o toda
persona plantea su propio objetivo y estrategia en como aprender.” (p.77)

En la Unidad Educativa Fiscomisional Maria Auxiliadora se logra apreciar que muchos
estudiantes del centro educativo presentan dificultades para desarrollar estrategias de
autorregulacion en los aprendizajes perjudicando sus procesos de formacion escolar y
promoviendo en ellos un alto grado de desmotivacion en las actividades educativas.
Muchiut et.al. (2003), consideran que “toda actividad de aprendizaje autdnoma realizada
de manera individual o grupal, da como efecto la autorregulacion, es decir el desarrollo
de competencias como la  autogestion y proactividad, autoconocimiento,
responsabilidad y autocontrol”; el ser humano, es capaz de autorregular su propio
aprendizaje (p.77).

La elaboracion de una propuesta de estrategias que ayuden a la autorregulacion del
aprendizaje permitird construir ambientes educativos mas eficientes y eficaces que
contribuyan a mejorar la calidad educativa en los estudiantes y brindarles las herramientas
necesarias que promuevan en ellos participaciones escolares mas activas, responsables y
auténomas.

El poder llevar a cabo esta propuesta a las practicas escolares supone dotar de
herramientas que ayuden a los docentes a promover una cultura educativa en los
estudiantes favoreciendo en ellos un desarrollo cognitivo que les permitan seguir de
manera autdbnoma los procesos de ensefianza aprendizaje.

Quienes se beneficiaran directamente de este proyecto seran los alumnos de primero de
bachillerato de esta institucién educativa, quienes aplicaran las estrategias para
autorregulacion del aprendizaje, y por ende al favorecer el desarrollo cognitivo y la

autonomia en los estudiantes, también sera beneficiada indirectamente toda la comunidad



educativa al contar con nuevas técnicas y estrategias que ayuden a autorregular los

procesos de aprendizaje.

4.- Objetivos

4.1. Objetivo General
Desarrollar estrategias que optimicen el proceso de autorregulacion del

aprendizaje, en los estudiantes de primero de Bachillerato de la Unidad Educativa
Fiscomisional Maria Auxiliadora.

4.2. Obijetivos especificos
e ldentificar modelos y teorias que aporten con elementos claros sobre como

autorregular el aprendizaje en los alumnos.

e Describir la importancia que tienen las dimensiones motivacionales y
cognitivas en la autorregulacion del aprendizaje en los estudiantes.

o Establecer estrategias auto regulatorias del aprendizaje para mejorar el

rendimiento académico de los estudiantes.

5.- Marco Tedrico

5.1 El constructivismo y las teorias sobre la autorregulacién del aprendizaje

5.1.1 El constructivismo

Conocer sobre el constructivismo y el aporte que ha dado para la educacién es lo
elemental para entender su gran valor, el siguiente autor explica desde su perspectiva lo

siguiente.

Ha dicho muchas veces que el constructivismo no es una teoria en sentido estricto,
sino un marco explicativo, a partir de la consideracién de la socializacién y la
socializacion con respecto a la educacion escolar, que integra diversos aportes
cuyo denominador comun es la unidad en torno a los principios constructivistas.
(Coll, 1999).

Sanchez (2000) indica que “existen diversas perspectivas sobre como el aprender se
construye, lo cual implica a definir el constructivismo desde diferentes miradas, y no

encasillarlo en una tnica manera de pensarlo”.



Sobre el enfoque constructivista del aprendizaje Schunk (2012) parte de la idea que las
influencias socioculturales resultan cruciales para que los individuos puedan llegar a

desarrollar teorias implicitas acerca de si mismos.

Los aportes constructivistas para la autorregulacion de los aprendizajes ayudan a
comprender la importancia que tienen para el desarrollo de actividades autorreguladoras

es por eso por lo que:

Henderson y Cunninham (1994) plantean que dentro de la perspectiva
constructivista los procesos de autorregulacion surgen a traves de la coordinacion
de procesos mentales tales como la memoria, la planeacion, la capacidad de
sintesis, asi como la evaluacion permanente en relacion con el contexto inmediato
de influencia. Los procesos de autorregulacién del aprendizaje desde la
perspectiva construccionista se dan como parte del nivel de conciencia que tenga
un determinado individuo para dar cuenta de las demandas socialmente
aprobadas. (p.110)

5.1.2. Teorias sobre la autorregulacion del aprendizaje.

La autorregulacion es una habilidad que permite a los estudiantes activar las estrategias
de aprendizaje necesarias para lograr sus objetivos. Se pueden distinguir siete teorias
principales de la autorregulacion: la teoria operante, la teoria fenomenoldgica, la teoria
del procesamiento de informacién, la teoria cognitiva social, la teoria volitiva, la teoria

de Vygotsky y la teoria constructivista (Zimmerman, 2001).

En este apartado se discutiran las aportaciones de las principales teorias de la
autorregulacion a partir de explicar la importancia que tienen para desarrollar y mejorar
los aspectos cognitivos, afectivos, motivacionales y personales en los estudiantes durante

sus procesos de aprendizajes, que les ayudara a alcanzar el éxito educativo.
5.1.2.1. Teoria operante.

En la teoria del condicionamiento operante, la motivacion para la autorregulacion
depende de las predicciones de recompensa, su proximidad e importancia, es decir, de los

beneficios esperados de la actividad. De hecho, las expectativas de desempefio tienen una



fuerte influencia en nuestro comportamiento por lo que, si desea alentar a los estudiantes
a autorregularse, debe ayudarlos a recordar los incentivos disponibles para ellos.

La conciencia no se analiza directamente en la teoria del condicionamiento operante
porque no es un fendmeno observable (Mace, Belfiore y Hutchinson, 2001). Sin embargo,
explican que el monitoreo puede usarse para aumentar la conciencia y, por lo tanto,

cambiar el comportamiento.
5.1.2.2. Teoria fenomenoldgica.

Para la teoria fenomenoldgica, la motivacion para corregir el propio comportamiento
surge de la necesidad de autorrealizacion, la necesidad de que las personas se sientan
empoderadas. Moretti y Higgins (1999) argumentan que lo que motiva a los individuos a
autorregular sus emociones, percepciones y comportamientos es la necesidad de cerrar la
brecha entre el "yo verdadero" y el "yo ideal". Asi, los estilos de autorregulacion se
desarrollan a partir de patrones que son imitados por los sujetos. Por eso, una persona en
un entorno que otros tratan de imitar puede ser una guia para la autorregulacion y brindar
una expresion de la realidad que comparte con los demas.

Las emociones provocadas por el exito y el fracaso también son relevantes para la teoria
fenomenoldgica (Zimmerman, 2001). Por tanto, si los estudiantes sienten que no son
competentes, se volveran ansiosos y su motivacion disminuira mientras que, si se sienten
competentes porque lo han logrado, aumentara su motivacion intrinseca para completar

la tarea.
5.1.2.3. Teoria del procesamiento de la informacion.

Para los tedricos del procesamiento de la informacion (Johnson-Laird, 1988), los motivos
de la conducta autorreguladora histéricamente han jugado un papel menor. Segun esta
teoria, la modificacion y ajuste de las acciones se produce de forma automatica a partir
de informacion de la que el sujeto siempre esté al tanto.

La teoria del procesamiento de la informacion tiene cierta similitud con la apertura o la
teoria operante en su énfasis en el monitoreo, pero mientras que los agentes actlan
conscientemente sobre la base de respuestas arraigadas, la teoria del procesamiento de la
informacion no explica como actuar cuando uno es consciente de como comportarse. Se
cree que la autorregulacién comienza en este punto (Winne, 2001), cuando una persona
es capaz de reflexionar sobre lo que esta haciendo y modificarlo estratégicamente para

lograr una meta establecida.



5.1.2.4. Teoria cognitiva social.

En el caso de la teoria cognitiva social (Bandura, 1986, 1997), la principal fuente de
motivacion autorreguladora son las metas personales, las expresiones auto percibidas y
las expectativas de resultados. Primero, se dice que los estudiantes se autorregulan cuando
se trata de lograr ciertas metas. En segundo lugar, la teoria enfatiza la importancia de la
autoeficacia y las expectativas de resultados, que pueden hacer que los estudiantes estén
méas 0 menos motivados para lograr sus objetivos. Es mas probable que un estudiante se
corrija a si mismo si sus expectativas lo hacen sentir capaz de tener éxito y viceversa si
cree que es probable que fracase.

También demostraron que la atencion plena incluye estados de autoconciencia:
autoeficacia, autoevaluacion y autorreactividad (Schunk, 2001), y que el autocontrol
puede usarse para mejorar la cognicion, particularmente mediante el uso de auto registros.
para ayudar a comprender el rendimiento. En resumen, desde el punto de vista de la teoria
cognitiva social, la conciencia es un proceso basico de autorregulacion que incluye la

cognicidn, la emocion y el comportamiento, e integra elementos de otras teorias.

5.1.2.5. Teoria volitiva.

Esta teoria toma algo de lo que sostiene la teoria cognitiva social y agrega la importancia

de mantener el valor de la meta operativa (Corno, 2001; Kuhl, 1984). Corno (2001)
propone un tercio de los determinantes de la motivacion autorregulatoria: el fin Gltimo de
la accidn es mantener la atencion durante la actividad, lo que dependera de la fuerza de
la accidn, sobre ella pesaba mucho la gravedad de la amenaza. Cuanto mayor sea el deseo
de participar en una actividad de "distraccion”, es menos probable el uso de estrategias
de manipulacion de la atencién. Aunque similar a la teoria cognitiva social, la teoria de
la accion no es tan completa como la teoria anterior, ya que no tiene en cuenta los
objetivos individuales. Ademas, como ya se mencion0, debe recordarse que el concepto
de dindmica formado por la teoria del movimiento difiere del modelo clasico. Por tanto,
se supone que las acciones se activan tras la decision de realizar la accion, es decir, tras
la motivacion inicial (Corno, 2001; De Sixte, 2005)



5.1.2.6. Teoria de Vygotsky.

Histdricamente, la teoria de Vygotsky no ha puesto mucho énfasis en los origenes de la
motivacién autorreguladora, sino mas bien en el deseo de mejorar el autocontrol y
aprender a relacionarse y controlar el entorno. Posteriormente, los tedricos vygotskyanos
McCaslin y Hickey (2001) propusieron un modelo de “corregulacion” que tuvo en cuenta
la dindmica. Estos autores integraron en sus modelos las teorias de autoeficacia de Weiner
(1986) y Bandura (1997). McCaslin y Hickey (2001) encontraron que, al interactuar con
los procesos de atribucidn y autoeficacia, los nifios construyen sus identidades mediante
la internalizacion de las normas socioculturales. Y es a partir de esta identidad que surgen
las dinamicas de autorregulacion del estudiante: su creencia en el valor de la tarea, la

autoeficacia para resolver la tarea, la inversion en el éxito y el fracaso, etc.

5.1.2.7. Teoria constructivista.

La teoria del constructivismo enfatiza el deseo interno del sujeto de encontrar respuestas
a las preguntas formuladas y tratar de encontrar el equilibrio después de los conflictos
cognitivos (Paris, Burns y Paris, 2001). En cierto modo, esto no deja de ser una
explicacion basada en los sentidos. Segln esta teoria, el alumno tiene una pregunta que
quiere responder, y es esta pregunta la que lo motiva a tratar de resolverla adaptando el
aprendizaje. EI modelo de Boekaerts (1999) establece que los estudiantes intentan
equilibrar dos prioridades: objetivos de crecimiento y objetivos de felicidad. Cuando un
estudiante se da cuenta de que tiene la oportunidad de aprender, ya sea debido a tareas
bien disefiadas o porque siente que puede hacerlo, las metas de desarrollo positivas
aumentan su interés y lo impulsan hacia las metas de aprendizaje. Por el contrario, si los
estudiantes encuentran una actividad dificil, poco interesante o estresante, la activacion

de metas saludables puede conducir al logro de la meta o a evitarla.

5.2. Laautorregulacion del aprendizaje

Durante el aprendizaje autorregulador, la sinergia entre variables cognitivas y
motivacionales como predictoras del rendimiento académico confiere una asociacion

especifica (Mifiano y Castejon, 2008; Torrano y Soria, 2017).
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Se ha demostrado que las intervenciones con estrategias de autorregulacion del
aprendizaje promueven tanto el aprendizaje cognitivo como el motivacional,
formando la base del modelo cognitivo social del cual surge la necesidad de
analizar y describir diversos factores en el aprendizaje efectivo, donde las
actitudes individuales hacia el aprendizaje y el trabajo escolar son esenciales para
el compromiso y la persistencia en el aprendizaje (Mato, Espifieira, & Chao,
2014); Panadero & AlonsoTapia, 2014; Senko, Hulleman, & Haraakiewicz, 2011,

Zimmerman, 2008).

El aprendizaje autorregulado o la autorregulacion del aprendizaje se utiliza
indistintamente, ha recibido mucha atencion de parte de la investigacion psicopedagogica,
ya que su promocion en estudiantes mejora los resultados académicos al propiciar mayor
autonomia, motivacion, conciencia y control de lo que se aprende. Por ello, desde dicha
Optica, es una necesidad que el estudiante se convierta en un ser autdnomo, que aprenda
a construir y gestionar su aprendizaje, que vincule el material nuevo con el anterior, que
saque provecho de su experiencia, conozca los procesos cognitivos que pone en marcha
durante dicho proceso, controle su proceso de aprendizaje y tome conciencia de lo que
aprende, para qué aprende y en qué lo va a utilizar. La ensefianza debe ser una parte
facilitadora, que le ayude al estudiante a aprender a aprender y aprender a pensar; mejor

conocida como metacognicion.

6.2.1. Modelo Ciclico de aprendizaje autorregulado de Zimmerman

En un esfuerzo por describir los procesos implicados en la autorregulacion, nos
centraremos en los aspectos cognitivos y metacognitivos del modelo recurrente de
Zimmerman (2000; Zimmerman y Moylan, 2009). Un modelo iterativo (Zimmerman,
2000) se enfoca especificamente en el aprendizaje académico y las tareas mas tipicas que
requiere. EI modelo intenta describir y organizar lo que hacen los estudiantes de alto
rendimiento en las actividades de aprendizaje académico (Zimmerman y Martinez-Pons,
1986). Con esto en mente, la autorregulacion se resume como un proceso que consta de
tres fases que se alternan entre si: planificacion, seguimiento y autorreflexion. Cada etapa
incluye un conjunto heterogéneo de subprocesos que estan interconectados y realizan

adaptaciones del sistema (ver Figura 1).
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Para Zimmerman (2000), el proceso de autorregulacion comienza en la fase de
planificacion de la preparacion para la accion, donde el analisis de la tarea y la activacion
de las creencias automotivadoras pasan a primer plano. El establecimiento de objetivos
es un aspecto importante de esta fase de planificacion, ya que ayudara a la organizacion
a tomar medidas y monitorear su progreso. Dependiendo de los objetivos que definamos,
nos posicionaremos de forma diferente ante la tarea. Es posible que no nos involucremos
en una tarea de la misma manera si esperamos aprender y mejorar nuestras habilidades o

si queremos salir de ella rapidamente.

= Figura 1. Modelo ciclico de autorregulacion del aprendizaje

Andlisis de Tarea
Auto-juicio + Definir metas
+ Autoevaluacién * Planificacion estratégica
+  Atribucion causal
Creencias motivacionale

Autorreaccion Auto- + Autoeficacia

e ol £ + Valorintrinseco
i Al i Planificacion
utosatisfaccion reflexion * Resultadosesperados

* Orientaciones
motivacionales

+ Inferencia
adaptativa/defensiva

Autocontrol
+ Concentracion

+ Estrategias especificas de la tarea EJECIJCIOFI

+ Autocinstrucciones

+ Creacion de imagenes mentales

+ Gestion del tiempo

+ Control del entorno de trabajo Auto-observacion

+ Blsqueda de ayuda * Monitoreo metacognitivo
+ Incentivar el interés * Autorregistro

+ Autoconsecuencias

Figura 1. Esquema de los subprocesos incluidos en el modelo ciclico. Basado en
Zimmerman, B. J., & Moylan, A. (2009). Self-Regulation. Where metacognition
and motivation intersect. In D. Hacker, J. Dunlosky, & A. C. Graesser (Eds.),
Handbook of Metacognition in Educaction. New York: Routledge.

6.2.2. Modelo de aprendizaje autorregulado de Paul Pintrich

Pintrich (1999) plantea la hipotesis de que la orientacion a la meta percibida por un
estudiante da forma a su proceso de aprendizaje e influye en su motivacion, pensamiento

y comportamiento.

Por tanto, alumnos con un alto nivel de regulacion metacognitiva se centran
primero en definir las metas a alcanzar y en las variables fundamentales para la
correcta realizacion de las tareas; para autoevaluar sus actividades en su

desarrollo, comprobar si estan progresando efectivamente en el logro de las metas
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propuestas al inicio, y hacer los ajustes oportunos si los resultados obtenidos se

consideran insatisfactorios (Garcia-Ros y Perez- Gonzalez, 2011).

Asi, un estudiante efectivo tiene las siguientes caracteristicas:

A. Usar estrategias cognitivas coordinadas como parte del pensamiento complejo.

B. El uso correcto de estas estrategias implica dos habilidades metacognitivas: la

especificidad de cuando y donde utilizan sus conocimientos, y la capacidad de
pensar en lo que estan haciendo y pueden hacer si es necesario.

Alineacion del conocimiento estratégico con otros tipos de conocimiento que
tienen los estudiantes.

Tener las condiciones motivacionales y afectivas apropiadas que son en realidad
la base para coordinar estrategias, conocimientos metacognitivos y el resto de
conocimientos (Lamas, 2008).

Este modelo incluye cuatro fases y areas del aprendizaje autorregulado que han sido

fundamentales para la elaboracion de este trabajo investigativo. A continuacion,

describimos cada una de las fases y para facilitar la comprension detallamos en la figura

2 cada uno de sus apartados.

1.

2.

Planificacion y activacion: En esta etapa inicial, los estudiantes se encuentran
por primera vez en la actividad de analizar tareas, establecer metas y objetivos, y
evaluar su propia capacidad para triunfar. Comienza el analisis y la reflexion de
los diferentes elementos cognitivos, motivacionales, comportamentales y factores
contextuales involucrados en el desempefio de la tarea.

Auto-observacién: Cuando el estudiante logra estar en esta fase activar la
conciencia meta cognitiva, emocional y conductual sobre las actividades que
conducen a desarrollar el aprendizaje y que determinan las pautas de monitoreo
sobre los cambios que se presentan en cada fase que le permita después evaluar lo
desarrollado.

Control: En la etapa de autocontrol, las actividades de aprendizaje ponen en
practica las estrategias de aprendizaje en diversas areas de autoaprendizaje.
(cognicion, motivacion, comportamiento, contexto). Mantener El enfoque y el
interés en la accion requieren el uso de diferentes estrategias y comportamientos
para coordinar la ejecucion de las demandas o condiciones externas, objetivos

previstos y un plan predeterminado que ayudara al alumno a cumplir sus metas.
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4. Evaluacion: En esta etapa, los estudiantes toman decisiones y atribuciones sobre

el proceso de asignacion en cada una de las &reas involucradas en el estudio.

Entonces, en esta etapa, el estudiante evalla su trabajo y trata de explicarse a si

mismo las razones de los resultados. Los juicios y las atribuciones posteriores

influyen en el esfuerzo, la motivacion y el uso de estrategias. Desde este punto de

vista, esta etapa es particularmente importante, porque las reacciones emocionales

y la discusion cognitiva de los estudiantes tienen una gran influencia en la

regulacién del comportamiento (esfuerzo, persistencia, etc.) en su labor educativa

posterior.
FASES Y AREAS DEL APRENDIZAJE AUTORREGULADO
(adaptacion de Pintrich, 2004)
AREAS DE LA|REGULACION
Fases
Cognicion Motivacién/emocion Conducta Contexto
Fase 1 Establecimiento de Adopcion de una Planificacion de Percepciones de la
Pensamiento | obwetivos, onentacion al liempo y esfuerzo, tarea,
anticipatorio, | Activacion del objetivo, Planificacion para las | Percepciones del
planificacion, | conocimiento previo, | Juicios de eficacia auto-observaciones de | congexto
activacién Activacion del Percepcion de la la conducta
conocimiento dificultad de la tarea
metacognitivo Activacion del valor
de la tarea.
Activacion del interés
Fase 2 Conciencia Conciencia y Conciencia y Monitorizacién de los
Monitorizacién | metacognitiva y monitorizacion de la | monitonzacion del cambios de la tarea y
monitorizacion de la | motivacion y de la esfuerzo, del uso del | de las condiciones del
cognicion emocion tiempo y de |2 CoNtexto
necesidad de ayuda
Auto-observacion de
la condlucta
Fase 3 Seleccion y Seleccion y Incremento, Cambio 0
Control adaptacion de las adaptacion de las decremento del renegociacion de la
estrategias cognitivas | estrategias para ¢l esfuerzo, farea.
para aprender y gobiemo, la Persistencia, Cambio o abandono
pensar mokivacion y la abandono del contexto
emocion Bisqueda de ayuda
Fase 4 Juicios cognitives, Reacciones afectivas. | Eleccion de la Evaluacion de la tarea
Reaccidn Atribuciones Atnibuciones conducta
y reflexion

Figura 2 Fases y areas de aprendizaje autorregulado (tomado de Panadero y Alonso, 2014, p.

150)
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6.3. Dimensiones de la auto regulacion del aprendizaje

Afirmar que el entrenamiento colegial esta establecido por variables cognitivo-
motivacionales nos introduce de repleto en toda la compleja variedad de procesos y
estrategias implicadas en el momento de aprender. Si adecuadamente es fiabilidad que
durante algunos afios el circulo de expectacion de las investigaciones sobre el
entrenamiento colegial ha sido encauzado prioritariamente al prisma cognitivo del
mismo, en la moda existe una armonia generalizada en subrayar, desde diferentes
concepciones 0 perspectivas psicopedagogicas, la necesaria interrelacion entre lo

cognitivo y lo motivacional.

Refiriéndonos a la conocida frase coloquial "querer es poder" integra ilustrativamente los
dos componentes que estamos haciendo referencia. Para desarrollar la capacidad de
aprender es importante conocer cdmo hacerlo, tener la habilidad de poder hacerlo, lo cual
precisa el dispones de las capacidades, conocimientos, estrategias y destrezas necesarias
(componentes cognitivos); pero, ademas, es apremiante respetar hacerlo, mantener la
disposicion, deseo y motivacién suficiente (componentes motivacionales) que permitan
desovar en ausencia los mecanismos cognitivos en la gestion de los objetivos o0 metas que

se pretenden alcanzar.

6.3.1. La dimension cognitiva

1. Estrategias cognitivas.
Se refiere las apreciaciones del alumno sobre los pasos que sigue en sus procesos de
aprendizaje, relativos a la busqueda y seleccion de informacion, a su elaboracion y

organizacion, asi como al repaso de la misma.

e Estrategias de repaso. Esta estrategia permitird que el sujeto pueda prestar
atencion y tener una idea breve sobre la informacién, memorizandola
temporalmente. No contribuyen a la construccion de conexiones internas para
producir conocimiento con nueva informacién, por lo cual el procesamiento de
datos obtenido es superficial. Pone en practica el uso del recitado literal para el
recuerdo de los contenidos de apuntes, palabras claves y el resaltado de puntos

importantes.
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e Estrategias de elaboracion y de organizacion. Esta estrategia permite a los
estudiantes utilizar conexiones entre conocimientos para preparar y organizar
informacion detallada a medida que trabajan con el material de aprendizaje. El
pensamiento critico también se considera una estrategia cognitiva que permite a
los estudiantes pensar sobre la informacion del conocimiento previo de una
manera méas profunda, reflexiva y critica, utilizando ejercicios sumativos y

organizadores gréaficos, etc.

2. Metacognicion.

En las estrategias metacognitivas hay un aspecto tan importante como el autocontrol,
segun Zambrano, Albarran y Salcedo (2018) es una facilitacion de tareas que ayuda al
estudiante a elegir apropiadamente estrategias metacognitivas y emocionales que

permitan conseguir el logro de las metas.

De igual forma, Hernandez y Camargo (2017) plantean el autocontrol como estrategia de
afrontamiento la autorregulacién en el aprendizaje se manifiesta a lo largo del proceso de
aprendizaje de cada estudiante, desde la etapa de planificacion, donde se definen los
objetivos a alcanzar y las herramientas a utilizar para conseguirlo, en el que los alumnos
necesitan establecer sus propias bases motivacionales pero debe basarse en la
autosuficiencia, por lo que la autosuficiencia contribuye a desarrollo del proceso porque
debe hacerse mediante el control continuo de pequefios objetivos, cuyo logro ayudara a
lograr el objetivo final, por lo que es necesario un analisis a largo plazo, de tal forma que
observe y corrija las posibles deficiencias que detecte y finalmente, los estudiantes
autonomos pueden realizar evaluaciones en él. evaluara el proceso y le permitira hacer

los ajustes finales necesarios.

Asimismo, Garcia (2015) afirma que uno de los otros elementos esenciales de el
autocontrol es autoevaluacion porque les da a los estudiantes la oportunidad de identificar
sus virtudes y limitaciones, sus aciertos y desaciertos, a su vez a través del andlisis las
acciones tomadas para obtener los factores identificables acciones que no conducen a los

objetivos establecidos, ni la capacidad de redirigirlos.

En cuanto a las estrategias metacognitivas, Pintrich et al. (1991) sugieren que existen tres

procesos generales: planificacion, control y regulacién o seguimiento:

¢ Planificacion o manejo del tiempo: En el desarrollo de los procesos educativos

es necesario que el estudiante visualice y desarrolle un plan adecuado a sus
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necesidades y objetivos, en el que uno de los principales factores de éxito es el
manejo adecuado del tiempo.
Siempre que la investigacion es vista como una decision deliberada para
adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y virtudes, es necesario que
cada estudiante esté alineado con el plan estratégico, con el tiempo
dedicado a cada tarea se logra el objetivo de cada aprendiz y se superan las
limitaciones que se presentan (YUcra, 2016).
En este sentido, Daura (2015) afirma que la gestion del tiempo de aprendizaje
estd intrinsecamente asociada a la planificacion, ayudando a los estudiantes a
conseguir resultados efectivos con el fin de mejorar su competencia y alcanzar sus
objetivos educativos. Recomendamos que la planificacion no sea solo mental, sino
sobre el papel para evitar la procrastinacion y la improvisacién, pues, a pesar de
la plétora de estrategias y herramientas, también en cuanto a como utilizarlas, pero
existen premisas generales que ayudan a determinar cuando obtener resultados
satisfactorios. Ademas, al disefiar el plan, es necesario hacer un programa realista,
objetivo, preferiblemente con resultados a corto plazo de acuerdo a las fortalezas

y habilidades de cada estudiante, que le permita alcanzar sus metas a largo plazo.

Control o autogestion: La autogestion en el aprendizaje autorregulado se refiere
al proceso en el que el estudiante es sujeto activo y productor de su propio
conocimiento, en el cual tiene una base de metas académicas que esperan lograr
y trabajar de manera proactiva y agresiva para lograrlas. Asi, los alumnos manejan
cada aspecto necesario para alcanzar los objetivos marcados, proporcionando
todas las herramientas necesarias para los aspectos conciencia y comportamiento
para crear motivacién, necesaria para el proceso de ensefianza y el beneficio de

aprender. (Diaz, Pérez, Gonzalez, & Nufiez, 2017).

A su vez, Zimmerman (2001) describe que en la medida en que los estudiantes
pueden controlar su aprendizaje desde una perspectiva metacognitiva,
motivacional y conductual, puede ser considerado un alumno que ha logrado
autorregular su forma eficiente de aprender, porque al hacerlo, tendra éxito en

resultados de aprendizaje y metas propuestas.
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Motivacional o de regulacion: La motivacion se refiere al proceso que facilita la
eleccion, el desemperio, la concentracion y el tiempo dedicado a ciertas acciones
para lograr un objetivo propuesto, promovido y apoyado de acuerdo con las
expectativas de cada persona que esté ligado con lo que desea recibir. Por ello,
Dieser (2019) lo define como la razon por la cual el comportamiento del hombre
se moviliza en todas las actividades que para él tiene importancia, de modo que
una vez que el hombre establece una meta, elige los recursos adecuar y apoyar las
acciones que le permitan alcanzarlos.

Por tanto, la motivacién en el proceso educativo pretende sondear el interés y
expectativas de los estudiantes ante los desafios relacionados con la adquisicion
de conocimientos. Asi, independientemente de las caracteristicas de cada uno, la
dinamica influye en estos procesos. En la medida en que cada alumno se enfrenta
a actividades que debe desarrollar confia en que tiene las herramientas para
superarlos, esto tiene un impacto necesario para lograr el objetivo que quiere
lograr (Granados y Gallego, 2016).

De esta forma, la motivacién se vincula con la autorregulacion del aprendizaje
como factor su mayor parte, desde entonces, estd mediada por el disefio,
implementacidn, seguimiento y evaluar los resultados de las metas planificadas
de cada estudiante, haciéndolo procesos individuales, es fundamental que cada
proceso lo fortalezca para un desemperio efectivo metas de aprendizaje. Por tanto,
como elemento esencial en el aprendizaje y la autorregulacion, puede presentarse
de dos formas, una forma interna y una forma extrinseca, lo que facilita la

identificacion de cumplir con la motivacion de aprendizaje de los estudiantes.

6.3.2. La dimensién motivacional

La motivacion es una condicion de todo estudiante y una forma de participar en las
actividades académicas, por lo que las fuentes de motivacion también son variadas e
incluyen emociones positivas y/o negativas que pueden ser intrinsecas, extrinsecas o una

combinacion de ambas.

Este componente motivacional esta relacionado con las respuestas emocionales y
afectivas a las tareas. En este caso, las reacciones suelen ser muy diferentes (orgullo, ira,

culpa, miedo) y el alumno respondera a la pregunta: ;Cémo me hace sentir este trabajo?
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Las consecuencias emocionales de realizar una tarea y las consecuencias del éxito o
fracaso académico, interpretadas por un sujeto en particular, representan elementos
importantes dentro de la teoria de la atribucion de la motivacion de logro formulada por
Bernard Weiner (por ejemplo, ver Weiner., 1979, 1985, 1986). De acuerdo con esta teoria,
dependiendo de la gravedad de la causa a la que un sujeto atribuye un resultado de éxito
o fracaso, las consecuencias emocionales pueden diferir y, por lo tanto, tener efectos

diferentes en el comportamiento de desempefio futuro de este sujeto.

La dimension motivacional esta compuesta por autoeficacia, valor intrinseco y ansiedad

ante los examenes, cuyas caracteristicas fundamentales se definen a continuacion:

1. Auto eficacia

Se refiere a la apreciacion de oportunidades en el proceso de aprendizaje, apreciacion de
sus habilidades, éxitos y fracasos, y control sobre su aprendizaje o los factores que lo
afectan. Dado que la autoestima de las capacidades personales afecta la adopcion de metas
educativas, cuanto mayor sea la autoeficacia personal, mayor sera el nivel de metas que

adoptaran los estudiantes.

Un estudio reciente mostré que las creencias sobre la autoeficacia para la motivacion de
autorregulacion y el uso de estrategias cognitivas, asi como el rendimiento académico son
elementos fundamentales para que el estudiante desarrolle sus capacidades personales
(Garcia-Ros y Pérez-Gonzélez, 2011; Kitsantas et al., 2008; Pajares y otros Schunk, 2001;
Pintrich y de Groot, 1990, Zumbrunn, Tadlock y Roberts, 2011).

2. Valor intrinseco

Que muestra el interés, la importancia y lo que pretende de la tarea, la importancia y el
interés de la tarea por aprender y desafiar, asi como también el creer que la tarea es
interesante e importante, su participacion no solo tendrd una condicion metacognitiva y

de uso de estrategias cognitivas, sino que ademas tendra un esfuerzo mas efectivo.

La teoria de la expectativa final es la idea de que los estudiantes se comprometan e
involucren mas en sus tareas. Académicamente, se califica positivamente el beneficio que

da, el interés que evoca, o el significado y la relevancia que aportan.
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3. Ansiedad ante los examenes

Se refiere a la apreciacion que realiza el alumno/a sobre su estado emocional al
enfrentarse a los exdmenes o de manera anticipatoria frente a los mismos. Consiste en una
serie de reacciones emocionales mediadas por la ansiedad y los factores psicologicos y

sociales, que pueden tener efectos positivos o destructivos dependiendo de su fuerza.

Los estudios demuestran que es importante el trabajo que realicen los maestros en
este proceso para lograr que los alumnos sean actores principales al momento de
construir sus propios conocimientos mediante el uso de estrategias que lo dirijan
a la meta aprovechando todos los recursos que estén a su alcance (Gaeta, 2014;
Rosario, & otros, 2014)

6.4. Laautorregulacion del aprendizaje en el curriculo nacional

En este sentido, ha habido algunos cambios en el pais en cuanto a la educacion y la
transformacion de los planes de estudios, por lo que en la LOEI se han establecido
derechos y obligaciones en materia de educacion, de los cuales uno los derechos
identificados en el Art.2 son, garantizar el derecho a una educacién que proporcione
calidez, calidad, sea también pertinente, completa, contextual, actualizada y clara en todo

el proceso educativo.

El avance de la ciencia, los intereses y necesidades del pais asi como la necesidad
de dotar a los docentes de un curriculo mas flexible y abierto que pueda adaptarse
mejor a los estudiantes, se realizé una revision del curriculo nacional del Ecuador
con la participacion de diferentes actores involucrados en la educacion, docentes
de los diferentes niveles escolares, padres de familia, estudiantes y representantes
del sector productivo del pais, asi como cabildos extranjeros (Curriculo, 2016).

Ademas, nuestro curriculo actual (tanto de educacion inicial, basica, bachillerato e
intercultural bilinglie) ofrece flexibilidad y apertura, otorgando mayor autonomia a
estudiantes, instituciones educativas y docentes en la planificacion y disefio de programas
de accién educativa, abriendo un espacio para compartir la responsabilidad en el
desarrollo del curriculo nacional (MINEDUC, 2016).

El programa debe mencionarse porque es un proyecto educativo que permite la

integracion de contenidos, métodos, objetivos, habilidades, etc., apto para la formacion
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integral de los sujetos que intervienen en el proceso educativo y como herramienta
didactica para profesores. Esta se define como: "la expresion de los proyectos educativos
por los que se desarrollan los miembros de un pais con el fin de promover el desarrollo y
la socializacion de las nuevas generaciones y en general de todos los miembros de ese
Estado”. (Ministerio de Educacion, 2016).

7.- Propuesta de intervencion

7.1. Planificacion de la propuesta

Esta propuesta se construyé a partir de la necesidad que se tiene en fomentar la
autorregulacion del aprendizaje como técnica para mejorar el interés de los alumnos en
las practicas educativas. La propuesta tiene un enfoque constructivista que ayuda a
potenciar los aspectos cognitivos, sociales y afectivos del comportamiento en los

estudiantes y dotara de herramientas al maestro para mejorar las practicas educativas.

La metodologia que se utilizara para el desarrollo de la propuesta es crear talleres para el
fortalecimiento de las précticas de autorregulacion de los aprendizajes en los alumnos de
primer afio de bachillerato con la intencidn de proporcionar actividades que le ayuden a
adaptarse a las exigencias que conlleva los procesos formativos en la seccion de

bachillerato.

La estructura de la propuesta tiene como finalidad trabajar en elementos principales como
lo cognitivo, metacognitivo, motivacional y contextual que intervienen en los procesos
de autorregulacién de los aprendizajes, que favorezcan el desarrollo escolar en los

estudiantes y permita mejorar las capacidades mentales de cada uno de nuestros jovenes.
La propuesta cuenta con tres etapas formativas:

1) Inicio: en esta etapa se realizard la presentacion del trabajo de
autorregulacion en los aprendizajes que se va a desarrollar en esta propuesta y
busca tambien fomentar la motivacion de los alumnos en el aula y fuera de ella,
mejorando su capacidad reflexiva y que cada uno de ellos se vuelvan més criticos
sobre lo implica la formacion académica en sus vidas.

2) Ejecucidon: en estos momentos se trabajara en temas basados en el
aprendizaje activo o concentrado en el alumno, que permitiran reforzar los
aspectos cognitivos y sociales en los estudiantes que ingresan al primer afio de

bachillerato técnico, teniendo como finalidad el potenciar en los alumnos el

21



desarrollar actividades que fomenten la autorregulacion, creando en ellos una
cultura que les ayudara a mejorar sus procesos de ensefianza — aprendizajes y
logren alcanzar un éxito escolar.

3) Evaluacion: esta Ultima etapa se concentrara en desarrollar un simposio
donde estaran involucrados estudiantes, maestro y autoridades del centro
educativo, para compartir la experiencia que lograron alcanzar en el desarrollo del
taller y como aportara para empezar a implementar mas elementos

autorreguladores en las practicas educativas de los estudiantes.
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7.1.1. Temporalizacion

Etapas | Sesiones Tema Temporalizacion
Mes Mes Mes Mes Mes
1 2 3 4 5
-Presentacion del proyecto
2 Sesion 1 -La motivacion en el aula: X
= Capacidad y limitaciones
Trabajo en equipo
Sesion 2
S
g Sesion3 | La metacognicion y el X
2 aprendizaje
L Sesion 4 | La autoevaluacion del alumno X | X
Sesion5 | La comunicaciéon en el X
proceso de enseflanza -
aprendizaje
c X
2 . Mesa redonda de evaluacion
S Sesion 6 : .
s con estudiantes participantes,
r_g autoridades y docente.
w




7.1.2. Matriz de planificacion

Sesion: 1

Tiempo

95 min

Objetivo
especifico de la

propuesta

Desarrollar procesos de motivacion a maestros y alumnos sobre la importancia que tiene la autorregulacion de los

aprendizajes en los programas escolares.

Objetivo de la

Implementar estrategias para estimular la motivacion de los estudiantes en el aula.

El juego de la silla: Crear 3 grupos de hasta 7 integrantes y colocar
en cada grupo 6 sillas alineadas y alternada su posicién.
La dinamica consiste en que los integrantes de cada grupo iran

bailando alrededor de las sillas y al parar la musica buscaran donde

sesion
Contenido La motivacién en el aula: Capacidades y limitaciones
FASE ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
+ Oracién y bienvenida a los participantes del taller. 5min
Inicio + Explicar el objetivo de la propuesta y el objetivo de la
sesion, para indicar cudl es la finalidad que tiene la sesion 1 10 min
en el taller formativo.
+ Emplear una dinamica con el grupo participante, que ayude
a preparar un ambiente de comparierismo. Parlantes, computador, sillas 10 min




sentarse. En cada pausa de la musica se retirard una silla'y los
participantes seguiran los sietes.

Los participantes deben tener una linea de contacto con las sillas,
deben apoyarse entre si. Asi seguiran hasta quedar una silla'y los
siete participantes, el equipo que logre estar juntos en la ultima silla

sera el equipo que haya cumplido el reto.

+ Leer y comprender el cuento sobre “Popi el Alpinista” Cuento: en formato PDF y pagina = 10 min
Desarrollo + Responder las siguientes interrogantes relacionadas con el web ( Cuento sobre la motivacién y
cuento, usando la técnica de lluvia de ideas. el sacrificio 20 min
¢Por qué Popi no lograba alcanzar la cima? (cuentosparadormir.com))
¢Qué idea te creaste sobre Popi? Libreta. Cuaderno, esferos
¢Como ves la intencién de Chisco al ayudar a Popi? Papeldgrafo, marcadores
Describe la emocion que ha sentido Popi al llegar a la cima.
¢Eres de las personas que se desmotivan a la minima dificultad que
se te presenta?
Cierre Escribir en una libreta o cuaderno, dos metas que hayas cumplido y 20 min

dos metas que quisieras cumplir, y compartela en el salon de clase.
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https://cuentosparadormir.com/infantiles/cuento/popi-el-alpinista
https://cuentosparadormir.com/infantiles/cuento/popi-el-alpinista
https://cuentosparadormir.com/infantiles/cuento/popi-el-alpinista

Elaborar 4 estrategias que ayuden a mejorar la motivacion en el

aula, creando equipos de trabajo de hasta 4 integrante.

20 min

Evaluacion Crea un mural con las estrategias para la motivacion en el aula, elaboradas por los equipos y pegarlos en una cartelera
informativa en el aula de clase.
Sesién: 2 Tiempo 90 min
Objetivo

especifico de la

propuesta

Aportar estrategias activas y significativas que ayuden a potenciar la autorregulacion de los aprendizajes en los alumnos.

Objetivo de la

Promover el trabajo en equipo en los participantes.

sesion
Contenido Trabajo en Equipo
FASE ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
+ Oracién y Bienvenida 5 min
Inicio + Explicar el objetivo de la propuesta y el objetivo de la 5 min
sesion, para indicar cual es la finalidad que tiene la sesion 1 | Aros de ula-ula.
en el taller formativo.
+ Dinamica
Dividir al grupo en tres equipos de trabajos. 10 min
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A cada grupo se le entregara un aro de ula-ula.

Los equipos conformados deberan hacer una fila tomados de las
manos.

El aro debera pasar por todas las personas que conforman cada
grupo sin soltarse de las manos, de un extremo hasta el otro
extremo, en ida y vuelta.

El equipo que logre pasar el aro de ida y vuelta en menos tiempo

sera el vencedor.

Desarrollo

+ Observar y reflexionar sobre el video “El circo de la
mariposa’” y toma apunte de una o dos frases que te hayan
cautivado.

+ Debatir el mensaje que nos proporciona el video “El circo de
la mariposa”, mediante las siguientes preguntas.

Crear grupos de hasta 4 integrantes, y reflexionar sobre las
siguientes preguntas.

¢Qué actitud tienen los dos empresarios ante la vida y ante los
artistas?

¢ Como crees que se siente Will cuando el empresario corre la
cortina y es mostrado como un bicho?

Explica que tipo de ayuda ofrecen a Will los comparieros del circo

de las mariposas.

Video:
https://youtu.be/jZx6F90ZcUA

Proyector, Internet, computador,

parlantes, cuaderno, esfero.

20 min

30 min
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https://youtu.be/jZx6F9oZcUA

¢Qué pasa en el rio? ¢Por qué no le ayudan?
Que tipos de emociones expresa Will cuando dice “Miren, puedo

nadar”

Cierre

+ Observar y razonar sobre el fragmento de la pelicula
“Juego de honor”
+ Reflexionar sobre el video, contestando las siguientes
preguntas.
¢ Cudl creerias que es el mensaje que les quiere dar el entrenador a
los jovenes?
¢Como ves la accion que toman los compafieros hacia el chico?
¢QuE tipos de sentimientos crees que expresa el chico al ver que sus

compafieros colaboran con él?

Video “Juego de honor™:

https://youtu.be/xhDILrGfA6s

5 min

15 min

Evaluacion

+ Realizar una auto evaluacion sobre los contenidos aprendidos en el taller.

¢Cémo podemos mejorar el trabajo en equipo?

¢Cdémo podemos aplicar lo que aprendimos a nuestras acciones educativas?

¢ Qué hace un trabajo colaborativo exitoso?

Sesion: 3

Tiempo

100 min

Objetivo
especifico de la

propuesta

Disefar un programa de fortalecimiento académico que aporte en temas de autorregulacion educativa.
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https://youtu.be/xhDILrGfA6s

Objetivo de la

sesion

Comprender la importancia que tiene el uso correcto de la tecnologia para los procesos de aprendizajes

Contenido

La metacognicion y el aprendizaje

FASE

ACTIVIDADES

RECURSQOS

TIEMPO

Inicio

+ Oracion y bienvenida
+ Observar el video “Historia de la tecnologia en la

educacion”

Video “historia de la educacion”

https://youtu.be/tnttimbRaXo

5 min

5 min

Desarrollo

+ Dividir en equipos de hasta 6 integrantes, para realizar la
lectura de un fragmento del documento sobre eLearning:
Ensefiar y Aprender en Espacios Virtuales

Cada equipo realizara el analisis y reflexion del fragmento de
lectura que les haya correspondido. Luego compartiran en la sala lo
que reflexionaron, eligiendo a dos representantes por cada equipo.

+ Realizar una reflexién profunda sobre las experiencias que
he tenido con este modelo de ensefianza — aprendizaje en
mis etapas de formacion escolar.

Los participantes deberan realizar el siguiente test que les permitira
reflexionar sobre el impacto que han tenido el uso de métodos de
ensefianza virtual, como técnicas de aprendizajes educativos.
TEST:

Laptop, internet, cuaderno, esfero,
texto en PDF, Test en hojas

impresas.

45 min

15 min
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https://youtu.be/tnttImbRaXo

1. ¢Que experiencias positivas y negativas has tenido en los
procesos de aprendizajes mediante el uso de entornos
virtuales?

2. ¢Qué paginas\apps usas para personalizar tu aprendizaje y
para que actividades especificas has usado una de ellas?

3. ¢Qué nuevas tecnologias educativas te gustaria probar?

4. ¢Cudles son los elementos importantes que has logrado
identificar al momento de hacer uso de entornos virtuales
para desarrollar tus actividades educativas?

5. ¢Qué habilidades te gustaria adquirir, sobre el uso correcto
de entornos de aprendizajes virtuales?

6. Escribe detalladamente 3 cosas que puedes hacer para
mejorar el uso responsable de los entornos virtuales, internet
y aplicaciones digitales, como recursos que te pueden

favorecer en tus procesos educativos.

Cierre

+ Realiza un juego de roles.
En equipos de trabajo de hasta 5 estudiantes, desarrollar un juego de
roles sobre como imparte las clases los maestros de la institucion.
El equipo presentara la actividad preparada hacia los demas

comparieros de la sala.

30 min
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Evaluacion Elabora una infografia sobre lo aprendido y compartirlo con tus compafieros, mediante grupos de WhatsApp, Facebook o
correo electronico.
Sesion: 4 Tiempo 90 min
Objetivo

especifico de la

propuesta

Aportar estrategias activas y significativas que ayuden a potenciar la autorregulacion de los aprendizajes en los alumnos.

Objetivo de la

Desarrollar actividades comunicativas entre los estudiantes.

sesion
Contenido La comunicacién en el proceso de ensefianza — aprendizaje
FASE ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
+ Oracion y Bienvenida 5 min
Inicio + Explicar el objetivo de la propuesta y el objetivo de la 5 min
sesion, para indicar cual es la finalidad que tiene la sesion 4
en el taller formativo. Marcadores, pizarron.
+ Realizar la dindmica sobre Pictionary con los participantes,
dividiendo a todo el grupo participante del taller en dos 20 min

secciones iguales.
Pictionary consiste en adivinar una palabra a través de un dibujo
hecho en papel o una pizarra. Gana el equipo que mas palabras o

frases adivinen.

31




De cada seccion deberan elegir 4 parejas, cada pareja tiene que
adivinar la palabra y frase, uno debe dibujar la palabra o frase y el
otro tiene que adivinar mediante la observacion cuél es la palabra o
frase.

El tiempo sera de 5 minutos, el equipo que logre adivinar méas

palabras o frases en ese tiempo sera el vencedor.

Video “la comunicacion en el | 10 min
Desarrollo + Observar y analizar el video sobre “La comunicacion en el aula”:
aula” https://youtu.be/Cznb3nob188
+ Crear equipos mediante la siguiente dinamica: 5 min
En una &nfora o bolsa deberé haber tarjetas de colores y con Anfora o bolsa plastico, tarjetas de
imagenes de animales u objetos, que coincidan 6 tarjetas por colores con imagenes, cuaderno,
animales u objetos, para crear equipos de hasta 6 integrantes. lapiz, esfero.
+ Desarrollar las siguientes preguntas de reflexion, tomando
en cuenta lo que comprendio al observar el video. 20 min
¢ Como debe de ser la comunicacion del docente en el aula?
¢Cuales son los principales problemas de comunicacién en el aula?
¢Cbémo debe ser la comunicacion en el salon de clases?
+ Reflexionar sobre el siguiente fragmento de la pelicula “El Video:
Cierre club de los incomprendidos” https://youtu.be/coL mxz9G6B4 5 min
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https://youtu.be/Cznb3nob188
https://youtu.be/coLmxz9G6B4

+ Agrupar en parejas, para que conversen sobre el mensaje del
video.

¢Cual es la importancia que tiene la comunicacion para la solucion 20 min
de conflictos?
¢ Te has encontrado en momentos que sientes que nadie te escucha,
que haces para resolverlo?
Has participado en grupos que promuevan la comunicacién, si la
repuesta es Sl ¢Queé tipo de grupo fue y como fue la experiencia?, si
la respuesta es NO ;te gustaria participar en algun grupo que

promuevan la comunicacion?

Evaluacion

+ Desarrollar una entrevista a tres de tus comparfieros de clase
¢ Comprendes facilmente lo que dicen los docentes?
¢El lenguaje que utilizas es comprendido por los docentes?
¢ Crees que deberia existir un curso en el que te pudieran aclarar algunas palabras o expresiones utilizadas por los
docentes? Sl - NO ¢Por qué?

¢Qué tal te parecio los temas que se trataron en el taller?

Sesion: 5

Tiempo 90 min
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Objetivo
especifico de la

propuesta

Aportar estrategias activas y significativas que ayuden a potenciar la autorregulacion de los aprendizajes en los alumnos.

Objetivo de la

Promover practicas de autoevaluacion en los estudiantes sobre sus propios aprendizajes.

sesion
Contenido La autoevaluacion en el estudiante
FASE ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
+ Oracién y bienvenida 5 min
Inicio + Explicar el objetivo de la propuesta y el objetivo de la 5 min
sesion, para indicar cual es la finalidad que tiene la sesion 4
en el taller formativo. Marcadores, pizarron
+ Desarrollar una evaluacion diagndstica sobre la
autoevaluacion de los estudiantes en sus practicas 15 min

educativas.

Mediante lluvia de ideas, realizar las siguientes preguntas a los
participantes.
¢ Qué tipos de evaluaciones conoces?

¢Qué es la autoevaluacion para ti?
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:Cudnto pensds que aprendés en cada materia? p
Marcd con una x donde corresponda.

B BB =

Pienso sobre cédmo aprendo
Elegi una materia y completd las siguientes froses:

Quiero Necesito
mejorar en... ayuda en...
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Luego que cada estudiante completd las dos actividades, le
propondremos conformar grupos de 4 para que compartan sus
resultados de los cuadros.

+ Reflexionar sobre el como YO APRENDO, contestando a

las siguientes interrogantes.

Elegir un tema de cualquier materia y completar las preguntas:
¢Qué aprendi de este tema?
¢Cdémo puedo conectar este tema con mi vida cotidiana?
¢Qué es lo méas importante que le tendria que explicar a un
compariero sobre este tema?
Luego pueden compartir entre pares o en pequefios grupos, lo que

han elaborado y analizar sobre ello.

20 min

Cierre

% Agrupar en pares para trabajar en la actividad, la agrupacion
se recomienda que sea por afinidad.

+ Realizar la siguiente autoevaluacion sobre las acciones que
toma el estudiante a la hora de estudiar.

Describir al menos dos reflexiones por cada integrante del

grupo.

Hojas impresas,

marcadores.

pizarrén,

5 min

15 min

36




Hora de estudiar

LCEmMo la estudias? Por ejernplo: Por ejernplo:
Hacé una listade los Len los textos warias veces No sé por ddnde empezar a
pasos que das cuando resolver el problema

empezas aestudiar.

Identificar las causas de las acciones mas relevantes que mostraron

los grupos y construir 3 ideas para superarlo, luego escribirlas en el 10 min

pizarron.
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Me siento...
Marca con una x cémo te sentis cuando estds en clase.

Debatir mediante una mesa redonda entre alumnos, maestros y autoridades, el alcance que se logré en la propuesta del

taller de autorregulacion.
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Contenido

Mesa Redonda

FASE ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
+ Oracién y Bienvenida 5 min
Inicio + Participar en la dinamica rompiendo el hielo, con todo el 15 min

grupo de participantes.
Crear cuatro columnas con el mimo nimero de personas en cada
columna.
El facilitador y su equipo entregaran a la persona que esta al final de
la columna una hoja con una imagen impresa, y también se le
entregara una hoja en blanco y un marcador a la persona que esté al
inicio de la columna.
La persona que esta en la parte final de la columna observa la
imagen y sin hablar tendréa que dibujar el objeto sobre la espalda de
su compariero que esta adelante.
Todos los integrantes de la columna iran representando lo que
sienten que se les dibuja en la espalda, hasta llegar al primero de la
filay el tendréa que dibujar en el papel el objeto que cree.

El dibujo que més se asemeje al original, sera el equipo vencedor.
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Desarrollo + Ubicar las mesas creando un circulo en el salén, con la
cantidad de participantes y moderador.
Los participantes estaran conformados por un grupo de estudiantes
que participaron en los talleres del proyecto, docentes del curso y 50 min
autoridades del colegio (rector/a, vicerrector/a y coordinadora del
DECE)
+« Cumplir con la dinamica que tendra la mesa redonda
El moderador se encargara de dirigir el programa.
Determinar el tiempo de intervencion de cada uno de los
participantes.
No se debera interrumpir cuando un participante tiene la palabra
El moderador ira determinando el orden de participacion y controlara
el tiempo que tendra cada participante.
Respetar las ideas que plantee cada participante.
El moderador es el encargado de realizar la retroalimentacion de
alguna de las intervenciones.
+ Agradecer por la participacion y dedicacion durante de todas 20 min
Cierre las jornadas de formacion.

+ Limpiar y ordenar lugar de trabajo.
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Evaluacion

Realiza una entrevista con preguntas meta cognitivas, para la recoleccion de datos cualitativo que evidenciara los logros
obtenidos con la aplicacion del taller de autorregulacion en el aprendizaje. En este sentido, las preguntas planteadas son:
¢Cuales eran sus expectativas antes de iniciar el programa?

¢ Cudl es su apreciacion con respecto a la dindmica y actividades del programa?

¢Qué aprendizaje, ensefianza o beneficio personal identifica Ud. que adquiri6 con su participacion en el programa?
¢Cual es su valoracion critica del programa de intervencion?

¢Cree Ud. que es recomendable continuar ejecutando esta propuesta de intervencion e implementar otras con nuevas

tematicas?
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7.2. Evaluacion y Monitoreo

Se propone un esquema de monitoreo y evaluacion para medir la eficacia y los resultados
que se logren al implementar la propuesta de intervencion para la autorregulacion del
aprendizaje en los estudiantes del primer afio de bachillerato, la evaluacion sera de tipo
cualitativo adecuado para medir el nivel que alcance dicha propuesta, fundamentada en
una evaluacion formativa donde el estudiante serd el protagonista en el proceso de
adquisicién de conocimientos y de autoevaluar el trabajo realizado en los temas de

intervencion que se trataran en la propuesta .

Las actividades que se proponen serdn monitoreadas durante todo el proceso para luego
realizar la retroalimentacion respectiva, generando en los estudiantes una participacion
directa en sus procesos formativos, que ayude a mejorar y comprender la importancia que
tiene autorregular los aprendizajes para lograr una calidad y calidez educativa adaptada a
sus necesidades. Para logar este proceso se trabajard con la elaboracion de infografias,
proyecto ABP, ensayos, construccion de una cartelera informativa, mapas conceptuales

etc., que ayuden al alumno a fortalecer los contenidos que se van a desarrollar en la

propuesta.
Matriz de monitoreo y evaluacion
Etapa Sesion Resultado/ productos | Evidencia
1 -Presentacion del | Realizar la | Presentacion en
Inicio proyecto. presentacion de la | PowerPoint
propuesta a los
estudiantes por parte
del docente.
Capacidad y Infografia
limitaciones. Promover estrategias
para elevar la
autoestima en  los
estudiantes,
representada en una
infografia.
2.- Trabajo en equipo. | Desarrollar en los | Proyecto ABP
Ejecucion estudiantes la
capacidad de trabajar
en equipo y la
importancia del trabajo
autbonomo en  los
procesos educativos.




3.- La metacognicion | Identificar las | Ensayo
y el aprendizaje. implicaciones que tiene
el uso de la tecnologia
en los procesos de
ensefianza -
aprendizajes
4.- La autoevaluacion | Contrastar la | Test de

en el estudiante.

importancia que tiene
el autoevaluarse para
mejorar la capacidad
reflexiva y critica del
estudiante.

autoevaluacién

5.- La comunicacion | Esquematizar los | Mapa conceptual

en el proceso de | elementos

enseflanza — | fundamentales para una

aprendizaje. buena comunicacion en
el aula.

Evaluacion | 6.- Mesa redonda. Realizar una entrevista | Cartelera

con preguntas meta | informativa
cognitivas, para la

recoleccion de datos
cualitativo que
ayudaran a evidenciar
los logros obtenidos
con la aplicacion del
taller.
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Anexos

e Arbol de problemas

jovenes retraidos v
despreacupados

Bajo rendimiento académico v Presentan problemas de
dificultades de aprendizajes. responsabilidad para el

| desarrollo de actividades

Los alumnos desarrollan
dependencia en |a resolucion Escasa capacidad de los estudiantes, para
de problemas desarrollar actividades por si mismo

1 1

Los estudiantes de primero de bachillerato presentan dificultades
en la elaboracion de estrategias de autonomia en el aprendizaje.

4 \ 4

Presencia de los padres en la resolucion Frustracian y desmotivacion
de problemas en los alumnos en los alumnos
Poco desarrello de Permisividad por parte de
estrategias de aprendizajes los padres

Falta de compromiso
escolar en los estudiantes
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