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RESUMEN

La educacidn enfrenta el reto de mejorar su calidad. Son diversos los factores que han de
considerarse, entre ellos los estilos de aprendizaje. Estos permiten lograr una ensefianza de
calidad, si se adecuan a las caracteristicas de los estudiantes a través de metodologias que
conlleve a mejorar el nivel de rendimiento educativo. La valoracion de ellos pasa
inadvertida. Al obviar la diversidad de las maneras de aprender de los alumnos. La
investigacion se enmarcO en el paradigma positivista con enfoque cuantitativo de tipo
descriptiva, exploratoria, transversal y no experimental. El objetivo fue la validacién de las
orientaciones metodoldgicas para el fortalecimiento de los estilos de aprendizaje de los
estudiantes de 5° afio de EGB. La muestra fue 83 estudiantes y 17 docentes. Se aplicaron
dos instrumentos, el test CHAEA-Junior y un cuestionario para identificar el conocimiento
de los docentes sobre los estilos de aprendizaje. Ademas, se utilizd la estadistica
descriptiva, especificamente media aritmética, desviacion estandar y porcentaje. Los
resultados establecen una predominancia (61,45%) y preferencia alta del estilo activo
(13,02%). EI conocimiento de los docentes sobre los estilos de aprendizaje de sus
estudiantes resultd con un nivel entre muy alto y alto. La validacion de la propuesta de
orientaciones metodologicas indica que es valida y factible de aplicar (100%) para
fortalecer los estilos de aprendizaje de acuerdo a los expertos validadores. Destaca como
conclusion que el disefio de orientaciones metodoldgicas para el fortalecimiento de los
estilos de aprendizaje propuesto, se caracteriza por incluir habilidades y destrezas para

desarrollar y potenciar dichos estilos.

Palabras clave: Estilos de aprendizaje, orientaciones metodologicas, practica docente.
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ABSTRACT

Education faces the challenge of improving its quality. There are a number of factors to
consider, including learning styles. These allow to achieve a quality teaching, if they are
adapted to the characteristics of the students through methodologies that lead to improve
the level of educational performance. Their valuation goes unnoticed. Obviating the
diversity of the ways of learning of the students. The research was framed in the positivist
paradigm with a descriptive, exploratory, cross-sectional and non-experimental
quantitative approach. The objective was the validation of the methodological guidelines
for strengthening the learning styles of 5th year EGB students. The sample was 83 students
and 17 teachers. Two instruments were applied, the CHAEA-Junior test and a
questionnaire to identify teachers' knowledge about learning styles. In addition, descriptive
statistics were used, specifically arithmetic mean, standard deviation and percentage. The
results establish a predominance (61.45%) and high preference of the active style (13.02).
Teachers 'knowledge of their students' learning styles was very high to high. The validation
of the proposed methodological guidelines indicates that it is valid and feasible to apply
(100%) to strengthen learning styles according to the validating experts. As a conclusion, it
stands out that the design of methodological guidelines for the strengthening of learning
styles proposed is characterized by including skills and abilities to develop and enhance

said styles.

Keywords: Learning styles, methodological orientations, teaching practice.
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INTRODUCCION

Las instituciones educativas enfrentan el desafio de mejorar su calidad académica en base a
las vanguardias y demandas de los nuevos contextos sociales y economicos de una
sociedad globalizada. En este sentido el desempefio estudiantil es referido como una de las
formas de evidenciar dicha calidad en atencion a los factores que intervienen en el proceso
de ensefianza- aprendizaje (E-A). Sin embargo, en este proceso la consideracion de los
estilos de aprendizaje pasa inadvertida, a pesar de ser unos de los factores mas influyentes
en €l porque algunos docentes tienden a dar un tratamiento homogéneo a los estudiantes en
sus practicas pedagdgicas. Por lo general, el estilo de aprendizaje del profesor se convierte
en su estilo preferente de ensefiar. En consecuencia, al docente no le es facil abordar la
ensefianza con base a los diferentes estilos de aprendizaje. Esto afecta la eficacia de su
desempefio en el aula, debido a la desatencion de las individualidades de los discentes.
Saber como aprenden los estudiantes permite planificar, ejecutar y evaluar desde una
perspectiva diferente, donde se atienden fortalezas y limitaciones. Orientado por el
propdsito de optimizar el trabajo académico de sus alumnos. Los estilos de aprendizaje han
permitido realizar cambios representativos en el proceso educativo, han ayudado a
comprender a maestros y estudiantes que cada ser humano tiene distinta manera de
aprender, sentir, comportarse, y pensar, es decir, atender sus diferencias individuales. En
consideracién a lo expresado es posible saber cdmo es el desempefio de los estudiantes en
los escenarios de aprendizaje. Esto hace posible planificar y mejorar las estrategias de
ensefianza en razon de lograr un proceso de formacion de calidad en el marco de una

educacién diferenciada.
Antecedentes tedricos y practicos

En el contexto internacional y nacional han utilizado diversas técnicas e instrumentos para
la tipificacion de estilos de aprendizaje en el ambito de la educacion, aplicadas a distintas
areas. Sin embargo, todas coinciden en la intencionalidad de coadyuvar a un mejor
desenvolvimiento de los alumnos en dichas areas. Igualmente, los estudios realizados para
analizar la relacion de los estilos de aprendizaje con otras variables como el uso de
estrategias pedagdgicas, se orientan por la premisa del mejoramiento del saber, el hacer y

convivir del estudiante (Gutierrez, 2018).

Los estilos de aprendizaje son modos caracteristicos por los que el estudiante procesa la
informacion, aprecia y se comporta en las situaciones de aprendizaje (Smith como se cit6



en Alonso, Gallego, y Honey, 1995). En ese sentido van a existir variaciones de acuerdo a
cada persona dentro de un contexto que requiere un comportamiento determinado. Por esta
razon, es importante concebir orientaciones metodologicas coherentes con los estilos de
aprendizaje debido a que podria facilitarle su desenvolvimiento de los estudiantes en el

proceso educativo.

En razon a lo expuesto, las orientaciones metodoldgicas refieren la utilizacion de métodos,
estrategias y estilos de ensefianza, por lo tanto, se convierten en las herramientas
disponibles para que el docente planifique y desarrolle el proceso de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion, donde se considere principios didacticos, documentos rectores del
curriculo, caracterizacion del estudiantado, potencialidades y debilidades del contexto
entre muchas (Coello, 2010).

El desarrollar una practica docente fundamentada exclusivamente en teorias conductistas
conlleva a desarrollar procesos educativos mon6tonos, homogéneos, y memoristicos que
propenden en los estudiantes desmotivacion y dificultad para un aprendizaje significativo.
Es necesario cambiar a estrategias didacticas que fortalezcan la mediacion pedagdgica y
que faciliten el aprendizaje de contenidos curriculares con una forma mas auténtica y real
(Sandi & Cruz, 2016). En consecuencia, es imprescindible para el docente apropiarse de
diversas formas de realizar la mediacion del conocimiento. Para ello, se tendria
capacitaciéon para una praxis docente ajustada a: diversos estilos de aprendizaje,
potencialidades individuales del alumno, planificaciones didacticas, entre otras con el
objeto de coadyuvar a la construccién de aprendizajes significativos. En razén a esto,
destaca lo referido por Ausubel (1983) en su teoria del aprendizaje significativo sobre lo
imprescindible del conocimiento previo como un andamiaje para la construccion del nuevo

conocimiento que permite establecer significados en razon de sus fortalezas personales.

En este sentido, la innovacién del trabajo de aula se logra mediante la incorporacion de
practicas pedagogicas creativas y actualizadas cimentadas en modelos constructivistas tales
como el trabajo colaborativo, metodologias activas y recursos innovadores con soporte en
la tecnologia de la informacién y la comunicacién (TIC); ellas acentuarian el respeto a la
diversidad de los estudiantes en su aprendizaje. Esta permite trabajar a su ritmo, con la
mirada en la mision de adelantar procesos educativos que, acoge los postulados del
constructivismo (Gutierrez, 2018). La consolidacion del planteamiento anterior, requiere

conocer la predominancia de los estilos de aprendizaje que tienen los alumnos para adecuar



la mediacién pedagdgica a las caracteristicas de cada uno y asi contribuir a elevar los
niveles de la calidad educativa y el rendimiento académico de los mismos (Gallego y
Honey, 2004).

Situacion problémica

Esta propuesta de investigacion surge de la observacion de las dificultades que presenta el
grupo de estudiantes de 5° afio de Basica Media para aprender y del supuesto que, los
métodos pedagogicos en uso no se ajustan a su forma de aprendizaje, se busca identificar
entre la diversidad, qué estilo es el dominante en los alumnos y de esta manera obtener

informacion para disefiar las orientaciones metodolégicas idéneas para cada estilo.
Planteamiento de problema

Una vez analizadas las causas y efectos sobre la problematica, se recalca la importancia de
responder la pregunta cientifica: ;Qué orientaciones metodoldgicas fortalecen los estilos de
aprendizaje de los estudiantes de 5° afio de EGB? cuyos resultados se centran en fortalecer
los estilos de aprendizaje de los nifios/as a través de las orientaciones metodoldgicas

aplicadas para la mejora del proceso educativo.

De acuerdo al plan elaborado para el desarrollo de la propuesta metodologica se eligio
pregunta cientifica, por tanto, se describe un objetivo general y las actividades a

desarrollar:
Objetivo General

Validar las orientaciones metodoldgicas para el fortalecimiento de los estilos de

aprendizaje de los estudiantes de 5° afio de EGB.
Actividades a desarrollar

1.- Analisis el estado del arte de las orientaciones metodologias y los estilos de aprendizaje

para la fundamentacion tedrica de las variables.

2.- ldentificacion de los estilos de aprendizaje de los alumnos del 5to afio de educacion

general basica para el proceso de diagndstico de la investigacion.

3.- Disefio de orientaciones metodologicas para el fortalecimiento de los estilos de

aprendizaje.



4.- Estudio por expertos de la propuesta de orientaciones metodoldgicas para el

fortalecimiento de los estilos de aprendizaje.
Metodologia

La investigacion se ubica en el paradigma positivista con un enfoque cuantitativo de tipo
descriptiva, exploratoria, transversal y no experimental. Esta fue desarrollada guiada por la
pregunta cientifica ;Qué orientaciones metodoldgicas fortalecen los estilos de aprendizaje

de los estudiantes de 5° aflo de EGB?

Para responder a esta interrogante se trabajé con una poblacion de 83 estudiantes y 17
docentes. Fueron utilizados dos instrumentos validados y con confiabilidad apropiados
segun el Alfa de Cronbach para diagnosticos grupales y procesos de investigacion. El
primero corresponde al test CHAEA-Junior aplicados a los alumnos para caracterizar su
estilo de aprendizaje. El segundo corresponde a un cuestionario aplicado a los docentes
para identificar el conocimiento que tienen los docentes sobre los estilos de aprendizaje de
sus estudiantes. En el tratamiento de los datos fue aplicada la estadistica descriptiva,

centrada en la media aritmética, desviacion estandar y porcentaje.
Justificacion

Frente a la pregunta de ¢por qué unos nifios aprenden mas que otros? el docente ensefia con
una misma metodologia, la respuesta ante esta dificultad buscaria en el estilo de
aprendizaje del estudiante, lo cual, ha de considerarse al momento de ensefiar. A criterio de
Gutiérrez (2018), los estilos de aprendizaje en la actualidad son considerados elementos
que permiten lograr una ensefianza de calidad. Estos son, analizados y adecuados a las
particularidades que poseen los estudiantes, a través de metodologias que conlleve a
mejorar el nivel de rendimiento educativo. Debido a la relevancia descrita de los estilos de
aprendizaje en el ambito educativo, el estudio permite la gestion del aprendizaje de los
diferentes tipos de contenidos curriculares con base en fundamentos teoéricos de este
constructo. Ademas, establecer orientaciones metodoldgicas que favorezcan y se adapten al

aprendizaje de los alumnos.

Por otro lado, esta investigacion permite conocer a profundidad la necesidad de utilizar
instrumentos que permitan caracterizar los estilos de aprendizaje de los alumnos de 5° afio
de basica media de la Unidad Educativa Leontiev Vigotsky. En ese sentido, es preciso

disponer de conocimientos, asi como, de herramientas dirigidas a la formacion del docente



en esta &rea temética para ayudar al desarrollo de competencias en el estudiante, adecuadas
a sus necesidades cognitivas, afectivas y fisioldgicas. Ademas, los docentes reforzarian sus
conocimientos en funcion de las exigencias educativas, que desarrollan orientaciones
metodoldgicas enfocadas a la virtualidad para una ensefianza innovadora e integradora.
Esto reviste de gran importancia por su pertinencia para contrarrestar la problematica sobre
los estilos de aprendizaje y ensefianza, observados en el contexto de investigacion del
presente estudio. En ese sentido se estd ante un desafio para los docentes quienes
internalizan la aplicacion de las orientaciones metodoldgicas basadas en las necesidades
del entorno del estudiante y familia, de esta manera, permite lograr un proceso de

ensefianza aprendizaje de acuerdo a los requerimientos actuales de la educacion.

Esta investigacion se efectla basada en la necesidad de conocer los beneficios de
orientaciones metodoldgicas para el fortalecimiento de los estilos de aprendizaje. La
metodologia utilizada permite mejorar en el proceso de E-A, este, se concibe como una
herramienta que facilita la comprension desde un enfoque constructivista y se espera que
docentes y alumnos se adapten a la forma de ensefianza diferenciada induciéndolo hacia la
adquisicion del conocimiento por indagacion, por descubrimiento, a través de variados

recursos que estimulen la flexibilidad, coherencia, creatividad, interactividad y pertinencia.



CAPITULO I. ESTADO DEL ARTE Y LA PRACTICA
1.1. Antecedentes Investigativos

Debido a la relevancia de los estilos de aprendizaje dentro del ambito educativo, se han
desarrollado varias investigaciones en las que se busca determinar el estilo de aprendizaje
predominante en el aula acogiéndolo como una herramienta clave en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. En ese sentido, se revisaron diversas fuentes documentales para
sistematizar antecedentes relevantes relacionados con la variable de estudio que han sido

aplicados en los diferentes niveles de educacion, las cuales, son expuestas a continuacion.

A nivel internacional, en instituciones educativas de Estados Unidos las aulas se han vuelto
cada vez méas diversas con estudiantes de diferentes estilos y habilidades de aprendizaje.
Frente a esta realidad los maestros adaptarian las practicas educativas y trabajar
colaborativamente a fin de mejorar el proceso metodologico de ensefianza de acuerdo a las

necesidades de los estudiantes (Glatzel, 2017).

Dentro de América Latina, Ledn (2015) desarroll6 un estudio vinculado con la relacion de
los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico en estudiantes de educacion
primaria, cuyo objetivo fue identificar la relacion de los estilos de aprendizaje segun la
teoria de Alonso, Gallego y Honey y el rendimiento académico de los estudiantes de quinto
grado. Para determinar el estilo de aprendizaje se utiliz6 el cuestionario CHAEA-Junior.
La poblacion estudiada la conformaron 38 estudiantes en un colegio privado de la ciudad
de Bogota, Colombia. El principal hallazgo fue la presencia de una relacion directa entre
estilos de aprendizaje y el rendimiento académico. Otro resultado describe que los estilos
de aprendizaje reflexivo y tedrico son predominantes entre los estudiantes de quinto grado
de bésica primaria por cuanto estan favorecidos con estrategias didacticas pertinentes. El
estilo con menor predominancia resulté el activo, donde los alumnos con menor

rendimiento académico quienes se encuentran en el estilo de aprendizaje referido.

El estudio refiere como conclusion mas resaltante que los estudiantes que presentan mayor
rendimiento son aquellos donde los docentes utilizan estrategias de ensefianzas que
contribuyen a desarrollar a plenitud su estilo de aprendizaje (reflexivo y teorico). En
oposicidn, los estudiantes con menor rendimiento poseen estilos de aprendizajes menos
favorecidos con estrategias coherentes con estos estilos (activo y el pragmatico). De aca
deriva el desconocimiento de los docentes de estrategias para atender a la totalidad de

todos los estilos de aprendizaje.



El estudio referido a la incidencia de los estilos de aprendizaje y ensefianza, conjuntamente
con factores familiares, en el desarrollo del pensamiento formal, realizado por Morris
(2009) en colegios de educacion basica en Peru, se identifico los estilos de aprendizaje de
los estudiantes. Para ello, se ejecutd una investigacion descriptiva comparativa, donde los
resultados demostraron que los estilos de aprendizaje se distribuyeron porcentualmente de
la forma siguiente: reflexivo 35%, tedrico en un 29,4%, activo 21,5% y pragmatico apenas
un 13,6%. Respecto a los estilos de ensefianza en los docentes de matematica, lenguaje e
inglés, se determind que los més utilizados son el estilo tedrico y el reflexivo. Donde se,
establece como conclusion que los profesores hacen uso de su estilo intelectual donde
despliegan una mejor manera de ensefiar. Por consiguiente, estos estudiantes obtienen
mejor rendimiento porque su estilo de aprendizaje es coherente con estilo esperado por el

entorno y los preferidos por el mediador para ensefar.

En Ecuador se encuentra el estudio correlacional-causal realizado por Montaluisa, Salas y
Garces, (2019) titulado “Los estilos de aprendizaje segun Honey y Mumford y su relacion
con las estrategias didacticas para Matematicas”. El objetivo fue establecer la relacion que
existe entre los estilos de aprendizaje y las estrategias didacticas en el proceso de
ensefianza de matematicas del BGU. La muestra estuvo conformada por 387 estudiantes
del colegio Juan Pio Montufar de la ciudad de Quito - Ecuador, a los cuales se les aplico el
cuestionario CHAEA. La conclusion expone que los estilos de aprendizaje tienen un valor
neutro, es decir, no existen estilos buenos o malos, ellos son flexibles y se combinan.
Adicionalmente establecen que las estrategias didacticas necesariamente son consistentes

con los diversos estilos de aprendizaje.

En el ambito de la ciudad de Riobamba, la investigacion relacionada con los estilos de
aprendizaje en el rendimiento académico en la educacién general bésica ejecutada por
Merino (2016), estuvo orientada por el objetivo de determinar los estilos de aprendizaje y
su importancia para mejorar los conocimientos de los estudiantes. Los resultados reflejaron
que los cuatro estilos de aprendizaje porcentualmente resultaron similares. Asi el estilo de
aprendizaje tedrico obtuvo un 41%, el estilo pragmatico 22%, el activo un 20% y por
altimo, el reflexivo con 17%. En este sentido, se observd un rendimiento regular por la
preponderancia de conocimiento teorico. Las conclusiones refieren la importancia de la
aplicacion de metodologias actualizadas sobre estilos de ensefianza y aprendizaje para que

mejore su rendimiento académico.



1.2. Definiciones Conceptuales

El sustento tedrico utilizado para el presente trabajo, tiene como finalidad articular de

manera coherente los conceptos relevantes para su desarrollo.
Orientaciones Metodoldgicas

Existe una fuerte relacion entre los estilos de aprendizaje y las orientaciones metodoldgicas
dentro del proceso educativo. Por ello diagnosticar los estilos de aprendizaje orienta la
forma de ensefiar en funcién de beneficiar a los alumnos de acuerdo a su estilo particular
Martinez (como cita Tocci, 2015). Las orientaciones metodolégicas ocupan un lugar
trascendental en la pedagogia y didactica, al actuar como elementos mediadores entre el
profesor y el estudiante, donde el principal objetivo es lograr concretar el papel orientador
del docente. Es necesario profundizar sobre las conceptualizaciones del referido constructo

para comprender sus elementos y significados.

En este orden de ideas Diaz Ramos y Wong (2010) citado por Michal6n, Michalén y
Mejias, ( 2017) refieren que las orientaciones metodoldgicas guian la ejecucion mediante
pautas para reflexionar sobre la accién didactica. En ese sentido derivan de ellas directrices
metodoldgicas para facilitar y dinamizar el aprendizaje en los estudiantes. La definicion
anterior es ampliada por Aguilera (2012) al integrarle el trabajo colectivo y participativo al
considerar que en la ejecucion del plan de clases tomarian decisiones consensuadas entre
todos los docentes y alumnos con la intencionalidad de alcanzar resultados que
transformen la realidad y alcancen soluciones racionales y objetivas para las dificultades

gue emerjan.

Resulta interesante el planteamiento de Alvarez (2010), al referirse a las orientaciones
metodoldgicas como una actividad orientadora de la accién didactica. En este sentido es
una guia para el docente para el disefio de una clase o sistema de clases, que permite
alcanzar los objetivos de la asignatura. Advierte que ellas se conciben como centro del
proceso educativo al estudiante, lo cual, conduce a considerar las contingencias tales como
las diferencias individuales y los estilos de aprendizaje. De este planteamiento deriva la
necesidad de una ensefianza diferenciada que coadyuve al aprendizaje significativo de

todos los alumnaos.

Del andlisis de las consideraciones conceptuales dadas por los autores citados, deriva que

las orientaciones metodoldgicas dan respuesta al como tomar decisiones para desarrollar la



accion didactica, de forma resumida: ;Cémo ensefiar? En definitiva, las orientaciones
metodoldgicas se refieren al uso que se haga de los métodos, estrategias y estilos de
ensefianza, son estas las herramientas de las que dispone el docente para construir el
proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion se apoya en los principios didacticos,
documentos rectores del curriculo, caracterizacion del estudiantado, potencialidades y

debilidades del contexto entre muchas (Coello, 2010).

Dentro de la planificacion didactica elaborar las orientaciones metodoldgicas tiene

beneficios para el aprendizaje y la ensefianza, entre los que destacan los siguientes:

e Lograr la uniformidad del proceso si la misma actividad es desarrollada por
diferentes facilitadores para grupos de estudiantes distintos.

e Propiciar la actualizacion pedagdgica de los docentes.

e Orientar la actividad del alumno dirigida a la solucion de tareas docentes.

e Facilitar el procedimiento a seguir por el profesor, con la intencionalidad de

alcanzar los objetivos propuestos.

Con base en los beneficios mencionados es necesario tener claridad en cuanto a la
especificacion de las orientaciones metodoldgicas. En ese sentido, se presentan un
conjunto de premisas a considerar al momento de realizar orientaciones metodoldgicas, las
cuales, fueron sistematizadas a partir de sugerencias realizadas por un equipo pedagégico
de Campuseducacion (2020), entre las cuales, se tienen:

e Considerar el desarrollo del alumno.

e Globalizacion de la ensefianza.

e Ensefianza activa y constructivista.

e Partir de necesidades y motivaciones de los estudiantes.

e Construir aprendizajes significativos.

e Establecer conflictos cognitivos en el alumnado.

e Ensefar a aprender a aprender, para desarrollar autonomia.

e Construir aprendizajes funcionales a través de la vida cotidiana y el entorno
inmediato.

e Socializacion y trabajo en equipo.

e Atencion a la diversidad.
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e Adecuada configuracion del ambiente: materiales y recursos, espacios, tiempo, y
organizacion los grupos.

e Uso pedagogico uso de las TIC.

e Laeducacion como tarea compartida entre familia y la escuela.

» Trabajo en equipo.

A nivel del sistema educativo ecuatoriano, en el documento Instructivo para la elaboracion

de las Planificaciones Curriculares refiere que:

Es el documento que contiene los propdsitos, evaluacién ensefianzas,
programacion, didactica y recursos didacticos, donde se extiende el curriculo en el
tercer nivel de concrecion; esta determinado de acuerdo a los lineamientos previstos
por cada institucion educativa en la PCI; es de uso interno, por tanto, los formatos
propuestos por la autoridad nacional de educacion en relacion con esta
planificacion, son referenciales, en aquellas instituciones educativas que crean sus

formatos, y asi, tomar en cuenta los elementos esenciales (MINEDUC, 2019, p. 17)

De ahi que la planificacion curricular es una herramienta pedagogica imprescindible para
la ejecucion de las estrategias dentro del aula tal como se establece en el documento
Actualizacion del Fortalecimiento Curricular de Educacion General Béasica (AFCEGB).
Dicho documento reza que el proceso de planificacion materializa la dimension técnica-
metodoldgica a nivel micro del curriculo. En ese sentido permite la consecucion de los
objetivos por medio de la organizacion y conduccién de la E-A. Para ello, la reflexion y la
toma decisiones oportunas serian coherentes con los requerimientos de aprendizaje del
alumno, para que se organice estrategias metodoldgicas, proyectos y procesos respetuosos

de la diversidad de los estudiantes.

El ministerio de educacion a través del Acuerdo Nro. MINEDUC- 2019- 00011-A en el
articulo 3, establece que entre las actividades sustanciales e irrenunciables a la funcion
pedagogica del desempefio docente esta la planificacion curricular (MINEDUC, 2019). El

mencionado acuerdo refiere que:

El docente elaboraria la planificacion de la unidad microcurricular como instrumento
fundamental para la intervencion en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Esta

planificacion se ajustaria o incorporaria las estrategias metodologicas; elaborar, seleccionar
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recursos apropiados; definir tipos y momentos de evaluacién; que respondan a las

necesidades identificadas en los estudiantes y aseguren el aprendizaje esperado (p.2).

En atencion a la diversidad, el Acuerdo Ministerial N. ° ME-2015-00168-A de 01-12-2015,
sefiala en el articulo 9 las responsabilidades de planificacion de acuerdo a los niveles
macro, meso y micro del curriculo (MINEDUC, 2015). Establece que, en el primer nivel
de concrecion, lo macrocurricular evidenciado en el curriculo nacional obligatorio la
responsabilidad le corresponde al Ministerio de Educacion. El segundo nivel es asumido
por las instituciones educativas articulado al curriculo nacional. Comprende dos modelos
concretos, el Proyecto Curricular Institucional (PCI) y la Planificacion Curricular Anual
(PCA) se articula con el PEI, los cuales responderian a las especificidades y el contexto de
cada institucién. Finalmente, el tercer nivel, la planificacion microcurricular corresponde
al curriculo del aula que desarrolla el docente donde incluye las adaptaciones curriculares
precisas para la atencién de necesidades educativas especiales. Estos, se basarian en la PCI
y corresponderse con la PCA (MINEDUC, 2015).

Respecto a la planificacion de aula en el Acuerdo Ministerial N. © ME-2015-00168-A de
01-12-2015, especificamente en el articulo 12, la planificacion del aula es referida como un
instrumento curricular de uso interno de la institucion educativa, donde, se especifican los
aspectos basicos para realizar las unidades de planificacion. Esto conduce al tercer nivel de
concrecion curricular cuyo documento refiere como elementos a considerar los fines,

objetivos, contenidos, metodologia, recursos y evaluacion.

De todo lo expuesto, se evidencia el especial interés dado a las orientaciones
metodoldgicas en la educacion béasica primaria, donde constituyen una herramienta clave
para la mediacién pedagdgica, por lo tanto, se aprovecha y ejercita como un plan de accion
que oriente los procesos académicos y facilite la formacion integral de los estudiantes (De
La Rosa, 2016).

Por otro lado, al integrar a las orientaciones metodol6gicas los métodos, estrategias y
estilos de ensefianza, se aprecian en ellas dos finalidades. Primero mejorar el aprendizaje y
luego también crear condiciones para que profesor y alumno interactian dentro de un
clima participativo y motivador. En este sentido el ambiente de aula segun Iglesias (tal
como se citdé en Castro y Morales, 2015) es el espacio fisico donde, se realizan las

actividades, el cual, se caracteriza por tener material, mobiliario, decoracion y objetos.
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Mientras que el ambiente, esta representado por el espacio fisico simultdneamente con las

interacciones dadas en él.

Segun lo antes citado, el ambiente de aula no solo estd compuesto de elementos fisicos,
materiales sino también de elementos psicolégicos, sociales, afectivos que estan
interrelacionados entre si y que favorecen a la interaccion y pertenencia a un grupo,
también, genera un sentimiento de agrado, confianza, seguridad e interés donde, se

multiplican las oportunidades para aprender y estimular la creatividad.

Cabe destacar que la edad del docente juega un papel relevante a la hora de ensefiar. Como
expresa Martinez (2010), el conjunto de caracteristicas personales y eventos biogréaficos
que atafien especificamente a un profesor como individuo forman parte de sus ciclos de
vida profesional y explican sus comportamientos y aspiraciones profesionales. La edad de
los docentes es considerada como un factor con mucha relevancia a la hora de ensefiar. Los
docentes jovenes estan mas motivados e ilusionados, son mas innovadores; mientras que

los docentes mayores valoran mas la experiencia docente para un correcto rendimiento.

En cuanto al tiempo de ejercicio profesional, Lindon (como se citd en Ballesteros, 2013)
distingue entre experiencia de trabajo de la laboral. Mientras que la primera reune todas
las vivencias significativas del trabajo a lo largo del tiempo de vida, la segunda es
comprendida como aquellas habilidades y conocimientos especificos obtenidos en los
distintos empleos. La experiencia de trabajo no solo responde a la pregunta de ¢en qué y

como trabajo?, sino que, ademas, responderian al ;por qué y para queé trabajo?

En definitiva, existe una marcada relacion entre los estilos de aprendizaje y las
orientaciones metodoldgicas, entendidas estas como las herramientas de las que dispone el
docente para construir el proceso de ensefianza-aprendizaje y evaluacion, pues una vez
determinado el estilo predominante de sus alumnos quienes acoplan varias estrategias,
métodos que le permita dinamizar el desarrollo y aprendizaje de sus estudiantes. Cumplir y
seguir directrices asegura un desarrollo eficiente, orientan a los docentes en su desempefio
actual y ayuda en el cumplimiento de objetivos en beneficio del estudiante que es el centro

del proceso educativo.
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La Ensefianza Diferenciada

Es imperioso que los sistemas educativos aseguren la participacion de todos los ciudadanos
en atencion a la diversidad y la diferencia de capacidades, y realidades sociales. Para
Glatzel (2017) la existencia de la diversidad de distintos tipos en las instituciones
educativas, favorece a que la consideracion del concepto de diferenciacién se convierta es
un aspecto valioso en el sistema educativo. Se aclararia que la diferenciacion no es
equivalente a la diversidad, ni a la inclusion. El referido autor apunta que la educacion
diferenciada es mas amplia. Refiere a estudiantes con necesidades especiales, personas
cuya lengua nativa es distinta acorde al pais donde se forma, pero también aborda a
alumnos con diferentes estilos de aprendizaje y habilidades diversas que conforman el
grupo heterogéneo de estudiantes en espacios de aprendizaje. En ese sentido, este tipo de
educacion esta orientada a asegurar la participacion activa de los estudiantes en el &mbito
escolar donde se atienden diferencias individuales que permita garantizar la consecucion

de metas académicas y personales (Vega-Milan, 2018).

La educaciéon diferenciada especifica que las distintas formas cémo aprenden los
estudiantes tiene una repercusion significativa en sus logros. Es por ello que, se requiere el
reconocimiento y reflexion por parte del docente de las diferencias, con el proposito de
cambiar y adecuar su praxis pedagogica Ferguson, Tilleczek, Boydell, y Rummens (como
se citd en Vega-Milan, 2018).

La diferenciacion induce a un repensar de los procesos de aprendizaje se basan en atender
la diversidad en los alumnos. Al respecto Vygotsky (1978) citado por ( Glatzel, 2017) en
su teoria sociocultural enfatizd que el aprendizaje sucede en la zona de desarrollo préximo
(ZDP). Esta es el trayecto entre el nivel de desarrollo real (NDR) y el nivel de desarrollo
potencial (NDP) Vygotsky (1978). Donde el NDR es la capacidad del estudiante al
momento de la accion y la cual ha sido adquirida de manera independiente permitiéndole la
resolucidn de situaciones, en cambio el NDP es la capacidad de resolver situaciones con la
orientacion de un mediador méas capaz (Sanchez, Castillo, & Herndndez, 2020). Estas
definiciones operacionales plantean la necesidad de considerar actividades fundamentadas
en el andlisis de su capacidad para construir niveles superiores de desarrollo mediante la

colaboracién con otros.

En este sentido, se tendria presente los diferentes niveles de: destreza, aptitud y las
expectativas de las personas, al momento de disefiar actividades de aprendizaje coherente
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con los esquemas de los alumnos. Igualmente, se considera el interés y estilos de
aprendizaje con la intencion de pensar el contenido académico desde una variedad de
perspectivas (Glatzel, 2017). Se apropian de los planteamientos de la teoria sociocultural la
educacién diferenciada basicamente implica pensar en los contenidos a ensefiar, desde

diferentes perspectivas.

La educacion diferenciada asume los ambientes de aprendizaje regulares desde la
diferencia particular de cada alumno, por lo cual, se ejecutaria por todos los educadores.
Esto trae como corolario el repensar la ensefianza y el aprendizaje desde el marco de las
diferencias. Para Pascual-Mordn (2014) es necesaria una pedagogia inclusiva
cualitativamente diferenciada que exalte lo distintivo que subyace en cada alumno. Desde
este planteamiento es imprescindible promover potencialidades, alteridades e inteligencias
en las distintas dimensiones académicas y no-académicas. Para el logro de lo expresado, se
requiere practica en la accion reflexiva del quehacer cotidiano del docente. Los educadores
se formarian y actualizarian de manera consciente y tiene siempre presente estas
diferencias. Solo asi es posible brindar a los estudiantes la oportunidad de aprender
eficazmente. Esta atencion a las diferencias requiere asentarse en un curriculo sélido y de
situarse en un escenario de respeto mutuo, seguridad, y énfasis en el crecimiento individual

y en la responsabilidad compartida para el aprendizaje (Glatzel, 2017).

Para gestionar la educacién diferenciada, existen varias medidas que el educador tendria en
cuenta para asegurarse de que esta diferenciacion sea correcta. Este aseguramiento es
paulatino por lo cual, es recomendable actuar con paciencia con el convencimiento que con
el tiempo se evidencia la diferenciacion convertida en una parte internalizada de las
creencias y practicas educativas. A continuacion, se mencionan aspectos indispensables e

importantes para la practica de una diferenciacion de alta calidad.

e Ambiente aulico acogedor y seguro, donde la consideracion de la diferencia
coadyuva al alumno a desarrollar el tipo de actitudes, creencias, y practicas que
caracterizan a un buen ambiente educativo, acogedor, respetuoso de diferencias,
seguro, orientado al crecimiento y al éxito, justo, y colaborativo.

e Curriculo atractivo, para ello, seria desafiante, genuino, correcto, diverso,
sugestivo, apropiado para el desarrollo, acoplado a aprendizajes previos, pertinente
a la vida de los estudiantes, que incorpora tecnologia, y que promueve la

investigacion y el pensamiento de alto nivel.
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e Evaluacion continua sobre las destrezas, intereses, y perfiles de aprendizaje del
estudiante.
e Actividades diferenciadas serian atractivas y apropiadamente desafiante para el

alumno a quien le es asignada.

Estilos de Aprendizaje

Previo a conocer las diversas definiciones sobre la variable en estudio, es pertinente revisar
la conceptualizacion independiente de estilo y aprendizaje. La palabra estilo proviene del
latin “stylu” que significa caracter, peculiaridad, modo o manera de hacer las cosas, es
decir, la manera exclusiva de cada individuo para hacer algo y que lo hace diferente del
otro. En cambio, la palabra aprendizaje proviene de la palabra “aprendiz”; significa
“accion y efecto de aprender”. Se entiende como la dindmica procesual de alcanzar o
transformar conocimientos, habilidades, valores y actitudes mediante una formacion
formal o través de la experiencia. Dicho en otras palabras, el aprendizaje es el proceso de

formar experiencia y adaptarla para futuras ocasiones.

En la presente investigacion se asume el aprendizaje como un proceso de adquisicion de
una disposicion, relativamente duradera, para cambiar la percepcion o la conducta como
resultado de una experiencia. No obstante, a pesar de que en el campo educativo la
definicion de aprendizaje no es concebida de manera homogénea ni undnime. Va a
depender de la teoria de aprendizaje que sea asumida. Asi, se tienen definiciones distintas

que, depende si se enfoca desde la teoria conductista, cognoscitiva o constructivista.

En cuanto a los estilos de aprendizaje, el psicologo estadounidense, especializado en la
psicologia del aprendizaje Witkin (1954), fue pionero en interesarse por los estilos
cognitivos y del aprendizaje. EI mencionado autor prefirié diagnosticarlos mediante
pruebas proyectivas y pruebas de resolucion de tareas, entre otras, este permite demostrar
su interés por los estilos cognitivos, como expresion de las formas particulares de la
persona de percibir y procesar la informacion. Sus estudios tuvieron acogida entre los
pedagogos de Estados Unidos vienen en desarrollo de las reformas curriculares
encaminadas a la renovacion de las metodologias tradicionales y al rescate del alumno

como protagonista del proceso educativo.
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Sin embargo, fue en 1937 cuando Allport introdujo el concepto de estilos de aprendizaje
refiriéndose a la conducta habitual o la forma tipica de percibir la informacién, recordarla,
pensar y resolver problemas que presenta cada individuo (Acevedo, 2020). Allport,
enfatiza Gnicamente los rasgos cognitivos como caracteristica que explican la diferencia en
los sujetos en las formas de conocer. Este planteamiento coincide con Nisbet y Shucksmith
(2010, como se cita en Castro y Oseda, 2017), quienes describen los estilos de aprendizaje
como procesos ejecutivos mediante los cuales el estudiante es quien elige, coordina y
aplica las habilidades que sigue un modo de funcionamiento mental que le garantiza un
aprendizaje significativo.

Cabe considerar que otros autores, entre los que destacan Trelles, Alvarado y Montanchez
(2018), Freiberg, Ledesma y Fernandez (2017), Isaza (2014), Alonso, Gallego y Honey,
(1995), transcienden la dimension cognitiva de los estilos de aprendizaje e incorporan otros
aspectos. En ese sentido, Morales (2013, como se cita en Ramos, Rios y Garibotto, 2018)
refiere a los estilos de aprendizaje como aquellas caracteristicas cognitivas, afectivas y
fisiolégicas propias. De este modo el estudiante al enfrentarse a situaciones de aprendizaje
se involucran procesos referidos a la construccion, utilizacion e interpretacion de
informacion orientada a la resolucién de problemas. Todos estos procesos requieren de lo
cognitivo. Sin embargo, necesitan de estrategias generadas a partir de lo fisiolégico como
los aspectos visuales, auditivos y Kinestésicos. Igualmente se integra la dimension afectiva

refiriéndose a las expectativas, anhelos y motivacion del estudiante.

En ese sentido, la literatura refiere concepciones de los estilos de aprendizaje lo asumen
como modos caracteristicos por los que un individuo procesa la informacién, siente y se
comporta en las situaciones de aprendizaje (Smith, 1988 como se citd en Alonso, Gallego,
y Honey, 1995). Para este autor los estilos de aprendizaje presentan variaciones segun la
manera en que cada ser humano los desarrolla dentro de un contexto que exige
constantemente un comportamiento determinado, asi pues, el individuo durante la vida
estudiantil desarrolla un estilo de aprendizaje distinto al que desarrollan en la vida laboral
debido a las implicaciones de un nuevo rol. Por esta razon, es importante ensefiar a los
alumnos a reconocer su estilo de aprendizaje debido a que podria facilitarle su
desenvolvimiento en el proceso educativo que en varias ocasiones genera angustia y
frustracion tanto en maestros como en estudiantes al probar estrategias pedagdgicas sin
resultados alicientes.
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Con relacion a lo planteado las diferencias individuales las personas acttan, aprenden,
siente y se comportan de modos diferentes. Hablar de diversidad implica atender las
diferencias individuales de los estudiantes. Entendiéndose por diversidad el conjunto de
diferentes capacidades, intereses y motivaciones que presentan los alumnos y maestros. En
definitiva, son caracteristicas que van a bosquejar el perfil del estilo de aprendizaje de cada
individuo. En este sentido Dumon, Instance y Benavides (2010, como se citd en
Montaluisa, Salas, y Garces. (2019), expresan que los estudiantes aprenden de diferente
manera cuando construyen el conocimiento previo, a partir de estilos y estrategias
planificadas. Asi tambien, difieren en los intereses, motivaciones, creencias y méas aln en
su contexto socio ambiental tanto en términos linguisticos como culturales y sociales.

Los estilos de aprendizaje para Kolb (1984, como cita (Acevedo, 2020) se describen como
capacidades de aprender que se destacan por encima de otras. Insiste que resultan del
aparato hereditario de las experiencias significativas del individuo, y de las exigencias del
entorno actual. Con ello se resuelven de manera particular los conflictos entre el ser activo

o reflexivo, igual que entre el ser inmediato y analitico.

Resulta significativo destacar la sintesis intelectual desarrollada por Trelles, Alvarado y
Montanchez (2018), donde establecieron una definicion de estilos de aprendizaje y
consideran los aportes de diversos autores. Asi lo definen como el conjunto de actividades
conscientes e intencionales que guian las acciones a seguir para alcanzar determinadas
metas educativas, caracterizado por tener un desarrollo no necesariamente igual en todas
las personas. En atencién a esta conceptualizacion las estructuras de los estilos de
aprendizaje se adaptan a la situacion de aprendizaje, experiencia de los individuos y a las
estrategias de ensefianza; lo cual, las conviertes en flexibles y cambiantes (Isaza, 2014).

Describir todas las conceptualizaciones desarrolladas a través de la historia, resulta
redundante y casi imposible. Esto explica el haber referenciado Unicamente las
concepciones mas representativas de los enfoques desarrollados para la definicion de los
estilos de aprendizaje. Resulta conveniente sistematizar los enfoques de las distintas
propuestas conceptuales de este constructo. Segun lo establecido por Alducin y Vasquez

(2017), en la tabla 1 se muestra un resumen de estos enfoques.
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Tabla 1. Enfoque de las conceptualizaciones de estilos de aprendizaje

Enfoque Representantes

Forma de aprender en el entorno social Hamidah et al., 2009; Riechmann y Grasha, 1974.

Relacién con la manera de procesar, Araiza, Dorfer y Castillo, 2015; DeBello, 1990; Esteban et al.,
codificar, almacenar y transformar la 1996; Gentry y Helgesen, 1999; Riding y Rayner, 1998;
informacion Smith, 1988.

Preferencia para aprender Butler, 1988; Grasha, 2002; Merriam y Caffarella, 1991;
Robertson, 1985; Sadler-Smith, 1996.

Comportamiento  en  situaciones de Camarero et al, 2000; Hernandez y Hervas, 2005; Merriam y
aprendizaje Caffarella, 1991; Peterson, Rayner y Armstrong, 2009; Smith,
1988.

Diversidad de estrategias que se emplean Pask, 1988; Schmeck, 1983; Sillero y Balmori, 2008.
para aprender

Fuente: Elaborado a partir de Alducin y Vasquez (2017, p. 5)

De la tabla anterior deriva el caracter polisémico del concepto de estilos de aprendizaje.
Esto pudiera representar un obstaculo al momento de aplicar en la préactica educativa
teorias y definiciones de las teorias por la diversidad de definiciones y el amplio espectro

de comportamientos que se pretenden abordar en los modelos de aprendizaje

Para el presente estudio se asume la propuesta de Keefe una de las definiciones mas
integrales referidas en la literatura especializada, donde, Acevedo (2020) puntualiza que
los estilos de aprendizaje “son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos, que sirven
como indicadores relativamente estables, de como los estudiantes perciben, interaccionan y
responden a sus ambientes de aprendizaje” (p. 56). lgualmente es importante destacar que
el instrumento utilizado para evaluar los estilos de aprendizaje como estrategia para
adecuaciones en las planificaciones didacticas y asociado con el rendimiento académico, el

cuestionario CHAEA; adopta esta definicion.

Para los autores del referido cuestionario Honey y Mumford (1986, como se citd en
Espinoza y Serrano, 2019), resulta dificil establecer una definicién Unica que explican
adecuadamente aquello que es comin a todos los estilos descritos en la literatura. Sin
embargo, asumen la definicion de Keefe por delimitar las areas y posibles aplicaciones de
los estilos de aprendizaje.

Resulta orientador para el estudio precisar las caracteristicas de los estilos de aprendizaje.
Para ello, se considera todo lo expuesto anteriormente. Estas son:

e Estabilidad relativa
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e Desarrollables y posible de transformar con el tiempo

e Variables en funcion de la percepcion o experiencia de aprendizaje
e Factibles de ensefar

e Diferenciada en cada persona

e Existentes en un continuo

Igualmente se distinguen los factores que influyen en el estilo de aprendizaje de una
persona. Para Alducin y Vazquez (2017) los estilos de aprendizaje estan condicionados

por:

e La base fisioldgica.

e Factores hereditarios.

e La personalidad.

e Experiencias previas de aprendizaje.
e El contexto.

e La percepcion de la tarea.

e Lamotivacion
1.3. Modelos de Estilos de Aprendizaje

En la revision de diversas fuentes bibliograficas es evidente el desarrollo de diferentes
modelos y teorias relacionados con los estilos de aprendizaje. Ellos brindan un marco
conceptual para entender los comportamientos diarios en ambientes de aprendizajes, la
relacion con la forma de aprender los estudiantes y el tipo de accion més eficaz de utilizar
en un momento dado. No obstante, a pesar de las divergencias conceptuales que presentan
los referidos modelos, todos orientan el establecimiento de estrategias para la ensefianza
toman como punto central los estilos de aprendizaje. De alli la importancia de comprender
los modelos més conocidos y utilizados en distintas investigaciones. En este sentido,
Acevedo (2020) sefiala que los modelos que cumplen con lo sefialado son los de: 1) Felder

y Silverman 2) Kolb 3) Honey y Mumford.
1.3.1. Modelo de Felder y Silverman.

El modelo de Felder y Silverman (1988) precisa los estilos de aprendizaje como las
preferencias que tiene el individuo para recibir y procesar la informacion (Silva, 2018).

Ellos establecen cinco dimensiones: sensitivo-intuitivo (percepcién), visual-verbal
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(representacion), secuencial — global (comprension), activos — reflexivos (procesamiento),

e inductivos — deductivos (organizacion)

La dimension sensitivo-intuitivo, esta relacionada al tipo de informacion percibida por el
estudiante mediante los sentidos, es decir, si percibe a través de la vista, oido o sensaciones
fisicas la persona es sensitiva, por el contrario, al percibir la informacion a través de la
memoria, de las ideas y de las lecturas, el estudiante es intuitivo. La dimension visual-
verbal, esta relacionado con la representacion. Lo visual refiere cuadros, graficos,
diagramas y/o demostraciones. Mientras que el verbal se realiza mediante sonidos,

expresiones orales, expresiones escritas, formulas y/o simbolos (Castro & Oseda, 2017).

Para la secuencia —global, la forma de procesar el aprendizaje, involucran un
procesamiento secuencial y necesitar una progresion légica de pasos incrementales, se
identifica asi una persona secuencial. Por el contrario, las personas que procesan el
aprendizaje y estructuran una vision integral que permite aprender nuevo material casi al
azar, visualizan la totalidad con un entendimiento total, son estudiantes globales. La cuarta
dimensién, activos — reflexivos, se analiza de acuerdo a la preferencia del estudiante para
procesar la informacion, estas son a través de tareas activas y actividades fisicas para los
estudiantes activos o a traves de la reflexion o introspeccion, en el caso de los estudiantes
reflexivos. Los estudiantes activos comprenden mejor la informacion cuando hacen algo
activo como discutir, aplicar, explicar. En cambio los reflexivos prefieren aprender a

pensar y reflexionar sobre la informacion de forma individual (Acevedo, 2020).

La quinta dimension define los estudiantes inductivos y deductivos. Los primeros
entienden mejor la informacién si se les presentan hechos y observaciones para luego
inferir los principios o generalizaciones. En tanto que los deductivos prefieren derivar ellos
mismos las consecuencias y aplicaciones a partir de los fundamentos o generalizaciones
(Silva, 2018).

Este modelo fue revisado parcialmente en el afio 2002 y se modificé eliminada la ultima
dimension sefialada anteriormente. Debido a la incompatibilidad con la naturaleza del
constructo estilo, por no responder neutralmente a las acciones del estudiante en el ambito
aulico. lgualmente, el estilo auditivo fue sustituido por el verbal, donde esta engloba las
palabras escritas y habladas. En definitiva el modelo quedd estructurado por las

dimensiones percepcion, procesamiento, representacion y comprension (Silva, 2018).
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1.3.2. Modelo de Kolb.

Con respecto a este modelo, Kolb (1984) asume el estilo de aprendizaje como la
preferencia individual de un método para asimilar la informacién en el ciclo de aprendizaje
activo, Ledn (2015) integra la concepcion del aprendizaje como proceso holistico y
transaccional del aprendiz y el entorno.

En el referido modelo se identifican dos dimensiones del aprendizaje: la percepcién vy el
procesamiento. Alli se describen dos tipos opuestos de percepcion. Las percibidas a través
de la conceptualizacion abstracta (CA) y las que se perciben a través de la experiencia
concreta (EC) (Lozano 2008, como se citd en Silva, 2018). Las primeras generan
conceptos e integran sus observaciones en teorias universalmente consolidadas, mientras
que las segundas las utilizan para decidir y resolver problemas. El citado autor distingue en
el modelo de Kolb para el procesamiento dos extremos. Uno en el cual se procesan a través
de la experimentacién activa (EA) y para el segundo a través de la observacion reflexiva
(OR).

Resulta necesario destacar la expresado por Aguilar (2010, como se cité en Acevedo,
2020), en cuanto a la consideracion que hace el modelo de Kolb de la situacion de
aprendizaje como un conflicto donde la persona se apoya en cuatro estilos de aprendizaje

para poder resolverlo. Estos estilos son:

1. El estilo divergente hace referencia a aquellas personas que captan la informacién por
medio de experiencias reales (experiencia concreta) y las procesan reflexivamente
(observacion reflexiva). Estas personas se distinguen por el cuestionamiento, siempre se
preguntan ;Por qué? y comprenden mejor al buscar la relacion entre el material didactico y
sus experiencias, intereses o proyectos futuros, es decir, cuando encuentran la utilidad de lo

que aprenden en situaciones reales.

2. El estilo asimilador: caracteristico de individuos competentes para pensar, que captan la
informacion por la via de la formulacion teérica (conceptualizacion abstracta) y la
procesan reflexivamente (observacion reflexiva). Los individuos con la predominancia de
este estilo se caracterizan por la: organizacion, légica y reflexidén. Generalmente esta en la

busqueda de respuestas para el qué?

3. El estilo convergente: pertinente a personas con habilidad para decidir, que perciben la

realidad por la formulacion teérica (conceptualizacion abstracta) y la procesan a través del
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experimento activo (experimentacion activa). Los estudiantes con predominancia de este
estilo se distinguen por el trabajo y la accion en las asignaciones estructuradas, lo cual,

significa que aprende por ensayo Yy error.

4. El estilo acomodador: personas con habilidad para actuar, que perciben las
informaciones a partir de experiencias concretas para luego transformarla con la
experimentacion activa. Es determinado por el uso de materiales didacticos a situaciones
nuevas y a la resolucién de problemas reales. Por tal razon, las personas que con

predominio de este estilo son mas creativas.

Al situar en un plano cartesiano (figura 1) los cuatro extremos mencionados, Kolb

describioé un modelo de cuatro cuadrantes para explicar los estilos de aprendizaje.

Figura 1 Modelo de Kolb

Experiancia concrata

ACOMODDADOR DIVERGENTE

Experimentacidn
activa

Observacion
reflexiva

se~noen-nw

Procesamiento

COMNVERGEMNTE ASIMILADOR

Conceptualizacién abstracta

Fuente: Tomado a partir de Silva (2018)

La premisa de que todo aprendizaje tiene un ciclo, fue planteada por Kolb (1984, y citada
en Silva, 2018). En la figura 1 se muestran las cuatro etapas descritas por el mencionado,
las cuales, son las sefialadas en los extremos de los cuadrantes. Para el autor se partiria de
la experiencia directa y concreta; o abstracta. Y luego transformar en conocimiento por
medio de reflexién y el pensamiento. También, es posible a través de la experimentacion
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activa con la informacion recibida. En ese sentido, Kolb recomienda que para garantizar un

aprendizaje 6ptimo se trabajaria la informacidn en estas cuatro fases (figura 2).

Figura 2 Ciclo de aprendizaje de Kolb
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Fuente: Tomado de Orientacion Andujar (2018)

1.3.3. Modelo de Honey y Mumford

De acuerdo con el modelo de Honey y Munford en 1986 interesados en indagar sobre el
por qué las personas adquieren aprendizajes diferentes, a pesar de compartir textos y
contextos identicos, llegaron a la conclusion que esto proviene de los estilos de
aprendizajes, que explican que cada persona produce respuesta y comportamientos
distintos ante lo aprendido. Debido a sus diferentes necesidades acerca del modo por el que
se exponen al aprendizaje y aprenden el conocimiento (Silva, 2018).

Para concretar su modelo Honey y Mumford (1986), asumen gran parte de la teoria de
Kolb, enfatiza el proceso circular del aprendizaje y el valor del aprendizaje por la
experiencia. Sin embargo, establecen desacuerdos con los instrumentos y las descripciones
de los estilos de aprendizaje desarrollados por Kolb. En consecuencia, proponen una
herramienta mas completa para facilitar la mejora del aprendizaje. A partir de alli
concretan tres aspectos fundamentales en su modelo que lo diferencia del modelo de Kolb.

Para Acevedo (2020) estas diferencias son:
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Estilos descritos de forma méas pormenorizada y fundamentados en la accion de los
sujetos.

Describen un cuestionario con ochenta items que permiten analizar una mayor
cantidad de variables, que el test propuesto por Kolb.

Las respuestas al cuestionario son consideradas como un diagnostico. Para luego
realizar un tratamiento de mejora. Esto se convierte en una guia practica para

ayudar y orientar al individuo en su mejora personal.

Es significativo destacar la conclusién de Honey y Mumford (1986, como se cité en

Ramos et al.,, 2018) sobre la existencia de cuatro estilos de aprendizaje, que se

corresponden a las cuatro fases del proceso ciclico de aprendizaje: activo, reflexivo, tedrico

y pragmatico. A continuacion, se explican cada uno de ellos.

Estilo Activo: Las personas con predominio de este estilo estan dispuestas a vivir
nuevas experiencias, de mente abierta y actuan con entusiasmo al trabajar en grupo.
Al involucrarse con los demas se distinguen por ser animadores, improvisadores,
arriesgados, espontaneos, innovadores, divertidos, participativos, descubridores y
generadores de ideas.

Estilo Reflexivo: Acé los individuos reflexionan sus experiencias y las observan
desde distintos puntos de vista. Esto los hace ser cautelosos y analizan
detenidamente para establecer una conclusion. Son receptivos, analiticos,
observadores, recopiladores, elaboradores de argumentos, asimiladores, lentos y
prudentes.

Estilo tedrico: adaptan e integran las observaciones dentro de teorias logicas. Este
tipo de personas tienden a ser perfeccionistas en sus labores, integra los hechos
coherentemente. Ellos analizan y sintetizan la informacién busca racionalidad y
objetividad. Sus rasgos maés distintivos lo convierten en individuos: metddicos,
I6gicos, observadores, criticos, y estructurados.

Estilo Pragmético: Las personas con predominancia de este estilo descubren el
aspecto positivo de las ideas, actlan rapidamente y con seguridad: Al ser

innovadores generan ideas novedosas, experimenta de manera practica y directa.

El andlisis descrito pone de manifiesto la importancia de identificar el estilo de aprendizaje

predominante en los estudiantes para precisar diferencias individuales en los estudiantes y

aprovechar estas bondades para desarrollar diferentes propuestas de mejora de las
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actividades docentes, especificamente en las orientaciones metodologicas. Esto permite,

contribuir a la mejora del aprendizaje de los estudiantes.
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CAPITULO II. DISENO METODOLOGICO
2.1. Enfoque de la investigacion

Desde una postura positivista tiene un enfoque cuantitativo, porque permite describir,
analizar, explicar el fendémeno de estudio. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2018),
este enfatiza el uso de métodos empiricos, se apoya en instrumentos validos y fiables, con
técnicas estadisticas que permiten registrar y analizar la informacién. Con base a ello se

comprueban o no hipotesis y teorias, que orientan la emisién de resultados y conclusiones.

Igualmente es necesario seguir un orden riguroso y secuencial. De alli que orientado por la
pregunta de investigacion ¢Qué orientaciones metodoldgicas fortalecen los estilos de
aprendizaje de los estudiantes de 5° afio de EGB?, en el presente estudio se recopilaron y
analizaron los datos de las variables orientaciones metodoldgicas y estilos de aprendizaje.
Para ello, se utilizo el cuestionario orientaciones metodoldgicas de los docentes y el test

Chaea-Junior, y el programa SPSS para procesar los resultados obtenidos.
Tipo de Investigacién por su proposito

En esta investigacion se puntualizaron los aspectos que caracterizan las orientaciones
metodoldgicas de los docentes y los estilos de aprendizaje de los estudiantes del 5to afio
EBG U. E. Vigotsky, lo cual, justifica tipificarla como descriptiva, exploratoria y
transversal. En este sentido, el estudio se condujo a puntualizar las caracteristicas que mide
la informacién recolectada para luego describir, analizar e interpretar sisteméaticamente la
situacién actual del escenario de investigacion; con miras a la generacion de un disefio de
orientaciones metodoldgicas para el fortalecimiento de los estilos de aprendizaje. De alli
que en este estudio se recolectd la informacion directamente y en un solo momento en los
espacios donde se lleva a cabo el proceso de formacion de los estudiantes y fue posible

determinar el comportamiento de las variables en estudio.

En cuanto al disefio es una investigacion no experimental de campo. Hernandez et al.
(2018), refieren como estudios no experimentales a los “que se realizan sin la
manipulacion deliberada de variables y en los que sdlo se observan los fendbmenos en su
ambiente natural para analizarlos” (p. 152). Mientras que los de campo de acuerdo con
Arias (2016) “permiten la recoleccion de datos directamente de la realidad donde ocurren
los hechos (datos primarios), sin manipular o controlar variable alguna” (p. 31), es decir, el

investigador obtiene la informacion pero no altera las condiciones existentes.
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Poblacion y muestra
Poblacion.

La investigacion se realiz6 en la Unidad Educativa Vigotsky, de la provincia de
Chimborazo. La poblacion de estudio constituye los nifios de la seccion primaria
constituida por los subniveles basica media de quinto afio. EI nimero de estudiantes que
pertenecen a esta seccion son 105 estudiantes y 18 docentes que laboran en la seccidn

primaria.

Resalta el hecho de que en la investigacion no hubo necesidad de seleccionar muestra, por
cuanto la poblacion es finita y con un nimero de sujetos accesibles a la investigadora. Sin
embargo, fue necesario establecer unos criterios de inclusién para establecer la poblacion
definitiva a considerar en el estudio. Dichos criterios fueron para los estudiantes: la
autorizacion del Rector para la aplicacion del estudio en este nivel y el consentimiento
informado de los padres para la participacion de sus hijos. En cuanto a los docentes,
laborar a tiempo completo en la institucion y firmar el consentimiento informado. Acorde a

estos criterios la poblacién quedé conformada por 83 nifios y 17 de profesores.
Caracterizacion de los participantes.

Los estudiantes que participaron en la investigacion corresponden a un grupo mixto entre
nifios y nifias de quinto afio de EGB con edades entre 9 y 10 afios, que cursan el afo lectivo
2020- 2021 en la jornada matutina de los paralelos A, B y C del régimen Sierra de la
ciudad de Riobamba. En este sentido, poseen caracteristica de nifios y nifias del referido
grupo etario tales como: nivel de independencia, toma de decisiones, aumento en su

capacidad de atencion y razonamiento para el desarrollo del test.

En cuanto a los docentes (15 del género femenino y 3 del masculino) se han considerado
aspectos fundamentales que influyen en la aplicacién de las estrategias metodologicas
como la edad, nivel formativo y los afios de experiencia docente (Tabla 2). A continuacion,
se muestran las caracteristicas mencionadas referidas a los docentes que conformaron la

poblacion.
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Tabla 2. Caracteristicas de la poblacion de docentes

e Namero de docentes Totales
Caracteristica - -
Femenino Masculino

20-25 3 - 3
Edad 26-31 2 - 2
(afios) 32-37 7 3 10

Maés de 38 3 3

Tercer nivel 13 3 16
Nivel formativo LlcenC|at_ura

Cuarto nivel 2 - 2

Maestria
Afios de experiencia  1-3 4 - 4
docente 4-7 1 1 2

Mas de 7 10 2 12

N=18 docentes encuestados

Fuente: Elaboracion propia

En atencion a la edad Ericsson (1985, como se cita en Madrid, 2005) establece que las
caracteristicas personales y eventos biograficos de un profesor como individuo, forman
parte de sus ciclos de vida profesional y explican sus comportamientos y aspiraciones
profesionales, por lo tanto, la edad de los docentes es considerado como un factor muy
importante a la hora de ensefiar. Es por ello que, los docentes jévenes estdn mas motivados
e ilusionados, son mas innovadores; mientras que los docentes mayores valoran mas la
experiencia docente para un buen desempefio. En la poblacion en estudio la edad que

prevalece es la situada en el rango entre 32 y 37 tal como se muestra en la tabla 2.

Con respecto al nivel formativo se asume lo establecido en la Ley Orgéanica de Educacion
Superior (LOES, 2010) en su articulo 118, literal b. Alli se reconocen el tercer nivel de
grado y cuarto nivel de postgrado de formacion docente. El de pregrado corresponde: a
licenciatura y los titulos profesionales universitarios o politécnicos y sus equivalentes.
Mientras que el de posgrado tecnoldgico refiere a los titulos de especialista tecnolégico y
el grado académico de maestria tecnoldgica. Ademas, los titulos de especialista y los
grados académicos de maestria, PhD o su equivalente. La tabla 2 evidencia que el mayor
porcentaje de los docentes de poblacion abordada en la investigacion corresponde al tercer

nivel con el grado de licenciado

Al referirse a los afios de experiencia Lindén (como se citd en Ballesteros, 2013), distingue
la experiencia de trabajo como las vivencias significativas en ese escenario a lo largo del
tiempo de vida. Ella no solo responde a la pregunta de ¢en qué y como trabajo?, sino que,
ademas, respondieron al ¢por qué y para qué trabajo? Los docentes de este estudio tienen 7

anos 0 mas de experiencia como docente.
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Tema Variables Indicadores Conceptualizaciones Preguntas
Orientaciones Conjunto de sugerencias, cuyo objetivo es guiar la ¢Conoce qué son las  orientaciones
metodolégicas  Orientaciones accion del docente y orientarlo en la toma de las mejores metodoldgicas?
para fortalecer Metodoldgicas decisiones pedagdgicas que asumirian para el desarrollo
los estilos de Son un conjunto del proceso de ensefianza aprendizaje, de los nifios. Diaz
aprendizaje de de  sugerencias, et al. citado por Michalon , Michalon & Mejia (2017)
los estudiantes cuyo objetivo es Reflexion, Organizacion y toma decisiones oportunas, ¢Desarrolla la planificacién correctamente con
de 5° afio de guiar laacciondel Planificacion pertinentes para la consecucion de los objetivos todos los elementos curriculares organizados?
EGB. docente Y curricular educativos y conduccion de los procesos de ensefianza y  ¢La planificacidn responde al contexto, estilos y
orientarlo en la aprendizaje. Ortega Zurita, G. E., & DT-San Lucas ritmos de aprendizaje de los estudiantes?
toma de las Solérzano, C. (2014)
gqeeclggsn o Métodos y Variedad de estrategias diferenciadas de: motivacion de ¢Ejecuta una metodologia o didactica acorde al

Estrategias de

autoestima, cooperacion, socializacion, aprendizaje de

tema de la clase?

pedagogicas que  ensefianza valores, trabajo, expresion, diagnéstico e investigacion
asumirian para el (Sevillano (2004)
desarrollo  del “\;e104010gia Estrategias de ensefianza y las tareas de aprendizaje que ¢ Trabaja diferentes metodologias para poder
proceso de  gidactica el profesor propone a sus alumnos en el aula, definenun llegar a todos los estudiantes, aunque eso
ensenanza tipo de interaccién didactica Tejedor (2001) suponga nho poder acabar el temario?
aprendizaje,  de ¢Aplica estrategias metodoldgicas acorde al
los nINos. Diaz et. nivel y edad de los estudiantes?
al. citado  por Recursos Se refiere a artefactos incorporados en estrategias de ¢Utiliza en su clase variedad de recursos como:
M!chalon ' didécticos ensefianza que contribuyen y aportan significaciones a la  ¢ejemplos reales frases, videos, preguntas
Mlghalon & construccion del conocimiento, son mediadores para el esenciales, imagenes, material concreto, visual,
Mejia (2017) desarrollo y enriquecimiento del proceso de ensefianza digitales, etc?
aprendizaje. San Martin (1991) citado por Pere Molina, ¢Los recursos didacticos son variados y estan
J., Devis Devis, J., & Peir6, C. (2008). disponibles para el desarrollo de la clase?
Orientaciones Orientaciones Estilos de Aquellos rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos, - ¢Conoce qué son los estilos de aprendizaje?

metodoldgicas
para fortalecer
los estilos de
aprendizaje de
los estudiantes
de 5° afio de

Metodoldgicas

aprendizaje

que determinan como los alumnos perciben,
interaccionan y responden a sus ambientes de
aprendizaje. Keefe, (1988:40) citado por Luzio, et. al
2015

Tipos de estilos de aprendizaje
Honey y Mumford, en base a la teoria de Kolb refieren

- ¢Considera que los estilos de aprendizaje son
una herramienta docente?

- ¢En su clase utiliza materiales didacticos
considerando los Estilos de Aprendizaje de los y
las estudiantes?
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EGB.

cuatro estilos de aprendizaje. Alonso et al (1994).
-Activos: aquellos alumnos que se involucran
totalmente sin prejuicios en las experiencias nuevas.
-Reflexivos: analizan sus experiencias desde
perspectivas distintas.

-Teoricos: faciles de adaptarse e integran las
observaciones que realizan en teorias complejas con
fundamentacion ldgica.

-Pragmaticos: Son gente practica, apegada a la
realidad, a la que le gusta tomar decisiones y resolver
problemas.

- ¢Cree que los estilos de aprendizaje deben ser
aplicados de acuerdo al
estudiantes?

-¢Considera que la capacitacién docente sobre
estilos de aprendizaje ayudard a mejorar el
Rendimiento Académico de los estudiantes?

contexto de los

Orientaciones
metodoldgicas
para fortalecer
los estilos de
aprendizaje de
los estudiantes
de 5° afio de
EGB.

Orientaciones
Metodoldgicas

Estrategias de
aprendizaje

Secuencias de procedimientos de nivel superior que incluyen
diferentes tacticas o técnicas de aprendizaje. Schunk (1991),
citado por Valle, A., Cabanach, R. G., Gonzélez, L. M. C.,
& Sudrez, A. P. F. (1998)

¢Las actividades tienen relacion con las
destrezas establecidas?

¢Utiliza con frecuencia técnicas para
activacion de conocimientos previos o para
evaluar contenidos?

Ambiente de aula

Conjunto del espacio fisico y las relaciones que se
establecen en él. Iglesias (1996), citado por_Castro Pérez,
M., & Morales Ramirez, M. E. (2015).

¢Adapta espacios y recursos en funcion de
las actividades propuestas?

¢La organizacion del aula es agradable,
creativa y propicia un ambiente adecuado
para los estudiantes?

Aspectos que
influyen en la
aplicacion de las
estrategias
metodoldgicas

Edad del docente:
Afios de su ciclo de vida

Nivel de preparacion:

Titulacion alcanzada en sus estudios de educacidn superior.
Esta son de tercer nivel de grado o cuarto nivel (postgrado)
segun la LOES.

Estilo de ensefianza del docente:

patrén especifico de creencias, necesidades,
comportamientos que los docentes representan en la clase
(Virvou y Moundridou, 2001) citado por (Rojas, et. al 2016)

¢Influye la edad del profesorado en la
metodologia de ensefianza que emplea y en
el rendimiento del alumnado?

¢El tiempo de experiencia laboral influye
en la aplicacion de las estrategias
metodolégicas?

¢Su nivel de preparacion es?

¢{Me interesa saber qué y como aprenden
los estudiantes?

¢Conoce usted su estilo de ensefianza?
¢Usted impulsa a sus estudiantes para que
participen del nuevo conocimiento?

(Soy paciente 'y sensible a las
preocupaciones de los estudiantes?
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Orientaciones
metodoldgicas
para fortalecer
los estilos de
aprendizaje de
los estudiantes
de 5° afio de
EGB.

Estilos de
aprendizaje de los
estudiantes Rasgos

cognitivos,
afectivos y
fisiologicos,  que
sirven como
indicadores

relativamente
estables de cémo

los discentes
perciben,

interaccionan y
responden a sus
ambientes de

aprendizaje. Keefe,
(1988:40)  citado
por Luzio, et. al
2015

Estudiantes que experimentan nuevas experiencias, de mente Test CHAEA-Junior
Activos abierta y actGian con entusiasmo al trabajar en grupo. Son
animadores, improvisadores, arriesgados, espontaneos, 3-6-9-16
innovadores, divertidos, participativos, descubridores y 17 -26 -27 -29
generadores de ideas. 30-39-41
Estudiantes que observan desde diferentes perspectivas.
. o : 5-7-11-13
Cautelosos, receptivos, analiticos, recopiladores, elaboradores de 20 -22 24 -28
Reflexivos ~ argumentos, asimiladores, lentos y prudentes. 38 -42 -44
Estudiantes l6gicos, perfeccionistas en sus labores, analizan y 2-4-8-12
Tetricos sintetizan la informacién busca racionalidad y objetividad, 14 -23-31-32
metddicos, l6gicos, observadores, criticos, y estructurados. 35-37-43
Los estudiantes que descubren el aspecto positivo de las ideas,
actlian rapidamente y con seguridad: Al ser innovadores generan 1-10 -15 -18
Pragmaticos ideas novedosas, experimenta de manera practica y directa. 19 -21 -25 -33
34 -36-40

Fuente: Test adaptado de Sotillo (2014)
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2.2. Tipo de procesamiento y andlisis de la informacién
Técnica.

Las técnicas utilizadas para la recoleccion de datos fueron la encuesta y la técnica
psicométrica. La primera se describe como la busqueda sistematica de datos a través de
preguntas a los individuos capaces de aportar datos de interés a la investigacion en su
aplicacion considerarian las fases de preparacion, disefio, administracion, correccion e
interpretacion. La técnica psicomeétrica evalla habilidades, conocimientos, aptitudes
psiquicas, comportamientos, rasgos de personalidad y capacidades del individuo (Bolafios,
2012). Ellas incluyen test de evaluacion y diagnostico elaborados mediante procedimientos
estadisticos, altamente sofisticados y con material rigurosamente estandarizado y tipificado

en sus tres fases fundamentales, administracion, correccion e interpretacion.
Instrumentos.

Se utilizan dos instrumentos: el cuestionario para docentes y el test Chaea-Junior como

medios principales para obtener la informacion.

En cuanto al cuestionario, esta dirigido a los docentes de la seccion Primaria (Anexol) y
tiene como objetivo la identificacién del conocimiento de los docentes sobre estilos de
aprendizaje de su grupo de estudiantes, ademas, de las estrategias utilizadas en las
planificaciones didacticas. Esta informacién ayuda a detallar el proceso de diagndstico y la
justificacion del trabajo de investigacion. En atencién al cuestionario se elabord una lista
de 10 preguntas planteadas en la matriz de operacionalizacion de variables, estructuradas
bajo la escala de Likert, con tres opciones de respuesta, con los criterios de muy alto, alto,
medio y bajo; que permite medir frecuencia de juicios establecidos en las preguntas
formuladas. Dichas respuestas son codificadas con los valores del 0 al 3, donde 0 significa

bajo y 3 significa muy alto.
Test CHAEA- Junior

Para el cumplimiento del objetivo metodolégico de la investigacion que es identificar los
estilos de aprendizaje de los estudiantes de 5° afio de EGB, se utiliza el Test CHAEA-
Junior (Anexo2) caracterizado por ser sencillo, facil y rapido en su aplicacion. Basado en
un modelo de aprendizaje por la experiencia orientado a la mejora académica sustentado en
los fundamentos teoricos de Kolb (1984, 1985, 2000) y Honey y Mumford (1986). Permite
descubrir el perfil preferente de estilo de aprendizaje (activo, reflexivo, teoérico y
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pragmatico) en alumnos de primaria y secundaria consideran las caracteristicas
psicoldgicas de los nifios en edades comprendidas entre 9 y 14 afios (Sotillo Delgado,
2014).

El test original consta de 80 items, sin embargo, se redujo a la mitad el nimero de items
para evitar el cansancio que podria generar al leer un cuestionario muy extenso. Fueron
seleccionados aquellos coherentes con el lenguaje accesible a los nifios de entre 9 y 12
afios. Por este motivo se adaptd el Cuestionario de Estilos de Aprendizaje de Honey y
Alonso (CHAEA) muy utilizado en adultos (Sotillo, 2014). El test CHAEA- Junior es el
resultado de la investigacion recogida en la Tesis Doctoral “Los estilos de aprendizaje en
alumnos de primaria: Diagnoéstico y propuesta pedagogica”, dirigida por el Dr. Domingo
José Gallego y Gil. Fue disefiado para estudiantes de educacion primaria, con el objetivo
de determinar los estilos de aprendizaje. Igualmente permite precisar falencias, debilidades

y fortalezas en los individuos a los cuales se les aplica.

El cuestionario previamente estandarizado segun Sotillo (2014) fue utilizado en esta
investigacion, el mismo consta de 44 items, distribuidos de forma aleatoria en cuatro
grupos de 11 items o preguntas correspondientes a los cuatro estilos de aprendizaje. Para

su aplicacion el protocolo seguido fue el siguiente:

Estructuralmente se presenta en una hoja de tamafio A4 donde aparece la siguiente

estructura:

— Instrucciones para su realizacion que incluso son dadas de manera oral debido a su
sencillez.

— Cuestiones acerca de datos personales, socio-académicos del sujeto.

— La relacion de los 44 items a los que se responden al rodear con un circulo el
namero del item en el caso que esté de acuerdo o muy de acuerdo.

— En la parte posterior de la hoja, se presentan cuatro columnas de numeros
pertenecientes a cada uno de los cuatro Estilos de Aprendizaje para definir el perfil
preferente de aprendizaje del alumno. (Tabla 4)

— Se indico a los estudiantes que la puntuacién absoluta posible de obtener en cada
estilo es como mé&ximo 11 donde se muestra el nivel alcanzado en cada uno de los

cuatro estilos.
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Tabla 4 items pertenecientes a cada estilo de aprendizaje

| 1 11 v
Activo Reflexivo Tedbrico Pragmatico
3 5 2 1
6 7 4 10
9 11 8 15
16 13 12 18
17 20 14 19
26 22 23 21
27 24 31 25
29 28 32 33
30 38 35 34
39 42 37 36
41 44 43 40
Total: Total: Total: Total:

Fuente: CHAEA — Junior /Test de Estilos de Aprendizaje

Los datos personales de los estudiantes fueron protegidos mediante la identificacion con un
cddigo especifico al paralelo.

e Se evalla el test que siguen los siguientes pasos:

— Rodear con un circulo cada uno de los nimeros que en la lista anterior se haya
sefialado con un v'.

— Sumar el nimero de circulos que haya en cada columna.

— Colocar los totales en la grafica (Figura 3). Unir los 4 para formar una figura
para establecer el estilo o estilos de aprendizaje preferidos.

Figura 3 Gréfica de Estilos de Aprendizaje

Activa

Pragmatico Reflexivo

|'I'I'I'I |IIII|IIIIiJ|II|IIII} I'I'I'I'l

Tedrico

Fuente: CHAEA — Junior /Test de Estilos de Aprendizaje
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Validez y confiabilidad de los instrumentos
Validez.

Los instrumentos utilizados en la presente investigacion fueron sometidos a un proceso de
revision por parte de expertos, cuyos criterios de inclusion fueron: coordinadores de érea,
con titulos de 4° nivel, vicerrectores, docentes del nivel, coordinadoras del DECE, todos
especialistas en un area especifica. Para su validacién, se emplea la validez de contenido a
través del juicio de expertos: en la temética a abordar y en metodologia de la investigacion.
Con el propésito de facilitar el montaje metodoldgico del instrumento cuestionario para
docentes tanto de forma como de fondo tal como lo establece Hernandez et al. (2018). Para
ello, se disefid un formato de validacion (Anexo 3), con los siguientes aspectos de
informacion por cada item: coherencia, pertinencia y redaccion. Estos fueron establecidos
por Escobar y Cuervo (2008), donde la coherencia refiere si el item tiene relacion ldgica
con la dimension o indicador que estd mide. En tanto que para la pertinencia el item es
esencial por lo que, se incluyen y, ademas, los items que pertenecen a una misma
dimensién bastan para obtener la medicion de esta. Por Gltimo, la redaccion precisa si el

item se comprende facilmente, es decir, su sintactica y semantica son adecuadas

Luego de la revision de los expertos y emision de las respectivas evaluaciones se procedio
a sistematizar los resultados, los cuales son mostrados en la tabla 4 y figura 5. En ambos se
evidencia que todos los items alcanzan el nivel de aplicable con porcentajes de
coincidencia de 94% para la coherencia, 95% con respecto a la pertinencia y 87% en la

redaccion.

Tabla 5. Resultados de la validacién de los expertos del cuestionario para docentes

Criterios de validacion

Coherencia Pertinencia Redaccion
i Aplicable  Modificable No Aplicable Modifi No Aplica Modifi No
Item . cable . ble cable .
aplicable aplicabl aplicable
e
10 0 0 10 0 0 9 1 0
10 0 0 10 0 0 8 2 0
8 2 0 9 1 0 8 2 0
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10 0 0 9 1 0 9 1 0
10 0 0 10 0 0 8 2 0
10 0 0 9 1 0 10 0 0

9 1 0 9 1 0 9 1 0
9 1 0 10 0 0 9 1 0
10 0 0 10 0 0 10 0 0
94 6 0 95 5 0 87 13 0

Fuente: Elaboracion propia

Figura 4 Coincidencia de los expertos validacion del cuestionario para docentes
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Criterios de validacion

Fuente: Elaboracion propia
Para precisar ain mas la garantia de calidad y certidumbre del instrumento a utilizar
Hernandez et al. (2018), se procedio a calcular la razon de validez de contenido (CVR) de

Lawshe calculado con la formula

CVR = Ng 7V(N/2)

/2

na: NUmero de expertos que consideran el item aplicable

N: Numero total de expertos
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Est4 formula permita calcular la coincidencia en la categoria aplicable, la cual ocurren en

maés del 50% de acuerdo entre los expertos, para que el item sea considerado de validez de

contenido (Tristan, 2008). En razon a esto se muestran los resultados del CVR (Tabla 5) de

los items por criterios de validacion.

Tabla 6. Razdn de validez de contenido CVR para cada item

Item CVR de los criterios de validacion Decision
Coherencia Pertinencia Redaccion

1 0,8 Aplicable integramente
2 0,6 Aplicable integramente
3 0,6 0,8 0,6 Aplicable integramente
4 0,6 0,8 0,4 Mejorar la redaccion

5 1 0,8 0,8 Aplicable integramente
6 1 1 0,6 Aplicable integramente
7 1 0,8 1 Aplicable integramente
8 0,8 0,8 0,8 Aplicable integramente
9 0,8 1 0,8 Aplicable integramente
10 1 1 1 Aplicable integramente

Fuente: Elaboracion propia

En atencion a los resultados se reelabora el item cuatro debido a que el valor de CVR es

menor al 50%. Asi, la redaccidn inicial que era: ¢Basado en su experiencia considera que

los estilos de aprendizaje dentro del proceso educativo es una herramienta que tiene un

impacto en su rendimiento académico?; quedo redactada de la manera siguiente:

¢Basado en su experiencia considera que los estilos de aprendizaje dentro del proceso

educativo tienen impacto en el rendimiento académico?

En la tabla 7 se identifican los expertos que validaron los instrumentos utilizados durante

esta investigacion.

Tabla 7. Especialistas de la validacion del instrumento

Nombre Titulo de  formacion Ambito Institucion  donde Cargo
profesional conocimiento labora

Andrea Paola Magister en Educacion y Educacién Unidad Educativa Vicerrectora
Dumancela Nina neurociencia. Neurociencia. Vygotsky Académica

Jacqueline Marianela Magister en Desarrollo de la Unidad Educativa Vicerrectora

Basantes Avalos Inteligencia y Educacion Educacion Miguel Angel Ledn Académica

Mg. Paola Estefania Magister en Innovacién en Unidad  Educativa Directora académica de
Vasconez Barrera Educacion Educacion Vygotsky la  seccibn  Baésica

Superior y Bachillerato
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Diego Armando Licenciado en Educacion Unidad  Educativa Docente de 5° afio EGB
Ponce Barahona Basica Educacion Vygotsky
Maria José Gusqui Licenciada en Educacion Unidad  Educativa Docente de 5° afio EGB
Ilbay Basica Educacion Vygotsky y coordinadora

académica  de la

seccion Basica Media.
Roberto Adrian Licenciado en Educacion Educacion Unidad  Educativa Docente de 5° afio EGB
Calder6n Mayorga Basica Vygotsky
Carmita del Rocio Magister en Desarrollo de Unidad Educativa Docente de 6° afio EGB
Santillan Carrasco Inteligencia y Educacion Educacion Maria Auxiliadora
Santiago Roberto  Magister en Desarrollo de la UE. Miguel Angel Docente de 6° afio EGB
Samaniego Parra Inteligencia y Educacion Educacion Ledn Pontdn
Mariana Elena Vique Magister en Intervencion Distrito  Educativo Pedagogo de apoyo
Cevallos psicopedagdgica Educacion 06D05 Guano -

Penipe
Gabriela Lorena Licenciada en Psicologia Psicologia Centro de Coordinadora
Bonilla Pilamunga Educativa y Orientacion Educativa y capacitacion CIEC — Académica
Vocacional y Familiar. Orientacion Educacion continua
Vocacional vy
Familiar

Fuente: Elaboracion propia.

Entre el grupo de experto que se tomo en consideracion para evaluar los instrumentos se
encuentran 2 vicerrectores que corresponde al 20%, 1 directora académica con el 10%, 2
coordinadores academicos con el 20%, 4 docentes con el 40% y 1 docente pedagogo de

apoyo, con el 10%.
Confiabilidad
Alfa de Cronbach

Los instrumentos utilizados fueron sometidos a la prueba de confiabilidad a través del
coeficiente del alfa de Cronbach arroj6 una fiabilidad de 0,73, lo que se interpreta que el
test y la encuesta aplicada a los docentes son apropiados para diagndsticos grupales y

procesos de investigacion.
Procesamiento de la informacion

Para analizar los datos recolectados, se transfirieron a una matriz para ser procesados como
parte del desarrollo de la investigacion, a fin de establecer conclusiones en relacion con el
problema planteado, las variables y los objetivos que orientan la investigacion. Para el
objetivo referido, identificar los estilos de aprendizaje de los alumnos del 5to afio de
educacion general bésica de la Unidad Educativa Leontiev Vigotsky, se realizé la
interpretacion de lo obtenido en la aplicacion del cuestionario CHAEA-Junior a los
ochenta y tres (83) estudiantes. Los resultados conseguidos han sido organizados a través
de cuadros y graficos con su respectiva interpretacion. Para ello se utilizo la estadistica
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descriptiva, a través de porcentajes para establecer la predominancia de los estilos de
aprendizaje. Igualmente se determiné la preferencia en estilos de aprendizaje apoyado en el
baremo de interpretacion propuesto por Alonso et al. (1995). Estos autores proponen cinco
niveles (muy baja, baja, moderada, alta, muy alta) segun las puntuaciones obtenidas en los
distintos estilos que se sitlen en la media o por encima o debajo de ella como se evidencia

en la tabla 8.

Tabla 8. Baremo de preferencia de estilo de aprendizaje

Nivel de preferencia

Estilo de Aprendizaje

10% 20% 40% 20% 10%
Preferencia Preferencia Preferencia Preferencia Preferencia
Muy Baja Baja Moderada Alta Muy Alta
Activo 0-6 7-8 9-12 13-14 15-20
Reflexivo 0-10 11-13 14 - 17 18 -19 20
Teorico 0-6 7-9 10-13 14 -15 16 - 20

Pragmatico 0-8 9-10 11-13 14 -15 16 - 20
Fuente: Tomado a partir de Alonso et al. (1995)

Posteriormente se realiz0 el perfil de aprendizaje de los resultados del cuestionario
CHAEA Junior. Para ello en un sistema cartesiano (figura 4) se ubicaron los valores de las
medias obtenidas para cada tipo de estilo de aprendizaje, obteniéndose cuatro puntos que al
unirlo corresponden a los vértices de un rombo, en el cual, al recorrerlo en el sentido de las
agujas del reloj, se tiene en el vértice superior el estilo activo, el derecho el reflexivo, el
inferior el tedrico y el izquierdo el pragmatico. De esta forma es posible graficar el perfil
real e ideal de aprendizaje. Este ultimo es el rombo perfecto con vértices iguales de 20.

Por otra parte, para analizar los datos recolectados a través del cuestionario de los
docentes, igualmente se sistematizaron en una matriz. Para luego ser procesados se hace
uso de la estadistica descriptiva, donde se hace énfasis en la frecuencia, el porcentaje y la
moda. Todo ello con el objetivo identificar el conocimiento que tienen los docentes sobre
los estilos de aprendizaje de sus estudiantes y las estrategias utilizadas en las
planificaciones didacticas de las diversas asignaturas. Igualmente, con base al analisis

estadistico realizado se construyd una grafica de barra para visualizar los resultados.
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2.3. Caracterizacioén de la Institucién.

La Unidad Educativa “Vigotsky” surge hace 19 afios en la ciudad de Riobamba, provincia
de Chimborazo, Ecuador. Esta presta sus servicios desde el afio 2002, con la vision de
brindar una propuesta educativa diferente, que busca la excelencia académica mediante la
formacion integral de los estudiantes. Forma parte del Distrito educativo Chambo-
Riobamba No 06DO01, perteneciente al circuito C09, régimen Sierra, de sostenimiento

Particular.

La pedagogia de la U. E. Vigotsky se basa en el modelo del constructivismo bajo el marco
tedrico vigotskyano donde el papel del docente es guiar y direccionar el aprendizaje. Para
ello, se hace uso de la mediacion y andamiaje como procesos de apoyo en la educacion
para hacer de los estudiantes seres humanos analiticos, criticos y con valores éticos. El
estudiante es considerado como el centro de todo el quehacer educativo pedagogico, los
saberes se gestionan con el respeto a la diversidad y los distintos estilos de aprendizaje a

través de la innovacion permanente y la aplicacion de practicas educativas de excelencia.
2.4. Propuesta de la Investigacion
Presentacion.

El modelo pedagogico de la U. E. Vygotsky estd fundamentado en la teoria socio
constructivista. En ese sentido se implicarian al alumno en su aprendizaje activo, ademas,
de otras variables que permiten estructurarlo integralmente. Asi se precisa la historia
personal, clase social, oportunidades sociales y herramientas disponibles. Este proceso se
concibe como una construccion personal de conocimientos nuevos con base a los ya
existentes, pero intrinsecamente vinculado al contexto social. En este sentido, se
profundiza que, el planteamiento interaccionista enfatiza la mediacion y el rol de los
medios. El aprendizaje se logra cuando el alumno hace uso de instrumentos socioculturales
que interactdan con otros para construir significados basado en el respeto a la diversidad y

los distintos estilos de aprendizaje (Valdéz, 2012).

Si bien es cierto el modelo pedagdgico en lineas precedentes habla sobre gestionar los
saberes basados en la innovacion educativa, no contempla lineamientos claros sobre el
abordaje de los estilos de aprendizaje como herramienta clave para el mejoramiento de la
mediacion de conocimientos hacia la construccién de aprendizaje significativo del alumno.

Igualmente, no se especifica el trabajo de los docentes en cuanto a estrategias y recursos
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para el desarrollo de una praxis que considere la educacion diferenciada. En ese sentido es
imprescindible comenzar cualquier iniciativa de cambio curricular en el aula, donde se
precisan los estilos de aprendizajes de los alumnos para poder avanzar en la planificacion,
ejecucion y evaluacion de una formacion coherente con la diversidad presente en los

espacios de aprendizaje.

Por lo tanto, se considera importante implementar la aplicacion de un test previo al inicio
del proceso educativo para identificar el estilo predominante de los alumnos y en base a
esa informacion mejorar el desarrollo de planes curriculares con estrategias que permitan
optimizar el aprendizaje de los estudiantes y poder contribuir al modelo pedagdgico en
base a los resultados obtenidos. Es por ello que se presenta esta propuesta orientada a
fortalecer los estilos de aprendizaje para perfeccionar la manera de aprender y formarlo en
los estilos no desarrollados por €l. Todo esto con el objetivo de aportar en el desarrollo de
una préactica eficiente que priorice la reflexion hacia un cambio didactico para aplicar
estrategias creativas como medio para garantizar el aprendizaje, se pretende insertar
orientaciones metodoldgicas como herramientas de apoyo al maestro en su quehacer

pedagdgico para el aprendizaje y la evaluacion.
Justificacion.

En la sociedad actual donde existe una multialfabetizacion, los procesos metacognitivos y
cognitivos del aprendizaje cobran importancia. Razon por la cual conocer su estilo de
aprendizaje, resulta beneficioso para el desarrollo de las competencias requeridas para un
aprendizaje consustanciado con las exigencias actuales. Esta propuesta asume a Honey y
Mumford (como se citd en Ramos et al., 2018) para fundamentar la existencia de cuatro
estilos de aprendizaje, que se corresponden a las cuatro fases del proceso ciclico de
aprendizaje: activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. lgualmente considera la educacién
diferenciada con su planteamiento de repensar en los procesos de aprendizaje basado en
atender la diversidad en los alumnos. Asi se toma el planteamiento de Glatzel (2017) en
cuanto a la existencia de la diversidad como favorecedora de la consideracion del concepto

de diferenciacién como aspecto valioso en el sistema educativo.

En consecuencia, en el proceso de formacion de los nifios y nifias se enfatizan las
metodologias que respondan a los diferentes modos de aprender para favorecer el

aprendizaje de todos los estudiantes, lo cual, se desarrollaria acorde a su necesidad
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educativa para fortalecer la calidad de los aprendizajes en pro de lograr un mejor

desempefio en el aula.

Para el docente saber como aprenden los estudiantes es importante para planificar, ejecutar
y evaluar desde una perspectiva con diferentes fortalezas y limitaciones orientadas al
progreso del desempefio académico y evitar angustia y frustracion tanto en maestros como
en estudiantes al probar estrategias pedagogicas sin resultados alicientes. Cada estilo de
aprendizaje tiene caracteristicas propias que son percibidas por el educador en la forma
como aprende cada estudiante, por lo tanto, es logico pensar que, hay estrategias
metodoldgicas que beneficie méas el aprendizaje segin su propio estilo y son utilizadas en

el aula de clases de manera combinada.

Si se quiere consolidar el logro que el alumno “aprenda a aprender”, es ineludible brindar
la oportunidad para que conozcan y mejoren su estilo propio de aprendizaje, permitiéndole,

entre otras cosas, saber como:

Reconocer su propio aprendizaje.

— Precisar sus fortalezas y debilidades como estudiante.

— Puntualizar las caracteristicas de su estilo o estilos de aprendizajes.

— Distinguir en qué condiciones aprende mejor.

— Determinar como aprender de la experiencia de cada dia.

— Superar las dificultades de su proceso de aprendizaje.

— Indagar, probar y crear nuevas combinaciones, cuando no se tenga una respuesta o

solucién inmediata.

La propuesta se fundamenta empiricamente en un diagnostico realizados con el fin
identificar los estilos de aprendizaje de los alumnos del 5to afio de educacion general
basica de la Unidad Educativa Leontiev Vigotsky. Ademas, para caracterizar el
conocimiento que tienen los docentes sobre los estilos de aprendizaje de sus estudiantes y
las estrategias utilizadas en las planificaciones didacticas. En este sentido, para la primera
parte se aplico el cuestionario CHAEA-Junior a ochenta y tres (83) estudiantes de la
referida institucion. Al realizar la interpretacion de lo obtenido se establecio la
predominancia de estilo de aprendizaje para todos los sujetos de la investigacion.
Estableciéndose que estilo mas predominate, resultd el activo con un 61,45%. El estilo
pragmatico alcanza el 14,46%, luego se tiene al tedrico con un 13,25%. Donde el de menor

predominancia es el estilo reflexivo con apenas un 10, 84%.
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Con respecto al conocimiento de los docentes sobre el conocimiento de los estilos de
aprendizaje de sus estudiantes y la comprension de la trascendencia de las metodologias de
ensefianza en el logro de los objetivos, los resultados obtenidos dan cuenta de un nivel
entre muy alto y alto en todos los aspectos estudiados en los docentes analizados. En razon
a ello existe una preocupacion para establecer coherencia curricular entre las orientaciones

metodoldgicas y los estilos de aprendizaje (De La Rosa, 2016).

Por lo tanto, la propuesta queda a disposicion de los docentes de 5° afio de Basica Media la
factibilidad de implementar y aplicar las orientaciones propuestas que pretenden
transformar una practica pedagogica tradicional, monétona mediante la aplicacién de

orientaciones metodoldgicas innovadoras basadas en los estilos de aprendizaje.
Objetivos de la Propuesta.
Objetivo general

Impulsar una mediacion pedagégica fundamentada en orientaciones metodoldgicas
integradas a los estilos de aprendizaje de los estudiantes de 5° afio de EGB de la Unidad
Educativa Vigotsky.

Objetivos especificos

e Profundizar en la comprensidn conceptual necesaria para el desarrollo de la praxis
pedagdgica que enfatice metodologias que consideren diferentes estilos de
aprendizajes

e Disefiar un plan de trabajo fundamentado en una educacioén diferenciada con base a
los estilos de aprendizaje reflexivo, activo, pragmaético y teorico.

e Elaborar actividades diferenciadas adaptadas a los diversos estilos de aprendizaje.
Orientaciones y Actividades Metodologicas.

La propuesta sobre orientaciones metodoldgicas para fortalecer los estilos de aprendizaje
se ejecuta en seis etapas, que contribuyen al desarrollo de una préctica eficiente. Las etapas

quedan definidas como:
1. Diagndstico sobre aspectos sociodemograficos del estudiante

2. Identificacion los estilos de aprendizaje predominantes en el aula, se utiliza el test
CHAEA-Junior
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Disefar un plan de trabajo para cada estilo de aprendizaje, a partir de los resultados
obtenidos en las etapas anteriores

Plantear la realizacién de actividades contextualizadas a cada estilo de aprendizaje
Desarrollo de las orientaciones metodolégicas y,

Validacion mediante expertos

Se consideran las caracteristicas de los alumnos en cada estilo de aprendizaje para disefar

actividades. A continuacién, se describen cada uno de ellos.

Alumnos con estilo activo, tienden a involucrarse completamente sin limitaciones
en experiencias innovadoras que constituyan retos en el logro de objetivos. Las
actividades de mucha duracién lo agotan y prefieren tareas de plazos cortos de
ejecucion. Generalmente son el lider en el trabajo en equipo.

Alumnos con estilo reflexivo, analizan minuciosamente todos los datos e
informacidn que recogen antes de tomar una decision, y de ser necesario vuelven
atras para reflexionar. Son prudentes, gustan de estudiar todos los aspectos de una
cuestion y evaluar todas las posibles implicaciones derivadas antes llevar su
gestion. Poco dados a la participacion en grupo. Prefieren asumir el rol de
observador y analizar las conductas y expresiones de otros.

Alumnos con estilo tedrico, asumen los problemas de manera vertical y por fases
I6gicas. Solo cuando estan seguro de lo perfecto de la actividad realizada o saber
que es el mejor, no se dan por satisfechos. Ofrecen resistencia a trabajar en grupo,
al menos que los integrantes sean de su mismo nivel intelectual. Tienden a ser
perfeccionistas y de ldgica racional. Estan por lo relacionado con sistemas de
pensamiento, modelos tedricos, principios generales y mapas conceptuales.
Alumnos con estilo pragmatico, son inquietos, actian y manipulan rapidamente con
aquellos proyectos o actividades que les agrada. Los discursos tedricos y
exposiciones magistrales le aburren, al menos que contengan demostraciones o
aplicaciones. Se impacientan en los debates y discusiones tedricos extensas donde

no aprecian nada tangible.

Bajo esta idea se considera relevante enunciar varias actividades metodologicas para

aplicar en el aula dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, alineadas a fortalecer los

estilos de aprendizaje de los estudiantes de manera integrada.
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Tabla 9. Actividades metodolégicas para fortalecer los estilos de aprendizaje

ACTIVIDAD OBJETIVO SUGERENCIAS ESTILO QUE
FAVORECE
Exposicién Exponer al grupo de Aplicaciones y ejemplos: se Pragmatico
didactica. manera organizada emplean como introduccion a la
Usualmente el docente revision _de _contenid_os. Usar
conferencias  informativas. La
expone, pero, en algunos . -
casos los estudiantes o mformacp’n se presenta ordenada.
Presentacion de resultados de las
hacen o
actividades
Lluvia de ideas. Obtener informacién  Permite la interaccion, la Activo
variada para dar respuestas creatividad y la motivacién en la
a diferentes problemas clase.
para la resolucion de L . .
conflictos. Apllcacwr_u,as y ejemplos: favorece
la resolucion de problemas o toma
de decisiones y la interaccion en
trabajos grupales.
Aprendizaje Resolver situaciones Fortalece habilidades cognitivas, de Pragmatico
basado en cotidianas, mediante la andlisis y sintesis de informacion,
problemas. sintesis y la construccién asi como, actitudes positivas frente
del conocimiento en a dificultades.
grupos pequefios Aplicaciones y ejemplos: Permite la
identificacion de necesidades, la
discusion de topicos particulares o
de interés y motiva a la
participacion.
Juego de Experimentar desde varias Favorece la interaccion con la Activo,
roles. perspectivas la solucion de realidad. Fortalece la motivacion y Reflexivo
problemas. la creatividad. Aplicaciones vy ’
ejemplos: discusion de temas desde  Tedricos y
diferentes puntos de vista, genera Pragmticos
conciencia.
Aula inversa/ Se aprende haciendo, Transfiere el trabajo de Activo,
Flipped propone que los alumnos determinados procesos de Reflexivo
Classroom (FC) estudien y  preparen aprendizaje fuera del aula, e :
lecciones fuera de la clase interactien en clase mediante Tedricosy
con apoyo de la tecnologia  debates, trabajos en grupo, etc, L
ademds, de la experiencia del Pragmaticos
docente, para facilitar y potenciar
otros procesos de adquisicion y
practica de conocimientos que
suceden dentro de aula
Gamificacién Genera aprendizaje  Se lleva a cabo una dinamica Activo,
significativo en el alumno, basada en el juego que implica al .
- S , - Reflexivo,
facilita la interiorizacion alumno a través de una serie de
de contenidos y motiva a objetivos que tiene que superar. Tebricosy

la participacion a través de
un sistema de objetivos,
puntuacion y recompensa.

Mediante la  recompensa, la
competicién o el cooperativismo,
las actividades gamificadas
pretenden que los estudiantes

Pragmaticos
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desarrollen la motivacion por la
tarea o la ayuda mutua con sus
comparfieros.

Pensamiento
Visible

Promueven el pensamiento
critico, la colaboracion y la
curiosidad por aprender,

Incentiva en el alumnado la
capacidad para efectuar un
aprendizaje mas consciente 'y
profundo que cambia la manera en
la que aborda la informacion
recibida, mediante el uso vy
aplicacion de rutinas de

pensamiento.

Activo,
Reflexivo,
Tedricos y

Pragmaticos

Aprendizaje Realizar proyectos que Incentiva el aprendizaje. Se ponen  Activo,
basado de permita vincular la en escena las habilidades para Reflexivo
proyectos- ABP realidad tangible con el resolver  situaciones de la '
contexto escolar. cotidianidad. Tedrico y
Aplicaciones 'y ejemplos: son Pragmatico
adecuadas para el cierre de
unidades al permitir la
interdisciplinariedad.
Foros de Debatir las  diferentes La informacion es variada y Activo, Reflexivo
Discusion orientaciones y punto de motivadora. Fortalece el
' vistas sobre una tematica. pensamiento critico.
Aplicaciones y ejemplos:
Se confrontan diferentes puntos de
vista sobre un tema. Motiva a la
investigacion de contenidos.
Método de Realizar proyectos que Incentiva el aprendizaje. Se ponen Activo,
proyectos. permita vincular la en escena las habilidades para Reflexivo
realidad tangible con el resolver  situaciones de la ’
contexto escolar. cotidianidad. Tebrico y
Aplicaciones y ejemplos: son Pragmatico
adecuadas para el cierre de materias
en pregrado y posgrado al permitir
la interdisciplinariedad.
Método de casos.  Relacionar la realidad con Se pone en escena habilidades de  Activo,
el contexto escolar a través andlisis y sintesis. Aplicaciones y Tebrico
de casos. ejemplos: discusiones, motiva a la '
investigacion. Los casos son Reflexivo
planteados para evidenciar el
aprendizaje obtenido.
Uso de Blog, Usar herramientas Metodologia que motiva el Activo,
Wikis. 'Fecnologlcas para aprqulzaje. Se ‘pone en escena Reflexivo,
interactuar con la habilidades de andlisis y sintesis. El
informacidn y las personas contenido se hace mas interesante. Tedrico,
ue hacen uso del trabajo Aplicaciones y ejemplos: fomenta -
g ! P Y €jemp Pragmatico

colaborativo.

la escritura individual y colectiva y
la interaccion con la informacién y
la tecnologia.
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Aprendizaje
Cooperativo.

Desarrollar  deberes de Las tareas se realizan en grupo y Activo,

aprendizaje en todas las decisiones se deliberan en .

- . . Reflexivo,
colaboracion entre  conjunto. Usar diversas
compafieros herramientas  digitales, = como Pragmatico

Classroom. Organizar las tareas en
torno a este aprendizaje

Elaboracion  de
mapas
conceptuales
manera grafica.

Organizar conceptos y Motiva el aprendizaje de conceptos Activo,
relacionarlos entre si de y las relaciones entre si de forma

e o . Reflexivo,
manera grafica dindmica, interesante y
significativa. Incentiva la Tedrico,
retroalimentacion cognitiva.  Pragmético

Permite el analisis y la sintesis de la
informacion. Aplicaciones y
ejemplos: Motiva la escritura de
conceptos y textos. Se usan para
evidenciar el aprendizaje obtenido.

Fuente: Elaboracion propia

A continuacién, se enuncian actividades con caracteristicas de cada estilo de aprendizaje y

adaptadas a la particularidad de ellos. Igualmente se insertan de manera reflexiva en la

planificacion y ejecucion didactica. Son actividades predominantemente practicas,

planteadas lo mas amplias posible y apropiadas a cualquier asignatura.

Tabla 10. Actividades metodoldgicas para fortalecer estilos individuales de aprendizaje

Estilo Actividades

ACTIVO -Coordinacion del trabajo en pequefios grupos, evitar actividades en grupos grandes.
-Elaboracion de recensiones y resimenes, a partir de articulos y conferencias.
-Participacion en clases en las que primen las actividades préacticas
-Puesta en comun de ideas
-Consulta de bibliografia
-Asistencia a clases con un enfoque ludico
-Empleo de las TIC (video, audio, fotografia, internet, aplicaciones informaticas, etc.)
para la realizacion de tareas
-Intercambio de apuntes para examenes tipo test, estudio grupal; para pruebas de
desarrollo, estudio individual
-Elaboracion de mapas conceptuales con palabras clave
-Puesta en préctica de lo aprendido en clase
-Utilizacion del PowerPoint para sintetizar lo mas importante
-Interaccién profesor-alumno en clases dinamicas

REFLEXIVO -Asistencia a clase magistral con PowerPoint que sirva de guion

-Elaboracion de resimenes y esquemas de los temas

- Asistencia a clase donde el profesor ponga variados ejemplos que permitan la
reflexion

- Elaboracién de esquemas muy breves que permitan luego desarrollarse

- Trabajos con TIC y busqueda bibliogréfica

- Llevar los trabajos al dia

- Pasar los apuntes de clase a limpio

- Llevar a cabo trabajos individuales a partir de temas propuestos

- Blsqueda en internet de informacion Gtil y relevante

- Recogida de opiniones del profesor o de otros compafieros y compararlas con las
propias

- Estudio de forma individual para realizar el repaso con otros compafieros
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- Elaboracién de cuadros resimenes con ideas importantes

- Reflexion critica sobre articulos o textos breves

- Empleo de las TIC como complemento de los libros

- Trabajo en grupo, donde cada miembro aporta sus ideas para terminar antes la tarea

- Memorizacion mediante técnicas nemotécnicas: reescribir lo leido y analizarlo varias
veces; leer en voz alta repetidamente lo que hay que estudiar; hacer frases con palabras
dificiles y acrosticos

- Realizacion de los trabajos en papel, donde se cuide la estructuracion, el orden y la
limpieza

- Reflexion sobre todo lo aprendido

TEORICO

- Asistencia a clases y planteamiento de dudas

- Estudio individual para concentrarse mejor

- Resolucion de problemas y de ejercicios conflictivos

- Formulacién de preguntas entre los compafieros para afianzar su autoestima

- Realizacidn de actividades concretas y claras, se evita el exceso de informacion
redundante

- Fomento del ambiente participativo en clase

- Participacién en actividades que permitan la bisqueda de informacién en internet,
mas que en la biblioteca

- Asistencia imprescindible a clase

- Utilizacion de plataformas educativas online, como Moodle

- Empleo de técnicas de estudio, como el subrayado y

los resimenes de libros y apuntes

- Planteamiento de dudas al profesor-tutor para que

sean resueltas por éste

PRAGMATICO

- Elaboracién de cuadros esquematicos

- Utilizacion de repeticiones para memorizar

- Asistencia a clases que presenten un planteamiento

Gtil que le ayuden a aprender

- Participacion en examenes parciales antes que en

finales

- Estudio con restimenes y esquemas claros

elaborados por ellos mismos

- Actividades motivadoras y variadas, que les animen a

estudiar

- Toma de apuntes en clase

- Lectura y subrayado de apuntes

- Lectura de libros de forma voluntaria

- Trabajo individual y voluntario

- Participacién en clases que tengan contenidos sorprendentes y actividades creativas y
dinamicas

- Realizacion de actividades que relacionen la teoria con la practica
- Estudio diario para no acumular materia

Fuente: Tomado a partir de Moya, Cbézar, Hernandez yHernandez (2009)
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Idea general

Pregunta esencial

La biodiversidad- calentamiento global

¢Qué acciones positivas ayudan a evitar al calentamiento global?

Estilo /Preguntas guia

Actividades guia

Recursos guia

Activo
Reflexivo
Tedrico
Pragmaético
¢ Queé es el calentamiento

global?

¢Por qué se produce el
calentamiento global?

¢ Qué consecuencias
produce el calentamiento
global?

¢Como  prevenir el
calentamiento global?
(A quiénes afecta el
calentamiento global?
¢Cémo podemos frenar
el calentamiento global?

Tedrico — Reflexivo

Analizar el articulo compartido en drive sobre el tema y a
partir del andlisis dejar un comentario en el foro que
responden a la pregunta ¢qué es el calentamiento global?
Pragmatico

Elaborar un mapa conceptual sobre el cambio climético
donde se utilice la herramienta Mind maps

Observar el video: El calentamiento del Artico preocupa a los
expertos, https://www.youtube.com/watch?v=xES2Has6yrc
Reflexivo

Elaborar un ensayo sobre la transformacion del Artico.
Ingresar a la pagina Es posible frenar el calentamiento global
https://www.ngenespanol.com/articulos/357830/frenar-
calentamiento-global/l y realizar un andlisis con la ayuda
para elaborar un pictoline donde refleje un resumen de la
informacion.

Activo -Reflexivo

Elaborar un boletin con ayuda del procesador de textos
Publisher donde se dé a conocer qué soluciones propone para
frenar el calentamiento global.

Activo - Reflexivo

Elaborar una presentacién en Canva para concientizar a la
comunidad escolar del problema del calentamiento global y
exponer las acciones a realizar dentro de la institucion para
apaciguar el calentamiento global y asi evitar que siga la
destruccion de las zonas naturales.

Documentos en
linea

Enlace de videos
Enlace a péginas
web

Pictoline

Procesador de textos
Foros

Presentacion en
Power point.

tick tocks

Blogs

Plataforma LMS
Cookies

Soportes técnicos en
linea.

Solucién -
Implementacion

Activo - Reflexivo

Lanzamiento de la campafa “reduzca, retise y recicla” para la sensibilizacion desde
cada uno de los hogares mediante tick tock educativos para difundirlos en redes
sociales, plataforma institucional enfocados al desarrollo de la campafia.

Evaluacion Activo — Reflexivo - Pragmatico
Publicar en un Blog ¢Qué tanto aprendi en este reto?
Publicacién: Implementacién de los  Publicacion: Documentacion/Reflexidn de los estudiantes

estudiantes

Socializacién a la comunidad educativa de las
acciones a realizar para apaciguar el
calentamiento global y asi evitar que siga la
destruccion de las zonas naturales.

Se utilizan recurso como: infografias, blogs, videos, foros
para la socializacion a la comunidad escolar para crear
conciencia de los dafios que se producen e implementar
medidas de prevencion y cuidado ambiental desde las aulas de
clase.



https://www.youtube.com/watch?v=xES2Has6yrc
https://www.ngenespanol.com/articulos/357830/frenar-calentamiento-global/1
https://www.ngenespanol.com/articulos/357830/frenar-calentamiento-global/1
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Tema

Ciencia Divertida

Quimestre

Primero

Objetivo de aprendizaje

Elaborar un gel antibacterial para desinfectar correctamente las manos y proporcionar
mecanismos de autocuidado personal y familiar, fomentando reglas de higiene.

Desafio

Obtener un gel econdémico y efectivo.

Producto final

Gel antibacterial

IDEAS PREVIAS A LA PLANIFICACION DEL PROYECTO

Conocimientos
para alcanzar el desafio

previos

Qué son los virus y bacterias
Qué es un gel y su utilidad.

Conocer enfermedades y afecciones que producen los virus y bacterias.
Importancia de una buena higiene.
Desinfeccién mediante la utilizacién del gel antibacterial.

gel a los virus y
bacterias?

https://www.youtub
e.com/watch?v=3q
mG1twooQM
Cuestionario en la
plataforma virtual

Conocer como elimina el
gel a los virus y bacterias.

Areas de conocimiento que Ciencias
aportan en la ejecucién del Mateméticas
proyecto Lengua
Arte
TICS
Semana  Fases Contenidos Recursos Actividades Observacion
1 Matriz SPAC (Qué se de mi Hoja de Matriz Reflexivo
2 proyecto? SPAC Resolver la rutina de
¢Qué deseo saber pensamiento, que se, qué
de proyecto? quiero saber 'y qué
aprendido
3 Lo que no veo en video y Reflexivo - Pragmatico
mis manos-video presentacion Observar lo que no veo en
El gel mis manos y el gel
antibacterial. antibacterial mediante la
presentacién y video.
Presentacion Activo- Reflexivo
Participar en el foro de la
plataforma virtual.
4 El gel antibacterial Video Teodrico - Activo
y su utilidad https://www.youtub  Elaborar un ensayo corto
e.com/watch?v=Va  sobre el origen del gel
e3Zn1V3ow antibacterial y sus
primeros usos
5 Ingredientes  del Herramienta Reflexivo-  Tedrico -
gel antibacterial. informatica MENTI  Activo
Identificar si conocen los
Fase 1: diferentes elementos que
Investigacion conforman un gel
mediante la encuesta.
6 ¢Como afecta el Video explicativo Tedrico - Reflexivo



https://www.youtube.com/watch?v=Vae3Zn1V3ow
https://www.youtube.com/watch?v=Vae3Zn1V3ow
https://www.youtube.com/watch?v=Vae3Zn1V3ow
https://www.youtube.com/watch?v=3qmG1twooQM
https://www.youtube.com/watch?v=3qmG1twooQM
https://www.youtube.com/watch?v=3qmG1twooQM
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7 Portafolio Fotos, trabajos, Reflexivo —  Tedrico
videos. Pragmatico - Activo
Fase 2: Establecer los
Organizacion de lineamientos para la
la informacioén elaboracion del portafolio
de evidencias del
proyecto.
8 Normas de Hoja de trabajo Reflexivo - Activo
seguridad. Establecer acuerdos vy
compromisos sobre el uso
de los productos a utilizar
en la elaboracion del
producto.
9 Avrea de trabajo Presentacion en Activo - Reflexivo
canva Asignar un &rea de trabajo
y almacenamiento de los
diferentes productos a
utilizar.
10 Ingredientes y su Ingredientes y Activo - Tefrico -
cantidad materiales a Reflexivo - Pragmatico
utilizar: Reconocer los diferentes
Alcohol antiséptico  elementos a  utilizar,
Carbopol medidas y recipientes.
Glicerina
Trietanolamina
Agua destilada
11 Socializacion  de Iméagenes Activo - Reflexivo
las variaciones del Gel Conocer los diferentes
Fase 3: gel antibacterial tipos de gel mediante
Creatividad imagenes 'y gel que
dispongan en casa para
establecer semejanzas y
diferencias.
12 Identificar el Video Activo
producto a Observar el  siguiente
elaborar. video sobre la elaboracion
del gel
https://www.youtube.com/
watch?v=EufY6ribpQc
13 Elaboracion  del Ingredientes Pragmaético- Activo
material a utilizar Mandil Elaboracion de un gel
en la elaboracion Guantes antibacterial para cumplir
del gel Visores con las normas de
Recipientes seguridad, uso de guantes,
mascarilla, visores, mandil
0 camiseta usada y guia del
docente.
Se solicita acompafar al
nifio una persona adulta.
14 Nombre y Herramienta Pragmético — Reflexivo
eslogan. MENTI Crear el nombre y slogan
del producto mediante
MENTI
15 Fase 4: Elaboracion del Herramienta Pragmatico — Reflexivo
Comunicacion logo y etiqueta CANVA Disefiar el logo y eslogan
del producto del producto. mediante la herramienta
online.
16 Video Aplicacion  VIVA Pragmatico — Reflexivo
promocional VIDEO. Utilizacion de la aplicacion



https://www.youtube.com/watch?v=EufY6ribpQc
https://www.youtube.com/watch?v=EufY6ribpQc
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VIVA VIDEO para la
elaboracion  del  video

- promocional.

17 Socializacion de Herramientas Pragmatico — Reflexivo-
los videos multimedia Activo
promocionales. Exposicién de los videos

promocionales y seleccién
de los mejores.

18 Feria virtual Producto terminado  Pragmatico — Reflexivo-
Imagenes Activo — Teérico
Presentacion en
Genially Mediante un programa

virtual se realiza la
presentacion  del  gel
antibacterial elaborado y
empacado por cada
estudiante, de igual forma
proyectar las diferentes
fases de elaboracion del
producto  mediante el
programa Genially

19 Matriz SPAC  ¢(Qué aprendi del Hoja de Matriz Teobrico- Pragmatico-
proyecto? SPAC Reflexivo- Activo
¢Como  aprendi Resolver la rutina de
durante el pensamiento, qué se, qué
proyecto? quiero saber 'y qué
aprendido
20 Portafolio Revision de Herramientas Evaluacion de los
portafolio. multimedia portafolios mediante la
rabrica correspondiente.
Elaborado por: Revisado por:

Aprobado por:

Planificacion con juego de roles

. - Tymet
Nivel: 5° afio de EGB (“’“ o
Asignatura: Desarrollo humano integral ﬁ .;? 1
Fecha: Ap = O!@
Tema Un lugar seguro sin bullying
Motivacion Ver el video https://www.youtube.com/watch?v=I0RZvBUYgnQ
Objetivo Situacion:

Sensibilizar a los estudiantes sobre lo malo que es  La llegada de un compafiero nuevo a la escuela. Al ingresar
discriminar a otras personas por ser diferentes. al aula no conoce a nadie y se muestra temeroso. El profesor

lo presenta al grupo.

Durante el transcurso de la mafiana unos nifios lo molestan
por ser el nifio nuevo, lo critican y se burlan de él. En el
recreo pasa solo, le quitan su comida, lo persiguen y lo
encierran en el bafio. Esto lo entristece y no le gusta la
escuela. Su madre lo nota muy triste. ...



https://www.youtube.com/watch?v=I0RZvBUYgnQ
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Personajes Escenario
El nifio nuevo La escena se desarrolla en el ambiente escolar, el aula, el
El profesor patio y el bafio.
Tres compafieros que lo molestan
La mama
Desarrollo
Tedrico

e Serealiza la presentacidn del tema mediante intervencion de los estudiantes y preguntas directas de lo
que piensan sobre el bullying.

Tedrico - Reflexivo

o Definir qué es el bullying, sus caracteristicas, formas de manifestarse y consejos para las victimas.
Activo — Pragmético- Reflexivo - Tedrico

e Se pide a 6 voluntarios para interpretar roles frente al grupo dramatizando los comportamientos de las
personas observados en el video.

Metacognicion Activo — Pragmaético- Reflexivo
Después de interpretada la escena hablar con el grupo respecto a la participacion de los
compafieros
El maestro que es el moderador establece preguntas de reflexion como:
- ¢Cbmo se sintieron al representar la escena?
- ¢Como debemos actuar cuando llega un compafiero nuevo a la clase?
- ¢Por qué los compafieros actuaron de esa manera? ;Es correcto?
- ¢Qué hubieras hecho ti en su lugar?

Mensaje Reflexivo

Finalmente, se pide establecer un mensaje de apoyo a las victimas o consejos.
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Plan de Clase inversa / Flipped Classroom (FC)
Asignatura: Matematicas
Tema: Redondeo de nimeros decimales
Docente:

Obijetivo de aprendizaje: Conocer las reglas de redondeo de nimeros para su aplicacion en la resolucién de problemas.

TAREAS A REALIZAR EN CASA TAREAS EN CLASE EVALUACION
Activo — Pragmatico- Reflexivo Tedrico - Reflexivo - Los estudiantes desarrollan
Resolucion de ejercicios en grupos, ejercicios en base al tema
Revisar el video sobre “redondeo de nimeros decimales”  seleccionados con anterioridad y basados en el - Compartir las respuestas al grupo
en el siguiente enlace documento descargado en el enlace. de WhatsApp
https://www.youtube.com/watch?v=sUYMtH4 https://view.genial.ly/5eb2a753763d640d5e18a5 - Lacalificacién es valorada en base
U-18 e0/presentation-redondeo-de-numeros-decimales a la rdbrica establecida y que se
Tedrico- Activo- Reflexivo Compartir la hoja de ejercicios al correo del revisan en el siguiente enlace
Conceptualiza con la ayuda de la presentacién de docente - http://rubistar.4teachers.org/index.p
genially ;Cémo se desarrolla el redondeo de un nimero? d.ponce@evigotsky.edu.ec hp?screen=ShowRubric&rubric_id
https://view.genial.ly/5eb2a753763d640d5e18a =2758990&

5e0/presentation-redondeo-de-numeros-decimales
Tedrico - Reflexivo

Resuelve los ejercicios que se encuentran en la siguiente

hoja de trabajo.



https://www.youtube.com/watch?v=sUYMtH4U-18
https://www.youtube.com/watch?v=sUYMtH4U-18
https://view.genial.ly/5eb2a753763d640d5e18a5e0/presentation-redondeo-de-numeros-decimales
https://view.genial.ly/5eb2a753763d640d5e18a5e0/presentation-redondeo-de-numeros-decimales
https://view.genial.ly/5eb2a753763d640d5e18a5e0/presentation-redondeo-de-numeros-decimales
https://view.genial.ly/5eb2a753763d640d5e18a5e0/presentation-redondeo-de-numeros-decimales
mailto:d.ponce@evigotsky.edu.ec
http://rubistar.4teachers.org/index.php?screen=ShowRubric&rubric_id=2758990&
http://rubistar.4teachers.org/index.php?screen=ShowRubric&rubric_id=2758990&
http://rubistar.4teachers.org/index.php?screen=ShowRubric&rubric_id=2758990&

Plan con Rutina de pensamiento

Asignatura: Estudios Sociales

Nivel: 5° EGB

Tema: Regiones del Ecuador

Objetivo: Apreciar la megadiversidad del Ecuador a través de la identificacion de sus regiones naturales y la flora y fauna mas

representativa

Cbmo?- Pasos

1.-  Presentar una imagen sobre el tema

e

2.-  Se les presenta a los estudiantes la rutina de pensamiento a utilizar, en este caso es la rutina “Veo, pienso, me intereso” para recoger toda la
informacidn sobre el tema y reforzar el contenido.

3.- Desarrollo de rutina de pensamiento

. Me interesa
Veo Pienso pa
"o\
) =
Tedrico  — Reflexivo - Tedrico — Reflexivo - Activo Tedrico — Reflexivo - Activo
Activo - . . . - . . .
— Escribir las ideas e interpretaciones sobre la Escribir los intereses mencionados por los estudiantes sobre el
imagen presentada tema desarrollado.

Se registra lo que se ve, sin
interpretaciones




PLANIFICACION POR GAMIFICACION

CAMPARNA DE ENCENDIDO DE CAMARAS

Tedrico — Reflexivo — Activo - Pragmatico

Dinamica

La campafia “Luces, camara, accién”, es una actividad de
motivacion a los estudiantes para promover el encendido de
céamaras durante las clases.

Para el desarrollo de la campafia se ha disefiado una serie de
retos o misiones que los estudiantes por tribus que cumplen, el
grupo que resuelva en menos tiempo los retos son los
triunfadores.

El premio consiste en que el grupo que obtenga mayor
cantidad de insignias recibe un reconocimiento por el logro
obtenido. El juego se realiza en grupos de 5 estudiantes,
establecidos en las Tribus quienes resolverian 4 misiones. En
cada una de las misiones se encuentra el avatar de los docentes
con un mensaje sobre la importancia de la campafia

Componentes
Genially
Menti.com

’
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Materia: DHI Fecha: 24-02-2020
Profesor:
Objetivo Estética Perfil de jugadores

Sensibilizar a los
estudiantes sobre la
importancia de
encender la cdmara
para generar mayor
cercania afectividad
entre el docente y los
estudiantes y brindar
un mejor seguimiento
a su desempefio
durante las clases.

Cada equipo tiene un distintivo

TRIBOS

En la actividad se utilizan
computadores de los estudiantes
para acceso a las herramientas
TIC.

Estudiantes de Ila
seccién basica media.
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TRIBUS

o AUCACAMA A200UE
DOMENCA YOLANDA

< £
MCRAS ALLIANDHD NASLY DAYRETH

o CAICALA GARMICA = =
ENYLIE RAFAZLA o GUNSHAVAUSN o HERMAMDED
2 WARTIN EASIGUE GUARACA DAVID
*  LLONGO CUSVA sue
MARLOM JOSUE o DHLQUTMANCA

RANTYLA

o LEON TENEMUELA
SRR

Mision 1:
Teorico — Activo - Reflexivo
e Los estudiantes leen y descubren la palabra adecuada
que completa las frases.
Al finalizar la misién aparecen dos cantidades que suman y
luego recordar el resultado para la misién final.
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Mision 2:
Reflexivo — Pragmaético - Tedrico - Activo

La segunda misidn, consiste en observar la imagen con mucha
atencién y responder correctamente a las preguntas establecidas
sobre la campafia. De igual forma se resuelve la operacion
matematica que aparece al final y recordar el resultado para la
misién final. Si las respuestas son incorrectas se le notifica
para volver a intentar.

Wm |

Uantas razones encontraste por la que es
importante encender tus camaras?




59

L

RESPUESTA 9 &
INCORRECTA )

Mision 3:
Reflexivo — Pragmatico - Teorico - Activo

En la tercera mision se da respuesta a la hora que maraca el
reloj y seleccionar la puerta correcta donde se describe el

préximo reto que consiste en responder a preguntas sobre

patrones
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Misién 4:
Reflexivo — Pragmaético - Tedrico - Activo

En la misién 4, los estudiantes observan el video de la
campafia y responder a las preguntas

Reflexivo — Pragmatico - Tedrico - Activo

Mision Final

Para la misién final, los estudiantes insertan los resultados de
las operaciones matematicas y las cantidades asignadas en los
diferentes retos para culminar la actividad.
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Campana "En mi clase el personale
principal soy yo, luces, camara y acoon”

scelemts bun lagado & b swtal

Una vez culminados los retos en las diferentes tribus, se
regresa a la sala principal y se desarrolla conjuntamente la
evaluacion de la actividad a través de una nube de palabras en
Menti.com

a5 mamante de respondar i

-— >
La reflexion se plantea en base a preguntas

Q

MMMMHM
\up-bud.d-mn i

Al final el grupo ganador escoge el premio para el curso.

Link:
https://view.genial.ly/605dac3923b6460cf634414a/game-
breakout-vigo-basica-20



https://view.genial.ly/605dac3923b6460cf634414a/game-breakout-vigo-basica-20
https://view.genial.ly/605dac3923b6460cf634414a/game-breakout-vigo-basica-20
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Mecéanica

Tiempo de desarrollo 60
m

Realizan actividades de:
Calculo

Acertijos

Inferencia de
conclusiones

Observacion

Atencion

Complementar frase
Resolucidn de patrones
Reflexion y anélisis

Comportamientos esperados
Trabajo colaborativo
Respeto

N =

Gestion (Seguimiento y monitoreo)
Para la gestion de la gamificacion se usan:

Plantilla elaborada en Genially
Herramienta digital Menti.com

Avatares de los docentes con mensajes que fortalecen la campafia

Riesgos potenciales

No exista servicio de internet.
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CAPITULO I11. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Hace referencia al analisis de los resultados en concordancia con los objetivos formulados
para la investigacion. Para el objetivo referido, identificar los estilos de aprendizaje de los
alumnos del 5to afio de educacion general basica de la Unidad Educativa Leontiev
Vigotsky, se realiz6 la interpretacion de las respuestas obtenidas en la aplicacion del
cuestionario CHAEA-Junior a los ochenta y tres (83) estudiantes. Los resultados obtenidos
han sido organizados a través de cuadros y graficos con su respectiva interpretacion. Fue
utilizada la estadistica descriptiva, a través de la media y la varianza. Igualmente se
determiné la preferencia en estilos de aprendizaje se apoya en el baremo descrito en la
tabla 6 del capitulo Il (BC2T4)

En la figura 5 se muestra la predominancia de estilo de aprendizaje para todos los sujetos
de la investigacion. En este se observa que estilo mas predominate, resulto el activo con un
61,45%. El estilo pragmatico alcanza el 14,46%, luego se tiene al teérico con un 13,25%.

Donde el de menor predominancia fue el estilo reflexivo con apenas un 10, 84%.

Figura 5. Distribucion porcentual de la predominancia de
estilo de aprendizaje de la muestra

~
o

61,45

w S wn D
o o o o
! ! ! !

Porcentaje

N
o
!

14,46
10,84 13,25

10 A

ACTIVO REFLEXIVO TEORICO PRAGMATICO

Estilo de aprendizaje

Fuente: Aplicacion Test Chaea - Junior

Es indudable que los estudiantes tienen un estilo de aprender distinto, lo cual, redunda en

una fuente de retos de planificacion curricular y evidentemente para las orientaciones
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metodologicas, éstas responderan a las necesidades del estilo de aprendizaje de los
estudiantes, en correspondencia con Alvarez (2010) y los resultados descritos la
orientacion metodologica hacia las estrategias de aprendizaje focalizadas hacia los
estudiantes que exigen desarrollar actividades que potencie el pensamiento reflexivo y
abstracto, que fortalezca la indagacidn e investigacion.

En cuanto a la preferencia por estilo de aprendizaje de los estudiantes encuestados al
comparar con el baremo BC2T4, resulta una preferencia alta por los estilos de aprendizaje
activo y tedrico con medias de 13,02 y 14,51 respectivamente (Tabla 9). Para los estilos
reflexivo y pragmaético con una media de 13,43 y 13,02 respectivamente resulté una

preferencia moderada.

En este sentido se corrobora lo presentado anteriormente con respecto a la predominancia,
por cuanto resulto el estilo activo se muestra ahora como una preferencia alta. Esto permite
indicar que los estudiantes encuestados, tal como sefiala Espinoza y Serrano (2019), se
involucran completamente a nuevas experiencias con mentalidad flexible y de manera
entusiasta. Son personas que se desarrollan en el presente y les fascina vivir nuevas
experiencias. Igualmente lo caracteriza el acoplarse bien al trabajo grupal con asignaciones

que no sean de larga duracion.

El determinarse una preferencia alta para el estilo tedrico, serian considerado por los
docentes en la planificacion y desarrollo de estrategias que permitan al estudiante construir
aprendizajes desde la integracion de teorias formales. En concordancia con Silva (2018)
estos estudiantes son metodicos, l6gicos, observadores, criticos y estructurados. Asi, el
andlisis y la sintesis atienden las orientaciones metodolégicas para permitirles buscar
racionalidad y objetividad.

Tabla 11. Preferencia por estilo de aprendizaje

Estilo
Activo Reflexivo Tedrico Pragmatico
NUmero de estudiantes 51 9 11 12
Porcentaje (%) 61,45 10,84 13,25 14,46
Media 13,02 13,43 14,51 13,02
Desviacidn estandar 2,45 2,00 2,02 1,76
Preferencia Alta Baja Alta Moderada

Fuente: Elaboracion propia

Para el perfil de aprendizaje de los resultados del cuestionario CHAEA Junior se realizé la

figura 6 que se construyé para toda la muestra. Los Vvértices del rombo obtenido
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constituyen las medias aritméticas de los cuatro estilos, hacen un recorrido en el sentido de
las agujas del reloj. Se comenzd con el vértice superior para el estilo activo, el derecho
para el reflexivo, el inferior para el teérico y el izquierdo para el pragmatico, con medias:
13,02; 13,43; 14,51 y 13,02 respectivamente. De esta forma el perfil real de aprendizaje es
el rombo interno de color rojo que presenta distancias desiguales y alejadas en
aproximadamente 6 y 7 puntos que indican cuanto trabajo pedagodgico requiere realizarse
para llegar al perfil ideal. Este ultimo es el rombo perfecto externo de color azul con
vértices iguales de 20. El rombo del perfil real visualiza que los estilos de aprendizaje se
presentan de manera equilibrada en los estudiantes que conforman la muestra estudiada, lo
cual, es un indicativo que las estrategias didacticas desarrolladas en los espacios de
aprendizaje son abordadas de manera similar para todos los estilos. Sin embargo, se insiste
en salvar las distancias referidas, para logra una mejor atencion a las diferencias

individuales y lograr una educacién diferenciada de calidad (Glatzel, (2017).

Figura 6. Perfil de Aprendizaje de la poblacion de estudiantes

Rel'le:i\'n.

Pragmatico .

Fuente: elaboracion propia

A continuacion, se presentan los resultados discriminados por paralelo. En la tabla 10, se
muestra que los estilos de mayor predominancia en los paralelos resultaron el tedrico para

el paralelo A (54,5%), el activo para el B (45,1%) y el pragmaético para el C (41,7%). En
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atencion a los resultados confirman que los estilos de aprendizajes se presentan de manera
distinta en las personas. Esto es coincidente con Gutierrez (2018) en cuanto a la forma de
aprender diferente los estudiantes, a pesar de formarse en condiciones muy similares. A
veces en el quehacer diario el docente consigue estudiantes con igual motivacién, edad y
cultura que aprenden de distinta manera. Ademas, sobresalen en &reas diferentes, mientras

unos son excelentes en redaccidn otros destacan en el calculo matematico u otra area.

Tabla 12. Predominancia y preferencia de estilos de aprendizaje de la muestra

Estilo

Activo Reflexivo Tedrico Pragmatico

Paralelo A B C A B C A B C A B C

Ndmero de 11 23 17 3 3 3 6 1 4 5 2 5
estudiantes

Porcentaje 216 451 333 | 333 333 333|545 91 364 | 41,7 16,7 417
(%)

Media 15,4 17,3 16,2 13,2 13,1 12,8 13,6 13,4 13,3 14,1 15,0 14,3
Desviacion
estandar 2,2 2,4 2,4 2,4 1,7 1,9 2,4 1,7 2,0 1,9 1,7 1,7

Preferencia MA MA MA B B B A B B A A A

N=83 estudiantes encuestados

En razon a lo presentado, los docentes accionan en su praxis pedagdgica donde se
internaliza que, cada estudiante tiene su manera de percibir y procesar la informacion.
Aunado a esto sus preferencias y habilidades personales también, difieren en cuanto al uso
preferencial de alguno de los sentidos con relacion a otros para captar, interpretar y

memorizar la informacién (Castro & Oseda, 2017).

Al analizar la preferencia en los estilos de aprendizaje resulta el activo categorizado para
todos los paralelos como muy alto. El reflexivo es bajo en todos los paralelos. Con
respecto al estilo tedrico resultd alto en el paralelo A y bajo para B y C. El estilo
pragmatico es alto para los tres paralelos estudiados. Sobre la base de estos resultados es
posible afirmar que no hay evidencia significativa del predominio de un estilo en
particular, pero si una tendencia de preferencia hacia el estilo activo. Se encontr6 el nivel
de preferencia desde baja hasta muy alta. Esta situacion derivarian en iniciativas de

acciones por parte de los docentes con apoyo institucional, orientadas a fortalecer los
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estilos de aprendizaje de los estudiantes. Para ello segin Espinoza y Serrano (2019), se
establecen planes de capacitacion que forman al educador en el proceso de diagnosticar los
estilos de aprendizaje. Adicionalmente se desarrollan planificaciones didacticas con
orientaciones metodolégicas para la mejora de los procesos de mediacion sustentadas con
los estilos de aprendizaje. En consecuencia, esto permite una ensefianza diferenciada

adecuada a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes (Vega-Milan, 2018).

En las figuras 7, 8 y 9 se presentan los perfiles de aprendizaje de los resultados del
cuestionario CHAEA Junior, construidos para cada paralelo. Para el paralelo A (figura 7),
los vértices del rombo obtenido constituyen las medias aritméticas de los cuatro estilos:
activo (15,4); reflexivo (13,2); tedrico (13,6) y pragmatico (14,1). EI perfil real de
aprendizaje presenta distancias desiguales y alejadas en aproximadamente 5y 7 puntos que

indican cuanto trabajo pedagdgico requiere realizarse para llegar al perfil ideal.

Figura 7. Perfil de aprendizaje paralelo A

Reflexive

Fragmitico
# 52

Fuente: elaboracion propia

Para el paralelo B (figura 7), los vértices del rombo obtenido constituyen las medias
aritméticas de los cuatro estilos: activo (17,3); reflexivo (13,1); tedrico (13,4) y pragmatico
(15). El perfil real de aprendizaje presenta distancias desiguales y alejadas en

aproximadamente 3 y 7 puntos que indican cuanto trabajo pedagogico requiere realizarse
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para llegar al perfil ideal. Se visualiza que el vértice mas cercano al perfil ideal es el
correspondiente al estilo activo, lo cual, pudiera indicar que es el estilo méas atendido por

las praxis pedagdgicas del docente.

Figura 8. Perfil de aprendizaje paralelo B

Pragmitico Reflexivo

Fuente: elaboracion propia

Para el paralelo C (figura 8), los vértices del rombo obtenido constituyen las medias
aritméticas de los cuatro estilos: activo (16,2); reflexivo (12,8); tedrico (13,3) y pragmatico
(14,3). El perfil real de aprendizaje presenta distancias desiguales y alejadas en
aproximadamente 4 y 7 puntos que indican cuanto trabajo pedagdgico requiere realizarse

para llegar al perfil ideal.
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Figura 9. Perfil de aprendizaje paralelo C

Pragmitico Reflexive

Tedrico

Fuente: elaboracion propia

Que se haya detectado un predominio de un estilo u otro supone destacar la importancia de
planificar y desarrollar orientaciones metodologicas para las estrategias de aula para
dinamizar el trabajo intelectual que atiende al ciclo de aprendizaje de Kolb en las fases
establecidas: fase activa (reunir la informacidn), fase reflexiva (analizar la documentacion),
fase tedrica (estructurar, sintetizar la informacion) y fase pragmatica (aplicar, elegir el

instrumento, un método, llevarlo a la practica) (Alducin & Vazquez, 2017).

Para dar cumplimiento a lo expuesto en el parrafo anterior se hace necesario realizar
diagnostico de los estilos de aprendizajes como una actividad habitual en las instituciones
educativas, asi como, el disefio y redisefio de materiales, actividades y practicas de aula

para adecuarlos a todos los estilos.

En atencion a la identificacion del conocimiento que tienen los docentes sobre los estilos
de aprendizaje de sus estudiantes y las estrategias utilizadas en las planificaciones
didacticas de las diversas asignaturas, los resultados obtenido dan cuenta de un nivel entre
muy alto y alto en todos los aspectos estudiados en los docentes encuestados. Asi se
observa en la figura 11 que las preguntas relacionadas con la informacion del docente
sobre los estilos de aprendizaje de los estudiantes y el comprender la trascendencia de las

metodologias de ensefianza en el logro de los objetivos, son los Unicos con una moda de 2,
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este indica un alto nivel de conocimientos con respecto a los aspectos mencionados. Esto
resulta significante, puesto que, en los docentes encuestados se evidencia el conocimiento
de falencias y potencialidades de sus alumnos que de acuerdo con lIsaza (2014), resulta
provechoso al momento de planificar acciones didacticas orientadas a desarrollar los
distintos estilos de aprendizaje. Esto debido al compromiso de brindar una educacion
diferenciada con base a diferencias individuales, contextos y escenarios de aprendizajes
Glatzel, (2017).

Por su parte la figura 9, evidencia que los otros aspectos alcanza una moda de 3, este
permite demostrar un conocimiento muy alto del docente. Este resultado corrobora lo
dicho Ramos, Rios y Garibotto (2018) en cuanto al interés del educador por saber qué y
como aprenden los estudiantes, permite la planificacién de actividades, recursos didacticos
y contenidos digitales permeados por el estilos y ritmos de aprendizaje, lo cual, conlleva a
la mejora tanto de la praxis pedagdgica como a la formacién permanente y continua del
docente. En consecuencia se apuesta por un mejor rendimiento académico del estudiante,
por cuanto existe una preocupacion para establecer coherencia curricular entre las
orientaciones metodoldgicas y los estilos de aprendizaje (De La Rosa, 2016).

Figura 10.Conocimiento del docente sobre estilo de aprendizaje y orientaciones
metodoldgicas

M Interés por saber qué y cémo aprenden los
estudiantes
M Informacion sobre EA

M Trascendencia de las metodologias

W EA imj el rendimi ) démico

M Recursos diddacticos y digitale consideran EA

mn.og

M Planificacién considerando contexto, estilos
y ritmos de aprendizaje

1 Impartir conocimientos tomando en cuenta
el contexto es relevante

1 Respetar estilo y ritmo de aprendizaje es
una prioridad

Actualizacion para una mejor practica
pedagogica

M Preocupacion ante cémo cubrir las
necesidades educativas

Preguntas

Fuente: Elaboracion propia
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En cuanto a la validacién de la propuesta de orientaciones metodoldgicas para el
fortalecimiento de los estilos de aprendizaje a través del estudio por expertos, los
resultados son presentados en tres partes. La primera esté referida a la presentacion del
documento de la propuesta. En la tabla 13 se evidencia que el 100% de los expertos
aseguran que la propuesta contiene todos los elementos necesarios en un documento para

comprender y comunicar su pertinencia.

Tabla 13. Resultado de validacion de presentacién del documento de la propuesta

item Si=1 No =2
1.- ¢Se le otorga un titulo especial a la propuesta? 10 0
2.- ¢Se muestra una presentacion que contextualicen teodrica y 10
empiricamente la propuesta?
3.- ¢Existe una justificacién clara? 10 0
4.- ;Los objetivos de la propuesta estan formulados? 10 0
5.- ¢La estructura de la propuesta es apropiada? 10 0
6.- ¢Incluye elementos de interés grafico? 10 0
7.- ¢Las orientaciones y actividades metodoldgicas estan tedricamente 10 0
fundamentadas?

Fuente: Elaboracion propia
En lo referido a la segunda parte, evaluacion del desarrollo y contenido de la propuesta, la
tabla 14 muestra que todos los contenidos/actividades sugeridas fueron considerados
altamente pertinentes para el fortalecimiento de los estilos de aprendizaje en virtud de
potenciar la diversidad de los distintos estilos de aprendizajes de los estudiantes. En ese
sentido, los expertos consideran el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado
en proyectos y juego de roles como pertinentes y adecuadas en un 100 % excelente,
mientras que clase inversa / flipped classroom, rutina de pensamiento y gamificacion en un
90%. Estos resultados son coincidentes con los planteamientos de Glatzel (2017), quien
considera que la educacion diferenciada permite repensar los procesos de aprendizaje con
base a la diversidad contextual, social e individual de los alumnos, es decir, se asume la
existencia de la diversidad para concretar la diferenciacion como aspecto valioso en el

sistema educativo.
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Tabla 14. Resultado de validacién de desarrollo y contenido de la propuesta

Contenido/ Desarrolla Estructurado teéricay  Apropiado al Evaluacién

Actividad distintos estilos de metodoldgicamente nivel pertinente a los
aprendizaje académico del diferentes

alumnado estilos de
aprendizaje

Ex B R Ex B R Ex B R Ex B R

Aprendizaje 10 0 0 10 0 0 10 0 O 10 0 0

Basado en

Problemas

Aprendizaje 10 0 0 10 0 0 10 0 O 10 0 0

Basado en

Proyectos

Juego de roles 10 0 0 10 0 0 10 0 O 10

Clase inversa / 9 1 0 10 0 0 9 1 0 10

Flipped

Classroom

(FC)

Rutina de 9 1 0 10 0 0 10 0 O 10 0 0

pensamiento

Gamificacion 9 1 0 10 10 0 O 10 0 0

Fuente: Elaboracion propia

Por otra parte, la estructura considerada en la propuesta para el desarrollo de la misma fue
valorada como excelente (Figura 11). Esta fue evaluada a partir de los elementos:
desarrollo de distintos estilos de aprendizaje, estructura tedrica y metodoldgicamente,
apropiado al nivel académico del alumnado y evaluacidn pertinentes a los diferentes estilos
de aprendizaje. Todos fueron considerados de manera excelente entre un 95% y 100%. En
este punto se coincide con Campuseducacion (2020) en razén de las ventajas que ofrecen
la especificacion sistematizada de las orientaciones metodoldgicas. En ese sentido, en la
propuesta se presentan un conjunto de premisas a considerar al momento de realizar
orientaciones metodologicas, las cuales, fueron planteadas a partir de la realidad de las

muestras de estudiantes y docentes estudiadas.

De igual forma se evidencia la orientacion de los procesos didacticos para facilitar la
formacion integral de los estudiantes, convirtiéndose en una herramienta focal para mediar

el aprendizaje tal como lo sefiala De La Rosa (2016).
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Figura 11.Resultados de estructura para desarrollo de la propuesta
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estilos de aprendizaje | metodolégicamente académico del a los diferentes estilos
alumnado de aprendizaje

Fuente: Elaboracion propia

Por ultimo, a criterio de los evaluadores ésta es valida, factible de aplicar y constituye un
aporte significativo al ambito de conocimiento. Al respecto, el 100% de los expertos
indicaron lo pertinente de la misma para fortalecer los estilos de aprendizaje de los
estudiantes de 5° afio de EGB. La revision y consideracion de la propuesta fue realizada
por 5 docentes de Educacion Baésica de 5° y 6° afio, 2 vicerrectoras académicas, 2

psicologas educativas y 1 directora académica de la seccion Basica Media.
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CONCLUSIONES

En coherencia con las actividades formuladas y los resultados evidenciados, se concluye:

El desarrollo de los referentes tedricos de las orientaciones metodologias y los
estilos de aprendizaje realizado desde una revision documental que utiliza el
andlisis reflexivo, permitié identificar la fundamentacion conceptual de las
variables abordadas en este estudio, el cual, sirvié como referencia para desarrollar
los instrumentos utilizados, asi como, para realizar el contraste de los resultados
obtenidos.

Al identificar los estilos de aprendizaje de los alumnos del 5to afio de educacién
general basica el estilo mas predominate y con mayor preferencia es el activo. Esto
conlleva a desarrollar actividades para desarrollar los estilos pragmatico, teérico y
reflexivo, sin obviar el fortalecimiento del estilo de aprendizaje activo. El perfil real
de los estilos de aprendizaje para los estudiantes analizados resultd equilibrado,
pudiéndose derivar que en el proceso de mediacién el docente hace uso de
estrategias didacticas de manera equitativa para todos los estilos.

El disefio de orientaciones metodologicas para el fortalecimiento de los estilos de
aprendizaje propuesto, se caracteriza por incluir las habilidades y destrezas para
desarrollar y potenciar gradualmente dichos estilos. De esta forma se constituye en
una innovacion que apoya al docente en su praxis cotidiana y enfatiza el analisis
reflexivo de acciones didacticas creativas. En este sentido, se concibié para
permear el hacer, el convivir y el sentir que permite asumir la diferenciacion, para
potenciar los procesos de aprendizaje desde la diversidad de los estudiantes, con
orientaciones metodoldgicas que apoyan al maestro en su quehacer pedagogico.

En cuanto a la validacion de la propuesta de orientaciones metodoldgicas para el
fortalecimiento de los estilos de aprendizaje a través del estudio por expertos se
determind que es valida, factible de aplicar y constituye un aporte significativo al
ambito de conocimiento. En eses sentido, el desarrollo, contenido y estructura de la
propuesta son apropiados para el fortalecimiento de los estilos de aprendizaje por
cuanto facilita la medicion del aprendizaje focalizado en la diversidad de estilos de

aprendizajes de los alumnos.
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RECOMENDACIONES

La produccion generada como marco tedrico es considerada como un aporte a la
consolidacién del estado del arte tanto de las orientaciones metodoldgicas como de
los estilos aprendizaje.

Se hace necesario realizar diagnostico de los estilos de aprendizajes como una
actividad habitual en las instituciones educativas, asi como, el disefio y redisefio de
materiales, actividades y practicas de aula para adecuarlos a todos los estilos.
Socializar los resultados a todas las instituciones educativas y el ambito cientifico
en general, para su aprovechamiento y fines correspondientes. La propuesta
generada se tomaria como iniciativa para posteriores trabajos y para su inclusién
como factor necesario para consolidar los procesos de la ensefianza diferenciada.

La propuesta de orientaciones metodoldgicas planteada es una opcion abierta, por
lo que, se someteria a la experimentacion, revision, y actualizacién en otras
realidades; pero siempre enfocada al logro del aprendizaje de los estudiantes con un
enfoque pedagdgico novedoso focalizada a la potencializarian de los estilos de

aprendizajes de los estudiantes.
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Anexo 1: Encuesta dirigida a docentes

Pontificia Universidad Catélica del Ecuador- Sede Ambato

Maestria en Innovacion en la Educacion
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Objetivo general: identificar el conocimiento que tienen los docentes sobre los estilos de aprendizaje de sus

estudiantes y las estrategias utilizadas en las planificaciones didacticas de las diversas asignaturas.

Indicaciones:

-La presente encuesta es anénima y sirve para obtener informacion sobre los estilos de aprendizaje de los

estudiantes de la institucion, por lo tanto, las respuestas que usted se permita dar, son tratadas con todas las

reservas del caso.

-Lea detenidamente cada pregunta y responda marcando con una X las respuestas que usted considere mas

apropiadas. Sus criterios son utilizados Unicamente para propositos de la investigacion.

CUESTIONARIO

PARAMETROS
MUY ALTO ALTO MEDIO BAJO
3 2 1 0

1.- ¢(Mi interés por saber qué y como aprenden los
estudiantes es?

2.- ¢La informacion que tengo sobre los estilos de
aprendizaje es?

3. ¢La trascendencia de las metodologias que
utilizo para poder llegar a todos los estudiantes es?

4. ;Basado en su experiencia considera que los
estilos de aprendizaje dentro del proceso educativo
tienen impacto en el rendimiento académico?

5. ¢Los recursos didacticos y digitales que utiliza
en la clase toman en cuenta los Estilos de
Aprendizaje de los y las estudiantes?

6. ¢Desarrollar en la planificacion actividades que
consideren el contexto, estilos y ritmos de
aprendizaje de los estudiantes debe ser para el
docente un interés?

7. ¢Impartir los conocimientos tomando en cuenta
el contexto de los estudiantes tiene una relevancia?

8. ¢Atender a los estudiantes respetando su estilo y
ritmo de aprendizaje debe ser una prioridad
docente?

9. ¢Actualizarse en desarrollar mejor su practica
pedagdgica es para usted una prioridad?

10.- ¢Su preocupacién ante como cubrir las
necesidades educativas de sus estudiantes es?




82

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

Pontificia Universidad | Sede
Catolica del Ecvador | Ambato

LR 4

Encuesta a docentes

Objetiva:
Identificar el conocimiento que tienen los docentes sobre los estilos de aprendizaje de sus estudiantes y las
estrategias utilizadas en las planificaciones didacticas de las diversas asignaturas.

Género
() Masculino

[ Femenino

Edad *

| De 20a 25 afios
( | De 26 a 31 afios
| De 32 a 37 afios

| Mas de 38 afios



Cuestionario

»<
-

Indicacicnes:

-La presente encuesta es andnima y servira para cbtener informacidon scbre los estilos de aprendizaje de los
estudiantes de |a institucion, por lo tanto las respuestas que usted se permita dar serdn tratadas con todas las
reservas del caso.

-Lea detenidamente cada pregunta y responda marcando las respuestas que usted considere mas apropiadas.
Sus criterios serdn utilizades Onicamente para propositos de la investigacion.

1.- iMiinterés por saber qué y como aprenden los estudiantes es? ©

Bajo Q L Q Q Muy Alto

2.- ;La informacion que tengo sobre los estilos de aprendizaje es? *

Bajo W L ) W/ Muy Alto

3. La trascendencia de las metodologias que utilizo para poder llegar a todos los estudiantes  *

es?

Bajo W L ) W/ Muy Alto
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Anexo 2: Encuesta a estudiantes
Pontificia Universidad Catolica del Ecuador- Sede Ambato
Maestria en Innovacion en la Educacion
Objetivo general:

Identificar los estilos de aprendizaje de los estudiantes de 5° afio de EGB y su

incidencia en el aprendizaje mediante la aplicacion del Cuestionario CHAEA-Junior para

acoplar orientaciones metodoldgicas que fortalezcan su aprendizaje

Instrucciones

Este cuestionario permite identificar su Estilo de aprendizaje. No es un test de
inteligencia, ni de personalidad.

No hay preguntas correctas o erroneas.

Marca la alternativa que mejor te describe, se tiene en cuenta lo siguiente: Muy de
acuerdo marca Sl y Poco de acuerdo, marca NO.

Por favor responder todos los items.

Nivel yparalelo: ..........cooooiiiiiiiiii
Fecha: ...

Sl

item
NO

1.- La gente que me conoce dice de mi que digo las cosas tal y como pienso.

2.- Distingo claramente lo bueno de lo malo, lo que esta bien y lo que esta mal.

3.- Muchas veces actlio sin mirar las consecuencias.

4.- Me interesa saber cémo piensan los demas y por qué motivos actdan.

5.- Valoro mucho que me hagan un regalo que tiene gran utilidad.

6.- Procuro enterarme de lo que ocurre en donde estoy.

7.- Disfruto si tengo tiempo para preparar mi trabajo y hacerlo lo mejor posible.

8.- Me gusta seguir un orden, en las comidas, en el estudio y hacer deporte con
regularidad.

9.- Prefiero las ideas originales y novedosas, aunque no sean muy préacticas.

10.- Acepto y cumplo las normas s6lo si sirven para lograr lo que me gusta.

11.- Escucho mas que hablo.

12.- En mi cuarto tengo, generalmente, las cosas ordenadas, pues no soporto el desorden.

13.- Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.

14.- En las actividades escolares pongo mas interés cuando hago algo nuevo y diferente.

15.- En una discusién me gusta decir claramente lo que pienso.

16.- Cuando juego, dejo los sentimientos por mis amigos a un lado, pues en el juego lo
importante es ganar.

17.- Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas, aunque a veces me den
problemas.

18.- Expreso abiertamente como me siento.
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19.- En reuniones y fiestas suelo ser el més divertido.

20.- Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas para lograr su solucion.

21.- Prefiero las ideas que sirven para algo y que se realizan al sofiar y fantasear.

22.- Tengo cuidado y pienso las cosas antes de sacar conclusiones.

23.- Intento hacer las cosas para que me queden perfectas.

24.- Prefiero oir las opiniones de los demés antes de exponer la mia.

25.- En las discusiones me gusta observar como acttian los demas participantes.

26.- Me disgusta estar con personas calladas y que piensan mucho todas las cosas.

27.- Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.

28.- Doy ideas nuevas y espontaneas en los trabajos en grupo.

29.- La mayoria de las veces creo que es preciso saltarse las normas mas que cumplirlas.

30.- Cuando estoy con mis amigos hablo méas que escucho.

31.- Creo que siempre deben hacerse las cosas con logica y de forma razonada.

32.- Me ponen nervioso/a aquellos que dicen cosas poco importantes o sin sentido.

33.- Me gusta comprobar que las cosas funcionan.

34.- Rechazo las ideas originales y espontaneas si veo que no sirven para algo practico.

35.- Con frecuencia pienso en las consecuencias de mis actos para prever el futuro

36.- En muchas ocasiones, si se desea algo, no importa lo que se haga para conseguirlo.

37.- Me molestan los compafieros y personas que hacen las cosas a lo loco

38.- Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

39.- Con frecuencia soy una de las personas que mas animan las fiestas.

40.- Los que me conocen suelen pensar que soy poco sensible a sus sentimientos.

41.- Me cuesta mucho planificar mis tareas y preparar con tiempo mis examenes.

42.- Cuando trabajo en grupo me interesa saber lo que opinan los demas.

43.- Me molesta que la gente no se tome las cosas en serio.

44.- A menudo me doy cuenta de otras formas mejores de hacer las cosas.

Gracias por su colaboracion




' Pontificia Universidad | Sede
' Catdlica del Ecuador Ambato

Test CHAEA - Junior

Instrucciones

»  Este cuestionario permite identificar su Estilo de aprendizaje. No es un test de
inteligencia, ni de personalidad.

+ Mo hay preguntas correctas o erréneas.

+  Marca la alternativa que mejor te describe, teniendo en cuenta lo siguiente: Muy de
acuerdo marca Sl y Poco de acuerdo, marca NO.

+  Por faver responder todos los items.

@ e.osorio(@uevigotsky.edu.ec (no compartidos) -y
Cambiar de cuenta

*Obligatoric

1.- La gente gue me conoce dice de mi que digo las cosas tal y como pienso. *

1 2

SI( Muy de acuerda) O O NO (Poco de acuerdo)

2.- Distingo claramente lo bueno de lo malo, lo gue esta bien y lo que esta mal. *

1 2

Sl ( Muy de acuerda) O O NO (Poco de acuerdo)

3.- Muchas veces actuo sin mirar las consecuencias.
1 2

S1{ Muy de acuerdo) O O MO (Poco de acuerdao)
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4 .- Me interesa saber como piensan los demas y por qué motivos actuan. *

Sl { Muy de acuerdao) O O MO (Poco de acuerdo)

5.- Valorc mucho gue me hagan un regale que tiene gran utilidad. *

Sl { Muy de acuerda) O O MO (Poco de acuerdo)

&.- Procuro enterarme de lo que ocurre en donde estoy. *

Sl { Muy de acuerda) O O MO (Poco de acuerdo)

B.- Me gusta seguir un orden, en las comidas, en el estudio y hacer deporte con
regularidad, *

S1( Muy de acuerdo) O O NO (Poco de acuerdo)

?.- Prefiero las ideas originales y novedosas aungue no sean muy practicas. *

S1({ Muy de acuerdo) D D MO (Poco de acuerdo)

10.- Acepte y cumplo las normas sdlo si sirven para lograr lo que me gusta. *

1 2

S1( Muy de acuerdo) @) @ NO (Poco de acuerdo)

Siguiente I Pagina 1 de 4 Borrar formulario
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Anexo 3: FORMATO DE VALIDACION - Instrumento 1

Instrucciones: En el siguiente formato indique segun la escala Aplicable (A), Modificable
(M) No aplicable (NA) en cada item, de acuerdo a los criterios de validacion (coherencia,
pertinencia, redaccién). Si es necesario agregue las observaciones que considere
pertinentes. Al final se deja un espacio para agregar observaciones generales.

Item Nro. Validacion
Coherencia [Pertinencia  |Redaccién Observacion
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Observaciones generales:

Evaluador:

Firma:

Elaborado por:

Revisado por: Fecha:
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Anexo 4:
FORMATO DE VALIDACION DE LA PROPUESTA DE
ORIENTACIONES METODOLOGICAS INTEGRADAS A
LOS ESTILOS DE APRENDIZAJES
POR JUICIO DE EXPERTOS

PARTE I: DATOS DEL EVALUADOR

EVALUADOR (A)

GRADO ACADEMICO

AMBITO DE CONOCIMIENTO

PARTE II: INFORMACION SOBRE LA INVESTIGACION

AUTORA | Lic. Elsa Osorio

TITULO DEL TRABAJO DE MAESTRIA

ORIENTACIONES METODOLOGICAS PARA FORTALECER LOS ESTILOS DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE 5° ANO DE EGB

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
Objetivo General

Validar las orientaciones metodoldgicas para el fortalecimiento de los estilos de aprendizaje
de los estudiantes de 5° afio de EGB.

Objetivos Especificos

1.- Analizar el estado del arte de las orientaciones metodologias y los estilos de

aprendizaje para la fundamentacion tedrica de las variables.

2.- Identificar los estilos de aprendizaje de los alumnos del 5to afio de educacion

general basica para el proceso de diagndstico de la investigacion.

3.- Diseflar orientaciones metodologicas para el fortalecimiento de los estilos de
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aprendizaje.

4.- Estudio por expertos de la propuesta de orientaciones metodologicas para el

fortalecimiento de los estilos de aprendizaje.

TITULO DE LA PROPUESTA: Orientaciones metodoldgicas para fortalecer los estilos de

aprendizaje de los estudiantes de 5° afio

PARTE I1l1: PRESENTACION DEL DOCUMENTO DE LA PROPUESTA

1.- ¢Se le otorga un titulo especial a la propuesta? sl NO
2.- ¢Se muestra una presentacion que contextualicen tedrica y

empiricamente la propuesta? > i
3.- ¢ Existe una justificacién clara? Sl NO
4.- ¢ Los objetivos de la propuesta estan formulados? Sl NO
5.- ¢Laestructura de la propuesta es apropiada? sl NO
6.- ¢ Incluye elementos de interés grafico? Sl NO
7.- ¢las orientaciones y actividades metodoldgicas estan teéricamente

fundamentadas ! "o
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PARTE IV: EVALUACION DEL DESARROLLO Y CONTENIDO

ASPECTOS A EVALUAR

ACTIVIDAD

Desarrolla distintos estilos de

aprendizaje

Estructurado tedricay

metodolégicamente

Apropiado al nivel académico

del alumnado

Evaluacion pertinentes a los diferentes

estilos de aprendizaje

Excelente

Bueno

Regular

Excelente

Bueno

Regular

Excelente

Bueno

Regular

Excelente

Bueno

Regular

Aprendizaje
Basado en

Problemas

Aprendizaje
Basado en

Proyectos

Juego de roles

Clase inversa /

Flipped
Classroom (FC)
Rutina de

pensamiento

Gamificacion

Observaciones y recomendaciones generales
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PARTE V: VALIDACION Y FACTIBILIDAD

Como evaluador(a) considera que la propuesta:

Es vélida, factible de aplicar y constituye un aporte significativo al ambito de conocimiento.

Podria ser valida y factible si se realizan los cambios sugeridos.

No es recomendada su aplicacién.

Evaluador: Firma:

Elaborado por: Revisado por: Fecha:
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Anexo 5: CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PADRES DE FAMILIA
Estimado padre/madre de familia

Reciba un cordial saludo, soy Elsita Osorio, maestrante de Posgrado de la Pontificia
Universidad Catdlica del Ecuador — Sede Ambato y donde llevo a cabo un estudio sobre
“Orientaciones metodolodgicas y estilos de aprendizaje” como requisito para obtener mi

titulo de Magister en Innovacion en Educacion.

Por favor lea atentamente este acuerdo de consentimiento antes de tomar una decision

sobre la participacion de su hijo/a en el estudio.

Propoésito del estudio de investigacion: el propdsito del estudio es identificar la
predominancia de los estilos de aprendizaje de su hijo/a mediante la aplicacion de un test
para ajustar la ayuda pedagdgica a las caracteristicas de cada uno y asi disefiar técnicas y

estrategias mucho mas efectivas que favorezcan a su ritmo y modo de aprender.

Lo que su nifio/a hace en el estudio: para esta actividad su nifio debe responder SI 0o NO a
cada uno de los items que conforman el test. La encuesta es elaborada en un documento en
linea (google forms) para que lo respondan bajo mi guia y acompafiamiento durante la

jornada de clases.

Tiempo requerido: el desarrollo de la encuesta requiere aproximadamente entre 15 a 20

minutos de su tiempo.

Riesgos: este estudio no prevé ningin riesgo o molestia, mas que el tiempo de

participacion.

Beneficios: el estudio nos ayuda a identificar los estilos de aprendizaje para mejorar la
practica docente mediante la aplicacion de estrategias y recursos que fortalezcan el
desempefio académico de su hijo/a.

Confidencialidad: Toda la informacion obtenida en relacién con este estudio es
confidencial y solo es relevada con su permiso. La firma de este documento constituye su
aceptacion para participar en el estudio. Solo la investigadora tiene acceso a las encuestas.
Estos materiales son guardados hasta que dejen de ser Utiles para el propésito de esta

investigacion.

Participacion voluntaria: la participacion de su hijo/a en el estudio es completamente

voluntaria, no tiene ninguna incidencia en las calificaciones de su hijo/a.
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Si tiene preguntas sobre el estudio, comunicarse con:
Nombre del investigador principal: Lic. Elsita Osorio
Correo electronico: elsitaosorio1976@gmail.com,
Teléfono de contacto: 0984897779

Por favor enviar su respuesta de aceptacibn al  presente  correo
elsitaosorio1976@gmail.com como documento PDF, mismo que queda archivado para su

respaldo.
AUTORIZACION

Acuerdo: Marque con una x por favor

Estoy de acuerdo en permitir que mi hijo/a participe en el estudio de

investigacidn descrito arriba.

No estoy de acuerdo en permitir que mi hijo/a participe en el estudio de

investigacion descrito arriba.
Nombre del representante: ...............oeevviiiniieeieninnnnn.
Nombre del estudiante: ............c.cooeviiiiiiiiiiiiiiiiin...

Farma: oo

B A oo
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Anexo 6: CONSENTIMIENTO INFORMADO - DOCENTES
Titulo de estudio: Estilos de aprendizaje de los estudiantes
Investigadora: Elsa Marina Osorio V.

Estimado/a docente, le invito a participar en una investigacion cuyo principal objetivo es
identificar los estilos de aprendizaje de los alumnos para el proceso diagndstico del estudio
como fuente para mejorar la calidad educativa. La investigacién esta a cargo de la Lic. Elsa
Osorio, estudiante de la Maestria en Innovacion en Educacion de la Pontificia Universidad

Catolica del Ecuador — Sede Ambato.

Propoésito del estudio: este proyecto busca contribuir al mejoramiento de la calidad
educativa de la institucion, a través del reconocimiento de los diversos estilos de

aprendizaje de sus estudiantes.

Ambito de estudio: si decide participar, se les invita a hacer una encuesta sobre algunas

practicas docentes.

Riesgos y molestias: este estudio no prevé ningun riesgo o molestia, mas que el tiempo de

participacion. Si no se siente comodo con cualquier pregunta, no tiene que responderla.

Confidencialidad: Toda la informacién obtenida en relacion con este estudio es
confidencial y solo es relevada con su permiso. La firma de este documento constituye su
aceptacion para participar en el estudio. Solo la investigadora tiene acceso a las encuestas.
Estos materiales son guardados hasta que dejen de ser Utiles para el propésito de esta

investigacion.

Otra informacion: sus respuestas son analizadas Unicamente para esta investigacion. Si
tiene alguna pregunta por favor hagamela saber, estaré dispuesta a responder sus

inquietudes y comentarios.

Si desea usted participar, por favor enviar una respuesta de aceptacion al presente correo

elsitaosorio1976@gmail.com, mismo que quedan archivado para su respaldo.
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AUTORIZACION

He leido el procedimiento descrito arriba. La investigadora me ha explicado el estudio y ha

contestado mis preguntas. VVoluntariamente acepto ser participe en el estudio.

Con su firma usted acepta que ha leido este documento y que ha decidido participar.

Firma del participante:

Fecha:



