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RESUMEN

La Unidad Educativa San Francisco de Sales de la ciudad de Quito, es una institucion
reconocida por ofrecer a la ciudadania quitefia una educacion de calidad tanto académica
como espiritual. En el afio 2018 la institucion inicié el proceso de implementacion del
Programa del Bachillerato Internacional, oferta académica que demanda un cambio en los
métodos Y estrategias de ensefianza-aprendizaje con la finalidad de dar cumplimiento al
objetivo de formar jovenes con mentalidad internacional, capaces de afrontar los desafios
del mundo posmoderno. La propuesta de investigacién, es desarrollar un programa de
formacion docente con base en el trabajo colaborativo desde el enfoque del aprendizaje
activo, esta linea de investigacion permite profundizar el conocimiento de las actuales
practicas pedagdgicas innovadoras que se utiliza en la educacion. La base teérica de la
investigacion esta sustentada en la importancia de la formacion docente, el conocimiento
del trabajo colaborativo y los aprendizajes activos, ademas de una base legal que impulsa
a la mejora del sistema educativo. Para el desarrollo del trabajo se utilizé una metodologia
descriptiva que permite saber el nivel de conocimiento que tienen los docentes sobre las
metodologias activas y como estan son aplicadas en su ejercicio profesional; para esto los
50 docentes serian la muestra para obtener la informacién, a quienes se les aplico la
técnica de la encuesta a través de un cuestionario que permitio identificar la formacion,
el grado conocimiento y motivacion a cerca de la capacitacion docente. Con los resultados
obtenidos, desde el andlisis de la informacion recolectada se formula y se sustenta la
viabilidad de preparar una propuesta de capacitacion docente continua que favorezca al
crecimiento profesional y mejore el servicio educativo de la institucion. Los principales
hallazgos demuestran que la institucién cuenta con docentes de formacién de tercer y
cuarto nivel, los maestros han asumido con responsabilidad estrategias de ensefianza
innovadoras, que son necesarias para mejorar la adquisicion del conocimiento, ademas
sienten motivacion para fortalecer los espacios de capacitacion profesional en la
institucion.

Palabras clave: Capacitacion Docente, Aprendizaje Activo, Trabajo Colaborativo,
Educacion
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ABSTRACT

San Francisco de Sales High School, it’s located in Quito city, the high school is
recognized for offering to all the citizens from Quito a high-quality education, in both
sides academic and spiritual. In 2018 the high school started an implementation process
of the International Baccalaureate Program, this academic offer that challenges a change
in teahing-learning methods and strategies in order to fulfill the objective to train the
young people with international mind, make themselves able to meet the challenges of
the postmodern world. The research proposal is to develop a teacher training program
based on collaborative work from the active learning approach, this line of research
allows to deepen the knowledge of current innovative pedagogical practices used in
education. The theoretical basis of the work has been based on the importance of teacher
training, knowledge of collaborative work and active learning, as well as a legal basis that
encourages the improvement of the educational system. For the development of the work,
a descriptive methodology was used that allows knowing the level of knowledge that
teachers have about active methodologies and how they are applied in their teaching
practice; For this, the population that helped to get the information were 50 teachers from
the high school, to whom the survey technique was applied through a questionnaire that
allowed identifying the training, the degree of knowledge and motivation about teacher
training. With the results obtained from the analysis of the information collected, the
viability of preparing a proposal for continuous teacher training that favors professional
growth and improves the educational service of the institution is formulated and
sustained. The main findings show that the institution has third- and fourth-level training
teachers. Teachers have responsibly assumed innovative teaching strategies, which are
necessary to improve the acquisition of knowledge, they also feel motivation to
strengthen the professional training spaces in the institution.

Keywords: Teacher Training, Active Learning, Collaborative Work, Education
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INTRODUCCION

Actualmente existen varias herramientas que permiten alcanzar a las instituciones
educativas el rango de excelencia en la ensefianza. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
el derecho a una educacion que les permita desarrollar sus capacidades, habilidades y
competencias de forma integral; donde el conocimiento adquirido le permita insertarse en

la sociedad como agentes dinamicos que aportan al desarrollo social.

Para la Unidad Educativa San Francisco de Sales es un desafio motivar al personal
docente a tener una preparacion continua de los avances de las practicas pedagdgicas
actuales e innovadoras, es asi que a raiz de implementar el programa de bachillerato
internacional que exige que los docentes estén en constante capacitacion se propone
establecer un programa de formacion docente desde el trabajo colaborativo desde el

enfoque de aprendizaje activo.
La investigacion se delimitara de la siguiente manera:

Capitulo I: empieza describiendo los aspectos del planteamiento del problema donde se
expone los principales factores para investigar el tema de estudio, para esto se plantearon
cuatro interrogantes que permitieron ir delimitando la propuesta de trabajo. Seguidamente
con el aporte de las preguntas se elaboraron los objetivos de la investigacion los mismos
que fueron los ejes para el levantamiento de informacion, a continuacion, estd la

justificacion donde se expresa la razén del porque se quiere hacer el trabajo.

Capitulo Il: recoge la informacion teérica partiendo de los antecedentes que sustenta a la
investigacion, es decir son aquellas obras de autores que hablan sobre formacion
docentes, trabajo colaborativo y metodologias de aprendizaje activo, ademas de estudios
que se han realizado anteriormente y que aportan al presente trabajo con su contenido,
también se expone las bases tedricas que con son los conceptos claves para el desarrollo
del trabajo, y finalmente se encuentra las bases legales que sustentan y dan validez a la
investigacién por los documentos que son emitidos por instituciones del estado y otras

organizacion que direccionan el ambito educativo.

Capitulo IlI: se aborda el tema del Marco Metodoldgico, donde se hace una breve

explicacion de cada uno de los componentes que son parte de este capitulo como es el



disefio y tipo de investigacion, la temporalidad, amplitud de foco, poblacion, la técnica e
instrumento de recoleccion de informacién y finalmente esta expuesto el cuadro de

operacionalizacion de variables.

Capitulo IV: presenta el analisis de los resultados obtenidos con la aplicacion de la
encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales, cada una de las
preguntas estan direccionadas a partir de los indicadores del cuadro de operacionalizacién
de variables. La presentacion de la informacion fue realizada en tablas y graficos
estadisticos los mismos que ayudan a visualizar e interpretar de manera adecuada los

datos obtenidos.

Capitulo V: es la presentacion de la propuesta de investigacion y la planificacion de los
talleres planteados para la formacion docente, al final estd redactado las conclusiones a
las que se ha llegado después de todo el proceso investigativo y las recomendaciones para

que la propuesta pueda ser aplicada con éxito.

El presente trabajo tiene expuesto al final las referencias bibliograficas que se han
considerado para validar el trabajo de tesis y los anexos que evidencian la forma de la

recoleccion de informacién.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Formulacién del Problema

La educacion del siglo XXI, tiene el objetivo de responder a los desafios actuales de la
formacion de las personas, a partir de estrategias, habilidades y destrezas que le permitan
crear ideas de cambio personal y social, es decir la educacién debe generar en la persona
una mentalidad de progreso, armonia y bienestar comun de su pais ademas de una vision

universal para fortalecer las buenas relaciones con otras culturas y naciones.

Los nuevos escenarios sociales demandan personas, que trabajen por ideales que
favorezcan la buena convivencia social, que impulsen los valores de democracia, justicia,
paz y dignidad, que establezcan propuestas de oportunidades laborales y crecimiento
profesional, ademés que gestionen proyectos de conciencia ecoldgica, es decir del
cuidado de la tierra. Frente a esto, las instituciones educativas deben estar dispuestas a
reestructurar sus métodos, estrategias y formas de ensefianza, para innovar las aulas, los
contenidos y los recursos didacticos de las diferentes asignaturas, logrando que el
conocimiento que imparten sean de una educacion para la vida. Siguiendo esta linea de
transformacion educativa la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), en

referencia al tema de la educacion que dice:

La educacion debe estar centrada en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar.(Art. 27)
De acuerdo lo mencionado, es importante también cambiar la formar de ver al estudiante,
hay que mirarlos en su ser integrar, ya no como un receptor de contenidos, sino hoy en
dia el estudiante es el protagonista de la ensefianza, es quien puede construir sus
conocimientos a partir de las directrices que el docente le ofrece llevandolo a desarrollar
nuevas habilidades de aprendizaje y trabajo educativo. Por esta razon, es que la relacion

estudiante — docente debe trascender, ya que la interaccion que se da entre estos dos en el



proceso de ensefianza-aprendizaje tiene una influencia significativa en la adquisicién del
conocimiento, de ahi que la practica docente no solo se considera el dar clases, sino
también involucra al ambiente de estudio que propicia el docente para su ensefianza que
en algunas ocasiones este es un factor que afecta al correcto desarrollo de la educacion.
Es decir, al no implantar una pedagogia en base a estrategias de aprendizaje activo el nivel
de participacién y atencion de los estudiantes disminuye dando como resultado un bajo
aprovechamiento escolar, desgaste laboral y frustracién educativa. Mirar esta realidad
debe ayudar a implementar nuevos métodos y estrategias que permitan mejorar la forma
de comunicacion, motivacion, e intercambio de pensamientos entre estudiantes y
docentes, logrando asi crear un ambiente de aprendizaje efectivo — afectivo y estimulante
donde el desarrollo de nuevos contextos de ensefianza sea Utiles para los actores del

proceso educativo.

Continuando con la linea de los nuevos escenarios educativos, otro factor a considerar en
la reestructura educativa es el tema de la preparacion, formacion y capacitacion continua
de los docentes, quienes son los responsables de preparar e impartir los aprendizajes. El
docente debe ser un agente proactivo de su desarrollo profesional, puesto que la educacién
siempre ha presentado desafios a responder, cada época tiene algo nuevo para aprender y
transmitir como conocimiento, por su estado dinamico. Por lo que, es una responsabilidad
del docente participar en capacitaciones y del Estado e instituciones educativas favorecer
estos espacios de capacitacion que ofrezcan actualizar el conocimiento de los docentes en
las herramientas actuales y necesarias para desenvolverse en el ambito educativo, ofrecer

nuevos contenidos y estrategias para mejorar los procesos de ensefianza- aprendizaje.

Este tema se lo considero un eje transformador del sistema educativo nacional en el Plan
Decenal de Educacién (2016-2025) donde se manifiesta que es importante la
“revalorizacion de la profesion docente y mejoramiento de la formacién inicial,
capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida” (Politica 7, p.22)
entendiendo la importancia de esta politica gubernamental e institucional la capacitacion
docente cumple con su fin que es, mejorar el desarrollo profesional docente y la calidad
educativa. Por eso es apremiante mirar la capacitacion y formacién de maestros como
necesidad béasica para la evolucién de la educacion, solo asi se puede ampliar y

profundizar los procesos de ensefianza-aprendizaje, desarrollar competencias de



investigacion y modificar los espacios educativas hacia una educacion integral y progreso
social. Ademas, esta politica no solo habla de la capacitacién sino también integra al
acompafiamiento docente para le mejora continua, una estrategia que permite observar la
efectividad de los procesos de capacitacion en el ejercicio diario del trabajo docente; es
decir mirar al maestro aplicando los aprendizajes adquiridos en el desarrollo de sus clases,
se convierte una persona que responde de manera motivante y objetiva a las necesidades
de la institucion educativa y el garantia de su trabajo se refleja en el impacto que tienen
sus ensefianzas en los estudiantes cuando responden de forma gustosa a la construccion

del conocimiento.

Por otra parte, en el proceso de capacitacion docente es necesario promover una cultura
de corresponsabilidad, autoridad — personal docente y viceversa. Esta relacion de ida y
regreso permite que todos los integrantes de la comunidad educativa participen
activamente en la construccion del mejoramiento educativo, solo a partir de las
experiencias compartidas se puede mejorar aquello que estd limitando y ofrecer una
educacion de calidad. Todavia existen docentes que estan acostumbrados a esperar recibir
una orden o pedido de la autoridad para realizar una actividad o crear algo nuevo para su
desempefio en la educacion, esta latente aun individualismo que dificulta el compartir
experiencias en especial con aquellos que estan comenzando el camino docente, maestro
antiguo vs maestro joven, y pueden ser pocos, pero estan los docentes oyentes-pasivos
acostumbrados a que terceros piensen en qué hacer, y otros casos que desde la experiencia
docente pueden irse enumerando, sin embargo estas actitudes deben acabar y transformar
el trabajo en equipo, asi lo afirma Lennon de Villamar (2006) en su obra interaccionismo
simbdlico y educacion donde manifiesta que:

La interaccion social es, pues, el producto de un trabajo conjunto de construccion,
se asienta en la accion y colaboracion reciproca de los actores, en un proceso en
el que se entrelazan percepciones, interpretaciones, presentaciones de cada sujeto
respecto al otro, ademas de las anticipaciones de su comportamiento que hace
posible el juego de las mutuas y continuas adaptaciones. (p.37)
Con referencia a lo mencionado el docente debe trabajar en equipo, porque necesita
ampliar las diversas formas de impartir el conocimiento de su asignatura que esta ligada
a otra, a crear habilidades sociales con el impulso de un pensamiento critico y

constructivo.



Por esta razon, es importante ademas retomar la cultura del trabajo colaborativo, que tiene
como finalidad impulsar procesos de accion grupal con elementos que permiten llevar a
cabo actividades de aprendizaje mutuo conocimiento, haciendo de las experiencias un
conocimiento agradable, efectivo y préctico. Se puede decir que asi el trabajo
colaborativo alcanza su fin, cuando los docentes tienen la disposicion de abandonar el
pensamiento de trabajo individual para encaminarse a un pensamiento de trabajo
correlacional, es decir se convierten un grupo de trabajo donde pueden expresar sus ideas
de forma critica buscando siempre la mejora de los procesos educativos, tiene la
capacidad de desarrollar actividades desde el conocimiento compartido logrando

construir estrategias innovadores y actuales.

Se puede decir que, esta cultura laboral y modelo de trabajo es importante estimular en
las instituciones educativas, solo asi se puede cambiar el paradigma tradicional
impulsando un modelo de trabajo donde la interaccion y la construccién colectiva del
conocimiento es primordial. Si los docentes estan preparados y conocen las lineas de
accion del trabajo colaborativo, se forja un nuevo ambiente y contexto escolar donde
todos son un grupo social de estudio y aprendizaje, los miembros desarrollan habilidades
de comunicacidn asertiva, juntos se actualizan en conocimientos a partir de la interaccion,
y optimizan el tiempo de planificacion cuando combinan conocimiento; todos estos
elementos se convierten al final en bases que se aplican como estrategias y métodos para
trabajar en las aulas. Es trascendental este modelo de trabajo puesto que se replica con
los estudiantes, generando en ellos nuevas practicas de trabajo grupal, habilidades de
comunicacion que le favorecen su relacion con el entorno social y en su futuro

profesional.

Ante lo mencionado se afirma en la obra de Trabajo Colaborativo de Rodriguez y Pico
(2011) que “la colaboracion en el contexto del aula invita a docentes y estudiantes a
caminar juntos, sumando esfuerzos, talentos y competencias. Incentiva el aprender
haciendo, el aprender interactuando, el aprender compartiendo” (p.9), en esta época es
necesario ampliar y entender la relevancia que tiene el poder construir colectivamente el
conocimiento, solo asi se lograr formar personas con una mentalidad inclusiva,

colaborativa e integradora.



Asi como el trabajo colaborativo toma vitalidad en la forma de trabajar y educar
actualmente, del mismo modo surgen los nuevos enfoques de ensefianza-aprendizaje que
proveen de recursos, estrategias, métodos y propuestas para alcanzar el objetivo
educacioén, que es formar personas capaces de comprender las necesidades del pais,
asumir con responsabilidad social las decisiones de desarrollo nacional y tener iniciativas
creativas e innovadoras para construir un futuro diferente para las nuevas generaciones
(Curriculo de Educacién, 2016, p.8 ) . De aqui parte la exigencia de conocer los enfoques
es el aprendizaje activo, que son aquellos que permiten a la persona asimilar un
conocimiento desde situaciones précticas, donde la investigacion es una técnica
ineludible del proceso de ensefianza, ya que surge de forma natural, haciendo del
aprendizaje una obra independiente de la memorizacién de informacion; es decir el
conocimiento se construye de una manera mas consiente desde la indagacion,

experimentacion y la interaccion que realiza con su entorno.

Por lo tanto, los docentes y estudiantes en la actualidad necesitan educarse en estas nuevas
formas de aprendizaje, las mismas que le permiten madurar como personas, crecer en
habilidades y capacidades de trabajo social ademas de convertirse en protagonistas del
conocimiento significativo. Esto es relevante en este tiempo educativo, mirar al proceso
de ensefianza-aprendizaje como un proceso constructivo del conocimiento, un tema
innovador, nuevo y clave para el ambiente escolar porque permite mejorar la préctica

educativa y el desempefio docente.

Desde esta perspectiva planteada, la Unidad Educativa San Francisco de Sales, que se ha
caracterizado en ofrecer a las familias de la ciudad de Quito, una formacién académica
integral, con una linea de aprendizaje que sea significativa logrando que sus estudiantes
se desempefien de manera activa y participativa en su proceso de ensefianza. A partir del
afio 2018 la institucion se ha planteado modificar los métodos y estrategias de ensefianza-
aprendizaje, dando como resultado un impacto renuente por parte de los docentes, por

dos posibles factores, uno el desconocimiento y dos el miedo al cambio.

La institucién ha implementado en servicio educativo la oferta educativa del Bachillerato
Internacional, “programa que prepara a los jovenes bachilleres para vivir en el mundo

globalizado e interconectado de este siglo XXI, promoviendo el desarrollo de sus



destrezas y conocimientos para afrontar este reto y que contribuyan a crear un mundo
mejor para todos y en paz” (Bachillerato Internacional — Ministerio de Educacion, 2013),
esto implica a realizar una serie de cambios en las formas y metodologias de ensefianza,
desde el nivel de inicial hasta el bachillerato, por lo que es indispensable que los docentes
deban estar en constante formacion de nuevas técnicas, métodos y estrategias de
ensefianza que aporten a su desempefio docente para lograr que los estudiantes alcancen
las habilidades de estudios que exige el Programa del Diploma. Cabe referir que los
enfoques de ensefianza y aprendizaje de este programa se estructuran a partir de 6
principios: indagacion, comprension conceptual, contextos (locales y globales), trabajo
en equipo y colaboracion eficaz; todos estos utilizan las metodologias de aprendizaje

activo, y por esta realidad surge la propuesta de investigacion.

Como se ha dicho, la implementacion del Programa del Diploma ha generado algunas
dificultades que parten del desconocimiento del programa, a pesar de los encuentros
informativos los docentes piensan que no conocen realmente que es el Bachillerato
Internacional, otro factor es falta de un tiempo de capacitacion para crecer en el
conocimiento de este programa y también la falta de compromiso de involucrarse con el
objetivo del programa. A esto se le afiade las inquietudes de los estudiantes y padres de
familia, que, a pesar de inscribir a sus representados en este programa, solo ven
acumulacion de tareas y horas de estudio, desconociendo el contenido que se trabaja y lo

gue genera como resultado de aprendizaje.

Es asi, que la comunidad educativa reconociendo desde siempre que los docentes son un
elemento fundamental para alcanzar el éxito educativo, busca fomentar y crear los
espacios de capacitacion y trabajo colaborativo, para fortalecer el espiritu innovador y
trabajar en el aprendizaje significativo y activo que propone el nuevo programa, asi se
llega a cumplir una meta institucional, donde los beneficiarios que son estudiantes y
padres de familia, estaran claros en la formacién que reciben en la institucién. Frente a
este antecedente se ha definido las siguientes interrogantes a las cuales se quiere dar

respuesta mediante el proceso de investigacion propuesto:



¢Como estaria disefiada una propuesta de formacion a educadores para promover el
desarrollo profesional docente, dirigido al personal académico de la Unidad Educativa
San Francisco de Sales, ubicada en la ciudad de Quito, desde el enfoque de trabajo
colaborativo con el propdsito de fortalecer la calidad educativa, durante el afio lectivo
2020-2021?

¢Cudl es la situaciéon actual referida al desarrollo profesional docente en cuanto a
requerimientos formativos que tienen los educadores, de la Unidad Educativa San

Francisco de Sales, ubicada en la ciudad de Quito, durante el afio lectivo 2020-2021?

¢Cudles son las estrategias pedagdgicas que actualmente emplean los docentes de la
Unidad Educativa San Francisco de Sales, ubicada en la ciudad de Quito, durante el afio
lectivo 2020-2021?

¢Cudles son los factores asociados al desarrollo profesional docente en los educadores de
la Unidad Educativa San Francisco de Sales, ubicada en la ciudad de Quito, durante el
afio lectivo 2020-2021?

1.2 Objetivos de Investigacion

1.2.1  Objetivo General

Generar una propuesta de formacion docente en trabajo colaborativo, dirigido al
personal académico de la Unidad Educativa San Francisco de Sales, ubicada en la
ciudad de Quito, desde el enfoque del aprendizaje activo, durante el afio lectivo 2020-
2021

1.2.2  Objetivos Especificos

v" Diagnosticar la situacion actual referida al desarrollo profesional docente en
cuanto a trabajo colaborativo y aprendizajes activos que tienen los
educadores, de la Unidad Educativa “San Francisco de Sales”, ubicada en la
ciudad de Quito, durante el afo lectivo 2020-2021.

v’ Caracterizar las estrategias pedagdgicas que actualmente emplean los
docentes de la Unidad Educativa “San Francisco de Sales”, ubicada en la

ciudad de Quito, durante el afio lectivo 2020-2021.



v Explicar los factores asociados al desarrollo profesional docente en los
educadores de la Unidad Educativa “San Francisco de Sales”, ubicada en la
ciudad de Quito, durante el afio lectivo 2020-2021.

v Generar una propuesta de formacion a educadores para promover el
desarrollo profesional docente, sobre trabajo colaborativo y aprendizajes
activos, dirigido al personal académico de la Unidad Educativa San Francisco
de Sales durante el afio lectivo 2020-2021.

1.3 Justificacion de la Investigacion

Las instituciones educativas que ofrecen el programa del Bachillerato Internacional deben
cumplir con ciertas normas, requisitos y procedimientos, entre ellas se encuentra varios
de los temas que aborda la propuesta de investigacidén, como es: a) contar con estrategias
activas para animar a los estudiantes a cursar el Programa del Diploma, b) contar con
personal capacitado para impartir las asignaturas del programa los mismos que estaran en
capacitacion continua para un efectivo desarrollo profesional y c) elaborar una
planificacion colaborativa que integra el trabajo de todas las asignaturas. EI cumplimiento
de las actividades del Bachillerato Internacional garantiza brindar una educacion de
calidad, de excelencia y liderazgo pedagdgico, contar con bachilleres de nivel académico
apropiado que les permite responder a los desafios sociales, ademas de disponer de un
solido proceso de formacion que desarrolle las habilidades y destrezas de indagacion,

reflexion e investigacion a través del trabajo colaborativo y participativo.

Desde lo mencionado, se considera entonces que al implementar un nuevo modelo
educativo todos miembros de la institucion deben empezar a incorporar en su desempefio
laboral los principios que conducen la nueva forma o modelo de practica educativa, para
esto es necesario que la autoridad de la institucion propicie espacios de motivacion,
informacion y capacitacion, de esta manera se alcanzara a cumplir metas institucionales

que estan ligadas al desarrollo de estudiantes (académica) y docentes (laboral).

También, a esta tematica de la propuesta de investigacion se une la realidad educativa
dada por la emergencia sanitaria por Covid 19, la educacion sufrié un cambio radical las
instituciones educativas suspendieron la asistencia a las aulas con la finalidad de proteger

la salud de nifios, nifias, adolescentes y docentes. Esto trajo como resultado impulsar la
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educacion desde casa a través de recursos tecnolégicos como: computadoras, television
y celulares. El Covid 19 dio paso a la educacion online 100%, obligé a las instituciones
educativas a generar recursos virtuales para continuar con los procesos de ensefianza-
aprendizaje, los estudiantes vieron la necesidad de desarrollar habilidades de estudio que
le permitan alcanzar el conocimiento impartido y los docentes tuvieron que asumir el
desafio de innovar sus estrategias de ensefianza. Este acontecimiento mundial e histérico
confirméd que la educacion esta en constante cambio, y se debe responder a los desafios
de la generacién planteandose métodos y formas para que el aprendizaje sea adquirido y
significativo, ademas de impulsar propuestas de investigacion para un trabajo

interdisciplinario.

Entorno a lo mencionado en el articulo de Ponce et al. (2020) plantea que “la educacion
pos-COVID-19 tendrd como proposito beneficiar a toda la sociedad en general, creando
un mundo mejor. Es importante iniciar el cambio de mentalidad, generar una cultura de
mayor interés por el conocimiento, respeto mutuo, respeto de la comunidad y cuidado del
medio ambiente”, es una época que brinda la oportunidad para despertar a la innovacion
y mejorar los diferentes ambitos de la educacion. Para esto es importante que el perfil del
docente actual asuma el cambio, es decir que el docente sea capaz de generar e integrar
conocimientos, habilidades y valores en la busqueda de soluciones eficientes a los
problemas cotidianos, los mismos que aparecen durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje. (Jiménez T. & Navaridas N., 2012, p.465)

La capacitacion docente es uno de los componentes importantes que permite cumplir el
objetivo de cambiar el perfil del docente, es la formacién y capacitacion continua que
recibe por parte del sistema educativo o por la institucion donde se desempefia
laboralmente. Este proceso requiere motivacion y compromiso por parte de las
autoridades y de los docentes, solo asi se podra comprender que es necesario pasar de un
pensamiento tradicional educativo donde: imponer el conocimiento, los estudiantes
receptores de informacion, la adquisicion del aprendizaje temporal y los resultados poco
satisfactorios, se trasforman en un pensamiento activo del aprendizaje; el docente es un
guia, maneja varios recursos pedagogicos, permite que los estudiantes sean protagonistas
en la construccién del conocimiento, de este modo se cumple el objetivo de la educacion,

formar profesionales competentes y ciudadanos responsables.
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De modo més concreto se puede indicar que para ser buenos educadores en la actualidad
se debe estar en contacto con la realidad para darla a conocer con transparencia, hacer
practico los valores impartidos. Ademas, el maestro esta llamado a ser méas cercano a su
estudiante y conocer el contexto en el cual crece y se desarrolla. Aguirre (2014) indica
que pensar en el Otro, como aquello distinto de lo Mismo, constituye una invitacion a
repensar nuestra accion docente y la nocion misma de educacion; es asi que la realidad
de la persona no es solo intelectual sino también emocional, y si este estado emocional se
encuentra mal no puede responder adecuadamente a los procesos educativos; por eso el
maestro debe facilitar los espacios de convivencia para el conocimiento e interaccion
grupal y la reflexién personal. Esta actitud del maestro es muy valorada por los
estudiantes, lo ven como aquel que ademas de explicar bien las clases, es un apoyo
emocional, busca mantener una buena relacion con el grupo, educa con firmeza, pero a la
vez con ternura, €S un maestro que exige y actla con justicia e igualdad. Este perfil
profesional caracterizado por ser cercano al alumno logra un aprendizaje de mayor
calidad y establece un clima de clase adecuado; en relacion a su bienestar emocional,
sienten seguridad, tranquilidad, confianza y que no les da verglienza (Navaridas, 2012,
p.82).

La investigacion contribuye al tema de estudio con una vision amplia de los logros y
ventajas que se obtienen como resultado cuando se trabaja con métodos de aprendizaje
activo que involucren al estudiante en su propia educacion. Pero, para que tenga el
efecto esperado es necesario la capacitacion continua de los docentes, este factor
es trascendental en el trabajo investigativo, puesto que, genera una reflexion sobre
la importancia de promover en las instituciones educativas un espacio permanente
para la actualizacion de conocimientos de los maestros. La informacidn descrita
en el proceso investigativo, va estableciendo el marco de referencia sobre el
aprendizaje activo, la labor del docente en ambiente del aula y la forma de trasladar
el trabajo colaborativo no solo con sus estudiantes sino también con sus
comparfieros docentes. De esta manera se tiene el perfil educativo de estudiantes y
docentes; personas con habilidades sociales asertivas, capaces de desarrollar
pensamientos criticos y reflexivos ademas con la capacidad de resolver problemas

con soluciones efectivas.
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA
2.1  Antecedentes de la investigacion

El proceso que la Unidad Educativa San Francisco de Sales ha tenido que pasar para
alcanzar la acreditacion del Bachillerato Internacional ha sido largo y de constancia, se
ha tenido que realizar cambios de estructura fisica y pedagdgica, modificacion de horarios
de clases, y un camino de motivacion e informacién a docentes, estudiantes y padres de
familia. El proceso ha sido un reto para toda la comunidad educativa, el hecho de
comprender que es algo nuevo, Ilama la atencion de todos, y crear una mentalidad abierta
para asumir de manera positiva las nuevas responsabilidades, se ha convertido en algo
dificil de entender y poner en ejecucion para ciertos docentes, estudiantes e incluso padres
de familia. La razdn el miedo a lo nuevo, el desconocimiento, la falta de experiencia e

incluso la falta de orientaciones objetivas de las actividades del Programa del Diploma.

A mas de este antecedente, se unio en el proceso de acreditacion, la situacion de la
pandemia Covid-19, que llevo a la educacién a un cambiado radical, porque se obligo a
dejar las aulas, y tomar el reto de educar en forma virtual. Esto ha traido como
consecuencia que, a mas de pensar en el desarrollo del Bachillerato Internacional, la
institucion debe pensar y plantear nuevas estrategias para desarrollar sus funciones y
servicios escolares, surgiendo la necesidad de considerar como aspecto importante la
capacitacion en manejo de tecnologias educativas para impulsar el adecuado desempefio

docente.

Esta situacion de salud ayudé a impulsar el camino de la innovacién educativa,
permitiendo que la institucion educativa mire el cambio e innovacidn organizacional mas
alla de la infraestructura o materiales educativos; atiende el principal reto la preparacién
del personal docente, quienes son los responsables de la actividad educativa y estan en
contacto directo con los beneficiarios de la educacién, los estudiantes. Se ha comprobado
entonces que, para hablar de innovacién y cambio educativo, hay que considerar que el
primer elemento a transformarse en métodos y estrategias son los docentes, son “los
maestros quienes necesitan tiempo para aprender, no sélo ensefiar” (Delgado, 2020); asi

pueden entender las metas que la institucion se esta planteando alcanzar, motivarse para
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su desempefia y dar a conocer de la mejora manera a estudiantes y padres de familia los

beneficios del cambio educativo.

Con la situacion descrita, la Unidad Educativa San Francisco de Sales asume el desafio
de formar a su personal docente de manera continua, para que sean personas capaces de
solucionar problemas con liderazgo, trabajar de forma colaborativa y desarrollar
estrategias educativas innovadoras desde el enfoque de aprendizaje activo. Considerando
este impetu anhelo se estructura la presente investigacion, que se apoyara de en trabajo
previos para sustentos conceptos basicos que componen las variables del estudio

propuesto.

La investigacion busca reafirmar la importancia de la formacion del docente, y méas adn
cuando se implementa proyectos que buscan cambiar y mejorar el proceso educativo de
la institucion, para esto es necesario que los directivos planifiqguen periodos de
capacitacion, actualizacion y estudio con la finalidad de mejorar el desempefio

profesional de los docentes.

El estudio de Cobo y Bustos (2018) “Desafios actuales en la formacion docente” presenta
perspectivas y debates sobre el proceso formativo de los docentes, indicando en un inicio
que este aspecto ha sido una problematica permanente y que se arrastra desde varios afos
atras, los autores consideran que es relevante conocer las lineas legislativas que regulan
la accion de la formacion docente, considerandole un aspecto propio y natural del sistema
educativo. Se enfatiza en el texto la importancia de conocer la historia de la evolucion de
la educacion con la finalidad de poder comprender las transformaciones y el surgimiento
de los nuevos paradigmas educativos, que traen como resultado ampliar las ideas para
aportar al progreso social. El trabajo contribuye con las rutas que se debe considerar en
la formacion docente que implica formar una cultura de trabajo colaborativo, reflexivo e
innovador logrando asi alcanzar la transformacion del contexto escolar: estudiantes,

docentes, padres de familia.

En el repositorio de la Universidad Andina Simon Bolivar esta la tesis desarrollada por
Céardenas (2017) con el titulo “Perfil profesional para la gestion docente”, esta
investigacion tuvo como objetivo indagar la percepcion docente actual de las instituciones
publicas y privadas, identificando: las competencias que se han desarrollado de manera

efectiva, aquellas que deben mejorarse y las que deben agregarse en el desempefio
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docente. El proceso de investigacion fue descriptivo, estableciendo las caracteristicas
principales del tema de estudio, las mismas que permitieron una base de informacion
sobre las competencias profesionales docentes. La metodologia utilizada para la
obtencion de datos fue cuantitativa, a traves de una encuesta con escalas de estimacion;
para el procesamiento de datos utilizé herramientas digitales. La encuesta estuvo disefiada
para conocer la percepcion y pensamiento sobre: la educacién centrada en la persona, el
enfoque del aprendizaje, la aplicacién de tecnologia y el ejercicio docente. La poblacién
de estudio fueron 34 instituciones del Distrito Metropolitano de Quito, del distrito n° 5,
circuito 17, con modalidad de estudio matutino, de los niveles de Educacion General

Basica y Bachillerato.

Es asi que, la investigacion tuvo como objetivo definir el perfil profesional docente en
base a caracteristicas que respondan a las necesidades de la sociedad, respetando el
contexto social y cultural donde se desarrollan profesionalmente. Para esto, en base a la
informacion obtenida se dio a conocer los factores que influyen en el desempefio docente
como son: propasito de la educacion, tipos de métodos, técnicas y estrategias pedagogicas
que se utiliza para la ensefianza-aprendizaje y la aplicacion de herramientas de
planificacion-ejecucion-evaluacion en el proceso educativo. Los resultados del trabajo
realizado permiten implantar el perfil docente que actualmente se necesita en el &mbito
de la educacion, ya que, las generaciones han cambiado en su forma de desarrollar
habilidades de aprendizaje, por lo que, el docente debe estar presto para responder a las

nuevas realidades que se presenta en el sistema educativo.

Seguidamente se toma de referencia el trabajo realizado por Gillanders, Candisano, y
Tojeiro (2018) para el I1l Congreso internacional virtual sobre La Educacién en el Siglo
XXI con tema “El desarrollo profesional docente y la colaboracion entre pares” esta
investigacion explica los beneficios de la formacidn docente cuando esta se realiza de
forma continua o periddica, permitiendo de esta manera responder a los desafios de la
sociedad que estd en constante cambio y son exigencias del sistema educativo. En el
trabajo se enuncia a varios autores que han investigado sobre los procesos de desarrollo
profesional, estableciendo una nueva directriz a considerar para mejorar la educacion,
ademas consideran clave la colaboracion docente entre pares porque permite mejorar las
relaciones laborales, ampliar los conocimientos generando nuevos aprendizajes, ademas

de promover actividades de desarrollo profesional. Este trabajo define que el trabajo
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colaborativo debe ser una estrategia institucional ya que permite a los docentes a estar
actualizados en métodos y formas de ensefianza alcanzando a desarrollar aprendizajes
significativos los mismos que ayudan al estudiante a tener conocimientos solidos para

desenvolverse adecuadamente en la etapa universitaria y posterior en su vida profesional.

Simultaneamente, la investigacion desarrollada por Polo y Cervera (2017) denominado
“Trabajo colaborativo como estrategia didactica para el desarrollo del pensamiento
critico” este trabajo de tipo descriptivo hace una presentacion de los retos que tiene el
docente en su préactica educativa, ademas de proponer el trabajo colaborativo como una
estrategia para el desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes. Esta investigacion
por la forma que describe las caracteristicas del objeto de estudio, es de caracter
cualitativo, porque desea comprender y profundizar los fenémenos educativos desde la
perspectiva de la poblacion en su contexto natural y su relacion con el mismo. El disefio
empleado es de tipo no experimental, transaccional, apoyandose en la investigacion

descriptiva.

Para la recoleccion de informacion se utilizo el instrumento de entrevista, la misma se
aplico a 8 docentes y 180 estudiantes de 5° grado de la Institucion Educativa Francisco
José de Caldas de Soledad-Atlantico de las jornadas matutino y vespertino, con el objetivo
de conocer las estrategias que utilizan los docentes en el desarrollo de sus clases y si estos
tienen la funcionalidad de formar el pensamiento critico del conocimiento que los
estudiantes adquieren. Ademas en el trabajo se realizd una descripcion de las
caracteristicas relevantes del trabajo colaborativo, el rol del docente y estudiantes en
ambientes de aprendizaje colaborativo y finalmente las habilidades que se alcanzan al
utilizar esta forma de ensefianza. Despueés del analisis de las entrevistas cualitativas se
determind que, el trabajo colaborativo es una estrategia que favorece al aprendizaje
significativo, ya que el docente en la medida que va entendiendo su rol como mediador y
facilitador del aprendizaje, el ambiente del aula totalmente ya que las acciones o
actividades pedagdgicas son un aporte 0 un apoyo para que el estudiante perfil su
habilidad de investigacion, disertacion e incluso de evaluacion, por la razon que los

recursos que docente ha facilitado contribuyen al desarrollo del pensamiento critico.

A continuacion, se considero la tesis de Lasanta (2017) con el tema “Aprendizaje activo

para Fisica y Quimica de 3 de Educacion Secundaria Obligatoria”, este trabajo esta

16



publicado en el repositorio de la Universidad Internacional de Rioja (UNIR), la
investigacion de tipo descriptiva brinda un aporte en el estudio sobre la importancia de
utilizar metodologias de aprendizaje activo que impulsa a resultados positivos en los
procesos de ensefianza-aprendizaje. Tuvo como objetivo disefiar una propuesta de
diferentes actividades para ensefiar una parte de los contenidos de 3° ESO de la asignatura
troncal de fisica y quimica incorporando la metodologia de aprendizaje activo en el aula.
El trabajo de investigacion presentd las caracteristicas relevantes del aprendizaje activo
considerando las ventajas y desventajas que tienen estas metodologias para los docentes
y estudiantes, también presenta formas de evaluar que determinan la viabilidad de la
adaptacion de estas formas de aprendizajes en las asignaturas en especial aquellas que se
les considera un alto grado de dificultad. Se plante6 en el trabajo de investigacion dos
formas de evaluar el cumplimiento de la propuesta que se base en los resultados
académicos, interés y motivacién por las disciplinas por parte del estudiante. Por otra
parte, se considerd las limitaciones que puede tener la propuesta de la metodologia activa

en las aulas por parte de profesores como de estudiantes.

En el articulo de Maldonado y Sanchez (2015) que lleva por titulo “trabajo colaborativo
en el aula: experiencias desde la formacion docente” presenta experiencias de como
emplear el trabajo colaborativo en el aula para lograr fortalecer las habilidades de
comunicacion y relacién social. Los resultados que se obtienen al emplear esta estrategia
son efectivos, puesto que los estudiantes logran adquirir los conocimientos planificados
desde un aprendizaje basado en el dialogo, la escucha, y la construccion de compromisos,
ademaés se revalora la dimension social que tiene cada persona al momento de integrarse
a un grupo, puesto que las ideas y experiencias de la otra persona se considera como un
aporte que da valor, permitiendo alcanzar los objetivos propuestos. En el articulo se
resalta que el trabajo colaborativo forma un perfil que guia a la persona a ser mas humanao,
es decir esta estrategia exige que los docentes o estudiantes aprendan a organizarse,
resolver conflictos, desarrollar procesos de acompafiamiento y comunicacion, ademas
que genere recursos de mediacién y equilibrio emocional con la finalidad de que todos
los miembros del equipo de trabajo se sientan seguros Yy satisfechos con su forma de

trabajar.

Desde la investigacion Sierra (2013) “Aprendizaje activo como mejora de las actitudes

de los estudiantes hacia el aprendizaje” expone en el trabajo las herramientas que
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facilitan los procesos del aprendizaje actualmente y que son importantes emplear en las
aulas provocando que los estudiantes aumenten su interés de aprender. El objetivo central
de esta investigacion fue analizar la utilizacion del aprendizaje activo en el aula como
método de ensefianza para fomentar una mejor comprensién de una materia. En el proceso
del trabajo se consider6 como poblacion de estudio 22 estudiantes de primer curso de
bachillerato de Humanidades y ciencias sociales en el colegio Vedruna Pamplona. Las
herramientas utilizadas en la investigacion para la recoleccién de informacion fueron a
través de tres técnicas de aprendizaje: clase magistral, alumno como docente y debate; al
proceso de cada actividad se adjuntd una ficha encuesta de evaluacion. Esto permitio
cuantificar y medir la asimilacion de conceptos de cada una de las técnicas empleadas
ademas de obtener las variaciones en el método de aprendizaje, toda la informacion se
expone en un cuadro estadistico descriptivo y de comparacion de metodos de aprendizaje

destacando la funcionalidad de cada uno.

El estudio aporta argumentos razonables para implementar nuevas metodologias y
estrategias que permiten ampliar las habilidades y competencias de docentes y
estudiantes; también da conocer que actualmente las clases magistrales donde el
estudiante es pasivo, poco participativo y tiene que memorizar teorias, el conocimiento
no es significativo. El aprendizaje activo tiene muchos beneficios para la educacion,
facilita la comprension de contenidos de una asignatura, eleva la habilidad de trabajar en
grupo desde la escucha y atencién a la experiencia que el otro posee en referencia a un
tema. También promueve a tener una actitud positiva en el desarrollo del conocimiento,
la persona por lo general se siente motiva para plantear sus ideas o preguntar en caso de
no tener claro algun concepto. Con el aprendizaje activo los docentes desarrollan actitudes
y competencias para transformar sus clases, logrando convertirse en lider para motivar a
sus estudiantes a hacer cosas nuevas, resolver problemas, convertirlos en agentes
investigativos y participativos de su aprendizaje; ademas el docente puede lograr trabajar
de forma interdisciplinaria asumiendo una actitud nueva de caracter activo y
multifuncional, donde el conocimiento que se da no es propio de una asignatura sino que

se interrelaciona con otra.

Las investigaciones referidas son una base que permite formar el camino para desarrollar
el trabajo de investigacion, cada uno de los aportes que dan los autores sobre las tematicas
planteadas de capacitacion docente, trabajo colaborativo y aprendizaje activo marcan la
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direccion que el estudio debe llevar para generar una propuesta que responda de manera
agradable a las necesidades de los docentes ante realidad de educativa del Siglo XXl y la

transformacion de sus medios y formas por la emergencia sanitario del COVID19.

También los trabajos de investigacion mencionados tienen técnicas e instrumentos en
comun, dando una orientacion a la propuesta de estudio para considerar trabajarla en la
recoleccion de informacidn, este recurso es la encuesta; medio que permite conocer de
manera objetiva el desempefio docente, ademas de sus motivaciones para crecer

profesionalmente.
2.2 Bases Tedricas

2.2.1 Innovacion Educativa
El término innovacion educativa antes de la pandemia tenia otra perspectiva, sin embargo,
actualmente hablar de innovacion es establecer un nuevo paradigma educativo que
“introduce conceptos de colaboracion y ensefianza asincronica; que a su vez llevan en si
el germen de una verdadera revolucion pedagdgica, en la que las viejas estructuras
inmdviles de espacio-tiempo-jerarquia habran de explotar” (Diaz, 2020). Pero ;qué es la
innovacion educativa? y ¢como se la introduce en el sistema educativo para que genere
los resultados que se requiere? en la obra de Arancibia Martini et al. (2018) Innovacion
Educativa: perspectivas y desafios, dice:

La innovacién ha traido consigo la incorporacién de nuevos términos y

herramientas de trabajo, pero no ha supuesto sin embargo un cambio profundo en

la manera de entender la docencia, las ideologias o las précticas concretas, que
siguen siendo, si no iguales, si muy parecidas a como lo eran antes. (p.9)

Por esta razon, se debe tener presente que la innovacidn no es una actividad especifica ni
algo que surge como un descubrimiento espontaneo y descontextualizado, sino que es 0
debe ser fruto de un proceso coherente, reflexivo y continuo de acuerdo a los objetivos o
metas que la institucion se ha propuesto alcanzar. Su finalidad estd conectada con el
cambio y la mejora de ciertos elementos de la realidad educativa: “entre otras cuestiones,
para modificar concepciones y actitudes de sus actores, alterar metodologias o intervenir

en el statu quo de la institucion, segun las necesidades y prioridades de cada caso” (p. 9).

Como se define, la innovacién educativa es el conjunto de cambios sisteméticos que

orientan las mejoras que debe tomar una institucion educativa para prestar un servicio
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bueno, efectivo y de calidad. Es un proceso que comprende varias fases cada una
consciente y consecuente de sus dificultades y deseos de logros por alcanzar, frente a esto
es importante informar, formar y motivar a todos los miembros de la comunidad educativa
para que colaboren con su trabajo y experiencia a detectar las necesidades y proponer las
acciones para lograr el cambio educativo, de esta manera se reduce la actitud de
resistencia, desinterés comunitario, y mala comunicacién de las informaciones
publicadas. Con referencia a lo mencionado indica Arancibia Martini et al. (2018) “el
éxito de toda innovacion sera el fruto, en consecuencia, de iniciativas y trabajos tanto
individuales como colectivos, y requiere de la adopcion en dltima instancia de un enfoque

colaborativo y comprometido con el cambio y la mejora” (p.11).
2.2.2 Capacitacion Docente

La educacion en la actualidad tiene como mision esencial la formacion de profesionales
altamente capacitados que actlen como ciudadanos responsables, competentes y
comprometidos con el desarrollo social, esto implica que los procesos de formacién de
los docentes de cualquier nivel educativo deben manejar conocimientos y habilidades
integrales que permita cumplir con las funciones que requiere su profesion. Por este
motivo la capacitacién no es una herramienta mas para cumplir con las necesidades
estudiantiles, sino que es una obligacién que debe ser practicada y planificarse

periddicamente.

Las capacitaciones deben tener tematicas que respondan a las necesidades de formacion
elementales para los docentes, ya que estas repercuten en la practica educativa en el salon
de clases. En la obra de Pain, A. (2012) ;Cémo realizar un proyecto de capacitacion? se
menciona que:
La capacitacion es un proceso, porque esta formada por una serie de etapas que
facilita al colaborador de una organizacion el desarrollo de conocimientos, mejora
sus habilidades y comportamientos, para desempefiar el puesto de trabajo

encomendando, facilitandole las oportunidades de crecimiento dentro de la
empresa. (p.28)

La capacitacion lo que busca principalmente es que, el colaborador de una instituciéon no
solo se llene de conocimientos, es decir solo teoria, sino que, se note en la actitud y
planificacion de trabajo la aplicacion de lo aprendido, haciendo su desempefio mas
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eficiente, donde la optimizacién de tiempo, recursos y aptitudes sean los principios de su

puesto de trabajo.

La capacitacion para el docente, es un factor muy importante en su campo de accion,
puesto que dia a dia se presentan retos o necesidades educativas que hay responder de la
mejor manera con el desempefio docente, por esta razon es de relevancia contar con
herramientas pedagdgicas modernas para dar solucion. El profesor tiene la
responsabilidad de formar a los estudiantes en todos sus aspectos y si este no cuenta con
los conocimientos necesarios no podra transmitir aprendizajes significativos, es por ello
que debe conocer perfectamente los contenidos de ensefianza, destrezas y habilidades que
se desea alcanzar actualmente en el sistema educativo nacional y los propios objetivos
institucionales, asi se lograra tener estudiantes capaces de construir el éxito educativo del

proceso de ensefianza- aprendizaje.

2.2.3 Trabajo Colaborativo
Un aporte que el trabajo investigativo quiere ofrecer como propuesta en la formacion de
los docentes, es todo lo referente al trabajo colaborativo como habilidad del crecimiento
profesional y estrategia didactica a implementar en el aula, para lograr un aprendizaje
significativo el mismo que permite a docentes y estudiantes asumir una perspectiva

diferente de trabajo en equipo.

La vision del aprendizaje colaborativo se percibe como la construccién de nuevas
habilidades a partir de elementos claves como son: grupos de trabajo pequefios, metas
comunes, corresponsabilidad, y la interaccion social para la creacion de comunicacion
asertiva y nuevas alternativas de solucion de problemas. Para Vigotsky, Piaget y Croock
el trabajo colaborativo considera es una consecuencia de los procesos sociales y de
interaccion, obteniendo como beneficio la construccion de nuevos conocimientos

significados y participativos.

Para la propuesta de estudio también es necesario identificar las diferencias que existe
con la estrategia de trabajo cooperativo, desde el articulo desarrollado por Panitz T.
(2001) con el tema “Aprendizaje colaborativo versus aprendizaje cooperativo: una
comparacion de los dos conceptos que nos ayudaran a comprender la naturaleza

subyacente del aprendizaje interactivo” revisa las peculiaridades de las definiciones de
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estos dos términos enunciando los beneficios educativos que se logran con estés

estrategias de aprendizaje.

El autor del trabajo expone que ambos términos forman un pensamiento de trabajo en
equipo de corresponsabilidad para cumplir una meta u objetivo, sin embargo, quienes
desarrollan un perfil basado en trabajo colaborativo, asumen este término como una
filosofia de vida, permitiéndose mirar en sus compafieros docentes y estudiantes a
miembros dindmicos de experiencias para el crecimiento mutuo en conocimientos y

habilidades de aprendizaje.

Al aplicar el trabajo colaborativo con los docentes se amplian los conocimientos de las
diversas estrategias para construir el proceso de ensefianza-aprendizaje, el mismo que se
desarrolla en base a las experiencias compartidas. De ahi que la teoria del aprendizaje
colaborativo es la expresion mas representativa del socioconstructivismo educativo; no
es una teoria inseparable en sus componentes, sino un conjunto de lineas tedricas que
resaltan el valor constructivo de la interaccién sociocognitiva y de la coordinacién entre

participantes, integrantes de un grupo.

El rol del docente en el aula es ser guia y los estudiantes son los protagonistas de la
construccion del aprendizaje, para lograr este fin es importante que el docente maneje
varias técnicas y métodos de ensefianza, de aqui la necesidad de complementar la
investigacion con el enfoque de aprendizaje activo. Como se ha dicho el aprendizaje
colaborativo es un proceso social en el que, a partir del trabajo conjunto y el
establecimiento de metas comunes, se genera una construccion de conocimientos; de

acuerdo con Guitert y Giménez (2000)

Desde los conceptos mencionados se determina entonces que el trabajo colaborativo
utiliza como medio el trabajo en equipo, el mismo que se caracteriza por generar la
capacidad de trabajar con otros de forma coordinada, con responsabilidad, estableciendo
metas para alcanzar un objetivo comun, sabiendo valorar las aportaciones y los puntos de
vista del resto de comparieros. Es decir, el trabajo colaborativo integra la pluralidad de
estudiantes, logrando que el aprendizaje sea desde un conocimiento méas estructurado,
profundo y significativo. “El aprendizaje colaborativo considera el dialogo, las
interacciones positivas y la cooperacion como fundamentos esenciales de su quehacer;

sin embargo, es la implicacion colaborativa de cada persona, la que garantiza el alcance
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de las metas de aprendizaje, y la realizacion individual y colectiva” (Monge, 2006, citado

en Beltran Reyes, M. et al., 2007, p.28).

Por consiguiente, el trabajo en equipo entre docentes constituye una capacidad necesaria
en el contexto actual de la educacién, por lo que facilita la comunicacion asertiva, la
integracion de trabajos en comun (proyectos interdisciplinarios), progreso en las
habilidades del manejo de las tecnologias y la ampliacion de conocimientos del
desempefio docente. He aqui que se le considera como el proceso de aprendizaje
interactivo, pues conjuga esfuerzos e invita a participar y trabajar en equipo. El
aprendizaje colaborativo es un enfoque didactico que aboga por la adquisicién de
conocimiento a través de dinamicas de trabajo en grupo y de interaccién social (trabajo
colaborativo); esta metodologia activa en los estudiantes en los procesos mentales como
el razonamiento, la comprension y el pensamiento critico tan importantes en la
construccion de su conocimiento. De manera que otro beneficio del trabajo colaborativo
es que en el proceso de aprendizaje la persona aprende mas de lo que aprenderia por si
solo, esto se debe a la interaccion de los integrantes del equipo, quienes pueden

diferenciar y contrastar sus puntos de vista.

Se cree también que el valor del trabajo colaborativo responde a un modelo pedagogico
que atencidn particular en la interaccion y la construccion comunitaria del conocimiento,
el mismo que optimiza el trabajo red. En la investigacion de Pico L. & Rodriguez C. sobre
el trabajo colaborativo mencionan que:
La colaboracion en el contexto del aula invita a docentes y estudiantes a caminar
juntos, sumando esfuerzos, talentos y competencias. Incentiva el aprender
haciendo, el aprender interactuando, el aprender compartiendo. La riqueza de la
colaboracién reside en que los estudiantes aprenden reflexionando sobre lo que

hacen, ya que en el intercambio los saberes individuales se hacen explicitos y se
tornan comprensibles para los demas. (p.9)

Ensintesis, se puede decir que el aprendizaje colaborativo hace referencia a toda actividad
que realiza en pequefios grupos dentro o fuera del saldn de clase. Aunque este enfoque
parece ser simple, hay varios autores que han hecho reflexionar sobre la complejidad de
implementarlo en la comunidad educativa, puesto que sin una formacion previa se puede
caer en el viejo modelo de trabajo en equipo. Entonces la idea que sustenta esta forma de
trabajo es dar siempre instrucciones claras, recordar el rol del profesor, guia, crear los

ambientes adecuados para que los estudiantes y docentes puedan intercambiar
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informacion de una manera respetuosa, acogedora y critica; solo asi este enfoque cumple
su finalidad trabajar en equipo donde todos sus miembros han entendido, asimilado y

edificado el conocimiento a través de la colaboracion.
2.24 Aprendizaje activo

En relacién a qué se entiende por aprendizaje y como sucede en las personas, se tiene
encuentran diversos enfoques y definiciones, sin embargo, todos llegan a un punto en
comun “el individuo debe ejecutar tareas, acciones o actividades para lograr o dar cuenta
de que ciertos aprendizajes han sido logrados (Jerez, Coronado & Valenzuela, 2012). Por
ende, el aprendizaje nunca es pasivo. El aprendizaje es activo e implica presentar a los
estudiantes actividades que les den oportunidades para que hablen, escuchen con sentido,
escriban, lean y reflexionen sobre el contenido que estan recibiendo en el salon de clases,
y que incluso a partir de su propia investigacion puedan aportar a ampliar el conocimiento
que se esta estudiando. El resultado del aprendizaje no es demostrar cuanto sabe el
docente sino constatar la capacidad que tiene el estudiante para adquirir, desarrollar y

aplicar los conocimientos adquiridos de manera significativa.

A partir de este planteamiento, se puede entender de mejor manera lo que significa el
aprendizaje activo, dado que hace referencia a un conjunto de experiencias académicas
activas y significativas, es decir el auténtico aprendizaje activo permite que los
estudiantes participen escuchando de manera activa, hablando de forma reflexiva,
mirando con atencion centrada el conocimiento, escribiendo con un fin determinado,
leyendo de manera significativa y modo reflexivo.

El aprendizaje activo ocurre cuando una persona toma el control de su experiencia

de aprendizaje. Dado que la comprension de la informacidn es el aspecto clave del

aprendizaje, es importante que los alumnos conozcan lo que entienden y lo que no
entienden. (Saenz G., 2018, p.27)

Entonces para entender esta estrategia de aprendizaje como aquella que propicia una
actitud activa del estudiante en clase, es preciso cambiar el método de ensefianza
tradicional como es el expositivo clasico, donde el docente presenta un tema y el
estudiante se limita a tomar notas de lo que ve en la pizarra 0 en una presentacion de
power point. Hay que tener presente que, al momento de aplicar esta forma de ensefianza,
siempre serd un proceso que hace que el estudiante se involucre de manera participativa

en la realizacién de las actividades académicas y expresa con libertad sus pensamientos.
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El aprendizaje activo se encuadra dentro de las metodologias de aprendizaje
constructivista, debido a que utiliza técnicas de instruccién que involucran a los
estudiantes en el proceso de su propio aprendizaje a traves de actividades como escribir,
leer, hablar, discutir, investigar, manipular materiales, realizar observaciones, recopilar y
analizar datos, sintetizar o evaluar elementos relacionados con el contenido tratado en el
aula, entre otros aspectos. Asi lo afirma Restrepo, R & Waks, L. (2018) en su obra que
dice “el aprendizaje activo requiere que los estudiantes consideren no solo el contenido
de la materia, sino también la relacion de ese contenido con cuestiones més amplias como

pueden ser preocupaciones sociales, existenciales o conceptuales”. (p.29)

El Aprendizaje Activo cambia el modo de trabajo del profesor, el resultado de su
desempefio es entregar al estudiante un contenido de estudio claro y objetico, su
compromiso es desarrollar un material activo con recursos que le permitan desarrollar
varias habilidades y destrezas de trabajo. En consecuencia, deberéa el docente utilizar
diversas técnicas de aprendizaje haciendo que los estudiantes dejen atras su rol tradicional
de ser receptores pasivos para que se conviertan en protagonistas de su aprendizaje,
capaces de entender, analizar y poner en practica el conocimiento ademas de las destrezas

que han aprendido y usarlos con sentido de vida.
2.2.5 Metodologias del Aprendizaje activo

Los docentes actualmente deben estar preparados en las nuevas metodologias de
ensefianza que los entornos educativos hoy en dia requieren para que los estudiantes se

sientan motivados de continuar en el sistema educativo:
2.2.5.1 Gamificacién

Es la integracion de dinamicas propias de juegos y videojuegos en entornos no ludicos,
es decir convertir el proceso de aprendizaje en un juego donde el estudiante se divierta,
pero a la vez aprende siguiendo reglas, instrucciones, cumpliendo objetivos y superando

desafios para alcanzar el puntaje que lo convierte en ganador.
2.2.5.2 Clase invertida

Es una metodologia moderna que actualmente se ha hecho conocido en el ambiente
escolar, por la situacion de la emergencia sanitaria. Consiste en invertir todos los

elementos tradicionales educativos en recursos de los estudiantes, quienes estudian en
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casa Yy en clase desarrollan proyectos en base a los conceptos revisados con anticipacion.
Esta metodologia optimiza el tiempo de la hora clase, facilita la interaccion de retro
alimentacion docente-estudiante y permite atender a los estudiantes con necesidades
educativas especiales. El rol del docente es ser guia, ofrece las alternativas para la
investigacion del tema de estudio y en clase da respuesta a las dudas que exponen los

estudiantes ademas que repasa el contenido en base a las ideas presentadas en el aula.
2.2.5.3 Aprendizaje Basado en el Pensamiento:

estd metodologia responde a la necesidad de ensefiar a los estudiantes a trabajar con la
informacion que reciben, es decir convertir la informacion en conocimiento. El objetivo
que tiene este método es que el estudiante pueda contextualizar, analizar, relacionar y
argumentar la informacion que recibe de una asignatura, el termino memorizar ya no tiene
cabida en la educacion actual y para este método no existe dicha accion en la ensefianza.
Esté basado en tres componentes: pensamiento reflexivo, desarrollar habitos de estudio y
la metacognicion. El rol del docente en el aprendizaje basado en el pensamiento es ser
guia, presenta retos a sus estudiantes para que aprendan a pensar desde lo critico, analitico

y creativo.
2.2.5.4 Aprendizaje basado en problemas

Es un proceso de aprendizaje ciclico compuesto de varias etapas, comienza formulando
preguntas las mismas que generan diversas alternativas de respuesta, los estudiantes
deben ser criticos para escoger la respuesta idonea para resolver el problema de estudio.
Este proceso convierte a las personas en indagadores e investigadoras porque es
importante contar con una base de informacion sobre el tema de estudio, conceptos que

clarifiquen cada una de las preguntas planteadas para el caso propuesto a resolver.
2.2.5.5 Aprendizaje Basado en Proyectos

Permite a los estudiantes adquirir conocimientos y competencias a través de la
elaboracion de proyectos que dan respuesta a problemas reales. Esta capacidad de pensar
en ideas que mejoren una situacion permiten que los estudiantes retengan con mayor
facilidad el conocimiento adquirido ademas que es la oportunidad de formar

competencias como pensamiento critico, comunicacion asertiva y trabajo colaborativo.

2.2.5.6 Aprendizaje Colaborativo
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Es un modelo de aprendizaje que se planted desde hace varios afios atras, sin embargo,
no ha tenido fuerza en su aplicacidn, pero a raiz de las nuevas necesidades educativas que
han surgido ha comenzado este método a utilizarse nuevamente en los salones de clases.
Es un método que permitira desarrollar formas particulares de interacciéon produciendo
mecanismos de aprendizaje, los estudiantes tienen una razén para trabajar juntos
definiendo roles, recursos y estableciendo objetivos a cumplir. Es claro que las
actividades colaborativas pueden mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje, logran
fortalecer el sistema de comunicacién entre los miembros del grupo, desarrollan criterios
de autoevaluacion para corregir el desempefio de cada uno de los participantes analizando
desde un proceso grupo y no solo individual. Finalmente permite desarrollar habilidades
cognitivas e interpersonales para solucionar conflictos, aceptar sugerencias y manejar un
dialogo receptivo donde las ideas de cada integrante del grupo tienen valor para construir

un aprendizaje significativo.
2.3 Bases Legales
2.3.1 Ministerio de Educacién del Ecuador

En el acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2020-00045-A, emitido por la Ministra de
Educacion la Sra. Maria Monserrat Creamer Guillén manifiesta que:

e Los articulos 26 y 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
determinan que la educacion es un derecho de las personas y un deber
ineludible e inexcusable del Estado, que constituye un area prioritaria de la
politica publica, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién
indispensable para el buen vivir; y que la educacion se centrard en el ser
humano y garantizara su desarrollo en el marco del respeto de los derechos

humanos, e impulsaré la justicia, la solidaridad y la paz.

e El articulo 6 literal €) de la Ley Organica de Educacion Intercultural-LOEI,
prescribe como obligacion del Estado: “(...) e. Asegurar el mejoramiento

continuo de la calidad de la educacion”.

e El articulo 22 de la LOEI, prevé que la Autoridad Educativa Nacional, como
rectora del Sistema Nacional de Educacion, formulara las politicas nacionales
del sector, estdndares de calidad y gestion educativos, asi como la politica para
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el desarrollo del talento humano del sistema educativo. La competencia sobre
la provision de recursos educativos la ejerce de manera exclusiva la Autoridad
Educativa Nacional y de manera concurrente con los distritos metropolitanos
y los gobiernos autonomos descentralizados, distritos metropolitanos y
gobiernos autébnomos municipales y parroquiales de acuerdo con la

Constitucion de la Republica y las Leyes.

Capitulo 1l Actividades para el Desempefio Profesional Docente y horario de la labor

educativa

Articulo 4.- Definicion. - Las actividades para el desempefio profesional
docente corresponden a todas las acciones que el docente desarrolla dentro de
los periodos pedagdgicos y fuera de ellos (actividades de gestion individual y
de gestidn participativa), mismas que constituyen parte integral de su trabajo
en las instituciones educativas, y que se encuentran relacionadas con el
desarrollo de los aprendizajes de los y las estudiantes. Estas actividades estan
articuladas a los estandares de desempefio profesional docente.

Articulo 5.- Actividades para el desempefio profesional docente. - Las
actividades sustanciales para el desempefio profesional docente que garantizan
la calidad de los procesos de ensefianza y que son de cumplimiento obligatorio
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Educacion
Intercultural (LOEI) y su Reglamento General, son las siguientes:

1.- Actividades de gestion pedagdgica;
2.- Actividades de gestion administrativa;
3.- Actividades para la convivencia, participacion escolar y cooperacion;

4.- Actividades para la seguridad escolar.

Articulo 6.- Actividades de Gestion Pedagdgica. - Se refieren a las actividades
que contribuyen Unicamente con los procesos de ensefianza- aprendizaje.
Estas involucran acciones de planificacion, revision de tareas estudiantiles,
evaluacion y retroalimentacion, capacitacion, actividades de refuerzo y apoyo
educativo para estudiantes que lo necesiten, y elaboracion de materiales

didacticos.
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2.3.2

Plan Nacional Toda una vida

En el documento Toda una vida: plan nacional de desarrollo 2017-2021, publicado por

la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo expone que:

Lograr una vida digna para todas las personas, en especial para aquellas en
situacion de vulnerabilidad, incluye la promocion de un desarrollo inclusivo
gue empodere a las personas durante todo el ciclo de vida. Esto implica
esfuerzos integrales dirigidos hacia el individuo desde sus primeros afios de
vida, considerando su entorno familiar y social. En este sentido, es necesario
promover politicas e intervenciones de desarrollo integral de la primera
infancia, asi como garantizar de manera complementaria el acceso a una
educacion de calidad para nifios, nifias y adolescentes, favoreciendo el acceso
a capacitacion de calidad y pertinente para jovenes y adultos, con el fin de

potenciar sus capacidades y el desarrollo del talento humano”.(p.55)

Se concibe a la educacion como el derecho al aprendizaje a lo largo de toda la
vida, el cual no se limita inicamente a los espacios formales de ensefianza, sino
también a las experiencias de vida y a la interaccion social con la familia, los
amigos, los medios de comunicacion, etc. Siguiendo esta definicion, se hace
necesario replantear la forma en que entendemos a la calidad educativa, la que
no puede obviar, pero tampoco debe limitarse a las evaluaciones
estandarizadas. Debe, por el contrario, pensar en el aprendizaje en sentido
amplio y critico, no en la simple transmision de conocimientos, sino en el
desarrollo de capacidades para preguntar y generar conocimiento, en el

impulso a destrezas y talentos, en la realizacién de las personas y su felicidad
(p.55)

Pacto por la Niflez y la Adolescencia: Emprender un cambio de este alcance
requiere, claramente, de docentes dispuestos a cambiar la metodologia de
ensefianza en las escuelas y colegios, y la forma de entender su papel en el
proceso de aprendizaje; pero también se requiere de padres de familia
comprometidos con la educacion de sus hijos en todo momento y de un Estado
dinamico y flexible que valore a los docentes y fomente una adecuada

asignacion de recursos (pp.56)
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2.3.3 Plan Decenal de Educacién 2016-2025

El Plan Decenal de Educacion de Ecuador es un instrumento que contiene las acciones
pedagdgicas, técnicas, administrativas y financieras que orientan al proceso de

modernizacion del sistema educativo. Estd compuesto por 8 politicas educativas que son:

1. Universalizacion de la Educacidn Inicial de 0 a 5 afios.
2. Universalizacion de la Educacion General Basica de primero a décimo.
3. Incremento de la poblacién estudiantil del Bachillerato hasta alcanzar al

menos el 75% de los jovenes en la edad correspondiente.

4. Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacion de
adultos.

5. Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de las instituciones
educativas.

6. Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e implementacion

de un sistema nacional de evaluacion y rendicion social de cuentas del
sistema educativo.
7. Revalorizacién de la profesion docente y mejoramiento de la formacién
inicial, capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida.
8. Aumento del 0.5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB
hasta el afio 2012, o hasta alcanzar al menos el 6% del PIB.

Para el presente estudio se tomara como referencia la politica nimero 7 que tiene como
objetivo: estimular el ingreso a la carrera de formacion docente mejorando su formacion
inicial, la oferta de sus condiciones de trabajo, calidad de vida y la percepcion de la
comunidad frente a su rol. La evaluacion del plan 2006-2015 sefiala que esté politica se
ha cumplido en el 100%, los docentes han participado de los diversos programas de
capacitacién muy motivados, ya que estos procesos les permite tener acceso a participar
de concursos de ascenso y méritos, con esto el docente puede mejorar sus condiciones de
trabajo, tener un sueldo digno y mejorar su calidad de vida. Es asi que para el periodo
2016-2025 manteniendo la idea primera es estimular la formacion docente, pero agregado
dentro del objetivo de calidad que dice “educar integralmente para el desarrollo personal
y la equidad social” (p.75) seguira perfilando al docente en su carrera de cuarto nivel,

creando convenios con instituciones internacionales, ademas para la actualizacion de
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conocimiento se fomentara el programa Soy Maestro, nunca dejo de aprender que tiene
la finalidad de ofrecer tematicas de innovacion educativa, herramientas digitales y
estrategias de aprendizaje que respondan en especial a los cosas de necesidades

especiales.

Frente a esta situacion las instituciones privadas y municipales tienen un reto para
promover con sus docentes, puesto que un docente capacitado siempre busca crecer
profesionalmente y el sistema fiscal se convierte con estos programas en competencia
laboral, por esta razon es importante que todo sistema educativo busque estableces
politicas de equilibrio que favorezcan tanto a instituciones fiscales, particulares y

fiscomicionales.

2.3.4 Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay

la Cultura (UNESCO)
En el Proyecto de Estrategia a Plazo Medio 2014-2021 de la UNESCO (Documento
37C/4), se declara que los notables progresos realizados para aumentar el acceso a la
educacion basica no se han acompafiado de la correspondiente mejora en la calidad y
pertinencia de la educacion. Millones de nifios abandonan la escuela sin haber adquirido
competencias basicas como saber leer y escribir. En muchos paises, los jovenes terminan
los estudios sin haber adquirido las competencias necesarias para entrar 0 permanecer en
un mercado laboral en rapida mutacion. Ademas, la creciente disponibilidad de
informacion y conocimientos gracias a la tecnologia esta transformando los sistemas
educativos, ampliando las posibilidades de aprendizaje y generando una demanda de

nuevas competencias.

Esto tiene repercusiones en el tipo de competencias que requieren los docentes, pues su
funcion esta pasando de ser un “transmisor de conocimientos” a la de ser un “facilitador
de aprendizaje”. Al mismo tiempo, en numerosos paises hay una escasez critica de
docentes cualificados para impartir educacion de calidad a un nimero creciente de
educandos. La UNESCO respondera a estos desafios haciendo mucho mayor hincapié, en

su programa de educacion, en el mejoramiento de la calidad de la educacion y los
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procesos Yy resultados del aprendizaje a fin de que todos los educandos adquieran los

conocimientos y competencias necesarios para el siglo XXI.”

En consecuencia, en el mencionado documento se enuncia el:

Objetivo Estratéegico 1: Crear sistemas educativos que promuevan las
posibilidades de un aprendizaje de calidad a lo largo de toda la vida para todos, y
se define dentro de las principales acciones a desarrollar por la organizacion que
“la UNESCO se ocupara de la gran penuria de docentes cualificados en numerosos
paises prestando apoyo al perfeccionamiento profesional del personal docente
mediante el desarrollo de capacidades, especialmente por medio de
establecimientos de formacion de profesores y la difusion de précticas docentes
innovadoras que mejoren la eficacia del personal docente.”

Estrategia 2: Formar bien a todos los docentes, tanto antes de empezar a impartir
clase como durante su trayectoria profesional. No solo es necesario contratar
docentes, sino también proporcionarles formacion. En uno de cada tres paises,
menos de tres cuartas partes de los docentes se han formado con arreglo a las
normas nacionales. Esto tiene como consecuencia una gran desigualdad entre el
numero de alumnos por docente y el nimero de alumnos por docente formado.
No necesitan formacidn solo los docentes nuevos, también la necesitan los que ya
ensefan. Los responsables de la formulacion de las politicas deben proporcionar

una formacion inicial y continuada de buena calidad a los docentes.

Los docentes deben tener la preparacion para atender las necesidades de los
estudiantes de medios desfavorecidos, incluidos los que asisten a escuelas que se
encuentran en zonas remotas o tienen recursos escasos. Los docentes necesitan
capacitacion en el uso de instrumentos de evaluacién que les permitan detectar y

abordar las dificultades de aprendizaje en una etapa temprana.

Los organismos mencionados con sus normativas y objetivos a alcanzar, permiten

sustentar el trabajo de investigacion, puesto que mencionan la necesidad de desarrollar

aprendizajes que contribuyan a crear un pensamiento de progreso y bienestar social, los

futuros ciudadanos que ejercerdn funciones gubernamentales, administrativas,

productivas entre otras deben ser capaces de trabajar en equipo, en situaciones de

conflicto, proponer soluciones a los problemas sociales de desigualdad. De ahi la
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importancia de crear espacios de formacion y capacitacion docente, que mencionan estos
organismos, los docentes son los actores de transmitir el conocimiento, por lo que deben
estar actualizados en necesidades educativas actuales para responder con nuevos métodos

avanzar y crear nuevos modelos educativos que construyan una educacion integral.
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CAPITULO 111
MARCO METODOLOGICO
3.1  Tipo de la investigacion

El tipo de investigacion que se desarroll6 para el tema de estudio propuesto es de caracter
proyectivo, ya que consiste en la elaboracion de una propuesta de formacion docente para
promover la actualizacion continua de los requerimientos actuales de la educacién. La
investigacion proyectiva segun Hurtado de Barrera (2014) define a este tipo de
investigacion como aquella que “propone soluciones a una situacién determinada,
definiendo acciones concretas a partir de un conocimiento del lugar de estudio; implica
explorar, describir, explicar y proponer alternativas de cambio.” (pp.117), el caso de
estudio es la Unidad Educativa San Francisco de Sales en donde se tiene el objetivo de
construir una propuesta que ayude a mejorar los procesos de la calidad educativa a partir

de la capacitacion docente.

3.2  Disefio de la Investigacion
a. Fuente

El presente estudio utilizar& para la recoleccion de datos la investigacion de campo,

que en Hurtado de la Barrera (2010) se lo define como:

El disefio de campo es aquel en el cual el investigador obtiene sus datos de fuentes
directas en su contexto natural. Este disefio no es exclusivo de un tipo de
investigacion, sino que se aplica a cualquiera de los diez holotipos (exploratoria,
descriptiva, analitica, comparativa, explicativa, predictiva, proyectiva, interactiva,
confirmatoria y evaluativa). Los disefios de campo son muy 110 utilizados en
antropologia social para conocer ciertas costumbres y culturas; en educacion, para
precisar problemas educativos en escuelas e instituciones. (p. 702)

Esta investigacion se la realizard en Unidad Educativa San Francisco de Sales de la
ciudad de Quito y se contara con la informacion que los docentes proporcionen al

momento de realizar las encuestas y entrevistas.

b. Temporalidad

El disefio serd contemporaneo transeccional ya que la informacion se recogera en un
solo momento en tiempo presente, asi lo define en Hurtado de Barrera (2010) “el
interés del investigador se centra en estudiar el evento en un momento Gnico en el

tiempo, puede trabajar con uno o mas eventos, con fuente Unica o mixta, pero lo que
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caracteriza es la puntualidad en el tiempo.” (p.694) por lo que el estudio explora los
aspectos que permitan definir el problema de investigacion sintetizando aquello que
sirve para generar la propuesta del trabajo desde una informacion sistematica y
objetiva, en este sentido Hurtado (2010) indica que este tipo de disefio “son aquellos
en los cuales el evento ocurre en el momento presente, es decir, es contemporaneo

con el investigador y este puede ser testigo de su ocurrencia” (p. 695).

c. Amplitud de foco

El disefio de la investigacion serd multivariable porque pueden implicar varios
eventos para el estudio, como lo indica en Hurtado de Barrera (2010) “son aquellos
en los cuales el investigador esta interesado en estudiar mas de un evento y tiene el
rasgo con énfasis al grupo, el centro de atencién esta en los eventos como constructos
mas que en el contexto, la atencion se centra en las caracteristicas o rasgos del grupo.
Al final se obtienen apreciaciones con respecto al grupo” (p.695). Por esta razon la
investigacion realizé un anélisis de diferentes aspectos que involucra a la propuesta

poniendo atencion como estos afectan o motivan al grupo que participa del estudio.

3.3  Unidad de estudio (Poblacion/muestra)
La poblacion a estudio hace referencia al grupo de personas que comparten una actividad
en comun, en el caso de la investigacion todos estan en referencia al &mbito educativo,
compartiendo un mismo espacio de desempefio laboral, por lo que las problematicas o
necesidades que se presentan por lo general seran las mismas, asi como también las
expectativas e interés que tengan en referencia a su bienestar laboral y personal. Hurtado
(2010) define a la unidad estudio como:
Al ser o entidad poseedores del evento que se desea estudiar; una unidad de
estudio puede ser una persona, un objeto, un grupo, una extension geogréafica, una
institucion... En toda investigacion es necesario definir la unidad de estudio; para

ello se requiere que el enunciado holopraxico esté claramente planteado y que las
caracteristicas o eventos a investigar estén definidos. (p. 267)

Es asi que para la investigacion propuesta se consideraran a los 50 docentes de la Unidad
Educativa San Francisco de Sales, considerando en especial aquellos comparieros que han

cumplido un afio de trabajo en la institucion.
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3.4  Técnica e Instrumentos de Recopilacion de datos

Para el trabajo de investigacion se utilizd la técnica de la encuesta y la entrevista
estructurada para recolectar la informacion referida al desempefio docente, para esto se
solicitd el apoyo de los docentes de todos los niveles educativos de la Unidad Educativa
San Francisco de Sales.

Con respecto a las técnicas, Hurtado de Barrera (2010) las define de la siguiente manera
“son técnicas basadas en la interaccion personal, y se utilizan cuando la informacion
requerida por el investigador es conocida por otras personas, o cuando lo que se investiga

forma parte de la experiencia de esas personas.” (pp.771)

Los instrumentos, cuestionario y guia de entrevista fueron realizadas a partir del cuadro
de operacionalizacion de las variables, las preguntas de preferencia fueron estructuradas,

aunque se contd con un nimero minimo de preguntas abiertas y flexibles.

Acerca del cuestionario y entrevista se explica en Hurtado de Barrera (2010) que “son
instrumentos que agrupan una serie de preguntas relativas al evento sobre el cual el
investigador desea obtener informacidn. La diferencia entre estos son sus preguntas, en
entrevista se formulan de forma oral y en el cuestionario las preguntas se pueden formular

también por escrito.”
35 Técnica de Analisis de Datos

A partir de la recoleccion de informacion obtenida por la encuesta y el cuestionario se
procede a describir los factores que conllevan a entender la problemaética, la misma que
facilita el planteamiento de la propuesta de estudio. Hurtado (2010) indica que:
En esta fase el investigador codifica, clasifica y analiza la informacion recogida
durante la fase anterior, la interpreta y le atribuye un significado. La fase
confirmatoria genera como fruto el cumplimiento del objetivo planteado
inicialmente. Segun cada tipo de investigacion, el analisis e interpretacion dara

como resultado una descripcion, una teoria, una prediccion, o lo que se espera sea
el logro final del estudio. (p.126)

Para mejor entendimiento del analisis se utilizara tablas estadisticas del resumen de
informacion ademas de graficos estadisticos que permiten de una manera visual entender

los resultados a cada una de las presuntas de los instrumentos aplicados.

36



3.6 Matriz de Operacionalizacion de Variables

En la siguiente matriz de operacionalizacion se expone los elementos que forman parte
de la propuesta de investigacion, “la operacionalizacion ayuda a conceptualizar el evento
de estudio de manera precisa, ademas contribuye a construir un instrumento de
recoleccion de datos que sea selectivo, es decir, capaz de filtrar el evento que se quiere
medir de otros eventos.” (Hurtado, 2010, p.253)
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Tabla 1.

Operacionalizacion de Variables

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

VARIABLE

DEFINICION
NOMINAL

DIMENSIONES

INDICADORES

Diagnosticar la situacion
actual referida al desarrollo
profesional docente en
cuanto a trabajo
colaborativo y aprendizajes
activos que tienen los
educadores, de la Unidad
Educativa “San Francisco
de Sales”, ubicada en la
ciudad de Quito, durante el

afo lectivo 2020-2021

Situacion actual referida
al desarrollo profesional

docente.

El desarrollo profesional
s un proceso permanente
e integral de
actualizacion

psicopedagbgica y en

ciencias de la educacion.

38

Formacion docente en el

ambito educativo

Ejercicio Profesional

Docente

Crecimiento personal

1.Tipos de formacion
(tecnologos, pregrado y
posgrado).
2.Tipos de formacién en
las areas de educacion
3.Nivel Educativo en el
que se desempefia
4.Motivacion
5. Intereses
6. Espacios de tiempo
7. Tiempo de vinculacién
docente

8. Area de Desempefio

9. Conocimientos previos



Caracterizar las estrategias
pedagdgicas que
actualmente emplean los
docentes de la Unidad
Educativa “San Francisco
de Sales”, ubicada en la
ciudad de Quito, durante el

afo lectivo 2020-2021

Explicar  los  factores

asociados al desarrollo
profesional docente en los
educadores de la Unidad
Educativa “San Francisco
de Sales”, ubicada en la
ciudad de Quito, durante el

afio lectivo 2020-2021.

Generar una propuesta de

formacion a educadores

Las estrategias
pedagdgicas que utilizan

los docentes actualmente.

Factores asociados al
desarrollo  profesional
docente

Propuesta de formacion a

educadores para

Las estrategias
pedagdgicas son aquellas
acciones que realiza el
maestro con el propoésito
de facilitar la formacion y
el aprendizaje del
conocimiento en los

estudiantes.

Son aspectos que
posibilitan o limitan el
desarrollo del profesional

docente

El trabajo colaborativo es

un ambito importante en
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Estrategias pedagdgicas

innovadoras

Contexto laboral

Contexto ministerial

Planificacion

10.Estrategias
11.Técnicas
12.Actividades

13. Recursos

14. Plan de formacién

institucional

15. Politicas/Normativa

de formacion docente

16. Justificacion

17. Objetivos



para promover el desarrollo

profesional docente, sobre

trabajo  colaborativo 'y
aprendizajes activos,
dirigido  al personal

académico de la unidad
educativa, San Francisco
de Sales durante el afio
lectivo 2020-2021.

promover el desarrollo

profesional docente

los nuevos escenarios
educativos y deben ser
integrados en el
desarrollo  profesional
docente en el contexto de
una ensefianza
interdisciplinaria donde
los profesores se vinculan

activamente.

Ejecucion
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE DATOS

Con la informacion obtenida a través de la pagina formularios de office 365
https://forms.office.com/r/Y6gRTHrl1tx, medio que se utilizé para la aplicacion de la
encuesta a 50 docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales en el afio lectivo
2020-2021, se procedid a realizar el andlisis de resultados mediante cuadros, tablas y

graficos estadisticos de barras y de sectores.

El analisis e interpretacion de datos permite visualizar la realidad de los siguientes

aspectos:

e Diagnostico de la situacion actual referida al desarrollo profesional docente en
cuanto a requerimientos formativos que tienen los educadores, de la Unidad

Educativa “San Francisco de Sales”.

e Caracterizacion de las estrategias pedagdgicas que actualmente emplean los

docentes de la Unidad Educativa “San Francisco de Sales”.

e Descripcion de los factores asociados al desarrollo profesional docente en los

educadores de la Unidad Educativa “San Francisco de Sales”.

e Generacion de una propuesta de formacion a educadores para promover el
desarrollo profesional docente desde el enfoque colaborativo con el proposito de

fortalecer la calidad educativa del colegio San Francisco de Sales.

4.1 Procesamiento de Datos
A continuacién, se presentan los resultados obtenidos en la encuesta realizada, la que se
expone a través de tablas de frecuencia y porcentajes para registrar los datos de una forma
resumida, los items de cada pregunta permitieron estructurar la codificacion para los
graficos estadisticos (barras y de sectores), finalmente el analisis y la interpretacion se
realiza de forma descriptiva relacionando cada uno de los componentes de las preguntas

logrando alcanzar a cimentar el tema de investigacion.
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Pregunta 1: Marque con una (X) en el tipo de formacion académica profesional que Ud.

posee.
Tabla 2.
Tipo de formacion académica profesional

item Formacién acadéemica Respuesta Porcentaje

a. Tecnologo 1 2%

b. Licenciado 31 62%

C. Ingeniero 5 10%

d. Magister 13 26%

Total 50 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Elaboracion propia Molina, F (2021)

Graéfico 1.

Tipo de formacion académica profesional

Pregunta 1

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales

Elaboracion propia Molina, F (2021)
Interpretacion: El 62% de docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
cuentan con una formacion académica profesional de licenciatura, un 26% tiene una
maestria, el 10% una ingenieria y esta un 2% que tienen una tecnologia. Es decir, la
institucion educativa cuenta con docentes que tienen estudios de tercer nivel en diversas
areas, siendo este un factor favorable para el desempefio de los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Al contar en su mayoria con docentes que tienen el titulo de pre-grado se
garantiza la calidad educativa que ofrece la institucién al pablico; los diferentes campos
de conocimiento fortalecen el desarrollo de las précticas educativas, las habilidades de

aprendizaje y las capacidades de estudio desde diversas perspectivas.
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Pregunta 2: Marque con una (X) en el tipo de formacién academica en el area de

educacion que Ud. posee.

Tabla 3.
Tipo de formacion académica en el area de educacion
item Formacién academica Respuesta Porcentaje
a Tecnologia en el campo de la educacion 2 6%
b Licenciatura en el campo de la educacion 35 70%
c Maestria en el campo de la educacion 13 26%
Total 50 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Elaboracion propia Molina, F (2021)

Grafico 2.
Tipo de formacion académica en el area de educacion

Pregunta 2

4%
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Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales

Elaboracién propia Molina, F (2021)
Interpretacion: EI 70% de docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
cuentan con una licenciatura en el campo de la educacion, mientras que el 26% tienen
una maestria y existe un 4% con una tecnologia. Frente a los resultados expuestos se
concluye que el personal docente posee los conocimientos necesarios para desenvolverse
en las funciones del &mbito educativo, sin embargo, se considera un punto de atencion el
porcentaje bajo del nivel de posgrado entendiendo que en esta etapa de formacion se
puede desarrollar nuevas practicas y experiencias profesionales para ser aplicadas en el
campo educativo, es importante conocer por qué los docentes no se direccionan a

complementar su formacién académica.
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Pregunta 3: Marque con una (X) el nivel educativo en el que usted se desempefia como

docente dentro de la institucion educativa San Francisco de Sales.

Tabla 4.

Nivel educativo de desempefio docente
item Formacién academica Respuesta Porcentaje
a. Inicial 3 3%
b. Preparatoria 4 4%
C. Bésica Elemental 16 19%
d. Bésica Media 13 17%
e. Basica Superior 19 25%
f. Bachillerato General Unificado 14 17%
g. Bachillerato Internacional 12 15%

Total 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Elaboracion propia Molina, F (2021)

Gréfico 3.
Nivel educativo de desempefio docente

Pregunta 3
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Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales

Elaboracion propia Molina, F (2021)
Interpretacion: Con respecto al desempefio docente dentro de la Unidad Educativa San
Francisco de Sales se define que el 25% de docentes desempefia sus actividades en el
nivel de la Bésica Superior, el 19% est4 en el nivel de la Basica Elemental, un 17% en el
nivel de la Basica Media, y otro 17% en el nivel de Bachillerato General Unificado, existe
un 15% en nivel de Bachillerato Internacional, el 4% esta en preparatoria y finalmente el
3% de docentes desarrollas sus actividades en inicial. Frente a los datos expuestos, se

identifica un mayor movimiento de los docentes en los niveles de la bésica superior y
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bachillerato, esto se debe a que los maestros en la seccion secundaria son rotativos con
sus horarios por asignatura, a diferencia de los niveles de inicial a la basica elemental que

ahi los docentes son fijos para cada grado.

Pregunta 4: Marque con una (X), el grado de motivacion en el desempefio docente en la
Unidad Educativa San Francisco de Sales.

Tabla 5.

Grado de motivacion en el desempefio docente

Muy Desmotivado Indeciso  Motivado Muy
desmotivado motivado
MD=1 D=2 =3 M=4 MM=5
0 1 6 34 9
- 2% 12% 68% 18%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Elaboracion propia Molina, F (2021)

Gréfico 4.
Grado de motivacion en el desempefio docente

Pregunta 4
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Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales

Elaboracion propia Molina, F (2021)
Interpretacion: Los resultados expuestos indican que el 68% se sienten motivados en el
ejercicio educativo, el 18% estd muy motivado en desarrollar sus actividades
profesionales, un 12% esté indeciso y el 2% de los docentes no siente motivacion en el
desempefio docente. Se determina entonces que los niveles de motivacion en el
desempefio docente son altos, esto es positivo porque contribuye para que las actividades
educativas se desarrollen con calidad, ademas de que el desempefio docente sea
satisfactorio. Sin embargo, se debe considerar un punto de atencién a los items de

indecisos y desmotivados para conocer que situaciones laborales e incluso personal tienen
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para no sentirse motivados en el desempefio docente, el mismo que afecta a la actividad

educativa.

Pregunta 5: Marque con una (x), el interés que Ud. tiene por la formacion permanente y

continua en area de educacion.

Tabla 6.

Interés por la formacion permanente y continua en area de educacion

Muy Desmotivado Indeciso Motivado Muy
desmotivado motivado
MD=1 D=2 =3 M=4 MM=5
0 0 2 25 23
- - 4% 50% 46%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Elaboracion propia Molina, F (2021)

Gréfico 5.

Interés por la formacion permanente y continua en area de educacion

Pregunta 5
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Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales

Elaboracién propia Molina, F (2021)
Interpretacion: De acuerdo a las respuestas dadas se determina que existe un 50% de
docentes que estan muy interesados en la formacion permanente y contintia en el area de
educacioén, un 46% manifiesta que esta interesado y un 4% indica que esta indeciso
sobre el interés a tener una formacion. Frente a esto se concluye que los docentes tienen
interés en ampliar sus conocimientos para mejorar su practica profesional, esto es
positivo porque la educacién cada afio tiene retos que cumplir en proceso de ensefianza-
aprendizaje, el desarrollar nuevas estrategias y conocer sobre herramientas que apoyen

la actividad educativa.
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Pregunta 6: Marque con una (x) ¢En qué espacios de tiempo le gustaria que se

programen la formacion docente?

Tabla 7.
Espacios de tiempo para la formacién docente
item Tiempo Respuesta Porcentaje
a. Inicio del afio lectivo 22 44%
b. Final del afio lectivo 7 14%
C. Una vez al mes 9 18%
d. Al final del parcial 6 12%
e. Al final del quimestre 6 12%
Total 50 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Elaboracion propia Molina, F (2021)

Gréfico 6.

Espacios de tiempo para la formacion docente

Pregunta 6
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Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales

Elaboracion propia Molina, F (2021)
Interpretacion: el 44% de los docentes encuestados indican que les gustaria que la
formacion docente sea realizada al inicio del afio lectivo, el 14% manifiesta que sea al
final del afio lectivo, un 18% dice una vez al mes, un 12% indica al final de cada parcial
y otro 12% sefiala que sea al final del quimestre. Frente al resultado, el interés por recibir
la formacion al inicio del afio lectivo indica que es el mejor tiempo para los docentes,
porque se orienta hacia la vision de la realidad educativa que inicia, se piensa en innovar
e insertar nuevas actividades educativas, ademas de definir las estrategias de ensefianza

que se aplicaran para lograr alcanzar la efectividad de las destrezas del aprendizaje.
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Pregunta 7: Indique el tiempo que se encuentra vinculado a la Institucion Educativa San

Francisco de Sales. Margue una (x) segun corresponda.

Tabla 8.
Tiempo vinculacion a la Institucion Educativa San Francisco de Sales
Item ARos Respuesta Porcentaje
a. lab5afo 25 50%
b. 6 a 10 afnos 16 32%
C. 11 a 15 afios 3 6%
d. 16-20 afios 6 12%
Total 50 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Elaboracion propia Molina, F (2021)

Grafico 7.

Tiempo de vinculacién a la Institucion Educativa San Francisco de Sales

Pregunta 7
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Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales

Elaboracion propia Molina, F (2021)
Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos se observa que el 50% del personal
docente esté vinculado a la unidad educativa de 1 a 5 afios, un 32% de 6 a 10 afios, 6%
de 11 a 15 afios y un 12% de 16-20afios. De acuerdo a las respuestas la mayoria de
docentes son nuevos en la dinamica educativa que tiene la institucién, por lo que se
convierte en componente importante para formar y perfilar la filosofia institucional, es
decir que comprendan el pensamiento, actuacion, principios y valores que deben estar
implicitos en la accion educativa, ademas que son un referente para fortalecer los espacios

de formacion permanente y continuo.
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Pregunta 8: Coloque una (X) en el area que se desempefia como docente en la Institucion

Educativa San Francisco de Sales

Tabla 9.

Area de desempefio docente
item Area de Conocimiento Respuesta Porcentaje
a. Matematicas 36 35%
b. Lengua y Literatura 20 20%
C. Ciencias Sociales 13 13%
d. Ciencias Naturales 13 13%
e. Idioma extranjero 9 9%
f. Educacion fisica y artistica 7 7%
g. Religion 3 3%
Total 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Elaboracion propia Molina, F (2021)

Grafico 8.

Area de desempefio docente

Pregunta 8
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Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales

Elaboracion propia Molina, F (2021)
Interpretacion: Segun los resultados obtenidos el 35% de docentes se desempefia en el
area de matemaéticas, el 20% indica que esta en el area de Lengua y Literatura, un 13%
indica ser parte del area de Sociales y otro 13% en el area de Ciencias Naturales, un 9%
de docentes esta en el area de Idioma Extranjero, el 7% indica que esta en el area de
Cultura fisica y artistica y finalmente existe un 3% de docentes que esta en el area de
Religion. De acuerdo a los resultados los porcentajes mayores se reparten en las areas de

ciencias, asignaturas que son responsables de la construccion del conocimiento de la
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naturaleza y la sociedad; estas materias son importantes porque a través de diversas
actividades los estudiantes adquieran habilidades de comprensién de si mismos y su
entorno. El resto de areas se convierten en complementarias porque ayudan ampliar el
conocimiento y la formacion integral de los estudiantes, desde el proyecto educativo de
la institucion se integran estas asignaturas unas para fortalecer la calidad educativa y otras

para cimentar los valores personales y sociales.

Pregunta 9: Marque con una (x) el nivel de conocimiento que tiene acerca de cada uno

de los siguientes aprendizajes activos.

Tabla 10.
Conocimiento de aprendizajes activos
Aprendizaje activo | Frecuencia | Porcentaje
Deficiente 0 0%
Regular 4 8%
a. Gamificacion Bueno 18 36%
Muy Bueno 16 32%
Excelente 12 24%
Total 50 100%
Aprendizaje activo \ Frecuencia \ Porcentaje
Deficiente 0 0%
Regular 3 6%
b. Clase invertida Bueno 18 36%
Muy bueno 21 42%
Excelente 8 16%
Total 50 100%
Aprendizaje activo ] Frecuencia \ Porcentaje
Deficiente 0 0%
Regular 4 8%

c. Aprendizaje Basado

en el Pensamiento Bueno 22 44%
Muy bueno 20 40%
Excelente 4 8%
Total 50 100%
Aprendizaje activo |  Frecuencia | Porcentaje
Deficiente 0 0%
o Regular 4 8%
o porendizse  Basado  peng 19 3w
Muy bueno 22 44%
Excelente 5 10%
Total 50 100%
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Aprendizaje activo Frecuencia \ Porcentaje
Deficiente 0 0%
. Regular 6 12%
e. eﬁprf;dééf\cj; Basado BLENO 23 46%
proy Muy bueno 13 26%
Excelente 8 16%
Total 50 100%
Aprendizaje activo Frecuencia | Porcentaje
Deficiente 0 0%
. Regular 6 12%
"l oo @ o
Muy bueno 13 26%
Excelente 8 16%
Total 50 100%
Aprendizaje activo Frecuencia | Porcentaje
Deficiente 1 2%
. Regular 3 6%
St w2
y Muy bueno 18 36%
Excelente 6 12%
Total 50 100%
Aprendizaje activo Frecuencia | Porcentaje
Deficiente 2 4%
. . L Regular 9 18%
h. (I:Eas;tgcsjlo y discusion de BLENO 21 42%
Muy bueno 15 30%
Excelente 3 6%
Total 50 100%
Aprendizaje activo Frecuencia \ Porcentaje
Deficiente 2 4%
Regular 11 22%
i. Aprendizaje de servicio Bueno 19 38%
Muy bueno 15 30%
Excelente 3 6%
Total 50 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales

Elaboracion propia Molina, F (2021)
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Grafico 9.

Conocimiento de aprendizajes activos

Pregunta 9

25
20
15
10

R > N N Qo o 3 e 0
o & 0% o 0% & B BN ©
X R O O O N d Y <
N S p P P ) = S ¢
\ & > > > e < o )
S ) Q Q Q X > & W
A S DR 2 N SR 8
G a2 R R & 3\ N
v v v N S O :
b b €> A% &e N\ <\’
& & ) & Q S N
N N N N v & &
N N N & < NS
N
B Deficiente Regular Bueno Muy bueno B Excelente

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Elaboracion propia Molina, F (2021)

Interpretacion: la siguiente informacion permite ver de forma general el conocimiento
que tienen los docentes sobre los aprendizajes activos. Con respecto a Gamificacion la
encuesta indica que el 36% tiene un conocimiento bueno, un 32% muy bueno, el 24%

excelente, y un 8% indica que su conocimiento es regular.

Frente al aprendizaje de clase invertida el 42% sefialo que tiene un conocimiento muy

bueno, el 36% indica que es bueno, un 16% dijo excelente, y un 6% regular.

Con el siguiente Aprendizaje Basado en el Pensamiento las respuestas fueron el 44%
posee un conocimiento bueno, el 20% indic6 como muy bueno y un existe un 8% con

excelente y 8% dijo que su conocimiento es regular.

La alternativa del Aprendizaje Basado en problemas dio como resultado que el 44% tiene
conocimiento muy bueno, el 38% bueno, un 10% sefialé que es excelente y un 8% dijo

que es regular.

Con respecto al Aprendizaje Basado en proyectos las respuestas fueron que el 46% tiene
conocimiento bueno, el 26% es muy bueno, un 16% indico que es excelente y un 12%

manifesto tener un conocimiento regular.
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Frente al Aprendizaje Basado en Colaborativo los docentes indicaron que el conocimiento
del 46% es bueno, el 26% muy bueno, el 16% dijo que es excelente y un 12% manifestd

un conocimiento regular.

Con la alternativa del Aprendizaje Basado en lo social y emocional los docentes
respondieron que el 44% tienen conocimiento bueno, el 36% dijo que es muy bueno, el

12% excelente, un 6% indicd que es regular y un 2% dijo que es deficiente.

Con el aprendizaje de Estudio y discusion de casos las respuestas fueron el 40% tiene un
conocimiento bueno, el 30% dice muy bueno, el 18% indica que es regular, el 6% dice

que es excelente, y un 4% dice que es deficiente.

Con la alternativa del Aprendizaje de servicio indican que el 38% tiene un conocimiento
bueno, el 30% indic6 que es muy bueno, el 22% dice que es regular, el 6% manifiesta que

es su conocimiento excelente y un 4% indico que es deficiente.

Ante los resultados se concluye que el conocimiento de los aprendizajes activos que
tienen los docentes es de nivel bueno y muy bueno, es decir conocen sobre estas
metodologias que ayudan a despertar el interés de aprender en los estudiantes, sin
embargo existe un nivel de excelente, pero es bajo lo que indica que, todavia falta
profundizar sobre los beneficios de trabajar con estos aprendizajes que no solo da
resultado para el desarrollo del estudiante sino también que permite al docente asimilar

nuevas habilidades y competencias para ensefiar.

Pregunta 10: Marque con una (x) las estrategias didacticas utilizadas con mas frecuencia

en clase. Seleccione maximo 3 opciones.

Tabla 11.
Estrategias did4cticas utilizadas en clase
Item Estrategias didacticas Respuesta Porcentaje

a.  Explicacion del tema con realizacion de ejercicios 34 18%
b.  Debates, conversatorios 15 8%
c.  Participacion a través de lluvia de ideas 29 15%
d.  Visualizacion de videos, documentales o peliculas 30 16%
e.  Exposiciones 14 7%
f.  Trabajo individual de los estudiantes 23 12%
g.  Trabajo en grupo 24 12%
h.  Juegos 0 experimentos 23 12%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Elaboracion propia Molina, F (2021)
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Graéfico 10.

Estrategias didacticas

Pregunta 10
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Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Elaboracion propia Molina, F (2021)

Interpretacion: Segun los resultados de la encuesta sobre el uso de estrategias didacticas
los docentes dijeron que el 18% da una explicacion del tema con realizacion de ejercicios,
el 16% utiliza videos, documentales o peliculas, el 15% permite la participacion a través
de lluvia de ideas, un 12% indicé que pone a trabajar de forma individual a los estudiantes,
otro 12% indico que realiza trabajo en grupo, y otro 12% utiliza los juegos o
experimentos, existe un 8% que realiza debates, conversatorios, y finalmente un 7%
planifica exposiciones. Frente a la informacion expuesta se deduce que los docentes
todavia mantienen una practica de estrategias educativas tradicionales donde la
intervencion del maestro es en mayor parte que la del estudiante, esto causa que se genere
desinteres o falta de atencidn al conocimiento que imparte. Por otro lado, hay estrategias
que talvez por el desconocimiento de las mismas no se utilizan de la mejor manera,

considerando que actualmente resultan mas estimulantes y motivadores para los alumnos

Pregunta 11: Marque con una (X) las técnicas de aprendizaje que Ud. utiliza con mayor

frecuencia en clase. Seleccione maximo 3 opciones.

Tabla 12.
Técnicas de aprendizaje utilizadas en clase
Item Técnicas de aprendizaje Respuesta Porcentaje
a. Trabajo cooperativo 35 21%
b. Presentaciones 38 23%
C. Panel de expertos 1 1%
d. Creacién de medios 6 4%
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e. Discusion 22 13%
f. Estudio de caso 8 5%
g. Talleres 17 10%
h. Proyectos 14 8%
I Problemas 17 10%
J. Modelos mentales 9 5%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Elaboracion propia Molina, F (2021)

Gréfico 11.
Técnicas de aprendizaje utilizadas en clase

Pregunta 11

Ha. Hb. [ d. He. mf. Hg. Hh. Hi uj.

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales

Elaboracion propia Molina, F (2021)
Interpretacion: De acuerdo a las respuestas dadas por los docentes se sefiala que las
técnicas de aprendizaje que utilizan en clase son el 23% presentaciones, un 21% trabajo
cooperativo, el 13% discusion, un 10% talleres, un 10% problemas, un 8% proyectos, el
5% estudio de caso, otro 5% modelos mentales, un 4% creacion de medios, y 1% panel
de expertos. De acuerdo al andlisis se puede decir que las técnicas que emplean los
docentes para que los estudiantes logren aprender y recordar el conocimiento que
adquieren, en su mayor parte son los tradicionales donde el estudiante es un observador,
acoge el material que el docente le brinda y aprende la materia de una forma memoristica
que actualmente es una técnica poco favorable para el aprendizaje. Se vuelve a repetir el
criterio de la pregunta anterior donde se deduce que los docentes tienen un
desconocimiento de como utilizar efectivamente las técnicas de aprendizaje activo que

hace que el estudiante sea participe de la construccién del conocimiento.
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Pregunta 12: Marque con una (x) las actividades de aprendizaje que Ud. emplea en

clases. Seleccione maximo 3 opciones.

Tabla 13.
Actividades de aprendizaje utilizados en clases
item  Técnicas de aprendizaje Respuesta Porcentaje

a. Memorizar 11 6%
b.  Indagacion 17 8%
c.  Sociabilizacion 18 9%
d.  Ejercicios 23 11%
e. Juegos 27 13%
f.  Dialogos 14 7%
g.  Motivacion 20 10%
h.  Preguntas y Respuestas 25 12%
i.  Resumenes 3 2%
j. Andlisis y Sintesis 20 10%
k. Dibujo 10 5%
I.  Disefio de recursos graficos 14 7%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Elaboracion propia Molina, F (2021)

Graéfico 12.
Actividades de aprendizaje

Pregunta 12
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Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Elaboracion propia Molina, F (2021)
Interpretacion: la encuesta realizada sobre las actividades de aprendizaje que los docentes
emplean en clase sefialé que el 13% hace juegos, un 12% trabaja con preguntas y
respuestas, un 11% realiza ejercicios, un 10% trabaja la motivacion y otro 10% indico
que utiliza el analisis y sintesis, un 9% utiliza la sociabilizacion, un 18% la indagacion,

un 7% trabaja con didlogos y otro 7% con disefio de recursos gréaficos, existe un 6% que

56



recurre a la actividad de memorizar, un 5% el dibujo y un 2% hace resimenes. Frente a
los resultados se induce que los docentes ejecutan distintas actividades de aprendizaje con
el propdsito de avanzar de manera efectiva el programa de su asignatura, sin embargo, el
porcentaje de realizar estas actividades es bajo y puede deberse a varios factores que
influyen en proceso del desarrollo como es el tiempo, la disposicién del grupo, e incluso

planificacion.

Pregunta 13: Marque con una (X) los recursos que Ud. utiliza en clase. Seleccione

maximo 3 opciones.

Tabla 14.

Recursos utilizados en clase

Item Recursos Respuesta Porcentaje
a.  Pizarra tradicional 1 1%
b. Pizarradigital 20 11%
c.  Proyector 14 7%
d.  Computador portatil con internet 36 19%
e.  Libro fisico 17 9%
f.  Libro virtual 16 8%
g. Fotocopias 6 3%
h.  Fichas de trabajo 16 8%
i.  Plataformas digitales 28 15%
J. Herramientas digitales 31 16%
k.  Maquetas 2 1%
I.  Mapas 4 2%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Elaboracién propia Molina, F (2021)

57



Graéfico 13.

Recursos utilizados en clase

Pregunta 13
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Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Elaboracion propia Molina, F (2021)

Interpretacion: Los recursos que son utilizados por los docentes en clases son el 19%
computador portatil con internet, el 16% herramientas digitales, un 15% plataformas
digitales, un 11% pizarra digital, el 9% libro fisico, un 8% libro virtual, otro 8% fichas de
trabajo, un 7% proyector, el 3% fotocopias, un 2% mapas, un 1% maquetas, y otro 1%
pizarra tradicional. La encuesta indica que los diversos recursos que son utilizados por
los docentes son en su mayoria digitales y esto puede deberse a que en el afio 2020 por la
situacion de la Pandemia oblig6 a los docentes a asumir los nuevos medios tecnolégicos
para ensefiar, un factor positivo que permite mejorar los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

Pregunta 14: Marque con una (X) los espacios de formacién en los que Ud. ha participado
dentro del Plan de Desarrollo Profesional Docente en la Institucion Educativa San

Francisco de Sales. Seleccione maximo 3 opciones.

Tabla 15.

Espacios de formacion docente que ha participado

Item Actividades de desarrollo profesional ~ Respuesta Porcentaje

a.  Curso/talleres en su area de intereés. 1 1%

b.  Participacion en conferencias a nivel 20 16%
nacional o internacional.

c. Participacion  en programas  de 14 11%
especializacion.

d. Intercambio a otras instituciones de la 36 28%

misma congregacion.
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e.  Asistir a encuentros de docentes de otras 17 13%
instituciones educativas.

f.  Realizar investigaciones para mejorar la 16 13%
calidad educativa.
g. Estilo de ensefianza del programa del 6 5%
Bachillerato Internacional
h. Talleres sobre la identidad y filosofia 16 13%
institucional
Total 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Elaboracion propia Molina, F (2021)

Gréfico 14.
Espacios de formacion docente que ha participado

Pregunta 14
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Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales

Elaboracion propia Molina, F (2021)
Interpretacion: A lo referente a la participacion de espacios de formacion que ha permitido
la institucién educativa un 28% indicd que asistio a intercambios con otras instituciones
de la misma congregacion, el 16% tuvo una participacion en conferencias a nivel nacional
o internacional, el 13% asistio a encuentros de docentes de otras instituciones educativas,
un 13% realiz6 investigaciones para mejorar la calidad educativa, otro 13% asistio de
talleres sobre la identidad y filosofia institucional, 11% participd en programas de
especializacion, el 5% estuvo en cursos sobre el estilo de ensefianza del programa del
bachillerato internacional, y un 1% particip6 de curso/talleres en su area de interés. Desde
el andlisis de la informacion se puede inducir que la institucion tiene apertura para
programas de capacitacion docente, la encuesta indica que los maestros han realizado
diferentes cursos, talleres, capacitaciones que les ayudado a ampliar, actualizar y

modernizar el proceso educativo, sin embargo, frente a las nuevas lineas educativas como
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es el Bachillerato Internacional existe un bajo nivel de conocimiento del proceso
pedagdgico que exige este programa educativo, también al no participar frecuentemente
de programas de especializacion es cuando el docente se afianza a sus métodos
tradicionales de ensefianza y la falta de promover espacios propios de formacién para
cada asignatura, generalizando el contenido de las capacitaciones limita responder a los
nuevos desafios de conocimientos que se van ampliando en las diversas ciencias que son

parte del sistema educativo.

Pregunta 15: Marque con una (x) el valor que considera Ud. que debe tener un Plan de
Formacion Docente en la Unidad Educativa San Francisco de Sales. Considerando que 1

es la menor calificacion y 5 es la maxima calificacion.

Tabla 16.

Valoracion al plan de formacion docente en la Unidad Educativa San Francisco de

Sales

Sin importancia Poca Medianamente Importante Muy
importancia importante importante
1 2 3 4 5
0 1 1 8 40
0% 2% 2% 16% 80%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Elaboracion propia Molina, F (2021)

Gréfico 15.
Valoracién al plan de formacion docente en la Unidad Educativa San Francisco de

Sales

Pregunta 15
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Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Elaboracion propia Molina, F (2021)
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Interpretacion: En la encuesta realizada el 80% de docentes manifestd que es muy
importante tener un Plan de Formacion Docente, el 16% respondié indicando que es
importante, existe un 2% de docente que indico que es medianamente importante, y otro
2% expresd que es de poca importancia. Los resultados indican que la mayor parte de
docentes consideran que contar con un plan de formacién docente es muy importante,
porque este espacio responde con sus contenidos a las necesidades actuales del sistema

educativo.

Pregunta 16: Piensa Ud. que es importante el disefio de una propuesta de formacién a
educadores sobre trabajo colaborativo y aprendizajes activos para promover el
desarrollo profesional docente en la Unidad Educativa San Francisco de Sales.

Tabla 17.
Disefio de una propuesta de formacién a educadores

Item Respuesta Porcentaje

Si 49 98%
No 1 2%
Total 50 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Elaboracion propia Molina, F (2021)

Gréfico 16.
Disefio de una propuesta de formacién a educadores

Pregunta 16
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Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Elaboracion propia Molina, F (2021)

Interpretacion: 98% de los docentes estan considera que es importante la propuesta de

disefiar un proceso de formacion para educadores sobre trabajo colaborativo y
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aprendizajes activos para promover el desarrollo profesional, 2% indica que no es
importante la propuesta. Implementar este plan garantiza mejorar la calidad de ensefianza
que la institucion ofrece, ademas de permitir que los docentes desarrollen nuevas
habilidades y conocimientos del proceso ensefianza-aprendizaje, contenidos que son
explicitos en el programa del Bachillerato Internacional como son los aprendizajes
activos y colaborativos que permiten formar estudiantes con pensamiento critico, capaces
de construir sus conocimientos de forma significativa tanto de forma independiente como
en colaboracion con sus comparfieros de aula. Para que esto se cumpla son los maestros
los primeros que deben aprender y fortalecer estas practicas, formas, estrategias y
métodos educativos que son de beneficio para su actuar docente, sus clases seran de un
nivel innovador y motivador logrando que los procesos de ensefianza-aprendizaje

cumplan sus objetivos de manera satisfactoria.

Pregunta 17: Valore los objetivos de la propuesta de formacidon a educadores para
promover el desarrollo profesional docente sobre trabajo colaborativo y aprendizajes
activos, dirigido al personal académico de la Unidad Educativa San Francisco de Sales.
Marque con una (X) la casilla correspondiente considerando que 1 es la menor

calificacion y 5 es la maxima calificacion.

Tabla 18.
Valoracion de los objetivos de la propuesta de formacion a educadores
item Objetivos 1 2 3 4 5
a. Mejorar el desempefio profesional
docente desde el trabajo colaborativo y 0 0 4 17 29
aprendizajes activos.
b. Describir los principales métodos,
estrategias y recursos _Qedagoglcos que 0 0 5 17 28
se emplean en educacion desde trabajo
colaborativo y aprendizaje activo.
C. Potenciar las habilidades, técnicas y
conocimientos sobre el trabajo 0 0 5 15 30
colaborativo y aprendizajes activos.
d. Disefiar planificaciones micro

curriculares en areas de conocimiento
desde el trabajo colaborativo y el
~aprendizaje activo. » , , , v
Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Elaboracion propia Molina, F (2021)

1 2 9 12 26
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Graéfico 17.

Valoracion de los objetivos de la propuesta de formacion a educadores

Pregunta 17
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Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales

Elaboracion propia Molina, F (2021)
Interpretacion: Con relacion a los objetivos de la propuesta de formacion docente, los
encuestados a través de una escala numérica han expresado la importancia que tienen
cada una de las alternativas. Frente al objetivo A los docentes evaluaron con 5y 4, el
objetivo B tuvo la valoracién de 5y 4, el objetivo C de igual manera tuvo una calificacion
de 5y 4, finalmente el objetivo D tuvo una valoracion de entre 3,4 y 5. Frente a los datos
expuestos se puede deducir que los docentes muestran su interés por el desarrollo
profesional; los objetivos planteados estadn orientados al mejoramiento del desempefio
docente, a la actualizacion de los enfoques, metodologias y didacticas educativas, como
también en los avances de la ciencia y la tecnologia, este Gltimo medio actualmente muy
necesario por la educacion virtual que se lleva por la situacion de pandemia por Covid
19.

Pregunta 18: Valore los contenidos de la propuesta de formacion a educadores para
promover el desarrollo profesional docente sobre trabajo colaborativo y aprendizajes
activos, dirigido al personal académico de la Unidad Educativa San Francisco de Sales.
Marque con una (X) considerando que 1 es la menor calificacion y 5 es la maxima

calificacion.
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Tabla 19.

Valoracion de los contenidos de la propuesta de formacion a educadores

Contenidos | Frecuencia | Porcentaje

1 0 0%

0,

a. Métodos activos de g g gof

aprendizaje 4 14 2800A)

5 33 66%

Total 50 100%
Contenidos | Frecuencia | Porcentaje

1 0 0%

2 0 0%

b. Evaluacion Educativa 3 6 12%

4 16 32%

5 28 56%

Total 50 100%
Contenidos | Frecuencia | Porcentaje

1 1 2%

.. 2 2 4%

c. Aprendizaje  Basado 3 7 14%

por Proyectos 4 12 24%

5 28 56%

Total 50 100%
Contenidos | Frecuencia | Porcentaje

1 0 0%

.. 2 2 4%

i S R S

4 20 40%

5 23 46%

Total 50 100%
Contenidos | Frecuencia | Porcentaje

1 0 0%

.. 2 5 10%

e. s\r%rt;elr;crirléije Basado en 3 5 10%

4 15 30%

5 25 50%

Total 50 100%
Contenidos | Frecuencia | Porcentaje

. 1 0 0%

f. Aprendizaje Basado en 5 1 204

el Pensamiento 3 3 16%
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4 12 24%

5 29 58%

Total 50 100%
Contenidos Frecuencia Porcentaje

1 0 0%

Aprendizaje social 2 L 2%

v errlaocionalJ ! 3 > 10%

4 8 16%

5 36 72%

Total 50 100%
Contenidos Frecuencia Porcentaje

1 1 2%

- . 2 0 0%

h. ;I’s:gg;aiscode liderazgo 3 9 18%

4 12 24%

5 28 56%

Total 50 100%
Contenidos Frecuencia Porcentaje

1 1 2%

2 1 2%

i. Uso de las Tics 3 3 6%

4 11 22%

5 34 68%

Total 50 100%
Contenidos Frecuencia Porcentaje

1 1 2%

. - : 2 0 0%

e S g

4 12 24%

5 31 62%

Total 50 100%
Contenidos Frecuencia Porcentaje

1 1 2%

0,

k. Pedagogia Persuasiva g % 124€;

(OSFS) 0

4 12 24%

5 29 58%

Total 50 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales

Elaboracion propia Molina, F (2021)
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Graéfico 18.

Valoracion de los contenidos de la propuesta de formacién a educadores

Pregunta 18
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Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Elaboracion propia Molina, F (2021)
Interpretacion: la valoracion que dieron los docentes encuestados sobre los contenidos de
la propuesta de formacién a educadores para promover el desarrollo profesional docente
sobre trabajo colaborativo y aprendizajes activos tuvo un margen de estimacion entre 4 y
5, lo que determina el grado de interés que tienen por conocer sobre estas tematicas que

estan actualmente el sistema educativo en apogeo.

Frente a la alternativa A los resultados fueron: 66% califico sobre 5, un 28% valoro sobre
4 y un 6% estimd sobre 3. La alternativa B los resultados fueron: 56% califico sobre 5,
un 32% valord sobre 4 y un 12% estim6 sobre 3. Mientras que la alternativa C los
resultados fueron: 56% califico sobre 5, un 24% valoro sobre 4, un 14% estimo sobre 3,
un 4% califico sobre 1, y un 2% valoré sobre 2. La alternativa D los resultados fueron:
46% calificd sobre 5, un 40% valor6 sobre 4, un 10% calificd sobre 3, 4% lo hizo sobre
2. Frente a la alternativa E: 50% califico sobre 5, un 30% valor6 sobre 4, un 10% califico
sobre 3, 10% lo hizo sobre 2. La alternativa F: 58% calificd sobre 5, un 24% valoré sobre
4, un 16% califico sobre 3, 2% lo hizo sobre 2. Mientras la alternativa G los resultados
fueron 72% calific6 sobre 5, un 16% valord sobre 4, un 10% calificd sobre 3, 2% lo hizo
sobre 2. La alternativa H tuvo los siguientes resultados 56% calificd sobre 5, un 24%
valoro sobre 4, un 18% califico sobre 3, 2% lo hizo sobre 1. Frente a la alternativa | los
resultados fueron 68% califico sobre 5, un 22% valord sobre 4, un 6% califico sobre 3,
un 2% lo hizo sobre 2 y finalmente otro 2% calificé sobre 1. La alternativa J 62% calificd
sobre 5, un 24% valor6 sobre 4, un 12% calificé sobre 3, 2% lo hizo sobre 1. Finalmente,
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la alternativa K los resultados fueron 58% calificé sobre 5, un 24% valord sobre 4, un

14% calificd sobre 3, un 2% lo hizo sobre 2 y finalmente otro 2% calific6 sobre 1.

Como se puede apreciar en analisis de informacion todos los contenidos estan en la
valoracion alta, esto puede deberse a que estos temas actualmente estan en demanda en
el sistema educativo y ha provocado un cambio permanente en la forma de ensefiar. Los
contenidos desarrollados en la propuesta de formacidn para los docentes tienen el objetivo
de mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje, por lo que es importante el diagnostico
que ha a través de la encuesta se ha obtenido, puesto que sirve como referencia para

implementar los procesos formativos de los docentes.

Pregunta 19: Marque con una (X) las actividades que considera Ud. que pueden ser
realizadas en la propuesta de formacion a educadores para promover el desarrollo
profesional docente, sobre trabajo colaborativo y aprendizajes activos, dirigido al

personal académico de la Unidad Educativa San Francisco de Sales. Seleccione maximo

3 opciones.

Tabla 20.

Actividades para desarrollar la propuesta de formacion a educadores

Item Actividades Respuesta Opcion

a. Talleres presenciales 30 21%
b. Cursos online 37 25%
C. Encuentros 18 12%
d. Conferencias 17 12%
e. Conversatorios 18 12%
f Seminarios 26 18%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Elaboracion propia Molina, F (2021)

Gréfico 19.
Actividades para desarrollar la propuesta de formacion a educadores
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Pregunte 19
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Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Elaboracion propia Molina, F (2021)

Interpretacion: De acuerdo a las respuestas de la encuesta de las actividades que se debe
considerar para ser realizadas en la propuesta de formacién a educadores para promover
el desarrollo profesional docente, sobre trabajo colaborativo y aprendizajes activos los
resultados indican que el 25% desea participar de cursos online, un 21% indica que seria
a través talleres presenciales, un 18% dice que se utilice sumarios, un 12% le gustaria
participar de encuentros, otro 12% indica que seria a través de conferencias, y finalmente
un 12% manifiesta que seria por medio de conversatorios. Con la informacion reunida y
desde el analisis numérico se puede concluir que los docentes tienen una preferencia por
desarrollar su formacion a partir de cursos online o talleres presenciales, ya que son
actividades que tienden a ejecutar distintas experiencias didacticas para que el estudiante
que este caso el docente, pueda adquirir sus conocimientos de una mejor manera, llevando
a qué analice, disefie y ejecute nuevas estrategias que le ayudan en su practica profesional.
Existe un porcentaje bajo que indica que le gustaria participar en actividades que
involucra el dialogo y escucha, estas actividades de compartir experiencias son de ayuda
para que el docente reflexione e incluso se haga una autoevaluacién sobre su desempefio

docente, llevandolo a generar nuevas ideas de cambio en la forma de ensefiar.

Pregunta 20: Marque con una (x) los recursos que considera Ud. que deben ser utilizados
en la propuesta de formaciéon a educadores para promover el desarrollo profesional
docente, sobre trabajo colaborativo y aprendizajes activos, dirigido al personal académico

de la Unidad Educativa San Francisco de Sales. Seleccione maximo 3 opciones.

Tabla 21.
Recursos para desarrollar la propuesta de formacién a educadores
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item Recursos Respuesta Opcion

a. Videos explicativos 30 20%
b. Grupos de trabajo 24 16%
C. Grupos de estudio 10 7%
d. Foros 10 7%
e. Presentaciones 13 8%
f. Plataformas virtuales 34 22%
g. Herramientas Digitales 31 20%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Elaboracién propia Molina, F (2021)

Gréfico 20.
Recursos para desarrollar la propuesta de formacion a educadores

Pregunta 20
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Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales

Elaboracion propia Molina, F (2021)
Interpretacion: los docentes que respondieron a la encuesta sobre los recursos a ser
utilizados en la propuesta de formacién a educadores para promover el desarrollo
profesional docente, sobre trabajo colaborativo y aprendizajes activos deben ser los
siguientes: un 22% manifestd que sea por plataformas virtuales, un 20% dijo que deberian
ser videos explicativos y otro 20% con herramientas digitales, un 16% sefialé que sea a
partir de grupos de trabajo, un 8% indicé que sea por presentaciones, un 7% a través
grupos de estudio, otro 7% indico que sea por foros. Entendiendo la informacion dada se
deduce que los docentes estan interesados en aquellos recursos que les ayuden a conocer,
comprender y desarrollar las capacidades pertinentes de cada uno de los contenidos
expuesto en la propuesta. También se puede indicar que estos medios son conocidos por
los docentes, por situacion actual de pandemia es importante mejorar su uso y poder

elaborar nuevas estrategias que dinamicen las clases de las distintas asignaturas.
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Pregunta 21: Marque con una (x) las estrategias que considera Ud. que pueden ser
utilizadas en el disefio de la propuesta de formacion a educadores para promover el
desarrollo profesional docente, sobre trabajo colaborativo y aprendizajes activos, dirigido
al personal académico de la Unidad Educativa San Francisco de Sales. Seleccione

méaximo 3 opciones.

Tabla 22.
Estrategias para desarrollar la propuesta de formacion a educadores
item Estrategias Respuesta Opcidn

a. Gamificacién 34 19%
b. Aula invertida 30 17%
C. Trabajo en grupos 16 9%
d. Analisis de contenidos 10 6%
e. Ejercicios practicos 26 14%
f. Trabajo colaborativo 26 14%
g. Estudio de casos 12 7%
h. Proyecto de investigacion 10 6%
I.

Disefio de infografias y/o 0
presentaciones 15 8%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Elaboracion propia Molina, F (2021)

Grafico 21.
Estrategias para desarrollar la propuesta de formacion a educadores

Pregunta 21
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Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Elaboracion propia Molina, F (2021)
Interpretacion: Frente a las respuestas dadas en la encuesta se indica que las estrategias
que pueden ser utilizadas en el disefio de la propuesta de formacion a educadores para
promover el desarrollo profesional docente, son: un 19% sea Gamificacién, un 17% aula

invertida, un 14% se realicen ejercicios practicos, 14% a través de trabajo colaborativo,
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un 9% por trabajo en grupos, un 8% realizando infografias y/o presentaciones, un 7%
estudio de casos, un 6% desde el analisis de contenidos y otro 6% indica que sea por
proyecto de investigacion. Las nuevas estrategias como Gamificacion, aula invertida y
trabajo colaborativo son lo que llama la atencién a los docentes realizar, puesto que son
un medio también para aprender y poner en practica con los estudiantes, ademas estas
estrategias proporcionan oportunidades para conocer la diversidad de trabajo que corta la
barrera entre el conocimiento teérico y la realidad, es decir que saber es practico y

funcional en las actividades diarias.

Pregunta 22: Marque con una (x) las opciones de evaluacion de la propuesta de
formacion a educadores para promover el desarrollo profesional docente, sobre trabajo
colaborativo y aprendizajes activos dirigido al personal académico de la Unidad

Educativa San Francisco de Sales. Seleccione maximo 3 opciones.

Tabla 23.
Opciones de evaluacion para desarrollar la propuesta de formacién a educadores
Item Opciones de evaluacién  Respuesta Opcién

a. Examen por cuestionario 21 15%
b. Examen oral 7 5%
C. Entrevista 23 16%
d. Autoevaluacion 29 20%
e. Pruebas objetivas 22 15%
f. Pruebas de ensayo 6 4%
g. Pruebas por temas 17 12%
h Redaccién de ensayo 19 13%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Elaboracion propia Molina, F (2021)
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Graéfico 22.

Opciones de evaluacion para desarrollar la propuesta de formacién a educadores

Pregunta 22
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Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales

Elaboracion propia Molina, F (2021)
Interpretacion: Con respecto a las opciones a desarrollar en la propuesta de formacion a
educadores para promover el desarrollo profesional docente los encuestados dijeron un
20% que sea por autoevaluacion, un 16% por entrevista, un 15% a partir de pruebas
objetivas, y otro 15% indica que sea examen por cuestionario, un 13% indico que la
redaccion de ensayo, un 12% sefial que sea con pruebas por temas, un 5% indicé que se
utilice el examen oral y finalmente un 4% dijo que se por pruebas de ensayo. Desde las
respuestas dadas se concluye que los docentes desean que la evaluacion sea un medio que
les ayude a comprobar el nivel de dominio de conocimiento que han adquirido de los
temas de formacién, por eso un porcentaje alto respondié que desea instrumentos
evaluativos que les permita conocer los resultados de los logros alcanzados como es con
la autoevaluacidn, entrevista y pruebas objetivos. También existen un porcentaje medio
que se quedan con los instrumentos de evaluacion tradicionales donde se mide el grado
de conocimiento que tiene sobre las ideas o nociones de un tema, identificacion de
conceptos bésicos, cualidades, diferencias, etc. Sin embargo, es importante que el docente
conozca Yy realice otras formas de evaluacion que permiten verificar objetiva y

auténticamente el logro del aprendizaje.
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4.2 Principales hallazgos encontrados

Finalmente, después de efectuar el analisis de cada una de las preguntas de la encuesta

realizada a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales, se resume a

continuacion las ideas principales que se han descubierto en la informacion recaudada,

las mismas que brindan un aporte importante en la investigacion del proyecto.

La primera parte de la encuesta permitid conocer la situacion actual de los
docentes en referencia al desarrollo profesional docente en cuanto a trabajo
colaborativo y aprendizajes activos que tienen, para lo cual fue importante
conocer la formacion y el nivel académico que tienen los docentes, ademas de
identificar en qué nivel y areas se desempefian profesionalmente. Los resultados
dan a conocer que la institucion educativa tiene docentes todos con el tercer nivel
de formacion académica, en su mayor parte son licenciados en el area de
educacion, existen un porcentaje bajo de docente con cuarto nivel y que sean del
area de educacion, esta informacion es importante porque permite visualizar el
tipo de educacion que ofrece la institucion, la capacidad que tienen los docentes
para desarrollar sus clases, ademas de reconocer que cuenta con un talento
humano competente para el proceso de ensefianza-aprendizaje en cada uno de los
niveles y areas educativas. Sin embargo, el bajo porcentaje de docentes con cuarto
nivel esto se convierte en un factor de estudio posterior para conocer las razones

que tienen los docentes para buscar una especializacion.

La segunda parte de la encuesta brinda informacion sobre las estrategias
pedagdgicas que actualmente emplean los docentes para impartir sus clases, lo
que se puedo conseguir claramente es que los docentes usaban medios
tradicionales para la ensefianza en sus clases, pero por la situacion de la pandemia
de COVID 19 tuvieron que asumir la utilizacién de nuevos recursos educativos
para lograr alcanzar con los objetivos de ensefianza. Por lo que la encuesta indica
que la virtualidad es el medio con el cual actualmente los docentes trabajan,
utilizan diversos recursos para planificar, organizar, desarrollar y evaluar los
aprendizajes de las asignaturas que son responsables de ensefiar. Ademas, desde
la informacion analizada se puede concluir que el docente de la Unidad Educativa
San Francisco de Sales es consciente de la importancia de aprender y trabajar

desde la virtualidad puesto que los estudiantes de hoy en dia necesitan ampliar su
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conocimiento y transformar su saber en nuevas propuestas de desarrollo y

bienestar personal y social.

La tercera parte de la encuesta directamente demostro el interés que tienen los
docentes por crecer en el conocimiento de nuevas formas y métodos de ensefianza,
existe una poblacién docente considerable que tienen las nociones bésicas de las
nuevas propuestas, pero hay otra parte que no conoce sobre las metodologias
actuales; este indicador de interés y desconocimiento permite que el proyecto de
investigacion haga valido la propuesta de formacion a educadores para promover
el desarrollo profesional docente, sobre trabajo colaborativo y aprendizajes
activos. De este modo se comienza un proceso innovador que permite a los
docentes actualizarse, conocer y desarrollar cambios en su forma de ensefiar,
entendiendo que la educacion actual esta basada en la investigacion y la accion,
un pilar también que lo propone el Bachillerato Internacional, programa educativo

que se implementd en la institucion en el 2018.

Finalmente, su motivacion a que la institucion educativa cuente con el plan de
formacién docente, que hace referencia al objetivo cuarto de la propuesta de
investigacion, es un indicador que impulsa a la planificacion, organizacién y
ejecucion del proyecto. El sistema educativo actual ha implementado nuevas
estrategias en el proceso de ensefianza-aprendizaje y para muchos maestros al no
tener conocimiento de cdmo funcionan se ha convertido en un desafio de aprender
para poder incluir en sus aulas, ademas la institucion al contar con programa del
Bachillerato Internacional el mismo que utiliza metodologias activas para
desarrollar un aprendizaje basado en el pensamiento, problemas, social e
innovador; se ha convertido en una exigencia de saber y trabajar con dicha forma
de ensefianza. Por lo tanto, los docentes dieron a conocer que es importante tener
un espacio que les permite crecer en los conocimientos de las nuevas
metodologias educativas, en especial aquellos que hacen de sus clases un espacio

de aprendizaje participativo.
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CAPITULO V
PRESENTACION DE LA PROPUESTA
5.1 Descripcion de la Propuesta

La educacion actual estda marcada por nuevos desafios sociales que exigen a las
instituciones educativas fiscales, fiscomisionales, municipales y particulares ofrecer un
servicio de educacion integral y de calidad, contar con personal docente capacitado y con
los recursos necesarios para desarrollar las actividades de aprendizaje significativo. De
manera que es importante que los estudiantes desarrollen habilidades de aprendizaje
donde ellos sean protagonistas del proceso educativo, para esto es necesario implementar
estrategias activas y dinamicas que permiten fortalecer la actitud participativa y critica en
la construccion del conocimiento. Es decir que el estudiante sea capaz de forjar
experiencias de aprendizaje que le ayudan a comprender su entorno, a evaluar su propio

trabajo y el de los demas, y tomar decisiones de mejora.

Por esta razon la presente investigacidn expone la propuesta de formacién a educadores
para promover el desarrollo profesional docente, sobre trabajo colaborativo y
aprendizajes activos, dirigido al personal académico de la unidad educativa, San
Francisco de Sales durante el afio lectivo 2020-2021, con la finalidad de mejorar e innovar
los conocimientos a través de la investigacion que permite visualizar la necesidad de
incorporar nuevas estrategias pedagdgicas para el desarrollo de la actividad educativa,
ademas de fortalecer los espacios de trabajo colaborativo entre educadores generando asi,
recursos gque contribuyen a mejorar la calidad educativa de la institucion y cumplir con la
mision de colocar en la sociedad ciudadanos capaces de contribuir a crear un mundo

mejor y mas pacifico.
5.2 Justificacion de la Propuesta

El actual perfil del docente nace de los requerimientos de la educacion del siglo XXI,
que requiere el conocimiento de estrategias de ensefianza que sean activas y participativas
y que promuevan experiencias de aprendizajes significativos e innovadores. Frente a esta
necesidad surge la propuesta de un espacio permanente para la formacion docente en la
Unidad Educativa San Francisco de Sales, institucion que al estar avanzando con el
proceso de Bachillerato Internacional requiere que los docentes de todos los niveles

educativos tengan un dominio de conocimiento de nuevas estrategias educativas, las
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mismas que ayudaran a mejorar los procesos de ensefianza dando como resultado una

educacion de calidad.

Es importante reconocer que la formacion docente ayuda a mantener actualizados a los
maestros de las necesidades de ensefianza-aprendizaje que aparecen en los estudiantes,
puesto que cada generacion es diferente. Un docente debe estar al tanto de las nuevas
herramientas tecnoldgicas, investigaciones sobre su area de ensefianza, técnicas de
aprendizaje que permitan desarrollar conocimientos activos y participativos, también de
aquellas modalidades ensefianza que involucran al estudiante a desarrollar habilidades de

trabajo colaborativo y pensamiento critico.

Contar con docentes preparados es sindnimo de progreso, excelencia educativa, y un
mejor desempefio laboral, los conocimientos nuevos que adquieren los profesores son
aplicados en el aula, dando como resultados estudiantes motivados por aprender y
construir conocimientos. Es por esta razon que la formacién docente debe ser un espacio
institucional que permita desenvolver las nuevas capacidades investigativas y
multidisciplinarias del profesional en pro de la excelencia humana y académica de los

miembros de la institucion.

5.3 Objetivos de la Propuesta

Mejorar el desempefio profesional docente desde el trabajo colaborativo y

aprendizajes activos.

e Establecer los principales métodos, estrategias y recursos pedagdgicos que se

emplean en educacion desde trabajo colaborativo y aprendizaje activo.

e Potenciar las habilidades, técnicas y conocimientos sobre el trabajo colaborativo

y aprendizajes activos.

e Disefiar planificaciones micro curriculares en areas de conocimiento desde el

trabajo colaborativo y el aprendizaje activo.

5.5  Beneficiarios de la Propuesta

Los beneficiarios de la propuesta de un plan de formacion sobre el trabajo colaborativo
desde el enfoque del aprendizaje activo, son los docentes de la Unidad Educativa San
Francisco de Sales, actualmente 60 docentes. La institucion se ha caracterizado por

ofrecer a la sociedad quitefia una educacion de alta calidad, fundamentado en valores
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humanos y cristianos que orientan los ideales de los futuros profesionales a construir una
nueva sociedad que impulse el de desarrollo y ayuda social, en especial pensando en
aquellos que no tienen las mimas oportunidades de crecimiento econémico, educativo,

laboral, etc.

La Unidad Educativa se ha caracterizado por estar siempre actualizada en las exigencias
que la educacidn tiene con el paso del tiempo, es asi que desde hace tres afios implementd
en su oferta educativa el proceso del Programa de Bachillerato Internacional que tiene el
objetivo de formar personas con una excelente amplitud y profundidad de conocimientos
y al mismo tiempo crezcan fisica, emocional y éticamente; ademéas hace un afio se
establecio las bases para el trabajo en Red de las instituciones educativas regentadas por
la Congregacidon de Hermanas Oblatas de San Francisco de Sales con la finalidad de
fortalecer la identidad educativa a través de estrategias evangelizadoras que motiven a los
nifios, nifas y adolescentes a responder a los nuevos desafios sociales de valores humanos
y cristianos que construyen lazos de fraternidad. Los puntos mencionados anteriormente
se han convertido para los docentes en referentes para generar nuevos conocimientos
(formacidn) y experiencias (compartir con otros) ampliando la necesidad de impulsar los

procesos de cambio e innovacion educativa.

5.6  Periodo de ejecucion de la propuesta
El periodo para realizar la formacion de docentes se plantea que sea al antes de comenzar
el afio lectivo, puesto que en esta etapa los maestros estan motivados, se proyectan a

nuevos objetivos, planes, estrategias, normas y habitos de trabajo.
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Tabla 24.

Cronograma de Formacion

Tiempo . . . . .
Actividad Dial  Dia2 Dia3  Dia4 | Dias

Nociones y conceptos
aprendizajes activos

Estrategias de Aprendizaje Activo --

Nociones y conceptos de trabajo
colaborativo

Técnicas Trabajo Colaborativo -

Elaboracion propia Molina, F (2021)

5.7  Metodologia de la Propuesta

Esta propuesta para su disefio e implantacion utiliza la estrategia de trabajo colaborativo
desde el enfoque del aprendizaje activo, que consiste en utilizar técnicas que involucren
a los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje logrando generar una
adquisicion del conocimiento significativo. De igual manera se tiene una vision diferente
del rol del docente en su actividad educativa, es la persona que acompafia en todo
momento el proceso de ensefianza-aprendizaje de la siguiente manera: explica, resume,
unifica ideas, y realiza retroalimentacion del contenido que se esta estudiando. El docente
es quien lleva al estudiante a pensar de una manera conceptual y préactica, es decir induce
a que sus estudiantes reflexionen los conocimientos para que estos sean incorporados en
ambitos de la vida cotidiana, de esta manera la educacién cumple su objetivo de formar
personas capaces de pensar de forma critica, activa, creativa e innovadora, ademas que
puedan gestionar soluciones a los problemas sociales desde la construccion de nuevos

modelos econdmicos, politicos y éticos.

En el Curriculo Nacional del Ecuador (2016) expone la importancia de utilizar las

estrategias de aprendizaje activo y trabajo colaborativo de la siguiente manera:

Se fomentara una metodologia centrada en la actividad y participacion de los estudiantes
que favorezca el pensamiento racional y critico, el trabajo individual y cooperativo del
alumnado en el aula, que conllevé la lectura y la investigacion, asi como las diferentes
posibilidades de expresion. El aprendizaje debe desarrollar una variedad de procesos
cognitivos. Los estudiantes deben ser capaces de poner en practica un amplio repertorio
de procesos, tales como: identificar, analizar, reconocer, asociar, reflexionar, razonar,
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deducir, inducir, decidir, explicar, crear, etc., evitando que las situaciones de aprendizaje
se centren, tan solo, en el desarrollo de algunos de ellos (p.14)

En base a la investigacion realizada para cumplir con el ideal educativo institucional y
nacional, es importante entonces ofrecer a los docentes los recursos que le permitan
conocer, aprender y practicar estas estrategias educativas nuevas e innovadoras como son:
Aprendizaje Basado en el Pensamiento, Aprendizaje Basado en problemas, Aprendizaje

Basado en Proyectos, Aprendizaje Colaborativo, Aprendizaje social y emocional.

5.8  Planificaciones de la Propuesta

La propuesta de capacitacion de trabajo colaborativo desde el enfoque de aprendizajes
activos se llevara a cabo en la modalidad de taller, método que permite construir espacios
de dialogo, intercambio de experiencias, y una mejor comprension de los contenidos de
estudio. La capacitacion estd compuesta por cinco talleres, cado uno con su respectiva
planificacion, cada taller contiene de dos a tres contenidos previamente seleccionados
desacuerdo a las necesidades que tienen los docentes de la Unidad Educativa San

Francisco de Sales.

Las actividades propuestas estan encaminadas a trabajos grupales, dindmicas de
interaccion y exposicion de contenidos por parte de los participantes de los talleres;
ademas segun el enfoque de los aprendizajes activos siempre existe una retroalimentacion

por parte del facilitador y exposicion de los conceptos e ideas base.
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Tabla 25.
Cuadro de planificaciones de la formacién
TALLER N°1

Aprendizaje Activo

Objetivo: Reconocer las caracteristicas del aprendizaje activo como estrategia metodoldgica de ensefianza que permite mejorar los procesos de
aprendizaje en todos los niveles de la educacién y areas del conocimiento.

Duracion: 4 horas Modalidad = Presencial/Online |n|c_|o del afio
lectivo

Contenido Actividad Estrategias Tiempo Recursos Evaluacién
¢Quéesel Experiencia Actividad focal 30 min Video Cuestionario de
aprendizaje 1. Observar el video: Educacion en Japon motivacional Hoja de preguntas
activo? https://youtu.be/4lpYSDAZ0Jo Lluvia de ideas preguntas estructuradas/

Dialogo de experiencias Quizziz
2. Conversatorio en parejas- Aprendemos Trabajo en grupos
dialogando:

- ¢Cual es la finalidad de la educacion?

- La educacion que ofrecemos ¢promueve la
vision de desarrollo social y proyeccion
profesional?

- ¢COomo mejorar los procesos de aprendizaje de la
institucion?

Plenario del trabajo en grupos

4. Retroalimentacion

w
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Contexto Exposicion 1h30 min  Presentacion

5. Exposicién del tema de estudio Trabajo en grupos del tema de
a. Definicion de Aprendizaje Activo Dialogo de experiencias estudio
b. Principales objetivos del Aprendizaje Activo Hoja de
c. El Aprendizaje Activo metodologia de la trabajo

educacion del siglo XXI

d. Figura del docente en el Aprendizaje Activo
6. Trabajo en Grupos
¢Cdémo puede incorporarse la metodologia del
aprendizaje activo en los procesos de ensefianza de la
institucion?
Completar hoja de trabajo
7. Plenario del trabajo en grupos
8. Retroalimentacion

Tipos de Reflexion Trabajo en grupos 45min Computador
aprendizaje activo = 9. Trabajo grupos Recirculacion de Herramienta
a. Se divide a los docentes en grupos informacion. para
b. Se entrega a cada grupo un documento con la Lectura presentaciones
explicacion de los tipos de aprendizajes activos. Analisis y sintesis de Hoja de
c. Cada grupo tendré que leer el documento, resaltar = términos Estudio

las ideas basicas, y preparar una presentacion para
explicar el tema de estudio.
10. Retroalimentacion

Implementar el Accion Actividad colaborativa 45min Computador
aprendizaje activo  Realizar un ejemplo préctico relacionado con una Construccion de

en el aula asignatura o area de conocimiento. conocimientos.

Conclusiones, El facilitador realizara un feedback de la jornada de Retroalimentacion 30min Cuadro de
Recomendaciones, = formacion, resaltando los puntos clave del tema resumen
evaluacion estudiado.

Elaboracion propia: Molina, F. (2021)
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TALLER N°2

Estrategias de Aprendizaje Activo

Describir las principales estrategias de aprendizaje activo identificando sus caracteristicas de manera conceptual, reflexiva y practica.

Objetivo:
. : . . Inicio del
Duracién: 4 horas Modalidad Presencial/Online afio lectivo
Estrategias
Contenido Actividad Tiempo Recursos Evaluacion
Saludo, Bienvenida, indicaciones de la forma Actividad focal 10min Documento ABP Ficha de
de trabajo motivacional Video observacion:
Uso de esquemas Presentacion PPT del  exposicién
Contexto graficos para presentar tema de estudio
1. Introduccién al aprendizaje basado por la informacion. Hoja de trabajo caja de
proyectos una herramienta para el docente del sorpresas

siglo XXI, en este punto a los docentes se les
recuerda la  importancia de  aplicar
metodologias que le permitan desarrollar en él
y sus estudiantes desarrollo del pensamiento,
creatividad e innovacion.
Experiencia Trabajo en grupos 20min
2. En grupos los docentes observaran el siguiente = Dialogo de
video: 10 Sistemas de Construccion de Casas  experiencias
mas Sorprendentes del Mundo Exposicion
https://youtu.be/wzkCVWmEeGI
3. A continuacion, responderan las siguientes
preguntas:

Aprendizaje
Basado por
Proyectos
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e ;Qué es un proyecto?

e ;CoOmo logramos a través de un proyecto
adquirir aprendizajes?

e Segun el video ¢qué areas de
conocimientos se involucran en el
proyecto de construccion de casas?

e Segun el video ;Cémo el ABP motiva al
estudiante al aprendizaje?

4. En plenario general los docentes comparten
sus respuestas, el facilitador sacara las ideas
en comun que digan los grupos.

5. Retroalimentacion del trabajo

Reflexion Exposicion 25min

6. Exposicion de sobre ;qué es el Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP)?

Presentacion en diapositivas del tema

Accion Trabajo colaborativo ~ 25min
7. Mini proyecto “Construccion de cajitas Construccion de

sorpresa” conocimientos.

Los grupos reciben las indicaciones de que Exposicion

deben seguir un proceso de armar cajitas
sorpresas, identificaran roles, cualidades y
habilidades de los compafieros.
En un tiempo de 5min deben tener el producto
final.

8. Retro alimentacién: EI ABP una metodologia
que favorece a la motivacion del estudio.

Aeranafefe Contexto Trabajo en grupos 10min Hoja de lectura de
P A€ 1 un aprendizaje que promueve mejorar las Recirculacion de UBUNTU
colaborativo -~ . : -
habilidades del trabajo en grupo. informacion.
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e Lecturade la historia de la tribu Lectura

UBUNTU Anélisis y sintesis de
e A npartir de la reflexion que deja la terminos

lectura responder las siguientes Reflexion

preguntas

— ¢ Qué significa trabajar en
grupo?

— ¢Por qué es importante para la
persona desarrollar habilidades
de trabajo grupal?

— ¢Cuéles son las ventajas y
desventajas del trabajo en
grupo?

e Plenario del trabajo en grupos

e Retroalimentacion: el aprendizaje
colaborativo propicia espacios de
desarrollo de habilidades individuales

y grupales.
Experiencia Trabajo Colaborativo
2. Dinémicas de trabajo colaborativo Dialogo de
— Dibujar el mensaje secreto: un experiencias
integrante del grupo dara un Retroalimentacion

mensaje, los demas tendran que
dibujar lo que ha entendido.
Resolver un problema matematico:
los participantes tendran un
problema que resolver, todos
deberéan apoyar a encontrar el
resultado correcto.
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— Recitar un trabalenguas: todos los
miembros del equipo deberan
aprender el trabaja lenguas y en un
tiempo determinado todos diran en
una sola voz.
3. Una vez terminadas las actividades los
integrantes del grupo en plenario general
responderan las siguientes preguntas
e ;Qué aprendizajes dejaron estas
actividades?
e ;Qué habilidades son importantes
desarrollar en el trabajo de equipo?
e ;COmo podemos ayudar a la otra
persona a participar de los retos?
4. Retroalimentacion: El aprendizaje
colaborativo permite ampliar los aprendizajes
y formar las habilidades de relaciones
humanas integrales y asertivas.
Reflexion Exposicion
9. Exposicién de sobre ;qué es el Aprendizaje Resumen
Colaborativo?
Presentacion en diapositivas del tema
—  ¢Qué es el Aprendizaje Activo?
— Importancia del AA
— Clasificacion del AA
— Beneficios del AA
Accidn Trabajo colaborativo
10. Se va a poner en préctica lo que se ha Construccion de
aprendido sobre el Aprendizaje Colaborativo ~ conocimientos.
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Aprendizaje
Basado en
problemas

mediante un ejercicio de expresion y otro de
escucha.

— Expresion: en pequefios grupos se
entrega un rompecabezas (24pzs) el
mismo que deben formar sin poder
hablar, solo a través de expresiones.

— Oral: organizados los participantes en
dos circulos, uno se coloca en el centro
y el segundo rodea al primer circulo,
los integrantes del circulo interior
tendran los ojos cerrados y el exterior
abiertos. Giran de forma contraria, y en
un momento dado, los integrantes del
circulo exterior se describen para que
su compafiero identifique quien esta
frente a él. Este ejercicio se realiza con
5 cambios.

11. Retroalimentacion
Contexto
Para esta parte de la capacitacion el docente debe
tener claro que el Aprendizaje Basado en
problemas, parte un problema real de la vida
cotidiana y la integracién de los conocimientos de
las diferentes areas permitira que el estudiante
logre encontrar una solucion. Por lo que este taller
parte de un ejercicio que estara presente en todo
su desarrollo.

1. Presentacion de la problematica: La mala

alimentacién en tiempos de pandemia.

Estudio de caso 15min
Trabajo en grupos
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2. Los docentes se relinen en grupos para
definir el antecedente problema y posible
solucion.

Experiencia
A los docentes se les explicara los objetivos que
tiene el aprendizaje basado en problemas.

3. Seguidamente con el tema de investigacion
los grupos deberan definir qué temas estan
vinculados con el problema.

4. Estructuraran las preguntas base para crear
los objetivos (1 general y 2 especificos)

5. Redactaran un justificacién donde
expondran la importancia del tema
planteado a solucionar.

Reflexion

En esta siguiente etapa a los docentes se les dara a
conocer el proceso del Aprendizaje Basado en
Problemas, que ya han ido elaborando desde un
inicio:

— Presentacién del problema

— Busqueda de informacién

— Resolucion del problema

Y recalcar en esta retroalimentacion nuevamente
que las tareas del aprendizaje estan basadas en
problemas reales.

6. Los grupos en esta parte del trabajo deben
construir su propuesta de solucién al
problema.

Exposicion 20min
Analisis de medios

Busqueda de 20min
soluciones

Solucioén a problemas
Comunicacion de la

solucién de problemas
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Accidn Exposicion
Seguidamente se les explica el rol del docente y Retroalimentacion
del estudiante en el aprendizaje basado en
problemas ademas de los beneficios que adquieren
durante el proceso.
7. Exposicion de trabajos
8. Conclusiones de lo aprendido en el
desarrollo del ejercicio.
9. Retroalimentacion del todo el trabajo
realizado.
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Objetivo: Describir las principales estrategias de aprendizaje activo identificando sus caracteristicas de manera conceptual,

reflexiva y préactica.

Duracion: 4 horas Modalidad Presencial/Online Inicio del afo
lectivo

Contenido Actividad Estrategias Tiempo Recursos Evaluacion

Aprendizaje Saludo, Bienvenida, indicaciones de la Actividad focal 20min Computador Ficha de

Basado en el forma de trabajo motivacional Video exposicion

Pensamiento Interaccion con la Documento del tema

(Thinking Based Contexto realidad a través de de estudio

Learning) Los docentes siguen conociendo sobre las la conversacion

estrategias de aprendizaje activo, se les Retroalimentacion
recuerda que el taller es practico y la

colaboracion al trabajo es importante, solo asi

se puede entender la importancia de la

aplicacion de estas metodologias.

1. Observar el siguiente video Robert
Swartz: Ensefiando a pensar mejor.
https://youtu.be/QFRWosmu0D4

2. Responder en plenario general las
siguientes preguntas:

— ¢Qué significa pensar?

— ¢Piensas que eres un docente
que ensefia a pensar a sus
estudiantes? si/no porque
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— ¢Como entiende la trilogia del
pensamiento: analitico, critico
y creativo?

—  ¢Qué es la metacognicion?

3. Retroalimentacion: ;qué es el
aprendizaje basado en el
pensamiento?

Experiencia

El aprendizaje basado en el pensamiento es
una estrategia de ensefianza que permite
tomar una decision o resolver un problema,
por medio del siguiente ejercicio los docentes
van aprender cual es objetivo de esta
estrategia.

4. Observar el siguiente video, hay que
prestar atencidn a las reacciones de las
personas que intervienen. Free Hugs
Campaign
https://youtu.be/vr3x_RRJdd4

Reflexién
Desde lo observado en el video, los docentes
realizaran el siguiente trabajo en parejas.

5. Conversatorio en base a las
siguientes preguntas:

— ¢Cuales son las reacciones de
las personas?

— ¢Cudl es la actitud del que
impulsa esta campafia?

— Crees {Qué estas acciones
son vélidas socialmente?

Observacion de
video

Dialogo de
experiencias
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20min


https://youtu.be/vr3x_RRJdd4

6.

Accion

— Serias capaz de impulsar algo
parecido con tus estudiantes.
Retroalimentacion: ;Como funciona
el aprendizaje basado en el
pensamiento?

En esta siguiente parte del taller el docente
va identificar cudl es su rol en el aprendizaje
basado en el pensamiento. Para esto se les
entregard un documento con 8 puntos que
son descritos sobre la accion del docente
frente a esta estrategia.

7.

10.

Los docentes se reuniran en 4 grupos,
a cada uno se le entrega 2 puntos
para leer y subrayar las ideas
principales.

Con las ideas identificadas deberan
elaborar un esquema grafico el
mismo que sera presentado en
plenario general.

Los capacitadores tienen un rol
importante, a partir de preguntas
abiertas debera generar en los grupos
argumentacion, interaccion y
reflexion.

Retroalimentacion: el aprendizaje
basado en el pensamiento necesita
que los docentes sean los primeros en
desarrollar habilidades de
pensamiento.

Trabajo
colaborativo
Construccion de
conocimientos.
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Aprendizaje
social y
emocional

Contexto
El presente taller esta direccionado a través
de actividades practicas donde la
comunicacion y colaboracion son clave para
el cumplimiento efectivo de las tareas que se
presentaran.
Un docente debe antes de comenzar a dictar
su asignatura siempre conocer el grupo de
estudiantes con el que va a trabajar, el
reconocer que son personas individuales y
cada uno tienen su forma de aprender. Este
taller tiene este objetivo aprender técnicas de
conocimiento grupal.

1. Dindmica grupal: el anuncio de

periddico docente innovador

— El grupo se le entregara una
cartulina donde deben colocar los
siguientes datos: nombre, valores
que posee, habilidades que tiene
para ensefiar, lema de vida.

— A continuacion, los participantes
se pegaran el anuncio en la
espalda y en el espacio que se
encuentra comenzara una
promocion del talento docente.

— En ciclos de tiempo se reunira en
parejas y conversaran sobre los
aspectos puestos en el anuncio.
¢Qué le llamo la atencion? ¢Por
qué es importante?

Actividad focal 30min
motivacional

Interaccion con la

realidad a través de

la conversacion
Retroalimentacion
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Hojas
Marcadores
Cinta adhesiva o
alfileres
Hoja de trabajo

Cuadro de
planificacion



2. Plenario general ;Qué aprendimos de
nuevo del grupo?
Experiencia
Es importante que reconocer las diferencias,
similitudes y perspectivas de pensamiento de
los integrantes del grupo. Frente a la
dinamica anterior se respondera las
siguientes preguntas:
3. Se forma grupos de trabajo para el
desarrollo de la actividad.

— ¢Por qué es importante
desarrollar habilidades sociales y
comunicativas?

— ¢Cbémo el conocimiento de las
cualidades personales contribuye
al proceso educativo?

— ¢Cbmo se puede desarrollar
habilidades de toma de decisiones
responsables en la educacion?

4. Plenario general: exposicion del
trabajo
Reflexién
5. Presentacion de los conceptos y
caracteristicas del Aprendizaje social
y emocional.
6. Participacion de todos los docentes
con ideas y lectura.
Accidn
7. Los docentes deberan planificar una
dindmica grupal para:

Trabajo en grupos
Dialogo de
experiencias
Exposicion

Presentacion de
Organizadores
graficos

Trabajo
colaborativo
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— Conocimiento de cualidades o  Construccion de
habilidades conocimientos.
— Resolucién de conflictos
— Toma de decisiones
— Control de emociones
Deben elegir un tema y realizar la
planificacion,
Finalmente exponer y aplicar la
dindmica.
8. Conclusiones y Recomendaciones.
Elaboracién propia: Molina, F. (2021)
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TALLER N°4

Trabajo Colaborativo

Conocer la importancia de la estrategia del trabajo colaborativo en los procesos de ensefianza-aprendizaje
Objetivo: como medio para generar nuevas experiencias en la adquisicion de los conocimientos haciéndolos
significativos.

Duracion: 4 horas Modalidad Presencial/Online In|c.|o del afio
lectivo
Contenido Actividad Estrategias Tiempo Recursos Evaluacion
¢Qué es el trabajo Saludo, Bienvenida, indicaciones de la Actividad focal 45 min Computador Ficha de
colaborativo? forma de trabajo motivacional PPT observacion:
Interaccién con la presentacion de
Contexto realidad a través video

Los docentes del siglo XXI estan llamados a de la
romper las estrategias tradicionales de la conversacion
educacion donde el dictado, la copia o
memorizacion siguen siendo métodos de
ensefianza. En esta siguiente parte del taller se
identificara lo que se conoce por trabajo
colaborativo, mediante lluvia de ideas:

— ¢Qué conocemos sobre trabajo
colaborativo?

— ¢Sabemos cual es la diferencia entre
trabajo colaborativo y trabajo en
grupo?

— ¢Cudl es el objetivo del trabajo
colaborativo en la educacion?
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Elementos del trabajo
colaborativo

1. Presentacion de conceptos: exposicion del
facilitador

Experiencia

El  aprendizaje  colaborativo  permite

desarrollar en los integrantes de un grupo las

habilidades razonamiento, autoaprendizaje y

colaboracion, para esto en grupos de trabajo

los docentes deben leer, analizar, identificar
los problemas y definir las soluciones de un
tema de estudio de proyecto.

2. Preparan una exposicion de su situacion
de proyecto.

3. Expondréan al grupo

4. Retroalimentacion a base de lluvia de
ideas: segln el trabajo realizado ¢cuales
son los elementos del trabajo
colaborativo?

Reflexion

Es importante trabajar en equipo, pero es

significativo el trabajo colaborativo, es uno de

los conceptos que el docente asimila en esta
parte del taller.

5. Observacion del video Asamblea en la
carpinteria
https://youtu.be/diYRTXKMMIO

6. Presentacion del contenido por parte del
facilitador.

Trabajo
colaborativo
Construccion de
conocimientos.
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60 min

Documento para
trabajo grupal


https://youtu.be/diYRTXKMMI0

Estructuracion del
proceso de aprendizaje
colaborativo

Accion
7. Los grupos tendrdn un desafio que

cumplir, deben realizar un video de
conciencia educativa y social. Todas las
indicaciones para la realizacion de este
producto estan en la hoja de trabajo.
Presentacion del video, conclusiones y
recomendaciones.

Presentacién del contenido pasos para el
trabajo colaborativo por parte del
facilitador.

Trabajo
colaborativo
Construccion de
conocimientos.
Retroalimentacion
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90 min

Elaboracidon propia: Molina, F. (2021)



TALLER N°5

Trabajo Colaborativo

Objetivo:

Duracion:

Contenido

Rol del docente
en el trabajo
colaborativo

Conocer la importancia de la estrategia del trabajo colaborativo en los procesos de ensefianza-aprendizaje como medio para
generar nuevas experiencias en la adquisicion de los conocimientos haciéndolos significativos.

4 horas

Actividad Estrategias

Saludo, Bienvenida, indicaciones de Actividad focal

la forma de trabajo motivacional
Trabajo en grupo
Contexto Juego

El aprendizaje colaborativo invita a los = Retroalimentacion
docentes a construir un camino de
interaccion y conocimiento colectivo.
En esta etapa de la capacitacion los
docentes a través de actividades de
campo identificaran las caracteristicas
del rol del docente en el trabajo
colaborativo.
— Actividad 1. Globo
aerostatico
Para realizarla se plantea el
siguiente escenario: el equipo se
encuentra en un  globo
aerostatico y son los Unicos
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Modalidad Presencial/Online
Tiempo Recursos
60min Hojas
Cartas con iméagenes
PPT del tema

Inicio del afio
lectivo

Evaluacién

Ficha de
observacion:
exposicion



sobrevivientes de un cataclismo
mundial. Cada uno tiene un rol
distinto (profesor, medico, cura,
activista, granjero, nifio, joven,
etc.). En algun punto el globo
comienza a descender por
exceso de peso y alguien debe
bajarse voluntariamente. ;Quién
lo hard? El equipo debera
discutir y tomar una decision
antes de que termine el limite de
tiempo. (Lorenzo, 2021)
Retroalimentacidn a partir de las
preguntas: ¢Quién ayudo a
dirigir la toma de decisiones?,
(Como fue la actitud de la
persona?, ¢Qué criterios
consider6 para que sea una
decision unénime y acertada?

Actividad 2. Cartas e historias
Se dividen en 4 grupos a quienes
se les entrega un paquete cartas
con distintos dibujos, 4 hojas y
pinturas. Se debe repartir las
cartas a los integrantes. El
primer integrante del equipo
tomaréd sus cartas y con ellas
construird una historia, lamisma
que escribird en las hojas.
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Luego, pasara las hojas al
siguiente compafiero, el hara el
mismo procedimiento anterior,
siempre dando continuidad a
inicio de la historia, y asi sera
sucesivamente hasta que todos
los integrantes hayan escrito su
parte de la historia. Finalmente
deberan colocar un titulo y hacer
la portada de su historia.
(Lorenzo, 2021)

— Retroalimentacion a partir de las
siguientes preguntas ¢Quién
guio laactividad?, ;Cémo fue su
participacion para qué la historia
lograra tener una légica?, ¢qué
es lo importante para la alcanzar
el objetivo de esta actividad?

— Presentacion de conceptos por
parte del facilitador

Rol del estudiante Experiencia

en el trabajo
colaborativo

El aprendizaje colaborativo permite
integrar a las personas para la
realizacion de actividades y en
conjunto se genere el conocimiento
significativo permitiendo que los pares
generen creatividad, motivacion y
responsabilidad. Para esto los docentes
observaran el siguiente video: Un viaje
por la innovacion educativa

Observacion de un
video

Dialogo de
experiencias
Retroalimentacion
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Video



(documental)
https://youtu.be/3yhitAWrX4A

Reflexion

Después de ver el documental los
docentes a través de lluvia de ideas
responderan las siguientes preguntas:

¢Como se debe preparar al
grupo para un trabajo
colaborativo?

¢Qué técnicas se deben utilizar
para el trabajo colaborativo?

¢ Cuales son los efectos del
aprendizaje colaborativo con
los estudiantes?

Presentacion de conceptos por parte
del facilitador

Estrategias para Accién

promover el -
trabajo
colaborativo

Los docentes han tenido una
jornada donde se ha
desarrollado diversas técnicas
de trabajo grupal, ahora tendran
el desafio de elaborar una
presentacion grupal acerca de un
tema  especifico de los
aprendizajes activos, desde la
informacidn entregada o pueden
buscar mas bibliografia.

Deberan elaborar un material
visual que resuma lo aprendido

Exposicion del
tema por medio de
organizadores
gréaficos.

Trabajo
colaborativo
Construccion de
conocimientos.
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90min

Una computadora por
grupo


https://youtu.be/3yhitAWrX4A

sobre los aprendizajes activos,
beneficios, roles, etc.
Finalmente, en exposicién daran
a conocer el trabajo realizado,
generando un dialogo que
permita profundizar los temas
trabajados.
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5.9  Evaluacioén de la Propuesta

La evaluacion de la propuesta permite identificar el cumplimiento de los objetivos
propuestos en el desarrollo de los talleres de capacitacion docente. Segun Hurtado (2010)
indica que “la evaluacion es la actividad que se realiza para apreciar la mayor o menor
efectividad de un proceso, en cuanto al cumplimiento de los objetivos, en correspondencia
con el contexto en el cual ocurre el evento” (p.655), es decir los instrumentos de
evaluacion permitiran conocer la satisfaccion del conocimiento adquirido por parte de los

docentes.

Ademas, durante el desarrollo de los talleres estan presentes pequefios instrumentos que
van valorando el cumplimiento de cada uno de los contenidos como lo recomiendo
Hurtado (2010) “la evaluacion del desarrollo corresponde al estadio interactivo y tiene
que ver con el seguimiento durante la aplicacién de la propuesta. Incluye la valoracién de
las actividades realizadas y su correspondencia con lo planificado, asi como la deteccion

de resultados parciales, sobre la marcha.” (p.656)

Tabla 26.
Evaluacién del contenido del taller

Unidad Educativa San Francisco De Sales
Taller de Formacion Docente en Trabajo Colaborativo y Aprendizaje Activo
Evaluacion de los talleres

Docente:

Area de desempefio:

Nivel de ensefanza:

Fecha:

Criterio de evaluacion:

5: Totalmente Satisfactorio
4: Muy Satisfactorio

3: Satisfactorio

2: Poco Satisfactorio

1: Nada Satisfactorio

ACTIVIDAD

Taller 1: Aprendizaje Activo

¢Qué es el aprendizaje activo?

Tipos de aprendizaje activo

Implementar el aprendizaje activo en el aula
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Taller 2: Estrategias de Aprendizaje Activo

Aprendizaje Basado por Proyectos

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje Basado en problemas

Taller 3: Estrategias de Aprendizaje Activo

Aprendizaje Basado en el Pensamiento

Aprendizaje social y emocional

Taller 4: Trabajo Colaborativo

¢Queé es el trabajo colaborativo?

Elementos del trabajo colaborativo

Estructuracion del proceso de aprendizaje colaborativo

Taller 5: Trabajo Colaborativo

Rol del docente en el trabajo colaborativo

Rol del estudiante en el trabajo colaborativo

Estrategias para promover el trabajo colaborativo

Elaboracion propia: Molina, F. (2021)
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Tabla 27.

Evaluacién del desarrollo del taller

Unidad Educativa San Francisco De Sales
Taller de Formacién Docente en Trabajo Colaborativo y Aprendizaje Activo
Evaluacion del Desarrollo de los Talleres

Docente: Area de desempefio:

Nivel de ensefianza: Fecha:

Criterio de evaluacion:
5: Excelente

4: Muy Bueno

3: Bueno

2: Regular

1: Malo

Criterio

Planificacion

En general, ;Qué valoracion le da al desarrollo del taller?

¢Qué tan adecuadas le parecieron las actividades del taller?

¢Queé tan claros fueron los objetivos del taller?

¢Qué tan organizado le parecio el taller?

Facilitador

En general, ;Qué valoracion le da al instructor del taller?

¢Qué tan clara fue la forma de comunicacion del facilitador?

¢Qué nivel de conocimiento tiene el facilitador al respecto del
tema del taller?

¢Cbémo fue la relacion facilitador — participantes durante el
proceso del taller?

Tiempo

En general, ;/Qué valoracion le da a los tiempos empleados en el
desarrollo de las actividades del taller?

Recursos

En general, ;Qué valoracion le da a los recursos utilizados en el
desarrollo del taller?

¢Qué tan innovadores fueron los recursos utilizados en el taller?

Elaboracion propia: Molina, F. (2021)
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CONCLUSIONES

Los docentes actualmente tienen el desafio de crear espacios de aprendizajes que sean
significativos y respondan a las necesidades educativas de sus estudiantes, es decir que
sepan utilizar estrategias que desarrollen las habilidades y destrezas, intereses y
motivaciones del conocimiento impartido en el aula. Por lo que, la formacion permanente
que ayuda a estar actualizado de estos nuevos métodos, técnicas y estrategias educativas
debe ser considerado un aspecto institucional consolidado durante el afio lectivo, ademas
que el compromiso y la responsabilidad de los docentes a participar de este espacio debe
ser entendido como la oportunidad de crecer profesionalmente para hacer de su praxis

educativa un servicio de calidad.

Es asi que frente al primer objetivo que era diagnosticar la situacion actual referida al
desarrollo profesional docente en cuanto a trabajo colaborativo y aprendizajes activos que
tienen los educadores, de la Unidad Educativa “San Francisco de Sales”, ubicada en la
ciudad de Quito, durante el afio lectivo 2020-2021, la investigacion dio a conocer que el
nivel de conocimiento que tienen los docentes sobre las estrategias de aprendizaje activo
es bueno, es decir conocen las nociones basicas de qué son y cudles son sus beneficios,
sin embargo aun falta desarrollar el cémo se debe aplicar de manera eficaz en una clase
para que cumpla con el objetivo de ampliar las habilidades y destrezas significativas
ademas de incrementar en los estudiantes el gusto por aprender. Los docentes han
expresado la importancia de conocer y contar con las herramientas que les ayude a aplicar
este tipo de estrategias que son medios importantes en la educacion de esta generacion de

nifos, nifas y jovenes.

El segundo objetivo especifico que era caracterizar las estrategias pedagogicas que
actualmente emplean los docentes de la Unidad Educativa “San Francisco de Sales”,
permitid conocer que la mitad de docentes de la institucion aun utilizan estrategias
educativas tradicionales que se enfocan en transmitir conocimientos de forma expositiva
es decir el profesor habla y el estudiante escucha de forma pasiva, acumulacion de
trabajos (tareas) que llega en ciertos momentos a desmotivar al estudiante en su desarrollo
de aprendizajes; estas estrategias también son de estudio temporal, es decir recuerdan el

contenido por el momento de evaluaciones, se puede decir incluso que el sistema
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educativo centra al estudiante en una mentalidad de aprobar exdmenes y tener buenas
calificaciones. Sin embargo, también la investigacion dio a conocer que la situacién
educativa por la pandemia del Covid 19 impulso a que los docentes buscaran nuevas
formas de ensefiar, puesto que, la educacion se transformao a ser virtual, ya no hubo salén,
sino una computadora con internet, es asi que este suceso se convierte en un verdadero
desafio para implementar nuevos recursos educativos transformando el rol del docente y

del estudiante.

El tercer objetivo especifico que era explicar los factores asociados al desarrollo
profesional docente en los educadores de la Unidad Educativa “San Francisco de Sales”,
indica que los espacios de capacitacion docente en la institucidn son necesarios porque
permiten estar en constante actualizacion de las necesidades educativas que se presentan
afio a afio, ademas de mejorar las competencias profesionales y alcanzar que las
habilidades y destrezas de aprendizaje sean alcanzadas de una manera innovadora,
creativa y participativa. La formacion docente por lo tanto se convierte en un proyecto
importante para establecer institucionalmente, puesto que articula nuevos conocimientos
de ensefianza donde la investigacion y la practica educativa permiten afrontar de mejor

manera los retos constantes de la educacion.

Finalmente, el cuarto objetivo, generar una propuesta de formacion a educadores para
promover el desarrollo profesional docente, sobre trabajo colaborativo y aprendizajes
activos, dirigido al personal académico de la unidad educativa, San Francisco de Sales
durante el afio lectivo 2020-2021, desde la investigacion realizada se determiné que es
factible ponerlo en ejecucion. Los docentes manifestaron la importancia de estar
actualizados en temas de educacién, las generaciones de nifios, nifias y adolescentes
cambian y traen consigo nuevos conocimientos que es importante orientarlos para que
sirven como aporte de desarrollo humano. La formacion docente tiene como objetivo
ampliar el conocimiento de destrezas, estrategias, medios, recursos, etc. que son
utilizados cotidianamente en el desarrollo de una clase, y hoy mas por la pandemia del
COVID 19 que abrié un panorama amplio sobre las necesidades y desafios educativos

que no esta centrado solo en el conocimiento sino en la formacién integral de la persona.
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RECOMENDACIONES

o Es importante fortalecer los espacios de formacion docente porque permite que
las competencias y aptitudes educativas se transformen logrando que los conocimientos
pasen de ser una teoria estatica a dinamica, es decir que los docentes llevan todo su
proceso de ensefianza-aprendizaje a una praxis que genera experiencias y desarrollo de
pensamiento.

o Las actividades planteadas en el taller de formacién docente deben tener un
seguimiento de su aplicacion en las aulas, puesto que es la evidencia de que se asumio
significativamente lo aprendido en el tiempo de capacitacién. Es decir, este seguimiento
debe tener el objetivo verificar la calidad de los temas trabajados desde la observacion
del ejercicio docente post taller, demostrando en sus actividades la motivacion, el interés,
y la innovacion por parte de los docentes y estudiantes en el momento de su desempefio
educativo.

o El trabajo colaborativo y las estrategias de aprendizaje activo son medios que
permiten enriquecer el conocimiento de la educacion a través del compartir experiencias,
por lo que se recomienda que la institucion educativa a mas de los espacios de formacion
genere otros donde puedan seguir fortaleciendo la comunicacion, integracion y trabajo
grupal. Desarrollando estas actividades se ayudara a mejorar las competencias antes
mencionadas ademas de renovar las relaciones laborales.

o La propuesta de investigacion ademas de ofrecer una vision tematica sobre los
beneficios del trabajo colaborativo y las estrategias de aprendizaje activo, es un recurso
de informacion para los docentes sobre como perfilar el rol de guia educativo, es decir,
reconocera cual es su rol en el salon de clases, planteara diferentes estrategias educativas
para que los estudiantes sean protagonistas del desarrollo del conocimiento. El docente
guia el proceso para que se logre cumplir el objetivo del trabajo propuesto y ayuda que el
estudiante descubra sus habilidades y capacidades en los retos y exigencias de la
educacion.

o En base al trabajo de investigacion se recomienda que, para continuar con el
proceso de mejoramiento profesional es importante que las instituciones educativas
busquen alternativas o alianzas para realizar estudios de educacion superior y
especializacion, este factor permite que los procesos de aprendizaje-ensefianza siempre

respondan a las necesidades educativas actuales.
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o En base a los resultados sobre el trabajo colaborativo entre docentes, es importante
crear ambientes que favorezcan este método de desarrollo personal y laboral, por lo que
se recomienda que las instituciones educativas, directamente Vicerrectorado,
Coordinacion académica y talento humano estructuren plan de trabajo con orientaciones
y herramientas que apoyen el proceso del trabajo colaborativo en la construccién del
conocimiento y la adquisicion de experiencias para la mejora continua. Este aspecto del
trabajo investigativo es muy importante seguir estudiando para comprender la objetividad
que tiene actualmente en la educacion. Por su forma y estrategias el trabajo colaborativo
permite al grupo de docentes visualizarse como comunidades de aprendizaje profesional,

dejando a aun lado el sentimiento de individualismo o grupo selectivo.
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ANEXOS

Encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales

PUCE-Facultad de Ciencias de la
Educacion

MAESTRIA EN INNOVACION
EDUCATIVA

Cuestionario para los docentes de la Unidad Educativa San Francisco de Sales
Este instrumento tiene como propdsito recopilar informacion que permita generar la propuesta de formacién
docente desde el enfoque del aprendizaje active y trabajo colaborative, dirgideo al personal académico de la
Unidad Educativa San Francisco de Sales, ubicada en la ciudad de Quita.
Indicaciones:

La encussta tiene 23 preguntas

S
PUCE

Al =er un instrumento con fines académicos no es necesario que dé a conocer sus datos personales, sclo la
asignatura que tiene a cargo y el nivel educativo en el cual se desempena.
Lea cada una de las preguntas con atencian y responda con sinceridad.
Margue |3 alternativa con la cual se encuentre identificado.
Gracias por su colaboracidn,
1.5eleccione &l tipo de formacion academica profesional gue Ud. posee: *
Ternologo
Lacencmscks
Iregeniera

Magisber

2. Seleccione & tipo de formacion académica en el drea de educacion gue M. poses:
Tecnologia en el campo de la educacian
Laoemossbura e o TP O LD O R0

Masstria &n el campo de la educacian

. Seleccione 2l nivel educative en el gue usted se desempernia como docente dentro de la
Unidad Educativa 5an Frandisco de Sales. *

[

Preparatoria

Basica Hemertal

Basica Mo

Basica Supenor

Bachillerata General Undicaca

Bachillesata Interracianal
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4. Seleccione el grado de motivacion en el desemperio docente en la Unidad Educativa San
Francisco de Sales. *

My desmotreacio (MOD=1)
De=motivada (D=2
Iredeciso {1=3)

Motrsada [MM=4)

My motivado (RkA=5)

. Seleccione &l interés gue Ud. tiene por la formacion permanents ¥ continua en area de
educacidn. *

Muy desinteresado (MD=1]
Deimteressdo (D=2
Iredeciso {1=3)

Infere=sado (=4

Py inberesada {k=5]

&. Seleccione jen qQue espacios de tiempo le gustaria que se programen la formacion
docente? *

Inicia cied ano lectieo
Final del ano lectiva
Uiz vez al mes

Al firal del pardial

Al fimal deld guimestne

T.Indique &l tiempo en que se encuentra vinculado a [a Unidad Educativa 5an Frandsco de
Sales. *

2. Seleccione en el area que se desempenia como docente en la Unidad Educativa San
Francisco de Sales. *

Matematics

Lenpua y Literatura
Ciendias Sociales
Cienrias Maturales
Idicma extramjern
Echucacon fisica y artistica

Redigion
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9. Seleccione &l nivel de conocimiento gue tiene acerca de cada uno de los siguientes
aprendizajes activos: *
Deticknia Resgdar Bus Muy Busnoe Ercolania
Garificacion
(s inrvaimicla

Aprendizaje Sasedo en
il Pesreim o

Aprendizae Sasedo en
probkemas

Aprandizae Basado o
Proyecins

Aprondizae
Colaborativ

Aprendizaje sockly
e hnial

Estudio y discusion de
CRE0E

Agendizaje de sandoo

10. Indique 7ludles son las estrategias didicticas que Ud. utiliza con mas frecuencia en sus
clases?. Seleccions maximo 3 opciones *

Explicacion del terma con realimcdicon e ejercidos
Diehates, comwersabonios

Fartidpacian a travis de lhvia de ideas
Wisualzacion de videos, dooumentales o peliouls
Exposicines

Trabajo indivicual de los estudiantes
Trabajo en grupo

Juegas o eperimentos

1. Indique ;Cudles son las técnicas de aprendizaje que Ud. utiliza con mayor frecuendia en sus
dases?. Seleccione maximo 3 opdones. ©

Trabajo cooperatiea
Presentaciones
Fanel e expertos
Cremcian de medics
Discusion

Esburio de casa
Talleres

Proyecios
Frofdemas

Fodelas memtales
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12 Indigque ;Cusles son las actividades de aprendizaje que Ud. emplea en sus dases?.
Seleccione maximo 3 opcones.

Mermori zacian
Irdagacon
Spciabilizacion
Ejercicios

Juegas

Dialogos
Motisacan
Freguntas y Respuestas
Re=imeres
Analisis y Simesis
Dibrujor

Diisesio de reoursos graficos

13, Indique ;Cudles son los recursos que Ud. utiliza en sus clases?. Selaccione maximo 3
opriones. *

PFizarra tradiciona

Fizarra digite

Froyecior

Computador portatl con intemet
L fisica

Latzray wearbues

Fotocopias

Fichas de trabajo

Flataformas digitales
Herrarmientas digitzles
Maquetas

Papas

14, Indique ;udles son los espacios de formadidn en los gue d. ha participado dentro del
Plan de DEH'!'I:!ID F'rufeﬂ'ul'ﬂl Dacente en la Unidad Educativa 5an Francisco de Sales?.
Seleccione madmo 3 opciones.

Cursoytallenss en o Srea de inberes.

Fartidipacian en corferencias a nivel nacional o imemacional.
Farticpacian en programas de especlizacidn

imtercambia a ctras irstitaxciones de la misma congregadon.
Asistir 3 encuentros e docermes de obras institudones educativees
Realizr smvestigadones para mejorear ks calicksd educativa

Estia de erocfisrza col programa del Bachillerato Internaciona

Talleres scber ka identidad y fikesofia institucianal - congregacianal

15, Indique #Cudl es el valor que considera Ud. gue debe tener un Plan de Formacion Docente
en la Unidad Educativa San Francisco de Sales. Considerando gue 1 es la menor calificacian

¥ 5 es la mdxima calificacion. *
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6. Piensa Ud. que es importante el disefio de una propuesta de formacidn a educadores sobre
trabajo colaborative y aprendizajes activos, para promaver &l desarrollo profesional
docente en la Unidad Educativa 5an Francisco de Sales. =

17 Justifigue la respuwesta dada en la pregunta N6 *

Ezcribia U resgpsasta

2. Valore los objetivos de la propuesta de formacion a educadores, para promaowver 2
desarralla profesional docente sobre trabajo colaborativo y aprendizajes activos, dirigido
al personal académico de la Unidad Educativa San Francisco de Sales. *
Sslprrione la casills correspondiente considerando que 1 es ks menor clifiacion v 5 es la masdimas

calificacion.

Majorar ol cesaimpiio
protesional dooerte:
desde @ rabajs
colalbnrativg
aprendizajies acthag

Diezscribir bos princ pales
Mmoo, earateg las y
TSCLTE0S Pl niaios
fUa 5@ amplean &
eduCaciin g
trabajo colaborative y
aprendifaje Jono.

Potanciar ks
habilidades, thonicas y
conCCimientos sebee gl
trabaja colaboaative ¥
aprendizajes acthas

Disafiar planificaciones
MRS CuThoul eSS
Sreds 49 COMCiTEeTIn
desde &l trabajo
colaborativo y
aprandizaje actko

12 Valore los contenidos de la propuesta de formacion a educadores, para promower &l
desarmollo profesiomal docente sobre trabajo colaborativo v aprendizajes activos, dirigido
al personal académico de la Unidad Educativa San Francisco de Sales.

Seleccione la casillla correspondiente considerande que 1 o3 ky menor calificacion y 5 es la masdma

calificacion.

MGrocos acthes de
aprandizsie

Evaluackan Educativa

Aprendizaje Basado por
Progectos

Aprendizie
ol st orativg

Aprendizaje Basado en
probiemas

Aprendizie Basada an
@l Percamicran

Aprendizaje social y
emocionad

Tecribsas o BoEra T
ST

Uso de kas Tics

Pracuicas Boucatiaes
Innovadaras

Perlagooia Persuasha
[OEFS)

119



20. 5elecciones las actividades que considera Ud. que pueden ser realizadas en la propuesta de
formacion a educadores, para promover & desarrollo profesional docente, sobre trabajo
colaborativo y aprendizajes activos, dirigido al personal académico de la Unidad Educativa
San Francisco de Sales. ©
Sgdpcrione maximo 3 opones.

Talleres presenciake
Cursos anline
Encuentros
Conferencias
Comversatonios

Spminarios

21.5eleccione los recursos que considera Ud. que deben ser utilizados en la propuesta de
formacion a educadores, para promover el desarrollo profesional docente, sobre trabajo
colaborativo y aprendizajes activos, dirigido al personal académico dela Unidad Educativa
5an Francisco de Sales. *
Selpcrione mdximo Jopciones.

Wideos enplicativos

Grupos de estudio
Foros
Presentsciones
Flataformas virbualkes

Hesramientas Digitales

22. Seleccione las estrategias gue considera Ud. que pusden ser utilizadas en el disefio de la
propuesta de formacion a educadores, para promover €l desarrollo profesional docente,
sobre trabajo colaborativo y aprendizajes activos, dirigido al personal académico de la
Umidad Educativa San Frandsco de Sales. =
Sodeccione madximo Jopciones.

Camificacon

Aula imeertida
Trabaijo em grupos
Aralisis de corfenicas
Ejendicios practioos
Trabajo colabomtro
Estudio de casas
Froyecio de investigacian

Dz ce infografias wio presomacones

23. Seleccione las opciones de evaluadion de la propuesta de formadon a educadores, para
promover &l desarrollo profesional docente, sobre trabajo colaborativo y aprendizajes
activos dirigido al personal académico de la Unidad Educativa San Francisco de Sales. *

Sedeccione madximo 3 opciomes.
Exarmen pow cuestiananio
Exzmen oeal
Enkrevists
Autoevaluaciaon
Frueber objetras
Pruehor de ensayo
FPruebes por bemas

Riecscrion de ensayo
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